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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 58/2015

Com a celebragdo do acordo quadro de higiene e limpeza
(AQ-HL-2015), pela Entidade de Servicos Partilhados da
Administracdo Publica, I. P. (ESPAP, I.P.), foi vedada aos
servicos da administracao direta do Estado e aos institutos
publicos que constituem entidades compradoras vincu-
ladas nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°37/2007, de 19 de fevereiro, a adogao de procedimentos
tendentes a contratagdo, fora do ambito do referido acordo
quadro, de servigos abrangidos pelo mesmo.

O atual contrato de aquisi¢do de servigos de limpeza
para o Ministério da Administragdo Interna vigora até 31 de
dezembro de 2015, sendo necessario iniciar as diligéncias
para o langamento de um novo procedimento aquisitivo de
servigos de limpeza, com a duragdo de 24 meses, € com a
possibilidade de renovacio até ao ano de 2018.

Neste contexto, com vista a garantir a contratagdo de
servigos de limpeza, a Secretaria-Geral do Ministério da
Administra¢do Interna, enquanto unidade ministerial de
compras, procede a abertura do procedimento nos ter-
mos do artigo 259.° do Codigo dos Contratos Publicos,
ao abrigo do acordo quadro celebrado pela ESPAP, 1. P, e
os varios prestadores qualificados.

A presente resolucdo autoriza a despesa relativa a aqui-
sicdo de servigos de limpeza para a Guarda Nacional Re-
publicana e para a Policia de Seguranca Publica, no &mbito
do referido procedimento aquisitivo.

Assim:

Nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 17.° e do
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, do n.° 1 do artigo 109.° e do n.° 1 do artigo 259.°
do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n® 18/2008 de 29 de janeiro, da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, don.° 1 do
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artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
e da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Autorizar as entidades adjudicantes constantes do
anexo a presente resolucdo, da qual faz parte integrante, a re-
alizar a despesa com a aquisi¢do de servicos de limpeza, com
recurso ao acordo quadro celebrado pela Entidade de Servigos
Partilhados da Administra¢ao Publica, I.P., até aos montan-
tes nele indicados, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Determinar que os encargos resultantes da aquisi-
¢do referida no niumero anterior ndo podem exceder, para
cada uma das entidades e em cada ano econémico, 0s
montantes constantes do anexo a presente resolugdo, aos
quais acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Estabelecer que a reparti¢do dos encargos relativos
aos contratos a celebrar é assegurada por cada uma das
entidades adjudicantes, nos termos constantes do anexo
a presente resolugao.

4 — Determinar que os encargos financeiros decor-
rentes da presente resolugdo sdo satisfeitos pelas verbas a
inscrever no or¢gamento das entidades referidas no anexo
a presente resolucao.

5 — Estabelecer que o montante fixado para o ano
econdmico pode ser acrescido do saldo apurado no ano
que antecede.

6 — Delegar com a faculdade de subdelegacdo, na
Ministra da Administracdo Interna, a competéncia para
a pratica de todos os atos a realizar no ambito do proce-
dimento referido no n.° 1, designadamente para aprovar
as pegas do procedimento, designar o juri, praticar o cor-
respondente ato de adjudicagdo e aprovar a minuta do
contrato a celebrar.

7 — Determinar que a presente resolug@o produz efeitos
no dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de julho de
2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Reparticdo de encargos por entidades adjudicantes

Unid: EUR
Valor anual (sem IVA)
Entidades adjudicantes (se?;ftla\l/A)
2016 2017 2018
Policia de Seguranga Publica (PSP). . ..................... 3359 321,92 3359 321,92 3359 321,92 10 077 965,76
Guarda Nacional Republicana (GNR)..................... 3282 681,13 3292 734,38 3292 734,38 9 868 149,89
Total .......... ... ... ... ... ... 6 642 003,05 6 652 056,30 6 652 056,30 19 946 115,65

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 59/2015

O Banco Gorringe ¢ um monte submarino situado a
sudoeste do cabo de S@o Vicente, entre duas superficies
abissais profundas: a norte e noroeste, a Planicie Abissal do
Tejo, que atinge profundidades superiores a 5000 metros, e
a sul, a Planicie Abissal da Ferradura, a cerca de 4500 m de
profundidade. O Banco Gorringe eleva-se até proximo da
superficie, com destaque para os dois picos menos profun-
dos: Ormonde, a 48 m, e Gettysburg, a 25 m, apresentando
um relevo submarino de grandes dimensdes e de vertentes
caracterizadas por acentuados e imponentes declives.

Para além da presenca nesta area de diversas espécies de
fauna marinha que constam do anexo II da Diretiva Habi-

tats, como € o caso da tartaruga-comum (Caretta caretta),
espécie prioritaria, e do mamifero marinho roaz (Tursiops
truncatus), ¢ especialmente reconhecido o seu interesse
para a conservagdo de dois tipos de habitat marinhos,
que nesta area apresentam caracteristicas absolutamente
singulares a nivel global.

Com efeito, esta drea integra um grande monte submarino
de estrutura rochosa onde predomina a tipologia do habitat
1170 (recifes), constante do anexo I da Diretiva n.® 92/43/
CEE, do Conselho, de 21 de maio de 1992 (Diretiva Habi-
tats), transposta para a ordem juridica interna pelo Decreto-
Lein.® 140/99, de 24 de abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.* 49/2005, de 24 de fevereiro, e 156-A/2013, de 8 de no-
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vembro. A sua forma irregular, com plataformas, escarpas,
paredes obliquas e sulcos profundos, propicia o depdsito de
areias biogénicas de granulometria grosseira, o que possibi-
lita a ocorréncia de um outro habitat, de sedimento movel,
correspondendo ao tipo de habitat 1110 (bancos de areia per-
manentemente cobertos por agua do mar pouco profunda).

Os valores naturais de elevada relevancia presentes no
Banco Gorringe justificam a sua inclusdo na Lista Na-
cional de Sitios, que ja integra os sitios aprovados pelas
Resolugdes do Conselho de Ministros n.”* 142/97, de 28 de
agosto, ¢ 76/2000, de 5 de julho, ambas alteradas pelas
Resolugdes do Conselho de Ministros n.” 115-A/2008,
de 21 de julho, e 45/2014, de 8 de julho.

A presenga destes valores justifica também que, conse-
quentemente, venha a ser proposto as instancias da Unido
Europeia como Sitio de Importdncia Comunitaria, ao
abrigo da Diretiva Habitats.

A classificagdo desta area, que envolve
2288782,11 hectares de area exclusivamente marinha,
vem assim assegurar uma melhor representatividade dos
atras identificados valores naturais, aos niveis nacional, eu-
ropeu e biogeografico, contribuindo para completar a Rede
Natura 2000 em Portugal, em geral, e no meio marinho, em
particular. A inclusdo deste novo Sitio na Lista Nacional de
Sitios dotara também a Rede Natura 2000 de uma maior
coeréncia, elevando em termos quantitativos e qualitativos
as areas a conservar no meio marinho, e contribuindo de
modo significativo para colmatar as insuficiéncias, reco-
nhecidas por Portugal e pela Comissdo Europeia, de area
designada na regido marinha atlantica.

A proposta de classificagdo do Sitio PTCON0062 —
Banco Gorringe, apresentada pelo Instituto da Conservagio
da Natureza e das Florestas, 1. P., foi alvo de auscultacdo
publica, a titulo facultativo, tendo as participagdes apre-
sentadas sido objeto de ponderagao.

Assim:

Nos termos do n.°3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 140/99, de 24 de abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.** 49/2005, de 24 de fevereiro, € 156-A/2013, de 8 de
novembro, ¢ da alinea g) do artigo 199.° da Constituigao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar a inclusdo do Banco Gorringe na Lista
Nacional de Sitios.

2 — Determinar que a identificacdo cartografica do
Sitio Banco Gorringe ¢ a que consta do anexo I da presente
resolugdo, da qual faz parte integrante, encontrando-se a
mesma depositada, na escala adequada, no Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.

3 — Determinar que a identificac¢do dos tipos de habi-
tats naturais e das espécies da fauna incluidos nos anexos
B-I e B-II do Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.” 49/2005, de 24 de fevereiro,
e 156-A/2013, de 8 de novembro, que ocorrem no Sitio
Banco Gorringe, ¢ a constante do anexo Il da presente
resolucdo, da qual faz parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de julho de
2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO I

(a que se refere o n.° 2)

Codigo: PTCONO0062
Designagao do sitio: Banco Gorringe
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Longitude: 11° 20" 32,4" N

Latitude: 36° 34' 40,6" W

Area (hectares): 2288782,11

Limites — os valores das coordenadas geograficas que
marcam os pontos do poligono do Sitio Banco Gorringe
apresentados em seguida seguem o sistema de referéncia
de coordenadas ITRF 2005 e sdo apresentados em graus,
minutos e segundos decimais. A area foi calculada com
recurso a proje¢do universal Transversa de Mercator asso-
ciada ao sistema.
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ANEXO II

(a que se refere o n.° 3)

Habitats naturais do anexo B-1 do Decreto-Lein.® 140/99,
de 24 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.** 49/2005,
de 24 de fevereiro, € 156-A/2013, de 8 de novembro:

* Bancos de areia permanentemente cobertos por dgua
do mar pouco profunda (1110);

* Recifes (1170).

Espécies da fauna constantes do anexo B-II do Decreto-
-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, alterado pelos Decretos-
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-Leis n.” 49/2005, de 24 de fevereiro, ¢ 156-A/2013, de
8 de novembro:

* Caretta caretta (*) — tartaruga-boba, tartaruga-cabe-
cuda, tartaruga-comum,;
o Tursiops truncatus — roaz, r10az-corvineiro.

(*) Indica os tipos de habitats e espécies prioritarios.

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 60/2015

Com a entrada em vigor do acordo quadro para aqui-
sicdo de refeicoes confecionadas (AQ-RC), celebrado
pela Entidade de Servigos Partilhados da Administracao
Publica, I. P. (ESPAP, I. P.), foi vedada aos servigos da
administragdo direta do Estado e aos Institutos Publicos
que constituem entidades compradoras vinculadas referi-
das no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de
19 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, e pelo Decreto-Lei n.° 117-A/2012, de 14 junho, a
adocdo de procedimentos tendentes a contratagéo, fora do
ambito do referido acordo quadro, de servigos abrangidos
pelo mesmo.

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.), est4 obrigado a celebrar contrato ao abrigo
do referido acordo quadro.

Com vista a garantir a contratagao de servigos de refei-
¢Oes confecionadas para os refeitorios das unidades orga-
nicas das delegacdes regionais e dos servigos centrais do
IEFP, 1. P., por um periodo de 24 meses, entre 1 de janeiro
de 2016 ¢ 31 de dezembro de 2017, pretende o IEFP, 1. P.,
proceder a abertura do respetivo procedimento aquisi-
tivo nos termos do artigo 259.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, ao abrigo do acordo quadro celebrado entre a
ESPAP, L. P, e os varios prestadores qualificados.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 17.°¢ don.® 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, do
n.° 1 do artigo 109.° e do artigo 259.° do Coédigo dos Con-
tratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e da alinea g)
do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho de Ministros
resolve:

1 — Autorizar o Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), a realizar a despesa relativa a
aquisicdo de servigos de refeigdes confecionadas, no valor
total de 8 513 956,94 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal
em vigor, com recurso ao acordo-quadro para aquisi¢do de
refeigdes (AQ-RC), celebrado pela Entidade de Servigos
Partilhados da Administragao Publica, I. P.

2 — Determinar que os encargos resultantes da aquisi-
¢do referida no niimero anterior ndo podem exceder, em
cada ano econdémico, os seguintes montantes aos quais
acresce o IVA a taxa legal em vigor:

a) 2016 — 4 255 680,97 EUR;
b) 2017 — 4 258 275,97 EUR.

3 — Determinar que os encargos financeiros decor-
rentes da aquisi¢do referida no n.° 1 sdo satisfeitos pelas
verbas adequadas a inscrever no orcamento do IEFP, I. P.,
para os anos de 2016 e 2017.
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4 — Delegar, com faculdade de subdelegagdo, no Mi-
nistro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, a
competéncia para a pratica de todos os atos a realizar ine-
rentes ao procedimento referido no n.° 1, designadamente
a competéncia para aprovar as pecas do procedimento,
designar o juri, praticar o ato de adjudicacdo e aprovar a
minuta do contrato a celebrar.

5 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
no dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de julho de
2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 140/2015
de 31 de julho

A Lein.® 23-A/2015, de 26 de margo, introduziu no or-
denamento juridico nacional as modifica¢des necessarias a
transposi¢d@o para a ordem juridica interna das normas pre-
vistas na Diretiva n.® 2014/59/UE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 15 de maio de 2014. Estabelece a lei que
arevogacgdo da autorizacdo da instituicdo de crédito objeto
de resolugdo € obrigatéria nos casos em que o Banco de
Portugal, na aplicagdo de medidas de resolugdo, transfira
apenas parte dos direitos e obrigacdes, admitindo que essa
revogacao nao seja concomitante com a producdo de efeitos
da medida de resolugdo. O diferimento da revogagdo pode
ser necessario a luz das finalidades da medida de resolugéo
e, em qualquer caso, serd sempre uma situagdo normal
no quadro do Mecanismo Unico de Supervisdo, uma vez
que passou a competir ao Banco Central Europeu aprovar
essa revogacao.

Nessas situagdes, que se podem caracterizar como si-
tuacdes de pré-liquidacdo, pois a instituigdo ja ndo esta a
exercer a sua atividade, o principio orientador da resolucdo
consagrado na lei seria subvertido se, no periodo compreen-
dido entre a produg@o dos efeitos da medida de resolucdo
de transferéncia parcial da atividade e a revogacdo da
autorizagdo da instituicdo objeto de resolucdo, os credo-
res desta instituigdo pudessem exercer os seus direitos e
satisfazer os seus créditos fora do processo de insolvéncia.

Por essa razdo, e por tal se afigurar indispensavel ao
cumprimento do principio orientador do regime juridico
da resolu¢do, o Banco de Portugal solicitou ao Governo
a clarificagdo legislativa de que nesses casos, havendo
revogacao diferida da autorizagdo da mesma institui¢ao,
cessa imediatamente a exigibilidade do cumprimento das
obrigacdes por esta anteriormente contraidas.

No novo enquadramento normativo e institucional resul-
tante da entrada em funcionamento do Mecanismo Unico
de Supervisdo e da transposi¢ao da Diretiva n.® 2014/59/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de
2014, esta clarificacdo reforca a seguranca juridica na
aplicacdo de medidas de resolugdo e confere um maior
nivel de protecdo e de equidade entre credores da institui-
¢do objeto de resolucdo, ao assegurar que a satisfagdo dos
seus créditos s6 pode ocorrer no respeito pela hierarquia
de credores, a ser observada no quadro da liquidagdo da
instituigdo.

Foi ouvido o Banco de Portugal.
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Assim:
Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a trigésima sétima alte-
ragdo ao Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Socie-
dades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 298/92,
de 31 de dezembro.

Artigo 2.°

Alteragdo ao Regime Geral das Instituices
de Crédito e Sociedades Financeiras

O artigo 145.°-L do Regime Geral das Institui¢cdes de
Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 298/92, de 31 de dezembro, passa a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 145.°-L

[...]

e e e e e

6—1..

7 — Se nos casos previstos no n.° 2 nio se proceder a
revogacao da autorizagdo da institui¢do objeto de resolugdo
simultaneamente ou em momento imediatamente posterior
a aplicagdo das medidas ai referidas, o cumprimento das
obrigacdes que ndo tenham sido transferidas para um ad-
quirente ou para uma institui¢@o de transi¢go por forga da
aplicagdo das medidas de resolugdo previstas nas alineas a)
e b) don.® 1 do artigo 145.°-E ndo ¢ exigivel a instituigdo
objeto de resolucdo, com excecdo daquelas cujo cumpri-
mento o Banco de Portugal determine ser indispensavel
para a preservagao e valorizagdo do seu ativo.»

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
julho de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Promulgado em 29 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 226/2015
de 31 de julho

O Decreto-Lein.® 115/2015, de 22 de junho, estabelece
os termos e as condi¢des para o acesso e o exercicio da
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atividade de ama e determina na alinea ») don.° l enon.® 2
do artigo 18.° que as amas devem celebrar um contrato
de seguro que cubra os riscos de acidentes pessoais das
criangas, nos termos a definir por diploma proprio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-
-Lein.® 115/2015, de 22 de junho, manda o Governo, pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Soli-
dariedade, Emprego e Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o seguro obrigatdrio
de acidentes pessoais das criangas em ama.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O contrato de seguro de acidentes pessoais das
criangas em ama cobre os danos causados por eventos
ocorridos no domicilio da ama e em locais onde a mesma
se desloque com a crianga para atividades ladicas e de
convivio, durante o horario de permanéncia da crianga
aos seus cuidados, bem como no percurso de ida e de
regresso entre o domicilio e os referidos locais, excluindo
interrupgdes ou desvios a0 mesmo, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito.

2 — O contrato de seguro de acidentes pessoais cobre 0s
danos causados por eventos ocorridos durante a vigéncia
da apdlice, desde que comunicados a empresa de seguros
até 15 dias apos cessacdo do mesmo.

3 — A comunicagio a que se refere 0 nimero anterior
¢ feita a empresa de seguros pelo tomador do seguro ou
pelos beneficiarios.

Artigo 3.°

Coberturas e capitais minimos

1 — O seguro de acidentes pessoais das criangas em
ama abrange os seguintes riscos, por pessoa segura:

a) Incapacidade permanente;

b) Despesas de tratamento, que abrangem assisténcia
médica e medicamentosa;

¢) Despesas com o transporte da crianga sinistrada;

d) Despesas com substituicao e reparagdo de proteses
e ortoteses existentes;

e) Despesas de funeral.

2 — O seguro de acidentes pessoais é contratado por
quantias ndo inferiores as seguintes indicadas:

a) Incapacidade permanente:

i) Incapacidade permanente absoluta — 45 vezes a Re-
muneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG);

i7) Incapacidade permanente parcial — 30 vezes a
RMMG, ponderada pelo grau de incapacidade parcial
fixado;

b) Despesas de tratamento — 10 vezes a RMMG;

¢) Despesas com o transporte da crianga sinistrada — 3
vezes a RMMG;

d) Despesas com substitui¢@o e reparag@o de proteses e
ortoteses existentes — maximo de 10 % do valor das despesas
de tratamento referidas na alinea b) do presente niimero;

e) Despesas de funeral — 5 vezes a RMMG.
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Artigo 4.°
Exclusodes

O contrato de seguro pode excluir acidentes que de-
corram de:

a) Doencga de que a crianga seja portadora, sua profilaxia
¢ tratamento;

b) Cataclismos da natureza, tais como ventos ciclonicos,
terramotos, marmotos e outros fendmenos analogos nos
seus efeitos e, ainda, acdo de raio;

¢) Greves, disturbios laborais, tumultos e ou alteracao
da ordem publica, atos de terrorismo, sabotagem, insurrei-
¢do, revolucdo, guerra civil, invasdo e guerra contra pais
estrangeiro (declarada ou ndo) e hostilidades entre nagoes
estrangeiras (quer haja ou ndo declaracdo de guerra) ou
atos bélicos provenientes direta ou indiretamente dessas
hostilidades;

d) Explosdo ou quaisquer outros fendomenos direta ou
indiretamente relacionados com a desintegragéo ou fusao
de nucleos de 4tomos, bem como os efeitos da contami-
nac¢do radioativa.

Artigo 5.°
Direito de regresso

O contrato de seguro pode prever o direito de regresso
da empresa de seguros, designadamente em relagcdo ao
tomador do seguro, quando:

a) O acidente ocorra em consequéncia de infragdo as
regras de seguranga ou a outras disposic¢des legais ou regu-
lamentos aplicaveis ao exercicio da atividade de ama;

b) Este ndo possua as autorizagdes e certificagdes legal-
mente exigidas quer em relacdo ao exercicio da atividade
de ama, quer em relagdo as instalagdes ou aos equipamen-
tos utilizados para o exercicio daquela atividade;

¢) O acidente resulte de agdes praticadas sobre a crianga
pelo tomador do seguro ou pelas pessoas pelas quais este
seja civilmente responsavel.

Artigo 6.°
Sub-rogacio

O contrato de seguro pode prever o direito de sub-
-rogacdo da empresa de seguros a todos os direitos da
crianga em ama em relagdo a terceiros responsaveis pelo
acidente, até a concorréncia da quantia indemnizada no
ambito das coberturas previstas nas alineas ) ae) don.° 1
do artigo 3.°

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor na data prevista no
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 115/2015, de 22 de junho.

Pela Ministra de Estado e das Financas, Hélder Ma-
nuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, em 27 de julho de 2015. — O Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, Luis Pedro
Russo da Mota Soares, em 23 de julho de 2015.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 141/2015
de 31 de julho

O presente decreto-lei procede a integragdo da missao,
das atribui¢des, do patriménio e dos recursos humanos do
Instituto de Investigag@o Cientifica e Tropical, I.P. (IICT,
I.P.), na Universidade de Lisboa (UL), institui¢do de en-
sino superior publica, com exce¢do do Arquivo Historico
Ultramarino, que transita para a Dire¢cdo-Geral do Livro,
Arquivos e Bibliotecas (DGLAB).

A UL passa a dar continuidade as atividades que foram
até agora desenvolvidas pelo IICT, L.P., designadamente
integrando as colegdes e os projetos cientificos atualmente
na al¢ada do IICT, L.P.

A UL, no respetivo quadro institucional e no ambito
da sua autonomia, prossegue as atribuigdes e atividades
do IICT, L.P., nos dominios da investigag@o cientifica e
do desenvolvimento tecnologico, da formagdo avangada,
da especializacdo, da prestacdo de servigos cientificos
e técnicos a comunidade, da difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e da sua valorizacdo econdmica e
social, bem como da coopera¢do com outras institui¢des
cientificas, nacionais ou estrangeiras, no dominio do apoio
técnico e cientifico a cooperacao com os paises das regides
tropicais.

As ligagdes historicas do IICT, I.P., com a UL criaram,
ao longo dos tempos, uma forte rede de multiplas colabo-
racdes, envolvendo equipas e partilha de equipamentos,
cuja continuidade fica garantida, sem hiatos, sendo con-
servada e disponibilizada a comunidade cientifica a rede
das infraestruturas cientificas do atual IICT, I. P.

A integragdo promovida pelo presente decreto-lei tem,
assim, em vista potenciar as capacidades existentes no
IICT, I. P., com as da UL, institui¢do de ensino superior
com a qual ja partilhava um elevado nimero de proje-
tos — que representam ja mais de metade das receitas
proprias do IICT, I.P. — e que aposta ha longos anos na
sua internacionaliza¢do no contexto europeu, luséfono e
mundial, participando em redes de formagdo e de inves-
tigacdo e desenvolvimento, bem como no intercdmbio
entre estudantes, docentes e investigadores, granjeando
elevado prestigio nacional e internacional pela qualidade
da sua producdo cientifica, da atividade de formacgdo e
qualificagdo de diplomados e de quadros e pela qualidade
e diversidade dos servigos prestados.

Atentas as especificidades e caracteristicas proprias
do acervo documental que integra o Arquivo Historico
Ultramarino, opta-se pela sua integracdo na DGLAB, que
fica responsavel pela respetiva manutengdo e gestdo do-
cumental.

Nesta nova configuracdo, afigura-se de vital importancia
o desenvolvimento de uma estreita articulagdo e proficua
colaboragio entre a UL e DGLAB no que respeita ao Ar-
quivo Histoérico Ultramarino, tendo em vista a continua
valorizagdo do espoélio deste arquivo, em termos de inves-
tigacdo cientifica e de cooperagdo lus6fona.

Da mesma forma, a UL, no exercicio das atribui¢oes
e competéncias em que sucede nos termos do presente
decreto-lei, articula-se com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros, designadamente quando estiver em causa a
execug¢do das politicas nacionais de cooperagao cientifica
e tecnologica com os paises das regides tropicais.
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Constitui, ainda, preocupagdo central do Governo pre-
servar a identidade e o patrimdnio imaterial distintivo do
IICT, L.P.,, salvaguardando o acervo de 130 anos de historia
institucional e de saber tropical, valorizando a capacidade
de investigacdo cientifica e dos respetivos recursos huma-
nos, e assegurando a efetivagdo da mais-valia que o mesmo
representa na politica externa portuguesa.

A transferéncia, para a UL, do «Pavilhdo de Portugal»
e da respetiva «Pala Cerimonial», mediante desafetacdo
do dominio publico hidrico da parcela da margem na qual
se encontravam parcialmente implantados, visa conferir
um uso compativel com a finalidade de interesse publico
destes edificios e com a sua classificagdo como patriménio
cultural, em consonancia com as suas caracteristicas e
equipamentos e com a sua vocagao de espago de referéncia,
cuja estética e singularidade constituem aspetos essen-
ciais a preservar e a potenciar. Este objetivo € assegurado
através de um protocolo a celebrar com a UL, prevendo
a realizagdo de exposic¢des de divulgagdo e promocgdo do
conhecimento nos dominios da energia e ambiente, das
cidades e arquitetura e da lusofonia.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a extingao, por fusdo, do
Instituto de Investigagdo Cientifica e Tropical, I.P. (IICT,
I.P.), e a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 103/2012,
de 16 de maio, que aprova a organica da Dire¢ao-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Artigo 2.°
Extin¢ao, fusio e reestruturacio

O IICT, L.P., ¢ extinto por fusdo, sendo as suas atri-
bui¢des integradas na Universidade de Lisboa (UL) e na
Diregdo-Geral do Livro, Arquivo e Bibliotecas (DGLAB),
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 3.°
Sucessao
1 — A UL sucede, nas seguintes atribui¢oes do IICT, I.P.:

a) Apoiar, cientifica e tecnicamente, a execucdo das
politicas nacionais de cooperacao cientifica e tecnoldgica
com os paises das regides tropicais;

b) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de
desenvolvimento tecnolégico e de cooperacdo, nos do-
minios especificos e relevantes para o desenvolvimento
das regides tropicais;

¢) Conservar e desenvolver o patriménio historico e as
colecdes cientificas relativos as regides tropicais que lhe
esta afeto;

d) Realizar, coordenar e promover estudos e projetos de
investigacao cientifica e de desenvolvimento tecnolégico
previstos contratualmente ou abrangidos pelos protocolos
em vigor;

e) Fomentar o intercambio e a cooperacdo com outros
organismos ou institui¢des cientificas, nacionais ou es-
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trangeiras, por meio de convénios ou de outros acordos,
sobre matérias e assuntos de investigacdo cientifica e de
desenvolvimento tecnoldgico, nas regides tropicais;

f) Fomentar e apoiar a especializacdo ou atualizagdo
cientifica e técnica de quadros necessarios as atividades
de cooperagdo com paises das regides tropicais e, bem
assim, apoiar a realizacdo de a¢des de formacgao, nas suas
areas de competéncia;

g) Conceder, em articulagdo com as entidades compe-
tentes, bolsas para especializacdo ou atualizacao, relativa-
mente as matérias referidas nas alineas anteriores;

h) Colaborar com outras entidades na realizacdo de
eventos internacionais, nos seus dominios de atividade;

i) Promover a difusdo dos conhecimentos, dos resultados
dos trabalhos de investigagdo e das atividades proprias ou
de entidades terceiras com interesse para os seus fins, bem
como, manter e divulgar o acervo documental, cientifico
e tecnoldgico que constitui o seu patrimdnio, através das
novas tecnologias de informagdo e outros meios, nomea-
damente editoriais.

2 — A DGLAB sucede nas atribui¢des do IICT, I.P.,
relativas ao Arquivo Historico Ultramarino no que respeita
a manutencao e atualizagcdo do respetivo acervo docu-
mental.

3 — A UL sucede, ainda, em todos os direitos e obriga-
¢oes, independentemente da sua natureza, de que o IICT,
L.P., seja titular, incluindo a marca «IICT» com exce¢ao dos
dominios do Arquivo Histérico Ultramarino, relativamente
aos quais sucede a DGLAB, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 12.°

4 — O disposto no presente decreto-lei ndo afeta os
contratos celebrados pelo IICT, I.P., pela UL e respetivas
unidades orgénicas, e pela DGLAB, nem constitui altera-
¢do das circunstancias ou variagdo da situacdo patrimonial
da UL e da DGLAB, para efeitos de quaisquer contratos
em que estas sejam parte.

Artigo 4.°
Recursos financeiros

1 — Os recursos financeiros relativos a remuneragoes
certas e permanentes e outras despesas com o pessoal sdo
transferidos para a UL, com excec¢do dos valores respei-
tantes a massa salarial dos trabalhadores que transitem
para a DGLAB.

2 — Por forma a garantir os meios necessarios ao dis-
posto no niimero anterior, o Governo assegura anualmente,
a cada uma das entidades integradoras, a transferéncia de
uma dotacdo correspondente a massa salarial dos trabalha-
dores do IICT, L.P., transferidos e que permane¢am em fun-
¢oes, independentemente da natureza dos seus vinculos.

3 — Os demais recursos financeiros do IICT, I.P., sdo
reafetos a UL.

Artigo 5.°
Critérios de selecao de pessoal

1 — E fixado como critério geral e abstrato de seleio
do pessoal necessario a prossecucdo das atribuigdes da
UL, o desempenho de fungdes no IICT, I.P.

2 — E fixado como critério geral e abstrato de selegdo
do pessoal necessario a prossecugdo das atribui¢des da
DGLAB, o desempenho de fung¢des no IICT, I.P., no do-
minio do Arquivo Histérico Ultramarino.
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Artigo 6.°
Aprovacio dos mapas e reafetacio

1 — No processo de fusdo do IICT, I.P., a referéncia
efetuada no n.° 5 do artigo 251.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, considera-se feita ao reitor da UL, nos termos
da alinea g) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril de 2013, do Ministro
da Educacdo e Ciéncia, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 19 de abril de 2013.

2 — O valor total das remuneragdes dos trabalhadores
docentes e ndo docentes e investigadores e ndo investiga-
dores que forem reafetados a UL, em resultado da fusdo
com o IICT, I.P., ndo releva para efeitos dos recrutamentos
previstos no artigo 56.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de
dezembro.

Artigo 7.°
Cessacio das comissoes de servico

As comissdes de servigo dos dirigentes do IICT, I.P., ces-
sam na data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 8.°
Patrimonio imobiliario

1 — O patriménio imobiliario constante do anexo I ao
presente decreto-lei e que dele faz parte integrante passa
a integrar o patrimoénio proprio da UL, livre de quais-
quer 6nus e encargos, nos termos do presente decreto-lei
e do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 109.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

2 — O patrimoénio imobiliario constante do anexo II
ao presente decreto-lei e que dele faz parte integrante ¢
afeto a DGLAB.

3 — O patriménio imobilidrio constante do anexo III ao
presente decreto-lei e que dele faz parte integrante é afeto
ao Ministério dos Negocios Estrangeiros.

4 — O patrimoénio imobiliario constante do anexo IV
ao presente decreto-lei e que dele faz parte integrante ¢
afeto a UL.

5 — Para o efeito previsto no n.° 1, & desafetada do do-
minio publico hidrico, para o dominio privado do Estado,
aparcela da margem sobre a qual se encontram edificados
os prédios urbanos referidos na alinea 3) do anexo I ao
presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.

6 — Os prédios urbanos referidos no nimero anterior
ndo podem ser objeto de alienagdo e revertem para a titula-
ridade do Estado em caso de utilizagdo para fins diferentes
dos estabelecidos na miss@o da UL ou em acordos com o
Estado para a realizacdo de exposi¢des de divulgagdo e
promogao do conhecimento, mediante declaragdo funda-
mentada do membro do Governo responsavel pelo patri-
moénio do Estado.

7 — O presente decreto-lei constitui, para todos os
efeitos legais, incluindo os de registo, titulo bastante de
transmissdo dos bens constantes do anexo I.

8 — Os atos necessarios a regularizacio matricial e de
registo de imoveis em situagdo de omissao ou de incorreta
inscri¢do ou descri¢do nas matrizes ou nos registos pre-
diais, constantes do anexo I, sdo praticados oficiosamente
pelos servigos competentes, mediante simples comunica-
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¢do do reitor, substituindo-se este anexo as listas definitivas
previstas no artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de
7 de agosto.

9 — As transmissdes de bens, direitos e obrigacdes e
registos, resultantes do disposto no presente artigo ficam
isentas de quaisquer taxas e emolumentos.

10 — Constitui receita da UL a totalidade do produto da
alienagdo ou constitui¢do de direitos sobre os bens imoveis
que integram o seu patriménio nos termos do n.° 1, quando
amesma se destine a construgao, reabilitacdo ou aquisi¢cdo
de bens destinados a atividades de ensino, investigacdo ou
desenvolvimento.

Artigo 9.°
Revisido dos Estatutos da Universidade de Lisboa

A UL procede a revisdao dos seus estatutos, no prazo
de 120 dias a contar da data da entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei, de modo a integrar as atribui¢des do
IICT, I.P.

Artigo 10.°
Referéncias legais

Todas asreferéncias legais feitas ao IICT, I.P., consideram-
-se feitas a UL ou a DGLAB de acordo com as respetivas
atribuigdes.

Artigo 11.°
Alteracio ao anexo I ao Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio

O anexo I ao Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio,
passa a ter a redagdo constante do anexo V ao presente
decreto-lei e que dele faz parte integrante.

Artigo 12.°
Norma transitéria

1 — Os documentos de prestagdo de contas do IICT,
L.P,, relativos ao periodo que antecede o processo de fusdo,
sdo organizados e aprovados pelos membros do conselho
diretivo cessante do IICT, I.P., no prazo de 60 dias a contar
da data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Os contratos de bolsa de que o IICT, I.P,, seja
entidade financiadora ou de acolhimento e que estejam
associados a atividades transferidas para a UL sdo objeto
de reavaliagdo por parte do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros e da UL, no prazo de 90 dias a contar da entrada
em vigor do presente decreto-lei, s6 passando para esta
os inerentes direitos e obrigagdes dos contratos que ndo
cessarem, caso exista acordo entre as duas entidades.

Artigo 13.°
Norma revogatéria
Sao revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 18/2012, de 27 de janeiro;
b) A Portaria n.° 205/2012, de 5 de julho.
Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
maio de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Rui Manuel
Parente Chancerelle de Machete — Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato.

Promulgado em 20 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO 1

(a que se referem os n.* 1, 5, 6, 7 e 8 do artigo 8.°)

Patrimonio Imobiliario a integrar no patrimoénio proprio
da Universidade de Lisboa:

1) Prédio Urbano denominado «Edificio Zoologia» sito
a Rua da Junqueira, 12 a 18 ¢ Escadinhas de Santo Amaro,
n.° 3, em Lisboa, inscrito na matriz predial urbana da fre-
guesia de Alcantara sob o artigo 451, descrito na Conserva-
toria do registo Predial de Lisboa sob o n.° 1074/Alcantara,
e inscrito a favor do Estado Portugués pela AP. 10 de
2001/11/22;

2) Prédio urbano denominado «Palacio da Calhetay, sito
na Rua General Jodo de Almeida, 15, em Lisboa — fre-
guesia de Belém e «Jardim Botanico Tropical — JBT»,
do qual faz parte integrante, com entrada pelo Largo dos
Jeronimos 2, da mesma freguesia de Belém.

3) Prédios Urbanos denominados «Pavilhdo de Portu-
gal» e sua respetiva «Pala Cerimonial» sitos na Alameda
dos Oceanos, Lotes 2.12.01 ¢ 2.12.02, freguesia do Parque
das Nagdes, Lisboa, inscritos na respetiva matriz urbana
daquela freguesia sob os artigos U-000175 e U-000174 e
descritos na Conservatoria do Registo Predial de Lisboa
sob os n°s 3449 e 3450 da freguesia de Santa Maria dos
Olivais

ANEXO II

(a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°)

Patrimonio Imobilidrio a afetar a Dire¢ao-Geral do Li-
vro, Arquivos ¢ Bibliotecas:

Prédio urbano denominado «Paléacio da Ega» (Arquivo
Historico Ultramarino) sito na Calgada da Boa Hora, 30,
em Lisboa, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo
matricial n.° 1300 da freguesia de Alcantara, ndo descrito
na Conservatéria do Registo Predial de Lisboa.

ANEXO III

(a que se refere o n.° 3 do artigo 8.°)

Patrimonio Imobiliario a afetar ao Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros

A totalidade do prédio Urbano denominado «Palacio
Burnay» sito na Rua da Junqueira, n°s 78 a 92 e Travessa do
Conde da Ribeira, n% 1 a 11, em Lisboa, inscrito na matriz
predial urbana da freguesia de Alcantara sob o artigo 456,
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Lisboa
sob 0 n.° 1558/Alcantara e inscrito a favor do Estado pela
Ap.3 de 1942/05/12.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 148—31 de julho de 2015

ANEXO IV

(a que se refere o n.° 4 do artigo 8.°)

Patrimoénio Imobiliario a afetar a Universidade de Lis-
boa

Prédio Urbano denominado «Biotrop Oeiras», parte
integrante do complexo «Estagdo Agronomica de Oeirasy,
sito a Rotunda Quinta do Marqués — 2780-155 Oeiras,
freguesia de Oeiras e Sdo Julido Barra;

ANEXO 'V

(a que se refere o artigo 11.°)

«ANEXO 1

a)[...I;
b)[...];
ol
dl[...];
e)[...I;
NL-D
Q[
ml...1;
D[...];
LD
k) [...]1;
DI[...];
m) [...];
n)[...J;
0)[...]I;
p -1

q) O Arquivo Historico Ultramarino.»

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 142/2015
de 31 de julho

O Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, pro-
cedeu a alteragdo da estrutura do regime remuneratério
aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP)
e em regime de contrato (RC) e de voluntariado (RV)
dos trés ramos das Forcas Armadas, designadamente a
sua adaptagdo a criacdo da tabela remuneratoria inica
e a atualizacdo do regime de abono mensal de despesas
de representacdo dos militares titulares de determina-
dos cargos ou fungdes na estrutura organica das Forgas
Armadas.

Pelo presente diploma procede-se a uma atualizagao
do referido decreto-lei na sequéncia da reorganiza¢do
da estrutura organica do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, pelo Decreto-Lei n.® 184/2014, de 29
de dezembro, ¢ dos ramos das For¢as Armadas, pelos
Decretos-Leis n.”® 185/2014, 186/2014 ¢ 187/2014,
todos de 29 de dezembro, a qual introduziu altera-
¢oes significativas no elenco dos respetivos cargos e
funcoes.

Consequentemente, importa atualizar o anexo I ao
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, que fixa a
tabela remuneratoria dos militares dos QP e em RC e RV,
tendo em vista o desenvolvimento da promog¢ado ao posto
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de comodoro ou brigadeiro-general e a criagao do posto
de cabo-mor, de acordo com o previsto no Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio.

De igual modo, mostra-se necessario atualizar o
anexo III ao Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
que fixa as equiparagdes para efeitos de atribuicdo do
abono por despesas de representagdo, de acordo com a
nova estrutura organica das For¢as Armadas.

Foram ouvidas as associagdes profissionais de mili-
tares.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, que aprova o
regime remuneratorio aplicavel aos militares dos quadros
permanentes e em regime de contrato e de voluntariado
dos trés ramos das Forgas Armadas, adaptando a tabela
remuneratdria e as equiparagdes para efeitos de atribuicao
do abono por despesas de representagdo a nova estrutura
organica das For¢as Armadas.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro

Os anexos I e IIT ao Decreto-Lein.® 296/2009, de 14 de
outubro, passam a ter a redagao constante dos anexos [ e I1
ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 3.°
Reorganizacio de servigos

Durante o periodo de transicdo da reorganizagdo dos
servicos, os oficiais titulares dos cargos constantes do
anexo III do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
em servicos de unidades, estabelecimentos ou 6rgios a
extinguir ou reestruturar de acordo com o disposto no
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, no artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 185/2014, no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 186/2014 e no artigo 33.° do Decreto-Lein.° 187/2014,
todos de 29 de dezembro, tém direito ao abono por despe-
sas de representacdo nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro, enquanto se mantiverem
no desempenho efetivo do cargo e desde que ndo ocorra
atribui¢do simultanea do referido abono ao titular de cargo
consequente da respetiva reorganizagdo do servico.

Artigo 4.°
Novos cargos na estrutura orginica das Forcas Armadas

Os oficiais titulares dos novos cargos criados na estru-
tura orgénica do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das, pelo Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro,
e dos ramos das Forcas Armadas, pelos Decretos-Leis
n.* 185/2014, 186/2014, e 187/2014, de 29 de dezem-
bro, tém direito ao abono por despesas de representagido
aprovado nos termos do presente diploma desde a data da
respetiva nomeagao.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a
sua publicac¢do.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 23 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 23 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO 1

(a que se refere o artigo 2.°)

«ANEXOI
(a que se refere o n.° 1 do artigo 7.° e 0 n.° 2 do artigo 32.°)

Tabela remuneratoéria dos militares dos QP, em RC e RV

Posi¢des remuneratorias
Postos Niveis remuneratorios

1| 22 | 32 | 42 | 52 |62
Almirante/general ............. 89
Vice-almirante/tenente-general ... | 69 | 73
Contra-almirante/major-general. . . | 60 | 64
Comodoro/brigadeiro-general . ... | 58 | 59
Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel. . | 48 | 53 | 57
Capitdo-de-fragata/tenente-coronel | 41 | 43 | 45 | 46
Capitdo-tenente/major . ......... 35137 (39| 40
Primeiro-tenente/capitdo ... ..... 29 | 30 | 31 | 32| 33
Segundo-tenente/tenente . . ... ... 21 | 23 | 24
Guarda-marinha/subtenente/alferes | 18 | 19
Aspirante/aspirante tirocinado. ... | 9
Sargento-mor . ................ 29 | 32
Sargento-chefe................ 26 | 27 | 28
Sargento-ajudante. . ............ 22 123 (24|25
Primeiro-sargento. . ............ 18 | 19 | 20 | 21
Segundo-sargento. .. ........... 16 | 17
Subsargento/furriel. . . .......... 9 |10 | 11
Segundo-subsargento/segundo-furriel | 7
Cabo-mor.................... 20 | 21
Cabo/cabo-de-sec¢do........... 4 15|16 |17 | 18 |19
Primeiro-marinheiro/cabo-adjunto 8 9 (10| I1 | 12 |13
Segundo-marinheiro/primeiro-cabo | 6 7
Primeiro-grumete/segundo-cabo. .. | 5
Segundo-grumete/soldado . . . . . .. 3 4 5

ANEXO III

(a que se refere o n.° 3 do artigo 11.°)

Equiparagdes para efeitos de atribuigdo do abono
por despesas de representagao

Designacao Equiparagao

No ambito do EMGFA: Direcédo superior

de 1.° grau.

Adjunto para o Planeamento e Coordenagdo . . .
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Designagio

Equiparagio

Designagdo

Equiparagio

Chefe do Estado-Maior do Comando Conjunto
para as Operagdes Militares.

Comandantes Operacionais dos Agores e da
Madeira.

Diretor do Instituto Universitario Militar (@) . . .

No ambito da Marinha:

Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada
(VCEMA).
Comandante Naval. ....................
Superintendentes dos Orgaos Centrais de Ad-
ministragdo e Dire¢ao (OCAD).
Diretor-geral do Instituto Hidrografico . . . . .
Comandante da EscolaNaval ............
Diretor da Comissao Cultural de Marinha. . .
Inspetor-Geral da Marinha. ..............

No ambito da Autoridade Maritima Nacional:. .

Diretor-geral da Autoridade Maritima Nacional

No ambito do Exército:

Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército
(VCEME).

Comandantes dos Orgdos Centrais de Adminis-
tragdo e Dire¢do (OCAD).

Comandante das Forgas Terrestres. ... .....

Inspetor-Geral do Exército. . .............

Comandante da Academia Militar. . .......

No ambito da Forga Aérea:

Vice-Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
(VCEMFA).

Comandantes dos Orgdos Centrais de Adminis-
trag@o e Diregdo (OCAD).

Diretor de Finangas da Forga Aérea. . ... ...

Comandante Aéreo. ....................

Inspetor-Geral da Forca Aérea............

Comandante da Academia da Forga Aérea. . . .

Dirego superior
de 1.° grau.

No ambito do EMGFA:

Chefe do Gabinete do CEMGFA..........
Chefes de divisdo do EMGFA . ...........
Subchefe do Estado-Maior do Comando Con-
junto para as Operagdes Militares.
Subdiretores do Instituto Universitario Militar (b)
Contra-almirante/Major-general em fungdes em
estruturas OTAN no territorio nacional.
Comodoro/Brigadeiro-general em fungdes em
estruturas OTAN no territorio nacional.
Diretores das dire¢des do EMGFA . .......
Chefe do Centro de Informagdes e Seguranca
Militares (CISMIL).
Diretor do Hospital das Forcas Armadas
(HFAR).
Comandante do Comando de Apoio Geral. . . .

No ambito da Marinha:

SubchefedoEMA .....................

Chefe do Gabinete do CEMA ............

Subdiretor-geral do Instituto Hidrografico ou
Adjunto ao Diretor-geral.

2.°Comandante Naval . .................

Comandante do Corpo de Fuzileiros . . . . . ..

Comandantes das zonas maritimas ........

Presidente da Junta Médica de Revisdo da Ar-
mada.

Diretores dos Orgdos Centrais de Administragio
e Dire¢do (OCAD).

No ambito da Autoridade Maritima Nacional:

Subdiretor-geral da Autoridade Maritima . . .

Direcéo superior
de 2.° grau.

No ambito do Exército:
Chefe do Gabinete do CEME ............

2.° Comandante das Forgas Terrestres .. ...

Diretores dos Orgaos Centrais de Administragdo
e Dire¢do (OCAD).

Diretor de Educagéo. ...................

Diretor de Comunicagdes e Sistemas de Infor-
magao.

Diretor de Histéria e Cultura Militar . . . . ...

Diretor-Coordenadordo EME . .. .........

Comandantes de brigada .. ..............

Comandantes das zonas militares dos Agores
e da Madeira.

2.° Comandante da Academia Militar . . .. ..

Presidente da Junta Médica de Recurso do
Exército.

Comandante da Escola das Armas. ........

Diretor da Escola do Servigo de Saude Militar (c)

No ambito da Forca Aérea:

Diretores dos Orgdos Centrais de Administragio
e Dire¢do (OCAD) da Forga Aérea.

2.°Comandante Aéreo . .................

Comandantes das Zonas Aéreas dos Agores e
da Madeira.

Subchefe do EMFA ....................

Chefe do Gabinete do CEMFA ...........

Diretor das Operagdes Aéreas . ...........

Direcao superior
de 2.° grau.

No ambito do EMGFA:

Comandantes das Unidades de Apoio do
EMGFA.

Chefe da Unidade Nacional de Verificagoes. . . .

Chefes de estado-maior dos Comandos Opera-
cionais dos Agores e da Madeira.

Chefes das areas de Operagdes/Planos/Recursos
do Estado-Maior do CCOM.

Subdiretores do HFAR (Polo Lisboa e Polo
Porto).

Diretor Clinicodo HFAR. .. .............

Chefe da Unidade de Ensino, Formagdo ¢ Inves-
tigacdo da Saude Militar (UEFISM).

Chefes de Departamento da Estrutura Executiva
de Apoio do HFAR.

Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel em fungdes
de CEM em estruturas OTAN no territorio
nacional.

No ambito da Marinha:

Chefes de divissodo EMA ..............

Diretor técnico e diretores dos servigos do Ins-
tituto Hidrografico.

2.° Comandante da Escola Naval..........

Chefe do Estado-Maior do Comando Naval. . . .

2.° Comandante do Corpo de Fuzileiros .. ..

Comandantes das unidades navais de desloca-
mento superior a 1000t.

Chefes de estado-maior das zonas maritimas . . .

Comandante da Escola de Tecnologias Navais. . .

Diretor do Centro de Medicina Naval . . . . ..

Diretor do Centro Integrado de Treino e Ava-
liagdo Naval.

Comandante da Base Naval de Lisboa. . . . ..

Comandante da Base de Fuzileiros . .......

Comandante da Escola de Fuzileiros. . . . ...

Comandante da Unidade de Apoio as Instalagdes
Centrais de Marinha.

Comandantes das Esquadrilhas e Agrupamentos

Presidente/diretores dos orgaos culturais da
Marinha.

Diretor da Escola de Hidrografia e Oceano-
grafia.

No ambito da Autoridade Maritima Nacional:
Diretorde Farois . .....................

Direcao intermé-
dia do 1.° grau.
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Designagio

Equiparagio

Diretor da Escola de Autoridade Maritima . . .
Diretor do Instituto de Socorros a Naufragos . . .

No ambito do Exército:

Chefe do Gabinete do VCEME . ..........

Chefes de divissio doEME ..............

Chefes de gabinete dos Orgéos Centrais de Ad-
ministragdo e Direcdo (OCAD).

Chefes do Gabinete e do Estado-Maior do Co-
mando das Forgas Terrestres.

2.” comandantes das zonas militares dos Agores
¢ da Madeira e respetivos chefes de estado-
-maior.

Diretores dos Centros de Satde Militar de
Coimbra e Santa Margarida.

Comandantes dos regimentos ............

Diretores dos Estabelecimentos Militares de
Ensino.

Comandante da Escola dos Servigos . . .. ...

Comandante do Centro de Tropas de Operacdes
Especiais.

Comandantes das unidades de apoio do EME,
do Comando do Pessoal e do Comando da
Logistica.

Comandante da Escola de Sargentos do Exér-
cito.

Comandante da Unidade de Apoio Geral de
Material do Exército.

Diretor do Centro de Informagao Geoespacial
do Exército.

Comandante do Destacamento da Academia
Militar.

Comandante do Campo Militar de Santa Mar-
garida.

Diretor do Museu Militar de Lisboa . ... ...

Comandante do Estabelecimento Prisional Mi-
litar.

2. comandantes de brigada e respetivos chefes
de estado-maior.

Diretor do Centro de Psicologia Aplicada . . .

Diretor do Jornal do Exército. . ...........

No ambito da For¢a Aérea:

Chefe do Gabinete do VCEMFA . ...... ...

Chefes de divisdo do EMFA .............

Chefes de estado-maior das Zonas Aéreas dos
Acores e da Madeira.

Diretor do Estado-Maior para as Operagdes. . . .

2.° Comandante da Academia da Forga Aérea . . .

Comandantes das Bases Aéreas...........

Comandante da Unidade de Apoio a Lisboa. . . .

Comandante do Centro de Formagao Militar e
Técnica da Forca Aérea.

Comandante do Deposito Geral de Material da
Forga Aérea.

Comandante do Campo de Tiro ..........

Comandantes dos Aerodromos de Transito . . .

Diretor do Centro de Medicina Aeronautica. . .

Subdiretores dos Orgédos Centrais de Adminis-
tragdo e Dire¢do e Chefes das areas funcio-
nais.

Diretor do Departamento Juridico da Forga
Aérea

Diretor do Museu do Ar.................

Diretor do Centro de Psicologia ..........

Comandantes dos Aerédromos de Manobra. . .

Comandantes das Estagoes de Radar. . .. ...

Comandante do Centro de Treino e Sobrevivén-
cia da Forca Aérea.

Direcdo intermé-
dia do 1.° grau.
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Decreto Regulamentar n.° 6/2015
de 31 de julho

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orientagdes politicas para a
implementag@o da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forcas Armadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/2014,
de 29 de dezembro, aprovou a nova organica do Ministério
da Defesa Nacional (MDN), tendo em vista a simplificagdo
e otimizacao dos servicos, ajustando-os em fungdo das boas
praticas, mantendo como referencial a racionalizacdo das
estruturas organicas da Administragdo Publica e do seu
modo de funcionamento, a luz dos objetivos de moderniza-
¢d0 administrativa, melhoria de funcionamento, economia
de meios e redugdo da despesa publica.

Foi entdo preconizado o aprofundamento da reorgani-
zagao dos servigos centrais, através da criacao da Dire¢ao-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, resultante da fusdo
da Diregdo-Geral de Pessoal ¢ Recrutamento Militar com
a Direcao-Geral de Armamento, Infraestruturas e Equipa-
mentos de Defesa, e o reforgo das atribuigdes da Diregao-
-Geral de Politica de Defesa Nacional e da Secretaria-Geral
(SG) do MDN.

O presente decreto regulamentar traduz o novo quadro
de orientacdes e aproxima a SG do MDN ao novo mo-
delo organizacional a implementar junto das secretarias-
-gerais dos ministérios, constante do artigo 31.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orca-
mento de Estado para 2015.

A SG do MDN ¢ um servico central da administragao
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa, com
fungdes nas areas da gestao de recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, do apoio técnico-juridico e de contencioso,
dos sistemas de informagao e tecnologias de informagao e
comunicacdo e, ainda, das areas da organizac¢do e moderni-
zacdo administrativa, da comunicacao, relagdes publicas e
documentagao, a par do planeamento financeiro do MDN.

Com o presente decreto regulamentar define-se a missao
da SG do MDN, as suas atribui¢des e o tipo de organiza-
¢do interna, numa légica que visa dotar os servigos com
os meios necessarios de forma a permitir-lhes responder
eficazmente aos seus atuais desafios.

As novas atribui¢des estdo devidamente consagradas,
tendo, para o efeito, sido adequada a estrutura a missao, por
forma a garantir a adaptagao dos servigos as mudancas, em
razdo da natureza e exigéncias das atividades a desenvol-
ver, por um lado, e da qualidade dos métodos de trabalho
e de organizagdo, por outro lado, visando a racionalizagéo
dos meios, a eficiéncia da utilizagdo dos recursos publicos
e a melhoria dos servigos prestados.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.°4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°

(a) Até a implementagdo do Instituto Universitario Militar refere-se ao Diretor do Instituto Natureza
de Estudos Superiores Militares;

(b) Até a implementagdo do Instituto Universitario Militar refere-se aos subdiretores do
Instituto de Estudos Superiores Militares;

(c) Mantém-se o abono até a extingao da Escola do Servigo de Satide Militar.

A Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional
(MDN), abreviadamente designada por SG, € um servigo
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central da administragdo direta do Estado dotado de auto-
nomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A SG tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MDN e aos demais 6rgdos e servigos nele
integrados, no dmbito do aprovisionamento centralizado
e do apoio técnico-juridico e de contencioso, bem como,
exceto no que as Forgas Armadas diz respeito, nos domi-
nios da gestdo de recursos internos, da documentagéo e da
comunicacdo e relacdes publicas, assegurando ainda o pla-
neamento financeiro dos recursos essenciais a0 MDN.

2 — A SG prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Prestar apoio administrativo, logistico, técnico, juri-
dico e contencioso aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MDN, bem como aos servigos, comissoes
e grupos de trabalho do ministério que ndo disponham de
meios proprios, salvo o previsto na Lei Organica de Bases
da Organizagdo das For¢as Armadas;

b) Assegurar a prestacdo centralizada de servigos co-
muns, em particular para os servigos centrais integrados
na administracao direta do MDN;

c) Coordenar a elaboragdo do projeto de or¢camento
da defesa nacional, bem como a respetiva execugdo fi-
nanceira;

d) Participar na elaboracao das propostas de lei de pro-
gramag¢do militar e de programacdo das infraestruturas
militares;

e) Apoiar a definicdo das principais op¢des em matéria
orcamental e proceder a elaboragdo e disponibilizagdo dos
instrumentos de planeamento integrado;

f) Assegurar o processamento, a liquidagdo e o paga-
mento de todas as despesas com o pessoal do universo da
defesa nacional;

g) Promover, no ambito dos servicos centrais do MDN,
a aplicacdo das medidas de politica de organizagdo e de re-
cursos humanos definidas para a Administracdo Publica;

h) Implementar, em linha com os planos aprovados,
uma politica integradora para toda a area dos sistemas
de informacgao (SI) e tecnologias de informacdo e comu-
nicagdo (TIC) no universo da defesa nacional, incluindo
a gestdo da informacgdo para apoio a tomada de decisdo,
competindo-lhe coordenar os SI/TIC e administrar os SI/
TIC de natureza comum, sem prejuizo da atribui¢do as
Forcas Armadas da defini¢do de requisitos operacionais e
técnicos, da seguranga e da gestdo dos sistemas de comando
e controlo militares;

i) Instruir e acompanhar os processos de candidaturas a
fundos europeus estruturais e de investimento, em estreita
colaboragdo com os servicos centrais do MDN e as Forgas
Armadas;

J) Acompanbhar a aplicagdo do subsistema de avalia¢ao
do desempenho dos 6rgdos ou servicos do MDN;

k) Assegurar, através da Unidade Ministerial de Com-
pras, a contratacao publica centralizada de bens e servigos
e colaborar com os servicos centrais do MDN no levanta-
mento e agregacdo de necessidades.
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Artigo 3.°
Prestacio centralizada de servicos

1 — A SG assegura a prestagdo centralizada de servigos
comuns, no ambito da gestdo de recursos aos servigos
centrais do MDN, sem prejuizo das competéncias dos di-
rigentes maximos dos servigos do MDN e das atribuigdes
previstas no artigo anterior, designadamente nas areas
seguintes:

a) Recursos humanos, formacao e aperfeigoamento pro-
fissional, organiza¢do e moderniza¢do administrativa;

b) Consultoria juridica e contencioso administrativo;

¢) Gestao financeira, patrimonial e aquisi¢do de bens
€ Servigos;

d) Processamento, liquidagdo e pagamento de todas as
despesas com pessoal;

e) Documentagdo, arquivo, comunicagdo, informacao
e relagdes publicas;

/) Sistemas e tecnologias de informag¢ao e comunicacdo.

2 — A articulag@o, o funcionamento ¢ a calendarizagdo da
prestacdo centralizada de servicos a que se refere o nimero
anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional, sem prejuizo das
regras gerais definidas para os modelos organizacionais
dos ministérios.

Artigo 4.°

()rgﬁos
A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por

um secretario-geral-adjunto, cargos de diregao superior de
1.° e 2.° grau, respetivamente.

Artigo 5.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e com as orientagdes do
Ministro da Defesa Nacional, a representacdo do MDN;

b) Coordenar a atividade dos servicos do MDN nas maté-
rias de gestdo comum que estdo confiadas a SG, promovendo
a elaboracdo de instrugdes e acompanhando os procedimen-
tos adequados ao bom funcionamento dos servicos;

¢) Exercer as fungdes de oficial publico nos atos e con-
tratos em que participem como outorgantes 0os membros
do Governo integrados no MDN.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo secretério-
-geral, competindo substitui-lo nas suas faltas e impedi-
mentos.

Artigo 6.°

Tipo de organizacio interna
A organizagdo interna da SG obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.
Artigo 7.°
Receitas

1 — A SG dispoe das receitas provenientes de dotagdes
que lhe sejam atribuidas no Or¢amento do Estado.
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2 — A SG dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacao de servigos no
ambito das suas atribuigoes;

b) O produto da venda de publicacdes e de trabalhos
por si editados;

¢) Os subsidios, subvengdes e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SG sao fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da defesa
nacional, tendo em atencdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucgdo das atribui¢des que lhe estdo
cometidas.

Artigo 9.°
Mapa de cargos de direcao

Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° grau e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 10.°
Sucessao

A SG sucede nas atribui¢des e competéncias transferidas
dos orgaos e servigos referidos no n.° 1 do artigo 3.°, no
ambito da prestacdo centralizada de servigos comuns nos
dominios mencionados no mesmo nimero, sem prejuizo
das competéncias proprias ou delegadas dos respetivos
dirigentes maximos.

Artigo 11.°
Critérios de selecao de pessoal civil

Séao fixados como critérios gerais e abstratos de selecdo
do pessoal civil necessario a prossecu¢do das atribuigdes
e ao exercicio das competéncias transferidas para a SG,
no ambito da prestacdo centralizada de servigos comuns,
o desempenho de fung¢des nos 6rgaos e servicos referidos
no n.° 1 do artigo 3.° relativas aos dominios elencados no
mesmo numero.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 7/2012, de 18
de janeiro.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 26 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 28 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualificac¢do dos cargos Grau Numero de
dirigentes dirigentes lugares
Secretario-geral . ... .. Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Diregao superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. . .. |Dire¢do intermédia. . . 1.°

Decreto Regulamentar n.° 7/2015
de 31 de julho

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolucao do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orientag¢des politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forcas Armadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/2014,
de 29 de dezembro, aprovou a nova organica do Ministé-
rio da Defesa Nacional, tendo em vista a simplificagdo e
otimizacdo dos servigos, ajustando-os em funcao das boas
praticas, mantendo como referencial a racionalizacao das
estruturas organicas da Administracdo Publica e do seu
modo de funcionamento, & luz dos objetivos de moderniza-
¢d0 administrativa, melhoria de funcionamento, economia
de meios e redugdo da despesa publica.

A seguranca e a defesa nacionais sdo os pilares essen-
ciais que garantem a soberania do Estado e os valores da
democracia e assentam na vontade dos portugueses em
constituir-se como uma comunidade politica livre e inde-
pendente, bem como na capacidade do Estado para definir
as estratégias e assegurar 0s meios necessarios para con-
solidar a posi¢do de Portugal num contexto internacional
em mudanga permanente.

O estatuto de Portugal como membro das Nagdes Unidas
e fundador da Alianca Atlantica, membro da Unido Euro-
peia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa,
bem como a estabilidade das nossas aliangas e parcerias
estratégicas, sdo aspetos cruciais da seguranga e da defesa
nacionais.



5194

A vinculagdo aos principios do direito e a sua contri-
buigdo permanente para as missdes de paz internacionais
refor¢am o reconhecimento de Portugal como um Estado
responsavel na comunidade internacional.

A qualidade das estratégias, a capacidade de resposta
aos desafios externos e o consenso sobre os valores e
as prioridades do Estado sdo fatores indispensaveis para
assegurar a autonomia, a coeréncia e a durabilidade das
politicas de seguranga e defesa nacionais. A defini¢ao das
prioridades, a fundamentagéo das escolhas e a mobilizaggo
da comunidade portuguesa exigem um trabalho continuado
de reflexdo assente num pensamento estratégico moderno,
rigoroso e inovador.

Nesse quadro, o Estado deve garantir a existéncia de
centros portugueses de formulagdo estratégica onde se
possam concentrar a investigagdo, a formagao, o debate
e a divulgacdo sobre a seguranca e a defesa nacionais.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar aprova
a nova organica do Instituto de Defesa Nacional.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Defesa Nacional, abreviadamente
designado por IDN, ¢ um servigo central da administracao
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
cientifica e pedagogica.

2 — Anivel regional funciona o servigo desconcentrado
do IDN, designado por Delegacao do Porto.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O IDN tem por miss@o o apoio a formulag¢do do
pensamento estratégico nacional, assegurando o estudo,
a investigacdo e a divulgacdo nos dominios da seguranga
e defesa.

2 — O IDN prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o apoio a formulagdo e desenvolvimento
do pensamento estratégico nacional nos dominios relacio-
nados com a seguranca e defesa;

b) Fomentar a elaboracdo e discussao de outras vertentes
ligadas ao pensamento estratégico nacional, em articula-
¢do com os organismos publicos e privados para o efeito
vocacionados;

¢) Fomentar o estudo e a divulgacdo das questdes de
seguranca e defesa;

d) Fomentar a investiga¢do nos dominios das relagdes
internacionais e da seguranca e defesa;

e) Promover e reforgar as relagdes civis-militares e va-
lorizar os quadros das For¢as Armadas, da Administra¢ao
Publica, dos setores publico, privado e cooperativo, através
do estudo, divulgacdo e debate sobre os grandes temas
nacionais e internacionais com incidéncia no dominio da
seguranca ¢ defesa;

/) Contribuir para a sensibilizagcdo da sociedade para
as questdes da seguranca e defesa, em especial no que
respeita a consciéncia para os valores fundamentais que
lhe sdo inerentes;

g) Cooperar com organismos congéneres internacionais.
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Artigo 3.°
()rgﬁos
1 — O IDN ¢ dirigido por um diretor-geral, cargo de

diregdo superior de 1.° grau.
2 — E ainda 6rgéo do IDN o conselho cientifico.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Compete ao diretor-geral dirigir e orientar a acdo
dos 6rgaos e servigos do IDN, nos termos das competén-
cias que lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam
delegadas ou subdelegadas.

2 — O diretor-geral é substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelo titular do cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau.

Artigo 5.°

Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico é um o6rgéo colegial, de na-
tureza consultiva, ao qual compete apoiar o diretor-geral
no exercicio das suas fungoes.

2 — O conselho cientifico ¢ composto pelo diretor-
-geral, que preside, por elementos do corpo de investiga-
dores e assessores do IDN e por personalidades, militares
ou civis, de reconhecido mérito no dominio das questdes
da segurancga e defesa.

3 — Ao conselho cientifico compete, em especial,
pronunciar-se sobre:

a) Os projetos de investigacao cientifica que lhe sejam
submetidos pelo presidente;

b) As linhas gerais de orientagdo estratégica do IDN;

¢) As questdes de natureza pedagogica, cientifica e cul-
tural.

4 — O presidente pode determinar a participacdo de
outros trabalhadores do IDN nas reunides do conselho
cientifico, em razdo das matérias a tratar.

5 — O funcionamento do conselho cientifico é regulado
por regulamento interno.

Artigo 6.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna do IDN obedece ao seguinte mo-
delo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade relativas a investigacdo, o
modelo de estrutura matricial,
b) Nas restantes areas, o modelo de estrutura hierar-
quizada.
Artigo 7.°

Receitas

1 — IDN dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe sejam atribuidas no Or¢amento do Estado.
2 — O IDN dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigoes;

b) O produto da venda de publicagdes e de trabalhos
por si editados;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;
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d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;
e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pelo IDN sdo fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa
nacional, tendo em atencao os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas do IDN as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que lhe
estdo cometidas.

Artigo 9.°

Mapa de cargos de direcao
Os lugares de direcao superior de 1.° grau e de direcao
intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao presente
decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.
Artigo 10.°
Estatuto remuneratorio do chefe da equipa multidisciplinar

Ao chefe da equipa multidisciplinar é atribuido um
estatuto remuneratdrio equiparado a diretor de servigos ou
a chefe de divisdo, em funcdo da natureza e complexidade
das fungdes.

Artigo 11.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 41/2012, de
16 de maio.
Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Nuamero
dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral. .. ...... Direc¢do superior. . . . .. 1.° 1
Diretor de servigos. . . . | Diregdo intermédia. . . . 1.° 1

5195

Decreto Regulamentar n.° 8/2015
de 31 de julho

A Resolugio do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolu¢ao do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orientag¢des politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forcas Armadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/2014,
de 29 de dezembro, aprovou a nova organica do Ministério
da Defesa Nacional (MDN), tendo em vista a simplificagdo
e otimizagao dos servigos, ajustando-os em fungao das boas
praticas, mantendo como referencial a racionalizagdo das
estruturas organicas da Administracdo Publica e do seu
modo de funcionamento, a luz dos objetivos de moderniza-
¢d0 administrativa, melhoria de funcionamento, economia
de meios e redugdo da despesa publica.

Foi entdo preconizado o aprofundamento da reorgani-
zagdo dos servicos centrais, através da cria¢do da Diregdo-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, resultante da fu-
sdao da Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
com a Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de
Defesa, e o reforgo das atribui¢cdes da Diregdo-Geral de
Politica de Defesa Nacional e da Secretaria-Geral do MDN.

A Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional con-
grega um leque de atribui¢des muito vasto que importa
relacionar e estruturar de forma harmoniosa, procurando-
-se uma verdadeira integragdo ao invés de um mero so-
matorio das atribui¢des das duas diregdes-gerais extintas.

O presente decreto regulamentar estabelece a missao,
as atribuigdes e o tipo de organizagdo interna da Dire¢ao-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, definindo ainda
a dotacdo de lugares de direg@o superior e de diregdo in-
termédia de 1.° grau e o estatuto remuneratorio dos chefes
das equipas multidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, abre-
viadamente designada por DGRDN, ¢ um servigo central
da administracdo direta do Estado dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicdes

1 — A DGRDN tem por missdo conceber, desenvolver,
coordenar e executar as politicas de recursos humanos,
armamento, equipamentos, patrimonio e infraestruturas
necessarios a defesa nacional.

2 — A DGRDN prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Estudar, propor e emitir pareceres € monitorizar a exe-
cucao das medidas de politica de recursos humanos — mi-
litares, militarizados e civis —, nomeadamente as relativas
a estatutos, vinculos, carreiras e remuneragdes;

b) Apoiar o Ministro da Defesa Nacional na dire¢ao
da atividade interministerial de execucdo da politica de
defesa nacional e das For¢as Armadas, em articulagdo com
o Estado-Maior-General das For¢cas Armadas (EMGFA) e
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a Direcdo-Geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN),
nomeadamente quanto a mobilizacdo e requisicao;

¢) Exercer as competéncias de 6rgdo central de recruta-
mento e divulgacdo, planeando, dirigindo e coordenando
0s processos estruturantes da profissionalizacdo do ser-
vigo militar, nos termos da Lei do Servi¢co Militar, res-
petivo regulamento e demais legislacdo complementar;

d) Planear, dirigir e coordenar as atividades relativas
ao recenseamento militar e ao Dia da Defesa Nacional,

e) Estudar, propor e monitorizar a execugdo de medidas
de politica de ensino, investiga¢do e desenvolvimento e
inovac¢do, formagdo e qualificagdo profissional, assegu-
rando a devida articulacdo com os sistemas nacionais;

f) Estudar, propor e monitorizar a execugdo de medidas
de politica de satide militar, assegurando a devida articu-
lagdo com o sistema nacional;

g) Estudar, propor e monitorizar a execu¢ao de medidas
de politica no ambito do apoio social;

h) Estudar, propor e monitorizar a execucdo de medidas
de politica de apoio e reabilitagdo dos deficientes militares,
assegurando a devida articulagdo com o sistema nacional,;

i) Propor, avaliar e executar as politicas de apoio aos
antigos combatentes;

) Conceber, desenvolver, coordenar e executar as po-
liticas de armamento, bens, equipamentos, infraestruturas
e investigacdo e desenvolvimento necessarias as Forcas
Armadas e a defesa nacional;

k) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a poli-
tica ambiental da defesa nacional;

/) Participar no processo de planeamento de forgas e
de edificacdo de capacidades militares, coordenando a
formulagdo dos planos de armamento e de infraestrutu-
ras enquanto instrumentos de planeamento, com vista a
elaboragdo das propostas de lei de programagdo militar;

m) Coordenar a elaboracdo das propostas de lei de pro-
gramacgdo militar e de programac¢do das infraestruturas
militares, de acordo com o ciclo de planeamento de defesa,
assegurando a respetiva execugdo e controlo;

n) Planear, coordenar e executar as atividades relativas
a gestdo do ciclo de vida logistico do armamento, bens e
equipamentos, no que se refere aos processos de aquisigao,
manutencao, alienacdo e desmilitarizagao;

0) Propor a concessdo de autorizagdes para acesso €
exercicio das atividades de industria e ou comércio de
bens e tecnologias militares e proceder a supervisdo da
atividade das empresas do setor da defesa e ao controlo das
importacdes e exportagdes de bens e tecnologias militares;

p) Planear, coordenar e executar as atividades relativas a
aquisicao, arrendamento, construgdo, manuten¢ao, disposi-
¢do e rentabilizacdo das infraestruturas e demais patrimoé-
nio imobiliario afeto a defesa nacional, assegurando, desig-
nadamente, as competéncias legais da Unidade de Gestao
Patrimonial do Ministério da Defesa Nacional (MDN);

q) Participar, coordenando a posi¢do do MDN, na defi-
ni¢do e execugdo das politicas de ordenamento do territorio
e urbanismo, garantindo a salvaguarda dos interesses da
defesa nacional em sede de produgdo, alteracdo, revisao e
execucdo dos instrumentos de gestdo territorial;

r) Participar na preparagao e execug@o de medidas que en-
volvam a requisi¢ao, aos particulares, de coisas ou servicos;

s) Assegurar, no ambito das suas atribui¢des e em arti-
culacdo com a DGPDN, a representagdo em organizagdes e
entidades internacionais e nacionais, definindo, propondo,
coordenando e desenvolvendo protocolos, projetos e outras
atividades de cooperacdo nos dominios dos recursos hu-

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 148—31 de julho de 2015

manos, do armamento, dos equipamentos, do patriménio
e das infraestruturas da defesa nacional;

£) Assegurar, no ambito das suas atribui¢des, a represen-
tacdo em organizagdes e entidades nacionais e internacio-
nais, propondo, coordenando e desenvolvendo atividades
de cooperagdo internacional na execugdo das politicas de
defesa no dominio do armamento, equipamentos, infraes-
truturas e patrimonio;

u) Planear, coordenar e monitorizar, em articulagdo com
os servigos e organismos do MDN, os ramos das Forgas Ar-
madas e outras entidades, as atividades relativas ao turismo
militar, assegurando uma visdo integrada do patrimonio da
defesa nacional, apresentando e executando propostas de
carater educativo e formativo que valorizem a histéria e
cultura portuguesas.

Artigo 3.°
()rgﬁos

1 — A DGRDN ¢ dirigida por um diretor-geral, co-
adjuvado por dois subdiretores-gerais, cargos de dire¢do
superior de 1.° € 2.° grau, respetivamente.

2 — Junto da DGRDN funcionam a Capelania Mor do
Servico de Assisténcia Religiosa das Forcas Armadas e

das Forgas de Seguranga e o gabinete do oficial de ligacdo
junto da Agéncia OTAN de Apoio Logistico.

Artigo 4.°

Diretor-geral

1 — Compete ao diretor-geral dirigir e orientar a acdo
dos orgaos e servicos da DGRDN, nos termos das compe-
téncias que lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam
delegadas ou subdelegadas.

2 — Compete ainda ao diretor-geral exercer as fungdes
de Diretor Nacional de Armamento.

3 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-
-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DGRDN obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividades cuja natureza, complexidade ou
transversalidade aconselhe o seu desenvolvimento por proje-
tos, designadamente planeamento e gestdo estratégica, gestdo
de informacao, relagdes externas e cooperagdo internacional,
modernizagdo administrativa, qualidade, inovacgo e investiga-
¢do e desenvolvimento, 0 modelo de estrutura matricial;

b) Nas restantes areas, o modelo de estrutura hierar-
quizada.

Artigo 6.°

Receitas

1 — A DGRDN dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe sejam atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — A DGRDN dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As verbas provenientes da venda das pecas dos pro-
cedimentos de formacao de contratos publicos;

b) As quantias cobradas pela prestagdo de servigos no
ambito das suas atribuigdes;
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¢) O produto da venda de publicacdes e de trabalhos
por si editados;

d) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

e) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

/) As verbas provenientes das contribuigdes de fundos
comuns resultantes do acordo entre Portugal e a Organi-
zagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) destinadas
as infraestruturas;

g) As verbas provenientes da contribui¢do de Portugal des-
tinadas a suprirem as despesas de interesse nacional que exce-
dam os requisitos militares minimos definidos pela OTAN;

h) As verbas provenientes de acordos de utilizacdo,
concessdo de exploragdo, aluguer de capacidades sobrantes
ou outros referentes a disponibilizagdo das infraestruturas
sedeadas em Portugal, devidamente autorizados e perten-
centes ao inventario OTAN;

i) As verbas provenientes do produto das receitas ge-
radas pela rentabilizagdo do patrimoénio imobiliario afeto
a defesa nacional;

) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGRDN sdo fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa
nacional, tendo em aten¢@o os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGRDN as que resultem de
encargos decorrentes da prossecu¢do das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°

Mapa de cargos de direcdo

Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° grau e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratorio dos chefes
das equipas multidisciplinares

Aos chefes das equipas multidisciplinares é atribuido um
estatuto remuneratorio equiparado a diretor de servigos ou
a chefe de divisdo, em fungdo da natureza e complexidade
das fungdes, ndo podendo o estatuto equiparado a diretor de
servigos ser atribuido a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 10.°

Sucessao

A DGRDN sucede nas atribui¢cdes e competéncias da
Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar e da
Direc¢ao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa.

Artigo 11.°
Reafetacio do pessoal militar

O pessoal militar a exercer fungdes na Direcdo-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar e na Direcao-Geral
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de Armamento e Infraestruturas de Defesa transita para
a DGRDN.
Artigo 12.°

Critérios de sele¢ao do pessoal civil

Séo fixados como critérios gerais e abstratos de identifi-
ca¢do do universo de trabalhadores civis necessarios a pros-
secugdo das atribuigdes e ao exercicio das competéncias
na DGRDN, o desempenho de fung¢des na Dire¢ao-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar e na Direcao-Geral
de Armamento e Infraestruturas de Defesa nas areas das
atribui¢Oes transferidas nos termos do n.° 2 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro.

Artigo 13.°
Reafetagao de outros recursos

Os recursos financeiros, os bens moveis e imoveis, 0s
veiculos e os restantes recursos afetos a Dire¢ao-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar e a Dire¢do-Geral de Ar-
mamento ¢ Infraestruturas de Defesa so transferidos para a
DGRDN, nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 200/2006,
de 25 de outubro.

Artigo 14.°

Regime transitério

Até a entrada em vigor da regulamentacdo a que se
refere o artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, compete 8 DGRDN:

a) Estudar e propor os atos e procedimentos relativos
a constitui¢do, modificagdo e extingdo de servidoes mi-
litares e de outras restrigdes de utilidade publica e emitir
pareceres e autorizagdes sobre licenciamentos, nos termos
da legislacdo aplicavel;

b) Manter sob a sua dependéncia administrativa e finan-
ceira a Estacdo Ibéria NATO e a Comissdo de Educagio Fisica
e Desporto Militar.

Artigo 15.°

Norma revogatoria
Sdo revogados os Decretos Regulamentares n.”* 5/2012
e 6/2012, ambos de 18 de janeiro.
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral — Jorge Manuel Lopes Moreira
da Silva.

Promulgado em 26 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 28 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 8.°)
Mapa de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualifica¢do dos cargos Grau Numero

dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral. . ....... Diregio superior. . . . . 1.° 1
Subdiretor-geral . . . . . . Diregao superior. . . . . 2.° 2
Diretor de servigos. . . . | Diregdo intermédia. . . 1. 7

Decreto Regulamentar n.° 9/2015
de 31 de julho

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orientacdes politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forgas Armadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/2014,
de 29 de dezembro, aprovou a nova organica do Ministé-
rio da Defesa Nacional, tendo em vista a simplificagdo e
otimizacao dos servigos, ajustando-os em funcdo das boas
praticas, mantendo como referencial a racionalizag@o das
estruturas organicas da Administragdo Publica e do seu
modo de funcionamento, a luz dos objetivos de moderniza-
¢do administrativa, melhoria de funcionamento, economia
de meios e reducdo da despesa publica.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar, que
aprova a nova organica da Inspe¢ao-Geral da Defesa Na-
cional (IGDN), adota, no que se refere ao tipo de organiza-
¢do interna, o modelo estrutural misto, tendo sido acolhida
a estrutura matricial na vertente operacional.

Importa sublinhar a linha de orienta¢do prosseguida
na missdo e nas atribuigdes da IGDN, numa perspetiva
sistémica, preventiva e pedagdgica, em particular no que
concerne ao acompanhamento e avaliagdo permanentes
da execucdo das politicas na area da defesa, procurando-
-se a consolida¢do da IGDN enquanto servi¢o de apoio a
governagao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Inspecdo-Geral da Defesa Nacional, abreviadamente
designada por IGDN, é um servigo central da administragdo
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — AIGDN tem por missdo assegurar, numa perspetiva
sistémica, preventiva e pedagdgica, o acompanhamento e
avaliacdo permanentes da execugdo das politicas na area
da defesa, contribuindo para a melhoria do funcionamento
das estruturas da defesa nacional, apreciando a legalidade
e regularidade dos atos praticados pelas Forcas Armadas
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e pelos servicos e organismos do Ministério da Defesa
Nacional (MDN) sujeitos & superintendéncia ou tutela do
Ministro da Defesa Nacional, e avaliando a sua gestdo e
resultados, através da realiza¢do de auditorias e outras
agoes de controlo.

2 — A IGDN prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Realizar auditorias no ambito do MDN, e no quadro
das responsabilidades cometidas ao Sistema de Controlo
Interno da Administragdo Financeira do Estado, numa
perspetiva preventiva e pedagogica, através da avaliagdo
integrada e acompanhamento dos riscos existentes nos
processos das entidades auditadas;

b) Realizar inquéritos, sindicancias, peritagens e outras
acoes que lhe sejam superiormente determinadas;

c) Assegurar a obtencdo e o fornecimento de indicadores
de desempenho relevantes para a gestdo e restantes fungdes
de suporte a governagao;

d) Planear e coordenar a realizagdo de parcerias estra-
tégicas, nacionais e internacionais, tendo em vista iden-
tificar, organizar e divulgar boas praticas de auditoria e
de gestdo, assegurando a memoria organizacional desse
conhecimento;

e) Realizar estudos, informagdes e relatorios, no domi-
nio da analise de risco, e outros trabalhos sobre matérias
da competéncia da IGDN;

f) Assegurar a articulagdo com os 6rgaos de controlo in-
terno dos servicos e organismos do MDN e de inspe¢ao dos
ramos das For¢cas Armadas, visando a cooperacdo ¢ partilha
de informac@o sobre os 6rgdos ou servigos auditados pela
IGDN, e sobre as boas praticas de auditoria ¢ de gestio
adotadas, garantindo a racionalidade, complementaridade
e sinergia das intervencgdes.

Artigo 3.°
()rgﬁos
1 — A IGDN ¢ dirigida por um inspetor-geral, cargo de

diregdo superior de 1.° grau.
2 — E ainda o6rgao da IGDN o conselho de inspegdo.

Artigo 4.°
Inspetor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao inspetor-geral:

a) Ordenar a realizagdo das agdes superiormente apro-
vadas;

b) Representar a IGDN nas organizagdes nacionais e
internacionais que integrem servigos similares.

2 — O inspetor-geral ¢ substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo titular do cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau.

Artigo 5.°
Conselho de inspecio

1 — O conselho de inspecdo é um 6rgdo colegial, de
natureza consultiva, ao qual compete apoiar o inspetor-
-geral no exercicio das suas fungdes.

2 — O conselho de inspegio é composto pelo inspetor-
-geral, que preside, e pelos dirigentes intermédios de 1.° e
2.° grau, podendo o primeiro determinar a participacdo de
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outros trabalhadores da IGDN nas reunides deste conselho,
em razdo das matérias a tratar.

3 — Ao conselho de inspecdo compete, em especial,
pronunciar-se sobre a estrutura do sistema de gestdo da
qualidade da IGDN, no que diz respeito a:

a) Politica, objetivos, indicadores e metas para a qua-
lidade do servigo prestado pela IGDN, apresentados nos
principais instrumentos de gestdo, nomeadamente no Plano
Estratégico, Manual da Gestdo da Qualidade, Plano e Re-
latorio anual de atividades, Quadro de Avaliagdo e Res-
ponsabilizacdo (QUAR), Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas, bem como outros instru-
mentos de gestdo da IGDN;

b) Processos e respetivos manuais de procedimentos,
em particular no que respeita ao processo de auditoria, que
assenta na avaliagdo e controlo dos riscos existentes nos
servicos e organismos do MDN, ao processo de cooperacdo
institucional, ao processo de formagao profissional, e aos
processos relacionados com a gestdo dos recursos huma-
nos, financeiros, patrimoniais e informaticos da IGDN.

4 — Compete ainda ao conselho de inspe¢ao pronunciar-
-se sobre outras matérias que sejam superiormente deter-
minadas.

5 — O funcionamento do conselho de inspegao é regu-
lado por regulamento interno.

Artigo 6.°
Apoio a acio inspetiva

1 — As equipas de inspecdo podem ser apoiadas tec-
nicamente, em areas especificas, por pessoal pertencente
as Forgas Armadas ou a outros servigos ¢ organismos do
Estado.

2 — Quando se trate de pessoal pertencente as Forcas
Armadas, o pedido do apoio técnico a que se refere o
numero anterior deve ser dirigido aos respetivos chefes
de Estado-Maior dos ramos das For¢as Armadas, ficando
aquele pessoal a prestar servico na IGDN, sem a integrar,
de acordo com o disposto em legisla¢do estatutaria mi-
litar, e durante o tempo necessario a realizacdo da acdo
inspetiva.

Artigo 7.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da IGDN obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Na area de atividade relativa a ag¢@o inspetiva, o0 mo-
delo de estrutura matricial;

b) Na area de suporte, o modelo de estrutura hierar-
quizada.

Artigo 8.°
Receitas

1 — A IGDN dispde das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe sejam atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — A IGDN dispoe ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuicdes;

b) O produto da venda de publicacdes e de trabalhos
por si editados;
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¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doacdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela IGDN sdo fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa
nacional, tendo em atenc¢do os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 9.°

Despesas

Constituem despesas da IGDN as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecucao das atribuigdes que lhe
estdo cometidas.

Artigo 10.°

Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direcao superior de 1.° grau e de direcdo
intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao pre-
sente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°

Estatuto remuneratério dos chefes
das equipas multidisciplinares

Aos chefes das equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratério equiparado a diretor de servigos ou
a chefe de divisdo, em funcdo da natureza e complexidade
das fungdes, ndo podendo o estatuto equiparado a diretor
de servigos ser atribuido a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 3/2012, de 18 de
janeiro.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 26 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 28 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 10.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Inspetor-geral. . ... ... Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Diretor de servigos. . . . | Diregdo intermédia. . . 1.° 1

Decreto Regulamentar n.° 10/2015
de 31 de julho

A Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orientacdes politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forcas Armadas.

No ambito desta reforma, e no seguimento da aprovagéo
da Lei Organican.® 6/2014, de 1 de setembro, que procede
a primeira altera¢do a Lei Orgénica de Bases da Organi-
zagdo das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela
Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto-Lei
n.° 185/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova organica
da Marinha, determinando que as atribui¢des, competén-
cias e organizagdo da estrutura interna da Marinha seriam
estabelecidas por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, ¢ nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° da LOBOFA, compete aos chefes
de Estado-Maior dos ramos das For¢as Armadas dirigir,
coordenar e administrar o respetivo ramo. Assim, o
presente decreto regulamentar estabelece a organizacgao
e competéncias das estruturas principais da Marinha,
e fixa as competéncias dos respetivos comandantes,
diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizagao interna
¢ também articulada com outros diplomas que a comple-
mentam, nomeadamente com o disposto no artigo 5.°-A
da LOBOFA, que prevé a fixac¢do anual, por decreto-lei,
dos efetivos das Forgas Armadas em todas as situagoes,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

De igual modo, a organizagao interna deve ter em conta
o enquadramento do regime remuneratorio aplicavel aos
militares dos quadros permanentes ¢ em regime de con-
trato e voluntariado dos trés ramos das For¢as Armadas,
designadamente a sua adaptacdo a criacdo da tabela re-
muneratoria unica e a atualizagdo do regime de abono
mensal de despesas de representagao dos militares titulares
de determinados cargos ou fun¢des na estrutura organica
das Forcas Armadas, fixada no Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 142/2015,
de 31 de julho.

O Estado-Maior da Armada viu atualizadas algumas das
suas competéncias, fruto da reestruturacdo efetuada, em
2011, na qual foram contempladas apenas trés divisdes,
alterando o paradigma no apoio a tomada de decis@o do
Chefe do Estado-Maior da Armada. Posteriormente, em
2013, procedeu-se a extingdo do Gabinete do Vice-Chefe
Estado-Maior da Armada e a agregacdo das secretarias
das divisdes.
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O Comando Naval viu a sua estrutura organizacional
adaptada, de modo a torné-la mais flexivel, com base no
principio da concentragdo do esfor¢o e numa logica de
exercicio do comando de proximidade. Assim, foi prevista
a extingdo dos comandos administrativos, com a inte-
gracdo das competéncias do Comandante da Flotilha no
2.° Comandante Naval ¢ a edificagdo de um novo modelo
de esquadrilhas.

Na Superintendéncia do Pessoal foram atualizadas al-
gumas das suas competéncias, em particular as que resul-
taram da reorganizagdo da estrutura da Dire¢ao de Pessoal
e, ainda, as que decorreram da transicdo da Unidade de
Tratamento Intensivo de Toxicodependéncia e Alcoolismo
e do Hospital da Marinha para o Hospital das Forgas Ar-
madas.

Foi também regulamentada a Superintendéncia das
Tecnologias da Informacao, enquanto 6rgédo central de
administracdo e dire¢do responsavel, na Marinha, pela
seguranga da informacgao e do ciberespaco, pela go-
vernagdo dos sistemas de informacdo, pelo controlo
da configuragdo das redes e pela gestdo do parque in-
formatico.

A Inspecao-Geral de Marinha ¢ regulamentada pela
primeira vez desde a sua criagdo em 2009, assumindo-se
como a estrutura de controlo ¢ avaliagdo da Marinha, ao
herdar do Estado-Maior da Armada as competéncias no
ambito da inspegao.

O Estatuto da Academia de Marinha e a regulamentacio
do Sistema de Formacao Profissional da Marinha foram
incluidos em anexo ao presente decreto regulamentar, de
modo a conferir-lhes a necessaria relevancia organiza-
cional.

Assim:

Nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lein.® 185/2014,
de 29 de dezembro, e da alinea ¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Chefe do Estado-Maior da Armada

SECCAO1
Chefe do Estado-Maior da Armada

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) ¢
o comandante da Marinha e tem as competéncias estabe-
lecidas na lei.

2 — O CEMA ¢, por ineréncia, a Autoridade Maritima
Nacional (AMN) e, nesta qualidade, depende do Ministro
da Defesa Nacional.

SECCAOTI
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Artigo 2.°
Natureza

O Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada (Ga-
binete do CEMA) ¢ o 6rgdo de apoio direto e pessoal ao
CEMA e a AMN.
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Artigo 3.°
Missao
O Gabinete do CEMA tem por missdo prestar apoio di-
reto e pessoal ao CEMA e a AMN, designadamente ao nivel
das relagdes com entidades externas a Marinha e a AMN,
bem como ao nivel da comunicag¢ao e das relagdes publicas,

do protocolo, da assessoria juridica e apoio ao contencioso,
e, ainda, ao nivel administrativo e financeiro.

Artigo 4.°
Competéncias
1 — Ao Gabinete do CEMA compete:

a) Submeter a despacho e assegurar o subsequente en-
caminhamento dos assuntos que, através do Gabinete,
sejam dirigidos a0 CEMA e a AMN, nos termos por si
definidos;

b) Submeter a despacho do CEMA e da AMN assuntos
correntes de 6rgdos na sua direta dependéncia, nas condi-
¢oes por si definidas;

c¢) Assegurar as ligagdes da Marinha e da AMN com
outros orgaos e entidades publicas, militares ou civis, € com
entidades privadas, quando aquelas ligagdes ndo estejam
expressamente cometidas a outros 6rgdos da Marinha e
da AMN;

d) Assegurar as atividades de comunicagdo, informagéo
e relagdes publicas da Marinha e da AMN, quando estas
competéncias ndo forem delegadas noutra entidade, caso
em que apenas coordena o desenvolvimento dessas mes-
mas atividades;

e) Assegurar as atividades protocolares do CEMA e da
AMN, sem prejuizo das competéncias que forem delegadas
noutros 6rgdos da Marinha ou da AMN;

f) Assegurar a assessoria juridica ao CEMA e a AMN,
garantindo a representacdo da Marinha ¢ da AMN nos
processos jurisdicionais que tenham por objeto a agdo ou
omissdo de orgdos da Marinha e da AMN, ou em que a
Marinha ou a AMN tenha interesse, mediante a designa-
¢do de advogado ou licenciado em direito com fungdes
de apoio juridico;

g) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patri-
moniais necessarios ao suporte da atividade do CEMA e
da AMN.

2 — O Chefe do Gabinete do CEMA ¢é um contra-
-almirante, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 5.°
Estrutura
1 — O Gabinete do CEMA compreende:

a) O Chefe do Gabinete;

b) Os assessores do CEMA e da AMN;

¢) O Ajudante-de-Campo do CEMA e da AMN;

d) O Servico de Assessoria Juridica (SAJ);

e) O Servigo de Comunicac¢do, Informacao e Relagoes
Publicas (CIRP);

/) O Servigo do Protocolo;

2) O Servigo Administrativo e Financeiro (SAF);

h) A Secretaria.

2 — Na direta dependéncia do Chefe do Gabinete do
CEMA funciona a Messe de Cascais, cuja estrutura e
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funcionamento sdo definidos no respetivo regulamento
interno.

3 — A estrutura e o funcionamento do Gabinete do
CEMA sao definidos no respetivo regulamento interno.

SECCAO III
Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada

Artigo 6.°
Definicido e competéncias

1 — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada
(VCEMA) ¢ 0 2.° Comandante da Marinha.
2 — Compete ao VCEMA:

a) Dirigir superiormente o funcionamento do Estado-
-Maior da Armada (EMA);

b) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo CEMA e outras decorrentes do disposto no Decreto-
-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro;

c) Assegurar a supléncia do CEMA, nas suas auséncias
ou impedimentos, e exercer as fungdes de CEMA interino,
e por ineréncia de AMN, por vacatura do cargo;

d) Promover e coordenar a colaboragido dos diversos
orgdos da Marinha nos trabalhos realizados no EMA;

e¢) Submeter a apreciagdo do CEMA as diretivas, planos,
estudos, propostas, informagdes e pareceres elaborados
no EMA;

f) Estabelecer a ligagdo do EMA com os 6rgdos e enti-
dades exteriores a Marinha, no ambito das competéncias
do EMA.

3 — Na direta dependéncia do VCEMA funciona a
Unidade de Apoio as Instalagdes Centrais de Marinha
(UAICM).

4 — O VCEMA ¢ um vice-almirante hierarquicamente
superior a todos os oficiais do seu posto, na Marinha.

SECCAO IV

Grupo de Estudos e Reflexao Estratégica

Artigo 7.°
Grupo de Estudos e Reflexao Estratégica

Na direta dependéncia do CEMA funciona o Grupo de
Estudos e Reflexao Estratégica, cuja organizacado e funcio-
namento sao regulados por despacho do CEMA.

CAPITULO II
Estado-Maior da Armada

Artigo 8.°
Natureza

O EMA ¢ o 6rgdo de apoio a decisao do CEMA.

Artigo 9.°
Missao
O EMA tem por missdo o estudo, concegdo ¢ planea-

mento das atividades da Marinha, para apoio a decisdao
do CEMA.
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Artigo 10.°
Competéncias
1 — Ao EMA compete:

a) Elaborar, por sua iniciativa ou por determinagio do
CEMA, estudos, informagdes, pareceres e propostas sobre
assuntos com interesse para a Marinha, entre outros;

b) Traduzir as decisdes do CEMA em diretivas, pla-
nos, instrugdes, publicagdes ou ordens e assegurar a sua
divulgacao;

¢) Assegurar a coordenacdo das matérias transversais
as varias areas funcionais;

d) Assegurar a coordenacdo, a supervisao e o controlo
de todas as atividades de gestdo estratégica da Marinha;

e) Promover o planeamento integrado das atividades da
Marinha, designadamente quanto a edificacdo, preparagio
e sustentacdo das suas capacidades, em coordenagdo com
as varias areas funcionais;

f) Assegurar a coordenagdo, a supervisdo e o controlo
de todas as atividades relativas a produgdo e atualizac¢do
de doutrina da Marinha;

2) Elaborar os estudos conducentes a defini¢do e de-
senvolvimento de conceitos, experimentagdo, requisitos
e doutrina da Marinha;

h) Efetuar a programacgio de recursos nas areas do pes-
soal, do material, das infraestruturas, das finangas e da
informagao;

i) Assegurar a representacao externa da Marinha, nome-
adamente nas estruturas das For¢as Armadas e da defesa
nacional, em coordenacgdo com as varias areas funcionais
da Marinha;

j) Assegurar, no ambito das suas atividades especificas,
a preparagdo dos elementos necessarios a representacao
da Marinha em conferéncias e reunides, nacionais € in-
ternacionais;

k) Assegurar, no ambito da Marinha, a cooperagdo ins-
titucional com outras marinhas, agéncias, autoridades e
organismos com ligagdo ao mar;

/) Assegurar, no ambito da Marinha, a coordenagao
das atividades de cooperagdo técnico-militar (CTM), em
ligagdo com o Ministério da Defesa Nacional (MDN);

m) Assegurar a gestdo das atividades de protocolo e
cerimonial;

n) Promover, elaborar e coordenar as propostas de atos
legislativos e regulamentos administrativos com interesse
para a Marinha, procedendo a sua divulgacao;

0) Propor as linhas de orientagdo relativas a disponi-
biliza¢do de recursos humanos e materiais aos orgdos e
servicos da AMN.

2 — O EMA ¢ dirigido pelo VCEMA, que ¢ coadjuvado
pelo Subchefe do Estado-Maior da Armada (SCEMA).

Artigo 11.°
Estrutura
1 — O EMA compreende:

a) O SCEMA,;

b) A Divisdo de Recursos (DIVREC);

¢) A Divisao de Relac¢des Externas (DIVRE);
d) A Divisao de Planeamento (DIVPLAN);

e) O Gabinete de Coordenacao Interna (GCI);
/) A estrutura de apoio.
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2 — A estrutura e o funcionamento do EMA sdo defi-
nidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 12.°
Subchefe do Estado-Maior da Armada
1 — Ao SCEMA compete:

a) Coadjuvar o VCEMA, exercendo as competéncias
que por este lhe forem delegadas ou cometidas;

b) Assegurar a supléncia do VCEMA, nas suas ausén-
cias, faltas ou impedimentos, no ambito das competéncias
relativas ao funcionamento do EMA;

¢) Dirigir e coordenar a atividade das divisoes;

d) Orientar e controlar o funcionamento do GCI e da
estrutura de apoio do EMA;

e) Dirigir e coordenar as atividades de gestdo de pro-
jetos do EMA.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas c) e d) do ni-
mero anterior, o chefe de divisdo mais antigo assegura a
supléncia do SCEMA, nas suas auséncias, faltas ou im-
pedimentos.

3 — O SCEMA ¢ um contra-almirante, na direta de-
pendéncia do VCEMA.

Artigo 13.°
Divisao de Recursos

A DIVREC compete:

a) Elaborar estudos, planos, informagdes, pareceres ou
propostas no ambito:

i) Da regulamentagdo e funcionamento da estrutura
organica das unidades, estabelecimentos e 6rgdos (UEO);

ii) Dos recursos humanos, designadamente, quanto a
sua obtengdo, formacgdo e desenvolvimento, incluindo
efetivos, estatutos, quadros especiais, lotagdes, carreiras
do pessoal, sistemas retributivos, recrutamento, formacao
e mobilizagdo, ensino superior militar, satide militar e
apoio social;

iii) Dos recursos do material, incluindo infraestruturas,
designadamente quanto aos equipamentos e sistemas de
armas e sensores das for¢as e unidades navais, aos sistemas
e equipamentos da plataforma naval, ao aumento ¢ abate
de unidades navais e unidades auxiliares de Marinha, ao
patrimoénio e serviddes militares;

iv) Dos recursos informacionais, designadamente quanto
a organizagdo, procedimentos e interoperabilidade dos
sistemas de informagao;

v) Da seguranga e saude no trabalho (SST), do am-
biente e da protecao nuclear, bioldgica, quimica e ra-
diologica;

vi) Da investigacdo, desenvolvimento e inovagao
(IDI).

b) Emitir parecer sobre doutrina militar;

¢) Coordenar com as entidades externas a Marinha os
assuntos que sejam do seu ambito de competéncia;

d) Participar nas atividades relacionadas com o processo
de gestdo estratégica;

e) Elaborar, coordenar e propor, para aprovagao, os atos
legislativos e regulamentos administrativos relativos ao
funcionamento e organizagdo da Marinha;

/) Assegurar o apoio juridico ao EMA;
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g) Promover e acompanhar as atividades de IDI, no
ambito da Marinha;

h) Promover o desenvolvimento dos processos relati-
vos aos sistemas de informag@o conjuntos, aos sistemas
automaticos de troca de dados e aos sistemas de comando
e controlo, de simulacdo operacional e de seguranca da
navegagio;

i) Coordenar a elaboragdo da Ordem da Armada e as-
segurar a sua publicacdo;

j) Programar, coordenar e controlar os programas de
investimento da Marinha;

k) Programar, coordenar e controlar os processos de can-
didaturas a fundos europeus estruturais e de investimento,
em articulagdo com as varias areas funcionais;

/) Elaborar, coordenar e propor, para aprovagao, as li-
nhas de orientacao relativas a disponibilizagdo de recursos
humanos e materiais aos 6rgaos e servicos da AMN.

Artigo 14.°
Divisao de Relacoes Externas
A DIVRE compete:

a) Elaborar estudos, planos, informagdes, pareceres
ou propostas no ambito das relagdes externas bilaterais e
multilaterais, da CTM, da representagdo, do protocolo e
do cerimonial;

b) Promover, coordenar e apoiar, no plano estraté-
gico, as atividades bilaterais e multilaterais relaciona-
das com a Marinha, sem prejuizo das atribui¢cdes do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA)
e do MDN;

¢) Coordenar a ligagdo com os representantes militares
acreditados no estrangeiro, bem como com os represen-
tantes militares estrangeiros acreditados em Portugal, no
ambito das atividades relacionadas com a Marinha, sem
prejuizo das atribuigdes do EMGFA e do MDN;

d) Coordenar as atividades, no ambito da Marinha, re-
lacionadas com os acordos estabelecidos no ambito da
CTM;

e) Assegurar o cumprimento das diretivas, normas diplo-
maticas e do protocolo nas relagdes com forgas e unidades
navais, missoes e adidos de defesa e navais estrangeiros.

Artigo 15.°
Divisao de Planeamento
A DIVPLAN compete:

a) Elaborar estudos, planos, informagdes, pareceres ou
propostas no ambito da estratégia naval e do planeamento
integrado de atividades e, em especial:

i) Da doutrina, dos conceitos, do planeamento ¢ da
gestdo estratégica;

if) Da comunicagdo estratégica;

iii) Da organizagdo operacional, do planeamento e ge-
ragdo de forgas e meios e da participagdo em exercicios €
missoes externas;

iv) Dos assuntos que respeitam ao emprego operacio-
nal, aos padrdes operacionais, a0s requisitos operacionais,
incluindo os de comunicagdes e os de tecnologias da in-
formagao, a gestdo de radiofrequéncias, a experimentacao
e a interoperabilidade das comunicagdes;

v) Das informagdes e das matérias relacionadas com a
seguranca militar e a contrainformagao;
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b) Estudar e emitir parecer sobre a doutrina militar con-
junta, designadamente sobre o conceito estratégico militar,
as missoes das Forcas Armadas, o sistema de forgas e o
dispositivo de forcas;

¢) Coordenar com as entidades externas & Marinha os
assuntos que sejam do seu ambito de competéncias;

d) Coordenar, supervisionar e controlar todas as ativida-
des de gestdo estratégica da Marinha, em articulagdo com
os 6rgdos com competéncia nesta matéria;

e) Coordenar, no ambito da Marinha, a cooperagao in-
teragéncias;

/) Coordenar e controlar as atividades de seguranga
militar, de informagdes militares e de contrainformagao,
no ambito da Marinha;

g) Coordenar a a¢do da Marinha em matéria de segu-
ranca ¢ defesa do ciberespago e da informagdo, assegu-
rando a ligacdo com entidades externas;

h) Apoiar o desenvolvimento do planeamento centra-
lizado no ambito do or¢amento da Marinha e das forcas
nacionais destacadas.

Artigo 16.°
Gabinete de Coordenagio Interna
1 — Ao GCI compete:

a) Executar e controlar as tarefas de natureza adminis-
trativa e financeira do EMA;

b) Coordenar a elaboracéo e a alteracdo das instru¢des
relativas ao funcionamento do EMA e proceder a sua im-
plementacao;

¢) Assegurar a obten¢do dos meios materiais necessarios
ao funcionamento do EMA;

d) Coordenar a formacao do pessoal civil e militar do
EMA.

2 — O Chefe do GCI acumula fungdes no Sub-Registo
(SUBREG), competindo-lhe dirigir o GCI e o SUBREG.

Artigo 17.°
Estrutura de apoio
1 — A estrutura de apoio compreende:

a) O SUBREG;

b) O Servico de Publicagdes;

¢) O Servigo de Informatica;

d) O Gabinete de Heraldica Naval.

2 — Ao SUBREG compete:

a) Dirigir e coordenar, no ambito da Marinha, a docu-
mentagdo nacional, da Organizacgdo do Tratado do Atlantico
Norte (NATO) e da Unido Europeia, excetuando o mate-
rial chave, as publicagdes criptograficas e os acordos de
normalizagdo NATO;

b) Organizar os processos de credenciacdo do pessoal
da Marinha;

¢) Inspecionar as UEO, no ambito da autoridade téc-
nica que dispde na area da seguranca da documentacdo
NATO.

3 — O SUBREG depende tecnicamente da Autori-
dade Nacional de Seguranga, nos termos da legislagdo
em vigor.
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CAPITULO III

Orgaos centrais de administragio e direcao

SECCAO1

Disposigoes gerais

Artigo 18.°
Caracterizagao

Os orgaos centrais de administragdo e dire¢do (OCAD)
tém carater funcional.

Artigo 19.°
Missao
Os OCAD tém por missdo assegurar a dire¢do e exe-
cucdo de areas ou atividades especificas essenciais, de-

signadamente na gestdo de recursos humanos, materiais,
financeiros, de informacgéo e de infraestruturas.

Artigo 20.°
Composicio
Sdao OCAD da Marinha:

a) A Superintendéncia do Pessoal (SP);

b) A Superintendéncia do Material (SM);

¢) A Superintendéncia das Financas (SF);

d) A Superintendéncia das Tecnologias da Informagio
(STI).

SECCAOTI

Superintendéncia do Pessoal

Artigo 21.°
Missao
A SP tem por missao assegurar as atividades da Marinha
no dominio da administra¢do dos recursos humanos, da

formacdo e da satde, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades.

Artigo 22.°
Competéncias
A SP compete:

a) Implementar e assegurar o cumprimento da exe-
cugdo da diretiva de planeamento de gestdo de recursos
humanos;

b) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, in-
formagdes e pareceres relativos a sua area de responsa-
bilidade;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, compre-
endendo o recrutamento, classificacdo, selegdo, afetacdo,
retencdo, formagao, avaliagdo, registo e controlo, sem pre-
juizo das disposicdes especificas aplicaveis em matéria de
elaboragdo dos mapas de pessoal civil de outros 6rgaos;

d) Assegurar as atividades de formagdo, sem prejuizo
das competéncias de outros servigos ou entidades;

e) Garantir a administracdo do Sistema de Formacao
Profissional da Marinha (SFPM);

f) Implementar e contribuir para a elaboragao de doutrina
basica da Marinha, na sua éarea de responsabilidade;
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g) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar
os normativos funcionais e técnicos que regulem a admi-
nistracdo dos recursos, na sua area de responsabilidade;

#) Contribuir para a concegdo, desenvolvimento e ex-
ploracdo dos sistemas de classificagdo ocupacional e de
informacao de apoio a gestdo dos recursos humanos;

i) Assegurar as atividades relativas a satide do pes-
soal;

j) Assegurar as atividades de educagao fisica e des-
porto;

k) Assegurar as atividades relativas a administragdo da
justica e da disciplina militares;

/) Promover o bem-estar e assegurar o apoio social;

m) Assegurar as atividades relacionadas com a assis-
téncia religiosa na Marinha;

n) Assegurar as atividades atinentes a gestdo da qua-
lidade do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da
Marinha.

Artigo 23.°
Estrutura
1 — A SP compreende:

a) O Superintendente do Pessoal;

b) A Diregdo de Formacao (DF);

¢) A Diregao de Pessoal (DP);

d) A Diregéo de Satde (DS);

e) A Chefia de Assisténcia Religiosa (CAR);
/) A Diregdo de Apoio Social (DAS);

2) A Diregao Juridica (DJ).

2 — A estrutura e o funcionamento da SP, DF, DP, DS,
CAR, DAS e DJ s2o definidos nos respetivos regulamentos
internos.

Artigo 24.°
Superintendente do Pessoal
1 — Ao Superintendente do Pessoal compete:

a) Dirigir a SP;

b) Aprovar a diretiva setorial;

¢) Exercer a autoridade funcional e técnica, no dominio
da administra¢@o dos recursos humanos, do apoio juridico,
do apoio social, da formacao e da saide, nomeadamente
nos aspetos de recrutamento, classificagdo, selecao, afeta-
¢do, retengdo, formacao e qualificacdo, avaliacdo, registo
e controlo;

d) Propor e assegurar a execugdo da doutrina de gestao
dos recursos humanos, da formagdo, da saude, do apoio
social e da area juridica, e aprovar as diretivas, normas ¢
instru¢des, no ambito da sua autoridade técnica;

e) Aprovar os livros de lotagdo das UEO;

/) Aprovar o plano de atividades setorial e assegurar a
elaboracdo do respetivo relatorio;

g) Controlar e avaliar a execucao dos planos de ativida-
des, a concretizacdo dos objetivos definidos e a utilizacdo
dos recursos disponibilizados pelos 6rgdos da SP;

h) Promover a regulamentagfo interna dos 6rgaos na
sua dependéncia, nomear os seus membros e definir as
suas atividades;

i) Pronunciar-se relativamente aos estudos de pro-
jetos de elaboragdo e alteracdo de atos legislativos e
regulamentos administrativos sobre as matérias da sua
competéncia;
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) Inspecionar as UEO, no &mbito da autoridade técnica
de que dispoe;

k) Promover e dirigir a realizacdo de estudos relativos
as necessidades e existéncias dos recursos humanos;

/) Assegurar a exploragao e atualizacdo dos sistemas de
classificacdo ocupacional e informagao de apoio a gestao
dos recursos humanos;

m) Manter atualizados os requisitos dos cargos aprova-
dos, de forma a otimizar o seu preenchimento, garantindo
a maxima eficacia na utilizag¢do dos recursos existentes;

n) Convocar e presidir aos 6rgaos de conselho no ambito
do pessoal;

0) Homologar os pareceres da Junta de Recrutamento
e Classificagdao (JRC), nos termos do presente decreto
regulamentar;

p) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa
e financeira, lhe sejam delegadas.

2 — O Superintendente do Pessoal dispde de um gabi-
nete para apoio direto.

3 — Na SP funcionam os conselhos de classes, regula-
dos por legislagdo propria.

4 — Na direta dependéncia do Superintendente do Pes-
soal funcionam:

a) A Junta de Saude Naval (JSN);

b) A Escola de Tecnologias Navais (ETNA);

¢) Os orgaos de conselho no dmbito do pessoal;

d) O Grupo Coordenador para a Prevencdo de Toxico-
dependéncias e Alcoologia na Marinha, cuja composi¢ao
e funcionamento sdo definidos por despacho do CEMA.

5 — O Superintendente do Pessoal é um vice-almirante,
na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 25.°
Direcio de Formacio
1—ADF compete:

a) Propor principios orientadores no dominio das agdes
de formagao do pessoal, em conformidade com os objetivos
superiormente definidos;

b) Divulgar conceitos, normas e métodos pedagdgicos,
visando a otimizac¢do do processo ensino-aprendizagem;

¢) Garantir a adequacgdo da formacdo aos perfis de
competéncias definidos para o exercicio de fungdes ou
tarefas;

d) Representar a Marinha em grupos de trabalho rela-
cionados com a formagdo profissional;

e) Estabelecer a ligagdo com os estabelecimentos de
ensino profissional e de ensino superior, civis e militares,
nacionais e estrangeiros;

/) Elaborar, acompanhar e avaliar o plano anual de es-
tagios ndo remunerados da Marinha;

g) Elaborar estudos de natureza especializada no do-
minio da formagao;

h) Acompanhar os processos técnicos e pedagdgicos no
dominio da formag@o, em cooperagdo com os estabeleci-
mentos de ensino da Marinha;

i) Elaborar e propor os planos anuais de atividades de
formagdo e assegurar, controlar e avaliar a sua execu¢ao;

J) Promover e dinamizar os programas de educagio
fisica e desporto da Marinha;

k) Inspecionar as UEO, no ambito das suas competén-
cias;
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/) Assegurar e gerir o funcionamento e a qualidade do
SFPM,;

m) Promover a certificacdo das entidades formadoras
do SFPM, por entidades externas;

n) Promover a convergéncia e a harmonizaggo da for-
magdo desenvolvida no SFPM com as politicas nacionais
de educacdo e formagio;

0) Validar, acompanhar e avaliar os programas ¢ as ati-
vidades, no ambito da formagao, das escolas e dos centros
de formagao do SFPM.

2 — Na direta dependéncia do Diretor de Formagao
funciona o Centro de Educagio Fisica da Armada (CEFA).

3 — O Diretor de Formacgao ¢ um comodoro, na direta
dependéncia do Superintendente do Pessoal.

Artigo 26.°
Direcao de Pessoal
1 — A DP compete:

a) Assegurar as atividades relativas a doutrina de gestao
de pessoal da Marinha, de modo integrado, no que respeita
a matérias relativas a divulgagdo, ao recrutamento, sele-
¢do e classificacdo, colocacao, retengdo, aperfeicoamento,
qualificagdo, progressdo, avalia¢do, registo e controlo dos
militares, militarizados e civis da Marinha;

b) Assegurar as atividades que competem a Marinha
no ambito dos processos de convocacdo e mobilizagao
do pessoal militar nas situagdes de reserva e de reserva
de disponibilidade;

¢) Representar a Marinha junto do 6rgdo central de
recrutamento e divulgagdo e assegurar a realizagcdo das
atividades especificas do ramo nos locais onde o Dia da
Defesa Nacional decorre;

d) Assegurar o aconselhamento e orientacdo do pessoal
da Marinha no ambito das carreiras e da inser¢ao no mer-
cado de trabalho;

e) Representar a Marinha nos foruns que tratem de as-
suntos relacionados com o apoio ao processo de reinser¢ao
do pessoal militar no mercado de trabalho;

f) Preparar e controlar a execugdo dos planos de ativi-
dades relativos a obtengdo e gestdo do pessoal;

2) Assegurar a publicac@o de atos relativos ao pessoal,
no ambito das suas competéncias;

h) Assegurar a emissdo de bilhetes de identidade mili-
tares e de cartdes de identificagdo do pessoal, bem como
de outros documentos de identificacdo;

i) Garantir o transporte para desloca¢des em servigo do
pessoal da Marinha;

j) Assegurar o atendimento aos militares, militarizados
e civis da Marinha, na situagdo de ativo, reserva, reforma
ou aposentagdo, no ambito das suas competéncias;

k) Colaborar na exploragdo e atualizagdo dos sistemas
de classificagdo ocupacional e de informacao de apoio a
gestdo do pessoal,;

/) Inspecionar as UEO, no ambito das suas competén-
cias;

m) Efetuar a tramitacdo dos processos dos militares,
militarizados e civis do Mapa de Pessoal Civil da Mari-
nha (MPCM) para a Caixa Geral de Aposentacdes, I. P.,
e Seguranga Social quando transitam para a situagdo de
reforma ou de aposentagdo;

n) Assegurar as atividades relativas a monitorizacao
dos programas de combate ao consumo de substancias
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controladas, psicotropicas, estupefacientes e ergogénicas,
e alcool;

0) Elaborar estudos de natureza especializada no domi-
nio da gestdo do pessoal da Marinha.

2 — Na dependéncia do Diretor de Pessoal funciona
aJRC.

3 — O Diretor de Pessoal ¢ um comodoro, da classe
de marinha, na direta dependéncia do Superintendente
do Pessoal.

Artigo 27.°
Direcio de Saide
1 — A DS compete:

a) Propor orientagdes nos dominios da satde naval e
das estruturas de satde da Marinha;

b) Promover e assegurar a manutencdo e reabilitacdo
da saude do pessoal da Marinha;

¢) Elaborar e propor o plano de atividades da satde naval
e assegurar, controlar e avaliar a sua execu¢ao;

d) Colaborar no estudo de propostas de legislacdo com
aplicagdo na area da saude naval,;

e) Elaborar estudos e emitir pareceres de natureza es-
pecializada no dominio da saide;

f) Propor normativos dietéticos e promover a sua di-
vulgacao;

g) Avaliar, no ambito da satde, o funcionamento dos
orgdos e servigos de satide da Marinha, bem como cola-
borar na avalia¢do das condigdes sanitarias ¢ ambientais
das respetivas instalagoes;

h) Colaborar com a DP na afetacdo do pessoal da area
de saude;

i) Propor, validar e acompanhar os programas para a
dissuasdo do consumo do tabaco, do alcool e das drogas
prejudiciais a saude;

) Propor programas e outras atividades de formagao e
assegurar a colaboracdo na orientagdo, acompanhamento e
execugdo de atividades de ensino, formagao e investigacao
na area da saude;

k) Efetuar o planeamento logistico no &mbito do medi-
camento e dos dispositivos médicos;

/) Assegurar e garantir a disponibilidade do equipamento
médico, dos dispositivos médicos, dos medicamentos e de
outros produtos de satde necessarios as unidades opera-
cionais da Marinha, bem como aos servigos de saude que
lhes prestam apoio sanitario;

m) Assegurar e garantir a disponibilidade e o controlo
do consumo dos medicamentos e dispositivos médicos
necessarios a manutencao e reabilitacdo da satde do pes-
soal da Marinha, bem como aos restantes beneficiarios da
Assisténcia na Doencga aos Militares (ADM);

n) Coordenar e controlar as operagdes de logistica ope-
racional, no &mbito do aprontamento sanitario do pessoal
da Marinha;

0) Definir e coordenar as reservas estratégicas de equi-
pamentos, dispositivos médicos e medicamentos, com vista
a assegurar a prontidao das forgas e unidades operacionais,
de acordo com os planos superiormente aprovados;

p) Apoiar as UEO da Marinha na manuten¢o dos equi-
pamentos médicos e material clinico;

q) Colaborar com o Servigo Nacional de Satide (SNS)
e com outras entidades, no ambito da sua atividade;

r) Orientar o apoio médico a pratica das atividades
fisicas e do desporto;
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s) Inspecionar as UEO, no ambito das suas competén-
cias.

2 — Na direta dependéncia do Diretor de Saude fun-
cionam:

a) O Centro de Medicina Naval (CMN);

b) O Centro de Medicina Subaquatica e Hiperbarica
(CMSH), sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 6
do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de 20
de fevereiro.

3 — O Diretor de Saude é um comodoro, da classe de
médicos navais, na direta dependéncia do Superintendente
do Pessoal.

Artigo 28.°
Direcio de Apoio Social
A DAS compete:

a) Propor a celebrag@o de protocolos na area do apoio
social e bem-estar;

b) Gerir a utilizagdo dos meios, servigos e equipamentos
atribuidos ao bem-estar e apoio social dos militares, mili-
tarizados, civis da Marinha e seus agregados familiares;

¢) Elaborar estudos de natureza especializada no domi-
nio do apoio social;

d) Colaborar com o Instituto de A¢ao Social das Forgas
Armadas, 1. P., nos processos correntes;

e) Executar as tarefas da responsabilidade da Marinha
no ambito da ADM.

Artigo 29.°
Direc¢éo Juridica
ADJ compete:

a) Prestar toda a assisténcia que lhe for requerida em
matéria juridica;

b) Assegurar a diregdo técnica dos departamentos juri-
dicos da Marinha ndo autonomizados;

¢) Elaborar estudos e emitir normas de natureza espe-
cializada;

d) Colaborar no ensino e na formagao em areas juridicas
com interesse para a Marinha;

e) Pronunciar-se relativamente aos requisitos de qua-
lificacdo do pessoal da Marinha na area das ciéncias ju-
ridicas;

/) Funcionar como ponto de contacto com o exterior no
ambito da area juridica, sem prejuizo das competéncias de
outros 0rgaos;

2) Colaborar com o Gabinete do CEMA no procedi-
mento de selecdo e adjudicacdo da aquisi¢do de servigos
juridicos externos;

h) Inspecionar as UEO, no dmbito das suas compe-
téncias.

Artigo 30.°
Chefia de Assisténcia Religiosa

1 — A CAR integra os centros de assisténcia religiosa da
Marinha das diferentes igrejas ou comunidades religiosas
constituidas na Marinha.

2 — A CAR compete, através dos centros de assisténcia
religiosa da Marinha:

a) Difundir informagao relativa ao servigo de assisténcia
religiosa;
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b) Reportar junto da Capelania-Mor as necessidades de
capeldes, em fungdo dos pedidos formulados e das igrejas
ou comunidades religiosas que manifestem interesse em
prestar assisténcia religiosa aos seus membros;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre o plano de agdo apre-
sentado pelos capeldes no inicio de cada ano;

d) Propor a aquisicdo de material de culto, bem como
zelar pela sua manutengdo e distribuigdo;

e) Informar sobre os recursos financeiros necessarios a
prestacdo da assisténcia religiosa;

f) Orientar e preparar o pessoal destinado a auxiliar as
atividades de assisténcia religiosa;

2) Planear e coordenar as atividades que respeitem a
assisténcia religiosa;

h) Promover, em coordenacdo com os demais 6rgaos
e servigos, a formac¢do humana e religiosa dos militares,
militarizados e civis da Marinha.

3 — O funcionamento dos centros de assisténcia reli-
giosa da Marinha ¢é regulado por legislagdo propria.

Artigo 31.°
Orgios de conselho no Ambito do pessoal

Na dependéncia do Superintendente do Pessoal funcio-
nam os seguintes 6rgaos de conselho no ambito do pessoal:

a) O Conselho de Gestdo do Pessoal (CGP);

b) O Conselho Coordenador da Avaliacdo do Pessoal do
Mapa de Pessoal Civil da Marinha (CCAP-MPCM);

¢) O Conselho Coordenador do Ensino e da Formacao
(CCEF);

d) A Comissdo Permanente de Uniformes (CPU).

Artigo 32.°
Conselho de Gestao do Pessoal

1 — Ao CGP compete emitir parecer sobre as matérias
no ambito do pessoal e respetiva formacao, bem como
sobre as medidas a adotar no &mbito da SP com direta
incidéncia na area funcional do pessoal.

2 — A composi¢do e o funcionamento do CGP sdo de-
finidos por despacho do CEMA, sob proposta do Supe-
rintendente do Pessoal.

Artigo 33.°

Conselho Coordenador da Avaliacio do Pessoal
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha

1 — Ao CCAP-MPCM compete garantir a aplicagdo,
ao pessoal do MPCM, do sistema integrado de avaliacao
de desempenho.

2 — A composig¢do e o funcionamento do CCAP-MPCM
sdo aprovados por despacho do CEMA, sob proposta do
Superintendente do Pessoal.

Artigo 34.°
Conselho Coordenador do Ensino e da Formacio

1 — Ao CCEF compete emitir parecer sobre a articula-
¢do e coordenacdo do ensino e formac¢do da Marinha, bem
como contribuir para a implementagdo de uma doutrina
integrada neste ambito.

2 — A composi¢@o e o funcionamento do CCEF sao
definidos por despacho do CEMA, sob proposta do Su-
perintendente do Pessoal.

5207

Artigo 35.°
Comissao Permanente de Uniformes

1 — A CPU compete emitir parecer relativamente aos
artigos de uniforme dos militares e militarizados da Ma-
rinha e respetivo uso.

2 — A composicao e o funcionamento da CPU sdo de-
finidos por despacho do CEMA, sob proposta do Supe-
rintendente do Pessoal.

SECCAO II

Superintendéncia do Material

Artigo 36.°
Missio
A SM tem por missdo assegurar as atividades da Mari-

nha no dominio da administragdo dos recursos do material,
sem prejuizo das competéncias de outras entidades.

Artigo 37.°

Competéncias
A SM compete:

a) Assegurar as atividades da Marinha no dominio da
administrag¢do dos recursos do material, compreendendo
os recursos de infraestruturas, nos aspetos técnicos e lo-
gisticos do ciclo de vida do material naval, nomeadamente
na conce¢do, desenvolvimento, produg¢do ou aquisicao,
operagdo e sustentagdo, onde se inclui o abastecimento e
a manutengdo, ¢ o respetivo abate;

b) Apoiar, nas suas areas de responsabilidade, as unidades
operacionais, semprejuizo das competéncias de outros 6rgaos
da Marinha, bem como apoiar outras estruturas, no &mbito da
defesa nacional e nos termos das orientagdes estabelecidas;

¢) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, infor-
magodes e pareceres relativos a administragdo dos recursos
do material e de infraestruturas e aprovar os respetivos
normativos funcionais e técnicos;

d) Implementar e contribuir para a elaborac@o de doutrina
basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Elaborar e implementar a doutrina setorial que regula
a administracdo dos recursos do material, nomeadamente
do material naval, que inclui as unidades navais, unidades
auxiliares de Marinha, meios de a¢do naval, equipamento
de mergulho e outro material de guerra, simuladores, in-
fraestruturas, viaturas taticas, viaturas administrativas e
transportes fluviais;

/) Assegurar a representagdo da Marinha junto de enti-
dades externas, no &mbito das suas competéncias.

Artigo 38.°
Estrutura
1 — A SM compreende:

a) O Superintendente do Material;

b) A Direcdo de Abastecimento (DA);
¢) A Diregao de Infraestruturas (DI);
d) A Direcdo de Navios (DN);

e) A Diregdo de Transportes (DT).

2 — A estrutura e o funcionamento da SM, DA, DI,
DN e DT sao definidos nos respetivos regulamentos in-
ternos.
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Artigo 39.°

Superintendente do Material
1 — Ao Superintendente do Material compete:

a) Administrar a SM e os recursos do material e de
infraestruturas da Marinha;

b) Aprovar a diretiva setorial,

¢) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas
com o processo de gestdo estratégica;

d) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio da
administra¢do dos recursos do material e de infraestruturas;

e) Garantir o tratamento dos assuntos relativos as in-
fraestruturas da NATO instaladas em territorio nacional e
afetas a Marinha;

/) Propor e implementar a doutrina de gestio dos recur-
sos do material e de infraestruturas;

g) Aprovar as diretivas, normas e instrugdes no ambito
da sua autoridade técnica, nomeadamente no apoio logis-
tico integrado, normalizacdo, catalogacdo, qualidade e
manutencao do material naval;

h) Estabelecer as orientagdes para a atuagdo dos 6rgaos
da SM, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar
a elaboracdo do respetivo relatorio;

i) Controlar e avaliar a execug@o do plano de atividades,
a concretizagdo dos objetivos definidos e a utilizagdo dos
recursos disponibilizados, por parte dos 6rgaos da SM;

J) Propor, para aprovagdo, os regulamentos internos
dos 6rgaos da SM;

k) Assegurar a participagdo nos projetos de elaboragdo
e alteracdo de atos legislativos e regulamentos adminis-
trativos sobre as matérias da sua competéncia;

/) Definir as atividades de inspe¢éo ¢ auditoria a realizar
nas UEQO, no ambito das suas competéncias;

m) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua
area de responsabilidade, em coordenagdo com os demais
6rgdos com competéncias naquele ambito;

n) Convocar e presidir ao Conselho de Logistica do
Material (CLM);

0) Promover as atividades relativas a fiscalizacdo de
servidoes militares e de outras restrigdes ao direito de
propriedade que interessem a Marinha;

p) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com o
SFPM que tenham implica¢des no dominio dos recursos
do material e de infraestruturas;

q) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa
e financeira, lhe sejam delegadas.

2 — O Superintendente do Material dispde de um ga-
binete para apoio direto.

3 — Nadireta dependéncia do Superintendente do Ma-
terial funciona o CLM.

4 — O Superintendente do Material ¢ um vice-almirante,
na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 40.°
Conselho de Logistica do Material

1 — O CLM ¢ o 6rgdo de conselho do Superintendente
do Material, ao qual compete emitir parecer sobre a prepa-
racdo e a execugdo do planeamento logistico, bem como
sobre outros assuntos de natureza técnica que lhe sejam
apresentados pelo Superintendente do Material.

2 — O CLM tem a seguinte composi¢ao:

a) O Superintendente do Material, que preside;
b) O Diretor de Abastecimento;
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¢) O Diretor de Infraestruturas;

d) O Diretor de Navios;

e) O Diretor de Transportes;

/) O Chefe do Gabinete do Superintendente do Material.

3 — Sempre que a natureza dos assuntos a tratar o jus-
tifique, podem participar nas reunides do CLM, a convite
do Superintendente do Material, outras entidades.

Artigo 41.°
Dire¢io de Abastecimento
1 — A DA compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no domi-
nio do abastecimento naval, fixando e difundindo normas
de natureza especializada;

b) Assegurar o planeamento, programacao, coordenagao,
controlo e fiscalizacdo técnica e econdmica das atividades
arealizar no Ambito do aprovisionamento, armazenamento
e distribui¢do de todo o material necessario ao funciona-
mento da Marinha, com exce¢do do material cuja aquisi¢do
esteja expressamente atribuida a outras UEO;

c) Assegurar o aprovisionamento, armazenamento e dis-
tribui¢do de todo o material necessario ao funcionamento
da Marinha, com excec¢ao dos equipamentos principais e
respetivos lotes de sobressalentes iniciais e, bem assim,
de outro material cuja aquisi¢ao esteja expressamente atri-
buida a outras UEQ, sem prejuizo de, relativamente a tais
excecdes, poder ser encarregue das fun¢des de armazena-
gem e distribuicao;

d) Propor e implementar a doutrina, no &mbito do abas-
tecimento naval;

e) Assegurar a recolha, tratamento, atualizacdo e explo-
racdo da informacdo de catalogacao relativa aos artigos de
abastecimento, equipamentos e organizacdes, assegurando
as necessarias ligacdes ao sistema NATO de catalogacao e
ao Sistema Portugués de Catalogacao, promovendo a sua
difusdo pelas UEO, e promover a atribui¢do de niimeros
de abastecimento provisorios, por intermédio do Centro
Nacional de Catalogacao;

/) Inspecionar e auditar as UEO, no ambito das suas
competéncias;

g) Participar na execugdo das atividades relativas a ma-
nutengdo, funcionamento e fiscalizac¢ao de infraestruturas
de utiliza¢ao da NATO;

h) Apoiar as comissdes técnicas encarregues dos estudos
sobre fardamento, pequeno equipamento e alimentacao;

i) Apoiar os servigos técnicos das UEQO, no ambito das
respetivas competéncias;

J) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua
responsabilidade.

2 — O Diretor de Abastecimento ¢ um comodoro, na
direta dependéncia do Superintendente do Material, ao
qual compete dirigir a DA.

Artigo 42.°
Direcéo de Infraestruturas
1—ADI compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no domi-
nio das infraestruturas, nas areas de arquitetura, estrutura,
sistemas de climatizagdo e ventilagdo, sistemas de energia
e gestdo da respetiva eficiéncia, seguranca contra incén-
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dios, apetrechamento e outro material de uso exclusivo em
infraestruturas, fixando e difundindo normas de natureza
especializada;

b) Assegurar o planeamento, programagao, coordenagao,
controlo e fiscalizacdo técnica e economica das atividades
a realizar no ambito da conce¢do, obtengdo, construcao,
modificagdo, manutenc¢do e demoli¢do das infraestruturas
afetas a Marinha, incluindo sistemas e equipamentos prin-
cipais do seu ambito e o primeiro apetrechamento;

¢) Propor e implementar a doutrina, no ambito das in-
fraestruturas;

d) Inspecionar e auditar as UEO, no ambito das suas
competéncias;

e) Propor a aquisi¢o, permuta, arrendamento e aliena-
¢do de imoveis, e tratar dos assuntos correntes relativos
ao patriménio imobilidrio afeto a Marinha;

/) Assegurar a execugdo das atividades relativas a fis-
calizac@o de serviddes militares e de outras restrigdes ao
direito de propriedade que interessem a Marinha;

g) Assegurar a execucdo das atividades relativas a emis-
sdo de pareceres no ambito do licenciamento de construgdes
e de obras nas areas abrangidas por serviddes militares;

h) Participar na execu¢do das atividades relativas a ma-
nuten¢ao, funcionamento e fiscalizagdo de infraestruturas
de utilizagdo pela NATO;

i) Apoiar os servigos técnicos das UEO, no ambito das
respetivas competéncias;

J) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua
responsabilidade.

2 — O Diretor de Infraestruturas ¢ um comodoro, na
direta dependéncia do Superintendente do Material, ao
qual compete dirigir a DI.

Artigo 43.°
Direcao de Navios
1 — A DN compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no do-
minio das unidades navais, unidades auxiliares de Mari-
nha, meios de acdo naval, designadamente meios aéreos
e veiculos nao tripulados, nas areas de arquitetura naval,
estruturas, propulsdo, producao e distribui¢do de energia,
sistemas de comando, controlo, comunicag¢des e compu-
tagdo, sistemas de armas, sensores, sistemas auxiliares e
aprestamento, fixando e difundindo normas de natureza
especializada;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no do-
minio do material de guerra e reservas de guerra, simula-
dores, equipamento de mergulho, individual e de apoio,
combustiveis, lubrificantes, gases e outros fluidos, fixando
e difundindo normas de natureza especializada;

¢) Assegurar a programacao, coordenacdo, controlo e
fiscalizagdo técnica e econdmica das atividades a realizar
no ambito da concegdo, aquisi¢do, ou construcao, provas,
primeiro armamento e integragdo na Marinha, moderni-
zagdo, manutencdo e abate das unidades navais, unidades
auxiliares de Marinha, meios de acdo naval, equipamento
de mergulho, individual e de apoio, outro material de
guerra e simuladores;

d) Assegurar a programagdo, coordenagdo, controlo e
fiscalizag¢do técnica e econdomica das atividades a reali-
zar no ambito da obtengdo, armazenamento, manutengao,
transporte, distribui¢do e abate de armamento portatil e
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pequeno equipamento, muni¢des, minas, torpedos, misseis,
explosivos e pirotécnicos;

e) Assegurar, no ambito da respetiva autoridade técnica,
o cumprimento dos normativos relativo ao apoio logistico
integrado, em particular nas areas da documentagao, confi-
guragdo, cataloga¢do, manutengdo, lotes de sobressalentes
de bordo e de terra, incluindo os respetivos requisitos
de transporte e armazenagem, e nos sistemas de analise,
recolha e tratamento de dados;

f) Propor e implementar a doutrina, no ambito da manu-
ten¢do do material das unidades navais, unidades auxiliares
de Marinha, meios de acdo naval;

2) Inspecionar e auditar as UEO, nomeadamente as
unidades navais, unidades auxiliares de Marinha e os meios
de a¢do naval, no ambito das suas competéncias;

h) Participar na gestdo de contratos e de projetos no
ambito da edificagdo, producdo, aquisi¢do e sustentacdo
de capacidades;

i) Participar na execugdo das atividades relativas a ma-
nutengao, funcionamento ¢ fiscalizagdo de infraestruturas
de utilizagdo da NATO,;

j) Promover e participar nas iniciativas de IDI, nas areas
técnicas da sua responsabilidade;

k) Apoiar os servigos técnicos das UEO, no ambito das
respetivas competéncias;

/) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua
responsabilidade.

2 — Na direta dependéncia do Diretor de Navios fun-
cionam:

a) O Depdsito de Muni¢des NATO de Lisboa (DMNL);
b) O Centro de Armamento e Muni¢des (CAM).

3 — O Diretor de Navios é um contra-almirante, na
direta dependéncia do Superintendente do Material, ao
qual compete dirigir a DN.

Artigo 44.°

Dire¢io de Transportes
ADT compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no do-
minio das viaturas administrativas e respetivos orgdos de
apoio oficinal, fixando e difundindo normas de natureza
especializada;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no domi-
nio das viaturas taticas no ambito dos processos de aqui-
si¢do de novas viaturas e de sobressalentes, sem prejuizo
das competéncias de outros 6rgaos da Marinha, fixando e
difundindo normas de natureza especializada;

¢) Assegurar o planeamento, programacao e proposta
de obtencdo e abate dos meios de transporte fluvial,
sem prejuizo das competéncias de outros 6rgdos da
Marinha;

d) Propor e implementar a doutrina, no ambito da utili-
zagdo e manutencdo das viaturas administrativas;

e) Inspecionar e auditar as UEO, no ambito das suas
competéncias;

f) Propor a dotacdo de viaturas administrativas, promo-
vendo a sua atualizacdo e reformulagdo através de proces-
sos de planeamento, programagao, obtengdo ¢ abate;

2) Gerir a utilizagdo e manutengdo das viaturas admi-
nistrativas proprias da DT para apoio das atividades da
Marinha;
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h) Assegurar a conservacao dos veiculos com interesse
para o patrimonio histérico de viaturas da Marinha;

i) Assegurar o apoio técnico e administrativo na gestao,
controlo, registo, utilizacdo e manutengdo das viaturas
administrativas das restantes UEO;

) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua
responsabilidade.

SECCAO IV

Superintendéncia das Finangas

Artigo 45.°
Missao
A SF tem por missdo assegurar as atividades da Marinha

no dominio da administragdo dos recursos financeiros, sem
prejuizo das competéncias de outras entidades.

Artigo 46.°
Competéncias
A SF compete:

a) Assegurar as atividades da Marinha no dominio da
administragdo dos recursos financeiros, compreendendo
a administracdo financeira e patrimonial;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo
interno da administracdo financeira e patrimonial da Ma-
rinha;

¢) Apoiar, no ambito técnico, a elaboragdo dos planos
financeiros setoriais e dos correspondentes or¢gamentos;

d) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, infor-
magdes, pareceres, normas € instrugdes relativos a admi-
nistragdo dos recursos financeiros;

e) Implementar e contribuir para a elaborag@o de doutrina
basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

f) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar
os normativos funcionais e técnicos que regulam a admi-
nistra¢do dos recursos financeiros;

2) Analisar os programas, medidas, projetos ou ativida-
des que, pela sua natureza, requeiram avaliagdo especiali-
zada de ambito econdmico e financeiro;

h) Elaborar os planos financeiros de médio e longo prazo
¢ a proposta de orcamento da Marinha;

i) Instruir o processo de prestacdo de contas da Marinha
ao Tribunal de Contas;

) Assegurar a representacdo externa da Marinha junto
dos o6rgdos da administracgdo fiscal do Estado;

k) Promover a coeréncia e integridade organizativa e
funcional do sistema de informagéao financeira e patrimo-
nial da Marinha;

/) Definir e promover a normalizagdo dos sistemas con-
tabilisticos e orcamentais e propor as instrugdes necessarias
a respetiva utilizagcdo e manutengao.

Artigo 47.°
Estrutura

1 — A SF compreende:

a) O Superintendente das Finangas;

b) A Direcdo de Administragdo Financeira (DAF);

¢) A Direcdo de Contabilidade e Operagdes Financeiras
(DCOF);

d) A Dire¢ao de Auditoria e Controlo Financeiro (DACF).
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2 — A estrutura e o funcionamento da SF, DAF, DCOF
e DACEF sdo definidos nos respetivos regulamentos in-
ternos.

Artigo 48.°

Superintendente das Financas

1 — Ao Superintendente das Finangas compete:

a) Administrar a SF;

b) Aprovar a diretiva setorial;

¢) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas
com o processo de gestdo estratégica;

d) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio
dos recursos financeiros;

e) Apoiar o CEMA na administracdo financeira e patri-
monial da Marinha;

) Propor a atualizagdo da legislacdo e regulamentagéo
da administragdo financeira e patrimonial;

g) Promulgar diretivas, publica¢des e documentacio
normativa, designadamente manuais, normas e instru-
¢oes técnicas especializadas, no ambito da sua autoridade
técnica;

h) Promover o controlo interno da administragao finan-
ceira e patrimonial da Marinha;

i) Propor, para aprovacao, os regulamentos internos
dos orgaos da SF;

j) Estabelecer as orientagdes para a atuagao dos 6rgaos
da SF, aprovar o plano de atividades setorial ¢ assegurar
a elaboragao do respetivo relatorio;

k) Controlar e avaliar a execug@o do plano de atividades,
a concretizacdo dos objetivos definidos e a utilizagdo dos
recursos disponibilizados, por parte dos 6rgdos da SF;

/) Assegurar a participagdo nos projetos de elaboracdo
e alteracdo de atos legislativos e regulamentos adminis-
trativos que tenham implicagdes de natureza econdémica,
financeira e patrimonial;

m) Definir as atividades de inspeg¢@o e auditoria a reali-
zar nas UEQ, no ambito das suas competéncias;

n) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com o
SFPM que tenham implicagdes no exercicio das fungdes
financeiras;

0) Coordenar os procedimentos relativos a instrugdo do
processo de prestacdao de contas da Marinha ao Tribunal
de Contas;

p) Promover a execucdo dos processos conducentes a
elaboracdo de planos financeiros globais e da proposta
or¢amental da Marinha;

q) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua
area de responsabilidade, em coordenagdo com os demais
orgdos com competéncias naquele ambito.

2 — O Superintendente das Finangas dispde de um
gabinete para apoio direto.

3 — O Superintendente das Finangas ¢ um contra-
-almirante, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 49.°
Dire¢do de Administra¢io Financeira
A DAF compete:

a) Elaborar os planos financeiros globais e apoiar, no
ambito técnico, a elaborag¢do dos planos financeiros seto-
riais e dos correspondentes orgamentos;

b) Assegurar a elaboragdo da proposta orcamental da
Marinha e efetuar a gestdo consolidada dos or¢amentos
aprovados;
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¢) Elaborar a Conta da Marinha, propor ao Superinten-
dente das Financgas a sua aprovagao superior, bem como
assumir a representacdo da Marinha, em termos funcionais,
junto do Tribunal de Contas;

d) Proceder a avaliagdo sistematica da situacdo econo-
mica, financeira e patrimonial da Marinha;

e) Estudar, definir e promover a normalizagdo e im-
plementagdo dos sistemas contabilisticos e orgamentais
e propor as instrugdes necessarias ao seu funcionamento
€ manutengao;

f) Obter, compilar, tratar e arquivar a informacao de
natureza financeira e contabilistica;

2) Organizar e analisar as estatisticas relacionadas com
o planeamento, a programagao e a execucdo dos sucessivos
orcamentos;

h) Assegurar, no ambito or¢amental, e contabilistico a
execuc¢do de transacdes respeitantes a entidade contabi-
listica «Marinha» no sistema de informacao financeira ¢
patrimonial;

i) Analisar a qualidade dos dados e a coeréncia da infor-
macao financeira e patrimonial da Marinha residente no
sistema de informacdo financeira e patrimonial e prestar
apoio técnico especializado a exploracdo deste sistema;

j) Elaborar e atualizar as normas relativas a administra-
¢do financeira e patrimonial da Marinha;

k) Estudar e propor instrugdes e outros instrumentos
de apoio técnico, no ambito das respetivas competéncias;

/) Emitir pareceres e prestar apoio técnico especializado
no ambito das suas competéncias.

Artigo 50.°
Direcio de Contabilidade e Operacdes Financeiras
A DCOF compete:

a) Assegurar a direcdo e execugdo de operagdes fi-
nanceiras centrais de emissdo e liquidacao de faturas, de
cobranga de receitas e de concretizagdo de pagamentos
processados e liquidados por outros 6rgaos e servigos da
Marinha;

b) Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais ins-
titucionais e exercer a representacdo da Marinha junto da
autoridade tributaria;

¢) Colaborar na elaborag@o da proposta or¢amental da
Marinha no ambito das despesas com o pessoal;

d) Processar, liquidar e pagar os vencimentos, pensoes €
abonos do pessoal e organizar os correspondentes registos
individuais;

e) Pagar os abonos e suplementos processados e liqui-
dados por outros 6rgdos e servigos da Marinha;

/) Entregar as importancias recebidas e os descontos
efetuados nos termos da lei;

2) Estudar e propor instru¢des e outros instrumentos
de apoio técnico, no ambito das respetivas competéncias;

h) Emitir pareceres e prestar apoio técnico especializado
no ambito das suas competéncias.

Artigo 51.°
Direcio de Auditoria e Controlo Financeiro

A DACF compete:

a) Exercer, no &mbito do sistema de controlo interno, o
controlo transversal relativamente a toda a administracao
financeira e patrimonial da Marinha;

b) Analisar e emitir parecer sobre a Conta da Marinha;

5211

¢) Analisar a prestacdo de contas interna das entidades
contabilisticas da Marinha e elaborar os respetivos rela-
torios;

d) Analisar sucessivamente a conformidade legal, a
regularidade financeira e a economia, eficiéncia e eficacia
das despesas, contratos ¢ demais atos de administra¢do
financeira e patrimonial praticados pelas UEO;

e) Executar auditorias setoriais, de processo e temati-
cas de natureza financeira e patrimonial e acompanhar a
edificacdo das recomendagdes produzidas nos relatdrios
de auditorias;

/) Efetuar andlises de natureza econdémico-financeira;

g) Colaborar na produgéo e atualizagdo de normas re-
lativas a administra¢do financeira e patrimonial da Ma-
rinha;

h) Estudar e propor instrugdes e outros instrumentos
de apoio técnico, no ambito das respetivas competéncias;

i) Emitir pareceres e prestar apoio técnico especializado
no ambito das suas competéncias.

SECCAOV

Superintendéncia das Tecnologias da Informagao

Artigo 52.°
Missao
A STI tem por missdo assegurar as atividades da Marinha

no dominio da administragdo dos recursos informacionais,
sem prejuizo das competéncias de outras entidades.

Artigo 53.°
Competéncias
A STI compete:

a) Assegurar as atividades da Marinha no dominio da
administragdo dos recursos informacionais, compreen-
dendo as areas das tecnologias de informag¢do e comuni-
cacdo (TIC), das comunicagdes e sistemas de informagdo
(CSI), da analise e gestdo da informacgao e do arquivo da
informacao e assegurar a administracdo dos meios de co-
municagdo, de armazenamento, de utilizacdo e de arquivo
que suportam a informagdo ao longo do ciclo de vida;

b) Assegurar, através da sua estrutura organica, as fun-
¢oes de direcdo, edificacdo, operacdo e manuten¢do nas
areas das TIC, das CSI, da analise e gestdo da informacdo
e do arquivo da informagao;

c¢) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, infor-
magdes e pareceres relativos a administragdo dos recursos
informacionais;

d) Implementar e contribuir para a elaboracdo de doutrina
basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar
os normativos funcionais e técnicos que regulam a admi-
nistragao dos recursos informacionais;

/) Assegurar a administracdo da rede de comunicacdes
da Marinha, os centros de operagdo de redes e os centros
de dados da Marinha, bem como exercer a governagao
dos sistemas de informagdo e comunicac¢ao automatizados
(SICA) da Marinha;

g) Definir a arquitetura de referéncia da Marinha, com-
preendendo os processos, a informacao, as aplicagdes e as
tecnologia, bem como as atividades nas areas das TIC, das
CSI, da analise e gestdo da informacdo e do arquivo da
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informagdo, em consondncia com a missdo, competéncias
e estrutura das UEOQ;

h) Definir a arquitetura de seguranca do ciberespaco
controlado pela Marinha e dirigir os servicos destinados a
garantir a seguranca e defesa desse espago, em articulagao
com as demais estruturas da Marinha e com o Centro de
Ciberdefesa;

i) Apoiar, nas suas areas de responsabilidade, as unida-
des operacionais, sem prejuizo das competéncias de outros
orgdos, bem como apoiar outras estruturas, no ambito da
defesa nacional e nos termos das orientagdes estabeleci-
das;

J) Assegurar a representagdo da Marinha junto de enti-
dades externas, no &mbito das suas competéncias.

Artigo 54.°
Estrutura
1 — A STI compreende:

a) O Superintendente das Tecnologias da Informagao;

b) O Centro de Documentagdo, Informagado e Arquivo
Central da Marinha (CDIACM);

¢) A Diregao de Analise e Gestdo da Informacao (DAGI);

d) A Diregdo de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagdes (DITIC).

2 — A estrutura e o funcionamento da STI, CDIACM,
DAGI e DITIC sao definidos nos respetivos regulamentos
internos.

Artigo 55.°
Superintendente das Tecnologias da Informacio

1 — Ao Superintendente das Tecnologias da Informagao
compete:

@) Administrar a STI e os recursos informacionais da
Marinha;

b) Aprovar a diretiva setorial;

¢) Coordenar, no ambito da Marinha, as atividades e
0s processos relativos a gestao de projetos e a gestdo dos
sistemas de informag@o e apoiar o desenvolvimento dos
processos da gestdo estratégica;

d) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio
da administracao dos recursos informacionais, compreen-
dendo as TIC, as CSI, a andlise e gestdo da informacao e
o arquivo da informagdo, bem como os centros de apoio
as operacoes;

e) Propor e implementar a doutrina de gestdo das TIC,
CSI, analise e gestao da informagao e arquivo da informa-
¢do, e aprovar as diretivas, normas e instrugdes, no dmbito
da sua autoridade técnica;

f) Estabelecer as orientagdes para a atuagdo dos 6rgaos
da STI, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar
a elaboracao do respetivo relatorio;

g) Controlar e avaliar a execuc¢do do plano de atividades,
a concretizag@o dos objetivos definidos e a utilizacdo dos
recursos disponibilizados, por parte dos 6rgaos da STI;

h) Propor, para aprovagdo, os regulamentos internos
dos orgaos da STI;

i) Assegurar a participagdo nos projetos de elaboracdo
e alteracdo de atos legislativos e regulamentos adminis-
trativos sobre as matérias da sua competéncia;

) Definir as atividades de inspecdo a realizar nas UEO,
no ambito das suas competéncias;
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k) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua
area de responsabilidade, em coordenagdo com os demais
orgdos com competéncias naquele ambito;

/) Presidir a Comissdo Estatistica da Marinha, ao Grupo
de Planeamento Estratégico dos Sistemas de Informagéo
da Marinha e ao Orgdo de Governagao da Capacidade de
Gestao de Projeto da Marinha;

m) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com
0 SFPM que tenham implicagdes no dominio dos recursos
informacionais;

n) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa
e financeira, lhe sejam delegadas.

2 — O Superintendente das Tecnologias da Informagao
dispde de um gabinete para apoio direto.

3 — O Superintendente das Tecnologias da Informagao
¢ um comodoro, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 56.°

Centro de Documentac¢io, Informacao
e Arquivo Central da Marinha

Ao CDIACM compete:

a) Assegurar a diregdo na area do arquivo da informagao
da Marinha, na sua componente de arquivo intermédio,
e o planeamento, organizagdo, execucao e controlo das
respetivas atividades;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no do-
minio da arquivistica e documentagado, definindo as con-
dicdes gerais e especiais da comunicagdo do patriménio
documental sob a sua responsabilidade, recorrendo aos
meios eletronicos para a sua difusdao, bem como fixando
e difundindo normas de natureza especializada;

¢) Processar, guardar e conservar a documentagdo de
arquivo intermédio da Marinha, produzindo instrumentos
de descrigdo normalizados e assegurando o tratamento dos
seus fundos documentais e respetivo suporte, procedendo
a sua substitui¢do, quando aplicavel, através da microfil-
magem, da digitalizacdo ou de outros métodos adequados,
preservando a informacdo original;

d) Propor a alteragdo do grau de classificacdo de segu-
ranga de documentos do arquivo intermédio e de outros
a sua guarda;

e) Propor e implementar a doutrina de gestao de arquivo
e programar a avaliagdo, a selecdo e a eliminago da do-
cumentagdo produzida pelas UEO;

/) Inspecionar as UEO, no ambito das suas competén-
cias;

g) Apoiar os servicos técnicos das UEO, no &mbito das
respetivas competéncias;

h) Assegurar a coordenacdo entre os diversos arquivos
da Marinha e cooperar com outras institui¢des arquivisticas
externas & Marinha.

Artigo 57.°
Dire¢io de Analise e Gestao da Informacio
A DAGI compete:

a) Assegurar a diregdo da area da analise e gestdo da
informagdo da Marinha e o planeamento, organizagao,
execugdo e controlo das respetivas atividades;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no do-
minio da gestdo de informac&o e de analise da informagéo
(Al), arquitetura de referéncia, administragdo de dados,
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estatistica e investigagdo operacional, fixando e difundindo
normas de natureza especializada;

¢) Edificar, gerir e disponibilizar os produtos e servi-
cos de gestdo de informagdo no ambito do ciclo de vida
da informacdo, designadamente os ambientes Internet e
Intranet da Marinha;

d) Gerir a organizacdo, a modelagdo e a administragdo
de dados e proceder a otimizacdo, desmaterializagdo e
automatizagdo de processos organizacionais;

e) Edificar, gerir e disponibilizar os produtos e servi-
cos de analise da informag@o para apoio a decisdo, desig-
nadamente de investigacdo operacional, de informacao
inteligente e de estatistica, bem como um conjunto de
metodologias conducentes a implementacao de modelos de
otimizac¢ao, gestdo do risco e de avaliagdo do desempenho
organizacional;

f) Coordenar a defini¢do, edificagdo, disponibilizagdo e
manutengdo da arquitetura de referéncia da Marinha, em
articulacdo com as restantes areas funcionais;

2) Inspecionar as UEO, no ambito das suas compe-
téncias;

h) Apoiar os servigos técnicos das UEO, no ambito das
respetivas competéncias;

i) Colaborar no planeamento estratégico dos SICA e
participar nos respetivos grupos de projeto e de controlo
de configuragéo;

) Colaborar com os servigos de seguranca e defesa do
ciberespago e da informag¢do na Marinha;

k) Assegurar a coordenacdo executiva da Comissdo
Estatistica da Marinha e elaborar e publicar os documentos
e estudos estatisticos da Marinha.

Artigo 58.°
Direcdo de Tecnologias de Informacio e Comunicacdes
1 — A DITIC compete:

a) Assegurar a dire¢do das areas das CSI e das TIC da
Marinha, e, ainda, o planeamento, organizagdo, execucao
e controlo das respetivas atividades;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no do-
minio das TIC e CSI, fixando ¢ difundindo normas de
natureza especializada;

¢) Edificar, operar quando aplicavel, disponibilizar e
manter a rede de comunica¢des da Marinha e os centros
de dados da Marinha, bem como as infraestruturas de
comunicag¢des e de telecomunica¢des navais e terrestres,
fixas e moveis, por cabo e sem fios, as infraestruturas de
recolha de dados e de informacdo ¢ as infraestruturas de
rede, locais, alargadas e metropolitana;

d) Coordenar, em articulagdo com os centros de apoio
as operacgdes e com o0s centros e postos de comando, a
execucdo das atividades relativas a edificagdo e manu-
tengdo das infraestruturas de base tecnoldgica na area das
TIC e das CSI;

e) Edificar, operar quando aplicavel, disponibilizar,
manter e proceder ao abate dos SICA da Marinha, exe-
cutando a programacgdo, coordenacao, controlo e fisca-
lizagdo técnica e econdmica das atividades a realizar
nesse ambito e no das infraestruturas tecnoldgicas que
0S suportam,

/) Colaborar no planeamento estratégico dos SICA da
Marinha e participar nos respetivos grupos de projeto ¢ de
controlo de configuragio;

g) Colaborar na defini¢do, edificagdo, disponibiliza¢ao
e manutencao da arquitetura de referéncia da Marinha;
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h) Edificar, gerir e manter os ativos e os passivos de
rede, os ativos aplicacionais e o restante equipamento infor-
matico a elas ligado, e ainda um conjunto de servigos TIC
transversais da Marinha, designadamente de comunicagdes,
de rede, basicos e nucleares, operacionais e de gestdo e de
apoio ao utilizador, bem como controlar a configura¢do
das redes até ao nivel de area local, dos ativos de rede e do
parque informatico da Marinha, incluindo os das unidades
e forcas navais, estes em articulagdo com a DN;

i) Gerir, operar e manter a estrutura de seguranca e defesa
do ciberespaco e da informagdo na Marinha, assegurando
a capacidade de resposta a incidentes no ciberespago e de
seguranca da informagdo (CIRC) na Marinha, através de
equipas proprias de combate as ameagas em computadores
e em infraestruturas de redes (CERT ou CSIRT), disponi-
bilizando processos e tecnologias que assegurem o ade-
quado nivel de seguranca num contexto de gestdo de risco;

j) Executar as inspe¢des nas UEO, no dmbito das suas
competéncias;

k) Assegurar a logistica dos sistemas, infraestruturas de
suporte e TIC, em terra e na ligagdo as for¢as e unidades
navais;

[) Apoiar os servigos técnicos das UEO, no ambito das
respetivas competéncias.

2 — O Diretor da DITIC ¢ coadjuvado pelo Subdiretor
da DITIC.

CAPITULO IV

Comando naval

Artigo 59.°
Natureza

O CN ¢ o comando de componente naval.

Artigo 60.°
Missdo
O CN tem por missao apoiar o exercicio do comando
por parte do CEMA, tendo em vista:

a) A preparacdo, o aprontamento e a sustentacao das for-
¢as e meios da componente operacional do sistema de forgas;

b) O cumprimento das missdes reguladas por legislacdo
propria e de outras missdes que sejam atribuidas a Ma-
rinha, mantendo o Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas permanentemente informado das forcas
e meios empenhados e do desenvolvimento e resultados
das respetivas operagoes;

¢) A anélise, a experimentacdo, o desenvolvimento e
a atualizacdo das instrucgdes, padrdes e procedimentos
taticos e operativos;

d) O exercicio das fungdes de autoridade de controlo
operacional de submarinos e de coordenador das areas
nacionais de exercicio de submarinos.

Artigo 61.°

Competéncias

1 — Ao CN compete, no &mbito das missdes reguladas
por legisla¢do propria, apoiar o exercicio do comando por
parte do CEMA, a fim de:

a) Garantir, no seu ambito, a fiscalizacdo nos espacos
maritimos sob soberania ou jurisdi¢cdo nacional, tendo em
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vista o exercicio da autoridade do Estado através da adogao
das medidas e a¢Oes necessarias, nos termos da lei e do
direito internacional;

b) Assegurar o funcionamento dos centros de coordena-
¢do de busca e salvamento maritimo, coordenar as agdes
relativas a acidentes ocorridos com navios ou embarca-
¢Oes e disponibilizar unidades operacionais para busca e
salvamento;

¢) Exercer o comando de nivel operacional das forgas e
unidades operacionais envolvidas em operagoes ¢ ativida-
des no dominio das ciéncias e técnicas do mar;

d) Garantir a cooperagdo e aconselhamento naval da
navegagdo, sem prejuizo da competéncia da Autoridade
Nacional de Controlo de Trafego Maritimo, dos 6rgéos e
servigos da AMN e de outras entidades com competéncias
neste dominio.

2 — Ao CN compete ainda:

a) Assegurar o cumprimento das missdes de natureza
operacional que sejam atribuidas a Marinha;

b) Assegurar a geragéo, a preparagdo, o aprontamento e a
sustentacdo das for¢as e meios da componente operacional
do sistema de forgas;

¢) Elaborar diretivas, planos, estudos, informagdes,
pareceres e propostas relativos ao exercicio da atividade
operacional;

d) Implementar e contribuir para a elaboracao de doutrina
basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar
os normativos funcionais e técnicos que regulam o exer-
cicio da atividade operacional.

Artigo 62.°
Estrutura
1 — O CN compreende:

a) O Comandante Naval;

b) O 2.° Comandante Naval;
¢) O Estado-Maior;

d) Os orgéos de apoio.

2 — A estrutura e o funcionamento do CN sdo definidos
no respetivo regulamento interno.

Artigo 63.°
Comandante Naval
1 — Ao Comandante Naval compete:

a) Dirigir e controlar a atividade dos comandos opera-
cionais e de outros 6rgdos na sua dependéncia;

b) Exercer o comando das forcas e unidades operacio-
nais atribuidas ao CN;

¢) Preparar, aprontar e sustentar as for¢as e meios da
componente operacional do sistema de forgas;

d) Definir os requisitos de treino e os padrdes de pronti-
dao a satisfazer pelas forgas e unidades operacionais e pelos
centros da componente operacional do sistema de forcas;

e) Planear e conduzir o treino de forcas navais;

/) Planear, organizar, dirigir e controlar a atividade da
componente operacional do sistema de for¢as, conduzindo
as operagdes em conformidade com as diretivas superiores;

2) Promulgar planos, diretivas, ordens e instrugdes de
operacdes das forcas e unidades operacionais e dos centros
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da componente operacional do sistema de forgas que lhe
estdo subordinados;

h) Aprovar a diretiva setorial;

i) Estabelecer as orientacdes para a atuacao dos 6rgaos
do CN, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar
a elaboragdo do respetivo relatorio;

j) Controlar e avaliar a execucdo do plano de ati-
vidades, a concretizagdo dos objetivos definidos e a
utilizagdo dos recursos disponibilizados, por parte dos
orgdos do CN;

k) Assegurar a participag@o nos projetos de elaboragéo
e alteracdo de atos legislativos e regulamentos adminis-
trativos sobre as matérias da sua competéncia;

/) Propor, para aprovacao, os regulamentos internos dos
orgdos na sua dependéncia;

m) Definir as atividades de inspecdo a realizar nas UEO,
no ambito das suas competéncias;

n) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua
area de responsabilidade, em coordenagdo com os demais
orgdos com competéncias naquele ambito;

0) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas
com o processo de gestdo estratégica,

p) Exercer as competéncias que, nas areas administra-
tiva, financeira e logistica, lhe sejam delegadas.

2 — Na direta dependéncia do Comandante Naval,
funcionam:

a) Os comandos de zona maritima (CZM);

b) O Comando do Corpo de Fuzileiros (CCF);

¢) As forgas e unidades operacionais atribuidas;

d) Os centros da componente operacional do sistema
de forgas;

e) A Base Naval de Lisboa (BNL).

3 — O Comandante Naval é um vice-almirante, na di-
reta dependéncia do CEMA.

Artigo 64.°
2.° Comandante Naval
1 — Ao 2.° Comandante Naval compete:

a) Coadjuvar o Comandante Naval no planeamento,
organizac¢ao, dire¢do e controlo da atividade do comando
da componente operacional do sistema de forcas, assim
como na conduc¢do das operagdes, em conformidade com
as diretivas superiores;

b) Supervisionar a atuacdo do Gabinete de Prevengdo
de Acidentes Aéreos;

¢) Coordenar, controlar ¢ inspecionar as atividades e
funcionamento das esquadrilhas e do Centro Integrado de
Treino e Avaliagdo Naval (CITAN);

d) Supervisionar a avaliacdo do nivel de prontidao das
unidades atribuidas as esquadrilhas e de desempenho das
respetivas guarnicdes;

e) Propor as medidas que assegurem a articulacdo dos
planos de aprontamento das unidades atribuidas as esqua-
drilhas com os planos operacionais aprovados;

f) Aprovar os normativos e regular a atividade de treino
e avaliagdo das forgas e unidades operacionais atribuidas;

2) Estabelecer as regras e os procedimentos de certifi-
cacdo formal dos oficiais para o exercicio das fungdes de
oficial de quarto a ponte a bordo das unidades navais;

#) Homologar os resultados das acdes de treino e ava-
liagdo efetuadas pelo CITAN;
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i) Homologar os resultados das a¢des de treino e ava-
liagdo efetuadas em submarinos, em unidades de mergu-
lhadores, em helicopteros e outros meios aeronavais da
Marinha e em unidades de abordagem;

7) Homologar os planos de treino e avaliagdo das varias
classes de navios e de outros meios operacionais atribuidos
as esquadrilhas;

k) Propor a homologagdo das alteragdes aos padrdes
de prontiddo propostos para cada classe de navios e para
outros meios operacionais atribuidos as esquadrilhas;

/) Homologar as alteragdes aos normativos € aos pro-
cedimentos de operagdo propostos para cada classe de
navios e para outros meios operacionais atribuidos as es-
quadrilhas;

m) Exercer as func¢des de autoridade de controlo das
qualificagdes dos controladores de aeronaves, definindo
os procedimentos de qualificagdo e procedendo & homo-
logacao da atribui¢@o dos respetivos graus;

n) Assegurar a supléncia do Comandante Naval, nas
suas auséncias, faltas ou impedimentos.

2 — Na direta dependéncia do 2.° Comandante Naval,
funcionam:

a) O CITAN;
b) As esquadrilhas.

3 — 0O 2.° Comandante Naval ¢ um contra-almirante,
na direta dependéncia do Comandante Naval.

Artigo 65.°
Estado-Maior

1 — O Estado-Maior do CN é um 6rgao de estudo e apoio
do Comandante Naval para o planeamento, conceg¢do e con-
ducdo da atividade operacional da responsabilidade do CN.

2 — Ao Estado-Maior do CN compete:

@) Elaborar e propor planos, diretivas, ordens e instrugdes
de operagdes e garantir a sua transmissao aos comandos,
forgas e unidades operacionais e centros da componente
operacional do sistema de for¢as subordinadas;

b) Assegurar o acompanhamento das operagdes em
curso, mantendo o Comandante Naval informado da situ-
acdo operacional;

¢) Elaborar estudos relativos as operagdes navais e pro-
por a respetiva doutrina;

d) Estudar, propor e promover a observancia dos requi-
sitos de treino e padrdes de prontiddo das for¢as e meios
da componente operacional do sistema de forgas.

3 — Ao Chefe do Estado-Maior do CN, na dependén-
cia do 2.° Comandante Naval, compete chefiar o Estado-
-Maior.

Artigo 66.°
Orgios de apoio
Aos orgaos de apoio compete assegurar as atividades
relacionadas com o apoio administrativo e logistico ine-
rente ao funcionamento do CN.
Artigo 67.°

Comandos de zona maritima

1 — Os CZM tém por missdo apoiar o exercicio do
comando por parte do Comandante Naval.
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2 — Aos CZM compete, designadamente:

a) Assegurar, nos espagos maritimos, o exercicio das
competéncias previstas nas alineas @) e d) don.® 1 do ar-
tigo 61.°%

b) Assegurar o funcionamento dos centros de coorde-
nagdo de busca e salvamento maritimo existentes no seu
ambito, coordenar as agoes relativas a acidentes ocorridos
com navios ou embarcagdes e disponibilizar unidades
operacionais para busca e salvamento;

c) Assegurar a articulagdo, a nivel regional, com as
outras autoridades publicas que intervém, em razdo da
matéria, no espago maritimo sob soberania ou jurisdi¢do
nacional, tendo em vista garantir a atuacdo cooperativa
entre as forgas e unidades operacionais, e os meios dessas
autoridades publicas.

3 — Sao CZM:

a) O Comando da Zona Maritima dos Acores;
b) O Comando da Zona Maritima da Madeira;
¢) O Comando da Zona Maritima do Norte;
d) O Comando da Zona Maritima do Centro;
e) O Comando da Zona Maritima do Sul.

4 — Para o exercicio do comando e controlo das forgas
e unidades operacionais, os CZM sdo apoiados por postos
de comando, que se encontram na sua dependéncia.

5 — Os comandantes de zona maritima podem acumular
com as fungdes de chefe de departamento maritimo, na
estrutura da AMN, nos termos do n.° 12 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro.

6 — Os comandantes das zonas maritimas asseguram,
ao seu nivel e nos termos da lei, a ligacdo com as forcas
e servi¢os de seguranca e protecao civil, em coordenagdo
com o CN e com os comandos operacionais das areas em
que se inserem.

7 — Os CZM sdo apoiados pelos respetivos estados-
-maiores.

8 — Os comandantes de zona maritima tém os postos de
comodoro, nos Acgores, € de capitdo-de-mar-e-guerra, nas
restantes zonas maritimas, e estdo na direta dependéncia
do Comandante Naval.

9 — A estrutura e o funcionamento dos CZM sio defi-
nidos nos respetivos regulamentos internos.

CAPITULO V

Orgios de conselho

SECCAO1

Disposigao geral

Artigo 68.°
()rgﬁos de conselho

1 — Os 6rgdos de conselho destinam-se a apoiar as
decisdes do CEMA em assuntos especiais ¢ importantes
na preparagdo, disciplina e administra¢do da Marinha.

2 — Sao orgdos de conselho do CEMA:

a) O Conselho do Almirantado (CA);

b) O Conselho Superior de Disciplina da Armada
(CSDA);

¢) A Junta Médica de Revisdo da Armada (JMRA).
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3 — A composi¢do, o funcionamento e as competén-
cias do CSDA constam do Regulamento de Disciplina
Militar.

4 — A composicdo e as competéncias da JMRA sdo
regulamentadas na sec¢@o V do capitulo VI do presente
decreto regulamentar.

SECCAO 11

Conselho do Almirantado

Artigo 69.°
Natureza

O CA, que corresponde ao Conselho Superior da Mari-
nha, é o 6rgdo maximo de consulta do CEMA.

Artigo 70.°
Missao
O CA tem por missdo emitir parecer sobre todos os atos
a praticar pelo CEMA que, nos termos da lei, carecam da

sua prévia audi¢do, e sobre quaisquer outros assuntos que
o CEMA considere necessario ouvir o CA.

Artigo 71.°
Competéncias
1 — Ao CA compete:

a) Pronunciar-se, nos termos da lei, sobre a nomeacao
e exoneragdo do CEMA;

b) Submeter a Conselho de Chefes de Estado-Maior
(CCEM), através do CEMA interino, os nomes dos vice-
-almirantes que preencham as condigdes legais para o
cargo de CEMA;

¢) Emitir parecer sobre:

i) A escolha dos oficiais a propor ao CCEM para a
promogdo a vice-almirante, a contra-almirante e a co-
modoro;

i) A defini¢do dos quadros especiais de oficiais, sargen-
tos e pragas dos quadros permanentes da Marinha;

iii) A decisdo da ndo satisfacdo das condigdes gerais de
promocao previstas no Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR);

iv) A escolha dos oficiais a nomear para a frequéncia
do Curso de Promogdo a Oficial General ou de cursos
equiparados;

v) A promogdo por distingdo de militares da Marinha.

2 — Ao CA compete ainda emitir parecer sobre quais-
quer outros assuntos, sempre que, para o efeito, for soli-
citado pelo CEMA.

Artigo 72.°
Composicao
1 — O CA tem a seguinte composicao:
a) O CEMA, que preside;

b) Todos os vice-almirantes no ativo.

2 — Nas reunides do CA podem ainda participar, sem
direito a voto, outros oficiais habilitados para o tratamento
dos assuntos em agenda, a convocar pelo CEMA.
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Artigo 73.°
Funcionamento

1 — O CA reune por convocacdo do CEMA.
2 — O CA retne em sessao plenaria:

a) Para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 71.%

b) Para emitir parecer sobre a escolha dos oficiais a
propor ao CCEM para a promocao a vice-almirante;

¢) Para emitir parecer sobre a escolha dos oficiais a
propor ao CCEM para a promogdo a contra-almirante e
a comodoro;

d) Quando o CEMA considerar adequado.

3 — O CA reune em sessdo restrita para tratar as ma-
térias ndo referidas no nimero anterior.

4 — O CEMA designa, por despacho, os membros
do CA que devam participar nas reunides em sessao res-
trita.

5 — O CA ¢ secretariado pelo SCEMA, que assiste as
reunides referidas nas alineas a), ¢), e d) do n.° 2.

6 — O CA ¢ secretariado pelo membro presente de
menor antiguidade, no caso referido na alinea ») do
n.° 2.

7 — O apoio administrativo ao CA ¢ assegurado pelo
EMA.

CAPITULO VI

Juntas médicas da Armada

SECCAO1

Disposigao geral

Artigo 74.°
Juntas médicas da Armada

1 — As juntas médicas da Armada (JMA) sdo 6rgéos
técnicos de consulta destinados a pronunciar-se sobre a
aptidao fisica e psiquica do pessoal militar, militarizado e
civil da Marinha e dos respetivos candidatos.

2 — Sdo IMA:

a) AJRC;

b) As juntas de saude dos comandos (JSC);
¢) AJSN;

d) AJMRA.

3 — O regimento das JMA ¢ aprovado por despacho
do CEMA.

SECCAO I
Junta de Recrutamento e Classificagao
Artigo 75.°

Dependéncia

A JRC funciona com carater permanente na direta de-
pendéncia do Diretor de Pessoal.
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Artigo 76.°
Competéncias

A JRC compete, relativamente aos militares ¢ milita-
rizados da Marinha, aos candidatos civis e aos civis do
MPCM, apreciar a aptidio fisica e psiquica para:

a) Admissao nas diversas formas de prestacao de ser-
vigo efetivo;

b) Concurso para mudanga de categoria;

¢) Reclassificagdo profissional;

d) Frequéncia de cursos de especializagdo cujas condi-
¢oOes de acesso assim o determinem.

Artigo 77.°
Composicao

1 — A JRC é composta por um presidente e dois vo-
gais, nomeados com carater permanente pelo Diretor de
Pessoal.

2 — O Diretor de Pessoal nomeia ainda o suplente do
presidente e o suplente de cada um dos vogais, com carater
permanente.

3 — Os presidentes, efetivo e suplente, sdo oficiais da
classe de médicos navais.

4 — Os vogais podem ser oficiais da classe de médicos
navais.

5 — O vogal mais moderno que estiver presente na
sessdo desempenha as fungdes de secretario da JRC.

6 — Sempre que for considerado conveniente para o
funcionamento da JRC, podem ser nomeados oficiais mé-
dicos especialistas, como vogais adjuntos, sem direito a
voto.

7 — Funciona ainda na JRC o Gabinete de Avaliacdo
da Condicao Fisica e Psiquica (GACFP).

Artigo 78.°
Decisao

A decisdo a proferir sobre os pareceres emitidos pela
JRC compete:

a) Ao Superintendente do Pessoal, quando se trate de
oficiais ou de candidatos a categoria de oficial, podendo
delegar no Diretor de Pessoal todas ou algumas dessas
competéncias;

b) Ao Diretor de Pessoal, nos restantes casos.

Artigo 79.°
Organizacio dos processos

Os processos dos militares a serem apreciados pela JRC
sdo organizados pelos servigos de satde da unidade ou
da entidade que prestar apoio ao 6rgao ou servigo onde o
militar se encontra colocado, sendo, nos restantes casos,
organizados pela reparticdo da DP incumbida do recruta-
mento e selegdo.

Artigo 80.°

Dispensa de apresentagio a Junta
de Recrutamento e Classificacio

O Presidente da JRC pode dispensar da apresentacéo a
Junta o pessoal que lhe ndo possa ser presente por motivos
imperiosos, se aquela o julgar dispensavel.
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Artigo 81.°
Gabinete de Avaliacdo da Condicio Fisica e Psiquica

O GACEFP assegura a execugao dos testes e das inspe-
¢des médicas previstas no plano individual de classificagdo,
bem como o registo do respetivo resultado, propondo a
correspondente classificagdo.

SECCAO 111

Juntas de satide dos comandos

Artigo 82.°
Constituicdo das juntas

1 — As JSC podem ser constituidas nos comandos ou
nas forcas e unidades navais fora da area do continente.

2 — Nos comandos cujos efetivos o justifiquem, a cons-
titui¢do das respetivas JSC pode ter carater permanente,
tendo, nos restantes casos, carater eventual.

3 — As JSC de forgas ou unidades navais apenas sao
constituidas quando ndo puderem ser utilizadas as JSC.

4 — Para efeitos do disposto nos n.** 1 e 3, uma reunido
acidental de navios pode ser considerada como forga naval.

5 — As JSC sdo identificadas pelo nome do respetivo
comando, for¢a ou unidade.

Artigo 83.°

Competéncias
1 — As JSC compete:

a) Julgar da aptiddo fisica e psiquica dos militares da
Marinha, para efeitos de promog¢ao, nos casos em que essa
aptiddo tenha de ser verificada por junta médica, quando
fora da area do continente;

b) Propor a concessdo de licenga para tratamento ou
convalescenca a militares e civis da Marinha, a ser usada
na area do respetivo comando;

¢) Propor o regresso ao continente do pessoal militar
ou civil que sofra de doenca prolongada ou de doenga
grave que ndo possa ser tratada com os recursos locais,
ou quando haja perigo iminente para a sua vida no local
onde presta servigo;

d) Propor a apresentacdo a JSN de pessoal militar da
Marinha, quando se trate de casos da exclusiva compe-
téncia dessa Junta;

e) Julgar da aptidao fisica e psiquica de pessoal do
MPCM que indicie perturbagdo fisica ou psiquica;

/) Propor a apresentagdo de pessoal do MPCM 4 junta
competente, para efeitos de incapacidade para o servigo.

2 — A licenga referida na alinea b) do niimero anterior
pode ser concedida até 60 dias, no que se refere aos mi-
litares, ou até 30 dias, prorrogaveis, no que aos civis diz
respeito, nos termos da lei em vigor.

3 — O pessoal referido na alinea ¢) do n.° 1 deve ser
presente a JSN logo apds a chegada ao continente.

Artigo 84.°
Composi¢cao
1 — A composicdo das JSC ¢ a seguinte:

a) Havendo trés ou mais oficiais da classe de médicos
navais, o presidente ¢ o oficial médico mais antigo e os
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vogais sdo os dois oficiais que se lhe seguirem em anti-
guidade, desempenhando as fun¢des de secretario o mais
moderno;

b) Havendo apenas dois oficiais da classe de médicos
navais, o Presidente ¢ o0 2.° comandante, o oficial imediato
mais antigo da forga ou o oficial imediato da unidade naval,
conforme aplicavel, ou um oficial superior de qualquer
classe e os vogais sdo os dois oficiais médicos, necessaria-
mente mais modernos que o Presidente, desempenhando
as fungdes de secretario o mais moderno;

¢) Havendo apenas um oficial da classe de médicos navais,
as juntas constituem-se nos termos da alinea anterior, mas
s6 com Presidente e vogal secretario, se ndo houver possi-
bilidade de incluir um outro médico, de preferéncia militar;

d) Nao havendo oficial da classe de médicos navais, as
juntas constituem-se nos termos da alinea anterior, sendo
os vogais médicos de preferéncia militares.

2 — No caso de ser apreciada a aptidao fisica ou psi-
quica de pessoal do MPCM, o funcionario pode indicar um
médico, militar ou civil, que participa na sessdo da junta
durante o periodo de apreciacao.

3 — A constitui¢do das JSC e a nomeagao dos respetivos
membros sdo da competéncia do comandante do comando,
for¢a ou unidade naval onde funciona a junta, devendo ser
comunicadas a DP e a DS, para conhecimento.

Artigo 85.°
Apresentaciio as juntas de saiide dos comandos

A apresentacdo do pessoal militar ou civil da Marinha
as JSC ¢ promovida pelo comandante, diretor ou chefe dos
orgaos ou servicos onde aquele pessoal presta servigo, por
sua iniciativa ou mediante proposta do chefe do servigo
de saude respetivo.

Artigo 86.°
Decisao

A decisdo a proferir sobre os pareceres emitidos pela
JSC compete:

a) Ao CEMA, quando da decisdo possam resultar despe-
sas de carater eventual, podendo a decisdo ser tomada, em
caso de urgéncia, pelo comandante do comando, for¢a ou
unidade naval, que deve submeté-la a confirmagao posterior;

b) Ao comandante do comando, da for¢a ou da unidade,
nos restantes casos.

SECCAO IV

Junta de Saude Naval

Artigo 87.°
Dependéncia
A JSN funciona com carater permanente na direta de-
pendéncia do Superintendente do Pessoal.
Artigo 88.°
Competéncias

A JSN compete, relativamente aos militares, militari-
zados da Marinha e civis do MPCM:

a) Apreciar a aptiddo fisica e psiquica para o exerci-
cio das fungdes relativas ao posto, classe e ou categoria
profissional;
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b) Emitir parecer sobre propostas de evacuagdo para o
continente efetuadas pelas JSC;

¢) Emitir parecer sobre propostas de observagdo e tra-
tamento fora do sistema de satde militar, quando, por im-
possibilidade deste, possa resultar um significativo prejuizo
na prontiddo operacional do pessoal;

d) Emitir parecer sobre acidentes ocorridos em servigo
e propor, quando aplicavel, a atribui¢do do grau de des-
valorizag@o na capacidade geral de ganho para o trabalho
correspondente as sequelas identificadas;

e) Emitir parecer sobre propostas de «Participagdo Obri-
gatdria/Parecer Clinico» no caso de suspei¢ao de doenga
profissional, no sentido da sua apresentacdo a entidade
com competéncia para a sua classificagao;

f) Propor a apresentacdo do pessoal a junta médica com-
petente, para efeitos de confirmagao da incapacidade para
0 Servigo;

g) Analisar os processos de apreciagdo periodica da
aptiddo fisica e psiquica, particularmente no que res-
peita ao controlo sobre os problemas de saude identi-
ficados.

Artigo 89.°
Composi¢ao

1 — A JSN é composta por um presidente e dois vogais,
nomeados, com carater permanente, pelo Superintendente
do Pessoal.

2 — O Superintendente do Pessoal nomeia ainda o su-
plente do Presidente e o suplente de cada um dos vogais,
com carater permanente.

3 — Os presidentes, efetivo e suplente, sdo oficiais da
classe de médicos navais.

4 — Os vogais sdo oficiais da classe de médicos navais
e sempre mais modernos que o Presidente.

5 — O vogal mais moderno que estiver presente na
sessdo desempenha as fungdes de secretario da JSN.

6 — No caso de ser apreciada a aptiddo fisica ou psi-
quica de pessoal do MPCM, o funcionario pode indicar um
médico, militar ou civil, que participa na sessdo da Junta
durante o periodo de apreciacao.

Artigo 90.°
Apresentacio a Junta de Saide Naval

1 — A apresentacdo do pessoal a JSN pode ser pro-
movida:

a) Pelas respetivas reparti¢des da DP;

b) Pelos comandantes, diretores ou chefes dos 6rgados ou
servigos onde prestam servigo os individuos a ser aprecia-
dos, por sua iniciativa ou por proposta do chefe do servico
de saude respetivo;

¢) Pelo Hospital das Forgas Armadas, para os individuos
aqui hospitalizados ou em tratamento;

d) Pelas JSC e pela JRC.

2 — A JSN pode solicitar todos os elementos relativos
ao processo de recrutamento, classificagdo e selecdo do
militar, militarizado e ou civil em apreciagdo, sempre
que considere pertinente para a apreciacao da aptiddao
fisica e psiquica para o servico, no sentido de esclare-
cer as condi¢des de aptiddo a data da sua admissdo a
Marinha.
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Artigo 91.°
Decisao

A decisdo a proferir sobre os pareceres emitidos pela
JSN compete:

a) Ao CEMA, no caso de militares da Marinha, em que
a verificacdo da aptidao fisica e psiquica para promogao
implique a pronuncia por junta médica e o militar se
encontre em servigo na area do continente, para a pres-
tacdo de servigo na situacdo de efetividade de servico e
ainda no caso do pessoal do MPCM, que tenha que ser
proposto a competente junta para efeitos de confirma-
¢do da incapacidade para o servigo, podendo delegar
no Superintendente do Pessoal todas ou algumas dessas
competéncias;

b) Ao Superintendente do Pessoal, nos restantes casos, o
qual pode delegar no Diretor de Pessoal todas ou algumas
das competéncias relativas a todo o pessoal militar e civil,
excluindo oficiais generais.

SECCAOV

Junta Médica de Revisdo da Armada

Artigo 92.°
Natureza

A JMRA ¢é um 6rgao de conselho do CEMA.

Artigo 93.°
Missao
A JMRA tem por missdo estudar e emitir parecer sobre
os recursos relativos as decisoes das entidades compe-

tentes, baseadas em pareceres emitidos por outras juntas
médicas da Armada.

Artigo 94.°
Competéncias
A IMRA compete:

a) Estudar e emitir parecer sobre os recursos relativos as
decisdes das entidades competentes, baseadas em pareceres
emitidos pelas JRC, JSC e JSN;

b) Emitir parecer sobre a ndo satisfagdo das condi¢des
gerais de promogao, nos termos do EMFAR.

Artigo 95.°
Composicio
1 — A JMRA tem a seguinte composi¢ao:

a) O Presidente;

b) Dois vogais nomeados com carater permanente;

¢) Dois vogais nomeados com carater eventual e em
conformidade com os casos em apreciagao.

2 — O Presidente da JMRA ¢ um oficial general, na
situacdo de reserva.

3 — Os vogais sdo oficiais da classe de médicos na-
vais.

4 — O vogal mais moderno presente na sessdo da JMRA
desempenha as fungdes de secretario.

5 — Os membros da JMRA sdo nomeados por despacho
do CEMA.

5219

Artigo 96.°

Impedimento temporario

Quando se verifique o impedimento temporario dos
vogais, nomeados com carater permanente, 0 CEMA pode
designar, por despacho, outros oficiais da classe de médicos
navais em sua substituicdo.

Artigo 97.°
Participacio e audicoes

1 — Nas sessoes da JIMRA em que forem apreciados os
recursos de pessoal da Marinha, pode participar, durante
o periodo de apreciagdo, o médico assistente, militar ou
civil, indicado pelo recorrente.

2 — A JMRA pode ainda ouvir, a titulo de esclareci-
mento, outros médicos especialistas de reconhecida com-
peténcia.

Artigo 98.°

Pareceres

Os pareceres da JMRA estdo sujeitos a homologacao
do CEMA.

SECCAO VI

Disposigoes comuns

Artigo 99.°

Apoio administrativo

O apoio administrativo as JRC, JSN e JMRA ¢ assegu-
rado por uma secretaria e arquivo comuns, que funcionam
na dependéncia da JSN.

Artigo 100.°
Gabinete de Estudos
1 — Ao Gabinete de Estudos (GE) compete:

a) Elaborar os estudos necessarios a identificacdo e
validagdo dos critérios a utilizar pela JSN na apreciagdo
da aptidao para o servigo, e pela JRC, no processo de clas-
sificacdo individual, tendo por base os perfis funcionais
definidos superiormente, propondo a sua alteragdo sempre
que necessario;

b) Elaborar relatorios e estatisticas de saude, em con-
texto de vigilancia epidemiolégica, particularmente dos
problemas de satide com potencial impacto negativo na
gestao do pessoal e no acompanhamento médico sanitario
dos militares, militarizados e civis da Marinha.

2 — O GE funciona na dependéncia da JSN e apoia
a JRC.

CAPITULO VII
Orgio de inspecio
Artigo 101.°

Natureza

A Inspecdo-Geral da Marinha (IGM) é o 6rgao de ins-
pecdo da Marinha.
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Artigo 102.°
Missao
A IGM tem por missdo apoiar o CEMA no exercicio da

fun¢do de controlo e avaliagdo, sem prejuizo das compe-
téncias de outros o6rgaos.

Artigo 103.°
Competéncias
1 — A IGM compete:

a) Garantir a atividade inspetiva na Marinha;

b) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informa-
¢oes e pareceres relativos a atividade inspetiva na Marinha,
e aprovar os respetivos normativos funcionais e técnicos;

¢) Implementar a doutrina no dominio da atividade
inspetiva na Marinha e contribuir para a sua elaboracdo
e atualizagdo;

d) Contribuir para a elaboragao e atualiza¢do de doutrina
nos dominios da seguranga militar, da SST e do ambiente,
mantendo, para o efeito, ligagdo com os restantes 6rgaos
da Marinha com competéncias nestas matérias;

e) Contribuir para o controlo interno na Marinha, no
ambito do processo de gestdo de riscos;

/) Acompanhar e avaliar o cumprimento das normas
legais em vigor e das determinagdes do CEMA;

g) Assegurar a coordenacdo das atividades e dos pro-
cessos de gestdo da SST e do ambiente com os restantes
orgaos da Marinha com competéncias nestas matérias;

h) Coordenar, acompanhar e colaborar nas inspegdes e
auditorias efetuadas por entidades externas a Marinha;

i) Inspecionar as UEO e os processos da Marinha;

) Assegurar as atividades de inspecao nos dominios da
seguranca militar, da SST e do ambiente;

k) Assegurar a analise da documentagdo produzida no
ambito da atividade inspetiva, interna e externa, € acom-
panhar a implementagdo das recomendagdes resultantes,
propondo, no aplicavel, medidas com aplicabilidade trans-
versal que visem a melhoria da eficiéncia das atividades,
dos processos e, ainda, da gestao do risco;

/) Coordenar e apoiar as UEO da Marinha no exercicio
do contraditdrio relativo a atividades de inspe¢ao e audi-
toria desenvolvidas por entidades externas;

m) Efetuar a administra¢do funcional dos sistemas de
informacao de apoio a atividade inspetiva.

2 — No exercicio das suas competéncias, a IGM articula-
-se com entidades externas com competéncias no dominio
da inspecao, designadamente a Inspe¢do-Geral da Defesa
Nacional (IGDN), com a qual coopera e partilha infor-
macgdo, nomeadamente no dmbito das boas praticas de
auditoria e de gestdo adotadas, garantindo a racionalidade,
complementaridade e sinergia das intervengdes.

Artigo 104.°
Estrutura

1 — A IGM compreende:

a) O Inspetor-Geral;
b) O Departamento de Organizagio e Processos (DOP);
¢) O Departamento de Seguranca e Ambiente (DSA).

2 — A estrutura e o funcionamento da IGM sao defini-
dos no respetivo regulamento interno.
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Artigo 105.°
Inspetor-Geral da Marinha
1 — Ao Inspetor-Geral da Marinha compete:

a) Administrar a IGM;

b) Exercer a autoridade técnica no dominio da atividade
inspetiva;

¢) Aprovar a diretiva setorial;

d) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas
com o processo de gestdo estratégica;

e) Informar o CEMA sobre os resultados da atividade
inspetiva desenvolvida, designadamente quanto ao even-
tual impacto no cumprimento da missdo da Marinha;

/) Propor, na sequéncia da analise global das agdes cor-
retivas identificadas na Marinha, a adogdo de solugdes
doutrinarias e organizacionais que assegurem melhorias
na eficiéncia das atividades, dos processos e, ainda, da
gestao do risco;

g) Dinamizar e acompanhar as a¢des de controlo e ava-
liagdo a desenvolver no dominio da atividade inspetiva;

h) Propor e implementar a doutrina e aprovar as dire-
tivas, normas e instruc¢des relativas a atividade inspetiva;

i) Coordenar as atividades e os processos de gestio da
SST e do ambiente com os restantes 6rgdos da Marinha
com competéncias nestas matérias;

j) Elaborar o Programa Anual das Atividades de Au-
ditoria e Inspe¢do, submeté-lo a aprovacdo do CEMA e
supervisionar a sua execugao;

k) Estabelecer as orientagdes para a atuagao dos 6rgaos
da IGM, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar
a elaboragdo do respetivo relatorio;

/) Controlar e avaliar a execugao do plano de atividades,
a concretizacdo dos objetivos definidos e a utilizagdo dos
recursos disponibilizados;

m) Nomear as equipas de inspe¢do, no dambito da IGM;

n) Propor, para aprovagdo, os regulamentos internos
dos orgaos da IGM;

0) Assegurar a participacdo nos projetos de elaboragéo
e alteracdo de atos legislativos e regulamentos adminis-
trativos sobre as matérias da sua competéncia;

p) Assegurar a articulagdo da IGM com entidades ex-
ternas no dominio da atividade inspetiva, designadamente
com a IGDN;

q) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua
area de responsabilidade, em coordenagdo com os demais
orgdos com competéncias naquele ambito;

r) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa
e financeira, lhe sejam delegadas.

2 — O Inspetor-Geral da Marinha dispde de um gabinete
para apoio direto, chefiado por um chefe de departamento
em acumulagdo de fungdes.

3 — O Inspetor-Geral da Marinha € um oficial general,
na situagdo de reserva, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 106.°
Departamento de Organizacio e Processos
Ao DOP compete:

a) Conduzir a atividade da IGM no dmbito da orga-
nizagdo e processos, através de inspegdes, auditorias,
fiscalizagdes, inquéritos, comissdes de inquérito e sindi-
cancias, em observancia das instru¢des do Inspetor-Geral
da Marinha;
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b) Elaborar e apresentar, nos prazos estabelecidos
para o efeito, os relatorios das atividades inspetivas
realizadas;

¢) Propor e implementar a doutrina da atividade inspe-
tiva, no ambito da organizacdo e processos;

d) Emitir pareceres sobre as matérias da sua compe-
téncia.

Artigo 107.°
Departamento de Seguranca e Ambiente
Ao DSA compete:

a) Conduzir a atividade da IGM no ambito da seguranga
militar, da SST e do ambiente, através de inspecdes, au-
ditorias, fiscaliza¢des, inquéritos, comissdes de inquérito
e sindicancias, em observancia das instru¢des do Inspetor-
-Geral da Marinha;

b) Elaborar e apresentar, nos prazos estabelecidos
para o efeito, os relatorios das atividades inspetivas
realizadas;

¢) Propor a implementacdo da doutrina no ambito da
SST e do ambiente;

d) Executar as atividades relacionadas com a gestdo da
SST e do ambiente, na sua area de responsabilidade;

e) Analisar, estudar, planear, controlar e propor medidas
relacionadas com a SST e ambiente na Marinha, mantendo
para o efeito ligagdo com os 6rgdos com competéncia
nestas matérias.

/) Emitir pareceres sobre as matérias da sua compe-
téncia.

CAPITULO VIII

Orgios de base

SECCAOT

Disposigao geral

Artigo 108.°
()rgﬁos de base

1 — Os o6rgdos de base tém por missdo a formagao, a
sustentagdo e o apoio geral da Marinha.
2 — Os 6rgaos de base da Marinha compreendem:

a) As bases;

b) A Escola Naval (EN);

¢) As escolas e centros de formagdo do SFPM;

d) As esquadrilhas e os agrupamentos de unidades ope-
racionais;

e) Os orgdos de execugdo de servicos;

/) Os 6rgaos de natureza cultural (ONC).

SECCAOTI

Bases

Artigo 109.°
Composicio
Sdo bases da Marinha:

a) ABNL;
b) AUAICM.
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Artigo 110.°
Base Naval de Lisboa
1 — A BNL ¢ uma base da Marinha, a qual compete:

a) Prestar apoio logistico as unidades navais estaciona-
das na sua area de responsabilidade e, quando necessario,
a outras unidades e servigos ai situados;

b) Fornecer combustiveis e outros fluidos das redes
portudrias e assegurar ou promover o apoio a manobra
das unidades navais;

¢) Assegurar ou promover a conservagao € manuten¢ao
dos meios portuarios, das infraestruturas e de outros bens
patrimoniais atribuidos;

d) Assegurar a captacdo e tratamento de dgua potavel
e promover a sua distribui¢do para toda a area do Alfeite;

e) Garantir a seguranca, o policiamento e a manutengao
da ordem e da disciplina na sua area de responsabilidade,
excetuando as instalagdes e outros bens patrimoniais atri-
buidos a outras unidades e servigos.

2 — A Doca da Marinha em Lisboa € parte integrante
da BNL, devendo todas as infraestruturas ¢ instalagdes
ai existentes ser consideradas como pertencentes a esta
unidade.

3 — O Comandante da BNL ¢ um capitdo-de-mar-e-
-guerra, na direta dependéncia do Comandante Naval, ao
qual compete comandar a BNL.

4 — O Comandante da BNL ¢ coadjuvado pelo 2.° Co-
mandante da BNL.

5 — Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Co-
mandante da BNL, a supléncia cabe ao 2.° Comandante
da BNL.

6 — A estrutura e o funcionamento da BNL sdo defini-
dos no respetivo regulamento interno.

Artigo 111.°
Unidade de Apoio as Instalagdes Centrais de Marinha

1 — AUAICM ¢ uma base da Marinha, a qual compete
prestar apoio logistico e administrativo as UEO e outras
entidades na sua area de responsabilidade, definidas por
despacho do CEMA, bem como garantir a seguranga e
manutencdo das respetivas instalagdes.

2 — Nadireta dependéncia do Comandante da UAICM
funciona a Messe de Lisboa.

3 — O Comandante da UAICM ¢é um capitdo-de-mar-e-
-guerra, na direta dependéncia do VCEMA.

4 — O Comandante da UAICM ¢ coadjuvado pelo
2.° Comandante da UAICM.

5 — Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Coman-
dante da UAICM, a supléncia cabe ao 2.° Comandante da
UAICM.

6 — A estrutura e o funcionamento da UAICM e da
Messe de Lisboa sdo definidos nos respetivos regulamentos
internos.

SECCAO II
Escola Naval
Artigo 112.°

Escola Naval

A EN ¢ um estabelecimento de ensino superior publico
universitario militar, regulado por legislagdo propria.
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SECCAO IV

Escolas e centros de formagao do Sistema de Formagéo
Profissional da Marinha

SUBSECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 113.°
Sistema de Formacao Profissional da Marinha

1 — O SFPM organiza-se e funciona, no plano do pro-
cesso formativo, através das escolas e centros de forma-
¢do, com competéncias em areas técnico-profissionais
especificas.

2 — As normas que regulam o SFPM constam do
anexo | ao presente decreto regulamentar, que dele faz
parte integrante.

Artigo 114.°
Escolas e centros de formacio
1 — S&o escolas e centros de formacao do SFPM:

a) A Escola de Fuzileiros (EF);

b) A Escola de Hidrografia e Oceanografia (EHO);
¢) A Escola de Mergulhadores (EMERG);

d) AETNA,;

e) O CITAN;

/) Os centros de instrucao.

2 — A estrutura e o funcionamento da EF e da EMERG
sdo definidos nos respetivos regulamentos internos.

3 — A estrutura e o funcionamento da EHO sao esta-
belecidos em diploma proprio.

SUBSECCAO II
Escolas do Sistema de Formagao Profissional da Marinha

Artigo 115.°
Escola de Tecnologias Navais

1 — A ETNA ¢ um 6rgéo de base, na direta dependéncia
do Superintendente do Pessoal, que integra o SFPM.

2 — A ETNA tem por missdo assegurar a formacao
técnico-profissional dos militares da Marinha, nomea-
damente a formagao inicial e continua, sem prejuizo das
competéncias de outras entidades.

3 — A ETNA compete:

a) Assegurar a formacdo militar-naval, sociocultural e
cientifico-tecnoldgica exigida para o ingresso e desem-
penho das fungdes proprias das categorias de sargentos e
pragas, nas diferentes classes, subclasses e ramos, € emitir
os respetivos certificados de formacao;

b) Participar na formagao, inicial e continua, de carater
técnico-naval dos oficiais da Marinha;

¢) Contribuir para a formacao técnica ou manutengao
dos perfis profissionais de outro pessoal da Marinha ou
de outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, sem prejuizo do disposto nas alineas an-
teriores;

d) Participar, sempre que solicitado, na elaboragio de
estudos de natureza especializada e no acompanhamento
dos processos técnicos ou pedagogicos no dominio da
formacao.
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4 — A estrutura e o funcionamento da ETNA sao defi-
nidos no respetivo regulamento interno.

SUBSECCAO 111

Centros do Sistema de Formagéo Profissional da Marinha

Artigo 116.°
Centro Integrado de Treino e Avaliacio Naval

1 — O CITAN ¢ um o6rgdo de base responsavel pelo
treino ¢ avaliacdo das unidades navais e forgas navais, ao
qual compete:

a) Assegurar as agdes e atividades de treino e avaliagdo
das unidades navais;

b) Assegurar o estudo e analise da doutrina e procedi-
mentos associados a tatica e operagdes navais;

c) Realizar agdes de formagao nas areas da tatica e
das operagdes navais, de acordo com o estabelecido no
SFPM;

d) Apoiar as operac¢des navais.

2 — O CITAN ¢ ainda um centro de formacdo do
SFPM.

3 — O Diretor do CITAN encontra-se na direta depen-
déncia do 2.° Comandante Naval.

4 — A estrutura e o funcionamento do CITAN s2o de-
finidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 117.°
Centro de Educacio Fisica da Armada

1 — O CEFA ¢ um o6rgao de execucao de servigos, na
direta dependéncia do Diretor de Formagdo, que integra
o SFPM.

2 — O CEFA tem por missdo assegurar e promover
atividades dirigidas ao desenvolvimento e manutengao
da condicado fisica do pessoal da Marinha e garantir a
formagao técnica nas areas de educagdo fisica, desporto e
salvamento humano no meio aquatico.

3 — Ao CEFA compete:

a) Assegurar a formacdo técnica do pessoal de educagio
fisica;

b) Assegurar a formagdo aos militares da Marinha na
area do salvamento humano no meio aquatico;

¢) Apoiar o treino e a avaliagdo do desempenho
fisico do pessoal atribuido aos 6rgdos e servigos da
Marinha;

d) Organizar provas desportivas na Marinha e outras
competigdes e atividades desportivas que lhe sejam supe-
riormente cometidas;

e) Assegurar a selecdo e preparagdo das representagdes
da Marinha;

/) Apoiar o CMN no desenvolvimento de atividades na
area da medicina desportiva;

g) Assessorar o Diretor de Formacao, em tudo o que
respeita as atividades de educacgao fisica e desporto de-
senvolvidas pelo pessoal da Marinha e no que se refere a
elaboragdo e proposta de normativos neste dominio.

4 — A estrutura e o funcionamento do CEFA sdo defi-
nidos no respetivo regulamento interno.
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SECCAOV
Esquadrilhas

Artigo 118.°
Esquadrilhas

1 — As esquadrilhas sdo 6rgdos de base, as quais com-
pete:

a) Aprontar e apoiar logistica e administrativamente as
forcas e unidades operacionais que lhe estejam atribuidas;
b) Assegurar a gestdo das qualifica¢des operacionais das
forcas e unidades operacionais que lhe estejam atribuidas.

2 — Os comandantes das esquadrilhas encontram-se na
direta dependéncia do 2.° Comandante Naval.

3 — As esquadrilhas sdo criadas e extintas por despacho
do CEMA.

SECCAO VI
Orgaos de execugio de servigos

SUBSECCAOI
Disposicéo geral

Artigo 119.°
Composic¢io
1 — Sao orgdos de execugdo de servicos:

a) O CMSH;

b) O CMN;

¢) Os laboratdrios e depdsitos;

d) A Base Hidrogréfica;

e) Outros 6rgdos da Marinha que exergam competéncias
de apoio global a gestdo e atividades de apoio logistico,
nomeadamente os pontos de apoio naval (PAN).

2 — As competéncias, a estrutura e o funcionamento
da Base Hidrografica sdo estabelecidos em diploma pro-
prio.

SUBSECCAO II
Sistema de Saude Naval

Artigo 120.°

Centro de Medicina Subaquatica e Hiperbarica

1 — O CMSH ¢ um o6rgdo de execugdo de servigos,
na direta dependéncia do Diretor de Satude, sem prejuizo
do disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro.

2 — O CMSH tem por missdo contribuir para o eficaz
desempenho das atividades militares navais em meio su-
baquatico e hiperbarico disponibilizando, para o efeito,
apoio terapéutico adequado e assegurando, ainda, o de-
senvolvimento de a¢des de treino dos militares envolvidos
em atividades operacionais.

3 — Ao CMSH compete:

a) Assegurar a operacionalidade dos meios humanos
intervenientes em operacdes militares desenvolvidas em
meio subaquatico;

b) Assegurar o apoio terapéutico permanente aos aci-
dentes resultantes da pratica de agdes militares navais em
meio sujeito a variacdes da pressdo ambiente hiperbarico,
em atmosfera «seca» ou «himiday;
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¢) Assegurar o apoio terapéutico as operagdes militares
desenvolvidas em meio aéreo hipobarico;

d) Assegurar o treino, em camara, do pessoal especia-
lizado em mergulho militar profundo;

e) Realizar testes, em camara, ao funcionamento do
equipamento de mergulho militar profundo;

/) Avaliar a aptiddo fisica dos mergulhadores da Marinha;

2) Realizar a certificagdo médica dos militares em prepa-
racdo para missodes de natureza operacional desenvolvidas
em meio hiperbarico ou disbarico e assegurar a manutengao
dessa certificacdo no decurso das missoes;

h) Colaborar com o SNS, através do apoio terapéutico,
quer nos acidentes de mergulho, quer facultando terapéu-
tica com oxigénio hiperbarico a doentes sofrendo de pa-
tologias médicas e cirtirgicas, utilizando a sua capacidade
sobrante de atuagao.

4 — A estrutura e o funcionamento do CMSH séo de-
finidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 121.°
Centro de Medicina Naval

1 — O CMN ¢ um 6rgao de execugdo de servigos, na
direta dependéncia do Diretor de Saude, que integra a
estrutura de saude operacional da Marinha.

2 — O CMN tem por missdo coordenar e controlar a
atividade médico-sanitaria, nos ambitos inspetivo, assis-
tencial de ambulatorio e de apoio a atividade operacional,
a fim de assegurar a prontiddo do pessoal da Marinha.

3 — Ao CMN compete:

a) Apoiar, ao nivel dos cuidados de satide primarios,
dos cuidados de satde especializados ¢ de medicina den-
taria adequados as necessidades das unidades apoiadas,
incluindo também ao nivel da fisioterapia, da radiologia
basico e da colheita de analises;

b) Coordenar, em colaboracdo com os comandos das
unidades, os cuidados de saude primarios e a implemen-
tagdo de medidas de satde ocupacional, de medicina pre-
ventiva e de saude publica;

¢) Coordenar a evacuagao sanitaria;

d) Assegurar o aprontamento médico-sanitario das forcas
e unidades operacionais para as missdes, avaliando as ne-
cessidades, planeando e propondo superiormente as estru-
turas de saude, o apoio médico, ¢ assegurando o reabasteci-
mento sanitario necessario para o cumprimento da missao;

e) Proceder a implementagao, nos servicos de satude, de
um sistema de informagéo que permita dotar a DS com os
dados relevantes referentes a assisténcia médico-sanitaria,
em ambulatorio.

4 — A estrutura e o funcionamento do CMN sdo defi-
nidos no respetivo regulamento interno.

SUBSECCAO III
Laboratérios

Artigo 122.°
Laboratorio de Analise Quimicas

1 — O Laboratorio de Analise Quimicas (LAQ) é um
orgdo de execugdo de servigos, ao qual compete:

a) Executar a gestdo técnica dos produtos quimicos,
em geral;
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b) Executar as analises e ensaios quimicos para o apoio
as unidades navais, unidades auxiliares de Marinha e meios
de agdo naval, bem como a outras UEO, no ambito das
suas competéncias;

c¢) Efetuar o controlo de qualidade de artigos da area do
abastecimento, com vista a aceitagdo, controlo do arma-
zenamento ou extensdo da sua vida ttil;

d) Apoiar os outros ramos das Forcas Armadas, as forcas
de seguranca e organismos e empresas Civis na caracte-
rizagdo e qualificacdo de artigos, mediante autorizacao
superior ou conforme os protocolos em vigor.

2 — O Chefe do LAQ é um oficial ou civil com forma-
¢do superior na area da quimica, na dependéncia do Diretor
de Abastecimento, ao qual compete chefiar o LAQ.

3 — A estrutura e o funcionamento do LAQ sao defi-
nidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 123.°
Laboratoério de Explosivos da Marinha

1 — O Laboratério de Explosivos da Marinha (LEM) é
um 6rgdo de execugdo de servigos, ao qual compete:

a) Efetuar o controlo de qualidade de muni¢des, com
vista a aceitacdo, controlo do armazenamento ou extensao
da sua vida util, e avaliar a estabilidade térmica, quimica
e fisica de materiais energéticos;

b) Elaborar estudos, normas, inspecdes, peritagens e
pareceres técnicos sobre materiais energéticos, ou sobre
a adogdo de normativos e doutrina NATO;

¢) Apoiar os outros ramos das Forgas Armadas, as forgas
de seguranca e organismos e empresas civis, na caracteri-
zacdo e qualificacdo de materiais energéticos, mediante au-
torizagdo superior ou conforme os protocolos em vigor.

2 — O Diretor do LEM ¢ um oficial superior, com for-
macao superior na area da quimica e com especializagio
em materiais energéticos ou reconhecida experiéncia na
area, na direta dependéncia do Diretor do DMNL, ao qual
compete dirigir o LEM.

3 — A estrutura e o funcionamento do LEM séo defi-
nidos no respetivo regulamento interno.

SUBSECCAO 1V

Depésitos

Artigo 124.°
Deposito de Municdes NATO de Lisboa

1 — O DMNL ¢ um 6rgao de execugdo de servicos, ao
qual compete:

@) Assegurar a rece¢do, armazenamento, controlo e for-
necimento de municdes, misseis, torpedos, minas, explosi-
vos e de outro material de guerra pertencentes aos paises
da NATO, em conformidade com os acordos celebrados
€ com as normas em vigor;

b) Providenciar os meios logisticos necessarios a rece-
¢do e distribuicdo do material a sua guarda;

¢) Garantir a seguranc¢a do material a sua guarda;

d) Assegurar a condug@o, conservacao e manutencao dos
sistemas e equipamentos ¢ a conservagio ¢ manutengdo das
infraestruturas, designadamente dos sistemas, equipamen-
tos e infraestruturas constantes nos inventarios NATO;
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e) Providenciar os meios necessdrios para apoiar as
unidades navais no embarque e desembarque de material
no Cais Militar do Portinho da Costa (CMPC) e no heli-
porto do DMNL;

/) Garantir a seguranca da 4rea e infraestruturas onde o
DMNL se encontra instalado, bem como do CMPC;

g) Assegurar o exato cumprimento das disposicdes le-
gais e pareceres emitidos no ambito das serviddes militares
da area de jurisdi¢@o territorial do DMNL, reportando as
anomalias a DI.

2 — O DMNL apoia as operagdes de embarque e de-
sembarque de combustiveis realizadas no CMPC.

3 — A capacidade de armazenagem sobrante do DMNL
pode ser disponibilizada para utilizacdo de entidades que,
para o efeito, tenham celebrado protocolos com o0 MDN
ou com a Marinha.

4 — O Diretor do DMNL encontra-se na direta depen-
déncia do Diretor de Navios.

5 — A estrutura e o funcionamento do DMNL sao de-
finidos no respetivo regulamento interno.

SUBSECCAO V
Outros 6rgaos

Artigo 125.°
Pontos de apoio naval

1 — Os PAN s@o 6rgdos de execucdo de servicos, aos
quais compete o apoio global a gestdo de atividades de
apoio logistico.

2 — Séo PAN:

a) O Ponto de Apoio Naval de Troia;
b) O Ponto de Apoio Naval de Portimao.

Artigo 126.°
Centro de Armamento e Muni¢oes

1 — O CAM ¢ um orgdo de execucdo de servigos, ao
qual compete:

a) Controlar as existéncias e providenciar os meios
logisticos necessarios a rece¢do, distribuicao e transporte
de munig¢des, misseis, torpedos, minas, explosivos, pi-
rotécnicos ¢ demais material de guerra que lhe venha
a ser confiado, assegurando o seu armazenamento ¢
separacdo de acordo com a legislagdo e normas técnicas
em vigor;

b) Controlar as existéncias e assegurar as atividades
de armazenamento e distribui¢do na area do armamento
portatil, armas pesadas, equipamento de infantaria e aces-
sorios;

¢) Garantir a seguranga do material & sua guarda;

d) Assegurar as atividades de conservagdo, reparagio
e recuperacdo do armamento portatil, equipamento de
infantaria e acessorios;

e) Garantir a seguranga da area e infraestruturas onde
0o CAM se encontra instalado.

2 — O Diretor do CAM acumula com as fun¢des de
Diretor do DMNL, na direta dependéncia do Diretor de
Navios.

3 — A estrutura e o funcionamento do CAM sdo defi-
nidos no respetivo regulamento interno.
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SECCAO VII

Orgaos de natureza cultural

SUBSECCAO I

Orgaos de natureza cultural na dependéncia do Diretor da Comissdo
Cultural de Marinha

Artigo 127.°
Missao
A Comissdo Cultural de Marinha (CCM) tem por mis-
sdo apoiar a representagdo institucional e a comunicagio
estratégica da Marinha, divulgar e garantir a preservacao
da sua memoria histdrica e contribuir para o desenvolvi-
mento cientifico e cultural nacional, no ambito do mar e

das ciéncias nauticas, competindo-lhe dirigir as atividades
dos ONC, com excec¢do da Academia de Marinha.

Artigo 128.°
Competéncias
A CCM compete:

a) Prestar apoio administrativo, financeiro e logistico
aos ONC;

b) Coordenar a atividade editorial dos 6rgdos que a
integram;

¢) Coordenar as exposic¢des de cariz cultural da Marinha;

d) Implementar e contribuir para a elaboracao de doutrina
basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar
os normativos funcionais e técnicos que regulam a ativi-
dade cultural da Marinha;

f) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, in-
formacgdes e pareceres relativos a atividade cultural da
Marinha.

Artigo 129.°
Estrutura
1 — A CCM compreende:

a) O Diretor da CCM;
b) Os 6rgaos de apoio, definidos no regulamento interno
da CCM.

2 — Sdo ONC na direta dependéncia do Diretor da
CCM:

a) O Aquario Vasco da Gama (AVG);

b) A Banda da Armada (BA);

¢) A Biblioteca Central de Marinha (BCM);
d) O Museu de Marinha (MM);

e) O Planetario Calouste Gulbenkian (PCG);
/) A Revista da Armada (RA).

3 — A estrutura e o funcionamento da CCM sdo defi-
nidos no respetivo regulamento interno.
Artigo 130.°
Diretor da Comissao Cultural de Marinha
1 — Ao Diretor da CCM compete:

a) Dirigir a CCM e os ONC na sua direta dependéncia;
b) Aprovar a diretiva setorial,
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c) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas
com o processo de gestdo estratégica;

d) Aconselhar o CEMA em assuntos de natureza cul-
tural;

e) Propor a celebragdo de protocolos com entidades
externas a Marinha;

/) Propor e implementar a doutrina no &mbito das ativi-
dades de natureza cultural e aprovar as diretivas, normas e
instrugdes no ambito da sua autoridade técnica;

2) Estabelecer as orientagdes para a atuagao dos 6rgaos
da CCM, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar
a elaboragdo do respetivo relatorio;

h) Controlar e avaliar a execugdo do plano de atividades,
a concretizagdo dos objetivos definidos e a utilizagdo dos
recursos disponibilizados, por parte das unidades organicas
dos ONC;

i) Propor, para aprovagao, os regulamentos internos dos
orgdos na sua dependéncia;

j) Assegurar a participag@o nos projetos de elaboragéo
e alteracdo de atos legislativos e regulamentos adminis-
trativos sobre as matérias da sua competéncia;

k) Definir as atividades de inspecdo a realizar nas UEO,
no ambito das suas competéncias;

/) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua
area de responsabilidade, em coordenagdo com os demais
orgdos com competéncias naquele ambito;

m) Exercer as competéncias que, nas areas administra-
tiva e financeira, lhe sejam delegadas.

2 — O Diretor da CCM dispde de um gabinete para
seu apoio direto.

3 — O Diretor da CCM ¢ um oficial general, na situagao
de reserva, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 131.°
Aquario Vasco da Gama

1 — O AVG tem por missdo assegurar a exposi¢ao de
exemplares vivos em aquarios e aquaterrarios, de cole¢des
oceanograficas ou de outra natureza relacionada com a
biologia marinha, desenvolver atividades de investigacido
no dominio da fauna e da flora aquaticas e promover o
interesse pela aquariologia.

2 — Ao AVG compete:

a) Assegurar a conservagdo, em cativeiro, de espécies
vivas com habitat no meio aquético e efetuar a sua expo-
si¢do com fins didaticos;

b) Promover e realizar a¢des de investigagdo no do-
minio da cria¢do e manutenc¢do em cativeiro de espécies
aquaticas, com vista a apoiar as demais atividades do AVG
e a concorrer para o estudo da cultura de organismos da
fauna e flora aquaticas;

¢) Promover a recolha de espécimes vivos com os meios
que lhe estiverem atribuidos;

d) Assegurar a conservagdo da Cole¢do Oceanografica
D. Carlos I, bem como de outras cole¢des ou objetos,
incluindo os que, para esse efeito, lhe sejam entregues a
titulo permanente ou temporario;

e) Promover e executar as agdes necessarias ao desen-
volvimento de conhecimentos e ao aperfeigoamento das
técnicas, nos dominios da museologia das ciéncias naturais
e da taxonomia;

/) Desenvolver e divulgar o plano de atividades didatico-
-culturais superiormente aprovado;
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g) Colaborar com outras entidades ligadas a aquariologia
e museus de historia natural, nacionais ou estrangeiros,
bem como com centros de investigacdo com competéncias
naqueles dominios;

h) Colaborar com estabelecimentos de ensino, associa-
¢Oes culturais e outras entidades no d&mbito da biologia
aquatica;

i) Organizar e realizar estagios e outras a¢des de for-
macao, destinados a pessoal militar ou civil, com vista ao
desempenho de tarefas ou fungdes que interessem espe-
cificamente as atividades desenvolvidas pelo AVG ou a
Marinha em geral, em articulagdo com a DF e sob a sua
orientagdo técnico-pedagdgica.

3 — O Diretor do AVG ¢ um oficial na direta dependén-
cia do Diretor da CCM, ao qual compete dirigir o AVG.

4 — A estrutura e o funcionamento do AVG sdo defini-
dos no respetivo regulamento interno.

Artigo 132.°
Banda da Armada

1 — A BA tem por miss@o assegurar a participagdo no
cerimonial militar da Marinha, no protocolo de Estado e
em atividades de carater cultural, no ambito da musica, na
Marinha e na sociedade civil.

2 — A BA compete:

a) Assegurar o enquadramento musical de atos milita-
res, designadamente juramentos de bandeira, guardas de
honra e desfiles;

b) Assegurar a participagdo em atos que promovam a
imagem da Marinha;

c¢) Assegurar a representacdo da Marinha em concertos,
cerimonias e festivais militares, de ambito nacional ou
internacional,

d) Assegurar a execugdo de concertos ou outras inter-
vencdes musicais de carater recreativo, em organismos
militares ou civis;

e) Desenvolver e ministrar os cursos de especializagdo
em clarim, requinta e chefe de terno, sob a diregao técnico-
-pedagoégica da DF;

/) Organizar cursos, estagios e parcerias com estabe-
lecimentos de ensino ou outras entidades, em articulacdo
com a DF, no ambito da musica e artes performativas, com
frequéncia de militares e civis, tendo em vista assegurar a
manutencao e aperfeicoamento do nivel artistico dos seus
elementos, que interessem especificamente as atividades
desenvolvidas pela BA ou a Marinha em geral.

3 — O apoio logistico a BA ¢ assegurado pela DP.

4 — O Chefe da BA é um oficial na direta dependéncia
do Diretor da CCM, ao qual compete chefiar a BA.

5 — Acestrutura e o funcionamento da BA sao definidos
no respetivo regulamento interno.

Artigo 133.°
Biblioteca Central da Marinha

1 — A BCM tem por miss@o assegurar o tratamento e
conservacdo do patriménio bibliografico e arquivistico de
natureza historica da Marinha, contribuindo para o estudo
¢ investigagdo de temas relativos a Marinha e ao mar.

2 — A BCM compete:

a) Assegurar a guarda, conservagao e restauro do pa-
trimoénio bibliografico e arquivistico de natureza historica
da Marinha;
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b) Fixar e difundir normas de natureza especializada,
no ambito da autoridade técnica exercida na area de Bi-
blioteca;

¢) Contribuir para a defini¢do da doutrina e do norma-
tivo técnico nas areas de arquivistica e de documentagio
na Marinha;

d) Assegurar o tratamento dos seus fundos bibliografi-
cos e documentais, produzindo instrumentos de descri¢ao
normalizados;

e) Promover a substitui¢ao de suporte, de fundos biblio-
graficos e documentais, ou de partes deles, quando julgado
necessario, designadamente através de microfilmagem ou
digitalizag@o e supervisionar a sua execu¢do, tendo em
vista a preservagdo e salvaguarda dos originais;

/) Definir as condic¢des gerais e especiais da comuni-
cacdo do patriménio bibliografico e arquivistico sob sua
responsabilidade;

g) Assegurar a valorizag¢do do patrimonio bibliogra-
fico através da aquisi¢do de obras que valorizem os
fundos bibliograficos e documentais e lhes deem con-
tinuidade;

h) Salvaguardar, valorizar e divulgar o patriménio ar-
quivistico da Marinha sob sua responsabilidade, enquanto
fundamento da memoria coletiva e individual, e ainda
como fonte de investigagdo cientifica;

i) Promover a incorporagdo, quer a titulo definitivo,
quer a titulo de depdsito, de outros fundos documentais, ou
documentos isolados, provenientes de entidades ptblicas
ou privadas, que tenham interesse historico para a Marinha;

j) Prestar servicos de apoio a leitura e a investigagdo
sobre temas relativos a Marinha e ao mar, através de con-
sulta presencial ou a distancia;

k) Promover a cooperacdo com institui¢des culturais e
educativas externas a Marinha;

/) Promover, nas areas de biblioteca e arquivo historico,
a coordenacdo entre as diversas bibliotecas da Marinha e
a cooperacdo com 0 CDIACM, no ambito da autoridade
técnica exercida nas areas de arquivistica e documentagao.

3 — O Diretor da BCM ¢ um oficial na direta dependén-
cia do Diretor da CCM, ao qual compete dirigir a BCM.

4 — A estrutura e o funcionamento da BCM sao defi-
nidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 134.°
Museu de Marinha

1 — O MM tem por missdo assegurar a conservacao
e exposi¢do dos objetos de valor historico, artistico e do-
cumental do patriménio da Marinha, ou confiados a sua
guarda, que constituam documentos do passado maritimo
dos portugueses e dos servigos por si prestados a civiliza-
¢do e ao progresso da humanidade.

2 — Ao MM compete:

a) Executar, no aplicavel, as fungdes museologicas es-
tabelecidas pela legislagdo especifica dos museus portu-
gueses, designadamente o estudo e investigacdo, incorpo-
racdo, inventario e documentacao, conservagao, seguranga,
interpretacdo e exposicao e educacio;

b) Exercer a autoridade técnica na area da museolo-
gia;

¢) Promover e desenvolver agdes de investigagdo do-
cumental historica e cientifica;

d) Desenvolver planos de atividades didaticas e cul-
turais;
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e) Promover agdes de divulgacao cultural, através da
organizacao e realizagdo de exposigdes tematicas tempora-
rias que evoquem figuras e factos com interesse historico,
associados as atividades no mar, ou que possam contribuir
para a divulgacdo e prestigio da Marinha;

/) Cooperar com museus congéneres e outros organis-
mos culturais, nacionais e estrangeiros, na realizagdo de
exposicoes e atividades de carater temporario com tema-
ticas de relevo, que contribuam para evocar e enaltecer a
tradigdo maritima portuguesa;

g2) Assegurar a organizagdo ¢ manutencdo do registo
geral das pecas de interesse histdrico existentes em todas
as UEO da Marinha e do respetivo estado de conserva-
¢do, enquanto 6rgdo com autoridade técnica na area de
museologia;

h) Organizar e realizar estagios destinados a pessoal
militar ou civil, com vista ao desempenho de fun¢des ou
execucdo de tarefas que interessem especificamente as
atividades desenvolvidas pelo MM ou a Marinha em geral,
em articulagdo com a DF e sob a sua orientag¢ao técnico-
-pedagobgica.

3 — O MM integra polos museologicos definidos por
despacho do CEMA.

4 — O Diretor do MM ¢ um oficial na direta dependén-
cia do Diretor da CCM, ao qual compete dirigir o MM.

5 — A estrutura e o funcionamento do MM sao defini-
dos no respetivo regulamento interno.

Artigo 135.°
Planetario Calouste Gulbenkian

1 — O PCG tem por missdo assegurar a promog¢ao do
interesse pela astronomia, através da divulgagao dos conhe-
cimentos cientificos relativos ao Universo, junto do publico
em geral e da comunidade escolar em particular.

2 — Ao PCG compete:

a) Assegurar a realizac@o de sessdes sobre a astronomia
e o Universo, no ambito da programagdo normal e, ainda,
de sessdes especiais sobre outros temas, para o publico em
geral e grupos escolares;

b) Promover a realizagdo de outras atividades, nomea-
damente, palestras por individualidades convidadas, expo-
si¢des temporarias na galeria e observagdes astronomicas
com telescopio;

¢) Cooperar, sempre que possivel, em iniciativas no
ambito da sua area cientifica e cultural, promovidas por
outras entidades;

d) Promover a divulgacdo das diversas atividades de-
senvolvidas;

e) Organizar e realizar estigios e outras agdes de for-
macao, destinados a pessoal militar ou civil, com vista ao
desempenho de tarefas ou fungdes que interessem espe-
cificamente as atividades desenvolvidas pelo PCG ou a
Marinha em geral, em articulagdo com a DF e sob a sua
orientagdo técnico-pedagdgica.

3 — Na dependéncia do PCG, funciona o Observato-
rio Astronémico Comandante Conceicao Silva, ao qual
compete realizar observacdes astrondémicas, que podem
ser conduzidas por pessoal de institui¢des externas, ao
abrigo de acordos de parceria.

4 — O Diretor do PCG ¢ um oficial na direta dependén-
cia do Diretor da CCM, ao qual compete dirigir o PCG.
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5 — A estrutura e o funcionamento do PCG sao defini-
dos no respetivo regulamento interno.

Artigo 136.°
Revista da Armada

1 — A RA tem por missdo assegurar a edi¢@o e a publi-
cagdo da revista oficial da Marinha.

2 — O Diretor da RA ¢é um oficial na direta dependéncia
do Diretor da CCM, ao qual compete dirigir a RA.

3 — Acestrutura e o funcionamento da RA séo definidos
no respetivo regulamento interno.

SUBSECCAO I
Academia de Marinha

Artigo 137.°
Academia de Marinha

1 — E aprovado, em anexo II ao presente decreto re-
gulamentar, que dele faz parte integrante, o Estatuto da
Academia de Marinha (AM).

2 — O regulamento interno da AM ¢ aprovado pela
Assembleia dos Académicos, promulgado pelo Presidente
da AM e homologado por despacho do CEMA.

CAPITULO IX

Elementos da componente operacional
do sistema de forcas

Artigo 138.°
Natureza e composicio

1 — Os elementos da componente operacional do
sistema de forcas sdo as for¢as e os meios da Marinha
destinados ao cumprimento das missdes de natureza ope-
racional.

2 — Constituem elementos da componente operacio-
nal do sistema de forgas, as seguintes for¢as e meios da
Marinha:

a) O CCF;

b) As forgas;

¢) Os meios e as unidades operacionais;

d) Os centros da componente operacional do sistema
de forgas.

Artigo 139.°
Comando do Corpo de Fuzileiros

1 — O CCF ¢ um elemento da componente operacio-
nal do sistema de forgas, ao qual compete o emprego das
forcas e unidades de fuzileiros e de outras que lhe sejam
atribuidas para:

a) Assegurar a execugdo das atividades operacionais no
ambito da defesa local dos portos e outras instalagdes, do
servigo de policia naval e da representacdo da Marinha de
natureza protocolar;

b) Cooperar na execucdo de agdes de intervengdo em
plataformas fixas, navios e embarcagdes nos espagos ma-
ritimos sob soberania ou jurisdi¢do nacional, visando a
seguranca de passageiros, tripulantes e navios, contra atos
ilicitos de natureza criminosa.
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2 — Ao CCF compete ainda a geragdo e o aprontamento
das forc¢as ¢ unidades de fuzileiros.
3 — O CCF compreende:

a) O Comandante do Corpo de Fuzileiros;

b) O Estado-Maior, 6rgdo ndo permanente, a gerar a
partir da estrutura de tempo de paz quando necessario;

¢) Os orgdos de apoio.

4 — Encontram-se na direta dependéncia do Coman-
dante do Corpo de Fuzileiros as seguintes unidades:

a) A EF;
b) A Base de Fuzileiros (BF);
¢) As forgas e unidades de fuzileiros atribuidas.

5— O CCF, a EF, a BF ¢ as for¢as e unidades de fuzi-
leiros constituem o Corpo de Fuzileiros.

6 — O Comandante do Corpo de Fuzileiros € um como-
doro, na direta dependéncia do Comandante Naval.

7 — A estrutura e o funcionamento do CCF séo defini-
dos no respetivo regulamento interno.

Artigo 140.°
Forcas e unidades operacionais

1 — As forgas e unidades operacionais sdo elementos
da componente operacional do sistema de forgas.

2 — As forgas sdo constituidas por um comandante,
um estado-maior e por unidades operacionais prontas,
agrupadas sob as ordens de um mesmo comandante,
e compreendem as forcas navais e as forgas de fuzi-
leiros.

3 — S&o unidades operacionais, as unidades navais,
as unidades de fuzileiros e as unidades de mergulha-
dores.

4 — Encontra-se estabelecida em permanéncia uma
forca tarefa, com o respetivo comandante e estado-maior
e com unidades operacionais atribuidas, que podem variar
consoante a missao, constituindo a For¢ca Naval Portu-
guesa.

5 — Acestrutura e o funcionamento das forgas e unidades
operacionais sdo definidos por despacho do CEMA.

Artigo 141.°
Centros da componente operacional do sistema de forgas

1 — Os centros da componente operacional do sistema
de forcas encontram-se na dependéncia do Comandante
Naval e sdo:

a) Os centros e postos de comando;
b) Os centros de apoio as operagdes.

2 — Os centros e postos de comando tém por missao
apoiar o exercicio do comando e controlo das forcas e
unidades e assegurar a coordenacdo com entidades exte-
riores & Marinha.

3 — Os centros de apoio as operagdes t€m por missao
assegurar as comunicagdes entre os comandos e as forgas
e unidades em operagdes, e apoiar a gestdo da informacao
e do conhecimento, no Ambito da superioridade de infor-
macao e de decisao.

4 — No ambito da dependéncia funcional e técnica a
que estdo sujeitos, nos termos do n.° 6 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, os centros
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de apoio as operagdes sdo objeto de coordenagdo e apoio
em matéria de edificagdo e manutengdo das infraestrutu-
ras de base tecnoldgica na area das comunicagdes e das
tecnologias da informagao.

5 — O Centro de Comunicagdes, de Dados e de Cifra da
Marinha constitui-se como autoridade técnica da Marinha
para a criptografia.

CAPITULO X

Orgios regulados por legislacio prépria

Artigo 142.°
Orgios regulados por legislagio propria

A Marinha compreende os seguintes orgaos, regulados
por legislagado propria:

a) O Instituto Hidrografico;
b) O Servico de Busca e Salvamento Maritimo.

CAPITULO X1

Comissao de Direito Maritimo Internacional

Artigo 143.°

Natureza

A Comissdo de Direito Maritimo Internacional (CDMI)
€ um orgao colegial, de natureza consultiva, que funciona
na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 144.°
Missdo
A CDMI tem por missdo estudar e emitir parecer sobre

questdes relativas ao direito maritimo internacional, ao
direito do mar e ao direito comercial maritimo.

Artigo 145.°
Competéncias

A CDMI compete, nas questdes referidas no artigo
anterior, apoiar o CEMA relativamente as matérias com
relevancia para a Marinha e para outras entidades por si
consideradas.

Artigo 146.°
Composicao

1 — O Presidente da CDMI ¢ um jurista de reconhe-
cido mérito e o Vice-Presidente ¢ um oficial general da
Marinha, ambos nomeados por despacho do Ministro da
Defesa Nacional, sob proposta do CEMA.

2 — A CDMI integra:

a) Trés personalidades de reconhecido mérito, nas areas
cientificas em causa, nomeadas por despacho do Ministro
da Defesa Nacional, sob proposta do CEMA;

b) Dois representantes da Marinha, nomeados pelo
CEMA.

3 — A CDMI pode ainda integrar, a convite do Presi-
dente, personalidades de reconhecido mérito na area em



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 148§—31 de julho de 2015

que estivem a ser desenvolvidos estudos ou pareceres
pela CDMLI.

Artigo 147.°
Pareceres

1 — Os pareceres da CDMI sdo emitidos por determi-
nacdo do CEMA, sendo por si homologados.

2 — Os membros do Governo podem solicitar ao CEMA
pareceres relativos ao direito maritimo internacional, ao
direito do mar e ao direito comercial maritimo, podendo
os mesmos ser homologados pelo Ministro da Defesa Na-
cional, a solicitagdo do requerente.

3 — Os pareceres da CDMI, homologados, com in-
teresse doutrinal, sdo publicados na 2.* série do Diario
da Republica, por determinagdo do Ministro da Defesa
Nacional, sob proposta do CEMA.

Artigo 148.°
Remuneragoes

Os membros da CDMI referidos na alinea ) do n.° 2
do artigo 146.° recebem senhas de presenca de montante a
fixar por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da defesa nacional, atualizaveis
cada ano de acordo com a atualiza¢do das remuneragdes
dos trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 149.°
Apoio administrativo

O apoio administrativo 8 CDMI ¢ prestado pelo Gabi-
nete do CEMA.

Artigo 150.°

Regulamento interno da CDMI

O regulamento interno da CDMI ¢ aprovado por des-
pacho do CEMA, mediante proposta do Presidente da
CDML.

CAPITULO XII

Disposicdes complementares e transitorias

Artigo 151.°
Norma complementar

As juntas médicas da Armada podem pronunciar-se
sobre a aptiddo fisica e psiquica relativamente a outro
pessoal militarizado, nos termos das orienta¢des defini-
das por despacho do CEMA.

Artigo 152.°
Norma transitoria

1 — O Depésito POL NATO de Lisboa fica na depen-
déncia direta do Diretor de Abastecimento até a revogacao
do Despacho n.° 156/MDN/93, de 23 de setembro, por ato
que defina a nova dependéncia, o qual deve ser aprovado
no prazo de 120 dias, a contar da data da entrada em vigor
do presente decreto regulamentar.

2 — Os atuais titulares dos cargos de direcdo e ad-
ministragdo da Academia de Marinha mantém-se em
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exercicio de fung¢des, até ao termo dos respetivos man-
datos.

Artigo 153.°
Regulamentos internos

Os regulamentos internos referidos no presente decreto
regulamentar sdo aprovados por despacho do CEMA, no
prazo de 180 dias, a contar da data da entrada em vigor do
presente decreto regulamentar.

Artigo 154.°
Cooperacgio institucional

Cada um dos 6rgaos e servicos previstos no presente
decreto regulamentar coopera e colabora com todos os
servigos, organismos e 6rgaos do MDN, cujas atribui¢des
e competéncias estejam relacionadas com a sua area de
intervencgao.

Artigo 155.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 20/94, de 1 de setembro;
b) O Decreto Regulamentar n.° 21/94, de 1 de setembro;
¢) O Decreto Regulamentar n.® 22/94, de 1 de setembro;
d) O Decreto Regulamentar n.® 23/94, de 1 de setembro
e) O Decreto Regulamentar n.° 24/94, de 1 de setembro;
/) O Decreto Regulamentar n.° 26/94, de 1 de setembro;
2) O Decreto Regulamentar n.° 27/94, de 1 de setembro;
h) O Decreto Regulamentar n.° 28/94, de 1 de setembro;
i) O Decreto Regulamentar n.® 29/94, de 1 de setembro;
7) O Decreto Regulamentar n.° 32/94, de 1 de setembro;
k) O Decreto Regulamentar n.° 33/94, de 1 de setembro;
) O Decreto Regulamentar n.° 35/94, de 1 de setembro;
m) O Decreto Regulamentar n.° 36/94, de 1 de setembro;
n) O Decreto Regulamentar n.° 39/94, de 1 de setembro;
0) O Decreto Regulamentar n.° 40/94, de 1 de setembro;
p) O Decreto Regulamentar n.® 41/94, de 1 de setembro;
q) O Decreto Regulamentar n.® 67/94, de 23 de no-
vembro.

Artigo 156.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 113.°)

NORMAS QUE REGULAM O SISTEMA DE FORMAGAO
PROFISSIONAL DA MARINHA

CAPITULO I

Sistema de Formacao Profissional da Marinha

Artigo 1.°
Definicao

1 — O Sistema de Formagao Profissional da Marinha
(SFPM) representa o conjunto articulado dos meios or-
ganizacionais, materiais, doutrinarios ¢ humanos, desti-
nados a assegurar a formagao profissional do pessoal da
Marinha.

2 — O SFPM organiza-se e funciona, no plano do pro-
cesso formativo, através das escolas e centros de formacao
(ECF), com competéncias em areas técnico-profissionais
especificas.

3 — O SFPM pode ainda assegurar a formagao de outro
pessoal militar e civil exterior a Marinha.

4 — O SFPM ¢ dirigido pelo Diretor de Formagao, o
qual é responsavel por assegurar a gestdo da atividade
formativa e a qualidade da formagao ministrada.

Artigo 2.°
Competéncias
Ao SFPM compete:

a) Assegurar a formacgao profissional do pessoal que
presta servico na Marinha, garantindo-lhe qualificagdes
e competéncias adequadas ao exercicio de cargos e ao
desempenho das fun¢des militares e ndo-militares que
lhes forem atribuidas, abrangendo as componentes militar-
-naval, sociocultural e cientifico-tecnoldgica;

b) Conferir as habilitagdes técnico-profissionais indivi-
duais necessarias para o ingresso nas categorias de sargen-
tos e de pragas e progressdo nas respetivas carreiras;

¢) Colaborar na formagao de cidaddos responsaveis,
indutores e respeitadores dos valores humanos e sociais
constantes das normas e dos principios constitucionais da
Republica Portuguesa;

d) Contribuir para a valorizagdo pessoal e profissional
dos recursos humanos na sociedade portuguesa;

e) Proporcionar formagéo certificada que contribua para
a obtencao de qualificagdes profissionais potenciadoras da
integracdo e empregabilidade dos militares na sociedade
civil.

Artigo 3.°
Principios orientadores

O SFPM orienta-se pelos seguintes principios:

a) «Universalidade» — a formag@o ministrada abrange
a generalidade do pessoal da Marinha, designadamente
aquela que ¢ determinante para a sua evolugdo profis-
sional;

b) «lgualdade de oportunidades» — nas condi¢des de
acesso a formacgdo ministrada, designadamente aquela
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que proporciona o ingresso € evolu¢do nas carreiras do
pessoal;

¢) «Continuidade» — viabiliza, na extensdo possivel,
em equilibrio com as necessidades da Marinha, as expecta-
tivas de formagao do pessoal ao longo de toda a carreira;

d) «Utilidade funcional» — satisfaz as necessidades,
quantitativas e qualitativas, da Marinha em pessoal e per-
mite, simultaneamente, a realizagdo das aspira¢des indi-
viduais de desenvolvimento socioprofissional;

e) «Multidisciplinaridade» — abrange os diferentes ra-
mos do conhecimento e técnicas necessarias a qualificacio
do pessoal da Marinha;

/) «Flexibilidade» — inclui multiplos locais de for-
magdo e envolve diversas modalidades de ensino e de
formagdo, em diversos locais, respondendo a solugdes de
alternancia entre o exercicio profissional e as atividades
de aprendizagem, valorizando a experiéncia profissional
e o desempenho e incluindo-os no contexto da aquisi¢do
de competéncias;

g) «Complementaridade» — viabiliza a progressiva
valorizagdo académica e profissional e o prosseguimento
de estudos;

h) «<Harmonizag¢o na formagdo» — desenvolve cursos
e outras atividades que, com respeito pelo objetivo essen-
cial da formagao militar, permitem uma aproximacgao aos
referenciais de formagdo e a atividades homologas ou afins
dos sistemas nacionais de ensino e formagao, na perspetiva
de construgdo de percursos formativos certificados;

i) «Modularizagao e capitalizagdo da formagao» — no
contexto da multidisciplinaridade, agrupa habilitagdes,
aptiddes e competéncias afins, com aplicabilidade nos
diferentes contextos organizacionais e profissionais, numa
perspetiva de aquisicdo de certificagdes com vista a ob-
tencdo de qualifica¢des profissionais;

J) «Avaliacdo sistémica» — assume elevadas exigéncias
qualitativas na prossecucdo das suas atividades e adota
processos periodicos de avaliagdo, segundo indicadores
adequados de desempenho, passiveis de certificagdo ex-
terna, de forma a viabilizar o desenvolvimento de nicleos
de exceléncia.

Artigo 4.°
Articulagio com outros 6rgiaos da Marinha

O SFPM articula-se com outras entidades e 6rgdos da
Marinha, designadamente com o Comando Naval, os or-
gdos centrais de administracdo e diregdo e 6rgdos na sua
dependéncia, as entidades detentoras de autoridade técnica
e as unidades, estabelecimentos e 6rgaos (UEO) utiliza-
dores do sistema, nomeadamente no plano da definigdo e
diagnostico de necessidades, planeamento e da valida¢do
da formagao.

Artigo 5.°
Formacgio profissional
1 — A formag@o profissional visa:

a) A formagdo militar-naval, cientifico-tecnolégica e
sociocultural necessaria ao desempenho de fungdes técnico-
-profissionais na Marinha;

b) A aquisicao de saberes e pericias passiveis de reco-
nhecimento nos sistemas nacionais de ensino e¢ de for-
macao;

¢) A formagdo necessaria para a valorizagao profissional,
orientada para a vida ativa civil.
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2 — A formagao profissional é ministrada através de:

a) Cursos e outras agdes de formagao;
b) Estagios.

3 — A formagao profissional pode ser complementada
através de cursos, acdes de formagao e estagios ministrados
em institui¢des ou organismos externos ao SFPM.

4 — No SFPM, além do ensino presencial, podem ainda
ser utilizadas outras modalidades de formagdo, nomeada-
mente o ensino a distancia e a autoformagao.

Artigo 6.°
Cursos e outras acdes de formacgao

1 — Os cursos e outras a¢des de formagdo a desenvolver
no ambito do SFPM sédo executados segundo os planos
anuais de atividades de formacgao, elaborados em fungio
das necessidades de formacao das varias entidades e 6rgaos
da Marinha e aprovados pelo Chefe do Estado-Maior da
Armada (CEMA).

2 — Os cursos ¢ outras agoes de formac¢do do SFPM
podem conferir qualificagdes profissionais de nivel ndo
superior, reconhecidas a nivel nacional.

3 — Os cursos e outras a¢des de formacdo do SFPM
conferem certificados de formagao profissional ou certi-
ficados de frequéncia de formacdo profissional.

4 — Na defini¢do, execugdo e avaliagdo dos cursos ¢
outras a¢des de formagdo, o SFPM utiliza a metodologia
da abordagem sistémica.

5 — Os cursos ¢ outras agdes de formac¢ao ministrados
pelas ECF podem ser suplementadas ou complementadas
por outras atividades de ensino e formagéo, realizadas
por outras institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

6 — Os planos dos cursos e a¢des de formagao minis-
trados nas ECF sdo aprovados pelo Superintendente do
Pessoal.

7 — Os cursos ¢ outras agoes de formagdo do SFPM
compreendem atividades de formacdo inicial e de forma-
¢ao continua.

Artigo 7.°
Formacao inicial

Os cursos de formagdo inicial proporcionam a qualifi-
cacdo para o ingresso nas respetivas categorias e classes e
habilitam os formandos com os conhecimentos, de natu-
reza militar-naval, sociocultural e cientifico-tecnoldgica,
adequados as fungdes a que se destinam.

Artigo 8.°
Formacio continua
1 — A formag@o continua visa:

a) Assegurar a atualizacdo e o aperfeicoamento de
qualificacdes e de competéncias do pessoal, no sentido
de melhorar o desempenho das func¢des que lhe forem
atribuidas;

b) Proporcionar oportunidades de valorizagdo pessoal
através da aquisi¢cdo de novos conhecimentos;

¢) Possibilitar o acesso a novos postos ¢ subclasses na
Marinha;

d) Contribuir para a constru¢do de percursos formati-
vos certificados, conducentes a obten¢ao de qualificacdes
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profissionais, com vista a integragdo dos militares na so-
ciedade civil.

2 — Constituem objetivos especificos da formagao
continua, os seguintes:

a) Complementar a formagao inicial do pessoal, visando
a sua atualizacdo permanente em relagdo aos métodos,
técnicas e equipamentos a utilizar no desempenho das
suas funcgoes;

b) Assegurar a adaptacdo do pessoal a inovagdes técni-
cas e tecnoldgicas visando o aumento de produtividade,
eficacia e prontiddo da Marinha;

¢) Fomentar o pleno desenvolvimento das capacidades
individuais, em termos de valorizagdo pessoal e profissio-
nal, com vista a qualificar os militares para o exercicio de
cargos e desempenho de fungdes progressivamente mais
complexas e de maior grau de responsabilidade.

Artigo 9.°
Estagios

1 — Os estagios t€ém em vista a prossecu¢do dos fins
previstos pelo Estatuto dos Militares das For¢cas Arma-
das.

2 — Os estagios podem ser organizados de modo a que
sejam reconhecidos aos militares créditos que contribuam
para a obtencdo de determinada qualificagdo profissio-
nal.

3 — Os estagios, cuja duragdo maxima ¢ de um ano,
tém lugar em organismos de reconhecido mérito, milita-
res ou civis, nacionais ou estrangeiros, particularmente
especializados no dominio da formagao profissional que
se pretende proporcionar.

Artigo 10.°
Formadores

1 — Os formadores dos cursos ¢ acdes de formagao
ministrados no SFPM sao militares, militarizados e civis,
certificados para o efeito e pertencentes as ECF ou inte-
grantes de uma bolsa de formadores.

2 — A bolsa de formadores do SFPM ¢ regulada por
despacho do CEMA.

Artigo 11.°
Recursos materiais

O SFPM e, em particular, as ECF, devem dispor dos
recursos técnico-pedagdgicos necessarios a formagao qua-
lificada nas respetivas areas de competéncia, designada-
mente, salas de formacao, laboratorios, simuladores, meios
audiovisuais e de multimédia, manuais e publicacdes.

Artigo 12.°

Avaliacio e certificacdo do Sistema de Formacao
Profissional da Marinha

1 — O SFPM e as ECF sao objeto de avaliagdo, de-
signadamente através de inspegdes e auditorias técnicas
regulares.

2 — As inspegoes e auditorias técnicas as ECF sdo exe-
cutadas pela DF.

3 — A formagdo ministrada no SFPM ¢ objeto de ava-
liagdo interna e externa, nos termos de regulamentacdo a
aprovar pelo Superintendente do Pessoal.
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4 — O SFPM assenta num referencial de qualidade
desenvolvido a luz dos requisitos legais instituidos a nivel
nacional e de normas internacionais aplicaveis, passivel
de ser certificado por entidade externa a Marinha de re-
conhecido mérito e independéncia.

CAPITULO IT

Escolas e centros de Formacao do Sistema
de Formacao Profissional da Marinha

Artigo 13.°
Definicao

1 — As ECF do SFPM sdo 6rgdos de base da Marinha,
cujas dependéncias organicas estdo fixadas nos respetivos
diplomas legais.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as
ECF funcionam sob a autoridade funcional da Superinten-
déncia do Pessoal e autoridade técnica do Superintendente
do Pessoal, através da Dire¢do de Formacdo, em todos
os dominios das atividades relacionadas com a formacao
profissional.

Artigo 14.°
Escolas e centros de formacio
1 — Sao escolas do SFPM:

a) A Escola de Tecnologias Navais (ETNA);

b) A Escola de Fuzileiros (EF);

¢) A Escola de Mergulhadores (EMERG);

d) A Escola de Hidrografia e Oceanografia (EHO).

2 — S&o centros de formagdo do SFPM:

a) O Centro Integrado de Treino e Avaliagdo Naval
(CITAN);

b) O Centro de Instrucdo de Helicopteros (CIH);

¢) O Centro de Instrugdo de Submarinos (CISUB);

d) O Centro de Educacdo Fisica da Armada (CEFA).

3 — Sdo ainda considerados centros de formagao outros
polos ou nucleos de formagéo profissional, em areas de
formagao especificas, a criar por despacho do CEMA, sob
proposta do Superintendente do Pessoal.

Artigo 15.°
Competéncias gerais das ECF
1 — As ECF compete:

a) Assegurar a formacdo profissional do pessoal da
Marinha nas suas componentes militar-naval, sociocultural
e cientifico-tecnoldgica, adequada ao desempenho das
fungdes proprias das categorias de sargentos e pracgas, nas
diferentes classes, subclasses e ramos;

b) Colaborar na formagao técnico-naval de pessoal da
Marinha, no dominio da sua formac&o inicial e continua;

¢) Assegurar a formagao militar-naval basica dos sar-
gentos e pracas do regime de contrato (RC) e do regime
de voluntariado (RV), bem como dos oficiais RC e RV da
classe de fuzileiros;

d) Colaborar com outros 6rgaos da Marinha na manuten-
¢ao dos perfis profissionais e de qualificagdo do pessoal;

e) Colaborar na formagao de militares de outros ramos
das Forcas Armadas e de outros paises, bem como de
militarizados e civis, em areas especificas;
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/) Colaborar na elaboragdo de estudos de natureza es-
pecializada e no acompanhamento dos processos técnico-
-pedagdgicos no dominio da formagao.

2 — No ambito das suas competéncias, as ECF po-
dem, ouvida a Dire¢ao de Formagao, estabelecer acordos,
convénios e protocolos de cooperacdo com outras insti-
tui¢cdes congéneres, nos termos definidos por despacho
do CEMA.

3 — As ECF podem, ouvida a Dire¢do de Formagao,
organizar estigios e outras agdes de formacdo em areas
da sua competéncia.

Artigo 16.°
Competéncias especificas das escolas e centros de formacio
As ECF compete ainda:

a) A ETNA, a formagio profissional inicial dos sargen-
tos e pragas da Marinha de todas as classes e do pessoal
do Quadro da Policia dos Estabelecimentos de Marinha,
bem como a formacao profissional continua dos militares,
militarizados e civis, exceto aquela que especificamente
compete a outras escolas ou centros de formagao;

b) A EF, a formagao militar-naval basica das pragas e dos
sargentos do RC e do RV e dos oficiais RC e RV da classe
de fuzileiros, bem como a formagio profissional, inicial
ou continua, do pessoal da Marinha para o desempenho
de func¢des proprias da classe de fuzileiros ou da classe de
condutor de veiculos automoveis;

¢) A EMERG, a formagao profissional, inicial e conti-
nua, dos sargentos e pragas da Marinha para o desempenho
de fungdes proprias da classe de mergulhadores, bem como
a formag@o técnico-profissional, continua, dos militares,
militarizados e civis, com vista ao desenvolvimento de
atividades nas areas do mergulho, da execugédo de traba-
lhos e operagdes em imersao e da inativacdo de engenhos
explosivos;

d) A EHO, a formacdo técnico-profissional, continua,
de militares e civis destinados ao exercicio de fung¢des ou
desenvolvimento de atividades nas 4reas da hidrografia e
da oceanografia;

e) Ao CITAN, a formagdo técnico-profissional, conti-
nua, nas areas da tatica, operagdes navais e anfibias, do
aconselhamento da navegagdo, da fiscalizagdo dos espa-
¢os maritimos e da operagado e exploracdo de sistemas de
comando e controlo de natureza tatica;

/) Ao CIH, a formacao técnico-profissional, continua, do
pessoal com vista a operagdo, manutengdo e qualificagdo
na area dos helicopteros;

2) Ao CISUB, a formagao técnico-profissional conti-
nua dos militares designados para o servigo a bordo dos
submarinos;

h) Ao CEFA, a formagao técnico-profissional continua
do pessoal nas areas da educagao fisica, do desporto e do
salvamento humano no meio aquatico.

Artigo 17.°

Estrutura das escolas e centros de formacao

1 — As ECF previstas no n.° 1 do artigo 14.° compre-
endem:

a) O Comandante ou Diretor;
b) O Conselho Técnico-Pedagogico (CTP);
¢) O Diretor Técnico-Pedagogico (DTP);
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d) Os departamentos de formacao;

e) O Corpo de Formadores (CF);

) O Corpo de Alunos (CA), se aplicavel,
2) Os servigos e 6rgdos de apoio.

2 — A estrutura dos centros de formac¢ao do SFPM se-
gue o disposto no niimero anterior € nos artigos seguintes,
adaptada as respetivas especificidades.

Artigo 18.°
Comandante ou diretor de escolas e centros de formagao
1 — Ao Comandante ou Diretor das ECF compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as atividades
de formagdo que compete as ECF;

b) Administrar as ECF;

¢) Promover a realizagdo de estudos de natureza es-
pecializada e a difusdo de conceitos, normas e métodos
pedagogicos visando a otimizagdo do processo ensino-
-aprendizagem;

d) Aprovar as classifica¢des dos formandos dos cursos
ministrados, ouvido o CTP;

e) Convocar e presidir as reunides do CTP.

2 — Compete ainda ao Comandante ou Diretor das
ECF:

a) Fixar as normas de funcionamento interno das
ECF;
b) Representar externamente as ECF.

3 — O Comandante ou Diretor de cada ECF ¢ um ofi-
cial superior.

4 — O Comandante ou Diretor pode ser coadjuvado
pelo 2.° Comandante ou Subdiretor das ECF.

5 — Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Coman-
dante ou Diretor, a supléncia cabe ao 2.° Comandante ou
Subdiretor das ECF.

Artigo 19.°
Conselho Técnico-Pedagogico

1 — O CTP é um 6rgdo de conselho do comandante ou
diretor, ao qual compete emitir pareceres sobre 0s assuntos
relacionados com a orientagdo militar-naval, sociocultural,
cientifico-tecnologica e pedagogica da formacao, a avalia-
¢do dos cursos e o rendimento escolar dos formandos.

2 — Ao CTP compete:

a) Apreciar os assuntos relativos ao desenvolvimento
das atividades dos departamentos de formagao;

b) Emitir parecer sobre novos cursos e respetiva do-
cumentagdo, bem como promover os reajustamentos e
atualizagdes aos programas ¢ demais documentagao dos
cursos em vigor;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de excluséo e re-
provagdo dos formandos;

d) Emitir parecer sobre os requerimentos para repeti¢do
de cursos que lhe sejam presentes para apreciagdo;

e) Apreciar, no fim de cada curso ou quando necessario,
os resultados das provas de avaliagdo do aproveitamento
dos formandos e o grau de eficacia das agdes de formacao,
em face dos objetivos estabelecidos;

f) Apreciar os estudos de natureza especializada, técnica
ou pedagoégica, produzidos no ambito da formagao.
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3 — O CTP tem a seguinte composi¢ao:

a) O Comandante ou Diretor da ECF, que preside;

b) O 2.° Comandante ou Subdiretor da ECF, conforme
aplicavel;

¢) O DTP;

d) O Comandante do CA, se aplicavel;

e) Os chefes dos departamentos de formagao, quando
aplicavel.

4 — O Comandante ou Diretor da ECF, sempre que
entender conveniente, pode convocar, para as reunides do
CTP, como vogais agregados, sem direito a voto, quaisquer
outros oficiais da ECF.

5 — O Comandante ou Diretor pode ainda solicitar a
presencga, no Conselho, de representantes de outras enti-
dades, das autoridades técnicas e das unidades e 6rgaos da
Marinha utilizadores do pessoal.

Artigo 20.°
Diretor Técnico-Pedagégico
1 — Ao DTP compete:

a) Orientar e coordenar a formagao ministrada nas ECF;

b) Promover e assegurar o desenvolvimento e a reali-
zacdo das atividades pedagogicas e técnico-profissionais
€ 0s respetivos programas;

¢) Promover a emissdo de certificados de formacao
profissional;

d) Apreciar, informar e submeter a despacho os docu-
mentos sobre a atividade formativa;

e) Promover a elaboragao ¢ a atualizagdo da documen-
tagdo dos cursos a submeter a aprovacao superior;

/) Informar e submeter a aprovacdo superior as propostas
de alteragdo a documentagdo dos cursos, de novos cursos
e de publicacdes escolares;

2) Propor, para promulgacio, as publicagdes escolares
elaboradas pelos departamentos de formagao;

h) Promover e coordenar as atividades conducentes a
qualidade das ECF e da formag¢do ministrada, nomeada-
mente através de processos de validagdo interna;

i) Identificar e propor medidas visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem e a eficiéncia e eficacia da
formagao ministrada;

j) Propor as medidas de caracter pedagogico que julgar
necessarias a orientagdo da formagao;

k) Informar sobre o desenvolvimento do processo forma-
tivo, respetivos resultados e outros assuntos relacionados;

/) Promover a realizagdo de estudos e a difusdo interna
de conceitos, normas e métodos técnico-pedagdgicos;

m) Acompanhar as atividades que se desenrolam no
ambito da formagao, noutras UEO da Marinha;

n) Coordenar a aquisicao de equipamentos, livros, pu-
blicacdes, ajudas audiovisuais e outro material escolar a
utilizar nas ECF, de acordo com as necessidades apresen-
tadas pelos departamentos de formacao;

0) Promover a convocagdo do CTP e distribuir a agenda
dos trabalhos.

2 — Na prossecugdo das suas atividades, o DTP ¢
apoiado por um Gabinete de Tecnologia Educativa, ao
qual compete, em especial:

a) Programar e avaliar as atividades de formagao;

b) Orientar, sob o ponto de vista técnico, a elaboragdo
das ajudas a formagdo e da documentacao necessaria aos
cursos ministrados;
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¢) Administrar a aplicacdo informatica para a gestao
escolar;

d) Colaborar na execugdo de estudos de interesse co-
mum as diferentes areas e departamentos de formacao;

e) Difundir, internamente, os conceitos, normas € pro-
cedimentos no ambito da formac3o.

3 — O DTP dispde ainda de uma estrutura de apoio
as suas atividades para a area da formacdo, a qual com-
preende:

a) A Editora Escolar;
b) O Centro de Recursos;
¢) A Secretaria Escolar.

4 — O DTP ¢ um oficial superior.

Artigo 21.°
Departamentos de formacio

1 — Aos departamentos de formagdo compete execu-
tar os programas de formagdo superiormente aprovados
e propor a atualizagdo da documentag@o dos cursos das
respetivas areas de competéncia.

2 — Os departamentos de formagao compreendem:

a) O Chefe de Departamento;
b) Os gabinetes ou ntcleos de formagao;
¢) Os diretores de curso.

3 — Os departamentos de formagao sdo, em regra, che-
fiados por oficiais superiores, aos quais compete:

a) Organizar, dirigir e controlar todas as atividades do
departamento;

b) Colaborar com o DTP no exercicio das suas com-
peténcias;

¢) Colaborar na execucdo da formacdo ministrada no
departamento;

d) Assegurar a realizacdo de estudos e a difusdo interna
de conceitos, normas e métodos pedagogicos;

e) Propor a nomeacdo dos diretores de curso.

4 — Os gabinetes ou nticleos de formagdo sdo chefia-
dos, em regime de acumulagdo com funcdes docentes, por
oficiais ou militarizados equiparados ou técnicos superio-
res, incumbindo-lhes executar os modulos e submodulos
de formagao, elaborar as ajudas de formag¢ao e a documen-
tacdo de apoio a execucdo dos cursos, avaliar a formacao
e realizar estudos de natureza técnico-pedagogica, nas
respetivas areas de formacdo.

5 — Nas ECF em que, pela sua dimensdo ou abran-
géncia das respetivas areas de formagao, ndo se justifique
a criagdo de departamentos, pode ser considerada uma
organizacdo assente em gabinetes ou nucleos de formagao,
a definir no respetivo regulamento interno.

6 — Os diretores de curso sdo oficiais ou militarizados
equiparados ou técnicos superiores, aos quais compete
acompanhar, orientar, apoiar e controlar a atividade
dos formandos dos respetivos cursos, coligir e analisar
os dados relativos aos cursos € a sua avaliacdo interna
e elaborar os respetivos relatérios finais, bem como
acompanhar e apoiar a programagao anual de atividades
curriculares, em regime de acumulagdo com as fungdes
de formador.
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Artigo 22.°
Corpo de Formadores

1 — O CF ¢ constituido por todos os formadores, mi-
litares, militarizados e civis, que ministram formagao na
respetiva ECF.

2 — A formacdo ¢ assegurada pelos formadores, sob
orientacdo de um oficial ou equiparado, de reconhecida
competéncia nas respetivas areas de formagao.

Artigo 23.°
Corpo de Alunos

1 — O CA, quando constituido, é composto pelo con-
junto de militares e militarizados que frequentam os cursos
e agdes de formacao, cujo enquadramento é definido pelo
EMFAR e outra legislagdo aplicavel.

2 — A admissdo a cursos e a¢des de formagdo a minis-
trar nas ECF ¢ da responsabilidade do competente 6rgao
de gestdo do pessoal da Marinha.

3 — O regime escolar dos formandos ¢ definido por
normativo interno das ECF, aprovado pelo respetivo Co-
mandante ou Diretor.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 137.°)

ESTATUTO DA ACADEMIA DE MARINHA

Artigo 1.°
Natureza

A Academia de Marinha (AM) € um 6rgéo de natureza
cultural, com autonomia cientifica, que funciona na di-
reta dependéncia do Chefe do Estado-Maior da Armada
(CEMA).

Artigo 2.°
Missdo
A AM tem por missdo promover ¢ desenvolver os es-
tudos e divulgar os conhecimentos relacionados com a

historia, as ciéncias, as letras e as artes e tudo o mais que
diga respeito ao mar e as atividades maritimas.

Artigo 3.°
Competéncias
A AM compete:

a) Promover e executar estudos e trabalhos de investi-
gacdo cientifica no dominio da histéria, das ciéncias, das
letras e das artes, nos aspetos relativos ao mar e as ativi-
dades maritimas, e divulgar os seus resultados;

b) Publicar estudos, obras bibliograficas e outros docu-
mentos relacionados com os seus fins;

¢) Realizar reunides de carater cientifico e cultural, de
discussao e divulgacao, sobre as ciéncias e as atividades
ligadas ao mar;

d) Promover ou colaborar na realizagdo de atos ou obras
evocativos de vultos ou feitos historicos;

e) Colaborar com outras entidades ou institui¢des cultu-
rais, com o objetivo de aprofundar o conhecimento do mar
e contribuir para o prestigio da Marinha e do Pais.
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Artigo 4.°
Sede e dependéncias

1 — A AM tem a sua sede em Lisboa, no edificio das
Instalacdes Centrais de Marinha.

2 — Por portaria do Ministro da Defesa Nacional, sob
proposta do CEMA, podem ser criadas, para a realizagio
dos seus objetivos, dependéncias da AM em qualquer parte
do territorio nacional.

Artigo 5.°
Divisa e insignias

1 — A AM tem por divisa o verso de Os Lusiadas «Por
mares nunca de outro lenho arados.»

2 — A AM tem emblema e selo proprios e 0s seus mem-
bros dispdem de insignias proprias, definidos no respetivo
regulamento interno.

Artigo 6.°
Membros da Academia de Marinha

1 — A AM admite como membros personalidades de
formagao intelectual, cientifica ou cultural de nivel su-
perior, cuja atividade, profissional ou outra, esteja rela-
cionada, direta ou indiretamente, com o mar ou com as
atividades maritimas.

2 — Os membros da AM agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Membros eméritos;

b) Membros efetivos;

¢) Membros correspondentes;
d) Membros associados.

3 — S6 podem ser admitidos como membros da AM nas
categorias referidas nas alineas @) a ¢) do niimero anterior
cidaddos nacionais ou de paises de lingua ou de cultura
portuguesa, sendo os demais estrangeiros admitidos na
categoria de membros associados.

4 — A AM pode ainda eleger, como membros honora-
rios, personalidades que tenham contribuido com servigos
altamente valiosos para o desenvolvimento do conheci-
mento do mar e das ciéncias e artes com ele relacionadas,
sejam ou ndo ja membros da AM, e ainda que ndo preen-
cham as condi¢des previstas no n.° 1.

Artigo 7.°

Classes da Academia de Marinha

1 — Os membros da AM distribuem-se pelas seguintes
classes:

a) Classe de Historia Maritima;
b) Classe de Artes, Letras e Ciéncias.

2 — Aos membros honorarios ndo se aplica o disposto
no numero anterior.
Artigo 8.°
Membros eméritos

1 — Sao eleitos membros eméritos os membros efetivos
que se distingam pelo seu prestigio e dedicacdo ou pelos
servigos prestados a AM.
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2 — Os membros eméritos mantém todos os direitos e
deveres dos membros efetivos, sendo, para efeitos admi-
nistrativos, considerados nesta categoria.

3 — O niimero de membros eméritos nao tem limite.

Artigo 9.°
Membros efetivos

1 — Os membros efetivos sdo, salvo o disposto no ni-
mero seguinte, eleitos de entre os membros correspon-
dentes.

2 — Podem ser eleitos diretamente na categoria de
membros efetivos personalidades de elevado prestigio e
estatura intelectual.

3 — O quadro de membros efetivos é de 40 em cada
classe.

4 — Por decisdo da Assembleia dos Académicos, passa
a situacdo de supranumerario, abrindo vaga no quadro
da classe, o membro efetivo que ndo possa, por motivos
justificados, participar regularmente nas atividades da AM.

Artigo 10.°
Membros correspondentes

1 — A categoria de membros correspondentes ¢, sem
prejuizo do disposto nos artigos anteriores, a categoria de
admissdo como membro da AM.

2 — O quadro de membros correspondentes ¢ de 40
em cada classe.

Artigo 11.°
Membros associados

1 — Sao eleitas na categoria de membros associados
as personalidades estrangeiras previstas na segunda parte
do n.° 3 do artigo 6.°

2 — O ntmero de membros associados ndo tem limite.

Artigo 12.°
Eleicao e exclusao

1 — Os membros da AM sdo eleitos pela Assembleia
dos Académicos, em sessdo especial convocada para esse
efeito.

2 — A exclusdo de membros da AM ¢é da competéncia
exclusiva da Assembleia dos Académicos, devendo a res-
petiva deliberagdo ser precedida de processo adequado e
conter a necessaria fundamentagao.

3 — As normas processuais de eleicdo e de exclusdo
sdo fixadas no regulamento interno da AM.

Artigo 13.°

Direitos e deveres

Os membros da AM gozam dos direitos e estdo sujeitos
aos deveres previstos no regulamento interno da AM, de-
vendo a sua conduta pautar-se sempre pelos imperativos
da verdade, do respeito, do brio e da honra.

Artigo 14.°
()rgﬁos e servicos
1 — A AM compreende os seguintes 6rgaos:

a) A Assembleia dos Académicos;
b) O Presidente;
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¢) O Conselho Académico;
d) A Assembleia Cultural.

2 — A estrutura e o funcionamento dos servigos da AM
sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 15.°
Assembleia dos Académicos

1 — A Assembleia dos Académicos é composta por
todos os membros eméritos e efetivos, no pleno gozo dos
seus direitos, competindo-lhe:

a) Aprovar o plano de atividades cientificas e cultu-
rais;

b) Apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente;

¢) Eleger e excluir da dignidade académica os membros
da AM;

d) Eleger os titulares de cargos estatutarios;

e) Aprovar o regulamento interno da AM.

2 — A Assembleia dos Académicos retine mediante
convocag¢do do Presidente, por sua iniciativa ou a reque-
rimento subscrito por 20 dos seus membros.

3 — A Assembleia dos Académicos funciona com a
presenga de um numero minimo de 20 membros.

4 — As sessdes da Assembleia dos Académicos sdo
presididas pelo Presidente e secretariadas pelo Secretario-
-Geral e pelos secretarios das classes.

Artigo 16.°
Presidente

1 — O Presidente € o 6rgdo executivo da AM, ao qual
compete:

a) Planear e dirigir as atividades da AM;

b) Administrar os recursos humanos ¢ materiais atri-
buidos a AM;

¢) Presidir as sessdes da Assembleia dos Académicos e
promover a execucdo das suas deliberagdes;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho Acadé-
mico e da Assembleia Cultural;

e) Criar comissdes e grupos de trabalho e nomear os
respetivos titulares;

f) Representar a AM nas suas relagdes com quaisquer
entidades ou instituigoes.

2 — O Presidente, ao nivel das suas competéncias, ¢
equiparado a vice-almirante ou diretor-geral, sem prejuizo
de outra a que tenha direito.

3 — O Presidente é coadjuvado pelos vice-presidentes
e pelo Secretario-Geral.

4 — Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Presi-
dente, a supléncia cabe, por ordem de antiguidade, aos
vice-presidentes, e, por ultimo, ao Secretario-Geral.

Artigo 17.°
Conselho Académico

1 — O Conselho Académico ¢ um 6rgao consultivo do
Presidente, que integra, para além deste, os vice-presidentes,
o Secretario-Geral e os secretarios das classes, podendo
ainda participar nas suas reunides pessoas julgadas con-
venientes a convite do Presidente.
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2 — Ao Conselho Académico compete emitir parecer
sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Presidente e, em especial sobre as matérias seguintes:

a) Programa anual de atividades;
b) Proposta de eleicdo de membros da AM;
¢) Programacao de edigdes especiais.

3 — E obrigatoéria a audi¢do do Conselho Académico
nas matérias referidas no niimero anterior.

Artigo 18.°
Assembleia Cultural

A Assembleia Cultural € constituida pelo plenario dos
membros da AM e reine mediante convocacao do Presi-
dente para apreciar qualquer assunto, de natureza cultural
ou afim, que este entenda dever submeter-lhe.

Artigo 19.°
Cargos estatutarios

1 — S@o cargos estatutarios, para além do de Presidente,
0s seguintes:

a) Vice-presidentes, em ntimero de dois, um de cada
classe da AM;

b) Secretario-Geral;

¢) Secretarios das classes, em niumero de dois, um de
cada classe da AM.

2 — Aos vice-presidentes compete, em especial, orien-
tar os trabalhos cientificos e culturais nas areas da respetiva
classe.

3 — Ao Secretario-Geral compete coadjuvar o Presi-
dente no exercicio das suas fun¢des executivas.

4 — Aos secretarios das classes compete coadjuvar o
Secretario-Geral, e, ainda, coadjuvar o vice-presidente
da respetiva classe na execugdo dos trabalhos da sua
area.

5 — Nasauséncias, faltas ou impedimentos do Secretario-
-Geral, a supléncia cabe, por ordem de antiguidade, aos
secretarios das classes.

Artigo 20.°
Eleicao dos titulares dos cargos estatutarios

1 — Os titulares dos cargos estatutarios sao eleitos pela
Assembleia dos Académicos, em listas formadas de entre
os seus membros, para mandato com a duragdo de trés
anos e inicio no primeiro dia de janeiro do ano seguinte
ao da eleigdo.

2 — Em caso de morte, impedimento permanente ou
resignacdo do Presidente, ha lugar a nova elei¢do de todos
os titulares dos cargos estatutarios.

3 — Quando se verifiquem as circunstancias referidas
no numero anterior em relagdo aos demais titulares de
cargos estatutarios, compete ao Presidente nomear, de entre
os membros efetivos, um para preencher o lugar deixado
vago até ao fim do mandato em curso.

4 — Os resultados das elei¢des previstas nos n.” 1 e 2
€ a nomeagdo prevista no nimero anterior estdo sujeitos
a homologacdo do CEMA.

5 — As normas processuais de elei¢do dos titulares de
cargos estatutdrios sdo fixadas no regulamento interno.
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Artigo 21.°
Atividade cientifica e cultural

A atividade cientifica e cultural da AM desenvolve-se
através das classes indicadas no artigo 7.°, quando os temas
dos trabalhos se enquadrem nas areas respetivas, ou através
de grupos de trabalho ou comissdes, quando os temas se
revistam de natureza pluridisciplinar.

Artigo 22.°
Divulgacio

A discussdo e a divulgagdo dos trabalhos e estudos sdo
realizadas sob a forma de conferéncias, painéis, simposios,
congressos ou exposicdes, consoante a natureza e ambito
da tematica.

Artigo 23.°
Atividade editorial

1 — A AM publica memdrias, referentes a sua ativi-
dade cultural em cada ano civil, contendo o relato das
manifestagdes culturais empreendidas e a transcri¢do das
comunicagdes apresentadas.

2 — A AM edita obras de vulto relativas a atividade
de investigagdo desenvolvida e, bem assim, obras anti-
gas, quando a sua edi¢ao se justifique pelo seu valor ou
oportunidade.

Artigo 24.°
Prémios

1 — A AM atribui os prémios Almirante Sarmento Ro-
drigues e Almirante Teixeira da Mota, nos termos previstos
em portaria do Ministro da Defesa Nacional.

2 — A AM pode propor a institui¢do, a titulo permanente
ou ndo, de prémios e dignidades académicas de incentivo
no campo da investigagdo cientifica e das manifesta¢des
de artes e letras, suportados por verbas a inscrever no seu
orgamento ordinario ou por subsidios concedidos a AM.

Artigo 25.°
Receitas e despesas

1 — Constituem receitas da AM, para além das dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado:

a) O produto da venda de publicagdes por si editadas;

b) Os subsidios, liberalidades ou comparticipagdes con-
cedidos por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Quaisquer outras receitas que por lei, ato ou contrato
lhe sejam atribuidas.

2 — As receitas referidas nas alineas do niimero anterior
sdo afetas ao pagamento de despesas da AM, mediante
inscri¢ao de dota¢des no orcamento de despesa com com-
pensacdo em receita.

Decreto Regulamentar n.° 11/2015
de 31 de julho

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolucao do Conselho de Mi-
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nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orientacdes politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forcas Armadas.

No dmbito desta reforma, e no seguimento da aprovacdo
da Lei Organica n.® 6/2014, de 1 de setembro, que procede
a primeira alteragdo a Lei Organica de Bases da Organi-
zagdo das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela
Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto-Lei
n.° 186/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova organica
do Exército, determinando que as atribuigdes, competéncias
e estrutura organica das unidades, estabelecimentos e 6rgados
do Exército seriam estabelecidas por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, € nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.°da LOBOFA, compete aos chefes de Estado-
-Maior dos ramos das For¢as Armadas dirigir, coordenar
e administrar o respetivo ramo. Assim, o presente decreto
regulamentar estabelece a organizagdo e competéncias das
estruturas principais do Exército, e fixa as competéncias
dos respetivos comandantes, diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizagdo interna
¢ também articulada com outros diplomas que a comple-
mentam, nomeadamente com o disposto no artigo 5.>-A
da LOBOFA, que prevé a fixacdo anual, por decreto-lei,
dos efetivos das Forgas Armadas em todas as situagdes,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

De igual modo, a organizagdo interna deve ter em conta
o enquadramento do regime remuneratorio aplicavel aos
militares dos quadros permanentes e em regime de contrato
e voluntariado dos trés ramos das Forcas Armadas, designa-
damente a sua adaptacao a criagdo da tabela remuneratoria
Unica e a atualizacdo do regime de abono mensal de despe-
sas de representagdo dos militares titulares de determinados
cargos ou fungdes na estrutura organica das Forcas Arma-
das, fixada no Decreto-Lein.® 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 186/2014, de 29 de dezembro, e da alinea c¢) do ar-
tigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Chefe do Estado-Maior do Exército

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Chefe do Estado-Maior do Exército (CEME) ¢ o
comandante do Exército e tem as competéncias estabe-
lecidas na lei.

SECCAOTI
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Artigo 2.°

Competéncias

1 — O Gabinete do CEME (GABCEME) ¢ o 6rgdo de
apoio direto e pessoal ao CEME.
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2 — Ao GABCEME compete prestar assessoria pessoal
e apoio técnico especializado ao CEME, prestar consul-
tadoria juridica e apoio no contencioso ao comando do
Exército, assegurar as atividades de relagdes publicas,
informacdo publica e protocolo, coordenar as atividades
do Exército no quadro das relagdes externas e assegurar as
atividades de relacionamento institucional com estruturas
subordinadas e entidades e organismos externos.

Artigo 3.°
Estrutura
O GABCEME compreende:

a) O Chefe do Gabinete;

b) A Assessoria Pessoal do CEME;

¢) O Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso
(DEJUR);

d) A Reparticdo de Comunicacdo, Relagdes Publicas e
Protocolo (RCRPP);

e) A Reparti¢do de Relagdes Externas de Defesa (RRED);

/) A Reparti¢do de Assuntos Gerais (RAG).

Artigo 4.°
Chefe do Gabinete

1 — O Chefe do GABCEME ¢ um major-general,
competindo-lhe a chefia do gabinete.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe do
GABCEME ¢ substituido pelo adjunto da Assessoria Pes-
soal do CEME com maior antiguidade.

Artigo 5.°
Assessoria Pessoal do Chefe do Estado-Maior do Exército

1 — A Assessoria Pessoal do CEME compete pres-
tar assessoria direta, apoio técnico e apoio especializado,
cabendo-lhe, ainda, coordenar as atividades do CEME no
quadro das relagdes institucionais com os outros ramos das
Forcas Armadas, o Estado-Maior-General das Forcas Ar-
madas (EMGFA),o Ministério da Defesa Nacional (MDN)
e com entidades e organismos externos.

2 — A Assessoria Pessoal do CEME ¢ chefiada pelo
Chefe do GABCEME.

Artigo 6.°
Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso

1 — O DEJUR ¢ o servigo de consultadoria juridica e
apoio no contencioso do comando do Exército.
2 — Ao DEJUR compete, em especial:

a) Emitir pareceres, elaborar informagdes e realizar
estudos de natureza juridica sobre quaisquer matérias sub-
metidas a sua apreciagao;

b) Analisar e emitir parecer sobre os projetos de diplo-
mas legais com interesse para o Exército, bem como os
projetos de regulamentagao interna, e participar na respe-
tiva elaboracdo quando lhe for solicitado;

¢) Assegurar o patrocinio, nos termos previstos na lei,
nos processos do contencioso administrativo relativos ao
Exército;

d) Acompanhar ou intervir em processos de natureza
judicial, administrativa ou outra em que o Exército seja
parte ou interessado;
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e) Analisar e emitir parecer sobre as reclamacdes e 0s
recursos hierarquicos dirigidos ao CEME,;

/) Acompanhar e emitir parecer sobre processos de ave-
riguagdes, inquérito, sindicancia e disciplinares;

2) Emitir parecer sobre contratos e protocolos de coope-
racdo, bem como acompanhar ou emitir parecer sobre
procedimentos de aquisi¢cdo de bens e servicos e de em-
preitadas de obras publicas, ¢ elaborar e participar na nego-
ciagdo de minutas de contratos, protocolos de cooperacdo
e outros documentos similares;

h) Emitir parecer sobre processos de qualificagdo como
deficiente das For¢as Armadas, de grande deficiente das
Forgas Armadas e de grande deficiente do servigo efetivo
normal, quando a competéncia para a decisdo pertenga
ao CEME;

i) Emitir parecer sobre a responsabilidade civil emer-
gente de acidentes em servigo ou atos imputaveis ao Exér-
cito, e prestar a colaboragdo necessaria ao Ministério Pa-
blico na representagdo judicial do Estado em processos
daquela natureza;

j) Conduzir os demais assuntos de natureza juridica
que envolvam o Exército, no dmbito das atribuigdes e
competéncias deste;

k) Compilar e divulgar a legislagdo com interesse para
o Exército.

3 — O diretor do DEJUR ¢ o assessor juridico pessoal
do CEME, sendo um consultor juridico do mapa de pessoal
civil do Exército, e é equiparado, para efeitos de estatuto
remuneratorio e avaliagdo do desempenho, a cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.°
Reparticio de Comunicacio, Rela¢ées Publicas e Protocolo

1 — A RCRPP compete planear, assegurar e coordenar
as atividades de relagdes publicas, informagdo publica e
protocolo do Exército, de acordo com as orientacdes do
CEME, e, em especial:

a) Preparar e difundir a informagao interna e externa,
bem como coordenar e apoiar as atividades de relacdes
publicas dos comandos subordinados;

b) Assegurar as atividades protocolares do Exército,
constituindo-se como o 6rgao diretor do protocolo.

2 — O chefe da reparti¢do é o porta-voz do CEME.

Artigo 8.°
Reparticido de Relacdes Externas de Defesa

A RRED compete coordenar e acompanhar as ativida-
des e a¢des no quadro das relagdes externas de defesa e,
em especial:

a) Coordenar a cooperagao técnico-militar com os pa-
ises africanos de lingua oficial portuguesa e com Timor-
-Leste;

b) Acompanhar as atividades e a¢des ndo englobadas
na alinea anterior.

Artigo 9.°
Reparticiio de Assuntos Gerais

A RAG compete assegurar as relagdes do Exército com
o exterior, com exce¢do das que sdo proprias dos 6rgaos
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referidos nos artigos 6.°, 7.° e 8.°, bem como prestar o apoio
administrativo que lhe for determinado, e, em especial:

a) Assegurar o processamento dos documentos relativos
a ligacdo institucional do CEME com os seus subordinados
diretos e com as entidades e organismos externos, desig-
nadamente os responsaveis pela defesa nacional e pelas
Forgas Armadas;

b) Prestar apoio administrativo a todos os 6rgaos e pes-
soal do GABCEME, designadamente registar e acionar a
entrada e saida de documentos e proceder ao tratamento
e a escrituragdo dos documentos de matricula dos oficiais
generais e coronéis tirocinados, nas situagdes de ativo e
de reserva na efetividade de servigo.

CAPITULO I
Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército

SECCAO I

Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército

Artigo 10.°
Natureza e 6rgios dependentes

1 — O Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército
(VCEME) € 0 2.° comandante do Exército e dirige o Estado-
-Maior do Exército (EME).

2 — O VCEME ¢ um tenente-general, hierarquicamente
superior a todos os oficiais do seu posto, no Exército.

3 — O VCEME dispde de um gabinete para apoio direto
e pessoal.

4 — Estdo na dependéncia direta do VCEME os se-
guintes 0rgaos:

a) A Direcao de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢do (DCSI);

b) A Direcdo de Historia e Cultura Militar (DHCM);

¢) A Dire¢ao de Educagdo (DE).

Artigo 11.°
Direciao de Comunicacgdes e Sistemas de Informacao

1 — A DCSI compete estudar, planear, dirigir, coor-
denar, controlar e executar as atividades do Exército em
matéria de comunicagdes e sistemas de informacao, gestdo
da informagao e do conhecimento e guerra de informagao.

2 — A DCSI compete, em especial:

a) Participar no planeamento de médio e longo prazo
do Exército, na sua area de responsabilidade;

b) Exercer a autoridade funcional e técnica nas matérias
da sua competéncia;

¢) Elaborar o plano geral de comunicagdes e sistemas
de informacdo do Exército;

d) Elaborar as orientagdes gerais sobre as tecnologias
de informacdo e comunicagoes;

e) Coordenar as atividades das tecnologias de informa-
¢do e comunicagdes do Exército;

f) Assegurar a instalagdo, configuragdo, operacao e
sustentacdo das infraestruturas de comunicacdes e dos
sistemas de informacdo em apoio da componente fixa;

2) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade
de comando, controlo e comunica¢des da componente
terrestre;
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h) Fornecer, através de equipas de engenharia, apoio e
assessoria técnico-cientifica ao Exército em matérias de
tecnologias de informagdo e comunicagdes;

i) Definir as caracteristicas técnicas dos sistemas e tecno-
logias de informagao em fungao dos requisitos operacionais;

J) Propor requisitos operacionais relacionados com as
matérias da sua competéncia;

k) Realizar visitas de apoio técnico as unidades, esta-
belecimentos e o6rgdos (UEO) no ambito do sistema de
comunicagdes e sistemas de informagao;

[) Assegurar a integracdo entre o sistema de comunica-
¢oes estrutural de natureza fixa e sistemas de comunicagdes
conjunturais de natureza tatica, bem como a sua capacidade
de ligacao a sistemas conjuntos e combinados;

m) Assegurar a coeréncia dos sistemas e tecnologias de
informag@o estruturais de natureza fixa e dos conjunturais
de natureza tatica, bem como a sua capacidade de interli-
gacao a sistemas conjuntos € combinados;

n) Contribuir para a metodologia, preservagao, partilha e
disponibilizagdocontroladadainformagdoedoconhecimento;

0) Contribuir para a superioridade de informacao, atra-
vés da implementacao de uma capacidade de guerra eletro-
nica, de ciberdefesa, de medidas que garantam a seguranga
dos sistemas e tecnologias de informagao e que assegurem
a pronta resposta e investigacdo de incidentes;

p) Apoiar o Comando das Forgas Terrestres (CFT), no
ambito da sua area funcional, no planeamento das ativi-
dades relativas ao emprego operacional dos elementos da
componente operacional do sistema de forgas (ECOSF);

q) Garantir a ciberdefesa das forgas terrestres;

r) Organizar, treinar ¢ manter as forgas operacionais
que lhe sejam fixadas;

s) Estabelecer a coordenacdo com o EMGFA ¢ a Or-
ganizagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) em
matérias de comunicagdes e sistemas de informacao e
ciberdefesa;

f) Prestar apoio aos sistemas e tecnologias de informa-
¢d0 e comunicagoes do Exército no ambito da informatica
operacional e de gestdo;

u) Gerir o emprego de frequéncias atribuidas ao Exército;

v) Assegurar o reabastecimento, a manutengdo, a ope-
ragdo e o controlo das atividades no dominio dos sistemas
criptograficos e de seguranga da informagao;

w) Garantir a seguranga eletronica de instalagdes e acon-
selhar as medidas de protecao e contra medidas a adotar;

x) Assegurar os sistemas de apoio de som a cerimonias
e eventos militares;

y) Definir os requisitos técnicos e funcionais dos siste-
mas de videovigilancia e sistemas eletrénicos de controlo
de acessos;

z) Definir os requisitos técnicos e funcionais dos siste-
mas de energia permanente e socorrida de apoio as tecno-
logias de informacdo e comunicagdes;

aa) Elaborar e coordenar a execugdo do plano de ati-
vidades da DCSI;

bb) Colaborar em a¢des de cooperagdo militar, na sua
area de responsabilidade.

3 — O diretor da DCSI ¢ um brigadeiro-general.

Artigo 12.°
Dire¢éo de Historia e Cultura Militar

1 — ADHCM ¢ o 6rgao responsavel pela recolha, pro-
tecdo, conservagdo, investigagdo e divulgacao do patrimo-
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nio histérico-militar que constitui o acervo dos orgdos de
natureza cultural na sua dependéncia.
2 — A DHCM compete, em especial:

a) Exercer a autoridade funcional e técnica no &mbito
da heraldica, vexilologia, faleristica, uniformologia,
biblioteconomia, museologia, arquivistica, administra-
¢do e controlo do patrimoénio histérico-militar movel e
imaterial;

b) Realizar estudos e difundir normas e regulamentos
relativos a heraldica, vexilologia, faleristica e unifor-
mologia;

¢) Elaborar e coordenar a execucdo do plano de ativi-
dades da DHCM;

d) Planear e coordenar estudos globais com entidades
e organismos externos, na sua area de responsabilidade;

e) Publicar estudos, edigdes bibliograficas e outros do-
cumentos do ambito das suas competéncias;

/) Elaborar normas e instru¢des para o funcionamento
dos arquivos, relativamente a selecdo, recolha, classifica-
¢do, arquivo, preservagao, consulta, reproducao e destrui-
¢do de documentos;

g) Elaborar normas e instrugdes para o funcionamento
das bibliotecas, assegurando a rece¢@o, 0 armazenamento, a
conservacao, o controlo e a consulta dos livros ¢ de outras
publicacdes de interesse historico-militar;

h) Constituir o deposito obrigatorio de exemplares de to-
das as publica¢des produzidas pelo Exército, nos diferentes
tipos de suporte, promovendo a sua incorporagao, registo,
tratamento, conservagdo, salvaguarda e difuséo;

i) Colaborar em projetos de cooperag@o a nivel nacional
e internacional, visando a participacdo em servigos parti-
lhados e em rede no ambito das bibliotecas digitais;

j) Promover e apoiar a divulgacao do estudo cientifico,
técnico e cultural do patriménio documental, histérico-
-militar, mdvel e imaterial,

k) Planear, coordenar e controlar a obtengdo e recolha,
inventariacdo e investigacdo, utilizagdo, conservacao e
restauro do patrimoénio historico-militar, bem como a or-
ganizacdo de atividades educativas;

/) Elaborar normas e instru¢des para o funcionamento
dos museus militares e cole¢des visitaveis das UEO do
Exército, de forma a assegurar a selegéo, recolha, depdsito,
preservacao, restauro, exposicao e seguranga do patrimonio
museologico do Exército;

m) Realizar, coordenar e divulgar estudos de historia
militar;

n) Colaborar em agdes de cooperagdo militar, na sua
area de responsabilidade;

0) Aprovar os anudrios elaborados pelas UEO do Exér-
cito.

3 — A DHCM tem na sua dependéncia hierarquica as
UEO definidas por despacho do CEME.

4 — O diretor da DHCM ¢ um oficial-general, na si-
tuacdo de reserva.

Artigo 13.°
Dire¢io de Educagio

1 — As atribuigdes, as competéncias ¢ a estrutura orga-
nica da DE sdo estabelecidas através de diploma proprio.

2 — O diretor da DE ¢ um oficial-general, na situacio
de reserva.
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SECCAOTI

Estado-Maior do Exército

Artigo 14.°
Definicao e composicao

1 — O EME ¢ o o6rgao de estudo, concecdo e planea-
mento da atividade do Exército, para apoio a decisdo do
CEME.

2 — O EME ¢ dirigido pelo VCEME, que, para o exer-
cicio das suas fungdes, ¢ coadjuvado por um major-general,
designado por Diretor-Coordenador do EME, que dispde
de um gabinete para apoio da gestdo da informagéo e do
conhecimento do EME.

3 — O EME compreende:

a) O Estado-Maior Coordenador (EMC);
b) A Unidade de Apoio do EME.

Artigo 15.°
Estado-Maior Coordenador

1 — O EMC ¢ o principal elemento de apoio a decisdo
do CEME no ambito do EME, competindo-lhe efetuar o
planeamento de médio e longo prazo, coordenar e super-
visionar os planos, tarefas e atividades do Exército.

2 — O EMC compreende:

a) A Divisao de Recursos (DR);

b) A Divisao de Planeamento de Forcas (DPF);

¢) A Divisao de Cooperagdo, Operagdes, Informagdes
e Seguranga (DCOIS);

d) A Divisdo de Doutrina, Normalizac¢ao e Li¢cdes Apren-
didas (DDNLA).

Artigo 16.°
Divisao de Recursos

A DR compete estudar, planear, coordenar e acompa-
nhar as atividades relativas aos recursos humanos, mate-
riais e financeiros, as infraestruturas e a instrugao, ¢, em
especial:

a) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito da
obtengdo, manutengdo e gestdo dos recursos humanos;

b) Realizar estudos e elaborar propostas sobre os efe-
tivos necessarios para a satisfacdo das necessidades de
médio e longo prazo do Exército;

¢) Realizar estudos e elaborar propostas sobre a compo-
sicdo geral dos quadros especiais dos militares e do mapa
de pessoal civil do Exército, bem como sobre o respetivo
contetido funcional e qualificagdes;

d) Realizar estudos e elaborar propostas, em coorde-
nagdo com os o6rgaos competentes do MDN e dos outros
ramos das Forcas Armadas, sobre os principios orientado-
res do recrutamento e medidas relativas ao cumprimento
das obrigagdes militares;

e) Realizar estudos no ambito do estatuto da condigao
militar, nomeadamente no que diz respeito aos direitos
e deveres dos militares e propor procedimentos gerais
relativos a justiga e disciplina no Exército;

/) Realizar estudos no dmbito do desenvolvimento das
carreiras militares;

g) Realizar estudos no ambito das metodologias de
avalia¢do do mérito dos militares do Exército;
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h) Realizar estudos sobre as atividades relativas ao mo-
ral e ao bem-estar do pessoal, incluindo as referentes a
remuneragdes, assisténcia religiosa e apoio social, cultural
e recreativo, bem como propor normas orientadoras das
mesmas;

i) Realizar estudos, planear atividades, emitir pareceres
e elaborar propostas referentes a formagao, ao ensino e a
simulagdo no Exército;

j) Garantir a gestdo integrada de todos os nucleos de
simulagdo para apoio da formagao e do treino no Exército;

k) Realizar estudos e elaborar propostas relativas a sus-
tentacdo logistica da forca e a sustentagdo de base;

/) Participar na elaboracdo de memorandos de enten-
dimento e acordos técnicos respeitantes as atividades lo-
gisticas;

m) Realizar estudos e elaborar propostas sobre a defi-
ni¢do das necessidades do Exército, no que diz respeito
as infraestruturas e sua utilizacéo;

n) Realizar estudos e elaborar propostas sobre imoveis
e projetos de investimento em infraestruturas a inscrever
na Lei das Infraestruturas Militares;

0) Realizar estudos e elaborar propostas relativas a pro-
te¢do ambiental,

p) Realizar estudos e elaborar os planos financeiros
enquadradores dos projetos de orcamento do Exército;

q) Realizar estudos e elaborar propostas para assegurar
o enquadramento orcamental e financeiro dos projetos de
investimento do Exército;

r) Elaborar o plano de atividades do Exército e acom-
panhar a sua execugdo através da monitorizagdo perma-
nente dos objetivos inscritos no quadro de avaliacdo e
responsabilizagao;

s) Elaborar a proposta de or¢amento das forgas nacio-
nais destacadas (FND) e assegurar a gestdo or¢camental
neste ambito;

t) Realizar estudos baseados em analise estatistica e de
custos, com vista ao estabelecimento de dados de planea-
mento;

u) Colaborar no desenvolvimento ou na revisao de dou-
trina, nas suas areas especificas;

v) Colaborar na elaborac¢do do plano de médio e longo
prazo, no ambito da sua area funcional,

w) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agdes a realizar no ambito
da sua area funcional.

Artigo 17.°
Divisido de Planeamento de Forcas

A DPF compete estudar, planear, coordenar e supervi-
sionar as atividades relativas ao planeamento de forgas,
organizac¢ao, ¢ edificagdo de capacidades, e, em especial:

a) Realizar estudos e elaborar propostas sobre a missao,
sistema de forgas e dispositivo do Exército, colaborando
nos processos de planeamento estratégico ao nivel na-
cional e das organizacdes internacionais de que Portugal
faz parte;

b) Realizar estudos e elaborar propostas sobre capa-
cidades e objetivos de forca do Exército, coordenando a
elaboracgdo e execugdo dos planos necessarios a sua edi-
ficagdo;

¢) No quadro dos planos de edificagdo de capacidades
e de objetivos de forca aprovados, realizar estudos e ela-
borar propostas sobre os projetos e sistemas do Exército,
coordenando a sua programacao e execugao, em articulagdo
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com as outras divisdes do EME, com os 6rgdos centrais de
administragdo e direcdo (OCAD) e com o CFT;

d) Prover apoio a gestdo dos projetos relacionados com
os objetivos de forga e sistemas do Exército, integrando e
sincronizando as atividades interfuncionais;

e) Participar em estudos e na elaboragdo de propostas
sobre requisitos operacionais relativos a novos equipamen-
tos, sistemas de armas e tecnologias, em coordenagdo com
0 CFT e com as outras divisdes do EME, bem como emitir
pareceres sobre especifica¢des técnicas;

/) Estudar e conduzir a atividade prospetiva no ambito
da investigagdo e desenvolvimento de novos equipamentos,
sistemas de armas e tecnologias relativos as forgas terres-
tres, acompanhando iniciativas em estudo e programas
em curso noutros paises e no quadro das organizacdes
internacionais de que Portugal faz parte;

2) Realizar estudos, elaborar propostas e emitir pare-
ceres sobre projetos de investimento relativos aos planos
de edificagdo de capacidades e forgas a inscrever na Lei
de Programagao Militar (LPM), na Lei das Infraestruturas
Militares e nos demais programas e projetos de investi-
mento do Exército, em articulagdo com a DR;

h) Planear e coordenar os trabalhos de revisao das leis
de programagdo militar;

i) Realizar estudos e elaborar propostas sobre a estrutura
orgénica e as missdes das UEO do Exército e difundir os
respetivos quadros organicos;

j) Emitir parecer sobre o emprego de militares e de for-
cas do Exército na satisfagdo de compromissos de caracter
militar, decorrentes de tratados e acordos internacionais;

k) Coordenar a execugdo e a revisdo do plano de médio
e longo prazo do Exército;

/) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do
comando e controlo e da ciberdefesa;

m) Conceber e coordenar a metodologia de gestdo de
projeto no Exército;

n) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as a¢des a realizar no dmbito
da sua area funcional.

Artigo 18.°
Divisao de Cooperacio, Operagdes, Informagoes e Seguranca

A DCOIS compete estudar, planear, coordenar e super-
visionar as atividades no ambito da geracdo de forgas, da
seguranca militar, das informagdes, das relagdes bilaterais
e multilaterais e da cooperagdo militar, com excecdo da
cooperacdo técnico-militar, e, em especial:

a) Realizar estudos e elaborar propostas sobre as orien-
tagOes gerais relativas a seguranga militar, a contrainfor-
macgdo e as informagdes, orientando o esforgo de pes-
quisa e a atividade dos 6rgdos de informagdes militares
do Exército;

b) Colaborar com o Centro de Informagoes e Seguranca
Militares do EMGFA (CISMIL) e com os 6rgaos congé-
neres dos outros ramos das Forgas Armadas, no ambito da
segurang¢a militar, da contrainformacao e das informagdes;

¢) Emitir pareceres no ambito da obtengao de produtos
georreferenciaveis e de outra informagao geografica com
interesse para as informagdes militares, em articulagdo
com o Centro de Informagdo Geoespacial do Exército
(CIGEOE);

d) Realizar estudos e apoiar a elaboragdo de propostas
relativas a edificacdo de capacidades em seguranga militar,
contrainformacao e informagdes no Exército;
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e) Colaborar na elaboragdo de propostas e atividades
relativas aos anteprojetos de propostas da LPM e da Lei
das Infraestruturas Militares;

f) Coordenar o processo de geragdo de forgas do Exército
na satisfacdo de compromissos de caracter militar, decor-
rentes de tratados e acordos internacionais, em articulagio
com 0 EMGFA, o CFT e as outras divisdes do EME;

2) Realizar estudos, planear atividades, emitir pareceres
e elaborar propostas referentes ao treino operacional no
Exército;

h) Realizar estudos e elaborar propostas sobre estados
de prontidao e ciclos de emprego das Forcas do Exército,
em coordenacdo com o CFT e com as outras divisoes do
EME;

i) Coordenar as relagdes dos adidos de defesa e militares
com o Exército;

j) Coordenar as atividades e a¢des de cooperagdo externa
bilateral e multilateral no ambito da defesa;

k) Colaborar na elaborag@o do plano de médio e longo
prazo, no ambito da sua area funcional,

/) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agdes a realizar no ambito
da sua area funcional,;

m) Garantir a articulagdo e a harmonizag@o dos proce-
dimentos relativos a seguranga das matérias classificadas,
difundir as normas técnicas, os planos ¢ as diretivas que
orientem ¢ determinem as acgdes a realizar nesse ambito;

n) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga
de ambito nacional e das organizagdes internacionais de
que Portugal faz parte;

0) Supervisionar e assegurar a administracdo das ma-
térias classificadas de ambito nacional e do d&mbito das
organizagdes internacionais de que Portugal faz parte;

p) Propor a abertura e o encerramento dos orgaos de
seguranga previstos nas normas de seguran¢a em vigor;

q) Propor a formacdo e atualizagdo do pessoal militar
e civil do Exército no ambito das matérias classificadas;

r) Garantir a preparagdo ¢ a atualizagdo dos processos de
credenciagdo do pessoal militar e civil do Exército, tendo
em vista as habilitagdes de seguranca adequadas para o
acesso € 0 manuseamento de matérias classificadas;

s) Supervisionar e controlar periodicamente, através
de inspecdes de seguranga, os postos de controlo na sua
dependéncia técnica e os locais onde ¢ registada, contro-
lada e armazenada a informagao classificada nas UEO do
Exército que ndo disponham de posto de controlo.

Artigo 19.°
Divisdo de Doutrina, Normalizacao e Licdes Aprendidas

A DDNLA compete estudar, planear, dirigir e supervi-
sionar as atividades de producéo de doutrina, normalizagdo
e licdes aprendidas, e, em especial:

a) Coordenar a elaborag@o de propostas sobre o desen-
volvimento ou revisdo da doutrina do Exército;

b) Planear, coordenar, integrar e explorar as atividades
desenvolvidas por grupos de trabalho nacionais e interna-
cionais no ambito da doutrina;

¢) Coordenar e controlar as atividades do Exército re-
lativas a normalizag3o;

d) Coordenar e orientar a participagdo de representantes
do Exército nos grupos de trabalho de padronizagdo da
OTAN, no ambito terrestre;

e) Coordenar com o0 EMGFA e com os outros ramos
das For¢as Armadas a participagdo de representantes do
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Exército nos grupos de trabalho de padroniza¢do da OTAN,
de ambito conjunto;

/) Assegurar a difusdo das matérias das suas areas de
competéncia constantes de documentacdo proveniente de
organizagdes internacionais de que Portugal faz parte;

g) Avaliar a situacdo do corpo doutrinario e promover
a sua atualizagdo;

h) Estudar e propor normas de funcionamento do sistema
doutrinario e estabelecer ciclos de producao de doutrina;

i) Analisar a informagao relativa a assuntos de doutrina
contida em relatorios de atividades, de comando, de ins-
pecao e outros;

j) Difundir as publica¢des doutrinarias do Exército;

k) Gerir e apoiar o sistema de ligdes aprendidas do
Exército;

/) Coordenar e acompanhar, no ambito das licdes apren-
didas, o progresso das acdes corretivas superiormente
aprovadas e que envolvam mais do que um comando ou
OCAD;

m) Coordenar e integrar os requisitos de analise solici-
tados, no ambito das ligoes aprendidas;

n) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as acdes a realizar no ambito
da sua area funcional.

Artigo 20.°
Unidade de Apoio do Estado-Maior do Exército

1 — A Unidade de Apoio do EME assegura o apoio
administrativo-logistico, de seguranca e de comunicagdes
e sistemas de informagdo necessarios ao funcionamento
do EME e dos o6rgdos apoiados.

2 — A Unidade de Apoio do EME compete, em es-
pecial:

a) Executar os atos relativos a administragdo do pessoal
militar e civil do EME e dos 6rgdos apoiados, sem prejuizo
das competéncias destes;

b) Assegurar o apoio administrativo aos militares do
Exército fora do ramo;

¢) Executar os atos referentes a justica e disciplina no
EME;

d) Receber, registar, distribuir e expedir a correspon-
déncia do EME e dos 6rgaos apoiados;

e) Garantir o apoio logistico ao EME e o6rgdos apoia-
dos;

/) Planear e coordenar as atividades de gestdo ambiental
dos aquartelamentos sob a sua responsabilidade, de acordo
com as orientagdes superiores;

2) Planear e coordenar a manuten¢ao organica dos ma-
teriais e das infraestruturas do EME e dos 6rgdos apoiados;

h) Garantir o cumprimento das disposicdes legais sobre
servidoes militares na area a sua responsabilidade;

i) Registar e controlar todo o material a carga do EME
e orgdos apoiados, bem como promover a obtengdo e dis-
tribui¢do dos materiais necessarios;

j) Elaborar o plano de atividades do EME e acompanhar
o dos orgdos apoiados;

k) Promover as medidas necessarias a seguranga e saide
no trabalho, de acordo com as orientag¢des superiores;

[) Assegurar a vigilancia das instalagdes e promover as
medidas necessarias a sua seguranga e defesa;

m) Prestar cuidados de satde de proximidade, através
da Unidade de Satde, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
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diretivas superiores e ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;

n) Garantir o apoio a militares, ex-militares e antigos
combatentes para tratar de assuntos documentais, de acordo
com as diretivas emanadas superiormente;

0) Assegurar o apoio de comunicagdes e sistemas de
informacao ao EME e 6rgaos apoiados.

CAPITULO 111

Orgaos centrais de administracio e direcao

SECCAO1

Disposigoes gerais

Artigo 21.°
Definiciio e composicao

1 — Os OCAD tém caracter funcional e visam assegurar
a direcdo e execucdo de areas ou atividades especificas
essenciais, designadamente na gestdo de recursos huma-
nos, materiais, financeiros, de informagéo e de infraes-
truturas.

2 — Sao OCAD do Exército:

a) O Comando do Pessoal (CMDPESS);
b) O Comando da Logistica (CMDLOG);
¢) A Dire¢do de Finangas (DFIN).

SECCAOTI

Comando do Pessoal

Artigo 22.°
Competéncias

1 — O CMDPESS assegura as atividades do Exército
no dominio da administra¢do dos recursos humanos, da
formagdo e da saude, de acordo com os planos e as dire-
tivas superiores.

2 — Ao CMDPESS compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres no am-
bito da administragdo dos recursos humanos, da formagéo
e da saude;

b) Elaborar e consolidar as propostas do plano de ativi-
dades do CMDPESS, incluindo as despesas com pessoal
do Exército, bem como controlar a sua execu¢do;

¢) Colaborar em agdes de cooperagdo militar, na sua
area de responsabilidade;

d) Apoiar o CFT, no dmbito da sua area funcional, no
planeamento das atividades relativas ao emprego opera-
cional dos ECOSF.

Artigo 23.°
Estrutura
1 — O CMDPESS compreende:

a) O comandante e o respetivo Gabinete;

b) A Direcdo de Formagao (DF);

¢) A Dire¢ao de Administracdo de Recursos Humanos
(DARH);

d) A Diregdo de Servigos de Pessoal (DSP);

e) A Dire¢do de Saude (DS);

/) A Unidade de Apoio do CMDPESS.
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2 — O Comandante do Pessoal ¢ um tenente-general,
designado por Ajudante-General do Exército, que dispde
de autoridade funcional e técnica no ambito da adminis-
tragdo dos recursos humanos, da formacgdo ¢ da saiade e
tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por
despacho do CEME.

Artigo 24.°
Gabinete do Comandante do Pessoal

1 — O Gabinete do Comandante do Pessoal ¢ o orgdo
de apoio direto e pessoal do Comandante do Pessoal.

2 — Ao Gabinete do Comandante do Pessoal compete,
em especial:

a) Apoiar a decis@o e coordenar e apoiar as atividades
do Comandante do Pessoal;

b) Realizar estudos e propostas nas areas do ambito do
CMDPESS;

¢) Em coordenag¢do com o GABCEME, custodiar e
manter atualizados os processos individuais do corpo de
oficiais generais;

d) Conduzir o processo para a elei¢do e designacao
dos conselhos das armas e dos servicos do Exército e
coordenar a sua convocagdo, sempre que superiormente
determinado;

e) Coordenar o planeamento de atividades, propor a atri-
buigdo dos recursos financeiros e acompanhar a execugao
da atividade financeira no ambito do CMDPESS;

/) Estudar e propor a atribui¢do dos recursos humanos,
bem como medidas no quadro administrativo;

2) Planear e controlar a gestao financeira no seu ambito,
ao nivel das FND;

h) Desenvolver agdes de auditoria interna no ambito do
processamento de abonos e descontos.

Artigo 25.°
Direcao de Formacao

1 — A DF compete assegurar a atividade de toda a
formagdo do Exército.
2 — A DF compete, em especial:

a) Dirigir, de forma integrada, as atividades de analise,
desenho curricular, desenvolvimento, implementacao e
avaliacdo da formagao;

b) Assegurar e controlar o sistema de formagdo do
Exército;

¢) Elaborar, gerir e controlar o plano de formagao anual,
processando os pedidos de formagdo extraordindrios;

d) Analisar e aprovar os projetos conducentes a criagdo
ou revisdo de referenciais de curso;

e) Realizar estudos e desenvolver projetos nos dominios
das tecnologias educativas;

/) Certificar toda a formag@o no Exército, através da
coordenagdo, supervisdo e controlo das respetivas ativi-
dades, emitindo e verificando a emissao de certificados ou
diplomas de formagao;

g) Assegurar a satisfagdo dos requisitos de qualidade
do sistema de formac¢do do Exército;

h) Verificar e validar as condigdes técnicas em que a
formacdo € ministrada;

i) Emitir pareceres técnicos na sua area de responsa-
bilidade;

j) Promover o emprego de novas metodologias e técni-
cas nas atividades da sua responsabilidade, designadamente
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no ambito da formagao, do ensino a distancia, da educagdo
fisica, dos desportos, da equitagdo e do tiro;

k) Validar e propor superiormente a aprovagao das nor-
mas e regulamentos dos cursos da sua responsabilidade;

/) Manter atualizados os elementos estatisticos e in-
formativos sobre as atividades na sua area de responsa-
bilidade;

m) Apoiar, no ambito técnico e pedagdgico, a concecao
do treino da componente operacional do Exército;

n) Assegurar a gestdo das verbas especificas destina-
das a formacao, propondo os necessarios reajustamentos
a otimizacdo dos recursos or¢amentais colocados a sua
disposigdo;

0) Promover a producdo de publicagdes do Exército na
sua area de responsabilidade, bem como apoiar a producao
de publicagdes didaticas;

p) Propor a constituigdo, o regime de funcionamento
e as competéncias de comissdes técnicas, tendo em vista
a realizacdo de estudos e emiss@o de pareceres técnicos
especificos;

q) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacdo de
medidas que visem minimizar os riscos na formacao.

3 — A DF tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DF é um major-general.

Artigo 26.°

Direcao de Administracio de Recursos Humanos

1 — A DARH compete propor, dirigir, coordenar e
executar as agOes referentes a obtencdo ¢ administracdo
dos recursos humanos do Exército.

2 — A DARH compete, em especial:

a) Detalhar o plano de necessidades de pessoal militar
e civil do Exército;

b) Detalhar o plano de necessidades de efetivos milita-
res, por convocagdo e mobilizagdo, com vista a satisfacao
dos planos superiormente definidos;

¢) Executar as operagdes relativas ao recrutamento nor-
mal especial e excecional;

d) Dirigir e coordenar a execugao das operagdes relati-
vas ao recrutamento de pessoal civil;

e) Planear, coordenar e executar as agdes de promogao
e divulgagdo da prestagdo do servico militar em regime
de voluntariado e contrato e nos quadros permanentes no
Exército;

f) Promover a divulgag@o dos concursos de admissio
para o recrutamento de pessoal militar e civil;

2) Estudar e propor anualmente a colocagéo e indigita-
¢do dos efetivos militares, do quadro permanente nas situa-
¢oOes de ativo e de reserva na efetividade de servi¢o, bem
como dos militares em regime de voluntariado e contrato,
na estrutura organica das For¢cas Armadas e fora dela;

h) Estudar, planear e propor a distribuicdo anual, por
quadros especiais, dos efetivos militares do quadro per-
manente do Exército, na situagao de ativo, autorizados na
estrutura organica das Forcas Armadas;

i) Assegurar a execugao dos atos relativos a colocagdes,
transferéncias, substituigdes, reclassificagdes e abate aos
quadros do pessoal do Exército;

j) Assegurar a execugdo dos atos referentes a mudangas
de situagdo, respeitantes a militares no ativo, na reserva,
reserva de disponibilidade e na reforma, bem como a pres-
tacdo de servico e sua efetividade;
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k) Assegurar o controlo dos cidaddos na situacao de
reserva de disponibilidade;

/) Executar as operagdes relativas a nomeacdes para a
frequéncia de tirocinios, cursos e estagios;

m) Promover o planeamento da carreira de cada militar,
realizando estudos no sentido de orientar e aconselhar sobre
as necessidades de formac@o, de desempenho de fungdes
e de satisfacdo de condi¢des de promogao;

n) Elaborar os processos relativos a promogoes e gra-
duagdes de militares e providenciar pela satisfacdo das
condigdes especiais de promogdo, bem como 0s processos
de promocao e progressdo dos militarizados e trabalha-
dores civis;

0) Preparar e organizar o processo de constituicdo dos
conselhos das armas e dos servigos do Exército e propor a
respetiva composi¢ao, nos termos previstos na lei;

p) Apoiar o funcionamento dos conselhos das armas e
dos servigos do Exército;

q) Elaborar e difundir as listas de antiguidade dos mi-
litares do Exército e dos trabalhadores civis, quando apli-
cavel;

r) Promover a elaboragéo, publicacdo e distribui¢do da
Ordem do Exército;

s) Executar as operagdes de arquivo de identificagao
dos militares do quadro permanente, dos militares em
regime de voluntariado e contrato, dos trabalhadores do
mapa de pessoal civil e demais pessoal contratado, dos
deficientes das Forcas Armadas, dos grandes deficientes
das Forgas Armadas, dos grandes deficientes do servigo
efetivo normal, dos deficientes civis das For¢as Armadas,
dos pensionistas com pensdo de invalidez e pensionistas
de invalidez civil, emitindo os respetivos documentos de
identificagdo, bem como elaborar e atualizar as cartas-
-patente e os diplomas de encarte;

f) Coordenar, processar e controlar a validade dos dados
constantes das fichas biograficas e das fichas de avaliacdo
dos militares, tendo em vista, designadamente, apoiar os
trabalhos do Conselho Superior do Exército (CSE), do
Conselho Superior de Disciplina do Exército (CSDE) e
dos conselhos das armas e dos servigos do Exército;

u) Preparar e acompanhar a instrugdo dos processos re-
lativos a qualificacdo como deficiente das For¢as Armadas,
grande deficiente do servigo efetivo normal e deficiente
civil das Forgas Armadas;

v) Preparar e acompanhar os processos com vista a
atribuicdo de pensdo de reforma, invalidez, preco de san-
gue, prisioneiro de guerra, condecoragdes e de servigos
excecionais e relevantes;

w) Executar a escrituracdo dos documentos de matricula
dos militares na situagdo de reserva fora da efetividade
de servico, reserva de disponibilidade, reforma, licenga
ilimitada, licenca especial, licenca em comissdo espe-
cial, pensionistas por invalidez e deficientes das Forcas
Armadas;

x) Representar a Exército junto do o6rgéo central de
recrutamento e divulgagdo e assegurar a realizag¢do das
atividades especificas do ramo nos locais onde o Dia da
Defesa Nacional decorre;

y) Preparar e encaminhar para as autoridades competen-
tes os processos de adiamento e dispensa do cumprimento
de deveres militares, bem como os processos relativos as
situacdes de incumprimento de deveres militares;

z) Colaborar na elaboragio de propostas de regulamen-
tos e publica¢des, manuais, normas e instrugdes relativos
a matérias da sua competéncia;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 148—31 de julho de 2015

aa) Coligir os dados estatisticos sobre efetivos, neces-
sarios ao desenvolvimento dos estudos sobre recursos
humanos.

3 — A DARH tem na sua dependéncia hierarquica as
UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DARH é um major-general.

Artigo 27.°
Direcio de Servicos de Pessoal

1 — A DSP compete propor, dirigir e coordenar a exe-
cugdo das atividades desenvolvidas no ambito do apoio
social, do moral e bem-estar, do processamento de abonos e
remuneragdes, da justi¢a e disciplina militar, da assisténcia
religiosa, bem como as atividades dos 6rgdos musicais do
Exército.

2 — A DSP compete, em especial:

a) Desenvolver programas de apoio social e coordenar
a utilizacdo das diversas UEO do Exército e dos outros
ramos das Forg¢as Armadas, quando disponibilizados, em
missdes de apoio social, com vista ao seu eficiente apro-
veitamento;

b) Planear e coordenar as atividades no ambito do apoio
social;

¢) Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos
funerais de militares no ativo, na reserva e na reforma e
de trabalhadores do mapa de pessoal civil do Exército no
ativo, bem como a assisténcia aos respetivos familiares;

d) Promover e coordenar o desenvolvimento de ati-
vidades culturais, recreativas e de ocupacdo de tempos
livres;

e) Propor e acompanhar a execugdo de medidas condu-
centes ao desenvolvimento organizacional e a manutencao
do moral e bem-estar, no &mbito das remuneragdes, pen-
sdes, alojamento e transportes;

f) Executar os procedimentos com vista a inscrigdo,
renovagdo, suspensao e cessacdo da qualidade de bene-
ficiario da Assisténcia na Doenga aos Militares (ADM),
assegurando a confirmacdo dos dados declarados, bem
como transmiti-los ao Instituto de A¢do Social das For-
cas Armadas, 1. P. (IASFA, 1. P.), e manter o respetivo
arquivo;

g) Confirmar os dados declarados pelos beneficiarios da
ADM que constituem sua responsabilidade, assegurando
a guarda dos respetivos arquivos e promovendo, em coor-
denagdo com o IASFA, 1. P, a sua atualizacdo;

h) Planear e coordenar as atividades desenvolvidas no
Exército no &mbito do Programa para a Prevengdo e Com-
bate a Droga e ao Alcoolismo nas For¢as Armadas;

i) Assegurar a assisténcia religiosa aos militares e civis
do Exército, nos termos previstos em legislacao especi-
fica;

j) Definir o apoio territorial, no &mbito da assisténcia
religiosa, as diversas UEO do Exército;

k) Coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos
musicais do Exército;

/) Preparar e verificar os elementos necessarios ao pro-
cessamento, liquidagdo e pagamento de remuneracgdes e
pensdes aos servidores do Exército;

m) Assegurar o processamento das remuneragdes rela-
tivas ao pessoal na situacdo de reserva e as pensdes pro-
visorias de invalidez, reforma e aposentagdo dos militares
e trabalhadores civis do Exército;
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n) Executar as normas relativas ao processamento de
vencimentos dos militares e trabalhadores civis do Exército;

0) Analisar e prestar informagdes sobre requerimentos,
exposicdes e reclamagdes respeitantes a remuneragdes €
pensaes;

p) Prestar informagdes sobre remuneragdes, relativas
ao servigo prestado pelos militares e civis do Exército
que possuem ou possuiram algum vinculo contratual com
0 mesmo;

q) Proceder a conferéncia e verificagdo das alteragdes de
vencimentos, comunicando ao 6rgdo processador eventuais
corregdes ao processamento;

r) Proceder ao acompanhamento do tratamento das ma-
térias remuneratorias, propondo solucdes para a resolucdo
de questdes que sejam colocadas pelos organismos proces-
sadores das remuneragdes da defesa nacional;

s) Elaborar propostas de regulamentos, manuais ¢ ins-
trugdes sobre matérias do &mbito das suas competéncias;

) Emitir parecer, quando solicitado, sobre processos
disciplinares e realizar estudos sobre matérias de natureza
disciplinar;

u) Organizar os processos relativos a condecoracdes e
louvores previstos no Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢cas Armadas, in-
cluindo a elaboragéo dos respetivos diplomas, no Regula-
mento das Ordens Honorificas e os respeitantes a conde-
coragdes estrangeiras e outras atribuidas a militares;

v) Emitir parecer sobre a responsabilidade civil emer-
gente de acidentes de viagdo em que sejam intervenientes
viaturas do Exército e prestar a colaboracdo necessaria ao
Ministério Publico na representagao judicial do Estado em
processos daquela natureza;

w) Orientar a elaboragdo e emitir parecer sobre os pro-
cessos relacionados com acidentes e ou doengas ocorridas
nas ex-provincias ultramarinas ¢ nas UEO do Exército;

x) Assegurar apoio técnico-juridico, em matérias de
natureza disciplinar, a atividade operacional das FND,;

y) Proceder a valoriza¢do do cadastro disciplinar dos
militares na base de dados do sistema de avaliagdo do
mérito dos militares do Exército, em conformidade com
o previsto no Regulamento de Avaliacdo do Mérito dos
Militares do Exército;

z) Elaborar, promover, difundir e assegurar a supervi-
s30 do cumprimento dos programas e normas técnicas no
ambito da seguranga e satide no trabalho e prevengdo de
acidentes, de acordo com as orientagdes superiores, bem
como emitir parecer técnico sobre acidentes relacionados
com o desempenho de missdes ou atos de servigo;

aa) Coligir e analisar dados estatisticos e elementos
de informagdo sobre matérias do ambito das suas com-
peténcias.

3 — A DSP tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DSP ¢ um brigadeiro-general.

Artigo 28.°

Direcio de Saude

1 — A DS compete planear, dirigir ¢ coordenar o apoio
sanitario no Exército.
2 — A DS compete, em especial:

a) Gerir de forma integrada o apoio sanitario no Exér-
cito, de acordo com as diretivas superiores;
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b) Coordenar e supervisionar as areas da medicina,
medicina dentaria, farmdacia e medicina veterinaria;

¢) Colaborar nos estudos e nas propostas sobre as gran-
des linhas de a¢do no ambito da saude no Exército;

d) Colaborar tecnicamente em estudos respeitantes a
classificacdo e selecdo de recursos humanos, instalagoes,
alimentacdo, fardamento, educacdo fisica e desportos;

e) Coordenar a atividade das juntas hospitalares de
inspe¢do do Exército e emitir parecer sobre as suas de-
liberagdes;

/) Emitir pareceres e informagdes técnicas sobre doen-
cas relacionadas com o desempenho de missoes, atos ou
fungoes de servico;

g) Colaborar na especificacdo dos equipamentos e outros
artigos do seu ambito de gestdo;

h) Coordenar, acionar e supervisionar a evacuacao e
hospitalizagdo de indisponiveis, quando lhe for solicitado,
em coordena¢do com o CMDLOG;

i) Promover o aprontamento sanitario das FND;

) Elaborar, promover e coordenar o programa de me-
dicina preventiva, de acordo com as orientagdes recebidas
superiormente;

k) Colaborar nos procedimentos de gestdo, formacao e
diferenciacdo técnica do pessoal de saude;

/) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
de Unidade de Saude, aos militares do Exército, €, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores e ao abrigo de protocolos estabele-
cidos.

3 — A DS tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DS é um brigadeiro-general.

Artigo 29.°
Unidade de Apoio do Comando do Pessoal

1 — A Unidade de Apoio do CMDPESS assegura o
apoio administrativo-logistico, de seguranca e de comu-
nicagdes e sistemas de informacdo necessario ao funcio-
namento do CMDPESS e dos 6rgéos apoiados.

2 — A Unidade de Apoio do CMDPESS compete, em
especial:

a) Executar os atos relativos a administragdo do pessoal
militar e civil do CMDPESS e dos 6rgaos apoiados, sem
prejuizo das competéncias destes;

b) Executar os atos referentes a justica e disciplina do
CMDPESS;

¢) Processar a correspondéncia do CMDPESS e dos
orgaos apoiados;

d) Garantir o apoio logistico ao CMDPESS e 6rgaos
apoiados;

e) Planear e coordenar as atividades de gestdo ambiental
dos aquartelamentos sob sua responsabilidade, de acordo
com as orienta¢des superiores;

f) Planear e coordenar a manuten¢do organica dos ma-
teriais e das infraestruturas do CMDPESS e dos 6rgaos
apoiados;

2) Garantir o cumprimento das disposigdes legais sobre
serviddes militares na area a sua responsabilidade;

h) Registar e controlar todo o material a carga do
CMDRPESS e 6rgaos apoiados, bem como promover a
obtencdo e distribui¢do dos materiais necessarios;

i) Elaborar o plano de atividades do CMDPESS e co-
ordenar o dos 6rgdos apoiados;
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j) Promover as medidas necessarias a seguranca e satde
no trabalho, de acordo com as orientag¢des superiores;

k) Assegurar a vigilancia das instalagdes e promover as
medidas necessdrias a sua seguranca e defesa.

SECCAO III

Comando da Logistica

Artigo 30.°
Competéncias

1 — O CMDLOG assegura as atividades do Exército
nos dominios da administragdo dos recursos materiais, de
movimentos e transporte e infraestruturas, de acordo com
os planos e diretivas superiores.

2 — Ao CMDLOG compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres sobre
matérias da sua competéncia;

b) Elaborar e consolidar as propostas do plano de ativi-
dades do CMDLOG, bem como controlar a sua execu¢ao;

¢) Assegurar o controlo de qualidade de todos os artigos
e servigos a adquirir ou adquiridos pelo Exército na sua
area de responsabilidade;

d) Planear, coordenar e supervisionar a execucao da
gestdo ambiental do Exército;

e) Colaborar em agdes de cooperagdo militar, na sua
area de responsabilidade;

f) Colaborar com o EME na preparagéo ¢ atualizagdo
dos planos de reequipamento do Exército, dos anteprojetos
das leis de programagao militar e dos programas de médio
prazo de infraestruturas;

g) Apoiar o CFT, no ambito da sua area funcional, no
planeamento das atividades relativas ao emprego opera-
cional dos ECOSF;

h) Apoiar as UEO do Exército, conforme lhe for deter-
minado, e promover as medidas necessarias a seguranga
do pessoal, do material e das instalagdes.

Artigo 31.°
Estrutura
1 — O CMDLOG compreende:

a) O Comandante e respetivo Gabinete;

b) A Direcao de Material e Transportes (DMT);
¢) A Diregao de Aquisi¢des (DA);

d) A Direcdo de Infraestruturas (DIE);

e) A Unidade de Apoio do CMDLOG.

2 — O Comandante da Logistica é um tenente-general,
designado por Quartel-Mestre-General, que dispde de auto-
ridade funcional e técnica no dambito da administragdo dos
recursos materiais, de movimentos e transporte e infraes-
truturas do Exército, e tem na sua dependéncia hierarquica
as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 32.°

Gabinete do Comandante da Logistica

1 — O Gabinete do Comandante da Logistica € o 6rgio
de apoio direto e pessoal do Comandante da Logistica.
2 — Ao Gabinete do Comandante compete, em especial:

a) Apoiar a decisdo e coordenar e apoiar as atividades
do Comandante da Logistica;
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b) Planear, conduzir e controlar as operagoes logisticas;

¢) Coordenar o planeamento de atividades, propor a atri-
bui¢do dos recursos financeiros e acompanhar a execucao
da atividade financeira no ambito do CMDLOG;

d) Estudar e propor a atribui¢ao dos recursos humanos,
bem como medidas no quadro administrativo;

e) Propor a renovagao de certificacdo de eventuais for-
necedores e fabricantes para o Exército;

f) Acompanhar a execugdo da LPM e demais progra-
mas e projetos de investimento do Exército, propondo as
medidas necessarias para o seu cumprimento;

g) Planear e controlar a gestao financeira do seu ambito,
ao nivel das FND;

h) Elaborar, em coordenag¢do com o CFT, os planos de
projecdo, rendicdo e retragdo das forgas, bem como acionar
o correspondente apoio logistico para a sua execugao;

i) Gerir o sistema de gestdo ambiental no Exército;

j) Assegurar a recegdo qualitativa e quantitativa de todos
os abastecimentos e servi¢os adquiridos através da DA.

Artigo 33.°
Dire¢do de Material e Transportes

1 — A DMT compete executar, de forma integrada,
as atividades logisticas de reabastecimento, transporte,
manutencdo e servicos de campanha, de acordo com as
diretivas superiores, exceto as referentes a aquisi¢do e
alienagdo de abastecimentos.

2 — A DMT compete, em especial:

a) Elaborar e executar os planos de reabastecimento,
manutengao e transporte;

b) Realizar estudos técnicos no ambito do reabasteci-
mento, transporte, manutengdo e servigos de campanha;

¢) Definir as caracteristicas técnicas dos materiais, no
seu ambito, a adquirir em fun¢do dos requisitos opera-
cionais;

d) Assegurar a rececdo e validag@o de todos os artigos
e servicos a adquirir ou adquiridos pelo Exército na sua
area de responsabilidade;

e) Elaborar, no seu ambito, instrugdes técnicas espe-
cificas relativas aos sistemas e equipamentos, ao servico
do Exército;

/) Elaborar normas e diretivas técnicas especificas
relativas aos procedimentos de atividades logisticas de
reabastecimento, manutengdo, transporte e servicos de
campanha;

2) Emitir parecer sobre os efetivos a empenhar em tare-
fas de reabastecimento, manutencao e transporte e servigos
de campanha;

h) Coordenar e colaborar na prestagao de apoio logistico
a outros ramos das For¢cas Armadas, forcas de seguranga,
Autoridade Nacional de Protegdo Civil e outros servigos,
organismos e entidades do Estado, bem como a forcas
internacionais instaladas ou em transito no pais e as for-
¢as nacionais em territorio estrangeiro, nos momentos e
condigdes que lhe forem determinados;

i) Garantir a ligacdo entre as FND e as estruturas logis-
ticas, para a concretizacdo do apoio a essas forgas;

) Garantir a gestdo dos materiais, com base nos sistemas
de informacao;

k) Proceder a catalogagdo dos abastecimentos do Exército;

/) Garantir um repositorio digital de informagao técnica
relativa aos materiais sob a sua responsabilidade;

m) Elaborar a lista de artigos regulados, fixando os niveis
de abastecimentos e os niveis das reservas de guerra;
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n) Planear, de acordo com o orgamento, as aquisi¢oes
necessarias a satisfacdo das necessidades do Exército;

0) Coordenar os assuntos respeitantes a uniformes, no
dominio da investigagdo e estudos conducentes a elabo-
racdo do plano de uniformes;

p) Coordenar os assuntos respeitantes ao sistema de
alimentac¢do, no dominio da investigagdo e estudos con-
ducentes a elaboragdo do plano de ementas;

q) Assegurar e coordenar o sistema de alimentagdo a
todas as UEO do Exército, em conformidade com os pa-
drdes de qualidade superiormente estabelecidos;

r) Emitir parecer sobre os autos de material;

s) Propor a alienagdo dos artigos ¢ materiais conside-
rados incapazes ou obsoletos;

f) Formular e concretizar as politicas de manutengao,
em conformidade com a doutrina vigente;

u) Elaborar e promover a aprovagao de planos de ma-
nuten¢do programada para todos os sistemas de armas ao
servigo do Exército, bem como o seu acompanhamento ¢
atualizagdo;

v) Apoiar tecnicamente as unidades e os 6rgdos de ma-
nutencdo do Exército;

w) Calcular as necessidades de sobressalentes em fungéo
dos programas de operagdo e planos de manutencao;

x) Superintender na manutengo dos artigos e materiais
do Exército, de acordo com as diretivas superiores;

y) Garantir o apoio geral em transportes de tropas e
material no interior e exterior do territério nacional;

z) Gerir as verbas e executar os procedimentos relativos
as deslocagdes individuais, em servico, dos militares do
Exército no interior e exterior do territorio nacional;

aa) Promover a execugdo do despacho alfandegario do
material destinado ao Exército;

bb) Produzir e reparar artigos de fardamento e equipa-
mento do Exército;

cc) Assegurar a venda de artigos de fardamento indivi-
dual, artigos honorificos e de heraldica militar.

3 — A DMT tem na sua dependéncia hierarquica as
UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DMT ¢ um major-general.

Artigo 34.°
Direcio de Aquisi¢coes

1 — A DA compete promover a aquisi¢io de bens e
servigos e a realizagdo de empreitadas de obras publicas
necessarias a satisfacdo das necessidades do Exército,
bem como a alienagdo de materiais e equipamentos in-
capazes.

2 — A DA compete, em especial:

a) Elaborar as pecas processuais necessarias ao lanca-
mento de procedimentos para aquisi¢ao de bens e servigos,
empreitadas de obras publicas e alienacdo de materiais e
equipamento incapazes para o Exército, e a emissdo dos
despachos necessarios ao langamento dos procedimentos
contratuais;

b) Garantir a coordenagdo e constitui¢cao dos juris dos
procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos e emprei-
tadas de obras publicas e as comissdes dos procedimentos
de alienagio;

¢) Preparar os atos de adjudicacdo e as minutas dos
contratos escritos relativos a aquisi¢do de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas;
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d) Emitir os pedidos de compra de bens e servigos,
promovendo a liberagdo das caugdes e a aplicagdo de pe-
nalidades por mora ou incumprimento contratual;

e) Garantir a contratacao dos servigos relativos as deslo-
cagoes e estadas dos deficientes das For¢as Armadas para
tratamento no estrangeiro;

f) Promover a contratacdo de apoio de servicos as FND;

g) Executar os atos necessarios ao processamento e
pagamento das rendas relativas aos prédios militares ar-
rendados ao Exército;

h) Coordenar, supervisionar e apoiar as UEO do Exército
na area da contratagdo publica.

3 — O diretor da DA ¢ um brigadeiro-general.

Artigo 35.°
Direcao de Infraestruturas

1 — A DIE compete assegurar a dire¢io, a coordena-
¢do, o controlo administrativo e a execu¢do técnica das
atividades de concecdo, construcdo, remodelagdo, manu-
tengdo, conservagdo e demolicdo referentes a instalagdes
do Exército, incluindo os respetivos equipamentos e redes,
bem como verificar a qualidade dos servigos prestados e
a seguranga dos mesmos.

2 — A DIE compete, em especial:

a) Garantir a gestao do patrimdnio imovel em utilizagdo
pelo Exército e salvaguardar os seus interesses, designa-
damente na aquisi¢do, no arrendamento, no registo e na
alienacdo de imoveis;

b) Executar, no seu ambito, os atos relativos a ges-
tdo das casas do Estado a responsabilidade do Exército
e a servidGes militares e a outras restricdes ao direito
de propriedade, em funcdo das necessidades de defesa
nacional;

¢) Emitir pareceres sobre os autos de infraestruturas;

d) Promover estudos técnicos de viabilidade, adapta-
¢do e normalizacdo que envolvam as infraestruturas do
Exército e as intervengdes a que as mesmas devem ser
sujeitas;

e) Elaborar e propor a aprovacao de planos diretores e
promover a sua inclusdo nos planos logisticos de médio
e longo prazo;

/) Elaborar os planos e coordenar os programas de inter-
vencdo em instalagdes, designadamente os planos de obras
e os planos de atividade operacional militar e respetivos
planos or¢amentais;

2) Definir e coordenar as normas de funcionamento,
racionalizag@o, manutengao e conservagao das instalagoes,
designadamente no dominio das caracteristicas técnicas
gerais da construgdo, dos materiais, dos equipamentos,
das instalagdes especiais de aquecimento, ventilagdo e ar
condicionado, bem como, em coordenacdo com a DCSI,
as de redes de voz e dados;

h) Desenvolver a¢oes que decorrem da doutrina ambien-
tal do Exército e promover estudos de protecdo de impacto
ambiental relativos as instalagdes militares;

i) Apoiar as FND em matéria de instalagdes de cam-
panha;

) Colaborar em ag¢des de formagao no ambito das cons-
trugdes e infraestruturas;

k) Apoiar o EMGFA e os ramos das For¢as Armadas no
ambito da dire¢do de obras de construgao e infraestruturas,
mantendo a capacidade para coordenar dire¢des de obras
a gerar para o efeito;
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/) Preparar os trabalhos de conceg¢do e, em coordenagdo
coma DA, as pecas dos procedimentos relativos as emprei-
tadas de obras publicas e integrar os juris dos respetivos
procedimentos pré-contratuais;

m) Garantir a conservagao e fiscalizagdo de postos de
transformacdo e outras infraestruturas, de acordo com a
lei, perante as entidades licenciadoras externas;

n) Representar o dono da obra em toda a fase de exe-
cucdo contratual de empreitadas de obras publicas, de-
signadamente desde a consignacdo da obra até a recegdo
definitiva e respetiva elaboracdo da conta de empreitada;

0) Promover e valorizar o patriménio edificado pelo
Exército, desenvolvendo e apoiando a investigacdo e outros
trabalhos relacionados com a arqueologia militar, fortifica-
¢oes e obras militares de caracter historico, contribuindo
para a divulgagdo e preservagdo da cultura militar;

p) Colaborar em projetos de investigagdo e desenvolvi-
mento, no ambito das infraestruturas militares;

¢) Manter em arquivo, nos termos previstos na lei, os
processos de obras.

3 — O diretor da DIE ¢é um brigadeiro-general.

Artigo 36.°
Unidade de Apoio do Comando da Logistica

1 — A Unidade de Apoio do CMDLOG assegura o apoio
administrativo-logistico, de seguranca e de comunicagdes
e sistemas de informagao necessario ao funcionamento do
CMDLOG e dos 6rgdos apoiados.

2 — A Unidade de Apoio do CMDLOG compete, em
especial:

a) Executar os atos relativos a administragdo do pessoal
militar e civil do CMDLOG e dos 6rgaos apoiados, sem
prejuizo das competéncias destes;

b) Executar os atos referentes a justica e disciplina no
CMDLOG;

¢) Processar a correspondéncia do CMDLOG e dos
orgdos apoiados;

d) Garantir o apoio logistico ao CMDLOG e 6rgaos
apoiados;

e) Planear e coordenar as atividades de gestdo ambiental
dos aquartelamentos sob a sua responsabilidade, de acordo
com as orientagdes superiores;

/) Planear e coordenar a manutengo organica dos ma-
teriais e das infraestruturas do CMDLOG e dos 6rgaos
apoiados;

2) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre
serviddes militares na area a sua responsabilidade;

h) Registar e controlar todo o material a carga do
CMDLOG e o6rgéos apoiados, bem como promover a
obten¢do, armazenagem e distribui¢do dos materiais ne-
cessarios;

i) Elaborar o plano de atividades do CMDLOG e coor-
denar o dos 6rgdos apoiados;

j) Promover as medidas necessarias a segurancga e satude
no trabalho, de acordo com as orienta¢des superiores;

k) Assegurar a vigilancia das instalagdes e promover as
medidas necessarias a sua seguranga e defesa;

/) Assegurar o apoio de comunicagdes e sistemas de
informacdo ao CMDLOG e 6rgaos apoiados;

m) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Satde, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as di-
retivas superiores e ao abrigo de protocolos estabelecidos;
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n) Programar e executar atividades de artes graficas e de
audiovisuais necessarias ao Exército, ao nivel da produgio,
processamento, catalogacao e arquivo de meios auxiliares
de instrucdo e de captacdo de imagem;

0) Arquivar as imagens fixas, animadas e virtuais produ-
zidas para o Exército.

SECCAO IV

Direc¢do de Finangas

Artigo 37.°

Natureza e competéncias

1 — A DFIN assegura as atividades do Exército no do-
minio da administragdo dos recursos financeiros, de acordo
com os planos e diretivas aprovados pelo CEME.

2 — A DFIN compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres no am-
bito dos recursos financeiros do Exército;

b) Apoiar, em estreita coordenagdo com o EME, a ela-
boragdo e controlo do plano de atividades do Exército;

¢) Efetuar e coordenar a integragdo do plano de ativi-
dades do Exército na proposta de orcamento do Exército;

d) Assegurar a elaboragdo, execugdo e controlo do or-
¢amento do Exército;

e) Estudar, definir e promover a normalizagdo e im-
plementacao dos sistemas contabilisticos orcamentais,
patrimoniais e analiticos do Exército, bem como definir as
instrugdes necessarias ao seu funcionamento e manutengao;

f) Promover a preparagdo e o envio da informagdo a
prestar a entidades externas ao Exército, nos termos pre-
vistos na legislacdo em vigor;

g) Centralizar os pagamentos e recebimentos do Exér-
cito, de acordo com os principios da unidade de tesouraria
do Estado;

h) Assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes
fiscais e declarativas do Exército;

i) Proceder a elaboragdo da consolidagdo de contas das
UEO do Exército e submeter a conta de geréncia do Exér-
cito a apreciagdo ¢ homologagdo do Tribunal de Contas;

j) Diligenciar, junto do Ministério das Finangas, a liber-
tacdo dos meios financeiros para utilizagdo no Exército;

k) Desenvolver agdes de auditoria interna, analise do
controlo interno e missdes de acompanhamento e apoio
técnico no Exército, bem como garantir a confianca e inte-
gridade da informacéo financeira, a regularidade financeira
e a conformidade com a legislagdo, regulamentos e normas.

3 — A DFIN ¢ dirigida por um major-general, desig-
nado por Diretor de Finangas, que dispde de autoridade
funcional e técnica no dambito dos recursos financeiros do
Exército.

CAPITULO IV
Comando da componente terrestre
SECCAO1
Comando das Forgas Terrestres
Artigo 38.°

Natureza e composi¢io

1 — O CFT ¢ um comando destinado ao cumprimento
das missdes de natureza operacional e dispde de um quartel-
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-general, designado por Quartel-General do Comando das
Forgas Terrestres (QGCFT), que assegura a administragio
e dire¢@o das unidades e 6rgaos da componente fixa colo-
cados na sua dependéncia hierarquica.

2 — O Comandante das Forgas Terrestres € um tenente-
-general, na direta dependéncia do CEME, coadjuvado
por um major-general, designado por 2.° Comandante do
CFT.

3 — O Comandante das Forgas Terrestres dispoe de
autoridade funcional e técnica no ambito das operagdes
terrestres.

4 — Estdo na dependéncia hierarquica do CFT:

a) O QGCFT,;

b) Os comandos das zonas militares e os respetivos
quartéis-generais;

¢) Os comandos das grandes unidades e os respetivos
quartéis-generais;

d) Os ECOSF.

5 — Os quartéis-generais referidos nas alineas b) e ¢) do
numero anterior sdo estruturas de comando da componente
fixa que asseguram as competéncias no ambito territorial
e sdo designados por:

a) Quartel-General daZona Militardos Agores (QGZMA);

b)Quartel-General daZonaMilitardaMadeira(QGZMM);

¢) Quartel-General da Brigada Mecanizada (QGBRIG-
MEC);

d) Quartel-General da Brigada de Interven¢ao (QG-
BRIGINT);

e) Quartel-General da Brigada de Reagdo Rapida (QG-
BRIGRR).

SECCAOTI

Competéncias

Artigo 39.°
Comando das Forcas Terrestres

1 — O CFT tem por miss@o apoiar o exercicio do co-
mando por parte do CEME, tendo em vista o treino opera-
cional, o aprontamento e a sustentagdo das forgas e meios
da componente operacional do sistema de forgas.

2 — Ao CFT compete, em especial:

a) O comando e controlo das for¢as ¢ meios terrestres
da componente operacional do sistema de forgas;

b) O cumprimento das missdes reguladas por legislagado
propria e de outras missdes de natureza operacional que
sejam atribuidas ao Exército;

¢) O planeamento e a execugdo das atividades de treino
operacional dos ECOSF, de acordo com as orientagdes
estabelecidas;

d) Planear, coordenar e supervisionar o emprego dos
ECOSF, quer em missdes operacionais, quer em outras
tarefas que lhe sejam atribuidas;

e) Operar um centro de operagdes terrestres;

f) Assegurar as ligagdes necessarias de forma a garantir
a articulagdo funcional com o Comando Conjunto para as
Operacdes Militares do EMGFA, a ligagdo com os outros
comandos de componente, com as forcas de seguranca e
com outras entidades ligadas a protecdo civil;

g) Colaborar em ac¢des de cooperacao militar, na sua
area de responsabilidade.
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Artigo 40.°
Quartel-General do Comando das Forgas Terrestres
1 — Ao QGCFT compete:

a) Planear e apoiar a decisdo do Comandante das Forgas
Terrestres;

b) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres no am-
bito da componente operacional, colaborando com o EME
e com os OCAD;

¢) Coordenar o planeamento de atividades, propor a
atribuicdo dos recursos financeiros e assegurar o controlo
da atividade financeira;

d) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento
e bem-estar da populagdo, conforme lhe for determi-
nado.

2 — O Comandante do QGCFT ¢ o Comandante das
Forgas Terrestres e tem na sua dependéncia hierarquica as
UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 41.°
Quartel-General da Zona Militar dos Acores
1 — Ao QGZMA compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenacdo e controlo
das atividades de apoio ao treino operacional, formagdo e
outras atividades no &mbito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao co-
mando da zona militar, ao respetivo quartel-general e a
outros 6rgdos apoiados;

¢) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Saude, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as di-
retivas superiores ¢ ao abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garan-
tindo a manuten¢do dos padroes de desempenho opera-
cionais estabelecidos;

) Participar na defesa terrestre do territdrio nacional,
de acordo com as missdes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

g) Colaborar em ag¢des de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populacdo, conforme lhe for determinado.

2 — O Comandante do QGZMA ¢é o Comandante da
Zona Militar dos Acgores e tem na sua dependéncia hierar-
quica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 42.°
Quartel-General da Zona Militar da Madeira
1 — Ao QGZMM compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenacdo e controlo
das atividades de apoio ao treino operacional, formagao e
outras atividades no &mbito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao co-
mando da Zona Militar da Madeira, ao respetivo quartel-
-general e a outros 6rgdos apoiados;

¢) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Saude, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores e ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;
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d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garan-
tindo a manutencdo dos padrdes de desempenho opera-
cionais estabelecidos;

/) Participar na defesa terrestre do territério nacional,
de acordo com as missdes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

2) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhe for determinado.

2 — O Comandante do QGZMM ¢ o Comandante da
Zona Militar da Madeira e tem na sua dependéncia hierar-
quica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 43.°
Quartel-General da Brigada Mecanizada
1 — Ao QGBRIGMEC compete:

a) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

b) Constituir, através das suas unidades operacionais,
polos de formagao no a&mbito do sistema de formagdo do
Exército;

¢) Coordenar as atividades de incorporacdo dos milita-
res destinados aos regimes de voluntariado e de contrato,
quando determinado superiormente;

d) Participar na defesa terrestre do territdrio nacional,
de acordo com as missdes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

e) Colaborar em ag¢des de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhe for determinado.

2 — O Comandante do QGBRIGMEC ¢é o Comandante
da BRIGMEC e tem na sua dependéncia hierarquica as
UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 44.°
Quartel-General da Brigada de Intervencao
1 — Ao QGBRIGINT compete:

a) Assegurar o planeamento ¢ coordenagdo das ativi-
dades de apoio ao treino operacional, formagdo e outras
atividades no ambito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao co-
mando da Brigada de Intervencdo, ao respetivo quartel-
-general e a outras unidades e 6rgdos apoiados;

c¢) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Satde, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores ¢ ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;

d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garan-
tindo a manutencdo dos padrdes de desempenho opera-
cionais estabelecidos;

/) Participar na defesa terrestre do territério nacional,
de acordo com as missdes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

g) Colaborar em a¢des de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhe for determinado.
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2 — O Comandante do QGBRIGINT ¢ o Comandante
da BRIGINT e tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.

Artigo 45.°
Quartel-General da Brigada de Reacio Rapida
1 — Ao QGBRIGRR compete, em especial:

a) Assegurar o planeamento e coordenagdo das ativi-
dades de apoio ao treino operacional, formagdo e outras
atividades no ambito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao co-
mando da Brigada de Reagdo Rapida, ao respetivo quartel-
-general e a outras unidades e 6rgaos apoiados;

c¢) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Saude, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as di-
retivas superiores e ao abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garan-
tindo a manuten¢do dos padroes de desempenho opera-
cionais estabelecidos;

f) Operar e manter o Aerédromo Militar de Tancos;

g) Participar na defesa terrestre do territdrio nacional,
de acordo com as missdes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

h) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhe for determinado.

2 — O Comandante do QGBRIGRR ¢ o Comandante
da BRIGRR e tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.

CAPITULO V

Orgios de conselho

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 46.°

Natureza e composi¢io

1 — Os orgdos de conselho destinam-se a apoiar as de-
cisdes do CEME em assuntos especiais e importantes rela-
tivos a preparacdo, disciplina e administragdo do Exército.

2 — Os 6rgaos de conselho sdo os seguintes:

a) O CSE;

b) O CSDE;

¢) A Junta Médica de Recurso do Exército (JMRE).

SECCAO 11

Conselho Superior do Exército

Artigo 47.°
Natureza e competéncias

1 — O CSE ¢ o 6rgdo maximo de consulta do CEME.
2 — Ao CSE compete emitir parecer sobre:

a) A nomeagdo e exoneragdo do CEME, nos termos
previstos na Lei Organica de Bases da Organizacdo das
Forcas Armadas (LOBOFA);
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b) Promocdes a oficial general e de oficiais generais,
nos termos previstos na LOBOFA;

¢) Promogdes por distingao;

d) A nao satisfagdo de condigdes gerais de promogao,
nos termos previstos no Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas;

e) A distribuicdo dos efetivos de cada categoria por
quadros especiais € postos;

/) Quaisquer outros assuntos que o CEME entenda sub-
meter a sua apreciagao.

3 — Compete ainda ao CSE:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Elaborar propostas e emitir pareceres, ndo pre-
vistos no numero anterior, que lhe forem cometidos
por lei.

Artigo 48.°
Composicao e funcionamento

1 — O CSE ¢é composto pelo CEME, que preside,
e por todos os tenentes-generais do Exército na situa-
¢do de ativo, exceto quando reuna em sessdo restrita,
caso em que integra, para além do CEME, os tenentes-
-generais na situacdo de ativo em servigo no Exér-
cito.

2 — O CSE pode integrar, sem direito de voto, ou-
tros oficiais habilitados para o tratamento de assuntos em
agenda, a convocar pelo CEME.

3 — O CSE retine em plenario:

a) Para os efeitos previstos nas alineas a) a ¢) don.° 2
do artigo anterior;

b) Para a aprovagdo do seu regimento;

¢) Quando o CEME o considerar conveniente.

4 — O CSE reline em sessdo restrita nos casos nao
previstos no niimero anterior.

5 — O CSE reune mediante convocacdo do CEME, a
quem compete fixar a respetiva ordem de trabalhos.

6 — As fungdes de secretario do CSE sdo desempenha-
das pelo Chefe do GABCEME, exceto quando o conselho
retine para tratar de assuntos respeitantes a oficiais de
posto igual ou superior ao seu, casos em que tais fungdes
sdo desempenhadas pelo membro com menor antiguidade
presente na reunido.

7 — O apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do CSE ¢ prestado pelo GABCEME.

SECCAO III

Conselho Superior de Disciplina do Exército

Artigo 49.°
Natureza e competéncias

1 — O CSDE ¢ o 6rgdo consultivo e de apoio do CEME
em matéria disciplinar.

2 — A composi¢ao e o funcionamento do CSDE sdo os
constantes do Regulamento de Disciplina Militar.
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SECCAO IV

Junta Médica de Recurso do Exército

Artigo 50.°
Natureza e competéncias

A JMRE ¢ o 6rgéo consultivo do CEME ao qual compete
estudar e emitir parecer sobre os recursos interpostos de
decisdes das entidades competentes, baseadas em pareceres
emitidos por outras juntas médicas do Exército.

Artigo 51.°
Composicao

1 — A JMRE ¢ composta pelo presidente e por trés
vogais.

2 — O presidente tem voto de qualidade e é um oficial
general, na situag@o de reserva.

3 — Os vogais sdo oficiais médicos, com os graus de
consultor ou assistente, em acumula¢do de func¢des, no-
meados pelo CEME, por proposta do presidente, tendo em
conta as situacgdes clinicas em apreciacao.

4 — Os vogais ndo podem ter integrado a junta recorrida.

5 — Podem ser nomeados mais de trés vogais, a titulo
excecional, em razdo da especialidade ou complexidade
da situa¢do do recurso.

6 — O apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento da JMRE ¢ prestado pela DS.

CAPITULO VI

Orgﬁo de inspecio

Artigo 52.°
Inspe¢io-Geral do Exército

1 — A Inspecdo-Geral do Exército (IGE) tem por mis-
sdo apoiar o CEME no exercicio da fung¢io de controlo e
avaliac@o, através das atividades de inspecdo e certificacdo
de forgas.

2 — A IGE ¢ dirigida por um oficial general, na situagdo
de reserva, designado por Inspetor-Geral do Exército, na
dependéncia direta do CEME.

3 — A IGE compete, em especial:

a) Fiscalizar o cuamprimento das normas legais em vigor
e determina¢des do CEME;

b) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia geral das UEO
do Exército, através da realizagdo de atividades inspetivas
ordindrias ou extraordindrias, que, tendo em conta o seu
ambito e objetivos, podem ser gerais, técnicas, de processos
de programas e sistemas, ou de avaliacdo operacional;

¢) Recomendar as medidas consideradas adequadas para
aresolucdo das deficiéncias detetadas durante a realizacdo
das inspe¢des e acompanhar a sua implementagao;

d) Avaliar e propor ao CEME a certifica¢do de todas
as forgas da componente operacional do sistema de for-
¢as, nomeadamente das unidades e 6rgaos a destacar do
Exército.

4 — A IGE desenvolve atividades relativas as agoes
inspetivas, podendo propor a nomeacdo de equipas mul-
tidisciplinares para o efeito.

5 — No exercicio das suas competéncias, a IGE articula-
-se com entidades externas com competéncias no dominio
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da inspecdo, designadamente a Inspe¢do-Geral da Defesa
Nacional, com a qual coopera e partilha informag&o, no-
meadamente no &mbito do planeamento e resultados, a fim
de garantir a racionalidade, complementaridade e sinergia
das intervencgdes.

CAPITULO VII

Orgios de base

SECCAO I

Disposi¢cdes gerais

Artigo 53.°
Definicio e composicao

1 — Os orgdos de base tém por missdo a formagdo, a
sustentagdo e o apoio geral do Exército.

2 — Os 6rgaos de base do Exército compreendem UEO
organizados de acordo com as seguintes areas:

a) Obtencdo e administragdo de recursos humanos;
b) Aprontamento de forgas;

¢) Apoio logistico;

d) Ensino e formacao;

e) Divulgacao e preservacdo da cultura militar.

SECCAOTI

Obtengao e administragdo de recursos humanos

Artigo 54.°
Ambito
A area de obtengdo e administracdo de recursos humanos
compreende:

a) O Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAE);
b) Os centros de recrutamento;
¢) Os gabinetes de classificagdo e selecgdo.

Artigo 55.°
Centro de Psicologia Aplicada do Exército
Ao CPAE compete, em especial:

a) Elaborar e manter atualizados métodos e técnicas de
classificagdo e selegdo, bem como difundir orientagdes
técnicas para aperfeigoar os procedimentos de realizagédo
de provas;

b) Tratar os dados recolhidos pelos gabinetes de clas-
sificacdo e sele¢do, no sentido do melhor aproveitamento
dos cidadaos aptos para a satisfacdo das necessidades do
Exército;

¢) Efetuar o tratamento estatistico dos dados recolhidos
no ambito dos estudos populacionais;

d) Definir os perfis de sele¢io;

e) Elaborar perfis de competéncias e de selecdo para as
diferentes categorias, cargos e areas funcionais do Exército;

/) Apoiar as operagdes do recrutamento especial;

g) Prestar apoio as UEO do Exército, no ambito das
suas competéncias, e, na sua capacidade sobrante, a outros
utentes, de acordo com as diretivas superiores e ao abrigo
de protocolos estabelecidos;

h) Realizar estudos, incluindo os relativos a cooperagao
cientifica com entidades publicas e privadas, no dmbito
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das suas competéncias, com vista a aperfeicoar os méto-
dos e técnicas de selegdo e classificacdo de pessoal com
destino ao Exército, bem como para promover o bem-estar
psicolégico dos contingentes;

i) Prestar apoio psicoldgico a militares ou civis, em ter-
ritorio nacional ou no exterior, de acordo com as diretivas
superiores ou protocolos estabelecidos;

) Organizar, treinar e manter as forgas operacionais que
lhes sejam fixadas;

k) Executar operagoes de seleg@o para fungdes e cargos
especificos do Exército.

Artigo 56.°
Centros de recrutamento
1 — Aos centros de recrutamento compete, em especial:

a) Executar operagdes de recrutamento;

b) Efetuar acdes de divulgagdo da prestacao do servico
militar e dos concursos de admissdo para os regimes de
voluntariado e contrato;

c) Assegurar o arquivo da documentagdo relativa aos
cidaddos na situacdo de reserva de disponibilidade e da
reserva de recrutamento que tenham sido incorporados,
nos termos previstos na lei;

d) Participar nas operacdes de convocagdo e mobiliza-
¢do, nos termos determinados superiormente.

2 — Séo centros de recrutamento:

a) O Centro de Recrutamento de Lisboa;
b) O Centro de Recrutamento de Vila Nova de Gaia.

Artigo 57.°
Gabinetes de classificacio e selecio

1 — Aos gabinetes de classificagdo e selecdo compete,
em especial:

a) Classificar e selecionar os cidaddos para prestarem
servi¢o militar nas For¢as Armadas;

b) Executar operacdes de selecao para funcgdes especi-
ficas no Exército;

¢) Apoiar, dentro das suas capacidades, as operacdes do
recrutamento especial.

2 — Sao gabinetes de classificagdo e selecao:

a) O Gabinete de Classificagdo e Selecdo da Amadora;
b) O Gabinete de Classificagdo e Selegdo de Vila Nova
de Gaia.

SECCAO IIT

Aprontamento de forgas

Artigo 58.°
Ambito
A area de aprontamento de forgas compreende:

a) Os regimentos;

b) O Centro de Tropas de Operagdes Especiais
(CTOE);

¢) O Campo Militar de Santa Margarida (CMSM);

d) O Centro de Seguranca Militar e Informacdes do
Exército (CSMIE).
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Artigo 59.°
Regimentos

1 — Os regimentos constituem a unidade base do Exér-
cito, competindo-lhes, em especial:

a) Organizar e desenvolver o treino individual, garan-
tindo a manutencdo dos padrdes de desempenho opera-
cionais estabelecidos;

b) Organizar, treinar e manter as forcas operacionais
que lhes sejam fixadas;

¢) Incorporar os militares destinados aos regimes de
voluntariado e de contrato;

d) Constituir-se como polo de formagéo, quando
determinado, no ambito do sistema de formacdo do
Exército;

e) Participar na defesa terrestre do territorio nacional,
de acordo com as missdes que lhes sejam cometidas em
planos operacionais;

/) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Satde, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores e ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;

g) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento
e bem-estar da populagdo, conforme lhes for determi-
nado;

h) Efetuar acdes de divulgagdo da prestacdo do servigo
militar;

i) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade;

j) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre
servidOes militares na area a sua responsabilidade;

k) Garantir a seguranga da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos.

2 — Os regimentos que integram a estrutura do apron-
tamento de forcas sdo os seguintes:

a) O Regimento de Infantaria n.° 1;
b) O Regimento de Infantaria n.° 10;
¢) O Regimento de Infantaria n.° 13;
d) O Regimento de Infantaria n.° 14;
e) O Regimento de Infantaria n.° 15;
/) O Regimento de Infantaria n.° 19;
2) O Regimento de Artilharia n.° 4;
n) O Regimento de Artilharia n.° 5;

i) O Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1;
j) O Regimento de Cavalaria n.° 3;

k) O Regimento de Cavalaria n.° 6;

/) O Regimento de Lanceiros n.° 2;
m) O Regimento de Engenharian.® 1;
n) O Regimento de Engenharia n.° 3;
0) O Regimento de Transmissdes;

p) O Regimento de Comandos;

q) O Regimento de Paraquedistas;

r) O Regimento de Guarni¢do n.° 1;
s) O Regimento de Guarni¢do n.° 2;
£) O Regimento de Guarnigdo n.° 3;
u) O Regimento de Apoio Militar de Emergéncia.

3 — O regimento referido na alinea f) do nimero ante-
rior ¢ extinto apds a transferéncia do Regimento de Enge-
nharia n.° 3 para o aquartelamento de Chaves.
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Artigo 60.°
Centro de Tropas de Operacdes Especiais

O CTOE ¢ uma unidade do tipo regimento, tendo as
competéncias previstas no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 61.°
Campo Militar de Santa Margarida

1 — O CMSM constitui uma unidade de apoio, do tipo
regimento, para assegurar o apoio administrativo-logistico
as unidades militares implantadas na sua area de responsa-
bilidade ¢ o apoio a formagao e ao treino operacional das
unidades do Exército e das Forgas Armadas.

2 — Ao CMSM ¢ aplicavel o disposto nas alineas a) e
¢) ak)don.°1 do artigo 59.°

Artigo 62.°
Centro de Seguranca Militar e Informagées do Exército
Ao CSMIE compete:

a) Definir normas e procedimentos nas areas das infor-
macdes militares, contrainformag@o e seguranga militar
do Exército;

b) Processar as noticias recebidas das UEO da compo-
nente fixa e elaborar relatdrios periodicos e ndo periodicos,
seguindo o principio da necessidade de conhecer;

¢) Elaborar relatérios periddicos e ndo periddicos de
informacgdes militares, no &mbito do ciclo da produgdo da
informacdo, e difundir a informagao relevante as varias
UEO do Exército, de acordo como principio da necessi-
dade de conhecer;

d) Constituir-se como polo de formagdo no ambito do
sistema de formagao do Exército;

e) Estabelecer um canal técnico, no ambito das infor-
macdes militares, com o CISMIL.

SECCAO IV

Apoio logistico

Artigo 63.°
Ambito
A érea do apoio logistico compreende:

a) O CIGEOE;

b) O Regimento de Manutengdo (RMAN);

¢) O Regimento de Transportes (RTRANSP);

d) A Unidade de Apoio Geral de Material do Exército
(UAGME);

e) Os centros de satide militar.

Artigo 64.°
Centro de Informacao Geoespacial do Exército

1 — Ao CIGEOE compete prover com informacao geo-
grafica o Exército e a outras entidades, bem como desen-
volver a¢des de investigacao cientifica e tecnologica.

2 — Ao CIGEOE compete, em especial:

a) Planear e executar todos os trabalhos destinados a
obtengdo e producido de cartas, plantas e outra documen-
tacdo e informagdo geografica, designadamente a Carta
Militar de Portugal a escala 1:25.000, constituindo-se como
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informacao de base, produtos derivados, incluindo outras
séries e cartografia OTAN, em formato analdgico e ou
digital, fundamentais ao Exército e, se necessario, a outras
entidades e organismos;

b) Produzir ortofotocartografia e cartografia imagem
baseadas em sensores remotos, bem como cartas tematicas,
plantas e outra documentagdo e informacdo geografica
necessarias ao Exército e, se necessario, a outras entidades
€ organismos;

¢) Obter, catalogar, armazenar e distribuir informagéo
geografica produzida ou adquirida por outros organismos,
nacionais ou estrangeiros;

d) Planear, desenvolver e executar programas concor-
rentes para a criagdo de bases de dados geograficas do
territorio nacional e de outras regides, e suas aplicagdes,
a exploracdo da informagao de imagem de satélite e outras
aplicagdes militares tticas e ou estratégicas, e, ainda, a
georreferenciacio e geoposicionamento por satélites, para
aplicagdes estaticas e dindmicas de interesse cartografico
e essencialmente militar;

e) Conceber e desenvolver projetos de investigagdo
cientifica e tecnoldgica, no ambito da geomatica, e cola-
borar com outros organismos, nacionais e internacionais,
em projetos de investigacdo e desenvolvimento;

/) Coordenar com o EME todas as atividades relativas
ao intercambio de documentagdo e informacao geografica
militar com paises aliados ou amigos, bem como a poli-
tica geografica da OTAN, de acordo com as orientagdes
superiores;

2) Planear, desenvolver e executar todas as agdes neces-
sarias a implementacdo das normas da politica geografica
da OTAN ratificadas por Portugal, bem como todas as
atividades relativas ao intercambio de documentacao ¢
informacao geografica militar com outros paises;

h) Garantir a seguranga fisica e informatica da infor-
magao geografica por si produzida e da recebida de outros
organismos, nacionais ou internacionais, através de copias
em suporte de arquivo;

i) Garantir, em coordenacdo com o EME, a prestacdo
de apoio geoespacial a for¢as internacionais instaladas
ou em transito no pais, no momento e condi¢gdes que lhe
forem determinados;

j) Constituir-se como polo de formacao no ambito do
sistema de formagdo do Exército;

k) Assegurar o comando e controlo técnico do apoio
geoespacial em operagdes militares, no ambito nacional
ou internacional, de acordo com a sua natureza;

/) Garantir o apoio geoespacial as FND, na forma e
condi¢des que lhe forem determinadas;

m) Colaborar com a DHCM na promogao e divulgagéo
do acervo historico da cartografia militar;

n) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade;

0) Organizar, treinar e manter as forcas operacionais
que lhes sejam fixadas.

Artigo 65.°

Regimento de Manutencio

Ao RMAN ¢ aplicavel o disposto non.® 1 do artigo 59.°,
competindo-lhe, ainda, para além das atividades de apoio
direto no ambito da fungdo logistica manutenc¢do:

a) Desenvolver atividades de manutengao de apoio geral
ao Exército e reforco de manutencdo a outros o6rgdos de
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manutencdo e UEQO, nos artigos e equipamentos definidos
superiormente;

b) Assegurar um centro de reunido e a classificagdo de
material que recebe os artigos entregues pelas UEO do
Exército, bem como o seu desmantelamento e prepara-
¢do para alienacdo, conforme determinado pelo escaldao
superior.

Artigo 66.°
Regimento de Transportes

Ao RTRANSP ¢ aplicavel o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 59.°, competindo-lhe, ainda, para além das atividades
no ambito da fun¢do logistica transporte:

a) Executar o apoio administrativo-logistico na fase
de preparagdo e durante a missdo aos militares fora do
territorio nacional e ndo integrados em FND;

b) Executar o apoio administrativo-logistico aos mili-
tares que se desloquem a Lisboa em servi¢o, em particu-
lar os das zonas militares, e aos militares em regime de
voluntariado e contrato deslocados, das UEO do Exército
da regido de Lisboa;

¢) Executar o encaminhamento postal militar paraas FND;

d) Efetuar a gestdo dos materiais e equipamentos atri-
buidos as FND.

Artigo 67.°
Unidade de Apoio Geral de Material do Exército

AUAGME ¢ umaunidade do tipo regimento, competindo-
-lhe, além do disposto no n.° 1 do artigo 59.°:

a) Rececionar, armazenar, manter e fornecer os abaste-
cimentos necessarios para equipar e permitir a sustentacao
do Exército;

b) Desenvolver atividades de manutencao de depodsito
e manutencdo intermédia de apoio geral ao Exército, bem
como de refor¢o de manutencdo a outros 6rgdos de ma-
nutenc¢do ¢ UEO do Exército nos artigos e equipamentos
definidos superiormente;

¢) Assegurar a reunido e a classificagdo dos materiais
entregues pelas UEO do Exército, bem como o seu des-
mantelamento e preparagao para alienagdo, conforme de-
terminado pelo escaldo superior;

d) Assegurar o fabrico de sobressalentes e componentes
para apoio & manutengao;

e) Assegurar o fabrico de diversos tipos de atrelados,
contentores e estruturas metalicas.

Artigo 68.°
Centros de saide militar
1 — Aos centros de satide militar compete:

a) Garantir as atividades de satide operacional, nomea-
damente o apoio sanitario as agdes de selecdo de pessoal,
de avaliagdo, de protegdo e de promogao da saude;

b) Contribuir para o preenchimento de cargos, em ordem
de batalha, dos ECOSF;

¢) Prestar cuidados de satide primarios e especializados;

d) Prestar apoio sanitario de area, no 6rgao e na unidade,
aos militares do Exército e, na sua capacidade sobrante, a
outros utentes, de acordo com as diretivas superiores € ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

e) Garantir consultas de medicina geral e familiar e de
especialidade;
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f) Garantir meios auxiliares de diagndstico e terap€utica,
nomeadamente de medicina fisica e reabilita¢do, labora-
torio de analises clinicas e imagiologia;

2) Constituir-se como polo de formagido no dmbito do
sistema de formagdo do Exército;

h) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade;

i) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre
serviddes militares na area a sua responsabilidade.

2 — S&o centros de saude militar:

a) O Centro de Saude Militar de Tancos/Santa Margarida;
b) O Centro de Saude Militar de Coimbra.

SECCAOV

Ensino e formagéo

Artigo 69.°
Ambito
A érea do ensino e formagdo compreendem:

a) A Academia Militar (AM);

b) Os estabelecimentos militares de ensino;
¢) A Escola das Armas (EA);

d) A Escola dos Servigos (ES);

e) A Escola de Sargentos do Exército (ESE).

Artigo 70.°
Academia Militar

1 — A AM ¢ um estabelecimento de ensino superior
plblico universitario militar.

2 — A AM compete garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais sobre serviddes militares na area a sua respon-
sabilidade, bem como planear e coordenar a manutengao
das infraestruturas a sua responsabilidade.

3 — As competéncias, a estrutura e o funcionamento da
AM constam do Estatuto dos Estabelecimentos de Ensino
Superior Publico Militar e do Regulamento da AM.

4 — O Comandante da AM é um major-general, coad-
juvado por um brigadeiro-general, designado por 2.° Co-
mandante.

Artigo 71.°
Estabelecimentos militares de ensino
1 — Os estabelecimentos militares de ensino sio:
a) O Colégio Militar;
b) O Instituto dos Pupilos do Exército.

2 — Os estabelecimentos militares de ensino cumprem
0s objetivos e os conteudos programaticos fixados pelo
Ministério da Educacgdo, através do MDN, e regem-se por
legislacdo propria.

Artigo 72.°
Escola das Armas
1 — A EA compete:

a) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhe sejam atribuidos;
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b) Incorporar os militares destinados aos regimes de
voluntariado e de contrato;

¢) Ministrar os cursos de formagao inicial, progressao
na carreira ¢ formagdo continua;

d) Manter atualizada a oferta formativa da sua area de
responsabilidade;

e) Orientar e supervisionar tecnicamente a formacao
ministrada nos polos de formacao;

f) Garantir a certificagdo da formacdo qualificante e da
formagdo militar da sua area de responsabilidade;

g) Participar em projetos de investigagcdo e desenvol-
vimento e grupos de trabalho, no &mbito da organizagdo,
doutrina, material e emprego das unidades, de acordo com
as orientagdes superiores;

h) Assegurar o desenvolvimento de todos os processos,
metodologias, procedimentos e recursos utilizados no am-
bito das diferentes fases do ciclo formativo;

i) Apoiar e participar na avaliagdo das competéncias,
tendo em vista a respetiva certificacéo;

) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagdo das
medidas que visem garantir a seguranga e a consequente
minimizag¢ao do risco na instrugdo, a sua responsabilidade
relativamente a utilizagdo das infraestruturas e a realizagio
das atividades;

k) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Saude, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores e ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;

/) Colaborar em acdes de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populag¢do, conforme lhe for determinado;

m) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagdo das
medidas que visem a protecdo ambiental;

n) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade;

0) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre
serviddes militares na area a sua responsabilidade;

p) Orientar, coordenar e impulsionar a realizacdo de
atividades que contribuam para o desenvolvimento e for-
talecimento do espirito de corpo das armas;

q) Realizar estudos técnicos associados, entre outros,
ao reequipamento, a organizag¢ao, doutrina, material e em-
prego das unidades das armas;

r) Assegurar a sele¢do, preparacdo e organizacdo das
equipas desportivas no Exército;

s) Assegurar o apoio a equitagdo militar, designadamente
nas areas da formacao, do recompletamento do efetivo de
solipedes e da doutrina equestre em uso no Exército.

2 — O comandante da EA ¢ um brigadeiro-general.

Artigo 73.°
Escola dos Servicos

A ES tem as competéncias previstas nas alineas a) a 0)
do artigo 72.°, competindo-lhe, ainda:

a) Orientar, coordenar e impulsionar a realizacdo de
atividades que contribuam para o desenvolvimento e for-
talecimento do espirito de corpo dos servigos;

b) Realizar estudos técnicos associados, entre outros,
ao reequipamento, a organizagao, doutrina, material e em-
prego das unidades dos servigos;

¢) Ministrar estagios e cursos de formagao e de atuali-
zacdo de conducdo auto;
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d) Realizar exames de conducdo de viaturas militares e
emitir os respetivos certificados de conducéo.

Artigo 74.°
Escola de Sargentos do Exército

1 — A ESE ¢, nos termos previstos no respetivo esta-
tuto, um estabelecimento de ensino militar profissional,
destinado especialmente a formagao inicial de sargentos
e a formagdo ao longo da carreira.

2 — A ESE compete, em especial:

a) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

b) Ministrar os cursos de formagao inicial e progressao
na carreira dos sargentos;

¢) Executar os procedimentos do concurso de admissao
ao curso de formacao de sargentos;

d) Participar em projetos de investigacao e desenvolvi-
mento e em grupos de trabalho, no &mbito da organizagéo,
doutrina, material e emprego das unidades, de acordo com
as orientagdes superiores;

e) Apoiar e participar na avaliacdo das competéncias,
tendo em vista a respetiva certificagao;

/) Garantir a certificagdo da formacao qualificante e da
formagdo militar da sua area de responsabilidade;

2) Manter atualizada a oferta formativa da sua area de
responsabilidade;

h) Assegurar o desenvolvimento de todos os processos,
metodologias, procedimentos e recursos utilizados no am-
bito das diferentes fases do ciclo formativo;

i) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacdo das
medidas que visem garantir a seguranga ¢ a consequente
minimiza¢ao do risco na instrug@o a sua responsabilidade,
relativamente a utilizagdo das infraestruturas e a realizagdo
das atividades;

j) Prestar cuidados de satde de proximidade, através
da Unidade de Satde, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores ¢ ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;

k) Colaborar em ag¢des de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhe for determinado;

/) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacdo das
medidas que visem a prote¢cdo ambiental;

m) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade;

n) Garantir o cumprimento das disposicdes legais sobre
serviddes militares na area a sua responsabilidade;

0) Assegurar o funcionamento do Centro de Linguas
do Exército.

SECCAO VI

Divulgagao e preservagao da cultura militar

Artigo 75.°
Ambito

A area da divulgacdo e preservagdo da cultura militar
compreende:

a) O Jornal do Exército (JE);

b) A Biblioteca do Exército (BIBLEX);

¢) O Arquivo Geral do Exército (ARQGEX);
d) O Arquivo Historico-Militar (AHM);
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e) Os museus militares;
/) A Banda do Exército (BE) e a Fanfarra do Exército
(FANFEX).

Artigo 76.°
Jornal do Exército
1 — Ao JE compete:

a) Editar a publicagdo periddica «Jornal do Exércitoy;

b) Colaborar com outros 6rgdos ou entidades, mili-
tares ou civis, nacionais ou estrangeiros, em atividades
respeitantes a imprensa militar ou a eventos de natureza
cultural.

2 — A publicagio referida na alinea @) do nimero an-
terior destina-se a:

a) Veicular no meio militar a informagdo interna de que
for incumbida;

b) Contribuir para o adequado conhecimento do Exército
pela populagdo em geral;

¢) Divulgar assuntos relevantes do Exército e das Forgas
Armadas.

Artigo 77.°
Biblioteca do Exército

1 — A BIBLEX assegura a rececdo, o tratamento e a
conservacao do patriménio documental do Exército, nos
varios tipos de suporte em que este se apresente.

2 — A BIBLEX, no ambito do patriménio documental
do Exército, compete, em especial:

a) Contribuir para o seu estudo e divulgagio;
b) Promover as condigdes para a sua fruicao e garantia
da sua classificacdo e inventariagao.

3 — A BIBLEX compete, ainda, assegurar a gestio, a
manutengao e a atualizagdo da Biblioteca Digital do Exér-
cito, integrando conteudos nativos digitais e digitalizados,
a partir de diferentes tipos de suporte descritos de forma
bibliografica.

Artigo 78.°

Arquivo Geral do Exército
Ao ARQGEX compete assegurar, de acordo com as
normas de arquivo em vigor, a guarda da documentacao
geral do Exército.
Artigo 79.°
Arquivo Histérico-Militar
Ao AHM compete guardar, tratar e preservar toda a
documentagao de valor histdrico relativa ao Exército.
Artigo 80.°
Museus militares
1 — Aos museus militares compete:

a) Estudar e investigar o patrimonio cultural no ambito
histérico militar;

b) Incorporar, inventariar ¢ documentar os bens culturais
no acervo do museu;
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¢) Dar a conhecer os bens culturais incorporados ou
depositados no museu;

d) Desenvolver, de forma sistematica, programas de
mediagdo cultural e atividades educativas que contribuam
para o acesso ao patrimoénio cultural e as manifestacdes
culturais;

e) Divulgar os valores culturais ligados a historia militar;

f) Conservar e restaurar o patrimoénio que lhe esteja
atribuido;

2) Participar em eventos de interesse historico-militar
ou com relevante significado historico-cultural;

h) Promover a constituicdo de associagdes de amigos
do museu, de grupos de interesse especializado, de volun-
tariado ou de outras formas de colaboragao sistematica da
comunidade e do publico.

2 — Os museus militares sdo os seguintes:

a) O Museu Militar de Lisboa;
b) O Museu Militar do Porto;

¢) O Museu Militar de Braganga;
d) O Museu Militar de Elvas;

¢) O Museu Militar do Bugaco;
/) O Museu Militar dos Agores;
2) O Museu Militar da Madeira.

Artigo 81.°
Banda do Exército e Fanfarra do Exército

1 — A BE e 4 FANFEX compete assegurar, no respe-
tivo &mbito de atuagdo, as normas de protocolo relativas
as cerimonias militares.

2 — A BE compete, ainda:

a) Participar em atividades culturais e recreativas da res-
ponsabilidade do Exército, contribuindo para a valorizagao
cultural e recreacdo do pessoal militar e civil;

b) Colaborar com os outros ramos das For¢as Armadas
e com as autoridades e organismos civis na realizagdo de
concertos ou levando a efeito outras atividades musicais.

CAPITULO VIII

Elementos da componente operacional
do sistema de forcas

Artigo 82.°
Definicio e composicao

1 — Os ECOSF sdo os comandos, as forgas e os meios
destinados ao cumprimento das missdes de natureza
operacional, sendo constituidos por unidades de natureza
operacional com grau de prontiddo e mobilidade ade-
quadas para serem empregues em operagdes conjuntas
e combinadas, no &mbito nacional e internacional, po-
dendo cumprir missdes em todo o espetro das operagdes
militares.

2 — Constituem ECOSF os seguintes comandos, forgas
e meios do Exército:

a) O CFT;

b) Os comandos das grandes unidades e unidades ope-
racionais;

¢) Os comandos de zona militar;

d) As forgas de apoio geral e de apoio militar de emer-
géncia.
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Artigo 83.°
Comandos das grandes unidades e unidades operacionais

1 — As grandes unidades sdo escaldes de forga que
integram unidades operacionais, dispondo de uma organi-
zacdo equilibrada de elementos de comando, de manobra
e de apoio que lhes permitem efetuar o treino operacional
e conduzir operagdes independentes.

2 — Os comandos das grandes unidades permitem o
exercicio do comando e controlo das unidades operacionais
colocadas na sua dependéncia hierarquica por despacho
do CEME.

3 — Os comandos das grandes unidades sdo os seguintes:

a) O Comando da Brigada Mecanizada;
b) O Comando da Brigada de Intervengao;
¢) O Comando da Brigada de Reacdo Rapida.

4 — Os comandantes das grandes unidades referidas
no numero anterior sdo brigadeiros-generais.

5 — Os comandos das grandes unidades tém autoridade
funcional em matérias de natureza operacional sobre as
unidades que, ndo estando na sua dependéncia hierarquica,
aprontam e mantém as suas for¢as operacionais.

6 — Aos comandos das grandes unidades compete, em
especial:

a) Planear e executar as operagoes terrestres;

b) Assegurar a instrucdo coletiva, o treino das suas su-
bunidades e a manuteng¢éo do respetivo material e equipa-
mento, de acordo com os planos e programas aprovados;

¢) Garantir a prontiddo operacional que lhes for deter-
minada;

d) Participar em exercicios e operagdes, no territorio
nacional ou fora deste;

e) Planear e executar outras missdes que lhes sejam
determinadas superiormente.

7 — Asunidades operacionais sdo as for¢as aprontadas
pelos orgdos de base do Exército, cuja finalidade principal
¢ o cumprimento de missdes operacionais.

Artigo 84.°
Comandos de zona militar

1 — Os comandos de zona militar t&m por missao asse-
gurar a preparacdo e o treino das forgas sob o seu comando,
sendo-lhes atribuidas missdes e meios operacionais.

2 — Séo comandos de zona militar:

a) O Comando da Zona Militar dos Agores;
b) O Comando da Zona Militar da Madeira.

3 — Os comandantes de zona militar referidas no nt-
mero anterior sdo brigadeiros-generais.

4 — Todas as UEO sedeados nas regides autobnomas
dos Acores e da Madeira estdo na dependéncia hierar-
quica dos respetivos comandantes de zona militar, sem
prejuizo das dependéncias funcionais e técnicas que sejam
estabelecidas.

5 — Os comandantes das zonas militares representam
o CEME no ambito regional.

6 — Os comandantes das zonas militares asseguram,
ao seu nivel e nos termos previstos na lei, a ligagdo com
as forgas e servigos de seguranga e protegdo civil, em
coordenac¢do com o CFT e os comandos operacionais das
areas em que se inserem.
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7 — Os comandos de zona militar apoiam os coman-
dos operacionais da area em que se inserem, nos termos
previstos na lei.

Artigo 85.°
Forcas de apoio geral e de apoio militar de emergéncia

1 — As forgas de apoio geral e de apoio militar de
emergéncia sdo unidades de apoio de combate e de apoio
de servigos que asseguram capacidades adicionais aos
comandos das grandes unidades, as zonas militares e as
unidades operacionais, e a flexibilidade para responder a
compromissos internacionais especificos.

2 — As forgas de apoio geral e de apoio militar de emer-
géncia garantem um conjunto alargado de capacidades,
suscetiveis de serem empregues em apoio supletivo as
autoridades civis, em missdes de apoio ao desenvolvimento
e bem-estar da populacdo, designadamente no ambito da
resposta nacional articulada a situa¢des de catdstrofe ou
calamidade.

CAPITULO IX

Orgaos de apoio a mais de um ramo

Artigo 86.°
Definicao e competéncias

1 — Os 6rgaos de apoio a mais de um ramo tém como
missdo primaria assegurar um apoio integrado as Forgas
Armadas e a outras entidades previstas na lei.

2 — Sao orgaos de apoio a mais de um ramo, no ambito
do Exército:

a) O Estabelecimento Prisional Militar (EPM);

b) A Unidade Militar Laboratorial de Defesa Biologica
e Quimica (UMLDBQ);

¢) A Unidade Militar de Medicina Veterinaria (UMMYV).

Artigo 87.°
Estabelecimento Prisional Militar
1 — Ao EPM compete:

a) Dar cumprimento as penas de prisdo aplicadas aos
militares e militarizados das For¢cas Armadas e aos mili-
tares da Guarda Nacional Republicana, em consequéncia
de condenacao judicial;

b) Desenvolver medidas tendentes a adequada reinte-
gragdo social dos reclusos.

2 — O EPM ¢ regulado por legislagdo propria.

Artigo 88.°
Unidade Militar Laboratorial de Defesa Biologica e Quimica
A UMLDBQ compete:

a) Apoiar, no ambito da defesa biologica e quimica, os
ramos das Forcas Armadas e outros servigos, organismos
e entidades do Estado;

b) Executar agdes de vigilancia epidemioldgica de
agentes bioldgicos passiveis de serem usados como arma
biologica;

¢) Executar o processamento de amostras e a identifi-
cacdo inequivoca de produtos quimicos toxicos passiveis
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de serem usados em atentados terroristas ou resultantes de
incidentes quimicos;
d) Apoiar laboratorialmente todo o servigo veterinario;
e) Participar em projetos de investigag@o e desenvolvi-
mento dentro da sua esfera de agdo.

Artigo 89.°
Unidade Militar de Medicina Veterinaria
A UMMV compete, em especial:

a) Orientar, programar, supervisionar e implementar as
atividades no dmbito da medicina veterinaria militar;

b) Garantir o apoio médico-veterinario e ciriirgico aos
solipedes do Exército;

¢) Garantir o apoio médico-veterinario e ciriirgico aos
canideos das Forgas Armadas;

d) Apoiar territorialmente os ramos das Forgas Armadas,
na implementagdo de sistemas de defesa alimentar e na
investigacao de surtos de toxinfecdo alimentar;

e) Colaborar na forma¢ao dos militares de medicina
veterinaria e em atividades formativas no seu dmbito de
atuacao;

f) Participar em projetos de investigagdo e desenvolvi-
mento dentro da sua esfera de agdo.

CAPITULO X

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 90.°

Organizacio interna

1 — Os niveis de autoridade entre os comandos e UEO
do Exército sdo definidos por despacho do CEME, sem
prejuizo do disposto no presente decreto regulamentar.

2 — A organizacdo interna das UEO do Exército € apro-
vada por despacho do CEME.

3 — As normas que regulam as atividades de ambito
logistico e financeiro das UEO do Exército sdo aprovadas
por despacho do CEME.

Artigo 91.°
Cooperacio institucional

Cada um dos 6rgaos e servigos previstos no presente
decreto regulamentar coopera ¢ colabora com todos os
servigos, organismos e orgaos do MDN, cujas atribui¢des
e competéncias estejam relacionadas com a sua area de
intervencao.

Artigo 92.°

Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.® 69/94, de 17 de dezembro;
b) O Decreto Regulamentarn.® 70/94, de 21 de dezembro;
¢) O Decreto Regulamentar n.° 68/2007, de 28 de junho;
d) O Decreto Regulamentar n.® 69/2007, de 28 de junho;
e) O Decreto Regulamentar n.° 70/2007, de 28 de junho;
/) O Decreto Regulamentar n.° 71/2007, de 29 de junho;
2) O Decreto Regulamentar n.® 72/2007, 29 de junho;
h) O Decreto Regulamentar n.° 73/2007, de 29 de junho;
i) O Decreto Regulamentar n.° 74/2007, de 2 de julho;
) O Decreto Regulamentar n.° 75/2007, de 3 de julho;
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k) A Portaria n.° 536/86, de 20 de setembro;

/) A Portaria n.® 563/86, de 1 de outubro, alterada pelas
Portarias n.”*286/88, de 6 de maio, € 731/93, de 13 de
agosto;

m) A Portaria n.° 945/93, de 28 de setembro.

Artigo 93.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto Regulamentar n.° 12/2015
de 31 de julho

A Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolu¢ao do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020y, definiram as orientagdes politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas For¢as Armadas.

No ambito desta reforma, e no seguimento da apro-
vacdo da Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, que
procede a primeira alteragdo a Lei Orgéanica de Bases da
Organizacgdo das For¢as Armadas (LOBOFA), aprovada
pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto-
-Lei n.° 187/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova
organica da For¢a Aérea, determinando que as atribuigdes,
competéncias e organizagdo da estrutura interna da Forga
Acérea seriam estabelecidas por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° da LOBOFA, compete aos chefes de Estado-
-Maior dos ramos das For¢as Armadas dirigir, coordenar
e administrar o respetivo ramo. Assim, o presente decreto
regulamentar estabelece a organizacdo e competéncias das
estruturas principais da Forga Aérea, e fixa as competéncias
dos respetivos comandantes, diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizagdo interna
¢ também articulada com outros diplomas que a comple-
mentam, nomeadamente com o disposto no artigo 5.>-A
da LOBOFA, que prevé a fixacdo anual, por decreto-lei,
dos efetivos das Forgas Armadas em todas as situagdes,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

De igual modo, a organizag¢@o interna deve ter em conta
o enquadramento do regime remuneratorio aplicavel aos
militares dos quadros permanentes e em regime de con-
trato ¢ voluntariado dos trés ramos das For¢as Armadas,
designadamente a sua adaptagdo a criagdo da tabela re-
muneratoria Unica e a atualizagdo do regime de abono
mensal de despesas de representacao dos militares titulares
de determinados cargos ou func¢des na estrutura organica
das Forcas Armadas, fixada no Decreto-Lei n.° 296/2009,
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de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho.

Neste ambito, o presente decreto regulamentar desen-
volve a reorganizagdo da estrutura organica da Forga Aérea,
designadamente pela adequagdo das atribui¢des, compe-
téncias e organizagdo da sua estrutura interna a extingao
do Comando de Instrugdo e Formagdo da Forca Aérea, as
alteracdes decorrentes da reforma do sistema de saude das
Forcas Armadas e a criagdo da Autoridade Aeronautica
Nacional.

Assim:

Nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 187/2014,
de 29 de dezembro, e da alinea c¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Chefe do Estado-Maior da Forc¢a Aérea

Artigo 1.°
Estrutura

1 — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea (CE-
MFA) dispde de um gabinete de apoio direto e pessoal.

2 — Depende diretamente do CEMFA o Departamento
Juridico da Forga Aérea.

Artigo 2.°
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forc¢a Aérea

1 — O Gabinete do CEMFA (GABCEMFA) tem por
missdo apoiar o CEMFA no exercicio das suas funcdes e
nas relacdes da For¢a Aérea com o exterior.

2 — Ao GABCEMFA compete:

a) Assessorar o CEMFA no exercicio das suas fungdes,
no ambito de matérias que transcendam as competéncias
dos outros orgdos da Forca Aérea;

b) Assegurar as relacdes da Forgca Aérea com os servigos
do Estado e demais entidades externas;

¢) Promover a imagem institucional da For¢a Aérea;

d) Definir os procedimentos protocolares a aplicar aos
orgdos e unidades da Forga Aérea;

e) Apoiar os orgaos de conselho da Forca Aérea;

f) Aprovar os contetidos de informacdo das paginas
oficiais da For¢a Aérea na Intranet e Internet;

g) Coordenar e superintender as atividades da Banda
de Musica.

Artigo 3.°
Departamento Juridico da Forca Aérea

1 — O Departamento Juridico da For¢a Aérea (DJFA)
tem por missdo conduzir os assuntos de natureza juri-
dica, no ambito das atribui¢des e competéncias da Forga
Acérea.

2 — Ao DJFA compete, em especial:

a) Emitir pareceres, elaborar informagdes e realizar
estudos juridicos sobre quaisquer questdes ou processos
submetidos a sua apreciacao;

b) Analisar e emitir parecer sobre os projetos de diplo-
mas legais e de regulamentagao interna com interesse para
a Forca Aérea;

c¢) Assessorar juridicamente o CEMFA e os orgaos de
conselho da Forga Aérea;
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d) Acompanhar ou intervir em processos de natureza
judicial, administrativa, ou outra, em que a Forga Aérea
seja parte interessada;

e) Assegurar o exercicio do mandato de representacdo
judicial da Forca Aérea, nos processos em que esta seja
parte interessada;

/) Assegurar a conformidade legal e regulamentar dos
atos praticados no ambito da atividade de contratagdo
publica da Forca Aérea;

g) Colaborar com os 6rgdos do Ministério da Defesa
Nacional (MDN) e do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, no ambito das suas competéncias;

h) Funcionar como ponto de contacto em relagdo ao
exterior, na area juridica, sem prejuizo das competéncias
do GABCEMFA;

i) Compilar, classificar e divulgar a legislacdo e regu-
lamentacdo de interesse para a Forca Aérea.

Artigo 4.°
Gabinete da Autoridade Aeronautica Nacional

As competéncias, a estrutura e o funcionamento do
Gabinete da Autoridade Aerondutica Nacional constam
de legislagdo propria.

CAPITULO II
Vice-Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Artigo 5.°
Estrutura

1 — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
(VCEMFA) dispde de um gabinete para apoio direto.

2 — Dependem diretamente do VCEMFA, os seguintes
orgdos de base:

a) A Unidade de Apoio de Lisboa (UAL);
b) O Servico de Documentago da For¢a Aérea (SDFA);
¢) O Sub-Registo (SR).

Artigo 6.°
Gabinete do Vice-Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea

1 — O Gabinete do VCEMFA (GABVCEMFA) tem por
missdo apoiar o VCEMFA e o Subchefe do Estado-Maior
da Forca Aérea (SUBCEMFA), assegurar o relacionamento
institucional entre as divisdes e os 6rgdos do Estado-Maior
da Forca Aérea (EMFA), e tratar dos assuntos decorrentes
das relagdes entre 0 EMFA e os outros comandos e chefias
da Forga Aérea.

2 — Ao GABVCEMFA compete, em especial:

a) Assessorar o VCEMFA na coordenagdo das suas
atividades;

b) Apoiar o VCEMFA no seu relacionamento com os
orgaos da Forga Aérea e com o exterior;

¢) Processar a correspondéncia e documentacao relativa
ao VCEMFA;

d) Apoiar o VCEMFA no exercicio das suas fung¢des
no EMFA;

e) Apoiar administrativamente o SUBCEMFA.
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CAPITULO III

Estado-Maior da Forca Aérea

Artigo 7.°
Missdo e competéncias

1 — O EMFA tem por missdo o estudo, a concecdo e o
planeamento das atividades da Forca Aérea, para apoio a
decisdo do CEMFA.

2 — Ao EMFA compete:

a) Analisar o contexto de seguranca e definir os requi-
sitos para a adaptacdo da For¢a Aérea, nomeadamente do
seu sistema de forgas e dispositivo;

b) Propor os objetivos globais da Forca Aérea e a sua
atualizacao;

¢) Estudar e promover a harmoniza¢do da doutrina de
emprego operacional da For¢a Aérea com a das aliancas;

d) Elaborar propostas para adequar a organizacao da
Forca Aérea, tendo em conta a missdo e os recursos dis-
poniveis;

e) Contribuir para estabelecer e promover a ligagdo com
outras forcas aéreas, organismos militares ou entidades
civis;

/) Definir a politica de pessoal da Forga Aérea, incluindo
a gestdo de carreiras;

g) Definir a politica de comunicagdes e sistemas de
informac¢do da Forca Aérea;

h) Definir os requisitos operacionais e de logistica para
os sistemas de armas, sistemas de comunicagao e de infor-
magao e sistemas de comando e controlo;

i) Elaborar o planeamento de efetivos e de preparacao
do pessoal;

) Elaborar planeamentos financeiros, de infraestruturas
¢ de material;

k) Estudar e contribuir para os ciclos de planeamento de
defesa e de forcas, no ambito nacional e das aliangas;

/) Colaborar com o Comando Aéreo (CA) no planea-
mento de exercicios, incluindo os conjuntos ou combi-
nados;

m) Elaborar os planos de contingéncia da Forga Aérea.

Artigo 8.°

Estrutura

O EMFA compreende:

a) O Subchefe do EMFA,;

b) A Divisdo de Recursos;

¢) A Divisdo de Operagdes;

d) A Divisao de Comunicagdes e Sistemas de Infor-
magao;

e) A Divisdo de Planeamento.

Artigo 9.°
Subchefe do Estado-Maior da Forca Aérea
Ao SUBCEMFA compete:

@) Supervisionar e coordenar as atividades das divisdes,
de acordo com as instrugoes do VCEMFA;

b) Definir e assegurar o cumprimento da politica de
gestdo da informacdo da For¢a Aérea, nomeadamente no
que concerne aos seus sistemas de informagao, tendo como
suporte a restante estrutura da informagao;

¢) Dirigir e coordenar as atividades do Gabinete da
Autoridade Aerondutica Nacional.
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Artigo 10.°
Divisao de Recursos

1 — A Divisdo de Recursos tem por missdo efetuar
estudos e desenvolver planos no ambito das politicas de
pessoal, logistica, financeira e organizacional, bem como
elaborar as respetivas propostas de diretivas.

2 — A Divisao de Recursos compete:

a) Elaborar propostas sobre politica de pessoal;

b) Elaborar estudos e doutrina sobre carreiras, quadros
e categorias de pessoal;

¢) Elaborar e promover a defini¢do de métodos e siste-
mas de recrutamento, convocagdo, mobilizacdo e selecdo
de pessoal;

d) Elaborar estudos e planos no dominio do ensino e
formacgao profissional;

e) Proceder ao estudo dos instrumentos adequados a
avaliacdo do mérito dos militares;

1) Estudar e propor a organizagdo superior da Forga
Aérea, bem como os critérios para a organizagdo de co-
mandos, unidades e 6rgdos subordinados, incluindo para
0s quadros organicos;

g) Definir a doutrina logistica da Forga Aérea nos do-
minios do abastecimento, manutencdo, infraestruturas e
transportes;

h) Elaborar os planos de infraestruturas e de material;

i) Planear a alienagdo e destruicdo de material de guerra
da Forca Aérea;

) Definir a doutrina da qualidade e prote¢ao ambiental
da Forca Aérea e, neste ambito, coordenar todas as a¢des
com entidades externas;

k) Elaborar estudos e propostas no ambito das retribui-
¢oes, prestagdes sociais, aposentacdo e apoio social;

/) Desenvolver e elaborar estudos, analises e projetos
de ambito administrativo-financeiro, bem como definir
politicas nesta area.

Artigo 11.°
Divisao de Operacdes

1 — A Divisdo de Operag¢des tem por missdo efetuar
estudos, coordenar e regulamentar os assuntos relativos
a doutrina, prontiddo e emprego de meios da Forga
Acrea.

2 — A Divisdo de Operagdes compete:

a) Elaborar e atualizar os conceitos de operacdo dos
sistemas de armas da For¢a Aérea;

b) Elaborar a doutrina de emprego de meios da Forga
Acérea, decorrente da evolucdo dos conceitos e doutrinas,
para a sua utiliza¢do no contexto nacional e internacional;

¢) Regulamentar e propor protocolos no ambito da ati-
vidade operacional;

d) Definir os requisitos operacionais dos sistemas de ar-
mas, do armamento, do equipamento e da guerra eletronica
¢ acompanhar a sua integragdo no dispositivo;

¢) Acompanhar, coordenar e avaliar o desenvolvimento,
a experimentacdo e a investigacdo de novas capacidades;

/) Estudar e desenvolver métodos de analise e de apoio
a decisao nos dominios do emprego dos meios e dos
recursos, designadamente através da investigacdo ope-
racional;

2) Estudar, desenvolver e aplicar os métodos de analise
quantitativa as questoes relacionadas com a prontidao e o
emprego de recursos;
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h) Colaborar no desenvolvimento da doutrina e requi-
sitos em matéria de organizacdo, métodos, processo e
qualidade dos sistemas operacionais;

i) Planear o regime de esfor¢o da atividade aérea e co-
ordenar a sua execu¢do com os sistemas de gestdo da
Forga Aérea;

7) Estabelecer a politica e coordenar os assuntos relacio-
nados com as areas relativas a prote¢do da forca;

k) Promover estudos conducentes a aplicacdo de normas
para a regulamentagdo da gestdo do trafego aéreo e apoio
de aerédromo;

) Elaborar o Plano de Informagdes da Forga Aérea;

m) Assegurar e coordenar as relagdes com os adidos de
defesa e militares;

n) Desenvolver as agdes necessarias a coordenagdo
dos assuntos respeitantes a cooperagdo e as relagdes in-
ternacionais;

0) Acompanhar a situacao politico-militar internacional;

p) Planear e coordenar a contribuicdo da Forca Aérea
para os teatros de operagdes, incluindo no ambito de ope-
ra¢des multinacionais;

q) Colaborar na produgdo de informagodes militares.

Artigo 12.°
Divisdo de Comunicacdes e Sistemas de Informacao

1 — A Divisdo de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢do tem por missao efetuar estudos e desenvolver planos
no ambito dos sistemas de comunicagdes e de informagao,
incluindo os sistemas de comando e controlo, bem como
elaborar as respetivas normas e regulamentos gerais.

2 — A Divisao de Comunicagdes ¢ Sistemas de Infor-
macao compete:

a) Estabelecer a politica relativa as comunicagdes, aos
sistemas de informacgao e a gestdo da informagdo, incluindo
as questoes relacionadas com a sua seguranca;

b) Elaborar os planos relativos as comunicagdes € aos
sistemas de informagao;

¢) Promover e validar a elaboragdo dos requisitos ope-
racionais dos sistemas de comunicagdes ¢ de informagao,
incluindo os relativos aos sistemas de comando e controlo,
de informagdes, de vigilancia e de reconhecimento, bem
como dos sistemas de identificacdo e de navegacao;

d) Contribuir para o planeamento de forcas e de defesa,
no ambito das suas competéncias;

e) Estudar e acompanhar a evolucdo das comunicagdes
e dos sistemas de informacgao, no sentido de manter atua-
lizadas as capacidades da Forca Aérea;

f) Estudar e promover a aplica¢do dos padroes de norma-
lizagdo e interoperabilidade dos sistemas de comunicagdes
e de informac@o;

g) Colaborar com o Diretor de Informag@o na defini¢do
dos objetivos de informagdo das areas funcionais da For¢a
Acérea.

Artigo 13.°
Divisdo de Planeamento

1 — A Divisdo de Planeamento tem por missdo acom-
panhar o desenvolvimento e propor a doutrina de emprego,
desenvolver o planeamento de forcas e de defesa, incluindo
no ambito das aliangas.

2 — A Divisdo de Planeamento compete:

a) Efetuar os estudos relativos a evolu¢do da Forga
Aérea, no ambito da politica de defesa nacional;
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b) Desenvolver o ciclo de planeamento de forcas e de
defesa nacional, da Organizacdo do Tratado do Atlantico
Norte e da Unido Europeia, nele vertendo os reflexos da
evolugdo do poder aéreo;

c¢) Elaborar os planos e as diretivas de planeamento,
tendo em conta a missdo atribuida a Forca Aérea;

d) Planear e coordenar a execugdo da Lei de Progra-
macdo Militar;

e) Planear e coordenar a execucdo da Lei das Infraes-
truturas Militares;

/) Coordenar o planeamento e o enquadramento finan-
ceiro de outros programas;

g) Coordenar a elaborag@o do Plano e Relatorio Anual
de Atividades da Forga Aérea;

h) Preparar o planeamento financeiro de médio prazo
destinado a enquadrar os or¢gamentos anuais;

i) Elaborar os regulamentos e manuais da For¢a Aérea,
no ambito das suas competéncias;

j) Estabelecer, acompanhar e avaliar o processo de ob-
jetivos e indicadores de gestdo de nivel estratégico.

CAPITULO IV

Orgaos centrais de administracio e direcio

SECCAO I

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Artigo 14.°
Missdo e competéncias

1 — O Comando de Pessoal da For¢ca Aérea (CPESFA)
tem por missdo assegurar a administragdo dos recursos
humanos, de acordo com os planos e diretivas aprovados
pelo CEMFA.

2 — Ao CPESFA compete:

a) Gerir os efetivos das unidades, 6rgaos e servigos, em
coordenagdo com os respetivos comandos;

b) Gerir as carreiras do pessoal militar e civil;

¢) Proceder as promocgdes do pessoal militar ou propo-
-las ao CEMFA;

d) Efetuar as nomeagdes para os cursos de promocao
do pessoal militar;

e) Gerir os sistemas de avaliagdo do mérito ¢ do de-
sempenho;

/) Elaborar anualmente o mapa de pessoal civil;

2) Gerir os processos individuais do pessoal militar e
civil;

h) Avaliar em permanéncia o funcionamento dos siste-
mas de gestdo e informacgao de pessoal;

i) Gerir o cadastro dos beneficiarios no ambito da As-
sisténcia na Doenga aos Militares (ADM);

j) Prestar a assisténcia médico-sanitéria ao pessoal da
Forga Acérea;

k) Determinar as mudancas de situagdo do pessoal, em
cumprimento das disposi¢des estatutarias ou em resultado
de pareceres da Junta de Saude da For¢a Aérea homolo-
gados;

[) Preparar planos de mobilizagdo de pessoal e dar-lhes
execug¢do, nos termos das diretivas superiores;

m) Definir os meios e procedimentos necessarios a
manutencao do estado sanitario adequado e a boa forma
fisica do pessoal;

n) Administrar a justica e disciplina;
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0) Desenvolver acdes culturais;

p) Assegurar a assisténcia religiosa;

q) Prestar a assisténcia social e promover o bem-estar
do pessoal;

r) Proceder ao recrutamento dos efetivos necessarios
ao preenchimento dos quadros de pessoal;

s) Gerir os planos e programas de ensino e formagao;

f) Programar e controlar as atividades de educacdo fisica
e desportos da Forca Aérea;

u) Superintender as atividades de instru¢do e formacao
complementar de voo;

v) Executar inspeg¢des técnicas, em coordenagdo com a
Inspecdo-Geral da Forga Aérea (IGFA);

w) Publicar as Ordens a Forga Aérea (OFA).

Artigo 15.°
Estrutura
1 — O CPESFA compreende:

a) O Comandante do Pessoal da For¢a Aérea;
b) Os 6rgaos de apoio direto;

¢) O Servigo de Justiga e Disciplina (SJD);
d) O Servigo de Agdo Social (SAS);

e) O Centro de Assisténcia Religiosa (CAR).

2 — Dependem do CPESFA:

a) A Direcdo de Pessoal (DP);
b) A Direcao de Saude (DS);
¢) A Dire¢do de Instrucao (DINST).

3 — Dependem do CPESFA os seguintes orgios de
base:

a) O Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga
Aérea (CFMTFA);
b) O Centro de Recrutamento da Forga Aérea (CRFA).

4 — No CPESFA funcionam os conselhos de especia-
lidades, cuja composi¢do, competéncias e funcionamento
sdo fixados em legisla¢do propria.

5 — As unidades nacionais de apoio e os oficiais de
ligagdo militar junto de organizagdes internacionais de que
Portugal faz parte, da responsabilidade da Forca Aérea,
ficam na dependéncia do CPESFA e sdo regulados por
legislacdo propria.

Artigo 16.°
Comandante do Pessoal da For¢a Aérea

1 — O Comandante do Pessoal da For¢a Aérea exerce
autoridade hierarquica sobre os 6rgdos mencionados no
artigo anterior e autoridade funcional e técnica, através
dos comandantes das unidades a que pertencem, sobre os
seguintes 0rgaos:

a) As esquadras e esquadrilhas de pessoal;
b) Os centros de saude;

¢) Os gabinetes de justica e disciplina;

d) Os gabinetes de a¢do social;

e) As capelanias.

2 — O Comandante do Pessoal da Forca Aérea pode
delegar nos 6rgdos que lhe estdo diretamente subordinados
a competéncia para a pratica de atos relativos as areas que
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lhe estdo funcionalmente atribuidas, bem como autorizar
a subdelegacdo da mesma.

Artigo 17.°
(')rg?los de apoio direto
Constituem 6rgaos de apoio direto do CPESFA:

a) O Gabinete do CPESFA; )

b) O Gabinete de Administragdo da Informacao da Area
de Pessoal;

¢) A Secretaria.

Artigo 18.°
Servico de Justica e Disciplina

1 — O SJD tem por missdo estudar e emitir parecer
sobre as matérias diretamente relacionadas com a admi-
nistracdo da justica e disciplina na For¢a Aérea.

2 — Ao SJD compete, em especial:

a) Assessorar o Comandante do Pessoal da Forca Aérea
em assuntos de justica e disciplina, através da emissao de
pareceres e da organizacdo e informacdo de processos;

b) Preparar e difundir esclarecimentos no ambito da
justica e disciplina;

¢) Controlar os processos, no ambito da justi¢a e dis-
ciplina, instruidos nas unidades e o6rgaos da Forga Aérea;

d) Apoiar tecnicamente os gabinetes de justica das uni-
dades e orgaos da Forga Aérea;

e) Efetuar inspec¢des setoriais na area da justica e dis-
ciplina, aos servigos sob sua dependéncia funcional, em
coordenacgdo com a IGFA;

/) Estudar e informar ou organizar processos relativos
a concessdo de condecoragoes.

Artigo 19.°
Servico de A¢ao Social

1 — O SAS tem por missdo promover o bem-estar social
e assegurar o apoio social do pessoal da Forca Aérea.
2 — Ao SAS compete:

a) Programar a a¢do social na Forga Aérea, promovendo
e acompanhando a execu¢do dos programas;

b) Estudar e propor as medidas tendentes a dar solucao
a situagdes sociais e psicologicas com efeito negativo na
missdo;

¢) Coordenar o apoio aos familiares dos militares e civis
da Forga Aérea em missdo no exterior;

d) Coordenar o apoio social aos militares da Forgca Aérea
doentes e respetivos familiares, bem como aos familiares
dos militares da For¢a Aérea falecidos;

e) Apoiar as unidades e 6rgios da For¢a Aérea, tendo
em vista o desenvolvimento das agdes de natureza social
e 0 apoio técnico dos gabinetes de agdo social;

/) Realizar estudos na area do servigo social, visando um
melhor conhecimento da familia militar da Forca Aérea;

2) Estudar e propor a celebragdo de protocolos com
entidades publicas e privadas, garantindo a complemen-
taridade do apoio social prestado;

h) Ministrar e promover a frequéncia de cursos e even-
tos nos dominios da assisténcia social e das toxicode-
pendéncias;

i) Organizar e dirigir a realizaggo de atividades culturais,
desportivas e outras de ocupagdo de tempos livres;
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J) Assegurar o cumprimento do Programa para a Pre-
vengdo ¢ Combate a Droga e ao Alcoolismo nas Forgas
Armadas, nos aspetos relativos a agdo social;

k) Efetuar inspegOes setoriais aos servigos sob a sua
dependéncia funcional, em coordenagdo com a IGFA.

Artigo 20.°
Centro de Assisténcia Religiosa

1 — O CAR tem por missdo assegurar a assisténcia
religiosa na Forga Aérea.
2 — Ao CAR compete:

a) Elaborar e propor normas técnicas relativas a assis-
téncia religiosa na Forca Aérea;

b) Determinar e prover as necessidades de preparacao
de pessoal auxiliar e de materiais de culto;

¢) Elaborar o programa anual da atividade pastoral e
proceder a avaliagdo dos seus resultados;

d) Colaborar em ag¢des culturais;

e) Estudar e propor obras de construcdo, conservacao e
restauro do patrimoénio religioso da Forga Aérea.

Artigo 21.°
Dire¢io de Pessoal

1 — A Diregado de Pessoal (DP) tem por missdo gerir
os recursos humanos da For¢a Aérea, assegurando a sua
disponibilidade e conciliando as necessidades organicas
com o desenvolvimento das carreiras.

2 — A DP compete, em especial:

a) Colaborar no recrutamento do pessoal militar;

b) Propor ou promover as colocagdes e transferéncias
de pessoal;

¢) Gerir as carreiras e promover as mudangas de situa-
¢ao,

d) Organizar os processos de promoc¢ao;

e) Propor as nomeagdes para os cursos de promocao
do pessoal militar;

/) Gerir os sistemas de avaliagdo do mérito e do de-
sempenho;

2) Elaborar anualmente e submeter a aprovagéo superior
o mapa de pessoal civil;

h) Promover e orientar os procedimentos concursais
para admissao do pessoal civil;

i) Prestar informacao estatistica dos efetivos existentes;

) Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais de todo o pessoal;

k) Elaborar planos de mobilizagdo e convocagdo de
pessoal da Forga Aérea;

/) Colaborar na defini¢do dos requisitos basicos de for-
macao do pessoal destinado a area de pessoal;

m) Efetuar inspecdes setoriais aos servigos sob a sua
dependéncia funcional, em coordenagdo com a IGFA;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bene-
ficiarios da ADM;

0) Elaborar e proceder a publicacdo das OFA;

p) Gerir os documentos de identificagdo e de encarte;

q) Analisar e informar os processos de habilitagdo ao
suplemento de residéncia;

r) Elaborar as propostas de nomeagao de militares para
cargos, missdes, nacionais e internacionais, € cursos de
qualificagdo.
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Artigo 22.°
Dire¢do de Saude

1 — A DS tem por misso a preven¢ao, conservagao e
recuperagdo médico-sanitaria do pessoal da Forca Aérea e
a coordenagdo da atividade veterinaria na Forga Aérea.

2 — A DS compete:

a) Apoiar tecnicamente os o6rgaos da satide da Forca Aé-
rea, nomeadamente emitindo pareceres sobre equipamentos
médicos, material sanitario, medicamentos e apositos e,
ainda, sobre a construcdo, reconversdo ou reparagdo de
infraestruturas de saude;

b) Elaborar programas e promover a saude e prevengao
da doenga ou do acidente;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
postos a sua disposigio;

d) Promover a formagao e atualizagdo técnica do pessoal
de saude, bem como a investigacdo e desenvolvimento nas
areas da medicina operacional, medicina preventiva, saude
ocupacional militar, cuidados primarios de satide, medicina
aeronautica e psicologia aeronautica militar;

e) Determinar a aptiddo psicofisica dos cidaddos para
a prestacdo do servigo militar em todas as especialidades
da Forca Aérea;

/) Estabelecer normas técnicas e fornecer apoio ae-
romédico e treino fisiologico ao pessoal empenhado na
atividade aérea;

g) Coordenar e desenvolver as atividades no ambito da
psicologia aeronautica militar;

h) Desenvolver inspe¢des médicas para avaliacdo da
condigdo fisica e psiquica ao pessoal da For¢a Aérea na
situacdo de ativo;

i) Programar e coordenar as atividades das juntas mé-
dicas da Forga Aérea;

J) Supervisionar as evacuagdes aeromédicas;

k) Promover acdes e colaborar com outros servigos de
saude na prevengdo e combate as toxicodependéncias e
alcoolismo;

/) Promover e determinar a aptiddo médico-sanitaria
dos militares da For¢a Aérea envolvidos em operagdes
no exterior;

m) Programar, coordenar e controlar a atividade vete-
rinaria na Forga Aérea;

n) Gerir o arquivo da informagao sobre dados relativos
ao pessoal e as atividades desenvolvidas na area da saude
da Forga Aérea;

0) Propor o estabelecimento de convénios com outros
servigos ou organismos de saide, nacionais ou estrangeiros;

p) Efetuar inspecdes setoriais aos servigos sob a sua
dependéncia funcional, em coordenacdo com a IGFA;

q) Programar, coordenar e controlar as a¢des de apoio
sanitario a destacamentos da Forca Aérea no estrangeiro.

3 — Dependem da DS:

a) O Centro de Medicina Aerondutica, sem prejuizo
do disposto na alinea b) do n.° 6 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro.

b) O Centro de Psicologia da Forca Aérea.

Artigo 23.°
Direcio de Instrucao

1 — A DINST tem por missao conceber, elaborar, im-
plementar e controlar os planos, programas e atividades
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de formacao da sua competéncia, bem como programar e
controlar as atividades de educacdo fisica e desportos na
Forga A¢rea.

2 — A DINST compete:

a) Estabelecer, promover e controlar as atividades de
instrucdo e formagao complementar de voo;

b) Definir a metodologia de instrucdo, os critérios de
avaliagdo dos alunos e formadores e de aproveitamento
dos alunos;

¢) Propor ou estabelecer a estrutura curricular e os pla-
nos de estudo dos cursos ministrados no CFMTFA e nas
subunidades de instrucao;

d) Aprovar os programas das disciplinas dos cursos
ministrados na Forga Aérea, com excecdo dos cursos da
Academia da Forca Aérea (AFA);

e) Promover os concursos de admissdo ao regime de
contrato e ao Curso de Formagdo de Sargentos dos Qua-
dros Permanentes;

/) Propor e programar a frequéncia de cursos e estagios
técnicos, por pessoal da Forga Aérea, em outros estabele-
cimentos nacionais, militares ou civis, acompanhar o seu
desenvolvimento e avaliar os seus resultados;

2) Promulgar as publicagdes para utilizagdo nas diversas
areas de formacio;

h) Estudar e propor o estabelecimento de protocolos,
acordos e outros convénios com organismos militares e
civis, tendo em vista a obtencdo de equivaléncias de cur-
sos, disciplinas, habilitagdes profissionais e certificagdes,
a utilizagdo reciproca de recursos humanos e materiais
disponiveis, bem como o estabelecimento de outras formas
de cooperacao na area da instruc¢ao e formagao;

i) Efetuar inspecdes setoriais aos 6rgdos e unidades
sob sua dependéncia funcional, em coordenacdo com a
IGFA;

) Controlar os planos das atividades de formacao das
unidades e o6rgdos da Forca Aérea, de modo a manter
atualizado o catalogo da oferta formativa.

SECCAOTI

Comando da Logistica da Forga Aérea

Artigo 24.°
Missdo e competéncias

1 — O Comando da Logistica da Forga Aérea (CLAFA)
tem por missdo administrar os recursos materiais, de co-
municagdes e sistemas de informagao e infraestruturas da
Forga Aérea, de acordo com os planos e diretivas aprova-
dos pelo CEMFA e garantir o cumprimento dos requisitos
para a certificacdo da aeronavegabilidade das aeronaves
militares.

2 — Ao CLAFA compete:

a) Garantir o cumprimento dos requisitos de acronave-
gabilidade das aeronaves militares;

b) Gerir os recursos materiais da For¢a Aérea, promo-
vendo a sua obtengao, rececdo, distribuicdo, manutengao,
inspecdo, recuperagdo e abate;

¢) Promover a identificag@o e satisfacdo das neces-
sidades de recursos materiais decorrentes dos planos e
programas aprovados;

d) Colaborar na preparagdo dos projetos orgamentais
anuais e dos ajustamentos necessarios a execucao dos
planos e programas aprovados;
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e) Colaborar na defini¢ao dos requisitos operacionais e
logisticos dos meios necessarios para assegurar as capaci-
dades da Forga Aérea e planear o apoio logistico durante
o respetivo ciclo de vida;

/) Conduzir atividades de engenharia em todas as fases
do ciclo de vida dos sistemas de armas, bem como gerir
os programas e projetos do portefolio da Forca Aérea que
lhe forem atribuidos, nomeadamente a execugao dos pro-
gramas de modernizacdo das capacidades;

g) Elaborar a regulamentagdo e manter a sua atualizagao,
no respeitante a abastecimento, manutencdo, armamento,
construgdo e manutencdo de infraestruturas, gestdo do
patriménio imobilidrio e transporte de superficie da Forga
Aérea;

h) Efetuar estudos técnicos e participar nas atividades
de investigacdo e desenvolvimento;

i) Promover ou elaborar projetos de infraestruturas,
assegurando o seu controlo e execucao;

j) Apoiar tecnicamente os outros comandos na execugao
das suas tarefas logisticas;

k) Colaborar nos estudos e assegurar o cumprimento,
na area logistica, das disposi¢des regulamentares relativas
a uniformes e artigos de fardamento;

/) Assegurar o cumprimento, na sua area de responsa-
bilidade técnica, da regulamentacdo com implicagdes na
prevengdo de acidentes;

m) Assegurar o cumprimento das politicas da qualidade
e aeronavegabilidade e, ainda, de ambiente, higiene e se-
guranga no trabalho;

n) Assegurar a satisfacdo dos requisitos da qualidade,
em todas as suas areas de responsabilidade;

0) Contribuir, no ambito da logistica, para o planea-
mento ¢ execucao dos exercicios;

p) Efetuar inspecdes técnicas, em coordenacdo com a
IGFA;

q) Desenvolver e implementar os sistemas de comuni-
cacdes e informagdo adequados a eficaz e eficiente gestdo
e utilizacdo dos recursos e capacidades da Forga Aérea;

r) Promover a identificagéo e satisfacdo das necessida-
des em termos de comunicagdes, de sistemas de informa-
¢do, de comando e controlo, de ajudas a navegagdo aérea
e de vigilancia, no ambito da seguranca militar;

s) Colaborar na administracdo do pessoal destinado a
desempenhar tarefas na sua dependéncia técnico-funcional
e, ainda, na sua preparacao e qualificagdo;

f) Assegurar a melhoria dos processos de aeronavega-
bilidade dos sistemas de armas da Forca Aérea;

u) Conduzir as atividades de investigagdo, desenvolvi-
mento e inovagdo, de interesse para a defesa nacional, em
geral, e para a Forga Aérea, em particular;

v) Supervisionar o Laboratorio de Metrologia da Forga
Acérea, de acordo com as normas portuguesas aplicaveis.

Artigo 25.°
Estrutura
1 — O CLAFA compreende:
a) O Comandante da Logistica da For¢a Aérea;
b) Os orgaos de apoio direto.
2 — Dependem do CLAFA:

a) A Diregdo de Abastecimento e Transportes (DAT);
b) A Dire¢do de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢ao (DCSI);
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¢) A Direcdo de Engenharia e Programas (DEP);

d) A Direcdo de Infraestruturas (DI);

e) A Direcdo de Manutengdo de Sistemas de Armas
(DMSA).

3 — Depende do CLAFA, como 6rgéo de base, o De-
posito Geral de Material da Forga Aérea (DGMFA).

Artigo 26.°
Comandante da Logistica da For¢a Aérea

1 — O Comandante da Logistica da Forca Aérea exerce
autoridade hierarquica sobre os 6rgdos mencionados no
artigo anterior e autoridade funcional e técnica sobre
todas as unidades e 6rgdos da Forga Aérea no dominio
dos recursos materiais, de comunicagdes e sistemas de
informag@o e infraestruturas, através dos respetivos co-
mandantes.

2 — O Comandante da Logistica da Forga Aérea pode
delegar nas entidades que lhe estdo diretamente subordi-
nadas a competéncia para a pratica de atos relativos as
areas que lhe estdo funcionalmente atribuidas, bem como
autorizar a subdelegacdo da mesma.

Artigo 27.°
()rgﬁos de apoio direto
Constituem orgdos de apoio direto do CLAFA:

a) O Gabinete do CLAFA;

b) O Gabinete de Prevencdo de Acidentes; )

¢) O Gabinete de Administracdo da Informacdo da Area
Logistica;

d) A Secretaria;

e) A Representagdo da Forga Aérea no Air Force Ma-
terial Command da For¢a Aérea dos Estados Unidos da
América;

/) O Adjunto para a area financeira.

Artigo 28.°
Direcdo de Abastecimento e Transportes

1 — A DAT tem por missao dirigir a fungdo abasteci-
mento, assegurar a aquisicao e gestdo dos recursos ma-
teriais da sua area de responsabilidade, as operacdes de
catalogagdo dos materiais e servigos, a gestdo das viaturas
e equipamentos de apoio, bem como garantir o apoio lo-
gistico das deslocacdes do pessoal em servico e desenvol-
ver os processos relativos a movimentagdo dos recursos
materiais.

2 — A DAT compete exercer, no seu ambito, as com-
peténcias previstas nas alineas b), ¢), d), e), g), h), j), k),
1), n), 0), p) e s) don.° 2 do artigo 24.°

Artigo 29.°
Direcio de Comunicacdes e Sistemas de Informacao

1 — A DCSI tem por missao desenvolver, disponibilizar
e assegurar os servigos nas areas de sistemas de informa-
¢do, tecnologias de informag¢do, comunicagdes, navegacao
e vigilancia aeronduticas, nas vertentes logistica, adminis-
trativa ¢ de comando e controlo.

2 — A DCSI compete:

a) Exercer as competéncias previstas nas alineas g) e r)
do n.° 2 do artigo 24.°%;
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b) Exercer, no seu ambito, as competéncias previstas

nas alineas b), ¢), d), e), 2), h),j), ), n), 0), p)es)don.°2
do artigo 24.°

3 — Depende da DCSI o Centro de Manutengao Ele-
tronica.

Artigo 30.°
Dire¢do de Engenharia e Programas

1 — A DEP tem por missdo conduzir atividades de en-
genharia em todas as fases do ciclo de vida dos sistemas
de armas, bem como gerir os programas e projetos do
portefolio da Forga Aérea que lhe forem atribuidos e, ainda,
garantir o cumprimento dos requisitos para a certificacdo
da aeronavegabilidade das aeronaves militares.

2 — A DEP compete:

a) Exercer as competéncias previstas nas alineas a), f),
m), t), u) e v) do n.° 2 do artigo 24.%

b) Exercer, no seu ambito, as competéncias previstas
nas alineas b), ¢), d), e), g), h), )), [), n), p) e s) don.°2
do artigo 24.°

Artigo 31.°
Direcao de Infraestruturas

1 — A DI tem por missdo dirigir o projeto, a construcao,
a recuperagdo e a conservagdo de infraestruturas, bem
como gerir 0 patrimonio em utilizagdo pela Forga Aérea.
2 — A DI compete:

a) Exercer a competéncia prevista na alinea i) do n.° 2
do artigo 24.°%
b) Exercer, no seu ambito, as competéncias previstas

nas alineas b), c), d), e), f), g), h), )), D), m), n), 0), p) e s)
do n.° 2 do artigo 24.°

Artigo 32.°
Direcao de Manutencio de Sistemas de Armas

1 — A DMSA tem por missao gerir a sustentagdo dos
sistemas de armas da responsabilidade da Forca Aérea,
no ambito dos requisitos definidos de aeronavegabilidade
continuada, tempo e custo.

2 — A DMSA compete exercer, no seu ambito, as com-
peténcias previstas nas alineas a), b), ¢), d), e), £), )), ),
n), 0), p), s) e t) don.° 2 do artigo 24.°

SECCAO II

Diregdo de Finangas da Forga Aérea

Artigo 33.°
Missio e competéncias

1 — A Dire¢do de Finangas da Forca Aérea (DFFA)
tem por missdo assegurar a administragdo dos recursos
financeiros postos a disposi¢@o da For¢a Aérea, de acordo
com os planos e diretivas aprovadas pelo CEMFA.

2 — A DFFA compete:

a) Preparar os projetos orcamentais anuais € 0s seus
ajustamentos;

b) Estabelecer métodos e normas técnicas de gestio
financeira;
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¢) Controlar a gestdo financeira executada pelas uni-
dades e orgios da Forga Aérea e apresentar as entidades
competentes os atos de geréncia praticados;

d) Assegurar a efetivagdo dos abonos e descontos devi-
dos ao pessoal militar e civil da For¢a Aérea;

e) Realizar as ac¢des de inspegdo e auditoria aos 6rgaos
da Forca Aérea, no &mbito das atividades relacionadas com
a administragdo dos recursos financeiros;

f) Executar a gestdo financeira e efetuar o apoio admi-
nistrativo, relativamente aos orgaos cuja responsabilidade
seja atribuida a DFFA;

g) Efetuar os procedimentos centrais necessarios a exe-
cucdo das contas mensais das unidades e 6rgdos e preparar
as demonstracdes financeiras e respetivos anexos para
efeitos de prestacdo de contas da Forca Aérea;

h) Apoiar o Instituto de Agdo Social das Forcas
Armadas, 1. P., no ambito da ADM, relativamente ao pro-
cessamento das comparticipagdes do regime de livre es-
colha dos beneficiarios;

i) Efetuar a prestacdo de contas da Forca Aérea ao Tri-
bunal de Contas.

3 — Depende da DFFA o Servigo Administrativo e Fi-
nanceiro (SAF).

CAPITULO V

Comando da componente aérea

SECCAO1

Comando Aéreo

Artigo 34.°
Missdo e competéncias

1 — O CA tem por missdo apoiar o exercicio do co-
mando por parte do CEMFA, tendo em vista:

a) A preparacgdo, o aprontamento ¢ a sustentagcdo das
forcas e meios da componente operacional do sistema de
forgas;

b) O cumprimento das missoes reguladas por legislagdo
propria e de outras missdes de natureza operacional que
sejam atribuidas a Forga Aérea, mantendo o Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas permanen-
temente informado das for¢as e meios empenhados e do
desenvolvimento e resultados das respetivas operagoes;

¢) O planeamento e o comando e controlo da atividade
aérea;

d) A administracdo e dire¢do das unidades e o6rgaos da
componente fixa, colocados na sua direta dependéncia;

e) O planeamento, a dire¢do e o controlo da seguranca
militar das unidades e 6rgdos da Forca Aérea.

2 — Ao CA compete:

a) Planear, dirigir e controlar o emprego dos meios da
Forga Aérea, na defesa, vigilancia e controlo do espaco
aéreo nacional;

b) Supervisionar e controlar outras atividades aéreas
militares que se desenvolvam no espago aéreo ou tenha
apoio em territorio nacional;

¢) Coordenar a utilizacdo do espaco aéreo com as auto-
ridades civis competentes, em tempo de paz, e assumir o
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seu controlo nos termos da declaragdo do estado de sitio
ou no estado de guerra;

d) Promover e manter os estados de prontiddo superior-
mente definidos para a componente operacional do sistema
de forgas da responsabilidade da Forga Aérea, definindo e
uniformizando procedimentos;

e) Garantir a recolha, tratamento e difusdo de informa-
¢des de ambito operacional;

/) Programar, dirigir e controlar as atividades relativas
aos sistemas de comando e controlo, & guerra eletronica,
as informagodes de combate, as comunicagdes e sistemas
de informacdo de ambito operacional, a gestdo do espaco
aéreo e a meteorologia da Forca Aérea;

g) Programar e controlar o apoio logistico e financeiro
inerente a movimentagao, sustenta¢do e emprego das forgas;

h) Planear, dirigir e controlar as atividades do Nucleo
de Operacdes Taticas de Proje¢dao (NOTP);

i) Promover, dirigir e controlar as atividades relativas
a prevengdo de acidentes e prote¢do ambiental, de acordo
com as diretivas superiores, na sua area de responsabili-
dade;

j) Planear, dirigir e controlar as atividades do Tactical
Air Control Party (TACP);

k) Executar avaliagdes taticas e de seguranca militar;

/) Garantir o funcionamento do Servigo de Policiamento
Aéreo, para o exercicio da autoridade do Estado, através
do emprego de unidades aéreas e com recurso aos meios
de vigilancia e de controlo do espago aéreo;

m) Assegurar o funcionamento permanente dos centros
de coordenagdo de busca e salvamento aéreo e garantir a
necessaria coordenagdo com os centros de coordenacdo
de busca e salvamento maritimo;

n) Coordenar as agoes de assisténcia e socorro relativas
a acidentes ocorridos com aeronaves, garantindo a dis-
ponibilidade permanente das unidades aéreas de busca e
salvamento, nos termos da legislagdo aplicavel;

0) Garantir a capacidade associada a execugdo de mis-
soes de reconhecimento vigilancia e informagdes;

p) Garantir o emprego das unidades aéreas necessarias ao
Sistema Integrado de Vigilancia, Fiscalizagdo e Controlo das
Atividades da Pesca, bem como integrar, nos termos da lei,
a Comissdo de Planeamento e Programagdo deste sistema;

q) Assegurar a coordenacgdo permanente com o Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, I. P., e o emprego das
unidades aéreas necessarias as evacuagdes sanitarias por
meios aéreos no ambito do Sistema Integrado de Emer-
géncia Médica;

r) Colaborar na administragdo do pessoal destinado a
desempenhar tarefas na sua dependéncia técnico-funcional
e ainda na sua preparacdo e qualificacdo;

s) Assegurar a permanente ligagdo as forgas e servigos
de seguranga, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 35.°
Estrutura
1 — O CA compreende:

a) O Comandante Aéreo;

b) O 2.° Comandante Aéreo;

¢) Os orgaos de apoio direto;

d) Os 6rgdos de operagdes aéreas;

e) Os orgdos de apoio as operagoes;

/) O Gabinete Coordenador de Seguranga Militar da
Forca Aérea (GCSMFA);

£) O Grupo de Apoio (GA).
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2 — Dependem do CA:

a) Os comandos de zona aérea;
b) As bases aéreas;

¢) Os aer6dromos de manobra;
d) Os aerodromos de transito;
e) O Campo de Tiro (CT);

f) As estagdes de radar;

2) Os centros de treino.

Artigo 36.°
Comandante Aéreo

1 — O Comandante Aéreo exerce autoridade hierar-
quica sobre os 6rgaos e unidades mencionados no artigo
anterior e autoridade funcional e técnica, no dominio das
operagoes aéreas ¢ da seguranca militar, sobre os demais
unidades e 6rgaos da Forga Aérea.

2 — O Comandante Aéreo ¢ responsavel pela direcao,
coordenagdo e controlo das atividades desenvolvidas pelo
Servi¢o de Policiamento Aéreo.

3 — O Comandante Aéreo pode delegar nas entidades
que lhe estdo diretamente subordinadas a competéncia para
a pratica de atos relativos as areas que lhe estdo funcio-
nalmente atribuidas, bem como autorizar a subdelegacao
da mesma.

Artigo 37.°
2.° Comandante Aéreo

Ao 2.° Comandante Aéreo compete coadjuvar o Coman-
dante Aéreo no exercicio das suas fungdes e substitui-lo
nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Artigo 38.°
Orgios de apoio direto
Constituem o6rgdos de apoio direto do CA:

a) O Gabinete do Comando;

b) O Gabinete de Seguranca Militar;

¢) O Gabinete de Prevencao de Acidentes;

d) O Gabinete de A¢éo Social;

e) O Gabinete de Justiga; )

/) O Gabinete de Administra¢do da Informagdo da Area
Operacional;

2) A Secretaria, a qual compete assegurar o apoio ad-
ministrativo ao CA;

k) O Nucleo de Apoio ao Comando;

i) O Oficial da Qualidade ¢ Ambiente;

7) O Sargento Assessor do Comandante Aéreo.

Artigo 39.°
Orgios de operagdes aéreas

1 — Os 6rgaos de operagdes aéreas t€m por missao
gerir a atividade aérea da Forga Aérea, a defesa aérea e o
policiamento do espago nacional.

2 — Aos 6rgaos de operacdes aéreas compete:

@) Vigiar e controlar o espago estratégico de interesse na-
cional permanente, a fim de dissuadir ameagas ou agressoes
e garantir a liberdade de utilizagdo das linhas de comunica-
¢do aéreas e maritimas;

b) Planear e conduzir missdes de forma a combater
as ameacgas de natureza global e os riscos de natureza
ambiental;
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¢) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea da Forca
Aérea;

d) Supervisionar ou controlar, quando necessario, a ati-
vidade aérea militar que decorra no espaco aéreo nacional
ou que tenha apoio em territorio nacional;

e) Elaborar e disseminar os planos diarios de execucdo
da atividade aérea da Forca Aérea;

/) Elaborar e disseminar os planos diarios de utilizagao
militar do espago aéreo;

g) Preparar e disseminar ordens de execugdo para a
atividade aérea, em complemento dos planos referidos
na alinea e);

h) Adotar as medidas adequadas as mudangas de situagdo
aérea, incluindo as decorrentes das alteragdes dos estados
de alerta;

i) Efetuar a vigilancia do espago aéreo e dirigir e con-
trolar os meios de defesa aérea e de policiamento aéreo
atribuidos;

j) Planear e conduzir o treino do pessoal necessario para
a operacdo do sistema de comando e controlo aéreo;

k) Iniciar, conduzir, controlar e coordenar as acdes
de busca e salvamento nas suas areas de responsabili-
dade;

/) Coordenar as operagdes aéreas com as a¢des navais
e terrestres, estabelecendo a ligagdo necessaria com os
comandos navais e terrestres;

m) Coordenar a atividade aérea com os organismos ci-
vis envolvidos, no ambito das outras missdes de interesse
publico que forem cometidas a Forga Aérea;

n) Prestar os servigos de trafego aéreo decorrentes das
classifica¢des do espago aéreo sob jurisdigdo nacional;

0) Programar e coordenar o transporte de passageiros e
de carga em aeronaves da Forga Aérea;

p) Analisar a execugdo das operagdes e produzir reco-
mendagdes para a introdug@o de eventuais melhorias aos
desempenhos;

q) Estabelecer as normas de execugfo e os procedimen-
tos para as operagoes aéreas e de defesa antiaérea;

r) Programar e controlar a utiliza¢do dos recursos hu-
manos e logisticos da area operacional;

s) Elaborar os programas e planear e controlar a quali-
ficag@o do pessoal para integrar missdes operacionais;

¢) Elaborar os programas de qualificacdo e treino do
pessoal ligado a atividade aérea e controlar a sua execugao;

u) Elaborar o planeamento operacional para o emprego
dos meios, de acordo com as diretivas definidas superior-
mente;

v) Planear o apoio logistico e financeiro, no &mbito do
planeamento operacional;

w) Elaborar as normas e procedimentos relativos a ati-
vidade de assisténcia e socorros;

x) Recolher, tratar e disseminar, conforme adequado, as
informagdes de combate e de guerra eletronica;

y) Avaliar e controlar a prontiddo dos sistemas de armas,
a capacidade de sustentagdo para o combate e a eficiéncia
da execucdo das missoes atribuidas;

z) Colaborar no desenvolvimento dos planos relaciona-
dos com a cooperagao civil-militar (CIMIC);

aa) Programar e implementar os sistemas de comando
e controlo, no &mbito das operagdes;

bb) Colaborar na elabora¢do de normas e procedimen-
tos para a utilizagdo e seguranca das comunicagdes e dos
sistemas de informag@o, no ambito das operagoes;

cc) Garantir a prontiddo dos sistemas de informagao e
tecnologias de comunicagao;
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dd) Elaborar o programa geral de exercicios da Forga
Aérea e colaborar na elaboragdo dos programas de exer-
cicios conjuntos e combinados;

ee) Planear os exercicios da For¢a Aérea e participar no
planeamento de exercicios conjuntos e combinados;

ff) Planear e programar as avalia¢Ges taticas nacionais;

g2g) Garantir a prontiddo dos meios inerentes a projecao
das forgas;

hh) Gerir a utilizagdo dos sistemas de comunicagdes e
de informacdo afetos as operagdes;

ii) Efetuar a gestdo do espectro eletromagnético dos sis-
temas radio da Forca Aérea e de forgas aéreas estrangeiras
a operar em Portugal.

Artigo 40.°
Orgios de apoio s operagdes

1 — Os orgdos de apoio as operagdes t€m por missdo
o planeamento e apoio a atividade operacional da Forca
Aérea.

2 — Aos OAO compete:

a) Desenvolver as normas e procedimentos para a gestao
do trafego aéreo, nas areas de responsabilidade militar e
assegurar a gestdo de espaco aéreo em coordenagdo com
0s Orgaos civis;

b) Garantir a informagao meteoroldgica necessaria ao
planeamento e a conduta das operagdes;

c) Assegurar o acesso aos diversos sistemas de infor-
magao e tecnologias de comunicagao e garantir a sua ope-
racionalidade;

d) Assegurar a operacionalidade do Sistema de Co-
mando e Controlo Aéreo (ACCS) de Portugal;

e) Assegurar a prontiddo e a exploragdo dos meios mo-
veis de comando e controlo;

f) Assegurar a prontidao do TACP;

g) Coordenar o emprego do TACP no apoio aos outros ra-
mos das For¢cas Armadas, no teatro de operagdes e, em mis-
sdes especiais, envolvendo as forgas e servicos de seguranga;

h) Promover a prontiddo operacional do NOTP;

i) Assegurar a prontiddao dos meios atribuidos ao Nucleo
de Mobilidade.

Artigo 41.°
Grupo de Apoio

1 — O GA tem por missao assegurar o funcionamento
administrativo e logistico do CA e apoiar administrativa-
mente as unidades, na dependéncia deste Comando, que
nao sejam dotadas de meios proprios.

2 — Ao GA compete:

@) Garantir a administragdo financeira do CA e a gestdo
logistica dos meios materiais de intendéncia;

b) Garantir o funcionamento administrativo-financeiro
das unidades, na dependéncia do CA, que ndo dispdem de
meios proprios para a execugao dessa fungao;

¢) Assegurar a operacionalidade e manutencdo das
infraestruturas, dos transportes, dos equipamentos e ou
sistemas elétricos, eletronicos e térmicos atribuidos, bem
como manter operacionais os meios de prevengdo e com-
bate a incéndios, de acordo com as normas em vigor;

d) Assegurar a seguranga militar e defesa imediata do
Complexo Militar de Monsanto;

e) Assegurar o apoio na area de administracdo e assis-
téncia ao pessoal do CA e promover as condi¢des para
melhoria da sua formacao e bem-estar;
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f) Assegurar a funcao logistica abastecimento, com vista
a obter, distribuir, armazenar e gerir as existéncias do ma-
terial necessario ao CA, bem como promover a aquisi¢ao
dos bens e servigos destinados a apoiar o seu normal fun-
cionamento;

2) Garantir a execucdo dos processos administrativos
relativos a aquisicdo de bens, servigos e empreitadas de
obras publicas necessarios ao CA;

h) Assegurar o estado sanitario do pessoal do CA.

Artigo 42.°

Gabinete Coordenador de Seguranca Militar da Forca Aérea

1 — O GCSMFA tem por missdo planear, dirigir e con-
trolar a seguranca militar e defesa imediata das unidades
e 6rgaos da Forga Aérea.

2 — Ao GCSMFA compete:

a) Assessorar o Comandante Aéreo, elaborando estudos
no ambito da proteg¢do da forga, englobando os vetores
de seguranca militar e defesa imediata, defesa antiaérea,
emprego de recursos cinotécnicos, inativacdo de engenhos
explosivos convencionais, improvisados ¢ de protegdo
no ambito nuclear, radiolégico, bioldgico ou quimico
(NRBQ);

b) Identificar as vulnerabilidades das unidades e 6rgaos
da Forca Aérea, em funcdo da avaliacdo da ameaga, e
promover a mitigagdo dos riscos;

¢) Coordenar e controlar as atividades de seguranca das
unidades e 6rgdos da Forca Aérea;

d) Implementar os conceitos de operagdes e estabelecer
os critérios para a elaborag@o dos planos de contingéncia,
na sua area de responsabilidade;

e) Propor a alteragdo dos estados de seguranga das uni-
dades e orgaos da Forca Aérea, decorrente da avaliacdo
da situacgdo;

/) Propor a ativagdo da Célula de Coordenagdo de Se-
guranga ¢ Defesa;

g) Efetuar inspec¢des setoriais aos servigos sob a sua
dependéncia funcional, em coordenag¢do com a IGFA;

h) Supervisionar a prontiddo operacional do NOTP;

i) Planear, coordenar e supervisionar as medidas ativas e
passivas de detecdo, dissuasdo e controlo ou a repressao ao
trafico e consumo de drogas ilicitas e ao abuso de alcool,
enquanto ameagas a seguranga militar.

SECCAO I

Comando da Zona Aérea dos Agores

Artigo 43.°
Missdo e competéncias

1 — O Comando da Zona Aérea dos Agores (CZAA)
tem por missao:

a) Planear, dirigir e controlar a prontiddo dos sistemas
de armas, quando atribuidos;

b) Assegurar o respeito pela soberania nacional, nos
termos previstos nos acordos internacionais aplicaveis,
durante o estacionamento de forgas estrangeiras.

2 — Ao CZAA compete:

a) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na sua
area de responsabilidade, para execugdo dos planos e di-
retivas superiormente aprovadas;
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b) Assegurar, nos termos previstos nos acordos
internacionais aplicaveis, as relagdes com as forgas
estrangeiras estacionadas na Base Aérea n.° 4, sem
prejuizo das competéncias proprias do comandante
desta unidade;

¢) Assegurar, nos termos da lei, a ligagdo com as forgas
e servicos de seguranca e protecgao civil, em coordenagao
com o Comandante Aéreo e com o Comandante Opera-
cional dos Acores;

d) Garantir o funcionamento permanente do Centro de
Coordenagado de Busca e Salvamento das Lajes e a eficaz
organizagdo dos recursos a utilizar no controlo e coorde-
nagao das agoes de busca e salvamento;

e) Apoiar as missoes de transporte aéreo militar na Zona
Acérea dos Agores ¢ entre esta e o territorio continental, nos
termos das diretivas e regulamentos superiores;

f) Contribuir para a regular afetagdo dos bens do dominio
publico sob responsabilidade da Forga Aérea na ZAA,;

2) Garantir o funcionamento da Radio Lajes.

Artigo 44.°

Comandante da Zona Aérea dos Acores

1 — O Comandante da ZAA depende diretamente do
Comandante Aéreo, com excegdo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do
artigo anterior, o Comandante do ZAA depende direta-
mente do CEMFA.

3 — Para efeitos da alinea @) do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, o Coman-
dante da ZAA depende do Comandante Operacional dos
Acores.

SECCAO III

Comando da Zona Aérea da Madeira

Artigo 45.°
Missio e competéncias

1 — O Comando da Zona Aérea da Madeira (CZAM)
tem por missao planear, dirigir e controlar a prontiddo dos
sistemas de armas quando atribuidos.

2 — Ao CZAM compete:

a) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na sua
area de responsabilidade, para efeitos de execugdo dos
planos e diretivas superiormente aprovadas;

b) Assegurar, nos termos da lei, a ligacdo com as forgas
e servicos de seguranca e protecao civil, em coordenagao
com o Comandante Aéreo e com o Comandante Opera-
cional da Madeira;

¢) Contribuir para a regular afetacdo dos bens do domi-
nio publico sob responsabilidade da For¢a Aérea na Zona
Aérea da Madeira (ZAM).

Artigo 46.°
Comandante da Zona Aérea da Madeira

O Comandante da ZAM depende diretamente do Coman-
dante Aéreo, exceto para efeitos do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de
29 de dezembro, em que o Comandante da ZAM depende
do Comandante Operacional dos Madeira.
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CAPITULO VI

Orgios de conselho

SECCAO1

Conselho Superior da Forga Aérea

Artigo 47.°
Competéncias

1 — No ambito das competéncias que lhe sdo cometidas
pela Lei Organica de Bases da Organizagdo das Forgas
Armadas e do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), compete ao Conselho Superior da For¢a Aérea
(CSFA) emitir pareceres sobre:

a) Promogdes a oficial general e de oficiais generais;
b) Nao satisfacdo das condi¢des gerais de promogao dos
militares, nos termos previstos no EMFAR.

2 — Ao CSFA compete ainda emitir parecer sobre as
altas questdes da Forca Aérea, nomeadamente as respei-
tantes a:

a) Doutrina de emprego, planeamento, preparagdo e
aprontamento das for¢as que lhe estdo atribuidas;

b) Doutrina geral da organizac¢do do ramo;

¢) Planos e programas de mobiliza¢do para situa¢des
de estado de emergéncia ou guerra.

3 — Ao CSFA compete igualmente pronunciar-se sobre
outras questdes que o CEMFA entenda submeter a sua
apreciagdo, em especial:

a) Promogdes por distingao;

b) Promogdes a titulo excecional;

¢) Nomeagoes para a frequéncia do Curso de Promocgao
a Oficial General.

Artigo 48.°
Funcionamento e composi¢io

1 — O CSFA ¢ convocado pelo CEMFA.

2 — O CSFA reune obrigatoriamente, em plenario,
com a presenga de todos os tenentes-generais da Forca
Acérea no ativo, quando convocado para se pronunciar
sobre as matérias previstas na alinea @) don.° 1 do artigo
anterior.

3 — O CSFA retine em sessdo restrita, com a presenga
dos tenentes-generais com fungdes de comando ou direcao
na Forca Aérea, para se pronunciar sobre as matérias ndo
previstas no numero anterior.

4 — As fungdes de secretario do CSFA sdo desempe-
nhadas pelo tenente-general mais moderno presente na
reunido.

SECCAO II

Conselho Superior de Disciplina da For¢a Aérea

Artigo 49.°
Funcionamento e composi¢io

O funcionamento, a composic¢do e as competéncias do
Conselho Superior de Disciplina da Forga Aérea sdo os
constantes do Regulamento de Disciplina Militar.
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SECCAO IIT

Comissao Historico-Cultural da Forga Aérea

Artigo 50.°
Funcionamento e composicao

O funcionamento e a composi¢ao da Comissao Historico-
-Cultural da Forca Aérea sdo definidos por despacho do
CEMFA.

SECCAO IV

Junta Superior de Salide da Forga Aérea

Artigo 51.°
Competéncias
A Junta Superior de Satide da Forca Aérea compete:

a) Definir o grau de capacidade para o servigo do pessoal
da Forga Aérea que lhe for presente;

b) Emitir parecer sobre os recursos relativos a deci-
sOes baseadas em pareceres das juntas de satide da Forca
Aérea.

CAPITULO VII

Orgio de inspecio

Artigo 52.°
Inspe¢ido-Geral da For¢a Aérea

1 — A IGFA tem por missdo apoiar o CEMFA no exer-
cicio da fungdo de controlo e avaliagdo e na prevengao e
investigacdo de acidentes.

2 — A IGFA compete:

a) Programar, coordenar e controlar as atividades de
inspecdo e auditoria na Forca Aérea;

b) Realizar, de acordo com os padrdes adequados ao
escaldo em que se situa, os estudos, analises e inspegdes
e auditorias necessarios a avaliacdo do cumprimento das
leis e regulamentos em vigor, da eficacia, da pertinéncia
e da eficiéncia da acdo da Forca Aérea em todas as suas
atividades;

c¢) Realizar as inspe¢des necessarias a avaliacao do fun-
cionamento do préprio sistema de inspegoes;

d) Coordenar as atividades de inspe¢ao programadas por
si, pelos comandos funcionais e outros 6rgdos, por forma
a obter o melhor rendimento do sistema;

e) Elaborar os relatorios das inspegdes por si realiza-
das, apreciar os relatorios das inspecdes executadas pelos
comandos funcionais e outros 6rgaos;

) Gerir a situag@o das anomalias, acompanhar as acdes
corretivas tomadas e pronunciar-se sobre a sua eficacia;

g) Analisar periodicamente com os diversos interve-
nientes a situacdo das anomalias;

h) Informar o CEMFA sobre o resultado das inspecdes,
aconselhando-o sobre a resolucdo das anomalias mais
pertinentes que afetem a eficiéncia da Forca Aérea;

i) Propor e acompanhar os planos anuais de prevencao
de acidentes;

) Superintender tecnicamente nas areas de prevengao
de acidentes e de combate a incéndios;

k) Realizar as inspegdes, auditorias e investigacdes es-
pecificas determinadas pelo CEMFA;
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/) Promover a preparagdo do pessoal executivo da or-
ganizacdo da prevengdo de acidentes;

m) Articular com a Inspe¢ao-Geral da Defesa Nacional
e com as estruturas de inspecao dos outros ramos das For-
¢as Armadas e de for¢as armadas estrangeiras, com vista
a recolha e permuta de elementos informativos de valia
técnica que possam contribuir para o aperfeicoamento do
sistema de inspecao da Forca Aérea;

n) Articular com outras forgas aéreas para intercambio
de informacao no dmbito da seguranca de voo;

0) Realizar as agdes necessarias ao funcionamento do
sistema de auditoria do pessoal da Forca Aérea.

3 — No exercicio das suas competéncias, a IGFA
articula-se com entidades externas competentes no dominio
da inspeg¢do, com as quais coopera e partilha informacgao,
nomeadamente no d&mbito do planeamento e resultados,
a fim de garantir a racionalidade, complementaridade e
sinergia das intervengdes.

CAPITULO VIII

Orgios de base

SECCAO 1

Academia da Forga Aérea

Artigo 53.°
Disposi¢des gerais

As competéncias, a estrutura e o funcionamento da AFA
constam de legislacao propria.

SECCAO II

Orgdos de base na dependéncia do Vice-Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea

Artigo 54.°
Unidade de Apoio de Lisboa

1 — A UAL tem por missdo prestar o apoio logistico e
administrativo as unidades, 6rgdos e servigos da area de
Lisboa e aos militares adidos.

2 — A UAL compete:

a) Garantir a exploragdo continua, eficiente e segura
das comunicagdes e sistemas de informagao nas unidades,
orgdos e servicos da area de Lisboa;

b) Organizar e realizar os funerais dos militares da Forga
Aérea falecidos na area de Lisboa;

c) Assegurar a prevengao de acidentes e incidentes em
terra e de ambiente nas unidades, orgaos e servicos da
area de Lisboa;

d) Organizar e elaborar, de acordo com a legislagdo em
vigor, os processos relativos a administracdo da justi¢a do
pessoal militar e civil em servigo nas unidades, orgaos e
servigos apoiados;

e) Promover a logistica do abastecimento ao Complexo
de Alfragide e as unidades, 6rgdos e servigos apoiados;

/) Fornecer alimentagdo em espécie aos utentes da messe
do Complexo de Alfragide;

2) Garantir o fornecimento de combustiveis e lubrifi-
cantes a viaturas autorizadas;
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h) Garantir o fornecimento de materiais de expediente,
de higiene e de limpeza as unidades, 6rgdos e servigos
apoiados;

i) Assegurar acdes de manutencdo e conservagdo de
sistemas de cletricidade e for¢a motriz, sistemas de co-
municagdes, central telefonica e sistemas de vigilancia
eletronica no Complexo de Alfragide;

j) Promover a¢des de manuteng@o e conservacao das
infraestruturas, da rede de 4gua e saneamento e o apoio
oficinal ao Complexo de Alfragide;

k) Implementar a¢des de conservagdo e manutengdo dos
sistemas de apoio e socorro do Complexo de Alfragide;

/) Assegurar a prontiddo dos meios de transporte ter-
restre para apoio as unidades, 6rgdos e servigos da area
de Lisboa;

m) Prestar apoio administrativo, logistico e sanitario aos
militares e civis colocados nas unidades, 6rgaos e servigos
apoiados, bem como aos militares adidos;

n) Organizar e controlar programas de manutencdo da
condicdo fisica ¢ realizar testes de avaliagdo da condigdo
fisica dos militares do Complexo de Alfragide, das unida-
des, orgdos e servicos e dos adidos ao ramo;

0) Fornecer alimentagdo em espécie e prestar apoio de
messe ao Complexo Militar de Monsanto;

p) Garantir a prontiddo dos meios humanos e materiais
necessarios a seguranga militar e defesa imediata no Com-
plexo de Alfragide.

Artigo 55.°
Servi¢o de Documentac¢io da Forca Aérea

1 — O SDFA tem por missdo assegurar o funcionamento
do sistema de documentagdo da For¢a Aérea.
2 — Ao SDFA compete, em especial:

a) Processar e difundir a documentacdo e informacao
cientifica, administrativa e legislativa de interesse para a
Forca Aérea;

b) Assegurar a difusdo, analisar a aplicagdo e verificar
o cumprimento das normas e das técnicas de tratamento
de documentagdo ¢ informagao;

¢) Processar e controlar o arquivo inativo da Forca Aérea;

d) Assessorar tecnicamente, no seu ambito, as unidades,
orgdos ou servigos da For¢a Aérea na aquisi¢do de equi-
pamento e material;

e) Realizar inspecdes técnicas funcionais, determinadas
pela IGFA.

Artigo 56.°
Sub-Registo

1 — O SR tem por missao aplicar procedimentos admi-
nistrativos, de seguranca e de normalizagdo, relativos ao
acesso e ao controlo da informagao classificada por parte
do pessoal que presta servico na Forga Aérea.

2 — Ao SR compete, em especial:

a) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga
nacionais e das organizagdes de que Portugal faz parte, na
salvaguarda da informacao;

b) Garantir a gestdo da informacao classificada pro-
veniente dos 6rgaos nacionais e das organizacdes de que
Portugal faz parte;

¢) Processar a credenciacao do pessoal da Forga Aérea;

d) Coordenar as operacdes relacionadas com o trans-
porte internacional da documentagao classificada;

e) Realizar inspeg¢des técnicas, determinadas pela IGFA.
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SECCAO III

Orgaos de base na dependéncia do Comando
de Pessoal da Forga Aérea

Artigo 57.°
Centro de Formacao Militar e Técnica da Forca Aérea

1 — O CFMTFA tem por missdo ministrar a formagao
militar, humanistica, técnica e cientifica do pessoal da
Forga Aérea, cujo ambito ndo esteja coberto pelos 6rgaos
de ensino da Forga Aérea.

2 — Ao CFMTFA compete ministrar cursos de:

a) Formacao militar geral;

b) Formacao técnica;

¢) Formagédo de sargentos dos quadros permanentes;

d) Especializagdo, de qualificacdo ou de atualizacdo;

¢) Formagao profissional a pessoal civil da Forga Aérea;

/) Formacgao em areas de reconhecido interesse para a
Forga Aérea ou estabelecidas por acordo do MDN com
entidades nacionais ou estrangeiras.

3 — Compete ainda ao CFMTFA a certificag¢do de com-
peténcias no ambito da formagao ministrada.

Artigo 58.°
Centro de Recrutamento da Forca Aérea

1 — O CRFA tem por missdo proceder as operagdes de
divulgacdo e de recrutamento de cidaddos com destino a
prestacao voluntaria do servigo militar, nas suas diferentes
formas, e prestar apoio administrativo e social aos militares
que se encontram fora da efetividade de servigo.

2 — Ao CRFA compete:

a) Proceder ao recrutamento normal e especial, para a
prestagdo voluntaria de servigo militar na For¢a Aérea, nos
quadros permanentes ou em regime de contrato;

b) Proceder a mobilizagdo do pessoal do quadro per-
manente nas situagoes de reserva e fora da efetividade de
servigo, nos termos da Lei do Servigo Militar;

¢) Colaborar com o MDN na divulgacdo dos incentivos
aprestagdo de servigo militar e no planeamento, dire¢ao e
coordenagdo do processo de recrutamento;

d) Representar a For¢a Aérea junto do 6rgdo central de
recrutamento e divulgacdo e assegurar a realizacdo das
atividades especificas do ramo nos locais onde decorre o
Dia da Defesa Nacional,

e) Prestar apoio administrativo e social aos militares nas
situacdes de reserva fora da efetividade de servigo, reserva
de disponibilidade e reforma;

/) Colaborar na inser¢do na vida ativa do pessoal na dis-
ponibilidade e na reserva fora da efetividade de servigo;

2) Planear, executar e coordenar as operagdes de divul-
gacdo da Forca Aérea no ambito do recrutamento.

SECCAO IV
Orgaos de base na dependéncia do Comando
da Logistica da Forca Aérea
Artigo 59.°
Deposito Geral de Material da Forca Aérea

1 — O DGMFA tem por missdo receber, armazenar
e distribuir o material da Forca Aérea sujeito a gestdo
centralizada.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 148—31 de julho de 2015

2 — Ao DGMFA compete:

a) Proceder a rececdo e integragdo no sistema inte-
grado de informag¢do, do material utilizado pela Forga
Acérea sujeito a gestdo centralizada e providenciar a sua
entrega as unidades, para satisfagdo das necessidades
apresentadas;

b) Manter localizados ¢ em condigdes de utilizagdo
ou de reparagdo imediata os materiais armazenados, bem
como o tratamento do material abatido a corrente geral
de abastecimento;

¢) Efetuar a identificag@o e classificacdo do material, a
rececdo, reprodugdo e distribui¢do das publica¢des técnicas
necessarias a For¢a Aérea e o arquivo de documentos de
abastecimento;

d) Fornecer o apoio logistico e administrativo a Repar-
tigdo de Engenharia de Aerédromos da DI e ao Polo do
Museu do Ar de Alverca;

e) Garantir o controlo de trafego aéreo, meteorologia e
comunicagdes na area de jurisdi¢do da unidade, as aero-
naves que a escalem, bem como aquelas cujo movimento
e ensaio derivem do acordo de utilizagdo do Aerodromo
Militar de Alverca, nos termos do protocolo celebrado com
a OGMA — Indtstria Aeronautica de Portugal, S. A.

SECCAOV

Orgaos de base na dependéncia do Comando Aéreo

Artigo 60.°
Bases aéreas

1 — As bases aéreas tém por missdo garantir a prontidao
das unidades aéreas e o apoio logistico-administrativo de
unidades e 6rgdos nelas sediadas ou destacadas, bem como
a seguranca militar e a defesa imediata.

2 — As bases aéreas constituem unidades dotadas de
aerodromo, com unidades aéreas sediadas ou destinadas
a acolher e apoiar destacamentos de longa duracao de
aeronaves.

3 — As bases aéreas na dependéncia hierarquica do
Comandante Aéreo sdo:

a) A Base Aérea n.° | — Sintra;

b) A Base Aérea n.° 4 — Lajes, através do CZAA;
¢) A Base Aérea n.° 5 — Monte Real;

d) A Base Aérea n.° 6 — Montijo;

e) A Base Aérean.’ 11 — Beja.

Artigo 61.°
Aerédromos de manobra

1 — Os aer6dromos de manobra t&ém por missdo ga-
rantir a prontiddo da infraestrutura aerondutica, o apoio
logistico-administrativo de unidades e 6rgdos neles se-
diados ou destacados, bem como a seguranca militar e a
defesa imediata.

2 — Os aer6dromos de manobra constituem unidades
dotadas de aerodromo destinadas a acolher e apoiar des-
tacamentos temporarios de aeronaves.

3 — Os aerédromos de manobra na dependéncia hie-
rarquica do Comandante Aéreo sdo:

a) O Aerodromo de Manobra n.° | — Maceda;
b) O Aerédromo de Manobra n.° 3 — Porto Santo, atra-
vés do CZAM.
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Artigo 62.°
Aerodromos de transito

1 — Os aer6dromos de transito tém por garantir a
prontiddo da infraestrutura aeronautica, o apoio logistico-
-administrativo de unidades e 6rgdos neles sediados ou
destacados, bem como a seguranga militar e a defesa ime-
diata.

2 — Os aerdédromos de transito constituem unidades
destinadas a apoiar a atividade aérea, incluindo para o
reabastecimento de meios e apoio a tripulagdes e passa-
geiros.

3 — O aerdodromo de transito na dependéncia hierar-
quica do Comandante Aéreo é o Aerodromo de Transito
n.° 1 — Lisboa.

Artigo 63.°
Campo de Tiro

O CT tem por missao disponibilizar a Forca Aérea, aos
outros ramos das Forgas Armadas, as forcas de seguranca
e as industrias de defesa, os espagos e a seguranga neces-
sarios para a execu¢do das praticas e experiéncias com
armamento de treino ou real.

Artigo 64.°
Estacdes de radar

1 — As estagdes de radar sdo elementos da componente
operacional do sistema de forgas, da responsabilidade da
Forca Aérea, com a missdo de garantir a prontidao dos
meios de detegao.

2 — As estagdes de radar na dependéncia hierarquica
do Comandante Aéreo sdo:

a) A Estagdo de Radar n.° 1 — Foia;

b) A Estagdo de Radar n.° 2 — Serra do Pilar;

¢) A Estacdo de Radar n.° 3 — Montejunto;

d) A Estagdo de Radar n.° 4 — Pico do Areeiro, através
do CZAM.

Artigo 65.°

Centros de treino
O Centro de Treino de Sobrevivéncia da Forca Aérea
tem por missdo ministrar cursos de sobrevivéncia e sal-
vamento individual e coletivo, incluindo em ambientes
de natureza nuclear, radioldgica, bioloégica ou quimica
e, ainda, no dominio do reconhecimento e inativac¢do de
engenhos explosivos.

SECCAO VI

Orgaos de base de natureza cultural

Artigo 66.°
Museu do Ar

1 — O Museu do Ar (MUSAR) tem por missdo co-
lecionar, conservar e preparar para exposi¢ao publica o
patrimoénio histérico-museografico aerondutico de rele-
vancia historica.

2 — Ao MUSAR compete:

a) Colecionar, estudar, expor e divulgar as pecas do seu

acervo, dinamizando as relagdes com o publico e garan-
tindo um sistema educativo;
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b) Inventariar e promover a conservagao e restauro das
pecas do seu acervo e material de apoio, bem como arma-
zenar o material das reservas nas melhores condi¢des;

¢) Coordenar os programas de manutengdo com os Or-
gdos ou unidades nomeadas para apoio, de modo a colocar
em condi¢des de voo as aeronaves da Esquadrilha Histo-
rica, bem como as de outras organizagdes protocoladas
com a Forga Aérea;

d) Inventariar, catalogar e controlar o patriménio biblio-
grafico e documental relacionado com o seu acervo;

e) Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas his-
toricas e museologicas.

Artigo 67.°
Arquivo Historico da Forca Aérea

1 — O Arquivo Histérico da Forca Aérea (AHFA) tem
por missdo processar a documentagdo de valor historico
para a Forca Aérea.

2 — Ao AHFA compete:

a) Receber a documentacdo produzida pela Forga Aérea
com reconhecido valor historico-cultural aeronautico;

b) Receber e fomentar a recolha de esp6lios documentais
de interesse historico-cultural aeronautico respeitantes a
entidades ou personalidades relacionadas com a Forca
Aérea;

¢) Proceder ao tratamento (organizacgdo, descricdo e
cataloga¢do) do acervo documental a sua guarda;

d) Propor a celebracdo de protocolos ou convénios de
cooperacao com arquivos nacionais e internacionais, pri-
vilegiando os congéneres militares;

e) Produzir instrumentos de descri¢ao documental, tais
como catalogos, guias, roteiros e inventarios, € promover
a sua divulgacdo;

f) Cooperar em trabalhos de investiga¢cdo com interesse
historico-cultural aeronautico;

g) Preservar e salvaguardar o patrimonio e o acervo do-
cumental, protegendo-o de potenciais agentes agressores.

Artigo 68.°
Banda de Musica

1 — A Banda de Musica tem como missao dar execu-
¢do aos programas de cerimonial e de divulgagdo musical
superiormente definidos.

2 — A Banda de Musica compete:

a) Participar em cerimonias de caracter militar, nomea-
damente, dias de unidade, rendi¢des de comando, juramen-
tos de bandeira, guardas de honra e desfiles;

b) Representar a Forca Aérea realizando concertos ou
tattoos, incluindo os integrados em festivais;

¢) Apoiar tecnicamente as fanfarras, designadamente
através de acdes de formagao;

d) Coordenar e supervisionar a atividade pedagogica e
técnica dos cursos de formagdo ministrados em harmonia
com os programas e diretivas superiores.

Artigo 69.°

Revista Mais Alto

1 — A Revista Mais Alto tem por missdo divulgar ati-
vidades e eventos, bem como outros assuntos de interesse
aeronautico para a For¢a Aérea.
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2 — A Revista Mais Alto compete:

a) Planear, programar e elaborar as edi¢des da revista
do ponto de vista editorial;

b) Promover a cultura aeronautica, incluindo a divulga-
¢do de eventos ou relatos historico-aeronauticos;

¢) Divulgar os eventos internos e mensagens de interesse
para a populag@o militar e civil;

d) Divulgar as atividades e eventos, de interesse publico,
onde a Forca Aérea participou ou se fez representar;

e) Promover e manter o relacionamento com os 6rgaos
congéneres e entidades nacionais e estrangeiros;

/) Colaborar com entidades internas e externas, nacio-
nais e estrangeiras, na divulgac@o historico-aeronautica.

CAPITULO 1X

Elementos da componente operacional
do sistema de forcas

Artigo 70.°
Disposi¢des gerais

Constituem elementos da componente operacional do
sistema de forcas, as seguintes forcas e meios:

a) Os orgdos de planeamento operacional, para a ela-
boragédo de planos e ordens de operacdes tendo em vista o
emprego operacional de forgas e meios;

b) O Sistema de Comando e Controlo Aéreo, para o co-
mando e controlo das for¢as e meios da componente aérea;

¢) As unidades aéreas, que se constituem como con-
juntos integrados de pessoal, de aeronaves, de material
e de equipamentos, organizados sob o comando de um
comandante para a execucdo de missdes, tarefas e agdes
operacionais;

d) As unidades de interven¢do antiaérea, que tém por
missdo garantir a defesa antiaérea das unidades e 6rgdos
da Forca Aérea, de forgas ¢ meios destacados e de outras
areas e pontos sensiveis.

CAPITULO X

Disposicdes finais

Artigo 71.°
Cooperacao institucional

Cada um dos 6rgaos e servigos previstos no presente
decreto regulamentar coopera e colabora com todos os
servigos, organismos e 6rgaos do MDN, cujas atribui¢des
e competéncias estejam relacionadas com a sua area de
intervencdo.

Artigo 72.°
Norma revogatoria
Sédo revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 49/94, de 3 de setembro;
b) O Decreto Regulamentar n.° 50/94, de 3 de setembro;
¢) O Decreto Regulamentar n.° 51/94, de 3 de setembro;
d) O Decreto Regulamentar n.° 52/94, de 3 de setembro;
) O Decreto Regulamentar n.° 53/94, de 3 de setembro;
/) O Decreto Regulamentar n.° 54/94, de 3 de setembro;
2) O Decreto Regulamentar n.° 56/94, de 3 de setembro.
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Artigo 73.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto Regulamentar n.° 13/2015
de 31 de julho

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolug¢do do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orienta¢des politicas para a
implementagdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forgas Armadas.

No ambito desta reforma, e no seguimento da aprovagéo
da Lei Organican.® 6/2014, de 1 de setembro, que procede
a primeira altera¢do a Lei Orgénica de Bases da Organi-
zagdo das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela
Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto-Lei
n.° 184/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova organica
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas (EMGFA),
determinando que a estrutura interna do EMGFA seria
aprovada por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 11.°da LOBOFA, compete ao Chefe de Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas dirigir as unidades,
estabelecimentos e 6rgaos colocados na sua dependéncia.

Neste enquadramento, o Decreto-Lei n.° 184/2014, de
29 de dezembro, estabelece, no n.° 10 do seu artigo 6.°, que
compete ao Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas definir a organizagdo interna das unidades, estabele-
cimentos e o6rgdos do EMGFA, razao pela qual o presente
decreto regulamentar estabelece apenas a organizago e
competéncias das estruturas principais do EMGFA.

Face as suas especificidades, esta organizacao interna é
também articulada com outros diplomas cuja disciplina é
complementar, nomeadamente no que se refere aos efetivos
das Forcas Armadas que, de acordo com a LOBOFA, no
seu artigo 5.°-A, prevé a fixacdo anual, por decreto-lei,
dos efetivos das Forgas Armadas em todas as situagoes,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, o que veio
a acontecer pela aprovacdo do Decreto-Lei n.° 31/2015,
de 4 de margo, ¢ ainda no que respeita ao regime remune-
ratorio aplicavel aos militares dos quadros permanentes e
em regime de contrato e voluntariado dos trés ramos das
Forgas Armadas, no que concerne ao direito a atribuicao
do abono mensal por despesas de representacdo dos mili-
tares titulares de determinados cargos ou fungdes na estru-
tura orgénica das Forgas Armadas, fixado no Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho.
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Assim:

Nos termos do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 184/2014,
de 29 de dezembro, e da alinea ¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Artigo 1.°

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

1 — O Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas ¢ o 6rgdo de apoio direto e pessoal
ao Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas
(CEMGFA) e também presta apoio técnico e administrativo
ao Conselho de Chefes de Estado-Maior.

2 — O Gabinete do CEMGFA compreende ainda:

a) A Assessoria Juridica, que tem por missao prestar assesso-
ria juridica e apoio contencioso, bem como conduzir os assun-
tos de natureza juridica, no ambito das atribui¢des e competén-
cias do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA);

b) As Relagdes Publicas e Protocolo, que tém por mis-
sd0 assegurar as atividades de comunicagdo, informagao
e relagdes publicas, bem como as atividades de protocolo,
do EMGFA;

¢) A Secretaria, que integra o Posto de Controlo.

3 — A organizacdo e o quadro de pessoal do Gabinete
do CEMGFA sao aprovados por despacho do CEMGFA.

CAPITULO II
Adjunto para o Planeamento e Coordenacio
Artigo 2.°
Competéncias

O Adjunto para o Planeamento e Coordenagdo (ADJPC)
¢ o colaborador imediato do CEMGFA no que respeita ao
planeamento geral e coordenagao da atividade do EMGFA,
competindo-lhe ainda dirigir os 6rgdos colocados na sua
dependéncia direta por despacho do CEMGFA.

Artigo 3.°
Gabinete do Adjunto para o Planeamento e Coordenacio

O Gabinete do ADJPC presta apoio técnico e adminis-
trativo ao ADJPC.

CAPITULO 11

Comando Conjunto para as Operacoes Militares

SECCAO1

Comando Conjunto para as Operagoes Militares

Artigo 4.°
Missiao e estrutura

1 — O Comando Conjunto para as Operacdes Militares
(CCOM) tem por missdo assegurar o exercicio, por parte
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do CEMGFA, do comando operacional das forgas e meios
da componente operacional do sistema de forcas, em todo
o tipo de situagdes e para as missdes das For¢as Armadas,
com excecdo das missdes reguladas por legislacdo propria
e cometidas aos ramos das For¢as Armadas.

2 — O CCOM tem a seguinte estrutura:

a) O Gabinete do Chefe do Estado-Maior do CCOM,;

b) O Estado-Maior do CCOM (EMCCOM);

¢) A Célula de Planeamento de Operacdes Especiais
(CPOE);

d) O Centro de Treino, Avaliacao e Certificagdo (CTAC);

e) A Unidade Nacional de Verificagdes (UNAVE).

Artigo 5.°

Competéncias do Chefe do Estado-Maior do Comando
Conjunto para as Operacdes Militares

O Chefe do Estado-Maior do Comando Conjunto para
as Operacdes Militares (CEMCCOM) depende diretamente
do CEMGFA, competindo-lhe chefiar o CCOM.

Artigo 6.°

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Comando
Conjunto para as Operacdes Militares

O Gabinete do CEMCCOM presta apoio técnico e ad-
ministrativo ao CEMCCOM.

Artigo 7.°

Competéncias do Subchefe do Estado-Maior do Comando
Conjunto para as Operacdes Militares

1 — Compete ao Subchefe do EMCCOM (SUBCEMC-
COM) coadjuvar o CEMCCOM e exercer as competéncias
que lhe forem delegadas.

2 — O SUBCEMCCOM assegura a supléncia do CE-
MCCOM nas suas auséncias e impedimentos.

3 — Para além de outros que 0o CEMCCOM defina por
despacho, dependem diretamente do SUBCEMCCOM os
seguintes o6rgaos do CCOM:

a) A Secretaria;
b) O Posto de Controlo.

SECCAO 11

Estado-Maior do Comando Conjunto
para as Operagoes Militares

Artigo 8.°

Missio e competéncias do Estado-Maior do Comando
Conjunto para as Operacdes Militares

1 — O EMCCOM tem por missao elaborar estudos,
planos e pareceres, bem como projetos de diretivas opera-
cionais e desenvolver as atividades necessarias para apoiar
o CEMGFA na acdo de comando.

2 — Ao EMCCOM compete:

a) Avaliar a situacdo e colaborar na avaliago estratégica
militar e, na sequéncia das orientagdes politico-estratégicas
derivadas, elaborar propostas de op¢des de resposta mi-
litar;

b) Planear e coordenar o emprego das forgas e meios
da componente operacional do sistema de for¢as em ope-
ragOes militares;
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¢) Acompanhar o emprego das for¢as e meios da com-
ponente operacional do sistema de forgas na execucdo
das missdes reguladas por legislacdo propria e em outras
missoes de natureza operacional que sejam cometidas aos
ramos das For¢as Armadas;

d) Acompanhar a proje¢ao e a retragdo de forcas nacio-
nais destacadas;

e) Acompanhar a sustentagdo das forcas nacionais que
se constituam na dependéncia do CEMGFA;

f) Acompanhar a situagdo nas areas e nos teatros de
operacgdes, das forcas e meios que pertencem a componente
operacional do sistema de forcas, bem como dos militares
nacionais destacados;

g) Assegurar a ligagdo aos centros de situagdo de ser-
vigos e organismos do Estado com atribuigdes nas areas
da seguranga ¢ defesa e da protegdo civil,

h) Coordenar os planos setoriais de movimento e trans-
porte de forcas e respetivos apoios que envolvam mais de
um ramo das For¢as Armadas, ou que prevejam a utilizagdo
de meios civis de transporte, e assegurar a ligagdo com os
centros de controlo de movimentos internacionais;

i) Acompanhar a participacdo de militares nacionais
destacados, designadamente em atividades decorrentes da
satisfacdo de compromissos internacionais, incluindo a co-
operacao técnico-militar e em outras atividades no ambito
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

j) Preparar e atualizar os planos de operagdes;

k) Produzir as informag¢des necessarias para a preparagao
e execugdo de missdes e operagdes militares;

/) Estudar e coordenar a implementagdo de medidas para
assegurar a capacidade de comando e controlo das Forgas
Armadas, bem como das forgas de seguranca quando, nos
termos da lei, estas sejam colocadas na dependéncia do
CEMGFA;

m) Identificar as condigdes de emprego e acompanhar
as forgas e meios afetos a componente operacional do
sistema de forgas, nas acdes de cooperagdo com as forcas e
servigos de seguranga no combate a agressdes ou ameagas
transnacionais, bem como em missdes de protecdo civil e
em tarefas relacionadas com a satisfacdo das necessidades
basicas e a melhoria da qualidade de vida das populagdes;

n) Registar a informacao e apresentar propostas relativas
as regras de empenhamento aplicaveis a intervengao das
Forcas Armadas;

0) Definir os requisitos operacionais dos sistemas de
comando e controlo, comunicag¢des, informagéo e guerra
eletronica necessarios a sua atividade;

p) Assegurar o planeamento e a condugao dos exercicios
conjuntos, bem como dos exercicios combinados, quando
estejam envolvidos for¢as e meios de mais do que um ramo
das For¢as Armadas;

q) Elaborar o plano anual de exercicios das For¢as Ar-
madas;

r) Contribuir para defini¢do e experimentagdo da dou-
trina militar conjunta e combinada;

s) Contribuir para o planeamento or¢gamental conjunto
das forcas e clementos nacionais destacados e monitorizar
os indicadores estatisticos da atividade desenvolvida;

f) Colaborar na elaboragdo do plano e do relatério anual
de atividades do EMGFA;

u) Colaborar na preparacdo do projeto de or¢amento
do EMGFA;

v) Planear e coordenar a realiza¢do de cerimonias mi-
litares conjuntas que ndo sejam expressamente cometidas
a outros 6rgdos ou servicos do EMGFA.
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Artigo 9.°
Estrutura do EMCCOM
1 — O EMCCOM tem a seguinte estrutura:

a) A Area de Operagdes, que engloba o Centro de Ope-
racdes Conjunto (COC) e as funcdes de informagdes e de
operagdes correntes;

b) A Area de Planos, que engloba as fungdes de planos,
de treino e de cooperagdo civil-militar;

¢) A Area de Recursos, que engloba as func¢des de pes-
soal, de logistica, de comunicagdes e de finangas.

2 — O chefe da Area de Operagdes acumula a chefia
do COC.

3 — Por despacho do CEMGFA, podem ser constitui-
das, sem caracter permanente, outras areas ou fung¢des.

Artigo 10.°
Area de Operagdes
A Area de Operagdes compete:

a) Coordenar, através do COC, a execucdo das diretivas
operacionais emanadas pelo CEMGFA, na qualidade de co-
mandante operacional das For¢cas Armadas, em operacdes
de ambito militar nos planos externo e interno e garantir
a manuten¢do da compreensao situacional nos respetivos
teatros de operacdes, apresentando briefings de situacdo
de acordo com determinagdes superiores;

b) Em situagdes de crise, através da fungdo de operagdes
correntes:

i) Coordenar e priorizar todos os esforcos da for¢a na-
cional conjunta para maximizar a eficiéncia e a sinergia
de todas as atividades no tempo e espago, de acordo com
os respetivos planos de operagdes, assegurando a coorde-
nacdo de meios com vista a alcangar os objetivos fixados
pelo CEMGFA, na qualidade de comandante operacional
das Forgas Armadas;

ii) Constituir um grupo de coordenag@o conjunta, para
efeitos da atividade constante no nimero anterior;

iii) Implementar os planos de operagdes no decorrer da
campanha, preparando as ordens de coordenagéo conjuntas
e as ordens parcelares, de acordo com a situagao;

¢) Garantir, através da fungdo informagdes, as avaliagdes
de risco e ameaga, nas areas e teatros de operagdes onde se
encontrem forgas e elementos nacionais destacados;

d) Produzir, através da fungdo informacgdes, em articu-
lagdo com o Centro de Informagdes e Seguranca Militares
(CISMIL), as informagdes necessarias para a preparacao
e execugdo de missdes e operagdes militares;

e) Em situagdes de crise, assegurar, através da funcao
informagdes, a coordenacdo dos esforcos de pesquisa e
analise das informacdes, bem como a operacao dos sis-
temas funcionais de apoio as informagdes, com vista ao
cumprimento dos objetivos estabelecidos nos respetivos
planos de operagoes;

/) Aplicar procedimentos adequados conducentes a ga-
rantir a capacidade de comando e controlo das Forgas
Armadas, bem como das for¢as de seguranga quando,
nos termos da lei, estas sejam colocadas na dependéncia
do CEMGFA;

2) Manter atualizada a informagao relativa aos estados
de prontidao, aos graus de disponibilidade e a capacidade
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de sustentacdo, para combate, estabelecidos para as forgas
e meios da componente operacional do sistema de forcas;

h) Acompanhar o emprego das for¢as e meios da com-
ponente operacional do sistema de forgas na execucao
das missdes reguladas por legislacdo propria e em outras
missoes de natureza operacional que sejam cometidas aos
ramos das Forcas Armadas;

i) Assegurar, através do COC, a ligagdo a servigos e
organismos do Estado com atribuigdes nas areas da segu-
ranca e defesa e da protecdo civil;

j) Assegurar a condug@o dos exercicios conjuntos e
combinados;

k) Coordenar e apoiar as atividades dos militares que
desempenham cargos em quartéis-generais operacionais,
de acordo com orientacdes e diretivas superiores.

Artigo 11.°

Area de Planos
A Area de Planos compete:

a) Coordenar a avaliacdo estratégica militar e a formu-
lagdo de propostas de opcdes de resposta militar;

b) Assegurar o planeamento e a coordenagdo das ope-
racdes, ao nivel operacional e estratégico;

¢) Planear e propor o emprego das forgcas e meios da
componente operacional do sistema de forgas nos planos
externo e interno, incluindo a participagdo de militares em
quartéis-generais operacionais;

d) Preparar e atualizar planos de operacdes ¢ de con-
tingéncia;

e) Planear e propor o uso da forca pelas Forcas Armadas
em operacgdes, incluindo a apresentagdo de proposta de
regras de empenhamento;

/) Estudar a implementacdo de medidas que assegurem
a capacidade de comando e controlo das For¢as Armadas,
bem como das for¢as de seguranga quando, nos termos da
lei, estas sejam colocadas na dependéncia do CEMGFA;

2) Elaborar, em coordenagdo com os ramos das Forgas Ar-
madas, o programa anual de exercicios das For¢as Armadas;

h) Propor as linhas orientadoras no ambito do treino
operacional conjunto e combinado;

i) Assegurar o planeamento de exercicios conjuntos e
combinados;

j) Identificar e planear o emprego das for¢as e meios
afetos a componente operacional do sistema de forgas, nas
acdes de cooperagdo com as forgas e servigos de seguranga
no combate a agressdes ou ameacgas transnacionais, bem
como em missdes de protecdo civil e em tarefas relaciona-
das com a satisfa¢do das necessidades basicas e a melhoria
da qualidade de vida das populagoes;

k) Planear e coordenar a realizagdo de cerimonias mi-
litares conjuntas que ndo sejam expressamente cometidas
a outros 6rgdos ou servigos do EMGFA;

[) Preparar os planos de ativagdo dos niveis de crise
do CCOM, considerando, designadamente, o reforco de
forma incremental por elementos dos 6rgéos e servigos do
EMGFA ¢ dos ramos das Forgas Armadas.

Artigo 12.°
Area de Recursos
A Area de Recursos compete:

a) Participar na avaliacdo estratégica militar e cola-
borar na formulagdo de propostas de op¢des de resposta
militar;
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b) Contribuir para o planeamento e coordenacao do
emprego de for¢as e meios da componente operacional do
sistema de forgas nos planos externo e interno;

¢) Coordenar e conduzir os planos setoriais de mo-
vimento e transporte de forcas e respetivos apoios que
envolvam mais de um ramo das For¢as Armadas, ou que
prevejam a utilizagdo de meios civis de transporte, e asse-
gurar a ligagdo com os centros de controlo de movimentos
internacionais;

d) Colaborar no planeamento orgamental conjunto para
as forcas e elementos nacionais destacados ¢ realizar a
monitorizacdo dos indicadores estatisticos da atividade
desenvolvida;

e) Acompanhar a sustentagdo das forcas conjuntas e
outras for¢as nacionais que se constituam na dependéncia
do CEMGFA;

f) Acompanhar a proje¢do e rotacdo e retragdo de
forgas e elementos nacionais destacados no exterior,
designadamente em atividades decorrentes do cum-
primento de compromissos internacionais, incluindo
a cooperagdo técnico-militar e em outras atividades no
ambito da CPLP;

g) Coordenar a elaboragao do plano e do relatério anual
de atividades do CCOM,;

h) Coordenar a preparagdo do projeto de orgamento do
CCOM e acompanhar a respetiva execugao;

i) Definir, em coordena¢do com a Dire¢do de Comuni-
cacdes e Sistemas de Informagao (DIRCSI), os requisitos
operacionais dos sistemas de comando e controlo, comu-
nicagdes, informagdo e guerra eletronica necessarios a
atividade do CCOM;

j) Planear e definir, em coordenagdo com a DIRCSI, as
estruturas de comunicagdes ¢ de sistemas de informacdo
que garantam a capacidade de comando e controlo do
CEMGFA.

SECCAO III

Célula de Planeamento de Operagdes Especiais

Artigo 13.°
Missao e competéncias

1 — A CPOE tem por missdo, garantir ao CEMGFA
0 apoio no planeamento, integra¢cdo e sincronizagdo da
preparagdo e emprego das forgas de operacdes especiais.

2 — A CPOE constitui o nticleo inicial do comando de
componente de operagdes especiais.

3 — A CPOE compete:

a) Colaborar, ao nivel estratégico e operacional, em
todos os assuntos do ambito das operacdes especiais, no-
meadamente no contributo para as opgdes de resposta
militar;

b) Planear e coordenar com os ramos das Forgas Ar-
madas o emprego das forcas de operagdes especiais em
operagdes conjuntas;

¢) Manter a ligacdo com as organizagdes e estruturas
internacionais no ambito das operagdes especiais;

d) Colaborar na defini¢do da doutrina conjunta e com-
binada nos varios dominios da sua area especifica;

e) Colaborar na identificacdo de requisitos técnicos no
ambito da interoperabilidade, nomeadamente nas areas
do armamento, equipamento ¢ comunicagdes e sistemas
de informacao;
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/) Colaborar no planeamento, coordenagao e conducao
de exercicios conjuntos e combinados de forgas de opera-
¢des especiais, ou que integrem estas forcas;

2) Colaborar no processo de ligdes aprendidas no ambito
das operacdes especiais.

SECCAO IV

Centro de Treino, Avaliagédo e Certificagao

Artigo 14.°
Missdo e competéncias

1 — O CTAC tem por missdo planear e conduzir a cer-
tificagdo de forgas conjuntas, bem como validar as li¢des
identificadas e estabelecer e promover a implementagéo
das li¢des aprendidas.

2 — Ao CTAC compete:

a) Elaborar e propor as orientagdes a seguir nos exer-
cicios conjuntos e combinados, no ambito dos objetivos
de treino;

b) Planear e conduzir a avaliagdo global dos exercicios
conjuntos e colaborar na avaliagdo de exercicios combi-
nados;

¢) Avaliar e controlar os estados de prontiddo, a dis-
ponibilidade, a eficacia e a capacidade de sustentacdo de
combate das for¢as e meios da componente operacional
do sistema de forcas e executar os processos correspon-
dentes;

SECCAOV

Unidade Nacional de Verificagbes

Artigo 15.°
Missdo e competéncias

1 — A UNAVE tem por missdo garantir o cumprimento
e verificar a implementa¢do dos tratados e acordos no
ambito do controlo internacional de armamentos e das
medidas para consolidagdo da confianca e da seguranga
na Europa, na vertente militar.

2 — A UNAVE compete:

a) Planear e executar atividades no ambito do cumpri-
mento e da verificacdo da implementagdo dos tratados e
acordos do controlo internacional de armamentos, bem
como das medidas de consolidagdo da confianga e da se-
guranca na Europa, na vertente militar;

b) Assegurar os procedimentos relacionados com os
mecanismos de troca de informa¢ao no ambito dos tratados
e acordos no ambito do controlo internacional de arma-
mentos ¢ das medidas para consolidacdo da confianca e
da seguranga na Europa, na vertente militar;

c) Assessorar tecnicamente o Ministério da Defesa Na-
cional (MDN) e o Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
no ambito do tratados e acordos no ambito do controlo
internacional de armamentos e das medidas para consoli-
dac¢do da confianga e da seguranga na Europa;

d) Ministrar formagao, instruco e treino aos inspetores
e avaliadores da UNAVE, bem como aos acompanhantes
nacionais e locais e, ainda, aos militares que compdem a
Equipa de Observagdo Nacional (EON) do tratado sobre
o regime de céu aberto (Open Skies).
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Artigo 16.°
Estrutura
A UNAVE tem a seguinte estrutura:

a) A Secgdo de Operagdes e Instrucdo;
b) A Secgdo de Bases de Dados;

¢) A Seccdo Open Skies;

d) A Secgdo de Apoio.

Artigo 17.°
Sec¢ido de Operacoes e Instrucao
A Seccio de Operacgdes e Instrugdo compete:

@) Planear e conduzir a atividade operacional no d&mbito
dos tratados e acordos relativos ao controlo internacional de
armamentos e das medidas para consolidacdo da confianga
e da seguranca na Europa, nas vertentes ativa e passiva;

b) Contribuir para manter as unidades sujeitas a inspe¢ao
e avaliacdo preparadas para a satisfacdo das suas obriga-
¢Oes em matéria de controlo internacional de armamentos,
através de visitas de apoio técnico;

¢) Desenvolver as agdes necessarias para que a UNAVE
possa corresponder as solicitagdes colocadas no ambito de
outros instrumentos em matéria de controlo internacional
de armamentos;

d) Planear a atividade de instrucdo e treino dos inspe-
tores;

e) Garantir a formacgado e qualificacdo de inspetores e
acompanhantes da UNAVE;

/) Planear, preparar e supervisionar a conduta de exer-
cicios, no ambito dos acordos bilaterais ¢ multilaterais e
de controlo internacional de armamentos.

Artigo 18.°
Seccio de Bases de Dados
A Seccio de Bases de Dados compete:

a) Articular com os ramos das For¢cas Armadas a ob-
tengdo e validagdo da terminologia e dos quantitativos
relativos a informagdo sobre a estrutura de forgas nacional,
seus equipamentos e pessoal;

b) Preparar a documentacdo necessaria para efetuar a
troca de informacdo militar a que Portugal se encontra
obrigado, nos termos dos tratados e acordos em vigor;

¢) Realizar os procedimentos relacionados com os me-
canismos de troca de informacdo militar, no ambito dos
tratados e acordos de controlo internacional de armamen-
tos, bem como das medidas para consolida¢do da confianga
e da seguranca na Europa;

d) Manter atualizada e disponivel, para consulta, a in-
formagdo militar reportada pelos paises signatarios dos
tratados e acordos;

e) Integrar a atividade operacional, quando superior-
mente determinado.

Artigo 19.°
Sec¢do Open Skies
A Secgio Open Skies compete:

a) Garantir o planeamento e execucdo das missdes, no
ambito do Tratado sobre o Regime Céu Aberto, assinado
em Helsinquia, em 24 de mar¢o de 1992, ou de outros
instrumentos que regulem a realizag¢do de voos de obser-
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vacdo pelos Estados partes sobre os territorios de outros
Estados partes e estabelecendo direitos e obrigagdes, em
coordenagdo com a Forca Aérea;

b) Garantir a constituicdo da EON, solicitando a cola-
boragdo dos ramos das For¢as Armadas, quando neces-
sario;

¢) Garantir a formagao dos elementos da EON, sempre
que necessario;

d) Garantir a preparagdo das propostas que consubs-
tanciem as posi¢des nacionais a assumir na Open Skies
Consultative Comission, na Organizagdo sobre a Segu-
ranga e Cooperagdo na Europa e noutras organizagdes ou
instituigdes internacionais relevantes.

CAPITULO IV

Comando Operacional dos Ac¢ores

Artigo 20.°
Missio e estrutura

1 — O Comando Operacional dos Agores (COA) tem
por missdo efetuar o planeamento, o treino operacional
conjunto e o emprego operacional das for¢as e meios que
lhe sejam atribuidos.

2 — O COA tem a seguinte estrutura:

a) O Gabinete de Apoio ao Comandante;
b) O Estado-Maior do COA;

¢) O Centro de Situagdo e Operagoes;

d) Os 6rgaos de apoio.

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio a0 Comandante
Ao Gabinete de Apoio ao Comandante compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Comandante
Operacional dos Agores;

b) Planear e executar as tarefas de relagoes publicas e
protocolo que lhe sejam cometidas;

¢) Planear e coordenar visitas e outras atividades exter-
nas do Comandante Operacional dos Agores.

Artigo 22.°
Estado-Maior do COA
1 — Ao Estado-Maior do COA compete:

a) Elaborar e atualizar os planos de defesa militar, de
contingéncia ¢ de movimentos de forgas no ambito re-
gional;

b) Preparar os planos de ativagdo dos niveis de crise do
COA, considerando o refor¢o de forma incremental por
elementos dos ramos das For¢as Armadas;

¢) Consolidar as informagdes necessarias para a pre-
paracdo e execucdo de missdes, operagdes e exercicios
militares;

d) Planear a implementacao das medidas superiormente
aprovadas, relativas a defesa militar do arquipélago dos
Acores;

e) Planear e avaliar o treino operacional conjunto;

/) Estudar, propor e acompanhar a correta implementa-
¢do de medidas que visem assegurar, atualizar ou melhorar
a capacidade de comando e controlo;
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g) Planear os exercicios e os treinos operacionais con-
juntos no ambito regional, contribuindo para a elaboracao
do plano anual de exercicios das Forcas Armadas;

h) Planear a participagdo das Forgas Armadas em acdes
de prote¢ao civil;

i) Consolidar as informagdes necessarias para a prepa-
racdo de acdes de apoio a protecdo civil;

) Colaborar no processo de certificagdo de forgas con-
juntas;

k) Planear e coordenar a realiza¢do de cerimonias mi-
litares conjuntas;

/) Coordenar a participagdo de forgas militares conjun-
tas, na Regido Autonoma dos Agores, em cerimonias.

2 — O Estado-Maior do COA tem a seguinte estru-
tura:

a)A Area de Operagdes;
b) A Area de Informagdes;
¢) A Area de Comunicagdes e Sistemas de Informagao.

Artigo 23.°
Centro de Situacio e Operacdes
Ao Centro de Situagdo e Operagdes compete:

a) Executar as medidas superiormente aprovadas, rela-
tivas a defesa militar do arquipélago dos Agores;

b) Acompanhar a situagdo das for¢as e meios em ope-
ragdes e apoiar o exercicio do comando e controlo das
forgas e meios atribuidos;

¢) Acompanhar e, quando aplicavel, conduzir a atividade
operacional na area de responsabilidade do COA;

d) Controlar a implementagao e execucao das ordens e
diretivas, mantendo o Comandante Operacional dos Ago-
res informado e apoiando-o no processo de tomada de
decisio;

e) Coligir, processar e difundir dados de informagdes
de interesse militar;

/) Gerir os sistemas de comunicagdes ¢ os planos de
comunicagdes;

g) Executar o treino operacional conjunto;

h) Supervisionar os treinos e conduzir os exercicios
conjuntos;

i) Treinar e coordenar a participagdo das For¢as Armadas
em agdes de protecdo civil;

) Coordenar e, quando aplicavel, conduzir o apoio em
acdes de protegdo civil e outras missdes de interesse pu-
blico de natureza conjunta;

k) Avaliar as capacidades militares, estados de prontiddo,
prazos de disponibilidade e capacidade de sustentagao
para o combate dos elementos da componente operacional
do sistema de forgas baseados ou destacados na area de
responsabilidade do COA;

/) Coordenar a realizagdo de cerimonias militares con-
juntas, ou com participagdo militar conjunta;

m) Propor as medidas corretivas decorrentes da avalia-
¢do das capacidades militares.

Artigo 24.°
Orgios de apoio

1 — Os 6rgéos de apoio do COA destinam-se a apoiar
o Comandante Operacional dos Agores nas areas das CSI,
secretariado e servicos, no controlo or¢camental e do patri-
monio, integrando ainda um sub-registo.
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2 — Aos 6rgdos de apoio compete:

a) Executar, no seu ambito, as medidas superiormente
aprovadas, relativas a defesa militar do arquipélago dos
Acores;

b) Garantir e promover a manutengdo, conservacao e
seguranca dos sistemas e das instalagdes do Centro de
Comunicagoes;

c) Assegurar a execucdo das atividades e processos
de natureza administrativa relativos ao pessoal militar e
civil;

d) Assegurar a execucao das atividades e processos de
natureza administrativa e financeira;

e) Garantir e promover a manutencao, conservagao e
gestdo dos edificios equipamentos e outras infraestruturas
a cargo do COA;

f) Assegurar as boas praticas no &mbito da protegdo do
ambiente e na criteriosa gestdo de consumos, tendo em
vista a otimiza¢do dos recursos;

g) Assegurar a rececdo, o registo, a distribuigdo, o con-
trolo, o arquivo e a destruicdo da informacao classifi-
cada.

CAPITULO V

Comando Operacional da Madeira

Artigo 25.°
Missao e estrutura

1 — O Comando Operacional da Madeira (COM) tem
por missdo efetuar o planeamento, o treino operacional
conjunto e o emprego operacional das forcas e meios que
lhe sejam atribuidos.

2 — O COM tem a seguinte estrutura:

a) O Gabinete de Apoio ao Comandante;
b) O Estado-Maior do COM;

¢) O Centro de Situagdo e Operagdes;

d) Os 6rgaos de apoio.

Artigo 26.°
Gabinete de Apoio ao Comandante
Ao Gabinete de Apoio ao Comandante compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Comandante
Operacional da Madeira.

b) Planear e executar as tarefas de relagoes publicas e
protocolo que lhe sejam cometidas;

c¢) Planear e coordenar visitas e de outras atividades
externas do Comandante Operacional da Madeira.

Artigo 27.°
Estado-Maior do COM
1 — Ao Estado-Maior do COM compete:

a) Elaborar e atualizar os planos de defesa militar, de
contingéncia ¢ de movimentos de forgas no ambito re-
gional;

b) Preparar os planos de ativagdo dos niveis de crise do
COM, considerando o refor¢o de forma incremental por
elementos dos ramos das For¢as Armadas;

¢) Consolidar as informagdes necessarias para a pre-
paracdo e execucdo de missdes, operagdes e exercicios
militares;
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d) Planear a implementacao das medidas superiormente
aprovadas, relativas a defesa militar do arquipélago da
Madeira;

e) Planear e avaliar o treino operacional conjunto;

f) Estudar, propor e acompanhar a correta implementa-
¢do de medidas que visem assegurar, atualizar ou melhorar
a capacidade de comando e controlo;

2) Planear os exercicios e os treinos operacionais con-
juntos no ambito regional, contribuindo para a elaboragéo
do plano anual de exercicios das Forcas Armadas;

h) Planear a participagdo das For¢as Armadas em a¢des
de prote¢do civil;

i) Consolidar as informagdes necessarias para a prepa-
racdo de acdes de apoio a protecdo civil;

) Colaborar no processo de certificagdo de forgas con-
juntas;

k) Planear e coordenar a realiza¢do de cerimonias mi-
litares conjuntas;

/) Coordenar a participagdo de forg¢as militares conjun-
tas, na Regido Auténoma da Madeira, em cerimodnias.

2 — O Estado-Maior do COM tem a seguinte estru-
tura:

a)A Area de Operagdes;
b) A Area de Informagdes;
¢) A Area de Comunicagoes e Sistemas de Informac3o.

Artigo 28.°
Centro de Situacio e Operacdes
Ao Centro de Situagdo e Operagdes compete:

a) Executar as medidas superiormente aprovadas, rela-
tivas a defesa militar do arquipélago da Madeira;

b) Acompanhar a situag@o das for¢as e meios em ope-
ragdes e apoiar o exercicio do comando e controlo das
forcas e meios atribuidos;

¢) Acompanhar e, quando aplicavel, conduzir a atividade
operacional na area de responsabilidade do COM;

d) Controlar a implementacao e execugdo das ordens
e diretivas, mantendo o Comandante Operacional da Ma-
deira informado e apoiando-o no processo de tomada de
decisao;

e) Coligir, processar e difundir dados de informagdes
de interesse militar;

f) Gerir os sistemas de comunicagdes e os planos de
comunicacgdes;

2) Executar o treino operacional conjunto;

h) Supervisionar os treinos e conduzir os exercicios
conjuntos;

i) Treinar e coordenar a participagdo das Forcas Armadas
em agdes de protecdo civil;

j) Coordenar e, quando aplicavel, conduzir o apoio em
acdes de protecdo civil e outras missdes de interesse pu-
blico de natureza conjunta;

k) Avaliar as capacidades militares, estados de prontiddo,
prazos de disponibilidade e capacidade de sustentacdo
para o combate dos elementos da componente operacional
do sistema de forgas baseados ou destacados na area de
responsabilidade do COM;

/) Coordenar a realizagdo de cerimonias militares con-
juntas, ou com participag@o militar conjunta;

m) Propor as medidas corretivas decorrentes da avalia-
¢do das capacidades militares.
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Artigo 29.°
Orgios de apoio

1 — Os orgdos de apoio do COM destinam-se a apoiar o
Comandante Operacional da Madeira nas areas das comu-
nicagoes e sistemas de informagao, secretariado e servigos,
no controlo or¢amental e do patrimoénio, integrando ainda
um sub-registo.

2 — Aos 6rgdos de apoio compete:

a) Assegurar a execuc¢do das atividades e processos
de natureza administrativa relativos ao pessoal militar e
civil;

b) Assegurar a execucdo das atividades e processos de
natureza administrativa e financeira;

¢) Garantir e promover a manuten¢do, conservacgio e
gestdo dos edificios equipamentos e outras infraestruturas
a cargo do COM;

d) Assegurar as boas praticas no ambito da protecdo
ambiental e na criteriosa gestdo de consumos, tendo em
vista a otimiza¢do dos recursos;

e) Garantir a exploracdo e prestacdo de servigos de
comunicagdes e sistemas de informagao;

/) Garantir e promover a manutengdo, conservagao e
seguranca dos sistemas e das instalagdes do Centro de
Comunicagoes;

g) Coordenar o apoio a prestar pelo Comando da
Zona Militar da Madeira, em atividades no ambito
administrativo-logistico, na manutencdo dos sistemas
de comunicagdo e informagdo, na seguranca externa
das instalacdes e no controlo das respetivas serviddes
militares, quando existam;

h) Assegurar a rece¢do, o registo, a distribuicdo, o
controlo, o arquivo e a destrui¢do da informagao clas-
sificada.

CAPITULO VI
Orgios de Estado-Maior

SECCAO 1

Divisao de Planeamento Estratégico Militar

Artigo 30.°
Missio e estrutura

1 — A Divisdo de Planeamento Estratégico Militar (DI-
PLAEM) tem por missdo prestar apoio de estado-maior no
ambito do planeamento estratégico militar e nos &mbitos
da prospetiva estratégica militar e transformacao, das re-
lagdes militares internacionais, do planeamento de forgas,
da doutrina militar conjunta e combinada, da organizacdo
e métodos e da atividade de avaliagdo.

2 — A DIPLAEM tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticao de Prospetiva e Planeamento Estratégico-
-Militar (RPPEM);

b) A Reparticao de Planeamento de Forgas (RPF);

¢) A Reparticdo de Relagdes Militares Internacionais
(RRMI);

d) A Reparticdo de Doutrina Militar Conjunta, Organi-
zagdo e Métodos (RDOM);

e) O Posto de Controlo.
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Artigo 31.°
Reparticio de Prospetiva e Planeamento Estratégico-Militar
A RPPEM compete:

a) Contribuir para o plano geral de defesa nacional,
através da concetualizacdo, ao nivel estratégico-militar, do
plano de defesa militar, incluindo a participagdo global das
componentes ndo militares da defesa nacional no apoio a
operagdes militares;

b) Assegurar a articulagdo das Forgas Armadas no am-
bito dos sistemas de gestdo de crises nacional e das or-
ganizacdes internacionais de segurancga e defesa de que
Portugal faz parte, avaliando, propondo e coordenando a
implementacdo de medidas e agdes a nivel militar;

c¢) Elaborar o projeto de proposta de forgas nacionais
destacadas no dmbito da defesa coletiva e da seguranca
cooperativa, no respeito dos compromissos internacional-
mente assumidos;

d) Analisar e avaliar a implementag@o dos acordos ou
compromissos internacionais com incidéncias de natureza
estratégico-militar, nomeadamente através da elaboracdo
de relatorios, estudos, propostas e pareceres, com vista a
apoiar a decisdo;

e) Promover a prospetiva estratégica militar, nomea-
damente no que se refere aos processos de transformacgao
das organizagdes politico-militares de que Portugal faz
parte, dos ambientes em que se inserem ¢ os seus reflexos
na componente militar da defesa nacional, acompanhando
o desenvolvimento de tendéncias e elaborando estudos e
pareceres;

/) Assegurar, no ambito do planeamento estratégico de
defesa nacional, o ciclo de planeamento estratégico-militar,
através da coordenacdo dos trabalhos, com vista a elabo-
racdo dos projetos relativos aos documentos enquadrantes
de defesa nacional, designadamente o Conceito Estratégico
Militar e as missoes das For¢gas Armadas;

g) Contribuir para a elaborag@o dos conceitos estratégi-
cos, formular a orientacdo estratégica-militar nos diversos
dominios de intervengdo operacional conjunta e combinada
e planear a estratégia de defesa militar, através da elabo-
racdo dos respetivos projetos de proposta;

h) Prever o refor¢o de forma incremental do CCOM,
com elementos nomeados em ordem de batalha, os quais
podem ser projetados integrados num quartel-general de
forca conjunta, quer em operagdes, quer para a realizacao
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

Artigo 32.°

Reparticdo de Planeamento de Forcas
A RPF compete:

a) Assegurar, no ambito do planeamento estratégico
de defesa nacional, o ciclo de planeamento estratégico-
-militar, através da coordenagdo dos trabalhos, tendo em
vista a elaboracdo dos projetos relativos aos documentos
enquadrantes da defesa nacional, nomeadamente o sistema
de forgas e o dispositivo de forgas;

b) Coordenar e assegurar o desenvolvimento do pro-
cesso inerente ao planeamento de forgas nacional, nomea-
damente através da preparagao de diretivas do CEMGFA,
da recolha e consolida¢do dos contributos ao nivel do
EMGFA e dos ramos das For¢as Armadas, tendo em vista
a subsequente elaboracdo dos projetos de propostas de
forcas nacionais e de objetivos de forgas nacionais, coor-
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denando e articulando com os servicos centrais do MDN
envolvidos no processo;

¢) Promover o planeamento de for¢as a nivel nacional e
no ambito da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte
(OTAN), da Unido Europeia (UE) e de outras organizagoes
de que Portugal faz parte, de acordo com as metodologias
aplicaveis, assegurando a coordenagdo com os outros Or-
gdos e servicos do EMGFA e com os ramos das Forcas
Armadas, bem como a articulagdo com a Dire¢ao-Geral de
Politica de Defesa Nacional (DGPDN), e a coordenacdo
e preparacao das respostas e posi¢cdes militares nacionais,
no ambito daqueles processos de planeamento;

d) Acompanhar a edificagdo das capacidades do sis-
tema de forcas ao longo de cada ciclo de planeamento,
mantendo, para o efeito, a coordenacdo com 0s outros
orgdos e servicos do EMGFA e com os ramos das Forcas
Armadas;

e) Coordenar a elaboragdo dos anteprojetos de propostas
de Lei de Programacao Militar e de Lei das Infraestruturas
Militares respeitantes ao EMGFA, de acordo com a me-
todologia em vigor e definida para o efeito, coordenando
internamente com os o6rgaos e servicos do EMGFA en-
volvidos no processo, coordenando e articulando com os
servigos centrais do MDN envolvidos no processo;

/) Promover a elaboragdo do anteprojeto de proposta de
Lei de Programagao Militar, de acordo com a metodologia
em vigor e definida para o efeito, a submeter ao CCEM,
tendo por base a identificacdo de lacunas do sistema de
forgas, priorizadas de acordo com os critérios definidos
superiormente, assegurando a coordenagdo, quer com os
orgdos e servicos do EMGFA, quer com os ramos das
Forcas Armadas;

g) Estudar e propor a defini¢do dos niveis de prontidao,
disponibilidade e sustentacdo pretendidos para as forgas,
de uma forma prospetiva e planeada, para cumprir com
as necessidades decorrentes do seu emprego nos cenarios
previstos;

h) Prever o refor¢o de forma incremental do CCOM,
com elementos nomeados em ordem de batalha, os quais
podem ser projetados integrados num quartel-general de
forca conjunta, quer em operagdes, quer para a realizagdo
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

Artigo 33.°
Reparticio de Relagdes Militares Internacionais
A RRMI compete:

a) Assegurar a identificagcdo dos compromissos militares
decorrentes de compromissos internacionais;

b) Assegurar o planeamento da participacdo das Forgas
Armadas na satisfacdo dos compromissos referidos na
alinea anterior, bem como nas relagdes com organismos
militares multinacionais e de outros paises;

¢) Avaliar e propor agdes no ambito do relacionamento
internacional militar com os paises ou organismos militares
multinacionais com os quais existam protocolos, progra-
mas ou acordos estabelecidos;

d) Planear, preparar e apoiar o relacionamento ao ni-
vel bilateral com os estados-maiores-generais de outros
paises;

e) Coordenar, com os 6rgdos e servigos do EMGFA,
bem como com os ramos das For¢as Armadas, as ativida-
des de natureza militar a desenvolver no ambito externo,
consolidando um plano anual prospetivo;
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/) Apoiar o CEMGFA no dmbito do relacionamento
bilateral e multilateral militar com outros paises ou or-
ganizagdes;

2) Manter o acompanhamento das atividades conjuntas
desenvolvidas no ambito da cooperagdo técnico-militar,
coordenando, para o efeito, com a DGPDN;

h) Prever o refor¢o de forma incremental do CCOM,
com elementos nomeados em ordem de batalha, os quais
podem ser projetados integrados num quartel-general de
forca conjunta, quer em operagdes, quer para a realizacao
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

Artigo 34.°

Reparticio de Doutrina Militar Conjunta,
Organizaciao e Métodos

A RDOM compete:

a) Acompanhar, no ambito conjunto e combinado, a
evolucao da doutrina militar, quer de ambito nacional, quer
de organismos militares de outros paises ou internacionais,
bem como acompanhar e coordenar a participacdo das
Forgas Armadas no ambito dos acordos de normalizagao,
nomeadamente:

i) Estudar e pronunciar-se sobre documentos e publi-
cagOes nacionais, da OTAN e da UE, relativos a doutrina
militar conjunta e combinada e a acordos de normalizagio;

if) Acompanhar, com os 6rgdos e servicos do EMGFA
e com os ramos das Forcas Armadas, as li¢gdes aprendidas
de ambito conjunto;

iii) Participar nos grupos de trabalho da OTAN e da
UE sobre doutrina militar conjunta e combinada e nor-
malizag3o;

iv) Promover a atualizac¢ao da doutrina militar conjunta
e combinada ou de matérias de normaliza¢do;

v) Estabelecer e manter ligagdes com o CCOM e com
os ramos das Forcas Armadas, bem como com as organi-
zagdes internacionais militares de que Portugal faz parte,
no ambito das li¢des aprendidas, no sentido de promover
a atualizacdo da doutrina aplicavel;

vi) Acompanhar e avaliar as publicagdes de contetdo
doutrinario produzidas noutros paises aliados;

vii) Avaliar e propor a ratificacdo dos acordos de nor-
malizacdo aplicaveis as For¢as Armadas e promover a
sua difusdo;

viii) Assegurar o controlo dos acordos de normalizagio
em vigor e ratificados pelas For¢as Armadas;

ix) Representar o EMGFA em grupos de trabalho da
OTAN, no ambito da doutrina e da normaliza¢3o;

b) Coordenar, com os o6rgdos e servicos do EMGFA,
todas as agdes necessarias a elaboragdo do plano de ativi-
dades do EMGFA, promovendo o seu acionamento atem-
pado;

¢) Promover a aprovacdo da proposta de plano de ati-
vidades do EMGFA, procedendo a sua divulgagdo sub-
sequente;

d) Coordenar a elaboracdo do relatorio de atividades do
EMGFA, relativamente as atividades da DIPLAEM,;

e) Elaborar os manuais e regulamentos necessarios para
as atividades de avaliagdo, coordenando com os 6rgaos e
servicos do EMGFA competentes em razdo da matéria,
garantindo a sua adequada atualizacdo;

/) Elaborar e submeter o plano anual de avaliagdes aos
orgaos e servicos na direta dependéncia do CEMGFA,
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propondo a constitui¢do de equipas multidisciplinares de
avaliacdo;

2) Executar as avaliagdes aprovadas, de forma a apurar,
nomeadamente:

i) O cumprimento da legislacdo e normas superiores;

ii) A existéncia e adequabilidade de normativos internos;

iii) A adequabilidade da estrutura organizacional;

iv) As principais limitagdes ou constrangimentos ao
cumprimento da missao;

h) Elaborar os relatérios decorrentes das avaliagdes
efetuadas, recomendando as medidas e agbes corretivas
para a obtencdo de ganhos de eficiéncia e eficacia;

i) Promover o acionamento e o acompanhamento das
medidas corretivas aprovadas;

j) Manter atualizada a informagao relativa a situagdo
geral das Forgas Armadas e do EMGFA;

k) Coordenar os processos de reorganizacao interna do
EMGFA;

/) Avaliar e propor, no ambito das respetivas compe-
téncias, o desenvolvimento de instrumentos de gestio que
permitam ao CEMGFA o acompanhamento adequado das
atividades do EMGFA e das For¢as Armadas;

m) Prever o reforco de forma incremental do CCOM,
com elementos nomeados em ordem de batalha, os quais
podem ser projetados integrados num quartel-general de
forca conjunta, quer em operagdes, quer para a realizagdo
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

SECCAOTI

Divisao de Recursos

Artigo 35.°
Missiao e estrutura

1 — A Divisao de Recursos (DIREC) tem por missao
prestar apoio de estado-maior no planeamento, de nivel es-
tratégico militar, dos recursos humanos, do ensino superior
militar, da logistica, da satide militar e das financas.

2 — A DIREC tem a seguinte estrutura:

a) Reparti¢do de Pessoal (RPES);

b) Reparticdo de Logistica (RLOG);

¢) Reparticdo de Planeamento e Programacao (RPP).

d) Posto de Controlo;

e) Comissdo de Educacdo Fisica e Desporto Militar
(CEFDM).

Artigo 36.°
Reparticio de Pessoal
A RPES compete:

a) Conduzir os processos de indigitagdo e nomeacao de
pessoal para cargos internacionais € em missoes militares
no estrangeiro, garantindo ainda o apoio administrativo a
esse pessoal;

b) Apoiar a conducdo dos processos de indigitagdo e
nomeacdo de pessoal destinado a cargos ou fungdes no
estrangeiro, fora do &mbito da alinea anterior, da respon-
sabilidade de outros 6rgaos do EMGFA, designadamente
cargos ou fungdes em quartéis-generais em operacoes
militares, ou em apoio destas, bem como propor ao CE-
MGFA a definig¢ao da situacdo juridico-administrativa
desse pessoal quando aplicavel;
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¢) Coordenar o processo de preparacao do pessoal des-
tinado aos cargos ou fungdes referidas nas alineas a) e b),
com os 0rgdos e servicos do EMGFA e com os ramos das
Forcas Armadas;

d) Colaborar no processo de candidaturas a cargos ou
fungdes de interesse nacional em organiza¢des ou estru-
turas internacionais;

e) Elaborar pareceres e propor medidas relativas aos
vinculos, carreiras, remuneracoes e avaliagdo do desem-
penho do pessoal militar, militarizado e civil das Forgas
Armadas;

f) Coordenar o processo de elaboragdo de propostas le-
gislativas ou regulamentares na 4rea de pessoal, de acordo
com orientagdes e diretivas superiores;

g) Elaborar estudos e pareceres na area do ensino militar
conjunto e da satide militar;

h) Elaborar a proposta do plano anual de formagao do
pessoal militar e civil na dependéncia do CEMGFA;

i) Coordenar a execucdo do plano anual de formagao
referido na alinea anterior e elaborar propostas para a
satisfacdao de necessidades inopinadas;

) Contribuir para a defini¢do da doutrina militar con-
junta e combinada nos varios dominios da sua area espe-
cifica;

k) Planear a preparagdo da passagem das Forcas Ar-
madas para o estado de guerra, nomeadamente no que
respeita a mobilizagdo e requisicdo militares e & forma
de participag¢do dos componentes nao militares da defesa
nacional no apoio as operagdes militares, em articulacao
com os demais servicos competentes do MDN, através da
elaboragdo de estudos e propostas;

/) Coordenar e acompanhar, com os ramos das Forgas
Armadas, o processo de preparacdo da passagem das For-
¢as Armadas para o estado de guerra, atualizando os dados
dos efetivos de pessoal das Forcas Armadas;

m) Manter atualizados os dados de planeamento do
pessoal nas reservas de recrutamento e disponibilidade;

n) Colaborar na negociagdo de acordos ou compromis-
sos nacionais e internacionais com incidéncias de natu-
reza estratégico-militar, através da elaboragdo de estudos
e pareceres sobre assuntos relacionados com a sua area
especifica;

0) Reforgar o CCOM, com elementos nomeados em or-
dem de batalha, quer em operagdes, quer para a realizacao
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno;

p) Coligir e consolidar, em coordenagdo com os ramos
das Forgas Armadas, os dados estatisticos necessarios a
elaboragdo e atualizacdo dos mapas de efetivos, & compo-
sicdo de indicadores de gestdo e a elaboragdo de estudos
sobre recursos humanos nas Forgas Armadas;

q) Elaborar a proposta de efetivos das For¢as Armadas
necessarios a satisfacdo das necessidades anuais, bem como
de médio e longo prazo, em coordenagdo com os ramos
das Forgas Armadas;

r) Realizar, em coordenagdo com os ramos das Forcas
Armadas, estudos em matérias de natureza estatutaria.

Artigo 37.°
Reparticao de Logistica
A RLOG compete:

a) Contribuir para a defini¢do da doutrina militar con-
junta e combinada nos varios dominios da sua area espe-
cifica;
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b) Acompanhar e difundir a evolugdo das atividades de
investigagdo e desenvolvimento na area das ciéncias mili-
tares e tecnologias de defesa, nomeadamente em termos de
edificagdo de capacidades previstas na Lei de Programacao
Militar e na Lei das Infraestruturas Militares, com a co-
laboragdo dos 6rgaos e servicos do EMGFA e dos ramos
das For¢as Armadas;

¢) Promover e acompanhar, com a colaboragdo dos
orgaos e servicos do EMGFA, as a¢des conducentes a ca-
talogacdo e normalizagdo dos diversos meios de utilizagdo
comum nas For¢as Armadas, nomeadamente as relativas
a armamento e equipamento;

d) Contribuir para a defini¢do, planeamento, coorde-
nacdo e acompanhamento da execu¢do de medidas nos
dominios da qualidade e do ambiente, relativamente aos
orgdos na direta dependéncia do CEMGFA;

e) Propor os atos e procedimentos necessarios a cons-
titui¢do, modificacdo e extingdo de serviddes militares e
de outras restri¢cdes de utilidade ptblica, bem como emitir
pareceres sobre licenciamentos, nos termos da legislacao
aplicavel;

f) Preparar os processos relativos a acordos e protocolos
nacionais e internacionais de natureza estratégico-militar,
incluindo a compilag@o de todas as contribuigdes relati-
vas ao processo de negociacdo, a submeter a aprovacao
superior;

g) Promover e assegurar a atualizagdo ¢ manutengdo
do acervo de acordos e protocolos relativos a0 EMGFA,
celebrados com outros servigos, entidades e organismos;

h) Reforgar o CCOM, com elementos nomeados em or-
dem de batalha, quer em operagdes, quer para a realizacdo
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

Artigo 38.°

Reparticdo de Planeamento e Programacgio
A RPP compete:

a) Contribuir para a defini¢ao da doutrina militar conjunta
e combinada nos varios dominios da sua area especifica;

b) Colaborar nos processos de nomeacao de pessoal,
no dominio financeiro;

¢) Assegurar o planeamento or¢amental conjunto para
as forgas e elementos nacionais destacados e monitorizar
os indicadores estatisticos da atividade desenvolvida;

d) Acompanhar as atividades relacionadas com orca-
mento anual para as forgas nacionais destacadas, nomea-
damente através da elaboragdo de estudos e pareceres;

e) Elaborar o relatorio anual da execugdo das forgas
nacionais destacadas, com a colaboragdo dos ramos das
Forcas Armadas;

/) Colaborar na elaboracdo do plano de atividades do
EMGFA;

g) Acompanhar a execucdo do plano de atividades do
EMGFA e elaborar o respetivo relatorio anual;

h) Elaborar o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas do EMGFA;

i) Contribuir para o processo de planeamento de forcas
e para a elaboracdo das propostas de forgas da responsa-
bilidade do EMGFA;

j) Efetuar a monitorizacdo dos indicadores estatisticos
da atividade desenvolvida, com a colabora¢do dos ramos
das Forgas Armadas;

k) Contribuir para a elaboracdo do anteprojeto de pro-
posta de lei do orcamento da defesa nacional, na parte
relativa as Forcas Armadas;
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/) Contribuir para a elaboragd@o de propostas e atividades
relativas ao anteprojeto de proposta de Lei de Programacao
Militar, respeitantes a0 EMGFA;

m) Acompanhar a execug¢ao financeira e material da Lei
de Programacao Militar;

n) Colaborar na elaboragdo do anteprojeto de proposta de
Lei das Infraestruturas Militares, respeitante ao EMGFA;

0) Colaborar na negociagdo dos acordos ou compromis-
S0s nacionais e internacionais com incidéncias de natureza
estratégico-militar, através da elaboragdo de estudos e
pareceres sobre assuntos relacionados com a sua area de
intervencao.

Artigo 39.°
Comissdo de Educagio Fisica e Desporto Militar
A CEFDM compete:

a) Estudar e propor medidas de politica de educacao
fisica nas Forgas Armadas;

b) Coordenar as atividades desportivas, designadamente
as modalidades de interesse militar, em que participem os
ramos das Forcas Armadas, ou estes e as forcas de segu-
ranga ou outros organismos nacionais e internacionais.

CAPITULO VII

Direcio de Comunicacgdes e Sistemas de Informacio

Artigo 40.°
Missio e estrutura

1 — A DIRCSI tem por missdo planear, estudar, dirigir,
coordenar e executar as atividades inerentes aos sistemas
de informagdo e tecnologias de informagdo e comunica-
¢do necessarios ao exercicio do comando e controlo nas
Forgas Armadas.

2 — A DIRCSI, no ambito da ciberdefesa, tem por
missdo coordenar a prote¢do dos valores da integridade,
confidencialidade e disponibilidade da informagdo e dos
sistemas de informagao das Forcas Armadas.

3 — A DIRCSI tem ainda por missdo, no ambito da
ciberseguranga setorial da defesa nacional, coordenar a
protecdo dos valores da integridade, confidencialidade e
disponibilidade da informagao e dos sistemas de informa-
¢do do restante universo da defesa nacional.

4 — A DIRCSI tem a seguinte estrutura:

a) A Reparti¢do de Coordenagao e Integragdo (RCI);

b) A Reparti¢do de Sistemas de Comunicagdes (RSC);

¢) A Repartigdo de Sistemas e Tecnologias de Infor-
macao (RSTI);

d) A Reparticdo de Seguranca (RSEG);

e) O Centro de Ciberdefesa (CCD);

f) O Servigo de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢do (SCSI);

2) O Centro de Comunicagdes e Cifra (CCC);

h) O Posto de Controlo.

Artigo 41.°
Reparticio de Coordenagio e Integragio
A RCI compete:

a) Coordenar com os ramos das For¢as Armadas a defi-
nicdo da doutrina militar conjunta e combinada nos varios
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dominios da sua area especifica, através da elaboracao de
publica¢des, nomeadamente:

i) Estabelecer o conceito global para as comunicagdes
e sistemas de informagdo em operagdes e exercicios de
ambito conjunto ¢ combinado;

i) Estabelecer instrucdes e definir metodologias e pro-
cedimentos, tendo em vista a interoperabilidade nas Forgas
Armadas;

b) Constituir-se como entidade primariamente respon-
savel para assuntos de normaliza¢do na area das comuni-
cagoes e sistemas de informagao e de ciberdefesa;

¢) Contribuir para a preparagdo do projeto de proposta
de forgas nacionais destacadas para o ano subsequente;

d) Contribuir para a preparac¢do do projeto de proposta
de forcas nacionais destacadas, nomeadamente no esta-
belecimento das estruturas de comunicacdes e sistemas
de informagao;

e) Coordenar a elaboracdo do plano de atividades da
DIRCSI;

f) Coordenar a elaboragdo do relatério de atividades
da DIRCSI;

g) Coordenar a elaboragdo do plano de cursos e forma-
¢do do ano seguinte, no ambito da DIRCSI;

h) Coordenar com o CCOM a elaboracdo dos requi-
sitos operacionais respeitantes ao comando, controlo e
comunicag¢des inerentes aos planos de defesa militar e de
contingéncia;

i) Propor a participacdo na representacdo nacional nos
organismos nacionais e internacionais no ambito das co-
municagoes e sistemas de informa¢ao, nomeadamente nos
organismos de supervisdo da OTAN e da UE;

j) Coordenar a elaboragdo das propostas e das atividades
relativas aos anteprojetos e revisdes da Lei de Programa-
¢do Militar e da Lei das Infraestruturas Militares, no que
concerne as capacidades de ciberdefesa e de comando e
controlo;

k) Coordenar a execu¢do da Lei de Programagdo Mi-
litar, no que respeita as capacidades de ciberdefesa e de
comando e controlo;

/) Coordenar com os ramos das For¢as Armadas a de-
fini¢do das arquiteturas de comunicagdes e sistemas de
informacgao para apoio as operagdes das For¢cas Armadas
e aos exercicios conjuntos;

m) Coordenar com os ramos das For¢as Armadas a
defini¢do dos requisitos técnicos, de forma a promover a
normaliza¢do de equipamentos e a interoperabilidade sis-
témica nas For¢cas Armadas e com organizagdes externas;

n) Contribuir para a gestdo da informagdo e do conhe-
cimento no ambito das For¢as Armadas, nomeadamente:

i) Coordenar as plataformas de gestdo documental;

if) Coordenar os portais web do EMGFA;

iii) Definir os procedimentos relativos ao ciclo de vida
dos documentos classificados e nao classificados;

0) Propor e coordenar a realizagdo de auditorias técni-
cas na area das comunicag¢des, sistemas de informacao,
guerra eletronica, ciberdefesa e seguranca da informacgao,
no ambito das For¢as Armadas;

p) Apoiar os 6rgaos e servigos do EMGFA nas areas de
comunicag¢des e sistemas de informagéo;

q) Contribuir para a concetualizagdo ao nivel estratégico-
-militar do plano de defesa militar no que concerne a area
das comunicacgdes ¢ sistemas de informacao;



5286

r) Contribuir para a avalia¢do, proposta e coordenacio
da implementagdo de agdes, a nivel militar, para assegu-
rar a articulacdo das For¢as Armadas com os sistemas de
gestdo de crises, no que concerne a area das comunicagoes
e sistemas de informagao;

s) Contribuir para o planeamento estratégico de defesa
nacional, no que concerne a area das comunicagdes € sis-
temas de informacio;

t) Contribuir para a elaborago dos projetos de sistema
de forcas e do dispositivo de for¢as, no que concerne a area
das comunicagoes e sistemas de informacao;

u) Contribuir para o processo do planeamento de forgas
e elaboracdo das propostas de forgas da responsabilidade
do EMGFA, no que concerne a area das comunicacdes e
sistemas de informagao;

v) Contribuir para o planeamento de for¢as nos am-
bitos da OTAN, da UE e de outras organizacdes de que
Portugal faz parte e o acompanhamento da edificacdo das
capacidades do sistema de forgas, no que concerne a area
das comunicagoes ¢ sistemas de informacao;

w) Contribuir para o planeamento da participagao das
Forgas Armadas na satisfagdo de compromissos internacio-
nais, no que concerne a area das comunicagdes e sistemas
de informacao;

x) Contribuir para a execugdo de agdes de avaliagdo
aos orgaos na direta dependéncia do CEMGFA, no que
concerne a area das comunicagdes e sistemas de infor-
magao;

y) Acompanhar a evolugdo das atividades de investi-
gacdo e desenvolvimento na area das ciéncias militares
e tecnologias de defesa, no ambito das comunicagdes e
sistemas de informagao;

z) Contribuir para a defini¢do de medidas relativas a
catalogacdo e normalizacdo dos equipamentos de comu-
nicagdes e sistemas de informagdo e acompanhar a sua
execugao;

aa) Contribuir para o estudo que incida sobre a cons-
titui¢do, modificacdo e extingdo de servidoes militares e
de outras restri¢des de utilidade publica, no ambito das
comunicagdes e sistemas de informagao;

bb) Reforgar o CCOM, com elementos nomeados em or-
dem de batalha, quer em operagdes, quer para a realizagio
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

Artigo 42.°
Reparti¢iio de Sistemas de Comunicagdes
A RSC compete:

a) Propor a defini¢do, com o apoio dos ramos das
Forcas Armadas, os sistemas integrados de comando,
controlo, comunicagdes, informagdo, guerra eletronica
e ciberdefesa e a respetiva organizagdo e utilizagéo,
nomeadamente:

i) Estabelecer os requisitos de comunicagdes;
i) Assegurar a interoperabilidade interna e externa;

b) Garantir, com o apoio dos ramos das For¢as Armadas,
aadequacdo dos sistemas de comunicagdes as necessidades
do comando e controlo, no &mbito das suas competéncias,
nomeadamente:

i) Planear a manutengao evolutiva dos sistemas de co-
municagoes;

if) Promover a normalizag@o dos sistemas de comuni-
cacoes;
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¢) Propor a participag¢éo na representagdo nacional nos
organismos nacionais e internacionais, no ambito dos sis-
temas de comunicagdes;

d) Garantir o conhecimento das capacidades, limita-
¢oes, tecnologias e interoperabilidade dos organismos e
operadores civis de telecomunicacdes, tendo em vista a
sua eventual utilizagdo em situagdes de excegdo ou de
guerra;

e) Propor a definigdo dos padrdes de controlo de
qualidade de servigo, a adotar nos sistemas e servigos
de caracter conjunto, e promover a ado¢do de medidas
tendentes a sua implementag@o no ambito das Forgas
Armadas;

f) Propor e realizar as auditorias técnicas na area das
comunicagdes, no ambito das For¢as Armadas;

g) Elaborar normas técnicas na area das comunicagoes,
no ambito das For¢as Armadas;

h) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em
ordem de batalha, quer em operagdes, quer para a rea-
lizagdo de exercicios e treinos, nos planos externo e
interno.

Artigo 43.°
Reparticio de Sistemas e Tecnologias de Informacao
A RSTI compete:

a) Propor a defini¢do, com o apoio dos ramos das Forgas
Armadas, dos sistemas integrados de comando, controlo
e comunicagdes ¢ a respetiva organizagdo e utilizagao,
nomeadamente:

i) Estabelecer os requisitos dos sistemas de informacao;
i) Assegurar a interoperabilidade interna e externa;

b) Garantir, com o apoio dos ramos das For¢as Armadas,
a adequacgdo dos sistemas de informagdo as necessidades
do comando e controlo, no ambito das suas competéncias,
nomeadamente:

i) Planear a manutengdo evolutiva dos sistemas de in-
formacao;
i) Promover a normalizagdo dos sistemas de informagao;

¢) Coordenar a elaborac¢do do plano de aquisi¢do de
material informatico do EMGFA para o ano seguinte;

d) Propor a participagao na representagdo nacional nos
organismos nacionais e internacionais, no ambito dos sis-
temas de informagao;

e) Propor a defini¢do dos padrdes de controlo de
qualidade de servigo, a adotar nos sistemas e servigos
de caracter conjunto, e promover a ado¢do de medidas
tendentes a sua implementagdo no ambito das Forgas
Armadas;

/) Coordenar a implementacao nas Forgas Armadas de
uma plataforma transversal de apoio a decisdo, desig-
nadamente no que diz respeito as fungdes de comando,
controlo e direcao;

g) Propor e realizar auditorias técnicas na area dos sis-
temas de informagdo, no ambito das For¢as Armadas;

h) Elaborar normas técnicas na area dos sistemas de
informagdo, no ambito das Forgas Armadas;

i) Reforcar o CCOM com elementos nomeados em or-
dem de batalha, quer em operagdes, quer para a realizacdo
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.
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Artigo 44.°
Reparticio de Seguranca
A RSEG compete:

a) Propor a defini¢do, com o apoio dos ramos das Forgas
Armadas, dos sistemas integrados de comando, controlo,
comunicagdes € a respetiva organizagdo e utilizagdo, no-
meadamente:

i) Estabelecer os requisitos de seguranca;
ii) Promover a certificacao;

b) Propor a defini¢do, com o apoio dos ramos das For-
cas Armadas, no &mbito da seguranga da informacao, das
arquiteturas para apoio as operacdes das For¢as Armadas
e aos exercicios conjuntos, nomeadamente:

i) Determinar os sistemas cripto;
i) Estabelecer os requisitos de seguranca a aplicar na
area das comunicacgdes e sistemas de informagao;

¢) Definir e promover a implementacdo da politica
conjunta de seguranca da informagdo, garantindo so-
lugdes orientadas para a autonomia, sobrevivéncia e
interoperabilidade dos sistemas, no &mbito das Forgas
Armadas;

d) Promover as medidas conducentes a atualizacdo per-
manente dos sistemas criptograficos das For¢cas Armadas,
nomeadamente:

i) Planear a manutencdo evolutiva dos sistemas de se-

guranga,
i) Promover a normalizagdo dos sistemas de seguranga;

e) Propor a participagdo na representagdo nacional nos
organismos nacionais e internacionais, no dmbito da se-
guranca da informagao;

/) Propor e realizar as auditorias técnicas na area da
seguranca da informacao, no ambito das For¢as Armadas;

g) Coordenar e supervisionar as a¢des inspetivas no
ambito da seguranca criptografica, no ambito das Forcas
Armadas;

h) Elaborar normas técnicas na area da seguranga da
informacao, no ambito das For¢as Armadas;

i) Assegurar a cooperacdo em matéria da seguranca da
informacao com as demais entidades publicas com atri-
buigdes e competéncias nesta area;

) Reforgar o CCOM, com elementos nomeados em or-
dem de batalha, quer em operagdes, quer para a realizacao
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

Artigo 45.°
Centro de Ciberdefesa
1 — Ao CCD compete:

a) Assumir a dire¢do e coordenacdo da capacidade na-
cional de ciberdefesa, nomeadamente:

i) Conduzir operagdes militares no ciberespago;

i) Garantir a protecdo dos valores da integridade, con-
fidencialidade e disponibilidade da informagao e dos sis-
temas de informagao das For¢as Armadas;

iii) Elaborar e manter atualizada uma carta de situagao
do ciberespago, no dominio das For¢as Armadas;

iv) Promover projetos de investigacdo e desenvolvi-
mento, no ambito da ciberdefesa;

5287

v) Contribuir para o plano de formacao, treino e qua-
lificagdo dos recursos humanos das Forgas Armadas, no
ambito da ciberdefesa;

b) Planear, coordenar e dirigir a investigacao de cibe-
rincidentes com relevancia para a ciberdefesa, nomeada-
mente:

i) Assegurar a capacidade permanente de detecdo, res-
posta e recuperagado de ciberincidentes;
i) Efetuar a analise forense de ciberincidentes;

¢) Estudar, planear e propor as solu¢des adequadas a
protecdo da informagao e dos sistemas de informacao, das
ameagas pelo ciberespago, nomeadamente:

i) Contribuir para a elaboragdo de politicas de seguranga
no ciberespago;

ii) Elaborar requisitos de seguranca para dispositivos
de protecdo periférica no ciberespago;

d) Contribuir para as operagdes de informagao, na ver-
tente Computer Network Operations;

e) Assegurar a coordenagao e o trabalho colaborativo e in-
tegrado com os nucleos Computer Incident Response Capa-
bility (CIRC) dos ramos das Forcas Armadas e do EMGFA;

/) Partilhar a informagdo numa estratégia de resposta
defensiva e colaborativa com o Centro Nacional de Ciber-
seguranga e os CIRC nacionais e internacionais;

2) Elaborar e divulgar boletins de seguranga com reco-
mendagdes e contramedidas a implementar em resposta a
ameagas emergentes, no ambito da ciberdefesa;

h) Planear, propor e organizar um programa de exerci-
cios para obtencdo de treino;

i) Propor a participacdo na representaciao nacional nos
organismos nacionais e internacionais, no ambito da ci-
berdefesa;

j) Exercer a autoridade técnica no dmbito da ciberdefesa
e da ciberseguranca setorial da defesa nacional;

k) Refor¢ar o CCOM, com elementos nomeados em or-
dem de batalha, quer em operagdes, quer para a realizacdo
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

2 — No ambito da ciberseguranca setorial da defesa
nacional, compete ao CCD:

a) Planear, coordenar e dirigir a investigacao de cibe-
rincidentes com relevancia para a ciberseguranca setorial
da defesa nacional;

b) Estudar, planear e propor as solucdes adequadas a
protecdo da informagéo e dos sistemas de informacao, das
ameagas pelo ciberespaco;

¢) Assegurar a coordenagao e o trabalho colaborativo e
integrado com os CIRC do universo da defesa nacional;

d) Partilhar a informag@o numa estratégia de resposta
defensiva e colaborativa com os CIRC nacionais e inter-
nacionais, de forma articulada com as competéncias de
coordenagdo da cooperacdo nacional e internacional do
Centro Nacional de Ciberseguranga;

e) Cooperar com as estruturas nacionais responsaveis
pela ciberseguranga, ciberespionagem, cibercrime e ci-
berterrorismo.

3 — Aos contratos de aquisicao de bens e servigos des-
tinados ao CCD ¢ aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 1.°
do Decreto-Lein.® 107/2012, de 18 de maio, alterado pela
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e o CCD é con-
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siderado um sistema operacional critico, para efeitos do
disposto no n.° 5 da referida disposigao legal.

Artigo 46.°
Servi¢o de Comunicacdes e Sistemas de Informacgao
Ao SCSI compete:

@) Garantir a manutenc¢do da infraestrutura tecnoldgica
que suporta as comunicag¢des, nomeadamente:

i) Redes filares de cobre e fibra 6tica;
if) Rede de feixes hertzianos;
iii) Estagodes de satélite;

b) Gerir o espetro eletromagnético em faixas de fre-
quéncias cuja gestdo esteja, em cada momento, delegada
pela Autoridade Nacional das Comunicagdes ao MDN, em
coordenac¢do com as organizagdes nacionais e internacio-
nais com competéncias neste ambito;

¢) Coordenar a manutencgao, exploracdo e prestacao de
servigos de comunicagdes e sistemas de informacao;

d) Gerir e manter o espaco de enderegamento e enca-
minhamento dos sistemas de comunicagoes das Forgas
Armadas, nomeadamente:

i) A rede telefonica;

i) A rede de transporte de dados, incluindo o encami-
nhamento, a distribui¢do e o acesso;

iii) O plano de numeracao telefonica;

e) Gerir e manter o cadastro da infraestrutura que suporta
as comunicagdes e sistemas de informacdo das Forgas
Armadas, nomeadamente:

i) As redes filares de cobre e fibra 6tica incluindo con-
dutas;

i) A rede de feixes hertzianos;

iii) As redes radio;

iv) As redes moéveis e fixas;

v) As redes satélite;

vi) Os servigos de operador;

vii) O parque informatico;

viii) Os ativos e passivos de rede;

f) Gerir, manter e repor as configura¢des dos sistemas
de comunicagdes e de informacao;

2) Assegurar a administragdo da infraestrutura tecno-
logica que suporta os sistemas de informago, bem como
o0 apoio centralizado aos respetivos utilizadores, nomea-
damente:

i) Monitorizar e gerir o funcionamento dos servigos
associados aos sistemas de informacao;
i) Implementar um servigo de apoio ao utilizador;

h) Assegurar a gestdo e a manutencdo dos sistemas
criptograficos em utilizagdo pelas For¢as Armadas;

i) Propor e realizar agdes inspetivas no ambito da segu-
ranga criptografica as unidades e 6rgdos na dependéncia
do EMGFA;

) Garantir o apoio aos 6rgdos do EMGFA nas areas de
comunicagdes e sistemas de informagao;

k) Assegurar o funcionamento do Nucleo CIRC do
EMGFA, nomeadamente:

i) Monitorizar em permanéncia o ciberespago sob a sua
responsabilidade;
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if) Responder aos diversos incidentes de segurancga in-
formatica ocorridos no ciberespaco que possam afetar os
sistemas sob sua responsabilidade;

iii) Colaborar e partilhar informagdo com os CIRC dos
ramos das For¢as Armadas e CCD;

/) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em or-
dem de batalha, quer em operagdes, quer para a realizacdo
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

Artigo 47.°
Centro de Comunicagoes e Cifra
Ao CCC compete:

a) Administrar, explorar e monitorizar os servigos de
processamento de mensagens militares formais originadas
ou destinadas ao MDN e ao EMGFA;

b) Administrar, explorar ¢ monitorizar os servigos de
processamento de mensagens militares formais originadas
ou destinadas a OTAN e a outras organizac¢des ou Paises;

¢) Administrar, explorar e monitorizar os servicos for-
necidos pelos sistemas de informagao sob a sua respon-
sabilidade;

d) Operar os sistemas de comunicagdes sob a sua res-
ponsabilidade;

e) Colaborar no apoio aos 6rgaos do EMGFA nas areas
de comunicacdes e sistemas de informagao sob a sua res-
ponsabilidade;

1) Assegurar a operagdo das consolas telefonicas do
MDN e do EMGFA;

g) Planear e executar, com o apoio dos ramos das Forgas
Armadas, a producdo do material chave e a manutenc¢ao
dos sistemas e equipamentos criptograficos em uso nas
Forgas Armadas, durante o seu ciclo de vida;

h) Assegurar a manutengdo, conservacao e seguranca
dos sistemas e das instala¢des do CCC;

i) Assegurar a instru¢dio e apoiar 0 manuseamento € a
operagdo de equipamentos e sistemas criptograficos, no-
meadamente ao pessoal das missdes militares, das forcas
nacionais destacadas e dos gabinetes dos adidos;

j) Colaborar nas ac¢des inspetivas no ambito da segu-
ranga criptografica e da seguranca das comunicagdes, as
unidades e 6rgdos na dependéncia do EMGFA;

k) Contribuir para o funcionamento do Nucleo CIRC do
EMGFA e para a monitorizagdo permanente dos sistemas
de ciberdefesa;

/) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em or-
dem de batalha, quer em operagdes, quer para a realizacdo
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

CAPITULO VIII

Centro de Informacées e Seguranca Militares

Artigo 48.°
Missao e estrutura

1 — O CISMIL tem por missdo assegurar a producao de
informacgdes necessarias ao cumprimento das missdes das
Forgas Armadas e a garantia da seguranca militar.

2 — O CISMIL tem a seguinte estrutura:

a) A Reparti¢do de Planeamento (RPLAN);
b) A Reparti¢do de Coordenagdo e Gestdo da Pesquisa
(RCGP);
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¢) A Reparticao de Producao (RPROD);

d) A Reparticdo de Seguranca e Contrainformacao
(RSCI), que integra um Posto de Controlo;

e) O Gabinete de Ligacdo aos Adidos de Defesa e Mi-
litares (GLADM));

f) A Secgdo de Apoio.

Artigo 49.°
Reparti¢cio de Planeamento
A RPLAN compete:

a) Preparar e atualizar, no seu ambito, os planos de
defesa militar e os planos de contingéncia;

b) Contribuir para o planeamento estratégico-militar;

¢) Contribuir para a preparagdo do projeto de proposta
de forcas nacionais destacadas para o ano subsequente;

d) Elaborar a proposta de constitui¢do e extingdo das
células de informagdes militares (CIM), bem como as
respetivas relacdes de comando e controlo;

e) Contribuir para a avalia¢do da situagdo, colaborar
na avaliagdo estratégica e, na sequéncia das orientagdes
politico-estratégicas derivadas, contribuir para a elaboragdo
das propostas de opgdes de resposta militar;

/) Planear e acompanhar, em coordenagdo com os ramos
das Forgas Armadas, o aprontamento das CIM;

2) Contribuir para o planeamento dos exercicios com-
binados e conjuntos;

h) Colaborar na defini¢do da doutrina militar conjunta e
combinada no ambito das informagdes, contrainformacao
e seguranca;

i) Elaborar o plano de formacao e treino no ambito das
informacdes, contrainformac@o e seguranca;

j) Elaborar o relatorio anual das atividades de informa-
¢oes das Forgas Armadas;

k) Manter a ligacao com forgas e servigos de seguranca,
bem como com servigos e 6rgdos de informagdes, no am-
bito bilateral e multilateral;

/) Propor a participagdo em reunides de informagdes no
ambito das organizagdes internacionais de que Portugal
faz parte.

Artigo 50.°
Reparti¢iio de Coordenacio e Gestido da Pesquisa
A RCGP compete:

a) Elaborar os planos de pesquisa;

b) Coordenar o esforco de pesquisa;

¢) Gerir os pedidos de pesquisa;

d) Planear e gerir os sistemas de informagdes militares
nacionais e internacionais de que Portugal seja membro
e assegurar a representacdo nacional junto dos respetivos
grupos de trabalho, conforme estabelecido em compro-
missos internacionais;

e) Contribuir para a implementagdo e definicdo das
arquiteturas e especifica¢des técnicas dos sistemas de in-
formacgdes militares nacionais e internacionais;

f) Garantir a operagdo dos sistemas de informacdes de
apoio a pesquisa e a producdo das informagdes;

g) Obter, processar e disseminar a informagao geoes-
pacial de natureza conjunta;

h) Planear, coordenar e integrar a exploragdo dos siste-
mas de informagdo geoespacial de natureza conjunta;
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i) Assegurar a representacdo nacional nos organismos
nacionais e internacionais no &mbito da informagfo geo-
espacial;

j) Propor a participacdo em reunides de informagdes no
ambito das organizagdes internacionais das quais Portugal
faz parte;

k) Reforgar o CCOM com elementos nomeados em
ordem de batalha, quer em operagdes, quer para a re-
alizacdo de exercicios e treinos, nos planos externo e
interno.

Artigo 51.°
Reparticiao de Producio
A RPROD compete:
a) Produzir as informagdes necessarias:

i) A avaliagdo permanente da ameaga militar;

ii) A preparagdo e atualizac@o de planos gerais de defesa
militar e de planos de contingéncia;

iii) Ao planeamento estratégico-militar;

iv) Ao planeamento e conduta de operagdes e exercicios,
de ambito nacional ou internacional,

b) Acompanhar a evolugdo da situacdo nas areas de
interesse nacional;

¢) Acompanbhar a situagdo nas operagdes em que parti-
cipam forgas nacionais;

d) Gerir as informagoes provenientes das CIM;

e) Coordenar e apoiar as atividades das CIM, de acordo
com orientagdes e diretivas superiores;

f) Colaborar no aprontamento de forcas e elementos
nacionais a projetar;

£) Manter a ligagdo com servigos e 6rgaos de informa-
¢Oes congéneres;

h) Propor a participacdo em reunides de informagdes
no ambito das organizagdes internacionais de que Portugal
faz parte;

i) Reforgar o CCOM, com elementos nomeados em
ordem de batalha, quer em operagdes, quer para a rea-
lizagdo de exercicios e treinos, nos planos externo e
interno.

Artigo 52.°
Reparticio de Seguranca e Contrainformacao
1 — A RSCI compete:

a) Conduzir as atividades de contrainformagdo neces-
sarias a avaliacdo permanente das ameagas a seguranga
militar;

b) Estudar, propor e supervisionar as medidas de segu-
ranga a aplicar para garantir a seguranca militar;

¢) Gerir, em coordenagdo com os ramos das Forcas
Armadas, as atividades de contrainformacdo nas Forgas
Armadas;

d) Gerir as informag¢des de contrainformagdo prove-
nientes das CIM;

e) Orientar a instrug@o de contrainformagao nas Forcas
Armadas;

/) Colaborar no aprontamento de forgas nacionais des-
tacadas e de militares a projetar;

g) Manter ligagdo com servigos e 6rgaos de informagdes
conggéneres;

h) Manter atualizado o plano de seguranca fisica do
CISMIL;
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i) Participar em reunides de contrainformagdes e segu-
ranga no ambito das organizagdes nacionais e internacio-
nais de que Portugal faz parte.

2 — Compete ainda a RSCI garantir o funcionamento
do Posto de Controlo.

Artigo 53.°
Gabinete de Ligacio aos Adidos de Defesa e Militares
Ao GLADM compete:

a) Coordenar e apoiar as atividades dos adidos de defesa,
de acordo com orientacdes e diretivas superiores;

b) Assegurar a ligacdo dos adidos de defesa acreditados
em Portugal;

¢) Elaborar e acompanhar a execugao do respetivo plano
anual de atividades;

d) Elaborar a proposta de cargos de adido de defesa e
militares e a constitui¢do dos seus gabinetes.

CAPITULO IX
Direcio de Saude Militar

SECCAOT

Diregao de Saude Militar

Artigo 54.°
Missao e estrutura

1 — A Direcdo de Saude Militar (DIRSAM) tem por
missdo assegurar o apoio a decisdo do CEMGFA no am-
bito da saude militar, bem como a diregdo e execucao
da assisténcia hospitalar prestada pelos 6rgdos de satde
militar, designadamente pelo Hospital das For¢as Armadas
(HFAR).

2 — A DIRSAM tem a seguinte estrutura:

a) O Gabinete de Apoio ao Diretor, que integra o Posto
de Controlo;

b) A Reparticdo de Estudos, Planeamento e Qualidade
(REPQ);

¢) A Reparticao de Pessoal;

d) A Reparticao de Logistica;

e) A Comissdao Consultiva da Saude Militar (CCSM);

f) Unidade de Ensino, Formagao e Investigacao da Satde
Militar (UEFISM).

3 — O HFAR depende funcionalmente do Diretor de
Saude Militar.

4 — No ambito da DIRSAM funciona a Junta Médica
de Recurso, orgdo de conselho do CEMGFA, presidido
pelo Diretor de Saude Militar.

Artigo 55.°
Gabinete de Apoio ao Diretor
Ao Gabinete de Apoio ao Diretor compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor de
Saude Militar;
b) Garantir o funcionamento do Posto de Controlo.
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Artigo 56.°
Reparticio de Estudos, Planeamento e Qualidade
A REPQ compete:

a) Prestar assessoria na tomada de decisdes no respei-
tante a avaliagdo e qualidade dos servigos e estruturas no
ambito da satide militar, incluindo a area clinica;

b) Acompanhar o cumprimento dos objetivos e padrdes
fixados, segundo programas de melhoria continua da qua-
lidade e das boas praticas;

¢) Acompanhar o funcionamento do sistema de saude
militar e a qualidade da assisténcia hospitalar militar, bem
como analisar os projetos e propostas do HFAR nesse
ambito;

d) Desenvolver e implementar os sistemas de controlo
interno, avaliando a sua adequacgdo, eficiéncia e eficacia;

e) Acompanhar o desenvolvimento das normas regula-
doras da area da saude, no que se refere a qualidade dos
cuidados prestados;

f) Preparar a implementagdo das linhas de orientagdo
da satide militar definidas pelo CEMGFA, em observancia
das politicas de satide no dmbito militar aprovadas pelo
Ministro da Defesa Nacional;

g) Verificar a conformidade das atividades desenvolvi-
das com os objetivos, planos de atividade, normas internas
e legislagdo em vigor;

h) Propor e executar as auditorias no ambito da saude
militar;

i) Efetuar o acompanhamento das agdes corretivas pro-
postas em auditorias anteriores;

j) Contribuir para a elaborac¢do do plano anual de ava-
liagdes aos orgdos e servicos na direta dependéncia do
CEMGFA, propondo a nomeagdo dos elementos da area
da satde que constituem as equipas multidisciplinares de
avaliacdo;

k) Contribuir para os estudos e propostas sobre as linhas
de a¢do no ambito da saude militar;

/) Exercer atividades no &mbito da gestdo de informacao
e estatistica, necessidades de investimento de equipamen-
tos de saude;

m) Difundir normas e orientagdes técnicas e outros
instrumentos de apoio a atividade da auditoria e qualidade;

n) Contribuir para a avaliagdo e proposta de desen-
volvimento de instrumentos de gestdo que permitam ao
CEMGFA o acompanhamento adequado das atividades do
EMGFA ¢ das For¢as Armadas, na area da saude;

0) Apoiar a elaboracdo do plano defesa militar, na area
da saude;

p) Contribuir para o planeamento estratégico de de-
fesa nacional e para o planeamento de forcas, na area da
saude;

q) Apoiar o CISMIL, na 4rea da satde, no acionamento
de meios técnicos e humanos na produgao de informagdes
e a garantia da seguranga militar;

r) Acompanhar a evolugdo da situagdo na area da satde,
nas areas de interesse nacional, em coordenac¢do com o
CISMIL e o CCOM;

s) Contribuir para a avaliagdo, proposta e coordenagéo
da implementac¢do de acdes, a nivel militar, para assegu-
rar a articulagdo das Forgas Armadas com os sistemas de
gestdo de crises;

t) Contribuir para a preparagdo do projeto de proposta
de forcas nacionais destacadas para o ano subsequente;

u) Propor a definicdo de medidas de protecdo sanitaria,
em coordenagdo com os ramos das Forcas Armadas, in-
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cluindo informa¢ao médico-militar, medicina preventiva,
toxicologia, droga e alcoolismo, bem como o acesso a
cuidados primdrios, necessarios para garantir a prontidao
operacional das forgas;

v) Prever a participacao da capacidade médica e sanitaria
em operagoes, desde a fase de planeamento;

w) Apoiar o CCOM no planeamento e coordenacao
da realizag@o de cerimonias militares conjuntas, no que
respeita ao apoio sanitario;

x) Propor a defini¢do de medidas relativas a orientagao
terapéutica e a normalizagdo de procedimentos na area da
satide militar, e acompanhar a sua execucao;

y) Acompanhar a evolugdo da doutrina na area da satde
militar, quer de ambito nacional, quer de outros paises
ou de organismos internacionais, € promover a sua atua-
lizagdo;

z) Propor a representacdo do EMGFA em grupos de
trabalho, nacionais e internacionais, no ambito da doutrina
militar e da normalizagdo na area da saude;

aa) Emitir pareceres técnicos e orientagdes sobre docu-
mentos e propostas de atividades que lhe sejam apresen-
tados, no ambito da saude militar;

bb) Elaborar e promover programas de seguranga e
satide no trabalho, de acordo com a legislacdo aplicavel,

cc) Propor a realizacdo e participagdo em missoes de
interesse publico, no ambito da saude;

dd) Estudar a implementagdo de medidas relativas ao
apoio e a prestagdo de cuidados de satide aos deficientes
das Forcas Armadas, de acordo com orienta¢des superior-
mente definidas, e acompanhar a sua execucao;

ee) Promover a cooperagdo internacional com estruturas
congéneres de satide, designadamente no ambito da CPLP,
no quadro das politicas nacionais de cooperacao;

) Acompanhar as atividades na area da saide no ambito
da cooperacdo técnico-militar;

gg) Promover e acompanhar o desenvolvimento de
projetos de investigagdo e desenvolvimento na area da
saude militar;

hh) Promover a simulagdo biomédica e a investigacao;

if) Propor a celebragdo de acordos e protocolos, na area
da saude, com outros servicos, entidades e organismos e
contribuir para a elaborag@o dos termos de acordos e pro-
tocolos nacionais e internacionais de natureza estratégico-
-militar;

Ji) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em or-
dem de batalha, quer em operagdes, quer para a realizacao
de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

Artigo 57.°
Reparticio de Pessoal
A Reparticio de Pessoal compete:

a) Estudar e promover a gestio global e a programacao
e afetacdo dos recursos humanos as estruturas de satide mi-
litar, em coordenacdo com os ramos das For¢as Armadas;

b) Propor e difundir normas e orientacdes técnicas e
outros instrumentos de apoio a gestdo do pessoal de saude;

¢) Coordenar o refor¢o do CCOM, com elementos da
area da satde, para apoio ao planeamento e para partici-
pacdo em exercicios combinados e conjuntos;

d) Manter atualizada a base de dados do pessoal afeto
a saude militar;

e) Propor as necessidades de formagdo no ambito da
saude militar, incluindo as dreas de especialidade e de
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especializagdo, em coordenagdo com os ramos das Forcas
Armadas;

/) Planear e programar o desenvolvimento dos recursos
humanos através de atividades de formacao, no ambito da
saude militar;

g) Promover agdes tendentes a aquisi¢do e incremento
da experiéncia e da capacidade profissional, bem como
ao aperfeicoamento continuo dos profissionais afetos a
saude militar, incluindo a participacdo em projetos de
investigacao;

h) Promover a valorizagdo da investigacao e da parti-
cipagdo na formacao pré e pos-graduada;

i) Promover o planeamento conjunto do ensino e da
formac@o dos profissionais de satide, em coordenagdo com
as direcdes de satide dos ramos das For¢as Armadas.

Artigo 58.°
Reparticio de Logistica
A Reparti¢do de Logistica compete:

a) Coordenar a elaborac¢do do plano de atividades dos
orgdos na direta dependéncia da DIRSAM, garantindo a
coeréncia com as politicas de saude militar, contribuindo
para a elaboracdo do plano de atividades do EMGFA;

b) Coordenar a elaboragao do relatorio de atividades dos
orgdos na dependéncia da DIRSAM, contribuindo para a
elaboracdo do relatorio de atividades do EMGFA;

¢) Acompanbhar a situacdo financeira das estruturas na
dependéncia da DIRSAM;

d) Acompanhar os processos de contratualizacdo, exe-
cucdo e revisdo de contratos;

e) Acompanhar a celebracdo e a execu¢do dos acordos
e protocolos, bem como efetuar a respetiva avaliagdo no
ambito da area de saude;

/) Propor a realizacdo de auditorias administrativas;

g) Planear e difundir orientagdes para a constituicao de
reservas estratégicas, de acordo com os planos superior-
mente aprovados;

h) Contribuir para o processo de edificagdo das ca-
pacidades do sistema de forcas ao longo de cada ciclo
de planeamento e para a elaborag@o dos anteprojetos de
propostas de Lei de Programagdo Militar e de Lei das
Infraestruturas Militares na area da saude;

i) Propor e difundir normas e orientacdes técnicas e
outros instrumentos de apoio no ambito da satide militar
na area da logistica;

j) Emitir parecer sobre a afetacdo de recursos financeiros
as estruturas na dependéncia da DIRSAM;

k) Contribuir para o levantamento das necessidades de
investimento em equipamentos de saude;

/) Coordenar com os ramos das For¢cas Armadas, na
vertente logistica, as matérias relativas a satide operacional,
nomeadamente o apoio as forcas em treino e operagoes ¢
a prestagdo de cuidados de saude nas unidades, estabele-
cimentos e 6rgdos das For¢cas Armadas;

m) Promover e acompanhar a adequada gestdo dos equi-
pamentos e a definicdo de medidas relativas a catalogacgao
e normalizagdo de equipamentos;

n) Coordenar a utilizacdo das infraestruturas afetas a
formagao, materiais pedagdgicos de apoio e outros recursos
a utilizar nas diferentes atividades de formagao;

0) Monitorizar o apoio prestado ao HFAR pelo Labo-
ratorio Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, ou
pela entidade que a este suceda, no &mbito da aquisi¢do,
produgdo, armazenagem, distribui¢do e manutencdo de
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material clinico, equipamento médico, medicamentoso e
outros produtos de saude.

SECCAO II

Unidade de Ensino, Formagao e Investigagao
da Saude Militar

Artigo 59.°
Missdo e competéncias

1 — A UEFISM tem por missdo ministrar a formagao,
gerir o ensino poés-graduado ndo conferente de grau aca-
démico e coordenar os estudos de investigagao clinica no
ambito da saude militar.

2 — Sao competéncias da UEFISM:

a) Realizar cursos de ensino pds-graduado no ambito da
satde, em coordenagdo com institui¢des de ensino superior;

b) Ministrar cursos de formacdo, no ambito da saude,
nao conferentes de grau académico;

¢) Promover e participar em projetos de investigacao
cientifica no ambito da satide militar, com o apoio de ins-
tituicdes cientificas congéneres, nacionais e estrangeiras;

d) Promover o conhecimento cientifico e tecnologico
na area da saude;

e) Cooperar com a comunidade e apoiar o desenvol-
vimento na area da saude, de acordo com as diretivas
superiores;

f) Ministrar o ensino, a formagao e o treino, no ambito
da satde militar, com recurso a praticas simuladas em
modelos artificiais ou animais.

3 — As atividades de ensino pds-graduado nao confe-
rente de grau académico e de coordenagdo dos estudos de
investigacdo clinica sdo desenvolvidas em afiliagdo com
institui¢des de ensino superior universitario ou politécnico,
através do Instituto Universitario Militar (IUM).

Artigo 60.°

Estrutura
A UEFISM tem a seguinte estrutura:

a) O Departamento de Ensino e Formacgdo (DEF);
b) O Centro de Simulagdo Biomédica (CSB);
¢) O Servigo de Apoio.

Artigo 61.°
Departamento de Ensino e Formacgio
Ao DEF compete:

a) Planear, programar, coordenar e avaliar a formagéo
ministrada na UEFISM;

b) Coordenar a elaboragdo do programa de formacao
da UEFISM;

¢) Executar a formacgao de saude militar;

d) Planear, programar e coordenar o ensino pés-graduado,
em associacdo com institui¢des de ensino superior;

e) Promover a elaboracdo de estudos na area da forma-
¢do e do ensino pos-graduado em saude militar;

f) Coordenar os estudos de investigagao clinica, no do-
minio da satde militar, em afiliacdo com institui¢des civis
e militares;

g) Colaborar na execug¢do do ensino p6s-graduado, em
associacdo com institui¢des de ensino superior.
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Artigo 62.°
Centro de Simulac¢io Biomédica
Ao CSB compete:

a) Proceder a estudos técnicos que visem a qualidade da
formagéo e ensino, com recurso a praticas simuladas;

b) Executar a formagao de satde militar;

¢) Cooperar com entidades externas a UEFISM, no
ambito da simulagdo biomédica;

d) Gerir a formacgao, ensino e o treino em satude militar,
usando praticas simuladas;

e¢) Promover e compatibilizar as necessidades em meios
humanos e materiais.

Artigo 63.°
Servico de Apoio

Ao Servigo de Apoio compete, relativamente a UE-
FISM:

a) Planear, organizar, assegurar e supervisionar o apoio
administrativo e logistico;

b) Assegurar a gestdo financeira;

¢) Promover as atividades de manutengdo e conservagao;

d) Garantir o funcionamento dos sistemas de comuni-
cagdo e de informacao;

e) Assegurar o apoio administrativo e documental;

/) Garantir o apoio as atividades de ensino e formacao;

g) Garantir e assegurar o apoio aos