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com a categoria de equiparada a assistente do 2.º triénio, em regime de 
dedicação exclusiva, índice remuneratório 155, atualizável nos termos 
legais, no período de 16 de fevereiro de 2015 a 15 de fevereiro de 2017.

Por despacho de 15 de outubro de 2014, do presidente do IPG, foi 
autorizada a renovação do contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo, de Maria João Lino Silva Gomes, com a cate‑
goria de equiparada a assistente do 2.º triénio, em regime de dedicação 
exclusiva, índice remuneratório 155, atualizável nos termos legais, no 
período de 01 de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2017.

Por despacho de 21 de novembro de 2014, do presidente do IPG, foi 
autorizada a renovação do contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo, de Arlindo Augusto Marques Ferreira, com a ca‑
tegoria de equiparado a assistente do 2.º triénio, em regime de dedicação 
exclusiva, índice remuneratório 155, atualizável nos termos legais, no 
período de 14 de janeiro de 2015 a 13 de dezembro de 2017.

Por despacho de 12 de dezembro de 2014, do presidente do IPG, foi 
autorizada a renovação do contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo, de Teresa Maria Monteiro Felgueira, com a cate‑
goria de equiparada a assistente do 2.º triénio, em regime de dedicação 
exclusiva, índice remuneratório 155, atualizável nos termos legais, no 
período de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2016.

20 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da 
Guarda, Constantino Mendes Rei.

208809248

Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho (extrato) n.º 8449/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 
15.06.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo com Pedro Miguel Costa Pereira Carvoeiras 
com a categoria de Assistente Convidado em regime de tempo parcial 
0,5 %no período de 15.06.2015 a 31.08.2015, para a Escola Superior 
de Tecnologia da Saúde de Lisboa, auferindo o vencimento correspon‑
dente ao escalão 1 índice 100 da tabela do pessoal docente do ensino 
superior politécnico.

15.07.2015. — O Administrador, Lic. António José Carvalho Marques.
208810081

Despacho (extrato) n.º 8450/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 
29.06.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, com a duração do período experimental 
de 5 anos, na categoria de Professor Adjunto com Margarida Ribeiro 
Ferreira Carvalho, em regime de tempo integral com dedicação ex‑
clusiva, para a Escola Superior de Comunicação Social com efeitos 
a partir de 20.05.2015, auferindo o vencimento correspondente ao 
escalão 1 índice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior 
politécnico.

15.07.2015. — O Administrador, Lic. António José Carvalho Mar-
ques.

208810187

Despacho (extrato) n.º 8451/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 
20.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com Maria 
Paula Marchante Lousão, em regime de tempo parcial 20 % no período 
de 23.02.2015 a 22.08.2015, para a Escola Superior de Comunicação 
Social auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1 índice 100 
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

20.07.2015. — O Administrador, Lic. António José Carvalho Mar-
ques.

208810113

Instituto Politécnico do Porto

Despacho n.º 8452/2015

Na sequência da decisão favorável de acreditação prévia do ciclo 
de estudos conducente ao grau de mestre em Direção Hoteleira que 
será lecionado na Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestão, 
pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior e do 
registo, com a referência R/A‑Cr 93/2015, datado de 08 de junho 
de 2015, da Direção‑Geral do Ensino Superior, vem a Presidente do 
Instituto Politécnico do Porto, nos termos do disposto no Decreto‑Lei 
n.º 74/2006 de 24 de março, alterado pelo Decreto‑Lei n.º 107/2008, 
de 25 de julho, pelo Decreto‑Lei n.º 230/2009, de 14 de setembro e 
pelo Decreto‑Lei n.º 115/2013, de 07 de agosto, a promover à pu‑
blicação na 2.ª série do Diário da República, da estrutura curricular 
e plano de estudos, aprovados nos termos do anexo ao presente 
despacho.

14 de julho de 2015. — A Presidente do Instituto Politécnico do 
Porto, Rosário Gambôa.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto
2 — Unidade orgânica: Escola Superior de Estudos Industriais e de 

Gestão
3 — Curso: Direção Hoteleira
4 — Grau ou diploma: Mestrado;
5 — Área científica predominante do curso: Gestão e Administração
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120
7 — Duração normal do curso: 2 anos letivos
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture:

Ramo I — Hotelaria de Saúde e Bem‑Estar
Ramo II — Direção Comercial e Marketing

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob‑
tenção do grau ou diploma

Ramo I — Hotelaria de Saúde e Bem‑Estar

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão e Administração  . . . . . . . . . . . .             GA 55 0
Hotelaria e Restauração  . . . . . . . . . . . .             HR 40 0
Ciências Sociais e do Comportamento CSC 10 0
Informática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       I 5 0
Marketing e Publicidade . . . . . . . . . . . .             MP 10 0

Total . . . . . . . . . . . . .              120 0

Ramo II — Direção Comercial e Marketing

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão e Administração  . . . . . . . . . . . .             GA 65 0
Hotelaria e Restauração  . . . . . . . . . . . .             HR 30 0
Ciências Sociais e do Comportamento CSC 10 0
Informática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       I 5 0
Marketing e Publicidade . . . . . . . . . . . .             MP 5 0
Turismo e Lazer  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   TL 5 0

Total . . . . . . . . . . . . .              120 0
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10 — Observações:

Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestão

Mestrado em Direção Hoteleira

Área científica predominante: Gestão e Administração

Ramo I: Hotelaria de Saúde e Bem‑Estar

QUADRO N.º 1

1.º ano curricular

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho 
(horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Empreendedorismo e Plano de Negócios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            GA Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão Estratégica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              GA Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão Financeira e Controlo de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             GA Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     GA Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão de Operações de Alojamento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               HR Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão de Operações de Restauração . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               HR Semestral . . . .     125 TP:32 5
Tecnologias de Informação e Web Business  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         I Semestral . . . .     125 TP:32 5
Marketing Hoteleiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            MP Semestral . . . .     125 TP:32 5
Liderança e Desenvolvimento de Equipas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           CSC Semestral . . . .     125 TP:32 5
Hotelaria Hospitalar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            HR Semestral . . . .     125 TP:32 5
SPA e Termalismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              HR Semestral . . . .     125 TP:32 5
Marketing de Serviços de Saúde e Bem‑Estar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        MP Semestral . . . .     125 TP:32 5

QUADRO N.º 2

2.º ano curricular

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho 
(horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Metodologias de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    CSC Semestral . . . .     125 TP:32 5
Dissertação/Estágio/Projeto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      GA/HR Anual . . . . . . .        1 375 OT/E‑48 55 (GA: 35 + HR: 20)

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestão

Mestrado em Direção Hoteleira

Área científica predominante: Gestão e Administração

Ramo II: Direção Comercial e Marketing

QUADRO N.º 3

1.º ano curricular

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho 
(horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Empreendedorismo e Plano de Negócios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            GA Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão Estratégica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              GA Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão Financeira e Controlo de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             GA Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     GA Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão de Operações de Alojamento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               HR Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão de Operações de Restauração . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               HR Semestral . . . .     125 TP:32 5
Tecnologias de Informação e Web Business  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         I Semestral . . . .     125 TP:32 5
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Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho 
(horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Marketing Hoteleiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            MP Semestral . . . .     125 TP:32 5
Liderança e Desenvolvimento de Equipas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           CSC Semestral . . . .     125 TP:32 5
Tendências e Mercados Turísticos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 TL Semestral . . . .     125 TP:32 5
Canais de Comunicação e da Distribuição Hoteleira . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   GA Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão de Preços e de Receita em Hotelaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          GA Semestral . . . .     125 TP:32 5

QUADRO N.º 4

2.º ano curricular

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho 
(horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Metodologias de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        CSC Semestral . . . .     125 TP:32 5
Dissertação/Estágio/Projeto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         GA/HR Anual . . . . . . .        1 375 OT/E‑48 55 (GA: 35 + HR: 20)

208800889

PARTE G

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Deliberação n.º 1515/2015
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Algarve, EPE de 15/07/2015:
José Manuel Valente Ramos, Assistente Graduado de Cirurgia, em 

Regime de Contrato Funções Públicas deste Centro Hospitalar — autori‑
zada a prorrogação da licença sem retribuição, ao abrigo do artigo 280.º 
da Lei 35/2014 de 20/06, pelo período de 360 dias.

16/07/2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma‑
nos, Rita Carvalho.

208808851

Deliberação n.º 1516/2015

Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi‑
talar de 15.07.2015:

João Alberto de Matos Ataíde Ferreira, Assistente Graduado Sénior de 
Patologia Clínica, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermina‑
do — autorizado a acumular funções privadas, em regime autónomo, na 
Gnóstica — Laboratório de Análises SA, Faro, nos termos do artigo 22.º 
da Lei n.º 35/2014 de 20/06, pelo período de um ano, contado a partir 
da data da referida deliberação.

17.07.2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma‑
nos, Rita Carvalho.

208808884

Deliberação n.º 1517/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi‑

talar de 15.07.2015:
Isabel Maria Moniz Almeida Monge, Enfermeira do Mapa de Pessoal 

do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular funções 
privadas, em regime de trabalho autónomo, ao abrigo do artigo 22.º da 
Lei n.º 35/2014 de 20/6, no Hospital Particular do Algarve — Gambelas 

através da empresa Multipessoal Medical, S. A., pelo período de um ano, 
contado a partir da data da referida deliberação.

17.07.2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma‑
nos, Rita Carvalho.

208808973

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

Aviso n.º 8380/2015

Lista de candidatos admitidos e excluídos ao procedimento concursal para 
preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente 
Graduado Sénior de Pediatria da carreira especial médica — área 
de exercício hospitalar.
Para conhecimento dos interessados, torna‑se pública a lista de can‑

didatos admitidos e excluídos ao procedimento concursal para o preen‑
chimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado 
Sénior de Pediatria da carreira Médica, de pessoal do Centro Hospitalar 
Cova da Beira, E. P. E., publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 104, de 29 de maio de 2015, Aviso n.º 5935‑B/2015.

Candidatos admitidos:
Carlos Manuel Alves Rodrigues
Candidatos excluídos

(Não houve candidatos excluídos)

Nos termos do disposto nos artigos 100.º do Código do Procedi‑
mento Administrativo e das cláusulas n.º 18.º e 19.º do acordo cole‑
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, 
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e ou‑
tro — tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os 
postos de trabalho da carreira médica, notifica‑se o candidato excluído, 
supra identificado, para se pronunciar sobre a exclusão, no prazo de 
10 dias úteis a contar da data da notificação (data da publicação do aviso 
na 2.ª série do Diário da República).

20 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.

208809459


