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Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:

Louvor n.° 278/2012:

Louvor concedido a Dr.* Susana de Oliveira Torres Martins pela secretaria-geral da Assembleia
daReplblica . . ... ...

Louvor n.” 279/2012:

Louvor concedido ao Dr. José Manuel Saraiva de Lemos Araujo pela secretaria-geral da
Assembleia da Repblica .. ....... ... .

Louvor n.’ 280/2012:
Louvor concedido a Maria de Fatima Mendes pela secretaria-geral da Assembleia da Republica
Louvor n.” 281/2012:

Louvor concedido a Dr.* Ana Rita Pinto Ferreira pela secretaria-geral da Assembleia da
Republica. . . ...

Louvor n.” 282/2012:
Louvor concedido a Anténio da Conceigdo Sa pela secretaria-geral da Assembleia da Republica
Louvor n.” 283/2012:

Louvor concedido ao Dr. Fernando Paulo da Silva Gongalves pela secretaria-geral da Assem-
bleiada Republica. . . ... ...

Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:

Resolucio n.° 24/2012:

Nomeia o presidente, o vice-presidente e dois vogais do conselho de administragcdo do
ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes . ... ..........uouuterinrnnenennan.nn

Gabinete do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.’ 8318/2012:

Concede a Fernanda Pires da Silva a medalha de honra ao mérito desportivo............

Ministério das Financas

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 8352/2012:

Mobilidade interna de 11 trabalhadores para o exercicio de fungdes nas seguintes areas:
DSAJC, DSAD, DSIRP, DGRH, DPGF e DGAP. . . ......... .. ..
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Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 8353/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na categoria de técnica superior, de Rosalina
Maria Vultos da Rocha Rodrigues. . . ... e 21835

Despacho n.’ 8319/2012:
Isengdo de IRC ao abrigo do artigo 10.° do Codigo do IRC do Instituto Portugués de Relagdes

Internacionais da Universidade Novade Lisboa. . ....... ... ... ... ... ... ... ..... 21835
Despacho n.° 8320/2012:
Designacao como representante da Fazenda Publica . ........... ... ... ... ... ...... 21836

Direg@o-Geral do Tesouro e Finangas:
Aviso n.° 8354/2012:

Taxa de referéncia para o calculo das bonificagdes (TRCB) a vigorar entre 1 de julho e 31 de
dezembro de 2012 . . .. ... 21836

Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Aviso n.° 8355/2012:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com quatro
trabalhadores dos SSAP, tendo os mesmos concluido os respetivos periodos experimentais
COM SUCESSO . .+« v vttt et ettt et et ettt e ettt 21836

Ministérios das Financas e da Economia e do Emprego

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Financas e da Economia e do Emprego:

Portaria n.° 255/2012:

Autoriza o Turismo de Portugal, I. P., a assumir os encargos do contrato de concessdo de
apoio financeiro a celebrar com a Sociedade para a Requalificacdo e Valorizagdo da Ria

Formosa, S. A. . ..o 21836
Portaria n.” 256/2012:

Autoriza o Turismo de Portugal, I. P., a assumir os encargos do acordo de colaboragéo a
celebrar com a Camara Municipal de Lamego .. ............ ... .. .. .. . . ... 21836

Ministérios das Financas e da Satde
Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas ¢ da Saude:

Despacho n.° 8321/2012:

Nomeia, pelo periodo de trés anos, o conselho de administragdo do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra FranciscoGentil, E.P. E...... .. .. .. ... .. .. .. ...... 21837

Ministério dos Negacios Estrangeiros

Secretaria-Geral:
Despacho (extrato) n.° 8322/2012:

Exonera Herminio Maia Picado do cargo de consul honorario de Portugal em Ribeirdo Preto,
Brasil. ... 21839

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Economia e do Emprego
Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Economia e do Emprego:

Despacho n.° 8323/2012:

Aprova a rescisao do Contrato de Investimento celebrado entre a AICEP — Agéncia para o
Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E.,eaJP Sa Couto, S. A............ 21839

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 8324/2012:

Nomeacdo de representante para a Comissdo Técnica — Acordo de Cooperagdo e Defesa
entre Portugal ¢ os Estados Unidos da América .. ........ ... ... .. oo, 21839
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Exército:

Despacho n.’ 8325/2012:
Subdelegacdo de competéncias do DC/EME no Cmdt da UNAP/EME COR José Antonio

AZEVEAO GIOSSO . . . vttt ettt e e e e e e 21839

Despacho n.° 8326/2012:

Passagem a situacdo de reserva do SMOR AM 04243080, Dinis Pires Matela . .. ........ 21840

Declaracéo de retificacido n.® 795/2012:

Retificacdo de passagem a reforma MAJ Malheiro ........... ... ... ... ... ....... 21840

Portaria n.° 257/2012:

Anulacdo da transi¢do para a reforma do general Pinto Ramalho. . ................. ... 21840
Forga Aérea:

Despacho n.° 8327/2012:

Passagem a situagdo de reserva do SCH SAS 037972-H, Cipriano da Silva Mendes . . . ... 21840

Despacho n.° 8328/2012:
Passagem a situag@o de reforma do SAJ MMA RES-QPfe 018687-C, Joaquim Anténio dos

Reis Pereira . .. ..o e 21840
Portaria n.° 258/2012:

Passagem a situagdo de reforma do CAP PIL RES-QPfe 004210-C, Jos¢ Humberto Oliveira
AZEVEdO. . o o 21840

Ministério da Administracio Interna

Guarda Nacional Republicana:

Aviso n.° 8356/2012:
Promocao ao posto de cabo por €XCECAD. . . .. oot v vttt e 21840
Aviso n.° 8357/2012:
Promocgao ao posto de cabo por €XCECAD. . . .. oot vttt e 21841
Aviso n.° 8358/2012:
Promocao ao posto de primeiro-sargento . . .. .. .. ...... ittt 21841
Aviso n.° 8359/2012:
Promocao ao posto de primeiro-sargento . . .. .. ... ...ttt e 21841
Aviso n.° 8360/2012:
Promocao ao posto de primeiro-sargento . . .. ... .. ..... ittt 21841
Aviso n.° 8361/2012:
Promog@o ao posto de segundo-sargento . ... ......... .. 21841

Despacho n.° 8329/2012:

Delegacdo de competéncias do comandante-geral no comandante da Administragdo dos

Recursos Internos . ... ... o e 21841
Despacho n.” 8330/2012:
Subdelegacdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Lamego ... 21842

Policia de Seguranca Publica:
Declaracio de retificacio n.° 796/2012:

Retifica o despacho (extrato) n.° 7425/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°105,de30demaiode 2012 . .. ... . .. . 21843

Despacho n.° 8331/2012:

Delegacdo de competéncias no diretor nacional-adjunto da PSP superintendente José Ferreira
de OLIVEITa. . . ..ot 21843

Despacho n.° 8332/2012:

Delegacao de competéncias no diretor nacional-adjunto da PSP superintendente José Emanuel
Matos TOITES . . ...t 21843

Ministério da Justica
Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 8333/2012:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria da Assung@o Gorrao
Racha Brito Limpode Almeida Neves . .. ......... ... . .. 21843
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Ministério da Economia e do Emprego

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:
Louvor n.” 284/2012:

Louvor ao inspetor-adjunto Bruno Jorge Fernandes Silva .. ............ ... .. ... ...
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.° 8334/2012:

Aprovagio de modelo complementar n.° 111.20.12.3.09 de Micotec Electrénica, L. . . . ..

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 8335/2012:

Determina a cessagdo de fungdes da licenciada Maria Jodo Rios de Oliveira Camoes Gouveia
Botelho de Sousa no cargo de subdiretora-geral de Alimentagdo e Veterinaria . ..........

Agéncia Portuguesa do Ambiente:
Declaracao de retificaciao n.® 797/2012:

Retifica o despacho n.° 7378/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de
29 demaiode 2002 .. ... e

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:
Aviso n.” 8362/2012:

Cessagao da relagao juridica de emprego publico, por falecimento, do assistente técnico Joao
Carlos Diogo Candeias . . . ... ..ottt e

Despacho (extrato) n.° 8336/2012:

Designagédo, em regime de substitui¢do, do licenciado Anténio Francisco de Matos Martins
Ferreira no cargo de diretor de servigos de Valorizagdo Ambiental e Apoio a Sustentabili-
dade . ..o

Instituto Nacional de Recursos Bioldgicos, L. P.:

Despacho n.° 8337/2012:

Designa Rosa Maria Fernandes Salgado, assistente técnica, para exercer fungdes de secretaria
Ao Presidente . . . ... .ot e

Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde:
Despacho n.° 8338/2012:

Redefine a composigdo e competéncias da Comissdo Nacional da Saude Materna, da Crianca
e do Adolescente, integrando-a na Diregao-Geral daSatde . . ........................

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 8339/2012:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas pela aposentada Maria Teresa Borges de Araujo
Macedo Cruz, no Agrupamento de Centros de Satide do CavadoI — Braga. ............

Despacho n.° 8340/2012:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas pelo aposentado Caetano Winston do Rosario Gra-
cias, no Agrupamento de Centros de Satde VI—Loures ........... ... ... ... ......

Despacho n.° 8341/2012:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Anabela Gongalves Barradas Li-
chtner, no Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. .....................

Despacho n.° 8342/2012:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Amélia Maniés Roque, na
Unidade Local de Saude da Guarda, E.P. E.. .. ... ... ... . .. . . . . .

Despacho n.° 8343/2012:

Subdelega competéncias no conselho diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P., referentes ao Programa Funcional e do Projeto, apresentados pela Escala
Vila Franca — Sociedade Gestora do Edificio, S. A., no que se refere ao «Hospital de Dia
Meédico e Oncologico» e «Hemodialise» .. .............o ..
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Despacho n.° 8344/2012:

Introduz alteragdes as condi¢des de comparticipacdo de medicamentos destinados ao trata-
mento da doenga inflamatoériaintestinal . .. ...... ... ... ... ... ... . ... 21846

Despacho n.° 8345/2012:

Introduz alteracdes as condigdes de comparticipagdo de medicamentos prescritos para a
profilaxia da rejeicdo aguda de transplante renal, cardiaco e hepatico alogénico. ......... 21847

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 8346/2012:

Nomeia, em regime de substituigdo, o licenciado Anténio Manuel Geraldo Navegas no cargo de
diretor de Servicos Juridicos e de Contencioso, da Secretaria-Geral do Ministério da Satide 21847

Despacho n.° 8347/2012:

Nomeia, em regime de substitui¢do, o licenciado Nuno Miguel Ramos Costa no cargo de
chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos, da Secretaria-Geral do Ministério da Saude . . . . . 21848

Despacho n.” 8348/2012:

Nomeia, em regime de substituicdo, a licenciada Lina Patricia Fernandes Freitas no cargo de
chefe de divisdo de Informagao e Relagdes Publicas, da Secretaria-Geral do Ministério da
Salde. . ... 21848

Despacho n.° 8349/2012:

Nomeia, em regime de substituicdo, a licenciada Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro
no cargo de diretora de Servigos de Gestao, Informacgao, Relagdes Publicas e Arquivo, da
Secretaria-Geral do Ministérioda Satde. . . ......... ... ... .. .. .. .. 21849

Despacho n.° 8350/2012:

Nomeia, em regime de substitui¢do, a licenciada Ana Sofia Assis de Sousa Santos no cargo
de chefe de divisdo de Arquivo e Sistemas de Informagao, da Secretaria-Geral do Ministério
daSalde .. ... 21849

Administra¢do Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 823/2012:

Consolidag@o de mobilidade interna na categoria. . .. ..........c.uuvinenenenennen.. 21850
Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 8363/2012:

Celebracdo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ........ 21850
Aviso (extrato) n.’ 8364/2012:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 21850
Aviso (extrato) n.° 8365/2012:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 21850
Aviso (extrato) n.° 8366/2012:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 21851
Aviso (extrato) n.° 8367/2012:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 21851
Aviso (extrato) n.° 8368/2012:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 21851

Direcdo-Geral da Saude:
Aviso (extrato) n.° 8369/2012:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentacio . .. ...ttt 21851

Ministério da Educacao e Ciéncia
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 8351/2012:

Autoriza a realizagdo de despesa com vista ao fornecimento de refeicdes em refeitorios
escolares e cantinas na area da Dire¢do Regional de Educagdo do Alentejo ............. 21851

Diregdo-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 8352/2012:

Regista a criag@o do curso de especializagdo tecnoldgica em Guias da Natureza, da Univer-
sidadedaMadeira . .. ... ... 21852
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Despacho n.° 8353/2012:

Cria, como unidade organica flexivel da Direcdo-Geral do Ensino Superior, a Divisdo de
Reconhecimento, Mobilidade e Cooperagdo Internacional. .. ........................ 21853

Diregdo Regional de Educagdo do Norte:
Aviso n.° 8370/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente operacional . .. ....... ... ... . i 21854

Aviso n.° 8371/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. ... ....... ... 21856

Aviso (extrato) n.° 8372/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. . . ....... ... 21858

Despacho n.° 8354/2012:

Homologacdo dos contratos dos docentes do Agrupamento de Escolas de Leca do Balio,
celebrados no ano letivo de 2011-2012. . .. ... . e 21860

Dire¢do Regional de Educagdo do Centro:

Aviso n.” 8373/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira

e categoria de assistente operacional. . ... ... ... 21861
Aviso n.° 8374/2012:
Lista de docentes contratados de 2011-2012. ... ... .. .. .. i 21863
Aviso n.° 8375/2012:
APOSENTAGAD . . o ot vttt et e e e e e e e 21863

Diregdo Regional de Educacao do Alentejo:

Aviso n.” 8376/2012:
Abertura de procedimento concursal para recrutamento do diretor . ... ................ 21863
Aviso n.° 8377/2012:
Publicagao lista de pessoal ndo docente aposentado em 2011 . ....................... 21864

Direcdo Regional de Educagdo do Algarve:
Aviso n.” 8378/2012:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego por falecimento de assistente operacional. . . . . .. 21864

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P.:
Deliberagao (extrato) n.° 824/2012:

Nomeagao, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretor do Gabinete de Recursos
Humanos do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, . P. ................. 21864

Tribunal Administrativo e Fiscal de Penafiel
Anuncio (extrato) n.® 13023/2012:
Citacdo de contrainteressados — processo n.® 711/11.5BEPNF. ... ..... . ... ... ..... 21865

1. Juizo do Tribunal da Comarca de Alenquer
Antncio n.° 13024/2012:
Despacho inicial de exoneragao do passivo restante n.° 44/12.0TBALQ................ 21865

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Almada
Anuncio n.° 13025/2012:

Encerramento de processo nos autos de insolvéncia do processo n.° 120/12.9TBALM . ... 21866



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 119 — 21 de junho de 2012 21823

Tribunal da Comarca de Ansido
Anuncio n.° 13026/2012:

Sentenga de declarag@o de insolvéncia (apresentagdo) e designacdo de assembleia de credo-
res — processo N.° 179/12.9TBANS . . ... e 21866

Tribunal da Comarca de Arcos de Valdevez
Anuncio n.° 13027/2012:
Assembleia de credores. Processo n.° 376/12.7TBVCT .. ....... ..., 21866

Tribunal da Comarca de Arouca
Anuncio n.° 13028/2012:
Insolvéncia n.® I81/12.0TBARC . . . . .. ... e e 21867

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Antncio n.° 13029/2012:

Despacho inicial de exonerag@o do passivo restante e nomeacao de fiduciario proferido nos
autos de insolvéncia n.® 1188/11.0T2AVR ... ... . . i 21867

Anitincio n.° 13030/2012:
Sentenga de declaragdo de insolvéncia — processo n.° 510/12.7T2AVR. .. ............. 21867
Antncio n.° 13031/2012:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 325/12.2T2AVR . ... ... ... ... .. 21868

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente
Antncio n.° 13032/2012:
Processo n.° 676/12.6TBBNV — insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) ......... 21869

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Cantanhede
Anuncio n.° 13033/2012:

Publicidade de sentenga e notificacdo de interessados nos autos de insolvéncia de pes-
soa coletiva (apresentacao) n.® 272/12.8TBCNT. Requerente/insolvente: Helena Pessoa,
Unipessoal, L. . 21869

Tribunal da Comarca da Golega
Anuncio n.’ 13034/2012:
Prestagao de contas n.° 176/10.9TBGLG-B ... ... ... ... .. . . .. 21869

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar
Anuncio n.° 13035/2012:

Despacho inicial incidente de exoneragdo do passivo restante e nomeagdo de fiduciario no
processo n.° 283/12.3TBGDM, em que ¢ insolvente Paulo Jorge Correia Pimentel . ... ... 21870

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Aniincio n.’ 13036/2012:
Publicidade da sentenca de insolvéncia — processo n.° 799/12.1TYLSB .. ............. 21870

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira
Antncio n.° 13037/2012:
Despacho de exoneragdo do passivo restante — insolvéncia n.° 293/11.8TBPFR. .. ... ... 21870

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel
Antncio n.° 13038/2012:
Prestacdo de contas no processo n.” 1897/11.4TBPNF-D. . ....... ... .. ... .. ... ... 21871
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1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal
Antuncio n.° 13039/2012:

Sentenga e citacdo de credores e demais interessados nos autos de insolvéncia do processo
N.°980/12.3TBPBL . . ... 21871

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim
Anuncio n.° 13040/2012:
Processo de insolvéncia n.° 2812/11.0TBPVZ . . . . ... . . i 21871

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Antncio n.° 13041/2012:

Publicidade da sentenga e citagdo de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
de pessoa coletiva (apresentagdo) n.° 2276/12.1TBVFR . ........ ... .. ... .. ... ... 21871

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santarém
Anuncio n.° 13042/2012:

Publicidade do despacho de indeferimento liminar do pedido de declaragdo de insolvéncia
n.°302/12.3TBSTR . . .. 21872

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Anuncio n.° 13043/2012:

Declaragdo de insolvéncia de José Fernandes Cruz Azevedo e mulher Carla Maria Quelhas
da Costa — processo n.° 1736/12.9TBSTS. . .. ... . e 21872

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viana do Castelo
Anuncio n.° 13044/2012:

Encerramento do processo de Maria de Lurdes Pimenta de Castro. Processo n.° 2726/
L0 I BV CT . .ttt e e e e 21873

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila do Conde
Anuncio n.° 13045/2012:

Insolvéncia de pessoa singular n.° 1459/10.3TBVCD — cessacdo antecipada do incidente de
exoneracio do PasSIVO TESLANTE . . . . . oottt ettt e e 21873

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Antuncio n.° 13046/2012:

Prestagdo de contas do administrador apresentadas pela administradora de insolvéncia — ar-
tigos 62.° e 64.° do CIRE, nos autos de prestagdo de contas (Ap. D) apenso a insolvéncia de
pessoa singular (apresentagao) n.° 11038/10.0 TBVNG, em que ¢ insolvente Marta Andrea
Lazaro Silva. . . ..o 21873

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antuncio n.° 13047/2012:

Processo n.° 449/11.3TYVNG — insolvéncia de pessoa coletiva (apresentagdo) ......... 21873
Aniincio n.’ 13048/2012:
Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentagdo) n.° 344/12.9TYVNG .. ................. 21873

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antuncio n.° 13049/2012:

Aprovagio do plano de insolvéncia de Médicos Organizados para Servicos de Satde, L.,
numero de identificagao fiscal 504342240 — processo n.° 71/114TYVNG . ............ 21874

Anuncio n.° 13050/2012:

Sentenca de insolvéncia (caracter limitado) de Elisebete e Paula Arantes da Silva, L.%, nimero
de identificacdo fiscal 507608836 — processo n.° 216/12.7TYVNG. . ................. 21874

Anuncio n.’ 13051/2012:

Processo n.° 91/12.1TYVNG — insolvéncia de pessoa coletiva (requerida) — publicidade
de sentenga — insolvente: devedor(es): Gaya Internacional — Soc. de Construcdes, L.%,
NIF 505857782 . oottt e e e e e 21874
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PARTE E Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.° 8/2012:

Gestdo dos processos de mudanga de comercializador de eletricidade. . .. .............. 21875

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.° 8355/2012:

Prorrogagao do acordo de cedéncia de interesse publico da técnica superior licenciada Isabel
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Louvor n.° 278/2012

Ao cessar as minhas fungdes de Secretaria-Geral da Assembleia da
Republica, é-me grato salientar a competéncia, dedicacdo, disponibili-
dade, empenhamento e rigor com que a Dr.* Susana de Oliveira Torres
Martins, chefe da Divisdo de Gestdo Financeira, vem exercendo as suas
fungdes, o que a torna credora de publico louvor.

30 de abril de 2012. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.
206182336

Louvor n.° 279/2012

Ao concluir 0 meu mandato como Secretaria-Geral da Assembleia
da Republica, é-me grato expressar publico louvor a forma criativa,
disponivel, cordial, dindmica e entusiastica com que o Dr. Jos¢ Manuel
Saraiva de Lemos Araujo vem exercendo as fungdes de diretor do Gabi-
nete de Relagdes Internacionais e Protocolo, por esta forma dando amplo
e efetivo contributo as necessarias e adequadas atividades protocolares,
de cooperagdo e de diplomacia parlamentar.

30 de abril de 2012. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.
206182458

Louvor n.° 280/2012

No termo do meu mandato de secretaria-geral da Assembleia da
Republica, é-me grato louvar a encarregada da reprografia, Maria de
Fatima Mendes, pela dedicagao, zelo, competéncia e espirito de equipa
com que tem exercido as suas fungdes.

30 de abril de 2012. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.
206182409

PARTE C

Louvor n.° 281/2012

Ao cessar as minhas fungdes de secretaria-geral da Assembleia da
Republica, louvo a Dr.* Ana Rita Pinto Ferreira pelo trabalho que tem
desenvolvido como chefe da Divisdo de Relagdes Internacionais do
Gabinete de Relagdes Internacionais e Protocolo, colocando no exercicio
das suas fungdes nas areas da cooperacdo e da diplomacia parlamentar
a sua energia, competéncia, dedicagdo e grande disponibilidade, a que
acresce uma assinalavel capacidade de coordenacdo das equipas de
assessoria.

30 de abril de 2012. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.
206182474

Louvor n.° 282/2012

Ao concluir o meu mandato de secretaria-geral da Assembleia da
Republica, presto publico louvor ao zelador do Palacio, Antonio da
Conceigdo Sa, pela dedicacdo, capacidade de trabalho, disponibilidade,
discri¢do, gentileza e zelo profissional com que vem exercendo as suas
fungdes.

30 de abril de 2012. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.
206182385

Louvor n.° 283/2012

Ao cessar fungdes como secretaria-geral da Assembleia da Republica
é-me grato expressar publico louvor ao Dr. Fernando Paulo da Silva
Gongalves que, apds o exercicio, desde ha seis anos, das fungdes de
chefe da Divis@o de Aprovisionamento e Patrimonio, aceitou o desafio
de assumir, desde janeiro do corrente ano, o cargo de diretor dos Servigos
Administrativos e Financeiros.

Num caso e noutro, as suas competéncia, perseveranca, lealdade,
adequada serenidade, capacidade organizativa, bem como permanente
dedicagdo e disponibilidade pessoal t€ém sido uma constante, cabendo-me
o gosto de, neste ato, recordar e enaltecer as suas qualidades.

30 de abril de 2012. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.
206182271

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 24/2012

Nos termos do artigo 21.° dos Estatutos do ICP — Autoridade Na-
cional de Comunicagdes (ICP — ANACOM), aprovados em anexo ao
Decreto-Lei n.° 309/2001, de 7 de dezembro, o conselho de adminis-
tragdo ¢ composto por um presidente e dois ou quatro vogais, devendo,
neste Gltimo caso, ser designado um vice-presidente.

Os membros do conselho de administragdo sdo nomeados por resolu-
¢éo do Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Governo res-
ponsavel pela area das comunicagdes, por um periodo de cinco anos, nao
renovavel, e estdo sujeitos a um regime de incompatibilidades especifico.

O conselho de administragdo ¢ atualmente constituido por um presi-
dente, um vice-presidente e trés vogais.

Os membros do conselho de administracdo do ICP — ANACOM
foram nomeados pelas resolugdes do Conselho de Ministros n.” 59/2006,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de junho de 2006,
e 23/2009, publicada no Didrio da Republica, 2. série, de 25 de no-
vembro de 2009.

O mandato dos membros do conselho de administragiao nomeados pela
resolugdo do Conselho de Ministros n.° 59/2006, de 21 de junho — José

Manuel Amado da Silva, Alberto Souto de Miranda, José Manuel Ferrari
Careto e Eduardo Miguel Vicente de Almeida Cardadeiro —, cessou
em junho de 2011, mantendo-se, no entanto, em exercicio de fung¢des
até a efetiva substitui¢ao, conforme previsto no n.° 6 do artigo 21.° dos
Estatutos do ICP — ANACOM.

Entretanto, com efeitos a 30 de margo de 2012, ¢ a pedido do pro-
prio, foi declarada a cessagdo de fung¢des do vogal do conselho de
administra¢do José Manuel Ferrari Careto, por despacho do Ministro
da Economia e do Emprego.

Torna-se, assim, premente, atenta a missdo e as atribuigdes do
ICP — ANACOM, designadamente as de regulagdo e supervisdo do
sector das comunicagdes e, bem assim, as de coadjuvagdo do Governo na
defini¢do das linhas estratégicas e das politicas gerais das comunicagdes
e da atividade dos operadores de comunicagdes, proceder a nomeagio
de novos membros do conselho de administragdo, para os lugares vagos.

Neste contexto, e atendendo ao disposto nos artigos 20.° e 21.°
dos Estatutos do ICP — ANACOM, o 6rgdo executivo de cupula do
ICP — ANACOM deve integrar individualidades de reconhecida ido-
neidade, independéncia e competéncia técnica e profissional, de forma a
ser dotado com as varias valéncias técnicas que lhe permitam assegurar
o exercicio das atribuigdes de autoridade e responder de forma eficaz ao
dinamismo e complexidade que caracterizam a regulagdo do sector.

Assim:

Nos termos do artigo 21.° dos Estatutos do ICP — Autoridade Nacio-
nal de Comunicagdes, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 309/2001, de 7 de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 119 — 21 de junho de 2012

dezembro, e da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta do Ministro da Economia e do Emprego, os
seguintes membros do conselho de administracdo do ICP — Autoridade
Nacional de Comunicagdes, cujas notas curriculares constam do anexo
a presente resolugdo e da qual fazem parte integrante:

Presidente — Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
Vice-presidente — José Manuel de Almeida Esteves Perdigoto.
Vogais:

Joao Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva.
Helder Vasconcelos.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 28 de maio
de 2012.

24 de maio de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Nota curricular

Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi;
Data de nascimento: 27 de dezembro de 1963;
Naturalidade: Castelo Branco.

2 — Formagao académica:

1993: Ph. D. in Economics, European Doctoral Programme, Université
Catholique de Louvain;

Research Student, London School of Economics, como parte do
European Doctoral Programme;

1989: Maitrise en Sciences Economiques, Université Catholique de
Louvain, Bélgica;

1986: Licenciatura em Economia, Universidade Catélica Portuguesa,
Lisboa, Portugal.

3 — Atividade profissional:

Desde outubro de 2004: Diretora da CATOLICA-LISBON; )

2004/2004: Diretora do Centro de Estudos Aplicados da CATOLICA-
-LISBON;

2004/2006: Coordenadora do Programa Avangado de Economia da
Regulagio e Politica da Concorréncia;

2001/2004: Diretora Adjunta da CATOLICA-LISBON;

1999/2003: Coordenadora do Programa Avangado de Gestdo para a
Distribuigdo Automével, CATOLICA-LISBON;

1998/2003: Coordenadora do Nucleo de Investigagdo para o Sector
Automovel.

4 — Carreira Docente Universitaria:

Desde junho de 1999: Professora Associada, Universidade Catdlica
Portuguesa, Lisboa;

1993/1999: Professora Auxiliar, Universidade Catdlica Portuguesa,
Lisboa;

1993: Professor Visitante em Université d’Aix-Marseille;

1986/1988: Assistente, Universidade Catolica Portuguesa, Lisboa.

Nota curricular

José Manuel de Almeida Esteves Perdigoto.
1 — Dados pessoais:

Nome: Jos¢ Manuel de Almeida Esteves Perdigoto;
Data de nascimento: 21 de maio de 1963;
Naturalidade: Castelo Branco.

2 — Formagao académica:

1981/1986: Licenciatura em Economia na Universidade Catdlica
Portuguesa (Lisboa);

1996/1997: Master in Business Administration na Universidade Nova
de Lisboa.

3 — Atividade profissional:

2008/2011: Diretor-Geral de Energia e Geologia;

2008: Diretor no Banco Espirito Santo de Investimento S. A.;

2006/2008: Diretor Financeiro do Grupo «Os Mosqueteiros» (Grupo
Intermarché);

2000/2005: Diretor de Planeamento e Controlo Corporativo da Galp
Energia SGPS;
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2003/2005: Acumulagdo da fungdo de Chief Information Officer
(CIO);

2001/2005: Exercicio do cargo de Administrador Financeiro da par-
ticipada PTL (Petrogal Trading Limited);

1998/2000: Diretor de Planeamento e Controlo da GDP — Gas de
Portugal SGPS;

2000 e 2001: Exercicio do cargo de administrador ndo executivo em
empresas distribuidoras regionais de gas natural: Tagusgas, Portgas ¢
Lusitaniagas;

1997/1998: Responsavel pelo Departamento de Informacao de Ges-
tdo e Chefe do Projeto de Rentabilidade de Clientes no BCI/Banco
Santander;

1991/1996: Assessor do Presidente do Conselho de Administragdo, do
Diretor-Geral de Particulares e Empresas e do Diretor-Geral Financeiro
e Técnico Superior no BCI — Banco de Comércio e Industria (atual
Banco Santander);

1988/1991: Chefe de projeto na CHALLENGE — Gabinete de Ino-
vagdo e Tecnologia, em Lisboa;

1986/1987: Coordenador da Area de Formag¢ao Microinformatica na
empresa COMTUDOR (Grupo TUDOR);

1987/1997: Assistente na Universidade Internacional, da cadeira de
Economia Politica (anual), no curso Superior de Seguranga Social.

Nota curricular

Jodo Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva.
1 — Dados pessoais:

Nome: Jodo Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva;
Data de nascimento: 18 de novembro de 1960;
Naturalidade: Mogambique.

2 — Formagao académica:

1991: Doutor em Economia pela Universidade Catdlica Portuguesa;

1988: Mestre em Economia pela Universidade Nova de Lisboa;

1982: Licenciado em Economia pela Universidade Catolica Portu-
guesa.

3 — Atividade profissional:

Professor auxiliar da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empre-
sariais da Universidade Catdlica Portuguesa e do Instituto de Estudos
Politicos, lecionando Politicas Publicas, Regulagdo e Concorréncia e
Economia das Telecomunicagdes;

Cocoordenador do Programa de Mestrado em Direito e Gestdo da
Faculdade de Direito e da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Em-
presariais;

2011: Membro do Conselho Permanente do Eurocontrol;

2007/2011: Vice-Presidente e vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional da Aviagao Civil;

1996/2002: Vogal do Conselho de Administragdo do Instituto de
Comunicagdes de Portugal/Autoridade Nacional de Comunicagdes;

1998/2002: Representante do Instituto das Comunicagdes de Portugal
no Comité de Politica de Comunicagdes da OCDE;

1991/1992: Adjunto do Secretario de Estado do Comércio Externo.

4 — Atividade universitaria e outras:

2003/2009: Coordenador dos Programas para Executivos em Econo-
mia e Direito da Regulagdo e da Concorréncia (UCP);

2005/2007: Diretor do Centro de Estudos Aplicados da Universidade
Catoélica Portuguesa;

1991/1993: Membro da Diregdo do Programa de MBA da Univer-
sidade Catdlica;

2004/2007: Membro do Conselho de Profissdo da Ordem dos Eco-
nomistas em representagdo da UCP;

2003/2009: Membro do Conselho Consultivo da Portugal Telecom
SGPS;

2004/2006: Membro do Conselho Consultivo do Obercom.

Nota curricular

Helder Vasconcelos.
1 — Dados pessoais:

Nome: Helder Vasconcelos;
Data de nascimento: 23 de margo de 1972;
Naturalidade: Porto.

2 — Formagao académica:

2009: Agregagdo em Economia na Universidade Catdlica Portuguesa;
2002/2003: Poés-Doutoramento em Economia University of Tou-
louse — Institut d’Economie Industrielle (IDET);
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1998/2002: Doutoramento em Economia European University Ins-
titute (Florenga, Italia);

2001: Visiting Research Fellowship (programa ERASMUS) London
School of Economics and Political Science;

1996/1998: Mestrado em Economia Faculdade de Economia, Uni-
versidade do Porto;

1990/1995: Licenciatura em Economia Faculdade de Economia,
Universidade do Porto.

3 — Atividade profissional:

Desde setembro de 2011: Professor Catedratico, Faculdade de Eco-
nomia, Universidade do Porto;

Desde outubro de 2011: Research Associate, CEF.UP (Centre for
Economics and Finance, University of Porto);

Desde outubro de 2004: Research Affiliate, CEPR (Centre for Eco-
nomic Policy Research), London;

2009/2011: Professor Associado com Agregacdo, Universidade Ca-
tolica Portuguesa (Porto);

2007/2009: Professor Associado, Universidade Catolica Portuguesa
(Porto);

2007/2011: Economista Sénior (tempo parcial), Autoridade da Con-
corréncia;

2006/2007: Visiting Research Fellow, European University Institute
(Florenga);

2003/2007: Professor Auxiliar, Universita Bocconi (Mildo);

2003/2007: Research Affiliate, IGIER (Innocenzo Gasparini Institute
for Economic Research).

10632012

Gabinete do Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares

Despacho n.° 8318/2012

Considerando que Fernanda Pires da Silva nasceu em Lisboa em 27
de agosto de 1926, tendo aqui realizado, entre os anos de 1948 ¢ 1950, o
curso do Instituto Superior de Comércio, apds o que partiu para o Brasil,
tendo ai concluido os cursos de Publicidade e Marketing A. B. . (nos
anos de 1952 e 1953), de Administragdo e Gestdo de Empresas (nos anos
de 1957 e 1958) e de Jornalismo e Publicidade da Associagdo Brasileira
de Imprensa (no ano de 1959);

Considerando que Fernanda Pires da Silva iniciou a sua bem-sucedida
carreira empresarial no Brasil em 1950 ao fundar a empresa de imobi-
liario e construgdo Grao Para, S. A., bem como, em 1953, o Lagoinha
Country Club, clube social e cultural com grande proje¢do nas décadas
de 1950 e 1960;

Considerando que, ao regressar a Portugal, Fernanda Pires da Silva
prestou, em 1972, um contributo decisivo para o desenvolvimento do des-
porto motorizado nacional ao idealizar, projetar, construir e operacionali-
zar o primeiro autédromo portugués, o qual foi batizado com o seu nome;

Considerando que a construgao deste autodromo permitiu dotar o nosso
pais de uma notavel infraestrutura desportiva, sendo que, durante mais de
30 anos, 0o mesmo constituiu o maior autdédromo existente em Portugal;

Considerando que esta infraestrutura desportiva desempenhou nos
ultimos 40 anos, ¢ continua a desempenhar ainda, um papel fundamental
na divulgagéo e prestigio da imagem de Portugal no estrangeiro ao aco-
lher competigdes desportivas de renome como a Formula 1 — durante
11 anos — ou 0 MotoGP — desde o ano de 2000, as quais assumem
ainda uma relevancia econémica muito significativa e proporcionam o
desenvolvimento de industrias e comércio relacionados com o desporto
motorizado, auxiliando decisivamente na evolugdo deste desporto em
Portugal;

Considerando que, ao longo destes anos de existéncia, o autodromo
Fernanda Pires da Silva permitiu ao publico portugués observar em
primeiro plano grandes vultos do desporto motorizado mundial, como
Ayrton Senna, Alain Prost, Nigel Mansell ou Michael Schumacher na
Foérmula 1, ou Valentino Rossi e Jorge Lorenzo em MotoGP, estimulando
0 gosto e o interesse pelo desporto motorizado e servindo como um ponto
agregador para os respetivos praticantes nacionais;

Considerando que, até pela altura em que foi idealizado e construido,
o autédromo Fernanda Pires da Silva constitui um marco de visdo e de
empreendedorismo, assumindo clara relevancia na historia do desporto
motorizado em Portugal, também ao permitir colocar o nosso pais no
mapa do desporto motorizado a nivel mundial;

Considerando por outro lado que, entre os anos de 1975 e 1978, Fer-
nanda Pires da Silva criou e desenvolveu o Movimento de Apoio aos
Emigrantes Portugueses, projeto que auxiliou cerca de 70 000 cidadaos
oriundos de Portugal e dos paises de lingua portuguesa a estabelecerem-
-se no Brasil, facto que merece, em qualquer situagdo, ser destacado;
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Considerando que por esta acdo Fernanda Pires da Silva foi conde-
corada pelo Governo Portugués com a Ordem Nacional de Mérito, no
grau de Gra-Cruz, em 2000, e pelo Governo Brasileiro, com a Ordem
Nacional do Cruzeiro do Sul, no grau de Grande Oficial em 2002, o
que bem demonstra o prestigio que Fernanda Pires da Silva trouxe ao
nome do nosso pais;

Considerando que, pelo trabalho desenvolvido, Fernanda Pires da
Silva possui ainda um admiravel elenco de distingdes nacionais e estran-
geiras, tais como, em Portugal, a Comenda Ordem de Mérito — Classe
Meérito Industrial, atribuida em 1972, a Medalha de Ouro de Mérito
Turistico, atribuida em 1973, a Gra-Cruz da Ordem Nacional de Mérito,
atribuida em 2000, no Brasil, Grande Oficial da Ordem Nacional do
Cruzeiro do Sul, em 2002, e Grande Oficial da Ordem do Rio Branco,
em 2006, no Peru, a Comenda da Ordem «EI Sol d’el Perti», em 1990,
e na Nicaragua, a Gra-Cruz da Ordem «Ruben Dario», em 1974;

Considerando finalmente que, com a sua iniciativa e tenacidade na
construgdo do autdédromo, Fernanda Pires da Silva deu um impulso
determinante para o crescimento do desporto motorizado em Portugal,
ndo apenas no que respeita aos praticantes, mas também aos aficionados,
passando todos a encontrar ai um espago de eleigdo para a realizagdo e
observagao de provas desportivas, o qual permite experienciar o desporto
motorizado de uma forma mais proxima e vibrante:

Determina-se:

E concedida a Fernanda Pires da Silva a medalha de honra ao mérito
desportivo nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.® 55/86,
de 15 de margo.

13 de junho de 2012. — O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parla-
mentares, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas.
10952012

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8352/2012

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder a
mobilidade interna de onze trabalhadores, nos termos do disposto nos
artigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, para o exercicio de fungdes nas seguintes areas:

1 — Na Direcéo de Servigos de Apoio Juridico e Contencioso

1.1 — 1 Posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior

Caraterizacao do posto de trabalho/Perfil pretendido:

Area funcional Juridica e de Contencioso, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado — Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pa-
receres e projetos, com elevado grau de complexidade, e execugdo de
outras atividades comuns, instrumentais e operativas do servigo. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com en-
quadramento superior qualificado. Representagdo do servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores, designadamente:

a) Prestar apoio juridico e contencioso a todos os organismos do MF;

b) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de caracter juridico;

¢) Assegurar a representagdo em juizo e preparar pecas processuais
no ambito do contencioso administrativo do MF, em que este ¢ parte
junto dos tribunais administrativos;

d) Acompanhar os restantes processos judiciais da responsabilidade
do Ministério Publico a correr termos pelos tribunais administrativos,
pelos tribunais civeis ou do trabalho;

e) Participar na preparacao, elaborac@o e analise de projetos de di-
plomas legais, produzindo, quando tal lhe seja determinado, os prévios
estudos juridicos;

/) Emitir, quando tal lhe seja determinado, parecer que habilite a
prolagdo de decisdao em processos disciplinares;

2) Intervir, quando tal lhe seja determinado, em quaisquer processos
de sindicéncia, inquéritos ou disciplinares.

1.2 — 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico

Caraterizacdo do posto de trabalho/Perfil pretendido:

Funcgdes exercidas, em especial na area de apoio a gestdo, praticas
administrativas, aplicagdes informaticas na 6tica do utilizador, utilizagdo
de bases de dados e gestdo processual em diregdes de servigos de apoio
juridico e contencioso, auditorias juridicas ou gabinetes juridicos.
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2 — Na Diregao de Servigos de Arquivos e Documentagio

2.1 — 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico

Caraterizagdo do posto de trabalho/Perfil pretendido:

Ao posto de trabalho correspondem fungdes na area funcional de
Arquivos e Documentagdo, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado e, em concreto:

a) Apoiar administrativa e tecnicamente a Diregdo de Servigos em
trabalhos de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos;

b) Assegurar o atendimento, consulta, empréstimo e tratamento ar-
quivistico relativo a bases de dados;

¢) Proceder a distribuigdo interna de normas e diretivas necessarias
ao funcionamento da SG;

d) Controlo da qualidade dos microfilmes;

e) Os candidatos deverao ter formagao especifica em BAD ou geral,
sendo que em ambos os casos deverdo ter competéncias para desenvolver
as atividades acima enumeradas.

3 — Na Direcéo de Servicos de Informagao e Relagdes Publicas

3.1 — 2 Postos de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Téc-
nico (Rececionista)

Caraterizacdo dos postos de trabalho/Perfis pretendidos:

Aos postos de trabalho correspondem fungdes na area funcional de
Informagdo e Relagdes Publicas, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado e, em concreto:

a) Organizar e assegurar o servigo de rececdo e atendimento do publico
no edificio sede do Ministério;

b) Assegurar o servigo de rece¢do dos gabinetes dos membros do
Governo;

4 — Na Divisgo de Gestdo de Recursos Humanos

4.1 — 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior

4.2 — 1 Posto de trabalho na Categoria de Coordenador Técnico

4.3 — 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico

4.4 — 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional

Caraterizagao dos postos de trabalho/Perfis pretendidos — ponto 4.1

Aos postos de trabalho correspondem fungdes na area funcional de
Gestao de Recursos Humanos, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado e, em concreto:

Dentro da area juridica exercer fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo.

Caraterizagdo dos postos de trabalho/Perfis pretendidos — pontos 4.2
e43

a) Assegurar a prossecugdo das agdes necessarias a gestdo e adminis-
tragdo de pessoal nos gabinetes dos membros do Governo, da SG, bem
como das demais estruturas e servigos a seu cargo;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal a seu
cargo, bem como o registo e o controlo da assiduidade;

¢) Organizar e manter atualizada a informagao relativa aos traba-
lhadores do Ministério e todos os procedimentos inerentes a area de
Recursos Humanos.

Caraterizacdo dos postos de trabalho/Perfil pretendido — pontos 4.4

Ao posto de trabalho correspondem funcgdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.

5 — Na Divisao de Planeamento e Gestao Financeira

5.1 — 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior

Caraterizagao do posto de trabalho/Perfil pretendido:

Ao posto de trabalho correspondem fungdes na area funcional de
Planeamento e Gestéo Financeira, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado e, em concreto:

a) Assegurar a execugao dos orgamentos sob sua responsabilidade,
garantindo todos os procedimentos técnicos, administrativos e contabi-
listicos de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e com principios
de boa gestdo;

b) Proceder a analise permanente da evolugdo da execugdo dos or-
camentos sob sua responsabilidade, prestando informagdes periodicas
que permitam o seu controlo;

¢) Assegurar, como entidade coordenadora do Programa «03 Finangas
e Administragdo Publicay a respetiva gestdo, acompanhamento e avalia-
¢do; propor alteragdes orcamentais; emitir pareceres sobre a execucao
do programa; garantir a atualizagdo da informagao e controlo fisico e
financeiro do programa P.03;

d) Garantir os procedimentos administrativos, bem como organizar a
conta anual de geréncia da SG, de Gabinetes Governamentais e outras
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Estruturas, bem como preparar a elaboragao dos relatorios de execugao
financeira;

e) Pagar as despesas decorrentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, indemnizacdes e de reconstituigdes de bens do Estado, nos
termos legais. Processar e pagar todos os processos relativos a despesas.

6 — Na Divisao de Gestao de Aprovisionamento e Patrimonio

6.1 — 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico

Caraterizagdo do posto de trabalho/Perfil pretendido

Ao posto de trabalho correspondem fungdes na area funcional de
Gestdo de Aprovisionamento e Patrimonio, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado e, em concreto:

a) Gerir, manter, conservar, reparar ¢ beneficiar o patrimonio (mével e
imovel) afeto a SGMF e aos Gabinetes, bem como os espagos comuns do
edificio sede do MF, designadamente a limpeza, seguranga, manutengdo
das areas verdes ¢ outras;

b) Elaborar procedimentos administrativos e financeiros tendentes a
aquisi¢des (incluindo as centralizadas) em GeRFIP;

¢) Receber e assegurar a armazenagem do material de economato em
condigdes adequadas;

d) Gerir os stocks e encomendas de materiais;

e) Manter atualizado o inventario do material em stock.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Remuneragio: Nos termos previstos no artigo 26.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 5 dias uteis, a
contar da publicitacdo do presente aviso, em requerimento dirigido a
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, Rua da Alfandega, n.° 5,
1100-016 Lisboa, com a mengao expressa do vinculo, da carreira/cate-
goria que detém, da posi¢do e nivel remuneratdrios e a correspondente
remuneragdo mensal e do contacto telefonico e /ou email, acompanhado
do curriculum vitae, atualizado e do certificado de habilitagdes literarias.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da SGMF http://www.sgmf.pt/Institucional/Paginas/Concursos.aspx
pelo prazo de 5 dias uteis.

11 de junho de 2012. — A Secretaria-Geral, Teresa Maria Caldeira
Temudo Nunes.
206179104

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8353/2012

Por despacho de 8 de junho de 2012 da Senhora Subdiretora-Geral,
Leonor Carvalho Duarte, (por delegacdo de competéncias do Senhor
Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira, e apés anuéncia
da Diregdo-Geral dos Servigos Prisionais, foi autorizada a consolidagéo
definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica superior, de
Rosalina Maria Vultos da Rocha Rodrigues, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Direcdo
de Finangas de Lisboa, nos termos do disposto no artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.° da
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos a data do despacho.

12 de junho de 2012. — O Chefe de Divis@o, em regime de substi-
tuicdo, Manuel Pinheiro.
206177088

Despacho n.° 8319/2012

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, reconhece-se ao Instituto
Portugués de Relagdes Internacionais da Universidade Nova de Lisboa,
NIPC 506 346 064, com sede na Universidade Nova de Lisboa, Campus
de Campolide, 1099-072 Lisboa, a isen¢ao de IRC nos termos e com a
seguinte amplitude:

Categoria B— Rendimentos empresariais derivados do exercicio das
atividades comerciais ou industriais desenvolvidas no ambito dos seus
fins estatutarios, com excecao dos rendimentos decorrentes da prestagdo
de servigos de consultoria;

Categoria E — Rendimentos de capitais com excec¢ao dos provenientes
de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos
termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — Rendimentos prediais;

Categoria G — Incrementos patrimoniais

Esta isengdo aplica-se a partir de 2010.10.19, data em que o Despacho
do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, por
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subdelegagdo, de reconhecimento como Pessoa Coletiva de Utilidade
Publica foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, ficando
condicionada a observancia continuada dos requisitos estabelecidos
nas alineas a), b), e ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Cédigo do IRC, com
as consequéncias, em caso de incumprimento, previstas nos n.*4 e 5
desta disposicao.

2 de margo de 2012. — O Diretor-Geral da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, José Antonio de Azevedo Pereira.
306012949

Despacho n.° 8320/2012

Ao abrigo da autorizagdo concedida pelo n.° 1.8, do capitulo mn, do
Despacho de 2011-11-25, do Exmo. Senhor Diretor-Geral dos Impostos e
atual Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, publicado sob
on.° 6243/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 2012-05-14,
subdelego nos chefes de finangas do distrito de Viana do Castelo bem
como nos adjuntos de chefes de finangas da sec¢@o de cobranga, abran-
gidos pelo n.° 2, da Resolugdo n.° 1/2005, da 2.* Sec¢do do Tribunal
de Contas, as competéncias para apresentar ou propor a desisténcia
de queixa ao Ministério Publico pela pratica de crimes de emissao de
cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.

Produgdo de efeitos:

Este despacho produz efeitos a partir de 2011-12-21, ficando, por este
meio, ratificados todos os despachos entretanto proferidos no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

15 de maio de 2012. — O Diretor de Finangas de Viana do Castelo,
Manuel Sérgio Martins de Mesquita.
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Diregao-Geral do Tesouro e Finangas

Aviso n.° 8354/2012

No ambito do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de novem-
bro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 320/2000, de 15 de dezembro,
e em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 10 da Portaria
n.° 1177/2000, de 15 de dezembro, com a redagéo dada pela Portaria
n.° 310/2008, de 23 de abril, da-se conhecimento que a “taxa de referén-
cia para o célculo das bonifica¢des” (TRCB) a vigorar entre 1 de julho
e 31 de dezembro de 2012 ¢ de 1,443 %.

1 de junho de 2012. — A Diretora-Geral do Tesouro e Finangas, Elsa
Roncon Santos.
206177209

Servicos Sociais da Administracao Publica

Aviso n.° 8355/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, conjugado
comon.’ 3 do artigo 17.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que, na sequéncia de procedimentos concursais para ocupagao
de postos de trabalho do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Ad-
ministracdo Publica (SSAP), foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores
abaixo identificados, tendo os mesmos concluido os respetivos periodos

206180773 experimentais com sucesso:
Nome Carreira e categoria remll\rllievrzltério de[;?liiio
Maria Joao Barros Lago Costa Rodrigues. . ................. Assistente Técnico. ................. 5 12-10-2011
Maria José Oliveiradas NevesCruz ... .................... Assistente Operacional. . ............. 1 15-11-2011
Anabela Maria Oliveira Ferreira Amaral . .. ................. Assistente Técnico. .. ............... Entre 7e 8 21-11-2011
David Sérgio Carvalho Henriques . .. ...................... Assistente Técnico. . ................ Entre 9 ¢ 10 01-12-2011
12 de junho de 2012. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
206180521

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Financas
e da Economia e do Emprego

Portaria n.° 255/2012

A Sociedade para a Requalificagdo e Valorizagdo da Ria Formosa, S. A.,
pretende desenvolver um projeto de investimento que tem por objeto
a criacdo do Parque Ribeirinho de Faro, integrado nas intervengdes
previstas no Polis da Ria Formosa.

O projeto em aprego ¢ financiado pelo Turismo de Portugal, 1. P., nos
termos do Regulamento da Linha de Apoio I do Programa de Intervengao
do Turismo (PIT), criado pelo despacho normativo n.° 20/2007, de 14 de
maio, alterado pelo despacho normativo n.® 49/2008, de 24 de setembro,
e pelo despacho normativo n.° 30/2009, de 25 de agosto.

De acordo com o mencionado regime regulamentar, o referido projeto
beneficia da concessdo de um apoio financeiro ndo reembolsavel, no
montante de € 836,281.32, a liquidar nos exercicios econdémicos de
2012 ¢ 2013.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.°da Lein.° 91/2001, de 20 de agosto, na redagdo em vigor, manda
o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo Ministro da
Economia e do Emprego, o seguinte:

1 — Fica o Turismo de Portugal, I. P., autorizado a assumir os en-
cargos decorrentes do contrato de concessdo de apoio financeiro a ce-
lebrar com a Sociedade para a Requalificagdo e Valorizagdo da Ria
Formosa, S. A., até ao montante maximo de € 836 281,32, de acordo
com a seguinte reparticao:

Ano de 2012 — € 700 000,00;
Ano de 2013 — € 136 281,32.

2 — O montante fixado no ano de 2013 pode ser acrescido do saldo
apurado no ano de 2012.

3 — Os encargos emergentes da presente portaria sdo suportados por
verbas proprias do Turismo de Portugal, I. P, inscritas e a inscrever no
respetivo orgamento.

15 de fevereiro de 2012. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Luis Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado
do Orgamento. — Pelo Ministro da Economia e do Emprego, Cecilia
Felgueiras de Meireles Graga, Secretaria de Estado do Turismo.

206176075

Portaria n.° 256/2012

A Camara Municipal de Lamego pretende desenvolver um projeto
de investimento que tem por objeto a requalificacdo e valorizagdo do
centro historico de Lamego.

O projeto em aprego ¢ financiado pelo Turismo de Portugal, 1. P., nos
termos do Regulamento da Linha de Apoio I do Programa de Intervengao
do Turismo (PIT), criado pelo despacho normativo n.® 20/2007, de 14 de
maio, alterado pelo despacho normativo n.® 49/2008, de 24 de setembro,
e pelo despacho normativo n.° 30/2009, de 25 de agosto.

De acordo com o mencionado regime regulamentar, o referido projeto
beneficia da concessdo de um apoio financeiro ndo reembolsavel, no
montante de € 444,205.52, a liquidar nos exercicios econdomicos de
2012 ¢ 2013.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no n.°2
do artigo 45.° da Lei n.°91/2001, de 20 de agosto, na redagdo
em vigor, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nan¢as e pelo Ministro da Economia ¢ do Emprego, o seguinte:

1 — Fica o Turismo de Portugal, I. P., autorizado a assumir os en-
cargos decorrentes do acordo de colaboracdo a celebrar com a Camara
Municipal de Lamego, até ao montante maximo de € 444 205,52, de
acordo com a seguinte reparticao:

Ano de 2012 — € 200 000,00;
Ano de 2013 — € 244 205,52.
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2 — O montante fixado no ano de 2013 pode ser acrescido do saldo
apurado no ano de 2012.

3 — Os encargos emergentes da presente portaria sdo suportados por
verbas proprias do Turismo de Portugal, I. P., inscritas e a inscrever no
respetivo orgamento.

14 de maio de 2012. — Pelo Ministro de Estado e¢ das Finangas,
Luis Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado
do Or¢amento. — Pelo Ministro da Economia e do Emprego, Cecilia
Felgueiras de Meireles Graga, Secretaria de Estado do Turismo.

206176042

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Financas
e da Saude

Despacho n.° 8321/2012

Nos termos do disposto nos n.* 1, 2 e 4 do artigo 6.° dos Estatutos
constantes do Anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezem-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.*50-A/2007, de 28 de fevereiro,
18/2008, de 29 de janeiro, 176/2009, de 4 de agosto, e 136/2010, de
27 de dezembro, e atendendo que os anteriores membros do conselho de
administragdo do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E., cessaram o respetivo mandato em 31 de dezembro de
2011, mantendo-se desde entdo em fungdes de gestdo até a sua efetiva
substitui¢do, torna-se agora necessario proceder a nomeacao dos no-
vos membros deste 6rgdo de administragdo, pelo que se determina o
seguinte:

1 — Sao nomeados, pelo periodo de trés anos, para exercer fungdes
no conselho de administragao do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., os seguintes membros cujo perfil
aptidao para o cargo s@o evidenciados pelas respetivas sinopses curri-
culares que se anexam ao presente despacho:

a) Presidente — Licenciado Manuel Antonio Leitdo da Silva;
b) Vogais:

Licenciada Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves, que de-
sempenha as fungdes de diretora clinica;

Enfermeira Maria da Soledade Correia Neves, que desempenha as
fungGes de enfermeira-diretora;

Licenciado Carlos Manuel Gregorio dos Santos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do 5.° dia 1til sub-
sequente ao da sua assinatura.

9 de junho de 2012. — Pelo Ministro de Estado e das Financgas, Maria
Luts Casanova Morgado Dias de Albuquerque, Secretaria de Estado do
Tesouro e das Finangas. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Manuel Antonio Leitdao da Silva
Habilitagoes académicas:

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra em 1975, com a classificagdo de Bom, 14 valores.

Formacao:

Curso de Gestao em Servigos de Saude, IPO do Porto, 1997.

Curso de Gestdao em Servigos de Satde da Ordem dos Médicos,
2001;

I Curso de Epidemiologia e Prevengdo do Cancro. IPO do Porto,
2001;

I Conferéncia para quadros dirigentes do Ministério da Saude, 2002;

IT Conferéncia para Gestores de Topo do Ministério da Saude, 2002;

Curso sobre «Novos desafios de gestdo em saude», novembro de
2002;

Curso sobre «Programa Avangado em Gestdo Empresarial Hospitalary,
janeiro de 2003;

Competéncia em Gestdo de Servigos de Satde, pela Ordem dos Mé-
dicos, desde julho de 2003;

Formacao para Gestores de Topo do Ministério da Saude, Figueira
da Foz, setembro de 2003.

Experiéncia profissional/cargos exercidos:

Especialista em ginecologia desde 1982;
Diretor clinico do CROC-IPOFG de 1991 a 1993 e de 1995 a 1997;
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Presidente do conselho de administragao da Administragdo Regional
de Saude do Centro no ano de 1994;

Presidente do conselho de administragdo do CROC-IPOFG de 1991
a 1993 e de 1995 até a presente data (de dezembro de 2002 até 2005,
IPOFG-CROC, S. A., de 2005 a 2011, IPOCFG, E. P. E.);

Coordenador nacional para as Doengas Oncoldgicas, nomeado por
despacho do Gabinete da Ministra da Satude n.° 18120/2010, de 6 de
dezembro de 2010 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 6 de de-
zembro de 2010). Cargo que exerceu entre julho de 2010 e dezembro
de 2011;

Membro da comissdo coordenadora para a realizagdo do Plano Inte-
grado de Saude para a Sub-Regido de Coimbra, em 1993;

Presidente da comissdo coordenadora do IPOFG nos anos de 1991-1992,
1997-1998, 2008-2009 ¢ 2012;

Responsavel desde 1991 até a presente data pelo Registo Oncologico
Regional da Regido Centro;

Coordenador das Ag¢des de Rastreio Oncologico na Regido Centro;

Membro do Grupo Portugués do Programa Europa Contra o Cancro;

Coordenador em Portugal da Semana Europa Contra o Cancro, re-
presentando o Pais na Unido Europeia;

Membro do Conselho Nacional de Oncologia desde 1991. Participou
na elaborag@o dos planos oncologicos nacionais publicados até agora;

Nomeado pelo Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia em
10 de margo de 1994, para integrar o grupo de trabalho para o estudo,
concegdo e a elaboragdo de propostas para programas especificos de
investigagdo na 4rea da saude;

Membro do grupo de trabalho que elaborou as «Normas orientadoras
para a Implementagdo da Rede de Referenciagdo Hospitalar de Onco-
logiay, 2000-2001.

Ordem dos Médicos:

Tesoureiro da Sec¢do Regional do Centro da Ordem dos Médicos,
1987-1989;

Tesoureiro do «Comité» Permanente dos Médicos da Comunidade
Europeia — 1992, na presidéncia do Prof. Machado Macedo (sede em
Bruxelas);

Membro do Conselho Nacional Executivo da Ordem dos Médi-
cos — 1990-1992;

Representou o Conselho Nacional Executivo da Ordem dos Médicos
em diversas reunides do Comité Permanente dos Médicos da Comuni-
dade Europeia entre 1991 e 1993;

Representou o Conselho Nacional Executivo da Ordem dos Médicos
na Associagdo Médica Mundial em Istambul, abril de 1993;

Vice-presidente da Sec¢do Regional do Centro da Ordem dos Mé-
dicos — 1992-1993;

Membro da Comissao mista da Ordem dos Médicos e Ministério da
Saude para a titulag@o unica e uniformizagao dos curricula das diversas
especialidades médicas — 1991-1992;

Membro da Comissdo de Etica Regional, 1995.

Atividade docente:

Estagios para médicos dos centros de saude;

I Curso de Introdugdo a Oncologia Médica destinada a médicos in-
ternistas;

Acdes de formagao para o rastreio do carcinoma do colo uterino;

1.° Ciclo de estudos especiais de Ginecologia Oncologica;

1.° Curso Europeu de Oncologia para clinica geral,

Colaborou no ensino pratico da cadeira de Introdugéo a Saide Comu-
nitéria da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (2.° ano);

Colaborou no ensino pratico da cadeira de Etica, Deontologia e Di-
reito Médico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
(4.° ano), em 2005;

Colabora no ensino da cadeira de Epidemiologia, Prevengao e Rastreio
do Cancro. Registo Oncologico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra (6.° ano), desde 2010.

Apresentacdes:

Conferéncia «Da Empresarializacdo a Regulacdo em Satdey, de-
zembro 2003;

Apresentagdo «Desatar o N6 do Lutoy, 2004;

Apresentagdo «SNS e Hospitais, S. A.», 2004;

Membro do Grupo de Trabalho da Dire¢do-Geral da Satide para
elaborag@o do Programa Nacional de Prevencao e Controlo do Cancro,
fevereiro 2005;

Apresentagdo «Registo Oncolégico Regional», 2006;

Apresentagdo «Aspetos Eticos da Gestdo de Recursos em Oncolo-
gia», 2007;

Apresentagdo «O Cancro do Pulmao no ambito do Plano Oncologico
Nacionaly, 2008;
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Debate «Economia da Saude», 2009;

Curso de Epidemiologia, 2010;

Debate «Estado, Privados e Cidadaos», 2010;

Apresentagdo «Arte em Oncologia — Terttlias em Oncologia», 2010;

Apresentagdo «Planos Oncologicos Nacionais», 2010;

Apresentacdo «Epidemiologia; Registo Oncoldgico; Prevencéo e
Rastreio do Cancroy, 2011;

Apresentag@o «Linhas de Orientacdo Diagnoéstica e Terapéuticay,
Sociedade Portuguesa de Oncologia, 2011;

Apresentagdo «Organizagdo Hospitalar», Jornadas de Oncologia,
IPO Porto, 2011.

Colaboragdo em publicagdes médicas:

Responsavel com um colega pela elaboragdo do Boletim Informativo
da Seccdo Regional do Centro da Ordem dos Médicos, 1976-1979;

Redator adjunto da revista da Sociedade Portuguesa de Ginecologia,
1982-1991;

Fundador e diretor da revista da Sec¢do Regional do Centro — Me-
dice, 1989-1992;

Redator da Revista Nacional da Ordem dos Médicos, 1990-1992;

Membro do Editorial Board para a Europa do «Journal of Experimental
Clinical Cancer Research», desde 1998;

Membro do conselho consultivo para a area de ginecologia e oncologia
da revista In vivo desde a sua criagao;

Autor e coautor em multiplas publica¢des cientificas;

Membro do Grupo de Trabalho da Rede de Referenciago Integrada
em Oncologia — 2007,

Participante no Painel da Edi¢do 2008-2009 do Projeto Think Tank,
dedicado ao tema Cuidados Hospitalares;

Membro do Conselho do Centro de Investigagdo em Meio-Ambiente,
Genética e Oncobiologia (CIMAGO), 2009.

Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves

Dados biograficos:

Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves;

Data e local de nascimento: 16 dezembro 1962, Tomar;

Licenciada em Medicina, pela Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra (FMUC), em 1986;

Mestre em Engenharia Biomédica, pela Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra, em maio 2002;

Doutoranda da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
especialidade de Ciéncias Fisiologicas;

Médica especialista em Radioterapia (desde 1993) a exercer no Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
(IPOCFG, E. P.E.);

Diretora do Servigo de Radioterapia do IPOCFG, E. P. E., desde
2010;

Docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
desde 1994 — assistente bioquimica 1 e 11;

Tutora do 6.° ano médico para a Oncologia, desde 2010 (protocolo
FMUC/IPOCFG, E. P. E.);

Investigadora do grupo: «Tools for Clinical Imaging and Techno-
logy Transfer»» — IBILI — Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Atividade associativa e cargos:

1994-2008 — Membro da Sociedade Portuguesa de Ginecologia;

1998-(...) — Membro do Grupo de estudos para Tumores Hipofisarios
da Sociedade Portuguesa de Endocrinologia, Diabetes ¢ Metabolismo;

1999~(...) — Membro do Grupo de Estudos de Pulméo;

1997-1998 — Membro da Comissdo Nacional para avaliagdo da
capacidade instalada em Oncologia, na rede publica hospitalar;

1999-2003 — Membro eleito da Dire¢ao do Nucleo de Radioterapia
da Sociedade Portuguesa de Radiologia ¢ Medicina Nuclear;

2002-(...) — Membro da European Society for Therapeutic Radiology
and Oncology (ESTRO);

2008-(...) — Membro da Sociedade Portuguesa de Pneumologia;

2001-2002 — Adjunta da Direg@o Clinica do Centro Regional de
Oncologia de Coimbra (CROC);

2001-2002 — Subdiretora para o ensino oncologico do CROC;

2001-2002 — Diretora do Internato Médico do CROC;

2002-(...) — Socia fundadora e membro eleito da Diregdo da Socie-
dade Portuguesa de Radioterapia Oncologia (SPRO);

2002-2004 — Membro eleito do Conselho Regional do Centro da
Ordem dos Médicos;

2000-2005 e 2009-(...) — Membro eleito da Diregdo do Colégio de
Radioterapia — Ordem dos Médicos;
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2010-2011 — Assessora do coordenador nacional para as Doengas
Oncologicas;
2012-(...) — Vogal da Diregao da Sociedade Portuguesa de Oncologia.

Maria da Soledade Correia Neves

Nome: Maria da Soledade Correia Neves.
Data de nascimento: 31 de dezembro de 1958.
Naturalidade: Castelo Branco.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Curso de Enfermagem Geral;

Curso de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirurgica.

Curso de Estudos Superiores Especializados em Administragao dos
Servigos de Enfermagem.

Experiéncia profissional:

Inicio de fungdes no IPOCFG, E. P. E., em setembro de 1981, como
enfermeira, sendo detentora da categoria de enfermeira chefe desde
1997. Desempenho de fungdes nos Departamentos de Radioterapia e
Oncologia Médica, nas Consultas Externas e no Servigo de Cuidados
Paliativos. Nomeada, em janeiro de 2003, enfermeira diretora. Cargo que
desempenha atualmente como membro do conselho de administragdo
do IPOCFG, E. P. E.

Informagdes complementares:

Paralelamente as fun¢Ges atras mencionadas, desempenhou outras
que muito contribuiram para o desenvolvimento profissional, com des-
taque para:

Acdes de formagdo, como formanda e como formadora, na area da
administracdo/gestdo; na area da saide em geral; e na area cientifica
de enfermagem;

Colaboragdo com o Hospital de Ponta Delgada na implementacao do
Servigo e Terapéutica por Quimioterapia;

Membro do juri de diversos concursos na area de contratagdo e pro-
mogdo de pessoal;

Colaboragdo com diversas comissdes de escolha a nivel do
IPOCFG, E. P. E., e a nivel nacional;

Grupo Coordenador da Consulta Externa;

Comissao de Enfermeiros Auditores do IPOCFG, E. P. E.;

Comissao de Humanizagao do IPOCFG, E. P. E.;

Grupo Coordenador do Projeto de Acreditagdao do KFHQS.

Carlos Manuel Gregoério dos Santos
Identificacao:

Nome: Carlos Manuel Gregério dos Santos.
Data de nascimento: 29 de margo de 1961.

Habilitagoes:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, em 8 de janeiro de 1985.
Pos-graduagdes:

Curso de Administragdo Hospitalar, Escola Nacional de Saude Pu-
blica, 1987-1989.

Gestdo e Economia da Saude, Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra, 2005-2006.

Situagao profissional:

Nomeado para o lugar de administrador de 2.” classe do Centro Hos-
pitalar e Universitario de Coimbra, por despacho de 28 de margo de
2007 da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, ao abrigo do despacho
n.° 1354/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de
29 de janeiro de 2007, e na sequéncia do concurso para provimento de
lugares de administrador hospitalar, aberto pelo aviso n.® 14741/2001,
nomeacdo que produziu efeitos a 1 de maio de 2007.

Experiéncia profissional:

2008-2011 — nomeado vogal executivo do conselho de administragao
do IPO de Coimbra FG, E. P. E., por despacho conjunto dos Ministros
da Satde e das Finangas n.° 10445/2009, de 22 de abril.

2005-2008 — nomeado vogal executivo do conselho de administragdo
do IPO de Coimbra FG, E. P. E., por despacho conjunto dos Ministros da
Saude e das Finangas, n.® 75/2006, de 31 de dezembro de 2005 (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de junho de 2006).

2002-2005 — administrador executivo, vogal do conselho de adminis-
tragdo do IPOFG — Centro Regional de Oncologia de Coimbra, S. A.,
sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos, eleito em as-
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sembleia geral de 16 de dezembro de 2002 pelo acionista Estado (Mi-
nistério da Satde e Ministério das Financas). Reeleito, em assembleia
geral de 18 de abril de 2005, para novo mandato como administrador
executivo, vogal do conselho de administracdo do IPOFG — Centro
Regional de Oncologia de Coimbra, S. A., sociedade andnima de capitais
exclusivamente publicos.

2001 — administrador delegado do Centro Regional de Oncologia de
Coimbra (CROC) do IPOFG, nomeado por despacho do Senhor Ministro
da Saude de 14 de dezembro de 2001.

Integrou a «bolsa» de Auditores da Qualidade, ap6s formagao minis-
trada pelo Health Quality Service.

1991 — 2001 — diretor dos Servigos Financeiros do Centro Regional
de Oncologia de Coimbra.

Ao longo da carreira profissional tem procurado manter e adquirir
novas competéncias através da frequéncia de agdes e formagao, apre-
sentou diversas comunicagdes, publicou varios trabalhos e artigos e
manteve alguma atividade docente nas areas da gestdo e organizagao
de servigos de saude.

Membro da «Bolsa de Auditores da Qualidade» da Agéncia para
a Qualidade em Sautde, desde 2000, com experiéncia de integragao
em equipas multinacionais de auditoria, quer na qualidade de auditor
«sombray, quer enquanto auditor principal, em diversos hospitais do
SNS. Desde o inicio do desempenho profissional como administrador
hospitalar, em 1989, integrou ou coordenou diversos grupos de trabalho
em areas especificas de administragao de servigos de saude, na reestru-
turacdo ou reorganizacdo de servigos ou areas clinicas, na defini¢ao de
modelos de gestdo, na gestdo de projetos de investimento, em estudos
de avaliag@o econdmica e, de um modo geral, em diversas intervengdes
tendentes a obtencdo de ganhos de eficiéncia na gestdo e organizagao
das institui¢des de satde onde trabalhou.

206177582

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8322/2012

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
de 6 de junho de 2012, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, foi o Senhor
Herminio Maia Picado, exonerado a seu pedido do cargo de Consul
Honorario de Portugal em Ribeirao Preto, Brasil.

11 de junho de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragao, José Augusto Duarte.
206180408

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Economia e do Emprego

Despacho n.° 8323/2012

No ambito Contrato de Investimento assinado em 25 de margo de
2011, foram concedidos a JP Sa Couto, S. A., ao abrigo do regime de
interesse estratégico do Sistema de Incentivos a Inovagdo, incentivos
financeiros para um projeto de investimento, no montante de 10,9 mi-
lhdes de euros, relativo a construgdo e equipamento de uma unidade
industrial para fabrico de computadores, motherboards e outros produtos
informaticos, situada em Matosinhos.

Verifica-se contudo que a JP Sa Couto, S. A., se encontra, até esta data,
em incumprimento da obrigac@o de executar o projeto de investimento
nos termos e prazos contratualmente fixados e ndo demonstra manter as
condi¢des de financiamento necessarias a concretizagdo do mesmo.

Esta situagdo enquadra-se nas disposi¢des do n.° 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 33/2012, de 15 de margo, que determina a
rescisdo dos contratos de financiamento celebrados no &mbito do QREN
respeitantes a operagdes que, a data da sua entrada em vigor, ndo tenham
evidenciado o inicio da execugéo fisica e financeira do projeto.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1
enos n.”3 e 4 do artigo 8.° conjugado com o n.° 2 do artigo 5.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 203/2003, de 10 de setembro, e ao abrigo do disposto
nos n.*4 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 86-A/2011, de 12 de
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julho, do despacho n.° 15681/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 222, de 18 de novembro de 2011, e do artigo 1.° Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 dezembro, é determinado:

1 — Aprovar a rescisdo do Contrato de Investimento celebrado en-
tre a AICEP — Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E. P. E., e a JP Sa Couto, S. A.

2 — A rescisdo do Contrato de Investimento implica a revogagao
da decisdo de financiamento do projeto em causa e obriga a restitui-
¢do dos incentivos financeiros que tenham sido recebidos pela JP Sa
Couto, S. A., acrescidos de juros compensatorios, nos termos e prazos
legal e contratualmente previstos.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua tltima assi-
natura.

14 de junho de 2012. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.

206181267

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8324/2012

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo v do Acordo de Coopera-
¢do e Defesa entre Portugal e os Estados Unidos da América, ratificado
pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 38/95, de 11 de outubro,
segundo o qual «Portugal concede aos Estados Unidos da América, nos
termos do Acordo Técnico das Lajes, que é parte integrante do presente
Acordo, a autorizagdo para a utilizagdo e manutengdo das instalagdes
necessarias a condugao de operagdes militares, bem como para o transito
de avides militares dos Estados Unidos da América pela Base da Lajes»;

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 1x do referido Acordo
Técnico, nos termos do qual ¢ criada uma comissdo técnica com a
finalidade de «facilitar a implementacao deste Acordo»;

Considerando que o n.° 2 do artigo 1x do Acordo Técnico refere que a
«comissao técnica [...] serd constituida por representantes do Ministério
da Defesa de Portugal e do Departamento de Defesa dos Estados Unidos,
tera um coordenador, nomeado por cada uma das partes, podendo-lhes
ser agregados, por designagdo do coordenador, outras individualidades,
sempre que a natureza do trabalho o justifique»;

Considerando a necessidade de nomear um novo representante da
Direcao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa para a referida
comissdo técnica;

Assim, atento o anteriormente exposto, nos termos do artigo 1x do
Acordo Técnico que ¢ parte integrante do Acordo de Cooperagdo e
Defesa entre Portugal e os Estados Unidos da América, ratificado pela
Resolucdo da Assembleia da Repuiblica n.° 38/95, de 11 de outubro, ¢
tendo como referéncia o n.° 1 do despacho n.® 9635/2000, de 20 de abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 108, de 10 de maio de 2000, que estabelece a composi¢do
da delegagdo portuguesa da Comissdo Técnica, determino, o seguinte:

1 — Nomear a Arquiteta Rita Martins Barata Cabral como membro da
Comissao Técnica, na qualidade de representante da Direcdo-Geral de
Armamento e Infraestruturas de Defesa, com fungdes de coordenadora,
em substituicdo do Tenente-Coronel Luis Antunes da Silva Reis;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de junho de
2012.

1 de junho de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206174358

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 8325/2012

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo Despacho
n.° 4762/2012, de 8 de fevereiro, do Adjunto para o Planeamento, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 4 de abril de 2012,
subdelego no Comandante da Unidade de Apoio do Estado-Maior do
Exército, Coronel de Infantaria José Antonio Azevedo Grosso, a com-
peténcia prevista no n.° 2 do referido despacho, a realizar despesas com
a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos e com empreitadas de obras
publicas, até ao limite de € 20.000,00.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir 13 de fevereiro de
2012, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante da Unidade de Apoio do Estado-Maior do Exército
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

29 de maio de 2012. — O Diretor-Coordenador do Estado-Maior do
Exército, Rui Manuel da Silva Rodrigues, major-general.
206151467

Comando do Pessoal

Diregao de Administracdo de Recursos Humanos

Despacho n.° 8326/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SMOR AM
04243080, Dinis Pires Matela, transite para a situagdo de de reserva,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado
com o n.° 5 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 2 de novembro de 2011.

17 de maio de 2012 — Por delega¢do do Comandante do Pessoal
do Exército, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, Henrique Augusto

Fernandes de Melo Gomes, major-general.
206179307

Reparti¢io de Reserva, Reforma e Disponibilidade
Declaracao de retificacado n.° 795/2012

Passagem a situacio de reforma

Por ter saido com inexatiddo a portaria n.° 239/2012, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho de 2012, a p.
20895, retifica-se que onde se 1€ «desde 08 de margo de 2012» deve
ler-se «desde 27 de margo de 2012».

12 de junho de 2012. — Por delegagdo do Diretor de Administragao
dos Recursos Humanos, apds delegacdo do Comandante do Pessoal
do Exército, ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Chefe da Reparti¢do de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge
Ferreira de Brito, cor inf.

206181397

Portaria n.° 257/2012

Declara-se que fica sem efeito a transi¢do para a reforma nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do Art.159.° do EMFAR, conjugado com o n.° 6
do Art.3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro e com n.° 10 do
Art.19.°da Lein.® 55-A/2010 de 31 de dezembro do GEN NIM 04997464
José Luis Pinto Ramalho, constante da Portaria n.° 66/2012 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 43 de 29 de fevereiro de 2012, em
virtude de ter sido revogado o ato que lhe concedeu a reforma.

12 junho 2012. — Por delegagdo do Comandante do Pessoal do Exér-
cito, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe
da Reparti¢do de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge Ferreira
de Brito, coronel de infantaria.

206181348

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea

Diregao de Pessoal

Despacho n.° 8327/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragdo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
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de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos SASSCH SAS Q-e 037972-H Cipriano da Silva
Mendes — BA 6.

Conta esta situagdo desde 08 de junho de 2012

11 de junho de 2012. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, interino, José Alberto Fangueiro da Mata, COR/PILAV.

206176423

Despacho n.° 8328/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.® 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo as
disposigoes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.® 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA RES-QPfe 018687-C, Joaquim Antonio dos Reis Pe-
reira— MOB

Conta esta situagdo desde 08 de junho de 2012.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

11 de junho de 2012. — Por delegagdo do Comandante de Pessoal da
Forga Aérea, apos delegac@o do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
o Diretor Interino, José Alberto Fangueiro da Mata, COR/PILAV.

206180319

Portaria n.° 258/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea a)
don.’ 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo as
disposigoes transitorias previstas no Artigo 3.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.® 239/06,
de 22 de dezembro, e em conjugagdo com o n.° 4 do Artigo 7.° da Lei
n.° 15/92, de 05 de agosto, considerando o n.° 10 do Artigo 19.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro alterada pelo n.° 1 do Artigo 20.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro:

Quadro de Oficiais PIL

CAP PIL RES-QPfe 004210-C, Jos¢é Humberto Oliveira Aze-
vedo — MOB.

Conta esta situagdo desde 8 de junho de 2012.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

8 de junho de 2012. — Por delegagdo do Comandante de Pessoal da
Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
o Diretor Interino, José Alberto Fangueiro da Mata, COR/PILAV.

206180287

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 8356/2012

Por despacho do Exm. Comandante do CARI de 30 de maio de 2012,
proferido no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 14/12, de
16 de maio de 2012, do Exm® Comandante-Geral, (isento de fiscalizagido
prévia do TC) e nos termos do Artigo 119.°do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, foi promovido ao posto de
Cabo por excegao, o Guarda de Inf (1930159) — Victor Manuel Sousa



Didrio da Republica, 2. série— N.° 119 — 21 de junho de 2012

Pereira, do Comando Territorial do Porto, contando a antiguidade e
vencimentos no novo posto desde 19 de outubro de 2008.

5 de junho de 2012. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do de Recursos Internos, em substituicdo, Anténio Cardoso Ribeiro,
coronel.

206181478

Aviso n.° 8357/2012

Por despacho do Exm°® Comandante do CARI de 30 de maio de 2012,
proferido no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 14/12, de
16 de maio de 2012, do Exm® Comandante-Geral, (isento de fiscalizagdo
prévia do TC) e nos termos do Artigo 119.° do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, foi promovido ao posto de
Cabo por exce¢ao, o Guarda de Cav (1950185) — Paulo Mario Ildefonso
Ferreira, do Comando Territorial da Guarda, contando a antiguidade e
vencimentos no novo posto desde 23 de novembro de 2009.

5 de junho de 2012. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do de Recursos Internos, em substitui¢do, Antonio Cardoso Ribeiro,
coronel.

206181389

Aviso n.° 8358/2012

Por despacho do Exm°® Comandante do CARI de 30 de maio de 2012,
proferido no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 14/12, de
16 de maio de 2012, do Exm°® Comandante-Geral, (isento de fiscaliza-
¢do prévia do TC) e nos termos do Artigo 119.° do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, foi promovido ao posto
de 1.° Sargento, o 2.° Sargento de Inf (1960327) — Antonio Manuel
Pissarro Cardoso, do CARI, contando a antiguidade e vencimentos no
novo posto desde 01 de outubro de 2009.

5 de junho de 2012. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do de Recursos Internos, em substitui¢do, Antonio Cardoso Ribeiro,

coronel.
206181331

Aviso n.° 8359/2012

Por despacho do Exm® Comandante do CARI de 30 de maio de 2012,
proferido no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 14/12, de
16 de maio de 2012, do Exm® Comandante-Geral, (isento de fiscalizacdo
prévia do TC) e nos termos do Artigo 119.° do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, foi promovido ao posto de
1.° Sargento, o 2.° Sargento de Inf (1950135) — Nuno Afonso Ferreira
da Silva Morais Barbosa, do Comando Territorial de Settibal, contando a
antiguidade e vencimentos no novo posto desde 01 de outubro de 2008.

5 de junho de 2012. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do de Recursos Internos, em substitui¢do, Antonio Cardoso Ribeiro,
coronel.

206181275

Aviso n.° 8360/2012

Por despacho do Exm°® Comandante do CARI de 30 de maio de 2012,
proferido no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 14/12, de
16 de maio de 2012, do Exm°® Comandante-Geral, (isento de fiscaliza-
¢do prévia do TC) e nos termos do Artigo 119.° do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, foi promovido ao posto
de 1.° Sargento, o 2.° Sargento de Inf (1960103) — Rui José Marques
Garcia, do Comando Territorial de Lisboa, contando a antiguidade e
vencimentos no novo posto desde 01 de outubro de 2008.

5 de junho de 2012. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do de Recursos Internos, em substitui¢do, Antonio Cardoso Ribeiro,
coronel.

206181161

Aviso n.° 8361/2012

Por despacho do Exm® Comandante do CARI de 30 de maio de 2012,
proferido no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 14/12, de
16 de maio de 2012, do Exm® Comandante-Geral, (isento de fiscalizagdo
prévia do TC) e nos termos do Artigo 118.°do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, foi promovido ao posto de
2.° Sargento, o Furriel de Cav (2020905) — Bruno Alexandre de Castro
Pedrosa, da USHE, contando a antiguidade e vencimentos no novo posto
desde 01 de outubro de 2010.

5 de junho de 2012. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do de Recursos Internos, em substitui¢do, Antonio Cardoso Ribeiro,
coronel.

206181089
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Despacho n.° 8329/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Co-
mando da Administragdo dos Recursos Internos, da Guarda Nacional
Republicana, Major-General Manuel Mateus Costa da Silva Couto, a
minha competéncia para:

a) Em matéria de administragdo dos recursos humanos:

i) Apreciar e decidir os procedimentos em matéria de promogodes,
nomeacoes, ¢ graduacdes da categoria profissional de sargentos e da
categoria profissional de guardas;

ii) Superintender e decidir em matéria relativa a licenga por mater-
nidade ou paternidade e licenga parental nos termos conjugados do
artigo 187.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana
(EMGNR) e dos direitos referentes a protecéo da parentalidade consig-
nados no n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Trabalho;

iii) Definir o nimero de vagas para cursos internos da Guarda, exceto
no que se refere a categoria profissional de oficiais;

iv) Apreciar e decidir a dispensa de guardas provisérios no ambito
dos n.*1, 2 e 4 do artigo 272.° do EMGNR;

v) Assinar os cartdes de identificacdo de funcionérios civis;

vi) Conceder, e cancelar, a licenga para estudos aos militares da ca-
tegoria profissional de sargentos e guardas nos termos do artigo 186.°
do EMGNR;

vii) Nomear os militares para cursos de desenvolvimento de carreira
e qualificag@o/especializacdo e autorizar os respetivos adiamentos ou
suspensoes, exceto para o curso de promogdo a oficial General,

viii) Decidir sobre a recuperagao do vencimento de exercicio perdido
em fungao das faltas por doenga do pessoal civil;

ix) Autorizar a consulta de processos individuais nos termos da lei;

x) Superintender e decidir em todos os assuntos relativos a elei¢do dos
representantes das categorias profissionais para o Conselho Superior da
Guarda e para o Conselho de Etica, Deontologia e Disciplina, exceto a
matéria prevista no artigo 6.° e artigo 15.° das normas aprovadas pela
Portaria n.° 1449/2008, de 16 de dezembro;

xi) Despachar, no ambito do SIADAP, diretivas e orientagdes relativas
ao estabelecimento de prazos e regras a observar na sua concretizagao,
bem como a ordem de trabalhos no ambito da comissdo paritaria;

xii) Decidir e superintender sobre todos os assuntos relacionados com
a reunido do Conselho Superior da Guarda, exceto a sua convocagao e
aprovagdo da ordem de trabalhos;

xiii) Apreciar e decidir os procedimentos administrativos respeitantes
a passagem a situacdo de reserva relativamente a todas as categorias,
exceto nas situagdes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 85.° ¢
alinea b) do artigo 285.°, ambos do EMGNR;

xiv) Apreciar e decidir os procedimentos relativos a colocagéo de mi-
litares da categoria profissional de sargentos e guardas nas modalidades
de oferecimento e imposi¢do, no ambito do disposto nos artigos 62.° ¢
n.*1 e 2 do artigo 63.° do EMGNR,;

xv) Conceder, interromper e autorizar a interrupgdo, a licenga ili-
mitada aos militares da categoria profissional de sargentos e guardas,
no ambito da alinea a) do n.° 1, alinea a) do n.°4 e n.° 5, todos do
artigo 189.° EMGNR;

xvi) Autorizar o exercicio de fungdes em acumulagdo com o de fungdes
ou atividades privadas;

xvii) Autorizar a prestagao de servigo efetivo por militares na situagao
de reserva;

xviii) Autorizar os militares, com excec¢do de oficiais Generais, e
pessoal civil, a exercer ou a participar em atividades de caracter civico,
humanitario, cultural, técnico, recreativo, ou desportivo sem prejuizo
para o servigo;

xix) Autorizar os militares, com exceg¢do de oficiais Generais e pes-
soal civil, a exercer atividades profissionais por conta propria ou outros
cargos, remunerados ou ndo, em obediéncia aos normativos legais em
vigor, e dos quais ndo resulte prejuizo para o servico;

xx) Assinar averbamentos nas cartas patentes e diplomas de encarte;

xxi) Despachar os boletins de contagem de tempo de servigo;

xxii) Despachar a emissao de cartdes de Deficiente das Forcas Armadas
e Grande Deficiente das Forgas Armadas;

xxiif) Determinar a execugao dos procedimentos inerentes ao provi-
mento de lugares, especialidades ou fungdes, em funcdo dos critérios
estabelecidos no despacho que autorizar a abertura do concurso/convite;

xxiv) Despachar assuntos do ambito da assisténcia religiosa que se
realizem em Territorio Nacional, com excegdo dos que se relacionem
com a celebragao do dia da padroeira da Guarda bem como a celebragao
littrgica do dia da Guarda, e que ndo importem dispéndio para a Guarda;

xxv) Autorizar mudangas de domicilio entre Unidades;

xxvi) Decidir os pedidos que forem apresentados para realizagdo de
almogos convivios;
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b) Em matéria de saude e veterinaria:

i) Homologar os pareceres das Juntas de Saude de Area;

i7) Estabelecer normas de execugdo interna no ambito do servigo de
saude da Guarda;

iii) Decidir sobre assuntos relativos a assisténcia na doenga, e pedidos
de comparticipagdo para internamento em lares, exceto a celebragdo de
convengdes, pagamento fracionado de reposigao de valores, de acordo
com on.’ 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 158/2008, de 20 de Setem-
bro, pedidos de comparticipaggo relativos a casas de repouso e apoio
domiciliario em regime livre;

iv) Decidir sobre os processos relativos ao aumento, transferéncia e
abate do efetivo de solipedes ou de canideos;

v) Decidir sobre matérias do ambito da higiene e seguranga alimentar;

¢) Em matéria de recursos logisticos:

i) Despachar informagdo estatistica de ambito logistico;

ii) Apreciar e decidir os processos referentes aos autos de abate, incapa-
cidade, ruina prematura, extravio, aniquilagao e de consumo de material;

iii) Apreciar e decidir sobre o aumento e distribuicdo das viaturas
perdidas a favor do Estado;

iv) Autorizar a redistribui¢do de armamento e equipamento operacional
apos parecer do Comando Operacional;

v) Apreciar e decidir a redistribui¢do dos meios auto e embarcagdes
apos parecer do Comando Operacional;

vi) Autorizar a movimentagdo de cargas entre Unidades;

vii) Autorizar a realizag@o de ensaios/testes de materiais, equipamen-
tos, viaturas, embarcagdes e armamento que sejam propostos a Guarda
ou na sequéncia de processos aquisitivos;

viii) Solicitar os pedidos de parecer aos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da administragdo publica, previstos e
no ambito do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.” 9/2012, de 10 de janeiro;

ix) Autorizar a alienagdo de bens moveis do dominio privado do Es-
tado, previsto no Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro, e portaria
regulamentar;

x) Apreciar e decidir sobre a aquisi¢do e doagdes de bens efetuados
a Guarda;

d) Em matéria de infraestruturas:

i) Apreciar e decidir, relativamente a todas as tarefas cometidas a
Diregao de Infraestruturas no ambito do artigo 14.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19/2008, de 27 de novembro;

i) Autorizar as devolugdes, no ambito do Decreto-Lei n.° 280/2007,
de 07 de agosto, a Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas de iméveis do
Estado, assim como, a devolugdo de imoveis arrendados e a anexagio
de instalagdes;

¢) Em matéria de administra¢do financeira:

i) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢ao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite previsto naquele normativo legal;

i) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;

iif) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, desde que ndo antecipadas, e os reembolsos que forem devidos
nos termos legais;

iv) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

v) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nio for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentacdo em espécie, ou
as condi¢bes de satude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

vi) Autorizar a atribui¢do de dotagdes, bem como as transferéncias
de verbas, nos termos previstos na segunda parte do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

vii) Autorizar a realizagdo de despesas de anos economicos anteriores,
nos termos do artigo 23.° e 38. ° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho;
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viii) Autorizar reposigdes em prestacdes nos termos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

ix) Celebrar contratos de seguro, sempre que os mesmos resultem de
imposigao legal no ambito da gestdo geral do servico da Guarda nos ter-
mos e ambito do Anexo I a que se refere a alinea d) don.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagéo atual republicada no
Anexo B a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

/) Instruir os procedimentos administrativos, iniciados a requerimento
dos interessados ou oficiosamente, na qualidade de 6rgdo instrutor,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, no ambito da
respetiva area funcional, exceto nos procedimentos promocionais ndo
incluidos em i) da alinea a) do presente niumero, a aprovacdo das listas
de intengdo de promocao;

g) Praticar atos de gestdo corrente necessarios ao normal funciona-
mento da respetiva area funcional, bem como, os necessarios a execugao
das decisdes tomadas pelos 6rgdos competentes;

h) Apreciar e decidir sobre assuntos relativos a procedimentos internos
e estabelecimento de boas praticas que assegurem a melhoria continua
da qualidade de procedimentos na respetiva area funcional;

i) As competéncias referidas anteriormente podem ser subdelegadas,
no todo ou em parte, nos titulares dos 6rgdos que lhe estdo diretamente
subordinados, com a faculdade de subdelegar.

2 — Nos termos do n.° 3 do Despacho n.® 4596/2012, de 23 de margo
de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 30 de
margo de 2012, subdelego no Comandante do Comando da Adminis-
tracdo dos Recursos Internos, da Guarda Nacional Republicana, Major-
-General Manuel Mateus Costa da Silva Couto, sem possibilidade de
subdelegar, a competéncia para:

a) Autorizar a celebragdo e renovag@o de contratos de prestagdo de
servigos nas modalidades de contrato de tarefa e de avenga, nos termos
da lei aplicavel e dentro dos limites previstos e autorizados na corres-
pondente dotagdo orgamental;

b) Autorizar a celebragio de contratos de trabalho em fungdes publicas
nas diferentes modalidades, nos termos da lei aplicavel para lugares
previstos no mapa de pessoal civil aprovado;

¢) Rescindir os contratos, bem como exonerar de fungdes, a reque-
rimento dos interessados.

3 — A delegacio e subdelegacdo de competéncias constante no pre-
sente despacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avo-
cacao e superintendéncia.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Comando da Administra¢do dos Recursos Internos, no 4mbito das com-
peténcias referidas nos n.” 1 e 2 desde 16 de maio de 2012 até a publi-
cacao do presente despacho.

5 — Revogo o meu Despacho n.° 6816/2011 de 11 de abril de 2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 3 de maio de
2011, com efeitos reportados a data do presente despacho.

16 de maio de 2012. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos Santos
Newton Parreira, tenente-general.
206179112

Comando Territorial de Viseu

Despacho n.° 8330/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢es conjugadas dos artigos 35.° ao 41.°
do Codigo do Procedimento Administrativo e da alinea b) do n.° 2 do
Despacho 5987/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 68
de 06 de abril de 2011, subdelego no Capitdo Pedro Miguel Afonso
Reis, Comandante do Destacamento Territorial de Lamego, as minhas
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) A assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A Subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de julho de 2011.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

8 de junho de 2012. — O Comandante, Eduardo Augusto Rodrigues

de Seixas, Coronel.
206179267
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Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Declaracao de retificagao n.° 796/2012

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 7425/2012, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 30 de maio de 2012,
ap. 19 474, retifica-se que onde se 1é «Por despacho de 21 de margo de
2012, de [...], com efeitos a 2 de maio de 2012» deve ler-se «Por despa-
cho de 14 de maio de 2012, de [...], com efeitos a 3 de maio de 2012».

31 de maio de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
206179664

Despacho n.° 8331/2012

Subdelegaciio e delegacio de competéncias

1 — No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho
n.°4595/2012, de 23 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 30 de margo de 2012, subdelego no diretor nacional-
-adjunto para a unidade organica de recursos humanos da Policia de
Seguranca Publica, superintendente José Ferreira de Oliveira, com a
faculdade de subdelegar, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Em matéria de administragao de pessoal:

a) Contratar e fazer cessar a relacdo juridica de emprego publico do
pessoal com fungdes ndo policiais, com excegdo do pessoal dirigente;

b) Autorizar a cessagao de contratos de prestacdo de servigos em
qualquer das suas modalidades, nas condi¢des legalmente previstas;

¢) Autorizar a mobilidade interna, em qualquer das suas modalidades,
entre os servigos da PSP, a nivel nacional;

d) Assinar termos de aceitagd@o e conferir posse, nos casos de vincu-
lagdo por nomeagao e promogao;

e) Conceder licengas sem vencimento e sem remuneragio, bem como
autorizar o regresso ao servigo, com excecao da licenga sem vencimento
para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e para o
exercicio de fungdes em organismos internacionais;

f) Nomear chefes e agentes a categoria superior quando a nomeagao
se encontre suspensa por motivos disciplinares.

1.2 — Em matéria de administrag@o financeira, despachar os pedidos
de reposig@o de dinheiros publicos que devam reentrar nos cofres do
Estado, em prestagdes mensais, por dedugdo ou por guia, nos termos
da legislagao aplicavel.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.° 3, da Lei n.® 53/2007,
de 31 de agosto, nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no artigo 109.°, n.° 1, do Coédigo dos Contratos Pa-
blicos, delego no mesmo diretor nacional-adjunto, com a faculdade de
subdelegacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a desisténcia, bem como a suspensao da frequéncia do
curso de formagdo de agentes e integragdo no curso seguinte;

b) Homologar atas de classificagdo final de procedimentos concursais
de pessoal com fungdes policiais e ndo policiais;

¢) Homologar as avaliagdes de servigo de comissarios e subcomissarios;

d) Homologar as avaliagdes de servigo do pessoal com fungdes nado
policiais;

e) Aprovar listas de antiguidade;

f) Homologar listas de pedidos de colocagdo para comandos de pre-
feréncia e autorizar a anulagao dos respetivos pedidos;

g) Conceder autorizagao de residéncia a mais de 50 km;

h) Justificar ou injustificar faltas;

i) Sancionar as licengas arbitradas pelas Juntas de Saude;

j) Autorizar a acumulagdo de func¢des publicas e privadas do pessoal
da PSP;

k) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo do pessoal, exceto
nos casos de aposentagdo compulsiva,

/) Promover a execug@o dos despachos administrativos e judiciais,
acordaos e sentencas;

m) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de
transportes e de ajudas de custo, antecipadas ou nio;

n) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que o pessoal da PSP
tenha direito, nos termos da lei;

0) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos termos
do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 100/99, de 31 de marco;

p) Autorizar a inscrigao e participacdo do pessoal em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, acdes de formagao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional;
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q) Emitir, autorizar e aprovar pedidos de autorizacdo de pagamentos
(PAP’s) de despesas no ambito do SAD/PSP e de remuneragdes certas
€ permanentes.

3 — Ratifico, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo
diretor nacional-adjunto para a unidade organica de recursos humanos,
superintendente José Ferreira de Oliveira, no ambito das competéncias
abrangidas por este despacho, até a data da sua publicagao.

1 de junho de 2012. — O Diretor Nacional, Paulo Jorge Valente
Gomes, superintendente.
206181031

Despacho n.° 8332/2012

Subdelegacio e delegacio de competéncias

1 — No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho
n.° 4595/2012, de 23 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 30 de margo de 2012, subdelego no diretor nacional-
-adjunto da unidade orgénica de logistica e finangas da Policia de Se-
guranga Publica, superintendente Jos¢ Emanuel de Matos Torres, com
a faculdade de subdelegar, a competéncia para autorizar despesas com
contratos de locagdo, de aquisi¢ao de bens moveis, de aquisigdo de ser-
vicos e com empreitadas de obras publicas até ao limite de € 300 000,00
nos termos das disposigoes legais aplicaveis.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.°,n.° 3, da Lei n.° 53/2007, de
31 de agosto, e nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego no mesmo diretor nacional -adjunto, com a faculdade
de subdelegacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Autorizar as despesas com seguros de viaturas oficiais, desde
que limitadas ao seguro obrigatorio de responsabilidade civil automovel.

2.2 — Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos,
bem como as de caracter excecional, até ao montante de € 5000,00.

2.3 — Assinar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) a enviar
mensalmente a Dire¢@o -Geral do Orgamento e os pedidos de autorizagio
de pagamento (PAP), nos termos das disposigdes legais aplicaveis.

2.4 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo or-
¢amento anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma classifi-
cagdo organica e a antecipagao de duodécimos por rubrica, com limites
anualmente fixados pelo Ministério das Finangas, ndo podendo em caso
algum essas autorizagdes servir de fundamento a pedido de refor¢o do
respetivo orgamento.

2.5 — Autorizar altera¢des or¢amentais.

2.6 — Autorizar deslocagdes por via aérea em territorio nacional.

2.7 — Emitir certiddes de divida.

2.8 — Ordenar a destruig¢@o de bens que se mostrem insuscetiveis de
reutilizagdo, bem como promover a alienagdo dos que se mostrem susce-
tiveis de reutilizago, nos termos das disposicdes legais aplicaveis.

2.9 — Declarar a existéncia de utilidade operacional para a PSP,
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 11/2007, de 19 de
janeiro, dos bens apreendidos por esta forga de seguranga no ambito de
processos-crime e contraordenacionais, que sejam suscetiveis de vir a
ser declarados perdidos a favor do Estado.

3 — Delego, ainda, a competéncia para ratificagdo de atos praticados
nos limites das competéncias ora delegadas e subdelegadas.

4 — Ratifico, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados até a
data da publicag@o do presente despacho, no ambito das competéncias
previstas nos n.* 1 e 2.

1 de junho de 2012. — O Diretor Nacional, Paulo Jorge Valente
Gomes, superintendente.
206180927

MINISTERIO DA JUSTICA
Policia Judiciaria
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas

Despacho (extrato) n.° 8333/2012

Por despacho de 2012.05.09 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria
da assistente técnica Maria da Assung¢do Gorrdo Racha Brito Limpo de
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Almeida Neves, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, e mantido o mesmo posicionamento
remuneratorio detido na situacdo juridico-funcional do organismo de
origem — Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, entre a 4. e a
5.2 posi¢do remuneratoria, e entre 0 9.° e 0 10.° nivel remuneratorio, a
que corresponde o montante de 923,42 €.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

12 de junho de 2012. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-

gusto.
206179867

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Louvor n.° 284/2012

Ao longo dos ultimos meses o Inspetor-Adjunto Bruno Jorge Fer-
nandes Silva, a exercer fungdes na Unidade Central de Investigacao
e Fiscalizagdo (UCIF), desenvolveu com elevado profissionalismo,
dedicagdo e empenho, correndo inclusivamente elevado risco pessoal,
na investigagdo que permitiu retirar do mercado uma rede de abasteci-
mento da contrafagdo.

O seu exemplo em muito contribuiu para dignificar o trabalho apre-
sentado pela UCIF e pela ASAE.

21 de maio de 2012. — O Inspetor-Geral, Antonio Nunes.
206179842

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 8334/2012

Aprovacgao de modelo complementar n.° 111.20.12.3.09

No uso da competéncia conferida pela alinea b), do n.° 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lein.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos don.° 5.1 da
Portaria 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.® 1542/2007 de 6 de de-
zembro, aprovo as caracteristicas complementares do cinemometro-radar,
marca Multanova, modelo 6FD (fixo/moével), fabricado por JENOPTIK
Robot GmbH, Opladener Strasse 202, 40789 Monheim am Rhein, Deuts-
chland, a requerimento de Micotec Eletronica, L.*., Rua Rui Teles
Palhinha Lote 10 — Fragao 1D Tagus Space 2740 — 278 Porto Salvo,
aprovado pela renovagao de aprovagdo de modelo n.® 111.20.11.3.23.

1 — Descri¢@o sumaria

O modelo MUVR-6FD ¢ um cinemémetro-radar fixo com funciona-
mento em: tripé, viatura estacionada, cabina no solo, cabina em portico
ou pontes, cabinas laterais a estrada ou porticos, segundo as especi-
ficagdes do fabricante. O modelo MR-6FD ¢é um cinemémetro-radar
fixo/movel que pode funcionar em tripé ou viatura estacionada (opgao
fixo) ou numa viatura em movimento (op¢do movel).

Estes modelos apresentam-se nas versdes MUVR-6FD (SCI) ou MR-
-6FD (SCI) quando associados a unidade de camara video digital Smart-
camera [ e MUVR 6FD (SCIII) ou MR 6FD (SCIII) quando associados a
unidade de camara video digital Smartcamera I1I, conforme o Despacho
de Renovacao de Aprovacao de Modelo n.° 111.20.11.3.23, publicado no
Didrio da Republica 2.* série n.° 23, de 1 de fevereiro de 2012.

2 — Caracteristicas metrologicas

Mantém-se todas as caracteristicas metrologicas do cinemometro-
-radar aprovado.

3 — Inscrigdes e selagem

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste despacho de apro-
vagdo de modelo deverdo possuir em placa propria, as inscrigdes de
forma legivel e indelével e as selagens previstas no Despacho de Re-
novagdo de Aprovagdo de Modelo atras referido de modo a garantir a
sua inviolabilidade.

4 — Marcagdes

Os instrumentos deverdo ser marcados, em local visivel, com a iden-
tificagdo numérica apresentada no simbolo constante do anexo I da
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Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro, correspondente a aprovagdo de
modelo seguinte:

12

2111,.20/09
5 — Validade

Esta aprovacdo de modelo complementar é valida por dez anos a
contar da data da publicag@o no Didrio da Republica.

31 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.
306154886

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8335/2012

Nos termos e ao abrigo do n.° 8 do artigo 19.° e do n.® 4 do artigo 27.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Determino a cessagao de fungdes da licenciada Maria Jodo Rios
de Oliveira Camdes Gouveia Botelho de Sousa no cargo de subdiretora-
-geral de Alimentagdo e Veterinaria, para o exercicio do qual foi desig-
nada, em regime de substitui¢ao, pelo despacho n.° 5069/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 12 de abril de 2012.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de junho de 2012.

13 de junho de 2012. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Am-
biente e do Ordenamento do Territorio, Maria de Assunc¢do Oliveira
Cristas Machado da Graga.

206179859

Agéncia Portuguesa do Ambiente

Declaragao de retificagao n.° 797/2012

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 7378/2012, no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 104, de 29 de maio de 2012, nal. l enon.°4,
retifica-se que:

1 — Onde se 1€ «Por deliberagdo de 07 de maio de 2012 do Conselho
Diretivo da APA, 1. P.» deve ler-se «Por deliberagdo de 30 de abril de
2012 do conselho diretivo da APA, 1. P.».

2 — Onde se 1& «Que a licenciada Ana Teresa Pinheiro dos Santos
Diogo Perez, passa a acumular a Chefia da Divisdo de Alteragdes Cli-
maticas, Ar e Ruido, da APA» deve ler-se «Que a licenciada Ana Teresa
Pinheiro dos Santos Diogo Perez passa a acumular a chefia da Divisdo
de Poluig¢@o Atmosférica e Alteragoes Climaticas, da APA».

14 de junho de 2012. — O Presidente, Nuno Sanchez Lacasta.
206179429

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Aviso n.° 8362/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que
o trabalhador Jodo Carlos Diogo Candeias, assistente técnico, da carreira
de assistente técnico, com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na posi¢@o remuneratoria entre a 4.* e 5., cessou
fungGes por motivo de falecimento ocorrido a 22 de maio de 2012.

12 de junho de 2012. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
206178221

Despacho (extrato) n.° 8336/2012

Considerando o atual contexto do processo de reorganizagdo em curso
dos servigos e demais entidades do Ministério da Agricultura, Mar, Am-
biente e Ordenamento do Territorio, ¢ dada a necessidade de, entretanto,
se garantir o regular e normal funcionamento dos servigos, no uso das
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competéncias que me sao conferidas pelo artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° daquele diploma legal,
designo o licenciado Anténio Francisco de Matos Martins Ferreira para
exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, como diretor de servigos de Valorizagdo Ambiental e Apoio a
Sustentabilidade, unidade orgénica nuclear a que se refere a alinea d)
do artigo 1.° da Portaria n.° 219-G/2007, de 28 de fevereiro, com efeitos
a 04 de junho de 2012.

A presente designagdo tem como suporte a nota curricular publicada
em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4 de junho de 2012. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Antonio Francisco de Matos Martins Ferreira;
Data de nascimento — 21 de fevereiro de 1955;

Estado civil — divorciado;

Residéncia — Lousa.

2 — Habilitagdes académicas:

Curso de engenheiro técnico agrario, concluido a 23 de novembro de
1978, em Coimbra, com a classifica¢do de 13 valores;

Licenciatura em Geografia, pela Universidade de Coimbra, que con-
cluiu em 17 de julho de 1984, com 11,4 valores.

3 — Experiéncia profissional:

De 1984 a 2005 foi responsavel pelo servigo de Agro — meteorologia
na Estac@o de Avisos da Bairrada:

Em 1989 foi eleito Presidente da Cooperativa Agricola de Anadia,
cargo em que foi reeleito, e ai permaneceu até 22 de dezembro de
1995;

De 1989 a 1985 foi membro efetivo do Conselho Consultivo da
LACTICOOP;

Em 1994 e 1995 publicou: “Carta Viticola da Bairrada”, “Carta Ge-
ologica da Bairrada”, “Carta Geoldgica e Viticola da Bairrada” todas
a escala 1/100.000;

Em janeiro de 1995 iniciou o estudo que permitiu a criagdo da Estagdo
de Avisos de Leiria, inaugurada em setembro de 1995;

Em 2000 através do Despacho n.° 5899/2000 (2. série) de 1 de margo
de 2000 e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 15 de margo,
¢ nomeado Representante do Estado e Presidente da Comissdo Vitivi-
nicola da Bairrada, pelo Secretario de Estado dos Mercados Agricolas
e da Qualidade Alimentar;

Em abril de 2000, e em colaboragdo com Ministério dos Negocios
Estrangeiros, patrocinou a reunido anual da CPLP (Paises de Lingua
Portuguesa) que decorreu no Hotel das Termas da Chria;

Em 2001, em colaboragdo com o Secretario de Estado do Turismo,
Diregdo-Geral de Turismo e ICEP participou, ativamente, no anteprojeto
lei das Rotas do Vinho portuguesas;

Em 2001 e 2002 ao abrigo do POE Centro, Medida 1.5, desenvolveu
nas cidades brasileiras de S. Paulo, Belo Horizonte e Rio de Janeiro,
acdes de promocao da Denominagdo de Origem Bairrada;

De 2001 a 2002 desenvolveu, através da fotografia, um novo conceito
de promogao Enoturistico da Regido da Bairrada. Este trabalho, desig-
nado por “Topografias da Vinha e do Vinho” culminou com exposi¢des
fotograficas na Cordoaria Nacional em Lisboa e em Berlim com a
colaboragédo do ICEP;

Em 2002 através da Editora Assirio & Alvim publica, em livro, as
“Topografias da Vinha e do Vinho”.

Em 2006 ¢ nomeado pelo Secretario de Estado Adjunto, Agricultura
e Pescas Supervisor do Agrupamento de Zonas Agrarias do Pinhal e
Beira Serra;

Jornadas técnicas: em Alvaidzere, “Vinha e Olival; Em Figueir6 dos
Vinhos, “Mel um Produto de Qualidade”; em Pampilhosa da Serra,
0 “Mel, Medronho e Medronheira”; em Penela, a “Vinha e Olival”;
Na Lousa, “Viveiros Fruticolas”; em Oliveira do Hospital, “Produtos
Regionais de Qualidade” a maga Bravo de Esmolfe e a pera de S. Bar-
tolomeu;

De 7 de margo de 2007 até a presente data: exerce fungdes de diretor
de servigos de Valorizagdo Ambiental e Apoio a Sustentabilidade da
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro.

4 — Formagao profissional:

Em 1986 promovido pelo Instituto Nacional de Meteorologia e Ge-
ofisico decorreu de 1 a 11 de abril o estagio sobre “Instrumentos Mete-
orologicos e Métodos de Observagdo”;
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Em 1995 inicia o curso de Formagao de Formadores, com 105 horas
de duragdo, organizado pela DRABL, tendo obtido “Aproveitamento”
na avaliacao final,

Em 1998 promovido pela FENAFRUTAS — Federagdo Nacional
das Cooperativas Agricolas de Hortofruticultores, F.C. R. L., em Viseu,
frequentou na semana de 14 a 18 de dezembro, a componente tedrica e
pratica do 3.° curso de Prote¢do Integrada em Vinha, o qual teve o seu
termino no dia 15 de outubro de 1999;

Em 1999 promovido pela Secretaria-Geral do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, frequentou a Agéo de
Formagao “Planeamento ¢ Controlo de Gestdo”, realizada de 25 a 29
de outubro, no total de 30 horas;

Em 1999 nos dias 25 e 26 de maio participou, ao abrigo do PROAP
e promovido pela DRABL, no Seminario sobre “Politicas de Ambiente
e Ordenamento do Territério”;

Na Fundag@o Bissaya Barreto frequentou, com aproveitamento, o
curso de Formacgéo Profissional “O Sistema de Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica, que decorreu de 26 -06 -2006 a 29-06 -2006
com a duragdo de 24 h;

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, que
decorreu de 8 de janeiro a 30 de margo de 2007, com a duragdo de
120 horas, tendo obtido a classificagdo final de 15,1 na escala de 0 a 20;

Em 13 de junho de 2008, o Instituto do Emprego e Formagao Profissio-
nal — Delegac¢do Regional do Centro, emite a Renovagao do Certificado
de Aptiddao Pedagogica de Formador, valido até 2013.

206178302

Instituto Nacional de Recursos Bioldgicos, I. P.

Despacho n.° 8337/2012

Nos termos do disposto nos n.”2 e seguintes do artigo 33.° da lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas leis n.*51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, e por despacho do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.,
foi designada para exercer fungdes de secretaria do Presidente, com
efeitos a 1 de junho de 2012, a assistente técnica Rosa Maria Fernandes
Salgado. Pelas fun¢des de secretariado desempenhadas a trabalhadora
tera direito a um suplemento remuneratorio calculado nos termos do
n.° 5 do artigo 33.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

6 de junho de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
206179234

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 8338/2012

O despacho n.° 21929/2009, da Ministra da Satde, de 24 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 191, de 1 de outubro
de 2009, criou, na direta dependéncia daquele membro do Governo, a
Comissdo Nacional da Satide Materna, da Crianga e do Adolescente, a
quem competia, para além de vastas outras atribui¢des, funcionar como
orgdo de consulta do Ministro da Satide nas areas da sua competéncia
especifica.

A nova orgéanica do Ministério da Satde, constante do Decreto-Lei
n.° 124/2011, de 29 de dezembro, confere a Dire¢do-Geral da Satude
(DGS) a missdo de regulamentar, orientar e coordenar as atividades
de promogao da satde e prevencdo da doenga, definir as condigdes
técnicas para a adequada prestagdo de cuidados de satde, planear e
programar a politica nacional para a qualidade no sistema de satde,
bem como assegurar a elaborag@o e execugdo do Plano Nacional de
Satde e, ainda, a coordenag@o das relagdes internacionais do Ministério
da Saude. Sao igualmente atribui¢cdes da DGS assegurar a coordenagdo
nacional da defini¢ao e desenvolvimento dos programas de satde, bem
como acompanhar a execugdo das politicas e programas do Ministério
da Satde. Por este motivo, foram definidos, pelo despacho n.° 404/2012,
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde, de 3 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 13 de janeiro de
2012, os programas de satde prioritarios a desenvolver pela DGS.
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Importa pois, em coeréncia com a nova organizagao do Ministério da
Saude e, concretamente, da DGS, redefinir a composi¢do e competéncias
da Comissao Nacional da Satde Materna, da Crianga e do Adolescente,
integrando-a naquela Diregdo-Geral.

Nestes termos, determino:

1 — A Comissdo Nacional da Satide Materna, da Crianga ¢ do Ado-
lescente, doravante designada por Comissdo, ¢ um 6rgao de consulta
da Dire¢do-Geral da Satude (DGS).

2 — A Comisséo compete emitir parecer, a pedido do Diretor-Geral
da Satde, sobre todas as matérias relativas a saide materna, da crianga
e do adolescente, quer em termos de promogao da saude como de pre-
vengdo da doenga.

3 — Os membros da Comissao sao nomeados pelo Diretor-Geral da
Saude, obtida a minha concordancia.

4 — Os estabelecimentos e servigos integrados no Servigo Nacional
de Saude (SNS), independentemente da sua natureza juridica, bem
como os servigos centrais e regionais do Ministério da Satide, devem
prestar, no ambito das suas atribui¢des e competéncias, todo o apoio que
lhes for solicitado pela Comissdo, tendo em vista o cabal e tempestivo
desempenho da sua missao.

5 — ODiretor-Geral da Satde pode convidar a participar nos traba-
Ihos da Comissao, de acordo com as areas tematicas em analise, outros
especialistas ou individualidades, representantes de organismos publicos
ou privados, que julgue relevantes.

6 — A Comissao deve elaborar, 15 dias ap6s a primeira reunido, uma
proposta de regulamento, com a indicagdo dos prazos para a emissdo
de pareceres, que entra em vigor imediatamente apds aprovagao do
Diretor-Geral da Saude.

7 — A organizagdo e o funcionamento da Comissdo sdo fixados na
primeira reunido.

8 — Os elementos que integram a Comissao exercem as suas fungdes
no seu horario de trabalho, ndo lhes sendo devida remuneragéo adicio-
nal, mas tém direito a afetagdo de tempo especifico para a realizagao
dos trabalhos da Comissdo, bem como ao abono de ajudas de custo e
deslocagdes suportadas pelos seus respetivos locais de origem.

9 — A Comissdo tem um mandato de dois anos, renovavel por iguais
periodos.

10 — E revogado o despacho n.® 21929/2009, da Ministra da Saude,
de 24 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 191,
de 1 de outubro de 2009.

11 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagdo.

4 de junho de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
206177671

Gabinete do Secretario de Estado da Saude
Despacho n.° 8339/2012

Considerando a proposta do Conselho Diretivo da Administracdo
Regional de Saude do Norte, I. P., autorizo o exercicio das fung¢des
médicas pela aposentada Maria Teresa Borges de Aratjo Macedo Cruz
no Agrupamento de Centros de Saude do Cavado I — Braga, nos ter-
mos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de
julho, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.° e nos numeros 4 e seguintes
do artigo 6.°

8 de junho de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206177266

Despacho n.° 8340/2012

Nos termos do despacho n.° 15746/2011, do Ministro de Estado e das
Finangas e do Ministro Saude, de 14 de dezembro de 2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 21 de novembro de 2011,
e considerando a proposta da Diretora Executiva do Agrupamento de
Centros de Saude VI — Loures e o parecer favoravel do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas em causa pelo aposentado
Caetano Winston do Rosario Gracias, nos termos ¢ para os efeitos do
estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos
artigos 4.° ¢ 5.° e nos niimeros 1 a 3 do artigo 6.°

8 de junho de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206177282

Despacho n.° 8341/2012

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administracdo do
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., ¢ o parecer fa-
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voravel do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio das fun¢des médicas
em causa pela aposentada Anabela Gongalves Barradas Lichtner, nos
termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010, de
21 de julho, em particular, nos artigos 4.° e 5.° € nos nimeros 4 e se-
guintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2012.

8 de junho de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206181404

Despacho n.° 8342/2012

1 — Nos termos do despacho n.® 15746/2011, do Ministro de Estado e
das Finangas e do Ministro Saude, de 14 de dezembro de 2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 21 de novembro de 2011,
e considerando a proposta do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., autorizo
o exercicio de fungdes médicas em causa pela aposentada Maria Amélia
Maniés Roque, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.° e nos
nameros 1 a 3 do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de maio de
2012.

8 de junho de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206181437

Despacho n.° 8343/2012

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, na redag@o do Decreto-Lei n.° 222/2007, de 29 de
maio, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
n.° 9209/2011, do Ministro da Saude, de 18 de julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 140, de 22 de julho de 2011, ao abrigo da
alinea i) do n.° 1, bem como do n.° 7, ambos da clausula 128.* do Con-
trato de Gestdo do Hospital de Vila Franca de Xira, estando em causa
a autorizagdo para a introdugdo de alteragdes no Programa Funcional
e consequentes alteragdes do Projeto de Execugdo do Novo Edificio
Hospitalar de Vila Franca de Xira, subdelego no conselho diretivo da
Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., os
poderes necessarios para o ato decisorio dos pedidos de autorizagdo para
a alterag@o do Programa Funcional e do Projeto, apresentados pela Escala
Vila Franca — Sociedade Gestora do Edificio, S. A., no que se refere ao
«Hospital de Dia Médico e Oncologico» e «Hemodialise».

11 de junho de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206181048

Despacho n.° 8344/2012

O despacho n.° 1234/2007, de 29 de dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de janeiro de 2007, definiu as con-
digdes a que obedece a comparticipagdo de medicamentos destinados
ao tratamento da doenga inflamatoria intestinal.

O supramencionado despacho foi sucessivamente alterado pelos
despacho n.° 19734/2008, de 15 de Julho, despacho n.° 15442/2009,
de 1 de julho, despacho n.° 19696/2009, de 20 de agosto ¢ despacho
n.° 5822/2011, de 25 de margo.

Face as sucessivas alteragdes e a solicitagdo de comparticipagdo
de novas apresentagdes de medicamentos destinados a0 mesmo fim
terapéutico, torna-se necessario atualizar o anexo dos medicamentos
que beneficiam do regime especial de comparticipagdo abrangidos pelo
despacho acima mencionado.

A inclusdo de outros medicamentos no presente regime especial de
comparticipagdo depende de requerimentos dos seus titulares de autori-
zagdo de introdug@o no mercado, nos termos definidos no Decreto-Lei
n.° 48-A/2010, de 13 de Maio, na sua reda¢ao atual.

Assim, nos termos dos artigos 4.°, 5.°, n.° 1, alinea c¢) ¢ 20.°, n.° 2, do
regime das comparticipagdes do Estado no prego dos medicamentos,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48-A/2010, de 13 de Maio, na
sua redacdo atual, determino o seguinte:

1 — O anexo do despacho n.° 1234/2007, de 29 de dezembro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de janeiro de 2007,
alterado pelos despachos n.”* 19734/2008, de 15 de julho, 15442/2009, de
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1 de julho, 19696/2009, de 20 de agosto e 5822/2011, de 25 de margo,
passa a ter a seguinte redagio:

«ANEXO

Doenca inflamatéria intestinal

Séao comparticipados pelo escaldo A os medicamentos contendo as
seguintes substancias ativas, quando prescritos para o tratamento da
doenga inflamatdria intestinal, em consultas de gastrenterologia, ci-
rurgia geral, medicina interna e pediatria, devendo o médico prescritor
fazer na receita mencdo expressa do presente despacho:

Messalazina;
Budesonida;
Metotrexato;
Prednisolona;
Sulfassalazina.»

2 — O presente despacho produz efeitos nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 48-A/2010, de 13 de maio, na redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2010, de 1 de outubro.

12 de junho de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206181201

Despacho n.° 8345/2012

O despacho n.° 6818/2004, de 10 de margo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 80, de 3 de abril de 2004, alterado pelo despacho
n.° 3069/2005, de 24 de janeiro, pelo despacho n.° 15827/2006, de 23
de junho, pelo despacho n.° 19964/2008, de 15 de julho, pelo despacho
n.° 8598/2009, de 19 de margo, pelo despacho n.® 14122/2009, de 16 de
junho, pelo despacho n.° 19697/2009, de 21 de agosto, pelo despacho
n.° 5727/2010, de 23 de margo, pelo despacho n.° 5823/2011, de 25
de margo e pelo despacho n.° 772/2012, de 12 de janeiro, definiu as
condi¢des de dispensa e utilizagdo de medicamentos prescritos para a
profilaxia da rejeicdo aguda de transplante renal, cardiaco e hepatico
alogénico.

Face a solicitagao de comparticipagdo de um novo medicamento
destinado ao mesmo fim terapéutico, torna-se necessario atualizar o
despacho em aprego.

Assim, nos termos dos artigos 4.°, 5., n.° 1, alinea ¢) ¢ 20.°, n.° 2, do
regime das comparticipagdes do Estado no preco dos medicamentos,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48-A/2010, de 13 de maio, na
sua redagdo atual, determino o seguinte:

1 — Oanexo do despacho n.° 6818/2004, de 10 de margo, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 80, de 3 de abril de 2004, alterado
pelos despachos n.” 3069/2005, de 24 de janeiro, 15827/2006, de 23
de junho, 19964/2008, de 15 de julho, 8598/2009, de 19 de margo,
14122/2009, de 16 de junho, 19697/2009, de 21 de agosto, 5727/2010,
de 23 de margo, 5823/2011, de 25 de marco e 772/2012, de 12 de janeiro,
passa a ter a seguinte redagdo:

«ANEXO

Transplante renal alogénico — s@o comparticipados pelo escaldo
A (100 %) os medicamentos contendo as seguintes substancias ativas
destinados a profilaxia de rejeicdo aguda do transplante renal alogé-
nico, quando prescritos por médicos especialistas, nos servigos de ne-
frologia (unidades de transplante renal), devendo o médico prescritor
fazer na receita mengao expressa do presente despacho:

Acido micofenélico Everolimus;
Micofenolato de mofetil;
Sirolimus;

Tacrolimus.

Transplante cardiaco alogénico — s@o comparticipados pelo es-
caldo A (100 %) os medicamentos contendo as seguintes substancias
ativas destinados a profilaxia de rejei¢do aguda do transplante cardiaco
alogénico, quando prescritos por médicos especialistas, nos servigos
de cardiologia (unidades de transplante cardiaco), devendo o médico
prescritor fazer na receita mengao expressa do presente despacho:

Everolimus;
Micofenolato de mofetil Tacrolimus.

Transplante hepatico alogénico — sdo comparticipados pelo es-
caldo A (100 %) os medicamentos contendo as seguintes substancias
ativas destinados a profilaxia de rejeigdo aguda do transplante hepatico
alogénico, quando prescritos por médicos especialistas, nos servigos
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de transplante hepatico, devendo o médico prescritor fazer na receita
mengao expressa do presente despacho:

Micofenolato de mofetil Tacrolimus.»

2 — O presente despacho produz efeitos nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 48-A/2010, de 13 de maio, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2010, de 1 de outubro.

12 de junho de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206181112

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8346/2012

Com a publicagdo da Portarian.’ 160/2012, de 22 de maio, que apro-
vou a estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da Saude,
impde-se, com urgéncia, proceder a designacao dos respetivos dirigentes,
por forma a que seja garantido o normal funcionamento do servigo. As-
sim, ao abrigo do disposto nos n.** 1 ¢ 2 do artigo 27.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos
legais exigidos, designo, em regime de substituigdo, no cargo de Diretor
de Servigos Juridicos e de Contencioso, o licenciado Anténio Manuel
Geraldo Navegas, com efeitos a partir de 29 de maio de 2012.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da neces-
saria competéncia técnica e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da simula curricular, anexa ao presente despacho.

8 de junho de 2012. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.

Sumula curricular

Nome: Anténio Manuel Geraldo Navegas.

Data e local de nascimento: 28 de dezembro de 1956, Freguesia e
Concelho de Vendas Novas.

Estado civil: Casado.

Habilitagdes académicas

Curso: Licenciatura em Direito.

Opgao: Ciéncias-Juridicas.

Estabelecimento de ensino: Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Data de conclusio: 13 de outubro de 1986.

Habilitagdes profissionais

Advogado com a cédula profissional n.° 7890.
Em 02/01/31 requereu a suspensdo da sua inscrigdo na Ordem dos
Advogados.

Atividade profissional

Nomeado, com efeitos a 1 de Margo de 2012, em regime de substi-
tuigdio, no cargo de Diretor de Servicos Juridicos e de Contencioso da
Secretaria-Geral do Ministério da Satde.

Desde margo de 2007: Consultor Juridico da Diregdo de Servigos
Juridicos e de Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Saude
com a categoria de assessor principal que detém desde 1 de Fevereiro
de 2005.

De margo de 2006 a fevereiro de 2007: Diretor do Gabinete de Gestao
de Contratos de Assisténcias Técnicas e Outros (GGCATO) da Direcéo
de Servigos de Aprovisionamento da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa.

De setembro de 2005 a fevereiro de 2006: consultor juridico do
Gabinete Juridico e de Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério
da Satde.

De maio de 2004 a setembro de 2005: Subdiretor-geral do Departa-
mento de Modernizagdo e Recursos da Saude.

De fevereiro de 2002 a maio de 2004: Chefe de Divisdo de Carreiras
do Departamento de Modernizagdo e Recursos da Satde.

De outubro de 1995 a janeiro de 2002: Consultor Juridico da Diregao
de Servigos de Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Satde,
no Gabinete Juridico e de Contencioso do Departamento de Moderni-
zagdo e Recursos da Saude.

De abril de 1993 a outubro de 1995: Adjunto do Gabinete da Secretaria
de Estado da Juventude.

De janeiro de 1988 a abril de 1993: Técnico Superior do Gabinete de
Apoio Juridico da Dire¢ao-Geral dos Hospitais.
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Atividade profissional relevante — Consultadoria juridica

Em regime de profissdo liberal, devidamente autorizada, exerceu a
advocacia e fung¢des de consultor juridico no:

Hospital de Pulido Valente;
Hospital de Garcia de Orta;
Hospital de Santa Maria;

Hospital de Julio de Matos.

Formagao profissional complementar
Participou nas a¢des de formag@o seguintes:

Curso de Direito da Satde e Bioética realizado pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa e pela Escola Nacional de Saude
Publica;

IIT Seminario de Direito da Satde organizado pela Escola Nacional
de Saude Publica;

Curso de Direito Comunitario, realizado pelo instituto nacional de
administragdo;

Curso de Contencioso Administrativo, realizado pelo Instituto Na-
cional de Administrag@o;

Seminario “Administrative structuresand personnel management: com-
parative analysis”, organizado pelo Institut Européen d’ Administration
Publique com a cooperagio do Instituto Nacional de Administragdo e
da Diregao-Geral da Administragao Publica;

Curso “O Novo Contencioso Administrativo”, promovido pela Diregio
de Servigos de Formagdo e Ensino do Departamento de Modernizagao
e Recursos da Saude;

Participacdo na Conferéncia “Da Empresarializa¢do a Regulacdo em
Saude” organizada pela Administragdo Regional de Saude do Norte.

Louvor

No termo da comissédo de servigo como Adjunto do Gabinete da Se-
cretaria de Estado da Juventude mereceu publico louvor deste membro
do Governo, o qual foi publicado no D.R., 2.* S, n.° 266, de 95.11.17.

206177606

Despacho n.° 8347/2012

Com a publicagdo do Despacho n.° 7883/2012, de 29 de maio, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 8 de junho, que aprovou a
estrutura organica flexivel da Secretaria-Geral do Ministério da Saude,
impde-se, com urgéncia, proceder a designagao dos respetivos dirigentes,
por forma a que seja garantido o normal funcionamento do servigo.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os
requisitos legais exigidos, designo, em regime de substitui¢do, no cargo
de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos, o licenciado Nuno Miguel
Ramos Costa, com efeitos a partir de 29 de maio de 2012. O designado
possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugido
das atribuigdes e objetivos do servigo e é dotado da necessaria compe-
téncia técnica e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta da
sumula curricular, anexa ao presente despacho.

8 de junho de 2012. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.

Sudmula curricular
Identificagao:

Nome: Nuno Miguel Ramos da Costa.

Data de Nascimento: 23 de julho de 1975.
Naturalidade: Sao Sebastido da Pedreira, Lisboa.
Nacionalidade: Portuguesa.

Estado Civil: Casado.

Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Gestdo de Empresas ministrado pela Universidade
Independente com a média final de 14 (catorze) valores (de 2001 a
2005).

Curso do FORGEP.

Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

Cargos dirigentes:

Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros ¢ Patrimoniais na Secretaria-
-Geral do Ministério da Saude.

Chefe de Equipa da Unidade de Gestdo Patrimonial na Secretaria-
-Geral do Ministério da Saude.
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Carreira Técnico Superior:

Técnico superior na Divisao de Recursos Financeiros e Patrimoniais
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

Carreira de Assistente Administrativo:

Assistente Administrativo no Servigo de Aprovisionamento do Hos-
pital de Curry Cabral

Outras fungdes:

Preparagdo e acompanhamento dos orgamentos de funcionamento
dos organismos do Ministério da Satde;

Preparagdo e acompanhamento dos or¢amentos de Investimento
(PIDDAC) dos organismos do Ministério da Satide ndo inseridos no
SNS;

Preparacdo e acompanhamento de candidaturas de projetos a fundos
comunitarios;

Acompanhamento do Programa Regularizagdo Extraordinaria de
Dividas do Estado (REDE), no ambito do Ministério da Satde;

Representacdo da Secretaria-Geral na Agéncia Nacional das Compras
Publicas, E. P. E.

Elaboragdo de processos de aquisi¢ao agregados na Unidade Minis-
terial de Compras;

Apoio processual as Entidades Vinculadas a UMC;

Participacdo em juris de concursos de aquisigdo de bens e servigos;

Acompanhamento e Gestdo da Frota do Ministério da Satde;

Acompanhamento da Logistica e Planeamento do Aprovisiona-
mento;

Participagdo na elaboragdo de Planos de Atividades.

Formacgao profissional:

Frequéncia de agdes de formagdo profissional nas areas de Contra-
tagdo Publica, Contabilidade, Auditoria e Controlo, Gestdo de Stocks
¢ Informatica.

Outras Atividades:

Formador no Instituto de Emprego e Formagcao Profissional, no Centro
de Formagao Profissional de Alverca.
206177639

Despacho n.° 8348/2012

Com a publica¢do do Despacho n.® 7883/2012, de 29 de maio, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 111, de 8 de junho, que aprovou a
estrutura organica flexivel da Secretaria-Geral do Ministério da Satde,
impde-se, com urgéncia, proceder a designacao dos respetivos dirigentes,
por forma que seja garantido o normal funcionamento do servigo.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os re-
quisitos legais exigidos, designo, em regime de substituicdo, no cargo de
Chefe de Divisao de Informagao e Relagdes Publicas, a licenciada Lina
Patricia Fernandes Freitas, com efeitos a partir de 29 de maio de 2012.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucao das atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da neces-
saria competéncia técnica e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta da simula curricular, anexa ao presente despacho.

8 de junho de 2012. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.

Suamula curricular
1 — Identificagéo:

Nome: Lina Patricia Fernandes Freitas.
Data de Nascimento: 29 de maio de 1974.

2 — Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Ciéncias da Comunica¢do, Ramo Audiovisual e
Media Interativos, pela Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa (1992-1996).

Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica — 4.* edigdo, es-
pecializagdo em Gestdo da Informacdo e Internet e Reorganizagio de
Processos, pelo Instituto Nacional de Administragao (2003/2004).

Curso da Alta Dire¢do em Administragdo Publica, pela Universidade
do Minho (2008/2009).

3 — Carreira Profissional:

Entre 1 de dezembro de 2010 e 28 de maio de 2012, diretora de ser-
vigos da Direcao de Servigos de Informagdo e Documentagio.
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De 1 de junho de 2009 a 30 de novembro de 2010, Chefe da Equipa
de Gestdo do Portal da Saude. Técnica superior, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, onde ingressou em 3 de
agosto de 2004.

Na Secretaria-Geral do Ministério da Satide — Direg@o de Servigos
de Informagdo e Documentacao, realizou as seguintes atividades:

Gestdo de projetos: Portal da Satide — Portal de Internet do Ministério
da Satde; Microsites dos cuidados de satde primarios; Sistema Inte-
grado de Informacéo de Prestadores; Sistema Integrado de Informagao
de Farmacias.

Gestéo de contetidos: Portal da Saude — portal de Internet do Mi-
nistério da Saude (http://www.portaldasaude.pt); Sitio de Internet da
Secretaria-Geral do Ministério da Saude (http://www.sg.min-saude.pt);
Sitio de Internet da Autoridade dos Servigos de Sangue e da Transplan-
tacdo (http://www.asst.min-saude.pt); Sitio de Internet da Unidade de
Missdo para os Cuidados Continuados Integrados (http://www.umcci.
min-saude.pt).

Participacdo em grupos de trabalho: Elaboracdo do Plano e Relatorio
de Atividades da Secretaria-Geral; Integragdo das equipas da Mercer Hu-
man Resource Consulting que desenvolveram o estudo técnico relativo a
pontualidade e assiduidade dos recursos humanos dos estabelecimentos
e servigos de saude (novembro 2004).

Participagdo em juris: Vogal Efetiva do procedimento concursal co-
mum para o preenchimento de dois postos de trabalho de técnico superior
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, aberto
pelo Aviso n.° 27771/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 253, de 31 de dezembro; Vogal Efetiva do concurso interno de acesso
misto para a categoria de assistente administrativo especialista, da car-
reira de assistente administrativo, do grupo de pessoal administrativo,
aberto pelo Aviso n.° 11980 de 2006, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 218, de 13 de novembro.

Representagdo da Secretaria-Geral: Conselho Estratégico do Centro
de Atendimento (coordenado pela Direcdo-Geral da Satide); Grupo de
trabalho intersectorial para o Portal das Organizagdes da Sociedade Civil
(Diregao-Geral da Saude); Plano Nacional de Satde 2011-2016 (Alto
Comissariado da Satde); Rede dos Portais do Cidaddo e da Empresa
(Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, IP).

4 — Outras Atividades:

Jornalista, com incidéncia na area financeira: imprensa escrita, radio
e Internet (1999-2003).

Produtora executiva e assistente de produgdo e realizagdo de video
e televisdo (1997-1999).

5 — Informagao Adicional:

Medalha de Servigos Distintos grau Prata do Ministério da Saude
(2008).
206177655

Despacho n.° 8349/2012

Com a publicagio da Portaria n.° 160/2012, de 22 de maio, que apro-
vou a estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da Saude,
impde-se, com urgéncia, proceder a designagao dos respetivos dirigentes,
por forma a que seja garantido o normal funcionamento do servigo. As-
sim, ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos
legais exigidos, designo, em regime de substitui¢éo, no cargo de Dire-
tora de Servicos de Gestdo, Informacao, Relagdes Publicas e Arquivo,
a licenciada Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro, com efeitos a
partir de 29 de maio de 2012.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da neces-
saria competéncia técnica e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta da simula curricular, anexa ao presente despacho.

8 de junho de 2012. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.

Sumula curricular
Identificagao:

Nome: Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro.
Data de Nascimento: 19 de abril de 1970.
Naturalidade: Samuel, Soure.

Nacionalidade: Portuguesa.

Estado Civil: Casada.
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HabilitagGes literarias:

Curso de Administragdo Autarquica ministrado pelo Centro de Estudos
e Formagdo Autarquica

(CEFA) de Coimbra, com a média final de 15 (quinze) valores (de
1988 a 1991).

Licenciatura em Direito, com média final de 14 (catorze) valores
(outubro 1996).

Poés-Graduag@o em Direito das Autarquias Locais, pelo Instituto de
Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Curso do FORGEP.

Experiéncia profissional na Administragdo Publica:
Cargos dirigentes:

Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos na Secretaria-Geral do
Ministério da Saude.

Chefe de Divisao de Recursos Financeiros e Patrimoniais na Secretaria-
-Geral do Ministério da Saude.

Carreira Técnica Superior:

Técnica superior na Divisao de Recursos Humanos da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude.

Técnica superior na Divisdo de Regimes de Trabalho do Departamento
de Modernizagdo e Recursos da Satde.

Outras fungdes:

Coordenagdo e participagdo em grupos de trabalho.

Gestdo da Unidade Ministerial de Compras da Secretaria-Geral.

Gestao da Unidade de Gestdo Patrimonial da Secretaria-Geral.

Presidente de juris de concursos para recrutamento de pessoal e de
procedimentos para aquisi¢cdo de bens e servigos.

Elaboragdo e acompanhamento dos procedimentos de aquisicao de
bens e servigos agregados na Unidade Ministerial de Compras.

Participagdo na elaboragdo de Planos de Atividades, Relatorios de
Atividades e Balango Social.

Elaboragao dos Planos de Prevencao de Riscos e Infragdes Conexas
da Secretaria-Geral e dos Relatorios de Execucao dos Planos.

Representagdo da Secretaria-Geral na Agéncia Nacional das Compras
Publicas, E. P. E. Representacdo da Secretaria-Geral na Comissdo de
Acompanhamento do Programa Troca de Seringas “Diz ndo a uma
seringa em 2.* mao”.

Participagdo na elaboragao de relatorios de caracterizagdo dos recursos
humanos ndo integrados no SNS.

Formagio profissional:

Frequéncia de a¢des de formagao profissional nas areas de contratagéo
publica, contencioso, recursos humanos, gestdo e administragao, direito
administrativo, desenvolvimento pessoal, informatica.

Outras Atividades:

Estagio de Advocacia na Ordem dos Advogados, com a duragdo de
18 meses, concluido com a classificag@o final de Muito Bom.
206177614

Despacho n.° 8350/2012

Com a publicagdo do Despacho n.° 7883/2012, de 29 de maio, no
Diario da Republica, 2. série, n.° 111, de 8 de junho, que aprovou
a estrutura orgénica flexivel da Secretaria-Geral do Ministério da
Saude, impde-se, com urgéncia, proceder a designagdo dos respetivos
dirigentes, por forma a que seja garantido o normal funcionamento
do servigo.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os
requisitos legais exigidos, designo, em regime de substitui¢@o, no cargo
de Chefe de Divisao de Arquivo e Sistemas de Informagio, a licenciada
Ana Sofia Assis de Sousa Santos, com efeitos a partir de 29 de maio
de 2012.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucao das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da neces-
saria competéncia técnica e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da simula curricular, anexa ao presente despacho.

8 de junho de 2012. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
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Sumula curricular
1 — Identificagdo

Nome: Ana Sofia Assis de Sousa Santos
Filiagdo: Manuel Correia dos Santos e Maria Aliete de Sousa Delgado
Santos Naturalidade: Ponta Delgada Estado Civil: Casada

2 — Habilita¢des Literarias

Licenciatura em Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, com média final de
13 valores

3 — Carreira Profissional

Categoria de especialista de informatica Grau 3 Nivel 1 do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Satde.

Nomeada em comissdo de servigo como Chefe de Divisao na Secretaria-
-Geral do Ministério da Saude, desde julho de 2006.

4 — Atividade Profissional

De agosto de 1995 a setembro de 2005 no IGIF, desempenhou fun-
¢Oes na area de sistemas de informagdo e bases de dados merecendo
particular realce a sua participagdo no desenvolvimento dos projetos a
seguir mencionados:

SIEF — Sistema de Informagdo Economico-Financeira;

RCD — Relatério de Controlo de Desempenho;

SITES — Sistema de Inventario de Terrenos ¢ Edificios da Saude;
SIP — Sistema de Informagao de Pessoal,;

RHV — Recursos Humanos € Vencimentos;

Participou também noutros projetos, nomeadamente na analise, de-
senvolvimento, testes e implementagdo de aplica¢des para auxilio a
gestao interna do IGIF.

De outubro de 2005 até julho de 2006, exerceu fungdes na Secretaria-
-Geral assegurando a coordenagao das atividades na Divisdo de Infor-
matica

Desde julho de 2006, exerce fungdes como Chefe de Diviso de In-
formatica, merecendo particular realce a sua coordenagdo e participagdo
no desenvolvimento dos projetos a seguir mencionados:

Reformulagdo da infraestrutura de salvaguarda da SG

Implementagdo de nova infraestrutura de correio eletronico em MS
Exchange 2010

Implementagao de nova solugdo de seguranga antivirus

Reformulagdo da rede informatica do edificio do Ministério da
Saude

Implementagdo de Voz sobre IP na Secretaria-Geral e Gabinetes
Ministeriais da Saude

Evolucdo tecnoldgica do servidor de Recursos Humanos e Venci-
mentos da SG

Implementagdo do sistema de gestdo documental SMARTDOCS

Atualizagdo e reformulagdo tecnologica da infraestrutura Windows
da Secretaria-Geral

5 — Formagao Profissional

Frequentou diversas agdes de formagdo profissional na area de in-
formatica e participou como formadora no curso de Microsoft Access,
organizado pelo Centro de Formag&o do IGIF.

206177647

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 823/2012

Por deliberagdo do Conselho diretivo da ARS Centro, 1. P., de 17 de
maio de 2012:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de
Jerusa Marisa da Costa Gameiro, Enfermeira, do mapa de pessoal do
ACES Pinhal Interior Norte 11, para o mapa de pessoal do ACES Pinhal
Litoral I.

Coimbra, 12 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P., Dr: José Manuel

Azenha Tereso.
206178521

Didario da Republica, 2. série— N.° 119 — 21 de junho de 2012

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Agrupamento de Centros de Saude
do Médio Tejo | — Serra d'Aire

Aviso (extrato) n.° 8363/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2011, com a trabalhadora Graziela Laurinda
Mendes Batista, para o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Médio
Tejo I — Serra D’ Aire, ficando a auferir a remuneragéo correspondente
a 1.% posigdo remuneratoria, e 1.° nivel da tabela unica remuneratéria da
carreira de Assistente Operacional, no valor de 485€.

Para efeitos do disposto no n.® 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Clara Gongalves Reis, Assistente Técnica

Vogais efetivos: Maria Fatima Oliveira Sousa Matafome, Assistente
Operacional, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimen-
tos, e Teresa Cristina Henriques Inacio, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Ana Catarina Pinto Pereira, Assistente Técnica e
Ana Paula Ascensdo Sousa Fernandes Aguiar, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do referido con-
trato e tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragao determinada
pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro.

14 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P, Dr. Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206181542

Aviso (extrato) n.° 8364/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1, do art. 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diario da Repu-
blica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2011, com o trabalhador Tiago Miguel Santos
Lopes, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/cate-
goria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P/ACES Médio Tejo
I — Serra D’Aire, ficando a auferir a remunerag@o correspondente a
1.% posi¢ao remuneratoria, e 1.° nivel da tabela tnica remuneratdria da
carreira de Assistente Operacional, no valor de 485€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Célia Maria Martins Almeida Gaspar, Técnica Superior

Vogais efetivos: Maria Rosario Pinheiro Fonseca, Assistente Técnica,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Amélia
Maria Oliveira Pereira Valinho, Assistente Operacional,

Vogais suplentes: Margarida Maria Santos Banito, Assistente Técnica
e Santino José Seguro Santana, Assistente Operacional.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido con-
trato e tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragao determinada
pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

14 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P., Dr: Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206181648

Aviso (extrato) n.° 8365/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2011, com a trabalhadora Carla
Maria Grossinho Mota Rodrigues Filipe, para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa ¢ Vale
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do Tejo, I. P/ACES Médio Tejo I — Serra d’Aire, ficando a auferir a
remuneragao correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, e 1.° nivel
da tabela Unica remuneratéria da carreira de Assistente Operacional,
no valor de 485€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Rosinda Coelho Lopes, Técnica Superior

Vogais efetivos: Natalia Maria Matas Pombo, Assistente Técnica,
que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Teresa
Cristina Henriques Inacio, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Marina Cunha Trincdo Nazaré Duarte, Assistente
Técnica e Elisabete Costa Sousa, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do referido con-
trato e tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragao determinada
pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

14 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P, Dr. Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206181453

Aviso (extrato) n.° 8366/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
apartir de 1 de junho de 2011, com a trabalhadora Delfina Pereira Reis,
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Administragédo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Médio Tejo I — Serra
d’Aire, ficando a auferir a remuneracao correspondente a 1.* posicao
remuneratéria, e 1.° nivel da tabela unica remuneratoria da carreira de
Assistente Operacional, no valor de 485€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Rosario Pinheiro Fonseca, Assistente Técnica

Vogais efetivos: Teresa Cristina Henriques Inacio, Assistente Técnica,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, ¢ Amélia
Maria Oliveira Pereira Valinho, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Margarida Maria Santos Banito, Assistente Técnica
e Santino José Seguro Santana, Assistente Operacional.

O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do referido con-
trato e tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

14 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P, Dr: Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206181494

Aviso (extrato) n.° 8367/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2011, com a trabalhadora Ana Paula Cardinho
Nunes, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Administra-
¢do Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Médio
Tejo I — Serra D’ Aire, ficando a auferir a remuneragao correspondente
a 1.* posicdo remuneratoria, e 1.° nivel da tabela tinica remuneratoria da
carreira de Assistente Operacional, no valor de 485€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vin.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Rosinda Coelho Lopes, Técnica Superior

Vogais efectivos: Célia Maria Martins Almeida Gaspar, Técnica Su-
perior, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e
Maria Fatima Crespo Jesus Marques Correia, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Anabela Jesus Duarte Mendes, Assistente Técnica
e Mécia Maria Marques Fernandes, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do referido con-
trato e tem a durag@o de 90 dias, correspondente a duragdo determinada
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pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

14 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P., Dr: Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206181372

Aviso (extrato) n.° 8368/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2011, com a trabalhadora Ma-
nuela Lopes Gongalves Claudino, para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P/ACES Médio Tejo I — Serra d’Aire, ficando a auferir a re-
muneragdo correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, e 1.° nivel da
tabela Unica remuneratoria da carreira de Assistente Operacional, no
valor de 485€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Célia Maria Martins Almeida Gaspar, Técnica Superior

Vogais efetivos: Branca Flores Canau, Assistente Técnica, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria Conceigido
Rato Crispim Conde, Assistente Operacional,

Vogais suplentes: Margarida Maria Santos Banito, Assistente Técnica
e Isabel Maria Barroso Vieira, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido con-
trato e tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragao determinada
pelo disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro.

14 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P., Dr: Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206181712

Diregao-Geral da Saude

Aviso (extrato) n.° 8369/2012

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e para cumprimento do estatuido na
alinead) don.® 1 enon.’2 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, faz-se ptblico que cessou fungdes por motivo de aposentagio:

José Luis Castanheira dos Santos, Assistente Graduado Sénior, em
01.02.2012 — Escaldo 4 — Indice 200;

Isabel Maria Leote Cordeiro Afonso de Matos, Assistente Técnico,
em 01.02.2012 — 10.? Posi¢do Remuneratoria;

Maria Madalena Bastos de Oliveira Santos, Assistente Técnico, em
01.03.2012 — Entre a 7.* ¢ a 8.* Posi¢@o Remuneratoria;

Sérgio Abilio Carneiro, Técnico Superior, em 01.03.2012 — Entre a
7.2 ¢ a 8.% Posi¢do Remuneratoria;

Maria Rosa do Pranto Barbosa Gongalves, em 01.05.2012 — Entre
a4.?eas.?Posicdo Remuneratoria;

Maria Fernanda Ribeiro da Fonseca Encarnagio, em 01.06.2012 — En-
tre a 2.* e a 3.* Posigdo Remuneratoria.

12 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206180651

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8351/2012

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.°
e 37.°, todos do Cddigo do Procedimento Administrativo, conjugados
com o disposto na Resoluc@o do Conselho de Ministros n.° 51/2012, de
17 de maio, determino o seguinte:

1 — Autorizo a realizagdo da despesa com vista ao fornecimento de
refeicdes em refeitdrios escolares e cantinas dos estabelecimentos de
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educacdo integrados na area geografica da Diregdo Regional de Educagio
do Alentejo (DREALE), no ano letivo de 2012-2013, até ao valor maximo
de € 2 049 653,98, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O encargo resultante da aquisi¢do referida no nimero anterior
nao pode exceder, em cada ano econdmico, o seguinte montante, ao qual
acresce VA a taxa legal em vigor:

a) 2012 — € 819 861,59;
b) 2013 — € 1229 792,39.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 251.° e seguintes do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, com a tltima redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, os procedimentos tendentes a aquisi¢ao dos servigos
referidos no n.° 1 devem observar os termos estabelecidos no acordo
quadro relativo as refeigdes confecionadas celebrado pela Agéncia Na-
cional de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP).

4 — Delego, ao abrigo don.° 1 do artigo 109.° do CCP, no Secretario
de Estado do Ensino e da Administrag@o Escolar, Dr. Jodo Casanova de
Almeida, com a faculdade de subdelegagao, a competéncia para a pratica
de todos os atos a realizar no ambito do procedimento referido non.° 1,
designadamente a competéncia para aprovar as pecas do procedimento,
designar o juri, proferir o correspondente ato de adjudicagio, aprovar
a minuta do contrato a celebrar e representar a entidade adjudicante na
respetiva assinatura.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

8 de junho de 2012. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
206175857

Diregdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 8352/2012

A requerimento da Universidade da Madeira;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de especializagdo
tecnologica em Guias da Natureza, a ministrar naquela universidade;
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Ouvida a Comissao Técnica para a Formacdo Tecnoldgica Pos-
-Secundaria, nos termos da alinea ¢) do artigo 31.° do referido diploma
legal;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio;

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso de especializag@o tecnologica em
Guias da Natureza, a ministrar na Universidade da Madeira a partir do
ano letivo de 2012-2013, inclusive.

5 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Vitor Magrico.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagdo: Universidade da Madeira.

2 — Denominagao do curso de especializagdo tecnoldgica: Guias
da Natureza.

3 — Area de formagdo em que se insere: 852 — Ambientes naturais
e vida selvagem.

4 — Perfil profissional que visa preparar: O guia da natureza ¢ o pro-
fissional que, de forma autonoma ou integrado em equipa, planeia, gere e
acompanha visitas de grupos de pessoas, guia e auxilia nos trabalhos de
grupos de cientistas que visitam Portugal e da informagao de qualidade
sobre as areas naturais, contribuindo para a manutengdo e melhoria da
imagem turistica de Portugal.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Trabalhar e colaborar em projetos de investigacdo na natureza, quer
relacionados com recursos geoldgicos, quer com recursos biologicos;

Trabalhar como guias em parques e reservas naturais;

Planear e implementar visitas de grupos de pessoas a varios locais,
terrestres ou aquaticos, em especial da Regido Autonoma da Madeira;

Executar visitas guiadas para turistas interessados no conhecimento
da natureza;

Acompanhar grupos de pessoas em eventos de desporto e aventura
na natureza;

Planear e promover eventos de satide e bem-estar na natureza,

Planear visitas de grupos de turistas com objetivos especificos, como,
por exemplo, o de observagao de aves;

Participar e trabalhar em projetos e programas de monitorizagao.

6 — Plano de formagédo:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
(€8) @ 3) “) ) (©)
Geral e cientifica ........... Lingua e literatura materna . . ... ... Expressdo Oral e Escrita .. ...... 80 42 3
Linguas e literaturas estrangeiras. . . . |Inglés Técnico ................ 80 42 3
Linguas e literaturas estrangeiras. . .. | Alemdo Técnico............... 80 42 3
Tecnologica . .............. Saude ........... ... ... Socorrismo e Técnicas de Sobrevi- 80 40 3
véncia.
Ciénciasdaterra. ................ Patrimonio Geologico . ......... 80 40 3
Ciénciasdaterra................. Cartografia e Orientagdo ........ 84 48 3
Historia e arqueologia . ........... Historia e Patriménio. . ......... 80 40 3
Ambientes naturais e vida selvagem/ | Flora e Vegetagdo.............. 84 48 3
Biologia e bioquimica.
Ambientes naturais e vida selvagem/ | Fauna Terrestre ¢ Recursos Cine- 84 48 3
Biologia e bioquimica. géticos.
Ambientes naturais e vida selvagem/ | Recursos e Patriménio Aquatico. . . 80 48 3
Biologia e bioquimica.
Desporto. . .....coviiii Atividades ao Ar Livre. ......... 84 72 3
Protecdo de pessoas e bens ........ Logistica e Planeamento . ....... 50 24 2
Saude/Desporto . ................ Saude, Ambiente e Lazer........ 80 48 3
Ambientes naturais e vida selvagem | Ecologia e Conservagdo da Natu- 84 48 3
/Ciéncias do ambiente. reza.
Sociologia e outros estudos . . . ... .. Etnografia. ................... 80 40 3
Ambientes naturais e vida selvagem | Ecoturismo e Valores Patrimoniais 80 40 3
/Turismo e lazer.
Ciéncias do ambiente/Servigos de satide | Qualidade Ambiental . . ......... 80 48 3
publica.
Psicologia. ..................... Psicologia de Grupo. .. ......... 80 48 3
Ambientes naturais e vida selvagem |Projeto ...................... 180 90 6,5
/Turismo e lazer.
Em contexto de trabalho .. ... Ambientes naturais e vida selvagem |Estagio...................... 500 500 20
/Turismo e lazer.
Total. . ...... 2110 1396 79,5
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7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio:
Nao sdo fixadas.
8 — Numero de formandos:
Numero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 20;
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 60.

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
@ ) 3 )] ®) 6
Geral e cientifica ........... Historia e arqueologia . ........... Historia Basica. ............... 187,5 72 7,5
Biologia e bioquimica ............ Biologia Basica ............... 187,5 72 7,5
Total. . . ..... 375 144 15

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Despacho n.° 8353/2012

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de
dezembro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.® 3/2012, de 26 de
janeiro, que aprovou a organica do Ministério da Educacéo e Ciéncia,
foi publicado o Decreto Regulamentar n.° 20/2012, de 7 de fevereiro,
que definiu a natureza, missdo, atribuigdes e organizagdo interna da
Diregdo-Geral do Ensino Superior e que fixou, entre as atribuigdes que
a Dire¢do-Geral do Ensino Superior deve prosseguir, as seguintes:

Assegurar, na area do ensino superior, as relagdes internacionais € a
cooperagdo internacional, sem prejuizo da coordenagdo exercida pela
Secretaria-Geral e das atribui¢des proprias do Ministério dos Negocios
Estrangeiros;

Promover e apoiar a mobilidade dos estudantes do ensino superior
portugués no espago europeu.

Estdo igualmente cometidas a Dire¢do-Geral do Ensino Superior
diversas atribui¢des no dominio do reconhecimento e equivaléncia de
habilitagdes estrangeiras, designadamente através dos Decretos-Leis
n.°93/96, de 16 de julho, 283/83, de 21 de junho, e 341/2007, de 12 de
outubro.

No desenvolvimento do Decreto Regulamentar n.° 20/2012, de 7 de
fevereiro, foi publicada a Portaria n.° 143/2012, de 16 de maio, que
aprovou a estrutura nuclear da Dire¢do-Geral do Ensino Superior e fixou
o niimero maximo das suas unidades organicas flexiveis.

Assim, tendo em vista concretizar aquelas atribuigdes:

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
sucessivamente alterada, e em conformidade com o disposto na alinea f)
don.° 1 doartigo 7.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, sucessivamente
alterada, e no artigo 5.° da Portaria n.® 143/2012, de 16 de maio:

Determino:

1.
Criacao

E criada, como unidade organica flexivel da Dirego-Geral do Ensino

Superior, a Divisdo de Reconhecimento, Mobilidade e Cooperagao

Internacional (DRMCI).
2.°

Competéncias
A DRMCI compete:

a) Desenvolver as agdes necessarias a concretizagdo das competéncias
da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior no dmbito dos assuntos relativos
a Unido Europeia, assegurando, designadamente:

i) O apoio que lhe seja solicitado pelos membros do Governo do
Ministério da Educacdo e Ciéncia na preparagao dos Conselhos de
Ministros da Unido Europeia e nas instancias nacionais de coordenacdo
comunitaria;

206182247

i) O apoio e acompanhamento das a¢des e programas da Unido Eu-
ropeia no dominio do ensino superior e a disponibilidade, tratamento e
difusdo da informagdo aos setores potencialmente interessados nessas
atividades;

iii) A preparagdo para sujeigdo a aprovagao ministerial das propostas
de nomeagdo dos delegados nacionais aos diferentes comités e grupos
instituidos no quadro da Unido Europeia com competéncia na area do
ensino superior;

iv) O apoio e acompanhamento da representagao portuguesa nos
grupos referidos na alinea anterior;

b) Desenvolver as agdes necessarias a concretizagdo das compe-
téncias da Diregdo-Geral do Ensino Superior no ambito das relagdes
bilaterais com outros paises e das relagdes multilaterais, assegurando,
designadamente:

i) A promogdo, no dominio do ensino superior, das a¢des de coo-
peracdo bilateral, e multilateral, propondo e apoiando a preparagdo e
execugdo de acordos e a realizagdo de projetos de cooperagdo;

i) O acompanhamento, no dominio do ensino superior, das atividades
no ambito das organizag¢des internacionais e de cooperagdo, designa-
damente OCDE, ONU, UNESCO, ALCUE, OEI e CPLP, garantindo
a adequada articulagdo com os outros ministérios, salvaguardadas as
atribuigdes do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

¢) Contribuir para a elaboragio de relatorios e resposta a questionarios
e outras solicitagdes provenientes de organismos internacionais e nacio-
nais no ambito da dimens&o internacional do ensino superior;

d) Desenvolver as agdes necessarias a concretizagdo das competéncias
da Diregdo-Geral do Ensino Superior no dominio do reconhecimento,
equivaléncia e mobilidade académicas, assegurando, designadamente:

i) O estudo e a apresentacdo de propostas nesse dominio;

ii) A colaboragdo com as institui¢des de ensino superior na aplicagdo
uniforme das normas legais sobre equivaléncia e reconhecimento de
habilitagdes superiores estrangeiras;

iii) A prestagdo de informagdes, nomeadamente no ambito da mobi-
lidade académica e profissional, a cidaddos nacionais e ndo nacionais,
institui¢des de ensino superior e organiza¢des nacionais e internacionais;

iv) O registo de graus académicos superiores estrangeiros;

v) O apoio a Comissdo de Reconhecimento de Graus Académicos
Superiores Estrangeiros a que se refere o Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro;

vi) Arecolha, tratamento e divulgagdo de informagéo sobre os pedidos
de equivaléncia, reconhecimento e registo de forma a manter atualizadas
as bases de dados sobre estas matérias;

e) Proceder a divulgagdo de oportunidades e eventos internacionais
na area do ensino superior.
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3°
Direcio
A DRMCI ¢é dirigida por um chefe de divisao.

4.°
Producio de efeitos
O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de maio de 2012.

14 de junho de 2012. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Vitor
Manuel Mendes Magrigo.
206182393

Diregédo Regional de Educacgéo do Norte

Escola Profissional Agricola Conde de Séo Bento
Aviso n.° 8370/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
5 (cinco) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Diretor da Escola ndo Agrupada, Escola Profissional Agricola Conde de
Sédo Bento, de 16/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram dele-
gadas por despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 05 de abril de 2012, publicado em 13 de abril de 2012 no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 74, paginas 13408-13412, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional desta Escola ndo Agrupada Escola Profissio-
nal Agricola Conde Sdo Bento, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administra¢do
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 ¢ 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Escola ndo Agrupada, Escola Profissional
Agricola Conde Sao Bento, sita no Largo Abade Pedrosa, n.° 1, Santo
Tirso.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 5 postos de trabalho, que se caracterizam por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de a¢do educativa, correspondendo ao
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exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos, tais como:

i) Trabalhos a desenvolver na exploragéo agricola;
ii) Tarefas relacionadas com o internato da escola.

7 — Remuneracdo base prevista: a correspondente a 1.* posigao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio
sera efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lein.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, do artigo 26.° da Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
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(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
tronica ou junto dos servigos de administragdo escolar da Escola ndo
Agrupada Escola Profissional Agricola Conde Sao Bento, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor da Escola
nao Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocodpia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaracéo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gesto,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratorio e remuneracao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢cam fungdes na Escola ndo Agrupada,
Escola Profissional Agricola Conde Sdo Bento, estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri do con-
curso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que reunam as condic¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1. parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duracéo da prova de conhecimentos: Prova
oral, entrevista de 25 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Todos os decorrentes
do exercicio da fung@o de Assistente Operacional.

13.3.3 — Bibliografia necesséria: Nao aplicavel.

13.4 — Avaliacdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolodgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragdo final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % X (PC) + 25 % X (AP)]
ou
[VF =75 % X (AC) + 25 % X (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicag@o dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegd@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatoério apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Teresa Branddo Pereira da Cunha Coelho Leal
Diogo, Subdiretora.

Vogais efetivos: Francisca Maria Martins de Vasconcelos, Adjunta
da Direc¢éo;

Sandra Lucilia Pereira Campos de Azevedo, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Jos¢ Manuel Antunes, Docente do Grupo 540;

Deolinda da Silva Viana, Encarregada Operacional.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagio e de ponde-
racao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacéo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas non.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
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eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola ndo Agrupada,
Escola Profissional Agricola Conde Sao Bento.

17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegio.

17.1 — Ciritério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagfo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor da Escola ndo Agrupada, Escola Profissional
Agricola Conde Sao Bento, ¢ afixada nas respetivas instala¢cdes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica da Escola ndo
Agrupada, Escola Profissional Agricola Conde Sao Bento, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagio.

18 — Em cumprimento daalinea /) do artigo 9.°da Constitui¢do, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminac@o».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, bem como na pagina eletronica desta Escola ndo
Agrupada, Escola Profissional Agricola Conde Sdo Bento, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
no Diario da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

14 de junho de 2012. — O Diretor, Carlos Alberto da Silva Frutuosa.
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Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos
Aviso n.° 8371/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia,
de 23/05/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragao Escolar proferido
em 05-04-2012 publicado em 13-04-2012 no Didario da Republica,
2.% série, n.° 74 pagina n.° 13410, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicacdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se estar constituida reserva
de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada consulta
prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada.
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3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de marco de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.® 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, é da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos,
sito na Rua José Fontana, 4400-193 Vila Nova de Gaia.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — A Vaga de Assistente operacional, que se caracteriza por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de a¢do educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneracao base prevista: a correspondente & 1.* posi¢ao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela tnica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio
sera efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lein.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, do artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
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¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formaliza¢ao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da publicagio do
presente Aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado por
Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas Dr.
Costa Matos, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relag@o juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragéo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gesto,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratorio e remuneracao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragio;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exercam fungdes no Agrupamento de
Escolas Dr. Costa Matos, estdo dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente 0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgio:

13.1 — Nos termos do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25 %.
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13.2 — Os candidatos que retnam as condicdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagao Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos: Prova
oral, entrevista de 25 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Todos os decorrentes
do exercicio da funcdo de Assistente Operacional.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Nao aplicavel.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fungfo, sendo avaliada segundo niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.7 — A valorag@o final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]
ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicag@o do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selecéo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
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das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
14 — Composigao do Juri

Presidente: Lucinda Jesus Mendes Rodrigues — Subdiretora;

Vogais efectivos: Manuela Fernanda Reis Mota Teixeira — Adjunta do
Diretor e Maria de Lourdes Sampaio Gomes — Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Adelino Manuel Moreira Alves — Adjunto do Di-
retor e Oscar Manuel Fonseca Figueira — Adjunto do Diretor.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classifica¢do final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacio
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario préprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos.

17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, €
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Dr. Costa Matos, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2. série, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

6 de junho de 2012. — O Diretor, Filinto Virgilio Ramos Lima.
206174958

Didario da Republica, 2. série — N.° 119 — 21 de junho de 2012

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Jo&o Gongalves Zarco

Aviso (extrato) n.° 8372/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Diretor da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Jodo
Gongalves Zarco, de 07/05/2012, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho do Senhor Diretor -Geral da Administragao
Escolar proferido em 5/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 74, pagina n.° 13408, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Jodao Gongalves
Zarco, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara -se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi prece-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.® 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Jodo Gongalves Zarco, sita na Avenida Villagarcia d’Arosa
4454-504, Matosinhos.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza -se pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
na seguinte referéncia:

6.1 — Ref. A— Um (1) posto de trabalho, que se caracterizam por
atividades inerentes as de assistente operacional, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;
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f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela inica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio
sera efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, do artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicacéo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego
eletronico da Dire¢do -Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos de administragao escolar da Escola Secundaria
com 3.° Ciclo do Ensino Basico Jodo Gongalves Zarco e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em
carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor da Escola
Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Jodo Gongalves Zarco.

12 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestéo,
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a modalidade de relagéo juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigao detalhada
das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢cam fungdes na Escola Secundaria com
3.° Ciclo do Ensino Basico Jodo Gongalves Zarco, estdao dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual; nesses casos, o juri do con-
curso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam -se os métodos de selegdo obrigatérios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %j;
Avaliagédo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durac@o da prova de conhecimentos: Prova
Pratica, execugdo de 2 tarefas habitualmente realizadas no ambito da
categoria e discriminadas no ponto 6.1. Tempo: 30 minutos cada tarefa.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: desempenho de tarefas
habituais para a categoria (higiene, limpeza, seguranga e atendimento
ao publico).

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Regulamento Interno, Projeto Edu-
cativo e Projeto Curricular da Escola.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
ndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevéancia para o posto de trabalho a ocupar, e que, obrigatoriamente,
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista para Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — A valoragdo final (VF) dos candidatos expressa -se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =175 % x (PC) + 25 % x (AP)]
ou
[VE =175 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Vera Cristina Maia Padrdo, Diretora Adjunta;
Vogais efetivos:

Rosaria Monteiro Diaz, Diretora Adjunta que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;
Isa Daniela Bastos da Silva, técnica superior Profissional de RVCC;

Vogais suplentes:

Joaquim Eduardo de Pires Gomes — Chefe dos Servicos de Admi-
nistra¢do Escolar;
Maria Isaura Batista Soeira, Encarregada Operacional;

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ra¢do dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagéo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundaria
com 3.° Ciclo do Ensino Basico Jodo Gongalves Zarco.

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001,
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de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia o
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo €
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Diretor da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Jodo Gongalves Zarco, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em
local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica da Escola,
www.zarco.pt, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica da Escola Secun-
daria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Jodo Gongalves Zarco, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 de junho de 2012. — O Diretor, José Alberto de Queirds Ramos.
206177988

Agrupamento de Escolas de Lega do Balio

Despacho n.° 8354/2012

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Lega do
Balio, no uso das competéncias que lhe foram delegadas através do
Despacho n.° 4284/2011 da DREN, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 46, de 7 de margo de 2011, foram homologados os contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo referentes ao ano
letivo 2011/2012, dos docentes abaixo discriminados:

Nome Grupo
Alexandra Sofia Soares Pinheiro. ................. 230
Anabela SilvaNeves ........................... 200
André Diego Monteiro Pizarro Magalhdes . ......... Téc. Esp.
Belina Maria Macedo da Conceigdo ............... 330
CarlaMaria Pires. .. ........ ... .. ... ......... 100
Carla Marisa Alves dos Santos Tavares. ............ 100
Carla Susana Soaresda Silva. .................... 400
Carolina Lucinda Loureiro Baptista. . . ............. 110
Cléaudio Jorge Gomesde Matos. .................. Téc. Esp.
Elsa Liseta Martins Selas Antunes. . ............... 910
Leonor Dias Pereira. ........................... 600
Liliana Pereira Baptista . .. ...................... 110
Maria da Graga Fontes Martinho Duarte. .. ......... 110
Maria de Fatima Aradjo de Mesquita. .. ............ 290
Maria Margarida Baptista Costa .. ................ Téc. Esp.
Michael AnthonydaCunha...................... Téc. Esp.
Olga Silva Ferreira. . ........................ ... 250
Sandra Cristina Correia Lopes Loureiro .. .......... 330
Sandra Cristina Mota Baptista de Sousa Santos . ... .. 230
Solange Alice da Silva Branddo Cavaleiro Pinto. . .. .. 110
Vera Cristina Almeida Ferreira .. ................. 260

12 de junho de 2012. — O Diretor, Manuel Ribeiro Nunes Gongalves.
206174909
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Direcéo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas Inés de Castro
Aviso n.° 8373/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas Inés de Castro, de 04/06/2012, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor
Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido em 05/04/2012, pu-
blicado em 13/04/2012 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, pagina
13408 — 13412, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Inés
de Castro, em Coimbra na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administra¢do
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagéo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Inés de Castro,
sito na Quinta da Vinha Moura, freguesia de Sdo Martinho do Bispo
em Coimbra.

6 — Caracterizagio do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Um (1) posto de trabalho, que se caracteriza por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exerci-
cio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicacdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac¢do social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
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g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragao base prevista: a correspondente a 1.% posigao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela tinica remuneratoéria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Diregdo-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servicos de administragao escolar do Agrupamento de Escolas Inés
de Castro, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificadanon.® 5
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fun¢des, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagao juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratorio e remuneracao base que detém, com descrigao detalhada
das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de
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trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exercam fungdes no Agrupamento de Es-
colas Inés de Castro, estdo dispensados da apresentacao dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1. parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos: Prova
oral, de natureza teérica e com a duragdo de 30 (trinta) minutos

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: legislagdo especifica
desta categoria profissional, nomeadamente a Lei n.° 12-A/2008 ¢ o
respetivo Anexo relativo as competéncias, a Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro (RCTFP) e a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro — Modelo
do STADAP 3 (Avalia¢ao de Desempenho) e o Regulamento Interno do
Agrupamento.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: apenas a legislagdo indicada em
13.3.2

13.4 — Avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagado interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoraggo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % X (PC) + 25 % X (AP)]
ou
[VF =75 % X (AC) + 25 % X (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicag@o dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Jorge Manuel Mira Marques — Psicologo do Agrupa-
mento

Vogais efetivos: Maria da Concei¢do Romeiro Ferreira, Adjunta da
Diregdo e Antonio Gongalves Fernandes, Coordenador dos Assistentes
Operacionais

Vogais suplentes: Maria Herminia Fraga Tinoco Frade de Macedo e
Pedro Miguel da Silva Teixeira, ambos docentes do Quadro do Agru-
pamento.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagio e de ponde-
racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Inés de Castro.

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
método de selegio.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.
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17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Inés de Castro ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptiblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Inés de Castro, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.” 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Inés de Castro, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 de junho de 2012. — A Diretora do Agrupamento de Escolas, Maria
Isabel Martinho Filipe.
206177241

Escola Secundaria Marques de Castilho

Aviso n.° 8374/2012

Por despacho do diretor da escola, no uso das competéncias delegadas,
através do Despacho n.° 10975/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.* série n.° 74, de 15 de abril de 2008, para o ano letivo 2011/2012, fo-
ram homologados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo e incerto, referentes aos docentes abaixo indicados:

Grupo Nome

290 Ana Isabel Torrdo da Cruz.

330 Rita Maria da Rocha Pessoa.

330 Susana Marcia Graga Senos.

350 Elisabete Grova Rodrigues Ribeiro.
350 Daniel Ferreira de Jesus.

400 Luis Manuel Frias Rato Martins.
410 Janete Domingos Ferreira.

420 Nelson Manuel Cagoilo Vieira.

420 Cecilia Maria Henriques Baptista.
430 Maria da Conceigdo Costa Tavares.
430 Isabel Teixeira Nunes.

430 Anabela de Melo Soares Duarte.
430 Ana Lucia da Costa Abrantes.

500 Sénia Mauricio Ferreira da Silva.
500 Helena Ingildo de S& Queirds Leite.
510 Ana Luisa Miguel Rodrigues.

510 Ana Raquel Moreira Faria Almeida Lemos.
530 Maria Fatima Martins Antunes.

530 José Anténio Neves Pereira.

550 Adriano Jorge Gomes dos Santos.
550 Raquel Adriana Matos Oliveira.
550 Pedro Freire Aguiar de Campos.
550 Ana Catarina Pereira Marcos.

550 Sérgio Miguel Gomes de Almeida Martins.
620 Liliana Carina Pereira Baptista.

620 Ricardo Jorge Costa da Silva.

999 Ana da Conceigdo de Jesus Fontes.
999 Dora Maria Gongalves Santos.

999 Fernando Gongalves Cardoso.

999 Inés Heleno Rocha.

999 Neuza Filipa de Almeida Seabra.
999 Carlos Renato de Jesus Correia.
999 Maria Helena Clemente Ramos das Neves.

13 de junho de 2012. — O Diretor, Francisco Manuel Guedes Vi-
torino.

206178173
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Escola Secundaria de Pombal

Aviso n.° 8375/2012

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista de
pessoal docente, deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica
de emprego publico cessou por motivos de aposentagio:

Nome Categoria Data

Antonio Manuel Baratae Cunha . .. ..... Professor | 31-05-2012

14 de junho de 2012. — O Diretor, Fernando Augusto Quaresma
Mota.
206179486

Direcao Regional de Educagéo do Alentejo

Escola Secundéaria de Moura

Aviso n.° 8376/2012

Abertura de procedimento concursal
para recrutamento do Diretor

Nos termos dos artigos 21.° e 22° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, e do artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
diretor da Escola Secundaria de Moura, em Moura, pelo prazo de 15 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo deste aviso no
Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso séo os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e na Portaria n.° 604/2008, de 9 de
julho:

1.1 — Docentes dos quadros de nomeagao definitiva do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indetermi-
nado do ensino particular e cooperativo, com, pelo menos, cinco anos
de servigo e qualificago para o exercicio de fungdes de administragdo
e gestdo escolar;

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo, os docentes que preencham pelo menos uma
das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagéo
especializada em Administragdo Escolar ou Administragao Educacio-
nal;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou doutor, nas areas referidas
na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo, no exercicio dos seguintes cargos:

i) Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril;

ii) Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto de diretor, nos termos
do regime previsto no Decreto-Lein.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado,
por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;

iii) Diretor executivo e adjunto do diretor executivo nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio;

iv) Membro do Conselho diretivo nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro; e

v) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagogico de estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

2 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura deve ser forma-
lizada mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho Geral
da Escola Secundaria de Moura, em Moura, podendo ser entregue,
pessoalmente, nos servigos administrativos da escola, ou remetido por
correio registado e expedido até ao termo do prazo fixado para a apre-
senta¢do da candidatura.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiacdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero, data e servi¢o emissor do Bilhete de Identidade, numero
fiscal do contribuinte, morada e telefone/telemovel;

b) Habilitagdes literarias e situag@o profissional; e

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data de
publicagdo do respetivo aviso, no Didrio da Republica.
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2.2 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentagdo, sob pena de exclusdo, sem prejuizo da aplicagdo do
artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as fung¢des que tem exercido, a formagdo profissional que possui,
devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervengao na Escola, definindo objetivos e estratégias
e estabelecendo a programacgio das atividades que se propde realizar,
durante o mandato;

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde constem a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados da formagdo profissional realizada; e

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de cidadao.

2.3. — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para a
aprecia¢do do seu mérito.

2.4 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, a exceg¢do daqueles que se encontrem arquivados, no
respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre
0 concurso.

3. — A avaliagdo das candidaturas observa os elementos e métodos
seguintes.

3.1. — Elementos de avaliacao:

Curriculum vitae;
Projeto de intervencdo; e
Entrevista individual.

3.2 — Os métodos a utilizar pela comissao incumbida de apreciar as
candidaturas (Artigo 4.°, da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho) foram
definidos em reunido do Conselho Geral realizada, no dia 26 de abril,
e encontram-se exarados na respetiva ata e sdo:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de diretor € o seu mérito;

b) Avaliagdo do projeto de intervengdo na escola, visando os aspetos
pedagdgicos e cientificos, o carater inovador, a exequibilidade e o nivel
de envolvimento da comunidade educativa; e

¢) Resultado da entrevista individual, onde se avalie a adequagdo
ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata, a capacidade de
lideranga e a motivacgao da candidatura.

4 — Resultado do procedimento concursal — a lista de candidatos
admitidos e excluidos sera afixada na escola e divulgada na sua pagina
eletronica, no prazo maximo de dez dias uteis apos a data limite de
apresentagdo de candidaturas, sendo os candidatos notificados, indivi-
dualmente, dentro do mesmo prazo.

5 — Das listas publicitadas, cabe recurso dirigido a Presidente do
Conselho Geral, apresentado no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos
publicacdo das mesmas.

6 — Aos casos omissos neste aviso, aplica-se o Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

18 de maio de 2012. — A Presidente do CG, Maria Raquel S. Bastos.
206177096

Escola Secundaria de Vendas Novas

Aviso n.° 8377/2012

Nos termos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-
-Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
de pessoal ndo docente desta Escola cuja relagdo juridica de emprego
publico cessou por motivo de aposentagdo durante o ano civil de 2011.

Nome Categoria Data

Alexandrina da Conceigdo | Assistente operacional . . . | 30-11-2011

Gama.

14 de junho de 2012. — O Diretor, Carlos Alberto Guedes Rebelo.
206179697
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Direcédo Regional de Educacéo do Algarve

Escola Secundaria Julio Dantas

Aviso n.° 8378/2012

Cessacdo de relagiio juridica de emprego por falecimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, no artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessou
em 8 de junho de 2012, por motivo de falecimento, a relagdo juridica
de emprego publico da assistente operacional Fernanda Maria Silva
Reis Oliveira.

13 de junho de 2012. — O Presidente da CAP, Antonio Vidal dos
Santos.
206177996

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca
Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 824/2012

Pela deliberagdo do conselho diretivo n.° 7/2012, foi nomeada
em regime de substitui¢do, para o gabinete de recursos humanos do
IGFSS, L. P., a seguinte trabalhadora, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular, em anexo:

Licenciada Teresa Paula Mota Raimundo, técnica superior do mapa
de pessoal do IGFSS, 1. P, para exercer o cargo de diretora do gabinete
de recursos humanos deste instituto.

24 de maio de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, José
Augusto Antunes Gaspar.

Nota curricular

Teresa Paula Mota Raimundo, 39 anos, licenciada em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa.

Realizou o estagio em advocacia, na “Sociedade de Advogados Pe-
droso de Lima e Associados”, tendo obtido inscri¢do na Ordem dos
Advogados.

Em 1998 frequentou o curso de formagdo profissional na area da
seguranga social, ministrado pelo PROFISSS, tendo ingressado no
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., em 1999, no
ambito de um estagio profissional.

No ano de 2000 integrou o quadro de pessoal do IGFSS, na carreira
técnica superior, desempenhando fungdes de jurista no, entdo, Depar-
tamento de Recursos Humanos.

Desde 2002 exerce as fungdes de Coordenadora do Nucleo de As-
sessoria aos Orgdos Estatutarios do IGFSS, no ambito do qual ¢, no-
meadamente, responsavel pela assessoria técnico-juridica ao conselho
diretivo do instituto.

Paralelamente, é, desde 2002, Secretaria do Conselho de Gestdo
do Fundo de Garantia Salarial e, desde 2004, Secretaria do Conselho
Coordenador da Avaliacao do IGFSS.

Tem igualmente participado em diversos grupos de trabalho e pro-
jetos do Instituto, de carater transversal, conducentes a implementagao
do SIADAP no IGFSS (2004), a participag¢do do IGFSS no Estudo das
Melhores Empresas para Trabalhar (2008 e 2009), dinamizado pelo
Great Place to Work Institute, a obtengdo do reconhecimento Recognised

for Excellence (mengao 5 estrelas) da European Foundation for Qua-

lity Management (2009), e no ambito do Comité de Responsabilidade
Social do IGFSS.

No ano de 2009 concluiu com aproveitamento o Programa de Forma-
¢do em Gestdo Publica (FORGEP), ministrado pelo Instituto Nacional
de Administragdo, 1. P.

206182239
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE PENAFIEL

Anuncio (extrato) n.° 13023/2012

Acio Administrativa Especial de Pretensdo Conexa
com Atos Administrativos

Proc. n.° 711/11.5 BEPNF

Autor: Adelina Maria Gongalves de Sousa
Réu: Municipio de Amarante

O Dr. Marcelo da Silva Mendonga, Juiz de Direito no Tribunal Ad-
ministrativo e Fiscal de Penafiel,

Faz saber, que nos autos de A¢do Administrativa Especial de Pretensdo
Conexa com Atos Administrativos, registados sob o n.° 711/11.5 BEPNF,
que se encontram pendentes neste Tribunal Administrativo e Fiscal de
Penafiel, em que ¢ Autora Adelina Maria Gongalves de Sousa ¢ Réu
Municipio de Amarante, sdo os contrainteressados:

Elisabete Cristina Duarte Pinto, residente na Rua de Vila Nova n.° 383,
em Figueiro (St.* Cristina);

Maria Adelaide Moreira de Barros, residente na Rua de Valinha n.° 60,
em Salvador do Monte;

Maria Alzira Carvalho Brites Pacheco, residente em Aveleira — Te-
15es;

Maria Amélia Teixeira, residente em Pousadouros, Louredo;

Maria Augusta Carvalho Martins, residente na Rua de S. Miguel,
n.° 654, em Vila Caiz;

Maria da Graga Rebelo Coelho, residente na Rua Vale de Caminhos,
n.° 177, em Mancelos;

Maria do Carmo Pereira, residente na 2.* Travessa, Penougos, em
Aboadela;

Maria do Rosario Carvalho Soares, residente na Rua Marcos de
Pereira, n.° 225, em Figueir6 (Santiago)

Olga Pinheiro Costa, residente na Rua do Reguengo, n.° 69, em
Lomba

Ana Maria Maia Teixeira Pereira, residente na Rua da Boavista de
Cima, n.° 200 — R/C Esq., em Teldes;

Ana Maria Pinheiro Leite, residente no Ed. S. Pedro Lote 2
Fr. P— Ataide, em Vila Me3;

Ana Paula Miranda Torres Ferreira, residente na Rua Pedra Branca,
n.° 910, em Fridio;

Ana Paula Pinto Teixeira, residente na Vila Golfe Condominios,
Lote 19, em Louredo;

Angelina Maria Nunes Alves Pinheiro, residente na Rua de Areias,
n.° 75, em Gondar;

Arminda Carvalho Pereira Dias Pinheiro, residente na Rua de Fermil,
n.° 432, em Vila Garcia;

Carolina da Conceigdo Sampaio Babo Teixeira, residente na Travessa
de Corrupelo, n.° 54, em Freixo de Cima;

Claudina da Gloéria Guimaraes Maia, residente na Rua do Bacelo,
n.° 320, em Figueir6 (Santiago);

Cristina Maria Teixeira de Lemos Ribeiro, residente no Bairro Novo,
cx. 1027, em Fridao;

Helena Fernanda Silva Ribeiro, residente na Cruz das Boucas, em
Vila Garcia;

Maria da Conceigéo Ferreira Marinho Soares, residente na Ponte de
Pego, em Teldes;

Maria da Graga Pinto Silva, residente na Rua Agra Maior, n.° 357,
em Vila Me3;

Maria de Lurdes da Silva Leite, residente na Rua da Ramalhada,
n.° 319, em Vila Me3;

Maria do Carmo Santos de Sousa Pinheiro, residente em Reguengo
d’Além, em Teldes;

Maria do Céu Azevedo Ribeiro, residente na Rua das Marginhas,
n.° 364, em Lufrei; ’

Maria José Sampaio de Sousa, residente em Agua Nova, em Figueird
(Santiago);

Maria Natalia Marinho Pereira Pinheiro, residente na Rua da Curva-
leira, em Vila Cha do Marao;

Maria Odeta Pereira Fernandes; residente na Rua Jodo Pinto Ribeiro,
n.° 50 — 4.° Tras, em Amarante;

Maria Olinda Teixeira Ribeiro, residente na Travessa Nossa Senhora
de Fatima, n.° 27, em Teldes;

Maria Rosa Jesus Pinto, residente na Rua Manuel Jesus Teixeira,
n.° 217, em Freixo de Baixo;

Maria Isabel Ribeiro Magalhdes Soares, residente na Travessa 1.° de
maio, n.° 38, em Padronelo, todos no concelho de Amarante,

citados para no prazo de 15 dias, se constituirem como contrainteres-
sados no processo acima indicado, nos termos do artigo 82.°, n.° 1, do
Cdédigo do Processo dos Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido
consiste na anula¢do do despacho homologatoério do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Amarante, de 29 de setembro de 2010, bem
como a lista de classificac@o final do concurso a que se refere o aviso
n.° 7479/2010, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 72,
de 14 de abril de 2010.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contrainteres-
sados, consideram-se citados para contestar, no prazo de 30 dias, a agdo
acima referenciada pelos fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo
duplicado se encontra a disposi¢do na secretaria, com a adverténcia de
que a falta de contestag@o, ou a falta nela de impugnacéo ndo importa
a confissdo dos factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia
livremente essa conduta, para efeitos probatorios.

Na contestacdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer.

Caso nao lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, permitindo-
-se que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contados
desde o momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de
que o processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatoria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.°, n.° 1 do CPTA.

O prazo acima indicado € continuo e terminando em dia que os tri-
bunais estejam encerrados transfere-se o seu termo para o primeiro dia
util seguinte.

11 de junho de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Marcelo da Silva

Mendong¢a. — O Oficial de Justica, Gabriela Vasconcelos.
206176942

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALENQUER

Anuncio n.° 13024/2012

Processo: 44/12.0TBALQ — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentac¢io)

N/Referéncia: 1949491

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante ¢ No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sdo:

Teresa Maria Carneiro Fonseca Soares, estado civil: Casado,
NIF — 198010176, Endereco: Praceta Pedro Alvares Cabral, Lote 1,
3.° Dt., 2580-494 Carregado

Manuel Antunes Soares, estado civil: Casado, NIF — 194283445,
Endereco: Praceta Pedro Alvares Cabral Lote 1 3.° Drt., 2580-494 Car-
regado

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragio
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Isabel Alvaro de Jesus Costa Vidal, Enderego: R. Gil Vicente, 29,
2.° Dto., Lisboa, 1300-279 Lisboa

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;
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Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

25-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Regina Leal Torres Bicho. —
O Oficial de Justica, Romeu Lemos.
306167051

4.° JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALMADA

Anuncio n.° 13025/2012

Processo: 120/12.9TBALM — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentac¢ao)

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que ¢é:

Insolvente: Cristina Maria Almeida Fernandes, NIF 200365053, En-
dereco: Rua D. Diniz, N.° 44, subcave, 2805-135 Almada.

Administrador da Insolvéncia e Fiduciario: Dr. José da Cruz Marques,
Enderecgo: Rua Padre Anténio Vieira, N.° 5, 3.°, 1070-194 Lisboa.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

Insuficiéncia da massa insolvente para satisfagdo das custas do pro-
cesso e das restantes dividas da massa insolvente.

Efeitos do encerramento:

Cessam todos os efeitos decorrentes da declarag@o de insolvéncia,
pelo que a devedora recupera o direito de disposi¢ao dos seus bens e
a livre gestdo do negocio, sem prejuizo dos efeitos da qualificagdo de
insolvéncia e do disposto no artigo 234.° do CIRE — cf. artigo 233.°,
n.° 1, alinea a), do CIRE.

Cessam as atribui¢des do Ex.™ Senhor Administrador da Insolvéncia,
exceto as relativas a apresentagao de contas e aos tramites do incidente
de qualificagdo da insolvéncia — cf. artigo 233.°, n.° 1, alinea b), do
CIRE.

Todos os credores da insolvéncia podem exercer os seus direitos contra
a devedora, sem prejuizo do que dispde o artigo 242.°, do CIRE — cf.
artigo 233.°, n.° 1, alinea ¢), do CIRE.

Os credores da massa insolvente podem reclamar da devedora os seus
direitos nao satisfeitos — cf. artigo 233.°,n.° 1, alinea d), do CIRE, sem
prejuizo do que dispde o artigo 242.°, do CIRE.

Referéncia: 10077461

25 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Laura Ragdes. —
O Oficial de Justica, Claudia M. A. Barreiros Guerreiro.
306150819

TRIBUNAL DA COMARCA DE ANSIAQ

Anuncio n.° 13026/2012

Processo: 179/12.9TBANS — Insolvéncia pessoa
singular — apresentacio

N/ref? 656160

Publicidade de sentenca e citagdo de credores
e outros interessados

No Tribunal Judicial de Ansido, Secgdo Unica de Ansido, no dia
15-05-2012, pelas 17:30 horas, foi proferida sentenca de declaragao de
insolvéncia dos devedores:

Rogério de Jesus Cotrim, Casado no regime de comunhdo de ad-
quiridos, NIF 175544948, Enderego: Rua Dr. Vitor Faveiro, n.° 262,
R/ch. Dt., Posterior, Ansido, 3240-153 Ansido, e

Paula Maria Simdes Cotrim, Casada no regime de comunhéo de
adquiridos, NIF 193660164, Endereco: Av.? Dr. Vitor Faveiro, n.° 262,
R/ch. Dt., Posterior, Ansido, 3240-153 Ansido, onde lhes foi fixada
residéncia.
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Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr. Adelino Ferreira Novo, Enderego: Praceta Manuel Ribeiro, 15,
Anadia, 3780 Anadia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.Mesmo o
credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo definitiva,
ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do
Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 13-07-2012, pelas 11:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

16-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Reais Pinto. — O Oficial
de Justi¢a, Maria Silvina C. Alves Pires.
306106536

TRIBUNAL DA COMARCA DE ARCOS DE VALDEVEZ
Antncio n.° 13027/2012

Processo n.’ 376/12.7TBVCT — Insolvéncia pessoa singular
referéncia: 965817

Joaquim de Barros, estado civil: casado, nascido em 11-11-1956,
freguesia de Grade, Arcos de Valdevez, Portugal, NIF 114515107,
BI 5882771, Enderego: R, Dr. Joaquim Carlos da Cunha Cerqueira,
n.° 55, 1.° Esq., 4970-457 Arcos de Valdevez.

Leonor Saraiva de Oliveira Barros, nascido em 23-03-1958, concelho
de Lisboa, NIF 114515131, BI 5582360, Endereco: R. Joaquim Carlos
da Cunha Cerqueira, n.° 55, 1.° Esq., 4970-457 Arcos de Valdevez.

Francisco José Areias Duarte, Enderego: Rua Fernando Magalhaes,
n.° 368-C 1.°51 Ap. 51t, 4750-290 Barcelos.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 03-07-2012, pelas 14:00 horas, ¢ ndo
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no dia 06/06/2012, pelas 10:00 horas, para a realizacdo da reunido de
assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participag@o de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamago,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia [alinea ¢) n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE).

29-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Filipe Silva Monteiro. —
O Oficial de Justiga, Anabela Rodrigues Marinho.
306144582

TRIBUNAL DA COMARCA DE AROUCA

Anuncio n.° 13028/2012

Processo: 181/12.0TBARC — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

No Tribunal Judicial de Arouca, Secgdo Unica de Arouca, no dia
11-05-2012, as 10:15 horas, foi proferida sentenga de declaracdo de
insolvéncia dos devedores:

Jalio Monteiro Melo, NIF — 164519971, Enderego: Fundo de Vila,
Moldes, 4540-444 Moldes

Margarida Cardoso Pereira Melo, NIF — 176592245, Endereco:
Fundo de Vila, 4540-444 Moldes, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Manuel Casimiro Duarte Bacalhau, Enderego: Av. da Liberdade, 635,
1.°E, 3700-166 S. Jodo da Madeira

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.°— CIRE)

Para citagdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do (s) crédito (s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 13-07-2012, pelas 10:30 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).
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Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

21 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Liliana da Silva
Sa. — O Oficial de Justiga, Alice Neves.
306121878

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Secretaria dos Juizos de Aveiro
Antncio n.° 13029/2012

Processo de insolvéncia pessoa singular (apresentaciio)
n.” 1188/11.0T2AVR

N/Referéncia: 13660469

Despacho Inicial Incidente de Exoneragao Passivo Restante
e Nomeagao de Fiduciario

Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Insolvente: Estrela Maria Pereira Rodrigues Ferreira, NIF 182528898,
BI 8126999, Enderego: Rua Sao Bras, n.° 111, 1.° Dt°, Santa Joana,
3800-000 Aveiro.

Administradora da Insolvéncia: Candida Manuela Raimundo Ferreira,
Endereco: Av. das Laranjeiras, Edif. Magnolia, Fragdo D, 3780-202
Anadia.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragio
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeada: Candida Manuela
Raimundo Ferreira, Endereco: Av. das Laranjeiras, Edif. Magndlia,
Fragao D, 3780-202 Anadia.

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao transito em
julgado do mencionado despacho), o devedor fica obrigado a:

Nio ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessao;

Informar o tribunal e o fiducidrio de qualquer mudanga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obten¢do de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nao
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

19 de janeiro de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Nuno Marcelo de
Nobrega dos Santos de Freitas Araujo. — O Oficial de Justica, Carla
Maria Afonso Martins.

305625291

Juizo de Comércio de Aveiro

Anuncio n.° 13030/2012

Insolvéncia Pessoa singular (Apresentagio)
proc. n.° 510/12.7T2AVR

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro,
no dia 11-05-2012, as 09:45 horas, foi proferida sentenca de declaragio
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Mario Rui Paiva Dias, Professor do Ensino Basico (2.° e 3.° Ciclo)
e Secundario, estado civil: Casado (regime: Comunhao de adquiridos),



21868

nascido(a) em 24-01-1970, nacional de Portugal, NIF — 195116968,
BI— 9029128, Endereco: Rua das Alminhas, 43, Cacia, 3800-630 Aveiro

Ana Cristina Ribeiro da Silva Cravo Dias, Professor do Ensino Ba-
sico (Primario e Pré-Primario), estado civil: Casado (regime: Casado),
nascido(a) em 30-03-1971, nacional de Portugal, NIF — 198471564,
BI — 9662856, Seguranga social — 11166372462, Enderego: Rua das
Alminhas, n.° 43 — Cacia, Aveiro, 3800-630 Aveiro, com domicilio na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr(a). Adelino Ferreira Novo, Enderego: Praceta Manuel Ribeiro, 15,
Anadia, 3780-000 Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados, correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 12-07-2012, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ recla-
magdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se conta
da publicagdo do anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia 0til seguinte.

14-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Nuno Marcelo de Nobrega
dos Santos de Freitas Araujo. — O Oficial de Justica, Paulo Sérgio
Soares da Rocha.

306094605

Anuncio n.° 13031/2012

Processo: 325/12.2T2AVR — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)
Requerente: Teclena Automatizacéo Estudos e Representagdes, S. A.
Insolvente: Maferstone — Méaquinas e Ferramentas para Pedra, L.*

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro-Juizo do Comércio de Aveiro, no
dia 18-05-2012, pelas 09:45 horas, foi proferida sentenca de declaragdo
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de insolvéncia da devedora: Maferstone — Maquinas e Ferramentas
para Pedra, L.%, NIF-507343166, Endereco: Z. Ind. Albergaria-a-Velha,
Arruamento D, Lote 35, 3850-184 Albergaria-a-Velha, com sede na
morada indicada.

E administrador da devedora: Antonio Angera Ferreira Coutinho,
NIF-125078200, BI-5072638, Enderego: Lugar de Fradelos, Fradelos,
3850-574 Branca Alb, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio. Dr.* Graciana Figueiredo,
Enderego: Avenida Visconde, Bl 2-Lj 7 Fragdo Q1.°, 3460-526 Tondela.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do art. 36-CIRE).

Para citacdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 25 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 art. 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do art. 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagio de créditos deve constar (n.° 1, art.
128.° do CIRE):

A proveniéncia do crédito, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 24-07-2012, pelas 14:30 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do art. 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15
dias (art. 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(art. 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do art. 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do art. 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao/Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (art. 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (art. 193.° do CIRE).

21 de maio de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Nuno Marcelo de
Noébrega dos Santos de Freitas Araujo. — O Oficial de Justica, Con-
ceigdo Sa.

306122639
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2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BENAVENTE

Anuncio n.° 13032/2012

Processo: 676/12.6TBBNV — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

No Tribunal Judicial de Benavente, 2.° Juizo de Benavente, no dia
15-05-2012, as 17h00, foi proferida sentenca de declarac@o de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Alda Maria Moreira da Silva dos Santos, nascido(a) em 20-09-1965,
nacional de Portugal, NIF -133124584, Bl — 5622424, Endereco: Rua
da Liberdade, 46, 2130-075 Benavente com domicilio na morada in-
dicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio. Manuel da Silva Teodoro,
Enderego: Rua Bombeiros Voluntarios, 1-B e 3 R/c Esq., 2675-305
Odivelas

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do art. 36 — CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede ¢ ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 13-07-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Referéncia: 2734143

18 de maio de 2012. — O Juiz de Direito, Dr: Pedro Miguel Carrilho
de Sousa. — O Oficial de Justica, Dalila Alves.
306114839
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1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CANTANHEDE

Anuncio n.° 13033/2012

Processo: 272/12.8TBCNT — Insolvéncia pessoa
coletiva (Apresentacio)

Requerente/Insolvente: Helena Pessoa, Unipessoal L.*

Referéncia: 1897026

Publicidade de sentencga e notificagéo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Cantanhede, 1.° Juizo de Cantanhede,
no dia 10-04-2012, as 19H20, foi proferida sentenca de declara-
¢do de insolvéncia da devedora Helena Pessoa, Unipessoal L.%,
NIF — 507435559, Endereco: R. Henrique Barreto, Edif. Centro
Comercial Rossio, Lj7, Cantanhede, 3060-176 Cantanhede, com sede
na morada indicada.

Para Administradora da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respetivo domicilio: Dra. Paula Carvalho
Ferreira, Enderego: Rua Seabra de Castro, S. Gabriel Center 1.° J, Apar-
tado 136, 3781-909 Anadia.

Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o patriménio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengoes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE.

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagao dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicag@o do anuncio.
Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os tri-
bunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

13-04-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Jodo Ladeiro. — O Oficial de
Justi¢a, Maria Delfina Marques.
306006144

TRIBUNAL DA COMARCA DA GOLEGA

Anuncio n.° 13034/2012

Processo n.° 176/10.9TBGLG-B — Prestacao
de Contas (Liquidatario)

Requerente: Valente e Marques, L.%
Insolvente: Hotelaria — Ana Calado Unipessoal, L.*

Dra. Claudia G.T. de Melo Graga, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores e a devedora insolvente Hotelaria— Ana
Calado Unipessoal, L.*, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos
que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do
anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo Liquidatério
(Art 64, n. 1 do C.LR.E.).

31-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.* Claudia G. T. de Melo
Graga. — O Oficial de Justiga, Ana Bela Abrantes.
306154789
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1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GONDOMAR

Anuncio n.° 13035/2012

Processo: 283/12.3TBGDM — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Despacho Inicial Incidente de Exonerac¢do Passivo Restante e No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Paulo Jorge Correia Pimentel, estado civil: Desconhecido (regime:
Desconhecido), NIF — 212582712, BI — 10733454, Enderecgo: Rua da
Portelinha, 452-R/ch-Dt. Frente, Gondomar, 4510-638 Gondomar

Administrador de insolvéncia: Ana Domingues Ferreira Alves, En-
dereco: Rua da Piedade, 43, Sala 36, 4050-481 Porto

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracéo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Ana Domingues Ferreira Alves, Enderego: Rua da Piedade, 43, Sala
36, 4050-481 Porto

Durante o periodo de cessao (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimdnio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtengdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

30/05/2012. — A Juiza de Direito, Dr. “ Manuela Sousa. — O Oficial
de Justiga, Fatima Alves.
306148154

3.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 13036/2012

Processo: 799/12.1TYLSB — Insolvéncia pessoa
coletiva (Apresentacao)

Insolvente: Clinica dos Santos Capuchinhos, L.%.

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo de Lisboa, no dia
09-05-2012, as 18:20 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do devedor:

Clinica dos Santos Capuchinhos, L., NIF — 503949779, Endereco:
Rua Rui Furtado, 12 A/b, 2825 Charneca da Caparica, com sede na
morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Maria Clara Esteves Matias Pereira Catarré, Enderego: Rua José
Manuel Fialho, n.° 4, Freiria, Torres Vedras, a quem ¢ fixado domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Antonio M. O. Taveira Pinto, Enderego: Av. 5 de Outubro, 10, 2.°,
1050-056 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)
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Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de

dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decis@o
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

E designado o dia 10-07-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatdria a constituicdo de mandatario judicial.

14-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria de Fatima dos Reis
Silva. — O Oficial de Justiga, Paula Silva.
306139999

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE PAGOS DE FERREIRA

Anuncio n.° 13037/2012

Processo: 293/11.8TBPFR — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

Requerente: Fernando Jorge Serra Rodrigues, Unipessoal, L. e
outro(s)...
Insolvente: Antonio José Alves

Despacho de Exoneragdo do Passivo Restante nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Antonio José Alves, NIF 138138001, Enderego: Rua da Lagoa, Car-
valhosa, 4590-034 Carvalhosa

Administrador da Insolvéncia: Ana Domingues Ferreira Alves, En-
dereco: Rua da Piedade, N.° 43 — Sala 36, Porto, 4050-481 Porto, NIF
128138001

Fiduciario: Administradora da Insolvéncia: Ana Domingues Ferreira
Alves, Enderego: Rua da Piedade, N.° 43 — Sala 36, Porto, 4050-481
Porto, NIF 128138001.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho de exoneragao do passivo restante.

A exoneragdo importa a extingdo de todos os créditos sobre a insol-
véncia que ainda subsistam a data a que ¢ concedida, sem exceg@o dos
que ndo tenham sido reclamados e verificados, sendo aplicavel o disposto
no n.° 4 do artigo 217.° do CIRE (n.° 1 artigo 245.° do CIRE).

A exoneragio ndo abrange (n.° 2 do artigo 245.° do CIRE):

Os créditos alimentares;

As indemnizagdes devidas por fatos ilicitos dolosos praticados pelo
devedor, que hajam sido reclamados nessa qualidade;

Os créditos por multas, coimas, e outras sangdes pecunidrias por
crimes ou contra ordenagoes;

Os créditos tributarios.

22 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Dr:“ Angela Lemos. —
O Oficial de Justica, Diana Paulino.
306123887
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2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL

Anuncio n.° 13038/2012

Processo n.° 1897/11.4TBPNF-D — Prestacio de contas
administrador (CIRE) — N/Referéncia: 3533403

Administrador Insolvéncia: José Augusto Machado Ribeiro Gon-
calves.
Insolvente: Joaquim José da Silva e outra.

A Dr.* Marta Susana Mesquita Mendes, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e os insolventes: Joaquim José da Silva,
NIF 196545811, e Emilia Manuela Ferreira Barbosa, NIF 211862100,
ambos com enderego na Rua Campo do Ouro, Ed. Ouro Branco, Bloco A,
4.° Esq., Traseiras, 4560-765 Penafiel, notificados para no prazo de
5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comecardo a contar-
-se da publicacdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresen-
tadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

11-06-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Marta Susana Mesquita
Mendes. — O Oficial de Justiga, Isabel Teixeira.
306171296

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE POMBAL

Anuncio n.° 13039/2012

Processo: 980/12.3TBPBL — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

No Tribunal Judicial de Pombal, 1.° Juizo de Pombal, no dia 11-05-2012,
pelas 17:15 horas, foi proferida sentenga de declarag@o de insolvéncia
da devedora: Carla Maria dos Santos Gongalves, estado civil: Casado,
Enderego: Rua Almirante Reis, N.° 45 — 1.°, 3100-443 Pombal, com
domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr. Adelino Ferreira Novo, Endereco: Praceta Manuel Ribeiro, N.° 15,
Anadia, 3780-217 Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatodrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 12-07-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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De que pela devedora foi requerida a exoneracéo do passivo restante
nos termos e para os efeitos do disposto no art. 235.° e seguintes do
CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Referéncia: 3057985

15 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carina Santos. —
O Oficial de Justica, Maria Assungdo F. Piedade.
306108675

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DA POVOA DE VARZIM

Antincio n.° 13040/2012

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo de In-
solvéncia n.° 2812/11.0TBPVZ, de Rui Pedro Truta Cacheira, solteiro,
nascido a 29/09/1973, NIF 177246057, BI 10879860, residente a Rua
Alberto Pinheiro 301, 4E, 4490-603, Povoa de Varzim, foi proferido
despacho inicial no incidente de exoneragdo do passivo restante em
11 de junho de 2012. Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado
Francisco José Areias Duarte, com domicilio a Rua Fernando Magalhaes,
n.° 368-C, apartado 51 4750-290 Barcelos. Durante o periodo de cess@o,
(5 anos subsequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o
devedor fica obrigado a:

Nio ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado; Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando
sem motivo legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando
desempregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para
que seja apto; Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si
recebida, a parte dos seus rendimentos objeto de cessdo; Informar o
tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio ou de condi-
¢oes de emprego, no prazo de 10 dias apds a respetiva ocorréncia, bem
como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as diligéncias
realizadas para a obtenc¢ao de emprego; Nao fazer quaisquer pagamentos
aos credores da insolvéncia a ndo ser através do fiduciario e a ndo criar
qualquer vantagem especial para algum desses credores.

12 de junho de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Isabel Magalhdes. —
O Oficial de Justica, Fernanda Matias.
306175151

2.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Anuncio n.° 13041/2012

Publicidade da sentenca e citacio de credores e outros
interessados nos autos de insolvéncia
de pessoa coletiva (Apresentagio) n.° 2276/12.1TBVFR

No Tribunal Judicial de Santa Maria da Feira, 2.° Juizo Civel de Santa
Maria da Feira, no dia 15-05-2012, pelas 18 horas, foi proferida sentenga
de declarag@o de insolvéncia do devedor:

Irmios Andrade e Silva L.%, NIF 504219154, Endereco: Rua Vitorino
de S4, Edificio Ccem 1, Loja 4 -2b, Santa Maria da Feira, 4520-233
Santa Maria da Feira, com sede na morada indicada.

S&o administradores do devedor:

Fausto Coimbra Branddo Andrade e Silva, nascido(a) em 30-07-1963,
Endereco: Rua Arlindo de Sousa, N.° 31, 1.° Esq., 4520-000 Santa Maria
da Feira
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Florentino Coimbra Brandio de Andrade e Silva, NIF 176615490,
Endereco: Rua Dr. Sa Carneiro, N.° 41, R/c Dt°, 4520-000 Santa Maria
da Feira a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Angelo Antonio Almeida Pereira Dias, Enderego: Rua Eng.® Adelino
Amaro da Costa, 15, Sala 5.3, Vila Nova de Gaia, 4400-134 Vila Nova
de Gaia

Fica determinado que a administracdo da massa insolvente sera asse-
gurada pelo devedor, nos precisos termos € com as limitagdes impostas
na sentenca.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas diretamente ao administrador
da insolvéncia.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada, ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante da sentenga (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado de todos os documentos probatorios de que dis-
ponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 05-07-2012, pelas 10:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos € re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

17/05/2012. — A Juiza de Direito, Raquel de Lurdes Asseiro Teiga. —
O Oficial de Justica, Grdcia Marques.
306110083

3.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTAREM

Anuncio n.° 13042/2012

Processo: 302/12.3TBSTR — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Insolvente: Ana Margarida Fernandes Guedes Lourengo
Credor: Fga Capital — Institui¢do Financeira de Crédito, S. A.

Didario da Republica, 2. série — N.° 119 — 21 de junho de 2012

Publicidade do despacho de indeferimento liminar do pedido
de declaragao de insolvéncia

No Tribunal Judicial de Santarém, 3.° Juizo Civel de Santarém, foi
proferido despacho de indeferimento liminar do pedido de declaragdo
de insolvéncia contra a devedora:

Ana Margarida Fernandes Guedes Lourengo, NIF — 210366028,
residente na Estrada de Sdo Domingos, Lote 118-1.° Dt., 2005-141
Santarém

Foi indeferido o pedido de declarag@o de Insolvéncia nos termos do
artigo 27.°n.° 1 alinea @) do C.I.R.E.

Conta a sentenca de Indeferimento da Insolvéncia apenas a Requerente
pode recorrer (Artigo 45.° do CIRE) no prazo de 15 dias (artigo 42.° do
CIRE) e ¢ obrigatorio a constituigdo de mandatario judicial.

Ficam advertidos que o prazo para recurso s6 comega a correr, apos
a dilac@o e que esta se conta apds a publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos néo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere -se 0 seu termo para o primeiro dia util seguinte.

18-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Liliana Matias Braz.— O Ofi-
cial de Justiga, Sandra Sousa.
306095512

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTO TIRSO

Anuncio n.° 13043/2012

Processo: 1736/12.9TBSTS — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

No Tribunal Judicial de Santo Tirso, 1.° Juizo Civel de Santo Tirso,
no dia 24-04-2012, as 10,40 horas, foi proferida sentenca de declaragio
de insolvéncia dos devedores:

José Fernandes Cruz Azevedo, estado civil: Casado, NIF — 157224546,
Enderego: Rua da Coelha, 96, 4785-614 S. Tiago de Bougado

Carla Maria Quelhas da Costa, estado civil: Casado, NIF — 166805696,
Enderego: Rua da Coelha, 96, 4785-614 S. Tiago de Bougado com do-
micilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr. Costa Aratijo, NIF — 132488418, Enderego: R. José Antonio P.
P. Machado, 369 — 1.° Esq., 4750-309 Barcelos

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.
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E designado o dia 28-06-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Referéncia: 7451734

26 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Susana Ribeiro. —
O Oficial de Justica, Rosa de Sousa.
306172195

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VIANA DO CASTELO

Anuncio n.° 13044/2012

Processo n.” 2726/10.1TBVCT — Insolvéncia pessoa singular
(Requerida) — Referéncia: 5704149

Encerramento do processo

Insolvente: Maria de Lurdes Pimenta Castro, NIF 119997649, resi-
dente na Rua da Chasqueira, n.° 150, Vila de Punhe, 4900-000 Viana
do Castelo.

Administradora de Insolvéncia: Dr.* Daniela Fernandes, Enderego:
Rua Padre Américo, Edificio Marialva, 1.° J, 3780-236 Anadia.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado. A decis@o de encerramento do processo foi
determinada por despacho de 10 de Maio de 2012.

Efeitos do encerramento apds realizagdo do rateio final — artigo 230.°,
n.° 1, alinea a), do CIRE.

11-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Rui Estrela de Oliveira. —
O Oficial de Justica, Maria Isabel Dias.

Nota. — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Resolugao da Assembleia
da Republica n.® 35/2008, e do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto do Presidente
da Republica n.° 52/2008, por op¢do do emissor, este ato foi publicado
de acordo com a grafia anterior ao Acordo Ortografico.

306094743

3.2JUiz0 CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA DO CONDE

Anuncio n.° 13045/2012

Processo n.’ 1459/10.3TBVCD — Insolvéncia de pessoa
singular (apresentacio)

Insolvente: Carlos Miguel Amaral Silva
Credor: Caixa Econdmica Montepio Geral e outro(s)...

Despacho de Cessagao Antecipada
do Procedimento de Exoneragao

Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que s@o insolvente
Carlos Miguel Amaral Silva, solteiro, natural de Santa Cruz do Bispo,
Matosinhos, onde nasceu no dia 27-02-1983, NIF 229833934, titular
do bilhete de identidade n.° 12351233, residente na Rua das Mimosas,
n.° 38, 3.° Centro, 4480-800 Vila do Conde, sendo Administrador da
Insolvéncia/Fiduciario Jodo Manuel Couto Morais de Almeida, com
domicilio profissional na Av.* Dr. Jodo Canavarro, n.° 305, 3.°, S/32,
4480-668 Vila do Conde, ficam notificado todos os interessados de
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que foi proferido despacho de cessagdo antecipada do incidente de
exoneracdo do passivo restante (artigo 243.° do CIRE).

Motivo da cessagdo: violagao das obrigagdes impostas pelo ar-
tigo 239.° do CIRE

30 de janeiro de 2012. — O Juiz de Direito, Miguel Carneiro. —
O Oficial de Justica, Silvério Cruz.
305672636

1.0 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 13046/2012

Processo n.° 11038/10.0TBVNG-D — Prestacgao de contas
adm. (CIRE)

N/Ref. 15277267

Insolvente: Marta Andreia Lazaro Silva
Credor: Banco Comercial Portugués, Sa e outro(s)...

A Dr(a). Maria da Concei¢do Pacheco Maia, Juiz de Direito deste
Tribunal, faz saber que sdo os credores e a insolvente(o) Marta Andreia
Lazaro Silva, freguesia de Massarelos [Porto], nacional de Portugal,
NIF — 204943124, BI — 11034126, Seguranga social — 11323965394,
Endereco: Rua de Sao Félix, 952, 1.° Trs., Sdo Félix da Marinha,
4410-507 Vila Nova de Gaia, notificados para no prazo de 5 dias, de-
corridos que sejam dez dias de éditos, que comecgardo a contar-se da
publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

26-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria da Conceigdo Pacheco
Maia. — O Oficial de Justiga, Lina Rosa Cunha Coutinho.
306024929

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 13047/2012

Processo n.’ 449/11.3TYVNG — Insolvéncia pessoa
coletiva (Apresentaciio)

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Silhueta Perfeita — Unipessoal L.%, NIF 509137628, En-
dereco: Rua do Emissor, 236/238, Gal Comercial Pao Agucar, Canidelo,
4420-000 Vila Nova de Gaia

Administrador da Insolvéncia Nomeado: Dr(a). Antonio Vieira, Ende-
reco: Praga Manuel Guedes, 195 — 2.° Sala 8, 4420-193 Gondomar

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

Insuficiéncia de massa insolvente — arts® 230.°, n.° 1, alinea d) e
232.°,n.° 2 do CIRE.

Efeitos do encerramento:

Artigo 234.°, n.° 4 do CIRE.

22-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Silva. — O
Oficial de Justiga, Teresa Jesus Cabral Correia.
306138329

Anuncio n.° 13048/2012

Processo: 344/12.9TYVNG — Insolvéncia pessoa
coletiva (Apresentacio)

Referéncia: 1818062

Insolvente: Guilherme Gomes Santos & C?. L.% NIF — 500131961,
Enderego: Estrada Nova do Alquebre, N.° 197, Zona Industrial de Pe-
rosinho, 4416-901 Perosinho — Vila Nova de Gaia Dr. Luis Augusto
Moreira Gomes, Enderego: Rua D. Afonso Henriques, 2688, Sala N,
Apartado 2062, 4445-909 Aguas Santas — Maia Ficam notificado todos
os interessados, de que no processo supra identificado, foi designado
o dia 13-07-2012, pelas 09:05 horas, para a realizagdo da reunido de
assembleia de credores para discuss@o e aprovagao do Plano de Insol-
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véncia. Fica ainda notificado de que nos 10 dias anteriores a realizagao
da assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia,
se encontram a disposi¢ao dos interessados, na secretaria do Tribunal.
Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito. E facultada a participagéo de até trés elementos da
Comissdo de Trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes
dos trabalhadores por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).
Ficam advertidos os titulares de créditos que os nao tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido,
a reclamac@o pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE).

5-06-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Silva. —
O Oficial de Justi¢a, Carlos Pires.
306163155

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 13049/2012

Processo: 71/11.4TYVNG — Insolvéncia pessoa
coletiva (Apresentaciio)

Publicidade de Deliberagéo

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, e nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Insolvente: Médicos Organizados Para Servigos de Satde, L.%,
NIF — 504342240, Endereco: Av. Boavista N.° 1679 — 1.°~, 4100-000
Porto

Administrador da Insolvéncia: Dr. Manuel Casimiro Duarte Bacalhau,
Enderego: Av. da Liberdade, 635, 1.° E, 3700-166 S. Jodo da Madeira

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, por decisdo da Assembleia de Credores, foi aprovado, Plano
de Recuperagdo/Insolvéncia, por uma maioria vinculante de 88,62 %.

N/Referéncia: 1810805

25 de maio 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Sa Couto. — O Oficial
de Justica, Isabel Carvalho.
306138012

Anuncio n.° 13050/2012

Processo: 216/12.7TYVNG — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 18-05-2012, as 23:10 horas, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Elisebete e Paula Arantes da Silva, L.%, NIF — 507608836, Endereco:
Rua D. Maria Ferreira da Cruz, 570, 4470-081 Gueifaes, com sede na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr. Anténio Bonifacio, Enderego: Edf Ordem I V, Re-4.° C, Apartado
47, 4630-000 Marco de Canavezes — telef.: 964 351 442

Sdo administradores do devedor:

Elisabeth Arantes Silva, Com Domicilio Na, Rua D. Maria Ferreira
da Cruz, N.° 570, Gueifaes, 4470-081 Maia a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patriménio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).
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Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢@o do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Referéncia: 1817236

4 de junho de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Sa Couto. — O Oficial
de Justiga, Isabel Carvalho.
306159576

Antincio n.° 13051/2012

Processo n.’ 91/12.1TYVNG — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

Insolvente: Gaya Internacional-Soc. de Construcdes, L.*

Publicidade de sentenga e citacdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, por despacho proferido em 04-06-2012, procedeu-se
ao complemento da sentenga nos termos do artigo 36.° do C.ILR.E
do(s) devedor(es): Gaya Internacional-Soc. de Construgdes, L.%, NIF
505857782, Endereco: Rua do Corvo, n.° 705 — F — Arcozelo, Arco-
zelo, 4410-439 Arcozelo — Vng com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Tonny Marcelino Domingues Quintas, estado civil: Desconhecido
(regime: Desconhecido), NIF 203968212, Endereco: Rua Nova de Vila
Cha, 632 — 1.° Frente, Arcozelo, 4410-373 Arcozelo VNG

José Carlos Cirne Costa, nascido(a) em 03-04-1972, NIF 209135352,
BI1 9871874, Endereco: Rua Dr. Francisco Sa Carneiro 474-3.° Esq., S.
Cosme, 4420-130 Gondomar a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respetivo domicilio. Elisabete Gongal-
ves Pereira, Endereco: Avenida de Londres-Urbanizagdo dos Pombais,
Praga Londrina, Bloco B — 3,1.° Andar, Sala 5, 4835-067 Guimaraes:
Tel:.253433569/ 253433570.-

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater Pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamag@o de créditos foi fixado em 30 dias

O requerimento de reclamac@o de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, nao esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificaggo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 08-08-2012, pelas 14:45 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para
o efeito.
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E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
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Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do

Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

11-06-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Sa Couto. — O Oficial de
Justica, Amélia Joao Morais Domingues.

clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagao do anuncio.
Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais

(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). 306172932

PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 8/2012

Gestiio dos processos de mudanca de comercializador de eletricidade

O Regulamento de Rela¢des Comerciais (RRC) estabelece que os procedimentos e os prazos a adotar na gestdo do processo de mudanca de
comercializador sdo aprovados pela ERSE, na sequéncia de proposta fundamentada apresentada pelo operador da rede de distribuicdo em média e alta
tensdo (MT e AT), entidade responséavel pelo desenvolvimento desta atividade até a data de entrada em funcionamento do operador logistico de mudanga

de comercializador.

A analise da proposta apresentada 8 ERSE motivou a realizag@o de diversas reunides de trabalho entre a ERSE e o operador da rede de distribuigdo em
média e alta tensdo. Em resultado deste trabalho, a ERSE elaborou um documento com a sua proposta para os procedimentos e prazos de mudanca de
comercializador que submeteu a consulta das associagdes de consumidores, operadores de redes e comercializadores de eletricidade a atuar em Portugal
Continental. Esta consulta decorreu entre 14 de margo e 16 de abril de 2012, tendo sido possivel, no ambito deste processo, identificar diversas alteragdes

e aperfeicoamentos que foram incluidos na versao final dos procedimentos de mudanga de comercializador de eletricidade.

A aprovacdo dos procedimentos de mudanga de comercializador assume particular relevo num mercado elétrico totalmente liberalizado que entra agora
numa nova fase, associada ao processo de extingdo gradual de tarifas reguladas aprovado nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 75/2012, de 26 de

margo.

O modelo de extingdo gradual das tarifas de venda a clientes finais visa criar condi¢des para que os comercializadores possam oferecer eletricidade num

contexto de efetiva concorréncia, dinamizando a transi¢do dos clientes para o mercado liberalizado.

A nova fase de extingdo das tarifas reguladas de venda a clientes finais comega a 1 de julho para os cerca de 950 mil consumidores de eletricidade com
uma poténcia contratada igual ou superior a 10,35 kVA. A tltima fase de extingdo das tarifas reguladas de venda a clientes finais inicia-se a 1 de janeiro

de 2013 para os cerca de 4,7 milhdes consumidores de eletricidade com poténcia contratada inferior a 10,35 kVA.

Pelas razdes anteriormente indicadas, espera-se que o nimero de mudangas de comercializador de eletricidade aumente significativamente a partir de 1
de julho de 2012. A atualizagdo dos procedimentos de mudanca de comercializar pretende dar resposta as necessidades do mercado de eletricidade,
refletindo a experiéncia recolhida nos tltimos anos de liberalizagdo do mercado de eletricidade em que se registaram mais de 500 000 mudangas de
comercializador e as altera¢des legislativas ocorridas em resultado da transposi¢@o para o direito nacional da Diretiva 2009/72/CE, que estabelece regras
comuns para o mercado interno de eletricidade. As alteragdes aos procedimentos de mudanga de comercializador refletem igualmente as necessidades de
evolugao assinaladas a ERSE pelos agentes de mercado, bem como os resultados da auditoria externa e independente efetuada aos processos de mudanga

de comercializador no setor elétrico, realizada em 2010.
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As principais alteragdes aos procedimentos de mudanga de comercializador incidem sobre as seguintes matérias:

* Possibilidade de ser indicada pelos comercializadores uma data preferencial para a mudanga de comercializador.

Clarificagdo do regime de acesso ao Registo do Ponto de Entrega (RPE) em linha com o estabelecido no RRC aprovado em 2011.

Adaptacdo dos prazos associados aos diferentes processos de modo a respeitar o prazo maximo de 3 semanas para a mudanga de comercializador

consagrado na legislagdo nacional e comunitaria.

Alteragdes decorrentes da extensdo da telecontagem as instalagdes em BTE (baixa tensdo com poténcia contratada superior a 41,4 kW).

Inclusdo das instalagdes eventuais e provisorias no ambito dos procedimentos de mudanga de comercializador.

Informagédo a enviar trimestralmente a ERSE para efeitos de monitorizagdo do desempenho da plataforma de mudanca de comercializador de

eletricidade.

1.° Aprovar os procedimentos e prazos de mudanga de comercializador de eletricidade para vigorar em Portugal Continental, os quais sdo publicados na

pagina na internet da ERSE, em www.erse.pt.

2.° Os documentos relativos a especificacdo e a normalizagdo do formato das mensagens que suportam os processos de mudanga de comercializador, bem
como os fluxogramas que detalham os procedimentos de mudanga de comercializador, sdo publicados pelo operador da rede de distribuicdo em MT e AT

na sua pagina na Internet, numa area exclusivamente dedicada a esta matéria.

3.2 O documento e os fluxogramas referidos no ntimero anterior encontram-se arquivados na ERSE, podendo ser disponibilizados a todas as entidades

que o solicitem.

4.° O operador da rede de distribuicdo em MT e AT desenvolvera agdes de informagdo junto das entidades que participam nos processos de mudanga de
comercializador, designadamente sobre o modelo de gestdo das mensagens que suportam estes processos, o formato e a estrutura das mensagens, bem

como os critérios de preenchimento dos campos das mensagens e a descri¢ao do fluxo das mensagens.

5.° A presente deliberagdo ndo se aplica nas Regides Autéonomas dos Agores e da Madeira.

6.° A presente deliberagdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

7.° Revogar o Despacho n.° 2045-B/2006, de 26 de janeiro.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

11 de junho de 2012

O Conselho de Administragdo

Prof. Doutor Vitor Santos

Doutor José Braz

Dr. Ascenso Simdes

206180116
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 8355/2012

Pelos despachos de 8 de maio e de 25 de maio de 2012 do Presi-
dente do Conselho de Administragdo do Hospital de Faro, E. P. E.,
e do Reitor da Universidade do Algarve, respetivamente, foi auto-
rizada a prorrogacdo do Acordo de Cedéncia de Interesse Publico
até 31 de dezembro de 2012, nos termos do artigo 58.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 44.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, da técnica superior do
mapa de pessoal ndo docente desta Universidade, Isabel Cris-
tina Sousa Rocheta, para o exercicio de fungdes no Hospital de
Faro, E. P. E..

1 de junho de 2012. — A Diretora de Servicos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
206179948
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Servigcos Académicos

Despacho n.° 8356/2012

Por despacho reitoral de 25 de maio de 2012, sob proposta da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada, nos termos do disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alteragao da Estrutura Curricular do
Mestrado Integrado em Engenharia do Ambiente, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 191, de 2 de outubro (deliberagéo n.® 2637/2008),
com alteragdes publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de
26 de fevereiro (despacho n.° 3642/2010) e n.° 111, de 8 de junho (des-
pacho n.° 8168/2011) e registada na Direcdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/B-Cr-244/2008.

A alteracdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publica foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 30 de
maio de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.

Universidade do Algarve

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Estrutura Curricular

Engenharia do Ambiente (mestrado Integrado)

Area Cientifica Créditos
Nome Acronimo Codigo Obrigatorios Optativos
Ciéneias biolOGICaS . .. ... vttt CBIO 03.02 12
Ciéncias do ambiente. . . ..o vttt CAMB 03.03 30 0-6
CIeNCias daterra. . . ..o ottt et e CTER 03.03.01 12 0
QUIMICA . . ottt ettt e e QUIM 04.02 18 0
Biloquimica. . . .. ..o BIOQUI 04.02.03 6 0
MatemAtICA. . . . o\ et e ettt e e e e MAT 04.05 30 0
FaSiCa . o FIS 04.06 12 0
Economia. .. ... o ECON 05.06 15 0
SOCIOLOZIA . . oottt SOCIOL 05.13 3 0
Engenharia. .. ... ... ENG 06.02 150 0-6
TeCnOlOgia . . . oottt TECNOL 06.03 6 0
Total geral . ......................... 294 6
Plano de estudos:
Engenharia do Ambiente (mestrado Integrado)
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?qlt'iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) @ A3) “ ®) ) U]
AlgebraLinear. ....................... MAT |Semestral . ... .. 168 T:30 TP:30 6
CéalculoI.......... ... ... o ... MAT | Semestral ...... 168 T:30 TP:30 6
Desenho Técnico ... ................... ENG Semestral . . .. .. 84 TP:37,5 3
Diversidade Biologica . ................. CBIO |Semestral ...... 168 T:30 P:25 TC:10 6
Introdugdo a Engenharia do Ambiente. . . . . . ENG |Semestral . ..... 84 T:15 TP:25 TC:5 3
QuimicaGeral . ....................... QUIM |Semestral . ... .. 168 T:30 TP:21 P:21 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(qut’iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) @ A3) “ ®) 6) (@)
CéalculoIl............................ MAT | Semestral ...... 168 T:30 TP:30 6
CiénciasdaTerra...................... CTER |Semestral . ..... 168 T:30 TP:30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ 3 “4 ©)] ) U]
EcologiaGeral ........................ CAMB |Semestral . ... .. 168 |T:15 TP:15 P:15 TC:5 S:5 OT:5 6
Fisical ........ .. ... .. ... ... ......... FIS Semestral . ... .. 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
Quimica Organica . .................... QUIM |Semestral . ..... 168 T:30 TP:15 P:21 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ A3) “ ®) 6) ()
Analise Numérical .................... MAT |Semestral ...... 168 T:30 TP:30 6
Bioquimica Geral...................... BIOQUI |Semestral . ... .. 168 T:30 TP:15 P:15 6
Fisicall .............. ... ... ......... FIS Semestral . . .. .. 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
Meteorologia e Climatologia............. CAMB |Semestral ... ... 168 T:22,5 TP:22,5 OT:5 6
Probabilidades e Estatistica . ............. MAT |Semestral . ... .. 168 T:30 TP:30 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) @ A3) “ ®) 6 )]
Analise de Dados Ambientais ............ ENG |Semestral ...... 84 TP:30 3
Fenomenos de Transferéncia .. ........... ENG Semestral . ... .. 168 T:22,5 TP:30 6
Hidraulica. . .......................... ENG Semestral . . .. .. 168 T:22,5 TP:37,5 6
Instrumentos Socio-Ambientais. . ......... SOCIOL | Semestral . .. ... 84 T:15 TP:22,5 3
Métodos de Analise Ambiental ........... QUIM |Semestral ... ... 168 T:30 TP:15 P:40 6
Microbiologia. ... ......... ... ... ...... CBIO |Semestral ...... 168 T:20 P:20 TC:5 S:5 6
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
m )] 3 “ ®) ) U]
Hidrologia .............. ... ... ...... ENG |Semestral ...... 168 T:15 TP:45 6
Introdugdo a Economia ................. ECON |Semestral ...... 84 T:15 TP:22,5 3
Modelagdo Ambiental .................. ENG |Semestral . ..... 84 T:15 P:15 3
Poluicdo doAr........... ... ... ...... ENG |Semestral ...... 168 T:22,5 TP:22,5 P:5 6
Quimica do Ambiente .................. CAMB |Semestral . ..... 168 T:22,5 P:35 TC:5S:5 6
Sistemas de Informagdo Geografica . ...... CTER |Semestral . ..... 168 TP:45 OT:5 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRON\° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] [®)] ©)] (O] ® 6 U]
Economia Ambiental . .................. ECON |Semestral ...... 168 T:15P:22,5S:5 OT:5 6
Operagdes € Processos Unitarios. ......... ENG |Semestral . ..... 168 T:22,5 TP:24 P:6 6
Planeamento e Gestdo Integrada da Agua . . . ENG |Semestral ...... 168 T:22,5 P:22,5 6
Polui¢do da Agua e Ecotoxicologia. . ...... ENG |Semestral ...... 168 T:22,5 TP:10 P:15 S:5 6
Ruido............. ... .. ... ... .. ... .. ENG |Semestral ...... 168 T:22,5P:22,5 6
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4.° ano/1.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?ll;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) @ A3) “ ®) 6) ()
Dindmicado Litoral . . .................. CAMB |Semestral ... ... 168 T:22,5 TP:25 TC:10 6
Gestdo de Residuos Urbanos . ............ ENG Semestral . ... .. 168 T:22,5P:22,5 TC:5 S:5 6
Introduc@o as Energias Renovaveis. . . ... .. TECNOL | Semestral . . . . .. 168 T:22,5 TP:20 S:10 6
Solos e Polui¢do do Solo . ............... ENG |[Semestral ...... 168 T:22,5 TP:30 6
Tratamento de Agua. ................... ENG |Semestral ...... 168 T:22,5P:22,5TC:5S:5 6
4.° ano/2.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel;:ieg ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) (@) A3) “ ®) (6) ()
Avaliagdo de Impacte Ambiental . . ........ ENG |Semestral ...... 168 T:22,5 P:22,5 S:5 6
Gestdo Ambiental. .. ................... ENG Semestral . ... .. 168 T:22,5 P:22,5S:5 6
Gestao de Residuos Perigosos .. .......... ENG |Semestral ...... 168 T:22,5 P:15 S:5 6
Ordenamento do Territorio € Planeamento| CAMB |Semestral ... ... 168 T:22,5P:22,5S:5 6
Ambiental.
Tratamento de Aguas Residuais. .......... ENG |Semestral . ..... 168 T:22,5 P:22,5 TC:5 S:5 6
5.° ano/1.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciﬁqlt’iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) @ A3) “ ®) ) U]
Empreendedorismo . ................... ECON |[Semestral . ... .. 168 T:30 TP:30 6
OpcaoS5.1.. .o CAMB/ |Semestral . ... .. 168 T:30 TP:22,5 6 Opgao.
ENG
Plano de Dissertagdo . .................. ENG |Semestral ...... 168 TP:40 S:10 6
Projeto em Engenharia do Ambiente. . . . ... ENG |Semestral ...... 336 TP:80 S:20 12
5.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAryea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(€] 2 3 “) ® (6) ()]
Dissertagdo/Relatorio. .. ................ ENG |Semestral ...... 840 30
Legenda
T — Tedricas, TP — Tedrico -praticas, P— Praticas, TC — Trabalho de campo, S — Seminarios, OT — Orientac¢do Tutorial.
13 de junho de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206178854

Despacho n.° 8357/2012

Por Despacho Reitoral de 25 de maio de 2012, sob proposta da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada, nos termos do disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alterag¢ao da Estrutura Curricular da
Licenciatura em Biologia Marinha, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 151, de 7 de agosto (Deliberagido n.° 1100/2006), com
uma retificagdo publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102,

de 28 de maio (Retificagdo n.° 652/2007) e uma alteragdo publicada
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 3 de julho (Despacho
n.° 15111/2009) e registada na Direg¢do-Geral do Ensino Superior com
on.° R/B— AD — 388/2006.

A alteragdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publica foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Superior em
30 de maio de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro.
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Universidade do Algarve ]
Area Cientifica Créditos
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Nome Acrénimo Cadigo Obrigatorios | Optativos
Estrutura Curricular
Biologia Marinha (1.° Ciclo) Ciéncias daterra. ... | CTER | 03.03.01 6 0
Ciéncias domar.... | CMAR [03.03.01.03 30 0
) o o Quimica .......... QUIM 04.02 12 0
Area Cientifica Créditos Bioquimica. . . .. ... BIOQUI | 04.02.03 6 0
Matematica. . . . . ... MAT 04.05 12 0
Nome Acronimo Codigo Obrigatorios | Optativos Fisica ............ FIS 04.06 6 0
Qualquer area cienti-| QAC QAC 0 24
fica.

Ciéncias biologicas CBIO 03.02 60 0 Total geral 156 24

Ciéncias do ambiente CAMB 03.03 24 0

Plano de Estudos
Biologia Marinha (1.° Ciclo)

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON. 1
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
5 ©) 6
(2) Total (4) Contacto (5)
Biologia Celular. . .................... CBIO | Semestral | 168 T:28 TP:20 P:15 6
Biologia de Invertebrados .............. CBIO | Semestral | 168 T:22,5 P:21 TC:8 OT:5 6
Matematica. . .. ............... ..., MAT | Semestral 168 T:22,5 TP:45 6
QuimicaGeral ....................... QUIM | Semestral | 168 T:30 TP:21 P:21 6
Topicos em Biologia Marinha .......... CBIO | Semestral | 168 T:15 TP:20 TC:5 S:10 OT:5 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
2 ©) ©)
(2 Total (4) Contacto (5)
Biologia de Vertebrados. ................ CBIO | Semestral | 168 T:22,5 P:21 TC:10 OT:5 6
EcologiaGeral . ....................... CAMB | Semestral | 168 |[T:15 TP:15P:15 TC:5 S:5 OT:5 6
Fisica ...... ... ... FIS Semestral | 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
GeologiaMarinha ..................... CTER | Semestral | 168 T:22,5 P:21 TC:15 OT:5 6
Quimica Organica ..................... QUIM | Semestral | 168 T:30 TP:15 P:21 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
| Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares <Ar,e:.l Tipo Créditos Observagdes
W cientifica 3) 6) (W]
)] Total (4) Contacto (5)
Bioquimica Geral...................... BIOQUI| Semestral | 168 T:30 TP:15 P:15 6
Estatistica. ................. ... ... ... MAT | Semestral | 168 TP:50 6
Fisiologia Animal ..................... CBIO | Semestral | 168 T:22,5 P:24 S:5 OT:5 6
Microbiologia Marinha ................. CBIO | Semestral | 168 T:22,5 P:21 TC:5 S:5 OT:5 6
Oceanografia Fisica.................... CMAR | Semestral | 168 T:30 TP:22,5 OT:5 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°4
B Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica 3) ) 7
) Total (4) Contacto (5)
Botanica Marinha. ... .................. CBIO | Semestral | 168 T:22,5 P:21 TC:15 OT:5 6
Dindmica de Populagdes .. .............. CBIO | Semestral | 168 T:22,5 TP:20 S:5 OT:5 6
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| Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica 3) 6)

(2) Total (4) Contacto (5)
Genética Molecular .. .................. CBIO | Semestral | 168 T:20 TP:20 P:15 S:5 6
Oceanografia Quimica.................. CMAR | Semestral | 168 T:22,5 P:24 TC:5 S:5 OT:5 6
Recursos Biologicos Marinhos . .......... CAMB | Semestral | 168 | T:22,5P:10 TC:10 S:10 OT:5 6

3.% ano/1.° semestre
QUADRON.°5
| Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . A?? Tipo Créditos Observagdes
M e 5) ©) )

(2) Total (4) Contacto (5)
Evolugdo ............... ... .. ... .. CBIO | Semestral | 168 T:22,5 TP:18 S:7,5 OT:5 6
Opcao3.1.1 ..o QAC | Semestral | 168 6 Opgao *- 1 u.c.de 6 ECTS

ou 2 de 3 ECTS.
Opcao3.1.2 ... QAC | Semestral | 168 6 Opgdo *- 1 u.c.de 6 ECTS
ou 2 de 3 ECTS.

Plancton: Organismos e Processos. . .. .. ... CMAR | Semestral | 168 T:22,5 P:24 TC:5 OT:5 6
Processos Bentonicos e Nectonicos. . . . . . .. CMAR | Semestral | 168 T:15 P:21 TC:5 S:5 OT:5 6

* As duas opg¢des podem ser substituidas por Projeto (12 ECTS).

3.2 ano/2.° semestre

QUADRON. 6
B Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo Créditos Observagoes
0) Sl IE) © 5
Total (4) Contacto (5)
Ecossistemas Marinhos .. ............... CMAR | Semestral | 168 T:15 P:12 TC:10 S:8 OT:5 6
Opcan3.2.1 ..o QAC | Semestral | 168 6 Opgao *- 1 u.c.de 6 ECTS
ou 2 de 3 ECTS.
Opca03.2.2 .. oo QAC | Semestral | 168 6 Opgdo *-1u.c.de 6 ECTS
ou 2 de 3 ECTS.
Pescas e Aquacultura . . ................. CAMB | Semestral | 168 T:15 P:15 TC:10 S:5 OT:5 6
Poluigdo e Ecotoxicologia Marinha. ....... CAMB | Semestral | 168 |T:15TP:10 P:10 TC:5 S:5 OT:5 6

* As duas opg¢des podem ser substituidas por Projeto (12 ECTS).

Legenda: T — Tedricas, TP — Tedrico -praticas, P — Praticas, TC — Trabalho de campo, S — Seminarios, OT — Orientagéo Tutorial.

13.06.2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.

Despacho n.° 8358/2012

Por Despacho Reitoral de 24 de maio de 2012, sob proposta da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada, nos ter-
mos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho
e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alteracdo da
Estrutura Curricular da Licenciatura em Ciéncias da Educagio e
da Formag@o, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203,
de 22 de outubro (Deliberagdo n.° 2130-A/2007), com alteragdes
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 13 de
abril (Despacho n.° 6565/2010) e n.° 67, de 5 de abril (Despacho
n.° 5913/2011) e registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com
on.°R/B—AD — 773/2007.

A alteragdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em
30 de maio de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro.

206178724
Universidade do Algarve
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Estrutura Curricular
Ciéncias da Educagéo e da Formagao (1.° ciclo)
QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Educagdo ........... CE 125
Metodologia. .................. MET 15
Ciéncias Afins ................. CA 15 10
Linguas............. ... ... ... L 10
Qualquer area cientifica * ........ QAC 5
Total ............ 155 25

*Unidades curriculares optativas de Livre Configuragao.
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1 — Observagoes:

Ciéncias Afins — unidades curriculares em Ciéncias Sociais, Psicologia ou outras areas que o Conselho Cientifico entenda incluidas nas Ciéncias Afins.
O estudante pode ainda frequentar unidades curriculares que tenham como objeto de estudo Linguas Europeias (10 ECTS).

Plano de Estudos
Ciéncias da Educacio e da Formacéo (1.° ciclo)

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 2 3 * ®) ©) U]
Epistemologia das Ciéncias Humanas e Sociais . ... ... CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Sociologia da Educagdo. ......................... CE Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Psicologiada Educagdo .. ........................ CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Historia da Educagdo ........................... CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Recursos e Tecnologias Educativas . .. .............. CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Técnicas de Pesquisa da Informagdo................ CA Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
M 2 3) * ®) ©6) U]
Filosofiada Educagdo . .......................... CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Observagdo e Analise da Relagdo Educativa.......... CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Metodologias e Técnicas de Investigacdo em Educagéo | MET Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Correntes da Pedagogia Contemporanea. ............ CE Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Opcaol. ... CA Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Seminario de Projeto — Praticas Profissionais em Educagéo CE Semestral . . .. 140 30TP, 40TC, 50T 5
2.° ano/1.° semestre
QUADRON-° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 2 3 * ®) ©6) U]
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais ............. CA Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Educacéo e Intervengdo Social .................... CE Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Construcdo de Materiais Educativos . ............... CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Metodologias e Técnicas de Investigagdo em Educacéo I1 MET Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Teoria € Desenvolvimento Curricular ... ............ CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Seminario de Projeto — Praticas Profissionais em Edu- CE Semestral . . .. 140 30TP, 40TC, 50T 5
cagao II.
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 2 3) “ ®) ©6) U]
Gestdo e Administragio em Educago e Formagdo. . . . . CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Concegdo, Gestdo e Avaliagdo de Projetos ........... MET Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Educacdo e Formagao de Adultos .................. CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Interven¢do Comunitaria e Animag¢do Sociocultural . . . . CA Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Lingua Europeia (Opgao Il). ...................... L Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Seminario de Projeto — Praticas Profissionais em Edu- CE Semestral . . .. 140 30TP, 40TC, 50T 5
cacao III.
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3.° ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic/?liiegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
M 2 3 “ ®) ©6) U]
Opcao IV .. QAC Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Educagdo a Distdncia e e-Learning . . ............... CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Politicas Europeias em Educagdo e Formaggo. .. ... ... CE Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Necessidades Educativas Especiais................. CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Lingua Europeia (Opgao III) .. .................... L Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Seminario de Projeto — Praticas Profissionais em Edu- CE Semestral . . .. 140 30TP, 40TC, 50T 5
cagao IV.
3.2 ano/2.° semestre
QUADRON.®7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 2 3 * ) ©) M
Formagdoao LongodaVida ...................... CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Processos de Comunicagdo em Educagdo . ........... CE Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
Teoria e Pratica da Avaliagdo...................... CE Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Empreendedorismo em Educagdo . ................. CE Semestral . . . . 140 15T, 30TP, 50T 5
OpPGaO V CA Semestral . . .. 140 15T, 30TP, 50T 5
Seminario de Projeto — Praticas Profissionais em Edu- CE Semestral . . .. 140 30TP, 40TC, 50T 5
cagdo V.

T — Horas de ensino tedrico; TP — Horas de Ensino Tedrico-Pratico; OT — Horas de Orientagdo Tutorial; TC — Trabalho de Campo.

13 de junho de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.

Despacho n.° 8359/2012

Por Despacho Reitoral de 25 de maio de 2012, sob proposta da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada, nos termos do disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alteragdo da Estrutura Curricular
do Mestrado Integrado em Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro

206178765

(Deliberagao n.° 1983-L/2007), com alteragdes publicadas no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 115, de 16 de junho (Despacho n.® 10161/2010)
en.® 111, de 8 de junho (Despacho n.® 8165/2011) e registada na Direcao-
-Geral do Ensino Superior com o n.® R/B-AD-782/2007.

A alteracdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publica foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 30 de
maio de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de
25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.

Universidade do Algarve

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Estrutura Curricular

Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes (mestrado Integrado)

Area cientifica Créditos

Nome Acrénimo Codigo Obrigatorios Optativos
Ciéncia de computadores . ...........c.coiuiiiiiia... CCOMPUT 04.03 45 0a48
MatematiCa . . ..o vt e MAT 04.05 39 0
Fisica. . ... FIS 04.06 18 0
Ciéncias da comunicagao . ..........oviiieinennennannn .. COMUN 05.02 3 0
Economia ......... ...t ECON 05.06 6 Oal2
Engenharia de comunicagdes . .. ..., ENGCOM 06.02.07 30 0a36
Engenhariadecontrolo. . ........ ... ... ... ... ... .. ENGCONT 06.02.09 18 0a48
Engenharia eletrotécnica. ... ... ENGELTEC 06.02.11 15 0a48
Engenhariaeletronica . .......... ... ... .. i ENGELTRN 06.02.12 30 0a48
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Area cientifica Créditos
Nome Acrénimo Codigo Obrigatorios Optativos
Processamentodesinal . ......... ... ... ... ... PROSINAL 06.03.04.03 18 0a48
Qualquer areacientifica .......... ... ... ... .. ... QAC QAC 0 30
Total geral ................... 222 78

Plano de Estudos
Engenharia Eletronica e Telecomunica¢oes (mestrado Integrado)

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
M @ 3) “) ®) 6 @
AlgebraLinear ...................... MAT Semestral. .. | 168 T:30 TP:30 6
Analise Matematical ................. MAT Semestral. .. | 168 T:30 TP:45 6
Aplicacdes Profissionais. .............. COMUN Semestral. .. | 84 T:15 P:15 3
Introdug@o ao Laboratorio de Eletrotecnia . . . ENGELTEC Semestral. .. | 84 T:15 P:15 3
Programacdo Imperativa. .............. CCOMPUT Semestral. .. | 168 T:30 P:30 6
Sistemas Digitais. . ................... CCOMPUT Semestral. .. | 168 T:22,5 TP:30 P:7,5 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
M @ 3) “) ) (6) ()
Analise MatematicaIl. ................ MAT Semestral. .. | 252 T:45 TP:45 9
Arquitetura de Computadores. .......... CCOMPUT Semestral. .. | 168 T:30 TP:30 6
Fisical........... ... .. ... .. ... ..... FIS Semestral. .. | 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
Laboratorio de Programagdo. ........... CCOMPUT Semestral. .. | 84 TP:30 3
Probabilidades e Estatistica e Processos Es- MAT Semestral. .. | 168 T:30 TP:30 6
tocasticos.
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
0] @ ©)] “4 ®) 6 @
Andlise Complexa. ................... MAT Semestral. .. | 168 T:30 TP:45 6
Analise Numérical................... MAT Semestral. .. | 168 T:30 TP:30 6
Empreendedorismo. .................. ECON Semestral. .. | 168 T:30 TP:30 6
Fisicall............................ FIS Semestral. .. | 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
Programac@o Orientada por Objetos. . . . . . CCOMPUT Semestral. .. | 168 T:30 P:30 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ 3) “4) ®) 6 @
Analise de Circuitos .. ................ ENGELTEC Semestral. .. | 168 T:15 TP:15 P:30 6
Fisicalll ........................... FIS Semestral. .. | 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
Redes de Computadores I.............. CCOMPUT Semestral. .. | 168 T:30 P:30 6
Sistemas e Sinais. . ................... PROSINAL Semestral. .. | 168 T:15 TP:15 P:30 6
Sistemas Operativos .. ................ CCOMPUT Semestral. .. | 168 T:30 P:30 6
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QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) 2 3) “4) ®) (6) ()
Eletrénical......................... ENGELTRN Semestral. .. | 168 T:15 TP:15 P:30 6
Eletrotecnia Tedrica .................. ENGELTEC Semestral. .. | 168 T:30 P:30 6
Fundamentos de Telecomunicagdes . . ... ENGCOM Semestral. .. | 168 T:22,5 TP:15 P:22,5 6
Processamento Digital de Sinal ......... PROSINAL Semestral. .. | 168 T:30 P:30 6
Teoriade Sistemas ................... ENGCONT Semestral. .. | 168 T:30 TP:30 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRONY° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) 2 3) ) ) (6) ()
Eletronicall ........................ ENGELTRN Semestral. .. | 168 T:15 TP:15 P:30 6
Projeto de Engenharia Eletronica . ....... ECON/ ENGCONT/ | Semestral. .. | 336 T:15 P:105 12 | Ver nota rodapé *
ENGELTEC/ ENGEL-
TRN/ PROSINAL/
CCOMPUT
Propagagdo de Ondas Eletromagnéticas. . . ENGCOM Semestral. .. | 168 T:30 TP:15 P:15 6
Sistemas de ControloI ... ............. ENGCONT Semestral. .. | 168 T:22,5 TP:15 P:22,5 6
* Qualquer area de entre Economia ¢ Eng. controlo, Eng. eletrotécnica, Eng. eletronica, Processamento de sinal, Ciéncia de computadores.
4.°ano/ 1.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(€] 2 3) ) ) (6) ()
Complementos de Processamento de Sinal PROSINAL Semestral. .. | 168 T:30 P:30 6
EletronicaIIl. . ...................... ENGELTRN Semestral. .. | 168 T:15 TP:15 P:30 6
Fundamentos de Telecomunicagdes II . . . . ENGCOM Semestral. .. | 168 | T:22,5 TP:15 P:22,5 6
Instrumentagdo Eletronica ............. ENGELTRN Semestral. .. | 168 T:15 TP:15 P:30 6
Sistemas de Controlo II. .. ............. ENGCONT Semestral. .. | 168 T:22,5 TP:15 P:22,5 6
4.° ano/2.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(O] (@) 3) “) ®) (6) ()
Opgao4.2.1. ... QAC Semestral. .. | 168 6 Opcdo
Opcao4.2.2. ..o QAC Semestral. .. | 168 6 Opcao
Radiagdo Agrupamentos e Antenas. . . . . .. ENGCOM Semestral. .. | 168 T:30 TP:15 P:15 6
Sistemas de Tempo Real .. ............. CCOMPUT Semestral. .. | 168 T:300 P:30 6
Sistemas e Redes de Telecomunicagoes . . . ENGCOM Semestral. .. | 168 T:22,5 P:37,5 6
5.° ano/1.° semestre
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) 2 A3) 4 ) ) (@)
Complementos de Eletronica ........... ENGELTRN Semestral. .. | 168 T:15 TP:7,5 P:37,5 6
Opcao5.1.1... ... QAC Semestral. .. | 168 6 Opgao.
Opgao5.1.2. .. ..o QAC Semestral. .. | 168 6 Opgao.
OpgaoS5.1.3. ... .o QAC Semestral. .. | 168 6 Opcao.
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5.° ano/Anual

QUADRON.° 10

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ A3) “) [©)] 6 @
Dissertagao/Relatorio . ................ ENGCOM/ENGCONT/ | Anual. . .. .. 1008 36 | Ver nota rodapé *

ENGELTEC/ EN-
GELTRN/ PROSI-
NAL/ CCOMPUT

* Qualquer area de entre Eng. comunicagdes, Eng. controlo, Eng. eletrotécnica, Eng. eletronica, Processamento de sinal, Ciéncia de computadores.
Legenda: T — Teoricas, TP — Teorico -praticas, P — Praticas, TC — Trabalho de campo, S — Seminarios, OT — Orientagado Tutorial.

13 de Junho de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206178846

Despacho n.° 8360/2012

Por Despacho Reitoral de 24 de maio de 2012, sob proposta da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada, nos termos do disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alteragdo da Estrutura Curricular da
Licenciatura em Engenharia Informatica, publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série,n.° 191, de 3 de outubro (Deliberagdo n.® 1983-1/2007), e

com alteragdes publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de
26 de abril (Despacho n.® 7265/2010) e n.° 111, de 8 de junho (Despacho
n.° 8170/2011) e registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-AD-779/2007.

A alteracdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publica foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 30 de
maio de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.

Universidade do Algarve
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Estrutura Curricular

Engenharia Informatica (1.° Ciclo)

Area cientifica Creéditos
Nome Acronimo Codigo Obrigatorios Optativos
Ciéncia de computadores. . . .......coviuiiiii CCOMPUT 04.03 120 0
MatematiCa. . ..ottt MAT 04.05 39 0
Fisica . ..o FIS 04.06 12 0
Ciéncias da comuniCagao. . .......oovvrnnin e COMUN 05.02 3 0
Economia............ ... ... ECON 05.06 6 0
Total Geral ................ 180 0
Plano de Estudos
Engenharia Informatica (1.° Ciclo)
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Algebralinear. ..., MAT Semestral 168 T:30 TP:30 6
Analise Matematical............................. MAT Semestral 168 T:30 TP:45 6
Matematica Discreta ............. ..., MAT Semestral 168 T:30 TP:30 6
Programacgéo Imperativa .. ........................ CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Sistemas Digitais ... ......... .. .. i CCOMPUT | Semestral 168 T:22,5 TP:30 P:7,5 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) ©)] (6) (7
Analise MatematicaIl ............................ MAT Semestral 252 T:45 TP:45 9
Arquitetura de Computadores . ..................... CCOMPUT | Semestral 168 T:30 TP:30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ ©) (6) (M
Fisical .. ... ... FIS Semestral 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
Laboratorio de Programagao .. ..................... CCOMPUT | Semestral 84 TP:30 3
Probabilidades e Estatistica e Processos Estocasticos. . . . MAT Semestral 168 T:30 TP:30 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ 2 3) “ (%) (6) (M
Analise Numérical ........ ... ... ... ... ... ... ... MAT Semestral 168 T:30 TP:30 6
Basesde Dados ........... ... .. ... CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Empreendedorismo . .......... ... .. i, ECON Semestral 168 T:30 TP:30 6
Fisicall ... ... ... FIS Semestral 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
Programagao Orientada por Objetos ... .............. CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ ©) 6) ™
Algoritmos e Estruturasde Dados . .. ................ CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Engenharia de Software. .................... ... ... CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Logicae Computagio . ............couneineennan.. CCOMPUT | Semestral 168 T:30 TP:30 6
Redes de Computadores I ......................... CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Sistemas Operativos. . ..........ouieuneeneennenn . CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
3.% ano/1.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “4 %) (6) (M
Analise e Modelagdo de Sistemas . .................. CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Computagdo Grafica ........... ..., CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Desenvolvimento de Aplicagdes paraa Web. .. ........ CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Interfaces Pessoa-Maquina . ....................... CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Sistemas Paralelos e Distribuidos ................... CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ ©) 6) ™
Compiladores. ........c.ouiiiiii i CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Gestdo de Redes e Servigos . ... ... .. CCOMPUT | Semestral 84 T:15P:15 3
Inteligéncia Artificial . . . ....... .. ... ... L CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Laboratorio de Engenharia de Software .............. CCOMPUT | Semestral 168 T:15 P:45 6
Redes de Computadores II. . ....................... CCOMPUT | Semestral 168 T:30 P:30 6
Técnicas de Comunicagdo . ..............ovvunnrn.. COMUN | Semestral 84 T:15 TP:15 3

Legenda: T — Tedricas, TP — Tedrico-praticas, P — Praticas, TC — Trabalho de campo, S — Seminarios, OT — Orientagao Tutorial.
13 de junho de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.

206178732
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Despacho n.° 8361/2012

Por Despacho Reitoral de 24 de maio de 2012, sob proposta da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada, nos termos do disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lein.® 230/2009,
de 14 de setembro, a alteragdo da Estrutura Curricular da Licenciatura em
Ciéncias do Mar, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 173,
de 7 de setembro (Deliberagao n.° 1185/2006), com uma retificacéo
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 24 de julho

Didario da Republica, 2. série — N.° 119 — 21 de junho de 2012

(Retificacdo n.° 1106-A/2007) e com alteragdes publicadas no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 99, de 23 de maio (Despacho n.° 7569/2011) e
n.° 110, de 7 de junho (Despacho n.° 8109/2011) e registada na Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B — AD — 389/2006.

A alteracdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publica foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 30 de
maio de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008, de
25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.

Universidade do Algarve

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Estrutura Curricular

Ciéncias do Mar (1.° Ciclo)

Area cientifica Créditos
Nome Acronimo codigo Obrigatorios Optativos
Ciéneias biolOZICAS . . ..ottt CBIO 03.02 6 0
Ciénecias do ambiente. . . ..ottt e CAMB 03.03 18 0
CIeNneias daterITa. . . ..ottt e et e CTER 03.03.01 18 0
CienCias dO MAr . . . ..ottt et CMAR 03.03.01.03 78 0
QUIMICA .« . vttt ettt e e e e e e e QUIM 04.02 12 0
MatemMAtICA. . .\ ottt ettt e e MAT 04.05 18 0
FaSiCa . oo FIS 04.06 12 0
Economia. . ... ... ECON 05.06 3 0
Cineias POLItICAS . . . . oottt CPOL 05.11 3 0
Tecnologia . . ...t TECNOL 06.03 12 0
Total . .........c.cco .. 180 0
Plano de Estudos
Ciéncias do Mar (1.° Ciclo)
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?qlt'ieg ca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
€] 2 3) “ ®) 6 ()
AlgebraLinear...............coiiii ... MAT Semestral ... | 168 T:30 TP:30 6
Calculo . ... ... MAT Semestral ... | 168 T:30 TP:30 6
Diversidade Biologica . ........... ... ... ... ... ... CBIO | Semestral ... | 168 T:30 P:25 TC:10 6
Introdugdo as CiénciasdoMar .................... CMAR | Semestral ... | 168 T:37,5 S:10 OT:5 6
QuimicaGeral . ........... ... ... ... QUIM | Semestral ... | 168 T:30 TP:21 P:21 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ A3) () ®) 6) ()]
Atividades Praticas e de Campo em Ciéncias do Mar...| CMAR | Semestral ... | 168 T:22,5 TC:30 S:7,5 6
CiénciasdaTerra..............uuiinininannon.. CTER | Semestral ... | 168 T:30 TP:30 6
Fisical .. ... .. . FIS Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
Programac@o em Oceanografia ... ................. CMAR | Semestral ... | 168 T:15 TP:37.,5 6
Quimica Organica . ...........coviuiiniennaen .. QUIM | Semestral ... | 168 T:30 TP:15 P:21 6
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2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[;l;iegca Créditos | Observagdes
Total Contacto
(€] (©)) “) ®) (©) @)
Estatistica........... ... o i MAT Semestral ... | 168 TP:50 6
Fisicall ... ... ... .. . . . FIS Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
Meteorologia e Climatologia.................. CAMB | Semestral ... | 168 T:22,5 TP:22,5 OT:5 6
Oceanografia Fisica......................... CMAR | Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 OT:5 6
Sistemas de Informagdo Geografica ............ CTER | Semestral ... | 168 TP:45 OT:5 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::?gca Créditos | Observagdes
Total Contacto
(€] () “) ®) (©) ™
Biogeoquimica Marinha. . .................... CMAR | Semestral ...| 84 T:14 TP:17,5 TC:5 3
GeofisicaMarinha . ......................... CMAR | Semestral ... | 84 T:15 TP:15 3
Laboratério Numérico em Oceanografia......... CMAR | Semestral ... | 168 T:22,5 TP:30 6
Oceanografia Biologica . ..................... CMAR | Semestral ... | 168 T:22,5 P:25 TC:5 OT:5 6
Oceanografia Geologica. ... .................. CMAR | Semestral ... | 168 T:30 P:30 6
Oceanografia Quimica....................... CMAR | Semestral ... | 168 T:22,5 P:25 TC:5 S:5 OT:5 6
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.*5
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Créditos | Observagdes
Total Contacto
(€] (©)) “) ®) (©) @)
Detecdo Remota em Oceanografia. . ............ TECNOL | Semestral ... | 84 T:15 TP:15 3
Dindmicado Litoral . . ....................... CAMB | Semestral ... | 168 T:22,5 TP:25 TC:10 6
Energias Renovaveis Marinhas ... ............. TECNOL | Semestral ... | 84 T:15 TP:5 S:5 3
Oceanografia Dindmica . ..................... CMAR | Semestral ... | 168 T:22,5 TP:22,5 OT:5 6
Paleoceanografia e Alteracdes Globais .......... CTER | Semestral ... | 168 T:15 TP:15 P:15 OT:10 6
Tecnologias em Actstica Ocednica . ............ TECNOL | Semestral ... | 168 T:15 P:22,5 TC:10 OT:5 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 6
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Créditos | Observagdes
Total Contacto
(€] () “4) ®) (©) ™
Aquisi¢do e Tratamento de Dados Oceanograficos| CMAR | Semestral ... | 168 T:15 TP:30 TC:5 6
Ecossistemas Marinhos .. .................... CMAR | Semestral ... | 168 T:15 P:12 TC:10 S:8 OT:5 6
EmpreendernoMar. ........................ ECON | Semestral ... | 84 T:8 TP:12 P:8 S:2 3
Os Espagos Maritimos . . . .................... CPOL | Semestral ... | 84 T:15 TP:15 3
Poluigdo e Ecotoxicologia Marinha. ............ CAMB | Semestral ... | 168 | T:15TP:10 P:10 TC:5 S:5 OT:5 6
Recursos Marinhos. .. ......... .. ... ... ..... CMAR | Semestral ... | 168 T:15 TP:30 TC:10 6
Legenda: T — Teoricas, TP — Teorico -praticas, P — Praticas, TC — Trabalho de campo, S — Seminarios, OT — Orientagdo Tutorial.
13 de junho de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206178749

Despacho n.° 8362/2012

Por Despacho Reitoral de 24 de maio de 2012, sob proposta da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada, nos termos do disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alteragdo da Estrutura Curricular
da Licenciatura em Arquitetura Paisagista, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril (Deliberagdo n.° 1176/2009),

com alteragdes publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de
12 de abril (Despacho n.° 6446/2010) e n.° 110, de 7 de junho (Despacho
n.° 8111/2011) e registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-AD-39/2009.

A alteragdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 30 de
maio de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de
25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.
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Universidade do Algarve
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Estrutura curricular

Arquitetura Paisagista (1.° ciclo)

Area cientifica Créditos
Nome Acrénimo Codigo Obrigatorios Optativos
ATEES. o ettt ART 02.01 24 0
HiStOria. . .. oot HIS 02.02 3 0
Ciéncias biologicas . ... ... vi it CBIO 03.02 15 0
Ciéncias doambiente. . . ...ttt CAMB 03.03 30 0
Ciéneias daterra. . . . ..o vt CTER 03.03.01 6 0
ANtropologia . . . ..o ANTR 05.01 3 0
Arquitetura paisagista . ... ... ARQPGT 06.01.02 90 0
Tecnologia . . ..ot TECNOL 06.03 3 0
Qualquer areacientifica. .. ......... ... QAC QAC 0 6
Total Geral . ....................... 174 6
Plano de Estudos
Arquitetura Paisagista (1.° ciclo)
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ql;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
M O] 3) @ %) 6) Q)
Desenhol........... ... i, ART Semestral . . .. 168 TP:75 6
Ecologia.........oooiiiii i CAMB | Semestral . . .. 168 T:22,5 TP:22,5 TC:15 6
Geometria Descritiva. .. ........................ ART Semestral . . .. 168 T:22,5 TP:30 TC:7,5 6
Geomorfologia e Climatologia . .................. CAMB | Semestral . . .. 168 T:22,5 TP:30 TC:7,5 6
Introducéo a Arquitetura Paisagista. .. ............. ARQPGT | Semestral . . .. 168 T:15 TP:45 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieprﬁiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] @ 3) (] ©) ©6) Q)
Arquitetura Paisagistal ......................... ARQPGT | Semestral . . . . 168 T:22,5 TP:45 TC:7,5 6
DesenhoIl ... ... ... .. i ART Semestral . . . . 168 TP:75 6
Florae Vegetagao. ..., CBIO Semestral . . . . 84 TP:15 TC:15 3
Morfologia e Sistematica das Plantas .............. CBIO Semestral . . .. 168 T:22,5 P:30 TC:7,5 6
Projetos de Arquitetura Paisagistal................ ARQPGT | Semestral . . .. 168 TP:75 6
Técnicas Aplicadas Arquitetura Paisagista . ......... ARQPGT | Semestral . . .. 84 TP:37,5 3
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(ﬁl{iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
©) @ 3) “4) %) (©6) Q)
Arquitetura Paisagista Il ........................ ARQPGT | Semestral . . .. 84 T:15 TP:22,5 3
CiénciasdoSolo . ... CTER Semestral . . .. 168 T:30 TP:15 P:15 TC:7,5 6
Desenho Assistido por Computador. .. ............. ART Semestral . . . . 84 TP:30 3
Historia da Arte Contemporanea . . ................ HIS Semestral . . . . 84 TP:30 3
Projetos de Arquitetura Paisagista Il . .............. ARQPGT | Semestral . . .. 252 TP:97,5 9
Técnicas e Materiais de Construgdo ............... ARQPGT | Semestral . . .. 168 TP:60 TC:7,5 6
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2.° ano/2.° semestre
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QUADRO N 4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciglifgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) 2 (3) (] ) (6) (M
Biologia Vegetal. . ........... ... .. ... ... ..... CBIO Semestral . . . . 168 T:30 TP:30 6
DesenhoIIl. . .......... ... ... .. .. ART Semestral . . .. 84 TP:37,5 3
Ecologiada Paisagem .......................... CAMB | Semestral . . .. 168 T:22,5 TP:22,5 TC:7,5 6
Material Vegetal . . ......... ... ... ... . ARQPGT | Semestral . . .. 168 TP:37,5 TC:15 6
Projetos de Arquitetura Paisagista Il .............. ARQPGT | Semestral . . . . 252 TP:97,5 9
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.5
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?ql;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O 2 (3) (€] [©)] (6) (M
Agua no Projeto de Arquitetura Paisagista .......... ARQPGT | Semestral . . .. 168 T:15 TP:45 6
Historia da Arte dos Jardins I. . ................... ARQPGT | Semestral . . .. 168 T:22,5 TP:37,5 6
Introduc@o ao Ordenamento do Territério . .......... CAMB | Semestral . . .. 168 T:15 TP:37,5 TC:7,5 6
Introducg@o aos Sistemas de Informagdo Geografica ... | TECNOL | Semestral . . . . 84 TP:30 3
Opcaon 3.1 . oo QAC Semestral . . .. 84 3 Opgao
Projetos de Arquitetura Paisagista IV .............. ARQPGT | Semestral . . .. 168 TP:75 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 6
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciepr‘liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) 2 3) 4 %) (6) (M
Antropologiado Espaco. . ....................... ANTR | Semestral . . .. 84 TP:30 3
Historia da Arte dos Jardins IT. . .................. ARQPGT | Semestral . . .. 168 T:22,5 TP:37,5 6
OpGaA0 3.2 ot QAC Semestral . . .. 84 3 Opgao
Ordenamento do Territorio. . ..................... CAMB | Semestral . . .. 168 T:15 TP:37,5 TC:7,5 6
Projetos de Arquitetura Paisagista V................ ARQPGT | Semestral . . . . 252 TP:97,5 9
ARQPGT | Semestral . . .. 84 TP:30 3

Legenda: T — Tedricas, TP — Tedrico-praticas, P — Praticas, TC — Trabalho de campo, S — Seminarios, OT — Orientagdo Tutorial.

13 de Junho de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.

Despacho n.° 8363/2012

Por Despacho Reitoral de 24 de maio de 2012, sob proposta da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada, nos termos do disposto no
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo De-
creto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro, a alterag¢@o da Estrutura Curricular da Licenciatura
em Bioquimica, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215,
de 8 de novembro (Deliberagdo n.® 2272-A/2007), com uma alteracio

206178668

publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 5 de junho
(Deliberagao n.° 1561/2008) e registada na Direcao-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/B—AD — 778/2007.

A alteracdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publica foi comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 30 de
maio de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.

Universidade do Algarve

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Estrutura Curricular

Bioquimica (1.° Ciclo)

Area cientifica Créditos
Nome Acrénimo codigo Obrigatorios Optativos
Ciéncias biolOZICaS . . ..ottt e CBIO 03.02 36 0
QUIMCA -+« + o eee e e e e e e e e e e e QUIM 04.02 30 0
Biloquimica. . ... ..o BIOQUI 04.02.03 66 0
MatemMALICA. . . . o\ ottt ettt e e e e MAT 04.05 18 0
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Area cientifica Créditos
Nome Acronimo codigo Obrigatorios Optativos
Fisica . .o FIS 04.06 6 0
Qualquer drea cientifica. .. ... .. .. QAC QAC 0 24
Total geral. ....................... 156 24
Plano de Estudos
Bioquimica (1.° Ciclo)
1.° ano/1.° semestre
QUADRONX 1
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) ©)] 3 4 ®) 6 @
Biologia Celular. . ....................... CBIO | Semestral ... | 168 T:28 TP:20 P:15 6
CalculoL........ ... MAT Semestral ... | 168 T:30 TP:30 6
Fisiologia Animal ....................... CBIO | Semestral ... | 168 | T:22,5P:24 S:5 OT:5 6
Perspetivas e Metodologias em Biotecnologia e | CBIO | Semestral ... | 168 T:15 TP:7,5 S:15 6
Bioquimica.
Teoria da Ligagdo Quimica ................ QUIM | Semestral ... | 168 T:28 TP:21 P:21 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigiiegca Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
M 2 3) “) ®) (6) ()
Bioquimical............... ... . ... ... BIOQUI | Semestral ... | 168 T:30 TP:15 P:15 6
CalculoIl....... ... MAT Semestral ... | 168 T:30 TP:30 6
Fisica ......... ... . i FIS Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 P:15 6
Introduc@o a Quimica Fisica ............... QUIM | Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 P:21 6
Quimica Organical ................... ... QUIM | Semestral ... | 168 T:30 TP:14 P:21 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
' Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?;ljcgca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
m @) 3) “ ®) ©6) ()]
Bioquimica Estrutural .................... BIOQUI | Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 OT:5 6
BioquimicalIl........................... BIOQUI | Semestral ... | 168 | T:30 TP:15 P:15 OT:3 6
Probabilidades e Estatistica . ............... MAT Semestral ... | 168 T:30 TP:30 6
Quimica Organicall. ..................... QUIM | Semestral ... | 168 T:30 TP:14 P:21 6
Termodindmica e Cinética. . ............... QUIM | Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 P:12 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRO N 4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l';?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
0] ®)] 3 4 ®) 6 @
Bioquimica Analitica..................... BIOQUI | Semestral ... | 168 | T:30 TP:15 P:15 OT:5 6
Bioquimica Fisica . ...................... BIOQUI | Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 OT:5 6
Enzimologia.............. ... ... ... .... BIOQUI | Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 6
Genética Molecular . ..................... CBIO Semestral ... | 168 | T:20 TP:20 P:15 S:5 6
Microbiologia. ... ... CBIO | Semestral ... | 168 T:20 P:20 TC:5 S:5 6
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3.° ano/1.° semestre
QUADRON.*5
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?]{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 (€] ®) 6 @
Bioinformatica.......................... CBIO Semestral ... | 168 T:15 TP:30 6
Biomembranas. ......................... BIOQUI | Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 OT:5 6
Metabolismo e Regulagdo . ................ BIOQUI | Semestral ... | 168 T:30 TP:22,5 OT:5 6
Opcao3.1.1 ..o o QAC Semestral ... | 168 6 Opgdo 1 u.c de 6 ECTS
ou?2de3 ECTS
Opcaon3.1.2 ..o QAC Semestral ... | 168 6 Opgao 1 u.c de 6 ECTS
ou 2 de 3 ECTS
3.% ano/2.° semestre
QUADRON. 6
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) 2 3) “ ®) 6 ()]
Bioquimica Alimentar . ................... BIOQUI | Semestral ... | 168 | T:30 TP:15 P:15 OT:5 6
Bioquimica Laboratorial .................. BIOQUI | Semestral ... | 168 TP:7,5 P:37,5 OT:5 6
Metais em Bioquimica e Biologia ........... BIOQUI | Semestral ... | 168 T:25 TP:25 OT:5 6
Opcao3.2.1 ..o QAC Semestral ... | 168 6 Opcao * 1 u.c.de 6 ECTS
ou 2 de 3 ECTS.
Opcn3.2.2 .ot QAC Semestral ... | 168 6 Opcao * 1 u.c.de 6 ECTS
ou?2de 3 ECTS

* As duas opg¢des podem ser substituidas por Projeto (12 ECTS).

Legenda: T — Teoricas, TP — Teorico-praticas, P — Praticas, TC — Trabalho de campo, S — Seminarios, OT — Orientagao Tutorial.

13 de junho de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.

206178635

Despacho n.° 8364/2012

Por Despacho Reitoral de 25 de maio de 2012, sob proposta da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada, nos termos do disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alteragdo da Estrutura Curricular
da Licenciatura em Biotecnologia, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 141, de 24 de julho (Deliberagdo n.° 1436-E/2007), com
uma retificacdo publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93,
de 14 de maio (Retifica¢ao n.° 1076/2008), com alteragdes publicadas

no Didrio da Republica, 2. série, n.° 108, de 5 de junho (Deliberagdo
n.° 1562/2008), n.° 154, de 11 de agosto (Despacho n.° 20975/2008),
n.° 166, de 27 de agosto (Deliberacdo n.° 19716/2009) e n.° 110, de 7
de junho (Despacho n.° 8108/2011) e registada na Direcdo-Geral do
Ensino Superior com o n.° R/B — Cr — 124/2007.

A alteragdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foram comunicados a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
em 30 de maio de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro.

Universidade do Algarve
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Estrutura Curricular

Biotecnologia (1.° Ciclo)

Area cientifica Créditos
Nome Acrénimo Codigo Obrigatorios Optativos

Ciéncias biolOgIcas . . ... .ot CBIO 03.02 42 0
Engenharia biolodgica . . ... ENGBIO 03.02.02 6 0
QUIMICA . . .ottt et e QUIM 04.02 18 0
Bioquimica. . . ... ..t BIOQUI 04.02.03 12 0
MatemAtiCa. . . .« .ottt e s MAT 04.05 18 0
FiSiCa . .ot FIS 04.06 6 0
Economia. ............ i ECON 05.06 6 0
Engenharia. ... ... ... .. ENG 06.02 6 0
Biotecnologia. . . ... ..o BIOTEC 06.03.01 42 0
Qualquer areacientifica. . ....... ... .. .. . QAC QAC 0 24

Total Geral . .................. 156 24
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Plano de Estudos

Biotecnologia (1.° Ciclo)

1.2 ano/1.° semestre

QUADRONC 1
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ; /Tqileg Tipo Créditos Observagdes
clentifica Total Contacto
0] 2 3) “ ®) 6 (@)
AlgebraLinear. ........................ MAT | Semestral ....| 168 T: 30; TP: 30 6
BiologiaCelular. . ...................... CBIO Semestral . . .. 168 T: 28; TP: 20; P: 15 6
CalculoI...... ... ... ... ... .. .. ... ... MAT Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 30 6
Perspetivas e Metodologias em Biotecnologia | BIOTEC | Semestral . . . . 168 T: 15, TP: 7,5; S: 15 6
e Bioquimica.
QuimicaGeral ......................... QUIM |Semestral ....| 168 T: 30; TP: 21; P: 21 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,eF Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(@) () 3) @ ®) 6 (@)
Bioquimical........... ... ... ... ... ... BIOQUI | Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 15; P: 15 6
Fisica ......... ... i FIS Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 22,5; P: 15 6
Introduc@o a Economia e Gestao........... ECON |Semestral . ... 168 T: 15; TP: 30; OT: 7,5 6
Introduc@o a Quimica Fisica .............. QUIM |Semestral ....| 168 T: 30; TP: 22,5; P: 21 6
QuimicaOrganica ...................... QUIM | Semestral .. .. 168 T: 30; TP: 15; P: 21 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(€] (2 3) @ ®) 6 (@)
Biologia Molecular ..................... CBIO Semestral . . .. 168 T: 25; TP: 10; P: 20; OT: 5 6
BioquimicaIl.......................... BIOQUI | Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 15; P: 15; OT: 3 6
Biotecnologia Alimentar .. ............... BIOTEC |Semestral .. .. 168 T: 30; TP: 20; OT: 5 6
Estatistica e Delineamento Experimental . . . . MAT Semestral ....| 168 TP: 52,5 6
Fisiologia Animal. ...................... CBIO Semestral . . .. 168 T:22,5;P:24;S:5;,0T: 5 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(@) (2) 3) 4 ®) 6 (@)
Biotecnologia de Células Animais. .. ....... BIOTEC |Semestral .. .. 168 T: 25;P:20;S: 12; OT: 5 6
Biotecnologia Vegetal ................... BIOTEC | Semestral . . .. 168 T: 15; TP: 15; P: 15; OT: 5 6
Engenharia Genética .................... ENGBIO | Semestral . . .. 168 T:25;P:18;S:5;0T: 4 6
Fisiologia Vegetal. . .. ................... CBIO |Semestral ....| 168 T: 28; P: 30 6
Microbiologia. ... ... i CBIO Semestral . . .. 168 T: 20; P: 20; TC: 5;S: 5 6
3.% ano/1.° semestre
QUADRON.* 5
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(@) (2) 3) @ ®) 6 (@)
Aplicagdes de Enzimas e Biocatalise. . . .. ... BIOTEC | Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 20; OT: 5 6
Bioinformatica......................... CBIO Semestral . . .. 168 T: 15; TP: 30 6
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. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(@) (2 3) ) ®) 6 (@)
Opcao3.1.1 ... o QAC Semestral . . .. 168 6 Opgdo * — 1 u.c.
de 6 ECTS
ou2de 3 ECTS
Opcaon3.1.2 ... QAC Semestral . . .. 168 6 Opgdo * — 1 u.c.
de 6 ECTS
ou2de 3 ECTS
Tecnologia da Produgdo Bioldgica ......... IBIOTEC |Semestral ....| 168 TP: 45; P: 15, OT: 3 6
* As duas opgdes podem ser substituidas por Estagio (12 ECTS).
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 6
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(@) () 3) “ ®) (6 (@)
Controlo de Qualidade. . ................. ENG Semestral . . .. 168 T: 22; TP: 22; TC: 5;S: 3 6
Imunologia......................... ... CBIO |Semestral . ... 168 T: 20; TP: 4; P: 18; OT: 3 6
Opcon 3.2, .o QAC Semestral ....| 168 6 Opgdo * — 1 u.c.
de 6 ECTS
ou2de 3 ECTS
Opcan3.2.2 ..o QAC Semestral . . .. 168 6 Opgdo * — 1 u.c.
de 6 ECTS
ou2de 3 ECTS
Processos de Separagdo ... ............... BIOTEC |Semestral .. .. 168 T: 22,5, TP: 22,5; OT: 5 6

* As duas opgdes podem ser substituidas por Estagio (12 ECTS)

Legenda: T — Tedricas, TP — Tedrico -praticas, P — Praticas, TC — Trabalho de campo, S — Seminarios, OT — Orientagéo Tutorial.

13-6-2012 — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.

Despacho n.° 8365/2012

Por Despacho Reitoral de 23 de abril de 2012, sob proposta da Fa-
culdade de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada, nos termos do
disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-
-Lein.® 230/2009, de 14 de setembro, a alterag¢do da Estrutura Curricular
do Mestrado em Ensino de Linguas no 3.° ciclo do Ensino Bésico e no
Ensino Secundario, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 48,
de 7 de margo (Deliberagdo n.° 662/2008), com uma alteragdo publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril (Despacho
n.° 6647/2010) e registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B — Cr — 524/2007.

A alteracdo que a seguir se publica foi comunicada a Diregdo-Geral
do Ensino Superior em 26 de abril de 2012, de acordo com o estipu-
lado no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro.

A unidade curricular anual “Estagio/Pratica Pedagdgica Supervisio-
nada e Relatorio Cientifico”, do 2.° ano, altera a tipologia das horas de
contacto de “PL-36; S-30; OT-30; E-240” para “PL-105; S-60; OT-60;
E-240”.

14.06.2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206181656

Despacho n.° 8366/2012

Por Despacho do Vice-Reitor de 8 de maio de 2012, sob proposta da
Escola Superior de Educagido e Comunicacao, foi aprovada, nos termos
do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alteragdo da Estrutura Curricular do
Mestrado em Dinamizagao das Ciéncias em Contexto Escolar, publicada
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 96, de 19 de maio (Deliberagdo
n.° 1415/2008), com uma alteragdo publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 75, de 19 de abril (Despacho n.° 6867/2010) e registada na
Direcdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B — Cr — 504/2007.

A alteracgdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 14 de

206178384

maio de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.

Universidade do Algarve
Escola Superior de Educacio e Comunicacao
Estrutura Curricular

Dinamizagao das Ciéncias em Contexto Escolar (2.° Ciclo)

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos *
03. Ciéncias Naturais. .......
03.02. Ciéncias Biologicas. . . . 03.02. 3
04. Ciéncias Fisicas .........
04.02. Quimica. ............ 04.02. 3
04.05. Matematica . ......... 04.05. 3
04.06. Fisica. . ............. 04.06. 3
05. Ciéncias Sociais. ........
05.07.01. Ciéncias da Educagéo | 05.07.01. 87 5
05.12. Psicologia .. ......... 5
05.13. Sociologia .. ......... 5
05.07.03. Metodologias de In-
vestigagao. ... ........... 05.07.03 6
06. Ciéncias Tecnolégicas . . . .
06.03.03. Tecnologias da Comu-
ncagao................. 06.03.03. 5
Qualquer area cientifica. . . . .. QAC 5
Total . . ...... 105 15




21896 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 119 — 21 de junho de 2012

Plano de Estudos
Dinamizac¢ao das Ciéncias em Contexto Escolar (2.° Ciclo)

1.° Ano/1.° semestre curricular

QUADRON-1
| Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
1) @ 3) Total Contacto 6) (@]
(O] ©)

Literacia Cientifica. . . ......... ... ... ... oiu... 03./04. S 336 52,5@5TP+50T+2,50) 12
Metodologias de investigagao . ...................... 05.07.03. S 168 30 (22,5TP+50T+2,50) 6
Aprendizagem das Ciéncias em Contexto EscolarI ... ... 05.07.01. S 196 37,53B0TP+50T+2,50) 7
Opgao I (Area das Tecnologias de Informagao e Comunicagéo) | 06.03.03. S 140 30(22,5TP+50T+2,50) 5

(1) Indicando a sigla constante da Tabela apresentada na tabela do Anexo 1.

(2) Anual, semestral, trimestral, etc.

(3) Indicar para cada atividade o numero de horas totais. Ex. T — 15; PL — 30.

(4) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

1.° Ano/2.° semestre curricular
QUADRON.°2
| Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cié?ll;iegc‘d Tipo Créditos | Observagdes
(1) @) (3) Total Contacto (6) ()]
(4) ®)
OpQﬁOH(AreadasCiénciasdaEduca(;éo/Psicologia/Sociologia) 05.07.01/ S 140 30 (22,5TP + 50T + 2,50) 5
05.12.
/05.13.
Aprendizagem das Ciéncias em Contexto Escolar II. . . . .. 05.07.01. S 196 37,5(B30TP+50T+2,50) 7
Ensino e Aprendizagem das Ciéncias ................. 05.07.01. S 196 37,5(B30TP+50T+2,50) 7
Integragdo das Ciéncias em Salade Aula .............. 05.07.01. S 168 37,5B0TP+50T+2,50) 6
Opcao Il ... QAC: S 140 225(15TP+50T+2,50) 5
Qualquer
area
cientifica

Nota. — (MCFN) (Dominios: Matematica, Biologia, Geologia, Fisica, Quimica e Ciéncias da Natureza).
Exemplos: Educacdo Ambiental; Quimica Verde; Caos e Fractais; Problemas de Optimizacdo; Introdug@o a Analise Genética; Quimica Farma-
céutica; Astronomia; Sismologia; Fisica Médica, etc.

(1) Indicando a sigla constante da Tabela apresentada na tabela do Anexo 1.

(2) Anual, semestral, trimestral, etc.

(3) Indicar para cada atividade o ntimero de horas totais. Ex. T — 15; PL — 30.
(4) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

2.° Ano/1.° e 2.° semestres curriculares

QUADRON.*3
., Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica 3 6
) 3) Total Contacto 6)
() 5
Dissertagdo/Projeto ... ... 05.07.01. A 1680 OT: 30 60

(1) Indicando a sigla constante da Tabela apresentada na tabela do Anexo 1.
(2) Anual, semestral, trimestral, etc.

(3) Indicar para cada atividade o nimero de horas totais. Ex. T— 15; PL — 30
(4) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

14-6-2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206181704
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 566/2012

Doutor Manuel Antonio Cotao de Assungao, Professor Catedratico e
Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital for
publicado no Didario da Republica, se encontra aberto concurso docu-
mental de &mbito internacional para recrutamento de 1 (um) posto de
trabalho de Professor Catedratico, na area disciplinar de Matematica.

O presente concurso, aberto por despacho de 22 de maio de 2012, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redagéo introduzida pelo Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio,
e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designa-
damente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Contratacdo
de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares ha
mais de cinco anos do grau de doutor, igualmente detentores do titulo
de agregado.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacéo aplicavel.

2 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificacéo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagdes per-
tinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em consideragdo os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de dois;

¢) Projeto académico que o candidato se propde desenvolver para a
area disciplinar de Matematica;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o nimero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o jiri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1;

e) Copia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao, copia da
identificagao fiscal e para os cidaddos estrangeiros copia de documentos
equivalentes;

f) Declaragao do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
institui¢ao de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas «), ¢), d) e e) do ponto 2.3.
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2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentagao da candidatura

2.5.1 — A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, € efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentacao da candidatura por via eletronica ¢ obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentagdio da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag¢do ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungao,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Professor Doutor Luis Filipe de Castro Nunes Vicente, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Professora Doutora Gracinda Maria dos Santos Gomes Moreira da
Cunha, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa;

Professor Doutor Antonio Carlos Henriques Guedes de Oliveira,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto;

Professor Doutor Antonio Manuel Pacheco Pires, Professor Catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Professora Doutora Ana Bela Ferreira Cruzeiro Zambrini, Professora
Catedratica do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa;

Professor Doutor Gueorgui Vitalievitch Smirnov, Professor Catedra-
tico da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Professor Doutor Vasile Staicu, Professor Catedratico da Universi-
dade de Aveiro;

Professor Doutor Domingos Moreira Cardoso, Professor Catedrético
da Universidade de Aveiro;

Professor Doutor Luis Filipe Pinheiro de Castro, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagao nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Meétodos e critérios de avaliagdo

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao das instituigdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar de Ma-
tematica;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar de Ma-
tematica;

¢) A transferéncia de conhecimento e a gestao universitaria;,

d) O projeto académico.

6 — Parametros de avaliagao

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponde-
ragao indicados:

6.1 — Critérios para avaliagao da vertente Investigagao

6.1.1 — Produgdo cientifica. Qualidade e quantidade da produgao
cientifica (livros, artigos em revistas cientificas, artigos em livro e
em atas de conferéncias, comunicagdes em congressos) expressa pela
qualidade, ntimero, tipo e diversidade de publicagdes, e pelo reconhe-
cimento que lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica, traduzido na
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qualidade dos locais de publicacdo e nas referéncias que lhes sao feitas
por outros autores.

6.1.2 — Coordenago e realizagdo de projetos cientificos. Qualidade e
quantidade de projetos cientificos em que participou, financiados numa
base competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou
internacionais, ou financiados por empresas.

6.1.3 — Coordenagio e lideranca cientifica. Capacidade evidenciada
de criagdo e lideranca de equipas de investigacdo, de gestdo cientifica
de unidades de investigagdo e de coordenagio de orgdos de gestdo cien-
tifica. Orientagdo de investigadores em trabalhos de pos-doutoramento
e doutoramento e exceléncia cientifica das teses concluidas.

6.1.4 — Intervencao e reconhecimento nas comunidades cientifica
e profissional. Avaliando-se a capacidade de intervengdo nas comu-
nidades cientifica e profissional, expressa, designadamente através da
organizagdo de eventos, participacdo em conselhos editoriais de revistas
cientificas, participagdo em fungdes de avaliacdo de projetos e artigos,
apresentacdo de palestras convidadas em conferéncias de prestigio, parti-
cipagdo em juris académicos, bem como o reconhecimento obtido através
da atribui¢do de prémios ou outras distingdes e respetivo impacto.

6.2 — Critérios para avalia¢do da vertente Ensino

6.2.1 — Coordenagao de projetos pedagogicos. Coordenagao e dina-
mizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos
cursos ou programas de estudos) ou reforma e melhoria de projetos
existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares exis-
tentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

6.2.2 — Producdo de material pedagogico. Qualidade, quantidade e
originalidade do material pedagogico produzido pelo candidato, quer
em livros de texto, quer em outras publicagdes de indole pedagogica
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em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio, bem como o
desenvolvimento e producdo de materiais pedagogicos, em particular
utilizando novas tecnologias (e-learning, ensino a distancia).

6.2.3 — Atividade letiva. Qualidade e diversidade da atividade letiva
desenvolvida pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a méto-
dos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos
pedagogicos). Orientagdo de dissertacdes de mestrado.

6.3 — Avaliacdo de atividades de Transferéncia do Conhecimento e
de Gestdo Universitaria

Devem ser consideradas todas as outras atividades que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato relevantes para a missao das institui¢des
de ensino superior, nomeadamente as seguintes:

Atividades de transferéncia do conhecimento. Participag@o em inicia-
tivas de divulgagio cientifica e tecnologica. Publica¢des de divulgagao
cientifica e tecnoldgica. Participacdo em atividades de consultoria que
envolvam o meio empresarial e ou o setor publico. Participagdo como
docente em cursos de formagao profissional ou de especializagio tec-
noldgica dirigidos para empresas ou para o setor publico. Autoria e
coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade
intelectual.

Atividades de gestdo universitaria. Participacdo do candidato em
atividades de gesto cientifica, pedagdgica ou institucional.

6.4 — Projeto Académico

Devera ser avaliada a apresentagdo fundamentada do projeto acadé-
mico que o candidato se propde desenvolver para a area disciplinar em
concurso, com particular relevo para as atividades do departamento e
que demonstre ser uma mais-valia e como se enquadra nas atividades
existentes nas vertentes de investigacdo e ensino e quais 0s recursos
necessarios € como os obter.

6.5 — Os pesos associados aos critérios e parametros de avaliagdo
sdo os indicados na tabela seguinte:

Tabela — Pesos associados aos critérios e parametros de avaliagao

Critérios Pesos Parametros de avaliagdao Pesos
Investigagdo . ........ ... P1=0,5 Produgdo cientifica (C11) . ... ... .o P11=0,5
Coordenagdo e realiza¢do de projetos cientificos (C12) ........... P12=0,2
Constituigdo de equipas cientificas (C13) ...................... P13=0,2
Intervengd@o nas comunidades cientifica e profissional (C14)....... P14=0,1
Ensino ......... ... ... ... ... P2=0,3 Coordenagdo de projetos pedagogicos (C21) ................... P21=0,3
Produc¢@o de material pedagogico (C22) ..., . P22=0,4
Atividade letiva (C23) . . ... P23=0,3
Transferéncia de Conhecimento e Gestao P3=0,1 Atividades de transferéncia de conhecimento (C31).............. P31=0,5
Atividades de gestdo universitaria (C32)....................... P32=0,5
Projeto Académico. .................. P4=0,1 Apresentacdo fundamentada do projeto académico (C41) ......... P41=1,0

7 — Avaliagdo e selecdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos seguintes requisitos:

7.2.1 — Ser autor ou coautor de pelo menos vinte e cinco artigos, na
area disciplinar de Matematica, cada um dos quais indexados em pelo
menos uma das seguintes bases de dados: IS Web of Science, Zentral-
blatt MATH ou MathSciNet. Aos candidatos compete fazer prova da
satisfacdo do requisito especificado, indicando a chave a utilizar na
busca da ISI Web of Science, Zentralblatt MATH ou MathSciNet que o
comprove, ou incluindo no seu curriculum vitae listagem das mesmas
bases de dados que o confirme.

7.2.2 — Ter orientado, como orientador principal, duas teses de dou-
toramento ja concluidas.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decis@o do presidente do juri, e apds analise ¢ admissdo das
candidaturas, o juri comeca por decidir da aprovagdo dos candidatos
em mérito absoluto. Para tal cada elemento do jiri apresenta as candi-
daturas que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e peda-
gbgica, nivel compativel com a categoria para que ¢é aberto o presente
procedimento concursal, através de propostas escritas fundamentadas.
Procede-se depois a votagdo de cada uma dessas propostas, ndo sendo
admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto

se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria de vo-
tos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, caso
em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo a0 mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas, podendo mesmo assim ser apensas a
ata se algum membro do juri as quiser apresentar como justificacdo
do seu voto. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o nimero
de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes,
fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliacdo, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final ¢ expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o calculo da pontuacéo final.

Expresso como uma formula, o resultado final (RF) ¢ calculado do
seguinte modo:

RF = P1*(C11*P11 + C12*P12 + C13*P13 + C14*P14) +

+ P2*(C21*P21 + C22*P22 + C23*P23) + P3*(C31*P31+C32*P32) +
+ P4*C41
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8 — Ordenagao e metodologia de votacao

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢ao de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do jari
votam no candidato que esta mais baixo na sua seriacdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminagao volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo

9.1 — O projeto de ordenacgdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final

10.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jari ndo pode ser superior a noventa dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das can-
didaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

22 de maio de 2012. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungado.
206180351

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 567/2012

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lis-
boa: Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias
uteis, contados da data da publicag@o do presente aviso de abertura
do concurso no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na
Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia e desta Reitoria, bem como, em jornal de
expressao nacional, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da
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Carreira Docente Universitaria com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, doravante, abreviadamente, designado
por ECDU, em conjugag@o com o disposto no artigo 12 do Regulamento
de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 06 de setembro,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 181, de 16 de setembro,
se encontra aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Psicologia, constante do
mapa de pessoal docente da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, com sede na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa,
autorizado por meu despacho de 25 de maio de 2012, nos termos do
artigo 11.° do referido Estatuto. Existe relevante interesse publico no
recrutamento, ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que se destina o recrutamento.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
tacdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-ao
0s seguintes requisitos:

I

Requisitos de admissao

1) Ser titular do grau de Doutor, nos termos do artigo 41.°-A do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa;

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagéo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o de-
ferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 2.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso,
sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo apresentem
os diplomas ou certificados comprovativos.

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente, a certiddo dos graus e titulos exigidos e a certiddo
comprovativa do tempo de servigo;

b) 12 exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de acordo
com o modelo previsto no Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

¢) 2 exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um
maximo de cinco;

d) 12 exemplares do relatorio sobre o trabalho realizado pelo candidato
no plano cientifico, pedagogico e noutras atividades relevantes para a
missao da Universidade de Lisboa, incidindo especialmente no periodo
posterior ao doutoramento.

3.1) Dos elementos referidos nas alineas b) e d) do n.° 3, dois exem-
plares sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes
elementos serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagao;

¢) Ntumero e data do bilhete de identidade ou ntimero de identificagdo
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituigdo de relagdo juridica de em-
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prego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, das 9h30
as 15h30, na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, re-
gistado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria
da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos
nos pontos anteriores.

4) Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5) A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos deve obser-
var o modelo anexo ao Regulamento de Concursos ¢ Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho
n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 16 de setembro.

I

Critérios de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri considere
revestir mérito cientifico compativel com a area disciplinar de Psicologia
para que foi aberto o concurso, nomeadamente:

1 — Ser titular do grau de Doutor em Psicologia.

I

Critérios de selegao e seriagdo em mérito relativo:

Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, atribuindo-se as seguintes
ponderagdes a cada um dos componentes em andlise:

1) Desempenho Cientifico — 60 %

2) Desempenho Pedagogico — 30 %

3) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢@o de ensino
superior — 10 %

Na apreciagdo destes critérios deverdo ser tidas em conta as ativi-
dades desenvolvidas pos-doutoramento. Referéncias incorretamente
apresentadas e ou muito incompletas, ndo datadas ou ndo localizadas
objetivamente que dificultam ou impedem a avaliagdo comparada serdo
ignoradas na avaliagdo. Em cada um destes critérios deverdo ser consi-
derados os seguintes pardmetros:

1) Desempenho Cientifico — 60 %

A avaliagdo tera em conta os seguintes aspetos, ordenados por ordem
de importancia:

a) Qualidade e difusdo escrita dos resultados da atividade de investiga-
¢do, avaliadas de acordo com critérios internacionalmente reconhecidos
e valorizando a autonomia cientifica expressa na propria produgdo
cientifica (distingdo entre as publica¢cdes como autor tnico ou primeiro
autor das outras publicagdes em coautoria); Artigos em revistas cienti-
ficas com indice de impacto indexado no ISI superior a 1; Artigos em
revistas cientificas com indice de impacto indexado no ISI inferior a 1;
Artigos em revistas cientificas sem indice de impacto mas indexadas
em bases de dados internacionais; Artigos noutras revistas cientificas;
Livros e Capitulos de livros, valorizando-se menos as edi¢des em livro
das teses de doutoramento ou mestrado; Outras publicagdes cientificas;
Citacdes de artigos publicados (incluindo referéncias e excluindo au-
tocitagdes). (até 35 %)

b) Qualidade de projetos de investigacdo: Coordenacdo de projetos
de investigagao; Coordenacdo de unidades ou centros de investigacao;
Participagdo em projetos de investiga¢ao; Financiamentos internacionais
e nacionais obtidos para projetos de investigagdo. (até 10 %)

c) Orientacdo de trabalhos académicos: Orientagdo de pos-
-doutoramento e de teses de doutoramento; Orientacdo de dissertagdes
de mestrado. Na avalia¢do da orientagdo devera ser tido em conta o
numero de orientagdes, as orientagdes ja concluidas e em curso, € a
distin¢ao entre orientagdes e coorientagdes. (até 5 %)
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d) Outros elementos da atividade cientifica: Participagdo como orador
convidado em congressos, conferéncias e seminarios; Comunicagdes
orais e posters em congressos, conferéncias e seminarios; Editor ou
membro do corpo editorial em revistas cientificas internacionais e na-
cionais; Revisdo de artigos cientificos; Prémios cientificos e académicos;
Organizacdo de congressos, conferéncias e seminarios; Revisao de arti-
gos para revistas cientificas; Membro de jiris de avaliagdo cientifica de
bolsas, projetos e unidades de investigacdo; membro de juri de provas
e concursos académicos. (até 5 %)

e) Relatorio (até 5 %)

2) Desempenho Pedagogico — 30 %

A avaliagdo tera em conta os seguintes aspetos, ordenados por ordem
de importéancia:

a) Docéncia no ensino superior de unidades curriculares relaciona-
das com Métodos de Investigagdo e Estatistica Aplicada a Psicologia;
(Até 15 %)

b) Docéncia de outras unidades curriculares no ensino superior; (até
5 %)

¢) Formagdo complementar relevante para a area disciplinar de Mé-
todos de Investigagdo e Estatistica; (até 3 %)

d) Atividades de inovagao e qualidade do ensino, incluindo iniciativas
de melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, de avaliagdo da
qualidade do ensino, de organizagao de novos cursos ou unidades curri-
culares e reestruturag@o de planos de estudos ou de unidades curriculares;
Publicagdes de natureza pedagégica, incluindo manuais pedagogicos,
materiais de suporte audiovisual ou informatico (até 2 %).

e) Relatorio (até 5 %)

3) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢@o de ensino
superior — 10 %

a) Exercicio de cargos e fungdes académicas, incluindo orgaos de
gestao académica, atividades de coordenagao e participagdo em comis-
soes académicas e cientificas (até 5 %).

b) Atividades de servigo a comunidade no ambito da Instituigdo, ou
em colaboragdes com outras institui¢des; Atividades de divulgacao
cientifica e outras atividades de extensdo universitaria relevantes no
ambito das missdes da Faculdade de Psicologia e da Universidade de
Lisboa. (até 4 %)

¢) Relatorio (até 1 %)

v

Ordenagao final

Na seriagdo dos candidatos aos concursos cada membro do juri ordena
a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo que ¢
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do
juri participa nas votacdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o0 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordena¢ao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisOes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elabo-
ragdo de uma lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos.

v

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI

Apreciagao formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissdo ou ndo admisséo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4 — A audiéncia ¢ sempre escrita.



Didario da Republica, 2. série— N.° 119 — 21 de junho de 2012

Vil

Pronuncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII

Apreciagao em mérito absoluto das candidaturas,
notificagdo e excluséo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX

Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projeto de Lista de ordenagéo final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Manuel Tomas da Silva, Professor Associado da Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag@o da Universidade de
Coimbra;

Doutor Emanuel Pedro Viana Barbas de Albuquerque, Professor
Associado da Escola de Psicologia da Universidade do Minho;

Doutora Alexandra Isabel Dias Reis, Professora Associada com Agre-
gacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve;

Doutora Teresa Maria Freitas Teixeira de Morais Garcia Marques,
Professora Associada com Agregagio do Instituto Superior de Psicologia
Aplicada — Instituto Universitario;

Doutor José Frederico Henzler Ferreira Marques, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Doutor Leonel Garcia-Marques, Professor Catedratico da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa.

XI

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Auxiliar fica sujeita ao
cumprimento das disposicdes legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

5 de junho de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da Novoa.
206180854
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Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso (extrato) n.° 8379/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o inves-
tigador auxiliar do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa Lic.® Marinus Pires de Lima Soares cessou fungdes por motivo
de aposentacao, a partir de 29 de abril de 2012.

12 de junho de 2012. — O Diretor, Jorge Vala.
206177347

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 8380/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho do mapa de pessoalda
Universidade do Minho — Carreira/Categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por despacho de 01 de
junho de 2012 do Reitor da Universidade do Minho, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na categoria/carreira
de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da
Universidade do Minho, na modalidade de relacéo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel,
ref.* CTTC-3/12-DFP(2).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de
consulta prévia a Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
enquanto Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta previstanon.® 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Nucleo de Patriménio da Dire¢do Financeira
e Patrimonial da Universidade do Minho, em Braga.

4 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de tra-
balho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira de Técnico
Superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente: atividades
relacionadas com a elaboragdo de estudos de concegdo e de adaptagao
de métodos e processos cientifico-técnicos, na area do patrimoénio da
Universidade do Minho, nomeadamente atividades de levantamento
e identificagdo das necessidade de inventariagdo/catalogagdo de bens
moveis e imoéveis da Universidade, atualizagdo da plataforma de registo
no Sistema de Informag@o dos Imoveis do Estado bem como da infor-
magao constante do Sistema Integrado de Gestdo em uso na UMinho,
procedendo a verificagao da conformidade legal e contabilistica das aqui-
sicdes de bens de capital, no ambito da contabilidade geral e analitica,
observando os principios contabilisticos e demais legislac@o aplicavel
ao setor publico, no estrito respeito pelas especificidades subjacentes
ao setor da educacdo, atividades estas executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior.

5 — Requisitos de Admiss@o: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

c) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nédo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: Possuir grau de licenciatura em Economia,
Gestao, Administragao Publica, ou areas afins, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
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7 — Em cumprimento do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeito de relacéo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situacdo de mobilidade especial.

8 — Por despacho do Reitor da Universidade do Minho de 01/06/2012,
tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos, no
caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho em causa, o
recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem re-
lac@o juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

10 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negocia¢do com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta
uma posi¢do remuneratdria superior a auferida.

A posicao remuneratoria de referéncia é a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no endereco http://intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Dire¢do de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o0 mesmo enderego.

12 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

13.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartao de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administracdo Ptblica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratéria e nivel
remuneratorio correspondente a remuneragio auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.2 — Para candidatos sem relacgdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;
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) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dtvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada
se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do can-
didato.

14 — M¢étodos de Selecdo: De acordo com o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, face as necessidades
funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o seu célere
suprimento no contexto do regular funcionamento dos Servigos para
que € aberto o procedimento, o presente recrutamento tem, pois, carater
urgente. Assim, nos termos do n.® 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, devera ser utilizado apenas um método de selecao
obrigatorio — Avaliagdo Curricular, complementado com um método
de selegdo facultativo — entrevista profissional de selegdo.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20
valores e resulta da seguinte formula:

CF =170 % AC + 30 % EPS

sendo:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selegao serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracéo
inferior a 9,5 valores em cada método de seleg@o, o que determina a
sua ndo convocagdo para o método seguinte.

15 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo do método de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A composicdo do juri sera a seguinte:

Presidente: Dr.* Maria Manuela Teixeira Pereira, Diretora de Servigos
Vogais Efetivos:

Dr.* Marcia Angélica Silva Rodrigues Souto, Técnica Superior
Dr. Anibal Santos Lopes, Técnico Superior

Vogais suplentes:

Dr.? Elsa Maria Domingues Silva, Técnica Superior
Dr.* Susana Maria Silva Gomes, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 — Exclusao e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas «), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de
participac@o aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 119 — 21 de junho de 2012

Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt.

20 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http:/intranet.uminho.pt.

21 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

22 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lein. 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagao introduzida pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de
abril, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

11 de junho de 2012. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
206178457

UNIVERSIDADE DO PORTO

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 8367/2012

Por despacho de 21 de maio de 2012 do Diretor do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, unidade organica da Universidade do Porto:

Foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a Doutora
Claudia Sofia Narciso Fernandes Baptista, como professora auxiliar deste
Instituto, na sequéncia da conclusdo das provas de doutoramento, com
efeitos a 19 de margo de 2012, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 195, do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente
Universitario, que, no entanto se encontra suspensa, nos termos do dis-
posto no n.° 7 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

13 de junho de 2012. — A Diretora de Servigos, Maria Fernanda
Melo.
206178295

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 8381/2012

Por Edital n.° 26/2012, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 6, de 9 de janeiro, foi anunciada a abertura do concurso documen-
tal para recrutamento de um Professor Associado da 4rea de Ciéncias
Florestais/Silvicultura ou Gestao dos Recursos Florestais. O ponto IV
do referido Edital consiste na composi¢ao do Juri, o qual sofreu uma
alteragdo, nomeadamente pela substituicdo de um dos vogais. Apos
aprovacdo pelo Conselho Cientifico Restrito da Escola de Ciéncias
Agrarias e Veterinarias, ¢ devida homologag@o do processo, faz-se
saber que onde se I&:

«Presidente: Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Prof. Doutor José Miguel Oliveira Cardoso Pereira, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
Técnica de Lisboa;

Prof.* Doutora Maria Margarida Branco de Brito Tavares Tomé,
Professora Catedrética do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa;

Prof. Doutor Manuel Augusto Simdes Graga, Professor Catedratico
do Departamento de Zoologia da Universidade de Coimbra;

Prof* Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Cate-
dréatica do Departamento de Botanica da Universidade de Coimbra;

Prof.* Doutora Celeste de Oliveira Alves Coelho, Professora Cate-
dratica do Departamento de Ambiente e Ordenamento da Universidade
de Aveiro;
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Prof. Doutor Rui Manuel Victor Cortes, Professor Catedratico da
Escola de Ciéncias Agrarias e Veterindrias da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro.»

deve ler-se:

«Presidente: Reitor da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto
Douro.
Vogais:

Prof. Doutor José Miguel Oliveira Cardoso Pereira, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
Técnica de Lisboa;

Prof.® Doutora Maria Margarida Branco de Brito Tavares Tomé,
Professora Catedratica do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa;

Prof. Doutor Manuel Augusto Simdes Graga, Professor Catedratico
do Departamento de Zoologia da Universidade de Coimbra;

Prof.? Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Cate-
dratica do Departamento de Botanica da Universidade de Coimbra;

Prof.* Doutora Celeste de Oliveira Alves Coelho, Professora Cate-
drética do Departamento de Ambiente e Ordenamento da Universidade
de Aveiro;

Prof.* Doutora Helena Margarida Nunes Pereira, Professora Cate-
dratica do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade Técnica
de Lisboa.»

12 de junho de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
206176464

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 8382/2012

Por meu despacho de 10 de fevereiro de 2012 e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com a nova redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade in-
terna, na mesma categoria e posi¢ao remuneratdria ao assistente técnico,
Jodo Manuel da Piedade Domingos, passando para o efeito a integrar
o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Beja, com efeitos a 1 de
abril de 2012.

14 de junho de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
206181186

Aviso (extrato) n.° 8383/2012

Por meu despacho de 10 de fevereiro de 2012 e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
a nova redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade in-
terna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria a assistente técnica,
Paula Alexandra Eugénio Guerreiro, passando para o efeito a integrar
o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Beja, com efeitos a 1 de
maio de 2012.

14 de junho de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
206181097

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 8368/2012

Por despacho da Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
de 04 de maio de 2012 foi autorizada a celebragao de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Doutor Pedro
Manuel Rodrigues de Carvalho, na categoria de Professor Coordenador,
para a Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova deste Instituto,
com inicio a 04 de maio de 2012, auferindo a remuneragdo corres-
pondente ao escaldo 1, do indice 220, da respetiva categoria/carreira.

13 de junho de 2012. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
206178595

Despacho (extrato) n.° 8369/2012

Por despacho da Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
de 23 de maio de 2012, foi autorizada a celebra¢do do contrato de
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trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com o Doutor Fernando Manuel Raposo, com inicio
a 23 de maio de 2012 e termo em 22 de maio de 2015, na categoria
de Professor Coordenador, para a Escola Superior de Artes Aplicadas
deste Instituto, posicionado no escaldo 1, do indice 220, da respetiva
categoria/carreira.

13 de junho de 2012. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
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2 — Grau — Licenciado.

3 — Curso — Agronomia.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

5 — Durag¢do normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau:

206178132
Despacho n.° 8370/2012
De acordo com o disposto no n.° 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei . i . Creditos
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, Area cientifica Sigla Obricatérios | Optativos
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, rigatorios | LpTatives
publica-se em anexo o plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de l_icpnqiado em Agronomia da Escola Superior Agraria do Fitotecnia . . . oo oo FT 39,5 16,5
Instituto Politécnico de Castelo Branco. o Zootecnia . . ... ... ZT 34 16,5
O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditagdo prévia por parte Silvicultura e Recursos Naturais . . . . . SRN 5 20,5
da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior e registado, na BioCiencias. . .. ..o BC 38,5 0
Diregao-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A-Cr 38/2012. Matematica. . . . .o oo M 13,5 0
13 de junho de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de ~ Engenharia Rural ... ... ER 113 0
Castelo Branco, Carlos Manuel Leitdo Maia. Tgfno_logla All?“e.mar """ St TA 0 12,5
Ciéncias Econdémicas e Sociais . . . . .. CES 7,5 0
Ciéncias Veterinarias . ............. (6\Y 4,5 0
ANEXO1 Linguas e Técnicas de Comunicagdo | LTC 4 0
1— Instit.uicéo de i:ngino — Instituto quitécni(}q de Castelo Branco. Total . . ... ... ... 159,5 20,5/66
1.1 — Unidade Orgéanica — Escola Superior Agraria de Castelo Branco.
ANEXO II
Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior Agraria de Castelo Branco
Licenciatura
Agronomia
QUADRON. 1
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?? tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Biologia Celular e Molecular. .................................. BC Semestral ... | 135 TP: 30; PL: 30 5
AlgebraLinear. ... ... M Semestral . . . 109 TP: 60 4
Microbiologia. . . . ..ot BC Semestral . . . 121 TP: 30; PL: 30 4,5
Climatologia e Agrometeorologia . . .................coviuiaon .. BC Semestral . . . 107 TP: 60 4
Solose Fertilidade . . ....... ... i BC Semestral . . . 107 TP: 60 4
QUIMICA . . ottt et e e e e BC Semestral . . . 121 TP: 30; PL: 30 4,5
Cartografia e Topografia ........ ... ... ... ... ... ER Semestral ... | 108 TP: 60 4
QUADRON.°2
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Ingles . ..o LTC Semestral . . . 109 TP: 60 4
Bioquimica. . ... ..ot BC Semestral . . . 135 TP: 30; PL: 30 5
Botanica. . ... .. BC Semestral . . . 94 TP: 60 3,5
Estatistica. ... ..ot M Semestral . . . 137 TP: 60 5
Economia e Sociologia .......... ... ... CES Semestral . . . 121 TP: 60 4,5
Agricultura Geral e Mecanizago . .................coiiinenn.... FT Semestral . . . 94 TP: 60 3,5
Analise Matematica . . ... ..ot ittt s M Semestral . . . 122 TP: 60 4,5
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QUADRON.3

2.° Ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Informagdo Geografica ............... ... ... ... ... SRN Semestral . . . 135 TP: 60 5
Genéticae Melhoramento ................oitiiniiinnnnnnnan.. BC Semestral . . . 108 TP: 60 4
Instalagdes € Equipamentos. . . ...t ER Semestral . . . 121 TP: 60 4,5
Anatomia e Fisiologia Animal........... ... . ... . ... . ...... ZT Semestral . . . 121 TP: 60 4,5
CUulturas ATVENSES . . ..o vt ettt et e e e e e e FT Semestral . . . 110 TP: 60 4
Ecofisiologia . . ...t BC Semestral . . . 112 TP: 60 4
Opcao 1A Técnicas de Produgéo Florestal ........................ SRN
Opcdo 1B Reprodugdo Animal ................................. zT Semestral . . . 108 TP: 60 4
Opgao 1C Culturas Agro-Industriais . .. ........... ... .. .......... FT
QUADRON.° 4
2.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
TecnologiadaRega ..... ... .. ER Semestral . . . 121 TP: 60 4,5
Patologia Vegetal e Entomologia................................ FT Semestral . . . 122 TP: 60 4,5
Producéo Cinegética e Piscicola .. ........... ... ... ... ... ...... ZT Semestral . . . 112 TP: 60 4
Pastagens e Forragens . .............. . i FT Semestral . . . 121 TP: 60 4,5
Nutricdio Animal. . ... ... . e 7T Semestral . . . 121 TP: 60 4,5
Sistemas de Produgdo ........... ... ... ... ... zT Semestral . . . 108 TP: 60 4
Opgdo 2A Equinicultura. . .. ... ZT
Opcao 2B Exploragdo Florestal . . ............................... SRN Semestral . . . 108 TP: 60 4
Opcao 2C Gestdo de Espagos Verdes. .. ..., .. FT
QUADRON.°5
3.°Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . 1
Unidades curriculares L tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Bovinicultura . . ....... ... 7T Semestral . . . 121 TP: 60 4,5
Viticulturae Olivicultura . .. ....... ... .. i, FT Semestral . . . 121 TP: 60 4,5
Ovinicultura e Caprinicultura .. ........ ... ... .. . ... ZT Semestral . . . 121 TP: 60 4,5
SUuInicultura . ... ..o s 7T Semestral . . . 108 TP: 60 4
Horticultura . . ... e FT Semestral . . . 122 TP: 60 4,5
Aviculturae Cunicultura .. ........ ... .. ... ... .. ... 7T Semestral . . . 109 TP: 60 4
Opcao 3A Tecnologia dos Produtos Vegetais. .. .................... TA
Opgio 3B Alimentagio e Tecnologia de Alimentos Compostos . . . ... .. ZT Semestral .. .| 108 TP: 60 4
Opcao 3C Medicao de Arvores e Florestas . . ...................... SRN
QUADRON- 6
3.2Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo e Gestdo de Empresas . ....................... CES Semestral . . . 80 TP: 45 3
Protegdo Integrada das Culturas. .. ......... ... ... oo, FT Semestral .. .| 134 TP: 60 5
BiOSSEZUIANGA . . . ottt et CV Semestral ...| 124 TP: 60 4,5
Agricultura Biologica e Produgdo Integrada . .. .................... FT Semestral .. .| 110 TP: 60 4
Fruticultura. . . ... .. FT Semestral .. .| 135 TP: 75 5
EStagio . . .ot FT/ZT/ | Semestral ...| 121 OT: 16 4,5
TA/ SRN
Opcao 4A Tecnologia dos Produtos Animais. ... ................... TA
Opcao 4B Fertilizagdo e Ambiente . .................cooiunenn... FT Semestral . . . 108 TP: 60 4
Opcao 4C Gestao Florestal e Sustentabilidade .. ................... SRN

206178351
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 8371/2012

Delegaciio de competéncias no vice-presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Nos termos do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, do artigo 38.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, homologados pelo Despacho Normativo 21/2010, publicado
em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 22 de julho de 2010, e ao
abrigo dos artigos 35.°a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego no vice-presidente do IPCA, José Agostinho Veloso da Silva,
nomeado pelo despacho 14338/2011, publicado em Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 203, de 21 de outubro de 2011, a competéncia para
representar o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave na Conferéncia de
Retores de las Universidades Del Noroeste (CRUNO) e na Conferéncia
de Retores de las Universidades Del Suroeste Europeu (CRUSOE), bem
como para aprovar ¢ assinar atas, protocolos, convenios € outros atos
constantes das reunides.

12 de junho de 2012. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Car-
valho.
206178935

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 8372/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
08-05-2012, foi autorizada a seu pedido a rescisdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Magda Maria Pais
Albuquerque Costa da Silva, como Assistente Convidada, com efeitos
a partir de 29.04.2012.

8.06.2012. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
206179372

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 8384/2012

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime, aprovado
pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, foi por despacho da Presidente
do Instituto Politécnico do Porto de 6 de junho de 2012, homologada a
conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Lucia
Maria Correia dos Santos Silva Veiga, na carreira/categoria de assis-
tente operacional, de acordo com o processo de avaliagao, elaborado
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, sendo o tempo de duragéo desse periodo contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

11 de junho de 2012. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosario
Gamboa.
206177955

Despacho n.° 8373/2012

Considerando o disposto no Despacho n.° 12486/2010, de 2 de agosto,
que aprovou o “Regulamento para atribuicao do Titulo de Especialista
no Instituto Politécnico do Porto” e apds deliberagdo do Conselho de
Gestdo, de 22 de maio de 2012 e Despacho IPP-P038/2012, de 23 de
maio de 2012, com o intuito de conferir maior celeridade ao processo
de atribui¢ao do titulo de especialista:

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, do n.° 5 do artigo 27.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. Série, n.° 22, de 2 de
fevereiro de 2009 e da alinea @) do n.° 1 do artigo 13.° do Despacho
n.° 12486/2010, de 2 de agosto, delego no Presidente do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto (ISEP), Jodo Manuel Simdes da Rocha; no
Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do
Porto (ISCAP), Olimpio de Jesus Pereira Sousa Castilho; no Presidente
da Escola Superior de Educagao (ESE), Paulo Alberto da Silva Pereira;
no Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo (ES-
MAE), José Francisco da Silva Beja; no Presidente da Escola Superior
de Estudos Industriais e de Gestdo (ESEIG), Fernando Flavio Ribeiro
Oliveira Ferreira; no Presidente da Escola Superior de Tecnologia e
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Gestao de Felgueiras (ESTGF), Luis da Costa Lima; e no Presidente da
Escola Superior de Tecnologia de Saude do Porto (ESTSP), Agostinho
Luis da Silva Cruz, a presidéncia do juri das provas que se realizem nas
Unidade Organicas a que presidem;

2 — Pelo presente Despacho, e ao abrigo do artigo 36.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, ficam os delegados mencionados no
numero anterior desde ja autorizados a subdelegar a presidéncia do juri
das provas que se realizem nas Unidades Organicas a que presidem.

5 de junho de 2012. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosario
Gambéa, professora coordenadora.
206176537

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 8374/2012

Por despacho de 4 de maio de 2012, do Presidente deste Instituto foi
a José Joaquim Penedos Amendoeira Martins, autorizada a celebracdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Coordenador Convidado, em regime de tempo parcial
30 % e acumulag@o, para exercer fun¢des na Escola Superior Saude
de Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 1 ano efeitos reportados
a 1 de setembro de 2011, com remuneragdo correspondente a 30 % do
escaldo 1, indice 220 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

4/05/2012. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
206179623

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaragao de retificagao n.° 798/2012

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagao n.® 721/2012,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 24 de maio de 2012,
retifica-se que onde se 1€ «3.6 — Tradugdo de Diplomas para Inglés,
Valor + 50 %» deve ler-se «3.6 — Tradugdo de Diplomas para Inglés
(pré-Bolonha), 50 % do valor».

25 de maio de 2012. — O Presidente, Armando Pires.
206178951

Despacho n.° 8375/2012

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° dos Estatutos da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Settibal, anexos ao
Despacho n.° 861/2010, publicado no Didrio da Republican.® 8,2.* série,
de 13 de janeiro, designo para exercer fungdes, interinamente, de Diretor
da referida Escola, o professor adjunto Nuno Humberto Costa Pereira.

4 de junho de 2012. — O Presidente, Armando Pires.
206178708

Despacho (extrato) n.° 8376/2012

Por despacho de 18 de janeiro de 2012 do presidente do Instituto
Politécnico de Settibal:

Salustio de Oliveira Leandro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 30 %, pelo periodo de
01/02/2012 a 31/08/2012, para exercer fun¢des na Escola Superior de
Tecnologia de Setiibal deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo
mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

6 de junho de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
206178927

Despacho n.° 8377/2012

Considerando:

a) O n.°5 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Setabal (IPS), homologados pelo Despacho Normativo n.° 59/2008,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 216, 2.* série, de 6 de novembro;

b) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo;

c) A alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho e os artigos 109.° e 110.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

d) A alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 10688/2011, publicado no
Didrio da Republica n.° 164, 2.* série, de 26 de agosto;
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1 — Delego a competéncia para a pratica dos seguintes atos desde
que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagio or-
¢amental, no Diretor interino da Escola Superior de Tecnologia de
Setabal (ESTSettbal/IPS), Professor Nuno Humberto Costa Pereira:

a) Decidir em matéria de duragio e organizagdo do tempo de traba-
lho, nos termos dos artigos 117.° a 193.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, nos termos da lei;

¢) Conceder as dispensas e licengas previstas na lei, exceto licengas
sem remuneragdo, aos trabalhadores docentes e ndo docentes afetos a
respetiva Escola;

d) Solicitar a verificago da situacdo de doenga dos trabalhadores;

e) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por trabalhadores
e autorizar as respetivas despesas, desde que observadas as formalidades
e os limites legais;

f) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos, reunides,
coloquios ou outras atividades no Pais que se revistam de interesse para
os fins prosseguidos pela respetiva Escola, incluindo a¢des de formacao
profissional dos trabalhadores ndo docentes, desde que previstas no plano
anual de formagao, com excegdo de eventos de carater técnico-cientifico
e pedagodgico dos trabalhadores docentes que incluam a apresentacdo
de trabalhos de investigagdo;

2) Autorizar as despesas inerentes a funcdo de representacdo da Es-
cola, incluindo para o proprio, com observancia do carater excecional
das mesmas;

h) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo o proprio, dentro do
territorio nacional, com possibilidade de utilizagdo de veiculo proprio,
bem como o processamento dos respetivos abonos legais;

i) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Escola possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exercam
a atividade de motorista;

J) Autorizar a cedéncia, a titulo gratuito ou oneroso, dos espacos
afetos a Escola a entidades terceiras para a realizacdo de eventos ou
outras atividades temporarias;

) Autorizar despesas de quotizagdes de organizagdes com interesse
relevante para a Escola;

m) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do ou locagdo
de bens e servigos ou empreitadas de obras publicas até ao limite de
25.000,00 euros, com excegdo das seguintes:

a) Aquisicdo de servigos prestados por pessoas singulares — traba-
lhadores independentes;

b) Aquisigdo de equipamento informatico;

¢) Aquisicao de bens e servigos de publicidade;

n) Autorizar o pagamento de despesas através do fundo de maneio
constituido, até a0 montante fixado, nos termos do respetivo regulamento;

0) Designar os juris de provas académicas conducentes ao grau de
mestre.

2 — Subdelego no Diretor supra identificado, a seguinte compe-
téncia:

Autorizar, em casos excecionais de representacdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execugdo orcamental e na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

3 — Esta delegacdo e subdelegagdo de poderes entende-se feita sem
prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia, devendo nos atos
praticados ao abrigo do presente despacho fazer-se meng@o do uso da
competéncia delegada ou subdelegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos, que no ambito das
competéncias agora delegadas e subdelegadas, tenham sido entretanto
praticados pelo Diretor desde o dia 4 de junho de 2012.

6 de junho de 2012. — O Presidente, Armando Pires.
206178757

Despacho (extrato) n.° 8378/2012

Por despacho de 14 de fevereiro de 2012 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Luis Miguel Catita Mauricio da Costa — autorizado o contrato de
trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 40 %,
pelo periodo de 15/02/2012 a 31/08/2012, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagio deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de € 807,50, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

11 de junho de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
206178902
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Despacho (extrato) n.° 8379/2012

Por despachos de 24 de janeiro de 2012, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Anabela Aratijo Franqueira — autorizada por um ano, a renovagao do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de acumulac@o, a tempo parcial a 50 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 04/02/2012.

Antonio Manuel Pinto Cameirdo Jorge — autorizada por dois anos, a
renovagdo do contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo
certo, como professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial
a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 21/02/2012.

Isabel Maria Nuncio Faria Vaz — autorizada por dois anos, a reno-
vacao do contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo
certo, como equiparada a professora adjunta, em regime de acumulago,
a tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 21/02/2012.

Oxana Vladimirovna Gurin Semedo — autorizada por dois anos, a
renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo, como equiparada a assistente, em regime de tempo integral,
em dedicag@o exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 02/03/2012.

Soénia Cristina Baido Pires Nascimento — autorizada por um ano, a
renovagio do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 01/03/2012.

11 de junho de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
206178821

Despacho (extrato) n.° 8380/2012

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setibal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 17 de janeiro de 2012:

Rui Miguel Lourengo Filipe Alves, assistente convidado, a exer-
cer fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécni-
co — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial de 20 % para 30 %, pelo periodo
de 18/01/2012 a 15/07/2012.

De 14 de fevereiro de 2012:

Meario Jorge Ribeiro Morgado, assistente convidado, a exercer fungdes
na Escola Superior de Educagio deste Instituto Politécnico — autori-
zada a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial de 10 % para 35 %, pelo periodo de
15/02/2012 a 31/08/2012.

11 de junho de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
206178813

Despacho (extrato) n.° 8381/2012

Por despachos de 24 de janeiro de 2012, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Antonio Jodo Pina da Costa Feliciano Abreu — autorizada a renovagéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como professor adjunto convidado, em regime de acumulagéo, a tempo
parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico, pelo periodo de 21/02/2012
a 18/09/2012.

Elia Isabel Gamito de Jesus — autorizada por um ano, a renovagao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 01/03/2012.

Maria da Conceigdo dos Santos Contreiras Salema Aleixo Duar-
te — autorizada por dois anos, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente,
em dedicagdo exclusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 01/03/2012.
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Maria de Lurdes Cardina Pedro — autorizada por um ano, a reno-
vagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como professora adjunta convidada, em regime de tempo integral,
em dedicagdio exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 01/03/2012.

11 de junho de 2012. — A Administradora, /fngela Noiva Gongalves.
206178879

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 8382/2012

Por despacho de 11-11-2011, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
com Maria Natalia Miranda da Silva, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial 31,4 %, para exercer fungdes docentes na Es-
cola Superior de Satude de Viseu do IPV, pelo periodo de 26-09-2011
a 13-07-2012.

8 de junho de 2012. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
206180124

Despacho (extrato) n.° 8383/2012

Por despacho de 03-04-2012, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Educacdo de
Viseu do IPV.

Ana Maria Correia Pastoria Pereira, assistente convidada, em regime
de tempo parcial 57,1 %, pelo periodo de 13-02-2012 a 31-07-2012.

Fatima Susana Mota Reboredo Amante, assistente convidada,
em regime de tempo parcial 57,1 %, pelo periodo de 13-02-2012 a
31-07-2012.

8 de junho de 2012. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
206181591

Despacho (extrato) n.° 8384/2012

Por Despacho, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas, apos o términus
do periodo experimental, com a Mestre Cristina Maria de Jesus Barroco
Novais, professora adjunta do mapa de pessoal docente do Instituto
Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Viseu nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B
do Decreto-Lei n.° 185/81 de 1/7 na redac@o dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009 de 31/8 e pela Lei n.° 7/2010 de 13/5, com inicio em
31-10-2011, posicionado no escaldo 1 indice 185 da tabela remuneratoria
do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

11 de junho de 2012. — O Administrador, Mario Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
206180181

Despacho (extrato) n.° 8385/2012

Por despacho de 23-04-2012, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Satde de Viseu
do IPV.

Mauro Alexandre de Almeida Coelho, assistente convidado, em re-
gime de tempo parcial 31,4 %, pelo periodo de 14-05-2012 a 13-07-2012.

Filomena Marta Lopes Oliveira, assistente convidada, em regime de
tempo parcial 57,1 %, pelo periodo de 14-05-2012 a 13-07-2012.

Ana Catarina Aparicio Gongalves Pereira, assistente convidada,
em regime de tempo parcial 57,1 %, pelo periodo de 14-05-2012 a
13-07-2012.

Ana Alexandra Antunes dos Santos Rijo Antunes, assistente convi-
dada, em regime de tempo parcial 31,4 %, pelo periodo de 27-02-2012
a 13-07-2012.

11 de junho de 2012. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
206180221

Didario da Republica, 2. série — N.° 119 — 21 de junho de 2012

Despacho (extrato) n.° 8386/2012

Por despacho de 25-10-2011, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Educagdo de
Viseu, deste Instituto:

Dalia Maria Albuquerque Ferreira, assistente convidada, em regime
de tempo parcial 42,9 %, pelo periodo de 19-09-2011 a 31-07-2012.

Frederico Nuno Ferreira da Costa Tavares, assistente convidado,
em regime de tempo parcial 57,1 %, pelo periodo de 12-09-2011 a
31-07-2012.

Graeme Steven Pulleyn, assistente convidado, em regime de tempo
parcial 51,4 %, pelo periodo de 12-09-2011 a 31-07-2012.

11 de junho de 2012. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
206181445

Despacho (extrato) n.° 8387/2012

Por despacho de 14-03-2012, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
com Andreia Sofia Loureiro Lopes, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial 57,1 %, para exercer fungdes docentes na
Escola Superior de Satde de Viseu do IPV, pelo periodo de 21-11-2011
a 03-02-2012.

12 de junho de 2012. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
206180343

Despacho (extrato) n.° 8388/2012

Por despacho de 23-04-2012, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a cele-
bragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo com Isabel Cristina Bento Fernandes de Melo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial 31,4 %, para exercer fungdes
docentes na Escola Superior de Satide de Viseu do IPV, pelo periodo
de 12-03-2012 a 13-07-2012.

12 de junho de 2012. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
206180505

Despacho (extrato) n.° 8389/2012

Por despacho de 27-03-2012, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Satde de Viseu
do IPV.

Maria Helena Rosario Rodrigues, assistente convidada, em regime de
tempo parcial 31,4 %, pelo periodo de 05-03-2012 a 06-07-2012.

Anabela Tavares Antunes Almeida, assistente convidada, em regime
de tempo parcial 31,4 %, pelo periodo de 05-03-2012 a 06-07-2012.

Alcina do Amaral Loureiro Alves, assistente convidada, em regime de
tempo parcial 31,4 %, pelo periodo de 14-11-2011 a 20-07-2012.

12 de junho de 2012. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
206180935

Despacho (extrato) n.° 8390/2012

Por despacho de 03-04-2012, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a renovagio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com Maria Cristina Pais Aguiar, como equiparada a assistente, em
regime de tempo integral, para exercer fungdes na Escola Superior de
Educagdo de Viseu do IPV, pelo periodo de dois anos, com inicio em
12-02-2012.

12 de junho de 2012. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
206181218
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PARTE F

21909

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Unidade de Saude de llha da Terceira

Aviso n.° 33/2012/A

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administra¢do da Unidade de Saude da Ilha Terceira,
de 26/04/2012, a partir do dia 01/07/2012 cessa o regime de Horario

PARTE G

Acrescido, nos termos do n.° 5 do artigo 55.° do Decreto-Lein.° 437/91,
de 8 de novembro, revogado pelo Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, que através do artigo 28.°, manteve em vigor os artigos 43.°
a 57.° do referido diploma, atribuido aos seguintes enfermeiros:

Irene Maria Blayer Pereira Alves

Maria do Espirito Santo Sousa Martins Nunes Lourengo
Laura Silvestre Rodrigues Luis

Odilia Maria Alcagova Ornelas Bruges da Paz

Teresa dos Milagres Melo Soares

12 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Luis Tadeu da Silva Dutra.
206177452

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso n.° 8385/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente
de Oftalmologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servi¢o Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 05 de
junho de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislacdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de as-
sistente da carreira médica para o Servigo de Oftalmologia, no mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., aguardando-se, no
decurso do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos
termos do Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do
Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou nao, de relacédo juridica de emprego, ptiblico
ou privado, com alguma Institui¢@o do Servigo Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitagéo do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Oftalmologia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., — sito na Av. Rei D. Duarte — 3504-509 Viseu, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

b) A remuneracdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de re-
crutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratoria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Possuir o grau de especialista em Oftalmologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Gestdo
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 1 do Centro



21910

Hospitalar, durante o horario normal de expediente do servico (9.00 as
12.30 e das 14.00 as 17.30), ou enviada através de correio registado,
com aviso de rececdo, para o enderego postal da Institui¢do, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragcdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigao na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do — nos termos da clausula 22.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de selecdo dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Em situagdes de igualdade de valorizagao, aplicam-se os cri-
térios de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

17 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. (www.hstviseu.min-saude.pt), a
partir da data de publica¢do no Didrio da Republica, e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional. A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos serdo publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série e, também, na pagina eletronica oficial do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., sendo notificados os candidatos
por mensagem de correio eletronico, acompanhada de copia das listas,
relevando para a contagem de prazos a data da publicagdo no Didrio
da Republica.

18 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. José Joaquim Coelho Dias Arede, Chefe de Servigo
de Oftalmologia
Vogais efetivos:

Dr. Joaquim Manuel Estrada Lopes, Assistente Graduado de Oftal-
mologia

Dr. Paulo José Esteves Cruz Loureiro, Assistente Graduado de Of-
talmologia

Dr. Ricardo Mendes Faria, Assistente de Oftalmologia

Dr. Rui Daniel André Tavares, Assistente de Oftalmologia

Vogais suplentes:

Dr. Antonio José Horta Oliveira, Chefe de Servigo de Cirurgia Geral
e Adjunto da Diretora Clinica.
Dr. Salvador Lopes, Assistente Graduado de Oftalmologia

O primeiro vogal substitui o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego: rep.pessoal@hstviseu.min-saude.pt

14 de junho de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
206181826
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Aviso n.° 8386/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente
de Urologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas en-
tidades publicas empresariais e nas parcerias em satde, em regime de
gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de
05 de junho de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relag@o juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente da carreira médica para o Servigo de Urologia, no mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., aguardando-se,
no decurso do presente procedimento, a devida autorizagdo superior,
nos termos do Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte
do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Saude com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagéo Nacional
dos Médicos e outro — tramitacdo do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagéo Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Urologia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., — sito na Av. Rei D. Duarte — 3504-509 Viseu, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento dos postos de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

b) A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de re-
crutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratoria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.
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10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Possuir o grau de especialista em Urologia;

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 1 do Centro
Hospitalar, durante o horario normal de expediente do servigo (9.00 as
12.30 e das 14.00 as 17.30), ou enviada através de correio registado,
com aviso de rececdo, para o enderego postal da Institui¢do, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificag@o fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados.

Os documentos referidos nas alineas a. e b. podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selecdo — nos termos da clausula 22.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de selegdo dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplicam-se os cri-
térios de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

17 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. (www.hstviseu.min-saude.pt), a
partir da data de publicagdo no Didrio da Republica, e por extrato, no
prazo maximo de trés dias tuteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional. A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos serdo publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série e, também, na pagina eletronica oficial do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., sendo notificados os candidatos
por mensagem de correio eletronico, acompanhada de copia das listas,
relevando para a contagem de prazos a data da publicagdo no Didrio
da Republica.

18 — Constitui¢éo do juri:

Presidente — Dr. Edgar Santiago das Neves, Assistente Graduado
de Urologia
Vogais efetivos:

Dr. Anténio Joaquim Neves Santos Simdes, Assistente Graduado de
Cirurgia Vascular

Dr. Edson Angelo Carvalho Retroz, Assistente de Urologia

Dr. Paulo Rui Pereira Rebelo, Assistente Graduado de Urologia
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Dr. Rui Manuel Pimentel Leite Marques, Assistente Graduado de
Urologia

Vogais suplentes:

Dr. Anténio José Horta Oliveira, Chefe de Servigo de Cirurgia Geral
e Adjunto da Diretora Clinica

Dr.? Carla Joana Lopes Marques Duarte Rodrigues, Assistente de
Cirurgia Vascular

O terceiro vogal substitui o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletrénico
para o endereco: rep.pessoal@hstviseu.min-saude.pt

14 de junho de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
206181923

Aviso n.° 8387/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente
de Cardiologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em satide, em regime de gestao e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragido de 05 de
junho de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo con-
trato serd celebrado nos termos da legislagdo laboral privada aplicavel,
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente da
carreira médica para o Servigo de Cardiologia, no mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., aguardando-se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizagao superior, nos termos do
Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo. Sr.
Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do érgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramita¢do do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
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o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Cardiologia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., — sito na Av. Rei D. Duarte — 3504-509 Viseu, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

b) A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de re-
crutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratoria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Possuir o grau de especialista em Cardiologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 1 do Centro
Hospitalar, durante o horario normal de expediente do servigo (9.00 as
12.30 e das 14.00 as 17.30), ou enviada através de correio registado,
com aviso de rececdo, para o enderego postal da Institui¢do, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados.

Os documentos referidos nas alineas a. e b. podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigao na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de selecdo dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Em situagdes de igualdade de valorizagao, aplicam-se os cri-
térios de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.
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17 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. (www.hstviseu.min-saude.pt), a
partir da data de publica¢do no Didrio da Republica, e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional. A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos serdo publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série e, também, na pagina eletronica oficial do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., sendo notificados os candidatos
por mensagem de correio eletronico, acompanhada de copia das listas,
relevando para a contagem de prazos a data da publicagdo no Didrio
da Republica.

18 — Constitui¢@o do juri:

Presidente — Dr. Jorge Manuel Oliveira Santos, Chefe de Servigo
de Cardiologia
Vogais efetivos:

Dr. Antonio Fernando Ferreira da Costa, Assistente Graduado de
Cardiologia

Dr. José Luciano Casimiro Simdes Antunes, Assistente Graduado
de Cardiologia

Dr. José Manuel Rocha Costa Cabral, Assistente Graduado de Car-
diologia

Dr. Luis Miguel Veiga Pais Nunes, Assistente Graduado de Cardio-
logia

Vogais suplentes:

Dr.? Celeste Maria Barrigas Nascimento, Assistente Graduada de
Cardiologia

Dr. Jodo Luis Leitdo Loureiro Pipa, Assistente Graduado de Car-
diologia

O terceiro vogal substitui o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servico de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego: rep.pessoal@hstviseu.min-saude.pt

14 de junho de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
206181697

Aviso n.° 8388/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na categoria de Assistente de Cirurgia
Geral da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas en-
tidades publicas empresariais e nas parcerias em satude, em regime de
gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagao profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagao técnico-cientifica
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de
05 de junho de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho de
assistente da carreira médica para o Servico de Cirurgia Geral, no mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., aguardando-se,
no decurso do presente procedimento, a devida autorizagio superior, nos
termos do Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do
Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Institui¢éo do Servigo Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.
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4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional
dos Médicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagéo Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolverd a sua atividade
profissional no Servigo de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., — sito na Av. Rei D. Duarte — 3504-509 Viseu, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento dos postos de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

b) A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de re-
crutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratoria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, ¢ em
consequéncia ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Possuir o grau de especialista em Cirurgia Geral;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizag¢do das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestio
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 1 do Centro
Hospitalar, durante o horario normal de expediente do servico (9.00 as
12.30 e das 14.00 as 17.30), ou enviada através de correio registado,
com aviso de rececdo, para o enderego postal da Institui¢do, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicac@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados.

21913

Os documentos referidos nas alineas a. e b. podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do — nos termos da clausula 22.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de selegdo dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Em situagdes de igualdade de valorizagéo, aplicam-se os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos no ACT.

17 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. (www.hstviseu.min-saude.pt), a
partir da data de publicagdo no Didrio da Repiiblica, e por extrato, no
prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional. A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista
unitaria de ordenacg@o final dos candidatos serdo publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série e, também, na pagina eletronica oficial do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., sendo notificados os candidatos
por mensagem de correio eletronico, acompanhada de copia das listas,
relevando para a contagem de prazos a data da publica¢@o no Didrio
da Republica.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Antonio José Horta Oliveira, Chefe de Servigo de
Cirurgia Geral e Adjunto da Diretora Clinica
Vogais efetivos:

Dr. Carlos Alberto Oliveira Casimiro, Chefe de Servigo de Cirurgia
Geral

Dr. Carlos Alberto Leocadio Daniel, Chefe de Servigo de Cirurgia
Geral

Dr. Vitor Manuel Varandas Marques, Assistente Graduado de Ci-
rurgia Geral

Dr.* Maria Jodo Ornelas Andrade Diogo, Assistente Graduada de
Cirurgia Geral

Vogais suplentes:

Dr. Alexandre José Santos Ribeiro, Assistente Graduado de Cirurgia
Geral

Dr.? Helena Isabel Duarte e Pinho, Assistente Graduada de Cirurgia
Geral

Dr. José Antonio da Silva de Morais e Castro, Assistente Graduado
de Cirurgia Geral

Dr.* Maria da Conceigcdo Guedes Marques, Assistente Graduada de
Cirurgia Geral

O primeiro vogal substitui o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Qualquer informagédo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco: rep.pessoal@hstviseu.min-saude.pt

14 de junho de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
206181753

Aviso n.° 8389/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente
de Neurologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas en-
tidades publicas empresariais e nas parcerias em saide, em regime de
gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagao técnico-cientifica



21914

torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo de
05 de junho de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente da carreira médica para o Servi¢o de Neurologia, no mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., aguardando-se, no
decurso do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos
termos do Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do
Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego, ptiblico
ou privado, com alguma Institui¢@o do Servigo Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do orgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracteriza¢do do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Neurologia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., — sito na Av. Rei D. Duarte — 3504-509 Viseu, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento dos postos de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

b) A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de re-
crutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratéria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungGes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Possuir o grau de especialista em Neurologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizag¢do das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 1 do Centro
Hospitalar, durante o horario normal de expediente do servico (9.00 as
12.30 e das 14.00 as 17.30), ou enviada através de correio registado,
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com aviso de rececdo, para o endereco postal da Institui¢do, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica¢do da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados.

Os documentos referidos nas alineas a. e b. podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.® 48,
de 29 de dezembro de 2011, s@o adotados como métodos de selegao dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplicam-se os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos no ACT.

17 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. (www.hstviseu.min-saude.pt), a
partir da data de publicagdo no Didrio da Republica, e por extrato, no
prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional. A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos serdo publicadas no Didrio
da Republica, 2. série e, também, na pagina eletronica oficial do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., sendo notificados os candidatos
por mensagem de correio eletronico, acompanhada de copia das listas,
relevando para a contagem de prazos a data da publicagdo no Didrio
da Republica.

18 — Constitui¢@o do juri:

Presidente — Dr. Fernando José Gongalves Piloto, Chefe de Servigo
de Neurologia
Vogais efetivos:

Dr. Anténio Manuel Guerreiro Mestre, Assistente Graduado de Neu-
rologia

Dr. Argemiro Pires Geraldo, Assistente Graduado de Neurologia

Dr.? Joana Correia Figueiredo Nunes Silva Moniz Nogueira, Assis-
tente de Neurologia

Dr. Rui Jorge dos Santos André, Assistente de Neurologia

Vogais suplentes:

Dr.* Anabela Peixinho Valente Matos, Assistente de Neurologia.

Dr. Jos¢ Manuel Nunes Santos, Assistente Graduado de Neurologia

O primeiro vogal substitui o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco: rep.pessoal@hstviseu.min-saude.pt

14 de junho de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
206181778
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Aviso n.° 8390/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por despacho
do Presidente do Conselho Executivo, datado de 30/05/2012, e na se-
quéncia do procedimento concursal publicado na 2.* série do Diario da
Republica, N.° 246 — 26 de dezembro de 2011, para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Comu-
nicagdo Social, apos negociagao do posicionamento remuneratorio nos
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, foi celebrado um contrato
de trabalho por tempo indeterminado, a 30 de maio de 2012, com a can-
didata classificada em primeiro lugar Marta Sofia Barros Magalhaes, na
2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15, correspondente a remuneragao base
de 1.201,48 €, com efeitos a partir de 1 de junho de 2012 iniciando-se
também nesta data o periodo experimental de 240 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.° 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/
2008,de 11 de setembro, conjugado com os n.”3 e seguintes do ar-
tigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e nos termos do referido
despacho, o juri do periodo experimental ¢ 0 mesmo do procedimento
concursal.

30 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo da CIM
Cavado, Eng. Francisco Mesquita Machado.
306164516

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 8391/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se publico que, a pedido
do trabalhador, cessou a 31 de maio de 2012, o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado com Miguel
Angelo Sotto Maior Monteiro Pita, na carreira/categoria de assistente
operacional, deste Municipio.

1 de junho de 2012. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, despacho de 23 de outubro de 2009, a Vereadora do Pelouro
dos Recursos Humanos, Ana Pifaro.

306161916

Aviso n.° 8392/2012

Em cumprimento do disposto na alinea &), don.° 1, do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, por delibe-
ra¢do da Camara Municipal de Albufeira, em reunido de 29 de maio de
2012, foi aplicada pena de demissdo, nos termos da alinea g), don.° 1,
do artigo 18, da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, ao trabalhador José
Vitor da Silva, com efeitos a 4 de junho de 2012.

11 de junho de 2012. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
despacho de 23/10/2009, a Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Ana Pifaro.

306171393

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Aviso n.° 8393/2012

Loteamento Municipal — Parque de Exposi¢des do Recinto
da Feira de Alpiarca

Discussao Publica

Mario Fernando A. Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Alpiarga torna publico, nos termos e para os efeitos do n.° 5 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo da
Lein.® 26/2010, de 30 de margo, com base no disposto no artigo 77.° do
Dec. Lein.® 380/99, de 22 de setembro, com a redac@o que lhe foi dada
pelo Dec. Lei n.° 316/2007, de 19 de setembro e conforme deliberagdo
desta Camara Municipal tomada em reunido realizada em 15-05-2012,

que se encontra em discussdo publica, pelo prazo de 15 dias contados a
partir do 8.° dia apds a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
tendo por base a aprovacdo do Loteamento Municipal — Parque de
Exposi¢des do Recinto da Feira de Alpiarca.

O processo de loteamento encontra-se disponivel para consulta, pelos
interessados, todos os dias tuteis das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos na sec¢do de licenciamento de
obras particulares e loteamentos da Camara Municipal de Alpiarca, na
Rua José Relvas, n.° 374, em Alpiarga e na pagina eletronico do muni-
cipio com o enderego www.cm-alpiarca.pt.

Durante o periodo de discussdo publica que decorrera pelo prazo de
15 dias uteis, contados a partir dos 8 dias subsequentes a da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

Todas as questdes que possam ser consideradas no ambito do presente
procedimento, nomeadamente reclamagdes, observagdes, sugestdes e
pedidos de esclarecimento que os interessados pretendam apresentar,
deverao ser feitos por escrito, devidamente fundamentadas e dirigidas
ao sr. Presidente da Camara Municipal de Alpiarga

5 de junho de 2012. — O Presidente, Mdario Fernando Atracado
Pereira.
206179907

MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 8394/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 18/05/2012, foi determinada a conclusdo com sucesso do periodo
experimental dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado a seguir indicados:

Alice Carla Farela Marques e Sa — carreira/categoria de Técnico
Superior, com avaliagdo final do periodo experimental de 16,60 valores;

Maria Angela Oliveira e Cunha — carreira/categoria de Técnico
Superior, com avaliagdo final do periodo experimental de 17,00 valores;

Maria Jodo Abreu Tavares — carreira/categoria de Técnico Superior,
com avaliagao final do periodo experimental de 15,40 valores;

Paulo do Bem Rodrigues Marinheiro — carreira/categoria de
Técnico Superior, com avaliag@o final do periodo experimental de
16,00 valores;

28 de maio de 2012. — A Vereadora em Exercicio Permanente,
Dr.“ Maria da Luz Nolasco Cardoso.
306146591

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 8395/2012

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico, que, na sequéncia
de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, aberto por aviso
n.° 23840/2011, publicado na 2. série do Didrio da Republica N.° 237,
de 13 de dezembro de 2011, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, no dia 1 de junho de 2012, com
o trabalhador José Manuel Azinhais Muacho, com uma remuneragéo
mensal iliquida correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria e 15 nivel
remuneratorio.

Para os efeitos previstos no artigo 73.° e alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei N.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugados com o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
foi determinado que o juri do periodo experimental seja 0 mesmo do
respetivo procedimento concursal.

6 de junho de 2012. — O Presidente do Municipio, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
306168704
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 8396/2012

Processo n.° 119/12 — Em nome de: Maria da Graga Martins L de
Matos e Outro, Bairro do Massapés na freguesia de Sdo Domingos de
Rana.

Nos termos do n.° 2 art.®. 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro na sua atual redagdo e artigo 27.° do RUEM, torna-se publico
que em 14 de fevereiro de 2012, foi autorizado por despacho, a abertura
do procedimento por discussdo publica sobre o pedido de alteragdo ao
alvara de loteamento n.® 1433, requerido por Maria da Graga Martins L.
de Matos e Outro, consistindo o pedido no aumento da area de construgio
de 210,00 m? para 280,00 m?, o aumento do n.° de fogos de 1 para2 e a
alteracdo do n.° de pisos de 2 para 2+cave+sotdo para o lote 97, de acordo
com as pegas integrantes do processo n.° 119 de 19 de janeiro de 2012,
ndo se prevendo quaisquer outras alteragdes aos restantes pardmetros
urbanisticos ao alvara 1433.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
2.% série.

Toda a tramitag@o procedimental e demais elementos estao disponiveis
para efeitos de consulta, no DRU — Departamento de Requalificagdo
Urbana, Sito na Rua do Colégio n.° 5 em Cascais das 9 as 13.00 horas
e das 14.00 as 16.00 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo, as quais deverdo ser entregues
na Loja Cascais, R. Manuel Joaquim Avelar, piso 0 2754-501 Cascais
de 2.7 a 6." feira das 8h30 as 18h00.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgagdo, através do presente aviso, que sera afixado nos Pagos do
Concelho, Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana, no proprio
local e publicitado nos meios de comunicagdo social.

24 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente da Camara, Miguel
Pinto Luz.
306137892

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 8397/2012

Conclusio com sucesso do periodo experimental

Para os devidos efeitos torna-se publico que homologuei, em
12/06/2012, a ata do juri de conclus@o com sucesso do periodo expe-
rimental de Maria Daniela Moreno Arroz Cristovao na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
aviso n.° 9649/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 81, de 27.04.2011.

12 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
306179291

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 8398/2012

Tendo em atengao o disposto nos artigos 7.° ¢ 61.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, e em cumprimento das sentengas proferidas
pelo Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra, em 06/03/2010, do
Tribunal Central Administrativo Norte, em 20/01/2011 e do Supremo Tri-
bunal Administrativo, de 16 de fevereiro ultimo, no ambito do Processo
n.° 779/03, que determinaram a anulag@o do ato de homologagao da lista
de classifica¢@o final do Concurso Externo de Ingresso para admissdo
de dois estagiarios da carreira técnica superior — Licenciatura em His-
toria, publicitado través do Aviso n.° 41/2001/DAG/DRH, publicado na
3.% série do Didario da Repuiblican.® 93, de 20 de abril de 2001, torna-se
publico que o mesmo sera retomado a partir da fase de realizacdo da
Entrevista Profissional de Selecdo, devendo o respetivo Juri observar, a
partir dai, a tramita¢@o legalmente prevista do procedimento concursal,
a luz das disposigoes legais que, na altura, lhe eram aplicaveis.

23 de maio de 2012. — O Diretor Municipal de Desenvolvimento
Organizacional (por delegagao), Olinto Miguel Teodoro Vieira, Dr.
306172568
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Edital n.° 568/2012

II Alteracio ao Regulamento Municipal
de Urbanizacao e Edificaciao

Dr. Dionisio Simdo Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Coruche, faz ptblico que a Camara Municipal, na sua reunido de 6 de
junho de 2012 deliberou, nos termos do disposto artigo n.° 118 do CPA,
submeter a discussdo publica a II Alteracao ao Regulamento Municipal
de Urbanizagao e Edificagdo.

A discussd@o publica iniciar-se-a com a publicacdo deste edital no
“Diario da Republica “prolongar-se-a pelo prazo de 30 dias.

O Regulamento esté para consulta no site oficial da Camara Municipal
em http://www.cm-coruche.pt e nos lugares do costume.

8 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr: Dionisio Simdo
Mendes.

Artigo 1.°

Pela presente ¢ alterado o artigo 9.° do Regulamento Municipal de
Urbanizagéo e Edificagdo, o qual passa a ter o seguinte teor:

«Artigo 9.°
[...]

h) Obras de apoio a atividade agricola e florestal que retnam uma
das seguintes caracteristicas:

i) Tanques com 4rea até 25m* de implantagio e 1,8 m de profun-
didade.

i) Cais de carga/ descarga de produtos agricolas ou florestais até
2,5 m de altura e 45 m? de 4rea.

iif) Telheiros ou arrecadagdes até 10 m* de area e 4 m de altura

iv) Cabinas para motores de rega até 4 m? de area e 3 m de altura

Artigo 17.°
o]

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 86.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, por deliberagdo fundamentada de Camara, podem
ser isentos da prestagdo de caucdo a que se refere o presente artigo,
as entidades isentas do pagamento das taxas, previstas no artigo 7.°
do Regulamento das Taxas Municipais.»

Artigo 2.°

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagio
206177922

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 8399/2012

Conclusio de periodos experimentais

Nos termos do n.° 2, do artigo 73.° ¢ n.° 1 do artigo 76.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, aplicando o previsto no artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foram homologadas em 23 de
maio de 2012 e 30 de maio de 2012, respetivamente, as atas de avaliagdo
final do periodo experimental, das trabalhadoras abaixo indicados, na
modalidade de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Classificagdo obtida no periodo experimental e conclusdo com sucesso:

Juliana Isabel Ferreira Gomes da Silva; Técnico Superior — 16,16 valores;
RitaVanessa GomesOliveiradaCruz, Assistente Técnico — 13,92 valores;
Sonia Patricia de Sousa Barbosa Ferreira, Assistente Técnico — 14,00 valores;
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Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

31 de maio de 2012. — O Presidente do Municipio, Dr. Joaquim
José Pinto Moreira.
306150154

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 8400/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
21 de maio de 2012, foi autorizada a licenga sem remuneragao de longa
duragdo, pelo periodo de dez meses (de 26 de junho de 2012 a 25 de
abril de 2013), ao Assistente Operacional, Jos¢ Antonio de Almeida
Ferreira, ao abrigo dos artigos 234.° e 235.° da lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

21 de maio de 2012. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr. “ Rosa
Maria Lopes Bandeira Simdo.
306120946

MUNICIPIO DE FARO

Edital n.° 569/2012

Projeto de alteracdo ao regulamento e tabela de taxas
do Municipio de Faro

José Macario Correia, Presidente da Camara Municipal de Faro,
torna publico, que a Cdmara Municipal, em reunido realizada no dia
13/06/2012, deliberou aprovar o Projeto de alteragdo ao Regulamento
em titulo, conforme anexo.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, submete-se a apreciagéo pu-
blica, para recolha de sugestoes, o Projeto de alteragdo ao Regulamento
e Tabela de Taxas do Municipio de Faro, por um prazo de trinta dias,
contados a partir da data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

E para constar e legais efeitos se lavrou o presente edital e outros
de igual teor, os quais vdo ser afixados nos lugares publicos do estilo.

14 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Macario Correia.

Projeto de alteragao ao regulamento e tabela de taxas
do Municipio de Faro

Nota justificativa

Por forca da publicagdo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
que simplifica o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades
econdmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento Zeroy», impde-se
aos municipios diligenciar no sentido de conformar os seus regulamentos
ao consagrado naquela diploma legal.

No respeitante ao Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de
Faro ha que definir um modelo de liquidacdo, cobranga e pagamento
ajustado aos regimes da mera comunicagdo prévia e da comunicagao
prévia com prazo, bem como proceder a sua adaptagdo a nova disciplina
dos regimes conexos com diversas atividades economicas.

Decorridos dois anos desde a entrada em vigor do atual Regulamento
e Tabela de Taxas, importa ainda proceder a retificagdes e alteragdes
pontuais do mesmo, em especial no concernente as taxas urbanisticas,
em consequéncia, designadamente, das alteragdes entretanto introduzidas
no Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificag@o pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo.

Atendendo a que a criagdo de taxas pelas autarquias locais esta subor-
dinada aos principios da equivaléncia juridica, da justa reparti¢do dos
encargos publicos e da publicidade, incidindo sobre utilidades prestadas
aos particulares, geradas pela atividade do Municipio ou resultantes da
realizacdo de investimentos municipais, ¢ ante a obrigatoriedade de todas
as taxas dependerem de um estudo economico-financeiro relativo ao seu
valor, onde se tenha em conta os custos diretos e indiretos, os encargos
financeiros, amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar
pela autarquia, procede-se igualmente a fundamentagdo econdmico-
-financeira das novas taxas resultantes da presente alteracdo.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos termos do
artigo 64.°,n.° 1, alinea j) da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, alterada
pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
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dezembro, dos artigos 10.° e 15.° da Lei das Finangas Locais, aprovada
pela Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, com a redagdo conferida pela Lei
n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, do Regime Geral das Taxas das Autar-
quias Locais, aprovado pela Lein.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, com
a redagdo conferida pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela
Lein.® 117/2009, de 29 de dezembro, da lei Geral Tributaria, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, com a redagéo conferida
pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, do Cddigo de Procedimento e de
Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de
outubro, com a redagdo conferida pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
que aprova o Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificag@o, com a
redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, bem
como do previsto no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, se elabora
o presente Projeto de Alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas do
Municipio de Faro, que a Camara Municipal propde a aprovagdo da
Assembleia Municipal, nos termos do artigo 53.°, n.° 2, alineas a), e) ¢
h)daLein.® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo, apds terem
sido cumpridas as formalidades previstas no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo:

Artigo 1.°
Alteragido ao Regulamento de Taxas do Municipio de Faro

Os artigos 9.°, 17.°, 30.°, 31.° e 33.° do Regulamento de Taxas do
Municipio de Faro, bem como o capitulo vi, passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 9.°

3 — A liquidagdo do valor das taxas devidas no ambito dos regi-
mes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, ¢ efetuada
automaticamente no ‘Balcdo do Empreendedor’, salvo nos seguintes
casos em que os elementos necessarios a realizagdo do pagamento
por via eletronica podem ser disponibilizados pelo Municipio nesse
balcdo, no prazo de cinco dias apds a comunicag@o ou o pedido:

a) Taxas devidas pelos procedimentos respeitantes a operagdes
urbanisticas, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril;

b) Taxas devidas pela ocupagdo do espago publico cuja forma de
determinacgdo ndo resulta automaticamente do ‘Balcdo do Empre-
endedor’.

4 — Quando estejam em causa pretensdes no ambito dos regimes
previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, a que se aplica
o procedimento de mera comunicagdo prévia, a liquidagao do valor
das taxas devidas ocorre com a submissdo do pretensdo no ‘Balcio
do Empreendedor’, sendo que nos casos de procedimento de comuni-
cagdo prévia com prazo, a liquidagdo ¢é efetuada em dois momentos:

a) 20 % com a submissdo da pretensdo no «Balcdo do Empreen-
dedor»; e
b) 80 % com a notificagdo do despacho de deferimento.

5 — O documento gerado pela plataforma constitui nota de liqui-
dagdo e comprovativo da notificagdo de liquidacao para os efeitos
previstos no presente Regulamento.

Artigo 17.°
[...]

1 — O pagamento das taxas e outras receitas municipais pode ser
efetuado em numerario, por cheque emitido a ordem do Municipio
de Faro, débito em conta, transferéncia bancaria, por via eletronica
ou outros meios legalmente admissiveis.

2

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, no ambito dos regimes
previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, o pagamento
das taxas pode ser efetuado no ‘Balcdo do Empreendedor’.

4 — No que concerne ao montante previsto no artigo 9.°, n.° 4,
alinea b), o prazo para pagamento voluntario nos termos do presente
Regulamento comega a contar a partir da data da notificagdo do
despacho de deferimento ou, nos casos de ndo proniincia no prazo
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legalmente fixado, a partir do primeiro dia subsequente ao decurso
do prazo fixado para a pratica do ato.

5 — No caso de indeferimento da respetiva pretensao, o interessado
ndo tem direito ao reembolso do valor liquidado no ato de submisséo.

6 — Os procedimentos de liquidagdo, cobranga e pagamento das
taxas devidas no ambito dos regimes previstos pelo Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, seguem, com as devidas adaptagoes, o
previsto no presente Regulamento para a generalidade das taxas,
incluindo as situagdes de ndo pagamento.

CAPITULO VI
Licencas, autoriza¢des ou comunicacoes

Artigo 30.°
Validade das licencas, autorizacées e comunicagdes

1 — As licengas, autorizagdes ou comunicagdes t€ém como prazo
de validade aquele nelas constante.

2 — As licengas, autorizagdes ou comunicagdes caducam no ltimo
dia do prazo a que respeitam.

3 — Nas licengas, autorizagdes ou comunicagdes com validade
por periodo certo, deve constar sempre a referéncia ao ultimo dia
desse periodo.

5 — Os prazos das licengas, autorizagdes ou comunicagdes, contam
-se nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 279.° do Codigo
Civil, salvo disposi¢do em contrario.

Artigo 31.°
Precariedade das licencas, autorizacoes e comunicacdes

1 — Salvo disposigdo legal ou regulamentar especifica em con-
trario, as licengas, autorizagdes ou comunicagdes sdo consideradas
precérias, podendo a Camara Municipal, por motivo de interesse
publico, devidamente fundamentado, fazé-las cessar a todo o tempo
e sem que haja lugar a qualquer indemnizagdo ou compensagao.

Artigo 33.°
Extincio da licenca, autorizacio ou comunicag¢ao

Sem prejuizo dos demais casos previstos na lei ou em regulamento,
a licenga, autorizagdo ou comunicagdo extingue-se por:

) oo ;

b) Incumprimento das condi¢des impostas;

) e ;

A) o ;

) e »
Artigo 2.°

Alteracio a Tabela de Taxas do Municipio de Faro

Sao aditados a Tabela de Taxas, parte integrante do respetivo Regu-
lamento, os artigos 41.°-A e 123.°-A ¢ os seus artigos 11.°, 20.°, 23.°,
24.°,25°,32.°,33.°,34.°,40.°,44.°,45.°,70.°, 80.°, 86.°, 87.°, 88.°, 89.°,
105.°,106.°, 107.°, 110.°, 111.°, 112.°, 116.°, 117.°, 120.°, 121.°, 122.°,
127.°,132.°,133.%,135.°,142.°, 145.° ¢ 147.° da Tabela de Taxas passam
a ter a seguinte redacdo:

TITULO I
[...]

CAPITULO IT
[...]

Artigo Designagao Euros

Diario da Republica, 2."série— N.° 119 — 21 de junho

de 2012

Artigo

Designagao

Euros

12.°

13.°

7 — (Revogado.)

a) (Revogada.)
b) (Revogada.)

9 — (Revogado.)

a) (Revogada.)
b) (Revogada.)

11 — Instalagdo e modificag@o de estabelecimentos
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 48/2011,
de 1 de abril:

a) Mera comunicagio prévia de instalagdo. . . . .
b) Mera comunicagido prévia de modificacdo. . .

12 — Prestagao de servigos de restaurag¢ao ou de be-
bidas com carater ndo sedentario, nos termos do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril:

a) Comunicag@o prévia com prazo...........
b) Acresce:

i) Por rulote, reboque ou similares, por metro
quadradoepormés...................

ii) Por tenda, banca ou similares, por metro qua-
dradoepormeés......................

iii) Por carro de mao ou similares, por metro
quadradoepormés. ..................

30
30

10
10
10
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A 6 — Ocupagdo da via ou espago publico com car-
rosséis e equipamentos congéneres, por metro

1 — (Revogado.) - quadrado ou fragdo e por semana ou fragdo . ... | 5,40

3—(Revogado) - 210 |

L —
T D
L B
T 22
o 1 D T
16,0 |
D
L —
Q). 23 | Construgdes ou instalages:
D) e L —
2

2 3 — Esplanadas fechadas, por metro quadrado ou
@) fragdo e por més ou fragdo ................. 5,40
D) e . .

) 24.° | Ocupagao da via ou espago publico com veiculos:

T Ocupagio da via publica com veiculos destinados ao
) P comércio ou industria, ndo incluidos na venda am-
b). o bulante ou na presta¢do de servigos de restauragio

ou bebidas com carater ndo sedentario, de perma-

A — néncia temporéria, por metro quadrado e por dia
g) 25.° | Engraxadores:

) Exercicio de atividade na via ou espago publico, por més
7
A) e e 267
2 S
C) et
A) i 27
180 | L
) e
Q) e
L T A) e e
C) et L
‘3::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 28,0
D)
&) 2
B
10
Q) e 20
B
C) et
, 30,0
CAPITULO III L —
e A) oo
[---] D) e
Artigo Designagdo Euros L e
A) e e
SECCAO 1 b)
[--] 3L |
20, |

L —

2 — Ocupagdo da via ou espago pliblico com bancas 32.° | Outras ocupagdes da via ou do espago publico:
destinadas a venda de jornais e revistas, por metro Outras ocupagdes da via ou do espago publico, ndo
quadrado ou fragdo e pormés............... especialmente previstas nesta tabela, por metro

3 — Ocupagdo da via ou espago publico com circos, quadrado ou fraggdoepormés...............
por metro quadrado ou fragdo e por més ou fragdo | 1,70

4 — Ocupagdo da via ou espago publico com estra- o ~ . . e
dos, mesas, cadeiras, guarda-sois, toldos, por metro 33.° | Remogéo de veiculos da via ou espago piblico:
quadrado ou fragdo e pormeés. ... ........... 1 — Remogdo de veiculos ligeiros. ... .........

5 — Ocupagao da via ou espago publico com cava- 2 — Remogdo de veiculos pesados. . ...........
letes ou floreiras, por metro quadrado ou fragdo e 3
POTMES . oottt 1,40 A
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SECCAOTI SECCAO VII
(] [.]
S PP
T —
L — D
) e e e
D) e ~
SECCAO VIII
D - P :
3 — Passarelas e outras constru¢des ou ocupagdes Dep(:jSIt:) lt“: a:inbllto dle dm:dldas
do espago aéreo, por metro quadrado ou fragdo de e tutela da legalidade
projegdo sobre a via ou espaco publico e por ano 41.°-A | Depésito de mobilidrio urbano, publicidade, respetivos
suportes ou materiais:
SECCAO III a) Até 10 m’ de drea de depdsito ocupada, por dia | 13,50
[.] b) Area de deposito ocupada superiora 10 m* pordia | 26,90
30 :
......................................... CAPITULO IV
36,0 [---]
......................................... Attigo Designagio Euros
37
......................................... SECCAOI
SECCAO IV [-]
A2 |
[---] L —
38 N
3
L
A) et et A
D) e
C) et %
dy. SECCAOTI
ST RPN [-]
@) T
D) e
) P O
A) o
P
SECCAOV 1 — Ocupagio de espago piiblico com tabuleiros, me-
sas, bancas, carros de mao, ciclomotores, motoci-
[...] clos (incluindo triciclos e quadriciclos), viaturas,
30 e reboques, semirreboques, autocaravanas, barracas,
rulotes, atrelados e outros ndo especificados, por
1 T e e e e e e e e e e s e e et e e e s e e e e e e e e metro quadrado ou fI'aQﬁO e por més ou fraqao .
7 e
D) e
€) et 45 |
a? ..................................... |
e .................................... R T I R
D
2 3
4 — Veiculos, reboques, semirreboques, autocarava-
Q) nas, rulotes, atrelados e outros ndo especificados,
b)) """"""""""""""""""""" pormésoufragdo ........... ... ... .......
€ e
B 462 |
L —
PP
A) et
X D) e
SECCAO VI
2
40.° | Ocupagdo de terrenos na Praia de Faro (com exce- 47.°
¢do de quiosques, esplanadas e demais mobiliario N I
urbano), por metro quadrado ou fraggdoepormés | ... .
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S 5 P
L — L —
A) oo A) et
D) D)
C) et
e
D
A) e e
A) et e
by DYoo
I
B A
A) e e
b) ..................................... llg .....................................
R SR LERRLEERRL ) e
40 S
L — @)
A) oo b)
D)
C) et O
A) oo
€) et e |
e
L N PP U -
A e
5
SECCAOIL |
[-] 76, |
500
A) et
CAPITULO VII ICJ; .....................................
Publicidade* R LR LR LR EEEERERERRREREE
(suportes publicitarios e afixagéo, inscrigao e difusao T2 e
de mensagens publicitarias)
7 )
Artigo Designagio Euros b) .....................................
) T PP
680 | 780 |
1 e [
e
A) e e
690 | b)
"""""""""""""""""""""""""" 790 |
70.° | Mastros-bandeira, bandeiras e similares: | |
1 — Mastros-bandeira, bandeiras e similares, por
) cadaepormes....................oon 80.° | Painéis, totens, mupis, colunas publicitarias e se-
Tt melhantes:
72 5 1 — Painéis e totens, por metro quadrado e por més:
......................................... a) Ocupando a viapublica ................. 2
a) b) Nao ocupando a viapublica.............. 1,40
(b;)) """"""""""""""""""""" 2 — Mupis, colunas publicitarias e semelhantes, por
""""""""""""""""""""" metro quadrado e por més:
7.0 a) Ocupando a viapublica ................. 1,40
N I b) Nao ocupando a via publica.............. 1
L — e
A) e et 8L |
D) e
C) et e e
A) e e
e D)
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B2 | 2) Instalagdo de empreendimento e respetivos
1— condicionamentos urbanisticos (artigo 25.° do
""""""""""""""""""""" Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo) . . . . 30
2 h) Operagdes urbanisticas de impacte relevante
D) ou semelhante a uma operacdo de loteamento
) (artigos 44.°,n.° 5, ¢ 57.°,n.°5,do RJUE). .. 30
e B
Q) e CAPITULO II
D) e
O) e [-]
83 | Artigo Designagao Euros
" B8 |
’ 1 """"""""""""""""""""""" @) e
R i) Acresce ao montante previsto na alinea ante-
@) rior, por cada lote adicional. . ...........
D)
) D) e
L e D)
@) ¢) Obras de construgiio em area ndo abrangida por ope-
) ragdo de loteamento ou por plano de pormenor que
contenha os elementos referidos nas alineas c), d) e
TP /) don® 1 doartigo 91.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
Q) e de22desetembro.................... L
D)o ) o
4 a) Moradia unifamiliar . ...............
..................................... b) (Revogada.) -
C)
85 et A)
€) e e
, f)) .................................
8) e
TITULO 1T h) Empreendimento turistico. . .......... 15
[ ] i) Posto de abastecimento de combustiveis. 20
) Instalagdo de armazenamento de produtos
depetrdleo. ...l 20
CAPITULO I d) Obras de alteracdo e de ampliagdo em area ndo
abrangida por operagao de loteamento ou por
[...] plano de pormenor que contenha os elementos
referidos nas alineas c¢), d) e f) do n.° 1 do ar-
tigo 91.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Artigo Designagio Euros setembro .. ...
i) Acresce ao montante previsto na alinea ante-
~ . . N o i da metro quadrado de area bruta
86.° | Apresentagdo de pedido de informagdo prévia (ar- rior, por ca .
tigo 14.° do RJUE), referente a: reconstruida, ampliada ou alterada . . . . . .. 1
a) e) Obras de reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo,
BY oo conservagdo ou demoligdo de imoveis classifi-
) cados ou em vias de classificagdo, bem como dos
""""""""""""""""""""" imoveis integrados em conjuntos ou sitios classi-
i) Moradia unifamiliar. . .. ............... ficados ou em vias de classificagdo, e as obras de
I ot construgao, reconstru¢do, ampliagdo, alteragdo
BED) o exterior ou demolicdo de imodveis situados em
20 zonas de protecdo de imodveis classificados ou
em vias de classificagdo .................
A) i i) Acresce ao montante previsto na alinea ante-
€. ... RRERRD R rior, por cada metro quadrado de 4rea bruta
/) Alteragéo de utilizagdo ................ .. reconstruida, ampliada ou alterada . . . . . . . 1
2) Outras operagdes urbanisticas ............
h) Operagdes urbanisticas de impacte relevante I
ou s.emelhatite a uma operfc;aoode loteamento i) Acresce ao montante previsto na alinea ante-
(artigos 44.°, n.°5, ¢ 57.°, n.° 5, do RJUE)| 50 rior, por cada metro quadrado de area bruta
reconstruida. . . ......... ... oL 1
87 et
@)oo 2 AR R LR LR AL REEIRE
) T D) o
¢) Obras de construgao . ................... h) Operagdes urbanisticas de impacte relevante
d) ..................................... ou semelhante a uma operagio de loteamento
e) ..................................... (ar‘cigos 44.05 n.° 5, e 57.0’ n.° 5, do RJUE) . 26
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Artigo

Designagio

Euros

Artigo

Designagido

Euros

89.°

/) Alteragdes a utilizag@o dos edificios que envol-
vam a realizagdo de obras ndo isentas de controlo
prévio ou que carecam da realizagéo de consultas
CXECINAS .« .o e et ettt

i) Acresce ao montante previsto na alinea ante-
rior, por cada lote adicional

h) Obras de construgdo, reconstru¢do, ampliagdo,
alteracdo ou demoli¢do de imdveis nas areas su-
jeitas a serviddo administrativa ou restricdo de
utilidade publica, definidas na alinea ¢), do n.° 4,
doartigo4°doRIJUE.....................

i) Demais operagdes urbanisticas que ndo estejam isen-
tas de controlo prévio, nos termos do RJUE. . . ..

16
16

CAPITULO IX
[...]

Artigo

Designacao

Euros

105.°

¢) Pela apreciagdo dos projetos das especialidades
e outros estudos que caregam de parecer de en-
tidade externa, por projeto ...............

h) Por cada empreendimento turistico ... .....
i) Por cada posto de abastecimento de combustiveis
j) Por cada instalagdo de armazenamento de pro-
dutos de petrdleo. .. ... L.

10
15
15

106.°

107.°

108.°

109.°

110.°

m) Equipamento lidico ou de lazer, associado a
edificagdo principal, desde que ndo considerado
uma obra de escassa relevancia urbanistica, por
metroquadrado . . ........ ... .. ... ...

n) Marquises, desde que nao consideradas obra de
escassa relevancia urbanistica, por metro qua-
drado..........o o

0) Pérgulas associadas a edificio principal, desde
que ndo consideradas obra de escassa relevancia
urbanistica, por metro quadrado . . .........

p) Rampas de acesso para pessoas de mobilidade
condicionada e outras, desde que ndo conside-
radas obra de escassa relevancia urbanistica, por
metro quadrado.

1 — Aditamento ao alvara de licenga (artigo 27.°,
n°7,doRIJUE)..........................
D

Prorrogagao do prazo para apresentagéo dos projetos
das especialidades e outros estudos, por cada més
(artigo 20.°,n.°5,doRJUE) . .. .............

100

1,00

10

CAPITULO X
[...]

Artigo

Designacao

Euros

111.°

¢) Pela apreciagdo de projetos das especialidades
e outros estudos que care¢am de parecer de en-
tidade externa, por projeto . . . . . . . ...

3 — Admissdo de comunicagdo prévia para obras de
reconstrucdo, ampliacao e alteracdo, e suas altera-
coes (artigos 74.°,n.° 2, ¢ 36.°-A, n.° 2, do RJUE)

3.1 — Acresce ao montante previsto no n.° 3:

b) Por prazo de execugio, por cada més ou fragido

4 — Acresce ao montante previsto nos n.” 1 a 3, are-
construgdo sem ou com preservacao da fachada:

1,50
12
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h) Por cada empreendimento turistico ........ 10 2 — (Revogado) -
i) Por cada posto de abastecimento de combustiveis | 15
) Por cada instalagdo de armazenamento de pro-
dutos de petroleo. . ... ... 15 CAPITULO XV
5 — Acrescem ainda aos montantes referidos, as taxas
previstas no n.° 6, do artigo 105.° do capitulo 1x da [-]
presente tabela, resultantes das obras de reconstru-
¢do, ampliacdo e alteracdo, e ainda as seguintes: Artigo Designacio Euros
A) e et et
D) e o - , L e
i) Por metro quadrado ou metro cubico. . . . . 121.° | 1 — Emissdo dei alvara de autorizagdo de utilizago
ou de alteragdo de utilizagdo, por cada estabele-
1120 [T cimento:
L 7 )
A) e et e D).
R C) et
A)
3 — Acrescem aos montantes referidos, as taxas pre-
vistas no n.° 6, do artigo 105.° do capitulo 1x da pre- Z—
sente tabela, resultantes das obras de reconstrugéo,
ampliagdo e alteragfo, e ainda as seguintes: 122.° | 1 — Emissao de alvara de autorizacdo de utilizagao
Q) e e ou de alteragdo de utilizagdo, por cada estabele-
. cimento:
) e
i) Por metro quadrado ou metro ctbico. . . .. Z; ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
1130 |l — C) e et
2 A) oo
A) oot ;)) """"""""""""""""""""""""
D) | e
% .....................................
) l)
2 )
D) D)
T15.2 | 2
116.° | Prorrogagao do prazo para apresentagdo dos projetos 1232 1
das especialidades e outros estudos, por cada més @) e
(artigo 20.°,n.°5,doRJUE) . ... ............ )
)
) P
CAPITULO XI L
V) e
[---] Vi) o
VD) o e
Artigo Designagao Euros ‘,}1”) """"""""""""""""""
IX) e
X ) e
78 | L H) e
DD NP PP SO )L
XED) oo e
a) Por metro quadrado ou metro cubico . . . .. .. 1,50 XIV). o
D) XV) e e
CAPITULO XIV R
)
Alteracio de utilizacio 17 FO
)
Admisséo de comunicagao prévia C;) """"""""""""""""""
Artigo Designacio Euros C) et e
D) e
DD) e e
120.° | 1 — Admissao de comunicag@o prévia de alteragdo D) oo e
a utilizagdo dos edificios que envolvam a reali- V) e
zagdo de obras ndo isentas de controlo prévio ou V) e
que carecam da realizacdo de consultas externas
(artigo 74.°,n.° 2, conjugado com o artigo 4.°, n.° 4, A) e
alineag)doRJUE) ....................... 15 €) e e
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D) e
D) e 1) I
) P
D) e
B oo 7 P
B) D)o
) D)
D). oo 7 P
B) o C) e
B) e )
) 7 P
A) e et
b) d) e
€) e D) e -
A) oo )
€) e €) e e e
D)
Q). ) e
h)) ................................. )
D) e .
L D) e
Do Q)
T) ot .
n) ................................. l) ...................................
0; ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ B) e
Plrcesrrrr ) -
) 123.°-A| Emissdo de alvara de autorizagdo de utilizagdo ou de
A) e alteragdo de utilizagdo, por cada:
By a) Posto de abastecimento de combustiveis, até
C) e e 2
d) SOmM . o 4
€)oo i) Acresce por cada 10 m® adicionais, ou fragao
BED) o b) Instalagdo de armazenamento de produtos de
0) petréleo, até 50m? .....................
b)::::::::::::::::::::::::::::::::: - i) Acresce por cada 10 m” adicionais, ou fragdo
;)) """"""""""""""""""" 124° |
€) e A) oo
D)
IV) e C) et
170 1P
V) s 1250 |0
VI oo e
CAPITULO XVII
[...]
Capacidade total dos reservatorios (em metros cubicos)
Artigo Designagio
100<C<200 | 50<C<100 | 10<C<50 C<10
L B I B
e
B
G
5 — Averbamentos [artigo 22.°, n.° 1, alinea g), do Decreto-Lei n.° 267/2002, de
26 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro] . . . 25 25 25 25
CAPITULO XXI
[ ] Artigo Designacao Euros
Artigo Designagio Euros D)
e
B2 T — ) I
@) e e D)
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132.° | 1 — Vistoria para efeitos de concessdo de autorizagdo Q)
de utilizagdo, ou alteragdo de utilizagdo (artigo 65.° i)
do RIUE), por estabelecimento: D
2 P
D) B
€) et D
A) o B
D DYoo
C) e
133.° | 1 — Vistorias para efeitos de concessdo de auto- g """"""""""""""""""
rizagdo de utilizagdo, ou alteragdo de utilizagdo D) o
(artigo 65.° do RJUE), relativa a estabelecimen- Q)
tos de comércio ou de armazenagem de produtos T
alimentares, bem como dos estabelecimentos de D)
comércio de produtos ndo alimentares e de pres- b
tacdo de servicos, por estabelecimento: D) o
A) e o T) e
D) L
C) et 0) e
) T D)ot
€) e
) 172 S
g) ..................................... a) .................................
RY D)
D) C) e
) A)
Do €) e
2 1777
A) oot
1340 | L — D)
a) ..................................... C) .................................
) A)
D) €) e
T P
BD) oo 3
BV) o D) e e
V) VE) oo
VI) o VID) ot
VID) o e
) N D
DX) L A) e e
X e )
XE) ) e
B 1) P 7 R
B 1) DT
B D) e
XV) e D)
) P
D) e
l) ................................... C) .....................................
T P D)
) B T P
IV) e
V) e e A) oo
C) et D e )
D) €) et
7 .
1 T D s
IV) et
V) e 2 .
D) e
A) o
€) 8)
D )
D) e
) o B)ooi
T D 1) e -
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135.° | 1 — Vistoria para rece¢do provisoria das obras de 146.° | 1 — .
urbanizagdo (artigo 87.° do RJUE): a)
) oo D)
b) C) e e
2 — Vistoria para rececdo definitiva das obras de e
urbanizagao, ou para efeitos de reducgdo da caucio
(artigos 87.°¢ 54.°do RJUE) ............... 25 147.° | 1 — Emissao de outras certidoes ou declaragoes . .
2
136.° | (Revogado.) -
148 |
137 e
@) 1490 |
b) @)
D)
C) et e
CAPITULO XXIII AR
[...] 150.° |1 — o
A) et
b)Y
Artigo Designagio Euros
e
1300 | 1o |
1400 | 1500 |1—
2
L41. |
153
1420 |1 — 154, |
a) Reproducao de desenhos em papel e fotocopias IS5 ]
simples de desenhos que integrem processos
de obras:
) Artigo 3.°
D) e
7 P Norma revogatéria
iii) Outros formatos. . ................... Sédo revogadas as seguintes disposi¢des da Tabela de Taxas do Mu-
b nicipio de Faro:
ASEARRRREEE AR a) Artigo 88.°, alinea c), i), ¢ b);
l) ................................... b) Artlgo 105."’ n.° 4, alinea C),
ll) ................................... C) Artigo 105.°, n.° 5, alinea b)’
D) oo d) Artigo 111.°, n.° 4, alinea b);
a) e) Artigo 120.°, n.° 2;
gy ) Artigo 136.°
IV) ot Artigo 4.°
Q) e Fundamentacio economico-financeira
1 — A fundamentag@o econdémico-financeira das novas taxas resul-
2 tantes da presente alteragdo a Tabela de Taxas do Municipio de Faro
TP consta do Anexo.
A 2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o apuramento dos
custos diretos e indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e futuros
143.0 investimentos realizados ou a realizar pela autarquia, associados as taxas
B criadas pela presente alteragao, tem por base a estrutura de custos prevista
no estudo econdmico-financeiro aprovado pela Assembleia Municipal
L44.° 1o de Faro em 15 de abril de 2010, e que constitui o Anexo IT do Regula-
mento e Tabela de Taxas do Municipio de Faro, aprovado naquela data.
L45.° | L — e
Q) e e Artigo 5.°

b) Para efeitos de constituigdo do edificio em re-
gime de propriedade horizontal (artigo 66.° do
RIUE) ...

2 — Acresce ao montante previsto na alinea b):

i) Por fragdo habitacional ..................
ii) Por fragdo comercial, industrial, servigos ou
OULTOS. + v vttt e et e e e et e

Entrada em vigor

1 — A presente alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas do Mu-
nicipio de Faro, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as disposig¢des da
presente alteracdo ao Regulamento que pressuponham a existéncia do
«Balcdo do Empreendedor» entram em vigor na data da sua entrada
em funcionamento.
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ANEXO

Fundamentagado econémico-financeira

Artigo MOD Imputagdo | Imputagdo m&gl{)teaﬁzo Total | Valor definido dle)tllfneirde;l;aeleonsfe‘c/ii?\fo Fator de incentivo/
de secgoes de FSE e materiais de custo | pelo executivo ¢ respetivo custo desincentivo
11°,n° 11, alinead).........ooov.... 43,53 | 4,69 7,94 4,09 |6025| 30,00 ~30,25 0,502
11.°,n°11,alineab)................. 43,53 4,69 7,94 4,09 60,25 30,00 —-30,25 0,502
11.°,n°12,alineaa)................. 9,06 1,42 2,41 1,24 14,13 6,00 -8,13 0,575
11.°,n°12,alinea b),i................ 16,03 2,13 3,61 1,86 23,63 10,00 —13,63 0,577
11.°,n.°12, alinea b), ii. .............. 16,03 2,13 3,61 1,86 23,63 10,00 —13,63 0,577
11.°,n.°12, alinea b), iii.. . . ........... 16,03 2,13 3,61 1,86 23,63 10,00 —13,63 0,577
200 003 e 1631 | 2,27 3,85 1,98 |2442| 1,70 —22.72 0,930
200005, 10,37 1,28 2,17 1,11 14,93 1,40 -13,53 0,906
20°00n°6. . 16,31 2,27 3,85 1,98 24,42 5,40 —-19,02 0,779
230003 16,31 2,27 3,85 1,98 24,42 5,40 —-19,02 0,779
41°-A,alineaa) ... L 5,77 1,28 2,17 1,11 10,33 13,50 3,17 —-0,306
41°-A,alinead) ... oL 5,77 1,28 2,17 1,11 10,33 26,90 16,57 - 1,603
80.°n°1,alineaa). ......ooovven... 17,16 | 2,42 4,09 2,11 25,77 2,00 ~23,77 0,922
80.°,n°1,alinead).................. 17,16 2,42 4,09 2,11 25,77 1,40 —24,37 0,946
80.5,n°2,alineaa).................. 17,16 2,42 4,09 2,11 25,77 1,40 —24,37 0,946
80.5,n°2,alinead).................. 17,16 2,42 4,09 2,11 25,77 1,40 —24,37 0,946
86.0alineah) ............. ... ... 179,05 | 21,60 36,59 18,82 256,07 50,00 —206,07 0,805
87.%alineag) ...................... 19,24 3,41 5,78 2,97 31,40 30,00 —-1,40 0,045
87.5,alin€aR) «.ooeeee 1924 | 3,41 5,78 297 |31,40| 30,00 ~ 1,40 0,045
88.% alineac),i, h................... 61,89 6,25 10,59 5,45 84,19 15,00 -69,19 0,822
88.% alinea c), i, 1. ...oovvvn .. 71,22 7,11 12,04 6,19 96,55 20,00 - 76,55 0,793
88.% alineac), i, ...covvve 71,22 7,11 12,04 6,19 96,55 20,00 —-76,55 0,793
88.%alinead),i. ................. ... 27,48 2,98 5,06 2,60 38,12 1,00 -37,12 0,974
88.%alineae),i...................... 27,48 2,98 5,06 2,60 38,12 1,00 -37,12 0,974
88.°,aliN€a f) fe .o v 2748 | 2,98 5,06 2,60 |3812| 1,00 37,12 0,974
88 alineah) ........... ... ... 109,37 10,38 17,57 9,04 146,36 26,00 —120,36 0,822
89.%alineah) .......... ... ... 112,86 15,85 26,84 13,81 169,36 16,00 — 153,36 0,906
89 alineas)................... ... 103,55 13,15 22,27 11,46 150,43 16,00 — 134,43 0,894
105.°n.° 5, alinea h) ................. 15,78 1,99 3,37 1,73 22,88 10,00 -12,88 0,563
105.°,n.°5,alinea) ................. 22,59 2,42 4,09 2,11 31,20 15,00 —-16,20 0,519
105.°,0.°5, alineas) ................. 2259 | 242 4,09 2,11 3120 | 15,00 ~16,20 0,519
105.°n.°6,alineam) ................ 4,97 0,71 1,20 0,62 7,50 2,00 -5,50 0,733
105.°n.°6,alinean)................. 79,85 7,68 13,00 6,69 107,21 100,00 -721 0,067
105.°n.°6,alineao)................. 4,97 0,71 1,20 0,62 7,50 2,00 -5,50 0,733
105.%n.°6,alineap)................. 3,75 0,57 0,96 0,50 5,78 1,00 —4,78 0,827
106.°n° 1. oo 8,56 1,56 2,65 1,36 14,13 10,00 -4,13 0,292
111.°n°3.1, alineaa) . ...ooovveenn... 2,84 0,57 0,96 0,50 4,87 1,50 ~3,37 0,692
111.°n°3.1,alineab)................ 15,13 1,56 2,65 1,36 20,71 12,00 -8,71 0,421
111.°,n°4,alineah)................. 14,47 1,71 2,89 1,49 20,55 10,00 —-10,55 0,513
111.°,n°4,alineas) ................. 15,78 1,99 3,37 1,73 22,88 15,00 - 7,88 0,344
111.°,n.°4, alineaj) ................. 15,78 1,99 3,37 1,73 22,88 15,00 -17,88 0,344
1175, n°2,alineaa)................. 3,50 0,71 1,20 0,62 6,03 1,50 —4,53 0,751
120500 1o oo 9,68 1,56 2,65 1,36 1525 | 15,00 ~0,25 0,017
123°-A,alineaa) ................... 4,62 0,71 1,20 0,62 7,15 4,00 -3,15 0,441
123.°-A, alinea @), 1. ...t 4,62 0,71 1,20 0,62 7,15 4,00 -3,15 0,441
123.°-A,alinead) ................... 4,62 0,71 1,20 0,62 7,15 4,00 -3,15 0,441
123.°-A, alinea b),1. ................. 4,62 0,71 1,20 0,62 7,15 4,00 -3,15 0,441
1275005, oo 23,93 2,70 4,57 2,35 33,55 25,00 —-8,55 0,255
1355002 0o 21,78 | 2,56 433 223 (3090 25,00 ~5,09 0,191
206182296
MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 8401/2012

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para contratagdo por tempo inde-
terminado de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (serralheiro civil), aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 02 de janeiro de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, com inicio em 14 de
maio de 2012, na carreira/categoria de Assistente Operacional, com o
vencimento mensal correspondente a 1. posi¢ao remuneratoria do 1 nivel
remuneratorio da tabela tinica (485,00 €), com o seguinte trabalhador:
Ricardo Filipe Cotrim Silva.

12 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
306175079

Aviso n.° 8402/2012

Area de Reabilitagio Urbana de Moscavide

Jodo Pedro de Campos Domingues, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Loures, torna ptiblico, no ambito das competéncias subdele-
gadas pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Loures através
do Despacho n.° 63/PRES de 12 de janeiro de 2011 que, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, torna-se publico que a assembleia municipal de Loures apro-
vou por maioria, na sua 8.* reunido ordinaria, de 14 de abril de 2012,
a delimitagao da area de reabilitagdo urbana de Moscavide e respetiva
estratégia de reabilitagdo.

O processo poderd ser consultado no edificio do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, Rua Ilha da Madeira, n.° 4, r/c,
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2670-501 Loures e na pagina da Internet da Camara Municipal de Loures
(www.cm-Loures.pt).

4 de junho de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Pedro Domingues.

Area de Reabilitagdo Urbana de Moscavide

I — Introducéio

A Camara Municipal de Loures, reconhecendo a existéncia de uma
area do territorio municipal onde se verificavam fortes insuficiéncias
urbanisticas, promoveu a declaracdo da area critica de recuperacdo e
reconversdo urbanistica (ACRRU) de Moscavide, Portela, Prior Velho
e Sacavém, através do Decreto n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 28 de 10 de fevereiro.

Alguns meses mais tarde foi publicado o regime juridico da reabili-
tagdo urbana (RJRU), no Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro.
Este diploma estabeleceu, no seu artigo 78.°, um regime transitorio
para as ACRRU criadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de
novembro, as quais deveriam ser convertidas em uma ou mais areas de
reabilitagdo urbana (ARU) nos termos do RJIRU, no prazo de dois anos
apos a entrada em vigor do diploma, apés o que caducaria o decreto de
classificacdo da ACRRU.

Neste contexto, o municipio de Loures decidiu converter a ACRRU
de Moscavide, Portela, Prior Velho ¢ Sacavém em duas ARU, em ins-
trumento proprio — ARU de Moscavide e ARU de Sacavém — consti-
tuindo o presente documento a estratégia de reabilitagdo urbana da ARU
de Moscavide. A esta ARU correspondera uma operagao de reabilitagdo
urbana simples, que consiste numa intervengéo integrada de reabilitacdo
urbana dirigindo-se primacialmente a reabilitagdo do edificado, num
quadro articulado de coordenagdo e apoio da respetiva execucao.

Pretende-se langar as bases de uma interven¢do municipal de reabi-
litacdo que responda aos desafios colocados pelo RJRU, reabilitando
a edificacdo degradada, melhorando as suas condigdes de utilizagdo e
valorizando o patriménio cultural. Tem-se em vista o desenvolvimento
de uma experiéncia que possa consolidar-se e ser reproduzida em todo
o territrio municipal.

II — Apresentacio

As freguesias orientais de Loures, pelo quadro de acessibilidades
privilegiadas, quer terrestres, quer fluviais, afirmaram-se desde finais
do século x1x como areas de expansao urbana preferencial da cidade de
Lisboa, apoiada sobretudo na fixagdo de populagdo atraida pela dindmica
industrial polarizada nesta area.

A segunda metade do século xx e, em particular, a sua ultima década,
trouxe mutagdes significativas. Moscavide sofreu intensa densificagao
construida, que contribuiu para sucessivas e profundas alteragdes tanto ao
nivel da morfologia do espago urbano pré-existente como da estrutura do
cadastro ristico. Essas mutagdes foram induzidas quer por intervengdes
operativas e construtivas extensas quer por instrumentos de planeamento
e de reorganizacdo territorial, entre os quais se destacam:

Construcdo da autoestrada A1 (inicio:1961);

Entrada em vigor do Plano Diretor Municipal de Loures (1994);

Operagdo de renovagao urbana na area da Expo98 (1998);

Construcao da Ponte Vasco da Gama e dos nos viarios de Sacavém
e Portela (1998).

Este quadro de mutagdes concentradas no tempo e no espago gerou
bolsas urbanisticamente vulneraveis, contribuindo para a falta de coe-
sdo espacial e territorial detetada e diagnosticada no plano regional de
ordenamento territorial da area metropolitana de Lisboa (PROTAML,
2002).

Entre as a¢des desenvolvidas pela Camara com incidéncia na ARU
de Moscavide deve referir-se, por um lado, o desenvolvimento do Plano
de Pormenor de Moscavide no final da década de 90 e inicio do novo
século, que constituiu um importante momento de reflexdo sobre este
territorio, orientador de intervengdes urbanisticas subsequentes e, por
outro lado, o impulso dado ao programa RECRIA no municipio de
Loures, que atingiu em Moscavide a sua expressdo mais relevante no
mesmo periodo.

A revisdo do PDM de Loures em curso tem vindo a aprofundar o
diagnostico e a caracterizagdo dos desequilibrios sociourbanisticos,
desenvolvendo estudos diversos, nomeadamente sobre a coesdo do mo-
delo territorial e urbano e sobre as areas urbanas degradadas, bem como
sobre as areas urbanas com valor patrimonial. Estes estudos referenciam
e reforgam potenciais positivos, relativos a polaridade do aglomerado
urbano de Moscavide, e negativos, que se prendem com a problematica
da falta de coesdo dessa polaridade, assente em desajustamentos com-
plexos ao nivel das infraestruturas, equipamentos, habitagdo, espagos
publicos, salubridade/satde piblica e seguranga.
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E neste contexto que se mantém a necessidade de programar uma
intervencdo integrada no territorio de Moscavide através da delimitagdo
de uma ARU e da execugdo da correspondente operagdo de reabilita-
¢do urbana, promovendo os seus potenciais positivos e, dessa forma,
afirmando a identidade urbana de Moscavide no contexto municipal,
intermunicipal e metropolitano.

III — Limite e dados estatisticos

A ARU de Moscavide abrange uma area de 28,33 ha situada na fre-
guesia de Moscavide, englobando todo o nticleo do aglomerado, entre
a autoestrada A1, a linha de caminho de ferro do norte € o concelho de
Lisboa, conforme delimita¢do no desenho anexo.

Limite da area de reabilitagdo urbana de Moscavide (sem escala)

Os resultados preliminares dos Censos 2011 na ARU de Moscavide
sdo os seguintes:

Populacdo residente: 9390;
Familias: 4704;
Alojamentos: 5622;
Edificios: 836.

IV — Estratégia

1 — Enquadramento nas op¢des de desenvolvimento urbano do mu-
nicipio

Tanto o PDM de Loures em vigor como a sua revisdo identificaram
a ARU de Moscavide como uma area dominantemente urbanizada e
edificada onde se devera promover a consolidagdo e beneficiagdo do
tecido urbano existente.

A revisdo do PDM de Loures, especificamente, delimita uma subu-
nidade operativa de planeamento e gestdo (SUOPG 13) que engloba a
ARU de Moscavide, para a qual define os seguintes objetivos:

a) Regeneracdo urbana e ambiental da unidade;

b) Requalificagdo e reabilitagdo urbana através da intervengéo no es-
pago publico urbano e nos equipamentos publicos, do desenvolvimento,
promogao e afirmacao de centralidades locais e da requalificagdo do
edificado e logradouros;

c) Beneficiagdo e integracdo das acessibilidades mediante a pro-
mogao da rede de transportes publicos, a integragdo e articulagdo dos
diversos niveis de estrutura viaria e a reestruturac¢do da circulacdo e
estacionamento;

d) Valorizagdo da estrutura ambiental mediante a concretizagdo da
estrutura ecoldgica urbana, a sua integracdo com a malha urbana, a
valorizag¢do dos seus recursos endogenos e a criagdo de equipamentos
com valéncias tematicas que contribuam para a sua preservagao e va-
lorizagdo;
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e) Promocao do reequilibrio sociourbanistico, mediante a revitalizagéo
socioecondmica dos espagos urbanos degradados.

2 — Caracterizagao estratégica

A ARU de Moscavide constitui um conjunto com dimenséo, unidade
e coeréncia urbana de conjunto significativas. Confina com o concelho
de Lisboa e estrutura-se como um bairro urbano, com forte centralidade.
A sua singularidade urbanistica decorre da densa malha ortogonal e
da relativa uniformidade tipologica e arquitetonica, Unicas na area do
municipio de Loures.

Tecido edificado

Malha urbana ortogonal definindo quarteirdes de dimensao conside-
ravel e arruamentos de perfil reduzido.

Estrutura urbana homogénea.

Concentragao de edificios multifamiliares com interesse arquitetonico
e urbanistico representativos da época entre o inicio do século xx e os
anos 70, registando-se ainda alguns exemplares de finais do século xix,
sdo dominantes os exemplares das década de 50 me 60, refletindo mo-
delos de influéncia modernista construidos na época em Lisboa.

Volumetria média de 4/5 pisos.

Existéncia de quarteirdes degradados e insalubres, desaproveitados
e ocupados com construgdes precarias e desqualificadas, ou com ar-
mazéns e oficinas.

Diversas intervengdes dissonantes em pisos comerciais e publicidade
aposta as fachadas.

Espaco publico

Area contida por uma cintura de eixos virios e por eixo ferroviario
que definem barreiras visuais e fisicas, dificultando articulagdes com
os tecidos urbanos envolventes.

Intensa circulagdo pedonal relacionada com a concentragdo de co-
mércio € Servigos.

Estacionamento insuficiente.

Vias de sentido unico.

Trafego viario intenso de atravessamento no eixo estruturante da
Avenida de Moscavide.

Passeios reduzidos.

Caréncia de espagos verdes e de sociabilidade

Patriménio

Conjunto significativo a escala municipal, pelo interesse e singulari-
dade da forma urbana e da arquitetura.

Ambiente
Degradagdo ambiental junto aos limites do aglomerado:

Talude insalubre do caminho de ferro a nascente;
Espago publico desqualificado junto ao viaduto a sul;
Existéncia de quarteirdes insalubres ou em ruinas.

Jardim em mau estado de conservagao.
Publicidade desordenada.
Proliferagdo de condutas de exaustio fixadas as fachadas.

Ameacas

Degradagdo progressiva dos edificios.
Intervengdes descontextualizadas nas obras de alteragéo.

Oportunidades

Existéncia de areas com potencial de transformagdo: areas ou quar-
teirdes insalubres ou desaproveitados, nomeadamente:

O alargamento da avenida junto a igreja;

O recinto contiguo ao mercado;

A érea expectante contigua ao Clube Familiar de Moscavide;

Espacos vazios no interior de quarteirdes com constru¢des clandes-
tinas.

O prolongamento da linha vermelha do Metropolitano.

A implementagdo de uma rede de TP-Minibus.

A estagdo da CP de Moscavide, interface local de ligacdo a rede de
comboios suburbanos da area metropolitana.
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Pontos fortes

Proximidade de eixos viarios regionais e linha ferroviaria.

Estrutura urbana coesa e regularidade da malha, com morfologia e
tipologia uniforme.

Valor patrimonial de conjunto.

Concentracdo de edificios e linguagens arquitetonicas que testemu-
nham um passado recente.

Centralidade marcada por grande dindmica comercial, com particular
concentragdo na Avenida de Moscavide.

Proximidade de Lisboa (Parque das Nagdes) e da zona ribeirinha
do Tejo.

Pontos fracos

Contencao da malha urbana por barreiras rodoviarias e ferroviarias
que dificultam as relagdes e articulagdes com os tecidos urbanos en-
volventes.

Hierarquias da estrutura urbana com algumas deficiéncias.

Transito congestionado.

Passeios estreitos que dificultam a circulagdo pedonal.

Estacionamento insuficiente.

Progressiva degradagdo do parque edificado.

Interiores de quarteirao ocupados com construgdes desqualificadas e
precarias destinadas a habita¢do, comércio, armazéns e oficinas.

Desequilibrio funcional.

Transito de atravessamento.

Areas insalubres.

Degradagao ambiental ao longo do talude do caminho de ferro.

Caréncia de espagos verdes e de sociabilidade.

V — Objetivos

1 — Objetivo geral

A ARU de Moscavide tem por objetivo geral a reabilitagdo dos edi-
ficios da area de intervengdo, mediante incentivos e apoios aos seus
proprietarios e titulares de outros direitos, 6nus e encargos sobre quem
impende o dever reabilitagdo, numa intervengao integrada e coerente que
atenda aos problemas fisicos, funcionais, econdomicos, sociais, culturais
e ambientais existentes.

2 — Objetivos especificos

A ARU de Moscavide tem os seguintes objetivos especificos:

a) Reabilitar os edificios fisicamente degradados e funcionalmente
desadequados;

b) Garantir boas condigdes de utilizago e funcionalidade dos edificios
e das parcelas em que se inserem;

¢) Proteger e promover a valorizagdo do patrimonio cultural edificado
como fator de identidade e diferenciacdo urbana;

d) Garantir o bom funcionamento das infraestruturas urbanas;

e) Travar o declinio demografico e o abandono, refor¢ando e tornando
atrativo o uso habitacional;

/) Apoiar a viabilidade e diversificagdo do tecido econémico, refor-
¢ando a atividade existente e promovendo a instalagdo de novos usos;

g) Apoiar a diversidade social e cultural;

h) Incentivar o aumento da eficiéncia energética nos edificios a rea-
bilitar,

i) Garantir a melhoria da acessibilidade aos edificios para cidadaos
com mobilidade condicionada.

3 — Prioridades

Nos casos em que a distribui¢do de incentivos e apoios a reabilita-
¢do deva ser sujeita a processos de selegdo, atender-se-a aos seguintes
critérios para defini¢do de prioridades de intervengdo:

a) Grau de risco estrutural, privilegiando os edificios que apresentam
maior risco;

b) Valor patrimonial, privilegiando os edificios de maior valor;

¢) Idade, privilegiando os edificios mais antigos;

4 — Definigdes
Sao adotadas as defini¢des de reabilitagdo urbana e de reabilitacdo
de edificios constantes do RJRA, designadamente:

a) Reabilitagdo urbana, a forma de intervengao integrada sobre o
tecido urbano existente, em que o patrimonio urbanistico e imobiliario
¢ mantido, no todo ou em parte substancial, e modernizado através da
realizacdo de obras de remodelag¢do ou beneficiagdo dos sistemas de
infraestruturas urbanas, dos equipamentos ¢ dos espacos urbanos ou
verdes de utilizagdo coletiva e de obras de construcgdo, reconstrugio,
ampliagdo, alteracdo, conservacao ou demoli¢do dos edificios;

b) Reabilitagdo de edificios, a forma de intervengdo destinada a con-
ferir adequadas caracteristicas de desempenho e de seguranga funcio-
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nal, estrutural e construtiva a um ou a varios edificios, as construgdes
funcionalmente adjacentes incorporadas no seu logradouro, bem como
as fragdes eventualmente integradas nesse edificio, ou a conceder-lhes
novas aptiddes funcionais, determinadas em fungao das opgdes de reabi-
litagdo urbana prosseguidas, com vista a permitir novos usos ou 0 mesmo
uso com padrdes de desempenho mais elevados, podendo compreender
uma ou mais operagdes urbanisticas.

VI — Prazo

O prazo de execugdo da operagao de reabilitagdo urbana de Moscavide
¢ de 10 anos, prorrogaveis nos termos do RJRU.

VII — Modelo de gestiio e execuciio

A Camara Municipal de Loures ¢ a entidade gestora da operagdo de
reabilitagdo urbana a desenvolver na ARU de Moscavide.

A ARU de Moscavide sera sujeita a uma operagdo de reabilitagdo
urbana simples, dirigida primacialmente a reabilitacdo do edificado, a
realizar preferencialmente pelos seus respetivos proprietarios e titulares
de outros direitos, 6nus e encargos, que t€ém o dever de assegurar a sua
reabilitagdo com o enquadramento, coordenagdo e apoio da entidade
gestora.

VIII — Apoios e incentivos

Os apoios e incentivos a atribuir na ARU de Moscavide sdo de natu-
reza financeira e fiscal, bem como apoios no ambito dos procedimentos
administrativos necessarios a execugao das intervengoes.

Sem prejuizo de outros incentivos ou apoios existentes ou a criar,
referem-se aqueles que, no atual quadro legal, se consideram mais
relevantes, podendo a presente estratégia de reabilitagdo ser adaptada a
novos regimes de incentivos fiscais, conformando-se com eles de forma
automadtica e sem necessidade de revisdo.

1 — Incentivos financeiros

1.1 — Redugéo de 80 % do valor das taxas relativas a urbanizagio e
edificagdo em obras de reabilitagdo de edificios.

1.2 — Isencdo de taxas relativas a utilizagdo e aproveitamento do
dominio publico municipal em obras de reabilitagdo de edificios.

1.3 — Possibilidade de comparticipagdo ao arrendamento destinado
a jovens através da candidatura ao programa “Porta 65”, ou outro que
se venha a criar, com os beneficios especiais inerentes ao facto de se
localizar numa area urbana classificada como ARU.

2 — Incentivos fiscais

2.1 — Dedug@o a coleta, em sede de IRS, com um limite de 500€,
de 30 % dos encargos suportados pelo proprietario relacionados com a
reabilitagao de edificios.

2.2 — Tributag@o a taxa autonoma de 5 % das mais-valias auferidas
por sujeitos passivos de IRS residentes em territorio portugués quando
sejam inteiramente decorrentes da aliena¢do de imoveis recuperados
nos termos da estratégia de reabilitacdo.

2.3 — Tributagdo a taxa de 5 % dos rendimentos prediais auferidos
por sujeitos passivos de IRS quando sejam inteiramente decorrentes
do arrendamento de imoveis recuperados nos termos da estratégia de
reabilitagdo.

2.4 — IVA a taxa reduzida em obras de reabilitagdo urbana.

2.5 — Iseng@o na primeira transagdo apds a reabilitagdo, ficando
isentas do IMT as aquisigdes de prédio urbano, ou de fragdo autbnoma,
destinado exclusivamente a habitagdo propria e permanente, na primeira
transmissao onerosa do prédio reabilitado.

2.6 — Majoragdo ou minoragdo até 30 % da taxa do IMI.

2.7 — Isengdo do IMI para os prédios urbanos objeto de agdes de
reabilitagdo por um periodo de cinco anos a contar do ano, inclusive,
da concluséo da reabilitagdo.

2.8 — Agravamento até ao dobro da taxa de IMI no caso de imdveis
devolutos e ao triplo no caso de imdveis em ruinas.

2.9 — Alteragdo do calculo do valor patrimonial dos prédios em
ruinas.

3 — Qutros apoios e incentivos

3.1 — Criagéo de um balc@o proprio para encaminhamento e apoio
as candidaturas, bem como a prestagdo de auxilio na montagem do
modelo das operagdes.

3.2 — Maior celeridade na apreciagdo dos processos.

3.3 — Possibilidade de imposigdo da obrigagdo de reabilitar e obras
coercivas.

4 — Condicionantes para atribuigdo de incentivos

4.1 — Os apoios e incentivos descritos no presente capitulo apenas
serdo concedidos a intervengdes que se enquadrem, cumulativamente, nas
defini¢Oes de reabilitagdo urbana e reabilitacdo de edificios constantes
do ponto 4 do capitulo V, ndo se aplicando, designadamente, a cons-
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trucdes a edificar em lotes vazios ou em lotes resultantes da demoli¢do
de edificios existentes.

4.2 — Os incentivos financeiros e fiscais a reabilitagdo do edificado
serdo concedidos apds a boa conclusdo das obras, atestada pelos servigos
competentes da Camara Municipal de Loures, e cessardo sempre que se
verifique que a obra ndo se realizou de acordo com o projeto aprovado
ou que foram feitas demoli¢des ndo autorizadas.

206176886

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 8403/2012

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.°.2
do art® 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro com a nova redagdo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e para efeitos do disposto
non.® 6 doart.®° 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel
por remissdo do n.° 2 do art.° 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, determino que a trabalhadora Susana Clara Sousa Pacheco, seja
nomeada na modalidade de contrato de trabalho a tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, por ter concluido com
sucesso o periodo experimental, no ambito de procedimento concursal
a que se candidatou.

6 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fer-
nandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
306171474

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 8404/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo de Aposentagio,
o trabalhador deste Municipio, Antonio Jodo Costa Carias, Assistente
Operacional, cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, ficando desligado do servigo desde 1 de junho de 2011,
respetivamente, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 32.° da refe-
rida lei.

12 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, José Manuel Sal-
danha Rocha, Dr.
306181234

MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 8405/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) don.° 1,
3 e 4 do artigo 7.° e artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e, dada a inexisténcia de candidatos em reserva no Municipio
e tendo em ateng@o que a consulta prévia a entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), previstano n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, esta tempora-
riamente dispensada, de acordo com a informagao prestada pela Diregdo-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se publico que
por deliberagdo favoravel do orgdo executivo em 30/08/2011, por meu
despacho de 24/08/2012, e informagao da DGAL datada de 14/03/2012,
ref.* n.° S-000622-2012, se encontra aberto procedimento concursal para
o recrutamento de um posto de trabalho de técnico superior, da carreira
geral de técnico superior, tendo em vista a modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: — 1 Lugar Técnico
Superior de Contabilidade — Fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referidas no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
a desenvolver nas areas de atividade da Unidade Organica Financeira,
e inseridos nos seguintes dominios de atividade:

Emitir pareceres, projetos e informagdes e elaborar relatorios, de
natureza técnica, em matéria de ambito financeiro, que fundamentam e
preparam a decisdo; Coordenar e executar todas as tarefas inerentes a
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Unidade Organica Financeira, concretamente, no cumprimento do PO-
CAL, LFL e outras normas legais, na execugdo do sistema contabilistico-
-orgamental, patrimonial e de custos; Promover a elaboragdo das Grandes
Opgdes do Plano e do Orgamento Municipal e organizar os processos
necessarios a sua execugdo, realizando as modificagdes orcamentais
necessarias; Planificar, organizar e processar informagéo contabilistica,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites, executando tarefas como classificacdo, registo e conferéncia de
documentos de receita e despesa, especializagao de custos e proveitos;
Acompanhar a atividade financeira, designadamente no cumprimento
da legalidade na arrecadac@o das receitas e na realizagdio de despesas;
Acompanhar os processos de financiamento externo, designadamente
os de empréstimos; Executar as tarefas nos programas informaticos
ligados a area contabilistica e financeira: SCA, GES, OAD, SIC, SCE,
SGD, SGT, TAX, SGA, etc.; Organizar e elaborar os documentos de
Prestag@o de Contas e colaborar na elaboragido de Relatorio de Gestéo;
Assegurar o cumprimento das obrigacdes tributarias; Elaborar as re-
conciliagdes bancarias e manter reconciliadas as contas correntes de
fornecedores e outros devedores/credores; Manter organizado o arquivo
dos documentos da Unidade Organica; Prestar informagdes, nos termos
da lei, da area econémica e financeira para diversos servigos internos e
externos, nomeadamente a Informagao SITAL; Assegurar a inventariagdo
de bens novos e manter o Cadastro do Patrimonio Municipal atualizado
procedendo aos registos necessarios; Administrar o Economato através
de uma gestdo de controlo de custos; Administrar o Armazém e assegurar
a gestdo de stocks.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: — Licenciatura em Contabi-
lidade e Administragdo, sem possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

5 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho — Municipio de Nelas.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admisséo, de-
finidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os
seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagio obrigatéria.

8 — Requisitos do vinculo:

Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagéo
juridica de emprego publico, conforme preconiza o dispostonon.® 1 e 4
do artigo 6.° e alinea a), b) ¢) do n.° 1, artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

9 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas, cujo ndo
cumprimento sera motivo de exclusio:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario tipo,
disponivel no Servigo de Pessoal/Recursos Humanos e na pagina ele-
tronica desta Autarquia, endereco www.cm-nelas.pt e entregue pesso-
almente ou remetido pelo correio registado com aviso de rece¢do, para
Camara Municipal de Nelas, Praga do Municipio, 3520-001 Nelas. Os
candidatos deverao preencher corretamente todo o formulario sob pena
de exclusio.

9.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certi-
ficado de habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade ou
cartdo do cidaddo e curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, onde constem as fungdes que tém exercido
e a formagao profissional que possui, devidamente comprovadas, sob
pena de ndo serem consideradas.

9.4 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
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honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

9.5 — Declaragdo atualizada (com data dentro do prazo de apresen-
tagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem, quando seja o
caso, a que o candidato pertence, da qual conste: @) — Identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida; b)Tempo
de servico na Carreira/Categoria e na Fungéo Publica; ¢) Tempo de
execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2,
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; d) — Contetido
funcional a que o candidato se encontra afeto, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado; e) remuneragao base auferida; f) — a mengéo dos ultimos trés
anos (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de desempenho obtida.

9.6 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Nelas, deverdo indicar no respetivo requerimento, a mo-
dalidade da relagéo juridica de emprego que detém com a Autarquia,
bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

9.7 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.8 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverao acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, deter-
minard a exclusdo do procedimento concursal, sem possibilidade de
audiéncia prévia.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Métodos de sele¢do: Em fung¢do dos candidatos serdo utilizados
os seguintes métodos de selegdo:

11.1 — Os métodos de seleg@o para todos os procedimentos serdo
constituidos por — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo
Psicologica (AP), sem prejuizo no disposto no ponto 12 do presente
aviso;

a) Prova Escrita de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao e sera realizada em suporte de papel.
Tera a duragdo maxima de 120 minutos, valorada numa escala de 0 a 20
valores, sendo de realizago individual e existindo a possibilidade de
consulta da legislacdo e versara sobre os seguintes temas:

Constitui¢do da Republica Portuguesa — CRP; Quadro de Compe-
téncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Muni-
cipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Qua-
dro de Transferéncia de Atribui¢cdes e Competéncias as Autarquias
Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Regime de Vinculagédo, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que exercam Fungdes Publicas Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, al-
terados pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro; Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro; Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro; Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009 de 04 de setembro, que adapta o SIADAP
a Administragdo Local; POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, com as devidas alteragdes, Lei de Organizagao e Processo
do Tribunal de Contas — Lei n.® 48/2006, de 29 de agosto, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 72/2006, de 26 de outubro; Lei de
Enquadramento Orgamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto; Lei
das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro; Codigo dos
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Contratos Ptblicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 02 de outubro, com as
alteragOes constantes na Lein.° 3/2010, de 27 de abril; Finangas Locais,
Taxas e Execugdes Fiscais — Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro; Regime
Geral de Taxas das Autarquias Locais — Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro; Programa Pagar a Tempo e Horas — Resolug@o do Conselho
de Ministros n.° 34/2008, de 22 de fevereiro; Regimes de Saneamento
e de Reequilibrio Financeiro Municipal — Decreto-Lei n.® 38/2008,
de 07 de margo; Or¢amento de Estado para 2012, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

b) Avaliagao Psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias aplicaveis ao exer-
cicio da fungdo.

11.2 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, caso existam, num determinado concurso
mais de 5 candidatos o método obrigatorio a utilizar nesse concurso sera
unicamente a Prova Escrita de Conhecimentos, valorizada em 70 %, em
conjunto com a Entrevista Profissional de Selecéo, valorizada em 30 %,
nos termos previstos na alinea @) do artigo 7.°, no artigo 13.° e nos ni-
meros 6 e 7, do artigo 18.°, todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
sendo nela avaliados os seguintes pardmetros com igual ponderacéo:

A= Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagdo e
corregdo do discurso.

B= Interesse e Motivagdo profissional.

C= Experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos profissionais
e grau de responsabilidade assumido até a atualidade.

D= Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
atividade a prover.

E= Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento interpessoal e sociabilidade.

12 — Opgéo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2, do ar-
tigo 53.° da LVCR: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em SME, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selegao a utilizar no seu recrutamento sdo
os seguintes — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EPC).

a) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formagao Profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo de Desempenho;

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC = (HABx20 %) +(FPx25 %) +H(EPx45 %) +(ADx10 %)
Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 16 va-
lores;

Habilitages académicas de grau superior exigido na candidatura — 20
valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de atividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher que se encontrem
devidamente comprovadas. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo
de 20 valores, da seguinte forma: — Sem agdes de formagdo ou ndo
relacionadas com a area de atividade — 7 valores; — Por cada agdo
de formag¢ao de duragdo de 24 horas — acresce 0,25 valores; — Por
cada acdo de formagao de duragdo entre 25 a 35 horas — acresce 0,50
valores; — Por cada acdo de formacdo de duragdo entre 36 e 89 ho-
ras — acresce 0,75 valores; — Por cada ac¢ao de formagao de duragdo
entre 90 a 179 horas — Acresce | valor; — Por cada agdo de formacao
de duragdo entre 180 e 269 horas — acresce 1,25 valores. As agdes e 0s
cursos de formag@o em que ndo seja possivel determinar a sua duragdo
(numero de horas ou de dias), serdo pontuadas pelo valor minimo.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
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grau de complexidade das mesmas; Até 3 anos — 10 valores; Superior
a 3 anos até 8 anos — 12 valores; De 8 a 12 anos — 14 valores; De 12
a 15 anos — 16 valores; De 15 a 18 anos — 18 valores; Superior a 18
anos — 20 valores. So sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a
categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliag@o de Desempenho: Sera considerada a mengéo obtida
no SIADAP relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas a(s) do(s) posto(s) de trabalho a ocupar. O valor obtido ¢ conver-
tido numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.

Caso o trabalhador néo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo
imputavel ao proprio — 8 valores.

Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valores,
no método de sele¢@o acima referido (avaliagdo curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quan-
titativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

OF =PEC (60 %) + AP (40 %) ou AC (35 %) + EAC (65 %) ou PEC
(70 %) + EPS (30 %).

Sendo: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdao Curricular; EAC=
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PEC = Prova Escrita
de Conhecimentos; AP = Avaliagao Psicoldgica, PEC = Prova Es-
crita de Conhecimentos ¢ EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selegio (Prova Escrita de Conhecimentos/Avaliagdo
Psicologica/Avaliacao Curricular/ Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias/Entrevista Profissional de Sele¢@o), consideram-se excluidos
do procedimento.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Composigao do Juri: — Presidente: Dr. Osvaldo Luis dos Santos
Coelho Seixas — Vereador; Vogais efetivos: Eng.® Luis Adelino Guerra
Almeida Ferreira — Dirigente que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Dra. Lucilia Maria Cabral Ferreira — Técnica Superior.
Vogais suplentes: — Dra. Sandra Rita Vasconcelos Pereira — técnica
superior e Dra. Paula Celeste Lourengo Vitéria — Técnica Superior.

16 — Exclusdo e notificagao dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de Nelas
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Posicionamento remuneratorio: A determinar tendo em conta
o preceituado no artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concurso em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual a superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicag¢do no Didrio da
Republica, na pagina eletronica do Municipio de Nelas e por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

12 de junho de 2012. — A Presidente da Camara, Dr. “ Isaura Leonor
Marques Figueiredo Silva Pedro.
306181356

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 8406/2012

Discussao Publica de Loteamento

José Alberto Candeias Guerreiro, presidente da Camara Municipal
do Concelho de Odemira:

Torna publico, em cumprimento do disposto nos n.*2 e 3 do ar-
tigo 77.°, do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22/09, com nova redagdo dada
pelo Decreto-Lein.® 310/03 de 10/12, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16/12 na sua atual redagdo, o seguinte:

Em execugao do despacho proferido em dezassete de abril de dois mil
e doze, encontra-se aberto pelo prazo de 15 dias (quinze) uteis, conta-
dos a partir do oitavo dia ap6s a publicagdo no Didrio da Republica o
periodo de discuss@o publica referente ao licenciamento de loteamento
de um terreno sito em Lot. Municipal do Atanazio, lote 67, da freguesia
de S. Teotonio, Concelho de Odemira, respeitante a totalidade do prédio
inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 4425, da freguesia de
S. Teotonio, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Odemira
sob 0 n.° 1999, com a 4rea de 600 m?, propriedade de Caixa de Crédito
Agricola Mutuo de Sao Teotonio, C. R. L.

O referido processo de loteamento encontra-se patente ao publico na
Divisdo de Operagdes Urbanisticas e Licenciamento de Atividades, da
Camara Municipal de Odemira, Praca da Republica, 7630 em Odemira,
de segunda a sexta-feira das 9.00h, as 15.30h.

Os interessados deverdo apresentar as suas reclamagdes, observa-
¢oes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento mediante requerimento
dirigido ao Vice-Presidente da Camara Municipal de Odemira, expondo
fundamentadamente as suas razdes de defesa contra as providéncias que
prejudiquem os seus interesses legitimos em particular o de propriedade.

Nio serdo consideradas as reclamagdes, observagdes, sugestdes ou
pedidos de esclarecimentos apresentados fora do prazo acima estabe-
lecido.

Para constar e devidos efeitos se publicou este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

2 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, José Alberto Can-
deias Guerreiro.
306173401

Aviso n.° 8407/2012

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
determinado (outorga do contrato)

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27/02, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo De-
terminado, aberto por aviso publicado do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 222, de 18/11/2011, determinei a celebragio de contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Determinado, com efeitos a partir de
28 de maio de 2012, com o candidato — José Paulino Maria da Silva,
inserido na carreira e categoria de Assistente Operacional, posicionado na
1.% Posigao, Nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica a que corresponde
a remuneragdo mensal de 485 €.

Didario da Republica, 2. série— N.° 119 — 21 de junho de 2012

Este trabalhador fica sujeita ao periodo experimental de acordo com
o previsto nos n.”* 2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11/09.

28 de maio de 2012. — O Vereador dos Recursos Humanos (despacho
de delegacido de competéncias n.° 679/2011 P, de 11/02), Ricardo Filipe
Marreiros Cardoso.

306149272

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Deliberagao (extrato) n.° 825/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
6 de junho de 2012, ratificado em reunido de 12 de junho de 2012, nos
termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, e 23 de outubro,
conjugado com o artigo 72.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, procedi a alteragdo
da Equipa Multidisciplinar de Gestdo e Administragdo Geral de Projetos
Autarquicos, pela que a mesma ficard com a seguinte composigao:

Diretor — Chefe de Equipa — Dr. José Manuel da Costa Figueiredo
Faria.

Integram por ineréncia das suas fun¢des e de acordo com a natureza
e ambito dos projetos a desenvolver:

Dr. Nuno José Pimenta Oliveira Gomes.

Dr.? Maria de Fatima Loureiro Ferreira da Silva.

Dr.* Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira do Nascimento.
Dr. Carlos Manuel Martins Maia.

Eng.* Paula Cristina Santos Oliveira.

Dr.? Elsa Susana Costa Félix.

13 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
206178895

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 8408/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que, nos termos do n.° 6 do mesmo
artigo, foi determinado por meu despacho de 08 de junho de 2012,
a conclusdo com sucesso dos periodos experimentais referentes aos
contratos de trabalho por tempo indeterminado celebrados com os tra-
balhadores abaixo indicados, com efeitos a data dos termos dos respe-
tivos periodos experimentais, para a categoria de técnico superior, area
de engenharia civil, carreira de técnico superior, divisdo de projetos e
obras municipais:

Jodo Antonio Gomes da Rocha — 18,00 valores
Mario Antdnio Pinho Oliveira — 16,67 valores

11 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Prof. Dr. Manuel
Alves de Oliveira.
306174722

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 8409/2012

Abertura do segundo periodo de apreciagiio publica do Regulamento
do Fundo de Compensacio do Plano de Pormenor
da Rua Marqués de Pombal, em Pinhal Novo — Palmela

Ana Teresa Vicente, Presidente da Camara Municipal de Palmela
torna publico que, por deliberacdo tomada em reunido ordindria da
Céamara Municipal realizada em 06 de junho de 2012, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, durante o periodo de trinta dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso, ¢ submetido a
segunda apreciagdo publica o Projeto de Regulamento para o Fundo
de Compensagio do Plano de Pormenor da Rua Marqués de Pombal,
em Pinhal Novo. Durante o referido periodo o projeto de regulamento
podera ser consultado em www.cm-palmela.pt bem como nesta Camara
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Municipal, durante as horas normais de expediente e sobre ele serem
formuladas, por escrito, as observagdes tidas por conveniente, em im-
presso proprio que pode ser obtido nos locais acima referidos, dirigidas
a Presidente da Camara Municipal de Palmela.

A apreciacao publica consiste na recolha de observagdes ou sugestoes
que os interessados queiram formular sobre o contetido deste projeto
de regulamento.

12 de junho de 2012. — A Presidente da Camara, Ana Teresa Vi-
cente.

Preadmbulo

O artigo 136.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua
redacdo atual (RJIGT), consagra a obrigatoriedade de os instrumentos
de gestdo territorial de eficacia plurisubjetiva preverem mecanismos
de perequagéo.

A este nivel — de execugo e compensagdo urbanistica — verifica-
-se que a materializagdo de determinados aspetos carece, nos termos
da lei, da produgdo de regulamentagdo municipal (artigos 125.°, n.° 2,
139.°n.° 6 ¢ 141, n.° 5 do RIIGT).

Assim, estando em vigor o Plano de Pormenor da Rua Marqués de
Pombal (adiante designado por Plano) publicado na 2. série do Didrio da
Repuiblican.® 36, de 21 de fevereiro de 2011, sob o Aviso n.® 5200/2011,
imp0s-se proceder a elaboragdo de regulamento, em consonancia com
os mecanismos de perequacdo indicados naquele instrumento de gestio
territorial.

O Plano em causa remete para a implementagdo preferencial do sis-
tema de compensagdo, em conformidade com o disposto no artigo 122.°
do RJIGT, identificando doze Unidades de Execucao (UE), conveniente-
mente delimitadas em planta de transformacgao fundiaria. Neste quadro,
foi determinado o recurso a perequagdo compensatoria, estabelecendo-se,
para o efeito, indicadores de indice médio de construcao, de indice médio
de cedéncia e de reparti¢do dos encargos de urbanizacao.

O presente projeto de Regulamento vem, assim, neste proposito,
regulamentar as matérias previstas nos artigos 139.°, n.*6 ¢ 7, 141.°,
n.*4 e 5e 142.° do RJIGT, respeitantes a reparti¢do dos custos de urba-
nizagdo e a compensacdo a efetuar as ou pelas Unidades de Execugdo,
em fungdo dos respetivos indices de utilizacdo e de cedéncia, consoante
estes sejam inferiores ou superiores a média.

Por sua vez, o n. 3 do artigo 40.° do regulamento do Plano remete
para a constitui¢do de um fundo de compensacéo, a gerir pela Camara
Municipal, com o objetivo de (i) liquidar as compensac¢des devidas
pelos particulares e respetivos adicionais; (ii) cobrar e depositar em
instituicdo bancaria as quantias liquidadas e (iii) liquidar e pagar as
compensagdes a terceiros.

Registe-se, por fim, que na implementacao do Plano se adota o valor
pecuniario como forma tinica de transagdo das compensagdes, tornando
assim auténomas as intervengdes nas Unidades de Execugdo.

Assim, atento o exposto, e em cumprimento das determinagdes legais
contidas nos ja aludidos artigos 125.°, n.°2, 139.°n.° 6 e 141, n.° 5 do
RIJIGT, foi elaborado o presente projeto de Regulamento Municipal,
o qual se submete a apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do
CPA, tendo sido sancionado na reunido da Camara Municipal de 6 de
junho de 2012.

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
e alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, ¢ elaborado o presente
Regulamento, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de setembro (RJIGT), na redagao em vigor.

Artigo 2.°
Ambito e objeto
O presente Regulamento estabelece as regras relativas as compensa-
¢des devidas em sede de perequagido compensatoria e de regime do fundo

de compensagao, aplicaveis ao Plano de Pormenor da Rua Marqués de
Pombal, adiante designado por Plano.
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CAPITULO 1T
Fundo de compensacio

Artigo 3.°
Fundo de compensacio

1 — A aplicagdo global do presente Regulamento e consequente
concretizacdo dos objetivos estatuidos no artigo 125.° do RJIGT pres-
supdem a constitui¢do de um Fundo de Compensagdo (FC) associado
ao Plano.

2 — O FC ¢ gerido pela camara municipal que, através dos seus
servigos, devera elaborar e divulgar relatorios anuais de contas.

3 — O FC ¢ constituido para a operacionalizagdo das Unidades de
Execugdo (UE) do Plano e extinguir-se-a com a aprovacao, pela entidade
gestora (Camara Municipal), do relatdrio final de gestdo.

Artigo 4.°
Comissiao de acompanhamento

1 — A Comissao de Acompanhamento (CA) é o 6rgdo nomeado pela
Céamara Municipal para gerir o FC e ¢ composta por trés elementos.

2 — O mandato dos membros da CA cessa com a extingdo do fundo
de compensagdo, podendo os mesmos serem substituidos a todo o tempo.

3 — O FC ¢ administrado pela Comissdo de Acompanhamento a
quem compete, nomeadamente:

a) Gerir administrativamente todos os recebimentos e pagamentos
relativos ao FC;

b) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela
Céamara Municipal ou pelos interessados;

¢) Elaborar relatorios anuais sobre os movimentos do fundo de com-
pensagao;

d) Promover a divulgagdo dos relatorios anuais, pelas vias habituais;

e) Prestar contas no final da sua geréncia.

Artigo 5.°
Funcionamento e gestao do fundo de compensacio

1 — A Camara Municipal de Palmela procede a abertura de conta
bancaria especifica e autbnoma para gerir o FC, a qual sera movimen-
tada nos mesmos termos e, de acordo com os critérios fixados para a
movimentagao de contas tituladas pelo Municipio.

2 — A movimentagao da conta mencionada no numero anterior, sera
precedida de informacdo técnica da Comissdo de Acompanhamento do
FC, dando conhecimento da quantia a movimentar e do fim a que se
destina, devendo a mesma ser assinada por todos os elementos que a
compdem.

3 — Todas as compensagdes a efetuar através do FC tém natureza
pecuniaria.

4 — As transagdes com o FC ocorrem nos seguintes momentos:

a) Quando haja pagamento da UE ao FC, a transagdo ocorre previa-
mente a0 momento da admissdo da comunicagao prévia,

b) Quando a UE deva receber do FC a transagdo ocorre depois da
admissdo da comunicacao prévia da operagio urbanistica e da prestagdo
da caugdo das obras de urbanizagdo sempre que a elas haja lugar, nos
temos do RJUE

5 — As compensagdes a efetuar as UE com saldo negativo ficam
condicionadas a existéncia de fundo disponivel.

6 — Inexistindo disponibilidade para efetuar as compensagoes refe-
ridas no niimero anterior ficara o correspondente pagamento pendente
até que o FC seja aprovisionado.

7 — Sempre que existam varias UE com saldo negativo sem que o
FC se encontre aprovisionado, o ressarcimento efetua-se por ordem
cronologica de entrada do pedido de emissdo do documento que titula
a operagao urbanistica.

8 — Os pagamentos a efetuar ao FC podem ser realizados em pres-
tagdes, nos termos analogos aos previstos no RJUE para pagamento
de taxas.

9 — O numero maximo de prestagdes mencionadas no nimero an-
terior € de seis.

10 — Admite-se a execucao de cada UE de forma faseada, bem como
o pagamento proporcional da compensacdo correspondente a cada fase,
desde que dai ndo resultem:

a) Inconvenientes para a normal realizagdo do Plano;
b) Prejuizos para a reparticdo equilibrada de beneficios e encargos
entre 0s proprietarios e promotores envolvidos.
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CAPITULO III

Mecanismo de perequagdo compensatdria

Artigo 6.°
Compensacdes — Principios gerais

1 — As compensagdes a efetuar através do FC estabelecem-se de
acordo com os principios estabelecidos na tabela do Anexo 1.

2 — O valor da compensagao a efetuar ao FC, por cada UE, consiste
no somatorio obtido do valor do saldo da area bruta de construcdo
(coluna B) com o valor do saldo da respetiva area de cedéncia (coluna D)
mais o saldo dos custos de urbanizagio (coluna H).

3 — As agdes de compra e venda entre UE sdo indissociaveis dos
respetivos encargos de urbanizagao.

Artigo 7.°
Reparticio dos custos de urbanizacio

1 — Cada UE comparticipa nos custos de urbanizag¢do do Plano na
proporc¢ao da edificabilidade realizada.

2 — O saldo das infraestruturas a comparticipar por cada UE para
o FC (coluna H do anexo I) corresponde ao diferencial entre o custo
proporcional das infraestruturas (coluna F do anexo I) e o custo efetivo
das infraestruturas que cada UE suporta (coluna G do anexo I).

3 — Os valores do custo de urbaniza¢do do Plano, constantes no
programa de execugdo, sdo atualizados anualmente, de acordo com
o ultimo indice de inflagdo anual, publicado pelo Instituto Nacional
de Estatistica ou quando a Cdmara Municipal considere justificavel a
alterac@o de algum parametro.

4 — A atualizagdo mencionada no numero anterior ¢ objeto de divul-
gacdo através dos meios estabelecidos por lei.

5 — A tabela do programa de execugdo referido no n.° 3 sujeita-se
a atualizag@o, em fung@o das variagcdes do mercado, com uma periodi-
cidade minima de 3 anos, a contar da data de publicagdo do presente
regulamento.

Artigo 8.°
Valorizagio prévia dos terrenos

1 — A perequagdo compensatoria € realizada na proporc¢do do valor
das propriedades reportado a situagdo anterior a data de entrada em
vigor do Plano.

2 — A valorizagdo referida no niimero anterior consta da tabela do
anexo 11, e resulta de relatorio elaborado por perito da lista oficial de
avaliadores em obediéncia aos critérios de avaliagdo definidos pelo
Coédigo das Expropriagdes.

3 — A avaliagdo efetuada ndo é vinculativa, permitindo aos inter-
venientes a possibilidade de poderem fixar, por unanimidade, outro
critério.
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Artigo 9.°
Contrato de urbanizacao

Sempre que uma UE detenha mais do que um interveniente, o pedido
relativo a correspondente operagdo urbanistica devera ser acompanhado
de contrato de urbanizagdo, contendo designadamente a seguinte in-
formacao:

a) A participag@o de cada proprietario de acordo com o valor do
respetivo prédio, nos termos referidos no artigo anterior;

b) Os custos dos projetos, assim como o das obras de urbanizacdo e
demais encargos necessarios a concretizagdo da operagao urbanistica,
devidamente contabilizados e assumidos como investimento e forma de
repartigdo entre os intervenientes;

¢) O faseamento de obra;

d) A listagem dos lotes e fragdes autonomas produzidos na operagdo
urbanistica e sua distribuicdo pelos promotores, de acordo com a pro-
por¢ao dos respetivos investimentos;

e) Expressao do acordo quanto a afetag@o de lotes e ou fragdes dos
proprietarios e descri¢des da forma de compensagdo utilizada quando
ndo for possivel uma afetagdo aos proprietarios na exata proporgdo da
participacdo de cada um, de acordo com o previsto na alinea a).

CAPITULO IV

Disposicoes finais
Artigo 10.°
Cilculo das taxas municipais

1 — As operagdes urbanisticas a desenvolver nas UE estdo isentas
do pagamento das taxas previstas no n.° 23 do Capitulo X da Tabela
Municipal de Taxas.

2 — Atenta a disciplina estatuida no artigo 6.°, ndo se aplicam igual-
mente as operagdes referidas no niimero anterior as regras constantes
no n.° 24 do Capitulo X da Tabela Municipal de Taxas.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias ap6s a sua publi-
cacao no Didario da Republica.

ANEXO1

Valor do direito construgdo/m** — 106,60 €
Valor Area de Cedéncia/m*> — 48,60 €
Valor infraestruturagao Total — 1.146.998,50 €

* O valor da area bruta de construgdo decorre do valor atribuido aos
lotes gerados pelo plano, subtraindo-se o valor das infraestruturas e taxas.

Saldos monetarios geridos pelo Fundo de Compensagao

Edificabilidade Infraestruturas
Saldos Custo de urbanizagido
Unidade
de execugio A B C D E % daab.c. F G H
efetiva total
(Q'ebt'rzs (Valor do saldo Cedéncias (Valor dﬂo saldo dae diggell%rili dade Custo Custo efetivo | Saldo do custo
quadrados) daa.b.c) devidas da cedéncia) (B+D) proporcional da UE de infra-estruturas

UEL ........ 1353,11 144.236,54 € | —1.699,44 | 83.119,72€ | 227.356,26 € 0,10 113.864,17 €
UE2 ........ 486,60 51.869,44 € -369,27 18.060,89 € 69.930,33 € 0,07 81.421,36 €
UE3 ........ -213,52 | -22.760,72 € 87,23 -4.266,40 € | -27.027,12 € 0,01 7.579,17 €

UE4 ........ -107,59 | -11.468,29 € 179,71 —8.789,59 € | —20.257,88 € 0,06 73.920,12 €
UES ........ —2345,31 | =250.000,33 € | 1.913,24 | -93.576,38 € | —343.576,70 € 0,32 371.819,76 €
UE6 ........ —521,45 | —55.584,92 € 446,64 —21.844,99 € | —77.429,91 € 0,03 39.457,73 €
UE7 ........ 1347,12 143.598,06 € -696,75 34.078,16 € | 177.676,22 € 0,12 139.471,25 €
UES ........ 399,37 42.571,44 € -197,30 9.650,00 € 5222144 € 0,16 182.113,22 €
UE9 ........ —252,09 | —26.872,24 € 218,63 —10.693,18 € | —37.565,42 € 0,02 28.560,49 €
UELO ....... —88,64 -9.448,63 € -33,47 1.637,12 € -7.811,51 € 0,03 32.486,87 €
UELl ....... -756,90 | —80.682,09 € 798,38 —39.048,69 € | —119.730,78 € 0,03 32.915,64 €
UEI2 ....... 699,29 74.541,73 € —647,58 31.673,33 € | 106.215,07 € 0,04 43.388,71 €
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Tendo em conta que:

A — Saldo obtido através do diferencial entre a a.b.c. efetiva (es-
tabelecidas pelo Plano por via do desenho) e a abstrata (por indice).
Quando positivo ¢ indicativo de excesso de edificabilidade na UE em
relagdo ao indice

B — Valor atribuido ao saldo de a.b.c.

C — Saldo obtido através do diferencial entre as cedéncias efetivas
(estabelecidas pelo Plano por via do desenho) e as cedéncias devidas
em fungdo da a.b.c. efetiva. Quando negativo ¢ indicativo de excesso
de cedéncia da UE, em relagdo a construgdo efetiva.
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D — Valor atribuido ao saldo das cedéncias de utilizagdo coletiva.

E — Soma dos saldos B e D, a transacionar com o Fundo de Com-
pensagdo

F — Custo das infraestruturas atribuido na propor¢ao da a.b.c. efetiva

G — Valor resultante da multiplicagdo da percentagem de execugao
fisica da obra pelos valores correspondentes, nas varias especialidades,
or¢amentados no programa de execugao do plano.

H — Diferencial entre os custos F ¢ G, a transacionar com o Fundo
de Compensacao

ANEXO II

Tabela de avaliagao pericial dos terrenos, de acordo com o artigo 122.° do RJIGT

Avaliagio dos prédios
Unidade de execugio Prédios abrangidos (Referente a situagio anterior & data
de entrada em vigor do plano)
e | [ |G| oo || Ve,
quadrados) quadrados) quadrados) (A) (%)
UEL ... 2630,7 urbano 1 802,9 626,20 120.452,00 € 30,5 %
2 784,1 611,57 117.638,00 € 29,8 %
3 1043.8 814,13 156.593,00 € 39,7 %
UE2 ... 2480,9 65P 22 (art°65) 2480,9 1935,09 372.179,00 € 100,0 %
UE3 ... 553,7 65P 24 553,7 431,85 75.885,00 € 100,0 %
UE4 ... 29373 urbano 5 720,8 562,26 106.724,00 € 24,5 %
158 7 752,0 586,55 111.380,00 € 25,6 %
urbano 8 1464,5 1142,30 216.962,00 € 49,9 %
UES ... 17024,4 64 25 4778,4 3727,11 253.142,00 € 14,4 %
63 26 4191,0 3268,96 237.794,00 € 13,5%
62 27 3295,1 2570,19 339.945,00 € 19,4 %
60 28 2305,6 1798,34 432.247,00 € 24,6 %
59 29 24544 1914,44 492.825,00 € 28,1 %
UE6 ... 2146,5 61 37,0 2146,5 1674,28 281.762,00 € 100,0 %
UE7 .o 3609,2 urbano 9 756,7 590,20 106.428,00 € 21,0 %
urbano 10 16694 1302,10 234.794,00 € 46,3 %
urbano 11 725,9 566,19 102.097,00 € 20,1 %
58 P 12 4573 356,69 64.323,00 € 12,7 %
UES ... 6408,0 urbano 30 489,7 381,94 45.917,00 € 7,6 %

58 P 12 2793,1 2178,62 261.888,00 € 43,6 %
57P 13 3125,3 2437,71 293.029,00 € 48,8 %
UE9 ... ... . 1397.,4 57P 13 1397,4 1089,97 196.536,00 € 100,0 %
UELO ... ..o 1342,5 urbano 34 1342,5 1047,13 188.814,00 € 100,0 %
UELL ... 2192,0 55 20 2192,0 1709,76 308.294,00 € 100,0 %
UEI2 ... 773,4 urbano 16 773,4 603,26 108.776,00 € 100,0 %

P — Parte de artigo inserido em mais do que uma Unidade de Execugdo
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(A) Avaliagdo efetuada de acordo com o Codigo de Expropriagdes
(CE) aprovado pela Lei n.° 168/99 de 18/09, alterado e republicado
pela Lei n,° 56/2008, de 04/09, considerando-se os seguintes requisi-
tos/parametros:

O instrumento de Gestdo Territorial em vigor: O PDM;

O valor do custo de Construgao referido na Portaria n.° 1.172/2010
de 10/11;

A localizagao de cada prédio;

A qualidade ambiental local envolvente;

A existéncia de equipamentos sociais, culturais e desportivas na
envolvente;

A localizagdo de zonas verdes na envolvente;

As acessibilidades e os transportes publicos existentes;

O grau de infraestruturagdo existentes ou a executar;

O valor resultante de um fator corretivo pela existéncia ou inexisténcia
de risco e do esforgo inerente a atividade construtiva desenvolvida ou
ainda a desenvolver;

Os valores resultantes dos custos dos projetos, taxas, infraestruturas
e outros encargos associados a transformagao do uso do solo, em casos
justificaveis.

No processo de avaliagdo ndo foram contemplados os seguintes fa-
tores:

Encargos com as demoli¢des das construgdes existentes;
Remocdo e destino final dos entulhos resultantes das demoligdes;
Encargos com realojamentos e ou indemnizagdes a atribuir por di-
reito aos arrendatarios, quando aplicavel, por caducidade do contrato
de arrendamento.
206176318

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 8410/2012

Discussao Publica

Jodao José de Carvalho Taveira Pinto, Presidente da Cadmara Muni-
cipal de Ponte de Sor, torna publico que, em execugdo do que dispde
o n.°5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
se procede a discussdo publica da alteragdo a Operagao de Loteamento
Municipal Industrial N.° 1/2006, sita na Zona Industrial de Ponte de
Sor, freguesia e concelho de Ponte de Sor e que incidiu sobre o prédio
inscrito na matriz predial respetiva sob o artigo 49, sec¢do XX, com a
drea de 125.789 m’.

Na elaboragdo do correspondente projeto de loteamento, aprovado por
deliberagdo camararia tomada em sua reunido ordinaria realizada no dia
6 de junho de 2012, foram respeitadas as normas constantes do Plano
Diretor Municipal, ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 160/2004, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 262, de
8 de novembro de 2004, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo Aviso n.° 20847/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 203, de 19 de outubro de 2010, dele resultando agora a constitui-
¢do de 14 lotes, em vez dos 8 iniciais, destinados preferencialmente
a estabelecimentos industriais de tipologias compativeis com a sua
localizagdo em aglomerado urbano, laboratorios de pesquisa e analise,
armazéns, depositos, silos, oficinas e edificios de natureza recreativa,
social e servigos.

Assim e nos termos do supracitado preceito legal é aberto um periodo
de discussdo publica com a duragdo de 15 dias, a ter inicio 8§ dias apos
a data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica e que
sera também divulgado através da comunicagdo social e da pagina da
Internet do Municipio.

Durante o referido periodo os documentos que compdem o pro-
jeto de Alteragdo a Operagdo de Loteamento Municipal Industrial
N.° 1/2006 encontrar-se-ao disponiveis para consulta na Divisdo de
Obras Municipais do Municipio de Ponte de Sor, no horario normal de
expediente, podendo os interessados apresentar as suas reclamagdes,
observagdes ou sugestdes, por escrito, dirigidas ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Ponte de Sor, Largo 25 de Abril 7400-228 Ponte
de Sor, por carta registada com aviso de rece¢do ou entregues em mao
naquela morada.

14 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
José de Carvalho Taveira Pinto.
306180262
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MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 8411/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
01/06/2012, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Ana
Filipa Lopes Vinagre, para a categoria de técnica superior, da carreira de
técnica superior, na sequéncia do procedimento concursal para 1 posto de
trabalho de técnica superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.® 9226/11,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 76, de 18/04/2011.

8 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.
306169725

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 8412/2012

Periodo Experimental

Para os devidos efeitos, torna -se publico que, nos termos dos artigos
n.*73.°¢ 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi concluido com
sucesso o periodo experimental dos trabalhados a seguir indicados, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado

Técnico de Informatica:

Rui Manuel Soares de Bastos

Fiscal Municipal:
Teresa Maria da Silva Soares

4 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel da
Silva Soares.
306159819

Aviso n.° 8413/2012

Licenca sem Remuneracao

Em cumprimento da alinea d) no n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se publico que, por meu des-
pacho de 24 de maio de 2012, foi concedida a licenga sem remuneragio
de longa duracdo, com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2012 ao
trabalhador deste Municipio, Fernando Manuel Martins Lourengo, com
a categoria de Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado.

8 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr: Manuel da
Silva Soares.
306170518

Aviso n.° 8414/2012

Cessacdo da relacio juridica de emprego publico

Nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego
publico a trabalhadora Natércia Gradim da Silva, da carreira e catego-
ria de Assistente Operacional, posicionada entre a 1.* ¢ a 2.* posigdo
remuneratoria e nivel remuneratorio entre o 1 0 2, com o vencimento
de 485 € com desocupagio do posto de trabalho do Mapa de Pessoal
deste Municipio, por motivo de aposentacdo e com efeitos a partir do
dia 1 de maio de 2012.

11 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel da
Silva Soares.
306173678

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 8415/2012

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea v)
do n.° 1 do art®68.° e para os efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 91.°
daLein.® 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
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Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, torna publico que por deliberagio da
Camara Municipal de Sintra tomada na sua reunido ordinaria de 23 de
maio de 2012, foi aprovado, ao abrigo da alinea d) do n.° 7 do art°64.° da
Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e dos art’s 117 e 118.° do CPA, sub-
meter a inquérito publico pelo prazo de 30 (trinta) dias o:

Projeto de Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento
de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio
de Sintra.

O prazo de 30 dias € contado, a partir da publicacdo do presente Aviso
em 2. série de Didario da Republica.

Assim, torna-se publico que o Projeto acima referido, que integra o
presente Aviso para todos os efeitos legais, se encontra também disponi-
vel ao publico por afixagdo Edital nos locais de estilo ¢ no Gabinete de
Apoio a0 Municipe e Controlo de Processos, suas Delegacoes e na pagina
da Camara Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderegados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, Lg® Dr. Vir-
gilio Horta, 2710 Sintra, através do fax 219238551 ou através do e-mail
municipe@cm-sintra.pt.

14 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.

Projeto de Regulamento dos Servigos Publicos
_de Abastecimento de Agua e de Saneamento
de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra

Preambulo

Nos termos do n.° 2 do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
de agosto, € necessdrio proceder a elaboragdo de um novo Regulamento
dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra, de acordo com o
enquadramento normativo estabelecido naquele diploma legal, especial-
mente adaptado as exigéncias de funcionamento dos SMAS de Sintra e
as condicionantes técnicas aplicaveis no exercicio da sua atividade.

Assim, no exercicio das competéncias previstas na alinea @) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, é aprovado, nos
termos do artigo 2.°, n.°2 do Decreto Regulamentar n.° 23/95 de 23
de agosto e do Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de agosto, o seguinte
Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra.

O Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua e
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra foi
objeto de apreciagdo publica, entre os dias tteis...de....de 2012 ¢ ...
de... de 2012, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conforme Edital n.°..., publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* sérien.® ..., de ... de 2012.

O presente Regulamento foi aprovado pela Camara Municipal de
Sintra em ...de ...de 2012, e aprovado pela Assembleia Municipal de
Sintra, em ...de ...de 2012.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio e do
Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define e estabelece as regras e condigdes
necessarias a que deve obedecer a prestagdo dos servigos publicos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais urbanas no
Municipio de Sintra.
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Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a drea do Municipio de
Sintra as atividades de concegao, projeto, construg@o e exploragao dos

sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua e de saneamento
de aguas residuais urbanas.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto seja omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposig¢des legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuicdo de dgua e de saneamento de aguas residuais urbanas.

2 — A concegao e o dimensionamento das redes de distribui¢éo pu-
blica de agua, das redes gerais de saneamento de aguas residuais urbanas
e das redes prediais de agua e saneamento, bem como a apresentacao dos
projetos e execugdo das respetivas obras, devem cumprir integralmente
o estipulado nas disposigdes legais em vigor.

3 — Os projetos, a instalagdo, a localizagdo, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de dgua para combate aos incéndios em edificios de habitagdo
e estabelecimentos hoteleiros e similares estao sujeitos as disposi¢des
legais em vigor.

4 — O fornecimento de agua e o saneamento de aguas residuais
urbanas assegurados pelo Municipio de Sintra obedecem as regras de
prestacdo de servigos publicos essenciais destinadas a prote¢do dos
utilizadores que estejam consignadas na legislagdo em vigor.

5 — A qualidade da 4gua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribuicdo publica de agua obedece as disposi¢des
legais em vigor.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional sdo aplicaveis,
para além das normas especiais estatuidas no Capitulo VII do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Sintra ¢ a entidade titular que, nos termos da
lei, tem por atribuicdo assegurar a provisao dos servigos publicos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais urbanas no
respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Sintra, a Entidade Gestora res-
ponsavel pela concegao, construgio e exploragio dos sistemas ptblicos
de 4gua e de sancamento de dguas residuais urbanas sdo os Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, doravante designados
por SMAS ou Entidade Gestora.

Artigo 6.°
Definicoes

No texto do presente Regulamento, e para efeitos do seu entendi-
mento e aplicagdo, as expressdes seguintes tém os significados que se
indicam:

a) Acessorios — pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.;

b) Agua destinada ao consumo humano — toda a agua no seu es-
tado original, ou apés tratamento, destinada a ser bebida, a cozinhar, a
preparagdo de alimentos, a higiene pessoal ou a outros fins domésticos,
independentemente da sua origem e fornecida a partir da rede publica
de distribuicio;

¢) Aguas Pluviais — aguas resultantes do escoamento de precipitagdo
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espagos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) Aguas residuais urbanas — aguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais € ou com
aguas residuais pluviais;

e) Aguas residuais domésticas — 4guas residuais de instalagdes re-
sidenciais e servigos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

f) Aguas residuais industriais — as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da
Atividade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classifi-
cagdo das Atividades Economicas Portuguesas por Ramos de Atividade
(CAE);
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2) Avarias — anomalia detetada em qualquer instalacdo que necessite
de medidas de reparagao/renovagao, incluindo as causadas por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagao;

ii) Corrosdo ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, ex-
terna ou internamente, principalmente em materiais metalicos e ci-
menticios;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
agentes atmosféricos, por trafego pesado, por sismos, por inundagdes
ou outros.

h) boca de incéndio — equipamento de combate a incéndio que pode
ser instalado na parede ou no passeio;

i) Canalizagdo — conjunto constituido pelas tubagens e acessorios,
ndo incluindo 6rgdos e equipamentos;

j) Camara de ramal de ligagdo — dispositivo através do qual se esta-
belece a ligagdo entre o sistema de distribuigdo predial e respetivo ramal
de ligagdo que devera localizar-se na edificacdo ou junto ao limite da
propriedade e em zonas de facil acesso, sempre que possivel;

k) Casos fortuitos ou de forga maior — acontecimentos imprevisiveis
ou inevitaveis que impegam a continuidade do servico, apesar de tomadas
pelos SMAS as precaugdes normalmente exigiveis, ndo se considerando
as greves como casos de for¢a maior;

[) Caudal — volume, expresso em m’, de 4gua de abastecimento ou
de aguas residuais que atravessa uma dada sec¢do num determinado
intervalo de tempo;

m) Classe metrologica — define os intervalos de caudal onde deter-
minado instrumento de medi¢ao deve funcionar em condigdes normais
de utilizagao;

n) Coletor — tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condugdo das aguas residuais domésticas, industriais e pluviais;

0) Contrato — documento celebrado entre os SMAS e qualquer pes-
soa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢ estabelecida
entre as partes uma relagdo de prestagdo, permanente ou eventual, do
servigo, nos termos e condigdes do presente Regulamento;

p) Didmetro nominal — designagdo numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao numero inteiro que se aproxima da
dimenséo real em milimetros;

q) Estrutura tarifaria — conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

r) Fossa séptica — tanque de decantagdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantagao de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condigdes anaerobicas para a decomposigdo de
matéria organica;

s) Hidrantes
agua;

t) Inspegdo — atividade conduzida por trabalhadores dos SMAS ou
por estes acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas todas
as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo elaborado
um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados registados de forma
a permitir aos SMAS avaliar a operacionalidade das infraestruturas e
tomar medidas corretivas apropriadas;

u) Instrumento de medigao (Contador) ou instrumento de medi-
¢do — instrumento concebido para medir, totalizar e indicar o vo-
lume;

v) Lamas — mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

w) Local de consumo — espago com ligagdo a rede publica de agua
destinado a instalagdo de um instrumento de medigdo;

x) Marco de 4gua — equipamento de combate a incéndio instalado
de forma saliente ao nivel do pavimento;

y) Pressdo de Servigo — press@o disponivel nas redes de agua, em
condi¢des normais de funcionamento;

z) Pré-tratamento de aguas residuais — processo, a cargo do utiliza-
dor, destinado a redugao da carga poluente, a redug@o ou eliminagao de
certos poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a serem rejeitadas nos sistemas
publicos de drenagem;

aa) Ramal de ligagdo de dgua — trogo de canalizagdo destinado ao
servico de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
do terreno do mesmo e a rede publica em que estiver inserido, ou entre
a rede publica e qualquer dispositivo de corte geral do prédio instalado
na via publica;

bb) Ramal de ligacdo de aguas residuais — trogo de canalizac¢do que
tem por finalidade assegurar a recolha e condugao das aguas residuais
a partir das camaras de ramal de ligagdo até ao coletor;

conjunto das bocas de incéndio e dos marcos de
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cc) Servigos auxiliares — os servigos prestados pelos SMAS, de
carater conexo com os servicos de agua e de saneamento de aguas re-
siduais, mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem
prestados pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou
de resultarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo
objeto de faturacdo especifica;

dd) Sistema de distribuigdo predial ou rede predial — conjunto de
canalizag¢des, orgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal
de ligacdo até aos dispositivos de utilizagdo do prédio, normalmente
instalados no seu interior, ainda que possam estar instalados em do-
minio publico;

ee) Sistema de drenagem predial — conjunto constituido por insta-
lagdes e equipamentos privativos de determinado prédio e destinados a
evacuacdo das aguas residuais até a rede ptblica;

17 Sistema publico de abastecimento de agua ou rede ptiblica — con-
junto de canalizagdes, 6rgaos, equipamentos e infraestruturas que englo-
bam a captagdo, o tratamento, a adug@o, 0 armazenamento e a distribui¢do
da 4gua para consumo humano, instalado, em regra, na via publica, em
terrenos dos SMAS ou em outros cuja ocupagao seja do interesse publico,
incluindo os ramais de ligaca@o as redes prediais;

gg) Sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas ou rede
publica — sistema de canalizagdes, 6rgaos e equipamentos destinados
a recolha, transporte, tratamento e destino final adequado das aguas
residuais, em condigdes que permitam garantir a qualidade do meio
recetor, instalado, em regra, na via publica, em terrenos dos SMAS ou
em outros, cuja ocupacao seja do interesse publico, incluindo os ramais
de ligagdo as redes prediais;

hh) Sistema Separativo — sistema constituido por duas redes de
coletores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e
outra a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final,

ii) Tarifario — conjunto de valores unitarios e outros pardmetros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar
pelo utilizador final aos SMAS, em contrapartida do servigo;

Jjj) Titular do contrato — qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com os SMAS um contrato, também
designada na legislagdo aplicavel em vigor por utente, utilizador ou
utilizadores;

kk) Utilizador doméstico — aquele que usa o prédio urbano servido
para fins habitacionais, com excec¢do das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

/1) Utilizador ndo-doméstico — aquele que néo esteja abrangido pela
alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das Autarquias.

mm) Valvula de suspensdo — valvula de seccionamento destinada
a interromper o abastecimento de agua, exclusivamente manobrada
pelos SMAS.

Artigo 7.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, ILIII, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislac@o portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgio e a exploragdo dos sistemas publicos e predial, bem como as
respetivas normas de higiene e seguranca, sdo as constantes na legislagao
em vigor e nas condicionantes técnicas dos SMAS.

Artigo 9.°
Principios de gestio

A prestacdo dos servigos de abastecimento publico de agua e de sa-
neamento de aguas residuais urbanas obedece aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade tendencial e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da proteg¢do
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servicos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagéo
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;
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f) Principio da promogao da solidariedade econémica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,;

g) Principio do utilizador pagador;

h) Principio do poluidor pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esté disponivel no sitio da Internet dos SMAS e nos
servigcos de atendimento, podendo ser fornecido um exemplar deste
Regulamento a todos os utilizadores que celebrem contratos de abaste-
cimento de agua e de saneamento de aguas residuais urbanas.

CAPITULO 11
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora

De forma a garantir os servigos publicos de abastecimento de agua e
de saneamento de aguas residuais urbanas essenciais ao bem-estar geral,
a satde publica e a segurancga coletiva das populagdes, as atividades
econdmicas e a protegdo do ambiente, compete a Entidade Gestora:

a) Fornecer dgua destinada ao consumo humano, nos termos fixados
na legislagdo em vigor;

b) Assumir a responsabilidade da elaboragao de planos, estudos e
projetos, da construgdo, da exploragéo e da conservagdo dos sistemas
publicos de abastecimento de 4gua e de saneamento de aguas residuais
urbanas, bem como a atualizag@o dos respetivos cadastros;

¢) Assegurar a sustentabilidade do servigo ptblico de abastecimento
de agua e de saneamento de aguas residuais urbanas;

d) Estabelecer com os utilizadores uma relagdo amigével e respeita-
dora dos principios orientadores da prestagdo do servigo ptblico;

e) Submeter os componentes dos sistemas, antes de entrarem em
servico, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

f) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servigo,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagdo em vigor;

2) Apreciar e inspecionar os projetos respeitantes as infraestruturas de
agua e de saneamento no caso das operagdes urbanisticas, cuja elaboragio
¢ da responsabilidade dos respetivos promotores;

h) Assegurar o abastecimento de agua as indistrias ndo alimentares e
as instalagdes com finalidade agricola, ficando o mesmo condicionado
a existéncia de reservas e desde que ndo ponha em causa o consumo da
populagdo e dos servigos publicos essenciais;

i) Dispor de servigos de atendimento e cobranga, para que os utilizado-
res possam cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel
e resolver os seus problemas relacionados com os servigos publicos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais;

j) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores;

k) Promover a instalagdo, a substitui¢do ou a renovagao dos ramais
de ligacao;

/) Promover a revisdo anual do tarifario e assegurar a sua divulgagio
junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento e no
sitio da internet dos SMAS;

m) Proceder em tempo util a emissdo e ao envio das faturas corres-
pondentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

n) Promover a recolha e transporte das lamas das fossas sépticas
existentes em locais ndo dotados de rede publica de saneamento de
aguas residuais urbanas;

0) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores, dos proprietarios ou dos usufrutuarios

1 — Sao deveres dos utilizadores, dos proprietarios ou dos usufru-
tuarios:

a) Cumprir as disposi¢des do presente Regulamento ¢ normas com-
plementares, na parte que lhes ¢ aplicavel e respeitar as instrugdes e
recomendagdes dos SMAS;

b) Solicitar a ligagdo aos servigos publicos de abastecimento de agua
e de saneamento de aguas residuais urbanas, sempre que 0s mesmos se
encontrem disponiveis, ndo procedendo a qualquer ligagdo sem auto-
rizagdo dos SMAS;
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¢) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de dgua e de saneamento residuais
urbanas;

d) Nio alterar os ramais de ligagdo sem autorizagdo prévia dos
SMAS;

e) Manter em boas condigdes de conservagao e funcionamento os
respetivos sistemas prediais de abastecimento de agua e de saneamento,
nao fazendo deles uso indevido;

/) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concor-
dancia dos SMAS quando tal seja exigivel nos termos da legislagdo em
vigor ou cause impacto nas condi¢des de fornecimento ou de descarga
existentes;

2) Avisar os SMAS de eventuais anomalias nos sistemas e nos ins-
trumentos de medigao;

h) Pagar as importancias devidas, nos termos da legislagdo em vi-
gor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com os
SMAS;

i) Efetuar a rescisdo do contrato de fornecimento nos termos definidos
no presente Regulamento;

J) Assegurar o acesso a todas as valvulas e aos instrumentos de me-
digdo.

2 — Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede
publica de distribuicdo e a rede ptiblica de saneamento de aguas resi-
duais urbanas, sempre que os respetivos contratos ndo estejam em seu
nome, deverdo comunicar aos SMAS, por escrito e no prazo de 15 dias
uteis, tanto a saida definitiva dos inquilinos dos seus prédios, como a
entrada de novos arrendatarios, ficando responsaveis pelos encargos
decorrentes da sua omissao.

Artigo 13.°
Direito a prestacao do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia dos SMAS tem direito a prestag@o dos servigos de abasteci-
mento de agua e de saneamento de aguas residuais urbanas através das
redes fixas sempre que os mesmos estejam disponiveis.

2 — Para efeitos do ntimero anterior, os servi¢os de abastecimento
publico de agua e de saneamento de aguas residuais urbanas consideram-
-se disponiveis desde que o sistema infraestrutural dos SMAS esteja
localizado a uma distancia igual ou inferior a 20 m do limite da pro-
priedade.

3 — Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios localizados a uma
distancia superior a referida no nimero anterior podem solicitar a ex-
tensdo das redes do sistema infraestrutural.

4 — Caso 0os SMAS considerem a extensdo referida no niimero ante-
rior técnica e economicamente viavel, o requerente suportara os custos
correspondentes a extensdo superior aquela distancia.

5 — No caso de a referida extensdo ndo ser considerada técnica e eco-
nomicamente viavel, o requerente pode, a expensas proprias, substituir-se
aos SMAS, devendo estes sempre aprovar os projetos, fiscalizar as obras
e atestar a sua conformidade com os projetos.

6 — A extensao da rede de ligagdo aos sistemas publicos de abaste-
cimento e saneamento sera objeto de projeto especifico elaborado pelo
requerente e sujeito a parecer e fiscalizacdo dos SMAS, decorrendo a
sua construgdo por conta do proprio, bem como todas as autorizagdes
necessarias a execugdo da obra.

7 — Apos a conclusdo das obras as extensdes das redes passam a
integrar o sistema publico;

8 — Quando as redes do sistema infraestrutural dos SMAS estejam
localizadas a uma distancia superior a referida no n.° 2 e nio seja so-
licitada a extensao de rede, os utilizadores domésticos tém direito a
solicitar aos SMAS a recolha e o transporte das lamas das respetivas
fossas sépticas nos termos do presente Regulamento.

Artigo 14.°
Direito a informacgao

1 — Os utilizadores tém direito a ser informados de forma clara e
conveniente pelos SMAS das condigdes em que 0s servigos sao pres-
tados, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e aos
tarifarios aplicaveis.

2 — Os SMAS publicitam trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na imprensa regional, os resultados
analiticos obtidos pela implementag@o do programa de controlo da
qualidade da agua.

3 — Os SMAS dispdem ainda de um sitio da internet no qual é dis-
ponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, designada-
mente:

a) Identificagdo dos SMAS, suas atribuigdes e ambito de atuacao;
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b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tariférios;

e) Condigdes contratuais relativas a prestagao dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

h) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Atendimento ao piblico

1 — Os SMAS dispdem de locais de atendimento ao publico dis-
persos geograficamente pelo Concelho de Sintra e de um servigo de
atendimento telefonico.

2 — Todos os locais de atendimento ao publico e seus respetivos
horarios de funcionamento encontram-se informados de forma clara
nos lugares proprios para o efeito, nomeadamente no sitio da internet
dos SMAS.

3 — Os SMAS dispdem de um servigo telefonico de assisténcia e
avarias a funcionar 24 horas por dia.

CAPITULO 111

Sistema de distribuicio de dgua

SECCAOT
Condigoes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacdo a rede geral de distribuicio

1 — Dentro da area abrangida pelas redes de distribuicdo de agua, os
proprietarios dos prédios existentes ou a construir s3o obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribui¢do predial;
b) Solicitar a ligacao a rede publica de distribui¢ao de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica de distribuigdo de
agua abrange todas as edificagdes, qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Durante o procedimento de controlo prévio de operacgdo urba-
nistica, devem ser consultados os SMAS para emissdo de parecer sobre
os projetos dos sistemas prediais de distribuicdo de dgua, nos termos
da legislagdo em vigor.

4 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados a rede publica de distribuigdo de agua.

5 — Os SMAS notificam, com uma antecedéncia minima de 30
dias tteis, os proprietarios dos edificios abrangidos pela rede publica
de distribuigdo de agua das datas previstas para inicio e conclusdo das
obras dos ramais de ligagao.

6 — A execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou a alteragdo das
existentes compete aos SMAS, ndo podendo ser executada por terceiros
sem a respetiva autorizagao.

7 — A entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a rede
publica obriga os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
proprias de agua para consumo humano a separacdo das redes.

8 — Nos sistemas prediais de grande capacidade e quando se justifique
pelo impacto no funcionamento do sistema publico, podem os SMAS
exigir aos utilizadores um programa de operag@o.

9 — Os SMAS comunicam a entidade gestora da bacia hidrografica
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacao

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligag@o ao sistema publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de 4gua para consumo humano devidamente licenciados, nos termos da
legislagdo aplicavel, designadamente unidades industriais;

b) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagéo ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados;

¢) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligao.
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2 — Aisengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo os SMAS
solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios a isentar.

Artigo 18.°
Prioridades de fornecimento

Os SMAS, face as disponibilidades de cada momento, procedem
ao fornecimento de dgua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instala¢gdes médico/hospitalares
na area da sua intervengdo.

Artigo 19.°
Exclusio da responsabilidade

Os SMAS ndo sdo responsaveis por danos que possam sofrer os
utilizadores ou terceiros, decorrentes de avarias e perturbagdes nas
canaliza¢des das redes publicas de agua, bem como de interrupgdes ou
restrigdes ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pelos SMAS, de obras previamente programadas, desde
que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com uma an-
tecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 20.°
Interrupcio ou restri¢io no abastecimento de agua

1 — Os SMAS podem suspender o abastecimento de agua nos se-
guintes casos:

a) Deteriorago na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

¢) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substituicdo do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Detegdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

/) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pelos
SMAS no dmbito de inspegdes a0 mesmo;

2) Determinacéo por parte da autoridade de saude e ou da autoridade
competente.

2 — Os SMAS devem comunicar aos utilizadores, com a antecedéncia
minima de 48 horas, qualquer interrup¢éo programada no abastecimento
de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢do ndo programada no abaste-
cimento de agua aos utilizadores, os SMAS devem informar os utiliza-
dores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgao, sem prejuizo
da disponibilizagao desta informagao no respetivo sitio da Internet e da
utilizagdo de meios de comunicagdo social, e, no caso de utilizadores
especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas no sentido
de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, os SMAS devem mobilizar todos os meios
adequados a reposic¢do do servigo no menor periodo de tempo possivel
e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar os in-
convenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a satide humana e for deter-
minada a interrupgdo do abastecimento de agua pela autoridade de saude,
os SMAS devem providenciar uma alternativa de 4gua para consumo
humano, desde que aquelas se mantenham por mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — Os SMAS podem suspender o abastecimento de agua, por mo-
tivos imputéaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador néo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado por aquele a
utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizacdo de reparacdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, polui¢@o ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;
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¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados, ainda
que em contrato distinto, e sem prejuizo da necessidade de aviso prévio,
nos termos previstos na legislacéo aplicavel,

d) Quando seja recusada a entrada para inspegao das redes para leitura,
verificagdo, substitui¢do ou levantamento do instrumento de medigao;

e) Quando o instrumento de medigdo for encontrado viciado ou for
empregue qualquer meio fraudulento para consumir agua;

/) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condigdes de fornecimento;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — As interrupgdes dos servigos com fundamento em causas im-
putaveis aos utilizadores ndo os isentam do pagamento da faturagdo ja
vencida ou vincenda.

3 — A interrupgdo do abastecimento com fundamento em causas
imputaveis aos utilizadores nao priva os SMAS do recurso as entidades
judiciais ou administrativas para garantir o exercicios dos seus direitos
ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e ainda de
impor as coimas que ao caso couberem.

4 — A interrupgdo do abastecimento de agua com fundamento no
previsto nas alineas a), b), ¢), d), f) e g) do n.° 1 s6 pode ocorrer apos
a notifica¢do ao utilizador, por escrito, com a antecedéncia minima de
dez dias uteis relativamente a data que venha a ter lugar.

5 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 1, a interrup¢do pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do
instrumento de medi¢do um documento justificativo da razdo daquela
interrupcdo de fornecimento.

6 — A prestacdo do servigo ndo pode ser suspensa em consequéncia
de falta de pagamento de quaisquer outros servigos, ainda que incluidos
na mesma fatura, salvo se forem funcionalmente indissocidveis.

7 — Nao devem ser realizadas interrup¢des do servico em datas
que impossibilitem a regulariza¢do da situacgdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizag@o.

Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do servico interrompido por facto imputavel
ao utilizador s6 tem lugar apos ter sido corrigida a situacdo que lhe deu
origem e pagas todas as importancias devidas, inclusive pelo restabe-
lecimento do servigo.

2 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo
de 24 horas ap06s a regularizaggo da situagdo que originou a suspensao.

SECCAO II
Qualidade da agua

Artigo 23.°
Qualidade da agua
1 — Os SMAS devem garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como 4gua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizagdo periddica da qualidade da agua em qualquer
ponto do sistema de abastecimento, sem prejuizo do cumprimento do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente,

¢) A divulgagdo periodica, no minimo trimestral, dos resultados obti-
dos da verificagdo da qualidade da 4gua na implementagao do programa
de controlo da qualidade da agua aprovado através de editais afixados
na Camara Municipal de Sintra, nas Juntas de Freguesia e no sitio da
internet dos SMAS;

d) A disponibilizagdo da informagdo relativa a cada zona de abaste-
cimento, quando solicitada;

e) A implementagéo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satide e ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acoes de comunicagdo ao utilizador, nos termos fixados na legislagdo
em vigor;

/) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribui¢o publica, para as tubagens e acessorios em contacto com a
agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a redugdo do nivel de protegdo da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua deve garantir:

@) A instala¢o na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;
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b) As condi¢des de bom funcionamento, de manutengao e de higie-
nizagao dos dispositivos de utilizagdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios;

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de
captagdes particulares;

d) O acesso dos SMAS as suas instalagdes para a realizagdo de co-
lheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para a inspe¢do das
condig¢des da rede predial no que diz respeito a ligacéo a rede ptblica, aos
materiais utilizados e 8 manutengao e higieniza¢do das canalizagdes;

e) A implementagao de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e ou da autoridade competente.

SECCAO II

Uso eficiente da agua

Artigo 24.°
Objetivos e medidas gerais

Os SMAS promovem o uso eficiente da 4gua de modo a minimizar
os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condigdes ambientais nos
meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca, designa-
damente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao;
b) Iniciativas de formagéo, apoio técnico e divulgacdo de documen-
tagao técnica.

Artigo 25.°
Rede publica de distribuicio de agua

Ao nivel da rede publica de distribui¢do de agua, os SMAS promovem
medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugio de perdas na rede publica de distribui¢do de agua;

¢) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribui¢do de
agua;

d) Utilizagao de um sistema tarifario adequado.

Artigo 26.°
Rede de distribui¢iio predial

Ao nivel da rede de distribuicdo predial de dgua, os proprietarios
e os utilizadores devem promover medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Eliminag8o das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua;

b) Redugdo dos consumos através da adogdo de dispositivos efi-
cientes;

¢) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a saude publica.

Artigo 27.°
Usos em instalacdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instala¢des residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores devem promover medidas do uso eficiente da
agua, designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizacdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV

Ligagao ao sistema publico de abastecimento de agua

Artigo 28.°

Instalacio, conservacio, renovacio
e substituicido de ramais de ligacao

1 — A instalag@o de ramais de ligacdo ¢ da responsabilidade dos
SMAS, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conservagéo, reno-
vagdo e substituicdo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por aqueles.
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3 — Quando a renovagao de ramais de ligacdo ocorrer por alteragdo
das condi¢des de exercicio do abastecimento, por exigéncias do utili-
zador, a mesma ¢ suportada por aquele.

4 — E obrigatorio estabelecer a separagdo entre as instalagdes pre-
diais e os ramais de ligacdo, em zona de facil acesso, de acordo com as
condicionantes técnicas estabelecidas pelos SMAS.

Artigo 29.°
Utilizagao de um ou mais ramais de ligacao

1 — Cada prédio é normalmente abastecido por um unico ramal de
ligacdo, podendo, em casos especiais, a definir pelos SMAS, o abaste-
cimento ser feito por mais do que um ramal de ligacéo.

2 — Os estabelecimentos comerciais e industriais devem ter, em
principio, ramais de ligacao individuais.

Artigo 30.°
Vilvula de suspensio do abastecimento

1 — Cada ramal de ligagdo, ou sua ramificagdo, devera ter, na via
publica ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma
valvula de suspensdo ao prédio, de modelo apropriado, que permita a
interrupcao do abastecimento de agua.

2 — As valvulas de suspensao s6 podem ser manobradas por pessoal
dos SMAS, dos Bombeiros e da Prote¢do Civil.

Artigo 31.°
Entrada em servico

1 — Nenhum ramal de ligacdo pode entrar em servigo sem que as
redes de distribui¢ao prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — Alicenga de utilizagdo de novos prédios so podera ser concedida
pela Camara Municipal de Sintra depois das ligacdes a rede publica
estarem concluidas e prontas a funcionar.

SECCAOV
Sistemas de distribuigao predial

Artigo 32.°
Caracterizacio da rede predial

1 — As redes de distribuigao predial t€ém inicio nas valvulas de sus-
pensdo e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — A instalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do niimero anterior a boca de incéndio, o instru-
mento de medigdo, a valvula a montante do instrumento de medigdo e a
valvula de suspensao individual do fornecimento, cuja responsabilidade
de colocagdo e manutengdo ¢ dos SMAS.

Artigo 33.°
Projeto da rede de distribuicio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buicdo predial a recolha de elementos de base para a elaboracdo dos
projetos, devendo os SMAS fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes ptiblicas e a cota de soleira
do reservatorio origem do abastecimento, nos termos da legislagao
em vigor e dos Regulamentos municipais e condicionantes técnicas
aplicaveis.

2 — O projeto da rede de distribuicdo predial esta sujeito a parecer
dos SMAS, nos termos do disposto no Regime Juridico da Urbanizacao
e Edificacdo, apenas nas situagdes em que o mesmo nao se faca acom-
panhar por um termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor
do projeto legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis.

3 — O disposto no niimero anterior nio prejudica a verificacdo ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — As alteragdes aos projetos de execucdo das redes prediais de-
vem ser efetuadas com a prévia concordancia dos SMAS sempre que
as mesmas impliquem alteragdo do ponto de ligacdo inicial com a rede
publica e nos termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 34.°

Execucio, vistorias, ensaios das obras
das redes de distribuicio predial

1 — A execug@o das redes de distribuigdo predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — Arealizagdo de vistoria pelos SMAS, destinada a atestar a confor-
midade da execucao dos projetos de redes de distribui¢do predial com o
projeto conforme, prévia a emissdo da licenga de utilizagdo do imovel, ¢
dispensada mediante a emissdo de termo de responsabilidade por técnico
legalmente habilitado para esse efeito, de acordo com estabelecido na
legislagdo em vigor, que ateste essa conformidade.

3 — Sempre que julguem conveniente, o0s SMAS procedem a agdes
de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir sobre
o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos instrumentos de
medic¢do, bem como a ligago do sistema predial ao sistema publico, de
acordo com as condicionantes técnicas dos SMAS.

4 — Durante a execugdo das obras dos sistemas prediais, os SMAS
devem acompanhar os ensaios de eficiéncia e as operagdes de desinfegdo
previstas na legislagdo em vigor.

5 — Com a realizag@o da vistoria, a qual devera assistir o técnico
responsavel ou um seu representante, devera ser registado em livro de
obra o respetivo auto.

Artigo 35.°
Pedido de vistorias

1 — Com antecedéncia minima de 5 dias uteis devera o requerente
proceder ao pagamento das vistorias das redes prediais.

2 — Com antecedéncia minima de 5 dias uteis o técnico responsavel
devera solicitar a vistoria dos trabalhos executados.

3 — Sempre que haja alteragdo ao projeto, com a conclusdo dos
trabalhos devem ser entregues nos SMAS as respetivas telas finais, sem
as quais ndo pode ser dado como concluido o processo com a assinatura
do livro de obra.

SECCAO VI
Servigo de incéndios

Artigo 36.°
Legislacio aplicavel

Os projetos, a instalagdo, a localizagdo, os didmetros nominais e
outros aspetos construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo de
agua para combate a incéndios deverdo, além do disposto no presente
Regulamento, obedecer a legislagdo em vigor.

Artigo 37.°
Hidrantes

1 — Na rede publica de distribui¢@o de agua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades
do servigo de incéndios.

2 — O abastecimento as bocas de incéndio ¢ feito a partir de ramifi-
cagdes do ramal de ligacdo para uso privativo dos edificios.

Artigo 38.°
Manobras de torneiras de corte e outros dispositivos

As valvulas de suspensdo e dispositivos de tomada de dgua para
servico de incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal dos SMAS,
dos Bombeiros ou da Protegao Civil.

Artigo 39.°
Redes particulares de incéndios

1 — As redes prediais de combate a incéndios deverdo ter ramal de
ligagdo individual com instrumento de medic@o proprio.

2 — As redes particulares de combate a incéndios deverdo ser cons-
truidas de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — Em casos excecionais, poderdo os SMAS autorizar a ligagdo
ao sistema de abastecimento de agua, mediante derivagdo do ramal de
ligacdo do prédio, mantendo-se a instalagdo do contador proprio para
servico de incéndio.

4 — Os SMAS nao assumem qualquer responsabilidade por insufi-
ciéncia em quantidade ou pressdo, bem como por interrup¢io do for-
necimento por motivos fortuitos ou de forga maior.
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5 — Em caso de incéndio a torneira de corte pode ser manobrada
por pessoal estranho ao servigo de incéndios, devendo, no entanto, tal
intervengdo ser comunicada aos SMAS nas 24 horas subsequentes.

6 — Os consumos serdo faturados ao titular do contrato de abasteci-
mento, de acordo com o tarifario em vigor, exceto no caso comprovado
de incéndio.

SECCAO VII

Instrumentos de medi¢ao

Artigo 40.°
Medig¢io

1 — Deve existir um instrumento de medigéo destinado a medi¢ao do
consumo de 4gua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns
dos condominios quando nelas existam dispositivos de utilizagdo.

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede ptblica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigéo.

3 — Os instrumentos de medigao sdo propriedade dos SMAS, que ¢
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengdo e substituigdo.

Artigo 41.°
Tipo de instrumentos de mediciio

1 — Os instrumentos de medi¢do a empregar na medi¢do da agua
fornecida a cada prédio ou fragdo sdo do tipo autorizado por lei e obe-
decem as respetivas especificagdes regulamentares.

2 — O didmetro nominal e a classe metrologica dos instrumentos de
medigao sdo fixados pelos SMAS.

3 — A defini¢édo dos instrumentos de medi¢ao deve ser determinada
tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressédo de servico maxima admissivel,
¢) A perda de carga.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3, para utilizadores
ndo-domésticos podem ser fixados pelos SMAS didmetros nominais
de instrumentos de medicdo tendo por base o perfil de consumo do
utilizador.

5 — Os instrumentos de medi¢do podem ter associados equipamentos
e ou sistemas tecnologicos que permitam aos SMAS a medi¢ido dos
niveis de utilizacdo por telecontagem.

6 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados
instrumentos de medigdo em numero e com o diametro estritamente
necessarios aos consumos has zonas comuns ou, em alternativa e por
opcao dos SMAS, nomeadamente quando existir reservatorio predial,
podem ser instalados instrumentos de medicao totalizadores, sem que,
neste caso, 0 acréscimo de custos possa ser imputado aos proprietarios
das fragdes.

Artigo 42.°
Instalacio e conservacio de instrumentos de mediciao

1 — Compete aos SMAS a colocagdo, manuteng@o e substituicdo
dos instrumentos de medigdo adequados as caracteristicas do local e
ao perfil de consumo do utilizador, dando cumprimento ao definido na
legislagdo sobre controlo metrologico.

2 — Os instrumentos de medigao serdo instalados dentro de caixas
ou nichos e em lugares definidos pelos SMAS, em local acessivel, de
modo a permitir um trabalho regular de substitui¢do ou reparagdo no
local e que permita a sua visita e leitura em boas condigdes.

3 — Nos edificios confinantes com a via ou espago publicos, as
caixas dos instrumentos de medi¢ao devem localizar-se no seu interior,
na zona de entrada ou em zonas comuns, consoante nele haja um ou
mais utilizadores.

4 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada contigua com
a via publica e com possibilidade de acesso ao instrumento de medicado
e de leitura pelo exterior.

5 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados ins-
trumentos de medigdo nas zonas comuns em niimero e com o didmetro
estritamente necessarios aos seus consumos.

6 — A instalagdo de instrumentos de medigdo para abastecimento de
obras ¢ exclusivamente destinada a contagem de consumo de agua para
arealizagdo das mesmas, findas as quais devem os utilizadores solicitar
aos SMAS por escrito, a sua retirada.

7 — Os utilizadores devem avisar os SMAS de eventuais anomalias
que detetem nos instrumentos de medicdo, logo que estes impegam o
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fornecimento de agua, megam de forma deficiente, tenham os selos da-
nificados ou apresentem qualquer outro defeito ou dano, tendo direito a
sua verifica¢do extraordinaria em instalagdes de ensaio devidamente cre-
denciadas, bem como a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

Artigo 43.°
Acesso ao instrumento de medi¢cao

Os utilizadores devem permitir e facilitar a inspegdo dos instrumentos
de medigao aos trabalhadores dos SMAS ou por conta destes, mesmo
quando aqueles se encontrem localizados no interior do prédio.

Artigo 44.°
Verificacio metrolégica e substituiciao

1 — Nenhum instrumento de medigdo pode ser instalado e mantido
em servico sem a verificacdo metroldgica prevista na legislagdo em
vigor Os SMAS procedem a verificac@o periddica dos contadores nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — Quer o utilizador, quer os SMAS podem mandar verificar os
instrumentos de medi¢@o quando o julguem conveniente, ndo podendo
nenhuma das partes opor-se a esta operagao, a qual o utilizador ou um
técnico da sua confianga pode sempre assistir.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do instru-
mento de medigdo em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas,
tendo direito a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — No caso de ser necessaria a substitui¢do dos instrumentos de
medic¢do por motivos de anomalia, exploragdo e controlo metrologico,
os SMAS avisam o utilizador da data e do periodo previsivel para a
interveng@o que nao ultrapasse as duas horas.

5 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao utilizador um
documento de onde constem as leituras dos valores registados pelo
instrumento de medigdo substituido e pelo contador que, a partir desse
momento, passa a registar o consumo de agua.

6 — Os SMAS sdo responsaveis pelos custos incorridos com a subs-
tituicdo ou reparagdo dos instrumentos de medigdo por anomalia ndo
imputavel ao utilizador.

Artigo 45.°
Responsabilidade pelo instrumento de medi¢ao

1 — O instrumento de medigao fica a guarda e fiscalizagdo imediata
do utilizador, o qual deve comunicar aos SMAS todas as anomalias
que verificar, nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento
sem contagem, contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem,
entre outros.

2 — Com excegao dos danos resultantes da normal utilizagdo, o utili-
zador responde por todos os danos, deterioragdo ou perda do instrumento
de medigao, salvo se provocados por causa que lhe ndo seja imputavel
e desde que dé conhecimento imediato aos SMAS.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do instrumento de medigao.

Artigo 46.°
Leituras e avaliacao de consumos

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o nimero inteiro
anterior ao volume efetivamente medido.

2 — Para efeitos de faturagdo, os SMAS devem proceder a leitura real
dos instrumentos de medigdo por intermédio de agentes devidamente
credenciados, com uma frequéncia minima de duas vezes por ano e
com um distanciamento méximo entre duas leituras consecutivas de
oito meses.

3 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao instrumento de medigdo por parte
dos SMAS, estes devem avisar o utilizador, por carta registada ou meio
equivalente, da data e intervalo horario, com amplitude méaxima de
duas horas, de terceira deslocagio a fazer para o efeito, assim como da
cominagao da suspensdo do abastecimento no caso de ndo ser possivel
a leitura.

4 — Nos periodos em que ndo haja leitura, o consumo ¢ estimado:

a) Em fung@o do consumo médio apurado entre as duas ultimas
leituras reais;

b) Em funcdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do instrumento
de medigao.
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5 — Em caso de paragem ou funcionamento irregular do instrumento
de medigdo, o consumo ¢ estimado:

a) Em fungdo do consumo médio em periodo homoélogo do ano an-
terior;

b) Em fungdo do consumo médio apurado nas leituras subsequentes
a instalagdo do instrumento de medigdo.

6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os SMAS
disponibilizam aos utilizadores, de forma acessivel, clara e percetivel,
meios alternativos para a comunicaggo das leituras, como:

a) Internet;
b) Via postal;
c¢) Telefone.

7 — Os SMAS néo assumem qualquer responsabilidade por eventuais
erros de leitura, cujo apuramento seja efetuado com base em informagdes
prestadas pelo utilizador.

CAPITULO IV

Sistema de saneamento de aguas residuais urbanas

SECCAO1
Condigoes de drenagem de aguas residuais urbanas

Artigo 47.°
Obrigatoriedade de ligacdo a rede piublica de saneamento

1 — Dentro da area abrangida pelas redes de drenagem de aguas
residuais, os proprietarios dos prédios existentes ou a construir sdo
obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de drenagem predial;
b) Solicitar a ligacao a rede publica de saneamento.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica de saneamento
abrange todas as edificagdes, qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Durante o procedimento de controlo prévio de operagdo ur-
banistica, devem ser consultados os SMAS para emissdo de parecer
sobre os projetos dos sistemas prediais de saneamento, nos termos da
legislacdo em vigor.

4 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagéo dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados a rede publica de saneamento.

5 — Os SMAS notificam, com uma antecedéncia minima de 30 dias
uteis, os proprietarios dos edificios abrangidos pela rede de saneamento
das datas previstas para inicio e conclusdo das obras dos ramais de
ligagdo.

6 — A execucdo de ligacdes aos sistemas publicos ou a alteragdo das
existentes compete aos SMAS, ndo podendo ser executada por terceiros
sem a respetiva autorizagao.

7 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de drenagem e tratamento de aguas residuais urbanas devem
proceder a sua desativagdo no prazo maximo de 30 dias uteis.

8 — Nos prédios cujas aguas residuais urbanas sejam recolhidas
abaixo do nivel do arruamento, como € o caso de caves ainda que loca-
lizadas acima do nivel do coletor publico, devem ser elevadas para um
nivel igual ou superior ao do arruamento.

Artigo 48.°
Dispensa de ligacao

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligag@o ao sistema publico
de drenagem de aguas residuais urbanas:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de drenagem de
aguas residuais urbanas devidamente licenciados, nos termos da legis-
lacdo aplicavel, designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdmico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da saude publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagio ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.
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2 — Aisengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo os SMAS
solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios a isentar.

Artigo 49.°
Execucio sub-rogatéria

1 — Quando os trabalhos a que se refere o artigo 47.° ndo forem
executados dentro dos prazos concedidos, pelos proprietarios e titulares
de outros direitos sobre os prédios, e quando estejam em causa razdes
de salubridade publica, podem os SMAS, apds notificagdo, mandar
executar aqueles trabalhos a expensas daqueles.

2 — Os proprietarios e titulares de outros direitos sobre os prédios sdo
notificados do inicio e do termo dos trabalhos efetuados pelos SMAS
nos termos do numero anterior.

3 — O pagamento dos encargos resultantes dos trabalhos efetuados,
em cumprimento do disposto no n.° 1, deve ser feito pelo respetivo
proprietario, no prazo de 30 dias apos a sua conclusdo, findo o qual se
procedera a cobranga coerciva da importancia devida.

Artigo 50.°
Exclusio da responsabilidade

Os SMAS nao sdo responsaveis por danos que possam sofrer os uti-
lizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nos coletores da rede
publica de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pelos SMAS, de obras previamente programadas, desde
que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com uma an-
tecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 51.°
Interrupcio ou restri¢io na recolha de aguas residuais urbanas

1 — Os SMAS podem suspender a recolha de aguas residuais urbanas
nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparagao, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando nao seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitacdo ou substitui¢do do sistema
publico, sempre que exijam essa suspensio;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — Os SMAS devem comunicar aos utilizadores, com a antecedéncia
minima de 48 horas, qualquer interrupg¢éo programada no servigo de
recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupg¢ao ndo programada na re-
colha de aguas residuais urbanas, os SMAS informam os utilizadores
que o solicitem da duragdo estimada da interrupgdo, sem prejuizo da
disponibilizagdo desta informag@o no sitio da Internet e da utilizagdo
de meios de comunicagao social, e, no caso de utilizadores especiais,
tais como hospitais, tomar diligéncias especificas no sentido de mitigar
o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, os SMAS devem mobilizar todos os meios
adequados a reposic¢do do servico no menor periodo de tempo possivel
e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar os in-
convenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.

Artigo 52.°

Interrupcio da recolha de aguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

1 — Os SMAS podem suspender a recolha de aguas residuais urbanas,
por motivos imputdveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Detegao de ligagdes clandestinas ao sistema publico, uma vez
decorrido o prazo definido pelos SMAS para regularizacdo da situacao;

b) Detecdo de ligagdes indevidas ao sistema predial de recolha de
aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma vez decorrido
o prazo estabelecido pelos SMAS para a regularizagdo da situagio;

¢) Verificagdo de descargas com caracteristicas de qualidade em viola-
¢do dos pardmetros legais e regulamentares aplicaveis, uma vez decorrido
o prazo estabelecido pelos SMAS para a regularizacdo da situacdo;

d) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas /fornecimento de agua e ndo apresente evidéncias
de estar autorizado pelo mesmo a utilizar o servigo e nio seja possivel
a interrupgdo do servigo de abastecimento de agua;

e) Mora do utilizador no pagamento da utilizagdo do servigo, quando
ndo seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento de agua;

/) Em outros casos previstos na lei.
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2 — A interrupgdo da recolha de aguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva os SMAS de recorrer
as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos
seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas
¢ ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Alinterrupgdo da recolha de agua residuais com fundamento no
n.° 1 s6 pode ocorrer apds a notificagdo, por escrito, ao utilizador, com
a antecedéncia minima de dez dias tteis relativamente a data que venha
a ter lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na satide publica
e na protecdo ambiental.

4 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servico em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situag@o pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizacao.

Artigo 53.°
Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de drenagem de aguas residuais
por motivo imputavel ao utilizador depende da corregdo da situagdo
que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquida¢ao de todos os montantes em divida, incluindo o
pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do servigo deve ser efetuado no prazo de 24
horas ap6s a regularizagdo da situagdo que originou a suspensao.

SECCAO 11

Sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas

Artigo 54.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto na lei ou em regulamentagio especifica,
¢ interdito o langamento na rede publica de saneamento de aguas resi-
duais urbanas, diretamente ou através do sistema predial, de quaisquer
matérias, substancias ou efluentes que danifiquem ou obstruam as redes
de drenagem e que prejudiquem ou destruam os processos de tratamento
e 0s ecossistemas dos meios recetores, nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbiologica, constituam um elevado risco para a satide publica
ou para a conservagdo das redes;

¢) Efluentes a temperaturas superiores a 30.° C;

d) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugao de obras;

e) Lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutengao;

/) Quaisquer outras substincias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizag¢Ges e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — Sempre que tal se justifique os SMAS poderdo obrigar ao esta-
belecimento de sistemas de pré-tratamento antes da respetiva descarga
na rede publica de saneamento.

3 — S6 0s SMAS podem aceder as redes de drenagem, sendo proibido
a terceiros proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros 6rgaos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extracao dos efluentes.

Artigo 55.°

Descargas de aguas residuais industriais

As descargas de aguas residuais industriais no sistema publico de
saneamento de aguas residuais urbanas por representarem um condi-
cionamento significativo na gestdo e operagdo do servigo sdo objeto de
Regulamento proprio.

Artigo 56.°

Instalagdo e conservagao

1 — Compete aos SMAS a instalagdo, conservagao, reabilitagio e
reparagdo da rede publica de saneamento, assim como a sua substituigao
€ renovagao.
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2 — Quando as reparagdes da rede publica de saneamento resultem
de danos causados por terceiros aos SMAS, os respetivos encargos sdo
da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 57.°
Concecao, dimensionamento, projeto e execuciio de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentacdo dos
projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integralmente
o estipulado na legislagdo em vigor, bem como nas normas municipais
aplicaveis.

Artigo 58.°
Modelo de sistemas

Os sistemas publicos de drenagem devem ser tendencialmente do
tipo separativo, constituidos por duas redes de coletores distintas, uma
destinada as 4guas residuais domésticas e industriais e outra a drenagem
de aguas pluviais.

SECCAO ITI

Redes pluviais

Artigo 59.°
Aguas pluviais

1—Eda responsabilidade dos SMAS a manuteng@o e conservagao
do sistema publico de drenagem das aguas pluviais.

2 — Os sistemas publicos de drenagem de aguas pluviais ndo incluem
linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de comunicago, no-
meadamente a drenagem superficial, as bermas e valetas, a limpeza dos
orgdos de entrada nos coletores (sargetas e sumidouros), as intervengdes
em aquedutos e a manutengdo das linhas de agua.

Artigo 60.°
Concecio dos sistemas de drenagem de dguas pluviais

1 — Na concegdo dos sistemas de drenagem de aguas pluviais, devem
ser atendidas as seguintes regras de dimensionamento:

a) Inclusdo de toda a dgua pluvial produzida nas zonas adjacentes
pertencentes a bacia;

b) Adogao de solugdes que contribuam, por armazenamento, para
modelar os caudais de ponta.

2 — A descarga dos sistemas pluviais deve ser feita nas linhas de
4gua da bacia onde se insere, sendo necessario assegurar a compati-
bilidade com as caracteristicas das linhas de agua recetoras e ficando
condicionada aquela ligagao a execugdo de eventuais obras, em fungdo
dos estrangulamentos existentes, de acordo com as condigdes de licen-
ciamento da entidade gestora da bacia hidrografica.

SECCAO IV
Ligacéo ao sistema publico de saneamento

Artigo 61.°
Caracterizacio da rede predial

1 — As redes de drenagem predial tém inicio na caixa de ramal e
prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Ainstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 62.°
Separacio dos sistemas
E obrigatoria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.
Artigo 63.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de dre-
nagem predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos
projetos, devendo os SMAS fornecer toda a informagéo de interesse,
designadamente a existéncia ou nao de redes publicas, a localizagdo e



21948

a profundidade da soleira da cdmara de ramal de ligacdo, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a parecer dos
SMAS, nos termos do disposto no Regime Juridico da Urbanizagéo e
Edificagdo, apenas nas situagdes em que 0 mesmo nio se faga acompa-
nhar por um termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor
do projeto legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis.

3 — O disposto no niimero anterior nio prejudica a verificacdo ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — As alteragdes aos projetos de execucdo das redes prediais de-
vem ser efetuadas com a prévia concordancia dos SMAS sempre que
as mesmas impliquem alteragdo do ponto de ligacdo inicial com a rede
publica e nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 64.°

Execucio, inspe¢ao, ensaios das obras
das redes de drenagem predial

1 — A execugao das redes de drenagem predial é da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — Arealizagdo de vistoria pelos SMAS, para atestar a conformidade
da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial com o projeto
conforme, prévia a emissao da licenga de utilizacdo do imovel, ¢ dis-
pensada mediante a emissao de termo de responsabilidade por técnico
legalmente habilitado para esse efeito, que ateste essa conformidade.

3 — Sempre que julguem conveniente os SMAS procederdo a agdes
de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir sobre o
comportamento hidraulico do sistema, bem como a ligagdo do sistema
predial ao sistema publico.

4 — Durante a execucdo das obras dos sistemas prediais os SMAS
devem acompanhar os ensaios de eficiéncia, previstos na legislagdo
em vigor.

5 — Com a realizagéio da vistoria, a qual devera assistir o técnico
responsavel ou um seu representante, devera ser registado em livro de
obra o auto de vistoria.

Artigo 65.°
Pedido de vistorias

1 — Com antecedéncia minima de cinco dias uteis devera o requerente
proceder ao pagamento das vistorias das redes prediais.

2 — Com antecedéncia minima de cinco dias uteis o técnico respon-
savel devera solicitar a vistoria dos trabalhos executados.

3 — Sempre que haja alteracdo ao projeto, com a conclusdo dos
trabalhos devem ser entregues nos SMAS as respetivas telas finais, sem
as quais nao pode ser dado como concluido o processo com a assinatura
do livro de obra.

SECCAOV
Fossas sépticas

Artigo 66.°
Utilizacao de fossas sépticas

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 47.°, a utilizacdo de fossas
sépticas s6 ¢ possivel em locais em que ndo se encontre disponivel o
servico publico de saneamento de aguas residuais urbanas, e desde que
sejam assegurados os procedimentos adequados.

2 — As fossas sépticas existentes em locais em que se encontre dis-
ponivel o servigo publico de saneamento de aguas residuais urbanas
devem ser desativadas no prazo de 30 dias uteis a contar da data de
entrada em funcionamento do sistema.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

Artigo 67.°
Concecio, dimensionamento e construcido de fossas sépticas

1 — As fossas sépticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o numero de habitantes a servir.

2 — O utilizador deve requerer a entidade gestora da bacia hidrogra-
fica a licenca para a descarga de aguas residuais urbanas, nos termos da
legislagdo aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.
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Artigo 68.°

Manutencio, recolha, transporte e destino
final de lamas de fossas sépticas

1 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas sépticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

2 — Os SMAS podem assegurar a prestagao deste servigo atraveés
da combinagio que considere adequada de meios humanos e técnicos
proprios e ou subcontratados, mediante pagamento de acordo com o
tarifario em vigor.

3 — Considera-se que as lamas devem ser removidas sempre que
o seu nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da
saida da fossa.

4 — E interdito o langamento das lamas de fossas sépticas direta-
mente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica de aguas
residuais urbanas.

5 — As lamas recolhidas devem ser entregues para tratamento numa
estacdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO VI
Instrumentos de medigao

Artigo 69.°
Instrumento de medicio

1 — A pedido dos utilizadores finais ou por iniciativa propria, os
SMAS procederao a instalagao de um instrumento de medicdo, sempre
que isso se revele técnica e economicamente viavel.

2 — Os medidores sdo propriedade dos SMAS que € responsavel pela
respetiva instalagdo, manutengdo e substituigdo.

3 — Quando ndo exista medidor, o volume de aguas residuais urbanas
recolhidas ¢ estimado e faturado nos termos previstos do artigo 82.° do
presente Regulamento.

Artigo 70.°
Localizacio e tipo de instrumentos de mediciao

1 — Cabe aos SMAS a definigdo da localizagdo e do tipo do instru-
mento de medigdo.

2 — A defini¢do do instrumento de medi¢do deve ser determinada
tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais urbanas.

3 — Os instrumentos de medigdo podem ter associados equipamentos
e ou sistemas tecnologicos que permitam aos SMAS a medigdo dos
niveis de utilizagdo por telecontagem.

Artigo 71.°
Manutencio e substituicio

1 — Os SMAS proceder@o a verificag@o periddica dos instrumentos
de medigao.

2 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do medi-
dor em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito a
receber copia do respetivo boletim de ensaio.

3 — As regras relativas a verificagdo periddica e extraordindria dos
medidores podem ser definidas com o utilizador e anexadas ao respetivo
contrato de recolha, quando justificado.

4 — Os SMAS sao responsaveis pelos custos incorridos com a ma-
nutengdo, reparagao e substituicdo dos medidores por anomalia ndo
imputavel ao utilizador.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de medidores por motivos
de anomalia, exploracdo ou controlo metroldgico, os SMAS deverdo
avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para a intervengao.

6 — Na data da substituigdo deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento de onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor
substituido e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar
o volume de 4guas residuais urbanas recolhido.

Artigo 72.°

Leituras e avaliacdo de volumes recolhidos

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o numero inteiro
anterior ao volume efetivamente medido.
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2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso dos SMAS ao medidor, com a
periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre localizado
no interior do prédio servido.

4 — Nos periodos em que nao haja leitura, o volume de aguas residuais
domésticas ¢ estimado:

a) Em fun¢do do volume médio apurado entre as duas ultimas lei-
turas reais;

b) Em fungdo do volume médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do instrumento
de medigao.

5 — Em caso de paragem ou funcionamento irregular do instrumento
de medigdo, o volume ¢ estimado:

a) Em fun¢do do volume médio em periodo homologo do ano an-
terior;

b) Em fungdo do volume médio apurado nas leituras subsequentes a
instala¢do do instrumento de medigéo.

CAPITULO V
Contratos

Artigo 73.°
Contrato de fornecimento e de saneamento

1 — A prestagdo do servigo publico de abastecimento de agua e de
saneamento de aguas residuais ¢ objeto de contrato de fornecimento
celebrado entre os SMAS e os utilizadores que disponham de titulo
valido para a ocupagdo do imovel.

2 — Quem disponha de titulo valido para a ocupagdo do imoével,
designadamente os proprietarios, usufrutuarios, comodatarios e arren-
datarios dos imodveis, podem requerer a contratualizagdo dos servigos
de abastecimento de dguas e de saneamento de aguas residuais, sempre
que os mesmos se encontrem disponiveis.

3 — A alteracdo do titular do contrato pode ser feita por transmissao
da posigao contratual ou através da substitui¢ao do contrato de abaste-
cimento e de saneamento.

4 — Quando o servigo de saneamento seja disponibilizado simulta-
neamente com o servigo de abastecimento de agua o contrato é inico e
engloba os dois servigos.

5 — Nas situagdes nio abrangidas pelo nimero anterior, o servico de
saneamento considera-se contratado desde que haja efetiva utilizagdo do
servico e os SMAS remetam por escrito aos utilizadores as condigoes
contratuais da respetiva prestagao.

6 — O contrato de abastecimento de dgua e de saneamento podera
ainda ser celebrado com o promitente-comprador, o usuario ou qualquer
possuidor de facto, desde que habitem o prédio, devendo os SMAS exigir
a apresentacao, no ato do pedido do contrato, dos documentos comprova-
tivos dos respetivos titulos ou outros que se considerem equivalentes.

7 — Os contratos de prestagao dos servigos de abastecimento de agua
e de saneamento respeitam obrigatoriamente o disposto no presente
Regulamento e deverdo ser celebrados de acordo com o contrato tipo
aprovado pelos SMAS e instruido em conformidade com as disposi¢des
legais em vigor a data da sua celebragio, no que respeita, nomeadamente,
aos direitos dos utilizadores, a prote¢do do utilizador e a inscri¢ao de
clausulas gerais contratuais.

8 — No momento da celebragdo do contrato os SMAS devem dis-
ponibilizar aos requerentes, por escrito, as condi¢des contratuais da
prestagdo do servigo, incluindo informagdo clara e precisa acerca dos
principais direitos e obriga¢des dos utilizadores e da entidade gestora,
nomeadamente quanto a medicdo, faturacdo, cobranca, condigdes de
suspensdo do servigo, tarifario, reclamagdes e resolugdo de conflitos,
bem como entregar ao utilizador uma copia do respetivo contrato.

9 — Os SMAS devem comunicar a entidade gestora dos servigos de
gestao de residuos uma listagem mensal dos novos utilizadores do servigo
de abastecimento, considerando-se todos os servigos contratados a partir
da data do inicio de abastecimento de 4gua, caso estes ndo tenham sido
objeto de contrato autonomo.

10 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede publica de distri-
buicdo, sempre que o contrato de fornecimento ndo esteja em seu nome,
devem permitir o acesso dos SMAS para a suspensao do fornecimento,
caso os respetivos inquilinos nao o tenham facultado e os SMAS tenham
denunciado o contrato nos termos previstos no artigo 78.°
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11 — Os proprietarios, usufrutuarios, arrendatarios ou qualquer pessoa
que disponha de titulo valido, que legitime o uso e fruigdo do local de
ligagdo, ou aqueles que detém a legal administragéo dos prédios devem
efetuar a mudanga de titularidade dos contratos de fornecimento sempre
que estes ndo estejam em seu nome e sempre que os instrumentos de
medigdo registem a primeira contagem de consumo, no prazo de 15 dias
uteis, contados da data de verificagdo do facto, sob pena da interrupgao
de fornecimento de agua.

12 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estipulado no niimero
anterior ou sempre que ocorra a rescisao de contrato, por parte do ante-
rior utilizador, o restabelecimento do fornecimento fica dependente da
celebragdo de um novo contrato com os SMAS, nos termos do presente
Regulamento.

13 — Se o tltimo titular ativo do contrato e o requerente de novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime da
suspensao e reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no
artigo 77.°

14 — Nao pode ser recusada a celebrag@o de contratos de abasteci-
mento de 4gua com novo utilizador com fundamento na existéncia de
dividas emergentes de contrato extinto com outro utilizador que tenha
anteriormente ocupado o mesmo imovel, salvo quando seja manifesto
que a alteragao do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito.

15 — Os SMAS nao assumem quaisquer responsabilidades pela falta
de valor legal, vicio ou falsidade dos documentos apresentados para
os efeitos deste artigo, nem sdo obrigados, salvo se for demonstrado o
interesse legitimo do requerente, a prestar quaisquer indica¢des sobre
a base documental em que sustentaram o contrato.

16 — Sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 1, os contratos
consideram-se em vigor a partir da data em que tenha sido instalado o
instrumento de medigdo ou imediatamente apds assinatura, caso aquele
ja tenha sido instalado.

17 — O utilizador com quaisquer dividas aos SMAS ndo podera
celebrar novo contrato enquanto ndo regularizar o seu débito.

Artigo 74.°
Tipos de contratos

1 — Os contratos de abastecimento de agua celebrados entre os SMAS
e os utilizadores podem ser:

a) Ordinarios — contratos celebrados por tempo indeterminado, ces-
sando os seus efeitos nos casos de modificag@o ou extingdo de direitos
reais sobre o imdvel a que respeita ou por iniciativa do seu titular, bem
como nos casos de rescisdo unilateral por incumprimento contratual.

b) Precarios — contratos celebrados por tempo determinado,
estabelecendo-se a data do seu termo, em conformidade com a duragdo
previsivel da situagdo que estd na sua origem e que titula os contratos
que, na sua génese ¢ por ndo possuirem todos os documentos exigidos
legalmente ou por outras razdes justificadas.

¢) Especiais — contratos de abastecimento de agua a industrias ndo
alimentares e instalagdes com finalidade de rega agricola, de criagéo de
animais ou de estufas fica condicionado a existéncia de reservas que ndo
ponham em causa o abastecimento publico, estabelecimentos de satide,
ensino, militares, prisionais, bombeiros e instalagdes desportivas.

2 — Podem celebrar-se contratos precarios nas seguintes situagoes:
a) Por tempo determinado com génese temporaria ou sazonal:

i) Em zonas de concentragdo de populagdo ou atividades com ca-
rater temporario, tais como feiras, festivais, exposi¢oes e parques de
diversoes;

i7) Obras e estaleiros de obras.

b) Por tempo determinado por ndo possuirem todos os documentos
legalmente exigidos ou por outras razdes justificadas;

3 — Estes contratos podem ser renovados no termo do respetivo
prazo, desde que o utilizador prove que se mantém os pressupostos que
levaram a sua celebragao. )

4 — No ambito da reconversdo de Areas Urbanas de Génese Ilegal
(AUGI), vigorardo os condicionalismos estabelecidos pela Camara
Municipal, relativamente ao abastecimento de agua a titulo precario.

Artigo 75.°

Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestagdo do servigo.
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2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador aos SMAS, produzindo efeitos no prazo de
30 dias uteis ap6s aquela comunicagao.

Artigo 76.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de agua e de drenagem de aguas
residuais urbanas produz os seus efeitos a partir da data do inicio de
fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo maximo de 5 dias tteis
contados da solicitagdo do contrato, com ressalva dos casos de for¢a
maior e de auséncia de ligagdo da rede predial a rede publica.

2 — Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, os
contratos consideram-se em vigor a partir da data em que tenha sido
instalado o instrumento de medicdo ou imediatamente apds assinatura,
caso aquele ja tenha sido instalado

3 — A cessagdo do contrato de fornecimento de agua ocorre por
dentincia, nos termos do artigo 78.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 79.°

4 — Os contratos de fornecimento de agua referidos no ponto ii) da
alinea a) n.° 2 do artigo 75.° s@o celebrados com o construtor ou com
o dono da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo
do prazo, ou suas prorrogagdes, fixado no respetivo alvara de licenca
ou autorizagao.

Artigo 77.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antecedén-
cia minima de 10 dias uteis, a interrupgao do servigo de abastecimento
de agua, por motivo de desocupagdo temporaria do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
aguas residuais urbanas e do servi¢o de abastecimento de 4gua, o con-
trato de aguas residuais urbanas suspende-se quando seja solicitada a
suspensao do servico de abastecimento de dgua e ¢ retomado na mesma
data que este.

3 — Nas situagdes nao abrangidas pelo nimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupagido do imovel.

4 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspens@o e a cessagdo da faturac@o e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestagdo do servigo, até que seja retomado
0 contrato.

5 — A interrupgdo do fornecimento prevista no nimero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da faturagdo
emitida até a data da interrupc@o, tendo ainda por efeito a suspensdo
do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas mensais associadas a
normal prestagao do servico a partir da data da interrupgao.

6 — O servigo ¢é retomado no prazo maximo de 5 dias uteis contados
da apresentacdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa
de reinicio do fornecimento de agua, prevista no tarifario em vigor,
incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 78.°
Dentncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagédo do local
de consumo, desde que o comuniquem por escrito aos SMAS.

2 — Nos 15 dias tteis subsequentes a comunicagdo referenciada
no numero anterior, os utilizadores devem facultar a leitura e o acesso
do instrumento de medigao instalado, produzindo a dentincia efeitos a
partir dessa data.

3 — Naio sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responséavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — Sempre que o abastecimento se encontre suspenso por falta
de pagamento, poderdo os SMAS usar da presuncdo de dentincia do
contrato, a todo o tempo.

5 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, os SMAS deverao
notificar o utilizador de que, caso 0 mesmo ndo venha opor-se funda-
mentadamente e ndo regularize a situagdo num prazo de 10 dias uteis,
ocorrera a cessac¢do da vigéncia do contrato.

Artigo 79.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.
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2 — Os contratos referidos no artigo 74.° podem nao caducar no
termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia o corte imediato do abas-
tecimento de agua.

CAPITULO VI

Estrutura tarifaria e faturacao dos servicos

SECCAO 1
Estrutura tarifaria

Artigo 80.°
Ambito e objeto

1 — Compete a Camara Municipal de Sintra fixar, nos termos legais,
as tarifas correspondentes aos servigos publicos de abastecimento de agua
e de saneamento de aguas residuais urbanas a pagar pelos utilizadores,
sob proposta do Conselho de Administragao dos SMAS.

2 — As tarifas a cobrar pelos SMAS correspondem aos servigos
indicados no tarifario, podendo abranger outros da mesma natureza, ou
afins, que venham a ser estabelecidos.

Artigo 81.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua e de saneamento aguas residuais todos os utilizadores finais que
disponham de contrato, sendo as mesmas devidas a partir da data do
inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos de determinag@o das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados em domésticos e ndo-domésticos.

Artigo 82.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacao do servico de abastecimento de agua sdo faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de agua, devida em fung@o do inter-
valo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada trinta
dias, sendo diferenciada pelos didmetros nominais do instrumento de
medicdo instalado, conforme discriminado no artigo 83.°;

b) A tarifa varidvel de abastecimento de agua, devida em fungdo do
volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagao, sendo
diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de consumo
para os utilizadores domésticos, expressos em m’® de d4gua por cada trinta
dias conforme discriminado no artigo 84.°

2 — As tarifas de fornecimento de agua, previstas no niimero anterior,
englobam a prestac@o dos seguintes servigos:

a) Execucdo, manutengdo e renovagio de ramais, incluindo a ligagao
do sistema publico ao sistema predial, excluindo o abastecimento de
4gua para combate a incéndios;

b) Fornecimento de agua;

¢) Celebragdo ou alterag@o de contrato de fornecimento de agua;

d) Disponibilizagdo e instalagdo de instrumento de medigdo indi-
vidual;

e) Disponibilizagdo e instalagao de instrumento de medigao totalizador
por iniciativa dos SMAS;

/) Leituras periodicas programadas e verificagdo periddica do ins-
trumento de medicao;

2) Reparagido ou substituicdo de instrumento de medicéo, torneira de
seguranca ou de valvula de suspensdo, salvo se por motivo imputavel
ao utilizador.

3 — Pela prestagdo do servigo de drenagem de saneamento sdo fatu-
radas aos utilizadores domésticos e ndo-domésticos:

a) A tarifa fixa de saneamento, devida em fungéo do intervalo temporal
objeto de faturagdo e expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de saneamento corresponde a uma percentagem
da tarifa de abastecimento de agua apurada na fatura.

4 — Para utilizadores ndo-domésticos industriais a tarifa variavel de
saneamento corresponde & formula constante no tarifario.
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5 — As tarifas previstas nos niimeros 3 e¢ 4 englobam a prestacao
dos seguintes servigos:

a) Execugao, manutengao e renovagao de ramais, incluindo a ligagao
do sistema publico ao sistema predial, com as ressalvas previstas no
artigo 13.%

b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais urbanas;

¢) Celebragao ou alteracdo de contrato de recolha de aguas residuais
urbanas;

d) Execugao e conservagao de caixas de ligag@o e sua reparagao, salvo
se por motivo imputavel ao utilizador;

e) Instalagdo de instrumento de medigao individual, quando os SMAS
a tenham reconhecido técnica e economicamente justificavel, e sua
substituicdo e manutengao, salvo por motivo imputavel ao utilizador;

6 — Para além das tarifas de fornecimento de agua e de saneamento
referidas nos niameros 1, 3 e 4, sdo cobradas pelos SMAS tarifas em
contrapartida de servigos auxiliares, conforme previstas no tarifario
aprovado em vigor, designadamente:

a) Anélise de projetos de instalagdes de sistemas prediais;

b) Execugdo de ramais de ligagdo conforme previsto no artigo 13.°%

¢) Realizagdo de vistorias ou ensaios aos sistemas prediais a pedido
dos utilizadores;

d) Suspenso e reinicio da ligacao dos servigos por incumprimento
do utilizador;

e) Suspensdo e reinicio da ligacdo dos servicos a pedido do utili-
zador;

f) Leitura extraordinaria de consumos de agua ou dos caudais rejei-
tados, por solicitagdo do utilizador;

g) Verificagdo extraordinaria de instrumento de medicéo a pedido do
utilizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo nao
imputavel ao utilizador;

h) Ligagdo temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria;

i) Informagdo sobre os sistemas publicos de abastecimento de agua e
de drenagem das aguas residuais urbanas em plantas de localizagao;

) Recolha, transporte, tratamento de lamas provenientes de fossas
sépticas, recolhidas através de meios movesis;

k) Outros servicos, a pedido do utilizador.

Artigo 83.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores domésticos cujo instrumento de medigdo possua
diametro nominal igual ou inferior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa tinica,
expressa em euros por cada 30 dias.

2 — Aos utilizadores domésticos cujo instrumento de medi¢éo possua
diametro nominal superior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa prevista para
os utilizadores ndo-domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um instrumento de
medigdo totalizador, é devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo
valor ¢ determinado em fungdo do calibre do instrumento de medig¢ao
diferencial que seria necessario para medir aqueles consumos.

4 — Atarifa fixa faturada aos utilizadores ndo-domésticos ¢ diferen-
ciada de forma progressiva em fungdo do didmetro nominal do instru-
mento de medigdo instalado:

a) 1.° nivel: até 20 mm;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até 30 mm; c) 3.° nivel: superior a 30 e
até 50 mm; d) 4.° nivel: superior a 50 e até 100 mm,;

e) 5.° nivel: superior a 100 e até 300 mm.

Artigo 84.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em funcdo dos seguintes escaldes de consumo, expressos
em m’ de 4gua por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;
b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15; ¢)3.° escaldo: superior a 15 e até
25; d)4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servico devida pelo
utilizador ¢ determinado pela soma das parcelas correspondentes a
cada escaldo.

3 — Atarifa variavel aplicavel aos instrumentos de medicao totaliza-
dores ¢ calculada em fung@o da diferencga entre o consumo nele registado
e 0 somatorio dos instrumentos de medigdo que lhe estdo indexados.
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4 — Atarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utiliza-
dores ndo-domésticos ¢ de valor igual ao 3.° escaldo da tarifa variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.

5 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel aos uti-
lizadores ndo-domésticos ¢ calculada em fungao dos seguintes escaldes
de consumo, expressos em m® de d4gua por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 150;
b) 2.° escaldo: superior a 150;

Artigo 85.°

Instrumento de medi¢fo para usos de agua
que nao geram aguas residuais urbanas

1 — Os utilizadores podem requerer a instalagdo de um segundo ins-
trumento de medig@o para usos que ndo deem origem a aguas residuais
recolhidas pelo sistema publico de saneamento ou sistema individual
de tratamento, sujeitos a parecer dos SMAS e sempre que ndo ponham
em causa o abastecimento da populagao.

2 — O requerimento previsto no niimero anterior deve ser acompa-
nhado de uma declaragdo em que o requerente se compromete a manter
a total separagdo entre as redes prediais abastecidas por cada um dos
instrumentos de medicao.

3 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
instrumento de medicdo sdo aplicadas as tarifas variaveis de abasteci-
mento previstas para os utilizadores ndo-domésticos.

4 — No caso de utilizadores ndo-domésticos a tarifa fixa ¢ determi-
nada em fungdo do diametro virtual, calculado através da raiz quadrada
do somatorio do quadrado dos didmetros nominais dos instrumentos de
medigao instalados.

5 — O consumo do segundo instrumento de medigdo ndo € elegivel
para o computo da tarifa de saneamento.

Artigo 86.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifa Social, aplicavel aos utilizadores que auferem o rendimento
social de inserc¢do e os detentores do cartdo Sintra de Ouro que aufiram
a pensdo social do regime ndo contributivo e equiparados;

i) Tarifa Familiar, aplicavel aos utilizadores cuja composi¢do do
agregado familiar ultrapasse quatro elementos;

iii) Tarifa Sintra Solidaria, aplicavel a utilizadores em situagdo de
desemprego e inscritos no Instituto de Emprego e Formagao Profissional
para efeitos de emprego.

¢) Utilizadores ndo-domésticos

i) Institui¢des particulares de solidariedade social e entidades de
reconhecida utilidade publica;
ii) Autarquias locais.

2 — O tarifério social para utilizadores domésticos dependera de
avaliac@o de cada situagdo, em fung@o de comprovativos que venham
a ser considerados necessarios para o efeito.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento do 1.° escaldo de
consumo, em fungao do nimero de membros do agregado familiar que
ultrapasse os quatro elementos.

4 — O tarifario social definido no ponto 7) da alinea ¢) do n.° 1 deste
artigo consiste na aplicagdo dos valores tarifarios aplicaveis aos utili-
zadores domésticos.

5 — Poderéo ainda ser criados outros tarifarios especiais.

Artigo 87.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — Os tarifarios s@o aprovados até ao termo do ano civil anterior
aquele a que respeite.

2 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de estilo e ainda no sitio
da internet dos SMAS e do Municipio.

Artigo 88.°

Servico de recolha, transporte e destino
final de lamas de fossas sépticas

Pela recolha, transporte e tratamento de lamas de fossas sépticas ¢
devida uma tarifa, expressa em euros, nos termos do tarifario.
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SECCAOTI
Faturagao

Artigo 89.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser disponibiliza-
dos ao utilizador mecanismos alternativos e opcionais de faturagao, pas-
siveis de serem por este considerados mais favoraveis e convenientes.

2 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as corres-
pondentes tarifas, bem como os volumes de agua ou de aguas residuais
urbanas que ddo origem as verbas debitadas, podendo ser baseadas em
leituras reais ou em estimativas de consumo, devendo conter ainda as
taxas legalmente exigiveis.

3 — O servigo de dguas residuais urbanas ¢ faturado conjuntamente
com o servico de abastecimento e obedece 8 mesma periodicidade.

4 — No caso dos utilizadores industriais recorrerem apenas a capta-
¢oes proprias, as importancias referidas no n.° 2 serdo objeto de faturagéo
auténoma a emitir pelos SMAS.

Artigo 90.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura emitida pelos SMAS deve ser efetuado
no prazo, forma e locais nela indicados.

2 — O prazo para pagamento da fatura é o que constar na respe-
tiva fatura, ndo podendo ser inferior a 20 dias a contar da data da sua
emissao.

3 — A apresentagdo de reclamacdo escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

4 — No caso do volume de aguas residuais urbanas recolhidas ser
objeto de medicdo direta, suspende igualmente o prazo de pagamento
da fatura a apresenta¢do de reclamagdo escrita alegando erros de me-
digdo do respetivo instrumento de medigao, caso o utilizador solicite a
verificagdo extraordinaria daquele instrumento apos ter sido informado
da tarifa aplicavel.

5 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

6 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data limite de pagamento, confere aos SMAS o direito de proceder
a suspensdo do servigo do fornecimento de dgua, devendo os SMAS
notificar o utilizador com uma antecedéncia minima de 10 dias uteis
relativamente a data em que venha a ocorrer a suspensao do servigo.

7 — O aviso prévio de suspensdo do servigo ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o respetivo custo imputado
ao utilizador em mora e a cobranca efetuada coercivamente, sem prejuizo
do nimero seguinte.

8 — O restabelecimento da ligagao depende do pagamento do mon-
tante total da divida, bem como dos custos suportados com o fecho e
a abertura da agua.

Artigo 91.°
Pagamento em prestacdes

1 — Mediante requerimento do utilizador, os SMAS podem autorizar
o pagamento das faturas em prestagdes.

2 — O pedido de pagamento em prestacdes deve conter a identificagéo
do requerente, a natureza da divida e o niimero de prestagdes pretendidas,
bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢do mensal correspondera ao total da divida repartido pelo niimero de
prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagao os juros
legais contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo
para pagamento voluntério até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a cobranga coerciva da divida
remanescente.

Artigo 92.°

Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo erro dos SMAS, tiver sido
paga importancia inferior a que corresponde ao consumo efetuado, o
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direito do prestador ao recebimento da diferenga caduca dentro de seis
meses apos aquele pagamento.

3 — Aexigéncia de pagamento por servigos prestados € comunicada
ao utilizador, por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 dias tteis
relativamente a data-limite fixada para efetuar o pagamento.

4 — Sem prejuizo da suspensdo do servico, o prazo de caducidade
das dividas relativas aos consumos reais ¢ interrompido enquanto nio
puder ser realizada a leitura por parte dos SMAS por motivos imputaveis
ao utilizador.

Artigo 93.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
da legislagdo em vigor.

Artigo 94.°
Acertos de faturacio
Os acertos de faturagdo sdo efetuados:

a) Quando os SMAS procedam a uma leitura, efetuando-se o acerto
relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de dguas ou de efluentes medidos.

¢) Quando os SMAS procedam a um acerto da faturagao do servigo
de abastecimento de agua, nos casos em que nao haja medigao direta
do volume de aguas residuais urbanas recolhidas;

CAPITULO VII
Penalidades

Artigo 95.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece ao
disposto na legislagdo complementar.

Artigo 96.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigagao de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto nos artigos 13.%:

b) A execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteracdes das
existentes sem a prévia autorizagdo dos SMAS;

¢) A contaminagao da agua do sistema de abastecimento de agua;

d) A execugdo de ligagdes diretas aos sistemas publicos de abaste-
cimento de agua;

e) O consumo de 4gua sem contrato ¢ com instrumento de medigao
colocado;

f) As descargas efetuadas no sistema de saneamento em incumpri-
mento do disposto no presente Regulamento;

2) A ligacdo de aguas pluviais ao coletor pblico de aguas residuais
urbanas domésticas e vice-versa;

h) A violagdo da valvula de suspensio;

i) As escorréncias de aguas residuais urbanas provenientes de fossas
sépticas para a via publica;

/) O ndo cumprimento das condi¢des de utilizagdo dos marcos e bocas
de incéndio nos termos da sec¢do VI;

k) A continuidade da ligagdo ao sistema publico de saneamento pos-
teriormente ao indeferimento do requerimento de ligagao;

/) A manipulagdo do funcionamento e marcagao dos instrumentos de
medicao, a alteragdo da sua posi¢ao ou a violagdo dos respetivos selos,
ou emprego de qualquer outro meio fraudulento para utilizagdo de agua
da rede publica, ou permitir que outrem o faga;

m) Os danos ou a perda de instrumentos de medigao;

n) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

0) A interligacdo de redes ou depdsitos com origem em captagdes
proprias a redes publicas de distribui¢ao de agua;
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p) Todas as transgressoes a este Regulamento, ndo especialmente
previstas nas alineas anteriores.

2 — Constitui contraordenacdo, punivel com coima de € 350 a
€2 500, no caso de pessoas singulares, e de €2 500 a € 44 890, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligacdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
ndo autorizados pelos SMAS;

b) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento
e de outras normas vigentes, por trabalhadores dos SMAS, devidamente
identificados.

Artigo 97.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para metade os limites
minimos e maximos das coimas a aplicar.

Artigo 98.°
Processamento das contraordenacdes e aplicacido das coimas

1 — A competéncia para determinar a instrugdo dos processos de con-
traordenac@o e a aplicag@o das coimas pertence ao presidente da Camara
Municipal de Sintra, sem prejuizo da sua delegag@o nos termos legais.

2 — A fiscalizagdo das infragdes e a instrug@o dos respetivos processos
de contraordenagao previstos no artigo anterior pertencem aos SMAS.

3 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fung¢do da gra-
vidade da contraordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenacao, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

4 — Na graduagio das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situag@o de infracao, se for continuada.
Artigo 99.°
Produto das coimas
O produto das coimas consignadas neste Regulamento constitui receita
dos SMAS na sua totalidade.
Artigo 100.°
Sancdes acessorias
Independentemente das coimas aplicadas nos casos previstos no
artigo 96.°, o infrator podera ser obrigado a efetuar o levantamento das
canaliza¢3es respetivas no prazo maximo de 30 dias tteis.
Artigo 101.°
Reincidéncia
No caso de reincidéncia, o limite minimo da coima ¢ elevado de um
ter¢o do respetivo valor, mantendo-se inalterado o seu limite maximo.
Artigo 102.°
Responsabilidade civil e criminal

O pagamento da coima néo isenta o infrator da responsabilidade civil
por perdas e danos, nem de eventual responsabilidade criminal.

CAPITULO VIII
Reclamacgoes

Artigo 103.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante os SMAS, contra qualquer ato ou omissao destes ou dos respeti-
vos agentes, que tenham lesado os seus direitos ou interesses legitimos
legalmente protegidos.
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2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro de
reclamagdes, nos termos previstos na lei, onde os utilizadores podem
apresentar as suas reclamagdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes os SMAS disponibilizam
mecanismos alternativos para a apresentagao de reclamagdes que nao
impliquem a deslocagdo do utilizador as instalagdes da mesma, de-
signadamente através do seu sitio da internet, ou envio por correio
eletronico.

4 — As reclamagdes devem ser apresentadas no prazo de 15 dias
teis, a contar do conhecimento do ato ou da omisséo.

5 — A reclamagio ¢ apreciada pelos SMAS no prazo de 22 dias
uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva fun-
damentagio.

6 — Da decisdo tomada, que ¢ comunicada ao reclamante, cabe
recurso hierarquico para a Camara Municipal de Sintra, nos termos
legais.

7 — Os recursos previstos no niimero anterior ndo tém efeito suspen-
sivo sobre 0 motivo ou facto que os originou.

8 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista no n.° 5 do artigo 91.° do presente Regulamento.

9 — No caso da reclamagio ser julgada procedente e ja tiver ocorrido
o0 pagamento, havera lugar ao reembolso das importancias indevidamente
cobradas.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 104.°
Integracio de lacunas e normas subsidiarias

1 — A aprovacdo das normas técnicas especificas e de minutas que
se justifiquem para efeitos de clarificacdo e de aplicagdo no disposto
no Regulamento ¢ da competéncia do Conselho de Administragéo dos
SMAS.

2 — Ao Conselho de Administragdo compete igualmente resolver as
duvidas e suprir as omissdes que surjam quanto a formagao dos contratos
e a execucdo dos mesmos.

3 — Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste
Regulamento ¢ aplicavel a legislagdo em vigor.

Artigo 105.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente Regulamento
compete aos SMAS sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei
a outras entidades.

Artigo 106.°

Revogacio
Apbs a entrada em vigor deste Regulamento ficam automaticamente
revogados o Regulamento de Distribuicdo de Agua dos SMAS e o

Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais Urbanas, ambos apro-
vados em 1997.

Artigo 107.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.
206179178

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 570/2012

Regulamento para a Criacio da Area Protegida das Serras
do Socorro e Archeira

Dr. Carlos Manuel Soares Miguel, Presidente da Camara Municipal
de Torres Vedras:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 130.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, e no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, ambos na sua atual redag@o, que a Camara Municipal,
em sua reunido de 08/05/2012, tomou conhecimento que a Assembleia
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Municipal, em reunido ordinaria de 04/05/2012, realizada no ambito da
sessao de 27/04/2012, aprovou o Regulamento em titulo, o qual entrara
em vigor decorridos quinze dias ap6s a data da publica¢do no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 24.° do citado Regulamento, o qual se
encontra disponivel para consulta em www.cm-tvedras.pt

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Alexandra Sofia Carlos Mota Luis, Diretora de Departamento
de Administragdo Geral, em regime de substitui¢ao, o subscrevi.

14 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, Dr: Carlos Manuel
Soares Miguel.
306163739

Edital (extrato) n.° 571/2012

Regulamento Porta a Porta: Transporte de Cidadaos
com Mobilidade Condicionada

Dr. Carlos Manuel Soares Miguel, Presidente da Camara Municipal
de Torres Vedras:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 130.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, e no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, ambos na sua atual redacdo, que a Camara Munici-
pal, em sua reunido de 08/05/2012, deliberou aprovar a proposta de
“Regulamento Porta a Porta: Transporte de Cidaddos com Mobilidade
Condicionada”, o qual entrard em vigor apds a sua publicagdo no site
da autarquia.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Alexandra Sofia Carlos Mota Luis, Diretora de Departamento
de Administragdo Geral, em regime de substitui¢ao, o subscrevi.

22 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Manuel
Soares Miguel.
306138759

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 8416/2012

Nos termos don.® 5 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, se faz publico
que foi nomeado para o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau do Ser-
vico de Qualidade, Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho (SHST) e
Auditoria, o Técnico Superior, Antonio Pedro da Silva Oliveira, por meu
despacho de 07 de dezembro de 2012, cujo contetido se transcreve:

“Considerando que: Terminou o prazo para apresentacdo de can-
didaturas para o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, aberto por
aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 175, de 12
de setembro de 2011, ¢ na Bolsa de Emprego Publico, disponivel na
Internet, em 12 de setembro de 2011 e no jornal “Correio da Manha”,
em 12 de setembro de 2011, em conformidade com o estabelecido no
n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto aplicavel a administracio
local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril;
Durante o prazo estabelecido para o efeito, verificou-se a apresentagao
de uma candidatura, constatando-se em sede de aprecia¢do, conforme
proposta de nomeagao apresentada pelo jiri do procedimento concursal,
datada de 04 de novembro de 2011, que o candidato Antonio Pedro da
Silva Oliveira, reine os requisitos legais definidos no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, bem como nos termos do anexo a reorganizagdo dos
servicos municipais, sob a epigrafe “Recrutamento para os cargos de
dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior”, no seun.® 1, e detém o perfil
e a experiéncia profissionais adequados ao exercicio do cargo inerente
ao Servigo de Qualidade, Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho
(SHST) e Auditoria, como se evidencia através do curriculum anexo
ao presente despacho; Existe cabimento orgamental, conforme consta
da respetiva declaragdo dos servigos de contabilidade; Determino, no
uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 25.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de abril, a nomeagdo em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, do can-
didato Anténio Pedro da Silva Oliveira, Técnico Superior, para o cargo
de dire¢do intermédia de 3.° grau do Servigo de Qualidade, Seguranga,
Higiene e Satide no Trabalho (SHST) e Auditoria da Camara Municipal
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da Trofa. Nos termos do n.° 12 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redacdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com
as alteracdes introduzidas pelo artigo 25.° da Lein.° 3-B/2010, de 28 de
abril, o provimento ¢ feito a data de 19 de dezembro de 2011.

Nota curricular

Identificagdo — Nome: Anténio Pedro da Silva Oliveira; Natu-
ralidade: Massarelos — Porto; Residéncia: Travessa da Arroteia 44,
4745-315 — Muro — Trofa; Estado Civil: Casado; Data de Nascimento:
28 de abril de 1974. Habilitagoes Académicas: 1993 — 1996 — Técnico
de Manutencdo Eletromecanica, Nivel III, pelo CENFIM da Trofa;
1998 — 2003 — Licenciatura em Seguranca, Higiene e Satide no Traba-
lho, Instituto Superior da Maia (ISMAI). Experiéncia Profissional: Téc-
nico de Manutengdo Eletromecanica— [1996 — 1997] — Prestou servi-
¢os de Técnico de Manutengdo Eletromecanica numa Linha de montagem
automatizada, na empresa PREH Eletromecanica da Trofa; Técnico de
Manuteng¢ao Eletromecanica — [1997] — Prestou servigos de Técnico de
Manutengao Eletromecanica de Motores a Diesel em centrais elétricas, na
empresa WARTSILA, na Maia; Estagio curricular — [2002] — Realizou
estagio curricular na Camara Municipal da Trofa, designadamente na
Divisdo de Obras Municipais, como Técnico Superior de Higiene, Satde
e Seguranga, Implementando os Servigos Internos de Seguranga, Higiene
e Satude no Trabalho na Cdmara Municipal da Trofa e coordenando em
matéria de SHST as obras publicas em curso; Coordenador do Gabinete
de Qualidade, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho e Auditoria
Interna (GQSHSTAI) — [2002 — 2011] — Coordenou todos os ser-
vigos que integram o GQSHSTAI (Gabinete de Qualidade, Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho e Auditoria Interna), designadamente os
seguintes: Criagdo, implementacdo e Gestdo do Servigo de Medicina do
Trabalho na Camara Municipal da Trofa; Implementagao do Sistema de
Gestdo da Qualidade no Expediente Geral e Atendimento On-Line da
Camara Municipal da Trofa; Gestor da Qualidade na Camara Municipal
da Trofa; Auditor Técnico na Auditoria Interna ao Sistema de Gestdo
da Qualidade na empresa “Suldouro — Valorizag@o e Tratamento de
Residuos Solidos Urbanos, S. A.”; Auditor Técnico na Auditoria Interna
ao Sistema de Gestdo da Qualidade na Camara Municipal da Trofa,
julho 2011. Auditor Técnico na Auditoria Interna ao Sistema de Gestdo
da Qualidade e Ambiente na Empresa Municipal Trofdguas; Formagio
Profissional: Frequentou, com aproveitamento os seguintes cursos de
formagao: Curso de Formagdo Profissional de Formagao Pedagogica
de Formadores I; Curso de Especializagdo em Seguranca e Emergéncia
Escolar na Universidade Moderna; Curso Auditoria Interna nas Autar-
quias Locais, no CEFA (Centro de estudos e formagao Autarquica),
ministrado pela “PriceWaterHouseCoopers” com duragdo de 98 horas;
Curso de Auditoria de Sistemas Integrados, Qualidade, Ambiente e
Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho segundo as Normas NP EN
ISSO 9001:2008, NP EN ISSO 14001:2004 ¢ NP 4397:2008 (OSHAS
18801), (Formagao realizada na Process Advice — Consultoria Audi-
toria Assessoria Gestdo, L.*, com duragio de 40 horas); Curso Gerir
equipas e projetos; Gestdo da Qualidade — AMAVE — Associagao de
Municipios do Vale do Ave, com duracdo de 40 horas).Participou ainda,
nos seguintes Simpdsios, Seminarios e Conferéncias: IV jornadas de
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (Camara Municipal do Porto);1
Seminario “Gestao da Seguranga, Saude e Ambiente nas Organiza-
¢oes” (Camara Municipal da Pévoa de Varzim); Seminario “Jornadas
Técnicas sobre o Ruido” (Camara Municipal da Trofa);Conferéncia (O
papel da Familia na Sociedade Atual” (Camara Municipal da Trofa);2.
° Seminario de “Higiene, Seguranca e Satde no Trabalho da Construgdo
Civil” (Instituto Superior Politécnico de Viseu); V Simpodsio Nacional
do Instituto Superior da Maia (ISMAI) “Seguranca, Higiene e Satide no
Trabalho”; III Simpdsio Nacional Sobre “Seguranga, Higiene e Satde
no Trabalho” (ISMAI).

16 de fevereiro de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Joana
Lima.
305770565

Aviso n.° 8417/2012

Para efeitos do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, cessou a co-
missdo de servico do Senhor Anibal Jorge Gongalves Antunes, por
extingdo da Divisdo de Desporto e Juventude, com efeitos a partir do
dia 25 de maio de 2012.

4 de junho de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Joana
Lima.
306178335
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Aviso n.° 8418/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que os trabalhadores abaixo
identificados concluiram com sucesso o periodo experimental:

Ana Catarina Ferreira Dantas, Técnica Superior, com a classificagdo
no periodo experimental de 17,46, homologado em 04/06/2012;

Elsa Cristina Maia Moreira, Técnica Superior, com a classificagdo no
periodo experimental de 17,93, homologado em 06/06/2012;

Ana Isabel Duarte Rodrigues da Silva, Técnica Superior, com
a classifica¢do no periodo experimental de 17,13, homologado em
11/06/2012;

Jodo Manuel Antunes Gomes da Silva, Técnico Superior, com a clas-
sifica¢@o no periodo experimental de 14, homologado em 11/06/2012.

11 de junho de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Joana
Lima.
306178465

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Edital n.° 572/2012

Operacio de loteamento industrial do Rossio — 5.” fase

Eng. José Antonio Bastos da Silva, Presidente da Cadmara Municipal
de Vale de Cambra:

Torna publico, em cumprimento da deliberagdo tomada em reunido
de 13 julho de 2010, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagio dada pelo
Decreto-Lein.° 26/2010, de 30 de margo e do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que ¢ aberto um periodo de discussdo
publica pelo prazo de 8 dias, contados a partir do quinto dia da publicagdo
deste Edital no Didrio da Republica.

A Operacdo de Loteamento, encontra-se exposta no Edificio dos
Pagos do Municipio e nas sedes das Juntas de Freguesia de Vila Cova
de Perrinho e Macieira de Cambra.

As observagdes e sugestdes serdo apresentadas na Camara Municipal
de Vale de Cambra, devidamente coligidas e sintetizadas.

Com o objetivo de promover a participagdo neste processo a Ca-
mara Municipal disponibiliza o seguinte e-mail:discussaopublica@
cm-valedecambra.pt.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares ptblicos do costume e nos jornais.

14 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Bastos da Silva, Eng.°
306180627

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 8419/2012

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, por
motivo de aposentagao, a relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado o trabalhador David Santos Lopes Fernandes, da categoria
de Assistente Operacional, 8.* posi¢do remuneratéria, nivel 8, da tabela
remuneratoria tnica, com efeitos a 01 de junho de 2012.

13 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, José Baptista
Rodrigues.
306178392

FREGUESIA DA AMEIXOEIRA

Aviso (extrato) n.° 8420/2012

Anulacio de Procedimento Concursal Comum

Para os devidos e legais efeitos e nos termos do disposto no n.° 2,
do artigo 38.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a Freguesia da Ameixoeira,
deliberou em reunido do dia 05/06/2012, a anulag@o do procedimento
concursal comum para recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de um técnico
superior (Direito), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.%*série, n.° 85, de 2 de maio de 2012 — Aviso n.° 6073/2012.

12 de junho de 2012. — A Presidente, Maria Albertina de Carvalho
Simoes Ferreira.
306174763
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FREGUESIA DE CHELEIROS

Aviso n.° 8421/2012

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira/categoria de assistente operacional,
conforme caracteriza¢cio no mapa de pessoal e disposi¢io legal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, naalineab)don.® 1,3 e
4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que por despacho, dezoito de maio do ano em curso,
do Senhor Presidente da Junta e ap6s aprovagao do 6rgao executivo, de
quatro de maio de 2012 e aprovagdo do orgdo deliberativo a dezasseis
de maio de 2012, se encontra aberto procedimento concursal com vista
a constituigao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
para um assistente operacional na area administrativa.

1 — Contetdo funcional: O constante do anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria, sem possibili-
dade de substituig¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a Administragcdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e a Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: Area da Freguesia.

6 — Requisitos de admisséo: Os requisitos gerais de admissao sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Em cumprimento do estabelecido nos n.*4 e 6 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. No caso da impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho pela forma supra descrita e tendo em
conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho do Presidente da Junta, datado 18 de maio de 2012.

8 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverfo ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes
do formulario-tipo, disponivel na secretaria da Junta de Freguesia e
entregue pessoalmente na Secretaria, das 9:00 as 17:00 horas, de se-
gunda a sexta-feira, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo, para Junta de Freguesia da Cheleiros, Largo da Junta, n.° 2,
2640-170 Cheleiros.

8.3 — A apresentacdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae datado e assinado, fotocopia
do Bilhete de Identidade e do cartdo de identificagdo fiscal ou fotocdpia
do Cartao de Cidadao. Devera ainda apresentar comprovativo da for-
magao de motorista de transportes coletivo de criangas.

8.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 12. do presente
aviso, seja aplicavel o método de sele¢do da Avaliagdo Curricular (AC)
devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificagéo pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia a0 més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacéo, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagéo.

8.5 — A indicag@o de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, desde que as solicitem.
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10 — Métodos de selegao: Os métodos de selegdo a utilizar sdao a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecao (EPS). }

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Assumira a
forma escrita, a realizar no Edificio da Junta de Freguesia, tendo como
duragdo maxima 2 horas.

a) Legislagao aplicavel: Constitui¢do da Republica Portuguesa, repu-
blicada pela lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, na sua atual redagdo; lei das autarquias locais,
aprovada pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacéo;
Regimes de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas aprovados pela Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro; Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro;

10.2 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, com as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (PCx0.35) +(APx0.35) +(EPSx0.30).

12 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagido
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecao obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sem
prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.1 — Avaliagao Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera apurada através da
formula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (ACx0.35) +(EACx0.35) +(EPSx0.30).

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selegdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como unico método de selecdo obrigatdrio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

15 — Em caso de igualdade de valorac@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

16 — Composigao do jari:

Presidente: Mario Jodo Acurcio Vicente, Presidente da Junta de Fre-
guesia de Cheleiros;

Vogais — Ana Isabel da Conceigdo Oliveira Silva, Tesoureira da
Junta de Freguesia de Cheleiros, que substituira o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos e Carla Isabel Franco dos Santos Miranda,
Assistente Técnica da Camara Municipal de Mafra;

Vogais suplentes — Hélder Luis Rosa Ferreira, Secretario da Junta de
Freguesia de Cheleiros e Claudia Sofia Matos Carrasqueira, Assistente
Técnica da Junta de Freguesia de Cheleiros.
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17 — A exclusdo e notificag@o dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selegdo e
a lista unitaria de ordenagdo final serdo afixados nos locais de estilo
da Freguesia.

18 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
na alinea d), n.° 1, do artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro o posicionamento dos trabalhadores recrutados serd a 1.* posigdo
remuneratoria da categoria de referéncia.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo e no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data num jornal de expansio nacional.

14 de junho de 2012. — O Presidente da Freguesia de Cheleiros,
Mario Jodo Acurcio Vicente.
306180595

FREGUESIA DE PEGOES

Aviso (extrato) n.° 8422/2012

Procedimento concursal para ocupacio de 1 posto de trabalho na
categoria de motorista de transporte coletivos pesados, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.” 97, de
18 de maio de 2012.

Para conhecimento e devidos efeitos, publica-se que o procedimento
supracitado ¢ considerado deserto por inexisténcia de candidatos

13 de junho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Francisco Ferreira Miguéns.
306178992

FREGUESIA DE PINHEIRO DE COJA

Aviso (extrato) n.° 8423/2012

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 34-A/2010, de 2 de agosto,
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
tendo em conta 0 meu despacho, de 8 de junho de 2012, e que ainda
ndo foram constituidas reservas de recrutamento pela ERC para que se
possa dar cumprimento ao artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, faz-se publico que, encontram-se abertos varios procedimentos
concursais comuns, pelo prazo de 10 dias uteis a partir da presente
publicacdo, para ocupagdo de varios postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
(relagdo juridica de emprego por tempo determinado), previstos no Mapa
de Pessoal de 2012, nos seguintes termos:

1 — Postos de trabalho:

Ref. a) na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
profissional de Vigilancia, Apoio e Transporte de Criangas — 1 posto
de trabalho;

Ref. b) na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
profissional de Servigos Gerais — 2 postos de trabalho.

2 — Prazo de validade: Os presentes concursos sdo validos para o
preenchimento dos referidos postos de trabalho, apds o qual termina a
sua validade.

3 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Pinheiro de Coja.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

4.1 — Unidade organica: Junta de Freguesia de Pinheiro de Coja;
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4.2 — Atribui¢des/Competéncias/Atividades a assegurar:

Ref. a): Fungdes de condugao de carro ligeiro de 9 lugares, designa-
damente, transporte de criangas, segundo percursos preestabelecidos,
tendo em ateng@o a comodidade e a seguranca das pessoas; Assegurar
o bom estado de funcionamento da viatura, do tomando as providén-
cias necessarias com vista a reparagao do veiculo em caso de avaria ou
acidente e proceder a sua limpeza; Preencher e entregar diariamente o
boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilometros
efetuados e combustivel introduzido, e proceder no final de cada dia a
arrumagao da viatura em local destinado para esse efeito, Fun¢des no
apoio as atividades dirigidas as criangas do Pré-Escolar, nomeadamente
no que respeita ao servico de refeitorio e limpeza de instalagdes.

Ref. b): Limpeza e manutencao dos arruamentos da freguesia; Limpeza
e manutengdo dos edificios e instalagdes pertencentes a junta; Cargas
e descargas manuais de materiais, objetos e afins, relacionados com a
atividade da junta.

4.3 — Conteudo funcional — O previsto no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.® 34-A/2010, de 2
de agosto, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro para a categoria de Assistente Operacional da carreira de
Assistente Operacional.

5 — Pressupostos do recrutamento:

5.1 — Ref. a) O recrutamento procede-se ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.° do Anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ou
seja, para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do 6rgao/servigo, motivado pela sua readaptagao as novas obrigagdes e
competéncias legais das Juntas de Freguesia, nas matérias relacionadas
com a educagdo.

5.2 — Ref. b) O recrutamento procede-se ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.° do Anexo I a Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, ou
seja, para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do orgao/servigo, motivado pela sua readaptacdo as novas obrigagdes
legais da Administragdo Publica em geral.

6 — Remuneragdo: Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicada por for¢a do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a 1.* posicio
remuneratoria, da carreira e categoria de Assistente Operacional, prevista
no Anexo I1T ao Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, que
corresponde ao nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas, aprovada pela Portaria n.° 1533-C/2008,
de 31 de dezembro, que equivale a remuneragdo mensal iliquida de
485,00€ (quatrocentos e oitenta e cinco euros).

7 — Requisitos de admissdo obrigatorios que, sob pena de exclusdo,
deverdo estar reunidos até a data limite de apresentagdo das candidatu-
ras: Os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as respetivas alteragdes; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as res-
petivas alteracdes; Lein.’ 12-A/2010, de 30 de junho, com as respetivas
alteracdes; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro com as respetivas
alteracdes; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as respetivas alteragdes.

9 — Ambito do recrutamento: Tendo em conta a realidade da junta, em
que ha uma enorme escassez de recursos financeiros, e no sentido da sua
racionaliza¢do, embora estejam patentes as restricdes ao recrutamento de
pessoal previstas nas Leis n.° 12-A/2010, de 30 de junho e n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, o recrutamento serd nos termos dos n® 4 e 6, ambos
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

9.1 — O recrutamento para constitui¢ao de relagdo juridica de em-
prego publico, por tempo indeterminado, inicia-se sempre de entre
trabalhadores que ja tenham relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

9.2 — Conforme a deliberagdo da Junta de Freguesia de 1 de abril
de 2012, com fundamento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia,
celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos, bem como
a contengdo de custos, que devem presidir a da Junta de Freguesia e
no relevante interesse publico no recrutamento, pelas necessidades
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imediatas dos servigos, no caso de impossibilidade de ocupagao dos
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, e
dada a urgéncia, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relacdo juridica por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego piblico previamente constituida, conforme
o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de
28 de abril, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro;

9.3 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Pinheiro de Coja, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido, ndo podendo ser substituido por
formagéo ou experiéncia profissional:

10.1 — Escolaridade minima obrigatdria, conforme a idade;

10.2 — Possuir carta de condugéo na categoria D e certificado va-
lido de motorista para transporte coletivo de criangas — Apenas para
a Ref. a).

11 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

11.1 — Forma — As candidaturas deverao ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na pagina oficial da BEP (Bolsa de Emprego
Publico) (www.bep.gov.pt) ou na Camara Municipal de Tabua (www.
cm-tabua.pt).

11.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis a partir da presente publicagio;

11.3 — Local — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presi-
dente da Junta de Freguesia de Pinheiro de Coja, e ser remetidas por
correio registado com aviso de rece¢do para, Rua do Rossio, n.° 31
3420-192 Pinheiro de Coja, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada.

12 — Apresentagdo de documentos:

12.1 — Documentos — Devem ser anexos a candidatura, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagdo;

b) Fotocopia do certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia do comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Curriculum Vitae detalhado atualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais (formagao profissional, seminarios, coloquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia pro-
fissional;

f) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experién-
cia profissional, sob pena de estes fatores ndo serem ponderados caso
seja aplicado o método de selegdo, Avaliagao Curricular;

g) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de ¢ titular, da(s) atividade(s) que executa e do orgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes, com mengdo da avaliagdo de
desempenho aplicada até aos ultimos 3 anos, e da atual posi¢do remu-
neratéria (se aplicavel);

h) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

12.2 — A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b), e ¢),
podem ser substituidos por declaragdo de sob compromisso de honra
da posse dos requisitos gerais de admissdo, a efetuar no formulario de
candidatura.

12.3 — Nos termos da alinea b) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas d) e e), implicam a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

12.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal;

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — Nao sdo aceites candidaturas pela via eletronica.

13 — Métodos de selecdo a aplicar e ponderacdo:

13.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,



21958

de 6 de abril, os métodos de selecdao de aplicag@o obrigatoria sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), que nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

i) Objetivo — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designa-
damente a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

ii) Elementos a considerar — ser@o considerados a habilitacao aca-
démica ou nivel de certificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos;

iii) Valoragdo — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classificac@o
obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos elementos a avaliar.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que nos termos
do artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

i) Objetivo — visa obter, através de uma relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo;

ii) Forma — baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de compe-
téncias previamente definido;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, sera aplicado o método de selegdo
complementar:

a) Entrevista profissional de selecdo (EPS), que nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

i) Objetivo — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacio-
namento interpessoal,;

ii) Forma — por cada entrevista é elaborada uma ficha individual,
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao, e
a classificacdo obtida em cada um deles com a devida fundamentagao;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.3 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ¢ excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s) seguinte(s).

13.4 — Classificacao final (CF) — Sera expressa de 0 a 20 valores,
através da seguinte formula:

CF = (AC*0,4) + (EAC*0,3) + (EPS*0,3).

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na 4rea
profissional de Gestdo de Recursos Humanos na Camara Municipal
de Téabua.

Vogais: Maria Jos¢ Mendes Dias das Neves, Coordenadora Técnica na
Camara Municipal de Tabua, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos, e André Hélio Costa Correia, Assistente Técnico
na area profissional Administrativa na Camara Municipal de Tabua.

Vogais suplentes: Célia Maria Castanheira Fernandes, Assistente Téc-
nico na area profissional Administrativa na Camara Municipal de Tabua,
e Paula Cristina Correia Costa, Assistente Técnico na area profissional
Administrativa na Camara Municipal de Tabua.

15 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitado.
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16 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos — A lista de ordenacgéo final dos candidatos sera afixada nos locais
do estilo, e na pagina eletronica oficial da Camara Municipal de Tabua
(www.cm-tabua.pt), devido a inexisténcia de pagina propria da Junta
de Freguesia de Pinheiro de Coja.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade >60 %,
tém, nos termos do seu artigo 3.°, n.° 3, preferéncia em igualdade de
classificagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

19.1 — Na pagina eletronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao;

19.2 — Na péagina eletronica oficial da Camara Municipal de Tébua,
por extrato disponivel a partir do dia da presente publica¢do devido a
inexisténcia de pagina propria da Junta de Freguesia de Pinheiro de Coja;

19.3 — Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da presente publicacao.

8 de junho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Alves dos Santos.
306173256

FREGUESIA DE SAO JOAO DA TALHA

Aviso n.° 8424/2012
Cessacio da relacdo juridica de emprego

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessam a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
aposentagdo, os trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal desta
Junta de Freguesia a seguir mencionados:

Antoénio Abreu Alves — assistente operacional, posi¢do remunera-
toria entre 2.% e 3.%, nivel remuneratorio entre 2 ¢ 3, em 31 de janeiro
de 2012.

Anténio Adelino Almeida — assistente operacional, posigdo remune-
ratoria 2.* e nivel remuneratério 2, em 01 de margo de 2012.

Anélida Maria Gouveia Cruz Henriques — assistente operacional,
posi¢do remuneratdria 6.* ¢ nivel remuneratério 6, em 12 de margo
de 2012.

24 de maio de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno
Filipe Ferreira dos Santos Leitdo.
306132756

Aviso n.° 8425/2012

Consolidacdo da mobilidade interna na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia das delibera-
¢des do executivo desta Junta de Freguesia de 13 de margo e 15 de maio
de 2012 e do despacho autorizador de 12 de abril de 2012, do Presidente
da Camara Municipal de Loures procedeu-se a consolidacéo definitiva
da mobilidade, nos termos do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterado pelo artigo 35.° da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro, da trabalhadora Luisa Paula Pexirra Ferreira Couvinha, na categoria
de Assistente Técnico, posicionada no nivel remuneratério 7 — posi¢ao
remuneratoria 2.2, com efeitos a 12 de abril de 2012.

24 de maio de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno
Filipe Ferreira dos Santos Leitdo.
306134676

Aviso n.° 8426/2012

Conclusao do Periodo Experimental

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos da Lei
n.° 59/2008 de 11 de setembro e da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
¢ ap6s homologagdo da ata de avalia¢do final na reunido do executivo
desta Junta de Freguesia de 15 de maio de 2012, os trabalhadores abaixo
mencionados concluiram com sucesso o periodo experimental no ambito
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dos contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
celebrados a 1 de novembro de 2011 com esta Junta de Freguesia na se-
quéncia do procedimento concursal cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181 de 16/09/2010:

César Manuel Gouveia Mesquita — Assistente Técnico
Z¢lia Maria de Oliveira Ferreira Roxo — Assistente Técnico

Nos termos do n.° 7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o tempo de servigo decorrido no periodo experimental é
contado, para todos os efeitos legais na carreira e categoria.

24 de maio de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno
Filipe Ferreira dos Santos Leitdo.
306135194

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 8427/2012

Em cumprimento do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por mo-
tivo de aposentacdo, cessa a relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a assistente operacional Maria Concei¢do Cruz
Antunes Lourengo Costa, (posigdo 5, nivel 5 — 683,13 €) com efeitos
a 1 de julho de 2012.

11 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
306180821

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 8428/2012

Conclusio do Periodo Experimental

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do previsto
nos n.° 2 do artigo 73.°e n.° 1 do artigo 76.°, todos do regime de contrato
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de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, e aplicando as regras previstas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e na sequéncia do procedimento concursal comum na moda-
lidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para a catego-
ria/carreira de Assistente Operacional, aberto por aviso n.° 10766/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 104, de 28 de maio de
2010, por deliberagdo do Conselho de Administra¢do, foi homologado
em 2 de maio de 2012 a conclusio com sucesso do periodo experimental
dos seguintes trabalhadores:

José Abel Coelho Santos, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, area funcional Operador de Esta¢des Elevatorias de Tra-
tamento ou Depuradoras, tendo-lhe sido atribuida uma classificagdo
de 13,73 valores;

Miguel Soares Bento, para a carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, area funcional Operador de Estagdes Elevatorias de Trata-
mento ou Depuradoras, tendo-lhe sido atribuida uma classificagdo de
14,53 valores;

Delfim Manuel de Figueiredo Esteves, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, area funcional Operador de Estagoes Elevatorias
de Tratamento ou Depuradoras, tendo-lhe sido atribuida uma classifi-
cagdo de 17,33 valores;

Nuno Miguel Caceres Roque, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, area funcional Operador de Esta¢oes Elevatorias de Tra-
tamento ou Depuradoras, tendo-lhe sido atribuida uma classificacdo
de 17,33 valores;

Fernando Abrado Alves Matias, para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, area funcional Operador de Estagdes Elevatorias de
Tratamento ou Depuradoras, tendo-lhe sido atribuida uma classificagdo
de 12,53 valores;

Carlos Marques Loureiro, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, area funcional Canalizador, tendo-lhe sido atribuida uma
classifica¢ao de 14,78 valores;

Jodo Manuel Lopes, para a carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, area funcional Canalizador, tendo-lhe sido atribuida uma clas-
sifica¢do de 14,11 valores.

4 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Fernando Carvalho Ruas.
306166039

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 8429/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 lugar
de chefe de divisdo de acio social e educacio

No uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.°2 do ar-
tigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, torna-se publico que por meu despacho
proferido em 23 de maio de 2012, determinei a anulagdo do procedimento

concursal referido em epigrafe, publicado na 2.? série do Didrio da Re-
publica n.° 78 de 20 de abril de 2011, através do aviso n.® 9438/2011,
tendo em atengdo as medidas constantes na Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro bem como as regras do Or¢amento de Estado de 2012,
torna-se necessario a adogao de um conjunto de medidas que possam
ir ao encontro da estratégia de corregdo estrutural do défice e da divida
publica imposta pelo Governo.

31 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, Adelino Augusto
da Rocha Soares.
306166963
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