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flexibilizagdo dos horarios de trabalho em fungdo das fases
de crise da doenga e de acordo com o grau de incapacidade
de cada doente;

b) Considerar, para efeitos fiscais, as despesas reali-
zadas com atividades fisicas e ou de satide prescritas aos
doentes fibromialgicos, desde que essa necessidade clinica
seja como tal reconhecida pelos competentes servigos do
Servigo Nacional de Saude.

5 — A avaliagdo da funcionalidade dos doentes com
fibromialgia, designadamente para efeitos de quantificacio
da incapacidade para o trabalho decorrente dessa doenga,
através de Juntas Médicas exclusivamente criadas para o
efeito e constituidas por profissionais médicos com forma-
¢do adequada, incluindo obrigatoriamente um psicélogo.

Aprovada em 26 de junho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 214/2015
de 20 de julho

A «Associagdo na Horay» veio permitir a criagdo de uma
associagdo num unico momento, em atendimento presen-
cial Ginico. Este servigo simplifica os atos necessarios para
constituir uma associagdo e possibilita aos cidadaos criar
as suas associa¢des de forma mais rapida, mais simples,
mais segura e com menor custo, em comparagdo com o
método tradicional de criagdo de associagao.

A «Associagdo na Hora» permite ainda prestar um
servico de valor acrescentado aos cidaddos, fomentar o
associativismo e contribuir para o enriquecimento da so-
ciedade civil.

Atualmente a «Associagdo na Horax» esta disponivel em
169 postos de atendimento em todos os distritos de Portu-
gal, junto dos quais j& foram constituidos varios milhares
de associacdes ao abrigo deste regime simplificado.

Considerando o balango extremamente positivo apresen-
tado pelo servigo «Associacdo na Hora» e que se encontram
reunidas as condi¢des técnicas e humanas para o efeito,
alarga-se este procedimento a Regido Auténoma da Madeira.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra da Justica, ao abrigo
do disposto no artigo 3.° da Lei 40/2007, de 24 de agosto,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Competéncia

A disponibilizagdo do regime especial de constitui¢do
imediata de associa¢des na Conservatdria do Registo Co-
mercial do Funchal a partir de 1 de outubro de 2015.

Artigo 2.°
Inicio de vigéncia

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira
da Cruz, em 9 de julho de 2015.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Decreto Regulamentar n.° 5/2015
de 20 de julho

O Decreto-Lei n.° 11/2014, de 22 de janeiro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.°78/2014, de 14 de maio,
82/2014, de 20 de maio, 14/2015, de 26 de janeiro, ¢
40/2015, de 16 de margo, determina a reestruturagdo
da Dire¢ao-Geral das Atividades Econdmicas (DGAE),
estabelecendo que as suas atribuigdes nos dominios da
energia e geologia sdo integradas na Direcao-Geral de
Energia e Geologia do Ministério do Ambiente, Ordena-
mento do Territorio e Energia, nos dominios da industria
e inovacdo sao integradas no IAPMEI — Agéncia para
a Competitividade e Inovacao, 1. P., com exceg¢do das
competéncias de acompanhamento no ambito da indus-
tria atribuidas a DGAE, e nos dominios da coordenagio
dos assuntos europeus, internacionais € cooperagao com
paises de lingua oficial portuguesa, nas areas do traba-
lho, emprego, formacdo profissional e seguranga e saude
no trabalho, sdo integradas no Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social.

Neste contexto, torna-se necessario rever a organica da
DGAE, de modo a atualizar o enquadramento legal das
respetivas atribuicdes, atualizacdo essa que ndo implica um
aumento de cargos dirigentes, nem de recursos humanos,
financeiros ou patrimoniais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.°4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo-Geral das Atividades Econdémicas, abre-
viadamente designada por DGAE, é um servigo central
da administracdo direta do Estado dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missio e atribuicoes

1 — A DGAE tem por missdo a promocao e o desen-
volvimento de um ambiente institucional mais favoravel
a competitividade e a inovagdo empresarial, através do
apoio a concecgdo, execugdo, divulgacdo e avaliagdo de
politicas do comércio e dos servigos, bem como asse-
gurar a coordenacgdo das relagdes bilaterais, europeias e
internacionais, no ambito de atua¢do do Ministério da
Economia (ME).

2 — A DGAE prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Contribuir para a defini¢o, articulagdo e dinamizagéo
das politicas sectoriais relativas ao comércio e aos servigos,
acompanhando e avaliando a execug@o das medidas delas
decorrentes;

b) Monitorizar e avaliar a execu¢ao das medidas de-
correntes das politicas publicas definidas e dirigidas as
atividades econdmicas, promovendo e participando na
elaboracdo do respetivo enquadramento legislativo e re-
gulamentar, sem prejuizo das competéncias proprias de
outros Servigos e organismos;
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¢) Contribuir para a defini¢ao de politicas economicas
no quadro da economia circular, nomeadamente das
aplicaveis a gestio de residuos, propondo medidas con-
ducentes a criagdo de valor econémico, designadamente
de valorizagdo dos residuos, enquanto matéria-prima
secundaria, colaborando na concecdo e elaboraciao dos
respetivos instrumentos legais e regulamentares, sem
prejuizo das competéncias proprias de outros servigos
€ organismos;

d) Promover a adogdo de politicas e de regulamentagéo
que visem a simplificagdo administrativa e a reducdo ou
eliminacdo dos custos de contexto para os agentes econod-
micos, sem prejuizo das competéncias proprias de outros
Servigos e organismos;

e) Preparar, apoiar e assegurar a intervengao nacional
na adogdo de medidas internacionais e da Unido Europeia,
no dominio das politicas publicas economicas, incluindo
a transposicao de diretivas e a aplicagdo de regulamentos,
sem prejuizo das competéncias do IAPMEI — Agéncia
para a Competitividade e Inovagao, 1. P. (IAPMEL L. P.),
relativas a industria e inovagao;

f) Assegurar a coordenagao nacional para o acompa-
nhamento da aplicagdo, enquanto instrumento de politica
economica, da Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006,
relativa aos servigos no mercado interno, nomeadamente
como ponto de contacto nacional para a assisténcia mutua
e cooperacao entre autoridades administrativas compe-
tentes, no quadro do Sistema de Informagao do Mercado
Interno;

2) Acompanhar a concegdo e a execugdo das politicas
setoriais para a induUstria e participar na preparagdo da
posi¢do nacional sobre os dossi€s com relevancia para
a industria a assumir nas instincias europeias e inter-
nacionais, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao
IAPMEL 1. P,;

h) Potenciar a criagdo de condi¢des favoraveis ao de-
senvolvimento do empreendedorismo, da competitividade,
da inovagdo, da sustentabilidade e da internacionalizac¢do
das empresas, sem prejuizo das competéncias proprias de
outros servigos € organismos;

i) Promover a articulacdo da politica de empresa com
outras politicas publicas, visando o crescimento susten-
tavel,

) Definir, coordenar e dinamizar, no &mbito do ME, o
desenvolvimento e a adogdo de instrumentos e de inicia-
tivas estratégicas, relativas a responsabilidade social e ao
desenvolvimento sustentavel,

k) Coordenar e dinamizar a atuacdo do ME em matéria
de auxilios de Estado;

/) Contribuir para a definigdo e execugdo das politicas
que enquadram o relacionamento econdmico externo, em
articulacdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros
(MNE), apoiando o0 ME em matéria de relagdes interna-
cionais e de relacdes com a Unido Europeia;

m) Coordenar a participagdo do ME no quadro dos
assuntos europeus, designadamente através do acompa-
nhamento dos processos de transposicdo das diretivas
e de execugdo dos regulamentos, bem como dos pro-
cessos de pré-contencioso e de contencioso da Unido
Europeia;

n) Coordenar, propor ¢ desenvolver atividades no
ambito da cooperagdo internacional, europeia e bila-
teral, designadamente com os paises de lingua oficial
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portuguesa, sem prejuizo das competéncias proprias dos
orgaos e servicos do MNE;

0) Assegurar o planeamento do aprovisionamento e
gestao das matérias-primas e dos recursos industriais em
situacdo de crise e de guerra e apoiar o Governo em matéria
de planeamento civil de emergéncia, no quadro definido
pelo Decreto-Lei n.° 73/2012, de 26 de margo;

p) Assegurar, a nivel externo, a representa¢ao nacional
nos grupos de trabalho correspondentes do Comité de Pla-
neamento Civil de Emergéncia da Organizacdo do Tratado
do Atlantico Norte (OTAN), em articulag@o com os servi-
¢os competentes do Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 3.°
Orgios
A DGAE ¢ dirigida por um diretor-geral, coadjuvado

por um subdiretor-geral, cargos de direcdo superior de 1.°
e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao diretor-geral dirigir e orientar a agdo
dos orgdos e servicos da DGAE.

2 — O subdiretor-geral exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
competindo substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagado interna da DGAE obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A DGAE dispde das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — A DGAE dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigdes;

b) O produto das taxas, das coimas ou de outros valores
de natureza pecunidria que lhe esteja consignado;

¢) O produto de venda de publicagdes e de trabalhos
editados pela DGAE;

d) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes
e legados concedidos por entidades publicas e privadas;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGAE sio fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
economia, tendo em atencdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.
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Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGAE as que resultem dos
encargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcdo

Os lugares de dire¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
diregdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 9.°

Acompanhamento dos contratos de contrapartidas em execu¢io

Durante a vigéncia dos contratos de contrapartidas ou de
cooperacdo industrial celebrados entre o Estado Portugués
e os fornecedores de material de defesa, no ambito de pro-
gramas de aquisi¢ao de equipamentos e sistemas de defesa,
compete 8 DGAE acompanhar a respetiva execugdo, em
articulagcdo com o membro do Governo responsavel pela
area da defesa nacional.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 42/2012, de
22 de maio.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
junho de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Rui Manuel
Parente Chancerelle de Machete — José Pedro Correia
de Aguiar-Branco — Antonio de Magalhdes Pires de
Lima — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 10 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagdo Qualificagdo Grau Numero

de cargos dirigentes de cargos dirigentes de lugares
Diretor-geral. . . . .. Direcéo superior de 1.° grau . .. | 1.° 1
Subdiretor-geral . . . | Dire¢do superior de 2.° grau ... | 2.° 1

Diretor de servigos | Diregao intermédia de 1.° grau | 1.°
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 215/2015
de 20 de julho

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a
Associacdo do Comércio e Servicos do Distrito de Setubal e
outra e o0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal e outro.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
do Comércio e Servigos do Distrito de Setubal e outra e
o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro
de 2012, n.° 15, de 22 de abril de 2012, e n.° 27, de 22 de
julho de 2012, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que, no distrito de Settbal,
se dediquem ao comércio e a prestagdo de servigos, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.
As associagOes subscritoras requereram a extensido das
referidas alteragdes as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exer¢am as
mesmas atividades, de acordo com as alineas @) ¢ b) do
n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 211, de
31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante de-
signada por RCM.

De acordo com os Quadros de Pessoal de 2013, o nt-
mero de associados da parte empregadora subscritora das
convengdes, diretamente ou através da estrutura represen-
tada, ¢ constituido, em mais de 30 %, por micro, pequenas
e médias empresas, pelo que se mostra cumprido o critério
de representatividade previsto na subalinea ii) da alinea c)
don.°1 da RCM n.°90/2012, de 31 de outubro, alterada
pela RCM n.° 43/2014, de 27 de junho.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avalia¢do do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal na ordem dos 4,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da convencao prevé retribui¢des infe-
riores a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de re-
dugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribui¢des apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situacdes em que a retribui¢do minima mensal
garantida resultante da redugdo seja inferior aquelas. Aten-
dendo ainda a que a convencdo regula diversas condi¢oes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A convencao abrange a atividade de cabeleireiro e insti-
tutos de beleza. Contudo, existindo convencao coletiva de
trabalho celebrada por outra associagdo de empregadores,
que representa ao nivel nacional esta atividade e que ou-
torga convengdes cujas extensdes se aplicam ao distrito de



