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Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
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Repiiblica, 2.* série, n.° 116, de 20 de Junho de
2005, inserindo o seguinte:

Ministério da Saide

Administracdo Regional de Satde do Alentejo.

Administra¢do Regional de Satde do Algarve.

Administracdo Regional de Satide do Centro.

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo.

Administragdo Regional de Saude do Norte.

Centro Hospitalar de Cascais.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central).
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Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outéo.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Sao Jodo.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sobral Cid.

Hospital de Sousa Martins.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 13 458/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, nomeio
a Dr.* Maria Eugénia Correia Cabago Ferreira para a realizacao,
no meu Gabinete, de trabalhos e estudos de natureza juridica, nas
areas do direito do ordenamento do territdrio e do ambiente.

Para a efectivacdo das referidas tarefas, sera paga a Dr.* Maria
Eugénia Ferreira, em conta da adequada dotacdo do orcamento do
meu Gabinete, a importancia correspondente a remuneragao anual
e regalias fixadas na lei para os assessores do meu Gabinete, acrescida
de IVA a taxa legal, a abonar em 12 prestacoes mensais, que sera
actualizada na mesma percentagem em que for o indice 100 do regime
geral da fungao publica, e abonadas as ajudas de custo e despesas
de transporte que sejam devidas em razdo do desempenho das refe-
ridas fungoes.

6 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 13 459/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos con-
jugados do disposto nos artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 286/92,
de 26 de Dezembro, nomeio o licenciado em Direito Nuno Ricardo
Pereira Branco consultor do Centro Juridico da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, em regime de comissao de servigo.

2 — A presente nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia de ser-
vico, por dois anos, e produz efeitos a partir de 1 de Junho de 2005.

17 de Maio de 2005.— O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Jorge Lacdo Costa.

Despacho n.° 13 460/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos con-
jugados do disposto nos artigos 3.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 286/92,
de 26 de Dezembro, nomeio a licenciada em Direito Joana Filipa
Mourinho Salvador consultora do Centro Juridico da Presidéncia do
Conselho de Ministros, em regime de comissao de servigo.

2 — A presente nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia de ser-
vico, por dois anos, e produz efeitos a partir de 1 de Junho de 2005.

17 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Jorge Lacdo Costa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL.

Despacho conjunto n.° 385/2005. — Considerando que o Pro-
grama do Governo do XVII Governo Constitucional compreende
opgoes de politica social que determinam a necessidade de imprimir
novas orientagdes a gestao dos servicos, assim como a modificacao
das politicas a prosseguir pelos dirigentes de nivel superior;

Considerando que a criacdo do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, na sequéncia da extin¢ao dos Ministérios das Acti-
vidades Econémicas e do Trabalho e da Seguranga Social, da Familia
e da Crianga, determina a necessidade de reforcar a capacidade de
resposta institucional dos organismos nele integrados, o que s6 ¢ pos-
sivel através da recomposicdo de algumas das equipas dirigentes;

Tendo em conta, por fim, o disposto no n.° 3 do artigo 20.° da
Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, em conjugacdo com o disposto no
n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, sob proposta
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, exonera-se do
cargo de presidente do conselho directivo do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, I. P., por conveniéncia de servigo,
a licenciada Ana Maria Ratel Barroso dos Reis Boto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Maio de 2005.

30 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho conjunto n.° 386/2005. — O Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, I. P., tem por objectivo a gestao finan-
ceira unificada dos recursos econdmicos consignados no orgamento
da seguranca social, exercendo as suas atribuigdes nas areas do pla-
neamento, do orcamento e conta, dos contribuintes, do patriménio
e da gestdo financeira do sistema de seguranca social.

Os licenciados José Augusto Antunes Gaspar, Rui Manuel Baptista
Fiolhais, Nélson da Silva Ferreira e Joaquina Maria Franco, para
além dos requisitos gerais exigiveis pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, para o exercicio de cargos de direccdo superior, possuem
a competéncia técnica, a aptidao, a experiéncia profissional e a for-
macgao adequadas ao exercicio das funcdes para que agora sio
nomeados.

Assim, sob proposta do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
conforme o disposto no artigo 16.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 5/2005,
de 5 de Janeiro, assim como no artigo 19.°, em conjugacdo com os
n.%* 2 e 3 do artigo 2.° e com o artigo 36.°, todos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, ¢ de acordo com o disposto nos n.>* 1 ¢ 3 do
artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, determina-se o seguinte:

1 — Sao nomeados presidente e vice-presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., res-
pectivamente, os licenciados José Augusto Antunes Gaspar e Rui
Manuel Baptista Fiolhais.

2 — Sao nomeados vogais do mesmo conselho directivo os licen-
ciados Nélson da Silva Ferreira e Joaquina Maria Franco.

3 — Os licenciados José Augusto Antunes Gaspar e Joaquina Maria
Franco sao, para o efeito, requisitados respectivamente a IB — Intel-
ligent Business, L.9%, e a Inspecgao-Geral de Finangas.

4 — A presente nomeacgdo produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Curriculum vitae

Sintese da nota biografica

Identificagdo — José Augusto Antunes Gaspar.

Habilitagdes literarias — licenciatura em Gestao de Empresas pelo
ISE (actual ISEG), no periodo de 1975-1980.

Actividade profissional:

Desde Fevereiro de 2000 — consultor sénior na IB — Intelligent
Business, L.92;

De Outubro de 1997 a Fevereiro de 2000 — director adminis-
trativo e financeiro do Comité Portugués para a UNICEF;

De Outubro de 1993 a Setembro de 1997 — membro dos 6rgaos
sociais da SIFI — Sociedade Informética Financeira Interna-
cional, S. A., sucessivamente como presidente do conselho fis-
cal e administrador com os pelouros administrativo e finan-
ceiro;

De Marco de 1989 a Setembro de 1993 — consultor sénior da
SIFI — Sociedade Informética Financeira Internacional, S. A.;

De Maio de 1988 a Fevereiro de 1989 — director financeiro da
EUROPRAXIS, L.9 — consultoria em recursos humanos;

De Outubro de 1986 a Abril de 1988 — director de Recursos
Humanos da NCR Portugal Informatica, L.9%;

De Janeiro de 1983 a Setembro de 1986 — gestor de salarios
e beneficios da NCR Portugal Informatica, L.9%;

De Outubro de 1981 a Dezembro de 1982 — chefe de servicos
de Marketing da Chocolates Raj4, L.9;

De Novembro de 1980 a Setembro de 1981 — gestor de produto
da Nabisco Brands.

Curriculum vitae

Sintese da nota biografica

Nélson da Silva Ferreira, nascido em Joanesburgo, Africa do Sul,
em 1969, é licenciado em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdao da Universidade Técnica de Lisboa, tendo
efectuado um ano de especializacao em Informatica de Gestdo na
Universita Cattolica di Milano ao abrigo do programa ERASMUS.
Possui formacao especifica em temas relacionados com a Adminis-
tracdo Publica, o Plano Oficial de Contabilidade Publica e planea-
mento, desenho e implementacdo de sistemas de informagao.

Entre 1994 e 1998, coordenou, numa empresa de consultoria nacio-
nal, varios projectos de implementacao de sistemas de qualidade de
servicos aos clientes. Foi assessor do Departamento de Desenvol-
vimento Regional da Associagdo Empresarial de Lisboa e consultor
independente de vérios centros de investigacdo e organismos publicos.

Entre 1998 e 2005, foi consultor da Accenture, onde exerceu o
cargo de director do Grupo de Administracao Publica, tendo coor-
denado e participado em varios projectos nas dreas de gestdo e de
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sistemas de informacdo, designadamente para os Ministérios das
Finangas, da Seguranca Social e da Justica, sendo de destacar:

A elaboracao de estudos de reorganizacao do sector da seguranga
social, de defini¢ao de um novo modelo contributivo e de ana-
lise a conta-corrente dos contribuintes da seguranga social;

A elaboracao do plano estratégico de sistemas de informagao
da seguranga social;

A assessoria a implementacdo e funcionamento das seccoes de
processo da seguranca social responsaveis pela recuperagao
coerciva da divida a seguranga social;

A participacdo em diversos projectos para o Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, I. P., no ambito da imple-
mentagao do seu programa de mudanca, do novo modelo de
relacionamento com o contribuinte e da redefinicao da estru-
tura organica do Instituto.

Curriculum vitae

Sintese da nota biografica

Identificagdo — Joaquina Maria Franco.

Nascimento — 12 de Abril de 1964, em Montoito, distrito de Evora.

Habilitagdes — licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, 1988.

Lugar do quadro — inspectora de financas principal do quadro da
Inspecgao-Geral de Financas.

Actividades profissionais:

Jurista da Direcgao-Geral dos Impostos de Marco de 1989 a
Agosto de 1992;

Ingresso na Inspeccao-Geral de Financas em Setembro de 1992;

Assessora do Gabinete do Secretdrio de Estado dos Assuntos
Fiscais do XIII Governo;

Adjunta do Gabinete do Ministro da Cultura do XIV Governo;

Assessora do Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publi-
cas do XIV Governo;

Directora do Departamento de Fomento da Industria de Con-
teudos Culturais do Instituto do Cinema, Audiovisual e Mul-
timédia — desde 1 de Margo de 2003;

Directora do Departamento do Cinema, Audiovisual e Multi-
média do Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimé-
dia — desde 1 de Maio de 2004;

Formadora — certificado de aptidao profissional emitido em
1998 — tendo ministrado diversos cursos na area de direito
administrativo;

Frequéncia de accoes de formagdo, semindrios e conferéncias
nas areas de direito administrativo, direito comunitario, fis-
calidade e contabilidade. Frequéncia do seminario de alta
direc¢ao promovido pelo INA.

Curriculum vitae

Sintese da nota biografica

Rui Manuel Baptista Fiolhais, nascido em Coimbra em 1967. Licen-
ciado em Direito (FDUC) e mestre em Politicas e Gestao dos Recursos
Humanos (ISCTE). Assessor principal da Direc¢ao-Geral de Estudos,
Estatistica e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social, onde desempenhou os cargos de subdirector-geral e
de director de servigos de Estudos de Trabalho e Concertacao Social.
Foi chefe do Gabinete do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social do XVII Governo Constitucional. No XIV Governo foi chefe
do Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social e do Secre-
tario de Estado das Obras Publicas. No XIII Governo foi adjunto
da Ministra para a Qualificacdo e o Emprego, assessor do Secretario
de Estado do Emprego e Formacao, coordenador da Comissao Inter-
ministerial para a Execu¢do do Acordo de Concertacdo Estratégica
e coordenador-adjunto do Plano Nacional de Emprego. Foi ainda
membro do Grupo de Alto Nivel da Uniao Europeia sobre o Emprego
e a Dimensao Social da Sociedade da Informagao, representante nacio-
nal nos grupos de trabalho de Politica Social e de Migracoes Inter-
nacionais, do Comité de Emprego e Assuntos Sociais (ELSA) da
OCDE, membro do conselho de educagiao do Projecto Porter e con-
sultor do DINAMIA — Centro de Investigacdo para a Mudanga
Socioeconémica (ISCTE). Tem cerca de duas dezenas de estudos
e artigos técnicos publicados em diversas areas do direito, da gestao
de pessoas e das politicas sociais. Foi vencedor, 1.° prémio da area
de direito, do concurso «Comunicacdes 96» e do prémio RH 2005,
categoria revelagdo, na drea da gestao de recursos humanos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 387/2005. — 1 — Nos termos do esta-
belecido nos n.** 1, 2 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e nas disposi¢oes conjugadas do n.° 6 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto Regulamentar n.° 8/2004, de 28 de Abril, considerando
que o curriculum vitae publicado em anexo evidencia perfil adequado
e é demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional necessarias
ao exercicio do cargo em que ¢ investido, ¢ nomeado, em comissao
de servico, para o exercicio das fungdes de director regional de Edu-
cacao de Lisboa, do Ministério da Educagao, o licenciado José Joaquim
Machado Courinha Leitao, professor do quadro da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Corroios.

2 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 27 de Maio
de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — A Ministra da Educacdo, Maria de Lurdes Reis
Rodrigues.

Curriculum vitae

José Joaquim Machado Courinha Leitao, casado, nascido em Mon-
targil, em 1957. Licenciado em Histéria pela Faculdade de Letras
de Lisboa, em 1982, com a média final de 15 valores. No biénio
de 1994-1996 realizou a profissionalizagdo em exercicio como
docente de Histéria, com a nota final de 16,5 valores. Docente
desde o ano lectivo de 1979-1980, desempenhou as fungdes de direc-
tor de turma, delegado do conselho pedagdgico, presidente do con-
selho pedagogico e presidente de comissao instaladora. Desenvolveu
ainda actividade ao nivel da animagdo e formacao de jovens e de
professores.

Em 1996 foi nomeado director de servico dos Assuntos Técnico-Pe-
dagdgicos, Accao Social e Desporto Escolar da Direcgao Regional
de Educacao de Lisboa. Entre Outubro de 1996 e Novembro de
1997 integrou o Secretariado Coordenador dos Programas de Edu-
cagao Multicultural.

Chefe de gabinete do Secretério de Estado do Emprego e Formagao
de Novembro de 1997 a Abril de 2000. Integrou o grupo de trabalho
para acompanhamento da reforma da seguranga social, criado por
despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade. Foi repre-
sentante do Ministério do Trabalho e da Solidariedade no Comité
Leonardo da Vinci e director-adjunto do Programa para a Inte-
gragao dos Jovens na Vida Activa.

De Abril de 2000 a Julho de 2002, foi vogal da comissdo executiva
do IEFP (Instituto do Emprego e Formacao Profissional), respon-
savel pelo Pelouro da Formagao Profissional. Desempenhou ainda
as fungoes de vice-presidente da Comissdo Nacional da Apren-
dizagem. Foi membro do conselho de administragio da EVTA
(European Vocational Training Association) e da ETF (European
Training Foundation). Representou Portugal na Reunido Informal
dos Directores Gerais da Formacao Profissional (Unido Europeia).

De Fevereiro de 2003 a Abril de 2005, desempenhou fungdes como
director do CEFOSAP — Centro de Formagao Sindical e Aper-
feicoamento Profissional. Participou em projectos de cooperagao
no ambito da formacao profissional, tendo integrado o Grupo Ope-
racional do Centro de Formacao Profissional de Metalomecanica
de Maputo e a Direcgdo da Associagdo para a Formacao dos Sin-
dicalistas e o Aperfeicoamento Profissional de Sao Tomé e Principe.

Desde 6 de Abril de 2005 ¢ adjunto da Ministra da Educacao.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 461/2005 (2.2 série). — Louvo, por proposta
do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, o coronel
da Arma di Carabinieri Luciano Zubani, comandante do Regimento
na Multinational Specialized Unit (MSU) da Brigada Italiana, inte-
grada na Divisao Multinacional Inglesa (MND-SE), unidade militar
onde, no Teatro de Operacdes do Iraque, se integrou o 2.° Contingente
da Guarda Nacional Republicana. Serviu Portugal, pelo alto contributo
da sua accao de comando, para que o contingente portugués cumprisse
de forma extraordindria, relevante e distinta a exigente missdo que
lhe foi confiada.
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Como comandante do Regimento da MSU, constituido por forcas
de trés paises, Itdlia, Portugal e Roménia, num total de cerca de
600 militares, para no Iraque levar a efeito uma missdo de apoio
a paz muito perigosa e debaixo de um clima de forte tensdo, demons-
trou alta nogao do dever, abnegacdo e elevada competéncia profis-
sional. O rigor que soube transmitir, os padroes de exigéncia a que
subordinou a sua acgdo de comando e a sua conduta reflectiram-se
na notével eficiéncia e na dindmica digna de realce de todas as forcas
sob o seu comando.

A sua accao de comando e a sua coragem moral e fisica ficaram
bem expressas na coordenagéo, colaboragao e empenhamento tactico
operacional de efectivos da MSU, quando forcas do Subagrupamento
Alfa estiveram debaixo de intenso fogo de armas ligeiras, pesadas
e morteiros de elementos hostis. Comando invulgarmente absorvente
e desgastante, a exigir uma entrega plena, um especial sentido do
dever e uma energia e esforcos sem limites, sempre soube nos momen-
tos decisivos tomar decisdes de bravura com um espirito inquebravel
e coordenar as suas execugoes de forma célere e oportuna, assumindo,
sem peias, a responsabilidade pela sua concretizacao.

O coronel Luciano Zubani salientou-se, igualmente, pela excelsa
capacidade de organizagio e planeamento, pelo vigor e perseveranga
com uma actuacdo serena mas de enorme firmeza, exercida sempre
de forma adequada e proporcional, fruto da postura ética e profissional
irrepreensivel exercidas e das sinergias criadas com todos os coman-
dantes subordinados, que lograram atingir a complementaridade
necessaria que conduziu a uma actuagao verdadeiramente proficiente
e impar.

Militar dotado de elevados dotes de cardcter, espirito de sacrificio
e disciplina, demonstrando em todas as circunstancias coragem e bra-
vura, constituindo-se assim um exemplo a seguir.

Tendo em conta a excepcional colaboragdo que prestou ao contingente
da Guarda Nacional Republicana, é de toda a justica e merecimento
que os servicos do coronel Zubani sejam publicamente reconhecidos
como extraordindrios, relevantes e distintissimos, deles resultando honra
e lustre para a Guarda Nacional Republicana e Portugal.

Assim, nos termos conjugados dos artigos 1.°, 7.°, n. 1 e 2, e
9.°, n.°* 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio, concedo
ao coronel da Arma di Carabinieri Luciano Zubani a medalha de
ouro de servigos distintos de seguranca publica.

23 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e da Administracao
Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Despacho n.° 13 462/2005 (2.2 série). — Louvo, por proposta
do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, o coronel
da Arma di Carabinieri Paolo Nardone, comandante do Regimento
na Multinational Specialized Unit (MSU) da Brigada Italiana, inte-
grada na Divisdo Multinacional Inglesa (MND-SE), unidade militar
onde, no Teatro de Operacdes do Iraque, se integrou o 4.° Contingente
da Guarda Nacional Republicana. Serviu Portugal, pelo alto contributo
da sua ac¢ao de comando, para que o contingente portugués cumprisse
de forma extraordinaria, relevante e distinta a exigente missdo que
lhe foi confiada.

Como comandante do Regimento da MSU, constituido por forgas
de trés paises, Itdlia, Portugal e Roménia, num total de cerca de
600 militares, para no Iraque levar a efeito uma missdo de apoio
a paz muito complexa e perigosa, demonstrou alta nocao do dever,
abnegacao e elevada competéncia profissional. O rigor que soube
transmitir, os padrdes de exigéncia a que subordinou a sua acgio
de comando e a sua conduta reflectiram-se na notavel eficiéncia e
na dindmica digna de realce de todas as forgas sob o seu comando.

Assumindo o comando numa altura particularmente conturbada,
num clima de extrema inseguranga e incerteza, tendo em conta a
proximidade das eleicoes, revelou excepcionais capacidades de orga-
nizacdo e planeamento, em todas as fases do processo eleitoral, evi-
denciando elevada competéncia técnica e profissional, cujos resultados
se traduziram numa excelente execucdo do desenrolar de todas as
acgoes no terreno, fruto da insofismavel autoridade, vincada pelo
acompanhamento em permanéncia dos militares que comandou. O
coronel Nardone, mesmo nas situacoes de grande tensdo, manteve
sempre uma conduta de concentragao, serenidade e sangue-frio, indu-
zindo pelo seu exemplo forte determinacdo e espirito de missao nos
subordinados, revelando ainda excelente formacao militar e humana,
complementada por uma insuperavel e carismatica capacidade de
lideranca.

Num ambiente operacional caracterizado por elevados niveis de
tensao, soube sempre pautar a sua conduta pelos mais nobres conceitos
de disciplina, lealdade, abnegacdo e serenidade, galvanizando com
o seu exemplo de coragem e espirito de sacrificio todos os seus subor-
dinados, que conduziu com os seus naturais dotes de comando a
uma actuagdo de exemplo, objecto de maiores e mais justos elogios.

Militar dotado de elevados dotes de caracter, espirito de sacrificio
e disciplina, demonstrando em todas as circunstancias coragem e bra-
vura, constituindo-se assim um exemplo a seguir.

Tendo em conta a excepcional colaboragao que prestou ao contingente
da Guarda Nacional Republicana, ¢ de toda a justica e merecimento
que os servicos do coronel Nardone sejam publicamente reconhecidos
como extraordindrios, relevantes e distintissimos, deles resultando honra
e lustre para a Guarda Nacional Republicana e Portugal.

Assim, nos termos conjugados dos artigos 1.°, 7.°, n. 1 e 2, e
9.2, n.°* 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio, concedo
ao coronel da Arma di Carabinieri Paolo Nardone a medalha de
ouro de servigos distintos de seguranca publica.

23 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Despacho n.° 13 463/2005 (2.2 série). — Louvo, por proposta
do Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana, o coronel da
Arma di Carabinieri Claudio d’Angelo, comandante do Regimento
na Multinational Specialized Unit (MSU) da Brigada Italiana, inte-
grada na Divisao Multinacional Inglesa (MND-SE), unidade militar
onde, no Teatro de Operacoes do Iraque, se integrou o 3.° Contingente
da Guarda Nacional Republicana. Serviu Portugal, pelo alto contributo
da sua accao de comando, para que o contingente portugués cumprisse
de forma extraordindria, relevante e distinta a exigente missdo que
lhe foi confiada.

Como comandante do Regimento da MSU, constituido por forgas
de trés paises, Itdlia, Portugal ¢ Roménia, num total de cerca de
600 militares, para no Iraque levar a efeito uma missdao de apoio
a paz muito complexa e perigosa, demonstrou alta nociao de dever,
abnegacao e elevada competéncia profissional. O rigor que soube
transmitir, os padrdes de exigéncia a que subordinou a sua acgio
de comando e a sua conduta reflectiram-se na notével eficiéncia e
na dinamica digna de realce de todas as forgas sob o seu comando.

O coronel d’Angelo demonstrou, em todas as fases criticas que
envolveram as forcas sob o seu comando, qualidades de lideranca
acima da média, granjeando respeito, estima e admiracdo de todos
os seus subordinados. A sua accdo de comando e a sua coragem
moral e fisica ficaram bem patenteadas na coordenacao, colaboragao
e empenhamento tictico e operacional, quando forcas do Subagru-
pamento Alfa foram empenhadas em operagdes de elevado risco na
cidade de An Nasiryah, das quais se salientam a forte insurreicao
das forcas rebeldes em Agosto de 2004.

O porte moral, deontoldgico e profissional irrepreensivel e o retrato
de confianca e de forca interior que transmitiu foram peculiaridades
que, conjugadas com uma formagdo humana sem mécula e com um
relacionamento pessoal que premiou pela afabilidade e respeito, lhe
permitiu conquistar a adesao dos seus subordinados, incentivando-os
e motivando-os para o cumprimento da missdo. Gracas a actuagio
serena do coronel d’Angelo, mas de enorme firmeza, exercida sempre
de forma adequada e proporcional, fruto da notével accdo de comando
e das sinergias criadas com todos os comandantes subordinados, se
atingiu a complementaridade necessaria que conduziu a excelentes
relacoes de cooperacao entre as forcas envolvidas e empenho
operacional.

Militar dotado de elevados dotes de carécter, espirito de sacrificio
e disciplina, demonstrando em todas as circunstancias coragem e bra-
vura, constituindo-se assim um exemplo a seguir.

Tendo em conta a excepcional colaboragdo que prestou ao con-
tingente da Guarda Nacional Republicana, é de toda a justiga e mere-
cimento que os servigos do coronel d’Angelo sejam publicamente reco-
nhecidos como extraordinarios, relevantes e distintissimos, deles resul-
tando honra e lustre para a Guarda Nacional Republicana e Portugal.

Assim, nos termos conjugados dos artigos 1.°, 7.°, n. 1 e 2, e
9.°, . 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio, concedo
ao coronel da Arma di Carabinieri Claudio d’Angelo a medalha de
ouro de servicos distintos de seguranca publica.

23 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Despacho n.° 13 464/2005 (2.2 série). — Louvo, por proposta
do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, o coronel
da Arma di Carabinieri Carmelo Burgio, comandante do Regimento
na Multinacional Specialized Unit (MSU) da Brigada Italiana, inte-
grada na Divisao Multinacional Inglesa (MND-SE), unidade militar
onde, no Teatro de Operacdes do Iraque, se integrou o 1.° Contingente
da Guarda Nacional Republicana. Serviu Portugal, pelo alto contributo
da sua accao de comando, para que o contingente portugués cumprisse
de forma extraordindria, relevante e distinta a exigente missdo que
lhe foi confiada.
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Assumindo o comando da MSU em momento particularmente difi-
cil, apds o terrivel atentado terrorista a base Maestralle em An Nas-
siryah, em 12 de Novembro de 2003, no qual perderam a vida 17 mili-
tares Carabinieri, soube, fruto da sua larga experiéncia, capacidade
de comando e de uma perseveranga so ultrapassada pelo seu espirito
de missao, organizar e implementar, rapida e eficazmente, directivas
operacionais de actuagdo que permitiram dar resposta a situagdo de
elevada complexidade que se vivia na Provincia de Dhi Qar, enfren-
tando sempre com rigor e grande empenho os problemas existentes,
apontando solugdes ajustadas e exequiveis que permitiram a cola-
boracao entre todos os militares, elevando o moral dos contingentes
que se encontravam no TO aquando do atentado.

De realgar que o desempenho da MSU no TO Iraque numa missao
muito exigente e de elevado risco deve-se em muito a uma atempada
e meticulosa preparagdo de todos os militares envolvidos, consubs-
tanciada numa rigorosa instrucdo, assim como na excelente colabo-
racdo entre todas as forcas presentes, gragas a uma actuagdo serena
mas de enorme firmeza, exercida sempre de forma adequada e pro-
porcional, fruto da notével acgdo de comando exercida pelo coronel
Burgio e das sinergias criadas com todos os comandantes subordi-
nados, que lograram atingir a complementaridade necessaria que con-
duziu a uma actuacado verdadeiramente eficaz.

Militar dotado de elevados dotes de caracter, espirito de sacrificio
e disciplina, demonstrando em todas as circunstancias coragem e bra-
vura, constituindo-se assim um exemplo a seguir.

Tendo em conta a excepcional colabora¢ao que prestou ao con-
tingente da Guarda Nacional Republicana, é de toda a justica e mere-
cimento que os servigos do coronel Burgio sejam publicamente reco-
nhecidos como extraordinarios, relevantes e distintissimos, deles resul-
tando honra e lustre para a Guarda Nacional Republicana e Portugal.

Assim, nos termos conjugados dos artigos 1.°, 7.°, n. 1 e 2, e
9. n.°s 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio, concedo
ao coronel da Arma di Carabinieri Carmelo Burgio a medalha de
ouro de servicos distintos de seguranca publica.

23 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e da Administracao
Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 13 465/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagao de 3 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Francisco José Arromba Chaveiro — renovada a comissao
de servico no cargo de chefe de divisao de Contra-Ordenacoes
da Direccao Regional de Viacdo Alentejo com efeitos a 19 de
Marco de 2005, nos termos do previsto nos n.%® 3 e 4 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Leitdio.
Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Comando Metropolitano de Lisboa

Aviso n.° 6078/2005 (2.2 série). — Notifica-se o agente principal
M/138982, Henrique Manuel Catarino de Almeida, que, por despacho
de 16 de Marco de 2005 do comandante da Divisao de Seguranca
Transportes Publicos do Cometlis, lhe foram aplicados 25 dias de
suspensao, no ambito do processo 2002LSB00464DIS em que era
arguido.

20 de Maio de 2005. — O Comandante, Francisco Maria Correia
de Oliveira Pereira, superintendente.

Servigo Nacional de Bombeiros e Protecgao Civil

Despacho n.° 13 466/2005 (2.2 série). — Por despachos de 5 de
Maio de 2005 do presidente do Servico Regional de Proteccao Civil
e Bombeiros dos Acores e de 25 de Maio de 2005 do presidente
do Servigo Nacional de Bombeiros e Protec¢ao Civil:

Ana Isabel Ribeiro da Costa Gomes Dias e Feliciano de Carvalho,
detentora da categoria de assessora da carreira de técnico superior
do quadro de pessoal do Servico Regional de Proteccao Civil e
Bombeiros dos Acores — transferida com a mesma categoria e car-
reira para o quadro de pessoal do extinto Servico Nacional de
Bombeiros, com efeitos a 1 de Junho de 2005. (Isento de visto
prévio do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2005. — O Presidente, Manuel Jodao Ribeiro.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 691/2005 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelo Ministro de Estado e dos Neg6cios Estrangeiros
e pelo Ministro da Defesa Nacional, por proposta do almirante Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos arti-
gos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81,
de 31 e Marco, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o capitdo-de-fragata
M (20879) Joao Carlos do Amaral Lourengo para o cargo OSC TEX
0020 — Staff Officer/Training Exercises no Quartel-General do
Comando Supremo das Forcas Aliadas na Europa (SHAPE), em
Mons, reino da Bélgica.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de Marco, a duracdo normal da missdo de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacao. — O Ministro da Defesa
Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 692/2005 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e pelo Ministro da Defesa Nacional, por proposta do almirante Chefe
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos dos arti-
gos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81,
de 31 de Margo, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o sargento-ajudante
R (120374) Anténio Manuel da Conceicdo Valido para o cargo
OJS I0I 0170 — Staff Assistant — Intel Info Management no JFC
South, em Napoles, Republica Italiana.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de Margo, a duracdo normal da missao de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagiao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 6 de Setembro de
2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo. — O Ministro da Defesa
Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 693/2005 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e pelo Ministro da Defesa Nacional, por proposta do almirante Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos Decre-
tos-Leis n.* 55/81, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro, 407/90, de 31 de Dezembro, € 84/95,
de 28 de Abril, exonerar o capitao-tenente M (25485) Rui de Oliveira
da Encarnagdo do cargo Staff Above Water Warfare Officer no
Comando da Forca Naval Permanente do Atlantico (COMSTANAV-
FORLANT 2004/2005), cargo para o qual foi nomeado pela portaria
n.° 1525/2003 (2.2 série), de 11 de Novembro, dos Ministros de Estado
e da Defesa Nacional e dos Negécios Estrangeiros e das Comunidades
Portuguesas, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 292, de
19 de Dezembro de 2003.

A presente portaria produz efeitos desde 16 de Fevereiro de 2005.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacao. — O Ministro da Defesa
Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 694/2005 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e pelo Ministro da Defesa Nacional, por proposta do almirante-chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 56/81, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro, ¢ da Portaria n.° 1001/99, de 10
de Novembro, com a nova redacgiao que lhe foi dada pelas Portarias
n.° 1108/2000, de 27 de Novembro, e 743/2004, de 30 de Junho, exo-
nerar o primeiro-sargento R (335386) Anténio Rui Velez Osorio de
Valdoleiros, do cargo de amanuense/arquivista do Gabinete Conjunto
do Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal em Pretdria,
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Repiiblica da Africa do Sul, cargo para o qual foi nomeado pela
portaria n.° 1888/2001 (2.* série), de 6 de Novembro, dos Ministros
dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, publicada no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 271, de 22 de Novembro de 2001.

A presente portaria produz efeitos desde 1 de Marco de 2005.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretario de Estado
dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagdo. — O Ministro da Defesa
Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 695/2005 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e pelo Ministro da Defesa Nacional, por proposta do almirante Chefe
do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos dos arti-
gos 1.°, n.° 1, alinea a), 3., 7.°, 8., n.° 1, e 10.° do Decreto-Lei
n.° 233/81, de 1 de Agosto, e da portaria n.° 390/2002 (2.2 série),
de 6 de Fevereiro, nomear o coronel de cavalaria (02952479) Luis
Manuel Prostes Villa de Brito para o cargo de vice-chefe da Missao
Militar OTAN e UE, em Bruxelas, reino da Bélgica, em substituicao
do coronel PILAV (016346-F) Henrique Manuel Esteves de Valadas
Vieira, que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria
na data em que o oficial agora nomeado assuma funcoes.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1
de Agosto, a duragao normal da missao de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretario de Estado
dos Negdécios Estrangeiros e da Cooperacao. — O Ministro da Defesa
Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 696/2005 (2.? série). —Manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros da Defesa Nacional,
por proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 1, alinea a), 3.°, 7.°, 8.°,
n.° 1, e 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto, e da portaria
n.° 390/2002 (2.2 série), de 6 de Fevereiro, nomear o primeiro-sargento
L (291274) Anténio Jorge Ribeiro Martinho para a Seccdo de Apoio
n.° 1 do Subregisto e Orgaos de Apoio Geral da Missao Militar OTAN
e UE, em Bruxelas, Reino da Bélgica, em substituicdo do sargen-
to-ajudante L (275071) Manuel Tiago Andrade de Sousa, que fica
exonerado pela presente portaria na data em que o sargento agora
nomeado assuma funcdes.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1
de Agosto, a duragdo normal da missao de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2005.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretéario de Estado
dos Negdécios Estrangeiros e da Cooperacao. — O Ministro da Defesa
Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 467/2005 (2.2 série). —Na sequéncia do
recurso apresentado por José Augusto Mendes da Silva, funcionario
da Camara Municipal de Ansido, com fundamento na inversdo da
sua posicdo relativa a outros funciondrios da mesma categoria, por
aplicagao das mesmas regras de transicao constantes do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Tendo tal situacdo sido reconhecida pelo acérdao de 13 de Marco
de 2003 do Tribunal Central Administrativo, proferido no processo
n.° 10 125/2000 (2.2 Subsecgao):

Determina-se, em execucdo do mesmo, € nos termos € para o0s
efeitos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, que o funcionario
da Camara Municipal de Ansido José Augusto Mendes da Silva é

posicionado no 2.° escaldo, indice 205, da categoria de operario prin-
cipal, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 1998.

20 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 13 468/2005 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 2
do artigo 10.° do Cddigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442-B/88, de 30 de Novembro, reconhece-se a Associacio de Estu-
dantes da Faculdade de Medicina do Porto, nimero de identificacao
de pessoa colectiva 501410058, sita no Porto, na Alameda do Professor
Hernani Monteiro, Hospital de Sdo Joao, a isen¢do de IRC nos termos
e com a seguinte amplitude:

Categoria B — rendimentos empresariais derivados do exercicio
das actividades comerciais ou industriais desenvolvidas no
ambito dos seus fins estatutarios;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepcao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislacao em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — ganhos de mais-valias.

Esta isencao aplica-se a partir de 1 de Janeiro de 1989, data da
entrada em vigor do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Colectivas.

A partir de 1 de Janeiro de 2001 a isencdo fica condicionada a
observancia continuada dos requisitos estabelecidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Cddigo do IRC.

25 de Maio de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais.

Despacho n.° 13 469/2005 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 2
do artigo 10.° do Coédigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442-B/88, de 30 de Novembro, reconhece-se a Associacao de Refor-
mados, Pensionistas e Idosos da Igrejinha, nimero de identificagao
de pessoa colectiva 502577967, com sede na Rua de 25 de Abril,
7040-210 Igrejinha, a isengao de IRC nos termos e com a seguinte
amplitude:

Categoria B — rendimentos empresariais derivados do exercicio
das actividades comerciais ou industriais desenvolvidas no
ambito dos seus fins estatutarios;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepcao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislacao em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — incrementos patrimoniais.

Esta isen¢ao aplica-se a partir de 13 de Marco de 1991, data em
que se considera efectuado o registo definitivo como IPSS conforme
consta na declaracao publicada no Didrio da Repuiblica, 3.* série, n.® 23,
de 28 de Janeiro de 2003, ficando a partir de 1 de Janeiro de 2001
condicionada a observancia continuada dos requisitos estabelecidos
nas alineas a), b) e c¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Cédigo do IRC,
com as consequéncias, em caso de incumprimento, previstas nos n.%* 4
e 5 desta disposicao.

31 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 13 470/2005 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 2
do artigo 10.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442-B/88, de 30 de Novembro, reconhece-se a Associagao Auxilio
e Amizade, nimero de identificacdo de pessoa colectiva 505850117,
com sede na Rua da Saudade, 8, 1.°, 1100-583 Lisboa, a isengao
de IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria B — rendimentos empresariais derivados do exercicio
das actividades comerciais ou industriais desenvolvidas no
ambito dos seus fins estatutarios;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepcao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislacao em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — incrementos patrimoniais.

Esta isengao aplica-se a partir de 21 de Marco de 2002, data em
que se considera efectuado o registo definitivo como IPSS conforme
consta na declaracdo publicada no Didrio da Republica, 3.* série,
n.° 250, de 29 de Outubro de 2002, ficando condicionada a observancia
continuada dos requisitos estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) do
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n.° 3 do artigo 10.° do Cédigo do IRC, com as consequéncias, em
caso de incumprimento, previstas nos n.°> 4 e 5 desta disposicao.

31 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 13 471/2005 (2.2 série). — A permissdo genérica
de conducao de viaturas oficiais a funciondrios ou agentes que nao
sejam motoristas ou a quem nao estejam distribuidas esta, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco, e do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro, sujeita
a despacho do Ministro das Finangas.

A falta de pessoal qualificado para a fungao de conducao de viaturas
do Estado, a necessidade de racionalizacao de meios disponiveis e
a natureza das atribuicoes de alguns dos servigos sao razoes que jus-
tificam a concessao de autorizacdo genérica de conducao de viaturas
oficiais.

A autorizagdo agora concedida é exclusivamente para satisfacao
das necessidades de transporte em servigo, nao abrangendo, de acordo
com a legislagdo aplicavel, a utilizagdo de uso pessoal dos referidos
veiculos.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissao genérica de condugao de viaturas oficiais
afectas ao Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro e Financas
a chefe do Gabinete, Dr.? Maria Isabel de Jesus da Silva Marques
Vicente.

2 — A permissao genérica conferida pelo nimero anterior rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.%® 50/78, de 28 de Marco, e 490/99,
de 17 de Novembro, e caduca com o termo das fungdes em que
se encontra actualmente investida.

31 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 13 472/2005 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 2
do artigo 10.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442-B/88, de 30 de Novembro, reconhece-se ao Centro Social
Cultural e Recreativo do Lamegal, nimero de identificagdo de pessoa
colectiva 501224785, com sede em Lamegal, 6400-232 Pinhel, a isengao
de IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria B — rendimentos empresariais derivados do exercicio
das actividades comerciais ou industriais desenvolvidas no
ambito dos seus fins estatutarios;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepcao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — incrementos patrimoniais.

Esta isencao aplica-se a partir de 24 de Setembro de 1992, data
em que se considera efectuado o registo definitivo como IPSS, con-
forme consta na declaracdo da Direccao-Geral de Accdo Social, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 171, de 23 de Julho de
1993, ficando a partir de 1 de Janeiro de 2001 condicionada a obser-
vancia continuada dos requisitos estabelecidos nas alineas a), b) e
¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Cddigo do IRC, com as consequéncias,
em caso de incumprimento previstas nos n.** 4 e 5 desta disposicao.

31 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 13 473/2005 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 2
do artigo 10.° do Cddigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442-B/88, de 30 de Novembro, reconhece-se a Associagao para
o Desenvolvimento de Figueira, nimero de identificacdo de pessoa
colectiva 503154911, com sede no lugar de Carreirinha,
4575-244 Figueira, a isencdo de IRC nos termos e com a seguinte
amplitude:

Categoria B — rendimentos empresariais derivados do exercicio
das actividades comerciais ou industriais desenvolvidas no
ambito dos seus fins estatutarios;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepcao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislacao em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — incrementos patrimoniais.

Esta isencao aplica-se a partir de 28 de Julho de 1994, data em
que se considera efectuado o registo definitivo como IPSS, conforme
consta na declaracdo da Direcgdo-Geral de Accao Social publicada
no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 284, de 11 de Dezembro de
1995, ficando a partir de 1 de Janeiro de 2001 condicionada a obser-

vancia continuada dos requisitos estabelecidos nas alineas a), b) e
¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Cddigo do IRC, com as consequéncias,
em caso de incumprimento, previstas nos n.** 4 e 5 desta disposicao.

31 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 13 474/2005 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Isabel Maria Martins Neto licenca especial para o exercicio de fun-
¢oes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 8§9-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenga especial para exercicio
de funcoes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau,
concedida a Isabel Maria Martins Neto, pelo periodo de seis meses,
com efeitos a 1 de Abril de 2005.

1 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 475/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do secretario-geral do Ministério das Finangas de 3 de Junho
de 2005:

Maria Augusta da Conceigao Barata Marques de Oliveira, técnica
profissional especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas — nomeada, precedendo concurso
interno de acesso limitado, técnica profissional especialista principal
do quadro de pessoal da citada Secretaria-Geral, a que corresponde
o escalao 5, indice 360, do actual sistema retributivo da funcao
publica, ficando exonerada da anterior categoria, com efeitos a
partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2005.— O Secretario-Geral, Jodo I. Simoes de
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 13 476/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do secretério-geral do Ministério das Financas de 3 de Junho
de 2005:

Maria da Graga Mayer Bleck da Silva Amado, técnica profissional
especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Financas — nomeada, precedendo concurso interno de acesso
limitado, técnica profissional especialista principal do quadro de
pessoal da citada Secretaria-Geral, a que corresponde o escalao 1,
indice 316, do actual sistema retributivo da fungao publica, ficando
exonerada da anterior categoria, com efeitos a partir da data da
aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Junho de 2005.— O Secretario-Geral, Jodo I. Simoes de
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 13 477/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do secretério-geral do Ministério das Financas de 3 de Junho
de 2005:

Ana Maria de Faro Alves e Madeira de Azevedo, técnica profissional
especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Financas — nomeada, precedendo concurso interno de acesso
limitado, técnica profissional especialista principal do quadro de
pessoal da citada Secretaria-Geral, a que corresponde o escalao 5,
indice 360, do actual sistema retributivo da fungao publica, ficando
exonerada da anterior categoria, com efeitos a partir da data da
aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Junho de 2005.— O Secretario-Geral, Jodo I Simoes de
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 13 478/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do secretério-geral do Ministério das Financas de 3 de Junho
de 2005:

Maria Filomena Soares Barata Pedroso, técnica profissional espe-
cialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
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das Financas — nomeada, precedendo concurso interno de acesso
limitado, técnica profissional especialista principal do quadro de
pessoal da citada Secretaria-Geral, a que corresponde o escalao 5,
indice 360, do actual sistema retributivo da fungao publica, ficando
exonerada da anterior categoria, com efeitos a partir da data da
aceitagao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Junho de 2005.— O Secretario-Geral, Jodo I. Simodes de

Almeida.

Despacho (extracto) n.° 13 479/2005 (2.2 série). — Por des-

pacho do secretério-geral do Ministério das Financas de 3 de Junho
de 2005:

Maria Olinda Coelho Avila Ribeiro, técnica profissional especialista
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
¢as — nomeada, precedendo concurso interno de acesso limitado, téc-
nica profissional especialista principal do quadro de pessoal da citada
Secretaria-Geral, a que corresponde o escaldo 5, indice 360, do actual
sistema retributivo da fungdo publica, ficando exonerada da anterior
categoria, com efeitos a partir da data da aceitacao do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2005.— O Secretario-Geral, Jodo I. Simodes de

Almeida.

Despacho (extracto) n.° 13 480/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do secretério-geral do Ministério das Financas de 3 de Junho
de 2005:

Ana Isabel de Mira Duarte Silva, técnica profissional especialista do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
cas — nomeada, precedendo concurso interno de acesso limitado,
técnica profissional especialista principal do quadro de pessoal da
citada Secretaria-Geral, a que corresponde o escaldo 2, indice 326,
do actual sistema retributivo da fungio publica, ficando exonerada
da anterior categoria, com efeitos a partir da data da aceitacdo
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Junho de 2005.— O Secretario-Geral, Jodo 1. Simoes de
Almeida.

Direcgao-Geral da Administracao Publica

Aviso n.° 6079/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funcionérios e agentes que se encontram afectos
a Direccao-Geral da Administragdo Publica em situagao de inac-
tividade:

Nome Categoria

Amilcar Eliseu Rato Silva
Roberto.

Anténio Eduardo Baltar M. de
Magalhaes (a).

Anténio Gilberto Loureiro Costa

Eunice Maria Leitdo Jorge Rama-
lho Guerra Marques.

Jeanine Leandro Costa ........

José Filipe Madeira Marques . ..

José Manuel Coutinho Fonseca

Luis Ernesto Macias Melo Maga-
lhaes.

Margarida Maria Oliveira S. M.

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe

Auxiliar de ac¢ao médica . . . .
Assistente administrativa . . ..

Assessora principal .........
Técnico superior principal . . .
Auxiliar de accao médica . . . .

Professor auxiliar ..........

Técnica especialista (técnico

Paramos Merino. de diagnostico e terapéu-

tica).

Maria Henriqueta Belga Ribeiro | Técnica superior de 1.2 classe
Soares.

Maria de Nazareth Sousa Rocha . | Técnica superior principal . . .

Placido Jorge da Cruz Maia . ... .. Técnico superior de 1.2 classe

Habilitagao literaria Area funcional Concelho de residéncia
Licenciatura em Ciéncias Far- | Ciéncias farmacéuti- Loures
macguticas. cas.
Licenciatura em Direito . . . . . Direito ............ Porto
4 anos de escolaridade ...... Saide ............. Barreiro
12 anos de escolaridade ... .. Administrativa ...... Arraiolos
Licenciatura em Linguas e | Educacdo .......... Evora
Literaturas Modernas.
Licenciatura em Financas ... | Financas ........... Lisboa
9 anos de escolaridade . ..... Saide ............. Seixal
Licenciatura em Engenharia | Educacdo .......... Aveiro
Civil ..o
12 anos de escolaridade . . ... Terapia ocupacional Lisboa
Licenciatura em Ciéncias | Ciéncias sociais e poli- Cascais
Sociais e Politicas. ticas.
Licenciatura em Ciéncias | Servico social ....... Porto
Sociais.
Licenciatura em Economia ... | Economia .......... Lisboa

(a) Pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.© 89-F/98, de 13 de Abril.
3 de Junho de 2005. — A Directora-Geral, Maria Ermelinda Carrachds.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6080/2005 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto-Lei
n.° 42/83, de 20 de Maio, do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, delego na
adjunta da 4.* Seccao Eugénia Maria Fernandes Guilherme as com-
peténcias proprias que a seguir se indicam:

1 — Atribuicoes de competéncia de caracter geral:

Para levantamento de autos de noticias relativos a infraccoes
detectadas e decidir os pedidos de pagamento de coimas com
redugéo, nos termos do artigo 29.° do RGIT;

Para mandar passar certidoes, incluindo as referidas no n.° 1
do artigo 37.° do CPPT e cadernetas prediais;

Promover a organizacao e arquivo dos documentos respeitantes
aos servigos adstritos a Secgao, bem como controlar e requisitar
os impressos necessarios ao seu funcionamento;

Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de
expediente diario, bem como ordens de servico e mandados
de notificacdo, bem como ainda proferir despachos de mero
expediente e assinar correspondéncia dirigida a entidades
diversas e a outros servigos da DGCI, excepto se dirigida a
superior hierarquico;

Informar quaisquer peticdes, exposicdes ou reclamacdes, bem
como recursos hierarquicos, em relagao aos servigos a cargo
da Seccao;

Mandar extrair e assinar certiddes de relaxe nos termos do
artigo 88.° do CPPT, relativamente a contribui¢des, impostos
ou processos afectos a Secgao;

Controlar a elaboracao dos mapas relativos ao servigo da Seccao
e proceder a divulgagdo pelo pessoal de instru¢des adminis-
trativas e legislagdo relacionada com os servicos a cargo da
DGCI;

Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina do pessoal
afecto a Seccdo e pedir a verificagdo domicilidria de doenca
ou submissdo a junta médica do mesmo. Exceptua-se o visto
do plano de férias, justificar faltas e autorizar férias, sem pre-
juizo de audicao do seu parecer;

Verificar e controlar os servigos, de modo que sejam respeitados
os prazos legal ou superiormente previstos, a utilizagdo dos
programas e sistemas informaticos existentes no Servigo de
Finangas, bem como a conferéncia do pagamento das guias
de receita emitidas pela Secgao;

Promover e controlar a rapidez e eficicia do atendimento dos
utentes, bem como a resposta a solicitacoes feitas por quaisquer
entidades;

Exercer a adequada accao formativa.

2 — Atribuigdes de competéncia de caracter especifico:

Controlar e fiscalizar todo o servigo relacionado com os impostos
de circulacao, camionagem e municipal sobre veiculos, nomea-
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damente a concessao de disticos especiais e de isengao, bem
como o registo e arquivo dos documentos com eles rela-
cionados;

Coordenar e controlar os servigos de administracdo geral rela-
cionados com o servico de entradas de correspondéncia e ser-
vigo de correios e telecomunicacdes.

3 — Na minha auséncia substituir-me-a o chefe de finangas-adjunto
que hd mais tempo desempenhe essas funcdes neste Servico de
Financas.

4 — A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica o cha-
mamento a si da resolucao de qualquer assunto, sem quaisquer for-
malidades e a qualquer momento e sem derrogagdo ainda que parcial
da presente delegacdo, bem como a modificagdo ou revogagio dos
actos praticados pelos delegados, com estrito respeito ético e legal.

5 — A presente delegagao produz efeitos desde 1 de Fevereiro de
2005, ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto
proferidos sobre as matérias objecto da presente delegagdo de
competéncias.

12 de Maio de 2005. — O Chefe do Servico de Finangas do Montijo,
Américo Alves da Silva.

Aviso (extracto) n.° 6081/2005 (2.2 série). — Delegagdo de com-
peténcias do chefe do Servico de Finangas de Almada 1 no adjunto
da 4.% Seccao Tesouraria. — 1 — No adjunto do chefe de financas,
nivel 1, Arlindo Fernandes Carneiro, de caracter geral, dentro das
atribuicoes adiante delegadas:

1.2 — Ordenar o registo e a autuacao de processos de qualquer
natureza relativos ao servigo da Secgao;

1.3 — Controlar a assiduidade, faltas e licencas dos funcionarios
da Seccao;

1.4 — Providenciar pela prontidao e qualidade no atendimento dos
utentes dos servicos, tendo bem presentes as normas constantes do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

1.5 — Distribuir e arquivar instrugdes relativas a assuntos da Secgao;

1.6 — Assinar a correspondéncia expedida e, bem assim, distribuir
pelos funcionarios da Seccdo os documentos que tenham a natureza
de expediente didrio, promovendo o seu tratamento em tempo util;

1.7 — Verificar e controlar os servicos por forma que sejam res-
peitados os prazos legais fixados superiormente ou por quem solicite
a diligéncia;

1.8 — Promover a organizacdo, conservagao e arquivo em boa
ordem dos documentos e ficheiros respeitantes aos servigos adstritos
a Seccdo;

1.9 — Coordenar e controlar a execucao do servigo periddico (men-
sal, trimestral, anual e outro), assegurando a sua remessa atempada
as entidades destinatarias;

1.10 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas por quem quer que seja;

1.11 — Controlar a execugao e produgio da Seccao, de forma que
sejam alcancadas as metas e os objectivos previstos nos planos de
actividades;

1.12— Tomar as providéncias adequadas a substituicdo de fun-
cionérios nas suas auséncias ou impedimentos quando, por motivos
de aumentos anormais de servico ou de campanhas, haja necessidade
de efectuar deslocacoes;

1.13 — Assegurar que o equipamento informatico nao seja utilizado
abusivamente e que a sua gestao seja eficaz quer ao nivel da informacao
quer ao nivel da seguranga, ndo esquecendo o sigilo;

1.14 — Coordenar e controlar o servico respeitante ao imposto
municipal sobre veiculos e ao imposto de circulacdo e camionagem,
praticando ainda todos os actos respeitantes a pedidos de disticos
especiais e de isencao.

2 — Producéo de efeitos — este despacho produz efeitos desde 1
de Janeiro de 2005, apds ser conhecida a autorizacao do director-geral
dos Impostos.

3 — Considero sem efeito o n.° 2.2.2, alinea j), quanto a delegacao
de competéncias na adjunta da Sec¢do do Rendimento e da Despesa
Ana Paula Figueiredo dos Santos Silva a partir de 1 de Janeiro de
2005.

13 de Maio de 2005.— A Chefe do Servico de Financas de
Almada 1, Helena Maria Damdsio da Cunha.

Aviso (extracto) n.° 6082/2005 (2.2 série). — Por despacho do
Ministro de Estado e da Administracdo Interna e da subdirectora-
-geral, por delegacdo de competéncias do director-geral dos Impostos,
de 25 e de 30 de Maio, respectivamente:

Licenciada Luisa Maria de Barros Brandao Proenca, consultora juri-
dica assessora principal do Ministério da Administracdo
Interna — transferida para o quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral
dos Impostos, para categoria correspondente a da carreira técnica

superior, com efeitos a 1 de Julho de 2005, ficando colocada nos
Servigos Centrais. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 13 481/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 11 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado a
seleccdo do titular do cargo de chefe de divisao de Tributagdo da
Direcgao de Finangas de Settibal, ao qual compete desenvolver as
actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sdo providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo.

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objectivos do servigo.

4 — Analisada a candidatura apresentada, verifica-se que a can-
didata Maria do Carmo Nunes Farinha de Oliveira Morgado cumpre
os requisitos obrigatorios e anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracao fiscal, nomeio, em comissio de servico, a inspectora
tributaria principal, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos
Impostos, licenciada Maria do Carmo Nunes Farinha de Oliveira Mor-
gado para o cargo de chefe de divisao de Tributacdo da Direcgiao
de Finangas de Setibal.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae

Identificacao pessoal

Nome — Maria do Carmo Nunes Farinha de Oliveira Morgado.

Naturalidade — Tomar.

Data de nascimento — 2 de Setembro de 1961.

Bilhete de identidade n.° 5562163, de 15 de Julho de 2003, Arquivo
de Lisboa.

Residéncia — Rua de D. José, Vivenda Morgado, Pedernais,
2620-339 Ramada.

Habilitacoes académicas

Licenciatura em Organizacao e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — ISCTE.

Experiéncia e carreira profissional

Desde Setembro de 2002, Direcgao de Finangas de Settibal — exer-
cicio do cargo de chefe de divisdo, em regime de substituicdo, na
Divisao de Tributacdo, a qual integra as areas de impostos sobre
o rendimento, impostos sobre o patriménio, recolha de dados e
cobranca.

Dezembro de 2004 — nomeada, precedendo concurso, na categoria
de inspector tributdrio principal do grupo de administracao tri-
butéria.

De Junho de 1999 a Agosto de 2002, 2.* Direccao de Financas de
Lisboa:

Coordenacdo do Nucleo de Formacao;

Coordenacao das campanhas de recepgao de declaracoes de ren-
dimentos modelo n.° 3 de IRS, realizadas nos anos de 2000,
2001 e 2002;

Perita da Fazenda Publica no procedimento de revisao da matéria
tributavel, nos termos do artigo 91.° da LGT.

De Fevereiro de 1998 a Maio de 1999, Direccao Distrital de Finangas
de Lisboa:

Desempenho de funcdes na equipa de grandes devedores;
Vogal da Fazenda Publica nas comissdes de revisdo a que se
refere o artigo 84.° do CPT.

De Maio de 1994 a Janeiro de 1998, Servicos de Inspeccao Tributéria
da Direccao Distrital de Finangas de Lisboa — desempenho de fun-
¢oes na equipa de apoio técnico, planeamento e coordenagio;
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Abril de 1997 — acesso, precedendo concurso, a categoria de perito
de fiscalizagao tributéria de 1.2 classe.

Departamento dos Servicos Distritais de Fiscalizagao Tributéria:

De Maio de 1993 a Abril de 1994, 3.° Servigo de Pessoas
Colectivas — andlise declarativa e realizacdo de accoes
de inspeccdo de cariz polivalente e univalente;

De Janeiro de 1989 a Abril de 1993 — Nucleo de Estudos,
Planeamento e Informatica;

De Janeiro de 1987 a Dezembro de 1988, 2.° Servico de
Fiscalizagdo Geral — realizacdo de exames a escrita e
verificagdes externas no ambito do imposto sobre o valor
acrescentado;

Janeiro de 1987 — admissdo no Ministério das Financas,
DGCI, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 200/35, colocada
na Direcgao Distrital de Finangas de Lisboa;

Ano de 1986 — admissdo no Instituto Anténio Sérgio do
Sector Cooperativo, na Divisao de Formagao e Infor-
magao.

Formacao profissional

Participacao em varios cursos/accoes de formacao e aperfeicoamento
profissional, ministrados pela DGCI, no ambito da fiscalidade, audi-
toria, gestdo e recursos humanos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 697/2005 (2.2 série). — Louvo Armando Jorge
Sequeira Rodrigues Soares pela elevada competéncia com que ao
longo da sua carreira profissional desempenhou os cargos de oficial
de ligacdo com Portugal na Divisao de Diplomacia Publica da Orga-
niza¢do do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) e chefe dos Servigos
Fotograficos e Ajudas Visuais, de que resultou um importante con-
tributo para a salvaguarda dos interesses da defesa nacional, desig-
nadamente através de contactos regulares e oportunos com entidades
nacionais e em estreita colaboracdo com a delegacdo de Portugal
junto da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (PODEL-
NATO).

Mercé do seu empenho pessoal, prestou um apoio indispensavel
na preparacdo e organizagido dos eventos de diplomacia publica da
OTAN realizados com Portugal, nas habituais visitas efectuadas a
OTAN por delegagdes do Instituto de Defesa Nacional e dos institutos
de ensino superior militar dos ramos das For¢cas Armadas, no ambito
dos varios cursos ministrados por esses estabelecimentos de ensino,
bem como da Comissao Portuguesa do Atlantico, visitas que, entre
muitas outras, contribuiram para o prestigio de Portugal junto da
OTAN e para promover o melhor conhecimento daquela Organizagao
entre os portugueses.

A par das excelentes qualidades profissionais evidenciadas,
Armando Jorge Soares é um cidaddo com uma excelente formacao
moral e de grande nobreza de caricter inteiramente merecedor de
um reconhecimento publico da sua carreira de 31 anos ao servigo
da OTAN e da defesa nacional.

Considerando o seu extraordinario desempenho, elevada compe-
téncia demonstrada no dmbito técnico-profissional e qualidades pes-
soais, contribuiu significativamente para a eficiéncia, prestigio e cum-
primento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto no n.° 2 do artigo 27.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, concedo a medalha
da defesa nacional de 2.? classe a Armando Jorge Sequeira Rodrigues
Soares.

1 de Junho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 13 482/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em acgdes de cooperacao técnico-militar
concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado com o disposto no n.° 4

do artigo 6.° do mesmo estatuto, e encontrando-se verificados os requi-
sitos nele previstos, prorrogo a comissao do 54868, CMG RES Armé-
nio Cunha, por um periodo de 180 dias, com inicio em 4 de Junho
de 2005, para desempenhar fungdes de director técnico no ambito
do projecto n.° 4, «Apoio a formagao da guarda costeira», inscrito
no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
Democratica de Sao Tomé e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe B.

3 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Despacho n.° 13 483/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o CFR SEH NIM 85872,
Manuel Abilio Matias, por um periodo de um ano, em substituicdo
do CFR M Raul Manuel Mendes Dionisio, no desempenho de fungoes
de director técnico do subprojecto n.° 2A, «Apoio a formagao técnica
da marinha», inscrito no Programa Quadro da Cooperacdo Técni-
co-Militar com a Republica de Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

3 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 13 484/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 1 de Junho de 2005:

Licenciado Nuno Francisco Ribeiro das Neves Verde Caciro e Jorge
Filipe de Oliveira Gongalves Cobra — nomeados definitivamente,
precedendo concurso, técnicos superiores de 1.2 classe, escalao 2,
indice 475, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

Despacho (extracto) n.° 13 485/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 1 de Junho de 2005:

Licenciada Catia Maria Gomes Lima Dias — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica superior de 1.2 classe, esca-
lao 1, indice 460, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 698/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.° do EMFAR,
0 26374, capitdo-de-fragata da classe de administragdo naval Daniel
Filipe Silva Duarte (supranumerario permanente), que satisfaz as con-
dicoes gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos
artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de Maio
de 2005, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data resultante da passagem a situagdo de reserva do 277070,
capitao-de-mar-e-guerra da classe de administragao naval José Joa-
quim Fernandes, ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 807972, capitdo-
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-de-mar-e-guerra da classe de administragao naval Joaquim Fernando
da Costa Mendes.

6 de Junho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Fran-
cisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 699/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitdo-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 156464, capitdo-tenente da classe de oficiais técnicos Fernando Ant6-
nio Fernandes Damido (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais
e especiais de promogao fixadas respectivamente nos artigos 56.° e
227.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de Abril de 2005, data
a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 31 de Janeiro
de 2005, resultante da passagem a situacao de reserva do 140165,
capitao-de-fragata da classe de oficiais técnicos Celestino de Jesus
Almeida, ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 114071, capitao-
-de-fragata da classe de oficiais técnicos Domingos Dias Mota.

6 de Junho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Fran-
cisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccéo-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 13 486/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — Na sequéncia da publicacdo do movimento dos oficiais de
justica referente ao més de Novembro de 2004, bem como das per-
mutas efectuadas, e ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 176/2000, de 9 de Agosto, e no artigo 27.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de Junho:

1 — Sao delegadas nos oficiais de justica providos em secretarias-
-gerais constantes do anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, as seguintes competéncias:

a) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de
despesas com locagao e aquisi¢ao de bens e servigos, incluindo
as despesas com instalagdes afectas aos servicos dos respec-
tivos tribunais, até ao montante maximo de € 24 939,89;

b) A competéncia para autorizar a realizagao das despesas emer-
gentes da renovacao ou revisdo de pregos (cumpridos os res-
pectivos termos contratuais) de contratos de prestagao de
servigos, até ao montante maximo de € 99 759,57;

¢) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizacdo de
despesas com locagéao e aquisicao de bens e servigos, ao abrigo
de contratos publicos de aprovisionamento celebrados pela
Direcgao-Geral do Patrimodnio, até ao montante méaximo de
€ 49 879,79;

d) A competéncia para autorizar a destruigdo ou a remogao,
e o subsequente abate, de bens insusceptiveis de reutilizaco,
precedendo parecer obrigatério favoravel da Direccao-Geral
da Administragao da Justica, nos casos a determinar na cir-
cular interpretativa do presente despacho;

e) A competéncia para autorizar a venda de papel inutilizado.

2 — Sao delegadas nos oficiais de justica providos em secretarias
nao referidas no nimero anterior e igualmente constantes do anexo
ao presente despacho as seguintes competéncias:

a) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de
despesas com locagao e aquisi¢ao de bens e servigos, incluindo
as despesas com instalagoes afectas aos servicos dos respec-
tivos tribunais, até ao montante maximo de € 4987;

b) A competéncia para autorizar a realizacao das despesas emer-
gentes da renovacao ou revisdo de precos (cumpridos os res-
pectivos termos contratuais) de contratos de prestagao de
servigos até ao montante maximo de € 49 879,79;

¢) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizacdo de
despesas com locagao e aquisicao de bens e servigos ao abrigo
de contratos publicos de aprovisionamento celebrados pela
Direccao-Geral do Patriménio, até ao montante maximo de
€ 49 879,79;

d) A competéncia para autorizar a destruicao ou a remogao,
e o subsequente abate, de bens insusceptiveis de reutilizacao,
precedendo parecer obrigatério favoravel da Direccao-Geral
da Administracao da Justica, nos casos a determinar na cir-
cular interpretativa do presente despacho;

e) A competéncia para autorizar a venda de papel inutilizado.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os
poderes delegados no substituido.

4 — Do ambito das delegacdes de competéncias conferidas nos
numeros anteriores ficam excluidas as competéncias para a aquisicao
dos seguintes bens e servicos, destinados a tribunais:

a) Mobiliario;
b) Estantes;
¢) Sistemas AVAC (ar condicionado);
d) Centrais telefonicas, suas ampliagoes e faxes;
e) Equipamento informético;
f) Aparelhos 4dudio e de videoconferéncia;
g) Fotocopiadoras;
h) Cofres e armdarios de seguranga;
i) Equipamento médico-legal;
J) Sistemas integrados de seguranga passiva;
k) Selos brancos;
[) Servicos de seguranga;
m) Celebracao de contratos de prestacao de servigos de limpeza,
sempre que excedam a mera contratacdo de particulares;
n) Celebracao de contratos de pessoal, salvo os contratos no
ambito de programas ocupacionais ¢ ou de tempos livres,
celebrados ao abrigo das Portarias n.°® 192/96, de 30 de Maio,
e 51-A/97, de 16 de Maio, e do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/99/A, de 4 de Fevereiro, no dominio dos projectos
de tratamento e salvaguarda do patrimoénio arquivistico dos
tribunais;
0) Celebragao, em geral, de contratos de prestacao de servicos
com particulares de duracdo superior a trés semanas, sem
prejuizo do disposto na segunda parte das alineas m) e n);
Celebracao de contratos de prestagdo de servicos de manu-
tengao dos edificios, de centrais telefonicas, de assisténcia
técnica de sistemas integrados de seguranca passiva, de ele-
vadores, de fotocopiadoras, de equipamentos informaticos,
de faxes, de aparelhos 4dudio e de videoconferéncia.

~

p

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro
de 2005.

13 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Pedro Gonsalves Mourdo.

ANEXO

Tribunal

Categoria Nome

1 — Amarante — Tribunal da Comarca..............
2 — Aveiro — Tribunal do Trabalho ................
3 — Barcelos — Secretaria-Geral ...................
4 — Braga — Tribunal de Familia e Menores .........
5 — Cabeceiras de Basto — Tribunal da Comarca . . ...
6 — Caldas da Rainha — Tribunal do Trabalho .......
7 — Castelo Branco — Tribunal Administrativo e Fiscal
8 — Coruche — Tribunal da Comarca ...............
9 — Faro — Secretaria-Geral ......................
10 — Ferreira do Alentejo — Tribunal da Comarca . . . .
11 — Funchal — Tribunal do Trabalho ..............

Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito .. .....
Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito . ......
Escrivao de direito ... ....
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito ... ....
Secretario de justica . . . . ..
Secretério de justica . ... ..

José Manuel Ramos Moreira da Silva.
Jacinto Anténio Esfola Emerenciano (c).
Joao Gaspar Moutinho.

José Fernandes.

Anténio Luis Leite Nogueira.

Maria Teresa G. G. Oliveira Duarte (c).
Albino Coelho Caldeira (c).

Maria de Lourdes Basilio Veloso Silva Vaz.
Joaquim Manuel Sim6es Martins (c).
Jorge Manuel Martins Entradas.
Fernando Alves Lopes Roda.
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Tribunal

Categoria

Nome

12 — Funchal — Tribunal Administrativo e Fiscal ... ..
13 — Fundao — Tribunal da Comarca ...............
14 — Gondomar — Tribunal do Trabalho ............
15 — Grandola — Tribunal da Comarca .............
16 — Horta — Tribunal da Comarca ................
17 — Ilhavo — Tribunal da Comarca ................
18 — Leiria — Secretaria-Geral ....................
19 — Lisboa — Tribunal de Execucao de Penas .. .....
20 — Lisboa — 1.°¢ 2.° Juizos Civeis . ...............
21 — Lisboa — 5.° ¢ 6.° Juizos Civeis .. ..............
22 — Lisboa — 7.°¢ 8.° Juizos Civeis . ...............
23 — Lisboa — Servigos do Ministério Publico do Tri-
bunal do Trabalho.
24 — Lisboa — Secretaria-Geral de Servico Externo ...
25 — Lisboa — 3.2 ¢ 4.2 Varas Criminais .............
26 — Lisboa — 5.2 ¢ 6.* Varas Criminais .............
27 — Lisboa — 5.° € 6.° Juizos Criminais . ............
28 — Lisboa — Servigos do Ministério Publico do TIC
e DIAP.
29 — Loulé — Tribunal Administrativo e Fiscal .......
30 — Maia — Tribunal do Trabalho .................
31 — Mealhada — Tribunal da Comarca .............
32 — Mealhada — Tribunal da Comarca .............
33 — Peso da Régua — Tribunal da Comarca.........
34 — Pombal — Tribunal da Comarca ...............
35 — Ponta Delgada — Tribunal Administrativo e Fiscal
36 — Portel — Tribunal da Comarca ................
37—Porto—9.2VaraCivel .......................
38 — Porto — 1.° e 2.° Juizos Criminais
39 — Porto — Servicos do Ministério Pablico dos Juizos
Criminais, TIC e DIAP.
40 — Santa Comba Dao — Tribunal da Comarca......
41 — Santa Cruz — Tribunal da Comarca ............
42 — Serpa — Tribunal da Comarca
43 — Settibal — Secretaria-Geral ...................
44 — Sintra — Secretaria-Geral ....................
45 — Tondela — Tribunal da Comarca ..............
46 — Tondela — Tribunal da Comarca ..............
47 — Valpagos — Tribunal da Comarca
48 — Vieira do Minho — Tribunal da Comarca .......
49 — Vila Nova Foz Coa — Tribunal da Comarca ... ..
50 — Vila Nova de Gaia — Tribunal do Trabalho
51 — Vila Vicosa — Tribunal da Comarca

Escrivao de direito ... ....
Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito . ......
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito . ......
Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito ... ....
Escrivao de direito .......
Técnico de justica principal

Secretério de justica . ... ..
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito ... ....
Escrivao de direito .......
Técnico de justica principal

Escrivao de direito .......
Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito ... ....
Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito .......
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito .......
Secretério de justica . ... ..
Técnico de justica principal

Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito .......
Escrivao de direito .......
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito .......
Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Secretario de justica . . . . ..
Escrivao de direito . ......
Secretario de justica . . . . ..

Agostinho Marcelino Gomes Teles (c).
Porfirio de Oliveira.

Manuel Joaquim Soares Ferreira (b).
Paulo Manuel Vieira Azevedo.

César Lopes Azevedo (c).

Maria Cristina Gomes Ferreira.

Armando Manuel Oliveira Menezes (c).
Maria Isabel Martins de Oliveira Marques.
Maria José Pratas Lopes Gongalves.
Fernando Manuel de Carvalho Seixas (c).
Francisco Manuel da Fonseca Monteiro (c).
Maria Manuela Vieira Lopes (¢).

Diamantino de Sousa Pereira.

Anténio Mendes Pereira Garcia.

Margarida Paula R. G. Castanheira Sousa (c).
Isabel Maria Coelho Gongalves Oitavém (c).
Maria Alice Sanches Martinho Pequito (c).

Orlando Manuel Costa Belchior Dias (c).
Evaristo Adérito Pereira.

Fernando Manuel Fernandes Ferreira.
Antdénio Manuel Moreira Lima (c).
Fernando Anténio Rua Carvalho (a).
José Luis Gongalves de Almeida Dantas.
Emilia de Jesus Santos Pedroso (c).
Mario Jorge Neiva Rodrigues.

José Manuel Teixeira Diogo (c).

José Aurélio Simdes Ferreira Cabido (b).
Manuel Fernando Barbosa de Sousa (¢).

Timéteo de Jesus Laranjeiro.

Susana Maria Preto dos Santos.

José Manuel dos Santos Mestre.

Maria Jesus Feiteira Mao de Ferro Mira (c).
Joao Inocéncio da Silva Fialho (c).
Anténio Daniel Ferreira Marques Antunes.
Anténio Almeida (c).

Domingos José Vieira Maia (a).

Francisco Rodrigues Fernandes Alves.
José da Fonseca Coelho.

José Manuel Martins de Sousa (c).

Carlos Manuel de Almeida Neves.

(a) Producao de efeitos a partir de 6 de Fevereiro de 2005.
(b) Producao de efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2005.

(c) Produgao de efeitos no periodo de exercicio das fungoes de secretério de justica em regime de substituicao.

Despacho (extracto) n.° 13 487/2005 (2. série). — Por des-

pacho de 30 de Maio de 2005 do subdirector-geral:

Maria Guilhermina Pereira da Silva Ramos, telefonista do quadro
do pessoal dos servicos do Ministério Publico de Leiria, a auferir

Despacho (extracto) n.° 13 489/2005 (2.2 série). — Por des-

pacho da directora do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

de 1 de Junho de 2005:

Mestre Nuno Miguel de Almada Xavier — renovada, por novo periodo

pelo escalao 6, indice 204 — transferida para o Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal de Leiria, continuando a auferir pelo mesmo
escaldao e indice. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas. Os encargos sao suportados pelo Orgamento do Estado.)

30 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento
Despacho (extracto) n.° 13 488/2005 (2. série). — Por des-

de dois anos, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 e no
n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° §9/2001, de 23 de Marco,
a sua comissao de servigo para exercicio das fungoes de consultor
do Departamento de Politica Legislativa e Planeamento do Gabi-
nete de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica,
com efeitos a partir de 16 de Julho de 2005. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Director-Adjunto, Rui Simdes.

pacho da directora do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

do Ministério da Justica de 31 de Maio de 2005:

Alexandra Marina Leandro Rodrigues, assistente administrativa espe-

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO

cialista da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério
da Justiga — reclassificada na categoria de técnica superior de
2.2 classe da carreira técnica superior, escalao 1, indice 400, apds
aprovagao no respectivo estagio, ao abrigo do disposto nos arti-
gos 3.2,4.°, alinea d), 6.°, 7.° e 10.°, todos do Decreto-Lei n.© 497/99,
de 19 de Novembro, com efeitos a 1 de Maio de 2005, nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Director-Adjunto, Rui Simoes.

DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso n.° 6083/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Maio

de 2005 do presidente da Comissao de Coordenagido e Desenvol-
vimento Regional do Algarve:

Andreia Libério Franco, técnica superior de 2.2 classe do quadro

de pessoal da ex-Direccdo Regional do Ambiente e Ordenamento
do Territério — Algarve — nomeada definitivamente técnica supe-
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rior de 1.2 classe do mesmo quadro de pessoal, com efeitos repor-
tados a 20 de Julho de 2004, ficando exonerada do lugar que ocupava
na referida data. A remuneracdo correspondente ao escalao 1,
indice 460.

30 de Maio de 2005.— A Vice-Presidente, Maria Catarina Pires
Brito da Cruz.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 13 490/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, dos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 104/2003, de 23 de
Maio, e ao abrigo das competéncias que me foram delegadas, com
poderes de subdelegacao pelo despacho n.° 12 010/2004 (2.2 série),
de 31 de Maio, subdelego no director de servicos de Gestao Territorial,
Carlos Alberto Pina Nunes, as seguintes competéncias:

a) Nomeacao dos representantes da CCDR nas comissoes mistas
de coordenagao dos instrumentos de gestao territorial;

b) Nomeacdo dos representantes nos grupos de trabalho pre-
vistos nos regulamentos de PDM;

¢) Nomeagdo dos representantes da CCDR nas comissoes de
avaliacdo de impacte ambiental, quando a Direccao de Ser-
vicos de Gestdo Territorial assegure a representacdo da
CCDR;

d) Decisao sobre os pareceres relativos a localizacdo de cons-
trucdes ao longo das estradas, nos termos da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de Janeiro;

e) Decisao sobre pareceres no ambito da gestdo de zonas de
defesa e controlo urbanos;

f) Decisdao sobre parecer prévio relativo a localizagdo de esta-
belecimentos industriais;

g) Decisdao sobre parecer de localizagdo das inddstrias trans-
formadoras de pesca em terra em area ndo abrangida por
Plano Director Municipal;

h) Decisao sobre parecer prévio de localizacdo de pedreiras;

i) Autorizacao prévia de localizagao de recintos com diversoes
aquaticas e instalacoes desportivas;

j) Decisdo sobre os pareceres relativos ao estabelecimento de
zonas de protecgdo e as obras de edificios situados nas zonas
de protecgao de imdveis classificados;

k) Decisao sobre os pareceres relativos a localizagao de unidades
ou equipamentos de valorizagdo ou eliminagao de residuos
perigosos hospitalares, bem como sobre operagoes de arma-
zenagem, tratamento, valorizagao e eliminacdo de residuos
industriais, residuos sélidos urbanos e outros tipos de residuos
em area abrangida por Plano Director Municipal;

) Decisao sobre os pareceres de localizagao de actividades de
regeneracdo de 6leos usados em area nao abrangida por Plano
Director Municipal;

m) Decisao sobre os pareceres relativos a pedidos de desafectagao
do regime florestal;

n) Decisao sobre os pareceres relativos a projectos de empar-
celamento rural;

0) Autorizagdo das deslocagdes em servico em territdrio nacional
do pessoal do servico que dirige;

p) Assinatura da correspondéncia necessaria a instrugdo dos pro-
cessos que correm pela respectiva unidade organica.

2 — A competéncia delegada pela alinea p) do nimero anterior
pode ser subdelegada.

3 — O presente despacho produz efeito a partir da data da sua
publicacao, considerando-se ratificados os actos entretanto praticados
pelo subdelegado que se incluam no seu dmbito.

28 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente, Catarina Cotinnelli da
Costa.

Despacho n.° 13 491/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
bem como das competéncias que me foram delegadas, com a faculdade
de subdelegacao, pelo presidente da CCDRLVT através do despacho
n.° 12 373 (2.2 série), de 24 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 147, subdelego na Dr.? Isabel Alexandra Alves Duarte
Costa Rodrigues, no engenheiro Adérito Ferreira Morais e no enge-
nheiro Abilio Valente competéncia para emitir, nos termos a lei, licen-
cas, pareceres ou declaracoes relativos a pedidos de licenciamento
da pesquisa de dguas subterraneas e superficiais que devam verificar-se

na area de intervencao, respectivamente, do Pélo da Regiao Oeste,
na area de intervencdo da Divisao Sub-Regional de Settbal e na
area de intervencdo da Divisao Sub-Regional de Santarém da
CCDRLVT.

Estas delegacoes cessam com a nomeagdo dos dirigentes segundo
a nova organica da CCDRLVT.

O presente despacho produz efeito a partir da data da sua publi-
cacdo, considerando-se ratificados aos actos entretanto praticados
pelos subdelegados que se incluam no seu ambito.

18 de Maio de 2005. — A Vice-Presidente, Catarina Cottinelli Mon-
teiro da Costa.

Despacho n.° 13 492/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
bem como das competéncias que me foram delegadas, com a faculdade
de subdelegacao, pelo presidente da CCDR-LVT através do despacho
n.° 12 373 (2.2 série), de 24 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 147, subdelego na Dr.? Luisa Maria Jorge Alves de Sousa,
chefe de divisdo do Gabinete Juridico da CCDR-LVT, competéncias
para:

1) Proferir decisdo final nos processos de contra-ordenagao,
excepto quando haja lugar a aplicacao de sangdes acessorias;

2) Autorizar o pagamento de coimas em prestacoes;

3) Assinar toda a correspondéncia relativa a esses processos.

O presente despacho produz efeito a partir da data da sua publi-
cacao, considerando-se ratificados aos actos entretanto praticados pela
subdelegada que se incluam no seu ambito.

18 de Maio de 2005. — A Vice-Presidente, Catarina Cottinelli Mon-
teiro da Costa.

Despacho n.° 13 493/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
bem como das competéncias que me foram delegadas, com a faculdade
de subdelegacao, pelo presidente da CCDRLVT através do despacho
n.° 12 373 (2.2 série), de 24 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 147, subdelego no engenheiro Adérito Ferreira Morais,
da Delegacao Sub-Regional de Setibal, competéncias para:

a) Assinar toda a correspondéncia que deva ser emitida pela
Delegacao Sub-Regional de Setubal, nomeadamente para
efeitos de cobranga das taxas a que se refere a Portaria
n.° 393/2004, de 16 de Abril;

b) Assinar todos os mandados de notificagdo e demais corres-
pondéncia que se reporte aos processos de contra-ordenacao
instruidos naqueles servicos;

¢) Autorizar deslocagdes em servico no ambito territorial da
Delegacao Sub-Regional de Setubal relativamente aos fun-
cionarios que dirige;

d) Emitir, nos termos da lei, licencas, autorizagdes, pareceres
ou declaracoes relativas a navegacdo sem finalidade mari-
timo-turistica, registo de embarcagoes, competigdes de pesca
desportiva e de barcos sem motor.

O presente despacho produz efeito a partir da data da sua publi-
cacao, considerando-se ratificados aos actos entretanto praticados pelo
subdelegado que se incluam no seu dmbito.

18 de Maio de 2005. — A Vice-Presidente, Catarina Cottinelli Mon-
teiro da Costa.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Instituto do Consumidor, I. P.

Despacho (extracto) n.° 13 494/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 1 de Junho de 2005:

Maria Alcina Rodrigues da Mota, chefe de sec¢ao do quadro de pes-
soal do Gabinete das Relagdes Culturais Internacionais do Minis-
tério da Cultura — nomeada definitivamente no quadro de pessoal
do Instituto do Consumidor, I. P., na mesma categoria, apds apro-
vacdo em concurso, considerando-se exonerada do anterior lugar
a data da aceitagdo da nova nomeacio. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — O Presidente, Joaquim Carrapico.
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Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 13 495/2005 (2.2 série). — Lista de normas har-
monizadas no dmbito da Directiva n.° 89/686/CEE, relativa a equi-
pamentos de proteccdo individual (EPI). — 1 — Para os efeitos do dis-
posto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 128/93,
de 22 de Abril, é a seguinte a lista das normas harmonizadas adoptadas

no ambito da aplicagdo da Directiva n.° 89/686/CEE, do Conselho,
de 21 de Dezembro, alterada pelas Directivas do Conselho
n.* 3/68/CEE, de 22 de Julho, 93/95/CEE, de 29 de Outubro, e
96/58/CE, de 3 de Setembro, relativa a equipamentos de protecgiao
individual (EPI), de acordo com a Comunica¢do da Comissdo Euro-
peia n.° 2004/C46/03, de 21 de Fevereiro, e com o acervo de normas
nacionais:

Referéncia

NP EN 132:2004
NP EN 133:2004
NP EN 134:2004
NP EN 135:2004
NP EN 136:1999
EN 137:1993

NP EN 138:1997

NP EN 139:1998

EN 139/A1:1999

NP EN 140:2000
EN 141:2000
EN 142:2002
EN 143:2000

EN 144-1:2000
EN 144-1/A1:2003
NP EN 144-2:2000

EN 144-3:2003

NP EN 145:2000

EN 145/A1:2000

EN 148-1:1999
EN 148-2:1999
EN 148-3:1999
EN 149:2001
NP EN 165:1997
EN 166:2001
EN 167:2001
EN 168:2001
EN 169:2002
EN 170:2002
EN 171:2002
NP EN 172:1997
EN 172/A1:2000
EN 172/A2:2001
EN 174:2001
NP EN 175:2000
NP EN 207:2000
EN 207/A1:2002
NP EN 208:2000

EN 208/A1:2002

Protecgao individual dos olhos — Especificacoes

(6culos de proteccao laser)

Titulo da norma harmonizada Primeira publicacao (a)
Aparelhos de protecgio respiratoria — Definicdo de termos e pictogramas ............... 30-3-2004
Aparelhos de proteccao respiratoria — Classificagdo ............ ... ... ... ... L 26-11-2004
Aparelhos de protec¢io respiratoria — Nomenclatura de componentes ................. 30-3-2004
Aparelhos de proteccao respiratoria — Lista de termos equivalentes .................... 30-3-2004
Aparelhos de proteccdo respiratoria — Madscaras completas caracteristicas, ensaios e
TNATCAGAOD .+ e e ettt et e ettt e et e e ettt e e et e e e e e e e e e e 7-7-1999
Aparelhos de protecgdo respiratéria — Aparelhos de protecgao respiratoria auténomos, de
circuito aberto, de ar comprimido — Requisitos, ensaios € marcacao .................. 23-12-1993
Aparelhos de proteccdo respiratéria — Aparelhos de protecgao respiratdria de ar fresco
com mascara completa, semimascara ou corpo do conjunto bucal — Requisitos, ensaios
©IMNATCACAD -+ ¢ e vttt e ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e 9-12-1997
Aparelhos de protecgao respiratdria — Aparelhos de protecgao respiratoria de adugao por
ar comprimido com mascara completa, semi-méascara ou corpo do conjunto bucal — Requi-
Sit0S, ENSAIOS € MATCAGAD . .. o vttt ettt e ettt e e e ettt e e e e e iee e e e i e e e 10-9-1998
Aparelhos de protecgao respiratoria — Aparelhos de protecgdo respiratoria de adugao por
ar comprimido com mascara completa, ssmimascara ou corpo do conjunto bucal — Requi-
sitos, ensaios e marcagdo — Emenda 1 ........ ... . i 5-11-1999
Aparelhos de protecgdo respiratéria — Semiméascaras e quartos de mascara — Requisitos,
€NSAIOS € MATCAGAOD -+« e e ettt et ettt e e ettt e e e e et e et et ee e et 20-10-2000
Aparelhos de protecgao respiratoria — Filtros antigas e filtros mistos — Caracteristicas,
ENSAIOS € MATCACAOD .« .« vt veeee ettt ettt et ettt ettt ettt ettt e, 24-1-2001
Aparelhos de protecgdo respiratdria — Conjunto bucal com pinca nasal — Caracteristicas,
€NSAIOS € MATCACAOD .« .« v v veeee ettt ettt et ettt ettt ettt ettt e, 10-4-2003
Aparelhos de protecgdo respiratéria — Filtros contra particulas — Requisitos, ensaios e
00 E2 B o2 T L PPt 24-1-2001
Aparelhos de protecgdo respiratéria — Valvulas para garrafas de gas — Ligacao da ficha
TOSCAOA . . oot 24-1-2001
Aparelhos de protecgdo respiratoria — Vélvulas para garrafa de gids — Parte 1 — Unides
roscadas para ligagoes de insercaio — Emenda 1 ......... ... ... o il 21-2-2004
Aparelhos de protecgdo respiratéria — Valvulas da garrafa de gas — Parte 2 — Pegas de
ligac@o de Salda . .. ...ttt 13-8-2001
Aparelhos de protecgao respiratoria — Parte 3 — Ligacoes exteriores para gases de mergulho
NILIOX € OXIZEIHO & .« v v vttt ettt ettt 21-2-2004
Aparelhos de proteccdo respiratdria — Aparelhos auténomos de circuito fechado tipo oxi-
génio comprimido ou oxigénio-nitrogénio comprimido — Requisitos, ensaios ¢ mar-
Lo T 1« T PPt 22-11-2001
Aparelhos de proteccdo respiratéria — Aparelhos auténomos de circuito fechado do tipo
oxigénio comprimido ou oxigénio-nitrogénio comprimido — Requisitos, ensaios ¢ mar-
cacdo — Emenda l ... 24-1-2001
Aparelhos de proteccao respiratéria— Unides roscadas para pegas faciais — Parte 1 —
Uniao roscada normal ... .........ooiiiiiiii i 4-6-1999
Aparelhos de proteccdo respiratoria — Unides roscadas para pegas faciais — Parte 2 —
Uniao de rosca centralizada . .............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.. 4-6-1999
Aparelhos de proteccdo respiratoria — Unides roscadas para pegas faciais — Parte 3 —
Uniado roscada do tipo M 4A5X3 ... 4-6-1999
Aparelhos de protecgdo respiratdria — Semimdscaras filtrantes contra as particulas — Carac-
teristicas, NsSaios € MATCAGAD . . ... vv ettt ettt et e e et iee e e iaaeeeeans 21-12-2001
Protecgao individual dos olhos — Vocabuldrio ................. ... 12-9-1997
.................................... 10-8-2002
Proteccéo individual dos olhos — Métodos de ensaio Opticos ...............ovvvnn... 10-8-2002
Protecgédo individual dos olhos — Métodos de ensaio nao opticos ....................... 10-8-2002
Protecgao individual dos olhos — Filtros para soldadura e técnicas afins — Requisitos de
transmissao € recomendacies de USO .. ....vutu ettt 28-8-2003
Protecgao individual dos olhos — Filtros ultravioletas — Requisitos do factor de transmissao
eutilizacdo recomendada . ... e 28-8-2003
Protecgao individual dos olhos — Filtros para infravermelhos — Especificacoes de trans-
missao e utilizagdo recomendada ... ... 10-4-2003
Protecgao individual dos olhos — Filtros de protecgdo solar para uso industrial ........... 5-12-1997
Protecgao individual dos olhos — Filtros de protecgdo solar para uso industrial — Emenda 1 4-7-2000
Protecgao individual dos olhos — Filtros de protecgdo solar para uso industrial — Emenda 2 10-8-2002
Proteccéo individual dos olhos — Madscaras para o esqui alpino ......................... 21-12-2001
Protecgdo individual — Equipamentos de proteccao dos olhos e da cara durante a soldadura
€ Process0S AfINS . ... v vttt 20-10-2000
Protecgao individual dos olhos — Filtros e protectores oculares contra as radiacoes laser
..................................................... 20-11-2000
Protecgao individual dos olhos — Filtros e protectores oculares contra as radiacoes laser
(6culos de protecgdo laser) —Emenda 1........... ... ... ool 28-8-2003
Protecgao individual dos olhos — Oculos de protecgao para operacoes de regulacao de
laser e sistemas laser (6culos de protecgdo para operagoes de regulagdo de laser) ........ 22-5-2002
Protecgao individual dos olhos — Oculos de protecgao para operacoes de regulacao de
laser e sistemas laser (6culos de proteccdo para operacoes de regulagao de
laser) —Emenda l ... o 28-8-2003
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Referéncia Titulo da norma harmonizada Primeira publicacao (a)
EN 250:2000 Aparelhos respiratérios — Equipamentos autonomos de circuito aberto e de ar comprimido
para mergulho — Requisitos, €nsaios € Marcagao .. ...............eeeeeeeeeeeeeeenn 8-6-2000
NP EN 269:1998 Aparelhos de proteccdo respiratéria — Aparelhos de protecgao respiratdria de ar fresco
de ventilacao assistida com capuz — Requisitos, ensaios € marcago .................. 10-9-1998
NP EN 270:1998 Aparelhos de protecgao respiratoria — Aparelhos de protecgao respiratoria de adugao por
ar comprimido, com capuz — Requisitos, ensaios € marcagao ........................ 10-9-1998
EN 270/A1:2000 Aparelhos de protecgao respiratoria — Aparelhos de protecgdo respiratoria de adugao por
ar comprimido, com capuz — Requisitos, ensaios e marcagio — Emenda 1 ............ 8-6-2000
NP EN 271:1998 Aparelhos de protecgdo respiratoria — Aparelhos de protecgdo respiratoria isolantes de
aducdo de ar comprimido ou de ar fresco de ventilacao assistida com capuz utilizados
para as operacoes de projeccao de abrasivos — Requisitos, ensaios e marcacao ......... 10-9-1998
EN 271/A1:2000 Aparelhos de protecgao respiratoria — Aparelhos de protecgao respiratéria isolantes de
aducdo de ar comprimido ou de ar fresco de ventilacao assistida com capuz utilizados
para as operagdes de projeccao de abrasivos — Requisitos, ensaios e marcagao
Emendal ... ... ..o 8-6-2000
NP EN 340:2005 Vestuario de protecgao — RequiSitos Gerais .. .....ovvvitiiiiiiiennnnnnnnnnnnnnnnnn.. 28-4-2005
EN 341:1992 Equipamento de protecgao individual contra quedas de altura — Equipamentos de
descida ..o 23-12-1993
EN 341/A1:1996 Equipamento de proteccdo individual contra quedas de altura — Equipamento de des-
cida—Emendal ......... .. 6-11-1998
EN 343:2003 Vestuério de protecgdo — Proteccaocontraachuva .............................o.L 21-2-2004
EN ISO 20 344:2004 | Requisitos e métodos de ensaios para calgado de seguranga, calcado de proteccao e calgado
de trabalho para utilizagdo profissional ........... ... ... . . o i i i 30-8-2004
EN ISO 20 345:2004 | Especificagoes do calgado de segurancga para utilizacao profissional ..................... 30-8-2004
EN ISO 20 346:2004 | Especificagoes do calgado de proteccao para utilizagdo profissional ..................... 30-8-2004
EN ISO 20 347:2004 | Especificagoes do calcado de trabalho para utilizagao profissional ...................... 30-8-2004
EN 348:1992 Vestuario de protecgdo — Métodos de ensaio — Determinacao de comportamento dos mate-
riais em contacto com pequenas projecgoes de metal liquido .......... ... ... ... ..., 23-12-1993
EN 352-1:2002 Protectores de ouvido — Requisitos gerais — Parte 1 — Protectores auriculares .......... 28-8-2003
EN 352-2:2002 Protectores de ouvido — Requisitos gerais — Parte 2 — Tampdes auditivos .............. 28-8-2003
EN 352-3:2002 Protectores de ouvido — Requisitos gerais — Parte 3 — Protector auricular montado num
capacete de protecgao para a indlstria ... ..........eiiiiiiiiiiii e 28 8-2003
NP EN 352-4:2003 Protectores auditivos — Requisitos de seguranga e ensaio — Parte 4 — Protectores auri-
culares dependentes do NIVEl SONOTO . .....ovtut ittt 12-6-2003
EN 352-5:2002 Protectores auditivos — Requisitos de seguranca e ensaios — Parte 5 — Protectores auri-
culares com atenuac@o activa dorufdo ... ... .o 28-8-2003
EN 352-6:2002 Protectores auditivos — Requisitos de seguranca e ensaios — Parte 6 — Protectores auri-
culares com entrada dudio-eléctrica ........... ... i il 28-8-2003
EN 352-7:2002 Protectores auditivos — Requisitos de seguranga e ensaios — Parte 7 — Tampoes auditivos
dependentes do nivel SONOTO . ... ... oot 28-8-2003
EN 353-1:2002 Equipamento de protecgdo individual para prevengao de quedas em altura — Parte 1 — Anti-
quedas do tipo guiado incluindo um cabo rigido de ancoragem ....................... 28-8-2003
EN 353-2:2002 Equipamento de protecgao individual para prevengao de quedas em altura — Parte 2 — Anti-
quedas do tipo guiado incluindo um cabo flexivel de ancoragem ...................... 28-8-2003
EN 354:2002 Equipamento de protecgao individual para prevencao de quedas em altura — Chicotes (cabos
CUITOS) &ttt ettt ettt ettt ettt et ettt e e e e 28-8-2003
EN 355:2002 Equipamento de proteccao individual para prevencdo de quedas em altura — Absorvedores
de CNeTZIa .. oottt 28-8-2003
EN 358:1999 Equipamento individual de amarragdo e de prevencdo contra quedas de altura — Sistemas
de AMAITACAD « .« ot vttt ettt ettt e 21-12-2001
EN 360:2002 Equipamento de protec¢ao individual para prevengao de quedas em altura — Antiquedas
do tipo retractil .. ..o 28-8-2003
EN 361:2002 Equipamento de proteccao individual para prevencao de quedas em altura — Arneses
antiqueda . ... ... e 28-8-2003
EN 362:1992 Equipamento de proteccdo individual contra quedas de altura — Unides . ................ 23-12-1993
EN 363:2002 Equipamento de proteccdo individual para prevengao de quedas em altura — Sistemas de
bloqueio antiquedas ........ ...t 28-8-2003
EN 364:1992 Equipamento de protecgao individual contra quedas de altura — Método de ensaio ....... 23-12-1993
EN 365:2004 Equipamento de protecgdo individual contra quedas de altura — Requisitos gerais para
modo de emMPrego € MATCAGAD . ... v v v v vvveeeeeee ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeenn. 30-9-2004
NP EN 367:1996 Vestudrio de proteccdo — Proteccdo contra o calor e o fogo — Determinagao da transmissao
de caloraexposicioaumachama ............... . 19-3-1997
EN 368:1992 Vestuério de protecgdo — Proteccao contra os produtos quimicos liquidos — Métodos de
ensaio — Resisténcia dos materiais a penetragao dos liquidos ........................ 23-12-1993
NP EN 369:1998 Vestudrio de proteccao — Proteccao contra produtos quimicos liquidos — Métodos de
ensaio — Resisténcia dos materiais a penetragao dos liquidos ........................ 29-1-1999
NP EN 371:1996 Aparelhos de protecgao respiratéria — Filtros antigas AX e filtros combinados contra com-
postos organicos de baixo ponto de ebulicio — Requisitos, ensaios e marcagdo ......... 30-9-1996
EN 372:1996 Aparelhos de proteccao respiratéria — Filtros antigas SX e filtros combinados contra deter-
minados compostos especificos — Requisitos, ensaios e marcaco .................... 30-9-1996
NP EN 373:1999 Vestudrio de proteccdo — Avaliagdo da resisténcia dos materiais a projecgdo de metal
fundido . .. oo 2-6-2000
EN 374-1:2003 Luvas de protec¢io contra produtos quimicos e microrganismos — Parte 1 — Terminologia
€ TEQUISIEOS . . v et ettt ettt ettt ettt 3-12-2003
EN 374-2:2003 Luvas de protecgao contra produtos quimicos e microrganismos — Parte 2 — Determinacao
da resiStencia @ PENELTACAD . ...t v vttt ittt ettt et et e 3-12-2003
EN 374-3:2003 Luvas de protecgao contra produtos quimicos e microrganismos — Parte 3 — Determinacao
da resisténcia a penetracao dos produtos quimicos .............. ... ... o oL 3-12-2003
EN 379:2003 Especificacao dos filtros de soldadura com factor de transmissdo no visivel comutavel e
dos filtros de soldadura com duplo factor de transmissdo novisivel .................... 15-3-2004
NP EN 381-1:2001 Vestuério de proteccdo para utilizadores de motosserras manuais — Parte 1 — Dispositivo
de ensaio para o ensaio de resisténcia ao corte por motosSerra ....................... 24-4-2002
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NP EN 381-2:2001
NP EN 381-3:1999
NP EN 381-4:2001
NP EN 381-5:2001
NP EN 381-7:2001
NP EN 381-8:2000
NP EN 381-9:2000
EN 381-10:2002
EN 381-11:2002

EN 388:2003
NP EN 393:1998

EN 394:1993
NP EN 395:2000
NP EN 396:2000
NP EN 397:1997
EN 397/A1:2000
NP EN 399:2000

EN 402:2003

EN 403:2004

EN 404:1993

EN 405:2001

EN 407:2004

EN 420:2003
NP EN 421:2001
NP EN 443:2000
NP EN 458:1996
NP EN 463:1998

NP EN 464:1998

NP EN 465:2000

NP EN 466:2000

NP EN 467:2000
NP EN 468:1998
EN 469:1995
NP EN 470-1:2000
NP EN 471:2004
NP EN 510:1998
EN 511:1994
NP EN 530:2000
NP EN 531:1997

EN 531/A1:1998
NP EN 533:2000

NP EN 564:2004
NP EN 565:2004
NP EN 566:2004
NP EN 567:2004
NP EN 568:2004

Vestuario de proteccdo para utilizadores de motosserras manuais — Parte 2 — Métodos
de ensaio para protectores das PEIrnas .. ... .........eeeeeeeieteiieeeeieanaaaaaa...
Vestuario de proteccao para utilizadores de serras manuais — Parte 3 — Métodos de ensaio
para calgado .. ... ...
Vestuério de protec¢ao para utilizadores de motosserras manuais — Parte 4 — Métodos
de ensaio para luvas de proteccio contra MOtOSSEITAS . ... ......uueeivnnuneeennnnn...
Vestuario de proteccao para utilizadores de motosserras manuais — Parte 5 — Requisitos
para protectores de PEIMAS ... ......ututt ittt ittt
Vestuario de proteccdo para utilizadores de motosserras manuais — Parte 7 — Requisitos
para luvas de protecgao para MOLOSSEITAS . ... ....c.uueuteinee it n..
Vestuério de proteccao para utilizadores de motosserras manuais — Parte 8 — Métodos
de ensaio para polainas de protec¢io para a utilizagdo de motosserras .................
Vestudrio de proteccao para utilizadores de motosserras manuais — Parte 9 — Requisitos
para polainas de protecgao para a utilizacdo de motoSSerras . .................c....o..
Vestudrio de proteccdo para utilizadores de motosserras manuais — Parte 10 — Método
de ensaio para as protecgdes Superiores do COTPO ... ...uuuuuuuerieeeeeeeeeeeeeenenn
Vestudrio de proteccdo para utilizadores de motosserras manuais — Parte 11 — Requisitos
para protectores SUperiores de COIPO ... ......uueuutintteneenneei e,
Luvas de protecgdo contra riSCOS MECANICOS . . ..o vvvtt ittt eiaes
Coletes de salvacdo e equipamento individual de flutuacio — Equipamento auxiliar de flu-
A0 — S0 N L Lo e
Coletes de salvacao e equipamento individual de flutuagdo — Acessdrios ................
Coletes de salvagao e equipamentos individuais de flutuacao — Coletes de salvacao — 100 N
Coletes de salvagao e equipamentos individuais de flutuacdo — Coletes de salvacdo — 150 N
Capacetes de proteccdo paraaindistria ........... ... .. i i i
Capacetes de proteccdo para aindistria— Emenda 1.................................
Coletes de salvagao e equipamentos individuais de flutuacao — Coletes de salvacao — 275 N
Aparelhos de proteccao respiratoria para evacuagao de emergéncia — Aparelhos de pro-
teccao respiratdria auténomos de circuito aberto, de ar comprimido com mascara completa
ou conjunto bucal com pinga nasal — Requisitos, ensaios e marcagdo .................
Aparelhos de protecgao respiratoria para fins de evacuagao de emergéncia — Aparelhos
filtrantes com capuz para evacuagao em caso de incéndio — Requisitos, ensaios € marcacao
Aparelhos de proteccao respiratdria para fins de emergéncia — Aparelhos filtrantes para
fins de evacuagao de filtro — Caracteristicas, ensaios € marcagao .....................
Aparelhos de proteccao respiratéria — Semimascaras filtrantes de protecg¢ao contra gases
ou gases e particulas — Requisitos, €nsaios € Marcagao . ................eeeeeeeeeenn
Luvas de protecgao contra riscos térmicos (calore oufogo) ........................ ...
Requisitos gerais para luvas .. ... e
Luvas de protecgao contra radiagdo ionizante e contaminacgao radioactiva ................
Capacetes para bOmbEIrOS . . ... ..ottt et
Protectores auditivos — Recomendacoes relativas a seleccdo, a utilizagao, aos cuidados na
utilizacdo e a manuten¢ao — Documento guia ...,
Vestuario de protecgao contra produtos quimicos liquidos — Métodos de ensaio — Deter-
minacéo da resisténcia a penetracao por um jacto de liquido (ensaio do jacto) ..........
Vestuério de proteccao contra produtos liquidos e gasosos, incluindo aerossois e particulas
solidas — Métodos de ensaio — Determinacao da estanquidade de fatos estanques a gases
(ensaio da Pressan MNEETIIA) ..o v v vttt et ettt et et et e aii e e nnne
Vestuério de protecgdo — Proteccao contra os liquidos quimicos — Requisitos de desem-
penho para vestuério de protecgao quimica com ligagoes estanques a pulverizagdes entre
as diferentes partes do vestuario (equipamento do tipo4) ......... ... .. ...
Vestuario de protecgao — Protecgao contra os liquidos quimicos — Requisitos de desem-
penho para vestudrio de proteccao quimica com ligacoes estanques aos liquidos entre
diferentes partes do vestuario (equipamento do tipo3) ............ . ...
Vestuario de protecgao — Protecgao contra os liquidos quimicos — Requisitos de desem-
penho para pecas de vestudrio que fornegam protecgao a partes do corpo ..............
Vestudrio de proteccdo contra produtos quimicos liquidos — Métodos de ensaio — Deter-
minacéo da resisténcia a penetracao por um liquido pulverizado (ensaio spray) .........
Vestudrio de protecgdo para bombeiros — Caracteristicas e métodos de ensaio para vestuario
de proteccao para bombEiros . ... .........uuiiiiiii i
Vestuario de proteccdo para utilizagdo durante a soldadura e processos associa-
dos — Parte 1 — Requisitos @erais ... ........uuuuiiiii ...
Vestudrio de sinalizacao de grande visibilidade para uso profissional — Requisitos e métodos
AE CIMSAIO .. v vttt ettt
Especificacao de vestuario de protecgdo para utilizagdo quando existe risco de entrela-
gamento com partes em MOVIMENTO ... ...o.uuutt ittt ittt
Luvas de protecgdo contra 0 frio .. ...... oot
Resisténcia a abrasao de materiais para vestuario de proteccdo — Métodos de ensaio .. . ...
Vestuario de proteccdo para trabalhadores expostos ao calor (excluindo vestuario para
bombeiros € soldadores) . ... ... ...t
Vestudrio de protecgdo para trabalhadores expostos ao calor — Emendal ...............
Vestuério de proteccao — Protecgdo contra o calor e o fogo — Materiais e conjuntos de
materiais com propagacgdo de chama limitada ............... ... ... ... o oL
Equipamento de alpinismo e de escalada — Cordao — Requisitos de seguranca e métodos
dEENSAIO ...t
Equipamento de alpinismo e de escalada — Cinta — Requisitos de seguranca e métodos
AE CIMISAIO .. v v vttt
Equipamento de alpinismo e de escalada — Anéis — Requisitos de seguranga e métodos
AE CIMISAIO .. v vttt ettt
Equipamento de alpinismo e de escalada — Bloqueadores — Requisitos de seguranga e
métodosdeensaio .................... S
Equipamento de alpinismo e de escalada — Ancoras para gelo — Requisitos de seguranga
e métodos de eNSAI0 . ... ..o

24-4-2002
14-12-1999
24-4-2002
24-4-2002
24-4-2002
4-4-2002
27-2-2002
28-8-2003

28-8-2003
2-2-2004

14-8-1998
16-12-1994
4-4-2002
4-4-2002
16-4-1997
24-1-2001
24-4-2002
21-2-2004
19-10-2004
16-12-1994
10-8-2002
17-3-2005
2-2-2004
6-6-2001
22-11-2001
1-1-1997

1-10-1998

1-8-1998

7-2-2002

20-11-2000
23-5-2001
1-8-1998
15-5-1996

21-12-2001

26-11-2004
1-3-1999
16-3-2000
7-12-2001

9-12-1997
4-6-1999

23-5-2001
26-5-2004
26-4-2004
26-5-2004
26-5-2004
26-5-2004
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Referéncia Titulo da norma harmonizada Primeira publicacao (a)

NP EN 569:2004 Equipamento de alpinismo e de escalada — Pitdes — Requisitos de seguranca e métodos

dEENSAIO ..ottt 26-5-2004

EN 659:2003 Luvas de protecgdo para bombeiros .......... ... 21-2-2004
NP EN 702:2001 Vestudrio de protec¢do — Protecgdo contra o calor e a chama — Métodos de
ensaio — Determinagdo da transmissdo térmica por contacto através do vestuario de

proteccdo ou dos Seus Materials .. .........uuuiiiiiii i e 24-4-2002

NP EN 795:1999 Proteccao contra as quedas de altura — Dispositivos de amarragao — Requisitos e ensaios 12-2-2000
EN 795/A1:2000 Proteccao contra as quedas de altura — Dispositivos de amarracao — Requisitos e

ensaios—Emendal ....... ... . ... 4-1-2001

A presente publicagdo nao abrange os equipamentos descritos nas classes A (dispositivos de fixagdo estruturais), C (dispositivos de fixagdo
munidos de suportes de seguranca horizontais flexiveis) e D (dispositivos de fixagdo munidos de guias de seguranca horizontais rigidas),
referidos nos n.** 3.1.3.1, 3.1.3.3, 3.1.3.4, 43.1, 43.3, 43.4, 52.1, 5.2.2, 524, 5.2.5 ¢ 53.2 (no que respeita a classe Al) e 5.3.3, 5.3.4, 5.3.5
e 6 (no que respeita as classes A, C e D), no anexo A (pontos A2, A3, A5 e A6), no anexo B e no anexo ZA (no que respeita as classes
A, C e D), relativamente aos quais ndo confere qualquer presungdo de conformidade as disposicoes da Directiva n.° 89/686/CEE.

Referéncia Titulo da norma harmonizada Primeira publicacao (a)
NP EN 812:2000 Bonés de protecgao para a indastria .. ........ e 22-11-2000
EN 812/A1:2001 Bonés de proteccdo para aindistria— Emendal .......... ... ... . oo 10-8-2002
NP EN 813:2000 Equipamento de protecgao individual para a prevencdo de quedas em altura — Arneses
dE CINEUTA € PEIMAS . . .« v vttt ettt ettt ettt ettt e 30-1-2001
NP EN 863:2001 Vestuario de proteccdo — Propriedades mecanicas — Métodos de ensaio — Resisténcia a
PEIfUragao .. ... 22-5-2002
EN 892:2004 Equipamento de montanhismo — Cordas dinamicas para montanhismo — Requisitos de
seguranca € mEtodos de ENSAIO . . ... .vututtittt e 14-2-2005
NP EN 893:2004 Equipamento de alpinismo e de escalada — Grampos — Requisitos de seguranca e métodos
dEENSAIO ..o 26-5-2004
NP EN 943-1:2004 Vestudrio de proteccao contra produtos quimicos liquidos e gasosos, incluindo aerossois
liquidos e particulas s6lidas — Parte 1 — Requisitos de desempenho para fatos de pro-
teccao quimica ventilados e nao ventilados «estanques ao gas» (tipo 1) e «ndo estanques
A0 8AS» (LIPO 2) oottt et e e 26-7-2004
NP EN 943-2:2004 | Vestuario de proteccdo contra produtos quimicos liquidos e gasosos, incluindo aerossois
liquidos e particulas s6lidas — Parte 2 — Requisitos de desempenho para fatos de pro-
teccdo quimica «estanques ao gas» (tipo 1), para equipas de emergéncia (EE) .......... 26-7-2004
NP EN 958:2004 Equipamento de alpinismo e de escalada — Absorvedores de energia utilizados em Via
Ferrata — Requisitos de seguranca e métodosde ensaio .................ovvieen... 26-5-2004
NP EN 960:1997 Cabecas de ensaio a utilizar nos ensaios dos capacetes de protecgao ..................... 1-11-1997
EN 960/A1:1998 Cabecas de ensaio a utilizar nos ensaios dos capacetes de proteccdio — Emendal ......... 6-11-1998
NP EN 966:1998 Capacetes para desportos a€r€0S . ...t 1-6-1998
EN 966/A1:2000 Capacetes de proteccdo para desportos aéreos — Emenda 1l ........................... 4-7-2000
EN 967:1996 Capacetes de seguranca para jogadores de hoqueinogelo ............................. 14-6-1997
NP EN 1073-1:2000 | Vestuario de protecgdo contra contaminagao radioactiva — Parte 1 — Requisitos e métodos
de ensaio de vestuario de proteccao ventilado contra contaminacao radioactiva na forma
de partiCulas ... ......... 20-2-2001
NP EN 1073-2:2004 | Vestudrio de proteccao contra a contaminagao radioactiva — Parte 2 — Requisitos e méto-
dos de ensaio para vestuario de proteccao nao ventilado contra a contaminacao de par-
ticulas radioactivas ............ .. 26-10-2004
NP EN 1077:1999 Capacetes para esquiadores alpinos . ... 22-12-1999
NP EN 1078:1999 Capacetes para ciclistas e para utilizadores de pranchas de rolos e patinsde rodas ......... 7-7-1999
NP EN 1080:1999 Capacetes de proteccao contra choques para criangas pequenas . ....................... 1-7-1999
EN 1080/A1:2002 Capacetes de proteccao contra choques para criangas pequenas — Emenda 1 ............. 28-8-2003
NP EN 1082-1:2000 | Vestudrio de proteccao — Luvas e protectores de bracos contra cortes e golpes por
facas — Parte 1 — Luvas de malha e protectores de bragos ............... ... 22-11-2001
NP EN 1082-2:2002 | Vestuario de proteccao — Luvas e protectores de bragos para protecgdo contra cortes e
rasgoes por facas manuais — Parte 2 — Luvas e protectores de bracos feitos em materiais
excepto malhas metalicas . ... 23-8-2002
NP EN 1082-3:2002 | Vestudrio de proteccdo — Luvas e protectores de bracos para proteccao contra cortes e
rasgoes por facas manuais — Parte 3 — Ensaio de corte por impacte para tecido, couro
€ OULTOS MALETIAIS .. ...\ ot 23-8-2002
NP EN 1095:2000 Arneses de convés e cabos de seguranca para uso em embarcagoes de recreio — Requisitos
de seguranca € mEtodos de ENSAIO ... ... vvuutttt et e 22-11-2001
NP EN 1146:2000 Aparelhos de protecgao respiratéria para evacuagcdo — Aparelhos de proteccao respiratoria
isolantes auténomos de circuito a ar comprimido com capuz (aparelhos de evacuagdo
a ar comprimido com capuz) — Requisitos, ensaios € marcacao ...................... 11-04-2001
EN 1146/A1:1998 Aparelhos de protecgao respiratéria para evacuacdo — Aparelhos de proteccao respiratoria
isolantes auténomos de circuito a ar comprimido com capuz (aparelhos de evacuagio
a ar comprimido com capuz) — Requisitos, ensaios e marcacdo — Emenda 1 ........... 4-6-1999
EN 1146/A2:1999 Aparelhos de protecgao respiratéria para evacuagdo — Aparelhos de proteccao respiratoria
isolantes autéonomos de circuito a ar comprimido com capuz (aparelhos de evacuagdo
a ar comprimido com capuz) — Requisitos, ensaios e marcacdio — Emenda2 ........... 16-3-2000
EN 1146/A3:2001 Aparelhos de protecgdo respiratdria para evacuacdo — Aparelhos de proteccao respiratdria
isolantes auténomos de circuito a ar comprimido com capuz (aparelhos de evacuagdo
a ar comprimido com capuz) — Requisitos, ensaios € marcacio —Emenda3 ........... 10-8-2002
NP EN 1149-1:2001 | Vestuario de proteccdo — Propriedades electrostaticas — Parte 1 — Resistividade super-
ficial (métodos de ensaio € TEQUISILOS) .. ... ..uuutttt it 26-7-2004
NP EN 1149-2:2002 | Vestudrio de protecgao — Propriedades electrostaticas — Parte 2 — Método de ensaio para
a medig¢do da resisténcia eléctrica através de um material (resisténcia vertical) .......... 23-8-2002
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NP EN 1150:2001
NP EN 1384:2000
EN 1384/A1:2001
EN 1385:1997
NP EN 1486:2000
NP EN 1621-1:2000
NP EN 1731:1999
NP EN 1809:2000

EN 1827:1998

EN 1835:1999

NP EN 1836:1999
EN 1836/A1:2001

NP EN 1868:2000
NP EN 1891:2000

NP EN 1938:2000
EN ISO 4869-2:1995

EN ISO 6942:2002

NP EN ISO 10 819:2001
NP EN 12 083:2000

NP EN 12 270:2004
NP EN 12 275:2004
NP EN 12 276:2004
NP EN 12 277:2004
NP EN 12 278:2004
EN 12 419:1999
NP EN 12 477:2003
EN 12 492:2000
EN 12 492/A1:2002
NP EN 12 568:2000
NP EN 12 628:2002
NP EN 12 941:2000
NP EN 12 942:2000

EN 12 942/A1:2002

EN 13 061:2001

EN 13 087-1:2000
EN 13 087-1/A1:2001

EN 13 087-2:2000
EN 13 087-2/A1:2001

EN 13 087-3:2000
EN 13 087-3/A1:2001

EN 13 087-4:2000
EN 13 087-5:2000

Vestudrio de protecgdo — Vestudrio de visibilidade para uso ndo profissional — Métodos
de ensaio € TeqUISIEOS ... ..o o vttt
Capacetes de proteccdo para desportos hipicos ............. ... ... ool
Capacetes de proteccdo para desportos hipicos— Emenda 1 ...........................
Capacetes de proteccao para canoagem e desportos em dguasbravas ....................
Vestuario de proteccao para bombeiros — Métodos de ensaio e requisitos relativos a ves-
tuario reflector para operacoes especiais de combate aincéndio ......................
Vestudrio de protecgdo contra impacte mecanico para motociclistas — Parte 1 — Requisitos
e métodos de ensaio para protectores de impacte . ................iiiiiiiiiiiiiia.n
Protectores dos olhos e da face do tipo rede, para uso industrial e ndo industrial, para
proteccao contra 0s risCos Mecanicos € ou contra 0 calor .................eeiiiiia..
Acessorios de mergulho — Béias de flutuacao — Requisitos funcionais e de seguranca e
MELOdOS A€ ENSAIO . .. v v vttt ettt ettt
Aparelhos de protecgdo respiratéria — Meias mdscaras sem valvula de inspiracdo e com
filtros desmontaveis contra os gases, contra os gases e particulas ou s6 contra parti-
culas — Requisitos, €NSaios € MATCAGAD . .. ... vvvtutueneeteeeeeeeeeeeeeeeeeenns
Aparelhos de protecgdo respiratoria — Aparelhos de protecgao respiratoria isolantes de
aducao de ar comprimido de concepcao ligeira com capacete ou capuz — Requisitos,
ensaios € marcagio ........... P
Protecgao individual dos olhos — Oculos solares e filtros de proteccao contra as radiagdes
solares parauso geral ......... e e
Protecgao individual dos olhos — Oculos solares e filtros de proteccao contra as radiagdes
solares parauso geral — Emenda 1l ......... ..ol
Equipamento de proteccao individual contra quedas de altura — Lista de termos equivalentes
Protecgdo contra quedas em altura incluindo cintos de seguranca — Cordas entrangadas
com baixo coeficiente de alongamento .. .............. .. i
Protecgao individual dos olhos — Oculos para utilizadores de motocicletas e ciclomotores
Actstica — Protectores auditivos — Parte 2 — Estimativa dos niveis efectivos de pressao
sonora ponderados A quando se usam protectores auditivos (ISO 4869-2:1994) .........
Vestuario de protecgdo — Proteccao contra o calor e o fogo — Métodos de ensaio — Ava-
liacao de materiais e conjuntos de materiais quando expostos a uma fonte de calor radian-
te (ISO 6942:2002) ..ottt
Vibracdo e choque mecéanicos — Vibracdo mao-brago — Método para a medicdo e a ava-
liagao da transmissibilidade da vibracao das luvas na palma da mao (ISO 10 819:1996) ...
Aparelhos de proteccao respiratoria — Filtros com tubos de respiragao (filtros exteriores
a mascara), filtros de particulas, filtros de gas e filtros combinados — Requisitos, ensaios
EIMATCACAD &+ ot vttt e ettt et e e e ettt e e e e e e e
Equipamento de alpinismo e de escalada — Cunhas — Requisitos de seguranca e métodos
e ENSAIO . ...ttt
Equipamento de alpinismo e de escalada — Mosquetdes — Requisitos de seguranga e méto-
dOS dE ENSAIO .« . v vttt ettt e
Equipamento de alpinismo e de escalada — Cunhas mecanicas — Requisitos de seguranca
emétodos de eNSaio ... ...t
Equipamento de alpinismo e de escalada — Arneses — Requisitos de seguranga e métodos
e ENSAIO . ...ttt
Equipamento de alpinismo e de escalada — Polias — Requisitos de seguranca e métodos
e ENSAIO ..ottt ittt
Aparelhos de proteccao respiratdria — Aparelhos de protecgdo respiratéria isolantes de
aducdo de ar comprimido de concepg¢do ligeira, com mdscara completa, meia mascara
ou um quarto de mascara — Requisitos, nsaios € marcagao . ........................
Luvas de protecgdo para soldadores . ......... ... e
Equipamento de alpinismo e de escalada — Capacetes para alpinistas — Exigéncias de segu-
ranca € MEt0dos de ENSAIO . . ... v vttt
Equipamento de alpinismo e de escalada — Capacetes para alpinistas — Exigéncias de segu-
ranca e métodos de ensaio — Emenda 1 ........ ... ... il
Protectores dos pés e das pernas — Requisitos ¢ métodos de ensaio para biqueiras pro-
tectoras e palmilhas metalicas resistentes & penetracao ................eeeeeeeeeeennn
Acessorios de mergulho — Boéias de flutuacao e de salvacao combinadas — Requisitos fun-
cionais e de seguranca e métodos de ensaio .............. ..
Aparelhos de proteccao respiratéria — Aparelhos filtrantes de ventilacao assistida incor-
porando um capacete ou capuz — Requisitos, ensaios € marcago ....................
Aparelhos de proteccao respiratéria — Aparelhos filtrantes de ventilacao assistida incor-
porando mascaras completas, semimdscaras ou madscaras de contacto — Requisitos,
€NSAI0S € MATCACAD . . vt vttt et ettt et ettt et ettt et et e e e
Aparelhos de protecgdo respiratéria — Aparelhos filtrantes de ventilacdo assistida incor-
porando mascaras completas, semimascaras ou mascaras de contacto — Requisitos,
ensaios e marcacdo — Emenda 1 ............ i
Vestuério de proteccdo — Protectores de tibias para jogadores de futebol — Requisitos e
mEtodos de enSAI0 .. ...t
Capacetes de proteccao — Métodos de ensaio — Parte 1 — Condigoes e condicionamento
Capacetes de proteccio — Métodos de ensaio — Parte 1— Condigdes e condiciona-
mento —Emenda l ........ ..
Capacetes de proteccdo — Métodos de ensaio — Parte 2 — Absorcao de choques .........
Capacetes de proteccao — Métodos de ensaio — Parte 2 — Absorcdo de cho-
ques—Emenda 1 ... ..o
Capacetes de proteccdo — Métodos de ensaio — Parte 3 — Resisténcia a penetracao ...
Capacetes de proteccao — Métodos de ensaio — Parte 3 — Resisténcia a penetra-
cao—Emenda . ... e
Capacetes de proteccdo — Métodos de ensaio — Parte 4 — Eficacia do sistema de retengao
Capacetes de proteccdo — Métodos de ensaio — Parte 5 — Resisténcia do sistema de
(S5 1 ot o T PP

21-12-2001
23-1-2001
10-8-2002
13-6-1998

19-10-2001
24-1-2002

1-8-1999

20-10-2000

24-2-2001

8-6-2000
1-8-1999

21-12-2001
23-11-2000

30-1-2001
30-1-2001

15-5-1996

28-8-2003
4-4-2002

20-11-2000
26-5-2004
26-5-2004
26-5-2004
26-5-2004
26-5-2004
5-11-1999
12-6-2003

21-12-2001
28-8-2003
22-5-2002

15-10-2002
20-2-2001

24-1-2002

28-8-2003

10-8-2002
10-8-2002

10-8-2002
10-8-2002

10-8-2002
10-8-2002

10-8-2002
21-12-2001

24-2-2001
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Referéncia

Titulo da norma harmonizada

Primeira publicacao (a)

EN 13 087-6:2000
EN 13 087-6/A1:2001
EN 13 087-7:2000
EN 13 087-7/A1:2001
EN 13 087-8:2000
EN 13 087-10:2000
NP EN 13 158:2003
EN 13 178:2000
EN 13 274-1:2001
EN 13 274-2:2001
EN 13 274-3:2001

EN 13 274-4:2001
EN 13 274-5:2001

EN 13 274-6:2001
EN 13 274-7:2002
EN 13 274-8:2002
NP EN 13 277-1:2003
NP EN 13 277-2:2003
NP EN 13 277 3:2003
NP EN 13 277-4:2003
NP EN 13 277-5:2003
EN 13 277-6:2003
NP EN 13 356:2003
EN 13 484:2001
EN 13 546:2002
EN 13 567:2002

EN 13 594:2002
NP EN 13 595-1:2003

NP EN 13 595-2:2003

NP EN 13 595-3:2003

NP EN 13 595-4:2003

EN 13 634:2002

EN 13 781:2001
EN 13 794:2002

EN 13 819-1:2002
EN 13 819-2:2002
EN 13 949:2003
NP EN ISO 13 997:2001
EN ISO 13 998:2003
EN 14 120:2003
NP ENISO 14 460:2001

ENISO 14 460/A1:2002

EN ISO 14 877:2002
EN ISO 15 025:2002
EN ISO 15 027-1:2002

Capacetes de proteccio — Métodos de ensaio — Parte 6 — Campo visual
Capacetes de proteccio — Métodos de ensaio — Parte 6 — Campo visual — Emenda 1. ...
Capacetes de proteccdo — Métodos de ensaio — Parte 7— Resisténcia a chama ..........
Capacetes de protec¢ao — Métodos de ensaio — Parte 7 — Resisténcia a chama —
Emenda l. ... ...
Capacetes de proteccdo — Métodos de ensaio — Parte 8§ — Propriedades eléctricas . ......
Capacetes de proteccao — Métodos de ensaio — Parte 10 — Resisténcia ao calor radiante
Vestudrio de proteccao — Casacos, protectores de corpo e ombros para cavaleiros — Requi-
sitos e métodos de ensaio
Proteccao individual dos olhos — Protectores oculares e ecras faciais destinados aos uti-
lizadores de motoneves
Aparelhos de proteccao respiratéria — Métodos de ensaio — Parte 1 — Determinacao da
entrada parcial de contaminantes e da entrada total de contaminantes
Aparelhos de proteccio respiratéria — Métodos de ensaio — Parte 2 — Ensaios de desem-
penho pratico
Aparelhos de protecgdo respiratoria — Métodos de ensaio — Parte 3 — Determinacdo da
resisténcia respiratoria
Aparelhos de protecgio respiratoria — Métodos de ensaio — Parte 4 — Ensaios de chama .
Equipamentos de proteccdo respiratéria — Métodos de ensaio — Parte 5 — Condicoes
CIMALICAS . o oottt e
Aparelhos de protec¢do respiratéria — Métodos de ensaio — Parte 6 — Determinacdo do
teor de dioxido de carbono
Aparelhos de proteccdo respiratoria — Métodos de ensaio — Parte 7 — Determinagao da
penetragao dos filtros de particulas
Aparelhos de proteccao respiratéria — Métodos de ensaio — Parte § — Determinagio da
saturacao por poeiras de dolomite ........... ... .. i il
Equipamento de protecgao para artes marciais — Parte 1 — Requisitos e métodos de ensaio
gerais
Equipamento de protecgao para artes marciais — Parte 2 — Requisitos e métodos de ensaio
adicionais para protectores do peito do pé, da canela e do antebraco ..................
Equipamento de protecgao para artes marciais — Parte 3 — Requisitos e métodos de ensaio
adicionais para protectores do tronco
Equipamento de proteccao para artes marciais — Parte 4 — Requisitos adicionais e métodos
de ensaio para protectoresde cabega . ... i i i
Equipamento de protec¢do para artes marciais — Parte 5 — Requisitos adicionais e métodos
de ensaio para protectores genitais e protectores abdominais . .. .......... ... ... ... ..
Vestuario de proteccdo para artes marciais — Parte 6 — Requisitos e métodos de ensaio
adicionais para protectores de peito femininos ............ ... .. o i i L
Acessorios de visibilidade para uso nao profissional — Métodos de ensaio e requisitos . . ...
Capacetes para utilizadores de trends
Vestuario de protecgdo — Protectores de maos, bracos, peito, abdémen, pernas, pés e genitais
para guarda-redes de hoquei em campo e caneleiras para jogadores em campo — Requi-
Sitos € MEt0dos de eNSAI0 . .. ..o vt
Vestudrio de proteccao — Protectores de maos, bracos, peito, abdomen, pernas, genitais
e face para esgrimistas — Requisitos e métodos de ensaio ...........................
Luvas de protecgdo para motociclistas profissionais — Requisitos e métodos de ensaio . . ...
Vestuario de protecgao para motociclistas profissionais — Casacos, calgas e fatos de uma
ou de duas pegas — Parte 1 — RequiSitos erais ..............ouuuiiiiiiiiiennnnnn.
Vestudrio de proteccao para motociclistas profissionais — Casacos, calcas e fatos de uma
peca ou de duas pegas — Parte 2 — Método de ensaio para a determinacéo da resisténcia
a abrasao por impacte
Vestudrio de protecgdo para motociclistas profissionais — Casacos, calcas e fatos de uma
ou de duas pecas — Parte 3— Método de ensaio para a determinacdo da resisténcia
aorebentamento ...
Vestuario de protecgao para motociclistas profissionais — Casacos, calgas e fatos de uma
ou de duas pecas — Parte 4 — Método de ensaio para a determinacdo da resisténcia
A0 COTTE POT IMPACTE « . oo v vttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e
Calcado de proteccao para corredores profissionais de motociclos — Requisitos € métodos
de ensaio
Capacetes de proteccao para condutores e passageiros de motos de neve e bobsleighs
Aparelhos de protecc@o respiratoria — Aparelhos de protecc@o respiratéria para evacua-
¢ao — Isolantes auténomos de circuito fechado — Requisitos, ensaios e marcagao
Protectores de ouvido — Ensaios — Parte 1 — Métodos de ensaio fisicos ................
Protectores de ouvido — Ensaios — Parte 2 — Métodos de ensaio actsticos ..............
Vestudrio de proteccdo — Proteccdo contraachuva ......... .. ...,
Vestuario de proteccao — Propriedades mecéanicas — Determinagdo da resisténcia ao corte
por objectos afiados (ISO 13997:1999) . ...t e
Vestuario de protecgdo — Aventais, calcas e pecas de proteccao contra cortes e golpes
por facas manuais (ISO 13 998:2003) . ... .ourtr et e
Vestuario de proteccdo para artes marciais — Parte 6 — Requisitos e métodos de ensaio
adicionais para protectores de peito femininos
Vestudrio de protecgao para condutores de automdéveis de competicao — Proteccdo contra
calor e chama — Requisitos de desempenho e métodos de ensaio (ISO 14 460:1999) . . . ..
Vestudrio de protecgao para condutores de automdéveis de competicao — Proteccdo contra
o calor e a chama — Requisitos de desempenho e métodos de ensaio (ISO 14 460:1999) —
Emenda l. ... ..o
Vestuério de proteccdo para operagoes abrasivas de impacte utilizando abrasivos granu-
1ados (ISO 14 877:2002) . . . v v v ettt ettt et e
Vestuério de protecgdo — Proteccao contra o calor e a chama — Método de ensaio para
a propagacao de chama limitada (ISO 15 025:2000) . ... .vvvntne et i
Fatos de imersao — Parte 1 — Fatos de uso permanente — Requisitos incluindo os de segu-
ranca (ISO 15 027-1:2002) . ... v vttt

10-8-2002
10-8-2002
10-8-2002
10-8-2002
21-12-2001
21-12-2001
26-11-2004
21-12-2001
21-12-2001
21-12-2001

10-8-2002
10-8-2002

21-12-2001
10-8-2002
28-8-2003
28-8-2003
26-11-2004

26-11-2004

26-11-2004

26-11-2004

26-11-2004
21-2-2004
12-6-2003
10-8-2002
28-8-2003

28-8-2003
28-8-2003

22-6-2004

26-5-2004

26-5-2004

26-5-2004

28-8-2003
10-8-2002

28-8-2003
28-8-2003
28-8-2003
21-2-2004
21-12-2001
28-8-2003
21-2-2004

22-2-2002

10-8-2002
28-8-2003
28-8-2003
10-4-2003
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Referéncia

EN ISO 15 027-2:2002

EN ISO 15 027-3:2002
NP EN 24 869-1:1994

EN 24 869-3:1993

NP EN 50 237:2000
EN 50 286:1999
EN 50 321:1999
EN 50 365:2002
EN 60 743:2001

EN 60 895:2003

EN 60 903:2003
EN 60 984:1992

EN 60 984/A11:1997
EN 60 984/A1:2002

dade (ISO/TR 4869-3:1989)

Fatos de proteccao isolantes para instalacoes de baixa tensao

vos (IEC 60 743:2001)

Titulo da norma harmonizada Primeira publicacao (a)
Fatos de imersao — Parte 2 — Fatos de abandono — Requisitos incluindo os de segu-
ranga (ISO 15 027-2:2002) . ... ouviin i 10-4-2003
Fatos de imersdo — Parte 3 — Métodos de ensaio (ISO 15 027-3:2002) .................. 10-4-2003
Actstica — Protectores auditivos — Parte 1 — Método subjectivo para a medigdo da ate-
nuacdo sonora (ISO 4869-1:1990) . . ...t e 1-6-1995
Actstica — Protectores auditivos — Parte 3 — Método simplificado para medicao das per-
das de insercdo dos protectores auditivos para fins de controlo de quali-
.................................................... 16-12-1994
Luvas e mitenes com protecgdo mecanica para trabalhos eléctricos ..................... 19-1-2004
.......................... 16-3-2000
Calgado electricamente isolante para trabalhos em instalagdes de baixa tensao ............ 16-3-2000
Capacetes electricamente isolantes para utilizagdo em instalagdes de baixa tensdo ......... 10-4-2003
Trabalhos em tensdo — Terminologia para ferramentas, equipamento e dispositi-
......................................................... 10-4-2003
Trabalhos em tensdo — Fato condutor para uso até 800 kV de tensao nominal em corrente
alternada e = 600 kV em corrente continua . ...ttt 19-1-2004
Trabalhos em tensdo — Luvas em material isolante ............... ... ... ... .o oo 19-1-2004
Protector de bracos em material isolante para trabalhos em tensdo (IEC 60 984:1990
modificada) .......... 4-6-1999
Protector de bragos em material isolante para trabalhos em tensdio — Emenda 11 ......... 4-6-1999
Protector de bragos em material isolante para trabalhos em tensao — Emenda 1l .......... 10-4-2003

(a) Data a partir da qual a utilizacdo desta norma assegura uma presuncao de conformidade com as exigéncias essenciais de que a mesma trata.

EN — norma europeia.
NP EN — versao portuguesa da norma europeia.

EN ISO — norma internacional adoptada pelo Comité Europeu de Normalizacao (CEN).

Al — aditamento.
A2 — aditamento.
A3 — aditamento.
A1l — aditamento.

Este despacho substitui todos os anteriores do Instituto Portugués da Qualidade publicados no Didrio da Republica referentes a EPI:
despachos n.%® 3788/2001 (2.* série), de 22 de Fevereiro, 9107/2001 (2.* série), de 2 de Maio, e 22 714/2003 (2.2 série), de 21 de Novembro.

25 de Maio de 2005. — O Presidente, J. Marques dos Santos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Agricultura e das Pescas

Despacho n.° 13 496/2005 (2.2 série). — O Regulamento de
Pesca na Ria de Aveiro, aprovado pela Portaria n.° 563/90, de 19
de Julho, prevé, no n.° 1 do artigo 9.°, a possibilidade de serem fixados
anualmente, por despacho, os periodos de defeso para cada uma das
espécies capturaveis, tendo, naturalmente, em conta a necessidade
de proteccao de determinada fraccao dos recursos.

Assim, considerando o proposto pela Direcgdo-Geral das Pescas
e Aquicultura, sob parecer do Instituto Nacional de Investigagao Agra-
ria e das Pescas, ouvida a Capitania do Porto de Aveiro, determino
que, para o ano de 2005, ¢ interdita a captura de berbigdo (Ceras-
toderma edule) no periodo compreendido entre a data de publicagao
do presente despacho e 30 de Junho, por motivos de ordem bioldgica.

3 de Junho de 2005. — O Secretéario de Estado Adjunto, da Agri-
cultura e das Pescas, Luis Medeiros Vieira.

Agéncia para a Prevengao de Incéndios Florestais

Despacho n.° 13 497/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece, no n.° 1 do artigo 20.°,
que o recrutamento dos titulares dos cargos de direccao intermédia
¢é efectuado, por escolha, de entre funcionérios dotados de compe-
téncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direc¢ao, coor-
denacéo e controlo;

Considerando que o licenciado José Alberto Rasteiro Magalhaes
Castela, assessor principal da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Litoral,
possui a experiéncia profissional e competéncia técnica adequadas
as exigéncias do cargo de chefe de divisao da Agéncia para a Prevengao
de Incéndios Florestais:

Nomeio, ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e dos
n.* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, o licenciado José Alberto

Rasteiro Magalhaes Castela para o cargo de chefe de divisao da Agén-
cia para a Prevengao de Incéndios Florestais, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 2005.— O Coordenador, Luciano Fernandes
Lourenco.

Curriculum vitae

Nome — José Alberto Rasteiro Magalhaes Castela.

Dados pessoais — natural e residente em Condeixa, 56 anos, casado,
dois filhos.

Habilitagdes académicas — diplomado em Administracdo Econdmi-
co-Financeira, licenciado em Ciéncias Sociais e Politicas e pds-gra-
duado em Estudos Europeus.

Experiéncia profissional — desenvolveu a quase totalidade da sua acti-
vidade profissional na Administracdo Publica, apds uma breve expe-
riéncia na actividade privada. Iniciou fungdes publicas em 1977,
como técnico superior no ex-Fundo de Fomento de Habitagéo,
transitando em 1979 para a Secretaria de Estado da Habitagéo,
onde desempenhou fungdes de assessoria aos Secretérios de Estado
de Habitacao dos V e VI Governos Constitucionais. Em 1980, tomou
posse como director da Delegacdo de Coimbra da Obra Social
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes
(OSMOP), sendo empossado como vogal da direccao daquele orga-
nismo em 1987. A partir de 1990, passa a exercer as funcoes de
director das Delegagdes de Coimbra e Porto da OSMOP, para,
em 1994, tomar posse como chefe de divisao Administrativa e Finan-
ceira da Junta Auténoma do Porto da Figueira da Foz. Em 1997,
passa a exercer fungoes de chefe de divisao de Gestao Financeira
e Controlo Orcamental da Direccdo Regional de Agricultura da
Beira Litoral (DRABL). Finda a comissao de servico da DRABL,
tem vindo a exercer fungdes de assessoria nas areas de recursos
humanos e de patrimdnio.

Cursos e acgdes de formagdo — ao longo da sua vida profissional
tem participado em varios cursos e ac¢oes de formacao, em Portugal
e na Comunidade Europeia, destacando-se, entre outros, pela sua
importancia, os cursos de dirigentes da Administragiao Publica, ges-
tao orcamental publica, formacao de formadores, gestao de exce-
léncia e qualidade na Administragdo Publica.

Actividade literaria e participagao social e comunitaria — tendo sido
colaborador de vérios 6rgaos da comunicacao social especializada
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(imprensa e radio), tem publicado alguns trabalhos no campo da
ficgao (romance, conto e novela) e da poesia. Participou na criacao
e foi dirigente de algumas instituicdes civicas, tendo sido distinguido
com algumas condecoracoes e louvores.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 13 498/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 245/2000, de 29 de Setembro, regula a autorizagao de introdugao
no mercado, o fabrico, a importagdo e exportagdo, a distribuicao,
a cedéncia a titulo gratuito, a detengdo ou posse e a utilizagdo de
medicamentos veterindrios imunoldgicos.

As normas daquele diploma visam a salvaguarda da satide publica,
da satde animal e da defesa do ambiente, sendo um quadro normativo

claro e inequivoco que garanta e preserve a qualidade da distribuicao
e a qualidade, seguranca e eficacia dos medicamentos veterinarios
imunoldgicos.

Para a manutengao destes principios é necessario rever e actualizar
periodicamente a lista das entidades autorizadas a adquirir directa-
mente medicamentos veterinarios imunoldgicos por reunirem os requi-
sitos legais para serem autorizadas para o efeito.

Assim:

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 245/2000,
de 29 de Setembro, determina-se que seja aprovada a lista das enti-
dades autorizadas para aquisigao directa de medicamentos veterinarios
imunoldgicos constante do anexo I do qual faz parte integrante.

6 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.

ANEXO 1

Lista de entidades autorizadas a adquirir directamente medicamentos veterinarios imunolégicos

Nome ou denominagao social

Sede social Nuamero da licenga

Sociedade Agricola da Quinta da Freiria, S. A. . ...

LEICAR — Associacdo dos Produtores de Leite e
Carne.

CARNOVINA — Agrupamento de Produtores
Agro-Pecuarios.

de Varzim.

Lugar da Rolica, 2540-671 Roli¢a, Bombarral ...
Largo do Padre Arnaldo Moreira, 29, 4490 Pévoa

Armazém das Las, Rua da Cidade de Sao Paulo,
36, 7801-904 Beja.

1/C.IM/2002, de 16 de Maio.
1/C.IM/2004, de 10 de Margo.

2/C.IM/2004, de 23 de Dezembro.

Escola de Pesca e de Marinha do Comércio

Despacho (extracto) n.° 13 499/2005 (2.? série). — Por meu
despacho de 31 de Maio de 2005:

Isabel Maria Marques Baptista do Brito, técnica-adjunta de infor-
matica, nivel 2, do quadro de pessoal da Escola de Pesca e de
Marinha do Comércio — nomeada, apds aprovacdo em concurso,
técnica de informética do grau 1, nivel 1, do mesmo quadro. A pre-
sente nomeacao ¢ considerada por urgente conveniéncia de servigo
e produz efeitos nesta data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Director, Carlos Serddio.

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Despacho (extracto) n.° 13 500/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Maio de 2005:

Maria da Conceicdo Lourenco Monteiro Gomes, Maria Alexandra
de Morais Vital Serrao, Manuel Simao Vieira Ferreira, Rui Pedro
de Sousa Barreiro, Ana Paula da Costa Ribeiro e Maria Madalena
Caldeira da Silva Cid, inspectores superiores da carreira de inspector
superior do quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral e Auditoria de
Gestao, e Anibal José Correia Rodrigues, inspector superior da
carreira de inspector superior do quadro de pessoal da Inspec-
¢ao-Geral da Administracao Pablica — nomeados definitivamente,
apds concurso, na categoria de inspector superior principal da
mesma carreira, no quadro de pessoal da Inspeccao-Geral e Audi-
toria de Gestao, ficando posicionados no escaldao 1, indice 780,
considerando-se exonerados da categoria anterior a partir da data
da aceitagao do novo lugar.

Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 3 da Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 97/2002, tendo sido obtida a declaracao de
confirmacao de cabimento orcamental. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2005. — O Director-Geral, José Manuel Mendong¢a
Lima.

Instituto Nacional de Investigacao
Agréria e das Pescas, |. P.

Despacho (extracto) n.° 13 501/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 16 e de 25 de Maio de 2005, respectivamente da direc-
tora-geral da Administragdo Publica e do vice-presidente do Instituto

Nacional de Investigagdo Agraria e das Pescas, I. P., na qualidade
de substituto legal:

Teresa do Céu Vieira da Luz Gongalves, assessora da carreira de
jurista do quadro da Direccao-Geral da Administracao
Pablica — transferida para idéntica categoria do quadro de pessoal
do ex-INIA, com efeitos a 17 de Maio de 2005, considerando-se
exonerada das funcdes anteriores a partir daquela data. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — Pelo Presidente, o Director de Servicos
de Gestao e Administracao, Vitor Lucas.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicacbes

Despacho n.° 13 502/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ do n.° 2 do artigo 15.° do
Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho do director-coordenador da Area de
Concessoes da EP — Estradas de Portugal, E. P. E., de 1 de Marco
de 2005, que aprovou a planta parcelar SIA1.A-E-204-13-01 e o mapa
de areas relativos a A2 — sublango Fogueteiro/Coina, declaro, no uso
da competéncia que me foi delegada pelo despacho do Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, ao abrigo do artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de
19 de Agosto de 1949, a utilidade publica, com caracter de urgéncia,
da expropriacao das parcelas de terreno necessarias a construgao deste
sublanco, em anexo identificadas, com os elementos constantes da
descricao predial e da inscricao matricial dos direitos e 6nus que
sobre elas incidem e os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista ao
rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes
se louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacoes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cdédigo das Expropriacoes.

25 de Maio de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 503/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 262/88, de 23 de Julho, designo
para substituir o chefe do meu Gabinete, nas suas auséncias e impe-
dimentos, o adjunto Joao Pedro da Silva Correia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Junho
de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Ministro do Trabalho ¢ da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 13 504/2005 (2.2 série). — 1 — Em virtude de
ter sido indigitado para o exercicio do cargo de vice-presidente do
conselho directivo do Instituto de Gestao Financeira da Segurancga
Social, I. P., exonero Rui Manuel Baptista Fiolhais das funcoes de
chefe do meu Gabinete. A forma dedicada, leal e competente como
sempre desempenhou aquelas fungdes, ao servico das quais soube
colocar reconhecidas qualidades pessoais e técnicas, fazem-no credor
do meu profundo reconhecimento.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Junho de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 13 505/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, delego no chefe do meu Gabinete, Gabriel Gameiro Rodrigues
Bastos, a competéncia para a prética dos seguintes actos:

a) Gestao do pessoal do Gabinete;

b) Gestao do or¢amento do Gabinete e autorizagdo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, das alteragoes orga-
mentais que se revelem necessarias a sua execugdo e que
nao carecam de intervencao do Ministro das Finangas e da
Administragao Publica;

¢) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes por conta
do orcamento do Gabinete;

d) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

e) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locagoes em servigo, com ou sem abono antecipado de ajudas
de custo;

f) Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 438/88,
de 29 de Novembro, a favor de individualidades designadas
por mim e cuja viagem constitua encargo do Gabinete;

g) Autorizar a requisi¢do de guias de transporte, incluindo via
aérea, ou a utilizacdo de viatura propria por membros do
Gabinete ou por individualidades que tenham de se deslocar
em servico do mesmo;

h) Autorizar a aquisicdo de passes sociais ou assinaturas para
utilizacdo em transportes publicos relativamente a deslocagoes
em servico oficial, incluindo parqueamento;

i) Autorizar a utilizagdo de carro de aluguer, quando indispen-
savel e o interesse do servigo a exigir;

j) Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servigos, por
conta das dotacOes orcamentais do Gabinete, nos termos do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite dos mon-
tantes estabelecidos no ambito das competéncias atribuidas
aos directores-gerais;

k) Autorizar a pratica de actos correntes relativos as funcoes
especificas do Gabinete sobre as quais tenha havido orien-
tagdo prévia e também de grupos de trabalho, comissoes,
servi¢os ou programas especiais que funcionem na depen-
déncia directa do Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 13 506/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 3.° e nos artigos 6.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, para exercer
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as fungoes de chefe do meu Gabinete, o licenciado Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos, que para o efeito é requisitado ao Instituto de
Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P., ficando assim exonerado
das fungdes que vinha desempenhando como adjunto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 13 507/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me foram conferidos pelo despacho n.° 10 847/2005 (2.* série),
de 28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13
de Maio de 2005, e ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/93, de 12 de Marco, nomeio, sob proposta da Confederagao
de Comércio e Servigos de Portugal, como representante efectivo
no Conselho Consultivo do Centro de Emprego e Formacao Pro-
fissional de Seia, do Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
I. P., Paulo Jorge Marques da Cruz e, como representante suplente,
Manuel Fernandes Marques.

30 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 13 508/2005 (2. série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos exarado
em 27 de Abril de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Joaquim dos Santos Fernandes Branco, auxiliar administrativo do qua-
dro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. — exa-
rado da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados a
22 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 13 509/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos exarado
em 27 de Abril de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Maria de Lurdes Morgado da Cruz Ferreira das Neves, técnica de
emprego de 1.2 classe do quadro do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, I. P. — exarada da funcéo publica, a seu pedido,
com efeitos reportados a 22 de Abril de 2005. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 13 510/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
30 de Maio de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., nomeio,
definitivamente, na categoria de técnico superior principal da carreira
técnica superior, no quadro de pessoal do ex-Centro Regional de
Seguranga Social do Centro, apds concurso interno de acesso misto,
Minervina dos Reis Teixeira, Isabel Maria Alves Ferreira Soares
Rebelo, Maria dos Santos Alves dos Reis Carrega, Joao Vicente da
Silva Ferreira, Euzela Rodrigues Pereira Diegues Carvalho, Maria
de Fatima Calado Pereira Borges Leitao, Fernando Gomes da Cunha,
Anténio Correia Marques da Silva, Maria Isabel Ferreira Correia
Fitas Laurentino da Cunha, Vera Alice Pereira de Almeida Oliveira
Mendes Pinto, Maria Luisa Fernandes Alves, Izilda Fernandes Jorge,
Maria Jeni Mendes de Almeida Soeiro, Maria de Fatima Rodrigues
Macedo Valente Resende, Maria Isabel Cabral Mendes da Fonseca
Lebres ¢ Maria Natélia Antunes Gouveia Pereira, ficando exonerados

dos lugares anteriores a partir da data de aceitagao do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

30 de Maio de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 511/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, do n.° 3
do artigo 2.° e do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio em comissao de servico, para exercer as fungoes
de vogal do conselho de administragdo da Administracdo Regional
de Satde do Alentejo, o licenciado Rui Manuel Nogueira Sousa San-
tos, cujo perfil e aptiddo para o desempenho do cargo sio evidenciados
na sinopse curricular que se anexa ao presente despacho.

9 de Maio de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Resumo curricular

Rui Manuel Nogueira Sousa Santos, nascido em 30 de Marco de
1955, no Porto, casado, dois filhos.

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina do Porto em
31 de Julho de 1979.

Formagdo pés-graduada em Terapia Familiar (Sociedade Portuguesa
de Terapia Familiar).

Chefe de servico da carreira médica de clinica geral do quadro do
Centro de Satde de Beja.

Coordenador das actividades de satde infantil e de saude mater-
no-fetal da ARS Beja e da Sub-Regido de Satde de Beja entre
1986 e 1993.

Membro da Unidade Coordenadora Funcional de Saude Infantil de
Beja entre 1990 e 1993.

Director do Centro de Satde de Beja entre Janeiro de 1994 e Junho
de 1996.

Formador e orientador de formagao em exercicio do ex-Instituto de
Clinica Geral da Zona Sul (1990-1993).

Coordenador do projecto de investigacdo «Gravidez em maes ado-
lescentes no distrito de Beja», financiado pela Comissao de Fomento
da Investigagao do Ministério da Saude (1993-1995).

Membro do conselho fiscal da Associagdo Portuguesa dos Médicos
de Clinica Geral (1991-1993).

Membro da direccao do Colégio da Especialidade de Medicina Geral
e Familiar da Ordem dos Médicos (1990-2000).

Colaborador do Departamento de Clinica Geral da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Director do Servico Sub-Regional de Beja do Centro Regional de
Seguranca Social do Alentejo de Junho de 1996 a Dezembro de
1999.

Chefe de gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade de Dezembro de 1999 a Marco de
2001.

Chefe de gabinete do Secretdrio de Estado dos Transportes e Adjunto
do Ministro do Equipamento Social de Margo de 2001 a Abril
de 2002.

Varios artigos cientificos publicados.

Membro de sociedades e associacoes profissionais e cientificas por-
tuguesas e europeias.

Despacho n.° 13 512/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, dou por finda, a seu pedido, a comissao de servigo do licen-
ciado Vitor Moreira do Rosario Baltasar como vogal do conselho
de administracao da Administracao Regional de Satde do Centro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Maio de
2005.

9 de Maio de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 13 513/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, do n.° 3
do artigo 2.° e do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, para exercer as funcoes
de vogal do conselho de administragdo da Administracdo Regional
de Satde do Alentejo o licenciado José Fernando Correia Gomes
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Esteves, cujo perfil e aptiddo para o desempenho do cargo sao evi-
denciados na sinopse curricular que se anexa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de Maio de
2005.

9 de Maio de 2005.— O Ministro da Saude, Antonio Fernando
Correia de Campos.

Curriculum vitae

José Fernando Correia Gomes Esteves, nascido em 19 de Julho
de 1947, casado, natural do concelho de Marvao, chefe de servico
de Sadde Publica, licenciado em Medicina (1974), com a cédula pro-
fissional n.® 14 395, curso de pés-graduacdo em Sadde Publica (1979),
curso de Medicina no Trabalho (1980) e ciclo de estudos especiais
de Administracao da Saude (1989).

Especialista pela Ordem dos Médicos em Satde Publica e Medicina
do Trabalho e competéncia em servicos de satde.

Experiéncia profissional:

2002-2005 — vogal do conselho de administracdo da Adminis-
tragdo Regional de Saide do Alentejo até a presente data;

1999-2005 — coordenador do Centro Regional de Satide Publica
do Alentejo, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 286/99, de
28 de Agosto;

1994-2002 — delegado regional de Satde do Alentejo;

1994-1996 — director de servicos de Satde da Sub-Regidao de
Saade de Portalegre;

1992-1994 — director de servigos de Satde Publica;

1990 — chefe de servigos de Satude Publica;

1986-1989 — responsavel pelo Servico de Satide Ocupacional da
Direccao-Geral dos Cuidados de Saude Primarios, em acu-
mulacdo com vogal médico da comissao instaladora da Admi-
nistragao Regional de Satde de Portalegre;

1985-1986 — director do Centro de Saide de Portalegre e dele-
gado de saude do concelho de Portalegre, em acumulagao
com vogal da comissao instaladora da Administragao Regional
de Satde de Portalegre;

1982-1994 — vogal médico da comissao instaladora da Adminis-
tragao Regional de Saude de Portalegre;

1981-1986 — delegado de satde de 1.% classe do Centro de Satde
de Portalegre, em acumulagido com vogal médico da comissao
instaladora da Administragio Regional de Saide de Por-
talegre.

Despacho n.° 13 514/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, dou por finda, a seu pedido, a comissao de servigo do licen-
ciado José Manuel Rodrigues Maria como vogal do conselho de admi-
nistragdo da Administracao Regional de Satide do Centro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Maio de
2005.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 13 515/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos € ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, exonero, sob proposta do conselho de administragao
da Administragao Regional de Satde do Centro, o licenciado Rui
José Gongalves Clemente Lele do cargo de vogal executivo do conselho
de administracao do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Maio
de 2005.

19 de Maio de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 13 516/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos € ao
abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 335/93, de 29 de Setembro, e nos n.** 1 e 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio, sob proposta
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satude
do Centro, o licenciado em Medicina José Manuel Sanches Pires
para o cargo de presidente do conselho de administragdo do Hospital
Amato Lusitano — Castelo Branco.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Maio
de 2005.

19 de Maio de 2005. — O Ministro da Sadde, Antonio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 13 517/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos ¢ ao
abrigo do disposto nos n.°* 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio, sob proposta do conselho

de administracado da Administracdo Regional de Satide do Centro,
a licenciada Maria do Céu Dias Madeira para o cargo de vogal exe-
cutiva do conselho de administracio do Hospital Amato Lusi-
tano — Castelo Branco.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Maio
de 2005.

19 de Maio de 2005. — O Ministro da Saude, Antonio Fernando
Correia de Campos.

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 13 518/2005 (2.2 série). — Atento o disposto nos
artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, alterado pela Lei
n.° 20/2000, de 10 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 122/2001, de
17 de Abril, no artigo 5.° da Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 27/2000, de 16 de Maio, e no uso da competéncia que me foi
delegada pelo despacho do Ministro da Satde de 15 de Abril, sub-
delego no gestor do Programa Operacional Satide (Saude XXI) do
III Quadro Comunitario de Apoio (QCA III), licenciado Jodo Campos
Vargas Moniz, as seguintes competéncias:

1—No ambito da gestdo e administracdo do pessoal afecto as
actividades do Gabinete de Gestao do Saiude XXI:

1.1 — Outorgar, prorrogar, renovar e rescindir, em representagiao
do Estado Portugués, os contratos de trabalho a termo, nos termos
da Lein.° 23/2004, de 22 de Junho, do Cddigo do Trabalho e respectiva
legislacdo especial, para o Gabinete de Gestao do Satde XXI, de
acordo com o disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 46.° do Decre-
to-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, sendo a referente despesa cabi-
mentada na «Assisténcia técnica» do Programa Operacional Satide
XXT;

1.2 — Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal que lhe esteja
afecto;

1.3 — Praticar os actos necessarios a tomada urgente de providén-
cias em matéria de acidentes em servico, sem prejuizo da continuagao
do processo no organismo de origem do funcionério;

1.4 — Autorizar a inscricdo e a participagdo dos funciondrios em
estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de for-
magao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram no territério
nacional e fora dele;

1.5 — Autorizar a utilizagdo em servico de veiculos préprios de
funcionarios, agentes e de outros trabalhadores do Satde XXI, nos
termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.6 — Autorizar a prestagido de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

1.7 — Autorizar que a prestacdo de trabalho extraordinario ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias excep-
cionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea d) do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.8 — Justificar ou injustificar as faltas;

1.9 — Autorizar o gozo de licengas e férias e a sua acumulacio
e aprovar o respectivo mapa anual;

1.10 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenca;

1.11 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito nos termos da lei;

1.12 — Praticar actos relativos ao regime da seguranca social;

1.13 — Autorizar as deslocagoes em servico;

1.14 — Autorizar a celebracdo de contratos de avencga e tarefa, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho, e de harmonia com o disposto nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio.

2—No ambito da gestdo orcamental e realizagdo de despesas:

2.1 — Autorizar despesas com obras e aquisicoes de bens e servigos
até ao limite de € 99 759,58, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, desde que pre-
cedidas do cumprimento dos procedimentos a que se refere o capi-
tulo 111 do mesmo diploma;

2.2 — Designar o funciondrio que servirda de oficial puablico nos
contratos relativos a despesas previstas no nimero anterior;

2.3 — Autorizar o pagamento das ajudas de custo, nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

2.4 — Autorizar as despesas eventuais de representagao do Gabi-
nete, bem como de caracter excepcional, até ao limite de € 2500
anuais.

3 — No ambito da intervencao regionalmente desconcentrada dos
cinco programas operacionais regionais do continente, com vista a
articulacdo técnica e funcional entre aquela e o Saiude XXI, acom-
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panhar a execucdo financeira das intervencdes sectoriais desconcen-
tradas da satide, devendo periodicamente ser-me apresentado pelo
gestor do Satide XXI um relatdrio de execucao consolidado que integre
quer as intervengoes regionais da satde quer a intervengio nacional,
devendo, para o efeito, os coordenadores da intervengdo regional-
mente desconcentrada da satude prestar toda a informagdo e cola-
boragao necessarias.

4 — Os poderes conferidos nos termos dos niimeros anteriores nao
compreendem a faculdade de subdelegar.

5 — Este despacho produz efeitos desde o dia da sua assinatura,
considerando-se ratificados todos os actos anteriormente praticados.

11 de Maio de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Satide,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Departamento de Modernizacgao e Recursos da Saude

Aviso n.° 6084/2005 (2.2 série). — Concurso de habilitacdo ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.? 13 593/2002 (2.% série), publicado no Diario da Republica, 2.4 série,
n.° 297, de 24 de Dezembro de 2002. — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 17 do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao
Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que, por meu
despacho de 24 de Maio de 2005, foram nomeados os juris da drea
profissional de cardiologia a seguir indicados:

Jari n.° 1 (Norte):

Presidente — Dr. Anibal Anténio Braga de Albuquerque, chefe
de servico de cardiologia do Hospital Geral de Santo Anténio,
S. A,, Porto.

Vogais efectivos:

Dr. Lino Marques Simoes, chefe de servico de cardiologia
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, Hospital
Eduardo Santos Silva.

Prof. Doutor Henrique José Cyrne de Castro Machado Car-
valho, assistente hospitalar graduado de cardiologia do
Hospital Geral de Santo Anténio, S. A., Porto.

Dr. Fernando Luis Silva Carvalho, chefe de servico de car-
diologia do Hospital Distrital de Chaves.

Prof. Doutor Luis Filipe Vilela Pereira de Macedo, chefe
de servico de cardiologia do Hospital de Sao Joao, Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Augusto Fernandes Pereira, assistente hospi-
talar graduado de cardiologia do Hospital Nossa Senhora
da Oliveira, S. A., Guimaraes.

Prof.? Doutora Maria Julia Pires Maciel Barbosa, chefe de
servico de cardiologia do Hospital de Sao Joao, Porto.

Jari n.° 2 (Lisboa e Vale do Tejo):

Presidente — Prof. Doutor Manuel Oliveira Carrageta, chefe de
servico de cardiologia do Hospital Garcia de Orta, S. A,
Almada.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Veiga, chefe de servico de cardiologia do Hospital
de Nossa Senhora do Rosario, S. A., Barreiro.

Dr.® Ana Almeida, assistente hospitalar graduada de car-
diologia do Hospital de Santa Maria, Lisboa.

Dr.* Maria Jodo Andrade, assistente hospitalar graduada
de cardiologia do Hospital de Santa Cruz, S. A., Car-
naxide.

Dr. Carlos Cotrim, assistente hospitalar graduado de car-
diologia do Hospital Garcia de Orta, S. A., Almada.

Vogais suplentes:

Dr. José Nazaré, chefe de servico de cardiologia do Hospital
de Egas Moniz, S. A., Lisboa.

Dr. Manuel Menezes Falcao, assistente hospitalar graduado
de cardiologia do Hospital de Santa Maria, Lisboa.

Jari n.° 3 (Lisboa e Vale do Tejo):

Presidente — Prof. Doutor Hugo Madrio Teixeira da Costa
Madeira, chefe de servi¢o de cardiologia do Hospital de Santa
Maria, Lisboa.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Mério Gastao Rodrigues Lopes, chefe de ser-
vico de cardiologia do Hospital de Santa Maria, Lisboa.

Prof. Doutor Basilio Gomes Pinto, chefe de servigo de car-
diologia do Hospital de Santa Marta, S. A., Lisboa.

Prof. Doutor Roberto Palma dos Reis, assistente hospitalar
graduado de cardiologia do Hospital Pulido Valente,
S. A,, Lisboa.

Dr.? Maria José Rebocho, assistente hospitalar graduada
de cardiologia do Hospital de Santa Cruz, S. A., Car-
naxide.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Prudéncio, chefe de servico de cardiologia do Cen-
tro Hospitalar de Cascais.

Dr.? Graca Ferreira da Silva, chefe de servico de cardiologia
do Hospital Distrital de Santarém, S. A.

Jari n.° 4 (Alentejo, Algarve, Centro e Regido Auténoma dos
Acores):

Presidente — Dr. Guilherme Augusto Mariano Pégo, chefe de
servico de cardiologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Fausto Almeida Angelo, chefe de servigo de cardiologia
do Hospital de Sao Teoténio, S. A., Viseu.

Dr. Anténio José C. Peixeiro, chefe de servigo de cardiologia
do Centro Hospitalar da Cova da Beira, S. A., Hospital
Distrital da Covilha.

Dr. Lino Manuel Martins Gongalves, assistente hospitalar
graduado de cardiologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. Anténio Luis Zamith Cerveira de Moura, assistente hos-
pitalar graduado de cardiologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Domingos Varandas Elvas, assistente hospitalar
graduado de cardiologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. Jodo Candido A. Rosa Pais, assistente hospitalar gra-
duado de cardiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2 — Em todos os juris o presidente ¢ substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 — De acordo com o disposto nos n.”® 6, 6.1 e 16 do citado Regu-
lamento e no despacho referido no n.° 1 deste aviso, foi definido
que o concurso realizar-se-4 com quatro juris, de acordo com o
esquema abaixo, sendo a distribuicio dos candidatos admitidos nas
administracoes regionais de satide e direccoes regionais de satde das
Regides Auténomas em que existem varios juris efectuada por sorteio
publico a realizar nas instalagdes do Departamento de Modernizagao
e Recursos da Saude, sitas na Avenida de Miguel Bombarda, 6, 4.°,
1000-208 Lisboa, no 5.° dia 1til ap6s a publicacao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica e a partir das 15 horas:

Administracao Regional de Satde do Norte — um juri;

Administracado Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo — dois juris;

Administracdes Regionais de Saide do Alentejo, Algarve, Centro
e Regiao Autéonoma dos Agores — um juri.

4 — Nos termos do n.° 23 do citado Regulamento, os candidatos
serao notificados, por escrito, pelas administracoes regionais de satide
e direcgoes regionais de satde das Regides Autonomas, com a ante-
cedéncia minima de 10 dias tteis, da data, hora e local de realizacao
da prova.

5 —Nos termos do n.° 24 do citado Regulamento, a prova serd
realizada no estabelecimento ou servico a que pertence o presidente
do respectivo juri.

25 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Aviso n.° 6085/2005 (2.2 série). — Concurso de habilitacio ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 13 593/2002 (2.¢ série), publicado no Diério da Republica, 2.¢ série,
n.? 297, de 24 de Dezembro de 2002. — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 17 do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao
Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que, por meu
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despacho de 24 de Maio de 2005, foram nomeados os juris da area
profissional de gastrenterologia a seguir indicados:
Jari n.° 1 (Norte e Centro):

Presidente — Dr. Hermano José Gouveia, chefe de servico de
gastrenterologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Venancio Anténio Ribeiro Mendes, chefe de servico
de gastrenterologia do Centro Hospitalar de Vila
Real/Peso da Régua, S. A., Hospital Sao Pedro — Vila
Real.

Dr. Edgar Augusto Domingues Panao, chefe de servico de
gastrenterologia, Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Luis Venceslau Ribeiro Moreira Dias, assistente hos-
pitalar graduado de gastrenterologia do Instituto Portu-
gués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional
de Oncologia do Porto, S. A.

Dr.® Maria Ernestina Gongalves Allen Camacho, assistente
hospitalar graduada de gastrenterologia dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Manuela Alves Ferreira Silva, assistente hos-
pitalar graduada de gastrenterologia dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

Dr. Mario Julio Fernandes Campos, chefe de servigo de
gastrenterologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Jari n.° 2 (Lisboa e Vale do Tejo):

Presidente — Prof.? Doutora Estela de Aguiar Monteiro Galvao
Teles, chefe de servico de gastrenterologia do Hospital de
Santa Maria, Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.* Ana Paula Augusto dos Santos Arsénio Tomas de Oli-
veira, chefe de servico de gastrenterologia do Hospital
de Sao Bernardo, S. A., Setubal.

Dr. Leopoldo Maria Lemos Cunha Mato, assistente hos-
pitalar graduado de gastrenterologia do Hospital de Egas
Moniz, S. A., Lisboa.

Prof.# Doutora Helena Maria Ramos Marques Coelho Cor-
tez Pinto, assistente hospitalar de gastrenterologia do
Hospital de Santa Maria, Lisboa.

Dr. Anténio José Ribeiro da Costa Freire, assistente hos-
pitalar graduado de gastrenterologia do Hospital de Curry
Cabral, Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Gonzaga Godinho de Abreu Novais, chefe de ser-
vico de gastrenterologia do Hospital do Professor Doutor
Fernando da Fonseca, Amadora.

Dr.® Maria Isabelle Cremers Tavares, assistente hospitalar
graduada de gastrenterologia do Hospital de Sao Ber-
nardo, S. A., Settbal.

Jari n.° 3 (Algarve, Lisboa e Vale do Tejo e Regiao Auténoma
dos Agores):

Presidente — Dr. Carlos Manuel Menezes Romao, chefe de ser-
vico de gastrenterologia do Hospital Pulido Valente, S. A,
Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Anténia de Mesquita Duarte, chefe de servigo
de gastrenterologia do Hospital do Divino Espirito Santo,
Ponta Delgada, Acores.

Dr.? Zaida Maria Maceta Cruz Esperancinha, assistente hos-
pitalar graduada de gastrenterologia do Hospital de Santo
Antoénio dos Capuchos/Desterro, Lisboa.

Dr. José Manuel Costa Estevens, assistente hospitalar gra-
duado de gastrenterologia do Hospital do Barlavento
Algarvio, S. A.

Dr.? Maria Teresa Costa da Silva, assistente hospitalar gra-
duada de gastrenterologia do Centro Hospitalar de
Cascais.

Vogais suplentes:

Dr.? Beatriz Alda Henriques Costa Neves, chefe de servico
de gastrenterologia do Hospital Pulido Valente, S. A,
Lisboa.

Dr. José Leitdo Henriques Luis, assistente hospitalar gra-
duado de gastrenterologia do Hospital Pulido Valente,
S. A,, Lisboa.

2 — Em todos os juris o presidente ¢ substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 — De acordo com o disposto nos n.”® 6, 6.1 e 16 do citado Regu-
lamento e no despacho referido no n.° 1 deste aviso, foi definido
que o concurso realizar-se-a com trés juris, de acordo com o esquema
abaixo, sendo a distribuicdo dos candidatos admitidos nas adminis-
tracoes regionais de satide (ARS) e direc¢des regionais de satde
(DRS) das Regides Auténomas em que existem varios juris efectuada
por sorteio publico a realizar nas instalacdes do Departamento de
Modernizacao e Recursos da Saude, sitas na Avenida de Miguel Bom-
barda, 6, 4.°, 1000-208 Lisboa, no 5.° dia 1util apés a publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica e a partir das 15 horas:

ARS do Centro e Norte — um juri;

ARS de Lisboa e Vale do Tejo — um juri;

ARS do Algarve, Lisboa e Vale do Tejo e Regiao Auténoma
dos Agores — um juri.

4 — Nos termos do n.° 23 do citado Regulamento, os candidatos
serao notificados, por escrito, pelas ARS e DRS das Regides Auto-
nomas, com a antecedéncia minima de 10 dias tteis, da data, hora
e local de realizacao da prova.

5 — Nos termos do n.° 24 do citado Regulamento, a prova sera
realizada no estabelecimento ou servico a que pertence o presidente
do respectivo juri.

25 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Rectificagao n.° 1048/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 4606/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 83, de 29 de Abril de 2005, rectifica-se que onde se
1é:

«1 — Em cumprimento do disposto no n.° 17 do Regulamento dos
Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por meu despacho de 5 de Abril de 2005, foram nomeados
os juris da area profissional de ortopedia a seguir indicados:

Jari n° 4 (Algarve, Centro e Regides Auténomas dos Acores e
da Madeira):

[...]
Jarin.° 5 (Lisboa e Vale do Tejo):
[--]

Vogais efectivos:

]

Dr. Alvaro José Machado, assistente hospitalar graduado
de ortopedia do Hospital Reynaldo dos Santos, Vila
Franca de Xira.

[-.4]
Juri n.° 6 (Lisboa e Vale do Tejo):
[.--]

Vogais efectivos:

Dr. Luis Carlos Simdes Correia, assistente hospitalar gra-
duado de ortopedia do Hospital de Santa Maria, Lisboa.»

deve ler-se:

«1 — Em cumprimento do disposto no n.° 17 do Regulamento dos
Concursos de Habilitacio ao Grau de Consultor ¢ de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por meu despacho de 5 de Abril de 2005, foram nomeados
os juris da area profissional de ortopedia a seguir indicados:

Jari n° 4 (Alentejo, Algarve, Centro e Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira):

[...]
Jurin.° 5 (Lisboa e Vale do Tejo):
Vééais efectivos:

Dr. Alvaro José Machado, assistente hospitalar graduado
de ortopedia do Hospital Santa Maria, Lisboa.

[...]
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Jari n.° 6 (Lisboa e Vale do Tejo):
[---]

Vogais efectivos:

Dr. Samuel Bonito Martins, assistente hospitalar graduado
de ortopedia do Hospital de Santa Maria, Lisboa.»

16 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Administragado Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Salde de Aveiro

Aviso n.° 6086/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 21 de Abril de 2005 do presidente do conselho de admi-
nistragao da Administragao Regional de Satde do Centro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicaciao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para
admissao a estagio e posterior provimento de um lugar na categoria
de técnico de 2.2 classe da carreira técnica, area de contabilidade,
do regime geral, constante do quadro de pessoal dos servicos sub-
-regionais de satde de Aveiro, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 31 de Dezembro
de 1996.

2 — Legislagdo aplicdvel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.%® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagao
complementar, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3 — O provimento na categoria de técnico de 2.2 classe da carreira
técnica, drea de contabilidade, fica condicionado a realizacdo, com
aproveitamento, de um estigio na area do lugar a prover, que tera
a duracao de um ano.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o provimento
do lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — servigos de ambito sub-regional desta Sub-
-Regiao de Satde.

7 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
exercer fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, e emitir pare-
ceres, tendo em vista informar a decisao superior.

8 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
correspondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no
anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios e agentes da Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente, nos termos
do n.° 1 ou do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e possuidor de curso superior que nao confira grau de
licenciatura, adequado ao contetido funcional do lugar a prover, legal-
mente reconhecido, na drea da Contabilidade.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao os seguintes:

a) Provas escritas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos revestirdao
a forma escrita, tendo cada uma delas a duracao de uma hora e
trinta minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais exigiveis para o exercicio da fungéo.

A) A prova escrita de conhecimentos gerais, com caracter elimi-
natdrio para os candidatos que nao obtenham classificacio igual ou
superior a 9,5 valores, versara sobre os seguintes temas:

Estatuto do Servico Nacional de Saude;

Lei de Bases da Saude;

Regime juridico da funcdo publica — relagdo juridica de
emprego, Estatuto Disciplinar, faltas, férias, licencas e car-
reiras;

Principios gerais do procedimento administrativo.

Legislacao de apoio — Lei n.® 48/90, de 24 de Agosto, Decretos-Leis
n.°% 11/93, de 15 de Janeiro, 77/96, de 18 de Junho, 53/98, de 11

de Margo, 97/98, de 18 de Abril, 401/98, de 17 de Dezembro, 156/99,
de 10 de Maio, 60/2003, de 1 de Abril, 185/2002, de 20 de Agosto,
335/93, de 29 de Setembro, 184/89, de 2 de Junho, 265/88, de 28
de Julho, e 175/95, de 21 de Julho, Lei n.° 25/98, de 26 de Maio,
Decretos-Leis n.°® 218/98, de 17 de Julho, 101/2003, de 23 de Maio,
e 427/89, de 7 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, Decreto n.° 117/99, de 11 de Agosto,
Decretos-Leis n.°s 70/2000, de 4 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio,
24/84, de 16 de Janeiro, e 413/93, de 23 de Dezembro, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

B) A prova escrita de conhecimentos especificos, com carécter eli-
minatério para os candidatos que nao obtenham classificacio igual
ou superior a 9,5 valores, versara sobre os seguintes temas:

Bases da contabilidade publica;

Reforma orcamental da contabilidade;

Reforgo e revisao do sistema de controlo financeiro;
POCMS;

Classificacao econdmica.

Legislacdo de apoio — Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, Decre-
tos-Leis n.°® 155/92, de 28 de Julho, e 166/98, de 25 de Junho, Portarias
n.°s 898/2000, de 28 de Setembro, ¢ 42/2001, de 19 de Janeiro, e
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro.

11 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida ante-
cedéncia da data e do local da realizagdo das provas escritas, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Avaliagao curricular —na avaliacdo curricular ponderar-
-se-a0 os seguintes factores:

a) Habilitagoes literarias;
b) Formagao profissional complementar;
¢) Experiéncia profissional.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satide de Aveiro,
a entregar directamente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
sita na Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, 3800 Aveiro, ou
remetido pelo correio, por carta registada com aviso de recepcao,
expedida até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

14.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Identifica¢ao do concurso mediante indicagdo do nimero do
aviso, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Identificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

14.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

b) Documento comprovativo do tempo de servigo prestado em
servigos oficiais de saude, integrados na rede de cuidados
de satide primarios;

¢) Documento ou fotocépia de documento comprovativo das
habilitagoes literarias;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Curriculo profissional (trés exemplares, datados e assinados),
sendo que todas as declaragoes constantes do curriculo e refe-
rentes a formacao profissional deverao ser comprovadas com
documentos adequados, sob pena de nao serem consideradas.

14.4 — Os funcionérios da Sub-Regiao de Saude de Aveiro estdo
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas c)
e d) do numero anterior desde que os mesmos constem dos seus
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processos individuais e disso fagam referéncia no requerimento de
admissdo a concurso.

15— O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei penal.

17 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio do 5.° andar desta Sub-Regido de Saude, sita na Avenida do
Dr. Lourencgo Peixinho, 42, 3800 Aveiro.

18 — Regime de estégio:

18.1 — O estagio, com caracter probatorio, terd a duragao de um
ano e reger-se-4 pelo disposto no Regulamento do Estdgio para
Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais e
Administragdes Regionais de Satide, aprovado pelo despacho minis-
terial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

18.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, os candidatos possuam ou nao nomeagao
definitiva.

19 — Composicao do juri — o juri do concurso e de estagio tera
a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Ana Margarida Leite Gongalves de Oliveira,
chefe de divisao de Gestao Financeira.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe de divisao
de Gestao de Recursos Humanos, que substituird a pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

Maria de Fatima Gomes da Costa Mendes, técnica espe-
cialista principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Benilde Gongalves Teixeira, técnica superior de
2.2 classe.

Dr.® Maria Paula Lemos Sousa Rosas, técnica superior de
2.2 classe.

3 de Junho de 2005. — O Coordenador, Paulo Jorge Maia.

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 13 519/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego, no periodo de 6 a 13 de Junho de 2005, as competéncias
que me foram delegadas e subdelegadas pelo despacho n.° 8634/2004,
de 6 de Abril, do presidente do conselho de administracdo da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Centro, inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 101, de 29 de Abril de 2004, nos termos seguintes:

1) Na directora de servicos de Administracdo Geral, Dr.* Ade-
laide Maria Carvalho China, as matérias que integram o con-
tetdo funcional dos servicos da respectiva Direcgdo de Ser-
vicos de Assessoria Juridica, do Gabinete de Informatica, do
Gabinete do PIDDAC e do GIP;

2) Na directora de servicos de Satude, Dr.* Maria José Ferreira
Ferros Hespanha, as matérias que integram o contetido fun-
cional da respectiva Direcgao de Servigos, da Assessoria Cli-
nica, dos Servicos de Cuidados de Enfermagem, do Gabinete
do Utente, do Gabinete de Plancamento e Bio-Estatistica,
do Centro de Diagndstico Pneumolégico e dos centros de
saude.

30 de Maio de 2005. — O Coordenador, Luiz Miguel de Mendonga
Soares Santiago.

Despacho n.° 13 520/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
por motivo de doenga do director do Centro de Satde de Mira, Dr. Sér-
gio José Cruz Serra Lourenco, subdelego no Dr. Anténio Duarte
Vidal Vieira as competéncias constantes no meu despacho
n.° 12 672/2004 (2.2 série), de 24 de Maio, publicado no Didrio da
Repruiblica, 2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

O presente despacho produz efeitos a 20 de Abril de 2005, ficando,
por este meio, ratificados todos os actos que, no ambito das com-
peténcias agora subdelegadas, tenham sido praticados a partir daquela
data.

2 de Junho de 2005.— O Coordenador, Luiz Miguel Santiago.

Rectificagdo n.° 1049/2005. — Concurso interno de acesso misto
para provimento de trés lugares de assistente administrativo principal
da carreira de assistente administrativo do grupo de pessoal adminis-
trativo, publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n.° 106, de 2 de
Junho de 2005, a pp. 8342 e 8343. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo na alinea @) do n.° 5.3 do aviso n.° 5572/2005 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1€ «de que retne os requisitos constantes
do n.° 5 deste aviso» deve ler-se «de que retine os requisitos constantes
do n.° 4 deste aviso».

Sao consideradas vélidas as candidaturas entretanto apresentadas
em consequéncia da publicacdo do aviso n.° 5572/2005 (2.2 série),
prorrogando-se o prazo do referido concurso por mais 10 dias tteis
a contar da data da publicacao da presente rectificagdo no Didrio
da Repiiblica e da data da afixacdo no local a que se refere o n.° 10
do aviso n.° 5572/2005, atras identificado.

3 de Junho de 2005. — Pelo Coordenador, a Chefe de Divisao, Isa-
bel M. H. C. Martins Relis.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Lishoa (Zona Central)

Aviso n.° 6087/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificacdo final do concurso interno geral de provimento
para um lugar na categoria de assistente de anatomia patoldgica, da
carreira médica hospitalar, do quadro transitério do Hospital de
Sao José, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,
n.° 11, de 17 de Janeiro de 2005, devidamente homologada por des-
pacho de 31 de Maio de 2005 do director de servicos de Gestao
de Recursos Humanos, no uso das competéncias delegadas pelo con-
selho de administracao:

1.2 Maria da Conceicao Monteiro Ferreira Baptista— 19 valores.

Nos termos do n.° 35 do mesmo diploma, da homologacao cabe
recurso hierarquico para o Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, a interpor no prazo de 10 dias tteis, e que devera ser
entregue, preferencialmente, no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa, instalado no Hospital de
Sao José, ou remetido por correio para a Rua de José Antdnio Serrano,
1150-199 Lisboa.

31 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso n.° 6088/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, dé-se conhe-
cimento de que se encontra afixada no placard deste Hospital a lista
de antiguidade com referéncia a 31 de Dezembro de 2004. Desta
lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar da publicagido
deste aviso. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora, Luis
Duarte.

Aviso n.° 6089/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo, e nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacdo da comissao instaladora de 2 de Junho de 2005
e na sequéncia de prévia autorizagado da Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo em 13 de Maio de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para preenchimento de
uma vaga de assistente de urologia da carreira médica hospitalar do
mapa de pessoal deste Hospital, aprovado pelo despacho
n.° 14 649/2004 (2.2 série), de 2 de Junho, do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 171, de 22 de Julho de 2004.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento da mesma.
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3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em horério desfasado, de acordo com as disposigoes legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.® 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé no
Hospital, mas também noutras instituicobes com as quais o estabe-
lecimento venha a ter acordo ou protocolo de colaboracao, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil fisico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria;

5.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de urologia ou sua equiparacio,
obtida nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora do Hos-
pital do Litoral Alentejano, Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago
do Cacém, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos devem
ser portadores da fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade e nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
ondmero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
da respectiva area profissional ou da sua equiparagao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A néo apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdao ao
concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissdo ao
concurso.

10 — O método de seleccao a utilizar € o da avaliagdo curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o despacho referido na seccdo vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor junto
ao servico de pessoal do Hospital.

12 — O jiri, constituido por médicos com a especialidade de uro-
logia, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Francisco José Langa Gongalves Calca, assis-
tente graduado de urologia e director clinico do Hospital do
Litoral Alentejano.

1.° vogal efectivo — Dr. Jorge Luis Angulo Morales, assistente
de urologia do Centro Hospitalar de Lisboa.

2.°vogal efectivo — Dr. Carlos Manuel Dias Semedo Jesus, assis-
tente de urologia do Hospital de Nossa Senhora do Rosério,
S. A., Barreiro.

1.° vogal suplente — Dr. Fortunato Anténio de Oliveira Salazar
Ferreira, assistente de urologia do Centro Hospital de Lisboa.

2.° vogal suplente — Dr. Anténio José de Almeida Santos, assis-
tente graduado de urologia do Centro Hospitalar de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

3 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora, Luis
Duarte.

Aviso n.° 6090/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo, e, nos termos dos artigos 15.°, 23.° e¢ 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacdo da comissao instaladora de 2 de Junho de 2005
e na sequéncia de prévia autorizagao da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 13 de Maio de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para o preenchimento
de trés vagas de assistente de medicina interna da carreira médica
hospitalar do mapa de pessoal deste Hospital, aprovado pelo despacho
n.° 14 649/2004 (2.2 série), de 2 de Junho, do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Sadde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 171, de 22 de Julho de 2004.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais e que estejam vinculados
a fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas
postas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento das
mesmas.

3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em horério desfasado, de acordo com as disposi¢des legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé no
Hospital mas também noutras instituigdes com as quais o estabe-
lecimento venha a ter acordo ou protocolo de colaboracao, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil fisico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de medicina interna ou sua equi-
paracao, obtida nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas ¢
de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissao instaladora do Hos-
pital do Litoral Alentejano, Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago
do Cacém, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade e nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou de sua equiparagao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A ndo apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdao ao
concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

10 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliacao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o descrito na sec¢do vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor junto
ao Servico de Pessoal do Hospital.

12 — O jtri, constituido por médicos com a especialidade de medi-
cina interna, tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Mario de Figueiredo Manso Ribeiro, chefe de
servigo de medicina interna do Hospital do Litoral Alentejano.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Francisco Manuel Lanca Brito Palma, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital do Litoral
Alentejano.

2.° Dr.* Maria Luisa Costa Pereira Gongalves, assistente
graduada de medicina interna do Hospital do Litoral
Alentejano.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Margarida Damas de Carvalho, assistente de
medicina interna do Hospital do Litoral Alentejano.

2.° Dr.? Isilda Maria Pestana Gomes Matos Viegas, assis-
tente de medicina interna do Hospital do Litoral Alen-
tejano.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

3 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora, Luis
Duarte.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 6091/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de assessor principal da carreira de
técnico superior de servigo social. — Mengao a que se refere o despacho
conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Mar¢o de 2000: «<Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na formacdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 —Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagdo do
conselho de administracao de 29 de Setembro de 2004 e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o provimento de dois lugares na categoria de assessor
principal da carreira de técnico superior de servico social do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14
de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso sera valido para o provimento
dos lugares postos a concurso € cessa com O seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sdo Marcos, em Braga.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares é o
constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
no que concerne ao grupo de pessoal técnico superior.

5 — Remuneracao e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
legislacdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Especiais — poderao candidatar-se ao concurso funcionérios
que até ao termo da apresentacdo das candidaturas retinam os requi-
sitos enunciados na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (assessores com, pelo menos, trés anos
de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom).

7 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar serd
o de avaliagao curricular.

7.1 — Os critérios de aprecia¢ao e ponderacao, bem como a grelha
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, entre-
gue pessoalmente na Seccao de Pessoal ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
o Hospital de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

9 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nuimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, especificando o Didrio
da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura
e a respectiva categoria a que concorre;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
redne os requisitos gerais de provimento na funcao publica;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, conforme
o estipulado no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragdo do servico onde se encontra vinculado da qual
constem a categoria que detém e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as classificacoes
de servico relativas aos anos relevantes para O concurso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datados e assinados.

11 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacao final
sera efectuada nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.* Nair Armanda Ribeiro Pinto Lopes Correia,
assessora principal de servico social do Hospital da Senhora
da Oliveira, S. A., Guimaraes.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Graga Monteiro Raposo, assessora principal
de servico social da Sub-Regido de Satde de Braga.

Dr.? Maria Teresa Araujo Marques, assessora principal de
servigo social da Sub-Regiao de Satude de Braga.

Vogais suplentes:

Dr.? Adilia Prazeres Valenga Pinto Ferreira Pereira Lemos,
assessora principal de servico social do Hospital de Sao
Joao de Deus, S. A., Vila Nova de Famalicao.

Dr.? Maria Teresa Lucas Mota Alves Pires, assessora prin-
cipal de servico social do Centro Hospitalar do Alto
Minho, S. A., Viana do Castelo.
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13.1 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

31 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Américo dos Santos Afonso.

Maternidade de Julio Dinis

Rectificacdo n.° 1050/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 5040/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 93, de 13 de Maio de 2005, rectifica-se que onde se
1é «Dr.* Valquiria Maria Grita Couto Alves» deve ler-se «Dr.? Val-
quiria Maria Gita Costa Alves».

31 de Maio de 2005.— O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Fernando Pinheiro.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

Delegacao Regional do Norte

Despacho n.° 13 521/2005 (2.2 série). — I — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com
os n.°* 4 do aviso n.° 4643/2005, de 2 de Maio, do presidente do
conselho de administracdo, subdelego nos subdelegados regionais a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestao de recursos humanos:

1.1 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nocturno, em dias de descanso semanal, complementar e feria-
dos, nos termos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.* 1 e 2 do artigo 27.° do mesmo
diploma legal;

1.2 — Autorizar a prestacao e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, complementar e feriado de pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.3 — Autorizar a prética de horario acrescido, bem como fazé-lo
cessar, nos termos do regime legal da respectiva carreira.

2— No ambito da gestdo orcamental, exceptuando o PIDDAC:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras ptblicas, loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de € 150 000, nos
termos dos n.** 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Julho;

2.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar, nos termos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceda € 150 000;

2.3 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
respectivamente;

2.4 — Autorizar aquisicao de passes sociais em transportes colec-
tivos para os funcionarios, cujas deslocagoes, dentro da area servida
por aqueles transportes, pela sua frequéncia o justifiquem;

2.5 — Autorizar a utilizagao de veiculo préprio, em servico oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
e do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde
que devidamente fundamentada.

3 — No ambito da gestao geral:

3.1 — Praticar todos os actos necessarios ao normal funcionamento
dos servigos e organismos, no ambito da gestao dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais, tendo em conta os limites pre-
vistos nos respectivos regimes legais, desde que tal competéncia nao
se encontre expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo
dos poderes de direcgdo do membro do Governo respectivo.

4 — No ambito da gestao de recursos humanos:

4.1 — Dinamizar e acompanhar o processo de avaliacdo do mérito
dos funciondrios, garantindo a aplicacdo uniforme do regime de ava-
liacao no ambito do respectivo servico ou organismo;

4.2 — Garantir a elaboragao e actualizagiao do diagnodstico de neces-
sidade de formacdo do servico ou organismo e, com base neste, a
elaboragao do respectivo plano de formacao, individual ou em grupo,
bem como efectuar a avaliagdo dos efeitos da formacdo ministrada
ao nivel da eficacia do servigo e do impacte do investimento efectuado;

4.3 — Adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento dos servigos, observando os condicionalismos legais, bem
como estabelecer instrumentos e préticas que garantam o controlo
efectivo da assiduidade;

4.4 — Autorizar a prestagado e o pagamento de trabalho extraor-
dinéario, nocturno extraordinario, bem como em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriado, nos termos da legislacio em vigor;

4.5 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por perio-
dos de 90 dias;

4.6 — Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

4.7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a reversao do vencimento do respectivo processamento;

4.8 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

4.9 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante nos termos
do disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, bem como na Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho;

4.10 — Autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, a excepcdo de avido, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, que
decorram em territério nacional.

IT — Nas auséncias, faltas e impedimentos, o delegado regional é
substituido pelos subdelegados regionais.

IIT — Ratifico todos os actos praticados desde 8 de Setembro de
2004, no ambito das competéncias ora subdelegadas.

30 de Maio de 2005. — A Delegada Regional, Maria Laura Ferreira
Rios de Oliveira.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Delegacdo do Porto

Aviso n.° 6092/2005 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
de um investigador principal. — 1 — Na sequéncia da publicacdo do
aviso n.° 1954/2005 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005, e da rectificacao
n.° 708/2005, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005, de nomeagdo e com a composi¢do do respectivo
juri, torno publico que, por despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Satde de 22 de Outubro de 2004, foi autorizada a
abertura, pelo prazo de 30 dias tteis, do concurso externo para recru-
tamento de um investigador principal da carreira de investigacdo cien-
tifica do quadro de pessoal da Delegacao do INSA no Porto, na
area de doencas infecciosas, parasitologia.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter 18 anos completos;

b) Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

2.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril:

a) Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituicao,
da area cientifica do concurso ou de area cientifica consi-
derada pelo conselho cientifico como afim daquela para que
¢ aberto o concurso ou 0s que, embora de drea diversa, pos-
suam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em
qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de servigo
efectivo na categoria e tenham sido aprovados em provas
publicas de habilitacdo ou de agregacio;

b) Os investigadores principais de outra institui¢ao, da area cien-
tifica do concurso ou de édrea cientifica considerada pelo con-
selho cientifico como afim daquela para que ¢ aberto o con-
curso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;

¢) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica
do concurso ou em 4rea cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso,
ou ainda os que, embora doutorados em area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em qualquer
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dos casos, contem um minimo de trés anos de experiéncia
profissional nessas areas ap6s a obtencao do doutoramento
ou tenham sido aprovados em provas publicas de habilitacao
ou de agregagao.

3 — Remuneracao e condicoes de trabalho — a remuneragao base,
se o candidato nao tiver direito a outra superior, ¢ calculada de acordo
com o anexo I do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, e cor-
respondente ao escalao 1, indice 220, em regime de dedicacao exclu-
siva, a que corresponde o valor de € 3327,02, ou o valor de € 2661,62
em regime de tempo integral, sendo as condicdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

4 — Conteudo funcional — o constante dos n.”* 2 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

Cabe ao investigador principal executar, com caracter de regula-
ridade, actividades de investigagdo e desenvolvimento e todas as outras
actividades cientificas e técnicas enquadradas nas missoes das res-
pectivas instituicoes e ainda:

a) Participar na concepgao de programas de investigacido e
desenvolvimento e na sua traducao em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucao de projectos de investigacao
e desenvolvimento;

¢) Desenvolver ac¢oes de formacdo no ambito da metodologia
da investigagao cientifica e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigacao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formacdo da ins-
tituigao.

5 — O local de trabalho situa-se na Delegacao do Porto do Instituto
Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge conforme o n.° 1 do presente
aviso.

6 — O concurso € externo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e é valido para o preenchimento da vaga
referida no n.° 1 e das que, eventualmente, se venham a verificar
no prazo de um ano.

7 — Parametros de apreciagdo e ponderagdo — os pardmetros de
apreciagao e ponderacao a utilizar no concurso, bem como o sistema
de classificacao final, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Em conformidade com o aviso n.° 1954/2005 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 25 de Fevereiro
de 2005, e a rectificagao n.° 708/2005, publicada no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 82, de 28 de Abril de 2005, o jari do concurso tem
a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria Susana Trindade da Franca Epifanio
da Franca, investigadora coordenadora do INSA, em Lisboa.
Vogais:

Prof. Doutor Armindo Rodrigues Filipe, investigador coor-
denador, jubilado, do INSA, em Lisboa.

Prof.* Doutora Maria Isabel Fazendeiro do Carmo, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor Anténio Luis Mittermayer Madureira Rodri-
gues Rocha, professor associado com agregagdo do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Maria Teresa d’Avillez Paixdo, investigadora prin-
cipal, com habilitagdo, do INSA, em Lisboa.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director do Instituto, podendo ser entregue pes-
soalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao
termo do prazo fixado, para a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa,
no prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

10 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, telefone,
nimero do bilhete de identidade, validade e entidade que
0 emitiu);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Categoria que possui € organismo a que estd vinculado, se
for o caso;

d) Identificacao do concurso e area cientifica e area afim a que
se candidata, mediante referéncia ao Didrio da Repiiblica em
que se encontra publicado o presente aviso;

e) Os elementos a que se refere o n.° 15 do presente aviso,
relativamente aos candidatos com deficiéncia abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciacao do seu mérito;

g) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

h) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais constantes do n.° 2.1 do presente aviso.

11 — O requerimento de admissdao a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos especiais referidos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril, ou, em alternativa, dos referidos nas alineas b)
ou c¢) do mesmo preceito legal;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacoes académicas
e profissionais;

¢) Curriculum vitae e relatdrio das actividades desenvolvidas, em
particular nos tltimos trés anos (cinco exemplares);

d) Publicacoes de que o candidato € autor ou co-autor referidas
no curriculum vitae ou no relatério de actividades (cinco
exemplares).

12 — Publicagao das listas — os candidatos admitidos e excluidos
serao notificados por oficio registado nos termos do n.° 5 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

O resultado do concurso consta de relatdrio final, o qual ¢ afixado
e notificado, por carta registada, a cada um dos candidatos, nos termos
do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro.

13 — Condig¢des de admissao de candidaturas — nos termos da ali-
nea j) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, as candidaturas sao admitidas se os candidatos apresentarem
no acto de candidatura documento comprovativo de que requererao
ao conselho cientifico deste Instituto que lhes seja considerada, para
efeitos de concurso, a habilitacao detida como habilitagdo em area
cientifica afim daquela para que é aberto o concurso ou o tempo
de servico prestado em determinada area cientifica como tendo sido
prestado em area cientifica afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Candidatos com deficiéncia:

15.1 — No ambito deste concurso, aplicar-se-4 aos candidatos com
deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, o disposto no n.° 3 do artigo 3.° deste diploma.

15.2 — Os candidatos a que se refere o numero anterior devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 29/2001.

16 — Pessoal em situacdo de inactividade — em cumprimento do
disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro,
foi consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica sobre a
existéncia de pessoal em situagao de inactividade detentor dos requi-
sitos exigidos, tendo aquela Direcgdo-Geral informado ndo existir pes-
soal com o perfil definido.

1 de Junho de 2005. — O Director, Manuel Gomes Afonso.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 522/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2005 do secretario-geral:

Anténio Manuel Ferreira Monteiro — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnico profissional de 1.2 classe da carreira téc-
nico-profissional de fiscal técnico de obras do quadro tnico do
pessoal dos servicos centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educacao, com efeitos a data do despacho. (Isento de fiscalizagao
do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.
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Direccao-Geral de Inovagao
e Desenvolvimento Curricular

Despacho n.° 13 523/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias no director de servigos de Recursos Multimédia e de Sistemas
de Informagdo. — Considerando necessario adequar as delegacoes de
competéncias a estrutura orgdnica da Direc¢do-Geral de Inovagao
e Desenvolvimento Curricular, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro;

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 7.°, n.° 5, e 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e das normas constantes dos
artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, com
a redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro:

1 — Delego no licenciado Rogério Paulo Rodrigues da Costa, direc-
tor de servicos de Recursos Multimédia e de Sistemas de Informacao,
as competéncias para:

1.1 — Assinar o expediente corrente da Direccao de Servicos que
coordena;

1.2 — Autorizar os periodos de férias bem como a alteracao do
mapa de férias do pessoal afecto a Direccao de Servicos, desde que
salvaguardado o bom e eficaz funcionamento dos servigos;

1.3 — Autorizar, relativamente ao pessoal afecto a Direc¢ao de Ser-
vicos, 0 gozo das plataformas previstas no regulamento do reldgio
de ponto, desde que validadas pelos servigos de pessoal;

1.4 — Autorizar a participacdo em congressos, semindrios e colo-
quios na area da educacado por parte dos técnicos e professores requi-
sitados que prestam a sua actividade na Direcgdo de Servicos, desde
que nao ultrapassem um dia e nao impliquem custos com inscricoes,
deslocagoes e ou ajudas de custo.

2 — A delegacao referida no n.° 1.1 compreende a assinatura de
correspondéncia e expediente, com excepcao da correspondéncia e
do expediente dirigidos a sindicatos, associacdes patronais, ordens
profissionais e 6rgaos dirigentes de organizag¢oes nao governamentais,
que excedam a mera transmissdo de orientagdes ja superiormente
sancionadas.

3 — Mantenho a reserva de assinatura de correspondéncia e expe-
diente dirigidos aos 6rgaos de soberania e aos directores-gerais e
equiparados.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 9 de Maio de 2005
pelo licenciado Rogério Paulo Rodrigues da Costa, no exercicio das
funcodes de director de servigos, que se inscrevam no ambito das com-
peténcias agora delegadas.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura.

31 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Despacho n.° 13 524/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias na directora de servicos da Educacdo Escolar. — Considerando
necessario adequar as delegacoes de competéncias a estrutura organica
da Direccao-Geral de Inovacao e Desenvolvimento Curricular, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro;

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 7., n.° 5, ¢ 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e das normas constantes dos
artigos 35.° a 40.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, com
a redacgao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro:

1— Delego na licenciada Luisa Maria Ucha da Silva, directora
de servigos da Educagao Escolar, as competéncias para:

1.1 — Assinar o expediente corrente da Direc¢do de Servigos que
coordena;

1.2 — Autorizar os periodos de férias bem como a alteracao do
mapa de férias do pessoal afecto a Direccdo de Servicos, desde que
salvaguardado o bom e eficaz funcionamento dos servigos;

1.3 — Autorizar, relativamente ao pessoal afecto a Direc¢ao de Ser-
vicos, o gozo das plataformas previstas no regulamento do relégio
de ponto, desde que validadas pelos servigos de pessoal;

1.4 — Autorizar a participagdo em congressos, seminarios ¢ col6-
quios na area da educagao por parte dos técnicos e professores requi-
sitados que prestam a sua actividade na Direccdo de Servicos, desde
que nao ultrapassem um dia e nao impliquem custos com inscricoes,
deslocacoes e ou ajudas de custo.

2 — A delegacao referida no n.° 1.1 compreende a assinatura de
correspondéncia e expediente, com excepcao da correspondéncia e
do expediente dirigidos a sindicatos, associacOes patronais, ordens
profissionais e 6rgaos dirigentes de organizag¢oes nao governamentais,
que excedam a mera transmissdo de orientagoes ja superiormente
sancionadas.

3 — Mantenho a reserva de assinatura de correspondéncia e expe-
diente dirigidos aos d6rgaos de soberania e aos directores-gerais e
equiparados.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 9 de Maio de 2005
pela licenciada Luisa Maria Ucha da Silva, no exercicio das funcodes
de directora de servigos, que se inscrevam no ambito das competéncias
agora delegadas.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura.

31 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Despacho n.° 13 525/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias no director de servicos do Desporto Escolar e das Actividades
de Promogao da Satide. — Considerando necessario adequar as dele-
gacoes de competéncias a estrutura organica da Direccao-Geral de
Inovacgao e Desenvolvimento Curricular, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro;

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 7.°, n.° 5, e 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e das normas constantes dos
artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, com
a redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro:

1 — Delego no licenciado Carlos Fernando Roxo Tavares dos San-
tos, director de servigos do Desporto Escolar e das Actividades de
Promogao da Satde, as competéncias para:

1.1 — Assinar o expediente corrente da Direccao de Servicos que
coordena;

1.2 — Autorizar os periodos de férias bem como a alteracao do
mapa de férias do pessoal afecto a Direc¢ao de Servicos, desde que
salvaguardado o bom e eficaz funcionamento dos servigos;

1.3 — Autorizar, relativamente ao pessoal afecto a Direccao de Ser-
vigos, o gozo das plataformas previstas no regulamento do reldgio
de ponto, desde que validadas pelos servicos de pessoal;

1.4 — Autorizar a participacdo em congressos, seminarios e colo6-
quios na area da educacado por parte dos técnicos e professores requi-
sitados que prestam a sua actividade na Direccdo de Servicos, desde
que nao ultrapassem um dia e ndo impliquem custos com inscricoes,
deslocagdes e ou ajudas de custo.

2 — A delegacao referida no n.° 1.1 compreende a assinatura de
correspondéncia e expediente, com excepcao da correspondéncia e
do expediente dirigidos a sindicatos, associagdes patronais, ordens
profissionais e 6rgaos dirigentes de organizagoes nao governamentais,
que excedam a mera transmissdo de orientacdes ja superiormente
sancionadas.

3 — Mantenho a reserva de assinatura de correspondéncia e expe-
diente dirigidos aos drgaos de soberania e aos directores-gerais e
equiparados.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 9 de Maio de 2005
pelo licenciado Carlos Fernando Roxo Tavares dos Santos, no exer-
cicio das fungoes de director de servigos, que se inscrevam no ambito
das competéncias agora delegadas.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura.

31 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Despacho n.° 13 526/2005 (2.2 série). — Delega¢do de compe-
téncias na directora da Direc¢do de Servicos de Educacdo Especial e
do Apoio Sécio-Educativo. — Considerando necessario adequar as
delegacdes de competéncias a estrutura organica da Direcgao-Geral
de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro;

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 7., n.° 5, e 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e das normas constantes dos
artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, com
a redacgao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro:

1 — Delego na licenciada Maria Filomena Fernandes Costa Pereira,
directora da Direcgao de Servicos de Educacao Especial e do Apoio
Sécio-Educativo, as competéncias para:

1.1 — Assinar o expediente corrente da Direccao de Servicos que
coordena;

1.2 — Autorizagao dos periodos de férias bem como da alteragao
do mapa de férias do pessoal afecto a Direccdo de Servicos, desde
que salvaguardado o bom e eficaz funcionamento dos Servigos;

1.3 — Autorizagao, relativamente ao pessoal afecto a direccdo de
servicos, do gozo das plataformas previstas no regulamento do relégio
de ponto, desde que validadas pelos servigos de pessoal;

1.4 — Autorizagao para participacdo em congressos, seminarios e
coléquios na 4rea da educagdo por parte dos técnicos e professores
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requisitados que prestam a sua actividade na Direccdo de Servicos,
desde que nao ultrapassem um dia e ndo impliquem custos com ins-
crigdes, deslocagoes e ou ajudas de custo.

2 — A delegacao referida no n.° 1.1 compreende a assinatura de
correspondéncia e expediente, com excepcao da correspondéncia e
do expediente dirigidos a sindicatos, associacdes patronais, ordens
profissionais e 6rgdos dirigentes de organizagdes ndo governamentais
que excedam a mera transmissdo de orientagdes ja superiormente
sancionadas.

3 — Mantenho a reserva de assinatura de correspondéncia e expe-
diente dirigidos aos 6rgaos de soberania e aos directores-gerais e
equiparados.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 9 de Maio de 2005
pela licenciada Maria Filomena Fernandes Costa Pereira, no exercicio
das funcdes de directora de servicos, equiparada, que se inscrevem
no ambito das competéncias agora delegadas.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura.

31 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Despacho n.° 13 527/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias no director do Gabinete de Assuntos Juridicos. — Considerando
necessario adequar as delegacoes de competéncias a estrutura organica
da Direccao-Geral de Inovacao e Desenvolvimento Curricular, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro:

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 7.°, n.° 5, e 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e das normas constantes dos
artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, com
a redacgao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro:

1 — Delego no licenciado Jorge Manuel Viana Marques Barra,
director do Gabinete de Assuntos Juridicos, as competéncias para:

1.1 — Assinar o expediente corrente dos servicos que coordena;

1.2 — Autorizagao dos periodos de férias bem como da alteracao
do mapa de férias do pessoal afecto ao Gabinete que coordena, desde
que salvaguardado o bom e eficaz funcionamento dos servigos;

1.3 — Autorizagao, relativamente ao pessoal afecto aos servigos que
coordena, do gozo das plataformas previstas no regulamento do relégio
de ponto, desde que validadas pelos servigos de pessoal;

1.4 — Autorizagdo para participagdo em congressos, seminarios e
coléquios na area da educagao por parte dos técnicos que prestam
a sua actividade no Gabinete dos Assuntos Juridicos, desde que nao
ultrapassem um dia e nao impliquem custos com inscricoes, deslo-
cagoes e ou ajudas de custo.

2 — A delegacao referida no n.° 1.1 compreende a assinatura de
correspondéncia e expediente, com excepcao da correspondéncia e
do expediente dirigidos a sindicatos, associacdes patronais, ordens
profissionais e 6rgaos dirigentes de organizagdes ndo governamentais
que excedam a mera transmissdo de orientagdes ja superiormente
sancionadas.

3 — Mantenho a reserva de assinatura de correspondéncia e expe-
diente dirigidos aos 6rgdos de soberania e aos directores-gerais e
equiparados.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 9 de Maio de 2005
pelo licenciado Jorge Manuel Viana Marques Barra, no exercicio das
funcoes de director de servigos, equiparado, que se inscrevam no
ambito das competéncias agora delegadas.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura.

31 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Despacho n.° 13 528/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias na directora do Gabinete de Planos Curriculares Especifi-
cos. — Considerando necessario adequar as delegacdes de competén-
cias a estrutura organica da Direccdo-Geral de Inovacio e de Desen-
volvimento Curricular, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 208/2002, de
17 de Outubro;

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 7.°, n.° 5, e 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e das normas constantes dos
artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, com
a redacgado que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro:

1 — Delego na licenciada Paula Maria Folhadela Lopes, directora
do Gabinete de Planos Curriculares Especificos, as competéncias para:

1.1 — Assinar o expediente corrente dos servigos que coordena;

1.2 — Autorizagao dos periodos de férias, bem como da alteragao
do mapa de férias do pessoal afecto ao Gabinete que coordena, desde
que salvaguardado o bom e eficaz funcionamento dos servicos;

1.3 — Autorizagao, relativamente ao pessoal afecto aos servigos que
coordena, do gozo das plataformas previstas no regulamento do relégio
de ponto, desde que validadas pelos servigos de pessoal;

1.4 — Autorizagdo para participacdo em congressos, seminarios e
coléquios na area da educagdo por parte dos técnicos e professores
requisitados que prestam a sua actividade no Gabinete de Planos
Curriculares Especificos, desde que ndo ultrapassem um dia e nao
impliquem custos com inscri¢oes, deslocacoes e ou ajudas de custo.

2 — A delegacao referida no n.° 1.1 compreende a assinatura de
correspondéncia e expediente, com excepcao da correspondéncia e
do expediente dirigidos a sindicatos, associacdes patronais, ordens
profissionais e 6rgaos dirigentes de organizagdes nao governamentais,
que excedam a mera transmissdo de orientagoes ja superiormente
sancionadas.

3 — Mantenho a reserva de assinatura de correspondéncia e expe-
diente dirigidos aos 6rgdos de soberania e aos directores-gerais e
equiparados.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 9 de Maio de 2005
pela licenciada Paula Maria Folhadela Lopes no exercicio das funcoes
de directora de servigos equiparada que se inscrevem no ambito das
competéncias agora delegadas.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura.

31 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Despacho n.° 13 529/2005 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias no responsdvel pelo Sector de Equivaléncias. — Considerando
necessario adequar as delegacoes de competéncias a estrutura organica
da Direccdo-Geral de Inovacao e Desenvolvimento Curricular, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro:

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 7.°, n.° 5, ¢ 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e das normas constantes dos
artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, com
a redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro:

1 — Delego no licenciado José Manuel Alves Trindade Roque, res-
ponsével pelo Sector de Equivaléncias, as competéncias para:

1.1 — Assinar o expediente corrente dos servicos que coordena;

1.2 — Autorizagdo dos periodos de férias bem como da alteragiao
do mapa de férias do pessoal afecto ao Sector que coordena, desde
que salvaguardado o bom e eficaz funcionamento dos servicos;

1.3 — Autorizagao, relativamente ao pessoal afecto aos servigos que
coordena, do gozo das plataformas previstas no regulamento do relégio
de ponto, desde que validadas pelos servicos de pessoal;

1.4 — Autorizagao para participacdo em congressos, seminarios e
coléquios na area da educagao por parte dos técnicos e professores
requisitados que prestam a sua actividade no Sector de Equivaléncias,
desde que nao ultrapassem um dia e nao impliquem custos com ins-
crigoes, deslocacoes e ou ajudas de custo;

1.5 — Certificar equivaléncias e confirmar certificados de habili-
tagdes nos termos legalmente estipulados.

2 — A delegacao referida no n.° 1.1 compreende a assinatura de
correspondéncia e expediente, com excepcao da correspondéncia e
do expediente dirigidos a sindicatos, associagdes patronais, ordens
profissionais e 6rgaos dirigentes de organizagdes ndo governamentais
que excedam a mera transmissdo de orientacgdes ja superiormente
sancionadas.

3 — Mantenho a reserva de assinatura de correspondéncia e expe-
diente dirigidos aos drgaos de soberania e aos directores-gerais e
equiparados.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 9 de Maio de 2005
pelo licenciado José Manuel Alves Trindade Roque, no exercicio das
funcoes de responsavel pelo Sector de Equivaléncias, que se inscrevam
no ambito das competéncias agora delegadas.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura.

31 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso n.° 6093/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard dos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de
Santiago do Cacém a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da afixagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente do servico.

11 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Gabriela Costa da Silva Vargas Esteves.



N.° 116 — 20 de Junho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9065

MINISTERIO DA CULTURA

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.° 13 530/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da Inspectora-Geral das Actividades Culturais de 6 de Junho
de 2005:

Joao Anténio Gracés de Almeida, cantoneiro de limpeza do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Lisboa — nomeado, na sequén-
cia de concurso interno geral de ingresso, motorista de ligeiros
da carreira de motorista de ligeiros, do quadro de pessoal da Ins-
pecgao-Geral das Actividades Culturais, considerando-se exonerado
do lugar que ocupa a partir da data da aceitacdo do cargo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2005. — A Inspectora-Geral, Maria Paula Andrade.

Instituto das Artes

Despacho (extracto) n.° 13 531/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Abril de 2005 do director do Instituto das Artes:

José Luis Mendes da Maia, assessor principal do quadro de pessoal
do ex-Instituto Portugués das Artes do Espectaculo — exonerado
a seu pedido das fungdes de coordenador do Gabinete da Musica,
do Instituto das Artes, com efeitos a data do despacho.

Dulce Helena Salvado Brito, técnica superior de 1.2 classe do quadro
de pessoal do ex-Instituto Portugués das Artes do Especta-
culo — nomeada coordenadora do Gabinete da Musica, do Instituto
das Artes, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 181/2003, de 16 de Agosto, e do previsto na alinea d)
do n.° 1 do Despacho n.° 12/MC/04, de 26 de Margo, do Ministro
da Cultura, com efeitos a data do despacho. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — O Director, Paulo Cunha e Silva.

Despacho (extracto) n.° 13 532/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Maio de 2005 da secretéria-geral do Ministério da
Cultura:

Jorge Martins Morais, motorista de ligeiros do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura — autorizada a requi-
sicao ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, pelo periodo de um ano, prorrogéavel, para
o exercicio de fungdes no Instituto das Artes, com efeitos a 2 de
Maio de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — O Director, Paulo Cunha e Silva.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Despacho n.° 13 533/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Maio de 2005:

Francisco Manuel Marques Chora, técnico de informatica do grau 2,
nivel 2, do quadro de pessoal do Supremo Tribunal de Jus-
tica — nomeado, precedendo concurso, para a categoria de técnico
de informatica do grau 3, nivel 1, do grupo de pessoal de informatica
do quadro de pessoal do Supremo Tribunal de Justica, com efeitos
a partir de 18 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2005. — O Administrador, Ricardo Campos Cunha.

COMISSAO NACIONAL DE PROTECGAO DE DADOS

Despacho n.° 13 534/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos n.° 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sao aprovados os programas de provas de conhecimentos espe-
cificos a utilizar nos concursos de ingresso e de acesso na carreira
de especialista de informética e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal da Comissao Nacional de Pro-
teccdo de Dados, constantes do anexo do presente despacho e do
qual faz parte integrante.

31 de Maio de 2005. — O Presidente, Luis Lingnau da Silveira.

ANEXO

Programas de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal da Comissao Nacional
de Proteccao de Dados.

I — Especialista de informatica:

Os desafios da sociedade de informacao;

Sistemas de informacao para a gestao das organizacgoes;

Metodologias e técnicas de desenvolvimento de sistemas;

Gestao e administracao de sistemas, bases de dados e redes de
comunicacoes;

Planeamento e gestdao de projectos informaticos;

Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de informacao;

Auditoria e qualidade em sistemas de informagao.

IT — Técnico de informética do grau 1, do grau 2 e do grau 3:

Os desafios da sociedade de informacao;

Sistemas de informacao para a gestao das organizagdes;

metodologias e técnicas de programacao e testes;

Gestao e administragdo de aplicagdes em exploracao;

Gestao e administragao de sistemas, bases de dados e redes de
comunicagoes;

Organizagao da informacao.

A pormenorizagdo e a delimitacdo dos temas e matérias constarao
do respectivo aviso de abertura de concurso.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 13 535/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, nos termos da deliberagdo n.° 17 do senado uni-
versitario, em sessao de 22 de Janeiro de 2003, e do despacho reitoral
n.° 262/R/2003, que instituiu o curso de mestrado em Estudos Por-
tugueses Interdisciplinares na Universidade Aberta, adiante designado
por mestrado, determino o seguinte para o curso de 2005-2007:

1— O prazo de apresentacdo de candidaturas ao mestrado decor-
rerd de 1 a 17 de Setembro de 2005.

2 — O prazo para a confirmagdo da matricula e inscricdo no mes-
trado decorrerd de 11 a 20 de Outubro de 2005.

3 — O nutimero de inscri¢oes para o curso de especializacdo con-
ducente ao mestrado ¢ fixado no minimo de 10 e maximo de 40.

3.1 — O numero minimo de inscricdes para uma area cientifica
funcionar ¢ de cinco.

3.2— O naimero minimo de estudantes inscritos para o funcio-
namento em cada um dos locais € de 10.

4 — O numero de vagas reservadas a candidatos oriundos de escolas
do ensino superior € fixado em dois.

5 — A percentagem de vagas reservadas a entidades com protocolo
com a Universidade Aberta é de quatro, segundo os termos definidos
naquele.

6 — O mestrado funciona em regime de ensino presencial:

Em Lisboa, nas instalagdes da Universidade Aberta;
Em Coimbra (Delegacao);
No Seixal, nas instalacdes da MUNDET.

6.1 — Os candidatos deverao indicar o local escolhido por ordem
de preferéncia.

6.2 — A Universidade Aberta através de outro despacho propor-
ciona também o funcionamento de um mestrado em Estudos Por-
tugueses Interdisciplinares em regime online.

7 — As actividades lectivas terao inicio em 27, 28 ou 29 de Outubro
de 2005, consoante os locais onde esta se desenvolve.

8 — O mestrado é um curso de cardcter formal e organiza-se no
sistema de unidades de crédito e no sistema ECTS.

9 — A duracdo maxima ¢ de dois anos, ocupando a parte curricular
um ano e encontrando-se reservado um segundo ano para a pre-
paracdo, orientacgdo e apresentagao da dissertagao.

10 — O montante das propinas para este curso ¢ de € 1600, assim
distribuidos:

€ 500, no acto da matricula (inclui a taxa de matricula);

€400, na segunda prestacdo (até 31 de Janeiro de 2006);
€ 400, na terceira prestagdo (até 28 de Abril de 2006);

€300, na inscricio no 2.° ano (preparacgdo da dissertacdo).
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10.1 — Nao havera lugar a devolucdo, em caso de desisténcia.
11 — O juri de seriacao dos candidatos é composto por:

Presidente — Doutor Joao Luis Cardoso.
Vogais efectivos:

Doutor Rui de Azevedo Teixeira.
Doutora Ana Paula Avelar.

Vogal suplente — Doutora Ana Nascimento Piedade.

12 — As informagoes sobre este mestrado poderao ser solicitadas
ao Nicleo de Informacoes da Universidade Aberta, Rua da Imprensa
Nacional, 100, 1250-127 Lisboa, telefone: 213916588; linhas
azuis: 808200215/216/523, ou fax: 213970841, ou e-mail: infosac@u-
niv-ab.pt ou www.univ-ab.pt/cursos/mestrados.

13 — Estrutura curricular:

Disciplina C]gécd.i%’s Modalidade
1.° ano:
1.° semestre (Outu-
bro a Margo):
Metodologia do Trabalho 10 Obrigatodria.
Cientifico.
Historia ou Literatura ou Lin- 10 Obrigatéria de especia-
guistica. lidade.
Historia ou Literatura ou Lin- 10 Obrigatoria de especia-
guistica. lidade.
2.° semestre (Marco
a Julho):
Historia ou Literatura ou Lin- 10 Obrigatéria de especia-
guistica. lidade.
Historia ou Literatura ou Lin- 10 Opcional extra de espe-
guistica. cialidade.
Histoéria ou Literatura ou Lin- 10 Opcional extra de espe-
guistica. cialidade.
Diploma de especializa-
cao:
Seis disciplinas ............. 60 Obrigatérias: quatro.
Opcionais extra espe-
cialidade: duas.
2.° ano:
Preparagdo da Dissertagdo ... 60 Especialidade ou outra
area.
Grau de mestre:
Defesa da Dissertacio ....... 120 —

1 de Junho de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 6094/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CIAG-34-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 23 de Maio de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de quatro lugares de
técnico profissional principal, da area funcional de apoio a Reitoria,
unidades e servicos, da carreira técnico-profissional, do quadro do
pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo des-
pacho n.° 12 009/99 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberacdes do senado uni-
versitario n.°® 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°® 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de
24 de Novembro de 2000, ¢ 269, de 20 de Novembro de 2003,
respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, deliberagoes n.* 866/2000, publicada no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, e
1439/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 272, de
24 de Novembro de 2000, e deliberacao do senado universitario
n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 269,
de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional prin-
cipal (area de apoio a Reitoria, unidades e servigos) o exercicio de
funcgoes de natureza executiva de aplicagao técnica com base no conhe-
cimento ou adaptacao de métodos e processos enquadrados em direc-
tivas bem definidas na drea de apoio a Reitoria, unidades e servicos.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, satisfazendo as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, possuam o
requisito de permanéncia de pelo menos trés anos, classificados de
Bom, na categoria de técnico profissional de 1.* classe, conforme o
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliagao.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Licenciada Maria da Graca Junqueiro de Matos
Veiga, técnica superior de 2. classe da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciada Cidalina Martins da Costa, técnica superior de
2.2 classe da Universidade de Aveiro.

Bacharel Maria Clara Maia da Silva, técnica especialista
principal da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Bacharel Sandra Maria Martins Faria, técnica de 2.? classe
da Universidade de Aveiro.

Bacharel Ana Cristina Serodio Pereira, técnica de 2.% classe
da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird a presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos a 1.* vogal efectiva e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, a vogal nomeada imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccio.

9.1 — Avaliacao curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcado, a habilitacdo académica de
base, a formagdo e a experiéncia profissionais na drea para que é
aberto o concurso e a classificacdo de servico, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
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posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicagao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccdo serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacdo dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constardo de acta de reuniao do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacao dos can-
didatos obedece ao direito de participacao dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias, com a indicagdo da média final do
curso;

¢) Habilitacoes e qualificacdes profissionais (accoes de forma-
¢ao, semindrios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e antiguidade na actual
categoria e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,

do qual conste a experiéncia profissional, com indicacdo das

funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,

e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-

sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

Copia do certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

Copias dos certificados comprovativos das accoes de forma-

¢ao, semindrios e coléquios frequentados, em conformidade

com a alinea c) do n.° 12.1 anterior, com indicagao da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duragao;

d) Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos
anos relevantes para admissao ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragao emitida pelo servico onde exerce fungoes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

Cc

~——

g) Fotocodpia do bilhete de identidade;

h) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do ndmero anterior;

i) Copia dos elementos comprovativos da situagao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado, sob compromisso de honra,
a sua situacio, nos termos da alinea /4) do n.° 12.1 anterior.

12.3 — A apresentacio da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera, porém, dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria, sito
no Campus Universitdrio de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro Adjunto do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea /&) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

25 de Maio de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 6095/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CIAG-36-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 27 de Maio de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de um lugar de técnico
profissional de 1. classe, da drea funcional de electrénica e elec-
trotecnia, da carreira técnica profissional, do quadro do pessoal nao
docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho
n.° 12009/99, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 23 de
Junho de 1999, e alterado pelas deliberagdes do senado universitario
n.%® 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.°° 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de
Novembro de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respecti-
vamente, lugar afecto ao Departamento de Electrénica e Teleco-
municagoes.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, deliberagoes n.** 866/2000, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000,
1439/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 272, de
24 de Novembro de 2000, e deliberacdo do senado universitario
n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 269,
de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetido funcional — compete ao técnico profissional de
1.2 classe (area de electrénica e electrotecnia) executar, operar, man-
ter, reparar e interpretar esquemas de dispositivos ou equipamentos
electrénicos, montar e ensaiar sistemas analdgicos e digitais; apoiar
os alunos na execucdo de trabalhos praticos; executar todo o pro-
cessamento técnico relativo a uma ou mais areas de actividade fun-
cional de indole electrénica ou electrotécnica, nomeadamente cons-
trucdo, manutencao e assisténcia de aparelhagem, equipamento,
instalagdes, conservacdo de circuitos e 6rgaos eléctricos, assegurando
a producdo e a qualidade dos diferentes trabalhos executados e coad-
juvando na tarefa de preparacao de aprendizes.

5 — Remuneracdo e condigoes de trabalho —a remuneragido a
auferir serd a correspondente ao escaldo/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
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condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho € na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condicdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, possuam o
requisito de permanéncia de pelo menos trés anos, classificados de
Bom, na categoria de técnico profissional de 2.* classe, conforme o
disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6.1 — A falta de classificacdo de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao juri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderacgao
do curriculo profissional, relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliacdo.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Engenheiro Luis Miguel da Silva de Morais, técnico
superior de 2.? classe da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Rui José Almeida Pinto, coordenador da Universidade de
Aveiro.

Luis Anténio Abreu da Costa, técnico profissional espe-
cialista principal da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Julio Manuel Maio Gongalves, técnico profissional principal
da Universidade de Aveiro.

Humberto José Ferreira Silva Rodrigues, técnico profissio-
nal principal da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo, e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificacdo dos requisitos de admissdo e a eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecerdo ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de selecgdo — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso e a classificagdo de servigo, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciagao os seguintes:

a) Capacidade de expressdo e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacao dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constardo de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacdo dos interessados, nos ter-

mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisio de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

HabilitacOes literarias, com a indicagdo da média final do

curso;

Habilitagoes e qualificacdes profissionais (accoes de forma-

¢ao, seminarios e coloquios);

Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do

vinculo;

e) Experiéncia profissional (com indicacdo da duragdo da mesma,
discriminacao das fungdes que exerceu com mais interesse para
o lugar a que se candidata e antiguidade na actual categoria
e na fungao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria

e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

Situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos

requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.
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12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagao,
seminarios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 12.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servico dos
anos relevantes para admissao ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaracao emitida pelo servico onde exerce fungoes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

g) Fotocopia do bilhete de identidade;

h) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

i) Copia dos elementos comprovativos da situagdo do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado, sob compromisso de honra,
a sua situacao, nos termos da alinea 4) do n.° 12.1 anterior.

12.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, serd, porém, dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢é admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
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n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro Adjunto do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 6096/2005 (2.® série). — Referéncia CND-
-CIAG-35-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias dteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 27 de Maio de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de sete lugares de técnico
superior principal (areas de planeamento, auditoria, contabilidade,
finangas, economia, gestao, organizagao e métodos, estatistica, rela-
¢oes internacionais e publicas, engenharias, arquitectura, design, socio-
logia, psicologia e outras areas afins as actividades das unidades e
servicos), da carreira técnica superior do quadro do pessoal ndo
docente da Universidade de Aveiro, publicado, pelo despacho
n.° 12009/99, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de
Junho de 1999, e alterado pelas deliberagoes do Senado Universitario
n.°% 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repii-
blica, n.°s 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89 de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, deliberagao n.° 866/2000, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao
n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 272,
de 24 de Novembro de 2000, e deliberagdo do Senado Universitario
n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 269,
de 20 de Novembro de 2003.

4 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior principal
exercer funcoes de investigacdo, estudo, concepcdo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especia-
lizado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisao superior.

5 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneracgio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

5.1 — O local de trabalho é na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condicdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, reinam um
dos seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos trés anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 1. classe, conforme o
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redacgdo dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Permanéncia de pelo menos dois anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 1.2 classe, desde que com-
prove ser titular de um mestrado ou doutoramento cujo con-
tetdo funcional seja do interesse da instituigdo, conforme
as disposicoes conjugadas da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.1 — A falta de classificacdo de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condicao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao juri do concurso,
no momento da apresentacao da candidatura, a adequada ponderagdo

do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliagao.
7 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Licenciado José da Cruz Costa, administrador da
Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Engenheiro Jodo Carlos Maia Marques, assessor principal
da Universidade de Aveiro.

Licenciada Maria Teresa de Matos Caldeira, técnica supe-
rior principal da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Mestre Fernando Anténio Domingues Ferreira Cozinheiro,
director dos Servigos Técnicos da Universidade de Aveiro.

Licenciado Mario Luis Dias Forte Pelaio, director dos Ser-
vicos Académicos e Administrativos da Universidade de
Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo, e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacao académica de base, a for-
magao e a experiéncia profissionais na area para que ¢ aberto o con-
curso e a classificacdo de servigo, sendo a valorizagdo dos diversos
factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras
constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
factores de apreciacdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagdo e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacdo dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacdo dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos, da Universidade de Aveiro, sitos no
edificio central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);
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b) Habilitagdes literdrias, com a identificagdo da média final do
curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢do, seminarios e coléquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com indicagdo da duracao da mesma,
discriminacao das fungdes que exerceu com mais interesse para
o lugar a que se candidata e antiguidade na actual categoria
e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais sO serdo
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao
das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Copia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagao,
seminarios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 12.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e

autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos

anos relevantes para admissdo ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

Declaragao, emitida pelo servico onde exerce funcoes, indi-

cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de

trabalho que ocupa;

f) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

g) Fotocopia do bilhete de identidade;

h) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

i) Copia dos elementos comprovativos da situagdo do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situagdo, nos termos da alinea /) do n.° 12.1 anterior.

e

~

12.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega de can-
didaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

14 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

2 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 6097/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CIAG-37-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 27 de Maio de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de dois lugares de técnico
profissional especialista principal, drea funcional de quimicotecnia,
da carreira técnico-profissional do quadro do pessoal nao docente
da Universidade de Aveiro, publicado, pelo despacho n.° 12 009/99,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999,
e alterado pelas deliberagdes do Senado Universitario n.** 866/2000,
1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repuiblica, n.°* 164,
de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro de 2000, e 269,
de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, deliberagao n.° 866/2000, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao
n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 272,
de 24 de Novembro de 2000, e deliberagao do Senado Universitario
n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 269,
de 20 de Novembro de 2003.

4 — Conteudo funcional — compete ao técnico profissional
especialista principal da area de quimicotecnia operar equipamento
cientifico, de aquisi¢cdo de dados e processamento automatico de infor-
magdo; manter equipamento cientifico; executar aplicacdes relacio-
nadas com aulas praticas, tedrico-préticas e projectos; apoiar tarefas
laboratoriais e oficinais relacionadas com actividades de aulas, inves-
tigagdo e desenvolvimento; preparar solucoes de composi¢ao conhe-
cida; executar montagens destinadas a realizagdes de reaccdes qui-
micas; executar transformagoes quimicas simples; executar montagens
para aulas praticas de quimica; purificar reagentes e preparar material
de laboratdrio.

5 — Remuneracdo e condigoes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a correspondente ao escaldo/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

5.1 — O local de trabalho é na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, satisfazendo as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retinam os
seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos trés anos classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom na categoria de téc-
nico profissional especialista, conforme o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura
poderd ser suprida por adequada ponderacao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliagao.

7 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Santos Mesquita
Batista Lucas, assessora principal da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Engenheiro Joao Carlos Martins Valente, técnico superior
de 2.2 classe da Universidade de Aveiro.
Anténio Morais, coordenador da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Engenheira Sara Monteiro Ribeiro, técnica superior de 2.2
classe da Universidade de Aveiro.

Licenciado Eugénio Augusto de Sousa Soares, técnico supe-
rior de 1.2 classe da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituira o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo, e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.
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8 — A verificacdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da fungao, a habilitacao académica de base, a for-
macdo e a experiéncia profissionais na drea para que é aberto o con-
curso e a classificacdo de servico, sendo a valorizacdo dos diversos
factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras
constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
factores de apreciagdo os seguintes:

a) Capacidade de expressiao e comunicacio;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacdo dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constarao de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacdo dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, deverd ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos, da Universidade de Aveiro, sitos no
edificio central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias, com a identificacio da média final do
curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, seminarios e coldquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e¢) Experiéncia profissional (com indicacdo da duracdo da mesma,
discriminacao das fungdes que exerceu com mais interesse para
o lugar a que se candidata e antiguidade na actual categoria
e na funcéo publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Repuiblica onde consta a sua publicacdo);

h) Situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao

das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

b) Copia do certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagao,
semindarios e coloéquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 12.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servico dos
anos relevantes para admissao ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragao, emitida pelo servico onde exerce funcoes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

g) Fotocopia do bilhete de identidade;

h) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

i) Copia dos elementos comprovativos da situagdo do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nio haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacao, nos termos da alinea /) do n.° 12.1 anterior.

12.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada, nos termos do n.° 2 do artigo
31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem no res-
pectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega de can-
didaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitdrio de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

14 — As falsas declaracoes sdo puniveis nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 6098/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CIAG-38-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 27 de Maio de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de trés lugares de técnico
profissional especialista principal, area funcional de secretariado téc-
nico e de direc¢ao, da carreira técnico-profissional do quadro do pes-
soal ndo docente da Universidade de Aveiro, publicado, pelo despacho
n.° 12009/99, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de
Junho de 1999, e alterado pelas deliberacdes do senado universitario
n.°* 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repii-
blica, n.°s 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, deliberagao n.° 866/2000, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao
n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 272,
de 24 de Novembro de 2000, e deliberagao do senado universitario
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n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 269,
de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista principal da area de secretariado técnico e de direccdo o exer-
cicio de funcoes de natureza executiva de aplicacao técnica com base
no conhecimento ou adaptacao de métodos e processos enquadrados
em directivas bem definidas na area do secretariado, relagdes com
o exterior, tratamento de dados, designadamente apoio técnico-ad-
ministrativo a 6rgaos dirigentes e de governo, com preparacao de
processos da responsabilidade do nivel correspondente; secretariado
de reunides, com a elaboragdo de actas e preparagdo e execugao
do expediente conexo; apoio técnico-administrativo em éareas espe-
cificas de ensino e investigacdo, designadamente no ambito de pro-
jectos de investigacao cientifica e prestagao de servigos ao exterior;
apoio técnico-administrativo no ambito dos servigos operativos e de
suporte as estruturas organicas em que se insere; desempenho de
funcoes inerentes a interligacdo com as demais unidades e servicos;
execugao de trabalhos de apoio com elaboracao de mapas, graficos,
calculos diversos, tratamento de dados, dactilografia de actas e
informagdes.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneragido a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

5.1 — Local de trabalho — na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condi¢es previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retinam os
seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos trés anos classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom na categoria de téc-
nico profissional especialista, conforme o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigdo especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagio da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliacao.

7 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Licenciada Margarida Isabel Rodrigues de
Almeida Miranda, técnica superior de 1.* classe da Univer-
sidade de Aveiro.

Vogais efectivos:

Mestre Sofia Luisa Rodrigues Serrano Bruckmann, técnica
superior de 1. classe da Universidade de Aveiro.

Licenciada Gracinda dos Anjos de Bessa Ferreira Martins,
tecndloga educativa assessora principal da Universidade
de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Raquel Maria Costa de Brito, técnica de 2.*
classe da Universidade de Aveiro.

Licenciado Anténio José da Silva Rato, técnico de 1.2 classe
da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo, e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.°a 35.°

9 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacao académica de base, a for-
macao e a experiéncia profissionais na area para que é aberto o con-
curso e a classificacdo de servigo, sendo a valorizagdo dos diversos
factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras
constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
factores de apreciacdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento interpessoal;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de iniciativa e de
inovacgao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos ap0s a afixagio da relacao dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgdo, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constardo de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacdo dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos, da Universidade de Aveiro, sitos no
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

Habilitacoes literarias, com a identificacao da média final do
curso;

Habilitagoes e qualificagdes profissionais (accoes de forma-
¢ao, semindrios e coloquios);

Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

Experiéncia profissional (com indicacdo da duragdo da mesma,
discriminacao das fungdes que exerceu com mais interesse
para o lugar a que se candidata e antiguidade na actual cate-
goria e na funcéo publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais sO serao
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);
Situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.
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12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagio
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Cépia do certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagao,
semindrios e colquios frequentados, em conformidade com
a alinea c) do n.° 12.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos
anos relevantes para admissao ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;
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e) Declaragao, emitida pelo servico onde exerce funcoes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

g) Fotocopia do bilhete de identidade;

h) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

i) Copia dos elementos comprovativos da situagdo do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacao, nos termos da alinea 4) do n.° 12.1 anterior.

12.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega de can-
didaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

14 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 13 536/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2004 do vice-reitor da Universidade de
Aveiro, no uso de delegagdo de competéncias [despacho
n.° 11 562/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 135, de 12 de Junho de 2003]:

Doutor Paulo Bacelar Reis Pedreiras — contratado como professor
auxiliar convidado além do quadro do pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro, por um ano, por urgente conveniéncia de
servigo, a partir de 22 de Setembro de 2004.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 16 de Junho de 2004, a contratagdo como professor auxiliar
convidado além do quadro do pessoal docente desta Universidade
do Doutor Paulo Bacelar Reis Pedreiras.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores José Alberto Gou-
veia Fonseca, professor associado da Universidade de Aveiro, Luis
Miguel Pinho de Almeida e José Luis Costa Pinto de Azevedo, ambos
professores auxiliares da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢ de parecer que o Doutor Paulo Bacelar Reis Pedreiras, pelo seu
curriculo profissional no dominio de electrénica e telecomunicagdes
e pela sua preparacao técnica a nivel de sistemas de tempo real,
retine os requisitos necessdrios ao exercicio da docéncia como pro-
fessor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.
1 de Junho de 2005.— O Administrador, Jos¢é da Cruz Costa.
Despacho (extracto) n.° 13 537/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Uni-

versidade de Aveiro, no uso de delegacao de competéncias [despacho
n.° 11562/2003 (2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135,

de 12 de Junho de 2003], foi concedida equiparagdo a bolseiro fora
do Pais aos seguintes docentes:

De 3 de Marco de 2005:

Doutor Carlos Manuel Martins dos Santos Fonseca, professor auxiliar
convidado — no periodo de 9 a 13 de Marco de 2005.

De 4 de Marco de 2005:

Doutor James Stover Taylor, professor catedratico visitante — no
periodo de 8 a 10 de Marco de 2005.

Doutor Carlos Manuel Martins da Costa, professor associado — no
periodo de 1 a 6 de Marco de 2005.

Doutor Eduardo Anselmo Moreira Fernandes de Castro, professor
associado — no periodo de 10 a 15 de Marco de 2005.

Doutor Anténio José Nunes Navarro Rodrigues, professor auxi-
liar — no periodo de 27 e 28 de Fevereiro de 2005.

Doutor Anténio Luis Jesus Teixeira, professor auxiliar — no periodo
de 28 de Fevereiro a 9 de Marco de 2005.

Doutor José Manuel Gaspar Martins, professor auxiliar — no periodo
de 10 a 15 de Marco de 2005.

Doutor Luis Miguel Pinho de Almeida, professor auxiliar —no
periodo de 5 a 11 de Marco de 2005.

Doutor Alexandre Carlos Morgado Correia, professor auxiliar con-
vidado — no periodo de 19 a 26 de Marco de 2005.

Mestre Adao Paulo Soares Silva, assistente convidado — no periodo
de 6 a9 de Margo de 2005.

Licenciado Paulo Jorge Salvador Serra Ferreira, assistente convi-
dado — no periodo de 26 de Fevereiro a 2 de Marco de 2005.

De 7 de Marco de 2005:

Doutora Maria Aline Salgueiro Seabra Ferreira, professora asso-
ciada — no periodo de 16 a 23 de Marco de 2005.

De 8 de Marco de 2005:

Doutor André Ventura da Cruz Marnoto Zuquete, professor auxi-
liar — no periodo de 6 a 9 de Margo de 2005.

Doutor Delfim Fernando Marado Torres, professor auxiliar —no
periodo de 27 de Marco a 3 de Abril de 2005.

Doutor Henrique José de Barros Brito Queiroga, professor auxi-
liar — no periodo de 19 a 24 de Junho de 2005.

Doutora Susana Isabel Barreto de Miranda Sargento, professora auxi-
liar convidada —no periodo de 15 a 19 de Marco de 2005.

Mestre Arnaldo Silva Rodrigues de Oliveira, assistente convi-
dado — no periodo de 9 a 13 de Margo de 2005.

De 10 de Margo de 2005:

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor catedrd-
tico — no periodo de 13 a 16 de Abril de 2005.

Doutor José Pereira da Costa Tavares, professor catedratico — no
periodo de 7 a 19 de Abril de 2005.

Doutor Anténio Miguel Amoedo Lebre de Freitas, professor auxi-
liar — no perfodo de 10 a 13 de Margo de 2005.

Doutora Maria Teresa Baeta Marques Cortez Mesquita, professora
auxiliar — no periodo de 6 a 12 de Abril de 2005.

Licenciado Nélson Felipe Loureiro Vieira, monitor — no periodo de
19 a 30 de Maio de 2005.

Licenciado Milton dos Santos Ferreira, monitor — no periodo de 19
a 30 de Maio de 2005.

De 11 de Marco de 2005:

Doutor Eduardo Anselmo Moreira Fernandes de Castro, professor
associado — no periodo de 30 de Marco a 2 de Abril de 2005.

Doutora Anabela Maria Sousa Pereira, professora auxiliar —no
periodo de 4 a 17 de Abril de 2005.

Mestre José Alexandre de Rocha Ventura e Silva, assistente — no
periodo de 17 a 22 de Abril de 2005.

Licenciada Silvia Luis Teixeira Pinto Ferreira Jorge, assistente con-
vidada — no periodo de 7 a 11 de Abril de 2005.

De 15 de Marco de 2005:

Doutor Anténio Manuel Melo de Sousa Pereira, professor catedra-
tico — no periodo de 14 a 15 de Marco de 2005.

Doutor Joao Anténio Labrincha Batista, professor associado com
agregacdo — no periodo de 18 a 26 de Margo de 2005.

Doutor Manuel Anténio Coimbra Rodrigues da Silva, professor asso-
ciado com agregacao — no periodo de 19 a 23 de Marco de 2005.

Doutor Nélson Fernando Pacheco da Rocha, professor associado com
agregacao — no periodo de 31 de Marco a 3 de Abril de 2005.

Doutor Atilio Manuel da Silva Gameiro, professor associado — no
periodo de 14 a 16 de Marco de 2005.

Doutor Luis Miguel Teixeira de Jesus, equiparado a professor-ad-
junto — no periodo de 26 de Abril a 13 de Maio de 2005.
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Doutora Gillian Grace Owen Moreira, professora auxiliar —no
periodo de 20 e 21 de Marco de 2005.

Doutora Maria Marina Pais Ribeiro da Cunha, professora auxi-
liar — no periodo de 2 a 10 de Abril de 2005.

De 16 de Marco de 2005:

Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria de Vila Real, professor
catedratico — no periodo de 12 a 15 de Marco de 2005.

Doutor Paulo Manuel Cruz Alves da Silva, professor auxiliar — no
periodo de 19 a 23 de Marco de 2005.

De 18 de Marco de 2005:

Doutor Anténio Francisco Carrelhas Cachapuz, professor catedra-
tico — no periodo de 24 a 29 de Marco de 2005.

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico— no
periodo de 3 a 7 de Abril de 2005.

Doutor Jodo Pedro Paiva de Oliveira, professor catedratico — nos
periodos de 20 a 25 de Marco, de 30 de Margo a 5 de Abril e
de 12 a 20 de Abril de 2005.

Doutora Maria Isabel Lobo de Alarcdo e Silva Tavares, professora
catedratica — no periodo de 7 a 19 de Abril de 2005.

Doutor Vasco Afonso da Silva Branco, professor associado — no
periodo de 26 a 31 de Marco de 2005.

Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda, professora auxi-
liar — no periodo de 28 de Marco a 2 de Abril de 2005.

Doutor Anténio José Batel Anjo, professor auxiliar —no periodo
de 1 a 10 de Abril de 2005.

Doutor Paulo Barreto Cachim, professor auxiliar —no periodo de
16 a 20 de Abril de 2005.

Doutor Vitor Manuel dos Santos Quintino, professor auxiliar — nos
periodos de 23 a 30 de Margo e de 5 a 11 e de 16 a 20 de Abril
de 2005.

De 29 de Marco de 2005:

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico— no
periodo de 15 a 22 de Maio de 2005.

Doutor José Carlos Esteves Duarte Pedro, professor catedratico — no
periodo de 14 a 18 de Abril de 2005.

Doutor Luis Filipe Fuentefria de Menezes Pinheiro, professor asso-
ciado — no periodo de 6 a 10 de Abril de 2005.

Doutora Maria Helena Gouveia Fernandes Teixeira Pedrosa de Jesus,
professora associada — no periodo de 12 a 17 de Junho de 2005.

Doutora Maria da Conceicao de Oliveira Lopes, professora auxi-
liar —no periodo de 15 de Abril a 15 de Dezembro de 2005.

Doutora Maria Manuela Souto de Miranda, professora auxiliar — no
periodo de 11 a 18 de Junho de 2005.

Doutor Joaquim Manuel Henriques de Sousa Pinto, professor auxi-
liar — no periodo de 1 a 10 de Abril de 2005.

Doutor Silas de Oliveira Granjo, equiparado a professor-adjunto — no
periodo de 21 a 30 de Maio de 2005.

De 30 de Marco de 2005:

Doutor Eduardo Anselmo Moreira Fernandes de Castro, professor
associado — no periodo de 20 a 24 de Abril de 2005.

Doutor Jorge Augusto Fernandes Ferreira, professor auxiliar — no
periodo de 23 a 30 de Abril de 2005.

1 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificagdo n.° 1051/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 25 de Agosto de 2004,
ap. 12907, col. 2.2, o despacho (extracto) n.° 17 738/2004, rectifica-se
que onde se 1€ «De 11 de Maio de 2004 [...] Doutor José Claudino
de Pinho Cardoso [...] no periodo de 6 a 9 de Junho de 2004»
deve ler-se «De 11 de Maio de 2004 [...] Doutor José Claudino
de Pinho Cardoso [...] no periodo de 6 a 9 de Maio de 2004».

1 de Junho de 2005.— O Administrador, Jos¢ da Cruz Costa.

Rectificagao n.° 1052/2005. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 25 de Novembro de 2004,
ap. 17 634, col. 1.2, o despacho (extracto) n.° 24 445/2004, rectifica-se
que onde se 1€ «De 26 de Fevereiro de 2040 [...] Doutor Artur
da Rosa Pires» deve ler-se «De 26 de Fevereiro de 2004 [. . .] Doutor
Artur da Rosa Pires».

1 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificagdo n.° 1053/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 272, de 19 de Novembro de 2004,
ap. 17 221, col. 1.2, o despacho (extracto) n.° 23 894/2004, rectifica-se
que onde se 1& «De 6 de Setembro de 2004 [...] Doutor Anténio

José Nunes Navarro Rodrigues [...] no periodo de 31 de Agosto
8 a 3 de Setembro de 2004» deve ler-se «De 6 de Setembro de 2004
[...] Doutor Anténio José Nunes Navarro Rodrigues [. . .] no periodo
de 31 de Agosto a 3 de Setembro de 2004».

1 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificagao n.° 1054/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 277, de 25
de Novembro de 2004, a p. 17635, col. 1.2, despacho (extracto)
n.° 24 453/2004, rectifica-se que onde se 1€ «De 23 de Setembro de
2004 [...] mestre Margarida Joao Fernandes de Pinho Lopes [...]
no periodo de 11 a 15 de Setembro de 2004» deve ler-se «De 23
de Setembro de 2004 [. . .] mestre Margarida Joao Fernandes de Pinho
Lopes [. . .] no periodo de 28 de Setembro a 3 de Outubro de 2004».

1 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Reitoria

Despacho n.° 13 538/2005 (2.2 série). — Por deliberagio da
comissdo coordenadora do conselho cientifico da Universidade de
Aveiro de 20 de Abril de 2005, foi aprovada a alteragdo ao plano
de estudos do curso de licenciatura bietapica em Terapia da Fala,
publicada no anexo 1 a criagao da referida licenciatura através do
despacho n.° 15 605/2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 156, de 9 de Julho de 2002, como se segue:

Instrumentagao Clinica (CTS), com 3 UC, passa do 1.° para
0 2.° semestre;

Sistemas de Informacao na Satde (CTS), com 2,5 UC, passa
do 2.° para o 1.° semestre.

O plano de estudos fica assim ordenado:

1.° ciclo da licenciatura bietapica em Terapia da Fala

H/S
Area Disciplinas
T P P uc
1.° ano
1.° semestre
CTS | Anatomia e Fisiologial ...| 3 0 2 35
CS O Profissional de Saiade ...| 0 3 0 2
CS Psicossociologia .......... 0 4 0 2,5
I Informatica ............. 2 0 3 3
CL |Linguistical ............. 2 0 2 2,5
CL | Aquisicio e Desenvolvi-
mento da Linguagem ...| 2 2 0 3
CL Fonética Actstica e Articu-
latéria ................ 2 0 2 25
19
2.° semestre
CTS | Anatomia e FisiologiaIT ... | 2 0 2 2,5
CTS | Anatomo-Fisiologia Apli-
cada ................. 1 1 2 2,5
CTS | Introducdo a Patologia ....| 2 0 1 2
CS Etica ................... 0 2 0 1
CS Psicologia do Desenvolvi-
mento ................ 0 5 0 3
CTS |Problemas de Desenvolvi-
mento de Linguagem ...| 2 2 0 3
CTS |Pratica Profissional em
TerapiadaFala ........ (60P) 2
16
2.° ano
1.° semestre
M Introdugao a Estatistica ...| 2 2 0 3
CS Gestdao e Economia da
Saude ................ 2 1 0 2,5
CS Organizagao de Sistemas de
Satde ................ 0 3 0 2




N.° 116 — 20 de Junho de 2005 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 9075
H/S H/S
Area Disciplinas Area Disciplinas
T /P P uc T /P P uc
CTS | Patologia Médico-Cirtrgica CL | Fonética Actstica e Articu-
(ORL e Neuro) ........ 1 2 1 2,5 latériaIl .............. 2 0 2 3
CTS | Audiologia .............. 1 2 0 2 CTS | Modelos de Produgdo e Per-
CTS | Diagnoéstico e Reabilitacao cepcaodaFala......... 2 1 1 3
da Deficiéncia Auditiva 1 2 0 2 CL | Métodos e Técnicas de Lei-
CTS | Semindrio e Prética Profissio- turae Escrita .......... 2 1 1 3
nal em Terapia da Fala I (25TP+105P) 4,5 CTS | Dislexia e Disgrafia ... .... 2 1 1 3
18,5 17,5
2.° semestre 2.° semestre
CTS | Necessidades Especiais e CTS |Projecto ................ 0 0 8 3
Integragao Social ....... 0 2 3 2 CTS | Instrumentagao Clinica....| 2 1 1 3
CTS | Voze Disfonias .......... 1 1 1 2 CL |Linguisticall ............ 2 2 0 3
CTS | Degluticao e Disfagias ....| 1 1 1 2 CL |Bilinguismo e Portugués
CTS | Malformagoes Crénio-Fa- Lingua Segunda . ....... 2 1 0 2,5
clais ... 1 1 1 2 CL |Lingua Gestual Portuguesa | 1 1 2 2,5
CTS | Perturbacdes Articulatorias CTS | Métodos de Comunicacao
e Fonoldgicas .......... 1 1 1 2 Alternativos e Aumenta-
CTS |Gaguez ................. 1 1 1 2 tVOS .. 2 1 0 25
CTS | Seminario e Pratica Profissio- 165
nal em Terapia da Fala II (25TP+105P) 45 ’
16,5 Areas cientificas:
3.9 ano CTS — Ciéncias e Tecnologias da Saude;
’ CL — Ciéncias da Linguagem;
1.2 semestre CS — Ciéncias Sociais;
M — Matematica;
CS | Psicologia Relacional ... .. 0| s | o | 25 I Informgtion”
CS Etica e Deontologia Profis- ’
CTS Alesoigal """""""" (1) 3 (1) % Nota. — As actividades lectivas dentro da escola serdo de 14
CTS | Perturbacoes Motoras da semanas.
Fala.................. 1 2 1 2 25 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Anténio de Brito Ferrari.
CTS | Geriatria e Psicopatologia 1 1 1 1,5
S Pag‘éhrfga S[‘)’erggrlal ¢ Defi- . . | 15 Servigos Académicos e Administrativos
CTS Sefr‘;glldff; P?giaairf;fissé‘z Despacho (extracto) n.° 13 539/2005 (2.7 série). — Por des-
. pacho de 2 de Dezembro de 2004 da reitora da Universidade de
FalaIIl ............... (20TP+145P) 55 Aveiro:
17 Doutor Rui Armando Gomes Santiago — nomeado definitivamente
professor associado do grupo/subgrupo 16, Ciéncias Sociais e Poli-
2.° semestre ticas, do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
CTS | Investigaca Pratica P precedendo concurso, por urgente conveniéncia de servigo, a partir
n\%es }gag?o na Fratica rro- 0 3 2 5 de 15 de Dezembro de 2004, inclusive, extinguindo-se o anterior
crs |se résif:z;)rlilge Pratica Profissio- contrato como professor auxiliar a partir daquela data.
nal em Terapia da Fala IV (100TP+340P) 16 1 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.
18 Despacho (extracto) n.° 13 540/2005 (2.2 série). — Por des-

Areas cientificas:

CTS — Ciéncias e Tecnologias da Saude;
CL — Ciéncias da Linguagem;

CS — Ciéncias Sociais;

M — Matematica;

I — Informatica.

Nota. — As actividades lectivas dentro da escola serdao de 14 sema-
nas para os 1.° ¢ 2.° anos e 12 semanas para o 3.° ano.

2.° ciclo da licenciatura bietapica em Terapia da Fala

H/S
Area Disciplinas
T /P P uc
4.° ano
1.° semestre
M Processamento de Dados e
Estatistica............. 2 2 0 3
CTS | Sistemas de Informagao na
Satde ................ 0 2 3 2,5

pachos proferidos nas datas a seguir indicadas da reitora da Uni-
versidade de Aveiro:

De 13 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Mario Luis Dias Forte Pelaio — nomeado, em comissao
de servigo, director dos Servicos Académicos e Administrativos,
em regime de substituicdo, do quadro de pessoal nao docente da
Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, a
partir de 13 de Fevereiro de 2005.

De 16 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Fernando Anténio Domingues Ferreira Cozinheiro —
nomeado, em comissdo de servigo, director dos Servicos Técnicos,
em regime de substituicdo, do quadro de pessoal nao docente da
Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, a
partir de 13 de Fevereiro de 2005.

1 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 13 541/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegagao de competéncias [despacho
n.° 11562/2003 (2.2 série), Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 135,
de 12 de Junho de 2003]:

Doutor Rui Marques Vieira — contratado como professor auxiliar
convidado além do quadro do pessoal docente da Universidade
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de Aveiro, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 2 de
Dezembro de 2004 e até 29 de Julho de 2005 (final do ano lectivo
de 2004-2005).

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 17 de Novembro de 2004, a contratagao como professor auxiliar
convidado além do quadro do pessoal docente desta Universidade
do Doutor Rui Marques Vieira.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Joao Félix Marnoto
Praia, professor associado com agregacao da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, e Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa,
professora catedratica, Maria Isabel Tavares Pinheiro Martins, pro-
fessora associada com agregacao, ambas da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢é de parecer que o Doutor Rui Marques Vieira, pelo seu curriculo
profissional no dominio da didéctica (Didéctica das Ciéncias), pela
sua experiéncia profissional a nivel da formacao de professores (inicial,
continua e pds-graduada), retine os requisitos necessarios ao exercicio
da docéncia como professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

1 de Junho de 2005.— O Administrador, Jos¢ da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 13 542/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2004 do vice-reitor da Universidade de
Aveiro, no uso de delegagdo de competéncias [despacho
n.° 11562/2003 (2.2 série), Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 135,
de 12 de Junho de 2003]:

Doutora Pétia Georgieva Georgieva — contratada como professora
auxiliar convidada além do quadro do pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro por um ano, por urgente conveniéncia de ser-
vico, a partir de 22 de Setembro de 2004.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 16 de Junho de 2004, a contratagao como professora auxiliar
convidada além do quadro do pessoal docente desta Universidade
da Doutora Pétia Georgieva Georgieva.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Paulo Jorge dos
Santos Gongalves Ferreira, professor catedratico da Universidade de
Aveiro, Joaquim Arnaldo Martins, professor associado com agregacao,
e Augusto Marques Ferreira da Silva, professor auxiliar, ambos da
Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢ de parecer que a Doutora Pétia Georgieva Georgieva, pelo seu
curriculo profissional no dominio da electrénica, pela sua preparagao
técnica a nivel de sistemas e controlo, retine os requisitos necessarios
ao exercicio da docéncia como professora auxiliar convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

1 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 13 543/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegagao de competéncias [despacho
n.° 11562/2003 (2.* série), Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135,
de 12 de Junho de 2003]:

Doutor José Pedro de Abreu Coutinho — contratado como professor
auxiliar convidado TP (30 %) além do quadro do pessoal docente
da Universidade de Aveiro, por um ano, por urgente conveniéncia
de servigo, a partir de 2 de Dezembro de 2004.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 17 de Novembro de 2004, a contratacao como professor auxiliar

convidado TP (30 %) além do quadro do pessoal docente desta Uni-
versidade do Doutor José Pedro de Abreu Coutinho.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Vitor José Babau
Torres, professor associado com agregacao da Universidade de Aveiro,
Vitor Bras de Sequeira Amaral e Anténio Luis Campos de Sousa
Ferreira, ambos professores associados da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
é de parecer que o Doutor José Pedro de Abreu Coutinho, pelo
seu curriculo profissional no dominio da fisica da matéria condensada,
pela sua preparacao técnica a nivel da leccionagdo de disciplinas de
graduacdo e pos-graduagao (em Portugal e em Inglaterra), retine os
requisitos necessarios ao exercicio da docéncia como professor auxiliar
convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

1 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 13 544/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Maria Teodésio Jacinto Quaresma Domingues, técnica profissional
especialista principal do quadro da estrutura central, Biblioteca
Geral, desta Universidade — promovida a coordenadora do mesmo
quadro, com efeitos a data do termo de aceitagao.

Vitor Manuel Jacinto Quaresma Domingues, técnico profissional espe-
cialista principal do quadro da estrutura central, Biblioteca Geral,
desta Universidade — promovido a coordenador do mesmo quadro,
com efeitos a data do termo de aceitagao.

23 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 545/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Ana Paula Santos Silva, técnica de informética, grau 1, nivel 2, do
quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — promovida
a técnica de informética, grau 1, nivel 3, do quadro da mesma
Faculdade, com efeitos a data de assinatura do termo de aceitagao.

24 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 546/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Licenciado Anténio de Sousa Marinho Pinto — contratado por con-
veniéncia urgente de servigo, contrato valido por um ano, como
professor auxiliar convidado a 30 %, além do quadro, da Faculdade
de Letras desta Universidade, com inicio em 10 de Marco de 2005.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 547/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Prof. Doutor Anténio Manuel Ferreira Martins, professor auxiliar
além do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade —
concedida dispensa de servigo docente no ano lectivo de 2005-20006,
com inicio em 16 de Outubro de 2005.

30 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 548/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Prof.? Doutora Ana Maria Miranda Botelho Teixeira, professora auxi-
liar de nomeacéo definitiva além quadro da Faculdade de Ciéncias
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do Desporto e Educagao Fisica da Universidade de Coim-
bra — nomeada definitivamente professora associada do 1.° grupo
(Biocinética — disciplina de Bioquimica do Desporto da 1.2 sec¢ao:
Ciéncias da Actividade Fisica) do quadro da mesma Faculdade,
com efeitos a data do termo de aceitagao.

30 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 549/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Pedro Miguel Amado Fernandes Dias, auxiliar administrativo do qua-
dro da Faculdade de Farmacia desta Universidade — reclassificado
como técnico profissional de 2.* classe do mesmo quadro, com
efeitos a data do termo de aceitacao de nomeagao, considerando-se
exonerado do anterior lugar com efeitos a mesma data.

30 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 550/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Alexandre Cardoso Correia Mota Pinto, assistente além do
quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — concedida
dispensa de servigo docente no ano lectivo de 2005-2006, com inicio
em 1 de Novembro de 2005.

31 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 551/2005 (2. série). — Por despacho de 17
de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Albano Augusto Figueiredo Rodrigues, assistente estagiario
além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servigo, por seis anos, pror-
rogéavel por um biénio, como assistente além do quadro da mesma
Faculdade, com inicio em 5 de Abril de 2005, considerando-se res-
cindido o anterior contrato a partir da mesma data.

1 de Junho de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 552/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2005 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para duas vagas de professor catedratico do Departamento
de Zoologia desta Universidade, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 38, de 23 de Fevereiro de 2005:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Joao Carlos de Sousa Marques, por delegagao
de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004.

Vogais:

Doutora Maria José Rosado Costa, professora catedratica
do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
drético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Rui Manuel Victor Cortes, professor catedratico
do Departamento Florestal da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

Doutor Adelino Vicente Mendonca Canario, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente
da Universidade do Algarve.

Doutora Caetana Angélica Ermitao Monteiro de Carvalho,
professora catedratica do Departamento de Zoologia da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria da Graca dos Santos Pratas do Vale, pro-
fessora catedratica do Departamento de Zoologia da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Carlos de Sousa Marques, professor catedratico
do Departamento de Zoologia da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Siméoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificacdo n.° 1055/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 30, de 11 de Fevereiro
de 2005, a p. 2002, o despacho n.° 3090/2005, rectifica-se que onde
se 1€ «Licenciada Maria Alzira Custédio Vaz, técnica superior prin-
cipal, do quadro dos servigos da estrutura central, Departamento de
Administracdo e Financas desta Universidade — nomeada chefe de
divisao de Recursos Humanos, em regime de comissao de servigo,
por trés anos, com efeitos a 29 de Dezembro de 2004» deve ler-se
«Considerando o regulamento e o quadro da estrutura central da
Universidade de Coimbra, deliberacdes do senado n.° 85/2003, de
5 de Junho, e 91/2003, de 7 de Julho, publicadas no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 188, de 16 de Agosto de 2003, e considerando o esta-
belecido no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a licenciada Maria Alzira Custédio Vaz, técnica superior principal
do quadro dos servigos da estrutura central, Departamento de Admi-
nistracdo e Financgas desta Universidade, ¢ nomeada chefe de divisao
de Recursos Humanos, cargo de direccao superior de 2.° grau, em
comissdo de servico, com inicio em 29 de Dezembro de 2004.

Curriculum vitae

Nome — Maria Alzira Custddio Vaz.

Naturalidade — Oleiros.

Data de nascimento — 17 de Junho de 1961.
Estado civil — casada.

Habilitagoes académicas — licenciatura em Direito.
Carreira profissional:

Desde 2004:

Funcdes de chefe de divisao de Recursos Humanos na admi-
nistracao da Universidade de Coimbra, por nomeagao
em regime de substituicdo;

Técnica superior principal na Divisdo de Recursos Humanos
na administracao da Universidade de Coimbra;

2000-2004 — técnica superior de 1.* classe na Divisao de
Recursos Humanos na administracdo da Universidade de
Coimbra;

2000 — chefe de reparticao de Pessoal na administragiao da
Universidade de Coimbra;

1997-1999 — inspectora de trabalho no Instituto de Desen-
volvimento e Inspeccdo das Condigdes de Trabalho
(IDICT);

1996-1997 — frequéncia de estigio para ingresso na carreira
de inspecgao superior do grupo de pessoal técnico de
inspeccao do IDICT;

1994-1996 — sécia gerente de uma sociedade comercial;

1993-1994 — directora de Recursos Humanos de uma
empresa do sector privado;

1991-1993 — assessora para assuntos de pessoal do direc-
tor-geral do Departamento de Recursos Humanos de uma
empresa do sector privado;

1989-1990 — adjunta do director de Pessoal do Departa-
mento de Recursos Humanos de uma empresa do sector
privado;

1987-1988 — professora do ensino secundério.»

30 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Rectificacdo n.° 1056/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 11 de Fevereiro
de 2005, a p. 2002, o despacho n.° 3089/2005, rectifica-se que onde
se lé:

«Licenciada Maria Filomena Coelho Coimbra Marques Carvalho,
assessora principal, do quadro dos servigos da estrutura central,
departamento académico, desta Universidade — nomeada chefe de
divisdo, Divisao de Relagdes Internacionais Imagem e Comuni-
cacdo, em regime de comissdo de servigo, por trés anos, com efeitos
a 29 de Dezembro de 2004.»

deve ler-se:

«Considerando o regulamento e o quadro da estrutura central da
Universidade de Coimbra, e as deliberacdes do senado n.°® 85/2003,
de 5 de Junho, e 91/2003, de 7 de Julho, publicadas no Didrio da
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Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 16 de Agosto de 2003, e considerando
o estabelecido no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, a licenciada Maria Filomena Coelho Coimbra Marques Car-
valho, assessora principal do quadro dos servigos da estrutura central,
Departamento Académico, desta Universidade, ¢ nomeada chefe de
divisdo de Relacoes Internacionais, Imagem e Comunicacao, cargo
de direcgao superior do 2.° grau, em comissao de servigo, com inicio
em 29 de Dezembro de 2004.

Curriculum vitae

Nome — Maria Filomena Coelho Coimbra Marques de Carvalho.
Naturalidade — Porto.

Data de nascimento — 13 de Fevereiro de 1951.

Estado civil — casada.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Filologia Germanica.
Carreira profissional:

2004 — fungdes de chefe de divisao de Relagdes Internacionais,
Imagem e Comunicagdo na Administracdo da Universidade
de Coimbra, por nomeacao em regime de substituicao;

Desde 1993 — assessora principal do Gabinete de Relacoes Inter-
nacionais da Universidade de Coimbra;

1989-1993 — assessora do Gabinete de Relagdes Internacionais
da Universidade de Coimbra;

1986-1989 — técnica superior principal do Gabinete de Relacoes
Internacionais da Universidade de Coimbra;

1983-1986 — técnica superior de 1.2 classe do Gabinete de Rela-
coes Publicas da Universidade de Coimbra;

1981 — requisitada para exercer as fungdes de assessor do Minis-
tro da Administragao da Qualidade de Vida;

1980 — requisitada para exercer as fungdes de assessor do Minis-
tro da Administragao Interna;

1980-1983 — técnica superior de 2.? classe do Gabinete de Rela-
¢oes Publicas da Universidade de Coimbra;

1978-1980 — professora dos ensinos secundério e preparatorio.»

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Rectificagdo n.° 1057/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 11 de Fevereiro
de 2005, a p. 2002, o despacho n.° 3093/2005 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1¢ «Licenciado Jorge Amaral Tavares, técnico superior
de 2.2 classe, do quadro da Direccao-Geral da Satide — nomeado
chefe da Divisao Financeira em regime de comissao de servico, por
trés anos, com efeitos a 29 de Dezembro de 2004. (Nao carece de
verificagao prévia do Tribunal de Contas.)» deve ler-se «Considerando
o regulamento e o quadro da estrutura central da Universidade de
Coimbra e as deliberagdes do senado n.** 85/2003, de 5 de Junho,
e 91/2003, de 7 de Julho, publicadas no Didrio da Repuiblica, n.° 188,
de 16 de Agosto de 2003;

Considerando o estabelecido no n.° 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

O licenciado Jorge Amaral Tavares, técnico superior de 2.* classe
do quadro da Direcgao-Geral da Satde, ¢ nomeado chefe da Divisao
Financeira, cargo de direcgdo superior do 2.° grau, em comissao de
servico, com inicio em 29 de Dezembro de 2004. (Nao carece de
verificagao prévia do Tribunal de Contas.)»

30 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

ANEXO
[ao despacho n.° 3093/2005 (2.2 série)]

Curriculum vitae

Nome — Jorge Amaral Tavares.

Naturalidade — Lisboa.

Data de nascimento — 24 de Novembro de 1961.

Estado civil — solteiro.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Controlo de Gestao.
Carreira profissional:

2003 — chefe da Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial
na Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Centro do Ministério das Cidades, Ordenamento do Ter-
ritério e Ambiente;

2001-2003 — chefe da Divisao de Gestdo Financeira e Patrimo-
nial na Direc¢do Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Centro do Ministério das Cidades, Ordena-
mento do Territério e Ambiente;

2000-2001 — coordenador financeiro do Instituto da Qualidade
em Saude, Delegagdes do Centro e do Norte (em acumulacao
de fungdes), do Ministério da Satde;

1999-2000 — coordenador financeiro do Instituto da Qualidade
em Satde, Delegacao do Centro, do Ministério da Saude;

1991-1999 — coordenador financeiro do Instituto de Clinica
Geral da Zona Centro, tutelado pelo Ministério da Saude;

1990-1991 — funcionario administrativo na area de aprovisiona-
mento do Instituto de Clinica Geral da Zona Centro, tutelado
pelo Ministério da Sadde;

1985-1990 — técnico de oxigenoterapia em empresa do sector
privado;

1982-1985 — gerente em sociedade comercial.

Rectificagao n.° 1058/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 11 de Fevereiro
de 2005, a p. 2002, o despacho n.° 3092/2005 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1€ «Licenciada Maria do Rosério Cruz de Sousa Rainho
Ataide, técnica superior de 1.2 classe, do quadro do Instituto de Rein-
sercao Social —nomeada chefe de divisao Técnico-Pedagdgica, em
regime de comissdo de servico, por trés anos, com efeitos a 29 de
Dezembro de 2004. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)» deve ler-se «Considerando o regulamento e o quadro
da estrutura central da Universidade de Coimbra e as deliberacoes
do senado n.°® 85/2003, de 5 de Junho, e 91/2003, de 7 de Julho,
publicadas no Didrio da Repuiblica, n.° 188, de 16 de Agosto de 2003;

Considerando o estabelecido no n.° 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

A licenciada Maria do Rosario Cruz de Sousa Rainho Ataide, téc-
nica superior de 1. classe, ¢ nomeada chefe da Divisao Técnico-
-Pedagdgica, cargo de direcgdo superior do 2.° grau, em comissao
de servico, com inicio em 29 de Dezembro de 2004. (Nao carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)»

30 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

ANEXO
[ao despacho n.° 3092/2005 (2.2 série)]

Curriculum vitae

Nome — Maria do Rosario Sousa Ataide.
Naturalidade — Coimbra.

Data de nascimento — 24 de Maio de 1959.

Estado civil — casada.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Psicologia.
Carreira profissional:

Desde 2004 — fungdes de chefe da Divisao Técnico-Pedagdgica
do Departamento Académico da Universidade de Coimbra,
por nomeagao em regime de substituicio;

Desde 2002 — assistente convidada da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra;

2000-2004 — prestacao de assessoria, como psicologa, no Gabi-
nete de Aconselhamento Psicopedagdgico dos Servigos de
Acgao Social da Universidade de Coimbra;

2000-2001 — contratada como equiparada a assistente de 1.° trié-
nio pela Escola Superior de Educacao de Coimbra;

1997-2000 — assistente convidada da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educagdo Fisica da Universidade de Coimbra;

1995-1997 — requisitada como técnica superior na Reitoria da
Universidade de Coimbra (curso de Ciéncias do Desporto e
Educacao Fisica) e assistente convidada do curso de Ciéncias
do Desporto e Educacio Fisica da Reitoria da Universidade
de Coimbra;

1993-1995 — assistente convidada da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias de Educagao da Universidade de Coimbra, em regime
de acumulacao;

1991-1992 — docente na Escola de Hotelaria e Turismo de
Coimbra;

1987-1995 — técnica superior de reinser¢do social no Instituto
de Reinserc¢ao Social;

1984-1987 — professora do ensino primario;

1981-1983 — professora do ensino primario.

Rectificagdo n.° 1059/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 79/2005, no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 2, de 4 de Janeiro de 2005, a p. 44, rectifica-se que onde se
1é:

«Licenciada Maria Isabel Simoes Patricio, assessora principal do qua-
dro dos Servicos da Estrutura Central, Departamento Académico
desta Universidade — nomeada directora de servico do Departa-
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mento Académico desta Universidade, em regime de comissdo de
servico, por trés anos, com efeitos a 9 de Dezembro de 2004. (Nao
carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)»

deve ler-se:

«Considerando o regulamento e o quadro da estrutura central da
Universidade de Coimbra, deliberacoes n.* 85/2003, de 5 de Junho,
€ 91/2003, de 7 de Julho, do senado, publicadas no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 188, de 16 de Agosto de 2003, e considerando o esta-
belecido no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a licenciada Maria Isabel Simées Patricio, assessora principal do qua-
dro dos servigos da estrutura central do Departamento Académico
desta Universidade, ¢ nomeada directora do Departamento Acadé-
mico, cargo de direccdo intermédia do 1.° grau, em comissdo de ser-
vigo, com inicio em 9 de Dezembro de 2004.

Curriculum vitae

Nome — Maria Isabel Simoes Patricio.
Naturalidade — Coimbra.

Data de nascimento — 18 de Fevereiro de 1947.
Estado civil — solteira.

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Servico Social;
Licenciatura em Histdria.

Carreira profissional:

Desde 2004 — fungoes de directora do Departamento Acadé-
mico da Universidade de Coimbra, por nomeagdo, em regime
de substituicdo;

1993-2004 — assessora principal do quadro do pessoal da Secre-
taria-Geral da Universidade de Coimbra;

1989-1993 — assessora do quadro do pessoal da Secretaria-Geral
da Universidade de Coimbra;

1979-1989 — técnica superior principal do quadro do Servico de
Documentacao e Publicagdoes da Universidade de Coimbra;

1979 — reclassificada em técnica superior de 2.? classe;

1977-1979 — técnica de 2. classe além do quadro do Gabinete
de Apoio ao Reitor da Universidade de Coimbra;

1977 — reclassificada em técnica-chefe de servigo social;

1976-1977 — técnica de servico social de 1.* classe dos Servigos
Sociais da Universidade de Coimbra;

1974-1976 — técnica de servigo social de 2.* classe dos Servigos
Sociais da Universidade de Coimbra;

1970-1974 — técnica de servico social de 3.2 classe dos Servigos
Sociais da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)»

30 de Maio de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 13 553/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2005 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 2.2 do
despacho de delegacao de competéncias (FCTUC) do reitor publicado
no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Doutora Maria Emilia Dias Gongalves Azenha, professora auxiliar
em exercicio de fungdes no Departamento de Quimica — concedida
a licenga sabatica ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° do ECDU
durante o ano lectivo de 2005-2006, com inicio em 12 de Setembro
de 2005. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Directora de Administracao, Maria José
Amaral Sobral.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13 554/2005 (2.2 série). — Foram designados por
despacho do vice-reitor de 31 de Maio, por delegacdo, para fazerem
parte do jari das provas de habilitacao ao titulo de agregado no
3.° grupo B, Estudos Germanisticos, da Faculdade de Letras, reque-
ridas pela Doutora Maria Helena Gongalves da Silva Alves:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Ludwig Franz Sheidl, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Karl Alfred Opitz, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Joao Ernesto de Almeida Flor, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Teresa Maria Loureiro Rodrigues Cadete, profes-
sora catedratica da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Doutora Maria Fernanda Gil Pinheiro da Costa, professora
catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutora Teresa Maria Menano Seruya, professora catedra-
tica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

31 de Maio de 2005.— O Vice-Reitor, Antonio A. Marques de
Almeida.

Despacho n.° 13 555/2005 (2.2 série). — Foram designados por
despacho do vice-reitor de 2 de Junho de 2005, por delegacao, para
fazerem parte do juri do concurso para provimento de trés lugares
de professor associado do 2.° grupo A (Linguistica Geral e Romanica)
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Jorge Morais Barbosa, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Clarinda de Azevedo Maia, professora catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Ana Maria Brito, professora catedratica da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Joan Mascaré Altimiras, professor catedratico da
Universidade Auténoma de Barcelona.

Doutor Jodo Malaca Casteleiro, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Hub Faria, professora catedratica da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Ivo José de Castro, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Inés Pedrosa Silva Duarte, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Joao Manuel Andrade Peres, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

3 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, Antonio Marques de Almeida.

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 1231/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor, proferido por delegacdo do reitor, foram celebrados contratos
administrativos de provimento entre esta Faculdade e os licenciados
Ana Claudia Marcos Carvalho e Joao Pedro Conceicao Alves de Cam-
pos para exercerem fungdes docentes na Faculdade de Direito da
Guiné-Bissau, ao abrigo do protocolo de cooperacao existente entre
as duas instituigOes, na categoria de assistente estagiario, em regime
de substituigdo, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2004 e
até 30 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Maio de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria José Reis Rangel de Mesquita.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 13 556/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na Portaria n.° 1125/2001, de 24 de Setembro, determino:

1 — Para o ano lectivo de 2005-2006 o prazo de candidatura para
o concurso local de acesso a licenciatura em Ciéncias da Educagao
decorrera entre 16 de Junho e 1 de Julho.

2 — Afixacdo das listas dos candidatos e dos resultados da fase
de pré-seleccao — 8 de Julho.

3 — Prova escrita — 14 de Julho (10 horas).

4 — Publicacgao dos resultados finais — 25 de Julho.
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5 — Prazo de reclamagao — de 25 a 29 de Julho.
6 — As matriculas e inscricoes — de 23 a 30 de Setembro.

17 e Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Teresa do Rio Carvalho.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 6099/2005 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos ao
concurso interno de acesso geral para provimento de oito vagas na
categoria de técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior,
do quadro do pessoal ndo docente da Universidade do Minho, refe-
réncia FP-11/04-IAG/UM(8), aberto pelo aviso n.° 6328/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de
2 de Junho de 2004, que por despacho do reitor da Universidade
do Minho de 1 de Junho de 2005 o mesmo foi anulado.

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Reitoria

Despacho n.° 13 557/2005 (2.2 série). — 1 — Considerando a
integracdo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulben-

kian na Universidade do Minho, na sequéncia do Decreto-Lei
n.° 175/2004, de 21 de Julho;

2 — Considerando a necessidade de prever no quadro de pessoal
nao docente da Universidade do Minho a carreira de auxiliar de apoio
e vigilancia, em que estdo posicionados os funciondrios que por via
desta integragao transitam para o referido quadro:

3 — Torna-se necessario proceder, sem prejuizo da sua revisao glo-
bal, a alteragdo do quadro de pessoal nao docente da Universidade
do Minho, criado pela Portaria n.° 968/95, de 9 de Agosto, alterado
pelos despachos n.%® 13 648/2003, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 158, de 11 de Julho de 2003, 14 648/2003, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172, de 28 de Julho de 2003,
1845/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 22, de 27
de Janeiro de 2004, e 5707/2005, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 53, de 16 de Marco de 2005, e pela Portaria n.° 450/2004,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 95, de 22 de Abril
de 2004, adequando-o as modificagbes entretanto ocorridas com
aquela integragao.

4 — Assim, ao abrigo do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e do n.° 3 do artigo 76.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Minho, na redaccdo constante do anexo 11 ao despacho
n.° 4249/2005, de 25 de Fevereiro, determino a introducao das alte-
ragoes ao referido quadro de pessoal, como consta do mapa anexo.

30 de Maio de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

MAPA ANEXO

Grupo de pessoal Carreira

Alteragoes (a)

Categoria Nimero de lugares no quadro

A extinguir A criar

Técnico profissional ........... Técnico profissional de labora-
torio.

Técnico profissional especialista principal . . . .
Técnico profissional especialista ..........
Técnico profissional principal ............. 5 -
Técnico profissional de 1. classe ..........
Técnico profissional de 2.% classe ..........

Pessoal auxiliar ............... Auxiliar de apoio e vigilancia ...

Auxiliar de apoio e vigilancia ............. - 5

(a) Com as presentes alteragdes nao ha aumento global do nimero de efectivos.

Despacho n.° 13 558/2005 (2.2 série). — Tendo-se detectado um lapso no plano de estudos do curso de especializagio em Educagio,
Cooperagao e Desenvolvimento, aprovado pelo despacho RT/C-136/2005, de 28 de Abril, determino que os anexos ao despacho RT/C-136/2005

sejam os constantes do presente despacho.

Curso de especializagao em Educagao, Cooperagao e Desenvolvimento

Plano de estudos

Horas lectivas/semanais
Semestre | Area cientifica Disciplinas uc ECTS
T TP P S Total
1.2 E Concepcao de Projectos de Educacao e Desenvolvimento ........ 1 2 3 2,5 8
E Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel ................. 1 1 2 2 6
E Politicas Educativas e Organizacoes Internacionais .............. 1 1 2 2 6
CD Sociologia do Desenvolvimento ..................cooiuiiiinan. 1 1 2 2 6
D Direito Internacional e Direitos Fundamentais ................. 1 1 2 2 6
2.° E Educacao, Cooperacao e Desenvolvimento .................... 3 3 1,5 4
E Gestao e Avaliagdo de Projectos de Educacdo e Desenvolvimento 1 1 2 2 6
E Sociologia da Educagdo e da Formagao........................ 1 1 2 2 6
E Politicas Educativas nos Paisesda CPLP ....................... 1 1 2 2 6
CD Cooperagao para o Desenvolvimento ......................... 1 1 2 2 6
Total ...............ccoin. 20 60

Areas cientificas:

E — Educacao;
CD — Cooperacao e Desenvolvimento;
D — Direito.
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Elenco de disciplinas

Area cientifica/disciplinas ucC

Educacao:

Concepgao de Projectos de Educacao e Desenvolvimento 5
Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel ..........
Politicas Educativas e Organizagdes Internacionais ... ...
Gestao e Avaliacdo de Projectos de Educacdo e Desen-

volvimento ........ ... ... i
Sociologia da Educacdo e da Formagao ................
Politicas Educativas nos Paisesda CPLP ...............
Educagao, Cooperacao e Desenvolvimento .............

SN NN

%)

Cooperagao e Desenvolvimento:

Sociologia do Desenvolvimento ....................... 2
Cooperagao para o Desenvolvimento .................. 2

Direito:

Total .................... 20

30 de Maio de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13 559/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 23 de Maio de 2005:

Filipe Edgar de Jesus Figueiras — celebrado contrato de trabalho a
termo certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 252/97,
de 26 de Setembro, pelo periodo de seis meses, eventualmente
renovavel até ao maximo de dois anos, para a categoria equiparada
a de motorista de ligeiros, escalao 1, indice 142, com efeitos a
23 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Junho de 2005.— A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Rectificagao n.° 1060/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de Maio
de 2005, a alteragao do quadro do pessoal ndo docente da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa, no que respeita ao anexo do quadro
de pessoal, rectifica-se que onde se 1é:

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel Num('em .
de lugares
Outro pessoal ........ Técnico auxiliar de artes | Técnico auxiliar principal .. . . .. ™1
graficas.
Técnico auxiliar ......... Técnico auxiliar.............. M1
deve ler-se:
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel dNumEero )
e lugares
Outro pessoal ........ Auxiliar técnico de artes | Auxiliar técnico principal ... ... ™1
graficas.
Auxiliar técnico de artes | Auxiliar de oficinas ........... ™1
graficas.

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas Antdo.

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 6100/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Constantino Theodor Sakellarides, professor associado com agregacao
da Escola Nacional de Satde Piblica— nomeado definitivamete
professor catedratico do quadro de pessoal da mesma Escola, com
efeitos a data da aceitacao do lugar, considerando-se exonerado
da categoria anterior a partir dessa data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

1 de Junho de 2005. — O Director, Fernando Manuel Santos Galvio
de Melo.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 13 560/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2005 do director, proferido por delegagdo de com-
peténcias:

Doutora Maria Anténia Diniz Caetano Coutinho, professora auxiliar
desta Faculdade — autorizada a equiparagao a bolseiro no estran-

geiro durante o periodo compreendido entre 25 de Maio e 10 de
Junho de 2005.

24 de Maio de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 13 561/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2005 do director (proferido por delegacio de com-
peténcias):

Concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutora Maria da Graca Silva Almeida Rodrigues, professora cate-
dratica — durante o periodo compreendido entre 31 de Maio e
26 de Junho de 2005.

Doutora Helena Maria Duarte Freitas Mesquita Barbas, professora
auxiliar — durante o periodo compreendido entre 30 de Maio e
4 de Junho de 2005.

Doutor Rui Manuel Leitao da Silva Santos, professor auxi-
liar — durante o periodo compreendido entre 24 e 28 de Julho
de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 13 562/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Maio de 2005 do director, proferido por delegacao de competéncias:

Mestre Pedro Aires Ribeiro da Cunha Oliveira, assistente convidado
desta Faculdade — autorizada a equiparagao a bolseiro no estran-
geiro durante o periodo compreendido entre 31 de Maio e 17 de
Junho de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Director, Jorge Crespo.
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Despacho n.° 13 563/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Marilia Augusta Nobre Delgado Ferreira Chaves, Maria da Conceigao
Martins Madaleno Ribeiro Rodrigues e Jodo de Jesus Martins Men-
des, chefes de reparticao, de nomeacao definitiva, do quadro de
pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas — transitam
para a categoria de técnico superior de 1.* classe, de nomeacao
definitiva, na mesma Faculdade, a partir de 21 de Abril de 2005,
nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do Regulamento dos Servigos
da FCSH, por aplicagao do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

Joao Manuel dos Santos Torres Pereira, Maria de Lurdes dos Santos
Martins, Maria da Conceicdo Luz Neto Castelo Branco Teixeira
e Hélder Romana da Palma Teixeira, chefes de reparticao, em
comissao de servigo extraordinaria, do quadro de pessoal da Facul-
dade de Ciéncias Sociais € Humanas — transitam para a categoria
de técnico superior de 1.* classe, na mesma Faculdade, a partir
de 21 de Abril de 2005, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do
Regulamento dos Servicos da FCSH, por aplicacao do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6101/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea &)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 27 de Abril de 2005,
no uso da delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente
aviso, concurso interno de ingresso para provimento de um lugar
de técnico profissional de 2.* classe da carreira técnica profissional
na area de biblioteca e documentagao, do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetudo funcional — o genericamente descrito no mapa II
anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, para o grupo de
pessoal técnico-profissional.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragiao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para carreiras de regime geral a que se refere
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicdes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administracdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — pode-
rao ser admitidos ao concurso os funcionarios ou agentes que a qual-
quer titulo exercam fungdes correspondentes a necessidades perma-
nentes ha mais de um ano nos servicos da administragao central,
bem como nos institutos publicos nas modalidades de servigos per-
sonalizados do Estado e de fundos publicos, e que satisfacam, cumu-
lativamente, até ao fim do prazo da entrega da candidatura, os seguin-
tes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
e curso de especializacdo na area de biblioteca e documentagao.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccdo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado non.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar as
funcdes que exerce, bem como aquelas que foram exercidas,
com indicacao dos respectivos periodos, e ainda a indicagao
de accoes de formagao frequentadas, caso tenham tido lugar,
devendo as mesmas ser comprovadas através de documento
auténtico ou autenticado;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias e pro-
fissionais;

e) Declaragdo actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na categoria e na funcgao
publica e o conjunto de tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se devi-
damente autenticados.

6.3 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O jari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio, serda escrita, com a duragdo maxima de trés horas, e
terd em conta o programa de provas do anexo II do despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10187, e o anexo 1 (grupo
de pessoal técnico-profissional) do despacho conjunto n.° 414/2004,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 160, de 9 de Julho
de 2004, s p. 10 319, respectivamente:

7.1.1 — Legislacao aplicavel no programa de provas:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7.2 — A avaliacao curricular, com cardcter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na drea para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sido
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

A formagao profissional (FP), em que se ponderam as acgdes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracdo.

7.3 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

8 — Sistemas de classificagao final e critérios de apreciagao:

8.1 — A classificacao final, na qual sera adoptada a escala de 0 a
20 valores, resultard da média aritmética das classificacoes em cada
um dos métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao nos métodos de
seleccao utilizados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
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nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Afixacao de listas — a relacao dos candidatos e listas de clas-
sificacao final serdo afixadas no placard junto a Reparticao de Pessoal
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa.

10 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposi¢oes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Ana Maria Alves Pereira, técnica supe-
rior de 2. classe da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria da Encarnacdo Doroteia M. Teixeira, técnica pro-
fissional especialista principal de BD da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Céarmen de Jesus Fortes Ramalho Viegas, técnica profis-
sional de 1.? classe da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Laura Martins de Carvalho, técnica profissional especialista
principal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Maria de Lurdes Ribeiro Fernandes Guerreiro, técnica pro-
fissional principal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

31 de Maio de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.° 13 564/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa, foi autorizada a reclassificacao, nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, de acordo
com o mapa seguinte (sendo nomeado definitivamente, com efeitos
a data da aceitagdo):

Categoria anterior

Categoria de transicao

Nome
Designacao

Escalao indice

Designagao Escalao Indice

Técnico de 2.2 classe de anélises
clinicas e satide publica do
Hospital de Egas Moniz, S. A.

Pedro Manuel Machado Carlos
Ferreira.

1 315

Técnica superior de 2. classe 1 400

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Subdirectora, Aldina Carvalho Gongalves.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 13 565/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Joao Nuno Carichas Carita — autorizada a rescisao do contrato de
trabalho a termo certo a partir de 1 de Maio de 2005 e a celebragao
de um novo contrato a partir da mesma data, por um ano, renovavel
automaticamente por periodos sucessivos até cinco anos, com a
categoria equivalente a técnico superior principal. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 13 566/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

César Paulo da Mata Simdes — autorizada a rescisaio do contrato
de trabalho a termo certo a partir de 1 de Maio de 2005 e a cele-
bracdo de um novo contrato a partir da mesma data, por um ano,
renovavel automaticamente por periodos sucessivos até cinco anos,
com a categoria equivalente a assistente administrativo especialista.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — Pelo Director, por delegacio, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 13 567/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Ana Luisa Silva Teixeira Cruz — autorizada a rescisdo do contrato
de trabalho a termo certo a partir de 1 de Maio de 2005 e a cele-
bracao de um novo contrato a partir da mesma data, por um ano,
renovavel automaticamente por periodos sucessivos até cinco anos,
com a categoria equivalente a assistente administrativo principal.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — Pelo Director, por delegacio, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 13 568/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Bruno Alexandre Lucas Gouveia — autorizada a rescisao do contrato
de trabalho a termo certo a partir de 1 de Maio de 2005 e a cele-
bracao de um novo contrato a partir da mesma data, por um ano,
renovavel automaticamente por periodos sucessivos até cinco anos,

com a categoria equivalente a assistente administrativo principal.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — Pelo Director, por delegagao, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 13 569/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Ana Moénica Adriano Vieira — autorizada a rescisio do contrato de
trabalho a termo certo a partir de 1 de Maio de 2005 e a celebragao
de um novo contrato a partir da mesma data, por um ano, renovavel
automaticamente por periodos sucessivos até cinco anos, com a
categoria equivalente a assistente administrativo especialista. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — Pelo Director, por delegacio, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 13 570/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Ricardo Manuel Pereira Pinto — autorizada a rescisio do contrato
de trabalho a termo certo a partir de 1 de Maio de 2005 e a cele-
bracao de um novo contrato a partir da mesma data, por um ano,
renovavel automaticamente por periodos sucessivos até cinco anos,
com a categoria equivalente a assistente administrativo especialista.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — Pelo Director, por delegagao, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 13 571/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Angela Mafalda Faria Baptista Mateus — autorizada a rescisio do
contrato de trabalho a termo certo a partir de 1 de Maio de 2005
e a celebracdo de um novo contrato a partir da mesma data, por
um ano, renovavel automaticamente por periodos sucessivos até
cinco anos, com a categoria equivalente a chefe de seccao. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — Pelo Director, por delegacao, (Assinatura
ilegivel.)
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Despacho n.° 13 572/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Daniel Feliciano Branco — autorizada a rescisdo do contrato de tra-
balho a termo certo a partir de 1 de Maio de 2005 e a celebracao
de um novo contrato a partir da mesma data, por um ano, renovavel
automaticamente por periodos sucessivos até cinco anos, com a
categoria equivalente a especialista de informdtica do grau 2, nivel 1.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — Pelo Director, por delegacao, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 624/2005 (2.2 série). — O Doutor José Carlos Diogo
Marques dos Santos, Professor Catedratico da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, vice-reitor da mesma Universidade,
faz saber que, por seu despacho de 25 de Maio de 2005, no uso
de competéncia delegada publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias tuteis a
contar da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, se
abre concurso documental para o provimento de duas vagas de pro-
fessor associado do Departamento de Engenharia Electrotécnica e
de Computadores, area de Informatica, da Faculdade de Engenharia
desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 382, 41.°, 42.°.
e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publi-
cado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as
seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e, com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a éarea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

II —1— O requerimento de admissdao ao concurso ¢ instruido
com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente
a certidao do doutoramento e certidao comprovativa do tempo
de servigo na qualidade de docente universitario, da qual cons-
tem, se for caso disso, os periodos de equiparagao a bolseiro
usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepg¢ao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do ECDU, sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E, para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director dos Servicos
de Pessoal ¢ Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

30 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José C. D. Marques dos
Santos.

Edital n.° 625/2005 (2.2 série). — O Doutor José Carlos Diogo
Marques dos Santos, professor catedratico da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, vice-reitor da mesma Universidade,
faz saber que, por seu despacho de 25 de Maio de 2005, no uso
de competéncia delegada publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias uteis a
contar da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, se
abre concurso documental para o provimento de duas vagas de pro-
fessor associado do Departamento de Engenharia Electrotécnica e
de Computadores, areas de Ciéncias Fundamentais e Electrotecnia
ou Automagao, Controlo e Sistemas de Produgao Industrial ou Energia
e Telecomunicacdes, da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao
as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e, com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a drea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

II —1— O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido
com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente
a certidao do doutoramento e certiddo comprovativa do tempo
de servico na qualidade de docente universitario, da qual cons-
tem, se for caso disso, os periodos de equiparacao a bolseiro
usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;
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e) Estado civil;
f) Profissao;
g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

IIT — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou ndo admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepgao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do ECDU, sob pena de exclusao.

A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.° 2,50.%,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servicos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

30 de Maio de 2005.— O Vice-Reitor, José C. D. Marques dos
Santos.

Edital n.° 626/2005 (2.2 série). — O Doutor José Carlos Diogo
Marques dos Santos, professor catedratico da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, vice-reitor da mesma Universidade,
faz saber que, por seu despacho de 25 de Maio de 2005, no uso
de competéncia delegada publicada no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias tuteis a
contar da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, se
abre concurso documental para o provimento de duas vagas de pro-
fessor associado do Departamento de Engenharia Electrotécnica e
de Computadores, area de Electrdnica e Sistemas Digitais, da Facul-
dade de Engenharia desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°, 42.°.
e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publi-
cado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as
seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a é4rea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servi¢o na qualidade de docentes universitdrios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido
com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente
a certiddo do doutoramento e certidao comprovativa do tempo
de servigo na qualidade de docente universitario, da qual cons-
tem, se for caso disso, os periodos de equiparagao a bolseiro
usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Nuamero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situagao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigOes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepg¢ao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do ECDU, sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicdvel o disposto nos artigos, 46.°,
47.°,48.°,49.°,n.° 2, 50.%,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director de servigos
de Pessoal ¢ Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

30 de Maio de 2005.— O Vice-Reitor, José C. D. Marques dos
santos.

Edital n.° 627/2005 (2.2 série). — O Doutor José Carlos Diogo
Marques dos Santos, professor catedratico da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto e vice-reitor da mesma Universidade,
faz saber que, por seu despacho de 25 de Maio de 2005, no uso
de competéncia delegada publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias uteis a
contar a partir da publicagao do presente edital no Didrio da Repiiblica,
se abre concurso documental para o provimento de uma vaga de
professor catedratico do Departamento de Engenharia Electrotécnica
e de Computadores, areas de Automagdo, Controlo e Sistemas de
Producéo Industrial ou Energia ou Telecomunicacoes ou Electrénica
e Sistemas Digitais e Informética, da Faculdade de Engenharia desta
Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° ¢ 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacao e contem
pelo menos trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;
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¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contem pelo menos trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1, designadamente
a certidao de agregacgao e a certidao comprovativa do tempo
de servico na qualidade de professor associado e ou professor
convidado catedratico ou associado, da qual constem, se for
caso disso, os periodos de equiparacdo a bolseiro usufruidos;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com a indicacao das obras e dos trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedago-
gicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

III — 1 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho de admissao ou nao admissdao ao concurso, o
qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento por
parte daqueles das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — No prazo dos 30 dias uteis subsequentes ao da recepgao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servicos de
Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade
do Porto, o subscrevi.

30 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José C. D. Marques dos
Santos.

Edital n.° 628/2005 (2.2 série). — O Doutor José Carlos Diogo
Marques dos Santos, professor catedratico da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, vice-reitor da mesma Universidade,
faz saber que, por seu despacho de 25 de Maio de 2005, no uso
de competéncia delegada publicada no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias tuteis a
contar da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, se
abre concurso documental para o provimento de uma vaga de pro-
fessor catedratico do Departamento de Engenharia Electrotécnica
e de Computadores, drea de Ciéncias Fundamentais e Electrotecnia,
da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado

em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:
1 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacao e que contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou agrupamento da mesma ou de diferente
universidade que tenham sido aprovados em provas publicas
de agregacao e que contem, pelo menos, trés anos de efectivo
servico docente como professores ou professores convidados
daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢oes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1, designadamente
a certidao de agregacdo e certiddo comprovativa do tempo
de servico na qualidade de professor associado e ou professor
convidado catedratico ou associado, da qual constem, se for
caso disso, os periodos de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigOes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.
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E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director de servicos de
Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade
do Porto, o subscrevi.

30 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José C. D. Marques dos
Santos.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6102/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 1
de Junho de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada a propina anual
de € 1375 para a edigdo de 2005-2006 relativa ao curso de pds-gra-
duacdo em Tecnologia, Ciéncia e Seguranga Alimentar da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade.

1 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Aviso n.° 6103/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 1
de Junho de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada a propina anual
de € 1250 para a edicdo de 2005-2006 relativa ao curso de pds-gra-
duacdo em Hidrobiologia da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade.

1 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 6104/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 1
de Junho de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada a propina anual
de € 1250 para a edicao de 2005-2006 relativa ao curso de pds-gra-
duacado em Ecologia da Paisagem e Conservagao da Natureza da Facul-
dade de Ciéncias desta Universidade.

1 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Despacho n.° 13 573/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Maio de 2005 do vice-reitor Prof. Doutor José Carlos Diogo Mar-
ques dos Santos, proferido por delegacao de competéncia conferida
por despacho reitoral de 16 de Setembro de 2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, foi cons-
tituido pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto, o jari das provas para o titulo
de agregado do Departamento de Engenharia Metalurgica e de Mate-
riais da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto requeridas
pelo Doutor Carlos Alberto Silva Ribeiro:

Presidente — Director da Faculdade de Engenharia (por dele-
gagao reitoral):
Vogais:

Doutor Rui Manuel Baptista Ganho, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Fernando Anténio Portela de Sousa Castro, pro-
fessor catedratico da Escola de Engenharia da Univer-
sidade do Minho.

Doutor Anténio Pinto Barbedo de Magalhaes, professor
catedrético da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Mario Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Henrique Manuel Cunha Martins dos Santos, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Fernando Jorge Mendes Monteiro, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Luis Filipe Malheiros de Freitas Ferreira, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

31 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 13 574/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Diana Cristina Neves Soares, estagidria da carreira de
especialista de informética da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da mesma Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitagdo, considerando-se rescindido o contrato anterior

a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

2 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 575/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Rui Manuel da Costa Gouveia, estagiario da carreira de
especialista de informética da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade — nomeado definitivamente especialista de informética
do grau 1, nivel 2, da mesma Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitac@o, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

2 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal ¢ Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 576/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

José Manuel Gongalves das Neves, técnico profissional de 1. classe
da Secretaria-Geral da Reitoria e Servicos Centrais desta Univer-
sidade — nomeado definitivamente técnico profissional principal da
mesma Secretaria-Geral, com efeitos a partir da data da aceitagéo,
considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 577/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria Isabel Vieira Alves Pacheco, técnica profissional de 1.* classe
da Secretaria-Geral da Reitoria e Servicos Centrais desta Univer-
sidade — nomeada definitivamente técnica profissional principal da
mesma Secretaria-Geral, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 578/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Maria de Lourdes Gomes, técnica profissional especialista (area de
apoio ao ensino e a investigagao cientifica) da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade — nomeada definitivamente técnica profissio-
nal especialista principal da mesma area e Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitacao, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 579/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo, foram designados os seguintes professores para fazerem
parte do jari do concurso documental para provimento de uma vaga
de professor catedratico do 3.° grupo (Urbanistica) da Faculdade de
Arquitectura desta Universidade, aberto por edital publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 264, de 10 de Novembro de 2004:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Juan Busquets, professor catedratico da Escola Téc-
nica Superior de Arquitectura de Barcelona.

Doutora Maria Clara Teles Mendes, professora catedratica
da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Fernando José Silva e Nunes da Silva, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.
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Arquitecto Domingos Manuel Campelo Tavares, professor
catedratico da Faculdade de Arquitectura da Universi-
dade do Porto.

Arquitecto Alexandre Vieira Pinto Alves Costa, professor
catedratico da Faculdade de Arquitectura da Universi-
dade do Porto.

6 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagdo n.° 1061/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que na rectificagdo n.° 953/2005, inserta no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 106, de 2 de Junho de 2005, a p. 8361, onde se 1€ «Licen-
ciada Maria Isabel Costa Pereira Reis» deve ler-se «Licenciada Maria
Isabel Costa Pereira Rosas».

3 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Arquitectura

Edital n.° 629/2005 (2.2 série). — O conselho cientifico da Facul-
dade de Arquitectura da Universidade do Porto faz saber que, nos
termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da data de publicagao
no Didrio da Repuiblica, concurso documental para um assistente esta-
giario para as disciplinas do 2.° grupo (construgao), desta Faculdade.
O presente concurso ¢ valido pelo periodo de um ano contado a
partir da data da lista de classificacao final.

Ao concurso serdo admitidos os candidatos habilitados com licen-
ciatura em Arquitectura, com a classificacdo minima de Bom.

A seleccao sera feita de acordo com os seguintes factores:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de selec¢do.

Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao presidente
do conselho cientifico, a entregar pessoalmente ou a remeter pelo
correio, com aviso de recep¢ao, na ou para a Faculdade de Arqui-
tectura da Universidade do Porto, sita a Rua do Golgota, 215, 4150-755
Porto, deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Classificacdo final da licenciatura.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica forma;

b) Documento comprovativo de possuirem as habilitagdes nas
condigoes exigidas no presente edital;

¢) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo das classificacoes
obtidas nas disciplinas de licenciatura, das ac¢oes de formacao
profissional e académicas efectuadas e mengao expressa das
funcoes exercidas e dos trabalhos publicados, de que deverao
juntar um exemplar.

Nao ¢ exigida a apresentacdo dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bas-
tando a declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no pré-
prio requerimento ou em documento a parte, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

1 de Junho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Cientifico,
(Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 630/2005 (2.2 série). — O conselho cientifico da Facul-
dade de Arquitectura da Universidade do Porto faz saber que, nos
termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da data da publicagiao
no Didrio da Republica, concurso documental para cinco assistentes
estagidrios para as disciplinas do 1.° grupo (Projecto, Teoria e Histéria
da Arquitectura) desta Faculdade. O presente concurso ¢ valido pelo
periodo de um ano contado a partir da data da lista de classificagao
final.

Ao concurso serao admitidos os candidatos habilitados com licen-
ciatura em Arquitectura com classificagdo minima de Bom.

A seleccao serd feita de acordo com os seguintes factores:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de selecgdo.

Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao presidente
do conselho cientifico, a entregar pessoalmente ou a remeter pelo
correio, com aviso de recepcao, na ou para a Faculdade de Arqui-
tectura da Universidade do Porto, sita a Rua do Gélgota, 215, 4150-755
Porto, deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Classificacao final da licenciatura.

Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Documento comprovativo de possuirem as habilitagdes nas
condi¢oes exigidas no presente edital;

¢) Curriculum vitae detalhado, com indicagao das classificagoes
obtidas nas disciplinas de licenciatura, das ac¢des de formacao
profissional e académica efectuadas e mencao expressa das
funcoes exercidas e dos trabalhos publicados, de que deverao
juntar um exemplar.

Nao ¢ exigida a apresentacdo dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bas-
tando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no pré-
prio requerimento ou em documento a parte, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

2 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Ale-
xandre Alves Costa.

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 6105/2005 (2.2 série). — Por despacho do director da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto de 31 de Maio de
2005, sob proposta do conselho cientifico da mesma Faculdade, foram
estabelecidas as condicoes de funcionamento do curso de pds-gra-
duagao em Bioinformética da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto para a edi¢ao de 2005-2006:

1 — Namero minimo de créditos — 25 UC.

2 — Propina — € 1200.

3 — Numerus clausus — 15.
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4 — Calendario (de acordo com a deliberacdo n.° 5 da comissao
coordenadora de 21 de Janeiro de 2005):

1.2 fase:

Candidatura — de 13 de Junho a 15 de Julho de 2005;
Seriacao — de 18 a 22 de Julho de 2005;
Inscricao — de 25 a 29 de Julho de 2005;

2.2 fase:

Candidatura — de 5 a 16 de Setembro de 2005;
Seriagdo — de 19 a 23 de Setembro de 2005;
Inscricdo — de 26 a 30 de Setembro de 2005;

Inicio das aulas — inicio do 1.° semestre da FCUP;

5 — Plano de estudos:

Perfil 1 — alunos de areas das Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Bio-
quimica e afins;

Perfil 2 — alunos de areas da Matematica, Ciéncias dos Com-
putadores, Informatica e afins.

Horas uc ECTS Sem. Area
1.° semestre
(médulos introdutérios/
nivelamento de conhecimentos)
Bloco 1 (8 UC obrigatd-
rias para alunos do per-
fil 1):
Introducdo a Programagao ... | 35 2,5 5 S1 CC
Estruturas de Dados e Algo-

TitmoS ... vvvi 45 3 6 S1 CC
Basesdedados ............. 30 2 4 S1 CC
Técnicas de Programagao ....| 30 2 4 S1 MA
Técnicas Estatisticas ......... 30 2 4 S1 MA

Bloco 2 (8 UC obrigaté-
rias para alunos do per-

fil 2):
Introducdo a Biologia de Sis-

temas ............iennan. 35 2,5 5 S1 B
Introducao a Genética e Gen6-

MICA ..vvveiiiee i 35 2,5 5 S1 B
Estrutura Atémica e Molecular | 30 2 4 S1 Q
Bioquimica Computacional ... | 20 1,5 3 S1 Q
Introducéo a Bioquimica ... .. 30 2 4 S1 Q
Opcao (S1) ....oovveinnn.

2.° semestre
Métodos Estatisticos em Bioin-

formdtica ................ 30 2 4 S2 | MA
Algoritmos Aplicados a Bio-

logia ... 30 2 4 S2 CC
Gendémica ................. 30 2 4 S2 B
Protedmica Computacional ... | 30 2 4 S2 Q
Opcao1(S2) ..oovvvvvennnn.

Opcao2(S2) .....ooovvnnnn
Opcao3(S2) (*) ovvvvvnnnnn

(*) A Opcgao 3 ¢ facultativa caso o aluno ja tenha completado 25 UC.

Nota. — Os alunos terao de completar um minimo de 12 UC no
1.° semestre (cursos do bloco 1, bloco 2 e uma opg¢ao). A cadeira
de opcdo deverd ser um dos cursos que constem da lista geral de
opcoes disponiveis para o 1.° semestre (Opcoes S1).

Horas ucC ECTS Sem. Area

Opcoes S1
(cursos intensivos)
Métodos Moleculares em Bio-

logia ............ooooiit 30 2 4 S1 B
Genética Populacional e Filo-
geografia ................ 30 2 4 S1 B

Deteccao Remota Aplicada a
Biologia ................. 30 2 4 S1 MA

Horas uc ECTS Sem. Area

Programagdo Paralela ....... 30 2 4 S1 CC
Web-Scripting .............. 30 2 4 S1 CC

(cadeiras com horario fixo
ao longo do semestre)

Processamento de Imagem ... | 20 1,5 3 S1 MA
Métodos nao Lineares de Clas-
sificaco ........ ... .. ... 20 1,5 3 S1 MA
Estatistica Multivariada . ... .. 20 1,5 3 S1 MA
Opcoes S2

(cursos intensivos)

Bases de Dados Avancadas e

Extracgdo de Dados ....... 30 2 4 S2 CC
Inteligéncia Artificial ........ 30 2 4 S2 CC
Programacao por Restri¢des ... | 30 2 4 S2 CC
Andlise Filogenética ......... 35 2 4 S2 B
Biologia Evolutiva .......... 15 1 2 S2 B
Modelagao Molecular ....... 30 2 4 S2 Q
Simulacoes Moleculares .. ... 30 2 4 S2 Q
Sistemas de Informacdao Geo-

grafica na Andlise da Diver-

sidade Bioldgica .......... 30 2 4 S2 | MA

Observagoes

Algumas opgoes poderao nao funcionar em 2005-2006.
O plano de estudos individual carece de parecer favoravel da comis-
sao de curso.

31 de Maio de 2005.— O Director, Baltazar Manuel Romdo de
Castro.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 13 580/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2005 do presidente do conselho directivo,
proferido por delegagdo de competéncia do reitor da Universidade
do Porto:

Licenciada Maria Clara Ferreira de Oliveira Quintas — contratada,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, como técnica
superior de 2.* classe (30%) da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade do Porto, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2005,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel por igual periodo,
ndo podendo exceder os trés anos. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

1 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 13 581/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2
de Junho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao, por delegagdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Bartolo Paiva Campos, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais de 7 de
Junho a 9 de Julho de 2005.

Doutora Maria Manuela Martinho Ferreira, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais de
23 de Junho a 31 de Julho de 2005.

2 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.

Despacho n.° 13 582/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Marta Zulmira Carvalho Santos, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais de
22 a 24 de Junho de 2005.

2 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.
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Despacho n.° 13 583/2005 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Joaquim Luis Braga dos Santos Coimbra, professor associado
desta Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais
de 31 de Maio a 6 de Junho de 2005.

2 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13 584/2005 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao do senado da Universidade Técnica de Lisboa de 14 de Abril
de 2005, aprovo o Regulamento dos Servicos de Administragao e
Acgdo Social da Universidade Técnica de Lisboa, em anexo.

15 de Abril de 2005. — O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Regulamento dos Servigos de Administragao e Accao Social

CAPITULO I

Organizacao, missao e objectivos estratégicos
dos Servicos de Administracao e Ac¢ao Social

Artigo 1.°
Organizacao

1 — Os Servicos de Administracdo e Acgao Social (SAAS) da Uni-
versidade Técnica de Lisboa (UTL) resultam da organizacao funcional
conjunta dos meios, competéncias e finalidades cometidas aos servi¢os
da Reitoria e aos Servicos de Acgao Social da UTL.

2 — A organizacao funcional referida no n.° 1 ¢ feita sem prejuizo
da personalidade juridica prépria dos servigos da Reitoria e dos Ser-
vigos de Accdo Social da UTL, que continuam a manter os direitos
e deveres que legalmente lhe estdo atribuidos.

3 — Os SAAS organizam-se em unidades operativas, designadas
gabinetes ou departamentos, em conformidade com a estrutura fixada
no organigrama e no quadro de coordenacdo e 4reas anexos a este
Regulamento, funcionando na dependéncia directa do reitor e equipa
reitoral e reportando hierarquicamente ao administrador da UTL.

4 — O presente Regulamento estabelece as competéncias e a arti-
culacéo funcional das unidades operativas dos SAAS.

Artigo 2.°
Missao

Os SAAS, através das suas unidades operativas, visam assegurar
a funcionalidade de todos os servigos que integram a UTL e os seus
orgaos de governo, projectando a imagem da Universidade junto da
sociedade e garantindo aos estudantes uma mais completa formagao
académica, numa perspectiva de impulsionar a cidadania e melhores
condicoes de vida e de estudo, mediante a prestagdo de servicos e
concessao de apoios.

Artigo 3.°
Objectivos estratégicos
Constituem objectivos estratégicos dos SAAS:

a) Promover accdes destinadas a racionalizar os recursos mate-
riais e humanos afectos ao governo da Universidade;

b) Melhorar a eficiéncia e qualidade dos apoios e servicos
prestados;

¢) Favorecer o direito a igualdade de oportunidades de acesso,
de frequéncia e de sucesso escolar dos estudantes, indepen-
dentemente da sua situagao sdcio-econdmica;

d) Garantir apoio institucional e incentivar a cooperagao inte-
rescolas;

e) Criar mecanismos de interacgdo Universidade/sociedade.

CAPITULO IT

Unidades operativas — Missao, coordenacao,
composicao e competéncias

SECCAO I
Gabinete de Apoio

Artigo 4.°
Atribuicdes e coordenacio

1— O Gabinete de Apoio (GA) tem por missdo assegurar 0s ser-
vigos de apoio ao reitor nas areas juridica, de pessoal docente e inves-
tigador, de apoio a investigacdo e de secretariado.

2— 0O GA ¢ coordenado por um chefe de gabinete, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector-geral, actuando na depen-
déncia directa do reitor.

3 — A nomeagao do chefe de gabinete ¢ feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

4 — O chefe de gabinete exerce as competéncias que lhe estao
cometidas por lei e as que lhe forem delegadas pelo reitor e pelo
administrador, cabendo-lhe, em geral, zelar pelo funcionamento e
dinamizagao de todo o GA.

Artigo 5.°
Area juridica
A area juridica integra os juristas pertencentes aos quadros dos

SAAS e outros que lhe venham a ser afectos, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar estudos, pareceres e informacoes de caracter juridico
por determinacao dos 6rgaos legalmente competentes;

b) Intervir nos processos de contencioso administrativo em que
sejam partes os 6rgaos de gestdo da Universidade ou dos
SAAS, acompanhando a respectiva tramitagio, e bem assim
em quaisquer outros processos judiciais quando regularmente
mandatados;

¢) Participar na preparagao, elaboracdo e andlise de projectos
de regulamentos, deliberacoes, despachos e outros documen-
tos ou minutas que lhe sejam solicitados;

d) Proceder a organizagao e instrucdo de inquéritos e processos
de natureza disciplinar, quando ordenados pelos 6rgaos legal-
mente competentes;

e) Estudar os contratos de qualquer natureza, bem como pre-
parar as minutas de escrituras e outros documentos de caracter
legal envolvendo a UTL;

f) Apoiar tecnicamente os processos de realizacdo de despesas,
sempre que seja solicitado;

g) Recolher e divulgar a legislacdo pertinente para a actividade
da Universidade.

Artigo 6.°
Area de pessoal docente e investigador
Compete a area de pessoal docente e investigador:

a) Organizar os processos referentes a concursos de docentes
e investigadores e verificar a sua legalidade em todos os aspec-
tos, nomeadamente a constitui¢ao do juri;

b) Organizar os processos de nomeacao definitiva de professores
catedraticos e associados;

¢) Analisar os pedidos de acumulagao de funcdes docentes, bem
como os pedidos de colaboracéo;

d) Informar os pedidos de concessao de bolsas de curta duragiao
para a deslocagao ao estrangeiro de docentes e investigadores
e a deslocacao de docentes estrangeiros a UTL;

e) Comunicar as escolas e universidades a nomeacao de docentes
para membros de jiris de concursos;

f) Organizar os processos relativos a mobilidade de pessoal
docente, bem como os de realizacido de actividades docentes
e de investigagao;

g) Analisar as propostas de alteracdo dos quadros de pessoal
docente das escolas/institutos da UTL, bem como a sua afec-
tagao aos departamentos e respectivas areas cientificas;

h) Informar os pedidos de licenga sabatica, de aposentagdo e
de continuagao de actividades docentes até a conclusao do
ano lectivo;

i) Analisar as listagens enviadas pela tutela referentes ao pessoal
docente (REBIDES) e propor ao reitor a aplicacdo dos pro-
cedimentos regulamentares dai decorrentes.
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Artigo 7.°
Area de apoio a investigacao
A érea de apoio 2 investigacio compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento de parcerias estratégicas com
instituigdes nacionais e estrangeiras de prestigio, de forma
a potenciar sinergias de cooperacao cientifica;

b) Promover e incentivar a investigacdo e o desenvolvimento
tecnolégico (I&DT) em geral e, em particular, as ac¢des trans-
disciplinares envolvendo as escolas da UTL, através da par-
ticipacdo da Universidade em programas e projectos publicos
e privados;

¢) Promover a participagdo da Universidade em programas e
projectos de 1&D em servicos publicos, empresas nacionais
ou estrangeiras, apresentando, nomeadamente, candidaturas
a financiamentos por agéncias nacionais ou estrangeiras.

Artigo 8.°
Area de secretariado
Compete a drea de secretariado:

a) Assegurar, em permanéncia, o funcionamento do Secreta-
riado, adoptando um modelo de organizagdo que permita
o conhecimento conjunto dos assuntos;

b) Recepcionar, registar e ou encaminhar as solicitagoes dirigidas
a equipa reitoral;

¢) Sob a coordenagdo do Departamento de Logistica e Arquivo
Geral, recepcionar, expedir e registar a correspondéncia e
todo o expediente classificados como especificos da equipa
reitoral, proceder ao seu encaminhamento e manter a orga-
nizagdo, manutencao e actualizagido dos respectivos arquivos;

d) Apoiar a realizacdo de reunides, realizando as necessarias
funcoes de apoio a elaboracao de actas;

e) Executar as tarefas e accoes de apoio as funcdes e obrigacoes
da equipa reitoral, nomeadamente as de natureza protocolar.

SECCAOII
Gabinete de Relagoes Externas

Artigo 9.°
Atribuicoes e coordenacao

1— O Gabinete de Relagdes Externas (GRE) tem como missdo
organizar, desenvolver e apoiar as actividades de comunicagao, con-
certacao e cooperacao no seio da UTL e entre esta e outras entidades
nacionais e estrangeiras.

2 — O GRE é dirigido por um coordenador, equiparado para, todos
os efeitos legais, a director de servicos, actuando na dependéncia
directa do reitor e reportando hierarquicamente ao administrador.

3 — A nomeacao do coordenador ¢ feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

4 — O coordenador do GRE exerce as competéncias que lhe estao
cometidas por lei e as que lhe forem delegadas, cabendo-lhe, de um
modo geral, zelar pelo funcionamento e dinamizagao de todo o Gabi-
nete, propondo ao administrador a nomeagdo dos responséveis de
area.

5— O GRE ¢ composto pelas areas de relacdes internacionais e
de imagem e relagoes publicas.

Artigo 10.°
Area de relacdes internacionais
A area de relacoes internacionais compete, designadamente:

a) Assegurar a interligagdo entre a UTL e instituicoes da Unido
Europeia no dominio da promogao e coordenagao de pro-
gramas que envolvam professores, investigadores, estudantes
e funcionarios;

b) Assegurar a interligacdo e a cooperagao entre a UTL e ins-
tituicoes nacionais no dominio da promocao e coordenagao
de programas realizados em parceria com entidades da Comu-
nidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e de outras
estrangeiras que envolvam professores, investigadores, estu-
dantes e funcionarios;

¢) Promover e divulgar junto das unidades organicas da UTL
coléquios, conferéncias, exposicoes, congressos, reunioes ou
outras actividades de caracter académico, cientifico, técnico,
cultural ou recreativo de indole internacional;

d) Promover internacionalmente eventos e actividades de carac-
ter académico, cientifico, técnico, cultural ou recreativo rea-
lizados pelas unidades organicas da UTL;

e) Divulgar, junto das unidades organicas da UTL, bolsas de
estudo, cursos no estrangeiro e eventos, programas e projectos
de 1&D;

f) Elaborar, registar e regular os convénios e protocolos firmados
entre a UTL e entidades estrangeiras;

g) Manter um arquivo actualizado dos principais contactos
estrangeiros relacionados com os dominios da docéncia, da
investigacao e da formacgao da UTL.

Artigo 11.°
Area de imagem e relacées publicas
A drea de imagem e relagdes publicas compete, designadamente:

a) Colaborar na organizagdo de coldquios, conferéncias, expo-
sicoes, congressos, reunides ou outras actividades de caracter
cientifico, técnico, cultural e recreativo promovidas ou apoia-
das pelos SAAS;

b) Recolher e tratar a informacdo difundida pelos 6rgaos de
comunicagao social com interesse para a UTL;

¢) Assegurar a divulgagdo junto dos Orgdos de comunicacdo
social das actividades desenvolvidas ou apoiadas pela UTL;

d) Promover a imagem da UTL ao nivel institucional e na sua
relagdo com a sociedade;

e) Promover actividades de indole educacional, cientifica e cul-
tural dirigidas ao publico interno e externo da UTL;

f) Editar e divulgar as publicacoes de caracter informativo e
promocional da UTL;

g) Manter actualizado o site da UTL e a intranet dos SAAS,
com o apoio e colaboragdo do Gabinete de Informadtica;

h) Elaborar, registar e regular os convénios e protocolos firmados
entre a UTL e entidades nacionais;

i) Manter um arquivo actualizado dos principais contactos da
UTL, nos sectores social, econdmico e profissional da socie-
dade, relacionados com os dominios da docéncia, da inves-
tigacao e da formagao na Universidade.

SECCAO III

Gabinete de Acgao Social

Artigo 12.°
Atribuicées e coordenacao

1 — O Gabinete de Accdo Social (GAS) tem como principal missao
providenciar a criacdo, o desenvolvimento ¢ a manutencao de toda
e qualquer actividade que, pela sua natureza, se integre no ambito
da acgdo social escolar para estudantes do ensino superior publico,
a fim de favorecer o direito a igualdade de oportunidades de acesso,
de frequéncia e de sucesso escolar dos estudantes, independentemente
da sua condigao sécio-econdmica.

1.1 — A sua actividade desenvolve-se na atribuicao aos estudantes
de apoios sociais directos — tais como bolsas de estudo e auxilios
de emergéncia — indirectos — de entre outros, o acesso a alimentacao,
ao alojamento, a servicos de satde e a actividades culturais e des-
portivas — e especiais — destinados a estudantes deficientes.

1.2 — No respeito dos principios definidos pela legislacao em vigor,
0o GAS promove na UTL a forma de aplicacdo da politica de acgio
social aprovada pelo Conselho de Acgao Social (CAS).

2 — O GAS ¢ dirigido por um coordenador, equiparado para todos
os efeitos legais a subdirector-geral, que funciona na directa depen-
déncia do administrador.

3 — A nomeacao do coordenador ¢ feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

4 — O coordenador do GAS exerce as competéncias que lhe estao
cometidas por lei e, ainda, as que em si lhe forem delegadas,
competindo-lhe:

a) Executar os planos e deliberagoes aprovados pelos CAS e
CAAS, bem como chefiar e orientar o trabalho dos respon-
saveis das areas que o GAS compreende;

b) Assegurar o tratamento das informagdes e declaragoes pres-
tadas pelos estudantes candidatos a beneficios sociais;

¢) Propor a concessao de apoios sociais directos, de acordo com
a legislagao e normas em vigor;

d) Gerir os recursos humanos e financeiros afectos, assegurar
a funcionalidade, a gestao corrente e o expediente das areas
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que constituem o GAS, em articulagdo com o Departamento
de Gestdao de Recursos Financeiros e o Departamento de
Gestio de Recursos Humanos;

Assegurar a instrucdo dos processos de contra-ordenagao
decorrentes da prestacao de falsas declaracoes, manipulagao
e ou omissao de dados pelos estudantes candidatos a bene-
ficios sociais, propondo superiormente a aplicacao da res-
pectiva coima e eventuais sancoes acessorias;

Promover inovacdes e transformacgdes de ordem funcional
no sentido de melhorar progressivamente os servicos pres-
tados, de forma a contribuir para o reforco da imagem da
UTL em colaboracao com o GRE;

Assegurar as accoes que lhe estdo consignadas no ambito
do plano de actividades, assim como promover projectos cuja
natureza se enquadra no ambito da acgdo social, em arti-
culacdo com o Departamento de Planeamento e Documen-
tacao;

Promover, com a colaboracdo do Gabinete de Informatica,
os processos tendentes a realizacdo dos apoios sociais directos
e indirectos aos utentes no que respeita aos sistemas de infor-
macao envolvidos, nomeadamente garantir na sua vertente
informatica o processo de pagamento e atribuicdo de bolsas
de estudo, o processo de pagamento de refeicoes e respectivos
fluxos de informagao, o processo de alojamento e os con-
sequentes controlos;

Manter actualizadas as bases de dados relativas aos apoios
sociais directos e indirectos concedidos e aos recursos huma-
nos, fisicos e tecnoldgicos afectos ao GAS, com vista a ela-
boracdo de planos e relatdrios de actividades, assim como
de informacao parcelar e ou complementar que seja neces-
sario prestar e, simultaneamente, possa contribuir para a pro-
mogdo da imagem da accao social da UTL em colaboracao
com o GRE;

Assegurar uma cooperagao estreita com o Departamento de
Gestao Patrimonial, o Departamento de Logistica e Arquivo
Geral e o Departamento de Gestao de Recursos Humanos
no que concerne a selec¢do, aquisicdo e manutencao de equi-
pamentos ou outros bens necessarios ao desenvolvimento das
actividades que se enquadram no ambito do GAS e designar,
sempre que se justifique, elementos para integrarem juris de
concursos ou equipas técnicas de acompanhamento;
Assegurar uma colaboragio estreita com o DGP na imple-
mentacao e desenvolvimento de projectos (infra-estruturas)
no ambito dos apoios sociais indirectos, assim como propor
e cooperar nas alteragoes a efectuar em infra-estruturas ja
existentes ¢ do mesmo ambito, de forma a garantir a sua
adaptabilidade ao modelo de funcionamento pretendido;
Promover a elaboracdo e actualizagdo de manuais de uti-
lizagao das estruturas fisicas e tecnoldgicas adstritas ao desen-
volvimento da missdo do GAS, assim como acompanhar o
seu estado de conservacao, com vista a identificacao de neces-
sidades de reformulagao e ou substitui¢ao de forma a garantir
a sua permanente operacionalidade;

Zelar pelo funcionamento e dinamizacao de todo o Gabinete,
propondo ao administrador a nomeacdo dos responsaveis de
area.

5— O GAS ¢é composto pelas areas de apoios sociais directos,
de gestao alimentar, de nutrigao e seguranga alimentar, de alojamento
e de apoios sociais complementares.

Artigo 13.°

Area de apoios sociais directos

A area de apoios sociais directos compete, designadamente:

a)

b

~

d)

Propor e controlar os processos de candidatura dos estudantes
a beneficios sociais, nomeadamente bolsas de estudo, alo-
jamento, apoios de emergéncia e outros apoios ou auxilios
pecuniarios, de acordo com as normas legais existentes;
Propor, através de listas hierarquizadas de prioridade, a con-
cessao de alojamento aos estudantes que se candidatem a
beneficios sociais, de acordo com as normas legais existentes;
Efectuar «estudos de caso» e criar condicdes para o acom-
panhamento individualizado aos beneficiarios que o neces-
sitem, em cooperagao com a area do alojamento e, caso se
justifique, encaminhé-los para o centro médico;

Manter permanentemente actualizados, organizados e regis-
tados todos os processos de candidatura e ou de concessao
de beneficios sociais aos estudantes;

Estudar e ou propor regulamentos para atribuigao dos diver-
sos tipos de apoios e auxilios econdmicos aos estudantes e

8)

h)

realizar estudos sobre as condi¢des sdcio-econdmicas dos estu-
dantes abrangidos pela accao social;

Assegurar o cumprimento das normas e orientacoes estabe-
lecidas para o funcionamento dos servicos de recepgao, aten-
dimento e informacao aos estudantes que procurem apoios
no ambito da acgao social;

Efectuar previsoes e simultaneamente, em articulacdo com
o Gabinete de Informatica, manter actualizado um sistema
de controlo financeiro sobre bolsas de estudo, auxilios de
emergéncia e ou outros apoios pecunidrios concedidos, ou
a conceder, aos estudantes abrangidos pela accéo social, de
acordo com as normas legais existentes;

Organizar toda a documentagdo justificativa das despesas
efectuadas e das receitas a recolher e assegurar o seu enca-
minhamento para o Departamento de Gestdo de Recursos
Financeiros;

Executar, tratar e arquivar nos processos individuais dos can-
didatos a beneficios sociais directos todo o expediente rece-
bido e enviado que a cada um respeita.

Artigo 14.°

Area de gestao alimentar

A drea de gestio alimentar compete, designadamente:

a)

b)

<)

d)

o
~

Manter permanentemente actualizado um sistema de controlo
de utilizac@o, custos e consumos de todas as unidades ali-
mentares administradas pelos SAAS;

Assegurar a existéncia de stocks minimos de seguranga, assim
como criar e manter actualizados ficheiros que permitam obter
em permanéncia o inventario das existéncias dos géneros ali-
menticios e outros necessarios as unidades alimentar em ges-
tao directa;

Proceder a certificacao das receitas efectuadas nas unidades
alimentares concessionadas e em gestao directa segundo os
respectivos fluxos de informagao, organizar toda a documen-
tagao justificativa das despesas e das receitas e encaminhar
os respectivos processos administrativos para o Departamento
de Gestao de Recursos Financeiros;

Gerir os recursos humanos afectos as unidades alimentares
em estreita articulagado com a area de nutricdo e seguranca
alimentar e o Departamento de Gestdao de Recursos Huma-
nos;

Em articulacdo com a central de compras/DGREF, colaborar
na definicdo da politica de compras e dos planos de abas-
tecimento das unidades alimentares, nas prospeccoes de mer-
cado e desenvolvimento dos processos administrativos de
aquisigao dos géneros alimenticios ou de outros bens ou pres-
tacoes de servicos afins e na actualizacdo dos ficheiros de
fornecedores;

Colaborar com o Departamento de Gestao Patrimonial na
actualizacdo do inventario, cadastro e estado de conservacao
das unidades alimentares, na elaboragao de manuais de uti-
lizagao das estruturas fisicas e tecnoldgicas adstritas e na pro-
posta de autos de abate e inutilizagdo de bens deteriorados
e ou sem interesse funcional.

Artigo 15.°

Area de nutricio e seguranca alimentar

A area nutrigdo e seguranca alimentar compete, designadamente:

a)

b

~

<)
d

~

8

Assegurar o cumprimento das normas e orientacoes estabe-
lecidas para o funcionamento e utilizacao de todas as unidades
alimentares administradas pela ac¢ao social da UTL;
Realizar previsdes de fornecimento e consumos e calcular
quantidades de encomenda, tendo em conta as existéncias
no armazém;

Criar ciclos de ementas, observando critérios de nutrigao,
equilibrio e qualidade alimentar nas unidades alimentares;
Zelar pelo fornecimento de refeicoes que em rigor obedecam
as normas de seguranca e higiene alimentar;

Optimizar os recursos humanos afectos as unidades alimen-
tares em estreita colaborac@o com a area de gestao alimentar,
criando hébitos correctos de trabalho;

Verificar, com base no que legalmente ou contratualmente
esteja estabelecido, todo e qualquer processo, accao, tarefa
ou procedimento de utilizagao relativos a prestacao de servicos
concessionados nas unidades alimentares;

Criar e manter actualizados ficheiros que permitam realizar
um inventdrio permanente das existéncias dos bens adstritos
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h)
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as unidades alimentares com servigos concessionados e veri-
ficar os modos e as formas como os mesmos estdo a ser
utilizados;

Colaborar na definigao da politica de compras no que respeita
a qualidade dos géneros alimentares e na elaboracao dos pla-
nos de abastecimento em todas as unidades alimentares de
forma a garantir as normas de seguranca;

Desenvolver e implementar o plano de autocontrolo nas uni-
dades em gestao directa, assim como verificar a sua imple-
mentagao nas unidades concessionadas, de forma a assegurar
que todos os alimentos resultantes das actividades das uni-
dades em aprego cumpram as disposicoes legais em vigor
em matéria de salubridade e higiene.

Artigo 16.°

Area de alojamento

A Area de alojamento compete, designadamente:

a)

b)

d)

e

~

~

4

h)

)

1))

Assegurar, com base no que legalmente ou contratualmente
esteja estabelecido, o cumprimento das normas e orientagoes
relativas a utilizacdo e funcionamento das unidades de
alojamento;

Coordenar, em cooperagao com a area de apoios directos,
a concessao de alojamento aos estudantes bolseiros;

Manter organizados e actualizados registos de todos os dados
relativos a concessao de alojamento e um sistema de controlo
que permita efectuar previsdes de ocupagdo e de disponi-
bilidade das unidades de alojamento com vista a sua ocupacao
célere;

Estabelecer parcerias com os servicos sociais das instituicoes
do ensino superior publico sediadas em Lisboa, no sentido
de que os servicos que ndo tenham esgotado a sua capacidade
de alojamento por falta de candidatos possam disponibilizar
vagas a bolseiros de outros servicos, em igualdade de con-
digoes, sempre que estes nao tenham obtido alojamento nas
residéncias dos seus servicos de origem, por inexisténcia de
vagas;

Em articulacao com a central de compras/Departamento de
Gestao de Recursos Financeiros, realizar prospecgoes de mer-
cado e colaborar nos processos administrativos de aquisicao
de bens e ou de prestagao de servicos que sejam necessarios
adquirir para garantir o regular funcionamento das unidades
de alojamento;

Tratar toda a documentacao justificativa das despesas efec-
tuadas e das receitas recolhidas nas unidades de alojamento
e assegurar o encaminhamento dos respectivos processos
administrativos para o Departamento de Gestdo de Recursos
Financeiros;

Controlar a qualidade dos servi¢os adjudicados para se manter
o regular funcionamento das unidades de alojamento, com
base no que legalmente ou contratualmente for estabelecido;
Criar e manter actualizados ficheiros facilitadores da cola-
boracdo com o Departamento de Gestdo Patrimonial e o
Departamento de Gestao de Recursos Financeiros, no ambito
das competéncias destes, na actualizacdo do inventario e
cadastro dos bens méveis e iméveis e na proposta de autos
de abate e inutiliza¢ao de bens deteriorados e ou sem interesse
funcional nas unidades de alojamento;

Propor a aprovacdo de alteragoes tidas por convenientes ao
regulamento geral que estabelece as regras de utilizacdo das
unidades de alojamento e as normas de conduta dos resi-
dentes;

Manter actualizado o ficheiro de ocupagao, por lugar dis-
ponivel, com a descricao dos bens e equipamentos e respectivo
estado de conservacao.

Artigo 17.°

Area de apoios sociais complementares

A érea de apoios sociais complementares compete, designadamente:

a)

b)
<)

d)

Desenvolver actividades que pela sua natureza se enquadrem
nos fins gerais da accao social escolar, nomeadamente os rela-
tivos a sadde, turismo e viagens, cultura e desporto e a coo-
peracao com outros organismos, publicos ou privados;

Promover a divulgagdo, ampla e permanente, dos meios postos
a disposicao dos estudantes no &mbito da accao social escolar;
Propor e coordenar os apoios financeiros e outros a conceder
as associagcOes de estudantes, comissoes de residentes e a
outras organizagdes representativas de estudantes da UTL;
Cooperar com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros no
apoio aos estudantes oriundos dos paises de expressao oficial

8

portuguesa que frequentam a UTL, bem como prestar apoio
aos estudantes apatridas ou aos que beneficiem do estatuto
de refugiado politico e aos estudantes estrangeiros prove-
nientes de paises com os quais hajam sido celebrados acordos
de cooperagao, nos termos da legislacao vigente em coope-
racdo com o GRE;

Alargar o sistema de accao social a formacgao integral, através
do apoio e incentivo a pratica desportiva e a participagao
em accOes culturais e de cidadania;

Promover a importéncia das actividades desportivas regulares
enquanto promotoras de estilos de vida saudéveis, colabo-
rando na dinamizacdo do Centro de Actividade Fisica e de
Recreacao;

Organizar toda a documentagdo justificativa das despesas
efectuadas e das receitas a recolher e assegurar o encami-
nhamento dos respectivos processos administrativos para o
Departamento de Gestdo de Recursos Financeiros.

SECCAO IV
Gabinete de Informatica

Artigo 18.°

Atribuicdes e coordenacio

1— O Gabinete de Informética (GI) tem como principal missao
apoiar os utilizadores no uso corrente das tecnologias de informagao
e comunicacdo (TIC); planear, implementar, configurar e administrar
a rede interna de computadores e os sistemas de comunicagio envol-
vidos na sua interligacdo com redes exteriores a organizacao, e gerir
o sistema informético e detectar e corrigir anomalias, assegurando
as condigdes necessarias a sua operacionalidade.

2 — O GI ¢ dirigido por um coordenador, equiparado para todos
os efeitos legais a director de servicos, que funciona na directa depen-
déncia do administrador.

3 — A nomeacao do coordenador ¢é feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

4 — O coordenador do GI exerce as competéncias que lhe estdo
cometidas por lei e as que lhe forem delegadas, cabendo-lhe, de um
modo geral, zelar pelo funcionamento e dinamizagdo do departa-
mento, para além de:

a)

b)

Garantir a implementacao e conformidade legal dos sistemas
computacionais e¢ da rede de comunicagdes (voz, dados e
Internet), promover e assegurar o cumprimento das politicas
de gestao das tecnologias de informagao e comunicacao, bem
como a realizacao de accOes referentes a racionalizacao, sim-
plificacdo e modernizacdo de circuitos administrativos e
suporte de informacao;

Assegurar a permanente existéncia de condicoes de utilizagao
quer do software quer do hardware do equipamento infor-
matico;

Garantir o acesso ao sistema de informacao integrado através
dos perfis atribuidos no ambito das aplicagoes informaticas
instaladas nos SAAS, nomeadamente o POC-ED, e conceder
apoio a todos os funciondrios que acedam as referidas
aplicacoes.

5— 0O GI, no ambito das areas funcionais de sistemas, redes e
comunicagoes, de manutengao e apoio aos utilizadores e de aplicagdes
e gestao de projectos, exerce as seguintes competéncias:

a)
b)

<)

d)

o
~

8)

)

Promover, assegurar e desenvolver projectos, protocolos e
contratos estabelecidos ou a estabelecer;

Acompanhar a evolugao das tecnologias de informagao e ava-
liar o seu impacte na organizagdo, promover a sua adopcao
e coordenar a sua aplicagao;

Assegurar a elaboracdo do relatério anual das actividades
desenvolvidas e fornecer indicadores de gestao das TIC ao
administrador;

Assegurar a manutengao e boa utilizacdo das aplicacdes infor-
maticas institucionais e apoiar os utilizadores locais e remotos;
Instalagao e formatacao de equipamento (hardware e software)
e desenvolvimento de aplicagoes;

Coordenar a integracdo de meios entre 0s servigos;
Implementar, assegurar e gerir as infra-estruturas de suporte
(rede, comunicacdes, parque informatico, software e hard-
ware), assegurando o seu correcto funcionamento;

Gerir os contratos de manutengiao dos equipamentos infor-
maticos e de comunicagdes, bem como dos sistemas operativos
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e das aplicagdes comuns;

i) Colaborar com o Departamento de Gestao de Recursos
Humanos no levantamento das necessidades de formacao no
dominio das tecnologias de informagao;

J) Assegurar a manutengdo e a gestdo das bases de dados exis-
tentes e planear novos desenvolvimentos que contribuam para
um sistema integrado de informagao, produzindo a necessaria
documentacéo e garantindo a sua actualizagao;

k) Garantir a correcta gestdo do equipamento informético (soft-
ware e hardware), elaborando e mantendo actualizado o cadas-
tro dos meios informaticos;

) Planear e gerir, em articulagdo com a central de compras/
Departamento de Gestdo de Recursos Financeiros, a aqui-
sicdo de bens e servicos no dominio das TIC e colaborar
na elaboracédo de cadernos de encargos e no acompanhamento
da execugao de contratos;

m) Implementar os mecanismos necessarios de seguranga do sis-
tema informadtico, garantindo a privacidade e a integridade
quer dos varios componentes que formam os sistemas infor-
maticos e de comunicacoes, quer da informacdo constante
dos ficheiros informéticos centralizados ou que circulem na
rede de ligagdes telematicas.

SECCAO V
Gabinete de Auditoria e de Avaliagao Institucional

Artigo 19.°
Atribuicoes e coordenaciao

1— O Gabinete de Auditoria e Avaliacdo Institucional (GAAI)
tem por missdo assistir a organizagao na consecucao dos seus objec-
tivos, através de uma abordagem sistematica e disciplinada, na ava-
liacdo da eficacia da gestdo de risco, do controlo e dos processos
de governagao, assim como propor planos de melhoria continua.

2 — O GAAI ¢ dirigido por um coordenador, equiparado para todos
os efeitos legais a chefe de divisao.

3 — O responsével pela auditoria interna reporta hierarquicamente
ao administrador, de molde a permitir que essa funcao cumpra com
as suas responsabilidades, livre de interferéncias no desempenho do
trabalho e na comunicacdo dos resultados.

4 — A nomeacao do coordenador ¢é feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

5 — O coordenador do GAAI exerce as competéncias que lhe estao
cometidas por lei e as que lhe forem delegadas, cabendo-lhe, de um
modo geral, zelar pelo funcionamento e dinamizacdo do Gabinete,
propondo ao administrador a nomeagdo dos responsaveis para cada
area.

6 — O GAALI ¢ composto pelas areas de auditoria interna e cer-
tificagao e de avaliagao institucional.

Artigo 20.°
Area de auditoria interna e certificacao
A area de auditoria interna e certificacio compete, designadamente:

a) Avaliar a adequacdo dos processos e procedimentos face a
gestao de risco dos 6rgaos com capacidade para tomar deci-
soes de gestdo, no que respeita a confianga e integridade
na informagao financeira e operacional, a eficiéncia e eficacia
das operacoes, a salvaguarda dos activos e ao cumprimento
das leis, regulamentos e contratos;

b) Emitir pareceres e recomendagdes relativas a gestao da orga-
nizagao, operacdes e sistemas de informagao;

¢) Apoiar a organizagdo no estabelecimento de um sistema de
controlo interno através da avaliacdo da sua eficiéncia e efi-
cacia e da sistematizagdo de metodologias e procedimentos,
com vista a obtengao da certificagdo das contas e de qualidade
de acordo com as normas ISO.

Artigo 21.°
Area de avaliacao institucional
A érea de avaliacdo institucional compete, designadamente:

a) Contribuir para o processo de governacao da organizacio,
avaliando e aperfei¢coando o processo através do qual os valo-
res e os objectivos sdo estabelecidos e comunicados e os resul-
tados dos objectivos sao monitorizados;

b) Aplicar o modelo de andlise organizacional CAF baseado
na autoavaliagdo do seu desempenho através da medicao de
evidéncias, como uma primeira etapa da introducao da gestao
pela qualidade e como ponto de partida para a melhoria con-
tinua da organizacao.

SECCAO VI

Departamento de Planeamento e Documentagéo

Artigo 22.°
Atribuicées e coordenacao

1 — O Departamento de Planeamento e Documentagao (DPD) tem
como missdo recolher e tratar os dados necessérios para manter actua-
lizado o plano estatistico e a elaboracao dos instrumentos de gestao
da UTL, assim como a recolha, o tratamento e a difusao de informagao
e documentacao de indole institucional.

2 — O DPD ¢ dirigido por um coordenador, equiparado para todos
os efeitos legais a director de servicos, actuando na dependéncia
directa do membro da equipa reitoral com o respectivo pelouro e
reportando hierarquicamente ao administrador.

3 — A nomeacao do coordenador é feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

4 — O director do DPD exerce as competéncias atribuidas por lei
e ainda as que lhe forem delegadas, cabendo-lhe, de um modo geral,
zelar pelo funcionamento e dinamizacao do Departamento, propondo
ao administrador a nomeacdo dos responsaveis para cada 4area.

5— O DPD ¢ composto pelas areas de estudos e planeamento
e de documentagao.

Artigo 23.°
Area de estudos e planeamento
A érea de estudos e planeamento compete, designadamente:

a) Desenvolvimento e manutencdo de uma base de dados com
indicadores pertinentes para a tomada de decisdo na UTL,
sustentada num sistema de informagdo/plano estatistico
actualizado;

b) Concepgdo de metodologias e instrumentos que sustentem
a elaboracdo do plano e relatério de actividades anuais dos
SAAS e da UTL, bem como o seu plano de desenvolvi-
mento/plano estratégico;

¢) Promover e elaborar estudos, pareceres e projectos diversos

de forma a contribuir para um aprofundamento do conhe-

cimento da UTL;

Definir e elaborar os planos de organizacdo, transferéncia

e acesso da informacao dentro da UTL, em estrita cooperagao

com o Gabinete de Informatica;

e) Colaborar com as entidades governamentais responsaveis pelo
sector do ensino superior e ou analisar os processos de pla-
neamento e de realizacdo da gestao orcamental do ensino
superior a nivel a nacional;

f) Assegurar a articulagdo com os diversos departamentos dos
SAAS, unidades organicas da UTL e com outros servicos
e organismos da Administracdo Publica com vista a harmo-
nizacao e circulagao de informagao no ambito do planeamento
da Universidade;

g) Colaborar com o reitor, a equipa reitoral e o administrador
na elaboracdo/actualizagdo das linhas gerais de orientagao
e na elaboragao do orgamento anual da Universidade.

d

~

Artigo 24.°
Area de documentacio
A area de documentagio compete, designadamente:

a) Proceder a recolha, tratamento e difusdo da documentagao
e informacao com interesse para a Universidade, respeitando
os preceitos legais existentes, e garantir a adequada salva-
guarda dessa documentagao em termos de agressoes naturais
(grau de humidade, temperatura das salas de arquivo, etc.,
e humanas (destruicio no manuseamento, roubo, etc.);

b) Propor medidas de economicidade e de modernizacao dos
sistemas de gestdo documental, apelando, nomeadamente, ao
intercambio de publicacoes entre diferentes unidades orga-
nicas da UTL;

¢) Assegurar a gestdo integrada da rede de bibliotecas da UTL,
com o apoio do Gabinete de Informatica;
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d) Editar publicacdes de indole institucional, nomeadamente o
Jornal da UTL, o Guia da UTL, teses de doutoramento e
mestrado da UTL (resumos), o relatdrio e o plano de acti-
vidades da UTL e outras de que venha a ser incumbida;

e) Garantir a acessibilidade pelos utentes da informagdo que
regula e promover o intercambio da mesma com outros orga-
nismos e entidades congéneres.

SECCAO VII

Departamento de Assuntos Académicos

Artigo 25.°
Atribuicées e coordenacao

1— O Departamento de Assuntos Académicos (DAA) tem por
missao organizar e tratar processos nos dominios dos regimes especiais
de acesso ao ensino superior, da criacdo e alteragao de cursos, equi-
valéncia e registo de habilitacOes estrangeiras e, ainda, da concessio
de graus e titulos académicos.

2 — O DAA ¢ dirigido por um coordenador, equiparado para todos
os efeitos legais a director de servicos, actuando na dependéncia
directa do membro da equipa reitoral com o respectivo pelouro e
reportando hierarquicamente ao administrador.

3 — A nomeacao do coordenador ¢é feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

4 — O director do DAA exerce as competéncias atribuidas por
lei e ainda as que lhe forem delegadas, cabendo-lhe, de um modo
geral, zelar pelo funcionamento e dinamizagao do Departamento, pro-
pondo ao administrador a nomeacao dos responsaveis para cada area.

5— O DAA ¢ composto pelas areas de graduagdo, de pos-gra-
duagéo, de emissao de cartas de curso, titulos e diplomas e de avaliagao
pedagdgica.

Artigo 26.°
Area de graduacao
A édrea de graduagao compete, designadamente:

a) Apreciar as propostas de criagdo e de alteracdo de cursos
de graduacdo remetidas pelas escolas, elaborar os projectos
de deliberacao para aprovacao do senado e proceder ao seu
envio a Direc¢do-Geral do Ensino Superior (DGES), para
efeitos de registo, e a Imprensa Nacional, para efeitos de
publicagao;

b) Tratar de todos os assuntos relacionados com alteracoes dos
cursos de graduagao que carecam de despacho reitoral;

¢) Organizar e informar as propostas de vagas para candidatura
ao ensino superior, nomeadamente as vagas para 0 CONCurso
geral, os concursos especiais e 0s regimes especiais de acesso,
e enviar a respectiva informagao a DGES;

d) Organizar os processos referentes as vagas e critérios de selec-
¢ao para os regimes de reingresso, mudancas de curso e trans-
feréncias e remeté-los a DGES;

e) Organizar todo o processo de atribui¢ao de bolsas de estudo
por mérito;

f) Apreciar e informar os recursos hierarquicos relativos a area;

g) Criar e manter actualizadas as bases de dados e estatisticas
referentes a Area.

Artigo 27.°
Area de pés-graduacao
A drea de pOs-graduagao compete, designadamente:

a) Apreciar as propostas de criagdo e de alteracdo de cursos
de pds-graduagao remetidas pelas escolas, elaborar os pro-
jectos de deliberacdo para aprovacao do senado e tratar de
todos os assuntos inerentes que caregam de despacho reitoral;
Gerir os processos de candidaturas, matricula e inscricao dos
alunos dos cursos de pos-graduacdo e mestrado da respon-
sabilidade da Reitoria, bem como conduzir toda a tramitacao
processual inerente as respectivas provas;
¢) Gerir os processos € procedimentos relacionados com os pedi-
dos de admissao a provas de doutoramento, agregacao e habi-
litagdo para o exercicio de fungoes de coordenagao cientifica;
d) Registar os temas dos planos das teses de doutoramento;
e) Receber e dar sequéncia aos processos de registo de diplomas
de doutoramento e de pedidos de equivaléncias e reconhe-
cimentos de habilitagdes estrangeiras;
f) Organizar os processos para atribuicao dos graus de «Doutor
Honoris Causa» e «Professor Emérito»;

b

~

g) Apreciar e informar os recursos relativos a area, bem como
prestar todas as informacoes solicitadas;
h) Elaborar as estatisticas referentes a area.

Artigo 28.°
Area de cartas de curso, titulos e diplomas

A drea de cartas de curso, titulos e diplomas compete, desig-
nadamente:

a) Emitir as cartas de curso dos graus de licenciado, mestre
e doutor;

b) Emitir as certidoes requeridas pelos alunos dos cursos de
mestrado centralizados na Reitoria, bem como os diplomas
da parte escolar;

c) Emitir os diplomas dos titulos de «Agregado» e «Professor
Emérito»;

d) Emitir diplomas dos cursos de pds-graduacao da responsa-
bilidade da Reitoria;

e) Efectuar o controlo dos montantes a pagar pelas escolas refe-
rentes a emissao dos respectivos diplomas e elaborar as notas
de servico correspondentes para emissao das facturas;

f) Elaborar o controlo estatistico das certidoes, cartas e diplomas
emitidos.

Artigo 29.°
Area de avaliacao pedagogica
A drea de avaliacdo pedagdgica compete, designadamente:

a) Divulgar e acompanhar todos os procedimentos inerentes aos
processos de avaliacao pedagdgica instituidos, interna e
externamente;

b) Propor, organizar e desenvolver processos internos de ava-
liacdo pedagdgica das diferentes actividades desta natureza
realizadas pela UTL;

¢) Acompanhar e difundir, no seio da UTL, relatdrios e estudos
demonstrativos da evolugdo do conhecimento sobre a ava-
liacao pedagégica, de modo a permitir a criagio de novos
Pprocessos;

d) Avaliar a motivagao que leva os alunos a escolha de um curso,
o seu grau de satisfacdo e os factores que contribuem para
0 sucesso e insucesso escolares.

SECCAO VIII

Departamento de Gestao de Recursos Financeiros

Artigo 30.°
Atribuicées e coordenacao

1 — O Departamento de Gestao de Recursos Financeiros (DGRF)
tem por missdo assegurar os meios materiais e financeiros necessarios
a prossecucao das actividades dos SAAS.

2— O DGREF ¢ dirigido por um coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a director de servicos, que funciona na directa
dependéncia do administrador.

3 — A nomeacao do coordenador é feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

4 — O coordenador do DGRF exerce as competéncias que lhe estao
cometidas por lei e as que lhe forem delegadas, cabendo-lhe, de um
modo geral, zelar pelo funcionamento e dinamizacdo do Departa-
mento, propondo ao administrador a nomeacao dos responsaveis para
cada area.

5 — O DGREF ¢ composto pelas dreas de controlo orcamental, de
contabilidade e facturagdo, de tesouraria e de central de compras.

Artigo 31.°
Area de controlo orcamental
A drea de controlo orcamental compete, designadamente:

a) Preparar e elaborar os or¢amentos ordinarios dos SAAS e
os orcamentos suplementares e organizar os processos de alte-
ragao orcamental, designadamente de reforco e transferéncia
de verbas e antecipacao de duodécimos;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, desig-
nadamente através do cabimento de verbas;
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)
d)

8

h)

)]

Proceder ao controlo das contas orgamentais e patrimoniais;
Organizar, em colaboragdo com a area de contabilidade e
facturacao, uma contabilidade analitica para controlo de ges-
tao das diversas actividades e projectos dos servigos, nomea-
damente adoptando os sistemas de custeio mais adequados
a imputacao dos diversos encargos, definindo precos de trans-
feréncia interna, estabelecendo indicadores de gestao e moni-
torizando a execucdo orgamental por centros de responsa-
bilidade integrados;

Proceder a abertura de contas e ou centros de custos/resul-
tados;

Elaborar os mapas de execucao orcamental;

Incrementar, planear e controlar a receita, mantendo um rela-
cionamento directo com a facturagdo de forma a promover
a efectivacao daquela;

Colaborar na elaboracdo do balango patrimonial da instituigao
em articulagdo com a area de contabilidade e facturacao;
Organizar a conta de geréncia e fornecer os elementos indis-
pensaveis a elaboracao do respectivo relatério de actividades;
Elaborar e aprovar um dossier de consolidacao de contas e
preparar as demonstragdes financeiras consolidadas, assegu-
rando que sao objecto de revisao legal e de validagao pela
entidade competente.

Artigo 32.°

Area de contabilidade e facturacao

A érea de contabilidade e facturacio compete, designadamente:

a)

b)

d)

)

h)

~

j
)
I

n)

0)

Executar as operacoes de cabimento, processamento e liqui-
dacao de despesas e obtencao de fundos, preparando as res-
pectivas requisi¢oes;

Elaborar os documentos de receita orcamental, receita de
operagdes de tesouraria, despesa orcamental e despesa de
operagdes de tesouraria, com observancia das normas de con-
tabilidade publica;

Executar a contabilidade or¢camental e patrimonial dos SAAS,
de acordo com as regras orcamentais e os principios con-
tabilisticos do Plano Oficial de Contabilidade Publica para
o sector da educacao;

Em colaboracdo com a area de controlo or¢amental, processar
uma contabilidade analitica para controlo de gestao das diver-
sas actividades e projectos dos servicos, adoptando os sistemas
de custeio mais adequados a imputagao dos diversos encargos,
por natureza, pelos diversos servicos dos SAAS;

Preparar os processos para autorizacao de pagamento em
reunido dos conselhos administrativos e promover a liqui-
dacao e o pagamento das despesas dos SAAS;

Registar e validar todas as operacgoes contabilisticas;
Proceder ao cumprimento das obrigagoes fiscais, nomeada-
mente em sede de IVA (imposto sobre o valor acrescentado)
e IRS (imposto sobre o rendimento das pessoas singulares),
relativo a retengoes efectuadas a trabalhadores independen-
tes, empresarios em nome individual, trabalhadores com con-
trato a termo, transacgdes intracomunitdrias e outras, pre-
parando mensalmente e anualmente as declaragoes previstas
na lei para liquidacdo e pagamento dos impostos ou para
fornecer informagao e garantir a sua entrega aos Orgaos
competentes;

Promover a cobranga e arrecadagao das receitas dos SAAS,
emitindo e registando as respectivas facturas e assegurando
a sua conformidade legal;

Arquivar a documentagao de suporte as operacoes de pres-
tacao de servigos e vendas em conformidade com as normas
internas definidas;

Conferir os documentos de recebimentos e pagamentos com
os balancetes diarios de caixa;

Promover a elaboracdo de conciliacoes bancédrias mensais e
confirmar o saldo das folhas de cofre;

Elaborar e controlar contas correntes com diversas entidades,
fornecedores, servigos auténomos e beneficidrios, corpos
administrativos e estudantes beneficidrios, procedendo a con-
ciliagoes periddicas e a verificacdo dos prazos de pagamento
e recebimento, de forma a garantir o cumprimento das pre-
visoes de tesouraria;

Analisar a antiguidade de saldos para determinacao das divi-
das de cobranca duvidosa e decisdo da constituicdo de pro-
visoes e de remeter para contencioso;

Manter devidamente actualizada a escrita contabilistica, pro-
cedendo ao registo das operacdes nos livros de escrituracao
obrigatéria para os organismos auténomos com contabilidade
patrimonial e garantindo o cumprimento dos requisitos de
ordenacdo e organizagdo da informacao nos referidos livros;
Manter actualizados os dados contabilisticos relativos a todo
o patrimoénio da instituigao existente e em uso, nomeadamente

p)

q)

o inventario e cadastro de bens, a inscri¢do nas matrizes pre-
diais e na conservatdria do registo predial de todos os bens
préprios imobiliarios e a adquirir, e proceder a amortizacoes
€ a mais € ou menos-valias, bem como instruir e coordenar
os processos de abate e alienacao de bens;

Em articulacdo com o Departamento de Gestao Patrimonial,
zelar pela organizacdo e actualizacdo do inventdrio e cadastro
de bens, assim como pelo registo da sua localizagdo e iden-
tificacao de todos os bens cedidos pela UTL a outros orga-
nismos do Estado;

Elaborar, em colaboracdo com a area de controlo or¢camental,
os elementos de prestagao de contas anuais e trimestrais, os
balancetes mensais e outros indicadores de gestdao que lhe
forem determinados para controlo interno e o balanco
patrimonial;

Manter devidamente organizado o arquivo de toda a docu-
mentagao das geréncias anteriores.

Artigo 33.°

Area de tesouraria

A area de tesouraria compete, designadamente:

a)
b)
o)
d)
¢)

N
8)

)

A 4rea da central

a)

b)

)

d)

8

)
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Efectuar e registar o pagamento de todas as despesas depois
de devidamente autorizadas e validadas;

Verificar, conferir, arrecadar e registar os recebimentos;
Planear as necessidades de tesouraria de acordo com os com-
promissos assumidos e as cobrancas a efectuar;

Gerir o fundo de maneio;

Proceder aos dep6sitos e levantamentos de fundos;

Verificar as assinaturas obrigatdrias nos cheques emitidos;
Manter rigorosamente actualizada a sua escrita nos livros de
registo obrigatdrio, de modo a poder ser verificada, em qual-
quer altura, a exactidao dos fundos em cofre e em depdsito;
Elaborar e apresentar superiormente balancetes didrios de
caixa, bem como, no 1.° dia 1til de cada més, relacoes de
despesa e receita relativos ao més findo, titulos de anulacao
e guias de reposicao;

Responsabilizar-se pela guarda e seguranca dos valores em
cofre.

Artigo 34.°
Area da central de compras

de compras compete, designadamente:

Com excepcao dos processos de concurso e contratagao refe-
rentes a empreitadas de construgdo e de obras de conser-
vagao, promover o lancamento de todo e qualquer processo
de aquisi¢do em estreita articulagdo com a unidade organica
e ou operacional (processo cross-functional), futura desti-
nataria do objecto do respectivo procedimento concursal,
que devera estabelecer as especificacoes a ter em conta;
Elaborar, em articulagaio com o apoio juridico e equipas
de acompanhamento técnico, os elementos necessarios a con-
tratualizacao de fornecimento de bens e aquisi¢ao de servicos
e no ambito da competéncia do Departamento;

Coordenar e acompanhar todas as fases dos concursos, pro-
cedendo a elaboracdo dos documentos a submeter a auto-
rizagao superior de acordo com as diferentes disposicoes
legais em vigor;

Elaborar e organizar o processo final de contratualizacao
e, sempre que exigido, submeté-lo a visto do Tribunal de
Contas, nos termos legais;

Participar nas comissoes e juris dos concursos;

Elaborar as requisigoes oficiais e acompanhar, em articulacao
com 0s outros servigos, a execu¢do dos contratos de for-
necimento de bens ou servicos;

Fornecer em tempo ttil ao servico de controlo financeiro
a previsdo de despesas necessdrias ao desenvolvimento de
cada actividade;

Com excepg¢ao dos armazéns afectos as unidades alimentares,
proceder a recepgdao, armazenagem, salvaguarda e conser-
vagdo de bens em armazém, efectuar o controlo de stocks,
através do registo das entradas e saidas dos artigos em todos
os pontos de stockagem, e proceder a contagens fisicas
periddicas;

Verificar e controlar as necessidades de reaprovisionamento,
através da revisao continua de stocks, implementando estra-
tégias que visem quer a reducdo destes, bem como dos res-
pectivos custos operacionais, quer a maximizacao dos des-
contos de quantidade;

Em articulagdo com o Departamento de Logistica e Arquivo
Geral, estudar e implementar circuitos de distribuicdo dos
artigos requisitados pelas unidades operativas dos SAAS;
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k) Garantir uma gestao eficiente dos recursos materiais através
de um concreto sistema de controlo dos custos e dos
€onsumos;

) Gerir a rede de fornecedores (selec¢ao/pré-qualificagao, lis-
tagem, avaliacdo econdmico-financeira e técnica, ranking);

m) Promover os contactos necessarios a celebragao dos contratos
iniciais de fornecimento externos (gés, energia, 4gua, telefones
e outros) indispensaveis ao inicio de funcionamento das novas
instalacoes, bem como qualquer contrato de assisténcia téc-
nica obrigatdrio ou cuja celebracao se justifique no periodo
de garantia da obra e ou equipamento.

SECCAO IX
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Artigo 35.°
Atribuicées e coordenacao

1— O Departamento de Gestao de Recursos Humanos (DGRH)
tem por missdo promover e assegurar, através da aplicagdo e desen-
volvimento de metodologias actualizadas, uma correcta gestdo dos
recursos humanos.

2— O DGRH ¢ dirigido por um coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a chefe de divisao, que funciona na directa
dependéncia do administrador.

3 — A nomeacdo do coordenador é feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

4 — O coordenador do DGRH exerce as competéncias que lhe
estdo cometidas por lei e as que lhe forem delegadas, cabendo-lhe,
de um modo geral, zelar pelo funcionamento e dinamizagao do Depar-
tamento, propondo ao administrador a nomeacao dos responsaveis
para cada drea.

5 — O DGRH ¢ composto pelas areas de gestao de pessoal e for-
macao e de processamento.

Artigo 36.°
Area de gestiio de pessoal e formacao
A area de gestio de pessoal e formacio compete, designadamente:

a) Desenvolver todas as ac¢des necessarias a organizacao e ins-
trugao de processos referentes a situagao profissional do pes-
soal, designadamente no que se refere ao seu recrutamento,
acolhimento, mobilidade e progressao na carreira;

b) Recolher e verificar os elementos necessarios ao registo de
assiduidade do pessoal;

¢) Organizar os processos individuais de cada funcionario e man-
ter actualizado o cadastro do pessoal;

d) Informar os pedidos de concessao de licenga para férias,
licenca sem vencimento, licenca limitada e licenca para tra-
tamento ou por doenga;

e) Apreciar e informar sobre questoes de administracao de pes-
soal, passar as certidoes, declaracoes e notas de tempo de
servico exigidas por lei e assegurar a execucao do expediente
respectivo;

f) Instruir os processos relativos a aposentagoes e de acidentes
em servigo;

g) Recolher e organizar a informacgao sécio-econdmica relativa
aos recursos humanos, de modo a proporcionar uma correcta
gestao previsional, assim como a elaboracao do balanco social,
conforme previsto na legislagdo em vigor;

h) Desenvolver informacdo e promover a adequagdo de pro-
cedimentos de acordo com as normas e principios estabe-
lecidos no Cdédigo do Procedimento Administrativo, elabo-
ragao de mapas e relatdrios de apoio a decisao;

i) Organizagao e controlo de processos de agentes ou contra-
tados a qualquer titulo;

j) Promover a recolha sistemética das necessidades de formagao
profissional com vista a elaboracdo de planos de formagao,
tendo em conta os objectivos de modernizagao administrativa
e as necessidades gerais e especificas das diversas unidades;

k) Desenvolver as acgdes necessdrias ao cumprimento das nor-
mas sobre condi¢oes ambientais de higiene e seguranca no
trabalho;

) Assegurar a execucao dos processos de classificacdo de servigo
conforme o estabelecido nos diplomas legais;

m) Elaborar e publicitar as listas de antiguidade do pessoal;

n) Garantir, em colaboracdo com o sector informatico, a trans-
feréncia, manutencao e actualizacdo de dados de funcionarios
para bases de dados institucionais, internas ou externas, con-
forme o preconizado nos diplomas legais.

Artigo 37.°
Area de processamento
A drea de processamento compete, designadamente:

a) Assegurar o processamento dos vencimentos, remuneracoes
e outros abonos de pessoal, bem como dos descontos que
sobre eles incidam;

b) Organizar e processar os pagamentos relativos as prestacoes
sociais dos funcionérios e seus familiares, bem como descontos
de IRS ou retengoes de IVA de trabalhadores independentes
sujeitos a este imposto.

SECCAO X

Departamento de Gestao Patrimonial

Artigo 38.°
Atribuicées e coordenacao

1 — O Departamento de Gestao Patrimonial (DGP) tem como mis-
sdo gerir os recursos fisicos, infra-estruturas e equipamentos, bem
como a promogao e desenvolvimento de novas instalagoes de expansao
da UTL, previstas em plano e ou contratos-programa, implementando,
programando e desenvolvendo os projectos necessarios as empreitadas
de construcdo, assim como garantir a sua conservacao e beneficiagao
e ainda providenciar a manutencdo de equipamentos e bens méveis.

2 — O DGP ¢ dirigido por um coordenador, equiparado para todos
os efeitos legais a director de servigos, que reporta hierarquicamente
a0 administrador.

3 — A nomeacao do coordenador ¢é feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

4 — O director do DGP exerce as competéncias atribuidas por lei
e ainda as que lhe forem delegadas, cabendo-lhe, de um modo geral,
zelar pelo funcionamento e dinamizacao do Departamento, propondo
ao administrador a nomeacgao dos responsaveis para cada drea e ela-
borando os elementos de suporte a preparacao do projecto de orca-
mento necessdrio a concretizagao das actividades previstas em plano
para o DGP.

5 — O DGP é composto pelas areas de infra-estruturas e de gestao
de instalagdes.

Artigo 39.°
Area de infra-estruturas
A drea de infra-estruturas compete, designadamente:

a) Assegurar e ou preparar a elaboragio de pareceres, progra-
mas, estudos e projectos;

b) Propor a aplicagdo das dotagdes do PIDDAC e ou de outras
fontes de financiamento da Reitoria e SAS;

¢) Promover e acompanhar o lancamento dos processos de con-
curso e contratagao referentes a empreitadas de construgao
e de obras de conservagao e garantir a existéncia de adequada
fiscalizagao e o cumprimento atempado da sua execugao fisica,
bem como zelar pela necessaria contengao de custos;

d) Elaborar e coordenar a celebracao de termos adicionais aos
contratos de empreitada, quando se justifique, e providenciar
pela sua aprovacao;

e) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos das equipas
projectistas contratadas, de modo a garantir o cumprimento
dos mesmos em tempo Ttil;

f) Elaborar as condi¢des técnicas gerais e especiais a integrar

nos processos de concurso que, pela sua natureza, sejam pro-

movidos em articulacdo com a central de compras/DGRF;

Participar nas comissoes e jaris dos concursos para que sejam

nomeados;

h) Dar apoio técnico de natureza administrativo-financeiro na
elaboragao de propostas de candidatura no que respeita a
projectos/contratos de financiamento nacional, comunitario
€ outros;

i) Acompanhar e colaborar na preparacao das recepgoes pro-
visoria e definitiva das obras e fornecimentos;

j) Por determinagdo superior, prestar apoio técnico no ambito
das competéncias do Departamento a qualquer unidade orga-
nica da UTL;

k) Manter um ficheiro actualizado sobre as caracteristicas e
estado de conservacao dos edificios e infra-estruturas, com
explicitacao das intervengdes necessarias e ou solicitadas pelos
seus utilizadores, priorizd-las e programé-las a curto e a médio
prazo, tendo em atencdo a respectiva urgéncia e previsao
dos respectivos custos;

~
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) Garantir a existéncia de um ficheiro actualizado de processos
construtivos, materiais de construgao, equipamentos € mobi-
lidrio, respectivos catalogos, suas especificagdes e caracteris-
ticas técnicas.

Artigo 40.°
Area de gestao de instalacoes
A drea de gestio de instalacoes compete, designadamente:

a) Propor, executar e controlar o plano de manutencoes perio-
dicas e coordenar as grandes reparacoes;

b) Providenciar para que todos os equipamentos ¢ bens méveis
existentes nos SAAS estejam em permanentes condigoes de
utilizacdo, nomeadamente executando as reparacdes e ou
beneficiagdes necessarias e instruindo os utilizadores sobre
o manuseamento dos equipamentos e as normas de seguranca
a cumprir;

¢) Zelar pela conservacdo e existéncia do equipamento, maqui-
nas e ferramentas que lhe forem confiados e manter actua-
lizado um ficheiro de trabalhos executados e a executar e
do material, mao-de-obra e acessorios utilizados;

d) Zelar pela seguranca e higiene das instalagdes dos SAAS,
nomeadamente supervisionando a actividade das entidades
prestadoras de servigos a UTL nestes dominios;

e) Providenciar através da central de compras a aquisicdo dos
bens necessarios a existéncia de um stock minimo de material
e acessoOrios indispensaveis a execugdo das reparagdes e ou
beneficiagdes necessarias em todos os equipamentos e bens
moveis existentes nos SAAS;

f) Preparar para cada exercicio econdmico uma previsao das
necessidades dos servicos de reparacdo e manutengdo (assis-
téncia técnica) a contratar ao exterior, equipamentos, maqui-
nas, utensilios, materiais, ferramentas e outros bens neces-
sarios ao desenvolvimento da actividade normal da area e
remeté-la ao coordenador do DGREF para aprovacio superior
e elaboracao do orcamento;

g) Realizar, em cooperagao com o DGRF, prospecgdes de

mercado;

Identificar, sistematizar e priorizar os elementos necessérios

a elaboracao dos programas de trabalho e remeter, em tempo

atil, toda a documentagéo justificativa das despesas realizadas

ao DGREF;

i) Colaborar com o DGRF na permanente actualizacao do
inventario e cadastro de bens e realizar as verificagoes fisicas
periddicas;

j) Elaborar pareceres ou propor autos de abate ou alienagdo
de bens em fim de vida ou sem interesse funcional;

k) Elaborar e manter, em articulagio com o DGREF, os ficheiros
de fornecedores e executar todo o expediente necessario.

h
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SECCAO XI
Departamento de Logistica e Arquivo Geral

Artigo 41.°
Atribuicées e coordenacao

1— O Departamento de Logistica e Arquivo Geral (DLAG) tem
como missao assegurar e garantir todos os meios logisticos de apoio
as diferentes unidades organicas da UTL, bem como a existéncia de
condicoes que viabilizem a adequada gestdo documental promotora
de um eficiente servigo de expediente e da preservagio do seu arquivo
geral e ainda a edigdo de publicagdes de interesse para a UTL.

2— O DLAG ¢ dirigido por um coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a director de servigos, que reporta hierarqui-
camente ao administrador.

3 — A nomeacao do coordenador ¢é feita por despacho reitoral,
com observancia das disposi¢oes legais relativas ao recrutamento e
provimento dos cargos dirigentes.

4 — O director do DLAG exerce as competéncias atribuidas por
lei e ainda as que lhe forem delegadas, cabendo-lhe, de um modo
geral, zelar pelo funcionamento e dinamizagao do Departamento, pro-
pondo ao administrador a nomeacao dos responsaveis para cada area
do Departamento.

5— O DLAG ¢ composto pelas areas de logistica, de servicos gra-
ficos e de arquivo geral.

Artigo 42.°
Area de logistica
A drea de logistica compete, designadamente:

a) Registar, classificar, distribuir e arquivar toda a correspon-
déncia recebida e expedida;

b) Assegurar todo o expediente, sua organizacado, manutencao
e permanente actualizacdo do arquivo geral;

¢) Assegurar uma adequada circulagao de documentos e normas
pelos servigos;

d) Efectuar todo o expediente que lhe seja solicitado pelas uni-
dades operativas;

e) Em articulagdo com a area juridica do gabinete de apoio,
assegurar a divulgacao e arquivo de toda a informacéo cons-
tante de Didrio da Repuiblica considerada pertinente para as
varias areas;

f) Assegurar e gerir as telecomunicacoes fixas e moéveis, em arti-
culacdo com o Gabinete de Informatica, mantendo um registo
actualizado da localizacdo, afectacdo e permissoes de utili-
zagdo das mesmas;

g) Gerir a frota dos SAAS, incluindo a respectiva carteira de
seguro automovel que os SAAS decidam contratar nos termos
legais e o controlo do consumo, manuteng¢ao e quilometragem
das viaturas, o que devera ser executado em cooperagao com
as diferentes areas dos SAAS;

h) Assegurar os servicos de transporte de pessoas e bens que
lhe sejam solicitados, controlando e fornecendo aos servigos
competentes dados estatisticos sobre consumo e quilometra-
gem das viaturas, o que deverd executar em cooperacao com
as diferentes areas dos SAAS;

i) Organizar e remeter para 0 DGRF toda a documentagio
justificativa das despesas efectuadas e das receitas recebidas,
no ambito de um fundo de maneio constituido para o efeito;

j) Elaborar e manter actualizados os ficheiros de fornecedores,
o expediente necessdrio e os diversos mapas estatisticos refe-
rentes a area.

Artigo 43.°

Area de servicos grificos
A area de servigos graficos compete, designadamente:

a) Promover a edi¢do de todo e qualquer documento de interesse
para os diferentes grupos de utilizadores e ou unidades orga-
nicas da UTL, nomeadamente a publicagdo de trabalhos cien-
tificos, técnicos e culturais;

b) Manter, permanentemente actualizado, um registo de todas
as edicoes produzidas ou em producao, de forma a permitir
um conhecimento sobre os trabalhos em curso e a respectiva
programacao;

¢) Realizar, em cooperagao com a central de compras/DGREF,
prospeccdes de mercado e colaborar nos processos adminis-
trativos de aquisicao de equipamentos especificos de trata-
mento, impressao e de acabamentos, bem como de outros
bens ou servigos necessarios ao cumprimento das obrigacoes
da area;

d) Em articulagdo com a central de compras/DGREF, efectuar
previsdes de consumos relacionados com as actividades da
area, calcular quantidades de encomenda, assegurar a exis-
téncia de sfocks minimos e manter permanentemente actua-
lizado um sistema de controlo de utilizacdo e de consumos
e um inventario das existéncias;

e) Remeter para o DGRF toda a documentacdo justificativa
das despesas efectuadas e das receitas recolhidas, nomeada-
mente os elementos necessarios a cobranga pontual das recei-
tas, e elaborar os balancos das existéncias de todos os recursos
adstritos a area, quando tal for determinado;

f) Zelar pela conservagao do equipamento e dos stocks que lhe
estao afectos e colaborar com o DGP na actualizacao do
inventario e cadastro de equipamentos e bens méveis, dando
parecer relativamente ao abate e ou alienagao de bens dete-
riorados e ou sem interesse funcional;

g) Elaborar e manter actualizados os ficheiros de fornecedores
e executar todo o expediente necessario.

Artigo 44.°
Area de arquivo geral
A area de arquivo geral compete, designadamente:

a) Acolher, tratar e garantir a disponibilizacao de toda a infor-
macao, registada nos diferentes tipos de suporte, gerada pelos
diferentes departamentos e gabinetes dos SAAS da UTL;

b) Coordenar a gestdo da informagdo produzida e acumulada
pelas diferentes unidades operativas dos SAAS e implementar,
com a colaboragdo destas, a normalizagao e racionalizagao
dos diferentes tipos de documentos, propondo ao adminis-
trador a criacdo de grupos de trabalho sob a coordenagao
da area do arquivo geral, sempre que se manifeste tal
necessidade;

¢) Conceber, de acordo com o legalmente estabelecido, normas
de gestao documental para uso dos SAAS;

d) Propor prazos de conservacdo para a documentagao produ-
zida e acumulada pelos servicos dos SAAS;
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e) Elaborar uma proposta da tabela de seleccdo documental a
ser aprovada pelos SAAS e garantir a sua aplicago;

f) Promover as transferéncias de documentacao, em estreita arti-
culagdo com as diferentes unidades operativas;

g) Receber, conferir, registar e instalar convenientemente toda
a documentacao transferida;

h) Promover e garantir a conservacdo dos documentos em boas
condigOes de seguranga e integridade;

i) Criar e divulgar instrumentos de acesso para localizacdo e
recuperagao da informacdo, orientando as respectivas pes-
quisas;

j) Conceber regras de consulta e reprodugdo dos documentos
em arquivo;

k) Elaborar o Regulamento do Arquivo Geral;

) Propor ao DGRH formagao visando a adopcao de técnicas
e métodos que concretizem a melhoria da gestao documental;

m) Prestar todo o apoio técnico solicitado pelas diferentes uni-
dades operativas dos SAAS;

n) Elaborar e manter actualizados os ficheiros de fornecedores,
o expediente necessario e os diversos mapas estatisticos refe-
rentes a area.

SECCAO XII
Centro de Actividade Fisica e de Recreagao

Artigo 45.°
Atribuicoes e coordenacao

1 — O Centro de Actividade Fisica e de Recreagao (CEDAR) tem
como missdo desenvolver e disponibilizar programas de actividade
fisica e lazer com a finalidade de melhorar a satide e o bem-estar
da populagao, em particular da UTL, proporcionando, ainda, o enqua-
dramento institucional da actividade desportiva do tipo associativo
que se desenvolve no seu seio, com especial relevancia para os estu-
dantes, professores e funcionarios.

2 — O CEDAR ¢ dirigido por um director, nomeado por despacho
reitoral e por um secretario executivo, coadjuvados por uma comissao
de acompanhamento.

3 — O director do CEDAR exerce as competéncias que lhe forem
delegadas, para além de:

a) Coordenar as actividades do CEDAR e respectivos recursos;

b) Formular as estratégias e as politicas de desenvolvimento do
CEDAR e preparar e submeter a aprovagao da administragao
da UTL o plano estratégico do CEDAR;

¢) Preparar e submeter a aprovacdo da administracao da UTL
o plano e orcamento anual do CEDAR;

d) Preparar e submeter a aprovacdo a aprovacdo da adminis-
tragao da UTL o relatério de actividades anual do CEDAR;

e) Dirigir a implementagao do plano de actividades;

f) Liderar iniciativas de indole promocional, cientifica e comu-
nitaria para dotar o CEDAR com caracteristicas distintivas
que promovam a imagem da UTL;

g) Propor a administragio da UTL a composicao da comissdo
de acompanhamento do CEDAR;

h) Presidir a comissdo de acompanhamento.

4 — O secretario executivo do CEDAR exerce as competéncias
que lhe forem delegadas, para além de:

a) Coadjuvar na elaboracdo do plano estratégico do CEDAR;

b) Coadjuvar na elaboracdo do plano e or¢amento anual do
CEDAR;

¢) Implementar o plano do CEDAR e coadjuvar na sua execucao
orcamental;

d) Supervisionar e coordenar todos os recursos humanos afectos
ao CEDAR;

e) Preparar todos os contratos de aquisicdo ou prestagdo de
servicos estabelecidos pelo CEDAR;

f) Zelar pelas instalacdes e equipamentos do CEDAR;

g) Coadjuvar na elaboracao da proposta de relatério de acti-
vidades anual do CEDAR;

h) Coadjuvar na elaboragao de todos os contratos de relevante
empenho financeiro;

i) Preparar e submeter a aprovagdo do director do CEDAR
todos os acordos comerciais, ou nao, que visem a utilizacao
dos espagos e servigos;

j) Participar como membro permanente na comissao de acom-
panhamento do CEDAR.

5 — A comissao de acompanhamento ¢ constituida por cinco mem-
bros, dois permanentes, que sao o director, que preside, e o secretario
executivo, que secretaria, e trés ndo permanentes, em representagao
dos corpos de estudantes, nao docentes e docentes.

5.1 — Compete a comissao de acompanhamento coadjuvar na ela-
boragdo dos planos e orgamentos do CEDAR e dar parecer sobre
os relatérios de actividades; cumpre-lhe ainda propor iniciativas e
actividades que visem uma melhor integracao do CEDAR no seio
da UTL e da comunidade envolvente.

6 — O CEDAR promove, desenvolve e apoia actividades fisicas e
de recreacao nas seguintes trés areas funcionais: actividade desportiva,
de ambito associativo; actividade fisica no ambito da saude e da qua-
lidade de vida, e formacao e consultadoria desportiva.

Artigo 46.°
Area de actividade desportiva

A area de actividade desportiva, de ambito associativo, compete,
designadamente:

a) Desenvolver e aplicar um modelo de enquadramento e pro-
mogdo das actividades desportivas de ambito associativo no
seio da UTL em consondncia com as diversas associacoes
existentes e com o Gabinete de Acgao Social;

b) Assegurar as condi¢oes para a preparacao desportiva das equi-
pas representativas da UTL;

¢) Promover e assegurar as condi¢des para a pratica desportiva
das equipas nao competitivas da UTL.

Artigo 47.°

Area de actividade fisica no Ambito da saide
e da qualidade de vida

A drea de actividade fisica no ambito da satide e da qualidade
de vida compete, designadamente:

a) Promover e organizar programas individuais de actividade
fisica para pessoas aparentemente saudaveis e com neces-
sidades especiais de aconselhamento e prescricao;

b) Promover e organizar programas de grupo com caracteristicas
inovadoras e com elevado impacte na saide e qualidade de
vida das pessoas;

¢) Promover e organizar programas de lazer, recreagido e

aventura. .
Artigo 48.°
Area de formacao e consultadoria desportiva

A iarea de formacio e consultadoria desportiva compete, desig-
nadamente:

a) Promover e realizar formacao no dmbito do desporto asso-
ciativo;

b) Promover e realizar formagao no ambito dos programas de
actividade fisica com impacte na satde e qualidade de vida;

¢) Promover e realizar formagdo no ambito dos programas de
lazer, recreacdo e aventura;

d) Promover e realizar formagao no ambito do ensino pela expe-

riéncia aplicada ao desenvolvimento das competéncias indi-

viduais;

Apoiar as actividades de estudantes estagidrios nos ambitos

associados a missao do CEDAR;

f) Consultoria externa no ambito das competéncias distintivas
do CEDAR.

e
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ANEXO I

Organigrama dos Servigos de Administragao
e Accao Social (SAAS)

CONSELHO
ADMINISTRATIVO DOS
SERVIGCOS DA REITORIA

CONSELHO DE ACCAO
SOCIAL

REITOR

Gubinete de Apoio

CONSELHO
ADMINISTRATIVO DA ACGAO
SOCIAL

Viguipa Reitoral

loridica
ADMINISTRADOR

[ T 1
Gabinete de inete de Gabinete de Gabinete de Auditoria ¢
Relagdes Externas ial Informatica Avaliagio Institucional

{ I I [ I 1

de d d d de
Plancamento e Assuntos Gestio de Recursos Logistica ¢
Arquivo Geral

Documentagao Académicos Financeiros

Gestio de Recursos
Humanos

Gestio
Patrimonial




9100

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 116 — 20 de Junho de 2005

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 13 585/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 27 de Maio de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Ilda Maria Proenca Fernandes — nomeada definitivamente, apds
aprovagao em concurso, na categoria de assistente administrativo
especialista do quadro de pessoal nao docente desta Faculdade,
considerando-se exonerada da categoria anterior no momento da
aceitacao do novo lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 13 586/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 27 de Maio de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.% série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Susana Clara Louca Pina — nomeada definitivamente, apds aprovagao
em concurso, na categoria de assistente administrativo especialista
do quadro de pessoal nao docente desta Faculdade, considerando-se
exonerada da categoria anterior no momento da aceitacdo do novo
lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 13 587/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 27 de Maio de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Maria Manuela dos Santos Correia Pereira — nomeada definitiva-
mente, apds aprovagao em concurso, na categoria de assistente
administrativo especialista do quadro de pessoal nao docente desta
Faculdade, considerando-se exonerada da categoria anterior no
momento da aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Edital n.° 631/2005 (2.2 série). — 1 — O presidente do Instituto
Politécnico de Beja torna publico que, nos termos do Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho) e demais disposi¢oes legais em vigor, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
documental para o preenchimento de uma vaga de assistente do
1.° triénio da carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico para a Escola Superior de Satde de Beja, do Instituto Poli-
técnico de Beja, area cientifica de Enfermagem em Saide Comu-
nitaria.

2 — O concurso € valido exclusivamente para a vaga posta a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Escola Superior de Satde de Beja e ou
locais onde ela desenvolva as suas actividades.

4 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condigdes previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, entendendo-se por curso superior adequado
a licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal.

5 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, de admissdao a concurso dirigido ao presidente do Instituto
Politécnico de Beja, entregue pessoalmente na secretaria do Instituto
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep¢ao, para o
Instituto Politécnico de Beja, Rua de Santo Anténio, 1-A,
7800-477 Beja.

7 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual, cdigo postal e nimero de telefone;

g) Numero e data do bilhete de identidade, bem como o servigo
de identificacdo que o emitiu;

h) Graus académicos e respectivas classificacoes;
i) Area cientifica a que concorre.

8 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica (Decreto-Lei n.° 319/99, de 11
de Agosto);

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

f) Trés exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biografica.

9 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas c), d) e e) do n.° 8 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente ao contetido de
cada uma delas.

10 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares aos candidatos, se tal considerar necessario.

11 — Ceritérios de selecgao:

a) Formagao académica;

b) Formagdo permanente;

¢) Experiéncia profissional;

d) Realizacdo de trabalhos de investigagdo e ou outros estudos
fora do ambito da formacao académica;

e) Outras actividades consideradas relevantes.

12 — O vencimento é o correspondente ao escaldo 1, indice 100,
da escala salarial da carreira do pessoal docente do ensino superior,
constante do anexo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro.

13 — O jari nomeado para o presente concurso tem a seguinte
constitui¢do:

Presidente — Rogério Manuel Ferrinho Ferreira, professor-coor-
denador da Escola Superior de Satde de Beja, do Instituto
Politécnico de Beja.

Vogais efectivos:

Maria das Dores Mesquita Pontes, professora-adjunta da
Escola Superior de Satude de Beja, do Instituto Politécnico
de Beja.

Ana Maria Barros Pires, professora-adjunta da Escola Supe-
rior de Saude de Beja, do Instituto Politécnico de Beja.

Vogais suplentes:

Maria Antonieta Carvalho Medeiros, professora-adjunta da
Escola Superior de Satde de Beja, do Instituto Politécnico
de Beja.

Maria Joao Galantinho Lampreia, professora-adjunta da
Escola Superior de Satude de Beja, do Instituto Politécnico
de Beja.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

14 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituico, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

3 de Junho de 2005. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6106/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
de 9 de Maio de 2005:

Licenciada Patricia Maria Dionisio Lopes dos Reis — autorizada a
contratacdo, em regime de contrato administrativo de provimento,
no Instituto Superior de Engenharia deste Instituto, na categoria
de técnico superior de 1.* classe, na drea de gestdo financeira e
patrimonial, com a remuneracao correspondente ao escalao 1,
indice 460, a partir de 15 de Maio de 2005, cessando na presente
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data o contrato, além do quadro, na categoria de técnica superior
de 2.2 classe.

3 de Junho de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 6107/2005 (2.? série). — Por despacho do presidente
de 2 de Junho de 2005:

Licenciado Nuno Filipe Jorge Lavado, equiparado a assistente do
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra — autorizada a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreendido entre
4 e 9 de Julho de 2005.

6 de Junho de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 6108/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 3 de Junho de 2005:

Mestre Leila Calil Saade Rodrigues — autorizada a renovagéo da con-
tratacdo em regime de contrato administrativo de provimento na
Escola Superior Agraria deste Instituto na categoria de equiparada
a professor-adjunto, a tempo integral, de 7 de Junho de 2005 a
6 de Junho de 2007.

6 de Junho de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Escola Superior de Tecnologia da Salde de Coimbra

Edital n.° 632/2005 (2.2 série). — Liicia Maria Simoes Fernandes
Costa, directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coim-
bra, faz saber que:

1 — Autorizado por seu despacho de 31 de Maio de 2005, no uso
de competéncia propria, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado com a alinea i) do artigo
23.° do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis, contados a partir da data da publicagido
do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso de provas publicas
para recrutamento de um professor-coordenador da carreira de pes-
soal docente do ensino superior politécnico do mapa de pessoal da
Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra, do Departa-
mento das Ciéncias Imagioldgicas e de Bio-Sinais, Cardiopneumo-
logia, em conformidade com os artigos 6.° do Decreto-Lei n.® 415/93,
de 23 de Dezembro, 6.°, 7.°, n.° 3, 16.°, n.° 1 e 3, 19.°, 20.°, 23.°,
24.°,26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de Junho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Ao referido concurso podem candidatar-se os candidatos que
se encontrem nas condigdes exigidas pelos artigos 6.°, 7.°, n.° 3, e
19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O concurso ¢ valido para o preenchimento da respectiva vaga,
caducando com o seu preenchimento.

5 — O contetido funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido a directora da Escola Superior de Tecnologia da
Satide de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro, apartado 7006,
3040-162 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numero do bilhete de identidade e data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

h) Residéncia e nimero de telefone;

i) Habilitacdes académicas;

j) Identificacdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica em que foi publicado o presente edital;

k) Situagao militar (se for caso disso).

7 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Certidao do registo criminal;
¢) Certidao narrativa completa de nascimento;

d) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrios;

e) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungdes e de que cumpriu as leis da vacinagio
obrigatdria;

f) Documentos comprovativos das suas habilitagdes académicas
donde conste a classificagao final;

g) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico, pre-
visto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, devidamente assinados;

h) Quatro exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Quatro exemplares da dissertacdo prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

j) Documento comprovativo de que o candidato esta nas con-
digoes a que se refere o n.° 3 do presente edital;

k) Lista completa da documentacao apresentada.

7.1 — Os documentos referidos nas alineas b), c), d) e e) poderdo
ser substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que
o candidato indique a situagado precisa em que se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam
a comprovar.

7.2 — E dispensada aos funcionarios e agentes da Escola Superior
de Tecnologia da Satde de da Coimbra a apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b), c), d), e) e f) do n.° 7 do referido
edital desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

8 — O curriculo devera conter a informacéo estritamente neces-
saria, pondo em evidéncia as competéncias do candidato em termos
pedagdgicos, cientificos e profissionais.

9 — Os critérios de seleccdo e seriacao dos candidatos sao a capa-
cidade cientifica e pedagdgica reveladas para o desempenho das fun-
¢oes de professor-coordenador e especificamente a sua adequagdo
as actividades docentes e de investigacdo da Escola Superior de Tec-
nologia da Satde de Coimbra.

10 — De acordo com o n.° 3 do artigo 26.°, os candidatos que
se apresentem habilitados com doutoramento na drea para que ¢é
aberto o concurso e os que tenham sido aprovados em mérito absoluto
em anterior concurso para professor-coordenador serao dispensados
da prova referida na alinea i) do n.° 7 do presente edital.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos estao sujei-
tas as punigdes previstas nos termos da lei.

12 — O juri podera exigir aos candidatos a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusdo liminar dos candidatos.

14 — Das decisoes proferidas pelo jari ndo cabe recurso, excepto
quando arguidas de vicio de forma, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

15 — A admissdo far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordinaria.

16 — A apresentagao de candidaturas pode ser feita directamente
no Servico de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra, podendo ser enviadas pelo correio, sob registo, dirigidas
a Rua de 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

17 — Ap6s deliberagao do conselho cientifico, foram designados
para integrar o juri do concurso os seguintes elementos:

Presidente — Licia Maria Simoes Fernandes Costa, directora da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Jodo Carlos Gomes Lobato, professor-coordenador da
Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa.
Carlos Manuel Silva Robalo Cordeiro, professor auxiliar
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.
Luis Taborda Barata, professor auxiliar da Faculdade de
Ciéncias da Satde da Universidade da Beira Interior.

Vogal suplente — Ana Cristina Tavares Paixao dos Santos Girao,
professora-coordenadora da Escola Superior de Tecnologia
da Saide de Coimbra.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

1 de Junho de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simées F. Costa.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 13 588/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de Abril de 2005:

Licenciado Joao Carlos Ferreira Almeida Casaleiro — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagido do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo integral, pelo periodo
de um ano, nove meses e um dia, com inicio em 4 de Marco de
2005, ao abrigo da medida n.° 5, ac¢ao n.° 5.3, «Formagao avangada
de docentes no ensino superior», PRODEP III. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria

Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 589/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Abril de 2005:

Licenciado Eduardo Miguel Marques Pereira — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fungdes como equiparado
a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo parcial, 60 %, pelo
periodo de dois anos, com inicio em 3 de Dezembro de 2004. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria

Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 590/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Abril de 2005:

Bacharel Fernando Manuel Ferreira Nunes — autorizada, por urgente
conveniéncia de servi¢o, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer fungoes como encarregado de trabalhos,
em regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 21 de Julho de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria

Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 591/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de Abril de 2005:

Bacharel Filipe Bastos de Freitas — autorizada, por urgente conve-

niéncia de servico, a renovacao do contrato administrativo de pro-
vimento para exercer fungdes como encarregado de trabalhos, em
regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 18 de Marco de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria

Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 592/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de Abril de 2005:

Bacharel Tiago Sousa Oliveira — autorizada, por urgente convenién-

cia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de provi-
mento para exercer fungdes como encarregado de trabalhos, em
regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 3 de Junho de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria

Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 593/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Abril de 2005:

Bacharel Hugo Ricardo Mendes da Silva — autorizada, por urgente

conveniéncia de servi¢o, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer fungoes como encarregado de trabalhos,
em regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 18 de Marco de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria

Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 594/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de Maio de 2005:

Licenciado Anténio Almeida Marques — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servi¢o, a renovagao do contrato administrativo de
provimento para exercer fungdes como equiparado a professor-
-adjunto, em regime de tempo parcial (60 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 28 de Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 595/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Abril de 2005:

Mestre Nuno Anténio Fraga Juliano Cota — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes como equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 6 de Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 596/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Abril de 2005:

Licenciado Eugénio Ferreira Granhdo Furtado — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fungdes como equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 1 de Julho de 2005. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 597/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de Abril de 2005:

Licenciada Maria Elisa Viegas Marques Pereira — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fungdoes como equiparada
a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 1 de Setembro de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 598/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Abril de 2005:

Mestre Pedro Manuel Almeida Carvalho Vieira — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fungdes como equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 22 de Abril de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 599/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Abril de 2005:

Licenciada Maria Teresa Morais de Paiva Martins e Silva — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato
administrativo de provimento para exercer funcées como equipa-
rada a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo integral, pelo
periodo de dois anos, com inicio em 4 de Marco de 2005. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 600/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14 de Abril de 2005:

Doutor Anatolie Sochirca — autorizado, por urgente conveniéncia de
servico, o contrato administrativo de provimento para exercer as
funcoes de equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro
de 2004, ao abrigo da medida n.° 5, accdo n.° 5.3, «Formacao avan-
cada de docentes no ensino superior», PRODEP III, consideran-
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do-se anulado o despacho n.° 26 221/2004 (2.* série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 294, de 17 de Dezembro de
2004, a p. 18 886. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 601/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de Maio de 2005:

Mestre Paulo Jorge Henriques Mendes — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes de equiparado a assistente do 2.° triénio,
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 18 de
Margo de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 602/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 2 de Maio de 2005:

Doutor Mério Pereira Véstias — autorizado, por urgente conveniéncia
de servico, o contrato administrativo de provimento para exercer
funcdes como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 17 de Marco
de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 603/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Abril de 2005:

Licenciado Joao Anténio Antunes Hormigo — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial, 60 %, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 1 de Margo de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 604/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Abril de 2005:

Licenciado Frederico Florentino Simoes Melaneo — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial, 50 %, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 22 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 605/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 10 de Maio de 2005:

Licenciado Joaquim de Almeida Mendes — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de equiparado a profes-
sor-adjunto, a tempo parcial, 50 %, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 1 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 606/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Abril de 2005:

Mestre Carlos Manuel Martins — autorizada, por urgente convenién-
cia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de provi-
mento para exercer as fungoes de equiparado a professor-adjunto,
a tempo parcial, 60 %, pelo periodo de dois anos, com inicio em
2 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 607/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Abril de 2005:

Mestre Sandra Maria da Silva Figueiredo Aleixo — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparada
a professora-adjunta, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 24 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 608/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Abril de 2005:

Mestre Nuno David de Jesus Lopes — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 30 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 609/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Abril de 2005:

Licenciado Nuno Miguel Soares Datia — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servigo, o contrato administrativo de provimento para
exercer fungdes como assistente do 2.° triénio, em regime de tempo
integral, pelo periodo de trés anos, com inicio em 7 de Abril de
2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 610/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11 de Abril de 2005:

Doutor Joao Miguel Alves Silva — autorizada a nomeacao definitiva
como professor coordenador do quadro do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.°* 3, 4 e 5,
e 11.°, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com efeitos
a partir de 11 de Margo de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 611/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11 de Abril de 2005:

Doutora Maria Paula Alves Robalo — autorizada a nomeagao defi-
nitiva como professora-coordenadora do quadro do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.® 3,
4 e 5 ¢e11.° n° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
com efeitos a partir de 29 de Abril de 2004. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 13 612/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Abril de 2005:

Licenciado Francisco Anténio Rodrigues de Almeida — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial, 60 %, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 27 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 13 613/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 16 de Marco de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuabal:

David Alexandre Mendes da Silva Simdes, equiparado a assistente
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Poli-
técnico — autorizado o contrato administrativo de provimento
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como assistente, em exclusividade, por trés anos, para a mesma
Escola, por urgente conveniéncia de servico, com a remuneracao
mensal de € 1512,28, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma
data.

Graga Miranda Fernandes Penteado, equiparada a assistente da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politéc-
nico — autorizado o contrato administrativo de provimento como
assistente, em exclusividade, por trés anos, para a mesma Escola,
por urgente conveniéncia de servico, com a remuneragdo mensal
de € 1512,28, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 13 614/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Marco de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setiibal, por delegacao de competéncias:

Joao Carlos Estrela da Silva Rocha dos Santos, equiparado a assistente,
em regime de tempo integral, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a renovagao
do contrato, por dois anos, bem como a alteragdo da percentagem
contratual de tempo integral para 50 %, com efeitos a partir de
8 de Marco de 2005.

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 6109/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu de 11 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissao de servico extraordindria, de um lugar de técnico
superior principal, da carreira técnica superior, na area de engenharia,
do grupo de pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais: Decretos-Leis n.%® 248/85, de
15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
consiste no exercicio de actividades na area de engenharia civil, de
acordo com a missao do Departamento Técnico definida no artigo 31.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu.

6 — Remunerac@o e condicdes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e escaldao aplicaveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
nos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, em Viseu,
sem prejuizo de o candidato admitido poder vir a desenvolver o seu
trabalho noutra unidade organica do Instituto.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e licen-
ciatura em Engenharia Civil.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo
a avaliagao curricular, nos termos previstos nos n.”* 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista profissional
de seleccdo, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo decreto-lei.

9.1 — A nao comparéncia a entrevista profissional de seleccao equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.2 — Classificagao final — a classificacao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo as respectivas formulas classificativas,
constam das actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de expediente, ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepgao, e desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data de validade do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, cédigo pos-
tal e telefone para contacto);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando
o numero ¢ a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagao dos respectivos periodos,
as acgoes de formacao de aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e respectiva duracao, devendo as mesmas ser com-
provadas através de documento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitacoes literarias;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servigo,
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de acesso na carreira;

e) Declaragao, emitida pelo servico de origem onde foram exer-
cidas as fungoes durante os anos referidos na alinea d), espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;

f) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagao do seu mérito.

12— Caso o candidato se encontre na situagdo prevista no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
devera apresentar requerimento dirigido ao jari do concurso soli-
citando o suprimento da avaliagdo, acompanhado de curriculo pro-
fissional, devidamente documentado, respeitante ao periodo que nao
foi objecto de avaliacdo.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — Afixacao da relacao dos candidatos e da lista de classificagao
final:

15.1 — Arelacdo dos candidatos admitidos serd afixada nos Servigos
Centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15.2 — A lista de classificagao final serd notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Prof.? Doutora Idalina de Jesus Domingos, vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Viseu.
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Vogais efectivos:

Dr. Mério Luis Guerra de Sequeira e Cunha, administrador
do Instituto Politécnico de Viseu.

Engenheiro Paulo Miguel Ferreira de Castro Mendes, vice-
-presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Tecnologia de Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Manuel Borges da Silva Antas de Barros, secre-
tario da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

Engenheiro Joao Manuel Pinto Marado, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

17 — Na auséncia ou impedimento, a presidente do jari sera subs-
tituida pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Junho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Aviso n.° 6110/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 11 de Abril de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico supe-
rior de 1.2 classe na area de relacdes internacionais, em regime de
contrato administrativo de provimento ou comissao de servico extraor-
dindria, do grupo de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°% 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — desempenho de fungdes no dmbito da
gestdo da cooperagdo internacional nas dreas da educagdo e inves-
tigacdo, incluindo actividades de estudo e concepgdo, divulgacao,
implementagdo e acompanhamento de projectos de intercambio diver-
sos, em particular nos dominios da mobilidade de estudantes e docen-
tes e de programas/actividades de formagao conjuntos.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
a auferir sera a correspondente ao escaldo fixado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao complementar,
acrescida das regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

6.1 — O local de trabalho situa-se nos Servigos Centrais, sem pre-
juizo de o candidato admitido vir a desempenhar fung¢oes numa das
unidades organicas do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
ao concurso os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
giveis para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatodrios;

Nao estar inibido do exercicio de funcdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio de funcdes e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

7.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura em Relagdes Internacionais;

Reunir as condigdes para o acesso a categoria de técnico superior
de 1.2 classe, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:
a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Na avaliagao curricular serdo, obrigatoriamente, considera-
das e ponderadas, de acordo com as exigéncias da funcao, a habilitacao

académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

8.2 — A avaliagao curricular ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

8.3 — A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pessoais e profissionais dos
candidatos.

9 — A classificacdo final dos candidatos resultard de média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagido da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepg¢do, expedido, até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Viseu, Ave-
nida de José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510
Viseu, solicitando a admissao ao concurso.

11.1 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cddigo postal e nimero de
telefone);

Habilitacoes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha funcdes (quando
aplicavel);

Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o Didrio
da Repiiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

11.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Declaragao passada pelo servigo de origem, comprovativa de
que possui a qualidade de funcionario ou agente referida
no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Curriculum vitae detalhado, com indicagao dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri: identificacdo; habilitagdes académicas
e profissionais; experiéncia profissional;

¢) Documento de identificagdo — juntar fotoc6pia do bilhete de
identidade;

d) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

e) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(accoes de formacao, especializacdes, semindrios, . ..) — jun-
tar declaracoes emitidas pelas entidades promotoras das
acgoes em causa ou copia das mesmas, das quais constem
a sua designacdo, a indicagdo das entidades que as promo-
veram, os periodos em que decorreram e a respectiva duragao
em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;
Documentacéo respeitante aos requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a que se refere o n.° 7.1 do presente
aviso, sendo dispensada a apresentagao da mesma, com excep-
¢do da alinea c), desde que os candidatos declarem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao
precisa em que se encontram relativamente aos requisitos
gerais.

~

8

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragodes.

14 — A lista de admissao e exclusao e a lista de classificagao final
do presente concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria
Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu, nos termos
da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
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ou serao notificados por oficio registado, nos termos do artigo 34.°
do referido decreto-lei.
15 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Sénia Maria Rodrigues da Fonseca e Silva,
técnica superior principal do Instituto Politécnico de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestre Amarilis Pereira Rocha, professora-coordenadora
da Escola Superior de Satde de Viseu.

Dr.® Ana Isabel Bernardino Rodrigues, chefe de divisao
do Departamento de Planeamento e Gestao do Instituto
Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Prof.* Doutora Véronique Delplancq, professora-coordena-
dora da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Dr. Paulo Alexandre Rodrigues Medeiros, técnico superior
principal do Instituto Politécnico de Viseu.

16 — Na sua auséncia ou impedimento, a presidente do jari serd
substituida pela 1. vogal efectiva.

1 de Junho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Aviso n.° 6111/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu de 11 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissao de servico extraordinaria, de um lugar de técnico
superior principal, da carreira técnica superior, na area de gestao,
do grupo de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais: Decretos-Leis n.%® 248/85, de
15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redacc¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Conteudo funcional — o conteido funcional do lugar a prover
consiste no exercicio de actividades nas areas de planeamento e gestao
financeiras, de acordo com a missao do Departamento e Gestao, defi-
nida no artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu.

6 — Remunerac@o e condicdes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e escaldo aplicaveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
nos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, em Viseu,
sem prejuizo de o candidato admitido poder vir a desenvolver o seu
trabalho noutra unidade organica do Instituto.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e licen-
ciatura na area de Planeamento e Gestao.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliagdo curricular, nos termos previstos nos n.** 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista profissional
de seleccdo, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo decreto-lei.

9.1 — A nao comparéncia a entrevista profissional de selecgao equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.2 — Classificagao final — a classificagao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicagdo dos métodos de selecgao defi-
nidos, serdo expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam das actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de expediente, ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepgao, e desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nimero e data de validade do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo pos-
tal e telefone para contacto);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situacdo profissional, com a indicacdo da categoria, servico
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos,
as acgoes de formacao de aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e respectiva duracao, devendo as mesmas ser com-
provadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c¢) Certidao de habilitagdes literarias;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungdo publica e a classificacdo de servico,
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeito de acesso na carreira;

e) Declaragdo, emitida pelo servico de origem onde foram exer-
cidas as fun¢des durante os anos referidos na alinea d), espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;

f) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito.

12— Caso o candidato se encontre na situagdo prevista no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
devera apresentar requerimento dirigido ao jari do concurso soli-
citando o suprimento da avaliagdo acompanhado de curriculo pro-
fissional, devidamente documentado, respeitante ao periodo que nao
foi objecto de avaliacao.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — Afixacao da relacao dos candidatos e da lista de classificacao
final:

15.1 — A relacdo dos candidatos admitidos ser4 afixada nos Servigos
Centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15.2 — A lista de classificagao final serd notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Prof. Doutor Daniel Marques da Silva, vice-pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu.
Vogais efectivos:

Dr. Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha, administrador
do Instituto Politécnico de Viseu.

Dr. Agnelo Soares Pinto da Costa, secretdrio da Escola
Superior de Educagao de Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Manuel Borges da Silva Antas de Barros, secre-
tario da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

Dr.? Raquel Margarida Neto Martins Lima Cortez Vaz,
chefe de divisao do Instituto Politécnico de Viseu.
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17 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do Juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Junho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

GRANDE AREA METROPOLITANA DO ALGARVE

Aviso n.° 6112/2005 (2.2 série). — Lista de antiguidade. — Em
cumprimento do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, torna-se publica a lista de antiguidade do quadro de
pessoal desta Grande Area Metropolitana, organizada nos termos
do artigo 93.° do ja citado decreto-lei, que se encontra afixada no
placard nesta entidade.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma legal, desta
lista cabe reclamagdo no prazo de 30 dias a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

20 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta Metropolitana do
Algarve, José Macdrio Correia.

EDAB — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
DO AEROPORTO DE BEJA, S. A.

Aviso n.° 6113/2005 (2.2 série). — A assembleia geral da
EDAB — Empresa de Desenvolvimento do Aeroporto de Beja, S. A.,
na reunido de 25 de Janeiro de 2005, deliberou, por unanimidade
dos votos presentes, abstendo-se o representante da EDIA, S. A.:

a) Autorizar o engenheiro Jodo Manuel de Sousa Marques a
exercer as fungoes de presidente do conselho de administragao
da EDAB em acumulacdo com as de docéncia no Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa;

b) Autorizar o licenciado José Gaspar Monteiro Rodrigues a
acumular o exercicio das func¢des de vogal do conselho de
administracdo da EDAB com o exercicio de advocacia, como
profissao liberal.

2 de Junho de 2005. — O Administrador, José Gaspar.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 13 615/2005 (2.2 série). — Por despacho da admi-
nistradora hospitalar da gestao de recursos humanos de 12 de Maio
de 2005:

Maria Eugénia dos Santos Silva— nomeada definitivamente, em
resultado de concurso, técnica dietista principal da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica do quadro deste Instituto.

Ana Maria de Jesus Pereira Carneiro Costa — nomeada definitiva-
mente, em resultado de concurso, técnica de medicina nuclear espe-
cialista de 1.2 classe da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica
do quadro deste Instituto.

27 de Maio de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 633/2005 (2.7 série). — Luis Laureano Santos, pre-
sidente do Conselho Superior da Ordem dos Advogados, faz saber
que, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 137.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005,
de 26 de Janeiro, por acérddo da 4.* Secgao do Conselho Superior
de 7 de Novembro de 2003, transitado em julgado em 17 de Dezembro
de 2004, proferido no processo disciplinar D/4/98 e apensos, foi apli-
cada ao advogado Dr. Anténio Oliveira Dias, que também usa o
nome abreviado de Oliveira Dias, titular da cédula profissional
n.° 3630-L, com domicilio profissional na Avenida do Colégio Militar,
lote A, 6.°, direito, em Santarém, a pena disciplinar de cinco anos
de suspensao do exercicio de actividade profissional, prevista na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 101.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, e alteragdes
subsequentes, por violagdo do disposto nos artigos 76.°, n.° 1, e 83.°,
n.° 1, alineas g) e /), todos deste altimo diploma.

30 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Superior, Luis
Laureano Santos.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail S0.................... 15,50 ASSinalme Nao aSSinlame
_ E-mail 250 .. ................. 46,50 pape pape
LESerie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r€ . 120
ot
E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120
12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
22€3286THES thutiii e 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...ttt 120 250 acessoS .. .......... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.

DIARIO DA REPUBLICA E

Depdsito legal n.° 8815/85

INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€4 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

00ES Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
M bt
||||| |||||| |||| Telef, 21 8401024 Fax 21 840 09 61
57601147 7 000011 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

oy - (. Telef. 223395820 Fax 223395823

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.dre.pt o . i i

\ e . . Loja do Cidadéo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



