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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 112 — 14-5-1999

MINISTERIOS DA EDUCAGAO
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Grupo de Missao para o Desenvolvimento
da Educacéo e Formagao de Adultos

Despacho n.° 9663-A/99 (2.2 série). — Ao abrigo da alinea /)
do n.° 2 da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 92/98, de 14
de Julho, e no uso das competéncias delegadas através do despacho
conjunto n.° 824/98, de 27 de Novembro, ¢ lancado, no ambito do
projecto de sociedade «S@bER+», o concurso nacional de boas pra-
ticas de educacdo e formacdo de adultos, relativo ao ano de 1999,
e aprovado o respectivo regulamento, o qual constitui anexo ao pre-
sente despacho.

14 de Maio de 1999. — O Encarregado de Missao, Alberto Eduardo
da Silva e Melo.

ANEXO

Regulamento do concurso nacional de boas praticas
de educacao e formacgao de adultos

1 — Com o objectivo de consolidar a implementacdo da educagao
e formagao de adultos, os Ministérios da Educagao e do Trabalho
e da Solidariedade criaram, através da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 92/98, de 14 de Julho, o Grupo de Missdo para o Desen-
volvimento da Educacdo e Formacao de Adultos, adiante designado
por Grupo de Missao, incumbido do langamento e execucao do pro-
jecto de sociedade «S@bER +».

2— No ambito do referido projecto de sociedade «S@bER+»,
o Grupo de Missdo langa o concurso nacional de boas praticas de
educagao e formagao de adultos, para o ano de 1999, nos termos
do presente regulamento.

3 — O objectivo do concurso centra-se no conhecimento e divul-
gagao de boas praticas no dominio da educacédo e formacao de adultos,
que revistam caracter inovador em termos de estruturas, contetidos,
instrumentos e metodologias, preferencialmente desenvolvidas em
contexto de parcerias entre entidades publicas, privadas ou coo-
perativas.

4 — O concurso ¢ de ambito nacional e a ele se pode candidatar
qualquer instituicdo publica, privada (de natureza solidaria ou comer-
cial) ou cooperativa que desenvolva uma ou mais actividades na area
da educacao e formagao de adultos.

5 — A populacio alvo circunscreve-se aos adultos de nacionalidade
portuguesa residentes em Portugal e também a estrangeiros que
tenham residéncia fixa, devidamente comprovada, em Portugal.

5.1 — A titulo excepcional, podem ser abrangidas pessoas de outros
paises comunitarios, desde que o projecto revista cardcter transna-
cional e abranja destinatarios portugueses.

6 — Consideram-se «adultos» todos os individuos com idade igual
ou superior a 18 anos, podendo o limite inferior situar-se nos 16 anos,
desde que os destinatarios se encontrem legalmente inseridos no mer-
cado de trabalho.

7 — A formalizagao da candidatura ao concurso faz-se através de
formuléario préprio, a disponibilizar pelo Grupo de Missao, a soli-
citacao, e obedece aos seguintes requisitos:

7.1 — Cada formulério reporta-se a uma tnica iniciativa, podendo
a entidade candidata apresentar mais de uma iniciativa a concurso;

7.2 — A entidade candidata pode, caso o entenda, anexar memoria
descritiva do projecto, da qual deve constar a identificacao da eventual
entidade que tenha financiado ou esteja a financiar o projecto, bem
como do respectivo programa de financiamento;

7.3 — O processo de candidatura devera ser, ainda, completado,
quando tal se justifique, através de copias de materiais concebidos
e utilizados na prossecugao dos projectos apresentados;

7.4 — Cada projecto, independentemente do nimero de parcerias
que envolve, s6 pode ser proposto a concurso uma Unica vez, nao
podendo ser de novo apresentado por qualquer das restantes entidades
parceiras;

7.5 — A designacao que identifica o projecto deve manter-se cons-
tante e ser utilizada sempre que a ele se faga referéncia, ndo podendo
a mesma entidade apresentar ao concurso duas candidaturas com
a mesma designacao;

7.6 — Do dossier de candidatura deve, ainda, constar uma decla-
racdo da entidade candidata, assinada por quem tenha poderes para
o acto, atestando que nao é devedora de qualquer importancia a

Fazenda Publica, a seguranga social ou a qualquer outra entidade
publica, portuguesa ou comunitaria;

7.7 — Sempre que um projecto se desenvolve em parceria, a enti-
dade candidata devera ser aquela que tenha maior peso para o desen-
volvimento da ac¢ao ou, em alternativa, a que for eleita pelas restantes
para esse efeito;

7.8 — Para efeitos de admissdo ao concurso, é necessirio que a
iniciativa tenha decorrido ou esteja a decorrer aquando da forma-
lizacao do processo de candidatura, independentemente do facto de
se ter iniciado no ano transacto ou de se prolongar para o ano seguinte;
no caso de projectos ja finalizados, serd dada particular atencdo a
produgao material deles resultante: suportes pedagdgicos, apresen-
tacdo e analise de metodologias, processos de motivacdo e instru-
mentos de avaliacao, entre outros;

7.9 — Qualquer alteragio aos termos iniciais da candidatura a con-
curso deve ser comunicada nos prazos indicados para a admissiao
de projectos, cabendo a entidade candidata remeter ao Grupo de
Misséo toda a informagao tida por pertinente;

7.10 — As candidaturas devem ser remetidas para o Apartado
24 140, 1250-999 Lisboa, através de correio registado e com aviso
de recepgao, a partir da data de publicacao do presente regulamento
e até ao dia 30 de Julho de 1999, contando, para o efeito, a data
de entrada nos CTT, em envelope branco e lacrado, nao identificando
o remetente.

8 — A analise e seriagao das candidaturas ao concurso fica a cargo
de uma comissao técnica constituida por cinco elementos nomeados
de entre personalidades com reconhecida competéncia na area da
educacdo e formacao de adultos pelo Grupo de Missao.

8.1 — A comissdo técnica procede a andlise e seriacao das can-
didaturas com base nos seguintes itens de apreciacdo:

a) O carécter inovador da iniciativa, no que concerne as meto-
dologias, materiais, métodos ou contetidos;

b) A efectiva existéncia de parcerias relevantes, diversificadas
€ activas;

¢) O caréacter mobilizador da iniciativa ao nivel da comunidade
local;

d) O grau de participacao dos adultos, nos processos e nas estru-
turas adoptados, designadamente em tomadas de decisao;

e) O grau de consisténcia e de adequagdo aos respectivos con-
textos da iniciativa;

f) A incidéncia em areas tematicas ou populagdes alvo em que

se verifiquem maiores défices de participacdo ou de inter-

vencgao;

A capacidade de elaboragdo de outras iniciativas, a partir

dos seus resultados finais;

A possibilidade de se efectuar a difusdo e transferéncia da

iniciativa;

i) A qualidade geral do projecto, incluindo a apresentacdo da
candidatura.
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8.2 — O processo de anélise das candidaturas, a cargo da comissao
técnica, decorre até ao dia 30 de Setembro de 1999, data em que
aquela entregara os resultados da sua avaliagdo ao Grupo de Missao.

8.3 — O Grupo de Missdo elabora a lista final dos projectos pre-
miados e respectivas entidades, no prazo de 15 dias uteis, notificando
todos os interessados e procedendo a respectiva publicitacdo no Didrio
da Repuiblica.

9 — O concurso nacional de boas praticas de educagao e formagao
de adultos, relativo ao ano de 1999, premiara, no maximo, 50 projectos.

9.1 — O valor pecuniério a atribuir a cada um dos projectos pre-
miados corresponde a 1 000 000$ (aproximadamente 4987,979 euros).

10 — A concessdo do prémio implica, para cada entidade premiada,
a tacita autorizagado de livre reproducao ou disseminacdo de meto-
dologias, contetidos, materiais ou métodos por ela produzidos ou
desenvolvidos, por parte do Grupo de Missao.

11 — Aos projectos premiados e a outras entidades candidatas
seleccionadas para o efeito ¢ dada a possibilidade de apresentar os
seus trabalhos numa feira de projectos, a realizar em data a anunciar
apos a finalizagdo do concurso, sendo as respectivas despesas com-
participadas pelo Grupo de Missdo, dentro de limites a fixar.

12— O Grupo de Missao pode promover a entrega de prémios
em sessao publica, inserida em campanhas de informacéao e de divul-
gacao no dominio da educacdo e formacao de adultos, bem como
a publicitagao dos resultados do concurso em d6rgaos de comunicagao
social.

13 — Nos casos omissos do presente regulamento, cabe ao Grupo
de Missao prestar os necessarios esclarecimentos, desde que para
tal seja solicitado.
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