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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Arquivos Nacionais/Torre do Tombo
Por despacho de 18-4-95 do Subsecretirio de Estado da Cultura:

Humberto Carlos Baquero Moreno, professor catedrdtico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto — nomeado, por urgente
conveniéncia de servigo, director do Arquivo Distrital do Porto,
com a categoria equiparada a director de servigos, por trés anos.
A presente nomeagio retroage os seus efeitos 2 data da posse.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

A Subdirectora, Manuela Mendonga.

Gabinete do Servigo Civico dos Objectores
de Consciéncia

Por meus despachos de 2-5-95:

Licenciada Maria Eduarda Martins Pinto, segundo-oficial adminis-
trativo do quadro de pessoal civil do Exército e licenciada Ma-
ria Agostinha Carreteiro Guedes Lourengo Lobato, técnica auxi-
liar de 2.* classe de acgdo social escolar do quadro de pessoal
da Esc. Sec. de Fernao Mendes Pinto — nomeadas, precedendo
concurso, em comissdo de servigo extraordindrio, para frequén-
cia de estdgio probatdrio de ingresso na categoria de técnico
superior de 2.* classe, pelo periodo de 12 meses, a contar da
data da aceitagdo da respectiva nomeagdo.

4-5-95. — O Director, Anténio Manuel Calejo Pinto.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO
DO MINISTRO ADJUNTO

Por despacho do Subsecretirio de Estado Adjunto do Ministro
Adjunto de 3-4-95:

Licenciada Maria Teresa de Oliveira Seixas Pereira Nunes — dada
por finda, a seu pedido, nos termos do disposto no n.? 2 do
art. 7 do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, a comissdo de servigo como
directora do Gabinete de Apoio a Imprensa, com efeitos a partir
de 31-3-95.

Por despacho do Subsecretdrio de Estado Adjunto do Ministro
Adjunto de 18-4-95:

Licenciada Maria de Fitima Potier Raposo Freire Bordalo Lopes
Araijo, professora efectiva de Escola Secundéria de Lagoa —
requisitada, ao abrigo do disposto do art. 11.2 do Dec.-Lei 262/88,
de 23-7, para prestagdo ao seu Gabinete de servigos de assesso-
ria técnica, com efeitos desde 13-4-95.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

2-5-95. — O Secretdrio-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, Franga Martins.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Desp. 36/95. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.? 3 do art.
2.2 do Dec.-Lei 262/88, de 23-7, nomeio assessor do meu Gabine-
te o licenciado Anténio José Saraiva Pereira Dias.

2 — A presente nomeagdo € véilida por um ano, sendo atribuido
ao nomeado o vencimento correspondente ao lugar de adjunto dos
gabinetes ministeriais, acrescido das respectivas despesas de repre-
sentagdo e subsidio de refeigdo. O nomeado auferird subsidio de
férias e 13.2 més em valor correspondente ao do vencimento base
do lugar de adjunto.

2-5-95. — O Subsecretirio de Estado da Cultura, Manuel Joa-
quim Barata Frexes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO MAR

Despacho conjunto. — E nomeado nos termos da al. a)
do n.? 4 do art. 5.2 do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, director-geral
das Pescas o engenheiro Jorge Manuel Lopes de Almeida Rai-
nha.

17-4-95. — O Primeiro-Ministro, Anfbal Anténio Cavaco Silva.
— O Ministro do Mar, Anténio Duarte Silva.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Instituto Geoldgico e Mineiro

Louvor. — Ao terminar as fung¢des de vice-presidente do con-
selho directivo do Instituto Geol6gico € Mineiro julgo apropriado
dar publico testemunho de louvor ao terceiro-oficial Maria Isilda
Lufs Faria Rafael que, em situagdo transitéria, determinada por ra-
zdes de servigo, desempenhou as fungdes de minha secretaria par-
ticular.

Diligente, empenhada e com grande sentido de responsabilida-
de, aliado a um trato fécil, foi sempre merecedora da minha con-
fianga.

11-4-94. — O Vice-Presidente, Luis Rodrigues da Costa.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Direccdo de Servigos de Gestdo Administrativa

Por despacho de 13-4-95 do vice-presidente do conselho
directivo do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial:

Maria da Conceigdo Machado Sangreman Proencga, assistente de
investigagdo, com contrato administrativo de provimento, no
Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial —
nomeada defenitivamente investigadora auxiliar, em lugar
supranumerério, ao quadro de pessoal do mesmo Instituto, nos
termos do n.? 4 do art. 12.? do Dec.-Lei 21992, de 15-10, por
ter adquirido o doutoramento, escaldo 1, indce 190. Esta nome-
agdo & feita por urgente conveniéncia de servigo, produzindo efeitos
a partir de 13-4-95, sendo a partir daquela data rescindido o
contrato como assistente de investigagdo. (Isento de fiscalizagdo
prévia do TC.)

2-5-95. — A Directora de Servigos. Rosa Maria Biscaia de
Almeida.

MIMISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto de Inovagdo Educacional de Anténio
Aurélio da Costa Ferreira

Desp. 6/lIE/95. — Tendo em conta o desenvolvimento da me-
dida 2 do Sistema de Incentivos & Qualidade da Educagio. apro-
vado pelo Desp. 23/ME/9S, de 15-3, e ao abrigo da competéncia
delegada pelo Desp. 80/SEED/94. de 28-11, aprovo o regulamento
especifico do processo de candidaturas ao desenvolvimento de es-
tudos e de projectos de investigagdo ou investigagdo-acgdo no
dominio da educagdo (estudos e projectos anuais), anexo ao pre-
sente despacho.

20-4-95. — O Presidente, Bdrtolo Paiva Campos.
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ANEXO

Regulamento especifico do processo de candidaturas ao
desenvolvimento de estudos e de projectos de investigagio ou
investigacao-acgio no dominio da educagio (estudos e projectos
anuals).

1 — O presente regulamento especifico da medida 2 do Siste-
ma de Incentivos & Qualidade da Educagio (Desp. 23/ME/9S5) re-
fere-se a candidaturas para o desenvolvimento de estudos e de
projectos anuais de investigagdo ou investigagdo-acgdo a realizar,
no ambito dos estabelecimentos de educagdo e ensino ndo superi-
or, por profissionais de educagdo pré-escolar e dos ensinos bésico,
secunddrio e superior e por investigadores e técnicos, com even-
tual colaboragido de centros de investigagdo e ou associagdes peda-
godgicas, cientificas e culturais sem fins lucrativos com objectivos
na 4rea da educagdo.

2 — As candidaturas, a apresentar pelo coordenador do estudo
ou do projecto, deverdo ser remetidas ao Instituto de Inovagdo
Educacional —IIE (Rua de Artilharia Um, 105, 1070 Lisboa), até
15-6-95, através de formuldrio préprio a fornecer pelo IIE.

3 — O processo de candidaturas deverd conter os seguintes ele-
mentos:

a) Titulo do projecto ou do estudo;

b) Identificagdo pessoal e profissional do coordenador do
estudo ou do projecto, que serd o responsdvel perante o
IIE;

¢) Identificagdo dos outros membros da equipa, se os houver;

d) Curriculum resumido do coordenador e. se for caso disso,
dos outros membros da equipa;

e) Declaragdo dos centros de investigagdo ou associagdes que
colaboram no estudo ou no projecto, discriminando a
respectiva participagao;

) Resumo do estudo ou do projecto, contexto educativo
abrangido e produtos que se esperam obter;

g) Descrigdo do estudo ou do projecto: problema a estudar,
seu enquadramento tedrico e na realidade educativa
portuguesa, hipdteses ou aspectos a considerar e metodologia
a seguir (dados a recother ou a ter em conta, instrumentos
ou meios de recolha, métodos de anélise),

h) Estimativa das despesas previstas;

i) Fontes de financiamento, ndo podendo o montante solicitado
ao IIE ultrapassar o valor referido no n.? §;

J) Discriminagdo do apoio financeiro solicitado ao IIE.

4 — Os estudos ou projectos deverdo ser coordenados por titu-
lar diplomado com o grau de mestre ou de doutor.

5 — O montante do apoio financeiro a atribuir podera atingir o
valor méximo de 1000 contos.

5.1 — Sdo elegiveis despesas relativas a aquisigdo de bibliogra-
fia, de programas informéticos ou de outros instrumentos de tra-
balho, de servigos de curta duragido para recolha e tratamento de
dados, de material de consumo e de policépia do relatério de in-
vestigagdo.

5.2 — Nao sdo elegiveis despesas de capital, nomeadamente as
decorrentes de aquisigdo de equipamento.

6 — Serd dada preferéncia as candidaturas em que participem
actores da prética educativa do ensino nio superior e as relativas
a estudos ou projectos desenvolvidos por educadores ou por do-
centes dos ensinos basico e secunddrio no ambito de uma licenga
sabética, de uma equiparagdo a bolseiro ou de uma pés-graduagdo
em educagdo.

7 — As candidaturas serdo apreciadas tendo em conta:

a) A relevancia do conhecimento a produzir e ou dos métodos
e materiais pedagégicos a desenvolver para a solugao de
problemas educativos identificados nas escolas do nosso
pais;

b) A qualidade cientifica e pedagégica do estudo ou do
projecto;

¢) O curriculum vitae cientifico e pedagdgico do coordenador
e dos membros da equipa, nomeadamente no dmbito das
questdes objecto do estudo ou do projecto;

d) Os beneficios para desenvolvimento do estudo ou do
projecto, resultantes da eventual colaborag3o de centros de
investigagdo ou de associagdes.

8 — No termo das actividades, o coordenador deverd enviar ao
1IE o relatério do estudo ou do projecto desenvolvido, assim como
o relatério de contas.

9 — O IIE reserva-se sempre o direito de preferéncia no que
respeita 3 publicagdo dos resultados do estudo ou do projecto.

Departamento de Educagao Basica
Escola do Ensino Basico dos 2.2 e 3.2 Ciclos de Vieira da Siva

Aviso. — Nos termos do disposto no n.? 1 do art. 95.2 do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, faz-se publico que foi afixada no placard
dos Servigos Administrativos desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente.

Da organizagdo da lista cabe reclamagdo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicagido deste aviso, de harmonia com o dis-
posto no art. 96.2 do decreto.-lei acima referido.

26-4-95. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, (Assinatura
ilegtvel.)

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos da Saude
Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Aviso.— 1 — Por despacho da directora desta Escola de 26-4-
-95, faz-se piiblico que, nos tremos dos Decs.-Leis 248/85, de 15-
7, e 498/88, de 30-12, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias,
concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de um
lugar de terceiro-oficial do quadro de pessoal desta Escola, apro-
vado pelo Dec.-Lei 151/88, de 28-4.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga re-
ferida, extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 4791, de 20-9;
Dec.-Regul. 20/8S, de 1-4;
Dec.-Regul. 32/87, de 18-5.

4 — Conteiido funcional — o constante do Dec.-Regul. 20/8S,
de 1-4.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho € na
Escola Superior de Enfermagem da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, 6300 Guarda, e a remuneragdo € a que consta
no anexo 1 ao Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10, alteradao pelo Dec.-
-Lei 420-91, de 29-10, acrescido das restantes regalias do funcio-
nalismo publico.

6 — Requisitos gerais — os constantes do art. 22.2 do Dec.-Lei
498/88, de 30-12.

6.1 — Requisitos especiais:

a) Ter vinculo a fungdo piblica ou encontrar-se nas condigdes
previstas no n.? 4 do art. 6.° do mencionado Dec.-Lei 498/88;

b) Possuir o curso geral dos liceus ou equivalente legal;

¢) Ser escriturdrio-dactilégrafo, auxiliar técnico administrativo
ou adjunto de tesoureiro que redna as condigdes previstas
no n.? 2 do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular, entrevista
profissional de selecgdo e prova de dactilografia.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — De harmonia com as disposigdes aplicdveis do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, deverdo os candidatos entregar pessoalmente ou
remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Escola Superior de
Enfermagem da Guarda, 6300 Guarda, requerimento dirigido a
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directora da Escola Superior de Enfermagem da Guarda, dele cons-
tando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete
de identidade e servigo que o emitiu), situagdo militar,
residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literérias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios,
semindrios, acgdes de formagio, etc.;

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢des com

mais interesse para o lugar a que se candidata e mengdo

expressa da categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria € na fungdo piiblica;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam

dever apresentar por serem relevantes para apreciagdo do

seu mérito.

~

e

8.2 — O requenimento deverad ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo da aprovagio em concurso de
habilitagdo, para os candidatos ndo detentores dos requisitos
habilitacionais;

¢) Declaragdo, passada pelo servigo de origem, da qual constem
a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungdo piblica, bem como o escaldo em
que se encontrem posicionados;

d) Documento das habilitagdes literdnas.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Es-
cola Superior de Enfermagem da Guarda ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos que j4 existam nos respectivos pro-
cessos individuais.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Constituigdo do jin:

Presidente — Maria Isabel de Almeida Cardoso André, chefe
de secgdo da Escola Superior de Enfermagem da Guarda.
Vogais efectivos:

Maria Odete Freitas Caramanho Ribeiro Rodrigues. chefe
de secgdo da Escola Superior de Enfermagem do Dr.
Angelo da Fonseca, de Coimbra;

Maria dos Anjos Oliveira Gil Leitdo Malcatanho, oficial
administrativo principal da Escola Superior de
Enfermagem da Guarda.

Vogais suplentes:

Amancio Fernandes Antunes, primeiro-oficial da Escola
Superior de Enfermagem da Guarda;

Maria Isabel Bidarra da Costa Antunes Frias, primeiro-
-oficial da Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

O primeiro vogal efectivo substituird a presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

26-4-95. — A Directora, Maria Adelaide Morgado Ferreira.

Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo

Edital. — Cursos de estudos superiores especializados em en-
Jermagem nas dreas de enfermagem na comunidade e enfermagem
de saiide infantil e pedidirica. — 1 — Nos termos das Ports. 239/
94, de 16-4, 363/95 e 365/95, de 26-4, torna-se piblico que estd
aberta candidatura aos referidos cursos.

2 — Vagas — sdo fixadas 15 vagas para cada curso, distribui-
das pelos contingentes referidos no n.® 3 das Ports. 363/95 ¢ 365/
95, de 26-4.

3 — Condigdes de candidatura — podem concorrer os candida-
tos que satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Sejam titulares do grav de bacharel em Enfermagem;
b) Possuam dois anos de experiéncia profissional em
enfermagem, comprovada por entidade id6nea.

4 — Documentos a apresentar no acto da inscrigdo:

a) Requerimento dirigido a presidente da comissdo de gestio
da Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo,
do qual devem constar os seguintes elementos: nome
completo, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, estado
civil, residéncia. nimero de telefone, bilhete de identidade
(ndmero, data e entidade emissora), habilitagdes literdrias
e profissionais, categoria actual e servigo a que pertence;

b) Fotocépia do bilhete de identidade;

¢) Certificados de habilitagdo académica e profissional;

d) Certiddo comprovativa da titularidade do grau de bacharel
em Enfermagem;

e) Certiddo comprovativa do tempo de exercicio efectivo na
profiss3o ¢ na categoria profissional, indicando a 4rea do
exercicio;

) Curriculo académico, profissional e cientifico.

5 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no n.? 4, bem
como as entregas fora de prazo, conduz 2 rejeigdo liminar da candi-
datura.

6 — Critérios de selecgdo e seriagdo — encontram-se afixados no
quadro de avisos da Escola.

7 — Prazos:

Candidatura — de 22-5-95 a 9-6-95;

Selecgio e seriagdo — de 12-6-95 a 7-7-95;

Afixagdo de resultados — 11-7-95;

Reclamagdes — até 72 horas apés a afixagdio dos resultados;
Matrfcula e inscrigdo — de 24-7-95 a 4-8-95.

28-4-95. — A Directora, Maria Adelina Bandeira Correia Lopes
dos Santos.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso. — Em cumprimento do disposto na al. b) do n.? 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que a lista
dos candidatos admitidos ¢ excluidos no concurso interno geral de
acesso para preenchimento de dois lugares na categoria de oficial
administrativo principal, aberto por aviso publicado no DR, 283,
2.1, de 9-12-94, se encontra afixada nas instalagdes do Instituto Na-
cional da Farmicia e do Medicamento, no Parque de Saide de Lisboa,
Avenida do Brasil, 53, 1700 Lisboa.

24-4-95. — A Presidente do Jiri, Maria Adelaide Machado.\

Direcgao-Geral das Instalagbes
e Equipamentos da Saude

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para o provimento
do lugar de oficial administrativo principal, da carreira de oficial
administrativo, do quadro de pessoal da DGIES — Direcgdo Re-
gional do Alentejo e Algarve. — 1 — Nos termos dos arts. 15.% e
16.® do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que, autorizado
por despacho de 30-3-95 do subdirector-geral das Instalagdes e
Equipamentos da Saiide, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagdo deste aviso no DR, concurso inter-
no geral de acesso para preenchimento de um lugar de oficial admi-
nistrativo principal, da carreira de oficial administrativo, do qua-
dro de pessoal da Direcgao-Geral das Instalagdes e Equipamentos
da Saide, Direcgio Regional do Alentejo e Algarve, aprovado pelas
Ports. 1174/93, de 10-11, e 28/95, de 11-1.

2 — O presente concurso rege-se pelos Decs.-Leis 498/88, de 30-12,
e 248/85. de 15-7, e pelas Ports. 117493, de 10-11, e 28/95, de 11-1.

3 — Lugares a prover — um.

4 — Prazo de validade — caduca com o preenchimento do lu-
gar posto a concurso.

5 — Local de trabalho — Direcg3o Regional das Instalagdes e
Equipamentos da Sadde do Alentejo e Algarve, Evora.

6 — Contelido funcional — as fungdes correspondentes ao lugar
a prover sdo de natureza executiva nas dreas de contabilidade, pessoal,
patriménio, expediente, arquivo e dactilografia.
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7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento da catego-
ria a prover corresponde ao estabelecido no Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, seus anexos e legislagdo complementar, e as condigdes e
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a administra-
gdo piblica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral
das Instalagdes e Equipamentos da Saiide ou de outro
servigo ou organismo da administragdo central (n.? 3 do
art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12);

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na al. a) do n.f 1 do
art. 22.2 do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

9 — Fonmalizag3o das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos fixados
no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao director-geral das Instala-
¢oes e Equipamentos da Saiide e entregue pessoalmente ou remeti-
do pelo correio, registado com aviso de recepgdo, para a Direcgdo
Regional das Instalagdes e Equipamentos da Saide do Alentejo e
Algarve, Rua do Dr. Joaquim Henrique da Fonseca, 20, 7000 Evora,
solicitando a admissdo ao concurso.

9.1 — Elementos que o candidato deve mencionar no requeri-
mento:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil,
naturalidade € nacionalidade, data do nascimento, niimero
e data do bilhete de identidade e centro de identificagdo
civil e criminal que o emitiu), ndmero fiscal de contribuinte,
situagdo militar, quando for caso disso, residéncia, cédigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Indicagdo da categoria que detém, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categona,
na carreira ¢ na fungdo piblica.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual
constem a identificagdo completa, a experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes e trabalhos realizados com mais
interesse para o exercicio do cargo a que se candidata (se
possivel, referenciando o perfodo de tempo em que exerceu
essas fungoes), os cursos de formagdo que tenha frequentado,
com a indicagdo das datas em que foram realizados, tempo
de duragdo (em horas) dos mesmos e entidade que os
organizou, e quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das
habilitagées académicas;
Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo a que se
acha vinculado o candidato, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungdo
publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa
categoria, na carreira e na fungao publica, contada em anos,
meses ¢ dias;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servigo a que se
acha vinculado o candidato, da qual conste, de forma
pormenorizada, o conjunto de tarefas, actividades e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Fotocépias autenticadas das fichas de notagdo respeitantes
aos anos relevantes para o concurso de acesso, nos termos
do n.? | do art. 23.2 do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

/) Fotocopia do bilhete de identidade.

c

~

10 — £ dispensada a apresentagio do documento referido na
al. b) do nimero anterior desde que o candidato declare no requeri-
mento de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, ser
detentor da habilitagdo que invoca, apondo, neste caso, estampilha
fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente (n.® 1 do
art. 19.¢ do Dec.-Lei 498/88, de 30-12).

11 — Os funcionérios desta Direcgdo-Geral ficam dispensados, nos
termos do n.® 4 do art. 19.2 do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, da apre-

sentagdo dos documentos que jd existam nos respectivos processos
individuais.

12 — Nos termos do n.® 1 do art. 19.2 do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
s3o imediatamente excluidos do concurso os candidatos que ndo
entregarem, juntamente com o requerimento, os documentos referi-
dos no n.? 9.2, salvo o previsto nos n.”* 10 e 11 do presente aviso.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15 — Os métodos de selecgdo e respectivos fndices de pondera-
¢do a utilizar no concurso sdo os seguintes:

Avaliagdo curricular — 4;
Entrevista — 6.

15.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-d0 as habilitagdes
académicas de base, a classificagdo de servigo, a experiéncia pro-
fissional anterior, a formagdo profissional complementar e qualquer
outra qualificagdo profissional.

15.2 — Na entrevista procurar-se-d4 numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva ¢ sistemdtica, determinar ¢ avaliar as capacidades ¢
aptiddes do candidato, por comparagdo com o perfil de exigéncias
da fungdo.

15.3 — Quer na avaliagdo curricular quer na entrevista adoptar-
-se-4 o sistemna de classificagao de 0 a 20 valores.

15.4 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo curricular
¢ na entrevista.

16 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso,
bem como a lista de classificagdo final, serd afixada na Direcgao-
-Geral das Instalagdes e Equipamentos da Satide, Avenida da
Republica, 34, 7.2, Lisboa, e na Direcgdo Regional do Alentejo e
Algarve, sita na Rua do Dr. Joaquim Henrique da Fonseca, 20. em
Evora.

17 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
concorrentes resultard da aplicagdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.® 6 do art. 32.2 do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

18 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Maria Ernestina Vieira Torres Vinato, chefe de
repartigio.
Vogais efectivos:

Maria das Dores R. Delgado Nascimento, chefe de secgéo.
que substituird a presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Leonilde Gomes de Sousa Figueira, oficial administrativo
principal.

Vogais suplentes:

Maria Jodo Correia Neto Valério Rodrigues, chefe de
secgao.
Margarida Lurdes M. P. Lopes Nines, chefe de secgdo.

A Presidente do Jin, Maria Ernestina Vieira Torres Viriato.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro Regional de Lisboa

AvViso. — Nos termos da al. b) do n.® 2 do art. 24.% do Dec.-
Lei 498/88. de 30-12, e em conjugagdo com o art. 33.2 do mesmo
diploma, torna-se piiblico que a lista de classificagdo final do con-
curso interno geral de ingresso para provimento de uma vaga de
técnico superior de servigo social de 2.3 classe, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no DR, 2.2, 16, de 19-1-95, serd afixada no placard
da Repartigdo de Pessoal, sita na Rua do Prof. Lima Basto, 1093
Lisboa Codex, na data da publicagdo do presente aviso.

AViso. — Nos termos da al. b) do n.2 2 do art. 24.2 do Dec.-
-Lei 498/88. de 30-12, e em conjugagdo com o art. 33.? do mesmo
diploma, torna-se publico que a lista de classificagdo final do con-
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curso externo geral de ingresso para provimento de uma vaga de
assistente, da carreira técnica superior de salde, cujo aviso de abertura
foi publicado no DR, 2.}, 298, de 27-12-94, e rectificado no DR,
2.3, 26, de 31-1-95, serd afixada na data de publicagdo do presente
aviso no placard da Repartigdo de Pessoal, sita no 1.f andar do
pavilhdo central do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portu-
gués de Oncologia de Francisco Gentil.

24-4-95. — A Admunistradora-Delegada, Maria de Belém Roseira.

Direcgao-Geral da Saude

Aviso. — Nos termos do n.? 2 do art. 18.® do Regulamento dos
Concursos de Habilitagdo e de Provimento da Carreira Médica de
Clinica Geral, aprovado pela Port. 377/94, de 14-6, faz-se piiblica
a lista dos candidatos admitidos ao concurso de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica de clinica geral, aberto por aviso
publicado no DR, 2.3, 151, de 2-7-94:

Regido Sul
Jbri n.2 8:
Candidatos admitidos:

Maria Madalena Fouto Ramos.

Maria Madalena Homem Céamara Pestana Correia Santos.
Maria Madalena Silva Anjos Moura Oliveira.
Maria Manuel Borges Pereira Matos.

Maria Manuel Leonardo Teixeira Leite.

Maria Manuela Aranha Cruz.

Maria Manuela Almeida Miguens Louro.

Maria Manuela Alves Lopes Granado Escalda.
Maria Manuela Ambrésio Silva.

Maria Manuela Barreiros Louro Caldeira.

Maria Manuela Brito Cunha Gongalves Bivar Sousa.
Maria Manuela Bandeira Lapa Sanches Marcos.
Maria Manuela Canhdo Ramos Lopes Sousa.
Maria Manuela Caramelo Borges Martins.

Maria Manuela Carvalhal Fernandes.

Maria Manuela Costa Carvalho Martins.

Maria Manuela Carvalho Teixeira Fernandes.
Maria Manuela Costa Vieira Gongalves Pereira.
Maria Manuela Cruz Matos Santos.

Maria Manuela Cunha Vasconcelos Peleteiro.
Maria Manuela Faria Martins Leonardo.

Maria Manuela Fernandes Silva.

Maria Manuela Ferreira Duarte.

Maria Manuela Ferreira Pogas.

Maria Manuela Gomes Fernandes Cunha Norte.
Maria Manuela Gomes Santos.

Maria Manuela Guimardes Pinto Ribeiro.

Maria Manuela Jesus Agostinho

Maria Manuela Lourengo Almeida Ferreira Pombas Canigo.
Maria Manuela Martins Ribeiro Mendes.

Maria Manuela Matias Nunes Afonso.

Maria Manuela Morgado Rodrigues Lopes Alvarez.
Maria Manuela Muralha Marques.

Maria Manuela Ribeiro Castro Farinha Abreu.
Maria Manuela Rodrigues Cardoso Parames.

Maria Manuela Santos Figueiredo Cruz.

Maria Manuela Santos Rodrigues.

Maria Manuela Silva Cardoso Ferreira.

Maria Manuela Silva Ferreira Rosario Agostinho.
Maria Manuela Silva Franca Gomes Laranja.
Maria Manuela Silva Gaspar Martins.

Maria Manuela Silva Henriques.

Maria Manuela Sousa Bravo Estévio.

Maria Manuela Vaz Abrantes Faria Paulino.

Maria Manuela Viegas Rodrigues Sequeira Ventura.
Maria Manuela Vieira Borges Lopes Barata.

Maria Margarida Capela Rodrigues Lobo Vale.
Maria Margarida Filipe Agostinho.

Maria Margarida Gongalves Freire Ruas.

Maria Margarida Horta Lobdo Ferreira Serejo.
Maria Margarida Mancelos Ornelas Monteiro Sotore Gomes.
Maria Margarida Pequito Sofio Ferreira.

Maria Margarida Romdo Dias Moreira Lobo.
Maria Margarida Santos Feteira.

Maria Margarida Sousa Nunes Silva Castanheiro.
Maria Margarida Tamissa Castro Santos Martins.
Maria Menezes Ormond Dinis Ribeiro.

Maria Miguel Mira Silva Rebelo Silva.

Maria Natélia Jesus Correia Nunes Gil Saraiva.
Maria Natélia Louro Mendonga Correia.

Maria Nazaré Ferreira Santos.

Maria Neves Beato Fazenda Cabete.

Maria Neves Cortez Saraiva Rocha.

Maria Neves Martins Vasco Henriques.

Maria Odete Ribeiro Gongalves.

Maria Olivia Capaz Assungio.

Maria Otilia Lourengo Antunes Mariano Neta.
Maria Otilia Martins Cardoso Colleo.

Maria Otilia Paiva Painco Vieira.

Maria Paula Andrade Santos Vilallonga.

Maria Paula Batista Pina Fernandes.

Maria Paula Bernardo Pereira.

Maria Paula Costa Campos Sousa Menezes.
Maria Paula Duarte Rodrigues Casales.

Maria Paula Freire Cardoso Ferreira Abreu.
Maria Paula Lobo Ferreira Freitas Veiga Lopes.
Maria Paula Moura Costa.

Maria Paula Palma Botelho Noronha Vasconcelos.
Maria Piedade Guerreiro Gomes Ferreira.

Maria Piedade Lopes Marques Dias Pires.

Maria Pilar Nunes Messias.

Maria Prazeres Fernandes Garcia Rolo S4 Fernandes.
Maria Rafaela Paim Leal Armas.

Maria Regina Leitdo Gongalves Pereira Sequeira Carlos.
Maria Regina Rivotti Sousa Leal.

Maria Ricardina Ribeiro Santos Barroso.

Maria Rosa Pilar Teixeira Almeida Monteiro.
Maria Rosa Gallego Eusébio.

Maria Rosalina Gomes Santos Ramos.

Maria Rosério Bento Santos André Santos.
Maria Rosirio Braz Francisco Palma.

Maria Rosirio Ferreira Silva Nunes.

Maria Rosédrio Jorge Santos.

Maria Rosirio Martins Palma.

Maria Rosdrio Mendonga Nascimento.

Maria Rosdrio Veiga Silveira Botelho Grade Mendes.
Maria Sameiro Silva Moura.

Maria Sdo José Alineida Tavares.

Maria Stela Ferreira Santos Lucas.

Maria Stuart Abreu Matias Angelo Batista.
Mana Susete Estrela Jesus Santos.

Maria Suzana Monte Cembra Valsassina.

Maria Suzete Garcia Pereira Camacho Palma.
Maria Teresa Araiijo Teixeira Amaral Vale.
Maria Teresa Boavida Oliveira Barros.

Maria Teresa Coelho Girdo.

Maria Teresa Correia Mouro.

Maria Teresa Costa Alves Smet.

Maria Teresa Costa Ramos Castano Barreiros.
Mana Teresa Coucello Martins.

Maria Teresa Damas Martins Rato.

Maria Teresa Dias Sousa Figueiredo.

Maria Teresa Duarte Carreira Guedes Silva.
Maria Teresa Esteves Costa Dias Pereira.

Maria Teresa Estrela Rodrigues Pombeiro Machado.
Maria Teresa Faria Pelixo.

Maria Teresa Fernandes Ventura.

Mana Teresa Gomes Alves Costa.

Mana Teresa Gongalves.

Maria Teresa Hopffer Navarro Moreira Cruz.
Maria Teresa Leiria Silva Leite Velho.

Maria Teresa Lopes Carneiro Devesa Ramos Santos.

5225
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Maria Teresa Miguel Nunes Carvalho.
Maria Teresa Moura Lindo.

Maria Teresa Neves Marcelo.

Maria Teresa Oliveira Silva Costa Campos.
Maria Teresa Pancada Correia.

Maria Teresa Pereira Rosa.

Maria Teresa Pinhdo Ildefonso Fernandes.
Maria Teresa Resina Conceigdo Silva.
Maria Teresa de Aguiar Pereira Pestana.
Maria Teresa Vieira Libério.

Maria Violeta Jesus Barreto Pimpio:
Maria Virgima Caramelo Pereira Silva.
Maria Virginia Fernandes Munha.

Maria Virginia Pereira Sd Leao Domingues Silva.
Maria Vitéria Rubio Caras Altas Amaral.
Mariana Anténia Capeta Santos Godinho.
Mariana Fagundes Branquinho Godinho Martins Peixoto.’
Mariana Olimpia Simdes Dupont Sousa.
Mananela Alves Quintdo.

Marilia Conceigdo Maximiano.

Marilia Delgado Paulo Lopes Costa.
Marilia Marques Silva.

Marilia Pires Marques Vaz Oliveira.
Marilia Vasconcelos Jardim Fernandes.
Marina José Oliveira Pernes Mendes Belo.
Marina Lacerda Claro Lacerda.

Marina Paula Ferreira Silvestre.:

Mirio Alberto Oliveira Salgueiro.

Mario Augusto Machado Nascimento.
Mirio Augusto Sousa Botinas Porto.
Mirio Fernando Luz Silva.

Mirio Fernando Moura Ferreira Silva.
Mirio Gongalves Tavares.

Mirio Henrique Letras Rosa.

Mairio Paulino Pires Moreira.

Mairio Rui Almeida Santos Ferreira.

Mairio Rui Dourado Andrade.

Mario Rui Flores Oliveira Costa.

Marta Jaqueline Rodrigues Fateixa.
Massilda Augusta Cunha Sousa Arais Mestre Pacheco.

26-4-95. — O Presidente do Jiri, Jilio José Ferreira da Fonse-
ca.

Hospitais Civis de Lisboa
Hospital de Curry Cabral

Aviso. — Nos termos do n.? 1 do art. 24.% do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12. torna-se piblica a lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos no concurso interno geral de acesso para a categoria de
oficial administrativo principal do quadro do Hospital de Curry
Cabral, aberto por aviso publicado no DR, 2.3, 58, de 9-3-95:

Candidatos admitidos:

André Neves Rodrigues.

Augusta Manuela Marques Silva.

Eduardo Lemos Roque.

Filipe Pinto Nunes.

Isabel Maria Pereira Bastos Coutinho.

José Francisco Brites Lebre.

Maria Alcina Rodrigues Mota Pereira.

Maria Aldina Roseiro Xavier Barata.

Mana Carmina Jesus Bento Correia.

Maria Cleméncia Moedas Guerra do Nascimento.
Maria Fernanda Ferreira Alpoim Meneses.

Maria Gertrudes Rocha Paulo Piteira.

Maria Isabel Santos Nunes Martins.

Mana José Cunha Nunes Gomes.

Maria Odete Carreira Bras Lucas.

Maria Rosa Cristina da Encarnagio Torres Baido.
Olivia dos Anjos Teixeira Lobo Neves.

Victor Manuel Pedrosa da Gama.

Zélia Maria Lourengo Rodrigues.

Candidatos -excluidos:

Francisco Luis Vermelho Letras (a).

José Fernando Simdes Vicente ().

Licia Clementina Pera da Igreja (a).

Lucilia Batista Ramalho Ribeiro (a) (c).

Maria Arlete Langa da Cruz Madeira (a).

Maria Fernanda Crunchinho Esteves Gnlo dos Reis (a).
Maria Matilde de Matos Pinheiro Pereira Mendes Sanches (a).

(a) Nao cumpriu o estabelecido no n.? 8.1 do aviso de abertura
do concurso.

(b) Processo de candidatura recebido fora de prazo.

(c) Fotocopias dos documentos ndo autenticadas.

O Administrador-Delegado, Lino Lopes da Silva.

Avig0. — De harmonia com o disposto no art. 27.2 do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, torna-se piiblica a lista de classificagdo final
dos candidatos ao concurso para técmico principal de farmdcia do
quadro de pessoal do Hospital de Curry Cabral. cujo aviso de abertura
foi publicado no DR, 2.2, 194, de 23-8-94:

Laurinda Teresa Baido de Carvalho — 16,67 valores
Maria Eugénia de Barros Vinagre Campos — 15,90 valores
Anténio Jorge Moura Romao — 12,90 valores.

O Administrador-Delegado, Lino Lopes da Silva.

Aviso. — Nos termos do art. 24.2 do Dec.-Lei 498/88, de 30-
12, torna-se piiblica a lista de candidatos admitidos e excluidos no
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
assistente principal, da carreira técnica superior de saiide (ramo de
farmdcia), do quadro do Hospital de Curry Cabral. aberto por avi-
so publicado no DR, 2.3, 65, de 17-3-95:

Candidata admitida:

Wanda Maria Teixeira Pereira.

Candidatos excluidos:

(Ndo ha.)

O Administrador-Delegado, Lino Lopes da Silva.

Hospital de D. Estefdnia

Aviso. — Concurso externo de ingresso para a categoria de
técnico de diagnostico e terapéutica de 2.° classe — drea de
neurofisiografia. — De acordo com o art. 27.¢ do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, devidamente homologada por despacho do conselho de
administragdo do Hospital de D. Estefania de 19-4-95, torna-se
piiblico que a lista de classificagdo final do concurso em epigrafe
se encontra afixada na Repartigao de Pessoal, sem prejuizo do envio
da mesma aos concorrentes, através de oficio registado.

21-4-95. — A Presidente do Jin, Maria Margarida L. de Almeida
Lima.

AvViso. — Concurso interno geral de acesso para a categoria
de técnico especialista— drea de farmadcia, da carreira de técni-
co de diagnéstico e terapéutica. — 1 — Torna-se -piblico que, por
despacho do presidente do conselho de administragao do Hospital
de D. Estefania de 30-3-95, nos termos do n.? 1 do art. 12.2 do
Dec.-Lei 23580, de 17-7, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso
interno geral de acesso para provimento de dois lugares de técnico
especialista de farmicia, da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefama. apro-
vado pela Port. 598/93, de 23-6.

2 — Legislagao aplicavel:

Dec.-Lei 23590, de 17-7;
Dec.-Lei 123/89, de 14-4;
Dec.-Lei 203/90. de 20-6;
Dec.-Lei 38191, de 9-10;
Dec.-Lei 1492, de 4-2;
Dec.-Lei 1495, de 21-1.
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3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas postas
a concurso ¢ para as que vierem a ocorrer no prazo de dois anos.

4 — Contelido funcional — o previsto na Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — O vencimento serd o que resultar da aplicagio do Dec.-
-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Local de trabalho — no Hospital de D. Estefania, sito na
Rua de Jacinta Marto, 1100 Lisboa.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 20.2 do Dec.-
-Lei 23590, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico principal de farmécia
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo, habilitado
com o curso complementar de ensino e administragdo, com a du-
ragao de um ano, ministrado pelas escolas referidas no art. 6. do
Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Métodos de selecgdo — o método de selecgdo é o previsto
no n.? 5 do art. 2.2 do Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento de requerimento dirigido ao presidente do conselho de
administragdo do Hospital de D. Estefania e dele deverdo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade e nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
emitiu), residéncia e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como
o nimero e data do DR onde se encontra publicado o
presente aviso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito;

€) Mengao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento, bem como a sua sumdria caracterizagao.

10 — Os requerimentos deverdo ser instruidos com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e
profissionais;

b) Declaragao do servigo a que se encontre vinculado,
devidamente autenticada, da qual constem a existéncia e
natureza do vfnculo 2 fung@o piblica, a categoria funcional
que detém e a respectiva antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo piblica;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
assinados;

d) Classificagdo de servigo dos ultimos trés anos.

10.1 — A apresentagdo dos documentos referidos no nimero
anterior, als. a). b) e d), ¢ dispensada para 6s funciondrios do qua-
dro do Hospital de D. Estefania, desde que os mesmos constem
dos respectivos processos individuais, responsabilizando-se a Re-
partigao de Pessoal pela sua entrega ao jiri. .

11 — Em caso de divida, assiste ao jiri a faculdade de exigir a
apresentagio de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.
12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Os requerimentos e restante documentagio serdo entregues
pessoalmente, contra recibo, na Repartigao de Pessoal do Hospital
de D. Estefania, Rua de Jacinta Marto, 1100 Lisboa, no prazo de
15 dias contados da data da publicagdo do presente aviso, ou, em
alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, expe-
didos até ao termo do prazo.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na Reparti¢do de Pessoal do Hospital de D. Estefania.

15 — Constituigao do jiri:

Presidente — Maria Joaquina Cristévao, técnica especialista de
1.% classe da Faculdade de Farmdcia de Coimbra.
Vogais efectivos:

Lufsa Maria Bronze Carvalho Dias Madeira Lopes, técnica
especialista da Faculdade de Farmdcia de Coimbra.
Maria Teresa Almeida Cunha, técnica especialista de

Farmécia de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Carrega, técnica especialista do Hospital
Distrital de Cascais.

José Fernando Rodrigues de Matos. técnico especialista
do Hospital da Marinha.

15.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui a
respectiva presidente nas suas faltas e impedimentos.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para a categoria
de técnico principal — drea de farmdcia, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica. — 1 — Torna-se piblico que, por des-
pacho do presidente do conselho de administragdo do Hospital de
D. Estefénia de 30-3-95, nos termos do n.? 1 do art. 12.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, se encontra aberto. pelo prazo de 15 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Dr, concurso
interno geral de acesso para provimento de trés lugares de técnico
principal de farmécia, da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania, aprova-
do pela Port. 598/93, de 23-6.

2 — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 23590, de 17-7,
Dec.-Lei 123/89, de 14-4;
Dec.-Lei 20390, de 20-6;
Dec.-Lei 38191, de 9-10;
Dec.-Lei 14/92, de 4-2;
Dec.-Lei 1495, de 21-1.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas postas
a concurso € para as que vierem a ocorrer no prazo de dois anos.

4 — Contetido funcional — o previsto na Port. 256-A/86. de 28-5.

5 — O vencimento serd o que resultar da aplicagdao do Dec.-
-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Local de trabalho — no Hospital de D. Estefinia, sito na
Rua de Jacinta Marto, 1100 Lisboa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 20.* do Dec.-
Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 1.? classe de farmécia
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na catego-
ria.

8 — Métodos de selecgdo:

Prova de conhecimentos;
Avaliagdo curricular.

9 — Apresentagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento de requerimento dirigido ao presidente do conselho de
administragdo do Hospital de D. Estefania e dele deverdo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificagao completa do requerente (nome, filiagao. data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade ¢ nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
emitiu), residéncia e telefone,

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como
o nimero e data do DR onde se encontra publicado o
presente aviso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Quaisquer elementos que o candidalo repute susceptiveis
de influfrem na apreciagdo do seu mérito;

e) Mengdao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento, bem como a sua sumdria caracterizagao.

10 — Os requerimentos deverao ser instruidos com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e
profissionais;

b) Declaragao do servigo a que se encontre vinculado.
devidamente autenticada, da qual constem a existéncia ¢
natureza do vinculo a fungao publica, a categona funcional
que detém e a respectiva antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo piblica;
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¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
assinados;
d) Classificagfio de servigo dos Giltimos trés anos.

10.1 — A apresentag@o dos documentos referidos no nidmero
anterior, als. a), b) e d), € dispensada para os funciondrios do quadro
do Hospital de D. Estefdnia, desde que os mesmos constem dos
respectivos processos individuais, responsabilizando-se a Reparti-
¢do de Pessoal pela sua entrega ao jiri.

11 — Em caso de divida, assiste ao jiri a faculdade de exigir a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes pres-
tadas.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Os requerimentos e restante documentagao serdo entregues
pessoalmente, contra recibo, na Repartigdo de Pessoal do Hospital
de D. Estefdnia, Rua de Jacinta Marto, 1100 Lisboa, no prazo de
15 dias contados da data da publicagdio do presente aviso, ou, em
alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, expe-
didos até ao termo do prazo.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na Repartigdo de Pessoal do Hospital de D. Estefania.

15 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Maria de F4tima Carrega, técnica especialista do
Hospital Distrital de Cascais.
Vogais efectivos:

Ant6nia de Jesus Lima, técnica principal do Hospital de
D. Estefénia.

Stella Abdul Satar Cardoso, técnica principal do Hospital
de Santa Marta.

Vogais suplentes:

Maria Eduarda Roque Pereira Parker, técnica principal do
Hospital de Sdo José.

Ana Maria Matheiros Galamba, técnica principal do
Hospital de Santa Marta.

15.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui a
respectiva presidente nas suas faltas e impedimentos.

AVi80. — Concurso interno geral de acesso para a categoria
de técnico de 1.* classe — drea de farmdcia, da carreira de técni-
co de diagnéstico e terapéutica. — 1 — Torna-se piiblico que, por
despacho do presidente do conselho de administragdo do Hospital
de D. Estefdnia de 30-3-95, nos termos do n.? 1 do art. 12.2 do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagio do presente aviso no DR, concurso
interno geral de acesso para provimento de dois lugares de técnico
de 1.%classe de farmécia, da carreira de técnico de diagnéstico e
terap@utica, do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefénia, apro-
vado pela Port. 598/93, de 23-6.

2 — Legislagéo aplicével:

Dec.-Lei 235/90, de 17-7;
Dec.-Lei 123/89, de 14-4;
Dec.-Lei 203/90, de 20-6;
Dec.-Lei 38191, de 9-10;
Dec.-Lei 1492, de 4-2;
Dec.-Lei 1495, de 21-1.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas postas
a concurso e para as que vierem a ocorrer no prazo de dois anos.

4 — Conteiido funcional — o previsto na Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — O vencimento serd o que resultar da aplicagdo do Dec.-
-Lei 203/90. de 20-6.

6 — Local de trabalho — no Hospital de D. Estefinia, sito na
Rua de Jacinta Marto, 1100 Lisboa.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 20.2 do Dec.-
-Lei 23590, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2.% classe de farm4-
cia com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria.

8 — Métodos de selecgio — avaliagdo curricular.

9 — Apresentaglio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante o pre-
enchimento de requerimento dirigido ao presidente do conselho de
administragdo do Hospital de D. Estefinia e dele deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade e niimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
emitiu), residéncia e telefone;

b) Identificag3o do concurso a que se candidata, bem como
o némero e data do DR onde se encontra publicado o
presente aviso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis
de influfrem na apreciagdo do seu mérito;

€) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o
requerimento, bem como a sua sumdria caracterizagdo.

10 — Os requerimentos dever3o ser instrufdos com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e
profissionais;

b) Declaragdio do servigo a que se encontre vinculado,
devidamente autenticada, da qual constem a existéncia e
natureza do vinculo a fungdo piiblica, a categoria funcional
que detém e a respectiva antiguidade na categoria, na
carreira e na funglo piblica;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
assinados;

d) Classificagdo de servigo dos dltimos trés anos.

10.1 — A apresentagdo dos documentos referidos no nimero
anterior, als. a), b) e d), € dispensada para os funciondrios do quadro
do Hospital de D. Estefénia, desde que os mesmos constem dos
respectivos processos individuais, responsabilizando-se a Reparti-
¢do de Pessoal pela sua entrega ao jiri.

11 — Em caso de diivida, assiste ao jiri a faculdade de exigir a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes pres-
tadas.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Os requerimentos e restante documentagdo serdo entregues
pessoalmente, contra recibo, na Repartigdo de Pessoal do Hospital
de D. Estefinia, Rua de Jacinta Marto, 1100 Lisboa, no prazo de
15 dias contados da data da publicagdo do presente aviso, ou, em
alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, expe-
didos até ao termo do prazo.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na Repartigio de Pessoal do Hospital de D. Estefania.

15 — Constituigao do jiiri:

Presidente — Ant6nia de Jesus Lima, técnica principal do
Hospital de D. Estefania.
Vogais efectivos:
Esmeralda da Costa Ferreira Roberts, técnica de 1.3 classe
do Hospital de D. Estefénia.
Maria Helena Gouveia Dias Faria Laureano, técnica de
1.* classe do Hospital de D. Estefdnia.

Vogais suplentes:

lida de Jesus Simdo Lopes, técnica de 1. classe do Hospital
de D. Estefania.

Lucinda Maria Marques Dias Pires, técnica de 1.* classe
do Hospital de Santa Marta.

15.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui a
respectiva presidente nas suas faltas. ¢ impedimentos.

Pelo Conselho de Administragdo, (Assinatura ilegivel.)

Hospital de Sao José

Avis0. — Nos termos do estipulado no art. 24.¢, n.? 6, do Dec.-
Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados de que Susana
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Margarida da Fonseca Lopes passa a situagdo de admitida ao con-
curso externo de ingresso para a categoria de auxiliar de acgdo
médica, cujo aviso de abertura foi publicado no DR. 2.3, 302, de
31-12-94.

20-4-95. — O Administrador-Delegado, Manuel Roque.

Hospital de Joaquim Urbano

Aviso. — Nos termos do n.? 3 do art. 95.2 do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, torna-se piiblico que a lista de antiguidade do pessoal
do Hospital de Joaquim Urbano relativa ao ano de 1994 foi apro-
vada e afixada, nos termos legais, para consulta dos interessados.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamagdo no prazo de
30 dias, contados a partir da publicagdo do presente aviso no DR,
de acordo com o disposto no art. 96.° da mesma disposigdo legal.

21-4-95 — O Administrador-Delegado, Lufs José Cruz Alves Faria.

Hospital de Sdo Marcos

Por despacho do director do Hospital de 4-4-95, por
subdelegagao:

Maria Amélia da Costa Barbosa, assistente graduada de anestesiologia
do Hospital Distrital de Viseu — precedendo concurso, nomea-
da definitivamente na referida mesma categoria de assistente
graduada de anestesiologia, escaldo 1, indice 135. da carreira
médica hospitalar, no regime de trabalho de dedicagdo exclusi-
va de 42 horas semanais, pelo qual optou ¢ vai praticar, ficando
exonerada do lugar que ocupa com efeitos reportados a data da
aceitagdo do novo lugar.

Por despacho do director do Hospital de 19-4-95, por
subdelegagdo:

Patricio José Correia Pinto de Araiijo, técnico de 2.* classe (far-
mécia) deste Hospital — precedendo concurso, autorizada a pro-
mogdo 3 categoria de técnico de 1.* classe (farmécia), escaldo 1,
fndice 110, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, fi-
cando exonerado do lugar que ocupa com efeitos reportados a
data da aceitagdo do novo lugar.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

21-4-95. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique Soares
Mesquita Machado.

Declarag8o. — Para os devidos efeitos se publica que foram
retiradas da lista de classificagdo final do concurso interno geral
de acesso para provimento na categoria de enfermeiro graduado
(nivel 1), aberto por aviso publicado no DR, 2.3, 272, de 24-11-92,
publicada no DR, 2.%, 97, de 26-4-93, os concorrentes a seguir
indicados, em virtude de terem apresentado desisténcia escrita:

26.2 Maria Alice Pais.
27.2 Rosalina Maria Fernandes Gomes Medeiros.
35.2 Anténio Nicolau Martins Correia.

24-4-95. — O Administrador-Delegado. Lino Henrique Soares
Mesquita Machado.

Hospital de Nossa Senhora da Saude — Séo Paio
de Oleiros

Aviso. — Concurso de provimento — Por despacho do conse-
lho de administragdo de 21-4-95, publica-se de novo o aviso do
concurso externo de provimento para preenchimento de uma vaga
de anestesiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro médico
deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87, aberto por aviso publi-
cado no DR, 2.% 54, de 4-3-95, por o mesmo ter ficado deserto.

Aviso. — Concurso de provimento — 1 — Nos termos dos arts.
15.2, 23.2 e 30.2 do Dec.-Lei 7390, de 6-3, e do Regulamento dos

Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se
publico que, por despacho do Ministro da Satde de 18-10-94, foi
atribufda a este Hospital uma quota de pessoal médico. da carreira
médica hospitalar, destinada a especialidade de anestesiologia, e
que, por deliberagdo do conselho de administragdo de 21-4-95, ao
abrigo da delegagdo de competéncias conferida por despacho do
director-geral da Saiide de 21-9-94, publicado no DR, 2.3, 243 (apén-
dice n.? 95), de 20-10-94, se encontra aberto concurso externo de
provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de
anestesiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87. de 1-9.

2 — O concurso ¢ institucional, externo, aberto a todos os mé-
dicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam ou
ndo vinculados a fungdo piblica e visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com o seu
preenchimento.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nao s6 no
Hospitalar de Nossa Senhora da Satide — Sao Paio de Oleiros, mas
também noutras instituigdes com as quais o estabelecimento ve-
nha a ter acordo ou protocolo de colaboragéo, nos termos do n.2 2
do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — O regime de trabalho serd desenvolvido ecm horérios
desfasados, de acordo com as disposigdes legais existentes nesta
drea, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — S@o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico.
quando obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessirios
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagio
obrigatéria.

52—E requisito especial ter a posse do grau de especialista
de anestesiologia ou a sua equiparagdo, obtida nos termos do n.® 3
do art. 22.% do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo da candidatura é de 30
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Nossa Senhora da Saide — Sdo Paio de Oleiros.
entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, desde que seja expedido até ao ter-
mo do prazo fixado no n.? 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade e nimero
e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu),
residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Identificagio dos documentos que instruam o requerimento.
bem como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
referente ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos rcquerimentos pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem in-
fracgdo disciplinar quando se trate de funciondrio ou agente.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;
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¢) Quatro exemplares do curriculum vitae,

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do
Servigo Militar;

) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas,
passado pela autoridade sanitfria da respectiva drea de
residéncia.

) Certificado do registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servigo dependente do Ministério da Saiide, no
caso de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d). ¢), ) e g)don? 8
podem ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua existén-
cia, emitida pelo estabelecimento de salide a que os candidatos
estejam vinculados.

8.2 — Os documentos referidos nas als. d), e) ¢ f) do n.? 8 po-
dem ser substitufdos por declarag3o nos requerimentos, em alfneas
scparadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. g) e b) do n.* 8
ou de certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sdo os
mencionados na secgdo VI da Port. 833/91, de 14-8.

11 — Constituigdo do jiri do concurso:

Presidente — Dr. Fernando Pinto Moreira, director clfnico do
Hospital de Nossa Senhora da Saiide — S3o Paio de Oleiros.
Vogais efectivos:

Dr. Femando Manuel Lima Soares e Silva, chefe de clinica
de anestesiologia do Hospital Distrital de Espinho.
Dr.* Maria de Lurdes Oliveira e Silva Peixoto, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital de Nossa Senhora

da Sadde — S#o Paio de Oleiros.

Vogais suplentes:

Dr. Virgflio Alberto Ormonde, assistente hospitalar de
anestesiologia do Hospital Distrital de Ovar.

Dr. Jodo Manuel Nunes Rodrigues Robalo, assistente de
anestesiologia do Hospital Distrital de Sdo Jodo da
Madeira.

O presidente do juri do concurso, nas suas faltas e impedimen-
tos, serd substituido pelo primeiro-vogal efectivo.

20-4-95. — O Director, Fernando Pinto Moreira.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso. — 1 — Para conhecimento dos interessados ¢ devidos
efeitos se publica que, por despacho do conselho de administra-
¢do deste Hospital de 12-4-95, foi homologada a lista de classi-
ficagdo final de candidatos ao concurso interno de acesso para
enfermeiro especialista (4rea de enfermagem médico-cirdrgica),
aberto por publicagdo inserta no DR, 2.}, 296, de 24-12-94, ¢
que a mesma se encontra afixada no Servigo de Pessoal deste
Hospital.

2 — Da homologagio cabe recurso, a interpor no prazo de 10
dias a contar da presente publicagdo.

20-4-95. — O Administrador-Delegado, Fernando M. Marques.

Hospital Doutor José Maria Grande

Avis$0. — Concurso interno geral de acesso para provimento na
categoria de enfermeiro-supervisor (nivel 3). — 1 — Nos termos do
Dec.-Lei 43791, de 8-11, torna-se péblico que, por despacho do
conselho de administragdo de 20-4-95, se encontra aberto concur-
so interno geral de acesso para provimento de um lugar vago na
categoria de enfermeiro-supervisor (nfvel 3), da carreira de enfer-
magem, do quadro de pessoal do Hospital Doutor José Maria Grande,
em Portalegre, aprovado pela Port. 138/92, de 4-3, a que corresponde
o vencimento previsto na tabela I anexa ao referido diploma.

2 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente vélido para
o provimento do lugar acima referido, cessando com o seu preen-
chimento.

3 — O local de trabalho situa-se no Hospital Doutor José Maria
Grande, em Portalegre.

4 — Contelido funcional — as fungdes a desempenhar s3o as
constantes do n.? 2 do art. 8.2 do Dec.-Lei 437/91. de 8-11.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo ao
concurso os enumerados no n.2 3 do art. 27.2 do Dec.-Lei 43791,
de 8-11;

5.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os enfermei-
ros-chefes e os enfermeiros especialistas com trés anos na respec-
tiva categoria, ou no conjunto das duas categorias, com avaliagdo
de desempenho de Satisfaz e uma das seguintes habilitagdes:

Curso de estudos superiores especializados em enfermagem que
habilite para a gestdo dos servigos de enfermagem;

Curso de administragdo de servigos de enfermagem ou secgdo
de administragdo de curso de enfermagem complementar;

Curso no dmbito da gestdo que confira. pelo menos, o grau
académico de licenciado.

6 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar
s@o os de avaliagdo curmricular e prova piiblica de discussdo curricular,
nos termos do art. 34.2 do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6.1 — Qualquer destes métodos de selecglio tem carécter elimi-
natério. Cada um serd classificado de 0 a 20 valores. A classifica-
¢lio final resultard da aplicagdo do contido no art. 37.2 do Dec.-
-Lei 43791, de 8-11.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo dos requerimentos de
admiss3o ao concurso € de 15 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no DR.

7.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas medi-
ante requerimento dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tragdo do Hospital Doutor José Maria Grande, durante as horas
normais de expediente, até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo des-
de que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.3 — O requerimento-tipo a apresentar ¢ o seguinte:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do
Hospital Doutor José Maria Grande:

... {(nome), nascidoem .../.../..., em ..., portador do bilhete
de identidade n.? ..., emitido em ... e vélido até ..., residente
em ..., com o niimero de telefone ..., vem solicitar a V. Ex.?
se digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral de acesso para
enfermeiro-supervisor, conforme aviso de abertura, publicado
no DR, 2% n® .. de .../...[...

Anexa:

Documento de habilitagdes literdrias e profissionais;

Certiddo de tempo de servigo nas categorias ¢ na carreira
de enfermagem, em anos, meses e dias, e categoria
actual;

Trés exemplares do curriculum.

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)

7.4 — No final do requerimento os candidatos poderdo fazer
referéncia a quaisquer outras indicagdes julgadas necessirias para
melhor esclarecimento.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de certiddes
comprovativas dos requisitos exigidos nos n.* 5.1 e 5.2 do pre-
sente aviso, além dos trés exemplares do curriculum.

Nota. — No caso de funciondrios do Hospital Doutor José Ma-
ria Grande, & dispensada a apresentagdo dos documentos mencio-
nados no n.? 8, com excepgdo do curriculum, desde que os mes-
mos se encontrem devidamente actualizados e arquivados no processo
individual.
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9 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concur-
so serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal.

10 — As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constituigdo do jdri:

Presidente — Amélia d’Alegria Baptista Cepa Sobreira Martins,
enfermeira-directora do Hospital de D. Estefinia.
Vogais efectivos:

Arminda Maria Braganga de Miranda Namora Quintino
de Barros, enfermeira-directora do Hospital de Jilio de
Matos.

Libania Maria dos Santos Malhado, enfermeira-directora
do Hospital de Santa Marta.

Vogais suplentes:

José da Conceigdo Correia, enfermeiro-director do Hospital
do Montijo.

Lufsa Rosdlia Canelhas Candeias, enfermeira-supervisora
do Hospital Dr. José Maria Grande, em Portalegre.

A presidente do jiri serd substituida nas suas faltas e impedi-
mentos legais pelo primeiro vogal.

27-4-95. — O Administrador-Delegado, José Carlos Freixinho.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

AVi$0. — Concurso interno geral de ingresso para terceiros-
-oficiais administrativos, aberto por aviso publicado no DR, 287,
de 14-12-94. — 1 — Nos termos do disposto no art. 24.2 do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, torna-se piiblica a lista dos candidatos ad-
mitidos e exclufdos no concurso acima referenciado. Os candida-
tos exclufdos podem recorrer para o dirigente miximo do servigo,
nos termos do n.? 3 daquele artigo, a contar da data da publicagdo
do presente aviso.

2 — Lista de candidatos admitidos e excluidos:

Ref: 1 — candidatos habilitados com o curso geral do
ensino secundério ou equiparado:

Lista de candidatos admitidos:

Ana Cristina de Carvalho Santos.

Anabela Duarte Anténio Fernandes.
Anabela Neto Ferreira Almeida Carvalho.
Anténio Lufs Guerreiro dos Santos.
Anténio Miguel Santos Peixoto.

Anténio Ramalho Batista.

Arminda Matilde Simdes.

Augusta de Asceng3o Lopes Aleluia.
Carlos Manuel Pereira da Silva.

Catarina Maria Mesquita Pedro.
Conceigdo dos Anjos Rodrigues Cortinhas.
Cristdlia Maria Valente Coelho da Rocha.
Cristina Maria Costa Leal.

Cristina Maria Saraiva Sequeira Félix.
Dionfsia Maria Pereira Agostinho Antunes.
Helena Freire Franga.

Isabel Maria Chaves Ferreira Leitdo.
Iracema Augusta Rodrigues Silva.
Joaquim Brés Gomes.

José Lufs Almeida Cardoso.

José Manuel de Jesus Afonso.

José Manucl Gomes Mendes Soares.
Luzia da Conceigdo Botelho Correia.
Maria Anilda Ferro Soares.

Maria Augusta Duarte Carvalho.

Maria da Conceigdo Gomes Pereira.
Maria Cristina Martins Ribeiro.

Maria Esmeralda de Sousa Pereira Teixeira.
Maria Fernanda Marinho da Silva Vieira.
Maria Filomena Belchior Nobre Azevedo.
Maria Helena Imelda Ricardo Garcés Silva.

Maria José da Silva Cruz Tomé.

Maria Luisa Figueiredo das Dores Verdades.
Maria de Lurdes de Sousa Vinagre Morgado.
Maria de Lurdes Vilhena Gomes Santos.
Maria Paula Rodrigues Dias Velhinho.

Maria Teresa Lourengo e Silva.

Miquelina Rosa Marques Jarreta Andrez.
Nazaré Matias Lopes Delgado Moita.

Paula Cristina da Piedade Ribeiro.

Rosa Maria Fernandes Teixeira Ribeiro.
Sérgio Eurico Dias Pereira.

Silvina Pires Henriques Barata Lima.

Suzana Correia Valente.

Teresa Maria da Conceigdo Machado Pestana.
Teresa Matilde Gomes Baiana.

Vasco Manuel Diogo Barata.

Vilma Carlota Santos Lopes Aires.

Lista de candidatos excluidos:

Ana Cristina Ferro de Assungdo (b).

Ana Paula Duarte Madeira (b).

Arminda Maria Ferreira Lopes Cabrita (b).

Aurea Lufsa Pereira de Almeida Pedreira ().
Cecilia de Sousa Pereira Santos (b).

Cristina Maria Romiao Felizardo (b).

Custédia dos Anjos Rufino Moreno (b).

Fernanda Maria da Luz dos Reis ().

Francisco José Moinhos Ferreira (b).

Gisela Filomena Rodrigues da Silva Rodrigues Videira (b).
José Alexandre Teixeira Pinto Duarte Pereira ().
Josefa da Conceigdo Pacheco dos Santos Gomes (b).
Licia Lopes Rodrigues Lopes (b).

Ldcia Maria de Melo Brantuas (b).

Maria Arminda Morais Quaresma Ferreira (b).
Maria de Fatima Tavares Teixeira (b).

Maria Fernanda Rodrigues de Sousa (b).

Maria Fernanda da Silva Gongalves Graga (b).
Maria Isabel Cabrita Nunes Inicio da Silva (b).
Maria Isabel Fernandes (b).

Maria Leonor de Faria Fernandes (b) (c).

Maria da Luz Ferreira da Silva Martins (b).
Maria Manuela Cavaco Gomes (b).

Maria Rosa Branddao Mogo (c) (e).

Maria Vitéria Lopes Primo Gamito (b).

Paulo Jorge Cristévao Martins (c).

Paulo Jorge de Lemos de Almeida Bernardo (b) (f).
Raimundo Luis da Silva Ribeiro (b).

Rita Susana Silva Romao (b).

Rosa Maria Borges Marques de Larramba (b).
Teresa Maria Meireles de Moura Velho (b).

Ref.: 2 — candidatos aprovados em concurso de habilitagdo:
Lista de candidatos admitidos:

Alda Martins Silva Nobre Carvalho Sousa.
Ana Cardoso Baltazar.

Anténia Augusta Espanhol.

Carlota Henriqueta Marques Nunes Pais.
Emilia Dias Sequeira Amorim Tavares.
Maria do Carmo Silva Andrade Mendes.
Marnia Grinoalda Ferreira de Jesus.
Maria Margarida Sousa Canhao.
Fernando Antunes Vieira.

José Ant6nio Espinheira.

Jilio Jorge Sarmento da Costa.

Lista de candidatos excluidos:

Ana Maria Silvestre Pereira Ramos (a) (b).
Alzira Maria Gomes da Silva Matias (d).
Ana Paula Martins Moreira Eufrdsio (d).
Carlos Alberto Brito Mendes (d).
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Maria Cecilia Campos Rodrigues Sarmago (d).
1zilda Maria Simdo Crujo (b) (d).
Otilia Madeira Ricardo (a) (b)

(a) Candidatura entregue fora de prazo, por incumprimento do
disposto no n.? 1 do aviso de abertura.

(b) Falta de declaragdo sob compromisso de honra de posse dos
requisitos gerais ou entrega dos documentos comprovativos de posse
dos mesmos, conforme exigido no n.? 10 do aviso de abertura e
no n.? | do art. 19.2 do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

(¢) Certificado de habilitagdes ndo autenticado, conforme exi-
gido na al. ¢) do n.? 9 do aviso de abertura e no n.? 1 do art. 19.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

(d) Habilitagdo ndo vélida, por ndo obedecer ao disposto nas
als. @) e b) do n.? 1 do art. 3.2 do Dec. Regul. 32/87, de 18-5.

(e) Ndo entrega de curriculum, conforme exigido na al. a) do
n.2 9 do aviso de abertura e no n.? 1 do art. 19.2 do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12.

(/) Declaragdo de vinculo ndo vélida, contrariando o exigido na
al. b) do n.? 9 do aviso de concurso.

3 — Os candidatos admitidos deverdo comparecer no dia 2-6-
95, pelas 9 horas, no edificio da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa, porta principal, localizada na Rua do Viriato, para presta-
¢do de provas.

4-5-95. — A Presidente do Jin, Isabel Maria Jesus Gomes Ne-
ves.

Centro Hospitalar de Coimbra

AvViS0. — Concurso n.2 22/94 — técnico superior assessor (servigo
social). — A lista de classificaglo final do candidato ao concurso
interno geral de acesso para técnico superior assessor (servigo so-
cial), aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 160, de 13-7-94, ho-
mologada pelo conselho de administragdo do Centro Hospitalar de
Coimbra em 24-4-95, encontra-se afixada, para consulta, no placard
do Servigo de Pessoal deste Centro Hospitalar de Coimbra e nas
secretarias dos hospitais integrados, a partir da data da publicag2o
deste aviso no DR.

O prazo de 10 dias para interposigdo de eventual recurso conta
a partir da data da publicagdo do presente aviso no DR, respeitada
a dilagdo de trés dias.

Foi dispensada a audiéncia da interessada, nos termos da al. b)
do n.2 2 do art. 103.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(Dec.-Lei 422/91, de 15-11).

28-4-95. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jodo
André Moreno.

Centro Psiquidtrico de Recuperagdo de Arnes

Aviso. — Devidamente homologada por despacho do conselho
de geréncia de 21-4-95 e ap6s ter sido dado cumprimento ao dis-
posto no art. 100.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, e
de acordo com o n.2 33.% secgdo VII, da Port. 83391, de 14-8,
publica-se a lista da classificagdio final do concurso externo para
provimento de um lugar de assistente de psiquiatria, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal desta instituigdo, aberto
por aviso publicado no DR, 2.3, 293, de 21-12-94:

1.2 Manuel Trindade Marques Pinto — 17,20 valores.
2.2 Maria Manuela Madeira Fraga — 16,80 valores.
3.2 Anibal Manuel Morais Abrantes — 14,40 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias Gteis a contar da publi-
cagdo do presente aviso no DR.

21-4-95. — O Presidente do Conselho de Geréncia, Joaquim
Manuel Pinto Serra.

Centro Regional de Aicoologia do Porto

Aviso. — | — Nos termos do preceituado nos arts. 18.% e se-
guintes do Dec.-Lei 43791, de 8-11, faz-se piblico que, por des-

pacho de 12-4-95 do 6rgdo de gestdo, se encontra aberto concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar vago na ca-
tegoria de enfermeiro graduado, da carreira do pessoal de enfer-
magem, do quadro de pessoal do Centro Regional de Alcoologia
do Porto, aprovado pela Port. 282/93, de 12-3.

2 — O concurso visa o preenchimento da vaga posta a concurso
e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — O conteiido funcional inerente aos lugares a preencher é o
previsto no n.? 2 do art. 7.2 do mencionado Dec.-Lei 437/91. de
8-11, e os indices remuneratérios correspondentes a categoria sdo
os estabelecidos na tabela I anexa ao mesmo diploma legal.

4 — O local de trabalho do lugar a preencher serd o da sede deste
Centro Regional de Alcoologia do Porto, Estrada Interior da
Circunvalagdo, 4100 Porto, ou outro a designar pelo érgao de ges-
tdo, consoante as necessidades de servigo.

5 — S6 podem ser admitidos ao concurso os candidatos que
satisfagam os requisitos gerais € os requisitos especiais estabeleci-
dos, respectivamente, no n.? 3 do art. 27.° ¢ no n.? 1 do art. 11.°
do Dec.-Lei 43791, de 8-11.

6 — O prazo para apresentagdo das candidaturas é de 15 dias
liteis, contados a partir da publicagdo no DR do presente aviso de
abertura.

7 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato, dirigido
ao presidente do 6rgdo de gestdo do Centro Regional de Alcoologia
do Porto e entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado no nimero anterior, sendo destinatario o Centro Regional
de Alcoologia do Porto, sito na Estrada Interior da Circunvalagio,
4100 Porto.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia. profissdo, telefone,
filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que
o requerente estd vinculado;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e
data do DR em que ¢ publicado o aviso de abertura,

d) Habilitagdes literdrias;

e) Habilitagdes profissionais;

J) Formagdo profissional complementar;

8) Experiéncia profissional;

i) Informagao, sob compromisso de honra, da situagdo precisa
em que o candidato se encontra em relagdo a cada um dos
requisitos gerais de admissdo referidos no n.? 3 do art. 27.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11;

i) Mengdo qualitativa da avaliagdo do desempenho;

J) Identificagdo dos documentos que acompanham o
requerimento.

9 — Os requerimentos devem ser instrufdos com os seguintes
documentos:

a) Declaragdo do servigo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual constem a natureza do vinculo, a
categoria que detém, o tempo efectivo na categoria, na
carreira e na fungdo piblica e a mengdo qualitativa da
avaliagdo do desempenho;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias ¢ das
habilitagdes profissionais;

¢) Documentos comprovativos da formagdo profissional que
for invocada;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Serdo excluidos os candidatos cujos requerimentos nio
contenham os elementos referidos no n.® 8 ou ndo sejam instrui-
dos com os documentos indicados no n.% 9.

11 — O jiri reserva-se o direito de exigir aos ‘candidatos, em
caso de divida sobre a respectiva situagdo. a apresentagdo de ou-
tros documentos comprovativos das suas declaragdes:

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei penal, para além da eventual responsa-
bilizagdo disciplinar.
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13 — O método de selecgdo a utilizar serd o da avaliagdo
curricular.

13.1 — Na classificagdo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20
valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

13.2 — A classificagdo final resultard da média aritmética sim-
ples ou ponderada das classificagdes obtidas em todas as opera-
¢oes de selecgdo.

13.3 — Em caso de igualdade de classificagdo, preferem, suces-
sivamente, os candidatos j& detentores da categoria a que concor-
rem ¢ os que desempenham fungdes neste Centro.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final do
concurso serdo afixadas no placard dos Servigos Administrativos
deste Centro.

15 — A constituigdo do jiiri é a seguinte:

Presidente — Miguel Augusto Teixeira dos Santos, enfermeiro-
-chefe.
Vogais efectivos:

Manuel Joaquim Rua Jinior, enfermeiro-chefe.
Filomena Lopes Ferreira, enfermeira especialista do
Hospital de Magalhaes Lemos.

Vogais suplentes:

Joaquim Magalhdes Alberto, enfermeiro especialista.
Maria Luisa Correia Guedes, enfermeira especialista.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

26-4-95. — O Vogal do Orgio de Gestio, Miguel Augusto Teixeira
dos Santos.

Administragdo Regional de Saude do Norte
Sub-Regido de Salide de Braga

Aviso. — Nos termos da al. b) do n.2 2 do art. 21.2 do Dec.-
-Lei 235/90. de 17-7, avisam-se os candidatos ao concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de diagnés-
tico e terapéutica de 2.? classe da drea profissional de radiologia,
aberto por aviso publicado no DR, 2.}, 302, de 31-12-94, de que a
lista de candidatos se encontra afixada nos servigos centrais desta
Sub-Regido de Saide. sita no Largo de Paulo Orésio, 2.2, Braga.

24-4-95. — O Presidente do Jin, José Costa Diz Amaro.

Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo

Aviso. — Avisam-se os interessados de que se encontra afixada
a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso de enfer-
meiros, nivel I, publicado no supl. ao DR (17-2-95), 2.* série, 302,
de 31-12-94, na sede da Sub-Regido de Saiide de Viana do Caste-
lo, sita na Rua de José Espregueira, 96-126, 4900 Viana do Cas-
telo.

Candidatos admitidos:

Alexandra Maria de Oliveira Barros.
Amadeu Fernando Rodrigues Moreira.
Ana Helena da Costa Ledo Pinto.
Ana Paula Lira Gongalves.

Anténio Luis Gongalves.

F4tima Pureza Caldas Pacheco.
Fernanda Maria de Brito Silva.

Flora Maria Gongalves Maciel.
Humberto José Pereira Domingues.
Isabel Rodrigues da Silva.

Isabel Rodrigues Vilaverde.

Jodo Anténio Lopes Alves Leite.
Joaquina Adelaide Sendim Rego.

Julieta de Aradjo Palma.

Julieta Martins Lucas.

Licia Lima Gongalves.

Luis Manuel Pereira Rodrigues.

Luis Miguel Alves Garcia.

Marcelina de Jesus Rocha.

Marco Anténio Bandeira Gomes.
Margarida Maria Alves da Costa Soares.
Maria Adelaide Cardoso da Silva.

Maria da Ascenglo Torres Ferreira Lima.
Maria Augusta Ribeiro Gomes Lima.
Maria Beatriz Torcato.

Maria Carla Torres Viseu.

Maria de Fitima de Carvalho Pereira.
Maria de Fitima Leite Afonso.

Maria de Fitima Mariz da Pena.

Maria Fernanda Meira da Cruz.

Maria Filomena Vieira Rodrigues Carvalho.
Maria Flora Cunha da Torre.

Maria da Gléria Lobato da Silva Pires.
Maria da Graga Machado Fernandes Pereira.
Maria Isabel Fernandes Marinho.

Maria José Gomes Lobato.

Maria de Lurdes Araijo Lima.

Maria Manuela Ribeiro de Sousa Castro.
Maria Manuela Rios de Castro.

Maria Natélia Branco Cunha.

Maria Pinto Correia.

Maria Sofia Duarte Pereira.

Marta Elisa Lima de Sousa.

Marta Susana de Aratjo Marques.

Moénica Angélica de Oliveira Costa Mimoso de Morais.

Nathalie Victéria Fagundes Cardoso Vieira.
Olga Maria Natdrio Gongalves Leite.
Paula Cristina Dantas da Silva.

Paula Cristina Fernandes Lima.

Paula Cristina Viana da Rocha.

Paulo José Soares Teixeira.

Rosinda Marinho Pereira da Costa Direito.
Sandra Isabel Lopes Loureiro.

Sandra Maria Lima de Sousa.

Silvia Mana Alves Gongalves.

Simone Silva de Oliveira.

Candidatos excluidos:

Armanda Rodrigues Dias Fernandes — Por ndo ter dado
cumprimento as als. a). b), ¢) e d) do n.2 10 do aviso de

abertura do concurso.

Jodo Filipe Rodrigues Afonso — por ndo ter dado cumprimento

as als. g@) e ¢) do n.2 9, e na al. ¢) do n.2 10.

Aurora Costa Esteves.

Beatriz Rodrigues.

Carmen Domingas Soares Pereira Gomes.
Cecilia da Conceigdo Afonso.

Cidélia Maria Miranda Carreiras.

Cristina Maria Rodrigues Batista dos Anjos.

Dina Maria Borlido Duarte.

Eduarda Isabel Alves Soares.

Elisabete Maria Barreiro de Sousa.

Elsa Cristina dos Santos da Silva Barros.
Elsa Maria Martins Barbosa de Sousa.

Rectificag80. — Por ter safdo com inexactiddo o aviso para pro-
vimento de um lugar de assistente. ramo nutrigao, da carreira de
técnico superior de saiide, publicado no supl. ao DR, 2.%, 302, de
31-12-94, rectifica-se que no n.? 11, al. a), onde se 1& «Documento
comprovativo das habilitagdes literdrias» deve ler-se «Documento
comprovativo das habilitagdes literdrias ¢ documento comprovativo
de posse de estagio ou equiparagdo a estdgio referido na al. b) do
n.2 8 deste aviso».

O prazo para apresentagdo de candidatura prorroga-se por 15 dias
a contar da publicagdo do presente aviso.

Pelo Coordenador Sub-Regional, a Chefe de Divisdo, Isabel Rocha.
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Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Satde de Aveiro

AvViso. — Nos termos do art. 38.2 ¢ do n.? 2 do art. 33.2 do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, a seguir se publica a lista de classificagio
final dos candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para
provimento de 18 lugares de enfermeiro. aberto por aviso publica-
do no DR, 2., 291, de 19-12-94:

. Valores
Maria Alda da Silva Rodrigues ........ccoccoeruniencenee e 14,22
Carlos Alberto da Cruz Sequeira...........ooviiirenenen, 11,97
Carla Maria de Sousa Patricio Barbosa da Fonseca 11,89
Anabela Simées Henriques Moita ... . 11,83
Célia Maria Abreu de Freitas Pires... cerveeeeeeenee 11,76
Paulo Jorge Rodrigues Marques da Cruz JRRRUOOR | I .X)
Filomena Vieira Peralta .. . . 11,56
Claudia Meirelles da Costa Resende ..... 11,41
Lina Maria Costa NOBUEIA ..........cocememeiinnentnnasanennns 11,26
Luis Miguel Martins Ramos ..............c.. 11,20
Ana Cristina Rodrigues Martins Duarte... 11,19
Celeste Fernandes dos Santos .. . . 11,19
Albina Rosa Rodrigues Ferrelra Sequeu‘a ceeeeveisnnes 11,10
Regina Maria da Silva Rodrigues.......ccocovveeeiennn 11,09

Sénia Maria Pereira da Rocha .
Célia Patricia Silva Caldeira .......ccoceereevverevesencnnnsreniane

Maria da Conceigdo Pereira Guerra Martins............... 11,04
Helena Maria da Cruz Almeida .................... 10,99
Elisabete de Oliveira Rocha.. 10,98
Graga Maria Carvalho de Jesus Pmto ............ 10,91
Sara Fernandes Costa ......ooooeecvevnenninenane JTSTOR 10,89
Maria Isabel Monteiro dos Reis ............ 10,88
Sara Isabel Martins Pinto Fernandes. 10,86
Délia Maria da Silva Cruz Pereira ........cocevcmreccncane. 10,86
Maria Isabel Esteves Campos Cruz.........cccoueveeinienens 10,85
Licinio Fernando Melo Pereira ....... 10,82
Maria do Rosério Costa Martins .... 10,80
Paula Cristina Vieira Macedo Alves . 10,74
Isilda Maria Marques Soares Oliveira .. 10,68
Isabel Maria Fortuna Romiaozinho ........... 10,67
Ana Mana de Lurdes Nunes dos Santos . 10,66
Paula Cristina Prata Soares ........ccccevvvienvvenvecnencnnenens 10,64
Carla Luisa Marques Lobo dos Santos Guerra .......... 10,62

Maria José Campos Marques w“
Rosa Maria das Neves Mendes.........coooerniiiicninnnnn

10,42
Maria José Alves da Silva ..o, 10,33
Maria Joaquina Teixeira Espincho ... 10,28

Nos termos do n.® 1 do art. 39.2 do citado decreto-lei, os candi-
datos dispdem de 10 dias a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso para recorrerem da sua classificagdo. O recurso deverd
ser dirigido ao Ministro da Satde.

28-4-95. — A Directora de Servigos, Maria Isabel Pedroso.

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Rectificag#o. — Por ter saido com inexactiddo o aviso
n.? 4/95 — concurso interno geral de acesso a categoria de técnico
de 1.* classe (4rea de andlises clinicas e de satide piblica), da car-
reira de técnico de diagndstico e terapéutica, publicado no DR, 2.3,
91, de 18-4-95, rectifica-se que, no n.? 10, onde se & «Vogais
efectivos: Maria Teresa Mota Pinto Ferreira de Alcintara Carreira,
técnica principal de andlises clinicas e de saiide piblica da Sub-
-Regido de Sadde de Coimbra» deve ler-se «Vogais efectivos: Maria
Teresa Mota Pinto Ferrcira de Alcintara Carreira, técnica princi-
pal de andlises clinicas e de saiide ‘pGblica da Sub-Regido de
Satide de Coimbra; Mécia Elisete Jesus Almeida Carapito, técnica
de 1.* classe de andlises clinicas e de saide pidblica da Sub-Re-
gido de Sadde de Coimbra.

20-4-95. — O Coordenador Sub-Regional, José Manuel Azenha
Tereso.

Rectificag@o. — Por ter saido com inexactidio o aviso
n.? 1/94 — concurso interno para provimento de lugares de assis-
tente de clinica geral, da carreira médica de clinica geral, publi-
cado no DR, 2.3, 8, de 10-1-95, procede-se a sua rectificagao, pelo
que no mapa de vagas onde se 1&:

Centro de Saide da Figueira da Foz — dois lugares;
Centro de Saide da Pampilhosa da Serra — um lugar;
Centro de Sadde de Sao Martinho do Bispo — um lugar,;
Centro de Satide de Soure — dois lugares;

Centro de Saide de Tdbua — um lugar.

deve ler-se:

Centro de Saide da Figueira da Foz — dois lugares;
Centro de Satide de Sao Martinho do Bispo — um lugar;
Centro de Salde de Soure — dois lugares;

Centro de Sadde de Tédbua — um lugar.

24-4-95. — O Coordenador Sub-Regional, José Manuel Azenha
Tereso.

Sub-Regido de Saude de Leiria

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ¢ ao
abrigo do disposto no Dec.-Lei 248/85, de 15-7, faz-se piblico que.
por deliberagdo de 10-4-95 do conselho de administragdo da Ad-
ministragdo Regional de Saiide do Centro. se encontram abertos.
pelo prazo de 15 dias a contar da publicagdo deste aviso no DR,
concursos internos gerais de acesso para o preenchimento de luga-
res de oficial administrativo principal, da carreira de oficial admi-
nistrativo, dos mapas de pessoal aprovados pelo despacho dec
7-9-94 do Ministro da Sadde. publicado no DR, 2.2, 301 (supl.),
de 30-12-94:

Concurso 1 — Servigos de Ambito Sub-Regional (Leiria) —
cinco lugares;

Concurso 2 — Centro de Saide de Alcobaga — dois lugares;

Concurso 3 — Centro de Saldde de Ansido — um lugar;

Concurso 4 — Centro de Saide do Dr. Arnaldo Sampaio
(Leina) — trés lugares;

Concurso S — Centro de Sadde do Dr. Gorjao Henriques
(Leiria) — dois lugares;

Concurso 6 — Centro de Saide da Marinha Grande — um lugar;

Concurso 7 — Centro de Saide de Pedrégdo Grande — um
lugar;

Concurso 8 — Centro de Saide de Pombal — um lugar;

Concurso 9 — Centro de Saiide de Porto de M6és — um lugar.

2 — Validade dos concursos — estes concursos sao validos apenas
para o preenchimento dos lugares referidos no antecedente n.¢ 1.

3 — Conteido funcional — o constante do Dec. Regul. 20/8S,
de 1-4.

4 — Métodos de selecgdo a utilizar:

a) Provas de conhecimentos de acordo com os programas
aprovados pelo Desp. Con). dos Ministros das Finangas e
da Sadde publicado no DR, 2.3, 270, de 22-11-88;

b) Avaliagao curricular.

5 — Locais de trabalho — os mencionados no n.2 1. Quanto aos
centros de salide, o local de trabalho poderd ser na sede ou nas
respectivas extensoes.

6 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungdo piblica, sendo a retribuigdo fixada de
acordo com o disposto no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legisla-
¢do complementar.

7 — Condigoes de candidatura — podem candidatar-se os funci-
ondrios e agentes que retinam os requisitos estabelecidos nos
arts. 22.2 ¢ 23.2 do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
nimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Sadde de Leiria,
a entregar directamente na Secretaria. durante as horas normais de
expediente. ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para
a Avenida dos Herdis de Angola. 59. 1.2, 2400 Leiria. conside-
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rando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver
sido expedido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.
8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elemen-
tos:
a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data
de nascimento, nimero do bilhete de identidade, data e
servigo de identificagdo que o emitiu. residéncia, cédigo
postal ¢ nimero de telefone);
b) Habilitagbes literanas;
¢) Identificagdo do concurso (cf. n.? 1), bem como referéncia
ao niimero e data do DR em que se encontra publicado o
presente aviso;
d) A mengdo, sob compromisso de honra, de que preenche
os requisitos gerais e especiais;
€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos dos candidatos devemn ser acompanha-
dos dos seguintes elementos:

a) Declaragao. emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia ¢ a
natureza do vinculo ¢ o tempo de servigo na categoria actual,
na carreira e na fungdo publica, bem como a classificagao
de servigo dos tltimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdras,

c) Trés exemplarcs do curriculum virae.

8.4 — A comprovagio do exigido na al. h) do n.? 8.3 pode ser
feita por certidao passada pelos servigos a que pertencem os can-
didatos quando dos respectivos processos individuais conste tal
documento.

8.5 — No caso de algum candidato se habilitar a mais de um
concurso, bastard juntar a um dos requenmentos a documentagao
exigida no n.? 8.3, mencionando esse facto no(s) restante(s) re-
querimento(s).

9 — As listas de admissdo e de classificagdo final serdo afixa-
das nos servigos a que cada concurso respeita.

10 — O jirn terd a seguinte composigdo:

Presidente — Elisabete LLemos Costa Farinha, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Guilhermina Clotilde Antunes Neves, chefe de secgao.
Maria de Fétima Colago Félix Andrade, chefe de secgdo.

Vogais suplentes:

Maria Elisabete Jesus Santos Silva, chefe de secgao.
Maria Vitalina Pedrosa Ramalho Casciro Seiga, chefe de
secgdo.

10.1 — O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas
eventuais faltas ou impedimentos.

21-4-95. — O Coordenador. (Assinatura ilegivel.)

Sub-Regido de Saude de Viseu

Aviso. — Para reconhecimento dos interessados se informa que
a lista de candidatos admitidos ¢ excluidos no concurso interno de
provimento para preenchimento de trés lugares de assistente de satide
piblica desta sub-regido de Saiide. cujo aviso foi publicado no DR,
22, 8. de 10-1-95, recrificado pelo DR. 2.3, 23, de 27-1-9§, se encontra
afixada no 7.2 andar do edificio da sede desta Sub-Regido, sito na
Avenida do Dr. Anténio José de Almeida, Edificio do MAS Viseu.

Aviso. — Para reconhecimento dos interessados se informa que
a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso externo
de provimento para preenchimento de um lugar de assistente de
saide piblica desta Sub-Regido de Satde, cujo aviso de abertura
foi publicado no DR, 2., 302, de 31-12-94, rectificado no DR, 22, 35,
de 10-2-95, se encontra afixada no 7.2 andar do edificio da sede
desta Sub-Regido, sito na Avenida do Dr. Antonio José de Almeida,
Edificio do MAS Viseu.

19-4-95. — O Presidente do Jan. (Assinatura ilegivel.}

AViso. — Concurso interno geral de acesso para carpinteiro
principal.. — Em cumprimento do disposto no art. 33.2 do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e de harmonia com a al. b) do n.¢ 2 do art.
24.° do mesmo diploma legal, avisa-se o interessado de que, na
data da publicagdo deste aviso no DR, ¢ afixada nesta Sub-Regiio
de Saiide a lista da sua classificagdo final. devidamente homolo-
gada pelo coordenador sub-regional, por seu despacho de 21-4-95.

Desta homologagdo cabe recurso hierdrquico, a interpor dentro
do prazo de 10 dias, a contar da data da afixagdo da referida lista.

A Presidente do Jiri, Odete da Silva Marques.

AViSo. — Concurso interno geral de ingresso para electricis-
ta. — Em cumprimento do disposto no art. 33.% do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, e de harmonia com a al. b) do n.® 2 do art. 24.° do
mesmo diploma legal, avisa-se o interessado de¢ que, na data da
publicagdo deste aviso em DR, é afixada nesta Sub-Regido de Saide
a lista da sua classificagdo final, devidamente homologada por des-
pacho do coordenador sub-regional, datado de 21-4-95.

Desta homologagdo cabe recurso hierdrquico, a interpor no
prazo de 10 dias a contar da data da afixagdo da referida lista.

24-4-95. — O Presidente do Jari, Duarte de Almeida Rocha.

Aviso. — Nos termos do art. 38.2 do Dec.-Lei 43791, de 8-11.
publica-se a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos
ao concurso externo de ingresso para provimento de 10 lugares de
enfermeiro do grau |, aberto no DR, 2.%, 298, de 27-12-94, ¢ com
rectificagdo no DR, 2.4, 20, de 24-1-95.

Valores
1.5 Antdnio José de Oliveira Rodrigues....... 16,989
2.2 Lucinda Simdes Santos Batista da Silva 16,728
3.2 Diamantino Sobral Pina ..........cc..ccvvniiiinicinno 16.006
4.2 Rosa de Fatima Pestana Lacerda Vasconcelos... 15984
5.2 Eduarda Maria Berenguel dos Santos Soares Al-
bErgana .........cocouiiiieeeiiieic e 15,956
6.0 Isabel Maria dos Santos Salgueiro.......... 15,953
7.2 Maria Amélia da Silva Loureiro Teixeira.. 15.820
8.2 Clatdia Margarida Correia Balula Chaves........ 15,818
9.2 Célia Cristina Pereira Gongalves Martins .......... 15,765
10.2 Albano Paulo Fernandes Gomes ...........ccoceeceennnn 15.700
11.2 Sandra Paula Figueiredo Neto Santos . 15.864
12.2 Ana Maria Lurdes Nunes dos Santos .. 15.654
13.¢ Ana Maria dos Santos Coelho Seixas . .. 15,609
14.2 Anabela Ferreira de Almeida Pedro ................. 15.605
15.2 Elizabete [sabel Ferreira da Ponte ..................... 15.566
16.2 Alice Maria Teixeira Cardoso .......cc...cccevevieenne 15.418
17.2 Margarida Maria da Silveira Montenegro Reis
COSIA . ucureireteieetetceee et 15.319
18.2 Celeste Fernandes dos Santos..... 15,309
19.2 Maria Helena Rodrigues Ramos. . 15,290
20.2 Otilia Janudria Correia Gabriel ......c.ccoceeeene. 15,205
21.2 Sénia Maria Pereira da Rocha ... 15.171
22.2 Maria Joaquina Teixeira Espincho..................... 15.159
23.% Teresa Maria Figueiredo Lopes de Carvalho
Paula ..o 15.132
24.° Margarida Maria Almeida Lopes ..........c...c..ov 15,100
25.2 Candida Maria Machado ...........ccceceevevreenceenenne. 15,088
26.? Graga Maria Carvalho de Jesus Pinto ................ 15,021
27.2 Helena Maria Carvalho Gongalves da Cruz Paiva 14,998
28.2 Jodo Pais TeIXeIra...coccoeevioviieeeiviriieeeeecciieie e 14,975
29.2 Manuel Anténio Alves Duarte da Cruz ............. 14,962
30.* Nuno Valentim Martinho de Carvalho Rodrigues 14,955
31.2 Maria Fernanda Jesus Santos Fonseca ............... 14,901
32.2 Francisco Manuel de Jesus Bastos..................... 14.809
33.2 Paula Margarida Ribeiro Gongalves . 14,764
34.2 Licinio Fernando Melo Pereira...... 14.759
35.° Jilia Maria Lopes Ferreira....... . 14730
36.° Célia Maria Santos Lima ..o, 14.710
37.¢ Paulo Jorge Nunes Duarte ... 14,699
38.2 Ana Maria Amaral Rodrigues ................c....... 14,622
39.° Maria Goreti Correia Nogueira Fernandes......... 14,468
40.¢ Mana Goreti Teixeira Cardoso . 14,170
41.° Ana Cristina Ferreira Teixeira........c...cocoeveieeennn 13.972
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Valores
42.* Maria Regina Alineida Mendonga .........ccoueueee. 13,812
43.* Manuela das Dores Costa Pinto David .............. . 13,569

Foi cumprido o constante dos arts. 100.° ¢ 101.2 do Dec.-Lei 442/
91, de 15-11.

A Presidente do Jari, Fernanda da Concei¢cdo Rodrigues Cani-
pos de Morais.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Lisboa

Aviso. — Faz-se publico que as listas provisérias dos candida-
tos que apresentazam a sua candidatura na Administragdo Regional
de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo ao concurso de habilitagdo ao
grau de consultor da carreira médicg hospitalar, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.%, de 27-12-94, se encontram afixadas a partir desta
data na Sub-Regido de Sadde de Lisboa, no hall dos edificios 75 e
77 da Avenida dos Estados Unidos da América, em Lisboa.

Nos termos do disposto no n.? 13.1 da Port. 11491, de 7-2, os
candidatos tém 10 dias \teis contados a partir desta data, para re-
gularizar a documentagao em falta e:aos excluidos cabe recurso, com
efeito suspensivo, dentro do mesmo prazo, para o Ministro da Saiide.

24-4-95. — O Coordenador Sub-Regional, José Sequeira Andrade.

Sub-Regido de Saude' de Santarém

Aviso. — Ao abrigo do n.* 1 do art. 21.2 do Dec.-Lei 235090,
de 17-7, torna-se publico que a lista dos candidatos admitidos ao
concurso para provimento de um lugar de técnico de 2.! classe da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica (drea de fisiotera-
pia). para o Centro de Sadde d¢ Torres Novas, apgrto por aviso
publicado no DR, 2.2, 302, de 31-12-94, 6.2 supl. de 19-1-95, na
data da publicagdo do presente aviso se encontra afixada na Ges-
tdo de Pessoal desta Sub-Regido de Saiide, sita na Praceta de Damido
de Gois, 8, 2.5, em Santarém.

20-4-95 — A Presidente do Jari, Maria José de Oliveira Reis.

Sub-Regido de Saude de Setubal

Aviso. — Concurso imerno geral de acesso para técnico auxi-
liar sanitdrio de 1.° classe — | — Faz-se piiblico que, por despa-
cho da coordenadora da Sub-Regifio de Saiide de Setibal de 24-4-
95, proferido por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias seguidas a contar da publicagdo deste aviso no
DR, concurso interno geral de acesso para o preenc¢himento de um
lugar de técnico auxiliar dé 1.* classe dos mapas de pessoal desta
Sub-Regido de Saide. aprovados por despacho do Ministro da Saide
de 15-12-94, publicado no DR, 2.3 299, de 28-12-94, a que
comesponde escaldo de vencimento nos termos previstos no art. 17.¢
do Dec.-l.e1 353-A/89, de 16-10.

2 — Legislagao aplicavel — o presente ¢oncurso rege-sé pelas
normas dos Decs.-Leis 272/83, de 17-6, 248/8S, de 15-7, 498/88,
de 30-12. 427/89. de 7-12, 353-A/89. de 16-10, 335/93, de 29-9,
30/95, de 9-2, e do Cédigo de Procedimento Administrativo, apro-
vado. pelo Dec.-Ler 442/91, de 15-11.

3 — Locais de trabalho — o lpcal de trabalho do lugar a prover
situa-se no Centro de Saiide de Palmela.

4 — Contelido funcional — compete ao técnico auxiliar sanita-
rio desenvolver as actividades previstas no art. 1.2 do Dec.-Lei 272/
83, de 17-6.

5 — Validade do concurso — de acordo com o previsto no n.2 2
do art. 20.% do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a validade deste con-
curso termina com o preenchimento do lugar posto a' concurso.

6 — Requisitos de admissdo a céncurso — podem candidatar-se ao
presente concurso, conforme o previsto no n.° 2 do art. 4.2 do Dec.-
-Lei 272/83, de 17-6, os funciondrios ou agentes de qualquer organismo
da administragdo central que sejam detentores da categoria de técnico
auxiliar sanitirio de 2.*'classe com. pelo menes, trés anos de antigui-
dade na categona classificados, no minimo de Bom.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizada, lista, branca ou de cores
pélidas, formato A4, segundo as regras estabelecidas no Dec.-Lei 112/
90, de 4-4, dirigido 3 coordenadora da Sub-Regido de Saide de
Setiibal. O requerimento deverd ser entregue directamente nos ser-
vigos de recepgio da secretaria, durante as horas normais de expe-
diente e até ao dltimo dia do prazo estabelecidos neste aviso, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepglo, para a Rua de José
Pereira Martins, 25, 2900 Setibal, considerando-se, neste dltimo
caso, apresentado dentro do prazo se o aviso tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

7.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo,
naturalidade, residéncia, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo
militar e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso com indicagdo do
nimero ¢ data do DR onde se encontra publicado este aviso;

c) Habilitagdes literarias;

d) Classificagdo de servigo dos anos relevantes para concurso;

e) Antiguidade na categoria, na carreira € na fungdo piiblica;

/) Formagéo profissional;

8) Ourtros dados relevantes que os candidatos entendam serem
susceptiveis de contribuir para a valorizagao do seu mérito
profissional;

h) Caracterizagdo sumdria dos documentos que acompanham
o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Original ou fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo, original ou fotocSpia autenticada,
das habilitagdes literérias de que € detentor, bem como das
habilitagBes profissionais previstas no n.? 1 do art. 2.2 do
Dec.-Lei 272/82, de 17-6;

c) Declaragio passada pelo servigo onde conste a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungdo piblica, bem como
das classificagbes obtidas nos anos relevantes para concurso;

d) Documentos comprovativos, originais ou fotocdpias
autenticadas, das acgbes de formagdo frequentadas, bem
como das fungdes desempenhadas consideradas relevantes;

€) Curricilum vitae (trés exemplares).

7.4 — Nos termos previstos no n.? 4 do art. 19.* do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, os candidatos da Sub-Regido de Saiide de Setibal
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que constem
dos respectivos processos individuais.

8 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar serd
a avaliagdo curricular nos termos previstos nos arts. 26.2 e 27.2 do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final do
concurso serdo afixadas no atrio do 7.2 andar da morada referida
no n.2 7.1 deste aviso.

10 — Composigdo do jiri — o jiri serd composto pelos seguin-
tes elementos, pertencentes & Sub-Regido de Satide de Setibal.

Presidente — Engenheira Ciandida Maria Guerreiro do Nas-
cimento Pité Madeira, técnica superior de salide de 1.? classe
do ramo de engenharia sanitéria.

Vogais efectivos:

Teresa Paula Soares Costa. técnica auxiliar sanitdria
principal.

Filomena Maria Faustino de Matos da Silva Sampaio,
técnica auxiliar sanitdria principal.

Vogais suplentes:

Anténio Jodo Matos, técnico auxiliar sanitirio principal.
Anténio Manuel Nico Rego, técnico auxiliar sanitirio
principal.
10.1 — Devem substituir o presidente do jiri, nos seus impedi-
mentos, o primeiro vogal efectivo.

27-4-95. — A Coordenadora da Sub-Regido de Saidde de Setibal,
Maria de Fétima S4.
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MINISTERIO DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Direcgao-Geral de Apoio Técnico a Gestao

Por despacho de 29-3-95 do director-geral de Apoio Técnico
a Gestao:

Licenciada Josefina da Encarnagdo Pinto Marvao. técnica superior
principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal da
extinta Direcgdo-Geral da Organizagao e Recursos Humanos —
nomeada para o lugar de assessora principal, a extinguir quando
vagar, criado pelo Desp. Norm. 623/94, de 19-7, no quadro de
pessoal desta Direcgdo-Geral. constante do anexo 1 da Port. 618/93.
de 30-6. alterada pela Port. 102194, de 22-11. encontrando-se
destacada na Direcgdo-Geral das Condigdes de Trabalho do Minis-
tério do Emprego e da Seguranga Social.

Os efeitos decorrentes da referida nomeagdo reportam-se a
21-6-93. (Visto, TC, 21-4-95. Sio devidos emolumentos.)

2-5-95. — O Director-Geral. Victor Manuel Cristévdo Duarte.

Centro Regional de Seguranga Social do Norte
Servigo Sub-Regional de Braganga
Por deliberagao do consetho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social do Norte de 24-3-95:

Artur Guilherme Gongalves Vaz Pimentel, assessor da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Segu-
ranga Social de Braganga — nomeado assessor principal da car-
reira técnica superior para o lugar criado pela Port. 4995, publicada
no DR, 2.3, de 9-2-95. no quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranga Social do Norte. aprovado pela Port. 1054/93. de
21-10, com efeitos a partir de 2-4-90. (No carece de fiscaliza-
¢do prévia do TC.)

26-4-95. — O Durector, (Assinatura ilegivel.)

Centro Regional de Seguranga Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Viseu

Aviso. — Nos termos do n.% 2 do art. 33.% do Dec.-Lei 43791.
de 8-11. faz-se piblica a lista dos candidatos admitidos e excluf-
dos referente ao concurso interno geral de acesso para o provimento
de um lugar vago da categoria de enfermeiro graduado do quadro
de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social do Centro. a
afectar ao Servigo Sub-Regional de Viseu. cujo aviso de abertura
foi publicado no DR. 2.3, 77. de 31-3-95.

Candidatos admitidos:

Maria Amélia Martins Castro Ferreira.

Candidatos excluidos:
Nio hd.

26-4-95. — O Presidente do Juin. Arnaldo Cardoso Farias.

Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
e Vale do Tejo
Por despacho de 21-11-94 do Secretdrio de Estado da Seguranga
Social:

Transitam para o novo quadro de pessoal criado pela Port.
1056/93. de 21-10. as funciondrias a seguir mencionadas:

Segundo-oficial:

Maria Luisa Dores Santos Natanio. (Visto, TC. 29-3-95))
Maria Manuela Caramelo Sobral Costa Guilherme.

Terceiro-oficial:
Maria Manuela Alcobia Ferreira.
(Visto., TC, 28-3-95))

Por despacho de 2-12-93 do vogal do conselho directivo.
proferido por delegagéo: :

Transitam para o novo quadro de pessoal criado pela Port
1056/93. de 21-10. as funciondrias a seguir indicadas:

Primeiro-oficial:

Maria Leonor Simdes Pereirell do Sacramento. (Visto. TC. 27-3-95))

Primeiro-oficial:

Maria Manuela Ferrdo Neto. (Visto. TC. 28-3-95))
(830 devidos emolumentos.)

4-4-95. — A Directora de Servigos de Gestdo de Pessoal. Zélia
Brito.

Por despacho de 21-11-94 do Secretdrio de Estado da Seguranga
Social:

Silvestre Carvalho Rosado. segundo-oficial — transita para o novo
quadro do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale
do Tejo, tendo sido considerado disponivel pelo ex-Centro Re-
gional de Seguranga Social de Lisbea (Visto. TC. 12-4-95.)

19-4-95. — A Directora de Servigos de Gestdo de Pessoal. Ze-
lia Brito.

Por despacho de 2-12-93 do vogal do conselho directivo deste
Centro Regional. proferido por delegagao:

Transitam para o novo quadro de pessoal cnado pela Port.
1056/93. de 21-10, os funciondrios abaixo mencionados:

Assessor principal:

AntSnia Baptista Sampaio.
Isabel Maria Pinheiro dos Reis Gongalves Cabo.

Técnico superior de 2. classe:

Idalia Ferreira da Silva Rosa Lopes.
Jorge Manuel Barata Martins.

Operério principal (impressor offser):
Anténio Dornelas Pinheiro.
Anténio Roque Pombo Barata.

Operitio principal (mecénico de automdveis):

Jaime Alberto Ruivo Machado.
Joaquim Soares Flério.

Operério principal (montador electricista):

Jorge Gongalves Pedro.

Operério principal (carpinteiro):
Joaquim Vieira Marques.

Operério principal (jardineiro):
Joaquim Adelino Portugal de Oliveira.
(Visto. TC. 12-4-95. S3o devidos emolumentos.)

18-4-95. — A Directora de Servigos de Gestdo de Pessoal. Zé-
lia Brito.

Direcgao-Geral da Acgéo Social

Por meu despacho de 21-4-95:

Licenciada Branca Virginia dos Santos Silva Martins. técnica su-
perior principal, com nomeagdo definitiva no quadro da ex-Di-
recgdo-Geral da Seguranga Social e a exercer em comissdo de
servigo as fungdes de chefe de divisdo no quadro desta Direc-
¢do-Geral — nomeada definitivamente no lugar de assessor. cri-
ado pela Port. 48/95 (2.% séne). ¢ a extinguir quando vagar. no
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quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da Acgdo Social, conside-
rando-se exonerada da categoria anterior ao aceitar o novo lu-
gar. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

24-4-95. — A Directora-Geral, Maria Joaquina Madeira.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social

Rectificag8o. — Por ter saido com inexactiddo o despacho pu-
blicado no DR, 2.5, 94, de 21-4-95, rectifica-sc onde sc 1&é «Por
deliberagdo de 22-2-95 do conselho directivo» deve ler-se «Por
deliberagdo de 2-2-95 do conselho directivo».

27-4-95. — O Vogal do Conselho Directivo, José Franklin Go-
mes Soares.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO EMPREGO
E FORMAGAO PROFISSIONAL

Desp. 20/95. — Face as competéncias que me foram conferidas
nos termos do Desp. 253/94, publicado no DR, 2.3, de 3-8-94, nomeio,
ao abrigo do disposto no art. 12.2 do Dec.-Lei 165/85. de 16-5, o
licenciado Mério Augusto Madeira Matos ¢ Lemos para o cargo
de director do Centro Protocolar de Formagido de Jornalistas
(CENJOR), conforme proposta das entidades outorgantes no pro-
tocolo que o criou.

20-4-95. — O Secretério de Estado do Emprego e Formagdo
Profissional, José Mateus Varatojo Jinior.

Desp. 21/95. — Face as competéncias que me foram conferidas
nos termos do Desp. 253/94, publicado no DR, 2.}, de 3-8-94, nomeio,
ao abrigo do disposto no art. 12.2 do Dec.-Lei 165/85, de 16-5, para
o conselho de administragdo do Centro Protocolar de Formagdo de
Jornalistas (CENJOR), em representagdo do Gabinete de Apoio a
Imprensa, o licenciado Fernando dos Santos Rodrigues Dias, con-
forme proposta daquele Gabinete.

20-4-95. — O Secretdrio de Estado do Emprego e Formagdo
Profissional, José Mateus Varatojo Jiinior.

Direcgao-Geral do Emprego e Formagao Profissional

Aviso. — 1 — Nos termos do n.2 1 do art. 15.2 do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se publico que, por despacho da directora-geral do
Emprego e Formagdo Profissional, do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, de 5-4-95, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias, contados a partir da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para o provimento de duas vagas
de técnico superior principal do quadro de pessoal da referida
Direcgdo-Geral, constante do anexo 1 3 Port. 622/93. de 30-6.

2 — O prazo de validade do concurso caduca com o preenchi-
mento das duas vagas.

3 — A este concurso aplicam-se, designadamente, os Decs.-Leis
498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, e 353-A/89, de 16-10.

4 — Contetido funcional -—— compete aos técnicos superiores princi-
pais, nomeadamente, efectuar estudos e prestar assessoria técnica
qualificada no dmbito jurfdico ou de gestdo pertinentes para as dreas
de emprego e formagdo profissional, bem como no que respeita a
gestao corrente do servigo, designadamente em matéria de gestdo
de pessoal, orgamento e contabilidade, devendo possuir conheci-
mentos de informética na Sptica do utilizador.

5 — A remuneraglo serd a prevista no Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, e legislagdio complementar para o regime geral.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais s#o as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administragio Piblica.

6 — O local de trabalho situa-se na Avenida da Repiblica, 62,
7.2 e 8.2 1000 Lisboa.

7 — Sd0 requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso
os previstos, respectivamente, nos arts. 22.° e 23.2 do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, devendo a al. a) do n.? | do referido art. 23.7 ser conjugada
com o disposto na al. @) do n.? 1 do art. 3. do Dec.-Lei 265/88,
de 28-7.

8 — O requerimento de admissao a concurso devera ser dirigido
a directora-geral do Emprego e Formagao Profissional ¢ entregue
em mio (devendo neste caso ser apresentado em duplicado) ou
enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgéo,
para o enderego indicado no n.? 6 deste aviso até ao termo do prazo
indicado no n.f 1 do mesmo.

9 — Do requerimento de admissdo deverdo constar obrigatoria-
mente:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento, nimero, local e data de emissdo do bilhete
de identidade, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Indicagdo da categoria detida, servigo a que pertence.
natureza do vinculo e antiguidade na fungdo publica, na
carreira e na actual categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagdo do scu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento de admissdao a concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagio:

a) Declaragao, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, especificando o tempo de servigo na categoria,
na carrcira € na fungao publica e a classificagao de servigo
reportada aos anos relevantes para cfeitos de promogao;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo a que o
candidato se encontra vinculado, que descreva as tarefas
e responsabilidades que lhe tém sido cometidas;

¢) Curriculum vitae, detalhado e assinado pelo candidato, que
inclua, designadamente, uma resenha da actividade profis-
sional, com indicagdo da sua natureza e caracteristicas e
dos sectores, servigos ou organismos em que a mesma desen-
volveu, bem como do correspondente tempo de servigo;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literdrias;

€) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagdo do scu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

11 — Os candidatos que prestern servigo na Direcgdo-Geral do Em-
prego e Formagdo Profissional. do Ministério do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social, sdo dispensados da apresentagio dos documentos que ale-
guem constar ¢ constem do respectivo processo individual.

12 — No presente concurso sera utilizado como método de se-
lecgdo e avaliagdo curricular, visando, nomeadamente, a experién-
cia profissional no campo do contelido funcional descrito no n.? 4
do presente aviso, podendo essa avaliagdo ser completada, nos ca-
sos em que o jin o considere necessdrio, com entrevista profissio-
nal de selecgdo.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso e
a lista de classificagdo final serdo. se for caso disso, afixadas na
Direcgdo-Geral do Emprego e Formagio Profissinnal, na Avenida
da Repiiblica, 62, 7. 1050 Lisboa.

A indicagdo da data, hordrio e local de realizagdo de entrevistas
constard da lista de candidatos admitidos e excluidos.

14 — O jiiri do concurso tem a seguinte composigio:

Presidente — Maria Céandida Rodrigues Medeiros Soares,
directora-geral do Emprego ¢ Formagdo Profissional.
Vogais efectivos:

Maria Margarida Guerrciro Abecassis Pinto de Sousa,
subdirectora-geral do Emprego e Formagdo Profissio-
nal, que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Carlos Mdrio Dias Pais, director de servigos da Direcgao-
-Geral do Emprego e Formagdo Profissional.

Vogais suplentes:

Anténio Francisco Fernando Joaquim Monteiro, director
de servigos da Direcgao-Geral do Emprego e Formagao
Profissional.

Manuel Reis de Oliveira, secretirio da Comissdo Inter-
ministerial para o Emprego (CIME).
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Aviso. — 1 — Nos termos do n.2 1 do art. 15.2 do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, faz-se piiblico que, por despacho da directora-geral
do Emprego e Formagdo Profissional, do Ministério do Emprego e
da Seguranga Social, de 5-4-95, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias, contados a partir da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para o provimento de duas vagas
de técnico superior de 1.! classe do quadro de pessoal da referida
Direcgdo-Geral, constante do anexo 1 a Port. 622/93, de 30-6.

2 — O prazo de validade do concurso caduca com o preenchi-
mento das duas vagas.

3 — A este concurso aplicam-se, designadamente, os Decs.-Leis
498/88, de 30-12. 265/88, de 28-7, e 353-A/89, de 16-10.

4 — Contetido funcional — compete ao técnico superior de
1.* classe, nomeadamente, efectuar estudos ¢ prestar assessoria técnica
especializada no dmbito juridico ou de gestdo pertinentes para as
éreas de emprego e formagdo profissional, bem como no que res-
peita & gestdo corrente do servigo, designadamente em maténa de
gestdo de pessoal, orgamento e contabilidade, devendo possuir co-
nhecimentos de informética na éptica do utilizador.

5 — A remuneragdo serd a prevista no Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, e legislagdio complementar para o regime geral.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionérios da Administragdo Piblica.

6 — O local de trabalho situa-se na Avenida da Repiblica, 62,
7.2 e 8. 1000 Lisboa.

7 — S3o requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso
os previstos, respectivamente, nos arts. 22.2 e 23.2 do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, devendo a al. a) do n.? 1 do referido art. 23.% ser conjugada
com o disposto na al. @) do n.? 1 do art. 3.2 do Dec.-Lei 265/88,
de 28-7.

8 — O requerimento de admiss3o a concurso deverd ser dirigido
a directora-geral do Emprego ¢ Formagao Profissional e entregue
em mio (devendo neste caso ser apresentado em duplicado) ou
enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgdo,
para o enderego indicado no n.? 6 deste aviso até ao termo do prazo
indicado no n.* 1 do mesmo.

9 — Do requerimento de admissdo deverdo constar obrigatoria-
mente:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento, nimero, local e data de emissdo do bilhete
de identidade, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literérias;

¢) Indicagdo da categoria detida, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na fungdo piblica, na
carreira ¢ na actual categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento de admiss3o a concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagéo:

a) Declaragio, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, especificando o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungdo piblica e a classificagdo de servigo
reportada aos anos relevantes para efeitos de promogao;
Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo a que o
candidato se encontra vinculado, que descreva as tarefas
¢ responsabilidades que lhe t&€m sido cometidas;
Curriculum vitae, detalhado e assinado pelo candidato, que
inclua, designadamente, uma resenha da actividade profis-
sional, com indicagdo da sua natureza e caracterfsticas e
dos sectores, servigos ou organismos em que a mesma
desenvolveu, bem como do correspondente tempo de ser-
vigo;
d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literérias;
e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

b

~

~

c

11 — Os candidatos que prestem servigo na Direcg¢do-Geral do
Emprego ¢ Formagdo Profissional, do Ministério do Emprego e da

Seguranga Social, sdo dispensados da apresentagdo dos documentos que
aleguem constar e constem do respectivo processo individual.

12 — No presente concurso serd utilizado como método de se-
lecgdo ¢ avaliagdo curricular, visando, nomeadamente, a experién-
cia profissional no campo do conteiido funcional descrito no n.® 4
do presente aviso, podendo essa avaliagio ser completada, nos casos
em que o jiri o considere necessério, com entrevista profissional
de selecgdo.

13 — A lista de candidatos admitidos e exclufdos no concurso e
a lista de classificagdo final serdo, se for caso disso, afixadas na
Direcgdo-Geral do Emprego e Formagao Profissional, na Avenida
da Repiiblica, 62, 7.9, 1050 Lisboa.

A indicagdo da data, hordrio e local de realizagdo de entrevistas
constard da lista de candidatos admitidos e excluidos.

14 — O jiiri do concurso tem a seguinte composigdo:

Presidente — Maria Margarida Guerreiro Abecassis Pinto de
Sousa, subdirectora-geral do Emprego e Formagdo Profis-
sional.

Vogais efectivos:

Carlos Mério Dias Pais, director de servigos da Direcgao-
-Geral do Emprego ¢ Formagédo Profissional.

Anténio Francisco Fernando Joaquim Monteiro. director
de servigos da Direcgdo-Geral do Emprego e Formagio
Profissional.

Vogais suplentes:

Manuel Reis de Oliveira, secretdrio da Comissdo Inter-
ministerial para o Emprego (CIME).

Maria Helena Sant’Ana Bandeira, técnica superior principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formagio
Profissional.

Avis0. — 1 — Nos termos do n.? 1 do art. 15.® do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, faz-se piblico que, por despacho da directora-geral
do Emprego e Formagdo Profissional, do Ministério do Emprego ¢
da Seguranga Social, de 5-4-95, se encontra aberto. pelo prazo de
15 dias, contados a partir da publicagao do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para o provimento de uma vaga
de técnico de 1.* classe do quadro de pessoal da referida Direc-
¢ao-Geral, constante do anexo 1 & Port. 622/93, de 30-6.

2 — O prazo de validade do concurso caduca com o preenchi-
mento da vaga.

3 — A este concurso aplicam-se, designadamente, os Decs.-Leis
498/88, de 30-12. 265/88, de 28-7, e 353-A/89, de 16-10.

4 — Contelido funcional — compete ao técnico de 1.* classe.
nomeadamente, colaborar com dirigentes e técnicos superiores na
elaboragdo de estudos e pareceres nas 4reas de emprego e forma-
¢do profissional, efectuar registo, consulta e tratamento informadtico
de dados inerentes a actividade do servigo. possuindo para o efeito
um bom dominio no campo da informdtica na Sptica do utilizador.

5 — A remuneragdo serd a prevista no Dec.-Lei 353-A/89. de
16-10, e legislagdo complementar para o regime geral.

As condigdes dc trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administragdo Piblica.

6 — O local de trabalho situa-se na Avenida da Repiiblica, 62,
7.2 ¢ 8.2, 1000 Lisboa.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso
os previstos, respectivamente, nos arts. 22.2 e 23.2 do Dec.-Le1 498/
88. de 30-12, devendo a al. a) do n.? | do referido art. 23.° ser
conjugada com o disposto na al. a) do n.? 1 do art. 3.2 do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7.

8 — O requerimento de admissdo a concurso deverd ser dirigido
a directora-geral do Emprego e Formagao Profissional e entregue
em mio (devendo neste caso ser apresentado em duplicado) ou
enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
para o enderego indicado no n.? 6 deste aviso até ao termo do prazo
indicado no n.? 1 do mesmo.

9 — Do requerimento de admissao deverdo constar obrigatoria-
mente:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo. nacionalidade. data
de nascimento, nimero, local e data de emissd3o do bilhete
de identidade, residéncia. cédigo postal e telefone);
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b) Habilitagdes literdrias;

c) Indicagdo da categoria detida, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na fungdo piblica, na
carreira e na actual categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagio:

a) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, especificando o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungdo piblica e a classificagdo de servigo
reportada aos anos relevantes para efeitos de promogéo;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo a que o
candidato se encontra vinculado, que descreva as tarefas
e responsabilidades que lhe tém sido cometidas;

¢) Curriculum vitae, detathado e assinado pelo candidato, que
inclua, designadamente, uma resenha da actividade profissional,
com indicag3o da sua natureza e caracteristicas ¢ dos secto-
res, servigos ou organismos em que a mesma desenvolveu, bem
como do correspondente tempo de servigo;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dae
habilitagdes literdrias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

11 ~— Os candidatos que prestem servigo na Direcgdo-Geral do Em-
prego e Formagdo Profissional, do Ministério do Emprego e da Segu-
ranga Social, ndo dispensados da apresentagdo dos documentos que
aleguem constar e constem do respectivo processo individual.

12 — No presente concurso serd utilizado como método de se-
lecgdo e avaliagdo curricular, visando, nomeadamente, a experién-
cia profissional no campo do conteddo funcional descrito no n.? 4
do presente aviso, podendo essa avaliagio ser completada, nos casos
em que o jiiri o considere necessdrio, com entrevista profissional
de selecgdo.

13 — A lista de candidatos admitidos e exclufdos no concurso e
a lista de classificagdo final serdo, se for caso disso, afixadas na
Direcgdo-Geral do Emprego e Formagao Profissional, na Avenida
da Repdblica, 62. 7.2, 1050 Lisboa.

A indicagio da data, hordrio e local de realizagdo de entrevistas
constard da lista de candidatos admitidos e excluidos.

14 — O jGri do concurso tem a seguinte composiglo:

Presidente — Maria Margarida Guerreiro Abecassis Pinto de
Sousa, subdirectora-geral do Emprego e Formagao Profis-
sional.

Vogais efectivos:

Carlos Mério Dias Pais, director de servigos da Direcgao-
-Geral do Emprego e Formagio Profissional.

Anténio Francisco Fernando Joaquim Monteiro, director
de servigos da Direcglio-Geral do Emprego e Formagdo
Profissional.

Vogais suplentes:

Manuel Reis de Oliveira, secretirio da Comissdo Inter-
ministerial para o Emprego (CIME).

Maria Helena Sant’Ana Bandeira, técnica superior principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formagido
Profissional.

Avis0. — 1 — Nos termos do n.? 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se piiblico que, por despacho da directora-geral do
Emprego e Formagdo Profissional, do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, de 5-4-95, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias, contados a partir da publicagdo do presente aviso no DR, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de uma vaga de
técnico auxiliar de 1.? classe da carreira técnica auxiliar do quadro
de pessoal da referida Direcgdo-Geral, constante do anexo 12 Port.
622/93, de 30-6.

2 — O prazo de validade do concurso caduca com o preenchi-
mento da da vaga.

3 — A este concurso aplicam-se, designadamente. os Decs.-Leis
498/88, de 30-12. 265/88, de 28-7, e 353-A/89, de 16-10.

4 — Contetido funcional — compete ao técnico auxiliar de 1. classe
desenvolver no ambito das actividades da Direcgido-Geral do Emprego
¢ Formagdo Profissional, sob a orientagdo dos dirigentes e técnicos
superiores, fungdes de natureza executiva, com base no conhecimento
ou adaptagdo de métodos, técnicas e processos de trabalho comuns ao
emprego e formagdo profissional. Predominantemente, envolve a exe-
cugdo de todas ou algumas das seguintes tarefas:

Recolha de informagdo de natureza bibliografica. documental,
estatistica, legislativa, convencional ou de jurisprudéncia, com
vista & elaboragdo de estudos e andlise ou a emissdo de
pareceres;

Recolha de dados inerentes a actividade do servigo, seu
tratamento e sintese, com vista & preparagao de relatérios ¢
ou ao desenvolvimento de projectos e acgdes no ambito das
actividades da respectiva drea;

Realizagdo de cdlculos diversos (estatisticos e outros) e
elaboragdo de mapas, grificos e quadros;

Classificagdo, arquivo, gestio e produgdo de informagdo
necessdria & actividade do servigo ¢ ou & documentagdo
técnica produzida,

Secretariado de reunides técnicas e elaboragdo das respectivas
siimulas;

Registo, consulta e tratamento informitico de dados;

Composigdo, por meios informéticos ou outros. de documentagio
e suportes inerentes a respectiva actividade.

5 — A remuneragdo serd a prevista no Dec.-Lei 353-A/89. de
16-10, e legislagdo complementar para o regime geral.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administragdo Piblica.

6 — O local de trabalho situa-se na Avenida da Repiblica. 62,
7.2 ¢ 8.2, 1000 Lisboa.

7 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso
os previstos, respectivamente, nos arts. 22.2 ¢ 23.7 do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, devendo a al. @) do n.? | do referido art. 23.° ser
conjugada com o disposto na al. @) do n.? 1 do art. 3.2 do Dec.-
-Lei 265/88. de 28-7.

8 — O requerimento de admissfio a concurso deverd ser dirigido
a directora-geral do Emprego e Formagdo Profissional e entregue
em mdo (devendo neste caso ser apresentado em duplicado) ou
enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
para o enderego indicado no n.? 6 deste aviso até ao termo do prazo
indicado no n.? 1 do mesmo.

9 — Do requerimento de admissdo deverdo constar obrigatoria-
mente:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento, nimero, local ¢ data de emissdo do bilhete
de identidade, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Indicagdo da categoria detida, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na fungdo piblica, na
carreira e na actual categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagéo:

a) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, especificando o tempo de servigo na categoria,
na carreira € na fungdo piblica e a classificagdo de servigo
reportada aos anos relevantes para efeitos de promogio;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo a que o
candidato se encontra vinculado. que descreva as tarefas
e responsabilidades que lhe tém sido cometidas;

¢) Curriculum vitae, detalhado ¢ assinado pelo candidato. que
inclua, designadamente, uma resenha da actividade profisstonal,
com indicagdo da sua natureza e caracteristicas ¢ dos scclo-
res, SETvigos OU Ofganismos em que a mesma desenvolveu, bem
como do correspondente tempo de servigo;
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d) Documentos, auténticos ou autenticados. comprovativos das
habilitagdes literdrias;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

11 — Os candidatos que prestem servigo na Direcgdo-Geral do
Emprego e Formagio Profissional, do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, s3o dispensados da apresentagdo dos documentos
que aleguem constar e constem do respectivo processo individual.

12 — No presente concurso serd utilizado como método de se-
lecgdo e avaliagdo curricular, visando, nomeadamente. a experién-
cia profissional no campo do contetido funcional descrito no n.? 4
do presente aviso, podendo essa avaliagdo ser completada, nos casos
em que o jiri o considere necessirio, com entrevista profissional
de selecgdo.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso ¢
a lista de classificagdo final serdo, se for caso disso, afixadas na
Direcgdo-Geral do Emprego e Formagao Profissional, na Avenida
da Repiiblica, 62, 7.2, 1050 Lisboa.

A indicagdo da data, horério e local de realizagdo de entrevistas
constara da lista de candidatos admitidos e excluidos.

14 — O jiri do concurso tem a seguinte composigdo:

Presidente — Maria Margarida Guerreiro Abecassis Pinto de
Sousa, subdirectora-geral do Emprego ¢ Formagio
Profissional.

Vogais efectivos:

Carlos Mério Dias Pais, director de servigos da Direcgio-
Geral do Emprego e Formagao Profissional.

Anténio Francisco Fernando Joaquim Monteiro, director
de servigos da Direcgdo-Geral do Emprego ¢ Formagao
Profissional.

Vogais suplentes:

Manuel Reis de Oliveira, secretdrio da Comissao Inter-
ministerial para o Emprego (CIME).

Maria Helena Sant’Ana Bandeira, técnica superior principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional.

Avigso. — | — Nos termos do n.? | do art. 15.2 do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, faz-se piiblico que, por despacho da directora-geral
do Emprego e Formagdo Profissional, do Ministério do Emprego e
da Seguranga Social, de 5-4-95, sc encontra aberto, pelo prazo de
15 dias, contados a partir da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para o provimento de uma vaga
de chefe de secgdo do quadro de pessoal da referida Direcgdo-Geral,
constante do anexo 1 a Port. 622/93. de 30-6.

2 — O prazo de validade do concurso caduca com o preenchi-
mento da vaga.

3 — A este concurso aplicam-se, designadamente, os Decs.-Leis
498/88, de 30-12. 248/85, de 15-7, ¢ 353-A/89, de 16-10.

4 — Conteido funcional — compete ao chefe de secgio orientar
e coordenar as actividades desenvolvidas numa secgdo administra-
tiva, interessando também a experiéncia em secretariados, em matéria
de emprego e formagdo profissional. informatica em particular na
consulta e insergdo de elementos na base de dados e na utilizagao
de software de tratamento de texto Word for Windows.

5 — A remuneragdo serd a prevista no Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, e legislagdo complementar para o regime geral.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

6 — O local de trabalho situa-se na Avenida da Repiblica, 62,
7.2 ¢ 8.5, 1000 Lisboa.

7 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso
os previstos, respectivamente, nos arts. 22.% e 23.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, devendo a al. @) do n.? 1 do referido art. 23.2 ser
conjugada com o disposto no n.? | do art. 38.% do Dec.-Lei 248/
85, de ' 15-7.

8 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser dirigi-
do 2 directora-geral do Emprego e Formagdo Profissional ¢ entre-

gue em mio (devendo neste caso ser apresentado em duplicado)
ou enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recep-
¢do, para o enderego indicado no n.? 6 deste aviso até ao termo do
prazo indicado no n.? 1 do mesmo.

9 — Do requerimento de admissfo deverdo constar obrigatoria-
mente:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, nacionalidade, data
de nascimento, niimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, residéncia, cédigo postal e telefonc);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Indicagdo da categoria detida, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na fungdo piblica, na
carreira € na actual categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagéo:

'
a) Declaragdo, passada ¢ autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, especificando o tempo de servigo na categoria.
na carreira € na fungio pablica ¢ a classificagdo de scrvigo
reportada aos anos relevantes para efeitos de promogao;
Declaragiio, passada e autenticada pelo servigo a que o
candidato se encontra vinculado, que descreva as tarefas
e responsabilidades que lhe tém sido cometidas;
Curriculum vitae, detalhado ¢ assinado pelo candidato. que
inclua, designadamente, uma resenha da actividade profis-
sional, com indicagao da sua natureza ¢ caracteristicas e
dos sectores, S€rvigos ou Organismos em que a mesma
desenvolveu, bem como do correspondente tempo de ser-
vigo;
d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias;
e) Documentos, auténticos ou autenticados, coxnprbvalivos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagido do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

b

~
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11 — Os candidatos que prestem servigo na Direcgiio-Geral do
Emprego e Formagio Profissional, do Ministénio do Emprego e da
Seguranga Social, sdo dispensados da apresentagao dos documentos
que aleguem constar € constem do respectivo processo individual.

12 — No presente concurso serd utilizado como método de sc-
lecgao e avaliagdo curricular, visando, nomeadamente. a experién-
cia profissional no campo do conteddo funcional descrito no n.® 4
do presente aviso, podendo essa avaliagdo ser completada. nos casos
em que o jiri o considere necessdrio. com entrevista profissional
de selecgéo.

13 — A lista de candidatos admitidos ¢ excluidos no concurso ¢
a lista de classificagdo final serdo, se for caso disso, afixadas na
Direcgdo-Geral do Emprego e Formagao Profissional, na Avenida
da Repiiblica, 62, 7.2, 1050 Lisboa.

A indicagdo da data, horério e local de realizagdo de entrevistas
constard da lista de candidatos admitidos e excluidos.

14 — O jiri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Maria Margarida Guerreiro Abecassis Pinto de
Sousa, subdirectora-geral do Emprego ¢ Formagio
Profissional.

Vogais efectivos:

Carlos Mirio Dias Pais, director de servigos da Direcgio-
Geral do Emprego e Fonmagao Profissional.

Antoénio Francisco Fernando Joaquim Monteiro. director
de servigos da Direcgdo-Geral do Emprego e Formagao
Profissional.

Vogais suplentes:

Manuel Reis de Oliveira, secretdrio da Comissao Inter-
ministerial para o Emprego (CIME).

Maria Helena Sant’Ana Bandeira. técnica superior principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional.
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Aviso. — | — Nos termos do n.? 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, faz-se piblico que, por despacho da directora-geral
do Emprego e Formagao Profissional, do Ministério do Emprego e
da Seguranga Social, de 5-4-95, se encontra aberto. pelo prazo de
15 dias, contados a partir da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para o provimento de uma vaga
de primeiro-oficial do quadro de pessoal da referida Direcgdo-Ge-
ral, constante do anexo 1 & Port. 622/93, de 30-6.

2 — O prazo de validade do concurso caduca com o preenchi-
mento da vaga.

3 — A este concurso aplicam-se, designadamente, os Decs.-Leis
498/88, de 30-12. 248/8S, de 15-7, e 353-A/89, de 16-10.

4 — Conteddo funcional — compete ao primeiro-oficial, no-
meadamente, executar as tarefas de natureza administrativa nas 4reas
de administragdo de pessoal, orgamento e contabilidade, documen-
tagdo e arquivo, expediente geral e estatfstico, registo e consulta
de dados, com dominio da informdtica na Optica do utilizado,
designadamente do programa de processamento de texto Word for
Windows.

5 — A remuneragdo serd a prevista no Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, e legislagio complementar para o regime geral.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais s3o as generica-
mente vigentes para os funcionirios da Administragdo Piblica.

6 — O local de trabalho situa-se na Avenida da Repdblica, 62,
7.2 e 8.2, 1000 Lisboa.

7 — S30 requisitos gerais e especiais de admiss3o ao concurso
os previstos, respectivamente, nos arts. 22.% € 23.2 do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, devendo a al. @) do n.? 1 do referido art. 23.2 ser
conjugada com o disposto no n.2 1 do art. 38.2 do Dec.Lei 248/85,

8 — O requerimento de admiss3o a concurso dever4 ser dirigido
A directora-geral do Emprego ¢ Formagdo Profissional e entregue
em mio (devendo neste caso ser apresentado em duplicado) ou
enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgéo,
para o enderego indicado no n.? 6 deste aviso até ao termo do prazo
indicado no n.? 1 do mesmo.

9 — Do requerimento de admissdo deverdo constar obrigatoria-
mente:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, nacionalidade, data
de nascimento, niimero, local e data de emissdo do bilhete
de identidade, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Indicagdo da categoria detida, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na fungdo piblica. na
carreira € na actual categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagao:

a) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, especificando o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungdo piblica e a classificagdo de servigo
reportada aos anos relevantes para efeitos de promogdo;

b) Declaragio, passada e autenticada pelo servigo a que o
candidato se encontra vinculado, que descreva as tarefas
e responsabilidades que lhe t&8m sido cometidas;

¢) Curriculum vitae, detalhado e assinado pelo candidato, que

*  inclua, designadamente, uma resenha da actividade profis-
sional, com indicagdo da sua natureza e caracterfsticas e
dos sectores, servigos ou Ofganismos em que a mesma
desenvolveu, bem como do correspondente tempo de ser-
vigo;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literdrias;

€) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

11 — Os candidatos que prestem servigo na Direcgdo-Geral do
Emprego e Formagdo Profissional. do Ministério do Emprego e da

Seguranga Social, sdo dispensados da apresentagao dos documen-
tos que aleguem constar € constem do respectivo processo indivi-
dual.

12 — No presente concurso sera utilizado como método de se-
lecgdo e avaliagdo curricular, visando, nomeadamente, a experién-
cia profissional no campo do contetido funcional descrito no n.® 4
do presente aviso, podendo essa avaliagdo ser completada, nos casos
em que o jiiri o considere necessirio, com entrevista profissional
de selecgdo.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso e
a lista de classificag@o final serdo, se for caso disso, afixadas na
Direcgao-Geral do Emprego e Formagao Profissional, na Avenida
da Repiiblica, 62, 7.2, 1050 Lisboa.

A indicagdo da data, horério e local de realizagdo de entrevistas
constard da lista de candidatos admitidos e excluidos.

14 — O jari do concurso tem a seguinte composigdo:

Presidente — Maria Margarida Guerreiro Abecassis Pinto de
Sousa, subdirectora-geral do Emprego ¢ Formagido Profis-
stonal.

Vogais efectivos:

Carlos Mario Dias Pais, director de servigos da Direcgao-
Geral do Emprego e Formagio Profissional.

Anténio Francisco Fernando Joaquim Monteiro, director
de servigos da Direcgao-Geral do Emprego e Formagao
Profissional.

Vogais suplentes:

Manuel Reis de Oliveira, secretirio da Comissao Inter-
ministerial para o Emprego (CIME).

Maria Helena Sant’Ana Bandeira, técnica superior principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional.

Aviso. — | — Nos termos do n.? 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, faz-s¢ publico que, por despacho da directora-geral
do Emprego e Formagao Profissional, do Ministério do Emprego e
da Seguranga Social, de 5-4-95, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias, contados a partir da publicagdo do presente aviso no DR.
concurso interno geral de acesso para o provimento de uma vaga
de segundo-oficial do quadro de pessoal da referida Direcgdo-Ge-
ral, constante do anexo 1 & Port. 622/93. de 30-6.

2 — O prazo de validade do concurso caduca com o preenchi-
mento da vaga.

3 — A este concurso aplicam-se, designadamente, os Decs.-Leis
498/88, de 30-12. 248/85, de 15-7, e 353-A/89, de 16-10.

4 — Contetido funcional — compete ao segundo-oficial, nomea-
damente, executar as tarefas de natureza administrativa nas dreas
de administragdo de pessoal, orgamento e contabilidade, documen-
tagdo e arquivo, expediente geral e estatistico, registo informético
de dados e processamento de texto especialmente no programa de
Word for Windows.

5 — A remuneragdo serd a prevista no Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, e legislagdo complementar para o regime geral.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administragdo Piiblica.

6 — O local de trabalho situa-se na Avenida da Repiiblica, 62.
7.2 ¢ 8.2, 1000 Lisboa.

7 — Sado requisitos gerais € especiais de admissdo ao concurso os
previstos, respectivamente, nos arts. 22.% e 23.° do Dec.-Lei 498/88. de
30-12, devendo a al. @) do n.? 1 do referido art. 23.° ser conjugada com
o disposto no n.? 1 do art. 38.2 do Dec-Lei n.? 248/85. de 15-7.

8 — O requerimento de admissdo a concurso deverd ser dirigido
a directora-geral do Emprego e Formagdo Profissional e entregue
em mio (devendo neste caso ser apresentado em duplicado) ou
enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao.
para o enderego indicado no n.? 6 deste aviso até ao termo do prazo
indicado no n.* 1 do mesmo.

9 — Do requerimento de admissdo deverdo constar obrigatoria-
mente:

a) Identificagdo completa (nome. filiagdo. nacionalidade, data
de nascimento, niimero, local e data de emissdo do bilhete
de identidade. residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;
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c) Indicagdo da categoria detida, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na fungdo piblica, na
carreira e na actual categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagio:

a) Declaragio, passada e autenticada pelo servigo ou organismo

de origem, especificando o tempo de servigo na categoria,

na carreira e na fungdo piblica e a classificagdo de servigo

reportada aos anos relevantes para efeitos de promogéo;

Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo a que o

candidato se encontra vinculado, que descreva as tarefas

e responsabilidades que ihe tém sido cometidas;

¢) Curriculum vitae, detalhado e assinado pelo candidato, que
inclua, designadamente, uma resenha da actividade profis-
sional, com indicagdo da sua natureza e caracteristicas e
dos sectores, servigos ou organismos em que a mesma
desenvolveu, bem como do correspondente tempo de ser-
vigo;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

b
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11 — Os candidatos que prestem servigo na Direcgdo-Geral do
Emprego e Formagdo Profissional, do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, ndo dispensados da apresentagio dos documen-
tos que aleguem constar e constem do respectivo processo indivi-
dual.

12 — No presente concurso serd utilizado como método de se-
lecgdo e avaliagdo curricular, visando, nomeadamente, a experién-
cia profissional no campo do conteiido funcional descrito no n.° 4
do presente aviso, podendo essa avaliagdo ser completada, nos casos
em que o jir o considere necessario. com entrevista profissional
de selecgdo.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso e
a lista de classificagao final serdo, se for caso disso, afixadas na
Direcgao-Geral do Emprego e Formagdo Profissional, na Avenida
da Repiblica. 62, 7.2, 1050 Lisboa.

A indicagdo da data, horério ¢ local de realizagio de entrevistas
constard da lista de candidatos admitidos e excluidos.

14 — O jiri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Maria Margarida Guerreiro Abecassis Pinto de
Sousa. subdirectora-geral do Emprego e¢ Formagio
Profissional.

Vogais efectivos:

Carlos Mario Dias Pais, director de servigos da Direcgao-
Geral do Emprego e Formagio Profissional.

Anténio Francisco Fernando Joaquim Monteiro, director
de servigos da Direcgdo-Geral do Emprego e Formagao
Profissional.

Vogais suplentes:

Manuel Reis de Oliveira, secretirio da Comissdo Inter-
ministerial para o Emprego (CIME).

Maria Helena Sant’Ana Bandeira, técnica superior principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formacgio
Profissional.

19-4-95. — A Directora-Geral, Maria Cdndida Soares.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional
Delegacdo Regional do Centro

Despacho. — Considerando o teor da deliberagdo da comissdo
executiva do IEFP de 20-4-95, subdelego nos:

a) Directores dos Centros de Emprego a seguir indicados:

Agueda — Dr. José Anténio da Costa Marques Gomes;

Arganil — Dr. Anténio José dos Reis Melicio;

Aveiro — Dr. Acécio Jesus Seabra Conde;

Castelo Branco — Sr. José Luis Sim3o Botelho Pouca
Pena;

Coimbra (como director substituto) — Dr. Rui Pedro
Prata Pereira;

Covilhd — Dr. José Simdes Soares;

Figueira da Foz — Dr. Anténio Francisco Guerra Padrdo;

Figueiré dos Vinhos — Dr. Alvaro Henriques Gongalves;

Leiria ~— Dr. José Nascimento Barreira Basilio;

Marinha Grande — Sr. José Almeida Mouro;

Sertda — Dr.? Maria Paula Costa Nunes Lopes;

Tondela — Sr. Luis Filipe Vasques Amaral Coimbra;

Viseu — Dr. Anténio José Cabral de Almeida;

b) Nos directores dos Centros Integrados de Emprego e
Formagdo Profissional a seguir indicados:

Guarda — Dr. Anténio Soares Gomes;
Seia — Dr. Mirio Jilio da Cunha Gouveia Pinto;

a competéncia para, no respectivo ambito, decidirem sobre a con-
cessdo dos apoios referentes as medidas especificas de prevengao
e combate ao desemprego previstas na Port. 247/95, de 29-3, a seguir
indicadas:

Promogido de colocagdo — capitulo 1 (arts. 3.2 a 8.9);
Apoios a formagdo profissional — capitulo 11 (arts. 9.2 a 12.9);
Programas de formagdo-emprego — capitulo m (arts. 13.2 a 16.9);
Apoios a criagdo de emprego ou de empresas — capitulo 1v
(arts. 17.2 ¢ 18.%); no caso das Iniciativas Locais de Emprego
a que se refere o n.® 1 do art. 17.°. a competéncia é
subdelegada até ao limite de 10 postos de trabalho por
iniciativa;
Ocupagao de desempregados — capitulo v (arts. 19.% a 21.9).
A presente subdelegagdo de poderes € de aplicagdo imediata.

considerando-se expressamente ratificados os actos praticados con-
formes & presente subdelegagdo de competéncias.

26-4-95. — O Delegado Regional, Arménio Ferreira Bernardes.
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A biografia de uma notadvel
personagem historica.
Uma obra-prima invulgar

Isabel de Aragdo Rainha Santa é nma obra invulgar na literatura
portuguess ¢ talvez mesmo na literatura internacional. Interpreta-
o rigorosamente historica de uma notdvel personagem, sente-se
.0 vigor da imaginaciio de Nemésio, sem que alguma vez as ba-
o8 e tnnsformem em romance.
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Toda a correspondencia, quer oficial. quer relativi a anuncios ¢ a assinaturas do
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