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2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Alber-
garia-a-Velha.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alenquer.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

Tribunal da Comarca de Almeida.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante.

Tribunal da Comarca de Amares.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Anadia.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Anadia.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo.

Tribunal da Comarca de Arraiolos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Beja.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Braga.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Braganca.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Braganca.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha.

Tribunal da Comarca de Caminha.

2.2 Juizo do Tribunal da Comarca do Cartaxo.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

Tribunal da Comarca de Celorico da Beira.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Cinfaes.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Coruche.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Elvas.

Tribunal da Comarca do Entroncamento.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Espinho.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Espinho.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Estarreja.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Fafe.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

3.9 Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
do Funchal.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Fundao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

Tribunal da Comarca de Grandola.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Guimaraes.

Tribunal da Comarca da Horta. 3

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ilhavo.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lagos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

7.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

8.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

9.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

Tribunal da Comarca da Lousa.

Tribunal da Comarca de Macedo de Cavaleiros.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mafra.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

4.° Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mangualde.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Marco de Canaveses.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mirandela.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mirandela.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Moita.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Moita.

2.° Juizo do Tribunal de Montemor-o-Novo.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo.

Tribunal da Comarca de Murga.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Nazaré.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Olhao de Res-
tauragao.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ourém.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ourém.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Ovar.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira.

3.9 Juizo do Tribunal da Comarca de Pacgos de Ferreira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

3.9 Juizo do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

4.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

Tribunal da Comarca de Ponte da Barca.

Tribunal da Comarca de Ponte de Sor.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

4.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pévoa de Varzim.

Tribunal da Comarca da Praia da Vitoria.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Rio Maior.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santiago do Cacém.
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2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santiago do Cacém.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

Tribunal da Comarca de Satao.

Tribunal da Comarca de Sesimbra.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setubal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setibal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Setubal.

Tribunal da Comarca de Sever do Vouga.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Silves.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Sintra.

Tribunal da Comarca de Tavira.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Tomar.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Tomar.

Tribunal da Comarca de Torre de Moncorvo.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Novas.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

Tribunal da Comarca de Vagos.

Tribunal da Comarca de Valenca.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila do Conde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.

-

Tribunal da Comarca de Vila Pouca de Aguiar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real.

Tribunal da Comarca de Vila Real de Santo Anténio.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Verde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

1.° Juizo do Tribunal de Execugao das Penas de Lisboa.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Barreiro.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Barreiro.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca de Cascais.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Loures.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Loures.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Loures.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Loures.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Matosinhos.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Matosinhos.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Vila Franca de Xira.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca de Vila Franca de Xira. .

1.° Juizo do Tribunal de Instrucdo Criminal de Evora.

1.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Lisboa.

Tribunal de Pequena Instancia Criminal do Porto.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 985/2005 (2.? série). — Por despacho de 10 de
Dezembro de 2004 da secretéria-geral da Assembleia da Republica:

Nuno Filipe Avila Franca — admitido a estigio para a carreira de
técnico superior parlamentar, com a categoria de técnico superior
parlamentar estagiario (indice 380), na sequéncia do concurso
externo de ingresso, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2004. — A Directora de Servigos, por delegagao
da Secretaria-Geral, Maria Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Reabilitagao

Despacho n.° 986/2005 (2.2 série). — Considerando a longa e
exaustiva carreira desportiva de Norberto Fernandes Rodrigues;

Relembrando a sua actividade como praticante desportivo de fute-
bol, natacdo e, ainda, os titulos de campedo nacional alcancados na
modalidade de luta greco-romana;

Considerando que tem desempenhado com grande empenho e dedi-
cacdo diversos cargos de ambito directivo, n@o sé nos clubes des-
portivos, mas sobretudo na Federacao Portuguesa de Lutas Amadoras,
no Comité Olimpico de Portugal e na Confederagao do Desporto
de Portugal;

Tendo em atencado que, ao longo da sua carreira desportiva, sempre
soube dignificar as organizagdes que serviu, bem como a modalidade
de lutas amadoras e o desporto em geral, quer a nivel nacional, quer
a nivel internacional;

Considerando que a sua grande capacidade de trabalho e a ver-
ticalidade que sempre o evidenciaram lhe mereceram varias distingoes,
como o prémio Troféu CDP da Confederacdo do Desporto de Por-
tugal, o de sdécio de mérito e a homenagem da Associacao de Lutas
Amadoras de Lisboa;

Considerando ainda que, pela sua contribuicao, espirito de sacrificio
e relevantes servicos prestados ao desenvolvimento da luta desportiva
na Europa e no mundo, foi igualmente alvo de distingdes honorificas,
como o diploma de honra e as medalhas de ouro e de prata pela
Federacao Internacional de Lutas Associadas;

Considerando, por fim, que sao dirigentes com esta dimensao
humana que dignificam o desporto e contribuem para o seu desen-
volvimento:

Determina-se:

E concedida a medalha de bons servigos desportivos a Norberto
Fernandes Rodrigues nos termos dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 55/86 de 15 de Margo.

7 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitagao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Despacho n.° 987/2005 (2.2 série). — Considerando o curriculo
desportivo de Joaquim Fernandes de Campos como praticante des-
portivo, jornalista e sobretudo como érbitro de futebol;

Considerando que, na qualidade de praticante desportivo, alcancou
vérias vezes o titulo de campedo nacional de atletismo, tendo repre-
sentado o Sporting Clube de Portugal durante 11 anos consecutivos;

Considerando que a sua actividade jornalistica foi particularmente
relevante na intensa colaboracao desenvolvida em diversos 6rgaos
de comunicacao social, nomeadamente nos jornais Litoral, de Aveiro,
Jornal do Sporting, Jornal do Olhanense, Correio Desportivo, do Funchal,
Desportivo das Beiras, de Viseu, O Arbitro, da Associagdo Portuguesa
de Arbitros de Futebol, A Bola, Record, Mirante, de Miranda do Corvo,
Estidio, Azoream Times, de Bristol (Estados Unidos da América),
Lusitano Desportivo, Didrio Popular e Didrio de Noticias, contribuindo
com todo o seu saber e experiéncia para o desenvolvimento e sis-
tematizacdo da informacdo desportiva, sobre temas ligados com a
arbitragem;

Considerando que se evidenciou pela prestimosa e intensa acti-
vidade desenvolvida na arbitragem do futebol, onde se iniciou em
1944, tendo sido colaborador em elevado nimero de cursos de arbitros
e treinadores de futebol, da Federacao Portuguesa de Futebol e da
Associagao de Futebol de Lisboa;

Considerando que foi diversas vezes seleccionado pela Federagao
Internacional de Futebol Association (FIFA) para arbitrar jogos inter-
nacionais de futebol, durante duas décadas, tendo ostentado a insignia
FIFA durante 21 anos consecutivos;

Considerando que, no desempenho da funcao de arbitro de futebol,
realizou trabalho de mérito, valioso, proficuo e exemplar, que tem
merecido reconhecimento generalizado, consubstanciado por suces-
sivas distingdes atribuidas, designadamente vencedor de trés edigdes
do «Apito de ouro», pelo jornal Record, considerado o melhor arbitro
do ano em 1955 e 1968, galardoado pelo rei Gustavo VI, da Suécia,
aquando do Campeonato do Mundo de Futebol em 1958, galardoado
por Sua Santidade o Papa Paulo VI, por ocasiao do Campeonato
da Europa de Futebol, realizado em Itdlia, em 1968, condecorado
pelo Governo com a medalha de bons servicos desportivos, em 1974,
condecorado com a insignia especial da Federacdo Internacional de
Futebol Association (FIFA), em 1976, e outorgado pelo Presidente
da Republica general Ramalho Eanes, em 1985, com o grau de oficial
da Ordem do Infante D. Henrique;

Considerando, por ultimo, que a sua longa, prestimosa e diver-
sificada carreira ¢ um exemplo de dinamismo, dedicacdo, vontade
e determinacdo em prol da actividade desportiva que importa reco-
nhecer e premiar:

Determina-se:

E concedida a medalha de mérito desportivo a Joaquim Fernandes
de Campos nos termos dos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 55/86,
de 15 de Marco.

7 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Despacho n.° 988/2005 (2.2 série). — Considerando o valioso
servico prestado por Vicente Henrique Gongalves de Aradjo ao des-
porto nacional e em particular ao voleibol;

Considerando que os seus conhecimentos, competéncias e quali-
dades técnicas e humanas foram evidenciados em diversas vertentes
da sua actividade ao servico do desporto, quer como pedagogo quer
como técnico, quer ainda como dirigente desportivo;

Considerando que assumiu com grande empenho e determinagao
as fungoes de treinador de jovens praticantes desportivos no Sport
Clube de Braga, na Ala Nun’Alvares, de Gondomar, e no Real Clube
Fluvial Portuense, contribuindo para a deteccdo de grandes talentos
desportivos e a motivagdo da juventude para a pratica desportiva
do voleibol;

Considerando os numerosos cargos desempenhados como dirigente
em organizacdes nacionais, tais como vogal da direccdo e director
técnico regional da Associacao de Voleibol do Porto, director técnico
nacional e presidente da Federacdo Portuguesa de Voleibol, vice-
-presidente do Férum do Desporto Portugués, vice-presidente da Con-
federacdo do Desporto de Portugal e director de competigio de varia-
dos eventos, entre os quais o Campeonato do Mundo de Cadetes
Masculinos € Femininos em 1991, o Campeonato da Europa de Volei-
bol de Praia em 1992 ¢ a World Tour entre 1993 ¢ 1996, bem como
nas Poules de Qualificacdo para o Campeonato da Europa de Seniores
Femininos em 1984, Campeonato da Europa de Seniores Masculinos
em 1987, Campeonato da Europa de Juniores Masculinos em 1988
e 1990, Campeonato do Mundo de Seniores Femininos em 1993, Jogos
Olimpicos de Atlanta, em 1996, Campeonato da Europa de Juniores
Masculinos em 1996 e Campeonato do Mundo de Juniores Masculinos
em 1997,

Considerando que o excelente trabalho no incremento do voleibol
lhe mereceram a distincdo de socio de mérito e de sdcio honorario
da Associagao de Voleibol do Porto;

Considerando que todo o seu trabalho foi reconhecido interna-
cionalmente ao ser seleccionado para secretario da Confederagao
Europeia de Voleibol e supervisor da World League, bem como todos
os cargos desempenhados na Federacao Internacional de Voleibol,
nomeadamente o de vice-presidente executivo, membro do conselho
de administracdo, presidente da Comissao de Desenvolvimento e
membro do Comité de Controle as provas mais importantes do calen-
dario internacional da modalidade, nomeadamente Campeonatos do
Mundo de Juniores e Seniores Masculinos e Femininos e Jogos Olim-
picos de Atlanta, Sidney e Atenas;

Considerando ainda que se evidenciou pela prestimosa actividade
desenvolvida como prelector com varios cursos de treinadores e arbi-
tros, prelector do curso de treinadores, no Instituto Superior de Edu-
cacao Fisica na Corunha, e ainda através de trabalhos publicados
em livros onde foi co-autor, tais como O Processo de Formagdo do
Jovem Jogador de Voleibol, edicao do Centro de Estudos e Formagao
desportiva, e Pressupostos Metodologicos na Interven¢do do Monitor
de Gira-Volei, edicao da Federagao Portuguesa de Voleibol,
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Considerando que é um exemplo a destacar pela dedicacao, vontade
e perseveranga postas ao servigo da causa associativa e do desporto:

Determina-se:

E concedida a medalha de mérito desportivo a Vicente Henrique
Gongalves de Aratjo, nos termos dos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 55/86, de 15 de Marco.

O Secretério de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA EDUCAGAO, DA SAUDE
E DA SEGURANGA SOCIAL, DA FAMILIA E DA CRIANGA

Despacho conjunto n.° 55/2005. — A intervencio precoce é uma
medida de apoio integrado que visa assegurar condicoes facilitadoras
do desenvolvimento da crianca até aos 6 anos de idade com deficiéncia
ou em risco de atraso grave de desenvolvimento e apoiar as suas
familias, promovendo a sua progressiva capacitacdo e autonomia face
a problematica da deficiéncia.

Nos termos do despacho conjunto n.° 891/99, de 13 de Agosto,
que definiu a disciplina regulamentadora desta intervengao, envol-
vendo accoes de natureza preventiva e habilitativa, designadamente
do ambito da educagao, da satide e da accdo social, foi determinado
um periodo experimental da sua aplicacdo, findo o qual, o grupo
interdepartamental constituido para o acompanhamento e dinami-
zagao da intervengao precoce procederia a sua avaliacao.

As alteracoes entretanto verificadas ao nivel dos representantes
das entidades envolvidas e o facto de o Instituto da Seguranga Social,
em resultado da respectiva organica, ter assumido as fungoes que,
na fase de implementagao da intervencao precoce, competiam a entao
Direcgao-Geral da Acgao Social, nao permitiram a concretizacao do
determinado no despacho conjunto n.° 999/2000, de 13 de Setembro,
tornando-se imperiosa a constituicio de um grupo de trabalho no
sentido de ser possivel monitorizar e avaliar, ao nivel nacional, a
implementacdo da intervengao precoce.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — A constituicdo de um grupo de trabalho interministerial com
o objectivo de apresentar, no prazo de 90 dias apds a data da primeira
reuniao, um relatério de avaliagao do desenvolvimento da intervengao
precoce e as propostas necessarias ao aperfeicoamento desta medida,
bem como quanto a natureza e composicdo da estrutura adequada
ao seu desenvolvimento.

2 — O grupo de trabalho constituido nos termos do presente des-
pacho tera a seguinte composigao:

a) Um representante do Instituto da Seguranga Social, I. P., que
coordenara;

b) Um representante da Direccdo-Geral da Seguranca Social;

¢) Um representante da Direc¢ao-Geral de Inovagao e de Desen-
volvimento Curricular;

d) Um representante da Direcgao-Geral da Satide;

e) Um representante do Secretariado Nacional de Reabilitagdo
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia.

3 — Os representantes referidos no nimero anterior serao indi-
cados a entidade coordenadora no prazo méximo de 10 dias apds
a data de publicacao do presente despacho.

4 — O apoio técnico e logistico ao grupo de trabalho ¢ assegurado
pelo Instituto da Seguranca Social, I. P.

22 de Dezembro de 2004. — A Ministra da Educacdo, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra. — O Ministro da Satde, Luis Filipe
da Concei¢ao Pereira. — O Ministro da Seguranca Social, da Familia
e da Crianga, Fernando Mimoso Negrdo. — O Ministro Adjunto do
Primeiro-Ministro, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 56/2005. — Nos termos do n.° 4 do
artigo 31.° da Lei Organica do ICEP Portugal, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 264/2000, de 18 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°® 35-A/2003, de 27 de Fevereiro, e 77/2004,
de 31 de Marco, determina-se:

1 — Cessar a comissdo de servico e respectiva acreditacdo diplo-
matica do delegado do ICEP Portugal no Iraque, Bagdade, Sérgio
Espadas.

2 — Cessar a comissdo de servico e respectiva acreditacdo diplo-
matica do representante do ICEP Portugal na Argentina, Buenos
Aires, o licenciado Rui Abecassis.

3 — Nomear, em comissdo de servi¢o, como delegado do ICEP
Portugal na Argentina, Buenos Aires, Sérgio Espadas, com acreditagao
diplomética como conselheiro econémico e comercial junto das
Embaixadas de Portugal em Buenos Aires, Montevideu e Uruguai.

4 — Nomear, em comissdo de servi¢o, como delegado-adjunto do
ICEP nos EUA, Nova lorque, o licenciado Rui Abecassis, com acre-
ditagdo diplomatica como adido comercial junto do Consulado-Geral
de Nova lorque.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Novembro de 2004.

16 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Bar-
reto. — O Ministro dos Neg6cios Estrangeiros e das Comunidades Por-
tuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Despacho conjunto n.° 57/2005. — Nos termos do n.° 4 do
artigo 31.° da Lei Organica do ICEP Portugal, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 264/2000, de 18 de Outubro, com as alteragoes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.%% 35-A/2003, de 27 de Fevereiro, e 77/2004,
de 31 de Marco, determina-se:

1 — E nomeado, em comissio de servico, delegado do ICEP Por-
tugal em Argélia/Argel Miguel Ataide Coelho, com acreditagdo diplo-
mética como conselheiro econdmico e comercial junto da respectiva
Embaixada de Portugal.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2004.

16 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Bar-
reto. — O Ministro dos Neg6cios Estrangeiros e das Comunidades Por-
tuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes

Despacho n.° 989/2005 (2.2 série).— 1 —Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito a
Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, para desempenhar
funcdes de motorista no meu Gabinete, José da Silva Fernandes.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de Dezembro
de 2004.

8 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Defesa e
Antigos Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 990/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 13.°,
16.° € 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha de
prata de servigos distintos o capitao-de-fragata Luis Filipe Fernandes
Rebelo.

30 de Setembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

ANEXO

Louvor

Durante um periodo de cerca de dois anos, o capitao-de-fragata AN
Luis Filipe Fernandes Rebelo desempenhou as funcoes de military
assistant/coordination officer, primeiro do Assistant Chief of Staff
Resourcesdo Allied Command of Atlantic (ACLANT) e posterior-
mente do Assistant Chief of Staff Capabilities do Allied Command
Transformation (ACT).

Em ambas as situacdes demonstrou possuir muito boas aptidoes
de trabalho intelectual, facilidade de expressdo, determinacao, ini-
ciativa, espirito de cooperagao e capacidade de organizacao e qua-
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lidades pessoais de camaradagem sem compadrio cimplice, de humil-
dade nao subserviente e de frontalidade propositada, as quais também
foram reconhecidas e aceites pela sociedade militar multinacional e
internacional onde se encontrava envolvido.

No ambiente daqueles cendrios, importa particularizar o seu sentido
do humano, o qual se traduziu através da sua aptidao para abordar
este dominio das relagdes militares para além de um ambito redu-
toramente tecnicista do servigo, evitando frequentemente através da
sua acgdo que numa organizacdo fundamentalmente de pessoas as
mesmas pudessem vir a ser consideradas como meras pegas para uso
em tabuleiros de jogos de interesses instalados com visibilidade limi-
tada e transparéncia encoberta.

E de relevar a sua capacidade de persuasao e também de influéncia,
nomeadamente nos processos conexos e simultdneos de encerramento
da Divisao de Recursos do ACLANT e de edificacdo da Divisao de
Recursos e de Logistica do ACT, onde ficou garantida, através da
sua experiéncia profissional, persisténcia e lucidez, em termos de estru-
tura organica, a integracdo do recursos da NATO previstos na sua
doutrina descritiva.

Acresce, em termos de relevancia, o trabalho realizado e o suporte
prestado por este oficial na execucdo da tarefa, que ainda se encontra
em curso no ambito da Divisdo de Capacidades do ACT, relativa
ao desenvolvimento e edificacado de um mecanismo processual des-
tinado a gerar pelo ACT a determinagao dos requisitos militares mini-
mos, assim como a gerir o desenvolvimento das capacidades, decor-
rentes daqueles, que sejam necessarias a NATO.

O comandante Fernandes Rebelo, com a sua discri¢ao e ponderagao
para gerir sensibilidades de natureza pessoal e institucional, demons-
trou, sempre que necessario e tempestivamente, ter a capacidade para
ultrapassar situagoes viciosas e a virtude para desconflituar, coordenar
e integrar a execugdo das actividades programadas nas trés subdivisdes
da Divisao de Capacidades do ACT ou em grupos de trabalho, sendo
de realcar como paradigma neste contexto a sua intervencao na ela-
boragdo do plano de gestao da Divisao de Capacidades do ACT
para 2004.

Também, sempre que foi considerado oportuno, soube defender
de forma marcante os interesses do seu Pais, nomeadamente no que
se refere ao desenvolvimento dos processos relativos a nova estrutura
de comando NATO e ao planeamento de defesa NATO, tendo sabido
construir com equidade pontes para encontrar solugoes e definir linhas
de accao, assim como criar relacoes de confianga reciproca na rede
de complexos contornos envolventes onde teve de mover-se.

Presente o que precede e ao abrigo do artigo 21.° do Regulamento
de Disciplina Militar, louvo o capitao-de-fragata AN Luis Filipe Fer-
nandes Rebelo pelo seu singular caracter e pelo desempenho relevante
e extraordinario das acgoes desenvolvidas, assim como pelas exem-
plares e notaveis qualidades militares evidenciadas, e entendo que
dos servigos por ele prestados resultaram honra e lustre para as Forcas
Armadas, os quais também considero terem sido extraordinarios, rele-
vantes e distintos.

30 de Setembro de 2004. — The Assistant Chief of Staff Capabilities
(TC-5), Luis da Franca de Medeiros Alves, vice-almirante.

FORGA AEREA
Comando Operacional da Forca Aérea

Base Aérea n.° 1

Despacho n.° 991/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego nas entidades a seguir designadas
competéncia para autorizar a realizacao de despesas com a realizagao
de empreitadas de obras publicas e aquisi¢do de bens e servicos, que
me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, do mesmo diploma, até aos
montantes indicados:

a) No comandante do Grupo de Apoio, TCOR/ADMAER/062284-C,
José Isidro Maltez Capucho, € 50 000;

b) No comandante da Esquadra de Administragao e Intendéncia,
MAJ/ADMAER/082182-K, Luis Filipe Jesus de Faria,
€ 25 000;

¢) No comandante da Esquadrilha de Administracao Financeira,
ALF/ADMAER/128653-G, Marina Alexandra César Faus-
tino, € 2500.

2 — Em conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 21/82, de 30 de Janeiro, delego no comandante da Esquadra de
Administracao e Intendéncia, MAJ/ADMAER/082182-K, Luis Filipe
Jesus de Faria a competéncia para autorizar o pagamento de despesas

e a cobranga de receitas, bem como assinar as requisicdes de fundos
do Tesouro e outra documentacao relativa a execugao da gestao finan-
ceira corrente da Base Aérea n.° 1 e outra do ambito da Esquadra.

3 — Este despacho produz efeitos a partir da data da assinatura.

17 de Dezembro de 2004. — O Comandante, Jorge Manuel Lessa,
COR/PILAV.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.® 99/2005 (2.2 série). — Com as Portarias n.° 982/2004,
de 4 de Agosto, e 1426/2004, de 25 de Novembro, deu-se por concluida
a publicagao de todos os elementos necessarios ao inicio das avaliagoes
de prédios urbanos, no ambito da reforma da tributagao do patriménio.

Um dos elementos objectivos integrados na férmula de célculo do
novo sistema de avaliacdo, instituido pelo Cédigo do Imposto Muni-
cipal Sobre Iméveis (CIMI), € o custo de construgdo por metro qua-
drado, a fixar anualmente, ouvidas as entidades previstas na lei. Outro
elemento a fixar anualmente ¢ o factor de capitalizagao da renda
anual de prédios urbanos arrendados com rendas degradadas. Nao
havendo justificacdo para alterar o factor 12,5, que vigorou durante
o ano de 2004, uma vez que o valor patrimonial tributdrio dos prédios
urbanos arrendados sera indirectamente actualizado através do coe-
ficiente de actualizagdo de rendas ja fixado, mantém-se o mesmo
factor de capitalizagao para o ano de 2005.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas e da Administragao
Publica, nos termos do n.° 3 e da alinea d) do n.° 1 do artigo 62.°
do CIMI e do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, de
12 de Novembro, e na sequéncia de proposta da Comissao Nacional
de Avaliagio de Prédios Urbanos (CNAPU), o seguinte:

1.° E fixado em € 490 o custo médio de construgado por metro
quadrado, para efeitos do artigo 39.° do CIMI, a vigorar no ano
de 2005.

2.° E fixado em 12,5 o factor de capitalizacao da renda anual,
para efeitos do disposto nos n.°® 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 287/2003, de 12 de Novembro, para vigorar no ano de 2005.

3.° A presente portaria aplica-se a todos os prédios urbanos cujas
declaragoes modelo n.° 1, a que se referem os artigos 13.° e 37.°
do CIMLI, sejam entregues a partir de 1 de Janeiro de 2005.

29 de Dezembro de 2004. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistracao Publica, Antonio José de Castro Bagdo Félix.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 992/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do pre-
ceituado no artigo 11.°, in fine, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, conjugado com os n.”* 3 e 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redacgao introduzida pelo artigo
unico do Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho, e n.° 1 e alinea b)
do n.° 3 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
adjudico ao licenciado em Gestdo Anténio José Sequeira Nunes a
prestacao de servigos de apoio técnico na drea da respectiva formacao.

2 — Pelos servigos a prestar em regime de avenga, serd paga a remu-
neracdo mensal de € 2250, acrescido de IVA a taxa legal de 19 %.

3 — A presente avenga, com a duracdo de trés meses, tera o seu
inicio em 1 de Janeiro e o seu termo em 31 de Marco de 2005.

4 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a presente
avenca pode ser dada por finda antes do seu termo sem que o adju-
dicatario tenha, por tal facto, direito a qualquer indemnizacao.

30 de Dezembro de 2004. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistragao Publica, Antonio José de Castro Bagao Félix.

Direccao-Geral da Administragéo Publica

Despacho n.° 993/2005 (2.7 série). — Considerando que Luis
Filipe Jorge do Nascimento, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e nos n.”® 3
e 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 407/89, de 16 de Novembro,
foi afecto a esta Direcgao-Geral;

Considerando que, decorrido o prazo de inactividade previsto no
n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, o
funciondrio ndo optou por nenhuma das medidas previstas no n.° 1
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do mesmo artigo mantendo-se, ininterruptamente, em situacao de
inactividade:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro:

Determina-se que Luis Filipe Jorge do Nascimento, afecto a Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica passa a situacdo de licenca sem
vencimento de longa duragdo, com efeitos a data do presente
despacho.

30 de Dezembro de 2004. — A Directora-Geral, Maria Ermelinda
Carrachads.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 994/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2004 da directora-geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo:

José Manuel da Costa Martins, assessor principal — renovada, por
um periodo de trés anos, a comissao de servico no cargo de director
de servicos de Planeamento e Organizacdo. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestdao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Despacho (extracto) n.° 995/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 da directora-geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo:

Ana Bela Gomes Ferreira, reverificadora assessora — renovada, por
um periodo de trés anos, a comissao de servico no cargo de chefe
de divisao de Circulagao de Mercadorias da Direccao de Servicos
de Regulacdo Aduaneira. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestdo
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Despacho (extracto) n.° 996/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Dezembro de 2004 da directora-geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo:

Pedro Virgilio Gongalves Fragoeiro, reverificador assessor — reno-
vada, por um periodo de trés anos, a comissao de servico no cargo
de director da Alfandega do Funchal. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestdao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 343/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 22 de Dezembro de 2004, por delegacao de
competéncias do director-geral:

Paulo Alexandre do Rosério Ribeiro, técnico profissional de 1. classe
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Impostos — autorizado
a passar a situacao de licenca sem vencimento de longa duracéo,
com inicio em 19 de Janeiro de 2005.

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 997/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral dos
Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio de
Noticias, de 8 de Outubro de 2004, o procedimento destinado a selec-
¢ao do titular do cargo de chefe de divisao de Coordenacdo e Apoio
Técnico, da Direccao de Servicos de Estudos, Planeamento e Coor-
denacédo da Prevencao e Inspeccao Tributaria, ao qual compete desen-
volver as actividades previstas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 408/93,
de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as sete candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José Manuel Bruno Lagos cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos

de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.°
3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributario principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos, José Manuel Bruno Lagos, para o cargo de chefe de divisdo
de Coordenacao e Apoio Técnico, da Direccao de Servicos de Estudos,
Planeamento e Coordenagdo da Prevencdo e Inspeccao Tributaria.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovével por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculum vitae
I — Elementos de identificagao:

Nome — José Manuel Bruno Lagos;

Data de nascimento — 3 de Janeiro de 1958;
Nacionalidade — portuguesa;

Naturalidade — Angola;

Estado civil — casado;

Morada — Lisboa.

II — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Organizacao e Gestao de Empresas pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, com
média final de 14 valores, concluida em 17 de Julho de 1981;

Curso de pés-graduacao em Auditoria Contabilistica Econémica
e Financeira na Universidade Auténoma de Lisboa (Julho de
1997);

Mestrado em Auditoria Contabilistica Econémica e Financeira
na mesma Universidade, concluido em 8 de Junho de 1999.

III — Experiéncia profissional:

Estagio no Departamento de Contabilidade de Gestao da Com-
panhia Carris de Ferro de Lisboa, estagio no Departamento
Administrativo da Direc¢ao de Distribuicdo de Energia Sul
da EDP — Electricidade de Portugal e estidgio na Direccao
de Produgao do Centro de Exploracdo de Passageiros do
Laranjeiro da Rodoviéria Nacional;

Director administrativo e financeiro da GRUFER, pequena e
média empresa industrial de Torres Novas de fabrico de méaqui-
nas para construcao civil, responsavel pela contabilidade, ges-
tao de pessoal e assessoria da direccao da empresa (de Janeiro
de 1983 a Abril de 1985);

Perito de fiscalizacdo tributaria de 2.2 classe da Direccao-Geral
das Contribui¢oes e Impostos na Direcgdo de Finangas de
Lisboa, Departamento de Fiscalizagao de Lisboa (desde Feve-
reiro de 1987), onde exerci as seguintes fungoes:

1) Acgoes de fiscalizagdo externa no ambito do IVA —
imposto sobre o valor acrescentado;

2) Acgoes de fiscalizagdo interna no ambito da contribuicao
industrial;

Colaborador no NIR — Nicleo do Imposto sobre o Rendimento
(desde Maio de 1988), onde exerci as seguintes actividades:

1) Concepgao de impressos e modelos;

2) Acgdes de formacao junto dos operadores econdémicos
para divulgacdo do imposto;

3) Acgdes de formagdo junto dos funcionarios da DGCI;

4) Apoio na concepcao legislativa do imposto sobre o
rendimento;

5) Atendimento telefénico — linha azul para esclareci-
mento de IRC;

Monitor em varios cursos para agentes econdmicos no ambito
da reforma fiscal ocorrida em 1989;

Inspector tributdrio na DGCI — Direccao de Servigos de IRC,
nomeadamente na Divisdo de Estudos (desde Junho de 1996).
As funcoes que exerci consubstanciavam-se na elaboracao de
estudos de indole estatistica (por escaldes, por CAE, por dis-
trito) para apoio a gestdo do imposto;

Em Abril de 2000 passei a exercer fungdes na Comissao Nacional
do Euro (CNE), em regime de destacamento, com a respon-
sabilidade de preparar a Administragdo Publica para o euro
e coordenar o apoio aos técnicos oficiais de contas como vei-
culos privilegiados da introducdo da moeda tnica junto das
PME. Na area da Administracao Puablica é de destacar a coor-
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denagdo de um grupo de trabalho interministerial, a formacao
de formadores em todos os ministérios e o apoio na elaboragao
de planos de transi¢ao e contingéncia sobre a introducdo da
moeda Unica;

Em Maio de 2002 regressei a DGCI, Centro de Formacao, onde
passei a exercer fungdes na producao de contetdos para colo-
cacao na pagina da DGCI na Internet e Intranet, na verificagao
da actualidade das paginas e na coordenagdo da introducao
do e-learning (formagdo a distancia utilizando as tecnologias
de informacao).

IV — Estudos e trabalhos realizados:

Para além de artigos publicados no Jornal do Técnico de Contas
e da Empresa sobre contabilidade e fiscalidade e a colaboracao
na secgao do consultdrio do Jornal (desde Junho de 1993) foi
publicada a tese de dissertacdo de mestrado pela VISILIS —
Editores em 2000.

Despacho n.° 998/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgdo-Geral dos
Impostos publicitou na bolsa de emprego publico e no Didrio de Noti-
cias, de 8 de Outubro de 2004, o procedimento destinado a selecgao
do titular do cargo de chefe de divisdo de Estudos da Direccdo de
Servicos de Estudos, Planecamento e Coordenacdo da Prevencao e
Inspecgao Tributaria, ao qual compete desenvolver as actividades pre-
vistas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes
¢ objectivos do servigo».

4 — Analisadas as sete candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Ana Paula de Aradjo Neto cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servico, a inspectora
tributaria principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos Ana Paula de Aratjo Neto para o cargo de chefe de divisao
de Estudos da Direcgao de Servigos de Estudos, Planeamento e Coor-
denacédo da Prevencao e Inspeccao Tributaria.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculum vitae
I — Elementos de identificagao:

Nome Ana Paula de Aratjo Neto;

Data de nascimento — 19 de Maio de 1962;
Nacionalidade — portuguesa;

Estado Civil — casada;

Morada — Lisboa.

II — Habilitagoes académicas — licenciatura em Organizacao e
Gestdao de Empresas pelo ISE — Instituto Superior de Economia
(actual ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestao), com média
final de 14 valores. Data de licenciatura: 31 de Julho de 1985.

IIT — Experiéncia profissional:

1985-1986 — staff accountant na empresa de auditoria Ernst
& Whinney;

1987-1995 — inspectora tributdria na DGCI (Direccao-Geral dos
Impostos), na Direcgao de Servigos de Prevencao e Inspecgao
Tributéria;

1990-1999 — formadora de cursos de auditoria financeira/tribu-
taria ministrados a pessoal técnico e técnico superior da DGCI;

1992-1994 — formadora de cursos de contabilidade do nivel 11
no centro de formagao profissional da CGTP;

1992-1996 — assistente no Instituto de Estudos Superiores Finan-
ceiros e Fiscais (IESF), na unidade lectiva de Auditoria Tri-
butaria do curso de bacharelato em Gestao e Ciéncia Fiscal;

1992-2000 — assistente no IESF, na unidade lectiva de Auditoria
Fiscal, dos cursos de pos-graduacao em Gestao e Fiscalidade;

25 de Maio de 1995 — dispensada de estagio profissional para
admissao ao exame de revisor oficial de contas por deliberagao
unanime da comissdo de estigio da Camara dos ROC;

1996-1999 — formadora em cursos de analise financeira e revisao
de contas ministrados a pessoal técnico e técnico superior da
DGCI, com elaboragdo do respectivo manual de consulta;

1996-2003 — inspectora tributaria na DGCI, na Direcgao de Ser-
vigos de Estudos, Planeamento e Coordenagao da Prevencao
e Inspeccao Tributaria, desempenhando fungdes na Divisdo
de Estudos;

7 de Fevereiro de 2003 — nomeada chefe da divisao de Estudos
(em regime de substituicao) da Direc¢do de Servigos de Estu-
dos, Planeamento e Coordenagao da Prevencao e Inspecciao
Tributaria por despacho de 7 de Fevereiro de 2003 do
director-geral;

2001 — Assistente no Instituto para o Desenvolvimento de Estu-
dos Econdmicos, Financeiros e Empresariais, do ISEG, na
unidade lectiva de Auditoria Fiscal, no curso de pds-graduagao
em Gestao e Fiscalidade.

IV — Estudos e trabalhos realizados:
Manuais:

Andlise Financeira e Revisao de Contas;
Planeamento Fiscal Internacional;

Estudo — técnicas de fiscalizagao aplicadas pela administracao
fiscal sueca na deteccdo de fraudes fiscais nas pequenas e
médias empresas;

Co-autora do relatério «Estudo das causas e extensdo do fend-
meno do trabalho ndo declarado ou declarado em fraude a
lei».

Despacho n.° 999/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral dos
Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio de
Noticias, de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado a
seleccdo do titular do cargo de chefe de divisao de Prevencéo e Ins-
peccao Tributéaria II da Direc¢ao de Finangas de Aveiro, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as seis candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Abel Fernandes Ramos cumpre os requisitos obrigatorios
e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas com as
actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos de direcgao
intermédia, especificamente na area do cargo a prover, que melhor
se adequa as atribuicdes acima referidas e aos objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas no artigo 20.° e no n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o técnico
economista assessor principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
dos Impostos Abel Fernandes Ramos para o cargo de chefe de divisdo
de Prevengdo e Inspecgdo Tributaria II da Direcgdo de Financas de
Aveiro.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculo profissional de Abel Fernandes Ramos,
técnico economista assessor principal

Data e local de nascimento — 28 de Junho de 1943, Arcozelo, Vila
Nova de Gaia.
Habilitagdes académicas:

Curso de formagao geral de comércio, concluido em 1959 na
saudosa Escola Industrial e Comercial de Vila Nova de Gaia;

Licenciatura em Economia, concluida em 1968 na respectiva
Faculdade da Universidade do Porto.

Habilitagdes profissionais:

1 — Ingressou na DGCI (Direc¢ao de Finangas de Coimbra) em
8 de Agosto de 1974 através da carreira de técnico economista, carreira
em que se mantém, tendo tomado posse na actual categoria de técnico
economista assessor principal em 4 de Janeiro de 1993 em face da
nomeagcao para tal por despacho do director-geral das Contribuicoes
e Impostos de 9 de Dezembro de 1992 (in Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 1, de 2 de Janeiro de 1993);
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2 — Por despacho de 28 de Abril de 1980 do director de finangas
de Coimbra, nos termos e para os efeitos do despacho do director-geral
das Contribui¢des e Impostos lancado na informagao n.° 65, de 15
de Abril de 1980, da entao Direccao de Servicos de Fiscalizagao Tri-
butéria, foi proposto para exercer as fungoes de coordenador das
actividades desenvolvidas pelos técnicos economistas daquela Direc-
¢ao de Financas porque, segundo parecer daquele director, «retine
todas as condicOes exigidas para o exercicio das funcdes de coor-
denagdo que se pretende».

Tal proposta veio a ser aceite pelo director-geral das Contribui¢oes
e Impostos, conforme o seu despacho de 5 de Dezembro de 1980;

3 — Por despacho de 20 de Agosto de 1986 do director-geral das
Contribuicoes e Impostos, estando ja colocado na Direcgao de Finan-
¢as de Aveiro (desde 16 de Junho de 1981) e no ambito do IVA,
foi designado chefe da equipa de fiscalizacdo das grandes empresas
e accOes especiais adstritas a entao designada Zona E, a qual incluia
os distritos de Aveiro e Viseu;

4 — Foi nomeado, em comissdo de servico, chefe do Nucleo de
Fiscalizagdo de Empresas da Direcgao de Financas de Aveiro, equi-
parado a chefe de divisao, por despacho do SESEAF de 4 de Maio
de 1990 (in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 24 de Maio
de 1990), cargo em que permaneceu até que,

5 — Por despacho do SESEAF de 7 de Abril de 1994 (in Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 105, de 6 de Maio de 1994), foi nomeado,
em comissdo de servigo, para exercer o cargo de chefe de divisao
de Prevencdo e Inspecgdo Tributaria II da Direcgao de Financas de
Aveiro, comissdo renovada pelo despacho n.° 797/97, do SESEAF,
in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio de 1997,
cargo que vem exercendo até agora;

6 — Fez parte, como vogal efectivo e substituto do presidente nas
suas faltas e impedimentos, do juri do concurso interno geral de acesso
a categoria de técnico economista assessor da carreira de economista
do grupo de pessoal técnico superior do quadro da DGCI, conforme
aviso constante do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 21 de
Agosto de 1995;

7 — Frequentou, em 1981, no Instituto Nacional de Administra-
¢ao (INA) e apds provas de seleccdo, um prolongado curso sobre
o IVA, imposto que viria a ser implementado no nosso pais em 1986.

Aquele curso destinou-se essencialmente a criagdo de um corpo
de monitores daquele imposto.

Teve um aproveitamento no mesmo classificado como Bom, ap6s
o qual, e ja colocado na Direc¢ao de Finangas de Aveiro (como referido
no n.° 3, desempenhou essencialmente funcdes ligadas aquele imposto,
nomeadamente, na fase que antecedeu a sua implementacido e na
imediatamente seguinte, ministrando sessdes de formacao a funcio-
narios da DGCI e a operadores econémicos;

8 — Para além daquele curso frequentou variadissimos outros, bem
como seminarios, sempre que proporcionados pela DGCI, entre os
quais:

8.1 — Ap6s provas de selecgao, o curso de preparacao pedagdgica
de formadores, de 15 a 26 de Julho de 1985, na Direccao-Geral de
Emprego e Formagao da Administracao Publica;

8.2— Em 1987, o curso de auditoria contabilistica (duas semanas),
promovido pela DGCI e ministrado pela empresa Price & Waterhouse;

8.3 — Em 1991, o semindrio sobre gestdo sécio-administrativa dos
servicos para dirigentes, promovido pelo CFAP/DGCI;

8.4 — O seminario «As reformas fiscais dos anos 80 e perspectivas
de evolugao», organizado pela associacdo dos administradores tribu-
tarios portugueses nos dias 24 e 25 de Fevereiro de 1995;

8.5 — O curso de direcgdo e avaliagdo da gestdo ministrado pelo
centro de formagao da DGCI em Junho de 1998;

8.6 — Recentemente, a 2.2 edicdo do seminario de alta direccao
que decorreu no INA de 27 de Setembro a 1 de Outubro passado
préximo;

9—Em 1992 (de 5 a 16 de Outubro) participou, na Alemanha,
em representagdo da DGCI, no Programa Interfisc, o qual tinha como
objectivo a cooperagdo entre os paises da entdo CEE, no ambito
do IVA e restantes impostos indirectos;

10 — Em 2001 (Outubro) participou, na Suécia, em representagao
da DGCI, no Programa Fiscalis de intercambio entre as administragdes
fiscais da unido europeia.

Despacho n.° 1000/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 25 de Outubro de 2004 o procedimento destinado
a selecgao do titular do cargo de chefe de divisdao de Prevencéo e
Inspeccao Tributaria II da Direcgao de Financas de Braga, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente méaximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciagdo das candidaturas

melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigcdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as seis candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José da Ressurreicao Teixeira Ferraz cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direcgdo intermédia, especificamente na drea do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposicoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o técnico
economista assessor principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
dos Impostos José da Ressurrei¢do Teixeira Ferraz para o cargo de
chefe de divisdo de Prevencao e Inspeccao Tributaria II da Direcgao
de Finangas de Braga.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculum vitae
I — Elementos de identificagio:

Nome — José da Ressurreicao Teixeira Ferraz;

Data de nascimento — 17 de Abril de 1949;

Categoria profissional — técnico economista assessor principal
da Direccao-Geral dos Impostos (DGCI), Direc¢do de Finan-
cas de Braga.

II — Habilitagdes académicas e cientificas — licenciatura em Eco-
nomia (Faculdade de Economia da Universidade do Porto), com a
classificacao final de 13 valores.

IIT — Actividade profissional:

De Janeiro de 1975 a Fevereiro de 1980 — professor das areas
de economia, fiscalidade, matematica e estatistica no ensino
secundario técnico;

De Fevereiro de 1980 a Julho de 1988 — técnico economista
da DGCI, com funcoes de fiscalizagao tributaria das empresas
do grupo A da contribuicao industrial;

De Julho de 1988 a Marco de 1989 — exerceu, em exclusivo,
fungdes de monitor do imposto tnico (IR) para os operadores
econdmicos;

De Julho de 1989 a 31 de Maio de 2001 — com as categorias
de técnico economista de 1.* classe, técnico economista prin-
cipal, técnico economista assessor e técnico economista asses-
sor principal a partir de Janeiro de 2003, desempenhou sempre
funcoes de coordenagao de equipas de fiscalizagao, sendo tam-
bém, durante alguns anos, presidente de uma comissdo de
revisao do artigo 84.° do CPT e, posteriormente, perito da
Fazenda Nacional nas comissdes do artigo 91.° da LGT;

Ano lectivo de 1997-1998 — assistente convidado na area de fis-
calidade no ensino superior cooperativo;

De Novembro de 1998 a Junho de 1999 — exerceu funcdes de
formador na area do euro, tendo participado em diversos semi-
narios organizados pela Associacao Industrial do Minho e apre-
sentado uma comunica¢ido no semindrio de encerramento da
campanha «Euro na estrada» (Comissdo Euro do Ministério
das Finangas), organizado pela Fundagiao Fontes Pereira de
Melo;

De 31 de Maio de 2001 até a presente data — chefe de divisao
da DPIT II, em regime de substituicao.

IV — Frequéncia de cursos de formagéo profissional:

Curso de auditoria, ministrado pela firma Price & Waterhouse,
com a duragdo de setenta horas, no periodo de 29 de Junho
de 1987 a 10 de Julho de 1997;

Cursos de reciclagem no dmbito da fiscalidade, designadamente
em matérias relacionadas com o IVA e a contribuicao
industrial;

Frequéncia do curso «Trabalho de equipa» (trinta horas), minis-
trado por um técnico da Direcgao-Geral da Administragao
Publica;

Frequéncia do curso «Formagdo pedagdgica» (trinta horas),
ministrado pela firma Compta-Rbh;

Frequéncia de um curso sobre o imposto sobre o rendimento
(sessenta horas), ministrado pelo CFAP (Centro de Formacao
e Aperfeicoamento Profissional do Ministério das Financas);

Frequéncia de duas sessoes, com doze horas de duragao cada,
nas instalagcoes do CFAP, no ambito da implementacao do
acompanhamento permanente;
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Frequéncia de um curso de formagdo de formadores euro
(dezoito horas), ministrado pelo CFAP;

Frequéncia de um curso sobre o mercado de capitais (doze horas),
ministrado pelo CFAP;

Frequéncia de um curso sobre gestao da qualidade na Admi-
nistragao Publica (dezoito horas), ministrado nas instalagoes
do CFAP;

Frequéncia de um curso sobre DC tnico (doze horas), ministrado
pelo CFAP;

Frequéncia de um curso sobre o VIES (seis horas), ministrado
pelo CFAP;

Frequéncia de um curso sobre fundamentacdo das correccoes
no procedimento de inspecgdo (doze horas), ministrado pelo
CFAP;

Frequéncia de um curso sobre gerir, motivar e garantir o sucesso
das equipas (doze horas), ministrado pelo CFAP;

Participacao no Seminario de Alta Direccao (SAD), 3.2 edicdo,
realizado nas instalagoes do INA entre os dias 18 e 22 de
Outubro de 2004.

V — Outros elementos:

Participacao em peritagens judiciais como perito nomeado pelo
juiz de instrugao criminal de Braga;

Participacao em peritagens judiciais como perito nomeado pelo
juiz do Tribunal Tributario de 1.* Instancia de Braga;

Participac@o, como formador, em diversos semindrios organiza-
dos pela APOTEC (Associagdo Portuguesa de Técnicos de
Contas).

Despacho n.° 1001/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Inspeccao Tri-
butaria da Direcgao de Finangas de Portalegre, ao qual compete desen-
volver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 408/93,
de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sdo providos
por despacho do dirigente méaximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as sete candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Francisco Maria Quinténs Bonacho cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicdes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas no artigo 20.° € no n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragéo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributdrio principal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos
Impostos Francisco Maria Quinténs Bonacho para o cargo de chefe
de divisao de Inspeccao Tributdria da Direccao de Finangas de
Portalegre.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovével por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculum vitae

(resumo)
Dados pessoais:

Nome — Francisco Maria Quinténs Bonacho;

Estado civil — casado;

Nacionalidade — portuguesa;

Idade — 53 anos;

Naturalidade — Ribeira de Nisa, Portalegre;

Filiacio — Anténio de Alegria Bonacho e Vicéncia Alegria
Quinténs;

Filhos — trés.

Habilitacdes literarias:

1992-1998 — licenciatura em Gestao pela Universidade Interna-
cional, com a classificacao final de 14 valores;

Master em Gestion Financiera pela Universidade da Extrema-
dura (Espanha), com uma carga lectiva de quinhentas e qua-
renta horas, tendo obtido a classificacdo final de 14 valores.

Experiéncia profissional:

Aspirante estagiario (1969-1971);

Servico militar em Portugal continental (1972);

Servigo militar em Mogambique (1973-1974);

Liquidador tributario (1975-1981);

Chefe de reparticao de finangas (1982-1989);

Perito de fiscalizaco tributaria de 2.* classe (1990-1991);

Perito de fiscalizagao tributaria de 1. classe (1992-2003);

Inspector tributério principal (2004);

Chefe de divisao da Inspecgao Tributaria da Direccao de Finangas
de Portalegre, em substitui¢ao desde Setembro de 2003.

Experiéncia de ensino:

Leccionou no MBA — Executive em Gestao de Empresas, orga-
nizado pela Escola Superior de Gestao de Santarém em 2002,
a unidade tematica Fiscalidade da Empresa;

Leccionou no ano lectivo de 2003-2004 na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Portalegre as cadeiras de Fiscalidade I
e Fiscalidade II do curso de Contabilidade e Auditoria.

Formacao recebida — oitocentas e oito horas de formagao rece-
bida ao longo da sua carreira profissional, nas dreas da ciéncia
e técnica fiscal, contabilidade, informatica e psicologia.

Formagdo dada — mil e trezentas horas, fazendo parte da bolsa
de formadores da DGCI e, nessa qualidade, ministrou for-
macdo a funciondrios e operadores econdmicos na area da
fiscalidade, informatica e contabilidade.

Despacho n.° 1002/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisdo de Prevencéo e
Inspecgdo Tributaria I da Direcgdo de Finangas de Braga, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as sete candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Manuel Joaquim Gongalves Pereira cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributdrio principal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos
Impostos Manuel Joaquim Gongalves Pereira para o cargo de chefe
de divisdo de Prevencao e Inspeccao Tributaria I da direcgao de Finan-
cas de Braga.

6 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculo profissional
1 — Identificacao:
Nome — Manuel Joaquim Gongalves Pereira;

Data de nascimento — 23 de Julho de 1951;
Residéncia — Braga.

2 — Habilitacoes literarias:

Licenciatura em Contabilidade (ISMAI);
Bacharelato em Contabilidade e Administracao (ISCAP).

3 — Categoria profissional — inspector tributério principal.

4 — Cargo dirigente — chefe de divisao do DPIT 1, Direccio de
Finangas de Braga, em regime de substituicao, desde 28 de Marco
de 2003.

5 — Formacao complementar — semindrio de alta direc¢ao (INA),
gerir, motivar e incentivar o sucesso das equipas, formacao pedagogica
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continua de formadores, auditoria contabilistica, chefia e lideranca,
participagdo em diversas ac¢oes de formagdo e semindrios organizados
pelos servigos competentes da DGCI.

6 — Actividade profissional:

Em 1 de Outubro de 1969 toma posse como aspirante de finangas
provisorio na Reparticao de Finangas de Mongao;

De 5 de Janeiro de 1972 a 25 de Maio de 1975 cumpre o servigo
militar obrigatdrio;

Em 26 de Maio de 1975 toma posse como aspirante de finangas
na Repartigao de Finangas de Ponte da Barca;

Em 12 de Novembro de 1981 é promovido a técnico verificador
tributério de 2.% classe e colocado na 2.% Repartigao de Financas
de Braga;

Em 11 de Junho de 1984 ¢ promovido a técnico verificador tri-
butario de 1.2 classe e colocado na Direccido de Financas de
Braga;

Em 23 de Janeiro de 1986 ¢ nomeado perito de fiscalizacao
tributéria de 1. classe, supranumerario;

Em 29 de Novembro de 1988, apds aprovagao em concurso, €
promovido a perito de fiscalizacdo tributaria de 2.2 classe, con-
tinuando a exercer fungdes como perito de fiscalizacao tri-
butéria de 1.2 classe supranumerario;

Em 18 de Setembro de 1989 toma posse como perito de fis-
calizagao tributaria de 1.2 classe, apds aprovagao em concurso;

Em 21 de Setembro de 1998, apds aprovagiao em concurso, toma
posse como supervisor tributario;

Em 2 de Janeiro de 2000 passa a deter a categoria de inspector
tributério principal;

Em 28 de Marco de 2003 é nomeado chefe de divisao de Pre-
vencao e Inspeccao Tributaria I, em regime de substituigdo,
cargo que desempenha presentemente;

Delegado da Fazenda Publica para as comissdes distritais de
revisio;

Delegado da Fazenda Publica nos termos do artigo 91.° da Lei
Geral Tributaria;

Funcodes no ambito da inspeccdo tributdria em grandes empresas;

Coordenador do servico de atendimento publico;

Formador distrital do IVA.

7 — Formacao ministrada:

Cursos a trabalhadores da DGCI em matéria de IVA;

Sessoes publicas de esclarecimento de IVA;

Participacao como formador em accoes de formagdo e como
orador em semindarios e conferéncias organizados pelas asso-
ciagdes ACB (Associacio Comercial de Braga), AIM (Asso-
ciagdo Industrial do Minho), APOTEC (Associagdo Portu-
guesa dos Técnicos de Contabilidade), CTOC (Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas) e GESTAVE (Associacao de Ges-
tdo Agricola do Vale do Ave).

Despacho n.° 1003/2005 (2. série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a selecgao do titular do cargo de chefe de divisdao de Prevencéo e
Inspecgao Tributéria II da Direccao de Finangas de Setubal, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciagdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servico».

4 — Analisadas as oito candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Gabriela Alves Branco Garrido Zeferino cumpre os requi-
sitos obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao rela-
cionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracao fiscal, nomeio, em comissdo de servico, a inspectora
tributaria principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos Gabriela Alves Branco Garrido Zeferino para o cargo de
chefe de divisdao de Prevencao e Inspeccao Tributaria II da Direcgao
de Financas de Setubal.

6 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Sintese curricular
I — Elementos de identificacao:

Nome — Gabriela Alves Branco Garrido Zeferino;
Data de nascimento — 30 de Janeiro de 1952;
Natural de Paul, Covilha.

II — Habilitagoes académicas — licenciatura em Auditoria Conta-
bilistica pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
de Lisboa (ISCAL), concluida em 2001, com a média de 13 valores.

IIT — Formagéo profissional:

Semindrio de Alta Direccdo — INA;

Todos os cursos obrigatdrios para a progressao na carreira e
de actualizacdo face as reformas fiscais;

Outros cursos e seminarios patrocinados por entidades associa-
tivas e ISCAL.

IV — Experiéncia profissional:

Actualmente desempenha fungdes inerentes ao cargo de chefe
de divisao de Prevencao e Inspecgao Tributéria II, em regime
de substituicao, da Direccao de Financas de Settibal;

Anteriormente e desde Janeiro de 1993 até Outubro de 2003
desempenhou fungdes de chefe de equipa na area da inspecgao
tributaria;

Comissoes de revisao — fez parte de numerosas comissoes de
revisao previstas no entdo Codigo de Processo Tributario, tanto
na qualidade de vogal como na de presidente. Tais funcoes
ocorreram até finais de 1998, no Ambito da Direc¢ao de Finan-
cas de Setubal, e em 1999 na Direccao de Finangas de
Santarém,;

Coordenacao/UCLEFA —de 1999 a 2003 exerceu as funcoes
de coordenadora das ac¢des inspectivas realizadas neste ambito
com os organismos envolvidos no Protocolo de Cooperagio
e Articulacao de Acgdes n.° 23/97,

Plano Nacional de Actividades da Inspecgdao Tributaria
(PNA IT) — faz parte do grupo de trabalho que anualmente
sintetiza os contributos da Direccdo de Finangas de Settbal.

V — Progressao na carreira:

Data de admissao na fungao publica e na DGCI — 2 de Maio
de 1977, no Servigo de Prevengao e Fiscalizacdo Tributéria
da Direccao de Finangas do Distrito de Lisboa, para o exercicio
de funcdes equivalentes as de técnico verificador de 3.* classe;

Foi nomeada em Outubro de 1982 para a categoria de perito
de fiscalizagao tributéria de 2.2 classe;

De Outubro de 1984 a Setembro de 1998, no Servigo de Prevengao
e Inspecgao Tributaria da Direcgdo de Finangas de Settibal,
tendo ai tomado posse como perita de fiscalizagao tributaria
de 1.2 classe;

De Outubro de 1998 a Maio do ano seguinte, no Servico de
Prevengao e Inspecgao Tributdria da Direccao de Finangas
de Santarém, por nomeagao para supervisora tributéria;

De Maio de 1999 até a presente data, no Servico de Prevencao
e Inspecgdo Tributaria da Direcgdo de Finangas de Setubal.

Despacho n.° 1004/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 8 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Inspecgao Tri-
butaria da Direccao de Financas de Viana do Castelo, ao qual compete
desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servi¢o ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as oito candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Silvestre Luis da Silva Sampaio cumpre os requisitos
obrigatérios e anunciados e possui experiéncia e formacdo relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccdo intermédia, especificamente na drea do cargo a
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prover, que melhor se adequa as atribui¢des acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissdo de servigo, o inspector
tributario do nivel 2 do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos Silvestre Luis da Silva Sampaio para o cargo de chefe de
divisdo de Inspeccao Tributaria da Direc¢ao de Financas de Viana
do Castelo.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovével por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculum vita resumido
1 — Dados pessoais:

Nome Silvestre Luis da Silva Sampaio;
Data de nascimento — 5 de Outubro de 1951.

2 — Habilitagoes académicas — bacharel em Contabilidade e
Administracao pelo entdo Instituto Comercial de Lisboa, concluido
em 1973.

3 — Habilitacoes profissionais:

Credenciado como formador pelo IEFP;
Admissao na Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (inscrigdo
suspensa).

4 — Actividade profissional:

Em 1 de Julho de 1977 ingressou na fungao publica, na DGCI,
para desempenhar funcdes equivalentes as de técnico veri-
ficador de 3.2 classe;

Em 18 de Outubro de 1982, mediante concurso nacional, foi
promovido a categoria de perito de fiscalizagdo tributdria de
2.2 classe;

Em 2 de Maio de 1989, mediante concurso nacional, foi pro-
movido a categoria de perito de fiscalizagao tributaria de
1.2 classe;

Desde do ano de 1987, foi nomeado coordenador na Inspeccao
Tributéria.

5 — Outras actividades:
5.1 — No sector privado:

Desde Janeiro de 1976 a Maio de 1977 desempenhou funcoes
como formador na area da contabilidade em accoes de for-
magdo promovidas pelo Sindicato dos Empregados de Escri-
torio;

Mediante autorizagao superior, presta colaboragao como forma-
dor junto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas;

5.2 — No sector publico:

Formador da Administracao Publica — desde 1988 integra a
bolsa de formadores da DGCI.

Na qualidade de formador externo da DDF de Viana do Castelo,
tem participado em multiplas ac¢des quer junto de represen-
tacoes empresariais quer de entidades ligadas ao ensino oficial,
entre outras.

6 — Formacao complementar:

Auditoria contabilistica;

Curso de preparacao pedagdgica para formadores;

Semindrios sobre gestao sdcio-administrativa dos servigos para
dirigentes;

Trabalho de equipa;

Regime do IVA nas transmissoes intracomunitarias;

Curso de formagao «Euro» para formadores;

Precos de transferéncia;

Normas internacionais de contabilidade;

Consolidagao de contas;

Fundamentacao das correcgoes da Inspecgao Tributaria;

Avaliagao indirecta da matéria tributavel;

Técnicas e boas préticas na investigagdo criminal na fraude de
Corrocel.

Despacho n.° 1005/2005 (2. série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Prevencdo e
Inspecgao Tributaria I da Direc¢ao de Financas de Setibal, ao qual

compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as nove candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Artur José Pereira Vale cumpre os requisitos obrigatdrios
e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas com as
actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos de direcgao
intermédia, especificamente na area do cargo a prover, que melhor
se adequa as atribui¢oes acima referidas e aos objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissdo de servigo, o inspector
tributario principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos Artur José Pereira Vale para o cargo de chefe de divisao
de Prevencdo e Inspecgdo Tributédria I da direc¢ao de Finangas de
Setubal.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovével por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculum vitae

(sintese)
1 — Dados pessoais:

Nome — Artur José Pereira Vale;
Data de nascimento — 17 de Agosto de 1951;
Naturalidade — Mogambique.

2 — Habilitagdes académicas — licenciado em Auditoria pelo Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL),
em 1995, com a média de 13 valores.

3 — Carreira profissional:

Aprovagao no concurso para a categoria de inspector tributario
principal, conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 181, de 3 de Agosto de 2004;

Perito de fiscalizagao tributaria de 1.* classe desde 5 de Abril
de 1984, com exercicio de funcdes na Direccao de Financas
de Setubal;

Perito de fiscalizacao tributéria de 2.2 classe desde 25 de Outubro
de 1982, igualmente com exercicio de fun¢des naquela direccao
de financas;

Funcoes equivalentes as de técnico verificador de 3.2 classe, exer-
cidas na Direccao de Financas de Lisboa desde 2 de Maio
de 1977.

4 — Experiéncia profissional:

Chefe de divisao de Prevencdo e Inspecgao Tributdria I, em
regime de substituicao, desde 16 de Junho de 2000;

Participacdo nas reunides no ambito dos protocolos da DGCI
com outras entidades, nomeadamente DGAIEC, IGAE,
IDICT, GNR-BIF e IGFSS/ISSS;

Chefia de equipas de inspecgdo tributéria desde 1993;

Delegado da Fazenda Publica para a comissao distrital de revisao
a que se referia o entao artigo 68.° do CIRS;

No inicio de 1989 colaborou na implementacdo do sistema de
guias de pagamento do imposto sobre o rendimento na Direc-
cao de Finangas de Setibal, que abrangeu, entre outras, as
tarefas de formagdo dos tesoureiros gerentes, formacao dos
operadores de informdtica e coordenagao do circuito docu-
mental.

5 — Formacdo profissional:

Frequentou o semindrio de alta direcgdo no INA (Instituto Nacio-
nal de Administracdo) no periodo de 18 a 22 de Outubro
de 2004;

Frequentou ainda todos os cursos obrigatorios para a progressao
na carreira, bem como outras ac¢oes de formacdo nas areas
de fiscalidade, contabilidade e informatica.
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Instituto de Gestao do Crédito Publico

Aviso n.° 344/2005 (2.2 série). — Para conhecimento das ins-
tituicoes possuidoras de certificados de renda perpétua que desejam
determinar o valor real dos mesmos certificados, no periodo que
decorre de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2005, comunica-se o seguinte:

Para os certificados criados ao abrigo das disposicoes do
artigo 28.° da Lei n.° 1933, de 13 de Fevereiro de 1936, o
valor de € 0,01 de renda anual corresponde a € 0,15 (taxa
de 6,659 41 %);

Para os certificados criados ao abrigo das disposi¢des do Decre-
to-Lei n.° 34 549, de 28 de Abril de 1945, o valor de € 0,01
de renda anual corresponde a € 0,25 (taxa de 4 %).

3 de Janeiro de 2005. — O Vogal, Pontes Correia.

MINIS,TI'ERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 58/2005. — Nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° e aos artigos 91.° e 92.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, é concedida a Jorge Manuel Escorrega
Gongalves Pego, técnico de administracdo tributaria-adjunto do qua-
dro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos, licenga sem ven-
cimento para o exercicio de fungdes como auditor no Tribunal de
Contas da Unido Europeia, durante o periodo de exercicio daquelas
fungoes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004.

5 de Janeiro de 2005. — O Ministro das Financas e da Adminis-
tracdo Publica, Antonio José de Castro Bagdao Félix. — O Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Anténio Victor
Martins Monteiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA EDUCAGAOQ

Despacho conjunto n.° 59/2005. — A permissao genérica de con-
dugdo de viaturas oficiais a funcionarios e agentes que ndo sejam
motoristas ou a quem nao estejam distribuidas estd sujeita a despacho
do Ministro das Financas e da Administracdo Publica, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco, e do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro.

A falta de motoristas e a racionalizacio dos meios disponiveis
visando exclusivamente a satisfacdo de necessidades de transporte

dos servigos justificam plenamente a concessao de autorizagdo gené-
rica de conducao de viaturas oficiais.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, determina-se o seguinte:

1 —E conferida permissao genérica de condugao das viaturas ofi-
ciais afectas a Direccdo-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento
Curricular:

a) Aos dirigentes seguintes:

Licenciada Graca Pombeiro;
Mestre Carla Ferreira;
Licenciado Anténio Balao;
Licenciado José Vaz e Gala; e
Licenciado Pedro Sirvoicar.

b) Aos funciondrios das carreiras técnica superior e docente que,
no ambito das missoes cometidas a DGIDC, tenham de se
deslocar entre os servicos centrais desta Direcgdo-Geral e
outros servicos que com ela se articulem.

2 — A permissao genérica conferida pela alinea a) do nimero ante-
rior caduca com o termo das fungdes em que cada um dos dirigentes
se encontra investido.

27 de Dezembro de 2004. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistragao Publica, Antonio José de Castro Bagdo Félix. — Pela Ministra
da Educacao, Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio, Secretario de Estado
da Educacao.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Despacho conjunto n.° 60/2005. — Considerando que a agente
Maria Irene Campanigo Torres é oriunda do Gabinete de Apoio ao
Processo de Integragdo, da Administragao do Territério de Macau,
e foi afecta a DGAP através do despacho conjunto n.° 776/98, de
15 de Outubro, ao abrigo no disposto nos artigos 3.° € 6.° do Decre-
to-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril, com a categoria de técnica pro-
fissional de 2.? classe;

Considerando o interesse do Instituto de Seguranga Social na inte-
gracao da agente em questdo na categoria de técnica profissional
de 2.2 classe:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 493/99,
de 18 de Novembro, determina-se que seja integrada no quadro de
pessoal do Instituto de Seguranca Social, I. P., em lugar automa-
ticamente criado para efeito e a extinguir quando vagar, na seguinte
situagao juridico-funcional:

Nome

Carreira Categoria Escalao/indice

Maria Irene Campanico Torres .........................

Técnica profissional ..........

2/209

Técnica profissional de 2.2 classe

30 de Novembro de 2004. — A Directora-Geral da Administracao Publica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Presidente do Conselho Directivo

do Instituto de Seguranca Social, I. P., José Afonso M. Ribeiro de Castro.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 345/2005 (2.2 série):

Jorge Manuel Silva Lopes, conselheiro de embaixada do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal diplo-
matico — despacho ministerial de 21 de Dezembro de 2004
nomeando-o director de servigos do Cerimonial e Deslocagdes do
Protocolo de Estado — Protocolo de Estado, com efeitos a partir
de 3 de Novembro de 2004.

Maria Paula Vieira Ferreira Leal da Silva Cepeda, conselheira de
embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, pessoal diplomatico, a exercer o cargo de directora

de servicos de Politica Externa e Seguranca Comum da Direcgéao-
-Geral de Politica Externa do quadro do pessoal dirigente do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros — despacho ministerial de 21 de
Dezembro de 2004 exonerando-a das referidas funcoes, com efeitos
a partir de 6 de Dezembro de 2004.

Anténio Manuel Coelho da Costa Moura, conselheiro de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
pessoal diploméatico — despacho ministerial de 21 de Dezembro
de 2004 nomeando-o director de servicos de Politica Externa e
Seguranga Comum da Direc¢ao-Geral de Politica Externa, com
efeitos a partir de 7 de Dezembro de 2004.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Director, Renato Pinho Marques.
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Despacho conjunto n.° 61/2005. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, sdo nomeados em regime
de comissdo de servico na Comissao Europeia, com efeitos a 1 de
Setembro de 2004, por um periodo de trés anos, prorrogéavel, a fim
de desempenharem fungdes de seguranca pessoal do presidente desig-
nado da Comissdao Europeia, Dr. Jos¢é Manuel Durao Barroso, os
seguintes elementos do corpo de seguranca pessoal da Policia de Segu-
ranca Publica:

Comissario M/100173, Paulo Sérgio Silva Sandor Antunes.

Subchefe M/141370, Carlos Manuel Gongalves Ferreira.

Agente principal M/138672, Guilhermino José Cerqueira Lousada.
Agente principal M/142190, Norberto Jorge Rodrigues Paula.

Agente principal M/145146, José Augusto Fajardo Loureiro.

28 de Outubro de 2004. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro. —
O Ministro da Administragao Interna, Daniel Viegas Sanches.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 100/2005 (2.2 série). —Manda o Governo, pelo
Ministro da Administragdo Interna, ao abrigo da alinea b) do
artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover por escolha ao posto de major, em conformidade
com o previsto na alinea d) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, o
capitdo de infantaria (1876008) Manuel Luis da Silva de Castro (no
quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente, nos artigos 116.° e 203.° do mencionado
Estatuto, a contar de 3 de Agosto de 2002 data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 125.° do
EMGNR, em consequéncia de vacatura criada pelo Decreto-Lei
n.° 15/2002, de 29 de Janeiro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e quadro a esquerda do major de infantaria
(1876013) Luis Manuel Pimenta Cabaco.

10 de Dezembro de 2004. — O Ministro da Administragao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Portaria n.° 101/2005 (2.2 série). —Manda o Governo, pelo
Ministro da Administragdo Interna, ao abrigo da alinea b) do
artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover por escolha ao posto de major, em conformidade
com o previsto na alinea d) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, o
capitdo de infantaria (1886003) Carlos Augusto Canas Vitorino (adido
ao quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente, nos artigos 116.° e 203.° do mencionado
Estatuto, a contar de 3 de Agosto de 2002, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 125.° do
EMGNR, mantendo-se na situacdo de adido ao quadro ao abrigo
do n.° 1 do artigo 105.°, ndo ocupando vaga nos termos do n.° 11
da alinea c) do artigo 97.°, ambos do EMGNR, aplicavel por forca
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°, no artigo 11.° e no
n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 230/93, de 26 de Junho.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e quadro a esquerda do major de infantaria
(1876012) José Alberto Ferreira de Azevedo Palhau.

10 de Dezembro de 2004. — O Ministro da Administracao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 1006/2005 (2.2 série). — Centros da catego-
ria B.— O Decreto-Lei n.° 550/99, de 15 de Dezembro, estabelece a
possibilidade de as inspecgdes para atribuicio de matricula a veiculos
anteriormente matriculados, bem como as inspeccdes para verificagdo
da identificacdo e condicoes de seguranca por motivo de acidente, pode-
rem ser realizadas em centros de inspeccio da categoria B.

Existindo diversos centros da categoria B aprovados, cujo inicio
da actividade permite uma melhoria qualitativa nas inspeccoes exe-
cutadas, bem como uma simplificagao de procedimentos, importa esta-
belecer um procedimento harmonizado para o inicio da actividade
dos referidos centros.

Assim, tendo em consideragdo o disposto nos anexos Iv e vV do
Decreto-Lei n.° 554/99, de 16 de Dezembro, determina-se o seguinte:

1 — As inspecgdes para atribuicdo de matricula a automoveis ligei-
ros anteriormente matriculados, bem como as inspeccdes para veri-
ficacdo da identificagao e condigdes de seguranga por motivo de aci-
dente, s6 podem ser efectuadas nos centros da categoria B, previstos
na alinea b) do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 550/99, de
15 de Dezembro.

2 — Nas direccdes regionais de viacdo em cuja drea ainda néo exista
nenhum centro de categoria B aprovado e em funcionamento devem
os utentes ser encaminhados para um centro da categoria B a sua
escolha.

3 — Para efeitos de apresentagdo nos servigos regionais compe-
tentes, os centros de inspeccao técnica de veiculos da categoria B
emitem os modelos de certificados n.** 112 e 113, previstos no des-
pacho n.° 26 433-A/2000, de 30 de Dezembro, consoante se trate,
respectivamente, de inspecgdo para atribuicdo de nova matricula ou
inspecgdo extraordinaria.

4 — Com excepc¢ao das inspeccoes referidas no n.° 1, bem como
das inspeccoes periddicas e das inspeccoes facultativas, todas as outras
inspeccOes técnicas a veiculos devem ser efectuadas pelos técnicos
das direcgdes regionais de viacao.

O presente despacho substitui o despacho DGV n.° 176/2004, de
18 de Outubro.

O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2005.

29 de Outubro de 2004. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 1007/2005 (2.2 série). — Por despachos
individuais de 3 e 4 de Janeiro de 2005 da directora nacional-adjunta
para a area de recursos humanos, proferidos no uso da competéncia
delegada, foram nomeados definitivamente precedendo reclassificagao
profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro:

Fernanda do Rosario Carneiro da Silva, agente principal M/133290,
da Direccao Nacional —na categoria de técnico superior de
2.2 classe, escalao 1, indice 400, em lugar a aditar ao quadro de
pessoal.

Carlos Granja Garcia Brés, agente M/146636, do CM de Lisboa e
a exercer fungdes no Departamento de Recursos Humanos da
Direccao Nacional — na categoria de técnico superior de 2.2 classe,
escalao 1, indice 400, em lugar a aditar ao quadro de pessoal.

5 de Janeiro de 2005. — O Director, Jodo Carlos de Jesus Filipe
Ribeiro, subintendente.

Governo Civil do Distrito de Castelo Branco

Mapa n.° 1/2005. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°,
conjugado com o artigo 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — meses
de Julho a Dezembro de 2004:

Data da autorizacao Beneficiario Importéancia

de pagamento (euros)
1-7-2004 UBI — Associagiao Académica ... .. 200
1-7-2004 UBI — Associacao Académica ... .. 500
1-7-2004 UBI — Associagdo Académica ... .. 150
1-7-2004 UBI — Associacao Académica .. ... 250

1-7-2004 Associagao Desportiva, Recreativa e
Cultural de Troviscal ........... 250

1-7-2004 Associagao de Produtores Florestais
daSerradaOpa ............... 300

1-7-2004 AJIDANHA — Associacao Juven-
tude de Idanha-a-Nova .......... 250

1-7-2004 Associagao Cultural e Desportiva da
Carapalha .................... 150

2-7-2004 Comissao de Melhoramentos da Gas-
palha.......... ... ... ool 250
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Data da autorizacao

Beneficiario

Importéancia

Data da autorizacao

Beneficidrio

Importéncia

de pagamento (euros) de pagamento (euros)
5-7-2004 ARCA — Associagao Recreativa e 20-9-2004 Associacao de Estudantes da Escola
Cultural de Alcains ............. 350 Superior Agraria de Castelo
5-7-2004 Grupo de Cicloturismo Os Beiroes de Branco ...................... 200
Cebolaisde Cima .............. 200 6-10-2004 Associagao Cultural da Beira Interior 1000
12-7-2004 | Grupo Desportivo e Cultural de Sil- 6-10-2004 | Clube de Castelo Branco .......... 500
VATES . .vvvee e 750 6-10-2004 Clube Académico do Fundao ...... 500
12-7-2004 Clube de Caca e Pesca de Salvaterra 6-10-2004 Centro Desportivo, Recreativo e Cul-
doExtremo ................... 200 tural de Vila Velha de Rédao .. .. 1 000
12-7-2004 Filarmoénica Retaxense ............ 250 8-10-2004 Associacio de Xadrez de Castelo
12-7-2004 Associacao Recreativa e Cultural de Branco ........... ... ... 200
ValedoSouto ................. 400 8-10-2004 Associagao de Atletismo de Castelo
12-7-2004 | Associagdo Filarmonica Sanjorjense 500 Branco .............. ... ... 500
12-7-2004 | Associagdo Humanitéria dos Bombei- 8-10-2004 Centro de Estudos Novas Tendéncias
ros Voluntérios de Proenga-a-Nova 500 Artisticas ......... ... ool 500
15-7-2004 Rancho Folclérico de Valverde . . ... 250 12-10-2004 | Filarmonica Recreativa Eradense . . . 400
15-7-2004 Associacao Recreativa e Cultural — 12-10-2004 Associagao Progresso de Vidigal . . .. 1 000
Rancho Pastores de Agor . ....... 400 12-10-2004 | Rancho Folclérico Clube Bonjardim 300
15-7-2004 Associagao O Paul Cultural Despor- 14-10-2004 C. C. D. Oriental Sao Martinho .. ... 400
15170 J 250 14-10-2004 | Grupo Desportivo Amigos Bairro
19-7-2004 Grupo Convivio e Amizade nas Municipal ............ ... 200
Donas .....ooveviinii 300 18-10-2004 | Centro Social Sao Jodo Batista ..... 1 000
20-7-2004 | Rancho Folclérico de Alcaria ... ... 150 25-10-2004 | Agrupamento n.° 1057 — Corpo
20-7-2004 | Sociedade Filarménica Aurora Nacional de Escutas ............ 200
Pedroguense .................. 300 15-11-2004 | Associacdo de Dadores Sangue da
20-7-2004 | Associagdo de Estudantes da Escola Beira Interior Sul .............. 300
Superior de Gestdao de Idanha-a- 15-11-2004 | Rancho Folclérico de Pedrégao
NOVA oot 200 Pequeno ............ ... 250
21-7-2004 | Rancho Folclérico Os Camponeses 15-11-2004 | Magna Academia da Pinha — Nucleo
dOFerro .....ocovviiiiiiiiinn. 250 Juventude Proenga-a-Nova ...... 500
21-7-2004 Associacio d’Artes Tilio Victorino . . . 500 15-11-2004 Juventude Musical Portuguesa .. ... 1 000
21-7-2004 JUVECOR — Juventude de Cortes 15-11-2004 | Cine Clube da Beira Interior ....... 1000
doMeio ..o 350 15-11-2004 | Associacao Juvenil de Talabara . .. .. 500
22-7-2004 | Academia de Miisica e Danga do 15-11-2004 | Centro Artistico Albicastrense .. ... 300
Fundio ..., 250 15-11-2004 | Associacao de Estudantes da Escola
22-7-2004 | Academia de Miusica e Danca do Superior de Educagdo .......... 150
Fundao .......ooveeuinennn... 400 15-11-2004 | Associagao Desportiva do Fundao ... 300
22-7-2004 Academia de Misica e Danga do 15-11-2004 | Associacao de Estudantes da Escola
Fundao ........ooovvvnieennn.. 150 Superior de Educacao .......... 150
22-7-2004 Nicleo de Intervencdo Cultural de 15-11-2004 | Clube Nautico de Castelo Branco . .. 500
Lardosa ......covvveeunnnnii.. 250 15-11-2004 | Comunidade Judaica de Belmonte . . . 1000
23-7-2004 Rancho Folclérico da Alegria .. .... 250 15-11-2004 CasadoPovode Ferro ............ 500
2-8-2004 Grupo Desportivo, Recreativo e Cul- 15-11-2004 | Clube Cultural e Recreativo Ninho do
tural de Escalos de Baixo ........ 400 ) 150
2-8-2004 Clube de Ténis do Funddo ......... 250 17-11-2004 | Sociedade Filarmonica Oleirense . . . 200
2-8-2004 | Associagdo Cristd da Mocidade da 17-11-2004 | Associacao Cultural e Desportiva
Beira Interior .. ................ 725 Ladoeiro...................... 400
3-8-2004 Seminario Maior da Diocese de Por- 17-11-2004 | Associacao Cultural e Recreativa Pé
talegre e Castelo Branco ........ 250 fia Serra .... S 300
3-8-2004 Associacdo Cultural e Recreativa As 17-11-2004 | Nucleo de Sportinguistas de Castelo
Palmeiras ...............c..... 150 Branco ...l 500
3-8-2004 Associa¢io Cultural e Recreativa As 17-11-2004 | Rancho Folclérico de Boidobra . . . .. 300
Palmeiras . .......oooomnennno .. 200 22-11-2004 | Conferéncia de Sao Vicente Paulo da
3-8-2004 Grupo de Atletismo de Peroviseu . .. 200 Cor}ce}géo ~~~~~ FEEEEERERERERER 300
4-8-2004 Comissdo Fabriqueira da Igreja de 22-11-2004 | Associacao Desportiva e Cultural da
Gala ... 500 Quinta das Violetas ............ 750
9-8-2004 Corpo Nacional de Escutas — Junta 22-11-2004 | Grupon.® 170 — Associagao de Esco-
Regional da Guarda ............ 250 teiros de Portugal .. ... RERFERERS 300
9-8-2004 Sport Lisboa Aguias de Dominguiso 250 22-11-2004 | Grupo Convivio e Amizade nas
9-8-2004 | CasadoPovoPaul................ 150 Donas .......... FERSERREEREEES 300
12-8-2004 | Associagdo Desportiva ¢ Cultural Os 22-11-2004 | Filarmonica Recreativa Carvalhense 500
Aguias de Trigais .............. 400 23-11-2004 | Associagdo Portuguesa de Deficien-
12-8-2004 | Centro de Assisténcia Social de tes — Delegagao Distrital de Cas-
Dominguiso ............c....... 500 telo Branco ................... 250
19-8-2004 | Associagio Melhoramento Cultural 23-11-2004 | Conferéncia Feminina de Sio Vice-
Recreio Cegonhas .............. 250 nte Paulo de Tortosendo ... ... 250
20-8-2004 Associacao Amigos do Picoto Rainha 2-12-2004 GEGA —'Gr,upo de Estudos Defesa
edaNatureza ................. 250 do Patriménio Cultural e Natural
23-82004 | Associagio Amigos de Rabacinas ... | 500 ppa00s | poaGardunha =
20-9-2004 | Escola Superior Artes Aplicadas — 155000 | Grom T v do Valverde
IPCP ... 1000 o rupo Desportivo de Valverde ... .. . 200
20-9-2004 Agrupamento n.° 120 — Corpo 6-12-2004 Centro Social Paroquial de Almaceda 300
Nacional de Escutas . .. ... ...... 200 6-12-2004 | Centro Cultural e Desportivo de
20-9-2004 | Clube Amigos da Serra da Malcata . .. 250 6122004 | poutada .- e S0
20-9-2004 | Centro Cultural e Recreativo Murtei- ad ssociagdo Recreativa e Cultural de
tinha — Sio Pedro Esteval ... ... 300 Cunqueiros ................... 500
20-9-2004 PINUS VERDE — Associagao

Desenvolvimento Integrado da
Floresta

250

4 de Janeiro de 2005.— O Secretéario, por delegacao, Alcino
Milheiro da Costa e Silva.
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Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 1008/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 24 de Novembro e 2 de Dezembro de 2004 respectivamente do
director nacional da Policia Judicidria e do director-geral do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras:

Maria José Colaco Augusto, especialista auxiliar do quadro de pessoal
da Policia Judiciaria — requisitada, com a mesma categoria, para
desempenhar funcoes no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, com
efeitos a partir de 3 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005.— O Chefe do Departamento de Gestao
e Administragdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 346/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
deliberacdo do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal (INML) de 13 de Dezembro de 2004, proferida ao abrigo da
competéncia atribuida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° dos estatutos
do Instituto, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Margo,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para preenchimento de duas vagas de téc-
nico-profissional de 2.* classe, area funcional de apoio técnico e secre-
tariado dos servigos do Instituto, do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Medicina Legal, aprovado pela Portaria n.° 1214/2002,
de 4 de Setembro.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme resulta do despacho conjunto n.° 153/2004, de 4
de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de
20 de Margco de 2004.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal na situagao de disponivel ou supranumerario
para colocacao na referida categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho; Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver consiste genericamente no exercicio de fungdes de natureza exe-
cutiva de aplicacdo técnica, com base no estabelecimento ou adaptagao
de métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de um curso técnico-profissional nas dreas administrativa, informatica
ou secretariado, ou curso equiparado.

6 — Local de trabalho — delegagdo de Lisboa do INML.

7 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao correspon-
dente € a estabelecida nos Decretos-Leis n.*® 353/89, de 16 de Outubro,
€420/91, de 29 de Outubro, e as regalias sociais genericamente vigentes
para a Administracdo Puablica e Ministério da Justica.

8 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentacio
das candidaturas, reinam os requisitos gerais e especiais exigidos por
lei.

8.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

8.2 — Requisito especial — estar habilitado com curso técnico-pro-
fissional nas areas administrativa, informatica ou secretariado, que
confira certificado de qualificagdo profissional de nivel III definida
pela Decisdao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho, ou curso equiparado, de acordo com o disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — visa avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
e consistird numa prova escrita, com a duracao de duas horas, ela-
borada de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999 (conhecimentos gerais), e de acordo com o programa
de provas de conhecimentos especificos para concursos de ingresso
na carreira técnico-profissional, aprovado pelo despacho conjunto
n.° 1046/99, de 23 de Novembro, do Secretario de Estado da Justica
e do director-geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999 (conhe-
cimentos especificos). O programa da prova bem como a legislagdo
de apoio figuram em anexo ao presente aviso.

9.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

9.3 — Na avaliacao curricular, sem caracter eliminatorio, serao obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitagdo académica de base, a formacao profissional
e a experiéncia profissional dos candidatos.

9.4 — A entrevista profissional de seleccdo, sem caracter elimina-
tdrio, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

9.5 — Todos os métodos de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificacdo final serdo valorizados numa escala de 0 a 20 valores, ficando
excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a
9,5 valores.

9.6 — Classificagao final —a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificagoes obtidas nos métodos de selecgao.

9.7 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunido do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal, a entregar
pessoalmente, ou por correio com aviso de recepcao, no Instituto
Nacional de Medicina Legal, Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra,
considerando-se apresentadas dentro do prazo desde que expedidas
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

11 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissdao do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungdes (apenas
no caso dos candidatos que ja tenham vinculo 8 Administragao
Publica);

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado.

12 — Os requerimentos de admissao deverao ser obrigatoriamente
acompanhados da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e ou
profissionais;

b) Curriculum vitae datado e assinado (trés exemplares);

¢) Fotocdpia simples do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional frequentadas;

e) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 8.1 do presente aviso;
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f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

13 — A apresentacgiao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais exigidos nas alineas d), e) e f) do n.° 8.1 do presente
aviso ¢ dispensada nesta fase desde que o requerente declare no
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a sua situacdo em relacdo a cada um dos requisitos.

14 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificagao final
serd feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixagao efectuada
na Delegacdo de Coimbra do Instituto Nacional de Medicina Legal.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Composi¢do do jari—o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Carlos Alberto dos Santos Ferreira Dias, direc-
tor do Departamento de Administracio Geral do INML.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Sandra Velho Falcao de Almeida Curado, técnica
superior de 2.* classe, da Delegacao de Coimbra do
INML, que substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Sandra Maria de Lucena Coutinho Borges, técnico pro-
fissional especialista, da Delegacao de Coimbra do INML.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Céu Pereira Carvalho Gongalves Amaral, chefe
de seccao, da Delegagao de Coimbra do INML.

2.° Jorge Augusto Batista, chefe de seccdo da Delegagao
de Coimbra do INML.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

19 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente, José Anténio Ber-
nardes Tralhdo.

ANEXO
Programa da prova de conhecimentos gerais e especificos

Conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes para ingresso na res-
pectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Conhecimentos especificos

1 — Estrutura organica do Ministério da Justica.
2 — Organizacao médico-legal.
3 — Regime juridico da funcao publica:

a) Constituicdo, modificacao e extincao da relacdo juridica de
emprego na Administracdo Publica;

b) Regime de duracao e horério de trabalho;

¢) Nogao de funciondrio e agente.

4 — Organizacdo e gestdao de recursos humanos — medidas de
modernizacao.

5 — Quadros de pessoal — carreiras do regime geral e carreiras
especificas dos institutos de medicina legal.

6 — Concursos de pessoal — acompanhamento e organizagao de
processos.

7 — Nocodes gerais de contabilidade publica.

8 — Regras de atendimento de publico.

9 — Nogoes gerais de informética na 6ptica do utilizador.

Legislacao

Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes contidas
na Lei n° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

«Carta ética— Dez principios éticos da Administragdo Publica».

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho.

Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco.

Lei n.° 45/2004, de 19 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.® 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98,
de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 1009/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 21 de Dezembro de 2004:

Licenciada Maria Filomena Alves Pires, técnica superior de 1.2 classe
da carreira técnica superior de reinsercao social do quadro de pes-
soal deste Instituto — designada coordenadora da equipa do circulo
judicial de Beja, por um periodo de dois anos, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2005 (indice 710). (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente, Maria Clara Albino.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1010/2005 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de dotar a Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro dos titulares dos seus cargos de direccao superior
por forma a assegurar o pleno funcionamento desta;

Considerando que a formacao académica, a experiéncia profissional
adquirida, bem como o mérito do trabalho desenvolvido evidenciam
a existéncia de aptidao e experiéncia profissional adequadas ao exer-
cicio das respectivas fungoes, conforme curriculo do ora nomeado,
publicado em anexo ao presente despacho:

Assim:

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 6.°, 18.° e 19.°,
n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugados com o n.° 6
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 104/2003, de 23 de Maio, na redacgao
que lhe foi conferida pelo artigo Gnico do Decreto-Lei n.° 117/2004,
de 18 de Maio, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado o licenciado em Direito José Girdo Pereira, apo-
sentado, para exercer, em comissdo de servi¢o, o cargo de vice-pre-
sidente da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Centro.

2 — Fica o nomeado autorizado a acumular a pensao de aposen-
tacdo com 70 % da remuneracao devida pelo exercicio do cargo, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 78.° e do artigo 79.° do Estatuto
da Aposentagao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Outubro
de 2004.

27 de Setembro de 2004. — O Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitagao e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Curriculum vitae

Nascido em Cambra, Vouzela, em 1 de Marco de 1938.

Professor do ensino bésico pela Escola do Magistério de Viseu — de
1960 a 1970.

Licenciado em Direito pela Universidade de Coimbra.
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Delegado do Ministério Puablico nos Tribunais do Trabalho de Castelo
Branco e Aveiro (1971-1976).

Presidente da Camara Municipal de Aveiro — de 1976 a 1994.

Membro das conferéncias do poder local (1979).

Membro do conselho geral da Associacao Nacional de Munici-
pios — até 1994.

Deputado a Assembleia da Republica em duas legislaturas.

Deputado ao Parlamento Europeu — de 1994 a 1999.

Vice-presidente da Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro desde Outubro de 2003.

Presidente em exercicio da Comissdo de Coordenagao e Desenvol-
vimento Regional do Centro desde Maio de 2004.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1011/2005 (2.2 série). — Por despacho
do secretario-geral de 3 de Janeiro de 2005:

Mabel Maria Dias Lourenco Gomes de Barros Horta, assistente admi-
nistrativa da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal do Ministério da Educacao, Escola Bésica 1, n.° 1, Pévoa
de Santa Iria, 3.° escalao, indice 218 — nomeada, por tempo inde-
terminado, na categoria de assistente administrativa principal da
mesma carreira, escaldo 2, indice 233, no quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, apds concurso interno de acesso misto, conside-
rando-se exonerada do lugar anterior a partir da data do despacho.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Maria Helena
Fernandes.

Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 347/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Dezem-
bro de 2004 do vice-presidente da Comissdo de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro:

José Manuel Freire dos Santos, técnico superior de 1.% classe do quadro
privativo da ex-Comissdo de Coordenagdo da Regiao do Cen-
tro/gabinetes de apoio técnico — autorizada a transferéncia para
o quadro privativo da ex-Comissdo de Coordenagao da Regido do
Norte com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004.

Por despacho de 15 de Dezembro de 2004 do subdirector-geral
dos Edificios e Monumentos Nacionais:

Maria do Rosario Queiroz Magalhaes Costa, técnica superior principal
do quadro permanente da Direccdo Regional dos Edificios e Monu-
mentos Nacionais — autorizada a transferéncia para o quadro pri-
vativo da ex-Comissdo de Coordenagao da Regiao do Norte com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Chefe da Divisdo de Organizagdo e
Recursos Humanos, Paula Freitas.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1012/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 14 de Dezembro de 2004:

Anténio Alberto Aratjo da Fraga, assessor da carreira de jurista do
quadro de pessoal desta Secretaria-Geral — nomeado, precedendo
concurso, assessor principal da mesma carreira e quadro, com efei-
tos a partir da data do despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Cristina
Malta.

Despacho (extracto) n.° 1013/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 14 de Dezembro de 2004:

Maria da Luz Custédio da Silva, Anabela de Sousa Isidoro e Rui
Vasco Soares Henriques Lopes, técnicos superiores de 1.* classe

da carreira técnica superior do quadro de pessoal desta Secreta-
ria-Geral — nomeados, precedendo concurso, técnicos superiores
principais da mesma carreira e quadro, com efeitos a partir da
data do despacho. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Cristina
Malta.

Despacho (extracto) n.° 1014/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Dezembro de 2004:

Cl4udia Fernandes de Carvalho, Carlos Miguel Aleixo Dantas Aveiro
e Joao Miguel Marques Ribeiro, técnicos superiores de 1.2 classe
da carreira de jurista do quadro de pessoal desta Secretaria-Ge-
ral — nomeados, precedendo concurso, técnicos superiores prin-
cipais da mesma carreira e quadro, com efeitos a partir da data
do despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Cristina
Malta.

Despacho (extracto) n.° 1015/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 14 de Dezembro de 2004:

Ana Cristina Mendes dos Santos e Fabio Stefan de Alves e Camoes,
técnicos superiores de 2. classe da carreira de jurista do quadro
de pessoal desta Secretaria-Geral — nomeados, precedendo con-
curso, técnicos superiores de 1.% classe da mesma carreira e quadro,
com efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Cristina
Malta.

Despacho (extracto) n.° 1016/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Dezembro de 2004:

Ana Paula Castro Oliveira Durao e Anténio Jorge Vinagre Ambrosio,
especialistas de informatica do grau 2, nivel 2, da carreira de espe-
cialista de informatica do quadro de pessoal desta Secretaria-Ge-
ral — nomeados, precedendo concurso, especialistas de informatica
do grau 3, nivel 1, da mesma carreira e quadro, com efeitos a
partir da data do despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Cristina
Malta.

Despacho (extracto) n.° 1017/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 14 de Dezembro de 2004:

Joao Luis Ramos Cardoso, técnico de informatica do grau 2, nivel 2,
da carreira de técnico de informatica, do quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral — nomeado, precedendo concurso técnico de
informatica do grau 3, nivel 1, da mesma carreira e quadro, com
efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Cristina
Malta.

Direccdo-Geral de Proteccéo das Culturas

Aviso n.° 348/2005 (2.2 série). — Encontra-se afixada na Divisao
de Materiais de Propagagdo Vegetativa da Direccao-Geral de Pro-
teccao das Culturas, sita na Tapada da Ajuda, edificio 1, em Lisboa,
a lista de admiss@o a clones de videira a certificacdo — autorizagao
provisdria, aprovada por despacho do director-geral de Proteccao das
Culturas de 4 de Janeiro de 2005 e relativa a uma selecc@o candidata
a clone da casta Perrum B e a uma de Tinta-Barroca T, propostas
por Jorge Bohm/Plansel.

4 de Janeiro de 2005.— O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Despacho n.° 1018/2005 (2.2 série). — Considerando que a Por-
taria n.° 396/2000, de 14 de Julho, estabeleceu os procedimentos neces-
sarios ao reconhecimento oficial de organizagdes que tenham a seu
cargo a realizacao de ensaios de eficacia de produtos fitofarmacéuticos
em Portugal a serem considerados na avaliagdo bioldgica e integrados
no processo da sua homologagéo para fins de autorizagao de colocagiao
no mercado;
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Considerando que a Direccdo-Geral de Proteccdo das Culturas é
a entidade competente para o reconhecimento oficial das organizagdes
em causa:

Assim, dando cumprimento ao disposto no n.° 38 da Portaria
n.° 396/2000, de 14 de Julho, procede-se a publicacao anual da lista
das organizacoes oficialmente reconhecidas:

A. Search U. K., Limited (Sucursal em Portugal);

Agrensaio — Produtos e Servigos Agricolas, .94,

Agrofile — Estudos e Consultoria para a Agricultura, L.9%;

Agroquisa — Agroquimicos, S. A.;

Agrosearch — Experimentagio Agricola, L.9%;

Agrototal — Produtos Agroquimicos, S. A.;

Apas — Associagao dos Produtores Agricolas da Sobrena;

Bayer CropScience (Portugal) — Produtos para a Agricul-
tura, L.92;

Bioensaio, L.92;

BM — Ensaios de Campo Unipessoal, L.9%;

Du Pont Portugal — Servigos, L.44;

Impactest, L.92;

Sapec Agro, S. A,

Sipcam Quimagro — Agroquimica e Biotecnologia, L.9%;

Syngenta Crop Protection — Solugdes para a Agricultura, L.42

31 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 1019/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 28 e de 30 de Dezembro de 2004, respectivamente do director
regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do subdirector regional
de Agricultura da Beira Litoral:

Maria Jodo Martins Miranda, técnica superior de 1. classe da carreira
de médico veterindrio, do quadro da Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral — autorizada a transferéncia para o quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, aprovado pela Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, para
a mesma categoria e carreira, nos termos do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Augusto
Madureira.

Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 1020/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, procedeu-se
a publicitagdo do processo de seleccdo do titular do cargo de chefe
de divisao de Infra-Estruturas Rurais, Hidraulica, Engenharia Agricola
e Ambiente, constante do artigo 24.° do Decreto Regulamentar
n.° 13/97, de 6 de Maio, no jornal Correio da Manha, de 10 de Dezem-
bro de 2004, e na bolsa de emprego publico.

Considerando que o recrutamento do titular do cargo de direccdo
intermédia ¢ efectuado por escolha de entre funcionérios dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcg¢ao, coordenacao e controlo;

Considerando que o licenciado em Engenharia Agronémica Fer-
nando Manuel Gongalves Fernandes, pela sua experiéncia profissional,
¢ detentor de aptidao e competéncia técnica para o exercicio das
funcoes inerentes ao cargo de chefe de divisdo de Infra-Estruturas
Rurais, Hidraulica, Engenharia Agricola e Ambiente, correspondendo,
assim, ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigcdes e os objec-
tivos do servigo, evidenciado pelo curriculo anexo:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos n.** 2,
3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
para exercer, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
cargo de chefe de divisao de Infra-Estruturas Rurais, Hidraulica, Enge-
nharia Agricola e Ambiente o licenciado em Engenharia Agronémica
Fernando Manuel Gongalves Fernandes. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.
ANEXO
Sintese curricular

Dados pessoais — Fernando Manuel Gongalves Fernandes, casado,
nascido em 1 de Julho de 1950, natural de Sao Sebastido da Pedreira

e residente na Rua de Macau, Bairro de Sao Tiago, lote 193,
5300-700 Braganca.
Formacao académica — licenciatura em Engenharia Agronémica.
Experiéncia profissional:

Desenvolveu fungdes na Direcgao de Servicos de Desenvolvi-
mento Rural, que continua a desenvolver na Divisao de Infra-
-Estruturas Rurais, Hidrdulica, Engenharia Agricola e
Ambiente, nomeadamente:

Na instrugdo dos procedimentos administrativos relativos
a empreitadas de construgdo de aproveitamentos hidro-
-agricolas, no ambito dos QCA 1, QCA II e QCA III;

No acompanhamento geral das empreitadas, na perspectiva
do dono da obra;

Na preparagdo dos termos de referéncia e na instrugdo dos
procedimentos administrativos de prestacao de servigos
conducentes a adjudicacao dos estudos de viabilidade e
consequentes projectos de execugao de aproveitamentos
hidro-agricolas;

Na avaliacdo, na expropriagdo e na negociacdo amigavel
de prédios rusticos a incluir em obras de hidraulica
agricola;

Na instrugao dos procedimentos administrativos relativos
a prestacdo de servicos relacionados com a fiscalizagdo
de empreitadas de obras publicas;

Na intervencao na elaboragao dos instrumentos contratuais
de empreitadas de obras publicas e na prestacao de ser-
vigos de fiscalizagdo de todas as obras promovidas pela
Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Mon-
tes (DRATM);

Organizou e instruiu procedimentos, cujos contratos estao
sujeitos a vistos do Tribunal de Contas, no ambito das
empreitadas de obras publicas e da fiscalizagdo das mes-
mas obras;

Participacao nas comissoes de andlise de propostas de todas
as empreitadas promovidas pela DRATM, no ambito da

_ subacgao «Novos regadios colectivos»;

E representante da DRATM, na qualidade de presidente,
na Comissdo Regional da Reserva Agricola de Tras-
-os-Montes;

Exerce actualmente o cargo de chefe de divisao de Infra-
-Estruturas Rurais, Hidrdulica, Engenharia Agricola e
Ambiente, em regime de substituicao.

Despacho n.° 1021/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, procedeu-se
a publicitagdo do processo de seleccao do titular do cargo de chefe
de divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, constante
do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio,
no jornal Correio da Manhd, de 10 de Dezembro de 2004, e na bolsa
de emprego publico.

Considerando que o recrutamento do titular do cargo de direcgao
intermédia é efectuado por escolha de entre funcionérios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcgao, coordenacio e controlo;

Considerando que a licenciada em Direito Adilia Josefina Ribeiro
Domingues é, pela sua experiéncia profissional, detentora de aptidao
e competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
de chefe de divisao de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos,
correspondendo, assim, ao perfil pretendido para prosseguir as atri-
buicdes e os objectivos do servico, e, ainda, por possuir um conhe-
cimento interno das diversas unidades organicas da Direc¢do Regional
de Agricultura de Tras-os-Montes, evidenciados pelo curriculo anexo:

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e dos n.”® 2,
3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
para exercer, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
cargo de chefe de divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos
a licenciada em Direito Adilia Josefina Ribeiro Domingues. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

ANEXO

Sintese curricular

Dados pessoais — Adilia Josefina Domingos, casada, nascida em 20
de Junho de 1961, natural de Moncao e residente na Rua de Fer-
nando Morais, lote 58, 5370 Mirandela.

Formagdo académica — licenciatura em Direito.

Experiéncia profissional:

Em 1 de Fevereiro de 1990 foi contratada pela Direc¢do Regional
de Agricultura de Trés-os-Montes para desempenhar fungoes
de consultadoria juridica, nomeadamente nas seguintes
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areas: Reserva Agricola Nacional (RAN), emparcelamento,
expropriacoes, empreitadas de obras publicas e aquisicao de
servigos, Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica, contencioso administrativo, contrata-
¢ao publica, instrugdo de procedimentos administrativos e
direito criminal e contra-ordenacional,

Em 7 de Maio de 1997 é nomeada coordenadora do Nicleo
de Apoio Juridico da Direccdo Regional de Agricultura de
Tras-os-Montes;

Apoia juridicamente a Comissdo de Reserva Agricola;

Elaborou pareceres relacionados com o regime juridico dos
baldios;

Instruiu procedimentos relacionados com a desafectagdo de areas
baldias do regime florestal;

Instruiu e interveio na instrucao de mais de um milhar de pro-
cessos de contra-ordenagdes no ambito da legislagdo da caga,
da proteccao do arvoredo, da veterinaria, da Reserva Agricola
Nacional e de incéndios e elaborou as respectivas decisoes
finais, cuja competéncia é cometida por lei a DRAM,;

Instruiu cinco processos de concessdo de zonas de caga e interveio
ainda na renovagao de inimeros processos, também no ambito
da caca;

Elaborou certidées de divida conducentes a promocao de accoes
executivas no ambito do PAF — Programa de Acgao Florestal;

Elaborou minutas de contratos-promessa de compra e venda no
ambito do regime juridico das expropriagdes;

Integrou os juris e as comissoes de inimeros procedimentos con-
cursais no ambito de empreitadas de obras publicas e aquisi¢ao
de bens e servicos promovidos pela DRATM e integrou a
comissao de abertura de propostas de um procedimento con-
cursal promovido pelo IHERA;

Interveio na celebragao de contratos de empreitadas, aquisicao
de bens e servicos e venda de material lenhoso entre a Direc¢ao
Regional e as empresas adjudicatérias;

Coordena e lidera o Nicleo de Apoio Juridico;

Elaborou protocolos e acordos de colaboracao entre a DRATM
e outras entidades;

Procede a estudos de natureza juridica sobre assuntos relativos
a actividade da DRATM,;

Emite pareceres e elabora informagdes de natureza técnico-ju-
ridica aos 6rgaos e servicos da DRAM;

Procedeu e interveio na instrugdo de mais de 80 processos dis-
ciplinares, de quatro inquéritos e de mais de 130 processos
de averiguagdes;

Preparou os processos de resposta nos recursos hierarquicos;

Elaborou processos de resposta no ambito do contencioso
administrativo;

Colaborou na elaboragdo de contestacOes no ambito de pro-
cedimentos cautelares de natureza administrativa;

Colaborou na elaboracao de acgdes de responsabilidade no
ambito do contencioso administrativo;

Elaborou participagoes de natureza criminal dirigidas ao Minis-
tério Publico e deducgdo dos respectivos pedidos de indem-
nizacgao civil;

Elaborou certidoes de divida conducentes a promogao de exe-
cucoes fiscais;

Organizou e instruiu procedimentos cujos contratos estao sujeitos
a vistos do Tribunal de Contas;

Colaborou na instrucao de inquéritos promovidos pela IGA;

Elaborou avisos, programas de concursos e cadernos de encargos
(documentos pré-contratuais);

Elaborou regulamentos de funcionamento do conselho adminis-
trativo e conselho regional agrario da DRATM;

Elaborou despachos de delegacdo e de subdelegacdo de com-
peténcias do director regional e do conselho administrativo
da DRATM;

Integrou o juri no ambito de procedimentos conducentes a cele-
bracao de contratos de avenga;

Emitiu pareceres e prestou informacdes de natureza juridica aos
programas operacionais de ambito nacional e regional (medi-
das AGRIS e AGRO);

Interveio na instrucdo de procedimentos de audiéncia prévia
tendo em vista a recuperacao de verbas indevidamente pagas
no ambito dos programas comunitarios;

Em Julho de 2004, integrou o grupo de trabalho tendo em vista
a implementacdo do SIADAP na DRATM;

Integra o conselho coordenador de avaliacdio da DRATM, tendo
sido nomeada, por unanimidade, sua secretaria;

Em 1 de Dezembro de 2004, é nomeada chefe de divisao de
Formagdo e Gestdao dos Recursos Humanos, em regime de
substitui¢ao e por urgente conveniéncia de servigo, conforme
os despachos n.°* 20/DIR/2004, de 26 de Novembro, do director
regional de Agricultura de Trés-os-Montes, e 26 153/2004,

publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 17 de Dezembro
de 2004,

Intervém em procedimentos conducentes a transferéncia de
funcionarios;

Intervém em procedimentos concursais no ambito da promogao
de funcionérios;

Participou ainda em diversas accoes de formagao e conferéncias,
nomeadamente na area de recursos humanos, contencioso
administrativo, contratagdo publica e direito criminal e con-
tra-ordenacional.

Despacho n.° 1022/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, procedeu-se
a publicitagdo do processo de seleccdo do titular do cargo de director
dos Servicos de Veterinaria, constante no n.° 8 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho, no jornal Correio da Manhd de
10 de Dezembro de 2004 e na bolsa de emprego publico.

Considerando que o recrutamento do titular do cargo de direccdo
intermédia é efectuado por escolha de entre funcionérios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de
direccao, coordenagao e controlo;

Considerando que a licenciada em Medicina Veterinaria Ana Paula
de Oliveira Neves Figueiras €, pela sua experiéncia profissional, deten-
tora de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungoes
inerentes ao cargo de director de servicos de Veterinaria, corres-
pondendo, assim, ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes
e os objectivos do servico, evidenciado pelo curriculo anexo, e que
possui ainda um conhecimento interno das diversas unidades organicas
que integram a Direccdo de Servigos de Veterindria:

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e dos n.** 2,
3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
para exercer, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
cargo de director de servicos de Veterinaria a licenciada em Medicina
Veterindria Ana Paula de Oliveira Neves Figueiras. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

ANEXO

Sintese curricular

Dados pessoais — Ana Paula de Oliveira Neves Figueiras, casada,
nascida em 19 de Junho de 1962, natural de Venteira, Amadora,
e residente na Avenida de 25 de Abril, 45, 5430-420 Valpacos.
Formacao académica — licenciatura em Medicina Veterindria.
Experiéncia profissional:

Ingresso em 1 de Novembro de 1986 no quadro técnico da Coo-
perativa Agricola dos Produtores de Batata para Semente de
Montalegre, até 15 de Margo de 1990, tendo desenvolvido
as seguintes actividades: controlo da higiene e qualidade do
leite, clinica de campo, sanidade animal, inspecgao sanitaria
e campanhas de vacinacdo contra a peste equina e a febre
aftosa;

Prestacdo de servicos na Direccdo Regional de Agricultura de
Tras-os-Montes desde 2 de Julho de 1990, na Divisiao de Sani-
dade Animal;

Gestor regional do Subprograma dos Agrupamentos de Defesa
Sanitéria;

Na sequéncia da reestruturacdo do Ministério e da criagdo da
Lei Orgénica do Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, através do Decreto-Lei n.° 74/96,
de 18 de Junho, a prestacao de servicos na Direcgao Regional
passou a ter lugar na Direccdo de Servicos de Veterindria,
onde foi prestado apoio técnico a toda a actividade cometida
por lei a Direccao de Servicos de Veterindria;

Exerceu fungdes de chefe de divisao, em regime de substituicao,
na Divisao de Intervencdo Veterindria de Vila Real desde
1 de Dezembro de 1999, e em comissdo de servico desde 28
de Dezembro de 2001;

Participou ainda em diversas accoes de formagao e conferéncias,
nomeadamente nas areas de epidemiologia veterinaria e deci-
sao sanitaria, iniciacao a auditoria, encefalopatias espongifor-
mes transmissiveis, PISA WIN, PISA NET, BSE, plano de
alerta da febre aftosa, planeamento e controlo de gestao, bem-
-estar animal, proteccdo dos animais de interesse pecudrio e
brucelose dos pequenos ruminantes;

Reconhecimento pelo Ministério da Agricultura pelo contributo
prestado na aplicagao do PEDAP — ADS de 10 de Dezembro
de 1992.
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Despacho n.° 1023/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, procedeu-se
a publicitagdo do processo de seleccdo do titular do cargo de director
dos Servicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, constante
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
no jornal Correio da Manhd, de 10 de Dezembro de 2004, e na bolsa
de emprego publico.

Considerando que o recrutamento do titular do cargo de direccdo
intermédia € efectuado por escolha de entre funciondrios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de
direcgao, coordenacao e controlo;

Considerando que a licenciada em Agronomia Laura da Luz Fon-
seca Martins ¢é, pela sua experiéncia profissional, detentora de aptidao
e competéncia técnica para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo
de director de servicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
correspondendo, assim, ao perfil pretendido para prosseguir as atri-
buigdes e os objectivos do servigo, evidenciado pelo curriculo anexo,
e que possui ainda um conhecimento interno das diversas unidades
organicas que integram a Direccao de Servigos de Planeamento e
Politica Agro-Alimentar:

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e dos n.** 2,
3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
para exercer, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
cargo de director dos Servicos de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar a licenciada em Agronomia Laura da Luz Fonseca Martins.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

ANEXO
Sintese curricular

Dados pessoais — Laura da Luz Fonseca Martins, casada, nascida
em 12 de Fevereiro de 1949, natural de Belém do Para e residente
na Rua de Bernardino Ribeiro, 182, 3.°, direito, 5370 Mirandela.

Formagdo académica — licenciatura em Agronomia pela Universi-
dade de Luanda.

Formacao complementar — curso de pés-graduagdo sobre Agricul-
tura, Ambiente e Recursos Naturais — Economia da Agricultura
Sustentavel, ISA, 1994.

Experiéncia profissional:

Directora de servicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar;

Chefe de divisdo de Associativismo e Renovacio do Tecido
Produtivo;

Chefe de divisao de Estatistica;

Coordenacao e acompanhamento na regido de Tréas-os-Montes
de projectos no ambito do programa INTERREG II;

Participacao nas unidades de gestao regional do Programa de
Recuperacio dos Centros Rurais do PPDR;

Participacao na comissao de acompanhamento regional do pro-
grama de iniciativa comunitaria LEADER II;

Colaboracao na elaboracdo da definicao e implementacdo das
medidas agro-ambientais (Regulamento/CEE n.° 2078/92) na
regiao de Tras-os-Montes;

Participacao na elaboracao do PDR — Programa de Desenvol-
vimento Regional (1994-1999) do QCA II;

Coordenacao e acompanhamento dos projectos PAMAF, medida
n.° 4.3.1, «Reforgo da capacidade técnica e de gestao das orga-
nizagoes agricolas;

Coordenacao e acompanhamento de inquéritos e outras ope-
ragdes estatisticas decorrentes da legislacdo comunitdria na
regido de Tras-os-Montes;

Coordenacao da recolha, do tratamento e do apuramento da
informacdo referente as contabilidades agricolas no quadro
da rede de informacao agricola (RICA) e dos precos dos pro-
dutos agro-pecuarios da regiao SIMA.

Despacho n.° 1024/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, procedeu-se
a publicitacdo do processo de seleccdo do titular do cargo de director
dos servigos de Desenvolvimento Rural, constante do n.° 5 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho, no jornal Correio da Manha,
de 10 de Dezembro de 2004, e na bolsa de emprego publico.

Considerando que o recrutamento do titular do cargo de direcgao
intermédia é efectuado por escolha de entre funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcgao, coordenacio e controlo;

Considerando que o licenciado em Agronomia José da Ressurreigao
Alves €, pela sua experiéncia profissional, detentor de aptidao e com-
peténcia técnica para o exercicio das fungoes inerentes ao cargo de
director de servicos de Desenvolvimento Rural, correspondendo,

assim, ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e os objec-
tivos do servico, evidenciado pelo curriculo anexo, € que possui um
conhecimento interno das diversas unidades organicas que integram
a Direccao de Servicos de Desenvolvimento Rural:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos n.** 2,
3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
para exercer, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
cargo de director dos Servicos de Desenvolvimento Rural o licenciado
em Agronomia José da Ressurrei¢ao Alves. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

ANEXO

Sintese curricular

Dados pessoais — José da Ressurreicao Alves, casado, nascido em
12 de Abril de 1955, natural de Vide, Horta da Vilariga, e residente
na Urbanizagao URBIMIRA, lote 39, 2.2 fase, 5370-215 Mirandela.

Formacao académica — licenciatura em Agronomia.

Experiéncia profissional:

Em 29 de Setembro de 1983 inicia o estdgio curricular na Direccao
Regional de Agricultura de Tras-os-Montes (DRATM);

Em 8 de Maio de 1984 inicia a sua actividade profissional na
DRATM;

Entre Agosto de 1984 e Junho de 1987 integra a equipa técnica
constituida no ambito da DRATM para a implementagao da
componente Douro do Projecto Desenvolvimento Rural Inte-
grado de Tréas-os-Montes (PDRITM);

Em 19 Dezembro de 1986, em acumulagao de funcoes, é
nomeado, por despacho do director regional, responsavel da
Zona Agraria do Douro Superior Sul, com sede em Vila Nova
de Foz Cda;

Entre 1 de Fevereiro de 1989 e 25 de Abril de 1994 exerceu,
em comissdo de servigo, o cargo de chefe de zona agréria
do Douro Superior Sul;

Entre 26 de Abril de 1994 ¢ 7 de Maio de 1997 exerceu, em
comissao de servico, o cargo de chefe de zona agraria do Douro
Superior;

Entre 7 de Maio de 1997 ¢ 30 Novembro de 2004 exerceu, em
comissao de servico, o cargo de chefe de divisdo de Qua-
lificagao Profissional;

Em 1 de Dezembro de 2004 é nomeado, em regime de subs-
titui¢ao, por despacho do director regional, director de servicos
do Desenvolvimento Rural;

Responsavel pelo estudo regional «Rendimento monetério das
culturas e das producoes pecuarias em Portugal»;

Coordenou a divulgacao, o acompanhamento e a aplicagao dos
diferentes instrumentos de politica vocacionados para o desen-
volvimento agricola e rural na area de influéncia das zonas
agrarias;

Responsavel regional pelo apoio as organizagdes de agricultores
centros de gestao da empresa agricola;

Por despacho de director regional de Novembro de 1996, foi
solicitado para apoiar a criagdo e o desenvolvimento da orga-
nica da Direccdo de Servicos de Desenvolvimento Rural;

Por despacho do director regional, ¢ designado para coordenar
os apoios a prestar pela DRATM a Associagao Nacional dos
Criadores de Ovinos Churra da Terra Quente;

Integrou as equipas de acompanhamento dos Planos Directores
Municipais dos Concelhos de Vila Nova de Foz Coa e de
Sao Jodo da Pesqueira;

Integrou a equipa que concebeu, planeou e organizou a par-
ticipagdo da regido de Tras-os-Montes em diversos eventos
nacionais e internacionais de promocao e divulgagao da regiao
e dos seus produtos como estratégia para o desenvolvimento
rural da regiao;

Co-autor e co-apresentador do programa da radio «Espaco rural,
agricultura e ambiente», emitido aos domingos, durante quatro
anos, na radio local de Torre de Moncorvo, espago de reflexao
sobre os principios e as estratégias mais ajustados ao desen-
volvimento rural da regido;

Coordenador e responsavel pelo plano de formagao dos recursos
humanos da DRATM;

Representante da DRATM na Unidade de Gestdo da medida
n.° 6 do PAMAF, «Formacao e educacao»;

Coordenador da Unidade Técnica de Apoio e Acompanhamento
das Candidaturas(UTAAC) da DRATM, no ambito da medida
n.° 6 do PAMAF, com competéncias delegadas pelo gestor
da medida;

Por despacho do director regional, foi nomeado, no ambito da
DRATM, gestor do projecto PAMAF, medida n.° 6, Assis-
téncia técnica de formagao;
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Participacao nas jornadas de trabalho no ambito da medida n.° 6
do PAMAF para a preparacdo do regulamento especifico e
a definicdo de prioridades para o ano 1998;

Participacao nas jornadas de trabalho da medida n.° 6 do PAMAF
para a avaliagdo do modelo de gestao da medida e a iden-
tificagdo de linhas orientadoras para a formacdo profissional
agricola e para a defini¢do das linhas orientadoras da formacao
profissional agricola no QCA I1I e a defini¢do dos instrumentos
de intervengao para o periodo de 2000-2006;

Representante da DRATM da comissao de analise do regime
de incentivos as microempresas (RIME ) para a regiao do
Norte;

Membro efectivo do juri internacional do concurso internacional
do agricultor, promovido pela Fundacion Semana Verde da
Galicia, Espanha;

Representante da DRATM no programa METAFOR;

Integrou e coordenou a participagao dos técnicos da DRATM
nos diversos grupos de trabalho constituidos no ambito da
DGDR para harmonizacdo curricular dos contetidos progra-
maticos das acgoes de formacdo profissional em diferentes
areas, nomeadamente em viticultura, horticultura comestivel
e ornamental e olivicultura;

Representante da DRATM no grupo de trabalho constituido
no ambito da DGDR para a definicao da rede de centros
de formacao profissional agraria, linhas orientadoras para a
reformulagdo da sua intervengdo na formacado profissional;

Responsavel pela elaboracdo e organizacao do processo de acre-
ditacao da DRATM como entidade formadora;

Responsavel pela elaboracao do processo de reconhecimento dos
centros de formacao profissional da DRATM para os efeitos
de reconhecimento como centros de exame para a atribuicao
de licengas de condugéo de veiculos agricolas;

Representante da DRATM na comissao de acompanhamento
de um estudo de avaliacdo da medida n.° 6 do PAMAF e
de um estudo prospectivo de linhas estratégicas para a for-
magao profissional agraria;

Coordenador da Unidade Técnica Regional da medida n.° 7 do
Programa AGRO;

Representante da DRATM na reunido/encontro de reflexdo
sobre a formagao profissional dos nivel 11 e 111, area 2, agro-
-alimentar, na regiao do Norte;

Co-autor do livro Trds-os-Montes, Encanto, Tradi¢do e Qualidade,
publicado pela DRATM;

Apresentou comunicagoes em seminarios, foruns e congressos
organizados por diversas entidades, nomeadamente no I Con-
gresso de Frutos Secos, Torres Novas, no I e no III Seminéario
de Gestao Agrdria, Vila Real, no Férum Perspectiva da Gestao
Agricola P6s-2000, Vairao, no Férum do Sul, Mirandela, e
no seminério «Um olhar sobre o mundo rural — Vila Pouca
Aguiar»;

Participou ainda em diversas ac¢oes de formagao e conferéncias,
nomeadamente nas areas de agricultura, pecuaria e desen-
volvimento rural.

Despacho n.° 1025/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, procedeu-se
a publicitagdo do processo de seleccdo do titular do cargo de chefe
de divisdo de Fiscalizacdo dos Produtos Vegetais, constante do
artigo 26.° do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, no
jornal Correio da Manhd, de 10 de Dezembro de 2004, e na bolsa
de emprego piiblico.

Considerando que o recrutamento do titular do cargo de direcgao
intermédia € efectuado por escolha de entre funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de
direcgao, coordenacio e controlo;

Considerando que a licenciada em Engenharia Agricola Manuela
de Jesus Pereira Condado &, pela sua experiéncia profissional, deten-
tora de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo de chefe de divisao de Fiscalizagdo dos Produtos
de Origem Vegetal, correspondendo, assim, ao perfil pretendido para
prosseguir as atribuigoes e os objectivos do servico, evidenciado pelo
curriculo anexo:

Ao abrigo das disposicdes conjugadas do artigo 20.° e dos n.”® 2,
3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
para exercer, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
cargo de chefe de divisao de Fiscalizagdo dos Produtos de Origem
Vegetal a licenciada em Engenharia Agricola Manuela de Jesus
Pereira Condado. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

ANEXO

Sintese curricular

Dados pessoais — Manuela de Jesus Pereira Condado, casada, nas-
cida em 25 de Junho de 1965, natural de Braganca e residente na
Rua do Engenheiro José Beca, 39, 5300-034 Braganca.

Formacao académica — licenciatura em Engenharia Agricola.

Experiéncia profissional:

Técnica superior da Direcgao Regional de Agricultura de Trés-
-os-Montes (DRATM), na Zona Agraria da Terra Fria
(1988-1997);

Docente na Escola Superior Agraria de Braganca (1991-1992),
na educacao de adultos (1990-1992);

Monitora em varios cursos de jovens empresarios agricolas
(1988-1997);

Responsavel do Nucleo Técnico de Licenciamento da DRATM
(1997-2004), cujo ambito de actuacdo se insere no licencia-
mento de industrias agro-alimentares, nomeadamente unida-
des de extraccdo de azeite, queijarias, unidades de transfor-
macao de carnes, entrepostos frigorificos, matadouros, esta-
belecimentos de venda directa e unidades de transformacao
de frutos, de entre outras;

Admitida como técnica superior de 2.? classe da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da DRATM (1998);

Técnica superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro do qua-
dro de pessoal da DRATM, mediante concurso de promocao
(2001);

Nomeada, em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia
de servico, chefe de divisao de Fiscalizacdo dos Produtos de
Origem Vegetal (2004);

Formacao profissional no ambito do controlo da qualidade e
fiscalizagao de produtos agro-alimentares.

Tem a seguinte publicagdo em co-autoria: A Castanha da Terra
Fria como Caso da Construgdo Social da Qualidade.

Despacho n.° 1026/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, procedeu-se
a publicitagdo do processo de seleccdo do titular do cargo de director
de servigos de Agricultura, constante do n.° 4 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho, no jornal Correio da Manha, de
10 de Dezembro de 2004, e na bolsa de emprego publico.

Considerando que o recrutamento do titular do cargo de direcgao
intermédia é efectuado por escolha de entre funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
direcgao, coordenacio e controlo;

Considerando que o licenciado em Engenharia Agricola Paulo
Augusto Breia Fonseca Calvao ¢, pela sua experiéncia profissional,
detentor de aptidao e competéncia técnica para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo de director de servicos de Agricultura, corres-
pondendo, assim, ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes
e objectivos do servico, evidenciado pelo curriculo anexo, e que possui
um conhecimento interno das diversas unidades orgéanicas que inte-
gram a Direcgao de Servicos de Agricultura:

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do artigo 20.° e dos n.”® 2,
3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
para exercer, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
cargo de director dos Servicos de Agricultura o licenciado em Enge-
nharia Agricola Paulo Augusto Breia Fonseca Calvao. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

ANEXO

Sintese curricular

Dados pessoais — Paulo Augusto Breia da Fonseca Calvao, casado,
nascido em 24 de Fevereiro de 1959, na freguesia de Cedofeita,
concelho do Porto, e residente na Rua de Francisco Barros Carneiro
Lopes, 10, em Murca.

Formacao académica — licenciatura em Engenharia Agricola.

Experiéncia profissional:

E licenciado em Engenharia Agricola, tendo ingressado na Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) no ano
lectivo de 1979-1980 e concluido a parte académica do curso
em 1985. Em 26 de Janeiro de 1990 completou a licenciatura
em Engenharia;
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Tem reconhecida capacidade de lideranca, coordenagao e direc-
¢ao, comprovada pelos diferentes cargos de chefia e equipa-
rados exercidos na DRATM, de que se destacam:

Em Janeiro de 1989, foi designado para gestor regional do
Programa do PEDAP «Electrificacdo das exploragdes
agricolas» para a regiao de Tras-os-Montes, cujo despacho
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193,
de 23 de Agosto de 1989, com efeitos a partir de 1 de
Margo do mesmo ano, cargo que exerceu até a sua extin-
¢ao, em 31 de Junho de 1992 (anexo n.° 7);

Em Setembro de 1992, foi transferido para a entdo Divisao
de Apoio e Transformacdo dos Produtos Agro-Alimen-
tares, posterior Divisao de Higiene e Qualidade dos Pro-
dutos Agro-Alimentares (DSPPAA — HQ), onde passou
a desempenhar as funcoes de supervisor no ambito do
programa de refor¢co da aplicacdo das normas comuns
de qualidade de frutas e horticolas frescos, sendo o elo
de ligacao deste organismo com o Instituto de Proteccao
da Producdo Agro-Alimentar no sector dos hortofruti-
colas, as delegacoes distritais da Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Econémicas, dando apoio e emitindo pareceres
nas fiscalizagdes levadas a efeito por este organismo ou
conjuntamente neste sector e com a extinta Guarda Fiscal,
actual GNR — BF, prestando o mesmo tipo de cola-
boracao;

Apoiou o sector do licenciamento das unidades industriais
de derivados vegetais, bem como apoiou e substituiu na
sua auséncia o chefe de divisao de Higiene e Qualidade
dos Produtos Agro-Alimentares, em todas as funcoes ine-
rentes a esta divisao;

Em 13 de Maio de 1997, foi nomeado, em comissao de
servico, chefe de divisdo de Fiscalizacdo dos Produtos
de Origem Vegetal, da Direcgdo Regional de Agricultura
de Tras-os-Montes, cargo que desempenhou até ao final
da referida comissdo de servico, que ocorreu em 13 de
Maio de 2000, tendo desempenhado o mesmo cargo, em
gestao corrente, até 28 de Dezembro de 2001 (anexo n.°
9);

Em 28 de Dezembro de 2001, tomou posse como chefe
de divisao de Fiscalizagao dos Produtos de Origem Vege-
tal, precedido por concurso;

Tem profundo conhecimento das condi¢des de producao agricola,
em especial viticultura, olivicultura outras culturas perenes e
das medidas de apoio a actividade. Este conhecimento advém
do exercicio real das funcoes de gestor e de empresario agri-
cola, desde os tempos de aluno da licenciatura em Engenharia
Agricola na UTAD, nomeadamente:

Desde o ano de 1976 que colaborou na gestdo da empresa
agricola familiar situada em Murca, na Regiao Demar-
cada do Douro, sendo o responsével pela respectiva gestao
desde 1983, passando, a partir de 1986, a condicao de
empresario agricola. Aplicando e testando os conheci-
mentos técnicos e cientificos nas areas de mecanizagio
da vinha e do olival, de sistemas de conducédo, de rega
localizada e de técnicas de vinificacao;

Com o intuito de melhorar e dinamizar a sua exploragao
agricola, encetou um conjunto de medidas tendentes a
modernizacao de técnicas e praticas agricolas essencial-
mente ligadas a viticultura, a enologia e a olivicultura,
tendo recorrido, nos diversos quadros comunitarios, aos
apoios disponibilizados através do projecto n.° 797/85,
do programa PEDAP — Olivicultura, Electrificacao
Rural e Regadios Individuais e dos Programas Vitis e
Agro-Ambientais — Protecciao e Producao Integrada de
Vinha e Olival. Com estes apoios, conseguiu melhorar
substancialmente a sua exploragao agricola, dotando-a de
infra-estruturas e equipamentos que a transformaram
num empreendimento moderno e rentavel;

Neste momento, ¢ viticultor engarrafador, com marca regis-
tada, possuindo uma pequena adega onde transforma
parte da sua produgdo, permitindo-lhe a sua comer-
cializacao.

Despacho n.° 1027/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que estabelece o estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragio central,
regional e local do Estado, nomeio, em regime de substituicao e por
urgente conveniéncia de servico, o seguinte titular do cargo de direcgao
intermédia:

José da Assungdo Lopes Macaira, chefe de divisao de Organizagao
e Informatica, licenciado em Informética de Gestao.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de assinatura.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1028/2005 (2.2 série). — Centro de Caparide. — O
Centro de Caparide é uma infra-estrutura do Ministério da Educagio
(ME), na directa dependéncia da Secretaria-Geral (SG), concebido
para a realizacdo de cursos de formagdo, sessdes de informacdo ou
reunides de trabalho, permitindo aos participantes, quando conve-
niente, a modalidade residencial, em estadas de curta duracéo.

A conservacao e manutencao das instalagoes e do terreno adjacente,
a programagao da utilizacdo dos espacos, a permanente disponibi-
lidade dos equipamentos em bom estado de utilizagao, bem como
o acolhimento e apoio aos clientes, constituem actividades que, pelo
seu volume e natureza, justificam a criagdo de um centro de com-
peténcias responsavel pela administracao e gestao do Centro de
Caparide.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, e no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 12/2004, de
28 de Abril, determino:

1 — O Centro de Caparide (CC) passa a ter o estatuto de estrutura
matricial, dotada de uma equipa multidisciplinar, na directa depen-
déncia do secretario-geral, como centro de competéncias, generica-
mente responsavel pela administragao e gestao das instalacoes, equi-
pamentos e funcionamento do Centro.

2 — Ao CC compete, em especial:

a) Zelar pelas instalagdes, equipamento e espagos envolventes;

b) Providenciar a higienizagao e limpeza das instalagdes;

¢) Organizar e orientar o servico de reservas e recepcao de
clientes;

d) Prestar apoio logistico e de secretariado as reunides e accoes
de formacao;

e) Providenciar a aquisicdo de produtos destinados a confecgio
de refeicoes e de bens para apetrechamento das instalacoes
de alojamento;

f) Propor a promocao da imagem do Centro e a divulgacio
dos servigos que presta;

g) Gerir o fundo de maneio do Centro;

h) Elaborar notas de despesas e de receita para apresentagao
na Divisao de Administracdo Financeira e Patrimonial.

3 — O pessoal necessdrio ao funcionamento do Centro é desig-
nado por despacho do secretario-geral.

4 —E nomeada como chefe do CC a assessora principal Maria
Teresa Cabral Gomes Silva, a quem atribuo o estatuto remuneratério
de chefe de divisao, nos termos da legislagiao acima citada.

5 — O estatuto atribuido ao CC pelo presente despacho entra em
vigor em 1 de Janeiro de 2005 e sera revisto dentro do prazo de
um ano.

30 de Dezembro de 2004. — O Secretario-Geral, Manuel Gameiro.

Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Secundaria André de Gouveia

Aviso n.° 349/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do bloco administrativo,
para consulta, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da publicacio do
presente aviso para apresentar reclamagio ao dirigente maximo do
Servico.

5 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Francisco Coxo.
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Agrupamento Horizontal de Escolas de Grandola

Aviso n.° 350/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos
deste Agrupamento, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2004.

Da referida lista cabe reclamacdo, por um periodo de 30 dias a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma.

4 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Mariana Falcdo.

Escola Basica Integrada ¢/ Jardim-de-Infancia de Pias

Aviso n.° 351/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os devidos efeitos,
faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino
abrangido pelo supracitado decreto-lei.

De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagdo para o dirigente maximo.

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Isa-
bel da Gloria Costa Pataca.

Direccao Regional de Educacgao do Algarve

Agrupamento Vertical de Algoz

Aviso n.° 352/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontram afixadas no placard da sala de professores da escola
sede do Agrupamento as listas de antiguidade do pessoal docente
pertencente a este agrupamento de escolas reportadas a 31 de Agosto
de 2004.

O pessoal docente dispoe de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacgao nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

30 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Carlos José Dias Ferreira da Silva.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Acordo n.° 7/2005. — Acordo de cooperaciao — programa «Rede
de bibliotecas escolares» — candidatura concelhia 2003 — 2.“ fase. —
O Ministério da Educagao, através da Direcgao Regional de Educagao
do Centro e do Agrupamento de Escolas de Colmeias, representados,
respectivamente, pela directora regional de Educacao, pelos presi-
dentes dos 6rgaos de gestdao e pelo responsavel da biblioteca escolar
da Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Bidoeira de Cima, e o municipio
de Leiria, através da Camara Municipal, pretendendo ampliar a rede
de bibliotecas escolares de incidéncia concelhia e convergindo no reco-
nhecimento de que:

1) A criagdo de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas
como unidades orgénicas das escolas, constitui uma medida
essencial de politica educativa, tendo em atengao que desem-
penham um papel fundamental nos dominios da leitura, da
literacia, no desenvolvimento de competéncias de informacao
bem como no aprofundamento da cultura cientifica, tecno-
logica e artistica;

2) A eficécia e a consisténcia de um projecto que visa estabelecer
novas formas de relacdo com o saber, indutoras de mudancas
qualitativas no espago escolar, reclamam a adesdo e o envol-
vimento de professores, alunos e encarregados de educacao,
devendo, por isso, o seu langamento ser assumido pelas escolas
que serao responsaveis por todo o processo de criacao e de
gestao;

3) A transformacao e desenvolvimento das bibliotecas escolares
e a sua ligacdo em rede deve constituir um processo aberto
a um numero indeterminado de solugdes e caminhos, com
ritmos e etapas diversos e que, embora estimulado e sus-
tentado do exterior, permita as margens de ajustamento neces-
sarias a que professores e alunos dele se apropriem de acordo
com as condicoes e dinamicas especificas;

4) A gestao da educacgdo, sendo uma questao da sociedade,
implica ndo s6 a descentralizagao de competéncias como a
valorizagao da inovagao local, pelo que importa descentralizar
as politicas educativas e transferir competéncias para os
6rgaos de poder local, tornando as cdmaras municipais par-
ceiras naturais e imprescindiveis;

e tendo presente as orientagdes contidas em «Bases das bibliotecas
escolares», que se encontram definidas no «relatério sintese» ela-
borado ao abrigo dos despachos conjuntos n.°* 43/ME/MC/95, de 29 de
Dezembro, e 5/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, parte integrante do pre-
sente acordo, celebram entre si um acordo de cooperagao, nos termos
das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de cooperacao o langcamento
de uma rede de bibliotecas escolares no concelho de Leiria.

Clausula 2.2

1 — A biblioteca escolar funciona como nucleo da organizacio
pedagogica das escolas, constituindo recurso pedagdgico afecto ao
desenvolvimento das actividades de ensino, actividades curriculares
ndo lectivas e actividades de ocupagdo de tempos livres e ludicas.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

Clausula 3.%
A Direccao Regional de Educagao do Centro compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, de forma gradual e na sequéncia de
proposta devidamente fundamentada dos 6rgaos de gestao
das escolas, para comparticipagdo nos encargos relativos a
construcao ou adaptacao de espagos especializados destinados
a instalacdo da biblioteca, bem como a aquisicio de equi-
pamento e a constituigdo ou a actualizagdo de um fundo
documental;

b) Adoptar as providéncias administrativas e outras necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, através da
constituicdo de uma equipa educativa com competéncias no
dominio da animacao pedagdgica, da gestao de projectos, da
gestao de informacao e das ciéncias documentais e constituida
por um professor responsével pela biblioteca, outros profes-
sores e pessoal ndo docente com formacao adequada;

¢) Assegurar a formagdo especializada do professor responsével
pela biblioteca escolar;

d) Assegurar a formacdo necessaria a pessoal nao docente das
escolas para o desempenho das tarefas equiparadas as de
técnico-adjunto de biblioteca e documentacao;

e) Assegurar orientacoes técnicas e de coordenagao, no quadro
de referéncia do citado relatério sintese, com vista a que
as bibliotecas das escolas se constituam em rede;

f) Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
cooperacao com a rede de leitura publica apoiada pelo Minis-
tério da Cultura.

Clausula 4.%
As escolas comprometem-se a:

a) Disponibilizar o espaco adequado a instalagdo da biblioteca
em termos de utilizagao exclusiva;

b) Assegurar as condicdes internas que permitam a constitui¢ao
da equipa educativa a que fica cometida a gestao da biblioteca,
designadamente indicando o seu coordenador, com fungdes
de professor responsavel pela biblioteca, ou, no caso do
1.° ciclo, assegurar condi¢oes equivalentes as enunciadas nesta
alinea com as adaptagoes necessarias em funcao da sua dimen-
sao e das caracteristicas da rede escolar, ao nivel local;

¢) Nomear, para desempenhar as funcdes de responsavel da
biblioteca escolar, um professor profissionalizado que esteja
disponivel para frequentar o respectivo curso de formagio
especializada e para garantir as condigoes de continuidade
do projecto que forem acordadas com a direccao da escola;

d) Definir um plano de desenvolvimento que tenha como refe-
rente os principios e orientagdes contidos nas supracitadas
bases das bibliotecas escolares que constam do relatério
sintese;

e) Desenvolver as accoes e iniciativas necessarias para que as
bibliotecas possam atingir, de forma gradual, os objectivos
que forem definidos para o desenvolvimento da rede de biblio-
tecas escolares, no que respeita a instalagoes, equipamento,
recursos humanos e fundo documental,
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f) Fornecer os elementos informativos necessdrios a constitui¢do
de um banco de dados de bibliotecas escolares e participar
na avaliacdo do programa.

Clausula 5.2
A Camara Municipal compromete-se a:

a) Dotar a biblioteca municipal com os meios necessarios a sua
articulacdo com as bibliotecas escolares da respectiva drea
geogréfica, por forma a complementar e potenciar os recursos
documentais ao nivel local;

b) Adoptar medidas tendentes a criagdo nas bibliotecas muni-

cipais de servicos de apoio técnico-documental as bibliotecas

escolares;

Participar na formacao continua dos profissionais das biblio-

tecas escolares;

d) Reforcar, no ambito das bibliotecas municipais, as tecnologias
de informacao, enquanto instrumento privilegiado de acesso
ao conhecimento para criangas e jovens, sobretudo os pro-
venientes de zonas mais isoladas;

e) Disponibilizar os recursos humanos e materiais adequados
ao programa, no ambito das suas atribui¢des legais, nomea-
damente no que respeita as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico.

i3}
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Clausula 6.2

As partes outorgantes, e reunidas as condi¢des estipuladas nas clau-
sulas anteriores, celebram o contrato de execugao técnica e financeira
que se segue e que constituira parte integrante deste acordo de
€Ooperacgao:

Contrato de execugao técnica e financeira

1 — A Direccao Regional de Educacao do Centro compromete-se
a processar a transferéncia para a Camara Municipal de Leiria no
montante global de € 8500 necessario a fase de implementagiao do
projecto na Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Bidoeira de Cima. Esta
verba, destinada a aquisi¢ao de equipamento, mobiliario e fundo docu-
mental, deverd ser distribuida de acordo com a seguinte especificagao:

Verbas em euros

Escola oniino | documental | T
EBI/JI de Bidoeira de Cima ... | 5000 3500 8500

2 — A Camara Municipal de Leiria garantird a execucao das obras
necessarias a realizar na Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Bidoeira
de Cima.

3 — As verbas atribuidas devem ser utilizadas no respectivo ano
econdmico de transferéncia, comprometendo-se as entidades envol-
vidas a apresentar um relatério de contas do qual conste a discri-
minacao das despesas efectuadas acompanhadas de cdpias autenti-
cadas dos respectivos recibos de aquisi¢ao.

4 — O presente contrato de execugdo técnica e financeira tem a
duracao de um ano civil.

20 de Setembro de 2004. — A Directora Regional de Educagao
do Centro, Maria de Lurdes Cré6. — A Presidente da Camara Municipal
de Leiria, Isabel Damasceno Vieira de Campos Costa. — O Presidente
da Comissao Instaladora do Agrupamento de Escolas de Colmeias,
(Assinatura ilegivel.) — O Responsavel da Biblioteca Escolar da Escola
Basica do 1.° Ciclo/JI de Bidoeira de Cima, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

9 de Novembro de 2004. — A Ministra da Educacao, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra.

Acordo n.° 8/2005. — Acordo de cooperacio — programa «Rede
de bibliotecas escolares» — candidatura concelhia 2003 — 2.% fase. —
O Ministério da Educacao, através da Direccao Regional de Educagao
do Centro e do Agrupamento de Escolas de Lajeosa, representados,
respectivamente, pela directora regional de Educacao, pelos presi-
dentes dos 6rgdos de gestdo e pelo responsédvel da biblioteca escolar
da Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Lajeosa do Dao, e o municipio
de Tondela, através da Camara Municipal, pretendendo ampliar a
rede de bibliotecas escolares de incidéncia concelhia e convergindo
no reconhecimento de que:

1) A criagdo de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas
como unidades organicas das escolas, constitui uma medida
essencial de politica educativa, tendo em atengdo que desem-
penham um papel fundamental nos dominios da leitura, da

literacia, no desenvolvimento de competéncias de informagao
bem como no aprofundamento da cultura cientifica, tecno-
légica e artistica;

2) A eficécia e a consisténcia de um projecto que visa estabelecer
novas formas de relagdo com o saber, indutoras de mudangas
qualitativas no espago escolar, reclamam a adesao e o envol-
vimento de professores, alunos e encarregados de educacao,
devendo, por isso, o seu langamento ser assumido pelas escolas
que serao responsaveis por todo o processo de criagao e de
gestao;

3) A transformagdo e desenvolvimento das bibliotecas escolares
e a sua ligacdo em rede deve constituir um processo aberto
a um numero indeterminado de solugdes e caminhos, com
ritmos e etapas diversos e que, embora estimulado e sus-
tentado do exterior, permita as margens de ajustamento neces-
sarias a que professores e alunos dele se apropriem de acordo
com as condi¢oes e dinamicas especificas;

4) A gestao da educagdo, sendo uma questao da sociedade,
implica ndo s6 a descentralizagao de competéncias como a
valorizagao da inovagao local, pelo que importa descentralizar
as politicas educativas e transferir competéncias para os
6rgaos de poder local, tornando as cdmaras municipais par-
ceiras naturais e imprescindiveis;

e tendo presente as orientagdes contidas em «Bases das bibliotecas
escolares», que se encontram definidas no «relatdrio sintese» ela-
borado ao abrigo dos despachos conjuntos n.°® 43/ME/MC/95, de 29 de
Dezembro, e 5/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, parte integrante do pre-
sente acordo, celebram entre si um acordo de cooperagao, nos termos
das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de cooperacao a continuagao
do langamento de uma rede de bibliotecas escolares no concelho
de Tondela.

Clausula 2.2

1 — A biblioteca escolar funciona como nicleo da organizagiao
pedagogica das escolas, constituindo recurso pedagdgico afecto ao
desenvolvimento das actividades de ensino, actividades curriculares
nao lectivas e actividades de ocupagdo de tempos livres e ladicas.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

Clausula 3.2
A Direccao Regional de Educagdo do Centro compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, de forma gradual e na sequéncia de
proposta devidamente fundamentada dos 6rgaos de gestao
das escolas, para comparticipagdo nos encargos relativos a
construcao ou adaptacao de espagos especializados destinados
a instalacdo da biblioteca, bem como a aquisicdo de equi-
pamento e a constituigdo ou a actualizagdo de um fundo
documental;

b) Adoptar as providéncias administrativas e outras, necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, através da
constituicdo de uma equipa educativa com competéncias no
dominio da animacao pedagogica, da gestdo de projectos, da
gestao de informacao e das ciéncias documentais e constituida
por um professor responsével pela biblioteca, outros profes-
sores e pessoal nao docente com formacao adequada;

¢) Assegurar a formacao especializada do professor responsavel
pela biblioteca escolar;

d) Assegurar a formacdo necessaria a pessoal ndo docente das
escolas para o desempenho das tarefas equiparadas as de
técnico-adjunto de biblioteca e documentacao;

e) Assegurar orientacoes técnicas e de coordenagao, no quadro
de referéncia do citado relatério sintese, com vista a que
as bibliotecas das escolas se constituam em rede;

f) Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
cooperacdo com a rede de leitura publica apoiada pelo Minis-
tério da Cultura.

Clausula 4.%
As escolas comprometem-se a:

a) Disponibilizar o espaco adequado a instalagdo da biblioteca
em termos de utilizagao exclusiva;

b) Assegurar as condicdes internas que permitam a constitui¢do
da equipa educativa a que fica cometida a gestao da biblioteca,
designadamente indicando o seu coordenador, com fungdes
de professor responsavel pela biblioteca, ou, no caso do
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1.° ciclo, assegurar condicdes equivalentes as enunciadas nesta
alinea com as adaptacOes necessarias em fungao da sua dimen-
sdo e das caracteristicas da rede escolar, ao nivel local;
¢) Nomear, para desempenhar as funcoes de responsdavel da
biblioteca escolar, um professor profissionalizado que esteja
disponivel para frequentar o respectivo curso de formagao
especializada e para garantir as condigdes de continuidade
do projecto que forem acordadas com a direccao da Escola;

d) Definir um plano de desenvolvimento que tenha como refe-
rente os principios e orientacdes contidos nas supracitadas
bases das bibliotecas escolares que constam do relatério
sintese;

e) Desenvolver as acgdes e iniciativas necessarias para que as
bibliotecas possam atingir, de forma gradual, os objectivos
que forem definidos para o desenvolvimento da rede de biblio-
tecas escolares, no que respeita a instalagoes, equipamento,
recursos humanos e fundo documental;

f) Fornecer os elementos informativos necessarios a constitui¢ao
de um banco de dados de bibliotecas escolares e participar
na avaliagdo do programa.

Clausula 5.%
A Camara Municipal compromete-se a:

a) Dotar a biblioteca municipal com 0s meios necessarios a sua
articulagdo com as bibliotecas escolares da respectiva area
geogréfica, por forma a complementar e potenciar os recursos
documentais a nivel local;

b) Adoptar medidas tendentes a criagdo nas bibliotecas muni-

cipais de servigos de apoio técnico-documental as bibliotecas

escolares;

Participar na formagao continua dos profissionais das biblio-

tecas escolares;

d) Reforcar, no ambito das bibliotecas municipais, as tecnologias

de informacao, enquanto instrumento privilegiado de acesso

ao conhecimento para criangas e jovens, sobretudo os pro-
venientes de zonas mais isoladas;

Disponibilizar os recursos humanos e materiais adequados

ao programa, no ambito das suas atribuigdes legais, nomea-

damente no que respeita as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico.

i3}
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Clausula 6.2

As partes outorgantes, e reunidas as condi¢des estipuladas nas clau-
sulas anteriores, celebram o contrato de execugao técnica e financeira
que se segue e que constituira parte integrante deste acordo de
cooperacgao:

Contrato de execucgao técnica e financeira

1 — A Direcgdo Regional de Educagdo do Centro compromete-se
a processar a transferéncia para a Camara Municipal de Tondela
no montante global de € 5500 necessario a fase de implementagao
do projecto na Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Lajeosa do Dao.
Esta verba, destinada a aquisi¢ao de equipamento, mobiliario e fundo
documental, devera ser distribuida de acordo com a seguinte espe-
cificagao:
Verbas em euros

Escola ebiino | documental | oW
EBI1/JI de Lageosa do Dao 2500 3000 5500

2 — A Camara Municipal de Tondela garantird a execucdo das
obras necessarias a realizar na Escola Bésica do 1.° Ciclo/JI de Lajeosa
do Dao.

3 — As verbas atribuidas devem ser utilizadas no respectivo ano
econdmico de transferéncia, comprometendo-se as entidades envol-
vidas a apresentar um relatério de contas do qual conste a discri-
minacao das despesas efectuadas acompanhadas de cdpias autenti-
cadas dos respectivos recibos de aquisigao.

4 — O presente contrato de execucdo técnica e financeira tem a
duracido de um ano civil.

20 de Setembro de 2004. — A Directora Regional de Educacao
do Centro, Maria de Lurdes Cré. — O Presidente da Camara Municipal
de Tondela, Carlos Marta. — O Presidente da Comissao Instaladora
do Agrupamento de Escolas de Lajeosa, Antonio Manuel Santos Mar-

tins. — A Responsavel da Biblioteca Escolar da Escola Basica do
1.° Ciclo/JI de Lajeosa do Dao, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

9 de Novembro de 2004. — A Ministra da Educagao, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra.

Acordo n.° 9/2005. — Acordo de cooperagdo — programa «Rede
de bibliotecas escolares» — candidatura concelhia 2003 — 2.% fase. —
O Ministério da Educagao, através da Direccdo Regional de Educagao
do Centro, do Agrupamento de Escolas de Vilega e do Agrupamento
de Escolas de Ovar, representados, respectivamente, pela directora
regional de Educacao, pelos presidentes dos 6rgaos de gestao e pelos
responsaveis pelas bibliotecas escolares da Escola Basica do 1.° Ciclo
de Sao Joao, da Escola Basica do 1.° Ciclo/JI Quinta e Rego e da
Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Sao Donato, e o municipio de Ovar,
através da Camara Municipal, pretendendo ampliar a rede de biblio-
tecas escolares de incidéncia concelhia e convergindo no reconhe-
cimento de que:

1) A criagdo de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas
como unidades organicas das escolas, constitui uma medida
essencial de politica educativa, tendo em atengao que desem-
penham um papel fundamental nos dominios da leitura, da
literacia, no desenvolvimento de competéncias de informacao
bem como no aprofundamento da cultura cientifica, tecno-
l6gica e artistica;

2) A eficécia e a consisténcia de um projecto que visa estabelecer
novas formas de relacio com o saber, indutoras de mudancas
qualitativas no espago escolar, reclamam a adesdo e o envol-
vimento de professores, alunos e encarregados de educacao,
devendo, por isso, 0 seu langamento ser assumido pelas escolas
que serao responsaveis por todo o processo de criacdo e de
gestao;

3) A transformagdo e desenvolvimento das bibliotecas escolares
e a sua ligacdo em rede deve constituir um processo aberto
a um namero indeterminado de solugdes e caminhos, com
ritmos e etapas diversos e que, embora estimulado e sus-
tentado do exterior, permita as margens de ajustamento neces-
sarias a que professores e alunos dele se apropriem de acordo
com as condicoes e dinamicas especificas;

4) A gestao da educacdo, sendo uma questdo da sociedade,
implica ndo s6 a descentralizagao de competéncias como a
valorizagdo da inovacdo local, pelo que importa descentralizar
as politicas educativas e transferir competéncias para os
6rgaos de poder local, tornando as cdmaras municipais par-
ceiras naturais e imprescindiveis;

e tendo presente as orientagdes contidas em «Bases das bibliotecas
escolares», que se encontram definidas no «relatério sintese» ela-
borado ao abrigo dos despachos conjuntos n.* 43/ME/MC/95, de 29
de Dezembro, e S/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, parte integrante do
presente acordo, celebram entre si um acordo de cooperacao, nos
termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de cooperacao a continuagao
do langamento de uma rede de bibliotecas escolares no concelho
de Ovar.

Clausula 2.2

1 — A biblioteca escolar funciona como nicleo da organizagao
pedagogica das escolas, constituindo recurso pedagdgico afecto ao
desenvolvimento das actividades de ensino, actividades curriculares
nao lectivas e actividades de ocupacao de tempos livres e ladicas.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

Clausula 3.2
A Direccao Regional de Educacdo do Centro compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, de forma gradual e na sequéncia de
proposta devidamente fundamentada dos 6rgaos de gestdao
das escolas, para comparticipagdo nos encargos relativos a
construcao ou adaptacao de espagos especializados destinados
a instalacao da biblioteca, bem como a aquisicdo de equi-
pamento e a constituicdo ou a actualizacdo de um fundo
documental,

b) Adoptar as providéncias administrativas e outras necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, através da
constituicdo de uma equipa educativa com competéncias no
dominio da animacédo pedagdgica, da gestao de projectos, da
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gestao de informacao e das ciéncias documentais e constituida
por um professor responsavel pela biblioteca, outros profes-
sores e pessoal ndo docente com formacao adequada;

¢) Assegurar a formacao especializada do professor responsavel
pela biblioteca escolar;

d) Assegurar a formagao necessaria a pessoal nao docente das
escolas para o desempenho das tarefas equiparadas as de
técnico-adjunto de biblioteca e documentagao;

e) Assegurar orientagdes técnicas e de coordenagdo, no quadro
de referéncia do citado relatério sintese, com vista a que
as bibliotecas das escolas se constituam em rede;

f) Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
cooperacao com a rede de leitura publica apoiada pelo Minis-
tério da Cultura.

Cléausula 4.2
As escolas comprometem-se a:

a) Disponibilizar o espaco adequado a instalagdo da biblioteca
em termos de utilizagao exclusiva;

b) Assegurar as condigOes internas que permitam a constituicao
da equipa educativa a que fica cometida a gestao da biblioteca,
designadamente indicando o seu coordenador, com fungdes
de professor responsavel pela biblioteca, ou, no caso do
1.° ciclo, assegurar condicoes equivalentes as enunciadas nesta
alinea com as adaptacdes necessarias em fungao da sua dimen-
sdo e das caracteristicas da rede escolar, ao nivel local;

¢) Nomear, para desempenhar as funcoes de responsavel da
biblioteca escolar, um professor profissionalizado que esteja
disponivel para frequentar o respectivo curso de formagao
especializada e para garantir as condigdes de continuidade
do projecto que forem acordadas com a direccao da escola;

d) Definir um plano de desenvolvimento que tenha como refe-
réncias os principios e orientagdes contidos nas supracitadas
bases das bibliotecas escolares que constam do relatério
sintese;

e) Desenvolver as acgdes e iniciativas necessarias para que as
bibliotecas possam atingir, de forma gradual, os objectivos
que forem definidos para o desenvolvimento da rede de biblio-
tecas escolares, no que respeita a instalacoes, equipamento,
recursos humanos e fundo documental;

f) Fornecer os elementos informativos necessarios a constitui¢do
de um banco de dados de bibliotecas escolares e participar
na avaliacdo do programa.

Clausula 5.2
A Camara Municipal compromete-se a:

a) Dotar a biblioteca municipal com os meios necessarios a sua
articulagdo com as bibliotecas escolares da respectiva 4rea
geogréfica, por forma a complementar e potenciar os recursos
documentais ao nivel local;

b) Adoptar medidas tendentes a criagdo nas bibliotecas muni-
cipais de servigos de apoio técnico documental as bibliotecas
escolares;

¢) Participar na formacao continua dos profissionais das biblio-
tecas escolares;

d) Reforgar, no ambito das bibliotecas municipais, as tecnologias

de informacao, enquanto instrumento privilegiado de acesso

ao conhecimento para criangas e jovens, sobretudo os pro-
venientes de zonas mais isoladas;

Disponibilizar os recursos humanos e materiais adequados

ao programa, no ambito das suas atribuigoes legais, nomea-

damente no que respeita as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico.
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Clausula 6.2

As partes outorgantes, e reunidas as condi¢des estipuladas nas clau-
sulas anteriores, celebram o contrato de execugao técnica e financeira
que se segue e que constituira parte integrante deste acordo de
€OOperacgao:

Contrato de execucao técnica e financeira

1 — A Direccdo Regional de Educacdo do Centro compromete-se
a processar a transferéncia para a Camara Municipal de Ovar no
montante global de € 17 500 necessario a fase de implementagdo do
projecto na Escola Basica do 1.° Ciclo de Sao Joao, na Escola Bésica
do 1.° Ciclo/JI Quinta e Rego e na Escola Basica do 1.° Ciclo/JI

de Sao Donato. Esta verba, destinada a aquisicao de equipamento,
mobiliario e fundo documental, devera ser distribuida de acordo com
a seguinte especificagao:

Verbas em euros

Escola eiiaro | documental | TOW
EB1deSaoJodo ........... 1500 1500 3000
EB 1/JI Quintae Rego ....... 5000 3500 8500
EB 1/J1 Sao Donato ......... 3000 3000 6000

2 — A Camara Municipal de Ovar garantira a execucao das obras
necessarias a realizar na Escola Basica do 1.° Ciclo de Sao Joao,
na Escola Bésica do 1.° Ciclo/JI Quinta e Rego e na Escola Bésica
do 1.° Ciclo/JI de Sao Donato.

3 — As verbas atribuidas devem ser utilizadas no respectivo ano
econdmico de transferéncia, comprometendo-se as entidades envol-
vidas a apresentar um relatério de contas do qual conste a discri-
minacao das despesas efectuadas acompanhadas de copias autenti-
cadas dos respectivos recibos de aquisi¢ao.

4 — O presente contrato de execucao técnica e financeira tem a
duragao de um ano civil.

20 de Setembro de 2004. — A Directora Regional de Educagao
do Centro, Maria de Lurdes Cré. — O Presidente da Camara Municipal
de Ovar, Armando Fran¢a. — O Presidente da Comissao Instaladora
do Agrupamento de Escolas de Valega, (Assinatura ilegivel.) — O Pre-
sidente da Comissao Instaladora do Agrupamento de Escolas de Ovar,
(Assinatura ilegivel.) — O Responsavel da Biblioteca Escolar da Escola
Basica do 1.° Ciclo de Sao Joao, (Assinatura ilegivel.) — O Responsavel
da Biblioteca Escolar da Escola Basica do 1.° Ciclo/JI Quinta e Rego,
(Assinatura ilegivel.)

Homologo.

9 de Novembro de 2004. — A Ministra da Educacao, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra.

Acordo n.° 10/2005. — Acordo de cooperagao — programa «Rede
de bibliotecas escolares» — candidatura concelhia 2003 — 2.% fase. —
O Ministério da Educagao, através da Direccdo Regional de Educagao
do Centro e do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, repre-
sentados, respectivamente, pela directora regional de Educacao, pelos
presidentes dos 6rgaos de gestao e pelo responsavel pela biblioteca
escolar de Escola Basica do 1.° Ciclo de Santo Ant6nio, € 0 municipio
da Covilha, através da Camara Municipal, pretendendo ampliar a
rede de bibliotecas escolares de incidéncia concelhia e convergindo
no reconhecimento de que:

1) A criacdo de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas
como unidades organicas das escolas, constitui uma medida
essencial de politica educativa, tendo em atengao que desem-
penham um papel fundamental nos dominios da leitura, da
literacia, no desenvolvimento de competéncias de informagao
bem como no aprofundamento da cultura cientifica, tecno-
l6gica e artistica;

2) A eficécia e a consisténcia de um projecto que visa estabelecer
novas formas de relacido com o saber, indutoras de mudancas
qualitativas no espago escolar, reclamam a adesao e o envol-
vimento de professores, alunos e encarregados de educacao,
devendo, por isso, o seu langamento ser assumido pelas escolas
que serao responsaveis por todo o processo de criacdo e de
gestao;

3) A transformagdo e desenvolvimento das bibliotecas escolares
e a sua ligacdo em rede deve constituir um processo aberto
a um numero indeterminado de solug¢des e caminhos, com
ritmos e etapas diversos e que, embora estimulado e sus-
tentado do exterior, permita as margens de ajustamento neces-
sarias a que professores e alunos dele se apropriem de acordo
com as condi¢oes e dinamicas especificas;

4) A gestao da educacdo, sendo uma questao da sociedade,
implica ndo s6 a descentralizagao de competéncias como a
valorizagao da inovagéo local, pelo que importa descentralizar
as politicas educativas e transferir competéncias para os
6rgaos de poder local, tornando as cdmaras municipais par-
ceiras naturais e imprescindiveis;

e tendo presente as orientagdes contidas em «Bases das bibliotecas
escolares», que se encontram definidas no «relatério sintese» ela-
borado ao abrigo dos despachos conjuntos n.* 43/ME/MC/95, de 29
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de Dezembro, e 5/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, parte integrante do
presente acordo, celebram entre si um acordo de cooperagao, nos
termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de cooperacgao a continuagao
do langamento de uma rede de bibliotecas escolares no concelho
da Covilha.

Clausula 2.2

1— A biblioteca escolar funciona como niicleo da organizagao
pedagogica das escolas, constituindo recurso pedagdgico afecto ao
desenvolvimento das actividades de ensino, actividades curriculares
nao lectivas e actividades de ocupagao de tempos livres e ladicas.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

Clausula 3.2
A Direccao Regional de Educagao do Centro compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, de forma gradual e na sequéncia de
proposta devidamente fundamentada dos 6rgaos de gestao
das escolas, para comparticipacdo nos encargos relativos a
construgdo ou adaptagdo de espacos especializados destinados
a instalacdo da biblioteca, bem como a aquisicdo de equi-
pamento e a constituigdo ou a actualizacdo de um fundo
documental,;

b) Adoptar as providéncias administrativas e outras, necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, através da
constituigdo de uma equipa educativa com competéncias no
dominio da animagao pedagdgica, da gestao de um professor
responsavel pela biblioteca, outros professores e pessoal nao
docente com formacio adequada;

¢) Assegurar a formacao especializada do professor responsavel
pela biblioteca escolar;

d) Assegurar a formagao necessaria a pessoal nao docente das
escolas para o desempenho das tarefas equiparadas as de
técnico-adjunto de biblioteca e documentacao;

e) Assegurar orientagdes técnicas e de coordenagao, no quadro
de referéncia do citado relatério sintese, com vista a que
as bibliotecas das escolas se constituam em rede;

f) Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
cooperacao com a rede de leitura puablica apoiada pelo Minis-
tério da Cultura.

Clausula 4.2
As escolas comprometem-se a:

a) Disponibilizar o espago adequado a instalacdo da biblioteca
em termos de utilizagao exclusiva;

b) Assegurar as condig¢Oes internas que permitam a constituicao
da equipa educativa a que fica cometida a gestao da biblioteca,
designadamente indicando o seu coordenador, com fungoes
de professor responsavel pela biblioteca, ou, no caso do
1.° ciclo, assegurar condicoes equivalentes as enunciadas nesta
alinea com as adaptacoes necessarias em fungao da sua dimen-
sdo e das caracteristicas da rede escolar, ao nivel local;

¢) Nomear, para desempenhar as funcdes de responsavel da
biblioteca escolar, um professor profissionalizado que esteja
disponivel para frequentar o respectivo curso de formagao
especializada e para garantir as condigdes de continuidade
do projecto que forem acordadas com a direc¢ao da escola;

d) Definir um plano de desenvolvimento que tenha como refe-
réncia os principios e orientacoes contidos nas supracitadas
bases das bibliotecas escolares que constam do relatério
sintese;

e) Desenvolver as acgdes e iniciativas necessarias para que as
bibliotecas possam atingir, de forma gradual, os objectivos
que forem definidos para o desenvolvimento da rede de biblio-
tecas escolares, no que respeita a instalagoes, equipamento,
recursos humanos e fundo documental;

f) Fornecer os elementos informativos necessarios a constituicao
de um banco de dados de bibliotecas escolares e participar
na avaliagdo do programa.

Clausula 5.2

A Camara Municipal compromete-se a:

a) Dotar a biblioteca municipal com os meios necessarios a sua
articulacdo com as bibliotecas escolares da respectiva drea
geogréfica, por forma a complementar e potenciar os recursos
documentais ao nivel local;

b) Adoptar medidas tendentes a criagdo nas bibliotecas muni-
cipais de servicos de apoio técnico documental as bibliotecas
escolares;

Participar na formacao continua dos profissionais das biblio-

tecas escolares;

d) Reforgar, no &mbito das bibliotecas municipais, as tecnologias
de informacéo, enquanto instrumento privilegiado de acesso
ao conhecimento para criangas e jovens, sobretudo os pro-
venientes de zonas mais isoladas;

e) Disponibilizar os recursos humanos e materiais adequados
ao programa, no ambito das suas atribuicdes legais, nomea-
damente no que respeita as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico.

)
~

Clausula 6.2

As partes outorgantes, e reunidas as condigdes estipuladas nas clau-
sulas anteriores, celebram o contrato de execucgao técnica e financeira
que se segue e que constituira parte integrante deste acordo de
cooperacao:

Contrato de execucgao técnica e financeira

1 — A Direccao Regional de Educacdo do Centro compromete-se
a processar a transferéncia para a Camara Municipal da Covilha no
montante global de € 11500 necessario a fase de implementacao
do projecto na Escola Basica do 1.° ciclo de Santo Anténio. Esta
verba, destinada a aquisi¢ao de equipamento, mobiliario e fundo docu-
mental, deverd ser distribuida de acordo com a seguinte especificagao:

Verbas em euros

Escola E‘l“iP"‘F‘?F‘?‘O Fundo Total
e mobiliario documental
EB 1 de Santo Anténio ...... 8000 3500 11 500

2 — A Cémara Municipal da Covilha garantird a execucdo das obras
necessarias a realizar na Escola Bésica do 1.° Ciclo de Santo Anténio.

3 — As verbas atribuidas devem ser utilizadas no respectivo ano
econdmico de transferéncia, comprometendo-se as entidades envol-
vidas a apresentar um relatério de contas do qual conste a discri-
minagao das despesas efectuadas acompanhadas de copias autenti-
cadas dos respectivos recibos de aquisigao.

4 — O presente contrato de execucdo técnica e financeira tem a
durac@o de um ano civil.

20 de Setembro de 2004. — A Directora Regional de Educagao
do Centro, Maria de Lurdes Cro. — O Presidente da Camara Municipal
da Covilha, Carlos Alberto Pinto. — O Presidente da Comissao Ins-
taladora do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, (Assinatura
ilegivel.) — O Responsavel da Biblioteca Escolar da Escola Basica do
1.° Ciclo de Santo Anténio, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

9 de Novembro de 2004. — A Ministra da Educagao, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra.

Acordo n.° 11/2005. — Acordo de cooperagdo — programa «Rede
de bibliotecas escolares» — candidatura concelhia 2003 — 2.% fase. —
O Ministério da Educacio, através da Direccdo Regional de Educacio
do Centro e do Agrupamento de Escolas da Area Urbana da Guarda,
representados, respectivamente, pela directora regional de Educacao,
pelos presidentes dos 6rgaos de gestao e pelo responsavel pela biblio-
teca escolar da Escola Basica do 1.° Ciclo de Adaes Bermudes, e
o municipio da Guarda, através da Camara Municipal, pretendendo
ampliar a rede de bibliotecas escolares de incidéncia concelhia e con-
vergindo no reconhecimento de que:

1) A criacdo de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas
como unidades organicas das escolas, constitui uma medida
essencial de politica educativa, tendo em atengao que desem-
penham um papel fundamental nos dominios da leitura, da
literacia, no desenvolvimento de competéncias de informagao
bem como no aprofundamento da cultura cientifica, tecno-
l6gica e artistica;

2) A eficécia e a consisténcia de um projecto que visa estabelecer
novas formas de relagdo com o saber, indutoras de mudangas
qualitativas no espago escolar, reclamam a adesao e o envol-
vimento de professores, alunos e encarregados de educacao,
devendo, por isso, o seu langamento ser assumido pelas escolas
que serao responsaveis por todo o processo de criacao e de
gestao;
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3) A transformagdo e desenvolvimento das bibliotecas escolares
e a sua ligacdo em rede deve constituir um processo aberto
a um numero indeterminado de solugoes e caminhos, com
ritmos e etapas diversos e que, embora estimulado e sus-
tentado do exterior, permita as margens de ajustamento neces-
sarias a que professores e alunos dele se apropriem de acordo
com as condicoes e dinamicas especificas;

4) A gestao da educacdo, sendo uma questao da sociedade,
implica ndo s6 a descentralizacdo de competéncias como a
valorizagao da inovagéo local, pelo que importa descentralizar
as politicas educativas e transferir competéncias para os
orgaos de poder local, tornando as camaras municipais par-
ceiras naturais e imprescindiveis;

e tendo presente as orientagdes contidas em «Bases das bibliotecas
escolares», que se encontram definidas no «relatdrio sintese» ela-
borado ao abrigo dos despachos conjuntos n.*® 43/ME/MC/95, de 29
de Dezembro, e 5/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, parte integrante do
presente acordo, celebram entre si um acordo de cooperagao, nos
termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de cooperagdo, a continuagao
do langamento de uma rede de bibliotecas escolares no concelho
da Guarda.

Clausula 2.2

1 — A biblioteca escolar funciona como niicleo da organizagao
pedagogica das escolas, constituindo recurso pedagdgico afecto ao
desenvolvimento das actividades de ensino, actividades curriculares
nao lectivas e actividades de ocupagao de tempos livres e ladicas.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

Cl4usula 3.2
A Direccao Regional de Educacdo do Centro compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, de forma gradual e na sequéncia de
proposta devidamente fundamentada dos 6rgaos de gestdao
das escolas, para comparticipacdo nos encargos relativos a
construgao ou adaptacao de espacos especializados destinados
a instalacao da biblioteca, bem como a aquisicao de equi-
pamento e a constituigdo ou a actualizacdo de um fundo
documental;

b) Adoptar as providéncias administrativas e outras necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, através da
constituicdo de uma equipa educativa com competéncias no
dominio da animacao pedagdgica, da gestao de projectos, da
gestao de informacao e das ciéncias documentais e constituida
por um professor responsavel pela biblioteca, outros profes-
sores e pessoal nao docente com formacao adequada;

¢) Assegurar a formagdo especializada do professor responsével
pela biblioteca escolar;

d) Assegurar a formagao necessaria a pessoal nao docente das
escolas para o desempenho das tarefas equiparadas as de
técnico-adjunto de biblioteca e documentagao;

e) Assegurar orientacoes técnicas e de coordenagao, no quadro
de referéncia do citado relatério sintese, com vista a que
as bibliotecas das escolas se constituam em rede;

f) Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
cooperacao com a rede de leitura publica apoiada pelo Minis-
tério da Cultura.

Clausula 4.2
As escolas comprometem-se a:

a) Disponibilizar o espago adequado a instalagdo da biblioteca
em termos de utilizagao exclusiva;

b) Assegurar as condicdes internas que permitam a constitui¢do
da equipa educativa a que fica cometida a gestao da biblioteca,
designadamente indicando o seu coordenador, com fungdes
de professor responsavel pela biblioteca, ou, no caso do
1.° ciclo, assegurar condicoes equivalentes as enunciadas nesta
alinea com as adaptacoes necessarias em fungao da sua dimen-
sao e das caracteristicas da rede escolar, ao nivel local;

¢) Nomear, para desempenhar as funcdes de responsavel da
biblioteca escolar, um professor profissionalizado que esteja
disponivel para frequentar o respectivo curso de formagao
especializada e para garantir as condigdes de continuidade
do projecto que forem acordadas com a direccao da escola;

d) Definir um plano de desenvolvimento que tenha como refe-
réncia os principios e orientacoes contidos nas supracitadas
bases das bibliotecas escolares que constam do relatério
sintese;

e) Desenvolver as acgdes e iniciativas necessarias para que as
bibliotecas possam atingir, de forma gradual, os objectivos
que forem definidos para o desenvolvimento da rede de biblio-
tecas escolares, no que respeita a instalagoes, equipamento,
recursos humanos e fundo documental;

f) Fornecer os elementos informativos necessarios a constituicao
de um banco de dados de bibliotecas escolares e participar
na avaliagao do programa.

Clausula 5.%
A Camara Municipal compromete-se a:

a) Dotar a biblioteca municipal com os meios necessarios a sua
articulacao com as bibliotecas escolares da respectiva area
geogréfica, por forma a complementar e potenciar os recursos
documentais ao nivel local;

b) Adoptar medidas tendentes a criagdo nas bibliotecas muni-
cipais de servicos de apoio técnico documental as bibliotecas
escolares;

¢) Participar na formacao continua dos profissionais das biblio-
tecas escolares;

d) Reforgar, no ambito das bibliotecas municipais, as tecnologias
de informacéo, enquanto instrumento privilegiado de acesso
ao conhecimento para criangas e jovens, sobretudo os pro-
venientes de zonas mais isoladas;

e) Disponibilizar os recursos humanos e materiais adequados
ao programa, no ambito das suas atribuigoes legais, nomea-
damente no que respeita as escolas do 1.° ciclo do ensino
bésico.

Clausula 6.2

As partes outorgantes, e reunidas as condi¢des estipuladas nas clau-
sulas anteriores, celebram o contrato de execugao técnica e financeira
que se segue e que constituira parte integrante deste acordo de
cooperacao:

Contrato de execugao técnica e financeira

1 — A Direccao Regional de Educacdo do Centro compromete-se
a processar a transferéncia para a Camara Municipal da Guarda no
montante global de € 4 500 necessério a fase de implementagao do
projecto na Escola Basica do 1.° Ciclo de Adaes Bermudes. Esta
verba, destinada a aquisi¢ao de equipamento, mobiliario e fundo docu-
mental, deverd ser distribuida de acordo com a seguinte especificagao:

Verbas em euros

Equipament Fund
Escola eqlzll"nl(l)ot?iilril;rlzoo doc&lt?legtal Total
EB1 Adaes Bermudes ....... 1500 3000 4500

2 — A Céamara Municipal da Guarda garantiré a execucao das obras
necessarias a realizar na Escola Basica do 1.° Ciclo de Adaes
Bermudes.

3 — As verbas atribuidas devem ser utilizadas no respectivo ano
econdmico de transferéncia, comprometendo-se as entidades envol-
vidas a apresentar um relatério de contas do qual conste a discri-
minacdo das despesas efectuadas acompanhadas de copias autenti-
cadas dos respectivos recibos de aquisigao.

4 — O presente contrato de execucao técnica e financeira tem a
durac@o de um ano civil.

20 de Setembro de 2004. — A Directora Regional de Educacao
do Centro, Maria de Lurdes Cro. — A Presidente da Camara Municipal
da Guarda, Maria do Carmo Pires Almeida Borges. — Pelo Presidente
da Comissao Instaladora do Agrupamento de Escolas da Area Urbana
da Guarda, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Responsavel da Biblioteca
Escolar da Escola Basica do 1.° Ciclo de Adaes Bermudes, Maria
de Jesus Isidoro Santos.

Homologo.

9 de Novembro de 2004. — A Ministra da Educagao, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra.

Acordo n.° 12/2005. — Acordo de cooperagdo — programa «Rede
de bibliotecas escolares» — candidatura concelhia 2003 — 2.% fase. —
O Ministério da Educagao, através da Direccdo Regional de Educacgao
do Centro, do Agrupamento de Escolas de Ceira e Agrupamento
de Escolas de Taveiro, representados, respectivamente, pela directora
regional de Educacao, pelos presidentes dos orgaos de gestao e pelos
responsaveis das bibliotecas escolares da Escola Basica do 1.° Ciclo
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de Almalagués, da Escola Basica do 1.° Ciclo de Vendas de Ceira,
da Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Ribeira de Frades e da Escola
Basica do 1.° Ciclo/JI de Taveiro, e o municipio de Coimbra, através
da Camara Municipal, pretendendo ampliar a rede de bibliotecas esco-
lares de incidéncia concelhia e convergindo no reconhecimento de
que:

1) A criagdo de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas
como unidades organicas das escolas, constitui uma medida
essencial de politica educativa, tendo em atengao que desem-
penham um papel fundamental nos dominios da leitura, da
literacia, no desenvolvimento de competéncias de informagao
bem como no aprofundamento da cultura cientifica, tecno-
légica e artistica;

2) A eficécia e a consisténcia de um projecto que visa estabelecer
novas formas de relagao com o saber, indutoras de mudangas
qualitativas no espago escolar, reclamam a adesdo e o envol-
vimento de professores, alunos e encarregados de educacao,
devendo, por isso, o seu langamento ser assumido pelas escolas
que serao responsaveis por todo o processo de criacao e de
gestao;

3) A transformagdo e desenvolvimento das bibliotecas escolares
e a sua ligacdo em rede deve constituir um processo aberto
a um numero indeterminado de solugoes e caminhos, com
ritmos e etapas diversos e que, embora estimulado e sus-
tentado do exterior, permita as margens de ajustamento neces-
sarias a que professores e alunos dele se apropriem de acordo
com as condicoes e dinamicas especificas;

4) A gestdo da educagdo, sendo uma questdo da sociedade,
implica ndo s6 a descentralizacdo de competéncias como a
valorizagao da inovagao local, pelo que importa descentralizar
as politicas educativas e transferir competéncias para os
orgaos de poder local, tornando as camaras municipais par-
ceiras naturais e imprescindiveis;

e tendo presente as orientacdes contidas em «Bases das bibliotecas
escolares», que se encontram definidas no «relatdrio sintese» ela-
borado ao abrigo dos despachos conjuntos n.*® 43/ME/MC/95, de 29
de Dezembro, e 5/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, parte integrante do
presente acordo, celebram entre si um acordo de cooperagao, nos
termos das cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de cooperacdo o langamento
de uma rede de bibliotecas escolares no concelho de Coimbra.

Clausula 2.2

1 — A biblioteca escolar funciona como niucleo da organizacio
pedagogica das escolas, constituindo recurso pedagdgico afecto ao
desenvolvimento das actividades de ensino, actividades curriculares
nao lectivas e actividades de ocupagao de tempos livres e ladicas.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

Cl4usula 3.2
A Direccao Regional de Educacdo do Centro compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, de forma gradual e na sequéncia de
proposta devidamente fundamentada dos 6rgaos de gestdao
das escolas, para comparticipagdo nos encargos relativos a
construgao ou adaptacao de espacos especializados destinados
a instalacdo da biblioteca, bem como a aquisicdo de equi-
pamento e a constituigdo ou a actualizacdo de um fundo
documental,

b) Adoptar as providéncias administrativas e outras necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, através da
constituicdo de uma equipa educativa com competéncias no
dominio da animacao pedagdgica, da gestao de projectos, da
gestao de informacao e das ciéncias documentais e constituida
por um professor responsével pela biblioteca, outros profes-
sores e pessoal nao docente com formacao adequada;

¢) Assegurar a formagao especializada do professor responsavel
pela biblioteca escolar;

d) Assegurar a formacdo necessaria a pessoal nao docente das
escolas para o desempenho das tarefas equiparadas as de
técnico-adjunto de biblioteca e documentagao;

e) Assegurar orientagdes técnicas e de coordenagdo, no quadro
de referéncia do citado relatério sintese, com vista a que
as bibliotecas das escolas se constituam em rede;

f) Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
cooperacao com a rede de leitura publica apoiada pelo Minis-
tério da Cultura.

Clausula 4.2
As escolas comprometem-se a:

a) Disponibilizar o espago adequado a instalagdo da biblioteca
em termos de utilizagao exclusiva;

b) Assegurar as condi¢Oes internas que permitam a constituicao
da equipa educativa a que fica cometida a gestao da biblioteca,
designadamente indicando o seu coordenador, com fungoes
de professor responsavel pela biblioteca, ou, no caso do
1.° ciclo, assegurar condicOes equivalentes as enunciadas nesta
alinea com as adaptagdes necessarias em fungao da sua dimen-
sao e das caracteristicas da rede escolar, ao nivel local;

¢) Nomear, para desempenhar as funcdes de responsavel da
biblioteca escolar, um professor profissionalizado que esteja
disponivel para frequentar o respectivo curso de formacao
especializada e para garantir as condigdes de continuidade
do projecto que forem acordadas com a direccao da escola;

d) Definir um plano de desenvolvimento que tenha como refe-
rente os principios e orientacdes contidos nas supracitadas
bases das bibliotecas escolares que constam do relatério
sintese;

e) Desenvolver as accdes e iniciativas necessarias para que as
bibliotecas possam atingir, de forma gradual, os objectivos
que forem definidos para o desenvolvimento da rede de biblio-
tecas escolares, no que respeita a instalagoes, equipamento,
recursos humanos e fundo documental;

f) Fornecer os elementos informativos necessarios a constituicao
de um banco de dados de bibliotecas escolares e participar
na avaliagao do programa.

Clausula 5.2
A Céamara Municipal compromete-se a:

a) Dotar a biblioteca municipal com os meios necessarios a sua
articulacao com as bibliotecas escolares da respectiva area
geografica, por forma a complementar e potenciar os recursos
documentais ao nivel local;

b) Adoptar medidas tendentes a criagdo nas bibliotecas muni-

cipais de servigos de apoio técnico-documental as bibliotecas

escolares;

Participar na formacao continua dos profissionais das biblio-

tecas escolares;

d) Reforgar, no ambito das bibliotecas municipais, as tecnologias

de informacdo, enquanto instrumento privilegiado de acesso

ao conhecimento para criangas e jovens, sobretudo os pro-
venientes de zonas mais isoladas;

Disponibilizar os recursos humanos e materiais adequados

ao programa, no ambito das suas atribuigoes legais, nomea-

damente no que respeita as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico.
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Clausula 6.2

As partes outorgantes, e reunidas as condi¢des estipuladas nas clau-
sulas anteriores, celebram o contrato de execugao técnica e financeira
que se segue e que constituira parte integrante deste acordo de
cooperacao:

Contrato de execucao técnica e financeira

1 — A Direccao Regional de Educacdo do Centro compromete-se
a processar a transferéncia para a Camara Municipal de Coimbra
no montante global de € 18 500 necessario a fase de implementagao
do projecto na Escola Bésica do 1.° Ciclo de Almalagués, na Escola
Basica do 1.° Ciclo de Vendas de Ceira, na Escola Basica do 1.° Ciclo/JI
de Ribeira de Frades e na Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Taveiro.
Esta verba, destinada a aquisi¢ao de equipamento, mobilidrio e fundo
documental, devera ser distribuida de acordo com a seguinte espe-
cificagao:
(Verbas em euros)

i d
Escola eitirto, | docomental | Total
EBI1 de Almalagués ......... 1500 1500 3000
EBI1 de Vendas de Ceira ..... 1500 1500 3000
EBI1/JI de Ribeira de Frades . . . 4000 3500 7500
EB1/JI1 de Taveiro........... 2500 2500 5000

2 — A Camara Municipal de Coimbra garantird a execugdo das
obras necessarias a realizar na Escola Bésica do 1.° Ciclo de Alma-
lagués, na Escola Basica do 1.° Ciclo de Vendas de Ceira, na Escola
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Basica do 1.° Ciclo/JT de Ribeira de Frades e na Escola Bésica do
1.° Ciclo/JI de Taveiro.

3 — As verbas atribuidas devem ser utilizadas no respectivo ano
econdmico de transferéncia, comprometendo-se as entidades envol-
vidas a apresentar um relatorio de contas do qual conste a discri-
minacao das despesas efectuadas acompanhadas de cdpias autenti-
cadas dos respectivos recibos de aquisi¢ao.

4 — O presente contrato de execugdo técnica e financeira tem a
duracao de um ano civil.

20 de Setembro de 2004. — A Directora Regional de Educagao
do Centro, Maria de Lurdes Cré. — O Presidente da Camara Municipal
de Coimbra, Carlos Encarnacdo. — O Presidente da Comissao Ins-
taladora do Agrupamento de Escolas de Ceira, (Assinatura ilegi-
vel.) — O Presidente da Comissdo Instaladora do Agrupamento de
Escolas de Taveiro, (Assinatura ilegivel.) — A Responsavel da Biblio-
teca Escolar da Escola Basica do 1.° Ciclo de Almalagués, (4ssinatura
ilegivel.) — A Responsavel da Biblioteca Escolar da Escola Basica do
1.° Ciclo de Vendas de Ceira, (Assinatura ilegivel.) — A Responsavel
da Biblioteca Escolar da Escola Bésica do 1.° Ciclo/JI de Ribeira
de Frades, (Assinatura ilegivel.)— A Responsavel pela Biblioteca
Escolar da Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Taveiro, (Assinatura ile-
givel.)

Homologo.

9 de Novembro de 2004. — A Ministra da Educacdo, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra.

Despacho n.° 1029/2005 (2.2 série). — Acordo de coopera-
¢do — Programa Rede de Bibliotecas Escolares — Candidatura conce-
lhia 2003 — 2.° fase. — O Ministério da Educagao, através da Direcgao
Regional de Educacdo do Centro, do Agrupamento de Escolas de
Grao Vasco, do Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, do
Agrupamento de Escolas de Silgueiros e do Agrupamento de Escolas
de Marzovelos, representados, respectivamente, pela directora regio-
nal de Educacao do Centro, pelos presidentes dos 6rgaos de gestao
e pelos responsaveis pelas bibliotecas escolares da Escola Basica do
1.° Ciclo de Ribeira (n.° 1 de Viseu), da Escola Basica do 1.° Ciclo
de Santiago (n.° 7 de Viseu), da Escola Basica n.° 1 /JI de Jugueiros,
da Escola Basica n.° 1/J1 de Loureiro, da Escola Basica n.° 1/J1 de
Sao Joao de Lourosa e da Escola Basica do 1.° ciclo/JI S. Orgens,
e o municipio de Viseu, através da Camara Municipal, pretendendo
ampliar a rede de bibliotecas escolares de incidéncia concelhia e con-
vergindo no reconhecimento de que:

1) A criagdo de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas
como unidades organicas das escolas, constitui uma medida
essencial de politica educativa, tendo em atengao que desem-
penham um papel fundamental nos dominios da leitura e
da literacia e no desenvolvimento de competéncias de infor-
magdo, bem como no aprofundamento da cultura cientifica,
tecnoldgica e artistica;

2) A eficécia e a consisténcia de um projecto que visa estabelecer
novas formas de relacdo com o saber, indutoras de mudancas
qualitativas no espago escolar, reclamam a adesdo e o envol-
vimento de professores, alunos e encarregados de educacao,
devendo, por isso, o seu lancamento ser assumido pelas esco-
las, que serdo responsaveis por todo o processo de criagdo
e de gestao;

3) A transformagdo e desenvolvimento das bibliotecas escolares
e sua ligacdo em rede deve constituir um processo aberto
a um numero indeterminado de solugdes e caminhos, com
ritmos e etapas diversos e que, embora estimulado e sus-
tentado do exterior, permita as margens de ajustamento neces-
sarias a que professores e alunos dele se apropriem de acordo
com as condicoes e dinamicas especificas;

4) A gestao da educacdo, sendo uma questao da sociedade,
implica ndo s6 a descentralizacdo de competéncias como a
valorizagao da inovacéo local, pelo que importa descentralizar
as politicas educativas e transferir competéncias para os
drgaos de poder local, tornando as camaras municipais par-
ceiras naturais e imprescindiveis;

e tendo presente as orientacOes contidas nas «Bases das bibliotecas
escolares», que se encontram definidas no relatdrio sintese elaborado
ao abrigo dos despachos conjuntos n.”® 43/ME/MC/95, de 29 de
Dezembro, e S/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, parte integrante do pre-
sente acordo, celebram entre si um acordo de cooperagao, nos termos
das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de cooperagao o lancamento
de uma rede de bibliotecas escolares no concelho de Viseu.

Clausula 2.2

1 — A biblioteca escolar funciona como niucleo da organizacio
pedagogica das escolas, constituindo recurso pedagdgico afecto ao
desenvolvimento das actividades de ensino, actividades curriculares
nao lectivas e actividades de ocupagao de tempos livres e ladicas.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

Clausula 3.2
A Direccao Regional de Educagdo do Centro compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, de forma gradual e na sequéncia de
proposta devidamente fundamentada dos 6rgaos de gestdao
das escolas, para comparticipagdo nos encargos relativos a
construcao ou adaptagao de espacos especializados destinados
a instalacdo da biblioteca, bem como a aquisicdo de equi-
pamento e a constituicdo ou a actualizacdo de um fundo
documental,

b) Adoptar as providéncias administrativas e outras necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas através da
constituicdo de uma equipa educativa com competéncias no
dominio da animacédo pedagdgica, da gestao de projectos, da
gestao de informacao e das ciéncias documentais e constituida
por um professor responsavel pela biblioteca, outros profes-
sores e pessoal ndo docente com formacao adequada;

¢) Assegurar a formacao especializada do professor responsavel
pela biblioteca escolar;

d) Assegurar a formagao necesséria a pessoal nao docente das
escolas para o desempenho das tarefas equiparadas as de
técnico-adjunto de biblioteca e documentacao;

e) Assegurar orientacoes técnicas e de coordenagao, no quadro
de referéncia do citado relatério sintese, com vista a que
as bibliotecas das escolas se constituam em rede;

f) Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
cooperacao com a rede de leitura publica apoiada pelo Minis-
tério da Cultura.

Clausula 4.2
As escolas comprometem-se a:

a) Disponibilizar o espago adequado a instalagdo da biblioteca
em termos de utilizagao exclusiva;

b) Assegurar as condicdes internas que permitam a constitui¢ao
da equipa educativa a que fica cometida a gestao da biblioteca,
designadamente indicando o seu coordenador, com fungdes
de professor responsavel pela biblioteca, ou, no caso do
1.° ciclo, assegurar condicoes equivalentes as enunciadas nesta
alinea com as adaptacOes necessarias em funcao da sua dimen-
sao ¢ das caracteristicas da rede escolar ao nivel local;

¢) Nomear para desempenhar as funcdes de responsavel da
biblioteca escolar um professor profissionalizado que esteja
disponivel para frequentar o respectivo curso de formacao
especializada e para garantir as condi¢oes de continuidade
do projecto que forem acordadas com a direccao da escola;

d) Definir um plano de desenvolvimento que tenha como refe-
rente os principios e orientacdes contidos nas supracitadas
«Bases das bibliotecas escolares», que constam do relatério
sintese;

e) Desenvolver as acgdes e iniciativas necessarias para que as
bibliotecas possam atingir, de forma gradual, os objectivos
que forem definidos para o desenvolvimento da rede de biblio-
tecas escolares no que respeita a instalagdes, equipamento,
recursos humanos e fundo documental;

f) Fornecer os elementos informativos necessarios a constitui¢ao
de um banco de dados de bibliotecas escolares e participar
na avaliacao do Programa.

Clausula 5.2

A Camara Municipal compromete-se a:

a) Dotar a biblioteca municipal com os meios necessarios a sua
articulacdo com as bibliotecas escolares da respectiva drea
geogréfica, por forma a complementar e potenciar os recursos
documentais ao nivel local;

b) Adoptar medidas tendentes a criagdo nas bibliotecas muni-

cipais de servigos de apoio técnico-documental as bibliotecas

escolares;

Participar na formacao continua dos profissionais das biblio-

tecas escolares;

d) Reforgar, no ambito das bibliotecas municipais, as tecnologias
de informagao enquanto instrumento privilegiado de acesso
ao conhecimento para criangas e jovens, sobretudo os pro-
venientes de zonas mais isoladas;

Cc

~
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e) Disponibilizar os recursos humanos e materiais adequados
ao Programa, no ambito das suas atribuigdes legais, nomea-
damente no que respeita as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico.

Clausula 6.2

As partes outorgantes, reunidas as condi¢des estipuladas nas clau-
sulas anteriores, celebram o contrato de execugao técnica e financeira
que se segue e que constituira parte integrante deste acordo de
cooperacgao:

Contrato de execucao técnica e financeira

1 — A Direc¢do Regional de Educacdo do Centro compromete-se
a processar a transferéncia para a Camara Municipal de Viseu do
montante global de € 48 500 necessdrio a fase de implementagdo
do projecto na Escola Basica do 1.° Ciclo de Ribeira (n.° 1 de Viseu),
na Escola Bésica do 1.° Ciclo de Santiago (n.° 7 de Viseu), na Escola
Bésica n.° 1/JI de Jugueiros, na Escola Basica n.° 1/J1 de Loureiro,
na Escola Basica n.° 1/JI de Sao Joao de Lourosa e na Escola Basica
n.° 1/JI de S. Orgens. Esta verba, destinada a aquisicao de equi-
pamento, mobilidrio e fundo documental, deverd ser distribuida de
acordo com a seguinte especificacao:

(Em euros)
Escola oo | documental | Toul
EB1 de Ribeira (n.° 1 de Viseu) 6 000 4000 10 000
EB1 de Santiago (n.°7) ...... 4500 3000 7500
EB1/J1 de Jugueiros ........ 6 000 6 000 12 000
EB1/J1 de Loureiro ... ....... 2500 2500 5000
EB1/JI de Sao Joao de Lourosa 5000 3500 8500
EB1/JIS.Orgens ........... 2500 3000 5500

2 — A Camara Municipal de Viseu garantird a execugdo das obras
necessarias a realizar na Escola Basica do 1.° Ciclo de Ribeira (n.° 1
de Viseu), na Escola Basica do 1.° Ciclo de Santiago (n.° 7 de Viseu),
na Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Jugueiros, na Escola Basica do
1.° Ciclo/JI de Loureiro, na Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Sao
Joao de Lourosa e na Escola Basica n.° 1 /J1 S. Orgens

3 — As verbas atribuidas devem ser utilizadas no respectivo ano
econdmico de transferéncia, comprometendo-se as entidades envol-
vidas a apresentar um relatério de contas do qual conste a discri-
minacao das despesas efectuadas acompanhadas de cdpias autenti-
cadas dos respectivos recibos de aquisi¢ao.

4 — O presente contrato de execucao técnica e financeira tem a
duracao de um ano civil.

21 de Setembro de 2004. — A Directora Regional de Educagao
do Centro, Maria de Lurdes Cré. — O Presidente da Camara Municipal
de Viseu, Fernando Carvalho Ruas. — Pelo Agrupamento de Escolas
de Grao Vasco, o Presidente da Comissao Instaladora, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, o
Presidente da Comissao Instaladora, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Agrupamento de Escolas de Silgueiros, pelo Presidente da Comissao
Instaladora, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Agrupamento de Escolas de
Marzovelos, o Presidente da Comissdo Instaladora, (Assinatura ile-
givel.) — Pela Escola Basica do 1.° Ciclo da Ribeira (n.° 1 de Viseu),
o Responsavel da Biblioteca Escolar, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Escola Basica do 1.° Ciclo de Santiago (n.° 7 de Viseu), o Responsavel
da Biblioteca Escolar, (Assinatura ilegivel.) — Pela Escola Basica do
1.° Ciclo/JI de Julgueiros, o Responsével da Biblioteca Escolar, (4ssi-
natura ilegivel.) — Pela Escola Basica do 1.° Ciclo/JI de Loureiro, o
Responsavel da Biblioteca Escolar, (4ssinatura ilegivel.) — Pela Escola
Basica do 1.° Ciclo/JI de Sao Jodao de Lourosa, o Responsavel da
Biblioteca Escolar, (Assinatura ilegivel.) — Pela Escola Basica do 1.°
Ciclo/JI S. Orgens, o Responsavel da Biblioteca Escolar, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo.

A Ministra da Educagao, Maria do Carmo Félix da Costa Seabra.

Despacho n.° 1030/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2004, de 28 de Abril,
determino, pelo presente despacho, a constituicao da equipa mul-
tidisciplinar de apoio pedagdgico, que fica na dependéncia da directora
regional, em articulagdo com a Direccao de Servigos Pedagdgicos e
a quem sado atribuidas, em particular, as seguintes competéncias:

a) Acompanhar as varias areas do funcionamento do sistema
educativo, assegurando a execucdo, de forma articulada, das
orientagdes de politica educativa e de formacao, incluindo

programas de formagdo vocacional, pessoal e social, do ensino
artistico, da ocupacdo dos tempos livres e das bibliotecas
escolares;

b) Acompanhar o funcionamento das escolas do ensino regular
e apoia-las, promovendo o desenvolvimento e a consolidagao
do regime de autonomia, administracio e gestao das escolas;

¢) Analisar os factores de insucesso escolar e promover, em arti-
culacdo com os restantes sectores pedagdgicos, medidas ten-
dentes a melhoria do acesso e sucesso escolar e da qualidade
do ensino e das aprendizagens;

d) Propor a criagdo, quando necessaria, de turmas especiais com
curriculos alternativos ou com planos integrados de educagao
e formagao, em articulacdo com o gabinete da rede escolar;

e) Apoiar as escolas na apresentacao de projectos e intercambios,
nacionais e internacionais, de molde a proporcionar trocas
de experiéncias e enriquecimento pedagdgico.

2 — A equipa multidisciplinar agora constituida desenvolvera as
suas atribuigdes pelo prazo de dois anos, sendo chefiada pela licenciada
Maria Luisa Barradas Carvalho Sequeira, com estatuto remuneratério
equiparado a chefe de divisdo.

7 de Dezembro de 2004. — A Directora Regional, Maria de Lurdes
Rocha Cré Bris.

Despacho n.° 1031/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2004, de 28 de Abril,
determino, pelo presente despacho, a constituicao da equipa mul-
tidisciplinar do planeamento da rede educativa e do ensino particular,
cooperativo e solidario, que fica na dependéncia da directora regional
e a quem compete implementar a rede educativa da regiao e o modelo
de gestdo e controlo dos estabelecimentos de ensino particular, coo-
perativo e solidério, desenvolvendo, em especial, as seguintes com-
peténcias:

a) Assegurar a elaboragdo do planeamento da rede educativa
da regiao, em estreita colaboracdo com os servicos centrais,
municipios, instituicdes de educacdo e outras instituigdes que
no ambito das suas atribui¢des intervém no ensino/formacao;

b) Assegurar a elaboracao de publicacao sobre dados estatisticos
da educagao na regiao, em estreita colaboracao com os outros
servicos intervenientes da comunidade educativa;

¢) Manter informacdo actualizada sobre as propostas apresen-
tadas nos conselhos municipais de educagao e que visem o
reordenamento ou alteracdo da rede escolar vigente;

d) Acompanhar a elaboracao das cartas educativas;

e) Assegurar e acompanhar todas as iniciativas necessarias ao
lancamento do ano lectivo e apresentar, nos prazo fixados,
propostas de alteragoes da rede escolar;

f) Dar parecer sobre autorizagdes provisorias e definitivas de
funcionamento de estabelecimentos de ensino;

g) Acompanhar e apoiar as condi¢des de funcionamento e de
organizacao pedagdgica dos estabelecimentos de ensino;

h) Analisar e propor a celebragdo de contratos-programa, con-
tratos de desenvolvimento, contratos simples, contratos de
associagao e de patrocinio.

2 — A equipa multidisciplinar agora constituida desenvolvera as
suas atribuicoes pelo prazo de dois anos, sendo chefiada por Fernando
Manuel Cortez Rovira, com estatuto remuneratdério equiparado a
chefe de divisdo.

7 de Dezembro de 2004. — A Directora Regional, Maria de Lurdes
Rocha Cré Brds.

Despacho n.° 1032/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2004, de 28 de Abril,
determino, pelo presente despacho, a constituicao da equipa mul-
tidisciplinar de accao cultural e relacoes publicas, que fica na depen-
déncia da directora regional, a quem compete implementar a orien-
tacao escolar no ambito das accoes culturais produzidas por ou para
os estabelecimentos de ensino na regido, desenvolvendo, em especial,
as seguintes actividades:

a) Promover a implementacéo da orientacao escolar preconizada
a nivel nacional no que respeita a formagao e qualificagao
dos jovens em matéria de cultura;

b) Sensibilizar os estabelecimentos do ensino para a importancia
da componente cultural na oferta de escola;

c) Estimular e incentivar a criacdo e a formacao artistica e inte-
lectual da populacao escolar;

d) Centrar a ac¢do desta equipa multidisciplinar nas seguintes
vertentes culturais: musica, teatro, danca, expressao plastica,
expressao literdria;
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e) Prestar apoio técnico ao planeamento, producdo e execucao
das actividades culturais das escolas;

f) Dinamizar e estabelecer parcerias que permitam o acesso de
alunos e professores as producgdes e eventos culturais de
relevo;

g) Dar visibilidade as actividades culturais das escolas;

h) Avaliar do caracter pedagdgico e cultural de actividades pro-
postas para divulgagao as escolas;

i) Seleccionar a recepgao de informacao vinda da comunicagao
social.

j) Coordenar a emissao de informacdo DREC/Comunicagdao
Social;

k) Assegurar os procedimentos necessarios (protocolos, parce-
rias, etc.) ao estabelecimento de relagdes mutualistas, satis-
fatdrias e proficuas, com as entidades individuais ou colectivas
que interagem com esta Direccdo Regional.

2 — A equipa multidisciplinar agora constituida desenvolvera as
suas atribui¢des pelo prazo de dois anos, sendo chefiada por Olinda
Maria Martinho G. de Sousa Rio, com estatuto remuneratério equi-
parado a chefe de divisao.

7 de Dezembro de 2004. — A Directora Regional, Maria de Lurdes
Mendes Rocha Cro Brds.

Despacho n.° 1033/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2004, de 28 de Abril,
determino, pelo presente despacho, a constituicao da equipa mul-
tidisciplinar de gestao de pessoal, que fica na dependéncia da directora
regional, em articulacdo com a Direccio de Servicos Administrativos
e Financeiros e a quem sdo atribuidas, em particular, as seguintes
competéncias:

a) Organizar e executar os processos administrativos exclusiva-
mente relativos a gestao dos recursos humanos afectos a
DRECG;

b) Superintender no pessoal auxiliar e coordenar a organizacao
do respectivo trabalho;

¢) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, expe-
digao e arquivo de todo o expediente da DREC;

d) Assegurar o funcionamento do arquivo geral e a sua arti-
culagdo com os arquivos dos varios servigos;

e) Observar a execugdo de competéncias de todos os elementos
em exercicio nos diversos servigos, unidades, coordenacoes
educativas e residéncias de estudantes da area de abrangéncia
da DREC;

f) Propor e acompanhar as ac¢oes de formacao, necessarias ao
bom desempenho dos elementos afectos a DREC, bem como
na gestao eficaz de meios.

2 — A equipa multidisciplinar agora constituida desenvolvera as
suas atribuicoes pelo prazo de dois anos, sendo chefiada por Anténio
Agostinho Correia Cardoso, com estatuto remuneratorio equiparado
a chefe de divisao.

7 de Dezembro de 2004. — A Directora Regional, Maria de Lurdes
Rocha Cré Brds.

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus

Aviso n.° 353/2005 (2.2 série). — Avisa-se o pessoal ndo docente
deste Agrupamento de Escolas de que, em cumprimento do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, se encontra afixada no atrio da Escola
C+S do Dr. Correia Mateus a lista de antiguidade com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacgdo desta lista cabe reclamacao, nos termos do n.° 1
do artigo 96.° do decreto-lei ja referido, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao deste aviso.

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Espe-
ranga do Carmo Pereira Miguel Barcelos.

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique

Aviso n.° 354/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados poderdo reclamar da mesma no prazo de 30 dias
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Jodo
Caiado.

Agrupamento de Escolas de Sdo Roméao

Aviso n.° 355/2005 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 93.°,
n.° 1, e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala do pessoal a lista
de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento de Escolas
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacdo da lista cabe aos funciondrios e agentes deduzir
reclamagdo ao dirigente maximo, no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da data da publicacio do aviso no Didrio da Republica.

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Beatriz Freire de Meneses Pestana do Amaral.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria de Benavente

Aviso n.° 356/2005 (2.7 série). — Nos termos do artigo 93.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada nos locais habituais desta Escola a lista de antiguidade do
pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto de 2004.

Todo o pessoal docente constante da lista dispde de 30 dias a
contar da data de publicagao deste aviso no Didrio da Republica para
reclamagao, de acordo com o artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

13 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Jacinta Firmino Ferreira Machacaz.

Agrupamento de Escolas de Cadaval

Aviso n.° 357/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se ptiblico que se encon-
tra afixada no placard da sala de professores a lista reportada a 31
de Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

30 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Manuel Martins Mendes.

Agrupamento de Escolas de Canegas

Aviso n.° 358/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Outubro
de 2003, a presidente do conselho executivo nomeia, por urgente
conveniéncia de servico, chefe dos servigos administrativos da Direcgao
Regional de Educagao de Lisboa, em regime de substituigio, a assis-
tente administrativa Anabela dos Anjos Vieira Rodrigues Duarte, com
efeitos a 6 de Outubro de 2003, anulando-se o despacho (extracto)
n.° 4666/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102,
de 11 de Agosto de 2004.

3 de Janeiro de 2005. — A Vice-Presidente da Comissiao Executiva
Instaladora, Maria de Lourdes Santos.

Escola Basica 2, 3 de Luis Antonio Verney

Aviso n.° 359/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DGRE, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente desta
Escola reportada a 31 de Agosto de 2004, podendo os interessados
apresentar reclamacdo no prazo de 30 dias a contar da publicacido
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

7 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Comissdo Executiva
Instaladora, Maria de Fdtima Antunes Soares Mineiro.
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Escola E. B. 2, 3 Professor Antdnio Lopes

Aviso n.° 360/2005 (2.2 série).— Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de pofessores a lista de
antiguidade do pessoal docente dos 2.° e 3.° Ciclos da Escola E.B. 2, 3
Professor Anténio Lopes reportada a 31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica para reclamagao.

17 de Dezembro de 2004. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Castela Lopes.

Escola Basica 2, 3 de Quinta da Lomba

Aviso n.° 361/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cacao deste aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do citado
diploma.

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Car-
los Manuel Ferreira Pinto.

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho
de Alfandega da Fé

Aviso n.° 362/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio da Escola E.B. 2, 3/S de Alfandega
da Fé a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, abrangido pelo
referido decreto-lei.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo da Escola E.B. 2, 3/S de Alfandega da Fé.

4 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria da Conceig¢do Sarmento Pato de Macedo.

Agrupamento Vertical do Ave

Aviso n.° 363/2005 (2.2 série). — De acordo com o estatuido
no artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento se encontra afixada no placard da
sala do pessoal.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

3 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Armando Marinho Pires.

Escola Secunddria Ferreira de Castro

Aviso n.° 364/2005 (2.2 série). — A Escola Secundéria Ferreira
de Castro, pertencente a Direccdo Regional de Educagido do Norte,
nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, torna publico que se encontra afixada no atrio do bloco
A desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao.

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Quental Rio.

Agrupamento Vertical de Escolas de Pago de Sousa

Aviso n.° 365/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na Escola EB 2/3 de Paco de Sousa
a lista de antiguidade do pessoal nao docente referente ao ano de
2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repuiblica para reclamarem, se for caso disso,
ao dirigente maximo do servico.

5 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Alzira Pereira.

Agrupamento Vertical de Perafita

Aviso n.° 366/2005 (2.7 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lein.© 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste Agrupamento (EB1 Freixieiro, EB1/JI das Ribeiras, EB1/JI de
Perafita, JI da Guarda e EB 2, 3 de Perafita) reportada a 31 de
Dezembro de 2004.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicagdo para reclamacao
ao dirigente maximo do servigo.

4 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Oscar Manuel Pereira.

Escola do Ensino Basico, 2.° e 3.° Ciclos de Pinheiro

Aviso n.° 367/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos da
Escola sede a lista de antiguidade do pessoal nao docente. Os fun-
ciondrios tém 30 dias a contar a partir da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica para quaisquer reclamagdes ao dirigente
maximo do servico.

3 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho.

Escola ES/3 Senhora da Hora

Aviso n.° 368/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o n.° 1 do
artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada nos locais
de estilo a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola.

Os doentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para efeitos de reclamacao.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Guilherme Lopes Azevedo.

Escola do Ensino Basico dos 2.° e 3.° Ciclos Soares dos Reis

Aviso n.° 369/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na
sala do pessoal ndo docente a lista de antiguidade do pessoal nio
docente do Agrupamento Soares dos Reis com referéncia a 31 de
Dezembro de 2004.

Os nao docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente dos servicos,
nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Berta
de Melo Alvim Vale Régo.

Agrupamento Vertical de Escolas do Vale do Ancora

Aviso n.° 370/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada no atrio da entrada dos servigos de
administracdo escolar a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
citado diploma.

4 de Janeciro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Isabel Gongalves Barros.
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MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Aviso n.° 371/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo de 17 de Dezembro de 2004:

Francisco Roberto Cota Lima — nomeado, precedendo concurso
interno, para a categoria de assistente administrativo principal,
escaldo 1, indice 222, do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Angra do Heroismo. A nomeagio decorre nos
termos dos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Miguel Salvador Machado Gomes.

Aviso n.° 372/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo de 17 de Dezembro de 2004:

Graca Belina Ventura Martins Leal —nomeada, precedendo con-
curso interno, para a categoria de assistente administrativa principal,
escaldo 1, indice 222, do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Angra do Heroismo. A nomeacao decorre nos
termos dos artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, e 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Miguel Salvador Machado Gomes.

Estadio Universitario de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 373/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Dezem-
bro de 2004 do presidente do Estddio Universitario de Lisboa, I. P.,
¢ alterada a composicao do jari do concurso interno de acesso misto
para a categoria de assistente administrativo principal da carreira de
assistente administrativo, referente ao aviso n.° 11 659/2004 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 291, de 14 de Dezembro
de 2004. Assim, o vogal efectivo Dr.* Maria das Dores Ribeiro, asses-
sora do quadro da Direcgao-Geral do Ensino Superior, ¢ substituido
pelo arquitecto Vitor Rodrigues Marques, técnico superior de
1.2 classe do Estadio Universitario de Lisboa, 1. P.

30 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Jodo Roquette.

Aviso n.° 374/2005 (2.2 série). — Nos termos dos n.°® 3 e 4 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e por des-
pacho de 7 de Dezembro de 2004 do presidente do EUL, cessa o
destacamento neste organismo da assessora principal afecta a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior Dr.? Maria das Dores Crespo Castanho
Ribeiro, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2005.

30 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Jodo Roquette.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 375/2005 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao de 2 de Dezembro
de 2004 do conselho de administragao do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central), se encontra aberto concurso interno geral para o
provimento de quatro lugares de assistente de cirurgia geral da carreira
médica hospitalar do quadro transitério do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de
Junho.

2 — O concurso € institucional, interno geral, e visa o preenchi-
mento das vagas colocadas a concurso, pelo que se esgota com o
seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime de trabalho — o local de trabalho
situa-se nas instalacoes do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), sem prejuizo de os funcionarios providos poderem vir a prestar
servico noutras instituicdes com as quais venha a ser celebrado pro-
tocolo de colaboracao.

O regime de trabalho serd desenvolvido em horario desfasado, de
acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Vencimento — o vencimento é o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentagiao
das candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e
nao se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n. 1 e 2,
do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com os requisitos previstos no
numero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicacio do presente aviso no Didrio
da Republica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue pessoalmente
na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até
ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagao que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

7 — As falsas declaracoes prestadas no requerimento pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica.

8.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 8 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 8
determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os documentos mencionados na alinea ¢) do n.° 8 poderao
ser entregues no prazo de 10 dias tuteis contados do dia seguinte
ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do n.° 19.1 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sao os men-
cionados na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se
o entender, o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta regista com aviso de recepg¢ao, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia.

10 — A relacao de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
para consulta, nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard da Direcgao de Servicos de Recursos Huma-
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nos do Hospital de Sao José, além de notificada nos termos do mesmo
diploma.
11 — Constituicao do jtri:

Presidente — Dr. Rui Vasconcelos Macedo, chefe de servico de
cirurgia geral do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro.

Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Ramos Trindade Soares, assistente gra-
duado de cirurgia geral do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

Dr. Joao Carlos Oliveira Fortuna Campos, assistente gra-
duado de cirurgia geral do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Alfredo Kam Wing Kong, assistente graduado de cirur-
gia geral do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro.

Dr. José Luis Costa Guedes da Silva, assistente graduado
de cirurgia geral do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

30 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Aviso n.° 376/2005 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagio de 21 de Outubro
de 2004 do conselho de administragao do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central), se encontra aberto concurso interno geral para o
provimento de dois lugares de assistente de hematologia clinica da
carreira médica hospitalar do quadro transitério do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro, aprovado pela Portaria n.° 598/93,
de 23 de Junho.

2 — O concurso € institucional interno geral e visa o preenchimento
das vagas colocadas a concurso, pelo que se esgota com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime de trabalho — o local de trabalho
situa-se nas instalacoes do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), sem prejuizo de os funciondrios providos poderem vir a prestar
servico noutras instituicdes com as quais venha a ser celebrado pro-
tocolo de colaboragao.

O regime de trabalho serd desenvolvido em horéario desfasado, de
acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentagio
das candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e
nao se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n. 1 e
2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com os requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue pessoalmente
na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até
ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, bem como enderego

para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 CONCurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacio.

7 — As falsas declaracoes prestadas no requerimento pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica.

8.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 8 pode ser
substituido por declaragao no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.® 8
determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os documentos mencionados na alinea ¢) do n.° 8 poderdao
ser entregues no prazo de 10 dias uteis contados do dia seguinte
ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do n.° 19.1 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso sao os men-
cionados na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se
o entender, o jiri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta regista com aviso de recepgao, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia.

10 — A relacao de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
para consulta, nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovada pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard da Direcgao de Servicos de Recursos Huma-
nos do Hospital de Sao José, além de notificada nos termos do mesmo
diploma.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Aida Fraga Botelho de Sousa, chefe
de servigo de hematologia clinica do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Isabel Nascimento Saraiva Costa, assistente gra-
duada de hematologia clinica do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Dr.? Joana Justina Coelho Lopes Veiga, assistente graduada
de hematologia clinica do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Nunes Oliveira Sousa, assistente graduado de
hematologia clinica do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

Dr. Anténio Luis Silva Rodrigues, assistente graduado de
hematologia clinica do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

30 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Aviso n.° 377/2005 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao de 16 de Dezem-
bro de 2004 do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de
Lisboa (Zona Central), se encontra aberto concurso interno geral
para o provimento de um lugar de assistente de anatomia patoldgica
da carreira médica hospitalar do quadro transitério do Hospital de
Sao José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso € institucional, interno geral, e visa o preenchi-
mento da vaga colocada a concurso, pelo que se esgota com o seu
preenchimento.
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3 — Local de trabalho e regime de trabalho — o local de trabalho
situa-se nas instalacoes do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), sem prejuizo de os funciondrios providos poderem vir a prestar
servico noutras instituicdes com as quais venha a ser celebrado pro-
tocolo de colaboragao.

O regime de trabalho serd desenvolvido em horéario desfasado, de
acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentaciao
das candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e ndo se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.* 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com os requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacdo, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue pessoalmente
na Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até
ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagao que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

7 — As falsas declaragoes prestadas no requerimento pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a fungdo publica.

8.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 8 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 8
determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os documentos mencionados na alinea c¢) do n.° 8 poderao
ser entregues no prazo de 10 dias tteis contados do dia seguinte
ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do n.° 19.1 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso sdo os men-
cionados na seccao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se
o entender, o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada com aviso de recepgao, com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

10 — A relacao de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
para consulta, nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovada pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard da Direccao de Servicos de Recursos Huma-

nos do Hospital de Sao José, além de notificada nos termos do mesmo
diploma.
11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Fernanda Lopes de Brito Mendes
Cabrita, chefe de servico de anatomia patolégica do Hospital
de Sao José.

Vogais efectivos:

Dr. Fernando Petrucci Bernardo Cunha, assistente de ana-
tomia patoldgica do Hospital de D. Estefania.

Dr.? Maria Manuela Moreira da Fonseca Cruz Martins Pires
da Silva, assistente de anatomia patolégica do Hospital
de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Fernanda Silva Marcos, assistente de anatomia
patoldgica do Hospital de Sao José.

Dr.? Maria Manuela Saidde Pereira Mafra, assistente de ana-
tomia patoldgica do Hospital de Sao José.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

30 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Aviso n.° 378/2005 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao de 2 de Dezembro
de 2004 do conselho de administracao do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central), se encontra aberto concurso interno geral para o
provimento de trés lugares de assistente de medicina interna da car-
reira médica hospitalar do quadro transitério do Subgrupo Capu-
chos/Desterro, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso € institucional, interno geral, e visa o preenchi-
mento das vagas colocadas a concurso, pelo que se esgota com o
seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime de trabalho — o local de trabalho
situa-se nas instalacoes do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), sem prejuizo de os funciondrios providos poderem vir a prestar
servigo noutras instituigdes com as quais venha a ser celebrado pro-
tocolo de colaboragao.

O regime de trabalho serd desenvolvido em horério desfasado, de
acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentacao
das candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e
ndo se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.° 1 e
2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com os requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue pessoalmente
na Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, até
ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagao que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;
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¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Reptiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

7 — As falsas declaracoes prestadas no requerimento pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracéo legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a fungdo publica.

8.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 8 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) don.° 8
determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os documentos mencionados na alinea c¢) do n.° 8 poderao
ser entregues no prazo de 10 dias tteis contados do dia seguinte
ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do n.° 19.1 do
Decreto-Lei n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso sdo os men-
cionados na seccao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se
o entender, o jari pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada com aviso de recepgao, com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

10 — A relacao de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
para consulta, nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovada pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard da Direcgao de Servicos de Recursos Huma-
nos do Hospital de Sao José, além de notificada nos termos do mesmo
diploma.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Santos Castro, chefe de servigo de
medicina interna do Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Manuel Gomes Oliveira Borges, chefe de servigo
de medicina interna do Subgrupo Hospitalar Capu-
chos/Desterro.

Dr.® Maria Ermelinda Cunha Pereira Pais Ramos, chefe
de servico de medicina interna do Subgrupo Hospitalar
Capuchos/Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel Farrajota Leal, assistente graduado
de medicina interna do Subgrupo Hospitalar Capu-
chos/Desterro.

Dr. Joao Maria Rolo Garcia, assistente graduado de medi-
cina interna do Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro.

11.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e ou impedimentos.

30 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Aviso n.° 379/2005 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao de 21 de Outubro
de 2004 do conselho de administracdo do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central), se encontra aberto concurso interno geral para o
provimento de trés lugares de assistente de patologia clinica da carreira
médica hospitalar do quadro transitério do Subgrupo Capuchos/Des-
terro, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral, e visa o preenchi-
mento das vagas colocadas a concurso, pelo que se esgota com o
seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime de trabalho — o local de trabalho
situa-se nas instalacoes do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), sem prejuizo de os funcionarios providos poderem vir a prestar
servigo noutras instituicdes com as quais venha a ser celebrado pro-
tocolo de colaboragao.

O regime de trabalho serd desenvolvido em horario desfasado, de
acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Vencimento — o vencimento é o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentagiao
das candidaturas, os requisitos de admissao previstos no n.° 22 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e ndo se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.® 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Reaquisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com 0s requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do jiri do concurso e entregue pessoalmente
na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até
ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Republica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

7 — As falsas declaracdes prestadas no requerimento pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica.

8.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 8 pode ser
substituido por declaracdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) don.® 8
determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os documentos mencionados na alinea ¢) do n.° 8 poderao
ser entregues no prazo de 10 dias tuteis contados do dia seguinte
ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do n.° 19.1 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso sao os men-
cionados na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se
o entender, o jiri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada com aviso de recepgdo, com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

10 — A relacao de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
para consulta, nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovada pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard da Direcgao de Servicos de Recursos Huma-
nos do Hospital de Sao José, além de notificada nos termos do mesmo
diploma.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Victor Manuel Pinto Rodrigues, chefe de ser-
vico de patologia clinica do Subgrupo Hospitalar Capu-
chos/Desterro.
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Vogais efectivos:

Dr. José Anténio de Carvalho Rodrigues, assistente gra-
duado de patologia clinica do Subgrupo Hospitalar
Capuchos/Desterro.

Dr. Alexandre Joaquim Costa Teixeira, assistente graduado
de patologia clinica do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Fernando Conceigdo Santos, chefe de servico de
patologia clinica do Hospital de Sao José.

Dr.? Adoracion Piniz Gorjon, assistente graduada de pato-
logia clinica do Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

30 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Aviso n.° 380/2005 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e por deliberagao de 21 de Setembro de 2004 do
conselho de administracio do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona
Central), faz-se publico que se encontra aberto concurso interno geral
para o provimento de dois lugares de assistente de neurocirurgia da
carreira médica hospitalar do quadro transitério do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro, aprovado pela Portaria n.° 598/93,
de 23 de Junho.

2 — O concurso ¢ institucional e interno geral e visa o preenchi-
mento das vagas colocadas a concurso, pelo que se esgota com o
seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime de trabalho — o local de trabalho
situa-se nas instalacoes do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), sem prejuizo de os funcionarios providos poderem vir a prestar
servico em outras instituicbes com as quais venha a ser celebrado
protocolo de colaboragao. O regime de trabalho serda desenvolvido
em horério desfasado, de acordo com as disposigoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de
22 de Agosto.

4 — Vencimento — o constante do anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam até ao termo do prazo estipulado para a apresentacao
das candidaturas os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e
nao se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.% 1 e
2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com o requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou sua equiparagido obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias tteis contados a partir da publicacao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do jari do concurso e entregue pessoalmente
na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até
ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone e nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, bem como o enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

c) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

7 — As falsas declaracoes prestadas no requerimento pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a funcao publica.

8.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 8 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) don.° 8
determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os documentos mencionados na alinea ¢) do n.° 8 poderao
ser entregues no prazo de 10 dias tuteis contados a partir do dia
seguinte ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do
n.° 19.1 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso sao os men-
cionados na seccao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se
o entender, o jari pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta, registada e com aviso de recep¢ao, com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
para consulta, nos termos e nos prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard da Direcgao de Servicos de Recursos Huma-
nos do Hospital de Sao José, além de notificada aos interessados
nos termos do mesmo diploma.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Alberto Sancho Trabulo, chefe de ser-
vigo de neurocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. José Casimiro Gongalves, assistente graduado de neu-
rocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Dr. Joaquim Anténio Toscano Ferreira Monteiro, assistente
graduado de neurocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Manuel Ferreira da Costa Sutil Roque, assistente
de neurocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Dr. Paulo Jorge Batista Fernandes, assistente de neuroci-
rurgia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

30 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 381/2005 (2.2 série). — Informam-se os interessados
de que a lista de classificagao final do concurso interno geral de
ingresso para 15 lugares para a categoria de enfermeiro, da carreira
de enfermagem, aberto pelo aviso n.° 6263/2004, do Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 128, de 1 de Junho de 2004, devidamente homo-
logada pelo conselho de administracao do Hospital Doutor José Maria
Grande em 22 de Dezembro de 2004, e apds obtencao da confirmagao
de cabimento orcamental pela DGO, ¢ a seguinte:

Valores
1 — So6nia Maria PiresBatista ........................... 17,34
2 — Soraia Maria Pasadas Pereira Figueira Pimenta ........ 17,31
3 — José Antoénio Dias Feiteirona ........................ 17,06
4 — Laura Maria Caldeira Branquinho ................... 16,99
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5 — Hugo Filipe Arsénio ...........c.c.ueuuiiiiiineennan. 16,90
6 — Paula Cristina Onofre Pinheiro ...................... 16,84
7 — Vera Cristina Campos Barbas ....................... 16,84
8 — Angela Sofia de Matos Morais ....................... 16,74
9 — Maria José Martins Cataldao ......................... 16,73
10 — Soénia Judite Gouveiade Sa .............. ... ...... 16,71

11 — Ermelinda Maria Malheiro Barreto .................. 16,71

12 — Lilia de Fatima Venéncio Vitorino .................. 16,31
13 — Marta Cristina dos Prazeres Ferreira ................ 15,99
14 — Ana Julia Barreto do Nascimento ................... 15,92
15 — Célia Maria Marques Pestana Alfaia . ................ 15,86
16 — Pedro Manuel Quinteiro de Carvalho ................ 15,75
17 — José Angel Lozano Blanco ......................... 15,73
18 — Sofia Maria BorbaRoque .................ooooun. 15,69
19 — José Pedro MonteirodaCosta . ..................... 15,39
20 — Francisca Altagracia Olayo Lujan ................... 15,26
21 — Ismael David Sanchez Cantero ..................... 15,25
22 — Antoénio Quintana Rodriguez . ...................... 15,18
23 — Maria del Carmen Buxeda Carballo ................. 15,16
24 — Francisco José MartinNieto ........................ 14,86
25 — Leonor Arnao Telesforo ........................... 14,85
26 — Hilaro Rebollo Segdvia .............. ... ... ... 14,83
27 — Victor Julian Pérez Casares ........................ 14,81
28 — Cecilia Alexandra Nunes Farinha ................... 14,79
29 — Maria del Pilar da Costa Expésito ................... 14,73
30 — Maria Teresa CerratoPardo . ....................... 14,67
31 — Alejandro Rodriguez Prieto ........................ 14,53
32 — Eva Maria Galindo Gutiérrez .. ..................... 14,53
33 —Jodo Luis SoaresPaulo ............................ 14,08
34 — José Manuel Gar6fano Alonso .. ...........covvnen... 13,77

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da publicagdo
da lista de classificago final para recorrer para o membro do Governo
competente, a entregar no secretariado do conselho de administragao
do Hospital Doutor José Maria Grande.

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Fernando Manuel Pinto Padua.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 382/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdo do conselho de administracdo e nos termos do n.° 34
da seccao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a seguir se
publica a lista de classificacdo final do concurso institucional interno
para provimento de um lugar de assistente de ortopedia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 3 de
Abril de 2004:

Nimero Nome Valores
1.2 Nelson Joaquim Sousa Amorim .......... 13,15
2.° José Carlos DopicoLago ............... 11,50

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

4 de Janeiro de 2005. — O Administrador Executivo, Mdrio Jorge
Carvalho.

Servicos Sociais

Despacho n.° 1034/2005 (2.2 série). — 1 — Os Servigos Sociais
do Ministério da Satide publicitaram, na bolsa de emprego publico
e no Didrio de Noticias, de 22 de Novembro de 2004, o procedimento
destinado a selecc@o do titular do cargo de chefe de divisao de Equi-
pamentos, ao qual compete desenvolver as actividades previstas no
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 106/2000, de 17 de Junho.

2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, «a escolha deverd recair no candidato que em sede
de apreciacdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil pre-
tendido para prosseguir as atribuicdes e objectivos do servigo».

3 — Analisadas as duas candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Maria Jos¢ Gomes de Oliveira, além do cumprimento

dos requisitos obrigatdrios e anunciados, possui experiéncia relacio-
nada com as actividades a desenvolver, relevando a experiéncia espe-
cifica na area do cargo a prover, sendo, por isso, a que melhor se
adequa as atribuigdes e aos objectivos fixados, o que ¢ amplamente
confirmado pelo curriculum vitae anexo.

4 — Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em comissao de servico, a técnica
superior principal Maria José Gomes de Oliveira, do quadro de pessoal
dos Servigos Sociais do Ministério da Satde, para o cargo de chefe
de divisao de Equipamentos, com efeitos reportados a data do presente
despacho.

22 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Nabais.

ANEXO
Curriculum vitae

Dados pessoais:

Nome — Maria José Gomes de Oliveira;
Naturalidade — Guarda;

Nacionalidade — portuguesa;

Data de nascimento — 30 de Agosto de 1959.

Habilitagoes literarias — licenciatura em Servigco Social pelo Instituto
Superior de Servigo Social de Coimbra.
Carreira profissional:

2004 — nomeada, em regime de substituicao, chefe de divisao
de Equipamentos do quadro de pessoal dos Servicos Sociais
do Ministério da Satide (SSMS);

2004 — nomeada técnica superior principal da carreira técnica
superior de servigo social dos SSMS;

De 2001 a 2003 — exerce fungdes no Centro de Aconselhamento
Drop-In em regime de requisicao;

1999 — nomeada técnica superior de 1.2 classe da carreira técnica
superior de servico social dos SSMS;

1996 — nomeada técnica superior de 2.2 classe da carreira técnica
superior de servico social dos SSMS;

1995 — admitida nos SSMS como técnica superior estagiaria da
carreira técnica superior de servigo social;

1994 — integra a equipa técnica do centro de aconselhamento
Drop-In;

1988 — inicia fun¢des na Associagdo O Ninho como técnica supe-
rior de 2.* classe da carreira técnica superior de servico social.

Actividade profissional:
Nos SSMS:

Na Divisao de Equipamentos — assegurar o normal fun-
cionamento dos equipamentos dos SSMS, propor os regu-
lamentos internos relativos a sua utilizacdo, apresentar
propostas de implementagdo de novos equipamentos,
assim como programas de investimento nos ja existentes,
e assegurar as fungoes técnicas de planificacao, realizacao
e controlo de obras de remodelagao, conservacao e repa-
racao dos edificios e instalacdes dos SSMS;

Na Divisao de Accao Social — fungoes de apoio psicossocial
aos beneficiarios do Ministério da Satde, no activo, apo-
sentados e familiares, elaboracdo de propostas com vista
a adequacao das respostas as necessidades dos benefi-
cidrios e interlocutora dos SSMS na rede interministerial
de modernizagao administrativa (RIMA);

No Centro de Aconselhamento Drop-In (projecto da respon-
sabilidade da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e
Vale do Tejo e da Comissao Nacional de Luta contra a
Sida) — fun¢des de aconselhamento e encaminhamento na
area da prevengao da sida e outras doencgas sexualmente trans-
missiveis nas mulheres prostitutas, responsavel pela elaboragao
e o acompanhamento de projectos, realizagao de sessoes de
informagdo, participagdo em grupos de trabalho, semindrios
e conferéncias e orientagao de estdgios a alunas do ensino
superior;

Na Associagio O Ninho (intervengdo na drea prostitucio-
nal) — fung¢des de coordenacio no centro de atendimento, rea-
lizacao de sessoes de informacdo em escolas, orientadora de
estagios e interlocutora da Associagado O Ninho no projecto
integrado da Bica e do Bairro Alto (PIBBA).
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MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Leiria

Despacho n.° 1035/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
pelos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo n.° 2 do artigo 25.°
e pelo n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade
e Seguranca Social, ora designado Instituto da Segurancga Social, I. P.,
por forca do Decreto-Lei n.° 171/2004, de 17 de Julho, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e dos que me
foram delegados pelo conselho directivo do Instituto da Solidariedade
e Seguranga Social através das deliberagoes n.*® 215/2002, de 24 de
Outubro, e 53/2004, de 13 de Maio, delego/subdelego no coordenador
da érea funcional de contribuintes, Manuel de Jesus Aratjo Soares:

1 — As seguintes competéncias genéricas, no ambito da respectiva
area funcional:

1.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal e autorizar as res-
pectivas alteragdes, bem como a acumulacado parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais;

1.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do plano anual e
o0 gozo de férias interpoladas;

1.3 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias tteis de férias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 100/99,
de 31 de Marco;

1.4 — Autorizar as deslocacoes em servico impostas pelo desem-
penho de fungdes ao pessoal afecto a sua area, o processamento de
ajudas de custo e o reembolso de despesas com transporte publico
a que haja lugar;

1.5 — Autorizar o processamento de remuneragdes pelo trabalho
extraordinario, nocturno ¢ em dias de descanso semanal, descanso
complementar e feriados cuja realizagao haja sido autorizada pela
directora distrital;

1.6 — Autorizar a mobilidade de pessoal no ambito da respectiva
area funcional;

1.7 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

1.8 — Despachar os processos relativos a licenga especial para assis-
téncia a filhos menores, nos termos legais em vigor;

1.9 — Despachar os processos relacionados com dispensa para ama-
mentagdo e tratamento ambulatério, bem como as dispensas para
consultas médicas ou exames complementares de diagnodstico;

1.10 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente dos servigos, a excepgao da que for dirigida a gabi-
netes de membros do governo, secretarias de Estado, governadores
civis, direccoes gerais e Inspecgdo-Geral do Ministério da Seguranca
Social, da Familia e da Crianga.

2 — As seguintes competéncias especificas:

2.1 — Autorizar os pedidos de anulacdo e restituigdo de contri-
buigdes e quotizagoes indevidamente recebidas;

2.2 — Assinar declaragoes relativas a situagao contributiva reque-
ridas nos termos da lei aplicavel, desde que o contribuinte tenha
a sua sede no distrito de Leiria;

2.3 — Assinar as certidoes de divida a remeter as secgdes de pro-
cesso do IGFSS;

2.4 — Requerer a constituicdo de hipotecas legais, ou quaisquer
actos de registo, bem como representar o ISSS perante qualquer ser-
vigo de financas, conservatdria ou cartdrio notarial;

2.5 — Autorizar o cancelamento de hipotecas legais sobre imoveis,
mediante autorizagdo prévia do directora do Centro Distrital de Soli-
dariedade e Seguranca Social de Leiria ou de um dos seus adjuntos.

3 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora sub-
delegadas podem ser objecto de subdelegacao, com excepgao das pre-
vistasnos n.°* 1.1, 1.2, 1.3, 1.6 ¢ 2.1 a 2.5.

4 — A delegacdo/subdelegacdo de poderes a que se refere o pre-
sente despacho entende-se sempre feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e supervisao, nao sendo autorizada a subdelegacao para
além dos casos especificamente enunciados.

5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados pelo direc-
tor do Nicleo de Contribuintes desde 1 de Julho de 2004.

29 de Dezembro de 2004. — A Directora, Maria da Concei¢cdao Tor-
rado Barroso Cruz.

Despacho (extracto) n.° 1036/2005 (2.2 série). — Por despacho
proferido pela vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., de 17 de Dezembro de 2004:

Maria Luisa dos Santos Castelo Pinto, chefe de seccdo — nomeada
em comissao de servico extraordinaria, pelo periodo de um ano,
nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, para o exercicio de funcoes correspondentes a
categoria de estagiario da carreira técnica superior.

30 de Dezembro de 2004. — A Directora, Maria da Conceicdo Tor-
rado Barroso Cruz.

Despacho (extracto) n.° 1037/2005 (2.2 série):

Manuel Casteldao Freire, técnico superior principal do quadro do
ex-Centro Regional de Seguranca Social do Centro — aplicada a
pena de aposentagao compulsiva, para efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 70.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes
da Administragdo Central, Regional e Local, por despacho do Secre-
tario de Estado da Seguranca Social, proferido em 13 de Setembro
de 2004, prevista na alinea e) do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional
e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — A Directora, Maria da Conceigdo Tor-
rado Barroso Cruz.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho n.° 1038/2005 (2. série). — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 da vogal do conselho directivo do Instituto da
Seguranga Social, I. P., proferido por delegagao:

Maria da Conceicdo Pé-Curto Luis, técnica superior de 2.* classe
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do Centro Hos-
pitalar do Médio-Tejo, S. A., Hospital de Abrantes — transferida
com a mesma categoria para o quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, ao abrigo
do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, na nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, com efeitos reportados a 22 de Dezembro de 2004, con-
siderando-se exonerada do quadro de origem. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — Pela Directora da Unidade de Recursos
Humanos, (4Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagbes

Aviso n.° 383/2005 (2.2 série). — 1 — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo n.° 5 da deliberagdo do conselho de admi-
nistracdo do ICP — Autoridade Nacional das Comunicagdes (ICP-
-ANACOM) de 28 de Setembro de 2004, proferida ao abrigo do
disposto nos n.°® 1 e 2 do artigo 27.° dos respectivos Estatutos, publi-
cados em anexo ao Decreto-Lei n.° 309/2001, de 7 de Dezembro,
subdelego no director financeiro e administrativo, Dr. Fernando
Manuel Carreiras, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizacdo despesas inerentes a actividade da
Direc¢do Financeira e Administrativa, até ao montante de
€ 12 500, para investimento e para exploracao, com excepcao
das despesas inerentes a deslocacoes ao estrangeiro, de acordo
com as disposicoes legais em vigor e os procedimentos apro-
vados para a realizacdo de despesas;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugdo de deliberagdes ou decisdes superiormente proferidas
em processos que corram pela Direcgdo Financeira e Admi-
nistrativa.

2 — Os poderes subdelegados nos termos do presente despacho
podem ser subdelegados no adjunto, nos chefes de divisao ou nos
coordenadores de nidcleo que dependam diretamente do director
financeiro e administrativo, com excepgao dos poderes para a rea-
lizagao de despesas que apenas poderao ser subdelegados até ao limite
de € 2500, sem possibilidade de nova subdelegagao.
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3 — O presente despacho reporta os seus efeitos a data de 28 de
Setembro de 2004.

2 de Novembro de 2004. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Teresa Maury.

Aviso n.° 384/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso
da faculdade que me foi conferida pelo despacho n.° 024104 ADTM,
de 2 de Novembro de 2004, da vogal do conselho de administragao
do ICP — Autoridade Nacional de Comunicacoes Dr.* Maria Teresa
Rodrigues Xavier Pintado Maury, subdelego:

1— No adjunto da Direccao Financeira e Administrativa (DFA)
do ICP-ANACOM Dr. Rogério Anténio Carvalho de Pina os poderes
para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas de exploragao, com excep-
¢ao das despesas inerentes a deslocagdes ao estrangeiro, rela-
tivas a actividade da Direccdo Financeira e Administrativa
até ao montante de € 2500, de acordo com as disposi¢coes
legais em vigor e os procedimentos aprovados para a rea-
lizagao de despesas;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cucdo de deliberacdes ou decisdes superiormente proferidas
que corram pela Direc¢do Financeira e Administrativa (DFA);

2 — No chefe da Divisao de Financas (DFA1) da Direc¢do Finan-
ceira e Administrativa do ICP-ANACOM, Dr. Fernando Maria Brazao
Nogueira, os poderes para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas de exploragao, com excep-
¢ao das despesas inerentes a deslocagdes ao estrangeiro, rela-
tivas a actividade da Divisao de Financas até ao montante
de €500, de acordo com as disposi¢oes legais em vigor e
os procedimentos aprovados para a realizagdo de despesas;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugao das deliberacoes ou de decisdes superiormente pro-
feridas em processos que corram pela Divisio de Finan-
cas (DFA1);

3 — No chefe da Divisao de Servicos Administrativos (DFA2) da
Direccao Financeira e Administrativa do ICP-ANACOM, Anténio
Martins Carolino, os poderes para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas de exploragao, com excep-
¢ao das despesas inerentes a deslocagdes ao estrangeiro, rela-
tivas a actividade da Divisdo de Servicos Administrativos até
ao montante de € 500, de acordo com as disposicoes legais
em vigor e os procedimentos aprovados para a realizagao
de despesas;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugao das deliberacoes ou de decisdes superiormente pro-
feridas em processos que corram pela Divisao de Servicos
Administrativos (DFA2);

4 — Na chefe da Divisao de Compras e Contratos (DFA3) da Direc-
¢ao Financeira ¢ Administrativa do ICP-ANACOM, Dr.? Catarina
Paula Pinto Rodrigues de Almeida Morgado, os poderes para:

a) Autorizar a realizacao de despesas de exploracao, com excep-
¢ao das despesas inerentes a deslocagdes ao estrangeiro, rela-
tivas a actividade da Divisao de Compras e Contratos até
ao montante de € 500, de acordo com as disposicoes legais
em vigor e os procedimentos aprovados para a realizagao
de despesas;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cucdo das deliberacoes ou de decisdes superiormente pro-
feridas em processos que corram pela Divisio de Compras
e Contratos (DFA3);

5 — Na chefe da Divisdo de Recursos Humanos (DFA4) da Direc-
¢ao Financeira e Administrativa do ICP-ANACOM, Dr.? Ana Mar-
garida Dourado Eusébio Sampaio da Novoa, os poderes para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas de exploragio, com excep-
¢ao das despesas inerentes a deslocagdes ao estrangeiro, rela-
tivas a actividade da Divisdo de Recursos Humanos até ao
montante de € 500, de acordo com as disposicoes legais em
vigor e os procedimentos aprovados para a realizagao de
despesas;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugao das deliberacoes ou de decisdes superiormente pro-
feridas em processos que corram pela Divisao de Recursos
Humanos (DFA4);

6 — No chefe da Divisdo de Tecnologias de Informacao (DFAS)
da Direccao Financeira e Administrativa do ICP-ANACOM,
Dr. Augusto Manuel Matos Parreira Fragoso, os poderes para:

a) Autorizar a realizagao de despesas de exploragao, com excep-
¢ao das despesas inerentes a deslocacoes ao estrangeiro, rela-
tivas a actividade da Divisdo de Tecnologias de Informagao
até ao montante de € 500, de acordo com as disposi¢oes legais
em vigor e os procedimentos aprovados para a realizagao
de despesas;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cucdo das deliberagdes ou de decisdes superiormente pro-
feridas em processos que corram pela Divisao de Tecnologias
de Informacao (DFAS);

7 — No coordenador do Nicleo de Servigos de Apoio a Barcarena
(DFA-BRC), Fernando José Vieira de Oliveira, os poderes para:

a) Realizar despesas de exploracdo inerentes a actividade do
Niucleo de Servicos de Apoio a Barcarena até ao montante
de €500, de acordo com as disposi¢cdes legais em vigor e
os procedimentos aprovados para a realizacdo de despesas;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugdo das deliberagoes ou de decisdes superiormente pro-
feridas em processos que corram pelo Nucleo de Servicos
de Apoio a Barcarena;

8 — Os poderes para assinar a correspondéncia e o expediente
necessarios a execugao das deliberagdes ou de decisdes superiormente
proferidas em processos que corram pelos respectivos niicleos nos
coordenadores dos Nicleos de:

Gestao de Fundos (DFA1-GTF), Maria Carmelina Rios Saraiva;

Contabilidade e Or¢amento (DFA1-CTO), Dr.* Margarida Filo-
mena Pestana da Silva Agostinho;

Servigos Gerais (DFA2-NSG), Luis Pedro de Jesus Ferreira;

Desenvolvimento e Recrutamento de Pessoas, Dr. Joao F.
Chaves;

Infra-Estruturas (DFAS-INF), engenheiro Anténio Fernando
Carrasquinho dos Santos;

Sistemas Aplicacionais (DFAS5-GSA), Dr.* Maria do Sameiro
Lopes de Almeida;

Comunicagoes (DFA5-COM), José Paulo da Silva dos Santos;

Contabilidade de custos por actividades (DFA-ABC), Dr.* Maria
de Fatima Favas Rosado, coordenadora do projecto;

Sistema de gestao pela qualidade total (DFA-SGQT), Dr.? Isaura
Silveira Anunciagdo, coordenadora do projecto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Novembro
de 2004, considerando-se, porém, ratificados todos os actos entretanto
praticados, nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 137.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, no ambito dos poderes ora subde-
legados.

5 de Novembro de 2004. — O Director Financeiro e Administra-
tivo, Fernando Manuel Carreiras.

Inspeccao-Geral das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes

Despacho (extracto) n.° 1039/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Novembro de 2004 do inspector-geral das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes:

Licenciado Fernando José de Oliveira da Silva, inspector principal
do quadro da Inspecciao-Geral das Finangas, a exercer, em comissao
de servigo, precedendo concurso, o cargo de director de servi¢os
na Inspeccdo-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cacdes desde 22 de Janeiro de 2002 — autorizada a renovagao da
referida comissdo de servico ao abrigo do artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com efeitos a partir de 23 de Janeiro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Inspector-Geral, A. Flores de Andrade.

Instituto Nacional de Aviagao Civil

Aviso n.° 385/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos
do Instituto Nacional da Aviagao Civil (INAC), aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 145/2002, de 21 de Maio, e do n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
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de 31 de Janeiro, e tendo em conta as competéncias que me foram
delegadas pelo conselho de administracdo do INAC, com a faculdade
de subdelegar, nos termos do aviso n.° 8196/2004 (2. série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 192, de 16 de Agosto de 2004,
com as alteragdes introduzidas pela deliberacdo constante do aviso
n.° 11 807/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 294, de 17 de Dezembro de 2004, subdelego os seguintes poderes:

1 — No chefe de departamento de Recursos Humanos, Fernando
Mario Galrica Ferreira:

1.1 — Na érea de gestao geral:

a) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos inerentes
aos servicos cuja supervisao lhe foi cometida, excepto a diri-
gida ao gabinete de membros do Governo ou outros 6rgaos
da Administragao Publica ou de organizacdes internacionais
ou entidades privadas equiparadas ao conselho de adminis-
tragao do INAC;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo érgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

b

~

1.2 — Na érea de gestao financeira, autorizar a realizagido de des-
pesas com locacdo e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de
€ 500, salvaguardadas as normas aplicéveis;

1.3 — Na 4rea de gestao de pessoal pertencente ao INAC:

a) Autorizar a atribui¢ao de abonos e regalias e respectivo paga-
mento a que os trabalhadores do INAC tenham direito, nos
termos da lei;

Autorizar, ap6s parecer dos responsaveis do servigo, o abono

do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca

e autorizar o exercicio de funcoes que dé lugar a reversao

do vencimento de exercicio e respectivo processamento;

¢) Autorizar a emissdo de certidoes relativas a situagdo pro-
fissional dos trabalhadores, nomeadamente vinculo, contagens
de tempo e registos biograficos;

d) Autorizar a emissao de declaracoes relativas a pedidos dos
trabalhadores quanto a sua situagdo laboral (relacao juridica
do emprego, vencimentos, etc.);

e) Proceder a inscricdo de trabalhadores em congressos, reu-
nides, seminarios, coléquios, cursos de formagao ou outras
iniciativas semelhantes que ocorram dentro do territério
nacional cuja participacdo tenha sido previamente autorizada.

b

~

2 — Na chefe de departamento do Centro de Documentacdo e
Informagao, Maria Carlota Rodrigues:
2.1 — Na area de gestao geral:

a) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos inerentes
aos servicos cuja supervisao lhe foi cometida;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

2.2 — Na 4rea de gestdo financeira, autorizar a realizacdo de des-
pesas com locacdo e aquisicao de bens e servigos até ao limite de
€ 500, salvaguardadas as normas aplicaveis.

3 — No chefe de departamento dos Sistemas de Informacao, José
Henrique Rodrigues de Carvalho:

3.1 — Na area de gestao geral:

a) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos inerentes
aos servicos cuja supervisao lhe foi cometida;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

3.2 — Na area de gestao financeira, autorizar a realizacao de des-
pesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de
€ 500, salvaguardadas as normas aplicaveis.

4 — No chefe de departamento de Recursos Humanos, Fernando
Mario Galriga Ferreira, na chefe de departamento do Centro de Docu-
mentagdo e Informacdo, Maria Carlota Rodrigues, e no chefe de
departamento dos Sistemas de Informagéo, José Henrique Rodrigues
de Carvalho, na 4rea de gestdo de pessoal pertencente aos servi¢os
por si coordenados:

a) Decidir sobre a afectagio dos trabalhadores;

b) Deferir ou indeferir os pedidos de justificagao de faltas dos
trabalhadores;

¢) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

d) Autorizar as alteracoes ao plano de férias;

e) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagiao do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

f) Justificar e injustificar faltas.

5 — As competéncias subdelegadas nos chefes de departamento
acima referidos podem ser subdelegadas, no uso da faculdade con-
ferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Processo Administrativo.

6 — O presente aviso produz efeitos desde a data da sua publicacao.

7 — A presente delegagao de competéncias nao prejudica os direitos
de direccao, avocagao e superintendéncia.

8 — De acordo com o artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados os actos que, no ambito das com-
peténcias ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 5 de Julho
de 2004.

20 de Dezembro de 2004. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, Herndni Machado Duarte.

Aviso n.° 386/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos
do Instituto Nacional da Aviag¢ao Civil (INAC), aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 145/2002, de 21 de Maio, e no n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e tendo em conta as competéncias que me foram
delegadas pelo conselho de administracdo do INAC, com a faculdade
de subdelegar, nos termos do aviso n.° 8196/2004 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 192, de 16 de Agosto de 2004,
com as alteracdes introduzidas pela deliberacdo constante do aviso
n.° 11 807/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série,
n.° 294, de 17 de Dezembro, subdelego os seguintes poderes:

1 — No director de servicos de Administracao e Financas, Joao
Luis Martins Roberto:
1.1 — Na 4rea de gestao geral:

a) Assinar, com a faculdade de subdelegagao, correspondéncia
relacionada com assuntos inerentes aos servigos cuja super-
visao lhe foi cometida, excepto a dirigida a gabinete de mem-
bro de governo ou outros 6rgaos da Administracio Publica
ou de organizacdes internacionais ou entidades privadas equi-
paradas ao conselho de administragdo do INAC;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

1.2—Na area de gestdo financeira, orgamental e contabilistica:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisicao
de bens e servicos até ao limite de € 1500, salvaguardadas
as normas aplicavesis;

b) Autorizar, independentemente do respectivo valor, a reali-
zacao de despesas que resultem da execucao de contratos
superiormente aprovados;

¢) Autorizar, independentemente do respectivo valor, a reali-
zagdo de despesas relacionadas com fornecimentos de dgua,
electricidade, gés, telecomunicacdes e outras de periodicidade
regular e referentes ao normal funcionamento dos servicos;

d) Assinar borderaux bancérios e endossar cheques para efeitos
de depdsitos, bem como depositar numerario nas contas do
INAG;

1.3 — Na drea de gestdo de pessoal pertencente aos servicos por
si coordenados:

a) Decidir sobre a afectagio dos trabalhadores;

b) Despachar os pedidos de justificacdo de faltas dos traba-
lhadores;

¢) Justificar e injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo e a acumulacao de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

e) Autorizar as alteragdes ao plano de férias;

f) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

g) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, nos termos
legais.

2 — No director de servicos de Licenciamento de Empresas, Luis
Manuel Silva Sert6rio Ovidio:
2.1 — Na area de gestao geral:

a) Assinar, com a faculdade de subdelegagao, correspondéncia
relacionada com assuntos inerentes aos servigos cuja super-
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visao lhe foi cometida, excepto a dirigida a gabinete de mem-
bro de governo ou outros 6rgaos da Administragdo Publica
ou de organizagdes internacionais ou entidades privadas equi-
paradas ao conselho de administracao do INAC;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

b

~

2.2 — Na éarea de gestdo financeira, autorizar a realizacdo de des-
pesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 500, salvaguardadas as normas aplicaveis;

2.3 —Na drea de gestdo de pessoal pertencente aos servi¢os por
si coordenados:

a) Decidir sobre a afectacdo dos trabalhadores;

b) Despachar os pedidos de justificacdo de faltas dos traba-
Ihadores;

¢) Justificar e injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo e a acumulacao de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

e) Autorizar as alteragdes ao plano de férias;

f) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacdo do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

g) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, nos termos
legais;

2.4 — Na area técnica:

a) Licenciar as actividades de transporte e trabalho aéreo e
acesso a actividade de assisténcia em escala;

b) Aprovar manuais de procedimentos das empresas licenciadas
para assisténcia em escala;

¢) Autorizar o exercicio da actividade de trabalho aéreo ao
abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 172/93.

3 — No director de servigos de Medicina Aerondutica, Francisco
Manuel C. Brés de Oliveira:
3.1 — Na area de gestao geral:

a) Assinar, com a faculdade de subdelegacado, correspondéncia
relacionada com assuntos inerentes aos servigos cuja super-
visao lhe foi cometida, excepto a dirigida a gabinete de mem-
bro de governo ou outros 6rgaos da Administracdo Publica
ou de organizagdes internacionais ou entidades privadas equi-
paradas ao conselho de administracdo do INAC;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

3.2 — Na area de gestao financeira, autorizar a realizacdo de des-
pesas com locagao e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 500, salvaguardadas as normas aplicaveis;

3.3 — Na érea de gestdo de pessoal pertencente aos servicos por
si coordenados:

a) Decidir sobre a afectagao dos trabalhadores;

b) Despachar os pedidos de justificacdo de faltas dos traba-
lhadores;

¢) Justificar e injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

e) Autorizar as alteragdes ao plano de férias;

f) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

g) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, nos termos
legais.

4 — Na directora de servigos de Pessoal Aerondutico, Maria Leonor
Ribeiro de M. Caldas Duarte:
4.1 — Na area de gestao geral:

a) Assinar, com a faculdade de subdelegagdo, correspondéncia
relacionada com assuntos inerentes aos Servicos cuja super-
visao lhe foi cometida, excepto a dirigida a gabinete de mem-
bro de governo ou outros 6rgaos da Administracio Publica
ou de organizagdes internacionais ou entidades privadas equi-
paradas ao conselho de administragdo do INAC;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

4.2 — Na darea de gestdo financeira, autorizar a realizacdo de des-
pesas com locagdo e aquisicao de bens e servigos até ao limite de
€ 500, salvaguardadas as normas aplicaveis;

4.3 — Na area de gestdao de pessoal pertencente aos servicos por
si coordenados:

a) Decidir sobre a afectagao dos trabalhadores;

b) Despachar os pedidos de justificacdo de faltas dos traba-
lhadores;

¢) Justificar e injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

e) Autorizar as alteracoes ao plano de férias;

f) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

g) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, nos termos
legais;

4.4 — Na 4rea técnica:

a) Emitir circulares de divulgagao técnica ou de divulgacao de
regras e procedimentos aprovados;

b) Aprovar, por delegacdo especifica, procedimentos internos
constantes do Manual de Procedimentos;

¢) Aprovar procedimentos internos a direc¢do nio integrantes
do Manual de Procedimentos;

d) Emitir, revalidar ou alterar licencas ou qualificagdes de pes-
soal aeronautico, autorizagdes de instrutor de simulador ou
de dispositivo de treino artificial e de formador (de tedricas);

e) Emitir, alterar ou validar autorizagoes de aluno piloto, de
aluno navegador, de aluno de controlo de trafego aéreo e
de aluno operador de estagao aeronautica;

f) Emitir, alterar ou validar autorizagdes de examinador de
acesso a qualificacoes ou de verificagoes de proficiéncia;

g) Por delegagdo especifica, emitir, alterar ou validar autori-
zagoes de examinador de acesso a licencga ou a categoria de
licenga;

h) Emitir ou alterar autorizagdes para aquisicdo de experiéncia
recente;

i) Autenticar cadernetas de registo de actividade individual;

j) Por delegacao especifica, emitir, alterar ou validar certificados
de organizagoes de formagao de pessoal aerondutico profis-
sional e aprovar cursos de formagao ou alteragdes a cursos
de formagao ou, ainda, créditos por formacido equivalente
para acesso a licengas ou a novas categorias de licengas ja
emitidas;

k) Aprovar o registo de organizacdes de formacao de pessoal
aerondautico nao profissional e suas alteracoes;

) Aprovar manuais de instrucdo de organizagdes de formagao;

m) Aprovar manuais de operagao de operadores e de organi-
zagoes de formagao de pessoal aecronautico;

n) Aprovar cursos, alteragdes a cursos ou créditos por formagao
equivalente para acesso a qualificagbes ou para renovagao
de qualificacoes;

0) Aprovar, nos termos legais, dispensa de cobranga de taxas
a desempregados.

5 — As competéncias subdelegadas nos directores acima referidos
podem ser subdelegadas nos chefes de departamento da respectiva
area, no uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do
Cédigo do Processo Administrativo.

6 — O presente aviso produz efeitos desde a data da sua publicacao.

7 — A presente delegagao de competéncias nao prejudica os direitos
de direccao, avocacgao e superintendéncia.

8 — De acordo com o artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados os actos que, no ambito das com-
peténcias ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 5 de Julho
de 2004.

20 de Dezembro de 2004. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tragao, Amdndio Dias Antunes.

Aviso n.° 387/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos
do Instituto Nacional da Aviagao Civil (INAC), aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 145/2002, de 21 de Maio, e do n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e tendo em conta as competéncias que me foram
delegadas pelo conselho de administracao do INAC, com a faculdade
de subdelegar, nos termos do aviso n.° 8196/2004 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 16 de Agosto de 2004,
com as alteracdes introduzidas pela deliberacdo constante do aviso
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n.° 11 807/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 294, de 17 de Dezembro de 2004, subdelego os seguintes poderes:
1 — No director de Aeronavegabilidade, Sérgio Renato S. Marques
de Carvalho:
1.1 — Na érea de gestao geral:

a) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos inerentes
aos servicos cuja supervisao lhe foi cometida, excepto a diri-
gida ao gabinete de membros do Governo ou outros 6rgaos
da Administragdo Publica ou de organizacdes internacionais
ou entidades privadas equiparadas ao conselho de adminis-
tracao do INAG;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

b

~

1.2 — Na 4rea de gestao financeira, autorizar a realizacdo de des-
pesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 500, salvaguardadas as normas aplicaveis;

1.3 — Na area de gestdo de pessoal pertencente aos servigos por
si coordenados:

a) Decidir sobre a afectagio dos trabalhadores;

b) Deferir ou indeferir a justificacdo de faltas a apresentar pelos
funcionarios;

¢) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

d) Autorizar as alteragdes ao plano de férias;

e) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacdo do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

f) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, nos termos
legais;

1.4 — Na area técnica:

a) Emitir, revalidar ou alterar certificados de navegabilidade ou
licengas de voo para aeronaves restritas ou de construcio
amadora;

b) Emitir, revalidar, alterar ou validar licencas de estacao de
radiocomunicacgdes, certificados de ruido de aeronaves, licen-
cas provisorias de voo e certificados de voo para ULM,;

¢) Homologar ou emitir certificados individuais de componentes
de aeronaves e autenticar os correspondentes documentos
de registo de operacgdo a aprovar fichas de registo historico
de rotaveis;

d) Aprovar a revalidacdo ou a alteracdo de certificados de apro-
vacdo técnica de empresas de fabrico (POA) e de projecto
(DOA) aeronduticos;

e) Aprovar revalidagoes ou alteracoes de certificados de orga-
nizagdes de manutencdo autorizadas (AMO), de aprovagao
técnica de organizagdes de manutencdo dos operadores
(DAM), de sistemas de manutencao dos operadores de trans-
porte aéreo incluindo as referentes as de operagdes bimotor
de alcance prolongado (ETOPS) ou de sistemas de reducgao
de espacamento vertical entre aeronaves (RVSM);

f) Aprovar programas de fiabilidade de operadores;

g) Aprovar programas de manutencio TBO, ECM, ETPS,
RVSM, CAT Il e Il e AWO;

h) Aprovar os manuais de organizacoes de manutengao;

i) Aprovar programas de formagdo continua ou que nao impli-
quem inscricoes nas licencas de pessoal aerondutico;

J) Aprovar titulares de postos da estrutura de organizagoes de
manutencdo ¢ de responsaveis pela manutencdo de ope-
radores;

k) Acompanhar os processos de instalacio de equipamentos
radioeléctricos de aeronaves, em conformidade com as regras
comuns estabelecidas pela Agéncia Europeia de Seguranga
da Aviagdo Civil (EASA);

/) Acompanhar os processos de modificacdes ou reparacoes de
aeronaves ou seus componentes em conformidade com as
regras comuns estabelecidas pela EASA;

m) Aprovar esquemas de pintura de aeronaves;

n) Emitir directivas de aeronavegabilidade.

2 — No director de Operacdes, Luis Lima da Silva:
2.1 — Na area de gestao geral:

a) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos inerentes
aos servicos cuja supervisao lhe foi cometida, excepto a diri-
gida ao gabinete de membros do Governo ou outros 6rgaos
da Administragao Publica ou de organizacdes internacionais
ou entidades privadas equiparadas ao conselho de adminis-
tragao do INAC;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

2.2 — Na area de gestao financeira, autorizar a realizacao de des-
pesas com locagdo e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 500, salvaguardadas as normas aplicéveis;

2.3 — Na érea de gestdo de pessoal pertencente aos servicos por
si coordenados:

a) Decidir sobre a afectagao dos trabalhadores;

b) Deferir ou indeferir a justificagao de faltas a apresentar pelos
funcionarios;

¢) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

d) Autorizar as alteracoes ao plano de férias;

e) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

f) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, nos termos
legais;

2.4 — Na 4rea técnica:

a) Aprovar manuais de operagao de operadores;

b) Aprovar titulares de postos da estrutura dos operadores;

c) Aprovar verificadores de linha;

d) Aprovar programas de formacao continua;

e) Aceitar responsabilidades de supervisao de aeronaves estran-
geiras, por conta de autoridades aeronduticas estrangeiras;

f) Aprovar alteracoes ao AIP e ao MPC;

g) Aprovar emissdo de NOTAM;

h) Emitir autorizagdes para operagao no Aeroporto da Madeira;

i) Autorizar o registo de ELT;

J) Aprovar autorizagdes de sobrevoo, de festivais aéreos e de
actividades no espago aéreo que carecam de autorizagao
especifica;

k) Enviar informagdes ao GPIAA;

[) Aprovar e emitir declaragoes de competéncia e validar decla-
racoes de operadores estrangeiros;

m) Aprovar autorizagdes para contratos de leasing com opera-
dores nacionais;

n) Aprovar manuais de voo.

3 — As competéncias subdelegadas nos directores acima referidos
podem ser subdelegadas nos chefes de departamento da respectiva
area, no uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do
Cédigo do Processo Administrativo.

4 — O presente aviso produz efeitos desde a data da sua publicagao.

5 — A presente delegacdo de competéncias nao prejudica os direitos
de direccao, avocacgao e superintendéncia.

6 — De acordo com o artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados os actos que, no ambito das com-
peténcias ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 5 de Julho
de 2004.

20 de Dezembro de 2004. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tragao, Luis Filipe Ottolini Coimbra.

Aviso n.° 388/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos
do Instituto Nacional da Aviagao Civil (INAC), aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 145/2002, de 21 de Maio, e do n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e tendo em conta as competéncias que me foram
delegadas pelo conselho de administracao do INAC, com a faculdade
de subdelegar, nos termos do aviso n.° 8196/2004 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 16 de Agosto de 2004,
com as alteragoes introduzidas pela deliberacdo constante do aviso
n.° 11 807/2004 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 294, de 17 de Dezembro de 2004, subdelego os seguintes poderes:

1 — Na directora de Assuntos Juridicos, Ilda Maria Guedelha Fer-
reira, na directora de Regulamentacdo Econdmica, Maria Helena
Tomé Faleiro de Almeida, no director da Facilitacdo e Seguranca,
Joaquim Manuel da Rocha Carvalho, no director do Gabinete de
Regulamentagao e Qualidade, José Rocha e Cunha, e na chefe de
departamento de Comunicacdo e Imagem, Silvia Maria Mota dos
Santos Andrez:

1.1 — Na 4rea de gestao geral:

a) Superintender na actividade dos responséveis dos servigos das
areas que lhe foram atribuidas, podendo revogar, modificar
e suspender por iniciativa prépria as decisdes por eles
tomadas;
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b) Assinar, com faculdade de subdelegacdo, correspondéncia
relacionada com assuntos inerentes aos servicos cuja super-
visao lhe foi cometida, excepto a dirigida ao gabinete de mem-
bros do Governo;

¢) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

1.2 — Na drea de gestao financeira, autorizar a realizacdo de des-
pesas com locacao e aquisicao de bens e fornecimento de servigos
até ao limite de € 500, salvaguardadas as normas aplicaveis;

1.3 — Na area de gestdo de pessoal pertencente aos servigos por
si coordenados:

a) Decidir sobre a afectagao de trabalhadores;

b) Despachar os pedidos de justificacdo de faltas dos traba-
lhadores;

¢) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

d) Autorizar as alteragdes ao plano de férias;

e) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

f) Justificar e injustificar faltas.

2 — Na directora de Regulamentacdo Econdmica, Maria Helena
Tomé Faleiro de Almeida:
2.1 — Na 4area técnica:

a) Autorizar sobrevoos e escalas técnicas;

b) Aprovar programas de servicos aéreos regulares extraco-
munitarios;

¢) Aprovar séries (mais de cinco voos) de voos regulares
extracomunitarios;

d) Autorizar os programas de exploracdo das obrigacdes de ser-
vico publico;

e) Autorizar programas de code-share celebrados por transpor-
tadoras nacionais;

f) Autorizar programas de code-share de empresas estrangeiras
que envolvam pontos em Portugal;

g) Atestar a natureza do trafego das empresas nacionais para
efeitos fiscais, designadamente requerimento de isencao de
pagamento de IVA;

h) Promover e verificar o cumprimento das medidas de proteccao
dos consumidores;

i) Aprovar tarifas no ambito das obrigagdes de servico publico
e respectivas condic¢oes de aplicagao propostas pelos agentes
econdmicos.

3 — Na directora dos Assuntos Juridicos, Ilda Maria Guedelha
Ferreira:
3.1 — Na area técnica:

a) Autorizar actos de registo no Registo Aeronautico Nacional
e emitir abates;

b) Emitir certiddes comprovativas dos actos de registo constantes
do Registo Aerondutico Nacional.

4 — As competéncias subdelegadas nos directores acima referidos
podem ser subdelegadas nos chefes de departamento da respectiva
area, no uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do
Cddigo do Processo Administrativo.

5 — O presente aviso produz efeitos desde a data da sua publicagao.

6 — A presente subdelegacdo de competéncias nao prejudica os
direitos de direcgao, avocagao e superintendéncia.

7— De acordo com o artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos que, no ambito das
competéncias ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 5 de
Julho de 2004.

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Luis Antonio Fonseca de Almeida.

Despacho n.° 1040/2005 (2.2 série). — A sociedade Euroatlantic
Airways, Transportes Aéreos, S. A., com sede no Largo de Ant6nio
Nobre, 18, Funchal, ¢ titular de uma licenca de transporte aéreo
intracomunitério e ndo regular internacional de passageiros e carga
que lhe foi concedida pelo despacho n.° 14 806/2000, de 16 de Junho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 167, de 21 de Julho
de 2000, e alterada pelo despacho n.° 15990/2003, de 3 de Junho,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 189, de 18 de Agosto
de 2003, posteriormente rectificado pela rectificacdo n.° 1715/2003,
de 4 de Setembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 214,
de 16 de Setembro de 2003.

Tendo a referida empresa requerido uma alteragdo da licenca e
estando cumpridos todos os requisitos exigiveis para o efeito, deter-

mino, ao abrigo do Regulamento (CEE) n.° 2407/92, de 23 de Julho,
e do Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de Janeiro, no uso das competéncias
delegadas pelo conselho de administracido do INAC, conforme a suba-
linea i) da alinea d) do n.° 2.3 do aviso n.° 8196/2004, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 16 de Agosto de 2004,
o0 seguinte:

1 — E alterada a alinea c) da licenca de transporte aéreo da empresa
Euroatlantic Airways, Transportes Aéreos, S. A., a qual passa a ter
a seguinte redaccao:

«) Quanto ao equipamento:

Uma aeronave com peso maximo a descolagem nao supe-
rior a 236t e capacidade de transporte até 320 pas-
sageiros;

Uma aeronave com peso maximo a descolagem nao supe-
rior a 62 t e capacidade de transporte até 148 passageiros;

Uma aeronave com peso maximo a descolagem nao supe-
rior a 186t e capacidade de transporte até 290 pas-
sageiros;

Duas aeronaves com peso méaximo a descolagem nao supe-
rior a 186t e capacidade de transporte até 320 pas-
sageiros;»

2 — Pela alteragao da licenga sao devidas taxas, de acordo com
o estabelecido na parte I da tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de
4 de Julho.

3 — E republicado em anexo o texto integral da licenca, tal como
resulta da alteragao referida.

7 de Dezembro de 2004. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, Amdndio Dias Antunes.

ANEXO

1 — A empresa Euroatlantic Airways, Transportes Aéreos, S. A.,
¢ titular de uma licenca de transporte aéreo, nos seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo: transporte aéreo regular e
nao regular intracomunitdrio e nao regular internacional de
passageiros e carga;

b) Quanto a drea geografica: cumprimento estrito das dreas defi-
nidas no certificado de operador aéreo;

¢) Quanto ao equipamento:

Uma aeronave com peso maximo a descolagem nao supe-
rior a 236t e capacidade de transporte até 320 pas-
sageiros;

Uma aeronave com peso maximo a descolagem nao supe-
rior a 62 t e capacidade de transporte até 148 passageiros;

Uma aeronave com peso maximo a descolagem nao supe-
rior a 186t e capacidade de transporte até 290 pas-
sageiros;

Duas aeronaves com peso maximo a descolagem nao supe-
rior a 186t e capacidade de transporte até 320 pas-
sageiros;

d) A presente licenga serd revista em Julho de 2005.

2 — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenga estd
permanentemente dependente da posse de um certificado de operador
valido.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1041/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 2004 da secretaria-geral do Ministério da
Cultura, obtida a anuéncia do servigo de origem:

Licenciada Sara Maria Vaz Abreu Romao, técnica de 2.2 classe do
quadro do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral) — nomeada, por transferéncia, para lugar de técnica de 2.2
classe da carreira técnica do quadro de pessoal desta Secretaria-
-Geral, com efeitos a 1 de Janeiro de 2005, ficando exonerada
do lugar que ocupa a partir desta data.

3 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares Heitor.
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Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Aviso n.° 389/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da direc¢ao do Instituto do Cinema,
Audiovisual e Multimédia (ICAM) de 17 de Dezembro de 2004, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacao no Didrio da Republica do presente aviso, concurso interno
geral de ingresso com vista ao preenchimento de um lugar na categoria
de motorista de ligeiros, da carreira de motorista de ligeiros, do grupo
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal deste Instituto, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 406/2000, de 17 de Julho.

1.1 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido por trés meses
contados da data de publicacao da lista de classificacao final.

2 — Legislagdo aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novem-
bro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 408/98, de 21 de Dezembro,
Portaria n.° 406/2000, de 17 de Julho, e despacho conjunto
n.° 360/2001, de 5 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 92, de 19 de Abril de 2001.

3 — Contetdo funcional — genericamente, ao motorista de ligeiros
compete conduzir viaturas ligeiras, tendo em atencao a seguranga
dos utilizadores, nomeadamente passageiros, e cuidar da manutengio
e conservacao das viaturas que lhe forem atribuidas, bem como receber
e entregar expediente e encomendas oficiais e efectuar tarefas ele-
mentares indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se os funcionérios
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candi-
daturas, reinam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalagdes do
ICAM, sendo o vencimento o fixado pelos Decretos-Leis n.*® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios e
agentes da Administracao Puablica.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccdo:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccdo.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos consistird
numa prova escrita e terd a duragdo de uma hora e trinta minutos,
com cardcter eliminatdrio caso a nota seja inferior a 9,5 valores. Serd
feita de acordo com o programa da prova de conhecimentos gerais
para ingresso nas carreiras/categorias dos grupos de pessoal técni-
co-profissional, administrativo e auxiliar, anexo ao despacho n.°
13381/99 (2.* série), da Direcgdo-Geral da Administracao Publica
(DGAP), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, e de acordo com o programa das provas de conhe-
cimentos especificos a utilizar nos concursos de ingresso na carreira
de motorista de ligeiros do grupo de pessoal auxiliar do quadro de
pessoal do ICAM, anexo ao despacho conjunto n.° 360/2001, do pre-
sidente do ICAM e da DGAP, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 92, de 19 de Abril de 2001.

6.1.1 — A data, a hora e o local da realizacao da prova serao divul-
gados com a relacao dos candidatos admitidos.

6.1.2 — As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio de determinada fungéo.

6.2 — A avaliagdo curricular visara avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da
funcao:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional;

¢) A experiéncia profissional adquirida no ambito da Adminis-
tragao Publica e, se o jari assim o entender, outras aptidoes
especificas consideradas adequadas para o lugar a prover,
ponderando-se, em ambos os casos, a sua natureza e duragao.

O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacdo de
servigo como factor de apreciagao.

6.2.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagiao da avaliacdo cur-
ricular e da classificacdo final, incluindo as respectivas férmulas clas-
sificativas, constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.3 — A entrevista profissional de selecgao visara determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos para o cargo a
prover.

7 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas por afixacdo no local referido no n.° 9 do
presente aviso, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da direcgdo do ICAM, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica (até a data de publicagdo do presente
aviso) e classificagbes quantitativas de servico (caso se
aplique);

¢) Habilitacoes literarias.

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do

seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissdo a concurso, a que se referem
os n.* 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

g) Indicagao dos documentos anexos ao requerimento.

o
—~

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Documento autenticado comprovativo das habilitacoes lite-
rarias e ou profissionais;
¢) Documento autenticado comprovativo da carta de condugao;
d) Documentos autenticados comprovativos das habilitacdes
profissionais (cursos de formagao, especializagdes, estagios
e outras ac¢des formativas), donde constem as entidades que
os levaram a efeito, respectiva duragio e datas em que foram
realizados;
Declaragao emitida pelo servico, devidamente actualizada e
autenticada, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica (até
a data de publicacdo do presente aviso), bem como a clas-
sificagdo de servico quantitativa nos anos relevantes para
efeito do concurso (caso se aplique);
f) Declaragao emitida pelo servigo especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam.

e

~

8.3 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

9 — Envio de candidaturas — as candidaturas podem ser entregues
directamente no ICAM, Rua de Sao Pedro de Alcantara, 45, 1.°,
1269-138 Lisboa, ou remetidas pelo correio, registado com aviso de
recepcao, devendo ser expedidas até ao termo do prazo de abertura
do concurso fixado no n.° 1.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Abreu Loureiro, vice-presi-
dente.
Vogais efectivos:

Ivone Maria da Costa Lopes Valentim, chefe de seccéo,
que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Ana Catarina B. C. Correia Botelho de Sousa, chefe
de divisdo.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Cristina Marcal Amor, assessora.
Jodo Pedro de Sousa Vale, assistente administrativo espe-
cialista.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 de Janeiro de 2005. — A Direccao: Elisio Oliveira, presidente —
Maria Teresa Loureiro, vice-presidente.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 1042/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Dezembro de 2004 da vice-presidente deste Instituto, por
delegagdo, obtida a anuéncia do servigo de origem:

Antoénio Gil Ramos Nunes, técnico superior de 2.* classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da ex-Direccao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro — trans-
ferido, como técnico superior de 2.? classe da carreira de arquitecto,
para o quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Coimbra deste
Instituto, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2005.

5 de Janeiro de 2005. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Carlos Aleixo Viegas.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 5/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direc¢ao-Geral registou com o n.° 01.03.14.00/01.04-MP/PD, em 9 de
Setembro de 2004, a prorrogagao, por mais um ano, a partir de 9 de
Abril de 2004, do prazo de vigéncia das medidas preventivas esta-
belecidas para a 4rea abrangida pelo Plano Director Municipal de
Vizela, ratificada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 108/2004, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 23 de
Julho de 2004, ¢ com os n.°s 01.03.08.00/0C.04-PD/S,
01.13.05.00/0E-04.PD/S e 01.13.03.00/0C-04.PD/S, na mesma data,
a suspensao parcial, por igual periodo, dos Planos Directores Muni-
cipais de Guimaraes, Lousada e Felgueiras na area das freguesias
que constituem o municipio de Vizela determinada pela referida reso-
lucao do Conselho de Ministros.

30 de Dezembro de 2004. — Pelo Director-Geral, a Subdirecto-
ra-Geral, Isabel Moraes Cardoso.

Despacho n.° 1043/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
to-geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
de 3 de Janeiro de 2005:

Dr.® Maria Virginia Guerreiro Ferreira de Almeida — renovada a
comissao de servico no cargo de chefe de divisao de Normas, da
Direcgao de Servicos de Estudos e Planeamento Estratégico, desta
Direccao-Geral, com efeitos a partir de 19 de Janeiro de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 1044/2005 (2.2 série). — O Regulamento (CE)
n.° 761/2001, do Parlamento e do Conselho, de 19 de Marco, aplicado,
na ordem juridica interna pelo Decreto-Lei n.° 142/2002, de 20 de
Maio, estabelece o sistema comunitdrio de ecogestao e auditoria
(EMAS), ao qual as organizagdes interessadas podem aderir se reu-
nirem as condi¢des definidas nos instrumentos legais referidos.

Cabe ao Instituto do Ambiente verificar se a organizagao interessada
na adesdao ao EMAS preenche as condigoes legalmente exigiveis e
decidir sobre a atribuicao do consequente registo no sistema. Como
meio de publicitacdo do registo no EMAS, as organizacoes podem
utilizar o logétipo contante do anexo Iv ao Regulamento (CE)
n.° 761/2001, de 19 de Marco.

Ora, pretendendo reforgar a publicitacao do registo no EMAS,
permitindo, designadamente que a organizagdo confira maior visi-
bilidade ao seu comportamento ambiental, sustentado num sistema
de melhoria continua, o Instituto do Ambiente decidiu associar o
logétipo EMAS ao logétipo do Instituto do Ambiente, criando para
o efeito uma bandeira denominada «Registo EMAS».

Assim, na prossecucdo dos objectivos definidos no Regulamento
(CE) n.° 761/2001, de 19 de Margo, e no Decreto-Lei n.° 142/2002,
de 20 de Maio, determina-se:

1 —E criada a bandeira «Registo EMAS», cujo modelo consta
do anexo ao presente despacho do qual faz parte integrante, fornecida
exclusivamente pelo Instituto do Ambiente.

2 —Todas as organizagdes registadas no EMAS, e que por esse
motivo tenham direito a utilizacdo do logétipo EMAS, constante do
anexo Iv do Regulamento (CE) n.° 761/2001, do Parlamento e do
Conselho, de 19 de Margo, podem utilizar a bandeira «Registo
EMAS».

3 — A bandeira «Registo EMAS» s6 pode ser hasteada pela orga-
nizacdo nos exactos locais que se encontram registados no EMAS,
nido o podendo fazer em qualquer outro local dessa mesma orga-
nigagao que nao possua certificado de registo. No caso de organizagoes
com registo associado, aplicavel a vérios locais, a bandeira pode ser
hasteada em todos os locais que possuam certificado de registo.

4 — A bandeira s6 pode ser utilizada enquanto se mantiver valido
o registo, sendo obrigatoriamente recolhida pelo Instituto do
Ambiente em caso de suspensao total ou anulagao do registo.

5 — O primeiro exemplar da bandeira «Registo EMAS» € fornecido
gratuitamente pelo Instituto do Ambiente. Posteriores aquisi¢oes estao
sujeitas ao pagamento de € 60, acrescidos de IVA a taxa legal em
vigor.

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Jodo Gongalves.

ANEXO
Modelo da bandeira «Registo EMAS»

;\;ﬁr W .
«f
EMAS

GESTAO AMBIENTAL
VERIFICADA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 104/2004/T. Const. — Processo n.° 656/02. —
Acordam na 2.* Seccdo do Tribunal Constitucional:

A — Relatério. — 1 — Anténio da Costa Saraiva e outros, traba-
lhadores do Teatro de Sao Carlos, como musicos de diversas moda-
lidades, instauraram no Tribunal do Trabalho de Lisboa accao decla-
rativa de condenacao sob a forma de processo ordinario contra Teatro
Nacional de Sao Carlos, E. P., representado pela sua administragao
liquidataria, Fundacao de Sao Carlos e Estado Portugués, pedindo,
entre o mais, que a segunda ré fosse condenada a reconhecer a manu-
tencao dos vinculos contratuais de trabalho subordinado entre autores
e a primeira ré, o seu direito ao pagamento das retribuicdes mensais
desde a altura em que foram considerados extintos aqueles vinculos
e o direito dos mesmos autores ao pagamento de indemnizacoes.
Como uma das causas de pedir, os autores suscitaram a inconsti-
tucionalidade do Decreto-Lei n.° 195-A/92, de 8 de Setembro, diploma
este que determinou a extingao da empresa publica que geria o Teatro
de Sao Carlos e cuja alinea c) do artigo 2.° prescreve que essa extingdo
produz como efeito a «cessacao dos vinculos laborais».

2 — Por sentenca de 10 de Maio de 2002, o Tribunal do Trabalho
de Lisboa decidiu o seguinte:

«Em face do exposto, julgo a presente acgdo, em parte, procedente
por provada, pelo que, consequentemente, condeno as rés no seguinte:

A reconhecerem que os contratos existentes entre a primeira
ré e os autores Carlos Sérgio Cossatini e S. Mason eram con-
tratos de trabalho;

A reconhecerem que todos os autores mantinham vinculos labo-
rais de cardcter permanente com a primeira ré e passaram
a té-los com a segunda ré com todos os direitos e garantias
de que eram titulares, designadamente quanto a categoria,
remuneracao, antiguidade e regalias sociais;
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A reconhecerem o direito e consequentemente pagarem (soli-
dariamente) todas as retribui¢des que deveriam ter auferido
desde 22 de Dezembro de 1992 até a data das respectivas
reformas, 9 de Julho de 1997, 16 de Setembro de 1996, 10 de
Fevereiro de 1993, 21 de Outubro de 1993, 18 de Janeiro
de 1993, 6 de Abril de 1995, 22 de Marco de 1995, 8 de Setem-
bro de 1995, 20 de Dezembro de 1993, 7 de Dezembro de
1992, 17 de Novembro de 1993, 30 de Agosto de 1993, 26 de
Janeiro de 1998, 8 de Janeiro de 1993, 21 de Setembro de
1994, 22 de Novembro de 1993 e 28 de Abril de 1995, rela-
tivamente aos autores José Cirilo Freitas, Maria Fernanda
Nunes, Américo Cabral, José Santos Frois, Anténio Carlos
Neto, Tedfilo Moreira, Carlos Silveira, Manuelino Ferreira,
Amancio Freitas Costa, Bernardino Quito, Henrique Marques,
David Ferreira Guimaraes, Anténio Oliveira Silva, Jorge
Taneco, Vitor Apolinario, Vitor Machado e Fernando Moreira
Serafim e até ao presente quanto aos demais autores, em mon-
tantes a liquidar, quanto a todos, se for caso disso, em sede
de execugao de sentenca;

Julgo improcedentes por nao provados os pedidos formulados
sob as alineas d) e e), deles absolvendo os réus;

Considero prejudicado o pedido subsidiario da alinea f), dele
absolvendo as rés.»

3 — Para assim concluir, a decisdo recorrida recusou a aplicagao
por inconstitucionalidade organica e material do referido artigo 2.°,
alinea c¢), do Decreto-Lei n.° 195-A/92, de 8 de Setembro, abonando-se
na fundamentacao que de seguida se transcreve:

«[...]

Como ¢ sabido, a Constituigao da Republica Portuguesa consagra,
no que se refere as relacoes individuais de trabalho, entre outros,
o principio do direito ao trabalho, artigo 58.°, o direito a retribuicao
de modo a garantir uma existéncia condigna, artigo 59.°,n.° 1, alinea a),
o direito a seguranga no emprego, encontrando-se proibidos os des-
pedimentos sem justa causa, por motivos politicos ou ideoldgicos,
artigo 53.°

A proibicao dos despedimentos sem justa causa implica a nulidade
dos actos de despedimento e o direito do trabalhador manter o seu
posto de trabalho. Tal proibi¢ao constitucional vincula entidades publi-
cas e privadas com trabalhadores ao seu servico — exigindo-se do
Estado a garantia de que essa proibicao constitucional é efectivamente
observada. Cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, in Constituicdo da
Repuiblica Portuguesa Anotada, Coimbra Editora, p. 141.

A seguranga no emprego nao se esgota com a proibicao dos des-
pedimentos sem justa causa, pois a mesma pressupde a existéncia
de uma situacdo juridico-laboral e visa assegurar a subsisténcia dos
trabalhadores subordinados.

A proibicao dos despedimentos sem justa causa surge, assim, como
uma especificidade da garantia geral da seguranga no emprego, ja
que, consoante tem sido assinalado pela doutrina e jurisprudéncia,
aquele dispositivo constitucional nao pode ser entendido como restrito
a matéria da justa causa, pois o direito a seguranca no emprego nao
garante apenas a permanéncia da relagdo de trabalho, mas também
o exercicio do emprego.

Acresce ainda, como foi assinalado no Acérdao do Tribunal Cons-
titucional de 31 de Maio de 1988, Boletim do Ministério da Justica,
n.° 377, pp. 155-157, que o direito ao trabalho consagrado no nosso
diploma fundamental enquanto assegura a realizagao do homem numa
dimensao pluridireccional se deve haver como algo mais complexo
do que uma pura relacdo econdémica, na qual o acento ténico seria
posto na retribuicao auferida pelo trabalhador.

Para além dessa componente essencial existem outras indissolu-
velmente associadas a esse direito, entre as quais se contém o proprio
exercicio do trabalho ou do emprego, do qual o trabalhador nédo pode,
salvo motivo licito, ser afastado ou impedido de o actuar.

A seguranga no emprego postula a estabilidade da relacdo de tra-
balho e, nessa medida, impende sobre o legislador a obrigacao de
contribuir positivamente para a concretizacao dessa garantia.

No caso vertente, através do artigo 2.°, alinea c), do citado Decre-
to-Lei n.° 195-A/92, de 8 de Setembro, operou-se a cessagdo por
caducidade dos contratos de trabalho que ligavam os AA. ao TNSC,
E. P, sendo certo que, por forca do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 260/76, de 8 de Abril, ao pessoal das empresas publicas se aplica
o regime do contrato individual de trabalho.

O regime relativo a cessacdo do contrato de trabalho encontra-se
consagrado no Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, dispondo
o artigo 6.° os casos em que ocorre a caducidade do contrato de
trabalho e, concretamente, o n.° 3, a caducidade por extincao da
entidade colectiva empregadora desde que nao se verifique a trans-
missao do estabelecimento.

Ora, no caso em apreco, se € certo que a entidade colectiva (empresa
publica) se veio a extinguir, ndo ¢ menos certo, como se viu, que
o estabelecimento perdurou, manteve a sua identidade econdémica

e artistica, tendo-se transmitido para a nova entidade juridica, entre-
tanto criada.

Estando em causa matéria referente a direitos fundamentais dos
trabalhadores, a mesma integra-se na reserva relativa de competéncia
legislativa da Assembleia da Republica, artigo 165.°, n.° 1, alinea b),
da Constituicdo da Republica Portuguesa, ndo podendo o Governo
legislar sem autorizacao legislativa da Assembleia de Republica. Dado
que no presente caso nao ocorreu tal autorizacdo, o dito normativo
esta ferido de inconstitucionalidade organica.

Acresce que a atitude do réu Estado ao extinguir a empresa publica,
faseando no tempo a instituicdo de nova entidade, e fazendo cessar
pela forma descrita os contratos de trabalho, pretendendo com isso,
claramente, obstaculizar a aplicacao do regime contido no mencionado
artigo 37.° da LCT, se traduz em violagdo do principio da seguranca
no emprego, que a ele proprio, como se assinalou, compete promover
o que se traduz em inconstitucionalidade material.

Aos tribunais estd vedada a aplicagdo de normas inconstitucionais,
pelo que, nos termos do artigo 204.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a citada disposicao nao serd aplicada por este Tribunal.

Tudo isto para se concluir que os contratos se nao poderao haver
por extintos e que os direitos e obrigagoes decorrentes desses contratos
de trabalho celebrados pelos autores se transmitiram para a Fundagao
Sdo Carlos — sendo esta solidariamente responsével pelas obrigacoes
do transmitente (e ndo somente pelas obrigacdes vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo) ja que se nao mostra observado o
n.° 3 do artigo 37.°, cf., entre outros, o Acérdao da Relacdo de Lisboa
de 16 de Novembro de 1994, in Colectinea de Jurisprudéncia, XiX,
1994, t. V, pp. 186 e segs.

[..

‘]»

4 — Desta sentenga o Ministério Publico interpds recurso de cons-
titucionalidade obrigatdrio, ao abrigo do disposto no artigo 70.°, n.° 1,
alinea a), da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, na sua actual versao
(doravante LTC), para apreciagdo da conformidade a Constituicao
do referido preceito do artigo 2.°, alinea ¢), do Decreto-Lei
n.° 195-A/92, de 8 de Setembro.

5 — Nas suas alegacoes junto deste Tribunal Constitucional o recor-
rente defende a revogacao do decidido com base nas razdes que con-
densou nas seguintes proposi¢oes conclusivas:

«1.° A norma constante do artigo 2.°, alinea c), do Decreto-Lei
n.° 195-A/92, de 8 de Setembro, interpretada como prescrevendo a
cessagdao por caducidade das relacoes laborais dos trabalhadores de
uma empresa publica extinta, ficando ressalvado o direito destes a
correspondente indemnizagao, nao afronta os direitos fundamentais
dos trabalhadores, constitucionalmente consagrados.

2.° Tal norma nao padece de inconstitucionalidade organica, quando
interpretada por forma a consagrar um regime juridico nao inovatério
relativamente ao consignado no artigo 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, por nao envolver fendmeno juridico
equiparavel a ‘transmissdo do estabelecimento’ — ai prevista como
obstaculo a caducidade das relagdes de trabalho como decorréncia
da extincdo da entidade colectiva empregadora — a extingao e sub-
sequente liquidacao universal — de uma empresa publica e a super-
veniente criagdo — apds hiato temporal significativo de um ente juri-
dico de diferente natureza (fundacdo de direito privado e utilidade
publica), encarregado de prosseguir fins publicos andlogos aos que
foram prosseguidos durante a existéncia da entidade extinta.

3.° E sendo o saldo da liquidacdo de empresa publica extinta atri-
buido ao Estado (e ndo a dita Fundagdo) e estando as finalidades
e atribuigdes da empresa publica em liquidagao circunscritas a pratica
dos actos necessarios a respectiva liquidacao universal.

4.° Termos em que deverd proceder o presente recurso, em con-
formidade com o juizo de plena constitucionalidade da norma desa-
plicada na decisdo recorrida.»

6 — Por sua vez os recorridos contra-alegaram, defendendo o bem
fundado do decidido, concluindo do seguinte modo:

«1.* A norma constante do artigo 2.°, alinea c), do Decreto-Lei
n.° 195-A/92, de 8 de Novembro, ao determinar a cessacdo dos con-
tratos de trabalho dos AA., ndo obstante se ter verificado a transmissao
do estabelecimento onde prestavam servico, afronta os direitos fun-
damentais dos trabalhadores, constitucional e comunitariamente con-
sagrados.

2.2 Tal norma padece de inconstitucionalidade organica, por con-
sagrar um regime inovatorio relativamente ao consagrado no artigo 6.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

3.2 Para além de, sendo este inequivocamente um caso de ‘legislacao
laboral’, ter sido violado o obrigatdrio procedimento legislativo, por
nao ter sido possibilitado as associacoes sindicais e comissoes de tra-
balhadores participar na elaboragdo da legislacao do trabalho, com
a consequente e nova inconstitucionalidade orgénica.

4.2 Sendo a Fundagao Sao Carlos a nova entidade gestora da estru-
tura técnico-organizativa estavel, com uma identidade prépria que
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é o Teatro Nacional de Sao Carlos, alids constituida exactamente
para substituir a empresa publica, independentemente de qualquer
‘hiato temporal’ e do saldo da liquidacao daquela, ¢ incontornavel
a consequéncia juridica da manutencdo dos vinculos laborais dos
trabalhadores.

5.2 A norma legal em questao, ao defraudar a aplicacao do principio
da seguranca no emprego e da manutengao dos contratos de trabalho
em caso de transmissao da titularidade do estabelecimento, padece
de 6bvia inconstitucionalidade material, por violentacao do preceito
do artigo 53.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (para além
do normativo da Directiva n.° 77/187/CEE, vigente na nossa ordem
juridica interna e hierarquicamente superior ao préprio direito interno
portugués).»

B — Fundamentacao. — 7 — Questdes decidendas:

Sdo trés as questdes de inconstitucionalidade normativa que vém
colocadas a este Tribunal: a primeira ¢ a de saber se a norma do
artigo 2.°, alinea c), do referido Decreto-Lei n.° 195-A/92, de 8§ de
Setembro, ao determinar a cessagao dos contratos de trabalho dos
trabalhadores do Teatro Nacional de Sao Carlos, e sem que a sua
emissao tivesse sido autorizada por lei da Assembleia da Republica,
ofende o disposto no artigo 165.°, n.° 1, alinea b), da Constituicdo
da Republica Portuguesa; a segunda € a de saber se a emissao de
tal norma, na auséncia de participacdo dos representantes sindicais
dos trabalhadores, ofende o disposto no artigo 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicao da Republica Portuguesa, e, por fim, a terceira é
a de saber se a mesma norma ofende o principio da seguranga no
emprego com consagracao constitucional nos artigos 53.2, 58.° e 59.°
da lei fundamental.

7.1 — Da primeira questao:

A norma constitucionalmente impugnada tem a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°
Efeitos

A extingdo da empresa publica que gere o TNSC produz os seguintes
efeitos:

7.1.1 — A questao de constitucionalidade ora em apreco ja foi
objecto de fiscalizagao abstracta no Acérdao deste Tribunal n.° 255/92,
publicado nos Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 22.° vol., pp. 121
e segs., € no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 26 de Agosto de 1992,
tendo-se ai concluido pela sua ndo inconstitucionalidade orgéanica.

Depois de registar ser substancialmente diferente do que havia
justificado a solugao do entdo recente Acérdao n.° 81/92 — na altura,
inédito, mas posteriormente publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 18 de Agosto de 1992, e ao qual se seguiram, na mesma
linha, os Acdrdaos n.°® 380/94 e 408/94, ambos ndo publicados, e
0 Acdrdao n.° 162/95, este de declaragao com forga obrigatéria geral,
publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, de 8 de Maio de 1995,
todos no sentido da inconstitucionalidade organica, por violacao dos
artigos 18.°, n.° 3, 168.°, n.° 1, alinea b), e 53.° da Constitui¢ao (na
versao entao em vigor), da norma do artigo 4.°, n.° 1, alinea c), do
Decreto-Lei n.° 138/85 (entdo o objecto do recurso constitucional,
de termos verbais, que nao de sentido, algo assemelhados ao do pre-
sente caso) —, o quadro normativo ordindrio entao vigente perante
o qual haveria de indagar-se se a norma agora sindicada constitu-
cionalmente teria estatuido um regime inovatério, de modo a ficar
abrangida pela hipétese dos artigos 168.°, n.° 1, alinea b), e 18.°,
n.° 3, da lei fundamental, qual seja um regime diferente do consagrado
no artigo 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro
(Lei dos Despedimentos), assim asseverou o Tribunal:

«Aqui chegados, pode, desde ja, adiantar-se que a ‘cessagao dos
vinculos laborais’ dos trabalhadores sujeitos a instrumento contratual,
a que se refere a alinea ¢) do artigo 2.° do decreto agora em apreciacao,
em consequéncia da extincao da empresa publica que gere o Teatro
Nacional de Sao Carlos, se verifica por caducidade, nos termos do
artigo 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.® 64-A/89.

Esta caducidade dos contratos de trabalho, em consequéncia da
extingdo, operada pelo artigo 1.° do decreto, da empresa publica que
gere o Teatro Nacional de Sao Carlos — a qual tem como fundamento
a grave situagdo financeira da empresa publica e o esgotamento desta
forma juridica de gestao poderia eventualmente encaixar-se na causa
de caducidade prevista na alinea b) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, isto é, na impossibilidade superveniente, absoluta e defi-
nitiva de a entidade empregadora receber o trabalho, devido a extincao
ou a cessagao da existéncia da pessoa juridica empregadora, no caso,
a empresa publica que gere o Teatro Nacional de Sdo Carlos (cf.,
neste sentido, Bernardo Lobo Xavier, ob. cit., pp. 416 ¢ 417; a decla-
racdo de voto do conselheiro Vitor Nunes de Almeida aposta ao

citado Acérdao n.° 81/92; o Acérdao da 1.* Seccao do Supremo Tri-
bunal Administrativo de 14 de Junho de 1989, in apéndice ao Didrio
da Repuiblica, de 7 de Setembro de 1990, pp. 570 e segs., ¢ 0 Acordao
do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 22 de Junho de 1988, in Colec-
tanea de Jurisprudéncia, 1988, 11, pp. 204-205. Para uma analise do
sentido da expressao ‘impossibilidade superveniente, absoluta e defi-
nitiva’ utilizada naquela norma, cf. Jorge Leite, Direito do Trabalho,
Coimbra, 1986-1987, pp. 394 e segs.; A. Menezes Cordeiro, ob. cit.,
pp- 792 e 793; Abilio Neto, ob. cit., pp. 23-25, e Contrato de Tra-
balho — Notas Prdticas, 10.* ed., Lisboa, Petrony, 1990, pp. 500 e segs.;
Bernardo Lobo Xavier, ob. cit., pp. 415-418; C. Lourengo Morais Antu-
nes/A. Ribeiro Guerra, Despedimentos e Outras Formas de Cessagdo
do Contrato de Trabalho, Coimbra, Almedina, 1984, pp. 41-50, e A.
Monteiro Fernandes, ob. cit., pp. 424-425).

Mas em face da existéncia na actual LCCT de uma disposi¢ao
legal expressa — o artigo 6.°, n.° 3—a determinar que a extingdo
da entidade colectiva empregadora acarreta inexoravelmente a cadu-
cidade dos contratos de trabalho, desde que nao se verifique a trans-
missao do estabelecimento, deve entender-se que a hipotese de ‘ces-
sacdo dos vinculos laborais’ prevista na alinea ¢) do artigo 2.° do
decreto se enquadra na causa indicada no mencionado n.° 3 do artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89. E que, por um lado, esti-se no caso
dos autos perante a extingao da entidade colectiva empregadora — a
empresa publica que gere o Teatro Nacional de Sdo Carlos —, operada
pelo Governo legislador, isto €, por um factum principis, por um acto
do poder publico e, por isso, estranho a vontade da entidade empre-
gadora, da qual terd necessariamente de resultar a extingdo dos con-
tratos de trabalho (cf., neste sentido, M. Alonso Olea/M. E. Casas
Baamonde, Derecho del Trabajo, 12.* ed., Madrid, Universidad de
Madrid, Facultad de Derecho, 1991, p. 516, ¢ A. Montoya Melgar,
Derecho del Trabajo, 2.* ed., Madrid, Tecnos, 1978, p. 374). Por outro
lado, a abstengdo do legislador em qualificar a forma de cessagdo
dos vinculos laborais quer significar que ele ndo pretendeu afastar-se
da previsao contida no n.° 3 do artigo 6.° da LCCT. Por fim, a inclusao
no passivo da empresa a liquidar das indemnizagoes a pagar aos tra-
balhadores (artigo 8.°, n.° 1, do decreto) — indemnizacoes a que se
alude na nota justificativa ja referida e ai computadas em 700 000 con-
tos constitui indicio claro e inequivoco de que o legislador, ao editar
a norma agora questionada, se moveu dentro dos parametros cons-
tantes do n.° 3 do artigo 6.°, que prevé uma indemnizacao aos tra-
balhadores em consequéncia da caducidade dos contratos derivada
da extingdo da entidade colectiva empregadora.»

Nao deixou, também, o Tribunal, em tal acérdao — até por a ques-
tao ter sido induzida pelo requerente do pedido de fiscalizagdo abs-
tracta (o Presidente da Republica), ao afirmar que o decreto-lei do
Governo nao configurava «uma extincao pura e simples» da empresa
publica que gere o Teatro Nacional de Sao Carlos, sendo antes «uma
transformagao faseada em nova entidade juridica» — de afrontar a
questdo de saber se a norma constitucionalmente impugnada nao deve-
ria deixar de ser qualificada como traduzindo uma hipétese de cadu-
cidade dos contratos de trabalho, sendo antes estatuidora de uma
disciplina inovatodria sujeita ao referido regime de competéncia e de
limites legislativos, por, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 64-A/89, a extincdo da entidade colectiva empregadora ape-
nas determinar a caducidade dos contratos de trabalho quando nao
se verifique a transmissdo do estabelecimento — hipdtese em que,
por forga do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969 (LCT), os contratos de trabalho se transferem para o adqui-
rente do estabelecimento — e no caso essa excep¢ao nao OCOIrer.

O Tribunal resolveu-a em sentido negativo, partindo, em sintese,
da consideragao de que o simples anincio, no preambulo do diploma,
da criagdo futura de uma entidade que, em moldes diferentes dos
actuais, iria explorar o Teatro Nacional de Sdo Carlos ndo «era mais
do que uma intengdo politica do Governo de criar no futuro uma
entidade juridica que possibilite a exploragdo do Teatro Nacional de
Sao Carlos, depois de ponderadas as diversas hipdteses possiveis,
sendo que todas elas passam pela extincao da empresa publica actual-
mente existente, bem como pela satisfacdo das respectivas dividas
e pela rigorosa identificagdo do patriménio, ou seja, pela liquidagao
da empresa extinta», e ainda da ponderagao de que «pode dizer-se
que uma tal intengao nao encontra qualquer expressao no articulado
do diploma, o qual nada diz sobre a entidade juridica a criar», sendo
certo que constitui doutrina pacifica que as notas preambulares, pese
embora serem elementos légicos da interpretacao das leis, estao des-
providas de qualquer sentido normativo.

Estes fundamentos do Tribunal continuam a ser procedentes, nao
obstante a publicacao, cerca de sete meses depois, do Decreto-Lei
n.° 75/93, de 10 de Margo, que procedeu a criacao, como fundagio
de direito privado e utilidade publica, da Fundacdo de Sao Carlos
e de esta entidade ter passado a gerir o TNSC.

Sendo vejamos. Muito embora o acérdao o ndo evidencie expres-
samente, nao pode deixar de considerar-se como sendo seu pres-
suposto o de que as questdes de inconstitucionalidade orgéanica e
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formal tém de ser encaradas com referéncia ao momento de formagao
da lei, ndo podendo eventuais circunstancias posteriores reflectir-se
na arguigao do drgao legislativo competente. O procedimento legis-
lativo constitucionalmente prescrito e a demarcagao da competéncia
material dos diversos Orgaos constitucionais aos quais a lei funda-
mental atribui competéncia legislativa constituem definigbes norma-
tivas constitucionais que estdo funcionalizadas em ordem ao préprio
exercicio do poder legislativo concreto. Os tramites a que o processo
de formacao da lei ordinéria deve obedecer sao, assim, um prius cons-
titucional, proprios da definicdo de uma previsao normativa, ja que
o concreto processo se deve reger por ele (cf. J. J. Gomes Canotilho,
Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do, 6.* ed., p. 865). E
o mesmo se diga em relacao a definigdo da competéncia legislativa
num quadro constitucional de separagao de poderes, como € 0 nosso
(cf. A. e op. cit., pp. 542 e segs.). Assim sendo, para aferir se certa
norma, com determinado contetdo, estd abrangida pela hipdtese da
clausula de reserva de competéncia legislativa da Assembleia da Repu-
blica estabelecida no artigo 168.°, n.° 1, alinea b), da Constituicao,
ter-se-a de partir da conformacao que a mesma assuma no concreto
acto legislativo a contrastar com ela. A predefinicao do conteido
material da norma constitui um pressuposto do apuramento da repar-
ticdo da competéncia legislativa para a emitir. Deste modo, para que
se tornasse necessaria a intervencao do legislador ordinario nos termos
daquele artigo 168.°, n.° 1, alinea b), da Constituigdo seria necessario
que o legislador do artigo 2.°, alinea b), do Decreto-Lei n.° 195-A/92,
de 8 de Setembro, tivesse partido da definicao de que a cessagao
dos vinculos laborais seria um efeito que sempre se verificaria com
a extingdo da empresa publica que geria o TNSC a despeito de se
verificar também a transmissdo do estabelecimento para outra enti-
dade. Ora, nao foi isso o que sucedeu. Ao emitir a norma cuja cons-
titucionalidade se sindica, o legislador moveu-se, como ja se disse,
nos quadros do regime do artigo 6.°, n.° 3, da Lei dos Despedimentos,
nada adiantando a sua normatividade.

Nesta perspectiva, nao se afigura legitimo, como o fez a sentenca
recorrida, langar mao de instrumentos legislativos que apenas acon-
teceram posteriormente e mediante a projecgao (retroacgio) dos seus
efeitos para o passado para vir a obter, por integragdo na norma
anteriormente emitida, uma nova norma, existente nesse passado, mas
com um novo sentido apenas possivel de alcangar mediante essa pro-
jecgao para o passado da norma posterior.

Nesta linha de raciocinio, nunca a sentenga recorrida poderia chegar
a conclusdo, como chegou, de que, ao tempo da sua emissao, a norma
cuja constitucionalidade foi impugnada estatuia a caducidade dos vin-
culos laborais com a extincdo da pessoa colectiva que geria o TNSC
mesmo em caso de transmissao do estabelecimento.

Deste modo — e entendida a norma em causa com o sentido possivel
a data da sua emissao, bem definido no referido Acérdao n.° 255/92 —,
(ndo se pode vé-la como incorporando uma normatividade diferente
da constante do artigo 6.°, n.° 3, da Lei dos Despedimentos e como
tal sujeita a reserva de competéncia estabelecida no artigo 168.°, n.° 1,
alinea b), e aos limites impostos as restricoes de direitos fundamentais
(categoria em que haveria de incluir-se o direito regulado, a face
do disposto no artigo 53.°) no artigo 18.°, n.° 3, todos os preceitos
da Constituigao.

7.1.2 — Mesmo, alids, quem admita, em termos abstractos, como
possivel a integragao na norma em causa, mediante a retroacgiao da
normatividade posterior, de um comando legal com o sentido de que
a verificacao da transmissao do estabelecimento nao obstaria a cadu-
cidade dos vinculos laborais prevista na primeira norma, para efeitos
de sujeicao a regra de competéncia do referido artigo 168.°, n.° 1,
alinea b), da Constituicdo, ainda assim nao terd de chegar forco-
samente a conclusao de que, com a criagdo da fundagdo de direito
privado e utilidade publica por parte do Decreto-Lei n.° 75/93, de
10 de Marco, se criou legislativamente uma situacao de transmissao
de estabelecimento enquadravel na excepcdo ao efeito da caducidade
dos contratos de trabalho prevista no referido artigo 6.°, n.° 3, da
Lei dos Despedimentos.

Na verdade, mesmo nesta perspectiva nao tem de concluir-se que
se verificou, a face dos Decretos-Leis n.%® 195-A/92, de 8 de Setembro,
e 75/93, de 10 de Marco, a figura da transmissao do estabelecimento
(ou empresa) TNSC para a instituicao de direito privado e utilidade
publica, Fundacdo de Sao Carlos, cuja existéncia integre a excepgao
contemplada no artigo 6.°, n.° 3, da Lei dos Despedimentos. E isso
por vdérias razdes. A empresa publica denominada Teatro Nacional
de Sao Carlos, E. P., criada pelo Decreto-Lei n.° 259/80, de 5 de
Agosto, integrava no mesmo estabelecimento por ela gerido — o Tea-
tro Sao Carlos —, segundo o artigo 3.° dos seus Estatutos (aprovados
por este decreto-lei e posteriormente alterado pelo Decreto-Lei
n.° 123/81, de 25 de Maio), diversas actividades de promogao e difusao
artistica nos dominios da 6pera, do bailado, da musica e das demais
artes de espectaculo de alto nivel estético, de que a musica era ele-
mento essencial. Por virtude desse seu escopo estatutario, o esta-
belecimento passou a integrar as actividades da Companhia Nacional
de Bailado, tendo esta incorporacdo sido levada a cabo através do

Decreto-Lei n.° 271/85, de 16 de Julho. Tal Companhia havia sido
criada, em regime experimental, em 1977, e o Decreto-Lei n.° 460/82,
de 26 de Novembro, havia-lhe conferido a natureza de servico per-
sonalizado do Estado. Deste modo o TNSC passou a ser um esta-
belecimento que levava a cabo diversas actividades cuja prossecugao
foi cometida a empresa publica que veio a ser extinta, sem que se
pudesse dizer que qualquer delas estivesse constituida em centro de
relacoes juridicas autonomas.

Pois bem, ao mesmo tempo que determinou a extingao da empresa
publica TNSC, o legislador do Decreto-Lei n.° 195-A/92 destacou
do respectivo estabelecimento as actividades que nele eram levadas
a cabo pela Companhia Nacional de Bailado, bem como todo o patri-
monio desta Companhia que o referido Decreto-Lei n.° 271/85, que
determinara a sua fusdo no TNSC, transferira para a dita empresa
publica e ainda os direitos por esta adquiridos posteriormente a tal
fusdo em funcdo da actividade da Companhia Nacional de Bailado,
e decretou a reassumpgao por esta de plena autonomia e personalidade
juridicas. Por virtude desta operagao juridica, o que eventualmente
poderia ser objecto de transmissao seria ndo o estabelecimento
enquanto direito universal, mas uma outra realidade juridica e eco-
némica em cujo ambito de actividades que a mesma prosseguia se
incluiria a realizada mediante o trabalho dos autores e ora recorridos.

Nesta dimensao, a separagao dos bens e direitos afectos, no esta-
belecimento TNSC, a Companhia Nacional Bailado nao deixa de cor-
responder ja a um acto de liquidagdo da empresa publica cuja extingdo
o legislador decretou, acto esse levado directamente a cabo pelo legis-
lador, sendo que néo estd constitucionalmente vedada a possibilidade
de o Governo decretar a liquidagdo das empresas publicas, de acordo
com o previsto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de
Abril. E nao valerd a pena sequer cogitar se este diploma afrontara
anorma de reserva de competéncia da alinea b) do n.° 1 do artigo 268.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, convocada para o caso,
por estarmos perante um diploma pré-constitucional, cuja vigéncia
se manteve por forga do disposto no artigo 293.° da Constituigdo
(versdo original) (cf., neste sentido, o Acdérdao n.° 26/85, publicado
nos Acorddos do Tribunal Constitucional, 5.° vol., p. 30).

Mas a probabilidade de, apenas a luz dos referidos diplomas legais
(Decretos-Leis n.** 259/80, 195-A/92 e 75/93), se poder vir a concluir,
em abstracto — que € o dominio em que havemos de colocar-nos
para efeitos da determinacdo da inconstitucionalidade organica, como
acima se sustentou — pela existéncia de uma transmissdo do esta-
belecimento ou uma realidade substancialmente analoga, choca nio
s6 com a intermediacao de um hiato temporal existente entre a extin-
¢ao da empresa publica TNSC — e a sua consequente incapacitagao
juridica para contrair novos encargos, o que vale por dizer também
de incapacitagdo de desempenhar qualquer actividade estatutaria — e
a criacao da Fundagdo de Sao Carlos que passou a gerir o TNSC
como com varios dos preceitos de tais diplomas.

Antes de mais, nao pode deixar de conferir-se relevo juridico sig-
nificativo ao referido hiato temporal, que foi de cerca de sete meses.
E que durante esse periodo toda a actividade concretizadora dos fins
sociais que a empresa prosseguia desapareceu e nao se sabia em que
termos ou sob que modalidades poderia ressurgir ou até se acabaria
por ressurgir no plano da realidade. Com a extingao da empresa todos
os 6rgaos sociais se dissolveram; todas as dividas se venceram ime-
diatamente, embora esse vencimento, de acordo com o regime proprio
de cada uma, pudesse acontecer apenas em futuro mais ou menos
distante; os vinculos laborais caducaram, o que vale por dizer que
os trabalhadores deixaram de prestar o seu trabalho ao estabeleci-
mento; a empresa foi incapacitada juridicamente de contrair novos
encargos, exceptuados os necessarios as operacoes de liquidagao, e,
como ja se referiu, a Companhia Nacional de Bailado autonomizou-se
da empresa [cf. as alineas a) a e) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 195-A/92]. Simultaneamente foi nomeado um administrador liqui-
datario. Num quadro juridico destes, existente durante mais de sete
meses, a nica coisa que se pode descortinar ¢ um completa desin-
tegracdo da vida social, juridica e econémica da empresa e do esta-
belecimento que a mesma enquanto tal geria. No comércio juridico
ninguém sabia o que é que se poderia esperar; ninguém estava colo-
cado em condi¢des de poder celebrar com qualquer 6rgao que fosse
um negdcio juridico eficaz que se inserisse na realizagdo do escopo
social.

A empresa e o estabelecimento que a mesma geria foram colocados
em situagdo juridica de liquidacdo administrativa, quer vista enquanto
estado juridico, quer perspectivada enquanto instrumento processual
de divisdo e partilha de uma determinada massa patrimonial (sobre
estas situagoes, cf. Raul Ventura, Dissolugdo e Liquidagdo de Socie-
dades, Comentdrio ao Codigo das Sociedades Comerciais, Coimbra,
1987, pp. 210 e segs.).

O legislador do Decreto-Lei n.° 195-A/92 determinou ndo sé que
a sociedade fosse colocada em situacdo de liquidagdo, com a sua
extingdo, como ainda previu todo o processo de essa liquidagdo se
efectuar, adoptando como figurino um processo de liquidacao uni-
versal, expresso na liquidacao do activo patrimonial da empresa [ali-



N.° 11— 17 de Janeiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE 741

nea g) do artigo 4.°], na liquidacdo do passivo (artigo 8.°, n.° 1) e
na prestacao final de contas pelo administrador liquidatario (artigo 8.°,
n.° 3). Por outro lado, o legislador reservou para o Estado, accionista
da empresa extinta, e ndo para a Fundagdo supervenientemente criada,
a titularidade do eventual remanescente. E como atitude l6gica decor-
rente do facto de o edificio do TNSC continuar a constituir dominio
publico, o mesmo legislador previu, no artigo 12.°, a cessao pelo
Estado, através da Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacio-
nais, que nos termos da lei é o organismo a quem compete a con-
servagao dos bens do dominio puiblico que tenham a natureza de
monumentos nacionais, nos contratos celebrados pela extinta empresa
publica TNSC e referentes as obras a efectuar no edificio do Teatro,
durante os meses de Julho de 1992 a Janeiro de 1993.

A subordinacdo da empresa extinta a um processo de liquidacao
universal do seu patrimonio, em que concorrem todas as caracteristicas
proprias de um processo de liquidacdo universal como o que decorre
de uma declaracao judicial de faléncia, salvo no que respeita, no
caso concreto, a garantia do pagamento integral dos seus credores
e de retorno para a titularidade do Estado do direito de gerir o TNSC,
que o legislador assegurou (artigo 8.°, n.°® 1, 2 e 3), particularidades
cujo conseguimento em tal processo comum de liquidacdo universal
nao se poderia prevenir como dado certo, nao pode deixar de excluir
a possibilidade de subsisténcia do estabelecimento que possa ser
objecto de qualquer transmissao posterior e «por mais amplo que
seja o conceito de ‘transmissao do estabelecimento’», como bem nota
0 Ministério Publico nas suas alegagoes.

Nesta senda, torna-se impossivel descortinar, apés o decurso de
um tal processo de liquidacdo, que ainda exista, sequer como entidade
de facto, um qualquer estabelecimento que pudesse ser objecto de
qualquer contrato de transmissido ou que pudesse ser cedido por acto
legislativo ou administrativo para uma terceira entidade.

A tudo isto acresce que nao se consegue surpreender, em abstracto,
como seria necessario, no regime juridico definido pelos Estatutos da
Fundacdo de Sao Carlos, que foram aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 75/93, de 10 de Marco, relativo aos seus fins, a densificagdo das
actividades que o integram e na descrigdo do seu acervo patrimonial,
os necessarios elementos que tornem adequada a conclusdao de que
o acervo caracterizador do direito de estabelecimento existente na
titularidade da empresa extinta ¢ o mesmo que agora pertence aquela
Fundacao. Pelo contrério, o legislador limitou-se a conformar nor-
mativamente a nova entidade como uma fundacao de direito privado
e utilidade publica e a aprovar os seus Estatutos (originarios). Por
seu lado, sao ja os Estatutos que definem os fins da Fundagao, as
actividades que o integram, o seu regime patrimonial, os 6rgaos de
gestdo e as suas competéncias e regime de funcionamento, as remu-
neragdes dos membros dos 6rgaos sociais, o regime de modificacao
e de extincdo da Fundacdo. Nem o legislador nem os Estatutos da
Fundacdo de Sao Carlos definem, em concreto, em que é que fica
concretizado o seu estabelecimento, para além dos direitos ja entdao
existentes que estdo assinalados no artigo 4.°, n.° 1, alineas a), b)
e d), dos referidos Estatutos. Ora, mesmo desprezada a consideracao
da diferente natureza da nova entidade (uma fundagio) gestora do
estabelecimento relativamente a anterior (uma empresa publica), nao
¢é possivel concluir, a partir apenas de tais elementos patrimoniais
— e muito menos dos direitos a cuja perspectiva de aquisicdo se refe-
rem as demais alineas do mesmo artigo — estar-se perante o mesmo
estabelecimento antes existente na titularidade da empresa publica
extinta. De comum neles, apenas serd seguro afirmar existir o direito
de fruir o imével designado por Teatro Nacional de Sao Carlos, e,
possivelmente, de algum recheio do Teatro, designadamente bens
moveis de valor cultural, equipamento técnico, arquivos, cenarios,
maquetas e guarda-roupa (e diz-se «possivelmente» e apenas «algum»
porque nao se pode excluir a hipdtese de o administrador liquidatario
poder ter vendido parte do anteriormente existente, sendo o actual-
mente existente o remanescente de tal operagao de liquidacdo, que
passou a pertencer ao Estado (artigo 8.°, n.° 2, do Decreto-Lei.
n.° 195-A/92), ou de ter restituido aquele que ndo pertencia ao Teatro
e cujas dividas decorrentes da sua utilizacao se venceram imedia-
tamente com a extingdo da empresa publica [artigo 2.°, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 195-A/92]. Mas mesmo em relagio a tais bens,
essa fruicao resulta ndo de um qualquer fenémeno de transmissao
do estabelecimento anterior, mas antes de uma nova atribuigao feita
pelo Estado, seu dono.

Temos, pois, que ndo pode afirmar-se existir, quer no plano do
legislador, quer como entidade de facto, uma situacao de transmissao
do estabelecimento da empresa publica extinta para a Fundacao Sao
Carlos que obste a caducidade dos contratos nos termos que estao
previstos no artigo 6.°, n.° 3, do referido Decreto-Lei n.° 64-A/89
e cujo regime foi assumido pelo preceito cuja constitucionalidade
se impugna. Sendo assim, ndo estatuindo esse preceito um regime
inovatorio, nao estava o Governo impedido de o aplicar na situagao
de extingao da empresa publica que decretou, nao se verificando,
por isso, qualquer violacdo do disposto no artigo 168.°, n.° 1, alinea b),
da Constituigao.

E de todo o modo, seja como for, o que resulta do exposto é
que ndo existem elementos suficientes que permitam levar a conclusiao
de que o legislador ordinario, que decretou a extingdo do TNSC,
se tera movido num contexto de fraude as regras constitucionais com-
petentes, designadamente ao referido artigo 168.°, n.° 1, alinea b),
da Constituicao da Republica Portuguesa.

7.2 — Da segunda questao:

O que agora se trata de saber € se a emissdo da norma do artigo 2.°,
alinea c), do referido Decreto-Lei n.° 195-A/92, na auséncia de par-
ticipagdo dos representantes sindicais dos trabalhadores, ofende o
disposto no artigo 56.°, n.° 2, alinea a), da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

A questao que aqui se suscita reduz-se, obviamente, a da propria
nocao constitucional de legislacao do trabalho.

Sobre o conceito de «legislagao laboral» ja o Tribunal Constitucional
se pronunciou em varios acordaos (cf., entre outros, os Acérdaos
n.%® 220/90, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, de 20 de
Dezembro de 1990, 93/92, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, de 28 de Maio de 1992, 430/93, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-A, de 22 de Outubro de 1993, 362/94, publicado
no Didrio da Repuiblica, 1. série-A, de 15 de Junho de 1994, e, mais
recentemente, o Acérdao n.° 360/2003, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1. série-A, de 7 de Outubro de 2003). Segundo a formulagao
do citado Acérdao n.° 362/94 constitui legislacao do trabalho «o que
estatui em matéria de regime geral e especial dessa espécie de vinculo
de trabalho subordinado, condi¢des de trabalho, vencimentos e demais
prestacoes de cardcter remuneratdrio, regime de aposentacdo ou de
reforma e regalias de acgdo social e de accao social complementar».

O sentido fundamental da prépria exigéncia constitucional contida
no artigo 56.°, n.° 2, alinea a), da Constitui¢do inculca a perspectiva
de que a participagdo dos trabalhadores na legislacao laboral tera
o significado de estes se poderem pronunciar sobre os regimes juridicos
que impliquem uma afectacdo dos seus direitos essenciais, nomea-
damente aqueles que se referem a seguranga no emprego, indepen-
dentemente de tal legislacao se debrugar, directa ou indirectamente,
concreta ou genericamente, sobre os direitos dos trabalhadores.

Todavia, como acima se deixou demonstrado, ndo dispds a norma
aqui questionada de forma inovatdria relativamente ao regime que
o legislador constitucionalmente competente ja havia disposto no
artigo 6.°, n.° 3, da Lei dos Despedimentos. A norma limita-se a
reproduzir o regime constante deste preceito.

Sendo assim, ndo estando em causa a edicdo de uma norma de
sentido diferente de outra ja constante do ordenamento juridico que
podia ser aplicada aos trabalhadores do TNSC, ao contrario do que
é pressuposto pelos recorridos na sua alegagdo de inconstituciona-
lidade com fundamento no analisado vicio procedimental, nao estava
o Governo obrigado a audicdo dos representantes sindicais dos tra-
balhadores da empresa publica Teatro Nacional de Sao Carlos.

Seja, porém, como for, acontece que, no preaAmbulo do Decreto-Lei
n.° 195-A/92, de 8 de Setembro, se afirma que «foram ouvidas as
entidades representativas dos trabalhadores da empresa». Ora, este
Tribunal Constitucional tem entendido que «se no preambulo do
diploma legal sub judicio (ou nos respectivos trabalhos preparatérios)
nao houver mengao ou referéncia a audicao das associagOes sindicais,
tem de presumir-se que esta nio teve lugar» (cf. o Acérdao n.° 93/92,
publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série-A, de 28 de Maio de 1992,
Boletim do Ministério da Justica, n.° 415, p. 154, e Acorddos do Tribunal
Constitucional, 21.° vol., p. 91, Acérdao n.° 477/98, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 24 de Novembro de 1999, e Acdrdao
n.° 478/98, nao publicado). Esta doutrina ndo deixa de justificar que,
existindo, correspondentemente, a mencao do facto positivo traduzido
na afirmacao de que foram ouvidos os representantes dos trabalha-
dores, se presuma também que ele ocorreu efectivamente. De resto,
¢ este o sentido com que pode ser lido o seguinte passo do Acérdao
n.° 368/2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 25 de
Outubro de 2002: «Estando, deste modo, comprovada a participagao
das organizagdes representativas dos trabalhadores na elaboragao da
Lein.° 7/95, é irrelevante o facto de tal circunstincia se nao encontrar
mencionada no intréito do mesmo diploma legal: a mengao (ou a
sua auséncia) ndo significa mais do que uma presuncao, ilidivel por
prova em contrario, como no caso acontece.»

A presungao, embora ilidivel, de que ocorreu a audicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores, quando a mesma ¢ afirmada no preambulo
do respectivo diploma, ndo deixa de ser, alids, uma solugdo coerente
com os principios da certeza e seguranca juridicas, da verdade e da
boa fé, cujo respeito é de exigir ao legislador, que sao demandados
pelo principio do Estado de direito democratico afirmado no artigo 2.°
da Constituicao da Repiiblica Portuguesa.

Sendo assim, dada a citada referéncia constante do preambulo do
Decreto-Lei n.° 195-A/92, impunha-se que os recorridos infirmassem
essa presungao, o que nao se verificou.



742

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 11 — 17 de Janeiro de 2005

Nao ocorre, por isso, a violacdo do artigo 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicao.

7.3 — Da terceira questao:

O que agora se cura ¢ de saber se a mesma norma ofende o principio
da seguranca no emprego com consagracao constitucional nos arti-
g0s 53.9,58.° e 59.° da lei fundamental.

A questao foi ja respondida em sentido negativo pelo referido Acor-
dao n.° 255/92, que apreciou a constitucionalidade da mesma norma
em sede de fiscalizacdo abstracta, em termos que inteiramente aqui
se aceitam. Disse-se ai a propdsito:

«E nao briga também com o principio da proibi¢dao dos despedimentos
sem justa causa, condensado no artigo 53.° da Constituicao, porque
a caducidade dos contratos de trabalho por extingao da entidade colec-
tiva empregadora, prevista no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, constitui um fundamento de cessacio do contrato de
trabalho individual de trabalho que tem a ver com um facto, situag¢io
ou circunstdncia objectiva que torna praticamente impossivel a subsis-
téncia do vinculo laboral.

Ora, este Tribunal ja firmou jurisprudéncia no sentido de que a
cessagao de contratos de trabalho, desde que fundada em motivos
objectivos que tornem praticamente impossivel a subsisténcia da rela-
¢ao laboral e justifiquem a respectiva caducidade, nao viola o principio
da proibicao dos despedimentos sem justa causa, seja porque deva enten-
der-se que tal caso ainda estd coberto pelo conceito constitucional
de justa causa de despedimento, seja porque se entenda que, ao lado
da justa causa disciplinar, o artigo 53.° da Constitui¢do nio veda,
em absoluto, a consagragao de certas causas de cessacdo do contrato
individual de trabalho, ligadas a razdes objectivas e ndo derivadas
da culpa do empregador ou do trabalhador que tornem praticamente
impossivel a manutencao do vinculo laboral (cf. o0 Acérdao n.° 64/91,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 84, de 11 de Abril
de 1991).

Como factor deveras importante da conformidade com o artigo 53.°
da Constituicdo da norma do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, que estabelece a caducidade dos contratos de trabalho
em consequéncia da extingao da entidade colectiva empregadora, nao
pode deixar de realgar-se o reconhecimento ao trabalhador cujo con-
trato caduca do direito a uma indemnizacdo correspondente a um
meés de remuneracao de base por cada ano de antiguidade ou fraccao.

Assim sendo, isto &, se o artigo 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64-A/89
ndo infringe o artigo 53.° da Constituicdo, entdo terd necessariamente
de dizer-se 0 mesmo a propdsito da norma da alinea c¢) do artigo 2.°
do decreto do Governo, que outro sentido ndo tem que a aplicagdo
aos trabalhadores subordinados ao regime do contrato individual de
trabalho do Teatro Nacional de Sao Carlos da disciplina contida
naquele preceito da LCCT.»

No mesmo sentido, de nao inconstitucionalidade material, ¢ a pro-
posito de uma situagdo analoga vertida nas normas dos artigos 4.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 115/89, de 14 de Abril, 8.°, n.° 6, do Decre-
to-Lein.® 116/89, de 14 de Abril, e 4.°, n.° 4, do Decreto-Lein.® 117/89,
de 14 de Abril, em que se determinou a extingdo de certos depar-
tamentos de um instituto piblico a extinguir (Gabinete da Area de
Sines) e a caducidade dos contratos de trabalho com o pessoal ao
seu servico, com direito a indemnizagdo, também se pronunciou o
Acordao n.° 232/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 4 de Julho de 2001.

C — Decisao. — 8 — Destarte, atento tudo o exposto, este Tribunal
decide:

a) Nao julgar inconstitucional a norma da alinea c) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 195-A/92, de 8 de Setembro;

b) Em consequéncia, conceder provimento ao recurso e revogar
a sentenga recorrida, determinando que a mesma seja refor-
mada em conformidade com o presente juizo de nao incons-
titucionalidade.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2004. — Benjamim Rodrigues — Paulo
Mota Pinto — Maria Fernanda Palma (vencida nos termos da decla-
racdo de voto junta) — Madrio José de Aratijo Torres (vencido, nos
termos da declaracao de voto junta) — Rui Manuel Moura Ramos.

Declaracao de voto. — Tendo sido a primeira relatora do presente
acdrdao, votei vencida pelas razdes que constam do projecto por mim
apresentado. Na analise que efectuei, conclui o seguinte:

1 — Sao trés as questoes suscitadas no presente caso: a de uma
eventual inconstitucionalidade orgénica, por violacao do artigo 165.°,
n.° 1, alinea b), da Constituicao e do artigo 2.°, alinea c), do Decre-
to-Lei n.° 195-A/92, de 8 de Setembro, ao determinar a cessagao
dos contratos de trabalho dos trabalhadores do Teatro Nacional de
Sao Carlos, na medida em que contende com os direitos fundamentais
dos trabalhadores, consagrando um regime inovatdrio (relativamente
ao consagrado no artigo 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de
27 de Fevereiro). Tal caracter inovatdrio resultaria de se ter verificado

a transmissdo do estabelecimento onde prestavam servico, circunstan-
cia que no regime geral nao conduz a cessacao do contrato de trabalho;
a de uma eventual inconstitucionalidade formal daquele diploma por
ele ser caracterizavel como «legislacao laboral» e nao ter sido obser-
vado o procedimento legislativo que possibilita aos representantes
dos trabalhadores a participacdo em tal legislagdo [artigo 56.°, n.° 2,
alinea a), da Constituicdo], e, por ultimo, a possivel inconstitucio-
nalidade material da norma questionada, por violagao dos artigos 53.°,
58.° e 59.° da Constitui¢do, na medida em que ndo salvaguarda a
seguranca no emprego e a manutencao dos contratos de trabalho
num caso de transmissao de titularidade do estabelecimento.

2 — A questao de inconstitucionalidade organica foi anteriormente
objecto de apreciagdo deste Tribunal em fiscalizagao preventiva de
constitucionalidade levada a cabo no Acérdao n.° 255/92, de 26 de
Agosto. Nesse aresto, o Tribunal Constitucional entendeu nao se veri-
ficar inconstitucionalidade organica por o regime consagrado no pre-
ceito agora em analise nao corresponder a qualquer regime inovatério
relativamente ao consagrado no artigo 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 64-A/89. Entendeu-se que a situagao prevista em tal norma nao
corresponderia a qualquer transmissao de estabelecimento impeditiva
da aplicacao da previsao relativa a uma mera caducidade das relagoes
de trabalho como decorréncia da extincdo da entidade colectiva. Para
a caracterizac¢do da natureza juridica da situagao prevista no preceito
questionado, considerou o Tribunal nao ser relevante a intencao, reve-
lada no preambulo, de criagao futura de uma nova entidade para
prossecucdo dos fins culturais a que a entidade extinta se dedicava.
Deste modo, refere o acérdao citado o seguinte:

«Mas poderd dizer-se que o simples anincio, no preambulo do
diploma, da criacao futura de uma entidade que, em moldes diferentes
dos actuais, vira a explorar o Teatro Nacional de Sao Carlos tem
como consequéncia necessdria e inelutdvel o afastamento da caducidade
dos contratos de trabalho, nos precisos termos do n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89?

O Tribunal entende que nao. Vejamos porqué.

Em primeiro lugar, é correcto afirmar-se que os paragrafos 4.°
e 5.° do preambulo do decreto do Governo nao contém mais do
que a manifestagdo de uma intengdo politica do Governo de criar
no futuro uma entidade juridica que possibilite a exploracao do Teatro
Nacional de Sao Carlos, depois de ponderadas as diversas hipdteses
possiveis, sendo que todas elas passam pela extingdo da empresa
publica actualmente existente, bem como pela satisfagao das respec-
tivas dividas e pela rigorosa identificagdo do patrimoénio, ou seja, pela
liquidacao da empresa extinta.

Em segundo lugar, pode dizer-se que uma tal inten¢do nao encontra
qualquer expressao no articulado do diploma, o qual nada diz sobre
a entidade juridica a criar. Como refere o Primeiro-Ministro, na sua
resposta, ‘nada se adianta, no diploma, quanto ao momento, a forma,
a natureza, a dimensdo, as atribuicoes exactas de tal entidade, ou,
até, mesmo a imperatividade da sua futura criacio’.

Ora, constitui doutrina pacifica que, existindo uma divergéncia entre
o predmbulo e o articulado de um diploma, deve este prevalecer
sobre aquele, dado que as notas preambulares dos diplomas legais
estao desprovidas de qualquer forca normativa. E assim que Antonio
Vitorino (cf. ‘Preambulo e nota justificativa’, in A Feitura das Leis,
vol. 11, Lisboa, INA, 1986, p. 129), apesar de considerar que ‘0 pream-
bulo aparece como um resumo sintético das principais disposicoes
normativas que integram o diploma e tem, nessa medida, ndo sé
o papel didactico de permitir uma ideia abreviada de qual é o contetido
do articulado, mas também assinalavel relevancia interpretativa acerca
do diploma em causa’, escreve: ‘Convém aqui esclarecer que o pream-
bulo nao prevalece sobre o articulado, ja que nao € tao raro quanto
se possa pensar surgirem preambulos que nao coincidem totalmente
com textos articulados’. No mesmo sentido se pronuncia J. Oliveira
Ascensao, o qual, apds caracterizar os preambulos das leis como ‘afir-
magdes formalmente incluidas pelo legislador na propria fonte, sem
todavia possuirem cardcter vinculativo’ e de integra-los nos elementos
logicos da interpretacao das leis, refere que ‘estes elementos, apesar
da sua grande autoridade, ndo tém o mesmo valor do texto. Em
si, ndo tém o sentido de determinacdo, que € o proprio de uma fonte
de direito, mas o de esclarecimento (preambulo) [...] Por isso, se
houver contradi¢do é o que estd no articulado [...] que prevalece
[...]» (Cf. O Direito — Introdugdo e Teoria Geral, 6.* ed., Coimbra,
Almedina, 1991, pp. 379 e 380.)

O problema de inconstitucionalidade organica colocado no presente
caso nao teve cabal resposta na argumentacao expendida naquele aresto,
porque tem como pressuposto factico a situacao ocorrida apds extincao
e subsequente liquidagao universal da empresa publica Teatro Nacional
de Sao Carlos, ou seja, a criacdo, ap6s um certo hiato temporal, de
uma fundagéo de direito privado e utilidade publica, destinada a pros-
seguir fins puablicos andlogos aos que tinham sido prosseguidos pela
entidade extinta. O Tribunal teve, por isso, de se confrontar nao apenas
com uma mera intengao legislativa nao concretizada no articulado, mas
com uma intengao legislativa concretizada posteriormente.
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Mas justificard, efectivamente, este facto uma modificacao essencial
da questao tal como ela foi suscitada anteriormente perante o Tribunal
Constitucional, bem como a resposta que lhe é devida?

A resposta a esta questao deve partir das seguintes consideragoes:

Em primeiro lugar, o Acérddao n.° 255/92 apoiou-se na falta de
expressdo no articulado do diploma de uma figura alternativa a da
caducidade dos contratos de trabalho tal como, por exemplo, o des-
pedimento colectivo. Acentuou o Acérdao que o diploma visava ape-
nas a extingdo da empresa entdo existente, a satisfacdo das dividas
e a identificacdo do patriménio e que a mera intengdo politica de
criar uma nova entidade nao afectava a natureza juridica da situagao
porque néo tinha expressao no articulado.

Assim, o facto de a intencao politica anunciada se ter concretizado,
ap6s um certo lapso de tempo, na criagdo de uma nova entidade
com fins idénticos, situagdo que o anterior acérdao nio pode equa-
cionar, faz surgir perante o Tribunal Constitucional uma nova situagao
e um novo problema. Se a mera intengdo politica de criar uma nova
entidade nao conduzia a caracterizagdo da situagdo prevista na lei
como de transmissao de estabelecimento, o facto de a nova entidade
ter sido criada com fins essencialmente idénticos a anteriormente
extinta altera a situagao factica a que a norma se refere, isto ¢, interfere
com a propria hipétese legal que desencadeia a consequéncia juridica
prevista — a cessagao dos contratos de trabalho. Na medida em que
o pressuposto da extincao sem efectiva criagdo de uma nova empresa
¢ substituido pela situacdo de «extin¢ao» e criacdo, embora nao con-
comitante, de uma nova empresa, a norma sub judicio nao ¢ ja apenas
uma norma relativa a cessagdo do contrato de trabalho numa situagao
de extingdo, mas uma norma relativa a articulagdo da extincio de
uma empresa com a sua reconstitui¢do noutros moldes.

Em face disto, serd aceitdvel continuar a afirmar-se que estamos
perante um puro caso de extincdo de uma empresa, tal como o previsto
no artigo 6.°, n.° 3, do regime juridico da cessacao do contrato indi-
vidual de trabalho a termo? Estara de todo afastada a hipotese de
transmissdo do estabelecimento, apesar de se ter verificado um pro-
cesso faseado de extingao e criagdo de nova entidade? Ou estaremos
pura e simplesmente perante uma hip6tese nao contemplada naquela
legislagdo? Nao deveria a referéncia desta situagao ao regime juridico
da caducidade ter sido submetida ao controlo parlamentar nos termos
do artigo 165.°, n.° 1, alinea b), da Constitui¢do [artigo 164.°, n.° 1,
alinea b), na actual versao]?

A resposta a esta tltima questao ¢ afirmativa, apesar de ter existido
um lapso temporal assinaldvel entre os dois momentos (o da extin¢do
e o da criacdo) e de o patrimdnio da entidade extinta nao se ter
transmitido. O tempo, porém, ndo alterou qualitativamente a situagio
juridica, que permaneceu latente e apoiada numa intencao legislativa
anterior.

Com efeito, a manutencao dos fins de actividade e de identidade
social do Teatro Nacional de Sao Carlos, a par da intencao politica
manifestada no préprio diploma, s6 pode levar a concluir que a situa-
¢ao versada pela norma ndo constituiu uma pura extingdo mas antes
uma situacdo proxima ou andloga a uma transmissao do estabele-
cimento ou, pelo menos, hibrida para efeitos de geral aplicabilidade
do regime da caducidade.

A caducidade, na perspectiva da lei, ¢ decorréncia de uma certa
inviabilidade da actividade, que ndo se verifica na transmissdo do
estabelecimento. Pressupoe uma certa inviabilidade, ainda que decor-
rente de uma decisdo econdémica dos titulares da empresa, de manu-
tencao da actividade empresarial que emprega os trabalhadores, mas
ndo compreende ja uma pura substitui¢cdo da titularidade da empresa,
do seu modo de organizacao econdémico ou de uma qualquer rees-
truturacao desse modelo. Alids, o facto de a lei reguladora do regime
do contrato individual de trabalho distinguir, para efeitos do regime
de caducidade dos contratos de trabalho, a situacdo de extincao da
empresa da situacdo de transmissao do estabelecimento comercial
sem prever categorias intermédias ndo permite assimilar, sem mais,
categorias intermédias ou hibridas naquelas duas categorias, mas pres-
supoe, antes, que o legislador se tera de definir relativamente a tais
situagoes, devolvendo a Assembleia da Republica o respectivo con-
trolo. O regime juridico da caducidade aliado a certas situacdes pre-
vistas legalmente ¢ suficientemente significativo a nivel de direitos
dos trabalhadores e da seguranga juridica para que toda a cessagao
da actividade empresarial que nao seja formalmente transmissao do
estabelecimento comercial, mas que pressuponha uma transfiguragao
do seu modelo de gestdo, possa estar subtraida, devido a uma duvidosa
subsuncao em lei anterior, ao controlo parlamentar.

No sentido proximo da argumentacao que sustenta esta conclusao,
existe, alids, uma orientacdo jurisprudencial constitucional significa-
tiva, embora relativa a outras normas e tendo como parametro do
cardcter inovatorio da legislagao sobre disciplina juridica das causas
de cessacao do contrato individual de trabalho o regime geral previsto
no Decreto-Lei n.° 372-A/75. Tendo sido problema tratado em varios
arestos do Tribunal Constitucional o de saber se comportaria qualquer
inovagao, relativamente ao regime entao vigente, a previsao normativa
segundo a qual a extincdo de uma empresa ocasionaria a caducidade

dos contratos de trabalho (justificando-se, por isso, intervengao par-
lamentar) o Tribunal entendeu verificar-se tal inconstitucionalidade
orgénica, com base numa interpretagao literal do regime do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho. Rejeitou, assim, que
mesmo a interpretacao das normas relativas a repercussao da extingao
de empresas na caducidade dos contratos de trabalho como nao
excluindo a indemnizagdo ndo deixaria de traduzir uma alteragdo
essencial relevante relativamente ao regime geral sobre a cessagiao
do contrato de trabalho entdo vigente (cf. Acérdaos n. 81/92, 162/95
e 360/99).

Ora, também aqui s6 com base na adaptacao da realidade regulada
pela norma a uma ficgao juridica — a de uma absoluta independéncia
entre a extincao da empresa e a sua posterior reconstitui¢ao sob outra
forma juridica — se poderia concluir que nao existe uma figura essen-
cialmente diversa da prevista na legislacao anterior sobre a cessagiao
do contrato individual de trabalho.

A inconstitucionalidade orgéanica das normas sub judicio é, assim,
incontornavel, pese embora ela néo ter sido patente na fiscalizacao
preventiva da constitucionalidade, que na realidade partiu de uma
configuracdo diversa dos factos a que a norma visada se referia.

O argumento subjacente ao presente acérdao de que no plano legis-
lativo nao foi assumida qualquer situacdo de transmissao do estabe-
lecimento da empresa publica extinta para a Fundacdo Sdo Carlos,
nao podendo concluir-se que o legislador se terd movido num contexto
de fraude a lei, ndo surpreende, a meu ver, a esséncia do problema
da inconstitucionalidade organica. A inconstitucionalidade organica
resultaria, na realidade, de duas razdes concomitantes: a de o legislador
ter deixado em aberto a possibilidade de uma «transmissao de facto»
do estabelecimento (o que estd subjacente a mengdo do preambulo)
e de essa transmissao de facto se ter concretizado por legislacao ulterior.
O sentido efectivo da norma sub judicio s6 € determinavel, verdadei-
ramente, quando a possibilidade aberta ou nao excluida se concretiza,
mas ndo evita a inconstitucionalidade organica que a possibilidade ima-
nente se tenha concretizado apenas em momento ulterior, sem se registar
qualquer alteragdo das circunstancias.

A norma sub judicio torna-se inconstitucional organicamente
quando a situacao latente que envolve o contexto historico da sua
emissao se vem a concretizar posteriormente.

3 — Poder-se-4 afirmar, ainda, que a norma sub judicio padece
de inconstitucionalidade formal, como é sustentado nas contra-
-alegacoes pelos recorridos, por auséncia de participacdo na sua
elaboragao dos representantes sindicais dos trabalhadores?

A questao centra-se na propria nocao constitucional de legislacao
do trabalho, ja que nao se terd verificado qualquer audicdo, nao sendo
determinante, segundo me parece, a mencao, no preambulo do Decre-
to-Lei n.° 195-A/92, a terem sido ouvidas «entidades representativas
dos trabalhadores da empresa», quando ndo ha qualquer registo de
que tal audicao se tenha verificado.

Sobre tal ponto ja o Tribunal Constitucional se pronunciou em
varios acordaos. Segundo uma tal jurisprudéncia vertida em varios
arestos, como, por exemplo, o Acérdao n.° 93/92 (Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, de 28 de Maio de 1992) ou o Acdrdao n.° 430/93, de
22 de Outubro, a legislacao do trabalho abrangera toda a legislagao
que incida, globalmente, sobre direitos fundamentais dos trabalha-
dores, ainda que possa referir-se imediatamente apenas a aspectos
de estrutura, gestao ou reorganizagao de um certo sector.

O sentido fundamental da prépria exigéncia constitucional contida
no artigo 56.°, n.° 2, alinea a), da Constitui¢ao inculca a perspectiva
de que a participagdo dos trabalhadores na legislagdo laboral tera
o significado de estes se poderem pronunciar sobre os regimes juridicos
que impliquem uma afectacdo dos seus direitos essenciais, nomea-
damente aqueles que se referem a seguranga no emprego, indepen-
dentemente de tal legislacdo se debrugar, directa ou indirectamente,
concreta ou genericamente, sobre os direitos dos trabalhadores (cf.,
neste sentido, a declaragao de voto do conselheiro Ribeiro Mendes
proferida no Acérdao n.° 430/93, em que se afirmava que o conceito
de legislacao laboral estaria presente em normas que «visam a situagao
funcional dos trabalhadores»). Deste modo, a desqualificagdo como
legislacao do trabalho da legislagdo visando uma situagdo concreta
em que seja redefinido o espaco juridico entre a extincao de empresas
e a sua transmissdo, na medida em que isso afecte a caducidade dos
contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, ndo é consti-
tucionalmente justificavel.

4 — Por ultimo, questionam os recorrentes a eventual violagao da
seguranca no emprego pela norma sub judicio.

O Tribunal Constitucional rejeitou, no Acérdao n.° 255/92, uma
tal possibilidade nao atribuindo a legislacao questionada uma relagao
directa com as condigdes fundamentais da seguranca no emprego,
nomeadamente porque entendeu o seguinte:

«Ora, este Tribunal ja firmou jurisprudéncia no sentido de que
a cessacao de contratos de trabalho, desde que fundada em motivos
objectivos que tornem praticamente impossivel a subsisténcia da rela-
¢ao laboral e justifiquem a respectiva caducidade, nao viola o principio
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da proibicdo dos despedimentos sem justa causa, seja porque deva enten-
der-se que tal caso ainda estd coberto pelo conceito constitucional
de justa causa de despedimento, seja porque se entenda que, ao lado
da justa causa disciplinar, o artigo 53.° da Constituigdo nao veda,
em absoluto, a consagragao de certas causas de cessacdo do contrato
individual de trabalho, ligadas a razdes objectivas e nao derivadas
da culpa do empregador ou do trabalhador que tornem praticamente
impossivel a manutencao do vinculo laboral (cf. o Acérdao n.° 64/91,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 84, de 11 de Abril
de 1991).

Como factor deveras importante da conformidade com o artigo 53.°
da Constituicdo da norma do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, que estabelece a caducidade dos contratos de trabalho
em consequéncia da extingdo da entidade colectiva empregadora, ndo
pode deixar de realgar-se o reconhecimento ao trabalhador cujo con-
trato caduca do direito a uma indemnizacdo correspondente a um
més de remuneracao de base por cada ano de antiguidade ou fraccao.»

Esta fundamentagdo, porém, nao contempla verdadeiramente a
situacdo real que a norma sub judicio teria afinal regulado —a de
uma extincdo de uma empresa sucedida de uma reconstituicao da
sua actividade essencial em outros moldes. A modificacao do objecto
ou, melhor dizendo, a modificagio dos factos que a norma
regula — fazendo acrescer a extincdo das empresas a reconstituicdo
do estabelecimento comercial através da conjugagido desfasada tem-
poralmente desses dois conceitos — cria uma situacao juridicamente
hibrida em que o emprego de pessoas, a concreta realizacao do direito
ao trabalho, passa a estar dependente de um mero esquema temporal
dilatado de reconstituicao de uma actividade que se subtrai a qua-
lificacdo legal de transmissdo do estabelecimento comercial ou a uma
analogia substancial com tal figura.

Ora, tal situacdo que permite uma dependéncia do emprego dos
trabalhadores de técnicas de qualificacao juridica que modelam as
previsoes legislativas a novas situagoes afecta a seguranga juridica,
valor essencial do Estado de direito democratico, contemplada no
artigo 2.° da Constituicdo e repercute-se no valor constitucional da
seguranca do emprego, expressa nos artigos 53.°, 58.° e 59.° da Cons-
tituicdo. — Maria Fernanda Palma.

Declaracao de voto. — Votei vencido por entender, tal como pro-
ficientemente se demonstrou na sentenca recorrida, que a norma ques-
tionada padece de inconstitucionalidade material e organica.

1— No que a inconstitucionalidade material concerne, a garantia
da seguranga no emprego, consagrada no artigo 53.° da Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP), ndo se limita a proibicao dos des-
pedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos,
tendo um alcance muito mais vasto, como, alias, este Tribunal tem
repetidamente afirmado. Nesta perspectiva, a transferéncia dos con-
tratos de trabalho no caso de transmissao do estabelecimento, prevista
no artigo 37.° do regime juridico do contrato individual de trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969
(LCT), € uma solucdo que se deve considerar constitucionalmente
imposta pela garantia da seguranga no emprego.

O precedente acordao nao rejeita expressamente esta assercao,
antes alicerca o seu juizo de ndo inconstitucionalidade no entendi-
mento de que, no caso, ndo ocorreu transmissao de estabelecimento.
E este entendimento que se me afigura insustentavel, face a realidade
evidenciada nos autos.

Na sentenca recorrida, apds detalhada exposicao da jurisprudéncia
nacional e comunitaria sobre o conceito de transmissao de estabe-
lecimento, com base no citado artigo 37.° da LCT e, em especial,
na Directiva n.° 77/187/CEE, que adopta como critério determinante
o da manutengao da identidade do estabelecimento, consignou-se:

«No caso vertente operou-se a extingao juridica da empresa publica
que geria o Teatro Nacional de Sao Carlos através do Decreto-Lei
n.° 195-A/92, de 8 de Setembro, vindo a ser instituida em seu lugar
a Fundacdo de Sao Carlos através do Decreto-Lei n.° 75/93, de 10
de Marco.

Conforme se refere no relatério preambular daquele diploma, tal
extingdo surgiu como ‘iniciativa preliminar e necessdria a criagao de
uma nova entidade para a gestdo do Teatro Nacional de Sdo Carlos,
a qual condiciona todo o regime estabelecido para a liquidacao’.

Verifica-se, porém, que apesar da extingao juridica operada o esta-
belecimento, entendido nos moldes supra-referidos, ndo deixou de
existir — pois manteve-se o respectivo imével, os seus bens moveis
de valor cultural, equipamento técnico, arquivos, cenarios, maquetas,
guarda-roupa, como claramente (e a propdsito da constituicao do
patrimoénio da Fundagiao) se refere no artigo 4.° do citado Decreto-Lei
n.°75/93.

No que se refere ainda aos componentes do estabelecimento em
causa, diga-se também que, embora alvo de transformacao, continuou
a existir uma orquestra sinfénica, que passou a designar-se por Orques-
tra Sinfénica Portuguesa (cf. quinto paragrafo do preambulo do refe-
rido Decreto-Lei n.° 75/93, de 10 de Margo), tendo o respectivo pro-

cesso de seleccdo dos musicos para essa (nova designada) orquestra
decorrido a partir de 1992.

Muitos dos musicos concorrentes (entre os quais alguns autores)
provieram da orquestra do Teatro Nacional de Sao Carlos e alguns
passaram, ap0s varias vicissitudes contratuais, para a Orquestra Sin-
fénica Portuguesa.

Alias, junto dos trabalhadores e, exteriormente, junto do publico,
através da comunicacao social, o proprio Estado, através da Secretaria
de Estado da Cultura, jamais emitiu informagao segura sobre a extin-
¢ao do aludido estabelecimento, pois tanto dizia que a EP fora extinta
como dizia que o Teatro Nacional de Sao Carlos nao fora encerrado
e que estava ‘ainda mais bonito’ (cf. fl. 123).

Vale isto por dizer que apesar do hiato temporal existente entre
a extincdo juridica operada na empresa publica que geria o TNSC
e a criacdo da Fundagao de Sao Carlos, o estabelecimento dito Teatro
Nacional de Sao Carlos, com as caracteristicas assinaladas, nao deixou
de perdurar no tempo, manteve a sua identidade econémica e cultural,
e se transmitiu de facto para a nova entidade juridica entretanto
criada.»

E, desde logo, questionavel a admissibilidade de esta conclusao,
extraida pela sentenga recorrida da matéria de facto dada por provada,
ser contrariada pelo Tribunal Constitucional. Tendo o tribunal recor-
rido entendido que a situacao perante ele colocada configurava uma
transmissao de estabelecimento, afigura-se mais conforme a limitagao
dos poderes de cognicao do Tribunal Constitucional, em sede de fis-
calizagao concreta, a questao da inconstitucionalidade suscitada (arti-
£0s 280.%, n.° 6, da CRP e 71.°, n.° 1, da LTC), tomar essa qualificacdo
da situagdo como um dado, e limitar a pronincia do Tribunal a questao
de saber se € constitucionalmente conforme a nao transferéncia dos
contratos de trabalho para o «adquirente» do estabelecimento no
caso de transmissao deste.

Mas mesmo que se admitisse a possibilidade de o Tribunal Cons-
titucional sindicar a correccao da qualificagdo da situagao, feita na
sentenga recorrida, como de transmissao de estabelecimento, os dois
argumentos utilizados no precedente acérdao para afastar essa qua-
lificacdo surgem como claramente improcedentes.

Esses argumentos respeitam ao facto de o mesmo Decreto-Lei
n.° 195-A/92 ter destacado a Companhia Nacional de Bailado do Tea-
tro Nacional de Sdo Carlos e de ter mediado um hiato temporal
de sete meses entre a extingdo do TNSC, E. P., e a criagao da Fundagao
de Sao Carlos.

A ligacao da Companhia Nacional de Bailado ao Teatro Nacional
de Sao Carlos foi meramente episddica, o que impede ser considerada
componente essencial ou estruturante deste estabelecimento. O Teatro
Nacional de Sao Carlos, erigido nos finais do século xvi (facto n.° 1),
e apesar de algumas interrupgdes de actividade (de 1912 a 1919 e
de 1927 até aos anos 40 — factos n.°* 7, 8 e 9), foi definitivamente
reaberto em 1946. Por seu turno, a Companhia Nacional de Bailado,
criada em 1977, com regime juridico sujeito a diversas vicissitudes,
sO esteve integrada no Teatro Nacional de Sao Carlos entre 1985
e 1992 (cf. preambulo do Decreto-Lei n.° 245/97, de 18 de Setembro),
pelo que o facto de o estabelecimento «recebido» pela Fundagao
de Sao Carlos vir desfalcado desse elemento que acidentalmente a
ele esteve acoplado é manifestamente insuficiente para negar a iden-
tidade econdmica e cultural do Teatro de Sdo Carlos.

Por outro lado, como a sentenga recorrida demonstrou, ¢ pacifica
a jurisprudéncia comunitdria no sentido de que a existéncia de hiatos
temporais entre a cessagdo da actividade do anterior titular do esta-
belecimento e o inicio da actividade do novo titular ndo ¢ impeditiva
da verificacdo de uma situacido de transmissdo de estabelecimento,
tal como o nao € a circunstancia de essa transmissao se operar em
duas fases e ter por fonte, nao uma relacao bilateral entre transmitente
e adquirente, mas, por exemplo, relagdes separadas entre concedente
e sucessivos concessiondrios ou mesmo actos do poder publico (cf.
ainda as referéncias constantes dos estudos de Manuel do Nascimento
Baptista, «A jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia
e a defesa dos direitos dos trabalhadores no caso de transferéncia
de empresas ou estabelecimentos», Revista do Ministério Piblico,
ano 16.°, n.° 62, Abril-Junho de 1995, pp. 89-105, e ano 17.°, n.° 66,
Abril-Junho 1996, pp. 95-115, e Jalio Gomes, «O conflito entre a
jurisprudéncia nacional e a jurisprudéncia do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias em matéria de transmissao do estabeleci-
mento no direito do trabalho: o artigo 37.° da LCT e a Directiva
n.° 77/187/CEE, de 14 de Fevereiro», Revista de Direito e de Estudos
Sociais, ano XXXVvII (X1 da 2.* série), n.°® 1-2-3-4, Janeiro-Dezembro
de 1996, pp. 77-194). Nessa linha jurisprudencial se insere, por exem-
plo, o Acérdao do Tribunal de Justica de 20 de Novembro de 2003
(publicado em Sub Judice — Justi¢ca e Sociedade, n.° 27, Janeiro-Marco
de 2004, pp. 163-168), que declarou que: «O artigo 1.° da Directiva
n.° 77/187/CEE, do Conselho, de 14 de Fevereiro, relativa a apro-
ximacao das legislacoes dos Estados membros respeitantes a manu-
tencao dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas, estabelecimentos ou partes de estabelecimentos, deve ser
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interpretado no sentido de que esta tltima se aplica a uma situagao
em que o mandante, que tinha confiado por contrato a gestao completa
da restauracgao colectiva num hospital a um primeiro empresario, poe
termo a esse contrato e celebra, com vista a execucdo da mesma
prestagdo, um novo contrato com um segundo empresario, quando
o segundo empresario utiliza elementos importantes de activos cor-
poreos anteriormente utilizados pelo primeiro empresario e postos
sucessivamente a disposicdo dos mesmos pelo mandante, ainda que
o segundo empresdrio tenha manifestado a intencao de nao reintegrar
os trabalhadores do primeiro empresario.»

Assente que, no caso, ocorreu uma transmissao de estabelecimento,
0 nao asseguramento da transferéncia dos contratos de trabalho, direc-
tamente imputével a norma questionada, ndo pode deixar de ser con-
siderado violador da garantia constitucional da seguranca no emprego
[ficou provado — facto n.° 14 — que dos 61 musicos apurados para
a «nova» orquestra 40 eram pertencentes ao quadro da orquestra
do «extinto» TNSC; a diferenga é que estavam ligados ao TNSC por
contratos de trabalhos e passaram a ficar ligados a «nova» entidade
por contratos de prestacdo de servigos — facto n.° 17]. Dai a incons-
titucionalidade material que a sentenca recorrida — e bem — assacou
a norma cuja aplicagdo recusou.

2 — O precedente acérdao afastou o vicio de inconstitucionalidade
orgdnica (e também da formal, vicio este nao referido na sentenca
recorrida, mas apenas suscitado nas contra-alegacoes dos autores, ora
recorridos), com o argumento da natureza nao inovatdria da norma
em causa, que se limitaria a reproduzir o que ja constava do n.° 3
do artigo 6.° do regime juridico da cessacdo do contrato individual
de trabalho e da celebracdo e caducidade do contrato de trabalho
a termo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/98, de 27 de Fevereiro
(LCCT), segundo o qual «A extin¢ao da entidade colectiva empre-
gadora, quando nao se verifique a transmissao do estabelecimento,
determina a caducidade dos contratos de trabalho nos termos dos
artigos anteriores».

Também ndo posso acompanhar este entendimento.

O sentido da norma do artigo 2.°, alinea c), do Decreto-Lei
n.° 195-A/92 «A extingao da empresa publica que gere o TNSC produz
os seguintes efeitos: [...] c¢) cessacdo dos vinculos laborais; |. . .]»,
tal como foi efectivamente aplicada e tal como o precedente acérdao
a acolheu, é o de que a extingao do TNSC, E. P., acarretava de
imediato e inexoravelmente a cessacdo dos vinculos laborais, inde-
pendentemente de vir a ocorrer transmissdo do estabelecimento.

Diversamente, a norma do artigo 6.°, n.° 3, da LCCT disp6e que
a extincao da entidade colectiva empregadora s6 determina a cadu-
cidade dos contratos de trabalho se nao se vier a verificar a transmissao
do estabelecimento (sendo certo que, como ja se referiu, pode ocorrer
um hiato temporal mais ou menos prolongado entre aquela extingdo
e esta transmissao).

Nao se trata — contrariamente ao que se afirma no precedente
acordao — de fazer derivar a inconstitucionalidade organica da norma
do Decreto-Lei n.° 195-A/92 de um facto posterior a sua edi¢do
(a publicagdo do Decreto-Lei n.° 75/93), com desrespeito da regra
de que a inconstitucionalidade organica (e formal) deve ser aferida
de acordo com o quadro constitucional e legal existente a data da
criagdo da norma. Logo no momento do seu nascimento a norma
do artigo 2.°, alinea c), do Decreto-Lei n.° 195-A/92 era de reputar
organicamente inconstitucional por ter sido editada pelo Governo,
sem credencial parlamentar, e ter regulado inovatoriamente matéria
da reserva legislativa da Assembleia da Republica, ao determinar a
cessagao dos vinculos laborais por efeito directo e imediato da extingao
da entidade colectiva empregadora, independentemente da supervenién-
cia de transmissdao do estabelecimento de que ela era titular, situagao
esta que, de acordo com a norma do artigo 6.°, n.° 3, da LCCT,
ndo determinava a caducidade dos contratos de trabalho.

Eis, sumariamente expostas, as razoes do meu voto no sentido da
confirmacao dos juizos de inconstitucionalidade material e organica
contidos na sentenca recorrida. — Mdrio José de Aratijo Torres.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho n.° 1045/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Janeiro de 2005 do conselheiro Vice-Procurador-Geral da Republica
(no uso da sua competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho Supe-
rior do Ministério Publico):

Licenciado Jodo Maria Marques de Freitas, procurador-geral-adjunto
com a categoria de auditor juridico — renovada por mais trés anos,
com efeitos a partir de 11 de Janeiro, a comissao de servico que

vem exercendo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Janeiro de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Repiblica, Carlos José de Sousa Mendes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 32/2005. — Por despacho de 16 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Anténio Paulo Jacinto Eusébio — autorizada a renovacao do
contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de acu-
mulacao (50%), para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
16 de Janeiro de 2005, auferindo a remuneragao mensal iliquida
correspondente ao indice 185.

3 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 33/2005. — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Filomena Isabel Gertrudes Alves — autorizada a reno-
vagao do contrato como assistente do 2.° triénio, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de trés anos,
com inicio em 3 de Janeiro de 2005, auferindo a remuneracdo
mensal iliquida correspondente ao indice 135.

4 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 34/2005. — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Ana Paula Antunes da Costa, assistente da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade do Algarve — prorrogado o res-
pectivo contrato até ao termo do ano escolar, a partir de 1 de
Dezembro de 2004.

4 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 35/2005. — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Isabel Maria Alves Barrote, assistente da Faculdade de
Engenharia de Recursos Naturais da Universidade do
Algarve — prorrogado o respectivo contrato até a realizagdo das
provas de doutoramento, a partir de 15 de Outubro de 2004.

4 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Despacho n.° 1046/2005 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Algarve e por deli-
beracdo do conselho de administragdo da Administracdo Regional
de Satde do Algarve de 9 de Dezembro de 2004:

Lednia Margarida da Silva Carvalho Coelho Paes Fernandes, técnica
de 2.2 classe do quadro de pessoal da Administracdo Regional de
Satde do Algarve — autorizada a prorrogacao da requisicdo na
Universidade do Algarve por mais um ano, com efeitos a 1 de
Fevereiro de 2005.

4 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificacdo n.° 68/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 299, de 23
de Dezembro de 2004, pp. 19082 e 19 083, rectifica-se que onde
se 1& «3 — Legislacao aplicavel [. . .] deliberacao n.° 1439/2000, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Outubro»
deve ler-se «3 — Legislacao aplicavel [. . .] deliberacao n.° 1439/2000,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 272, de 24 de
Novembro».

29 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 1047/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacao de competéncias, (publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Carlos Manuel Gongalves Carreira, assistente além do quadro
da Faculdade de Economia desta Universidade — prorrogado o
contrato até realizagdo das provas de doutoramento, com efeitos
retroactivos a 17 de Outubro de 2004. (Nao carece de verificacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 1048/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade de Coimbra, foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso para uma vaga de professor catedratico do 4.° grupo (Cién-
cias Juridicas) da Faculdade de Direito desta Universidade, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189, de 12 de Agosto de 2004:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Anténio José Avelas Nunes, por delegagao de com-
peténcias do reitor publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 101, de 2 de Maio de 2003.

Vogais:

Doutor José de Oliveira Ascensao, professor catedratico
jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Adelino Eufragio de Campos Maltéz, professor
catedratico da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Castanheira Neves, professor catedratico
jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Doutor Jorge de Figueiredo Dias, professor catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, professor catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Guilherme Freire Falcao de Oliveira, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Doutor Anténio dos Santos Justo, professor catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — Pela Administradora, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 1049/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade de Coimbra, foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso para uma vaga de professor associado do Departamento
de Engenharia Civil desta Universidade, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 171, de 22 de Julho de 2004:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Fernando Jorge Rama Seabra Santos.
Vogais:

Doutor Joaquim de Azevedo Figueiras, professor catedra-
tico do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Raimundo Moreno Delgado, professor catedrético
do Departamento de Engenharia Civil da Universidade
do Porto.

Doutor Julio Anténio da Silva Appleton, professor cate-
drédtico do Departamento de Engenharia Civil e Arqui-
tectura do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Anténio Batista Branco, professor cate-
drético do Departamento de Engenharia Civil e Arqui-
tectura do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel Américo de Jesus Gongalves da Silva, pro-
fessor catedratico do Departamento de Engenharia Civil
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Vitor Manuel do Nascimento Graveto, professor
catedrdtico do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Luis Miguel da Cruz Simdes, professor catedréitico
do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Luis Alberto Proenca Simodes da Silva, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Luis Joaquim Leal Lemos, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio José Barreto Tadeu, professor catedrético
do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 1050/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 4 de Dezembro de 2004:

Mestre Carla Isabel Ferreira de Castro, assistente — prorrogado o
contrato até final do ano lectivo de 2004-2005 (15 de Julho de
2005), com efeitos a 7 de Janeiro de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1051/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 2 de Dezembro de 2004:

Licenciado Paulo Manuel Martins Palma, assistente — prorrogado o
contrato por um ano, com efeitos a 13 de Janeiro de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1052/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 24 de Novembro de 2004:

Licenciado Victor Manuel dos Santos Gomes, assistente estagiario —
prorrogado o contrato por um ano, com efeitos a 4 de Novembro
de 2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1053/2005 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 9 de Dezembro de 2004:

Mestre José Afonso Carvoeiras Roberto, assistente — prorrogado o
contrato até final do ano lectivo de 2004-2005 (15 de Julho de
2005), com efeitos a 24 de Fevereiro de 2005.

Mestre Sara Luisa Dimas Fernandes, assistente — prorrogado o con-
trato até final do ano escolar de 2004-2005 (14 de Setembro de
2005), com efeitos a 12 de Dezembro de 2004.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1054/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 7 de Outubro de 2004:

Doutora Maria Joao Tavares da Costa, assistente — admitida como
professora auxiliar provisdria através de contrato administrativo de
provimento, por conveniéncia urgente de servigo, pelo periodo de
cinco anos, com efeitos a 18 de Setembro de 2004, rescindindo
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o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1055/2005 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 15 de Outubro de 2004:

Doutor Alfredo Manuel Franco Pereira, assistente — admitido como
professor auxiliar provisério através de contrato administrativo de
provimento, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de
cinco anos, com efeitos a 13 de Julho de 2004, rescindindo o contrato
anterior a partir da mesma data.

Doutora Marilia Pisco Castro Cid, assistente — admitida como pro-
fessora auxiliar proviséria através de contrato administrativo de
provimento, por conveniéncia urgente de servigo, pelo periodo de
cinco anos, com efeitos a 1 de Outubro de 2004, rescindindo o
contrato anterior a partir da mesma data.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1056/2005 (2.7 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 20 de Outubro de 2004:

Doutor Paulo Manuel Barros Correia, assistente — admitido como
professor auxiliar provisério, através de contrato administrativo de
provimento, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de
cinco anos, com efeitos a 27 de Julho de 2004, rescindindo o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1057/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 19 de Outubro de 2004:

Doutor Paulo Eduardo Marques Costa Guimaraes, assistente — admi-
tido como professor auxiliar provisorio, através de contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico, pelo
periodo de cinco anos, com efeitos a 8 de Maio de 2004, rescindindo
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1058/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 22 de Novembro de 2004:

Mestre Marta de Assuncao Goncalves — admitida como assistente,
através de contrato administrativo de provimento, por conveniéncia
urgente de servico, pelo periodo de seis anos, com efeitos a 15
de Setembro de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1059/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 28 de Outubro de 2004:

Doutor Ilidio Pereira Lopes — admitido como professor auxiliar pro-
visorio, através de contrato administrativo de provimento, por con-
veniéncia urgente de servico, pelo periodo de cinco anos, com efeitos
a 15 de Setembro de 2004. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1060/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 15 de Julho de 2004:

Mestre Joao Eduardo Monteiro Marques — admitido como professor
auxiliar convidado a 30 %, através de contrato administrativo de
provimento, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de
cinco anos, com efeitos a 15 de Setembro de 2004. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1061/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 29 de Setembro de 2004:

Doutor Jodo Gabriel Candeias Dias Soares — admitido como pro-
fessor auxiliar convidado a 60 %, através de contrato administrativo
de provimento, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo
de um ano, com efeitos a 15 de Setembro de 2004. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1062/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 27 de Setembro de 2004:

Licenciado Pedro José Alves Portugal Andrade, professor auxiliar
convidado a 50 % — admitido como professor auxiliar convidado
a 100%, através de contrato administrativo de provimento, por
conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de um ano, com
efeitos a 15 de Setembro de 2004, rescindindo o contrato anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1063/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 29 de Novembro de 2004:

Doutora Ana Fialho Silva, assistente — admitida como professora
auxiliar proviséria, através de contrato administrativo de provi-
mento, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de cinco
anos, com efeitos a 1 de Julho de 2004, rescindindo o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1064/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 1 de Outubro de 2004:

Doutor Laureano Martins Carreira, professor auxiliar convidado —
admitido como professor auxiliar provisorio, através de contrato
administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico,
pelo periodo de cinco anos, com efeitos a 1 de Outubro de 2004,
rescindindo o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1065/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 8 de Novembro de 2004:

Doutora Maria Filomena Lopes de Barros, assistente — admitida
como professora auxiliar provisoria através de contrato adminis-
trativo de provimento, por conveniéncia urgente de servigo, pelo
periodo de cinco anos, com efeitos a 23 de Outubro de 2004, res-
cindindo o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1066/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 9 de Setembro de 2004:

Mestre Catarina Lino Neto Pereira Traquino de Moraes, assistente
convidada — admitida como assistente, através de contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico, pelo
periodo de seis anos, com efeitos a 1 de Setembro de 2004, res-
cindindo o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1067/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 20 de Outubro de 2004:

Mestre Gongalo Joao Costa Jacinto, assistente estagiario — admitido
como assistente através de contrato administrativo de provimento,
por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de seis anos,
com efeitos a 31 de Julho de 2004, rescindindo o contrato anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Despacho n.° 1068/2005 (2.2 série). — Determino, sob proposta
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias desta

Universidade, que o respectivo quadro de pessoal nao docente, cons-
tante do despacho n.° 2010/2002 (2. série), publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 21, de 25 de Janeiro de 2002, com a alteracao
do mapa anexo ao despacho n.° 20 747/2004 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004,
seja alterado de acordo com o mapa seguinte:

Faculdade de Ciéncias

Grupo de pessoal Area funcional

Numero de lugares

Carreira

Existentes | A extinguir | A criar Total

Operéario ............ Fungoes de natureza executiva de
caracter manual ou mecénico exi-
gindo formacao completa num ofi-
cio ou profissao no ambito da con-
servacao de edificios, construcao e
manutencao de equipamentos,
artes gréficas, apoio a trabalhos de
campo e reprografia.

Operario qualificado (fotoco- 13 2 - 11
pista).
Operario qualificado (jardineiro) 0 - 2 2

7 de Dezembro de 2004. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 1069/2005 (2.2 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Lisboa, proferidos por delegacdo:

De 11 de Outubro de 2004:

Mestre Joao Manuel Monteiro de Castro Vasconcelos, assistente de
investigacdo além do quadro do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa — prorrogado o actual contrato até ao
limite de um biénio, com efeitos a partir de 16 de Novembro de
2004.

De 28 de Outubro de 2004:

Doutora Anne Cova — celebrado, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 125/99, de 20 de Abril, contrato de trabalho a termo certo,
pelo periodo de um ano renovével automaticamente, o qual comeca
a vigorar a partir de 1 de Novembro de 2004, para desempenhar
funcoes integradas no contetido funcional da carreira de investi-
gacao cientifica, equivalente a investigador auxiliar em regime de
dedicacao exclusiva.

De 29 de Outubro de 2004:

Rosalina Cordeiro Espinheira Alves — renovado o contrato de tra-
balho a termo certo celebrado em 3 de Maio de 2004, por mais
seis meses, com efeitos a partir de 3 de Novembro de 2004.

De 22 de Outubro de 2004:

Doutor José Luis de Oliveira Garcia, assistente de investigacdo além
do quadro do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa — nomeado, por promocao, a titulo definitivo, investigador
auxiliar do mesmo quadro, com efeitos a partir de 29 de Outubro
de 2004, dia imediato ao da obtencio do grau de doutor.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 1070/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 4.° da resolucdo SU-39/04, de 26 de Julho, e sob proposta
do conselho académico, determino:

1 —E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organizagao
do plano de estudos do curso de mestrado em Patrimdnio Geoldgico
e Geoconservagao.

2 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2005-2006.

Plano de estudos

Horas lectivas
Semestre ,Ar?z,l i Disciplinas uc
cientifica
T TP P S Total
1.° G/B | Geodiversidade/Biodiversidade (*) ....................... 30 15 45 2,5
1.2 G Geomorfologia e Evolugdo da Paisagem ......... ......... 23 22 45 2,5
1.° G Inventariagdo e Caracterizagdo do Patriménio Geoldgico . . .. 20 10 30 1,5
1.2 G Estratégias de Geoconservagao .......................... 20 10 30 1,5
1.° G Areas Protegidas ¢ Geoconservagao . ................c..o.. 20 10 30 1,5
2.° G Temas e Exemplos de Geoconservagao . ..............oue.. 30 30 60 3
Opcionais:

2.° G Recursos Informaticos Aplicados a Geoconservagao ........ 30 30 1,5
2.° G Técnicas de Representagao Cartografica .................. 30 30 1,5
2.° G A Geoconservagao e a Sociedade ........... ... . ... 15 15 1
2.° A Patriménio Arqueoldgico ......... ... ... L 20 20 1,5
2.° CE Estratégias de Educagdo para a Sustentabilidade ........... 20 20 1,5
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Horas lectivas
Semestre Ciéﬁ?gca Disciplinas uc
T TP P S Total
2.° GT Concepcao e Avaliagao de Projectos de Investimento . ....... 20 20 1,5
2.° SI SIG Aplicados ao Patriménio Geoldgico .................. 30 30 1,5
2.° D Direito do Ambiente ............ .. ... . i 15 15 1
2° HC Historia e Construcao do Pensamento Conservacionista ... .. 15 15 1
Dissertacao
Total ..................... 18
(*) Os alunos frequentarao o médulo Biodiversidade ou Geodiversidade em alternativa, de acordo com a sua formagao inicial.
Legenda (areas cientificas):
G — Geologia;
B — Biologia;
A — Arqueologia;
CE — Ciéncias da Educacao;
GT — Gestio;
SI — Sistemas de Informacao;
D — Direito;
HC — Histéria da Ciéncia.
Elenco de disciplinas ]
Areas cientificas/disciplinas nidades
Areas cientificas/disciplinas :iiné?:(ifz
Gestao:
Geologia/Biologia (*): Concepgdo e Avaliacio de Projectos de Inves-
HMENTO ..ottt et ie it 1,5
Geodiversidade/Biodiversidade .............. 2,5
Sistemas de Informacgao:
Geologia: SIG Aplicados ao Patriménio Geoldgico .. .. ... 1,5
Geomorfologia e Evolucdo da Paisagem ....... 2,5 o
Inventariacio e Caracterizacio do Patriménio Direito:
Geol6gico ... 15 Direito do Ambiente ....................... 1
Estratégias de Geoconservacao .............. 1,5
Areas Protegidas e Geoconservagao .......... 1,5 Historia da Ciéncia:
Temas e Exemplos de Geoconservagao ........ 3 Historia e Construgdo do Pensamento Conser-
VaCIONISta ..........oiiiiiiiiiiiiiii., 1
Opcoes Total .................. 18
Geologia:
. . (*) Os alunos frequentarao o médulo Biodiversidade ou Geodiversidade em alternativa,
Recursos Informaticos Aplicados a Geoconser- de acordo com a sua formagio inicial.
VACAO ot ittt e 1,5 . . B X
Técn%cas de Representacio Cartogréfica 15 27 de Dezembro de 2004. — O Reitor, A. Guimaraes Rodrigues.
A Geoconservagao e a Sociedade ... ! Despacho n.° 1071/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
A logia: no artigo 8.° da resolugdo SU-40/04, de 26 de Julho, e sob proposta
Tqueologia: do conselho académico, determino:
Patriménio Arqueoldgico ................... 1,5 1—E aprovado o elenco de disciplinas ¢ o mapa de organizacao
do plano de estudos do curso de especializagdo em Patriménio Geo-
Ciéncias da Educagio: 16gico e Geoconservagao. . .
2— O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no
Estratégias de Educagéao para a Sustentabilidade 1,5 1.° semestre do ano lectivo de 2005-2006.

Plano de estudos

Horas lectivas
Semestre ciel?ql;?f?ca Disciplinas uc
T TP P S Total
1.2 G/B | Geodiversidade/Biodiversidade (*) ..............coooooonn 30 15 45 2,5
1.2 G Geomorfologia e Evolucao da Paisagem ......... ......... 23 22 45 2,5
1.2 G Inventariacdo e Caracterizagdo do Patriménio Geoldgico . . .. 20 10 30 1,5
1.2 G Estratégias de Geoconservagao .......................... 20 10 30 1,5
1.° G Areas Protegidas e GEoconservagao . ................c..o.. 20 10 30 1,5
2.° G Temas e Exemplos de Geoconservagao .. .................. 30 30 60 3
OpCionais: ...

2.° G Recursos Informaticos Aplicados a Geoconservagao ........ 30 30 1,5
2.° G Técnicas de Representacao Cartografica .................. 30 30 1,5
2.° G A Geoconservacdo e a Sociedade .............. ... ... 15 15 1
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Horas lectivas
Semestre Cigﬁ?gca Disciplinas uc
T TP P S Total

2.° A Patriménio Arqueoldgico ......... ... ... L 20 20 1,5
2.° CE Estratégias de Educacao para a Sustentabilidade ........... 20 20 1,5
2.° GT Concepgao e Avaliagao de Projectos de Investimento . ....... 20 20 1,5
2.° SI SIG Aplicados ao Patriménio Geoldgico .................. 30 30 1,5
2.° D Direito do Ambiente ............ .. ... i 15 15 1
2° HC Histoéria e Construcao do Pensamento Conservacionista . .. .. 15 15 1

Total ..................... 18

(*) Os alunos frequentarao o médulo Biodiversidade ou Geodiversidade em alternativa, de acordo com a sua formagao inicial.

Legenda (areas cientificas):

G — Geologia;

B — Biologia;

A — Arqueologia;

CE — Ciéncias da Educacao;

GT — Gestao;
SI — Sistemas de Informacao;
D — Direito;

HC — Historia da Ciéncia.

Elenco de disciplinas

Areas cientificas/disciplinas (ﬁ“éf;i?z
Geologia/Biologia (*):
Geodiversidade/Biodiversidade .............. 2,5
Geologia:
Geomorfologia e Evolucao da Paisagem ....... 2,5
Inventariacdo e Caracterizacdo do Patriménio
GeolOgICO ... 1,5
Estratégias de Geoconservagdo .............. 1,5
Areas Protegidas e Geoconservagao .......... 1,5
Temas e Exemplos de Geoconservagao ... .....
Opcoes
Geologia:
Recursos Informaticos Aplicados a Geoconser-
VAGAD « ettt 1,5
Técnicas de Representacdo Cartografica. ... ... 1,5
A Geoconservagao e a Sociedade ............. 1
Arqueologia:
Patriménio Arqueoldgico ................... 1,5
Ciéncias da Educacao:
Estratégias de Educacao para a Sustentabilidade 1,5
Gestao:
Concepgdo e Avaliacdo de Projectos de Inves-
HMENtO ..ottt 1,5
Sistemas de Informagao:
SIG Aplicados ao Patriménio Geoldgico . . ... .. 1,5
Direito:
Direito do Ambiente ............... ... ... .. 1
Historia da Ciéncia:
Historia e Construgdo do Pensamento Conser-
VACIOMIStA .. .vvvvvtiiiiiiiieienneannnn 1
Total .................. 18

(*) Os alunos frequentarao o médulo Biodiversidade ou Geodiversidade em alternativa,
de acordo com a sua formacao inicial.

27 de Dezembro de 2004. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 1072/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
29 de Dezembro de 2004, foi nomeado o juri abaixo indicado, proposto
pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
de Educagao Fisica, para atribuigao do Prémio Prof. Doutor Eckard
Meinberg, nos termos do disposto no n.° 4 da resolugdo do senado
n.° 16/SP/92, de 1 de Outubro:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Anténio Teixeira Fernandes, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Olimpio Bento, professor catedritico da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacéo Fisica
da Universidade do Porto.

Doutor Anténio da Silva Costa, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica
da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cagao Fisica da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Teixeira Marques, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica
da Universidade do Porto.

Mais foi determinado o seguinte quanto a apresentacdo de can-
didaturas:

1) Poderao concorrer docentes, discentes e pessoal ndo docente
investigador da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cacao Fisica, com dissertacoes, monografias, livros ou ensaios
surgidos no ano de 2004, mesmo que nao elaborados expres-
samente para o efeito;

2) O prazo para apresentacao de candidaturas expira em 31 de
Marco de 2005;

3) As candidaturas serao formalizadas mediante a entrega de
dois exemplares do trabalho apresentado a concurso;

4) O prémio monetario, constituido pelo rendimento até agora
acumulado da importancia de € 2500, serda entregue em
Dezembro de 2005.

3 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1073/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Gil Coutinho Costa Seixas Lopes, especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 2, da Direcgdo de Sistemas e Tecnologias



N.° 11— 17 de Janeiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE 751

da Informagdo desta Universidade — designado coordenador téc-
nico na area de infra-estruturas tecnoldgicas da mesma Direcgao
de Servigos, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de
28 de Dezembro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1074/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Elisabete Mieiro Seabra Neves, especialista de informatica,
grau 2, nivel 2, da Direccao de Sistemas e Tecnologias da Infor-
macao desta Universidade — designada coordenadora de projectos
na area de gestao e arquitectura de sistemas e tecnologias da mesma
Direcgao de Servigos, pelo periodo de dois anos, com efeitos a
partir de 28 de Dezembro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1075/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Outubro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Mestre Nuno Alberto Paulino da Fonseca — contratado por conve-
niéncia urgente de servi¢o como assistente convidado além do qua-
dro, com 30% do vencimento, da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, com efeitos a partir de 22 de Outubro de 2004 e
pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1076/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Outubro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Mestre Susana Alexandra Tavares Meneses Barbosa — contratada por
conveniéncia urgente de servico como monitora além do quadro
do Departamento de Matemética Aplicada da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade, com efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2004 e até 30 de Marco de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1077/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Jorge Paulo Ferreira Simdo — contratado por conveniéncia
urgente de servico como professor auxiliar convidado além do qua-
dro do Departamento de Ciéncia de Computadores da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 15 de Setem-
bro de 2004 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

Baseado no parecer favoravel emitido pelos Professores Miguel
Caetano de Oliveira Filgueiras, Luis Manuel Martins Damas e Sabine
Babette Broda e na analise do curriculum vitae do candidato, o con-
selho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto
considera que Jorge Paulo Ferreira Simao reune todas as condigdes
para o exercicio do cargo de professor auxiliar convidado a 100 %,
tendo aprovado a correspondente proposta pelo periodo de um ano,
para prestar servico no Departamento de Ciéncia de Computadores
desta Faculdade.

29 de Julho de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico, Bal-
tazar Manuel Romdao de Castro.

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1078/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Ariel Ricardo Negrao da Silva Guerreiro, assistente convidado
além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Universi-
dade — contratado por conveniéncia urgente de servico como pro-
fessor auxiliar além do quadro do Departamento de Fisica da mesma
Faculdade, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2004, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1079/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Outubro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Alexandre Jorge Teixeira Miranda Pinto, monitor além
do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — con-
tratado por conveniéncia urgente de servico como assistente con-
vidado além do quadro, com 30 % do vencimento, da mesma Facul-
dade, com efeitos a partir de 12 de Outubro de 2004, pelo periodo
de um ano, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1080/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Mestre Cristina Maria Azevedo Brandao Nunes, assistente convidada
além do quadro, com 40 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade — contratada por conveniéncia urgente de
servigo como assistente convidada além do quadro da mesma Facul-
dade, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2004, conside-
rando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1081/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Guilhermina Maria da Silva Rego, assistente convidada além
do quadro, com 40% do vencimento, da Faculdade de Medicina
desta Universidade — contratada por conveniéncia urgente de ser-
vico como assistente convidada além do quadro da mesma Facul-
dade, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2004, conside-
rando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1082/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Ivone Luisa de Castro Vale — contratada por conveniéncia
urgente de servico como assistente convidada além do quadro, com
40 % do vencimento, da disciplina de Psicologia Médica da Facul-
dade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 28
de Setembro de 2004. (Néo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1083/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Abel José Verissimo Almeida Castanheira do Vale — con-
tratado por conveniéncia urgente de servico como assistente con-
vidado além do quadro, com 40% do vencimento, da disciplina
de Cirurgia da Faculdade de Medicina desta Universidade, com
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efeitos a partir de 3 de Novembro de 2004. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1084/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Maria Cecilia de Magalhaes Gagliardini Graca Anacoreta
Correia — contratada por conveniéncia urgente de servico como
assistente convidada, além do quadro, com 30% do vencimento
da Faculdade de Direito desta Universidade, com efeitos a partir
de 6 de Outubro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1085/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Junho de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Paulo Alexandre Azevedo Pereira Santos — contratado
por conveniéncia urgente de servico como assistente convidado,
além do quadro, com 40 % do vencimento, da disciplina de Mede-
cina Preventiva da Faculdade de Medicina desta Universidade, com
efeitos a partir de 14 de Junho de 2004. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1086/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Outubro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Doutor Fernando Pedroso Brandao — contratado por conveniéncia
urgente de servico como professor auxiliar, além do quadro, da
disciplina de Anatomia da Faculdade de Medicina desta Univer-
sidade, com efeitos a partir de 6 de Outubro de 2004 e pelo periodo
de cinco anos. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1087/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Outubro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Pedro Filipe Vieira Pimentel Nunes — contratado por con-
veniéncia urgente de servico como monitor, além do quadro, da
Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir
de 6 de Outubro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1088/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Luis Pedro Caldas Figueira — contratado, por conveniéncia urgente
de servi¢o, como monitor, além do quadro, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade, com efeitos a partir de 3 de Novembro
de 2004. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo
devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1089/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Outubro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciada Claudia Sofia Narciso Fernandes Baptista, assistente esta-
gidria, além do quadro, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, desta Universidade — contratada por conveniéncia
urgente de servico como assistente, além do quadro, do mesmo
Instituto, com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2004, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1090/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Luis Miguel Barros Lopes — nomeado definitivamente pro-
fessor auxiliar, além do quadro, da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, com efeitos a partir de 20 de Dezembro de 2004.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos).

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos pro-
fessores catedraticos José Alberto Cardoso ¢ Cunha, da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, e Miguel
Caetano de Oliveira Filgueiras, da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto, sobre o relatdrio de actividade do Doutor Luis
Miguel Barros Lopes, referente ao tltimo quinquénio, o conselho
cientifico considera que a actividade cientifica e pedagdgica desen-
volvida naquele periodo satisfaz os requisitos do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, pelo que propde a sua nomeagao definitiva como professor
auxiliar.

14 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Baltazar Manuel Romdo de Castro.

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1091/2005 (2.2 série). — A fim de pro-
ver o cargo de chefe de divisdo das Instalagoes da Direccao de Servicos
de Construcao e Conservagao das Instalagcoes da Reitoria e Servigos
Centrais desta Universidade, procedeu-se a publicagdo da vaga, de
acordo com o estipulado no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na bolsa de emprego publico e num jornal de expansao
nacional.

Efectuada a seleccdo, concluiu o juri nomeado para o efeito que
o licenciado Artur de Matos dos Santos Leite evidencia perfil, expe-
riéncia e conhecimentos adequados para o exercicio do cargo, factores
indispenséveis para prosseguir as atribuicdes e objectivos do servico.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, por despacho de 10 de Dezembro de 2004 do reitor
da Universidade do Porto, foi autorizada a nomeagao do licenciado
Artur de Matos dos Santos Leite como chefe de divisao das Instalacoes
da Reitoria e Servigos Centrais desta Universidade, em comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a data do despacho de nomeacgao, ao abrigo da lei
supracitada.

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Nota curricular

Nome — Artur de Matos dos Santos Leite.

Data de nascimento — 3 de Junho de 1939.

Naturalidade — freguesia de Cedofeita, concelho do Porto, distrito
do Porto.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Engenharia Civil pela
Faculdade de Engenharia da Universidade de Porto.

Actividade profissional:

Inicio de actividade (1965) em habita¢oes econémicas e passagem
posterior aos servicos técnicos da Caixa Nacional de Pensoes;

Colaborador (1973) de FERCA — Construcdes Racionalizadas
e Estruturas e de Engenheiros Associados, realizando projectos
de estruturas e acompanhando obras;

Ingresso (1987) na Reitoria da Universidade do Porto, primeiro
no gabinete técnico e ingressando em 1989 na carreira técnico
superior, da carreira de engenheiros, do Gabinete de Cons-
trucdo e Conservacdo das Instalagdes e posteriormente inte-
grado na Direcgao de Servicos, quando esta foi criada;

Chefe de divisao de Instalagoes da Direcgao de Servicos de Cons-
trucoes e Conservacao de Instalacoes, em regime de substi-
tuigao, desde 1 de Junho de 2004.
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Actividades de formacdo — Frequéncia de diversas accoes de forma-
¢ao, jornadas, cursos, semindrios, congressos, conferéncias e colo-
quios em matérias de engenharia civil, conservacao de edificios
¢ informatica, etc.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 1092/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2004 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparagdo a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Adriano da Silva Carvalho de 7 a 11 de Dezem-
bro de 2004.

4 de Janeiro de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 390/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado
por despacho de 17 de Novembro de 2004 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria, proferido por dele-
gacdo de competéncias, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para um lugar de motorista de transportes colectivos do qua-
dro do pessoal nao docente da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade Técnica de Lisboa, constante do mapa I anexo a
Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, introduzido pelo despacho
reitoral n.° 11 113/99 (2.* série), de 18 de Maio.

A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou ndo haver
pessoal nas condigoes referidas, e tendo em conta a fixagao do nimero
maximo de ndo docentes padrao para o ano lectivo em aprego, con-
forme o despacho n.° 340/2004 (2.* série), da Ministra da Ciéncia
e do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 6, de 8 de Janeiro de 2004, e o despacho n.° 7614/2004 (2.* série),
do reitor da Universidade Técnica de Lisboa, de 24 de Margo, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 16 de Abril de
2004.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso obedece ao disposto nos Decretos-Leis
n.°% 204/98, de 11 de Julho, 404-A, de 18 de Dezembro, com nova
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher corresponde o
seguinte contetdo funcional: conducao e manutencao de viaturas ligei-
ras, pesadas e pesadas de transportes colectivos.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Rua do Prof. Cid dos Santos, Pélo Universitario, Alto
da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

6 — O vencimento € o previsto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da Administragao Pablica.

7 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos de admissao:

Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Requisitos especiais de admissao:

a) Serem detentores de escolaridade obrigatdria, devida-
mente comprovada;

b) Estarem habilitados com carta de condugdo de trans-
portes publicos (categoria D).

Sera ainda condicdo preferencial a boa experiéncia comprovada
de, pelo menos, cinco anos de condugao de automoéveis afectos ao

transporte de pessoas, com mais de oito lugares sentados excluindo
o do condutor, nomeadamente se desempenhada em transporte
escolar.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso, € de acordo com
o estatuido no artigo 19.° e no n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgao: prova de conhecimentos e avaliagao curricular, que serao
eliminatdrias de per si, complementadas com uma entrevista pro-
fissional de seleccdo, se o juri entender como necessario optar por
esta.

8.1 — Provas de conhecimentos — obedece ao programa de provas
constante do despacho da Direccao-Geral da Administracao Publica
n.° 13381 (2. série), publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, ao despacho reitoral n.° 14 375/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 174, de
28 de Julho de 1999, e as exigéncias estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos gerais — visa avaliar, de modo global:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
o concurso ¢ aberto.

2) Prova de conhecimentos especificos:

1 — Nocao de funcionario ou de agente:

1.1 — Nocao de conservacao mecanica e de conservagao de viaturas
(ligeiras, pesadas e pesadas de transporte de passageiros);

1.2 — Regras de seguranga e prevencao de acidentes.

8.2 — Avaliagdo curricular — serao ponderados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao contetido fun-
cional do lugar a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a equiparacao legalmente
reconhecida dos candidatos;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso
foi aberto. Assim, ponderar-se-a, designadamente, a expe-
riéncia que os candidatos demonstrarem possuir na drea da
conducao e na manutengao de viaturas (nomeadamente a
de transportes colectivos), desenvolvida em escolas, associa-
¢oes, universidades ou outros estabelecimentos de ensino
superior, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza ¢ duracao.

8.3 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo baseadas nos seguintes
critérios:

a) Qualificacao da experiéncia profissional;

b) Interesse pela valorizagdo e interesse profissionais;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Capacidade de relacionamento e perfil para o desempenho
do lugar posto a concurso.

8.3 — Cada método de seleccao serd classificado de 0 a 20 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel normalizado nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa e entregue pessoalmente na Reparticdo Académica, de Pessoal,
Expediente e Arquivo desta Faculdade, sita na Rua do Prof. Cid
dos Santos, Pélo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, contendo os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
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tidade e servico de identificagdo que o emitiu e respectiva
data de validade, situacdo militar, residéncia, codigo postal
e nimero de telefone ou de telemdvel);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (acgoes de formacdo e outras);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, caso se encontre vinculado aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Nos termos da lei, os requerimentos de admissao a concurso
deverao ser acompanhados da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informacoes nele pres-
tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formacgao,
seminarios, etc.;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual conste, inequivocamente,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o
tempo de servigo contabilizado na categoria, na carreira e
na funcdo publica, caso se encontre vinculado aos servigos
e organismos previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Declaragdes ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea c) do niimero anterior, sem o que 0s mes-
mos nao serao considerados;

f) Fotocdpia autenticada da carta de conducdo acima exigida
ou autenticacao da referida fotocopia perante a apresentacao
do original;

g) Declaragao do organismo ou empresa onde presta ou prestou
servico onde seja detalhada e inequivocamente descrito o con-
junto de tarefas de execugao diaria e inerentes responsabi-
lidades, bem como as respectivas datas de inicio e de fim.

10 — A ordenacao dos candidatos ¢é feita de harmonia com a clas-
sificagdo final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccéo.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas nos termos da lei aos can-
didatos sempre que solicitadas.

13 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas para consulta no atrio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Rua do Prof. Cid dos
Santos, P6lo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e noti-
ficadas por oficio registado e ou através de publicagdo de aviso no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de harmonia com as disposicoes legais
em vigor.

14 — O juri poderé exigir a apresentagiao de qualquer outra docu-
mentacdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — O jtri do concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Doutor José Henrique Duarte Correia, vice-pre-
sidente do conselho directivo e professor associado da Facul-
dade de Medicina Veterindria da Universidade Técnica de
Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Manuel Antunes Morais, chefe da Divi-
sao de Recursos Financeiros e Equipamentos da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica
de Lisboa.

Rosalina Fernandes Barreiro Rebelo, chefe de seccao da
Divisao de Recursos Financeiros e Equipamentos do qua-
dro do pessoal nao docente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais suplentes:

Rui Augusto Gouveia de Castro, técnico superior de
1.2 classe e coordenador da drea académica e de recursos
humanos da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Benilde Mendes da Silva, chefe da Sec¢ao Académica do
quadro do pessoal nao docente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Lucilia Ferreira.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 1093/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
de 22 de Dezembro de 2004:

Luis Filipe Galrdao dos Reis — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungoes de professor auxiliar no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 5 de Novembro de 2004, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1094/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéo,
de 1 de Outubro de 2004:

José Pedro Salgueiros de Sousa Monteiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de assistente
convidado a 40 % no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004,
pelo periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1095/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéo,
de 15 de Setembro de 2004:

José Carlos Leal Branddo Coelho — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcoes de assistente con-
vidado a 100 % no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 15 de Setembro de
2004, pelo periodo de um ano. (Néo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1096/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 18 de Novembro de 2004:

Sérgio Bruno Nogueira Ribeiro e Silva — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungoes de assistente con-
vidado a 20% no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 18 de Novembro de
2004, pelo periodo de um ano. (Néo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1097/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegagio
de 15 de Setembro de 2004:

Ana Maria d’Ascensdao Ambrdsio Ribeiro de Sousa — autorizado o
contrato administrativo de provimento para exercer as funcoes de
professora auxiliar convidada a 40 % no Instituto Superior Técnico,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 15
de Setembro de 2004, pelo periodo de um ano, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa aprovou por maioria
dos membros em efectividade de funcgdes, em 28 de Julho de 2004,
a proposta respeitante a contratacio da engenheira Ana Maria
d’Ascencao Ambroésio Ribeiro de Sousa como professora auxiliar con-
vidada a 40 % pelo periodo de um ano.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual



N.° 11— 17 de Janeiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE 755

foi subscrito pelos professores catedraticos Doutores Anténio Patricio
de Sousa Betdmio de Almeida e José Manuel Caré Baptista Viegas
e pelo professor auxiliar Doutor Anténio Jorge Silva Guerreiro Mon-
teiro, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na andlise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que a engenheira
Ana Maria d’Ascensao Ambrésio Ribeiro de Sousa preenche as con-
di¢oes adequadas ao exercicio da docéncia na categoria mencionada.

28 de Julho de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
do Cientifico, Antonio Ferreira dos Santos.

29 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1098/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacio
de 15 de Setembro de 2004:

Alberto Martins Pereira da Silva — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcoes de professor auxiliar
convidado, a 50 %, no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 15 de Setembro de
2004, pelo periodo de um ano, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria anterior a partir daquela data. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou por maioria
dos membros em efectividade de funcdes, em 15 de Setembro de
2004, a proposta respeitante a contratagao do engenheiro Alberto
Martins Pereira da Silva como professor auxiliar convidado, a 50 %,
pelo periodo de um ano.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelo professor catedratico Doutor Fernando Anténio
Batista Branco, e pelos professores associados Doutores Pedro Gui-
lherme Sampaio Viola Parreira e Carlos dos Santos Pereira, todos
deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o engenheiro
Alberto Martins Pereira da Silva preenche as condicoes adequadas
ao exercicio da docéncia na categoria mencionada.

15 de Setembro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
do Cientifico, Antonio Ferreira dos Santos.

29 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1099/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 13 de Outubro de 2004:

Alexandre da Luz Pinto — autorizado o contrato administrativo de
provimento para exercer as fungdes de professor auxiliar convidado
a 50% no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 13 de Outubro de 2004, pelo
periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa aprovou por maioria
dos membros em efectividade de funcoes, em 13 de Outubro de 2004,
a proposta respeitante a contratacdo do engenheiro Alexandre da
Luz Pinto como professor auxiliar convidado a 50% pelo periodo
de um ano.

A proposta veio acompanhada pelos pareceres previstos no n.° 2
do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitéria, os quais
foram subscritos pelos professores catedraticos Doutores Julio Ant6-
nio da Silva Appleton e Joao José Rio Tinto Tinto de Azevedo e
pelo professor associado Doutor Carlos dos Santos Pereira, todos
deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o engenheiro
Alexandre da Luz Pinto preenche as condicoes adequadas ao exercicio
da docéncia na categoria mencionada.

13 de Outubro de 2004. — O Presidente-Adjunto, Antonio Ferreira
dos Santos.

29 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 1100/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Dezembro de 2004:

Luis Filipe Avenga Guerra — celebrado contrato administrativo de
provimento, precedendo concurso, como especialista de informética
de grau 2, nivel 1, para o Instituto Politécnico de Beja, com a
remuneracdo correspondente ao escaldo 1, indice 600. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, (Assi-
natura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 391/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 21 de Dezembro de 2004:

Doutor Fernando José Pimentel Lopes — autorizada a nomeagao defi-
nitiva na categoria de professor-coordenador do quadro do Instituto
Superior de Engenharia para a 4rea cientifica de Engenharia Elec-
trotécnica para assegurar a coordenacao das disciplinas de Sistemas
de Comunicagido de Dados I, Sistemas Digitais II e Microproces-
sadores, com efeitos a partir da data da aceitacao.

5 de Janeiro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 392/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 29 de Dezembro de 2004:

Doutor Luis Filipe Pires Borrego — autorizada a nomeagéao proviséria
na categoria de professor-coordenador do quadro do Instituto Supe-
rior de Engenharia para a 4rea cientifica de Engenharia Mecanica
para assegurar a coordenacdo das disciplinas de Comportamentos
de Materiais em Servigo, Vibracdes, Orgaos de Maquinas, Orgéaos
de Maquinas I, Orgaos de Maquinas II e Elementos de Maquinas,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir da data da aceitagao.

5 de Janeiro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Teatro e Cinema

Despacho n.° 1101/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de Novembro de 2004:

Ana Luisa de Santos Bandeira Guimaraes — autorizada a renovacao
do contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servico, como equiparada a professora-adjunta, em regime de
tempo integral, com dedicacdo exclusiva, para a Escola Superior
de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa, por um
periodo de dois anos, com inicio em 6 de Outubro de 2004 e termo
em 5 de Outubro de 2006, auferindo a remuneragao mensal cor-
respondente a tabela remuneratdria do pessoal docente do ensino
superior politécnico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Paulo Jorge Morais Alexandre.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIX0 ALENTEJO, S. A.

Hospital José Joaquim Fernandes, S. A.

Aviso n.° 393/2005 (2.2 série). — Por despacho do Ministro da
Sadde de 15 de Dezembro de 2004:

Joaquim Anténio Rodrigues, auxiliar de apoio e vigilancia do quadro
de pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes, S. A. — Beja, de
nomeagao definitiva — aplicada a pena disciplinar de aposentagao
compulsiva.

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Manuel da Cunha Régo.
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CENTRO HOSPITALAR DE VILA REAL/PESO DA REGUA, S. A.

Aviso n.° 394/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de anestesiologia. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberacdo do presidente do conselho de admi-
nistragdo do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
de 3 de Junho de 2004, se encontra aberto concurso interno geral
de acesso para provimento de uma vaga de chefe de servico de anes-
tesiologia do quadro do pessoal médico, aprovado pela Portaria
n.° 422/92, de 22 de Maio, e alterado pelas Portarias n.°® 458/93,
de 30 de Abril, 757/96, de 26 de Dezembro, e 300/98, de 18 de Maio,
transformado em Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro.

2 — O presente concurso € interno de acesso limitado, nos termos
do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o preenchimento do mesmo.

4 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na drea de anestesiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de anestesiologia ha,
pelo menos, trés anos, ou o despacho de equiparagdo a que
se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho administragdo do
Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A, sito na Avenida
da Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, solicitando a sua admissao
ao concurso, € entregue no Servico de Pessoal, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado,
bem como a 4rea a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Endereco postal para onde deverd ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

5.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos, ou despacho de equi-
paracao a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao ao
Concurso.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ap6s o termo do prazo de candidatura.

8 — Método de seleccao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo do candidato, nos termos dos n.°* 58 a 61 do Regulamento
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas nos termos da lei.

10 — A lista de admissao sera afixada no expositor junto ao Servigo
de Pessoal do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
e a lista de classificacao final, ap6s homologacao, sera publicada no
Didrio da Reptiblica.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Alexandrina Pereira Malta, chefe de servico

e directora do servico de anestesiologia do Centro Hospitalar
de Vila Real/Peso da Régua, S. A.

Vogais efectivos:

Dr.2 Teresa Clara Lafuente Silva Monteiro, chefe de servico
de anestesiologia do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso
da Régua, S. A.

Dr. Celestino dos Santos Pereira, chefe de servigo de anes-
tesiologia do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da
Régua, S. A.

Dr.? Maria Goretti Costa Lima Fonseca Martinho Rodri-
gues, chefe de servigo de anestesiologia do Centro Hos-
pitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.

Dr. Carlos Jorge Soares Carvalho, chefe de servico de anes-
tesiologia do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria José Ferreira Teixeira, chefe de servigo de anes-
tesiologia do Hospital Distrital de Lamego.

Dr.? Maria Clara Rosas Cardoso Soares, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital Distrital de Braganca.

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Recursos Humanos,
Fausto Ramos.

Aviso n.° 395/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de cirurgia geral. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberagdo do presidente do conselho de admi-
nistragao do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A., de
3 de Junho de 2004, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para provimento de uma vaga de chefe de servico de cirurgia
geral do quadro do pessoal médico, aprovado pela Portaria n.® 422/92,
de 22 de Maio, e alterado pela Portaria n.° 458/93, de 30 de Abril,
757/96, de 26 de Dezembro, ¢ 300/98, de 18 de Maio, transformado
em Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A., nos termos
do Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro.

2 — O presente concurso € interno de acesso limitado, nos termos
do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 273/2002, de 9 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar posto
a concurso e cessa com o preenchimento do mesmo.

4 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area de cirurgia geral;

b) Ter a categoria de assistente graduado de cirurgia geral ha,
pelo menos, trés anos, ou o despacho de equiparacao a que
se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho administracao do
Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A., sito na Avenida
da Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a area a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco postal para onde deverd ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

5.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos, ou despacho de equi-
paracdo a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.
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6 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ap6s o termo do prazo de candidaturas.

8 — Método de seleccao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo dos candidatos, nos termos dos n.°* 58 a 61 do Regu-
lamento da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas nos termos da lei.

10 — A lista de admissao serd afixada no expositor junto ao Servico
Pessoal do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A, e a
lista de classificagao final, ap6s homologacao, serd publicada no Didrio
da Repuiblica.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Matias Roque, chefe de servigo e
director do servico de cirurgia geral do Centro Hospitalar de
Vila Real/Peso Régua, S. A.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Morais de Sousa, chefe de servico de cirurgia
geral do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A.

Dr. José Manuel Duarte Pinheiro Cardoso, chefe de servico
de cirurgia geral do Hospital de Santo Tirso.

Dr. Mirio Fernando Nogueira Freitas, chefe de servico de
cirurgia geral do Hospital de Sao Joao da Madeira.

Dr. Manuel Monteiro Morais, chefe de servico de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Braganga.

Vogais suplentes:

Dr. Alberto Germano Pires Lopes, chefe de servico de cirur-
gia geral do Hospital Distrital de Chaves.

Dr. José Luis Afonso Rocha, chefe de servico de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Portalegre.

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Recursos Humanos,
Fausto Ramos.

Aviso n.° 396/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de ortopedia. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberacdo do presidente do conselho de admi-
nistragdo do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
de 3 de Junho de 2004, se encontra aberto concurso interno geral
de acesso para provimento de uma vaga de chefe de servico de orto-
pedia do quadro do pessoal médico, aprovado pela Portaria n.® 422/92,
de 22 de Maio, e alterado pelas Portarias n.°® 458/93, de 30 de Abril,
757/96, de 26 de Dezembro, e 300/98, de 18 de Maio, transformado
em Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A., nos termos
do Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro.

2 — O presente concurso ¢ interno de acesso limitado, nos termos
do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o preenchimento do mesmo.

4 — Requisitos especiais de admissdo:

a) Possuir o grau de consultor na drea de ortopedia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de ortopedia ha, pelo
menos, trés anos ou o despacho de equiparacdo a que se
refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 210/91,
de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho administracao do
Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A, sito na Avenida
da Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a 4rea a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
cOmo a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego postal para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

5.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos ou despacho de equi-
paracao a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ap6s o termo do prazo de candidaturas.

8 — Método de selec¢do — prova piblica, que consiste na discussao
dos curricula dos candidatos, nos termos dos n.°* 58 a 61 do Regu-
lamento da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sdo punidas nos termos da lei.

10 — A lista de admissao sera afixada no expositor junto ao Servigo
Pessoal do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
e a lista de classificacdo final, ap6s homologacao, sera publicada no
Didrio da Republica.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Joaquim Afonso da Silva, chefe e director do
servico de ortopedia do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso
da Régua, S. A.

Vogais efectivos:

Dr. José Alves, chefe do servico de ortopedia do Hospital
de Sao Marcos, Braga.

Dr. Hélder Vaz de Carvalho, chefe do servigo de ortopedia
do Hospital Distrital de Chaves.

Dr. Manuel Fernando Pereira Mendes, chefe do servigo
de ortopedia do Hospital Nossa Senhora da Oliveira
Guimaraes.

Dr. Carlos Augusto Cardoso Guerra, chefe do servico de
ortopedia do Hospital de Santo Tirso.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Mario Magalhaes Sousa Cruz, chefe do servigo
de ortopedia do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso
da Régua, S. A.

Dr. Vitor Manuel Silva Santos, chefe do servigo de ortopedia
do Hospital de Santo Tirso.

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Recursos Humanos,
Fausto Ramos.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Deliberagao n.° 49/2005. — Por deliberacio de 20 de Dezembro
de 2004 do conselho de administragdo do Hospital Garcia de Orta, S. A.:

José Manuel Cano Coelho, interno do internato complementar de
radiologia do quadro publico do Hospital Garcia de Orta, S. A. —
exonerado a seu pedido, com produgdo de efeitos a 1 de Janeiro
de 2005.

3 de Janeiro de 2005. — Pelo Conselho de Administragéo, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Despacho n.° 1102/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 15 de Janeiro de 2004, foram nomeados, por
proposta da directora clinica, em comissdo de servigo, por um periodo
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de trés anos, nos cargos de director de servico da area respectiva,
com efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2004, os seguintes médicos:

Anestesiologia:

Dr.? Maria Armanda Moreira Sousa Coelho.

Cardiologia:
Dr. Adélio Augusto Barros Martins.

Cirurgia — ambulatdrio:

Dr. Acécio da Silva Figueiredo.

Cirurgia geral:

Dr. Manuel Reis Serra.

Consulta externa:

Dr. Augusto Fernando Oliveira Duarte.

Hospital de dia:

Dr. José Fernando Silva Pereira.

Imagiologia:

Dr. Boguindralal Deuchande.

Imuno-hemoterapia:

Dr. Daniel Augusto Marques Dias.

Medicina fisica e de reabilitagao:

Dr. Guilherme Santos Vieira Noro.
Medicina interna:
Dr.® Maria Helena Rodrigues.

Obstetricia/ginecologia:

Dr. Mario Manuel Cruz Vieira da Silva.

Oftalmologia:
Dr. Fernando Duarte Sarmento.

Ortopedia:

Dr. Joaquim Aratjo Faria Vilas Boas.

Otorrinolaringologia:
Dr. Tiago da Costa Godinho.

Patologia clinica:

Dr.? Maria de Jesus Malvar Fonseca Bahia.

Pediatria/neonatologia:

Dr. José Manuel Gongalves Oliveira.

Pneumologia:

Dr. Francisco Manuel Carvalho Costa.

Urgéncia:
Dr. Francisco José Pereira Sampaio.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Peixoto.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.® 50/2005. — Por deliberacio do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sdo Teotdnio, S. A., de 16 de Dezembro
de 2004:

Maria Helena Rosario Rodrigues Lopes, enfermeira do quadro de
pessoal do extinto Hospital de Sao Teoténio — Viseu — autorizada
a praticar regime de trabalho a tempo parcial, com duragao de
vinte horas, durante o més de Janeiro de 2005. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Administrador Hospitalar, (Assi-
natura ilegivel.)

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 116/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Hernéni
Nunes de Lacerda, cédula profissional n.° 4890-L, advogado na
comarca de Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de
2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139, de 19 de
Junho de 2002, fica suspenso do exercicio de advocacia, tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 117/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Ida Tri-
gueiro, cédula profissional n.® 7468-P, advogada na comarca de Braga,
de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 118/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Ilda Gue-
delha Ferreira, cédula profissional n.° 12 223-L, advogada na comarca
de Setubal, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do
bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo
37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela
Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscrigdo de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 119/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Filipa
de Brée Teixeira Diniz, cédula profissional n.° 18 784-L, advogada
na comarca de Cascais, de que, por despacho de 21 de Dezembro
de 2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.%, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de
Junho de 2002, fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 120/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Filipa
de Castro Barroso, cédula profissional n.° 17 137-L, advogada na
comarca de Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de
2004 do bastonério da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessdao do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de
Junho de 2002, fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 121/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Filipe
Baptista da Silva, cédula profissional n.° 17 688-L, advogado na
comarca de Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de
2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e repu-
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blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 19 de
Junho de 2002, fica suspenso do exercicio de advocacia, tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 122/2005 (2.? série). — Fica notificado o Dr. Filipe
Moreira, cédula profissional n.° 2017-C, advogado na comarca de
Figueir6é dos Vinhos, de que, por despacho de 21 de Dezembro de
2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139, de 19 de
Junho de 2002, fica suspenso do exercicio de advocacia, tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Judice.

Edital n.® 123/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Filomena
Lanzinha, cédula profissional n.° 1622-E, advogada na comarca de
Ponte de Sor, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004
do bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no
artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea
d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Esta-
giarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho
de 2002, fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta
data, feitos todos os averbamentos e comunicagdes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 124/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Francisco
Cunha Reis, cédula profissional n.° 8824-L, advogado na comarca
de Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do
bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo
37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela
Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiérios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 125/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Franklin
Soares, cédula profissional n.° 4573-L, advogado na comarca de Lis-
boa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 126/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Gabriela
Barreto, cédula profissional n.° 11 018-L, advogada na comarca de
Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bas-
tonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo
37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela
Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiérios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 127/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Graga
Cristina Teixeira, cédula profissional n.° 3934-P, advogada na comarca
do Porto, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do
bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo
37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela
Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 128/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Helena
Duarte, cédula profissional n.° 13 737-L, advogada na comarca de
Sintra, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

POLISALBUFEIRA, SOCIEDADE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA POLIS EM ALBUFEIRA, S. A.

Deliberagao n.° 51/2005. — O Estado, devidamente representado
por Joao Manuel Pereira Teixeira, nos termos do despacho conjunto
do Ministro das Financas e da Administragdo Publica e do Ministro
das Cidades, Administracdo Local, Habitagdo e Desenvolvimento
Regional, de 29 de Outubro de 2004, na sua qualidade de detentor
de 60% do capital social da POLISALBUFEIRA, Sociedade para
o Desenvolvimento do Programa Polis em Albufeira, S. A., e a Camara
Municipal de Albufeira, devidamente representada pelo seu presi-
dente Desidério Jorge da Silva, na qualidade de detentora de 40 %
do capital social da referida Sociedade, deliberam o seguinte, por
escrito, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 54.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais:

1—Séo eleitos os seguintes membros dos orgdos da Sociedade
para o triénio de 2004 a 2006:

Para a assembleia geral:

Presidente — Dr. Carlos Eduardo Silva e Sousa.
Secretario — Dr. Paulo Luis Henriques Martins.

Para o conselho de administragao:

Presidente — Engenheiro José Anténio de Campos Correia.
Vogal — Sr. Desidério Jorge da Silva.
Vogal — Engenheiro Joao Carlos da Silva Cercas.

2 — O engenheiro Jodo Carlos da Silva Cercas, vogal do conselho
de administragao da Sociedade POLISALBUFEIRA, S. A., requereu,
ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de
26 de Agosto, que lhe seja levantada a incompatibilidade prevista
no n.° 1 referido artigo e solicitou autorizacao para o exercicio das
actividades especificamente discriminadas no requerimento anexo a
presente deliberacao.

Os accionistas deliberam autorizar o levantamento da referida
incompatibilidade com os seguintes fundamentos:

O manifesto interesse que a sociedade POLISALBUFEIRA,
S. A, tem em assegurar a colaboracdo do referido técnico;

O cargo de vogal do conselho de administracdo da Sociedade
POLISALBUFEIRA, S. A. nao ¢ remunerado;

O requerente possui elevada e comprovada experiéncia profis-
sional na area de gestdo e coordenacdo de projectos e obras,
incluindo a elaboragao e fiscalizagiao de obras, razao pela qual
foi eleito para o cargo que desempenha.

Mais deliberam que, em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, a presente deliberagiao
seja publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

26 de Novembro de 2004. — O Representante do Accionista Estado,
Jodo Manuel Pereira Teixeira. — O Representante do Accionista
Camara Municipal de Albufeira, Desidério Jorge da Silva.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.
2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagdo de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencionéa-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.
5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50 15.50 Assinante | Ndo assinante
.................... , >
» E-mail 250 . . ouveeeenennn, 46,50 papel papel
LESerie v 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . .. 185 230
2A8TIC v vttt 154 E-mail 1000 .................. 140 -
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC 41 Eemail+250 ... 92 e 0
1222 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r0€ . 120
ot
E-mail+1000 ................ 260 3isérie ol 120
12e32séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
20€3286THES thatiiiiaaen 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,27 e38séries ..o 407 1 | 100 acessos . ....vovrnin... 35 €osp papel ? papel
Compilacdo dos Sumdrios ... ..... 52| [ 250acessos ...t 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...t 120 250 acessos .. .......... 216 270
Apéndices (acordaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.

~

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 3,60

IOVROI i

57601147 7 000011

Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LIVRARIAS
Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro— . Sebastido

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 2233958 23

Loja do Cidadéo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



