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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 662/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.%® 3
e 4 do artigo 2.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio para o meu Gabinete o licenciado Paulo José Martins
Raposo Lopes Marcelo, assistente estagiario da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

2 — A nomeacao em apreco ¢ feita pelo prazo de um ano, reno-
vando-se, automaticamente, por iguais periodos de tempo, salvo comu-
nicacdo em contrario.

3 — O nomeado ¢ equiparado a adjunto do Gabinete para todos
os efeitos legais, nomeadamente para os efeitos previstos na alinea f)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente,
e para os efeitos previstos nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho.

4 — O nomeado fica autorizado a exercer as actividades a que se
referem as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio.

15 de Outubro de 2002. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Domingos Manuel Martins Jeronimo.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 32/2003 (2.? série). — Tendo o Estado celebrado
com a ATMinformatica — Computadores e Servigos, L.4, os contratos
publicos de aprovisionamento n.®* 911 842 (microcomputadores da
marca Sun), 911 888 (redes), 911 907 e 911 913 (suportes ldgicos, res-
pectivamente da Oracle e Sun), homologados pela portaria n.° 161/99
(2.2 série), de 23 de Fevereiro, e considerando que a referida sociedade,
em virtude da mudancga de objecto social e da forma de constituigao
para ATMinformatica — SGPS, transferiu a actividade de distribui¢do
dos produtos acima indentificados para a sua associada, ATMinfor-
mética2 — Solugdes e Sistemas, L.99;

Considerando ainda que, nos termos do n.° 1 do artigo 68.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a ATMinformatica — Com-
putadores e Servigos, L.9 solicitou a Direcgao-Geral do Patriménio
autorizagdo para ceder a sua posi¢do contratual nos contratos supra-
-referidos a favor da ATMinformatica2 — Solucdes e Sistemas, L.92,
e que foram cumpridos os formalismos contidos nas alineas a) e b)
do n.° 2 do mesmo artigo;

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
gas, 0 seguinte:

1.° Autorizar a cessdo da posi¢ao contratual a favor da ATMin-
formética2 — Solugdes e Sistemas, L.9, sociedade cessionaria rela-
tivamente aos contratos publicos de aprovisionamento n.° 911 842
(microcomputadores), 911 888 (redes), 911 907 e 911 913 (suportes
16gicos), homologados pela portaria n.° 161/99 (2.2 série), de 23 de
Fevereiro, em que ¢é cedente a sociedade ATMinformatica — Com-
putadores e Servigos, L.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia seguinte
ao da publicagdo.

27 de Dezembro de 2002. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Miguel Jorge Reis Antunes Frasquilho.

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 663/2003 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 3957/2000, de 4 de Fevereiro, do Ministro das Finangas, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2000,
foi aberto um concurso para pré-qualificagiao de entidades que pudes-
sem proceder a elaboracdo de estudos de avaliacdo econdémico-fi-
nanceira de empresas do sector publico, bem como prestar assisténcia
técnica nas operagoes de privatizagao.

Através do despacho n.° 10 208/2000, de 17 de Abril, do Ministro
das Financas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 115,
de 18 de Maio de 2000, foi objecto de pré-qualificacio um conjunto
de entidades cuja lista foi posteriormente actualizada pelo despacho
n.° 5811/2001, de 6 de Marco, do Ministro das Finangas, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001.

Tendo-se, contudo, verificado alteracoes em algumas entidades,
urge, nos termos previstos nos n.° 9.3 e 10.4 das normas aprovadas

pelo referido despacho n.° 3957/2000, fazer publicar uma nova lista
de entidades pré-qualificadas, que se anexa.

27 de Dezembro de 2002. — A Ministra de Estado e das Financas,
Maria Manuela Dias Ferreira Leite.

ANEXO

Lista de candidatos pré-qualificados

ABN AMRO, N. V.

Banco Alves Ribeiro, S. A.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S. A.

Banco de Investimento Global, S. A.

Banco Efisa, S. A.

Banco Espirito Santo de Investimentos, S. A. (*).

Banco Espirito Santo, S. A.

Banco Finantia, S. A.

Banco Portugués de Investimento, S. A.

BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A.

BCP Investimento — Banco Comercial Portugués de Investimento,
S.A.

BNP PARIBAS.

BSN — Banco Santander de Negdcios Portugal, S. A.

Caixa — Banco de Investimento, S. A.

Caixa Geral de Depdsitos, S. A.

Central — Banco de Investimento, S. A.

Credit Suisse First Boston (Europe), L.9#

Delloite & Touche Quality Firm — Servicos Profissionais de Auditoria
e Consultoria, S. A.

Deutsche Bank (Portugal), S. A. (*).

Deutsche Bank, AG. (London)

Dresdner Kleinwort Wasserstein, Limited.

Ernst & Young, L.4

Finibanco, S. A.

Goldman Sachs Internacional.

HSBC CCF.

J. P. Morgan, P. L. C. (*).

J. P. Morgan Chase Bank.

J. P. Morgan Europe, Limited.

KPMG — Auditores, S. A.

La Compagnie Financiere Edmond de Rothschild Banque.

Merrill Lynch Internacional.

Morgan Stanley & Co., Limited (*).

Morgan Stanley & Co. International, Limited.

NM Rothschild &Sons, Limited.

Price Waterhouse Coopers — Auditores e Consultores, L.92

Salomon Brothers International, Limited.

Société Générale.

UBS AG London Branch.

(*) Entidade lider do agrupamento.

Despacho n.° 664/2003 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efei-
tos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 58/99,
de 2 de Margo, e considerando o parecer favoravel emitido pela Comis-
sa0 do Mercado de Valores Mobiliarios em 19 de Dezembro de 2002,
autorizo a constituicdo do fundo de capital de risco fundo caravela,
cuja gestao pertencera a sociedade Inter Risco — Sociedade de Capital
de Risco, S. A., constituido pelo periodo de 10 anos, destinado a
ser investido na aquisi¢ao de participagdes no capital de sociedades
com potencial elevado de crescimento e valorizacao e tendo por objec-
tivo a valorizagao do capital investido e na realizacdo de mais-valias,
obtidas a partir da aquisi¢cdo, detengao e subsequente alienagdo das
mencionadas participagdes sociais, com respeito pela politica de inves-
timento e de desinvestimento especialmente prevista no respectivo
regulamento.

O presente despacho produz efeitos desde a data da assinatura.

27 de Dezembro de 2002. — A Ministra de Estado e das Financas,
Maria Manuela Dias Ferreira Leite.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 665/2003 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 1874/2002-XV, de 19 de Dezembro, do Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais:

Joaquim Fernando Calado Mendes, reverificador assessor — dada por
finda, a seu pedido, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de
2002, a comissdo de servigco que vinha desempenhando como direc-
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tor da Alfandega de Peniche. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 317/2003 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Em cumprimento do despacho do director-geral dos
Impostos de 5 de Dezembro de 2002, que aprovou a nomeagao dos
novos titulares da representagao da Fazenda Publica junto do Tribunal
Tributario de 1.* Instancia de Lisboa, delego nos licenciados em
Direito Hélia Maria Correia Gameiro da Silva, Manuel Pereira Ana-
cleto e Victor Serras Inacio, Joao Manuel de Freitas Gouveia, Domin-
gos Estévao A. Fanha, Francisco Clemente A. Ramalho, Z¢lia dos
Santos Velez Frazoa, Maria de Jesus Umbelina Santos F. Oliveira
e Maria da Luz Antunes Oliveira as competéncias de representaciao
da Fazenda Publica junto do Tribunal Tributirio de 1.* Instancia
de Lisboa, nos termos do artigo 73.°, alinea c), do ETAF, conjugado
com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

Este despacho entra de imediato em vigor, ficando ratificados todos
os actos praticados anteriormente pelos representantes da Fazenda
Publica junto do Tribunal Tributario de 1.* Instancia de Lisboa.

5 de Dezembro de 2002. — O Director de Finangas de Lisboa,
Manuel Joaquim da Silva Marcelino.

Aviso (extracto) n.° 318/2003 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — Delegacdo de competéncias do chefe do Servico de
Finangas de Castelo Branco 1 nos adjuntos, nos termos dos artigos 62.°
da LGT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro,
e 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.

1 — Chefia das seccoes:

1. Secgdo: tributacdo do patriménio — José Rodrigues, técnico
de administracao tributaria;

2.2 Secgao: execugoes fiscais e contencioso — Albino Ribeiro do
Espirito Santo, técnico administrativo tributario-adjunto (em
regime de substituigao);

3.2 Secgao: impostos sobre o rendimento e despesa — Anténio
Armando Ribeiro Galhofo, técnico administrativo tributario-
-adjunto (em regime de substituicao).

2 — Atribuicao de competéncias:
2.1 — De caracter geral e comum a todos os adjuntos:

Exercer a adequada ac¢do formativa, devendo manter a ordem
e a disciplina na respectiva seccao e controlar a assiduidade,
faltas e licencas dos respectivos funcionarios;

Assinar e distribuir os documentos e correspondéncia que tenham
a natureza de expediente diario, com excepgdo da correspon-
déncia dirigida ao director distrital de financas ou a entidades
superiores ou equiparadas;

Despachar e distribuir pelos funcionérios da sec¢ao os pedidos
de certidao conforme for estabelecido, exceptuando-se os casos
em que haja motivo para indeferimento, que, mediante sua
informagdo e parecer, serdo submetidos a meu despacho;

Providenciar para que sejam prestadas, em tempo util, as infor-
macoes solicitadas pelas diversas entidades, ordenar e orientar
a instrucdo de exposicoes e reclamagoes apresentadas, dando
o respectivo parecer para decisdo superior;

Controlar a execucao de todo o servico mensal afecto a respectiva
seccdo, de modo que sejam cumpridos todos os prazos esta-
belecidos para a sua remessa as entidades destinatarias;

Responsabilizacao pela organizagao e conservagao de todos os
documentos da seccao;

Decidir os pedidos de pagamento de coimas com reducdo, nos
termos das alineas a) e b) do artigo 25.° do Cédigo de Processo
Tributario, quando for caso disso, e das alineas a) e b) do
artigo 29.° do RGIT.

Cada adjunto controlara a execucao do servico afecto a sua secgao
de modo que sejam alcangados todos os objectivos previstos no plano
de actividades.

2.2 — De cardacter especifico:

2.2.1 — No adjunto José Rodrigues:

Imposto municipal de sisa:

Conferir e assinar os termos de liquidacao do imposto municipal
de sisa e praticar todos os actos respeitantes a0 mesmo ou
com ele relacionados, incluindo a sua coordenagao e controlo;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliacdes nos termos do
Codigo do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre
Sucessoes e Doacoes;

Coordenar e controlar internamente o respectivo servico, nomea-
damente a extraccdo de M/17-A e respectivos averbamentos
matriciais;

Imposto sobre as sucessoes e doagdes:

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liquidacao
do imposto sobre as sucessoes e doacoes ou com ele rela-
cionados;

Coordenar e controlar o respectivo servico, nomeadamente as
relagoes de dbitos, escrituras, verbetes de usufrutudrios, extrac-
¢do de M/17-A e respectivos averbamentos matriciais;

Contribuicao autdrquica:

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a contribuicao
autarquica ou com ela relacionado, incluindo a apreciagao e
decisdo de reclamagoes administrativas apresentadas nos ter-
mos do Cédigo da Contribuigdo Autdrquica e do Cédigo da
Contribuicao Predial sobre matrizes prediais ou quaisquer
outras em que haja lugar a instauracao de processos, pedidos
de discriminagao e rectificagdo de areas de prédios rusticos
ou urbanos, promovendo todos os procedimentos e praticando
todos os actos necessarios para o efeito, incluindo a orientacao
dos trabalhos das comissdes de avaliagao;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isengao de
contribui¢ao autdrquica, incluindo os averbamentos das isen-
coes concedidas e sua fiscalizacao;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliagoes nos termos do
Codigo da Contribuicao Predial, incluindo a elaboracao de
folhas de salarios e transportes dos louvados;

Instaurar os processos administrativos de liquidacao de impostos,
quando a competéncia for do Servico de Financas, com base
nas declaracoes dos contribuintes ou oficiosamente na falta
ou vicio destas, e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Despachar os pedidos de cadernetas prediais;

Controlar todo o servico de informatica da contribuicao autar-
quica;

Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores;

Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente camaras municipais, notarios, servicos de
finangas, etc.;

Levantar autos de noticia com referéncia as infracgdes que digam
respeito a 1.* Seccao;

Outras tarefas:

Organizacdo e controlo da funcionalidade permanente do
arquivo, referente aos documentos e outros elementos da
1.2 Secgao;

Promover a requisicio de impressos inerentes a 1.* Seccao;

Coordenar e controlar todo o expediente relacionado com o
numero de identificacdo fiscal;

Gerir os recursos humanos afectos a 1.* Seccdo e controlar a
assiduidade dos funciondrios a ela adstritos, dando parecer
sobre a classificacdo de servigo;

Coordenar e controlar, de uma forma global, os recursos humanos
de todo o Servigo de Finangas, nomeadamente no que respeita
a elaboracdo das fichas de cada funciondrio e ao envio dos
respectivos mapas mensais a direcgao de finangas;

2.2.2 — No adjunto Albino Ribeiro do Espirito Santo:

Execucbes fiscais — assinar despachos de registo dos processos de
execugao fiscal, bem como o controlo dos prazos e toda a tramitacao
a ele respeitante, nomeadamente a execucdo do servico com vista
a arrecadagao de receita e reducao dos saldos, com excepcao de:

Declaragao em falhas;

Suspensao das execugoes;

Fixacdo de garantias;

Prescricao;

Fixacao do valor dos bens para venda;
Autorizagdo para pagamento em prestacoes;
Decisao respeitante a venda dos bens penhorados;
Abertura de propostas em carta fechada;
Levantamento da penhora e cancelamento do seu registo;
Remocao do fiel depositario;

Restituicao das sobras;

Oposigoes e embargos de terceiros — registar e autuar 0s processos
de oposigao e desembargos de terceiros, praticar todos os actos neces-
sarios a informagao dos mesmos e remessa ao tribunal competente;

Processos de contra-ordenagao — registar € autuar 0s processos
de contra-ordenagao fiscal, dirigir a sua instrugdo e investigacao e
praticar todos os actos a eles respeitantes, incluindo as decisoes nele
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proferidas, com excepcao da fixacao de coimas e afastamento excep-
cional das mesmas;

Impugnacéao judicial — instruir as impugnacdes judiciais com os ele-
mentos de que o servico dispuser e promover a sua remessa ao tribunal
competente;

Reclamagoes graciosas — registar, autuar e instruir os processos,
praticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados
incluindo as propostas de decisao;

Registar e autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do Regime do Arrendamento Urbano
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Mapas — elaborar todos os mapas mensais e trimestrais legalmente
exigiveis em devido tempo, para serem enviados as entidades com-
petentes;

Outras tarefas:

Organizacao e controlo da funcionalidade permanente do
arquivo, referente aos documentos e outros elementos da
2.% Seccao;

Promover a requisicdo de impressos inerentes a 2.* Seccao;

Ordenar a passagem de certidoes de dividas a Fazenda Nacional
em que tenha havido citacao do chefe de financas, sua remessa
as entidades competentes ou oficiar quando nao houver lugar
a sua passagem;

Promover as restituigdes dos impostos nao informatizados;

Coordenar e controlar o servico de entradas, correios e tele-
comunicacoes;

Gerir os recursos humanos afectos a 2.* Secgao e controlar a
assiduidade dos funciondrios a ela adstritos, dando parecer
sobre a classificagao de servigo;

2.2.3 — No adjunto Anténio Armando Ribeiro Galhofo:
Imposto sobre o valor acrescentado:

Controlar a recepcao, visualizagao, recolha para o sistema infor-
matico e remessa, quando for caso disso, das declaragoes de
cadastro do IVA a outros servigos de financas ou a respectiva
direccao de servigos;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao IVA, pro-
movendo todos os procedimentos, e praticar todos os actos
necessarios a execugdo do servico e propor a acgao de fis-
calizagao dos sujeitos passivos enquadrados no regime especial
de pequenos retalhistas, face ao controlo da respectiva conta
corrente;

Controlar os sujeitos passivos que, embora registados, nao exer-
cem actividade, propondo a sua cessagao oficiosa, sendo caso
disso;

Elaborar e informar todos os modelos da competéncia deste ser-
vigo, nomeadamente o modelo n.° 344;

Imposto sobre o rendimento — coordenar e controlar todo o servigo
respeitante ao imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
(IRS) e ao imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC),
promover todos os procedimentos e praticar todos os actos necessarios
a execugao do servigo referente a estes impostos, nomeadamente a
recepgdo, registo prévio e recolha, quando for caso disso, de todas
as declaracoes, bem como a fiscalizacao interna dos mesmos;

Impostos rodoviarios — controlar e fiscalizar todo o servigo rela-
cionado com o imposto municipal sobre veiculos, camionagem e de
circulacao, nomeadamente a concessao de disticos especiais, isencoes,
bem como o arquivo dos modelos n.** 11, do imposto municipal sobre
veiculos, e 6, 6-A e 6-B do imposto de camionagem e de circulagéo,
de forma que a sua consulta seja facil, rapida e célere;

Imposto do selo — coordenar e controlar todo o servico respeitante
ao imposto do selo e praticar todos os actos a ele respeitantes;

Levantar autos de noticia com referéncia as infrac¢oes que digam
respeito a servicos afectos a 3. Seccao;

Outras tarefas:

Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimoénio do Estado, designadamente identificagdes, ava-
liagoes e registos na conservatoria do registo predial, registo
no livro M/26, coordenacao e controlo de todo o servico, com
excepcao das fungdes que, por forga de credencial, sejam da
exclusiva competéncia do chefe de finangas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagao
e controlo de todo o servico, dep6sito dos valores abandonados
e elaboracdo das relacoes e mapas;

Organizagao e controlo da funcionalidade permanente do arquivo
referente aos documentos e outros elementos da 3.* Seccao;

Promover a requisicio de impressos inerentes a 3.* Seccao;

Promover a requisi¢io e ou a aquisicdo de material de secretaria
para todo o servico;

Promover o registo cadastral dos méveis e demais material e
distribuicao pelos funciondrios, respectivo controlo e utilizagao
racional;

Gerir os recursos humanos afectos a 3. Secgdo e controlar a
assiduidade dos funcionarios a ela adstritos, dando parecer
sobre a classificacdo de servigo.

3 — Substituicao do chefe da reparticio — o chefe do Servico de
Finangas € substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo adjunto
José Rodrigues.

4 — Producao de efeitos — as delegacoes referidas produzem os
seus efeitos a partir de 18 de Novembro de 2002.

Observacdes

Tendo em atencgao o contetido doutrinal do conceito de delegagao
de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes
poderes:

Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, a
tarefa de resolugdo dos assuntos que entender convenientes,
sem que isso implique derrogagdo, ainda que parcial, da pre-
sente delegacao;

Direcgao e controlo sobre os actos do delegado;

Modificacdo ou revogagao dos actos praticados pelo delegado.

Em todos os actos praticados no exercicio da presente delegagao
de competéncias, o delegado devera fazer a mencao expressa dessa
competéncia delegada, utilizando a seguinte expressao «Por delegacao
do Chefe de Financas, o Adjunto».

9 de Dezembro de 2002. — O Chefe do Servico de Financas de
Castelo Branco 1, Antdnio dos Santos Pereira.

Aviso (extracto) n.° 319/2003 (2.2 série). — Por despacho de
17 de Dezembro de 2002 da subdirectora-geral dos Impostos, por
delegagao de competéncias do director-geral:

Luis Filipe Gongalves Pinto, técnico de administracao tributédria-ad-
junto de nivel 1, a exercer fungdes na 1. Direccdo de Financas
de Lisboa — exonerado, a seu pedido, nos termos do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a 1
de Outubro de 2002.

30 de Dezembro de 2002. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 320/2003 (2.? série). — Por despacho da
subdirectora-geral dos Impostos de 17 de Dezembro de 2002, por
delegagdo de competéncias do director-geral foram nomeados, pre-
cedendo aprovacao em concurso interno de acesso limitado, para a
categoria de técnico economista assessor principal, da drea de fis-
calizagao tributaria, da carreira de técnico economista, do grupo de
pessoal técnico superior, do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Impostos, ficando colocados nos respectivos quadros de contin-
gentacao, os seguintes funcionarios:

Adelino Quaresma de Macedo Leitao.

José da Ressurreicao Teixeira Ferraz.

Ercilia da Silva Fernandes Valente.

Maria de Fatima Pereira Antunes Nogueira Martins.
Fernanda do Rosério Lopes Freitas.

Antoénio Nascimento Alves Machado.

Maria Odete Batista de Oliveira.

Severino Henriques Duarte.

Maria do Céu Fernandes Soeiro Pinto.

Estévao Antonio Jorge da Fonseca.

Josélia Maria Martins Cabrita.

Vitor Manuel Poco.

Duarte Anacleto Pereira Figueira de Barros.

Ana Paula da Conceicao Rocha.

Ana Maria Quitério Coelho Rosa Ferreira.
Maria Augusta da Costa Almeida.

Albano Francisco Carvalho Moreira.

Ana Maria Cruz da Veiga Marques.

Maria Eduarda Pacheco Pinto.

Maria Eugénia Canas Duarte Ferreira Alves Dias.
Jodo Paulo de Almeida Peres.

José Jodao Almeida Reis.

Maria da Luz Santos Cunha Silva Lopes.

Maria Paula Gongalves de Almeida Santos Costa.
Mara do Céu Videira Gomes Teixeira Nogueira.
Mario Augusto de Campos Rangel Pereira.

Joao Carlos de Pontes Lega Ferreira.

Rosa Maria Duarte Pinto Zendglio Lopes.
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Jacinto Gongalo de Freitas Franca.

Alvaro Anténio André Nogueira.

Floriano Tiago Viegas Azinheira.

Ana Maria Abreu Rodrigues Batalha da Silva Faca.
Maria da Luz Leca de Veiga Pereira Gens.

Manuel Joaquim Moedas dos Santos Costa.
Rodrigo Manuel Almeida Fernandes.

Filomena da Graga Simées Alves.

Anténio Filipe de Almeida Correia.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 321/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 19 de Novembro de 2002:

Licenciado Anténio José de Magalhdes Machado, gestor tributario
do quadro da DGCI — autorizado a exercer funcdes em regime
de requisi¢ao, com efeitos a 1 de Dezembro de 2002, na Agéncia
Portuguesa para o Investimento. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Rectificagao n.° 47/2003. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de 17 de Dezembro de 2002,
a p. 20 555, rectifica-se que onde se 1€ «15 de Novembro de 2002. —
O Chefe de Finangas de Evora, José Manuel Castro Dias.» deve ler-se
«15 de Novembro de 2002. — O Chefe de Financas de Estremoz,
José Manuel Castro Dias.».

2 de Janeiro de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Instituto de Gestao do Crédito Publico

Aviso n.° 322/2003 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
na parte final do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 125/92, de 3 de Julho,
da-se conhecimento publico aos portadores interessados de que a
taxa de juro para o més de Janeiro de 2003, ja multiplicada pelo
factor 0,96, é de 2,075 49 %.

27 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Vasco Pereira.

Aviso n.° 323/2003 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 1/94, de 4 de Janeiro, da-se conhe-
cimento publico aos portadores interessados de que a taxa média
a vigorar no més de Janeiro de 2003 ¢ de 2,161 97 %, a qual, mul-
tiplicada pelo factor 1,10 é de 2,378 17 %.

27 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Vasco Pereira.

Servicos Sociais do Ministério das Financas

Aviso n.° 324/2003 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de um lugar de chefe de sec¢do do quadro de
pessoal dos Servicos Sociais do Ministério das Finan-
¢as — SOFE. — 1 — De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacao do conselho de direccdo dos Servigos Sociais do Ministério
das Finangas — SOFE de 30 de Dezembro de 2002, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um
lugar de chefe de seccao do quadro de pessoal dos Servicos Sociais
do Ministério das Financas — SOFE, criado pelo Decreto Regula-
mentar n.° 69/86, de 5 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas
pelas Portarias n.°® 320/87, de 18 de Abril, 598/91, de 4 de Julho,
1194/91, de 11 de Dezembro, 158/96, de 27 de Agosto, e 26/87, de
17 de Outubro, e alterado automaticamente pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, e tendo presente o cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Conteudo funcional — as fung¢des correspondentes ao lugar a
prover consistem em orientar, coordenar e controlar as actividades
desenvolvidas na Secgao de Tesouraria e Gestao Financeira dos SOFE,

designadamente nas areas de contabilidade publica e de POCP, recei-
tas e despesas, fundo permanente, actualizagio de toda a escrituragiao
de tesouraria e outras operagdes de tesouraria, bem ainda conhe-
cimentos de informatica na 6ptica do utilizador.

5 — Local de trabalho, remuneracdo e regalias sociais — o local
de trabalho é nos Servicos Sociais do Ministério das Finan-
cas — SOFE, em Lisboa, sendo o vencimento o correspondente ao
escaldo e indice aplicaveis a respectiva categoria, no termos do sistema
retributivo da fungdo publica, previsto no anexo I do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcio publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Reunir os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser detentor da categoria de assistente administrativo espe-
cialista ou de tesoureiro posicionado no 2.° escaldo ou supe-
rior, de acordo com o n.° 3 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, e 0 n.° 1 do artigo 42.° do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

7.1 — Na avaliacao curricular sao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagéo profissional, em que se ponderarao as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
foi aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo, na sua expressao quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20 valores.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais dos candidatos, sendo ainda, de acordo com o lugar
posto a concurso, ponderados os seguintes factores de apreciacao:

a) Experiéncia e atitudes profissionais;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
¢) Capacidade de lideranca;

d) Maturidade e sentido de responsabilidade.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, com a indicacdo da categoria e concurso
a que se candidatam, dirigido ao presidente do conselho de direcgao
dos Servigos Sociais do Ministério das Financas, entregue pessoal-
mente nos Servigos Administrativos dos SOFE ou remetido pelo cor-
reio, registado com aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade e arquivo que
o emitiu, residéncia e telefone, se o tiver);

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificagao.

8.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicacdo das fun¢des com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formacao frequen-
tadas, com indicagao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

d) Declaracao, passada pelo servigo a que pertence o candidato,
comprovativa da existéncia e natureza de vinculo a funcao
publica, categoria e tempo de servigo, contado até ao termo
do prazo de candidatura, na categoria, na carreira e na fungao
publica e a adequada classificacao de servico;

e) Declaragdo autenticada, emitida pelo servico, donde conste
a descricdo das tarefas e responsabilidades cometidas durante
os anos relevantes para efeitos de promocao;

f) Documentos que os candidatos entendam dever apresentar,
comprovativos para a apreciacao do seu mérito ou motivo
de preferéncia legal, nos termos do n.° 5 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro.
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8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal dos Servigos
Sociais do Ministério das Finangas ficam dispensados da apresentagao
dos documentos comprovativos dos requisitos constantes do respectivo
processo individual, devendo, porém, menciona-lo expressamente no
requerimento de admissao.

8.4 — A falta dos documentos exigidos no n.° 8.2 implica a exclusao
do candidato da lista de admissao a concurso.

8.5 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Alberto de Atayde Montez,
vogal do conselho de direc¢ao dos Servigos Sociais do Minis-
tério das Finangas.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Laura Prestes Maia e Silva, vogal do con-
selho de direccao dos Servigos Sociais do Ministério das
Financas, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Graciete Pinto Correia, secretaria do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Henriques de Almeida, chefe de seccao dos
Servigos Sociais do Ministério das Finangas.

Maria dos Anjos Apdstolo Ventura dos Santos, chefe de
secgao dos Servigos Sociais do Ministério das Financas.

30 de Dezembro de 2002. — A Vogal do Conselho de Direcgio,
Laura Maia e Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Despacho conjunto n.° 28/2003. — Nos termos do disposto nos
n.%® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 23 068/2002 (2.2 série), de 2 de Outubro, do Ministro
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 250, de 29 de Outubro de 2002, sao apro-
vados os programas de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de especialista de
informatica e nas categorias de técnico de informatica do grau 1,
do grau 2 e do grau 3 e técnico de informatica-adjunto da carreira
de técnico de informatica dos quadros de pessoal dos organismos
do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas cons-
tantes do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

27 de Novembro de 2002. — A Directora-Geral da Administracao
Puablica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Secretario-Geral do Minis-
tério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, Carlos Viana
de Carvalho.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3 e técnico de infor-
matica-adjunto da carreira de técnico de informatica dos qua-
dros de pessoal dos organismos do Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas.

1 — Especialista de informatica:

Planeamento e gestao de sistemas de informacao;

Sistemas de gestao de base de dados;

Gestao de projectos de informatica;

Seguranca de sistemas, de dados e de redes de comunicacao
de dados;

Administragao de sites e sistemas de correio electrénico;

Sistemas operativos e linguagens;

Qualidade na produgao de software e dados;

Os desafios da sociedade de informacao.

2 — Técnico de informética do grau 1, do grau 2 e do grau 3:

Arquitectura, funcionamento e operacao de computadores;
Sistemas operativos e linguagens de programacao;

Nogoes de redes e sistemas informaticos;

Nocoes de base de dados;

Nogodes de privacidade e seguranca de sistemas de dados e de
redes de comunicacdo de dados;

Instalagao de software;

Telecomunicagoes, redes de comunicagdes de dados e Internet;

Os desafios da sociedade de informagao;

Procedimentos de salvaguarda da informagao.

A pormenorizagao e a delimitacdo dos temas constarao dos res-
pectivos avisos de abertura dos concursos.
3 — Técnico de informatica-adjunto:

Nogoes gerais de informatica e de computadores;

Conceitos sobre a organizagao da informagao;

Nogoes gerais de exploragao de computadores e suportes 16gicos;

Conhecimentos praticos de informatica (processadores de texto,
bases de dados e folhas de calculo);

Nogoes de seguranca e privacidade de informacao.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 666/2003 (2.2 série). — A aeronave P3 executa,
desde 1986, em Portugal, operacdes de patrulhamento maritimo,
detecgdo, localizacao, luta anti-submarina e de meios de superficie,
estando também incumbida de realizar missoes de apoio a busca e
salvamento, operagdes de minagem e projecgio de forcas.

Executa, igualmente, missoes de reconhecimento e vigilancia mari-
timas e sobre terra, recolha de informagoes e guerra electrénica. Ainda
se incluem importantes missdes de apoio a sociedade civil como a
proteccao da zona econdmica exclusiva, controlo de danos ambientais,
fiscalizagdo e controlo das pescas e combate ao trafico de droga.

O excelente desempenho dos P3 no cumprimento das missoes que
lhe estao confiadas e a eficacia demonstrada na realizagao das mesmas
tornam absolutamente decisiva a sua manuten¢do como capacidade,
0 que implica a consequente modernizagao.

Considerando que, no despacho n.° 129/MDN/2002, de 3 de Abril,
relativo ao programa de extensdo de vida e modernizacao, o Ministro
da Defesa Nacional:

a) Assumiu a urgéncia da decisao da extensao de vida da aero-
nave P3;

b) Cabimentou a capacidade ASW, ASVW, EW, C2 e AEW/ELINT
no quadro de financiamento anexo a Lei Organica n.° 5/2001,
de 14 de Novembro (LPM);

¢) Identificou, dada a especificidade do mercado internacional
preparado para este programa, apenas duas entidades, ido-
neas ¢ capazes de cumprir 0 programa com O maior grau
de eficiéncia, certeza e reconhecimento;

d) Fixou, como método de aquisicdo do servico, um concurso
com seleccao de propostas para negociagao;

e) Assim sendo, dadas as condi¢coes de mercado e a especifi-
cidade do mesmo, identificou a Lockheed Martin e a L3 Com-
munications como entidades idéneas a convidar para a exe-
cugdo do programa de extensdo de vida e modernizacao das
aeronaves P3 Orion;

f) Determinou, igualmente, que o adjudicatario do concurso seja
o responsavel tnico pela extensdo de vida da célula e inte-
gragdo dos sistemas de missao; e

g) Estabeleceu que o critério de adjudicagdo do programa seja
o da proposta economicamente mais vantajosa, considerando
a qualidade, o preco, o prazo e as contrapartidas, incluindo,
com ponderagao acrescida, que o trabalho desenvolvido na
area de fabricacao decorrente da execugao do concurso e
a execucdo de apoio ao sistema de armas ao longo do seu
ciclo de vida sejam, na maior extensao possivel, executados
em Portugal, nomeadamente pelas indistrias de defesa
nacional;

Considerando, igualmente, que o novo conceito estratégico de
defesa nacional vem definir um novo ambiente estratégico, com o
atenuar das ameacas tradicionais e o surgir de novos factores de ins-
tabilidade, com novos riscos e perigos;

Considerando que os novos desafios no ambito da seguranga e
defesa surgiram com a introdugdo de um cendrio de riscos multi-
facetados e multidimensionais que afectam a sociedade a escala global;

Considerando que o terrorismo transnacional se apresenta, agora,
como uma ameaga e, quando concretizado, como uma agressao, pelo
que a sua prevengdo e combate se inserem claramente na missao
das For¢as Armadas;
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Considerando, por outro lado, que o novo conceito estratégico de
defesa nacional d4 a maior importancia as accoes de fiscalizagao,
detecgao e rastreio do trafico de droga nos espacos maritimo e aéreo
sob jurisdicao nacional, auxiliando as autoridades competentes no
combate a este crime e, ainda, no combate as redes de imigragao
ilegal, assim como aos crimes contra 0 nosso ecossistema, designa-
damente a poluigdo maritima e a utilizagao abusiva dos recursos mari-
nhos nas aguas da nossa responsabilidade:

Tais ameacas, considerando a localizagao geografica estratégica e
a extensao da zona maritima sob jurisdicdo nacional, aumentam a
responsabilidade do Estado Portugués na sua prevencao e deteccao.

Assume, assim, nova e maior importancia, a acronave P3 e o cor-
respondente sistema de armas.

Considerando as suas capacidades, a sua modernizacao ¢ vital para
Portugal enfrentar os novos cenarios nacionais e internacionais com
capacidade de reconhecimento e vigilancia maritima e terrestre,
podendo ainda contribuir activamente para a cooperagao do Pais na
prevencao de conflitos, na gestao e resolugao de crises, nas operagoes
de apoio a paz e nas ac¢oes humanitarias.

A luz do exposto, afigura-se de facto essencial, dar efectividade
e concretizacdo a orientagdo de modernizagao dos P3. Por isso, o
Governo decide langar de imediato um procedimento de concurso
com selec¢ao de duas propostas para negociacao (artigos 3.2, 4.°, n.° 2,
e 6. alinea b), do Decreto-Lei n.° 33/99, de 5 de Fevereiro). Para
esse efeito, foram ja elaboradas minutas de convite para apresentagio
de proposta, de programa do concurso e de caderno de encargos
(clausulas juridicas e clausulas técnicas), que, com o presente des-
pacho, sao formalmente aprovadas.

O procedimento concursal compreendera, em conformidade com
o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 33/99, de 5 de Fevereiro, as seguintes
fases:

a) Envio de convite;

b) Entrega das propostas;

¢) Abertura publica das propostas;

d) Selecgdo para a fase de negociacoes;

e) Negociagoes;

f) Avaliagdo das propostas, de acordo com o critério e os factores
de adjudicagdo, e elaboragao do relatério preliminar;

g) Audiéncia prévia;

h) Relatério final;

i) Adjudicacao;

j) Celebracao do contrato.

O concurso sera conduzido por uma comissao constituida por nove
elementos, a designar por meu despacho, presidida pelo secretéario-
-geral do Ministério da Defesa Nacional, com voto de qualidade.

Competird a comissdo praticar todos os actos e realizar todas as
diligéncias relacionadas com o procedimento que nao devam ser pra-
ticados ou realizadas por outros 6rgaos, designadamente prestar os
esclarecimentos solicitados pelos interessados, proceder, no acto
publico, a admissdo e exclusdo dos concorrentes e das respectivas
propostas, conduzir as negociagdes, proceder a avaliagdo das pro-
postas, solicitar peritagens técnicas aos concorrentes e elaborar os
relatdrios a submeter a minha consideracao.

Ap6s adjudicacdo, sera constituida uma comissdo de acompanha-
mento, para a execucdo do programa, a designar por despacho.

Assim, aprovo as minutas de convite para apresentagao de proposta,
de programa do concurso e de caderno de encargos, anexas a este
despacho e que dele fazem parte integrante, e determino o inicio
do procedimento aqui previsto com o envio do referido convite as
entidades identificadas no despacho n.° 129/MDN/2002.

30 de Dezembro de 2002. — O Ministro de Estado e da Defesa
Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Aviso n.° 325/2003 (2.2 série). — Concurso para preenchimento
do cargo de chefe da Divisdo Técnico-Juridica da Direc¢do-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar. — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 23 de Outubro de 2002 do Secretario de
Estado da Defesa e Antigos Combatentes, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
Técnico-Juridica, constante do mapa a que se refere o artigo 24.°
do Decreto Regulamentar n.° 4/2002, de 5 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o seu prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

o Decreto Regulamentar n.° 4/2002, de 5 de Fevereiro, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — ¢ a referida no artigo 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 4/2002, de 5 de Fevereiro, conjugada com as com-
peténcias genéricas previstas nos mapas I e II constantes do anexo
a Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Local de trabalho — situa-se na Avenida da Ilha da Madeira, 1,
em Lisboa.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao encontra-se
fixada no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do abono previsto no n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, sendo as regalias sociais as genericamente previstas
para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos legais de admissio — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo para a
apresentacdo das candidaturas, reinam os requisitos previstos no
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Condigdes preferenciais:

Possuir licenciatura em Direito;

Possuir experiéncia profissional nas areas do ordenamento juri-
dico da estrutura, organizacdo e funcionamento da defesa
nacional e das Forcas Armadas e dos regimes juridico-esta-
tutérios do pessoal militar;

Anterior desempenho de fungdes no cargo posto a concurso.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso ¢ aberto, sendo apre-
ciados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao visa apreciar os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e ponderagio
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultard
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao, sendo que a entrevista pro-
fissional de seleccdo ndo pode ter um indice de ponderagao superior
ao da avaliacdo curricular.

12 — Formalizacido de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de Pes-
soal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional e entre-
gue directamente na respectiva Sec¢ao de Administracdo de Pessoal
e Apoio Geral, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 4.°, 1400-204 Lis-
boa, ou remetido por correio, registado, com aviso de recepcao, para
a Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, Apartado 30297,
1400-999 Lisboa, com a referéncia no envelope «Concurso para o
preenchimento do cargo de chefe da Divisao Técnico-Juridica», expe-
dido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das can-
didaturas.

12.1 — O requerimento devidamente datado e assinado deve conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, morada, telefone,
estado civil, filiacao, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data, validade e servico emissor do bilhete
de identidade e niimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao niimero e
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

d) Categoria profissional e servi¢o a que pertence;

e) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissiao ao concurso;
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f) Especificacdo das condigdes preferenciais eventualmente preen-
chidas;
g) Relacdo dos documentos anexos ao requerimento.

12.2 — Documentagao — o requerimento devera ser acompanhado
da documentacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente actualizado, datado
e assinado, no qual devem constar, designadamente, as fun-
¢oes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indi-
cacao da formacao profissional e respectivos periodos;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados dos cursos e acgdes de formacdo profissional;

d) Declaracao emitida pelo servico de origem, da qual constem
inequivocamente a existéncia de vinculo a funcao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica;

¢) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influir na apreciagao do seu mérito.

12.3 — Os candidatos pertencentes a Direcgao-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar estao dispensados de apresentar a documen-
tagdo exigida nas alineas b) e ¢) do n.° 12.2, desde que do seu processo
individual constem os respectivos documentos comprovativos e disso
facam mengao no requerimento de candidatura.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem ou nao facam constar do seu requerimento a
declaragao de que possuem os requisitos legais de admissdo ao
concurso.

14 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos a apresentagao dos documentos comprovativos das suas
declaragbes.

15 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento do disposto
na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — Composicao do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 19 de Novembro de 2002 nas instalagdes da Comissao de Obser-
vacdo e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes,
a que se refere a acta n.° 418/2002 daquela Comissao, o juri tera
a seguinte composigao:

Presidente — Coronel Adérito Cardoso, director de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Isabel Maria Neves Madeira Costa e Silva,
chefe de divisdo, que substituira o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

2.° Tenente-coronel Anibal José Roque Correia, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

1.° Tenente-coronel Fernando Ferreira dos Reis, chefe de
divisao.

2.° Licenciada Cristina Maria da Cunha Pinto, chefe de
divisao.

2 de Dezembro de 2002. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Aviso n.° 326/2003 (2.2 série). — Concurso para o preenchimento
do cargo de chefe de divisdo de Ensino e Formagdo da Direc¢iao-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar. — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 23 de Outubro de 2002 do Secretario de
Estado da Defesa e Antigos Combatentes, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar desde a data da publicacdo do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe de divisao
constante do mapa a que se refere o artigo 24.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 4/2002, de 5 de Fevereiro.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o seu prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificacao
final.

4 — Legislacao aplicdvel —ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de
Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes constantes
do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e o Decreto Regulamentar
n.°4/2002, de 5 de Fevereiro.

5 — Area de actuacdo — a referida no artigo 14.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 4/2002, de 5 de Fevereiro, conjugada com as competéncias
genéricas previstas nos mapas I e¢ II anexos a Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Avenida
da Ilha da Madeira, 1, 4.°, em Lisboa.

7 — Remuneracdo e regalias sociais— a remuneracdo do cargo
encontra-se fixada no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e demais legislacdo complementar, acrescida do abono
previsto no n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sendo as regalias sociais as genericamente previstas para os funcio-
narios da Administragao Publica.

8 — Requisitos legais de admissdo — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funcionarios que até ao termo do prazo para a
apresentacdo das candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Condigdes preferenciais:

Experiéncia profissional nas areas de competéncia especifica
constantes do artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 4/2002,
de 5 de Fevereiro;

Anterior desempenho de fungdes no cargo posto a concurso.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso ¢ aberto, sendo apre-
ciados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

10.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo, incluindo a respectiva formula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgiao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

12 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao, sendo que a entrevista pro-
fissional de selecgdo ndo pode ter um indice de ponderagao superior
ao da avaliagao curricular.

13 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de Pes-
soal e Recrutamento Militar, do Ministério da Defesa Nacional, e
entregue directamente na Seccdo de Pessoal da Direc¢ao-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar, Avenida da Ilha da Madeira, 1, 4.°,
1400-204 Lisboa, ou remetido por correio, com aviso de recepgao,
para a Direcgdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, Apar-
tado 30 297, 1400-999 Lisboa, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas.

13.1 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve con-
ter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, morada, telefone,
estado civil, filiacao, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data, validade e servico emissor do bilhete
de identidade e niimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Categoria profissional e servico a que pertence;
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e) Declaragao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso;
f) Relacdo dos documentos anexos ao requerimento.

13.2 — Documentagido — o requerimento devera ser acompanhado
da documentacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente actualizado, datado
e assinado, do qual devem constar, designadamente, as fun-
¢Oes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indi-
cacdo da formacao profissional e respectivos periodos;

b) Certificado das habilitagoes literarias;

¢) Certificados dos cursos e acgdes de formacdo profissional;

d) Declaragao, emitida pelo servico de origem, da qual constem
inequivocamente a existéncia de vinculo a fungao publica e
o tempo de servio na categoria, na carreira e na funcao
publica;

¢) Especificagao das condigdes preferenciais eventualmente preen-
chiveis;

f) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciagio do seu mérito.

13.3 — Todo o candidato pertencente a Direcgao-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar esta dispensado de apresentar a documen-
tagdo exigida na alinea ¢) do n.° 13.2 desde que do seu processo
individual constem os respectivos documentos comprovativos.

14 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem, ou nao facam constar do seu requerimento, a
declaragao de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes a qualquer dos candidatos
e em casg de duvida.

16 — E considerado condigao de preferéncia, em caso de igualdade
de classificagao, o exercicio de fungoes dirigentes na area para a qual
o concurso ¢ aberto.

17 — Composigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 19 de Novembro de 2002 nas instalacoes da Comissao de Obser-
vacdo e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes,
a que se refere a acta n.° 418/2002 daquela Comissao, o juri tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Hernani Vidal de
Resende, director de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Tenente-coronel Fernando Ferreira dos Reis, chefe de
divisdo, que substituirad o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

2.° Tenente-coronel Ludovico Jara Franco, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Tenente-coronel Anténio Paulo Teixeira de Souza
Machado, chefe de divisao.

2.° Licenciada Maria Candido Camacho P. Rito de Almeida
Morgado, chefe de divisao.

4 de Dezembro de 2002. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Aviso n.° 327/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por meu despacho de 5 de Dezembro de 2002, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de
acesso misto para provimento de dois lugares vagos para a categoria
de técnico superior de 1. classe da carreira de técnico superior do
quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Mili-
tar do Ministério da Defesa Nacional, constante do anexo 111 a Portaria
n.° 1256/95, de 24 de Outubro, com a seguinte distribuigao:

a) Uma vaga para funciondrios pertencentes ao quadro da
DGPRM,;

b) Uma vaga para funcionarios nao pertencentes ao quadro da
DGPRM.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.»

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por trés meses e ape-
nas para o preenchimento das vagas postas a concurso.

4 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de Julho,

353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que
lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 320-A/2000,
de 15 de Dezembro, na Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro, no
Decreto Regulamentar n.° 4/2002, de 5 de Fevereiro, e no Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem
funcoes de concepgdo, estudo e adaptagdo de métodos e processos
técnico-cientificos no dominio das remuneragoes, abonos e outras
prestacoes relativas ao pessoal militar, bem como no ambito das maté-
rias de natureza juridico-estatutaria e remuneratdria respeitantes ao
pessoal militarizado do Exército e da Marinha, a Policia Maritima
e ao pessoal civil dos servicos departamentais e dos estabelecimentos
fabris das Forcas Armadas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher inclui ainda a ela-
boracao de propostas de actos normativos sobre as matérias indicadas
e a participacdo em processos de audicao de associacoes e sindicatos.

6 — Requisitos gerais e especiais de candidatura:

6.1 — Podem candidatar-se os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para apresentagao das candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuam licenciatura em Direito;

¢) Sejam técnicos superiores de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificados de Bom.

6.2 — Podem ainda candidatar-se os militares que preencham os
requisitos fixados no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Pres-
tagdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Volun-
tariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de
Dezembro, desde que satisfacam o disposto na alinea b) e fagcam
prova do exercicio de funcdes na area funcional para que o concurso
¢ aberto, pelo periodo mencionado na alinea c¢), ambas do numero
anterior.

7 — Local de trabalho, remuneracdo e regalias sociais — o local
de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalacoes da Direcciao-Geral
de Pessoal ¢ Recrutamento Militar, sitas na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 4.°, sendo a remuneracdo correspondente ao escalao e
indice resultantes da aplicagao do novo sistema retributivo da fungao
publica, estabelecido pelos Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi
conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as regalias sociais
sd0 as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica.

8 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacdo curricular.

8.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta da reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8.2 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 e resul-
tard da valoragao obtida no referido método, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral de Pessoal e Recrutamento Militar
do Ministério da Defesa Nacional, podendo ser entregues pessoal-
mente na respectiva Secgdo de Administracdo de Pessoal e Apoio
Geral, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 4.°, em Lisboa, durante
as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, em carta
registada com aviso de recepcdo, para a Direccao-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar, Apartado 30297, 1400-999 Lisboa, com a
referéncia no envelope «Concurso interno geral misto para técnico
superior de 1.* classe», expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
no presente aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, nacionalidade, naturalidade, estado civil,
numero, data, validade e servico emissor do bilhete de iden-
tidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos legais de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou cons-
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tituirem motivo de preferéncia legal, os quais serao tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Relacdo dos documentos anexos ao requerimento;

h) Data e assinatura.

9.3 — O requerimento de admissao sera acompanhado, sob pena
de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as funcdes que o candidato exerce e as que
exerceu, com indicagao dos respectivos periodos;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias que
possui;

¢) Documentos comprovativos das acc¢des de formagao pro-
fissional;

d) Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca: a categoria, a carreira
e a natureza do vinculo; a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica; as classificagdes de servico obtidas no
periodo relevante para acesso, incluindo a sua expressao
quantitativa;

e) Declaragao, emitida pelo respectivo servico onde exerce fun-
¢oes, especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas, bem como o periodo a que as mesmas se reportam,
ou declaragao prevista no n.° 8 do artigo 30.° do Regulamento
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezem-
bro, no caso de candidatos abrangidos pelo n.° 6.2 do presente
aviso;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato considere
relevantes.

9.4 — Os candidatos funcionarios do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar estdo dispensados da
entrega dos documentos exigidos nas alineas b) e c¢) do n.° 9.3, caso
os mesmos constem do respectivo processo individual e disso fagam
meng¢io no requerimento de candidatura.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
nas instalagoes da Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

13— O juri do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel
Elias da Costa, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Cristina Maria da Cunha Pinto, chefe de divisao,
que substituira a presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

Licenciado Raul Armando Maia Oliveira, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Candido Camacho Pereira Rito Almeida
Morgado, chefe de divisao.

Licenciada Maria Leonor Granger Alfaro Cardoso, asses-
sora.

16 de Dezembro de 2002. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Louvor n.° 18/2003. — Louvo o tenente TS (029297-E) Luis dos
Santos Malhadas, da Divisdo de Saude Militar da Direcgao-Geral,
pela elevada competéncia técnico-profissional, dedicagao e excelentes
qualidades e virtudes evidenciadas no exercicio das funcoes que foi
chamado a desempenhar no dmbito da preparagdo do VIII Encontro
Luso-Brasileiro de Medicina Militar/III Encontro de Medicina Militar
da CPLP.

Membro da comissdo organizadora, responsavel pelo secretariado
e, entre outras, por uma drea extremamente importante como € a
da elaboragao e controlo das listas de participantes, tendo a seu cargo
e supervisao, revisao e compilacao de todos os trabalhos apresentados,
bem como da ligacdo a pagina da Internet do MDN o tenente enfer-
meiro Luis Malhadas, mercé da sua dedicagao, entusiasmo e jovia-
lidade, da justeza das suas propostas, a par de uma sdlida formacao
e de uma aptidao para bem servir, evidenciou um somatério de qua-
lidades que o tornaram um prestimoso colaborador da sua direcgdo
de servicos, bem como do director-geral e das comissdes cientifica
e organizadora do Encontro.

Militar de elevada craveira, assinalavel capacidade de trabalho e
excelentes relagoes de camaradagem que a todo o tempo cultiva, o

que associado ao seu arreigado espirito de obediéncia e vincado espi-
rito de missdo mostrou uma clara capacidade para o desempenho
de cargo e funcdes de maior responsabilidade.

Pelo atras expresso é de toda a justica que os servicos prestados
pelo tenente Luis Malhadas a Direc¢ao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar sejam publicitados e considerados de muito e elevado
mérito.

22 de Novembro de 2002. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Louvor n.° 19/2003. — Louvo o especialista informético José
Anténio Gongalves dos Santos Freitas, do Gabinete de Organizagao
e Sistemas de Informacdo da Direccao-Geral, pela elevada compe-
téncia técnico-profissional, dedicacdo e excelentes qualidades e vir-
tudes evidenciadas no exercicio das funcoes que foi chamado a desem-
penhar no ambito do VIII Encontro Luso-Brasileiro de Medicina
Militar/IIT Encontro de Medicina Militar da CPLP.

Responsavel por uma drea extremamente importante como € a
da informatica, apoiando activamente todas as apresentagdes dos cerca
de 50 palestrantes e assegurando que todos os trabalhos apresentados
se efectuavam com toda a correcgao o especialista informatico José
Freitas, apesar das condi¢oes extremamente adversas de que dispos,
mercé da sua dedicagao, entusiasmo e jovialidade, das suas propostas,
a par de uma sélida formagdo e de uma aptidao para bem servir,
evidenciou um somatdrio de qualidades que o tornaram um prestimoso
colaborador do seu servigo, bem como do director-geral e das comis-
soes cientifica e organizadora do Encontro.

De assinalével capacidade de trabalho e excelentes relagdes de ami-
zade que a todo o tempo cultiva, o que associado ao seu arreigado
espirito de obediéncia e vincado espirito de missdo, mostram uma
clara capacidade para o desempenho de cargo e funcoes de maior
responsabilidade.

Pelo atras expresso é de toda a justica que os servicos prestados
pelo especialista informatico José Freitas a Direccao-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar sejam publicitados e considerados de muito
e elevado mérito.

22 de Novembro de 2002. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Instituto de Acgcéo Social das Forgas Armadas

Aviso n.° 328/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro-chefe do quadro do Instituto de Acg¢ao
Social das For¢as Armadas. — Conforme aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 256, de 6 de Novembro de 2002:

Lista de candidatos admitidos:

Elia Adelaide Pinto Varelas.
Olga Maria Martins de Sousa.

Nota. — Nao houve candidatos excluidos.

9 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Juri, Josefa Godinho
Fernandes Lafuente.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 33/2003 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior
do Exército e o Chefe do Estado-Maior da Armada exonerar a contar
de 31 de Outubro de 2002, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 377/75, de 18 de Julho, o 05353480, TCOR CAYV José Augusto
de Salles Pimentel Furtado, do cargo SC-23 Staff Security Manager,
sendo na mesma data substituido pelo 13726185, TCOR CAV Rogério
da Piedade Fernandes dos Santos, no Quartel-General Regional Sul
do Atlantico (RHQ-SOUTHLANT).

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almi-
rante. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Francisco Antdnio
Torres Vidal Abreu, almirante. — O Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, José Manuel da Silva Viegas.
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MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 667/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 2002 do chefe da Reparticdo de Militarizados
e Civis, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Ser-
vigos do Pessoal:

Joao Fortuna de Sousa, faroleiro de 2.* classe (seccao dos Agores)
do quadro do pessoal militarizado da Marinha — promovido, por
escolha, a faroleiro de 1.* classe do mesmo quadro. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 668/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Novembro de 2002 do chefe da Reparticao de Militarizados
e Civis, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Ser-
vigos do Pessoal:

Joao Tadeu Cunha da Silveira, faroleiro de 2. classe (seccao dos
Acores) do quadro do pessoal militarizado da Marinha — promo-
vido, por escolha, a faroleiro de 1.% classe do mesmo quadro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Repartigao, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Rectificagdo n.° 48/2003. — Por despacho de 27 de Dezembro
de 2002 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi rectificada
a situagdo administrativa do COR ART (DFA) (REF 51284711)
Augusto Manuel de Lima Contente de Sousa, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 278, de 30 de Novembro de 2001, a p. 19 919,
pelo que onde se 1€ «Tem direitos administrativos desde 1 de Setembro
de 1975, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20
de Janeiro.» deve ler-se «Tem direitos administrativos desde 19 de
Janeiro de 2001 (data em que foi qualificado DFA), em conformidade
com o despacho de 27 de Marco de 2002 do Ministro da Defesa
Nacional, conjugado com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/76, de
20 de Janeiro, e o despacho do GEN CEME de 11 de Abril de 2002.».

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Reparticao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 20/2003. — Louvo o arquitecto Henrique Diniz da
Gama, conselheiro de embaixada, pela forma altamente dedicada com
que tem promovido a coordenagao e o acompanhamento, em repre-
sentacao do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de complexas situa-
¢oes de crise que, pelo mundo, se demonstraram susceptiveis de afectar
cidadaos portugueses, permitindo assim a sua rapida localizagao e
0 seu pronto repatriamento.

O sentido de responsabilidade deste funcionario tem sido sempre
evidenciado pela forma empenhada e desinteressada como ajudou
a preparar os planos de repatriamento. As qualidades profissionais
demonstradas dignificaram, nessa medida, a carreira a que pertence.

Pelo exposto, é-me muito grato, enquanto Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, expressar o meu apreco

e reconhecer publicamente a exceléncia dos servigos desempenhados
pelo arquitecto Henrique Diniz da Gama, considerando-os de rele-
vante utilidade publica.

26 de Dezembro de 2002. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Anténio Manuel de Mendong¢a Martins
da Cruz.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 669/2003 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos artigos
35.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (CPA),
delego nos chefes de divisdao de Recursos Financeiros e Materiais
(DRFM), de Organizagdo e Gestao de Pessoal (DOGP) e de Infor-
matica (DI), respectivamente, Maria Olivia Faria Cardoso Alves, licen-
ciada Maria de Aires Neves Dionisio Pimenta Caetano e licenciado
Alexandre José de Oliveira Murgeiro, as seguintes competéncias pro-
prias e as delegadas a coberto do despacho do Secretéario-Geral do
Ministério da Administracdo Interna, com o n.° 23 059/2002 (2.* série),
de 16 de Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 250,
de 29 de Outubro de 2002:

1.1 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessarios a ins-
trucdo e desenvolvimento dos processos que correm pelas respectivas
divisoes, sendo que, no caso daquelas serem dirigidas a directores-
-gerais ou equiparados, devera ser feita mencao expressa de que €
praticada no uso de competéncia delegada;

1.2 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
nos servicos respectivos, com ressalva daqueles que contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados;

1.3 — Nas minhas auséncias e impedimentos, autorizar despesas
por conta das dotacoes do OE da SGMALI, até ao limite de € 2500,
resultantes de procedimentos desenvolvidos nas respectivas divisoes.

2 — Ao abrigo das disposicoes mencionadas no nimero anterior,
subdelego na chefe da Divisdo de Recursos Financeiros e Materiais
(DRFM), Maria Olivia Faria Cardoso Alves, as seguintes com-
peténcias:

2.1 — Assinar as requisicoes de material ou de servigos relativas
a despesas superiormente autorizadas;

2.2 — Assinar as requisicoes de transporte de pessoal relativas as
deslocacOes superiormente autorizadas;

2.3 — Realizar e autorizar o pagamento de despesas efectuadas
por conta do respectivo fundo de maneio, até ao limite de € 2500.

3 — As competéncias identificadas nos niimeros anteriores poderao
ser exercitadas nas auséncias e impedimentos da chefe da Divisao
de Recursos Financeiros e Materiais (DRFM), Maria Olivia Faria
Cardoso Alves, pelas chefes das Seccoes de Orgamento e Contabi-
lidade e de Patriménio e Aprovisionamento, até ao limita de € 1000,
no que se refere ao mencionado nos n.** 1.3 e 2.3.

4 — Delego na técnica superior de 2.2 classe da SGMALI, licenciada
Maria América Pereira de Matos Teixeira da Costa, colocada na
DRFM, e nas chefes das Sec¢oes de Orcamento e Contabilidade e
de Patriménio e Aprovisionamento a competéncia para assinar cor-
respondéncia e o expediente de gestdo corrente a instrugao e desen-
volvimento dos processos que correm pelo servigo respectivo.

5 — Ratifico todos os actos praticados no ambito dos poderes agora
delegados e subdelegados pelos dirigentes, chefias e funcionéria
supra-identificados.

6 — Fica revogado o despacho n.° 9004/2001 (2.* série), de 3 de
Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 100, de 30 de
Abril de 2001.

11 de Dezembro de 2002. — O Director de Servicos de Gestdo
de Recursos, Carlos Palma.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada de Transito

Despacho n.° 670/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de compe-
téncia. — 1 — Nos termos do n.° 11.2 do despacho n.° 33/2002, de
6 de Junho, do tenente-general comandante-geral, subdelego no
comandante do Grupo Regional de Transito de Coimbra, tenente-
-coronel de infantaria Joaquim Azevedo Couto, as competéncias
seguintes:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicdo de bens e servicos, até
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ao limite de € 1250, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Agosto;
b) Autorizar o abono em dinheiro de alimentagdo por conta
do estado ao pessoal, militar e civil, que a ele tiver direito,
quando ndo for possivel por razdes operacionais, ou as con-
digoes de saude, devidamente comprovadas, aconselhem tra-
tamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho;
Autorizar deslocagdes em servi¢o que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;
d) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
coes e outras situacdes de contencioso administrativo rela-
cionadas com as competéncias ora delegadas.

Cc

~

2 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 2 de Dezembro
de 2002.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

9 de Dezembro de 2002. — O Comandante, Alfredo Correia de Man-
silha Assun¢do, major-general.

Direccéo-Geral de Viacdo

Despacho n.° 671/2003 (2.2 série). — Emissdo de certificados
ADR. — Com a entrada em vigor no dia 1 de Janeiro de 2003 da
nova versao do ADR, estd prevista a adop¢do de novo modelo do
certificado de aprovagao dos veiculos.

Tornando-se necessario esclarecer as condigcdes de validade dos
actuais certificados e harmonizar as condicoes de emissao dos novos,
determina-se o seguinte:

1 — Os certificados validos, com data de emissao anterior a 1 de
Janeiro de 2003, sdo validos para o transporte internacional até a
data da sua préxima revalidacdo, que nao podera ocorrer apés 31
de Dezembro de 2003.

2 — Os certificados validos, com data de emissao anterior a 1 de
Janeiro de 2003, usados exclusivamente para o transporte nacional,
mantém o modelo valido até se esgotarem os campos existentes para
extensdo da respectiva validade, deixando de poder ser utilizados a
partir de 31 de Dezembro de 2005.

3 — O novo modelo de certificado passa a ser emitido a partir
de 1 de Janeiro de 2003, em substituicio do anterior modelo, s6
podendo ser emitido para veiculos para os quais seja exibida copia
certificada da licenca comunitaria.

4 — A identificacdo do construtor da cisterna a anotar no n.° 9.1
do novo modelo de certificado é a que consta na autorizacao de
utilizacdo emitida pelas direcgdes regionais do Ministério da Eco-
nomia.

5 — A codificacao das cisternas, a anotar no n.° 9.5 do novo modelo
de certificado, deve ser efectuada gradualmente, a medida que se
verifique intervencdo das direcgdes regionais do Ministério da Eco-
nomia.

6 — A codificagao referida no niimero anterior deve estar concluida
até 1 de Janeiro de 2009.

7 — No caso da emissao de certificados relativos a cisternas novas
(primeiro certificado), o n.° 9.5 deve obrigatoriamente ser preenchido
com o codigo da cisterna.

8 — Com a emissdo do novo modelo de certificado, os servigos
regionais desta Direcgao-Geral devem iniciar uma nova numeragao
sequencial, a qual serd composta por quatro digitos, seguidos do cédigo
do servico regional respectivo, sendo estes elementos separados por
uma barra obliqua (exemplo: 0001/P).

9 — No caso de ser efectuada qualquer inscri¢do no n.° 11 «obser-
vacOes», esta deve apresentar-se nas linguas portuguesa e francesa.

20 de Dezembro de 2002. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Carlos Mosqueira.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna

Rectificagdo n.° 49/2003. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 293, de 19 de Dezembro de 2002,
o despacho referente a celebracao do contrato administrativo de pro-
vimento relativo ao Dr. Fernando Manuel Fernandes Santos recti-

fica-se que onde se 1€ «com efeitos a partir de 14 de Fevereiro de
2002, valido por um ano escolar» deve ler-se «com efeitos a partir
de 14 de Fevereiro de 2002, valido por um ano, prorrogavel por iguais
periodos».

20 de Dezembro de 2002. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Governo Civil do Distrito de Castelo Branco

Aviso n.° 329/2003 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil do distrito de Castelo Branco de 26 de Dezembro de 2002, nos
termos da competéncia que lhe é conferida pelas disposi¢cdes con-
jugadas do artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 363/84, de 21 de
Novembro, e do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com anuéncia
do coordenador da Area Educativa de Castelo Branco, por despacho
de 17 de Dezembro de 2002:

Elsa Maria Aradjo Robalo, assistente administrativa do quadro de
vinculacdo de Castelo Branco, afecta a Escola Secundéria com
3.° Ciclo de Alcains — transferida, a seu requerimento, para idén-
tica categoria do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito
de Castelo Branco, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos, por urgente conveniéncia
de servigo, a partir de 1 de Janeiro de 2003. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — O Secretario, Alcino Milheiro da Costa
e Silva.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 672/2003 (2.? série). — Por despachos de 8 de
Novembro e 13 de Dezembro, respectivamente, do conselho de direc-
¢ao da Presidéncia do Conselho de Ministros e do director do Centro
de Estudos Judiciarios:

Alexandrina de Jesus Corujeira Albuquerque, assistente administra-
tiva principal do quadro da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros — transferida, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para idéntica categoria
do quadro do Centro de Estudos Judicidrios, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2003.

26 de Dezembro de 2002.— O Director, Mdrio Silva Tavares
Mendes.

Direcgao-Geral da Administracéo da Justica

Declaragao n.° 10/2003 (2.2 série). — Declara-se que, nos termos
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
conjugado com o n.° 3 do artigo 4.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto,
foi convertida em definitiva a nomeagao, em comissdo de servico,
de Luis Manuel Fernandes Pereira como técnico profissional de
2.2 classe, area de arquivo, do Tribunal da Comarca de Vila Real,
com efeitos a partir de 26 de Dezembro de 2002. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 673/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 2002 do director-geral da Administragao da
Justica:

Maria Filomena Ferreira da Costa Quintas, escriva-adjunta do Tri-
bunal da Comarca da Amadora — autorizada a permuta para idén-
tico lugar da 11.# Vara Civel de Lisboa.

Vitor Manuel Pires Manteigas Moreira, escrivao-adjunto da 11.* Vara
Civel de Lisboa — autorizada a permuta para idéntico lugar do
Tribunal da Comarca da Amadora.

Aceitagao — trés dias.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2002. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.
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Rectificagao n.° 50/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 275, de 28 de Novembro
de 2002, a p. 19 450, rectifica-se que onde se 1€ «Albino Leandro
Arado Monteiro» deve ler-se «Albino Leandro Aradjo Monteiro»,
onde se 1&€ «Celma Marra Magorano Martins» deve ler-se «Celma
Mariza Macorano Martins» e onde se 1€ «Esmeralda Maria Neves
da Silva Martins, técnica de justica auxiliar» deve ler-se «Esmeralda
Maria Neves da Silva Martins, escriva auxiliar».

12 de Dezembro de 2002. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 674/2003 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 23 de Dezembro de 2002:

Licenciado Joaquim Manuel Séco de Faria Carneiro, notario do Car-
tério Notarial de Vila Verde — requisitado para exercer fungoes
como inspector extraordinario no Servi¢o de Avaliacao e Inspecgao
desta Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 675/2003 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 18 de Dezembro de 2002:

Dinora Lopes Gongalves dos Santos Palminha Pereira, 2.* ajudante
da Conservatéria do Registo Predial de Santiago do
Cacém — nomeada 1.* ajudante dos mesmos servigos (4.° escalao,
indice 290), ficando exonerada das anteriores funcdes a data da
aceitagao do novo lugar.

Maria Odete Damaso Barreto do Val, 1.* ajudante do Cartdrio Nota-
rial de Esposende — nomeada 1.* ajudante do 1.° Cartério Notarial
de Competéncia Especializada de Matosinhos (2.° escaldo,
indice 265), ficando exonerada das anteriores funcdes a data da
aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — A Subdirectora, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 676/2003 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 27 de Dezembro de 2002:

Maria Emilia Eusébio Sequeira Gongalves, 2.* ajudante da 1.* Con-
servatéria do Registo Predial de Loures — nomeada 1.* ajudante
dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 255), ficando exonerada
das anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Gabinete de Auditoria e Modernizagao

Despacho (extracto) n.° 677/2003 (2.2 série). — Por despacho
da directora-adjunta do Gabinete de Auditoria e Modernizagao, licen-
ciada Ana Mafalda Oliveira Lopes de Almeida, sao deferidos os reque-
rimentos de cessacdo de fungdes, em regime de comissao de servico,
dos auditores mestre Carlos Dias da Silva e licenciado Manuel Carlos
Pereira Gongalves, com efeitos a 31 de Dezembro de 2002.

30 de Dezembro de 2002. — A Directora-Adjunta, Mafalda Lopes
de Almeida.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Deliberacéo n.° 49/2003. — Por deliberacdo do conselho directivo
de 18 de Dezembro de 2002:

Dr. Armando Coimbra Serra — nomeado definitivamente, ap6s apro-
vagdo em estagio de ingresso, na categoria de especialista superior
de 2.2 classe de medicina legal, do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Medicina Legal. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — O Vice-Presidente, Bernardes Tralhdo.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Regiédo de Turismo Leiria/Fatima

Aviso n.° 330/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 34.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicavel a administragao local por for¢a e com as adap-
tacoes constantes do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e
as regioes de turismo pelo Decreto-Lei n.° 287/91, de 9 de Agosto,
faz-se publico que, na sequéncia do competente processo de concurso
externo de ingresso e conclusao do respectivo estagio com classificagao
de 16,5 valores, por meu despacho de 20 de Dezembro de 2002, foi
nomeada, na categoria de técnico superior de 2.* classe, do grupo
de pessoal técnico superior, do quadro de pessoal da Regiao de
Turismo Leiria/Fatima, com a remuneragdo correspondente ao
indice 400 da escala indicidria do regime geral da funcdo publica,
a licenciada Elsa Maria Lopes Francisco, com efeitos a partir da pre-
sente publicacdo. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Francisco Anténio Dias
Vieira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Portaria n.° 34/2003 (2.2 série). — Considerando que em 12 de
Julho de 2002 cessou a comissdo de servico do licenciado Anténio
Manuel de Sousa Ribeiro da Graca, técnico superior de 1. classe
da carreira de engenheiro, a data a exercer o cargo de director regional
de Agricultura de Tras-os-Montes;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.° 6 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direccao Regional de Agri-
cultura de Tras-os-Montes, aprovado pela Portaria n.® 535/99, de 23 de
Julho, um lugar de assessor da carreira de engenheiro, a extinguir
quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 12 de Julho de 2002.

17 de Dezembro de 2002. — Pela Ministra de Estado e das Financas,
Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretario de Estado
da Administracao Publica. — O Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 678/2003 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Rodolfo Manuel Batista Faustino licenca especial para o exercicio
de fungdes transitorias em Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada a licenca especial para o exercicio de funcoes tran-
sitérias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a
Rodolfo Manuel Batista Faustino, de 1 de Outubro a 31 de Dezembro
de 2002.

28 de Setembro de 2002. — O Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto.

Despacho n.° 679/2003 (2.2 série). — Com fundamento no
artigo 6.° do regulamento da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959,
aprovado pelo Decreto n.° 44623, de 10 de Outubro de 1962:

Determino que seja concedido a Associagdo de Cacadores e Pes-
cadores de Cativelos o exclusivo de pesca desportiva no troco do
rio Torto compreendido entre o limite da freguesia de Cativelos, a
montante, e a confluéncia com o rio Mondego, a jusante, freguesia
de Cativelos, concelho de Gouveia, nas condigdes que a seguir se
indicam:

1 — A concessao de pesca abrange um troco do rio Torto numa
extensdo de 4,25 km, ocupando uma area aproximada de 4,25 ha.

2 — O prazo de validade da concessao ¢ de 10 anos, a contar da
data de publicagao do respectivo alvara, podendo este ser cancelado
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sempre que for julgado conveniente ao interesse publico ou nao houver
cumprimento do estabelecido no respectivo alvara.

3 — A taxa devida anualmente pela concessao ¢ de € 25,46, de
acordo com os limites estabelecidos pelo artigo 6.° do Decreto
n.° 44 623, alterados pelo Decreto-Lei n.° 131/82, de 23 de Abril.

4 — A importancia referida no nimero anterior constitui receita
dos servicos competentes do Ministério da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas.

5 — O pagamento da taxa, referente a0 ano em que a concessao
de pesca entra em vigor far-se-a no acto da entrega do alvara e sera
devida por inteiro.

6 — A concessiondria ¢ obrigada a cumprir e a fazer cumprir as
normas do regulamento desta concessao, aprovado pela Direccao-
-Geral das Florestas.

7 — Os repovoamentos com espécies aquicolas, proprias do meio,
s6 poderao ser levados a efeito em presenca de elementos do Corpo
Nacional da Guarda Florestal, que elaborarao os respectivos autos
de lancamento.

2 de Janeiro de 2003. — Pelo Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 680/2003 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e no uso das com-
peténcias que me foram delegadas pelo despacho n.° 11 040/2002,
do Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, de 3
de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 115, de
18 de Maio de 2002, subdelego no licenciado Carlos Manuel Ribeiro
Mattamouros Resende, presidente do Instituto de Desenvolvimento
Rural e Hidréaulica, competéncia para a prética dos seguintes actos,
no ambito do respectivo organismo:

1) Autorizar deslocagdes no ambito da Unido Europeia e dentro
dos condicionalismos legais;

2) Autorizar a prestacdo de trabalho em tempo parcial, extraor-
dinario, nocturno e em dias de descanso semanal, comple-
mentar e feriados, bem como o seu pagamento;

3) Autorizar a prestacao de trabalho extraordindrio para além
do nimero de horas previsto no n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, conjugado com a alinea d)
do n.° 3 do mesmo artigo;

4) Conceder licengas sem vencimento, por um ano;

5) Assinar o termo de aceitagdo ou conferir posse ao pessoal
por mim nomeado;

6) Autorizar viaturas do Estado a atravessar a fronteira;

7) Autorizar o uso em servico de veiculo préprio;

8) Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou ndo, de
ajudas de custo e pagamentos de transportes, incluindo em
aviao e carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

9) Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servicos,
até ao montante de € 5000 anuais;

10) Autorizar a inscri¢ao do respectivo Instituto em organismos
internacionais e o pagamento dos respectivos encargos;

11) Despachar os assuntos referentes a gestdo do patriménio sub-
metido ao regime juridico da Lei n.° 2014, incluindo a con-
cessao de alvaras;

12) Aprovar a constituigdo das juntas de agricultores a que se
refere o artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 86/2002,
de 6 de Abril;

13) Conceder os alvaras dos centros da empresa agricola, a que
se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 504/79, de 24 de
Dezembro;

14) Proceder ao reconhecimento das organizagdes de produtores
e suas unides para efeitos de concessao de ajudas a produgao
de azeite, nos termos do § 3.° do n.° 4 da Portaria n.° 230/90,
de 22 de Margo.

Subdelego nos conselhos administrativos do Instituto de Desen-
volvimento Rural e Hidraulica poderes para a prética dos seguintes
actos:

1) Autorizar despesas com locacao e aquisicao de bens e servigos,
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 3
do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de € 1 000 000;

2) Autorizar as despesas relativas a execucao de planos pluria-
nuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea c) do
n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,

conjugado com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma,
até ao limite de € 2 000 000;

3) Autorizar despesas com arrendamentos de iméveis, nos ter-
mos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de € 100 000;

4) Autorizar despesas sem concurso ou contrato escrito, atentos
os condicionalismos legais, até ao limite de € 150 000;

5) Autorizar a adjudicagdo de venda de produtos, nomeada-
mente de exploragdes proprias ou cometidas a responsabi-
lidade dos respectivos organismos para o desenvolvimento
da sua actividade e aprovagao das respectivas minutas de con-
trato, nos termos do regime legal aplicavel, com as necessarias
adaptagoes, a aquisi¢ao de bens e servigos para os organismos
do Estado e dentro dos limites de competéncia estabelecidos
neste despacho para a realizagao de despesas;

6) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou da recuperacao de bens afectos ao servico, danificados
por acidente com a intervencdo de terceiros, até ao limite
de € 5000;

7) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao limite de € 5000.

Autorizo o presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural e
Hidraulica a subdelegar, no todo ou em parte, e dentro dos con-
dicionalismos legais, as competéncias que lhe sdo conferidas por este
despacho.

Ficam também os conselhos administrativos autorizados a subde-
legar no respectivo presidente, nos seus membros e noutros funcio-
narios responsaveis por unidades de servigos as competéncias que
por este despacho lhe sdo subdelegadas e que se mostrem necessarias
ao eficaz funcionamento dos servicos dentro dos limites que forem
fixados pelos mesmos 6rgaos.

O presente despacho ratifica todos os actos praticados, no ambito
dos poderes subdelegados, pelo dirigente do Instituto de Desenvol-
vimento Rural e Hidraulica e conselhos administrativos, entre 9 de
Novembro e a data da publicagao do presente despacho.

23 de Dezembro de 2002. — O Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi de
Aguiar.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Louvor n.° 21/2003. — Maria de Lourdes Lamas Moita de Sousa
cessou funcdes de chefe de reparticao no Instituto de Investigagiao
das Pescas e do Mar (IPIMAR) por ter passado a situagdo de apo-
sentacdo. E justo reconhecer publicamente quanto ao longo dos anos
o seu contributo representou algo de inestimavel para este Instituto
e para todos nds nao s pelas suas qualidades de trabalho, competéncia
evidenciada e responsabilidade, mas também pelo empenho e dedi-
cagdo com que desempenhou a sua tarefa.

Por todos estes motivos, ¢ meu indeclinavel dever dar publico tes-
temunho pela colaboracdo prestada e atribuir este louvor na certeza
de que o faco em nome de toda a instituicao.

6 de Novembro de 2002.— O Vice-Presidente, Carlos Costa
Monteiro.

Louvor n.° 22/2003. — Maria Helena Delgado Cunha cessou fun-
¢oes de chefe de reparticao no Instituto de Investigacdo das Pescas
e do Mar (IPIMAR), por ter passado a situacdo de aposentacdo.
E justo reconhecer publicamente quanto ao longo dos anos o seu
contributo representou algo de inestimavel para este Instituto e para
todos nds, nao s6 pela competéncia e sentido de responsabilidade,
mas também pela dedicagdo com que desempenhou a sua tarefa,
sendo da mais elementar justica salientar estas qualidades como con-
tributo inexcedivel para este Instituto.

Por todos estes motivos, devo dar publico testemunho pela cola-
boracdo prestada e atribuir este louvor na certeza de que o fago
em nome de toda a institui¢ao.

6 de Novembro de 2002. — O Vice-Presidente, Carlos Costa
Monteiro.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Despacho n.° 681/2003 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Dezembro de 2002 do Secretario de Estado Adjunto e das Pescas,
foi autorizada a passagem a situacao e licenga sem vencimento de
longa duracao, com efeitos a 2 de Janeiro de 2003, da técnica pro-
fissional de 2.2 classe, da carreira de técnico profissional de laboratoério,
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Isilda Martins Ribeiro Gréacio. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — O Director, Alexandro José Galo.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Acordo n.° 2/2003. — O Ministério da Educacao, através da Direc-
¢ao Regional de Educagao do Alentejo, representada pela sua direc-
tora, Maria Teresa Ramalho Godinho, e o municipio de Portalegre,
através da Camara Municipal, representada pelo seu presidente, José
Fernando da Mata Caceres, em aditamento ao acordo n.° 178/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 293, de 18 de Dezembro
de 1999, a adenda n.° 180/99, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, e ainda ao acordo n.° 80/2001, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 233, de 8 de Outubro de 2001, acordam alargar
a re}de de bibliotecas escolares de incidéncia concelhia.

A clausula 6.* do acordo n.° 178/99 serd, portanto, acrescentada
com 0s mesmos pressupostos a escola com os montantes que segui-
damente se referem:

Escola d Fundos Equipaiugc_nto/
ocumentais mobilidrio
EB 1 de Corredoura/Portalegre .......... €7482 | €10475

Estas verbas serao transferidas pela Direccdo Regional de Educagao
do Alentejo, para a Camara Municipal de Portalegre, mediante a
apresentacdo de cOpias dos respectivos comprovantes de aquisicao.

2 de Dezembro de 2002. — Pela Direccao Regional de Educagao
do Alentejo, a Directora Regional, Maria Teresa Ramalho Godi-
nho. — Pela Camara Municipal de Portalegre, o Presidente, José Fer-
nando da Mata Cdceres. — Pela EB 1 de Corredoura/Portalegre, a
Directora, Odete da Conceigao Janeiro Calrdao Santana.

Agrupamento de Escolas de Alvalade

Aviso n.° 331/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores da Escola Basica Inte-
grada de Alvalade a lista de antiguidade do pessoal docente reportada
a 31 de Agosto de 2002, sendo o prazo de reclamacao para o dirigente
maximo do servico de 30 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso.

6 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Arménio F. O. Langa.

Escola E. B. 2, 3 D. Jodo de Portel

Aviso n.° 332/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/98, de 30 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

12 de Dezembro de 2002. — Pelo Presidente do Conselho Exe-

cutivo, Paula Jorge.

Escola Basica Integrada ¢/ Jardim-de-Infancia de Pias

Aviso n.° 333/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista

de antiguidade do pessoal docente deste agrupamento com referéncia
a 31 de Agosto de 2002.

O pessoal docente dispoe de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servi¢o, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

26 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Moita Pos de Mina.

Aviso n.° 334/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os devidos efeitos,
faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
abrangido pelo supracitado decreto-lei.

De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagido
deste aviso, para reclamagao para o dirigente maximo.

2 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Anté-
nio Moita Pés-de-Mina.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Agrupamento de Escolas do Concelho de Castro Marim

Aviso n.° 335/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se piblico que se encontra afixada na sala de
professores da sede deste Agrupamento de Escolas a lista de anti-
guidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2002. Os
docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servico.

20 de Novembro de 2002. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento Vertical de Escolas de Estoi

Aviso n.° 336/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no placard
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
méaximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

5 de Dezembro de 2002. — A Presidente da Comissdao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 337/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, torna-se pablico que se encontra afixada no placard
desta escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

12 de Dezembro de 2002. — A Presidente da Comissdao Executiva
Instaladora, Dulce Helena Horta de Oliveira Diogo.

Agrupamento Vertical de Escolas de Monte Gordo

Rectificagao n.® 51/2003. — Por ter saido com inexactidao o aviso
n.° 12 401/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 270, de 22 de Novembro de 2002, a p. 19 186, rectifica-se que
onde se 1€ «Escola Bésica 2.° e 3.° Ciclos de Monte Gordo» deve
ler-se «Agrupamento Vertical de Escolas de Monte Gordo».

25 de Novembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Manuel Martins Correia.
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Direccao Regional de Educacéao do Centro

Agrupamento Horizontal de Escolas de Agueda

Aviso n.° 338/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, torna-se piiblico que se encontra afixada no placard
da Escola EB 1 de Agueda a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo de servigo, nos termos do artigo 96.° do citado decreto-lei.

2 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Correia Coelho.

Aviso n.° 339/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no placard
deste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo de servico, nos termos do artigo 96.° do citado decreto-lei.

2 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Correia Coelho.

Agrupamento Vertical de Escolas de Avanca

Aviso n.° 340/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento de escolas reportada a 31 de
Agosto de 2002.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para a reclamagao ao dirigente maximo do servico.

6 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Carlos Teixeira Alegria.

Escola Secundaria D. Dinis

Aviso n.° 341/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encontra-se
afixada no placard situado na sala de funciondrios desta Escola a
lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de
Dezembro de 2002.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os interessados dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso para
reclamagéo ao dirigente méaximo do servico.

2 de Janeiro de 2003.— O Presidente do Conselho Executivo,
Augusto Fonseca Nogueira.

Escola Secundaria ¢/ 3.° C. E. B. Dr. Mario Sacramento

Aviso n.° 342/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio da Escola a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino referente
a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagao deste aviso
para reclamagéo dirigida ao dirigente maximo do servi¢o, nos termos
do artigo 96.° do referido diploma legal.

9 de Dezembro de 2002. — O presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Corga de Barros.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico
José Macedo Fragateiro

Aviso n.° 343/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, no placard da sala
de professores a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola
com referéncia a 31 de Agosto de 2002. Os interessados dispdem

de 30 dias a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

19 de Novembro de 2002. — A Presidente da Comissdao Provisoria,
Maria Cecilia Reis de Almeida Oliveira.

Agrupamento Horizontal da Murtosa

Aviso n.° 344/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encon-
tra afixado no placard da sede do Agrupamento Horizontal da Mur-
tosa, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal docente reportada
a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispéem do prazo de 30 dias contados da data da
publicacao deste aviso para reclamacdo a presidente do conselho
executivo.

30 de Novembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria José Vilela Magalhdes.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
de Oliveira do Hospital

Aviso n.° 345/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, de acordo com o estatuido
no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se
publico que foi afixada no placard da sala de pessoal docente a listagem
de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas Bras
Garcia de Mascarenhas com referéncia a 31 de Agosto de 2002.

19 de Dezembro de 2002. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Sao Vicente da Beira

Aviso n.° 346/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, conjugado
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e de
acordo com a circular n.° 30/98/DEGRE, faz-se publico que se encon-
tra afixada no placard da sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino referente a 31
de Agosto de 2002.

Da organizacdo da lista cabe reclamacao, a apresentar pelos inte-
ressados ao dirigente maximo no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

9 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Maria Mendes Esteves Robalo Lopes Adonis.

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Despacho n.° 682/2003 (2.7 série). — Enquanto substituta legal
do director regional de Educagao de Lisboa, delego nos coordenadores
das areas educativas Maria Lucilia Atandsio Cabrita Lopes Pinheiro,
Ofélia Maria Batalha Sombreireiro Ventura, Ligia Eudora Teixeira
Casteldes Figueiredo, Joaquim Raul Gregério Farto e Maria Graciete
Agostinho Costa Pereira Brito, no ambito da gestdo orcamental, a
competéncia para autorizar, requisitar e processar as despesas rela-
cionadas com as experiéncias pedagdgicas na drea dos respectivos
centros de drea educativa.

21 de Outubro de 2002. — A Directora Regional-Adjunta, Maria
Isabel A. Simées de Oliveira.

Escola Basica Integrada de Bucelas

Aviso n.° 347/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente do ensino basico referente
a 31 de Agosto de 2002. Os docentes dispdem de 30 dias a contar
da data da publicagdo deste aviso para reclamar, ao abrigo do
artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

30 de Dezembro de 2002. — A Vice-Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Euldlia Maria Flaviana Pires.
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Escola Secundaria Cacilhas-Tejo

Aviso n.° 348/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade de pessoal docente deste estabelecimento de
ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei e reportado a 31 de
Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

16 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Margarida Ana Valente Fonseca.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos D. Luis de Ataide

Aviso n.° 349/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD, e sem prejuizo do determinado no
n.° 4 do artigo 104.° do mesmo diploma e artigos 13.° e 15.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada na sala dos professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente desta estabelecimento de ensino relativa a 31 de
Agosto de 2002.

O prazo de reclamacao para o dirigente méximo do servico ¢ de
30 dias a contar da data de publicagao deste aviso.

20 de Dezembro de 2002. — A Presidente da Comissao Executiva
Provisoria, (Assinatura Ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 Dr. Vasco Moniz

Aviso n.° 350/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 69.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, é notificada Maria Teresa Rodeia Ribeiro,
com tltima residéncia conhecida na Rua de Carlos José Barreiros,
11, 2.°-A, 1000-087 Lisboa, de que o processo disciplinar
n.° 2985/DRL/01 foi arquivado por meu despacho de 4 de Outubro
de 2002, sendo igualmente notificada de que, nos termos dos n.°* 1 e
3 do artigo 75.° do citado diploma, pode interpor recurso hierdrquico,
no prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso,
junto do membro do Governo competente.

A docente Maria Teresa Rodeia Ribeiro pertence a Direccao Regio-
nal de Educacao de Lisboa.

26 de Novembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Florbela Luis Alves Além.

Escola Secundaria Lima de Freitas

Aviso n.° 351/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e no n.° 1
do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que
se encontra afixada no placard da sala de professores a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino referente
a 31 de Agosto de 2002, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

Os interessados dispéem de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso para para reclamar ao dirigente maximo do servigo.

18 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Manuela Maria de Almeida Costeira.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Marvila

Aviso n.° 352/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos professores a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo deste
Servico.

11 de Novembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Maria Esteves Correia Semedo.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Pedro Eanes Lobato

Aviso n.° 353/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que
se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade do
pessoal docente desta Escola reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

23 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Vera Cristina Godinho Filipe Vicente Aratijo Bernardino.

Escola Secundaria Poeta Joaquim Serra

Aviso n.° 354/2003 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar ao dirigente maximo
do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

23 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 Professor Antonio Pereira Coutinho

Aviso n.° 355/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e do Estatuto
da Carreira Docente, faz-se publico que se encontram afixadas no
placard da Escola as listas de antiguidade.

O prazo de reclamacao é de 30 dias apds a publicacdo do presente
aviso.

19 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Joana Simaes.

Escola Secundaria de Santa Maria

Aviso n.° 356/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista
de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

3 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Jesus Andrade Carvalho.

Escola EB 1 n.° 125 de Lisboa e J. I. do Bairro da Boavista

Aviso n.° 357/2003 (2.2 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada, para consulta,
nos Servicos Administrativos a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

11 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio José Guerreiro Marques Simplicio.

Direccédo Regional de Educacao do Norte

Agrupamento Vertical «A Beira Douro»

Aviso n.° 358/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste agrupamento reportada
a 31 de Agosto de 2002.
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Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, o referido pessoal
dispoe de 30 dias a contar da data de publicagio deste aviso no Didrio
da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

5 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria Pires.

Escola E. B. 2, 3 de A Ver-o-Mar

Aviso n.° 359/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e de acordo
com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos professores a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
referida a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacdo no Didrio
da Repuiblica, para reclamacao o dirigente maximo do servico.

23 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Alexandra Almeida Duarte Silva Santos Cardoso.

Agrupamento de Escolas Basicas 1 e J. |. do Amial

Aviso n.° 360/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos locais habituais deste Agrupa-
mento a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamagao das listas ao dirigente maximo do servigo.

27 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Izaltina Filomena Baptista.

Escola E. B. 2, 3 do Cerco

Aviso n.° 361/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 111, alinea 3),
da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se piblico que
se encontra afixada, para consulta, no placard da sala dos professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso para apresentagao de reclamacao para o dirigente
maximo do servico.

27 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Fdtima Reis Criséstomo.

Agrupamento de Escolas D. Egas Moniz

Aviso n.° 362/2003 (2.2 série). — Para cumprimento do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que no placard do atrio deste Agrupamento esta afixada a lista de
antiguidade de todo o pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 2002.

A partir da publicacao deste aviso e ao abrigo do artigo do supra-
citado decreto-lei os funcionarios tém 30 dias para reclamacao.

20 de Dezembro de 2002. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Ana Maria Almeida Caride Conceigdo Santos.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo D. Sancho |

Aviso n.° 363/2003 (2.2 série). — Comunica-se a todo o pessoal
docente que a lista de antiguidade a que se refere o n.° 1 do artigo 132.°
do Estatuto da Carreira Docente, o artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, e a circular n.° 30/98, de 3 de Novembro,
da DEGRE, que se encontra afixada, para consulta, na sala dos pro-
fessores da Escola Secundaria de D. Sancho I, sita na Rua do Barao
da Trovisqueira, 4760-126 Vila Nova de Famalicao, com referéncia
até 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo dos
servigos (presidente do conselho executivo).

13 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Benjamim da Costa Aratijo.

Agrupamento de Escolas Fojope

Aviso n.° 364/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard destes servicos, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento com
referéncia a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdo, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

21 de Outubro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Carolina Lopes de Sousa.

Agrupamento Vertical de Escolas de Lobéo

Aviso n.° 365/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1do artigo 132.°do ECD, conjugado com o artigo 95.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra
afixada no placard da sala do corpo docente a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto
de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente
maximo do servico.

20 de Novembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Alves da Mota.

Agrupamento de Escolas Lousada Oeste

Aviso n.° 366/2003 (2.7 série). — Nos termos do artigo 96.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente
da Escola EB 2/3 de Nevogilde que se encontra afixada na sala de
professores a lista de antiguidade para efeitos de concurso, progressao
na carreira e aposentacao relativa a 31 de Agosto de 2002.

O prazo de reclamagdo para o dirigente maximo do servico é de
30 dias a contar da data da publicagao deste aviso.

19 de Novembro de 2002. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Luisa Maria Oliveira Lopes.

Escola Secundaria da Maia

Aviso n.° 367/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada do bloco administrativo a lista de antiguidade do pessoal
nio docente desta Escola referida a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

4 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Pedro Castro.

Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 368/2003 (2.7 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular n.° 30/98/DEGRE,
de 3 de Novembro, avisa-se todo o pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas que se encontram afixadas na sala de professores as listas
de antiguidade, concurso, progressao na carreira e aposentacao rela-
tivas a 31 de Agosto de 2002.

Da organizacdo das referidas listas cabe a reclamagido no prazo
de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica
ao dirigente maximo do servico.

23 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Machado Moreira.

Escola E. B. 2, 3 de Montelongo

Aviso n.° 369/2003 (2.% série). — Para cumprimento do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal docente dos 2.° e 3.° ciclos
deste estabelecimento de ensino, relativa ao ano lectivo 2001-2002,
encontra-se afixada no placard da Escola.
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Os interessados dispéem de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

20 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Fernandes Cunha.

Aviso n.° 370/2003 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente dos ensinos pré-escolar
e do 1.° ciclo, pertencente a este agrupamento de escolas, referente
a 31 de Agosto de 2002.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

20 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Fernandes Cunha.

Escola E. B. 2, 3 de Pago de Sousa

Aviso n.° 371/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente referente ao ano de 2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Republica para reclamarem, se for caso disso,
ao dirigente maximo do servico.

30 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Alzira Pereira.

Agrupamento Horizontal Terras de La Salette

Aviso n.° 372/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na sede do Agrupamento adenda a lista de
antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias da data de publicacdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo de
servico.

11 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Herminio Oliveira Cagao Ribeiro.

Agrupamento de Escolas Terras do Lima

Aviso n.° 373/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da secretaria deste Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 2002.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para a reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

29 de Novembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Rita Bettencourt Emilio.

Agrupamento Horizontal de Triana/Santegaos

Aviso n.° 374/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do estabe-
lecido no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, conjugado com o disposto no artigo 132.° do Estatuto da
Carreira Docente, torna-se publico que se encontra afixada no placard
dos Servigos Administrativos a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° de referido decreto-lei.

19 de Novembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Manuel Silva Gabriel.

Escola Secundaria de Vila Cova da Lixa

Aviso n.° 375/2003 (2.7 série). — Faz-se puiblico que se encon-
tram afixados no placard da Escola, junto aos Servicos Administrativos,
os mapas de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

Qualquer reclamagao aos referidos mapas podera ser feita no prazo
de 30 dias a contar da publicagao do presente aviso.

23 de Dezembro de 2002. — Pelo Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3/Sec. de Vila Nova de Cerveira

Aviso n.° 376/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, torna-se puiblico que se encon-
tra afixada na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto
de 2002.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamagdo, a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Republica, de harmonia com o estipulado no artigo 96.° do decre-
to-lei acima citado.

20 de Novembro de 2002. — O Presidente da Comissdao Provisoria,
Leonel Fernandes Vilas Boas.

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul

Aviso n.° 377/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do estabe-
lecido pelo Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com
os artigos 104.° e 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de professores da sede deste Agrupamento de
Escolas a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31
de Agosto de 2002.

Os docentes constantes da referida lista dispdoem de 30 dias a contar
da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao
dirigente méaximo do servico.

31 de Outubro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Antero Andrade.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 378/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 69.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 59.°, do Estatuto
Disciplinar dos Funcionéarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, fica notificada a professora Cristina de Lurdes Soares Ribeiro,
da Escola E. B. 2, 3 Prof. Dr. Carlos Mota Pinto, em Lageosa do
Dao, com a ultima residéncia conhecida no Bairro de Santa Eugénia,
lote 21, 3.°, post., 3500-034 Viseu, que, por despacho de 6 de Setembro
de 2002 do Secretario de Estado da Administracdo Educativa, no
uso da competéncia que lhe ¢é atribuida pelo n.° 1 do despacho
n.° 15 468/2002 (2.2 série), de 18 de Junho, do Ministro da Educacéo,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 155, de 8 de Julho
de 2002, lhe foi aplicada a pena de inactividade graduada em um ano,
prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° do referido Estatuto,
na sequéncia de processo disciplinar n.° 10.07/005-2001/DRC que lhe
foi instaurado.

30 de Dezembro de 2002. — A Directora do Gabinete de Apoio
Juridico, Teresa Faria.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 683/2003 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo das dis-
posicdes conjugadas nos n.° 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada Maria
Helena Agostinho Freixinho do quadro tnico do pessoal dos Servigos
Centrais, Regionais ¢ Tutelados do Ministério da Educagédo, para,
no ambito do meu Gabinete, exercer fungdes relacionadas com o
processo de criacdo do Gabinete de Gestdo Financeira da Ciéncia
e do Ensino Superior.



N.° 11 — 14 de Janeiro de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

549

2 — A nomeada auferird uma remuneracao mensal equiparada ao
vencimento mensal iliquido dos adjuntos de gabinete, bem como os
quantitativos, por aqueles auferidos, correspondentes aos subsidios
de Natal e de refeicdo legalmente estabelecidos e ao abono para
as despesas de representagao.

3 — A presente nomeacao produz efeitos até 31 de Dezembro de
2002.

18 de Setembro de 2002. — O Ministro da Ciéncia e do Ensino
Superior, Pedro Lynce de Faria.

Louvor n.° 23/2003. — Ao terminar hoje, apés a prorrogacao a
titulo excepcional, para além do limite de idade, o exercicio do cargo
de presidente do Centro Cientifico e Cultural de Macau, concedo
publico louvor a engenheira Maria Alexandra Costa Gomes pela forma
exemplar, notavel, competente e dedicada como desempenhou as suas
fungodes, corolério de toda uma brilhante carreira dedicada ao servico
do interesse e prestigio do Pais.

As qualidades pessoais que lhe sdo reconhecidas de inteligéncia,
lucidez, ponderagdo e espirito de iniciativa, aliadas a uma esmerada
educagao e grande nobreza de carécter, estribaram a actuagao no
referido cargo, concretizando os objectivos propostos com particular
eficacia.

Com efeito, o lancamento, a afirmacao e a consolidacao do Centro
Cientifico e Cultural de Macau constituiram tarefas da maior rele-
vancia e complexidade, exigindo a um tempo grande competéncia
técnica e apurada sensibilidade para as questoes culturais e cientificas,
qualidades sempre demonstradas por quem teve a principal respon-
sabilidade desde a criagao do Centro, institui¢ao essencial para a divul-
gagao e preservacao da memoria da presenga portuguesa no Oriente
e, em especial, em Macau.

Apesar das dificuldades inerentes ao caracter inovador do Centro,
no qual se aliam tarefas muito diversas, desde as de cardcter museo-
16gico e documental, as de natureza cientifica, bem como a necessidade
de mobilizacdo de meios para o prosseguimento das finalidades da
instituicao, foi possivel a criagdo de uma equipa activa e empenhada,
gracas ao impulso e direccao da sua presidente, culminando, assim,
a sua carreira na Administracdo Publica, durante a qual exerceu de
forma exemplar as mais elevadas fungoes, com grande sentido publico
e de responsabilidade.

Cumpre destacar fungdes da maior exigéncia no ambito da admi-
nistragao financeira do Estado, em momento igualmente complexo,
como o que antecedeu a adesao de Portugal a Comunidade Europeia,
0 que obrigou ao desempenho de tarefas da maior relevancia para
a afirmacao de Portugal no exterior.

Também, mais recentemente, o valioso contributo que prestou como
membro titular do Grupo de Ligacao Luso-Chinés e o prestigio que
garantiu para o Centro Cientifico e Cultural de Macau, constituem
um importante contributo para o aprofundamento das relacoes de
amizade entre Portugal e a Republica Popular da China.

Pelos motivos invocados, considero que a engenheira Maria Ale-
xandra Costa Gomes é merecedora de reconhecimento e agradeci-
mento, pelo que me apraz expressar este publico louvor.

19 de Dezembro de 2002. — O Ministro da Ciéncia e do Ensino
Superior, Pedro Lynce de Faria.

Estadio Universitario de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 684/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Novembro de 2002 da directora-geral do Ensino Superior:

Elvira Pereira Monteiro Rodrigues, auxiliar administrativa do quadro
de pessoal do Estadio Universitario de Lisboa — nomeada, pre-
cedendo concurso interno de ingresso, na carreira e categoria de
telefonista do quadro de pessoal do Estadio Universitario de Lisboa,
sendo exonerada do cargo anterior a partir da data de aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Jodo Roquette.

Gabinete de Relagoes Internacionais da Ciéncia
e do Ensino Superior

Despacho n.° 685/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do Instituto de Cooperacgao Cientifica e Tecnoldgica Interna-
cional de 29 de Novembro de 2002, proferido em virtude da sub-
delegacdo de competéncias do Secretario de Estado da Ciéncia e
da Tecnologia, constante do despacho n.° 14 863/2002 (2. série),
de 1 de Julho:

Maria Luisa Moreira Borges da Igreja, técnica superior de 2.* classe
do Gabinete de Relagdes Internacionais para a Ciéncia e o Ensino

Superior, ex-ICCTI — deferido o pedido de concessao de licenca
sem vencimento de longa duragdo, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2002. (Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral, Maria da Graga
Carvalho.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 686/2003 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Dezembro de 2002, proferido por delegacao:

Maria Inés Gongcalves da Silva — cessado, a partir de 4 de Janeiro
de 2003, o contrato individual de trabalho, celebrado para o exer-
cicio de fungoes de limpeza no Palacio Nacional de Sintra, por
motivos de rescisao.

20 de Dezembro de 2002. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 35/2003 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro,
manda o Governo, pelo Ministro da Satide, aprovar o Regulamento
da Comissao Concelhia de Satde de Santa Maria da Feira, anexo
a esta portaria, dela fazendo parte integrante.

16 de Dezembro de 2002. — O Ministro da Saude, Luis Filipe
Pereira.

Regulamento da Comissao Concelhia de Saude
de Santa Maria da Feira

Artigo 1.°
Natureza e ambito

A comissao concelhia de saide de Santa Maria da Feira, adiante
designada por CCSSMF, ¢ um 6rgao consultivo do conselho de admi-
nistragdo da Administracao Regional de Satde do Centro, no ambito
do respectivo concelho.

Artigo 2.°
Composicao
A CCSSMF ¢é composta pelas entidades seguintes:

a) O director do Hospital de Sao Sebastido;

b) O director do Centro de Saide de Santa Maria da Feira;

¢) Adirectora do CAT de Santa Maria da Feira;

d) Um representante da Camara Municipal de Santa Maria da
Feira;

e) Um representante da Santa Casa da Misericordia de Santa
Maria da Feira;

f) Um representante dos interesses dos utentes, eleito pela
Assembleia Municipal de Santa Maria da Feira.

Artigo 3.°
Presidéncia

1 — A CCSSMF ¢ presidida por um dos seus membros, eleito por
maioria simples dos presentes, na primeira reuniao.

2 — O presidente devera nomear, de entre os membros da comissao,
um secretario para o coadjuvar na preparagao e realizacdo das reu-
nides, incluindo a elaboracao das respectivas actas.

3 — O mandato do presidente da comissdo sera de dois anos,
podendo ser renovado apenas duas vezes.

Artigo 4.°
Reunides

1— A CCSSMF retine em sessdo ordindria duas vezes por ano,
nos meses de Marco e Outubro, em dia, hora e local a designar
pelo presidente.

2 — A CCSSMF podera reunir extraordinariamente, quando con-
vocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido escrito
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de pelo menos dois dos membros da comissdo indicando o assunto
que desejam ver tratado.

3 — A convocatéria para a reunido, por carta registada e aviso
de recepgao, deverd ser enviada com a antecedéncia minima de qua-
renta e oito horas, dela constando o dia, hora, local e ordem de
trabalhos, realizando-se a reunido no prazo maximo de 15 dias.

4 — O quérum para a realizacdo das reunides da CCSSMF cor-
responde a maioria simples dos seus membros. Na inexisténcia de
quoérum, o presidente emitird nova convocatéria para a reunido, a
realizar no prazo minimo de vinte e quatro horas e maximo de 15 dias,
e durante a qual a CCSSMF podera deliberar com a presenca minima
de dois membros.

5 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, dispondo
o presidente da comissao de voto de qualidade.

6 — Das reunides sera sempre lavrada acta que devera ser assinada
por todos os membros presentes.

7— A declaragdo de voto de vencido poderd ser ditada para a
acta.

Artigo 5.°
Competéncias

1— A CCSSMF cabe, designadamente, dar parecer sobre todas
as questoes que lhe forem solicitadas pelo conselho de administragao
da Administracao Regional de Saide do Centro.

2— A CCSSMF podera, também, apresentar propostas relativas
a resolucdo de problemas de saide do concelho as entidades com-
petentes para o efeito.

3 — A CCSSMF poderé apresentar sugestoes, elaborar relatdrios,
efectuar estudos ou propor programas de acgao.

4 — A CCSSMF poderé recorrer a peritos nas situagdes em que
tal se justifique, bem como solicitar a presenga e colaboracgao de enti-
dades que devam ser envolvidas na resolucao dos problemas de satde
do concelho.

Artigo 6.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela
legislacdo em vigor.

Artigo 7.°
Disposicoes finais

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua homologacao por portaria ministerial.

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude

Aviso n.° 379/2003 (2.2 série). — Concurso de habilita¢do ao grau
de consultor da carreira médica hospitalar na especialidade de cardio-
logia, aberto pelo aviso n.° 3287/2000 (2. série), publicado no Diario
da Republica, 2.4 série, n.° 43, de 21 de Fevereiro de 2000. — Em cum-
primento do disposto no n.° 17 do Regulamento dos Concursos de
Habilitacdo ao Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias
de Assistente e de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico
que, por meu despacho de 14 de Outubro de 2002, foi nomeado
o juri a seguir indicado da area profissional de cardiologia:

Presidente — Prof. Doutor José Rafael Alves Pinto Carmona,
do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Dr. Joao Alvaro Leonardo Correia da Cunha, do Hospital
de Santa Maria (substituto legal do presidente).

Dr. Jorge Manuel Lavrador Quininha, do Hospital de Santa
Marta.

Dr. Anténio Jorge Paiva Jara, do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Dr. José Pereira Nazaré, do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Machado Gil, do Hospital de Santa Cruz.
Dr.* Ana Maria Conceicdo Prudéncia Rufino, do Hospital
Condes de Castro Guimaraes de Cascais.

16 de Dezembro de 2002. — O Director-Geral, Jodo Nabais.

Administragao Regional de Saude do Centro

Aviso n.° 380/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de 1.° classe (drea
de contabilidade). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do presidente do
conselho de administragao da Administracao Regional de Saude do
Centro de 17 de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
técnico de 1.2 classe, area de contabilidade, da carreira técnica, do
quadro de pessoal da ARS do Centro, servigos de ambito regional,
aprovado pela Portaria n.® 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade o concurso é valido apenas para a vaga
posta a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais constantes dos Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Requisitos de admissdo — ser técnico de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria classificados de Bom, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — nos servicos de ambito regional da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Centro, Avenida de S4 da Bandeira,
89-A, 3001-553 Coimbra.

6 — Método de seleccao avaliacao curricular.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final e respectiva formula
classificativa, constam de acta do juri do concurso que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
da Administracdo Regional de Saide do Centro, sita na Avenida
de Sa da Bandeira, 89-A, 3001-553 Coimbra, devidamente datado
e assinado, entregue directamente na Sec¢ao de Pessoal e Expediente
durante as horas normais de expediente ou enviado pelo correio,
em carta registada com aviso de recep¢ao, até ao termo do prazo
fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Indicagdo da categoria detida e tempo de permanéncia;

¢) Pedido de admissdao ao concurso a que se candidata, com
referéncia a data de afixacao do presente aviso;

d) Qualquer outro tipo de elementos que o candidato considere
relevantes para apreciagao do seu mérito.

8 — O requerimento de admissao ao referido concurso devera ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Declaragao emitida pelo servigo, onde conste a categoria do
candidato e a antiguidade na categoria;

¢) Fotocopias autenticadas das classificacoes de servigo relevan-
tes para o concurso a que se candidata.

9 — Publicacao das listas — a relacdo de candidatos admitidos e
a lista de classificacao final serdo afixadas na Reparticao Adminis-
trativa dos servigos de ambito regional da Administracdo Regional
de Sadde do Centro.

10 — O jiri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. José Manuel Rodrigues Maria, vogal do con-
selho de administracao.
Vogais efectivos:

Dr.? Alda Maria Soares Rebelo Geraldes Fernandes Costa,
directora de servigos.

Dr.? Maria das Dores Rodrigues Ramos Conceicao Crespo
Carvalho, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Filipe Toscano Lopes Belo, técnico superior de
1.2 classe.

Dr. Ruben Manuel Antunes Tavares, técnico superior de
2.2 classe.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Fernando Andrade.
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Sub-Regido de Salude da Guarda

Aviso n.° 381/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 50/2002 — con-
curso externo de ingresso para provimento de dois lugares vagos na cate-
goria de auxiliar de ac¢ao médica da carreira de pessoal dos servicos
gerais do Ministério da Satide. — 1 — Por despacho do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide do Centro de
27 de Setembro de 2002, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de dois lugares vagos na categoria de auxiliar de accao médica
do grupo de pessoal dos servigos gerais do Ministério da Satude, sendo
um destinado ao quadro de pessoal do Centro de Satide de Manteigas
e um ao quadro de pessoal do Centro de Satude de Pinhel, aprovados
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 302, 6.° suplemento, de 31 de Dezembro
de 1996.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do despacho conjunto n.° 649/2002, de 6 de Agosto, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto 2002,
e comunicadas a esta Sub-Regido de Saude pelo oficio n.° 11 350,
de 18 de Setembro de 2002, da Administragdo Regional de Satde
do Centro.

Consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou, pelo oficio n.° 4378, de 8 de Outubro de 2002, ndo haver pessoal
na situacio de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro,
€231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, do despacho n.° 61/95, de 11
de Dezembro, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
as vagas postas a concurso e extingue-se com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sao as cons-
tantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Vencimento — de acordo com o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Regalias sociais e condi¢oes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funcionérios e agentes da Administracao Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

8.2 — Especial — possuir, pelo menos, a escolaridade minima
obrigatdria.

9 — Métodos de selecgao — provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos, nos termos dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais € escrita e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
anivel da escolaridade obrigatoéria, particularmente nas areas da lingua
portuguesa e matemadtica, e ainda os conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas da saude,
higiene e meio ambiente. Tera a duragdo de duas horas e serd cons-
tituida por trés partes, a saber: a primeira parte respeitara a area
da lingua portuguesa e constara da andlise de um texto, questionario
sobre o mesmo e avaliagdo de conhecimentos gramaticais; a segunda
parte incidird sobre a drea de matemadtica e constard da resolucao
de questdes e problemas ao nivel da escolaridade obrigatéria, e a
terceira parte abrangera um conjunto de questoes sobre a saude,
higiene e meio ambiente, ao nivel do conhecimento do cidaddo
comum. Esta prova tem caracter eliminatorio, ficando impedidos de
prestar a prova de conhecimentos especificos os candidatos que nela
obtiveram nota final inferior a 9,5 valores.

9.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conheci-
mentos especificos é oral, reveste a forma tedrica e visa avaliar a
preparacdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso. Terd a duragdo maxima de

quinze minutos e versard sobre as fun¢des do auxiliar de apoio e
vigilancia, definidas no anexo II do Decreto-Lei n.° 231/92, de 12
de Outubro, e deveres gerais do funciondrio ou agente, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Fevereiro.

9.3 — Os factores e critérios de apreciagao aplicaveis aos candi-
datos, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunioes do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.4 — Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na fase de selecgiao
eliminatdria ou na classificacao final, obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda,
sita na Avenida da Rainha D. Amélia, sem ntimero, 6301-858 Guarda,
e entregue no Servico de Expediente Geral, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Requerimento tipo a apresentar:

Ex.™ Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda:

...(nome), nascidoem . ../.../..., de nacionalidade .. ., portador
do bilhete de identidade n.° ..., de .../.../..., passado pelo Arquivo
de Identificacdo de ..., valido até .../.../..., residente em ...,
(c6digo postal), tendo como habilitagdes literdrias . .., vem solicitar
a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso para
provimento de dois lugares vagos na categoria de auxiliar de acgao
médica, aberto pelo aviso n.° ..., publicado no Didrio da Repiblica,
2.2¢érie,de .../.../...

Mais declaro, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
satisfazer os requisitos enunciados no n.° 8.1 do presente aviso.

Anexo a presente candidatura os seguintes documentos: . . .

Pede deferimento

.. .(data).
.. .(assinatura).

10.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;
b) Fotocodpia do bilhete de identidade.

10.4 — A falta de apresentacdo do documento referido na alinea a)
do niimero anterior determina a exclusdo do candidato.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — A publicitagdo da relagdo de candidatos admitidos e da lista
de classificagao final serd efectuada nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes e a apresentacdo ou entrega de docu-
mento falso implica, para além dos efeitos da exclusdo ou de ndo
provimento, a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

13 — Composicao do juri:

Presidente — Filipa Maria Freitas Ramos Franco Dias, enfer-
meira graduada do Centro de Satide de Pinhel.
Vogais efectivos:

Maria Lucilia Goncalves Torres Ladeiro, auxiliar de apoio
e vigilancia do Centro de Satde de Pinhel.

Antoénio Vicente Fernandes, auxiliar de acgdo médica prin-
cipal do Centro de Satide de Manteigas.

Vogais suplentes:

José Marcos Lucas, assistente administrativo principal do
Centro de Satide de Manteigas.

Maria Natércia Dias Castelo, enfermeira-chefe do Centro
de Satde de Pinhel.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Dezembro de 2002. — O Coordenador, Fernando Monteiro
Girdo.
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Sub-Regido de Salde de Leiria

Aviso n.° 382/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se
publico que, por deliberagao de 30 de Setembro de 2002 do coor-
denador sub-regional de Satude, no ambito de competéncia delegada
pelo presidente do conselho de administragio da Administragao
Regional de Saude do Centro, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso externo de ingresso para o provimento de dois
lugares de técnico de 2.* classe da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, drea de saide ambiental, para o quadro de pessoal
do Servico Sub-Regional de Saide de Leiria, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, ficando afectados ao Centro de
Satde de Alcobaga (um lugar) e ao Centro de Satide da Batalha
(um lugar).

2 — Descongelamento — os lugares referidos no nimero anterior
foram descongelados pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 23 de Agosto de 2002, e por
despacho do Ministro da Satide de 11 de Setembro de 2002.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
comunicou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou inac-
tividade com o perfil adequado aos lugares a prover.

4 — Validade do concurso — este concurso ¢ valido por um ano,
nos termos dos n.® 1 e 3 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, para o lugar referido no antecedente n.° 1 ou
para outros que venham a surgir na sequéncia de quota de des-
congelamento.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

6 — O contetdo funcional dos lugares a preencher é o definido
no artigo 5.°, n.° 1, alinea r), do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7 — Condicdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica,
sendo os vencimentos correspondentes aos indices fixados pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, 21 de Dezembro.

8 — Local de trabalho — nos centros de satide referidos no ante-
cedente n.° 1, ou outro que venha a surgir durante a validade do
concurso.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — O concurso ¢ aberto a todos os individuos desde que pos-
suidores de uma das habilitagdes referidas no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, que satisfacam o contido no
n.° 6 do presente aviso, devendo, cumulativamente, reunir até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas os requi-
sitos constantes do artigo 47.°

10 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo, de acordo com a Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

10.1 — Os factores que integram cada método de selecgao e res-
pectivos indices de ponderagao constam de acta do jiri, conforme
estabelecido na alinea g) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10.2 — A classificagdo final serd atribuida de acordo com a seguinte
férmula:

SAC+E
CF:%

sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Leiria,
a entregar na Secretaria durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Avenida
dos Herdis de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso de abertura.

11.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cdédigo postal,
numero do bilhete de identidade, data e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, nimero de telefone e situacdo militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica em que se encontra
publicado o presente aviso;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, caso
se trate de candidato abrangido pelo artigo 2.° daquele
diploma;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagio do seu mérito.

12 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracdo comprovativa do tempo e vinculo, caso exista,
de servigo prestado a qualquer servico dependente do Minis-
tério da Saude;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou o servico civico, quando obrigatdrio;

f) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessaria para o desempenho das funcoes e ter cumprido
as leis de vacinagao;

g) Certidao do registo criminal.

13 — E dispensada nesta fase do concurso a apresentacio dos docu-
mentos a que se referem as alineas e), f) e g) do nimero anterior,
desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso
de honra, em alineas separadas, a situacao precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um deles.

14 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Manuel Neves Cardoso, técnico principal.
Vogais efectivos:

Rosalia Lurdes Ferreira Gongalves Campos, técnica prin-
cipal.

Anabela Maria Bernardo Conceicdo Laia, técnica de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Anabela Marques Santos, técnica de 2.2 classe.
Regina Maria Oliveira Repolho, técnica de 2.2 classe.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas even-
tuais faltas ou impedimentos.

17 de Dezembro de 2002. — O Coordenador, Luis Morato.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 383/2003 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de diagndstico e terapéutica de 2.° classe, drea
de terapia ocupacional. — 1 — Faz-se publico que, por despacho da
administradora-delegada deste Centro Hospitalar de 28 de Novembro
de 2002, no uso da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
um lugar na categoria de técnico de 2.% classe de terapia ocupacional
do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 541/96, de 3 de Outubro.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, nos
termos do despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, e do despacho
do Ministro da Satde de 11 de Setembro de 2002, e a atribui¢ao
da quota foi comunicada a este Centro Hospitalar pelo oficio da
Administracdo Regional de Satide do Centro n.° 11351, de 18 de
Setembro de 2002. Foi efectuada consulta a Direc¢do-Geral da Admi-
nistragdo Publica nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo
19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

3— O concurso ¢ valido para a quota atribuida e para as que
eventualmente venham a sé-lo, na sequéncia de nova redistribuicao,
durante o prazo de um ano.

4 — Conteudo funcional —as funcdes descritas no n.° 2 do
artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

5 — Remuneragao — a remuneracao ¢ a que resulta da escala indi-
cidria fixada no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.
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6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha.

7 — Regime e condigdes de trabalho — os estabelecidos no capi-
tulo vi do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfacam os requisitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

9 — Requisitos especiais de admissao — estar habilitado com um
dos cursos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

10 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, conjugado com o
n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, nela sendo obrigatoria-
mente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
fungdo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A nota final de curso de formacao profissional;
¢) A formacao profissional complementar;

d) A experiéncia profissional;

e) Actividades relevantes.

10.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, que serdo avaliadas através dos
seguintes factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

10.3 — Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccao
¢ classificado por cada um dos elementos do jiri, numa escala de
1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor. A classificacdo final da entrevista resulta da soma das pon-
tuagoes atribuidas dos factores.

11 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
serao classificados de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderagiao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem critérios
de preferéncia os referidos no n.° 5 do artigo 59.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Apresentacao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Cen-
tro Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Gestao
de Pessoal e Recursos Humanos, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

14.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

d) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacao do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal devidamente documentadas;

¢) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumadria caracterizagao.

14.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

14.4 — A apresentagdo dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos previstos no n.° 2, alineas a), ¢), d) e e), do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, é dispensada nesta

fase, desde que o requerente declare, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a sua situagdo em relagdo a cada um dos
requisitos.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Margarida Maria Pinto de Oliveira Dias, técnica de
terapia ocupacional principal do Hospital de Santo André —
Leiria.

Vogais efectivos:

Ana Maria Coelho Rego, técnica de terapia ocupacional
de 1.2 classe do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Hugo Alexandra Nunes dos Santos Lopes, técnico de terapia
ocupacional de 2.* classe do Hospital de Santo André —
Leiria.

Vogais suplentes:

Maria Alice Sousa Crespo, técnica de terapia ocupacional
de 1.2 classe do Hospital de Santo André — Leiria.

Edite Fernandes Antunes, técnica de terapia ocupacional
de 2.2 classe do Hospital de Santo André — Leiria.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Maria
do Rosdrio Sabino.

Aviso n.° 384/2003 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de diagnostico e terapéutica de 2.“ classe — drea
de terapia da fala. — 1 — Faz-se publico que, por despacho da admi-
nistradora-delegada deste Centro Hospitalar de 28 de Novembro de
2002, no uso da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para um
lugar na categoria de técnico de 2.2 classe de terapia da fala do quadro
de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 541/96,
de 3 de Outubro.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, nos
termos do despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, e do despacho
do Ministro da Saide de 11 de Setembro de 2002, a atribuicao da
quota foi comunicada a este Centro Hospitalar pelo oficio da ARS
do Centro n.° 11351, de 18 de Setembro de 2002. Foi efectuada
consulta a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica, nos termos e
para os efeitos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro.

3 — O concurso ¢ valido para a quota atribuida e para as que
eventualmente venham a sé-lo, na sequéncia de nova redistribuicao,
durante o prazo de um ano.

4 — Conteudo funcional —as funcdes descritas no n.° 2 do
artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

5 — Remuneragao — a remuneracao € a que resulta da escala indi-
ciria fixada no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha.

7 — Regime e condigdes de trabalho — os estabelecidos no capi-
tulo vi do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfagam os requisitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

9 — Requisitos especiais de admissao — estar habilitado com um
dos cursos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

10 — Métodos de seleccao — a avaliacao curricular, complemen-
tada com entrevista profissional de selecgao, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, conjugado com o
n.° 2 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, nela sendo obrigatoria-
mente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
fungdo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A nota final de curso de formacao profissional;
¢) A formacao profissional complementar;

d) A experiéncia profissional;

e) Actividades relevantes.

10.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
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fissionais e pessoais dos candidatos, que serdo avaliados através dos
seguintes factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

10.3 — Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccao
¢ classificado por cada um dos elementos do juri, numa escala de
1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor. A classificacdo final da entrevista resulta da soma das pon-
tuagdes atribuidas dos factores.

11 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de seleccao
serao classificados de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem critérios
de preferéncia os referidos no n.° 5 do artigo 59.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Apresentacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Cen-
tro Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Gestao
de Pessoal e Recursos Humanos, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

14.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

d) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacdo do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal devidamente documentadas;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumadria caracterizagao.

14.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae;

14.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos previstos no n.° 2, alineas a), c¢), d) e e) do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, é dispensada nesta
fase, desde que o requerente declare, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a sua situagdo em relagdo a cada um dos
requisitos.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Isabel da Costa Pinto Oleiro Lucas, técnica
especialista de terapia da fala do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Cristina Clara Silva Soares da Luz Gomes, técnica de 1.2
classe de terapia da fala do Centro Hospitalar das Caldas
da Rainha.

Ligia Maria Costa Lapa, técnica de 1.* classe de terapia
da fala do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Carmina Dias Ribeiro Pereira Elias, técnica especialista de
1. classe de terapia da fala do Centro de Reabilitacao
de Paralisia Cerebral de Coimbra.

Maria Manuela Dias Amancio Fialho, técnica especialista
de terapia da fala do Hospital do Espirito Santo — Evora.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Maria
do Rosdrio Sabino.

Aviso n.° 385/2003 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para auxiliar de ac¢do médica da carreira de pessoal dos servigos
gerais. — 1 — Faz-se publico que, por despacho da administradora-
-delegada deste Centro Hospitalar de 28 de Novembro de 2002, no
uso da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para trés lugares
na categoria de auxiliar de accdo médica da carreira de pessoal dos
servicos gerais do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, apro-
vado pelas Portarias n.° 541/96, de 3 de Outubro, e 1374/2002, de
22 de Outubro.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, um dos lugares postos a concurso
é reservado para candidatos com deficiéncia, sendo provido nos termos
do disposto no artigo 8.° deste decreto-lei.

3 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, nos termos do despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002,
e do despacho do Ministro da Saude de 11 de Setembro de 2002,
e a atribuicdo da quota foi comunicada a este Centro Hospitalar
pelo oficio da Administragdo Regional de Satde do Centro n.° 11 351,
de 18 de Setembro de 2002. Foi efectuada consulta a Direcgao-Geral
da Administracdo Publica nos termos e para os efeitos do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

4 — O concurso ¢ vélido para as vagas postas a concurso € para
as que eventualmente venham a sé-lo, na sequéncia de nova redis-
tribui¢do, durante o prazo de um ano.

5 — Contetdo funcional — as funcdes descritas no n.° 1 do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, que dele faz parte
integrante.

6 — Remuneracdo — a remuneragao € a prevista no Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.

8 — Regime e condigdes de trabalho — as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

9 — Requisitos gerais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos, vinculados ou ndo a Administragao
Publica, que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos, constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.1 — Requisitos especiais de admissao — constitui requisito espe-
cial de admissdo ao presente concurso a posse da escolaridade
obrigatoria.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, com base no programa aprovado
por despacho do director-geral da Administracdo Publica de
1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

b) Avaliagao curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Enunciado do programa de prova de conhecimentos:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultantes da
vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

¢) Deontologia do servico publico;

d) Fungdes de auxiliar de ac¢do médica;

e) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto o concurso.

10.1.1 — Legislagao a consultar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (artigo 4.°);
Carta deontoldgica do servigo publico;
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.
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10.2 — Na avaliagao curricular serao considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.3 — Na entrevista profissional de selecgao, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais do candidato, serdo considerados os seguintes
factores de apreciacdo:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Capacidade de relacionamento;

¢) Atitude profissional (interesse, motiva¢ao, dinamismo);
d) Maturidade. Grau de responsabilidade;

e) Outras capacitacoes adequadas.

10.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

10.5 — As provas de conhecimentos gerais tém caracter eliminatdrio
de per si, sendo excluidos os candidatos que nas mesmas obtenham
classificacao inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

10.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10.7 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Cen-
tro Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Gestao
de Pessoal e Recursos Humanos, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, devidamente documentados.

12— Sob pena de exclusdo, os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias;
b) Trés exemplares do curriculum vitae, datado e assinado.

13 — A apresentagdo dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, ¢ dispensada nesta fase, desde que o requerente declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situagio
em relagdo a cada um dos requisitos.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — José Marques Serralheiro, administrador hospita-
lar do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Mapril Rego da Silva, chefe dos servigos gerais do Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha.

Maria Anunciagdo Santos Barros, encarregada de sector do
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Zulmira Engrécia Leandro, encarregada de sector do Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha.

Maria da Luz Duarte Custddio, auxiliar de accdo médica
principal do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Maria
do Rosdrio Sabino.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 386/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 32/2002 — auxiliar
de ac¢do médica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do con-
selho de administracao do Centro Hospitalar de Coimbra de 26 de
Novembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de seis
lugares de auxiliar de ac¢do médica do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25
de Agosto, alterado por varias portarias e actualizado pela Portaria
n.° 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou, através do oficio n.° 4713/DRRCP/DIV/2002, nao exis-
tir pessoal disponivel com o perfil adequado.

3 — Tipo de concurso — o concurso € externo e como tal aberto
a todos os individuos vinculados ou ndo a funcao publica e que preen-
cham os requisitos mencionados nos n.°* 10.1 e 10.2 do presente aviso.

3.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3.2 — Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, ¢ fixada uma quota de um lugar relativamente a can-
didatos com deficiéncia, desde que enquadrados nos contetdos dos
artigos 1.° e 2.° do mesmo decreto-lei e verificada a capacidade do
candidato para exercer a respectiva funcao, que serd averiguada pelo
juri do concurso, conforme o n.° 2 do artigo 4.° do citado decreto-lei.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas anun-
ciadas e para as que eventualmente venham a ser redistribuidas no
prazo de um ano contado da data da publicagao da lista de classificacao
final.

5 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, e comunicado
pelo oficio n.° 11 351, 18 de Setembro de 2002, da Administracao
Regional de Saide do Centro.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o descrito nos n.°* 1 ¢ 9 do mapa anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, 231/92, de 21 de Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 23/2002, de 1 de
Fevereiro, despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da
Satide, e Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra ou em
outras institui¢bes com as quais o estabelecimento tenha acordo ou
protocolos de colaboracao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
correspondente ao estabelecido no anexo 1 do Decreto-Lei n.© 413/99,
de 15 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de Fevereiro, sendo as regalias sociais,
genericamente, as vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos que satisfacam os requisitos constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria;

10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria, em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°231/92, de 21 de Outubro, esteja ou ndo vinculado a fungao publica.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais de lingua portuguesa
e de matematica, ao nivel da escolaridade obrigatdria, e ainda sobre
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os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nas areas
de saide, higiene e meio ambiente;

11.2 — Prova de conhecimentos especificos, que visa avaliar a pre-
paragdo dos candidatos para o desempenho das tarefas inerentes ao
contetdo funcional dos lugares postos a concurso.

12 — As provas de conhecimentos a que se referem os n.° 11.1
e 11.2 serdo classificadas de 0 a 20 valores e sao eliminatérias de
per si, sendo, assim, excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores em qualquer uma delas.

13 — Sistema de classificacao final — a classificac@o final dos can-
didatos, resultante da aplicacdo dos referidos métodos de selecgao,
serd expressa de 0 a 20 valores, ordenard os candidatos segundo a
classificacdo decrescente obtida, de acordo com os artigos 36.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serd obtida
através da seguinte férmula:

CF=13><CG +5!2><CESP!

13.1 — Em caso de igualdade, aplicam-se os critérios de preferéncia
constantes no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios de ponderagao enunciados na férmula classifi-
cativa, bem como os aplicaveis a situacdo de desempate, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Apresentagdo de candidaturas:

15.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho do Bispo, 3041-853
Coimbra, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
util do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para a mesma morada, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao termo
do prazo estabelecido neste aviso.

15.2 — O requerimento deverd ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filho de ..., natural de ..., nascido(a) em .../.. /...,
... (nacionalidade), . . . (estado civil), portador(a) do bilhete de iden-

tidade n.° ..., emitido em .../.../... pelo Arquivo de Identificacao
de ..., valido até .../.../..., contribuinte fiscal n.° ..., residente
em ...(localidade), ...(cddigo postal), telefone n.° ..., possuindo
como habilitagoes literarias . . ., requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a)

ao concurso externo geral de ingresso para o provimento de seis lugares
de auxiliar de accdo médica, conforme o aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série,n.° .. .,de ...[...[...

Declara, sob compromisso de honra:

a) Ter nacionalidade portuguesa (salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional);

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias . . .;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido(a) do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

Para candidatos com deficiéncia:

Mais declaro, sob compromisso de honra, que possuo uma inca-
pacidade com o grau . .. do tipo ...

Anexo ao presente requerimento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias.

Pede deferimento.
... (localidade), .. .de ...de 200. ..
... (assinatura).

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

16 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de que possui as habilitagoes lite-
rarias exigidas (escolaridade obrigatéria) ou fotocdpia do
mesmo.

17 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos da legislagao aplicével e a apresentacdo ou a entrega
de documento falso implica a exclusao do candidato e a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

18 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final do
concurso serao, nos termos previstos nos artigos 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas no Servico de Pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho
do Bispo, Coimbra, e nas secretarias dos hospitais integrados.

19 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria da Graga Alves Telo Gongalves, admi-
nistradora de 3.* classe do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Gracinda Maria Ferreira Corado Almeida, encarregada
dos servicos gerais do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Celeste Vicente Raimundo Marques, encarregada dos
servigos gerais do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Luis Filipe Lopes Branco, encarregado de sector do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra.

2.° Maria de Lourdes Fernandes Santos, encarregada de
sector do Centro Hospitalar de Coimbra.

20 — O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 2002. — O Director do Servico de Pessoal,
Jodo Tomé Feteira.

ANEXO

Legislagao a consultar para preparagao das provas

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.
Carta deontoldgica do servigo publico.

Centro de Medicina de Reabilitagéo
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 387/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de 2. classe, drea de terapia da fala, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica.— Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administracio Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragao de 29 de Outubro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tuteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
na categoria de terapeuta da fala de 2.* classe da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, do quadro do Centro de Medicina de
Reabilitacao da Regido Centro — Rovisco Pais (CMRRC-Rovisco
Pais) aprovado pela Portaria n.° 210/2000, de 7 de Abril.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso foi objecto de
descongelamento pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 194, de 23 de Agosto 2002, comu-
nicado a este Centro pelo oficio n.° 11 351, da Administragdo Regional
de Satude do Centro, de 18 de Setembro de 2002.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica que
informou, através do oficio n.° 5605/DRRCP/DIV/2002, de 25 de
Novembro, nao existir pessoal qualificado para o exercicio das fungoes
em situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, contado a partir da data de publicagao da lista de classificacao
final, para o referido concurso e para os que eventualmente vierem
a criar-se dentro do prazo de validade, por redistribuicdo de quotas
de descongelamento.

4 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

5 — O contetudo funcional do lugar a prover € o previsto nos arti-
gos 5.°, alinea p), e 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalagoes
do CMRRC-Rovisco Pais, 3064-908 Tocha.

7 — Vencimento — o vencimento é o correspondente a tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, sendo as condi¢oes de trabalho e
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as regalias sociais as normalmente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

8 — Métodos de seleccdo — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccdo, sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte

formula: BACHE

CF==—=,
em que:

CF = classificacao final;
AC = avaliacao curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

A avaliagao curricular resulta do somatério dos valores obtidos
nos elementos previstos no anexo I a Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro.

Na entrevista profissional de seleccdo, as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos sao avaliadas através dos seguintes factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

Na entrevista profissional de seleccao ¢é utilizada a ficha a que
se refere o anexo 1 a Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccao ¢ clas-
sificado por cada um dos elementos do jiri, numa escala de 1 a
4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuacao do
factor.

A classificacao final da entrevista resulta da soma das pontuacoes
aos factores.

A fundamentagao da entrevista deve constar de acta prévia.

8.1 — A classificagao final resulta da aplicacdo dos métodos de
seleccdo mencionados no n.° 8 deste aviso e é adoptada na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando-se por arre-
dondamento a classificacao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula, constam de actas
de reunides do juri do concurso, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais e especiais — 0s previstos nos artigos 14.°
e 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido sobre folhas de papel normalizadas, brancas ou de
cores palidas, de formato A4, ou em papel continuo, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragao do CMRRC-Rovisco Pais, devi-
damente datado e assinado, o qual podera ser entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal, durante as horas normais de expediente e até
ao udltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, registado, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado.

10.2 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situac@o militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes profissionais;

¢) Fungdes que exerce e estabelecimento onde se encontra
colocado;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo
do respectivo numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde se publica este artigo;

f) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10.3 — Sob pena de exclusao, o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

b) Certificado do registo criminal, comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata;

¢) Certidao do servico militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

d) Atestado de robustez fisica e psiquica e do perfil psiquico,
indispensavel ao exercicio da fungdo, e de ter cumprido as
leis da vacinacdo obrigatéria;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

11 — A apresentacdo dos documentos comprovativos exigidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior ¢ dispenséavel nesta fase, caso
os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
deles.

12 — O juri poderi exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei penal.

14 — A publicacao das listas far-se-4 conforme o estipulado no
n.° 2 do artigo 52.° e no n.° 2 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

15 — O juri teré a seguinte constituigao:

Presidente — Carmina Maria Pereira Elias, técnica especialista
de 1.* classe do Centro Regional de Paralisia Cerebral do
Centro — Coimbra.

Vogais efectivos:

Maria da Assungdo Coelho de Matos, técnica principal do
SMFR, Hospitais da Universidade de Coimbra.

Brito Manuel Marques Largo, técnico principal do SMFR,
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Pinho Oleiro Lucas, técnica principal do Centro
Hospitalar de Coimbra — Hospital Pediatrico.

Ligia Maria da Costa Lapa, técnica principal do Centro
Hospitalar de Coimbra — Hospital Pediatrico.

16 — O presidente do juri serd substituido nos seus impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Toda a correspondéncia relativa ao concurso devera ser ende-
recada ao presidente do conselho de administragago do CMRRC-
-Rovisco Pais, Apartado 3, 3064-908 Tocha.

26 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Carlos Alberto Raposo de Santana Maia.

Centro Psiquidtrico de Recuperagao de Arnes

Aviso n.° 388/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2002 — concurso
externo geral de ingresso para provimento de dois lugares na categoria
de auxiliar de apoio e vigilincia da carreira de pessoal dos servigos
gerais. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.°° 204/98, de 11 de Julho, 231/92,
de 21 de Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, do Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, faz-se puablico que, por
despacho da comissao de gestdao do Centro Psiquidtrico de Recu-
peragdo de Arnes de 20 de Dezembro de 2002, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de dois lugares de auxiliar de apoio e vigilancia, lugares esses
constantes do quadro de pessoal aprovado através da Portaria
n.° 917/94, de 14 de Outubro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 238, de 14 de Outubro de 1994, cujo vencimento cor-
responderd aos escaldes constantes do mapa 111 do anexo 11 ao Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

3 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, comunicado
pelo oficio n.° 11 351, de 18 de Setembro de 2002, da Administragao
Regional de Saude do Centro.

4 — Consultada a Direcgao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, a mesma, através do oficio n.° 4428/ DRRCP/DIV/2002, de
11 de Outubro, informou nao haver pessoal disponivel em condicoes
de ocupar os lugares postos a concurso.

5 — Validade do concurso — o concurso € valido para o provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.
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6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito nos n.°® 7, 8 € 9 do anexo 11 a0 Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

7 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro Psiquia-
trico de Recuperagdo de Arnes, sito na Quinta de Arnes, 3130-003
Alfarelos.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho das funcoes;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio de fungoes e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°231/92, de 21 de Outubro, esteja ou nao vinculado a fungao publica.

10 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, de lingua portuguesa
e matemdtica, ao nivel da escolaridade obrigatéria, e ainda
sobre os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum nas areas da satude, higiene e meio ambiente, nos
termos da alinea a) do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e do programa de provas para os concursos
de ingresso das carreiras do pessoal dos servigos gerais, apro-
vado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995, que tera a duracao de duas
horas;

b) Prova de conhecimentos especificos, que é oral e tedrica e
visa avaliar a preparagao dos candidatos para o desempenho
das tarefas inerentes ao contetdo funcional dos lugares postos
a concurso, tal como consta do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, que tera a duragao de trinta
minutos;

c) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selec¢io.

11 — As provas de conhecimentos a que se referem as alineas a)
e b) do numero anterior serdo classificadas de 0 a 20 valores e sdo
eliminatdrias de per si, sendo assim excluidos os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores em qualquer delas.

12 — Sistema de classificacao final — a classificagdo final dos can-
didatos, resultante da aplicacdo dos referidos métodos de seleccao,
serd expressa de 0 a 20 valores e ordenard os candidatos segundo
a classificagdo decrescente obtida, de acordo com os artigos 36.° e
seguintes do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do jiari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante a apresentacdo de requerimento dirigido a
presidente da comissao de gestdo do Centro Psiquiatrico de Recu-
peracao de Arnes, solicitando a sua admissao ao concurso, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepgao, expedido até ao dltimo
dia do prazo fixado para entrega das candidaturas, para a Quinta
de Arnes, 3130-003 Alfarelos, relevando, no caso de remessa pelo
correio, a data de expedigao constante do aviso de recepcao.

14.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, a série ¢ a data do
Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso;

d) Habilitagoes literdrias;

¢) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

14.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de que possui as habilitacoes lite-
rarias exigidas (escolaridade obrigatéria) ou fotocopia do
mesmo;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatdrio, ou
fotocdpia do mesmo;

¢) Certificado de robustez fisica e psiquica indispenséavel para
o exercicio das funcoes;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo do vinculo a qualquer servigo da
Administracao Publica, se for caso disso, ou fotocopia do
mesmo;

f) Documento, auténtico ou fotocépia do mesmo, comprovativo
da nacionalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei
ou convengado internacional, caso este em que deve ser feita
prova documental do conhecimento da lingua portuguesa,
através de documento auténtico ou fotocépia do mesmo;

g) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo can-
didato (trés exemplares).

14.3 — Os documentos referidos nas alineas b) e f) do nimero
anterior podem, nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos
por declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

14.4 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
nimero anterior serao exigidos aquando da organizagao do processo
de provimento.

14.5 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdao
punidas nos termos da legislacdo aplicavel, e a apresentagdo ou a
entrega de documento falso implica a exclusao do candidato e a par-
ticipacdo a entidade competente, para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final do
concurso serao, nos casos e termos previstos no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, afixadas no placard do Servico de Pessoal do Centro
Psiquiatrico de Recuperacdo de Arnes, Quinta de Arnes, 3130-003
Alfarelos.

16 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. José Alberto Martins Coelho, vogal da comis-
sao de gestdao do Centro Psiquiatrico de Recuperacao de Arnes.
Vogais efectivos:

Maria do Carmo Ferreira Batista Monteiro, encarregada
de sector do quadro de pessoal do Centro Psiquidtrico
de Recuperacao de Arnes.

Maria Leonor Aires Rodrigues Ramos, auxiliar de acgao
médica do quadro de pessoal do Centro Psiquiatrico de
Recuperacdo de Arnes.

Vogais suplentes:

Maria da Graca Mendes Mogo Monteiro da Costa, auxiliar
de acg¢ao médica do quadro de pessoal do Centro Psi-
quiatrico de Recuperagao de Arnes.

Jorge Manuel da Costa Carvalho, assistente administrativo
principal do quadro de pessoal do Centro Psiquiétrico
de Recuperacao de Arnes.

16.1 — O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pela 1.2 vogal efectiva, Maria do Carmo Ferreira Batista
Monteiro.

20 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José Alberto Martins
Coelho.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 389/2003 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para a categoria de assistente hospitalar da carreira
médica hospitalar, drea funcional de obstetricia/ginecologia. — Para
conhecimento dos interessados e devidos efeitos, faz-se publica a lista
de candidatos admitidos e excluidos do concurso em epigrafe para
o quadro do Hospital de D. Estefania, publicado pelo aviso
n.° 185/2002, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 12 de
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Agosto de 2002, a qual se encontra afixada no placard da Repartigao
de Pessoal deste Hospital:

Candidatos admitidos:

Maria Teresa Mateus Ventura.

Sandra dos Santos Franco de Sousa.

Maria de Lurdes de Carvalho Varandas Gouveia.
Maria de Lurdes Pais Correia Gongalves de La Féria.
Maria de Lurdes Nunes Cerqueira da Silva.
Fernando Jorge de Abreu Cirurgio.

Maria Marcela Ruela Nogueira Forjaz de Brito.

Ana Cristina da Silveira Pinheiro Vaz.

Ana Luisa Vaz Pinheiro de Almeida Peralta Ribeirinho.
Paula Cristina Matias da Costa Dias Caetano.

Maria Isabel Ramos Soares da Rocha.

Madalena Maria Lima da Rocha Lourinho.

Ana Paula Campos Candeias.

Idalina de Jesus Vaz Covas Marques.

Helena Maria Martins Pereira.

Maria Dolores Abreu Barata Pires Tiago.

Helena Cristina Santos e Pereira.

Ana da Conceigao Parreirinha Martins da Silva Rodrigues.
Valério Pereira Afonso de Carvalho.

José Julio Castelo Branco Cunha.

Fernanda Maria Ervedoso Gomes.

Ana Maria Mestre Nobre Pinto.

Candidatos excluidos:

Joao Manuel de Senna Fernandes do Nascimento Mendes (a).
Vitor Alberto dos Santos Gomes de Carvalho (a) (b).

Candida do Rosério de Fatima Welligton Marques (a).

Maria Eduarda Martins da Silva Fernandes (a).

(a) Nao entregou nenhum curriculum vitae.
(b) Nao entregou documento comprovativo ou declaracao sob com-
promisso de honra.

30 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, Luis Nunes.

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 390/2003 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de radiologia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e em observancia do disposto no n.° 3
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, publicada no
Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 115, de 18 de Maio de 2002,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital de Santa Marta de 19 de Junho de 2002, ratificada em
4 de Dezembro de 2002, e atentas as orientagdes transmitidas pela
Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo em 26
de Marco de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso, concurso institucional
interno geral de provimento para assistente de radiologia, da carreira
médica hospitalar, para o provimento de uma vaga actualmente exis-
tente no quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta, aprovado
pela Portaria n.° 598/93 e alterado pela Portaria n.° 800/97, de 2
de Setembro.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Ambito do concurso — o concurso ¢ institucional interno geral,
aberto a todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais
e especiais de admissdo, independentemente do servico a que per-
tencam, sendo vélido para a vaga anunciada, esgotando-se com o
seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto nos Decretos-Leis n.%® 73/90, de 6 de Margo,
198/97, de 2 de Agosto, 19/99, de 27 de Janeiro, e 412/99, de 15
de Outubro, na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e no Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital de Santa
Marta, sito na Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, ou noutras
instituicoes com as quais o Hospital tenha ou possa vir a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

5 — Vencimento — o vencimento corresponde aquele que resultar
da aplicagao do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de

Agosto, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 19/99,
de 27 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 22 da secgao v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de radiologia, ou a sua equi-
valéncia, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar é a
avaliacao curricular, com apreciacdo dos candidatos em mérito relativo
para fins de provimento, conforme o disposto na sec¢io vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Hospital de Santa Marta, a entregar directamente
no Servico de Pessoal deste, sito no Hospital de Santa Marta, 6.°,
Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais de
expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao,
atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento, ou servico, a que
o candidato pertence;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o presente aviso de abertura;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
radiologia, ou de equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a funcdo
publica;

¢) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.3 — O documento mencionado na alinea ¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaracao no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situacao precisa em que se encontra.

8.4 — A ndo apresentagdo dentro do prazo de candidatura dos docu-
mentos previstos nas alineas @) e b) do n.° 8.2.1 implica a nao admissao
a concurso.

8.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser entregues até
10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura.

9 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard do Servico de Pessoal do Hospital de
Santa Marta e os candidatos serdo notificados da afixacao, por oficio
registado, com aviso de recepgdo, acompanhado de cdpia da lista.

10 — Lista de classificacdo final — a lista de classificagao final, apds
homologacdo, serd publicada no Didrio da Republica, 2.* série, tal
como o determina o n.° 34 da seccdo vl da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria da Graga Miguel Santos Correia, direc-
tora do servico de radiologia do Hospital de Santa Marta.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Luisa Carvalho Antunes Figueiredo, chefe
de servico de radiologia do Hospital de Santa Marta.

2.° Dr. Rui Manuel Simdes Santos, assistente hospitalar de
radiologia do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Marta.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Otilia Valente Fernandes, assistente hos-
pitalar de radiologia do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Marta.

2.° Dr.2 Isabel Maria Gomes Blanco Nobre, assistente hos-
pitalar de radiologia do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Marta.
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12— O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

10 de Dezembro de 2002. — O Director, Jodo Borges Oliveira.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 391/2003 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°2, 23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, nos termos das orientagdes trans-
mitidas pela Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo através do oficio n.° 8559, de 27 de Setembro de 2002, e por
despacho do administrador-delegado do Hospital de Sao José de 20
de Dezembro de 2002, no uso das competéncias delegadas, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento de um lugar de assistente
de cirurgia plastica e reconstrutiva da carreira médica hospitalar do
quadro médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 598/93,
de 23 de Junho.

2 — O concurso € institucional, interno geral e visa o preenchimento
da vaga colocada a concurso, pelo que se esgota com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime — Hospital de Sao José, sito na
Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa, apesar de os médicos
a prover poderem vir a prestar servicos noutras instituicoes com as
quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de cola-
boragao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, 6 de Marco).
O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrio desfasado, de
acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo n.° 1 ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentagao
das candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
Regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro;

5.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos a concurso
os candidatos que, cumulativamente com o requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de
Sao José e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, Rua
de José Anténio Serrano, 1150-199 Lisboa, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 CONCurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigco

Militar, se for caso disso;

Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,

passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de

residéncia;

e

~

f) Certificado do registo criminal;
g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) do n.° 8
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso
for para preenchimento de vaga do estabelecimento a que pertencem
e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas alineas b), d), e) e f) do
n.° 8 podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e g) do n.° 8
determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os documentos mencionados na alinea ¢) do n.° 8 poderao
ser entregues no prazo de 10 dias tuteis contados do dia seguinte
ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do n.° 19.1 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sdo mencionados
na secgao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se o entender,
o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar através
de carta regista com aviso de recepcao, com, pelo menos, 15 dias
de antecedéncia.

10 — A relacao de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
para consulta, nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovada pela Portaria n.® 43/98, de
26 de Janeiro, no placard do Servigo de Gestao de Pessoal e Recursos
Humanos do Hospital de Sao José, além de notificada nos termos
do mesmo diploma.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Angélica Almeida, chefe de servico de
cirurgia plastica e reconstrutiva do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Santos Videira e Castro, chefe de servico
de cirurgia pléastica e reconstrutiva do Hospital de Sao
José.

Dr.* Maria Manuel Mouzinho Cardoso, assistente graduada
de cirurgia plastica e reconstrutiva do Hospital de Sao
José.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Manuel Gomes da Silva, assistente graduado
de cirurgia pléstica e reconstrutiva do Hospital de Sao
José.

Dr. Fernando Noronha Andrade, assistente graduado de
cirurgia pléstica e reconstrutiva do Hospital de Sdo José.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 de Dezembro 2002. — O Administrador-Delegado, Victor Ribeiro
de Queiroz.

Aviso n.° 392/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, nos termos das orientagdes trans-
mitidas pela Administragdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do
Tejo através do oficio n.° 8559, de 27 de Setembro de 2002, e por
despacho do administrador-delegado do Hospital de Sao José de 20
de Dezembro de 2002, no uso das competéncias delegadas, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento de um lugar de assistente
de radiologia da carreira médica hospitalar do quadro médico deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral, e visa o preenchi-
mento da vaga colocada a concurso, pelo que se esgota com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — Hospital de Sao José, sito na
Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa, apesar de os médicos
a prover poderem vir a prestar servicos noutras institui¢coes com as
quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de cola-
boracao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).
O regime de trabalho serd desenvolvido em horario desfasado, de
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acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Vencimento — o vencimento ¢ o constante do anexo 1 ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentagiao
das candidaturas, os requisitos de admissao previstos no n.° 22 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro;

5.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos a concurso
os candidatos que, cumulativamente com o requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de
Sao José e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, Rua
de José Anténio Serrano, 1150-199 Lisboa, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 CONCurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repiiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Saude.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas d), e¢) e f) do n.° 8
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagao quando o concurso
for para preenchimento de vaga do estabelecimento a que pertencem
e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas alineas b), d), ¢) e f) do
n.° 8 podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e g) don.° 8
determina a exclusio do concurso.

8.4 — Os documentos mencionados na alinea c¢) do n.° 8 poderao
ser entregues no prazo de 10 dias tteis contados do dia seguinte
ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do n.° 19.1 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sao mencionados
na secgao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se o entender,
o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar através
de carta regista com aviso de recepcao, com pelo menos 15 dias de
antecedéncia.

10 — A relacao dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
para consulta, nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard do Servigo de Gestdo de Pessoal e Recursos

Humanos do Hospital de Sao José, além de notificada nos termos
do mesmo diploma.
11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. José Jorge Durdao Mauricio, chefe de servico
de radiologia do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria José Vaz Fazenda, assistente graduada de radio-
logia do Hospital de Sao José.

Dr. Rui Miguel Ribeiro Mateus Marques, assistente gra-
duado de radiologia do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Dr. Carmo Manuel Pimpao, assistente graduado de radio-
logia do Hospital de Sao José.

Dr. José Maria Cruz Barros, assistente graduado de radio-
logia do Hospital de Sao José.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituirda o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 de Dezembro 2002. — O Administrador-Delegado, Victor Ribeiro
da Fonseca.

Aviso n.° 393/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para um lugar na categoria de chefe de servico de medicina
fisica e de reabilitagdo. — 1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e
do n.° 2 do artigo 23.° e do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 21 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de
Provimento para Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico
que, autorizado por despacho do administrador-delegado do Hospital
de Sao José de 31 de Outubro de 2002, no dmbito da sua competéncia
delegada, se encontra aberto concurso interno geral para provimento
de um lugar de chefe de servico de medicina fisica e de reabilitagao
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de
Sao José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga referida, pelo que se esgota
com o seu preenchimento.

3 — O prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de 20 dias tteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso.

4 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdao os seguintes:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da fungdo publica e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria;

4.2 —E requisito especial para o provimento no lugar de chefe
de servigo ter a categoria de assistente graduado de medicina fisica
e de reabilitacao ha, pelo menos, trés anos ou o despacho de equi-
paracdo a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, sem prejuizo da isencao prevista no n.° 3 do artigo 57.°
do citado decreto-lei, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, e possuir o grau de consultor na drea
profissional a que se candidata.

4.3 — E dispensado o requisito de tempo de servico aos assistentes
graduados que transitaram para esta categoria ao abrigo da alinea b)
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 73/90 e do n.° 3 do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato, dirigido
a0 administrador-delegado do Hospital de Sao José e entregue pes-
soalmente no Servico de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos
(das 9 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira), ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo
fixado no n.° 3 do presente aviso.

6 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Sao José, apesar de
o médico a prover poder vir a prestar servico noutras instituigdes



562

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 11 — 14 de Janeiro de 2003

com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de
colaboragao.

7 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, estado civil, residéncia, telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servi¢o que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esta vinculado;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Endereco postal para onde deve ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao presente concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de consultor ou da equi-
paracao a esse grau;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado h4, pelo menos, trés anos ou do despacho de equi-
paragdo a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

¢) Sete exemplares de curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servigo militar,
quando obrigatdrio;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des, passado
pela autoridade sanitaria da respectiva area de residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas a), b), d), e) e g) podem
ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo servico ou estabelecimento a que os candidatos estiverem
vinculados.

8.2 — Os documentos referidos na alinea ¢) poderdo, nos termos
do disposto no n.° 50.4 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, ser
apresentados até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo da candidatura.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da legislagdo penal e disciplinar em vigor.

10 — A selec¢do dos candidatos € feita através de uma prova
publica, que consiste na discussao do curriculum vitae do candidato,
nos termos previstos na seccdo vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de
Marco.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo afixadas no placard junto do Servico de Gestao de Pessoal
e Recursos Humanos.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Zeferino Vidigal Marinha Lucas, director do
servico de medicina fisica e de reabilitacio do Hospital de
Sao José.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Angelina Mauricio Alexandre, directora do ser-
vico de medicina fisica e de reabilitagdo do Hospital de
Sao Paulo — Serpa.

Dr.® Fernanda Margarida Rosa Guedes Silva Sequeira,
directora do servico de medicina fisica e de reabilitacdo
do Hospital de Santo Ant6nio dos Capuchos.

Dr.® Maria da Graga Torres Agoas Martinho Lopes, direc-
tora do servico de medicina fisica e de reabilitagao do
Hospital de Sdo Bernardo — Setibal.

Dr.* Maria Madalena Torres Quinhones Levy, directora do
servico de medicina fisica e de reabilitagao do Hospital
de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria da Gléria Jesus Tavares Nunes Dias, chefe de
servico do servico de medicina fisica e de reabilitacao
do Centro Hospitalar de Cascais.

Dr.* Maria Manuela Cardoso Hormigo Vicente, directora
do servigo de medicina fisica e de reabilitagao do Hospital
de Egas Moniz.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

27 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Victor
Ribeiro da Fonseca.

Hospital de Céandido de Figueiredo

Aviso n.° 394/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
declara que Paulo Jorge de Matos Pais, Maria Isabel Almeida do
Couto Ribeiro ¢ Anabela Maria Castanheira Cardoso, candidatos ao
concurso interno geral de ingresso para a categoria de enfermeiros
(nivel 1) da carreira de enfermagem, cujo aviso de abertura
n.° 4112/2002, foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68,
de 21 de Margo de 2002, classificados em 1.2, 3.° ¢ 6.° lugares, conforme
lista de classificacdo final publicada pelo aviso n.° 12 156/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 264, de
15 de Novembro de 2002, sao abatidos a lista de classificacao final,
nos termos do n.° 2, alinea c), do artigo 41.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro.

23 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Carlos Fernando Ermida Rebelo.

Aviso n.° 395/2003 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para o provimento de um lugar na categoria de assistente, assistente
graduado hospitalar de radiologia, da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal do Hospital de Céandido de Figueiredo, Tondela, aberto
pelo aviso n.° 11 975/2002 (2. série), publicado no Diario da Republica,
2.9 série, n.° 262, de 13 de Novembro de 2002. — Devidamente homo-
logada por despacho do conselho de administragao de 27 de Dezembro
de 2002 e ap0s ter sido dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.°
e 102.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico,
nos termos do n.° 34 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, a lista de classificagao final:

Dr. Anténio Angelo Peres de Almeida — 18 valores.

Da homologacao cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias uteis, nos termos do n.° 35
da secgao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a contar da
data da publicacdo desta lista no Didrio da Repiiblica, devendo o
mesmo ser apresentado no local onde foi entregue o requerimento
da candidatura.

27 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Carlos Fernando Ermida Rebelo.

Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 396/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente de medicina fisica e de reabilitacao. —
Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de
15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se puiblico que, por
deliberacao do conselho de administracdo de 6 de Dezembro de 2002,
se encontra aberto concurso interno geral de ingresso para preen-
chimento de uma vaga de assistente de medicina fisica e de reabilitagao
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 928/94, de 19 de Outubro.

2 — O presente concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a funcdo publica e ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
acima referido, pelo que se esgota com o preenchimento do mesmo.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital do Conde
de Bertiandos, Ponte de Lima, ou noutras instituicoes com as quais
este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragéo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho n.° 19/90, de 2 de Agosto.

5 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.°. 73/90, de 6 de Marco.
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6 — Vencimento — o vencimento correspondera ao indice remu-
neratério e escaldo constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condi¢des de trabalho e as
regalias as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

7 — Requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) E requisito especial a posse do grau de assistente de medicina
interna ou a sua equiparacdo, obtida nos termos do n.°. 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo. Cons-
titui exigéncia particular e preferencial do lugar a prover a
experiéncia comprovada em geriatria;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentagdo de candidaturas — o prazo para apresentacao
de candidaturas é de 20 dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

8.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho de administragao do
Hospital do Conde de Bertiandos, 4990-041 Ponte de Lima, e entregue
no Servico de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que seja expedido até ao termo do prazo afixado no n.° 8.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e ou telemovel);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura com indicagdo do niimero
e da data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 concurso;

d) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados pelos seguintes documentos, auténticos ou autenticados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
medicina fisica e de reabilitagdo ou da sua equiparacao;

b) Documento comprovativo da inscrigao na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a funcao publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.1 — O documento referido na alinea a) do n.° 9 pode ser subs-
tituido por certidao comprovativa da sua existéncia, emitida pelo esta-
belecimento de satide a que os candidatos estejam vinculados.

9.2 — O documento referido na alinea b) do n.° 9 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

9.4 — A falta dos documentos indicados nas alineas a) e c) do
n.° 9, ou dos curriculos, neste caso, apds o termo do prazo fixado
no nimero anterior implica a ndo admissdo ao concurso.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso serdo os men-
cionados na secgao vI, n.° 26, da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Publicacao das listas:

11.1 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serao afixadas,
depois de cumpridos os prazos estatuidos no n.° 24 da seccao v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, na seccao de pessoal deste Hos-
pital, sendo os candidatos notificados da afixacao por oficio registado,
com aviso de recepgdo, acompanhado de copia da lista.

11.2— A lista de classificacao final, depois de homologada, sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, tal como determina o
n.° 34 da secgao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos ou nos
curriculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infracgao disciplinar, no caso de funcionario ou agente.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Manuel Gongalves Lima da Costa,
assistente graduado de medicina fisica e de reabilitacao do
Hospital do Conde de Bertiandos, Ponte de Lima.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Paulo Jorge Sanches Afonso e Cunha Trigo, assis-
tente de medicina fisica e de reabilitacao do Hospital
do Conde de Bertiandos, Ponte de Lima.

2.° Dr. Anténio Pedro Pinho Cantista, assistente graduado
de medicina fisica e de reabilitacio do Hospital Geral
de Santo Antoénio, Porto.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Luisa Beirdao dos Santos Patricio, assistente
de medicina fisica e de reabilitacdo do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo.

2.° Dr.* Maria Otilia Baiao Morais Romano, assistente de
medicina fisica e de reabilitacdo do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional do
Porto.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Domingos Pinto de Araiijo.

Hospital do Conde do Bracial

Rectificacao n.° 52/2003. — Por ter saido com inexactidao a deli-
beragao n.° 2201/2002 (2.* série), publicada no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 285, de 10 de Dezembro de 2002, rectifica-se que onde
se 1€ «Por deliberacao de 23 de Outubro de 2002» deve ler-se «Por
deliberagao de 1 de Outubro de 2002».

20 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Mariana
Raposo Correia.

Hospital Distrital de Lagos

Aviso n.° 397/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro-supervisor, nivel 3. —1— Torna-se
publico que, por deliberacao do conselho de administracdo do Hospital
Distrital de Lagos de 7 de Novembro de 2002, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar vago na categoria de enfermeiro-supervisor,
nivel 3, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Lagos, aprovado
pela Portaria n.° 299/93, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 63, de 16 de Margo de 1993.

2 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e, ainda, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 104/98,
de 21 de Abril.

3 — Validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso,
esgotando-se com o preenchimento da mesma.

4 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar s@o as cons-
tantes do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Lagos.

6 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com a tabela
salarial constante no anexo do Decreto-Lein.® 412/98, de 30 de Dezem-
bro, para a categoria de enfermeiro-supervisor e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administracdo
central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os enumerados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 3 de Dezembro, ou seja, ser enfer-
meiro-chefe ou enfermeiro especialista com pelo menos trés anos
na respectiva categoria, ou, no conjunto das duas categorias, com
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avaliacdo de desempenho de Satisfaz, e possuir, pelo menos, uma
das seguintes habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administragdo dos Servigos de Enfermagem ou sec-
¢do de Administragdo do curso de Enfermagem Comple-
mentar;

¢) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado até a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

d) Curso de especializagdo em Enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em Enfer-
magem.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar no
presente concurso sio:

Avaliagao curricular;
Prova publica de discussao curricular.

9 — Classificacao final — na classificagao final dos candidatos apli-
car-se-a o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da aplicagdo das seguintes formulas:

_ (240)+(4PPDC)
CF= s

(= CAGC)+(HA)+ (SFP) +(9EP) + (20ER)

A 20

PPDC=UEQ+BDC)

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliacao curricular;

PPDC=prova publica de discussao curricular;
AGC=apreciagao global do curriculo;
HA=habilitacao académica;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

OER=outros elementos relevantes;
EC=exposicao curricular;

DC=discussao curricular.

10 — Avaliacdo curricular — maximo de 20 pontos e com indice
de ponderacao 2.

Os critérios, e a sua valoracdo, da avaliacdo curricular sao os
seguintes:

10.1 — Apreciagao global do curriculum vitae — pontuada até ao
méximo de 20 pontos e com indice de ponderagao 2:

10.1.1 — Apresentagao — 8 pontos:

a) Capa, paginagao/folheacao correctas — 2 pontos;

b) Anexos correctamente referenciados no texto —2 pontos;

¢) Certificacdo da existéncia das actividades referenciadas no
texto, em anexo — 4 pontos;

10.1.2 — Estrutura/contetido — 12 pontos:

a) Descrigdo cronoldgica dos factos e acontecimentos ocorri-
dos — 3 pontos;

b) Descrigao das estratégias utilizadas para aplicagao da for-
magao obtida na experiéncia profissional — 3 pontos;

¢) Coeréncia do discurso e linguagem cientifica— 3 pontos;

d) Qualidade de expressao escrita e capacidade de sintese —
3 pontos;

10.2 — Habilitagdes académicas — pontuada até ao maximo de
20 pontos e com indice de ponderagao 2:

a) Bacharelato — 14 pontos;

b) Licenciatura ou equivalente legal — 16 pontos;
¢) Mestrado — 18 pontos;

d) Doutoramento — 20 pontos;

10.3 — Formacao profissional — pontuada até ao maximo de
20 pontos e com indice de ponderacao 5 — considera-se a formagao
profissional efectuada no ambito da profissio na qualidade de for-
mando e de formador, nos tltimos cinco anos, até a data de publicagao
do presente aviso de abertura, devidamente comprovada. Quando
os documentos comprovativos de qualquer formagao omitirem o
nimero de horas, para efeitos de avaliagdo curricular, serao con-
sideradas sete horas/dia formagdo ou duas horas por sessao de for-
macao em Servigo:

10.3.1 — Formagcao continua/em servigo no ambito da profissao de
enfermagem, como formando — até ao maximo de 6 pontos:

a) No ambito especifico da gestdo/ciéncias da administracdo,
0,50 pontos por cada sete horas, até ao limite de 4 pontos;

b) Outras accoes de formacdo no ambito da enfermagem em
geral — 0,20 pontos por cada sete horas, até ao limite de
2 pontos;

10.3.2 — Formagao continua/em servico no ambito das ciéncias de
enfermagem, na qualidade de formador, organizada e realizada por
entidades idoneas — até ao maximo de 11 pontos:

10.3.2.1 — Acgdes de formacdo realizadas como formador — até
ao maximo de 6 pontos, no conjunto das trés alineas, a saber:

a) No ambito da formacdo em servico — 0,75 pontos por accao;

b) No ambito da formagao continua — 0,50 pontos por accio;

¢) Em colaboragdo com as escolas superiores de enfermagem —
0,25 pontos por acgao;

10.3.2.2 — Como organizador da formacao — até ao maximo de
5 pontos no somatdrio das seguintes alineas:

a) Responsavel pela formagdo em servico — 1 ponto;

b) Responsavel por programas ou acgoes de formagao enqua-
dradas na formacao em servigo ou continua — 0,50 pontos
por cada participacao;

c) Jornadas, palestras, encontros e outras actividades cientifico-
-pedagdgicas similares com interesse para a profissao de enfer-
magem — 0,50 pontos por cada participagao;

10.3.2.3 — Estagios de observagao ou visitas de estudo — com inte-
resse relevante para a formagao profissional no ambito da gestao
até ao maximo de 3 pontos no somatdrio das seguintes alineas:

a) Por cada estagio realizados — 1 ponto;
b) Por cada visita realizada — 0,50 pontos;

10.4 — Experiéncia profissional — pontuada até ao méximo de
20 pontos e com indice de ponderacao 9:

10.4.1 — Tempo de exercicio profissional na carreira de enferma-
gem pontuado até ao maximo de 6 pontos:

a) Enfermeiro sem experiéncia em funcgoes de chefia — 0,125
pontos por cada ano completo, até 0,50 pontos;

b) Enfermeiro com experiéncia em fungdes de chefia, sem a
categoria de enfermeiro-chefe — 0,25 pontos por cada ano
completo, até 1 ponto;

¢) Enfermeiro com experiéncia em fungdes de chefia, ¢ com
a categoria de enfermeiro-chefe — 0,50 pontos por cada ano
completo, até 1,50 pontos;

d) Enfermeiro com experiéncia em fungdes de gestdo, que inte-
gre ou tivesse integrado 6rgaos de gestao hospitalar — 1 ponto
por cada ano completo, até 3 pontos;

10.4.2 — Participagdo como membro efectivo em jiris de concursos
da carreira de enfermagem — pontuacdo maxima até 3 pontos no
somatorio das seguintes alineas:

a) Como presidente do juri— 1 ponto por cada participacao;

b) Como vogal efectivo— 0,50 pontos por cada participacao;

10.4.3 — Participagdo como membro de grupos de trabalho/comis-

soes na area de enfermagem e da saide — pontuagdo maxima até
3 pontos, no conjunto das seguintes alineas:

a) A nivel institucional — 0,75 pontos por cada participacao;
b) A nivel regional — 0,50 pontos por cada participagao;
¢) A nivel nacional — 0,25 pontos por cada participagao;

10.4.4 — Contributos relevantes para a melhoria da gestdo e dos
cuidados de enfermagem — pontuacao até 8 pontos:

a) Apresentagio de trabalhos, normas e protocolos — 0,25 pon-
tos por cada, até 2 pontos;

b) Participacao na implementacdo de metodologias cientificas
de trabalho — 0,50 pontos, até 3 pontos;

c¢) Participagdo na implementacdo de projectos baseados em
experiéncias inovadoras — 0,75 pontos cada, até 3 pontos;

10.5 — Outros elementos considerados relevantes — pontuada até
a0 méximo de 20 pontos e com indice de ponderagao 2:

10.5.1 — Sem outros elementos relevantes — 10 pontos;

10.5.2 — Abertura de unidades/reorganizacdo de servigos — 1,50
pontos por cada actividade, até ao maximo de 4,5 pontos;

10.5.3 — Trabalhos cientificos publicados/apresentagao de posters
com interesse para a profissao de enfermagem — até 1 ponto no con-
junto das seguintes alineas:

a) Por cada trabalho publicado — 0,50 pontos;
b) Por cada poster apresentado — 0,25 pontos;
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10.5.4 — Realizagdo de projectos/trabalhos de investigacao, fora do
ambito académico — 0,25 pontos por cada trabalho, até 1 ponto;

10.5.5 — Formagao especifica no ambito das unidades de gestdo
da satde — 0,50 pontos por cada accao de formagéo, até ao maximo
de 1,50 pontos;

10.5.6 — Filiacao em sociedades cientificas no ambito da enfer-
magem — 0,25 pontos por cada filiagao, até ao maximo de 0,50 pontos;

10.5.7 — Colaboragdo com estruturas de ensino que nio sejam de
enfermagem — 0,25 pontos por cada ciclo de actividade pedagégica,
até ao maximo de 1,5 pontos.

11 — Prova publica de discussdo curricular (PPDC)— méximo
de 20 pontos e com indice de ponderacao 4.

Os critérios e a valorac@o para a prova publica de discussdo cur-
ricular sdo os seguintes:

11.1 — Exposicao curricular (EC) — sera pontuada até 20 pontos
e possui indice de ponderagao 1. Subdivide-se em cinco subcritérios,
pontuaveis até 4 pontos cada um, a saber:

a) Comunicacdo verbal e linguagem técnica, até 4 pontos;

b) Facilidade de expressao/dicgao, até 4 pontos;

¢) Gestao do tempo de apresentagao do curriculo e poder de
sintese, até 4 pontos;

d) Seleccdo do conteido adaptado a funcdo, até 4 pontos;

e) Seguranca, comunicacao e clareza dos assuntos expostos, até
4 pontos;

11.2 — Discussao do curriculo (DC) — sera pontuada até 20 pontos
com indice de ponderagao 3. Subdivide-se em trés subcritérios, cuja
pontuacao esta indicada nos mesmos, a saber:

a) Demonstracdo oral da experiéncia profissional na area da
gestao, até 4 pontos;

b) Argumentacao e esclarecimento de duvidas suscitadas aos ele-
mentos do jari (apds a apresentagdo do curriculo pelo can-
didato), até 6 pontos.

¢) Conhecimentos profissionais adaptados a funcdo, até 10
pontos;

12 — Critérios de desempate — se pela aplicagdo dos critérios de
avaliacdo dos candidatos resultar igualdade de classificacdo, o desem-
pate sera feito por aplicagdo sucessiva dos critérios definidos no n.° 7
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12.1 — Para operacionalizar os critérios da prova de avaliacdo cur-
ricular e da prova publica de discussao curricular e, bem assim, da
classificacdo final, o juri utilizard grelha adequada feita com base
nos critérios atras definidos e que fara parte desta acta.

13 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital Distrital de Lagos e entregue
no Servico de Pessoal deste Hospital, durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ainda ser enviado pelo correio, com aviso de recepgao.

13.1 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero da cédula profissional, residéncia e telefone, se
o houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Reptiblica onde este aviso vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagoes académicas e profissionais;

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal.

13.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
pelos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Documentos comprovativos dos requisitos especiais;

b) Declaragao, passada pela instituicao a que pertence, da qual
conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcdo publica, bem como a sua natureza e antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e
na funcado publica, em anos, meses e dias, bem como a ava-
liacao de desempenho profissional atribuida no altimo triénio;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae elaborado segundo as
normas internacionais.

13.3 — Os funcionarios pertencentes ao Hospital Distrital de Lagos
sao dispensados da apresentacdo dos documentos que constem do
respectivo processo individual.

14 — Apresentagdo de documentos — assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a situagao
que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

15 — Prestacao de falsas declaragdes — as falsas declaracoes pres-
tadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Severino Manuel Camacho Carreira, enfermeiro-
-supervisor em funcdes de enfermeiro-director do Hospital
Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Manuel Martinho da Conceicio Carolino, enfermeiro-
-supervisor em fungdes de enfermeiro-director do Hos-
pital do Espirito Santo — Evora.

Elisio Pires da Rosa, enfermeiro-supervisor em funcoes de
enfermeiro-director do Hospital Distrital de Sao Joao da
Madeira.

Vogais suplentes:

Amélia Maria Brito Gracias, enfermeira-supervisora em fun-
¢oes de enfermeira-directora do Hospital do Barlavento
Algarvio.

Alberto Valdemar Asseiro, enfermeiro-supervisor em fun-
coes de enfermeiro-director do Hospital de Sao
Pedro — Vila Real.

16.1 — O presidente sera substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Anabela
Chau.

Aviso n.° 398/2003 (2.2 série). — Concurso institucional externo
na categoria de assistente — anestesiologia. — 1 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo, pelo
que faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Lagos de 19 de Dezembro de 2002, se encontra
aberto concurso institucional externo para o preenchimento de uma
vaga de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.© 299/93,
de 16 de Marco.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida a este Hospital por despacho
do Ministro da Saide de 11 de Setembro de 2002.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragdo Publica, em
cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.°3/97, de 17 de Janeiro, esta informou nao existir pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade para colocagio no lugar a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao, estejam
ou néo vinculados & Administragao Publica.

5 — Legislacao aplicidvel — ao presente concurso sao aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso, a preencher pela quota atribuida e por aquelas que possam
ainda vir a sé-lo.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital Dis-
trital de Lagos, sito na Rua do Castelo dos Governadores, 8600 Lagos,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracao.

8 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990, e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

9 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

10 — Vencimento — o vencimento correspondera aos indices
remuneratdrios e escaloes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condigdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo
publico.

11 — O regime de trabalho ¢ o previsto no despacho ministerial
n.° 19/99 e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.
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12 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 30 dias tteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

13 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
a avaliac@o curricular, de acordo com o estabelecido na sec¢do VI
do Regulamento anexo a Portaria n.® 43/98.

14 — Requisitos de admisséo:

14.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

14.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem do Médicos.

15 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administracdo do Hospital Distrital de
Lagos, Rua do Castelo dos Governadores, 8600 Lagos, podendo ser
entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal do Hospital Distrital
de Lagos, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 12, para a morada indicada no n.° 7.

15.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacado do numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica
onde vem anunciado, bem como a area profissional a que
concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento e
a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

15.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Médicos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

15.3 — Os candidatos nao vinculados a fungao puablica deverao apre-
sentar em substitui¢do do documento referido na alinea b) do n.° 15.2:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatorio;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da drea de residéncia;

¢) Certificado do registo criminal.

15.4 — A apresentagdo dos documentos referidos na alinea c¢) do
n.° 15.2 e no numero anterior pode ser substituida por declaracao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

15.5 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea @) do n.° 15.2 implica a nao admissao ao mesmo.

15.6 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre a respectiva situagdo, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo
a ndo admissdo ao concurso.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal

e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

18 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos serd afixada no placard dos Servicos Administrativos deste Hospital
e enviada aos candidatos através de oficio registado com aviso de
recepegao.

19 — Lista de classificacdo final — a lista de classificacao sera publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

20 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.? Madalena Salles Batista, assistente de anes-
tesiologia do Hospital do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Ivone Andrade Nabais, assistente de anestesio-
logia do Hospital Distrital de Lagos.

Dr.? Maria Conceicao Braz, assistente de anestesiologia do
Hospital do Barlavento Algarvio.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Parreira, assistente graduado de anestesiologia
do Hospital do Barlavento Algarvio.

Dr.? Adelaide Flor, assistente de anestesiologia do Hospital
do Barlavento Algarvio.

20.1 — O presidente do jtri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Anabela
Chau.

Aviso n.° 399/2003 (2.2 série). — Concurso institucional externo
para preechimento de uma vaga na categoria de assistente de anes-
tesiologia. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo, pelo que faz-se publico que,
por deliberagdo do conselho de administracao do Hospital Distrital
de Lagos de 19 de Dezembro de 2002, se encontra aberto concurso
institucional externo para o preenchimento de uma vaga de assistente
de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 299/93, de 16 de Marco.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida a este Hospital por despacho
do Ministro da Saude de 11 de Setembro de 2002.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, em
cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, esta informou nao existir pessoal na situa-
¢ao de disponibilidade ou inactividade para colocagdo no lugar a
prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissdo, estejam
ou nao vinculados a Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso, a preencher pela quota atribuida, e por aquelas que possam
ainda vir a sé-lo.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital Dis-
trital de Lagos, sito na Rua do Castelo dos Governadores, 8600 Lagos,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990, e o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

9 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

10 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices
remuneratorios e escaldes constantes do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condi¢des de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo
publico.

11 — O regime de trabalho é o previsto no despacho ministerial
n.° 19/99 e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

12 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 30 dias tuteis contados a partir
da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.
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13 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliac@o curricular, de acordo com o estabelecido na sec¢do VI
do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98.

14 — Requisitos de admissao:

14.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

14.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem do Médicos.

15 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administracio do Hospital Distrital de
Lagos, Rua do Castelo dos Governadores, 8600 Lagos, podendo ser
entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal do Hospital Distrital
de Lagos, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepgao, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 12, para a morada indicada no n.° 7.

15.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacdo do nimero, da data e da pagina do Didrio da Repii-
blica onde vem anunciado, bem como a area profissional a
que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento e
a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

15.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcéo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

15.3 — Os candidatos nao vinculados a funcéo publica deverao apre-
sentar em substitui¢do do documento referido na alinea b) do n.° 14.2:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatorio;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fungoes publicas,
passado pela autoridade de satide da drea de residéncia;

¢) Certificado do registo criminal.

15.4 — A apresentacao dos documentos referidos na alinea c¢) do
n.° 14.2 e no nimero anterior pode ser substituida por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

15.5 — A nao apresentagao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 14.2 implica a nao admissao a0 mesmo.

15.6 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacao dentro daquele prazo
a ndo admissao ao concurso.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

18 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard dos Servicos Administrativos deste Hospital
e enviada aos candidatos através de oficio registado com aviso de
recepegao.

19 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao sera publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

20 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.? Madalena Salles Batista, assistente de anes-
tesiologia do Hospital do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Ivone Andrade Nabais, assistente de anestesio-
logia do Hospital Distrital de Lagos.

Dr. Maria Conceicdo Braz, assistente de anestesiologia do
Hospital do Barlavento Algarvio.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Parreira, assistente graduado de anestesiologia
do Hospital do Barlavento Algarvio.

Dr.? Adelaide Flor, assistente de anestesiologia do Hospital
do Barlavento Algarvio.

20.1 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Anabela
Chau.

Rectificagao n.° 53/2003. — Por ter sido publicado com irregu-
laridades, nao tendo sido descrito o peso relativo a conferir aos factores
que integram o método de selecgao «Avaliagao curricular», rectifica-se
0 aviso n.° 12425, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, de
22 de Novembro de 2002, aditando-se o n.° 8-A, com a seguinte
redacgao:

«8-A — A férmula definida para o efeito ¢é:

CF_(SXNC)Jr(lO;)EP)Jr(SxFP)

em que:

CF=classificagao final;

NC=média final do curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal;

EP=experiéncia profissional:

Por cada seis meses na instituicio — 4 pontos;
Por cada seis meses fora da instituicao — 2 pontos, até ao
maximo de 20;

FP=formacao profissional:

Sem formagdo — 10 pontos;

Cada dia de participagao como formando — 0,5 pontos, até
a0 maximo de 8;

Cada hora de participacdo como formador — 1 ponto, até
ao maximo de 2.»

O novo prazo de apresentagao de candidaturas ¢ de 15 dias a
contar da publicacdo deste aviso.

26 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Anabela
Chau.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 400/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de assistente de cirurgia geral. — 1 — Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagdo, pelo que, nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagdo de 18 de Dezembro 2002 do conselho
de administragdo do Hospital Distrital do Montijo, em conformidade
com a aprovacdo do plano anual de concursos do pessoal médico
pelo conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo de 13 de Setembro de 2002, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias ateis contados a partir da publicagio
do presente aviso, concurso institucional interno geral de provimento
de um lugar na categoria de assistente de cirurgia geral da carreira
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médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital Distrital do Mon-
tijo, aprovado pela Portaria n.° 459/98, de 30 de Julho.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais, que estejam vinculados a
funcao publica, visando exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento da mesma.

3 — Local de trabalho — o candidato a prover pode vir a prestar
servico nao s6 no Hospital Distrital do Montijo mas também noutras
instituicoes com as quais esta institui¢do tenha ou venha a ter pro-
tocolos de colaboracdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 6 de Mar¢o).

4 — Regime de trabalho — o de dedicacao exclusiva, a menos que
os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, devendo
o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado, nos termos das dis-
posicoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho
ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de especialista da area profissional a que res-
peita o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacao das candidaturas é de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

6.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital do Montijo, sito na Rua de Machado Santos, 52-54,
2870-351 Montijo, e entregue no Servico de Gestdao de Recursos
Humanos, no mesmo Hospital, durante o hordrio normal de aten-
dimento (das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 13 horas e
30 minutos as 17 horas), até ao tltimo dia do prazo estabelecido
no n.° 6.1 do presente aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
da area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

7.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do n.° 7
do presente aviso podera ser substituida por declaragdo no reque-
rimento, em alinea separada e sob compromisso de honra, da situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A nao apresentagao, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 deste aviso implica a nao admissao
ao concurso.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaracgoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de seleccdo a utilizar € a avaliagdo curricular, nos
termos mencionados na secgao vi do Regulamento de Concursos
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos n.** 24.2 e 34, respectivamente,
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. José Altino Monteiro da Silva Pinto, chefe de
servico de cirurgia geral do Hospital Distrital do Montijo.
Vogais efectivos:

Dr. Pedro Miguel d’Ajuda de Vasconcelos e Silva, assistente
graduado de cirurgia geral do Hospital Distrital do
Montijo.

Dr. Alberto Manuel de Almeida Fernandes, assistente de
cirurgia geral do Hospital Distrital do Montijo.

Vogais suplentes:

Dr. Eduardo Fernando Marques Xavier, assistente graduado
de cirurgia geral do Hospital Distrital do Montijo.

Dr.* Maria Natélia Martinho Jesus Rodrigues, assistente
graduada de cirurgia geral do Hospital Distrital do
Montijo.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Dezembro de 2002. — O Director, Serafim Machado e Sousa.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 401/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 12 — concurso
interno geral de ambito institucional para assistente de oftalmologia da
carreira médica hospitalar. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administracio Piablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo, pelo que,
nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
210/91, 12 de Junho, e do Regulamento aprovado pela Portaria n.°
43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo de 6
de Novembro de 2002 do conselho de administracao do Hospital de
Egas Moniz, em conformidade com a aprovagao do plano anual de
concursos do pessoal médico pela Administracao Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de ambito institucional para o preenchimento
de um lugar vago de assistente de oftalmologia da carreira médica
hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Por-
taria n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
vélido para o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Regime de trabalho — ¢ o de dedicacao exclusiva, a menos
que os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15
de Outubro, podendo ser desenvolvido em horérios desfasados, de
acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

4 — Remuneracdo — a fixada para a categoria posta a concurso
e constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
em conjugacdo com o mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 19/99,
de 27 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de assistente da area profissional de
oftalmologia, ou equiparacao obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5.3 —E exigéncia particular técnico-profissional do lugar a prover
formacéo e experiéncia em cirurgia da retina.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas é o
fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracdo do Hospital de Egas Moniz e entregue
no Servico de Gestdo de Recursos Humanos do mesmo Hospital,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa, dentro do seguinte
horario: das 10 as 16 horas, até ao dltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

6.3 — Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu e resi-
déncia, incluindo c6digo postal e telefone);

b) Mengao de possuir vinculo a fungao publica, categoria que
detém e servico a que pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Reptiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo de documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

6.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
oftalmologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (podendo estes ser apre-
sentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura), implicando a sua nao apresentacdo dentro deste
prazo a nao admissao ao concurso.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, em que serdo con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 28 da secgdo vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de funcdes no ambito da area profissional respectiva,

tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo

de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgén-

cia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado

a clinica geral em cuidados de satde primarios;

Actividades de formagdo nos internatos médicos e outras

ac¢oes de formacdo e educagdo médica frequentadas e

ministradas;

¢) Classificagao obtida na avaliacdo final do internato comple-
mentar da drea profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico
e cientifico para a area profissional respectiva, tendo em conta
o seu valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacao relacionadas com
a drea profissional;

f) Outros factores de valorizagao profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.

b

~

7.1 — Os resultados da avaliacdo curricular sao classificados numa
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos factores
estabelecidos nas alineas do nimero anterior, de acordo com o n.° 29
da seccdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

Alinea a) — de 0 a 12 valores;
Alinea b) — de 0 a 3 valores;

Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 2 valores;
Alinea e) — de 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — de 0 a 0,5 valores.

8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infrac¢ao disciplinar.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
serao afixadas no placard de avisos do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do Hospital de Egas Moniz. A lista de classificacdo final
sera publicada no Didrio da Reptiblica.

10 — Constituicao do jri:

Presidente — Prof. Doutor Luis Nuno Coelho Ferraz de Oliveira,
chefe e director do servico de oftalmologia do Hospital de
Egas Moniz.

Vogais efectivos:

Dr. Alberto Martins Afonso Cardoso, chefe de servico de
oftalmologia do Hospital de Egas Moniz.

Dr. Anténio José Elias Rodrigues, assistente graduado de
oftalmologia do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel Costa Dias Pereira, assistente graduado
de oftalmologia do Hospital de Egas Moniz.

Dr.? Maria dos Prazeres Costa Marques Silva Simoes Dias,
assistente graduada de oftalmologia do Hospital de Egas
Moniz.

11 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2002. — O Director, Carlos Alberto Guinoth
de Oliveira.

Aviso n.° 402/2003 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 11 de Dezembro de 2002 do conselho de administragao
e de acordo com o n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a seguir se indicam as listas de classificacao final do concurso interno
geral para dois lugares vagos de assistente de cirurgia plastica e recons-
trutiva para o quadro de pessoal médico do Hospital de Egas Moniz,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164,
de 18 de Julho de 1997:

Com exigéncia técnico-profissional de experiéncia em cirurgia
maxilo-facial (uma vaga):

Valores
1.° Dr. Joaquim Fernando Seixas Martins ................. 15,7
2.° Dr. Luis Manuel Anjinho Correia Tavares .............. 15
3.° Dr. Manuel Maria Bastos de Oliveira Martinho . ......... 14,8
4.° Dr. Francisco Manuel da Costa Domingues ............. 14,7
5.° Dr.? Luisa Amélia Rolim Dias Almada Barao da Cunha 14,5
6.° Dr. José Carlos dos Santos Parreira .. .................. 13,6
7.° Dr. José Pedro Rodrigues Valente . .................... 10,8
Excluido — Dr. Fernando Augusto Pinto Exposto .......... 6,9
Com exigéncia técnico-profissional de experiéncia em cirurgia
maxilo-facial e cirurgia plastica tropical (uma vaga):

1.° Dr. Joaquim Fernando Seixas Martins ................. 15,3
2.° Dr. Luis Manuel Anjinho Correia Tavares .............. 14,9
3.° Dr. Manuel Maria Bastos de Oliveira Martinho . ......... 14,7
4.° Dr. Francisco Manuel da Costa Domingues ............. 14,5
5.° Dr.? Luisa Amélia Rolim Dias Almada Barao da Cunha 14,2
6.° Dr. José Carlos dos Santos Parreira .................... 13,2
7.° Dr. José Pedro Rodrigues Valente . .................... 10,7
Excluido — Dr. Fernando Augusto Pinto Exposto .......... 6,8

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 35 da
mesma portaria.

11 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administracao, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 403/2003 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos no
concurso interno geral de ingresso para provimento de 10 lugares
na categoria de enfermeiro, nivel 1, do quadro de pessoal deste Hos-
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pital, conforme aviso de abertura publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 257, de 7 de Novembro de 2002:

Candidatos admitidos

Domingos Paulo Dordio Martins.

Maria Judite Sousa Monteiro.

Maria Luisa Pinheiro Caldeira.

Moénica Carmo Palma Oliveira Graga.
Paulo Augusto Sobral Pedro.

Sandra Jesus Ramalho Rocha Vitéria.
Sandra Manuela Figueira Heleno Serrano.
Sénia Conceigao Mestre Jacob.

Virginia Maria Fialho Mouzinho Santos.

Candidatos excluidos

Abilio Jacinto Capelao Cardoso (a).
Ana Catarina Aurélio Lopes (a).
Antoénio José Agostinho Nunes (a).
Maria Del Carmen Pérez Martinez (a).
Rosa Margarida Delgado Oliveira (a).
Telma Cristina Ramos Brissos (a).

(a) Candidatos excluidos nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro.

Nos termos do n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, os candidatos excluidos podem recorrer para o
presidente do conselho de administracdo deste Hospital, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso.

23 de Dezembro de 2002. — O Director ¢ Presidente do Conselho
de Administracdo, Manuel da Cunha Régo.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 404/2003 (2.2 série). — 1 — Por deliberagiao do con-
selho de administracdo do Hospital de Magalhaes Lemos de 16 de
Dezembro de 2002 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares na categoria de auxiliar de accdo médica da carreira
de pessoal de servigos gerais do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.® 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pelas
Portarias n.°® 270/99, de 13 de Abril, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

Os lugares postos a concurso foram objecto de descongelamento
pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, tendo sido atribuidas
a esta instituigdo por despacho do Ministro da Satde de 11 de Setem-
bro de 2002.

Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta comu-
nicou, pelo oficio n.° 4909, de 28 de Outubro de 2002, nao existir
pessoal na situagao de disponibilidade ou de inactividade.

2 — Em conformidade com o n.° 3 da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, foi expressamente declarada
pelo dirigente maximo deste Hospital a existéncia de cabimentagao
orcamental dos encargos inerentes ao presente concurso.

3 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de
21 de Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezem-
bro, ¢ Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas publicadas e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham
sido objecto de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 649/2002 e afectas por redistribuicao no prazo de um ano contado
da data da publicagao da lista de classificacao final.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as descri-
tas no n.° 1 do anexo ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Vencimento — o vencimento serd o que resultar da aplicagao
do anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro, para a referida categoria.

7 — Local de trabalho — na area assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatoria.

9 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos — nos termos
do despacho n.° 61/95, da Ministra da Saude, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995;

b) Avaliacdo curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel de escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas de saude, higiene e meio ambiente. Esta
prova, com a duragao de duas horas, tem caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que na mesma obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos ¢ oral, de forma ted-
rica, visa avaliar a preparacgao para o desempenho das tarefas inerentes
ao contetdo funcional do lugar posto a concurso, tal como consta
do n.° 1 da anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro,
e tera a duragdo maxima de trinta minutos.

9.3 — A avaliagao curricular ponderara a habilitagao académica de
base, a formacdo profissional, bem como a experiéncia profissional
na drea para que € aberto o concurso.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administragdo do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no Servigo
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado. Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, niumero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Situacdo profissional;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

11.2 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

f) Curriculum vitae (trés exemplares).

11.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) pode ser dispensada nesta fase, desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situaca@o precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

11.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei;

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

13 — O juri informara os candidatos admitidos a concurso da data,
hora e local das provas de conhecimentos.

14 — As listas dos candidatos admitidos e da classificacao final
serdo publicitadas nos termos dos artigos n.°® 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
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15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Albertina Leite Pereira, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

Gloéria Vaz Joao, chefe de secgao.
Fernanda Maria Santos Cardoso Oliveira, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Joaquim Luis Sousa Rocha, encarregado de sector.
Deolinda Perpétua dos Santos Gomes, encarregada de
sector.

Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhdes Lemos.

16 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Mencao a que alude o despacho conjunto n.® 373/2000, de
1 de Marco, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

17 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Nuno
Valenga Ferreira.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 405/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento de um lugar de assistente de cirurgia geral da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagiao do conselho de administragao da Admi-
nistragao Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo de 1 de Novem-
bro de 2002, sob proposta do conselho de administracao deste Hos-
pital, encontra-se aberto concurso para provimento de um lugar vago
de assistente de cirurgia geral, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 885/99,
de 11 de Outubro, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdao e ja vinculados a
funcdo publica, independentemente dos servigos a que pertengam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, ou noutras instituicdes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 1990.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢ao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de cirurgia geral
ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a nova redacgao
dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de
Julho;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira e entregue
pessoalmente no Servigco de Gestao de Pessoal ou remetido pelo cor-
reio, registado com aviso de recepcdo, para o Hospital de Reynaldo
dos Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de
Xira, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1 do presente
aviso.

7— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
telefone e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nuamero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equiparacdo a esse grau, da drea profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

8.1 — O documento referido na alinea b) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

8.2 — A nao apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e d) do n.° 8 implica a nao admissao ao
mesmo.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

10 — O método de selecgao dos candidatos a utilizar no concurso
é o da avaliacdo curricular, conforme o disposto na secgdo VI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

12 — As listas dos candidatos serdo afixadas no placard da Repar-
tigdo de Gestao de Pessoal deste Hospital.

13 — Constituicdo do jari—o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Norberto Lourenco Martins, director do
servigo de cirurgia geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Francisco José de Macedo Rodrigues, assistente de
cirurgia geral.

2.° Dr.* Maria Teresa Marques Salgueiro Antunes Silva
Rosa, assistente de cirurgia geral.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Pedro Ribeiro dos Santos, assistente gra-
duado de cirurgia geral.

2.° Dr.? Horténsia Ribeiro Cordas Teixeira, assistente de
cirurgia geral.

14 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro do Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

15 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administragao, o
Director, Jodo Nogueira Pereira.

Aviso n.° 406/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento de um lugar de assistente de cardiologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao da Admi-
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nistracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo de 13 de
Setembro de 2002, sob proposta do conselho de administragao deste
Hospital, se encontra aberto concurso para provimento de um lugar
vago de assistente de cardiologia, da carreira médica hospitalar, do
quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 885/99, de 11 de Outubro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2— O concurso € institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
fungdo publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, ou noutras instituicoes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 1990.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de cardiologia ou
a sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a nova redaccao
dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de
Julho;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica;

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue
pessoalmente no Servico de Gestao de Pessoal ou remetido pelo cor-
reio registado, com aviso de recepcio, para o Hospital de Reynaldo
dos Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de
Xira, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1 do presente
aviso.

7— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
telefone e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo aoconcurso.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equiparacao a esse grau da area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

8.1 — O documento referido na alinea b) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

8.2 — A néo apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e d) do n.° 8 implica a ndo admissao ao
mesmo.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

10 — O método de selecgao dos candidatos a utilizar no concurso
é o da avaliacdo curricular, conforme o disposto na secgdo VI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

12 — As listas dos candidatos serao afixadas no placard do Servigo
de Gestao de Pessoal deste Hospital.

13 — Constituigdo do jiri—o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. José Rocha Sieuve Afonso, director do servico
de cardiologia.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Carlos Alberto Rabagal da Silva, assistente graduado
de cardiologia.

2.° Dr. Carlos Manuel Teixeira de Mendonga, assistente
de cardiologia.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Maria Gomes Rocha de Almeida, assistente
graduado de cardiologia.

2.° Dr. Luis Nuno de Vilhena Baptista, assistente de
cardiologia.

14 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro do Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

15 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administragao, o
Director, Jodo Nogueira Pereira.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 407/2003 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
faz-se puablico que, por deliberagio do conselho de administragido
de 6 de Dezembro de 2002, e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.** 412/98, de 30
de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para
preenchimento de um lugar na categoria de enfermeiro-supervisor,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1376/95, de 22 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Fungodes a desempenhar — as constantes no n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

4 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, sito na Avenida
do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

5 — Vencimento — corresponde ao escaldo da categoria de enfer-
meiro-supervisor estipulado na tabela anexa (mapa1v) ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Requisitos gerais de admissao — os constantes no n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Requisitos especiais de admissdo — os constantes no n.° 4 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Formalizagdo de candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado, de formato A4, branco,
dirigido ao presidente do conselho de administracdo e entregue no
Servico de Recursos Humanos ou enviado pelo correio com aviso
de recepcao desde que expedido até ao termo do prazo fixado no
presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso especificando o nimero e a data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.
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7.1 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes profissionais;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo do vin-
culo, da categoria que possui e do tempo de servico na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, bem como da avaliacao
de desempenho relativa aos anos de exercicio profissional
necessarios, passado pelo servico a que esta vinculado;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao Hospital de Santa
Maria estao dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos exigidos que constem do respectivo processo
individual.

9 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os constantes do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redac-
¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro
[com excepg¢do do método referido na alinea c) do referido preceito],
0s quais, nos termos do n.° 3 do artigo em apreco, tém cardcter
eliminatorio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

1) A avaliagdo curricular apreciara os parametros definidos na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, de acordo com a seguinte féormula:

(HAX3)+(FPX4)+(EPXT)+(OERX4)+(ECVX2)

PAC= %

em que:

PAC=prova de avaliagao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OER=outros elementos relevantes;
ECV=elaboracao do curriculum vitae.

1.1) Os critérios de aprecia¢do curricular ndo mencionados constam
de acta de reuniao do jari do concurso, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

2) A prova publica de discussao curricular observara os pardmetros
definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, de acordo com a seguinte férmula:

PPDC=AVC+ADD
em que:

PPDC=prova publica de discussao curricular;
AVC=apresentagao verbal do curriculo;
ADD=argumentacao durante a discussao.

3) Os critérios de apreciacdo da prova publica de discussdo cur-
ricular ndo mencionados constardo de acta de reunido do juri do
concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4) A classificagdo final resultara da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nas operagoes de seleccao, de acordo com
o estipulado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, por aplicagio da seguinte férmula:

CF= PACX]!-;PPDCXZ

em que:

CF=classificacao final;
PAC=prova de avaliacao curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

Factores de desempate —de acordo com o n.° 6 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10 — Classificagao final — os resultados obtidos na aplicagao dos
métodos de seleccao serao classificados de 0 a 20 valores que resultarao
da aplicacdo na avaliacao curricular mencionada no niimero anterior.

11 — O juri poderd exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles alegados que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito e, bem assim, a indicagao de elementos
complementares dos respectivos curricula relacionados com os factores
e critérios de apreciacdo, em funcao dos quais promovera a respectiva
classificacdo e seleccao.

12 — A publicitacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista de classificacdo final, serd feita nos termos do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro.

13 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.
14 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria da Piedade Silvestre Coelho, enfermeira-di-
rectora do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Maria Bernardete Torres da Silva Leite Marques Augusto,
enfermeira-supervisora do Hospital de Santa Maria.

Maria José Martins da Costa Dias, enfermeira-supervisora
do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Maria Rosério Ferreira Marques, enfermeira-directora do
Hospital de Pulido Valente.

Maria Bernardete Gomes da Fonseca, assessora técnica de
enfermagem da Direccdo-Geral da Satde.

15 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

23 de Dezembro de 2002. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria da Conceicao de Oliveira.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 408/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro-chefe. — 1 — Por deliberagao do con-
selho de administragio do Hospital de Sao Joao de 2 de Outubro
de 2002, no uso da competéncia conferida pelo artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 Novembro, publica-se que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de sete lugares vagos para a categoria de enfermeiro-chefe
da carreira de enfermagem do quadro do pessoal de enfermagem
do Hospital de Sao Joao.

2 — A legislacao aplicavel sao os Decretos-Leis n.%® 437/91, de 8 de
Novembro, ¢ 412/98, de 30 de Dezembro.

3 — O prazo de validade deste concurso esgota-se com o preen-
chimento das vagas postas a concurso, nos termos do artigo 23.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

4 — O escalao/indice remuneratério é o que resultar da aplicagao
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, aos
escaloes/indices da categoria, constantes da tabela anexa ao Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5— O contetdo funcional da categoria é o determinado pelo
artigo 8., n.° 1, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e
pelo artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 21 de Janeiro.

6 — O local de trabalho é qualquer das unidades de assisténcias/ser-
vigos constitutivos do Hospital de Sao Joao.

7 — Requisitos de admissao gerais — os estipulados pelo artigo
27.2, n.° 3, alineas a), b), c) e d) do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro.

8 — Requisitos de admissdo especiais — os determinados pelo
artigo 11.°, n.° 4, alineas a), b), ¢) e d), do mesmo decreto-lei, com
anova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Apresentacao das candidaturas — estas devem ser formuladas
através de requerimento dirigido ao conselho de administracao do
Hospital de Sao Joao, entregue no Departamento dos Recursos Huma-
nos do Hospital, sito a Alameda do Prof. Hernani Monteiro, 4202-451
Porto, durante as horas normais de expediente, das 8 horas e 30
minutos as 16 horas e 30 minutos; se a via for a postal, usar correio
registado com aviso de recepcao, onde seja perceptivel a data de
expedicao, que nao pode ser posterior a do limite de entrega no
DRH, tltimo dia do prazo, em qualquer dos casos.

10 — Contetido do requerimento de candidatura — do requeri-
mento deverao constar os seguintes elementos:

Identificagao completa do requerente (nome, data de nascimento,
estado civil, filiacao, naturalidade, nimero e data de emissao
do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu), residéncia,
coédigo postal e telefone;

Categoria que possui e instituicao a que se encontra vinculado;

Habilitagdes profissionais que o habilitam para a categoria a
que se candidata;

Pedido de admissao ao concurso;

Identificagao do concurso a que se candidata, referindo o niimero,
a data e a série da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica;

Indicagdo dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

Outros elementos que o candidato repute de significativos para
a apreciacao do seu mérito profissional.
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11 — Documentos a apresentar com o requerimento, sob pena de
exclusao, salvo se a sua apresentacao for declarada temporariamente
dispensavel, caso em que os candidatos declararao nos requerimentos,
sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos gerais ou especiais de admissao:

Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habili-
tacoes profissionais exigiveis para a categoria posta a concurso;

Documento comprovativo do vinculo, categoria que possuli,
tempo de servigo na carreira e na funcao publica, assim como
da avaliagdo do desempenho do dltimo triénio, passada pela
instituicao onde esta vinculado;

Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Publicacao das listas as listas de candidatos e de classificagdo
final serdo publicadas no Didrio da Repuiblica e afixadas no quadro
de avisos do DRH do Hospital de Sao Joao.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos legais.

14 — Composicao do jari:

Presidente José Correia Azevedo, enfermeiro-director do Hos-
pital de Sao Jodo.
Vogais efectivos:

1.° Margarida Monteiro Alves, enfermeira-supervisora do
Hospital de Sao Joao.

2.° Rosaria de Fatima Moreira Rodrigues Vaz, enfermei-
ra-chefe do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Gabriela Landureza Regalado Sousa, enfermei-
ra-chefe do Hospital de Sao Joao.

2.° Maria Helena Dionisio Morgado, enfermeira-chefe do
Hospital de Sao Joao.

Substitutos — nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, o 1.° vogal efectivo substitui
o presidente do juri nos seus impedimentos; o 1.° ou 2.° vogal
suplente substituem qualquer dos vogais efectivos, nos seus
impedimentos.

15 — Métodos de seleccao a utilizar, seu caracter eliminatério e
sistema de classificagdo final — artigo 34.°, n.° 1, alineas a) e b), do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

15.1 — Neste concurso serao utilizados os seguintes métodos de
seleccdo:

a) Avaliagdo curricular (4C);
b) Prova publica de discussao curricular (PPDC).

15.2 — Na classificagao final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que nos métodos de selecciao
eliminatdrios ou na classificacao final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

15.3 — Os métodos previstos nas alineas a) (AC) e b) (PPDC) terao
cardcter eliminatdrio.

15.4 — Férmula a aplicar:

_AC+PPDC
2

15.4.1 — AC=HA+FP+EP+ER:
15.4.1.1 — HA — habilitacdo académica (méaximo de 2 valores):

CF

1) Bacharel=1,5 valores;
2) Licenciado=1,75 valores;
3) Mestre=2 valores.

15.4.1.2 — FP — formagdo profissional (méaximo de 4 valores) —
(sera preferido o curso, que habilita para este concurso, que tenha
a nota mais elevada):

Entre 10 ¢ 15 valores=3,75 valores;
Entre 16 e 20 valores=4 valores.

15.4.1.3 — EP — experiéncia profissional=7S+FC (maximo de
11 valores):
15.4.1.3.1 — TS — tempo de servico (maximo de 10 valores):

1) Até 6 anos=8 valores;

2) Anos seguintes=0,25 valores/cada ano completo.
15.4.1.3.2 — FC — formacao continua (maximo de 1 valor):

Horas de formacao (dos ultimos cinco anos):

Até cinquenta horas=0,25 valores;
> cinquenta horas < noventa horas=0,5 valores;

> noventa horas < cento e cinquenta horas=0,75 valores;
> cento e cinquenta horas=1 valor.

15.4.1.4 — ER — experiéncias relevantes (maximo de 3 valores):

15.4.1.4.1 — Formador — 0,5 valores;

15.4.1.4.2 — Participacdo como membro dos corpos sociais de asso-
ciagdes profissionais — 0,5 valores;

15.4.1.4.3 — Detentor da categoria a que concorre — 0,5 valores;

15.4.1.4.4 — Participagdo em comissoes organizadoras/cientificas de
eventos de natureza cientifica — 0,25 cada até ao maximo de 0,5
valores;

15.4.1.4.5 — Trabalhos de investigagao, individuais ou colecti-
vos — 0,5 valores;

15.4.1.4.6 — Livros, artigos e publicagdes equivalentes relacionadas
com a profissao — 0,25/cada, maximo de 0,5 valores.

15.4.2:

A+B+C+D

PPDC= .

Prova publica discussao curricular — (tem a duragdo maxima de
sessenta minutos, quinze dos quais sao de exposicao livre do candidato,
sobre o seu curriculo, no inicio da prova — artigo 35.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro):

15.4.2.1 — A=Expressao verbal e grau de seguranga (maximo de
20 valores);

15.4.2.2 — B=Qualidades intelectuais (maximo de 20 valores);

15.4.2.3 — C=Atitude profissional e grau de responsabilidade
(maximo de 20 valores);

15.4.2.4 — D=Conhecimentos profissionais, orientados para a fun-
¢do (maximo de 20 valores).

27 de Novembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Jodo
Manuel Logarinho Monteiro.

Rectificagao n.® 54/2003. — Por ter havido lapso nas publicagdes
insertas no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.°® 262, de 13 de Dezembro
de 2002, aviso n.° 11 979/2002 (2.2 série), e 287, de 12 de Dezembro
de 2002, rectificacao n.° 2494/2002, referente ao concurso externo
para assistente de cardiologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Joao, rectifica-se que onde se lé:

«4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.»

deve ler-se:

«4.1 — O concurso € vélido pelo prazo de um ano contado a partir
da data da publicagao da lista de classificagdo final, podendo abranger
outras vagas que, tendo sido objecto do descongelamento referido
no n.° 1.1, venham a ser autorizadas para este Hospital mediante
distribuicao a efectuar pelo Departamento de Modernizagao e Recur-
sos da Saude.»

Torna-se puiblico que o novo prazo de apresentacao das candidaturas
sera de 20 dias uteis a contar da publicagdo da presente rectificagdo
no Didrio da Repuiblica, considerando-se validas todas as candidaturas
entretanto recebidas no Departamento de Recursos Humanos do refe-
rido Hospital ao abrigo da anterior publicacéo.

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Jodo
Manuel Logarinho Monteiro.

Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azemeéis

Aviso n.° 409/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 6/2002 — concurso
externo geral de ingresso para provimento de dois lugares de pessoal
de servigos gerais. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho
de administracao do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis
de 9 de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo geral de ingresso para provimento
de dois lugares na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira
de pessoal dos servicos gerais, do quadro de pessoal do Hospital
de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis, aprovado pela Portaria
n.° 764/93, de 30 de Agosto (Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 203,
de 30 de Agosto de 1993).

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, e atribuido
a esta instituigdo por despacho de 11 de Setembro de 2002 do Ministro
da Saudde.

2.1 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica veio
a constatar-se nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com perfil adequado aos lugares postos a concurso, atra-
vés do oficio n.° 8706, referéncia n.° 4122/DRRCP/DIV/2002, de 2
de Outubro de 2002.
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3 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 231/92, de 21 de Outubro, Cédigo do Procedimento
Administrativo, e 413/99, de 15 de Outubro, e o despacho n.° 61/95
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

4 — Validade — o concurso ¢ valido pelo periodo de um ano e
destina-se ao preenchimento de um lugar vago e outro que venha
a vagar no periodo da sua validade.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o previsto no anexo II ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro, que dele faz parte integrante.

6 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente ao escalao
e indice para as categorias de ingresso da carreira de pessoal dos
servigos gerais constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragdo central.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis, Largo do Riso Terra, 3720 Oli-
veira de Azeméis.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitacOes literarias
a escolaridade obrigatoria.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecc@o a utilizar sao:

a) Provas gerais de conhecimentos, de cardcter eliminatdrio;
b) Provas especificas de conhecimento, de cardcter eliminatério;
c) Entrevista de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita, tera a duragao
maxima de uma hora e visa avaliar, de modo global, os conhecimentos
ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas de
lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidadiao comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, com uma
duracdo maxima de uma hora, e visa avaliar a preparacido para o
desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional dos lugares
postos a concurso, tal como consta do anexo II ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

9.3 — Os critérios de apreciacao da entrevista profissional e o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis
e entregue no Servico de Pessoal, sito no Largo do Riso Terra,
3720 Oliveira de Azeméis, no periodo das 9 as 12 e das 14 as 16 horas,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que expedido
até ao limite do prazo fixado no n.° 1 deste aviso, dele fazendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data do nascimento, nimero e¢ data do bilhete de
identidade, bem como o servigo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo do concurso e referéncia ao Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servigo onde o requerente exerce fungoes, se for caso disso;

¢) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob
pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagoes literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais exigidos no
n.° 8.1 do presente aviso de abertura.

11 — A apresentagdo dos documentos exigidos na alinea b) do
n.° 10.2 pode ser dispensada desde que o candidato declare no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, que retine
esses requisitos.

12 — Publicitagao das listas — a publicitacdo das listas de candi-
datos e de classificagdo final serd feita de acordo com o previsto
nos artigos 34.° e 40.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e afixada no placard junto do Servico de Pessoal.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.1 — Assiste ao juri, em caso de ddvida, a faculdade de solicitar
aos candidatos a apresentacdo de documentacdo comprovativa das
suas declaragoes.

13.2 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
n.° 11 deste aviso serdo exigidos aquando da organizagao do processo
de provimento.

14 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

15 — Nos termos do n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, esta assegurada a cabimentagio orcamental
deste concurso.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Manuela Almeida, administradora-de-
legada do Hospital de Sdao Miguel — Oliveira de Azeméis.
Vogais efectivos:

Ana Emilia Azevedo Pereira, chefe de seccao do servigo
de admissao de doentes do Hospital de Sao Miguel — Oli-
veira de Azeméis.

Maria da Conceicao Costa Vieira, auxiliar de acgdo médica
principal do Hospital de Sdo Miguel — Oliveira de
Azemdéis.

Vogais suplentes:

Maria Esmerinda Alves Vieira, auxiliar de accao médica
principal do Hospital de Sdo Miguel — Oliveira de
Azeméis.

Maria Alice Oliveira Neves Sousa, auxiliar de ac¢ao médica
do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis.

16.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

23 de Dezembro de 2002. — O Director, Anténio Céandido Ferreira
Lima.

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso n.° 410/2003 (2.2 série). — De acordo com o disposto no
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e devi-
damente homologado pelo conselho de administracdo em 12 de
Dezembro de 2002, torna-se publica a lista de classificagao final do
concurso interno geral de ingresso para enfermeiro, nivel 1, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 9 de Agosto de 2002:

Valores
1.° Anabela dos Santos Alegre ................. ... 17,450
2.° Anabelade JesusBarreira . ................ ... ... ..., 16,600
3.° Susana Cristina Almeida Quintinha .. .................. 15,650
4.° Liliana Cristina Andrade Cunha ...................... 14

Da homologagao cabe recurso, nos termos da legislacdo em vigor.

23 de Dezembro de 2002. — A Directora, Maria de Lurdes da Costa
Romdo.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 50/2003. — A firma Laboratérios B A Farma,
L.92 ¢ titular da autorizagdo de introdugio no mercado (AIM) do
medicamento Malen, comprimido de 5 mg, concedida em 28 de Julho
de 2000, consubstanciada na autorizacao com os registos n.®* 3265097
e 3265196.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de ter interesse no medicamento Malen, comprimido de 5 mg, nas
apresentacoes de blister, 20 unidades e blister, 60 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Laboratérios B A Farma, L9, e
ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o conselho de administracao do Instituto
Nacional da Farmacia e do Medicamento (INFARMED) delibera
revogar a AIM do medicamento Malen, comprimido de 5 mg, con-
substanciada nos registos n.® 3265097 e 3265196, e anular os res-
pectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragao do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
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que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

10 de Dezembro de 2002. — O Conselho de Administracao: Antonio
Faria Vaz, vice-presidente — A. Marques da Costa, vice-presidente —
Manuel M. Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberacéo n.° 51/2003. — Considerando que o Instituto Nacio-
nal da Farmacia e do Medicamento (INFARMED) foi alertado da
existéncia de um defeito de qualidade no medicamento Nifedi-
pina — Ratiopharm 10 mg, 60 capsulas moles, lote n.° 1157010;

Considerando que o defeito de qualidade relatado consiste na alte-
racdo das caracteristicas do acondicionamento primario — blister —
do medicamento Nifedipina — Ratiopharm 10 mg, 60 capsulas moles,
lote n.° 1157010;

Considerando que o detentor de autorizacao de introdugao no mer-
cado (AIM) do medicamento Nifedipina — Ratiopharm 10 mg, 60 cap-
sulas moles, lote n.° 1157010, é a sociedade Ratiopharm, L.9%;

Considerando que, segundo o relatério enviado pela Ratio-
pharm, L.9%, as amostras de produto acabado retidas na amostroteca
do fabricante apresentam o mesmo defeito de qualidade;

Considerando que, segundo o mesmo relatdrio, o defeito podera
ter sido motivado por dissolu¢do das camadas do blister por difusao
de um dos componentes mais volateis de um dos excipientes (tetra-
glycol):

Em face do exposto, o conselho de administragao do INFARMED,
ao abrigo do artigo 10.°, n.° 1, alinea i), do Decreto-Lei n.° 495/99,
de 18 de Novembro, nos termos do artigo 15.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 272/95,
de 23 de Outubro, delibera ordenar a retirada do mercado o lote
n.° 1157010 do medicamento Nifedipina — Ratiopharm 10 mg, 60 cap-
sulas moles, cujo titular de AIM ¢é a sociedade Ratiopharm, L.92

A presente deliberacdo deve ser notificada a sociedade Ratio-
pharm, L.92

20 de Dezembro de 2002. — O Conselho de Administracao: Rui
Santos Ivo, presidente — A. Marques da Costa, vice-presi-
dente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra Bordalo,
vogal — Manuel Neves Dias, vogal.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Direccao-Geral da Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 411/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos das disposicoes
conjugadas do n.° 2 do artigo 28.° e da alinea a) do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e de harmonia com o despacho
de 28 de Outubro de 2002 da directora-geral da Solidariedade e Segu-
ranga Social, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o provimento de
um lugar na categoria de técnico superior de 1. classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral da Acgao
Social, aprovado pela Portaria n.° 624/93, de 30 de Junho, com a
Declaracdo de Rectificacdo n.° 179/93, constante no Didrio da Repui-
blica, 1.* série-B, n.° 230, de 30 de Setembro de 1993.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar aqui
publicitado e caduca com o seu provimento.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas, designadamente, nos Decretos-Leis
n.°* 248/85, de 15 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 141/2001,
de 24 de Abril, 204/98, de 11 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar e no Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Contetdo funcional do lugar a preencher — ao técnico supe-
rior de 1.% classe cabem fungdes de concepgao, adaptagio e ou apli-
cacao, executando com autonomia e responsabilidade métodos e pro-
cessos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista informar a decisao
superior, na area da investigagdo e analise social, designadamente
com o desenvolvimento de estudos visando o conhecimento actua-
lizado e prospectivo da realidade social, recolha e tratamento de infor-
macao estatistica de acgao social, analise de dados, etc.

5 — Local de trabalho, remuneracdes e outras condigdes laborais —
as funcOes serao exercidas em Lisboa, sendo o vencimento o cor-
respondente ao escaldo da categoria do lugar a prover, fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As demais
regalias sociais e condigdes de trabalho serdo as que estiverem em

vigor para os funciondrios da administragdo central, no geral, e no
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, em particular.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Gerais — os constantes das alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Especiais — ser detentor da categoria de técnico superior
de 2. classe com, pelo menos, trés anos na categoria com classificagao
nao inferior a Bom, possuir licenciatura em Psicologia e experiéncia
na area da investigacdo e analise social, designadamente no desen-
volvimento de estudos, visando o conhecimento actualizado e pros-
pectivo da realidade social, recolha e tratamento de informagéo esta-
tistica de accao social e analise de dados.

7 — Métodos de seleccio — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliacao curricular.

7.1 — Na apreciagdo do curriculo serdo considerados os seguintes
factores, em fungao das exigéncias correspondentes ao contetido fun-
cional do lugar posto a concurso:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formacdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares a prover;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto.

8 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtiverem classificagao
inferior a 9,5 valores. Os critérios de classificacdo e a respectiva for-
mula constam das actas das reunides do juri.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas poderao ser
entregues pessoalmente na Avenida da Republica, 67, 3.°, direito,
1069-033 Lisboa, Secgdo de Pessoal, ou enviadas pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedidas até ao tultimo dia do prazo de entrega,
para a mesma morada. Serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido a directora-geral da Solidariedade e Seguranga Social e nele
constardo os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, nimero, data e prazo
de validade do bilhete de identidade, servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Indicagao do lugar a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo, habilitacoes literarias e quaisquer outros ele-
mentos que o candidato entenda dever apresentar por serem
relevantes para apreciacao do seu mérito;

d) Declaragao sob compromisso de honra conforme preenche
os requisitos gerais de provimento em funcdes publicas.

9.1 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e assinado do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literrias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagcdo dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicacao,
designadamente, de cursos, semindrios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estagios com a indicacao das enti-
dades promotoras, duracao e datas;

b) Documentos comprovativos da formacao profissional indicada
no curriculo;

¢) Documento comprovativo da habilitacdo académica;

d) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo superior
hierarquico;

e) Declaracao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
a que estejam vinculados, da qual conste de maneira ine-
quivoca a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica,
a categoria detida, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, bem como a classificagdo de servigo
expressa nas formas qualitativa e quantitativa, reportada aos
anos relevantes para efeitos de concurso.

10 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na Seccao de Administragiao de Pessoal, na morada supramencionada.
11 — Os candidatos funcionarios da ex-Direccao-Geral da Acgao
Social sao dispensados da apresentacao dos elementos constantes dos
respectivos processos individuais, bem como da declaracao referida
no n.° 9.1, alinea e), que oficiosamente serdo entregues ao juri.
12 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Virginia Brds Gomes, directora
de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado José Carlos Ferreira, assessor principal.
2.° Licenciada Maria Fatima Meneres, assessora.
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Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Teresa Penha, técnica superior prin-
cipal.

2.° Licenciada Maria da Graga Rita Ribeiro, técnica supe-
rior principal.

13 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos referidos que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

28 de Outubro de 2002. — A Directora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

Aviso n.° 412/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o n.° 3 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, torna-se publico que, por
meu despacho de 28 de Outubro de 2002, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para
o preenchimento de lugares existentes na categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da
ex-Direccdo Geral dos Regimes de Seguranca Social, aprovado pela
Portaria n.° 623/93, de 30 de Junho, rectificada conforme a declaragao
n.° 144/93, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 178,
de 31 de Julho de 1993, com as alteragoes decorrentes da aplicacao
do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, com as seguintes quotas:

Quota A — para técnicos superiores de 2.2 classe do quadro da
ex-DGRSS, sendo o nimero de lugares o correspondente ao
numero de candidatos em condicoes de serem admitidos até
ao termo do prazo de candidatura;

Quota B — para técnicos superiores de 2.* classe nao perten-
centes ao quadro ex-DGRSS — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais constantes, designadamente, nos Decretos-Leis n.°® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril, 204/98, de 11 de Julho, 175/98, de 2
de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 248/85, de 15 de Julho, e no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior a concep-
¢ao, adaptacao e aplicacdo de métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo
pareceres e participando em trabalhos que exijam conhecimentos espe-
cializados em vérios dominios de actividades, tendo em vista a pre-
paracdo da tomada de decisao, nomeadamente nas seguintes dreas:

4.1 — Area funcional:

Quota A:

a) Definicao de regimes;

b) Prestagoes;

¢) Andlise actuarial;

d) Harmonizacao internacional de regimes.

Quota B — analise actuarial.

5 —Local de trabalho, remuneracoes e outras condigdes labo-
rais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remuneragao
fixada de acordo com a escala salarial correspondente a categoria
a que se refere o concurso, constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do qual faz parte integrante, e
tendo em conta as regras constantes do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacio complementar. As demais regalias
sociais e condigdes de trabalho sdo as vigentes para os funcionarios
do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor da categoria de técnico superior de 2.* classe
com pelo menos trés anos de servico classificados de Bom;

b) Os candidatos que concorram pela quota B, deverdo possuir
licenciatura em Matematica Aplicada e experiéncia em
actuariado.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar e
respectivos indices de ponderacao sao os seguintes:

Quota A — avaliacdo curricular;
Quota B — avaliacdo curricular complementada com entrevista
profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados
obrigatoriamente os factores descritos no n.° 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da fungao:

Habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titularidade
de um grau académico;

Formacao profissional, em que serao ponderadas as acgoes de
formacao profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso;

Experiéncia profissional, em que serd ponderado o desempenho
efectivo de fungoes nas areas de actividade para que o concurso
¢ aberto.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, com base nos seguintes factores:

Sentido critico;

Motivacao e valorizacao profissionais;
Expressao e fluéncia verbais;
Organizacao do discurso.

7.3 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que, na aplicacao dos métodos de selec-
¢do ou na classificacao final, obtiverem classificacdo inferior a
9,5 valores.

7.4 — Os critérios de aplicacao e ponderacao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

7.5 — A classificagao de servico sera ponderada quantitativamente
e sem arredondamento, se o jiri assim o entender.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral da Soli-
dariedade e Seguranca Social, Avenida da Repiblica, 67, 3.°, 1069-033
Lisboa e entregue pessoalmente na Seccdo de Administracdo de Pes-
soal ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcdo, dentro
do prazo da candidatura, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero, data e prazo de vali-
dade do bilhete de identidade e servico de identificagao que
o emitiu, situac@o militar, se for caso disso, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

d) Quaisquer circunstincias que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s
serao tidas em consideracdo pelo jiri se devidamente com-
provadas;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que reune cada
um dos requisitos gerais de admissiao estabelecidos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungao publica, a categoria funcional que detém,
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica
e a classificac@o de servico reportada aos anos relevantes para
efeitos de concurso;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao frequen-
tadas com a indicacao da entidade que as promoveu, periodos
em que decorreram e respectiva duracao.

9.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da ex-DGRSS sao dis-
pensados da apresentacao da declaragao a que se refere a alinea b)
do n.° 9, a qual serd entregue oficiosamente ao juri pelo respectivo
servico de pessoal, e ainda dispensados da apresentagao de outros
documentos pedidos que se encontrem arquivados no seu processo
individual.
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10 — O juri respeitante ao concurso previsto no presente aviso tera
a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria da Conceicdo Guedes Sousa,
assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Ferreira Martins da Silva Aires,
técnica superior principal.

Licenciado Carlos Alberto Sousa Lopes, técnico superior
principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria do Rosario da Costa Veiga Proenca, téc-
nica superior principal.

Licenciado Salustiano Jaime Noronha Fernandes, técnico
superior de 1.* classe.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos, respectivamente, do n.° 2 do ar-
tigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

28 de Outubro de 2002. — A Directora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

Despacho (extracto) n.° 687/2003 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 13 de Dezembro de
2002, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Alice Gomes dos Reis, assistente administrativa do quadro
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exonerada da
funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 4 de Dezem-
bro de 2002. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — O Director de Servigos de Pessoal,
Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 688/2003 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 13 de Dezembro de
2002, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Isabel Ferreira Bastos, assistente administrativa principal do
quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exo-
nerada da func@o publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 4 de Dezembro de 2002. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — O Director de Servicos de Pessoal,
Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 689/2003 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 13 de Dezembro de
2002, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Eugénia Vale Dantas Martins Gongalves, técnica de emprego
de 1.2 classe do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional — exonerada da funcéo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 4 de Dezembro de 2002. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — O Director de Servigos de Pessoal,
Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 690/2003 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do

Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 13 de Dezembro de
2002, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Manuela Ferreira Maciel, auxiliar de limpeza do quadro do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exonerada da fun-
¢ao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 4 de Dezembro
de 2002. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — O Director de Servicos de Pessoal,
Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 691/2003 (2.? série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 13 de Dezembro de
2002, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria da Conceicao Benedito Lopes Nunes, assistente administrativa
principal do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Pro-
fissional — exonerada da fungédo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 11 de Dezembro de 2002. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — O Director de Servigos de Pessoal,
Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 692/2003 (2.? série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 13 de Dezembro de
2002, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Ondina Lopes Chanca Avellar George, assistente administrativa
principal do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Pro-
fissional — exonerada da fungédo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 11 de Dezembro de 2002. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — O Director de Servigos de Pessoal,
Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 693/2003 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 13 de Dezembro de
2002, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Isabel Romano Mascarenhas, assistente administrativa principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exo-
nerada da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 11 de Dezembro de 2002. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — O Director de Servigos de Pessoal,
Antero Felizardo Liicio Brotas.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social

Deliberagao n.° 52/2003. — Por deliberacao do conselho directivo
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social de 28 de
Novembro de 2002:

Maria Luisa Gongalves Rodrigues de Sousa Bras e Joaquim Pinheiro
Martins Coelho, técnicos superiores principais, escalao 2, indice 560,
do quadro de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, Delegacao de Lisboa — nomeados, na sequéncia de
concurso de provimento para o mesmo quadro de pessoal, na cate-
goria de assessor, escalao 1, indice 610, considerando-se exonerados
do anterior lugar a partir da data da aceitacado da nomeacao.

Joaquim Valério Soares de Figueiredo, técnico superior principal,
escalao 3, indice 590, do quadro de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, Delegagao de Lisboa — nomeado,
na sequéncia de concurso de provimento para o mesmo quadro
de pessoal, na categoria de assessor, escalao 2, indice 660, con-
siderando-se exonerado do anterior lugar a partir da data da acei-
tacao da nomeacao.

Maria Helena de Castro Mota, técnica superior principal, escaldo 2,
indice 560, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da Adminis-
tragdo Publica — nomeada, na sequéncia de concurso de provi-
mento para o quadro de pessoal do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, Delegacao de Lisboa, na categoria de assessora
escalao 1, indice 610, considerando-se exonerada do anterior lugar
a partir da data da aceitagdo da nomeagao.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 2002. — Pela Directora de Carreiras e de Desen-
volvimento, (Assinatura ilegivel.)
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Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Braga

Rectificagdo n.° 55/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 13 193/2002 (2.2 série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 287, de 12 de Dezembro de 2002, rectifica-se que onde
se 1& «Maria Carminda Cunha Carvalho Marques Pinto» deve ler-se
«Maria Carminda Cunha Carvalho Marques».

13 de Dezembro de 2002. — A Directora, Filomena Maria Beirdo
Mortdgua Salgado de Freitas Bordalo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Leiria

Despacho (extracto) n.° 694/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Novembro de 2002 do conselho directivo do Instituto de
Solidariedade e Seguranca Social, foi autorizado, nos termos dos arti-
gos 82.° e 83.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, o regresso
ao servico da técnica profissional principal Maria Esmeralda Pereira
Jalio Faria, que se encontra na situacao de licenca sem vencimento
de longa duracdo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Dezembro de 2002. — A Directora, Maria Concei¢ido T. B.
Cruz.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAQ

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 695/2003 (2. série). — Tendo em conta que a
Associacao dos Armadores da Marinha de Comércio tem manifestado,
como uma das mais relevantes preocupacoes de que os armadores
nacionais vém experimentando, a continuada e progressiva escassez
de oficiais nauticos portugueses;

Atendendo que a situagdo emerge de um vasto leque de razoes,
de entre as quais se salientam a situagao e evolugao das condigdes
do ensino e formacao de oficiais, os requisitos legais associados a
tripulacdo de navios e a certificacdo de tripulantes e ainda as relagdes
contratuais e sociais emergentes das relacoes de trabalho aplicaveis;

Atendendo, também, a alguns efeitos da entrada em vigor do novo
Regulamento da Inscrigdo Maritima (RIM), aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 280/2001, de 23 de Outubro:

Determino o seguinte:

1 —E criado um grupo de trabalho destinado a avaliar a situagdo
referente a escassez de oficiais nduticos portugueses e ao qual sdo
cometidos os seguintes objectivos especificos:

a) Analise da situagao existente, devidamente quantificada e com
identificagao das causas que a motivaram;

b) Apresentagdo de propostas de accdes especificas a serem
adoptadas a vérios niveis, com identificagdo dos condicio-
nalismos a ultrapassar e dos requisitos necessdrios a sua
implementacéo.

2 — Integram o grupo de trabalho:

a) O presidente do Instituto Portuario e dos Transportes Mari-
timos, que presidira;

b) O director da Escola Nautica Infante D. Henrique;

¢) Um representante da Associagdo dos Armadores da Marinha
de Comércio;

d) Um representante da FESMAR — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores do Mar;

e) Um representante da FSM — Federacdo dos Sindicatos do
Mar.

Os elementos previstos nas alineas ¢) a ¢) serdo indicados
pelas respectivas entidades, por solicitacdo do Instituto Por-
tuario e dos Transportes Maritimos.

3 — O grupo de trabalho deverd produzir um relatério de progresso
no prazo de 20 dias ap6s a data da publicagdo do presente despacho,
no qual devera dar satisfagdo ao pevisto na alinea a) do n.° 1.

4 — O grupo de trabalho elaborara o relatdrio final dos seus tra-
balhos no prazo de 30 dias ap6s a apresentacao do relatorio intercalar.

5 — O grupo de trabalho termina as suas fungdes com a aprovagao
do relatorio final.

16 de Dezembro de 2002. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Habitacao, Luis Francisco Valente de Oliveira.

Secretaria-Geral (do ex-MEPAT)

Despacho (extracto) n.° 696/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 2002 do Ministro das Obras Puablicas, Trans-
portes e Habitacao:

Licenciado Fernando José Ramos Almodovar — cessa a comissdo de
servico como secretario-geral na Secretaria-Geral do ex-Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Adminsitracao do Terri-
torio, com efeitos a 9 de Dezembro do ano em curso, mantendo-se
em exercicio das respectivas funcdes em regime de gestdo corrente.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-
-Geral-Adjunta, Maria Joana Candeias Araiijo.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 413/2003 (2.2 série). — A Direc¢do-Geral dos Edificios
e Monumentos Nacionais pretende recrutar, por requisi¢ao ou trans-
feréncia, dois operadores de reprografia para exercerem fungdes na
Praca do Comércio, em Lisboa.

Os interessados, com vinculo a fun¢do publica, devem proceder
ao envio da sua candidatura no prazo de 10 dias uteis, a contar da
data desta publicagao.

As candidaturas devem ser dirigidas ao director-geral dos Edificios
e Monumentos Nacionais, Pragca do Comércio, Ala Oriental, 2.°,
1149-005 Lisboa, acompanhadas de curriculum vitae actualizado e
datado.

Eventuais esclarecimentos podem ser solicitados pelo tele-
fone: 218817021.

11 de Dezembro de 2002. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Aviso n.° 414/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Habitacao de 2 de Maio de 2002:

Isabel Maria Crespo de Campos Ribeiro da Silva, assistente admi-
nistrativa especialista, do quadro dos Servicos Centrais desta Direc-
¢ao-Geral — autorizada, a seu pedido, a licenca sem vencimento
de longa duragdo, a partir de 2 de Maio de 2002, nos termos do
artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco. (Nao esta
sujeito de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2002. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Aviso n.° 415/2003 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de um lugar de técnico especialista principal. —
1— Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 28.° e da
alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que, autorizado por
despacho da directora do Gabinete de Estudos e Planeamento de
23 de Dezembro de 2002, ao abrigo da alinea b) do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral com
vista ao provimento de um lugar vago na categoria de técnico espe-
cialista principal, da carreira técnica, de dotagao global, do quadro
de pessoal do ex-Gabinete de Coordenacdo dos Investimentos do
Ministério das Obras Publicas Transportes e Habitacao, constante
do mapa 1 anexo ao Decreto Regulamentar n.° 16/92, de 22 de Julho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, caducando com o preenchimento do respectivo lugar.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
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de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Contetdo funcional — fung¢des de natureza técnica enquadra-
das no ambito da gestdo da informacdo e das bases de dados na
area empresarial do sector dos transportes com conhecimentos pro-
fissionais adquiridos através de um curso superior que nao confira
o grau de licenciatura.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se no n.° 5 da Avenida de Columbano Bordalo Pinheiro,
em Lisboa, sendo o vencimento o correspondente a respectiva cate-
goria, resultante da aplicagdo dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao com-
plementar, e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios e agentes da Administragio Publica.

7 — Requisitos gerais de admissdao — podem ser admitidos ao con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo de apresentagao das
candidaturas, retinam os requisitos gerais de admissdo ao concurso
e provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funciondrio ou agente, reunindo as condicdes expressas
nos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Ser técnico especialista de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a
Bom, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é a
avaliacdo curricular, complementada por entrevista profissional de
seleccdo. Na avaliacdo curricular serao apreciados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional relevante.

Na entrevista profissional de selecgao, o juri aprecia os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores, nos termos estabelecidos no n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagdo final constam de acta de reunido do juri, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos, com
indicacdo da categoria e concurso a que concorrem, deverao ser diri-
gidos a directora do Gabinete de Estudos e Planeamento do MOPTH,
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, registado e com
aviso de recepgao, para o 1.° andar do n.° 5 da Avenida de Columbano
Bordalo Pinheiro, 1070-060 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
de emissao do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu), nimero de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo postal e namero de telefone;

Habilitacdes literarias;

Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do

vinculo, antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcgao

publica e classificacao de servico dos anos relevantes para
efeitos de promogao;

Qualificagoes profissionais (especializacoes, estagios, acgoes

de formacdo, etc., e a sua duracao);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no
artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

S
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13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados:

a) Do curriculum vitae do candidato, datado e assinado;
b) Do certificado comprovativo das habilitacoes literarias, sendo
suficiente a fotocopia de documento auténtico ou autenticado;

¢) De declaragiao devidamente actualizada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, que comprove a categoria de que
o candidato ¢ titular, o vinculo a funcao publica, a natureza
inequivoca do mesmo, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica e a classificacdo de servigo, na sua expres-
sao quantitativa, dos anos relevantes para efeitos de pro-
mocao;

d) De documentos comprovativos das acgdes de formacao fre-
quentadas, passados pelas entidades promotoras dessas
acgoes, ou fotocdpias autenticadas.

14 — A nao entrega dos documentos exigidos no n.° 13 implica
a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso
de divida sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documento
comprovativo das suas declaragoes.

16 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

17 — A publicitacdo da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Os concorrentes funciondrios do Gabinete de Estudos e Pla-
neamento ficam dispensados da apresentacao dos documentos pedi-
dos, que ja existam no seu processo individual, desde que o declarem
no requerimento de admissao.

19 — Composicao do juri:

Presidente — José Maria Magalhaes de Abreu de Lima, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Luis Carlos Tavares Samora, assessor prin-
cipal, que substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

2.° Licenciada Maria Joao Lopes da Silva, técnica superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Elisabete Azevedo Fernandes, assessora
principal.

2.° Licenciada Maria Fernanda dos Santos Cardoso, técnica
especialista principal.

23 de Dezembro de 2002. — A Directora, Maria Elisa Saloio.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberacao (extracto) n.° 53/2003. — Por deliberagao da direc-
¢ao de 20 de Dezembro de 2002:

Carlos Alberto da Silva Galvao, técnico de 1.2 classe, de nomeagao
definitiva, da carreira de técnico experimentador — transita para
a categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 2, ficando
posicionado no escalao 1, indice 370, com efeitos a partir da data
da publicagao no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — Pela Direcgao, o Vice-Presidente, Jodo
Duarte Cunha.

MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 697/2003 (2.2 série). — No sentido de desburo-
cratizar alguns procedimentos, tornando-os mais céleres e eficazes,
simplificando a gestao didria das questoes correntes relativas a aqui-
sicoes de menor vulto e mais frequentes, nos termos do disposto
nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 260/89, de 17 de Agosto,
no artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Coédigo do Procedimento Administrativo:

1 — Delego no engenheiro Guilhermino Manuel Amaral Teixeira,
a exercer fungdes de coordenador do GAT da Covilha, por o anterior
director do GAT ter atingido o limite de idade em 31 de Outubro
de 2002, a competéncia para autorizar despesas com a aquisicao de
bens e servicos necessarios ao funcionamento corrente até € 2500,
nos termos da lei geral sobre despesas piiblicas.

2 — A competéncia para movimentar as contas sediadas nas ins-
tituicdes bancdrias.
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3 — A competéncia para conferir posse e assinar termos de acei-
tacao do pessoal nomeado para os respectivos servigos.

4 — Todos os actos praticados pelo delegado desde 1 de Novembro
de 2002 e até a data da publicagao do presente despacho consideram-se
confirmados e ratificados.

11 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Joao Vasco Ribeiro.

Despacho n.° 698/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2002 do presidente da Comissao de Coordenacdo Regio-
nal, foi efectuada uma adenda ao contrato de trabalho a termo cele-
brado com Sara Patricia dos Santos Carvalho. Assim, a clausula 2.2
passa a ter a seguinte redaccao, a partir desta data:

«O presente contrato considera-se renovado, nos termos do n.° 2
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, até
30 dias apds a data do despacho que vier proferido sobre o pedido
de excepcao que a Comissdo de Coordenacdo da Regido do Centro
apresentou ja ao Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente, nos termos do n.° 11 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, tendo do mesmo merecido
despacho de concordancia e aguardando, a esta data, o necessario
despacho autorizador da Ministra de Estado e das Financas.

O presente contrato caducara 30 dias apds a data de entrada, nesta
Comissdao de Coordenagao Regional, do despacho atras referido, se
o mesmo for de indeferimento e produzido apds o termo do presente
contrato.

Se o despacho proferido for de deferimento, o presente contrato
considerar-se-4, na mesma data, renovado, até ao termo do periodo
de vigéncia da intervengao operacional, acrescido do periodo previsto
nas disposi¢des comunitdrias para o encerramento de contas e apre-
sentacao do relatorio final.»

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 699/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2002 do presidente da Comissdo de Coordenacao Regio-
nal, foi efectuada uma adenda ao contrato de trabalho a termo cele-
brado com Vitor Manuel Carvalho Ribeiro. Assim, a clausula 2.* passa
a ter a seguinte redaccao, a partir desta data:

«O presente contrato considera-se renovado, nos termos do n.° 2
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, até
30 dias apds a data do despacho que vier proferido sobre o pedido
de excepcao que a Comissao de Coordenagao da Regiao do Centro
apresentou ja ao Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente, nos termos do n.° 11 da Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, tendo do mesmo merecido
despacho de concordancia e aguardando, a esta data, o necessario
despacho autorizador da Ministra de Estado e das Financas.

O presente contrato caducara 30 dias apds a data de entrada, nesta
Comissdo de Coordenacdo Regional, do despacho atras referido, se
o mesmo for de indeferimento e produzido apds o termo do presente
contrato.

Se o despacho proferido for de deferimento, o presente contrato
considerar-se-4, na mesma data, renovado, até ao termo do periodo
de vigéncia da intervengao operacional, acrescido do periodo previsto
nas disposi¢des comunitdrias para o encerramento de contas e apre-
sentacgao do relatorio final.»

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 700/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2002 do presidente da Comissdo de Coordenacao Regio-
nal, foi efectuada uma adenda ao contrato de trabalho a termo cele-
brado com Maria Amélia F. Moreno Lapa. Assim a clausula 2.% passa
a ter a seguinte redacgao, a partir desta data:

«O presente contrato considera-se renovado, nos termos do n.° 2
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, até
30 dias apds a data do despacho que vier proferido sobre o pedido
de excepcao que a Comissdo de Coordenagao da Regiao do Centro
apresentou ja ao Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente, nos termos do n.° 11 da Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, tendo do mesmo merecido
despacho de concordancia e aguardando, a esta data, o necessario
despacho autorizador da Ministra de Estado e das Financas.

O presente contrato caducara 30 dias apds a data de entrada, nesta
Comissao de Coordenagao Regional, do despacho atras referido, se
o mesmo for de indeferimento e produzido apds o termo do presente
contrato.

Se o despacho proferido for de deferimento, o presente contrato
considerar-se-4, na mesma data, renovado, até ao termo do periodo

de vigéncia da intervengao operacional, acrescido do periodo previsto
nas disposi¢oes comunitarias para o encerramento de contas e apre-
sentagdo do relatdrio final.»

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 701/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2002 do presidente da Comissao de Coordenagao Regio-
nal, foi efectuada uma adenda ao contrato de trabalho a termo cele-
brado com Luisa Filipe Antunes Lucas. Assim a clausula 2.* passa
a ter a seguinte redacgao, a partir desta data:

«O presente contrato considera-se renovado, nos termos do n.° 2
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, até
30 dias apds a data do despacho que vier proferido sobre o pedido
de excepcao que a Comissao de Coordenagao da Regiao do Centro
apresentou ja ao Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente, nos termos do n.° 11 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, tendo do mesmo merecido
despacho de concordancia e aguardando, a esta data, o necessario
despacho autorizador da Ministra de Estado e das Financas.

O presente contrato caducara 30 dias ap0s a data de entrada, nesta
Comissdao de Coordenagao Regional, do despacho atras referido, se
o mesmo for de indeferimento e produzido apds o termo do presente
contrato.

Se o despacho proferido for de deferimento, o presente contrato
considerar-se-4, na mesma data, renovado, até ao termo do periodo
de vigéncia da intervengao operacional, acrescido do periodo previsto
nas disposi¢oes comunitarias para o encerramento de contas e apre-
sentagao do relatorio final.»

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 702/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2002 do presidente da Comissao de Coordenacdo da
Regiao do Centro, foi efectuada uma adenda ao contrato de trabalho
a termo celebrado com Margarida Maria Fernandes Miranda da
Franca. Assim, a cldusula 2.* passa a ter a seguinte redacg¢ao, a partir
desta data:

«O presente contrato considera-se renovado, nos termos do n.° 2
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, até
30 dias apds a data do despacho que vier proferido sobre o pedido
de excepcdo que a Comissdo de Coordenacdo da Regido do Centro
apresentou ja ao Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente, nos termos do n.° 11 da Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, tendo do mesmo merecido
despacho de concordancia e aguardando, a esta data, o necessario
despacho autorizador da Ministra de Estado e das Financas.

O presente contrato caducard 30 dias ap6s a data de entrada, nesta
Comissdao de Coordenagao Regional, do despacho atras referido, se
o mesmo for de indeferimento e produzido apds o termo do presente
contrato.

Se o despacho proferido for de deferimento, o presente contrato
considerar-se-4, na mesma data, renovado até ao termo do periodo
de vigéncia da intervengao operacional, acrescido do periodo previsto
nas disposi¢oes comunitarias para o encerramento de contas e apre-
sentagdo do relatério final.» (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 703/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2002 do presidente da Comissdo de Coordenagao Regio-
nal, foi efectuada uma adenda ao contrato de trabalho a termo cele-
brado com Rita Jodo Coelho Pimentel. Assim a cldusula 2.* passa
a ter a seguinte redacgao, a partir desta data:

«O presente contrato considera-se renovado, nos termos do n.° 2
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, até
30 dias apds a data do despacho que vier proferido sobre o pedido
de excepcao que a Comissdo de Coordenagao da Regidao do Centro
apresentou ja ao Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente, nos termos do n.° 11 da Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, tendo do mesmo merecido
despacho de concordancia e aguardando, a esta data, o necessario
despacho autorizador da Ministra de Estado e das Financas.

O presente contrato caducara 30 dias ap0s a data de entrada, nesta
Comissdao de Coordenagao Regional, do despacho atras referido, se
o mesmo for de indeferimento e produzido apds o termo do presente
contrato.

Se o despacho proferido for de deferimento, o presente contrato
considerar-se-4, na mesma data, renovado, até ao termo do periodo
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de vigéncia da intervengao operacional, acrescido do periodo previsto
nas disposi¢oes comunitarias para o encerramento de contas e apre-
sentagdo do relatério final.»

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 704/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2002 do presidente da Comissao de Coordenacao da
Regido do Centro, foi efectuada uma adenda ao contrato de trabalho
a termo celebrado com Cristina Maria de Seabra Roque Cunha. Assim,
a clausula 2.* passa a ter a seguinte redacg¢ao a partir desta data:

«O presente contrato considera-se renovado, nos termos do n.° 2
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, até
30 dias apds a data do despacho que vier proferido sobre o pedido
de excepcao que a Comissao de Coordenagdo da Regiao do Centro
apresentou ja ao Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente, nos termos do n.° 11 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, tendo do mesmo merecido
despacho de concordancia e aguardando, a esta data, o necessario
despacho autorizador da Ministra de Estado e das Financas.

O presente contrato caducara 30 dias apds a data de entrada, nesta
Comissao de Coordenagao, do despacho atrés referido, se 0 mesmo
for de indeferimento e produzido apés o termo do presente contrato.

Se o despacho proferido for de deferimento, o presente contrato
considerar-se-4, na mesma data, renovado até ao termo do periodo
de vigéncia da intervengao operacional, acrescido do periodo previsto
nas disposi¢des comunitarias para o encerramento de contas e apre-
sentagao do relatorio final.»

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 705/2003 (2.? série). — Por despacho de 10 de
Dezembro de 2002 do presidente da Comissao de Coordenacao da
Regido do Centro, foi efectuada uma adenda ao contrato de trabalho
a termo celebrado com José Miguel de Azambuja Cardoso Ayres.
Assim, a clausula 2. passa a ter a seguinte redaccdo, a partir desta
data:

«O presente contrato considera-se renovado nos termos do n.° 2
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, até
30 dias apds a data do despacho que vier proferido sobre o pedido
de excepcao que a Comissdo de Coordenacdo da Regido do Centro
apresentou ja ao Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente, nos termos do n.° 11 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, tendo do mesmo merecido
despacho de concordancia e aguardando, a esta data, o necessario
despacho autorizador da Ministra de Estado e das Financas.

O presente contrato caducara 30 dias apds a data de entrada, nesta
comissao de coordenagao regional, do despacho atrds referido, se
o mesmo for de indeferimento e produzido apds o termo do presente
contrato.

Se o despacho proferido for de deferimento, o presente contrato
considerar-se-4, na mesma data, renovado até ao termo do periodo
de vigéncia da intervengao operacional, acrescido do periodo previsto
nas disposi¢des comunitdrias para o encerramento de contas e apre-
sentacgao do relatorio final.»

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 706/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2002 do presidente da Comissdo de Coordenacao Regio-
nal, foi efectuada uma adenda ao contrato de trabalho a termo cele-
brado com Claudia Silva Aradjo. Assim a cldusula 2.* passa a ter
a seguinte redacgdo, a partir desta data:

«O presente contrato considera-se renovado, nos termos do n.° 2
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, até
30 dias apds a data do despacho que vier proferido sobre o pedido
de excepcao que a Comissao de Coordenagao da Regiao do Centro
apresentou ja ao Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente, nos termos do n.° 11 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, tendo do mesmo merecido
despacho de concordancia e aguardando, a esta data, o necessario
despacho autorizador da Ministra de Estado e das Financas.

O presente contrato caducara 30 dias apds a data de entrada, nesta
Comissdao de Coordenagao Regional, do despacho atras referido, se
o mesmo for de indeferimento e produzido apds o termo do presente
contrato.

Se o despacho proferido for de deferimento, o presente contrato
considerar-se-4, na mesma data, renovado, até ao termo do periodo

de vigéncia da intervengao operacional, acrescido do periodo previsto
nas disposi¢oes comunitarias para o encerramento de contas e apre-
sentagdo do relatdrio final.»

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Comissao de Coordenacao da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo

Contrato n.° 48/2003. — Contrato-programa de cooperagdo técnica
e financeira para recuperagao e revitaliza¢io do centro historico de San-
tarém. — Aos 17 dias do més de Dezembro de 2002, entre o Ministério
das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente, representado
pelo presidente da Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo (CCRLVT), e a Camara Municipal de Santarém,
representada pelo seu presidente, é celebrado um contrato-programa
de cooperagao técnica e financeira integrado no regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto de contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a definicao do
processo de cooperacao técnica e financeira entre as partes contra-
tantes, para a realizacao das accoes de investimento, visando a rea-
bilitacao do Teatro S4 da Bandeira e o arranjo urbanistico das Ruas
de Joao Afonso e do 1.° de Dezembro.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo entre as partes con-
tratantes, o presente contrato decorre desde a data da sua assinatura
e cessa em 31 de Dezembro de 2004.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — No ambito do presente contrato compete a CCRLVT:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, visar
os autos de medicao e verificar as facturas;

b) Mediante a apresentacao de documentos de despesa ou de
autos de medicao dos trabalhos executados nas obras em
curso, previamente visados pela CCRLVT, liquidar a per-
centagem estabelecida no n.° 1 da cldusula 4.2, até ao limite
que for da sua responsabilidade.

Consideram-se igualmente validos, para efeitos de paga-
mento, os documentos de despesa e autos de medicdo cor-
respondentes a trabalhos do mesmo contrato-programa, ja
em curso antes da assinatura deste;

¢) Verificar as condigdes de execugdo do projecto aprovado,
prestar apoio técnico na medida das suas possibilidades, desig-
nadamente no lancamento de concurso e fiscalizacao da obra.

2 — Compete a Camara Municipal de Santarém, na sua qualidade
de dono da obra:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao das obras;

¢) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao,
dentro dos prazos previstos, das accOes e investimentos que
integram o projecto;

d) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-
posto neste contrato;

e) Elaborar os autos de medi¢ao dos trabalhos executados e
proceder ao respectivo pagamento;

f) Darimediato conhecimento a CCRLVT das situacdes técnicas
ou financeiras que afectem o normal desenvolvimento do con-
trato, podendo comprometer o cumprimento dos prazos esta-
belecidos no plano de trabalhos aprovado;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.
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Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — O custo total do projecto é de € 2 337 839,56 que representa
o valor elegivel da candidatura.

2 — A cobertura da comparticipagao financeira global do projecto
é repartida e assegurada do seguinte modo:

a) Comparticipagdo maxima do Fundo Estrutural do Desenvol-
vimento Regional (FEDER), a disponibilizar através do gestor
do Programa Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
de €1 168 919,78;

b) Comparticipagdo maxima do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, através da CCRLVT, de
€ 584 459,89 a qual nao incide sobre eventuais custos resul-
tantes de revisdes de pregos, erros € omissoes ou outros tra-
balhos a mais, compensagdes por trabalhos a menos ou indem-
nizagoes que eventualmente venham a ser devidas ao adju-
dicatario ou a terceiros;

¢) A comparticipagdo financeira do Ministério das Cidades,
Ordenamento do Territério e Ambiente tem a seguinte repar-
ticao anual:

2003 — € 313 561,71;
2004 — € 270 898,18;

d) A Camara Municipal assegura a cobertura financeira do rema-
nescente do custo total da obra.

3—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o presidente da CCRLVT autorizar a concessdo de adian-
tamentos, na observancia das disponibilidades orcamentais do
momento.

4 — A Camara Municipal caberd a responsabilidade da execucao
financeira, presentemente acordada. A nao utilizagdo, em cada ano
econdmico, da dotacdo prevista no presente contrato determina a
perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execucao do con-
trato-programa serd constituida pelos representantes da CCRLVT
e da Camara Municipal de Santarém e terd como funcoes, desig-
nadamente:

a) Coordenar as accdes que integram o desenvolvimento do con-
trato-programa, desde a fase do projecto até a conclusao das
obras, assegurando a programacdo actualizada dos investi-
mentos envolvidos;

b) Acompanhar a execucdo das obras;

c¢) Elaborar relatérios, de periodicidade semestral, sobre a exe-
cugdo do contrato-programa, tendo em especial atencao a
execucao fisica e financeira. Dever-se-ao analisar os desvios
em relacdo a programacao inicial e suas causas e propor medi-
das a adoptar para a sua correccao.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos orcamentos da
Camara Municipal de Santarém, de acordo com a participagao esta-
belecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar, no local dos trabalhos,
placa onde conste a inscri¢ao de que a obra € financiada pelo Minis-
tério das Cidades, Ordenamento do Territério ¢ Ambiente, através
da CCRLVT. Caso exista placa alusiva a financiamentos comunitarios
ou outros, nela podera ser indicado, também, o financiamento por
parte do Ministério das Cidades, Ordenamento do Territério e
Ambiente.

2 — Se for afixada, no final da obra, placa que informe das entidades
intervenientes na construcao, nela devera constar também o Ministério
das Cidades, Ordenamento do Territorio e Ambiente.

Clausula 8.2

Omissoes

Em tudo o que for omisso no presente contrato, seguir-se-a o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e demais regu-
lamentacao aplicavel.

Clausula 9.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando a Camara Municipal a retencao das transferéncias que lhe
couberem ao abrigo da lei das financas locais, até a integral restitui¢ao
das verbas recebidas.

17 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Anténio Fonseca Fer-
reira. — O Presidente da Cdmara Municipal de Santarém, Rui Pedro
de Sousa Barreiro.

Homologo.

O Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério ¢ Ambiente,
Isaltino Afonso de Morais.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Acordo n.° 3/2003. — Acordo de colaboragcdo. — Aos 12 dias do
més de Dezembro de 2002, entre a directora-geral das Autarquias
Locais e o presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo, da parte da administragao central, e o municipio
de Sintra, representado pelo presidente da Camara Municipal, € cele-
brado um acordo de colaboracdo de cooperacao técnica e financeira,
integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87, de 24
de Dezembro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboracdo a construgiao
da Escola Bésica e Jardim-de-Infancia de D. Maria, no municipio
de Sintra, cujo investimento elegivel ascende a € 418 596.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete aos servicos da administragao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenacao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacdo financeira da administracdo central sobre
os autos visados pela CCRLVT, na proporcao do financia-
mento aprovado. Estes pagamentos t€ém por base os projectos
que tenham obtido o parecer favoravel da CCRLVT;

c) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da
CCRLVT, apoio técnico a Camara Municipal outorgante,
designadamente no lancamento do concurso e fiscalizagao
da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugdo da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacdo das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-
posto neste acordo;
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f) Elaborar os autos de medi¢do dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na proporgao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgdo provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1— A participagdo financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, dotacdo da Direccao-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de
Sintra com a execugdo do empreendimento previsto no presente
acordo, até ao montante global de € 209 298, assim distribuido:

2002 — € 104 649;
2003 — €104 649;

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 104 649.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Sintra assegurar a parte do inves-
timento nao financiada pelo acordo de colaboragdo, nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Sintra cabera a responsabilidade da execucao
financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em cada ano
econémico das dotagdes previstas no presente acordo determina a
perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execu¢io do acordo
de colaboracao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRLVT e da Camara Municipal
de Sintra.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sdo inscritas anualmente nos orcamentos
do municipio de Sintra e do Ministério das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, dotacdo da Direccao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicdo das
verbas recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos.— Pelo Presidente da Comissao de
Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, a Vice-Presidente,
Isabel de Carvalho. — O Presidente da Camara Municipal de Sintra,
Fernando J. L. Roboredo Seara.

Acordo n.° 4/2003. — Acordo de colaboragdo para os arranjos exte-
riores do pavilhdo e piscina, no municipio do Bombarral. — Aos 12
dias do més de Dezembro de 2002, entre a directora-geral das Autar-
quias Locais e o presidente da Comissao de Coordenacao da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo, da parte da administracdo central, ¢ o
municipio do Bombarral, representado pelo presidente da Camara
Municipal, é celebrado um acordo de colaboragao de cooperagao téc-
nica e financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragio para os arran-
jos exteriores do pavilhao e piscina, no municipio do Bombarral, cujo
investimento elegivel ascende a € 156 768.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete aos servicos da administragao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local de construgao de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenacao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRLVT, na proporcao do financia-
mento aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos
que tenham obtido o parecer favoravel da CCRLVT;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRLVT,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no langamento do concurso e fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacado da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo para o efeito
solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-
posto neste acordo;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na proporcao cor-
respondente a participacdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacdo financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, dotacdo da Direcgao-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal do
Bombarral com a execu¢ao do empreendimento previsto no presente
acordo até ao montante global de € 78 384, assim distribuida:

2002 — € 39 192;
2003 — € 39 192;

sendo em 2002 concedido, a titulo de adiantamento, o montante de
€39 192.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
poderd o Secretario de Estado da Administragao Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio do Bombarral assegurar a parte do inves-
timento ndo financiada pelo acordo de colaboracdo nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio do Bombarral cabera a responsabilidade da exe-
cugao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econdmico das dotagdes previstas no presente acordo determina
a perda do saldo anual existente.
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Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboragao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRLVT e da Camara Municipal
do Bombarral.

Clausula 6.%
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboracdo sao inscritas anualmente nos orcamentos
do municipio do Bombarral e do Ministério das Cidades, Ordena-
mento do Territério e Ambiente, dotacao da Direccao-Geral das
Autarquias Locais, de acordo com a participacao estabelecida na
clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programagao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — Pelo Presidente da Comissao de
Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, a Vice-Presidente,
Isabel de Carvalho. — O Presidente da Cimara Municipal do Bom-
barral, Anténio Carlos Alvaro.

Acordo n.° 5/2003. — Acordo de colaboragdo para execucdo de
arranjos exteriores na zona envolvente da Sé Catedral de Bra-
ganca. — Aos 13 dias do més de Dezembro de 2002, entre a direc-
tora-geral das Autarquias Locais e a presidente da comissao de coor-
denagdo da Regiao do Norte, da parte da administracao central, e
o municipio de Braganca, representado pelo presidente da Camara
Municipal, é celebrado um acordo de colaboragio de cooperagao téc-
nica e financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.#
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragdo para a exe-
cucao de arranjos exteriores na zona envolvente da Sé de Braganga,
cujo investimento elegivel ascende a € 960 555.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete aos servicos da administragao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagdo no local de construgao de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenacao
da Regido do Norte (CCRN);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRN e na proporcao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRN;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRN,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacao da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cucdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgacao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretério de Estado da Administragdo Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repiiblica 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo para o efeito
solicitar o apoio técnico da CCRN, de acordo com o disposto
neste acordo;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na proporgao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacdo financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, dotacdo da Direcgdo-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de
Braganca com a execucdo do empreendimento previsto no presente
acordo até ao montante global de € 480278, a atribuir da seguinte
forma:

2004 — € 350 000;
2005 — € 130 278.

2—Em situacdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretdrio de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administragcdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagcao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Braganca assegurar a parte do inves-
timento ndo financiada pelo acordo de colaboracdo nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Braganga caberé a responsabilidade da exe-
cucdo financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econdmico das dotagdes previstas no presente acordo determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2

Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboracao sera constituida pelos representantes da Direccdo-
-Geral das Autarquias Locais, da Comissao de Coordenagao da Regido
do Norte e da Camara Municipal de Braganca.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sdo inscritas anualmente nos orgamentos
do municipio de Braganca e do Ministério das Cidades, Ordenamento
do Territorio e Ambiente, dotacdo da Direcgao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programagao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencdo das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

13 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — A Presidente da Comissao de Coor-
denacgdo da Regidao do Norte, Isabel Maria Cardoso Aires. — O Pre-
sidente da Camara Municipal de Braganca, Antonio Jorge Nunes.

Contrato n.° 49/2003. — Protocolo de modernizacdo administra-
tiva. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 108/2001, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14
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de Agosto de 2001, é celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pela directora-geral; e

2) A freguesia de Reriz, municipio de Castro Daire, representada
pelo presidente da Junta de Freguesia.

1.°
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel é de € 5430 e que a seguir se identifica:

Modernizar — Internet para todos.

2.°
Vigéncia

O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 31 de Dezembro de 2003.

3.°
Comparticipacao financeira

A freguesia beneficiard de uma comparticipacao financeira do
Ministério das Cidades, Ordenamento do Territorio e Ambiente
(MCOTA), dotagao da DGAL, de € 2715, correspondente a 50 %
do investimento elegivel, a atribuir da seguinte forma:

2002 — € 1358;
2003 — € 1358.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos or¢amentos da freguesia contratante e do MCOTA (dotagao da
Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais), de acordo com a participagdo
financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, a freguesia obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencdo das verbas nas transferéncias relativas a participacao das
entidades nos impostos do Estado, nao podendo a mesma, além disso,
apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das accoes

No caso de a freguesia contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizacio do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — A freguesia contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — A freguesia contratante obriga-se a elaborar um relatdrio final
de execucao das acgdes compreendidas no projecto comparticipado.

30 de Novembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Junta de Freguesia
de Reriz, Jodo Sousa Costa.

Contrato n.° 50/2003. — Protocolo de modernizacdo administra-
tiva. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 108/2001, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14
de Agosto de 2001, € celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pela directora-geral; e

2) A freguesia de Aldeia da Mata, municipio de Crato, repre-
sentada pelo presidente da Junta de Freguesia.

1.2
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel ¢ de € 3517 e que a seguir se identifica:

Aquisi¢ao de material informatico.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 31 de Dezembro de 2003.

3.0
Comparticipacao financeira

A freguesia beneficiard de uma comparticipacao financeira do
Ministério das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente
(MCOTA), dotacao da DGAL, de € 1759, correspondente a 50 %
do investimento elegivel, a atribuir da seguinte forma:

2002 — € 879;
2003 — € 879.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos or¢amentos da freguesia contratante ¢ do MCOTA (dotagao da
Direccao-Geral das Autarquias Locais), de acordo com a participagio
financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, a freguesia obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas nas transferéncias relativas a participagdo das
entidades nos impostos do Estado, nao podendo a mesma, além disso,

apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das accoes

No caso de a freguesia contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverd comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7'0
Acompanhamento

1— A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — A freguesia contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — A freguesia contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

5 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Junta de Freguesia
de Aldeia da Mata, Sérgio Joao Farinha Calado.

Contrato n.° 51/2003. — Acordo de colaboragio para arrelvamento
dos Estidios Municipais da Quinta do Agro, em Sao Jodo de Loure,
e do Beira Vouga, em Frossos, no municipio de Albergaria-a-Velha. —
Aos 12 dias do més de Dezembro de 2002, entre a directora-geral
das Autarquias Locais e o presidente da Comissao de Coordenagao
da Regiao do Centro, da parte da administracao central, ¢ o municipio
de Albergaria-a-Velha, representado pelo presidente da Camara
Municipal, € celebrado um acordo de colaboragao de cooperagao téc-
nica e financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragao o arrelvamento
dos Estadios Municipais da Quinta do Agro, em Sao Joao de Loure,
e do Beira Vouga, em Frossos, no municipio de Albergaria-a-Velha,
cujo investimento elegivel ascende a € 261 871.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete aos servicos da administragdo central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcdo, de painel de divul-
gacdo do financiamento obtido, visar os autos de medicio
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenagao
da Regido do Centro (CCRC);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administracao central, sobre
os autos visados pela CCRC, e na proporcao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRC;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacao da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugdo da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2. série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto
neste acordo;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacao financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territorio e Ambiente, dotacao da Direcgao-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha com a execugao do empreendimento previsto no
presente acordo, até ao montante global de € 130 936, assim dis-
tribuida:

2002 — € 65 468;
2003 — € 65 468,

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 65 468.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretdrio de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisoes de pregos nao previstas
na programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberé ao municipio de Albergaria-a-Velha assegurar a parte
do investimento nao financiado pelo acordo de colaboracio nos termos
do n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Albergaria-a-Velha caberd a responsabilidade
da execucao financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em
cada ano econdmico das dotagOes previstas no presente acordo deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboracao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da Comissao de Coordenagdo da Regido
do Centro e da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Clausula 6.%
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucgdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragdo sao inscritas anualmente nos orcamentos
do municipio de Albergaria-a-Velha e do Ministério das Cidades,
Ordenamento do Territério e Ambiente, dotagcao da Direcgao-Geral
das Autarquias Locais, de acordo com a participacao estabelecida
na cldusula 4.

Clausula 7.2

Resolucao do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugao, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regidao do Centro, Jodo Vasco Ribeiro. — O Presidente
da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, Jodo Agostinho Pinto
Pereira.

Contrato n.° 52/2003. — Acordo de colaboragdo para execugdo de
acessibilidades locais no municipio de Moimenta da Beira. — Aos 12
dias do més de Dezembro de 2002, entre a directora-geral das Autar-
quias Locais e a presidente da Comissdo de Coordenagao da Regido
do Norte, da parte da administracao central, e o municipio de Moi-
menta da Beira, representado pelo presidente da Camara Municipal,
é celebrado um acordo de colaboragdo de cooperacao técnica e finan-
ceira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87,
de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboracdo a execugao
do projecto «Acessibilidades locais», no municipio de Moimenta da
Beira, cujo investimento elegivel ascende a € 494 434.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete aos servicos da administragao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenacao
da Regido do Norte (CCRN);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacdo financeira da administracao central, sobre
os autos visados pela CCRN, e na proporgao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRN;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRN
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacao da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
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Secretario de Estado da Administracdo Local e do Orde-
namento do Territdrio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.*
série, n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretdrio de Estado da Administragao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execugao dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRN, de acordo com o disposto
neste acordo;

f) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na proporgao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgdo provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, dotacdo da Direcciao-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de
Moimenta da Beira com a execucdo do empreendimento previsto
no presente acordo, até ao montante global de € 247 217, a atribuir
da seguinte forma:

2002 — € 123 609;
2003 — € 123 608;

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 123 609.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Moimenta da Beira assegurar a parte
do investimento nao financiado pelo acordo de colaboracao nos termos
do n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Moimenta da Beira cabera a responsabilidade
da execucao financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em
cada ano econdmico das dotagdes previstas no presente acordo deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboragao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRN e da Camara Municipal de
Moimenta da Beira.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao, sao inscritas anualmente nos orcamentos
do municipio de Moimenta da Beira e do Ministério das Cidades,
Ordenamento do Territério e Ambiente, dotacdo da Direcgao-Geral
das Autarquias Locais, de acordo com a participacao estabelecida
na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — A Presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Norte, Isabel Maria Cardoso Aires. — O Pre-
sidente da Camara Municipal de Moimenta da Beira, José Agostinho
Gomes Correia.

Contrato n.° 53/2003. — Contrato-programa para reabilita¢do
urbana de quarteirao degradado em Fao e renovagdo urbana das zonas
degradadas do bairro social de Esposende, no municipio de Espo-

sende. — Aos 12 dias do més de Dezembro de 2002, entre a direc-
tora-geral das Autarquias Locais e a presidente da Comissao de Coor-
denacido da Regido do Norte (CCRN), da parte da administragido
central, ¢ o municipio de Esposende, representado pelo presidente
da Camara Municipal, é celebrado um contrato-programa de coo-
peracao técnica e financeira, integrado no regime estabelecido pelo
Decreto-Lei n.® 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a reabilitacdo
urbana de quarteirao degrado em Fao e a renovacao urbana das zonas
degradadas do bairro social de Esposende, no municipio de Esposende,
cujo investimento elegivel ascende a € 702219 e a € 127193,
respectivamente.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2004.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCRN;

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRN e na proporcao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRN;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRN,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar no local de realizagdo das obras painel de divulgacio
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo para o efeito
solicitar o apoio técnico da CCRN, de acordo com o disposto
neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na proporgao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao proviséria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacao financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, dotacdo da Direccdo-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de
Esposende com a execugdo do empreendimento previsto no presente
contrato, até ao montante global de € 414 707, assim distribuida:

Reabilitacao urbana de quarteirao degrado em Fao — € 351 110:

2002 — € 175 555;
2003 — € 13 000;
2004 — € 162 555,

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 175 555;
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Renovagao urbana das zonas degradadas do bairro social de
Esposende — € 63 597:

2002 — € 31 799;
2003 — € 31 798,

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 31 799.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracao Local e Ordenamento
do Territério autorizar a concessao de adiantamentos, na observancia
das disponibilidades orcamentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos nao previstas
na programacéao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Esposende assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo contrato-prograrna, nos termos do n.° 1
da presente clausula.

5 — Ao municipio de Esposende cabera a responsabilidade da exe-
cucao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econémico das dotagdes previstas no presente contrato determina
a perda do saldo anual existente.

Cléausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direcgao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCRN e da Camara Municipal de
Esposende.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execuc¢ao dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos orcamentos do
municipio de Esposende e do Ministério das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, dotagido da Direccao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacao estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacgao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem

ao abrigo da lei das finangas locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral, Maria Eugénia San-
tos. — A Presidente da Comissao de Coordenagdo da Regido do Norte,
Isabel Maria Cardoso Aires. — O Presidente da Camara Municipal
de Esposende, Fernando Joao Couto Cepa.

Contrato n.° 54/2003. — Contrato-programa de reconstrugcdo do
edificio do antigo Paldcio do Arcebispo (Quinta da Memdria) para ins-
talacdo da sede do municipio de Odivelas. — Aos 13 dias do més de
Dezembro de 2002, entre a directora-geral das Autarquias Locais
e o presidente da Comissdo de Coordenacao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo, da parte da administracdo central, € o municipio
de Odivelas, representado pelo presidente da Camara Municipal, é
celebrado um contrato-programa de cooperagao técnica e financeira,
integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87, de 24
de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa de reconstrugao
do edificio do antigo Palicio do Arcebispo (Quinta da Memoria)
para instalacdo da sede do municipio de Odivelas, cujo investimento
elegivel ascende a € 1457 133.

Cl4usula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a aquisi¢do e a execugao fisica e financeira dos
trabalhos, verificar a colocagdo no local de construgao de

painel de divulgagdo do financiamento obtido, visar os docu-
mentos de despesa, autos de medigdo e verificar as facturas
através da Comissdao de Coordenacdo da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo (CCRLVT);

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os documentos de despesa e autos visados pela CCRLVT,
e na proporgao do financiamento aprovado. Estes pagamentos
tém por base os projectos que tenham obtido o parecer favo-
ravel da CCRLVT;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da
CCRLVT apoio técnico a Camara Municipal outorgante,
designadamente no langamento do concurso e fiscalizacao
da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao

do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho

n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local

e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no

Didrio da Repuiblica 2. série, de 4 de Maio de 1990;

Fiscalizar a execucao dos trabalhos, podendo para o efeito

solicitar o apoio técnico da CCRLVT de acordo com o dis-

posto neste contrato;

f) Elaborar os documentos de despesa e autos de medicao dos
trabalhos executados e, uma vez visados, proceder ao paga-
mento na proporg¢ao correspondente a participacao financeira
de sua responsabilidade;

g) Proceder ao registo de propriedade do edificio, elaborar a
conta final e proceder a recepgao provisoria e definitiva da
obra.

e

~

3 — O recurso a execugao por administracao directa carece de des-
pacho favoravel do Secretdrio de Estado da Administracdo Local,
sob proposta fundamentada da CCRLVT.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacao financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, dotacdo da Direcgdo-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos do municipio de Odivelas
com a execucdo do empreendimento previsto no presente contrato,
até ao montante global de € 728 567, assim distribuida:

2002 — € 364 284;
2003 — € 364 283,

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 364 284.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Odivelas assegurar a parte do inves-
timento nao financiada pelo contrato-programa nos termos do n.° 1
da presente cldusula.

5 — Ao municipio de Odivelas cabera a responsabilidade da exe-
cugdo financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econémico das dotagdes previstas no presente contrato determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2

Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da Comissao de Coordenagao da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Municipal de Odivelas.
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Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢camentos do
municipio de Odivelas e do Ministério das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, dotac@o da Direccao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacgdo constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando a Camara Municipal a retencdo das transferéncias que lhe
couberem ao abrigo da Lei das Financas Locais, até a integral res-
tituicao das verbas recebidas.

13 de Dezembro de 2002. — Pela Directora-Geral das Autarquias
Locais, a Subdirectora-Geral, Anabela Santos. — Pelo Presidente da
Comissao de Coordenagdo da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, a
Vice-Presidente, Isabel de Carvalho. — O Presidente da Camara Muni-
cipal de Odivelas, Manuel Porfirio Vargas.

Contrato n.° 55/2003. — Acordo de colaboragdo para a pavimen-
tacdo de arruamentos na zona industrial, no municipio do Fun-
ddo. — Aos 12 dias do més de Dezembro de 2002, entre a direc-
tora-geral das Autarquias Locais e o presidente da Comissao de
Coordenacgao da Regido do Centro (CCRC), da parte da adminis-
tracdo central, e o municipio do Fundao, representado pelo pre-
sidente da Camara Municipal, é celebrado um acordo de colaboracao
de cooperagao técnica e financeira, integrado no regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragao a pavimen-
tagdo de arruamentos na zona industrial, no municipio do Fundao,
cujo investimento elegivel ascende a € 350 107.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Cléausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete aos servicos da administragao central contratantes:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcdo, de painel de divul-
gacdo do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCRC;

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagdo financeira da administragdo central, sobre
os autos visados pela CCRC e na proporcao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRC;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cucdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgacao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto
neste acordo;

f) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao proviséria e
definitiva da obra.

Cléausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacdo financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territdrio e Ambiente, dotacao da Direccao-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal do
Fundao com a execucao do empreendimento previsto no presente
acordo, até ao montante global de € 150000 assim distribuida:

2002 — € 75 000;
2003 — € 75 000,

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, 0 montante
de € 75 000.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracao Local e Ordenamento
do Territdrio autorizar a concessiao de adiantamentos, na observancia
das disponibilidades orgamentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio do Fundao assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo acordo de colaborag¢ao nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio do Fundao cabera a responsabilidade da exe-
cugao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econdmico das dotagdes previstas no presente acordo determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboracao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRC e da Camara Municipal do
Fundao.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sao inscritas anualmente nos orcamentos
do municipio do Fundao e do Ministério das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, dotagdo da Direccao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na cldusula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacgao constitui motivo suficiente para a sua resolugio, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da lei das finangas locais, até a integral restituicdo das
verbas recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Comissao de Coor-
denacgdo da Regiao do Centro, Jodo Vasco Ribeiro. — O Presidente
da Camara Municipal do Fundao, Manuel Joaquim Barata Frexes.

Declaragdao (extracto) n.° 11/2003 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por des-
pacho de 17 de Dezembro de 2002, a pedido da Camara Municipal
de Seia, declarou a utilidade publica da expropriagdo da parcela de
terreno abaixo identificada, e assinalada na planta em anexo, com
a area de 38 m?, propriedade do engenheiro Anténio Manuel Simdes
Pereira, a destacar do prédio rustico sobrante do loteamento 15/77,
que confronta a nascente com a Alameda do Dr. Simoes Pereira,
a poente com a Avenida do Dr. Afonso Costa, a norte com a Avenida
do Dr. Afonso Costa e a sul com o lote 2 do loteamento, inscrito
na respectiva matriz sob o artigo 2788 e descrito na Conservatéria
do Registo Predial de Seia sob o n.° 25 567.

A expropriagdo tem por fim o alargamento da Avenida do
Dr. Afonso Costa.
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Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.%, n.° 1,
13.°,14.°, n.° 1, e 19.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia dele-
gada pelo despacho n.° 15 789/2002, do Ministro das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 158, de 11 de Julho de 2002, e tem os fundamentos
de facto e de direito constante da informacao técnica n.° 78/DS]J,
de 17 de Junho de 2002, e da informacdo técnica n.° 194/DSJ, de
12 de Dezembro de 2002, da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais,
bem como os que constam dos documentos do processo de instrugao
n.° 123.004.02, também desta Direccao-Geral.

27 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral, Maria Eugénia
Santos.

Esc: 1/500

Despacho n.° 707/2003 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Dezembro de 2002 do Secretario de Estado da Administragao Local:

Licenciados José Fernando Indcio, director de servicos de adminis-
tragao geral, e Maria Sofia de Jesus Martins, directora de servigos
juridicos — renovadas as respectivas comissoes de servico, com efei-
tos a partir de 12 de Abril de 2003. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

Protocolo n.° 2/2003. — Protocolo de modernizacio administra-
tiva. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 108/2001, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14
de Agosto de 2001, € celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pela directora-geral; e
2) A freguesia de Reguengo Grande, municipio da Lourinha,
representada pelo presidente da Junta de Freguesia.
1.°
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel ¢ de € 10 750 e que a seguir se identifica:

Modernizagao administrativa.
2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 31 de Dezembro de 2003.

3.°
Comparticipacao financeira

A freguesia beneficiard de uma comparticipagdo financeira do
Ministério das Cidades, Ordenamento do Territorio e Ambiente
(MCOTA), dotacao da DGAL, de € 5375, correspondente a 50 %
do investimento elegivel, a atribuir em 2003.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos da freguesia contratante e do MCOTA (dotagao da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.0
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, a freguesia obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencao das verbas nas transferéncias relativas a participagdo das
entidades nos impostos do Estado, nao podendo a mesma, além disso,

apresentar candidaturas no ano imediato.

6.0
Cumprimento das accoes

No caso de a freguesia contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1— A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — A freguesia contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — A freguesia contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgdes compreendidas no projecto comparticipado.

18 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Junta de Freguesia
de Reguengo Grande, Domingos J. Martins Carneiro.

Protocolo n.° 3/2003. — Protocolo de modernizac¢iao administra-
tiva. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 108/2001, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 14
de Agosto de 2001, € celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre:

1) A Direccao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), represen-
tada pela directora-geral; e
2) A freguesia de Asseiceira, municipio de Rio Maior, repre-
sentada pelo presidente da Junta de Freguesia.
1'0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto cujo custo global elegivel € de € 28 000 e que a seguir se identifica:

Modernizagao administrativa.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 31 de Dezembro de 2004.
3.°
Comparticipacao financeira

A freguesia beneficiara de uma comparticipagao financeira do
Ministério das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente
(MCOTA), dotagdo da DGAL, de € 14 000, correspondente a 50 %
do investimento elegivel, a atribuir da seguinte forma:

2002 — € 20005
2003 — € 4000,
2004 — € 8000.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos da freguesia contratante e do MCOTA (dotagdo da
DGAL), de acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.2

Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, a freguesia obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
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retencdo das verbas nas transferéncias relativas a participacdo das
entidades nos impostos do Estado, nao podendo a mesma, além disso,
apresentar candidaturas no ano imediato.

6.0
Cumprimento das accdes

No caso de a freguesia contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as accOes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — A freguesia contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — A freguesia contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgdes compreendidas no projecto comparticipado.

23 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Junta de Freguesia
de Asseiceira, Augusto Manuel Gongalves Figueiredo.

Rectificagdo n.° 56/2003. — Tendo-se verificado que, em anexo
a declaragao (extracto) n.° 361/2002, publicada a 2 de Dezembro,
onde se torna publico o despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local, de 4 de Novembro de 2002, que declara a utilidade
publica da expropriacao e autoriza a tomada de posse administrativa
de duas parcelas de terreno, se verificou um lapso na publicagido
da correspondente planta parcelar, procede-se a publicacdo da mesma.

30 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral, Maria Eugénia
Santos.
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Inspeccao-Geral da Administragao do Territorio

Despacho (extracto) n.° 708/2003 (2.2 série). — Por despachos
de 11 de Novembro, 31 de Outubro, 19 de Novembro, 16 de Dezembro
e 18 de Dezembro de 2002 do inspector-geral da Administragao do
Territorio, foi autorizada a recuperacao de vencimento de exercicio
aos seguintes funcionarios:

Daniela Regina Amorim de Bastos, inspectora administrativa de
2.2 classe — trés dias referentes ao ano de 2002.

Elsa Maria de Carvalho Abrantes, técnica de informatica do grau 2,
nivel 1 — cinco dias referentes ao ano de 2002.

Silvia Cristina Alipio Dias, inspectora administrativa principal — qua-
tro dias referentes ao ano de 2002.

Maria Aldina de Sousa Almeida Paiva, assistente administrativa asses-
sor especialista — trés dias referentes ao ano de 2002.

Maria do Patrocinio da Paz Ferreira Perestrelo de Oliveira, subins-
pectora-geral — 18 dias referentes ao ano de 2002.

27 de Dezembro de 2002. — O Inspector-Geral, Raul Melo Santos.

Instituto da Conservacao da Natureza

Aviso n.° 416/2003 (2.2 série). — Plano de Ordenamento do Par-
que Natural da Arrabida — discussdo piiblica. — Engenheiro Joao Silva
Costa, presidente do Instituto de Conservagao da Natureza, em cum-
primento do preceituado no n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, faz saber que entre 3 de Fevereiro
e 18 de Margo de 2003 fica patente para discussao publica, nos seguin-
tes locais, o Plano de Ordenamento do Parque Natural da Arrabida:

Instituto da Conservagdo da Natureza, Rua de Ferreira Lapa,
29, 1169-138 Lisboa (telefone: 213523317);

Parque Natural da Arrabida, Praca da Republica, 2900-587 Setu-
bal (telefone: 265541140);

Direcgdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tério — Lisboa e Vale do Tejo, Rua de Antero de Quental,
44, 1169-171 Lisboa (telefone: 218840600);

Céamara Municipal de Settbal, Praca de Bocage, 2900-276 Settibal
(telefone: 265541500);

Camara Municipal de Sesimbra, Avenida da Repiublica,
2970-741 Sesimbra (telefone: 212288500);

Camara Municipal de Palmela, Largo do Municipio,
2950-222 Palmela (telefone: 212331901/5);

Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Anunciada, Rua do
Ligeiro, 22, rés-do-chao, 2900-176 Setubal (tele-
fone: 265523128);

Junta de Freguesia de Sdo Lourenco, Rua do Engenheiro Ant6-
nio Porto Soares Franco, 2-A, 2925-508 Azeitdo (tele-
fone: 212181093);

Junta de Freguesia de Sdo Simao, Travessa do 1.° Maio, 4, 1.°,
Vendas de Azeitdo, 2925-446 Azeitao (telefone: 212180694);

Junta de Freguesia de Santiago, Rua do Capitdo Leitdo, 4,
2970-725 Sesimbra (telefone: 21288410);

Junta de Freguesia do Castelo, Avenida do Padre Antdnio Pereira
de Almeida, lote 6, rés-do-chao, Santana, 2970-590 Sesimbra
(telefone: 212689210);

Junta de Freguesia de Palmela, Rua de Serpa Pinto, 13 e 13-A,
2950-218 Palmela (telefone: 212351231);

Junta de Freguesia da Quinta do Anjo, Rua de Sao Joao de
Deus, 2950-731 Quinta do Anjo (telefone: 212880232);

Capitania do Porto de Setubal, Praca da Republica,
2904-537 Setuabal (telefone: 265548270).

A consulta decorrera entre 3 de Fevereiro e 18 de Margo de 2003,
devendo os interessados participar por escrito nos locais acima
referidos.

Durante o periodo da discussao publica realizar-se-ao trés sessoes
publicas de esclarecimento com o seguinte calendario:

7 de Marco de 2003, pelas 21 horas e 30 minutos, nas instalagoes
dos Bombeiros Voluntarios de Sesimbra;

12 de Marco de 2003, pelas 18 horas, nas instalacoes do Cine
Teatro Sao Joao, em Palmela;

17 de Marco de 2003, pelas 21 horas, em Settibal, nas instalagoes
do Cinema Charlot.

30 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Jodo Silva Costa.
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Instituto Geografico Portugués

Despacho n.° 709/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do Instituto Geografico Portugués de 20 de Dezembro de 2002,
proferido nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de

19 de Novembro, e ouvida a Secretaria-Geral do Ministério das Cida-
des, Ordenamento do Territério e Ambiente, José Carlos Fernandes
da Conceigao ¢ reclassificado para a carreira de técnico profissional
com a categoria de topdgrafo principal, com efeitos a partir de 9
de Julho de 2002, de acordo com o mapa anexo:

Nome Carreira Categoria actual ]?;[Clglig/ Carreira Categoria proposta ﬁfﬁgllig/
José Carlos Fernandes da Conceigao .............. Técnico pro- | Reconhecedor | 05/285 | Técnico pro- | Topdgrafo prin- | 05/285

fissional.

cartégrafo prin- fissional.

cipal.

cipal.

23 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Carlos Manuel Mourato Nunes, general.

Instituto dos Residuos

Aviso n.° 417/2003 (2.2 série). — Faz-se publico que foi alterada
a constituicdo do juri para o cargo de chefe da Divisdao de Projectos,
Obras e Fiscalizagao, aberto pelo aviso n.° 11 859/2002 (2.2 série),
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 260, de 11 de Novembro
de 2002, que passa a ser a seguinte:

«1.° vogal suplente — Engenheiro Ricardo Miguel Lobao Tello
Marques Furtado, chefe de divisdo.»

13 de Dezembro de 2002. — A Presidente, Dulce Alvaro Pdssaro.
MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 40/94-complementar. — Utilidade turistica a titulo
prévio — Declaracdo de extincio da utilidade turistica — Interesse
publico— Revoga¢do — Revogagdo-sangdo — Caducidade — Caduci-
dade-san¢do — Competéncia — Acto de comunicagdo.

1.2 Por regra, a caducidade visa garantir o interesse publico de certeza
ou estabilidade de uma situacao em que um direito tenha de ser
exercido dentro de um prazo, sob pena de preclusao.

2.2 No direito administrativo, a caducidade aparece muitas vezes asso-
ciada a uma actuagao do titular do direito que a lei permite con-
figurar como um dever, caso em que se fala em caducidade-sangao
por incumprimento, que a doutrina tende a integrar entre os actos
administrativos extintivos, tal como a revogagao e a anulagao, o
que implica uma declaracdo da Administracao e a audiéncia prévia
do particular.

3.2 O nao cumprimento do prazo estabelecido para a confirmagao
da utilidade turistica atribuida a titulo prévio constitui fundamento
auténomo de revogacao, nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 12.°, n.° 1, e 14.°, n.° 2, alinea e), do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de Dezembro.

4.2 Segundo o regime do Decreto-Lei n.® 423/83, a revogagao da uti-
lidade turistica atribuida a titulo prévio nao opera de forma auto-
matica e estd sujeita a declaracdo da Administragdo, a proferir
no ambito de um procedimento em que seja garantida ao inte-
ressado a audiéncia prévia.

5.2 Além disso, a economia do referido diploma aponta inequivo-
camente no sentido de nao estar a Administragdo vinculada a
extinguir a utilidade turistica, dispondo de margem para apreciar
a oportunidade da revogacao, ponderadas as circunstancias do
caso, e depois de avaliar as razoes do incumprimento das condi¢oes
fixadas, bem como as suas implicagoes para a consecucao do inte-
resse publico especifico da promogéao da utilidade turistica.

6.2 A declaragao de extingdo da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio é da competéncia do membro do Governo com tutela sobre
o sector do turismo, cujo despacho serd obrigatoriamente publicado
no Didrio da Repiiblica e podera ser proposta pelo director-geral
do Turismo, acompanhada de parecer fundamentado da Comissao
de Utilidade Turistica, nos termos as disposicdes conjugadas dos
n.% 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 423/83 e do n.° 3 do
artigo 14.° do mesmo diploma.

7.2 Um oficio da Comissdao de Utilidade Turistica que se limita a
informar a entidade interessada de que se encontra caducada a
utilidade turistica anteriormente atribuida a titulo prévio podera
ser interpretado como um mero acto de comunicacao, inexistindo
uma decisdo que satisfaga os requisitos mencionados nas con-
clusoes 4.2 € 5.2

8.2 Caso essa comunicagdo corporize a pratica de um acto adminis-
trativo de revogagao, nos termos da antecedente conclusao 3.2,
tal acto encontra se ferido de incompeténcia.

Sr. Secretario de Estado do Turismo:
Exceléncia:

I — 1 — O antecessor de V. Ex.? solicitou que este corpo consultivo
se pronunciasse sobre as seguintes questoes:

«a) Se nao cumprimento do prazo estabelecido para a confirmacao
da utilidade turistica atribuida a titulo prévio, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.© 423/83, de 5 de Dezembro, tem como consequéncia
legal a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ou,
pelo contrario, a possibilidade da sua revogacao?

b) Quem ¢ a entidade legalmente competente para determinar a
caducidade ou a revogacdo da utilidade atribuida a titulo prévio?

c) Sobre a legalidade da decisao da Comissao de Utilidade Turistica,
que declarou a caducidade da utilidade turistica atribuida, a titulo
prévio, ao Hotel da Quinta da Marinha, por despacho do Secretario
de Estado do Turismo de 23 de Abril de 1998.»

2 — O pedido de parecer tem subjacente a informagao de servigo
n.° 160/MTM/SET/2001, onde se d4 conta de que a Direcgao-Geral
do Turismo e a Comissao de Utilidade Turistica entendem que
«quando ndo seja requerida pelo interessados a confirmacao da uti-
lidade turistica atribuida a titulo prévio, esta caduca, com as con-
sequéncias legalmente previstas».

Esta interpretacdo esta alicergada no parecer n.° 40/94, de 29 de
Setembro, do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, homologado pelo entdo Secretdrio de Estado do Turismo.

Os tribunais administrativos tém sufragado o mesmo entendimento,
«nao dando provimento aos recursos dos particulares que solicitam
a anulagdo dos despachos do Sr. Secretdrio de Estado do Turismo
ou, na grande maior dos casos, dos pareceres da Comissao de Utilidade
Turistica que declaram constatar a verificacao da caducidade da uti-
lidade turistica atribuida a titulo prévio».

O Gabinete do Secretario de Estado do Turismo perfilha um enten-
dimento diverso, considerando, em suma, que «o n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, estabelece como sangao
para o nao cumprimento do prazo para a confirmagao da utilidade
turistica atribuida a titulo prévio, nao a caducidade, mas sim a pos-
sibilidade de revogagao da utilidade turistica, pretendendo, por isso,
afastar a ideia de uma sancao automatica e inevitavel, a aplicar no
uso de um poder vinculado, estabelecendo, pelo contrario, uma sangao
possivel, a aplicar ou nio conforme as circunstancias de cada caso,
no uso de um poder discricionario».

Entretanto, a Direcgao-Geral do Turismo sugeriu que a questao
fosse objecto de estudo no ambito da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, o que mereceu despacho de concordancia do Sr. Secretario
de Estado do Turismo.

O pedido foi entdo dirigido & Procuradoria-Geral da Repiblica
onde se ordenou a sua distribui¢ao para emissao de parecer do Con-
selho Consultivo.

Cumpre, assim, emitir parecer.

II — Antes de entrarmos na andlise do problema que vem posto
vejamos quais os factos que deram origem ao pedido de parecer,
bem como o principal quadro normativo implicado.

1 — Por despacho do Secretdrio de Estado do Turismo de 23 de
Abril de 1998, foi atribuida a utilidade turistica, a titulo prévio, a
um hotel que a Guia — Sociedade de Construcoes e Turismo, S. A,
pretendia levar a efeito no lote CT1 na Quinta da Marinha, em Cascais.
O despacho foi publicado no Didrio da Republica, 3.* série, de 3 de
Junho do mesmo ano.

Em 17 de Dezembro de 1999, foi o mencionado Hotel inaugurado
pelo Secretério de Estado do Turismo, tendo nessa mesma data sido
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emitido, pela Camara Municipal de Cascais, o alvara de licenca de
utilizacao turistica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 167/97,
de 4 de Junho.

Em 9 de Dezembro de 1999, fora requerida a Direccao-Geral do
Turismo a vistoria para efeitos da classificagdo do Hotel, a que se
refere o artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 167/97, vistoria que foi realizada
em 8 de Fevereiro de 2000, bem como a aprovagao da designagao
«Hotel Quinta da Marinha», o que se verificou em 1 de Marco.

Entretanto, a requerente nao solicitou, nos termos do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, a confirmagao da uti-
lidade turistica atribuida a titulo prévio, no prazo de seis meses a
contar da abertura do Hotel.

Em 16 de Junho de 2000, data que coincidia precisamente com
o termo do mencionado prazo de seis meses a contar da abertura
ao publico do Hotel, a Comissdo de Utilidade Turistica comunicou
a requerente que se encontrava caducada, com efeitos reportados
a data do despacho declarativo, a utilidade turistica atribuida a titulo
prévio.

Em 4 de Setembro de 2000, a requerente solicitou, formalmente,
a confirmagao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio, tendo
a Comissdo de Utilidade Turistica respondido que tal «pretensdo
estava prejudicada, dado haver-se verificado a caducidade da utilidade
turistica atribuida a titulo prévio».

Em exposi¢do datada de 7 de Fevereiro de 2001, a requerente
solicitou ao Secretario de Estado a declaragao de nulidade da decisao
da Comissao de Utilidade Turistica de 16 de Junho de 2000.

2 — O Decreto-Lei n.° 423/83 (1), de 5 de Dezembro, define uti-
lidade turistica como a «qualificagdo atribuida aos empreendimentos
de cardcter turistico que satisfacam aos principios e requisitos defi-
nidos no presente diploma e suas disposicoes regulamentares»
(artigo 1.°).

A utilidade turistica podera ser atribuida a titulo prévio ou defi-
nitivo, sendo-o a titulo prévio quando for atribuida antes da entrada
em funcionamento dos empreendimentos novos (artigo 7.°, n.°* 1 e
2, do Decreto-Lei n.° 423/83).

A utilidade turistica atribuida a titulo prévio tera sempre caracter
precario, ficando os seus efeitos subordinados a condi¢do resolutiva
da sua confirmacao (n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83).

A confirmacao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio deve
ser requerida no prazo de seis meses contado das seguintes datas:

«a) Da abertura ao publico dos empreendimentos;

b) Da reabertura ao puiblico dos empreendimentos, quando tenham
encerrado por motivo de obras ou melhoramentos realizados;

¢) Do termo das obras, nos restantes casos.» (Artigo 12.°, n.° 1.)

Sobre a revogacao da utilidade turistica (a titulo prévio e definitivo)
regem os artigos 14.° e 15.°, em termos que interessa conhecer:

«Artigo 14.°
1 — A utilidade turistica pode ser revogada nos seguintes casos:

a) Se nao forem cumpridos os requisitos ou condicionamentos
fixados no despacho de atribuicao;

b) Se forem realizadas altera¢des no empreendimento que nao
tenham sido submetidas a apreciagao prévia da Comissdo da
Utilidade Turistica, independentemente de terem sido ou nao
aprovadas pelas entidades competentes;

¢) Se o empreendimento for explorado em termos diferentes
daqueles que foram apresentados a Comissao da Utilidade
Turistica, salvo parecer favoravel desta aos novos moldes da
exploracao;

d) Se o empreendimento for desclassificado;

e) Se as instalacoes do empreendimento apresentarem um defi-
ciente estado de conservagao;

f) Se forem constatadas reiteradas deficiéncias dos servigos pres-
tados no empreendimento.

2 —No caso da utilidade turistica atribuida a titulo prévio, esta
podera ser revogada também nos seguintes casos:

a) Se o empreendimento for realizado em termos diferentes do
projecto que serviu de base a atribui¢do;

b) Se o interessado deixar caducar a aprovacao do anteprojecto
do empreendimento ou ndo conseguir obter a aprovacao do
respectivo projecto;

¢) Se ndo comunicar a aprovacdo do projecto do empreendi-
mento, quando for caso disso;

d) Se no prazo de validade fixado, ou no da sua prorrogagéo,
o empreendimento nao for aberto ao publico ou nao forem
realizadas as obras ou melhoramentos que determinaram a
atribuigao;

e) Se nao for requerida a sua confirmagdo no prazo legalmente
estabelecido.

Artigo 15.°

1 — Os efeitos da atribuicao da utilidade turistica cessam a partir
da data da publicagao do respectivo despacho de revogacdo, o qual
devera ser comunicado a reparticdo de finangas competente e aos
demais servicos interessados.

2 — A revogacido, que s6 produz efeitos para o futuro, determina,
no entanto, a caducidade das expropriacoes e a extingao das servidoes,
efectuadas ou constituidas ao abrigo do regime da utilidade turistica,
bem como a liquidacao e cobranga da sisa e do imposto de mais-valias
que, porventura, sejam devidos pelos actos praticados, devendo, para
o efeito, ser o contribuinte notificado pelo chefe da reparticao de
finangas para efectuar o pagamento da sisa ou apresentar a declaragao
modelo n.° 3 do imposto de mais-valias, conforme o caso, no prazo
de 30 dias, sob pena de levantamento de auto de noticia.»

3 — No parecer n.° 40/94 (?) foi este corpo consultivo chamado
a pronunciar-se sobre se o prazo de validade da utilidade turistica
atribuida a titulo prévio, consignado no artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-
-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, é de caducidade ou de prescricao
extintiva, tendo-se nele concluido que «é de caducidade o prazo de
validade da utilidade turistica atribuido a titulo prévio, consignado
no artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro».

A questdo da natureza do prazo estabelecido no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 423/83 tem sido objecto de varios acoérdaos do
Supremo Tribunal Administrativo (STA), decidindo-se uniforme-
mente tratar-se de prazo de caducidade (3).

Assim, constitui entendimento reiterado do STA que os prazos
para «ser requerida a prorrogagao da atribuicao da utilidade turistica
a titulo prévio ou a sua conversdo em definitiva tém a natureza de
prazos de caducidade» (*).

4 — No caso em aprego, a requerente parece ter cumprido as con-
dicoes estabelecidas para a abertura ao publico do Hotel em causa,
mas nao solicitou a confirmacao da utilidade turistica atribuida a
titulo prévio no prazo legalmente estabelecido.

Assim sendo, serd de concluir que se extinguiu, de forma automatica,
por caducidade, a utilidade turistica a titulo prévio? E o que ten-
taremos averiguar.

III — A questao central de direito substantivo, suscitada no parecer,
respeita ao problema de saber se ¢ de considerar automaticamente
caducada a utilidade turistica atribuida a titulo prévio pelo facto de
o interessado ndo ter requerido a respectiva confirmacao no prazo
fixado, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 12.°, n.° 1,
alinea a), e 14.°, n.° 2, alinea e), do Decreto-Lei n.© 423/83, de 5 de
Dezembro.

Assim delineado o objecto do parecer, importa salientar que o
sentido e alcance dos preceitos mencionados nao foi abordado no
parecer n.° 40/94. Tomando por referéncia a situagao da vida real
que motivou o referido parecer, este corpo consultivo limitou a sua
andlise as consequéncias decorrentes do decurso do prazo méximo
de seis anos consagrado no artigo 11.°, n.° 2 e 3, do Decreto-Lei
n.° 423/83.

Feito este reparo, antes de entrarmos na resposta a questao nova
que vem colocada, impde-se encetar breve excurso sobre o instituto
da caducidade em geral, bem como as peculiaridades que a figura
e o respectivo regime podem assumir no direito administrativo.

1 — A caducidade ¢ um instituto secular em que se manifestam
as relagdes entro o tempo, aqui entendido enqsuanto periodo ou
decurso, e o direito, oriundo do direito privado (°) mas que desem-
penha papel relevante no dominio do direito publico.

No ambito do direito civil, a caducidade, entendida no seu sentido
mais estrito e rigoroso, «é o instituto pelo qual os direitos que, por
forca da lei ou de convencéo, se devem exercer dentro de certo prazo,
se extinguem pelo ndo exercicio durante esse prazo» (°).

Esta figura encontra-se exaustivamente tratada neste dominio,
sobretudo no confronto com a prescrigio extintiva (7) mas a sua trans-
posicao para o direito publico, em especial o administrativo, depara-se
com algumas dificuldades nomeadamente em virtude da heteroge-
neidade das suas manifestacoes.

No que se refere a caducidade, no seu sentido tradicional e tipico,
relativa a perda ou cessagdo de direitos temporais ou a termo, por
efeito da verificagio desse termo, também aqui o instituto visa garantir
a certeza ou a estabilidade de uma situagao, independentemente das
causas do ndo exercicio do direito (®).

Mas outras vezes a caducidade visa apenas reprimir uma negligéncia
objectiva na utilizagdo de certas vantagens, situacdo em que nao se
podera deixar de ter em conta o contexto e a causa do nao exercicio (°).

A caducidade aparece ainda associada a uma actuacao do titular
do direito, que a lei permite configurar como um dever, caso em
que se trata de uma verdadeira sancdo por incumprimento (1°) ().

No direito administrativo é frequente a Administracao por termo,
através de uma declaracdo de caducidade, a efeitos produzidos por
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actos administrativos ampliativos (autorizacoes, licencas, concessoes,
registos, etc.), nomeadamente com fundamento em nao cumprimento
de deveres ou de 6nus no contexto de uma relacao duradoura entre
a Administracdo e um particular; no nao exercicio de faculdades deri-
vadas de autorizagdes ou concessdes, e em extingdo dos requisitos
ou pressupostos legais da titularidade ou do exercicio do direito em
causa, incluindo casos de perda ou alteracao superveniente das con-
digoes legais de manutencao de direitos ('2) (*3).

Tendo presente as diversas causas que podem determinar a decla-
racdo de caducidade, Virga distingue entre caducidade-sancao (14),
assente no incumprimento do destinatario ou no nao exercicio de
faculdades resultantes do acto, e caducidade «accertativa», fundada
na perda de requisitos de idoneidade exigidos para a constituicdo
ou prossecugio da relagdo juridica (°).

A caducidade apresenta-se, assim, como uma figura complexa, em
face da diversidade ou atipicidade das suas manifestacoes concretas,
o que acarreta dificuldades quanto a sua inser¢do dogmadtica, natureza
e caracterizagao do regime juridico.

A doutrina, sobretudo tradicional, integra a caducidade em sentido
estrito «na teoria geral dos factos juridicos objectivos, como forma
relevante do tempo, colocado este ao lado do espago, da extensdo
e do peso» (19).

Mais recentemente, os autores tendem a integrar a caducidade em
sentido amplo entre os actos com eficacia extintiva (17), tal como
a revogacao ou a anulagao, acentuando que o elemento caracteristico
deste tipo de actos reside na faculdade dada a Administragao de,
no uso do seu poder de autoridade, fazer cessar os efeitos de outro
acto, seja valido ou nao ('%).

Esta tese ¢ contestada por alguma doutrina, argumentando, desde
logo, que os actos extintivos visam em geral reexaminar a validade
ou oportunidade (!°) dos actos sobre que incidem, enquanto a cadu-
cidade se limita a extinguir a relagao juridica operada pelo acto ante-
rior (%).

Por outro lado, aos actos extintivos faltaria o caracter sancionatdrio
reconhecido a caducidade (*'), uma vez que visam apenas suprimir
os actos administrativos que por razdes de legalidade ou de mérito
sd0 contrérios ao interesse publico (*?).

Nos casos em que a declaracdo de caducidade produz a cessagao
de efeitos de acto administrativo anterior a titulo de sancdo sobre
o administrado, a declaracao de caducidade pode acabar por se recon-
duzir a uma revogagao com caracter sancionatorio (*3).

Na verdade, podem a lei ou o acto administrativo construir o incum-
primento de obrigagdes como facto gerador de caducidade ou apenas
como fundamento de revogacdo, tornando-se necessario averiguar
qual o regime pretendido em concreto pelo legislador.

Segundo Robin de Andrade, o incumprimento vale como funda-
mento de revogagdo quando o mesmo nao seja relevante como facto
objectivo mas apenas enquanto elemento de apreciacdo do interesse
publico. Ou seja, «quando a cessagdo de eficacia dependa portanto,
ndo apenas do incumprimento de uma obrigagdo, mas do prejuizo
que para o interesse publico deriva do incumprimento de uma obri-
gacgao pelo administrado. Neste caso, o incumprimento s6 pode ser
juridicamente relevante apds ser subjectivamente apreciado e valorado
pela autoridade» (**), o que aponta para a figura da revogagio.

Finalmente, resta acrescentar que, além de a insercao sistematica
do instituto da caducidade nao ser pacifica, a sua complexidade ¢
acrescida pelo facto de muitas vezes se verificar que a propria doutrina,
a jurisprudéncia e mesmo o legislador nem sempre fazem um uso
inequivoco do termo caducidade, empregando normalmente o termo
«revogagdo» para designar «caducidade» (%).

2 — As razdes expostas explicam que ndo seja facil enumerar as
caracteristicas do regime da caducidade no direito administrativo,
sendo certo que tal regime ndo pode deixar de ser condicionado pela
presenca da Administragio e a sua vinculagao a prossecucao do inte-
resse puablico.

Como refere Vieira de Andrade, «a caducidade em direito admi-
nistrativo tem sempre por fundamento um interesse publico especifico,
pelo que o regime da caducidade ha-de sempre depender da finalidade
publica concreta que dita o prazo para o exercicio de cada direito» (*°).

2.1 — Uma primeira nota avancada para caracterizar a caducidade

resulta do facto de, em geral, a caducidade comum operar de forma
automatica e directa (%7).
O automatismo da figura no direito civil ndo é, porém, segundo
guma doutrina, extensivel sem mais ao direito administrativo (*)
), defendendo-se que a caducidade opere em certas situagdes ope
legis, mas, na maior parte dos casos, necessite de ser declarada pela
Administragao (*°).

Quando a lei, ao determinar a caducidade, visa, assegurar que,
por razoes de certeza, o direito ou a faculdade nao possam ser exer-
cidos para além do prazo fixado, o efeito de «perda do direito» decor-
rente do facto do nao uso (ou de outro facto), como opera por forga
da lei, sera em principio automatico (*').

Entre nds, o STA ja decidiu que «O decurso do prazo, na cadu-
cidade, extingue prematuramente a eficacia do direito e a possibilidade

al
C

de o realizar, ou seja, determina a sua resolucdo, o morrer do direito,
que se opera ipso jure, de maneira directa e automética» (3?).

No entanto, existem outros acérdaos em sentido divergente, defen-
dendo a necessidade de uma declaragao expressa da Administracao.

Pode ler-se no Acoérdao do STA de 24 de Abril de 1996, recurso
n.° 27 415, que «um dos modos de extin¢ao dos actos administrativos
¢ a caducidade... e que pode ser objecto de um acto verificativo
pelo qual a Administracido declara essa situagao juridica, tornando-a
certa e incontestada» (*).

Também na doutrina, para Sérvulo Correia, «a caducidade pode
ser objecto de um acto verificativo — denominado declaracdo de cadu-
cidade — pelo qual a Administragdo declara essa situacdo juridica,
tornando-a certa e incontestavel» (*4).

Nos casos de caducidade em sentido amplo, a doutrina tende a
defender que ela tem de ser declarada pela Administragao.

A caducidade «ndo produz efeitos imediatos (ex lege), ou seja, nao
¢ uma manifestagdo automatica de eficacia legal, mas um efeito que
se faz valer ex voluntate da Administracdo» (*°).

Sobretudo quando a caducidade assume a natureza de uma ver-
dadeira san¢@o por incumprimento (*°), os autores sdo unanimes no
sentido de que o efeito extintivo depende de uma declaracao admi-
nistrativa no Ambito de um procedimento prévio (*7).

O procedimento € o instrumento privilegiado, que permitird 8 Admi-
nistragdo verificar e apreciar as causas de caducidade, examinar a
conduta do particular para averiguar em que medida o incumprimento
¢ imputével ao titular do direito (*®), se existem ou ndo causas de
forca maior ou circunstancias alheias a vontade do particular, avaliar
se deve haver ou nao lugar a reabilitacdo do direito em causa por
razdes de interesse publico, etc.

Por sua vez, o particular tera oportunidade, em sede de audiéncia
prévia, de invocar argumentos tendentes a demonstrar a nao pro-
cedéncia das causas de caducidade, de requerer a eventual prorrogagao
do prazo, se for caso disso, ou a reabilitacao do direito, etc.

Podemos dizer que o caracter nao automatico que a caducidade
assume em geral no direito administrativo advém, como jé se referiu,
da presenga da Administragio (*°) e da sua vinculacdo a prossecugio
do interesse publico (*°), de modo a evitar o sacrificio de interesses,
bem como solugdes injustas e absurdas.

Na verdade, o automatismo resolutivo ¢ gerador de inseguranga
juridica, pois deixa sem que se saiba se o acto administrativo se extin-
guiu ou ndo. Além disso, ndo ¢ compaginavel com qualquer juizo
de ponderacao, com vista a averiguar se o efeito extintivo ¢ adequado
e exigivel (principio da proporcionalidade) no confronto com o inte-
resse publico e outros bens juridicos em jogo no caso concreto.

2.2 — Nas situagdes em que a operatividade da caducidade esta
condicionada a emissdo de uma declaracdo da Administragao, a dou-
trina discute se esta declarac@o integra um acto administrativo decla-
rativo ou constitutivo (*!).

A caducidade tem natureza declarativa se a causa constitui um
facto em si mesmo extintivo e de comprovacio objectiva (*?). Neste
caso, a declaragdo da Administragdo nio tem contetido préprio e
ndo introduz qualquer alteracdo na realidade existente. A alteragdo
da ordem juridica da-se por forca da verificacao do facto gerador
de caducidade, limitando-se a Administracdo a reconhecer a alteragao
operada e tem efeitos ex tunc.

De todo o modo, a declaracido de caducidade, ao verificar a pro-
dugao do facto extintivo da relacdo juridica em causa e ao manifesta-lo,
elimina o equivoco de uma situacao de aparéncia que na realidade
ja nao existe mas que nao foi até entdo declarada.

Assim sendo, mesmo aqui, a declaracdo de caducidade terd neste
sentido efeitos constitutivos (*3) (44).

Na jurisprudéncia do STA «Um acto que declara a caducidade
de um direito ou de uma situagao juridica, embora tenha natureza
de acto declarativo, vem criar uma situacdo de maior ‘certeza’ sobre
a existéncia dos pressupostos da caducidade» (*°).

Mas a eficdcia constitutiva depende essencialmente da natureza
do facto extintivo, defendendo-se que a declaracdo de caducidade
tem efeitos constitutivos se as causas de caducidade necessitam de
ser comprovadas ou qualificadas juridicamente para averiguar se cor-
respondem ou néo ao estabelecido na lei (*6) (*7).

Neste caso, a declaracdo da Administracdo nao se limita a dar
relevancia juridica a um facto extintivo, antes produz ela propria efei-
tos juridicos, e a caducidade s6 opera a partir do momento em que
¢ declarada (ex nunc) (*%).

E o que se passa comummente nas situacoes em que a causa de
caducidade tem cardcter sancionatdrio, por representar o incumpri-
mento, por parte do particular, de um dever, 6nus ou condicao.

E igualmente de salientar que a Administragao conta, neste domi-
nio, com margem tanto maior de liberdade de apreciagao e valoragao
das causas de caducidade quanto menor for a densidade e detalhe
das prescrigdes legais em que se contenham.

Os regimes de caducidade podem ser diferentes, tudo dependendo
do grau de indisponibilidade legal e administrativa dos interesses em
jogo, da finalidade das causas de caducidade e da medida em que
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a lei vincule estritamente a Administracdo ou esta goze de maior
ou menor espago de decisao proprio.

Repare-se, por exemplo, que o regime da caducidade ¢, desde logo,
menos rigido se o prazo para o exercicio do direito, em vez de ser
fixado por lei, puder ser estabelecido pela Administracdo, por acordo
com o particular ou por acto unilateral (*°).

2.3 — A declaragao de caducidade €, em geral, obrigatdria para
a Administragao.

Se a caducidade se funda na verificagdo de causas de resolugcao
objectivas, nao ha espago para qualquer margem de apreciagao da
Administracao quanto a oportunidade de exercitar ou nao os seus
poderes de autoridade, uma vez que, verificados os pressupostos de
facto indicados na lei ou em contrato, ela é obrigada a declarar a
caducidade.

E mesmo nas situagdes em que a prondncia administrativa é cons-
titutiva, ela torna-se, em principio, obrigatéria se a Administracdo
da como verificados os pressupostos da caducidade (°°), por forca
do interesse publico especifico incompativel com a manutencdo do
estado de pendéncia, salvo se razdes excepcionais de interesse publico
impuserem outra solugao.

Com efeito, em algumas situacoes, o legislador confere a Admi-
nistracdo a faculdade de ponderar declarar ou ndo a caducidade,
mesmo que verificadas as respectivas causas, se for do interesse publico
manter a situagdo (°1).

O caricter tendencialmente obrigatorio da declaragdo de caduci-
dade nao ¢, porém, incompativel com a existéncia de faculdades de
valoragao discricionérias das causas e do comportamento do desti-
natario, essencialmente no caso de caducidade-sancao, por incum-
primento (*2).

3 — No direito administrativo, a eficacia da decisao da Adminis-
tracdo pode produzir efeitos ex nunc ou ex tunc (>), diferindo, desta
forma, da caducidade comum que implica a extingao retroactiva do
direito em causa (°%).

4 — Outra caracteristica assinalada a caducidade no direito admi-
nistrativo ¢ a possibilidade de a Administragao poder decidir-se pela
reabilitacdo do direito, assegurando a manutencao da relagdo juridica
em causa (°°) por razoes de interesse publico, sendo que a caducidade
comum produza extingdo radical e definitiva do direito em causa (°°).

5 — Finalmente, € de realcar que o efeito extintivo da caducidade
comum tem sempre origem legal, enquanto no direito administrativo
a Administragao Jpode também fixar pressupostos de extin¢ao do acto
administrativo (*7).

Por tudo o que € exposto, podemos concluir que «o regime da
caducidade dos direitos, no ambito do direito administrativo, deve
ser determinado para cada hipdtese em funcao dos termos em que
a lei regula, do ponto de vista substancial ou procedimental, a causa
de caducidade, bem como a matéria em que se inscreve a relagiao
juridica respectiva — sendo relevantes, designadamente, a finalidade
legal da causa de caducidade e o grau de disponibilidade administrativa
no que resgeita a fixacdo do prazo e, em geral, a vida da relacao
juridica» (°%).

IV — Aqui chegados, analisemos, entdo, o regime fixado no
Decreto-Lei n.© 423/83.

1— Como vimos atras, a lei comeca por estabelecer um prazo
méximo de validade da utilidade turistica a titulo prévio, que nao
pode ultrapassar os trés anos (°%) (°°).

Mas logo a seguir acrescenta-se que tal prazo pode ser prorrogado,
pela Administracdo, por igual periodo (°1).

Por outro lado, o referido prazo de validade sera fixado em concreto
pela Administragao, tendo em conta as circunstincias do caso, em
especial o periodo normal para a execugdo do empreendimento e
a sua entrada em funcionamento.

A lei confere também a Administragao a faculdade de subordinar
a utilidade turistica, a titulo prévio ou definitivo, ao cumprimento
de determinados «condicionamentos ou requisitos» a fixar no res-
pectivo despacho de atribuigao (%?).

Admite-se ainda que a utilidade turistica possa ser atribuida por
mais de uma vez ao mesmo empreendimento, «desde que, decorrido
o respectivo prazo, ele venha a preencher de novo os requisitos exigidos
para a sua atribuicdo» (°3).

Resulta desta forma inequivocamente do regime do Decreto-Lei
n.° 423/83 que a Administracao goza neste dominio de margem apre-
cidvel de liberdade nao s6 para estabelecer o prazo de validade da
utilidade turistica a titulo prévio, prorrogar o prazo inicial até ao
limite fixado pela lei, bem como para estabelecer, no despacho de
atribuicdo, condicionamentos ou requisitos a observar pelo desti-
natario.

2 — Da economia do Decreto-Lei n.° 423/83 decorre também de
forma clara que a extingéo da utilidade turistica, a titulo prévio, nao
se da de forma automadtica e directa, estando pelo contrario con-
dicionada a emissao de uma declaragao da Administracao.

Na verdade, ao dizer-se expressamente que a utilidade turistica
«podera ser revogada» (°4), que o respectivo despacho de revogacio
deve ser publicado e comunicado a reparticdo de financas competente

(%), significa-se claramente que essa extingdo hd-de ser declarada
pela Administracao, depois de verificado o incumprimento das con-
digdes estabelecidas (°°).

Acresce que a jurisprudéncia maioritdria do STA vai no sentido
de que a declaracdo de caducidade ha-de constituir acto final de
um procedimento no ambito do qual tem de ser garantido ao inte-
ressado o direito de audiéncia prévia (°7).

A necessidade de decisao da Administragao justifica-se ainda pelo
facto de a atribuicao da utilidade turistica se traduzir na concessao
de beneficios designadamente fiscais, pelo que se torna necessario
produzir um acto expresso que defina a situagdo e permita conhecer,
com certeza, o termo daqueles beneficios.

3 — O Decreto-Lei n.° 423/83 enumera no artigo 14.° um conjunto
de causas que podem fundar a extingao da utilidade turistica a titulo
prévio.

Assim, verifica-se que a utilidade turistica a titulo prévio pode ser
revogada se «ndo forem cumpridos os requisitos ou condicionamentos
fixados no despacho de atribui¢do» (°%), «se o empreendimento for
realizado em termos diferentes do projecto que serviu de base a atri-
buicdo» (%), «se o interessado deixar caducar a aprovacdo do ante-
projecto do empreendimento ou nio conseguir a aprovacao do res-
pectivo projecto» (7°), «se no prazo de validade fixado, ou no da
sua prorrogacdo, o empreendimento nao for aberto ao publico ou
nao forem realizadas as obras ou melhoramentos que determinaram
a atribuicdo» (7), ou «se ndo for requerida a sua confirmacio no
prazo legalmente estabelecido» (72).

Uma analise das condi¢des fixadas permite concluir que a Admi-
nistragdo dispoe de margem de liberdade maior ou menor de apre-
ciagao e valoracdo quanto a verificagdo ou nao das causas de extingao
da utilidade turistica.

Se ¢é verdade que a verificacao de algumas delas pressupde um
juizo mais objectivo, como € o caso, por exemplo, do ndo cumprimento
do 6nus de requerer a confirmagao no prazo legalmente estabelecido
[alinea e) do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 423/83] ou da
nao comunicacdo da aprovagao do projecto [alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 14.° do mesmo diploma], ja assim nao acontece nos casos de
ndo cumprimento dos «requisitos ou condicionamentos fixados no
despacho de atribuigao» [alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 423/83], ou se «no prazo de validade fixado, ou no da sua
prorrogagao, o empreendimento ndo for aberto ao publico ou nao
forem realizadas as obras ou melhoramentos que determinaram a
atribuicdo» [alinea d) do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 423/83].

Uma decisao que se pronuncie nestas situacoes pela extincao da
utilidade turistica ndo pode limitar-se a constatar ou verificar o decurso
do prazo de validade fixado para a utilidade turistica. E preciso avaliar
se as obras ou melhoramentos foram ou nédo efectivamente concre-
tizados em conformidade com o projecto e se os empreendimentos
estdo ou ndo a funcionar nos moldes segundo os quais foi concedida
a utilidade turistica e de acordo com os requisitos de qualidade que
sao exigidos para a tipologia em causa.

Temos, em suma, que uma decisdo sobre a verificacdo ou nao,
em concreto, das causas de extingdo nao se basta com uma apreciagao
e verificagdo meramente objectivas, antes impde a emanacdo de um
juizo valorativo proprio, envolvendo apreciacoes técnicas e espagos
de prognose, que nao pode deixar de ser por natureza discricio-
nario (7).

4 — Resulta ainda do regime atrds mencionado que a lei confere
a Administragdo uma certa margem para apreciar a oportunidade
da extincao da utilidade turistica.

Temos, por um lado, que ao regular a declaragdo de extingdo de
utilidade turistica a lei utiliza expressdes impressivas no sentido do
cardcter nao obrigatdrio dessa declaracdo, por nao cumprimento das
condigdes fixadas.

Neste sentido, o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 423/83,
refere que a «utilidade turistica pode ser revogada nos seguintes
casos», acrescentando-se no n.° 2 do mesmo artigo que, no caso da
utilidade turistica atribuida a titulo prévio, esta podera ser revogada
nos seguintes casos», por ultimo, no n.° 3 do mesmo preceito pode
ler-se que «a revogacao da utilidade turistica ‘podera’ ser proposta
pelo director-geral do Turismo».

Nao pode, pois, deixar de relevar o facto de a lei ndo dizer que
a utilidade turistica «serd» revogada ou «deve ser» revogada, antes
enunciar as circunstancias em que «podera ser revogada».

Segundo a orientacdo tradicional da doutrina e da jurisprudéncia,
a utilizacdo das expressoes mencionadas vai no sentido de as inter-
pretar como atributivas de faculdades discriciondrias (") (7).

Por outro lado, a economia do Decreto-Lei n.° 423/83 aponta ine-
quivocamente que a Administracao nao estd, em geral, obrigada a
declarar a extincao da utilidade turistica por mera verificagao de
alguma ou algumas das causas enumeradas no seu artigo 14.°

Temos, em primeiro lugar, que a Administragdo, ponderadas as
circunstancias do caso e depois de avaliar as razoes do nao cum-
primento das condigoes fixadas (7¢), bem como as implicagoes do
incumprimento para a consecugao do interesse publico, pode optar
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por extinguir a utilidade turistica ainda que nao tenha decorrido o
prazo de validade fixado.

Em segundo lugar, também para os casos em que tenha decorrido
tal prazo, a Administracao tem sempre a possibilidade de optar entre
extinguir a utilidade turistica (77) ou prorrogar o respectivo prazo
(7®) (7°), até ao limite maximo de seis anos, desde que assim o exija
o interesse publico e seja solicitado em tempo oportuno pelo particular.

Do todo exposto resulta que ndo procede aqui sem mais a tese
no sentido de que uma eventual declaracao de extincao da utilidade
turistica a titulo prévio se limita a verificar a existéncia de uma deter-
minada situagdo juridica resultante directamente da lei (3°).

A reforgar o entendimento da natureza constitutiva de tal decisdo
aponta-se também a eficicia ex nunc cominada pela lei no n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 423/83 (81).

5 — A admitir-se que a verificagdo das causas de extin¢do da uti-
lidade turistica previstas especialmente no artigo 14.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 423/83 implica a caducidade da mesma, parece evi-
dente que nao corresponde aquela caducidade em que a lei, por razdes
de certeza e seguranca juridicas, s6 admite o exercicio de um direito
ou poder dentro de um determinado lapso de tempo (52).

Como vimos, o prazo de validade da utilidade turistica a titulo
prévio ndo funciona aqui, em regra, como um prazo preclusivo de
direitos, associado a um efeito extintivo automatico (%%).

Com efeito, s6 serd assim nas situacoes em que se tenha esgotado
0 prazo maximo de seis anos estabelecido no artigo 11.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.°423/83, sem que o requerente tenha dado cumprimento
aos condicionalismos estabelecidos.

Neste caso, pode dizer-se que o efeito extintivo da utilidade turistica
atribuida a titulo prévio se da por forca da lei, uma vez que a Admi-
nistragao ja nao podera prorrogar o prazo de validade, estando pelo
contrério vinculada a declarar a sua extingdo (34).

O objectivo visado pelo legislador ¢ precisamente o de assegurar
que, por razoes de certeza, a utilidade turistica ndo pode ser exercida
para além do prazo de seis anos (*°), pelo que, tal como ficou decidido
no parecer n.° 40/94, emerge aqui a figura da caducidade propriamente
dita.

Fora desta situacao, a Administracao tem a possibilidade de decidir
manter a utilidade turistica, através da sua prorrogacdo, para além
do prazo inicialmente fixado, até ao referido limite.

Subjacente ao regime das causas de extingdo mencionadas estd o
interesse publico especifico no sentido de facilitar a atribuicao da
utilidade turistica como forma de promogao do desenvolvimento dessa
actividade.

Na verdade, «o instituto de utilidade turistica tem-se revelado, sem
davida, um dos instrumentos mais eficazes para o desenvolvimento
do sector» (8%), em parte devido aos privilégios legais e fiscais que
o0 acompanham (%7).

A associacdo do instituto a privilégios legais e fiscais exige pre-
cisamente, da parte da Administracdo, uma actuagido mais vigilante
para evitar que se prolonguem no tempo situagoes de pendéncia que
nao tém, a partida, a minima viabilidade.

Assim, por exemplo, se o interessado ndo conseguir obter a apro-
vagao do projecto, a Administracdo pode revogar a utilidade turistica
ainda que nao tenha decorrido o prazo de validade.

Mas as circunstancias da situagao concreta podem também justificar
que, embora decorrido o prazo de validade fixado sem que o empreen-
dimento tenha aberto ao publico ou as obras tenham sido executadas,
a Administracdo mantenha a utilidade turistica diferindo, se for o
caso, a prorrogacao do prazo, até ao limite maximo de seis anos.

Neste sentido se compreende melhor que a lei confira a Admi-
nistracdo o poder de gerir com alguma margem de liberdade a situagio
decorrente do ndo cumprimento das condi¢des impostas ao particular
no despacho de atribuigao da utilidade turistica, devendo tomar, em
cada momento, a decisao mais conveniente para o interesse publico
em jogo.

As causas de extingao enumeradas essencialmente no artigo 14.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 423/83 acabam por consubstanciar verda-
deiros deveres ou 6nus impostos ao beneficiario e cujo cumprimento
¢é essencial para que a Administracdo alcance o interesse publico espe-
cifico visado e que € o da promogao da actividade turistica.

Do mesmo modo, a declaracdo de extingdo da utilidade turistica
funciona aqui como sancao pelo incumprimento de deveres associados
ao exercicio de poderes atribuidos pelo acto, o que nos remeteria
para a figura da caducidade-sancéo.

Ora, como ficou dito, na opinido de alguns autores, nestas condigoes,
a caducidade aproxima-se da revogagao por incumprimento de obri-
gagoes pelo administrado, nao sendo facil distinguir as duas figuras.

Ainda assim, retomando o critério de distingao proposto por Robin
de Andrade, afigura-se-nos que, no caso presente, o incumprimento
ndo releva como facto meramente objectivo mas apenas enquanto
elemento de apreciagdo do interesse publico. Ou seja, nas palavras
do autor, «neste caso, o incumprimento s6 pode ser juridicamente
relevante apds ser subjectivamente valorado pela autoridade», o que
nos reconduz ao instituto da revogacdo (%%).

Ao qualificar a utilidade turistica a titulo prévio como um acto
precario (%), o legislador pretende significar precisamente que se
trata de um acto por natureza condicionado a sua compatibilidade
continua com o interesse publico que esteve na origem da sua
atribuigao.

A opgao pela figura da revogagao € também a mais consentianea
com a expressio verbal utilizada pela lei (°).

Do mesmo modo, nao podemos deixar de realgar que a analise
de outros preceitos do diploma aponta no sentido de que o legislador
ndo terd utilizado o termo «revogagdo» com o sentido de «cadu-
cidade».

Assim, no artigo 15.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 423/83, o legislador
refere que a «revogagao» s6 produz efeitos para o futuro mas deter-
mina a «caducidade das expropriacdes».

Por sua vez, no artigo 30.° do mesmo diploma, o legislador diz
expressamente que a declaracdo de utilidade publica para efeitos de
expropriagao ou de constituicao de servidoes, fundamentada na uti-
lidade turistica atribuida a titulo prévio, «caduca» se nao se verificar
a respectiva confirmagao.

Podemos dizer, em sintese, que o regime legal especifico que a
extingdo da utilidade turistica a titulo prévio assume, em geral, no
contexto do Decreto-Lei n.® 423/83, reforgado pelos elementos de
hermenéutica juridica literal e sistematica (°!), se conjuga no sentido
da figura da revogagao.

Como vimos, s6 nos casos em que se verifique o esgotamento do
prazo maximo de seis anos sem que o requerente tenha dado cum-
primento aos condicionalismos estabelecidos no despacho de atribui-
¢do, a situagdo se conjuga melhor com o instituto da caducidade.

V — Tendo em atencao as consideragdes expostas, podemos agora
ensaiar uma resposta as perguntas objecto do pedido de parecer.

1 — Comegando pela primeira, importa salientar que, segundo os
dados do processo, o despacho do Secretédrio de Estado do Turismo
de 23 de Abril de 1998, tem o seguinte contetdo:

A utilidade turistica ¢ atribuida, nos termos do disposto nos arti-
£0s 2.°,n.° 1, 3.°,n.° 1, alinea a) (com a redac¢do dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de Fevereiro), 5.°, n.° 1, alinea a),
7°,n° 1e 2, e 11.° n° 1 a 3, do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5
de Dezembro, e nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 38/94,
de 8 de Fevereiro, valendo pelo prazo de 24 meses, contado a partir
da data do despacho declarativo, ficando, nos termos do disposto
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de Dezembro, dependente
do cumprimento dos seguintes condicionamentos:

«a) A empresa deverd dar satisfagdo aos condicionamentos cons-
tantes do n.° 3 do parecer n.° DSE/DPIT-1998/157, de 12 de Fevereiro,
da Direcgao-Geral do Turismo;

b) O estabelecimento devera vir a satisfazer as exigéncias legais
para a prevista classificacdo de hotel de quatro estrelas;

c) O estabelecimento deveréd abrir ao publico, no prazo maximo
de 18 meses contado a partir da data do despacho declarativo, sem
prejuizo do dever legal de requerer a confirmacao da utilidade turistica
dentro do prazo de validade fixado, excepto quando lhe seja concedida
a prorrogagao prevista no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de Dezembro;

d) A empresa devera solicitar a vistoria ao nivel de servicos, sem
0 que nao poderd ter andamento o processo de confirmacao da uti-
lidade turistica;

e) A empresa ndo podera realizar, sem prévia autorizagdo da
Direcgao-Geral do Turismo e conhecimento da Comissao de Utilidade
Turistica, quaisquer obras que impliquem alteracao do projecto apro-
vado, ou das caracteristicas arquitectonicas do edificio respectivo.»

Como ficou dito, resulta do processo que terd sido dado cumpri-
mento a todos os condicionamentos fixados, incluindo o da abertura
ao publico, verificando-se, porém, que a requerente nao solicitou a
confirmacao da utilidade turistica no prazo de validade fixado, prazo
este que corresponde aos seis meses a contar da abertura ao publico,
estabelecido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.© 423/83.

Tomando como ponto de referéncia as consideragoes expendidas
nos pontos 1 e Iv, afigura-se que este prazo nao € preclusivo, no
sentido de estar associado a um direito que s6 possa ser exercido
dentro de um prazo ou nio mais possa ser exercido (°2).

Nem parece estar em causa, pelo menos em primeira linha, nenhum
interesse publico de certeza ou estabilidade em que um direito tenha
de ser exercido dentro de um prazo (°*), sob pena de extingio
definitiva.

O objectivo do legislador é fazer intervir a Administracdo logo
no inicio da exploracao do empreendimento para que sejam verificados
os requisitos da atribuicdo da utilidade turistica, para impedir que
possam beneficiar do instituto empreendimentos que nao reinam con-
dicoes para tal.

O que se pretende, em primeira linha, € evitar situagdes de pen-
déncia contrarias a finalidade especifica de fomentar e desenvolver
a actividade turistica.
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Para levar o interessado a cumprir, sanciona-se o desrespeito do
prazo de seis meses para requerer a confirmagdo da utilidade turistica
atribuida a titulo prévio com a faculdade de revogagao que é conferida
a Administragao (°%).

A afirmacdo no sentido de que esta causa de extingdo ndo tem
como objectivo prioritdrio a proteccdo de um interesse de certeza
ou estabilidade de caracter preclusivo € corroborada, se se tiver, sobre-
tudo, em conta que mesmo a utilidade turistica atribuida a titulo
definitivo ndo consubstancia propriamente uma situacdo estavel e
definitiva.

Apesar de o legislador s6 se referir expressamente a precariedade
da utilidade turistica a titulo prévio, a verdade ¢ que essa precariedade
decorre do regime estatuido no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.°423/83, podendo a mesma ser igualmente revogada logo que deixem
de se verificar os pressupostos que condicionaram a atribuigdo (°°).

Também vimos que a extincdo da utilidade turistica atribuida a
titulo prévio nao € neste caso automadtica, antes estd condicionada
a emissao de uma declaragao da Administragao.

Por outro lado, tal declaragdo tem de ser tomada no ambito de
um procedimento que garanta a audiéncia prévia do particular e tem
de ser fundamentada.

Finalmente, apesar de o nao requerimento da confirmacio da uti-
lidade turistica atribuida a titulo prévio, nas condigoes e prazo fixados,
constituir fundamento auténomo de revogacao, nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 12.°, n.° 1, e 14.°, n.° 2, alinea e),
do Decreto-Lei n.© 423/83, tal nao significa que a Administragao esteja
pura e simplesmente obrigada a pronunciar-se nesse sentido.

Com efeito, esta pode nao ser a solucdo que melhor corresponda
ao interesse publico especifico que lhe cabe prosseguir no caso
concreto.

Assim sendo, na situacdo em apreco, se, nao obstante o incum-
primento da requerente quanto a solicitagao da confirmagao no prazo
fixado, for demonstrado que estao reunidas todas as condicoes para
que seja atribuida a utilidade turistica ao empreendimento em causa,
a finalidade especifica visada pelo legislador encontra-se preenchida,
pelo que a extincdo da utilidade turistica pode revelar-se inoportuna
e desproporcionada.

A Administragdo, ponderadas as circunstincias do caso e depois
de avaliar as razdes do ndo cumprimento das condicoes fixadas, bem
como as implicacoes do incumprimento para a consecugao do interesse
publico, pode optar por nao revogar a utilidade turistica atribuida
a titulo prévio.

2 — Respondemos agora em simultaneo as outras duas questdes
colocadas, dada a sua estreita conexao.

2.1 — A segunda pergunta formulada prende-se a entidade com-
petente para revogar ou declarar a caducidade da utilidade turistica
a titulo prévio.

Determina o artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 423/83, que «A
utilidade turistica € atribuida por desgacho do membro do Governo
com tutela sobre o sector do turismo (*°) (°7), sob proposta do direc-
tor-geral do Turismo, instruida com o parecer da Comissdo de Uti-
lidade Turistica», sendo os despachos de atribuicao, confirmacao e
revogacao da utilidade turistica obrigatoriamente publicados no Didrio
da Repiiblica e «s6 produzindo efeitos a partir da data da sua publi-
cacao» (artigo 2.°, n.° 2).

Segundo o principio do paralelismo ou identidade das formas, prin-
cipio geral de direito administrativo, se a lei estabelece uma deter-
minada forma e uma determinada competéncia para a pratica do
acto, entende-se, se nao houver lei a dispor em sentido diferente,
que o acto contrario a este também deve seguir a mesma forma e
¢ da competéncia do mesmo 6rgao (°®).

Assim sendo, a extincdo da utilidade turistica é da competéncia
do «membro do Governo com tutela sobre o sector do turismo»,
cujo despacho estd sujeito a publicacdo obrigatéria no Didrio da
Repuiblica.

Por outro lado, o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 423/83
estabelece especificamente que a «revogacdo da utilidade turistica
podera ser proposta pelo director-geral do Turismo, acompanhada
de parecer fundamentado da Comissdo de Utilidade Turistica.» (°°)

A iniciativa da declaracdo de extincao da utilidade turistica a titulo
prévio pode, desta forma, caber ao director-geral, cuja proposta sera
entao precedida de parecer da Comissao de Utilidade Turistica.

Temos, em suma, que a Comissao de Utilidade Turistica, enquanto
orgao consultivo, tem a sua competéncia reduzida a possibilidade de
emissao de parecer, que se afigura ser apenas obrigatdrio quando
a revogacdo (extincdo) da utilidade turistica for proposta pelo
director-geral.

2.2 — Finalmente, questiona-se «a legalidade da decisdao da Comis-
sdo de Utilidade Turistica, que declarou a caducidade da utilidade
turistica atribuida a titulo prévio, ao Hotel da Quinta da Marinha,
pelo despacho do Secretario de Estado do Turismo de 23 de Abril
de 1998».

Para melhor compreender esta pergunta impde-se conhecer o teor
do oficio da Comissao de Utilidade Turistica sobre este assunto.
O referido oficio tem o seguinte contetdo:

«Informa-se V. Ex.? de que se encontra caducada, com efeitos repor-
tados a data do despacho declarativo (23 de Abril de 1998), a utilidade
turistica atribuida, a titulo prévio, por despacho de 23 de Abril 1998
do Secretario de Estado do Turismo, publicado no Didrio da Repiiblica,
3.2 série, n.° 128, de 3 de Junho de 1998, para o estabelecimento
hoteleiro mencionado em epigrafe.» (1)

Atento o teor do oficio em causa, afigura-se que a Comissao de
Utilidade Turistica se limita a informar o destinatario de que se encon-
tra caducada a utilidade turistica.

Ou seja, ndo parece resultar do oficio que tenha sido a Comissao
de Utilidade Turistica a proferir a declaracdo de caducidade, e nem
sequer ¢ claro se houve ou ndo alguma declaracdo nesse sentido.

Propende-se, pois, para concluir, que estamos na presenga de um
mero acto de comunicagao, com a finalidade de dar conta, ao des-
tinatario, da consequéncia juridica resultante de um determinado facto
e que, como tal, nao pode interpretar-se como uma estatuicdo auto-
ritaria destinada a definir a situacdo juridica concreta (1°1).

Se outra for a realidade dos factos, isto é, se foi a Comissao de
Utilidade Turistica a proferir tal declaragao, entao tera de concluir-se
pela ilegalidade da mesma, desde logo, porque a entidade competente
para o efeito era o membro do Governo com tutela sobre o turismo.

Por outro lado, se nao houve sequer qualquer declaragao e o refe-
rido oficio visa td0-s6 comunicar a ocorréncia de um facto extintivo
de caducidade automadtica, temos uma situacao de omissao também
ilegal pelas razdes atrds mencionadas.

Com efeito, como vimos, o exigivel seria uma decisdo expressa
de revogacao que avaliasse e ponderasse as implicagoes do incum-
primento para a consecu¢ao do interesse publico, no ambito de um
procedimento, em que fosse garantida a audiéncia da requerente.

VI — Termos em que se formulam as seguintes conclusoes:

1.2 Por regra, a caducidade visa garantir o interesse publico de
certeza ou estabilidade de uma situacdo em que um direito
tenha de ser exercido dentro de um prazo sob pena de
preclusao;

2.* No direito administrativo, a caducidade aparece muitas vezes
associada a uma actuagédo do titular do direito que a lei per-
mite configurar como um dever, caso em que se fala em cadu-
cidade-sancdo por incumprimento, que a doutrina tende a
integrar entre os actos administrativos extintivos, tal como
a revogagao e a anulagao, o que implica uma declaragao da
Administracao e a audiéncia prévia do particular;

3.2 O nao cumprimento do prazo estabelecido para a confirmagao
da utilidade turistica atribuida a titulo prévio constitui fun-
damento auténomo de revogacao, nos termos das disposicoes
conjugadas dos artigos 12.°, n.° 1, e 10, n.° 2, alinea e), do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro;

4.2 Segundo o regime do Decreto-Lei n.° 423/83, a revogacio
da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ndo opera de
forma automadtica e estd sujeita a declaragdo da Adminis-
tragdo, a proferir no ambito de um procedimento em que
seja garantida ao interessado a audiéncia prévia;

5.2 Além disso, a economia do referido diploma aponta inequi-
vocamente no sentido de ndo estar a Administragao vinculada
a extinguir a utilidade turistica, dispondo de margem para
apreciar a oportunidade da revogacao, ponderadas as circun-
stancias do caso, e depois de avaliar as razoes do incum-
primento das condigoes fixadas, bem como as suas implicacoes
para a consecugao do interesse publico especifico da pro-
mocao da utilidade turistica;

6.2 A declaracdo de extingdo da utilidade turistica atribuida a
titulo prévio é da competéncia do membro do Governo com
tutela sobre o sector do turismo, cujo despacho sera obri-
gatoriamente publicado no Didrio da Republica e podera ser
proposta pelo director-geral do Turismo, acompanhada de
parecer fundamentado da Comissdo de Utilidade Turistica,
nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.* 1 e 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 423/83 e 3 do artigo 14.° do
mesmo diploma;

7.2 Um oficio da Comissao de Utilidade Turistica que se limita
ainformar a entidade interessada de que se encontra caducada
a utilidade turistica anteriormente atribuida a titulo prévio
podera ser interpretado como um mero acto de comunicagao,
inexistindo uma decisao que satisfaga os requisitos mencio-
nados nas conclusoes 4.% € 5.%;

8.2 Caso essa comunicagdo corporize a pratica de um acto admi-
nistrativo de revogagao, nos termos da antecedente conclu-
sao 3.2, tal acto encontra-se ferido de incompeténcia.

(") Diploma que sofreu alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 485/88, de 30 de Dezembro, e 38/94, de 8 de Fevereiro, rectificado
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pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 24/94, Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, de 31 de Marco de 1994. O regime juridico da instalagao
e do funcionamento dos empreendimentos turisticos consta do
Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 305/99, de 6 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 55/2002, de 11 de Marco.

(%) De 29 de Setembro de 1994.

(®) Neste sentido, cf. os Acérdaos das subsecgdes de 23 de Abril
de 1997, processo n.° 9130, de 8 de Maio de 1997, processo n.° 38 169,
de 3 de Marco de 1998, processo n.° 41 730, apéndice ao Didrio da
Repuiblica, de 17 de Dezembro de 2001, pp. 1533 e segs., e de 28
de Marco de 2001, processo n.° 38 188.V., igualmente, Acérdaos do
Pleno de 27 de Abril de 1999, processo n.° 39 130, apéndice ao Didrio
da Repuiblica, de 8 de Maio de 2001, pp. 683 e segs., de 15 de Outubro
de 1999, processo n.° 38 169, apéndice ao Didrio da Republica, de
21 de Junho de 2001, p. 1207, e de 23 de Novembro de 2000, processo
n.° 44 420.

(*) Cf. Acérdao do STA de 20 de Outubro de 1999, processo
n.° 44 420.

(®) O instituto est4 consagrado, entre nds, no Codigo Civil, nos
artigos 328.° e seguintes.

(%) Cf. Carvalho Fernandes, «Caducidade», Polis, Verbo, pp. 666
e segs. O dominio tipico do instituto da caducidade é precisamente
o dos direitos ou faculdades que necessitam de exercicio peremptorio,
dentro de determinado prazo, de tal modo que passado esse prazo
o direito ou accao se extinguem, cf. José Bayona Jiménez, La Cadu-
cidad en el Ordenamiento Tributario Espariol, Aranzadi Editorial, 1999,
p. 34.

(7) Cf., entre outros, José Puig Brutau, Caducid, Prescripcién Extin-
tiva y Usucapion, Bosch, Casa Editorial, S. A., Barcelona, 1988, Ber-
nardo Gomez Corraliza, La Caducidad, Editorial Montecorvo, S. A.,
Madrid, 1990, Vaz Serra, Prescricdo Extintiva e Caducidade, Lisboa,
1961, José Dias Marques, «Teoria geral da caducidade», O Direito,
ano LXXXIV, 1952, n.° 1, pp. 11 e segs., Anibal de Castro, A Caducidade,
Lisboa, 1962, Alberto Romano, «Note in tema de decadenza», Rivista
Trimestrale di Diritto e Procedura Civil, anno xviil, 1964, pp. 171 e
segs., ¢ Federico Roselli, «Decadenza», Enciclopédia Giuridica, vol. X,
pp- 1 e segs.

(®) E o que se passa com a caducidade do direito de interpor
um recurso ou uma acgao, cf. Rogério Soares, Direito Administrativo,
Ligcées ao Curso Complementar de Ciéncias Juridico-Politicas da Facul-
dade de Direito de Coimbra no Ano Lectivo de 1977-1978, p. 11.

(°) Cf. Rogério Soares, ob. cit., pp. 11 € 12.

(%) Cf. Vieira de Andrade, Parecer, nao publicado, pp. 7 € 8, €
Rogério Soares, ob. cit., pp. 11 e 12; Landi/Potenza distinguem entre
caducidade por decurso do tempo e caducidade-sancio, cf. Manuale
di Diritto Amministrativo, 10.? ed., Giuffre Editore, Milao, 1997, pp. 165
e seguintes.

(") A dimensdo sancionatéria consiste na perda ou impedimento
de exercicio de situagdes juridicas de vantagem constituidas por acto
administrativo anterior, cf. Giannini, Diritto Amministrativo, 3.* ed.,
Giuffre Editore, Milao, 1993, vol. 11, pp. 824 e segs.

('?) Sobre os diferentes tipos € causas de caducidade, cf. Virga,
1l Provvedimento Amministrativo, 4.* ed., Giuffre Editore, Milao, 1972,
pp- 477 e segs., Cino Vitta, «La revoca delle concessioni di pubblici
servizi», Il Foro Italiano, vol. LxXv1, ano 1953, pp. 193 e segs., San-
taniello, «Decadenza, Diritto Amministrativo», Enciclopédia del
Diritto, Giuffre, 1962, pp. 800 e 801, e Alessandra Sandulli, «Deca-
denza, Diritto Amministrativo», Enciclopedia Giuridica, vol. X, pp. 1
e segs.

('3) Segundo Sérvulo Correia, «a caducidade verifica-se, quer pelo
decurso do tempo fixado pelo préprio acto para a sua vigéncia, quer
pela realizacdo de uma condigao resolutiva, quer, como ¢ mais fre-
quente, pelo esgotamento dos pressupostos do acto», cf. Nogoes de
Direito Administrativo, Editora Dantibio, L.9, Lisboa, 1982, 1, p. 472.

(**) Cf. ob. cit., pp. 479 e 480. No mesmo sentido, cf., entre outros,
Resta, La Revoca Degli Atti Amministrativi, Bulzoni Editore, Roma,
1972, pp. 101 e segs., Landi/Potenza, ob. cit., pp. 165 e segs., ¢ Guido
Zanobini, Corso di Diritto Amministrativo, 8.* ed., Giuffré Editore,
Milao, 1958, 1, pp. 218 e 219.

(1) Para Virga, a caducidade-san¢do ha-de reservar-se para situa-
¢oes de incumprimento consideradas graves, cf. ob. cit, p. 482.

('%) Perfilham esta tese, entre outros, Giovanni Miele, Principi di
Diritto Amministrativo, 2.* ed., Padova, Milao, 1966, 1, pp. 116 e segs.,
Santi Romano, «Decadenza», Frammenti di un Dizionario Giuridico,
Giuffre Editore, Milao, 1983, pp. 47 e segs., Cuido Zanobini, ob. cit.,
p- 218, Aldo Sandulli, Manuale di Diritto Amministrativo, 10.% ed.,
Casa Editrice Dott. Eugenio Jovene, 1969, pp.113 e segs., Marcello
Caetano, Manual de Direito Administrativo, 10.? ed., Almedina, Coim-
bra, 1980, 1, pp. 420 e segs., ¢ Rogério Soares, ob. cit., pp. 11 e segs.
Sobre o tema ver também Nuno Cabral Basto, «Caducidade», Dicio-
ndrio Juridico da Administracao Publica, Atlantida Editora, Coimbra,
1972, pp. 55 e segs.

(17) Cf., entre outros, Virga, ob. cit., pp. 478 e segs., ¢ Rodriguez-
-Arana Munoz, La Caducidad en el Derecho Administrativo Espariol,
Editorial Montecorvo, S. A., Madrid, 1990, pp. 41 e segs. No direito
portugués, cf. Sérvulo Correia, ob. cit., p. 472. Para maiores desen-
volvimentos sobre os argumentos a favor e contra esta tese, cf. San-
taniello, ob. cit., pp. 801 e segs.

(*8) Cf. Virga, ob. cit., p. 479.

(*°) A revogagio propriamente dita é definida pela doutrina como
o «acto que se dirige a fazer cessar os efeitos doutro acto, por se
entender que ndo é conveniente para o interesse publico manter esses
efeitos produzidos anteriormente», cf. Vieira de Andrade, «Revogagao
do acto administrativo», Direito e Justica, separata, vol. vI, 1992, p. 54.
No Cédigo do Procedimento Administrativo, que niao contém uma
definicdo expressa da revogacdo, esta aparece tratada como uma figura
unitdria, incluindo nao s6 a revogacao propriamente dita mas também
a revogagdo anulatoria ou anulagdo, definida como «um acto através
do qual se pretende destruir os efeitos de um acto anterior, mas
com fundamento na sua ilegalidade, ou, pelo menos, num vicio que
o torna ilegitimo, e por isso, invalido», cf. Vieira de Andrade, ibidem,
p. 54. Sobre a revogacao, cf., entre outros, Marcello Caetano, ob. cit.,
pp- 531 e segs., Sérvulo Correia, ob. cit., pp. 471 e segs., Mério Esteves
de Oliveira, Direito Administrativo, Almedina, Coimbra, vol. 1, 1980,
pp. 603 e segs., Mario Esteves de Oliveira/Pedro Goncalves/Pacheco
de Amorim, Cédigo do Procedimento Administrativo Anotado, 2. ed.,
Almedina, Coimbra, 1997, pp. 666 e segs., €, ainda, pareceres n.** 38/92,
de 10 de Marco de 1993, e 126/96, de 5 de Novembro de 1997.

(*®) No Acérddo do STA de 17 de Junho de 1993, processo
n.° 19 992, pode ler-se que «a caducidade de um acto administrativo
pressupde, conceitualmente, um outro sobre o qual possa operar e,
por consequéncia, revogado o acto fica precludida a possibilidade
de declarar a sua caducidade». No mesmo sentido, cf. Acordao do
STA de 17 de Margo 1992, processo n.° 18 926.

(?!) No direito espanhol, nas situacdes em que a causa de caducidade
é o incumprimento de uma «condicdo» imposta ao destinatario do
acto (condicdo potestativa), a doutrina tende a considerar que o efeito
extintivo se explica como sangao ou revogacao, ainda que alguns auto-
res, reservem a qualificacao de sangao para aquelas situagdes de actua-
¢ao dolosa ou negligente do particular. Para Rodriguez-Arana Mufioz,
a natureza sancionatdria da caducidade constitui nota tipica do ins-
tituto no direito administrativo, cf., ob. cit., pp. 37 e segs., em especial,
pp- 41 a 43, e 79 e segs. Outros autores tendem a negar a natureza
sancionatéria da caducidade, realgando que o efeito extintivo se da
pela verificacao de condicao resolutiva e ndo por manifestagao de
poder sancionatério da Administragdo. O que pode acontecer é que
0 mesmo facto seja a0 mesmo tempo causa de caducidade (resolugao)
e fundamento para aplicacdo de uma sangao, cf. Francisco Velasco
Caballero, Las Cldusulas Accesorias del Acto Administrativo, Tecnos,
Madrid, 1996, pp. 87 e segs. Negam a natureza sancionatoria da cadu-
cidade, entre outros, Mercedes Lafuente Benaches, La Concesion de
Dominio Publico, Editorial Montecorvo, S. A., Madrid, 1988, pp. 143
e segs.

(°*) Para maiores desenvolvimentos sobre a argumentagio aduzida
num sentido e noutro, cf. Santaniello, ob. cit., pp. 800 e segs., e Virga,
ob. cit., pp. 478 e segs.

(*®) Sobre a revogagdo-sangdo por incumprimento, cf. Garcia de
Enterria/Tomas-Ramon Fernandez, Curso de Derecho Administrativo,
8.2 ed., Civitas, Madrid, 1998, 1, pp. 659 e 660.

(**) Cf. A Revogagdo dos Actos Administrativos, Atlantida Editora,
Coimbra, 1969, p. 43. No sentido de que a caducidade resulta do
incumprimento de condig¢des enquanto a revogagdo se produz por
exigéncias de interesse publico, cf. Francisco Velasco Caballero,
ob. cit., p. 93.

(*) Neste sentido, a doutrina espanhola qualifica impressivamente
a caducidade como «um conceito juridico indeterminado, com con-
tornos imprecisos, devido a heterogeneidade dos pressupostos de facto
qualificados como causas de caducidade e do uso alternativo que
o legislador faz do mesmo utilizando indistintamente outros termos
juridicos mais amplos como a ‘resolucao’ e a ‘extin¢ao’», cf. Mercedes
Lafuente Benaches, ob. cit., p. 88, e, em especial, pp. 92 e segs. No
direito italiano subsiste igualmente a mesma imprecisao terminoldgica,
utilizando muitas vezes o legislador a expressdo «revogacao» para
designar a «caducidade», como pode ver-se em Virga, ob. cit., p. 479,
nota 115, e Santaniello, ob. cit., p. 802.

(*%) Cf. Parecer, pp. 8 € 9.

(*”) No sentido de que caducidade no direito civil produz um efeito
extintivo automatico, ipso iure, cf. Rodriguez-Arana Mufoz, ob. cit.,
pp- 13 e segs., Bernardo Gomez Corraliza, ob. cit., pp. 455 e segs.

(®®) Para Rodriguez-Arana Mufioz, o cardcter automatico é a nota
essencial que distingue a caducidade civil da caducidade administra-
tiva, cf. ob. cit., p. 14, e, em especial, pp. 217 e segs. Sobre a insuficiéncia
do conceito civil de caducidade, cf. Francisco Velasco Caballero,
ob. cit., pp. 94 e segs.

(*°) No Acérdao do STA de 13 de Janeiro de 1998, processo
n.° 37997, ficou consignado que nao sao aplicaveis «as regras de
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caducidade do direito civil, face a instante defesa de relevante interesse
pl’lblico».

(*%) Declaracido administrativa que pode assumir diferentes deno-
minagoes (declaragao de caducidade, revogagao, resolugao, etc.), cf.
Francisco Velasco Caballero, ob. cit., pp. 96 e segs.

(®") Ser4, por exemplo, o caso do prazo de caducidade de 20 anos
do direito de reversao de bens expropriados ou do prazo de 1 ano
para o recurso contencioso, cf. Vieira de Andrade, Parecer, p. 9.

(®) Cf. Acordao do STA de 16 de Novembro de 2000, processo
n.° 45 902. No mesmo sentido, cf. Acordaos do STA de 16 de Dezem-
bro de 1993, processo n.° 31 065, e de 17 de Fevereiro de 2000, processo
n.° 43 416. No Acérdao do STA de 29 de Junho de 1978, processo
n.° 10 074, pode ler-se também que «a caducidade de um congelamento
ordenado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 222-B/75, de 12 de Maio,
opera ope legis», cf. apéndice ao Didrio da Repuiblica, de 8 de Dezembro
de 1982, pp. 1199 e segs.

(®3) Cf. Acérdao de 8 de Maio de 1997, processo n.° 38 169.
V. também o Acdrddo do STA de 20 de Outubro de 1988, processo
n.° 17 801, apéndice ao Didrio da Reptiblica, de 23 de Outubro de
1994, sobre declaracao de caducidade da declaragao da utilidade
publica (n.° 2 do artigo 9.° do Cédigo das Expropriacdes) e Acordao
do STA de 24 de Junho de 1986, processo n.° 10 496. Orientagao
diferente, sustentando-se que a cessagao de efeitos na caducidade
«ocorre sem qualquer manifestacdo de vontade tendente a esse resul-
tado; nao € necessario um acto de resolucao ou dissolucdo», pode
ver-se no parecer n.° 65/89, de 20 de Dezembro de 1989. Sobre a
caducidade, cf., ainda, pareceres n.°* 68/94, de 7 de Fevereiro de
1996, 128/85, de 8 de Abril de 1986, e 97/90, de 22 de Novembro
de 1990.

(®** Cf. ob. cit., p. 472.

(%) Cf. Mercedes Lafuente Benaches, ob. cit., p. 133.

(®%) Cf. Vieira de Andrade, Parecer, p. 7. Sobre a diferenga entre
a caducidade por falta de exercicio de um direito no prazo legal
ou convencional, e a caducidade por incumprimento de deveres ou
onus estabelecidos pela propria Administragao, cf. Santaniello, ob. cit.,
pp- 800 e 802.

(®7) Cf. Rodriguez-Arana Mufioz, ob. cit, pp. 222 € segs., Marta
Garcia Perez, La Utilizacion del Dominio Publico Maritimo-Terrestre,
Marcial Pons, Madrid, 1995, pp. 332 e segs., Mercedes Lafuente Bena-
ches, ob. cit., pp. 145 e segs., Francisco Velasco Caballero, ob. cit.,
pp- 96 e segs., Garcia-Revijano Fos, «Caducidad de concesiones
hidraulicas», Revista de Administracion Publica, ano VI, n.° 16, pp. 261
e segs., Virga, ob. cit., pp. 486 e segs., e Santaniello, ob. cit., pp. 800
e 803.

(®®) No ambito das autorizagdes, concessoes e licengas, a caducidade
como sangao so se justifica no caso de incumprimento de obrigagdes
essenciais e se o incumprimento for imputavel ao particular. Neste
sentido, cf., entre outros, Rodriguez-Arana Mufioz, ob. cit., pp. 218
e segs., ¢ Mercedes Lafuente Benaches, ob. cit., pp. 89 e segs., em
especial, pp. 116 e segs.

(*°) O automatismo da caducidade reduz o papel da Administragio
a uma actividade puramente certificativa de uma situacdo de facto.

(*%) No sentido de que o interesse piiblico é o elemento modelar
do regime geral da caducidade administrativa, cf. Rodriguez-Arana
Munoz, ob. cit., pp. 15 e segs.

(*1) A este prop6sito, cf. Mercedes Lafuente Benaches, ob. cit.,
pp- 132 e segs.

(**) E o que acontece, por exemplo, no caso de morte do con-
cessionario, sendo a concessao intransmissivel mortis causa, cf. Mer-
cedes Lafuente Benaches, ob. cit., p. 134.

(**) Trata-se, para a doutrina italiana, dos denominados «accer-
tamento costitutivo» e que a nossa doutrina traduz por «verificagao
constitutiva». V., por todos, Sérvulo Correia, ob. cit., p. 300.

(**) A intervengao administrativa nestas situagdes pressupde o exer-
cicio de poderes vinculados da Administracao ja que a decisao é uma
consequéncia légica e necesséria da verificacao ou constatagao prévias,
cf. Marcello Caetano, ob. cit., p. 456.

(¥) Cf. Acordao do STA de 28 de Margo de 2001, processo
n.° 38 188. Tal acto considera-se, deste modo, potencialmente lesivo
e, por isso, susceptivel de recurso contencioso.

(*%) E 0 que se passa com a declaragao da caducidade da concessao
por nao cumprimento de uma obrigagao essencial, cf. Mercedes
Lafuente Benaches, ob. cit., pp. 135 e segs., e Rodriguez-Arana Mufioz,
ob. cit, p. 99. No sentido do efeito constitutivo da declaragdo de
caducidade, cf. Virga, ob. cit., p. 480.

(*7) O STA, no Acérdio de 30 de Setembro de 1997, processo
n.° 35751, a propésito do acto de confirmagdo de compatibilidade
de licencas de loteamento e de obras e aprovagao de localizagao de
empreendimentos turisticos com os PROT, proferido ao abrigo do
artigo 2.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 351/93, de 7 de Outubro,
rejeitou a tese da sua natureza meramente declarativa ou certificativa.
Nao obstante a lei cominar a caducidade de todas as licengas emitidas
em resultado do despacho de declaracao de incompatibilidade, ficou
consignado no acérdao que tal acto «nao se limita a declarar uma

qualquer situagdo existente, antes consubstancia uma apreciagao ex
novo, ou, pelo menos, uma reapreciagio da respectiva licenga ou apro-
vagdo, em fungdo de um quadro juridico urbanistico que nao existia
a data em que haviam sido concedidas, acto aquele que, por isso,
nem ¢é acto confirmativo, nem certificativo ou declarativo». Para maio-
res desenvolvimentos, cf. Alves Correia, «Caducidade de licencas e
aprovacdes urbanisticas incompativeis com as disposi¢oes de um super-
veniente PROT: Uma solucdo constitucionalmente admissivel?»,
Cadernos de Justica Administrativa, n.° 14, Margo/Abril, 1999, pp. 24
e segs.

(**) A declaragao de caducidade nas concessdes por incumprimento
de obrigacoes essenciais tem efeitos ex tunc, cf. Mercedes Lafuente
Benaches, ob. cit., pp. 135 e segs.

(*) Cf. Vieira de Andrade, Parecer, p. 8.

(°%) Sobre o caracter obrigatério ou ndo da declaracdo de cadu-
cidade, cf. Mercedes Lafuente Benaches, ob. cit, pp. 137 e segs.

(°!) Isto é assim em geral no dominio do regime das concessoes.
Cf., para maiores desenvolvimentos, e no direito espanhol, Mercedes
Lafuente Benaches, ob. cit., p.143.

(°%) Cf. Virga, ob. cit., p. 479.

(°®) O STA ja decidiu que a caducidade pode ter efeitos para o
futuro. Cf. Acérdao do STA de 18 de Abril de 1989, processo
n.° 17 162.

(**) Cf. Bernardo Gomez Corraliza, ob. cit., pp. 456 € segs., e Marta
Garcia Perez, ob. cit., pp. 333 e segs.

(®®) A reabilitagdo tem, desta forma, efeitos ex func.

(%) Cf., a propésito da reabilitagio do direito nas concessoes, Mer-
cedes Lafuente Benaches, ob. cit., pp. 155 e segs., e Rodriguez-Arana
Munoz, ob. cit., pp. 59 e segs. e 75 e segs.

(°7) Para uma resenha das diferengas entre a caducidade no direito
civil e no direito administrativo, cf. Francisco Velasco Caballero, ob.
cit.,sgp. 93 e segs.

(°®) Cf. Vieira de Andrade, Parecer, p. 9.

(*°) Cf. n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83.

(%%) Sobre o prazo dispde, por seu turno, o artigo 11.° do mesmo
diploma:

«1 — A utilidade turistica valera pelo prazo e nos termos fixados
no respectivo despacho de atribuicao.

2 — O prazo de validade da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio nao poderd exceder o maximo de trés anos e deverd ser fixado
tendo em conta o periodo considerado normal para a execucao do
empreendimento e a sua entrada em funcionamento.

3 — O prazo previsto no nimero anterior podera ser prorrogado
por igual periodo, a requerimento fundamentado do interessado, apre-
sentado até 90 dias do termo do prazo inicial.

A

(°!) Cf. n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83.

(6%) Cf. artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 423/83.

(63) Cf. n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 423/83.

(6%) Cf. artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 423/83.

(%%) Cf. n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 423/83.

(°®) No direito administrativo espanhol, a declaracdo expressa é
concebida como nota caracteristica da caducidade administrativa, no
dominio das licengas, autorizagdes e concessoes. Para maiores desen-
volvimentos, cf. Rodriguez-Arana Mufoz, ob. cit, pp. 106 e segs.,
e Mercedes Lafuente Benaches, ob. cit., pp. 130 e segs.

(%7) Cf., entre outros, o Acérdao do Pleno de 27 de Abril de 1999,
recurso n.° 39 130, Acérdao do STA de 23 de Abril de 1997, recurso
n.° 30 130, apéndice ao Didrio da Repiiblica, de 23 de Marco de 2001,
pp- 3053 e segs. No entanto, no sentido da irrelevancia da audiéncia
do interessado dada a natureza vinculada da declaragao de caducidade,
ver Acérdao do STA de 3 de Margo de 1998, processo n.° 41 730,
apéndice ao Didrio da Repiiblica, de 17 de Dezembro de 2001, pp. 1533

e segs.
(ﬁgs) Cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 423/83.
Embora s6 o n.° 2 do artigo 14.° se refira expressamente a causas
de revogacgao da utilidade turistica a titulo prévio, cremos que esta
causa de revogacao serve as duas situagoes, interpretacao que ¢ admi-
tida pela prépria letra do preceito quando fala em revogagao da uti-
lidade turistica em termos amplos, isto €, sem explicitar se ¢ a titulo
definitivo ou prévio.
(%°) Cf. alinea a) do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 423/83.
("°) Cf. alinea b) do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 423/83.
(") Cf. alinea d) do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 423/83.
("?) Cf. alinea e) do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 423/83.
(7) Freitas do Amaral considera hoje a denominada discriciona-
riedade técnica «uma hip6tese de discricionaridade propriamente
dita», cf. Curso de Direito Administrativo, Almedina, Coimbra, 2001,
vol. 11, pp. 82 e segs. A este propésito ver ainda, Vieira de Andrade,
Direito Administrativo, Sumdrios ao Curso de 2001-2002 da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, p. 20, Francisco de Sousa,
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A Discricionariedade Administrativa, Editora Danubio, L.92, Lisboa,
1987, pp. 142 e segs., e Esteves de Oliveira, ob. cit., pp. 243 e segs.

(") Referindo-se as formas de o legislador conceder poderes dis-
cricionarios a Administragao, José Eduardo Figueiredo Dias/Fernanda
Paula Oliveira, ponderam que «Nao ha davida de que estamos perante
a concessao de poderes discriciondrios quando a norma juridico-
-administrativa tiver uma natureza facultativa, isto €, quando o ele-
mento de ligacao for um ‘pode’, caso em que estaremos perante normas
autorizativas», cf. «A discricionaridade administrativa», Separata da
Scientia Iuridica, 1999, n.*s 280 e 282, p. 375. Cf. também, entre outros,
Marcello Caetano, ob. cit., pp. 489 e segs., Afonso Rodrigues Queiro,
Estudos de Direito Administrativo, Atlantida Editora, Coimbra, 1968,
I, pE. 8 e segs., e Freitas do Amaral, ob. cit., pp. 75 e segs.

() Como ja ficou dito, uma vez verificadas as causas de extingdo
fixadas, a Administracdo esta vinculada a pronunciar-se nesse sentido,
a menos que seja possivel e conveniente para o interesse publico
prorrogar o respectivo prazo, por exemplo. E preciso, no entanto,
distinguir entre vinculagao quanto a decisdo e margem de apreciacao,
que vimos existir quanto a verificagao ou nao das causas de extingao.

("®) Pode acontecer, por exemplo, que a falta de conclusdo das
obras no prazo estabelecido nédo seja devida a factos imputéaveis ao
requerente. O incumprimento das condicOes fixadas no despacho de
atribuicao de utilidade turistica pode até dever-se a propria Admi-
nistracdo. No caso relatado no Acérdao do STA de 9 de Agosto
de 1995, processo n.° 33 169-A, a construcdo do empreendimento
em causa terd sido inviabilizada por sucessivos recursos interpostos
pelos inquilinos dos edificios existentes no local, objecto de expro-
priacao por utilidade publica, e ainda pelo despacho n.° 104/89 da
Secretaria de Estado da Cultura, que veio considerar em vias de clas-
sificagdo os imdveis da requerente, e a publicacao das medidas pre-
ventivas para a zona onde se localizava o empreendimento, cf. apén-
dice ao Didrio da Repiiblica, de 27 de Janeiro de 1998, pp. 6607 e
segs.

(") O STA restringe a possibilidade de revogagao, prevista no n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 423/83, aos efeitos produzidos pelos
actos caducados antes da caducidade e que se mantenham, cf., a titulo
de exemplo, o Acérdao do STA de 28 de Marco de 2001, processo
n.° 38 188.

(7®) Pelo menos até ao limite méaximo fixado na lei.

(7) Segundo o STA néo hé contradigdo entre a natureza do prazo
(caducidade) e a possibilidade da revogagao da atribui¢ao da utilidade
turistica a titulo prévio se nao for requerida a sua confirmacao no
prazo previsto no artigo 12.° do mesmo diploma jia que esta pode
ocorrer antes de verificada a caducidade. Cf., entre outros, o Acérdao
do Pleno de 23 de Novembro de 2000, recurso n.° 44 420.

(3%) Constitui jurisprudéncia do STA que o facto de reconhecer
a ocorréncia da caducidade, nos termos do disposto nos n.** 2 e 3
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83, nao significa automatica-
mente que se trate de acto meramente declarativo, pois ao introduzir
no ordenamento juridico uma certeza sobre a mencionada caducidade
nao deixa de conferir a situagdo em analise uma qualidade juridica
nova e, nessa medida, pode dizer-se que possui forca juridica vin-
culativa inovadora, cf. Acérdao do STA de 8 de Maio de 1997, processo
n.° 36 169, apéndice ao Didrio da Reptiblica, de 23 de Margo de 2001,
pp. 3515 e segs. No mesmo sentido, cf. Acérddo do STA de 17 de
Janeiro de 1995, processo n.° 36 536.

(8Y) A declaracdo de extingdo da utilidade turistica ndo se limita,
porém, a ter efeitos para o futuro. Ha efeitos que retrotraem a data
da emissdo do despacho de atribuicao para o efeito de determinar
a extincdo das expropriagoes e servidoes efectuadas ou constituidas,
bem como a extingdo dos beneficios fiscais entretanto atribuidos (cf.
segunda parte do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 423/83).

(®?) Veja-se a proposito das causas de caducidade em matéria de
operacoes de loteamento urbano e de obras de urbanizagao, as con-
sideragdes tecidas por Fernanda Paula Oliveira, «Duas questdoes no
direito do urbanismo: aprovacao de projecto de arquitectura (acto
administrativo ou acto preparatério?) e eficicia de alvard de lotea-
mento (desuso?)», anotagao ao Acérdao do STA de 5 de Maio de
1998, processo n.° 43 497, Cadernos de Justica Administrativa, n.° 13,
Janeiro/Fevereiro, 1999, pp. 51 e segs.

(®3) A utilidade turistica atribuida a titulo prévio s6 se extingue
de forma automaética por verificagao da condicdo resolutiva da con-
firmacao, por forga do estatuido no artigo 7.°, n.° 4, do Decreto-Lei
n.° 423/83.

(3*) Apesar de se tratar de decisao vinculada, a extingdo da utilidade
turistica atribuida a titulo prévio ndo opera de forma automatica.
A Administracao terd de declarar a extincdo da utilidade turistica
(decisdo meramente declarativa) pelas razdes apontadas neste parecer
(sugra n.°2.2).

(®%) Realga-se, no entanto, que nada impede que a Administragio
emita declaracao de utilidade turistica a titulo definitivo, se se veri-
ficarem os respectivos pressupostos e assim o exigir a consecucdo
do interesse publico, com apoio no disposto no artigo 5.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.© 423/83.

(®%) Cf. preAmbulo do Decreto-Lei n.° 423/83. Por sua vez, o
artigo 2.° da Lei n.° 7/83, de 6 de Agosto, que autorizou o Governo
a legislar sobre o regime legal da utilidade turistica, refere expres-
samente como um dos objectivos a atingir, «o estabelecimento de
um sistema que torne mais flexivel o regime de incentivos».

(®7) No sentido de a utilidade turistica atribuida a titulo prévio
permitir o acesso a privilégios legais e fiscais de excepgao, que nao
podem, pela sua natureza, «perdurar ad eternum simplesmente porque
os requerentes justificam a impossibilidade de construcao dos
empreendimentos», cf. Acérdao do STA de 9 de Agosto de 1995,
processo n.° 33 169-A, apéndice ao Didrio da Republica, de 27 de
Janeiro de 1998, pp. 6607 e segs.

(3%) A proposito da natureza da revogacdo de autorizagio das ins-
tituicoes de crédito, Anténio Veloso conclui que a revogagao que
se fundamente no incumprimento de obrigagdes associadas ao exer-
cicio de poderes atribuidos pelo acto ou na alteracdo dos pressupostos
do préprio acto, nao é uma san¢ao mas sim uma verdadeira revogagao
ja que se reconduz ao exercicio da mesma competéncia administrativa
com base na qual foi concedida a autorizacao e tem subjacente a
prossecucdo do mesmo interesse publico, cf. «Sobre a natureza nao
sancionatdria da revogacao da autorizacgdo das instituicoes de crédito
e outras questdes de fiscalizacdo de actividades reservadas: algumas
notas de justificacdo de decisoes legislativas», Separata da Revista
Direito e Justiga, vol. x1v, 2000, t. 1, pp. 63 e segs. Esta posigdo é
corroborada por Robin de Andrade, «Revogacao administrativa e a
revisao do Cddigo do Procedimento Administrativo», Cadernos de
Justica Administrativa, n.° 28, Julho/Agosto, 2001, pp. 37 e segs.

(®°) Para maiores desenvolvimentos sobre o regime deste tipo de
actos administrativos, cf. Filipa Urbano Calvao, Os Actos Precdrios
e os Actos Provisorios no Direito Administrativo, Universidade Catdlica
Portuguesa, Porto, 1998.

(°°) Na actividade interpretativa, a letra da lei é o primeiro estadio
da interpretagdo, funcionando simultaneamente como ponto de par-
tida e limite de interpretacao, cf. parecer n.° 70/99 e doutrina nele
citada. Sobre a interpretagao da lei, cf., entre outros, os pareceres
n.% 61/91, de 14 de Maio de 1992 (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 274, de 26 de Novembro de 1992), 66/95, de 20 de Marco de
1996, 8/98, de 7 de Outubro de 1998 (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 64, de 17 de Marco de 1999), 36/2002, de 2 de Maio de 2002,
e 326/2000, de 29 de Maio de 2002.

(°!) A tarefa de fixar o sentido e alcance com que deve valer uma
norma juridica é complexa, nela intervindo, além do gramatical (o
texto ou letra da lei), o elemento 16gico, que a doutrina subdivide
em suplementos de ordem sistematica, historica e racional ou teleo-
l6gica. V., por todos, o parecer n.° 328/2000, de 16 de Agosto, e
doutrina nele mencionada. Referindo-se a importancia do suplemento
sistematico, o sentido duma disposicao ressalta nitido e preciso quando
confrontado com outras normas gerais, de tal modo que o «preceito
singular nao s6 adquire individualidade mais nitida, como pode assu-
mir um valor e uma importancia inesperada caso fosse considerado
separadamente, ao passo que em correlagdo e em fungdo de outras
normas pode encontrar-se restringido, ampliado e desenvolvido», cf.
Francesco Ferrara, Ensaio sobre a Teoria da Interpretacio das Lelis,
42 ed., Arménio Amado, Coimbra, 1987, traducdo de Manuel
Andrade, p. 143.

(°%) Cf. Vieira de Andrade, Parecer, p. 14.

(°®) Repare-se que, da conjugagio do disposto no artigo 11.%, n.° 2,
com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 423/83, resulta que a confirmagao
pode ser pedida mesmo para além do termo do prazo de validade
da atribuicdo de utilidade turistica. No Acdérdao do STA de 28 de
Marco de 2001, processo n.° 38 188, foi considerado tempestivo um
pedido de confirmacao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio,
formulado depois do prazo dos seis meses, mas dentro do prazo de
validade, dado que este tinha sido objecto de prorrogagao.

(°*) Embora o artigo 142.° regule as situagdes em que a utilidade
turistica pode ser revogada, a verdade é que nos casos previstos no
n.° 2 a revogacgdo funciona como sang¢do pelo ndo cumprimento das
condicoes e deveres fixados no despacho de atribuicao da utilidade
turistica atribuida a titulo prévio. J4 no n.° 1 do mesmo preceito,
as situacoes ai pré-figuradas consubstanciam causas de revogacao pro-
priamente dita. Como ficou dito, neste tltimo caso, a revogacao fun-
da-se na desconformidade da manutengao da situacao titulada por
acto anterior com a prossecucao do interesse publico no caso concreto.

(**) Repare-se que, nos termos do n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 38/94, de 8 de Fevereiro, que alterou varios preceitos do Decreto-Lei
n.° 423/83, a desclassificacdo do empreendimento, prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 141.° do Decreto-Lei n.° 423/83, passa a ser condigao
resolutiva da utilidade turistica, para efeitos do n.° 2 do artigo 12.°
do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

(°®) Sublinhado nosso.

(°’) Que ¢ actualmente o Secretario de Estado do Turismo, cf.
Decreto-Lei n.° 120/2002, de 3 de Maio, artigo 17.°

(°®) Em relacdo a revogagdo, a regra firmada pela generalidade

da doutrina é a do paralelismo de forma entre o acto revogatdrio
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e o acto revogado, cf. Esteves de Oliveira, ob. cit., pp. 609 e segs.,
e Freitas do Amaral, ob. cit, pp. 459 e segs. No mesmo sentido,
cf., entre outros, os Acordaos do STA de 14 de Janeiro de 1992,
processo n.° 28 922, de 28 de Fevereiro de 1991, processo n.° 26 012,
de 28 de Outubro de 1986, processo n.° 14 061.

(°°) Segundo o estabelecido no artigo 144.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, «sdo de observar na revogacao dos actos
administrativos as formalidades exigidas para a prética do acto revo-
gado, salvo nos casos em que a lei dispuser de forma diferente».

(199 Cf. oficio de 16 de Junho 2000 (processo CT-HO0-424-5).

(1) Neste sentido, pode ler-se no Acordao, do STA, de 3 de Dezem-
bro de 1996, processo n.° 39 742, que «o despacho do vereador de
uma camara municipal que se limita a informar o interessado de
que se tinha verificado a caducidade do contrato de arrendamento
relativo a determinado fogo municipal, nos termos do artigo 1051.°,
n.° 1, alinea c), do Cédigo Civil, assume o caricter de um mero
acto de comunicagdo, com a finalidade de dar conta ao destinatario
da consequéncia juridica resultante de um determinado facto, e que,
como tal, ndo pode interpretar-se como uma estatuigdo autoritdria
destinada a definir a situacao juridica concreta».

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 26 de Setembro de 2002.

José Adriano Machado Souto de Moura — Maria Fernanda dos San-
tos Magas — (relatora) — Eduardo de Melo Lucas Coelho — Antonio
Silva Henriques Gaspar — Alberto Esteves Remédio — Carlos Alberto
Fernandes Cadilha — Jodo Manuel da Silva Miguel — Ernesto Anténio
da Silva Maciel — Mdrio Anténio Mendes Serrano — Anténio Carlos
Correia de Carvalho de Almeida Sobral.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.? o Secre-
tario de Estado do Turismo de 4 de Dezembro de 2002.)

Esta conforme.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2002. — O Secretario, Jorge Albino
Alves Costa.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 418/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 27/2002. — 1 —
Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 6 de Junho de 2002 do reitor da Universidade
do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de uma vaga de técnico
superior de 1.? classe da carreira técnica superior, area funcional de
relagdes publicas, do quadro do pessoal ndo docente da Universidade
do Algarve.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior de 1.* classe da area de relagoes publicas o exercicio de
funcdes consultivas de natureza técnica, exigindo um elevado grau
de qualificagao, responsabilidade, iniciativa e autonomia, no dominio
para que ¢é aberto o concurso, designadamente relacoes internacionais
e cooperacdo, e uma visao global de administracdo, tendo em vista
a preparagao de tomada de decisao.

4 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do disposto nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as regalias sociais as estipuladas
para os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro.

6 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os funcionarios que satisfagam cumulativamente, até ao termo do
prazo para apresentagao de candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisito especial — ser titular da categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe com pelo menos trés anos de servigo nesta categoria
classificados de Bom, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7— O método de seleccdo a utilizar é a avaliacdo curricular.

7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao obrigatoriamente os
seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Formacgao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcoes na area para a qual € aberto o concurso,
bem como outras capacitacoes adequadas, com avaliacao da
sua natureza e duracao.

7.2 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada da classificacao da avaliagdo curricular e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, con-
forme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunibes do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser formalizada
através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade do
Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Direccdo de Servicos de Recursos Humanos desta
Universidade, no mesmo local, ou ser remetido pelo correio, com
aviso de recepcao:

9.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, data
de nascimento, morada e niimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria que detém e servigo a que pertence;

d) Declaracdo em como reune os requisitos gerais de admissao
a que alude o n.° 6.1 do presente aviso;

e) Outros elementos que o candidato considere passiveis de
influir na apreciagao do seu mérito;

f) Numero do concurso a que concorre.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectiva
duracao e formagao profissional que possui;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Declaracdo do servigo de origem, da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a fungao
publica, a antiguidade que detém na carreira, na categoria
e na funcao publica, bem como a classificagdo de servigo
relevante para efeitos do concurso;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao legalmente exigiveis e constantes do presente aviso
de abertura do concurso determina a exclusdo dos candidatos.

11 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, serdo afixadas na Reitoria da Universidade do Algarve,
no Campus da Penha, em Faro.

12 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Doutor José Ferreira Pereira Ferraz, vice-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Francisco Xavier Froes David, director dos
Servicos de Estudos e Planeamento.

2.° Licenciada Maria Joao Oliveira Barradas, técnica supe-
rior principal de BD.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Carlos Alho Ferreira, secretaria da
Faculdade de Engenharia dos Recursos Naturais.

2.° Licenciada Mariana Farrusco, directora dos Servicos de
Recursos Humanos.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

26 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Candida
Soares Barroso.



N.° 11 — 14 de Janeiro de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE 603

Aviso n.° 419/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por despacho de 19
de Fevereiro de 2002 do reitor da Universidade do Algarve, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral
para provimento de duas vagas na categoria de operario principal
da carreira de impressor de artes graficas, carreira de operario alta-
mente qualificado, do quadro do pessoal nao docente da Universidade
do Algarve.

2— O concurso caduca com o preenchimento das vagas postas
a concurso.

3 — Contetdo funcional — imprimir em maquinas de offset traba-
lhos a cor, com tintas directas ou a compor e respectiva montagem.

4 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, sendo
as regalias sociais as estipuladas para os funcionarios e agentes da
Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro.

6 — Condicdes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os funciondrios que satisfagam cumulativamente, até ao termo do
prazo para apresentacdo da candidatura, os requisitos gerais estipu-
lados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e como requisito especial ter, pelo menos, seis anos na categoria
de operdrio da mesma carreira e classificacdo de servi¢o nao inferior
a Bom.

7 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular.

7.1 — Na avaliagdo curricular serdo consideradas e ponderadas,
obrigatoriamente, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitacao académica de base;

b) A formacao profissional;

¢) A experiéncia profissional;

d) A classificagdo de servico, através da sua expressao quan-
titativa, sem arredondamento.

8 — A classificagao final dos candidatos resultara da média da clas-
sificacdo obtida na avaliagdo curricular e serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 9,5 valores, conforme estipulado no n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta de reunides do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Direccao de Servicos de Recursos Humanos desta
Universidade, no mesmo local, ou ser remetido pelo correio, com
aviso de recepcao.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, niimero,
data de validade do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacado que o emitiu, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Declaragdo sob compromisso de honra em como retine os
requisitos gerais para admissao ao concurso;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata.

10.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectiva
duracao e formacao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia do mesmo;

d) Documentos comprovativos das accdes de formagao profis-
sional e respectivas duragdes;

e) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como a classificacdo de servigo referente
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

f) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na aprecia¢do do seu mérito.

11 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao, exigidos nos termos do presente aviso, determina
a exclusao do concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serdo afixadas na Reitoria da Universidade do Algarve, no
Campus de Gambelas, em Faro.

15 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria de Deus Guerreiro Ramos Viegas, técnica
superior de 1.% classe.
Vogais efectivos:

1.° Anténio Manuel Geraldes Dias, encarregado.
2.° Silvia Guerreiro Borralho Faisca, técnica profissional
principal.

Vogais suplentes:

1.° Mariana Farrusco, directora dos Servicos de Recursos
Humanos.

2.° Maria da Graga Ponte Guerreiro, técnica de informatica,
grau 1.

16 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

27 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Candida
Barroso.

Aviso n.° 420/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 26/2002. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 19 de Fevereiro de 2002 do reitor da
Universidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de uma vaga de
técnico superior principal, da carreira técnica superior de biblioteca
e documentacdo, do quadro do pessoal nao docente da Universidade
do Algarve.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o definido no
mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do disposto nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as regalias sociais as estipuladas
para os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro.

6 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os funcionarios que satisfagam cumulativamente, até ao termo do
prazo para apresentagdo de candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisito especial — ser titular da categoria de técnico supe-
rior de 1.% classe com pelo menos trés anos de servi¢o nesta categoria
classificados de Bom, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 247/91.

7— 0O método de seleccdo a utilizar ¢ a avaliacdo curricular:

7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao obrigatoriamente os
seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcoes na drea para a qual € aberto o concurso,
bem como outras capacitacoes adequadas, com avaliacao da
sua natureza e duracao.

7.2 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada da classificacao da avaliagdo curricular e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, con-
forme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
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mula classificativa, constam de acta de reunibes do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser formalizada
através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade do
Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Direccao de Servicos de Recursos Humanos desta
Universidade, no mesmo local, ou ser remetido pelo correio, com
aviso de recepcao.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, estado civil, data
de nascimento, morada e niimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria que detém e servigo a que pertence;

d) Declaracao em como retine os requisitos gerais de admissao
a que alude o n.° 6.1 do presente aviso;

e) Outros elementos que o candidato considere passiveis de
influir na apreciagao do seu mérito;

f) Nimero do concurso a que concorre.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, onde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectiva
duracéo e formagao profissional que possui;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Declaracao do servico de origem, da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungdo
publica, a antiguidade que detém na carreira, na categoria
e na funcdo publica e a classificacdo de servico referente
aos anos relevantes para efeitos do concurso;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao legalmente exigiveis e constantes do presente aviso
de abertura do concurso determina a exclusao dos candidatos.

11 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, serdo afixadas na Escola Superior de Educacao da Uni-
versidade do Algarve, no Campus da Penha, em Faro.

12 — O jri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Ant6énio Manuel Bernardo Lopes, vice-presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Educacao.
Vogais efectivos:

1.° Maria Margarida Vargues, assessora de BD.
2.° Maria Jodo Barradas, técnica superior principal de BD.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Joaquim Carrapico, vice-presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Educagao.

2.° Joaquim Orlando Teixeira, secretario da Escola Superior
de Educacao.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
todo e qualquer tipo de discriminacdo.»

27 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Cdindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 56/2003. — Por despacho de 26 de
Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Anténio José Raiado Pereira — autorizada a renovacdo do
contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
integral, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 12 de Janeiro de 2003.

27 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 57/2003. — Por despacho de 26 de
Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Pedro Miguel Bastos Rosado — autorizada a renovacao do
contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
parcial, a 60%, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 12 de Janeiro de 2003.

27 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 710/2003 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Anténio Manuel da Costa Guedes Branco — nomeado pro-
visoriamente, em regime de exclusividade, professor associado do
Grupo de Linguisticas e Literaturas, area cientifica de Didactica
das Linguas e Literaturas, do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade do Algarve, com efeitos a partir da data da publicacao
no Didrio da Repuiblica, auferindo a remuneracao iliquida corres-
pondente ao indice 230 da referida categoria, considerando-se res-
cindido o contrato anterior.

26 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 711/2003 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Fernando Ribeiro Gongalves — nomeado definitivamente, em
regime de exclusividade, professor catedratico do Grupo de Ciéncias
da Educagdo do quadro do pessoal docente da Universidade do
Algarve, com efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, auferindo a remuneragdo iliquida correspondente ao
indice 300 da referida categoria, considerando-se exonerado do
lugar anterior.

26 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 712/2003 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 20 de Dezembro de 2002:

Maria Anténia Baiao Palma, técnica profissional de 2.2 classe da carreira
técnico-profissional de biblioteca e documentagao, de nomeagao
provisoria, do quadro de pessoal ndo docente da Universi-
dade — exonerada, nos termos do n.° 10 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 3
de Janeiro de 2003.

26 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 713/2003 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 18 de Dezembro de 2002:

Licenciada Marcia Teresa Mota Lima — nomeada definitivamente
técnica superior de 2.2 classe, area de Engenharia, no quadro de
pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, com inicio de
funcoes ap6s publicacdo da sua nomeacao no Didrio da Repiiblica,
auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente ao
indice 400, considerando-se rescindido o contrato anterior.

26 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 421/2003 (2.2 série). — Por deliberagdo do senado uni-
versitario de 5 de Junho de 2002 foi criado na estrutura organica
do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro o grupo/sub-
grupo 15 — Ciéncias da Saude.

27 de Dezembro de 2002. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Car-
valho Nazaré.

Aviso n.° 422/2003 (2.2 série). — Por deliberacio do senado uni-
versitario de 20 de Novembro de 2002 foi criado na estrutura organica
do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro o grupo/sub-
grupo 16 — Ciéncias Sociais e Politicas.

27 de Dezembro de 2002. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Car-
valho Nazaré.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 714/2003 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 26 de Setembro de 2002:

Mestre Sara Alexandra Cordeiro Madeira — autorizada a sua con-
tratacdo como assistente além do quadro de pessoal docente da
Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 7 de Outubro de 2002, em regime de substituicao do
mestre Daério Jorge da Conceicdo Ferreira, que se encontra com
dispensa de servigo docente a preparar o doutoramento ao abrigo
da accdo n.° 5.3 do PRODEP III, n.° 7 do despacho n.° 556/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de
9 de Janeiro de 2002. (Isento de visto do Tribunal de Contas, ao
abrigo do disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

20 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 715/2003 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 26 de Setembro de 2002:

Licenciado Rui Alexandre da Rocha Gongalves Pereira — autorizada
a sua contratacdo como assistente estagiario além do quadro de
pessoal docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 1 de Outubro de 2002, em regime
de substituicdo, do licenciado Jodo Manuel da Silva Fernandes
Muranho, que se encontra com dispensa de servico docente a pre-
parar o doutoramento ao abrigo da accio n.° 5.3 do PRODEP III,
n.° 7 do despacho n.° 556/2002 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 2002. (Isento
de visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto no artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

20 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 716/2003 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 30 de Novembro de 2002:

Mestra Rita Maria Godinho Carmona Lobo Moutinho, assistente além
quadro de pessoal docente da Universidade da Beira Inte-
rior — autorizada a rescisao do seu contrato em 30 de Novembro
de 2002. (Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 717/2003 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Outubro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002):

Licenciado Sérgio Miguel Andrade de Matos — contratado, por con-
veniéncia urgente de servigo, contrato valido por um ano, renovavel
por sucessivos periodos de trés anos, como assistente convidado
a 40 %, da Faculdade de Medicina, com inicio em 18 de Outubro
de 2002. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 718/2003 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002):

Licenciada Maria Rocio Alonso Rey, leitora além do quadro da Facul-
dade de Letras desta Universidade — rescindido o contrato, a seu
pedido, a partir de 15 de Novembro de 2002. (Nao carece de veri-
ficagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 719/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002):

Licenciado Anténio Pato da Silva, assistente convidado além do qua-
dro da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado o con-

trato por trés anos, com efeitos retroactivos a 28 de Maio de 2002.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 720/2003 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002):

Licenciado Carlos Augusto Pitta Neves, assistente além do quadro
da Faculdade de Letras desta Universidade — rescindido o contrato
por dentincia da Faculdade, a partir de 1 de Novembro de 2002.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 721/2003 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002):

Mestre Luis Manuel Pinto Lopes Rama, professor da Escola Secun-
déria Dr. Joaquim de Carvalho — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, contrato valido por um ano, renovavel por suces-
sivos periodos de trés, como assistente convidado a 40 %, em regime
de acumulagao, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao
Fisica, com inicio em 28 de Novembro de 2002. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 722/2003 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Setembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 195, de 24 de Agosto de 2002):

Pedro Daniel Simdes Silva, a desempenhar fungdes correspondentes
a assistente administrativo, em regime de contrato de trabalho a
termo certo, na Faculdade de Medicina desta Universidade — reno-
vado o contrato, por seis meses, com efeitos a 20 de Novembro
de 2002. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 723/2003 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Setembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 195, de 24 de Agosto de 2002):

Tiago José Simdes Santos, a desempenhar fungdes correspondentes
a assistente administrativo, em regime de contrato de trabalho a
termo certo, na Faculdade de Medicina desta Universidade — reno-
vado o contrato por seis meses, com efeitos a 20 de Novembro
de 2002. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 724/2003 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Julho de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254,
de 2 de Novembro de 2001):

Licenciada Ana Cristina Simoes Pinto Oliveira, a desempenhar fun-
¢oes correspondentes a técnica superior de 2.* classe, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, na Faculdade de Medicina
desta Universidade — renovado o contrato por seis meses, com efei-
tos a 10 de Agosto de 2002. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 725/2003 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 4 de Outubro de 2001:

Arquitecto Anténio Manuel da Silva Rocha Reis Cabrita — contra-
tado como professor catedratico convidado a tempo parcial (30 %),
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por conveniéncia urgente de servico, durante o ano lectivo de
2001-2002, com inicio em 4 de Outubro de 2001 até 15 de Setembro
de 2002, inclusive.

De 9 de Setembro de 2002:

Licenciado Vitor Manuel de Oliveira Melo Mendes — prorrogado o
contrato como assistente, por um biénio, com inicio em 9 de Setem-
bro de 2002.

De 16 de Setembro de 2002:

Doutor Francisco Eduardo da Ponte Sancho — contratado como pro-
fessor auxiliar convidado a 30 %, por conveniéncia urgente de ser-
vico, por um ano, com inicio em 16 de Setembro de 2002.

De 12 de Novembro de 2002:

Doutor Manuel Anténio Correia de Castro Tomé, assistente con-
vidado — contratado provisoriamente, por um quinquénio, como

professor auxiliar, por conveniéncia urgente de servico, com inicio
em 12 de Novembro de 2002, considerando-se rescindido o anterior
contrato desde aquela data.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

16 de Dezembro de 2002. — Pelo Director de Administracao, a
Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 726/2003 (2.2 série). — O presidente
do conselho directivo da FCTUC, no uso da delegagdo de compe-
téncias conferidas por despacho do reitor da Universidade de Coimbra,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto
de 1998, procedeu, por despacho de 13 de Dezembro de 2002, a
reclassificacao dos titulares do cargo de chefe de reparticao, nos termos
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, a partir de 27 de Novembro de
2002, data da publicagdo dos quadros de pessoal ndo docente.

Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores

Categoria anterior

Nova categoria

Nome
Designagao

Escalao indice Designacao Escalao Indice

Carlos Alberto Oliveira Santos ...........

Chefe de repartigao .. ...

2 475

Técnico superior de 1.2 classe 2 475

Servigos Centrais

Categoria anterior

Nova categoria

Nome
Designagao Escalao indice Designagao Escalao Indice
Anténio Manuel das Neves Gongalves . ... | Chefe de reparticdo .. ... 1 460 Técnico superior de 1.2 classe 1 460
José Augusto Rodrigues Almeida ........ Chefe de repartigao .. ... 2 475 Técnico superior de 1.* classe 2 475
Maria Arménia Carvalho Leite .......... Chefe de repartigao .. ... 2 475 Técnico superior de 1.2 classe 2 475

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2002. — Pelo Director de Administracdo, a Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva

Cardoso.

Rectificagao n.° 57/2003. — Por ter sido mandado publicar com
inexactiddo o despacho (extracto) n.° 1736/2002, no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 2002, a p. 14 249, referente
ao Doutor Adelino Jorge Lopes Ferreira, rectifica-se que onde se
1€ «com inicio em 15 de Julho de 2002» deve ler-se «com inicio em
17 de Maio de 2002». (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Dezembro de 2002. — Pelo Director de Administracdo, a
Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Deliberagao n.° 54/2003. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberagiao
n.° 52/2002, da comissao cientifica do senado, de 25 de Novembro
de 2002, determino:

1.°
Criacao
E criado na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa o

curso de especializagdo em Ensino de Portugués Lingua Estrangeira
(ESP-EPLE).

2.0
Objectivos
O ESP-EPLE tem como objectivos fundamentais:

a) Integrar, de forma progressiva, orientada e apoiada o aluno
no exercicio da docéncia do Portugués (lingua estrangeira
ou lingua segunda);

b) Estruturar o processo do seu ensino/aprendizagem;

c) Desenvolver competéncias nos dominios da observacao e da
avaliacdo, reconhecendo esta como um processo continuo;

d) Desenvolver a capacidade de relacionamento com todos os
elementos que integram a comunidade escolar.

3.0

Local onde se realiza

O ESP-EPLE realizar-se-a nas salas destinadas aos cursos de Lingua
e Cultura Portuguesa da Faculdade de Letras ou de quaisquer outras
instituicoes onde estes cursos se realizem.

4.°
Condigoes de inscricao

Poderao inscrever-se no ESP-EPLE os alunos da licenciatura em
Lingua e Cultura Portuguesa (lingua estrangeira) que preencham um
dos seguintes requisitos:

a) Tenham obtido aprovacao em todas as unidades curriculares
que integram o plano de estudos dos anos anteriores;

b) Que nao tenham obtido aprovagio, apenas uma vez, em anos
anteriores do ESP-EPLE.

5.0

Pratica lectiva

Os nucleos de pratica lectiva terdo entre trés e quatro alunos, depen-
dendo do nimero de inscritos, admitindo-se, no entanto, que o nicleo
podera funcionar com um menor nimero de alunos.

6.°
Admissao de candidatos

1 — Serao, em principio, admitidos todos os alunos que terminem
0 4.° ano curricular no ano imediatamente anterior ao da sua inscricao,
desde que as condicoes de funcionamento dos cursos de Portugués
Lingua Estrangeira o permitam.
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2 — No caso de ser impossivel admitir todos os alunos referidos
no n.° 1, proceder-se-a a seriagdo dos candidatos a admitir, até ao
limite das vagas existentes, em fungdo da classificagao obtida na
licenciatura.

3 — Serao também admitidos, de acordo com o estipulado nas ali-
neas a) e b), os alunos que tenham terminado a licenciatura em anos
anteriores ao da entrada em vigor do presente regulamento:

a) Os candidatos referidos no n.° 2 deverao apresentar um rela-
tério de candidatura, donde constem as suas actividades e
estudos desenvolvidos até entdo, nomeadamente no estran-
geiro;

b) Sera da competéncia da comissao cientifica do Departamento
a apreciagao do relatério apresentado pelo candidato,
podendo ou nao reconhecer a equivaléncia em alguma(s) uni-
dade(s) de crédito, assim como de eventual prética lectiva
efectuada.

7.°
Vagas

O namero de vagas sera calculado, na medida do possivel, em
conformidade com o nimero de alunos que terminaram o 4.° ano
curricular no ano imediatamente anterior.

§ unico. Nos primeiros trés anos de funcionamento do ESP-EPLE
serdo abertas vagas para a reciclagem dos licenciados referidos no
n.° 6.° n.°2, do presente regulamento.

8.°
Distribuicao dos alunos

A distribuicdo dos alunos pelos niicleos de prética lectiva ¢ da
competéncia do comissao cientifica do Departamento de Lingua e
Cultura Portuguesa.

9.°
Plano de estudos

O plano de estudos do ESP-EPLE ¢ constituido por dois semestres
lectivos, compreendendo 60 ECTS (European Credit Transfer Sistem)
ou seja 30 ECTS por semestre, e esta organizado conforme o anexo I
a este regulamento.

10.°
Horario do aluno

Na organizagdo do horario do aluno deverdo ser tidos em conta
os seguintes critérios:

a) A duragdo semestral dos cursos de Lingua e Cultura Por-
tuguesa;

b) Reserva de um dia por semana livre das actividades praticas
para permitir a frequéncia dos semindrios pedagdgicos.

11.°
Orientacao

A orientacdo de cada nudcleo de prética lectiva € solicitada a um
docente qualificado que recebe a designacao de orientador.

12.°
Coordenacao

1 — A coordenacao dos nicleos de pratica lectiva é formada pelos
orientadores e presidida pelo(s) docente(s) designado(s) para o efeito
pelo conselho do Departamento de Lingua e Cultura Portuguesa.

2 — As reunides de coordenagao decorrem no Departamento de
Lingua e Cultura Portuguesa e tém uma periodicidade mensal ou
quinzenal, consoante as necessidades impostas pela dinadmica de
trabalho.

13.°
Atribuicées dos orientadores
Compete aos orientadores do ESP-EPLE:

a) Elaborar, com os alunos, o plano de actividades do niicleo
de pratica lectiva, articulando-o com os planos de actividades
e formacdo dos docentes do curso de Lingua e Cultura
Portuguesa;

b) Apoiar e orientar a planificagdo das suas actividades edu-
cativas;

¢) Observar os alunos no desempenho das suas actividades edu-
cativas e proceder a analise desse desempenho numa pers-
pectiva formativa;

d) Promover o reforco da actuagao pedagdgico-didactica dos alu-
nos, quer de forma individualizada, quer mediante accoes
e sessoes em que estejam directamente envolvidos;

e) Avaliar e classificar os alunos.

14.°
Diploma de formacao

§ tnico. Aos candidatos que concluirem o ESP-EPLE com apro-
veitamento serd concedido o correspondente diploma de formacao
com indicacao da classificacao obtida.

15.°
Casos omissos

Cabera a comissao cientifica do Departamento de Lingua e Cultura
Portuguesa deliberar sobre qualquer caso omisso neste regulamento.

12 de Dezembro de 2002. — O Vice-Reitor, Anténio Névoa.

ANEXO 1

1.° semestre

Didactica da Lingua (PLE) — quatro horas semanais — 5 ECTS.
Didactica da Cultura — quatro horas semanais — 5 ECTS.
Didactica da Literatura — quatro horas semanais — 5 ECTS.
Psicologia da Educagdo — quatro horas semanais — 5 ECTS.
Sociolinguistica — quatro horas semanais — 5 ECTS.

Gestao Curricular — quatro horas semanais — 5 ECTS.

2.° semestre

Semindrio de pedagogia intercultural — duas horas semanais —
3 ECTS.

Semindrio de orientacdo didactica — duas horas semanais —
3 ECTS.

Prética lectiva — quinze horas semanais, incluindo, no maximo, dez
horas de leccionagao — 18 ECTS.

Relatdrio pedagdgico-didactico — 6 ECTS.

Total de unidades de crédito:

1.° semestre — 30 ECTS;
2.° semestre — 30 ECTS.
Total — 60 ECTS.

Despacho n.° 727/2003 (2.2 série). — Foram designados, por
despacho do vice-reitor de 19 de Dezembro, para fazerem parte do
juri, por delegagao, das provas de habilitacao ao titulo de agregado,
no 4.° Grupo, subgrupo A, Ortodontia, da Faculdade de Medicina
Dentaria, requeridas pelo Doutor Luis Filipe de Almeida e Silva
Jardim:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Joao Luis Malé de Abreu, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Afonso Manuel Pinhao Ferreira, professor associado
com agregacao da Faculdade de Medicina Dentéria da
Universidade do Porto;

Doutor Jorge Galvao Martins Leitao, professor catedrético
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa;

Doutor Anténio Emilio Peixoto Vasconcelos Tavares, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade de Lisboa;

Doutor Gil Alves Pessanha Alcoforado, professor catedré-
tico da Faculdade de Medicina Dentéaria da Universidade
de Lisboa.

19 de Dezembro de 2002. — O Vice-Reitor, Jodo Sousa Lopes.

Louvor n.° 24/2003. — Apds 36 anos de muito bom e efectivo
servigo, aposentou-se, a seu pedido, em 1 de Novembro de 2002,
a técnica profissional especialista principal de BD Piedade Margal.

Funcionaria exemplar, dotada de capacidade de organizagao, espi-
rito de iniciativa e curiosidade intelectual notaveis, a que aliava um
vincado sentido pedagdgico, desempenhou com grande inteligéncia
e empenhadamente as tarefas que lhe foram cometidas, tornando-se
uma referéncia obrigatdria, reconhecida por todos quantos recorrem
aos Servicos de Documentacao da Universidade de Lisboa.

Louvo por isso Piedade Margal pelo seu zelo, pela sua competéncia
profissional e pela sua dedicagdo a causa da Universidade.

18 de Dezembro de 2002. — (Assinatura ilegivel.)
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Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 728/2003 (2.2 série). — Por despacho do vice-rei-
tor da Universidade de Lisboa de 1 de Outubro de 2002, proferido
por delegacio de competéncias:

Licenciado Sérgio Vicente Pereira da Silva — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer funcoes de assistente
convidado, além do quadro, desta Faculdade, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

18 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Directivo,
Cristina Azevedo Tavares.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 729/2003 (2. série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 12 de Dezembro de 2002, pro-
feridos por delegagao, conforme o Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Mestre Amandio Gongalves Cordeiro, assistente com dedicacao exclu-
siva — prorrogado o contrato por um biénio, com efeitos a partir
de 17 de Dezembro de 2002.

Doutora Cristina Maria Filipe Mdguas da Silva Hanson, professora
auxiliar com dedicacao exclusiva — nomeada definitivamente na
mesma categoria, com efeitos a partir de 20 de Dezembro de 2002.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2002. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 58/2003. — Por despacho do vice-reitor
de 10 de Janeiro e de 15 de Novembro de 2002, proferido por delegacao
do reitor:

Licenciado Filipe Falcao Oliveira — celebrado contrato administrativo
de provimento na categoria de assistente estagidrio, em regime
de substitui¢ao, por um ano, desde 1 de Agosto de 2001, com reno-
vacdo por mais um ano, a partir de 1 de Agosto de 2002. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2002. — O Secretario, Luis Waldyr Menezes
Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 730/2003 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 12 de Dezembro de 2002, proferido por delegacao
do reitor:

Doutora Maria Luisa da Conceicao Duarte, professora auxiliar de
nomeagao provisoria — nomeada definitivamente na mesma cate-
goria com efeitos a 20 de Dezembro de 2002. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatoério final de processo de nomeacgao definitiva

Considerando que, em face dos pareceres emitidos, nos termos
dos n.°* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subs-
critos pelos professores catedraticos desta Faculdade Doutores Jorge
Manuel M. Loureiro Miranda ¢ Marcelo Nuno D. Rebelo de Sousa,
se encontram preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do
mesmo artigo, o conselho cientifico da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, reunido em 26 de Junho de 2002, aprovou a
nomeagao definitiva como professora auxiliar da Doutora Maria Luisa
da Conceigao Duarte.

12 de Dezembro de 2002. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ddrio Moura Vicente.

Despacho (extracto) n.° 731/2003 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 12 de Dezembro de 2002, proferido por delegacao
do reitor:

Mestre Luis Manuel Barbosa Rodrigues, assistente — prorrogado o
contrato, até final do ano lectivo (14 de Outubro de 2003), com

efeitos a 17 de Dezembro de 2002. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2002. — O Secretario, Luis Waldyr Menezes
Barbosa Vicente.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Louvor n.° 25/2003. — O director dos Servicos Académicos da
Universidade do Minho, engenheiro Antero Machado Santos Alves,
aposentou-se apos ter exercido estas fungdes desde Outubro de 1989.
O seu entusiasmo, brio e profissionalismo fizeram dele um elemento
distinto e exemplar do pessoal ndo docente. Os seus dotes pessoais
de cortesia e correccao, responsabilidade, dedicacéo as tarefas e leal-
dade para com os colegas e superiores, a par da vontade de bem
servir, elevaram a sua prestacio a um nivel a todos os niveis
excepcional.

Pelas razoes acima expostas, trata-se de um funcionario cujas qua-
lidades humanas e desempenho profissional foram distintos e exem-
plares dentro do servigo publico, pelo que ¢ de toda a justica dar
disso testemunho publico.

Assim, na qualidade de reitor da Universidade do Minho, louvo
o engenheiro Antero Machado Santos Alves, a quem a Universidade
testemunha a devida consideragdo pelos servigos relevantes que lhe
prestou.

5 de Dezembro de 2002. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

_ Louvor n.° 26/2003. — A técnica superior de 1.* classe Maria
Angela Ribeiro Tavares Estima Pessoa Monteiro aposentou-se apds
ter concluido 28 anos de exercicio de fungdes na Universidade do
Minho.

No decurso da actividade profissional prestada na Secretaria da
Reitoria da Universidade do Minho, demonstrou enorme competén-
cia, revelando sempre uma elevada honestidade pessoal e nobreza
de carécter, bem como um notavel sentido de responsabilidade e de
cumprimento dos seus deveres.

Assim, na qualidade de reitor da Universidade do Minho, reconheco
ser de manifesta justiga que seja publica e formalmente louvada pela
competéncia, disponibilidade, zelo e espirito de lealdade com que
desempenhou a sua actividade na Universidade do Minho.

5 de Dezembro de 2002. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Senado Universitario

Resolugao n.° 3/2003 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Educagao e Psicologia, ouvido o conselho académico, nos termos
da alinea g) do n.° 2 artigo 25.° dos Estatutos da Universidade, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de
11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho, o senado universitario da Universidade do Minho, em
sessao plendria de 28 de Outubro de 2002, determina:

1 o
Criacao do curso
A Universidade do Minho passa a conferir o grau de mestre em
Educacao, area de especializacdo em Filosofia do Imagindrio Edu-
cacional, ministrando, em consequéncia, o respectivo curso.
2 o
Organizacao do curso
O curso conducente ao mestrado em Educagao, area de especia-
lizagao em Filosofia do Imaginario Educacional, adiante simplesmente
designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.
3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,

de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolugao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar na 2.2 série do Didrio
da Repuiblica.
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5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura em Ciéncias da Educagao, em Educagao, em Filosofia,
em Histdria, em Psicologia, em Sociologia, em Antropologia Social
e em Ciéncias da Comunicagdo, com a classificagdo minima de
14 valores.

2 — Poderao ainda ser admitidos a candidatura os titulares de uma
licenciatura ou curso superior equivalente, com a classificagao minima
de 14 valores, que sejam portadores de habilitacdo propria para a
docéncia nos ensinos basico e secundario.

3 — Excepcionalmente, em casos em que o curriculo o justifique,
poderdo ser admitidos a matricula candidatos com média de licen-
ciatura inferior a 14 valores.

6.°
Condicoes de acesso

1 — A matricula e inscricdo no curso estdo sujeitas a limitagdes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) Qual a percentagem de vagas que sera reservada priorita-
riamente a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) Qual o nimero minimo de inscri¢des indispensavel ao fun-
cionamento do curso.

7.2
Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar do
plano de estudos do curso tém direito a obtencdo de um diploma.

8 o
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizagao.

28 de Outubro de 2002. — O Presidente do Senado Universitario,
A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Educagdo.

2 — Duracdo normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres de dissertagao.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 23.

4 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Filosofia da Educacdo e do Imaginério Educacional — 12 a 16;
Metodologia da Investigacdo em Filosofia do Imaginario Edu-
cacional — 6 a §;

4.2 — Area cientifica optativa— Educagio — 1 a 2.
5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 732/2003 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Dezembro de 2002 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Carla Maria Curado Matias Gonilho — autorizada a renovacao do
contrato de trabalho a termo certo, por um novo periodo de um
ano, com a categoria equiparada a técnico superior de 2. classe,
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2003. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Fernanda Caba-
nelas Antdo.

Despacho n.° 733/2003 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Dezembro de 2002 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Maria Ermelinda Rodrigues, assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal desta Reitoria — nomeada definitivamente, pre-

cedendo concurso, chefe de seccdo do mesmo quadro. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Fernanda Caba-
nelas Antdo.

Despacho n.° 734/2003 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Dezembro de 2002 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

José Manuel de Almeida Assungéo, primeiro-sargento RC do quadro
militar do pessoal, contratado do Exército Portugués — nomeado
provisoriamente, precedendo concurso, estagiario da carreira de
especialista de informéatica do quadro de pessoal desta Reitoria.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Fernanda Caba-
nelas Antdo.

Despacho n.° 735/2003 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
aprovada pela seccdo permanente do senado em 24 de Outubro de
2002, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de
Maio, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 20.° dos Estatutos, determino
que o n.° 1 do artigo 6.° do despacho n.° 3705/97, de 17 de Junho,
do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 157, de 10 de Julho de 1997, a p. 8187,
passe a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 6 .°

Organizacao do curso e disposicdes complementares

1 — Para a obtencao da licenciatura em Direito ¢ necessaria a rea-
lizacdo de um numero de créditos compreendido entre um minimo
de 140 e um maximo de 148, incluindo a demonstragao de competéncia
adequada na lingua inglesa ou na lingua alema, que, para o efeito,
vale 2 unidades de crédito.»

27 de Dezembro de 2002. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 423/2003 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Novem-
bro de 2002 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por dele-
gacdo de competéncias):

Mestra Maria de Fatima Varregoso Miguens — celebrado contrato
administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico,
como assistente convidada, com efeitos a partir de 13 de Novembro
de 2002, por um ano, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente a 100 % do escaldo 3, indice 155, a que se refere o anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 2002. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Aviso n.° 424/2003 (2.2 série). — Por despachos do director da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa,
proferido por delegagao de competéncias, e do vice-presidente da
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, de 18 e de 6 de Dezembro
de 2002, respectivamente:

José Anténio de Oliveira Elias de Freitas — técnico superior principal,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia — autorizada a transferéncia, a partir
de 1 de Janeiro de 2003, para o mesmo lugar do quadro desta
Faculdade. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2002. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

Faculdade de Direito

Edital n.° 58/2003 (2.2 série). — A Faculdade de Direito da Uni-
versidade Nova de Lisboa faz saber que estd aberto concurso com
vista ao recrutamento de um estagiario de investigagao para a dis-
ciplina de Sistema e Direito da Seguranga Social, ao abrigo do pro-
tocolo celebrado entre esta Faculdade e o Ministério do Trabalho
e da Solidariedade. E requisito de admissao da candidatura a formagao
universitaria em Direito da Seguranca Social. Para a selecgao podem
os candidatos ser submetidos a uma entrevista perante o juri.

O juri de seleccao € constituido por:

Presidente — Prof. Doutor Diogo Freitas do Amaral, presidente
do conselho cientifico desta Faculdade.
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Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Joao Abrantes, professor auxiliar.
Prof. Doutor Rui Pinto Duarte, professor auxiliar.

Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias apds a publicacao
do edital no Didrio da Reptiblica.

Local de trabalho — Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa.

Remuneracao — € 986,49, correspondente ao indice 100 da cate-
goria de estagidrio de investigacdo da carreira de investigagdo
cientifica.

Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

Os interessados devem dirigir a sua candidatura, por carta, acom-
panhada do curriculum vitae, ao director da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa, Campus de Campolide, 1099-032
Lisboa (telefone: 213847429/00).

5 de Dezembro de 2002. — O Director, Carlos Ferreira de Almeida.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 736/2003 (2.7 série):

Mestre Paulo Navarro Affonseca de Sousa Leiria — contratado em
regime de contrato administrativo de provimento, por conveniéncia
urgente de servico, como professor auxiliar convidado, em regime
de tempo parcial (30 %), a partir de 15 de Outubro de 2002, por
um ano, por despacho de 12 de Dezembro de 2002 do vice-reitor
da UNL, por delegacao de competéncias. A partir de 15 de Outubro
de 2002 considera-se rescindido o anterior contrato como professor
auxiliar convidado, em regime de tempo parcial (40 %). (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Secretaria da Faculdade, Maria da
Fdtima dos Santos Viegas.

Despacho n.° 737/2003 (2.2 série). — Dr. Paulo Sérgio Quinaz
Gongalves — contratado em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, por conveniéncia urgente de servico, como assistente con-
vidado, em regime de tempo integral, a partir de 28 de Novembro
de 2002, por um ano, por despacho de 12 de Dezembro de 2002
do vice-reitor da UNL, por delegacdo de competéncias. A partir de
28 de Novembro de 2002 considera-se rescindido o anterior contrato
como assistente. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Secretaria, Maria da Fdtima dos
Santos Viegas.

Despacho n.° 738/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2002 do director da Faculdade de Economia da UNL,
por delegacdo de competéncias:

Dr. Rui Manuel Sousa Monteiro, assistente convidado — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais, em regime de tempo parcial
(30%), desta Faculdade, no periodo de 12 a 16 de Dezembro de
2002.

23 de Dezembro de 2002. — A Secretaria, Maria de Fditima dos
Santos Viegas.

Despacho n.° 739/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2002 do director da Faculdade de Economia da UNL,
por delegacao de competéncias:

Doutor Mério Rui Miranda Gomes Péscoa, professor catedratico desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 14 de Dezembro de 2002 a 24 de Janeiro de 2003.

23 de Dezembro de 2002. — A Secretaria, Maria de Fdtima dos
Santos Viegas.

Despacho n.° 740/2003 (2.2 série):

Doutor Vasco Maria de Portugal e Castro d’Orey, professor associado
do quadro desta Faculdade — exonerado do mesmo, a seu pedido,
a partir de 25 de Setembro de 2002, por despacho de 17 de Outubro
de 2002 do vice-reitor da UNL, por delegacao de competéncias.

23 de Dezembro de 2002. — A Secretaria, Maria de Fdtima dos
Santos Viegas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 425/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 18
de Dezembro de 2002, sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada a seguinte
alterac@o ao 1.° ano e opgdes do 1.° ano, do aviso n.° 10 081/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de
30 de Setembro de 2002, a pp. 16457 a 16 459, relativa ao curso
de licenciatura em Matematica Aplicada a Tecnologia, ano lectivo
2002-2003, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

1.°ano

Disciplinas Duracao T P TP ucC ECTS(*) Area
Algebra Linear e Geometria Analitica ....................... S1 3 3 0 4 7,5 M
Calculo AUtOmALICO . ..ottt et e e S1 3 3 0 4 7,5 MA
Calculo Infinitesimal I ........... ... ... . .o ... S1 3 3 0 4 7,5 M
Topicos de Matematica Elementar .......................... S1 3 3 0 4 75 M
Calculo Infinitesimal IT ........ ... ... ... ... i, S2 3 3 0 4 7,5 M
OPCAO .« ettt et e S1/82 3 3 0 4 7,5 M, MA, CC, F
Programagao de Computadores .................ooiiii. ... S2 2 2 1,5 4 7,5 CcC
Tépicos de Matemdtica Numérica ......................o..n. S2 3 3 0 4 7,5 MA

Opcoes
Algebra Linear e Geometria Analitical ...................... S1 3 3 0 4 M
Algebra Linear e Geometria AnaliticaIl ..................... S2 3 3 0 4 M
FisicaGeral .......... ..o i S2 3 3 0 4 F

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.

Algumas disciplinas poderdo eventualmente nao funcionar.

19 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.
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Despacho (extracto) n.° 741/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Setembro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Ana Paula Dias Delgado, assistente convidada além do
quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — contra-
tada, por conveniéncia urgente de servigo, como professora auxiliar
convidada além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2002, considerando-se rescindido o con-
trato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, em sessdo plendria realizada no dia 19 de Junho de 2000,
aprovou, por maioria absoluta do seus membros em exercicio efectivo
de funcoes, a contratagdo da licenciada Ana Paula Dias Delgado para
o exercicio das fungoes de professora auxiliar convidada com 100 %
do vencimento.

Esta deliberacdo foi tomada com fundamento nos pareceres subs-
critos pelos Profs. Doutores José da Silva Costa, Mario Rui Sousa
Moreira da Silva e Octavio Manuel Dias de Figueiredo Gongalves,
todos professores do grupo de Economia desta Faculdade, o primeiro
com a categoria de professor catedratico e os dois tltimos com a
categoria de professor associado.

2 de Junho de 2002. — O Presidente do Conselho Cientifico, Anto-
nio Manuel Martins Almodovar.

19 de Dezembro de 2002. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 742/2003 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Dezembro de 2002 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Pedro Francisco Fernandes da Silva Maia, assistente — con-
cedida a equiparacao a bolseiro fora do pais no dia 20 de Dezembro
de 2002 e nos dias 7 e 8 de Janeiro de 2003.

26 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rodrigo Augusto Pina Cabral.

Faculdade de Direito

Despacho n.° 743/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2002 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Direito da Universidade do Porto, por delegacdao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto de 11 de Outubro de 2002:

Doutor Paulo Jorge Fonseca Ferreira da Cunha, professor catedra-
tico — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no periodo
de 2 a 15 de Janeiro de 2003.

27 de Dezembro de 2002. — A Secretaria, Rosa Cardoso.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 744/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Dezembro de 2002 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacoes a bol-
seiro no estrangeiros a:

Joao Paulo Tomé Saraiva — na dia 18 de Dezembro de 2002.

Joaquim Luis Bernardes Martins de Faria — de 12 a 15 de Dezembro
de 2002.

José Alfredo Ribeiro da Silva Matos —de 4 a 6 de Dezembro de
2002.

José Domingos da Silva Santos — de 16 a 18 de Dezembro de 2002.

Luis Anténio de Andrade Ferreira—de 16 a 18 de Dezembro de
2002.

16 de Dezembro de 2002. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Faiva.

Despacho (extracto) n.° 745/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2002 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacoes a bol-
seiro no estrangeiros a:

Abel Dias dos Santos — de 15 a 18 de Dezembro de 2002.

Fernando Manuel Ferreira Lobo Pereira—4 ¢ 5 ¢ de 9 a 15 de
Dezembro de 2002.

Jodo Tasso de Figueiredo Borges de Sousa — de 28 de Novembro
a 18 de Dezembro de 2002.

Joaquim Gabriel Magalhaes Mendes — de 11 a 14 de Janeiro de 2003.

José Manuel Ferreira Duarte — de 15 a 18 de Dezembro de 2002.

José Manuel Martins Ferreira—de 7 a 10 de Novembro de 2002.

Paulo Alexandre de Sousa Dias — de 23 a 25 de Outubro de 2002.

Vitor Manuel Grade Tavares — de 14 a 16 de Dezembro de 2002.

Vladimiro Henrique Barrosa Pinto de Miranda—de 13 a 23 de
Dezembro de 2002.

16 de Dezembro de 2002. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Paiva.

Despacho (extracto) n.° 746/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 2002 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Jorge Humberto Oliveira Seabra — concedida a equiparagdo a bol-
seiro no estrangeiro de 13 a 16 e de 23 a 24 de Janeiro de 2003.

20 de Dezembro de 2002. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Paiva.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 747/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2002 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmacia, proferido por delegacdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Paulo Miguel Martins de Pinho, assistente convidado desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais de 9
de Janeiro a 4 de Fevereiro de 2003.

30 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 748/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2002 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Liicia Maria Cardoso Rosas, professora auxiliar desta Facul-
dade — concedida a equiparacdo a bolseiro no Pais no dia 11 de
Dezembro de 2002.

12 de Dezembro de 2002. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 749/2003 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Dezembro de 2002 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Adalberto Artur Vieira Dias de Carvalho, professor cate-
dratico desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 16 a 22 de Dezembro de 2002.

17 de Dezembro de 2002. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 750/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do conselho directivo de 12 de Dezembro de 2002, proferido
por delegacao:

Licenciado Anténio Pedro Lima de Oliveira Freitas da Fonseca, assis-
tente — concedida equiparacgao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 6 de Janeiro a 14 de Fevereiro de 2003.

18 de Dezembro de 2002. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.
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Rectificagao n.° 58/2003. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho n.° 26 529/2002 (2.* série), relativo a equiparagao a bolseiro
fora do Pais do licenciado Ricardo Joao Cruz Correia, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 16 de Dezembro de 2002,
a p. 20 541, rectifica-se que onde se 1€ «de 28 de Outubro a 4 de
Novembro de 2002» deve ler-se «de 7 a 12 de Dezembro de 2002».

18 de Dezembro de 2002. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 751/2003 (2.2 série). — Designo, ao abrigo das
competéncias em mim delegadas pelo reitor, os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de agregacao no dominio de
Fisica pela Universidade Técnica de Lisboa através do Instituto Supe-
rior Técnico, requeridas pelo Doutor Jorge Manuel Amaro Henriques
Loureiro:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Amando José Ponce de Leao Policarpo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Coimbra.

Doutor Carlos Alberto Nabais Conde, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Coimbra.

Doutor Mikhail Benilov, professor catedratico da Univer-
sidade da Madeira.

Doutor Armando Mario Larcher Esteves Brinca, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Renato de Almeida Matos Ferreira, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor José Tito da Luz Mendonga, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor José Mariano Rebelo Pires Gago, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Gustavo da Fonseca Castelo Branco, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Venceslau Comprido Dias de Deus, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Barbosa Henriques, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Anténio Abreu Fonseca Varandas, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor José Luis Rodrigues Julio Martins, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

17 de Dezembro de 2002. — O Vice-Reitor, Raul Filipe Xisto Bruno
de Sousa.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 752/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do conselho directivo de 17 de Dezembro de 2002, proferido
por delegacio:

Doutor Carlos José de Almeida Noéme, professor associado do Depar-
tamento de Economia Agraria e Sociologia Rural deste Insti-
tuto — autorizada a dispensa de servico para o ano lectivo de
2002-2003, nos termos do artigo 77.° do ECDU. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Despacho n.° 753/2003 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo de 17 de Dezembro de 2002, proferidos
por delegacao:

Idalina de Jesus Dias, Fernando Ant6nio Paulo Pereira, Marina Rodri-
gues da Luz da Costa Amante e Deolinda de Jesus Lopes Pereira
Marques, oficiais administrativos do quadro de pessoal ndo docente
deste Instituto — nomeados, precedendo aprovacdo em concurso,
oficiais administrativos principais do quadro de pessoal nao docente
deste Instituto, com efeitos a partir da data da posse, conside-
rando-se exonerados dos anteriores lugares a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Outubro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Despacho n.° 754/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do conselho directivo de 23 de Dezembro de 2002, proferido
por delegacao:

Doutora Ana Maria Santos Ferreira Gorjao Henriques — autorizado
o contrato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente
de servigo, para exercer as funcoes de professor auxiliar além do
quadro no Instituto Superior de Agronomia (Departamento de
Matematica), a partir de 3 de Dezembro de 2002, por um quin-
quénio, com vencimento correspondente ao escalao 1, indice 195,
constante no anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
de 18 de Junho. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Leao de Sousa.

Despacho n.° 755/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do conselho directivo de 17 de Dezembro de 2002, proferido
por delegacao:

Luis Fernando Mourao da Fonseca e Silva — autorizada, a seu pedido,
a cessacdo do contrato administrativo de provimento como assis-
tente convidado, a partir de 28 de Fevereiro de 2003. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Leao de Sousa.

Despacho n.° 756/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do conselho directivo de 23 de Dezembro de 2002, proferido
por delegacao:

Doutora Maria Odete Pereira Torres — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servigo, para
exercer as fungoes de professora auxiliar além do quadro no Ins-
tituto Superior de Agronomia (Departamento de Quimica Agricola
e Ambiental), a partir de 18 de Dezembro de 2002, por um quin-
quénio, com vencimento correspondente ao escalao 1, indice 195,
constante no anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
de 18 de Junho. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 757/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro:

Doutora Ana Patricia Nunes Fontes de Sousa — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente, com efeitos a partir
de 26 de Novembro de 2002. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2002. — O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 758/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Ciéncias Agra-
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rias — Fitotecnia — opgao Hortofloricultura e Fruticultura, requeri-
das pelo licenciado em Engenharia Agricola Mério Gabriel Santiago
dos Santos:

Presidente — Doutor Alberto da Silva Alvares dos Santos, pro-
fessor associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais:

Doutor Nuno Pizarro de Campos Magalhaes, professor asso-
ciado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Jaime Albino Ramos, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral,
professor auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 759/2003 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Novembro de 2002 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Maria Clara Rodrigues Bento Vaz Fernandes — nomeada
definitivamente professora-adjunta da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao deste Instituto, com efeitos a partir do dia seguinte
ao termo da nomeagdo anterior, a que corresponde a remuneragao
mensal de € 2885,47.

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 760/2003 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Novembro de 2002 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Lidia Maria Galvao Rodrigues Praca — nomeada definitiva-
mente professora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tdo deste Instituto, com efeitos a partir do dia seguinte ao termo
da nomeacao anterior, a que corresponde a remuneragao mensal
de € 2885,47.

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 761/2003 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Outubro do presidente do Instituto Politécnico de Braganga, proferido
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Joao Paulo Miranda de Castro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a professor-adjunto da Escola Superior Agraria deste Instituto, com
efeitos a partir de 10 de Dezembro de 2002, em regime de exclu-
sividade e por urgente conveniéncia de servigo, a que corresponde
a remuneragao mensal iliquida de € 2885,47.

26 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 762/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 10.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Bragancga, conjugado com
o artigo 16.° dos Estatutos da Escola Superior de Educacdo deste
Instituto, homologo a constituigdo do conselho directivo da Escola
Superior de Educacao deste Instituto, de acordo com o resultado
das eleigdes realizadas em 11 de Dezembro de 2002:

Presidente — Professora-adjunta Maria da Conceicao da Costa
Martins.
Vice-presidentes:

Professor-adjunto Luis Filipe Pires Fernandes.
Professor-adjunto Anténio Francisco Ribeiro Alves.

Suplente — Professora-adjunta Dina da Conceicao Jerénimo
Rodrigues Macias.
Corpo de assistentes:

Efectivo — Assistente do 2.° triénio Cristina Maria Mendes
Alves Vaz.

Suplente — Assistente do 1.° triénio Orlando Miguel Pina
Martins Gama.

Corpo de funciondrios:

Efectivo — Técnico de 2.2 classe José Alberto Ferro Broco.
Suplente — Auxiliar administrativo Luis Carlos da Costa
Bebiano.

26 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 763/2003 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Dezembro de 2002 do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Doutor José Adriano Gomes Pires — nomeado professor-coordena-
dor sem agregacdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, precedendo concurso de provas ptiblicas, com efeitos
a partir de 10 de Dezembro de 2002, a que corresponde a remu-
neragdo mensal de € 3 255,41.

26 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 764/2003 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Nos termos do artigo 12.° do Regulamento Orgénico dos
Servigos de Accao Social do Instituto Politécnico de Braganca, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Margo de
2000, o conselho administrativo dos Servicos de Acgao Social do Ins-
tituto Politécnico de Braganca, em reuniao realizada em 9 de Novem-
bro de 2001, deliberou delegar no administrador para a accao social
as seguintes competéncias:

1 — Autorizar, de acordo com o disposto no artigo 17.°, n.° 7,
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, a celebracao de contratos
de tarefa e avenca.

2 — Autorizar as prestagoes de servicos referidas no n.° 2 do artigo
unico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto, por periodos supe-
riores a 60 dias.

3 — Autorizar os seguros de viaturas, de material e de pessoal nao
inscrito na Caixa Geral de Aposentacdes ou em qualquer outro regime
de previdéncia social, bem como o seguro de pessoas que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional, se desloquem a Portugal,
enquanto estiverem em territorio nacional e os referidos acordos obri-
guem a parte portuguesa a essa formalidade.

4 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que resulte de
imposicao legal.

5 — Autorizar a realizagdo de despesas com investimentos, obras
e aquisi¢oes de servicos relativos a execugdo de planos anuais e plu-
rianuais legalmente aprovados até ao limite de 150 000 contos, bem
como autorizar despesas de idéntica natureza, com dispensa de rea-
lizacdo de concurso piblico ou celebragdo de contrato escrito, até
40 000 contos, desde que, em todos os casos, o custo total nao ultra-
passe aquele limite.

6 — Autorizar despesas com obras, investimentos, estudos, aqui-
sicoes de bens, incluindo os duradouros e servigos, até ao limite de
80 000 contos, bem como autorizar despesas de idéntica natureza,
com dispensa de realizacao de concurso publico ou limitado ou de
celebragao de contrato escrito, até 20 000 contos, desde que, em todos
0s casos, o custo total nao ultrapasse aquele limite.

7 — Com referéncia as autorizacoes para a realizagdo de despesas
referidas nos n.® 5,6 ¢ 7:

a) Aprovar as minutas dos concursos;

b) Designar o oficial publico;

¢) Representar o Estado na outorga do contrato ou delegar tal
competéncia noutro funcionario.

8 — Aprovar os autos de recepcdo proviséria ou definitiva ou de
empreitadas de obras publicas ou de funcionamento de equipamento.

9 — Despachar todos os assuntos administrativos respeitantes a ges-
tdo de recursos humanos afectos aos Servicos de Acgao Social do
Instituto Politécnico de Braganca.

10 — Ficam ratificados os actos praticados no dmbito da presente
deliberagao desde a constituicao deste conselho.

24 de Julho de 2002. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 765/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 13 de
Dezembro de 2002:

Laurinda Maria Duarte Figueira Garcia e Luis Fernando da Graca
Teixeira — celebrados contratos administrativos de provimento,
precedendo concurso, para assistentes administrativos, além do qua-
dro, para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo o
vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir da data desta publicagdo no Didrio da Repuiblica.

20 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 766/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 20 de
Setembro de 2002:

Licenciado Sérgio Baptista Teixeira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio
a tempo integral, por substituicdo temporaria no ambito do PRO-
DEP III, para a Escola Superior de Educacéo deste Instituto, aufe-
rindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos a partir de 23 de Setembro de 2002 e até
31 de Julho de 2003.

20 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 767/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Dezembro de 2002 do presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco:

Luis do Rosério Dias da Costa, professor-coordenador da Escola Supe-
rior de Educacdo deste Instituto — concedida equiparacao a bol-
seiro fora do Pais no periodo compreendido entre 22 e 27 de Janeiro
de 2003.

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 426/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 19 de
Outubro de 2002:

Mestra Maria Leonor Tavares Marques Coelho Dias — autorizada
a contratacdo em regime de contrato administrativo de provimento,
a tempo parcial (quatro horas por semana) em acumulacdo, como
equiparada a assistente na Escola Superior de Educacdo deste Ins-
tituto Politécnico, com efeitos a partir de 17 de Outubro de 2002
e até 30 de Setembro de 2003.

27 de Dezembro de 2002. — O Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 768/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de Novembro de 2002:

Stephen John Mason — autorizada a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial (50 %), para a Escola Superior de Musica,
pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 21 de Novembro
de 2002, auferindo a remuneragdo mensal iliquida de € 912,50.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2002. — A Directora, Cremilde Rosado Fer-
nandes.

Despacho n.° 769/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de Novembro de 2002:

Iouri Axenov — autorizada a renovagao do contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial (60%), para a Escola Superior de Musica, pelo
periodo de dois anos, com efeitos a partir de 21 de Novembro

de 2002, auferindo a remuneracao mensal iliquida de € 1095. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2002. — A Directora, Cremilde Rosado Fer-
nandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 770/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 2002 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Mestre Jodo Raposo Teixeira Nogueira — exonerado do lugar do pro-
fessor-adjunto de nomeacéo proviséria do quadro do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administragao de Lisboa, com efeitos a
partir da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica, do presente
despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 771/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Novembro de 2002:

Licenciado Carlos Manuel Ruivo dos Santos — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 22 de Dezembro de 2002. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Rectificagao n.° 59/2003. — Por ter saido com inexactiddo o n.° 8
do edital n.° 1584/2002, relativo ao concurso documental interno geral
para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto, area de Cién-
cias de Enfermagem, vertente de Enfermagem de Reabilitacao, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 289, de 14 de Dezembro
de 2002, rectifica-se que onde se 1&:

«8 — A classificacdo final resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:

__2C+2CE+10F+10ED+2FP+5EC+EF+5EP+3TC+40E |
- e

CF =

10

em que:

EF=experiéncias como formador;»
deve ler-se:

«8— A classificacdo final resultard da aplicacdo da seguinte
féormula:

2C+2CE+10F+10ED+2FP+5EC+3EF+5EP+3TC+40E

CF =

+10

em que:

EF=experiéncia como formador;».

2 de Janeiro de 2003. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
a Vice-Presidente, Elisa Maria Bernardo Garcia.

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Despacho n.° 772/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de
Francisco Gentil de 12 de Dezembro de 2002:

Angela do Rosario Boné Laco da Costa Ribeiro, chefe de seccao
de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio — nomeada, em
regime de substituicdo, ao abrigo do disposto no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o n.° 6
do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, para exercer o
cargo de chefe de reparticdo, por urgente conveniéncia de servigo,
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com efeitos a partir de 13 de Dezembro de 2002. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Silva Santos.

Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende

Despacho (extracto) n.° 773/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Junho de 2002 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende:

Paula Manuela Jorge Diogo — nomeada em comissao de servico
extraordinaria, precedendo concurso, assistente do 1.° triénio, esca-
lao 1, indice remuneratdrio 209, por urgente conveniéncia de ser-
vico, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, com efeitos retroactivos a 1 de Junho de 2002.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Geraldes Gandara Janeiro Salvado.

Despacho (extracto) n.° 774/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Julho de 2002 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende:

Luis de Oliveira Nabais — nomeado em comissao de servi¢o extraor-
dinaria, precedendo concurso, assistente do 1.° triénio, escalao 1,
indice remuneratdrio 209, por urgente conveniéncia de servigo, nos
termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Geraldes Gandara Janeiro Salvado.

Despacho (extracto) n.° 775/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Julho de 2002 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende:

Maria Eulélia Leite da Mota Novais — nomeada em comissao de
servigo extraordindria, precedendo concurso, assistente do 1.° trié-
nio, escaldo 1, indice remuneratério 209, por urgente conveniéncia
de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Geraldes Gandara Janeiro Salvado.

Despacho (extracto) n.° 776/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Setembro de 2002 da presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende:

José Edmundo Xavier Furtado de Sousa — nomeado, em comissao
de servico extraordinaria, precedendo concurso, assistente do
1.° triénio, escalao 1, indice remuneratério 209, por urgente con-
veniéncia de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Geraldes Gandara Janeiro Salvado.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 59/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Célia Maria Gil de Sousa — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a professora-adjunta, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto de
2004.

20 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 60/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Maria Jalia Nogueira Frideloux Correia Guimaraes Marques Tei-
xeira — renovado o contrato administrativo de provimento como

equiparada a assistente, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2002 e validade até 31 de Agosto de 2004.

20 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 61/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacéo:

Sérgio Gottling Oliveira Monteiro — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(60 %), com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade
até 31 de Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 62/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagio:

Margarida Maria Matos Correia Azevedo de Almeida — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessora-adjunta, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e
validade até 31 de Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 63/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Vera Licia Teixeira Alves de Oliveira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31
de Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 64/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacio:

Maria Helena Antunes Garcia Anacleto — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31
de Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 65/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Sara Maria Cerqueira da Silva Pascoal — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 66/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacio:

Alexandra Marina Nunes de Albuquerque — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de
Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 67/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Carla Maria Pinto Avelino — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 68/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacéo:

Maria Claudia Rocha do Couto Teixeira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
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a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 69/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Inés Alexandra Barbosa da Veiga Pereira— renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de
Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 70/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Helena Maria Santos de Oliveira — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 71/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Christine Isabelle Anne Remy — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 72/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Manuela Maria Ribeiro da Silva Gomes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 73/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Maria de Lurdes Ferreira Marante — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial
(50%), com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade
até 31 de Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.® 74/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Anténio Manuel Marques da Silva — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(60%), com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade
até 31 de Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 75/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:
Licia Margarida Pinho Lucas de Freitas de Carvalho Pedrosa — reno-
vado o contrato administrativo de provimento como equiparada

a professora-adjunta, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002
e validade até 31 de Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 76/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Lisa Langford Correia dos Santos — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a professora-adjunta, com

efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de
Agosto de 2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 77/2003:

Arnaldo Manuel Guedes Pinto — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por
um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

10 de Dezembro de 2002. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio
Rodrigues de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 427/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Abril
de 2002 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho cientifico:

Licenciada Maria Teresa Burnay Summavielle — celebrado contrato
administrativo de provimento, com efeitos a partir de 1 de Abril
e até 30 de Setembro de 2002, como equiparada a assistente do
1.° triénio, a tempo integral (100%). (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.

Aviso n.° 428/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Outubro
de 2001 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Carla Susana Novais da Costa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2001 e até 30 de Setembro de 2002, como equiparada a assistente
do 1.° triénio, a tempo parcial (50 %). (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.

Aviso n.° 429/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Feve-
reiro de 2002 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Mestre Piedade Aurora Gongalves Barros — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, com efeitos a partir de 2 de Janeiro e
até 30 de Setembro de 2002, como equiparada a professora-adjunta
com exclusividade, a tempo integral (100%). Considera-se rescin-
dido o anterior contrato a partir da mesma data. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.

Aviso n.° 430/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Setem-
bro de 2002 do director da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho cientifico:

Renovados os seguintes contratos administrativos de provimento,
por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002:

Ljubica de Sa Faria — equiparada a professora-adjunta, a tempo inte-
gral, com exclusividade (100%).

Piedade Aurora Gongalves de Barros — equiparada a professora-ad-
junta, a tempo integral, com exclusividade (100%).

Ana Paula Simao de Oliveira — equiparada a assistente do 1.° triénio,
a tempo parcial (50%).

Carla Susana Novais da Costa — equiparada a assistente do 1.° triénio,
a tempo parcial (50%).

Maria Teresa Burnay Summavielle — equiparada a assistente do
1.° triénio, a tempo integral (100%).

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.
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Aviso n.° 431/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Setem-
bro de 2002 do director da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Ana Paula Nunes Dolgner — celebrado contrato administrativo de
provimento, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e até
30 de Setembro de 2003, como equiparada a assistente do 2.° triénio,
a tempo integral (100%). (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.

Aviso n.° 432/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Setem-
bro de 2002 do director da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Pedro Manuel Rocha Monteiro — renovado o contrato administrativo
de provimento, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2002
e até 31 de Outubro de 2004, como equiparado a professor-adjunto
com exclusividade, a tempo integral (100%). (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 78/2003. — Por despacho de 5 de Novembro de 2002
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Ligia Maria Reis Lima Ramos Martins, técnica superior
de 2.2 classe, além do quadro, da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto — contratada, precedendo concurso, como
técnica superior de 1.% classe, além do quadro, para a mesma Escola,
com efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. Vencimento corres-
pondente ao escaldo 1, indice 460, da tabela do regime geral da
Administracao Publica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Contrato n.° 79/2003. — Por despacho de 20 de Novembro de
2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Ivone Carla dos Santos Miranda Branco Vasco — con-
tratada como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime
de tempo parcial, 30%, na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
de Valenca deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2002 e até 31 de Agosto
de 2003. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Contrato n.° 80/2003. — Por despacho de 31 de Outubro de 2002
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Alexandrina Maria Mesquita Videira — contratada, na
sequéncia do processo sumario de recrutamento e seleccdo, como
técnica superior de 2.2 classe, além do quadro, para a Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, por urgente conve-
niéncia de servigo, com efeitos a partir de 4 de Novembro de 2002.
Vencimento correspondente ao escalao 1, indice 400, da tabela
do regime geral da Administracdo Publica. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Contrato n.° 81/2003. — Por despacho de 8 de Novembro de 2002
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Humberto Elisio de Andrade Faria — contratado como
equiparado a assistente do 1.°triénio, em regime de acumulagao,
(60%), na Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo
deste Instituto, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2002 a 14 de Fevereiro de 2003. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Contrato n.° 82/2003. — Por despacho de 31 de Outubro de 2002
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Arminda Maria Parente Moreira da Silva, técnica profissional de
12 classe de BD, além do quadro, da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto — contratada, precedendo concurso, como
técnica profissional principal de BD, além do quadro, para a mesma
Escola, com efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando
rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. Vencimento
correspondente ao escalao 1, indice 230, da tabela do regime geral
da Administragao Publica.(Isento de fiscalicdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Despacho n.° 777/2003 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Dezembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo:

Mestra Linda Maria Balinha Saraiva — autorizada a renovacao de
contrato como assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior de Educagao deste Instituto, por um triénio,
com efeitos a partir de 6 de Outubro de 2002. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Despacho n.° 778/2003 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Dezembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Viana de Castelo:

Licenciado José Manuel dos Prazeres Faria Luciano, técnico superior
de 1? classe do quadro da Sub-Regido de Satide de Viana do Cas-
telo — nomeado, precedendo concurso, em comissdao de servico,
secretario da Escola Superior Agréria do Instituto Politécnico de
Viana de Castelo, por um periodo de trés anos, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos a partir de 18 de Dezembro de
2002. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 433/2003 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor Jodo Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que, pelo prazo de 10 dias a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, se encontra aberto concurso externo de ingresso para
admissao, em contrato administrativo de provimento ou comissao de
servigo extraordinaria, de um técnico de informética do grau 1, nivel
1 (estagiario), do grupo de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Viseu, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Lamego.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta 8 DGAP sobre a existéncia de disponiveis, através do oficio
n.° 3018/ DRRCP/DIV/2002, que informou ndo haver pessoal com
o perfil adequado para a referida categoria.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga indicada, caducando
com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de informatica o
exercicio das fungdes previstas no n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

5 — O estagiario sera remunerado pelo indice 280, que corresponde,
no ano 2002, a um vencimento iliquido de € 868,92, fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

6 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Lamego.

7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

8 — Constituem requisitos especiais ser titular de uma das seguintes
condigoes:

a) Adequado curso tecnoldgico;
b) Curso das escolas profissionais ou curso que confira certi-
ficado de qualificacdo do nivel 11 em 4reas de informdtica.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais (eliminatoria);
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista.

10 — A prova de conhecimentos gerais € eliminatdria para os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores, incidindo
sobre o programa constante do anexo ao presente aviso e fixado pelo
despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

10.1 — A prova serd escrita e tedrica e terd a duragdo de sessenta
minutos.

11 — Na avaliacao curricular serao consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes na drea de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

12 — A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

13 — A classificagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selec-
¢ao e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
reprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de acta de reunioes do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — A candidatura para admissao a concurso deve ser formalizada
através de requerimento, dirigido ao presidente do Instituto Politéc-
nico de Viseu, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em
carta registada e com aviso de recepcao, expedido até ao termo do
prazo fixado para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José
Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3500 Viseu, solicitando
a admissao ao concurso.

16 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu, residéncia e ndimero de
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracéo, sob compromisso de honra, sobre a situacao em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao ao concurso a que se refere o n.° 7.1 do presente
aviso.

16.1 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde
conste, nomeadamente, a experiéncia profissional, com descri-
cao das fungdes que tem exercido e respectiva duragao, bem
como a formagao profissional que possui;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos da formagdo profissional, expli-
citando, sempre que possivel, o nimero de horas das mesmas;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito, com a respectiva
comprovagao;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

17 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

18 — A lista de admissao e exclusdo e a lista de classifica¢do final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria
Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3500 Viseu, nos termos da
alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou serao notificados por oficio registado, nos termos do artigo 34.°
do referido decreto-lei.

19 — O juri de concurso e de estagio tera a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro Paulo Miguel Ferreira de Castro Men-
des, vice-presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais efectivos:

Engenheiro Francisco Ferreira Francisco, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

Engenheiro Jodo Manuel Santos Miranda Branco, especia-
lista de informatica do grau 1.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Pedro Mateus Soares de Sousa, técnico
superior de 1.2 classe.
José da Silva Tomé, técnico superior de 1.2 classe.

20 — Regime de estdgio — o estagio obedece ao disposto nos
Decretos-Leis n.®® 265/88, de 28 de Julho, e 97/2001, de 26 de Margo.

21 — Ao presente concurso, em tudo o que nao se encontra aqui
expresso, sao aplicdveis as disposicoes legais dos Decretos-Leis
n.°s 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 97/2001, de 26 de Marco.

22 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

23 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do jari serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO 1

Programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional,

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

ANEXO II
Legislacao aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio — férias, faltas e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — estruturacao das
carreiras do regime geral;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro — integracao de pessoal
operario;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteragao intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — principios gerais
em matéria de emprego publico, remuneragoes e gestao de
pessoal na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco — medidas de modernizacao
administrativa;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto ¢ autonomia dos
estabelecimentos de ensino superior politécnico;

Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu (publicados na 1.2
série-B do Didrio da Repuiblica, n.° 51, de 1 de Margo de 1995);
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Estatutos da Escola Superior de Educacdo de Viseu (publicados
na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, n.° 23, de 27 de Janeiro
de 1996);

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia de Viseu (publicados
na 1.2 série-B do Didrio da Reptiblica, n.° 239, de 1 de Outubro
de 1995);

Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu (publicados na
1.2 série-B do Didrio da Repuiblica, n.° 89, de 14 de Abril de
2000);

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Viseu (publi-
cados na 1.2 série-B do Didrio da Repiiblica, n.° 257, de 4
de Novembro de 1999);

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — estabelecimentos de
ensino superior politécnico em regime de instalacao.

Aviso n.° 434/2003 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor Jodo Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que, pelo prazo de 10 dias a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, se encontra aberto concurso externo de ingresso para
provimento, em contrato administrativo de provimento ou comissao
de servico extraordindria, de dois lugares de auxiliares administrativos,
do grupo de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Viseu,
para exercer fungoes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Lamego.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
esta informou, através do oficio n.° 3009/DRRCP/DIV/2002, nio haver
pessoal com o perfil adequado para a referida categoria.

4 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento das vagas
indicadas, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

6 — Contetdo funcional — Compete, genericamente, ao auxiliar
administrativo executar funcdes de natureza executiva de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em instrugdes bem definidas.

7 — Vencimento, local e condi¢cdes de trabalho — a remuneracao
a auferir serd a correspondente ao escaldo fixado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagdo complementar,
acrescida das regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
nérios e agentes da Administracao Publica.

7.1 — O local de trabalho é na Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Lamego, sem prejuizo de os candidatos admitidos virem
a desempenhar funcoes noutra das unidades orgéanicas do Instituto.

8 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
a concurso os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio de fungoes e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — escolaridade minima obrigatdria.
9 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — A prova serd escrita, de natureza tedrica e terd a duracdo
méxima de duas horas, incidindo sobre o programa constante do
anexo I ao presente aviso, sendo valorada de 0 a 20 valores; a legislacao
aconselhada para a realizacao da prova consta do anexo II.

9.3 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas de acordo com as exigéncias da funcdo a habilitacao

académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

9.4 — A avaliagao curricular ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

9.5 — A entrevista visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptidoes pessoais e profissionais dos
candidatos.

10 — A classificacao final dos candidatos resultard de média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcao, expedido, até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Viseu, Ave-
nida de José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3500 Viseu,
solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Nos requerimentos de admiss@o devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (ntimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cédigo postal e nimero de
telefone);

Habilitagoes literarias;

Categoria, servigo e local onde desempenha fungodes (se for o
caso);

Identificacao do concurso a que se candidata, bem como o Didrio
da Repiiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

13.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagdo dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(accoes de formacdo, especializacdes, semindrios) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa ou cOpias das mesmas, das quais constem a sua
designacao, a indicagdo das entidades que as promoveram,
os periodos em que decorreram e a respectiva duragao, em
horas;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentacao respeitante aos requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a que se refere o n.° 8.1 do presente
aviso, sendo dispensada a apresentagao da mesma, com excep-
¢do da alinea c), desde que os candidatos declarem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao
precisa em que se encontram relativamente aos requisitos
gerais.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

16 — A lista de admissao e exclusdo e a lista de classificagao final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria
Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3500 Viseu, nos termos da
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alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou serao notificados por oficio registado, nos termos do artigo 34.°
do referido decreto-lei.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Paulo Miguel Ferreira de Castro Men-
des vice-presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Tecnologia de Viseu.

Vogais efectivos:

Joao Pais Antunes Cruz, chefe de secgao.
Adelino Luis Rodrigues de Almeida, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Alexandre Paulo Borges, técnico superior de
2.2 classe.

Jorge de Jesus Martins, assistente administrativo espe-
cialista.

18 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO 1

Programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum;

Direitos e deveres da fungio publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

ANEXO II
Legislacao aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redaccao
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio — férias, faltas e licengas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — estruturacao das
carreiras do regime geral;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro — integracao de pessoal
operario;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteragao intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — principios gerais
em matéria de emprego publico, remuneracoes e gestao de
pessoal na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco — medidas de modernizacdao
administrativa;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto ¢ autonomia dos
estabelecimentos de ensino superior politécnico;

Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu (publicados no Didrio
da Republica, 1.2 série-B, n.° 51, de 1 de Marco de 1995);

Estatutos da Escola Superior de Educacdo de Viseu (publicados
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro
de 1996);

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia de Viseu (publicados
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 239, de 1 de Outubro
de 1995);

Estatutos da Escola Superior Agréaria de Viseu (publicados no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 89, de 14 de Abril de
2000);

EstatutZ)s da Escola Superior de Enfermagem de Viseu (publi-
cados no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 257, de 4 de
Novembro de 1999);

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — estabelecimentos de
ensino superior politécnico em regime de instalacao.

Aviso n.° 435/2003 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor Jodo Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que, pelo prazo de 10 dias a contar da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, se encontra aberto concurso externo de ingresso para
provimento, em regime de contrato administrativo de provimento ou
comissao de servigo extraordinaria, de dois lugares de auxiliares admi-
nistrativos do grupo de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Viseu.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
esta informou, através do oficio n.° 3010/DRRCP/DIV/2002, nao haver
pessoal com o perfil adequado para a referida categoria.

4 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento das vagas
indicadas, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

6 — Conteudo funcional — compete, genericamente, ao auxiliar
administrativo executar fungdes de natureza executiva de cardcter
manual ou mecanico, enquadradas em instru¢oes bem definidas.

7 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
a auferir sera a correspondente ao escaldo fixado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao complementar,
acrescida das regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
narios e agentes da Administragiao Publica.

7.1 — O local de trabalho é na Escola Superior de Tecnologia de
Viseu, sem prejuizo de os candidatos admitidos virem a desempenhar
funcdes noutra das unidades organicas do Instituto.

8 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
a concurso os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio de fungoes e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — escolaridade minima obrigatdria.
9 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — A prova serd escrita, de natureza tedrica e terd a duragio
méxima de duas horas, incidindo sobre o programa constante do
anexo I ao presente aviso, sendo valorada de 0 a 20 valores; a legislagao
aconselhada para a realizacao da prova consta do anexo II.

9.3 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente consideradas
e ponderadas de acordo com as exigéncias da funcdo a habilitacao
académica de base, a formagao profissional e a experiéncia pro-
fissional.

9.4 — A avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

9.5 — A entrevista visa avaliar numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptidoes pessoais e profissionais dos
candidatos.

10 — A classificacdo final dos candidatos resultard de média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagao, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.
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12 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcao, expedido, até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Viseu, Ave-
nida de José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3500 Viseu,
solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cddigo postal e nimero de
telefone);

Habilitacoes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha fungdes (se for o
caso);

Identificagao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

13.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificacgao;
Habilitacoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(accoes de formagdo, especializacdes, seminarios) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa ou cOpias das mesmas, das quais constem a sua
designagao, a indicagdo das entidades que as promoveram,
os periodos em que decorreram e a respectiva duracdo, em
horas;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentagdo respeitante aos requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, a que se refere o n.° 8.1 do presente
aviso, sendo dispensada a apresentagao da mesma, com excep-
¢ao da alinea c), desde que os candidatos declarem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao
precisa em que se encontram relativamente aos requisitos
gerais.

14 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

16 — A lista de admissdo e exclusao e a lista de classificacao final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria
Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3500 Viseu, nos termos da
alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou serao notificados por oficio registado, nos termos do artigo 34.°
do referido decreto-lei.

17 — O jtri terd a seguinte composig¢ao:

Presidente — Engenheiro Paulo Miguel Ferreira de Castro Men-
des, vice-presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Tecnologia de Viseu.

Vogais efectivos:

Joao Pais Antunes Cruz, chefe de secgao.
Adelino Luis Rodrigues de Almeida, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Alexandre Paulo Borges, técnico superior de
2.2 classe.

Jorge de Jesus Martins, assistente administrativo espe-
cialista.

18 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO 1

Programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
ddao comum;

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional,

Regime de férias, faltas e licengas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico.

Atribuicdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

ANEXO II
Legislagdo aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redaccao
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio — férias, faltas e licengas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — estruturacao das
carreiras do regime geral;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro — integracao de pessoal
operario;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteracao intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — principios gerais
em matéria de emprego publico, remuneragdes e gestdo de
pessoal na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco — medidas de modernizagao
administrativa;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto ¢ autonomia dos
estabelecimentos de ensino superior politécnico;

Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu (publicados no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 51, de 1 de Marco de 1995);

Estatutos da Escola Superior de Educacdo de Viseu (publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro
de 1996);

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia de Viseu (publicados
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 239, de 1 de Outubro
de 1995);

Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu (publicados no
Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 89, de 14 de Abril de
2000);

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Viseu (publi-
cados no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 257, de 4 de
Novembro de 1999);

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — Estabelecimentos de
ensino superior politécnico em regime de instalacao.

Aviso n.° 436/2003 (2.2 série). — O Prof. Doutor Jodao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que, pelo prazo de 10 dias a contar a partir da publicagido do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso
para o provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissdo de servi¢o extraordindria, de um lugar de assis-
tente administrativo do grupo de pessoal nao docente do Instituto
Politécnico de Viseu, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Lamego.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
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na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
esta informou, através do oficio n.° 3016/DRRCP/DIV/2002, ndo haver
pessoal com o perfil adequado para a referida categoria.

4 — O concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
na actual redacgdo, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao
complementar.

6 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
exercer funcgdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimonio,
secretaria, arquivo, atendimento ao publico, expediente e processa-
mento de texto.

7 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — a remuneragao
a auferir sera a correspondente ao escaldo fixado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagdo complementar,
acrescida das regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
ndrios e agentes da Administracdo Publica.

7.1 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Lamego, sem prejuizo de os candidatos poderem vir a desempenhar
funcoes noutras unidades organicas do Instituto Politécnico de Viseu.

8 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
ao concurso os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatérios;

e) Nao estar inibido para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — encontrar-se habilitado com o
11.° ano de escolaridade ou equivalente.
9 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos (eliminatdrias
de per si);

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais sera tedrica e feita por
escrito, com a duracdo méxima de uma hora, sendo avaliada na escala
de classificagdo de 0 a 20 valores, e versara sobre matéria incluida
no programa constante do anexo ao presente aviso e fixado no des-
pacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos serd tedrica e feita
por escrito, com a duragdo maxima de uma hora, sendo avaliada
na escala de classificacao de 0 a 20 valores, e versara sobre matéria
incluida no programa constante do anexo ao presente aviso e fixado
no despacho n.° 759/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 229, de 3 de Outubro de 2002.

9.3 — Na avaliagao curricular serdo, obrigatoriamente, considera-
das e ponderadas, de acordo com as exigéncias da funcao, a habilitacao
académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

9.4 — A avaliagao curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

9.5 — A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9.6 — Os factores a avaliar no ambito da entrevista profissional
serao pontuados na escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final
obtido pelo somatorio das pontuagoes resultantes da média aritmética
dos valores dados por cada elemento do juri.

9.7—De acordo com o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, tanto a prova de conhecimentos gerais
como a de conhecimentos especificos tém caracter eliminatdrio de

per si, devendo considerar-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores em qualquer delas.

10 — A classificacdo final dos candidatos nao excluidos resultara
da média ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos méto-
dos de seleccao e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
competindo ao juri o estabelecimento de outros critérios de prefe-
réncia sempre que subsistir igualdade apds a aplicacdo dos critérios
acima referidos.

12 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

13 — Os critérios que determinam a classificacdo final, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos para consulta sempre que solicitada.

14 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de
José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3500 Viseu.

14.1 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como do
Didrio da Reptiblica em que foi publicado;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, sobre a situacdo em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissdo ao concurso a que se refere o n.° 8.1 do presente
aviso.

142 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional, com
descricdo das fungdes exercidas e sua duragdo, bem como
a formagao profissional que possui;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagdes, semindrios e accdes de formagao), dos quais
constem a sua designacdo, os periodos em que decorreram
e a respectiva duragao.

15 — A néo apresentacio dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao legalmente exigiveis e constantes do presente aviso
de abertura do concurso determina a exclusao dos candidatos.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

17 — Os candidatos excluidos poderdo pronunciar-se por escrito
acerca dos fundamentos da exclusao, no ambito do exercicio do direito
de participagao dos interessados, tendo 10 dias uteis para o fazer
a contar da respectiva notificacdo, a qual sera efectuada da seguinte
forma:

a) Por oficio registado, quando o nimero de candidatos a excluir
for inferior a 100;

b) Através de publicacado de aviso no Didrio da Repiiblica,
2.* série, quando o niimero de candidatos a excluir for igual
ou superior a 100;

¢) Pessoalmente, quando todos os candidatos a excluir se encon-
trem em Servigo.

18 — Os candidatos admitidos serao convocados para as provas
de conhecimentos de acordo com as formas de notificagdo referidas
no nimero anterior.

19 — A lista dos candidatos admitidos e de classificacao final, pre-
vista nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
serao afixadas nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu,
Avenida de José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3500
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Viseu, e na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego,
sita a Avenida do Visconde Guedes Teixeira, 5100 Lamego.
20 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha, téc-
nico superior de 1. classe.
Vogais efectivos:

Dr.? Raquel Margarida de Lima Cortez Vaz, técnica superior
de 1.* classe.
Maria Luisa Marques Pereira Martins, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:

Edna Maria Roque Abrantes Soares, chefe de sec¢do (em
substituicao).

Maria da Conceicdo Cardoso Santos, assistente adminis-
trativa especialista.

21 — Na sua auséncia ou impedimento, o presidente do jari sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Instituto Politécnico de Viseu:

3.1 — Estrutura orgénica, atribuigdes e competéncias.

Programa da prova de conhecimentos especificos

1 — Assistente administrativo:

1.1 — Regime juridico da funcao publica:

1.1.1 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

1.1.2 — Medidas para a modernizac¢ao administrativa;

1.1.3 — Recrutamento e seleccao;

1.1.4 — Constituicdo, modificacdo e extingdo da relacdo juridica
de emprego;

1.1.5 — Regime de duracdo e horério de trabalho;

1.1.6 — Quadros e carreiras: pessoal docente e nao docente;

1.1.7 — Cessagao de funcoes;

1.1.8 — Beneficios sociais: ADSE, subsidios e outros;

1.1.9 — Acumulacio e incompatibilidades.

1.2 — Contabilidade publica:

1.2.1 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

1.2.2 — Medidas para a modernizacao administrativa;

1.2.3 — Nocao de contabilidade publica;

1.2.4 — Despesas e receitas publicas: nogao e tipos de classificagao;

1.2.5 — Orcamento do Estado: nogao, elaborac@o e sua execugao;

1.2.6 — Requisitos para a realizacao de despesas publicas, dotacao
orcamental, nogao de cabimento e regime duodecimal;

1.2.7 — Competéncia para a autorizacdo de despesas;

1.3 — Expediente e arquivo:

1.3.1 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

1.3.2 — Medidas para a modernizacao administrativa;

1.3.3 — Circuito de correspondéncia: registo de entrada e saida
de documentos;

1.3.4 — Arquivo: conceito, fungdes, tipos e niveis;

1.3.5 — Prazos de conservacdo dos documentos;

1.4 — Aprovisionamento e patrimonio:

1.4.1 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

1.4.2 — Medidas para a modernizacdo administrativa;

a) Bens do Estado: inventario e cadastro, aquisicdo, venda e
alienacao;
b) Gestao de stocks;

1.4.3 — Contratos de fornecimento;

1.4.4 — Regime juridico de aquisi¢ao de bens e servigos e emprei-
tadas de obras publicas;

1.5 — Assuntos académicos:

1.5.1 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

1.5.2 — Medidas para a modernizacao administrativa;

1.5.3 — Matriculas e inscrigoes;

1.5.4 — Regimes especiais: reingressos, mudangas de curso e
transferéncias;

1.5.5 — Propinas e emolumentos;

1.5.6 — Regulamentos especificos a organizacao académica.

Legislagao aconselhada para o programa da prova geral
para assistente administrativo

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com a nova redacgdo que
lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo n.° 2
do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio — férias, faltas e licencas.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remune-
ratdrio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — estruturacdo das carreiras
do regime geral.

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro — integracao de pessoal
operario.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — estatuto disciplinar.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteragdo introduzida
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — principios gerais em matéria
de emprego publico, remuneragdes e gestdo de pessoal na Admi-
nistragao Publica.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco — medidas de modernizagdo admi-
nistrativa.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do ensino superior politécnico.

Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu (publicados no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 51, de 1 de Marco de 1995).

Estatutos do Escola Superior de Educagdo de Viseu (publicados no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1996).

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia de Viseu (publicados
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 239, de 1 de Marco de
1995).

Estatutos da Escola Superior Agréria de Viseu (publicados no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 89, de 14 de Abril de 2000).

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Viseu (publicados
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 257, de 4 de Novembro
de 1999).

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — estabelecimentos do ensino
superior politécnico em regime de instalagdo.

Legislacao aconselhada para o programa das provas
especificas para assistente administrativo

Constituicdo da Republica Portuguesa (titulo 1X, «Administragido
Publica», artigos 266.° e segs.);

Decreto-Lein.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Mar¢o — medidas de modernizacdo admi-
nistrativa.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selec¢ao
de pessoal.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 27 de Dezembro, com a redaccdo dada
pelos Decretos-Leis n.%® 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de
Julho, e 218/98, de 17 de Junho — constitui¢ao, modificagao e extin-
cao da relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — estruturacdo das carreiras
do regime geral.

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica.

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto — Lei de Enquadramento Orga-
mental.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 2 de Margo — regime da administragiao
financeira do Estado.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regime de realizacao de
despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelo Decre-
to-Lein.® 99/99, de 30 de Mar¢o — fixa o regime de acesso e ingresso
no ensino superior.

Lein.® 113/97, de 16 de Setembro — define as bases do financiamento
do ensino superior publico.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2003 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da responsabilidade
dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuido e mencioni-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail:
assinaturas@incm.pt).

Precos para 2003
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* SERIE (IVA 19%)
E-mail 50 ..o 15 Assinante | Nao assinante
. papel® papel
LASEHE oo 145 Email 250 .................... 45
Email 500 ..............c..un. 75 Assinatura CD mensal . ... 176 223
2SI 145 E-mail 1000 ................... 140
3A8rie L 145 Email+50 ... 25 INTERNET (IVA 19 %)
186 2.8 SEHES oo 270 E-mail+250 ................... 90 Novos contratos (2003) Precos por série
E-mail+500 ................... 145
L34 s6ries .oouinninnnn.. 270 100 acessos ...t 120
E-mail+1000 .................. 260 200 2CESSOS . v v v e 215
22e32séries ...l 270 300 acessos ...l 290
e ma ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) -
L% 2% e 3. séries ...t 380 $6 renovagdes Assmanzte Nao assinante
apel apel
Compilagao dos Sumdrios. ... .. 48 100 ACESSOS « + v v veeeeaaaanns 22 pap! pap!
250 aCeSSOS .+ v v v v 50 1 séri %0 100
Apéndi 61dA0S) . o 78 Aslrie oo
péndices (actrdzos) 500 acessos ...l 90 26T L.t 80 100
Didrio da Assembleia da Repuiblica 94 N.° de acessos ilimitados até 31/12 550 Concursos publicos, 3.* série 80 100
!'Ver condigdo em http:/www.incm.pt/servlets/buscas.
k 2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. j
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Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior e para constar, comunica-s€ e Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro—Rato

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa

aposta a competente ordem de publicagdo, assinada £elef.dzl;3(;17oq Fa;‘fl 33? ;7[;74 lMestrO :()Ségseg)oa;ﬁfob
: i ua ac D. rrancisco ivanu€l ac M¢clo, > — — 1SD0a
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Repziblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 4,79 Telef. 21 7111125 Fax217111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

14013 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
||||| I|| ||||||I| Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
27 B0T147 7 000 Telef. 225571927 Fax)22 5571929

orca Vouga

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 305849 Fax 23 4038 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



