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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAQ@ES
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS
Junta Auténoma de Estradas

Direcgao dos Servigos Regionais de Estradas de Lisboa

Rectificag8o. — Por ter saido com inexactiddo no supl. ao DR, 2.4, 28, de 3-2-92, a p. 1286-(2), as quantidades das dreas a expropriar relativas s parcelus
n1,2,2.1,3,3.1,4.1, ¢ 5 a 18 referentes 3 declaragdo de utilidade publica das «EE. NN, 377 ¢ 377-1, ligagio da Trafaria d vila ripida da Caparica — né do
Funchalinho — fase I», de novo se publica o mapa de expropriagdes:

Ligag3o da Trafarla & via répida da Caparica

Mupa de expropriagies

Parcela Nutureza Arca
ndmero Nome ¢ morada dos proprictirios du —
parcelas Metros guadrados
1 Arnando Fonseca, Quinta de Baixo, Trafaria .......... feteeestie e tebebraeb e e es et seesebet e earsaanras Semceaduri ... 15750
2 Colégio dos inglesinhos, Travessa dos Inglesinhos, Lisboa reerrenneeee | Semeaduri ... 8 936
SODrANTE 2 CXPFOPIRIL ..cvveeeitrenrrrenrecrenreerstvenecssessesntisseesessscnessessonaians — 1910
2.1 Colégio dos Inglesinhos, Travessa dos Inglesinhos, Lisboa......... rerereeeeee | SemadUr . 185
3 Armando Fonseca, Quinta de Baixo, Trafuria (oo e en e Semeadura ... 11 480
31 Armando Fonseca, Quinta de Baixo, TRIEWID . e ne s s Semeadura ... 2 000
4 Eugénio Anténio Henrigue Carvalho Movais, Rua do Dr. Limia, 75, corpo A, 92, Rebelva, Parede ... Semeaduri ... 5935
4.1 Eugénio Anténio Henrigue Carvalho Morais, Rua do Dr. Lima, 75, corpo A, 9.2, Rebelva, Parede ....... Semeadura 380
5 Maria Teresa de Sousa, Rua do Capitdio Leitdo, AIadin e Semcadura 12 195
6 Jodo Augusto da Coneeiyio Cactano, Rua de Alvaro Abranches da Camara, 29, rés-do-chio, Almada | Semeadurae drvores 1920
7 Armando Fonseca, Quinta de Baixo, Traliria oo Logradouro .............. 295
8 Armando Fonseca, Quinta de Baixo, TRafirid oot e Semeadura . 6 500
SODEIIC @ CXPIOPFIIL .ottt s ss ettt ss e e ne bbb sttt naees — 410
17-3-92. — O Director de Scrvigos, Jaaguim Antunes Simdo.
MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL
Centro Regional de Seguranga Social de Beja
Por despacho do Secretirio de Estado da Seguranga Social de 14-2-92:
Lista nominativa do pessoal de informiitica, objecto de transigfio, nos wermos do ast. 15" do Dec.-Lei 23/91:
Grupuo de pessoal Categoria de Nome Grupo de pessoal Calegona para
de origem ongem Para gue ransita quie transita
Operador-chefe ..o Anténio Carlos Rodrigues Paixdo ... Operador de sistema-chefe (u).
Programador de  aplicagoes  de Téenico superior de inforniitica
2.4 Classe et Abclirdo Santos Sobral Mestre ... de 2. classe.

Operador de consola
Operador de consola ..

Amabela Policarpo Langa ...
Francisco Gomes Fonseca ..

Opcrador de sistema principal.
Operador de sistema principal.

Informdtica ......... : lnformiitica ...
Operador de consolit Muria da Coneeigdo Neve
CrUjO e Operador de sistenia principal.
Operador de consolid .. Francisco José Orethas Galhoz .., Operador de sistema principal.
Operador de consoli i Manucl Rodrigues Duane Freilas Operador de sistema principal.
Operador de consola ... Maria Antonia Leonardo Figucira Carapinha Operador de sistema principal.
(a) Nomeado, em comissdo de servigo, na categoria de administrador de sis

5-3-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana Rosa Sociro Fernandez da Silva.
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Centro Reglonal de Seguranga Social de Castelo Branco

Por dexspacho do Secretdrio de Estado da Seguranga Social de 14-2-92 foi aprovada a lista do pessoal da carreira de informdtica que transita para as novas
categorias previstas no Dec.-Lei 23/91, de 11-1, e na Port. 4892, de 29-1:

Quadrn actual Quadro propusto (u)
Servigo de origem Nome
Currcira Cawgurin Currcirn Categoria
Téenico superior de | Téenico superior de Técnico superior de in-
Jusé da Cruz Pencdo INfOrmMAGCD oo "'7“’:'““““ prin- formdtica principal.
[HT. ] E—
} Progrumador de upli- Técni«.:u supcr!ol‘ Téicr;jm su@riof de in:
Lufs Carlos Mendes Plicido cugdes de 2.7 classe de informdlica nformdtica de 2.
Progrumador ............. classe.
Programador de apli- Técnico superior de in-
Mapril Gouveid de OliveInt ... cugesde 2.0 classe informitica de 2°
clusxe.
Adolfo ANGNIO GASPAT ..oooeneeeeververreeererrennes Operador  principul Operador de sisterna
de L. classe.
Centro Regional de Seguranga | Ana Lufsa Magalbdes de Faria Gongalves Operador  principul Operador  de sistema
Social de Castelo Branco ... Truvasso Galvio de ). classe.
Fernando Manuel Matos Lopes . Operador  principal . Operador de sistema
OPerador oo Operador de sis- de 1.® classe.
Jodo José Barbosa Anrade ..oeoneneeveeveeenne Qperador  principal (CI e Operador de sistema
de 1.2 classe.
Muria Elvira Nunes Penedo da Cruz Penedo Operador  principal Operador de sistena
de 1" classe.
Muria de Fitima André Marques Lourcigo ... Operador  principal Operador de sistena
de 1.* clusse.
Angelo PInto CIO0 coc.novr v ceeerreresseeeeeeennenes . Operador de registo . o Prinwiro-uficial.
Opesador de registo de dados principal | Oficisl administra-
Maria Lufsa da Silva Cipriano ....cooeeoemeccoeeees de dados ... Operador de registo tivo Prinwiro-uficial.
de dados principal

(a) De acordo com o Dec.-Lei 2341, de 11-1.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

28-2-92. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Centro Regional de Seguranga Social da Guarda

Lista nominativa do pessoal de informiitica do Ceatro Regional de Seguranga Social da Guarda, com as transigdes operadas nos termos do Dec.-Lei 2381,

de 11-1, conforme Port. 62/92, de 31-1, aprovada por despacho de 28-2-92 do Sceretidrio de Estado da Seguranga Social:

Nome

Situz

o actual

Sitwaydo para que transitam

Curncira

Cutcguoria

Carreira

Categoria

Alberto Hearique Caldeira

Maria Helena do Couto Cactano Ferrcira

Amaro da Paix3o Firtino ...........cvevvereee Operador ..vvcercereenens
Carlos Manuel Borrego Marques ............ | Operador ..o
Carlos Manuel Moreira Mesquita ..., Operador ...
Jsmacel Joaguim dos Santos ......ceecnenne Operador ...vicienees
José de Almeida ... Operador ...
Lufs Antdnio Neves Pinto .........oocercannnes Operador ....iienenns

Brites ... Téenico superior de
informitica ......

Programador

Técnico superior de infor-
mitica de 2.2 classe ..
Programador de aplicagtes

de 2. classe
Operador ..........

Técenico superior de
informética ............
Técnico superior de
infornuitica

Operador de sistema

Operador ... | Operador de sistema
Operador ... Operador de sistema
Operador ..., Operador de sistema
Operador ..., Operador de sistema
Operador ... Operador de sistema

Téenico superior de informi-
tica de 2. clusse

Téenico superior de informi-
tica de 2. classe

Operador  de  sistema de
2. classe

Operador  de  sistema de
2.2 classe

Operador  de  sistema  de
2. classe

Operador  de  sistema de
2. classe

Operador  de  sisterna  de
2.* classe

Operador  de  sistema de

2. classe

Sem data. — O Presidente do Conxelho Directivo, Jucinte Dias.
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Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa

Avigo. — Nos termos da al. 4) do n,” | do urt. 24.° do Dee.-Lei 498788, de 30-12, a scguir so publica a lista dos candidinos adimitidos e exclufdos aos
concusos internos gerais ¢ ou externos de ingresso para precenchimento de vagas na calegoria de auxitiar de servigos gerais do quikdro de pessoal do Cenlro
Regional de Scguranga Soucial de Lisboa, conforme publicugo inseria no DR, 2.5, 12, de 15-1-92;

Candidatos admitidos aos concursos externos:

tdentificagiio dos concursos

Alexandra Maria Peixoto M. Sociro .... 12

Ana Cristina Dias Percira 7.8, 10e 12

Ana Maria de Almeida Loureiro ......... 1,2¢9

Ana Maria Tormenta Ximenes Rodrigues ... 6,7.8e12

Ana Paula Ferreiru Bastos B

Anabela da Conceigllo Nunes Fernandes 1,2,3,4,9¢ 11
Anabela Pereirg Gongulves AIVEN ..o 1,2,3,4,5,6,7,89,10,11e12
Aurea Maria de Almeida Silva 1.2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11e 12
Birbura Guerreiro Mestre Rodrigues 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 1lel2
Benilde Maria Moneiro .oeecveececccreorinnees 1,2,3,4,8,9¢11
Cecilia André Pinto Fernandes ... I

Claudete da Costa 11l

Cristina Anabela Rosa Valverde ... 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 e 12
Cristina Maria Pereira Galinha 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11e 12
Deolindu Maria de Al PEIES ... eeesresreriesessesessesessssesssassssssssssassassassstonsss .2e6

Filomena Costa Cardoso Pociras ... 11

Heélia Muaria Firmino C. Tavanes ...........ciieineienceeniennarn 2,4, 10, 11 e 12

Hda Maria Justino Miranda | 5

Hda Pereirt AMGro .....coeicicnenmeninssesisonieiestensesssesen 1,2.4¢9

Inidcin Rosu Vethinho Adriano Jacinto 1,2,5,8¢9

Isabel Maria Afonso Ribeiro ........ le2

Isilda Maria Dias Mourdio dox Santos 1,2,5¢9

Jorge Humberto Rodrigues Pires Afonso . . b eeensenre 2,3ed

JOSE Manuel de JESus ATONSO oo st sae et saeresebeastsesssessansas 1,2,3,4,5,6,7,.8,9, 10,11 e 12
Lufsa Maria Morais F. Murchilo Aparicio 1,2,3,.4,5,6,8,9.10, 11 ¢ 12
Muria Adelina Pires Aires ............... 2¢9

Maria Alce Percin Amado PUCRECO ...t iniisssenssssss s tststs s sossssasssessssesssnserscssssassssssessetsssanton 1,2,4,8,9¢ 1!

Maria Ausenda Duarte LUcio ... Ted

Maria da Conceigdo Pegas Francisco . le2

Maria de Fitima dos Santos Leal ........ 1,2.5.8¢9

Muria de Fitima Galhanas Malogueta ... 6

Maria de Fistima Moutinho ... 7

Muaria de Lurdes Costa T. R. Santana ..o Jolt

Maria de Lurdes Gongalves C. Quintas 2¢12

Muariu de Lurdes Rodrigues Cardoso ... 12

Maria de Lurdes Simdes Nunes LOUrengo ..o leYy

Maria Irene Jesus Simdo Lapi Costa 1,2,3,7.8¢9

Maria Jesus Pego Zeferino Cordeiro 10

Muri Jo30 LRal FIlIPE ..o cesneserscreans 2¢S

Maria Judile Peg SCralin ........ociveieerseesinioneniensccnerecnenes 1,2,4,5¢9

Muria Julia Relvas Pedro Lopes............ i1

Mavria Lufsa Percira Freire Muchado .. 3

Maria Muanucla Narciso Madeira Faledo Il

Maria Rosa Dumas Brites M. Pinheiro 10

Paula Cristina Fonseca Duriles fe2

ROS2 did CONCLITAD MOMEITO ittt es st sesse s s b s e e s sa e b s st sanebsbans Il

Salima Nuraly C 1,2,3,4,9¢ 11

Silvana Maria Santos Mota .................... 1,2,4¢9

Candiduta admitida avs concursos inlemos geriis:

Mdemifi-
cugdo dos

COIICUTSOs

Mara da Conceiglio Azevedo Pereira Rego s 7—8

Candidatos exclufdos:

Aditia Maria Cubago Correia Givello (a).
Alzira Jacinta Valadares Machado (g).
Anabela da Rosa Carvalho Ribeiro (b).
Anabela de Jesus Gongalves Rodrigues ().
Anténio Miguel Fernandes Sequein (¢).
Ariete da Conceigiio Moita (a).

Betmira Maria Vicira de Sousa () (d).
Benilde Gomwes Pereira (d).

Cesaltina Conceigllo M. C. Verixsimo ().
Cristina Isabel Pombo Fialho ().
Eugénia Maria Rosa Vulverde Gomes (¢).
Eunice Maria Freitas Pinheiro Lino (e).
Femanda Maria Mantins Vieira (¢).
Filonwena Jesus Porfirio Aradjo Sousa (a).
Gabricla Felisberto Sousa Fernandes ().
Grkiete Glarias Martins (a).

Hélder Lufs Pereira Simdes Bernardo ().
Helena Maria Lopes Pires Marques (a).
Isabel Maria Gongalves Baildo (a).

Isabe] Maria Jesus Cavaleiro (a).

Jodo Manucl Chumbinho Revis (o).
Joaguina Antonia Lopes D. V. Sardinha (¢).
Laurcta Soares Cavaco (a).

Lurdes Conceiglio Mira Rebola Alfaia (o).
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Maria Alice Percira Dias (/).

Maria Amélia Serra Santos Fulsca ().

Maria Clara Henrigues Mendes (a).

Maria de Fitima Carvalho F. Silva (¢).

Maria de Ftima Raimundo (¢!) (d).

Maria de Fdtima Salgueiro L. Martins (u).
Muria de Lourdes Dantas Percira (¢).

Maria de Lurdes Jesux Teixeira Luje (¢).
Maria de Lurdes Santos Q. M. Silva ().
Maria do Céu Cameiro Gil (u).

Maria do Céu Gongalves Pinto Santos (4).
Maria do Rosdrio de Jesus Dias (¢) (d).
Maria do Rosdrio Suntos Mendes Rebelo ().
Maria Fernanda Conceiglio Rebuge (a).
Maria Filomena Percira Matias («).

Maria Filomena Vicira Gongalves Vigidrio (d).
Mauria Helena Fermandes da Costa (u).

Maria lnds Franco Pinto C. Brunco ().
Maria Jodo Dantax Corgueira Gongalves (¢).
Muria Jodo Ribeiro Lourengo (/).

Maria Joxé Silva Correiu (a).

Maria Leontina Salguciro dos Samtos (a).
Nélson Gomes de Almeida (u).

Puula Cristina Felisberto 8. Fernandes (¢) (o).
Paula Maria Pires Lourengo Santos ().

Rosa Maria Costa Cristelo Fernandex (d).
Teresa do Roxdrio Ruivo Ascenso (¢).
Vanda Fitima Lima Ramos (¢) (d).

Virginia Conceigio Saraiva Lourengo (a).

(u) Por ndo ter feito prova dos requisitos gerais de adinissdo a concurso,
conforme o n.” 8.1, als. ¢), €) ¢ ) do aviso de abertura do concurso.

(b) Por ndo ter feito entrega do documento solicitado na al. o) do
n.* 11.2 do aviso de abertura do concurso ¢ ter apresentado o centificado de
habilitagdes literdrias nio autenticado.

(¢) Por ndo ter feito entrega do certificado de robustez fisica, conforie a
al. ) do n* 8.1 do aviso de abertura do concurso.

() Por ndo ter apresentado o centificado de habilitagdes devidamente
autenticado.

(e) Por nio ter feito prova de requisitos gerais de admissdo a concurso,
previstas nas als. ) ¢ f) do n.” 8.1 do aviso de abertura do concurso.

(N Por ndo ter feito entrega do docunento solicitulo na al. a)don” 11.2
do aviso de ubertura do concurso, nem ter apresentado o atestudo de robus-
tez, confonne a al. H don” 8.1,

() Por nio ter feito entrega do documento solicitsdona al. ¢)don 11.2
do aviso de abertura do concurso.

(h) Por ndo possuir a escoluridude obrigatdria, de acordo com o Dec.-
Lei 538779, de 31-12.

17-3-92, — A Presidente do Jani, Maria Ariete Mateus Meneses.

Avig0. — De acordo com o disposto no art. 33 ¢ na al. ¢) do n." 2 do
art. 24." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a seguir se publica a nova lista de
classificagdo final do concurso interno geral para acesso A categoria de
chefe de seeqlio, abeno por aviso publicado no DR, 2.5, 183, de 9-8-90,
homologada por despucho de 26-3-92 da comissdo instaladora do Centro
Regional de Scguranga Social de Lisbox, ¢ apds ter sido dudo cumprimento
aos despachos de 6-3-92 do Secretdrio de Estado de Seguranga Sovial, a dur
provimento a alguns recunsos, interpostos ao despacho de homologagio da
lista de classiticagdo finul, no DR, 2.%, 299, de 28-12-91:

Média Final
1." Maria Helena Lourengo Cadete ..nvncviininennns 17,7
2." Mercedes Maria Azevedo Costa (o) ... 17
3." Maria Manucla Costa Pedroso (a) .. 17
4." Hermelindo Mariano Cardeira (a) .. 17
5." Maria Picdade Neves Morgado ... 16,9
6.* Maria Matilde Femandes Soust .........cveriinnenvcccerienren 16,8
7.* Maria Helena Picdade (a) 16,6
8. Maria Manucla Antunes Percira Suntos (@) ..., 16,6
9. Jodo Antdnio Ribeiro Barriga .................... 16,5
10." José Anténio Gongalves Rodrigues ... 16,45
11.* Maria Lurdes Muge Reis Canas FIores ....iiciee 16,38
12." Maria Lurdes Gomes Silva Palta (4) coeveeeeicniincnnen, 16,25

13.* Muria Celeste Pires Gongalves (g) ...
14." Eduardo Inificio Rosa Pires Gravanita (g) ...
15.” Dinorete Rita Marques Rodrigues da Silva (a)
16.” Fernando Jos¢ Nelto () ... .
17." Maria Anténia A. Nunes Ferrein F. Canhilo (4) ..........
18." Maria Gabricla Amador Duarte Martins Soares (a) .....
19.* Maria Lucilia Andrude Cardoso Cunha (d) ..................
20." Maria Helena Filipe Simdes Picdade Bica (d) ..............
212 Maria La Sulete Conceiglio S. M. Fernandes (u)
22.* Maria Fernanda Patricio Mendes (u) ...
23.* Maria Lurdes Paulo Simenta Cones Guerreiro (a) ...
24 Clurinda Celeste Cergueira Cardoso Freitas ()
25." Albertina Pedroso Duarte Fernandes Tomis (a) ...
26." Margarida Aline Ribeiro Fernandes Coelho (a) ...........
27" Muaria Augusta Pataca C. Barbosa Oliveira
28." Maria Graciosa Rodrigues Coetho A, Costa (o) ...........
29." Rosu Mercedes Piedade Sequeira T. Santos (o) ..........
30." Maria Olimpia Monmieiro Antunes Jesus Reis (4)
31.» Muria Fitima Martins Palhimbas S. Fernandes (g) ......
32" Maria Emflia Puardal Lavendor () ...eeeceeeeereenennnnneecens
33.* Maria Clara Leopoldina Vicira Garcia (o) ..
34 Maria Teresa Assungiio Paiva (@) ... .
35.” Emesto Fernando Coneeigilo Tuvares Santos (g) ...
36.* Maria Virginia Soarex Martins Silva (a) .........
37." Hidio de Jesus Gomes (@) ..oeeveerccecenennnes
38." Isubel Maria Lufs Casaca Henrigues Lopes (a) ..
39 Zinia Suntos Frunco Torres (¢) .oeererceccnnianne
40." Marin Manucla Valente S. Almeida Novais (a) .
41" Maria Manuela Teles de Almeida Costa (a) ...
42 José Manuel Pinto dos Santos ...t
431 Anabela Cardoso Gongulves Pinto ...
44" Zehnira Rosa Andrade Costa Dinis Pires
45" Rui Daniel Correia de Brito (@) ...............
46." Maria Isabel Galviio Dias da Silva ().
47 Odete Puna Romdo Tito Carvalho (¢) ...
48.” Maria Eulrizia Pinto Zaragoza Valdrio (@) ...
49" llca Maria Antunes Paixdio Leitdo (o)
50." Maria Elisa Palma Fiatho T, Peacdo ...
51." Maria Antonicta G. Margques T. Rodrigues ..................
$2." Fernanda de Jesus Figueiru da Silva
$3." Jorge Samuel Toledano Freitas Lomelino (@) .............
54." Maria Jesus Varcla Simdes Mendonga Pinto (o) .........
§5." Maria Manuela Calhancas de Paula Pocjo
56." Maria Nutérein Quirino Barros S. Valverde (a) ...
§7.* Judite Triguciro Percira Leones Alves (@) ...,
58." Vitor Manuet Duarte Santos ...
59.° Maria José Quita Gordo
60." Maria Isabel Coelho Santiago L. Silva (a) ..
61." Maria Elisa Tivora Longo Troca (o) ..

62." Muria Femanda Rocha Lourengo S. Cun.l (u)
63." Aida da Costa Miranda Machado () ..
64." Maria Raquel Gongalves Costa (@) ...
65." Maria Fernanda Carrupigo Amdncio Vintém (u) ......
66." Maria Teresa Domingos Freire L. Marques (a) .
67." Ana Maria Moreira Batatha Neto (d) .............
68." Marsia Fernanda Dores Prta Magina () ...
69.* Maria Teresa Barbosa Machado Silva (a) .
70." Maria Jos¢ Rodrigues Moreira David (o) ..
71.° Maria Irene Padinha Dias Neto (a) .........
72.* Maria Helena Carvalho dos Santos (a) ...
73.* Maria Fernanda Duarte Simdes («) ............
74." Walina Maria Pinto Zaragoza C. Batista (a) ..
75.” Maria Pulmira Costa Barros T. Ribeiro (¢) ..o
76." Maria Alice Aires Tirano Ventura (o) ......eovvereeveenee.
77." Maria Henriqueta Vieira Luz Varela (@) ............
78." Maria Teresa Cunha Santos Oliveira Jardim (a) ..
792 Maria Manucla Silva Rodrigues Fioravera (¢) .....
80." Maria Fernanda Valadas Lopes Monteiro ...
8 1. Maria Antonicte Carvatho S. Meira Carvalho () ........
82 Vitor Manuel Amaral Amado (¢) ...,
83." Benedita Marin Marques du Paiva (a) ...
84." Ana Maria Melro Borrego Soares dos Santos (a) ........
85.° Maria Leonor Cara Linda Feliciano Narciso (o) ..........

Mcdia flinal

16,25
16,25
16,25
16.25
16,25
16,25
16,25
16,25
16,25
16,25
16.25
16,25
16,2
16,2
16,1
16,05
16,05
16,05
16,05
16

16

16
16
15.85
15.85
15,8
15.8
15,75
15,75
15,7
15,65
15.6
15,55
15.55
15,5
15.5
15.5
15,45
15,37
15,35
15,3
15,3
15,25
15,2
15,2
15,15
15,1
15,08
15,05
15

15

15

IS

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15
14,9
14,85
14,85
14,85
14,8
14,8



4022-(6)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 104 — 6-5-1992

86.” Gracicte Silva Caciro Cavalheiro (4) «cocvercrecrencinsas
87.° Maria Cecflia Nascunonto N. Indcio Anténio (g) ......
88." Maria Helena Carvalho Q, 8. Rodrigues Indcio (@) .
89.° Dulcinea Azevedo Alves Pereina (¢) e -
90 Maria da Conceiglio Correia Rocha (0) ....cnininienias
91.* Cindida Pdscoa Marquez (u)
92.» Maria Manuela Pimentel R, J° Azevedo Anatijo (u) ..
93." lnds Maria Vitdria Magro Correia (@) ......covervnrivcnncne
94.° Maria da Conceigdo Marciio dos Santos Eirus (a) ...
95.° Jilio Carlos Silva («)
96." Maria Esmdlia Gouveia
97.* Maria Amélia Monteiro Conceigdo Mourato (d) .......
98." Maria Conceiglio Cergueira Suntos Coutinho (u) ......
99." Muria Cilndida Fernandes Coclho
100." Ezequict dos Samtos Ferreini (@) ....oiriieninncnssncssenes
101.” Maria da Concei¢lo Gomes (u) .....
102.° Maria Helena Batista dos Santos (d) .
103.° Teresa Cremilde Pina Munique M. Teixcira (u) .....

104.* Beatriz Maria Galrito C. Brunco Gongulves () ........
105.° Maria Aldoru Quelhas dos Santos (¢#) ..oeeveeeen.

106.° Maria Odete Pimenta Guerra Rumalho («) ......
107.° Maria Manuela Trigueiros C. 8. C. Alnwida (g} ........
108 Maria ldulete Soares Alfaiate (d) .cinniecnsiecearione "

109.” Helena Maria Leal Oliveira Abrantes (o) ..
1102 Josélia Maria Matos Brito Ramos (u)
111" Maria Teresa Benedita Monteiro (o)
112." Maria Elisabeth Rodrigues Vicina (o) ... .
1 13.* Maria Laurete Figueira Pascoa Ambrésio (d) ............
114" Ligia de Almeida Momiis (o)
115." Maria Terexa Silva Delgado Suntos Ferreira (0) ........
116.* Maria Luisa Lopes Castanheira C. Silva () ..............
117.* Maria da Conceigdo Mogo Caminha Morcina (d) ......
118." Fernanda Lourcago Duarte Pinheiro () .......... .
119." Francisco Lourengo Silva Borralho () ........
120." Francisca Teresa Barrocas Jexus F. Silva (o)
121." Maria da Conceigdo Morais Lopes F. Fradinho (g) ...
122.* Maria Cindida Domiagucz Alvarez F. Fernandes (a)
123.* Adelinda Leandro Matos Santos (g) ...
124" Natilia Lurdes Lopex Luis Camilo () ......
125.° Maria Helena Gongalves Ferreira Costa (o) ... .-
126" Ana Maria Mouta dos Sumntos N. Henrigues (@) ...
127.» Madalena de Jesus Fonseca Mendes (u)

128." Ricardina Mineiro Afonso Oliveira Mendes (a) ...
129. Maria Celeste Viegas Drago Pereind (i) ...eovcecnccinas
130.* Ema Felicissimo Serma Moura Fersandes Gones (u)
131.° Teresa Amélia de Carvalho Campos (¢) .c.coeerveenene
132.° Teresa Pacheco Moreina (o)
133.* Emflia Maria Rosa Nascimento Mawtins (0) .....eveeien.
134 Lubélia dos Santos Paulo Amunes («)
1352 Lidia Maria Martins dos Saatos Margques (@) ...........
136.* Marilia Flora Gil Marques Curvalho (D) ....coeccrnnnen
137." Maria Cristina Moura Loucciro (b) "
138.* Maria Helena Arroja dos Reis (@) oo vcereeecceneerianies.
139" Leoncete Silva Meades Pina Femandes (@) ... .
140" Maria Madalena Antunes Preto Tonsé C.mnlho (u)
141" Albina Ferreira da Costa Guerrciro Reis (a)
142" Maria Leonting Martins Alves Marques (a) .
143." Maria Edite Rosifrio Pires Pigarra (0) ...........
144." Maria Alice Caixciro Rodrigues Ribeiro (b) ....
145." Maria Graga Cruz Domingos Espirito Sunto (a) .......
146, Luisa Alice das Dores Percina (@)
147." lvo Manuel Soares Azevedo (u)
148" Maria do Canno Gongalves M. Pontes Hugk (@) ...
149." Maria Alzira Matos Costa € Silvat (¢) ceccvnenrierienaenee
150." Anténio Mendes Malta (u)
151." Joxé Manue! Pires Martinx de Jesus..,
152." Alcinda da Conceiglio Martins Alves (u) .
153." Maria Rosa Rangem Pinto (d) ....evveeverecrenreene
154." Maria Manucla Soares Si Viana Vidigal (d) .............
155." Maria Graga Marinha R. Moura Almeida Pinto {(«)
156.* Maria Gertrudes Pinto Guerra de Carvalho (g) .........
157 Maria trene Ramos Pego Fubido d° Albuquerque (a)
158.° Olga Maria Ribeiro Vital Malheiro Margues (o) .......

Mddis linal

14.8
14,8

148

14,75
14,75
14,75
14,75
14,75
14,75
14,75
14,05
14,6

14,6

14,55
14,5

14,5

14,5

14,5

14,5

14,5

14,5

14,5

14,5

14,45
14,45
14,45
14.4

14,4

14,3

14,3

14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
1425
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
13,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,2

14.2

14.15
14,15
14,15
14,12
14,1

14,1

14,05
14,05
14,05
14,05
14,05

159.” Luisa Maria Prendi Valenle da Silva (@) ....co.cveeeen.ee.
160." Manuel Pires Cardoso (@)
161" Maria Fernanda Gongalves Pereima (&) ......ovccveenecnce..
162" Maria Lurdes Silva Xavier (@) ...
163.* Maria Manucla Mclo Amaral Liberato (a)
164" Maria Regina Lopes Carvalho Murting (u)
165.* Maria Filomena Pinto Picdade Antunex Silva (a) ......
166.* Maria Helena Trindude Girio Veloso (u)
167.* Graciete de Jesus ROdrigues (1) ....oocnnennrnnin ..
168." Ana Maria Amante B, Fachadax C. Marques () .......
169." Maria Fernanda Costa Ribeiro Vicente (@) ..o,
170. Maria Fitima Ferreira Andrade M. Bento (a)
171." Maria Manucla Fonseca Abreu (a) ............
172" Maria José Lima Gézaro Deus Morais (D) ...

173." Maria Edite Queirds Convia G. G. Mantins (b)
174." Maria Dulce Godinho Sousa Cunha (@) .......
175." Rosete Felicidude Carvalho Guinsariles (a) ...
176." itda Pedro Filipe de Matos (@) «....oeeeencenneninees
177.» Maria Eugénia de Jesus Pinto A, Mesquita (o)
178.» Maria Lurdes Matos Doursdo Matos Luls (a) ..
179.° Fernando Carlos Costa Pereing (¢) o...eoeviereececnes -
180" Rosa Maria Schada Oliveira Martins Santos (d) .........
181.* Munuel Alves Rosa AMORIO (U) .onecneecenineesecennnns
1822 Arminda Avclina Nébrega Alves Ramada () ...........
183" Maria Augusta Sousa Rosa Encamagiio Guedes (u)
184.° Maria Manucla Melo Alves Lopes M. Ferreira (a) ...
1852 Alcino José Reis Ferreim (o)
186." Maria Teresa Novais Moita (@) ..ooeoveeeceeccreveceniee,
187 Felismina Emestina Rumatho dos Santos Mata (a)
188 Maria Luisa Tavares DIOgo (4) .cecccieveerrernnnne
189.” Maria Judo Lopes Almeida Militdo T. Martins (a) ...
190.” Lucilia de Jesus Fazenda Campos Monais (o) ............
191." Liseta Paula Pires Dias de Sousa () ..
192." Rosa Maria de Sousa Melo Norte (a)
193" Albertina Brazelina Soarcs de Moura Ribeiro (o) ...
194." Maria Edite Vinhais Silva («)
195." Maria Olinda Fernandes Prata R. Praga (¢) ................
196." Maria Manuela Apoléaio Godinho Infante (@)
197. Maria Clotilde Lopes Gomes (0) ......ucc.eeneeee

198.° Maria Telma Cristilha Silva (a) ...
199 Luis de Almeida Casvalho (a) ..... .
200." Maria Mereds Concciglo Filipe Duran Silva (a) ........
201.* Matilde Ribeiro Henriques Freire (a) .
202" Maria Eduarda Mestre Romana Duarte ..o,
203.° Maria Candida Corrcia F. Santos Indcio (@) ...............
204.° Susana Pires Lourengo (@) ............. .
208" Maria Jeronima Scerrado G. Vcrfmmu FLITLII'.I (u)
206." Maria Antéaia Gomes Beja Jesus Rocha (@) ...
207." Maria Teresa Cordeiro Alciintara Pinto (a) ... .
208." Maria José Requicha Campos (¢) coeeccercnceniarennene
209." Maria Cecilia Guspar Ferraz Gongalves (d) ...
210." Maria Manucla Conceigdo Miixito Morga (o) ..........
211" Maria Emiliu do Rego Pinto Semia () ....ccveervercrenrenens
212." Maria Helena Faria Mastins Ferreira Cabral () ...
213" Maria Fernanda Camrasqueira B, Rocha Silva (a) ......
214, Zizing Maria Revez Dian Abrantes (u) ......ooeeveerenennens
215 Licia Emilina Coutinho Mouruto R, de Almeida (g)
216.” Maria Euldlia de Jesus Pires Galamara (@) oveereeeeeen.
217" Horicio Gongalves Conde (U) ..nneneerceeeeenennne
218, Maria Ol¢lia Percira Lopes (o) oo
2192 Jacinto Godinho Antunes Correia (@) .......ceeceveennnne
2202 Arlindo Tadeu Sousa (o) -
221 ¥ Elisabete Maria Pires Cobeal Costa Santos (@) ...........
222 Maria Helena Cruz Ramatho (a) .
223" Maria Ludovina Duarte Patriarca Ramalho () ..........
224" Maria Odete Conceigdo Simdes Lourengo (o) ..........
225." Maria Rosa Romido Gomes Piscoa Silva (a)
226." Maria Regina Pinto Santos O. Rodrigues (o)
227" Maria Luisa Conceigdo Brunddo Avelar Rebelo (a)
228." Muria Emilia de Brito Rodrigues M. Gouveia (u) ......
229." Maria Fernanda Saruiva Mantins do O (a) c.ou.........
230." Cremilda Lurdes Costa Serra Suntos Puiva (g) .........
231." Maria Emilia Brito Ribeiro Alves Casciro (g) ............

Mddia final
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232" Maria Fernanda Nascimento Oliveira Miguel (@) .....
233.¢ Idalinda dJa Silva Teixeira A. Nascimento (@) ...
234" Maria Jesus Percira Ferrein F. Bastos (d) ...
2354 Maria Teresa Sequeira Brito F. E. Carneiro () .
236." Herminia Gongalves Silva de Deus (d) oo
237.» Maximina Ramos Pego Nunes Tavares (¢) ...
238." Jodo Manuel de Jesus Pinto (a)
239" Florinda dus Neves Simdes Moreina (d) ooeeiencnenns
240." Maria Emilia Santos Marques Costa Ribeiro (g) .......
241" Esperanga da Conceigdo Rodrigo (a) ..............
242 Maria Graga Gama Caldas Pedrosa (u) .
243 Maria Odete Gongalves Lopes de Matos (a) ..
244 llda Maria Vaz Ribeiro de Carvalho (o) ..........
245.° Aida Ja Silva Ferrcira Aires dos Santos (d) ...
246." Maria Herminia Canudo Capa Noronha (¢)
247." Maria Natéreia Moura Rodrigues (@) .o.ceeveveccnncnees
248." Josélia Simdes Marques Carvalho Silva (0) ...
249.* Maria do Carmo Penha (u)
250." Nodmia Maria Negrdo Duante Santos (¢) ...,
251." Mania da Conceigdo Medeiros Dias (¢) ccveeoreeeneeenen,
252." Jorge Manuel Peres Ferreira Piato (o)
253" Maria Margarida Rosado Coclho Graga Silva (u) .....
254" Maria Teodora Maravalhas Semedo Godinho (a) ...
255." Maria da Conceigdo Neves Pedro Salada («)
256." Maria Jodo Correia Mergulhido (i) ...
257" Maria Anténia Quirino Chapita Arede (o) ..
258.° Carlos Alberto Martins Rodrigues (¢) ..cecicenenene
259 Maria Fillima Jorge Rodrigues Morais (@) ...
260 Manuel Bernardino Cruz Ramos (b)
261 Muaria Josefina Nogueira F. S. O. Branguinho (b) .....
262." Maria Celeste dos Santos Marques Cagapo () .........
263.° Rosa Maria Estiévio Gongalves Gameiro Lopes (a)
264." Maria Jos¢ Marques Raposo Faria Montes (a)
265." Albina da Conceiydo Vieira Pedro Bronze (a) ..
266." Zelinda Arsénio Correia S. Martinho Franco (a)
267.° Maria Olema Fernandes Jardino Branco (a) ..
268." Cidilia dos Ramos Cipriano Horta Batista (u) .
269." Maria Prazeres Ferreira Botas Laires (¢) v
270." Maria Helena Pereira Batista (D) ....vvcecveeveecveiineen
271, Muaria do Carmo Braz da Silva (0) ........ .
272" Teresa Nascinwento Matos Polénio S, Pereira (o) ...
273." Leonor Ferreira Marques de Jesus Sousa (@) ...
274 Ana Joaquina Felicio Fermira .o
275." Maria Isabel Ramos Marques Dias Madeira (o)
276." Maria Joagquina Azinheira Batista (@) ..............
277 Manuel Rodrigues da Silva (a) .............
2738." Maria Helena Santos Sousa Félix {a)
279." Maria Fernandes Gomes Teixeira (a) JRTRROON
280." Maria Irene Louro Francisco Ribeiro Almeida (u)
281.” Maria Fernanda Ferreira Trindade Viegas (o) ...
282 Maria Bernardete C. Ventura A, Xavier () ...

283.» Maria Conceigllo Carddo Gomes (a) .......
284" Luisa Maria de Sousa Pinto da Cruz (a) ......
285." Maria Helena Conceigdo Percira M. Sousa () ..
286." Maria Clara Barradas Moita Ferreira («)
287." Maria Luisa Santox Romdo Fernandes Cunha () .....
288.° Maria Vicéncia Capucho Figuciredo Alves (a) .........
289." Maria Nazaré Luzio Gongalves Campos () .......c......
290" Jodo Amdnio Raimundo Filipe (a) .
291 Maria Irene Gomes Borges Campos Costa (g) ..........
292 Vitor Manuel Borges Folgado (a) . .
293 Nucelina Exilta Rodrigues F. N.Lsumuuu (a)
294.° Maria do Céu Rego Caciro Rocha (a) ..
295." Aurora Maria Procnga S. Mereds Ferrcira .
296." Ana Maria Esteves Pinto Cliudio Dias (d) ................
297.° Maria Manuela Guerreiro Lopes Bento (@) ...
298." ldalina Mendes de Oliveira Matos (¢) .o veieeen,
299." Ana Virginia Figueira (u) ...
300 Olga Maria Fragoso Elias Luis Pires (g) ...,
301" Eugénia Augusta Brizido Mateus (u) ..
302." Maria Augusta Vaz Velho Moita (o) ..
303 Cidilia Borges Caeiro Gongalves Curdnso (u) ..........
304." Cindida Luisa C. Nascimento 8. Coetho (a) ............

Mddia lnal

13
13
13
13
13
13
13
13

305." Maria Odete Santos Belo (@) oveeveieeneenvercccenrecrnae e
306." Maria Anidlia Carvalho de Matos (d)
307." Filomena do Céu Serra Martins (a) ...
308." Maria Nalidlia Pessoa Silva Cadete (u) ..... .
309." Laura Julicta Martins Alves Verde Gudmhu (u) ........
310." Maria Manuela Rodrigues Sousa Carreina (@) ...,
31 1. Ercilia Clara da Silva Fazeadeiro () ..........
312." Maria Teresa Garraz da Silvi (@) e
313." Maria Bemardete Gongalves Alves (D) ...crcenienien.
314." Ana Maria do Carmo Teixeira de Azevedo (D).
315." Maria Eulrisia Raposo Veadneio Ferreira (o) ..
316." Maria do Carmo Pontes Galego Correia (u) ...
317." Aurca Barquinha Ribeiro Ventura Costa (u) ..
318." Maria Adclina Rodrigucs da Silva Percira (4)
319." Maria Virginia Santos Correia G. Solas («)
320" Maria Lurdes Mafra Chavigas Santos Sequeira (o)
321." Maria Delfina Silva Cunha Cruz (@) c...oovevcenenrenreennene
3220 Maria Jancla Pereira (a)
323" Julicta Quirino Chapita Antunes Venees (¢) o
324.° Ana Maria Aguiar Ribeiro Tavares Oliveira (¢) ........
325.» Maria Fitima Silva Dinis Tavares (@) .............

326." Vitor Manuel Marques Sunde Freire (u) ..
327 Maria Louro Valente Almeida (@) ..., .
328.* Maria Susel Fortuna Mestres Caldeira Patriio (o) ...
3292 Maria José Petrucci Alexandre S. Ribeiro (a) ...
330." Dilar da Picdade Silva Soares () ................ .
331" Adélia de Jesus Matos dos Reis (¢) oo
332 Alexandrina de Jesus Lourengo Codea (a) ...
333 Maria Fitima Trindade Palhares (a) .
334 Maria Leonor Coelho Rodrigues da Silva (a) ............
335.° Maria Lurdes Gameiro Mota L. Constantino (g) .......
336." Maria Lurdes Luis Bernardo Matos Barros (») .
3137 Vitor Joiau Brites Correia de Sousa (@) .......
3380 Antonio Pinto Nunes (@) ....ooeveeeeecvenne .
339" Ana Maria Viegas Antunes Q. Gomes Veiga (d) .......
340." Maria Cristina Horta Francisco T. Ventura (u) .
341" Raguel Carvalho Lajes Madeira Gomes (a) ...
342" Maria Ligorio Palma Mendonga Fernandes (a)
343." Maria Lurdes Duarte Carvatho Santos (d) ..................
344." Helena Maria de Almeida Viceate Rosa (d) ...
345." Maria Jos¢ Alves Lourengo Rocha Silva (a) .. “
346." Ana Maria Charneca Atmeida Simdes Rucha () ......
347" Maria Aida de Matos Quinas Barroso (a) ..........
348." Maria da Conceigio Ferreira Rodrigues (u)
349.» Manuel Percira Vicira (5) .o ccnienneen.
350." Jos¢ Antonio dos Santos Ferreira (b) .o nvvvennens .
351" Maria Fitima Peixoto TCIxeira (@) v imnnenverneninnes
3520 Lénia Maria dos Santos Viegas das Neves () ..
353.° Natilia Monteiro Correia Tavares (() oo
354.° Maria Laurinda Taveira Lucas Albuquergue (a) .......
355." Armindo da Cunba Pereira (4) .ooveeeeccnenenne

356 Anténio Manuel Girbal Simdes (u) ..
357.» Maria Graga Aires da Coneeigdio (d) ...
358.° Maria Teresa Barreto Leitdo Fonseca Rato (a) .
359 Maria Teresa Amaral Pereira G, Magno (o) ...
360." Mariana Catarina Dias Grades Francisco (a) . .
361." Elsa Maria Ruas Nunes Cadete (u) oeencce e
362." Lucinda de Jesus Fernandes Soares &' Azevedo ...
363.° Maria Roseta Gregdrio Santos Quelhas (a) ... ..
3064." Miirio Cruz Almeida (@) ...o.veeveeeevcennerie s
365" Maria Palmira Mouga Fouseca S, Nazdrio () ...
366." Célia da Costa Percira de Almeida (a) ooeeereeeneenneen.
3672 Pedro Joaguim Simdo Viegas («) .....
368" Ana Maria Ferreira Santos Marques Costa (o) .. .
369" Maria Isabel Santos Pereira ROSQ () aeeeeevercvvnees
370.* Conceeigdo de Jesus da Silva Rodrigues ..
371 Joaguim Ferreira da Silva (o) .
3720 Jilia Rita Marting Lopes Maleus (d) e,
373.° Cremilde Gomes de Lourciro Macedo Costa (o) ...
374" Ana Maria Nunes Miranda Marques .................
375." Irene Campos Serra Fragoso Sousa .
376." Maria Fernanda Mouga da Fonseca . “
377. Luis Manuel de Matos Matisls ...

Média tinal

12,4
12,4
12,4
12,4
12,4
12,4
12,35
12,35
12,35
12,35
12,25
12,25
12,25
12,25
12,25
12,25
12,2
12,2
12,2
12,2
12,2
12,15
12,15
12,05
12,05
12
12
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378.° Muria Herminia Fonseca Alineida M. Vicente ..........
379.” Muria Helena Congeigilo Silva H. D. Cunha..............
380." Maria Alexandra Martinho Paix Procnga .
381.° Zélia Maria Figueiredo Pogo Oliveira ......
382" Digna Maria O, Percira Reix Canha (o)
383 Benvinda Borrega Caiado Gongalves (a)
384.° Isubel Maria C. Ribeiro Pinheiro Suntos ...
385 Maria da Conceiglio Lambelho T. Ferreira ...,

Candidatos exclufdos:

Joaquim Agostinho Nunes (d).

Muria Emflia Amaral Pereira G. M. Frederico ().
Maria Dulce Alexandre Sardinha Mestre (d).
Filomena Maria M. Fernandes P. Rodrigues ().
Maria Lurdes Brazilo Vacas Melo Gongalves (d).
Maria Graga Carolina Tavares Teodoro (d).
Teresa Carnciro Dias dos Suntos (d).

Maria Filosnena Gongulves Santos Diax (d).
Anténio Anur de Mcelo e Almeida Chavex (d).

Mddia final

10,65
10,55
10,45
10,4
10,2
10,2

(u) Posicionamento de acordo com a maior antiguidade na categoria.

N=6 do ant. 32 do Dec.-Lel 498/88, de 30-12.

{b) Posicionamento de avordo com a nwior untiguidade na carreira. N.» 6

do art. 32." do Dec.-Lei 498/83, de 30-12.

(¢) Posicionamento de acordo comn a melhor assiduidade nos Gitimos trés

anos, com a fundamentagdo constante da acta n” 9.

(d) Candidatos exclufdos por terein obtido, na classificagdo final, nddia

inferior a 9,5 valores.

Candidatos exclufdos por terem faltado a0 exame psicoldgico de

selecgdo:

Alzira Abreu Mira Gomes Cadima.

Ana Maria Pombo Cardoso Bicho Pedras.

Ana Maria Rosa Dinis Silva Valério.

Ana Paula Neves Martins,

Ana Pires Casimiro de Sd Pessoa.

Ana do Rosidrio Leul Mouro Amaud Rumalheiru Furinha,
Anténio Alberto Pereiru da Silva Rolim.

Aurora Maria Santana Cocreia.

Carma Maria Delgada Tome de Saumpaio ¢ Melo dos Suntos.

Cesaltina Rodrigues Leal,

Conceigdo da Silva Marques Madeina Paulo,
Dina Teresa dos Santos Mota Rodrigues.
Domingos Lopes de Carvalho Amaral,
Elconora Teixcira.

Esmeralda de Matos Pires Gomes Vilela,
Fernanda Margarida Marreiros Duante,
Femanda Maria dos Santos Farinha Tavares.
Fernanda Maria Saralva Gameiro Alves,
Femanda Pinheiro Gomes Marjues Rosa.
Feranda Ramos Furtado Nunes Viana.
Fernanda Nogueira Marques Gldria Santos.
Francisco Anténio Pedrdgio Pousadas.
Hortense Laura Reis Mirunda Nobre Miranda.
Isabel Fialho Mata Gatrito Gordo.

Jodo Manuel Azevedo Varela,

Jollo Muria Mendes Gomes,

José Munuel de Freits Pulma Marnreiros.

Jusé Manuel Levy da Silva Sociro.

Lucinda Correia Percira Barros Simdes.

Lucindo Ribeiro Cardoso.

Manuel da Costa Chaves,

Maria Alcina dos Santos Carvalho Abruntes.

Muria Alice da Costa Faustino.

Muria Alice Gongalves Fernandes Fontes de Mello.
Muaria da Ascensdo Indeio Prata Roccazzella.

Muria da Assungdo Ferreira Sobreiro Silva Foaseca.
Maria Belarmina de Carvalho Saraiva Lavadinho.
Muria do Curmo Antunes Femandes Casteleiro.
Maria Clara de Oliveira Grunjeia Pinto Torga.
Muria Elia Maia Bougas Perestrelo Santana,

Maria de Fitima Ferraria Neves Neto Matos Gureia
Muaria de Fitima Guerreiro Figueira Vivas Coclho.
Muria Fernanda Raimundo de Oliveiru Coelho Rasteiro.
Maria Fernanda Ribeiro Gongalves Cardoso da Cruz,
Muaria Fernanda da Silva Teixeira,

Muria Fernanda Vicira,

Muria Georgete Lanwiras Afonso.

Maria da Graga Costa Fernundes Truncoso.

Maria Inés Antunex Ferrcirn du Conceiydo Cordeiro.
Muaria Irene Fernandes Mangues Manins.

Muria Irene Rodrigues dos Santos Ferreira.

Muaria Isilda Mendes Pires Ferreira Camilo.

Muria de Jesus Carrigo dos Santos Pinheiro,

Muria de Jesus Martins de Carvalho Lopes Conde.
Muaria Justina Argelino Relego Molarinho Jucinto,
Muaria Leonor Lopes dos Reis Machado.

Maria Luisa Alves Quintdo Silva Henriques.

Maria Luisa Margues Tibiircio Bacelar Soares.
Muuia de Lurdes Freitas Antur,

Maria de Lourdes dos Reis Andrade Afonso.

Maria de Lourdes Soares Bento.

Maria Manucla de Jesus Ferrein

Maria Odete Santos Gongalves Pedrdgiio Pousadas.
Maria dos Prazeres Lourengo.

Muaria Rosdria Maupdo Moisdo Duarte Cergueira.
Muria do Rosirio de Almeida Sitva Cordes Arantes.
Moaria Susana Dias Luis Gonws.

Maria Teresa de Carvalho Morais Rosendo.

Muaria Teresa da Cruz Amante Abrantes de Gouveia,
Muria Teresa Ferreira Mantins da Silva Aires.

Maria Vitéria Leitdo Galhardo de Curvalho.
Muricta Brito Rodrigues Mendes,

Natilia Maria de Assungidio David Veloso Rumalho.
Natéreia Beatriz Rosa de Sousa Pina.

Odete de Jesus Alves Cuorreia,

Ofélia Henrigques Pedro Gama Barbosa.

Olga Manucla Pinheiro Ladeiro,

Palmira Maria Leite Dias Mendonga,

Rosilia Maria Rodrigues Brilhante,

Rosete do Carmo Correia.

24-3-92. — O Presidente do Jiri, Jouguim Coethe Lima.

Centro Regional de Seguranga Social de Viana do Castelo

Lista nominativa do pessoal do guadro do Centro Regional de Seguranga Social de Viana do Castelo, sujeito 3 transi¢dio a que se eferc o n 1 do art. 15" do

Dec.-Lei 2391, de 11-):

Nome

Categoria

Sitvagdo uctual

Transigdo

Pessoal técnico superior de informdtica:

N.° 104 — 6-5-1992

Armando da Costa Alves da Silva .....................
Hemilni José¢ Vasconcelos de Miranda .............

Pessoal operador de sistema:
Lufs Ramiro Gigante Pinheiro

Técnico superior pringipal .........cevevcncccnenne
Progrumador de aplicagdes de 1.° classe .........

Operador principal

Manucl Mcira Vicira

Operador principal ...oococienncnencnrnnieesennn.

Manue! Sousa Pires Trigo

Maria de Fitima Barbosa Azevedo ...
Maria Isabel Gongalves Rocha Vieira ...

Maria José¢ da Silva Afonso .

............

Operador principal
Operudora principal
Operadora principal .

Operadora principal .

Téenico superior de informiitica principal,
Téenico superior de informédtica de 1.° classe.

Operador de sistema de 1.* classe.
Operudor de sistema de 1.* classe.
Operador de sistema de 1.* classe.
Opendora de sistema de 1.0 classe.
Operadora de sistema do 1.2 claxse,
Operadora de sistena de 1.* classe.
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CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO

Avi80. — Para os devidos efeitos, ¢ em cumprimento do n”2 do
art. 11 do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgdo que The foi dada pela
Lei 44/85, de 13-9, se faz pidblico que a nova estrutura ¢ organizagdo dos
servigos da Cimara Municipal de Penalva do Castelo ¢ a que se segue,
depois de introduzidas as alteragdes aprovadas pela Assembleia Municipal
em 26-2-92, propostas por sua deliberuglo de 17-2-92:

CAPITULO
Organizag#o e funcionamento dos servigos municipais

Antigo 1Y
Servicos e suas competénclas

! — Para a prossecugio das atribuigdes a que se refere o art. 2. dJo
Dec.-Lei 100/84, de 29-3, 0 Municipio dispde dos seguintes servigos:

A) Servigos de Apoio Administrativo:

a) Divisio Administrativa ¢ Financeira;
b) Repantigdo Administrativa ¢ Financeira.

B) Servigos de Apoio Téenico:

a) Gabincte de Apoio do Presidente;
b) Sector de Protecgdo Civil.

C) Servigos Operativos:

a) Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo;
b) Servigo de Acgdo Social ¢ Cultural.

2 — Os servigos referidos no ndmero aterior dependem hicrarqui-
camente do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do vereador em
que for delegada exsa competéneia.

3 — A representagdo grifica da estrutura dos servigos municipais consta
do ancxo 1.

Antigo 2.°
AtrlbuigSes comuns aos diversos servigos
I — Constitui atribuigdio comum aos diversos servigos:

«) Elaborar e submeter & aprovagdo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos ¢ normas que forem julgadas necessirias ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas de polf-
tica adequadas no dmbito de cada servigo;

b) Colaborar na ¢laboragdo do plano ¢ relatdrio de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos ¢ assegurar a correcta execuydo das taretas dentro dos pra-
zos determinados;

d) Asgistir, sempre que for determinado, 3s reunides da Assembleia
Municipal, Cidmara Municipal, Conselho Municipal ¢ comissdes
municipais;

) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os docunientos ¢ pro-
cessos que hajam sido objecto de decisiio tinal;

D Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade ¢ participar as
aus@ncias 3 Secgdo Administrativa,

&) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagio da
Camara;

h) Assegurar a exeeugdo das deliberagoes da Camara ¢ despachos do
presidente nas dreas dos respectivos servigos;

i) Assegurar a informagldo entre o8 servigos com vista ao seu fun-
cionamento.

CAPITULO Il
Servigos de apoio administrativo

Artigo 3*
Divisdo Administrativa e Financelra

| — A Divisdlo Administrativa ¢ Financein, dirigida por um chefe de
divisdo, tem por atribuigdo o apoio téenico-adininistrativo ds actividades
desenvolvidas pelo Municipio, competindo-the, designadamente, assegurar
a direcgdlo e coordenagdo de todas as actividades que se inserem nos domi-
nios da administragdo dos recursos humanos, financeiros ou patrimoniais,
de harmonia com as disposigdes legais aplicdveis a critérios de boa gestdo,
coordenando de uma forma integrada a Repaitigio Administrativa e Finan-
ceira, ¢ axsegurar v apoio administrtivo ao Servigo de Acgio Social ¢ Cul-
tural ¢ promover a execugilo das tarefas inerentes d informatizagdo dos ser-
vigos.

2 — O chefe da Divisdio Administrativa e Financeira € substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo chefe da Repartiglio Administrativa ¢
Financeira ¢, na falta deste, por un funciondrio nos tenmos da lei.

Artigo 4.°
Competéncia especial do chefe da divisiio

I — Compete em especial ao chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira:

u) Asscgurar assessoria téenico-administrativa ao presidente da
Ciimara ¢ aos vereadores em regime de permanéneia;

b) Assistir s reunides da Clisnara e redigir, subscrever e assinar as res-
pectivas actas;

¢) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos municipais;

d) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Climara Munici-
pal;

) Exercer as fungdes de notdrio privativo da Climara Municipal, juiz
auxiliar de exccugdes fiscais ¢ delegado da Direeglio-Geral dos
Especticulos ¢ do Direito de Autor;

) Submeter a despacho dos membros do exccutivo os assuntos da sua
competéacia, levar 2 sua assinatura a correspondéncia ¢ documen-
tos que dela caregam e assinar a correspondéneia para que tenha
recebido delegagio,

&) Dirigir ¢ coordenar os trabalhos da divisdo, em conformidade com
as deliberagdes da Cimara ¢ ordens do presidente;

h) Preparas o expedicate ¢ as informagdes necessirias para resolugdo
da Cimara;

i) Assegurar os servigos de contencioso ¢ metrologia;

J) Fiscalizar a responsabilidade do tesourciro;

1) Manter o presidente da Camara, diariamente, ao corrente dos servi-
qos de tesouraria,

m) Prestar o apoio téenico e colaborar na elaboragdio do orgamento,
conta de gerdneia, plano de actividades ¢ relatdrio de contas ¢
acompanhar a sua execugdo.

Antigo 5.°
Reparticdo Administrativa e Financelra

I — A Repartigio Administrativa ¢ Financeira, chefiada por um chefe
de repartigdo, compete, designadamente:

u) Assegurar a execugio de todas us tarelas que se insiram nos domfd-
nios da administragdo dos recursos financeiros ¢ patrimoniais;

b) Assegurar a execugdo de tarefas que se insiram no dominio da
administragio dos recursos humanos;

<) Garantir um correcto e eficuz servigo de expediente e arquivo geral
do Municipio;

d) Promover ¢ zelar pela arrecadagdo de receitas;

€) Apoiar instrumental ¢ teenicamente os Orgdos de direcgdo ou os sef-
vigos operativos;

) Eluborar relatdrios periddicos totais ou parciais sobre a actividade
desenvolvida;

) Exccutar as tarefus de informitica sob a sua responsabilidade;

h) Exceutar as tarcfas inerenies d recepydo, classificagio, expediglo ¢
arquivo de todo o expedicalte;

i) Assegurar a gestdo ¢ manutenylio das instalagdes ¢ superintender o
pessoal auxiliar;

) Prestar o apoio téenico ¢ colaborar na claboragdo do orgamento,
conta de geréncia, plano de actividades ¢ relatdrio de contas ¢
acompanhar a sua exceugio.

Artigo 6."

Competéncia especial do chefe da Repartigio Administrativa
e Financeira

1 — Compete em especial ao chele da repartiglo, sob a directa depen-
déncia do chefe da Divisio Administrativa ¢ Financeira:

a) Chefiar ¢ coordenar os servigos da repartigio;

b) Preparar o expediente ¢ as informagdes necessirias sobre o8 assun-
tos da sua repartigio;

¢) Fiscalizar a responsabilidade do tesourciro;

d) Proceder, mensalmente, a elaboragdo das reconciliagdes bancirias;

&) Dar apoio aos érgiios do Municipio sempre que lhe for solicitado;

) Prestar o apoio téenico ¢ colaborar na elaboraglo do orgamento,
conta de geréneia, plano de actividades ¢ relatdrio de contas ¢
acompanhur a sua execuglo.

Artigo 7.0
Composicdo da Reparticdo Administrativa e Financeira
1 — A Repartigdo Administrativa ¢ Financeira compreende as Secgoes

Administrativa ¢ Financeira ¢ a Tesouraria.
A Scecgdo Administrativa compreende os seguintes sectores:

a) Scctor de Pessoal;
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b) Sector de Expediente Geral;
¢) Sector de Arquivo;
d) Sector de Patriménio.

A Sccgdo Financeira compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Contabilidade;
b) Sector de Taxas e Licengas;
¢) Scctor de Aprovisionamento,

SECGAO |
Secgdo Administrativa

Artigo 8.
(Atribulgdes e competéncias)

I — Sector de Pessoal:

) Atendimento dos funciondrios, agentes ¢ contratidos;

&) Executar as ac¢des administrutivas relativas a0 recrutaniento, pro-
vimento, transferncia, promoglio ¢ cessagdo de fungdes do
pessoal;

¢) Lavrar contratos de pessoal;

d) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos fun-
ciondrios, nomeadamente os relativos u abono de fumilia, ADSE,
Montepio ¢ Caixa Geral de Aposentagdes;

) Elaborar as listas de antiguidade;

D Comunicar ao servigo processador de vencimentos ¢ remuncragoes
complementares as alteragdes verificadas;

£) Assegurar e manter organizado ¢ actualizado o cadastro de pessoal,
bem como o registo ¢ controlo de assiduidude;

k) Promover a veriticaglio de faltas e ficengas;

i) Promover a abertura ¢ anotagdo dos livros de poato;

J) Participar na gestio dos servigos sociais dos Tuaciondrios;

1) Processar os vencimentos ¢ outros ghonos do pessoal;

m) Promover a classificagdo de servigo dos funciondrios.

2 — Sector de Expedicnte Geral:

) Executar as tarcfus increntes 3 recepgdo, classilicaglo, distribuiglo
¢ expediglo de correspondéncia ¢ vutros documentos, deatro dos
prazos respectivos;

b) Apoiar ox 6rgdos do Municipio ¢ organizar o sumirio dus actas das
reunioes;

¢) Promover a divalgagdo pelos servigos das nonmas internas € demais
directivas de caridcter gendrico;

d) Superintender ¢ assegurar o servigo de telefones, portaria ¢ limpeza
das instalagoes;

) Superintender ¢ assegurar o servigo de reprografiag

D Promover a claboragiio do recenscamento eleitoral ¢ de
recenseamento militar;

£) Registar ¢ arquivar avisos, editais, andneios, posturas, regulwnen-
tos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia ¢ demais
documentos;

h) Executar o servigo relacionado com o nolarindo privativo;

i) Registar autos de trunsgressio, reclumagdes ¢ recumnsos ¢ dur-thes o
devido encaminhamento deatro dos prazos respectivos;

J) Atender o pablico ¢ encaminhd-lo para os servigos adequados,
yuando for caso disso;

{) Escriturar ¢ manter em ordem os livros proprios da secgio;

m) Passur atestados ¢ centiddes quando autorizadas;

n) Exccutar os servigos administrativos de cardcier geral ndo
especificos de outros sectores ou dos servigos que ndo disponham
de apoio administrativo proprio.

3 — Scctor de Arquivo:

«) Superintender no arquivo geral do Municipio ¢ propor a adopgdo de
planos adequados de arguivo;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros ¢
processos que fhe sejam rewmclidos pelos diversos servigos do
Municipio;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutili-
zagdo de documentos.

4 — Scctor de Patriménio:

o) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio ¢ cadastro de bens,
incluindo baldios, prédios urbanos ¢ outros imdveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte,
mobilidrio ¢ cquipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outros organisimos do Estado;

¢) Promover a inscrigio nas matrizes prediais ¢ na conservatdria de
registo predial de todos os bens imobilidrios do Municipio;

d) Executar lodo o expediente relacionado com a alienagldo de bens
moveis ¢ imoveis.

SECCAO N
Secgdo Financeira

Antigo 9°
(AtribuigSes o competéncias)

Sdo atribuigdes da Secgdo Financeira:

2

3

— Sector de Contabilidade:

) Coligir todos os ¢lementos necessirios i claboragdo do orgamento e
respectivas revisdes ¢ alteragdes, bem como a sua execugdo;

b) Coordenar ¢ controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento das verbas;

¢) Organizar os processos increntes d execugdo do orgamento;

d) Determinar o custo de cada servigo ¢ estabelecer e manter uma
estatistica financeina necessdria a um efectivo controlo de gestio;

e) Promover a arecadagdio de reccitas € 0 processamento das des-
pesas;

) Organizar a conta anual de geréncia ¢ fornecer os elementos indis-
pensiveis A elaboragdio do respectivo relatério de contas;

£) Escriturar as fichas de contabilidade:;

h) Manter devidamente organizado o arquivo ¢ toda u documentagio
das geréacias findas;

i) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

J) Proceder aus débitos ao tesoureiro;

1) Estabelecer uma verdadeina correlagdo entre o orgamento ¢ o plano
de actividades;

nt) Emitir ordens de pagamento;

n) Manter em ordem a conta corrente com fomecedores ¢ cmpreiteiros
¢ mapas de actualizagdo de cimpréstimos.

— Scctor de Taxas ¢ Licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Muni-
cipio;

b) Conlerir os mapas de cobranga das taxas de mercado ¢ feiras ¢ pas-
Sar as respectivas guias de receita;

¢) Conferir ¢ passar guias de receita das senhas de taxas diversas;

d) Passar guias de cobranga de rendas de propricdades ¢ outros ené-
dilos municipais;

¢) Orientar o trabatho dos aferidores, conferir os taldes de cobranga ¢
passar as respectivas guias de receita;

) Organizar ¢ arquivar o8 processos relativos ao licenciamento de
estubelecimentos insalubres, perigosos ou 16xicos, hoteleiros e
similares;

h) Proceder a exames para concessiio de licengas pura condugiio de
velocipedes ¢ passar as respectivas licengas.

— Sector de Aprovisionamento:

a) Proceder s aquisigdes necessdrias, apos adequada instrugdo dos
respectivos processos, incluindo u abertura de concursos e
consequente emissdo de requisigoes;

b) Proceder & armazenagem, conservagdo ¢ distribuigdo pelos servigos
dos beas de consumo corrente;

¢) Conlerir facturas;

d) Manter informagdes actualizadas sobre o mercado fomecedor
através da criagdo ¢ actualizagdo permancate de um ficheiro for-
necedor,

SeccAo Il
Tesouraria

Antigo 10"
(AtribuigEes)

Sdo atribui¢des da Tesouraria:

o) Arrccadar receitas virtuais ¢ evenluais;

b) Liguidar juros de mora;

) Efcctuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamenie
autorizadas;

d) Transferir pura @ Tesouraria da Fuzenda Piblica as impontincias
devidas, uma vez obtida a pecessidria aulorizagdo;

¢) Entregar w0 Sector de Contabilidide os didrios de tesouraria bem
como os titulos de anulagdo, guias de reposiglo e certiddes de
relaxe;

S Manter devidamente escriturados os mapas de tesouraria e cumpsir
as ldisposiqécs legais ¢ regulinentares sobre contabilidade munici-
pal;

£) Exccutar tudo o nais que, por detenminagdo superior, lhe for
determinado ¢ seja compativel com a tesouraria,
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CAPITULOIlI
Dos Servigos de Apoio Técnico
Anigo 11"
(Do Gabinete de Apoio ao Presidente)

Ao Gubinete de Apoio ao Presidente compele prestar assessoria téenico-
administrativa ao presidente da Cimara, designadamente nos dominios do
secretariado, da informagdo ¢ relagdes piblicas, da ligagdo com os 6rgios
colegiais do Municipio ¢ juntas de freguesia, da preparagdo ¢ acom-
panhamento do plano de actividades, da preparagdio de ingudritos de opi-
nido aos municipes e definigdo de politicas.

Artigo 12"
(Sector de Protecgdo Civil)

Sio atribuigdes do Sector de Protecgdo Civil:

u) Organizar planos de protecgdo civil das populaydes locais em caso
de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catdstrofe local;

b) Organizar, propor e exccutar medidas de prevengdo, designada-
mente pela fiscalizagdo de construgdes clandestinas em locais de
cursos naturais de dgua, pela fiscalizagdo de condigdes
propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catistroles;

¢) Coluborur com o Servigo Nacional de Protecgdo Civil no estudo,
preparagiio de planos de deliesa das populagdes em caso de enwr-
geéncia, bem como nos testes A capacidade de exceugiio ¢ avaliagio
dos mesinos;

d) Organizar planos de actuaglo em colaboragiio com as juntas de fre-
guesia ¢ outros muaicipios, com a finalidade de intervir em casos
de emergéncia ou sinistro em dreas bem determinadis, expostas a
nfveis clevados de risco;

e) Organizar os processos correspondentes A criagio, localizagdo ¢
extinglio de corporogdes de bombeiros na drca do Municipio ¢
manter actualizados 0s respectivos registos;

/) Eluborar o expediente que se prenda directamente com as corpo-
ragdes dos bumbeiros municipais.

CAP{TULO IV
Dos Servigos Operativos
SECCAO |
(Da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo)
Anigo 13
(Atribuigées e competéncias)

A Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanisino, disigida por um chefe de divi-
sllo, compete, designadamente, exceutar actividades concernentes ) elabo-
ragdo de projectos de obras; d construglo ¢ conservagdo das obras piblicas
municipais por administragdo directa; liscalizagdo das obras adjudicadas
por empreitada; elaborar projectos e executar obras de abastecimento de
dgua e de suneamento bilsico; desenvolver e conservar a rede vidria urbana
e rurul; fomentar a construgiio de habitagdes ¢ proceder ao licenciamento ¢
fiscalizagdo das construgdes urbanas; promover d elecirificagiio dos agre-
gados populacionais carecidos ou dos novos pilos de desenvolvimento ¢
manter em boas condigdes a rede de il vdo; superintender ¢ admi-
nistrar ox parques ¢ jarding, bem como implementar nOvos espagos ¢ zonas
verdes; alministrar os cemitérios municipais; exccutar as actividades rela-
tivas A limpeza pablica, nonkeadamente, a recolha ¢ tratamento do lixo.

Artigo 14"
{Composigio)
1 — A Divisdo Téenica de Obras ¢ Urbanismo compreende os seguintes
sectores:
) Sector de Sancamento Bisico ¢ Meio Ambicate;
b) Sector de Urbanisimo, Obras ¢ Viagdo;
¢) Sector de Mercados ¢ Feiras;
d) Sector de Fiscalizagdo.
2 — Afecto A Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanismo existini um nicleo
de apoio administrativo ¢ os anmazéns, garagens ¢ oficinas municipais.
Artigo 15»
{Sector de Saneamento Bdsico e Meio Ambiente)

Sdo atribuigdes do Sector de Sancanento Bdsico ¢ Meio Ambiente:
a) Prover 3 captagdo de dguas potiveis, construgdo, conservagio,

limpeza ¢ desobstruglio de fontes, reservatdrios, aquedutos ¢
condutas;

b) Desenvolver projectos de construgio e conservagdo de redes de
distribuigdo piblica de dguas, promovendo a realizaglo das obras
por administragdo directa ou procedendo 3s diligéncias adequadas
para a sua adjudicagdo ¢ fiscalizando o deseavolvimento do
respectivo projecto;

¢) Inspeccionar, periodicamente, as redes de distribuigdo de dgua,
promovendo as medidas necessdrias d sua conservagio;

d) Promover a conservagdo ¢ manutengdo dos cquipamentos;

e) Desenvolver estudos e projectos de construgdo, ampliagdo ou
manutengdo da rede de esgotos ¢ assegurar a sua exceugio;

£ Promover a desinfecgdo das redes de esgolos ¢ canalizagdes;

£) Inspeccionar, periodicumente, as redes de esgoto, promovendo as
medidas necessdrias @ sua conscrvagio;

h) Assegurar o regular funcionamento das redes de distribuigdo de
dgua ¢ das redes de esgotos, bem como os seus sistemas de
elevagdo, de desinfecgdo ¢ de depuragio;

i) Promover ¢ executar os servigos de limpeza publica;

/) Fixar os itinerdrios para a colecta ¢ transposte de lixo, varredura ¢
luvagem das ruas, pragas ¢ logradouros publicos;

k) Distribuir ¢ controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

1) Promover a distribuigdo ¢ colocagdo nas vias pablicas de conten-
tores de lixo;

nr) Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e conservagdo das
valas ¢ escoadouros das dguas pluviais;

n) Aplicar os dispositivos das leis ¢ posturas municipuais no que se
refere A limpeza publica;

o) Fiscalizar ¢ fazer a manutengdo dos recipientes destinados ao depd-
sito do lixo, verilicando se cstes correspondem aos padrdes
definidos pela adiministragdo municipal;

) Promover e colahorar nas desinfecgdes periddicas dos esgotos ¢
demais locais onde as mesmas se revelam necessirias;

4) Dar apoiv a outros servigos gue direclamente ou indirectamente
contribuam para a limpeza ¢ higiene pablicas;

r) Exccular as medidas resultantes de estudos ¢ pesquisas sobre trata-
mealo ¢ aproveitamento das lixeiras;

5) Promover a conservagdo dos parques ¢ jardins do Municipio;

1) Promover a arborizagdio das ruas, jardins ¢ demais logradouros
publicos, providenciundo o plantio ¢ sclecgdo das espéeies que
melhor se adaptem 3s condigdes locais;

1) Organizar ¢ manter viveiros onde se preparem as mudas para as
arborizagdes dus parques, jurdins ¢ pragas pablicas;

v) Providenciar a organizagio ¢ manutengio actualizada do cadastro
de arborizagdo das idrcas urbanas;

x) Promover o combate As pragas ¢ doengas vegetais nos espagos
verdes, sob a sua adwministragdo;

z) Promover a conservagdo e protecgdio dos monumentos existentes
nos jardins e pragas pablicas;

a’) Promover os servigos de podagem das drvores ¢ da relva existente
nos pargues, jardins ¢ pragas pdblicas, bem como o servigo de lim-
peza respectivo;

b°) Zelar pela conservaglio dos equipamentos a seu cargo ¢ controlar a
sua utilizagdo;

¢') Administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

d’) Promover inumagdes ¢ exumagoes;

e’) Promover a limpeza, arborizagdo ¢ manutengdo da salubridade
publica nas depend@ncias do cemitério;

J7) Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigOes legais referentes aos cemi-
trivs;

£ ") Promover o alinhamento ¢ numerago das sepulturas ¢ designar os
Jugares onde poden ser abertas novas covas;

#) Colaborar na exceugilo de medidas que visem a defesa ¢ protecgdo
do meio ambiente, designadamcate, conlra os fumos, pocinas ¢
gases oxicos;

i') Propor ¢ executar acgoes que visem defender a poluiglo das dguas
das nascentes, rios ¢ albufeiras;

') Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preser-
vagdo ¢ deliesa das espdeies animais ¢ vegetais em vias de extinglo;

k") Propor ¢ colaborar com outras entidades competentes na execugiio
de medidas que visem a protecgido da qualidade de vida das popu-
fagdes e, designadamente, as que digam respeito & defesa dos
consumidores;
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') Coluborar em medidus de apoio ds juntas de freguesia em maléria
de cemitérios paroquiuis.

Antigo 16
(Sector de Urbanismo, Obras e Viagiio)

Sio atribuigdes do Sector de Urbanismo, Obras ¢ Viaglo:

a) Informar todos ox requerimentos de licengas de obrus sujeitas a
deliberagflo, loteamentos e vistorias;

b) Promover ou coluborar em estudos ¢ projectos de fomento da habi-
tagilo, divulgando-os nos munfcipes;

¢) Incentivar o desenvolvimento de cooperativas de habitagdo;

d) Cooperar com os organismos do Estudo e de outras entidades
publicas ou particulures em projectos de desenvolvimento de hubi-
tagdo;

¢) Emitir os alvards de loteamento e ax licengas de construglio e de
habitalidade de edificios;

) Emitir parecer sobre a demoliglo de prédios e ocupaglio da via
plblica, paru efeitos de deliberugio;

£) Promover as vistorias necessdrias & emissdo de licengas, organizar
¢ informar os processos de reclamugllo referentes a construgdes
urbunas;

h) Embargar as construgdes urbanas que carequam da respectiva
licenga;

i) Promover a elaborugdio de estudos e planos de recuperugdo de par-
ques habitacionais degradados, procedendo 2 sua divulgagdo ade-
quada e incentivando os munfeipes 2 participaglio e coluboragdo;

) Promover a remiessa ds entidades oficiais competentes Jos taldes e
ou relagdes das licengas ciitidas;

k) Promover ¢ desenvolver os estudos de electrificaglio de aglome-
rados populacionais dela carecidos;

) Colaborur com asx empresas ¢ servigos distribuidores de eaergia
elécetrica;

m) Promover a conservagdo ¢ melhoria das redes de iluminagio
publica;

n) Organizar ¢ implementar brigadas de reparagdo ¢ manutengio da
rede de iluntinagdio pablica;

o) Informar os processos que carequmn de despacho ou de deliberagio;

) Obter de outros sectores de servigos municipais, dos departamentos
da Administrugdo Central ¢, designudiunente, dos centros de sudde,
as informagdes da competéncia dagueles departanentos gue sejum
necessdrias para a decisdo dos respeclivos processos;

¢) Proceder ao loteamento dos projectos municipais ¢ emitir parecer
sobre os pedidos de lotcamento dos panticulares;

r) Exceutar os projectos de construgdo, conservagdo ou ampliagdo de
obras de sancamento bifsico, abastecimento de dgua, redes de esgo-
tos, parques, jardins ¢ cemitérios que a Climura delibere executar
por administragllo dirccta;

) Informar os processos que carcgum de despacho superior;

1) Fiscalizar o cumprimento dos comtratox, regulwmentos ¢ normas
referentes a obras por empreitada;

u) Actualizar a tabela Je pregos unitdrios correntes dos materiais de
construgdo;

v) Fazer a especificaglio dos materiais a serem aplicados na execugiio
das obras projectadas;

x) Exccutar os trabalhos topogrdficos necessirios 2 exccugdo das
obras municipais;

2) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo do sector;

«') Dar exceugdo ao plano de desenvolvimento rodovidrio do Muni-
cipio constante dos planos de actividade anuais ou plurianuais;
b') Promover a conservaglio ¢ pavimentagdo das estradas municipais,

bem como das suas obras de ante;

¢") Inspeccionar periodicamente as estradas ¢ caminhos municipais,
promovendo as medidas necessidrias A sua conservagilo;

d") Organizar a manter actualizado o cadastro Jus rodovias muni-
cipais para fins de conservaglio, estatistica ¢ informagdo;

¢") Promover a conservagdo ¢ manutengdio dos cquipamentos;

[ Orientar, distribuir ¢ liscalizar os trabalhos das brigadas de conser-
vagdo das estradas ¢ caminhos municipais.

Attigo 17*
(Sector de Mercados e Felras)
Silo atribuigdes de Sector de Mercados ¢ Feiras:
a) Organizar as feiras ¢ mercados sob jurisdigo municipal;

b) Colaborar nu orgunizaydo de feiras e exposigdes de entidudes ofi-
ciais ¢ panticulares, sob o patrocinio ou com o apuio do Municipio;

¢) Efectuar o aluguer de dreas livres nosr mercados ¢ feiras;

d) Estudar ¢ propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

¢) Propor medidas de descongestionamento ou de cringilo de novos
espiagos destinados o mercados ¢ feiras;

D Propor ¢ colaborar no estudo de medidas tendentes 2 criagdio de
novas feiras ¢ mercados, bem como 2 durugdo, mudanga ou extin-
¢00 dos existentes,;

£) Coluborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenaglio econdmica
e sulubridude pdblica na drea das respectivas atribuigdes;

h) Zelar e promover a limpeza e conservaglo das depend@ncias das
feiras ¢ mercados;

i) Superintender na gestdio dos matadourvs, mercados, centrais leitei-
ras ou pasteurizadoras e frigorfficos de exploragdo municipal.

Artigo 18
(Sector de Fiscaliza¢io)
Sio atribuigSes do Sector de Fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos ¢ normas sobre cons-
trugdes particutures, bem como assegurur a sua conformidade com
o8 projecios uprovados;

b) Fisculizar preventivamente a drea territorial do Municfpio, por
forma a impedir a construgdo clandesting;

«) Informar processos gque caregam de despacho superior;

d) Informar os pedidos de instalagdes de publicidade na via piblica,
ocupiglo de espagos, a tfulo precdnio, apresentados por parti-
culares ou entidades oficiais;

¢} Informar os pedidos de concessio de licengas para estabelecimen-
tos guc guardem produtos perigosos ou 6xicos nos tenmos da lei;

) Proceder 2 fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes de taxas e
licengas;

%) Manter um sistema de fiscalizagdo que dé cumprimento as normas
sobre administragdo urbanfstica, nomeadamente as teadentes a
detectar atempadamente loteamentos ou construgdes ilegais ou
ainda alleragdes a projectos sem a devida aprovagido;

M) Elaborar os autos de embargo relacionados com a detecgdo de
obras ilegais;

1) Proceder a autuagdes em obras relacionadas com a falta de licengas
ou projectos;

J) Propor 3 Cimara que embargue ¢ ordene ¢ demoligdo de quaisquer
obras, construgdes ou edificagdes iniciadus por particulares ou pes-
sous colectivas, sem licengas ou com inobservincia das condigdes
desta, dos regulamentos, posturas municipais ou planos de urbani-
zagdo aprovados;

1) Intervir ¢ coluborar com outras entidades na inspecgdo sanitdria de
quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem, armaze-
nem ou ponham A venda produtos de origem animal, providen-
ciundo por gue sejam mantidos sempre em condigdes de funciona-
mento higiénico;

m) Proceder ) inspecgdo sanitiria de rezes, aves, caga ¢ bem assim dus
respectivas carnes ¢ subprodutos destinados a consumo pablico;

n) Proceder A inspecgdo sanitiria do pescado fresco ou por qualquer
forma prepuarado ou conservado;

o) Electuar a inspecgdo do leite ¢ lacticinios e dos respectivos locais
de produgdo, preparagdo, armazenagem e venda, divulgando as
normas higiotéenicas conducentes d perfeita obtenglo, acondicio-
namento ¢ resguardo do produto;

p) Elccruar a inspecgdo da embalagem e dos meios de tranporte dos
produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os materiais
a utilizar, as condigoes de fimpeza ¢ o modo de acondicionamento
dos produtos;

¢} Intervir nas companhas de vacinagdo ¢ revacinagdo de animais
domésticos;

r) Proceder A Niscalizagdo sanitdria de feiras, exposigdes ¢ concunsos
de aninmais ¢ bem assim do trinsito de aninkis quando grassein
epizootias;

5) Coluborar com outras autoridades sanitdrias competentes em tudo
que respeite A sadde pecudria ¢ higiene do concelho e defesa da
saude publica, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 19.
(Nucleo de Apolo Administrativo)
Sdo atribuigdes do Nucleo de Apoio Adiministrativo:

«) Minutar ¢ dactilografar o expediente da divisio;
b) Informar os processos burocriticos a cargo dos sectores;
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¢) Organizar e actualizar os ficheiros e o arquivo;

d) Organizar e actualizar os processos de licenciamento de obras par-
ticulares e de loteanento urbanos;

e) Promover a realizagdo de vistorias ¢ organizar ¢ arquivar os res-
pectivos processos;

) Organizar e arquivar os processos para concessdo de licengas de
habitagdo ou ocupaglio de edificios;

) Organizar a arquivar os processos para construgdo de rumais de
ligagdo de dgua e esgotos;

h) Organizar os processos de concurso de arrematagdo de empreitadas
e fornecimentos ¢ de arremataglo de bens;

i) Efectuar os demais procedimentos administrativos gue lhe sejam
determinados.

Artigo 20.°

(Armazéns, garagens e oficinas)
Silo atribuigOes dos urmazéns, garagens ¢ oficinas:

a) Organizar e manter actualizado o inventirio das existéneias em
armazém;

b) Promover a gestdo dos stocks necessirios 2o bom funcionamento
dos servigos;

¢) Manter em condigdes de operacionalidade as instalagdes das ofici-
nas municipais;

d) Velar pela conservagdo, lubrificagdo ¢ limpeza de toda a maquina-
ria e equipunento existente;

) Providenciar pela limpeza, arrumagdo ¢ asseio das instalagdes;

H Manter emn condigdes de operacionalidade o parque automdvel do
Municipio;

&) Distribuir as viaturas pelos diversos sectores, de acordo com as
indicagdes superiores;

h) Eluborar as requisigdes dos combustiveis indispensiveis ao tuncio-
namento do pargue automdvel;

i) Elaborar ¢ manter actualizado v cadastro de cada midquina ou via-
tura;

N Efectuar estudos de rentabilidade das nxiquinas ¢ viaturas ¢ propor
medidas adequadas.

SECCAO 1T
(Do Servigo de Acgdo Social e Cullural)

Antigo 21"
(AtribulgSes e competénclas)

Compete a0 Servigo de Acgdo Social ¢ Cultural promover o desen-
volvimento socioecondmico ¢ cultural da comunidade, lomentando e
implementando centros de cultura, bibliotecas ¢ museus municipais; estu-
dar e exccutar acgdes de conservagdo de delesa do patrimdnio cultural, pai-
sagfstico ¢ urbanistico do Municipio; plancar ¢ exceutar programas de edu~
cagdo ¢ ensino de competdncia do Municipio: fomentar construgio de insta-
lagOes ¢ 0 desenvolvimeato de equipamentos para a pritica desportiva o
recreativa de interesse municipal: fazer o diagndstico das necessidades
sociais da comunidade, deseavolvendo as acgoes de dinamizagdo previstas
nos planos, bem como a reintegragdo dos emigrantes e retorno; dar execu-
¢lo aos programas constantes do plano de actividades do Municipio na drea
da sadde ¢ colaborar com o centro de sadde local nas acgoes de diagndstico
da sadde da comunidade ¢ nos planos de prevengdo ¢ prolilaxia da saude
das populagdes.

Artigo 22°
{Composigao)
I — O Servigo de Acgdo Social ¢ Cultural compreende os seguintes sce-
tores:

a) Sector de Cultura, Desporto, Tempos Livies ¢ Turismo;
b) Scetor de Educagido ¢ Ensino;
¢) Sector de Acgdo Social e Sadde.

2 — O apoiv administrativo serd dado pela Divisdo Administrativa ¢
Financeira, conforme o ant. 3.°
Artigo 23
(Sector de Cultura, Desporto, Tempo Livres e Turismo)
Sdo atribuigdes do Sector de Cultura, Desporto, Tempos Livres e
Turismo:
a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,

designadamente atravds de centros de cultura ¢ projectos de ani-
magdo sociocultural;

b) Colaborar na eluborugiio dos projectos de construgdo de bibliotecas
municipais;

¢) Superintender na gesillo das bibliotecas existentes;

d) Estudur ¢ propor a construglio ou aproveitamento de imdveis para
servigo de museus e arquivos histdricos do Municfpio e superin-
tender na sua gestdo;

¢) Efectuar estudos ¢ propor acgdes de defesa, prevengio e promogido
do patriménio histdrico, paisagfstico e urbanistico do Municlpio:

) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com
competdneios nas dreas de defesa e conservagiio do patriménio cul-
tural;

&) Apoiar associagdes e grupos que localmente se propdem executar
acgdes de recuperugdo do patrimodnio artistico e cultural;

h) Fomentar as antes artesanais € promover estudos ¢ edigdes desti-
nadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

i) Propor ¢ proiover a divulgagdo e publicuglio de documentos iné-
ditos, designuadamente dos que interessam 3 histéria do Municipio,
bem como de anais ¢ [uctos histdricos du vida passada e presente do
Municipio;

Jj) Fomentar a construglio de instalugdes e a aquisiglio de equipa-
mentos para a pritica desportiva ¢ recreativa;

m) Organizar ¢ superintender em colénias de férias para as criangas,
terceira idade, populagdio deliciente ou outros grupos popula-
cionais especificos;

n) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas ¢
recreativas;

o) Fomentar a crisgdo de purques de campismo ¢ outros equipamentos
destinados & ocupagdo dos tempos livres e superintender na sua
_gestdo;

p) Desenvolver ¢ fomentar o desporto ¢ a recreagdo através do apro-
veitumento de espagos naturais: rios, albuleiras, lagoas, matas, ete.;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas du drea do Municfpio e
promover a sua divulgaglio;

r) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

5) Propor ¢ deseavolver acgdes de acolhimento aos turistas;

1) Coluborar com os organismos regionais e nucionais de fomento do
turisno.

Antigo 24

(Sector de Educaglo e Ensino)
Sdo alribuigdes do Sector de Educagio ¢ Ensino:

a) Programar acgdes de desenvolvimento a integrar no plano de acti-
vidades do Municipio;

b) Exceutar as ucgdes programadas nos planos do Municipio;

¢) Superintender na gestdo dos centros de educagiio pré-escolar;

d) Exceutar as acgdes no dmbito da competéneia administrativa do
Municipio no que se relere as escolas dos nfveis de ensino bidsico;

¢) Promover ¢ fomentar o deseavolvimento de residéncia ¢ centros de
alojumento para estudantes;

) Organizar, manter ¢ desenvolver a rede de transpontes escolares,
assegurando a respectiva gestdo;

&) Fomentar actividades complementares de acglio educativa pré-
escolur ¢ de ensino bisico, designadamente nos dominios de acgdo
escolur ¢ da ocupugdo de tempos livres;

h) Estudar as caréncias em equipamentos escolures € propor a aquisi-
¢do ¢ substitui¢do de equipamentos degradados;

i) Promover e apoiar acgdes de cducagldo de base e complementar de
base de adultos;

J) Propor ¢ implementar os equipamentos indispeasdveis ds acgdes de
educagdo de base ¢ complementar de base de adulios;

1) Estudar ¢ propor os tipos de nuxflio a prestar a estabelecimentos
panticulares de educagdo ¢ a obrus de formagio educativa existen-
tes na drea do Municipio.

Antigo 25.°
(Sector de Acgdo Social e Satde)

Sio utribuigdes do Scctor de Acgilo Social ¢ Sadde:

u) Efectuar estudos que detectem as cardneias sociais da comunidade
¢ grupos especificos;

b) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de actividades
anuais ¢ plurianuais;

¢) Exceutar as acgdes previstas nos referidos planos;

d) Efectuar inquéritos socioccondmicos ¢ outros solicitados ao Muni-
cipio;
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) Colaborar com as instiluigdes vocacionadas para intervic na drea da
acgdo social;

) Colaborus na detecgdo das caréncias da populaglio em servigo de
sadde, bem como em acgbes de prevenydo ¢ profilaxia;

£) Colaborar na detecglio de cardneias educativas na drea do ensino
pré-escolar e bdsico, e propor medidas adequadas ¢ executar as
acgOes programadas;

h) Colaborur na detecglio de cardneias da populagdo ¢ nas acgdes de
formagdo de base e complementar de base de adultos;

i) Elaborar estudos que detectem as cardncias de habitagdo, identifi-
quem as dreas de parques habitacionais degradados e forneeer
dados sociais e econdmicos que delerminem as prioridudes de
actuagiio;

J) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinqudneia
especificas ou de maior relevo na dren do Muaicipio, propondo as
medidas adequadas com vista  sua eliminaglio;

N Apoiar socinlmente as instituigdes assistenciais, educativas,
prisionais ¢ outras existentes na drea do Municipio;

m) Propor ¢ desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de indi-
viduos especilicos, ds familias ¢ & comunidade 00 sentido de desen-
volver o bem-estar social;

n) Estudar as incidéncias do fendmeno de retorno dos emigrantes ¢
propor as acgdes adequadus A sua inegraglo;

o) Execular as acgdes previstas nos planos de actividades sobre saidde;

p) Efectuar estudos que detectem as caréneias da populagdo em
1éenicos ¢ cquipamentos de sadde ¢ propor as medidas adequadas 2
sud resolugdo;

) Recolher as sugestdes e criticus das populagdes ao funcionamento
dos servigos de suldde;

r) Promover a exccugdo de medidas tendentes A prestagiio de cuidados
de sutide ds populagdes mais carencindas;

s) Propor medidus com vista & intervengio do Municipio nos 6rgldos
de gestdo do centro de satide, designadamente no conselhe consul-
tivo de sadde;

1) Colaborar com os servigos de suide no diagnostico da situagio
sanitdria da comunidade, bem como as respectivas campanhas de
profilaxia ¢ prevengio;

u) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e outros na saide da
comunidade ¢ propor as medidas de correcgdio adequadas.

CAPITULO V
Do quadro de pessoal
Artigo 26.°
{Aprovaglio do quadro de pessoal)
A Clmarna dispord do quadro de pessoal constante do anexo i
Anigo 27"
(Mobilidade de pessoal)

1 — A afectaglo do pessoal constante no ancxo 1 serd deteminada pelo
presidente da Climara ou pelo vercador com competéncias delegadas em
matéria de gestdo de pessoal.

2 — A distribuigdo ¢ mobilidade do pessoal de cada unidade ou servigo
¢ da compeidncia do responsidvel por aquela unidade ou servigo.

CAPITULO VI
Das disposiges finais

Artigo 28"
(Criagiio ¢ implementaglio dos érglion ¢ servigos)

Ficam criados 1odos os drgdos ¢ scrvigos que integram a preseate delibe-
raglio, os quais serdo instaludos de acordo com as necessidades e conve-
nidocias da Clmara Municipal.

Antigo 29.°
(Alteragho de atribuicSes)

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura orgdnica
poderdo ser alteradas por deliberagiio da Cimara Municipal, sempre que
ruzdes de eficdcia o justifiguem.
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ANEXO I

Quadro de pessoal
(ndices Niimeros de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Ocupa- A extin- ObservacSes
1 2 3 4 5 6 dos Vagos | Soma | Acriar . Total
guir
Chefe de divisdo ... - - = =1 =] — 1 i 2 — — 2
Dirigente e de chefia. | — — Chefe de reparti¢o ................... 440) 450 | 465| 485| 510| 535 — — — 1 — 1
Chefe de S€cgi0 .....oooreercerennee 300{ 310 330( 350| —| — 1 1 2 — — 2
Assessor principal .. 720 760| 820 —| — — — —_ — — —
ASSESSOT ...ocernnecnceerne 620 | 650| 680 720 — —_— — — — —_ —_
— |Engenheiro ..o Téenico superior principal ........ 500( 520 550| 580! 610| 640 — — — — — — | Dotagio global.
Técnico superior de 1.2 classe .| 440 450 465] 485) 510| 535 — — — — — —
Técnico superior de 2. classe .| 380| 390 | 405 | 425 445| — — — — —_ — —
EStagiario ........ccovveinvnnicies 300) —f —| —| —|] — — | 1 — — 1
Técnico superior .........
Assessor principal ..o 700 7201 760 820 —| — — — — — — —
ASSESSON oooiaeieceenr e eevesieens 600| 620 650| 680 720 — —_ — —_ — —_ —_
— | Médico veterindrio ... Técnico superior principal ........ 500) 520 | 550| 580| 610] 64 — —_ — — — — | Dotaggo global.
Técnico superior de 1. classe .1 4401 450 | 465| 485| 510( 535 — — — —_ —_ —_
Técnico supenior de 2. classe ..| 380| 390 | 405 | 425 445| — — _— —_ -— —_ —_
Estagidnio .........cccooevcvcvneiennnnee 300f —| —| —| —| — — 1 1 — — ]
Técnico especialista principal ...| 500| 520 | 550} 580( 615| — — — — — — —
Técnico especialista 5100 — 1 — 1 - — !
— |Engenheiro técnico .......oone.... Técnico principal .............ccccoene 3801 390 | 405 425 445 465 — — —_ — — — | Dotaglio global.
Técnico de 1.* classe .........c...... 320] 330| 345 365| 385 405 — — — — —_ —_
Técnico de 2.* classe .. 2851 295| 320 — — —_— —_ —_ —_ —
ESgidnio ..........coovverevverevnrenns 208 —| —| —| — — — — — — —_ —
Técnico ......oucvrccnnnnn.
Técnico especialista principal ...[ 500| 520 | 550 580| 615 — — — — — — —
Técnico especialista ................. 440} 450 | 465| 485 S10| — — -— — — — —
— | Técnico de servigo social ........ Técnico principal .............ocoe..e 380| 390 | 405 425 445] 465 —_ —_ —_ —_ —_ _— Dotago global.
Técnico de 1.2 classe .. 330 | 345 365] 385| 405 —_ — — — — —
Técnico de 2.* classe ................. 265| 275 | 285( 295§ 320 — — — — — — —
EStagidnio .....ccooovrcerncniiicns 205 —| —| —f —| — — ] ] — — 1
Especialista de 1.* classe ...| 300{ 310 320| 330| 350 — — — — — — —
Especialista ................. ...| 270{ 280 | 290| 300( 310| — — — — — — -
4 | TopSgrafo ..o Principal ... 235! 245| 255 265 275| 290 — —_ — — —_— —_ Dotag3o global.
De l.2classe.......covivrenrnen. 205) 215| 225 235| 245| 260 — — — — — —
De 2.2 classe .ccccooninniecnennnns 190| 200| 210§ 225| 235 — 1 — 1 — — ]
Técnico-profissional ...
Especialista .......oovveeeivecverneenne 245| 255 265 2801 295| — — — — — — —
3 | Aferidor de pesos e medidas .... Principal ~| 220|230 | 240| 250| 260, 270 - - - - - — | Dotagdo global.
De 1.2 classe ..o 200 210| 220 230| 240} 250 — —_ _ — — —
De 22 classe .oveecreicrirenne 180] 190 | 200] 215 225 — — 1 1 — — 1
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NGmeros de lugares

Grupo de pessoal Nivel Carrein Categoria fndices Ocupa- A extin- Observagdes
1] 23] 4| s|6] 7| s P2 | Vagos | Soma | A criar " Toul
dos guir
245( 255] 265| 280| 295f — — —| — —_ —_ —_— — —
;o .| 2151 225 | 235 245 255{ 265 —| — i — 1 — _— 1
— | Fiscal al Dotag3o global.
iseal municip 180| 190[ 200|210 220{ 235| | —| — | — | — | — | = | — s
160 170 180 190} 200 —| — —| — 1 1 — 1 —
..|300| 310330} 30| —| —| — —| — —_— — — — —_
_ | Tesoureiro .. |270] 280 | 290} 300| 310| —| H —| — — —_ - — — | Dotaggo global.
L[ 205] 225 235 245| 255 265 — - — — — — —
180} 190§ 200| 210| 220| 235 1 — I —_ I — — i
Administrativo ............ Oficial administrativo principal | 245| 255 265 280| 295| — — —| — 1 1 — — 1
_ | Oficial administrativo .. ... Primeiro-oficial ............ow.. 220| 230 | 210( 250{ 260| 270 —| —| 1 1 2| - | - 2
Segundo-oficial .... .1200{ 210 220] 230| 240| 250 — — 2 — 2 2 -— 4
Terceiro-oficial ...........orcoeenanne 180 190 200| 215f 225 —| — — 4 3 7 —_— — 7
— | Escriturdrio-dactilégrafo............ — 11s| 125 | 135| 150 165| 180| 195] 215| 1 - 1| — I 1 | A extinguirquando
vagar.
— | Leitorcobrador de consumos . —_ 160| 170} 180| 190| 200f 210} 225 —{ — 1 i — — 1
— | Condutor de mdquinas pesadas
e veiculos especiais ................ — 140 150 | 165| 180] 195]| 210] 225{ 245 2 — — —_ 2
— | Fiscal de obras —_ 135{ 145| 160| 175] 190] 205! 2201 235 2 — 2 — — 2
— | Fiscal de servigos de dguas e
nto — 135 145| 160| 175] 190} 205} 220§ 235 2 — 2 — -_
— | Motorista de pesados ................. — 135] 145| 160| 175| 190] 205] 220] 235 5 — 5 1 — 6
— | Fiel de armazém ou mercados
fEINAS ..o - 125] 135| 150| 165| 180} 195 210j 225 2 — 2 — — 2
Pessoal auxiliar ........... — | Operador de estagdes elevatdrias, [Operador de estagdes elevatérias,
de tratamento ou depuradoras | de tratamento ou depuradouras| 125 135 145{ 155) 165( 175| 190( 205 1 — 1 — — |
— | TRACIOMISIA ..ooevecrecercennranenannes — 125] 135 145! 160| 175] 190{ 205| 220 1 —_ 1 _ — i
— | Auxiliar administrativo .............. — 110 120| 130} 140{ 155} 170| 185| 200} — — — 2 — 2
— | Auxiliar de servigos gerais ........ — 110{ 120 | 130| 140 1S5] 170| 185 200 — — — 1 - 1
— | Cantoneiro de limpeza ............... — 120{ 130| 140( 150 165] 180] 195 210 7 — 7 1 — 8
— | Varejador .......cccooevirnnnrircnnees — 120| 130| 140( 150| 165 i80( 195| 210| — 1 1 — — 1
— | Coveiro —_ 120( 130| 140| 150 165 180 195| 210 1 — 1 — — |
— | TelelORiSta .......ccoovrereeercerree - 115) 125 135| 150| 165{ 180] 195] 215] 1 — 1| — 1 1 | A extinguir quando
vagar.
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Ndmeros de lugares

Grupo de pessoal Nivel Cartreina Categoria lndices Ocu A exti Observacdes
1t 23 (4| s| 6| 7] 8 P | Vagos | Soma | Acriar | 2™ Total
dos guir
— | Auxiliar técnico de bibliotecas,
arquivo ¢ documentagio........ — 115] 125| 135) 150 165| 180 195 215| — i 1 — — 1
— - SETVENte ..o rerrmnnsrennns 110] 120 130| 140| 150| 160| 175 — 1 — 1 — — 1 A tempo parcial.
— 180 185 190| 200 210) 225 — —] — — — — —_ — | tobal
125 135 145 155| 165| 180) 195| 210 2 — 2 — - 2
: Operirio principal 180] 185| 190| 200| 210| 225 — —| — — — —_ - _
— [Canalizador ... pe P Dotagio global
Operdrio ........c....... 125( 135} 145] 155| 165 180| 195] 210 3 2 5 — — 5
Operdrio principal .......cooevvrevens 18071 185| 190| 200| 210| 225| —| —| — — — — — —
— |{Trolha perino p Dotag3o global
OPErario .....o.cvreeereeeeeererrerenens -| 125{ 135( 145| 155| 165| 180( 195| 210 1 1 2 — — 2
Operirio QUABEHO- | | Pedeird .o Operdrio principal ... 180] 185) 190 200) 210 225y — —} 1 | — N R B I' | Dotagio giobal
OPerario .......cccocmenereeecervsesnnrens 125( 135 145] 155) 165( 180| t95| 210 1 — 1 — - 1 :
—  MECAMICO oo Operidrio principal .........c.ccovuee... 180{ 185 190| 200( 210| 225§ — — | — 1 — - 1 Dotagio global
OPErario ......ocueecvenirenercseessesees 125| 135| 145( 155( 165| 180| 195( 210 1 2 3 — 1 2
— | Operério de construcdo de espa-| Operdrio principal ...................... 180 185 190§ 200) 210§ 225 — —| — — — — — — | Dotagio global
GOS VErdeS ....ccocerennenrrecenennnns Opersifio ..........oooccerneerreenecresnnes 125]| 135 145) 155 165| 180 195{ 210 1 — 1 — — 1
— 185| 190f 200| 210| 225| — —} — —_ — — — — |p Jobal
135} 145| 155] 165| 180| 195} 210 — 2 2 — — 2
- 155| 160 175] 190( 205 220 — —| — — — — — — | Dotagso globat
120( 130| 140] 150| 160| 175 I9d 205 2 — 2 — —_ 2
Overéri iqualifi-
endo?. ................ ” — 155] 1601 175/ 190} 205 220 — —| — - - - - T | Dotagdo global
120} 130 140} 150 160| 175] 1 205 1 —_ 1 — - 1
: 155 160 175 190{ 205 220 — —| — — — — — -
— | Manteleiro ..........coorunimrcanneas - Dotagio giobal
120] 130| 140| 150{ 160| 175{ 190{ 205 I —_ 1 1 - 2
- — 200{ 2057 210{ 215 — —| — —| — — — 1 — 1
Operério nSo qualifi-
CAAO e — |{Cantoneiros de vias municipais | OPerffio .....cco..ceuvemvrueesirvassensronns 1151 125 135| 145| 155 170( 185| 200{ 13 — 13 3 — 16
— |Caiador OPErario .....coonvvereanesriennaceesnnne 115| 125 135| 145( 155/ 170| 185 200 1 1 2 — — 2

2-3-92. — O Presidente da Camara, Leonidio de Figueiredo Gomes Monteiro.
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 104 — 6-5-1992

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Projecto de orgénica e quadro de pessoal

CAPITULO1
Dos servigos em geral

Antigo 1.°
Estrutura geral

I — Para a prossecugdo das atribuigdes comtidas w0 Municipio, nos
termos da lei, a Cmara Municipal da Ribeira Grande dispde dos seguintes
SCTVigos:

a) Servigos de Apuio Téenico — Gubinete de Estudos ¢ Plancamento;
Gabincte de Acyido Social, Cultural ¢ de Turismo;

b) Servigos de Apoio lnstrumental — Divisdo Adiinisteativa ¢ Finan-
ceira; ‘

¢) Servigos Operativos — Divisdio de Obrax ¢ Urhanismo; Divisdo de
Aguas ¢ Servigos Urbanos; Servigo de Sanidade Pecudria.

2 — Os servigos referidos no ndnwro anterior dependem hicrarqui-
camente do presidente da Cimant ou vercador com competéncia delegada.

3 — A representagho grilica da estrutura dos servigos municipais da
Camara Municipal da Ribeira Grande consta do anexo L

Antigo 2.°
Atribuigics comuns dos diversos servigos

1 — Sio atribuigdes comuns aos diversos servigos da Camara Municipal
da Ribeira Grunde:

a) Ekaborar ¢ submeter 3 aprovagio superior as instrugoes, circulares,
regulanentos ¢ nonmas julgadas necessdrias 0 corneeio exereicio
da sua actividade, bem como propor as medidas de politica julga-
das adequadas no dmbito respectivo,

b) Colaborar na claboragio do plano ¢ relatdrio de actividades;

) Coordenar a actividade das unidades deles dependenies ¢ assegurar
a correcta exeeugio das tarclas dentro dos prazos detenwinados;

) Assistir, sempre gque tal seja determinado, as reunides dos 6rgdos do
Muaicipio;

¢) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade ¢ panticipar as
auséncias & Secgdo de Recursos Humanos, em conformidade com
as normas sobre faltas ¢ licengus;

D Preparar a minuta dos assuntos gue careguin de deliberagdo da
Camara;

&) Assegurar a exccugdio dus deliberugdes du Cimana c.dcspnchus do
presidente nas respectivas dreas de actividade;

h) Assegurar a informagdo milua necessdaria a0 bom funcionanwnto
global.

2 — Para methor consecugdo dos objectivos enunciados no ngmero
anterior ¢ em ordem a bom funcionanwnto global dos servigos municipais,
o chefe da Divisdo Administrativa ¢ Financeinm, o chefe da Divisdo de Obras
¢ Urbanisma, o chele da Divisdo de Aguas ¢ Servigos Urbanos ¢ os verea-
dores gue superintendam ¢ coordeaem o Gabinete de Estudos ¢ Planca-
nwento ¢ 0 Gabinete de Acgdo Social, Culiural ¢ de Turismo, participardo em
reunides mensais presididas pelo presidente da Cimara ou vercador com
competéncia delegada.

Antigo 3
Matua colaboragiio entee os servigos
No exercicio das suas competéncias, os servigos da Clmara Municipal

deverdo assegurar-se mutuamente a coliborigdo que em cada caso s¢ mos-
tre convenicnte o Thes seja superiormiente determinada.

Artigo 4"
Gabinete de Apoio Pessoal o Presidente da Cimars

O presidente da Camara poderi constituir um Gabincte de Apoio Pessoal,
nos termos da lei, sendo da inteira responsabilidade da presidéncia a deter-
minagdo das fungdes a excreer.

Atigo §.*

Comnissio Local de Protecgdio Civil

I — Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionard a
Comissdo Local de Protecydo Civil, cuja constituigdio e competéncias serdo
as previstas ma lei.

2 — Os servigos municipais deverdo prestar @ Comissdo Local de Pro-
teegdo Civil toda a coluboragiio que em cada caso se mostre necessidria
ou lhes seja superiormente determinada, nomeadamente propondo e exe-
cutando medidas de prevengio.

CAPITULOII
Dos servigos em especial
StcCAo |l

Do Gabinete de Estudos e Planeamento

ARigo 6.°
Compet@nclas

| — Ao Gubinete de Estudos ¢ Plancamento compete prestar assesso-
ria tenica especializada A gestdo dos servigos municipais, nomeadameate:

«) Participar activamente no processo de plancamento municipal,
nonwadanmente através da recolha, coordenagdo, andlise e trata-
mento de informagd pertinente ¢ de estudos ¢ trabulhos prepara-
tdrios;

b) Promover ¢ participar aa claboragdo do orgamento ¢ conta de
geréneia, em coluboragdo com a Secgdo de Contabitidade,;

¢) Preeparar ¢ acompanhar os planos de actividade ¢ promover a elabo-
rugdo do relatorio de actividades em aticulagdo com os restantes
SCTVIGOS Iunicipais;

) Eluborar estudos ¢ projectos, prestar coluburagdo téenica e dar os
parcceres que sejam solicitados sobre matérias do dmbito juridico,
ccondmico-linanceiro ¢ organizacional, tendo em vista uma cficaz
¢ eliciente gestio municipal;

¢) Apoiar a informatizagio dos servigos da Camara Municipal,
quando for caso disso;

) Promover ¢ colaborar na formagdo do pessoal dos servigos muni-
cipais.

2 — Ao Gabincte de Estudos ¢ Pluncamento compelte, em especial, pro-
mover a implementaglio ¢ consolidagio da nova estrutura dos servigos
municipais, designadamente:

«) Conceber ¢ desenvolver mecanisnios de aniculagdo entre os ser-
VIgOS;

b) Conceber ¢ implementar circuitos administrativos adequados a
nova estrutura;

) Delair a actividade de toda a organizagdo de acordo com as povas
regras ¢ procedimentos, propondo a correegdo de desvios e os ajus-
twnientos ou alteragées consideradus necessdrios;

) Deseavolver acgdes pedagogicas com vista  eficiéncia do traubalho
dos funciondrios;

¢) Apoiar na adopgio de modernas téenicas de arquivo, em cola-
boragdo com o chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 7.0
Superintendéncia ¢ coordenugiio

O Gabinete de Estudos ¢ Plancaiento funciona na directa dependéneia
do presidente da Camara ou de vercador com competéacia delegada.
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SecCAoll
Do Gabinete de Acgdo Social, Cultural e de Turismo

Arntigo 8."
Competinclas

Ao Gabincte de Acgdo Social, Cultural ¢ de Turismo compete,
designadamente:

a) Promover acgdes tendentes ao deseavolviiento do nivel culural ¢
bem-estar social da populagio;

b) Promover, em colaboragio com a Divisdo de Obras ¢ Urbanisimo,
actuagdes adequadas & preservaglio ¢ valorizagidio do patrimdnio
histérico, paisagistico, arquitccionico ¢ culturul na drca do Muai-
cipio;

¢) Promover ¢ realizar acgides gue permitam aprofundar ¢ divulgar,
sob diversas formas, aspectos socioculturais ¢ histdricos do Muni-
cipio;

) Fomentar as anes tradicionais na drea do Municipio;

) Fomentar as actividades despontivas recreativas ¢, em geral, respei-
tantes b ocupagdo dos tempos livies da populagio;

 Promover a publicugio do Boletim Municipal;

£) Promover a divulgagio das potencialidades turisticas do Municipio
¢ 0 desenvolvinento de infra-estruturas de apoio ao lurismo;

1) Promover a animagdo turistica do Municipio, nomeadamente atra-
vis da organizagdo ¢ apoio a actividades de natureza recreadiva,
cultural ¢ desportiva que visem essa animagdo.

Artigo 9.0
Superintendéncia ¢ coordenagiio

O Gubincte de Acgido Social, Culturad ¢ de Turisino funciona aa dirccta
dependéncia do presidente da Camara ou de vercador com competéneis
delegmda.

Succaolll
Da Divisdo Administrativa e Financeira

Artigo 10.*
Competéncias

A Divisio Administrativa ¢ Financeira incumbe prestae apoio téenico-
administrativo instrumental 3s actividades dos drgdos do Municipio,
actuando nomeadamente nos dominios do expediente geral, da adminis-
inwdo dos recursos humanos ¢ tinangeiros ¢ da fiscalizagdo ¢ contencioso
municipal.

Artigo 11°
Comipeténcias do chefe de Divisao Administrativa ¢ Financeirs

I — Ao chele de Divisio Administrativa ¢ Financeica compete, em
especial:

o) Superintender nos servigos da Divisdo Administrativa ¢ Finanevira,
assegurando a sua coordenagdo ¢ promovendo o seu amdamiento;

b) Exercer as fungdes relacionadas com o notariado privativo ¢ o
comencioso fiscal satdrguivo;

¢) Assinar atestados, ceniddes e copias auténticas, bem como, em
geral, autenticar documemtos ¢ actos oficiais da Clmara;

) Asscgurar a devida publicagiio de amincios, avisos ¢ extractos de
nomeagdo, exoneragdo ou demissio;

e) Zelar peta boa ordem do servigo de arquivo, promovendo a adop-
gdo de modemas Wenicas aeste dominio, em anticulagdo com o
Gabincete de Estudos ¢ Plancamento;

/) Executar tudo o mais que lhe for cometido por lei, regulamiento,
deliberagdo ou despacho, ou gue for decorréncia logica do normal
desempenho dus suas fungdes,

2 — As fungdes notariais releridas na al. #) do admero anterior serido
exercidas, na falta do chefe de Divisdo Administrativa ¢ Financein, por
chele de repanigdo ou de seeqdo a designar pelo exceutivo municipal.

Na falta dos tHulares dos cargos referidos, as fungdes notariais serilo
cometidas ao oficiul administrativo que assegure o exercicio dos mesmos,
mediante despacho do Sceretdrio Regional da Administragdo Interna, sob
proposta da Climara, nos tenos da legislagdo em vigor,

Antigo 12.*

Faltas ¢ impedimentos do chiefe de Divisio Adminlstrativa
¢ Finunccira

Nas fultas ¢ impedimentos do chefe da Divisio Administrativa ¢ Finan-
ceira, as fungOes deste serdo assguradas por chefe de repartigdo ¢ na falla
deste ¢ de chefe de seeydo, pelo funciondrio de categoria mais elevada nos
servigos administrativos, que o presidente da Clnaca para tal designar,

Antigo 13

Estrutura

A Divisdo Administrativa ¢ Finunceira compreende duas repantigdes:

«) Repantigio Administrativa;
b) Repartigdo Finunceira.

SunsicCAol

Da Reparticdo Administrativa
Artigo 14.°
Compeléncias
A Repartigdo Administrativa tem como atribuigdes:

«) Assegurar a exceugdo das tarefas no dominio da administragdo dos
recursos hunianos, de wordo com as disposigdes legais uplicdveis e
segundo critérios de boa gestdo;

b) Assegurar a execugdo das tarefas increntes 3 recepglio, classifi-
cagdo, expedigllo ¢ anguivo de todo o expediente;

¢) Organizar ¢ dar sequéncia aos processos administrativos do inte-
rosse dos municipes;

) Dar apoio adininistrativo aos 6rgdos do Municipio;

e) Assegurar a gestdo ¢ manutengio das instalugdes, bem como exe-
cutar as tarelas administrativas relativas ao patrinidnio municipal.

Artigo 15
Estrutura
A Repartigdo Administrativa compreende as seguintes secgdes:

La) Seegdo de Expedivme Geral;
D) Seegdo de Recursos Humanos.

Anigo 10"
Competincias da Secgiio de Expediente Geral

A scegio de Expediente Geral ficum cometidas as dreas funcionais do
expuediente, do arquivo ¢ documentaglio ¢ do patriménio, competindo-lhe
designadamente:

1 — Nau drea do expediente:

«) Executar as tarefas inerentes 3 recepydo, classificagdo, registo, dis-
wibuigdo ¢ cxpediydo de correspondéncia ¢ oulros docunwentos;

b) Assegurar o apoio administeativo aos orgdos do Municipio e orga-
nizar as actas da reunides respectivas;

¢) Superintender ¢ assegurar o servigo de dactilogralia, reprografia,
telelone, portaria ¢ limpeza das instalagdes, bem como superinten-
der no pessoal auxiliarg

o) Organizar ¢ manter actualizado o sistema de sinalizagdo interna dos
edificios da Clmara;

€) Assegurar a publivagiio, afixagdo ou circulagdo de avisos, editais,
andncios, posturas, regulanieatos ¢ ordens de servigo;

D Prestar o devida coluboraglio na realizagdo de censos, recensea-
mento ¢ cleigies:

£) Alender o pablico ¢ encaminhid-lo pura os servigos adequados,
quando tor caso disso;
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i) Exccutar, ¢m geral, todos o8 servigos ¢ larefus administrativas nlo
especificas de oulros servigos.

2 — Na drea do arquivo ¢ documentuglio:

u) Superintender no arquivo geral do Municipio ¢ propor a wdopglo
de planos adequudos de urquivo;

b) Arquivar, depois de catalogudos, todos ox JUCUIMCNION € PrOCessox
que para esse fimn sejum remetidos pelos diversos servigos;

¢) Propor, logo yue decorridos os pruzos estipuludos por Iei, a inutili-
zugdo de documentos;

) Assegurar 0 trutumento de clementos bibliogrdlicos ¢ de infor-
magdo téenica ¢ clentifica relutivos o muiérius de interesse pura o
administragdo local.

3 — Na drea do patriménio:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio ¢ cadastro de bens
maéveis ¢ imoveis do dominio do Municipio, incluindo os baldios;

b) Proceder w0 registo ¢ identificagdo de todos os bens, desig-
nadamente obras de arte, mobilidrio ¢ cquipumentos, exisientes nos
servigos ou cedidos pela Clmara Municipal a outrus entidudes
publicas;

¢) Promover a inscrigdo nus matrizes prediais ¢ na Conservatdria do
Registo Predial de todos ox bens praprios imobilidrios do Muni-
cipio;

o) Exceutar todo o expedicnte relacionado com a alicnugdo de bens
moveis ¢ imdveis do Municipio,

Antigo 17~

Competénclas du Seeglio de Recursos Humanos
A Secgdo de Recursos Humunos compete:

«) Assegurur 0 expedicnie relativo 3 admissdo, proioglo, mobi-
lidude, uposentugio ¢ cessuglo de fungOes do pessoul da autaryuia;

b) Asscgurar o registo ¢ controlo de assiduidude ¢ o expediente rela-
tivo a faltas ¢ licengas, bem cothw claborar as listas de antiguidade
do pessoal;

¢) Orgunizar ¢ manter actualizados os processos individuais do pes-
soul;

o) Manter actuatizado o quadro de pessoal;

) Instruir 10dos o8 processos referentes a prestagdes sociais do pes-
soal, noncadamente relativos a abonos de familia, ADSE, Monte-
pio ¢ Caixa Geral de Apusentagiies, bem como, quando for caso
disso, relativos a outras” instituigbes  congéneres de seguringa
social, transmitindo as alleragdes Com interesse para Wis institui-
qOes ¢ pura o pessoal;

£) Processar as folhas de veacimento, subsidiox, ahonos ¢ outrax reawu-
neragdes do pessoal du autarquia ¢ dox niembros dos Grgdos autiir-
guicos;

£) Elaborar, nos prazos legais, o mapa de {érias do pessoal de acordo
com os plunos de [Erias fornecidos pelos virios servigos;

i) Dar 0 apoio necessirio A classificaglo de servigo dos funciondrios;

i) Assegurar, en geral, todos os servigus ¢ tarefus respeitantes d admi-
nistragdo do pessoal.

SunsrecAo H
Da Repartig3o Financeira

Artigo 18
Competéncias
A Repartigdo Financeira tem como atribuigdes:

u) Assegurar 4 execugdo das tarefus nos dominios da administragdo
dos recursos financeiros, de acordo com as disposigdes legais apli-
cdveis ¢ segundo critérios de boa gestdo,

b) Zelar pela arrecadagdio das receias do Municipio;

o) Panticipar na cluborugdo do orgamento, relatdrio de contas ¢ conta
de geréneia, em especial colaboragiio com o Gabinete de Estudos ¢
Pluncamento.

Antigo 19

Estrutura
A Repurtigdo Financeiru compreende us seguintes secgdes:

) Secglio de Contabilidude;
b) Secqlo de Taxas ¢ Licengu:
¢) Tesouraria.

Anigo 20~
Cumpeténclus da Sceglo de Cuntubliidade

A SeegBo de Contubitidade ficum cometidus ax dreas funcionais da conta-
bilidude © aprovirionunwnto, competindo-the, designadamente:
| = Nu droa du contubilidude:

u) Courdenur ¢ controlur toda a actividade finunceira, designada-
mente através do cubimento & verbas;

b) Coligir todos os clementos necessdriox i eluborugdo do orgamento
€ relutdrio de contas, bem como participur na respecliva elubo-
rugdo, em urticulagio com o Gubinete de Extudos ¢ Plancamento;

¢} Verificar todus us nutorizagtes de despesas, cinitir, registar e arqui-
vur ordens de pugamiento, guiax de receita ¢ de anulugo de receita,
buim como assegurar u coordenaglo ¢ controlo dux guias de receita
¢ de aiuluglo emitidas por outros servigos;

) Veriflcur as fothus de veacimentos ¢ outros ubonos do pessoal;

) Escriturur ¢ manter ¢m ordem os liveos de contubilidude;

D Veriteur diwrianwente o exuctiddo dus operagOes de tesoururia, nos
teamios du lei;

£) Eluborar bulungos mensais, anuais ¢ outros que sejam determi-
nados ¢ em geral cumprir ¢ fuzer cumprir as disposigdes legais e
regulamentures subre contubilidade municipal.

2 — Nu drca do aprovisionunienlo:

u) Promover as aquisiqdes necessdrias para todos o8 servigos apos a
wdequada instrugdo dos respectivos processos, incluindo a abertura
de concunsos;

b) Controlar u distribuigdo pelos servigos dos bens necessdrios ao seu
bom {uncionamento, nonwadimente visundo os requisigdes res-
pectivas ¢ organizando um sistema de controlo das existéncias, em
correlagdo com o Servigo de Armazdém da Divisdo de Obrus ¢ Urba-
NISENO.

Artigo 21"
Competinclus da Secgiio de Tuxas e Licengas

A Scegdo de Taxas ¢ Licengas ficam cometidas as dreas funcionais, dos
impostos, taxas ¢ licengus, da fiscalizagBo municipal ¢ controlo metrold-
gico, do contencioso ¢ do servigo sdministautivo do abastecinwnto de dgua,
competindo-the designadamente:

I — Nadrea dos impostos, taxas ¢ licengas:

o) Emtir licengas ¢ alvaris du compeidacia do Municipio, promo-
vendo as ditigéneias para al pecessiirias junto de outros servigos da
Camara ou de outras entidades pdblicas, cumprindo ¢ fazendo
cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares aplicdveis;

b) Promoves ¢ zelar pela amrecadagdo de receitas do Municipio;

o) Ligquidar taxas ¢ denis reecitas o cobrar pelo Municipio, bem
CONK ST us Cormespokienies guiss de receit;

) Conferir os mapas de cobrunga das tuxas de mercados e feiras e as
scnhas de capo de jogos, pargques, balncdrios e similures, bem
COIMO pussar ux respectivas guias de receila,

2 — Nadrea da liscalizagdo municipal ¢ do controlo metrolégico:

u) Fisculizar o cumprimento dax normas aplicdveis & concesso de
licengas ¢ A cobranga de impostos, taxus ¢ demais rendinentos do
Municipio;

b) Fisculizar o cumprimento dus posturux ¢ regulamentos municipais;

o) Promover a realizagdo das tarcfax de controlo metrolégico da
competéncia do Municipio ¢ fiscalizar o cumprinento das nonmas
aplicdveis;

) Levantr autos das trunsgressdes ou contru-ordenagdex verificaduas,
bem como efectuar as investigugdes que sejam superiormente
determinadas para instruglo de processos de contra-ordenag 0.
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3 — Na drea do contencioso ¢ execugdes fiscais:

a) Registar autos de transgressdo, contra-ordenagies, reclumagdes,
impugnagdes ¢ recursos ¢ dar-thes 0 devido seguinkato, nos
termos da ki,

b) Eluborar conidoes de divida paru apresentagdo nos tribunais e
reclamigdes de enéditos:

¢) Dur inicio aos processos de contra-ordenagdes perante a partici-
pugiio ou dendncia de infracydes contra regulumentos ¢ posturas
municipais ¢ promover o seu andamento nos termos da lei,

4 — Na drea do servigo administrativo do abastecimento de dgua:

a) Promover a leitura de contadores ¢ a recolha de clementos bisicos
tarifirios;

b) Culculur us imporntdncias a cobrar e processar o8 respeclivos
recibos;

¢) Promover a cobranga do valor dos consumos ¢ das tuxas;

d) Escriturar os livros ¢ cluborar as estatisticas necessdrias sobre for-
necimento de dgua;

) Proceder ao registo dos consumidores, bem como elaborar ¢ manter
wiualizado o ficheiro dos mesmos;

D Assegurar o atendimento dos consumidores, promover o anda-
mento atempido das reclanigoes ¢ reguerisientos ¢ eluborur con-
tratos;

£) Organizar ¢ dar sequéncia aos processos refativos a infracgdes as
disposigies legais ¢ regulamentares sobre abustecimento de dgua.

Anligo 22
Competincius du Tesouraria
A Tesouraria compete, designadamente:

a) Arrecadar receilas virtuais ¢ eventuais;

b) Liquidar juros de moru;

¢) Efectuar o8 paganwatos devidamente awtorizados, verificada
cxisténcia dus condigdes necessdrius;

) Efectuar depasitos, levantamentos e trunsfercacias de fundos devi-
damente uutorizados;

) Eatregar diariameate na Seegdo de Contabilidade, bulaneetes did-
rivs de caixa, acompanhados de toda a documentagdo refereate o
respectivo dia;

N Manter devidamente escritucados os documentos e fivhas de tesou-
raria ¢, em geral, cumprir ¢ fazer cumprir as disposigoes legais ¢
regulamentares sobre contabilidade municipal.

SECCAO IV
Da Divisao de Obras e Urbanismo

Artigo 23"
Competéncias

A Divisdio de Obras ¢ Urbanismo compete:
I — Na drea de obras particulures:

a) Informar ¢ dar parecer sobre os processos gue caregan de despacho
ou deliberagdo, bem como diligenciar a obtengdo de informagoes
ou parceeres da competéncia de outros serviyos du Camara ou de
outras eatidades pablicas necessdnos para a decisdo dos processos;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas sobre obras particulares ¢
lotcamentos urbanos, assegurar a sua conformidade com os projec-
tos uprovados ¢ promover a eimbargos;

¢) Promover as vistorias necessdrias 3 emissdo de licengas de lotea-
mento, construgdo ¢ habitubilidade Je cdificvios,

d) Orgunizar ¢ informar os processos de reclamagdo referentes a cons-
trugOes urbanas;

¢) Informar ou dur parceer sobre a demoligio de prédios ¢ ocupagio
da via publica;

N Promover ou colaborar em iniciativas de fomento i habitagdo ¢ de
recuperugdo de pargues habitacionais degradados;

h) Realizas estudos ¢ acqdes adequadas & preservagdo ¢ valorizigido
do patriminio histdrico, paisagistico, arquitectonico ¢ cultural na
drea do Municipio.

2 — Na drea do Scrviyo de Parques, Jurdins ¢ Zonas Balncares:

a) Zelar pela conservagdo, tratamento e limpeza dos pargues, recintos
desportivos, jurdins ¢ zonas balneares do Municipio;

b) Proceder 2 arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros piblicos, bem como assegurar a organizagdo e manulenglo
de viveiros onde se preparam as mudas para wborizagdo;

) Orgunizar ¢ manter actualizado o cadastro de arborizagdo das dreas
urbunas;

«) Combater us pragus ¢ docngas vegelais nos espagos verdes sob a
suu administragdo;

e) Proveder 3 podagem das drvores ¢ da relva existentes nos parques,
Jjurdins, pragas pablicas ¢ outros logradouros publicos;

) Zelae pela conservagdo ¢ protecgdo dos monumentos existentes nos
jutdins e pruyas piblicas;

&) Colaborar com outras entidades na realizagdo de estudos e exe-
cugdo de medidas gue visem a defesa do meio ambiente;

h) Zelar pela conservagdo ¢ manutengdo dos equipamentos respec-
tivos.

3 — Na drea da viagdo ¢ trinsito:

a) Organizar o wransito urbano ¢ rural de acordo com os planos e regu-
lamentos;

b) Assepurar a inspecgdo periddica das estrudas ¢ caminhos muni-
cipais zelundo pela sua conservagdo e limpeza;

«) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservagio, esttistica ¢ informagio;

) Promover a conservagdo e manutengdo dos equipamentos.

StCCAO YV
Da Divisdo de Aguas e Servigos Urbanos

Anigo 24.°
Competénclas

A Divisio de Aguas ¢ Servigos Urbanos compete:
} — Na drea do Servigo de Higiene ¢ Sulubridade Publica:

a) Promover ¢ zelar pela higiene ¢ salubridade pablicas, assegurando
aexecugido dos servigos respeclivos;

b) Assepurar a limpeza ¢ desobstrugdo das valas ¢ escoadouros das
dguas pluviais, promovendo a colaboragio dos utentes;

¢) Coluborar nas desinleegoes peritdicas dos esgotos ¢ demais locais
onde as mesiias )¢ revelam necessdrias;

o) Assegurar a recolha ¢ tritanwento dos lixos domésticos e, dentro das
disponibilidades existentes, dos industriais;

¢) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente contri-
bucm para a higicne ¢ salubridade publicas;

N Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes das leis ¢ posturas munici-
pais referentes & higiene ¢ sulubridade piblicas;

&) Zelar pela conservagdo ¢ manutenglio dos equipamentos respec-
1ivos.

2 — Na drea do Servigo de Mercados ¢ Feiras:

o) Assegurar 2 organizagdo ¢ o fuacionamento de mercados e feiras
municipais ¢ cuidar da vigilineia das respectivas instalagdes;

) Ocupar-se da limpeza didria dos frigoriticos, arrecadugdes e arrua-
neatos, interiores ¢ exteriores, dos mercados ¢ feiras municipais;

¢) Organizar ¢ manter um sistema de distribuigdo e localizagdo de pos-
s de venda ¢ proceder ao aluguer didrio de bancas;

) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes respeitantes a taxas e
liceagas por parte dos vendedores nos nercados ¢ feiras;

&) Colaburar com os servigos de fiscalizagio, coordenaglo econdmica
¢ salubridade publica na drea dus respectivas atribuigdes;

N Zelar pela conservagio dos equipamentos respectivos.

3 — Nadreu de obras municipais:

«) Eluborar ou dar parceer sobre planos de obras municipais ¢ respec-
LiVOs projecios;

b) Dar execugiio aos projectos de construgdo, conservagdo ou amplia-
(30 de obras municipais gque a Camara delibere executar por
whninistragido dirccta;
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<) Diligenciar ¢ acompanhar a realizaglo de obrus municipais por
empreiladas ou concessdo, fiscalizando cumprinknto dos contra-
tos, regulamentos ¢ demais aornus aplicdveis;

d) Elaborar autos de medigdo, mapas ou outros ducunmentos necessd-
rios a uma ficil ¢ permaneate apreciagdio superior das obras em
exceugdo ou acabudas;

€) Organizar ¢ manter actualizada a tubela de pregos unitirios coreen-
tes dos materiais de construgiio;

N Zelus pela conservagio do patrimdnio municipal, executando os tra-
balhos de recuperagdo ¢ benelicinmdio gue se mostreim necessinios,

4 — Nadrea do Servigo de Cemitérios:

a) Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, desig-
nadaniente procedendo a inumagdes, exumagdes ¢ trtanwalo de
ossadas para deposito, cumprindo ¢ fazendo cumprir as disposigdes
legais ¢ regulamentares aplicaveis,

b) Proceder & limpeza ¢ manutengdo da salubridade pablica nas
dependéncias dos cemitérios;

¢) Comunicar 3 Cimara guais o8 jazigos que se encontram abaixo-
nados para celeito de ser declarada a preserigdo a favor do Muni-
cipio;

o) Promover a execugdo de medidas teadentes ao auimento da capwi-
dade ¢ reorganizagiio do espage nos cemiténios;

e) Coluborur em medidas de apoio s juntas de freguesia quanto a
cemitérios paroguiais;

) Manter ¢ conservar o respectivo material de trabalho.

5 — Nairca do Servigo de Abustecimento de Agua

a) Eluborar ou dur parceer sobre projectos relativos ao abastecimento
du dgua ¢ redes de esgotos;

b) Exccutar as acgies, respeitantes & conservagdo, limpeza ¢ desobs-
trugdo de fontes, bebedouros, reservatdrios, aguedutos, condutas,
canalizagdes, escoudores de dguas pluviais ¢ redes de esgotos;

¢) Promover a realizagdo de trabalhos de desinfecgdo de canalizagdes
¢ redes de esgotos;

) Asscgurar os trubalhos de montagem ¢ conservagdo de rmais de
ligagdo de dgua, colocigdo ¢ substituigdo de contudores ¢ interrup-
¢do de formecimentos;

e) Zehor pela conservagdo ¢ manutengdo dos equipankentos respee-
livos.

Anigu 25."
Servigos de apolo

1 — A Divisdo de Obras ¢ Urbanismo inlegra o8 seguintes sufviqus de
apoio:

a) Nicleo de Apoio Administralivo;

b) Armazém;

¢) Pargue ¢ Olicinus de Miguinas ¢ Viaturas;
) Oficinax de Carpintariy,

2 — Ox servigos de apoio referidos no ndmero anterior asseguram igual-
mente A Divisdo de Aguas ¢ Servigos Urbanos o apoio de que esta iecessite,
nas dreas respeclivas,

Artigo 26."
Nicleo de Apolo Administrative
| — Ao Nicleo de Apoio Administrative compete:

a) Minutar ¢ ductilogralur o expediente relutivo aos ussuntos que cor-
ram pela divisdo;

b) Organizar ox processos burocriticos a cargo da divisdo ¢ promover
0 seu andanwento;

¢) Organizar ¢ manter actualizados ficheiros ¢ arquivos especificos da
divisdo;

) Efectuar us demiais tarefas de apoio administrutivo no Sinbito das
actividades da divisdo que sejam superiormente detenminadas.

2 — O Niicleo de Apoio Administrative, hicrarguicamente dependente
do chefe de Divisdo de Obras ¢ Urbanismo, ficu na dependiawia funcional

do chefe de Divisdo Administrativa ¢ Financvin, nonwadimente no que
respeita d definigdo ¢ unilormizagdo de circuitos ¢ procedinkentos adminis-
trativos ¢ téenicas de arguivo.

3 — O responsiivel pelo Tuncionamento do servigo serd o oficial admi-
nistradivo da calegoria mais elevada no Nicleo de Apoio Administrativo
que Tor designado pelo chele de Divisdo de Obras ¢ Urbunismo.

Antigo 27°
Servigo de Armazém
A0 Servigo de Armazdm compete, designadamente:

) Informar sobre as aquisigdes de bens que se mostem accessdrias e
proceder s aguisigdes devidamente autorizsdas,

b) Proceder 3 annazenagem ¢ zelar pelo b acondicionanknto e
conservagdo dos beas em stock;

¢) Organizar ¢ manter aclualizado o inventiro das exist®acias em
amazény;

) Proceder A distribuigdo pelos servigos dos bens necessdrios a0 seu
bom funcionamento, mediante requisigdio visada pela Secgdo de
Contubilidude;

¢) Colaborar com a Sevgdio de Contabilidade na orpanizagdo de um
sisfeni de controlo das existéncias.

Antigo 28.-
Servigo de Parque ¢ Oficinas de Madquinas e Viaturas

Ao Scrviyo de Parque ¢ Oficinas de Midqguinas ¢ Viaturas compete, em
especial:

) Manter em condigoes de operacionalidade as msigquinas ¢ viaturas
da Camasa Municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos, de acordo com as
indicagOus superiores;

¢) Elaborar ¢ nunter actualizado o cadastro de cuda niiquina ou via-
tura, bem como inlormar sobre a reatabilidade dus mesmas e pro-
por aedidas adequadas;

) Elaborar as requisiyoes dos combustiveis indispensidveis ao funcio-
namento do pargue automovel;

e) Zetar pela manutenydo ¢ conservagdo dos equipanientos respec-
tivos.

Antigo 290
Seevigo de Oficinas de Carplaturia
Ao Scrvigo de Olicinas de Carpintaria compete, designadanente:

a) Executar os trubalhos de carpintaria que forem detenminados;

b) Zetar pela manutengdo em siock das quantidades de madeina jul-
gadas por fonma a existirem seapre audviras secas para o8 trabe-
lhos a realizar;

¢) Zelar pela manutengdo ¢ conservagdo dos cquipamentos res-
pectivos,

ScCAo Vi
Do Servigo de Sanidade Pecudria

Antigo 30
Competéncias
A0 Servigo de Sunidide Pecuidria compete, designadamente:
«) Promover ¢ coordenar i exceugdo das tancfus a nealizar pelos médi-
Cus velerindrios municipais;

b) Colaburar com outrus estidudes piblicus aa realizagdo de estudos e
execuydo de medidas no dimbito da sanidade pecwdria,
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Antigo 31.*
Superintendéncia ¢ covrdenagiio
As compettacias do Servigo de Sanidade Pecudria serdo exercidas sob
directa superintendéncia ¢ coordenagdo do presidente da Camara ou verea-
dor com competéncia delegada, gue paderd determinar, quando necessirio,
a afectagdo de meios ¢ de pessoul dos restanies servigos municipais para
apoio pontual a tarcfus a realizar.

CAPITULO 11l
Do pessoal

Antigo 32.¢
Quadru de pessoal

1 — O quadro de pessoal serd estruturado de acordo com os seguintes

grupos:

«) Pussoal dirigeate ¢ de chefia:

b) Pessoul 1éenico superior;

¢) Pessoal téenico;

d) Pessoal iéenico-profissional;

) Pessoal administrativo;

) Pessoul auxiliar;

h) Pessoal operirio.

2 — O quadro de pessoal da Cimara Municipal da Ribeira Grande € o
constante do ancxo I

Artigo 33
Mobilidude de pessoal

I — A afectagao aos diversos servigos do pessoal constante do anexo 1 ¢
da competéncia do presidente da Camara ou de vercador com competéngeias
duelegadas em matdria de gestiio do pessoul.

2 — A distribuigio ¢ mobilidade do pessoal dentro de cada servigo ou
unidade de trabatho ¢ da competéncia da respectiva chefia ou responsivel.

Artigo 34.°
Principios da polivaléncia e multidisciplinuridude
Os funcionirios ¢ agentes da Climara Municipal da Ribeira Grande
descavolverdo a sua actividade tendo em atengdo os principios da poliva-
IBncia ¢ multidisciplinaridade, em compatibiliagdo constante entre as
acydes que a cada qual competir exceutar.
CAPITULO IV
Disposigdes finais
Artigo 35"
Instalagio dos servigus
Os servigos estruturados peli presente deliberagdo serdo instalidos pela
Cinera Municipal de acordo com as suas necessidades ¢ conveniéncias.
Attigo 36.-

Ajustamento de competéncius

As competéncias dos diversos servigos definidos no capitulo 1t poderdo
ser objecto de gjustamento mediante deliberagdo da Camara Municipal,
sempre gue raziws de elicicia e eliciéncia o justifiquem.

Artigo 37~
Davidas
No exercicio dos seus poderes de supersintendéncia ¢ coordenagdo dos
SCIViGOs Iunicipais, poderd o presidente da Camara, nediante despacho,

resolver as davidas resultantes da aplicagdo do que no presente texto se
dispoe.

ORGANIGRAMA DOS SERVIGOS MUNICIPAIS DA

CAnmRARA mROUFLICIPAL

»a

AXI801IRA GCGRAEDMER

|
Cinars Munteipal i

| Coemissde Lecal !

de
] Pretaccde Civil

i '

| otvisde Admimtstrativa
| -
|

Financeira |

...... . .
| Seccte 4o | | Seccie de | | Secche de | | Seccle de | |
| s=pedieate | %ecurees | | contabili-| | Tazse Teseureria
| Cersl | wumanes | | dode | | ticeagse I
................ Gammma-maccss semsomm=—s——e S-ca-aasa—a-—8 beme—scmccmcense

PR S —— .
| camimete de Retudes ] | cabisetea de Accde ]
. ] | Regtel. Cultural |
Planesnmentce ] I e de Turtiem |

| siviese 4a Obres
» Urbanisve

| Pasrque, Jar-|
| dtna « tenas |
| velaae oa |

| Yiacae o |rarque o OlRat-
| rraastee | saa du Rigquises
| ° Yigtures :0fi~

| ovres rar- |
| ticnloree |
|

1

oilviade de Aguan @ i
servigea Urbaaes

| { L.

] = o | | ovras wa- | | | Apastect- I
Seluwbeltede - atetpain Cenitérios | | “:“. i
Peblive Petras | doim -

- .




ANEXO 1l

Quadro de pessoal
Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carrcira Grau Categoria ""“_“:' de
™ lugares
— | Coordenagio e orientacio da divisdo ............cccoe...e. — — [ Chefe de divisio " 3
Dirigente c de chefia ............. — | Coordenagdo e orientaglo da repantigdo ................. — — | Chefe de reparti¢do ¢ 2
— | Coordenagdo e chefia das respectivas dreas ............. — — | Chefe de secgdo . * 4
Assessor aminquico .............. — | ASSesSona técmica ... Assessor autdrquico — | Assessor autirquico de municipio rural de *) | ta)
1.* ordem
2 [Assessor principal ..........een....e.
ASSBESOT ocerirerrcececcniinnsaseseinesesoesrescrensaescasassssns
— | Construgio civil Engenheiro . . e ) 1
Técnico superior prncipal ...........oveecvececiececcace
1 | Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.* classe
7 [ Assessorprincipal ...
Assessor
— | ARQUItECIUIA ..o e ATGUILECTO -.eoveeeaen oo eeeeeetsanes s eassrecerssseessnsesesssnees i . U] 1
Técnico superior principal ..o
1 | Técnico superior de )2 classe ...,
Técnico superior de 2.2 classe ........c.ococerevemnnnes
2 |ASSesSOr prnCipal ..o
ASSERSOF ..ot
Técnico superior ................... — | Sanidade pecudnia ...........ococeveniiinenni e Médico veterindrio municipal ... * !
Técnico superior principal ...,
1 | Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
3 [ASSESSOr PANCIPA oo
ASSESSOT oovenniiciec e
— — Conservador de MUSEUS ............o..ocmvueercrierecnniinnis . - . &) 1
Técnico superior principal ..............ccccccooerereee.
| {Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
DAFGHO vt — |ASSESSOF PIRCIPAL oo
ASSESSON ..o.oecreeeceecen s
- - O 2
Técnico superior principal ..o
ECONOMIA ...t e — | Técnico superior de 1. classe ..o
Técnico superior de 2.* classe ...,
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Nimero
Grupo de pessoal Nivel| Area funcional Carreira Grau Categoria de

lugares

Técnico especialista principal .........cocoineecneee
Técnico especialista .....oeeerecrcrerereerenseeeeeeeeee s
— | Construgdo civil ........cccovnneee. Engenheiro técnico ... — | Técnico principal . * 1
Técnico de 1.2 classe
TECNICO .o Técnico de 2.7 classe

Z661-§9 — ¥l o'N

Técnico especialista principal ...
Técnico especialista ..
| GESMAO <o e Contabilidade e administragdo ..o — ! Técnico principal
Técnico de 1.* classe
TECnico de 2. Classe ..o

Técnico-adjunto especialista
4 | Estudo e aphicagdo de métodos topograficos ........... TOpORIafo ... | — | Téenico-adjunto principal ...
Técnico-adjunto de 1.4 classe
Técnico-adjunto de 2. classe ...

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ...
Técnico-adjunto especialista .......ocooiiiee
4 | Biblioteca ¢ documentagio ............ccoccvecencnceiniennnns Técnico-adjunto de biblioteca e documentagio .......... — | Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.2 classe

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe .........
Técnico-adjunto especialista
4 L ATQUIVO Técnico-adjunto de arquivo ..., — [ Técnico-adjunto principal ....
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-profissional ............. Técnico-adjunto de 2.2 classe ...

FINAS I — VOITENdIY Vd OI¥YId

Técnico-adjunto especialista de 1. classe .........
Técnico-adjunto especialista ...
4 — Fiscal técnico de obras ... — | Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1. classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

Especialista

3 | Controlo MEUrOlOZICO .........eeeeeeeereeececceeeeeveveeeene Aferidor de pesos e medidas ..o — | Principal ...
De 1.# classe ..
De 2.*classe .....

Especialista ...

3 | Desenho de construgio Civil ... oo, Desenhador ... oo.... S . | Principal * 2
De 1.¢ classe

De 2.° classe
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Remune. Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria ra‘: i de
§0 lugares
Principal ]
3 | Fiscalizag0 municipal ........c..coccveeverinnnncnncee Fiscal municipal ... — | De L4 classe () 4
De 2.4 classe ")
Prncipal ...
3 | Coordenagio dos trabalhos da tesouraria.................. TESOUICITO ..vovoeeeeeeeeeeeee oo oo — | De L classe ") I
Administrtivo ... Oficial administrativo principal ..., " 3
. . i 1
3 | Apoio administrativo e financeiro instrumental ....... Oficial adMiniSEAIV .....oovoeeeeeeeceeeeeeeeeeeer e, — | Primeiro-oficial 0 6
Segundo-oficial " 8
Terceiro-oficial N 12
2 | Apoio administrativo e dactilografia ...................... Escriturdno-dactlografo ... — — th 3 (a)
— | Supervisdo e controlo do parque de miquinas ........ — — Encurrcgadq de parques &‘le mdquinas. de par-
ques de viaturas automoveis ou de transportes ") 1
2 | Leitura de contadores de consumos ..... Leitor-cobrador de consumos ....... — — ") 10
2 | Condugioe conservagdo de miquinas pesadas e vei-
culos especiais .... Condutor de mdquinas pesadas e veiculos especiais| — — ") 6
2 | Condugdoe manutengdo de viaturas pesadas e even-
tualmente ligeiras ... Motorista de pesados ... — — ) 9
2 | APTOVISIONAMENIO .cooviviiiiiieieircec e Fiel de armazém ou mercados e feiras ... — -_— ) 1
2 | Vistoria e manutengdo dos equipamentos utilizados | Fiscal de servigos de dgua e saneamento .................... — —_ ") |
1 | Remoygo de lixos e limpeza publica ...........ccccceee. Cantonerro de limpeza ... — — (8] 20
1 | Apoio, recepgio e distribuigdo nos servigos admi-

Auxiliar e TFAMVOS i e Auxiliar adminiStrativo ... | — ) 7
1 | Limpeza e conservagio de instalagdes ..................... Auxiliar de ServIgos gerais ... ... — — ) 2
1| Servigo de Cemiténio ..o COVEITO .ot — — () 2
1 | Ligagdes telefénicas Telefonista ... — — ") 1

Servigos Gerais .......ccooeiriiiiuiriirieciiie s — — ISEIVERIE oo ) 40
2 | Verificagio de obras Fiscal de obras - - ) 4
2 — Auxiliar técnico de museografiad ..........cvceeeciiriiins — — ) !
2 —_ Tractorista - — O 5
2 — Operador de reprografia — - D) 1
1 — Condutor de Cilindros ............c.coooevermreeiniccenciereninnnns — — ) ]
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. . . Remune- Na

Grupo de pessoal Nivelf Area funcional Carreina Grau Categoria de

ragdo

lugares,
1 - Vigilante de jardins e parques infantis ............cccoco...... — — ¢) 10
2 | Coordenagdo ¢ chefia de pessoal operdrio ............... — — S) i
2 | Supervisdo e controlo de grupos de operdrios ......... — — ] 2
CANMZDION .ot - *) 2
) 13
Carpinleito de hmpm _ Oper:mo Prlllt‘lp-l' .......... (‘) 2
OPCranio .......cccvcivecrrciieee e — 6
EBOCUCHSIL e _ 1Operdnio prncipal ... ) 2
OPRIARIO ...ttt eeneees
MECANICO d€ QUIOMOVEIS s | — | OPEFIO PIRCIPA s ) )
OPLIAIO ..o - 2
Operdnio qualificado ............. Pedeifo oL [Operdnio pringipal (] 2
2 Trabathos de natureza executiva no imbito da pro- Opcr:in'o ............................................................... (‘) 10
f15830 OU OfICIO FESPECTIVO ..o . R
PIOE oo — |Operdno prncipal ....coocevvees & 1
OPEIANIO ... 3
Mecinico de contadores — |Operdnio principal ... O I
OPEriio ...

Pintor de automéveis __ | Operdnio principal ... ) 1
OPRIAIO ...t 0] 2
Bate-chapas ... — meo PEICHPAL s ) 1

Operisio )
CACRIGIO oo __ |Operidio principal ... ) 2
OPRIENO ..o ssssesnnsenns b 6
—_ —_ AJUBBALE ........eoeecevcnirrernesser s recsrees — — ) 4(b)
Asfaltador __ |Operdrio pnm:lpal ................................................ ¢ 1
OPELAAIO ....oovvenveireiriesssi s &) 2

2 | Trabalhos de natureza executiva no dmbito da pro- o \

. I P A0 PANCIPA .......overriiteeccceei e (] I
Operdrio semiqualificado .... (35530 0 OFiCiO TESPECTING oo JARGINRICO ..ot g:m P p‘“ ..................... o s
MAITERIMO ... — | Operirio principal ¢ 2

Operirio J )
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Numero
: . . . Remune-
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Cawcgoria N de
ragio
lugares
1 | Coordenagio e chefia do pessoal operdrio .............. — — |Encarregado ™t }
I | Supervisio e comando de um grupo de operdrios ... - — |[Capataz ¢ 3
Cantoneiro (vias municipais) — |Operidrio * 20
Operdrio ndo qualificado......
1 | Trabalhos de natureza executiva simples no imbito | Cabougueiro — |Operdrio " 2
da profissio ou oficio
(2T 7 — |Operdsio S 3
Porta-miras — |Operdfio .....cocovvernenes ) 1

(') Remunerado nos termos previstos 80 anexo 8 do Dec.-Lei 353-A/8Y. de 16-10.

() Remunerado nos termos previsios 8o 0" 3 do art. 21.* do Dec.-Ler 353-A/89. de 16-10.
(') Remwnerado nos termos previstos 80 anexo 2 do Dec.-Lei 353-A/8Y. de 16.10.

(*) Remunerado nos termos previsios no mapa | do Dec.-Lei 23M1. de 11-1.

(*) Remunerado nos Lermos previstos no mapa | do Dec.-Lei 24781 de 10-7.

(*) Remunerado nos termos previsios no anexo 3 do Dec.-Lei 353-A789. de 16-10.

(a) A extinguir quando vagar.

th) A extinguir por for¢a do Dec.-Lei 420/9).

(Aprovado em reunido da Cimara Municipal de 21-11-91.)
(Aprovado pela Assembleia Municipal em 27-12-91.)

13-2-92. — A Chefe de Secgdo da Divisdo Administrativa e Financeira da Cimara, (Assinatura ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE FRONTEIRA

AvISo. — Alteru¢do do quadro de pessoal. — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sua sessdo ordindria de 7-2-92, a Assembleia Municipal aprovou, por unanimidade. a proposta aprovada por deliberagio da
Cimara Municipal de 27-1-92, sobre a alteragio do quadro de pessoal, pelo que, o que se anexa, altera 0 quadro de pessoal publicado no Supl. ao DR, 2.2, 47, de 25-2-92, na parte a que respeita:

Escaloes
Grupo Carreira Categornia Lugares | Preenchidos| Vagos Observagdes
| 2 3 4 s 6 7 8
Pessoal dirigente ................... — Chefe de divisdo .....oecvcuemecncrennes | —| —f —f —f —| —| — 2 1 1
Assessor poncipal ..........ocoeeueneee. 7201760 820y —| —| — [ —
Médico veterindrio (b) ....... Assessor 620 650 | 680 720 — —_ —_ | ] —_ (d)
Técnico superior principal ..........{ 4 520| 5501 580| 610{ 640 | — | —
Técnico superior ................... Técnico superior de 1. classe ....... 440| 450 | 465 | 485| 5101 535 | — | —
Engenheiro ou arquitecto ... Técnico superior de 2. classe ....... 380( 390 | 405 | 425] 445 —| — | — | 1 — )
TéCnico SUPERION ...........ocmaeeeecercrenrecceevecvirrenneneres | ESTARIANO oo | 300 — | — | =) —] — — | — — — —

10-3-92. — A Presidente da Cimara, Luisu Muria Oliveira Curreiua Nisu.
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JUNTA DE FREGUESIA DE MIRANDA DO CORVO

Aviso. — Miirio dos Suntos Paulo, presidente da Junta de Freguesio de Miranda do Corvo, toma piblico o seguinte quadro de pessoual desta Junta de
Freguesia, depois de ser aprovado pela Junta de Freguesia, em sua sessdo de 2-9-91, foi submetido A apreciugdo du Asseiblein de Freguesia, gue o aprovou,
por ununimidade, em sessdo de 26-9-91:

13-3-92. — O Prusidente du Junta, Midrio dos Santox Pawdo,
Quadro de pessoal
Elaborado de acordo com o Dec.-Lel 116/84, com a redac¢fio dada pela Lel 44/85

Actualizagdo (art. 40.0 do Dec.-Lel 353-A/89, de 16-10)

Esculdes Numero de lugares
Grupo de pessoul Nivel Curreira Cutegoria

]2 k! 4|5 6 7 | 8 |Ovupudos | Vagus

Principal 2451255/ 265 280|298 — | — | — — —

Administrativo ............. — | Oficial administrativo .......... Primeiro-oficial . <[ 215[225) 2352452851265 | — | — - -

Segundo-olicial . 180 190) 200 210|220 238 | — | — — !

Tereciro-oficial ... 160 | 170) 180 190|200 — | —| — — 1

— | Auxiliar adnnnistrativo ........ — O 120] 130{ 140 ] 185|170 | 185[200] — |

Pessoal auxiliar ............
— | Servente o, — HIO[120( 130] 1401 150 16O 175) — — 1

(Aprovudo pela Assembleia de Freguesia em reunido de 26-9-91)

2-9-91. — O Presidenie da Junta, Mirio dox Saniox Panlo

JUNTA DE FREGUESIA DE SAQ JOAQ BATISTA
{Conccelho de Abrantes)

Rectificagd0. — Por tr sido publicado com inexactiddo no Supl. ao DR, 2.4, 29, de 4-2-92, a p. 1334-(24), a estrutura ¢ organizagdo dos servigos desta
Junta (anexa 1), novamente se publica:

ANEXO I
Ndamero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categona Observagoes
Existemes | Criados Providos Total Vagos
Principal ... — — — — —
. . - . . Yrimeiro-oficis — 2 — 2
Pessoal administiativo | Oficial administralivo .............. Prinwiro-aficial ...... < - 2 Dotagdo
Segundo-olicial ....... — — — — — global.
Tereciro-oficial ... — — — — —
Auxiliar de servigos gerais ... — — 3 — 3l 3 —
Auxiliar administrativo ... — — I — 1 1 —
Pessoal auxitiar ...
Condulor de cilindros ... — — | - ) 1 —_
COVEITO o — — | — | ! —
Pcssuu! OPETANIO S 1y IO oo — — 2 — 2 2 Dotagdo
qualificudo global.

Aprovado em reunido da Junta de Freguesia no dia 19-11-91 ¢ Assembleia de Frepuesia em 6-12-91.

13-2-92. — O Presidente da Junta, Antonio Margues Heitor,



JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CATARINA

Aviso. — Toma-se piblico que a Assembleia de Freguesia de Santa Catarina (concelho de Lisboa), por deliberagdo de 30-12-91, aprovou o quadro de pessoal, em conformidade com a proposta apresentada pela Junta de

Freguesia, como se segue:
Quadro de pessoal
Dotaydes Desenvolvimento indicidriofescaldes Lugares
Grupo de pessoal Camrein Categoria . gare’
Global Parcial 1 2 3 4 5 6 7 concurse
{01, 5 1T TR —_— Chefe de SECEI0 oot s 1 — 300 310 a3 350 —_ —_ — —
Técnico-adjunto especialista principal ................. I 300 310 320 330 [ 350 — — —
Técnico-adjunto especialista ...........cooeorveereeceercenees 1 270 280 290 00 | M0 — — —
Técnico-adjunto (nivel 4) ............. Técnico-adjunto proncipal ... 1 1 235 245 255 265 275 290 — —
Técnico-adjunto de 1.2 classe .........oeeevereerenes i 205 218 225 235 248 260 — —
Técnico-adjunto de 2.2 classe ... ] 190 200 210 225 1 235 - — —
Técnico-profissional ............ Técnico auxiliar especialista ... ] 245 255 265 280 295 — —
Senic o ivel3) . Técnico auxiliar pancipal ...... 2 1 220 230 240 250 260 270 — —
Técnico auxiliar (nivel 3) Técnico auxiliar de 1. classe ... | 200 | 210 | 220 | 230 | M0 | 250 —
Técnico auxiliar de 2.2 classe ....ocvccceicciciiene 2 180 190 200 218 225 — |
Oficial administrativo principal ............c..cococomnene 1 245 255 265 280 | 298 — — —
inictrati ; PErS— Primeiro-oficial 1 220 230 240 250 | 260 270 — —
Administrativo ..................... |Oficial administrlivo ................... Segundo-0ficial 4 ) 300 10 330 330 310 350 ” "
Terceiro-oficial ........oovvvcnrecrmnnneninearne I 180 190 200 218 228 — 1
AuXiliar ... — SEIVENLE ...ttt 3 —_ 110 120 130 140 150 160 175 |

Sem data. — A Presidente da Junta, frene Lopes.

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso. — Quadro de pessoal, de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, aprovado em reunido ordindria da Assembleia de Freguesia realizada no dia 19-12-91, sob proposta da Junta de Freguesia, aprovada em sua reunido

de 26-11-91:
Ecaldes Nimero
Grupo de pessoal Carreira/categoria Cawegoria &
0 1 2 3 4 ) 6 7 8 lugares
Principal - 245 | 255 | 265 | 280 | 295 — - —
AAMInISRAIVO ............. Oficial adMInISURAIVO ..........ccorrorrr Primeiro-oficial ..o — | 220] 230 | 240 | 250 260 | 270 | — | — 1 ()
Segundo-oficial ....................... —_ 200 210 220 230 240 250 —_— —
Terceiro-oficial — 180 190 200 215 228 - — —
Auxiliar ............cvneccncceee. | AUXiliar de SEFVIGOS REFRIS .......covcvrierrieernecs Auxiliar de servigos gerais ... — Io 120 130 140 155 170 185 200 1 (a)

(a) Dotagio global.

10-3-92. — O Presidente da Junta, Manwe! Mestre du Conceiydo,

(of)-zzor
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LIVROS

DA
IMPRENSA _
NACIONAL| JRIME GORTESAD

S

OBRAS COMPLETA

S

t

i

“A atitude de Jaime Cortesdo |[...] € marcada
pela afirmagio da fungio puablica da hist6ria
como esteio da consciéncia livre.”

Jorge Borges de Macedo
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Quando a sua empresa precisar de formularios em continuo, «snap-out»,
blocos, impresso exclusivo e solto — e, claro, producdo de livros
— lembre-se de que a INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda
ndo faz apenas o mais dificil e 0 mais complicado em artes gréficas. Est4
completamente equipada para a produgdo de trabalhos gréficos
para todas as rotinas administrativas.

Consulte-nos por escrito ou pelo telefone 600696 de Lisboa
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MAIS DE DUZENTOS ANOS DE EXPERIENCIA EM ARTES GRAFICAS
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2 — Os prazos de reclamacdo de faltas do Didrio da
Republica para o continente e regides auténomas e

AVISO estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a %

Por ordem superior e para constar, comunica- data da sua publicacdo. ‘
-se¢ que nao serdo aceites quaisquer originais des- ?
tinados ao Didrio da Republica desde que nio tra- %
gam aposta a competente ordem de publicado,  pppco DESTE NUMERO 202500 (VAINCLUDOS®)
assinada e autenticada com selo branco. {
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