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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11 659/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro,
exonero, a seu pedido, a Dr.* Isabel Maria Ferreira Pires Esaguy
das fungoes de adjunta do meu Gabinete com efeitos a partir do
proximo dia 1 de Maio.

30 de Abril de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Despacho n.° 11 660/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro,
nomeio adjunta do meu Gabinete Maria Manuela Ferreira de Car-
valho Saldanha da Cruz.

1 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Despacho n.° 11 661/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.* 1 e 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de
Setembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92,
de 4 de Abril, nomeio, em regime de requisicao, David Manuel Velez
Damiao para o exercicio de fungdes equiparadas as de assessor do
meu Gabinete.

11 de Abril de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Centro de Estudos e Formacgao Autarquica, 1. P.

Despacho n.° 11 662/2005 (2. série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio a licenciada Joana Margarida
Barbosa Baptista Janeiro da Costa, técnica superior de 1.2 classe do
quadro privativo da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro, para exercer o cargo de chefe de divisdo de
Administracao Geral do Centro de Estudos e Formagao Autarquica,
I. P., em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
e na reconhecida aptidao adequadas as exigéncias do cargo e produz
efeitos a partir de 1 de Maio de 2005.

27 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Paulo Barbosa de Melo.

ANEXO

Sintese curricular
Joana Margarida Barbosa Baptista Janeiro da Costa:

E natural de Coimbra, é licenciada em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra (curso 1986-1991) e
encontra-se a finalizar o curso de estudos pos-graduados de
Direito da Comunicagdo na Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra;

Desempenhou, até Abril de 2005 e desde Abril de 1999, funcoes
consultivas de natureza cientifico-técnica na Divisdo de Apoio
Juridico da Direccao Regional de Administragao Autdrquica
da Comissdao de Coordenacdao e Desenvolvimento para a
Regido Centro, desenvolvendo pareceres nas areas de eleitos
locais, atribui¢oes e competéncias das autarquias locais, regime
de contratacao publica, recursos humanos — regime de pessoal
na Administracao Publica, reestruturagao das carreiras da
Administracao Publica;

Entre Junho de 1992 e Marco de 1999 desempenhou funcoes
de jurista no Eurogabinete da Comissao de Coordenacdo da
Regiao Centro, com responsabilidades ao nivel dos programas
comunitarios para as PME da regiao do Centro, das legislacoes
comunitéria e nacional relevantes para o desenvolvimento da
regiao de acordo com os objectivos dominantes de politica
macroecondmica (ecologia, preocupagdes energéticas — ener-
gias alternativas, incentivos ao desenvolvimento em sectores
chaves para a economia), gestdao de gabinete de apoio a ques-
toes praticas colocadas por empresarios e outros agentes eco-
némicos da regiao relacionadas com investimentos, transacgoes
comerciais dentro e fora do espaco comunitario, fiscalidade,
normas, patentes industriais, regulamentacéo social, etc., ela-
boragéao de pareceres juridicos sobre direito comunitario e res-
pectivas transposi¢oes para o direito interno, feiras industriais,

semindrios e conferéncias especializadas sobre matérias rela-
cionadas com o desenvolvimento da regido, realizagdo de
acgoes em empresas de demonstragao de boas praticas de segu-
ranca, saude e higiene no local de trabalho no ambito do
programa comunitdrio «SAFE».

Instituto do Desporto de Portugal

Aviso (extracto) n.° 5377/2005 (2.2 série). — Por despacho de
9 de Maio de 2005 do Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto:

Mamadu Djald, auxiliar administrativo, da carreira de pessoal auxiliar,
do quadro de pessoal do ex-Complexo de Apoio as Actividades
Desportivas — autorizada licenca sem vencimento de longa dura-
¢ao, nos termos do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, com efeitos
a partir de 21 de Junho de 2005. (Nao carece de anotagao ou
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2005. — O Presidente, José Manuel Constantino.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 348/2005. — Considerando a necessi-
dade de preencher o lugar de director regional de Educacdo do Centro,
que iré vagar a partir de 12 de Maio de 2005;

Considerando que a formacdo técnica qualificada e a larga expe-
riéncia profissional no sector possuidas pelo mestre José Manuel Car-
raca da Silva, tal como evidencia o curriculo publicado em anexo,
asseguram ter este o perfil adequado para o desempenho cabal e
idéneo do cargo dirigente em causa:

Assim, ao abrigo dos n.** 1, 2 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, em conjugacao com o n.° 6 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto Regulamentar n.° 10/2004, de 28 de Abril, determina-se o
seguinte:

1— E nomeado o mestre José Manuel Carraga da Silva, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Educagao de Leiria, para exercer,
em comissdo de servico, o cargo de director regional de Educagao
do Centro.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 12 de Maio
de 2005.

10 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa. — A Ministra da Educagao, Maria de Lurdes Reis
Rodrigues.

Curriculum vitae

José Manuel Carraca da Silva, casado, trés filhos, 55 anos.

Professor-adjunto de nomeacao definitiva do ensino superior poli-
técnico, integra os quadros da Escola Superior de Educacao de Leiria
desde 1985, onde, para além da docéncia, tem desempenhado fungdes
diversas de coordenacéo e exerceu os cargos de presidente da assem-
bleia de representantes, presidente do conselho cientifico, coorde-
nador da area cientifica de Ciéncias Sociais e coordenador da pro-
fissionalizagdo em servigo. Desde Outubro de 1998, desempenha as
funcgoes de presidente do conselho directivo.

Membro do conselho de gestdo e do conselho geral do Instituto
Politécnico de Leiria.

No ambito do conselho coordenador dos institutos superiores poli-
técnicos (CCISP), integra a comissao especializada das escolas supe-
riores de educagéo e faz parte da sua comissdo permanente.

E mestre em Ciéncias da Educagao pela Universidade de Boston
(Excellent), licenciado em Histdria pela Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa (16 valores) e diplomado como professor pro-
fissionalizado do ensino secundario (16,7 valores).

Tem experiéncia autarquica, dois mandatos como vereador da
Céamara Municipal de Leiria, um dos quais com o pelouro da educagao
e juventude, outro como vogal do conselho de administracio dos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento e um mandato
como deputado a Assembleia Municipal.

Colaborou com as antigas Direcgoes-Gerais do Ensino Bésico e
do Ensino Secundario em acgoes de formagao de docentes e tem
feito dezenas de conferéncias e orientado diversos seminarios em
accoes de formagao continua.

Foi presidente do conselho de administragao e do conselho directivo
da Escola Profissional de Leiria e vogal da direccdo da Associagao
Nacional das Escolas Profissionais.
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Tem publicado dezenas de artigos sobre questdes educativas, bem
como textos de analise e intervencgao sobre desenvolvimento regional
e politica local, assim como diversos trabalhos de investigacdo e dois
livros:

O Ensino Superior e Desenvolvimento Regional. A Questdo da Uni-
versidade Puiblica de Leiria e Outros Textos;
Uma Janela na Cidade.

Despacho conjunto n.° 349/2005. — Considerando a necessi-
dade de preencher o lugar de director regional de Educacao do Norte,
que ird vagar a partir de 11 de Maio de 2005;

Considerando que a experiéncia profissional adquirida no exercicio
de diversas funcoes pela licenciada Margarida Elisa Santos Teixeira
Moreira, tal como resulta do curriculo publicado em anexo, aliada
ao seu importante conhecimento das realidades especificas da edu-
cacao, a tornam reconhecidamente possuidora de aptidao técnica e
profissional para o exercicio das funcdes dirigentes em causa:

Ao abrigo dos n.* 1, 2 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, em conjugacdo com o n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e o n.° 1 do artigo 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 7/2004, de 28 de Abril, determina-se o seguinte:

1 —E nomeada para exercer, em comissao de servi¢o, o cargo
de director regional de Educagdo do Norte a licenciada Margarida
Elisa Santos Teixeira Moreira, educadora de infancia do quadro de
nomeagao definitiva de escolas do Agrupamento Péro Vaz de
Caminha.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 11 de Maio
de 2005.

10 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa. — A Ministra da Educacao, Maria de Lurdes Reis
Rodrigues.

ANEXO

Sintese curricular
Margarida Elisa dos Santos Teixeira Moreira:

Nasceu no Porto, tem 47 anos, € casada;

Realizou a parte curricular de mestrado em Educacdo, Desen-
volvimento e Mudanca Social, bem como a licenciatura em
Ciéncias da Educacao na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao da Universidade do Porto;

Concluiu o bacharelato em Educacdo de Infancia pela Escola

_ de Educadores de Infancia de Santa Mafalda, Porto;

E educadora do quadro de escola do Agrupamento Péro Vaz
de Caminha, Porto;

Exerceu funcoes docentes na Escola do Magistério Primario de
Braga, nos cursos de formacdo inicial de educadores de
infancia;

Foi dirigente do SPN e da FENPROF;

Desenvolveu experiéncia diversificada no dmbito da formacao
de professores, como gestora e dinamizadora de formacao do
Centro de Formagao do Norte do Instituto Irene Lisboa, onde
exerceu as fungoes de vice-presidente da direc¢do, e como
formadora, em outras instituicdes, responsavel por médulos
relacionados com os temas «educagao e qualidade de ensino»,
«desenvolvimento curricular no jardim-de-infancia», «gestao
da formagao: planeamento e operacionalizacao da formacao»
e «avaliacao em educacao de infancia»;

Foi coordenadora regional do Norte da medida n.° 2 do PRODEP
FOCO no II Quadro Comunitério de Apoio;

Foi membro da comissdo de acreditacao e certificagao do Ins-
tituto Nacional de Acreditagao da Formagao de Professores
(INAFOP);

Foi sucessivamente adjunta do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Educativa, bem como do Ministro da Educacdo do
XIII Governo Constitucional, e assessora do Secretario de
Estado da Administracdo Educativa do XIII Governo Cons-
titucional, tendo sido designada para diversas comissoes, cria-
das por despacho da tutela, nas quais desenvolveu, nomea-
damente, trabalho relativo aos quadros juridicos de formagao
inicial e continua de docentes, defini¢ao de habilitagdes e gru-
pos de docéncia, sistema de recrutamento e colocagao de pro-
fessores, ensino do portugués no estrangeiro, regime juridico
do pessoal nao docente, transferéncia de competéncias para

_ as autarquias;

E formadora acreditada pelo conselho cientifico-pedagdgico da
formagdo continua de professores, sendo também detentora
do certificado de aptidao pedagdgica do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional;

Tem leccionado no ensino superior diferentes disciplinas de cur-
sos de formacdo inicial, complementos de formagao e cursos
de estudos superiores especializados de educadores de infancia

e do 1.° ciclo do ensino basico e de pés-graduagdes no dominio

_ daavaliacdo e acompanhamento da formagao;

E co-autora do relatério, encomendado pelo Ministério da Edu-
cagao, relativo a caracterizacao da rede do 1.° ciclo do ensino

_ basico;

E coordenadora do Gabinete de Formagdo da DREN e membro
da comissdo de acompanhamento do estudo de avaliacdo da
eficicia da oferta formativa no ambito da medida n.° 5.1 do
PRODEP 111, «Formagéo continua e especializada de pessoal
docente e nao docente, nos ensinos basico e secundario».

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 663/2005 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio adjunta do meu Gabinete a licenciada Graga
Raquel Mendes Moreira Rocha, do quadro da Direccao-Geral do
Desenvolvimento Regional.

O despacho produz efeitos desde 16 de Maio.

16 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e da Administracao
Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 11 664/2005 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro de Estado e da Administragao Interna de 18 de Abril de 2005,
foi concedida a medalha de assiduidade de seguranga publica
(1 estrela), a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de Maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Nimero

Posto de matricula Nome

Brigada Fiscal
Grupo Fiscal do Porto

Segundo-sargento ... | 1940242 | Adriano Abel Moura Gabriel.

Segundo-sargento ... | 1940267 | José Manuel Beira Pinheiro.

Segundo-sargento ... | 1940356 | José Luis Ribeiro Ramalho dos
Santos.

Cabo ............. 1940007 | José Henrique Machado da
Costa.

Cabo ............. 1940175 | Vitor Manuel Almeida Santos
Vaz.

Cabo ............. 1940190 | Manuel Aratjo Matias.

Soldado ........... 1940096 | José Anténio Pereira Azeredo.

Soldado ........... 1940097 | Sérgio Alexandre Seixas Carva-
lhais.

Soldado ........... 1940105 | Henrique Carlos Abreu Carva-
lho.

Soldado ........... 1940189 | Marco Paulo Magalhaes Oli-
veira.

Soldado ........... 1940204 | Antdnio José Pereira Alves.

Soldado ........... 1940265 | Domingos Ferreira Fernandes.

Soldado ........... 1940281 | Carlos Manuel Diegues.

Soldado ........... 1940350 | Paulo José dos Reis Patrocinio.

Soldado ........... 1940447 | Carlos Alberto Abreu Mendes.

Soldado ........... 1940469 | Domingos Amorim Gongalves
Ferreira.

Soldado ........... 1940493 | Carlos Alberto Soares Pereira.

Soldado ........... 1940510 | Carlos de Sousa Fernandes.

Soldado ........... 1940647 | Fernando Jorge Gongalves.

Regimento de Cavalaria

Esquadrao da Ajuda

Segundo-sargento ... | 1940277 | Eugénio Esmeraldo Ferreira da
Paixao.

Cabo ............. 1940291 | Luis Miguel Medeiros Ferreira
Silva.

Cabo ............. 1940388 | Vasco Manuel de Almeida Mar-
ques.

Cabo ............. 1940440 | Sérgio Domingos Ferreira.
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Nimero

de matricula Nome

Posto

Cabo ............. 1940580 | Joaquim Antdénio da Silva
Lacao.

Cabo ............. 1940704 | Luis Carlos Santos Loureiro.

Soldado ........... 1940390 Manuel Joao Afonso.

Esquadrao de Brago de Prata

Segundo-sargento ... | 1940347 | Jaime José Garcia dos Santos.

Segundo-sargento ... | 1940349 | Joao Paulo de Almeida Gouveia.

Segundo-sargento ... | 1940354 | Carlos José Barradas Ourives.

Segundo-sargento ... | 1940444 | Hirundino Joao Calejo.

Segundo-sargento ... | 1940561 | Anténio Manuel Brites Mon-
teiro.

Segundo-sargento ... | 1940635 | Rui Miguel Ramos das Neves.

Cabo ............. 1900340 | Vasco Gomes Gaspar.

Cabo ............. 1940749 | Vitor Manuel Gomes Faria.

Soldado ........... 1910285 | José Joaquim Saco Francisco.

Esquadrao de Comando

Segundo-sargento ... | 1940145 | Joaquim Daniel Brito dos San-
tos.

Segundo-sargento . . . 1940297 | Maria Isabel Jesus Fernandes
Martinho.

Segundo-sargento . . . 1940482 | Fernando Carvalho Figueiredo.

Segundo-sargento ... | 1940707 | Luis Miguel Anselmo Ferreira.

Furriel ............ 1940091 | Tomas Vaz Reigada.

Furriel ............ 1940273 | Anténio Manuel Amieira Flo-
res.

Cabo ............. 1940009 | Joao Alexandre Picarra de Car-
valho.

Cabo ............. 1940101 | Paulo Alexandre M. Machado
Simoes.

Cabo ............. 1940405 | Luis Miguel Cristina Ramos.

Cabo ............. 1940504 | Francisco José Alberto Antunes.

Cabo ............. 1940565 | César Paulo Rita Pereira.

Cabo ............. 1940673 | Paulo Miguel Leal dos Santos.

Cabo ............. 1940696 | Luis Manuel Santos Medeiros
Clara.

Soldado ........... 1940071 | Paulo Alexandre Lopes Godi-
nho.

Soldado ........... 1940612 | Miguel Augusto Vicente.

Esquadrao de Cabeco de Bola

Segundo-sargento . . . 1940004 | Paulo Jorge Marques Guedelha.

Segundo-sargento ... | 1940191 | Ant6nio Manuel Monteiro Valé-
rio.

Segundo-sargento ... | 1940346 | Claudio Jos¢é Roca de Matos.

Segundo-sargento ... | 1940477 | Carlos José Amaro Gongalo.

Cabo ............. 1940079 | Joaquim Ant6nio Ribeiro Fer-
reira.

Cabo ............. 1940386 | Filipe Alves Gongalves.

Esquadrao Presidencial

Segundo-sargento ... | 1940474 | Carlos Anténio Pereira da Silva.
Cabo ............. 1940194 | Paulo Jorge dos Santos Martins.
Cabo ............. 1940450 | Fernando José Rosario Artifice.

29 de Abril de 2005. — O Comandante-Geral, Carlos Manuel Mou-
rato Nunes, tenente-general.

Brigada Territorial n.° 5

Despacho n.° 11 665/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.°* 10 e 10.2 do despacho n.° 09/04-OG, do tenente-general
comandante-geral, de 11 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repii-
blica com o n.° 70/2004 (2.2 série), de 23 de Marco de 2004, subdelego
no comandante interino do Grupo Territorial de Coimbra da Brigada
Territorial n.° 5, major de infantaria Anténio Fernando Ferreira Mar-
tins, as competéncias relativas aos seguintes actos de realizagdo de
despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicio de servicos e bens até ao limite

de € 5000, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servigos
e bens até ao montante da sua competéncia delegada, representando
o Estado na outorga desses contratos e nomear, para o efeito, o
oficial publico.

3 — Autorizar deslocagoes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do
Estado ao pessoal militar e civil que a ele tiver direito quando nao
for possivel, por razdes operacionais, o fornecimento de alimentacio
em espécie ou as condicoes de satde, devidamente comprovadas, acon-
selhem tratamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho.

5 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclamacgoes
e outras situagdes de contencioso administrativo relacionados com
as competéncias ora delegadas.

6 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

7 — O presente despacho produz efeitos desde 20 de Abril de 2005.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

5 de Maio de 2005. — O Comandante, Joaquim dos Reis, major-
-general.

Direccao-Geral de Viagao

Aviso n.° 5378/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para preenchimento de cinco lugares de técnico superior de
1.% classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal ndo dirigente
da Direc¢ao-Geral de Via¢ido. — 1 — Fundamentagado — nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de 22 de Abril de 2005 do sub-
director-geral, proferido ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do despacho
de delegacdo de competéncias n.° 20 333/2003 (2. série), de 6 de
Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de 23
de Outubro de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso, concurso interno
de acesso misto para preenchimento de cinco lugares de técnico supe-
rior de 1.* classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal
nao dirigente da Direccao-Geral de Viagao, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 433/96, de 3 de Setembro, de acordo com as seguintes
quotas:

a) Quatro lugares a preencher por funciondrios da Direcgao-
-Geral de Viagao;

b) Um lugar a preencher por funcionario ou agente de outro
servico ou organismo da Administragao Publica.

2 — Cabimentagao or¢amental — a abertura do presente concurso
respeita o disposto no n.° 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 18 de Maio.

3 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares acima mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Contetdo funcional — aos lugares concursados correspondem
funcoes de concepgao de ambito técnico superior referidas no mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e no mapa anexo
a Portaria n.° 433/96, de 3 de Setembro.

6 — Local de trabalho — os lugares a preencher situam-se no Gabi-
nete Juridico e de Contencioso e nas Direc¢oes Regionais de Viagao
de Lisboa e Vale do Tejo e do Norte, com sede, respectivamente,
na Avenida da Republica, 16, ¢ na Rua de Domingos Monteiro, 7,
em Lisboa, e na Avenida de Fontes Pereira de Melo, 485-527, no
Porto.

7 — Remuneragdo e condicoes de trabalho — o vencimento é o
fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de trabalho
e as demais regalias sociais as genericamente vigentes para a fungao
publica.

8 — Requisitos especiais de admissdo — os requisitos especiais de
admissdo exigidos para o provimento dos lugares a preencher por
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funcionario ou agente de outro servico ou organismo da Administragao
Publica sdo os seguintes:

a) Os referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou nos artigos 30.° e 49.°
do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro (Regu-
lamento de Incentivos a Prestagao de Servico Militar nos Regi-
mes de Contrato e de Voluntariado), republicado pelo Decre-
to-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio;

b) Ser licenciado em Direito.

9 — Condicao preferencial — a condigao preferencial para o pro-
vimento do lugar a preencher por funcionario ou agente de outro
servico ou organismo da Administragdo Publica consiste na posse
de experiéncia profissional nas areas funcionais de apoio e consulta
juridica e de contencioso no dmbito da administragao do sistema de
transito e da seguranga rodoviaria.

10 — Método de selecgao — no presente concurso sera utilizada
a avaliagao curricular para aferir as aptidoes profissionais dos can-
didatos na area do transito e da seguranca rodovidria, com base na
andlise do respectivo curriculo, considerando e ponderando, de acordo
com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica, a formagao
profissional e a experiéncia profissional, segundo o disposto no
artigo 18.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° e no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Actas — os critérios de apreciagdo e ponderacdo da ava-
liagdo curricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10.2 — Classificagao — a classificacdo final sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética das pontuagdes
obtidas no método de selecgao utilizado, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — Desempate — em caso de igualdade de classificagdo obser-
var-se-4 o disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagido de candidaturas — as candidaturas sao forma-
lizadas através de requerimento dirigido ao director-geral de Viacao,
o qual podera ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, para a Seccdo de Expediente e Arquivo,
sita na Avenida da Republica, 16, 1.°, 1069-055 Lisboa, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
numero e data de validade do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone ou tele-
movel);

b) Habilitagdes académicas;

c) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos especiais de admissdo a concurso, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 31.° do mesmo diploma;

f) Especificagao da condigao preferencial eventualmente pos-
suida;

g) Data e assinatura.

12 — Instrug¢ao do requerimento — o requerimento de admissao
devera ser instruido com a seguinte documentagao:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo servi¢o de origem, que
comprove a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Curriculum vitae de que conste toda a experiéncia e formacao
profissional adquiridas, com especificacdo dos periodos de
exercicio de fungbes e das acgdes de formagao finalizadas
e respectiva duracao;

¢) Documentos comprovativos da titularidade das habilitagoes
académicas e profissionais, incluindo a posse dos requisitos
especiais de admissdo ao concurso e da condigao preferencial.

12.1 — Fungodes militares — a declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 12 do presente aviso é emitida pela Direcgao-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

12.2 — Dispensa de documentos — aos candidatos vinculados a
Direcgao-Geral de Viacao nao € exigida a apresentacao da declaragao
a que se refere a alinea a) do n.° 12 do presente aviso, sendo também
dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

12.3 — Sangao — nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos da posse do requisito especial de admissao
exigido no presente aviso determina a exclusdo do concurso.

12.4 — Situagdes duvidosas — assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos candidatos, em caso de ddvida, a comprovagao das suas decla-
ragoes, ao abrigo do preceituado no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.5 — Falsidade — as falsas declaragoes sdo puniveis nos termos
da lei penal.

13 — Publicidade — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista
de classificacdo final serao afixadas nas instalacoes da Divisao de
Pessoal e Expediente Geral da Direccao-Geral de Viacdo, sita na
Avenida da Republica, 16, sobreloja, em Lisboa.

14 — Regime legal — ao presente concurso aplicam-se o Cddigo
do Procedimento Administrativo e os Decretos-Leis n.°s 248/85, de
15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 18 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

15 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Dr.* Maria Joaquina Esteves de Oliveira, assessora
principal.

1.° vogal efectivo — Dr.? Silvina Maria Raposo Garcia, assessora.

2.° vogal efectivo — Dr. Anténio Alberto Gongalves Augusto
Ribeiro, técnico superior de 1.2 classe.

1.° vogal suplente — Dr. Fernando Cardoso Virgilio Ferreira,
técnico superior principal.

2.° vogal suplente — Dr.* Rita Maria de Nazaré dos Santos
Laranjo Ferreira, técnica superior principal.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Abril de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Leitdo.

Despacho n.° 11 666/2005 (2.2 série). — Foi publicitado na bolsa
de emprego publico e no Didrio de Noticias, de 1 de Fevereiro 2005,
o procedimento de selecgdo com vista ao provimento do cargo de
chefe de divisao de Condutores da Direccao Regional de Viacao do
Centro, cuja drea de actuagdo se encontra definida no artigo 19.°
e nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 484/99,
de 10 de Novembro (aprova a Lei Organica da Direccao-Geral de
Viagao).

Apbs apreciacao curricular e realizacao de entrevista de selecgao,
verificou-se que a candidata Maria Helena Tarrafa Girao, para além
de possuir os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo,
nos termos do n.° 1 do artigo 20.°, conjugado com o n.° 6 do artigo 35.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, corresponde ao perfil pretendido
para prosseguir as atribuigdes e os objectivos do servigo, de acordo
com os critérios definidos para o efeito e conforme o curriculum vitae
anexo.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em regime de comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, a Dr.* Maria Helena Tarrafa Girao,
técnica superior de 1.* classe da carreira de jurista do quadro de
pessoal da Direccao-Geral de Viacao, para o cargo de chefe de divisao
de Condutores da Direccdo Regional de Viagao do Centro.

A nomeagao produz efeitos a partir da data do presente despacho.

10 de Margo de 2005. — O Director-Geral, Antonio Nunes.

Curriculum vitae
Identificagao pessoal:

Nome — Maria Helena Tarrafa Girao;
Nacionalidade — portuguesa;
Data de nascimento — 28 de Julho de 1966.

Experiéncia profissional:
Na administracao central — Direccao-Geral de Viacao:

Nomeada, em 3 de Janeiro de 2005, em regime de subs-
tituicdo, chefe de divisio de Condutores da Direccao
Regional de Viacdo do Centro;

Nomeada técnica superior de 1.% classe da carreira de jurista,
com efeitos reportados a 29 de Julho de 2004;

Ingresso em 10 de Setembro de 1999 na Direccao-Geral
de Viacao como técnica superior de 2.? classe da carreira
de jurista;

Na administragdo local — Camara Municipal de Montemor-
-0-Velho:

Reclassificada como técnica superior de 2.2 classe da carreira
de jurista em 27 de Agosto de 1999.
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Fungoes desempenhadas:
Na administracao central — Direccdo-Geral de Viagao:

Desde 3 de Janeiro de 2005 vem dirigindo a Divisdao de
Condutores da Direcgao Regional de Viagao do Centro;

De meados de Janeiro de 2004 até 31 de Dezembro de
2004 desempenhou fungdes de coordenacgdo das equipas
da DRVC, onde se incluem as das Delegacoes de Viacao
de Castelo Branco, Guarda e Viseu, a quem sao cometidas
funcoes de fiscalizacao a escolas de conducao;

Participacao em reunides com a equipa de projecto do sis-
tema de informagao do condutor e de emissao de titulos
de condugao;

Elemento integrante da equipa nomeada para implemen-
tacdo de um projecto-piloto de qualidade nos servigos
da DRVC, com vista a melhoria continua;

Desenvolveu acgdes de fiscalizacdo a escolas de conducao
tanto na area de jurisdicdio da DRVC como de ambito
nacional, elaborando relatérios circunstanciados, instau-
rando os competentes autos de contra-ordenacao e pro-
pondo formas de actuagao face as irregularidades detec-
tadas;

Tem sido nomeada elemento de juri de concursos que cor-
rem termos na DGV, bem como para recrutamento de
pessoal para a Loja do Cidadao de Coimbra;

Em 1999 foi nomeada membro de juri de exames de
subdirectores;

Instrutora nomeada em processos de averiguagdes e pro-
cessos disciplinares.

Emissdo de pareceres técnico juridicos sobretudo na drea
de condutores, bem como apreciacdo de processos de
alteracao ao pacto social, transmissoes de propriedade
inter vivos e mortis causa ¢ mudanca de instalacoes de
escolas de conducao;

Apreciacao de cursos de formacdo de subdirectores e
instrutores;

Na administracdo local — Camara Municipal de Montemor-
-0-Velho:

Participava na elaboracdo dos planos de actividades, orca-
mentos, relatérios de actividades e contas de geréncia
municipais;

Andlise de processos de transportes escolares, participando
nas reunides do conselho consultivo de transportes
escolares;

Desenvolveu fungdes num gabinete de gestao entretanto
criado no municipio, elaborando trabalhos de planea-
mento na area de recursos humanos e na area financeira,
designadamente quanto a capacidade de endividamento
do municipio;

Instrucdo de processos de contra-ordenagao;

A partir de 1 de Fevereiro de 1999 passou a desenvolver
funcoes na Divisao de Estudos e Planeamento, prestando
pareceres técnico-juridicos sobre processos de obras
particulares.

Formagao académica e profissional:

Licenciatura em Direito, pela Universidade de Direito de
Coimbra;

Diplomada com o curso de Administracdo Autarquica — 4.° curso;

Frequéncia de vérias ac¢oes de formacdo, subordinadas aos
temas — «Imposto sobre o valor acrescentado», «Aplicagao
do IVA as autarquias locais», «Folha de calculo e graficos»,
«Processamento de texto avancado», «Internet», «Win-
dows 95», «Word», «Notariado privativo municipal», «Nova
contabilidade autirquica», «Financiamento da actividade
municipal», «Novo regime de licenciamento munici-
pal — Loteamentos urbanos e Coddigo das Expropriagoes»,
«Regime Geral das Contra-Ordenagdes», «Seguranca e legis-
lagao rodovidria», «Fiscalizagdo a centros de exame e sistema
multimédia de exames de condugao», «Auditoria e controlo
interno», «O direito disciplinar na Administracao Publica»,
«A Administracao Publica e o seu regime juridico», «Cédigo
do Procedimento Administrativo», «Intranet/Internet», «Ges-
tdo da qualidade nos servigos publicos», «CAF — Estrutura
comum de avaliacdo da qualidade das Administracdes Publicas
da UE», «Desenvolvimento de competéncias de fiscalizacao
na area de inspecgao de veiculos, escolas de condugao e centros
de exames» (1.° e 2.° médulos).

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA, DA
DEFESA NACIONAL, DA JUSTIGA, DO AMBIENTE,
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DO DE-
SENVOLVIMENTO REGIONAL, DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
E DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPE-
RIOR.

Despacho conjunto n.° 350/2005. — Nos termos das disposi¢des
conjugadas do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, do
n.° 4 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 88-A/2005, de 11 de
Maio, e do artigo 145.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, sdo nomeados:

a) Antonio Luis Ferreira do Amaral, tenente-general do Exér-
cito, para exercer, em comissao normal, as funcoes de director
nacional da Autoridade Nacional para os Incéndios Flo-
restais 2005;

b) Amandio José de Oliveira Torres, assessor do quadro da
Direc¢ao-Geral dos Recursos Florestais, para exercer as fun-
¢oes de director nacional-adjunto da Autoridade Nacional
para os Incéndios Florestais 2005.

O presente despacho produz efeitos desde 11 de Maio de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, Anténio Luis Santos Costa. — O Ministro da Defesa Nacional,
Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Justica, Alberto Ber-
nardes Costa. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva. — O Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires
Gago.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral da Administracao Publica

Despacho (extracto) n.° 11 667/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 10 de Maio de 2005:

Maria Emilia Meira da Cruz, técnica superior de 2. classe do quadro
de pessoal privativo da Comissao de Coordenagao e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo — nomeada definiti-
vamente, precedendo concurso e obtida confirmacao de declaracao
de cabimento or¢camental da 3.* Delegagdo da Direccao-Geral do
Orgamento, técnica superior de 1.* classe do quadro de pessoal
desta Direccao-Geral, indo ocupar o lugar deixado vago pela can-
didata classificada em 2.° lugar e que foi abatida a lista de clas-
sificagao final dos candidatos ao concurso (quota externa), por desis-
téncia da mesma. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Maio de 2005.— A Directora-Geral, Maria Ermelinda
Carrachads.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 351/2005. — Nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 331/88, de 27 de Setembro, pode ser concedido
um subsidio de residéncia ao secretario-geral que, a data da nomeacao,
nao tenha residéncia permanente no local em que estejam sediados
0s respectivos servigos ou organismos ou numa area circundante de
100 km.

E o caso do secretario-geral do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Dr. Joao Filipe Chaveiro Libério,
que foi autorizado, em 11 de Abril de 2005, a reatar a comissiao
de servico que se encontrava suspensa desde 8 de Abril de 2002 e
para a qual havia sido nomeado em 30 de Julho de 1999.

Assim, determina-se:

1.° E atribuido ao secretario-geral do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Dr. Joao Filipe Chaveiro
Liborio, um subsidio mensal de residéncia no montante de 50 % do
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valor das ajudas de custo estabelecidas para os vencimentos superiores
ao indice 405 da funcao publica.

2.° O disposto no nimero anterior produz efeitos desde 11 de
Abril do corrente ano.

10 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.— O Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 668/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de
11 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de
Julho, exonero, sob proposta do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o tenente-general Antonio Luis Ferreira do Amaral do cargo de
comandante operacional das Forcas Terrestres por ir desempenhar
as funcoes de director nacional da Autoridade Nacional para os Incén-
dios Florestais 2005.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Maio
de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 5379/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a relagdo nomi-
nativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite (promogoes do
pessoal dos armazéns e ferramentarias), elaborada nos termos da ali-
neaa) do n.° 4.° da Portaria n.® 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada
por despacho do administrador do Arsenal do Alfeite de 29 de Abril
de 2005:

N.° 3393, Gil Manuel Pereira Costa, fiel principal do nivel 6 — pro-
movido a encarregado do nivel 2, para vigorar a partir de 1 de
Setembro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
B. Figueiredo.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 11 669/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro, em
regime de contrato, da classe de manobras, ao abrigo do n.° 6 do
artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), os seguintes militares:

9330103, segundo-marinheiro M RC Joel Alexandre Cunha Rodrigues.
9315203, segundo-marinheiro M RC Daniel das Dores Domingues.
9319403, segundo-marinheiro M RC David Manuel Pereira Rosa.
9330003, segundo-marinheiro M RC Jodao Manuel Gomes da Silva.
9325703, segundo-marinheiro M RC Bruno Tiago Abelho Tomaz.
9313303, segundo-marinheiro M RC Nuno Alexandre Pereira Graga.
9328703, segundo-marinheiro M RC Fabio Daniel Pereira Pinhal.
9321903, segundo-marinheiro M RC Roberto Carlos de Barros
Carvalho.
501702, segundo-marinheiro M RC Adam Eve Ferreira.
9328803, segundo-marinheiro M RC Vitor Hugo Sousa Santos.
404902, segundo-marinheiro M RC Rui Manuel Borba da Silva.
9315503, segundo-marinheiro M RC Paulo Ricardo Rebelo Gomes.
508802, segundo-marinheiro M RC Vitor Manuel Lemos da Cunha.
9316803, segundo-marinheiro M RC Sérgio Manuel Coelho do
Nascimento.
9318503, segundo-marinheiro M RC Iuri Alexandre de Almeida
Lavado.

9322603, segundo-marinheiro M RC Ricardo Joao Santinho Gondim.

9311003, segundo-marinheiro M RC Rodrigo Gomes de Oliveira.

9326603, segundo-marinheiro M RC Emanuel Correia Afonso.

102103, segundo-marinheiro M RC Carlos Rafael Nascimento dos
Santos.

9318703, segundo-marinheiro M RC Pedro Gongalo da Silva Teixeira.

9329103, segundo-marinheiro M RC Francisco José Pereira Faustino.

Promovidos a contar de 15 de Marco de 2005.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9314402,
primeiro-marinheiro M RC André Feliciano Silvério, pela ordem
indicada.

4 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 670/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgio do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de contrato (RC), da classe de condutores de maquinas, ao
abrigo da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto), os seguintes militares:

9315304, primeiro-grumete CM RC Hélder Manuel Rosa Cavaco.
407303, primeiro-grumete CM RC Licinio Moreira Mendes.
9318404, primeiro-grumete CM RC Ricardo Jorge Lopes Nunes.
9313204, primeiro-grumete CM RC Joao Vitor da Silva Sousa.
9307104, primeiro-grumete CM RC David Emanuel Pinto Fernandes.
9312804, primeiro-grumete CM RC Bruno Manuel Valadas Faustino.
9310104, primeiro-grumete CM RC Gongalo José dos Reis Fernandes.
9314204, primeiro-grumete CM RC Tiago Miguel Soares Medina.
9305304, primeiro-grumete CM RC Jorge Manuel Gomes Silva.
9304704, primeiro-grumete CM RC Rodrigo da Cunha Mendes.
9307304, primeiro-grumete CM RC José Miguel Almeida Santos.
9301604, primeiro-grumete CM RC Marisa Isabel Augusto Gomes.
9300404, primeiro-grumete CM RC Vera Carina Costa Bento.
9300304, primeiro-grumete CM RC Cristina Isabel Vieira Carvalho.
9316704, primeiro-grumete CM RC Anténio Manuel dos Santos
Simoes.
9310004, primeiro-grumete CM RC Ricardo Jorge de Oliveira Costa.
9317404, primeiro-grumete CM RC Ruben Paiva Escoval.
9314904, primeiro-grumete CM RC Florian Delphino Sena de Caires.
9305004, primeiro-grumete CM RC Filipe Alexandre Carrilho Raposo.
9304304, primeiro-grumete CM RC Jodo Manuel Carvalho Dias.
9308104, primeiro-grumete CM RC Hugo Alexandre Barbosa de
Almeida.
407703, primeiro-grumete CM RC Carlos Eduardo Fernandes Branco
Ferreira.
9307404, primeiro-grumete CM RC Paulo Fernando Rocha de Sa.
9316504, primeiro-grumete CM RC Adriano José Barroso Pica.
405803, primeiro-grumete CM RC Gil Custédio Rocha dos Reis.

Promovidos a contar de 26 de Abril de 2005.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9345303,
segundo-marinheiro CM RC José Carlos Carujo Catronas, pela ordem
indicada.

5 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 671/2005 (2.2 série). — Por subdelegacdo do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal e dando exe-
cugao ao douto acérdao do Tribunal Central Administrativo Sul, de
25 de Novembro de 2004, que anulou o despacho de 17 de Junho
de 1996 do chefe da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgdo
do Servico de Pessoal por falta de fundamentagao, decido, em sua
substituicdo, o seguinte:

1 — Promover o 706861, sargento-chefe da classe de manobra
Manuel José Cristeta Furtado, e o 747961, sargento-chefe da classe
manobra Joaquim Machado de Oliveira, ao posto de sargento-mor
da mesma classe, a contar de 1 de Janeiro de 1996, ao abrigo da
alinea a) do artigo 297.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
alterado pela Lei n.° 27/91, de 17 de Julho, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/92, de 31 de Julho. Estes militares foram dispensados de satis-
fazer a condi¢do especial de promogdo prevista na alinea a) do
artigo 20.° do citado Decreto-Lei n.° 34-A/90, em conjugagao com
o artigo 299.°, n.° 1, do EMFAR (tempo minimo global no posto
de sargento), ao abrigo do n.° 1 do artigo 198.° do EMFAR.

2 — Apesar de ser mais antigo do que os militares supramencio-
nados, o 55159, sargento-chefe da classe de manobra José Joaquim
Amaral, ndo preenche a condigdo especial do tempo minimo global
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na categoria de sargento (17 anos no activo), expressa na alinea a)
do artigo 20.° do citado Decreto-Lei n.° 34-A/90, para que possa
ser promovido ao posto de sargento-mor, nos termos dos artigos 56.°,
64.°, n.° 1, alinea e), 142.° e 299.°, n.° 1, do referido Estatuto. Por
outro lado, ndo pode beneficiar da dispensa das condi¢des especiais
de promocao previstas no n.° 1 do artigo 198.° do EMFAR, uma
vez que ja havia beneficiado dessa mesma prerrogativa aquando da
sua promogao a sargento-chefe, sendo que o n.° 2 do referido
artigo 198.° proibe que o mesmo militar beneficie dessa dispensa
duas vezes ao longo da sua carreira.

6 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 672/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido ao posto de sargento-ajudante da classe
de electricistas, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°-A do
Decreto-Lei n.° 70/2005, de 17 de Marco, que altera o EMFAR,
ficando supranumeréario ao quadro, o seguinte militar:

310475, primeiro-sargento E Analidio Cola Duarte.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 12574, sar-
gento-ajudante E José Luis Marques Rodrigues, e a direita do 190275,
SAJ E Manuel José Gongalves Alves.

9 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 673/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de contrato (RC), da classe de manobra, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), os
seguintes militares:

505903, primeiro-grumete M RC Hugo Miguel Barros Costa.

513003, primeiro-grumete M RC Sérgio Henrique dos Santos Mar-
ques.

503903, primeiro-grumete M RC Carlos Duarte de Almeida Rodri-
gues.

510403, primeiro-grumete M RC Olivier Morais Gomes.

407203, primeiro-grumete M RC André Alfredo da Costa Silva.

9311504, primeiro-grumete M RC Jodo Francisco Tavares de Almeida
Oliveira Pires.

414003, primeiro-grumete M RC Filipe Joaquim Gomes Monteiro.

409903, primeiro-grumete M RC Ant6nio Pedro dos Santos Fatela.

403003, primeiro-grumete M RC Paulo Ricardo Barbosa Sanches.

401803, primeiro-grumete M RC David Fileno.

9303204, primeiro-grumete M RC Jodao Luis Martins de Sousa
Cordeiro.

9316604, primeiro-grumete M RC Paulo Jorge Viana Leite.

408103, primeiro-grumete M RC José Filipe Pereira de Sousa.

416903, primeiro-grumete M RC Alexandre Emanuel Pereira da Silva.

410003, primeiro-grumete M RC Vitor Manuel Ferreira Henriques.

9306904, primeiro-grumete M RC Carlos Manuel Mendes Fernandes.

9312304, primeiro-grumete M RC Rodolfo André Cambez Dias.

400803, primeiro-grumete M RC Sérgio Anténio Vidigal Relvas.

9317804, primeiro-grumete M RC Amadi Djau Baldé.

9314104, primeiro-grumete M RC Ricardo Alexandre Domingos
Ramos.

409803, primeiro-grumete M RC Rui Manuel Mota Pinto.

511803, primeiro-grumete M RC Joao Manuel Farinha da Silva.

411803, primeiro-grumete M RC Filipe Miguel Rodrigues Costa Soa-
res de Jesus.

403703, primeiro-grumete M RC Fernando José Mateus Eustaquio.

9328203, primeiro-grumete M RC David José Oliveira Figueiredo.

9303404, primeiro-grumete M RC Miguel Filipe Ventura.

417703, primeiro-grumete M RC Daniel Filipe Fonseca Batista.

Promovidos a contar de 16 de Abril de 2005.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9352003,
segundo-marinheiro M RC Fernando Sérgio da Veiga Ramos, pela
ordem indicada.

9 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 674/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ alterada a data de promocdo ao posto de sargento-
-ajudante da classe de maquinistas navais, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 70/2005, de
17 de Margo, ficando na situacao de supranumerdario ao quadro, até
ser promovido ao posto imediato, o seguinte militar:

500682, sargento-ajudante MQ Rui Luis Lopes de Oliveira.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas.

Mantém a colocacao na escala de antiguidade a esquerda do 75577,
sargento-ajudante MQ Vitor Manuel do Nascimento Costeira.

9 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 675/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor
da classe de artilheiros, ao abrigo da alinea a) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

228169, sargento-chefe A Anténio Alberto Faria Ferreira.

Promovido a contar de 9 de Maio de 2005, data a partir da qual
retine condicoes especiais de promocao, conta a respectiva antiguidade
e lhe sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, preenchendo a vaga existente no quadro
resultante da passagem a situagao de reserva do 1067, sargento-mor
A Francisco Sérgio Lopes Capucho, em 31 de Outubro de 2004.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 146568, sar-
gento-mor A Joaquim Manuel Carvao Velhinho.

10 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, Leonel Esteves
Fernandes, capitdao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 676/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de manobra, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 262.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

170477, primeiro-sargento M Luis Manuel Santos da Conceigao Leal.

Promovido a contar de 30 de Abril de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a reserva
do 185072, sargento-ajudante M Aurélio Xavier Afonso.

Fica colocado na escala de antiguidade & esquerda do 374, sar-
gento-ajudante M José Domingues Pereira.

10 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 677/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de condutores de maquinas, ao abrigo do artigo 286.° do Esta-
tuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), ficando no quadro, os seguintes militares:

215693, primeiro-marinheiro CM José Manuel Tavares Costa.
223093, primeiro-marinheiro CM Anténio Manuel Salgueiro Barradas.

Promovidos a contar de 30 de Abril de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes da passagem
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a situacdo de reserva do 411281, cabo CM Anténio Gabriel Carreira
Pinheiro, e do 407684, cabo CM Fernando José Pedroso Fernandes.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 106593,
cabo CM Candido Manuel Pereira da Silva, pela ordem indicada.

10 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 678/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de comunicagdes, ao abrigo da alinea c¢) do
artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

169677, primeiro-sargento C Manuel Galhano Pego.

Promovido a contar de 2 de Maio de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de adido ao quadro do 219072, sargento-ajudante SE Natalio Manuel
Justino.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 14975, sar-
gento-ajudante C Ant6nio Lopes da Palma.

10 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 679/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos por antiguidade ao posto de sargen-
to-ajudante da classe de condutores de maquinas, ao abrigo da alineac)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, os seguin-
tes militares:

132178, primeiro-sargento CM José Mario Pascoal Fonseca.
120778, primeiro-sargento CM José Amilcar Monteiro.

Promovidos a contar de 30 de Abril de 2005, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes da passagem
a situacao de reserva do 22574, sargento-ajudante CM Anténio José
Gafaniz, e do 134074, sargento-ajudante CM Manuel Joao Coelho
Prates.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 126178,
sargento-ajudante CM Luis Manuel Valente das Neves Gameiro.

10 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 680/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro do
quadro permanente da classe de abastecimento, ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 282.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro,
os seguintes militares:

9307001, segundo-marinheiro L RC Clotilde Quaresma.

103700, segundo-marinheiro L RC Daniel Silvestre Duarte Miranda.

9312300, segundo-marinheiro L RC Hélio Manuel Barrosa Dias.

9318800, segundo-marinheiro L RC Raquel Maria Martins Teixeira
de Melo.

9325098, segundo-marinheiro L RC Carlos Manuel de Oliveira Fer-
reira.

9325399, segundo-marinheiro L RC David Martins Beltrdo.

9316901, segundo-marinheiro L RC Nélson Dias Tavares.

9326500, segundo-marinheiro L RC Jaime Carvalho dos Reis.

9315900, segundo-marinheiro L RC Hugo Miguel Mendes Venancio.

9301601, segundo-marinheiro L RC Jorge Manuel Pacheco da Silva.

Promovidos a contar de 14 de Marco de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com o n.° 2 do artigo 282.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 407499,
primeiro-marinheiro L José Miguel Paixdo de Carvalho Ferreira, pela
ordem indicada.

12 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 681/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro da
classe de electricistas, em regime de contrato (RC), ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
os seguintes militares:

9303804, primeiro-grumete E RC Jodao Henriques Nunes.

9315204, primeiro-grumete E RC Rui Emanuel Cunha Almeida.
9316904, primeiro-grumete E RC André Manuel Mesquita Gongalves.
9308604, primeiro-grumete E RC Tiago Alexandre Bernardo Almeida.
9316304, primeiro-grumete E RC Dario Bruno Rebelo Monteiro.
9303504, primeiro-grumete E RC Bruno Miguel de Jesus Reis.
9303004, primeiro-grumete E RC Victor Hugo Largueiras Chamorra.
9317004, primeiro-grumete E RC Filipe Manuel Simoes da Cruz.
9310504, primeiro-grumete E RC Rogério Paulo da Silva Martins.
9315604, primeiro-grumete E RC Ruben Alexandre Riqueso Dias.
9306204, primeiro-grumete E RC Nuno Miguel Costa Cercas Romao.
9305704, primeiro-grumete E RC Joao Pedro Gongalves Simoes.
9301404, primeiro-grumete E RC Andreia Sofia Sequeira da Silva.
9307604, primeiro-grumete E RC Tiago José Pesqueira Ribeiro.
9315704, primeiro-grumete E RC Arménio José Martins Aleixo.
9309604, primeiro-grumete E RC Nélson Eduardo Teixeira Luzes

de Oliveira.

9305404, primeiro-grumete E RC David Miguel Verissimo Martins.
9301504, primeiro-grumete E RC Ana Cristina Abrantes Martins.

Promovidos a contar de 3 de Maio de 2005.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9333203,
segundo-marinheiro E RC Daniela Margarida Alves Pinto, pela ordem
indicada.

12 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 682/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de contrato, da classe da taifa, subclasse de despenseiro, ao
abrigo da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto), os seguintes militares:

9300804, primeiro-grumete TFD RC Tania Marisa Leitao Duarte.

9303304, primeiro-grumete TFD RC Gongalo Miguel Jesus Dias
Lopes Fragoso.

9302304, primeiro-grumete TFD RC Francelina Magalhdes de Oli-
veira dos Santos Pereira.

9318104, primeiro-grumete TFD RC Alexandre Miguel Vaz Velho
Custddio.

9317204, primeiro-grumete TFD RC Joao Paulo dos Santos Dias Tei-
xeira Correia.

304503, primeiro-grumete TFD RC Rui Florival Caneca Chibeles.

9302104, primeiro-grumete TFD RC Ana Isabel Macedo Sobral.

512703, primeiro-grumete TFD RC Nuno Miguel Pascoa Alves.

9307004, primeiro-grumete TFD RC Filipe Miguel Sobral de Campos.

9300204, primeiro-grumete TFD RC Ana Cristina Seabra Samoes.

9313404, primeiro-grumete TFD RC Diamantino Bairras Fernandes.

9310204, primeiro-grumete TFD RC Joel Anténio Pereira Frazao.

507803, primeiro-grumete TFD RC Valter José Martins Martins.

9316104, primeiro-grumete TFD RC Luis Miguel Marques Carreira.

9309504, primeiro-grumete TFD RC Tiago Manuel Mota Brito.

9309704, primeiro-grumete TFD RC Eduardo Manuel Morais da
Rosa.

9313004, primeiro-grumete TFD RC Reinaldo Henrique Goncalves
da Costa.

9303904, primeiro-grumete TFD RC Pedro Alexandre Silva Cardoso.

9305604, primeiro-grumete TFD RC Ricardo José Correia Pereira.

9307904, primeiro-grumete TFD RC Ivan Daniel Frazdo Vitorino
Medeiros.

9309004, primeiro-grumete TFD RC Filipe Alexandre Salgado Gon-
calves.

504703, primeiro-grumete TFD RC Anténio Bruno Canato Penas.

9317704, primeiro-grumete TFD RC Marco Paulo Castanheira Oli-
veira.

511203, primeiro-grumete TFD RC Miguél Angel Resende Dias.

9308004, primeiro-grumete TFD RC José Miguel Gaspar Lisboa
Amaral dos Santos.
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502403, primeiro-grumete TFD RC Diogo Fernando Manso de Pinho.

9314504, primeiro-grumete TFD RC Ricardo Filipe Coelho de Frei-
tas.

9302704, primeiro-grumete TFD RC André Filipe de Oliveira
Varanda.

509903, primeiro-grumete TFD RC Mauro Arnaldo Barros Oliveira
Ponteiro.

9308204, primeiro-grumete TFD RC Tiago Alexandre Cordeiro
Aratjo Morais.

Promovidos a contar de 4 de Maio de 2005.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9345603,
segundo-marinheiro TFD RC Ricardo Gilberto Nunes Lopes, pela
ordem indicada.

12 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 683/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de abastecimento, ao abrigo do artigo 286.° e do n.° 3 do artigo 62.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando supranumerario ao quadro
de acordo com a alinea c) do n.° 2 do artigo 174.° do mesmo Estatuto,
o seguinte militar:

241689, primeiro-marinheiro L Sérgio Francisco Amarante Crispim.

Promovido a contar de 1 de Outubro de 2004, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 143889, cabo
L José Carlos Nunes Barraco, ¢ a direita do 109589, cabo L José
Manuel dos Santos Martins Antunes.

12 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 684/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro em
regime de contrato da classe de abastecimento, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 e do n.° 6 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), os
seguintes militares:

9300302, segundo-marinheiro L RC Milene da Silva Monteiro.

9331701, segundo-marinheiro L RC Bruno Filipe da Costa Dinis.

9306801, segundo-marinheiro L RC Carla Patricia Esteves Ribeiro
Mendes.

9329801, segundo-marinheiro L RC Roberto Miguel da Silva Estrela.

9322701, segundo-marinheiro L RC Ligia Isabel da Palma Rodrigues.

9326401, segundo-marinheiro L RC Emanuel Alexandre do Rosario
Ferreira.

507899, segundo-marinheiro L RC André Palma de Brito.

9334801, segundo-marinheiro L RC Hélio Miguel da Palma Cam-

anico.

9352201, segundo-marinheiro L RC Ana Margarida Araijo Marques.

9320201, segundo-marinheiro L RC Ruben Miguel da Silva Borges.

9320501, segundo-marinheiro L RC Jodo Miguel Moreira Pires.

9322901, segundo-marinheiro L RC Sara Iolanda Madeira Janeiro
Ferreira.

9327701, segundo-marinheiro L RC Tiago José Ponciano Filipe.

304101, segundo-marinheiro L RC Filipe Alexandre Romao Espinha.

9329401, segundo-marinheiro L RC Paulo Ricardo dos Santos Veiga.

9315601, segundo-marinheiro L RC Joao Carlos Paulino Palmela.

9324601, segundo-marinheiro L RC David José da Costa Pinheiro dos
Santos Rosdrio.

9307101, segundo-marinheiro L RC Marilia Salomé dos Reis Roque
Passinhas.

9319801, segundo-marinheiro L RC Alexandre Miguel Matos Reis
Fonseca.

Promovidos a contar de 14 de Marco de 2005.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9313401,
primeiro-marinheiro L RC Anténio Manuel Ruivo Tomé, pela ordem
indicada.

12 de Maio de 2005.— O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5380/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de dois lugares na categoria de assistente admi-
nistrativo principal da carreira de assistente administrativo. — 1 — Nos
termos da alinea @) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho da secretaria-geral do
Ministério da Justica de 12 de Maio de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o provimento de dois lugares de assistente administrativo principal
da carreira de assistente administrativo, area funcional de gestao finan-
ceira e patrimonial, do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, cons-
tante do mapa anexo a Portaria n.° 215/2002, de 12 de Marco.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego publico.

3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para os lugares
postos a concurso, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

5 — Area funcional — gestdo financeira e patrimonial.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fungdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa.

7 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
correspondente ao escaldo e indice aplicéveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema retributivo da funcao publica, constante do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo comple-
mentar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracao central e
os beneficios sociais os aplicados aos funcionarios do Ministério da
Justica.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
em Lisboa.

9 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se ao concurso os assistentes administrativos que, até ao termo
do prazo para apresentacdo de candidaturas, satisfacam, cumulati-
vamente, as seguintes condicoes:

a) O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condicoes previstas na alinea a) do artigo 8.° do
Decreto-Lein.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

11 — Métodos de seleccao — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccdo a utilizar serdo a avaliagao curricular e a entrevista pro-
fissional, tendo o primeiro caracter eliminatorio.

11.1 — Avaliacao curricular:

11.1.1 — Na avaliacao curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literdrias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as accdes
de formacao relacionadas, directa ou instrumentalmente, com
a area funcional dos lugares postos a concurso;
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¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes nas areas de actividade para a qual o
concurso ¢ aberto.

11.1.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri poderd, se assim
o entender, considerar a classificagao de servico como factor de apre-
ciacdo na avaliacao curricular.

11.2 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista profissio-
nal de seleccdo visara avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

12 — A classificagao final resulta da média das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de selecgdo, expressa na escala de 0 a
20 valores, e de acordo com a seguinte féormula:

_(840)+(2EPS)
CF m

12.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de
seleccao, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12.2 — Serao considerados ndo aprovados os candidatos que obte-
nham, na avaliacdo curricular ou na classificagao final, mengao quan-
titativa inferior a 9,5 valores.

12.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificacdo final serdo afixadas para consulta na Secretaria-Geral, na
morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de publi-
citacao aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a secretéria-geral do Minis-
tério da Justica, podendo ser entregue pessoalmente no servigo de
expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, na Rua do
Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e
das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcao, em envelope fechado, com a refe-
réncia «Concurso interno de acesso geral para a carreira de assistente
administrativo — categoria de assistente administrativo principal, drea
funcional de gestdo financeira e patrimonial», até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

13.2 — No requerimento de admissdo deverdo constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do concorrente (nome, filiagdo, nimero
e validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de identificagao fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone para contacto);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicagdo da

referéncia do concurso, numero do aviso ¢ niamero ¢ data

do Didrio da Republica ou numero de registo na bolsa de
emprego publico em que o mesmo ¢ publicado;

Identificagdo da categoria detida e area funcional em que

exerce funcoes;

Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-

mento de admissao ao concurso.

d

-~

e

~

13.3 — O requerimento de admissao é obrigatoriamente acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
conste a experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes
mais relevantes para o lugar a que se candidata e de quaisquer
outros elementos que o candidato entenda indicar para a
apreciagao do seu mérito ou possam constituir motivo de
preferéncia legal;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado
das habilitacoes literarias;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
da qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica, expressa em anos, meses e dias;

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem
onde foram exercidas as funcdes, com descricao das tarefas
e responsabilidades cometidas ao funcionario nos ultimos trés
anos;

f) Documentos comprovativos da formagao profissional, com
indicacdo da duracdo das ac¢oes de formacdo, bem como
da entidade que as promoveu;

g) Fotocopias completas das fichas de notagdo/avaliagdo de
desempenho, reportadas aos ultimos trés anos de servigo
classificados;

h) Outros documentos comprovativos das situacoes invocadas
pelos candidatos e susceptiveis de influirem na avaliagao ou
que constituam motivo de preferéncia legal.

13.4 — Os candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Justica
estao dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b), d), f) e g) do nimero anterior, desde que os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e desse
facto fagam mencao no préprio requerimento.

13.5 — O juri podera exigir a qualquer candidato a apresentacio
de documentacao comprovativa das suas declaracoes.

14 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Anténio Joaquim Salvado Alves, téc-
nico superior.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Joaquim Manuel Cabaco Camdes, técnico
superior, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Maria Josefa Marques, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria do Céu Marques Lima Pires, técnica
superior.
2.° Isabel Maria de Magalhdes Rustangy, chefe de seccao.

12 de Maio de 2005. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Aviso n.° 5381/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares da categoria de técnico de infor-
mdtica do grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de informd-
tica. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 97/2001, de 26 de Marco, torna-se
publico que, por despacho da secretaria-geral de 12 de Maio de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de dois lugares da cate-
goria de técnico de informética de grau 2, nivel 1, da carreira de
técnico de informatica do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 215/2002, de 12 de Marco.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego publico.

3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para os lugares
postos a concurso, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

5 — Areas e contetidos funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fungdes subjacentes as areas funcionais previstas, res-
pectivamente, nas alineas a) e b) do n.° 1 do n.° 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril, enquadradas no ambito das atribuigdes
previstas no Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco (Lei Orgéanica
da Secretaria-Geral).

6 — Remuneracao e condicoes de trabalho:

6.1 — A remuneragdo serd a correspondente ao escaldo e indice
aplicaveis a respectiva categoria, nos termos do sistema retributivo
da funcdo publica, constantes dos Decretos-Leis n.”® 353-A/89, de
16 de Outubro, e 97/2001, de 26 de Marco, e legislacdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e demais regalias sociais as actualmente
vigentes para os funcionarios e agentes da administragao central e
os beneficios sociais os aplicados aos funcionarios do Ministério da
Justiga.

6.2 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tiga, em Lisboa.

7 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
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Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;
Despacho conjunto n.° 84/2005, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rdo candidatar-se ao presente concurso os funciondrios que, até ao
termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, satisfagam, cumu-
lativamente, as seguintes condicoes:

a) O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condigdes previstas n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo.

9 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccao a utilizar serao os seguintes:

a) 1. fase — avaliacéo curricular;
b) 2.* fase — prova de conhecimentos especificos;
c¢) 3. fase — entrevista profissional de seleccdo.

9.1 — As duas primeiras fases dos métodos de selecgao sao de carac-
ter eliminatdrio.

9.2 — Avaliagao curricular:

9.2.1 — A avaliacdo curricular sera efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes do candidato
na area para a qual o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagdo profissional, em que serdo ponderadas as accoes
de formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional dos lugares postos a
concurso;

¢) Experiéncia profissional na area funcional, em que serd pon-
derado o exercicio efectivo de fungdes na area de actividade
para que o concurso € aberto, sendo avaliada pela sua natureza
e duragao, designadamente no dmbito de um servico de infor-
matica, conforme o referido no n.° 5 do presente aviso.

9.2.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri poderd, se assim
o entender, considerar a classificagao de servico como factor de apre-
ciacdo na avaliacao curricular.

9.3 — Prova de conhecimentos:

9.3.1 — Na prova de conhecimentos especificos serdo avaliados os
conhecimentos especificos dos candidatos, de acordo com o programa
de provas de conhecimentos aprovado pelo despacho conjunto
n.° 84/2005, dos Ministros das Financas e da Administracdo Publica
e da Justica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 18, de
26 de Janeiro de 2005.

9.3.1.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza ted-
rica, terd a duragdo de sessenta minutos e incidird sobre quatro dos
seguintes temas, conforme a escolha de cada candidato:

a) Administragdo de sistemas e redes locais;

b) Infra-estruturas tecnoldgicas, telecomunicacoes e redes;

¢) Exploracao de sistemas e suporte a utilizadores;

d) Ferramentas de produtividade pessoal (folhas de célculo, pro-
cessadores de texto, etc.);

e) Bases de dados, gestao e desenvolvimento, modelo relacional;

f) Projecto e qualidade de software;

g) Privacidade e seguranca de informagao.

9.3.1.2 — Para a realizacao da prova de conhecimentos, aconse-
lha-se, a titulo indicativo, a seguinte bibliografia:

Engenharia de Redes Informdticas, Edmundo Monteiro & Fer-
nando Boavida, FCA — Editora Informatica;

Networking Essentials, Mark A. Sportack, SAMS Publishing;

TCP/IP em Redes Microsoft, Paulo Loureiro, FCA — Editora
Informatica;

Comunicagao de Dados e Servigos Telemdticos, Joao Aratjo, Edi-
¢ao do Centro de Informética do IST, CIIST;

Tecnologias de Bases de Dados, José Luis Pereira, FCA — Editora
Informatica;

Database Management Systems, Raghu RamaKrishnan/Johannes
Ghrke, McGraw-Hill International Editions, part 1, Basics,
caps. 1,2¢e3;

Windows 2000 Server para Profissionais, vol. 1, Paulo Loureiro,
FCA — Editora Informatica;

Windows 2000 Server para Profissionais, vol. 11, Paulo Loureiro,
FCA — Editora Informatica;

Tecnologia de Sistemas Distribuidos, José Alves Marques & Paulo
Guedes, FCA — Editora Informatica;

Gestdo de Projectos de Software, Antonio Miguel, FCA — Editora
Informatica;

Pressman, Roger S., Software Engineering: A Practitioner’s
Approach, McGraw-Hill, 5.2 ed., caps. 17 e 18;

Lei n.° 67/98, de 26 Outubro — Lei de Proteccao de Dados.

9.3.1.3 — A bibliografia estara disponivel para consulta até a data
de realizacdo da prova de conhecimentos especificos no Centro de
Documentacgao/Biblioteca da Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tiga, no periodo entre as 9 e as 18 horas.

9.4 — Entrevista profissional de seleccao:

9.4.1 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Sistema de classificagao final — a classificacao final sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
das classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao adoptados,
considerando-se nao aprovados os candidatos que nos métodos de
seleccdo eliminatdrios e, bem assim, na classificagao final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
seleccdo adoptados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a secretaria-geral do Minis-
tério da Justica, podendo ser entregue pessoalmente no servico de
expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, na Rua do
Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, durante o horario de expediente, em enve-
lope fechado, com a referéncia «Concurso interno de acesso geral
para a carreira de técnico de informatica — categoria de técnico de
informatica do grau 2, nivel 1», ou remetido por correio, registado
e com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagao das candidaturas.

11.2 — Do requerimento de admissdo devem constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, numero e validade
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero de
identificagao fiscal, residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone para eventual contacto);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicagao da
referéncia do concurso, nimero do aviso ¢ nimero e data
do Didrio da Republica em que o mesmo foi publicado ou
nimero e data de registo na bolsa de emprego publico;

d) Identificagao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica e classificacao de servico dos anos relevantes
para efeitos de promogao;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento
de admissao ao concurso.

11.3 — O requerimento de admissao devera ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado do candidato, datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as funcoes
que exerce e as que exerceu, com indicacao dos respectivos
periodos de duragao e das actividades relevantes para o lugar
a que se candidata ou quaisquer outros elementos que entenda
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

b) Documentos comprovativos da formagdo profissional, com
a indicagdo das respectivas datas, duracdo e entidades
promotoras;

¢) Fotocdpia do documento, auténtico ou autenticado, das habi-
litagOes literarias;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao, expressa em anos, meses e dias;

e) Fotocopias completas das fichas de notacdo/avaliagdo de
desempenho relativas aos tltimos quatro anos;

f) Declaracao emitida pelo servigo ou organismo a que o can-
didato esta vinculado expressando o contetdo funcional deste
durante os tltimos quatro anos;
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g) Fotocodpia do bilhete de identidade;
h) Outros documentos comprovativos de situagdes referidas
pelos candidatos.

11.4 — Os candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Justica
estao dispensados da apresentacdo dos documentos solicitados nas
alineas b), c), e) e g) do nimero anterior, desde que os mesmos
se encontrem arquivados no respectivo processo individual, devendo
o exercicio desta opcao ser expressamente declarado no requerimento.

11.5 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.6 — O juri pode exigir a qualquer candidato a apresentagiao de
documentacao comprovativa das suas declaracoes.

11.7 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficagdo final serdo afixadas para consulta na Secretaria-Geral, na
morada mencionada no n.° 11.1, sem prejuizo dos demais meios de
publicitacao aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro Mério Jaime da Silva Mesquita, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Vitor Manuel Salgueiro Anténio, chefe de
divisdo, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Licenciado José Jorge Figueiredo Martins, técnico
superior.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria do Céu Marques Barata Lima Pires,
técnica superior.
2.° Licenciada Ana Maria Alcinda Ah-Kaw, técnica superior.

12 de Maio de 2005. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Direccao-Geral da Administracao Extrajudicial

Despacho (extracto) n.° 11 685/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral da Administragao Extrajudicial de 6 de Maio
de 2005:

Maria do Céu Victéria Pires Antunes Barradas de Atayde, assessora
principal — transferida para um lugar da mesma categoria do qua-
dro de pessoal desta Direcgao-Geral, com efeitos a partir de 1 de
Maio de 2005, ficando a nomeada exonerada do lugar anteriormente
ocupado a partir da mesma data.

10 de Maio de 2005.— O Subdirector-Geral, Antonio Teixeira
Duarte.

Direccéo-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 5382/2005 (2.? série). — Nos termos do artigo 69.°,
n.° 1, do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, ¢ notificado o guarda Anténio Manuel
Ribeiro Pereira Guedes, com ultima morada conhecida na Rua do
Monte Seara, 27, 2.°, esquerdo, Rio Tinto, que lhe foi aplicada a
pena de demissdo por despacho do Ministro da Justica de 1 de Margo
de 2005.

21 de Abril de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 11 686/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da subdirectora-geral dos Servicos Prisionais de 8 de Abril
de 2005, no exercicio de competéncia delegada, foi promovido auto-
maticamente o subchefe Alexandre Gracias Palhares Mesquita, esca-
lao 4, indice 225, a categoria de subchefe principal, escaldo 1,
indice 230, com efeitos desde 15 de Outubro de 2002.

28 de Abril de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 11 687/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, autorizo o pessoal
do meu Gabinete a deslocar-se em servico oficial, no territério nacio-
nal, bem como o pagamento das despesas inerentes a tais deslocacoes,
sempre que se torna necessario, durante o ano de 2005.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 27.°, n.° 3, alinea c), e 34.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, autorizo o pessoal
administrativo e auxiliar e os motoristas do meu Gabinete a prestar
trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso com-
plementar e feriado sempre que o volume de trabalho e a necessidade
de dar resposta as miltiplas solicitagdes o exijam até final do corrente
ano.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Humberto Delgado Ubach Chaves Rosa.

Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 5383/2005 (2.2 série). — 1 — Por ter sido publicado
incompleto o aviso n.° 4309/2005, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 78, de 21 de Abril de 2005, a pp. 6472 e 6473, passa-se a publicar
o numero em falta:

«21 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaco.»

2— O concurso encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso, mantendo-se validas
as candidaturas entretanto ja apresentadas.

27 de Abril de 2005. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Paulo Mauritti.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 11 688/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1,
alineaa), e do n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do INATEL, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 61/89, de 23 de Fevereiro, designo a licen-
ciada Sofia Alexandra Oliveira Neto Espinhal Torres, adjunta do meu
Gabinete, para me representar na sessio ordindria do conselho geral
do INATEL.

2 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado do Turismo, Bernardo
Luis Amador Trindade.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Agricultura e das Pescas

Despacho n.° 11 689/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e tendo em vista a necessaria articulacdo com o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, no que respeita a aquisicao de servi¢os e bens, bem
como as respectivas estimativas de valores, a que se referem os arti-
gos 23.%, 24.° e 25.° deste mesmo diploma, subdelego no chefe do
meu Gabinete, licenciado José Alexandre Fernandes Rodrigues, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario, trabalho
nocturno e trabalho em dias de descanso semanal, descanso
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complementar e em dias feriados, nos termos do Decreto-Lei Exploracdo Agricola da Feiteira, L9 .. ................ 24 400
n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como a respectiva despesa; Guilherme Coelho Ferreira .......................... 20 551,44

2) Autorizar despesas resultantes de deslocagdes em servico; Jaime Anténio Morais Figo ..................... .. 25062

3) Autorizar a constitui¢ao de fundos permanentes até ao mon- Jodo Carlos Pinela Folgado .......................... 23 886
tante maximo correspondente a !/;, da dotagdo orgamental; Joaquim Isidoro de Melo Ferreira Pinto ............... 16 858,58

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por José da Cruz Dias Ribeiro .................. ...t 19 589,40
motivo justificado, derem entrada nos servicos além do prazo José Ventura Nunes ..............c.oeeeieeieeeennnnn 30 044
regulamentar; Leonardo Mendes Alves Batista ...................... 23396

5) Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte, incluindo por Luis Carlos Azevedo Trincao dos Anjos ................ 15 140
via aérea, ou a utilizagdo de viatura propria a favor de indi- Maria Angélica Sacadura Vieira Monteiro e Outros . ... ... 30 595,80
vidualidades que tenham de se deslocar em servico do Maria Tavares Castanheira .......................... 21 334,24
Gabinete; Multijeira — Agro-Pecudria Turistica e Imobilidria, Uni-

6) Autorizar despesas por conta das dotagdes do or¢camento do pessoal, L9 16 148,24
Gabinete até aos limites constantes da alinea a) do n.° 1 Rogério Manuel Francisco Monteiro Damas ............ 17 408
do artigo 17.°, ou seja, até aos valores da competéncia propria Sartal — Sociedade Agricola de Repovoamento Flores-
atribuida aos directores-gerais; tal, L2 15 497,15

7) Autorizar todas as despesas eventuais de representagao dos Sociedade Agro-Pecudria dos Pernes e Anexas, L9 . .. ... 15 321,30
servicos do Gabinete até ao montante de € 2500 e a utilizagao Sociedade Agricola da Herdade do Machial, L.92 ... .. ... 17 071,88
de carros de aluguer, quando indispensével e o interesse do Sociedade Agricola de Perna Malhada, S. A. ............ 55 644
SEervigo o exigir. Sociedade Agricola Moreiras, L9 .................... 17 450

Sociedade Agro-Pecuaria do ANAFE,S. A. ............ 27750
O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de Sociedade Agro-Pecudria dos Pombais, L9 ............ 18 132
2005. Sociedade de Agricultura do Valongo, L9 ........... .. 29 119,50
Vasco Francisco Caetano de Castro Coutinho de Quevedo
12 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto, da Agri- Pessanha ..........oiiiini i 18 180,86

cultura e das Pescas, Luis Medeiros Vieira.

Secretaria-Geral

Listagem n.® 133/2005. — Listagem de beneficios concedidos, em
euros, durante o 2.° semestre de 2003 para poio as zonas afectadas
pelos incéndios de 2003:

Medida n.° 2, «<Apoio as actividades agricolas e florestais»

Accoes n.”° 2 e 3, «<Indemnizacao pelos animais mortos»
e «Alimentacao animal»

9 de Maio de 2005. — O Secretério-Geral, Jodo Filipe C. Liborio.

Listagem n.° 134/2005. — Faz-se publica a listagem de beneficios
concedidos, em euros, durante o 2.° semestre de 2004 para apoio
as zonas afectadas pelos incéndios de 2003:

Medida n.° 3, «Criagcao imediata de condicoes de seguranca
das infra-estruturas de prevencao e medidas de proteccao
imediata do patriménio cultural».

Alinea B), «Restabelecimento de infra-estruturas de prevencao
e vigilancia da floresta»

Santa Casa da Misericordia da Chamusca ............... 33 578,27
Adao Torcato Ribeiro de Almeida .................... 17 804 Tapada Nacional de Mafra, CIPRL ................... 250 000
Antoénio Fernandes Picarra Cabral .................... 15 834 . . » o
Anténio Joao Alexandre . ... ..........ooiiiiiiiiii.. 15192 9 de Maio de 2005. — O Secretério-Geral, Jodo Filipe C. Libdrio.
Anténio Manuelda Fonseca ......................... 19 384,92
Casal do Vildo — Sociedade Agricola, Unipessoal, L4 . . . .. 19 804 Listagem n.° 135/2005. — Listagem de subsidios concedidos no
Cooperativa Agro-Florestal da Freguesia da Amieira .... 22500 2.% semestre pela Direc¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura para publi-
Cunicentro — Sociedade Cunicula do Centro, L.92 .. ... .. 42 800 cag¢do no Diario da Republica, 2. série, nos termos do artigo 3.° da
Ernani José Canto LopesdaCosta .................... 53760 Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Beneficidrios (t/lr;"lf:;:) Data da decisao
Capitulo 50, divisao 04, subdivisao 00 — Medida n.° 1, «<Apoio a melhoria da qualidade
e valorizacao dos produtos da pesca»

Ant. & Henrique SEITano . ........ ... 309 960,67 2004-3-24
ARTESANALPESCA .. e 8264,22 2004-3-24
BARLAPESCAS . .. 7 034,60 2004-3-24
BIIOSA . . 9 839,31 2004-3-24
COF S A L 42 972,34 2004-3-24
COMUR . .o 34 517,70 2004-3-24
Conservas Portugal NOTte .. ... 20 842,87 2004-3-24
Conserveira do SUl ... ... i e 19 740,87 2004-3-24
COOPALGARVIA . ..t 2 088,78 2004-3-24
Coop. Prod. Peixe Centro Litoral . .............uoiiiiiiiiiiiii i, 9100 2004-3-24
Fab. Conservas A POVEIra . . ... ...ttt e e 36 663 2004-3-24
Fab. Conservas La Gondola .. ...t e 35 026,03 2004-3-24
FAROPEIXE ... 1483,74 2004-3-24
FENACOOPESCAS . . .o ettt 18 021,23 2004-3-24
DD AL . .o 402 447,90 2004-3-24
Jodo Anténio Pacheco ........ ... i 1 806,62 2004-3-24
OLHAOPE S C A .. 2 052,28 2004-3-24
OPCENTRO . ..o 21 464,21 2004-3-24
PInhais .. ... 84 384,34 2004-3-24
PROPEIXE ...t e 41 352,06 2004-3-24
RAMITEZ . .. 240 847,88 2004-3-24
VIANAPESC A .. 5912,27 2004-3-24
SESIBAL .. 30 793,12 2004-3-24
OPCENTRO . .o e 89 988,67 2004-7-16
DOCAPESCA — Portos € Lotas, S. A. ... 100 960,65 2004-6-30
DOCAPESCA — Portos € Lotas, S. A. ...t 3354223 2004-7-16
DOCAPESCA — Portos € Lotas, S. A. ...ttt e et 44 518 2004-7-13
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Beneficidrios (’:[rg“e‘jfo‘f) Data da decisio
Capitulo 50, divisao 04, subdivisao 00 — Medida n.° 2, «Racionalizacao da exploracao pesqueira»
Afonso Manuel dos Santos Rodrigues .............. .. e 13 649,80 2004-4-2
Albano José Pia Carvalhio . .. ... . oo 10 330 2004-4-2
Alberto Manuel Campos Pereira Silva . ...... ... .. e 2526 2004-4-2
Alfredo Augusto da Cruz GONGaIVeS . . ... ..ot 8179 2004-4-2
Américo da Silva & Filhos, L8 L. ... . e 10 206 2004-4-2
Antonio Carlos Antunes VIEZAS . . . .« o vttt ettt ettt et e e 3616 2004-4-2
Anténio José Fernandes da Silva .. ... . e 5592 2004-4-2
Antonio Marting MarqUes . ............uu e 3217,68 2003-10-30
Anténio Paulo da Rocha Campos . ... 3826 2003-10-30
Antoénio Rodrigues de Almeida ............o i 6 447 2004-4-2
Antonio Rodrigues dos Santos . . .. ...t 2096 2004-4-2
Antonio Sequeira Rito e Jacinto JOs€ .. ... ... e 2 749,04 2003-10-30
Antonio Vitorino Ribeiro da Silva . .. ...t 11 930,80 2004-4-2
Augusto Hipolito da Silva . . . ... e 1979 2004-4-2
Candida Palmira da Silva Rodrigues Oliveira .............. ... oo, 1901,57 2004-4-2
Carlos Alberto Alexandre Marting .. ..........ootunnin ettt 3352 2004-4-2
Carlos José Reis Lagoela ......... ... 1496 2004-4-2
César Lourenco Batista . . ... ...t 7200 2004-4-2
Claudio Manuel Lopes da RoSa . .. ... e e e e 9265 2004-4-2
Companhia de Pescarias do Algarve, S. A. ... ... e 3861 2004-4-2
Companhia de Pescarias do Algarve, S. A. .. ... 2080 2004-4-2
Cristiano Mestre Artifice ............. i 3107 2004-4-2
Emanuel Rato Alexandre . ... ........ ittt it et e, 3741,12 2004-4-2
Estévao Manuel Matos da Silva . . ... 10 880 2004-4-2
Fausto Carlos Marques Gavina .......... ..ottt 1198 2004-4-2
Fernando Luis RoOdrigues . ... ........uu i i e e e 15 386 2004-4-2
Francisco C. Luis e Anténio A. Ferreira VIitorino ...............coiiiiiiiiiiiiiiiiia... 1776 2004-4-2
Francisco José de Jesus Leote Santos . ... ... ......uuuuiuiteeeeaanaanaannn... 1150 2004-4-2
Francisco José Santos Dias COULO . ...ttt ettt et e et ettt e ettt 8 554,15 2004-4-2
Francisco José Soaresda Silva ......... ... i 4390 2004-4-2
Galante Pesca, L0 ... 10 880 2004-4-2
Guilherme da Rosa RamoOs ... ... i e et e e 2 188,20 2004-4-2
Heélder Correia AMador . .. ...ttt et e e et e 7474 2004-4-2
Hélder Marting da Silva .. ...t 9 898 2004-4-2
Henrique Bertino Batista ANtUNES .. ... ......uuuttiiiiii e, 13 765,39 2004-4-2
Henrique Manuel Pinto dos Santos . . ... ........uueiiii it 7 193,60 2004-4-2
Hermano Fonseca Franco ............oooiiiiiii i i 2129 2004-4-2
Indcio Batista Costa GUETTEITO ... .....uuuttt e 2996 2004-4-2
lola Conceicao Silva NUNES . . . . oo ettt e e et e 16 959 2004-4-2
Joao Anibal Andrade Sales . ... ... e 5155 2004-4-2
J0a0 da Silva JOSE . ...t 4 401 2004-4-2
J0ao Francisco Ribeiro Narciso . . ......uuettt ittt e 1746 2004-4-2
Jodao Manjua Buchinho .. ... e 7249 2004-4-2
Joaquim da Silva Marting ... ... ... e 3200 2004-4-2
Joaquim Manuel Albuquerque Pereira . ....... ... e 4280 2004-4-2
Joaquim Mateus Correia Catarino ... et 7527,64 2004-4-2
Joaquim Santana Fulgéncio .......... .. ... . .. 1757 2004-4-2
Joaquim Vagos Borda d’Agua .......... .. 2922 2004-4-2
Jorge Manuel dos Santos QUItErio . ...t 20 000 2004-4-2
José Alberto Maia da Silva . ........ . it 3 884,08 2004-4-2
JOSE ANTONIO . .ttt 2262,96 2004-4-2
J0SE Corrondo DIONIZIO .. ..ottt ettt e e e e 3743,97 2004-4-2
J0s€ ConceiCao ANASTACIO . ... vttt ettt et ettt e e e e e 8181 2004-4-2
José Duarte Gongalves LOUTENCO .. ..o uuu ittt et 7536 2004-4-2
José Duarte Teixeira Marting . .. ... ..ottt e e e et 1416 2004-4-2
J0s€ Francisco SOUSA CIUZ . ... u ittt ettt et e e e e e e et e e it 10 648 2004-4-2
José Luis Oliveira Manjua . ...t 8340 2004-4-2
José Salvador de Jesus Branco .. .........oiiiiiit it 9 265,60 2004-4-2
José Vaz Fernandes RoOIO ... ... .o e 3372 2003-10-30
Lazaro de Barros Paquete . ... oo 1730,18 2004-4-2
Manuel Antonio GONgalves .. ...t e 2932 2004-4-2
Manuel Anténio Tavares Coutinho ......... ... il 8031 2004-4-2
Manuel Cristino SeqUEITa . .. ... ...t 5592 2004-4-2
Manuel Domingos Pedro .............ui 1740 2004-4-2
Manuel Fernandes . . ... ... oo e 6784 2004-4-2
Manuel Fernando ROSArio VIegas .. ... i i 16 959 2004-4-2
Manuel Ferreira AMETICANO . . .. ... u ittt ettt e 2091 2004-4-2
Manuel Francisco Margalo Dias . ...... ...ttt 2598 2004-4-2
Manuel Henrique Rocha Pacheco ... 6 966 2004-4-2
Manuel Miguel Purificano ........ ... o 1238 2003-10-30
Mario FrancisSCo NUDES . . . . oottt ittt ettt ettt e e e et et e et 7 683 2004-4-2
Mario Joaquim Cidade SAntos . ... ... .....uututt i 12 340 2004-4-2
Mario Raimundo da C. Gongalves da Costa ...........uiituineeeiiine e iiiineeeennnnn. 2100 2004-4-2
Natalino A. Macedo e Valdemar T. Amigo Macedo . ...........uuuiiiiiiiiiienenn 7 040 2004-4-2
Natdlio Jos€é Domingos ANtA0 . ..........oiuiiiiii i 3820,54 2004-4-2
Oscar Manuel PINTO . . ... ... e 4 480 2004-4-2
Pedro Manuel Vieira Ventura Santos . .. ... .......uuuuutittteteeeeeeeaaeeaneannnnn. 10 001 2004-4-2
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Beneficidrios (’:[rg“e‘jfo‘f) Data da decisio
Rui Jorge da Silva Rodrigues ....... ... 1 856,40 2004-4-2
Rui Manuel Santos Ferreira ... ...t i et et e e e, 9 237,58 2004-4-2
Salvador Pereira Marques ... ... .......uuiueitt i 1740 2004-4-2
Tiago André Sobral da Silva .. ... ... . e 3743,97 2004-4-2
Tiago de Serpa Lopes da Costa Zanatti ... ... 14 869 2004-4-2
VARAMAR — Soc. de Pesca e Comérciode Peixe, L.92 ... ... ... ... . .. .. 8304 2004-4-2
Zacarias de Jesus MOTCITA . ... ...ttt 10974 2004-4-2
Capitulo 50, divisao 04, subdivisao 00 — Medida n.° 4, «Desenvolvimento da aquicultura»
A. Coelho e Castro, L2 32500 2004-3-2
Aguacircia Piscicultura, L9 .. ... 7192,11 2004-3-2
Aguacria Piscicolas, L2 ... 44250 2004-3-2
AQUALVOR, L0 16 425 2004-3-2
BIVAQUA — Bivalves da Costa Nova, L9 ... ... ... . i 4312,51 2004-3-2
BIVAQUA — Bivalves da Costa Nova, ) 1524,38 2004-3-2
EMAQUA — Empreendimentos de Aquacultura, S.A. ........ ... ... . i 15 745,23 2004-3-2
EURODAQUA — Empresa de Aquacultura, S. A. ... ... i 99 140 2004-3-2
Georgina Firmina Moreira Calhota . . ... ... e 3948 2004-3-2
Herdeiros de Adelino da Silva ... ... e 10 032 2004-3-2
Herdeiros de Adelino da Silva .. ... i i et e e e 10 794,85 2004-3-2
Piscicultura do Vale da Lama, L.92 ... ... . 12 993,75 2004-3-2
Silvino Manuel Ribeiro Neves ... ...t e e ettt e 6300 2004-3-2
Sousa € Sousa, L8 18 400 2004-3-2
Stott Sea Farm (Portugal), Piscicultura, S. A. . ... ..o e e e 84 522,15 2004-3-2

13 de Maio de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo Filipe C. Libério.

Direccéo-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho n.° 11 690/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 6.° e no n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias delegadas pelo despacho
do director-geral n.° 2057/2005, de 13 de Janeiro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 20, de 28 de Janeiro de 2005:

1.1 — Subdelego na chefe de divisao de Gestao de Recursos Huma-
nos, Dr.* Rita Luisa Correia Leitdo Baptista Ferreira, no chefe de
divisao de Assuntos Administrativos, Financeiros e Patrimoniais,
Dr. Anténio Jodao Carmona Pires Eduardo, na chefe de divisio de
Organizacgao e Informatica, Dr.* Maria Teresa Vaz Cunha, e na chefe
de divisao de Documentacao, Informagao e Relagdes Publicas,
Dr.? Natividade Duarte Anastécio, a competéncia para a pratica, rela-
tivamente ao pessoal afecto a respectiva unidade organica, dos seguin-
tes actos:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar o inicio das férias, o seu gozo interpolado e a alte-
racdo de férias;

¢) Assinatura, no que respeita a assuntos correntes da respectiva
divisdo.

1.2 — Subdelego no chefe de divisdo de Assuntos Financeiros e
Patrimoniais, Dr. Anténio Carmona Pires Eduardo, nas minhas faltas
e impedimentos, a prética dos seguintes actos:

a) Autorizar despesas com obras e aquisicoes de bens e servigos
até ao limite de € 2493,99;

b) Autorizar o uso de veiculo préprio;

¢) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte utilizado, bem como o processamento dos cor-
respondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes
ou titulos de transporte, ajudas de custo e demais abonos
que os funciondrios e agentes tenham direito, antecipadas
ou nao.

2 — O presente despacho ratifica todos os actos entretanto pra-
ticados pelos referidos dirigentes no ambito dos poderes subdelegados
entre 13 de Janeiro de 2005 e a data da publicacio do presente
despacho.

10 de Maio de 2005. — A Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, Maria Fernanda da Luz Guia.

Despacho n.° 11 691/2005 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 6.° ¢ no n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho do subdirector-geral n.© 4094/2005, de 4 de Fevereiro, publicado

no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 39, de 24 de Fevereiro de 2005,
alterado pela rectificacdo n.° 769/2005, de 18 de Abril, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 87, de 5 de Maio de 2005, subdelego
na chefe de divisao de Planeamento, Dr.* Maria Teresa Lima Barreto
Guedes Machado Hintze Ribeiro, na chefe de divisao de Controlo
Financeiro, Dr.? Alda Maria Ramalho Coelho, ¢ na chefe de divisao
de Estatistica, Dr.* Cristina Julieta Almendra de Castro Ribeiro, a
competéncia para a pratica, relativamente ao pessoal afecto a res-
pectiva unidade orgénica, dos seguintes actos:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar o inicio das férias, o seu gozo interpolado e a alte-
racdo de férias;

¢) Assinatura, no que respeita a assuntos correntes da respectiva
divisao.

2 — O presente despacho ratifica todos os actos entretanto pra-
ticados pelos referidos dirigentes no ambito dos poderes subdelegados
entre 13 de Janeiro de 2005 e a data da publicagdo do presente
despacho.

10 de Maio de 2005. — A Directora do Departamento de Economia
Pesqueira e Estatistica, Isabel Maria Gomes Ventura Cerejeira Torres.

Despacho n.° 11 692/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 6.° ¢ no n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho do subdirector-geral n.© 4094/2005, de 4 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 39, de 24 de Fevereiro de 2005,
alterado pela rectificagdo n.° 769/2005, de 18 de Abril, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 87, de 5 de Maio de 2005, subdelego
no chefe de divisao de Mercados e Qualidade, Dr. Carlos José das
Neves Gongalves, e na chefe de divisao da Industria Transformadora,
engenheira Maria Manuela de Almeida Estudante Duarte, a com-
peténcia para a pratica, relativamente ao pessoal afecto a respectiva
unidade orgénica, dos seguintes actos, nas minhas faltas e impe-
dimentos:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar o inicio das férias, o seu gozo interpolado e a alte-
racdo de férias;

¢) Assinatura, no que respeita a assuntos correntes da respectiva
divisao.

2 — O presente despacho ratifica todos os actos entretanto pra-
ticados pelos referidos dirigentes no ambito dos poderes subdelegados
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entre 13 de Janeiro de 2005 e a data da publicagdo do presente
despacho.

10 de Maio de 2005. — O Director do Departamento da Industria,
Mercados e Qualidade, Pedro Floriano de Lima Brito Dargent.

Despacho n.° 11 693/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 6.° e no n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no uso das competéncias delegadas pelo despacho
do director-geral n.° 2075/2005, de 13 de Janeiro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 28 de Janeiro de 2005, subdelego
na chefe de divisao de Recursos Internos, em substitui¢ao, Dr.* Maria
Amélia Pinto Jacinto Miguez, na chefe de divisdo de Recursos Exter-
nos, Dr.* Susana Rute Justino Salvador, e na chefe de divisao de
Aquicultura e Sal, Dr.* Maria Licia Rodrigues Fernandes, a com-
peténcia para a pratica, relativamente ao pessoal afecto a respectiva
unidade organica, dos seguintes actos, durante as minhas auséncias:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar o inicio das férias, o seu gozo interpolado e a alte-
racao de férias;

¢) Assinatura, no que respeita a assuntos correntes da respectiva
Divisao.

2 — Ratifico os seguintes actos praticados pela entao chefe de divi-
sdo de Recursos Internos, Dr.* Maria Cristina Marques Rosa Magina,
no periodo compreendido entre 13 de Janeiro e 11 de Marco de 2005:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar o inicio das férias, o seu gozo interpolado e a alte-
racao de férias;

¢) Assinatura, no que respeita a assuntos correntes da respectiva
Divisao.

3 — O presente despacho ratifica todos os actos entretanto pra-
ticados pelas referidas dirigentes no dmbito dos poderes subdelegados
entre 1 de Fevereiro e a data da publicacdo do presente despacho.

10 de Maio de 2005. — A Directora do Departamento dos Recursos,
Emilia Maria Correia Batista.

Despacho n.° 11 694/2005 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 6.° ¢ no n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no uso das competéncias subdelegadas pelo despacho
do subdirector-geral n.° 4095/2005, de 4 de Fevereiro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 39, de 24 de Fevereiro de 2005,
alterado pela rectificagao n.° 770/2005, de 18 de Abril, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 87, de 5 de Maio de 2005, subdelego
no chefe de divisao de Inspecgao, em substituicdo, Henrique Alberto
de Moura Portugal Sobral, e na chefe de divisdo de Sistemas de
Controlo, Dr.* Maria Amélia Ferreira Rodrigues Catarino Tavares,
a competéncia para a pratica, relativamente ao pessoal afecto a res-
pectiva unidade organica, dos seguintes actos, nas minhas faltas e
impedimentos:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar o inicio das férias, o seu gozo interpolado e a alte-
ragao de férias;

¢) Assinatura, no que respeita a assuntos correntes da respectiva
Divisao.

2 — Ratifico os seguintes actos praticados pelo entao chefe de divi-
sao de Inspeccéo, engenheiro Alexandre Figueiredo Marques Teixeira,
no periodo compreendido entre 13 de Janeiro e 15 de Fevereiro de
2005:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar o inicio das férias, o seu gozo interpolado e a alte-
ragao de férias;

¢) Assinatura, no que respeita a assuntos correntes da respectiva
Divisao.

3 — O presente despacho ratifica todos os actos entretanto pra-
ticados pelos referidos dirigentes no ambito dos poderes subdelegados
entre 13 de Janeiro de 2005 e a data da publicagdo do presente
despacho.

10 de Maio de 2005. — O Director do Departamento de Inspeccoes,
Vitor Rodrigues Costa.

Despacho n.° 11 695/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 6.° e no n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no uso das competéncias delegadas pelo despacho

do director-geral n.° 2057/2005, de 13 de Janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 20, de 28 de Janeiro de 2005, subdelego
no chefe de divisao de Licenciamento, Dr. Edgar Alberto Vieira
Afonso, na chefe de divisao da Actividade da Frota, Dr.* Ana Teresa
Taborda da Silva, e na chefe de divisao de Projectos da Frota,
Dr.? Maria do Rosario Bracinha Pereira da Graga Mira de Oliveira,
a competéncia para a pratica, relativamente ao pessoal afecto a res-
pectiva unidade orgénica, dos seguintes actos:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar o inicio das férias, o seu gozo interpolado e a alte-
racdo de férias;

¢) Assinatura, no que respeita a assuntos correntes da respectiva
Divisao.

2 — O presente despacho ratifica todos os actos entretante pra-
ticados pelos referidos dirigentes no ambito dos poderes subdelegados
entre 13 de Janeiro de 2005 e a data da publicagdo do presente
despacho.

10 de Maio de 2005. — A Directora do Departamento da Frota,
Maria Bdarbara Gomes Duque.

Direcgao-Geral dos Recursos Florestais

Aviso n.° 5384/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28468, de 15 de Fevereiro de 1938, do Decreto n.° 20 985, de
7 de Margo de 1932, do Decreto Regulamentar n.° 80/2004, de 10
de Abril, ¢ da Portaria n.° 574/2004, de 28 de Maio, é classificada
como arvore de interesse publico uma Magndlia grandiflora L, drvore
vulgarmente conhecida por magnélia sempreverde, existente no lugar
de Troviscais, freguesia de Pedrégao Grande, concelho de Pedrogao
Grande, pertencente a Adolfo dos Santos.

Carta Militar _

8

® Localizagdo aproximada
de érvore classificada

10 de Abril de 2005.— A Directora de Servicos, Zita Costa.

Instituto Nacional de Investigagcao
Agréria e das Pescas, |. P.

Despacho n.° 11 696/2005 (2.2 série). — Considerando o redu-
zido nimero de viaturas de servigo na frota do INIAP face as neces-
sidades de deslocacao existentes;

Considerando a impossibilidade legal de alugar viaturas por periodo
superior a 60 dias;

Considerando o reduzido nimero de funcionarios na carreira de
motorista para fazer face as necessidades de deslocagdes em servigo
externo;

Considerando ser essencial a deslocagao dos técnicos as areas onde
os projectos se desenvolvem:

Delego, nos termos do artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, nos directores/responsaveis das unidades operativas
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do INIAP a competéncia prevista nos artigos 20.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, para autorizar o uso em servico de viatura
propria aos funciondrios que justificadamente tenham necessidade
de se deslocar em funcdo dos trabalhos a realizar nos projectos em
que estejam inseridos e desde que o projecto disponha de verbas
para o pagamento da respectiva despesa.

10 de Maio de 2005. — O Presidente, José Empis.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL
E DAS PESCAS E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 352/2005. — Considerando que o técnico
profissional Valério Paiva Duarte Serra foi afectado ao quadro de
supranumerarios, criado junto do Departamento de Modernizagao
e Recursos da Satde, pelo despacho conjunto n.° 1057/2003, de 1
de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 274,
de 26 de Novembro de 2003, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro;

Considerando que o Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidrdu-
lica requereu a integracao do técnico profissional Valério Paiva Duarte
Serra:

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°,
conjugado com o n.° 5 do mesmo artigo, ambos do Decreto-Lei
n.° 193/2002, de 25 de Setembro;

Determina-se:

1 — E integrado no quadro de pessoal do ex-Instituto de Hidraulica,
Engenharia Rural e Ambiente, em lugar a criar automaticamente,
a extinguir quando vagar, na seguinte situacdo juridico-funcional:

Carreira — técnico-profissional;
Categoria — técnico profissional especialista;
Escalao e indice — 4/310.

2 — A integragdo a que se refere o nimero anterior produz efeitos
a 1 de Abril de 2005.

1 de Abril de 2005. — O Director-Geral do Departamento de
Modernizacao e Recursos da Satde, Pedro Portugal. — O Presidente
do Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica, Carlos Matta-
mouros Resende.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Transportes

Despacho n.° 11 697/2005 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio Jodo Luis Valente Pires para exercer as fungoes
de assessor do meu Gabinete.

2 — Ao nomeado é atribuida a remuneracao mensal correspondente
ao vencimento, despesas de representagéo e subsidio de almogo fixados
para os adjuntos dos gabinetes dos membros do Governo.

3 — Os subsidios de férias e de Natal a que tiver direito nos termos
dalei tém por base a remuneracdo mensal referida no nimero anterior.

4 — A nomeacao ¢ feita pelo periodo de um ano, renovando-se
por iguais periodos de tempo, salvo comunicacio em contrario,
podendo ser revogével a todo o tempo.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de Abril de 2005.

28 de Abril de 2005. — A Secretéria de Estado dos Transportes,
Ana Paula Mendes Vitorino.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 698/2005 (2.2 série). — Por se revelar des-
necessario recorrer ao regime da requisigao previsto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, relativamente a nomeagao

do licenciado Miguel Filipe Cabral Cabrita para exercer as fungdes
de adjunto no meu Gabinete, considera-se sem efeito a referéncia
feita a esse propdsito no meu despacho n.° 7411/2005, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 8 de Abril de 2005, man-
tendo-se inalteradas as restantes condi¢coes enunciadas no citado
despacho.

10 de Maio de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 11 699/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, regulamentado através
do despacho n.° 92/SESS/90, do Secretério de Estado da Seguranca
Social, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 278, de 3 de
Dezembro de 1990, os funcionarios e agentes da Administragdo
Publica podem requerer a prorrogacdo de equiparagio a bolseiro no
Pais quando se proponham realizar mestrados de reconhecido inte-
resse publico.

Considerando que a conclusao da dissertagao, no ambito do mes-
trado em Psicologia do Desenvolvimento e da Educacdo, da técnica
de 1.2 classe da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica, do
quadro do ex-Centro Regional de Segurancga Social do Norte, e actual-
mente afecta a Unidade de Avaliacdo do Desenvolvimento e Inter-
vengao Precoce do Centro Distrital de Seguranga Social do Porto,
Maria Helena Martins Cerqueira Fernandes, se reveste de interesse
para a drea funcional onde presta servigo, dado que a sua dissertagao
serd dedicada ao tema «Contributos para a melhoria do desempenho
motor e comunicativo da crianga com alteracdo neuromotora utili-
zadora de tecnologias de apoio através da monitorizagao da terapia
ocupacional em contextos inclusivos», ndo existindo prejuizo para o
normal funcionamento do servi¢o onde presta funcoes;

Considerando, ainda, que o Instituto da Seguranca Social, I. P,
emitiu parecer favordvel a prorrogacdo da equiparacdo a bolseiro,
envolvendo a dispensa total do exercicio de funcoes da citada técnica
no periodo compreendido entre 2 de Maio e 24 de Julho de 2005:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de Agosto, e nos termos do despacho n.° 92/SESS/90, de 13 de
Fevereiro, determino o seguinte:

1 — E concedida a prorrogacdo da equiparacio a bolseiro no Pais
a técnica de 1.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, drea de terapia ocupacional, Maria Helena Martins Cerqueira
Fernandes.

2 — A presente prorrogacao de equiparagao a bolseiro implica dis-
pensa total do exercicio de fungdes entre 2 de Maio e 24 de Julho
de 2005.

2 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranga Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 11 700/2005 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram delegadas por despacho do Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social de 28 de Abril de 2005 e conforme
estatuido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/93, de 12 de Margo,
nomeio, sob proposta da Confederacdo da Industria Portu-
guesa — CIP, como seu representante efectivo no conselho consultivo
do Centro de Formacdo Profissional da Amadora do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional, I. P., Anténio Fernando Neves
da Silva.

28 de Abril de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 11 701/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu a prestagao de apoio técnico,
pedagégico e financeiro, por parte do Estado, através do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP), a quaisquer enti-
dades dos sectores publico, cooperativo ou privado que desenvolvam
ou venham a desenvolver ac¢des de formacao profissional.

Uma das formas de apoio consiste na criacao de centros proto-
colares sectoriais, intersectoriais, regionais, inter-regionais e interem-
presas, que visam a prossecucao daquele objectivo.

Tais centros sao constituidos por um conselho de administragao,
um director, um conselho técnico-pedagdgico e uma comissao de fis-
calizagao e verificagdo de contas, cabendo ao responsavel governa-
mental pela area do trabalho nomear os respectivos membros, sob
proposta das entidades outorgantes do protocolo, nos termos do dis-
posto no artigo 12.° do citado diploma.
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Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas por
despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social de 28 de
Abril de 2005 e nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, e do previsto no n.° 2
da clausula x11 do protocolo homologado pela Portaria n.° 446/87,
de 27 de Maio, com as alteracdes introduzidas pelas Portarias
n.** 354/97, de 26 de Maio, 669/99, de 18 de Agosto, e 114/2003,
de 29 de Janeiro, nomeio, sob proposta da Associagao Portuguesa
dos Geladeiros Artesanais — ARTOGEL e do conselho directivo do
IEFP, para as fungoes de vogal do conselho técnico-pedagdgico do
CFPSA — Centro de Formacao Profissional do Sector Alimentar Car-
los Maximino Valentim Rodrigues, exonerando, a partir desta data,
Carlos Gongcalves Abreu das fungdes que vinha exercendo como vogal
do mesmo 6rgao.

28 de Abril de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 11 702/2005 (2.2 série). — No uso das compe-
téncias que me foram conferidas por despacho do Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social de 28 de Abril de 2005 e ao abrigo
do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio,
no n.° 4 da clausula vir do protocolo homologado pela Portaria
n.° 17/2000, de 24 de Janeiro, e sob proposta da Associacao Industrial
de Cristalaria, nomeio como vogal do conselho de administracao do
CRISFORM — Centro Protocolar de Formagao Profissional para o
Sector da Cristalaria Carlos Alberto Martins da Silva.

4 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formacado Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 11 703/2005 (2.2 série). — No uso das compe-
téncias que me foram conferidas por despacho do Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social de 28 de Abril de 2005, ao abrigo
do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio,
no n.° 4 da clausula vir do protocolo homologado pela Portaria
n.° 17/2000, de 24 de Janeiro, e sob proposta da Associacdo Industrial
de Cristalaria, exonero de vogal do conselho de administragdo do
CRISFORM — Centro Protocolar de Formagao Profissional para o
Sector da Cristalaria José Jacinto da Silva Pereira.

4 de Maio de 2005. — O Secretédrio de Estado do Emprego e da
Formagdo Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 11 704/2005 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram delegadas por despacho do Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social de 28 de Abril de 2005 e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei n.® 247/85,
de 12 de Julho, e sob proposta da Confederacdo dos Agricultores
de Portugal, nomeio, em substituicao do licenciado Fernando Anténio
Andrez Vérzea, como representante daquela entidade no conselho
consultivo regional da Delegacdo Regional do Algarve do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P., a licenciada Clara Guer-
reiro e como suplente desta a licenciada Rita Lucas.

5 de Maio de 2005. — O Secretédrio de Estado do Emprego e da
Formagao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 11 705/2005 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram delegadas por despacho do Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social de 28 de Abril de 2005 e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 247/85, de
12 de Julho, e sob proposta da Comissao de Coordenacdo e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, nomeio, em subs-
tituicdo do licenciado Joao Correia Neves, como representante
daquela entidade no conselho consultivo regional da Delegacdo Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, 1. P., o licenciado Anténio José Ruas Mira dos Santos.

5 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 11 706/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 14 de Dezembro de 2004, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano lectivo de

2004-2005 com Andreia Cristina Cardoso Tavares Ribeiro, para o
4.° grupo do ensino basico, com inicio em 1 de Fevereiro de 2005.

12 de Majo de 2005. — O Director de Servigos de Gestao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 707/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 29 de Dezembro de 2004, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005 com Creusa Nagisa Soares Santos, para o 1.° ciclo do ensino
basico, com inicio em 17 de Janeiro de 2005.

12 de Majo de 2005. — O Director de Servicos de Gestdao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 708/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 17 de Janeiro de 2005, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005 com José Anténio Lapa Silva, para leccionar o 1.° grupo
do ensino basico, com inicio em 21 de Fevereiro de 2005.

12 de Majo de 2005. — O Director de Servicos de Gestdao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 709/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 14 de Janeiro de 2005, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano de 2004-2005
com Helena Maria Gongalves Pereira Ribeiro, para o 10.° grupo A
(fungdes técnico-pedagdgicas), com inicio em 6 de Dezembro de 2004.

12 de Majo de 2005. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistracao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 710/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 11 de Janeiro de 2005, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente com Maria Albertina Bal-
tazar Santos Gongalves, como educadora de infincia (fungdes téc-
nico-pedagdgicas), com inicio em 17 de Janeiro de 2005.

12 de Majo de 2005. — O Director de Servicos de Gestdo e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 711/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 7 de Dezembro de 2004, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005 com Patricia Carla Almeida Marrafa Santos, para o 1.° ciclo
do ensino basico, com inicio em 12 de Dezembro de 2004.

12 de Majo de 2005. — O Director de Servicos de Gestdo e Admi-
nistracdo, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 712/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 28 de Outubro de 2004, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005 com Regina Claudia Dinis Coelho, como educadora de
infancia (funcoes técnico-pedagdgicas), com inicio em 15 de Novembro
de 2004.

12 de Majo de 2005. — O Director de Servicos de Gestdo e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 713/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 21 de Outubro de 2004, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005 com Rogério Paulo Oliveira Bernardo Alves Gomes, para
0 4.° grupo A do ensino secundario, com inicio em 15 de Novembro
de 2004.

12 de Majo de 2005. — O Director de Servicos de Gestdao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 714/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 26 de Novembro de 2004, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005 com Susana Margarida Péra Igreja, para o 5.° grupo de
Educacao Visual, com inicio em 6 de Janeiro de 2005.

12 de Majo de 2005. — O Director de Servicos de Gestdo e Admi-
nistracdo, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 715/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 14 de Janeiro de 2005, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente com Silvia Margarida dos
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Santos Oliveira, para o ano lectivo de 2004-2005, para o 1.° ciclo
do ensino basico, com inicio em 19 de Janeiro de 2005.

12 de Majo de 2005. — O Director de Servicos de Gestdo e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 716/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 21 de Outubro de 2004, foi celebrado
contrato administrativo de provimento para o ano lectivo de 2004-2005
com Ana Paula Aleixo Santos, para leccionar a disciplina de Cozinha
e Pastelaria do ensino técnico-profissional, com inicio em 26 de Outu-
bro de 2004.

12 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Gestao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 717/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 28 de Fevereiro de 2005, foi celebrado
contrato administrativo de provimento para o ano lectivo de 2004-2005
com Carmen Sofia Oliveira Nunes, para leccionar a disciplina de Cozi-
nha e Pastelaria do ensino técnico-profissional, com inicio em 10 de
Marco de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestdao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 11 718/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 30 de Novembro de 2004, foram cele-
brados contratos administrativos de provimento para o ano lectivo
de 2004-2005 com os seguintes docentes:

Carla Cecilia Balanco Aguiar e Sousa, disciplina de Informa-
tica — com inicio em 1 de Dezembro de 2004.

Catarina Sottomayor Vieira Gonzaga Ribeiro, disciplina de Infor-
matica — com inicio em 1 de Dezembro de 2004.

Jorge Manuel Correia Seabra, disciplina de Electrotécnica — com ini-
cio em 2 de Dezembro de 2004.

Patricia Isabel Pereira Carmo, disciplina de Lingua Gestual Portu-
guesa — com inicio em 3 de Dezembro de 2004.

Sandra Marina Mendes Neves Santos, disciplina de Ceramica — com
inicio em 2 de Dezembro de 2004.

Téania Teresa Inacio Marques, disciplina de Serigrafia — com inicio
em 1 de Dezembro de 2004.

12 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestdo e Admi-
nistracdo, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo

Aviso n.° 5385/2005 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no Instituto Anténio Sérgio
do Sector Cooperativo, Rua de D. Carlos de Mascarenhas, 46, Lisboa,
a lista de antiguidade do pessoal do quadro deste Instituto com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2004, para consulta e eventuais recla-
macoes a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, nos termos do artigo 96.°
do referido diploma.

6 de Maio de 2005. — A Chefe de Reparticao, Odete Fernandes.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 735/2005. — Por deliberacdo do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P.,
de 5 de Maio de 2005:

Marilia José Pereira Jordao Alves Ferreira e Maria Madalena Marques
Ferrinho Félix, assessoras, escaldo 2, indice 660, do quadro de pes-
soal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P. —
nomeadas, na sequéncia de concurso de provimento para 0 mesmo
quadro de pessoal, na categoria de assessor principal, escalao 1,
indice 710, com efeitos reportados a 5 de Maio de 2005, consi-
derando-se exoneradas do anterior lugar a partir da data da acei-
tacdo do novo lugar, ficando automaticamente transferidas para
o quadro de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., nos
termos do despacho n.° 20 504/2004, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 234, de 4 de Outubro de 2004. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2005. — A Directora de Carreiras e Desenvolvimento,
Isabel Rodrigues.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro

Despacho n.° 11 719/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do disposto nos artigos 36.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que
me sdo conferidos pela delegacdo de competéncias aprovada pelo
despacho n.° 788/2004, da directora distrital do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social de Faro, de 29 de Dezembro de
2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 10, de 13 de
Janeiro de 2004, subdelego, sem a faculdade de subdelegacao, na
directora do Niicleo de Recursos Humanos, Dr.? Maria da Conceigcao
da Trindade dos Santos, a competéncia para autorizar a aquisicao
e o pagamento de despesas relacionadas com a prestacao de servigos
de viagens e alojamento respeitantes aos contratos referidos na por-
taria n.° 1008/2004 (2.* série), publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 213, de 9 de Setembro de 2004, até ao limite de € 5000.

Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, sdo ratificados todos os actos praticados no ambito do pre-
sente despacho.

1 de Fevereiro de 2005. — A Adjunta da Directora Distrital, Maria
de Fdtima Cortes.

Despacho n.° 11 720/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 36.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me siao
conferidos pelo n.° 2 do artigo 25.° e pelo n.° 2 do artigo 29.° dos
Estatutos do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, bem como pela
deliberagao n.° 53/2004, do conselho directivo do Instituto de Segu-
ranga Social, de 13 de Maio, delego na directora da Unidade de
Previdéncia e Apoio a Familia, Lina Maria Goncalves Gago Sequeira,
a competéncia para:

a) Emitir e assinar certidoes e ou declaracoes sobre a situacao
contributiva das pessoas singulares perante o sistema de segu-
ranga social, nomeadamente para efeitos do Decreto-Lei
n.° 411/91, de 17 de Outubro;

b) Decidir sobre os processos de inscricao e anulagido de nimero
de identificagao de pessoas colectivas;

c) Emitir e assinar participagoes de infracgdes de natureza
contra-ordenacional.

Delego ainda no director da area funcional de Contribuintes,
Arnaldo José Tainha de Oliveira, a competéncia para emitir e assinar
certidoes e ou declaracdes sobre a situacao contributiva das pessoas
colectivas perante o sistema de seguranga social, nomeadamente para
efeitos do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro.

Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, sdo ratificados todos os actos praticados no ambito do pre-
sente despacho.

30 de Abril de 2005. — A Directora Distrital, Maria Ana de Matos
Leonardo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Despacho n.° 11 721/2005 (2.2 série). — I — No uso dos poderes
que me foram delegados ou subdelegados pelo despacho
n.° 15 161/2004 (2. série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 28 de Julho de 2004, subdelego na directora do Nicleo
de Contabilidade, Controlo e Analise Contabilistica, licenciada Elisa
Abreu Fernandes, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizacio/decisao no ambito do respectivo Nicleo sobre:

1.1 — O plano de férias do pessoal do Niicleo, respectivas alteragoes
e acumulacao parcial com as do ano seguinte;

1.2 — As férias anteriores a aprovacao do plano de férias;

1.3 — Os pedidos de justificacao de faltas;

1.4 — As deslocagoes em servico, pagamento de ajudas de custo
e reembolso de despesas de transporte publico a que haja lugar;

1.5 — O pagamento de ajudas de custo antecipado;

1.6 — Os processos relacionados com dispensas para amamentacao,
consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

1.7 — A mobilidade de pessoal dentro do respectivo Nicleo (com
conhecimento & Unidade de Recursos Humanos);

1.8 — A instrugdo de procedimentos administrativos;

1.9 — A aquisicao de titulos de transporte;

2 — Autorizacao/decisao sobre:

2.1 — O pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de acordo
com o respectivo regulamento;
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2.2 — A reposi¢do de fundos de maneio, previamente aprovados;
2.3 — A requisi¢ao de guias de transporte e respectivo pagamento;
2.4 — A transferéncia de valores entre instituicoes;

2.5 — O pagamento em prestacdes de beneficios indevidamente
recebidos, nos termos dos n.® 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 135/88, de 20 de Abril;

2.6 — A anulacdo de cheques, bem como a emissao de cheques
destinados a substituir outros que se tenha comprovado terem sido
extraviados;

2.7 — O reembolso a beneficiarios de importancias indevidamente
deduzidas no processamento de prestagoes de regimes;

2.8 — A restituigao de importancias indevidamente pagas;

2.9 — O pagamento as finangas dos impostos objectos de retengao
na fonte e do imposto sobre o valor acrescentado, bem como subs-
crever as respectivas declaracoes;

3 — Emissao de recibos de quitagao;

4 — Transferéncia de valores entre institui¢oes;

5 — Pagamento em prestacoes de beneficios indevidamente rece-
bidos, nos termos dos n.%% 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 135/88,
de 20 de Abril;

6 — Anulacdo de cheques, bem como a emissdo de cheques des-
tinados a substituir outros que se tenham comprovado terem sido
extraviados;

7 — Reembolso a beneficiarios de importancias indevidamente
deduzidas no processamento de prestagoes de regimes;

8 — Restituigao de importancias indevidamente pagas;

9 — Pagamento as financas dos impostos objectos de retengdo na
fonte e do imposto sobre o valor acrescentado, bem como subscrever
as respectivas declaracoes;

10 — Autorizacao de passagem de certidoes e declaragoes respei-
tante a beneficiarios;

11 — Autorizacdo de passagem de certidoes de divida ao Centro
Distrital para fundamentar a sua exigéncia judicial;

12 — Analise e assinatura da correspondéncia oficial, com excepg¢ao
da que for dirigida a gabinetes de ministros e de secretarios de Estado,
direccoes-gerais e institutos publicos;

13 — Subscri¢do da correspondéncia dirigida ao Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, respeitante a efectivagdo de regu-
larizacOes contabilisticas normais;

14 — Subscri¢do da correspondéncia dirigida as instituicdes de
crédito;

15 — Autorizacao da emissao de telecOpias e correio electronico,
com excepcao dos previstos no n.° 12.

II — A presente subdelegacdo de competéncias € de aplicacao ime-
diata, ficando desde ja ratificados todos os actos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

29 de Abril de 2005. — A Directora da Unidade Financeira, Maria
Isabel Ramos Teixeira Torres Pires.

Despacho n.° 11 722/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me foram delegados ou subdelegados pelo despacho
n.° 15 161/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 28 de Julho de 2004, subdelego na directora do Nucleo de Gestao
Orcamental, bacharel Maria José Pereira Soares da Silva, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar/decidir no ambito do respectivo Nicleo:

1.1 — O plano de férias do pessoal do Nicleo, as respectivas alte-
racoes e a acumulagdo parcial com as do ano seguinte;

1.2 — Férias anteriores a aprovacdo do plano de férias;

1.3 — Pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Deslocacdes em servico, pagamento de ajudas de custo e
reembolso de despesas de transporte publico a que haja lugar;

1.5 — Pagamento de ajudas de custo antecipado;

1.6 — Processos relacionados com dispensas para amamentagao,
consultas médicas ou exames complementares de diagnodstico;

1.7 — Mobilidade de pessoal dentro do respectivo Niicleo (com
conhecimento a Unidade de Recursos Humanos);

1.8 — A instruc¢ao de procedimentos administrativos;

1.9 — A aquisi¢do de titulos de transporte.

2 — Autorizar/decidir:

2.1 — O pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de acordo
com o respectivo regulamento;

2.2 — Reposicao de fundos de maneio, previamente aprovados;

2.4 — Requisicdo de guias de transporte e respectivo pagamento.

3 — Visar planos de tesouraria referentes a varios tipos de projectos.

4 — Analisar e assinar a correspondéncia oficial, com excepcao da
que for dirigida aos gabinetes dos ministérios, secretarias de Estado,
direccoes-gerais e institutos publicos.

5 — Subscrever correspondéncia dirigida ao Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, respeitante a efectivagdo de regu-
larizacoes contabilisticas normais.

6 — Autorizar a emissao de telecopias e correio electrénico, com
excepgao dos previstos no n.° 4.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

29 de Abril de 2005. — A Directora da Unidade Financeira, Maria
Isabel Ramos Teixeira Torres Pires.

Despacho n.° 11 723/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me foram delegados ou subdelegados pelo despacho
n.° 15 161/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 28 de Julho de 2004, subdelego na directora do Nicleo de Analise
e Gestao Financeira, licenciada Maria Altiva Morgado, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar/decidir no ambito do respectivo Nucleo:

1.1 — O plano de férias do pessoal do Nucleo, as respectivas alte-
ragoes e a acumulagdo parcial com as do ano seguinte;

1.2 — Férias anteriores a aprovagao do plano de férias;

1.3 — Pedidos de justificacao de faltas;

1.4 — Deslocagdes em servigo, pagamento de ajudas de custo e
reembolso de despesas de transporte publico a que haja lugar;

1.5 — Pagamento de ajudas de custo antecipado;

1.6 — Processos relacionados com dispensas para amamentacao,
consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Mobilidade de pessoal dentro do respectivo Nicleo (com
conhecimento & Unidade de Recursos Humanos);

1.8 — A instrucdo de procedimentos administrativos;

1.9 — A aquisicao de titulos de transporte.

2 — Autorizar/decidir:

2.1 — O pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de acordo
com o respectivo regulamento;

2.2 — Transferéncia de valores entre instituigoes;

2.3 — Anulagao de cheques, bem como a emissao de cheques des-
tinados a substituir outros que se tenha comprovado terem sido
extraviados;

2.4 — Pagamento as finangas dos impostos objecto de retencdo na
fonte e do imposto sobre o valor acrescentado, bem como subscrever
as respectivas declaracoes.

3 — Visar planos de tesouraria referentes a varios tipos de projectos.

4 — Visar orcamentos e contas das IPSS, quando cumpridas as
formalidades exigidas.

5 — Proceder a assinatura do termo de abertura e encerramento
dos livros obrigatdrios das IPSS.

6 — Emitir recibos de quitagao.

7 — Analisar e assinar a correspondéncia oficial, com excepcao da
que for dirigida aos gabinetes dos ministérios, secretarias de Estado,
direccoes-gerais e institutos publicos.

8 — Subscrever correspondéncia dirigida ao Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, respeitante a efectivagdo de regu-
larizagdes contabilisticas normais.

9 — Subscrever correspondéncia dirigida as institui¢coes de crédito.

10 — Autorizar a emissao de telecopias e correio electrénico, com
excepcdo dos previstos no n.° 7.

A presente subdelegagiao de competéncias € de aplicagao imediata,
ficando desde ja ractificados todos os actos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

29 de Abril de 2005. — A Directora da Unidade Financeira, Maria
Isabel Ramos Teixeira Torres Pires.

Despacho n.° 11 724/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias — protec¢do juridica. — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°
e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo e no artigo 20.°
da Lei n.° 34/2004, de 29 de Setembro, delego, com insusceptibilidade
de subdelegacao:

1 — A competéncia de decisao dos pedidos de proteccao juridica
nos licenciados em Direito afectos ao Sector do Apoio Judiciario:

Alexandra Castro F. Matos, técnica superior de 2. classe;

Alfredo Herculano Sousa Oliveira, técnico superior principal;

Anabela Assuncao Costa Paulo Magalhaes, técnica superior de
2.2 classe;

Diana Maria Pereira Bessa Lage, técnica superior de 2.2 classe;

Monica Isabel Borges L. Simao, técnica superior de 2.* classe;

Paulo Henrique Fernandes Costa, técnico superior de 2.* classe;

Ruben Mateus Fonseca Coimbra Veloso, técnico superior de
2.2 classe;

Silvia Pires Rebelo, técnica superior de 2.2 classe;

Silvio Anténio L. C. Matos, técnico superior de 2.% classe.

2 — As competéncias ora delegadas compreendem:

a) Decidir pela concessao de protecgao juridica;
b) Assinar toda a correspondéncia atinente aos processo de pro-
tecgdo juridica, nomeadamente a dirigida aos requerentes e
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seus representantes, tribunais, Ordem dos Advogados e
Camara dos Solicitadores;

¢) Apreciar os recursos de impugnacdo interpostos, mantendo
ou revogando, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 34/2004, a decisao recorrida;

d) Retirar, em conformidade com o artigo 10.° da citada lei,
a proteccdo juridica concedida;

e) Requerer, ao abrigo do n.° 4 do artigo 8.° do mesmo diploma
legal, a quaisquer entidades, nomeadamente a instituicoes
bancérias e administracdo tributaria, o acesso a informagoes
e documentos tidos como relevantes para instrucao e decisao
dos processos.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, as competéncias delegadas pelo presente despacho
poderao ser sujeitas a avocagao.

4 — A presente delegagdo de competéncias ¢ de aplicacao imediata,
sendo o respectivo despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado no Didrio da
Repiiblica 2.? série, ratificando-se, desde ja, nos termos do artigo 137.°,
todos os actos praticados no ambito das matérias ora delegadas.

6 de Maio de 2005.— O Director, Rui Jorge Teixeira Carvalho
Pedroto.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Sadde de Setibal

Despacho n.° 11 725/2005 (2.2 série). — Por desisténcia da pro-
fissional considera-se sem efeito a equiparacao a bolseiro de Andreia
Pompeia Daniel de Jesus Sousa, enfermeira graduada, integrada no
Centro de Saude de Corroios, publicada no despacho n.° 366/2005
(2.2 série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 18 de Janeiro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

9 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Rectificagao n.° 908/2005. — Concurso interno de acesso misto
para provimento de nove lugares de assistente administrativo especialista
a prover na Sub-Regido de Saiide de Setiibal. — Por ter sido publicado
com inexactiddo o aviso n.® 3332/2005 (2.* série) no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 63, de 31 de Marco de 2005, rectifica-se que:

No n.° 7.2, onde se 1é:

HL+FP+EP
AC=———
4
deve ler-se:

HL+FP+2EP

No n.° 7.2, alinea c), onde se 1&:

EPE+EPCAT+2EPSS
deve ler-se:

EPFP+EPCAR+EPCAT+2EPSS
5

EPE=

No n.° 7.2, alinea c), onde se 1€ «> 9 anos — por cada ano completo,
mais 1 valor;» deve ler-se «> 9 anos — por cada ano completo, mais
1 valor;».

No n.° 7.2, alinea c¢), onde se 1€ «> 5 anos — por cada ano completo,
mais 1 valor;» deve ler-se «> 5 anos — por cada ano completo, mais
1 valor;».

9 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Direccao-Geral das Instalagoes
e Equipamentos da Saude

Rectificagao n.® 909/2005. — A publicagio inserta no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 79, de 22 de Abril de 2005, a p. 6548, saiu
com incorrec¢ao. Assim, onde se 1&€ «No uso da faculdade conferida

pelo n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, dos arti-
gos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
na subdirectora-geral, engenheira Maria Paula Marques da Costa
Melo, todas as minhas competéncias proprias constantes do mapa It
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, objecto da Declaracao de
Rectificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, publicada no Didrio da Repui-
blica, 1.* série-A, n.° 143, de 21 de Agosto de 1999.» deve ler-se
«No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego na subdirectora-geral, enge-
nheira Maria Paula Marques da Costa Melo, todas as competéncias
proprias constantes do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro de 2004.».

9 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Rios Vilela.
Direccao-Geral da Saude

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 5386/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 200 428 — enfer-
meiro (nivel 1) — interno. — Para conhecimento dos interessados se
publica a seguinte lista de admissao dos candidatos ao concurso em
epigrafe:

Candidatos admitidos:

Adelino Manuel Granja de Jesus Costa.
Adérito de Oliveira Gomes.

Aida Gabriela da Silva Santos.

Aida Maria Craveiro Duarte.

Alberto Leandro Martins Gongalves.

Alexandra Beatriz Ferreira de Castro.
Alexandra Carolina Marques da Costa Gouveia.
Alexandra Isabel Alves Matias.

Alexandra Manuela Reis da Luz.

Alexandre Filipe Ferreira Vaz.

Almerinda Carlos Gaspar.

Alvaro Rodrigues Nunes.

Ana Carina Ribeiro de Albuquerque.

Ana Catarina Saraiva Simoes Baptista.

Ana Cristina Carvalho Francisco.

Ana Cristina Cavaleiro Simdes.

Ana Cristina Gabriel de Almeida.

Ana Cristina Oliveira Manaia.

Ana Cristina Vieira Rebola.

Ana Filipe dos Santos Piedade.

Ana Isabel Agostinho Ribeiro.

Ana Isabel do Rosario Violante.

Ana Licia Madeira Ferraz.

Ana Luisa Filipe Martins.

Ana Margarida Dinis Fernandes.

Ana Maria Martins Figueiredo.

Ana Rita Guedes Santos.

Ana Rita Tadeu Costa Pinto e Abreu dos Santos Martins.
Ana Rosa Vicente Loureiro.

Ana Sofia Rodrigues Marques.

Ana Susete da Costa Coelho.

Anabela Carvalho Rodrigues Corino.

Anabela da Costa Fernandes.

André Tiago Madeira Pires.

Andrea Liliana Carvalho Meneses Barrelas.
Andreia Isabel Assun¢do Cruz Pereirinha Figueiredo.
Andreia Isabel Ferreira Lopes.

Anggélica Maria da Silva Lima.

Antonio José Pinto Rodrigues.

Anténio Pedro Martins Simoes de Carvalho.
Anténio Pedro Pereira Fernandes de Almeida Vasconcelos.
Artur Rodrigues Simoes.

Bertina Maria da Costa Martins Rocha.

Bruna Jaqueline Mendes Martins.

Carla Alexandra Ribeiro da Silva.

Carla Cristina Goncalves Nunes.

Carla Dolores Gongalves Nunes.

Carla Marisa Antunes Rodrigues.

Carla Marisa Canelas Costa.

Carla Patricia Lopes da Costa.

Carla Sofia Cruz Silva.

Carla Sofia da Costa Santos.

Carla Sofia Justiniano Cristo.

Carlos Edgar Martins Costa.

Carlos Rodrigo Neves Madeira da Silva Quintal.
Catarina Alexandra das Neves Carvalho Simdes.
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Catarina Alexandra Rodrigues Faria Lobao.
Catarina Isabel dos Santos Rodrigues.
Catarina Isabel Geraldo Borges.
Catarina Isabel Mendes Valentim.
Catarina Sofia Nunes Monteiro.
Catarina Susana Lopes Rodrigues.
Catarina Vindeirinho Teixeira.

Cétia Cristina de Carvalho Pessoa Oliveira.
Célia Maria Carvalho da Silva Vale.
César Antonio de Abreu Cardoso Ferreira.
Cl4udia Maria Farinha Pedro.
Constanca Maria Flérido da Costa.
Cornélia Hesselbacher Borges.
Cristiana Margarida Correia Vital.
Dalia Patricia Nunes de Almeida.
Dario Miguel Espiguinha Travanca.
Dina Marisa Mamede Simao.
Dionisio Pratas Apolénio.

Dominda Elisabete Gomes Carreira.
Dora Maria Almeida Castanheira.
Edite da Conceicao Lourenco Alves.
Edite Susana Trindade Santos.
Eduardo José Galvio Pereira da Silva.
Elia Margarida Filipe do Vale.

Elsa Alexandra Porfirio Ferreira Vaz.
Elsa Marina Oliveira Vieira.

Eulalia Pascoal Ribeiro.

Féatima Maria Nolasco de Oliveira.
Fernanda Cacote Tel6 Monteiro.
Fernanda Maria da Silva Nunes.
Fernando Jorge Almeida da Costa.
Francisco Teixeira Cardoso.
Frederico Morais Domingues.
Gabriel Gomes Martins.

Georgina Mota Gaspar.

Georgino José de Sousa e Silva.
Graca Maria de Oliveira Figueiredo.
Guida Maria da Silva Pinheiro Ferro.
Helena Maria Dinis Vieira.

Helena Maria Mourao Felizardo.
Helena Paula Oliveira Laranjeira.
Hélio Alexandre Fernandes Nunes.
Hugo Alexandre de Jesus Roque.
Hugo Miguel da Cunha Mendes.

Inés Catarina Damasio Abalroado.
Isabel Maria Alves Rodrigues da Costa.
Isalino Anténio Sequeira Rodrigues.
Joana Cristina da Rocha Calisto Rodrigues Couto.
Joana Ferro Ferreira.

Joana Filipa Correia Margal.

Joana Margarida da Silva Brogueira.
Joana Rita Vidal Francisco Simdes.
Joao Luis Soares Paulo.

Joao Miguel Simoes Mendes.

Joao Nuno Gaspar Simoes.

Joel Franco Henriques.

Jorge Alexandre Teixeira Agostinho.
Jorge Daniel Neto Facanha.

Jorge Miguel Dias Henriques.

Jorge Miguel Lopes Pascoal.

José Luis Grilo Mendes.

José Manuel Seromenho Duarte.
José Pedro Monteiro da Costa.

Juan Carlos Ferreira Marta.

Jilio Alexandre Palmeira Mesquita.
Leonel Frederico Gongalves de Paiva.
Liliana da Silva Caniceiro.

Liliana Fazenda dos Reis.

Liliana Georgete de Sousa Oliveira.
Liliana Marisa Dias Sobral.

Liliana Pereira Rodrigues.

Liliana Sofia Ferreira Simoes.
Lourdes Munoz Hidalgo.

Licia Margarida Martins Baptista.
Luciana Raquel Gomes Forte.

Luis Manuel Marques Ferreira.

Luis Miguel de Almeida Cascao.

Luis Miguel Mira Abreu Rodrigues.
Mara Susana Correia Gomes Domingues.
Marco Paulo Gongalves Salvador.
Margarida Maria Ramos Cascao Rovira.
Maria Albertina Lopes Ferreira.
Maria Alexandra da Silva Moreira.
Maria Arminda da Silva Tavares.

Maria Clara dos Santos Costa.

Maria Cristina Tavares de Noronha Lebre.
Maria da Assuncao de Almeida Albuquerque.
Maria da Conceicao dos Santos Coimbra.
Maria da Conceicao Louro Ramos.
Maria da Conceicao Vendas Alves.
Maria del Carmen Plaza Ballesteros.
Maria do Rosario Filipe Alves dos Reis.
Maria do Rosario Pina Guedes.

Maria Eduarda Fortes Correia.

Maria Elisabete Miranda da Silva.

Maria Filomena dos Santos Mendes.
Maria Helena Correia de Almeida.
Maria Joao Cristévao Domingues.

Maria Joao Ferreira Flora.

Maria Joao Lino Raimundo.

Maria Jodo Roque de Albuquerque Carvalho.
Maria Joao Simdes Santos Viais.

Maria José Carvalho dos Santos.

Maria José Garcia Goulart.

Maria Madalena Saraiva dos Santos.
Maria Manuela Martins Domingues.
Maria Natélia Gomes Filipe.

Maria Pedro Queiroz de Azevedo Erse.
Marilia Isabel Eufrasio Mateus.

Marilyn Nunes de Jesus Travelho.

Mirio Jorge Teixeira da Silva.

Marisa Isabel Galante de Carvalho.
Marisa Isabel Pinheiro Gongalo.

Marisa Manuela Batista Santos.

Marta Catarina Marques Neves.

Marta Daniela Gomes da Costa Gongalves.
Marta Patricia Dinis Soares.

Marta Raquel Cardoso Vilas.

Marta Sofia dos Santos Moreira.

Marta Sofia Meireles Ribeiro Gomes.
Monica Isabela Gomes Cunha.

Natalia Soares da Silva.

Natividade José Marques Brenha Vidal Martins.
Neide Alexandra Dias Pinto.

Neli Jacinto Leitao Bastos.

Nélia José Neves Freitas.

Neuza Sofia Marques Neves.

Nuno Anténio Caldeira da Fonseca.
Nuno Filipe Lage Alves.

Nuno Miguel Branco Pessoa.

Nuno Miguel Terra Lopes.

Nuno Roberto dos Santos Presa.

Patricia Alexandra Figueiredo Ramos.
Patricia Catarina Penacho da Silva.
Patricia Isabel Pinto Henriques.

Patricia Maria Menezes Pinto.

Paula Alexandra Marques da Silva Gongalves.
Paula Cristina Alves de Almeida.

Paula Cristina Pereira de Sousa.

Paula Maria Fernandes Amaral.

Paulo Alexandre da Silveira Lourengo.
Paulo Miguel Loureiro da Fonseca Pereira.
Pedro Alexandre Ferreira Filipe.

Pedro Manuel Barroco Granjinho.

Pedro Miguel Ferreira Rebelo Guedes Felicia.
Pedro Miguel Rasteiro Tarrafa Gaspar.
Pedro Nuno Vieira dos Santos Ferreira.
Raquel Sofia Ribeiro Sampaio Lopes.
Ricardo Filipe Ferreira Rodrigues.

Rita Alexandra Rodrigues Gongalves.
Rita Carina de Jesus Ferreira Amado.
Rita Margarida de Sousa Pedrosa.

Rosa Helena Braga Ferreira.

Rui Alexandre dos Santos Coelho Pinto.
Rui Filipe Ferreira Carvalho.

Rui Filipe Lourenco da Cunha.

Rui Manuel Domingues Cavaleiro.

Rui Manuel Miranda de Almeida.

Rute Isabel dos Santos Henrique Serra.
Rute Marisa Lopes Sério Seco.

Sandra Cristina Dias da Cunha.

Sandra Ferreira Rodrigues da Silva.
Sandra Isabel Ramos Dé.

Sandra Isabel Rodrigues da Costa.
Sandra Isabel Rodrigues Gaspar.

Sandra Marisa Monteiro Alves.

Sandra Raquel Gomes Tomas.

Sandra Sofia Maia da Silva.
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Sara Isabel de Jesus Ferreira.

Sara Raquel do Nascimento Fagundes Carvalho.
Silvia Gongalves da Costa Carraca.

Silvia Maria Fanica Calisto.

Sofia do Carmo Henriques Gaspar.

Sofia Isabel Pires Pito.

Soénia Alexandra Graga Pereira.

Sénia Andreia dos Santos Pereira.

Sénia Cristina Nunes dos Anjos.

Sénia Filipe Baltazar.

Sénia Margarida Ferreira Fernandes.

Sonia Margarida Matias Pimenta.

Sénia Margarida Morgado Luis.

Sénia Marina Gomes Pedro.

Susana Catarina de Oliveira Simoes.

Susana Isabel da Silva Oliveira.

Susana Luisa Marques.

Susana Maria Lourenco Dias.

Susana Patricia Capelo de Jesus Oliveira.
Tania Alexandra Janeiro Machado dos Santos.
Téania de Fatima Simoes Rodrigues.

Telma Susana Ferreira Sousa Mano.

Teresa Margarida Antunes Portela Mendes.
Teresa Maria Rodrigues dos Santos.

Tiago André Fernandes Neto Tavares.

Vania Carolina Querido Marques de Almeida.
Vasco Manuel da Cunha Correia.

Zélia Maria dos Reis Pereira.

Candidatos excluidos:

Ana Maria dos Santos Meireles (d).
Carla Sofia Sobral Duarte Henriques (e).
Claudia Alexandra de Jesus Cardoso (c).
Cristiana Isabel Ferreira Gomes (a).
Cristina Maria Guimaraes Ribeiro (a).
Joao Daniel da Cruz Gentil (d).

Joao Manuel Rodrigues de Amaral (a).
Marta Isabel Carvalho Dias (a).

Nuno Miguel Catela Correia (b).

Pedro Miguel Dias Sequeira (b).

Rui Filipe Barge Pereira (b).

Silvia Fernandes Fontes (b).

Tiago Joao Fonseca Dias Ferreira ().
Vera Licia Pereira de Almeida Sales ().

(a) Por nao cumprir os requisitos de admissao inscritos na alinea a)
do n.° 6 do aviso de abertura.

(b) Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 101/2003, de 23 de Maio.

(c¢) Por ndo cumprir os requisitos de admissdo inscritos no n.° 10
do aviso de abertura.

(d) Por nao cumprir os requisitos de admissdo inscritos nos n.*s 7
e 10 do aviso de abertura.

(e) Requerimento com data de correio posterior ao ultimo dia do
periodo de candidatura.

As eventuais interposicoes de recurso devem ser feitas no prazo
de 10 dias uteis a contar a partir da data da publicacao desta lista
no Didrio da Repiiblica e entregues no Servico de Pessoal destes
Hospitais.

11 de Maio de 2005. — Pela Directora do Servigo de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 5387/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 4/PM/2004 (assis-
tente de cirurgia geral) — Diario da Republica, 2.% série, n.° 102, de
30 de Abril de 2004

Sénia Paula Pinto Vilaca, candidata classificada em 1.° lugar — aba-
tida a lista de classificacdo final do concurso em titulo, por ter
apresentado, por escrito, a desisténcia do lugar que lhe competia.

10 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Anténio Manuel Marques Luis.

Aviso n.° 5388/2005 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados informa-se que se encontra afixada no expositor da seccao
de pessoal a lista de antiguidade dos funcionarios deste Hospital com
referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacdo desta lista cabe reclamacdo a deduzir no prazo
de 30 dias consecutivos a contar da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Reptiblica.

10 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Antonio Manuel Marques Lus.

Instituto Nacional da Farmécia e do Medicamento

Deliberagdo n.° 736/2005. — A firma Laboratérios Pfizer, L.92,
titular da autorizagao de introducdo no mercado (AIM) do medi-
camento Synarel, solugdo para pulverizacdo nasal, 2 mg/ml, concedida
em 13 de Abril de 1993, consubstanciada na autorizacido com os regis-
tos n.”® 2308385 e 2163780, requereu ao INFARMED a revogagao
dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera revogar as AIM do medi-
camento supramencionado e anular os respectivos registos no INFAR-
MED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

28 de Abril de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberacdo n.° 737/2005. — Considerando que o Instituto
Nacional da Farmacia e do Medicamento (INFARMED) foi alertado
para o facto de estar a ser comercializada pela firma José M. Vaz
Pereira, L., a matéria-prima citrato de potdssio, lote 0110291, que
nao cumpre com a especificacio relativamente ao aspecto da solugao
€ ao ensaio limite em oxalatos;

Considerando que as ndo conformidades foram detectadas apés
a realizacdo de anélises efectuadas no Laboratério de Estudos Far-
macéuticos (LEF);

Considerando que, nos termos do artigo 152.°, n.°* 1 e 2, do Decre-
to-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto, as andlises foram realizadas para
verificagado da qualidade da matéria-prima citrato de potassio,
lote 0110291, em laboratério especializado;

Considerando que a matéria-prima em causa foi distribuida para
fabricantes de medicamentos, para servicos farmacéuticos hospita-
lares, grossistas e farmacias comunitarias, concluindo assim que a
mesma poderd ser incorporada em medicamentos aprovados pelo
INFARMED e medicamentos manipulados:

Considerando que em face do exposto se verifica o incumprimento
das boas praticas de fabrico, designadamente quanto a conformidade
da matéria-prima com as especificacoes aprovadas, o conselho de
administracdo do INFARMED, ao abrigo das disposicoes conjugadas
do artigo 10.°, n.° 2, alinea /), do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18
de Novembro, e do n.° 16.°, n.° 3, alinea ¢), da Portaria n.° 271/2003,
de 25 de Fevereiro, delibera a proibicdo do fabrico de medicamentos
e medicamentos manipulados que utilizem a matéria-prima citrato
de potassio, lote 0110291, cujo reembalador e fornecedor € a firma
José M. Vaz Pereira, e consequente recolha do mercado da maté-
ria-prima citrato de potassio, lote 0110291.

A presente deliberacao deve ser notificada a firma (reembalador
e fornecedor) José M. Vaz Pereira e publicada na 2.* série do Didrio
da Repuiblica.

10 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra
Bordalo, vogal — Manuel Neves Dias, vogal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11 726/2005 (2.2 série). — Nos termos e para o0s
efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, dou por finda, a pedido do interessado, a comissao
de servico do mestre Manuel de Vasconcelos Pinheiro no cargo de
director regional de educacao-adjunto da Direccdo Regional de Edu-
cacdo do Norte, com efeitos a partir de 11 de Maio de 2005.

5 de Maio de 2005. — A Ministra da Educagao, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.
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Despacho n.° 11 727/2005 (2.2 série). — O Programa do XVII
Governo Constitucional aponta a generalizacdo do recurso a Internet
e as tecnologias de informagao e comunicacdo como elemento critico
para a modernizagdo da Administracdo Publica. Em particular, no
que respeita a administracao do sistema educativo, o mesmo Programa
refere que se torna imperativo consolidar e disponibilizar um sistema
de informagéo actualizado e credivel, coerente e acessivel. Este sistema
deve permitir nao s6 assegurar a informagao oportuna aos organismos
internacionais de que somos parceiros € que regularmente produzem
documentos de comparacao dos resultados educativos entre Estados
como também informar com dados fidveis todos os interessados.

O Ministério da Educagdo deve pois dispor de informagao atem-
pada, correcta e com a granularidade exigida, indispensavel nao sé
a tomada de decisdo aos varios niveis como igualmente para se cons-
tituir como o no essencial de uma rede que liga alunos, professores
e encarregados de educagdo. A dinamizagao dessa rede, através da
promocao da permuta de informacédo entre os varios agentes envol-
vidos, é uma pré-condi¢ao fundamental para o sucesso do projecto
educativo nacional.

E hé muito reconhecido que, para atingir esse fim, ¢ fundamental
conceber, desenvolver e levar a pratica um sistema de informacao
integrado, isto é, um sistema tnico, capaz de receber, processar e
fornecer os dados necessarios e suficientes, de acordo com as exi-
géncias de utilizadores muito diversos. Os processos de gestao de
recursos humanos, execucdo financeira, avaliagao do sistema educa-
tivo, producao de indicadores estatisticos, disponibilizacao de elemen-
tos para a inspeccao das escolas, entre outros, bem como a divulgacao
de recursos educativos digitais, a dinamizacao de projectos de apren-
dizagem em rede e a promocao de grupos de discussao dependem,
para serem eficazes, da existéncia de um sistema de informagao fiavel,
seguro e robusto.

O Ministério da Educagdo dispoe, actualmente, de vérios sistemas
de informagdo, com maior ou menor sofisticagdo técnica — desde o
processamento manual até a submissao electrdnica e respectivo escri-
tdrio electrénico —, os quais dao respostas, por vezes insuficientes,
as necessidades dos servicos centrais e regionais.

No sentido de resolver os problemas assinalados ¢ criada uma
equipa de missdo com responsabilidade ao nivel da coordenagao, con-
cepgao, realizagdo e avaliacdo do sistema de informacao integrado
do Ministério da Educagao.

Para maximizar a eficicia de actuacdo e reduzir custos, a estratégia
a adoptar por esta equipa de missdo serd incremental, isto €, concebido
o sistema que se deseja realizar, este resultara da integracdo, por
partes, dos subsistemas preexistentes — aperfeicoados, quando neces-
sario — e da incorporacdo de novos subsistemas a medida que o pro-
cesso se desenvolve, tendo em consideragio os diagndsticos e estudos
ja realizados e que se revelem tteis aos fins a atingir.

Nestes termos determino o seguinte:

1 —E criada uma equipa de missdo denominada por equipa de
missao para o sistema de informagao do Ministério da Educacao,
a qual funciona na minha directa dependéncia.

2 — A equipa tem como missdo a concepg¢do, desenvolvimento e
concretizacao do sistema integrado de informagao do Ministério da
Educagao.

3 — Para a prossecugao dos seus objectivos, compete a equipa de
missao:

a) Analisar os estudos e diagndsticos anteriormente elaborados

sobre a matéria em causa, com vista a identificar requisitos

e a determinar a aplicabilidade das recomendagoes propostas;

Identificar projectos de informatizacdo em curso e sistemas

de informacao em utilizagao nos diferentes servicos do Minis-

tério da Educacao;

¢) Proceder ao levantamento de necessidades e caracteristicas
do sistema a levar a efeito, através do dialogo com os servigos
centrais e regionais do Ministério da Educacao. Este levan-
tamento terd em vista a definicao de requisitos e especifi-
cacdes, nomeadamente em termos de adequagdo, robustez
e seguranca;

d) Conceber a arquitectura do sistema de informagado, tendo
em consideragdo quer as especificagdes referidas quer as
caracteristicas de escalabilidade, modularidade, interopera-
bilidade e flexibilidade;

e) Propor um plano estratégico, com actividades calendarizadas,
respeitando a opgao estabelecida de execugao incremental;

f) Propor, nos termos da lei, a aquisicdo dos equipamentos e
de outros bens, assim como dos servigos técnicos que se mos-
trem indispensaveis ao cumprimento da missao;

g) Acompanhar e zelar pelo cumprimento dos contratos que
venham a ser celebrados;

h) Coordenar a execugdo de projectos de informatizacdo em
curso respeitantes ao sistema de informagdo do Ministério
da Educacao, reformulando-os, caso necessario, para que
estes se integrem nos objectivos apontados;

b

~

i) Analisar sistematicamente a evolugdo do projecto e propor
as solucoes que em cada momento se mostrem adequadas;

J) Promover as accdes de divulgacao e instrugao dos utilizadores
necessarias ao bom funcionamento e desempenho do sistema;

[) Articular, com todos os servicos do Ministério da Educagao,
a execucao dos trabalhos.

4 — A equipa de missdao tem um mandato de trés anos, extinguin-
do-se automaticamente findo esse prazo.

5 — A gestdo da equipa de missdo incumbe a um gestor e é coad-
juvado por, no méaximo, dois coordenadores.

6 — Para efeitos da operacionalidade da equipa de missdo no con-
tacto com os servicos do Ministério da Educacao, os gestores e os
coordenadores devem ser atendidos como, respectivamente, cargos de
direc¢do superior de 1.° grau e de 2.° grau.

7 — E desde ja designado gestor da equipa de missao o Prof. Doutor
Carlos Alberto Pinto Ferreira e coordenador o Prof. Doutor Luis
Manuel Marques Custédio, assessores do meu Gabinete.

8 — Ao gestor da equipa de missao compete:

a) Representar institucionalmente a equipa de missao;

b) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipa de missao;

¢) Definir as prioridades dos trabalhos a realizar, tendo em con-
siderac@o os objectivos estabelecidos e a orgamentacao dos
mesmos;

d) Praticar todos os actos ndo explicitamente referidos, mas
necessarios, e inerentes, ao cabal e completo desempenho
da missdo definida e prossecugdo dos objectivos da equipa
de missao.

9 — O gestor pode ainda convidar especialistas para apresentarem
propostas ou para se pronunciarem sobre as andlises e propostas em
estudo.

10 — Compete aos coordenadores a pratica de todos os actos neces-
sarios a consecucdo das responsabilidades que lhes forem atribuidas
pelo gestor da equipa de missao.

11— O apoio técnico e administrativo a equipa de missdo € asse-
gurado por funcionarios ou agentes do Ministério da Educacao ou
da administragao publica central, em regime de mobilidade para o
Ministério da Educagdo e afectos a equipa de missao, sob proposta
do gestor.

12 — O apoio logistico de instalacdo e funcionamento da equipa
de misséo € assegurado pelo Gabinete de Gestao Financeira do Minis-
tério da Educacao.

13 — Os encargos orgamentais com apoio logistico decorrentes da
presente equipa de missdo serdo suportados pelo Gabinete de Gestao
Financeira.

14 — Incumbe aos servicos do Ministério da Educagao o dever de
colaboragdo com a equipa de missao criada por este despacho, de
acordo com o quadro de competéncias definido.

5 de Maio de 2005. — A Ministra da Educagao, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Despacho n.° 11 728/2005 (2.2 série). — Nos termos e para o0s
efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.© 2/2004,
de 15 de Janeiro, dou por finda, a pedido da interessada, a comissao
de servico da Prof.? Doutora Maria de Lurdes Mendes Rocha Cr6
Bras no cargo de directora regional da Direc¢ao Regional de Educagao
do Centro, com efeitos a partir de 12 de Maio de 2005.

10 de Maio de 2005. — A Ministra da Educacdo, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Despacho n.° 11 729/2005 (2.2 série). — Nos termos e para o0s
efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, dou por finda, a pedido do interessado, a comissao
de servico do licenciado Lino Joaquim Ferreira no cargo de director
regional da Direcgdo Regional de Educagdo do Norte, com efeitos
a partir de 11 de Maio de 2005.

10 de Maio de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Despacho n.° 11 730/2005 (2.2 série). — Nos termos e para o0s
efeitos previstos na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, dou por finda, a pedido da interessada, a comissao
de servigo da licenciada Maria Helena Roque Gongalves Sousa Pinto,
no cargo de directora regional-adjunta da Direc¢ao Regional de Edu-
cacdo do Norte, com efeitos a partir de 11 de Maio de 2005.

10 de Maio de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Conselho Nacional de Avaliacao do Ensino Superior

Parecer n.° 2/2005. — Parecer sobre o novo guido de auto-avaliagdo
de uma unidade funcional:

Apresentacao

1 — Decorridos dez anos sobre o inicio das actividades organiza-
das de avaliacdo do sistema de ensino superior em Portugal, conclui-
ram-se dois ciclos completos de avaliacdo de cursos no ensino uni-
versitario publico e no ensino concordatdrio e um ciclo completo de
avaliac@o de cursos no ensino politécnico publico e nos ensinos uni-
versitario e politécnico privados.

Podera questionar-se a opcdo de iniciar as actividades de avaliacio
com a avalia¢do de cursos, mas ela correspondeu, na altura, a uma
pratica difundida em alguns paises europeus de referéncia, e também
as expectativas da opinido publica, naturalmente interessada em co-
nhecer a «imagem» de cada um dos cursos da oferta disponivel para,
a partir desse conhecimento, fazer as suas escolhas para efeitos de
ingresso no ensino superior.

Deve dizer-se, no entanto, que essas expectativas ndo foram in-
teiramente satisfeitas, ndo s6 pelo ritmo necessariamente lento do
desenvolvimento dos processos de avaliagdo de um nidmero larga-
mente expressivo de cursos de graduagdo, mas também porque a in-
formacao decorrente para a referida opinido publica ndo foi sufi-
cientemente esclarecedora e expedita.

Nao significa isto que os processos de avaliagdo realizados tenham
perdido interesse, uma vez que outros objectivos essenciais que os
informaram acabaram por ser em grande parte satisfeitos.

Em particular, deve salientar-se que esses processos cumpriram em
grande medida o propésito original de inducio de qualidade na vida
das institui¢des, ndo s6 pela oportunidade que proporcionaram de uma
reflexdo interna sobre a actividade desenvolvida, mas também pela
possibilidade de confrontar o resultado dessa reflexdo com a opinido
dos peritos que integraram as comissdes externas de avaliaco.

Como resultado dessa inducao de qualidade, generalizou-se o reco-
nhecimento de que um «ambiente de qualidade» é condi¢do essencial
da vida das institui¢des, tendo muitas delas constituido estruturas ou
processos de actuacdo susceptiveis de garantir a sua continua promo-
¢ao, oferecendo sistematicidade as actividades de auto-avaliag@o.

2 — Esta circunstancia, necessariamente agradavel, nao nos deve
conduzir a tentagio de ignorar as naturais limitages da simples ava-
liag@o de cursos de graduagio, uma vez que muitos aspectos significa-
tivos da vida institucional permanecem nas sombras dessa avaliagdo,
dado o cardcter localizado que ela tende a assumir.

Com isto se pretende dizer que se torna desejavel alargar o ambito
da avaliagdo, tendo em vista garantir uma melhor compreensio da
referida vida institucional, no seu todo, encarando e aproximando as
diversas actividades que ela compreende e desenvolve em perspecti-
va sistémica.

Na verdade, a miss@o das instituicdes de ensino superior é um es-
paco de liberdade em que o exercicio responsavel das suas autono-
mias permite definir e realizar estratégias de actuacio susceptiveis de
articular actividades multiplas, ainda que convergentes nos seus pro-
positos.

Af se encontram as hipéteses de criag@o e aplicagio do saber, em
resultado de trabalho cientifico realizado em unidades de investiga-
¢ao, organizadas ou ndo, as oportunidades de formagao em niveis
diversos, desde casos de pré-graduacio a situacdes de post—doutora-
mento, e os esforcos desejaveis de extensdo cientifica e cultural e
abertura a sociedade numa perspectiva de educacdo e formagao ao
longo da vida.

De algum modo, esta referéncia a uma moldura mais abrangente
como referencial necessdrio aos processos de avaliagdo corresponde
a um reencontro com a Carta Magna das Universidades Europeias,
subscrita em Setembro de 1988 pelos reitores das Universidades reu-
nidos em Bolonha. Af se salientavam a indissociabilidade entre o
ensino e a investigacdo, a universalidade da perspectiva de actuacdo
institucional face a exigéncia do conhecimento miituo e interac¢do
entre as diferentes culturas e, ainda, a necessidade de acompanhamen-
to permanente das necessidades da sociedade, para que o ensino supe-
rior se posicione como motor essencial do seu progresso continuo.

A par disso, num outro plano, a Carta Magna exalta dois princi-
pios fundamentais que devem sustentar, no presente e no futuro, a
vocagdo das institui¢des de ensino superior: a independéncia de pen-
samento e a liberdade de criacdo cientifica.

E no quadro destes principios que as instituicdes definem e desen-
volvem as suas estratégias de actuacio, naturalmente dependentes de
constrangimentos multiplos em que nio raras vezes se diluem algu-
mas ambigdes e se desfazem sonhos de comprometimento social
interessado.

3 — S6 por isso, numa atitude de muito respeito pelos esforcos
institucionais, torna-se desejavel que o Sistema Nacional de Avalia-
¢d0 encare uma nova perspectiva processual da avaliacdo da qualida-
de, avancando para uma modalidade mais abrangente que lhe possibi-
lite uma visdo mais sistémica do que é cada uma das institui¢oes de
ensino superior, do que lhe incumbe e pretende realizar, da forma
como se organiza para o efeito e da dimensao qualitativa do seu com-
promisso com as actividades que realiza.

Assim sendo, o Conselho Nacional de Avaliacio deliberou, em
devido tempo, que, a partir deste ano de 2005, a avaliagdo das ins-
tituicdes de ensino superior passaria a adoptar a modalidade de «ava-
liagdo por unidade funcional», encarando os variados campos de apre-
ciacdo que essa modalidade necessariamente inclui.

Trata-se, portanto, de um novo paradigma de avaliacdo que, ofe-
recendo um sentido evolutivo ao que ja se fez, traduz o reforco de
uma perspectiva holistica na avaliacdo que € realizada em cada caso.

A esta perspectiva nao é alheio o cardcter mais amplo que a Lei
consagra para a «avaliagdo», associando-lhe a expectativa de «clas-
sificagdo de mérito» e «acreditagdo académica» de estabelecimentos
e cursos ministrados. Na verdade, s6 uma apreciacio abrangente dos
multiplos aspectos que configuram as actividades das institui¢des de
ensino superior, e bem assim, dos diversos factores que contextua-
lizam essas actividades, pode oferecer condi¢Ges para juizos criterio-
sos na formulagdo das referidas classificacdes e acreditacdes.

Alias, em diversos documentos produzidos ao longo do tempo, o
CNAVES tem expresso 0 seu pensamento a este respeito, na certeza
de que, no plano legislativo, hd ainda omissdes e ambiguidades que
importa superar.

Fica-se desejando, naturalmente, que esta passagem a um novo
«paradigma de avaliagdo», para além da maior consisténcia que vem
oferecer aos processos de avaliagdo, proporcione a oportunidade de
finalizar o edificio legislativo necessdrio.

Ao mesmo tempo, perante a dimensdo europeia do ensino supe-
rior e o desenvolvimento do processo de Bolonha, o novo «paradig-
ma da avaliacdo» vai representar, também, a aproxima¢ao do mo-
delo portugués a referéncias comunitarias que ndo devem ser ignoradas.

4 — Neste enquadramento, acredita-se que o novo paradigma de
avaliag@o que vai iniciar-se se posicione, decididamente, no espirito
e na letra da Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro, orientando as suas
actividades para a prossecucao dos objectivos nela expressos, em con-
formidade com trés finalidades essenciais:

a) Induzir qualidade no estilo de actuacio, na cultura assumida e
nos desempenhos institucionais;

b) Assegurar, com total transparéncia, a divulgagdo junto da opi-
nido publica, das actividades desenvolvidas e dos resultados obtidos,
associando-lhes um juizo consistente sobre a qualidade que apresen-
tam;

¢) Promover um espago de comparabilidade entre as actividades
das nossas institui¢cdes e as dos outros paises da Unido Europeia, em
termos de contribuir para a idéntica valia dos diplomas concedidos e,
no mesmo passo, para a «cidadania europeia».

Como se torna evidente, a primeira destas finalidades essenciais é
a base dominante do sucesso de qualquer sistema de avaliacdo e, de
algum modo, ¢ ela que vai modelar a sua organizagdo processual, na
medida em que implica e determina uma sequéncia comportamental
incontornavel:

a) Promover, a nivel institucional, momentos de reflexao profun-
da sobre as potencialidades e fragilidades existentes, face a um refe-
rencial de exigéncia de qualidade inerente a condigdo de ensino supe-
rior;

b) Confrontar, periodicamente, os resultados da reflexdo produzi-
da com a opinido de peritos que integram as Comissdes Externas de
Avaliagao, cuja fung@o deve essencialmente dirigir-se a validacdo, ou
nao, dessa reflexdo, e a elaboracido de recomendacdes que permitam
o aprofundamento de uma «cultura de qualidade» institucional;

c¢) Partir dessa reflexdo partilhada para a elaboracido de planos
estratégicos em que, revisitando, com sentido critico e espirito evo-
lutivo, a missdo institucional, se tentam superar dificuldades, bloque-
amentos e incertezas que tém condicionado a sua realizacio consis-
tente;

d) Aplicar, na realizacdo dos programas de acc¢do desses planos
estratégicos, uma légica suportada em principios de «gestdo da qua-
lidade», convertida em referencial constante de actuagdo.

5 — Mas a importancia da primeira das trés finalidades essenciais
nio pode esconder a necessidade de serem encaradas, com o devido
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relevo e oportunidade, as outras duas, uma vez que nelas reside o
suporte de alguns critérios de regulagdo do ensino superior.

Na verdade, o conhecimento publico das actividades institucionais
acrescido de juizos val orativos sobre a qualidade que asinforma, €
elemento essencid para que se extraiam consequéncias sobre a per-
tinéncia dessas actividades, nos termos que aLe considera, em que a
ponderacdo do histérico institucional se torna relevante.

E, por suavez, as hipteses de comparabilidade com os outros paises
da Uni&o Europeia, sero sempre os caminhos de viabilizagdo préti-
cadalivre circulac@o e direito de estabelecimento dos cidaddos nacio-
nais, no exercicio livre da sua cidadania europeia.

6 — Disto isto, torna-se claro que a «op¢do pela qualidade» nas
ingtituicdes de ensino superior, correspondendo a um encontro com
a sua condiggo de origem, € quantitativamente uma opcdo estratégia
em gue joga o seu proéprio futuro.

No entanto, ndo pode ignorar-se que o conceito de «qualidade»
varia com diferentes perspectivas dos individuos e das sociedades,
podendo facilmente identificar-se agumas concepgdes que tém emer-
gido a0 longo dos tempos, entre as quais:

a) A quaidade como ajustamento a objectivos definidos;

b) A qualidade como imagem de exceléncia;

¢) A qualidade como expressdo da relacdo custo/beneficio;

d) A qualidade como resultado de evolugdo progressiva;

Perante esta diversidade de concepgdes, a posicao que se assume €
a de que ndo nos devemos conformar a uma quaquer delas, induzindo
a necessidade de uma definicdo com o mais ato nivel de abstracco,
dentro da qual caibam todas as diferentes perspectivas, enquanto
aplicadas a uma situagdo concreta.

Trata-se, no fundo de configurar uma conceptualizacdo de «quali-
dade» que passa pela identificagdo de um conjunto de elementos —
expressos sob a forma de campos de apreciacdo, mais ou menos de-
sagregados, que a podem caracterizar, néo para os considerar isolada-
mente, mas Sm para concentrar a atencao nas suas relagdes mutuas.

Significaisto que a «quaidade», nas ingtitui¢des de ensino superior
sera definida pelas possiveis relag6es de coeréncia entre as compo-
nentes de um «modelo sistemético», o que vale por dizer que apre-
senta vérias faces, numa |6gica de construggo pluridimensional.

Poderg, certamente, haver a tentacdo de, a partir desse modelo de
apreciacdo multifacetado, construir um qualquer algoritmo suscepti-
vel de traduzir numa Unica referéncia quantitativa os juizos qudlitati-
vos correspondentes aos diferentes «campos de apreci agao.

Contra tentac8o susceptivel de deixar na sombra as «relagdes
de coeréncia» entre as miltiplas dimensdes consideradas ja se pro-
nunciou 0 CNAVES, sem afastar aidela de que serd possivel agrupar,
na formulagéo de juizos definitivos, aguns dos campos de apreciagdo
considerados.

Mas torna-se claro que, por mais esforgos que se fagam, ha algu-
meas dimensdes de apreciacdo que, apresentando embora relacéo de
mUtua dependéncia, ndo podem diluir-se umas nas outras. estratégia,
funcionalidade, eficécia, eficiéncia, etc.

Ora, para se chegar a uma Unica referéncia quantitativa, como base
de construcdo de um quaquer «ranking», tornar-se-ia necessario de-
finir par@metros de ponderacdo dessas diversas dimensdes para apli-
cacdo universd...

E, ent&o, surgiriam dois problemas delicados. por um lado, a esco-
Iha desses critérios de ponderacdo que corresponderia ao privilégio
de umas dimensdes em relagdo a outras; por outro, na aplicagdo
universal desses critérios, corria-se 0 risco de romper o principio de
contextualizag8o necessaria da avaliagao.

Para além disso, deve ter-se em conta que, tendo em atengéo os
principios acima referidos, de criagdo de uma «cultura de qualidade»,
correr-se-ia o risco adicional de transformar a reflexdo desgjavel e
necessaria num exercicio defensivo de elaboracdo de meros codigos
de resposta, subvertendo-se, assim, o que de mais importante esta
subentendido num processo de avaliagdo: a procura, permanente da
melhoria da qualidade.

Engquadramento

1 — O Guido de Auto-Avdiagdo inclui quinze «campaos de aprecia-
¢ao», dentro da intengdo de contemplar, na medida do possivel, to-
dos 0s aspectos estratégicos organizativos e de desempenho da «uni-
dade funcional».

Em cada um dos «campos de apreciagdo», sdo solicitados alguns
registos descritivos, uns de natureza discursiva e outros sob forma de
«dados» quantificados.

Estes dltimos, como é natural, permitem a construcéo de «indica-
dores», sgjam eles directamente pertinentes a um so «campo de apre-
ciacdo» ou estabelecendo «correlagdes» entre diferentes «campos».

2— No entanto, a apresentacéo dos registos descritivos, muito
embora contribua para a constru¢ao da imagem da «unidade funcio-
nal», sO assume dimensdo consistente no processo da sua avaliagdo
se, com base neles, for realizada uma «andlise critica» devidamente
participada.

Essa andlise critica constitui a componente essencial do processo
de auto — avaliagdo, uma vez que se destina a ponderar aspectos di-
versos relacionados com cada um dos «campos de apreci acao».

Estes aspectos, como se torna evidente, decorrem da formulagéo
dos «items» que aparecem associados ao «campo de apreciacio» em
causa, ainda que, em alguns casos, se acrescente a sugestéo dos «as-
pectos de ponderagcdo» mais importantes.

3— Como é natural, os registos descritivos sob forma de «dados»
quantificados possibilitam uma andlise critica mais objectiva, até
porque existem referenciais de qualidade susceptivels de proporcio-
nar exercicios comparativos.

Mas, como € evidente, ndo pode dispensar-se a andlise critica de-
corrente dos outros registos descritivos, apreciando a bondade das
situacBes que exprimem, das solugdes que representam ou das posi-
¢des que traduzem.

O importante, em todos os casos, sera a fundamentacdo com que
se constroem os juizos formulados, tendo em vista a posterior apre-
ciacdo por parte das Comissdes Externas de Avaliagao.

4 — A afirmagdo anterior suporta-se no entendimento de que o
processo de avaliagdo, nos termos da Lel n.° 38/94, de 21 de No-
vembro, envolve duas fases distintas: auto-avaliacéo e avaliago ex-
terna.

E se, tempordmente, estas duas fases se diferenciam, nem por isso
deixam de ter uma relacdo dialéctica, na medida em que a «avaliagdo
externa» se destina a aprofundar a apreciagdo critica ja realizada,
encarando-a numa perspectiva descomprometida que pode ou ndo
validar os juizos apurados.

5 —E, para que esta relac8o dialéctica se realize com maior faci-
lidade e consisténcia, torna-se desgjavel que o relatério de auto-avar
liag&o seja apresentado com grande objectividade, concluindo sem-
pre pela referéncia a pontos fortes e pontos mais fracos identificados,
bem como pelo enunciado de medidas susceptiveis de reforgar os
primeiros e superar os segundos.

Nesse sentido, deve ser t&o conciso quanto possivel, ndo devendo,
em caso algum, exceder 60 paginas dactilografadas a dois espagos.

Esta referéncia ndo afasta a possibilidade de se associarem aguns
anexos, dentro do entendimento de que devem ser cuidadosamente
selectivos, apresentando apenas 0 que sga inequivocamente relevan-
te.

A titulo exemplificativo, apresenta-se uma sugestdo de quadros
susceptivels de recolha dessa informag&o pertinente, sem prejuizo de
se reconhecer a necessidade de os gjustar a cada situagéo concreta.

6 — Num quadro de legdidade, importa acentuar que a responsabi-
lidade do «relatério de auto-avaliagdo» é sempre dos 6rgdos institu-
cionais competentes, independentemente da escolha que tenham fei-
to na constituicio da «equipa» que o eabora.

Para o efeito, deve entender-se que os citados érgdos institucio-
nais terdo de aprovar o relatorio que € enviado aos Conselhos de
Avaliagdo, nos termos que entenderem mais convenientes.

7 — Como é natural, 0 «guido» apresentado tem caracteristicas
genéricas, razéo pela qual é susceptivel dos ajustamentos que cada
situagdo concreta aconselhar.

Para aém disso, dentro do conceito corrente de «gui&o», deve ser
entendido como referencial metodol 6gico do processo de «auto-avar
liago», sem prejuizo da liberdade criativa de cada uma das equipas
avaliadoras na elaboracdo do relatério.

Em todos os casos, no entanto, devem ser respeitados 0s «campos
de apreciacdo» e consequentes registos descritivos, tendo em vistaa
uniformidade do seu tratamento posterior.

8 — Finalmente, sugere-se que do relatdrio de auto-avaliagédo
conste uma nota introdutéria na qual sgja referida a composicao da
equipa que o elaborou, a descrigdo dos processos metodol Ggicos que
seguiu nessa elaboragdo, a referéncia ao envolvimento institucional
e a confirmagéo da sua validagdo pelos 6rgdos institucionais com-
petentes.

Guido de auto-avaliagdo de uma unidade funcional

A — Caracterizagéo da unidade funcional (*)
Registo informativo, de natureza discursiva, incidindo sobre:

Estabelecimento de ensino a que pertence.
Area de conhecimento/Area de Formacdo em que desenvolve a
sua actividade.
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Unidade Orgénica em que se insere, se for caso disso.
Missdo Institucional especifica.
a) Explicitagdo das findidades essenciais e dos objectivos do-
minantes prosseguidos;
b) Posicionamento de actuacdo, dentro de expectativas de
ambito regional, nacional ou internacional.

Aspectos de ponderacgéo critica

a) Maior ou menor sentido de abrangéncia da missdo institucio-
nal;

b) Maior ou menor clareza dos objectivos prosseguidos;

¢) Coeréncia global desses objectivos definidos;

d) Relevancia de cada um dos objectivos nos planos social, econdmi-
co, cultural ou cientifico.

(*) Seraobjecto de definicio em sede do CNAVES, gpds uma ané
lise cuidada da situagdo a nivel institucional, no universo nacional.

B — Memodria histérica

Registo informativo, de natureza descritiva, que inclua designadamen-
te:

Data de entrada em funcionamento da unidade funciond, na sua
configuragdo actual;

Fundamentagdo sucinta da sua criagdo e/ou reconversio;

Eventuais apoios recolhidos, para efeitos de consolidagéo cien-
tifica e pedagdgica, de outras entidades nacionais, estrangei-
ras ou internacionais.

Referéncia indicativa de estudos, relatérios e outros documen-
tos relevantes relacionados com o percurso historico.

Aspectos de ponderacéo critica

a) Consisténcia da fundamentaco justificativa da criagdo e/ou re-
conversio da «unidade funcional»;

b) Indice qualitativo da eventual cooperac@o de outras entidades
nacionais ou estrangeiras,

¢) Grau de fiabilidade dos estudos e relatérios disponiveis;

d) Sentido de actualizag&o continua no decurso de tempo de vida
institucional .

C — Estratégia institucional

Caracterizagdo da estratégia da «unidade funciona», num horizonte
temporal de curto e médio prazo, explicitando:

a) Enquadramento ou ndo numa estratégia de ambito ingtitucio-
na mais amplo;

b) Objectivos essencials e metas prosseguidas no quadro da es-
tratégia definida;

¢) AccOes ja realizadas em razdo da estratégia ingtitucional;

d) AcgOes previstas e respectivo programa de execugao;

€) Condicionantes da prossecucdo da estratégia.

Campos de apreciagao relativos a unidade funcional
Nota prévia

Os registos informativos relativos aos diferentes «campos de apre-
ciacdo», quando ndo revistam natureza discursiva, podem e devem
ser apresentados em quadros organizados a integrar no corpo do re-
latério de auto-avaliagdo ou em anexos desse relatorio.

Com as devidas adaptacdes, os quadros citados podem ser seme-
Ihantes aos que ja foram utilizados na avaliacdo de cursos e que, para
0 efeito, sdo apresentados em anexo a este Guido.

D — Campos de apreciagdo

1.° campo: Organizagao interna— Registo informativo, de natureza
discursiva, incidindo designadamente sobre:

Identificacdo dos 6rgdos de gestdo administrativa, cientificae
pedagdgica ou de natureza consultiva da unidade funcional,
estatutariamente consagrados,

Relagdo com outros 6rgdos do estabelecimento de ensino em
que se integra;

Caracterizago dos regimes de exercicio de autonomia desses 0Or-

geos,
Identificac@o dos servigos organizados com explicitacdo genéri-
ca da sua atribuicdo dominante;

Referéncia a estruturas informais existentes, com identificacéo
dos objectivos que determinaram a sua constituigao.

Aspectos de ponderagéo critica

a) Possibilidade de articulacdo entre os diferentes 6rgéos;

b) Grau de temporaidade na tomada de decisdes;

¢) Sentido participativo na formulago dessas decisdes,

d) Grau de diluiggo do exercicio das autonomias;

€) Sentido abrangente e coeréncia interna dos «servigos organiza-
dos».

2. campo: Recursos materiais (a data da el aboragéo do relatério de
auto-avaliaco) — Registo informativo incidindo designadamente
sobre os elementos seguintes, distinguindo entre os que sfo exclusi-
vamente destinados ao ensino e ainvestigagao, se for caso disso:

InstalagBes disponiveis afectas & «unidade funcional», quantifi-
cando:

NUmero de salas de aula (com referéncia as areas minimas e
maxima);

Numero de laboratérios (com referéncia a especialidade e
area);

Numero de outros espacos especidizados (idem);

Numero de gabinetes de docentes, bibliotecas geral e especifi-
cas (com referéncia a respectiva capacidade de utilizagdo
simultanes);

Sdas de estudo;

Zonas de convivio;

Etc.

Equipamentos:

Equipamento laboratorial relevante;

Equipamento didactico;

Equipamento audiovisud;

Acervo documental e bibliogréfico disponivel;

Equipamento informético;

Equipamentos de comunicaggo (fax, modem, ligacdo a Inter-
net, etc);

Outros.

Indicadores pertinentes

a) Relacdo entre a capacidade dos espagos disponiveis e o nimero de
alunos que os utilizam, traduzida em «m?#auno»;

b) Grau de dos aunos a recursos informaticos, traduzido na
razéo «computador/alunos»,

¢) Grau de acesso a redes teleméticas, traduzido no nimero de horas
di&rias de disponibilidade.

Aspectos de ponderagao critica

a) Grau de adequacdo dos espagos disponives;

b) Sentido de actualidade dos equipamentos cientificos e didécticos
disponiveis;

¢) Dimensdo quantitativa e qualitativa do acervo bibliogréfico e do-
cumental disponivel;

d) Grau de possibilidade de recurso a novas tecnologias da informa-

G&D;
€) Qualidade das condictes ambientais de trabalho.

3. campo: Recursos humanos (& data da elaborag&o do relatorio de
auto-avaliacao):

A — Registo informativo, relativo ao pessoal docente que esta afec-
to ou participa das actividades de responsabilidade exclusiva ou do-
minante da unidade funciond, caracterizando-o em termos globais,
no respeitante aos seguintes aspectos:

Quialificagdes académicas, distinguindo entre licenciados, mes-
tres, doutores e outros,

Distribuigéo por categorias docentes, dentro da terminologia dos
estatutos da respectiva carreirg;

Regime de prestac&o de servigo, distinguindo entre;

Situagdes de actividade académica como Unica actividade pro-
fissional exercida exclusivamente no estabelecimento de
ensino em que se integra a «unidade funcional»;

Situagdes de actividade académica como Unica actividade pro-
fissonal, ainda que exercida nesse estabel ecimento de ensi-
no em regime de acumulagao;
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Situagdes de actividade académica como actividade profissio-
nal cumulativa com outras actividades.

Condigdes de prestagéo de servigo, distinguindo entre 0s casos
de servigo lectivo completo ou incompl eto;

Composicao etéria, distinguindo entre os que tém até 35 anos,
os que tém entre 35 e 50, os que tém entre 50 e 70 e mais de
70 anos.

B — Registo informativo, relativo a pessoal investigador, caracteri-
zado em diferentes aspectos:
QudlificagBes académicas;
Especializacdo especifica;
Composic&o etéria, dentro da distribuicdo referida para os do-
centes.

C — Registo informativo, relativo a pessoal técnico e administrati-
vo, caracterizado em diferentes aspectos:
Qualificagbes académicas,
Formacgao profissiona especifica;
Composicao etéria;
Regimes de prestacdo de servicos.

Indicadores pertinentes

a) Ratio «Doutores ETI/ Docentes ETI»

b) Ratio «Mestres ETI/ Docentes ET1>»(1)

¢) Ratio «Doutores ou Mestres ETI/ «Docentes ET1»

d) Ratio «Pessoal ndo docente /Docentes ET1»

€) Percentagem de docentes ETI recrutados em razéo do seu curricu-
lo profissional

f) Razéo entre «lugares preenchidos e lugares disponivels no quadro»,
nas diferentes categorias.

0) Ratio «doutores em regime de exclusividade»/«doutores ETI»

h) Ratio «mestres em regime de exclusividade»/«mestres ETI»

i) Ratio «docentes em regime de exclusividade»/«docentes ETI»

(1) No ensino politécnico, para efeitos de calculo destes indicado-
res, os professores aprovados em concurso de provas publicas sdo
considerados como «mestres».

Aspectos de ponderagao critica

a) Dimensdo qudlitativa do corpo docente, tendo em atengéo os seus
niveis de habilitacdo académica e o referencia de requisitos defini-
dos por lei;

b) Grau de suficiéncia do corpo docente;

¢) Adequacdo dos dominios de formagdo académica dos docentes as
actividades lectivas que desenvolvem;

d) Peso relativo dos docentes que exercem fungdes em regime de
exclusividade no estabelecimento de ensino em que se integra a
unidade funciond;

€) Grau de envolvimento dos docentes em actividades de investiga-
¢&0, no ambito da unidade funciona ou fora dela;

f) Peso relativo dos docentes recrutados em razéo do seu curriculo
profissional.

g) Grau de suficiéncia do pessoa ndo docente;

h) Adequacéo do pessoa ndo docente as fungdes lhe incumbe desem-
penhar.

D — Registo informativo relativo a dindmica de formagao dos re-
cursos humanos, incidindo sobre:

a) Dinamica de formagéo de docentes, traduzida no nimero de
docentes da unidade funciona que se encontram, a data da
elaboragdo do relatério de auto-avaiago:

Em processos de pds doutoramentos.
Em processo de doutoramento.

Em frequéncia de mestrados.

Em provas de «aptiddo pedagdgica.
Em outras acgdes de formagao.

b) Dinamica de qualificacéo de pessoa ndo docente, traduzida
na mesma data indicativa, no nimero de elementos que se
encontram:

Em frequéncia de cursos de actudizacgo.
Em frequéncia de cursos de formaggo profissiond especifica

Indicadores pertinentes

a) Percentagem de docentes em actividades de formagao, relativa-
mente ao total ETI.

b) Percentagem de docentes em cursos de mestrado, relativamente
a0 total de docentes ETI carenciados dessa formagao.

¢) Percentagem de docentes em programas de doutoramento, relati-
vamente ao total de docentes ETI carenciados dessa formagdo.

d) Percentagem de pessoa n&o docente em actividades de formacso,
relativamente ao total.

€) Envolvimento ou ndo das actividades de formagdo num programe
estratégico institucional.

4.° campo: Recursos financeiros — Registo informativo, incidindo
sobre:

a) ldentificacdo das fontes de financiamento, com referéncia
aos valores percentuais do Ultimo ano, distinguindo os valo-
res das dotagOes originérias do Orgamento do Estado, de re-
ceitas proprias (comparticipacdo dos alunos e outras), doa
¢Oes e outras, com referéncia ao estabelecimento de ensino
ou unidade organica em que se integra a «unidade funcio-
nal»;

b) Caracterizagdo da estrutura do Ultimo orgamento, distinguindo
entre os valores percentuais de «despesas de pessoa », «ou-
tras despesas correntes» e «despesas de investimento»;

¢) ldentificagdo de encargos directos e indirectos imputaveis
as actividades da «unidade funcional»;

d) Distribuicdo desses encargos pelas diferentes actividades de-
senvolvidas pela «unidade funciona »;

€) Referéncia a financiamento originario de programas especi-
ficos de investimento, nos Ultimos trés anos, com aplicagéo
na «unidade funcional».

Aspectos de ponderacéo critica

a) Peso relativo, no orcamento global, das dotacGes originarias das
diferentes fontes de financiamento;

b) Grau de razoabilidade da estrutura orcamental;

¢) Significado e dimens&o do investimento em investigacao;

d) Fragilidades e preocupagdes decorrentes dos niveis de financia-
mento.

5.2 campo: Oferta formativa— Registo informativo, incidindo so-
bre a seguinte caracterizagdo de cursos:

a) Cursos de pré-graduacso:

Identificagd nominal dos cursos ndo conferentes de grau aca-
démico, com duragdo de um a quatro semestres, total ou par-
cialmente ministrados pela «unidade funcional».

Frequéncia de cada um desses cursos, com referéncia aos Ultimos
trés anos.

b) Cursos de graduagéo:

Identificac&o nominal dos cursos de graduagdo total ou parcia-
mente ministrados pela «unidade funcional», distinguindo
entre niveis de graduagéo.

Frequéncia de cada um desses cursos, com referéncia aos Ultimos
trés anos.

¢) Cursos de pds-graduacao:

Identificag@o nominal dos cursos de pés graduagéo total ou par-
cidmente ministrados pela «unidade funciona», distinguindo
entre:

Cursos pos-graduados, com duragdo igual ou superior aum
semestre;

Mestrados;

Doutoramentos.

Referéncia a situagdes de pés-doutoramento.

d) Redlizacd0 de cursos em regime de parceriaintra e inter ingtitucio-
nal — Relativamente aos cursos ministrados, identificar os que s&o:

i) De exclusiva responsabilidade da unidade funcional;
i) De sua responsabilidade dominante, ainda que partilhada com
outras unidades do mesmo estabelecimento de ensino;
iii) De suaresponsabilidede dominante, ainda que partilhada com
outros estabel ecimentos de ensino, nacionais ou estrangei-
ros, identificando em cada um dos casos;
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iv) De sua responsabilidade dominante, ainda que partilhada com
instituicdes ndo educativas, nomeadamente empresas, asso-
ciaghes empresarial's, associagles profissionais ou de ambito
cientifico ou cultural.

Aspectos de ponderacéo critica

a) Metodologias de definicdo da oferta formativa;

b) Condicionantes legais e outras na organizagdo de cursos para essa
oferta formativa;

¢) Esforgos redlizados de regulagéo da oferta, em &mbito regiona ou
nacional;

d) Enguadramento ou ndo dos diferentes cursos e programas forma-
tivos na missdo ingtitucional da «unidade funcional»;

€) Consisténcia tempora da oferta formativa;

f) Expectativas de enquadramento no Processo de Bolonha

6.2 campo: Alunos— Registo informativo, incidindo sobre os aspec-
tos seguintes:

a) NUumero globa de alunos inscritos, a data da elaboragéo do
relatorio de auto-avaliagdo, descriminando os inscritos em
cursos de pré-graduacdo, de graduagdo e de pds-graduacao,
bem como em programas de doutoramento.

b) Evolucdo do nimero de inscritos nos Ultimos cinco anos.

¢) Numero globa de ingressos, no inicio do ano escolar a que
corresponde a avaliagao.

d) Evolugdo do nimero global de ingressos nos Ultimos trés
anos.

Indicadores pertinentes

a) Indicadores de procura relativos a cursos de graduagdo, no ano
escolar a que corresponde a avaliagao:

i) Ratio entre «nimero de admitidos» e «nimero de vagas dis-
poniveis», no total dos cursos de graduacdo, de responsabi-
lidade exclusiva ou dominante da unidade funcional.

ii) Ratio entre «nimero de admitidos» e «ndmero de candida-
t0S», N0 MEsSMOo universo.

iii) Percentagens, em relacdo ao total de admitidos, dos que o
foram em 1.2 opgdo, em 2.2 opgao e em outras.

b) Indicadores de regime de frequéncia— Percentagem de alunos na
condicdo de «trabal hadores estudantes», no mesmo ano.

¢) Evolugéo dos indicadores referidos nos Ultimos trés anos escola-
res.

d) Indicadores de distribui¢do de inscritos — Percentagem de alunos
inscritos, relativamente ao total em:

i) Cursos de pré-graduagio;
ii) Cursos de graduacéo;
iii) Cursos de pds-graduagdo, distinguindo entre:

Cursos p6s-graduados, com duragdo igual ou superior aum
semestre.

Mestrados.

Doutoramentos.

€) Indicadores de condicdo socid de origem — Percentagem de alu-
nos para os quais um dos pais, pelo menos, se situa nas seguintes
categorias do INE:

Quadros superiores e dirigentes

Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

Técnicos e profissionais de nivel intermédio

Pessod administrativo e similares

Pessoa dos servicos vendedores

Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas
Operérios, artifices e similares

Operadores de instalaggo e méquinas e traba hadores da monta-

gem
Trabalhadores ndo qudlificados.

f) Indicadores de relagdo com o ramo de actividade dos pais— Per-
centagem de alunos, para os quais um dos pais, pelo menos, se
situa profissionalmente, nos seguintes ramos de actividade:

Sector Primario: Agricultura, Silvicultura, Pescas
Sector Secundério: Indlstria, Construcdo, Energia, Agua
Sector Terciério: Servigos.

g) Indicadores de origem geogréafica— Percentagem de alunos ins-
critos, com origem:

i) No distrito em que estd sedeado o estabelecimento de ensi-
no.
ii) Nos distritos confinantes com aquele em que esté sedeado o
estabelecimento de ensino.
iii) No restante territério nacional.
iv) Nos Paises da CPLP.
v) Em outros paises estrangeiros.

Indicadores de correlagdo

a) Ratio «docentes ETI» / «alunos inscritos», uns e outros imputé-
veis a «unidade funcional »;

b) Ratio «docentes doutorados ETI»/«aunos inscritos», uns e outros
imputéveis a «unidade funcional»;

¢) Ratio «docentes doutorados ou mestres ET1» / «alunos inscritos»
uns e outros imputaveis a «unidade funcional »;

d) Percentagem de alocagéo do pessoa docente, por qualificaces,
as diferentes tipologias de cursos (pré-graduacao, graduacdo, etc).

7.° campo: Eficiéncia formativa— Registo informativo, incidindo
sobre:

A — Sucesso escolar:

a) Concessdo de graus e titulos académicos, no horizonte tem-
pora de trés anos, relativamente aos cursos de responsabi-
lidade exclusiva ou dominante da unidade funcional:

Numero de graduados do 1.° Ciclo, distinguindo entre ni-
veis, e correspondente distribuicéo de classificagdes;

NUmero de mestres;

NUmero de doutores.

b) Atribuicdo de diplomas e certificados:

NUmero de formandos que concluiram cursos de pré-gradua:
G0 (duragdo de 2 a 4 semestres);

Numero de formandos que concluiram cursos pos-gradua-
dos, com duragdo minima de 1 semestre;

Numero de formandos que concluiram cursos de pés-dou-
toramento.

B — Sucesso nainser¢do na vida activa:

Informac&o disponivel sobre a facilidade de inser¢éo na vida
activa dos diplomados nos diferentes cursos de pré-graduacao
e graduagao de responsabilidade exclusiva ou dominante da
unidade funcional.

Reflexo dessa informag&o nos processos de actuaizagdo dos re-
feridos cursos.

Indicadores pertinentes

a) Ratio «diplomados em cursos de pés graduagdo conferentes de
graux/«diplomados em cursos de graduag&o»,num horizonte tem-
poral de trés anos;

b) Percentagem de diplomados em cursos de graduagdo que concl ui-
ram cursos em n, n+1, n+2 e mais de n+2 sendo n o nimero de
anos curriculares do curso, no mesmo horizonte temporal.

¢) Percentagem de diplomados que atingem uma situagdo de empre-
go durante a redizagdo do curso, num periodo de doze meses apés
a sua conclusdo, num periodo de vinte e quatro meses apés a sua
conclusdo ou em periodo superior.

Aspectos de ponderagédo critica

a) Grau de homogeneidade da eficiéncia formativa, em relagdo aos
Cursos ministrados;

b) Atitude institucional perante eventuais situages de reduzido «su-
€esso escolar;

¢) Grau de envolvimento dos alunos no estudo e solugdo dessas Situ-

d) Expectativas de «acompanhamento continuado de situagdes sin-
gulares.

€) Grau de satisfagdo dos diplomados no que respeita a adequagéo da
formagao obtida no curso ao seu exercicio profissiond;

f) Opinido dos empregadores em relagdo a preparagdo adquirida pe-
los diplomados.
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8.° campo: Metodologias de conceptualizagdo curricular — Registo
informativo, de natureza discursiva, das préticas genéricas, no seio
da unidade funciona, tendentes a definicéo dos «planos de estudo»
de cada um dos cursos ministrados, considerando designadamente:

Enquadramento na matriz formativa da modalidade de ensino
correspondente (universitaria ou politécnica).

Preocupagéo com a definicdo pormenorizada dos objectivos do
programa formativo de cada um dos cursos, traduzidos em
valores, conhecimentos, capacidades e competéncias.

Metodol ogias de construgo desses objectivos.

Coeréncia entre os «planos de estudo», na sua organizagéo e
contelidos, e os objectivos dos programeas formativos dos cursos

respectivos.
Adequacdo dos «planos de estudo» ao perfil deingresso dos au-
nos.

Articulacdo horizontal e vertical das diversas «unidades» inte-
grantes do «plano de estudos».

Disponibilidade ou ndo de «unidades» facultativas, dentro dain-
tencdo de proporcionar um acréscimo de formagdo aos aunos.

Assunggo ou ndo de uma logica flexivel na organizagdo dos «pla-
nos de estudos».

Consideracdo ou ndo de uma dimensdo europeia na organizagéo
e conteidos dos «planos de estudos».

Utilizac8o ou ndo de um «sistema de créditos» na organizagéo
dos «planos de estudo»e consequente hipotese de «validagdo
académica de adquiridos pessoais e profissionais».

Aspectos de ponderagao critica

a) A eficiéncia dos 6rgaos de coordenagdo dos trabalhos de concep-
tualizag&o curricular;

b) A clareza dos objectivos dos diferentes «programas formativos» e
sua divulgacéo;

¢) Compatibilizac&o, nesses objectivos, do culto do saber com as
exigéncias do mercado de emprego;

d) O impacto dainvestigacéo produzida na defini¢do dos «planos de
estudo»;

€) O grau de progressiva actualizacdo dos «programas formativos»;

f) A ponderagdo da imagem social dos cursos, para efeitos dessa ac-
tudizacéo;

g) Os critérios de escolha do pessoa docente para as diferentes «uni-
dades» integrantes das «planos de estudo;

h) Os esforcos de preparagdo pedagdgica do docente;

i) A eficiéncia da comunicagdo interna na realizagdo dos «programas
formativos».

9.° campo: Préticas de ensino - aprendizagem — Registo informati-
vo, de natureza discursiva, exprimindo o posicionamento genérico
da unidade funciona em relac8o aos processos de ensino — apren-
dizagem nos diferentes cursos, considerando designadamente:

A sua adegquacdo aos objectivos do programa formativo de cada
CUrso.

O estimulo a0 sentido de autonomia dos alunos na aprendiza-
gem.

O acompanhamento, por parte dos professores, desse esforgco
de aprendizagem.

A disponibilidade de meios, designadamente no que respeita a
recursos bibliogréficos e acesso a novas tecnologias de infor-
mag3o.

A hipétese de utilizag8o, enquanto processo de aprendizagem,
de exercicio profissionalizante em empresas ou outras insti-
tuicdes pertinentes.

O eventua recurso a «aeliers» de smulagdo de actividades pro-
fissonais.

A opcado por regimes de avaliagdo das aprendizagens que sgam
coerentes com os objectivos do programa formativo e com
as préticas de ensino — aprendizagem.

A coeréncia entre as opgdes metodol gicas de ensino — apren-
dizagem e os regimes de frequéncia.

Aspectos de ponderacéao critica

a) A compatibilizac&o entre os requisitos de acesso aos cursos e o
perfil dos respectivos programas formativos.

b) A existéncia ou ndo de programas de acolhimento dos novos alu-
nos, no sentido de os preparar para 0os modelos de organizacdo e
funcionamento dos cursos.

¢) A existéncia ou ndo de mecanismos de recolha e ponderacdo da
opinido dos alunos em relagdo ao funcionamento do curso.

d) A apreciacdo sistemética da coeréncia entre os processos de endi-
no — aprendizagem e os objectivos dos programas formativos, em
perspectiva evolutiva.

e) A eficiéncia dos sistemas de acompanhamento dos alunos, inclu-
indo a hipdteses de «programas de tutoria.

f) As hipdteses de orientagdo escolar e profissional dos alunos.

g) O regime de funcionamento e as condigdes ambientais de frequén-
cia das bibliotecas.

h) A adequacdo do acervo disponivel as necessidades dos programas
formativos.

i) As possibilidades de acesso a redes teleméticas.

10.° campo: Investigagéio — Registo informativo, incidindo sobre:

Identificacdo das «unidades de investigac&o» reconhecidas pela
Fundaggo para a Ciéncia e Tecnologia, em que colaboram in-
vestigadores da unidade funciond;

Identificac@o de outras «unidades de investigagdo» congtituidas;

Identificagdo de situagBes de parceria com outras institui gdes
para efeitos de prética de investigagéo;

Identificagcdo de contratos cel ebrados com entidades diversas,
para arealizagdo de trabalho cientifico, referindo objectivos,
duragdo, meios financeiros envolvidos e respectiva origem.

Indicadores pertinentes

Referir, no universo dos ultimos trés anos:

a) Percentagem de docentes envolvidos em actividades de in-
vestigagdo, em relagdo ao total de docentes ETI;

b) Percentagem média do tempo de servigo dos docentes, por
categoria, dedicados a investigago;

¢) Classificagdo das unidades de investigacdo ja avaliadas no
ambito do sistema de avaliacdo da investigagéo;

d) Grau de articulagdo entre a investigag@o praticada e as acti-
vidades de ensino;

€) O nimero de artigos publicados em publicagdes cientificas
de referéncia;

f) O nimero de artigos publicados em outras publicagdes nacio-
nais ou estrangeiras;

g) O ndmero de comunicagdes apresentadas em congresso €
outras reunides cientificas com edi¢éo de proceedings;

h) O nimero de casos de prestacdo de servigos especializados
de investigacdo e desenvolvimento;

i) O nimero de patentes, registos, reserva de direitos de autor
€ prémios.

Aspectos de ponderacgéo critica

a) Grau de envolvimento dos docentes em actividades de investigacao;

b) Adegquagdo da investigagdo praticada a vocagdo formativa da uni-
dade funcional (universitaria ou politécnica);

¢) Incentivos recolhidos para o incremento da investigag&o;

d) Condicionantes da actividade de investigacao;

€) Impacto social dos projectos realizados.

11.° campo: Extensdo cientifica e cultural — Registo informativo,
incidindo sobre:

Posicionamento ingtitucional perante a «aprendizagem ao lon-
go da vida», referindo:

i) Modelo organizativo a nive institucional;
ii) Mecanismos de acompanhamento da inser¢do profissio-
nda dos diplomados;

iii) Reflexo dainformagao recolhida na organizagdo dos cur-
sos de formagdo inicia e na oferta de cursos de pés-gra-
duaceo;

iv) Envolvimento em redes de ambito nacional ou interna-
cional.

Identificago de actividades orientadas para a populagdo ndo es-
colar, distinguindo:

i) AccOes de formagdo da populacéo activa.
ii) AcgOes de vaorizagéo cientifica e cultura de livre inscrigzo.
iii) AcgOes de formagao sob contrato com empresas e associa
GOes patronais, associagdes profissionals ou cooperativas.
iv) Outrasiniciativas.

Explicitagdo de casos de cooperacdo com outras entidades, vi-
sando a dinamizag8o socia, econémica ou cultural da comu-
nidade envolvente.
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Aspectos de ponderacéo critica

a) Grau de assungdo de uma perspectiva consistente de aprendizagem
a0 longo davida;

b) Grau de envolvimento na formagdo da populagdo activa;

¢) Grau de abertura a cooperacdo com outras entidades,

d) Impacto cientifico e cultural junto da comunidade envolvente.

12.° campo: Cooperacdo a nivel nacional — Registo informativo,
incidindo sobre;

Identificac8o de acordos, protocolos, convénios e parcerias ce-
lebrados com outras institui¢des de ensino superior, no senti-
do de promover a mobilidade do corpo docente e dos estu-
dantes, com explicitagdo do respectivo envolvimento e dos
resultados obtidos, nos Ultimos cinco anos;

Desenvolvimento da mobilidade de estudantes, quantificando:

O ndmero dos que efectuaram partes do curso ou estégios
noutra «unidade funcional» ou noutra instituicéo, nos Ulti-
mos trés anos;

O numero dos alunos de outras «unidades funcionais» ou de
outras institui¢cdes que estudaram ou realizaram estagios
curriculares na «unidade funcional» objecto da avaliagdo,
nos ultimos trés anos.

Desenvolvimento da mobilidade de docentes, quantificando:

O numero dos que cooperaram, num plano institucional, na
docéncia e ou nainvestigagdo com outras «unidades funcio-
nais» ou com outras institui¢gdes.

O nimero dos docentes de outras «unidades funcionais» ou de
outras ingtitui¢cbes que cooperaram, num plano institucio-
nal, no ensino e ou na investigagdo na «unidades funcio-
nal» objecto da avaliagéo.

Referéncia a situagBes de cooperagdo e gpoio com outras «uni-
dades funcionais» e ou ingtitui¢ces no desenvolvimento cur-
ricular, na preparacdo de planos de estudos, na formagao pe-
dagdgica de docentes e no desenho de estagios curriculares,
no quadro dos objectivos dominantes da «unidade funcional»
objecto da avaliaco.

Campos de apreciagao critica

a) Dinamica de cooperacdo adquirida;

b) Objectivos essenciais dessa cooperagao;

¢) Vantagens decorrentes dessa cooperagao;

d) Enquadramento dessa cooperagao numa légica de regulagdo do
ensino superior;

€) Constrangimentos existentes aos esforgos de cooperagao.

13.° campo: Internacionalizagdo — Registo informativo, incidindo
sobre:

Identificac8o de acordos, protocolos ou convénios celebrados
com instituigdes estrangeiras, com explicitagdo das partes
envolvidas e resultados obtidos, nos Ultimos cinco anos;

Desenvolvimento da mobilidade de estudantes, quantificando:

O ndmero dos que efectuaram parte do curso ou estégio no
estrangeiro, nos Ultimos trés anos;

O nuimero dos aunos de ingtitui¢les estrangeiras que estuda-
ram ou realizaram estagios na «unidade funcional», nos
ultimos trés anos.

Existéncia de situagdes de apoio a paises em desenvolvimento,
com identificagdo dos projectos e nimero de docentes envol-
vidos, nos ultimos trés anos.

Participagdo de docentes em eventos cientificos internacionais,
com apresentagdo de trabalhos, nos ultimos trés anos.

Participagdo de docentes estrangeiros em actividades de ensino
e ou investigagdo da «unidade funciona», com referéncia aos
objectivos e formas de participagao.

Participacéo de docentes de duaidade funcional em actividades
de ensino ou investigagdo no estrangeiro, com referéncia aos
objectivos e formas de participagéo.

Referéncia a docentes convidados para participagdo em projec-
tos de iniciativa «comunitaria», nos Ultimos trés anos.

Aspectos de ponderagao critica

a) Dinamica de internacionalizagdo adquirida;
b) Objectivos essenciais dessa internacionalizagéo;

¢) Sentido de utilidade da internacionalizag&o, com base nos resulta-
dos obtidos;

d) Dimensdo qualitativa das escolhas ingtitucionais, para efeitos de
relagcdo internacional;

€) Grau de assungdo de uma dinamica de «europeizagdo» das activi-
dades desenvolvidas,

f) Principais dificuldades encontradas.

14.° campo: Ambiente de qualidade — Registo informativo, traduzi-
do na descricdo pormenorizada dos processos de garantia de qudi-
dade institucional, considerando:

A eventual existéncia de uma «estrutura» formal ou informal
que se incumba da coordenagdo dos processos de avaiagao;

Constituicdo dessa «estrutura», no caso de existir;

Caracter fixo ou variavel dessa constituicao;

Alternativa processual, em caso de ndo existéncia de uma «es-
trutura;

Grau de participacdo de docentes, alunos e pessoa ndo docente
no sistema de qualidade;

Existéncia ou ndo de «Instancias de Qualidade» em cada um dos
Ccursos ministrados;

Caracter sistemético ou ndo da redlizacdo de processos de auto-
-avaliagdo e consequéncias decorrentes;

Grau de envolvimento em exercicios de avaliagdo nacionais ou
internacionais.

Aspectos de ponderacgédo critica

a) Grau de interiorizag8o de uma dindmica de induggo de qualidade;

b) Grau de s stematicidade de processos de auto-avaliagao;

¢) Grau de contribui¢do dos processos de avaliagdo para a melhoria
qualitativa das préticas ingtitucionais;

d) Papel desempenhado, na criagdo de um ambiente de qualidade, por
docentes, por estudantes e por elementos de pessoa n&o docente;

€) Condicionantes a criagdo do «ambiente de qualidade».

15.° campo: Apoio aos estudantes — Registo informativo, incidindo
sobre 0 apoio aos alunos do estabelecimento de ensino em que se
integra a «unidade funcional», considerando os seguintes aspectos:

Existéncia de «cantinas» e outras estruturas de servigo adimentar;

Percentagem de alunos bolseiros;

Apoio médico e orientagdo psico - socia disponivel;

Numero de alunos em residéncias de apoio a estudantes;

Identificagdo de outros apoios, designadamente no ambito de
actividades culturais e desportivas;

Existéncia ou ndo de estruturas de apoio ainser¢ao de diploma-
dos navida activa e acompanhamento do respectivo exerci-
cio profissiondl;

Incentivos ab movimento associativo de estudantes e ou anti-
gos estudantes, designadamente pela cedéncia de instalagdes e
gpoios diversos.

Aspectos de ponderacao critica

a) Apreciacéo, no seio da unidade funcional, do contributo da «ac-
G380 social» para a democratizagdo do acesso e fruigdo das activi-
dades que desenvolve;

b) Constrangimentos existentes em matéria de apoio social;

¢) Papel desempenhado pela «associagdo de estudantes».

Campos de apreciagdo relativos aos cursos
ou programas ministrados pela unidade funcional

Para aplicacdo a cada um dos cursos cuja avaliagdo, por determi-
nacdo do CNAVES, se deve redizar em smultaneo com a avaiagao
da unidade funciond.

D — Campos de apreciagdo especificos
dos cursos ministrados

D.1 — Cursos conferentes de grau
D.1.1 — Cursos de graduagdo

D.1.1.1. — Caracteriza¢do do curso

a) Designagéo do curso;
b) Identificacdo dos objectivos prosseguidos, tendencialmente tradu-
zidos em valores, competéncias, capacidades e conhecimentos;
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¢) Enquadramento desses objectivos namissio da «unidade funcional»
e na modalidade de ensino praticada.

D.1.1.2 — Regime de ingresso

a) Explicitacdo dos requisitos de admissdo ao curso;

b) Referéncia as classificagdes minima e méxima de ingresso, nos
ultimos trés anos;

¢) NUmero de vagas fixadas e de vagas preenchidas;

d) Referéncia a possibilidade de vaidagdo de adquiridos profissionais
para efeitos dessa admissdo.

D.1.1.3 — Frequéncia do curso

a) Evolugdo da frequéncia do curso nos Ultimos trés anos;
b) Evolucéo dos novos ingressos nos Ultimos trés anos, se possivel;
¢) NUmero de ingressos em 1.2 opgado, 2.2 opgéo e outras.

D 1.1.4 — Pessoal docente

a) Ratio entre o nimero de alunos do curso e o nimero total de
docentes ETI alocados a0 curso, discriminando, quando for o caso,
pelas diferentes «unidades funcionais» que participam na sua rea-
lizaggo;

b) Ratio entre 0 nlmero de alunos do curso e o nimero de docentes
doutores alocados a0 curso;

¢) Ratio entre 0 nimero de alunos do curso e o nimero de docentes
doutores ou mestres alocados ao curso.

D.1.1.5 — Organizagdo curricular
a) Apresentacdo da estrutura curricular do curso, explicitando:

O respectivo modelo organizativo.

A flexibilidade curricular, traduzida designadamente na existén-
cia de «actividades curriculares» obrigatérias e facultativas.

O peso relativo de umas e de outras.

As modalidades de redlizacdo das unidades curriculares.

A aplicagdo ou ndo de um sistema de créditos do tipo ECTS,
identificando o modelo de aplicagdo, quando for o caso.

Compatibilizagdo ou ndo com os requisitos curriculares estabe-
lecidos para efeitos de «acreditacdo profissional», por parte
das Ordens e Associagdes responsaveis, quando for caso dis-
0.

Dinamica de actualizacdo de estrutura curricular.

b) Regimes de frequéncia e avdiago, explicitando:

Existéncia ou ndo de regulamento proéprio.
Critérios de avaiacdo de conhecimentos.

Aspectos de ponderagéao critica

a) Coeréncia interna da organizacdo curricular;
b) Correspondéncia aos objectivos prosseguidos;
¢) Articulagdo horizontal e vertical dos contetidos programéticos;
d) Grau de flexibilidade;
€) Coeréncia entre a designagdo do curso e os conteldos respectivos,
f) Corrdlago entre a avaliagdo das aprendizagens e os objectivos da
formagao, traduzidos em valores, competéncias, capacidades e co-
nhecimentos.
D.1.1.6 — Realizagdo do curso

a) Modelo de coordenacdo

b) Identificacdo, quando for caso disso, de outras entidades que par-
ticipam dos trabal hos de concepgao e realizagdo do curso.

c) Explicitagdo, em concreto, do papel desempenhado por essas
entidades

d) Eventual existéncia de Comissdes Externas de acompanhamento
e aconselhamento da realizagdo do curso.

Aspectos de ponderacéao critica

a) Coeréncia e pertinéncia dos objectivos prosseguidos,

b) Grau de sustentabilidade do curso, em termos académicos, estraté-
gicos ou profissionais;

¢) Quaidade do corpo docente;

d) Eficiéncia da coordenagéo;

e) Grau de intervencdo de outras entidades, em correlagdo com a
natureza do curso;

f) Grau de suporte do ensino na investigagdo praticada, com referén-
cia especia a utilizagdo de «software» educativo produzido.

D.1.1.7 — Sucesso educativo

a) Apreciacdo do rendimento escolar na Ultima edi¢do do curso, jé
concluida, com base nos indicadores seguintes:

Percentagem de diplomados em relagdo ao nimero de inscritos
no 1.° ano curricular dessa edi¢do do curso.

Taxa de abandonos registada.

Casos de insucesso superior a 50% nas unidades curriculares dos
diferentes anos ou semestres curriculares da edigdo em aprego.

b) NUmero médio de anos necessarios para completar o curso, num
histérico de trés edigles consecutivas.
¢) Grau de satisfag&o com o curso, na opini&o dos alunos.

D.1.1.8. — Grau de empregabilidade

a) Determinac&o dos indices de empregabilidade dos diplomados pelo
curso, com base nos indicadores seguintes:

Taxas de emprego, num histérico de trés edigdes conclusas do
curso, dos diplomados que obtiveram colocagao:

i) Durante a frequéncia do curso.
ii) No periodo de 12 meses ap6s a conclusdo do curso.
iii) Em periodo superior.

Percentagem de casos de iniciativa individual na criagdo de
empresas ou outras actividades laborais, no mesmo historico.

b) Adequagdo dos diplomados ao exercicio profissional, na opinido
dos empregadores.

¢) Estatuto profissional e remuneratério, por escades, dos diploma-
dos, no mesmo histérico.

d) Grau de satisfagdo com o curso, na opinido dos diplomados.

D.1.1.9. — Indicadores financeiros

Indicar, relativamente as Ultimas trés edigBes consecutivas do curso:

a) Custo «aluno/ano»;
b) Custo «diplomado no curso».

D.1.2 — Cursos de mestrado

D.1.2.1 — Caracterizacdo do curso

a) Designagéo do curso;

b) Identificacdo dos objectivos prosseguidos;

¢) Enquadramento desses objectivos na «unidade funcional»;
d) Duragdo normal do curso;

€) Organizagdo programética do curso;

f) Composi¢ado do corpo docente que ministra 0 curso.

D.1.2.2 — Regime de ingresso

a) Explicitacdo dos requisitos de admissio ao curso;

b) Referéncia a possibilidade de validagdo de adquiridos profissionais
para efeitos dessa admissfo.

¢) Grau de endogeneizag&o do curso, traduzida nas percentagens dos
alunos originarios da «unidade funcional» que o frequentaram nas
Ultimas trés edigdes conclusas se for caso disso.

D.1.2.3 — Frequéncia do curso

a) Evolugdo da frequéncia do curso nas duas Ultimas edigdes conclu-
525

b) Grau de continuidade previsivel da realizagdo do curso.
D.1.2.4 — Organizagdo programatica

Descri¢do pormenorizada do programa de realizagéo do curso.

D.1.2.5 - Produgdo cientifica decorrente

Identificacdo dos trabalhos cientificos associados ao curso, num his-
térico de trés edigdes conclusas.

Aspectos de ponderacao critica

a) Qualidade do corpo docente que ministra o curso e orienta disser-
tagOes;

b) Tempo médio de conclusdo do curso, num histérico de trés anos;

¢) Grau de exceléncia da produggo cientifica;
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d) Grau de endogeneizacdo do curso, traduzida nas percentagens dos
adunos originarios da «unidade funcional» que o frequentaram nas
Ultimas trés edigdes conclusas.

D.1.3 — Programas de doutoramento

D.1.3.1 — Caracterizagéo

a) ldentificagdo do ramo de doutoramento;

b) Enquadramento com a miss&o da unidade funcional;

¢) Organizagdo programética do curso respectivo, quando for estaa
modalidade de organizac&o do doutoramento;

d) Corpo docente disponivel e condi¢des ambientais, em matéria de
equipamento bibliogréfico e laboratorial.

D.1.3.2 — Producdo cientifica decorrente

Identificag8o dos trabal hos cientificos associados aos «doutoramen-
tos» concluidos nos Ultimos trés anos, no «ramo» em causa.

Aspectos de ponderagao critica

a) Qualidade do corpo docente que ministra o curso e orienta disser-
tagdes ou teses;

b) Numero de doutorados nos Ultimos trés anos;

¢) Grau de exceléncia da producéo cientifica;

d) Impacto académico e socia dessa produgdo cientifica;

€) Grau de endogenei zac0, traduzido na percentagem de doutorados
em cada «ramo», originarios da «unidade funcional».

D.2 — Cursos nédo conferentes de grau
D.2.1 — Cursos de pré-graduacédo

D.2.1.1 — Caracterizagéo

a) Designag&o do curso.
b) Identificacdo dos objectivos prosseguidos.
¢) Enquadramento na missdo da «unidade funcional».

D.2.1.2 — Regime de ingresso

a) Explicitacdo dos requisitos de admissdo ao curso.
b) Possibilidade de validacdo de adquiridos profissionais para efeitos
dessa admisséo.

D.2.1.3 — Organizagdo programatica
a) Apresentacdo de estrutura programética do curso, explicitando:

O respectivo modelo organizativo.

A flexibilidade curricular, traduzida designadamente na existén-
cia de «éreas curriculares» obrigatorias e facultativas.

O peso relativo de umas e de outras.

As modalidades de redlizacdo das unidades curriculares.

A aplicacdo ou ndo de um sistema de créditos do tipo ECTS.

b) Regimes de frequéncia e avaliacao:

Existéncia ou ndo de regulamento proéprio.
Critérios de avaliagdo de conhecimentos.

Aspectos de ponderacao critica

a) Coeréncia interna da organizacdo curricular;

b) Correspondéncia aos objectivos prosseguidos;

c¢) Articulagdo horizontal e vertical dos contelidos programéticos;
d) Grau de flexibilidade;

€) Expectativas de transicdo a um curso conferente de graul.

D.2.1.4 — Realizagéo do curso

a) Modelo de coordenagéo.

b) Identificacdo, quando for caso disso, de outras entidades que par-
ticipam dos traba hos de concepgdo e realizagdo do curso.

¢) Explicitagdo, em concreto, do papel desempenhado por essas
entidades.

d) Eventua existéncia de Comissdes constituidas para acompanha-
mento e aconselhamento da realizag&o do curso.

Aspectos de ponderacao critica

a) Eficiéncia da coordenacao;
b) Grau de intervengdo de outras entidades.

D.2.1.5 — Frequéncia do curso

a) Evolucdo da frequéncia do curso nos Ultimos trés anos (se for caso
disso).
b) Expectativa de continuidade na sua realizac&o.

D.2.2 — Cursos pds-graduados ndo conferentes de grau

D.2.2.1 — Caracterizagdo

a) Designagéo do curso.
b) Identificagdo dos objectivos prosseguidos.
¢) Enquadramento na missdo da «unidade funcional».

D.2.2.2 — Regime de ingresso

a) Explicitacdo dos requisitos de admissdo ao curso
b) Possibilidade de validagao de adquiridos profissionais para efeitos
dessa admiss2o.

D.2.2.3 — Organizagdo programatica
a) Apresentagdo da estrutura programética do curso, explicitando:

O modelo organizativo
As unidades curriculares e outras actividades integrantes.

b) Regimes de frequéncia e avdiagao:

Existéncia ou ndo de regulamento préprio.
Critérios de avaliagdo de conhecimentos

D.2.2.4 — Frequéncia do curso

a) Evolugdo da frequéncia do curso nos Ultimos trés anos (se for caso
disso).
b) Expectativa de continuidade na sua realizacdo.

(Aprovado na 77.2 reunido plenaria de 7 de Abril de 2005.)

O Presidente, Adriano Moreira.

ANEXO

indice tematico

| — Memdria histérica

Sequéncia cronol égica da entrada em funcionamento dos cursos de
formagdo da unidade funcional

1V — Recursos disponiveis

1— Recursos fisicos

1.1 — InstalagBes

Definitivas, provisorias

Areatotal do campus da escola

Descricao das instalagdes: tipo; nimero; capacidades; &reas

InstalagOes desportivas

1.2 — Equipamento da unidade funciona

Equipamento laboratorial considerado relevante

Equipamento audio-visua e equipamento informético

Acervo hibliogréfico

Outros

2 — Recursos humanos

2.1 — Docentes— Na unidade funcional

Qualificagdo académica e regime de prestagdo de servico

Categorias e regime de prestacdo de servigo

Docentes ETI, por categorias, na unidade funcional

Distribuicdo do corpo docente, por categorias,por idades e sexo

Evolucdo do nimero de docente, por grau, nos Gltimos 5 anos

Evolugdo do nimero de docente, por categoria, nos Ultimos 5 anos

Dinamica de formagéo

2.2 — Pessoal técnico e administrativo na unidade funcional

Qualificagdo académica, categorias, distribuicéo etéria e por sexo

Evoluc&o do pessoa ndo docente, nos Ultimos 5 anos
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3 — Recursos financeiros

Origem e distribuigdo das verbas na Institui¢cdo e na unidade fun-
ciona

Verbas afectas aos servigos de documentacéo

OGE, do Estado da Institui¢do, nos ultimos 5 anos

Distribuicdo percentual do OGE na Instituicéo, pelas principais
rubricas, nos Ultimos 5 anos

V — Alunos

Acesso aingtituicdo

Numero de vagas, nimero de candidatos, nimero de ingressos e
relacdo vagas/ingressos, na unidade funcional

RECURSOS DISPONIVEIS

RECURSOS FiSICOS

INSTALACOES

oeFINTIvAS |
AREATOTALDOCAMPUS: |

Quadro 2 - INSTALAGOES

PROVISORIAS[ |

) N ) X NUMERO CAPACIDADES
Sequéncia cronoldgica do nimero de aunos inscritos por: curso/ Sdlasdoauia
grau académico/ano Salls de estudo
NUmero de vagas, candidatos e colocagBes, por curso, nos Ultimos Anlioaliofs)
trés anos Zonas convivio
. . . L, . . A (m2) :
Distribuicao do niimero de alunos por idade e por sexo, na unidade Fee T
fUnCi Ond N NUMERO CAPACIDADES
NUmero de estudantes, estudante/trabalhadores, por ano e por sexo, Bibliotecas
na uni daj_e fu_n(:l ond _ e Tou D)
Proveni én_CIa geogréflcados d unos . NUMERO CAPACIDADES DESIGNACAO
Grau de literacia dos pais dos alunos (percentagem), na unidade B
funCi Ond Laboratérios b
C
Sector onde se integra a actividade profissiond dos pais dos alunos . d
(percentagem), na unidade funcional
Vl — Desempenho NUMERO CAPACIDADES DESIGNACAO
a
1— Ensino Espagos especiais b
Taxas de aprovagao/ano, na unidade funcional B
Graus académicos concedidos em cursos da unidade funciona Area Total Coberta (m2)
Numero de formados, no nivel | nos Gltimos 5 anos, e tempo de NOWERD DESIGNAGAD
conclusdo do curso Instalagoes Desportivas ta)i
Numero de formados, no nivel 11 nos Ultimos 5 anos, e tempo de _— . B)
conclusdo do curso
Numero de abandonos, por ano e por curso, nos Ultimos 5 anos
Situag8o perante 0 emprego aos 6 meses e aos 2 e 5 anos, apos
concluso do curso EQUIPAMENTO DA UNIDADE FUNCIONAL
Equipamento Laboratorial relevante:
INSTITUIGAO: a)
b)
UNIDADE FUNCIONAL: 0
d)
M E M o R I A H I S Té R I C A Quadro 3 - EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL E INFORMATICO
Quadro 1 - SEQUENCIA CRONOLOGICA DA ENTRADA EM FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE FORMAGAO DA UNIDADE — PC NUMERO ACESSOS|
FUNCIONAL g Ntmero 8 Nomero | ANTERNET
s T
Gra Portaria § Retroprojectores E P/ Docentes
Periodo Cursos ) Nimero Data ; Projectores de slides é P/ Funcionarios
De19__ % Projectores de filmes/cassetes % P/Alunos
a § Projectores Multi-Média g
uw w
TOTAL|
N° de Documentos |
| ‘Acervo bibliogrfico | Livros | Revistas I CD I Outros
[ N° de Documentos |
| Acervo bibliografico I Livros I Revistas I CcD I Outros I
OUTROS:
a)
b)
c)
d)
RECURSOS HUMANOS
NA UNIDADE
Quadro 4 - QUALIFICAGAO ACADEMICA E REGIME DE PRESTAGAO DE SERVICO
QUALIFICAGAO
= UALIFICAGR =

OuTRAS
ToTAIS

(1) A- 12 GRAU - B - 22 GRAU - C- 3¢ GRAU
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Quadro 5 - CATEGORIAS E REGIME DE PRESTACAO DE SERVICO

TEMPO INTEGRAL TEMPO PARCIAL
Nimero ToTAL DOCENTES Nimero
DEDICAGAO SEMDEDICACAO % " %
ExcLusva ExcLUSVA ® ()
a (%) (%) TOTAIS

Quadro 6 - DOCENTES ETI POR CATEGORIAS NA UNIDADE FUNCIONAL

DOCENTES

NA UNIDADE FUNCIONAL

TOTAIS|

Quadro 7 - DISTRIBUICAO DO CORPO DOCENTE POR CATEGORIAS, POR IDADES E SEXO

NA UNIDADE FUNCIONAL

Quadro 12 - EVOLUGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE, NOS GLTIMOS § ANOS

anos

Técnico Superior
Técnico

Técnico Auxiliar
Técnico Profissional

(Operario
Auxiliar

ToTa|

RECURSOS FINANCEIROS

Quadro 13 - ORIGEM E DISTRIBUICAO DAS VERBAS NA INSTITUICAO E NA UNIDADE FUNCIONAL

INSTITUICAO AFECTO A UNIDADE FUNCIONAL
OGE: PESSOAL
FUNCIONAMENTO|
INVESTIMENTO|
PIDDAC
RECEITAS PROPRIAS
PROJECTOS COMUNITARIOS
OUTRAS
TOTAL]|

VERBAS AFECTAS AOS SERVICOS DE DOCUMENTACAO:

IDADE
DOCENTES SEXO
Anos
<35 36a49 |>50<70 >70 M F " .
Quadro 14 - ORGAMENTO GERAL DO ESTADO DA INSTITUIGAO, NOS ULTIMOS 5 ANOS
Anos
OGE
[ % DE VARIAGAO ANUAL
Quadro 15 - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DO OGE NA INSTITUIGAO, PELAS PRINCIPAIS RUBRICAS, NOS ULTIMOS 5 ANOS
TOTAIS| oG E
Anos PESSOAL % FUNCIONAMENTO % INVESTIMENTO %
Quadro 8 - EVOLUGAO DO NUMERO DE DOCENTES, POR GRAU, NOS ULTIMOS 5 ANOS
ANOS
DOCENTES
ALUNOS
ACESSO A INSTITUICAO
Quadro 16 - NOMERO DE VAGAS, NUMERO DE CANDIDATOS, NUMERO DE INGRESSOS E RELACAO VAGAS/INGRESSOS,
NA UNIDADE FUNCIONAL
TOTAS|
NA UNIDADE FUNCIONAL N° DE CANDIDATOS N° DE INGRESSOS
ANOLECTIVO |N*DEVAGAS| 1*FASE | 2FASE | 3'FASE | TOTAL m F TOTAL | 702
Quadro 9 - EVOLUGAO DO NUMERO DE DOCENTES, POR CATEGORIA, NOS ULTIMOS 5 ANOS
ANOS
DOCENTES
Quadro 17 - SEQUENCIA CRONOLOGICA DO NUMERO DE ALUNOS INSCRITOS POR CURSO, POR GRAU ACADEMICO E POR ANO
NUMERO DE ALUNOS/ANO
TOTAIS| CURSO nmnﬂs‘mcn
TOTAL
Quadro 10 - DINAMICA DE FORMAGAO
INicio PROGRAMACAO
N° DE DOCENTES ANOS TOTAL ANOS
Em Pés-Doutoramento TOTAIS
Em Doutoramento (1) A~ 1% GRAU; B- 2° GRAU; C- 3 GRAU
Em Mestrado
Outros i ) i
‘Quadro 18 - NUMERO DE VAGAS, CANDIDATOS E COLOCACOES, POR CURSO, NOS ULTIMOS 3 ANOS
TOTAIS
ANOS
) CURSO
PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO NA UNIDADE FUNCIONAL
veas | cawo | cowoc. | vaeas | cawo | cooc. | vaeas | caw | cotoc
Quadro 11 - QUALIFI A Ef \ A E POR SEXO
QUALIFICAGAO ACADEMICA DISTRIBUICAO ETARIA | DISTRBUIGAO POR
Mot Ik B “Anos. “Anos. Sexo
o © A 120 & 6 4 <35 36249 2 50 L] F
[Técnico Superior
Técnico
Técnico Auxiliar
Operério
SOMA|
Auxiliar CANDIDATOSIVAGAS|
Totas COLOCADOS/VAGAS|
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Quadro 19- DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM A IDADE E O SEXO, NA
UNIDADE FUNCIONAL

NA UNIDADE FUNCIONAL

SEXO

IDADE (ANOS) N° DE ALUNOS %

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27-29
30-34
35-39
40-44
>45
TOTAIS

Quadro 20 - NUMERO DE ESTUDANTES, ESTUDANTES/TRABALHADORES POR ANO, SEXO, NA
UNIDADE FUNCIONAL

Quadro 23 - SECTOR ONDE SE INTEGRA A ACTIVIDADE PROFISSIONAL DOS PAIS DOS ALUNOS (PERCENTAGEM), NA

ESTUDANTES TRABALHADORES

SEXO

Ne %

TOTAL DE M F
ANO ESTUDANTES

UNIDADE FUNCIONAL

NA ESCOLA NO CURSO
MAE PAI SECTOR MAE PAI
% % % %
PRIMARIO
(AGRICULTURA)
SECUNDARIO
(INDUSTRIA)
TERCIARIO
(SERVIGOS)
DESEMPENHO
ENSINO
Quadro 24 - TAXAS DE APROVAGAO, POR ANOS, EM CURSOS DA UNIDADE
FUNCIONAL
NAESCOLA
ANO
e DE AL N DE ALUNOS
DE ALUNOS AVALIADOS. DE ALUNOS INSCRITOS.
12
2
&
52

Quadro 25 - GRAUS ACADEMICOS CONCEDIDOS EM CURSOS DA UNIDADE FUNCIONAL

CURSO

GRAU ACADEMICO

NUMERO DE DIPLOMADOS/ANO

TOTAIS

Quadro 21 - PROVENIENCIA DOS ALUNOS [ ORIGEM GEOGRAFICA]

ANO LECTIVO: [ |

NA ESCOLA NO CURSO

DISTRITOS

N2 ALUNOS N2 ALUNOS

Faro

Beja

Braga

Braganca

Castelo Branco

Coimbra

(1) A-12 GRAU; B - 22 GRAU; C - 32 GRAU

Quadro 26 - N* FORMADOS, NO NIVEL I, NOS ULTIMOS 5 ANOS, E TEMPO DE CONCLUSAO DO CURSO

ANO LECTIVO

Ne TOTAL DE INSCRITOS QUE
0S DE

Ne DE FORMADOS, NIVEL I, QUE TERMINARAM O CURSO EM:

W DEANGS

T cui
FORMAGAO (NIVEL 1)

n n+1 n+2

Evora

Faro

Guarda

Leiria

TOTAL|

Lisboa

Portalegre

Porto

Santarém

Settibal

Quadro 27 - Ne D

E FORMADOS, NO NIVEL Il, NOS ULTIMOS 5 ANOS, E

TEMPO DE CONCLUSAO DO CURSO

ANO LECTIVO

N° DE FORMADOS, NIVEL If QU

E TERMINARAM O CURSO EM:

Ne TOTAL DE INSCRITOS QUE
CURSOS DE

N+ DE ANOS

FORMAGAO (NIVEL )

n n+1

n+ 2

5 6

7

Viana do Castelo

Vila Real

Viseu

R. Auténoma Acores

R. Auténoma Madeira

Estrangeiros

TOTAL|

Quadro 28 - NUMERO DE ABANDONOS POR ANO E POR CURSO, NOS ULTIMOS 5 ANOS

TOTAL

Quadro 22 - GRAU DE LITERACIA DOS PAIS DOS ALUNOS (PERCENTAGEM), NA UNIDADE FUNCIONAL

CURSO

ANO/N° DE ABANDONOS

TOTAL

Quadro 29 - SITUAGAO PERANTE O EMPREGO, AOS 6 M
Do

ESES, AOS 2 ANOS E AOS 5 ANOS APOS CONCLUSAO

NA ESCOLA NO CURSO
MAE PAI GRAU MAE Pl NACIONAL
EM 2001
% % % % (1)
ANALFABETO 9
ENSINO BASICO: 12 CICLO 35,1
ENSINO BASICO: 22 CICLO 18,8
ENSINO BASICO: 3¢ CICLO 19,7
ENSINO SECUNDARIO 15
ENSINO SUPERIOR 8,6

(1) Fonte: INE- 2001

URSO
PERIODO APOS EMPREGADO
CONCLUSAO DO| o
CuRsO PERMAMENTE apRazo [POR SONTA
6 MESES
2 ANOS
5 ANOS
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MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 5389/2005 (2.2 série). — A Biblioteca Nacional pre-
tende recrutar para os seus servicos, mediante requisicdo ou trans-
feréncia, funciondrios das seguintes categorias: técnico superior de
biblioteca e documentagao; técnico profissional de biblioteca e docu-
mentacdo; técnico de conservagao e restauro; técnico profissional de
conservacao e restauro; operador de microfilmagem, e operdrio alta-
mente qualificado (impressor de artes gréficas).

Os interessados deverao enviar, no prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso, requerimento dirigido a Reparticao
de Pessoal e Expediente da Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83,
1749-081 Lisboa, com mengao expressa da categoria que possuam
e do respectivo contacto telefénico nas horas de expediente, acom-
panhado de curriculum vitae, documentos a serem entregues pessoal-
mente ou remetidos pelo correio em carta registada com aviso de
recepgao.

A selecgao dos candidatos sera efectuada através de avaliagao cur-
ricular e entrevista.

13 de Maio de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administracao
Geral, a Chefe de Reparticao, Ana Silva.

Despacho (extracto) n.° 11 731/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do director da Biblioteca Nacional:

Maria de Fatima Resende Gomes, técnica superior de 1.2 classe, da
carreira técnica superior, do quadro de pessoal da Biblioteca Nacio-
nal — nomeada, por urgente conveniéncia de servigo, chefe de divi-
sao, em regime de substituicao, do mesmo quadro, com efeitos
a partir de 12 de Maio de 2005.

12 de Maio de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administragao
Geral, a Chefe de Reparti¢do, Ana Silva.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 5390/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da inspectora-geral das Actividades Culturais de 2 de Maio
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica, concurso interno de
acesso misto para o preenchimento de dois lugares vagos existentes
na categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira de consultor
juridico do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades
Culturais (IGAC), constante do anexo a Portaria n.° 986/98, de 24
de Novembro.

2 — Lugares a prover (quotas) — aos dois lugares existentes no
quadro de pessoal da IGAC seré fixada a seguinte quota, nos termos
da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Um lugar a preencher por um funcionério do quadro de pessoal
da Inspeccdo-Geral das Actividades Culturais e um lugar a
preencher por um funcionario do quadro de pessoal de outros
organismos.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional — apoiar juridicamente e assegurar a con-
formidade legal e técnica da actividade desenvolvida pela Inspecgao-
-Geral das Actividades Culturais, bem como informar e processar
todos os assuntos que lhe sejam submetidos, nomeadamente os rela-
cionados com o regime juridico da fung¢io publica e contratos publicos;
instruir processos de inquérito e disciplinares que decorram da acti-
vidade dos servicos ou que lhe sejam determinados superiormente.

5 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ véalido apenas para
o preenchimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Praca dos Restau-
radores, 1250-187 Lisboa.

7 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneragao € a
fixada para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislagio complementar, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragiao Piblica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funciondrios integrados na carreira de consultor juri-
dico que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das can-
didaturas, retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Os referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, com caracter eli-
minatério para as classificagoes inferiores a 9,5 valores, e entrevista
profissional de selec¢ao.

10 — Sistema de classificagao final — a classificacao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificagoes obtidas nos métodos de seleccao,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Local de apresentacao — no caso de entrega pessoal, esta
devera ser feita na Seccdo de Pessoal e Expediente, Praca dos Res-
tauradores, Paldcio Foz, Lisboa, durante as horas normais de expe-
diente; no caso de envio pelo correio, este devera ser feito, com aviso
de recepgao, para a mesma morada, Apartado 2616, 1116-802 Lisboa.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a inspectora-geral das Actividades Culturais, con-
tendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, ac¢des de formacao e outras);

d) Mencao expressa das fungoes desempenhadas e indicacdo da
actual categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Identificacdo do concurso, com indicagdo do nimero e data
do Didrio da Repuiblica em que venha publicado;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s serdao levados
em conta pelo juiri se devidamente comprovados.

13.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente actualizado,
assinado e datado, do qual deverao constar, de uma forma
expressa e inequivoca, a experiéncia profissional do candidato
e a formacao profissional, que devera ser comprovada;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias dos comprovativos das acgoes de formagdo pro-
fissional realizadas, donde conste o ntimero de horas das
mesmas;

d) Fotocopia das classificagdes de servico atribuidas nos anos
relevantes para a promogao ou a avaliacdo de desempenho;

e) Declaragdo actualizada, emitida pelos servicos de origem,
devidamente autenticada, da qual constem, de forma inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo a fungao publica,
a categoria detida e a antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcao publica;

f) Declaragao, emitida pelos servigos de origem, da qual constem
quais as areas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
a duracdo do respectivo exercicio, para avaliacao da iden-
tidade de funcoes exercidas, tendo em conta o n.° 4 do pre-
sente aviso;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

h) Fotocopia do bilhete de identidade.

14 — Os funciondrios do quadro da IGAC ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos expressos no n.° 13.2, alineas b) a h),
desde que se encontrem arquivados no processo individual.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
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dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei penal.

17 — Da lista de classificacao final serdo notificados os candidatos,
nos termos da alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

18 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado Julio Ernesto Fonseca Aratjo Melo,
subinspector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Joao Pedro Ferreira Leite, assessor.
Licenciada Maria da Assungao Semedo Carvalho, assessora.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Raquel Preciosa Alves, chefe de divisao.
Licenciada Maria Rosa Pereira Nunes Beirao Mourao
Bravo, chefe de divisao.

19 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao» — despacho conjunto n.® 373/2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, de 31 de Marco de 2000.

12 de Maio de 2005. — A Inspectora-Geral, Maria Paula Andrade.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Contrato n.° 1184/2005. — Contrato-programa autorizado por des-
pacho de 6 de Outubro de 2004 do director do Instituto Portugués do
Livro e das Bibliotecas para instalagao da Biblioteca Municipal de Sin-
tra. — Considerando que a rede nacional de bibliotecas publicas é
uma realizacdo conjunta do Ministério da Cultura e dos municipios
portugueses que tem por finalidade dotar os concelhos de equipa-
mentos culturais aptos a prestar um servigo de leitura publica a toda
a populagdo, independentemente da idade, da profissao e do nivel
educativo ou sécio-econdémico;

Considerando que, com vista a instalacdo da Biblioteca Municipal
de Sintra foi celebrado em 15 de Setembro de 2000 um contrato-
-programa entre o Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas e
a Camara Municipal de Sintra com uma duracéo prevista de quatro
anos;

Considerando que o referido periodo se revelou insuficiente para
proceder a execugdo do objecto entao definido, pelo que existem
obrigagoes ainda nao cumpridas por ambas as partes;

Considerando que importa, assim, celebrar novo contrato-pro-
grama, que visa, por um lado, a conclusdo da execugdo do anterior
contrato-programa e, por outro, dar continuidade ao projecto de coo-
peracao técnica e financeira entre ambas as partes no sentido do
desenvolvimento desta Biblioteca;

Considerando que, na linha dos principios e orientagdes interna-
cionalmente aceites, nomeadamente pela UNESCO, relativamente ao
papel das bibliotecas publicas nas sociedades modernas e num contexto
de crescente multiplicagao dos meios de informacao e comunicagao,
merece especial atengdo e apoio o aspecto do desenvolvimento das
bibliotecas;

Considerando que néo basta a preocupacdo da sua instalacio em
edificios adequados e da aquisi¢@o inicial do seu equipamento e de
recursos informacionais e tecnoldgicos, sob pena de rapida estagnagao
e transformacdo em organismos sem vida e sem qualquer relagao
entre si ou com o meio;

Considerando que ¢ necessario assegurar o seu desenvolvimento,
nomeadamente nos aspectos que envolvem a prestacdo de servigos
inovadores que correspondam as necessidades dos individuos e dos
grupos, a actualizagdo de recursos de informagdo e de recursos tec-
nolégicos, a melhor qualificacdo dos seus recursos humanos, a expan-
sao em rede mediante a criacdo de anexos ou podlos e a resposta
ao novo ambiente das tecnologias de informacdo e comunicagio;

Considerando que sé assim a biblioteca, como espago de orga-
nizacdo do conhecimento, podera realizar a sua missao, garantindo
aos cidadaos o livre acesso a informagdo e a sua utilizacao para fins
educacionais e de formagao ao longo da vida, profissionais ou, sim-
plesmente, de lazer;

Considerando que, para que a biblioteca publica possa continuar
a desempenhar o papel que lhe cabe, também na area do seu desen-
volvimento, se entende que a administragdo central deve cooperar

com os municipios e prestar, do ponto de vista técnico e financeiro,
um contributo indispensavel a criacao de mais e melhores bibliotecas,
aptas a exercer a sua importante fungao social e cultural, de modo
que o conceito de biblioteca para todos, como factor de inclusiao
social, possa ser uma realidade na democratizacdo do acesso a infor-
magao, na participacao dos cidadaos na vida publica e no contributo
para a igualdade de oportunidades:

Nestes termos, entre o Instituto Portugués do Livro e das Biblio-
tecas, abreviadamente designado por IPLB, instituto publico com auto-
nomia administrativa sob a tutela do Ministério da Cultura, pessoa
colectiva n.° 503848069, com instalacdes no Campo Grande, 83, 1.°,
1749-081 Lisboa, representado pelo seu director, Rui Alberto Mateus
Pereira, na qualidade de primeiro outorgante, nos termos do artigo 6.°,
n.° 1, alinea b), e do n.° 4 do Decreto-Lei n.° 90/97, de 19 de Abril,
e o municipio de Sintra, pessoa colectiva n.° 500051062, com sede
em Sintra, representada pelo presidente da Camara Municipal, Fer-
nando Reboredo Seara, em exercicio de funcdes desde 9 de Janeiro
de 2002, com competéncia propria para o acto, na qualidade de
segundo outorgante, é celebrado o presente contrato-programa, ao
abrigo do disposto nos Decretos-Leis n.* 111/87, de 11 de Marco,
e 384/87, de 24 de Dezembro, o que se faz de acordo com as clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Situacao da Biblioteca Municipal de Sintra

1 — O ponto de situacao da execucao das obrigagdes decorrentes
do contrato-programa celebrado em 15 de Setembro de 2000 é o
constante do anexo n.° 1 do presente contrato-programa, do qual
faz parte integrante e se da por inteiramente reproduzido.

2 — Tendo sido apresentado um projecto informatico na vigéncia
do contrato-programa celebrado em 15 de Setembro de 2000, ambos
os outorgantes acordam em proceder a informatizacao da Biblioteca
de acordo com os requisitos enunciados na clausula 11.* do presente
contrato-programa.

3 — Para os efeitos dos n.°* 1 e 2, é actualizada a verba afecta
a rubrica de informatica, constante do anexo n.° 1 do presente
contrato-programa.

Clausula 2.2
Objecto

1 — Ambos os outorgantes acordam em proceder a conclusao da
instalagdo da Biblioteca Municipal de Sintra, em Sintra, de acordo
com 0s requisitos previamente enunciados e nos termos das pecas
documentais que faziam parte integrante do contrato-programa refe-
rido na cléusula anterior.

2 — A modalidade de instalacdo, a identificacdo do prédio e a res-
pectiva localizacao no Plano Director Municipal encontram-se defi-
nidas no anterior contrato-programa, dando-se aqui por reproduzidas.

3 — Ambos os outorgantes acordam, ainda, em proceder em con-
junto a andlise das acgOes necessarias ao desenvolvimento futuro da
Biblioteca.

Clausula 3.2
Requisitos obrigatérios

A concepcao, a organizagdo e a gestao da Biblioteca objecto do
presente contrato devem obedecer aos requisitos definidos pelo pri-
meiro outorgante, constantes dos documentos referidos no n.° 1 da
clausula 2.2

Clausula 4.2
Provimento de pessoal qualificado

1 — A direccao da Biblioteca Municipal compete a um técnico supe-
rior de biblioteca e documentagao.

2 — Os lugares de técnico superior da carreira técnica superior
de biblioteca e documentagao deverdo estar providos, assim como
todos os lugares previstos no quadro de pessoal, nomeadamente os
restantes lugares das carreiras de biblioteca e documentacao.

Clausula 5.2
Alteracdes ao projecto

1 — Qualquer alteracdo ao projecto inicial deve ser previamente
submetida ao primeiro outorgante para aprovacao expressa, ao qual
¢é reconhecida igualmente a faculdade de acompanhar a sua execugao.

2 — A nao observancia do estipulado no niimero anterior constitui
incumprimento grave deste contrato-programa.
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Clausula 6.2
Co-financiamento

1 — O primeiro outorgante obriga-se a co-financiar a instalagao
da Biblioteca Municipal de Sintra até ao montante correspondente
a 50% dos custos totais susceptiveis de comparticipacdo, excluindo
o IVA, mencionados no anexo n.° 1 deste contrato-programa.

2 — Sao elegiveis as despesas de instalacdo relativas aos estudos
do projecto, a obra de construgao civil, a aquisicdo de equipamento
e mobilidrio, a aquisi¢cao de fundos documentais e a informatizacao
da Biblioteca.

3 — O referido financiamento é suportado por verbas inscritas no
PIDDAC, capitulo 50, do Orgamento do Estado.

Clausula 7.2
Custos totais

1 — O custo total do projecto informético da Biblioteca Municipal
de Sintra aprovado em 18 de Setembro de 2003, considerado elegivel
pelo primeiro outorgante, é de € 219 500.

2 — Sao elegiveis as despesas realizadas ap6s a data da aprovagao
do projecto informatico.

Clausula 8.2
Transferéncias entre componentes

Por acordo entre ambos os outorgantes, ¢ permitida a transferéncia
de verbas entre componentes, desde que devidamente justificada e
nao ultrapassando, em caso algum, o limite da comparticipacao do
primeiro outorgante.

Clausula 9.2
Outras fontes de financiamento

1 — Sempre que o segundo outorgante venha a receber de outras
fontes de financiamento — ptblicas ou privadas, nacionais, comuni-
tarias ou internacionais — verbas destinadas ao fim previsto no pre-
sente contrato-programa, deve, de imediato, comunicar formalmente
esse facto ao primeiro outorgante.

2 — As verbas referidas no nimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para a determinagao da percentagem de comparticipagao
do primeiro outorgante de acordo com a legislagao em vigor.

3 — A falta de comunicacio prevista no n.° 1 constitui incumpri-
mento grave do contrato.

Clausula 10.2
Forma de pagamento

A liquidagdo da comparticipacdo do primeiro outorgante depende
da existéncia de dotacdo orcamental adequada e operar-se-4 no
decurso da vigéncia do contrato, mediante a aprovacao dos docu-
mentos de despesa.

Clausula 11.2
Informatizacao da Biblioteca

1 — O processo de informatizacao da Biblioteca foi objecto de um
documento auténomo, denominado projecto informatico, onde sio
descritos os niveis de servico a atingir e especificadas as solugdes
técnicas a adoptar, tendo sido ja aprovado pelo primeiro outorgante.

2 — O custo total relativo ao projecto informatico aprovado pelo
primeiro outorgante € o constante do anexo n.° 1 do presente contrato,
estando este apoio condicionado ao cumprimento dos requisitos mini-
mos estabelecidos no programa de apoio para as vertentes fundos
documentais e pessoal.

3 — A execucao do projecto pelo segundo outorgante devera res-
peitar o cronograma aprovado. Qualquer alteracdo ao cronograma
inicial deverd respeitar o disposto na cldusula 5.* do presente
contrato-programa.

4 — O segundo outorgante deve disponibilizar-se a partilhar recur-
sos de informagao e a trabalhar em rede com outras bibliotecas, uti-
lizando as tecnologias de informagao e comunicagao, nomeadamente
no ambito de projectos a desenvolver pelo primeiro outorgante nesta
area.

Clausula 12.2
Orcamento da Biblioteca

1 — O segundo outorgante deve inscrever anualmente, nos seus
orcamento e plano de actividades, as dotagdes financeiras necessarias
ao normal funcionamento, ao desenvolvimento e a actualizacdo da
Biblioteca, de modo a adequé-la ao cumprimento das obrigacoes pre-
vistas no presente contrato e aos objectivos indicados na introducao
do presente contrato-programa.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o segundo
outorgante deve estabelecer os objectivos e afectar os recursos indis-
pensaveis ao regular funcionamento da Biblioteca, mediante a prévia
audicao do bibliotecario responsavel, ao qual sao cometidas com-
peténcias técnicas e de gestao dos respectivos servigos.

3 — A fim de assegurar o cabal cumprimento do disposto nos nime-
ros anteriores, o segundo outorgante pode constituir um fundo de
maneio, nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro,
com uma verba fixada anualmente e especialmente destinada a garantir
o pagamento de despesas urgentes e inadiaveis.

Clausula 13.2
Desenvolvimento da Biblioteca

1 — A cooperagdo técnica e financeira entre a administragdo central
e os municipios traduzida no Programa de Apoio as Bibliotecas Muni-
cipais estende-se ao necessario desenvolvimento das bibliotecas criadas
no seu ambito.

2 — O desenvolvimento da Biblioteca Municipal de Sintra deve
contemplar aspectos relacionados com a prestagdo de servicos ino-
vadores a populagao do concelho, com a renovacao de equipamentos
e a actualizacdo de informacao, com a formagao continua dos recursos
humanos e com a resposta ao novo ambiente das tecnologias de infor-
macao e comunicagao.

3 — As modalidades especificas do apoio a conceder pelo primeiro
outorgante serao objecto de adendas ao presente contrato-programa,
a celebrar quando se encontrem definidas por ambas as partes as
necessidades concretas relacionadas com o desenvolvimento e se
encontre calculado o montante do investimento adequado.

Cléausula 14.2
Dever de informacao

O primeiro e o segundo outorgantes tém o dever de informagao
mutua relativamente a todas as fases de execugdo do disposto no
presente contrato-programa, podendo, para o efeito, constituir os gru-
pos de trabalho que julguem necessarios.

Clausula 15.2
Propriedade da Biblioteca

1 — A Biblioteca Municipal de Sintra, o respectivo equipamento
e os fundos documentais ficam a constituir patriménio do segundo
outorgante.

2 — O segundo outorgante compromete-se a manter e actualizar
a Biblioteca, assim como a desenvolver os respectivos servi¢os, acom-
panhando a evolugao das orientagoes aplicaveis a esta realidade.

Clausula 16.2
Dever de vinculacao aos fins

1 — A drea afecta a Biblioteca Municipal de Sintra deve ser exclu-
sivamente destinada pelo segundo outorgante a servigos da biblioteca,
nao podendo ser utilizada para outros fins, mesmo que se trate de
servicos do municipio.

2 — O mesmo dever de utilizagao exclusiva pela Biblioteca e res-
pectiva rede concelhia, caso exista, aplica-se ao mobiliario, ao equi-
pamento e aos fundos documentais.

3 — A violacao do disposto no niimero anterior constitui incum-
primento grave do contrato-programa e confere ao primeiro outor-
gante o direito de exigir a devolucdo da comparticipagao efectuada.

Clausula 17.2
Incumprimento

1 — Em caso de incumprimento por parte do segundo outorgante
das obrigacoes previstas nas clausulas 2.2, 3.4, 4.2, 142 ¢ 15.%, n.° 2,
deve ser suspenso o financiamento do primeiro outorgante até a regu-
larizacdo da situagdo em prazo a fixar por este.

2 —Nos casos de incumprimento grave, por causa imputdvel ao
segundo outorgante, designadamente falsas declaragoes, afectacao da
comparticipacdo do primeiro outorgante a outros fins diferentes do
previsto no presente contrato-programa e, ainda, a violagdo do dis-
posto nas clausulas 5., n.° 1, e 9. n.° 1, o primeiro outorgante,
apreciado o caso concreto, pode suprimir o financiamento, devendo
o segundo outorgante devolver as importdncias indevidamente uti-
lizadas.

3 — Os projectos de decisao de suspensao ou de supressao do finan-
ciamento sao devidamente fundamentados e notificados ao segundo
outorgante para, num prazo de 15 dias uteis, apresentar as suas
observagdes.

4 — A decisao final serd tomada tendo em consideragao as obser-
vacdes apresentadas.
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Clausula 18.2
Restituicoes

1 — A restituicao das importancias nao utilizadas ou indevidamente
utilizadas deve ser efectuada pelo segundo outorgante no prazo de
60 dias uteis ap0s a notificaco.

2 — Nao se verificando a restitui¢do voluntaria no prazo referido
no nimero anterior nem a contestacao da divida, o segundo outorgante
autoriza a retengdo das transferéncias que lhe couberem ao abrigo
da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das verbas em
divida.

Clausula 19.2
Revisao do contrato-programa

1—Em caso de desactualizacdo do calendério de execugdo ori-
ginada pela alteragdo anormal e imprevisivel de circunstancias que
determinaram os termos deste contrato-programa ou face a quaisquer
outras consequéncias provenientes daquela alteracao, deve o segundo
outorgante, na qualidade de responsavel pela execucdo do investi-
mento, propor a revisdo dos referidos termos.

2 — Ambos os outorgantes acordam ainda em fixar, por escrito
e como adenda complementar, todos os aspectos e situagoes de facto
que, emergentes do acordo, nao tenham sido previstos e venham a
revelar-se necessérios no decurso do cumprimento do contrato-pro-
grama, quer tenham a natureza de omissoes ou de duvidas e desde
que, para o efeito, se verifique o consenso das partes.

Clausula 20.2
Convencao de arbitragem

1 — Ambos os outorgantes acordam em submeter os eventuais liti-
gios emergentes do presente contrato a um tribunal arbitral, cons-
tituido por trés arbitros, indicados um por cada um dos outorgantes
e sendo presidente o terceiro arbitro, escolhido pelos dois arbitros
nomeados, decidindo mediante a equidade e nos termos da legislacao
aplicével a arbitragem.

2 — Os arbitros sao escolhidos de entre individuos licenciados em
Direito nao vinculados aos outorgantes, devendo os seus honorarios
constar de despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam
o primeiro outorgante e o organismo de fiscalizagdo da actividade
do segundo outorgante.

Clausula 21.2
Duracao do contrato

O presente contrato-programa tem inicio na data da sua celebracio
e vigora pelo prazo de cinco anos.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Margo de 2005. — O Primeiro Outorgante, Rui Alberto Mateus
Pereira. — O Segundo Outorgante, Fernando Reboredo Seara.

ANEXON.°1
1 — Contrato-programa: Euros
Total ... 1958 444
Estudos .......... ... ..o ool 39190
Obra de construgaocivil . . ..................... 1089 974
Mobiliario e equipamento ..................... 254 386
Fundos documentais . ......................... 355394
Informatizagdo (*) ... 219 500
2 — Comparticipacao:
Total ..ttt 979 222
Estudos .......... ... ... ool 19 595
Obra de construgaocivil . . ........... .. ... .. 544 987
Mobilidrio e equipamento ..................... 127193
Fundos documentais . ...................ouenn. 177 697
Informatizacdo ............ ... .. 109 750
3 — Montante transferido:
Total ...ttt 696 804
Estudos ......... ... 19 593
Obra de construgaocivil . . . ............... ... 508 323
Mobiliario e equipamento ................... .. 127193
Fundos documentais . .....................o... 29 816
Informatizacdo ............. ... .. ... 11 879
4 — Montante justificado:
Total ..ot 815432
Estudos .....oviiiii i 17 636

Obra de construgaocivil . . ...t 543 611
Mobiliario e equipamento ..................... 127193
Fundos documentais . ......................... 71 506
Informatizacdo ............. ... i, 55 486

(*) O montante consignado para a informatizacao foi actualizado de acordo com o valor
do projecto informatico aprovado pelo IPLB em 18 de Setembro de 2003.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Despacho n.° 11 732/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 74/2002, de 26 de
Marco, delego no Dr. Ricardo Campos Cunha, administrador do
Supremo Tribunal de Justica, a competéncia para realizar despesas
com locagdo e aquisicao de bens e servigos até ao limite das com-
peténcias de director-geral.

2 — Ratifico todos os actos que se enquadrem nos poderes ora
delegados praticados desde 7 de Abril de 2005 pelo Dr. Ricardo Cam-
pos Cunha.

2 de Maio de 2005. — O Presidente, José Moura Nunes da Cruz.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 5391/2005 (2.2 série). — Relativamente ao movimento

judicial ordindrio de Julho de 2005 e em aditamento ao aviso

n.° 4929/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 90, de 10 de Maio de 2005, serdo também, eventualmente, preen-
chidos os lugares abaixo indicados:

1.° instancia:
Efectivos:

Alcobaca — 2.° Juizo;

Auxiliares:

Funchal — Vara Mista;
Lisboa — 3.° Juizo da Pequena Instancia Civel;
Porto — Juizo de Execugao.

11 de Maio de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

Deliberacao (extracto) n.° 738/2005. — O plenério do Conselho
Superior da Magistratura de 26 de Abril de 2005 deliberou, por una-
nimidade, o seguinte:

1 — Delegar no presidente do Conselho Superior da Magistratura,
com a faculdade de subdelegar no vice-presidente do Conselho Supe-
rior da Magistratura, nos termos do artigo 158.°, n.° 1, do Estatuto
dos Magistrados Judiciais (Lei n.° 21/85, de 30 de Julho), os seguintes
poderes:

a) Ordenar inspecgoes extraordinarias;

b) Instaurar inquéritos e sindicancias;

¢) Autorizar que magistrados se ausentem do servico;

d) Conceder autorizagdo aos juizes de direito para residirem
em local diferente do previsto no artigo 8.°, n.° 1, do Estatuto
dos Magistrados Judiciais;

e) Prorrogar o prazo para a posse e autorizar ou determinar
que esta seja tomada em lugar ou perante entidade diferente;

f) Indicar magistrados para participarem em grupos de trabalho;

g) Estabelecer prioridades no processamento de causas que se
encontrem pendentes nos tribunais por periodo considerado
excessivo, sem prejuizo dos restantes processos de caracter
urgente;

h) Apreciar e decidir recursos hierdrquicos de natureza inci-
dental;

i) Resolver outros assuntos, nomeadamente de cardcter urgente.

2 — Delegar competéncias, nos termos do artigo 158.°, n.° 2, do
Estatuto dos Magistrados Judiciais (Lei n.° 21/85, de 30 de Julho),
nos Presidentes do Supremo Tribunal de Justica, do Tribunal da Rela-
¢do de Lisboa, do Tribunal da Relagdo do Porto, do Tribunal da
Relacao de Coimbra, do Tribunal da Relagao de Evora e do Tribunal
da Relacdo de Guimaraes para a pratica dos actos relativos a licengas,
faltas e férias e para fixar o nimero e composigdo das seccoes dos
respectivos tribunais.

13 de Maio de 2005. — O Juiz-Secretério, Paulo Guerra.
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Despacho (extracto) n.° 11 733/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
9 de Maio de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Adelino Pedro Neves, juiz de direito interino da 1.* Vara Mista
de Sintra — nomeado, como requereu, juiz de direito efectivo da
mesma Vara, nos termos do artigo 45.°, n.° 3, da Lei n.° 21/85,
de 30 de Julho, na redaccdo dada pela Lei n.° 10/94, de 5 de Maio.
(Posse imediata.)

9 de Maio de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

Despacho (extracto) n.° 11 734/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do presidente do Conselho Superior
da Magistratura e em conformidade com o disposto no artigo 158.°,
n.° 1, do Estatuto dos Magistrados Judiciais (Lei n.° 21/85, de 30
de Julho), foram subdelegados no vice-presidente do Conselho Supe-
rior da Magistratura os poderes que, com aquela faculdade, lhe foram
delegados pelo plenario de 26 de Abril de 2005 e que sdo os seguintes:

a) Ordenar inspecgdes extraordinarias;

b) Instaurar inquéritos e sindicancias;

¢) Autorizar que magistrados se ausentem do servico;

d) Conceder autorizagdo aos juizes de direito para residirem
em local diferente do previsto no artigo 8.°, n.° 1, do Estatuto
dos Magistrados Judiciais;

e) Prorrogar o prazo para a posse e autorizar ou determinar
que esta seja tomada em lugar ou perante entidade diferente;

f) Indicar magistrados para participarem em grupos de trabalho;

g) Estabelecer prioridades no processamento de causas que se
encontrem pendentes nos tribunais por periodo considerado
excessivo, sem prejuizo dos restantes processos de caracter
urgente;

h) Apreciar e decidir recursos hierdrquicos de natureza inci-
dental;

i) Resolver outros assuntos, nomeadamente de caracter urgente.

13 de Maio de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

Despacho (extracto) n.° 11 735/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do presidente do Conselho Superior
da Magistratura e em conformidade com o disposto no artigo 158.°,
n.° 2, da Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, com a redacgdo introduzida
pelo artigo 1.° da Lei n.° 10/94, de 5 de Maio, foi subdelegado no
vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura e nos presi-
dentes do Tribunal da Relacdo de Lisboa, do Tribunal da Relagao
do Porto, do Tribunal da Rela¢ao de Coimbra, do Tribunal da Relagéo
de Evora e do Tribunal da Relacdo de Guimaraes os poderes que
com aquela faculdade lhe foram delegados pelo plenario de 26 de
Abril de 2005 e que sdo os seguintes:

1) Alterar a distribuicio de processos nos tribunais com mais
de um juizo, a fim de assegurar a igualagao e operacionalidade
dos servigos — artigo 149.°, alinea 4), da Lei n.° 21/85, de
30 de Julho, com a redaccao do artigo 1.° da Lei n.° 10/94,
de 5 de Maio;

2) Designar os substitutos dos juizes de direito, designadamente
para a composicao dos tribunais colectivos, nos casos de impe-
dimento ou impossibilidade dos que normalmente os com-
poem — artigos 68.° e 105.° da Lei n.° 3/99, de 3 de Janeiro
(Lei de Organizacao e Funcionamento dos Tribunais Judi-
ciais);

3) Pronunciar-se sobre pedidos de submissdao a junta médica
(artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco);

4) Confirmar junto do Ministério da Justica os elementos for-
necidos pelos juizes de direito que requerem o passe para
utilizacdo de transportes colectivos publicos (artigo 4.2, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 274/78, de 6 de Setembro).

13 de Maio de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

Rectificacdo n.° 910/2005. — Por ter ocorrido lapso na publi-
cagdo do aviso n.° 4929/2005 (2.2 série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, a p. 7296, col. 1.2, rectifica-se
que onde se 1€ «Guimaraes: Juizo Instru¢ao Criminal.» deve ler-se
«Guimaraes: Instrucao Criminal.», onde se 1€ «Oeiras-Comarca. Ponte
de Sor. Porto de M6s.» deve ler-se «Oeiras-Comarca, Porto de Més.»
e onde se 1¢ «Ponta do Sol. Satao/Fornos de Algodres.» deve ler-se
«Ponta do Sol. Ponte de Sor. Satao/Fornos de Algodres.».

11 de Maio de 2005. — O Juiz-Secretério, Paulo Guerra.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE PENAFIEL

Antncio n.° 76/2005 (2.2 série):

Processo n.° 83/05.7BEPNF — ac¢do administrativa especial de pre-
tensao conexa com actos administrativos.

Data: 9 de Maio de 2005.

Intervenientes:

Autora — Roxana Magda Regufe da Cruz Ferreira;
Réu — Ministério da Educacao.

A Dr.* Maria Celeste Gomes Oliveira, juiza de direito no Tribunal
Administrativo e Fiscal de Penafiel, faz saber que, nos autos de acgao
administrativa especial de pretensao conexa com actos administrativos,
registados sob o n.° 83/05.7BEPNF, que se encontram pendentes no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Penafiel, em que sido autora
Roxana Magda Regufe da Cruz Ferreira e réu o Ministério da Edu-
cacao, sao os opositores dos grupos 05 (Educagao Visual) e 17 (Artes
Visuais) do concurso para recrutamento, seleccdo e exercicio de fun-
¢oes transitorias de pessoal docente de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, desde o n.° 1403, Ligia Raquel Tavares
Vieira Rocha, p. 36, até ao n.° 2304 A, Maria Susana Borges Monteiro,
p- 58, do grupo cddigo 17, e desde o n.° 3038, Ligia Raquel Tavares
Vieira Rocha, p. 73, até o n.° 3859 A, Maria Susana Borges Monteiro,
p- 94, constantes das listas definitivas de ordenagao, colocagao e exclu-
s40 a0 concurso para recrutamento, seleccao e exercicio de formagao
transitoria de pessoal docente da educagao pré-escolar e do ensino
basico e secundario, regulado pelo Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27
de Fevereiro, com as alteragoes constantes do Decreto-Lei n.° 18/2004,
de 17 de Janeiro, aberto pelo Ministério da Educacdo para o ano
lectivo de 2004-2005 (lista homologada pela Direccao-Geral dos
Recursos Humanos da Educacao e publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 31 de Agosto de 2004), citados para, no prazo de 15 dias,
se constituirem como contra-interessados no processo acima indicado,
nos termos do artigo 82.°, n.° 1, do Cédigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objecto do pedido consiste na anulacao do acto
impugnado com fundamento nos vicios de forma e violacdo da lei:
Decretos-Leis n.°® 35/2003 e 18/2003 e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo; condenacao do réu a pratica do acto administrativo devido.
Ou seja, a admissao da autora ao aludido concurso externo na 1.2 prio-
ridade; condenagao do réu a adopgao dos actos e operagdes necessarios
para reconstruir a situagdo que existiria se o acto impugnado nao
tivesse sido praticado, explicitando, se for o caso, as vinculagoes a
observar pela administragao educativa.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra-in-
teressados, consideram-se citados para contestar no prazo de 30 dias
a ac¢ao acima referenciada pelos fundamentos constantes da peti¢ao
inicial, cujo duplicado se encontra a disposicao na secretaria, com
a adverténcia de que a falta de contestagio ou a falta nela de impug-
nacgdo especificada ndo importa a confissio dos factos articulados
pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos
probatorios.

Na contestacao, deve deduzir de forma articulada toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar
os factos cuja prova se propoe fazer.

Caso nao lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, per-
mitindo-se que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias
contado desde o momento em que o contra-interessado venha a ser
notificado de que o processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢é obrigatéria a constituicio de advogado, nos termos do
artigo 11.%,n.° 1, do CPTA.

O prazo acima indicado € continuo e terminando em dia em que
os tribunais estejam encerrados transfere-se o seu termo para o 1.° dia
util seguinte.

10 de Maio de 2005. — A Juiza de Direito, Maria Celeste Gomes
Oliveira. — O Oficial de Justica, Antdnio Aratijo Botelho.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccéao-Geral

Aviso n.° 5392/2005 (2.2 série). — A Direc¢ao-Geral do Tribunal
de Contas pretende admitir funcionarios, com a categoria de motorista,
para o exercicio de fungoes na sede, Avenida da Republica, 65, ou
no edificio da Avenida de Barbosa du Bocage, 69, ambos em Lisboa,
em regime de requisi¢cdo, ao abrigo do disposto nos artigos 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e 45.° do Decreto-Lei
n.° 440/99, de 2 de Novembro, com vista a eventual transferéncia.

Os funciondrios a requisitar terdo a remuneracdo correspondente
ao escaldo em que estdao integrados, acrescida de um suplemento
de disponibilidade permanente de 20 %.
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Os funciondrios interessados deverdo remeter o seu curriculum vitae
a Seccao de Pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas, Ave-
nida de Barbosa du Bocage, 61, 1069-045 Lisboa.

A apreciacdo das candidaturas sera feita em entrevista a realizar
em data oportuna.

11 de Maio de 2005.— O Director-Geral, José F. F. Tavares.

Aviso n.° 5393/2005 (2.2 série). — A Direcgao-Geral do Tribunal
de Contas pretende admitir funciondrios, com a categoria de auxiliar
administrativo, para o exercicio de fungdes na sede, Avenida da Repu-
blica, 65, ou no edificio da Avenida de Barbosa du Bocage, 69, ambos
em Lisboa, em regime de requisicdo, ao abrigo do disposto nos arti-
gos 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e 45.° do
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, com vista a eventual
transferéncia.

Os funcionarios a requisitar terdo a remuneracao correspondente
ao escaldo em que estdo integrados, acrescida de um suplemento
de disponibilidade permanente de 20 %.

Os funciondrios interessados deverdo remeter o seu curriculum vitae
a Secgao de Pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas, Ave-
nida de Barbosa du Bocage, 61, 1069-045 Lisboa.

A apreciacao das candidaturas sera feita em entrevista a realizar
em data oportuna.

11 de Maio de 2005.— O Director-Geral, José F. F. Tavares.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 36/2005. — Sistema Integrado das Redes de Emergéncia
de Portugal (SIRESP) — Parceria puiblico-privada — Governo de ges-
tdo — Acto administrativo — Estrita necessidade — Falta de legitima-
¢do — Nulidade.

1.2 Sem prejuizo da sua adequacao técnica e da verificagdo dos res-
pectivos pressupostos econdmico-financeiros, a parceria publico-
-privada, organizada, ao abrigo do n.° 15 da Resolugao do Con-
selho de Ministros n.° 56/2003, de 8 de Abril, para constituir ins-
trumento contratual para a aquisicdo, instalagio e manutengao
do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranga de
Portugal (SIRESP), e cujas condigdes de lancamento foram apro-
vadas pelo despacho conjunto n.° 734/2003, de 9 de Julho, da
Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Administracao
Interna, tem em consideracdo os pressupostos e requisitos de
cardcter estritamente juridico estabelecidos nos artigos 6.°, n.° 1,
e 7.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, que define o
regime juridico das parcerias publico-privadas.

2.2 Em face dos dados disponiveis, afigura-se que o procedimento
relativo a concepgao, ao projecto, ao fornecimento, a montagem,
a construgdo, a gestdo e a manutencdo do SIRESP nao revela,
até ao acto de adjudicacdo, a existéncia de vicios geradores de
invalidade dos actos ai praticados susceptiveis de serem ainda
tempestivamente impugnados.

3.2 Designadamente, ao Conselho Consultivo — que nao tem com-
peténcia para investigar matéria de facto — nao foram facultados
elementos de facto que permitam ponderar a existéncia de actua-
¢oes violadoras do principio da imparcialidade da Administragao.

4.2 De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 186.° da Cons-
tituicdo, o Governo em fungdes apds a sua demissao fica sujeito
a um regime juridico especial, caracterizado por uma substancial
limitac@o da sua capacidade, resultante da demissao e do con-
sequente défice de legitimacdo, apenas podendo praticar valida-
mente os actos estritamente necessarios para assegurar a gestao
dos negdcios publicos.

5.2 A estrita necessidade a que se refere o n.° 5 do artigo 186.° da
Constituigao corresponde a uma urgéncia concreta e datada, tra-
duzida na preméncia de praticar um certo acto, cujo adiamento
comprometeria gravemente a realizagdo do interesse publico.

6. Em face do respectivo procedimento de contratacao, o acto de
adjudicagao do contrato para a aquisi¢do, a instalacdo e a manu-
tencdo do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Segu-
ranga de Portugal (SIRESP), concretizado pelo despacho conjunto
n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro, nao reveste a natureza de acto
estritamente necessdrio para assegurar a gestao dos negdcios
publicos.

7.2 Assim sendo, o despacho conjunto n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro,
do Ministro das Financas e da Administragao Publica e do Ministro
da Administracdo Interna, membros de um governo de gestao,
em fungdes apds a sua demissao, operada pelo Decreto do Pre-

sidente da Reptiblica n.° 100-A/2004, de 13 de Dezembro, enferma
de nulidade, por violacdo do n.° 5 do artigo 186.° da Constituicao.

Sr. Ministro de Estado e da Administracao Interna:

Exceléncia:

I — No ambito do processo de adjudicacao do Sistema Integrado
das Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal (SIRESP), e com
vista a sua apreciacdo juridica, dignou-se V. Ex.” solicitar a emissao
de parecer, com caracter de urgéncia, do Conselho Consultivo (V).

No despacho (?) em que solicita a intervengdo deste corpo con-
sultivo, consignou V. Ex.* que aquele processo «tem suscitado diversas
questdes de natureza juridica, técnica e financeira, algumas das quais
tém tido expressao publica através dos 6rgaos de comunicagao social»,
acrescentando o seguinte:

«Nao obstante a releviancia de o Estado se dotar de um SIRES,
importa, para defesa do interesse publico e do prestigio e credibilidade
das instituigdes, esclarecer cabalmente as questdes suscitadas e que
estdo sintetizadas na informacdo que me é presente pelo Sr. Sub-
secretario de Estado da Administracao Interna.»

Lé-se ainda no mesmo despacho:

«Em primeiro lugar, suscita-se uma questao prejudicial quanto a
competéncia circunstancial do anterior Governo para proferir o des-
pacho conjunto n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro.

Em segundo lugar, importa confirmar a adequagdo financeira de
a solugao proposta adjudicar, conforme suscita o Sr. Subsecretario
de Estado na sua informacao.

A estas questdes acresce a adequac@o do relacionamento entre
os utilizadores e o operador ser intermediado por uma ‘entidade ges-
tora’ sediada no MAI. Com efeito, ndo resulta demonstrado no pro-
cesso que esteja prevista a dotagao desta ‘entidade’ dos meios finan-
ceiros necessarios a satisfacdo dos encargos, nem esta garantida a
sua satisfacdo pelos utilizadores.

Em terceiro lugar, importa confirmar a adequagéo técnica da solu-
¢do proposta, mas também aclarar as duvidas suscitadas quanto a
elaboragao do préprio caderno de encargos, que, por mais de uma
vez, tem sido referido como pré-condicionando a seleccao de um,
e s6 um, dos potenciais concorrentes.

Por fim, importa clarificar a apreciacdo juridica deste processo,
designadamente apurando se ha razao determinante para a anulagiao
do concurso, e se tal € legalmente admissivel.»

Quanto as questoes financeiras emergentes deste processo, foi soli-
citado ao Sr. Ministro de Estado e das Financas que ordenasse a
Inspecgao-Geral de Financas a elaboracdo de parecer técnico sobre
as mesmas.

Ao Sr. Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior foi soli-
citada a obtencdo de «parecer técnico de entidade cientifica inde-
pendente, qualificada no dominio das telecomunicagoes, sobre a ade-
quagado técnica da solugao proposta, bem como da neutralidade do
caderno de encargos face aos potenciais concorrentes a0 concurso».

Com as condicionantes inerentes a urgéncia pretendida, cumpre
emitir o parecer solicitado (3).

II — Para melhor percepc¢ao e delimitacdo do objecto da consulta,
entende-se oportuno dar nota sucinta dos passos mais relevantes do
procedimento em causa, tarefa a empreender com base na seguinte
documentacao enviada: programa de procedimento; caderno de encar-
gos; relatério da comissdo de avaliagdo no «procedimento relativo
a contratagao da concepgao, projecto, fornecimento, montagem, cons-
trugao, gestao e manutencao do SIRESP» (elaborado nos termos e
para os efeitos do n.° 28 do programa de procedimento) (*), com
0s seguintes anexos:

«1 — Relatério da comissdo de avaliacdo (elaborado em 17 de
Novembro de 2003 nos termos e para os efeitos dos n.”® 25.5 a 25.8
do programa do procedimento) e respectivos anexos (°).

2 — Actas das sessoes de negociagao (°).

3 — Avaliacao técnica da proposta reformulada.

4 — Sintese da evolucdo dos pardmetros econdmico-financeiros
(apresentada a comissdo de avaliagdio em 16 de Marco de 2004).

5 — CD-ROM — documentos finais (recebido na 5.* sessdo de
negociagio, efectuada em 26 de Janeiro de 2005) (7).

6 — Versao final da minuta do contrato de gestdo ().

7 — Apreciacdo econémico-financeira do caso base de 20 de Janeiro
de 2005 (elaborado pelo assessor financeiro da comissao de avaliagdo
em 3 de Fevereiro de 2005).

8 — Aditamento ao estudo estratégico e econdmico-financeiro (ela-
borado pelo assessor financeiro da comissdo de avaliagdo em 24 de
Janeiro de 2005).
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9 — Relatério de andlise dos aspectos juridicos relativos a fase de
negociagdes (elaborado pelo assessor juridico da comissao de avaliagao
em 3 de Fevereiro de 2005).

10 — Alocacdao de riscos base indicativa.

11 — Copia das cartas de compromisso do proponente e das enti-
dades financiadoras.»

III — 1 — O reconhecimento da «vital importancia [em] garantir
a interoperacionalidade das comunicagdes de emergéncia e de segu-
ranga» foi explicitamente afirmado na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 88/99, de 12 de Agosto (°), sendo, como € dito no res-
pectivo preambulo, «aconselhavel a instalacao e utilizagdo de uma
infra-estrutura tnica que sirva de suporte as radiocomunicagoes das
diversas entidades com atribui¢oes nos dominios assinalados, em detri-
mento da multiplicidade de redes actualmente existentes». A adopgéo
em Portugal da norma europeia de trunking digital TETRA (') no
estabelecimento de uma rede mével de emergéncia e seguranga pro-
piciara a necessaria eficicia no estabelecimento de comunicagdes entre
grupos fechados de utilizadores envolvidos naqueles dominios, per-
mitindo, simultaneamente, a interoperacionalidade entre as entidades
que partilham a mesma infra-estrutura (do preambulo).

«A existéncia de uma tinica rede afecta as comunicacgoes desta natu-
reza constitui instrumento apto a assegurar a melhor racionalizagao
da gestdo dos recursos financeiros e a optimizacao da utilizagdo do
espectro radioeléctrico, permitindo satisfazer, também, de forma efi-
ciente os requisitos operacionais dos servicos de seguranga e de emer-
géncia, nomeadamente aos niveis da qualidade, da fiabilidade e da
seguranca das comunicacoes (do preambulo).»

De entre outras medidas, foi decidido o seguinte:

«1 — A futura rede mdvel de emergéncia e de seguranga deverd
basear-se numa infra-estrutura unica, que servira de suporte a gene-
ralidade das radiocomunicacdes estabelecidas pelas entidades com
intervengao neste dominio.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve ser ini-
ciado um processo de migracao tecnoldgica das actuais redes de segu-
ranca e de emergéncia para os sistemas de trunking digital, o qual
deve ser faseado e adaptado as especificidades tecnoldgicas e ope-
racionais das vérias redes existentes, com vista a modernizacido das
comunicagdes e a garantia da interoperacionalidade entre as varias
entidades com atribuigdes nas referidas dreas de intervengao.

3 — Sem prejuizo de outras que venham a ser identificadas, deverao
integrar a futura rede mével de emergéncia e seguranca as seguintes
entidades: a Policia Judiciaria, a Policia de Seguranca Publica, a
Guarda Nacional Republicana, o Servico de Informacoes e Seguranca,
o Servico de Estrangeiros e Fronteiras, o Instituto de Conservagao
da Natureza, a Direccdo-Geral das Florestas, o Servico Nacional de
Proteccao Civil, o Servigo Nacional de Bombeiros, as associagdes de
bombeiros voluntarios, o Instituto Nacional de Emergéncia Médica
e a Cruz Vermelha Portuguesa.

[--]

6 — Compete ao ICP (Instituto das Comunicagdes de Portugal)
propor ao membro do Governo responsavel pela area das comuni-
cacoes os instrumentos legislativos e regulamentares necessarios ao
concurso para selecgao do operador de rede de suporte, bem como
consignar as frequéncias as estacoes de radiocomunicagdes que a cons-
tituem em coordenacdo com o Estado-Maior-General das Forcas
Armadas (EMGFA).

7— O MAI devera contactar os demais departamentos da admi-
nistragao central do Estado que tutelem as entidades com atribuigoes
no dominio da emergéncia e da seguranga, com vista quer ao levan-
tamento das respectivas necessidades de comunicacao, globais e indi-
viduais, quer a recolha de dados para a elaboracao de um caderno
de encargos necessario para a realizacao do concurso.»

2 — O projecto visando a implementagdo da rede nacional de emer-
géncia e seguranca veio a ser denominado «SIRESP — Sistema Inte-
grado das Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal» através
da Resolu%éo do Conselho de Ministros n.° 26/2002, de 5 de
Fevereiro (11).

Esta resolugao, que revogou a anteriormente indicada, reafirma
a necessidade da implementacdo daquela rede, regista expressamente
«o caracter de urgéncia da definicdo dos parametros que permitirao
a concretizacdo em tempo util da rede nacional de emergéncia e
seguranca» (do predmbulo) e regista a denominagéo, ja referida, do
projecto e da futura rede nacional de emergéncia e seguranga (n.° 1).

No n.° 2 procede-se a definicio do SIRESP como «um sistema
unico, baseado numa s6 infra-estrutura, nacional, partilhado, que deve
assegurar a satisfacao das necessidades de comunicagdes das forcas
e dos servicos de emergéncia e de seguranca, satisfazendo a inter-
comunicagao e a interoperabilidade entre as diversas forcas e servigos
e, em caso de emergéncia, permitir a centralizagdo do comando e
da coordenagao».

O n.° 3 desta resolucao indica, sem prejuizo de outras que venham
a ser identificadas, as seguintes entidades que partilhardo o SIRESP:

associagoes humanitarias de bombeiros voluntarios, Cruz Vermelha
Portuguesa, Direcgao-Geral das Florestas, Direcgao-Geral dos Ser-
vicos Prisionais, Exército, Forca Aérea Portuguesa, Guarda Nacional
Republicana, Instituto da Conservacao da Natureza, Inspecgao-Geral
das Actividades Econdmicas, Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, Instituto Nacional de Medicina Legal, Marinha, 6rgaos da
autoridade maritima nacional, Policia Judicidria, Policia de Seguranca
Publica, Servico de Estrangeiros e Fronteiras, Servico de Informagoes
de Seguranca, Servico Nacional de Bombeiros e Servico Nacional
de Protecgao Civil.

Foi adoptado para a exploragao e utilizagao do sistema o principio
do utilizador pagador (n.° 5), estabelecendo-se ainda o seguinte:

«[...] toda a infra-estrutura tecnoldgica basica do SIRESP — Sis-
tema Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal
deverd ser instalada em duas fases e durante cinco anos.

Assim, ter-se-a:

1.2 fase — a executar em 2003 e 2004 — serao instaladas estagdes
de base e toda a infra-estrutura basica correspondente nos
distritos, do continente, de Lisboa, Porto, Braga, Coimbra,
Aveiro, Leiria e Faro;

2.2 fase — a executar em 2005, 2006 e 2007 — serao instaladas,
em conformidade com o cenario de implementacao a adoptar,
as restantes estacoes de base e toda a infra-estrutura prevista
nos restantes 11 distritos do continente.

Em paralelo, e em articulagaio com os governos regionais das
Regides Autéonomas dos Acores e da Madeira, serd elaborado um
plano especifico para instalar as estagoes de base e toda a infra-
-estrutura basica correspondente nas Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira.»

Pelo n.° 11 desta resolucao, foi determinado:

«[...] para assegurar a exploracdo do SIRESP — Sistema Integrado
das Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal, deverao ser cons-
tituidas duas entidades distintas: um conselho de utilizadores, de carac-
ter exclusivamente publico, integrando representantes de todos os
utilizadores da rede e presidido por um elemento indicado pelo Minis-
tério da Administragao Interna, o qual presidira também a entidade
operacional de seguranca a definir pelo Governo, ¢ uma entidade
empresarial tendo por base uma parceria publico-privada, respeitando
o principio do utilizador pagador e prosseguindo regras de gestao
que visem o autofinanciamento.»

A coordenagao de todo o processo conducente a implementacao
do projecto SIRESP, bem como da migragao tecnoldgica das redes
existentes, foi atribuida ao Ministério da Administracao Interna, em
articulacao com o ICP, autoridade nacional de comunicacdes (n.° 12).

3 — A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2002, que vem
de referir-se, foi, entretanto, revogada Igela Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 56/2003, de 8 de Abril ().

Esta ultima resolucao, perante o invocado «actual quadro de con-
tencdo da despesa publica» (do preambulo), procede a redefinicdo
das condicoes de instalagao do SIRESP de forma a assegurar a sua
implementacao em tempo 1til e a definicdo do «modelo das entidades
que asseguram a gestao e operacionalidade daquele Sistema».

Em nota preambular, registam-se algumas consideragdes que, para
melhor compreensao da tematica subjacente a esta consulta, sera ttil
conhecer:

«A existéncia de vérias entidades com atribuicOes no ambito da
emergéncia e da seguranca, tuteladas por diferentes ministérios,
impode, no dominio das comunicacgoes, a utilizagdo de uma rede nacio-
nal unica em tecnologia trunking digital, partilhada, que permitira,
em caso de emergéncia, a centralizagdo do comando e da coordenagao
das diversas forgas e servigos de seguranca.

A existéncia desta rede nacional permitird, ainda, satisfazer, de
forma eficiente, os requisitos operacionais daquelas forgas e daqueles
servigos, garantindo a qualidade, a fiabilidade e a seguranca das comu-
nicagdes, bem como a racionalidade dos meios e dos recursos
existentes.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 26/2002, de 5 de Feve-
reiro, denominou o projecto e a rede nacional de emergéncia de
SIRESP — Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranca
de Portugal, definindo-o como um sistema tnico, baseado numa sé
infra-estrutura, nacional, partilhado, que deve assegurar a satisfacao
das necessidades de comunicagoes das forgas e dos servicos de emer-
géncia e de seguranca, satisfazendo a intercomunicagao e a intero-
perabilidade entre as diversas forgas e os diversos servicos, e, em
caso de emergéncia, permitir a centralizacio do comando e da
coordenagao.

Considerando que a configuracao e a gestao das comunicacoes de
emergéncia e seguranca nacionais exigem sigilo e operacionalidade
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e atendendo a particular complexidade e especificidade da estrutu-
racao do proprio sistema face ao interesse publico em presenca, que
envolve interesses essenciais de seguranca do Estado Portugués, o
Ministério da Administracao Interna, através do Gabinete de Estudos
e de Planeamento de Instalagoes (GEPI), desencadeou ja, ao abrigo
do disposto na alinea i) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, o necessario procedimento para a con-
tratacao de uma assessoria juridica e financeira que assegurara o acom-
panhamento do processo administrativo a adoptar para a contratacao
do fornecimento do SIRESP, bem como o modelo institucional para
a gestdo daquele Sistema.»

Nos n.** 1 e 2 define-se o SIRESP, em termos idénticos a definicao
constante da resolucao de 2002, e referenciam-se as mesmas entidades
que irdo partilhd-lo. O principio do utilizador pagador para a explo-
racao e utilizagao do Sistema é também reafirmado (n.° 6).

No n.° 3 estabelece-se «que o SIRESP preveja as necessarias liga-
¢oes ao Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia,
por forma a assegurar os meios de telecomunicacoes que, em situagoes
de crise, anormalidade grave ou em tempo de guerra, garantam a
indispensavel articulagdo entre este 6rgao e os servigos de emergéncia
e seguranga».

Tal como na anterior resolugao, foi estabelecida a instalacao de
forma faseada de toda a infra-estrutura tecnoldgica basica do SIRESP,
nos termos previstos nos n.** 8§ e 9, onde se decide:

«8 — Estabelecer que toda a infra-estrutura tecnoldgica basica do
SIRESP seja instalada de forma faseada, durante seis anos. Na 1.% fase,
a executar em 2003 e 2004, serao instaladas estacoes de base e toda
a infra-estrutura bésica correspondente as zonas urbanas e suburbanas
das cidades de Lisboa, Porto, Braga, Guimaraes, Coimbra, Aveiro,
Leiria e Faro. Nas fases seguintes, a executar entre 2005 e 2008,
sera finalizada a cobertura dos distritos de Lisboa, Porto, Braga, Coim-
bra, Aveiro, Leiria e Faro, e instaladas, de acordo com o cenario
de implementac@o a adoptar, as demais estacdes de base, bem como
toda a infra-estrutura prevista nos restantes distritos do continente.

9 — Estabelecer que, em paralelo com esta instalacdo e em arti-
culacdo com os governos regionais das Regioes Auténomas dos Agores
e da Madeira, seja elaborado um plano especifico para instalar as
estacdes de base e toda a infra-estrutura basica correspondente naque-
las Regides Auténomas.»

Quanto a estrutura orgénica do sistema, foi determinada a criagao
de um conselho de utilizadores, de caracter exclusivamente publico,
integrando representantes de todos os utilizadores (n.° 13), e prevista
a criacao de uma entidade para a gestao e a exploracao do SIRESP
(n.° 14).

Foi ainda determinado (n.° 15):

«[...]aaquisi¢do, a instalacdo e a manutencao do SIRESP poderao
ter por base uma parceria publico-privada, a estabelecer nos termos
e de acordo com as regras e os procedimentos previstos na legislagao
aplicavel nessa matéria, caso se verifiquem os requisitos necessarios,
e que funcionard de acordo com regras de gestao que visem o res-
pectivo autofinanciamento.»

A coordenacdo do processo conducente a implementacdo do
SIRESP ficou atribuida ao Ministério da Administracao Interna, em
articulacdio com o ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes
(ICP — ANACOM) (n.° 16).

IV—1— A opgdo pelo recurso a uma parceria publico-privada
para a aquisicao, a instalagdo e a manutencao do SIRESP foi pon-
derada, como se viu, pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 26/2002, e reafirmada pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 56/2003.

Afigura-se, assim, de utilidade que se tecam algumas consideracoes
sobre este instrumento contratual e o respectivo regime juridico.

Actualmente, a concepgao do papel do Estado no desenvolvimento
econdmico e social estd em clara redefini¢ao.

De modo crescente, sublinha-se, «a renovagao das instituicoes esta-
tais envolve a concorréncia do sector publico e a mobilizagao da capa-
cidade do sector privado nas formas de prestagio de servigos ptblicos»;
e acrescenta-se que a redugao da intervencao directa do Estado «tem
sobretudo visado o acréscimo da eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos, a melhoria da cobertura e qualidade dos servicos prestados,
a ampliagao das possibilidades de escolha dos cidadaos, bem como
o financiamento e sustentabilidade da expansio dos servigos» (13).

De facto, reconhece-se, «[n]ao € [. . .] necessario que sector publico
seja o tnico fornecedor de certos bens e servigos» (14).

A contencdo da despesa publica e as crescentes exigéncias de con-
tencao dos défices orcamentais e da divida publica determinaram «a
necessidade de encontrar alternativas ao financiamento tradicional
do sector publico para a prossecugao de determinadas actividades,
uma vez que continuam e continuarao a fazer-se sentir, fortemente,
as necessidades de constru¢do e manutencdo de infra-estruturas e

de provisdo de servicos publicos de diversa natureza. Sobretudo
quando objecto de programas plurianuais que exigem avultadas dis-
ponibilidades financeiras» (1°).

No espaco europeu, tem-se observado o desenvolvimento do fené-
meno das parcerias publico-privadas em numerosos dominios da com-
peténcia do sector publico. Como constata a Comissdao das Comu-
nidades Europeias, «[0] recurso acrescido as operagdes de PPP expli-
ca-se por diferentes factores. Dadas as restricdes orcamentais com
que se confrontam os Estados membros, ele corresponde a uma neces-
sidade de financiamentos privados no sector publico. Explica-se igual-
mente pela vontade de beneficiar da experiéncia e dos modos de
funcionamento do sector privado no ambito da vida puablica. O desen-
volvimento das PPP insere-se ainda na evolucdo geral do papel do
Estado na esfera econdmica, passando do papel de operador directo
para o de organizador, de regulador e de fiscalizador» (19).

As parcerias publico-privadas (PPP, na sua expressdo abreviada,
frequentemente usada) designam uma forma de cooperagao ou reu-
nido de esforgos entre as autoridades ptiblicas e os operadores eco-
némicos privados visando, nomeadamente, financiar, construir, explo-
rar uma infra-estrutura ou o fornecimento de um servigo, implementar,
enfim, um conjunto de investimentos sem recurso as fontes conven-
cionais de receitas do Estado.

Numa acepcao ampla, a parceria pablico-privada pode definir-se
como «todas as formas de colaboracdo entre os poderes publicos
e as empresas privadas»; numa acepgao restrita, traduz-se na «cola-
boragdo entre o Estado e empresas privadas em volta de projectos
comuns, permitindo a cada uma das partes servir melhor os interesses
da outra» (7).

Apbs enunciar algumas vantagens que, do ponto de vista econd-
mico-financeiro, os projectos comuns em regime de parceria apre-
sentam (!8), escreve 0 mesmo autor (1%):

«O elemento fundamental para o desenvolvimento das PPP ¢ a
confianga (x1), dada a duracdo das operagdes em causa e Os riscos
incorridos. A confianca dos poderes publicos nos operadores privados,
no seu saber fazer, na sua capacidade em se adaptar as mudangas,
na sua boa vontade; mas também a confianga dos operadores privados
nos poderes publicos, na sua boa fé, na sua capacidade de criar o
ambiente propicio ao sucesso, na sua vontade de ndo mudar as regras
do jogo.»

2 — O Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, veio introduzir
no nosso ordenamento juridico a figura das parcerias publico-privadas
e estabelecer o seu regime, inscrevendo-se no movimento, ja assi-
nalado, de implementacdo de novas experiéncias contratuais de arti-
culacao entre a Administracao e as entidades privadas.

E seu propésito, consoante se afirma no seu artigo 1.°, «a defini¢ao
de normas gerais aplicaveis a intervencdo do Estado na definicao,
concepgao, preparagao, concurso, adjudicacao, alteracao, fiscalizagiao
e acompanhamento global das parcerias publico-privadas».

Em termos de organizagao sistemadtica, este diploma é constituido
por quatro capitulos. O capitulo 1, abrangendo os artigos 1.° a 7.°,
¢é dedicado as «disposicoes gerais». O capitulo II compreende os arti-
gos 8.°a 11.° e respeita a «avaliagao das parcerias». O capitulo seguinte
(artigos 12.° a 14.°) contempla a «fiscalizacdo e acompanhamento
das parcerias». O capitulo v, constituido por dois artigos, diz respeito
as «disposigoes finais».

A definicao da figura e o ambito de aplicacdo constam do artigo 2.°:

«Artigo 2.°
Definicao de parceria publico-privada e Ambito de aplicacao

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por parceria
publico-privada o contrato ou a unido de contratos, por via dos quais
entidades privadas, designadas por parceiros privados, se obrigam,
de forma duradoura, perante um parceiro publico, a assegurar o desen-
volvimento de uma actividade tendente a satisfacdo de uma neces-
sidade colectiva, € em que o financiamento e a responsabilidade pelo
investimento e pela exploracdo incumbem, no todo ou em parte, ao
parceiro privado.

2 — Sao parceiros publicos:

a) O Estado e entidades publicas estaduais;

b) Os fundos e servicos auténomos;

¢) As empresas publicas e as entidades por elas constituidas
com vista a satisfacdo de interesses comuns.

3 — O presente diploma € igualmente aplicavel a todas as parcerias
em que o equivalente ao parceiro nao publico seja uma empresa
publica, uma cooperativa ou uma institui¢do privada sem fins lucra-
tivos.

4 — Constituem, de entre outros, instrumentos de regulagao juridica
das relagoes de colaboragao entre entes publicos e entes privados:

a) O contrato de concessdo de obras publicas;
b) O contrato de concessdo de servico publico;
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¢) O contrato de fornecimento continuo;

d) O contrato de prestagdo de servigos;

e) O contrato de gestao;

f) O contrato de colaboracdo, quando estiver em causa a uti-
lizagdo de um estabelecimento ou uma infra-estrutura ja exis-
tente, pertencente a outras entidades, que nao o parceiro
publico.

5 — Excluem-se do ambito do presente diploma:

a) Asempreitadas de obras publicas;

b) Os arrendamentos;

¢) Os contratos publicos de aprovisionamento;

d) Todas as parcerias ptblico-privadas que envolvam um encargo
acumulado actualizado inferior a 10 milhoes de euros ou um
investimento inferior a 25 milhoes de euros, excluindo-se des-
tes montantes os provenientes de fundos comunitarios;

e) Todos os outros contratos de fornecimento de bens ou de
prestacao de servigos, com prazo de duracao igual ou inferior
a trés anos, que nao envolvam a assunc¢ao automatica de obri-
gagdes para o parceiro publico no termo ou para além do
termo do contrato.»

Os fins das parcerias publico-privadas estao assinalados no artigo 4.°
do diploma:

«Constituem finalidades essenciais das parcerias publico-privadas
o acréscimo de eficiéncia na afectacao de recursos publicos e a melho-
ria qualitativa e quantitativa do servico, induzida por formas de con-
trolo eficazes que permitam a sua avaliagdo permanente por parte
dos potenciais utentes e do parceiro publico.»

A execugdo do objecto da parceria deverd, preferencialmente, ser
acompanhada e controlada pelo parceiro publico, por forma a garantir,
como prescreve o artigo 5.° do diploma em aprecgo, «que sao alcan-
cados os fins de interesse publico subjacentes». Ao parceiro privado
caber4, nos termos do mesmo preceito, «o financiamento e o exercicio
e a gestao da actividade contratada».

O artigo 6.° constitui um preceito basilar na normacao das parcerias
publico-privadas na medida em que estabelece os pressupostos de
que depende o seu lancamento e contratagao. O n.° 1 deste preceito
dispde o seguinte:

«1 — O lancamento e a contratagdo da parceria publico-privada
pressupoem:

a) O cumprimento, quando for o caso, das normas relativas a
programacao financeira plurianual constantes da lei de enqua-
dramento orcamental;

b) A clara enunciagdo dos objectivos da parceria, definindo os
resultados pretendidos e permitindo uma adequada atribuicao
das responsabilidades das partes;

¢) A configuracdo de um modelo de parceria que apresente para
o parceiro publico vantagens relativamente a formas alter-
nativas de alcangar os mesmos fins, avaliados nos termos pre-
vistos no artigo 16.°, n.° 2, da lei de enquadramento orga-
mental, e que, simultaneamente, apresente para os parceiros
privados uma expectativa de obtengao de remuneragao ade-
quada aos montantes investidos e ao grau de risco em que
incorrem;

d) A prévia adequagao as normas legais e aos demais instru-
mentos normativos, bem como a obtengao das autorizacoes
e dos pareceres administrativos exigidos, tais como, de entre
outros, os de natureza ambiental e urbanisticos, dos quais
dependa o desenvolvimento do projecto, de modo a permitir
que todo o risco da execucdo seja ou possa ser transferido
para o parceiro privado;

e) A concepcao de modelos de parcerias que nao impliquem
ou evitem, sempre que possivel e salvo fundamentagao ade-
quada, a assungao, perante os parceiros privados, de quaisquer
clausulas ou regimes indemnizatdrios de longo prazo, apli-
caveis a quaisquer formas, legalmente permitidas, de modi-
ficagdo unilateral dos contratos determinadas pelo Estado,
que comprometam materialmente o normal exercicio do dever
de apreciacao do interesse publico e correspondente pros-
secucdo, em virtude da excessiva ou injustificada onerosidade,
ou da respectiva inadequagao por forca da imprevisibilidade
da matéria ou da duragao do compromisso;

f) A adopcdo, na fase prévia a contratagdo, das diligéncias e
a consagracao das exigéncias que se revelem adequadas a
obtenc@o de um resultado negocial economicamente com-
petitivo.»

O n.° 3 deste preceito determina que «[a] verificacao da confor-
midade do projecto de parceria com os pressupostos referidos no

n.° 1 deve ser realizada com o maior grau de concretizagido possivel
em fungdo da fase em que o projecto se encontre».

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 86/2003 constitui também um pre-
ceito basilar na economia das parcerias publico-privadas, devendo
a sua normacao ser considerada, como se vera, quer na fase da sua
preparacdo e lancamento quer no momento em que se decida a sua
adjudicagao ou ndo adjudicagao.

«Artigo 7.°
Partilha de riscos

A partilha de riscos entre as entidades publicas e privadas deve
estar claramente identificada contratualmente e obedece aos seguintes
principios:

a) Os diferentes riscos inerentes a parceria devem ser repartidos
entre as partes de acordo com a sua capacidade de gerir
€sses mesmos riscos;

b) O estabelecimento da parceria deverd implicar uma signi-
ficativa e efectiva transferéncia de risco para o sector privado;

¢) Devera ser evitada a criacdo de riscos que nio tenham ade-
quada justificagdo na reducdo de outros riscos ja existentes;

d) Orisco de insustentabilidade financeira da parceria, por causa
nao imputavel a incumprimento ou modificacao unilateral
do contrato pelo parceiro publico, ou a situagao de forca
maior, deve ser, tanto quanto possivel, transferido para o
parceiro privado.»

No capitulo 11 estdo contempladas as normas de natureza proce-
dimental relativas a preparagdo, ao estudo e ao langamento das
parcerias.

O artigo 8.° prevé o procedimento relativo a preparacéo e ao estudo
de parcerias no ambito do qual, para além do ministro da tutela
sectorial, intervém sempre, por forca das implicacoes financeiras e
orgamentais, 0 Ministro das Finangas (*°).

Nos termos do n.° 2 do artigo 8.°, o estudo e a preparagao de
uma parceria publico-privada «devem ter em consideragdo a con-
veniéncia de averiguagao prévia do posicionamento do sector privado
relativamente ao tipo de parceria em anélise, tendo em vista, desig-
nadamente, a constatagao dos potenciais interessados e das condigdes
de mercado existentes».

Esta prevista uma comissao de acompanhamento do projecto de
parceria em preparacao, composta por um minimo de dois elementos
e um méaximo de cinco em representacdo de cada um dos Ministros
das Financas e da tutela sectorial.

Esses membros actuam com independéncia e objectividade, como
se depreende dos n.°® 4 ¢ 7 do mesmo preceito. Qualquer deles tem
poderes para obter da entidade encarregue pelo ministério da tutela
sectorial da preparacao do projecto, bem como das entidades que
eventualmente desempenhem funcoes de consultoria e assessoria ou
que, por qualquer forma, colaborem na preparacao do projecto, toda
a informacao relativa ao decurso e a evolugao dos trabalhos.

De acordo com os n.°® 6 e 7 deste preceito, quando a entidade
encarregue pelo ministério da tutela sectorial da preparacao do pro-
jecto considerar que o mesmo se encontra em estado de prosseguir
para a fase de langamento, notificaré por escrito a comissao de acom-
panhamento, sendo obrigatéria a emissao de dois pareceres inde-
pendentes, ndo vinculativos, por parte dos membros nomeados por
cada um dos ministérios.

Sublinhe-se que, nos termos do n.° 8, «[o] parecer dos membros
nomeados pelo Ministro das Finangas analisa em especial a confor-
midade da versdo definitiva do projecto de parceria com o disposto
no n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 7.° do presente diploma e discrimina,
tanto quanto possivel quantitativamente, os custos e riscos assumidos
pelo sector publico implicitos no projecto».

Emitidos estes pareceres, os Ministros das Financas e da tutela
sectorial aprovam mediante despacho conjunto as condi¢oes de lan-
¢amento da parceria (n.° 9).

De acordo com o n.° 10 deste preceito, este despacho conjunto
devera conter:

«a) O programa de concurso;

b) O caderno de encargos;

¢) A andlise das opgoes que determinaram a configuragdo do
projecto;

d) A descri¢cao do projecto e do seu modo de financiamento;

e) A demonstragao do seu interesse publico;

f) A justificagdo do modelo de parceria escolhida;

g) A demonstragdo da comportabilidade dos custos e riscos decor-
rentes da parceria em fungido da programacao financeira plurianual
do sector publico administrativo.»

Em seguida, conforme dispoe o artigo 10.° deste diploma, o ministro
da tutela sectorial procede ao lancamento da parceria, nos termos
do procedimento prévio a contratagio aplicavel.
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O diploma prevé ainda uma comissdo de avaliagdo de propostas,
designada por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da
tutela sectorial, composta por representantes dos respectivos ministros,
tendo, de entre as suas incumbéncias, nos termos do artigo 9.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 86/2003, a de avaliacdo, tanto quanto possivel
quantitativa, dos riscos e encargos em que incorre o parceiro publico,
directa ou indirectamente, para além da avaliacao do mérito relativo
das propostas, tendo especialmente em conta o tipo de avaliacao pre-
vista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.°

O artigo 11.°, respeitando a adjudicacdo e reserva de nao atribuicéo,
estabelece o seguinte:

«Artigo 11.°
Adjudicacao e reserva de nao atribuicao

1— A adjudicacao ¢ realizada pelo ministro da tutela sectorial,
mediante despacho conjunto subscrito com o Ministro das Finangas,
o qual aprecia a conclusao do relatério elaborado pela comissdao de
avaliacdo de propostas e demonstra a verificagdo de conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 7.°, bem como
das mencgoes referidas nas alineas ¢) a g) do n.° 10 do artigo 8.°

2 — A qualquer momento do processo de seleccdo do parceiro
privado, pode dar-se por interrompido ou anulado o processo em
curso, sem direito a qualquer indemnizagdo, sempre que, de acordo
com a apreciagao dos objectivos a prosseguir, os resultados das analises
e avaliagoes realizadas até entao e os resultados das negociacoes leva-
das a cabo com os candidatos nio correspondam, em termos satis-
fatorios, aos fins de interesse publico subjacentes a constituicdo da
parceria.

3 — A interrupcao ou anulagao do processo de constituicao da par-
ceria € decidida com observancia do procedimento previsto no n.° 1.»

V —1— Em concretizacao das decisdes adoptadas na Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 56/2003, de 8 de Abril, e em obediéncia
ao procedimento previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 86/2003,
pelo despacho conjunto n.° 606/2003, de 30 de Abril, da Ministra
de Estado e das Finangas e do Ministro da Administragio Interna (%!),
foi «constituida a comissdo de acompanhamento do projecto de par-
ceria publico-privada para a aquisi¢ao, a instalagdo e a manutengao
do SIRESP — Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Segu-
ranca de Portugal».

Pelo despacho conjunto n.° 734/2003, de 9 de Julho, das mesmas
entidades ministeriais (*%), foram aprovadas as «condi¢des de langa-
mento da parceria constantes do programa de procedimento, caderno
de encargos e estudo estratégico e econdmico-financeiro da parceria
publico-privada para a implementacdo do Sistema Integrado das
Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal».

2 — O programa de procedimento através do qual se definem os
termos a que obedece a respectiva tramitagdo tem por objecto, como
se enuncia no seu n.° 1, «a concepgao, projecto, fornecimento, mon-
tagem, construcdo, gestaio e manutencao de um sistema integrado
de tecnologia trunking digital para a Rede de Emergéncia e Segurancga
de Portugal (SIRESP), de acordo com as condig¢des juridicas e as
especificacoes técnicas contidas no caderno de encargos».

A entidade adjudicante é o Estado Portugués, através do Gabinete
de Estudos e Planeamento de Instalacdes do Ministério da Admi-
nistracao Interna (GEPI), sendo o procedimento conduzido por uma
comissdo de avaliacdo de propostas nomeada por despacho conjunto
do Ministro das Finangas e do Ministro da Administracéo Interna (*).
Nos termos do n.° 4.2 do programa de procedimento:

«A comissio de avaliacio compete prestar esclarecimentos, asse-
gurar a realizacdo do acto de abertura de propostas, deliberar sobre
a habilitagdo e aptidao dos proponentes, efectuar a avaliacdo das
propostas e a sua negociagao e realizar os demais actos e formalidades
do procedimento, podendo, para o efeito, solicitar apoio a outras
entidades.»

De acordo com o n.° 7.1 do programa, «[a]s entidades consultadas
podem concorrer isoladamente ou em agrupamento com outras
empresas sem que entre elas exista, neste ultimo caso, qualquer moda-
lidade juridica de associagao». Nos termos do n.° 7.8 do mesmo docu-
mento, «[o] contrato sera celebrado com uma empresa, sob a forma
de sociedade comercial anénima com sede em Portugal, tendo como
objecto exclusivo a prossecucdo das actividades compreendidas no
contrato, a constituir pelas entidades componentes do agrupamento
ou pela empresa a qual for adjudicado o sistema».

O programa compreende as disposi¢des e comandos que sdo comuns
a qualquer outro programa concursal, estabelecendo no n.° 25 os
parametros a considerar na seleccao das propostas e alguns aspectos
que, na avaliagdo das gropostas, merecerdao particular atengao pela
comissio de avaliagio (2*).

O relatério final da comissao de avaliagao serd submetido a apro-
vacdo dos Ministros das Financas e da Administracio Interna
(n.°25.8).

Na sequéncia da aprovagdo do relatério, o programa de proce-
dimento prevé uma fase de negociacoes entre o proponente cuja pro-
posta tenha sido mais bem avaliada e a comissdo de avaliacdo, visan-
do-se «atingir um aperfeicoamento e uma melhoria da proposta, tendo
por objecto os aspectos das ?ropostas mais relacionadas com os fac-
tores referidos no n.° 25.1 (*), e tendo como resultado final a minuta
do contrato e respectivos anexos».

O n.° 29 do programa versa sobre a «adjudicagao proviséria e defi-
nitiva», definindo-se ali a primeira figura como o «acto mediante
o qual, apés a conclusdao das negociacoes e elaboragdo do respectivo
relatdrio, os Ministros de Estado e das Financas e da Administragao
Interna escolhem um dos proponentes como adjudicatario». A adju-
dicagao definitiva ocorre com a assinatura do contrato. Para este efeito,
o proponente escolhido deverd apresentar ao GEPI, no prazo de
30 dias, documentagdo comprovativa da constituicao da sociedade
andnima operadora.

O n.° 30.1, sobre a «ndo adjudicacdo e interrupcao do procedi-
mento», dispde o seguinte:

«30.1 — Os Ministros de Estado e das Finangas e da Administracao
Interna, por sua iniciativa ou mediante proposta da comissdo de ava-
liacdo, reservam-se o direito de, a qualquer momento da fase de nego-
ciacOes, interromper as mesmas ou da-las por concluidas com qualquer
dos proponentes, caso, de acordo com a sua livre apreciacao:

30.1.1 — Os resultados obtidos nao satisfacam o interesse publico;

30.1.2 — As respostas ou contrapropostas forem manifestamente
insuficientes e ou evasivas;

30.1.3 — As respostas ou contrapropostas nao forem apresentadas
no prazo para o efeito fixado.»

3 — O caderno de encargos tem igualmente o perfil que, em regra,
qualquer outro documento homélogo possui em procedimentos de
natureza concursal. Compreende, portanto, o conjunto de principios,
regras e orientagdes aplicaveis ao contrato.

No dominio das defini¢cdes constantes deste documento, € util fixar
as que dizem respeito aos sujeitos que intervirao no inicio e no desen-
volvimento da relagdo contratual para a qual foi desencadeado o res-
pectivo procedimento de formacao.

Assim: «‘adjudicatario’ significa o proponente que venha a ser esco-
lhido para celebrar o contrato, no final do procedimento e nos termos
da respectiva proposta»; «‘entidade gestora’ significa a entidade
publica que venha a ser designada para celebrar o contrato por parte
do Estado e que ficard responsavel pela gestdo e exploracdao do
SIRESP» (%%); «‘entidades utilizadoras’ significa as entidades que irao
utilizar, de forma partilhada, o SIRESP, mediante acordo a celebrar
com a entidade gestora»; «‘operadora’ significa a sociedade a constituir
pelo adjudicatario [...] que ird celebrar o contrato com a entidade
gestora e serd responsavel pela implementagdo e exploragio do
SIRESP».

A fl. 15 do caderno de encargos, n.° 26.2, estipula-se que «a entrada
em servico da fase referida no artigo 25.1 [onde sdo mencionadas
as zonas urbanas e suburbanas das cidades de Lisboa, Porto, Braga,
Guimaraes, Coimbra, Aveiro, Leiria e Faro] devera verificar-se, impre-
terivelmente, até ao termo do més de Abril de 2004», acrescentando-se
a fl. 33 do mesmo caderno (secgdo B — descrigdo do sistema a imple-
mentar), n.° 1.3, alinea k), que «[nJo que se refere a 1.* fase da
implementacao da rede, tendo em conta o seu ambito, deve ser dada
especial atengao a cobertura das zonas urbanas ou suburbanas em
que se encontram implantados estddios onde vai ser disputado o
EURO 2004».

4 — Por despacho de 9 de Julho de 2003, o Ministro da Admi-
nistracio Interna (?7), com invocacdo do disposto no n.° 2 do artigo 77.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho, «e para os efeitos da alinea i)
do n.° 1 da mesma disposicao legal», veio determinar:

«1 —]...] que a implementagao do projecto SIRESP — Sistema
Integrado das Comunica¢des de Emergéncia e Seguranca de Portugal,
de acordo com a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 56/2003,
de 8 de Abril, envolve interesses essenciais de seguranga do Estado
Portugués no dominio das comunicagdes de emergéncia e de segu-
ranga, pelo que se justifica, nos termos da lei, excepcionar das regras
procedimentais de contratacao previstas no citado diploma os con-
tratos relativos a concepg¢ao, fornecimento e manutengao do sistema
integrado de tecnologia trunking digital para as redes de emergéncia
e seguranga de Portugal.

2 — Nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26
de Abril, autorizo o estabelecimento dos contratos necessarios a aqui-
sicao de bens e servigos de concepcao, fornecimento e manutengiao
de um sistema integrado de tecnologia trunking digital para as redes
de emergéncia e seguranca de Portugal, mediante um procedimento
que envolve um convite para apresentacao de propostas a cinco enti-
dades idoneas e com capacidade técnica, econémica e financeira reco-
nhecidas, e inclui uma fase de negociagdes com o concorrente que
apresentar a proposta melhor classificada, estando o respectivo regime
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definido em programa de concurso e caderno de encargos aprovado
por despacho conjunto de 9 de Julho de 2003 dos Ministros das Finan-
cas ¢ da Administracdo Interna, nos termos do disposto no n.° 9
do artigo 8.° do mesmo decreto-lei.»

5 — De acordo com o relatério da comissdo de avaliacao de 17
de Novembro de 2003, «foram convidadas a apresentar proposta cinco
entidades idoneas e com capacidades técnica, econdmica e financeira
reconhecidas, sendo de realcar que as mesmas esgotam O universo
dos fabricantes de infra-estruturas de rede trunking digital passiveis
de utilizagdo pelas forcas de seguranga dos paises signatarios do
Acordo de Schengen, a saber: a Siemens, a EADS, a OTE, a Nokia
e a Motorola» (%5).

A solicitacao dos interessados, o prazo para apresentagiao das pro-
postas, cujo termo ocorreria em 1 de Setembro de 2003, foi prorrogado
até ao dia 15 do mesmo més, por terem sido «considerados validos
e pertinentes os argumentos invocados para esse efeito» (do relatoério).

Realizado o acto de abertura das propostas, foi constatado que
apenas foi recebida uma tnica proposta apresentada pelo consércio
constituido pelas sociedades MOTOROLA, Inc., PT Ventures, SGPS,
S. A., SLN — Sociedade Lusa de Negécios, SGPS, S. A., DATA-
COMP — Sistemas de Informatica, S. A., ¢ ESEGUR — Empresa
de Seguranca, S. A.

Apreciada a proposta apresentada nas suas vertentes técnica, juri-
dica e financeira e com o apoio dos consultores contratados pelo
GEPI para assessorarem o processo (>%), a comissdo de avaliacdo con-
siderou (*°) que, «face as pontuagdes atribuidas, a proposta, nos exac-
tos termos em que ¢ apresentada, revela-se inadequada ao interesse
publico a prosseguir».

«Todavia [acrescenta o mencionado relatério], apesar da pontuagao
atribuida a proposta e aos reparos a ela efectuados, tendo em conta
que apenas foi apresentada uma proposta e considerando» a «impor-
tancia do processo em causa e a adequacdo, em termos genéricos,
da solucao técnica apresentada», que se trata «de um processo excep-
cionado das regras procedimentais da contratagao publica» e «se pre-
viu no respectivo programa de procedimento uma fase de negociacoes
(cf. 0 n.° 26)» e que «com a mencionada fase de negociacdes se
visa atingir um aperfeicoamento e uma melhoria da proposta que
consubstanciem, necessariamente, condi¢des mais vantajosas para a
entidade adjudicante do que as inicialmente apresentadas», a comissao
de avaliacdo entendeu que, «apesar da avaliagao efectuada a proposta,
nao devera desde j4 ser excluida a hipdtese de, em fase de negociacoes,
virem a obter-se do proponente as condicdes técnicas e financeiras
adequadas a satisfacdo do interesse publico em matéria de comu-
nicagdes de emergéncia e de seguranca» (31).

Submetida a aprovacdo, a proposta mereceu a concordancia do
Ministro da Administracdo Interna e da Ministra de Estado e das
Finangas, por despachos de 19 de Novembro de 2003 e de 7 de Janeiro
de 2004, respectivamente.

6 — Na sequéncia, foi encetada uma fase de negociacdes, tendo
sido entregue ao proponente um documento intitulado «Convite a
reformulacao da proposta apresentada pelo consorcio», onde a comis-
sao de avaliacdo indicou os topicos sobre os quais aquela reformulagao
deveria incidir, de molde a poder tomar-se a decisdo de prosseguir
ou nao as negociagdes. No mesmo documento procedeu-se a uma
listagem dos aspectos de cariz técnico e financeiro onde a proposta
se mostrava mais vulnerével, identificaveis pelas pontuacdes opor-
tunamente atribuidas.

7 — No final, e consoante se afirma no «relatério da comissao de
avaliagao (elaborado nos termos e para os efeitos do n.° 28 do pro-
grama de procedimento)», datado de 14 de Fevereiro de 2005, con-
clui-se que, na sequéncia da apreciacao dos documentos contratuais
resultantes da fase de negociagdes e com base em documentos ela-
borados pelos consultores contratados pelo GEPI, «foram corrigidas
as fragilidades e melhorada a informagao contida na documentagao
técnica» no tocante aos itens indicados.

Quanto aos termos e condi¢des econdmico-financeiras, a comissao
conclui que «o sistema proposto satisfaz adequadamente os requisitos
técnicos constantes nas especificacoes do caderno de encargos, nao
apresentando nenhuma deficiéncia significativa».

Finalmente, do ponto de vista da andlise juridica das condicoes
obtidas em sede de negociacoes, considera-se terem sido ultrapassadas
as insuficiéncias detectadas quanto ao grau de compromisso dos fundos
alheios (através da obtengao pelo proponente de uma garantia firme
de financiamento do projectos) e quanto ao grau de compromisso
dos fundos préprios (por terem sido asseguradas garantias bancarias
para salvaguardar o cumprimento das obrigacdes de capitalizagio da
operadora por parte dos seus accionistas).

Os aspectos que se relacionam com a configuragao do préprio con-
trato de gestao, com a alocagao dos riscos e com a previsao das cliu-
sulas penais que assumem as entidades que sejam subcontratadas em
consequéncia de mora e pelo incumprimento defeituoso foram tam-
bém considerados satisfeitos.

Procedeu-se ainda a densificacdo dos aspectos relativos a defini¢ao
dos casos de forga maior, ao regime das multas contratuais, aos meca-
nismos ¢ fundamentos da rescisdo e da reposicao do equilibrio do
contrato «que correspondem, genericamente, ao standard de mercado
para projectos desta natureza» (32).

Assim, a comissdo de avaliacdo considera estar «verificada a con-
formidade com as disposigdes legais aplicaveis a contratagao de par-
cerias publico-privadas, nomeadamente no que respeita ao disposto
nos artigos 6.°, n.° 1, e 7.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de
Abril», e propde a «adjudicagao do contrato de gestao para a con-
cepgdo, projecto, fornecimento, montagem, construgdo, gestao e
manutencdo do sistema integrado de tecnologia trunking digital das
redes de emergéncia e seguranca de Portugal ao consércio composto
pelas empresas MOTOROLA, Inc., PT Ventures, SGPS, S. A,
SLN — Sociedade Lusa de Negoécios, SGPS, S. A., DATA-
COMP — Sistemas de Informatica, S. A.,, ¢ ESEGUR — Empresa
de Seguranga, S. A., no valor global de 538,2 milhdes de euros, cor-
respondente ao valor actual dos pagamentos do Estado de 340,7
milhdes de euros e de acordo com a programacao plurianual indicada
no n.° 3.2.8 do presente relatorio».

8 — As conclusdes do relatério da comissao de avaliagdo de pro-
postas foram aprovadas pelo despacho conjunto n.° 219/2005, de 23
de Fevereiro, do Ministro das Financas e da Administracdo Publica
e do Ministro da Administragio Interna (**). No mesmo despacho
adjudica-se o identificado contrato ao consorcio referido.

Tendo em atengao o seu particular relevo, no ambito desta consulta,
julga-se oportuna a transcricao deste despacho conjunto:

«Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de
Abril, que define as normas aplicaveis a intervengdo do Estado na
definicao, concepcao, preparacao, concurso, adjudicagio, alteracao,
fiscalizagdo e acompanhamento global das parcerias ptiblico-privadas;

Considerando as conclusdes do relatério elaborado em 14 de Feve-
reiro de 2005 pela comissao de avaliagdo de propostas nomeada pelo
despacho conjunto n.° 758/2003, de 11 de Agosto, que se aprovam
e adoptam;

Considerando que o despacho conjunto n.° 734/2003, de 29 de Julho,
que aprovou as condicoes de lancamento da parceria pablico-privada
para a implementacdo do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia
e Seguranga de Portugal (SIRESP), contém todas as mencoes referidas
nas alineas ¢) a g) do n.° 10 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 86/2003,
de 26 de Abril;

Considerando que a andlise constante do relatdrio elaborado pela
comissao de avaliagdo de propostas demonstra a verificacao de con-
formidade e cumprimento dos pressupostos previstos no n.° 1 do
artigo 6.° do citado Decreto-Lei n.° 86/2003 para o langamento e
a contratacdo de uma parceria publico-privada e dos principios rela-
tivos a partilha de riscos prevista no artigo 7.° do mesmo diploma
legal;

Considerando a proposta de adjudicacao da parceria publico-pri-
vada contida nas conclusdes constantes no n.° 5 do relatdrio da comis-
sao de avaliagao atras referido;

Considerando que o adiamento da presente adjudicacao da parceria
publico-privada poderia causar inevitaveis atrasos na implementagao
do SIRESP, comprometendo irremediavelmente a sua conclusao no
prazo estabelecido no n.° 8 da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 56/2003, de 8 de Abril;

Considerando que o protelamento da implementacdo desta infra-
-estrutura de comunicagoes maveis, destinada a permitir a interligagiao
das diversas entidades responsaveis pela emergéncia e seguranca, pro-
vocaria 0 atraso na coordenagdo das forcas policiais ao nivel ope-
racional e dos bombeiros no combate aos fogos florestais, pondo em
causa a salvaguarda do interesse publico;

Considerando que a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 26/2002, de 5 de Fevereiro, ja entdo reconhecia cardcter de urgéncia
a viabilizacdo, em tempo util, da rede nacional de emergéncia e
seguranca;

Considerando, enfim, depois de ouvido o auditor juridico junto
do Ministério da Administracao Interna, que a presente adjudicagao
se revela como acto de gestdao corrente, em fungido da sua natureza
imprescindivel e inadidvel, atendendo a imperiosa urgéncia da imple-
mentagdo, em tempo util, do SIRESP;

Nos termos da cldusula 29.1 do programa de procedimento apro-
vado pelo despacho conjunto n.° 734/2003, de 29 de Julho, e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, de
26 de Abril:

1 — Aprovam-se e adoptam-se as conclusdes do relatdrio elaborado
pela comissao de avaliagdo de propostas, designadamente no que res-
peita a verificagdo da conformidade com o disposto no n.° 1 do
artigo 6.° e no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril.

2 — Adjudica-se o contrato para a concepgao, projecto, forneci-
mento, montagem, constru¢do, gestao e manutencgio do sistema inte-
grado de tecnologia trunking digital das redes de emergéncia e segu-
ranga de Portugal ao consércio composto pelas empresas MOTO-
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ROLA, Inc., PT Ventures, SGPS, S. A., SLN — Sociedade Lusa de
Negocios, SGPS, S. A., DATACOMP — Sistemas de Informa-
tica, S. A., e ESEGUR — Empresa de Seguranga, S. A.»

9 — Entretanto, pelo despacho n.° 6453/2005 (2.2 série), de 2 de
Margo (**), do Ministro da Administragdo Interna, foi determinado
que «até a efectiva constituicdo da entidade gestora, a Secretaria-Geral
do Ministério da Administracao Interna ficara, nos termos e para
os efeitos previstos no caderno de encargos e no programa de pro-
cedimento de contratacao do SIRESP, como entidade gestora pro-
viséria, com todas as competéncias ai indicadas, designadamente a
da celebragdo do contrato com a sociedade operadorax».

VI —1— A parceria publico-privada langada para a implemen-
tacao do SIRESP configura, ja se disse, uma associagao entre a Admi-
nistragao e um consoércio formado por entidades empresariais privadas
que, devendo obedecer a requisitos ou pressupostos legalmente tipi-
ficados, se destina a satisfazer interesses da colectividade tao fun-
damentais quanto o sdo os que respeitam a seguranga € a emergéncia.

O acordo de vontades que fixou essa parceria, designado na versao
final da minuta redigida na fase de negociagdes como «contrato rela-
tivo a concepcao, projecto, fornecimento, montagem, construcao, ges-
tdo e manutencdo de um sistema integrado de tecnologia frunking
digital para a rede de emergéncia e seguranca de Portugal», integra-se
no exercicio da fungao administrativa do Estado, ai avultando o inte-
resse publico prosseguido pela Administracao.

Sobre a razao que estd na base da opgao por um contrato de direito
publico ou por um contrato de direito privado, tem-se entendido ser,
precisamente, a ponderacao do interesse publico que justifica a escolha
do legislador ou do 6rgdo encarregado da decisdo de contratar por
uma ou outra modalidade.

Como escreve Eduardo Paz Ferreira, «a apreciacao do interesse
publico em alguns casos determina que os meios privados sejam ido-
neos para a realizacao dos fins em vista, enquanto noutros a propria
natureza do interesse vai justificar uma regulamentacio diversa» ().

«Quer isto dizer que, como sublinhou Orlando de Carvalho, nuns
casos o interesse publico limita-se a funcionar como elemento teleo-
légico para a celebracdo do contrato (contrato de direito privado),
noutros intervém nado s6 como critério para a realizacdo do contrato
mas como factor ‘modelador’ activo e permanente do contrato (con-
trato de direito ptblico) (x1a) (3¢).»

Acrescenta 0 mesmo autor:

«A interferéncia do interesse publico como factor de modelagao
do contrato vai, no entanto, fazer-se sentir em graus muito diversos,
podendo traduzir-se s6 em aspectos pontuais, que nao chegam para
descaracterizar o contrato como contrato de direito privado.

O contrato de direito publico aparece apenas quando estamos em
face de uma intensidade tal do elemento interesse publico que se
configura um verdadeiro poder de orientacao ou direccdo da Admi-
nistracdo, que conserva a faculdade de alterar radicalmente os termos
do contrato.

Surge, entdo, um conjunto de poderes relativamente tipificados nos
principais contratos administrativos e que sdo o de fiscalizagao, o
de modificagdo unilateral das condices e o de aplicacao de san-
coes (37).»

Segundo o n.° 1 do artigo 178.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), «diz-se contrato administrativo o acordo de vontades
pelo qual é constituida, modificada ou extinta uma relacdo juridica
administrativa».

Concretizando o conceito de relacao juridica administrativa, Freitas
do Amaral considera ser «aquela que, por via de regra, confere poderes
de autoridade ou impde restricoes de interesse publico a Adminis-
tragao perante os particulares, ou que atribui direitos ou impoe deveres
aos particulares perante a Administragao» (3%).

Refere-se no parecer do Conselho Consultivo n.° 72/95 (*):

«Os principais poderes de autoridade que as relagoes de direito
administrativo envolvem sao os de fiscalizacdo, modificacdo unilateral
e de aplicacao de sancoes (x2).

No ambito formativo dos contratos administrativos, a Administracao
esta sujeita a especiais condicionalismos, ao contrario do que ocorre
na sua execugao, onde se manifesta o exercicio de poderes de auto-
ridade, consubstanciados, designadamente, na modificacao unilateral
do contetdo das prestacoes, na direc¢ao do modo da sua execugao,
na fiscalizacao desta, na rescisdo unilateral e na aplicacao de
sangoes (x3) (40).»

2 — Ensaiando a sua qualificagdo juridica, a parceria publico-pri-
vada, com o objecto ja assinalado, assenta numa relacdo contratual
em que o parceiro privado presta um servico «em vez do» parceiro
pliblico, sob o controlo e a fiscalizacio deste (*!).

Com este perfil, por forga da relevancia do interesse publico nele
subjacente e perante as marcas de administratividade que ele contém,

correspondentes as que, habitualmente, acompanham estes esquemas
contratuais, afigura-se-nos que o contrato a celebrar com o consércio
adjudicatario se integra na categoria dos contratos administrativos,
regulados pelo direito publico.

Pondera-se no parecer n.° 67/95:

«Na disciplina da contratagdo com a Administragiao Publica, sobres-
saem alguns tdpicos que tém a ver com a natureza peculiar de um
dos sujeitos.

Diz-se, pois, que “os tracos mais relevantes da sua disciplina res-
peitam, por um lado, ao procedimento necessario para que a ‘vontade
contratual’ do contraente publico possa dizer-se regularmente formada
e manifestada, e, por outro, a exigéncia de controlos destinados a
garantir a legitimidade da operagdo e a sua conformidade com o
interesse publico” (x4).

Por isso que o contrato venha a representar, as mais das vezes,
o culminar de uma série complexa de procedimentos administrativos
preparatorios, necessarios a sua propria validade, destinados a garan-
tir, desde logo, a correcgao, imparcialidade e conveniéncia na escolha
do co-contraente.

Com uma consequéncia importante: ‘se um dos actos preliminares,
pertencentes a sequéncia, falta ou ¢ invalido, tal vicio — que nao
¢ vicio do contrato, mas do procedimento administrativo preparatdrio
do contrato — reflecte-se sobre este dltimo e determina a sua
invalidade’ (x5).»

Efectivamente, de acordo com o artigo 185.°, n.° 1, do CPA, «os
contratos administrativos sao nulos ou anulaveis, nos termos do pre-
sente Codigo, quando forem nulos ou anuldveis os actos adminis-
trativos de que haja dependido a sua celebragao».

VII — O objecto da consulta — clarificacdo da apreciacao juridica
do processo de adjudicagio do Sistema Integrado das Redes de Emer-
géncia e Seguranca de Portugal, «designadamente apurando se ha
razao determinante para a anulacdo do concurso» — reclama que se
examinem os principios que enformam a Administragao Publica no
exercicio de toda a sua actividade e, por isso, também daquela que
empreende em sede de formagdo dos contratos administrativos.

1 — Dispde o artigo 266.° da Constituicao:

«1 — A Administracao Publica visa a prossecucao do interesse
publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos.

2 — Os 6rgaos e agentes administrativos estao subordinados a Cons-
tituicdo e a lei e devem actuar, no exercicio das suas fungdes, com
respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da jus-
tiga, da imparcialidade e da boa fé.»

O artigo 3. n.° 1, do CPA, concretizando o principio geral con-
sagrado no artigo 266.°, n.° 2, da Constitui¢do, prescreve que «0s
orgaos da Administracdo Publica devem actuar em obediéncia a lei
e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhes sejam atribuidos
e em conformidade com os fins para que os mesmos poderes lhes
forem atribuidos».

Como sublinha Pedro Gongalves, «o principio da sujeicdo da Admi-
nistragao a lei vale naturalmente para toda a actuagdo administrativa
e para todas as formas de actuagdo administrativa, pelo que o contrato
administrativo nao pode constituir um ‘ghetto’ de excepcao a aplicagiao
do principio» (*?).

Conexionado com os demais principios, também assinalados no
n.° 2 do artigo 266.° da Constituicdo, o principio da legalidade aponta
para um principio de ambito mais abrangente, o principio da juri-
dicidade da Administragdo (pois todo o direito serve de fundamento
e ¢ pressuposto da actividade da Administracdo), o que representa
um consequente acréscimo de limites internos aos poderes discri-
cionérios da Administragio (*3).

O principio da igualdade, desenvolvido no artigo 5.°, n.° 1, do CPA,
vincula a Administracido a adoptar igual tratamento em relagdo as
pessoas em geral, proibe tratamento preferencial e tratar identica-
mente situagdes nao iguais (*4).

Corolario deste principio é o da autovinculagdo da Administracao,
por seu turno associado ao principio da imparcialidade, que implica
que os seus poderes discricionarios devam ser concretizados segundo
os mesmos critérios, medidas e condicoes relativamente a todos os
particulares em idéntica situagio (*°).

O principio da proporcionalidade implica que a Administracao,
no uso de poderes discricionarios, deva prosseguir o interesse publico
em termos de justa medida, isto €, escolhendo as solugdes de que
decorram menos gravames, sacrificios ou perturbacoes para a posi¢cao
juridica dos administrados.

Este principio constitucional é desenvolvido no n.° 2 do artigo 5.°
do CPA, o qual prescreve que «as decisdes da Administracao que
colidam com direitos subjectivos ou interesses legalmente protegidos
dos particulares s6 podem afectar essas posi¢des em termos adequados
€ proporcionais aos objectivos a realizar».

Como se escreve no parecer n.° 8/96, que continuamos a acom-
panhar, a actuacdo administrativa colidente com a posicao juridica
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dos particulares deve ser adequada e apta a prossecucgao do interesse
publico, necessaria ou exigivel a satisfacdo daquele interesse, e pro-
porcional em relacdo ao custo-beneficio.

A propésito do procedimento administrativo, salientam alguns auto-
res que as decisoes da Administragao proferidas no seu ambito nao
sao inadequadas ou desproporcionadas em virtude de os meios pro-
cedimentais usados serem inadequados ou desproporcionados, mas
porque, em razao disso, ndo foram considerados alguns pressupostos
que o deviam ter sido, ou foram qualificados erroneamente, com a
consequente ilegalidade deciséria (4°).

O citado parecer n.° 8/96 examina, em seguida, os principios da
justica e da imparcialidade nos seguintes termos:

«O principio da justiga, constitucionalmente consagrado, vincula
a Administragio a pautar a sua actividade por determinados critérios
de valor, designadamente a dignidade da pessoa humana, a efecti-
vidade dos direitos fundamentais, e os proprios principios da igualdade
e da proporcionalidade.

Por seu turno, o principio da imparcialidade, essencialmente res-
peitante as relacoes entre a Administragao e os particulares, postula
que, no conflito entre o interesse publico e o interesse dos particulares,
ela deve proceder com isen¢ao na determinagdo do primeiro, e deve
actuar com igualdade face ao segundo no quadro de critérios uniformes
de prossecucao daquele ou [. . .] o principio da imparcialidade, essen-
cial no quadro do procedimento administrativo, vincula a Adminis-
tragdo a ponderar, nas suas opgoes, todos os interesses juridicamente
protegidos envolventes do caso concreto, em termos de equidistancia
em relacdo a eles, de modo a cumprir a exigéncia de objectividade
da decisao final.

O CPA reporta-se a este principio no artigo 6.°, estabelecendo
que a Administracdo, no exercicio da sua actividade, deve tratar de
forma justa e imparcial todos os que com ela entram em relacdo.»

Como se afirma no parecer n.° 35/92, de 9 de Junho de 1994,
«[a] actividade administrativa sera imparcial sempre que as suas deci-
soes se determinem exclusivamente por ‘critérios proprios, adequados
ao cumprimento das suas funcoes especificas no quadro da actividade
geral do Estado’, os quais ndo podem ser substituidos ou distorcidos
por influéncia de interesses alheios a funcdo, sejam esses interesses
pessoais do funcionério, interesses de individuos, de partidos politicos,
ou mesmo interesses politicos concretos do Governo» (+7).

A garantia da imparcialidade administrativa implica, de entre outras
medidas, o estabelecimento de impedimentos dos titulares de drgaos
e agentes da Administragdo para intervirem em assuntos em que
tenham interesse pessoal e directo ou indirecto e a previsao de fun-
damentos de escusa e suspei¢ao quando ocorra circunstancia pela
qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isengao ou da rectidao
das suas condutas.

O CPA contempla estas garantias de imparcialidade nos artigos 44.°
a 51.°, tratando, sucessivamente, os casos de impedimento e os fun-
damentos da escusa e da suspeigao.

Os impedimentos, cujos casos o artigo 44.° do CPA prevé de modo
taxativo, implicam «a proibi¢do de os 6rgaos ou agentes da Admi-
nistracdo tomarem decisdes sobre assuntos em que estejam pessoal-
mente interessados, de forma directa ou indirecta, bem como a de
celebrarem ou tomarem parte em contratos celebrados com a
Administragao» (*3).

A delimitacdo do conceito de interesse impeditivo de intervencao
no procedimento «ha-de fazer-se em funcdo de dois parametros: por
um lado, trata-se de garantir a objectividade e utilidade ptblica da
decisao administrativa em vista da (melhor) prossecucao do interesse
publico e, por outro lado, de assegurar a imparcialidade e a trans-
paréncia dessa decisdo face aqueles que nela estdo interessados e
face a colectividade em geral. O interesse aqui tido em vista €, em
principio, de natureza material, mas podem também, em certas situa-
¢Oes, ser atendiveis interesses morais» (*9).

O artigo 48.° do CPA dispde sobre escusa e suspeicdo: o titular
de 6rgao ou agente deve pedir dispensa de intervir no procedimento
quando ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente suspei-
tar-se da sua isen¢do ou da rectiddo da sua conduta (n.° 1); com
fundamento semelhante e até ser proferida decisdo definitiva, pode
qualquer interessado opor suspei¢do a titulares de 6rgaos ou agentes
que intervenham no procedimento, acto ou contrato (n.° 2).

Sendo taxativo o elenco legal de impedimentos, constante do n.° 1
do artigo 44.°, as circunstancias justificativas de escusa (ou dispensa)
e suspeicao referidas no artigo 48.° do CPA sdo meramente exem-
plificativas da clausula geral e aberta constante do n.° 1 deste dltimo
artigo (*Y).

Tanto os impedimentos como as suspei¢oes pressupoem a con-
sideracdo da pessoa do titular do 6rgao ou agente da Administragao;
porém, para a lei, a possivel parcialidade da actuagdo do titular do
orgao ou agente nao ¢ na suspeicdao tao evidente e carece de juizo
de aproximacdo administrativa a situagdo concreta que estiver em
causa.

«Por isso — diz-se (°!) —, enquanto a situagio de impedimento,
a existir, se traduz na mera verificagdo de um pressuposto legal que
conduz ao impedimento (e a invalidade do acto praticado pelo impe-
dido) — considerando o Cddigo que a situagido de impedimento ori-
gina, em abstracto, uma perturbacao no exercicio da competéncia —,
na suspeigao a lei ja ndo impde a proibicao de intervencao do titular
do 6rgao, deixando a questao a decisao de um 6rgao da prépria Admi-
nistragao, conhecedor do caracter daquele que vai agir pela Admi-
nistracdo e dos interesses que se jogam no respectivo procedimento.

Isto quer dizer que, se nao se deu por um impedimento, que existia,
a decisao final do procedimento nem por isso deixa de ser invalida;
a0 passo que se a escusa ou suspeicao nao forem declaradas, a decisdao
final, podendo ser impugnada com fundamento em parcialidade (des-
propor¢do ou desigualdade), ndo €, porém, imediata e directamente
ilegal, s6 pelo facto de ser da autoria daquela pessoa.»

2 — Estes principios aplicam-se a toda a actividade administrativa,
sendo particularmente salientes em sede de formagdo dos contratos
administrativos, em cuja categoria se inclui o «contrato para a con-
cepcdo, projecto, fornecimento, montagem, construgdo, gestio e
manutenc¢do do sistema integrado de tecnologia trunking digital das
redes de emergéncia e seguranca de Portugal», objecto de adjudicagao
provisdria pelo despacho conjunto n.° 219/2005.

Nao obstante esse contrato se basear numa parceria ptblico-privada,
importa lembrar que, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86/2003, o lancamento da parceria deve obedecer aos «termos
do procedimento prévio a contratagao aplicavel».

Neste contexto, ha que convocar o regime que respeita a formacao
dos contratos de aquisi¢ao de bens e servicos, estabelecido no Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Nos seus artigos 7.° a 15.°, inseridos nas disposi¢des gerais e comuns,
o Decreto-Lei n.° 197/99 apresenta o contetido daqueles principios,
bem como de «trés principios caracteristicos dos procedimentos con-
tratuais publicos — o principio da transparéncia e da publicidade e
o principio da concorréncia e ainda o principio da responsabi-
lidade» ().

2.1 — Devem realcar-se, para a economia deste parecer, os prin-
cipios da transparéncia e da publicidade, consagrados no artigo 8.°,
o da concorréncia, a que se refere o artigo 10.°, e o da estabilidade,
constante do artigo 14.°

«O critério de adjudicagao e as condicOes essenciais do contrato
que se pretende celebrar devem estar definidos previamente a abertura
do procedimento e ser dados a conhecer a todos os interessados a
partir da data daquela abertura (artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 197/99).»

2.2 — Relativamente ao principio da estabilidade, o artigo 14.° do
citado Decreto-Lei n.° 197/99 prescreve que «os programas de con-
curso, cadernos de encargos e outros documentos que servem de base
ao procedimento devem manter-se inalterados durante a pendéncia
dos respectivos procedimentos» (n.° 1).

O principio da estabilidade reporta-se, como se salienta no parecer
n.° 152/2002 (33), quer as regras do concurso quer aos concorrentes.

Afirma-se no mesmo parecer:

«O principio da estabilidade objectiva ou das regras do concurso
implica que a regulamentacdo do concurso (programa do concurso,
caderno de encargos e outros documentos que lhe servem de base)
deve manter-se inalterada durante a pendéncia do respectivo pro-
cedimento (x6).

O principio da estabilidade subjectiva dos concorrentes significa
que quem concorre ao concurso ¢ 0 concorrente com a composicao
com que se apresentou, isto é, como determinada entidade individual
ou societdria ou como um certo grupo de individuos ou empresas
associadas(-).

O principio da intangibilidade ou imutabilidade das propostas de
um concurso publico ‘traduz a ideia de que com a entrega da proposta,
e consequente termo do prazo de entrega das mesmas, o respectivo
autor fica por ela vinculado, ndo a podendo alterar ou retirar’ (x7).

Significa tal principio, por outras palavras, que com a entrega da
proposta (e com o termo do ‘prazo do concurso’) o concorrente fica
vinculado a ela e, consequentemente, ja nao a pode retirar nem alterar
até que seja proferido o acto de adjudicagao ou até que decorra
o prazo da respectiva validade.»

Relacionando a regra da imutabilidade das propostas com o prin-
cipio da igualdade, observa Marcelo Rebelo de Sousa (°4):

«O principio da igualdade postula o tratamento nao discriminatério
dos concorrentes ao longo de todo o procedimento de concurso
publico, que as propostas sejam apreciadas tal como sdo e apenas
em funcao do respectivo mérito objectivo e que a adjudicacao repre-
sente, para todos os concorrentes, um acto de opcao definitiva entre
as propostas apresentadas pelos concorrentes, nos exactos termos em
que foram formuladas.»
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Quanto maior for a vertente concursal do tipo de procedimento
maior sera o rigor do principio da imutabilidade das propostas, escre-
ve-se ainda naquele parecer (3).

2.3 — O principio da concorréncia tem que ver com os principios
da igualdade, da justiga, da imparcialidade e da transparéncia (°%),
sendo definido no artigo 10.°, nos seguintes termos:

«Na formacao dos contratos deve garantir-se o mais amplo acesso
aos procedimentos dos interessados em contratar, € em cada pro-
cedimento deve ser consultado o maior nimero de interessados, no
respeito pelo nimero minimo que a lei imponha.»

3 — Examinando a relevancia dos principios expostos no momento
da formacdo do contrato e, mais concretamente, no procedimento
administrativo dirigido a escolha do co-contratante, afirmou-se no
parecer n.° 134/2001 (°7):

«Como elemento central da formagdo do contrato surge o pro-
cedimento administrativo dirigido a escolha do co-contratante. Entre
nos, a conformagao do respectivo modelo de individualizagao baseia-se
na ideia de concorréncia, o que se traduz na consagragdo legal, como
regra geral aplicavel aos contratos administrativos, da obrigatoriedade
do concurso publico.

Depois de tipificar, no artigo 182.° do CPA, as diferentes formas
de escolha do co-contratante — concurso publico, concurso limitado
por prévia qualificagao, concurso limitado sem apresentacao de can-
didaturas, negociacao com ou sem publicagao prévia de andncio, ajuste
directo (x8) —, o legislador manifesta a sua clara preferéncia pelo
concurso publico, ao estatuir, no artigo 183.° do CPA, que, ‘com
ressalva do disposto nas normas que regulam a realizagao de despesas
publicas ou em legislagao especial, os contratos administrativos devem
ser precedidos de concurso publico’.

Com Freitas do Amaral, diremos que, nos contratos administrativos,
‘o espirito que enforma a legislacdo portuguesa’ é ‘o de que a melhor
forma de salvaguardar os varios interesses publicos envolvidos — rea-
lizagdo da melhor escolha, garantia de competéncia, capacidade e
idoneidade do co-contratante, transparéncia e seriedade do processo
de seleccao, igualdade de oportunidades dos interessados — consiste
em fazer a escolha do contraente particular por meio de concurso
publico’ (x9). Por isso, defende o autor que o uso de outras moda-
lidades de escolha do co-contratante — concurso limitado, negociagao
ou ajuste directo — tem de se considerar excepcional (x10). E justifica:
‘o concurso publico, aceitando a livre competicao dos interessados
e nao excluindo ninguém, é o sistema que melhor garante tanto o
direito de livre acesso dos particulares a contratagao publica, como
a seriedade, transparéncia e isencao da escolha a efectuar pela Admi-
nistragao, na base de uma efectiva igualdade de oportunidades entre
todos os interessados’ (x11) (x12).

[...]

Hoje, perante a vigéncia de uma regra geral de obrigatoriedade
de concurso publico, surge como pertinente localizar a fonte desse
principio (x13).

Neste ponto, note-se que a Constituicdo da Reptblica Portuguesa
nao contém expressamente qualquer referéncia a obrigatoriedade de
concurso publico nos contratos administrativos (x14). O mais que o
texto constitucional consagra € o principio da imparcialidade, no seu
artigo 266.°, n.° 2, que exige ‘igualdade de tratamento dos interesses
dos cidadaos através de um critério uniforme de prossecucéo do inte-
resse publico’ (x15), bem como uma ideia de desburocratizagao,
expressa no seu artigo 267.°, n.° 1, de que decorre a necessidade
de ‘transparéncia nos procedimentos de actuacdo e decisdo dos ser-
vicos administrativos’(x16).

De tudo isto poderia pretender retirar-se a imposicao de um pro-
cedimento de escolha do co-contratante como o concurso publico,
por garantir com maior efectividade o tratamento igual de todos os
interessados em contratar com a Administragdo e a transparéncia
do procedimento.

Embora nao se manifeste neste sentido a generalidade da dou-
trina (x17), é esse o entendimento de Margarida Olazabal Cabral,
para quem ‘o ambiente de publicidade inerente a todo o concurso
publico [...] transformam-no certamente no procedimento de con-
tratacdo administrativa preferido pela Constituicao’, concluindo que
‘esta impde um principio geral de contratacdo administrativa por meio
de concurso publico, de tal maneira que serd desde logo inconsti-
tucional uma lei que consagre o principio contrario’ (x18).

Em todo o caso, a autora desde logo reconhece que ‘ha valores
e principios constitucionais que determinam que o concurso publico
nao seja o procedimento escolhido nalguns casos’, como sucede
quando ‘os principios da igualdade, da imparcialidade e da trans-
paréncia aliados aos deveres de boa administragao se contentam com
procedimentos mais flexiveis e menos formalizados’ de contratagiao
administrativa (x19).

No entanto, ndo deixa a autora de admitir que do principio da
imparcialidade sempre resultaria a ilegalidade de uma actuagéo parcial

dos agentes administrativos eventualmente decorrente da uma hipo-
tética consagracao do ajuste directo como regra de contratacao (x20).

Parece, afinal, que — independentemente da solugao da querela
sobre o carédcter constitucional do principio do concurso
publico — existe um significativo dominio de discricionariedade legis-
lativa na fixacdo das regras de individualizacdo do co-contratante,
o qual legitima a dispensa de concurso ptiblico em situagdes justi-
ficadas, a aferir necessariamente segundo um critério de prossecugiao
do interesse publico (x21).»

4 — Desta transcrigdo, como se sublinhou em recente pronuncia
do Conselho Consultivo (%), «colhe-se como seu sentido primordial
o de que todos os contratos administrativos, mesmo os que nio estejam
sujeitos a uma regulamentagdo especifica, devem obedecer, na sua
formacao, a parametros que se deduzem, por um lado, dos principios
fundamentais da actividade administrativa, designadamente os de
natureza material, consagrados no artigo 266.° da Constituigao, e,
por outro lado, das regras gerais sobre contratos administrativos aco-
lhidas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Séo, assim, de atender os principios constitucionais da prossecugao
do interesse ptblico e do respeito dos direitos e interesses legalmente
protegidos dos particulares, da legalidade, da igualdade, da propor-
cionalidade, da justiga, da imparcialidade e da boa fé. E deve tomar-se
em consideracdo que, em matéria de contratos administrativos, o CPA
assenta num principio de concorréncia, conferindo preferéncia ao con-
curso publico.

Alias, note-se que o Decreto-Lei n.° 197/99 s6 afasta a aplicacao
dos capitulos 111 e seguintes do diploma aos contratos excepcionados
identificados no capitulo 11 — e ndo das ‘disposicdes gerais comuns’,
constantes do capitulo I, que incluem, designadamente, os principios
enunciados na secgdo 11 do capitulo 1 (legalidade, prossecugao do
interesse publico, transparéncia, publicidade, igualdade, concorréncia,
imparcialidade, proporcionalidade, boa fé, estabilidade e responsa-
bilidade), os quais constituem emanacao dos principios constitucionais
e legais mencionados (*°).

Isto ndo impede, como vimos, a dispensa de concurso publico em
situacdes justificadas, a aferir necessariamente segundo um critério
de prossecugao do interesse publico.».

O artigo 77.°, n.° 1, alinea i), do Decreto-Lei n.° 197/99 preceitua
que nao estdo sujeitos ao disposto nos seus capitulos seguintes os
contratos «que, nos termos da lei, sejam declarados secretos ou cuja
execugao deva ser acompanhada de medidas especiais de seguranga,
ou quando a protecgdo dos interesses essenciais de seguranga do
Estado Portugués o exigir». Nos termos do n.° 2, do preceito, esta
excepgao «deve ser reconhecida em despacho fundamentado do res-
pectivo ministro».

Quanto ao regime dos contratos cuja execugao deva ser acom-
panhada de medidas especiais de seguranca, concluiu-se no parecer
n.° 9/2005 pela admissibilidade de os mesmos serem celebrados por
ajuste directo ou, por maioria de razao, através de outra modalidade
mais exigente que o ajuste directo e menos exigente que 0 concurso
publico (°0).

VIII — Seleccionados e coligidos os factos considerados pertinentes
em funcdo do objecto da consulta e reunido o quadro normativo
que se entende aplicavel, é tempo de tomar as opcoes juridicamente
recomendaveis sobre a questdao de saber «se hé razdo determinante
para a anulacdo do concurso e se tal é legalmente admissivel».

1 — A tarefa enunciada aconselha a que, previamente, se tecam
algumas consideracoes, ainda que em termos necessariamente suma-
rios, sobre o regime da invalidade dos actos administrativos (°').

A ilegalidade dos actos administrativos — violacao do bloco da lega-
lidade — determina, como consequéncia, o desvalor dos actos admi-
nistrativos que assume formas especificas consubstanciadas em vicios
sancionaveis sob diferentes formas.

Como escreve Paulo Otero, «a ordem juridica cria graus ou niveis
diferentes de desvalor juridico para a violacdo da legalidade, reve-
lando, deste modo, que nem toda a desconformidade da actuagio
administrativa face a lei tem o mesmo sancionamento ou a mesma
gravidade dentro do contexto do sistema juridico: i) existem descon-
formidades geradoras de ilegalidade que sdo toleraveis, reconhecen-
do-lhes a ordem juridica a susceptibilidade de produzirem todos os
efeitos juridicos como se os respectivos actos fossem validos e, salvo
se forem revogados ou anulados judicialmente dentro de certo prazo,
o simples decurso do tempo permite que se tornem inatacdveis com
o argumento da sua desconformidade face a legalidade (-); i) existem
desconformidades cuja legalidade gerada ¢, pelo contrério, intoleravel,
negando a ordem juridica a tais actos a produgao de quaisquer efeitos
juridicos, sem prejuizo de, por decurso do tempo, poder reconhecer,
segundo exigéncias ditadas pela tutela dos valores seguranga e con-
fianga, alguns efeitos juridicos a meras situacoes de facto criadas a
sombra de tais actos; i) existem desconformidades, por ultimo, em
que a gravidade da ilegalidade ¢ considerada em termos tais que
a ordem juridica se recusa a aceitar ou a identificar qualquer con-
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figuracdo juridica minima a esses actos e aos seus pretensos efeitos,
banindo ambos do mundo do direito» (%?).

O autor referencia, sucessivamente, as trés formas de invalidade,
correspondentes a graus diferentes de desvalor da actuacao admi-
nistrativa: a anulabilidade, a nulidade e a inexisténcia juridica.
O regime juridico desta ultima forma de invalidade assemelha-se bas-
tante ao da nulidade, aplicando-se-lhe, como principio geral, o regime
da nulidade (°3).

As formas da invalidade — nulidade e anulabilidade — e respectivo
regime estdo contempladas nos artigos 133.° a 136.° do CPA.

A nulidade constitui um desvalor excepcional, sendo a anulabilidade
configurada como o desvalor regra ou forma de invalidade tipica da
actuagio administrativa desconforme com a legalidade (°*), como
resulta do artigo 135.° do CPA:

«Sao anulaveis os actos administrativos praticados com ofensa dos
principios ou normas juridicas aplicaveis para cuja violacdo se nao
preveja outra sangao.»

A determinagao dos actos nulos € feita no artigo 133.° do CPA.
No seu n.° 1, referenciam-se os casos de nulidade por natureza; no
n.° 2, enumeram-se, exemplificativamente, casos de nulidade.

Assim, sao nulos:

i) Os actos a que falte qualquer dos elementos essenciais;
i) Os actos para os quais uma norma legal comine expressamente
essa forma de invalidade;
ifi) Os actos contidos na enumeragao casuistica do n.° 2 do citado
artigo 133.°:

Os actos viciados de usurpagao de poder;

Os actos estranhos as atribuicoes dos ministérios ou das
pessoas colectivas referidas no artigo 2.° [do CPA] em
que o seu autor se integre;

Os actos cujo objecto seja impossivel, ininteligivel ou cons-
titua um crime;

Os actos que ofendam o contetdo essencial de um direito
fundamental;

Os actos praticados sob coaccao;

As deliberacoes de 6rgaos colegiais que forem tomadas
tumultuosamente ou com inobservancia do quérum ou
da maioria legalmente exigidos;

Os actos que ofendam os casos julgados;

Os actos consequentes de actos administrativos anterior-
mente anulados ou revogados, desde que nao haja con-
tra-interessados com interesse legitimo na manutengao
do acto consequente.

Deparando-nos, na situagdo que suscitou esta consulta, com um
procedimento visando a celebracdo de um contrato de fornecimento
de bens ou servigos ao Estado cuja adjudicagdo provisoria foi decidida
por dois membros titulares de 6rgao de soberania (Governo), afi-
gura-se-nos pertinente convocar os casos de nulidade tipificados na
Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto (%), sobre o regime juridico das incom-
patibilidades e impedimentos dos titulares de cargos politicos e de
altos cargos publicos.

No seu artigo 14.°, esta lei determina a nulidade dos actos praticados
em infraccdo ao disposto nos artigos 8.°, 9.° e 9.°-A, que se
transcrevem:

«Ar tigO 8.°
Impedimentos relativos a sociedades

1 — As empresas cujo capital seja detido numa percentagem supe-
rior a 10 % por um titular de 6rgao de soberania ou titular de cargo
politico, ou por alto cargo publico, ficam impedidas de participar
em concursos de fornecimento de bens ou servigos, no exercicio de
actividade de comércio ou industria, em contratos com o Estado e
demais pessoas colectivas publicas.

2 — Ficam sujeitas a0 mesmo regime:

a) Asempresas de cujo capital, em igual percentagem, seja titular
o seu conjuge, nao separado de pessoas e bens, os seus ascen-
dentes e descendentes em qualquer grau e os colaterais até
ao 2.° grau, bem como aquele que com ele viva nas condigoes
do artigo 2020.° do Cédigo Civil;

b) As empresas em cujo capital o titular do 6rgdo ou cargo
detenha, directa ou indirectamente, por si ou conjuntamente
com os familiares referidos na alinea anterior, uma parti-
cipac¢do nao inferior a 10 %.

Artigo 9.°
Arbitragem e peritagem

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos estao
impedidos de servir de arbitro ou de perito, a titulo gratuito ou remu-

nerado, em qualquer processo em que seja parte o Estado e demais
pessoas colectivas publicas.

2 — O impedimento mantém-se até ao termo do prazo de um ano
apos a respectiva cessagao de fungoes.

Artigo 9.°-A
Actividades anteriores

1 — Sem prejuizo das disposi¢des adequadas do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, os titulares de Orgaos de soberania, de
cargos politicos e de altos cargos ptiblicos que, nos tltimos trés anos
anteriores a data da investidura no cargo, tenham detido, nos termos
do artigo 8.°, a percentagem de capital em empresas neles referida
ou tenham integrado corpos sociais de quaisquer pessoas colectivas
de fins lucrativos nao podem intervir:

a) Em concursos de fornecimento de bens ou servigos ao Estado
e demais pessoas colectivas publicas aos quais aquelas empre-
sas e pessoas colectivas sejam candidatos;

b) Em contratos do Estado e demais pessoas colectivas com elas
celebrados;

¢) Em quaisquer outros procedimentos administrativos, em que
aquelas empresas e pessoas colectivas intervenham, suscep-
tiveis de gerar duvidas sobre a isencao ou rectidao da conduta
dos referidos titulares, designadamente nos de concessdo ou
modificacao de autorizagdes ou licencas, de actos de expro-
priacao, de concessao de beneficios de contetido patrimonial
e de doagao de bens.

2 — O impedimento previsto no nimero anterior ndo se verifica
nos casos em que a referida participagdo em cargos sociais das pessoas
colectivas tenha ocorrido por designacdo do Estado ou de outra pessoa
colectiva publica.»

2 — Nao se ignora que em 6rgaos da comunicacao social e a pro-
posito da adjudicagdo provisoria, decidida no despacho conjunto
n.° 219/2005, foram referenciadas situagdes que, se se confirmassem,
poriam em causa a imagem de objectividade e de seriedade que os
orgaos e titulares da Administracdo devem guardar, podendo, ademais,
traduzir violacdo do principio da imparcialidade, com o inerente vicio
daquele acto administrativo, gerador da sua invalidade.

Examinando o acervo documental desta consulta, cuja composi¢ao
ja foi a seu tempo referida, e recordando que o Conselho Consultivo
carece de competéncia para investigar matéria de facto, nao se evi-
dencia — face aos elementos de facto facultados —uma actuagao
administrativa violadora do principio da imparcialidade em qualquer
das suas assinaladas dimensoes.

3 — Interessa, de seguida, determinar da adequagdo do procedi-
mento relativo a contratagao da concepcao, projecto, fornecimento,
montagem, construgao, gestao e manutencdo do SIRESP com os
demais principios expostos € com as normas substantivas e proces-
suais, sobre as parcerias publico-privadas, contidas no Decreto-Lei
n.° 86/2003.

Quanto ao cumprimento das normas estabelecidas para as parcerias
publico-privadas, esse procedimento, tanto quanto se retira dos ele-
mentos enviados, cumpriu as normas de cunho processual contidas
nos artigos 8.° € 9.° daquele diploma legal.

4 — Questao muito mais relevante consistird em saber se se veri-
ficam no caso os pressupostos estabelecidos no artigo 6.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 86/2003, nomeadamente aquele que nesta matéria
assume, indiscutivelmente, fundamental importancia. Trata-se do
requisito contemplado na alinea c) daquele preceito. Interessa avaliar
e determinar se a configuracao da parceria a estabelecer por via do
contrato provisoriamente adjudicado «representa para o parceiro
publico [Estado Portugués] vantagens relativamente a formas alter-
nativas de alcangar os mesmos fins». Essa comparacdo e avaliacao,
em que sobressaem aspectos de natureza financeira, tomara por base,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de Agosto (°°) — lei de enquadramento orgamental — (preceito
para o qual aquele remete), um programa alternativo visando a obten-
¢ao dos mesmos objectivos com exclusdo de financiamentos ou de
exploragdo a cargo de entidades privadas. Interessa, afinal, proceder,
ap6s a ponderagao de um vasto nimero de varidveis, a uma com-
paragdo entre as vantagens de uma opg¢do exclusivamente a cargo
da Administracio e as que podem obter-se através de uma associagao
a parceiro(s) privado(s).

Refira-se que este pressuposto deve ser especificamente ponderado,
quer pela comissdo de avaliacdo das propostas quer no momento
da prolagdo do despacho conjunto de adjudicacdo, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 9.° ¢ do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 86/2003.

Também os aspectos que se reportam a distribuicdo ou partilha
dos riscos das entidades publica e privada envolvidas na parceria devem
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ser especialmente identificados e ponderados nas diversas vertentes
enunciadas nas varias alineas do artigo 7.°

A comissao de avaliacao de propostas considerou «verificada a con-
formidade com as disposi¢oes legais aplicaveis a contratacao de par-
cerias publico-privadas, nomeadamente no que respeita ao disposto
nos artigos 6.°, n.° 1, e 7.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de
Abril», destacando a ocorréncia dos pressupostos ¢ a partilha dos
riscos implicados (%7).

A nao ser que, eventualmente, a Inspeccao-Geral de Financas, cuja
intervencao foi solicitada, venha a exprimir entendimento diferente
sobre as questdes financeiras emergentes deste processo e demonstrar
a falta do pressuposto acima destacado, o que geraria a ilegalidade
da parceria, por vicio da violacao de lei, propendemos para considerar,
com base nos elementos documentais que acompanham o pedido
de consulta, ndo se evidenciar a caréncia dos pressupostos legalmente
estabelecidos para a implementacdo de uma parceria pablico-privada
neste contrato.

O proprio Tribunal de Contas, no exercicio das suas atribuicoes
em sede de fiscalizacao prévia, nos termos das disposi¢coes conjugadas
dos artigos 46.°, n.° 1, alinea b), e 5.°, n.° 1, alinea c), da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto (Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de
Contas), ndo deixard de fiscalizar a legalidade do contrato adju-
dicado (®%).

5 — Como oportunamente se deu conta, o Ministro da Adminis-
tracdo Interna decidiu excepcionar das regras procedimentais da con-
tratacdo, previstas no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, os con-
tratos relativos a concepcdo, ao fornecimento e a manutengao do
sistema integrado de tecnologia trunking digital para as redes de emer-
géncia e seguranca de Portugal. Fé-lo, com invocacao do disposto
no n.° 2 do artigo 77.° daquele decreto-lei, com referéncia a alinea 7)
do n.° 1 da mesma disposicao legal, tendo em consideracdo, nomea-
damente, as funcionalidades do sistema a implementar e os interesses
essenciais de segurancga envolventes. Com efeito, como se refere no
respectivo despacho (%), o sistema destina-se, «de entre outras fun-
¢Oes, a assegurar as necessidades de comunicagdes méveis das Forcas
Armadas, das forcas de seguranca e restantes autoridades e servigos
responsaveis pela emergéncia e seguranca interna», sendo que uma
parte fundamental das comunicacoes interessam a seguranca interna
e externa do Estado.

Por outro lado, consignou-se ali também «a particular complexidade
e especificidade da contratagdo do SIRESP face ao interesse publico
em presenca, que envolve interesses essenciais de seguranca do Estado
Portugués e aconselha a que seja adoptado, para aquela contratagao,
um procedimento excepcional ao abrigo da alinea i) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho».

Atendendo ao objecto do contrato presente na consulta, os fins
que se visam alcancar e o universo e a natureza das entidades que
vao partilhar o SIRESP (cf. o n.° 2 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 56/2003), nao € dificil aceitar que estamos perante uma
das situagdes prevenidas no citado artigo 77.°, n.° 1, alinea i), que
justificam a sua nao sujeicdo, nos termos ja referidos, as regras pro-
cedimentais de contratacao previstas naquele diploma.

Estando, ademais, aquele despacho ministerial devidamente fun-
damentado, concluimos pela legalidade do recurso ao tipo de pro-
cedimento adoptado — convite para apresentacao de propostas ende-
recado «a cinco entidades idoneas e com capacidade técnica, eco-
némica e financeira reconhecidas com inclusao de uma fase de nego-
ciagdes com o concorrente que apresentar a proposta mais bem clas-
sificada» (7).

6 — Como dao nota os relatérios da comissao de avaliagao de pro-
postas, de 17 de Novembro de 2003 e de 14 de Fevereiro de 2005,
foi apresentada no «procedimento relativo a contratacao da concep-
¢do, projecto, fornecimento, montagem, construgdo, gestdo e manu-
tencao do SIRESP» uma tnica proposta. Em face da pontuagao obtida,
essa proposta foi considerada inadequada pela comissao de avaliagao.
Nao obstante, este 6rgao entendeu que, «apesar da avaliacao efectuada
a proposta, nao devera desde ja ser excluida a hipétese de, em fase
de negociagdes, virem a obter-se do proponente as condigoes técnicas
e financeiras necessarias a satisfacao do interesse Pﬁblico em matéria
de comunicagdes de emergéncia e de seguranga» (’1).

Na sequéncia de convite efectuado, nesse sentido, pela comissao
de avaliagdo, o consorcio proponente procedeu a reformulacido da
sua proposta nos aspectos, de cariz técnico e financeiro, em que apre-
sentava maior vulnerabilidade. No final, a comissdo de avaliagdes
considerou que foram «corrigidas as fragilidades», podendo «referir-se
que, de uma maneira geral, o sistema proposto satisfaz adequadamente
os requisitos técnicos constantes nas especificagdes do caderno de
encargos, ndo apresentando nenhuma deficiéncia significativa».
Quanto aos termos e condicdes econdmico-financeiros obtidos em
sede de negociagdo, entendeu a comissao que «0s mesmos consubs-
tanciam uma solugdo adequada para o desenvolvimento do Sistema
em regime de parceria piiblico-privada» (7?).

A situacao exposta poderia suscitar a questdo de saber se nao terd
sido infringido o principio da estabilidade reportado a regra da intan-

gibilidade ou da imutabilidade das propostas em procedimento con-
cursal, pretendendo-se significar que com a entrega da proposta o
concorrente fica vinculado a ela e, consequentemente, ja nao pode
retira-la nem altera-la até que seja proferido o acto de adjudicagiao
ou até que decorra o prazo da respectiva validade.

Afigura-se-nos que nao. Muito embora o n.° 26.1 do programa
de procedimento se refira a situagao «normal» de um procedimento
verdadeiramente concursal (em que figurem, portanto, dois ou mais
proponentes), prevendo, nesse contexto, uma fase de negociacdes com
o proponente cuja proposta tenha sido mais bem avaliada, ndo se
descortina impedimento a sua aplicacao no caso de participacao de
um unico proponente.

O principio da imutabilidade das propostas deve ser aferido com
o concreto tipo de procedimento. Como jé se sublinhou, quanto maior
for a sua vertente concursal, maior seré o rigor do principio da imu-
tabilidade das propostas. A exigéncia da imutabilidade ou da intan-
gibilidade das propostas decorre do principio da concorréncia que
«postula a consideracdo dos concorrentes a determinado concurso
como opositores uns dos outros, por forma que compitam entre si
e sejam avaliados, bem como as respectivas propostas, sempre e apenas
pelo seu mérito relativo, em confronto com um padrao ou padroes
iniciais imutéveis» (7).

Uma vez que s6 um proponente se apresentou € porque nao se
evidencia alteragdo das regras do procedimento, constantes no res-
pectivo programa e no caderno de encargos, concluimos pela nio
violagao daquele principio.

IX — No despacho em que se solicita a intervengao do Conselho
Consultivo, no ambito mais vasto da «apreciagao juridica deste pro-
cesso», a que temos vindo a proceder, suscita-se a questdo relativa
a «competéncia circunstancial do anterior Governo para proferir o
despacho conjunto n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro».

1 — Os subscritores do despacho conjunto n.® 219/2005, a data da
sua prolacao, integravam o XVI Governo Constitucional, que se
achava na situacao de demitido, por forca do Decreto do Presidente
da Republica n.° 100-A/2004, de 13 de Dezembro, decorrente do
pedido de demissdo apresentado pelo Primeiro-Ministro.

Esse Governo manteve-se nessa situagao até 12 de Marco de 2005,
data da exoneracao do Primeiro-Ministro, operada pelo Decreto do
Presidente da Reptblica n.° 18/2005, de 12 de Marco, e da nomeagao
e posse do Primeiro-Ministro do XVII Governo Constitucional, aquela
efectivada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 19/2005, de
12 de Margo, na sequéncia das eleicoes de 20 de Fevereiro de 2005.

O artigo 186.° da Constituicao prescreve:

«Artigo 186.°
Inicio e cessacao de funcoes

1 — As fungdes do Primeiro-Ministro iniciam-se com a sua posse
e cessam com a sua exoneracdo pelo Presidente da Republica.

2 — As fungdes dos restantes membros do Governo iniciam-se com
a sua posse € cessam com a Sua eXOneragio ou com a exoneragio
do Primeiro-Ministro.

3 — As funcgoes dos secretarios e subsecretarios de Estado cessam
ainda com a exoneragao do respectivo ministro.

4 —Em caso de demissao do Governo, o Primeiro-Ministro do
Governo cessante ¢ exonerado na data da nomeacao e posse do novo
Primeiro-Ministro.

5 — Antes da apreciacdo do seu programa pela Assembleia da
Repiblica, ou apds a sua demissdo, o Governo limitar-se-a a pratica
dos actos estritamente necessarios para assegurar a gestdo dos negé-
cios publicos (74).»

Desta disposicao, interessa destacar o disposto no n.° 5, na parte
em que determina que, «apds a sua demissdo, o Governo limitar-se-a
a pratica dos actos estritamente necessarios para assegurar a gestao
dos negdcios publicos».

2 — A propésito da delimitacdo das competéncias de um governo
de gestao, sem base presidencial ou parlamentar de confianga, Jorge
Miranda, antes da introducdo do n.° 5 na revisdo de 1982 ao entao
artigo 189.° da Constituigao (correspondente ao actual artigo 186.°),
escrevia que tal governo «nao pode adoptar directrizes ou providéncias
que correspondam a uma nova definicao politica do Pais» sem que,
todavia, isso implique confina-lo & mera fun¢io administrativa (7).
E o autor acrescenta que, «a priori, nada impede, com efeito, que
o Governo pratique actos da fungao politica ou da fungao legislativa (-),
e o principio da continuidade do Estado, designadamente na ordem
internacional, podera mesmo exigi-lo. Nao € a natureza juridica das
competéncias que conta, ¢ o alcance politico dos actos em con-
creto [ . ..] atentas as necessidades do Pais» (7).

No mesmo quadro legislativo, Gomes Canotilho e Vital
Moreira (”7), mais restritivamente, afirmavam sobre esta matéria:

«O Governo demitido que se mantém transitoriamente em funcoes
estd sujeito a verdadeiros limites juridicos implicitos quanto a sua
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competéncia. Os membros do Governo demitido devem limitar-se
a despachar os negdcios correntes e a praticar actos de administragao
ordinaria.»

3 — Os «governos demitidos», os «governos sem programa apre-
ciado» e os «governos demissiondrios» constituem para Freitas do
Amaral modalidades do designado «governo de gestao», definido
como o «governo constitucional sujeito a um regime juridico especial,
e designadamente a uma substancial limitacdo de competéncia, em
virtude da sua demissao ou da falta de apreciagdo parlamentar do
seu programa» (7).

Para o mesmo autor, os governos demitidos correspondem aos
«governos que foram objecto de um acto formal de demissao praticado
pelo Presidente da Republica» (7).

Face ao disposto no n.° 5 do artigo 186.° da Constituicdo, acima
reproduzido, Freitas do Amaral, tomando por base o critério das
funcoes do Estado, conclui que «os governos de gestao devem poder
praticar todos os actos compreendidos na funcdo administrativa,
excepgao feita aos chamados actos de alta administragao ou de admi-
nistragéo extraordindria, que s6 serdo legitimos em caso de urgén-
cia» ().

No enquadramento da competéncia dos governos de gestdo, este
autor distingue os actos absolutamente proibidos, os actos generi-
camente permitidos e os actos relativamente proibidos.

Nos actos absolutamente proibidos tém cabimento vérios tipos de
actos, seja qual for a funcdo do Estado em que se integrem: i) os
actos de execucdo do programa do Governo; ii) 0s actos contraditorios
com os fundamentos da demissdo; iii) os actos que traduzam uma
inovagao politica fundamental ou comportem uma limitagao signi-
ficativa da liberdade de decisdo do governo seguinte; iv) os actos
de utilizacdo de autorizagdes legislativas; v) de um modo geral, todos
os actos que nao possam ser qualificados, em face da Constituicao,
como «actos estritamente necessarios para assegurar a gestao dos
negdcios publicos».

Nos actos genericamente permitidos, incluem-se os actos da fungao
administrativa, com excepgao dos actos de alta administragdo ou de
administracdo extraordinaria.

Nos actos relativamente proibidos, integram-se os actos em prin-
cipio proibidos, mas que, a titulo excepcional, e em determinadas
condi¢des, devem ser considerados permitidos: i) os actos de alta
administracdo, ou de administracdo extraordindria; i) os actos poli-
ticos e legislativos em geral que nao sejam absolutamente proi-
bidos (81).

Quanto aos actos relativamente proibidos, Freitas do Amaral con-
sidera que a sua pratica por um governo de gestao estara legitimada
desde que se verifiquem as seguintes condicoes: i) a necessidade do
acto a praticar; i) a urgéncia da sua pratica; iii) a fundamentacao
expressa daquela necessidade e desta urgéncia (%2).

Como ponderam Anténio Duarte Silva e Miguel Lobo Antunes
(33), «a determinacdo da competéncia do Governo de gestdo ficou-se
por uma férmula simultaneamente maleavel (pode praticar os actos
de todas as funcdes) e condicionada por um duplo limite (a sua com-
peténcia esta limitada pela estrita necessidade, por um lado, e pela
gestao dos negdcios publicos, por outro)».

Por sua vez, Gomes Canotilho e Vital Moreira afirmam que o
conceito de estrita necessidade «é suficientemente enfético para exigir
uma defini¢do bastante exigente», apontando para esse efeito dois
indices: «a) importancia significativa dos interesses em causa, em tais
termos que a omissdo do acto afectasse de forma relevante a gestao
dos negdcios publicos; b) inadiabilidade, ou seja, impossibilidade de,
sem grave gprejuizo, deixar a resolucdo do assunto para o novo
Governo» (54).

Para Freitas do Amaral, como vimos, «o conceito da necessidade
estrita corresponde a nocao de urgéncia — a qual, no contexto, deve
ser definida como a necessidade instante de praticar um certo acto,
em termos de o seu adiamento para data ulterior comprometer gra-
vemente a realizagdo do interesse publico» (89).

Debrucando-se sobre a estrita necessidade do acto a praticar, o Tri-
bunal Constitucional tem feito corresponder tal conceito essencial-
mente aos de inadiabilidade ou urgéncia: «perante certa situacao dos
negdcios publicos, o Governo terd naquela altura de dar um acto
de resposta» (5°).

A doutrina acentua ainda que, para os efeitos do n.° 5 do artigo 186.°
da Constitui¢do, nao basta a invocagao abstracta de uma qualquer
urgéncia tedrica, exigindo-se «uma urgéncia concreta e datada, isto
¢, assente na demonstracdo de que, em fungao da presumivel duragao
da crise, ndo € possivel, sem prejuizo grave para o interesse publico,
esperar pela data provavel da plena operacionalidade do Governo» (%7),
0 que pressupde a fundamentacdo expressa da necessidade do acto
e da urgéncia da sua pratica (%%).

Vigora, assim, no ordenamento constitucional portugués o principio
da limitacao da competéncia do governo demitido.

Isto significa que o governo demitido deve, em regra, abster-se
de actuar, e s6 podera praticar validamente os actos cujo adiamento
possa prejudicar gravemente o interesse publico.

Temos, desta forma, e em primeiro lugar, que a urgéncia pres-
suposta no n.° 5 do artigo 186.° da Constituigao € um conceito juridico,
nao um conceito empirico: nao se trata de aceitar, em termos volun-
taristas, que, face ao atraso do Pais, qualquer acto que implique pro-
gresso ou desenvolvimento é um acto urgente; trata-se, sim, de, em
termos juridicos, acorrer a uma necessidade «instante», ou de reco-
nhecer uma urgéncia especial, qualificada, que apenas compreende
os actos que nao podem de todo em todo, sem prejuizo grave para
o interesse publico, esperar pelo inicio de funcées do novo governo
[aqui ndo sdo indiferentes tanto o «horizonte de vida» (%) do Governo
de gestdo como a proximidade da entrada em funcbes do novo
governo|.

Em segundo lugar, tratando-se de acto integrado num procedi-
mento, a urgéncia tem de encontrar-se objectivamente alicercada no
procedimento ou, pelo menos, no caso de procedimentos do tipo
do aqui analisado, no despacho conjunto que procedeu a adjudicagao.

Por fim, a urgéncia ha-de aferir-se também tendo em conta o caréc-
ter vinculado ou discricionario do acto em causa, pois a existéncia
de vinculagdes (absolutas ou tendenciais) e a inexisténcia de escolha
descaracterizam ou esbatem a preméncia da sua pratica (°°).

4 — Convir4, entao, recordar o procedimento relativo a contratagao
da concepcio, projecto, fornecimento, montagem, construco, gestao
e manutencdo do SIRESP, o qual pode sintetizar-se nos termos
seguintes:

a) A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 88/99, de 12 de
Agosto, reconheceu a vital importancia de garantir a inte-
roperacionalidade das comunicagdes de emergéncia e de segu-
ranca, afirmando ser «aconselhavel a instalacao e utilizacao
de uma infra-estrutura nica que sirva de suporte as radio-
comunicagoes das diversas entidades com atribuicoes nos
dominios assinalados, em detrimento da multiplicidade de
redes actualmente existentes»;

b) A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 26/2002, de 5
de Fevereiro, realca «o caracter de urgéncia da definicao dos
parametros que permitirdo a concretizagdo em tempo util
da rede nacional de emergéncia e seguranga», estabelecen-
do-se ainda que «toda a infra-estrutura tecnoldgica bésica
do SIRESP — Sistema Integrado das Redes de Emergéncia
e Seguranca de Portugal devera ser instalada em duas fases
e durante cinco anos»;

¢) A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 56/2003, de 8
de Abril, procedeu a redefini¢ao das condi¢des de instalagao
do SIRESP de forma a assegurar a sua implementagdo em
tempo util, estabelecendo «que toda a infra-estrutura tec-
noldgica bésica do SIRESP seja instalada de forma faseada,
durante seis anos; na 1. fase, a executar em 2003 e 2004,
serdao instaladas estacoes de base e toda a infra-estrutura
basica correspondente as zonas urbanas e suburbanas das cida-
des de Lisboa, Porto, Braga, Guimaraes, Coimbra, Aveiro,
Leiria e Faro; nas fases seguintes, a executar entre 2005 e
2008, sera finalizada a cobertura dos distritos de Lisboa, Porto,
Braga, Coimbra, Aveiro, Leiria e Faro e serdo instaladas,
de acordo com o cendrio de implementacao a adoptar, as
demais estagoes de base, bem como toda a infra-estrutura
prevista nos restantes distritos do continente» (n.° 8);

d) Em 30 de Abril de 2003, pelo despacho conjunto n.° 606/2003,
da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Admi-
nistracdo Interna (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de
22 de Maio de 2003), foi «constituida a comissdo de acom-
panhamento do projecto de parceria puablico-privada para a
aquisi¢ao, a instalagao e a manutengao do SIRESP»;

e) Em 9 de Julho de 2003, pelo despacho conjunto n.° 734/2003,
das mesmas entidades ministeriais (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 173, de 29 de Julho de 2003), foram aprovadas
as «condicoes de lancamento da parceria constantes do pro-
grama de procedimento, caderno de encargos e estudo estra-
tégico e econdémico-financeiro da parceria publico-privada
para a implementagdo do Sistema Integrado das Redes de
Emergéncia e Seguranga de Portugal»; saliente-se que, a fl. 15
do caderno de encargos, n.° 26.2, estipula-se que «a entrada
em servico da fase referida no artigo 25.1 [onde sdo men-
cionadas as zonas urbanas e suburbanas das cidades de Lisboa,
Porto, Braga, Guimaraes, Coimbra, Aveiro, Leiria e Faro]
devera verificar-se, impreterivelmente, até ao termo do més
de Abril de 2004», logo se acrescentando, a fl. 33 do mesmo
caderno (seccdo B — descricdo do sistema a implementar),
n.° 1.3, alinea k), que «no que se refere a 1.* fase da imple-
mentacdo da rede, tendo em conta o seu ambito, deve ser
dada especial atencao a cobertura das zonas urbanas ou subur-
banas em que se encontram implantados estadios onde vai
ser disputado o EURO 2004»;

f) Em 9 de Julho de 2003, por despacho do Ministro da Admi-
nistracdo Interna, foi reconhecido que «a particular comple-
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xidade e especificidade da contratagao do SIRESP face ao
interesse publico em presenca, que envolve interesses essen-
ciais de seguranca do Estado Portugués, aconselha a que seja
adoptado, para aquela contratacao, um procedimento excep-
cional ao abrigo da alinea i) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 77.°
do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de Junho, tendo sido aprovado
um procedimento que envolvia um convite para a apresen-
tagdo de propostas a cinco entidades idoneas e capacidades
técnica, econdmica e financeira reconhecidas, e incluia uma
fase de negociagdes com o concorrente que apresentar a pro-
posta mais bem classificada;

g) Em 10 de Julho de 2003, foram convidadas a apresentar «pro-
posta» a Siemens, a EADS, a OTE, a Nokiae a MOTOROLA,;

h) Em 25 de Julho de 2003, pelo despacho conjunto n.° 758/2003

(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 11 de Agosto de

2003), foi constituida a comissao de avaliagao de propostas

para a parceria publico-privada em causa;

A solicitacao dos interessados, o prazo para apresentacao das

propostas, cujo termo ocorreria em 1 de Setembro de 2003,

foi prorrogado até ao dia 15 do mesmo més;

j) Realizado o acto de abertura das propostas, foi constatado
que apenas foi recebida uma dnica proposta apresentada pelo
consércio constituido pelas sociedades MOTOROLA, Inc.,
PT Ventures, SGPS, S. A., SLN — Sociedade Lusa de Nego-
cios, SGPS, S. A.,, DATACOMP — Sistemas de Informatica,
S. A., e ESEGUR — Empresa de Seguranca, S. A,;

/) Em 17 de Novembro de 2003, apreciada a proposta apre-
sentada nas suas vertentes técnica, juridica e financeira, a
comissao de avaliacdo considerou que, «face as pontuacoes
atribuidas, a proposta, nos exactos termos em que ¢ apre-
sentada, revela-se inadequada ao interesse publico a pros-
seguir», no entanto pronunciou-se no sentido de que nao
deveria ser excluida a hipdtese de, em fase de negociagoes,
virem a obter-se do proponente as condigoes técnicas e finan-
ceiras adequadas a satisfacao do interesse publico em matéria
de comunicagdes de emergéncia e de seguranga;

m) Esse entendimento da comissdo de avaliacio mereceu a con-
cordancia do Ministro da Administracao Interna e da Ministra
de Estado e das Finangas, em despachos datados, respec-
tivamente, de 19 de Novembro de 2003 e de 7 de Janeiro
de 2004;

n) Na sequéncia, foi encetada uma fase de negociacdes, tendo
sido entregue ao proponente um documento intitulado «con-
vite a reformulagdo da proposta apresentada pelo consorcio»,
onde a comissao de avaliagdo indicou os tdpicos sobre os
quais aquela reformulacéo deveria incidir;

0) Em 14 de Fevereiro de 2005, a comissdo de avaliagao con-
sidera estar «verificada a conformidade com as disposicoes
legais aplicaveis a contratagao de parcerias publico-privadas,
nomeadamente no que respeita ao disposto nos artigos 6.°,
n° 1, e 7.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril»,
e propde a adjudicagdo do contrato de gestao para a con-
cepcdo, projecto, fornecimento, montagem, construcio, ges-
tao e manutencao do sistema integrado de tecnologia trunking
digital das redes de emergéncia e seguranga de Portugal ao
consorcio indicado na alinea j), no valor global de 538,2
milhdes de euros;

p) Em 23 de Fevereiro de 2005, o despacho conjunto n.° 219/2005,
do Ministro das Finangas e da Administragao Publica e do
Ministro da Administragao Interna (Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 48, de 9 de Marco de 2005), aprovou as conclusoes
do relatdrio da comissao de avaliacao, adjudicando o referido
contrato ao consOrcio proposto.

~.
~

5 — A andlise detalhada do procedimento atinente a contratacao
da concepcao, projecto, fornecimento, montagem, construgao, gestao
e manutencdo do SIRESP evidencia apenas uma urgéncia concreta
e datada relativa a implementacao dessa infra-estrutura, qual seja
a da realizacdo em Portugal do Campeonato Europeu de Futebol
(EURO 2004); por isso o caderno de encargos estipulava que a entrada
em servico da fase referida no artigo 25.1 (locais onde se encontravam
implantados os estadios do EURO 2004) deveria verificar-se, impre-
terivelmente, até ao termo do més de Abril de 2004.

O certo é que esse objectivo nao se concretizou, tendo deixado
de subsistir, com o encerramento do EURO 2004, a tnica razao invo-
cada para a urgéncia do procedimento de contratagio (°!).

Por outro lado, também o despacho conjunto n.° 219/2005 nao
aduz razodes justificativas convincentes no sentido de que o acto de
adjudicagdo em aprego era inadiavel.

Na verdade, refere o mencionado despacho que «o adiamento da
presente adjudicacao da parceria publico-privada poderia causar ine-
vitaveis atrasos na implementacao do SIRESP, comprometendo irre-
mediavelmente a sua conclusdo no prazo estabelecido no n.° 8 da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 56/2003, de 8 de Abril»;

contudo nesse preciso n.° 8 (°2) referia-se que a infra-estrutura tec-
nolégica basica do SIRESP seria instalada de forma faseada, durante
seis anos, prevendo-se que, na 1. fase, a executar em 2003 e 2004,
seriam instaladas estacoes de base e toda a infra-estrutura basica
correspondente as zonas urbanas e suburbanas das cidades de Lisboa,
Porto, Braga, Guimaraes, Coimbra, Aveiro, Leiria e Faro, e nas fases
seguintes, a executar entre 2005 e 2008, seria finalizada a cobertura
dos distritos de Lisboa, Porto, Braga, Coimbra, Aveiro, Leiria e Faro
e instaladas, de acordo com o cendrio de implementacdo a adoptar,
as demais estagdes de base, bem como toda a infra-estrutura prevista
nos restantes distritos do continente. Nesta conformidade, na data
em que foi proferido o despacho conjunto n.° 219/2005, ja nao era
possivel instalar o SIRESP nos prazos assinalados no invocado n.° 8,
pelo que nao podera aceitar-se semelhante justificacao para qualificar
a atinente adjudicacdo como de natureza imprescindivel e inadiavel.

O mesmo deve dizer-se do alegado atraso na coordenacao dos bom-
beiros no combate aos fogos florestais, ja que, como bem se demons-
trou, os locais elegidos como prioritarios no n.° 8 da citada Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 56/2003, correspondiam as zonas urbanas
e suburbanas das cidades (situadas predominantemente no litoral)
onde se realizariam os jogos de futebol no ambito do EURO 2004,
pelo que a dimensao operacional relativa ao combate de fogos flo-
restais (que ocorrem sobretudo no interior do Pais) ndo podera ser
considerada como relevante para considerar a questionada adjudi-
cagdo como urgente e inadidvel.

Cumpre, alids, realcar que a referéncia aos bombeiros e ao combate
aos fogos florestais surgiu pela primeira vez no despacho de adju-
dicacdo, sem nunca ter sido referenciada ao longo do procedimento
como razdo justificadora da urgéncia.

Ademais, assinalar-se-4 que nao existe qualquer relagdo directa
entre o SIRESP e o combate aos fogos florestais que permita concluir
que o nao accionamento inadiavel do sistema seja directamente cau-
sador de grave dano para o interesse publico.

Ainda para fundamentar a urgéncia da adjudicacdo, o despacho
conjunto n.° 219/2005 refere que a Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 26/2002, de 5 de Fevereiro, ja havia reconhecido caracter
de urgéncia a viabilizacdo, em tempo Ttil, da rede nacional de emer-
géncia e seguranca.

No entanto, releva destacar que a Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 26/2002, de 5 de Fevereiro, ndo reconhece caracter de urgéncia
a instalacdo da rede nacional de emergéncia e seguranca, mas, sim,
a «defini¢do dos pardmetros que permitirao a concretizagdo em tempo
atil» [cf., supra, o n.° 2, alinea b), e o preambulo da resolucdo].

De todo 0 modo, e considerando a avaliacao em concreto da situa-
¢ao, nao se vé justificacdo plausivel para nao se aguardar pelo inicio
de fungdes do novo Governo, previsto para pouco tempo depois, tanto
mais que a operacionalidade do SIRESP nao seria imediata— na
verdade, no prazo de 30 dias contados a partir da data da assinatura
do contrato, a operadora submete a aprovagao da entidade gestora
um plano de gestdo do projecto; para o arranque e a aceitacao pro-
viséria decorre ainda mais um prazo de trés meses; ha lugar a ensaios
e a provas; e terd de haver recepgdo e aceitacdo de cada fase do
sistema, bem como acgdes de formacgdo para o pessoal (de fl. 15
a fl. 18 do caderno de encargos).

Podera, neste contexto, falar-se nao tanto no principio da con-
tinuidade do Estado como, face aos contornos da situagao presente,
no principio da continuidade do servico publico, para frisar a ideia
de que «o funcionamento do servico ndo pode tolerar interrup-
goes» (%%).

Mas, ainda aqui, ha-de reconhecer-se que o sistema existente, nao
obstante as suas deficiéncias, continua a funcionar e a assegurar as
comunicagoes nos dominios da emergéncia e da seguranca.

Pelas razdes apontadas, a parte decisoria do despacho conjunto
n.° 219/2005 nédo se apresenta como conclusao logica e necesséria
dos motivos invocados; o despacho contém, nesta medida, uma fun-
damentacio incongruente, vicio que a doutrina e a jurisprudéncia (°4)
colocam no mesmo plano da falta de fundamentagio, e que ¢, no
caso presente (%), gerador da anulabilidade do acto.

Outro argumento importante para afastar a inadiabilidade da adju-
dicacdo reside no facto de se tratar de um acto nao vinculado.

Diz o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 86/2003 que a qualquer
momento do processo de seleccdo do parceiro privado pode dar-se
por interrompido ou anulado o processo em curso, sem direito a
qualquer indemnizagéo.

Por conseguinte, ndo estando demonstrado haver grave prejuizo
para o interesse publico em deixar a resolucdo do assunto para o
novo Governo, o facto de se tratar de um acto discricionario acon-
selharia mesmo a nédo adjudicacao.

Apesar de se falar da natureza provisdria da adjudicacao (aludida
no programa de procedimento de langamento da parceria), a «pro-
visoriedade» apenas releva de uma perspectiva formal, j4 que o qua-
lificativo se refere a adjudicagdo ainda nao consubstanciada em con-
trato assinado, enquanto a adjudicagao definitiva surgira com essa
assinatura.



N.° 101 — 25 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8085

De qualquer modo, a adjudicagao provisdria nao deixa de constituir
a verdadeira e prépria adjudicacdo, sendo a adjudicagao definitiva
a mera formalizagdo desse acto. Constitui, por isso, um acto cons-
titutivo de direitos, sujeito ao regime de anulacdo dos actos desta
natureza.

Para além do referido, trata-se, na terminologia de Freitas do Ama-
ral, de um acto de alta administragao, qualificacdo que julgamos resul-
tar com clareza do carécter estratégico e estruturante do SIRESP,
dos interesses e encargos que envolve, das op¢des implicadas (com
destaque para a da parceria pablico-privada) e do préprio valor (538,2
milhdes de euros).

Finalmente, ndo podemos deixar de salientar o quanto se afigura
manifestamente desproporcionado e desrazoavel nao se esperar cerca
de um més no contexto de um processo que estd atrasado dois anos,
tanto mais que o acto em causa nao estava sujeito a prazo, menos
ainda a prazo perempt6rio ou preclusivo (°%).

Assim, nao resulta objectivamente do antedito procedimento de
contratacdo que a adjudicacdo em causa revista a natureza de acto
urgente ¢ que o seu adiamento pudesse comprometer, irremedia-
velmente, a respectiva viabilizacdo, em tempo util, j4 que entre a
data de prolacdo do despacho conjunto n.° 219/2005 e a posse do
novo Governo, que se efectivou em 12 de Margo seguinte, apenas
mediaram 17 dias.

Em face do exposto, o acto de adjudicacdo do contrato para a
concepgao, projecto, fornecimento, montagem, construgio, gestao e
manutengao do SIRESP, concretizado pelo despacho conjunto
n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro, subscrito pelo Ministro das Financas
e da Administragao Publica e pelo Ministro da Administragao Interna,
enquanto membros de um governo demitido, nao pode qualificar-se
como acto estritamente necessario, urgente ou inadiavel para asse-
gurar a gestdo dos negdcios publicos, pelo que ¢ ilegal, por violagao
do disposto no n.° 5 do artigo 186.° da Constituigao.

6 — Aqui chegados, importa caracterizar as apontadas ilegalidades.

6.1 — A questdo pode, numa primeira andlise, ser colocada no plano
da competéncia: os Ministros subscritores do despacho conjunto
n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro, enquanto membros de um Governo
demitido, atento os limites da competéncia previstos no n.° 5 do
artigo 186.° da Constituigao, careciam de competéncia para adjudicar
o contrato de gestdao para a concepgao, projecto, fornecimento, mon-
tagem, construgédo, gestao e manutencao do SIRESP.

Em geral, a doutrina distingue entre a incompeténcia absoluta ou
incompeténcia por falta de atribuicoes e a incompeténcia relativa ou
incompeténcia por falta de competéncia: a primeira verifica-se quando
um 6rgao da Administracdo pratica um acto fora das atribuicdes da
pessoa colectiva a que pertence ou fora das atribuigdes do ministério
respectivo; a segunda ocorre quando um 6rgao de uma pessoa colectiva
pratica um acto que esta fora da sua competéncia (°7).

No nosso direito administrativo, a nulidade tem caracter excep-
cional, consistindo a regra na anulabilidade.

Os actos nulos encontram-se definidos e enumerados, exemplifi-
cativamente, no artigo 133.° do CPA, que trata do ambito de aplicagio
da anulabilidade nos artigos 135.° e seguintes.

Face ao disposto no citado artigo 133.°, dir-se-ia que o acto admi-
nistrativo em causa estaria ferido do vicio de incompeténcia relativa,
gerador de anulabilidade, nos termos do regime estabelecido nos arti-
gos 135.°a 137.° do CPA.

Consequéncia idéntica— a da anulabilidade — resulta, como vi-
mos, da fundamentacdo contraditéria e incongruente do despacho
conjunto n.° 219/2005, agora com referéncia as artigos 124.°, n.° 1,
125.°,1n.°2, ¢ 135.° do CPA.

O acto administrativo anulavel, embora invélido, produz os seus
efeitos como se valido fosse; enquanto nao for anulado, pode ser
revogado nos termos estabelecidos no artigo 141.° do CPA e pode
se ratificado, reformado ou convertido, nos termos das normas que
regulam a competéncia para a revogacao dos actos invalidos e a sua
tempestividade (n.° 2 do artigo 137.° do CPA).

Importa ter em conta que a circunstancia de nos encontrarmos
no dominio do contencioso pré-contratual (cf. o artigo 100.°, n.° 1,
do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos) tem reflexos
significativos ao nivel da impugnagao dos actos administrativos anu-
laveis (cf. o artigo 101.° do mesmo Cédigo) (%%).

6.2 — Afigura-se, todavia, que a ilegalidade devera ser colocada
num plano mais exigente.

O Governo demitido, embora deva continuar a assegurar a gestao
dos negdcios publicos até a posse de novo governo, «esta em fungoes
com capacidade substancialmente diminuida», isto é, embora deva
«continuar a assegurar a gestdao dos negdcios publicos até a posse
do novo Governo, esta naturalmente ferido de uma severa capitis
deminutio (°°).

Como refere Freitas do Amaral (1%°), «um governo que apresenta
a sua demissao ¢ um governo politicamente acabado: é um governo
que perdeu por sua propria iniciativa a auctoritas politica de que
até esse momento dispunha».

Neste sentido, caracterizando a situagao dos governos demitidos,
fala-se sugestivamente em capitis deminutio in articulo mortis (1°).

Temos assim que um governo de gestdo, nestas condigdes, ¢ um
governo de tal modo afectado na sua legitimidade que deixa de ter
poderes para praticar actos de autoridade tipicos de um governo no
exercicio normal das suas fungoes. A Constituigao fere-o de uma capitis
deminutio de tal modo grave que, fora do que seja estritamente neces-
sario para a gestao inadiavel dos negdcios publicos, se torna impossivel
imputar-lhe uma vontade susceptivel de produzir efeitos juridicos com
forga de autoridade.

Afigura-se, pois, que nao se trata de mera falta de competéncia,
isto €, de poderes conferidos por lei para praticar determinado acto.
O problema esta no sujeito, mas é mais grave: trata-se de um sujeito
diminuido substancialmente na sua capacidade, por falta de autoridade
politica, de legitimacéo.

E sabido que os requisitos de validade do acto administrativo em
relacdo ao sujeito sdo as atribuicoes, a competéncia e a legitimagao
em concreto para o exercicio das atribui¢oes e competéncia.

Entre os requisitos da legitimacao para a pratica do acto figura
a investidura do titular do 6rgao (1%2).

Noutra perspectiva: os vicios relativos ao sujeito traduzem-se na
usurpacao de poder, na falta de atribuigdes, na incompeténcia e na
falta de legitimagao.

Serao nulos, em principio, os actos praticados com usurpagao de
poder ou fora das atribuicdes, por 6rgdo territorialmente incompetente
ou com faltas graves de legitimacdo (1°).

No caso, a falta grave de legitimacao resulta da caréncia de auctoritas
politica resultante da demissao, que origina como que um enfraque-
cimento ou degradagio da investidura inicial (1*4).

A consequéncia dos actos praticados com falta de legitimagao grave
nao pode deixar de ser a nulidade, apesar de ndo se tratar de um
caso expressamente previsto no artigo 133.°, n.° 1, do CPA.

A prop6sito da enumeracdo taxativa do elenco das nulidades, refere
Vieira de Andrade (%) que «o conceito legal de nulidade substancial,
referido a ‘actos a que faltem elementos essenciais’, deve interpretar-se
no sentido de designar os elementos essenciais de cada tipo de acto —
e nao apenas com o alcance dos elementos abstractos comuns a todos,
em termos de reduzir a nulidade aos casos de inexisténcia substancial».

«Do mesmo modo [prossegue o autor], os casos identificados na
lei geral — actualmente o CPA [...]— devem ser interpretados em
funcdo de um juizo valorativo de gravidade, que pressupdem, e nao
como meras decisdes de qualificacdo formal, produtos da autoridade
legislativa (196).»

Assim, para «além dos casos previstos expressamente na lei, devem
ser nulos todos os actos que sofram de vicios de tal modo graves
que tornem inaceitavel, em principio, a produgao dos respectivos efei-
tos» (107).

Aplicando o exposto a situacao em andlise, também os actos pra-
ticados por governos demitidos com violagdo do disposto n.° 5 do
artigo 186.° da CRP ndo podem deixar de ser nulos, por falta de
um elemento essencial traduzido na caréncia de auctoritas politica
decorrente da demissio (1%%).

Trata-se de uma falta de legitimagdo grave, o que bem se com-
preende, dado que s6 a total improdutividade dos actos em causa
garante a proteccdo adequada do interesse publico e os fins visados
pela Constituicao.

Na verdade, o que importa assegurar ou evitar ¢ que 0s novos
governos se vejam confrontados com factos consumados praticados
por governos que, fora dos limites constitucionalmente impostos, dei-
xaram de ter (ou ainda ndo tém) uma legitimacao plena para a gestao
os negdcios publicos (19).

A situagao ¢ especialmente grave quando se trata de actos admi-
nistrativos, pois, tratando-se de actos legislativos, o Presidente da
Republica, através do acto de promulgacdo, tem oportunidade de
aferir a conformidade constitucional do diploma.

Em face do exposto, o despacho conjunto n.° 219/2005, de 23 de
Fevereiro, do Ministro das Financas e da Administracdo Publica e
do Ministro da Administragdo Interna, membros de um governo de
gestdao, em funcgdes apds a sua demissdo, operada pelo Decreto do
Presidente da Republica n.° 100-A/2004, de 13 de Dezembro, enferma
de nulidade por violagdo do n.° 5 do artigo 186.° da Constituicao.

X —Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusoes:

1.2 Sem prejuizo da sua adequacado técnica e da verificagdo dos
respectivos pressupostos econdmico-financeiros, a parceria
publico-privada, organizada, ao abrigo do n.° 15 da Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 56/2003, de 8 de Abril, para
constituir instrumento contratual para a aquisi¢ao, instalagao
e manutencao do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia
e Seguranca de Portugal (SIRESP), e cujas condicdes de lan-
gamento foram aprovadas pelo despacho conjunto n.° 734/2003,
de 9 de Julho, da Ministra de Estado e das Financas e do
Ministro da Administragdo Interna, tem em consideracio os
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pressupostos e requisitos de caracter estritamente juridico
estabelecidos nos artigos 6.°, n.° 1, e 7.° do Decreto-Lei
n.° 86/2003, de 26 de Abril, que define o regime juridico
das parcerias publico-privadas;

2.2 Em face dos dados disponiveis, afigura-se que o procedimento
relativo a concepcao, ao projecto, ao fornecimento, a mon-
tagem, a construcado, a gestdo e a manutencao do SIRESP
nao revela, até ao acto de adjudicagao, a existéncia de vicios
geradores de invalidade dos actos ai praticados susceptiveis
de serem ainda tempestivamente impugnados;

3.2 Designadamente, ao Conselho Consultivo — que nao tem
competéncia para investigar matéria de facto — nao foram
facultados elementos de facto que permitam ponderar a exis-
téncia de actuagdes violadoras do principio da imparcialidade
da Administracao;

4.2 De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 186.° da
Constitui¢ao, o Governo em funcdes apds a sua demissao
fica sujeito a um regime juridico especial, caracterizado por
uma substancial limitagdo da sua capacidade, resultante da
demissdo e do consequente défice de legitimacdo, apenas
podendo praticar validamente os actos estritamente neces-
sarios para assegurar a gestao dos negdcios publicos;

5.2 A estrita necessidade a que se refere o n.° 5 do artigo 186.°
da Constituigdo corresponde a uma urgéncia concreta e
datada, traduzida na preméncia de praticar um certo acto,
cujo adiamento comprometeria gravemente a realizacao do
interesse publico;

6.* Em face do respectivo procedimento de contratacdo, o acto
de adjudicagdo do contrato para a aquisicdo, a instalagdo e
a manutencao do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia
e Seguranca de Portugal (SIRESP), concretizado pelo des-
pacho conjunto n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro, nao reveste
a natureza de acto estritamente necessirio para assegurar
a gestao dos negdcios publicos;

7.2 Assim sendo, o despacho conjunto n.° 219/2005, de 23 de
Fevereiro, do Ministro das Financas e da Administracao
Publica e do Ministro da Administracdo Interna, membros
de um governo de gestdo, em funcdes apds a sua demissao,
operada pelo Decreto do Presidente da Reptblica
n.° 100-A/2004, de 13 de Dezembro, enferma de nulidade,
por violagao do n.° 5 do artigo 186.° da Constituigdo.

) Pedido formulado através do oficio n.° 1749, processo
n.° 311/2003, de 30 de Marco de 2005.

(?) De 30 de Margo de 2005.

(®) Por vencimento do relator inicial, o processo foi objecto de
redistribui¢do. A adaptagdo do projecto de parecer a posicao maio-
ritaria do Conselho implicou afeicoamentos de pormenor nos n.* 1
a vl e a reformulacao dos n.* IX e X.

(%) Datado de 14 de Fevereiro de 2005.

(°) Anexos seguintes, ndo numerados: «Avaliacao técnica da pro-
posta»; «Relatério de apreciacao econdmico-financeira da proposta»,
elaborado pelo BPI; «Relatério de analise da proposta», elaborado
pela Linklaters.

(%) Sessoes realizadas em 19 de Janeiro, 11 de Fevereiro, 23 de
Abril e 30 de Junho de 2004 e 26 de Janeiro de 2005.

(7) Contém 45 anexos, alguns deles com varios apéndices. O anexo
n.° 1 integra o «compromisso de confidencialidade». O anexo n.° 37
refere-se a «estrutura accionista» do «consdrcio SIRESP», com a
seguinte constituicdo e participagdo: MOTOROLA, Inc. (14,9 %), PT
Ventures, SGPS, S. A. (30,55 %), SLN — Sociedade Lusa de Negocios,
SGPS, S. A. (33 %), DATACOMP — Sistemas de Informatica, S. A.
(9,55 %), e ESEGUR — Empresa de Seguranca, S. A. (12 %). Os
demais anexos documentam especificagdes e requisitos técnicos do
sistema e diversas minutas de acordos e contratos instrumentais.

(®) «Contrato relativo a concepgio, projecto, fornecimento, mon-
tagem, construcado, gestdo e manutencao do SIRESP» a celebrar entre
a «entidade gestora do SIRESP» e a «operadora».

(98 Aprovada a 22 de Julho de 1999.

(") Segundo o glossrio de telecomunicagdes disponivel em
www.anacom.pt, as iniciais «TETRA» correspondem a expressao
inglesa ferrestrial trunked radio (tecnologia digital de radio moével
privado).

(') Aprovada em 10 de Janeiro de 2002.

(*?) Aprovada em 19 de Margo de 2003.

(13) Jorge Abreu Simdes, «Parcerias publico-privadas», em A Rein-
venc¢ao da Fungao Piblica — Da Burocracia a Gestdo, Encontro INA,
Lisboa 14 e 15 Marco de 2002, Instituto Nacional de Administragiao
(INA), p. 181.

() Alfredo José de Sousa, «As parcerias publico-privadas e o
desenvolvimento — O papel do controlo financeiro externo», em
Revista do Tribunal de Contas, n.° 36 (Jul.-Dez. 2001), p. 32.

(%) Alfredo José de Sousa, ob. cit., p. 33. Acentuando a expansio
da cobertura dos servigos publicos com eficiéncia e qualidade e em

economia de meios, v. Jorge Abreu Simdes, «Parcerias publico-pri-
vadas no sector da satude», em ob. cit., p. 185.

(*%) Livro Verde sobre as Parcerias Publico-Privadas e o Direito
Comunitario em Matéria de Contratos Publicos e Concessoes, Bru-
xelas, 30 de Abril de 2002, COM(2004).

(") Alfredo José de Sousa, loc. cit., p. 34. Sobre o tema, v. Carlos
Soares Alves, Os Municipios e as Parcerias Piiblico-Privadas: Concessoes
e Empresas Municipais, Lisboa, ATAM, 2002, pp. 255 e 256.

(*®) Participagao mais responsavel de todos os agentes, quer publicos
quer privados, envolvidos no financiamento do projecto; desneces-
sidade de o Estado canalizar recursos publicos avultados para financiar
os investimentos; manutencao pela Administracao do controlo e super-
visao dos servicos prestados.

(1%) Alfredo José de Sousa, loc. cit., p. 35.

(x1) «Paul Lignieres, op. cit. [Partenariats publics privés, Litec., 2000],
p- 10.»

(?°) Pelo Despacho Normativo n.° 35/2003, de 25 de Julho (Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 191, de 20 de Agosto de 2003), a PAR-
PUBLICA — Participagdes Publicas (SGPS), S. A., foi «incumbida
da prestagao de apoio técnico ao Ministro das Finangas no contexto
dos procedimentos de defini¢do, concepgao, preparacao, concurso,
adjudicagao, alteragdo e acompanhamento global das parcerias publi-
co-privadas, reguladas pelo Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril.»

n.°1).

(21)) Publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 118, de 22
de Maio de 2003.

(**) Publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 29
de Julho de 2003.

(**) A comissdo de avaliagio de propostas para a parceria publi-
co-privada em apreco nesta consulta foi constituida pelo despacho
conjunto n.° 758/2003, de 25 de Julho (Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 184, de 11 de Agosto de 2003).

(**) Relativos ao valor actual liquido esperado dos pagamentos
da entidade gestora do sistema emergente do contrato, ao grau de
risco e de compromisso associado aquele valor e a solidez da estrutura
financeira, empresarial e contratual.

(*) Essencialmente, os referidos na nota anterior.

(®°) Esta entidade gestora «serd uma entidade ptiblica, na depen-
déncia do Ministério da Administracao Interna, a qual sera atribuida
a competéncia para assegurar a gestao da utilizacao e de seguranca
do SIRESP» (n.° 5.1 do caderno de encargos).

(?") Cuja copia se obteve na pendéncia deste processo.

(*®) As cartas de convite foram enderecadas a estas entidades em
10 de Julho de 2003 (cf. p. 2 do relatério).

(*°) Linklaters e BPI.

(?%) Cf. p. 6 do relatério de 17 de Novembro de 2003.

(®!) Cf. pp. 6 € 7 do relatério.

(*3) Cf. n.° 5 do relatério, pp. 31 € 32.

(*®) Publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 9 de
Margo de 2005.

(®**) Publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 61, de 29 de
Margo de 2005.

(®) Da Divida Piblica e das Garantias dos Credores do Estado,
Coimbra, Almedina, coleccao «Teses», 1995, p. 352.

(xla) «Contrato administrativo e acto juridico publico’ [(‘Contri-
buto para uma teoria do contrato administrativo’), em Boletim da
Faculdade de Direito, suplemento X1, 1953], pp. 75 e segs.»

(%) Ibidem.

(*7) Eduardo Paz Ferreira, ibidem.

(®®) Curso de Direito Administrativo, com a colaboragdo de Lino
Torgal, vol. 11, Almedina, 2001, p. 518. Acerca do conceito de contrato
administrativo, v. Pedro Gongalves, O Contrato Administrativo — Uma
Institui¢do do Direito Administrativo do Nosso Tempo, Almedina, 2003,
pp- 25 e segs., e Mario Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves
e Joao Pacheco de Amorim, Cédigo do Procedimento Administrativo,
2.2 ed., Coimbra, Almedina, 1997, pp. 809 e segs.

(*°) De 24 de Janeiro de 1996, homologado.

(x2) «Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, vol. 1,
Coimbra, 1994, pp. 439 e 458 e segs.»

(x3) «Jodo Martins Claro, ‘O contrato administrativo’, em Cddigo
do Procedimento Administrativo, Lisboa, Centro de Estudos do Ins-
tituto Nacional de Administragdo, 1992, pp. 131-144.»

(%) O tema do contrato administrativo tem sido frequentemente
analisado pelo Conselho Consultivo, como sucedeu, de entre outros,
nos pareceres n.%® 127/90, de 21 de Margo de 1991 (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 196, de 27 de Agosto de 1991), 11/94, de 24 de Marco
de 1994 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 21 de Junho de
1994), 67/95, de 18 de Abril de 1996 (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 200, de 29 de Agosto de 1996), 134/2001, de 16 de Janeiro de
2003, 137/2001, de 25 de Outubro de 2001 (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 5 de Janeiro de 2002), 108/2003, de 4 de Dezembro
de 2003 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 27 de Marco de
2004), e 115/2003, de 23 de Outubro de 2004 (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 39, de 24 de Fevereiro de 2005).
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(*!) Cf., para maiores desenvolvimentos, Livro Verde ..., cit., p. 9.

(x4) «Enzo Roppo, op. cit. [O Contrato, trad. de Ana Coimbra
e Januario Gomes], p. 343.»

(x5) «Ibidem, p. 344.»

42) Ob. cit, p. 94. Acompanha-se, neste passo, 0 parecer
n.° 108/2003, de 4 de Dezembro de 2003 (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 74, de 27 de Margo de 2004).

(*3) J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa Anotada, 3.* ed. rev., Coimbra Editora, 1993,
pp. 922-925. V. Alexandra Leitdo, A4 Protec¢io dos Terceiros no Con-
tencioso dos Contratos da Administracdo Piblica, Coimbra, Almedina,
1998, p. 67.

(** V. o parecer n.° 8/96, de 20 de Marco de 1996 (Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 224, de 26 de Setembro de 1996), que, por
momentos, se acompanha.

(¥) Cf. Martim Albuquerque, Da Igualdade, Introdugio a Juris-
prudéncia, Coimbra, 1993, e Marcelo Rebelo de Sousa e André Salgado
de Matos, Direito Administrativo Geral — Introducdo e Principios Fun-
damentais, t. 1, Dom Quixote, 2004, pp. 209-213.

(*) Neste passo o parecer n.° 8/96 remete para Mario Esteves
de Oliveira, Pedro Costa Gongalves e Jodao Pacheco de Amorim,
Codigo do Procedimento Administrativo Anotado, vol. 1, 1993, pp.
153-156.

(*7) Seguindo-se José Carlos Vieira de Andrade, A Imparcialidade
da Administragdo como Principio Constitucional, separata do Boletim
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, vol. XLIX (1974).

(*%) Freitas do Amaral, Jodo Caupers, Jodo Martins Claro, Jodo
Raposo, Maria da Gléria Dias Garcia, Pedro Siza Vieira e Vasco
Pereira da Silva, Cddigo do Procedimento Administrativo Anotado,
3.2 ed., Coimbra, Almedina, 1998, p. 100. V. parecer n.° 81/2004,
de 25 de Novembro de 2004 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39,
de 24 de Fevereiro de 2005), que, por momentos, se acompanha.

(*%) Miério Esteves de Oliveira et al., Cédigo ..., cit., 2.2 ed., p. 247.

(°°) Continuamos a seguir o citado parecer n.° 81/2004.

(°Y) Mério Esteves de Oliveira et al., Cédigo ..., cit., 2.2 ed., p. 245.

(°?) Parecer n.° 43/2002, de 14 de Agosto de 2002 (Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 251, de 30 de Outubro de 2002).

(3®) De 16 de Janeiro de 2003 (Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 38,
de 14 de Fevereiro de 2003).

(x6) «Para mais desenvolvimentos, v. Rebelo de Sousa, ob. cit.
[O Concurso Puiblico na Formagao do Contrato Administrativo, Lisboa,
Lex, 1994], pp. 69-71, e Mério Esteves de Oliveira e Rodrigo Esteves
de Oliveira, Concursos ..., cit. [Concursos e Outros Procedimentos de
Adjudicagdo Administrativa — Das Fontes as Garantias, Coimbra,
Almedina, 1998], pp. 108-115.»

(x7) «Paulo Otero, ‘Intangibilidade das propostas em concurso
publico e erro de facto na formagao da vontade: a omissdo de ele-
mentos nao variaveis na formulagao de uma proposta’, em O Direito,
I-I1 gJaneiro—Junho), 1999, p. 97.»

(** O Concurso Piblico na Formagdo do Contrato Administrativo,
Lisboa, Lex, 1994, pp. 74 e 75.

(%) Cf. Mério Esteves de Oliveira € Rodrigo Esteves de Oliveira,
Concursos e QOutros Procedimentos de Adjudica¢do Administra-
tiva — Das Fontes as Garantias, Coimbra, Almedina, 1998, pp. 106
e 107.

(°%) Marcelo Rebelo de Sousa, O Concurso ..., cit., p. 63.

(°7) De 16 de Janeiro de 2003.

(x8) «Nos n.°* 2 a 6 do artigo 182.° do CPA descreve-se cada uma
dessas modalidades de escolha do co-contratante nos seguintes termos:

2 — Ao concurso publico sao admitidas todas as entidades que satis-
facam os requisitos gerais estabelecidos por lei.

3 — Ao concurso limitado por prévia qualificagdo somente podem
ser admitidas as entidades seleccionadas pelo 6rgdo administrativo
adjudicante.

4 — Ao concurso limitado sem apresentagao de candidaturas apenas
serao admitidas as entidades convidadas, sendo o convite feito de
acordo com o conhecimento e a experiéncia que o 6rgao administrativo
adjudicante tenha daquelas entidades.

5 — Os procedimentos por negociagdo implicam a negociacao do
contetido do contrato com um ou varios interessados.

6 — O ajuste directo dispensa quaisquer consultas.’

*9) «Ob. cit. [Curso de Direito Administrativo, vol. 11, Coimbra,
Almedina, 2001], pp. 593 € 594.»

(x10) «Idem, p. 596.»

(x11) «Ibidem.»

(x12) «Sobre os principios concretamente em causa no CONCurso
publico, cf. Marcelo Rebelo de Sousa, ob. cit, que distingue entre
principios comuns aos contratos em geral e principios préprios da
funcdo administrativa, incluindo: nos primeiros, os do respeito dos
direitos, liberdades e garantias, da boa fé, da forga vinculativa con-

tratual (na modalidade de estabilidade contratual), da igualdade, da
justica, da proporcionalidade e da protecgao da confianga; e, nos
segundos, os da legalidade, da tutela dos direitos e interesses legitimos,
da prossecugao do interesse publico, da boa administracdo, da auto-
nomia publica, da imparcialidade e da transparéncia, deles derivando
especificos principios do concurso publico, quais sejam os da objec-
tividade, da publicidade, da concorréncia e da estabilidade das regras.
Também aludindo aos diferentes principios modeladores do concurso
publico, v. Margarida Olazabal Cabral, O Concurso Piiblico nos Con-
tratos Administrativos, Coimbra, Almedina, 1997, pp. 82-97. Ainda
com interesse, cf. Fausto de Quadros, ‘O concurso ptblico na formagao
do contrato administrativo’, em Revista da Ordem dos Advogados,
ano 47 (1987), Dezembro, pp. 710-736.»

(x13) «Uma reflexdo sobre essa pretérita querela doutrinaria, a
luz da actual regra geral do concurso publico (artigo 183.° do CPA),
conduz Margarida Olazabal Cabral a formulagao da seguinte questao:
‘Constituira o concurso publico na celebracdo dos contratos admi-
nistrativos uma mera opcao do legislador, dentro do seu espaco de
discricionariedade, ou sera o mesmo imposto pela Constituicdo, de
tal maneira que seria inconstitucional um regime juridico que de todo
o afastasse?” (ob. cit., p. 255).»

(x14) «Encontra-se apenas uma referéncia ao concurso puiblico no
artigo 296.° da Constituigdo, a propodsito da ‘reprivatizagao da titu-
laridade ou do direito de exploracao de meios de produgdo e outros
bens nacionalizados depois do 25 de Abril de 1974’, para cujo efeito
a norma determina a utilizagdo preferencial desse meio, entre outros.
Por sua vez, no artigo 47.°, n.° 2, da Constituicdo alude-se a um
concurso, que ¢ estabelecido como regra para exercicio do direito
de acesso a funcao publica.»

(x15) «J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira, ob. cit. [Constituicdo
da Repuiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed. rev., Coimbra, Coimbra Edi-
tora, 1993], p. 925. Como referem os autores, esse principio da impar-
cialidade relaciona-se ainda intimamente com o da igualdade (ibi-
dem ).»

(x16) «Idem, p. 927.»

(x17) «Claramente no sentido de que a Constitui¢do nada dispoe
sobre contratos administrativos, cabendo ao legislador estabelecer o
regime procedimental que considere mais adequado, v. Freitas do
Amaral, Curso ..., cit., pp. 574 ¢ 575 [.. .]»

(x18) «Ob. cit., p. 260.»

(x19) «Idem, pp. 261 e 262.»

(x20) «Idem, p. 258.»

(x21) «Acaba também Margarida Olazabal Cabral por acolher esta
assercao (idem, pp. 262 e 263).»

(°®) Cf. parecer n.° 9/2005, de 3 de Marco, que se acompanha
neste segmento expositivo.

(*°) Com efeito, o principio da concorréncia, contemplado no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/99, s6 encontra a sua plena den-
sificagdo quando lido a luz da regra do concurso ptblico, consagrada
no artigo 183.° do CPA.

(%) Na economia desta consulta, considera-se desnecesséria a assun-
¢ao de compromisso quanto a divergéncia suscitada no mesmo parecer
(repercutida nas declaracoes de voto entdo apresentadas) sobre a
questao da aplicacdo subsididria para estes contratos do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, por forca do disposto no artigo 189.° do
CPA.

(°1) O procedimento aberto com vista a celebragio do contrato,
em regime de parceria publico-privada, em causa nesta consulta, ¢
composto, como procedimento administrativo que €, por uma sucessao
ordenada de actos administrativos (cf. artigo 1.°, n.° 1, do CPA).

(°2) Legalidade e Administragdo Piiblica — O Sentido da Vinculagio
Administrativa a Juridicidade, Almedina, 2003, p. 963. V. parecer
n.° 26/2004, de 16 de Dezembro de 2004.

(%3) Freitas do Amaral, Curso ..., cit., vol. 11, pp. 413-416, e Paulo
Otero, 0b. cit., p. 1033.

(%% Paulo Otero, ob. cit., p. 1023. Sobre as razdes que justificam
este regime, v. Freitas do Amaral, Curso .., cit., vol. 11, p. 409.

(%) Alterada pelas Leis n.° 28/95, de 18 de Agosto, 12/96, de
18 de Abril, 42/96, de 31 de Agosto, e 12/98, de 24 de Fevereiro.

(%) Alterada pela Lei n.© 48/2004, de 24 de Agosto.

(67) Cf. n.° 4 do relatério de 14 de Fevereiro de 2005.

(%®) Sobre o papel do Tribunal de Contas no contexto das parcerias
publico-privadas, quer ao nivel do controlo prévio da legalidade dos
respectivos contratos, quer do controlo concomitante, quer ainda do
controlo sucessivo da gestdo financeira que a sua execugao implica,
v. Alfredo José de Sousa, ob. cit., p. 42.

(%%) De 9 de Julho de 2003.

(") Procedimento que se poderd integrar no tipo previsto no
artigo 78.%, n.%® 1, alinea c), e 4, do Decreto-Lei n.° 197/99.

("") V. p. 7 do relatério de 17 de Novembro de 2003.

("*) Cf. pp. 30 e 31 do relatério de 14 de Fevereiro de 2005.

() Acordio do Supremo Tribunal Administrativo de 3 de Abril
de 2002, citado no Acdérdao, do mesmo Tribunal, de 19 de Maio
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de 2004 (processo n.° 0416/2004), disponivel nas bases juridico-do-
cumentais do IT1J, em www.dgsi.pt/sta.

(") Os n.* 1 a 4 correspondem, sem alteracdes, aos n. 1 a 4
do artigo 189.° da 1.% revisao constitucional (1982) e, com alteragoes,
aos n.°° 1 a 4 do artigo 189.° da versdo originaria da Constituicao
(com a epigrafe «Cessacao de fungdes»), que dispunham:

«1 — As funcoes do Primeiro-Ministro cessam com a sua exone-
racdo pelo Presidente da Republica.

2 — As fungoes de todos os membros do Governo cessam com
a exoneracao do Primeiro-Ministro.

3 — As fungdes dos secretarios e subsecretarios de Estado cessam
com a exoneragao do respectivo ministro.

4 — Em caso de demissdo, os membros do governo cessante per-
manecerao em funcoes até a posse do novo governo.»

O n.° 5 corresponde, sem alteracoes, ao n.° 5 do artigo 189.° da
1.2 revisao constitucional, sem correspondéncia na versao originaria
(cf. J. L. Pereira Coutinho, José Manuel Meirim, Mario Torres e
Miguel Lobo Antunes, Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, Editorial
Noticias, 1989, p. 302).

() Jorge Miranda, «A competéncia do Governo na Constituigio
de 1976», em Estudos sobre a Constitui¢do, 3.° vol., Livraria Petrony,
1979, pp. 650 e 651.

(7®) Idem, Ibidem. V. também o parecer do Conselho Consultivo
n.° 213/78, de 13 de Dezembro de 1978 (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 21, de 25 de Janeiro de 1979), segundo o qual — como diz Jorge
Miranda (ibidem, p. 652, nota 41) — «o Governo conserva a sua com-
peténcia, embora o exercicio desta deva ter por base um juizo de
legitimidade politica relativamente aos actos a praticar». Note-se que
também este parecer foi emitido antes da introducdo na Constituicao
(em 1982) do actual n.° 5 do artigo 186.°

(") Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa Anotada, Coimbra Edi-
tora, L.92, 1978, p. 370.

(7®) Governos de Gestdo, 2.* ed., rev. e actualizada, Principia, Publi-
cacoes Universitarias e Cientificas, 2002, p. 12.

() Ob. cit., p. 13.

(®%) Governos de Gestao, cit., p. 33.

(%) Freitas do Amaral, ob. cit., pp. 34 € 35.

(®?) Ob. cit.,, p. 37.

(3%) «Sobre os governos de gestio», em Estudos de Homenagem
ao Conselheiro José Manuel Cardoso da Costa, Coimbra Editora, 2003,
p- 962.

(®*) Constituicdo da Repiiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed., Coimbra
Editora, 1993, p. 743.

(®3) Ob. cit,, p. 37.

(3%) Acordao n.° 56/84 (Didrio da Republica, 1.* série, n.° 184, de
9 de Agosto de 1984); v. também o Acérdao n.° 65/2002, de 8 de
Fevereiro (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 1 de Marco de
2002).

(%7) Freitas do Amaral, ob. cit., p. 37.

(%) Neste sentido, Gomes Canotilho e Vital Moreira, ibidem.

(®°) Jorge Miranda, «A competéncia do Governo na Constituigio
de 1976», ibidem.

(°°) Para a caracterizagao dos conceitos referidos, v. Jodo Caupers,
Introdugdo ao Direito Administrativo, 6.* ed., Ancora Editora, pp. 66-72.

(°') A titulo informativo, refira-se que no Programa do
XVI Governo Constitucional ndo ha qualquer referéncia nem ¢ assu-
mido qualquer compromisso em relacdo ao SIRESP (cf. Didrio da
Assembleia da Repuiblica, 2.* série-A, n.° 75, de 24 de Julho de 2004,
pp- 3040 e 3041).

(°3) Cf. supra, 11, 3.

(?3) Jean Rivero, Direito Administrativo, Coimbra, Almedina, 1981,
p- 501; v. também os pareceres do Conselho Consultivo n.®® 3/2002,
de 2 de Maio (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 2002), e 62/2002, de 21 de Novembro de 2002 (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 67, de 20 de Margo de 2003).

(°*) Para indicagdes pormenorizadas de uma e outra, v. 0 parecer
do Conselho Consultivo n.° 70/2002, de 14 de Julho de 2004.

(®°) Ha situagdes em que a falta de fundamentagdo pode originar
a propria nulidade (cf. Mario Esteves de Oliveira, Pedro Goncalves
e Joao Pacheco de Amorim, Cddigo ..., cit., pp. 589 e 590).

(°®) A este prop6sito Freitas do Amaral (ob. cit., p. 37) exemplifica:
«se uma decisao tiver de ser tomada num certo dia em que o governo
de gestdo ainda se encontre em funcdes como tal, € claro que a urgéncia
concreta impora que seja esse governo a toma-1la; se, porém, a urgéncia
significar que uma determinada decisao tera de ser tomada no prazo
de um meés, e for ja seguro que o novo governo serd empossado
dentro de 8 ou 15 dias, é 6bvio que ndo devera ser o governo de
gestao a tomar tal decisao».

(°7) Cf. Jodo Caupers, Introdugdo ..., cit., p. 192.

(°®) Cf. Pedro Gongalves, «Contencioso administrativo pré-contra-
tual», em Cadernos de Justica Administrativa, n.° 44 (Margo-Abril de
2004), pp. 3 e segs.

9%) Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢do ..., cit., p. 742.

(1% Ob. cit., p. 14.

(1) Leopoldo Elia, citado por Freitas do Amaral, ob. cit., p. 8.

(192) A par do quérum nos 6rgaos colegiais, da autorizagio para
a pratica do acto, da auséncia de impedimentos do agente ou titular
do 6rgdo e do decurso de um periodo de tempo dentro do qual
o acto deve ser praticado ou decorrido o qual o acto deixa de poder
ser levado a cabo (cf. José Figueiredo Dias e Fernanda Paula Oliveira,
Direito Administrativo, Coimbra, CEFA — Centro de Estudos e For-
macao Autarquica, 2001, p. 226).

(19%) Cf. Vieira de Andrade, Direito Administrativo — 2.° Ano, Sumd-
rios ao Curso de 2001-2002, ed. policop., p. 56.

(1) O mesmo sucede em relagio a governo antes da apreciagio
do seu programa pela Assembleia da Republica, situagdo em que
a investidura, nao obstante a posse, nao atingiu ainda a sua plenitude.

(%) «Nulidade € anulabilidade do acto administrativo», anotagdo
a0 Acordao do Supremo Tribunal Administrativo (plendrio) de 30
de Maio de 2001, processo n.° 22 251, em Cadernos de Justica Admi-
nistrativa, n.° 43 (Janeiro-Fevereiro de 2004), pp. 46 e segs.

(1%6) No mesmo sentido, Mario Esteves de Oliveira (Direito Admi-
nistrativo, vol. 1, Coimbra, Almedina, 1980, p. 547) pondera que «a
razao da consagragao do regime da invalidade absoluta esta no facto
de se reconhecer que certos interesses publicos ou particulares tém
uma tal dignidade e relevincia que seria aberrante aplicar-lhes o
regime da invalidade relativa».

(1) Vieira de Andrade, loc. cit., p. 47.

(1%8) Segundo a clausula geral inserta no n.° 1 do artigo 132.° do
CPA, ¢ nulo o acto a que falte qualquer elemento essencial. Sobre
o alcance desta clausula, cf. Mario Esteves de Oliveira, Pedro Gon-
calves e Joao Pacheco de Amorim, Cddigo ..., cit., 2. ed., pp. 641
e segs.

(%) Nesta circunstincia, perante um acto nulo, assiste a0 Governo
a possibilidade de, nao obstante a declaragao da sua nulidade nos
termos gerais, praticar um outro acto de conteudo idéntico ao anulado
se tal for exigido pela prossecucdo do interesse publico.

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 28 de Abril de 2005.

José Adriano Machado Souto de Moura — Alberto Esteves Remédio
(relator) — Jodo Manuel Silva Miguel — Mdrio Anténio Mendes Ser-
rano (vencido pelas razdes constantes do voto do meu Ex.™° Colega
Dr. Manuel Pereira Augusto Matos) — Maria Fernanda dos Santos
Magas — Manuel Joaquim de Oliveira Pinto Hespanhol — Maria de
Fitima da Graga Carvalho (vencida pelas razdes constantes do voto
do meu Ex.™ Colega Dr. Manuel Pereira Augusto Matos) — Manuel
Pereira Augusto de Matos (com voto de vencido em anexo) — José
Antonio Barreto Nunes (vencido pelas razdes constantes do voto do
meu Ex.™° Colega Dr. Manuel Pereira Augusto Matos) — Paulo Armi-
nio de Oliveira e Sd — Mdrio Gomes Dias (vencido pelas razdes cons-
tantes do voto do meu Ex.™® Colega Dr. Manuel Pereira Augusto
Matos).

Declaracao de voto. — Manuel Pereira Augusto de Matos, vencido,
como relator, quanto as conclusoes 2., enquanto ressalva o acto de
adjudicagao, 4.4,5.2,6.* e 7., e respectivos fundamentos, pelos motivos
constantes do projecto inicial que redigira.

I — 1 — No despacho em que se solicita a intervencao deste 6rgao
consultivo, suscita-se a questao relativa a «competéncia circunstancial
do anterior governo para proferir o despacho conjunto n.° 219/2005,
de 23 de Fevereiro».

O subsequente desenvolvimento sera dedicado ao exame desta ques-
tao, a qual deriva da circunstancia de os subscritores daquele despacho
conjunto — o Ministro das Financas e da Administragao Publica e
o Ministro da Administracdo Interna — serem membros do
XVI Governo Constitucional, que, na data daquele despacho, se
encontrava demitido pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 100-A/2004, de 13 de Dezembro (1), por efeito do pedido de
demissao apresentado pelo Primeiro-Ministro [artigo 195.°, n.° 1, ali-
nea b), da Constituicao]. Esse governo manteve-se nessa situagao até
12 de Margo de 2005, data da exoneragao do Primeiro-Ministro, ope-
rada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 18/2005, de 12
de Margo (?), e da nomeacio e posse do Primeiro-Ministro do XVII
Governo Constitucional, aquela efectivada gelo Decreto do Presidente
da Repiblica n.° 19/2005, de 12 de Marco (°).

2 — O artigo 186.° da Constituigao, integrado no titulo 1v dedicado
ao Governo, estabelece o seguinte:

«Artigo 186.°
Inicio e cessacao de funcoes

1 — As fungdes do Primeiro-Ministro iniciam-se com a sua posse
e cessam com a sua exoneragdo pelo Presidente da Republica.

2 — As fungdes dos restantes membros do Governo iniciam-se com
a sua posse € cessam com a sua eXOneragao ou com a exoneragio
do Primeiro-Ministro.
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3 — As fungdes dos secretarios e subsecretarios de Estado cessam
ainda com a exoneragao do respectivo ministro.

4 —Em caso de demissao do Governo, o Primeiro-Ministro do
governo cessante ¢ exonerado na data da nomeagao e posse do novo
primeiro-ministro.

5 — Antes da apreciacdo do seu programa pela Assembleia da
Repiblica, ou apds a sua demissdo, o Governo limitar-se-4 a pratica
dos actos estritamente necessarios para assegurar a gestao dos negé-
cios publicos.»

A questdo agora em aprego ¢ a de saber se os actos de aprovacao
das conclusdes do relatdrio da comissdo de avaliacdo de propostas
e de adjudicacdo do «contrato para a concepgao, projecto, forne-
cimento, montagem, construgao, gestao e manutencao do sistema inte-
grado de tecnologia trunking digital das redes de emergéncia e segu-
ranga de Portugal» cabem nos limites da competéncia estabelecidos
no n.° 5 do preceito constitucional transcrito.

Os «governos demitidos», 0s «governos sem programa apreciado»
e os «governos demissionarios» constituem para Freitas do Amaral
modalidades do designado «governo de gestao», definido como «o
governo constitucional sujeito a um regime juridico especial, ¢ desig-
nadamente a uma substancial limitagdo de competéncia, em virtude
da sua demissdo ou da falta de apreciagdo parlamentar do seu pro-
grama» (*).

Examinando o tema dos governos de gestao, Anténio Duarte Silva
e Miguel Lobo Antunes sublinham que «[o] principio da continuidade
do Estado, na ordem interna e internacional, contraria a possibilidade
de hiatos no exercicio do poder — que podem ser mais ou menos
extensos no tempo, segundo as circunstancias politicas do momento
e os diversos sistemas de governo —, pelo menos no respeitante a
actividade administrativa, ao cumprimento de obrigagdes internacio-
nais ou a solugao de situacdes de emergéncia. Dai ser unanimemente
entendido, mesmo sem suporte expresso na Constituicdo, que um
governo demitido deve permanecer em fungdes até ser substituido» (°).

Todavia, prosseguem os mesmos autores, «[o] equilibrio entre os
vérios 6rgdos de soberania, a dependéncia do Governo perante o
Parlamento e, no nosso pais, também perante o PR, leva a considerar
que, quando ndo exista a relacdo fiducidria em que esse equilibrio
assenta— ou porque ainda ndo se consumou ou porque foi des-
truida —, sejam limitados os poderes do Executivo» (°).

Um governo na situagio de demitido «ndo se encontra na plenitude
do seu estatuto, € um governo de gestdo |...] com um horizonte de
vida necessariamente diverso do de um governo que nao tenha perdido
a confianca politica de um dos 6rgdos perante os quais € respon-
savel» (7), sendo, portanto, compreensiveis os limites colocados a acgao
governamental.

3 — A propésito da delimitacdo das competéncias de um governo
de gestao, sem base presidencial ou parlamentar de confianga, Jorge
Miranda, escrevendo antes das alteragoes introduzidas na revisao cons-
titucional de 1982 ao entdo artigo 189.° da Constituicao (correspon-
dente ao actual artigo 186.°) (®), entende que tal governo «nio pode
adoptar directrizes ou providéncias que correspondam a uma nova
definicao politica do Pais», sem que, todavia, isso implique confind-lo
a mera fungio administrativa (°). «4 priori, nada impede», prossegue
este autor, «que o Governo pratique actos da fungdo politica ou da
funcéo legislativa (-) e o principio da continuidade do Estado, desig-
nadamente na ordem internacional, poderd mesmo exigi-lo. Nao ¢é
a natureza juridica das competéncias que conta, ¢ o alcance politico
dos actos em concreto [...] atentas as necessidades do Pais» (1°).

Debrugando-se sobre o mesmo tema, a luz do n.° 5 do artigo 186.°
da Constituicdo, acima reproduzido, Freitas do Amaral, tomando por
base o critério das fungdes do Estado, conclui que «os governos de
gestao devem poder praticar todos os actos compreendidos na fungao
administrativa, excepgao feita aos chamados actos de alta adminis-
tragdo ou de administracdo extraordinaria, que sé serdo legitimos
em caso de urgéncia» (11).

No enquadramento da competéncia dos governos de gestdo, este
autor distingue os actos absolutamente proibidos, os actos generi-
camente permitidos e os actos relativamente proibidos.

Nos actos absolutamente proibidos tém cabimento varios tipos de
actos, seja qual for a funcdo do Estado em que se integrem: i) os
actos de execucdo do programa do Governo; ii) os actos contraditorios
com os fundamentos da demissdo; iii) os actos que traduzam uma
inovagao politica fundamental ou comportem uma limitagdo signi-
ficativa da liberdade de decisio do governo seguinte; iv) os actos
de utilizacdo de autorizagdes legislativas; v) de um modo geral, todos
os actos que ndo possam ser qualificados, em face da Constituicao,
como «actos estritamente necessarios para assegurar a gestao dos
negocios puiblicos» (12).

Nos actos genericamente permitidos incluem-se os actos da fungao
administrativa, com excepgao dos actos de alta administragdo ou de
administracdo extraordinaria.

Nos actos relativamente proibidos integram-se os actos em principio
proibidos mas que, a titulo excepcional e em determinadas condigdes,
devem ser considerados permitidos: i) os actos de alta administragao
ou de administracao extraordinaria; ii) os actos politicos e legislativos
em geral que ndo sejam absolutamente proibidos (1%).

Quanto aos actos relativamente proibidos, o autor que vimos acom-
panhando considera que a sua préatica por um governo de gestao
estara legitimada desde que se verifiquem as seguintes condigoes:
i) a necessidade do acto a praticar; i) a urgéncia da sua pratica;
iti) a fundamentacio expressa (14).

Como Anténio Duarte Silva e Miguel Lobo Antunes sublinham,
a revisdo constitucional de 1982 teve a preocupacdo de formular um
estatuto global para o inicio e cessacdo de fungoes do Governo, mas
nao avangou com qualquer diferenciacdo (juridica e ou politica) dessas
situacoes. «Sobre a determinagdo da competéncia do governo de ges-
tdo ficou-se por uma férmula simultaneamente maleavel (pode pra-
ticar os actos de todas as fungdes) e condicionada por um duplo
limite (a sua competéncia esta limitada pela estrita necessidade, por
um lado, € pela gestao dos negdcios publicos, por outro) ().

Quanto a estrita necessidade do acto a praticar, a jurisprudéncia
do Tribunal Constitucional tem feito corresponder o seu conceito
essencialmente ao da inadiabilidade ou da urgéncia: «perante certa
situacdo dos negdcios Pl’lblicos, o Governo terd naquela altura de dar
um acto de resposta» (19).

Para J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira a defini¢do do conceito
de estrita necessidade «ha-de encontrar-se fundamentalmente a partir
de dois indices: a) a importincia significativa dos interesses em causa,
em tais termos que a omissdao do acto afectasse de forma relevante
a gestdo dos negécios publicos; b) a inadiabilidade, ou seja, impos-
sibilidade de, sem grave prejuizo, deixar a resolugiao do assunto para
0 novo governo» (7).

4 — O acto de adjudicagdo do contrato em causa nesta consulta,
corporizado no despacho conjunto n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro,
configura, indiscutivelmente, um acto administrativo praticado no
exercicio da fungdo administrativa definida, segundo Jodao Caupers,
como a funcdo que, no respeito pelo quadro legal e sob a direcgao
dos representantes da colectividade, desenvolve as actividades neces-
sérias a satisfacdo das necessidades colectivas ('8).

«A actividade em que se consubstancia a funcao administrativa
¢ multiforme, abrangendo designadamente a producdo de bens e a
prestacao de servicos, bem como as actuacdes que visem a obtengao
e gestdo dos recursos materiais ¢ humanos a alocar ao seu desen-
volvimento; o seu ambito concreto varia em funcdo dos interesses
publicos que em cada momento histérico sejam constitucional e legis-
lativamente considerados relevantes» (1°). Esta fungio compreende,
pois, a actividade publica continua destinada a satisfazer as neces-
sidades colectivas em cada momento seleccionadas.

Posto isto, resta verificar se se encontra preenchido o pressuposto
da estrita necessidade, prescrito no n.° 5 do artigo 186.° da Cons-
tituicdo, aferido, essencialmente, em fungao da inadiabilidade ou da
urgéncia do acto a praticar.

5 — No despacho conjunto n.° 219/2005, os membros do Governo
que o subscrevem dao nota da urgéncia quanto a implementagio
do SIRESP, assinalando que essa natureza fora ja reconhecida na
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 26/2002. Assinalam ainda,
neste ambito, que a adjudicacdo do contrato «se revela como acto
de gestdo corrente, em funcdo da sua natureza imprescindivel e ina-
diavel, atendendo a imperiosa urgéncia da implementagao, em tempo
util, do SIRESP».

O Sr. Auditor Juridico no Ministério da Administracdo Interna,
no parecer elaborado em confirmacdo do que emitira, oralmente,
e em momento anterior ao da prolagao daquele despacho con-
junto (?°), considerando que «o enquadramento juridico dos factos atras
resumidos [«pressupostos de facto tidos em consideragdo na analise
da questao»] [(*!)] obedeceu, no essencial, ao disposto no n.° 5 do
artigo 186.° da Constituicao da Republica Portuguesa», acrescentando
que o preceito «nao estabelece qualquer limite & natureza dos actos
que podem ser praticados por um governo demitido ou por um novo
governo ainda nao plenamente empossado pela Assembleia da Repu-
blica»; que, «independentemente da natureza desses actos |. . .], para
além dos casos expressamente proibidos por lei (como acontece, por
exemplo, com a nomeacao de dirigentes de grau 1), o que releva é
que eles sejam estritamente necessdrios»; que «[a] estrita necessidade
afere-se, em primeiro lugar, pela importancia significativa dos inte-
resses em causa, afigurando-se desnecessério, face aos elementos reti-
rados da fundamentacao das trés resolucoes do Conselho de Ministros
[...], acrescentar seja o que for para reafirmar a importancia vital
da concretizacdo do projecto em exame,»; que «[e]m segundo lugar,
a estrita necessidade afere-se pela inadiabilidade, ou seja, pela pre-
visao, nas concretas circunstiancias em que o acto deve ser praticado,
de que o seu adiamento podera acarretar graves prejuizos».

6 — A necessidade da existéncia de uma rede unica de comuni-
cacOes encontra-se bem sublinhada nas resolucoes do Conselho de
Ministros ja referidas.
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Como se afirma na Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.© 26/2002,
uma rede unica «permite satisfazer, de forma eficiente, os requisitos
operacionais dos servicos de emergéncia e seguranca ao nivel da qua-
lidade, fiabilidade e seguranca das comunicacoes». Previamente, na
mesma resolucgdo, depois de se sublinhar que as comunicagdes cons-
tituem «instrumento basilar para o exercicio eficiente da sua acti-
vidade» pelas varias entidades, «tuteladas por diferentes ministérios»,
que exercem atribuicoes nos dominios da emergéncia e da seguranca,
o Conselho de Ministros constata que «a situacao actual das diferentes
redes de comunicacoes, de emergéncia e de seguranga, suscita pro-
blemas derivados da vida 1til dos equipamentos utilizados, da tec-
nologia analdgica que as suportam e da fragmentagao/auséncia de
integragao das principais funcionalidades».

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 56/2003 constata igual-
mente a mesma situagdo de necessidade na implementagao de uma
rede tnica, partilhada pelas vérias entidades com atribuicoes nas areas
da emergéncia e da seguranga, «que permitira, em caso de emergéncia,
a centralizacao do comando e da coordenacdo das diversas forcas
e servicos de seguranca». Uma rede com este perfil permitira ainda
satisfazer, de forma eficiente, os requisitos operacionais das forcas
e servicos de emergéncia e de seguranca, «garantindo a qualidade,
a fiabilidade e a seguranca das comunicagoes, bem como a racio-
nalidade dos meios e recursos existentes».

Perante a descrita situagao de facto vigente no dominio das comu-
nicacoes entre as entidades e servicos que actuam nas areas da emer-
géncia e da seguranca, caracterizada pela diversidade, fragmentacao
e pela sua nao interoperabilidade, consideramos urgente e inadiavel
a adopcao pelo Estado-Administragdo de um sistema tnico, baseado
numa sé infra-estrutura, nacional e partilhado, capaz de assegurar
a satisfacao das necessidades de comunicagdes das forcas e servicos
de emergéncia e de seguranca, satisfazendo a intercomunicagio e
a interoperabilidade entre as diversas forgas e servigos e, em caso
de emergéncia, permitir a centralizacao do comando e da coordenacao.

Estando em causa aspectos essenciais e prementes no dominio da
emergéncia e da seguranga, e encontrando-se findo o prévio pro-
cedimento administrativo, a aprovacao do relatério da comissao de
avaliacao das propostas e a adjudicacao do contrato para a concepgao,
projecto, fornecimento, montagem, construco, gestdo e manutengiao
do sistema integrado de tecnologia trunking digital das redes de emer-
géncia e seguranca de Portugal, através do despacho conjunto
n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro, configuram-se como actos inadidveis
e urgentes.

Neste contexto, cumpre concluir pelo preenchimento do requisito
constitucional da estrita necessidade quanto a pratica daqueles actos,
nao violando o despacho conjunto n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro,
a norma contida no n.° 5 do artigo 186.° da Constituicao.

II — Em face do exposto, e relativamente a posicdo que obteve
vencimento, formulara no mesmo projecto, as seguintes conclusoes:

«2.2 O procedimento relativo a concepgao, projecto, fornecimento,
montagem, construgdo, gestdo e manutengao do SIRESP, nao revela
a existéncia de vicios geradores de invalidade dos actos ai praticados;

3.2 Aceita-se como necessdria, urgente e inadidvel a adopcao de
um sistema como o definido, para o SIRESP, pelo n.° 1 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 56/2003: ‘sistema tnico, baseado numa
s6 infra-estrutura de telecomunicag¢oes nacional, partilhado, que deve
assegurar a satisfacdo das necessidades de comunicagdes das forcas
e servicos de emergéncia e de seguranca, satisfazendo a intercomu-
nicacdo e a interoperabilidade entre as diversas forcas e servicos e,
em caso de emergéncia, permitir a centralizagio do comando e da
coordenagao’;

4.2 Considerando-se preenchido o requisito da estrita necessidade,
prescrito no n.° 5 do artigo 186.° da Constitui¢ao, o despacho conjunto
n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro, do Ministro das Financas e da Admi-
nistracdo Publica e do Ministro da Administracdo Interna, membros
de um governo de gestao, em fungdes apds a sua demissdo, operada
pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 100-A/2004, de 13 de
Dezembro, nao infringe aquela norma constitucional.»

(") Publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 290, de 13
de Dezembro de 2004.

(?) Publicado no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 50-A, de 12
de Margo de 2005.

(®) Publicado no mesmo Didrio da Reptiblica.

(*) Governos de Gestdo, 2.% ed., rev. e actualizada, Principia — Publi-
cacoes Universitarias e Cientificas, 2002, pp. 12 e 13. Para o autor,
os governos demitidos correspondem aos «governos que foram objecto
de um acto formal de demissdo praticado pelo Presidente da Repii-
blica» (ibidem). E esta a modalidade que esta subjacente neste seg-
mento do presente parecer.

(°) «Sobre os governos de gestio», em Estudos em Homenagem
ao Conselheiro José Manuel Cardoso da Costa, Coimbra Editora, 2003,
p- 976.

(%) Ibidem.

(7) V. Jorge Miranda, «A competéncia do Governo na Constitui¢io
de 1976», em Estudos sobre a Constitui¢do, 3.° vol., Livraria Petrony,
1979, pp. 633 e segs.

(®) O artigo 189.° da Constituigio, na sua versio original, dispunha,
no n.° 4, o seguinte: «<Em caso de demissdo, os membros do governo
cessante permanecerao em funcdes até a posse do novo governo.»
Na revisao constitucional de 1982, além de outras alteracdes intro-
duzidas ao artigo 189.°, foi-lhe aditado o n.° 5, cuja redacgdo se
mantém.

(98 Ob. cit., pp. 650 e 651.

(1%) Ibidem. O autor defende uma perspectiva ampla para o enqua-
dramento tedrico da questdo, mantendo o mesmo entendimento
quanto aos poderes do governo de gestdo. Mais ampliativamente,
v. o parecer deste Conselho n.° 213/78, de 13 de Dezembro (Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 25 de Janeiro de 1979), com as
seguintes conclusoes:

«1.* Em caso de demissao, e enquanto se mantiver em fungoes,
o Governo conserva a competéncia prevista nos artigos 200.° e seguin-
tes da Constituigao.

2.2 0O exercicio concreto da competéncia do Governo, nas condicoes
referidas na conclusao anterior, deve ter por base um juizo de legi-
timidade politica relativa ao acto a praticar.»

(1Y) Governos de Gestao, cit., p. 33.

(*?) Idem, pp. 34 € 35.

(') Idem, ibidem.

() Idem, p. 37.

(') Ob. cit,, p. 962.

(**) Do Acérddo do Tribunal Constitucional n.° 56/84 (Didrio da
Republica, 2.* série, de 9 de Agosto de 1984). V. Acérdao do mesmo
Tribunal n.° 65/2002, de 8 de Fevereiro de 2002 (disponivel em www.tri-
bunalconstitucional.pt/tc/acordaos), onde se procede ao balanco da
juris?rudéncia constitucional sobre esta matéria.

(") Ob. cit., p. 743. .

("8) Introdugdo ao Direito Administrativo, 6.* ed., Ancora Editora,
2001, p. 40.

(*%) Marcelo Rebelo de Sousa e André Salgado de Matos, ob. cit.,
p. 35.

(%) Parecer n.° 203-G/2005, de 4 de Abril de 2005 [processo M/546,
de 31 de Marco de 2005 (processo n.° 311/2003-MAI)], entretanto
enviado.

(®!) Pressupostos registados no n.° 4 do parecer. A questdo fora
colocada pelo entdo Ministro da Administragdo Interna com o seguinte
enunciado: «Tendo em consideragdo que a Assembleia da Republica
tinha sido dissolvida e o Governo tinha sido demitido, caberia nos
seus poderes de gestao dos negdcios publicos o acto de aprovagao
do relatério e de acolhimento da proposta de adjudicagao, cuja pratica,
no caso, era da competéncia conjunta do MAI e do MFAP?»

Manuel Pereira Augusto de Matos.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.? o Minis-
tro de Estado e da Administracio Interna de 4 de Maio
de 2005.)

Esta conforme.

Lisboa, 11 de Maio de 2005. — O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

Conselho Superior do Ministério Pablico

Aviso n.° 5394/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 133.°,
n.° 2, do estatuto do Ministério Publico (Lei n.° 60/98, de 27 de
Agosto) e do artigo 20.° do regulamento interno da Procuradoria-
-Geral da Republica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 50,
de 28 de Fevereiro de 2002, faz-se publico que no dia 5 de Julho
de 2005 se procedera a movimento extraordindrio de magistrados
do Ministério Publico, abrangendo transferéncias de procuradores-
-gerais-adjuntos, bem como eventuais promogdes a procurador-ge-
ral-adjunto, transferéncias e promogoes a procurador da Republica
e, ainda, transferéncias e nomeagao de procuradores-adjuntos.

Promocgoes a procurador-geral-adjunto:

Procurador-geral-adjunto — cinco.

Lugares de procurador-geral-adjunto a serem preenchidos para
além dos que resultarem do préprio movimento:

Procuradoria-Geral Distrital de Evora — um;

Procuradoria-Geral Distrital de Coimbra — dois [um (efectivo)
e um (auxiliar)];

Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa — um;
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Procuradoria-Geral Distrital do Porto — um (auxiliar);
Tribunal Central Administrativo (Sul) — um.

Promocgoes a procurador da Republica:

Procurador da Republica — 20.

Lugares de procurador da Reptblica a serem eventualmente preen-
chidos para além dos que resultarem do préprio movimento:

Circulo Judicial de Abrantes — um (auxiliar);
Circulo Judicial de Barcelos — um (auxiliar);
Circulo Judicial de Coimbra — um;

Circulo Judicial de Faro — um;

Circulo Judicial de Leiria — um;

Circulo Judicial de Lisboa:

Area de jurisdicdo criminal — um (auxiliar);

Area de jurisdi¢ao de familia e menores — um;

Area de jurisdicdo laboral —dois [um (efectivo) e um
(auxiliar)];

Circulo Judicial de Oeiras — um (auxiliar);

Circulo Judicial de Oliveira de Azeméis — um;

Circulo Judicial de Santa Maria da Feira — um (auxiliar);

Circulo Judicial de Torres Vedras — um (auxiliar);

Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada — um;

Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga — um;

Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria— um (contencioso
tributério);

Tribunal Administrativo e Fiscal de Lisboa — um (auxiliar) (con-
tencioso tributario);

Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto — um (auxiliar) (con-
tencioso tributario);

Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra — um;

Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu — um (contencioso
administrativo).

Lugares de procurador-adjunto a serem eventualmente preenchidos
para além dos que resultarem do préprio movimento:
Comarcas de acesso final:

Distrito Judicial de Evora:

Comarca de Albufeira — um (auxiliar);

Comarca de Faro — um (auxiliar);

Comarca de Lagos — um (auxiliar);

Comarca de Loulé — um (auxiliar);

Comarca de Montemor-o-Novo — um (auxiliar);

Comarca de Olhdo — um (auxiliar);

Comarca de Portimao — um (auxiliar);

Comarca de Setiibal — um (auxiliar);

Comarca de Vila Real de Santo Ant6nio — um (auxiliar);
Comarcas agregadas de Silves/Monchique — um (auxiliar);

Distrito Judicial de Coimbra:

Comarca de Aveiro — dois (auxiliares);

Comarca do Fundao — um;

Comarca de Leiria — dois (auxiliares);

Comarca de Oliveira do Bairro — um (auxiliar);

Comarca de Vagos — um (auxiliar);

Comarca de Viseu — quatro [dois (efectivos) e dois (auxi-
liares)];

Departamento de Investigacao e Accao Penal de Coim-
bra — um (auxiliar);

Distrito Judicial do Porto:

Comarca de Arcos de Valdevez — um (auxiliar);
Comarca de Barcelos — um (auxiliar);

Comarca de Braga — um (auxiliar);

Comarca de Gondomar — um (auxiliar);
Comarca da Maia — um (auxiliar);

Comarca de Matosinhos — um;

Comarca do Porto — trés (auxiliares);

Comarca de Santa Maria da Feira — um;
Comarca de Valenga — um (auxiliar);

Comarca de Valongo — um (auxiliar);

Comarca de Vila Nova de Famalicdo — um (auxiliar);
Comarca de Vila Nova de Gaia — um (auxiliar);

Distrito Judicial de Lisboa:

Comarca de Almada — um (auxiliar);

Comarca das Caldas da Rainha — um (auxiliar);
Comarca de Cascais — um (auxiliar);

Comarca do Funchal — um;

Comarca de Mafra — um (auxiliar);

Comarca da Moita — um (auxiliar);

Comarca do Montijo — um (auxiliar);

Comarca de Oeiras — dois (auxiliares);

Comarca de Ponta Delgada — um (auxiliar);

Comarca do Seixal — um (auxiliar);

Comarca de Sintra — um (auxiliar);

Comarca de Vila Franca de Xira — um (auxiliar);

Departamento de Investigacdo e Accdo Penal de Lis-
boa — dois.

As vagas de procurador da Republica serdo preenchidas por trans-
feréncia ou através de promocao, sendo esta por via de antiguidade
ou por via de concurso. Os candidatos & promogdo por via de concurso
devem ter no minimo 10 anos de servico como procurador-adjunto
e indicar especificadamente os lugares para os quais concorrem.

As vagas de procurador-adjunto serao preenchidas por transferéncia
e ainda, de acordo com o disposto no artigo 119.° do estatuto do
Ministério Publico, mediante a nomeagao dos novos procurado-
res-adjuntos.

Os procuradores da Republica que vierem a ser nomeados para
os lugares anunciados nos Tribunais Fiscais Administrativos e Fiscais
de Almada, Braga e Sintra irao, por razoes de servigo, exercer fungoes
na 4rea do contencioso tributario.

Os magistrados autorizados, por via de «destacamento cruzado»,
a exercerem fungdes em lugar diverso daquele onde foram colocados
deverdo requerer a respectiva permuta através de requerimento
conjunto.

Todos os magistrados actualmente colocados, em regime de des-
tacamento, como auxiliares, incluindo os provenientes do XX Curso
Normal de Formacao de Magistrados e do I Curso Especial, devem
concorrer para os lugares onde pretendem ser nomeados como efec-
tivos, sendo certo que se nao obtiverem a sua efectivacdo ou nada
requererem, poderdao ser movimentados para lugares cujo preenchi-
mento seja indispenséavel por conveniéncia de servico.

Os procuradores-adjuntos estagiarios provenientes do XXI Curso
Normal de Formagao de Magistrados podem requerer a sua nomeagao
para qualquer comarca onde pretendam ser colocados.

Os requerimentos devem dar entrada na Procuradoria-Geral da
Repiblica até ao dia 17 de Junho de 2005.

16 de Maio de 2004. — O Secretario, Carlos José de Sousa Mendes.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 11 736/2005 (2.2 série). — Por despacho da admi-
nistradora da Universidade dos Agores de 22 de Abril de 2005:

Ana Rosa Amaral Medeiros — autorizado o contrato de trabalho a
termo certo como técnica profissional de laboratério de 2.2 classe,
por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de seis meses,
com efeitos desde 1 de Maio de 2005, pelo projecto CID 04. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005.— A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 11 737/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores e do Secretario Regional da Educagao
e Ciéncia de 18 e 19 de Abril, respectivamente:

Ilda Margarida Sousa Baptista, técnica superior principal da Direcgao
Regional de Juventude, Emprego e Formacao Profissional — auto-
rizada a renovagdo da requisicAo para exercer idénticas funcoes
na reitoria da Universidade dos Acgores, por um ano, com efeitos
desde 19 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Maio de 2005.— A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 11 738/2005 (2.2 série). — Por despachos da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
proferidos por delegacao de competéncias:

De 26 de Abril de 2005:

Doutor José Maria Longras Figueiredo, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — auto-
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rizada a equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, durante o periodo
de 6 a 17 de Maio de 2005.

De 27 de Abril de 2005:

Doutor Anténio Eduardo de Barros Ruano, professor associado com
agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
do Algarve — autorizada a equiparagao a bolseiro, fora do Pais,
durante o periodo de 3 a 10 de Maio de 2005.

Doutora Alice Newton, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada a equipa-
racdo a bolseiro, fora do Pais, durante o periodo de 6 a 15 de
Maio de 2005.

Doutor Jodo Manuel Paiva Cardoso, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, durante os periodos de
9allede12a 15 de Maio de 2005.

Mestre Susana Isabel de Matos Fernandes, assistente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparacao a bolseiro, fora do Pais, durante o periodo de 9
a 15 de Maio de 2005.

Doutor Stefan Grigorievitch Samko, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, durante o periodo
de 23 de Maio a 7 de Junho de 2005.

De 28 de Abril de 2005:

Doutor Fernando Miguel Pais da Graga Lobo, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagao a bolseiro, fora do Pais,
durante o periodo de 23 de Junho a 5 de Julho de 2005.

De 29 de Abril de 2005:

Mestre Diana Ferreira Rodelo, assistente da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada a equipa-
ragdo a bolseira, fora do Pais, durante o periodo de 12 a 16 de
Maio de 2005.

Doutor Marco Arien Mackaaij, professor auxiliar da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, durante o periodo de 3 a
14 de Junho de 2005.

Doutor Anténio Eduardo de Barros Ruano, professor associado com
agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
do Algarve — autorizada a equiparagao a bolseiro, fora do Pais,
durante o periodo de 3 a 9 de Julho de 2005.

4 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho n.° 11 739/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Aveiro de 7 de Abril de 2005, no uso
de competéncia delegada:

Augusta da Concei¢ao dos Santos Ferreira, professora-adjunta de
nomeagao provisria — nomeada professora-adjunta de nomeagao
definitiva, apds deliberagao favoravel do conselho cientifico de 11
de Margo de 2005, nos termos do n.° 9 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e da alinea e) do artigo 74.° dos Estatutos
do ISCAA, produzindo esta nomeacao efeitos a 23 de Abril de 2005.

Helena Coelho Inécio, professora-adjunta de nomeacao provisoria —
nomeada professora-adjunta de nomeacio definitiva, apds delibe-
racao favoravel do conselho cientifico de 11 de Marco de 2005,
nos termos do n.° 9 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, e da alinea e) do artigo 74.° dos Estatutos do ISCAA,
produzindo esta nomeacao efeitos a 23 de Abril de 2005.

Avelino Azevedo Antao, professor-adjunto de nomeacao provisoria —
nomeado professor-adjunto de nomeacdo definitiva, apds delibe-
racao favoravel do conselho cientifico de 11 de Marco de 2005,
nos termos do n.° 9 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, e da alinea e) do artigo 74.° dos Estatutos do ISCAA,
produzindo esta nomeacao efeitos a 23 de Abril de 2005.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Fdtima
Pinho.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 5395/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a lista de subsidios concedidos, cujo pagamento foi autorizado pelo
conselho administrativo da Universidade da Beira Interior durante
0 2.° semestre de 2003:

Associagdo Académica da Universidade da Beira Inte-
rior — € 25 520;

Coro da UBI — € 3722,50;

IV Festival das Tunas de Engenharia — € 500.

14 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Administra-
tivo, Manuel José dos Santos Silva.

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 11 740/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 15 de Abril
de 2005, foram designados para fazerem parte do juri das provas
de agregacdo, requeridas pelo Doutor Anténio dos Santos Pereira,
os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Jodo Malaca Casteleiro, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Humberto Carlos Baquero Moreno, professor cate-
dratico aposentado da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Manuel Betencourt Machado Pires, pro-
fessor catedratico da Universidade dos Acores.

Doutor José Esteves Pereira, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor José Maria Amado Mendes, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor José Carlos Gaspar Venancio, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico da
Universidade da Beira Interior.

20 de Abril de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 5396/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em Biologia
Animal. — Nos termos do n.° 1.6 do despacho n.° 21 230/2003
(2.2 série), de 4 de Novembro, e no dmbito do despacho n.© 8849/98
(2.2 série), de 26 de Maio, do reitor da Universidade de Coimbra,
determino o seguinte:

1 — No ano lectivo de 2005-2006, funcionara o curso de mestrado
em Biologia Animal.

2 — Plano de estudos — o curso de mestrado compreende um curso
especializado, organizado por unidades de crédito, de acordo com
0 anexo I, e a apresentagao de uma dissertagao original.

3 — As condigoes de matricula e inscri¢ao no mestrado em Biologia
Animal sdo as referidas no artigo 4.° do artigo do regulamento do
mestrado da FCTUC: classificagao de pelo menos 14 valores, ou cur-
riculum que justifique a admissao.

Os regimes de faltas, de avaliacao de conhecimentos e de clas-
sificagdo para as disciplinas que integram o curso sdo os previstos
na lei e nos regulamentos em vigor.

4 — Vagas — o ntimero de vagas ¢ fixado em 20 alunos.

5 — Cursos que constituem habilitacoes de acesso — sao admitidos
a candidatura a matricula e inscri¢do no curso os titulares das licen-
ciaturas em Biologia, Bioquimica, Geologia, Medicina, Ciéncias Far-
maceéuticas, Veterinaria, Engenharia Quimica, Quimica, Fisica ou
outros com formacao a nivel de licenciatura que a comissao de estudos
graduados considere adequados.

6 — As candidaturas terdo lugar no Departamento de Zoologia,
devendo ser dirigidas a comissdao de estudos graduados do Depar-
tamento de Zoologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, Largo do Marqués de Pombal, 3004-517 Coim-
bra (telefone: 239834729).

7 — Os elementos para candidatura sido os seguintes:

a) Requerimento de aceitagao de candidatura, dirigido a comis-
sao de estudos graduados do Departamento de Zoologia;
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b) Certidao de licenciatura, com classificagdo final;
¢) Curriculum vitae.

8 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscricdo no curso sao seleccionados pela comissdo cientifica,
tendo em consideracdo os seguintes critérios:

a) Classificacao de licenciatura;

b) Experiéncia pedagdgica;

¢) Curriculum académico e cientifico;

d) Disponibilidade do orientador cientifico na area.

9 — Prazos de candidatura, matricula e inscricao:

a) O prazo de candidatura decorrerd de 15 de Junho a 30 de
Agosto de 2005;

b) O prazo para matricula e inscricao decorrera nos 10 dias
ateis seguintes ao da homologacao e afixacao dos resultados
de candidatura.

10 — Propinas:

Propina de matricula — 5 % da propina de inscricao;

Propina de inscricio — o equivalente a trés salarios minimos
nacionais em vigor;

Propina suplementar — € 1000.

5 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.
ANEXO1
Mestrado em Biologia Animal

Estrutura do curso

I — Duragdo — dois anos (16 unidades de crédito).
IT — Area — Biologia Animal.
IIT — Areas cientificas obrigatdrias:

Unidades
de
crédito
A — Areas obrigatérias (12-14 UC):
Biologia ... 6-8
Metodologia Geral da Biologia .................. 4
Projecto ... 2
B — Areas optativas (2-4 UC):
Biologia e ou Bioquimica ....................... 2-4
Total ............. ... ... ....... 16
C — Dissertacao.
Plano de estudos
2005-2006
Unidades
de
crédito
A — Areas obrigatérias (12-14 UC):
Biologia (6-8 UC):
Biologia GE-200 ............................ 2
Biologia Molecular GE-201 ................... 1
Fisiologia GE-201 ........................... 1
Metabolismo e Bioenergética GE-201 .......... 1
Biodiversidade GE-201 ...................... 1
Microbiologia GE-201 ....................... 1
Ecologia e Ambiente GE-201 ................. 1
Metodologia Geral da Biologia (4 UC):
Metodologia Geral GE-202A ................. 2
Metodologia Geral GE-202B ................. 2
Projecto (2 UC):
Projecto GE-301A ........ ... ... ... ... .. ... 1
Projecto GE-301B .......................... 1
B — Areas optativas (2-4 UC):
Biologia:
Biologia GE-203 ............................ 1
Seminario GE-401A ..................... ... 1

Seminario GE-401B ......................... 1

Bioquimica:
Bioquimica GE-204 ............... ... .. ... 1
Semindrio GE-402A ........... .. ... .o . 1
Semindrio GE-402B ............. ... ... ... 1

C — Dissertagao.

Definicao dos codigos das disciplinas dos estudos graduados

Definicao GE — significa disciplinas dos estudos graduados espe-
ciais.

Série 200 de disciplinas — significa disciplinas avancadas que pode-
réo ser consideradas precedéncias para outras disciplinas dos estudos
graduados.

Série 201-299 — significa disciplinas avancadas altamente espe-
cializadas.

Série 300 — significa disciplinas que incluem uma componente de
investigacao cientifica.

Série 400 — significa disciplinas que incluem uma componente de
seminario.

Moddulos tedrico-praticos — significa disciplinas avancadas, minis-
tradas em regime intensivo, em que a componente pratica esta alta-
mente coordenada com a parte tedrica.

Aviso n.° 5397/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em Biologia
Celular. — Nos termos do n.° 1.6 do despacho n.° 21 230/2003
(2.2 série), de 4 de Novembro e no ambito do n.° 6.° da Portaria
n.° 187/82, de 13 de Fevereiro, alterado pela Portaria n.° 1016/82,
de 3 de Novembro, e pelo despacho n.° 25/94, de 5 de Julho, do
reitor da Universidade de Coimbra, determino o seguinte:

1 — No ano lectivo de 2005-2006, funcionara o curso de mestrado
em Biologia Celular.

2 — Plano de estudos — o curso de mestrado compreende um curso
especializado, organizado por unidades de crédito, de acordo com
0 anexo I, e a apresentacdo de uma dissertacao original.

3 — As condigoes de matricula e inscri¢ao no mestrado em Biologia
Celular sao as referidas no artigo 4.° do regulamento do mestrado
da FCTUC: classificacdo de pelo menos 14 valores ou curriculum
que justifique a admissao.

Os regimes de faltas, de avaliacio de conhecimentos e de clas-
sificagdo para as disciplinas que integram o curso sao os previstos
na lei e nos regulamentos em vigor.

4 — Vagas — o numero de vagas ¢ fixado em 20 alunos.

5 — Cursos que constituem habilitagdes de acesso:

a) Sdo admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do no curso
os titulares de licenciaturas em Biologia, Bioquimica, Medi-
cina, Farmdcia, Veterinaria, Agronomia, Engenharia Qui-
mica, Quimica, Fisica ou outros com formacao a nivel de
licenciatura que a comissao de estudos graduados considere
adequada;

b) Podem igualmente candidatar-se os alunos que completem
a licenciatura na época de recurso.

6 — As candidaturas terdo lugar no Departamento de Zoologia,
devendo ser dirigidas & comissdo de estudos graduados do Depar-
tamento de Zoologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, Largo do Marqués de Pombal, 3004-517 Coim-
bra (telefone: 239834729).

7 — Os elementos para candidatura sao os seguintes:

a) Requerimento de aceitagao de candidatura, dirigido a comis-
sdo de estudos graduados do Departamento de Zoologia;

b) Certidao de licenciatura, com classificagao final;

¢) Curriculum vitae.

8 — Critérios de seleccao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscrigdo no curso sao seleccionados pela comissdo de estudos
graduados do Departamento de Zoologia, tendo em consideragiao
os seguintes critérios:

a) Classificagdo de licenciatura;
b) Curriculum académico e cientifico;
¢) Disponibilidade do orientador cientifico na area.

9 — Prazos de candidatura, matricula e inscrigao:

a) O prazo de candidatura decorrera de 1 de Agosto a 10 de
Setembro de 2005;

b) O prazo para matricula e inscricio decorrerd nos 10 dias
uteis seguintes ao da homologagao e afixagdo dos resultados
de candidatura.
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10 — Propinas:

Propina de matricula — 5 % da propina de inscricdo;

Propina de inscricio — o equivalente a trés salarios minimos
nacionais em vigor;

Propina suplementar — € 1000.

5 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

ANEXO 1
Mestrado em Biologia Celular
Estrutura do curso

I — Duragéo do curso — 1-2 anos (16 unidades de crédito).
II — Area cientifica do curso — Biologia Celular.

III — Areas cientificas necessarias a conclusao do curso:

Unidades
de
B crédito

A — Areas obrigatdrias:

Biologia Celular ...............ccoiiiiiiina... 9
B — Areas optativas:

Interdisciplinar: Médulos Tedrico-Praticos .......... 7
Total ......................... 16

C — Elaboracao e defesa de uma dissertagao.

Plano de estudos

2005-2006
1.° semestre 2.° semestre Disciplinas Unidades de crédito
A — Areas obrigatérias
Biologia Celular (9 UC):
+ + Biologia Celular e Molecular G200 . .............c.ccueueennan. 3/semestre
+ + Biologia Celular G300A e G300B .................ccooiiinnn. 2/semestre
+ + Biologia Celular G400A e G400B ........ .. ..., 1/semestre
B — Areas optativas
Interdisciplinar: Médulos Teérico-Praticos (7 UC):
+ + Biocinética e Bioenergética G201 ........... ..., 3/semestre
+ + Biofisica G201 .. ....ooi e 3/semestre
+ + Microbiologia G201 ........ ... ... i 3/semestre
+ + Biologia Molecular G201 ... ...ttt 3/semestre
+ + Regulagdo Celular G201 ......... ... ..o i i, 3/semestre
+ + Neurobiologia G201 .. ... ..ot i 3/semestre
+ + Bioquimica G200 ........ ... 3/semestre
+ + Bioquimica G210 . ... 1/semestre
+ + Biofisica G210 . ... 1/semestre
+ + Biologia Celular G210 ......... ..ot 1/semestre

Definicao dos coédigos das disciplinas dos estudos graduados
(mestrado e doutoramento)

Disciplinas G — significa disciplinas dos estudos graduados.

Série 200 de disciplinas — significa disciplinas avancadas que pode-
rao ser consideradas precedéncias para outras disciplinas dos estudos
graduados.

Série 201-299 — significa disciplinas avancadas altamente espe-
cializadas.

Série 300 — significa disciplinas que incluem uma componente de
investigacao cientifica.

Série 400 — significa disciplinas que incluem uma componente de
semindrio.

Moédulos tedrico-praticos — significa disciplinas avancadas, minis-
tradas em regime intensivo, em que a componente pratica esta alta-
mente coordenada com a parte tedrica.

Aviso n.° 5398/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 21 230/2003 (2.2 série), de 4 de Novembro, e no ambito
do despacho n.° 712/2004 (2.* série), de 12 de Janeiro, do reitor da
Universidade de Coimbra, determino o seguinte:

Curso de pds-graduagao em Mecanismos Celulares: da Origem
da Vida a Fisiologia na Satde e na Doenca

Ano lectivo de 2005-2006

1—No ano lectivo de 2005-2006 funcionard o curso de pds-gra-
duagdo em Mecanismos Celulares: da Origem da Vida a Fisiologia
na Saude e na Doenca.

2 — Plano de estudos — o curso de pds-graduacao em Mecanismos
Celulares: da Origem da Vida a Fisiologia na Satide e na Doenca,
adiante apenas designado por curso, organiza-se pelo sistema de uni-
dades de crédito, de acordo com o anexo.

3 — Condicdes de matricula e inscrigdo — sé poderao matricular-se
e inscrever-se no curso os alunos seleccionados pela comisséao cientifica
do Departamento de Zoologia, nos termos do artigo 6.° do despacho
de criacao do curso.

Os regimes de faltas, de avaliacado de conhecimentos e de clas-
sificagdo para as disciplinas que integram o curso sao os previstos
na lei e nos regulamentos em vigor.

4 — Vagas — o nuimero de vagas ¢ 10 alunos.

5 — Cursos que constituem habilitacoes de acesso — sao admitidos
como candidatos a matricula e inscricdo no curso os titulares do grau
de licenciatura em Biologia, Bioquimica, Agronomia, Medicina, Far-
macia, Veterinaria, Engenharia do Ambiente, Geologia, Geografia,
ou outros com formagao de nivel de licenciatura que a comissao de
estudos graduados considere adequados.

6 — As candidaturas terdo lugar no Departamento de Zoologia,
devendo ser dirigidas a comissdo de estudos graduados do Depar-
tamento de Zoologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, Largo do Marqués de Pombal, 3004-517 Coim-
bra (telefone: 239834729).

7—Do processo de candidatura deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Requerimento, de aceitagdo de candidatura, dirigido a comis-
sao de estudos graduados do Departamento de Zoologia;

b) Certidao de licenciatura com classificacdo final;

¢) Curriculo académico e cientifico.

8 — Critérios de selec¢ao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscricao no curso sao seleccionados pela comissao cientifica
do Departamento de Zoologia tendo em consideracdo os seguintes
critérios:

a) Classificagdo de licenciatura;
b) Curriculo académico e cientifico.

9 — Prazos ¢ calendario lectivo:

a) O prazo de candidatura decorrerd de 15 de Junho a 30 de
Agosto de 2005;
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b) O prazo para matricula e inscri¢ao decorrera nos 10 dias
ateis seguintes ao da homologacao e afixagdo dos resultados
de candidatura.

10 — Propinas:
Propina de matricula—5% do valor total da propina de
inscricao;
Propina de inscricdo — € 750.

5 de Maio 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio Qua-
resma Lobo.

ANEXO

Curso de pés-graduagao em Mecanismos Celulares: da Origem
da Vida a Fisiologia na Satde e na Doenca

Estrutura

I — Area cientifica do curso — Biologia Celular.

II — Duragao do curso — um semestre.

III — Para a conclusdo do curso de pds-graduacao em Mecanismos
Celulares: da Origem da Vida a Fisiologia na Saide e na Doenca
¢é necessaria a obtengdo de aprovacdo em disciplinas que totalizem
9 unidades de crédito, as quais serdo obtidas através da frequéncia
de trés dos seis modulos oferecidos.

Plano de estudos

Areas cientificas Médulos Semestre Carga | Unidades | pepg
BiologiaCelular ....................... Biologia Molecular ........................ 1000 16 3 6
MetabolisSmos ... 10 ... 16 3 6
Diversidade Metabdlica .................... 10 ..., 16 3 6
Sistema Nervoso e Doengas Neurodegenera- | 1. ......... 16 3 6
tivas.
Biologia do Abuso de Drogas ............... 10 .. 16 3 6
Regulagdio Hormonal: Distirbios e Terapias | 1.0 ......... 16 3 6
Inovadoras.
UNIVERSIDADE DE LISBOA tos a partir de 7 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 11 741/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Abril de 2005, proferido
por delegacéo:

Mestre José Manuel Guerra Quaresma Pedro, assistente estagiario
além do quadro da Faculdade de Belas-Artes — contratado, por
conveniéncia urgente de servigo, como assistente além do quadro,
com efeitos a partir de 22 de Abril de 2005, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

6 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Despacho n.° 11 742/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Abril de 2005, proferido
por delegacio:

Licenciado Miguel Angelo Rocha Coelho da Silva — renovado o con-
trato como assistente estagiario além do quadro desta Faculdade,
com efeitos a partir de 7 de Maio de 2005, pelo periodo de um
ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

6 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Despacho n.° 11 743/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Abril de 2005, proferido
por delegacao:

Mestre Paulo Jorge Martins Parra, assistente além do quadro desta
Faculdade — prorrogado o contrato por um biénio, com efeitos
a partir de 7 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Despacho n.° 11 744/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Abril de 2005, proferido
por delegacao:

Mestre Isabel Maria Damaso Rodrigues, assistente além do quadro
desta Faculdade — prorrogado o contrato por um biénio, com efei-

do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

6 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Despacho n.° 11 745/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Abril de 2005, proferido
por delegacao:

Licenciado Pedro Miguel Presas Baptista, assistente convidado, além
do quadro, desta Faculdade — renovado o contrato, por trés anos,
com efeitos a partir de 3 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

6 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Despacho n.° 11 746/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Abril de 2005, proferido
por delegacao:

Licenciado José Manuel Santos Silva Garcia Revez — renovado o
contrato como assistente estagiario além do quadro, desta Facul-
dade com efeitos a partir de 20 de Maio de 2005, pelo periodo
de um ano. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Despacho n.° 11 747/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Abril de 2005, proferido
por delegacao:

Licenciado Marco Serrao Fialho de Sousa Santos — renovado o con-
trato como assistente estagiario além do quadro, desta Faculdade,
com efeitos a partir de 20 de Maio de 2005, pelo periodo de um
ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

6 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Directivo,
Miguel Arruda.

Despacho n.° 11 748/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Abril de 2005, proferido
por delegacao:

Mestre Monica Sofia Santos Mendes, assistente além do quadro, da
Faculdade de Belas-Artes, em regime de substituicdo — contratada
por conveniéncia urgente de servico como assistente além do qua-
dro, com efeitos a partir de 22 de Abril de 2005, considerando-se
rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Isento de
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fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

6 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 11 749/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Abril de 2005, proferido
por delegacdo, conforme o Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Doutor Carlos Manuel Ribeiro Albuquerque — nomeado definitiva-
mente na categoria de professor auxiliar, com dedicacao exclusiva,
escaldo 2, indice 210, além do quadro de pessoal docente da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir
de 6 de Maio de 2005.

5 de Maio de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 5399/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 28 de Abril de 2005, foram designados
para fazerem parte do juri do concurso para provimento de um lugar
de professor associado no grupo disciplinar de Geologia, da Escola
de Ciéncias, cuja abertura consta do edital n.° 11/2005, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2005,
os seguintes professores:

Presidente — reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Manuel Maria Godinho, professor catedratico do
Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Paulo Bento Pena dos Reis, professor cate-
drético do Departamento de Ciéncias da Terra da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Fernando José Arraiano de Sousa Barriga, professor
catedratico do Departamento de Geologia da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Manuel Oliveira da Silva, professor catedrético do
Departamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

Doutor Rogério Eduardo Bordalo da Rocha, professor cate-
dratico do Departamento de Ciéncias da Terra da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutora Graciete Tavares Dias, professora associada com
agregacdo do Departamento de Ciéncias da Terra da
Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

Doutora Helena Maria Leite Pato Granja, professora asso-
ciada com agregagdo do Departamento de Ciéncias da
Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

Doutor Carlos Augusto Alves Leal Gomes, professor asso-
ciado do Departamento de Ciéncias da Terra da Escola
de Ciéncias da Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estanqueiro
Rocha.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho n.° 11 750/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

José Manuel Cordeiro Afonso Leonardo — nomeado definitivamente,
precedendo concurso, técnico superior de 2.2 classe de BD do qua-
dro de pessoal nao docente da Faculdade de Economia da Uni-

versidade Nova de Lisboa, com efeitos a data da aceitagdo de
nomeacao. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Secretaria, em substituicao, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 5400/2005 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 9 de Maio de 2005,
proferido por delegagao de competéncias [despacho n.° 26 070/2004
(2.2 série), de 16 de Dezembro]:

Paulo de Lyz Girou Ferrinho, professor catedratico convidado deste
Instituto — concedida equiparacao a bolseiro, fora do Pais, nos dias
23 e 24 de Maio de 2005.

10 de Maio de 2005.— A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.

Aviso n.° 5401/2005 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 9 de Maio de 2005,
proferido por delegagdo de competéncias [despacho n.° 26 070/2004
(2.2 série), de 16 de Dezembro de 2004]:

Jodo Piedade, professor auxiliar deste Instituto — concedida equi-
paragao a bolseiro, dentro do Pais, nos dias 9 e 10 de Maio de
2005.

10 de Maio de 2005.— A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.

Aviso n.° 5402/2005 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 9 de Maio de 2005,
proferido por delegagao de competéncias [despacho n.° 26 070/2004
(2.2 série), de 16 de Dezembro]:

Ricardo Manuel Soares Parreira, professor auxiliar deste Insti-
tuto — concedida equiparagao a bolseiro, dentro do Pais, nos dias
9 e 10 de Maio de 2005.

10 de Maio de 2005.— A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5403/2005 (2.2 série). — Por ter saido com incorreccoes
o n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento do Curso de Formacao Pro-
fissional para a Docéncia em Artes Visuais ¢ Educagdo Visual da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta Univer-
sidade, publicado pela deliberacao n.° 612/2005 no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 83, de 29 de Abril de 2005, novamente se publica:

«14.°

Certificado

2 — A titularidade deste certificado confere a habilitagdo profis-
sional para a docéncia do 5.° ao 12.° ano de escolaridade nas disciplinas
correspondentes ao curso de licenciatura de que o aluno ¢ titular
(licenciaturas em Artes Plasticas — Pintura, Artes Plasticas — Escul-
tura e Design de Comunicacido — Arte Gréfica).»

10 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho (extracto) n.° 11 751/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educagao Fisica da Universidade do Porto
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de 12 de Maio de 2005, por delegagdo de competéncia do presidente
do conselho directivo da mesma Faculdade:

Doutora Maria Paula Maia dos Santos, professora auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro nos periodos de 31 de
Maio a 6 de Junho e de 14 a 19 de Junho de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Director de Servicos, Joaquim Armando
Ferreira.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 11 752/2005 (2. série). — Por despacho de 6
de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Joao Carlos dos Santos Garcia, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparagio a bolseiro fora do Pais no periodo
de 30 de Abril a 9 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 11 753/2005 (2. série). — Por despacho de 6
de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Teresa Cordeiro de Moura Soeiro, professora asso-
ciada desta Faculdade — concedida equiparacio a bolseiro fora do
Pais no periodo de 30 de Abril a 8 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 11 754/2005 (2. série). — Por despacho de 6
de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Paula Cristina Menino Duarte Homem, assistente con-
vidada desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 15 a 17 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 11 755/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2
de Maio de 2005 do presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais ao Dr. Pablo Payo
Puente, assistente, no periodo compreendido entre 26 de Abril e 10 de
Maio de 2005.

5 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anténio
Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 11 756/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 9 de Maio de 2005, proferido por
delegagao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Ana Isabel Gouveia Gomes — autorizado o contrato de trabalho a
termo certo como técnica superior de 2.2 classe em regime de tempo
parcial 60%, para desempenhar funcoes na area do projecto
ASK-IT a partir de 9 de Abril de 2005, por urgente conveniéncia
de servico, com a duracdo de um ano renovavel, ndo excedendo
a duragao do projecto, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro, (indice 400, 1.° escaldo). (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 11 757/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 15 de Abril de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Jan Maria Hendrick Cabri, professor associado convidado —
concedida equiparacéo a bolseiro no estrangeiro, bem como as des-
pesas resultantes da presente deslocacao, no periodo de 29 de Abril
a 4 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 11 758/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 22 de Abril de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.% série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor José Manuel Martins Meirim da Silva, professor auxiliar con-
vidado — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 5 a 9 de Maio de 2005.

Doutora Anabela dos Santos Aleixo Simdes, professora associada —
concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, bem como as des-
pesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo de 26 a 29
de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 11 759/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 2 de Maio de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutora Anabela dos Santos Aleixo Simoes, professora associada —
concedida equiparacao a bolseiro em territorio nacional, bem como
as despesas resultantes da presente deslocagdo, no dia 3 de Maio
de 2005.

Licenciado José Domingos de Jesus Carvalhais, assistente — conce-
dida equiparacao a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas
resultantes da presente deslocacdo, no periodo de 9 a 11 de Maio
de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 11 760/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 2 de Maio de 2005, proferido por
delegagao de competéncias, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Luis Miguel Xarez Rodrigues, professor auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro em territério nacional no periodo de 4 a
10 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 11 761/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 27 de Abril de 2005, proferido por delegagao de competéncias,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro
de 2004:

Doutora Maria Manuela de Oliveira Barros, professora auxiliar con-
vidada além do quadro desta Faculdade — autorizada a renovacao
do contrato por mais um ano, em regime de tempo parcial (30 %),
a partir de 12 de Maio de 2005. (Nao carece de anotagao no Tribunal
de Contas.)

9 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 11 762/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 28 de Abril de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutora Ana Maria Macara de Oliveira, professora associada — con-
cedida equiparacdo a bolseiro em territorio nacional no dia 2 de
Maio de 2005.

Doutora Maria Helena de Abreu Coelho, professora auxiliar — con-
cedida equiparagdo a bolseiro em territorio nacional no dia 2 de
Maio de 2005.

Mestre Paulo Ignicio Noriega Pinto Machado, assistente — concedida
equiparacao a bolseiro em territério nacional, bem como as despesas
resultantes da presente deslocagdo, no dia 3 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.
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Despacho n.° 11 763/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade Técnica de Lisboa de 9 de Maio de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Mestre Carlos Joao Viana Freire Andrade — autorizada a prorro-
gacao do contrato como assistente além do quadro desta Faculdade,
a partir de 26 de Maio de 2005, até a realizagdo das provas de
doutoramento. (Ndo carece de anotagdo do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Rectificagdo n.° 911/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de 11 de Maio
de 2005, a p. 7380, o despacho n.° 10 607/2005 (2.* série) relativo
ao mestre Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aratjo, rec-
tifica-se que onde se 1€ «Mestre Duarte da Rosa Belo Patronilho
Aratijo — autorizada a prorrogacao do contrato como assistente além
do quadro desta Faculdade» deve ler-se «Mestre Duarte Fernando
da Rosa Belo Patronilho de Aratjo — autorizada a prorrogagao do
contrato como assistente além do quadro desta Faculdade».

11 de Maio de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 11 764/2005 (2.2 série). — 1 — Esta aberto, pelo
prazo de 10 dias a contar do dia seguinte ao da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para celebragio
de um contrato de trabalho a termo, para o exercicio de fungoes
equiparadas as da categoria de estagiario de investigacdo, nas seguintes
areas de investigacdo do Centro de Sistemas Urbanos e Regionais:

Sistemas de Transportes Colectivos;
Planeamento e Gestao Urbanos.

2 — O contrato sera celebrado nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-a pela lei
geral sobre contratos de trabalho a termo, nao conferindo, em caso
algum, ao trabalhador a qualidade de agente administrativo, e tera
a duragdo de um ano, com a possibilidade de ser renovado por mais
dois anos, sendo suportado pelo projecto CESUR.

3 — Local de trabalho — Centro de Sistemas Urbanos e Regionais
(CESUR) do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa.

4 — Vencimento — correspondente ao indice 110, escaldo 2 (sem
exclusividade), da carreira de investigacao cientifica.

5 — Habilitacoes literarias — titulares do grau de licenciatura em
Engenharia do Territério, aprovados com o minimo de Borm.

6 — Os candidatos deverao ter experiéncia nas areas de investigagao
postas a concurso, sendo condi¢ao preferencial a experiéncia em:

Planeamento e insercdo urbana de linhas de transportes colec-
tivos em sitio proprio;

Desenvolvimento de redes municipais;

Elaboragao de PROT;

Gestao de empreendimentos urbanos.

7 — Selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista.

8 — Apresentacao de candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada em impresso préprio
a fornecer pela Seccao de Pessoal Docente e Investigador ou reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico, podendo
ser entregue pessoalmente ou recebido pelo correio, registado e com
aviso de recepg¢ao, para a Seccao de Pessoal Docente e Investigador
do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa.

9 — Os requerimentos de admissiao ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocopia da certidao de habilitagdes literdrias.

10 — Em caso de divida, o juri podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do are 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-

mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

26 de Abril de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 5404/2005 (2.2 série). — 1 — Estd aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da data da publicagiao
do presente aviso, concurso para celebragdo de um contrato de tra-
balho a termo para o exercicio de fungdes equiparadas as da categoria
de investigador auxiliar da carreira de investigacao cientifica.

2 — O contrato sera celebrado nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-a pela lei
geral sobre contratos de trabalho a termo, nao conferindo, em caso
algum, ao trabalhador a qualidade de agente administrativo, e tera
a duracdo de um ano, podendo ser, eventualmente, renovado por
periodos de igual duracdo, até ao limite de trés anos, sendo suportado
pelo financiamento do Laboratdrio Associado do Instituto de Sistemas
e Robdtica, Lisboa.

3 — Local de trabalho — Instituto de Sistemas e Robdtica, Pdlo
de Lisboa, Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracao da categoria
de investigador auxiliar, escaldao 1, indice 195, da carreira de inves-
tigacao cientifica.

5 — Habilitagdes e requisitos da candidatura — doutorados em
Ciéncias da Engenharia, Ciéncias do Controlo ou areas afins, com
potencial reconhecido para conduzirem trabalho de investigacdo na
area de sistemas dinadmicos, com aplicagoes ao desenvolvimento de
sistema de navegacdo, conducdo e controlo de veiculos robdticos
auténomos.

6 — Seleccao — o método a utilizar sera a avaliagdo curricular,
podendo o juri, se assim o entender, proceder a entrevista dos
candidatos.

7 — Critérios de seleccao — a seleccdo serd efectuada com base
nos seguintes critérios:

MEérito cientifico dos candidatos;

Motivacao para desenvolver actividades de investigacao, exce-
Iéncia, de nivel pds-doutoral, em Portugal em colaboracao
internacional,

Potencial para aprofundar desenvolvimento cientifico e colabo-
racdes internacionais, assim como para liderar iniciativas de
propostas de projectos de investigacdo a nivel europeu e
internacional.

8 — Apresentagao de candidatura:
8.1 — A candidatura devera ser formalizada da seguinte forma:

a) Entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal Docente e Inves-
tigador do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco
Pais, 1049-001 Lisboa, ou por via postal, registada com aviso
de recepcao;

b) Enviada por correio electrénico, acompanhada de toda a
documentacao digitalizada, para antonio@isr.ist.utl.pt até
dois dias uteis antes da data limite estabelecida no n.° 1.

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso (disponiveis na
Seccgdo de Pessoal Docente e Investigador do Instituto Superior Téc-
nico ou requeridos através do endereco electrénico antonio-
@isr.ist.utl.pt) deverao ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae (detalhado);

b) Fotocopia da certidao de habilitacoes literarias;

c) Carta explicativa dos seus actuais e futuros interesses de
investigagao;

d) Pelo menos duas cartas de recomendagao.

9 — Em caso de duvida, o juri podera exigir aos candidatos docu-
mentos adicionais para além dos exigidos no n.° 8.2 deste aviso.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.
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Reitoria

Aviso n.°5405/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, ouvido o
conselho pedagdgico;

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio,
e no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio:

O senado da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, em
reuniao de 28 de Janeiro de 2003, deliberou aprovar o seguinte:

1 o
Criacao
E criada a licenciatura em Teatro e Artes Performativas na Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
2 o
Organizacao
O curso de licenciatura referido no n.° 1, adiante simplesmente
designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de

crédito (UC). 3

Estrutura curricular

Os elementos a que se refere n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo os constantes do anexos I do presente
despacho.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso, aprovado por despacho do reitor,
nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29
de Maio, € o constante do anexo II.

5 o
Regime de precedéncias e de transicao de ano

Compete ao conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico,
fixar a tabela e o regime de precedéncias.
O regime de transicdo de ano € parte integrante do regime de
precedéncias.
6.°
Classificacao final

A classificacao final do curso é a média aritmética ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando-se como unidade a fraccdo nao
inferior a cinco décimas), das classificagdes de todas as disciplinas
que integram o plano de estudos.

O coeficiente de ponderacdo de cada disciplina serd fixado pelo
conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico.

7.°
Condicoes de acesso

As condigdes de acesso, matricula, inscricdo, reingresso, transfe-
réncia e mudanca de curso sdo as fixadas anualmente para os cursos
de licenciatura da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
observado o disposto sobre a matéria no Decreto-Lei n.° 189/98, de
3 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 53/95, de 20 de Marco. go

Calendario escolar

A duracao dos periodos lectivos serd a que for fixado no calendario

escolar da Universidade. 0
o

Inicio de funcionamento

O curso tera inicio progressivamente, ano curricular a ano cur-
ricular, a partir do ano lectivo de 2004-2005, inclusive.

21 de Abril de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO 1
Areas disciplinares e distribuigao das unidades de crédito
UC ECTS
Comunicagio e Artes Visuais ...........ccovneeenn. 12,5 25

Teorias e Técnicas de Criatividade (S) 1T 2P
Expressao e Comunicagdo Visual (S) 2TP

Histéria da Arte (8) 2T 2P

Cinema, Video e Multimédia (S) 4TP

Novas Tecnologias da Informacdo e Comunicagio (S)
2TP

Formas Animadas (S) 2TP

COMUNICAGAD .« .o vttt ettt it i e e 7,5

Lingua Materna e Comunicagao (S) 3TP
Comunicacao e Tradicoes Orais (S) 2TP
Semiética e Comunicacao (S) 1T 2P
Produgéo Artistica e Cultural (8) 1T 2P

Ciénciasda Educagdo ............. ..., 11,5

Pedagogia Diferenciada (S) 2TP

Sociologia da Educacéo (S) 2TP

Filosofia da Educagao (S) 1T 2T

Desenvolvimento Curricular (S) 1T 2T

Tecnologia Educativa (S) 2T 2P

Organizagdo e Administracio Educativa (S) 2TP

Cultura ... 2
Atelier: Drama e Cultura (S) 1T 2P

DeSporto .. ... 5,5

Danga (S) 3TP
Neurociéncias do Comportamento (S) 2T
Filosofia das Actividades Corporais (S) 2T

Dramaturgia ...t 55

Dramaturgia I (S) 2T
Dramaturgia II (S) 2TP
Escrita Dramatica (S) 3TP

Encenagdo ......... ... 4,5

Cenografia I (S) 2TP
Cenografia II (S) 2TP
Encenacao no Século XX/XXI (S) 2TP

Historiado Teatro .............ccoviiiiiiinnnnennn. 4

Histéria do Teatro I (8) 2T
Historia do Teatro II (S) 2T

Interpretagdo ............oiiiiiiii 12,5

Expressao Dramatica e Comunicagao (S) 3TP

Voz e Canto I (8) 3TP

Voz e Canto II (S) 2TP

Voz e Canto III (S) 2TP

Voz e Canto IV (S) 2TP

Interpretacdo I (S) 4TP

Interpretacao II (S) 4TP

Interpretacao I1I (S) 4TP

Técnicas de Interpretacio em Cinema e Televisdo
(S) 3TP

Exercicio Puablico de Interpretacao (S) 4TP

Lingua Estrangeira ..............cooiiiiienan. 12

Lingua Estrangeira A I (S) 2TP
Lingua Estrangeira A II (S) 2TP
Lingua Estrangeira A I1I (S) 2TP
Lingua Estrangeira A IV (S) 2TP
Lingua Estrangeira B I (S) 2TP
Lingua Estrangeira B II (S) 2TP
Lingua Estrangeira B III (S) 2TP
Lingua Estrangeira B IV (S) 2TP

Literatura ............ouiiineiie it 2

Literatura Infanto-Juvenil (S) 1T 2P

Metodologias ... ........eeuiiiiii i 4

Metodologia de Investigagao (S) 1T 2P
Tratamento e Quantificagdo da Informacao (S) 1T
2P

Expressao Musical (S) 3TP

15

11

24
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Psicologia ......... .. .. i 4 8 OPCOLS - v vv ettt 10 20
Desenvolvimento Humano I (S) 2T 1P ~
Dinamica de Grupos (S) 1T 2P Opcao I (S) 3TP
Desenvolvimento Humano II (S) 2T 1P Opgao II (S) 3TP
Opcdo III (S) 3TP
Teatro/BdUCAGAO ... ..veiee et 6 12 Opgao IV (S) 3TP
e - . Opcao V (S) 3TP
Didactica da Expressao Dramadtica e do Teatro I (S)
4TP
Didactica da Expressao Dramatica e do Teatro II (S) Total de UC — 105,5.
4TP Total de ECTS — 211.
ANEXO II
Plano de estudos
Area disciplinar Disciplina T TP P UC |[ECTS Comum H
1.° ano
1.° semestre
Interpretaco ...........cccoiiiiiiiiiii... Expressao Dramatica e Comunicagao . . . . 3 2 4 CCame 3
Comunicagao e Artes Visuais ................ Teorias e Técnicas de Criatividade ...... 1 2 2 4 LEI 3
Psicologia ...l Desenvolvimento HumanoI............ 2 1 3 6
Interpretacdo ............... ...l VozeCantol ........................ 3 2 4
Psicologia ............ ... .o ool Dinamica de Grupos .................. 1 2 2 4 CCame 4
Dramaturgia .................ooiiiiii.L. Dramaturgial ....................... 2 2 4
MUSICA .« . Expressao Musical .................... 3 2 4
Lingua Estrang. .................... ... .... Lingua Estrangeira AT(Y) ............. 2 1,5] 3 CTns 2
Total ...... ..o iiiii 6 11 5 [16,5] 33 | Comuns | 12
2.° semestre
ComuniCagan . ....ovviiiiiii e Lingua Materna e Comunicagao ........ 3 2 4 LEA 3
Comunicagao e Artes Visuais ................ Expressao e Comunicacao Visual ....... 2 1,5 3 CCame 4
Psicologia ............ ... ..o ool Desenvolvimento HumanoIT ........... 2 1 2 4
Interpretacdo .................oiii.L. VozeCantoIl ....................... 2 1,5 3
Interpretaco ...............coiiiii.L. Danga .........ooiiiiiiiiiii 3 2 4
Dramaturgia .............. ... ..o ool DramaturgiaIl ....................... 2 1,5 3
Comunicagao e Artes Visuais ................ Histériada Arte ...................... 2 2 3 6 CCame 4
Lingua Estrang. ........................... Lingua Estrangeira AIl ............... 2 1,5 3 CTns 2
Total ...... ... 4 14 3 |15 30 | Comuns 13
2.° ano
1.° semestre
Interpretaco ..............coiiiiiii... Interpretacdol ....................... 4 3 6
Comunicagao e Artes Visuais ................ Cinema, Video e Multimédia ........... 4 3 6 CCame 4
Encenagao ............coiiiiiiiiiiiiia. Cenografial ................ ... ... 2 1,5 3
Interpretaco .............c.coiiiiiiii... VozeCantoIIl ...................... 2 1,5 3
Hist.doTeatro ..........c.coouvveiiunnnna... Histériado Teatrol................... 2 2 4
Lingua Estrang. .................. ... ... .. Lingua Estrangeira AIIL............... 2 1,5 3 LEA 2
Metodologias ............cccoiiiiiiiii... Metodolozgia de Investigacdo ........... 1 2 2| 4 CCtc 3
Opcao Il (%) v 3 2| 4 Varias 3
Total .......... i 3 17 2 [16,5| 33 | Comuns 14
2.° semestre
Interpretacdo ..............coiiiiiiii... Interpretacdo Il ...................... 4 3 6
Interpretacdo ..............coiiiiiii... Técnicas de Interpretagdo em Cinema e 3 2 4
Televisao.
Encenagdo ................. .. ool Cenografiall ........................ 2 1,5 3
Interpretacdo ............... ... . Ll VozeCantoIV ...................... 2 1,5 3
Historiado Teatro ...............cooooo... Historia do Teatro I .................. 2 2 4
Lingua Estrangeira ......................... Lingua Estrangeira AIV............... 2 L5 3 LEA 2
Metodologias ............coiiiiiiiiiii... Tratamento e Quantif. da Informacao ... | 1 2 2 4 CCtc 3
Comunicagdo e Artes Visuais ................ Novas tecnologias da Informacao e Comu- 2 1,5 3
nicacio.
Total ......... . . i 3 15 2 |15 30 | Comuns 5
3. ano
1.° semestre
Interpretacdo ................. il Interpretagao III ..................... 4 3 6
COomUNICAGAD .+ v vve et e eiiiee e iiiianenn Comunicagdo e Tradigoes Orais ........ 2 1,5 3
Comunicagao e Artes Visuais ................ Formas Animadas .................... 2 1,5 3
Encenagao .........ccooiiiiiiiiiiii... Encenacao no Século XX/XXI.......... 2 1,5 3
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Area disciplinar Disciplina T TP P UC | ECTS Comum H
Cultura.........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiL, Atelier: Dramae Cultura .............. 1 2 2 4 CCame 3
Lingua Estrangeira ......................... Lingua EstrangeiraBI(®) ............. 2 L5 3 LEA 2
COmMUNICAGAD .+ v veee et tiiiee e iiiianenn Semidtica e Comunicacio .............. 1 2 2 4 CCtc 3

Opcaoll ... ..o, 3 2 4 Virias 3
Total ........ .. . . . 2 15 4 |15 30 | Comuns | 11
2.° semestre
Interpretaco ..............coiiiii... Exercicio Puablico de Interpretacéo ...... 4 3 6
Dramaturgia ............ccooiiiiiiiii... Escrita Dramatica .................... 3 2 4
Literatura ............ ..o, Literatura Infanto-Juvenil ............. 1 2 2 4 EN 3
CE .o Pedagogia Diferenciada ............... 2 L5 3 ET 4
ComUNICAGAD .+ v vvie ettt Producao Artistica e Cultural ........... 1 2 2 4 CCame 4
CE o Sociologia da Educagao ............... 2 1,5 3 ETLve 4
Lingua Estrangeira ......................... Lingua EstrangeiraBII ............... 2 L5 3 LEA 2
Opcaolll ...........oooiiiiiiiiiin, 3 2 4 Varias 3
Total ........ ... .. i, 2 16 4 155 31 Comuns 20
4.° ano
1.° semestre
Teatro/Educagdo ................ccuveunn. Didactica da Expressao Dramética e do 4 3 6
Teatro.
CE o Filosofia da Educagao ................. 1 2 2 4 CLvens 3
Desporto . ... Neurociéncias do Comportamento . ..... 2 2 4 LEFD 2
CE . Desenvolvimento Curricular ........... 1 2 2 4 Cs. Ls. 3
Lingua Estrangeira ......................... Lingua Estrangeira BIIT ............... 2 L5 3 LEA 2
Opcao IV (}) e v 3 2 4 | Virias 3
Total .......... . 4 5 4 9,5 19 | Comuns 13
2.° semestre
Teatro/Educagao ...............coeuuuunnn. Didactica da Expressdo Dramadtica e do 4 3 6
Teatro.
CE . Tecnologia Educativa ................. 2 2 3 6 CLvens 4
Desporto ...........ooooiiiiiiiiiiiiiL Filosofia das Actividades Corporais ..... 2 1,5 3 LEFD 2
CE oo Organizagado e Administragao Educativa 2 1,5 3 Cs. Ls. 2
Lingua Estrangeira ......................... Lingua EstrangeiraBIV ............... 2 1,5 3 LEA 2
OpcaoV ..o 3 2 4 Varias 3
Total ....... ..o i 4 11 2 125 25 | Comuns | 13

(!) Seré o Inglés, a menos que o aluno apresente diploma de instituicdo credivel atestando o dominio indispensavel desta lingua. Nesse caso podera ser o Francés, Alemao ou Espanhol,

conforme as linguas de opcao oferecidas pelo DL.

(?) Uma de entre as disciplinas dos cursos da drea CCHS, curricular e espacialmente acessiveis ao aluno, sob parecer do coordenador do curso, que em tempo comunicard ao coordenador

do departamento ao qual esta afectada a disciplina.

(®) Uma de entre as seguintes: Francés, Alemdo ou Espanhol, conforme as linguas de opgdo oferecidas pelo DL, partilhada essa informacdo, em devido tempo, pelos coordenadores

de departamento e do curso.

(*) Uma de entre as disciplinas dos cursos da drea CCHS, curricular e espacialmente acessiveis ao aluno, sob parecer do coordenador do curso, que em tempo comunicaré ao coordenador

do departamento ao qual esta afectada a disciplina.

Aviso n.°5406/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, ouvido o
conselho pedagdgico, e ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, e no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, o senado da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, em reuniao de 27 de Janeiro de 2004, deliberou
aprovar o seguinte:

1.°
Criacao

E criada a licenciatura em Tecnologia da Informacio e Comu-

nicagdo na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2.°
Organizacao

O curso da licenciatura referida no n.° 1, adiante simplesmente
designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sao os constantes do anexo I do presente
despacho.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso aprovado por despacho do reitor,
nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29
de Maio, é o constante do anexo II.

5.°
Regimes de precedéncias e de transicao de ano

Compete ao conselho cientifico, ouvido o conselho pedagégico,
fixar a tabela e o regime de precedéncias.

O regime de transicio de ano € parte integrante do regime de
precedéncias.

6.2
Classificagéao final

A classificacao final do curso ¢ a média aritmética ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando-se como unidade a fraccdo ndo
inferior a cinco décimas), das classificagdes de todas as disciplinas
que integram o plano de estudos.

O coeficiente de ponderacdo de cada disciplina serd fixado pelo
conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico.
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7.0 8.2
Calendario escolar

Condigoes de acesso A duracao dos periodos lectivos seré a que for fixada no calendario

escolar da Universidade.
As condigdes de acesso, matricula, inscri¢io, reingresso, transfe- 9.2
réncia e mudanca de curso sdo as fixadas anualmente para os cursos Inicio de funcionamento
de licenciatura na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
observado o disposto sobre a matéria no Decreto-Lei n.° 189/98, de
3 de Setembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 53/95, de 20 de Margo. 21 de Abril de 2005. — Pelo reitor, (Assinatura ilegivel.)

O curso tera inicio progressivamente, ano curricular a ano cur-
ricular, a partir do ano lectivo de 2004-2005, inclusive.

ANEXO 1
Licenciatura em Tecnologias da Informagao e Comunicagao

Disciplinas por departamento

Disciplina Ano [Semestre| UC ECTS
Departamento de Engenharias

Introducg@o a InfOrmatiCa . ... ... ...ttt 1 1 2,5 5
Logica Computacional . ... ... ...t 1 1 3 6
SeMINATIO L Lo e e 1 1 1,5 3
Totaldo Semestre . .............ccccciiiiiiiiiee... 7 14

Arquitectura de ComPULAdOTES . ... ...ttt 1 2 2,5 6
Metodologias de Programacao I ........ ... 1 2 3 6
Informatica € Gestao de EMPIESAS . ... ...ttt 1 2 3 5
SeminArio LT . ..o e e e 1 2 1,5 3
Total do Semestre ......... ... ... ..ciiiiiiiiiinn.. 10 20

Metodologias de Programagao IT . ... ... ... 2 1 3 6
SIStEMAS OPETALIVOS . . . . ee ettt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt et e e e e 2 1 3 7
Sistemas de Informacao I . ... ... ... 2 1 3 7
Totaldo Semestre . .................cccciiiiiiio... 9 20

Metodologias de Programagao IT1 .. ......... .. o 2 2 3 7
Sistemas de Informagao L1 . .. ... ... i 2 2 3 7
Comunicag@o de Dados . .. ...ttt e e 2 2 3 7
Totaldo Semestre . .............cccoviiiiiiiiieen.. 9 20

Bases de Dados . ... ...t 3 1 3 7
Redes de Computadores I .. ... i 3 1 3 7
Sistemas de Informacao ITIT . ... ... ... 3 1 3 6
Engenharia de Processos de NegOoCIo ... .......ooiiuiiiii i 3 1 2,5 5
Total do Semestre ...........cccoiiiiiiiiiiinnnennn. 11,5 25

Sistemas de Informacao IV ... ... 3 2 3 6
Técnicas Avangadas de Bases de Dados .. ... et 3 2 3 7
Redes de Computadores I1 . . ... ... 3 2 3 7
Sistemas MUltimédia . . ... ...ttt e e e 3 2 2,5 5
Acessibilidade e Usabilidade de INterfaces . ... ........c.ouniiriitit ettt e 3 2 2,5 5
Totaldo Semestre . ................ ... 14 30

Economia Digital ... ... ... e 4 1 2 4
GeStA0 dE PrOJECIOS . .. v vttt 4 1 3 7
ProJecto I ..o 4 1 4 10
Planeamento de Sistemas de Informacgao .. ... 4 1 2 4
Computagdo Aplicadaa Redes T ... 4 1 35 8
Total do Semestre . ...........c.ccciiiiiiinnennn.. 14,5 33

Projecto IL ... 4 2 4 10
Computagao GTALICA . . ... v vttt 4 2 3 7
Computagdo Aplicada a Redes IT ... ... 4 2 35 8
Total do Semestre . .............ccciuiiiiuiineinn. 10,5 25

Totalglobal .......... ... ... .. . . . . . . . ... 85,5 | 188
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Disciplina Ano |Semestre| UC ECTS

Departamento de Matematica

AlGEDIa LINCAT ...ttt e e e 1 1 35 7
TOpicos de MatemMAtICa ... ... e 1 1 2,5 5
Totaldo Semestre . .............cccoviiiiiiiieen.. 6 12
ANALISE MatemAtiCa . ..ottt ettt ettt ettt e e e e e e e e e 1 2 3,5 6
Total do Semestre . .......... .o uuiiiiiieninennnn. 3,5 6
Probabilidades € EStatiStiCa . .. ... ...ttt et e e 2 2 2,5 5
Total do Semestre .. ...........ccuuuiiiiieuinenninn. 2,5 5
Totalglobal ......... .. ... . . i, 12 23

Portugués e Técnicas de Comunicaglo I ... ... ... ... 1 1 2 4
Total do Semestre .......... ... ... ..cciiiiiiiiinn.. 2 4
Portugués e Técnicas de Comunicaglo IT ... ... 1 2 2 4
Totaldo Semestre . .....................cciiiii... 2 4
Inglés e Técnicas de Comunicac@o I ... ... ... i 2 1 2 5
Totaldo Semestre . .............ccccoiiiiiiiiiee... 2 5
Inglés e Técnicas de Comunicac@0o II ... ... ... i e it 2 2 2 4
Total do Semestre .......... ... ... ..o iiiiiiiiinn.. 2 4
Totalglobal ......... .. ... . . iiiiiiiiiiinnean.. 8 17

Departamento de Economia, Sociologia e Gestao

Teoria Econdmica da EMPresa ... ... ... 2 1 2 5
Total do Semestre ............ ... ..ccciiiiiiiiiinn.. 2 5
Gestao de Produtos € Marcas ... ... ......eeeeetttt 3 1 2 5
Total do Semestre . ......... ... .. .. iiiiiiiiiinn.. 2 5
Etica € DEONOIOZIA . ... .ottt ettt e e e e e e e 4 2 1,5 3
Gestao de Recursos HUMANOS . . .. ..ottt ettt et ettt e et et et et e et et et et et e 4 2 2,5 5
Totaldo Semestre . ............... ... 4 8
Totalglobal ............... ... ... ... . .o .. 8 18
ANEXO II

Licenciatura em Tecnologias da Informagao e Comunicagao

Plano de estudos

Disciplina T TP P Horas ucC ECTS

1.° ano

1.° semestre

Introducdo a Informatica ... .......... oottt e 4 4 2,5 5
Légica Computacional ........... ... . i 2 3 5 3 6
Algebra LINear . .. ... 3 2 5 35 7
TOpicos de MatemAtiCa . . .. ..o ot 2 2 4 2,5 5



8104 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 101 — 25 de Maio de 2005

Disciplina T TP P Horas ucC ECTS
Portugues e Técnicas de Comunicagdo I....... ... ... . i i i 3 3 2 4
SemMINATIO L ..o e 2 2 1,5 3
TOtais ... oooveei i 7 9 7 23 15 30
2.° semestre
Arquitectura de Computadores . ... ... et 2 2 4 2,5 6
Metodologias de Programagao I .. ... ... .. e 2 3 5 3 6
Informatica € Gestao de EMPIesas ... ........uuuuuiuiiiiieeteeeeaaaaanaennnnnnnn. 2 2 4 3 5
ANALISE MAtemMALICA . . ..ot ittt ettt e e ettt e e e e e e e e 3 2 5 3,5 6
Portugues e Técnicas de Comunicac@o IT ....... ... o i 3 3 2 4
SemINATIo Il .. e 2 2 1,5 3
TOtAIS .o ovv et 9 7 7 23 155 30
2.° ano
1.° semestre
Metodologias de Programagao IT. ... i i 2 3 5 3 6
SIStEMAS OPETALIVOS . . ...ttt ettt e et e e 2 3 5 3 7
Teoria Econdmicada Empresa ............ ... 3 3 2 5
Sistemas de Informacao I .. ......... . 2 3 5 3 7
Inglés e Técnicas de Comunicagao I .. ... 3 3 2 5
Totais «....oooveini 6 6 9 21 13 30
2.° semestre
Metodologias de Programacao III . ......... .. i 2 3 5 3 7
Sistemas de Informacao IT ... ... ... ... 2 3 5 3 7
Comunicagdo de Dados . ...ttt 2 3 5 3 7
Probabilidades de EStatiStiCa .. ... .....oouuittnit ettt ittt e s 2 2 4 2,5 5
Inglés e Técnicas de Comunicac@o II ........ ... e 3 3 2 4
2 7 8 3 11 22 13,5 30
3.° ano
1.° semestre
Gestao de Produtos € Marcas . . ... 3 3 2 5
Bases de Dados .. ...t e 2 3 5 3 7
Redes de Computadores I . ... ... e 2 3 5 3 7
Sistemas de Informagao IIT . ...... ... oo i e 2 3 5 3 6
Engenharia de Processos de NEgOCIO ... ....uuuutttiii i, 4 4 2,5 5
Totais .......ccooviiiiiiiiii 6 7 9 22 13,5 30
2.° semestre
Sistemas de Informagao IV ... ... 2 3 5 3 6
Técnicas Avancadas de Bases de Dados . ...ttt 2 3 5 3 7
Redes de Computadores I1. ... ... e 2 3 5 3 7
Sistemas Multimédia . . ....... ittt et et e 2 2 4 2,5 5
Acessibilidade e Usabilidade de Interfaces . ........ ...ttt 2 2 4 2,5 5
Totais .......ccooviiiiiiiii 10 13 23 14 30
4.° ano
1.9 semestre
Economia Digital . . ... ... e 3 3 2 4
Gestao de Projectos . .« ...ttt e 2 3 5 3 7
Projecto I ... 6 6 4 10
Planeamento e Sistemas de Informagao . ............oiiiiiiiiinit i 3 3 2 4
Computagdo Aplicadaa Redes T ........... i 2 4 6 35 8
Totais .......cooviiiiiiii 4 12 7 23 14,5 33
2.° semestre
Etica € DEONtOIOZIA . . . . ..ottt et e e e e e e e 2 2 15| 3
Gestao de Recursos HUMaAnOoS . .. ..ottt et ettt et ettt ettt et et 4,5 4,5 2,5 5
Projecto IL ... e 6 6 4 10
Computagao GIAICA ... ...t 2 3 5 3 7
Computagdo Aplicadaa RedesIT ........ ... .. i 2 4 6 35 8
TOtais «...oovee i 4 12,5 7 23,5| 14,5| 33
Totais de todos 0s anos . ..................... 54 56,5 70 | 180,5| 113,5| 246
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 11 765/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Castelo
Branco de 26 de Abril de 2005:

Licenciada Maria Alexandra Rodrigo Belo Fernandes — renovado o
contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Educacio deste Instituto, aufe-
rindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos a 12 de Maio e termo a 30 de Setembro
de 2005.

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 5407/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 9 de Maio de 2005:

Margarida Maria Runa Rodrigues — autorizada a contratacdo em
regime de contrato individual de trabalho a tempo incerto, para
substituigao de trabalhador, nos termos da alinea a) do artigo 143.°
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, nos Servigos de Accdo Social
deste Instituto, para desempenhar funcoes de auxiliar de alimen-
tacdo de cantinas, a partir de 1 de Maio de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 5408/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de assistente administrativo especialista da car-
reira de pessoal de assistente administrativo. — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 18 de Margo de 2005 da presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, no
uso de competéncia delegada (deliberacdo do conselho directivo,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 73, de 27 de Margo
de 2003), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para o provimento de um lugar de
assistente administrativo especialista, do quadro de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, aprovado pela Portaria
n.° 861/99, de 8 de Outubro, e republicado pelo despacho
n.° 2926/2001, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 36, de
12 de Fevereiro de 2001.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na actual redaccao;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista exercer fun¢des de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativamente a uma ou mais areas
de actividade administrativa, nomeadamente na area de servigos
académicos.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto, Rua de 5 de Outubro, Coimbra.

6 — Vencimento e regalias sociais— a remuneracdo mensal é a
correspondente a categoria posta a concurso, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e as condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam assistentes administrativos principais com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificacdo de servico nao inferior
a Bom, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Conhecimentos e experiéncia de expediente geral de servigos
académicos.

8 — Métodos de seleccao — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao conteudo funcional do lugar posto a concurso, serao uti-
lizados como métodos de seleccdo a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de selecgdo.

a) A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serdo efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Olocal, a data e a hora de realizagao da entrevista profissional
de selecgao serao divulgados nos termos do n.° 1 do artigo
35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificacdes obti-
das nos dois métodos de seleccao referidos, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classifica¢ao inferior
a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta da primeira reuniao do juari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, de acordo com o esti-
pulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto,
podendo ser entregue na Seccdo de Pessoal, sita na Rua de 5 de
Outubro, 3041-801 Coimbra, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, considerando-se,
neste dltimo caso, apresentado dentro do prazo legal se registado
até ao ultimo dia do prazo fixado.

11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em funcoes publicas, nos ter-
mos do preceituado no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Data e assinatura.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

¢) Declaracdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma clara e inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria que detém, o tempo de servico na funcao publica, na
carreira e na categoria, contado em anos, meses e dias, a
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica;

d) Documento comprovativo das classificagdes de servico nos
altimos trés anos;
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e) Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia da qual depende o candidato, donde conste o conjunto
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado.

13 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) do nimero anterior aos funcionérios da Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto em que se verifique
a existéncia de dados nos respectivos processos individuais.

14 — A relacdo de candidatos admitidos e ou excluidos e a lista
de classificacdo final serao publicitadas nos termos do disposto nos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e serao afixadas no placard do Servico de Pessoal.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Alfredo Cruz Lourengo, vice-presidente do con-
selho directivo.
Vogais efectivos:

Susete Maria Lopes de Aratjo, secretdria, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Cidélia Maria Simoes de Aratjo, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria José Rocha Paulos, assistente administrativa espe-
cialista.
Dina Maria de Almeida Marques, técnica de 2. classe.

16 — Os membros do juri sao funcionarios da Escola.

29 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Concei¢ao Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 5409/2005 (2.? série). — Por despacho de 5 de Abril
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Silvia Alexandra Lopes dos Reis, equiparada a assistente do 1.° triénio
em regime de contrato administrativo de provimento na Escola
Superior de Turismo e Telecomunicacdes do Instituto Politécnico
da Guarda — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 7 a 9 de Abril de 2005.

10 de Maio de 2005.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Aviso n.° 5410/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Abril
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Constantino Mendes Rei, professor-adjunto — nomeado para o cargo
de director da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, em regime
de comissdo de servico, produzindo efeitos a partir de 20 de Abril
de 2005.

Pedro Alexandre Nogueira Cardao, professor-adjunto — nomeado
para o cargo de subdirector da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao, em comissao de servico, produzindo efeitos a partir de
20 de Abril de 2005.

11 de Maio de 2005.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 11 766/2005 (2.? série). — Por des-
pachos do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

De 28 de Fevereiro de 2005:

Filipe de Oliveira Gaio, docente — autorizado, por urgente conve-
niéncia de servi¢o, o contrato administrativo de provimento para
exercer fungdes na Escola Superior de Educacao do Instituto Poli-
técnico de Leiria como equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo parcial (40%), com efeitos a partir de 16 de
Fevereiro e termo em 31 de Julho de 2005.

De 7 de Marco de 2005:

Isabel Machado, docente — autorizado, por urgente conveniéncia de
servigo, o contrato administrativo de provimento para exercer fun-

¢oes na Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de
Leiria como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime de
tempo parcial (30%), com efeitos a partir de 16 de Fevereiro e
termo em 31 de Julho de 2005.

De 26 de Abril de 2005:

Alzira Maria Rascdo Saraiva, professora-coordenadora de nomeagio
definitiva na Escola Superior de Educagao de Leiria — autorizada
a equiparacdo a bolseiro fora do Pafs no periodo de 19 a 23 de
Marco de 2005.

Pedro de Carvalho da Silva, professor-adjunto de nomeacao definitiva
na Escola Superior de Educagido de Leiria — autorizada a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 11 a 17 de Abril
de 2005.

Maria Isabel Antunes Marques de Azevedo Rocha, professora-adjunta
de nomeacao definitiva na Escola Superior de Educagao de Lei-
ria — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 28 de Maio a 2 de Junho de 2005.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 11 767/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciada Ana Crisina Arrabaca Miranda Queiroga Perdi-
gao — nomeada provisoriamente por trés anos professora-adjunta
do quadro do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato como equiparada
a assistente do 2.° triénio a partir da data da posse. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 11 768/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Mestre Clotilde Paulina da Silva Celorico Palma — nomeada pro-
visoriamente por trés anos professora-adjunta, em comissdo de ser-
vigo, para o quadro do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato como
equiparada a professora-adjunta a partir da data da posse. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 11 769/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Carlos Manuel da Silva Nunes — nomeado provisoria-
mente por trés anos professor-adjunto do quadro do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, considerando-se
rescindido o contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio
a partir da data da posse. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Despacho n.° 11 770/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Artur Ravara de 11 de Maio de 2005:

Licenciada Clara Maria Aguiar Nogueira de Carvalho — admitida
nesta Escola, por urgente conveniéncia de servico, em regime de
acumulagéo e de tempo parcial (30 %), como equiparada a assistente
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do 1.° triénio, com a remuneracdo iliquida mensal de € 453,68,
sem exclusividade, de 1 de Maio a 30 de Junho de 2005.

11 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Elisa
Maria Bernardo Garcia.

Despacho n.° 11 771/2005 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Artur Ravara de 11 de Maio de 2005:

Licenciada Anabela Ferreira Gama — admitida nesta Escola, por
urgente conveniéncia de servico, em regime de acumulacdo e de
tempo parcial (30 %), como equiparada a assistente do 1.° triénio,
com a remuneracao iliquida mensal de € 453,68, sem exclusividade,
de 1 de Abril a 30 de Junho de 2005.

11 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Elisa
Maria Bernardo Garcia.

Rectificagdo n.° 912/2005. — Por ter saido com inexactidao, rec-
tifica-se que, no despacho n.° 5497/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005, referente
a licenciada Cristina Rosa Soares Lavareda Baixinho, onde se 1é «com
remuneracao iliquida mensal de € 501,10» deve ler-se «com a remu-
neragao iliquida mensal de € 504,10».

11 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Elisa
Maria Bernardo Garcia.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 5411/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administra¢do deste Hospital de 12 de Abril de 2005:

Ana Cristina Barranha Alves —nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, técnica superior principal da carreira técnica supe-
rior do regime geral do quadro de pessoal deste Hospital, posi-
cionada no escaldo 1, indice 510, com efeitos a 1 de Maio de 2005,
ficando exonerada das anteriores funcodes. (Isento de fiscalizacao
do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Antonio Teixeira.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberagao n.° 739/2005. — Por deliberagao de 10 de Fevereiro
de 2005 do conselho de administracao deste Centro:

Ana Paula Castanheira da Silva Moutinho Vasco, assistente graduada
de patologia clinica do quadro deste Centro — autorizada, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, a renovacao da licenca sem vencimento pelo periodo de
mais de um ano, a partir de 1 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos Gante.

Despacho n.° 11 772/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Fevereiro de 2005 o Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Saude:

Helena Maria Loureiro de Vasconcelos, assistente de gastrenterologia
do quadro deste Centro — autorizada, nos termos dos artigos 21.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, a licenca sem
vencimento pelo periodo de um ano a partir de 1 de Maio de
2005.

9 de Maio de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos Gante.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.® 11 773/2005 (2.2 série). — Por despachos do admi-
nistrador executivo:

De 17 de Marco de 2005:

Luis Anténio Gomes Esteves Duarte e Alexandra Cristina Gongalves
Loureiro, enfermeiros graduados do quadro de pessoal deste Cen-

tro — autorizadas as prorrogacoes de horario acrescido de quarenta
e duas horas semanais, a partir de 27 de Marco de 2005.

Elsa Maria Mota Oliveira Mourao, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao de horéario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis
meses, a partir de 1 de Abril de 2005.

De 18 de Marco de 2005:

Sandra Marina Penedo Silva Durao, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizado o inicio de horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 15 de Margo
de 2005.

De 31 de Marco de 2005:

Sandra Maria Costa Silva Isidoro Santos, enfermeira graduada do
quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao de
horério acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo
de seis meses, com efeitos a 14 de Margo de 2005.

Por delegacdo da administradora hospitalar de 1 de Abril de 2005:

Carlos Daniel Silva Ventura, enfermeiro graduado do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a sua exoneracdo a partir de 15
de Abril de 2005.

18 de Abril de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.

Despacho n.° 11 774/2005 (2.2 série). — Por despachos do admi-
nistrador executivo:

De 7 de Abril de 2005:

Anabela Simao Pereira Gongalves, enfermeira do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogagao de horario acrescido de
quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 19 de Margo de
2005.

De 8 de Abril de 2005:

Margarida Maria Vieira Dias Antunes, enfermeira do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a prorrogagao de horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis meses,
com efeitos a 27 de Marco de 2005.

Maria Teresa Mata Prista Lucas, enfermeira-chefe do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a prorrogagao de horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 1 de Abril de
2005.

Josefa Guerra Avila, enfermeira do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizada a prorrogagao de horario acrescido de quarenta
e duas horas semanais, com efeitos a 7 de Abril de 2005.

Maria Manuela Aniceto Flores Duarte Silva, enfermeira-chefe do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagao de horéario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 7 de
Abril de 2005.

Ana Maria Farias Marques Santos Pereira Oliveira, enfermeira gra-
duada do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a pror-
rogacdo de hordrio acrescido de quarenta e duas horas semanais,
pelo periodo de seis meses, com efeitos a 14 de Abril de 2005.

18 de Abril de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.

Despacho n.° 11 775/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 14 de Abril de 2005:

Claudia Sofia Silva Branco, enfermeira graduada do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogagao de horario acrescido de
quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 27 de Margo de
2005.

Maria Fatima Correia Morais, enfermeira graduada do quadro de
pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao de horéario acres-
cido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 6 de Maio
de 2005.

Paulo Jorge Martins Rodrigues, enfermeiro do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogagdo de horario acrescido de
quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis meses, a
partir de 12 de Maio de 2005.

Maria Rosalina Guerreiro Loucdo Guerra, enfermeira graduada do
quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagdo de
horério acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo
de seis meses, a partir de 1 de Junho de 2005.

18 de Abril de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail S0.................... 15,50 ASSinalme Nao aSSinlame
_ E-mail 250 .. ................. 46,50 pape pape
LESerie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r€ . 120
ot
E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120
12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
22€3286THES thutiii e 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...ttt 120 250 acessoS .. .......... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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€4 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

555 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
M bt
|||||| |||||| "l Telef, 21 8401024 Fax 21 840 09 61
5TE01147 7 000071 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

oy - (. Telef. 223395820 Fax 223395823

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.dre.pt o . i i

\ e . . Loja do Cidadéo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,
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