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de Tecnologia do Instituto Politécnicode Setabal ......... ... ... . ... 1127
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PAra 2007 ..o e 1131

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Barcelos
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4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Anitincio n.° 158/2007:
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n.°5308/06.9TBBRG-C .. ... . e 1132
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Antncio n.° 160/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacao) — processo n.° 4639/06.2TBFUN ............ 1132

1.° Juizo do Tribunal da Comarca do Fundao
Aniincio n.° 161/2007:
Processo de insolvéncia n.° 1689/06.2TBCTB . ... ...ttt 1133

Tribunal da Comarca de Gouveia
Anitincio n.° 162/2007:
Insolvéncia de pessoa singular (requerida) — processo n.° 153/06.4TBGVA ................ 1133

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
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Processo de insolvéncia n.° 1800/06.3TBGMR . . ... ..ot 1133
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Tribunal da Comarca de Oleiros
Aniincio n.° 164/2007:
Encerramento do processo n.° 31/06.7TBOLR ............ ... i i,
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Anitincio n.° 165/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 2190/06.0TBPBL ................

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponte de Lima
Aniincio n.° 166/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 1401/06.6TBPTL ................

3.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao
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1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antincio n.° 168/2007:
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Despacho n.° 739/2007:

Nomeia o jiri de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras ao nivel de mestrado de Mirjam
Susanne Vande VIIEt ....... ...

Universidade de Aveiro
Despacho (extracto) n.® 740/2007:

Concessao de equiparacoes a bolseiro forado Pais ................ .. ...

Universidade de Lishoa
Despacho (extracto) n.° 741/2007:
Autoriza a realizacdo de contrato de trabalho a termo certo com Halima Naimova ...........
Despacho (extracto) n.° 742/2007:

Autorizagao da realizacao de contrato de trabalho a termo certo com Eugénia Maria Sequeira
deMatosCarvalho . ...

Despacho (extracto) n.® 743/2007:
Autoriza a realizagao de contrato de trabalho a termo certo com Suzana Maria Caceiro Ferreira
Contrato (extracto) n.° 76/2007:
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Paula Reis Vaz Freire .. ... o e
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Prorrogacao do contrato administrativo de provimento do mestre Miguel José Pinto Tavares
Moura e Silva . ...

Despacho (extracto) n.° 745/2007:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho n.° 691/2007

Nos termos do artigo 23.°, n.° 3, da Lei Organica do Ministério
das Finangas e da Administracdo Publica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2006, de 27 de Outubro, a Caixa Geral de Aposentagoes, I. P.
(CGA, 1. P.), é dirigida por um conselho directivo, composto por um
presidente e dois vogais, nomeados de entre os membros do conselho
de administragdo da Caixa Geral de Depésitos, S. A., por forca do
disposto no artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 277/93, de 10 de
Agosto.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, e de acordo com o artigo 35.°, n.° 2, da Lei Organica
do Ministério das Finangas e da Administracao Publica, sio nomeados
os membros do conselho directivo da Caixa Geral de Aposenta-
¢oes, I. P., como a seguir se indica:

Presidente — Dr. Anténio Manuel Maldonado Gonelha.
Vogais:

Dr. Vitor Manuel Lopes Fernandes.
Dr. Francisco Manuel Marques Bandeira.

As presentes nomeagdes, fundamentadas na reconhecida aptidao
dos visados, tém ainda como suporte os respectivos curriculos.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Novembro
de 2006.

22 de Dezembro de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Sdcrates
Carvalho Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Curriculum vitae
Elementos pessoais:

Anténio Manuel Maldonado Gonelha;
Nascido em Lisboa, em 1935.

Habilitagoes literdrias — possui o Curso de Matematicas Superiores
da Faculdade de Ciéncias de Lisboa.
Actividade profissional:

Foi director e assessor do conselho de administracio da EDP;

De 1986 a 1988 foi administrador da PETROGAL;

Entre 1989 e 1993 foi administrador da QUIMIGAL e adminis-
trador da COVINA, entre 1992 e 1993;

Foi presidente do conselho de administragao da Forum-Atlantico,
entre 1991 e 1993;

De 1993 a 2004, foi administrador do Montepio Geral. Durante
este periodo foi vice-presidente do conselho de administragao da Lusi-
tania — Companhia de Seguros e da Lusitania-Vida; administrador
do Banco Montepio Geral — Caimao; administrador do Banco de
Comércio e Desenvolvimento de Mogambique, vice-presidente do con-
selho de administracao da Mocambique Companhia de Seguros; pre-
sidente do conselho de geréncia da LEACOCK; e presidente do con-
selho de administracao da M. G. Investimentos, S. A.;

Presidente do conselho de administragio da M. G. Patrimdnios
e presidente do conselho de administracao da BOLSIMO;

Entre 1997 e 2002, foi presidente da Unidao das Mutualidades
Portuguesas;

Durante o periodo dos governos provisorios foi adjunto do Ministro
dos Transportes e Comunicacoes ¢ do Ministro da Industria; Sub-
secretario de Estado do Trabalho; Secretario de Estado do Trabalho;
Ministro do Trabalho dos I e II Governos Constitucionais; Ministro
da Saude do IX Governo Constitucional;

Deputado a Assembleia da Republica de (1976-1987), presidente
da Assembleia Municipal de Setibal apds as primeiras eleigdes
autarquicas;

Foi, até 2002, presidente dos conselhos gerais dos Hospitais de
Santa Cruz e de Miguel Bombarda e do Grupo Hospitalar de Cascais
José de Almeida. Foi presidente da assembleia e da direc¢ao da Comis-
sao Portuguesa do Atlantico Norte;

Actualmente € vice-presidente dos conselhos de administracao da
Caixa Geral de Depésitos S. A., Caixa — Banco de Investimento, S. A.,
e Caixa Seguros, SGPS, S. A ;

Administrador da GERBANCA, SGPS, S. A.

Presidente do Banco Caixa Geral, Caixa — Participagoes, SGPS,
e Caixa Internacional, SGPS, S. A.;

Presidente da Comissao de Vencimentos da SIBS — Sociedade
Interbancaria de Servicos, S. A., e UNICRE — Instituicao Financeira
de Crédito, S. A.

Outras actividades:

Pertence a vérias associagdes como a Liga dos Direitos do Homem,
a Civitas e a DECO. E membro do conselho consultivo da ULEGE,
Escola de Altos Estudos de Gestao da Universidade Lus6fona de
Humanidades e Tecnologia, e do INDEG/ISCTE, Instituto do Desen-
volvimento e Gestao Empresarial do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa;

E membro do Férum Europeu Alpback e da Associagao Portugal
Global, vice-presidente da Confederacdo Internacional dos Empre-
sarios Portugueses, vice-presidente da assembleia geral do Movimento
Europeu e presidente do Centro de Estudos de Economia Publica
e Social, tendo sido conselheiro do Conselho Econémico e Social.

Curriculum vitae
Elementos pessoais:

Vitor Manuel Lopes Fernandes;
Nascido em Lisboa em 13 de Novembro de 1963, casado.

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Administracao e Gestao de Empresas pela Facul-
dade de Ciéncias Humanas da Universidade Catdlica Portuguesa, em
1986;

Revisor oficial de contas desde 1992, inscrito na Ordem dos Revi-
sores Oficiais de Contas.

Actividade profissional:

De 1986 a 1992 — Arthur Andersen, S. A., tendo assumido a cate-
goria de director no periodo de 1990 a 1992;

De 1992 a Setembro 2002 — Companhia de Seguros Mundial-
-Confianca:

De Julho a Outubro de 1992 — assessor do conselho de admi-
nistragao;

De Outubro de 1992 a Junho de 1993 — director de auditoria;

De Junho de 1993 a Margo de 1995 — director-geral técnico;

De 31 de Marco de 1995 até 17 de Junho de 1999 — administrador;

De Junho de 1999 até Junho de 2000 — presidente;

Junho de 2000 — vice-presidente;

De Abril 2001 a Setembro de 2002 — presidente;

De Abril de 2000 a Margo de 2001 — administrador da Companhia
de Seguros Fidelidade;

Desde Junho de 2000 — administrador da Caixa Geral de Depé-
sitos;

De Abril de 2001 a Setembro de 2002 — presidente da Companhia
de Seguros Fidelidade;

Desde Setembro 2002 — presidente da Companhia de Seguros
Fidelidade Mundial;

Desde Janeiro de 2005 — presidente da Companhia de Seguros
Império Bonanga;

Desde Julho de 2005 — vice-presidente da Caixa Seguros,
SGPS, S. A.

Curriculum vitae
Elementos pessoais:

Francisco Manuel Marques Bandeira;
Nascido em 29 de Marco de 1957, em Coimbra. Casado, com duas
filhas.

Habilitagoes literarias — licenciatura em Economia pela Univer-
sidade de Coimbra (1976-1981).
Actividade profissional:

Nomeado presidente do conselho de administragio da LOCA-
RENT — Companhia Portuguesa de Aluguer de Viaturas, S. A., em
11 de Outubro de 2006;
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Nomeado presidente do conselho de administracdo da Caixa Lea-
sing e Factoring — Instituicao Financeira de Crédito, S. A., em 2 de
Outubro de 2006;

Nomeado administrador da Caixa Geral de Dep6ésitos em 1 de
Agosto de 2005;

Desde Margo de 2000, desempenhou funcdes de administrador na
LUSOFACTOR — Grupo CGD. Em acumulagao com as adminis-
tragoes da IFIC e SFAC do Grupo CGD, coordenou a dinamizagao
do financiamento automédvel no ambito do Projecto Lider;

2001-2002 — administrador (ndo executivo) da RAVE;

De 1997 a 2001 — administrador (nao executivo) do FIEP;

De 1996 a 2000 — administrador e vice-presidente do ICEP;

De 1996 a 1999 — membro dos comissariados da EXPO 98 e do
Pavilhao de Portugal;

De 1988 a 1996 — técnico, sub-director, director-adjunto, director
e director-coordenador no Banco de Fomento e Exterior;

De 1986 a 1988 — assessor da Comissao de Coordenacao da Regiao
Centro, no PIDR do Baixo Mondego;

De 1981 a 1986 — técnico do JFADAP;

De 1975 a 1979 — docente no ensino especial.

Outras actividades:
a) Desportivas:

Praticou rugby e andebol;
E presidente da assembleia geral do Esperanca Atlético Clube de
Sao Martinho do Bispo;

b) Sociais:
Em Sao Martinho do Bispo:

Presidente da assembleia geral do Centro Polivalente, desde Janeiro
de 2003;

Presidente do conselho fiscal da Casa do Povo, desde 1993 e foi
membro da Comissdo de Obras da Par6quia de Sdao Martinho do
Bispo, entre 1986 e 1996;

De 1988 a 1990 foi presidente da direccdo da Associagao Portuguesa
de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental, Delegacao de Coim-
bra, e membro da Direcgao Nacional da APPACDM;

¢) Diversos:

Em 1989 recebeu o Prémio RDP-Centro, «Dirigente Desportivo
do ADO»;

Em Julho de 1999 foi agraciado pelo Presidente da Reptblica com
o grau de comendador da Ordem do Infante D. Henrique.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Despacho n.° 692/2007

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 13.°,
e no n.° 2 do artigo 29.°, ambos do Decreto-Lei n.° 212/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Ministério da Saude,
e nos n.° 1, 4 e¢ 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccdo da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeada, em
comissao de servico, para exercer as funcdes de secretario-geral do
Ministério da Saidde, a licenciada Isabel Maria Martins Apolinario
Joaquim, cujo perfil e aptiddo para o desempenho do cargo sao evi-
denciados na sinopse curricular que se anexa ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007.

21 de Dezembro de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

ANEXO

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Nome — Isabel Maria Martins Apolinario Joaquim;

Naturalidade — Lisboa (freguesia de Sao Sebastido da Pedreira);
Data de nascimento — 30 de Marco de 1958;

Estado civil — divorciada.
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Formacgao académica:

Licenciatura em Matematica Aplicada, ramo de especializagao cien-
tifica em Estatistica e Computacdo, pela Faculdade de Ciéncias, em
1987, com a informacao final de 13 valores;

Pés-graduacao em Gestao de Sistemas de Informacéo, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, em 2000, com a
informagao final de 17 valores.

Actividade profissional:

Leccionagdo da disciplina de Bioestatistica e Informatica do curso
de Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, nos anos lectivos de 1990-1991 a 2004-2005;

Leccionagao da disciplina de Introdugao a Computacdo dos mes-
trados em Satde Comunitdria, Epidemiologia e Satde Mental da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
nos anos lectivos de 1992-1993 e 1993-1994;

Formadora do INA — projectos tecnoldgicos: caracterizagao e con-
trolo, Janeiro de 2006;

Chefe de divisdo do Gabinete de Informatica da Comissdo de Coor-
denagdo da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, Ministério do Pla-
neamento e administragdo do Territério, de Dezembro de 1989 a
Julho de 2000;

Nomeada assessora principal de informatica, desde 25 de Julho
de 1996, do quadro da Comissao de Coordenagao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo, lugar criado pela Portaria n.° 841/98, de 24 de Julho,
a extinguir quando vagar, por tempo efectivo em cargo dirigente,
tendo transitado para a categoria de especialista de informética do
grau 3, conforme estipulado no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, estando posicionada no nivel 2, indice 900, desde 1 de Outubro
de 2001;

Directora de servicos de Sistemas de Informacao da Direccao-Geral
de Protecgdo Social aos Funciondrios e Agentes da Administragdo
Publica (ADSE), Ministério das Finangas, de Julho de 2000 a Novem-
bro de 2003;

Chefe de divisao de Organizagido e Informatica do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, desde Abril de 2004;

No ambito das suas actividades, conta ainda com a monitoragem
de accoes de formacao, participagdo em coldéquios, workshops, semi-
narios, juris de concurso, grupos de trabalho e comissdes, bem como
diversos trabalhos publicados e comunicacoes apresentadas no domi-
nio dos sistemas de informacao.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 732/2007

Por despacho do comandante-geral de 13 de Dezembro de 2006
(isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas) e nos termos
do artigo 111.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93,
de 31 de Julho, foram promovidos ao posto de sargento-ajudante
os primeiros-sargentos abaixo indicados, desta Guarda, contando a
antiguidade e vencimentos do novo posto, desde a data que a cada
um se indica:

Infantaria:

EPG 1856169, José Manuel Rodrigues Ferreira (a) — 1 de Outubro
de 2003;

BT 1910131, Anténio Manuel Mendes Nunes — 1 de Outubro de
2004;

BRIG 5 1880262, Eduardo Alexandre Monteiro de Brito — 1 de
Outubro de 2004;

BT 1860595, Joaquim Anténio Lopes Conde — 1 de Outubro de
2004;

BF 1846228, José Eduardo Mendes Mariquitos — 1 de Outubro
de 2004;

BRIG 4 1880229, Anténio Herminio Teixeira Guerra — 1 de Outu-
bro de 2004;

BRIG 4 1886155, Jorge Manuel Alves () — 1 de Outubro de 2004;

BT 1880436, José Anténio Vieira Sao Bento — 1 de Outubro de
2004;

BRIG 5 1836066, Jos¢ Henriques Dias Aires (¢) — 1 de Outubro
de 2004,

BRIG 5 1886120, Fernando Anténio Ferreira Albernaz (a) — 1 de
Outubro de 2004;
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BRIG 3 1866202, Hermenegildo Manuel Almeida Marques
(a) — 1 de Outubro de 2004;

BF 1856012, José Filipe Pires Marques — 1 de Outubro de 2004;

BT 1870448, Alfredo Henriques de Matos — 1 de Outubro de 2004;

BRIG 2 1886097, Joao Carlos Meneses Saraiva (a) — 1 de Outubro
de 2004,

EPG 1880087, Anténio Jodo dos Anjos Alves — 1 de Outubro de

004;

BF 1886209, Antonio Alexandre de Castro Ferreira — 1 de Outubro
de 2004,

BRIG 2 1876283, Tibério Augusto Pereira Gomes (a) — 1 de Outu-
bro de 2004;

EPG 1880456, Américo Manuel Mourato Bravo — 1 de Outubro
de 2004;

EPG 1880244, Justino José Lopes Malta — 1 de Outubro de 2004;

BRIG 2 1870549, Sérgio Alberto do Rosario Dantas — 1 de Outu-
bro de 2004;

BRIG 4 1846254, Herminio Baptista Rocha Teixeira (a) — 1 de
Outubro de 2004;

RI 1890059, Rui Manuel da Silva Pereira — 1 de Outubro de 2004;

BRIG 5 1880218, Jodo Manuel Marques Brito — 1 de Outubro
de 2004,

RI 1876241, Urbano de Jesus Fernandes Domingues (a) — 1 de
Outubro de 2004;

BRIG 4 1880080, Antonio Pinto da Rocha —1 de Outubro de
2004,

BRIG 2 1870646, Carlos Manuel Esteves Alves — 1 de Outubro
de 2004,

BRIG 3 1870655, Antdénio José Carvao Trindade — 1 de Outubro
de 2004;

BRIG 5 1870423, Sérgio Manuel Cunha Carvalho — 1 de Outubro
de 2004,

BRIG 4 1860464, Alberto Rodrigues da Cunha — 1 de Outubro
de 2004;

RI 1920399, José da Cunha Vaz — 1 de Outubro de 2004;

BRIG 2 1870277, Aurélio Manuel Horta Goncalves — 1 de Outubro
de 2004;

BT 1850574, José Francisco Vida Panasco — 1 de Outubro de 2004,

BRIG 4 1826383, Amandio Teixeira Pires (¢) — 1 de Outubro de
2004;

BRIG 5 1830359, Luis Manuel Teixeira Cardoso — 1 de Outubro
de 2004;

BT 1880254, José Luis Pinto Rodrigues Almeida— 1 de Outubro
de 2004;

BT 1880481, Miguel Martinho da Silva Ribeiro —1 de Outubro
de 2004,

Cavalaria:

RC 1920004, Joaquim Anténio Fale Godinho — 1 de Outubro de

Ré 1880214, Joao Luis da Silva Rebelo — 1 de Outubro de 2004;

CG/SS 1860372, Fernando José Trigo Caetano (b) — 1 de Outubro
de 2004,

RC 1880379, Anténio Luis Monteiro Sampaio — 1 de Outubro de
2004;

RC 1880363, Jorge Manuel Santos Soares Garcia — 1 de Outubro
de 2004;

BRIG 2 1860443, José Jorge da Silva Maia Grilo — 1 de Outubro
de 2004;
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Administracao Militar:

BRIG 3 1880333, Julio José Fino Calado — 1 de Outubro de 2004;

BRIG 4 1920691, Fernando Manuel Tomas Pinto — 1 de Outubro
de 2004,

BRIG 4 1886111, José Francisco Afonso Fernandes (a) —1 de
Outubro de 2004;

BF 1846298, Jos¢ Joaquim dos Reis Tavares — 1 de Outubro de
2004;

CG/Int.° 1880016, Adelino Ferreira dos Santos — 1 de Outubro
de 2004;

BRIG 4 1920341, José Maria Galinha Parrado — 1 de Outubro
de 2004;

BF 1856394, Fernando Almeida Barreira — 1 de Outubro de 2004;

Saude/medicina:

CG/Form. 1870513, Jodo Manuel Lopes Marques — 29 de Janeiro
de 2002;

CG/Form. 1910067, Elias Vaz Cardoso — 1 de Outubro de 2003;

CG/Form. 1860335, Pedro Ramalho Abegdo — 1 de Outubro de
2003;

RI 1870147, Paulo Jorge Rebelo Rodrigues —1 de Outubro de
2003;

CG/Form. 1850176, Ant6nio Joaquim Pereira Cerejo — 1 de Outu-
bro de 2003;

CG/Form. 1870022, Joao José Dias Sordo — 1 de Outubro de 2004;

CG/Form. 1860097, Manuel Mauricio Lopes Calejo — 1 de Outubro
de 2004;

Material auto:

BRIG 3 1870628, Manuel Luis Canaipa Pimpao — 1 de Outubro
de 2004,

Material de armamento:

CG/Form. 1850530, Joao Francisco Almeida — 1 de Outubro de
2004;

Material artifice:

BF 1850502, Joaquim Manuel Ferreira Gaspar —1 de Outubro
de 2004.

(a) Adido ao quadro.
(b) Adido por estar colocado nos servicos sociais.

18 de Dezembro de 2006. — Pelo Chefe do Estado-Maior, Fernando
dos Santos Afonso, coronel de infantaria.

Governo Civil do Distrito de Viana do Castelo

Listagem n.° 2/2007

Faz-se publico o mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, conjugado
com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, e o oficio n.° 491,
de 12 de Fevereiro de 1996, do Gabinete do Ministério da Admi-
nistracdo Interna:

Data Beneficidrio Montante
(euros)

23 de Outubrode 2006 ... ..........covvvn... Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Arcos de 6 336,30
Valdevez.

4 de Dezembrode 2006 ............. ..., Associagado Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Viana do 8 448,80
Castelo.

4 de Dezembrode 2006 . ........... ...t Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de 5807,73
Cerveira.

4 de Dezembrode 2006 ..................... Associacaio Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Praia de 4 218,15
Ancora.

4 de Dezembro de 2006 . .............cooo.. Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ponte da Barca 8387,46

4 de Dezembrode 2006 . ................. ... Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntéarios de Moncao ...... 8 436,30

14 de Dezembrode 2006 .................... Associagao Humanitédria dos Bombeiros Voluntérios de Valenca ... ... 8 436,30

14 de Dezembrode 2006 .................... Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Melgaco ... ... 5905,41

14 de Dezembro de 2006 .................... Associagao Humanitédria dos Bombeiros Voluntéarios de Caminha . .. ... 11 810,82

15 de Dezembrode 2006 .................... Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Paredes de 6 015,06
Coura.

15 de Dezembrode 2006 .................... Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Ponte de Lima 8 436,30

Total ......................... 82 238,63

20 de Dezembro de 2006. — O Governador Civil, José Joaquim Pita Guerreiro.
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MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho n.° 693/2007

1 —Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° e do n.° 1
do artigo 90.°, ambos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
¢é prorrogada, pelo periodo de um ano, a licenca sem vencimento,
para exercicio de fungdes em organismo internacional, Organizagao
das Nagoes Unidas, no Departamento do Alto-Comissariado para
os Direitos Humanos das Nagoes Unidas, em Katmandu, Nepal, ao
chefe M/136495, Domingos Borges Delgado, do Comando Metro-
politano de Lisboa da Policia de Seguranca Publica.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2006.

15 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Administragao Interna, José Manuel Santos de Magalhdes. —
O Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao,
Joado Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 694/2007

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco ¢ prorrogada, pelo periodo de seis meses,
a licenga sem vencimento para o exercicio de fun¢des em organismo
internacional, Organizagao das Nagdes Unidas, na Libéria, ao agente
principal M/143165, da Policia de Seguranca Publica, Paulo Jorge
de Castro Oliveira Martins.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007.

15 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Administracao Interna, José Manuel Santos de Magalhdes. —
O Secretario de Estado dos Negodcios Estrangeiros e da Cooperagao,
Jodo Titterington Gomes Cravinho.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 29/2007

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do almirante Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 55/81, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.°232/2002, de 2 de Novembro, exonerar o capitdo-tenente M (20085)
Paulo Jorge de Oliveira Cavaleiro Angelo do cargo Staff Anti-sub-
marine Warfare Officer no Comando da Forgca Naval Permanente
do Atlantico (COMSTANAVFORLANT SET05/SET06), cargo para
o qual foi nomeado pela portaria n.° 561/2005 (2. série), de 28 de
Abril, dos Ministros de Estado e dos Negécios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93,
de 13 de Maio de 2005.

A presente portaria produz efeitos desde 27 de Agosto de 2006.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2007. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa
Nacional, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Portaria n.° 30/2007

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe
do Estado-Maior da Forca Aérea, nos termos da alinea a) do n.° 3
do artigo 1.° e dos artigos 2.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de Marco, conjugado com o n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 48/93, de 26 de Fevereiro, exonerar o sargento-chefe MELECA
029359-], José Manuel Cana Verde Casquinha, do cargo GL DHE
002/Senior E-3A — Maintenance Technician, na NAEW&C FC E-3A
Component em Geilenkirchen, Alemanha.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de
2006.

3 de Janeiro de 2007. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa
Nacional, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Portaria n.° 31/2007

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe
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do Estado-Maior da Forga Aérea, nos termos da alinea a) do n.° 3
do artigo 1.° e dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de Marco, conjugado com o n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 48/93, de 26 de Fevereiro:

1 — Nomear o primeiro-sargento MMA 066348-E, Manuel Anténio
Faria Ferreira, para o cargo AGK O2F 0280 FLIGHT ENGINEER,
na NAEW&C FC E3A Component, em Geilenkirchen, Alemanha,
em substituicdio do sargento-ajudante MMA 029270-C, Fernando
Manuel Cabeleira da Luz Ruivo, que fica exonerado do referido cargo
pela presente portaria na data em que o militar agora nomeado assuma
funcdes.

2 — A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2006.

3 de Janeiro de 2007. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa
Nacional, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 695/2007

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 185.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, serei substituido na minha auséncia, nos
dias 27 e 28 de Novembro de 2006, pelo Secretario de Estado do
Tesouro e Financas Dr. Carlos Costa Pina.

23 de Novembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 696/2007

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 185.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, serei substituido na minha auséncia, no
dia 24 de Novembro de 2006, pelo Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢camento Dr. Emanuel Santos.

23 de Novembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 697/2007

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 185.° da Constitui¢ao
da Reptublica Portuguesa, serei substituido na minha auséncia, no
periodo de 1 a 3 de Janeiro de 2007, pelo Secretério de Estado Adjunto
e do Orgamento, Dr. Emanuel Augusto Santos.

22 de Dezembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 698/2007

Normas orientadoras para a gestao da divida directa do Estado
e a gestao das disponibilidades da Tesouraria do Estado pelo
Instituto de Gestao do Crédito Puablico (guidelines) (versao
revista em 2006).

Sao aprovadas as seguintes orientacdes para a gestao da divida
directa do Estado e para a gestdo das disponibilidades da tesouraria
do Estado, a seguir pelo Instituto de Gestao do Crédito Publico:

1 — Objectivo. — A Lein.° 7/98, de 3 de Fevereiro, que reformulou
o regime geral de emissdo e gestao da divida directa do Estado, veio
estabelecer que essa gestao devera orientar-se pelos objectivos
gerais de:

Minimizacao dos custos directos e indirectos da divida numa pers-
pectiva de longo prazo;

Garantia de uma distribuigao equilibrada dos custos pelos varios
orgamentos anuais;

Prevengao de excessiva concentragdo temporal dos vencimentos;

Limitacao dos riscos;

Promogao de um equilibrado e eficiente funcionamento dos mer-
cados financeiros.

Por seu lado, o diploma que criou o Instituto de Gestao do Crédito
Publico (IGCP) atribuiu-lhe como objecto «a gestao da divida publica
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directa e do financiamento do Estado em obediéncia as orientagdes
definidas pelo Governo, através do Ministro das Finangas».

Foi ainda, em 2006, atribuida ao IGCP a competéncia para gerir
as disponibilidades da Tesouraria do Estado, visando-se, por esta via,
promover a consecugao de ganhos acrescidos de eficiéncia, através,
nomeadamente, da minimizagdo dos encargos financeiros da divida
publica e da redugao dos saldos da divida publica directa do Estado
em circulagdo, como contrapartida da reducdo dos excedentes de
tesouraria.

Neste quadro, reconhecendo-se a importancia de dar maior auto-
nomia a gestdo da carteira de divida do Estado e a gestdo das dis-
ponibilidades da Tesouraria do Estado na base da utilizacao de ade-
quadas técnicas de gestao financeira, e de clarificar as opgoes e as
orientagdes para essa gestdo, estabelecem-se as presentes normas,
que concretizam, com maior detalhe, os objectivos que deverao pre-
sidir a actuacdo do IGCP enquanto gestor do financiamento, e das
referidas disponibilidades, clarificando as regras e os limites pelos
quais se deverd pautar essa actuacdo e definindo os métodos para
a avaliagdo do grau de cumprimento dos objectivos e os mecanismos
de reporte dos resultados.

2 — Ambito de aplicacdo. — Cabe no ambito das atribuicoes do
IGCP a emissao de instrumentos de divida e a contratagao de emprés-
timos de forma a assegurar, em cada exercicio or¢amental, a dis-
ponibilidade de meios financeiros necessarios a cobertura das neces-
sidades de financiamento do Estado que decorram da execugdo do
orcamento anual e do servico da divida. O montante liquido do finan-
ciamento a obter em cada ano orcamental devera respeitar os limites
aprovados pela Assembleia da Republica e pelo Governo e adequar-se
aos resultados da execugdo or¢amental.

E da competéncia do IGCP decidir sobre as modalidades e os
instrumentos de obtengao desse financiamento e o calendario da sua
contratacao ao longo do ano, em conformidade com os limites e regras
estabelecidos na regulamentacao aplicavel e com as orientagdes aqui
definidas.

Para além da realizagdo de operacdes com vista a obtengao de
financiamento, cabe ainda no ambito das atribui¢oes do IGCP a rea-
lizagdo de outras operagdes financeiras sobre a carteira de divida
existente, com vista a concretizar outros objectivos, como sejam a
minimizacdo do custo e ou a alteracdo do perfil de riscos da carteira
de divida, e ainda a gestdao das disponibilidades da Tesouraria do
Estado.

3 — Conceitos e defini¢oes:

«Carteira total da divida» — engloba a totalidade das transacgoes
financeiras vivas numa dada data, sob gestao do IGCP no ambito
das suas atribuigdes de gestdo da divida directa do Estado, res-
peitantes a:

Empréstimos, qualquer que tenha sido a sua origem, incluindo
nomeadamente os originados por operacgoes de repor, divida de retalho
(certificados de aforro, consolidados e rendas perpétuas), promissorias
e CEDIC;

Derivados financeiros;

Aplicacoes de disponibilidades financeiras;

«Carteira ajustada» — o conjunto de todas as transac¢oes que cons-
tituem a carteira total da divida, excluindo divida de retalho, pro-
missérias e CEDIC (ou outros instrumentos que os venham a subs-
tituir/complementar, desde que destinados exclusivamente aos FSA
¢ EPE).

«Carteira de referéncia ou carteira benchmark» — engloba o con-
junto de transacgdes simuladas, de acordo com procedimentos que
visam criar uma carteira que reflicta a aplicagdo da estratégia de
financiamento de referéncia aprovada a evolucdo das necessidades
liquidas de financiamento do Estado, acrescido das aplicacoes de dis-
ponibilidades financeiras da carteira;

«Carteira de referéncia total» — o conjunto das transac¢oes da car-
teira de referéncia acrescido da divida de retalho, promissérias e
CEDIC;

«Estratégia de financiamento de referéncia» — conjunto dos ins-
trumentos financeiros e de percentagens da sua utilizacao que servem
de referéncia para a construcdo e manutencao da carteira de
referéncia;

«Risco de refinanciamento» — refere-se ao risco de uma excessiva
concentragdo temporal de vencimentos (a refinanciar) poder ter
impacte negativo sobre o custo da divida em resultado de uma degra-
dacao das taxas ou spreads de emissao por efeito de grandes volumes
de divida a emitir (excesso de oferta) ou da necessidade de acumular
volumosos saldos de tesouraria para fazer face a essa concentracao
de reembolsos.

O risco de refinanciamento tem como indicadores os seguintes:

Maturidade média — determinado pela média ponderada dos pra-
zos até ao vencimento dos varios empréstimos e outras operacoes
da carteira;
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Perfil de maturidades da carteira— dado pelas percentagens da
carteira que se vence em cada um dos periodos definidos;

«Risco de crédito» — refere-se ao risco de a Republica poder ter
de suportar um custo em caso de faléncia de uma entidade com quem
tenham sido contratadas transacgoes, por incapacidade desta de cum-
prir total ou parcialmente as obrigacoes financeiras decorrentes das
mesmas. O risco de crédito ¢ avaliado de acordo com metodologia
propria, estabelecida nas normas de gestdo do risco de crédito;

«Risco de crédito total» — o que decorre do conjunto de tran-
sacgoes que pela sua natureza possam envolver risco de crédito.
Abrange transaccoes com derivados, aplicacoes e repos.

«Risco de crédito de derivados» — o que decorre de transaccoes
com derivados financeiros;

«Risco cambial» — refere-se ao efeito que flutuagdes das taxas de
cambio das moedas em que se encontrem denominados os instru-
mentos da carteira possam ter sobre o montante da divida (antes
e ap0s swaps), e sobre os encargos a pagar, quando convertidos na
moeda base da carteira;

«Risco de taxa de juro» — refere-se ao efeito da variagio das taxas
de juro de mercado sobre o custo da carteira;

Constituem indicadores do risco de taxa de juro os seguintes:

Prazo médio de refixing — determinado pela média ponderada dos
prazos até a data de refixacao da taxa de juro (até a data de vencimento
no caso de contratos de taxa fixa) dos varios empréstimos e outras
operacoes de uma carteira;

Perfil de refixing da carteira — dado pela percentagem da carteira
que refixa (ou vence) em cada um dos anos seguintes;

Duragao modificada — medida da sensibilidade do valor de mer-
cado da carteira a variagoes nas taxas de juro de mercado;

CaR (cost-at-risk) — conjunto de indicadores que quantificam o
efeito de variagdes nas taxas de juro sobre o valor dos encargos asso-
ciados a carteira ajustada, avaliados numa perspectiva de cashflow,
em periodos futuros;

«Valor de mercado da carteira» — soma dos valores de mercado,
numa dada data, de todas as transacgdes que constituem a carteira
ajustada, determinados pelos respectivos precos em mercado ou pelo
valor actualizado dos seus fluxos futuros. Corresponde a uma esti-
mativa do valor que teria de ser despendido se se pretendesse liquidar
(comprar) toda a carteira nessa data;

«Custo orcamental da carteira» — montante dos encargos com
juros, comissoes e outros encargos da carteira ajustada, liquidados
num dado periodo, apurado segundo as regras da contabilidade
publica;

«Custo cashflow da carteira» — montante dos encargos com juros,
prémios e descontos de emissao, variacoes cambiais e comissoes da
carteira ajustada, incorridos num dado periodo, calculados numa base
de especializagdo de exercicios;

«Custo marked-to-market da carteira» — valor descontado dos flu-
xos financeiros da carteira ajustada, ocorridos num dado periodo,
adicionado da variacdo do valor de mercado da carteira verificada
nesse periodo.

4 — Carteira de referéncia. — A actividade de obtencédo de finan-
ciamento e a gestdo da carteira de divida pelo IGCP devem visar
os objectivos definidos na lei quadro da divida publica e desenvolver-se
tomando como referencial de longo prazo as caracteristicas de custo
e risco da carteira de referéncia que resulta da estratégia de finan-
ciamento que tenha sido adoptada conto referéncia para a gestao.

A carteira de referéncia € caracterizada pela sua maturidade média,
duracao modificada, prazo médio de refixing, perfil temporal de reem-
bolsos e perfil temporal de refixings.

A carteira de referéncia e a estratégia de financiamento de refe-
réncia sao aprovados pela tutela em sede propria.

Os procedimentos relativos a constru¢ao e manutengao da carteira
de referéncia sao definidos pelo IGCP e deverao constar de um manual
de procedimentos do benchmark.

5 — Restricdes a gestao:

5.1 — Instrumentos e transacgdes sobre instrumentos:

5.1.1 — De financiamento. — No ambito da obtencao de financia-
mento, pode o IGCP recorrer a instrumentos de financiamento de
curto, médio e longo prazos, a taxa fixa ou varidvel, com ou sem
cupao, no mercado doméstico/drea euro ou em mercados inter-
nacionais.

A politica de financiamento a aplicar em cada ano seguira as orien-
tagoes constante do programa anual de financiamento aprovado pela
tutela no inicio do ano.

As operagodes de financiamento a efectuar em cada ano obedecerao
as disposicoes legais aplicaveis, designadamente as estabelecidas na
lei quadro da divida, na lei do Orgamento, nos decretos-leis que criam
instrumentos de divida de utilizagdo recursiva e nas resolucoes do
Conselho de Ministros relevantes.



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

Nos instrumentos com taxa de juro indexada, sé sao autorizados
indexantes associados a taxas de juro ou a taxa de inflagao (i. e.,
e a titulo de exemplo, ndo sdo autorizados indexantes ligados aos
mercados accionistas ou a commodities).

Quando sejam contratados instrumentos de financiamento que
tenham associadas, na emissao, estruturas que envolvam instrumentos
financeiros derivados (embedded options), devem ser respeitadas as
normas aplicaveis aos instrumentos de gestao.

Sobre instrumentos de financiamento, pode o IGCP efectuar tran-
saccoes de:

Emissao através de leildes, colocacdo directa ou colocacdo sin-
dicada;

Venda e recompra em mercado secundario;

Troca ou recompra de titulos, em leildao ou por colocagao directa
ou sindicada;

Reembolso antecipado de empréstimos;

Destaque de direitos (stripping);

Operacdes de repo (i. e., repurchase agreements, entendidas como
todas aquelas que envolvam a venda de um ou mais titulos de divida
publica, numa determinada data valor e a um determinado preco,
com o acordo simultdneo de recompra desses mesmos titulos numa
data futura e a um preco estabelecido);

Contraccdo de outros empréstimos, nomeadamente junto de ins-
tituigcdes financeiras ou de soberanos da zona euro.

5.1.2 — De gestao. — Pode o IGCP recorrer, no ambito da gestao
da carteira ou associados a novas emissoes, aos seguintes instrumentos
derivados OTC (over-the-counter): swaps, FRA, forwards e opcoes,
de taxa de juro e taxa de cambio.

O recurso a contratos de derivados (opgoes e futuros) transac-
cionados em mercado organizado requer a prévia existéncia de normas
especificas sobre a sua contratacao, indicando nomeadamente os mer-
cados e contratos autorizados, montantes maximos de exposi¢ao e
regras de margining.

Para além da sua contratacao, pode o IGCP, sobre estes instru-
mentos, proceder a venda parcial ou total de contratos em mercado
ou por cancelamento ou transferéncia da posicao para outra entidade.

5.1.3 — Aplicagdes de curto prazo. — Para efeitos de aplicagao das
disponibilidades de tesouraria, pode o IGCP contratar depdsitos junto
de institui¢des financeiras ou de outros soberanos da zona euro, ope-
racoes de reverse repo contratadas bilateralmente (OTC) ou em mer-
cado organizado (e. g., EuroMTS) e aplicacdes em bilhetes do Tesouro
ou papel comercial emitidos por outros soberanos da zona euro. Todas
as aplicacoes deverao ser denominadas em euros.

5.2 — Risco cambial. — As operagdes de financiamento nao pode-
rao ser denominadas em moedas diferentes das que constam do
quadro.

Entende-se por exposicao cambial primaria a relacao entre o valor
dos instrumentos de financiamento denominados em moeda nao euro,
convertido para euros a taxas de cambio actuais, e o valor total da
carteira, considerando em ambos 0s casos 0s respectivos montantes
nominais.

A exposicao cambial liquida ¢ determinada de modo idéntico,
entrando também em conta com as transac¢oes com derivados que
tenham por objecto a cobertura do risco cambial.

A exposicao cambial primaria e liquida da carteira ajustada nao
podera exceder os seguintes limites:

(Em percentagem)

Moedas Exposigao/cgmbial Exposif;;lq cambial
primaria liquida
Total ................... 20 10
USD................... 10 10
JPY ..o 10 5
GBP ................ ... 3 3
CHF .................... 3 3
Outras (convertiveis) ...... 5 2

5.3 — Risco de refinanciamento. — O perfil temporal de maturi-
dades da carteira ajustada nao podera apresentar percentagens da
carteira a vencer que excedam os seguintes limites:
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Os limites fixados aplicam-se aos valores nominais a vencer, e sao
consideradas quebras de limite as situacdes em que o valor maximo
for ultrapassado por um periodo superior a trés meses.

5.4 — Risco de taxa de juro.— A duragao modificada da carteira
ajustada nao podera ser inferior ao correspondente valor da carteira
de referéncia em mais de 0,5 nem superior em mais de 0,75.

5.5 — Risco de crédito. — O montante do risco de crédito de deri-
vados ndo poderd exceder o equivalente a 3 pontos percentuais do
valor da carteira total.

A metodologia a aplicar na determinacdo do risco de crédito bem
como as regras a aplicar na selecgdo das contrapartes e fixagao dos
correspondentes limites de exposicao sao objecto de aprovagao pela
tutela em sede propria.

5.6 — Restrigdes operacionais. — As operagoes de derivados finan-
ceiros terdo de ter subjacentes responsabilidades por divida da
Republica.

Nao € permitido leveraging de posicoes. Ou seja, € em termos liqui-
dos, um mesmo montante de divida — underlying nao pode estar asso-
ciado a multiplas exposicoes de mercado (em tipo ou montante).

O IGCP devera procurar que, as operacoes que envolvam derivados
financeiros, a entrega de colateral e as operagdes de repo estejam
enquadradas, respectivamente, por contratos ISDA/CSA e
TBMA/ISMA assinados entre a Republica e as respectivas con-
trapartes.

A contratacao de novos instrumentos financeiros devera estar supor-
tada em normas que definam procedimentos de negociacao e liqui-
dacdo e as metodologias de avaliacdo de custos e risco desses ins-
trumentos, que permitam um adequado processamento e gestao dos
mesmos.

6 — Indicadores complementares de risco (alertas a gestao). — Este
ponto trata dos indicadores que, nao estando sujeitos a limites formais,
sdo considerados relevantes para o acompanhamento da gestao da
carteira, devendo por isso ser monitorizados regularmente e repor-
tados a tutela. Para estes sao apontados limites indicativos, que devem
servir de factor de alerta no que diz respeito aos riscos financeiros
que acarretam.

6.1 — Risco de refinanciamento — vencimentos a trés meses:

Objectivo. — Alertar para concentracdes intra-anuais de amorti-
zagOes que possam onerar as condi¢oes de financiamento ou obrigar
a acumulacao de excedentes de tesouraria.

Estabelece-se em 10 % o limite indicativo da percentagem da car-
teira ajustada a vencer nos proximos trés meses.

6.2 — Risco de refinanciamento — desvios face ao benchmark:

Objectivo. — Evitar uma divergéncia acentuada entre a carteira e
o benchmark, que ponha em causa os objectivos de médio e longo
prazo imbuidos no benchmark, e ou a sua replicabilidade.

Estabelecem-se os seguintes limites indicativos para os desvios entre
a percentagem acumulada do valor nominal da carteira ajustada a
amortizar em dado prazo e a percentagem equivalente para a
carteira de:

Prazo de vencimento Desvio méaximo

0-3anos ..., 15 pontos percentuais.
0-6aN0S ..., 10 pontos percentuais.
0-11anos ..........covnunn.. 8 pontos percentuais.

6.3 — Risco de taxa de juro — perfil semanal de refixing:

Objectivo. — Evitar uma concentragdo excessiva da percentagem
de divida cuja taxa € actualizada no prazo de uma semana, por forma
que eventuais choques pontuais nas taxas de juro de curto prazo nao
tenham impacte significativo nos encargos da divida.

Estabelece-se em 4 % o limite indicativo da percentagem do valor
nominal da carteira ajustada a refixar ou vencer no prazo de uma
semana.

6.4 — Risco de taxa de juro — perfil relativo de refixing (carteira
versus benchmark):

Objectivo. — Evitar uma divergéncia acentuada entre a carteira e
0 benchmark no que diz respeito ao risco de cashflow, utilizando como
proxy deste o perfil de refixing.

Estabelecem-se os seguintes limites indicativos para os desvios entre
as percentagens (acumuladas) do valor nominal da carteira ajustada
a refixar ou vencer nos prazos de 12, 24 e 36 meses e 0s corres-
pondentes valores da carteira de referéncia:

Prazo de vencimento Limite maximo

Prazo de refixing Desvio méaximo

0-12meses .......ooveeennnn.. 25 pontos percentuais.
0-24meses ........coeuuinnnn. 40 pontos percentuais.
0-36meses .........oouiiiann 50 pontos percentuais.

0-12meses .........coouuunnn. 10 pontos percentuais.
0-24meses ...........conn.. 15 pontos percentuais.
0-36meses ...........ooiunnn 20 pontos percentuais.
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7 — Relatorios. — No final de cada trimestre, o IGCP elaborara

e remeterd a tutela um relatério de gestdo, que devera conter a
seguinte informagao:

a) Financiamento e gestao da carteira (analise do trimestre anterior
e estratégia para o trimestre seguinte);

b) Gestao de aplicagio das disponibilidades de tesouraria;

¢) Valorizagdo da carteira ajustada e da carteira de referéncia no
inicio e no final do trimestre, em termos nominais € em valores de
mercado;

d) Custos da carteira ajustada e da carteira de referéncia no tri-
mestre avaliados, em termos de custo orcamental, custo cashflow e
custo marked-to-market;

e) Indicadores de risco de mercado da carteira ajustada e da carteira
de referéncia, de acordo com as medidas de risco cambial, risco de
refinanciamento e risco taxa de juro definidas no n.° 5, incluindo
a verificagdo dos limites estabelecidos;

f) Indicadores complementares de risco definidos no n.° 6, incluindo
referéncia aos limites indicativos estabelecidos;

g) Valor estimado do CaR, para um horizonte de cinco anos;

h) Indicadores de acompanhamento do risco de crédito associado
a carteira ajustada, contendo ainda uma lista actualizada das con-
trapartes aprovadas e eventuais comentarios as alteracoes, no tempo,
dessa lista.

20 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas, Carlos Manuel Costa Pina.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso (extracto) n.° 733/2007

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e para os efeitos do disposto no n.° 1 do mesmo
artigo e do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
faz-se publico que o projecto de lista de classificacao final e as actas
nas quais sdo definidos os respectivos critérios de classificacio do
concurso interno de acesso para provimento de 171 lugares da cate-
goria de secretdrio aduaneiro especialista, da carreira de secretério
aduaneiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, aberto pelo aviso
n.° 7290/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 129, de 29 de Junho de 2006, estao afixados, a partir do dia da
publicacao do presente aviso, nos seguintes servicos:

Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos.

Direcgao Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro de Lisboa.
Direccao Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro do Porto.
Alfandega de Aveiro.

Alfandega de Braga.

Alfandega de Faro.

Alfandega do Funchal.

Alfandega de Peniche.

Alfandega de Ponta Delgada.

Alfandega de Setubal.

Alfandega de Viana do Castelo.

Alfandega do Aeroporto de Lisboa.

Alfandega Maritima de Lisboa.

Alfandega de Alverca.

Alfandega do Jardim do Tabaco.

Alfandega do Aeroporto do Porto.

Alfandega do Freixieiro.

Alfandega de Leixoes.

2 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os interessados dispdem do prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicacdo do presente aviso para, caso
queiram, dizer por escrito o que se lhes oferecer sobre o referido
projecto de classificagao final.

2.1 — As respostas deverao ser dirigidas ao presidente do juri do
concurso, Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

3 — Durante o prazo estabelecido no antecedente n.° 2, o processo
do concurso encontra-se a disposi¢ao dos interessados, para consulta,
das 10 as 12 horas e das 14 horas ¢ 30 minutos as 17 horas, na
Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Direccao-
-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

2 de Janeiro de 2007. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.
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Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 734/2007
Delegacao de competéncias

I — Competéncias proprias:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributédria
e no n.° 1 do artigo 29.° e nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego na chefe de divisao de Inspecgao
Tributaria, em substituicao, licenciada Maria Helena Martins Per-
nadas, a seguinte competéncia:

1.1 — Determinacao da matéria tributdvel no ambito da avaliacao
directa e pratica dos actos de fixacao ou alterac@o, nos termos dos
artigos 65.°, n.° 5, do CIRS, 16.°, n.° 3, do CIRC e 81.° e¢ 82.° da
Lei Geral do Trabalho;

1.2 — Fixag¢do no prazo de audigdo prévia, nos termos do artigo 60.°,
n.* 1, 2 e 4 do RCPIT, no ambito dos procedimentos de inspecgiao
tributaria, quando do mesmo resultem correcgdes por avaliagdo
directa, bem como praticar os subsequentes actos até a conclusiao
do procedimento.

II — Producao de efeitos:

1 — Nao vigora o poder de subdelegacao.

2 — Este despacho produz efeitos na presente data, mantendo-se
em vigor todas as anteriores competéncias delegadas e subdelegadas
pelo meu despacho de 30 de Dezembro de 2005.

1 de Agosto de 2006. — O Director de Finangas da Guarda, Antdénio
dos Santos Barroso Inés.

Aviso (extracto) n.° 735/2007
Delegacao e subdelegacao de competéncias

O chefe do Servico de Finangas da Trofa, nos termos dos artigos 62.°
da Lei Geral Tributéria, 35.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, delega e
subdelega a competéncia para a pratica de actos proprios da chefia
que exerce, nos chefes de finangas-adjuntos, em regime de substituicao,
licenciados Elisabete Cristina Parente Soares e Jorge Manuel Figuei-
redo Oliveira, técnicos de administragao tributaria-adjuntos do nivel 2,
respectivamente chefes das 3.2 e 4. secgoes:

I — Delegagao de competéncias:
A) De caricter geral:

1) Assinar a correspondéncia expedida, com excepcao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores;

2) Assinar mandados de notificacao, emitidos em meu nome, bem
como as notificacoes a efectuar por via postal e ainda ordens de
servigo a cumprir pelos servigos de inspecgdo tributéria;

3) Instruir, informar e emitir parecer sobre quaisquer petigoes e
exposigdes para apreciacao e decisao superior, bem como informar
os recursos hierarquicos;

4) Despachar e distribuir pelos funcionarios da seccéo as certidoes
que lhes couberem;

5) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem como
a elaboracao de relagoes, tabelas, mapas contabilisticos e outros res-
peitantes ou relacionados com o servigo da seccao, de modo a que
seja assegurada a sua remessa atempada as entidades competentes;

6) Verificar e controlar os servicos para que sejam respeitados
os prazos fixados, quer legalmente quer pelas instancias superiores;

7) Providenciar para que sejam prestadas, em tempo util, todas
as respostas e ou informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

8) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes dos ser-
vigos sejam atendidos com a prontidao possivel e com qualidade,
tomando as medidas adequadas a substituicdo dos funcionarios ausen-
tes do servigo, e propor os reforgos necessarios por virtude de aumento
anormal de servico ou durante quaisquer campanhas; e

9) Controlar a assiduidade dos funcionarios da secgao, exceptuando
a justificacdo de faltas e a concessao de férias.

B) De carécter especifico:

Na licenciada Elisabete Cristina Parente Soares, chefe da 3.% seccao
(execugdes fiscais):

a) Orientar, controlar e fiscalizar todos os actos necessarios a exe-
cugao do servico relacionado com os processos de execugao fiscal,
proferir despachos de autuacdo e praticar todos os actos a eles res-
peitantes, com excepcao dos seguintes: suspensao da execugao; fixagao
de garantias ou caugoes; conhecimento da prescricao: autorizagiao
de pagamento em prestagdes; decisdo sobre a venda de bens penho-
rados, bem como a fixagdo e determinagdo ou apuramento do seu
valor; abertura de propostas em carta fechada: levantamento da
penhora e cancelamento do seu registo; remocao do fiel depositario;
e restituicao de sobras;
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b) Declarar a extincao dos processos executivos por cobranca volun-
tdria ou anulacdo da divida exequenda, excepto daqueles em que
tenha havido penhora;

¢) Declarar em falhas os processos executivos, por for¢a do disposto
no artigo 272.° do Cdédigo de Procedimento e de Processo Tributario
e dos Decretos-Leis n.°% 241/93, de 8 de Julho, e 30/98, de 11 de
Fevereiro, bem como dos que no mesmo dmbito venham futuramente
a ser publicados;

d) Assinar mandados de citacao, emitidos em meu nome, bem como
as citacoes a efectuar por via postal;

e) Assinar despachos de registo e autuacdo dos processos de opo-
sicdo a execucdo fiscal e de embargos de terceiro e praticar todos
os actos a eles respeitantes, com vista a sua preparagao para decisao.

No licenciado Jorge Manuel Figueiredo Oliveira, chefe da 4.* seccao
(cobranga):

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efectuar o encerramento informatico da tesouraria;

¢) Assegurar o depésito didrio das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pela DGT;

d) Efectuar as requisicdes de valores selados e impressos a INCM;

e¢) Conferéncia e assinatura do servico de contabilidade;

t) Conferéncia dos valores entrados e saidos da tesouraria;

g) Realizagao de balancgos previstos na lei;

h) Notificacdo dos autores materiais de alcance;

i) Elaboragao do auto de ocorréncia no caso de alcance nao satisfeito
pelo autor;

J) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por mé cobranga,
bem como a remessa de suportes de informacdo aos servicos que
administram ou liquidam as receitas;

k) Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classi-
ficacao, elaborar os respectivos mapas de movimento escriturais CT2
e de conciliacdo e comunicar a Direccdo de Financas e a Direccao-
-Geral do Tesouro, respectivamente, se for caso disso;

) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no
SLC;

m) Analisar e autorizar a eliminacdo do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detectados no respectivo
acto, sob proposta escrita do funciondrio responsavel;

n) Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se refere
o Regulamento de Entradas e Saida de Fundos, Contabilizacdo e
Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sao automaticamente
gerados pelo SLC;

0) Promover a organizagio, conservagdo e arquivo em boa ordem
dos documentos e ficheiros respeitantes aos servicos adstritos a secgao;

p) Organizar a conta de geréncia, nos termos das instru¢des em
vigor;

q) Coordenar e controlar todos os actos necessarios a execugao
do servico relacionado com os impostos de circulagdo, camionagem
e veiculos, bem como despachar os pedidos de isengao, de concessao
de disticos especiais e de restituicao oficiosa dos referidos impostos;

r) Emitir a certiddo a que se refere o artigo 34.°, n.° 1, do Regu-
lamento do Imposto Municipal de sobre Veiculos (IMSV);

s) Instruir os pedidos para revenda de disticos de IMSV, em con-
formidade com o artigo 10.°, n.° 9, do respectivo regulamento;

t) Proceder a recolha, contabilizacdo e restituicoes de disticos do
IMSYV devolvidos pelos revendedores, em conformidade com a circular
n.° 16/94, de 17 de Junho, da Direccao-Geral do Tesouro;

u) Deferir e conceder a isengao do imposto de camionagem (ICA)
ou de circulacao (ICI), em conformidade com o artigo 4.° do respectivo
regulamento € o n.° 10.1 do manual de cobranca;

v) Emitir certiddo a que se refere o artigo 19.° do regulamento
dos ICA ¢ ICT;

w) Despachar os pedidos de fornecimento de disticos de substituicdo
dos modelos n.°® 1-A, 2-A e 3-A do ICA ou do ICI, em conformidade
com o artigo 20.° do respectivo regulamento e o n.° 10.2 do manual
de cobranga;

x) Desenvolver as acgdes necessdrias a correcgao de erros cometidos
no registo informatico das declaragdes do modelo n.° 6 do ICA ou
do ICIL em conformidade com o respectivo manual de cobranga e
instrugdes complementares;

y) Imposto do selo (IS) incidente sobre todos os actos, contratos,
documentos, titulos, livros, papéis e outros factos previstos na tabela
geral, excluindo o relativo as transmissoes gratuitas de bens;

z) Registar e decidir os pedidos de redugdo de coimas (PRC) no
SCO, nos termos do artigo 29.° do RGIT, exclusivamente quanto
a infracgdes ao CIS/TGIS, por falta de liquidagao e pagamento, falta
de entrega ou entrega fora de prazo de imposto do selo a liqui-
dar/liquidado em contratos de arrendamento e ao IVA obrigatoria-
mente pago na seccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Cdédigo.

II — Subdelegacio de competéncias — no uso dos poderes que me
foram conferidos por subdelegagao do despacho do director de Finan-
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cas do Porto, conforme o disposto na alinea f) da parte 11 do despacho
n.° 7966/2006, de 20 de Marco, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 70, de 7 de Abril de 2006, subdelego no adjunto de
chefe de Finangas da Seccao de Cobranga, licenciado Jorge Manuel
Figueiredo Oliveira, a competéncia para apresentar ou propor a desis-
téncia de queixa junto do Ministério Publico, pela pratica de crimes
de emissao de cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda
Publica.
III — Observagoes:

1 — Tendo em atencao o conteudo doutrinal do conceito de dele-
gacdo de competéncias, designadamente o disposto no artigo 39.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva,
nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucdo de assuntos que entenda convenientes, sem
que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, do presente
despacho; e

b) Direcgdo e controlo sobre os actos praticados pelo delegado
bem como a sua modificagio ou revogacao.

2 — Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado fara expressa mencao dessa competéncia, indi-
cando ainda a data, o nimero e a série do Didrio da Republica em
que for publicado o presente despacho.

IV — Producao de efeitos — este despacho produz efeitos desde
2 de Novembro de 2006, ficando por este meio ratificados todos os
actos anteriormente praticados pelos funciondrios aqui delegados.

6 de Novembro de 2006. — O Chefe do Servico de Financas da
Trofa, Rui Ferreira Rodrigues.

Aviso (extracto) n.° 736/2007
Delegacao de competéncias

De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 62.° da Lei Geral
Tributaria, o chefe do Servico de Finangas de Cascais 2, a funcionar
em Carcavelos, Joao Diogo Coutinho, delega nos seus adjuntos a
competéncia para a pratica dos actos proprios das suas fungoes, rela-
tivamente aos servicos e areas a seguir indicadas:

1 — Chefia das secgdes:

1.2 Seccao — Tributacdo do Patriménio — José Manuel Afonso
Infante, CFA 1.

2.2 Seccao — Tributacao do Rendimento e Despesa — Maria Edite
Ribeiro Feiteiro, TAT 1, em regime de substituicao por vacatura do
lugar.

3.2 Seccao — Justica Tributaria — Isabel Alexandra Gongalves dos
Santos Monteiro, TATA 2, em regime de substituicdo por vacatura
do lugar.

4.2 Seccao — Secgao de Cobranca — Jorge Silva Cardoso Melo,
TAT 1.

2 — De carécter geral e comum aos quatro adjuntos:

2.1 — Aos chefes das secgoes, sem prejuizo das funcoes que pon-
tualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do servico de finan-
gas ou seus superiores hierdrquicos, compete-lhes, em conformidade
com o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio,
assegurar, sob a minha orientacdo e supervisao, o bom funcionamento
dos servigos a cargo das suas secgdes e exercer a adequada acgdo
formativa e disciplinar relativamente aos funcionarios afectos as res-
pectivas secgoes.

2.2 — Assim, competird aos quatro adjuntos, na generalidade,
ainda:

a) Controlar a assiduidade, faltas e licencas dos funciondrios afectos
as respectivas seccoes;

b) Visar ou propor a alteracdo do plano anual de férias, visar as
comunicagoes de férias e dar parecer sobre os pedidos de alteragiao
de férias e justificar as faltas dadas pelos funcionarios;

c) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os dos pedidos
de certidao;

d) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam respeitados
os prazos fixados, quer legalmente quer pelas instituicdes superiores;

e) Assinar a correspondéncia, com a excepgao da dirigida aos Ser-
vicos Centrais da DGCI e a DF de Lisboa ou a entidades superiores
ou equiparadas;

f) Assinar os mandados de notificacdo e as notificacoes a efectuar
por via postal;

g) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugdo, nos
termos do artigo 29.° do Regime Geral das Infrac¢des Tributdrias
(RGIT);

h) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticdes e expo-
sicoes para apreciacao e decisao superior;

i) Instruir e informar os recursos hierarquicos;
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Jj) A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea i) do artigo 59.° do RGIT,
para levantar autos de noticia;

k) Assinar os documentos de cobranca e de operagdes de tesouraria;

I) A responsabilizagdo pela organizagdo e conservagao do arquivo
de documentos respeitantes aos servigos adstritos a seccao;

m) Coordenar e controlar a execu¢do do servico mensal, de modo
a que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades des-
tinatarias;

n) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagoes pedidas pelas diversas entidades;

0) Tomar todas as providéncias necessdrias para que os utentes
sejam atendidos com prontidao e com qualidade;

p) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedido
de certidao a emitir pelos funcionarios da respectiva secgdo, con-
trolando a correcgdo das contas de emolumentos, quando devidos
e fiscalizando as isencoes dos mesmos, quando mencionadas, bem
como verificar a legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos
efectuados, atendendo ao principio da confidencialidade dos dados
(artigo 64.° da LGT);

q) Verificacdo do andamento e controlo de todos os servigos a
cargo da secgdo, incluindo os nao delegados, tendo em vista a sua
perfeita e atempada execucao, tendo sempre como objectivo atingir
os resultados superiormente determinados e constantes do Plano
Anual de Actividades;

r) Orientar e controlar os pedidos de restitui¢ao dos impostos nao
informatizados e a sua recolha informatica através da aplicagao infor-
matica criada para o efeito.

3 — De caricter especifico:
3.1 — No adjunto José Manuel Afonso Infante, a chefiar a 1.* Sec-
¢ao de Tributagao do Patriménio:

a) Orientar, controlar e assinar todas as pegas dos processos de
liquidacdo de imposto sobre as sucessdes ¢ doagdes e imposto de
selo instaurados até a data da sua conclusao final. Excluimos os termos
de fianca a elaborar para efeitos do § 2.° do artigo 120.° do CISSD;

b) Apreciar e decidir os pedidos de prorrogacio de prazo para
a apresentacdo da relacdo de bens, nos termos do § 3.° do artigo 67.°
do CISSD e do artigo 26.° do CIS, quando o periodo requerido nao
ultrapasse, na sua totalidade, 60 dias;

¢) Assinar os conhecimentos de cobranca das sisas, modelo n.° 7,
a que se refere o artigo 119.° do Cddigo, bem como os termos de
declaragao modelo n.° 2, a que se refere o § 2.° do artigo 48.°;

d) Controlar as isen¢des condicionadas de imposto municipal de
sisa e IMT, bem como a sua fiscalizagao através dos verbetes modelo
n.° 1-D, a extrair para o efeito;

e) Resolucao de todos os pedidos de isengdes de contribuicdo autér-
quica e IMI, incluindo os despachos de deferimento ou indeferimento
a proferir nos respectivos processos instaurados, nos termos do Esta-
tuto dos Beneficios Fiscais ou de legislagao especial, bem como os
de nao sujei¢do a que se referem as alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Cddigo da Contribuicao Autarquica e as alineas d) e e) do n.° 1
do artigo 9.° do CIMI, bem como controlar o impedimento de reco-
nhecimento das mesmas, nos termos do artigo 11.°-A do EBF;

f) Proceder a revisao oficiosa da liquidagdo da contribui¢do autar-
quica e IMI, assinando todos os elementos necessarios para o efeito;

g) Programar e controlar todo o servico relacionado com a orga-
nizagdo, conservacdo e actualizacdo das matrizes prediais e sistema
informatico;

h) Condugao e orientacao de todo o servigo de avaliacoes de prédios
urbanos, incluindo as segundas avaliagdes, assim como a assinatura
dos documentos, termos e despachos indispensaveis para a sua
conclusao;

i) Coordenar e controlar todo o servico informatico da contribuicao
autarquica, imposto municipal sobre iméveis e imposto municipal
sobre as transmissoes onerosas de imdveis e imposto do selo, de forma
a garantir que, em tempo util, seja recolhida e actualizada a base
de dados e a autorizacdo para proceder as suas anulagoes;

J) Controlar as fichas de avaliagdo de IMI a entregar as comissoes
de avaliacao;

k) Assinar os mapas resumo ¢ as folhas de abono dos saldrios
e transporte dos membros das comissoes de avaliacdo e peritos, nos
termos da circular n.° 3/05, bem como de outras avaliagdes;

/) Mandar instaurar, controlar e assinar todas as pecas dos processos
de avaliacdo da lei do inquilinato até a sua ultimacao;

m) Promover o cumprimento de todas as solicitacdes respeitantes
ao patriménio e bens do Estado, designadamente identificacoes, ava-
liacoes, registo na conservatdria do registo predial, registo no livro
modelo n.° 26 e a coordenacdo e controlo de todo o servico, com
excepgao das fungdes que por forca de credencial sejam da exclusiva
responsabilidade do chefe de financas;

n) Promover notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado cuja liquidagdo nao é da competéncia dos servigos
da Direcgao-Geral dos Impostos;
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0) Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isencdo,
incluindo despacho, relativo aos impostos rodovidrios;

p) Mandar extrair e assinar, para efeitos de cobranca coerciva,
as certidoes de divida relativamente a impostos e outros encargos
legais de servicos a cargo da respectiva seccao;

q) Coordenar e controlar todo o servigo referente ao material e
bens do Estado, apos distribuicao pelos servigos, e elaboracdo dos
mapas do cadastro e seus aumentos e abatimentos;

r) Coordenar e controlar todo o servico referente a pessoal, desig-
nadamente promover a nota de férias, faltas e licencas dos funcio-
narios, justificacao de faltas, concessao de férias, propostas sobre pedi-
dos de facilidade de horarios, verificacdo domiciliaria de doenga e
pedidos de apresentacdo a junta médica;

s) Promover o encaminhamento das reclamagoes apresentadas nos
termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28
de Novembro;

t) Promover a requisi¢do de impressos e sua organizagdo perma-
nente e coordenar e controlar todo o servico de entradas;

u) Promover o registo cadastral do material, a sua distribuicdo
pelo pessoal, e controlar a sua utilizacao de forma racional. Promover
a elaboracao de todo o expediente respeitante a0 economato;

v) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, bem como a remessa das
reclamacgdes, nos termos do n.° § da referida resolucio.

3.2 — Na adjunta Maria Edite Ribeiro Feiteiro, a chefiar a 2.% Sec-
¢ao de Tributacdo do Rendimento e Despesa:

a) Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre
o rendimento das pessoas colectivas (IRC), promover todos os pro-
cedimentos e praticar todos os actos necessarios a execucao do servico
referente aos indicados impostos, bem como a fiscalizacao dos
mesmos;

b) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos
e praticar os actos necessarios a execucdo do servico referente ao
indicado imposto e fiscalizacdo do mesmo, incluindo a recolha infor-
matica da informagao nas opgdes superiormente autorizadas, verificar
as notas de apuramento dos modelos n.°® 382 e 383 (a excepgdo da
fixagdo prevista nos artigos 82.° e 84.° do CIVA), promover a orga-
nizagdo dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlo da
emissdo do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento
e promover a elaboragao do BAO, com vista a correccao de errados
enquadramentos cadastrais, bem como acautelar situagdes de cadu-
cidade do imposto;

c) Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos pas-
sivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias
de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devi-
damente actualizadas;

d) Fiscalizacdo e controlo interno, incluindo elementos de cruza-
mento de vérias declaragoes, designadamente de IR;

e) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
cadastro unico, quer com o moédulo de identificacdo, quer com o
modulo de actividade, mantendo permanentemente actualizados e em
perfeita ordem os respectivos ficheiros e bem assim o arquivo de
documentos de suporte aos mesmos nos termos que estao superior
e informaticamente definidos;

f) Orientar e controlar a recepgdo, registo prévio, visualizagdo e
loteamento das declaracoes e relacoes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informética nos
casos superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos
diversos centros de recolha nos restantes casos € nos termos que
estao superiormente definidos, e, ainda, o seu bom arquivamento
relativamente as declaracoes e relagdes e quaisquer outros documentos
respeitantes aos sujeitos passivos desta area fiscal;

g) Assinar mandatos, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

h) Passar e assinar requisi¢des de servico a fiscalizagao, emitidas
em execugao de despacho anterior;

i) Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolu-
mentos devidos nas certidoes e outros servicos prestados, mantendo
o registo devidamente actualizado e averbado do bom pagamento
efectuado na tesouraria de financas;

j) Coordenar e controlar todo o servico respeitante a0 nimero
fiscal de contribuinte, providenciando a remessa didria das fichas de
inscricdo e de alteracoes;

k) Promover a arrumacao mensal das copias dos oficios expedidos,
bem como do Didrio da Repuiblica, edicoes, distribui¢ao de instrugdes,
etc.;

) Coordenar e controlar todo o servico de correios e teleco-
municagoes;

m) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa
(artigo 11.°-A do EBF);
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n) Mandar instaurar os processos administrativos de liquidagao de
impostos quando a competéncia for do Servico de Finangas, com
base em declaracdes dos contribuintes ou oficiosamente, e praticar
todos os actos a eles respeitantes;

0) Mandar autuar os autos de apreensdo de mercadorias em cir-
culagao, nos termos do Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de Junho;

p) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenacao fiscal,
dirigir a instrugao e a investigacdo dos mesmos e praticar todos os
actos a eles respeitantes ou com eles relacionados, incluindo a exe-
cucdo das decisoes neles proferidas, com excepcao da aplicagao de
coimas, afastamento excepcional da mesma e inquiri¢ao de testemu-
nhas em audiéncia contraditdria;

q) Orientar, coordenar e controlar todo o servi¢o relacionado com
os processos de contra-ordenacdo e tomar as medidas necessarias
com vista a sua rapida conclusao;

r) Tomar as necessdrias medidas no sentido de se evitarem as pres-
crigdes das coimas nos processos de contra-ordenagao;

s) Orientar, coordenar e controlar todo o servi¢o relacionado com
os processos de reclamacao graciosa, e tomar as medidas necessarias
com vista a sua rapida conclusio;

t) Assinar despachos e registos de autuacao de processos de recla-
macdo graciosa, promover a instru¢do dos mesmos e praticar todos
os actos com eles relacionados com vista a sua preparacao para a
decisao;

u) Reclamacoes, recursos hierdrquicos e pedidos de revisdo; mandar
autuar e instruir os respectivos processos, praticando todos os actos
a eles respeitantes ou com eles relacionados, com vista a sua pre-
paracao para decisao superior, incluindo a proposta de decisao,
quando a competéncia para a decisdo pertencer ao chefe do servico
de Finangas, por delegagao de competéncias;

v) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnacdes apresentadas, praticando os actos
necessarios da competéncia do chefe do Servico de Finangas, incluindo
a execucao de decisoes neles proferidas, com exclusdo da revogagao
do acto impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT e a organizagao
do processo administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT.

3.3 — Na adjunta Isabel Alexandra Gongalves dos Santos Monteiro,
a chefiar a 3.2 Seccao de Justiga Tributéria:

1) Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de oposicdo, embargos de terceiros, reclamagoes de cré-
ditos e execugao fiscal e tomar as medidas necessarias com vista a
sua rapida conclusao;

2) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrucdo e praticar todos os actos ou termos
que, por lei, sejam da competéncia do chefe de Servico de Finangas,
incluindo a extingao por pagamento ou anulagdo, com excepgao de:

a) Declarar extinta a execu¢ao e ordenar o levantamento da penhora
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescrigao [artigo 175.° do Cédigo de Pro-
cedimento e de Processo Tributdrio (CPPT)] e declaragdo em falhas
(artigo 272.° do CPPT);

¢) Decidir a suspensdo de processos (artigo 169.° do CPPT);

d) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no CPPT;

e) Aceitacdo de propostas e decisao sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respectivo Codigo;

f) Todos os restantes actos formais relacionados com a venda de
bens e que sejam da competéncia do chefe do Servico de Financas;

g) Proferir decisao sobre os pedidos de pagamento em prestagoes,
nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagao e fixagao
das garantias (artigos 195.° e 199.° do CPPT) e a dispensa destas
(n.° 4 do artigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

3) Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os pro-
cessos de oposicgao e reclamagdes de créditos e praticar todos os actos
a eles respeitantes ou com eles relacionados;

4) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

5) Proceder aos procedimentos preparatorios para venda de bens
penhorados, exceptuando a nomeagao de perito na prestacao de contas
de fiel depositario, designagao da modalidade da venda de bens penho-
rados, fixacao do valor base dos bens para venda, decisdes respeitantes
avenda dos bens penhorados sobre uma das modalidades extrajudiciais
previstas no Cédigo de Processo Civil ou por negociacdo particular,
abertura das propostas em carta fechada para adjudicagdo dos bens
penhorados e restituigdes de sobras;

6) Programar e controlar o servico externo relacionado com a justiga
tributaria e as notificagdes ou citacdes via postal e pessoais;

7) Controlar o movimento de todos os cheques emitidos pela Direc-
¢ao-Geral do Tesouro e enviados a este Servico, mantendo informagao
actualizada sobre o seu destino e ou aplicacao;

8) Promover a elaboracao do servico mensal, bem como a ela-
boracéo de relagdes, tabelas e de todos os mapas de controlo e gestao
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da divida executiva e de processos, nomeadamente os n.*® 15-G/1,
EF, PAJUT, Decretos-Leis n.°® 225/94 e 124/96, e coordenar o servico
relacionado com os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos
seus destinatarios;

9) Despacho de juncdo aos processos de documentos com ele
relacionados;

10) Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento do despacho anterior;

11) Passar e assinar requisicoes de servigo a fiscalizagdo emitidas
em execugao de despacho anterior;

12) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua con-
feréncia com os respectivos mapas;

13) Execugdo de instrucdes e conclusdo de processos de execucdo,
tendo em vista a permanente extincdo do maior nimero de processos
e a reducdo dos saldos quer de processos quer da divida exequenda,
de forma a serem atingidos os objectivos superiormente determinados;

14) A informatizagdo dos processos de justica fiscal e migragao
manual dos processos de execucdo fiscal do PEF para o SEF;

15) Promover o registo dos bens penhorados;

16) Mandar expedir cartas precatorias;

17) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescricoes de dividas nos processos de execucao fiscal;

18) Promover a passagem de certidoes de dividas a Fazenda Nacio-
nal, incluindo aquelas que respeitam a citagoes ao chefe do Servigo
de Financas pelos tribunais judiciais e tribunais administrativos e
fiscais;

19) Providenciar no sentido da execugao atempada das compen-
sacoes de créditos online dos impostos informatizados centralizados,
por conta das respectivas dividas, bem como as restituicdes que forem
devidas aos contribuintes, através da aplicagao informatica (sistema
de fluxos financeiros — sistema de restituicoes/compensagoes e paga-
mentos).

3.4 — No adjunto Jorge Silva Cardoso Melo, a chefiar a 4.* Sec-
¢ao — Secgao de Cobranca:

1) O controlo, coordenagdo e procedimentos de todos os actos
respeitantes ao imposto municipal sobre veiculos e impostos de cir-
culagao e camionagem, incluindo:

a) Emissao de certiddao a que se refere o artigo 34.°, n.° 1, do
Regulamento do Imposto Municipal sobre Veiculos;

b) Instrucao dos pedidos para revenda de disticos de imposto muni-
cipal sobre veiculos, de conformidade com o artigo 1.°, n.° 9, do
respectivo Regulamento;

¢) Proceder a recolha, contabilizagao e restituicao dos disticos do
IMSYV devolvidos pelos revendedores, de conformidade com a circular
n.° 16/94, de 17 de Junho, da Direccao-Geral do Tesouro;

d) Controlar as liquidacdes do imposto municipal sobre veiculos
e instruir os processos de liquidagao adicional ou de restituicao ofi-
ciosa, consoante 0s casos;

e) Deferir e conceder a isencdo do imposto de circulacdo e camio-
nagem, de conformidade com o artigo 4.° do respectivo Regulamento
e do n.° 1 do manual de cobranga;

f) Despachar os pedidos de fornecimento de disticos de substitui¢do
modelo n.° 1-A, 2-A e 3-A do imposto de circulagio e de camionagem,
de conformidade com o artigo 2.° do respectivo regulamento e do
n.° 10.2 do manual de cobranga;

g) Desenvolver as acgdes necessarias a correccao dos erros come-
tidos no registo informatico das declaracoes modelo n.° 6 de ICI
e ICA, de conformidade com o respectivo manual de cobranca e
instrucdes complementares;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a imposto do
selo (excepto transmissdes gratuitas de bens) e praticar os actos a
ele respeitantes ou com eles relacionados, incluindo as liquidagdes
efectuadas pelo Servico de Financas;

3) No uso dos poderes que me foram conferidos nos termos do
n.° 1,1.5, alinea a), do despacho do director de Financas de Lisboa
n.° 4720/2006, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 41,
de 27 de Fevereiro de 2006, subdelego a competéncia para apresentar
ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico, nos termos
da lei aplicavel, pela pratica de crimes de emissao de cheques sem
provisao a favor da Fazenda Publica.

4 — Notas comuns — delego ainda em cada chefe de financas-
-adjunto:

a) Exercer a adequada acgao formativa, manter a ordem e a dis-
ciplina na seccao a seu cargo, podendo dispensar os funcionarios por
pequenos lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;

b) Controlar a execugdo e produgdo da sua seccdo de forma que
sejam alcancados os objectivos previstos nos planos de actividades;

¢) Cada CFA propor-me-a, sempre que se mostre necessirio e
ou conveniente, as rotacoes de servigos dos respectivos funcionarios;
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d) Em todos os actos praticados no exercicio transferido da dele-
gacao de competéncias, os delegados deverao fazer sempre mengao
expressa dessa competéncia, utilizando a expressao «Por delegagao
do Chefe do Servico de Financas», com a indicacdo da data em que
foi publicada a presente delegagao na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

5 — Substituicdo legal — nas minhas auséncias ou impedimentos,
o meu substituto legal é o chefe de financas-adjunto José Manuel
Afonso Infante e na sua auséncia ou impedimento o chefe de finan-
cas-adjunto que, de acordo com as regras definidas nos n.* 1 e 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, lhe suceda.

6 — Observacoes — tendo em consideragao o conteudo doutrinal
do conceito de delegacao de competéncias, conforme o previsto no
artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolucdo e apreciagao que entenda convenientes, sem que
isso implique a derrogacao, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogacdo dos actos praticados pelos
delegados.

7 — Producdo de efeitos — o presente despacho produz efeitos a
partir de 3 de Julho de 2006 inclusive, ficando por este meio ratificados
todos os actos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias
ora objecto de delegagao.

15 de Novembro de 2006. — O Chefe do Servico de Financas de
Cascais 2, Jodo Diogo Coutinho.

Aviso (extracto) n.° 737/2007

Por despachos do director-geral dos Impostos e do inspector-geral
de Finangas de 21 de Novembro e de 7 de Dezembro de 2006, res-
pectivamente, foi a Joao Manuel Serpa Goncalves, inspector de finan-
cas principal do quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral de Finangas,
autorizada a requisi¢ao, pelo periodo de um ano, a fim de exercer
funcoes nesta Direcgdo-Geral com afectagdo a Direcgao de Servicos
de Consultadoria Juridica e Contencioso, nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o
artigo 27.°-A do mesmo diploma, aditado pela Lei n.° 60-A/2005,
de 30 de Dezembro, com efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

15 de Dezembro de 2006. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Rectificagao n.° 62/2007

Por ter saido com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 233, de 5 de Dezembro de 2006, a pp. 27 933 e 27 936, o aviso
(extracto) n.° 12 871/2006, rectifica-se que onde se 1é:

«95.° — Catarina Dulce Bastos Neves — ISG — Leiria.

162.° — Rui Pedro Carvalho Ferreira Nogueira — Direcgao-Ge-
ral da Administragao da Justica.

251.° — Silvia Jesus Pereira Carrilho — Instituto Politécnico do
Porto.

[...]
311.°— Manuela Lopes S. Carvalhais Mergulhdao Pinto — Ins-
tituto Politécnico de Beja.»
deve ler-se:
«95.° — Catarina Dulce Bastos Neves — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Leiria.

162.° — Rui Pedro Carvalho Ferreira Nogueira — Direcgao-Ge-
ral das Alfdndegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo.

2.5.1'.0 — Silvia Jesus Pereira Carrilho — Instituto Politécnico de
Portalegre.

311.° — Manuela Lopes S. Carvalhais Mergulhdo Pinto — Ins-
tituto Politécnico de Braganga.»

12 de Dezembro de 2006. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Instituto de Gestao do Crédito Publico, I. P.

Aviso (extracto) n.° 738/2007

De harmonia com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 1/94,
de 4 de Janeiro, da-se conhecimento publico aos portadores inte-
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ressados, de que a taxa média a vigorar no més de Janeiro de 2007
¢é de 2,05512 %, a qual multiplicada pelo factor 1,10 é de 2,26063 %.

29 de Dezembro de 2006. — O Vogal do Conselho Directivo, Anto-
nio Pontes Correia.

Aviso n.° 739/2007

De harmonia com o disposto na parte final do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 125/92, de 3 de Julho, da-se conhecimento publico aos
portadores interessados, de que a taxa de juro para o més de Janeiro
de 2007, ja multiplicada pelo factor 0,96 ¢ de 1,97292 %.

29 de Dezembro de 2006. — O Vogal do Conselho Directivo, Anto-
nio Pontes Correia.

Instituto de Seguros de Portugal

Deliberagao n.° 76/2007

Nos termos do artigo 18.° do Estatuto do Instituto de Seguros
de Portugal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2001, de 13 de Novem-
bro, o respectivo conselho directivo delibera:

1 — Delegar no presidente do conselho directivo, Dr. Fernando
Dias Nogueira, com a faculdade de subdelegar, as competéncias para
os actos de orientacdo e gestao das seguintes areas de funcionamento:

a) Direcgao de Supervisao;
b) Departamento de Atendimento e Comunicagao;
c) Delegacao do Porto.

1.1 — A presente delegacio inclui a representacdo do Instituto de
Seguros de Portugal (ISP) a nivel nacional e internacional no ambito
do normal funcionamento daquelas areas.

2 — Delegar no vice-presidente do conselho directivo, Dr. Anténio
Manuel da Silva Osério, com a faculdade de subdelegar, as com-
peténcias para os actos de orientagdo e gestdo das seguintes areas
de funcionamento:

a) Departamento de Sistemas de Informagao;
b) Departamento de Qualidade;

c) Departamento de Relacoes Internacionais;
d) Departamento de Documentacéo.

2.1 — A presente delegagao inclui a representagdo do ISP a nivel
nacional no ambito do normal funcionamento daquelas éareas.

3 — Delegar no vogal do conselho directivo Dr. Rodrigo Fernandes
Homem de Lucena, com a faculdade de subdelegar, as competéncias
para os actos de orientagdo e gestao das seguintes dreas de fun-
cionamento:

a) Departamento Juridico;

b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento do FGA — Fundo de Garantia Automével;

d) Departamento do FAT — Fundo de Acidentes de Trabalho.

3.1 — A presente delegacao inclui a representagdo do ISP a nivel
nacional no ambito do normal funcionamento daquelas areas.

4 — Delegar no vogal do conselho directivo Dr. Rui Carlos Alvarez
Carp, com a faculdade de subdelegar, as competéncias para os actos
de orientacdo e gestao das seguintes areas de funcionamento:

a) Departamento Financeiro;
b) Departamento Administrativo.

4.1 — A presente delegacao inclui a representagdo do ISP a nivel
nacional no ambito do normal funcionamento daquelas areas.

5 — As delegacoes referidas nos niimeros anteriores incluem a auto-
rizacdo de actos que impliquem realizacdo de despesas em condigdes
e até montantes definidos por normas de servico.

6 — A presente deliberagdo produz efeitos desde o dia 28 de
Dezembro de 2006, ficando, por esta forma, ratificados os actos que,
no ambito dos poderes delegados, tenham sido praticados desde aquela
data.

28 de Dezembro de 2006. — O Conselho Directivo: Fernando Dias
Nogueira, presidente. — Anténio Osdrio, vice-presidente. — Rodrigo
Lucena, vogal. — Rui Alvarez Carp, vogal.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA DEFESA NACIONAL

Despacho n.° 699/2007

A Lei n.° 34/98, de 18 de Julho, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 170/2004,
de 16 de Julho, veio estabelecer um regime excepcional de apoio
aos ex-prisioneiros de guerra, nomeadamente a atribuicao de uma
pensao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de Julho, e concluida que estd a
instrucao dos processos pelo respectivo ramo das Forcas Armadas,
determina-se a concessdo aos ex-prisioneiros de guerra constantes
da lista anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante,
a pensao a que se refere o artigo 4.° do referido decreto-lei.

20 de Dezembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

ANEXO

Adriano Nunes.

Afonso Maria Fernandes.
Alfredo Silva Ferreira.
Almerindo Gomes Silva.
Antoénio Ernesto Abreu Silva.
Anténio Joaquim Forte.
Antonio Pereira Silva.

Artur Alves Moura.

Carlos Alberto Gracio Joaquim.
Carlos Ernesto Jesus Amaral.
Daniel Gongalves.

Dinis Somes Janelas.

Faustino Simoes Grumete.
Francelino Neves Antunes.
Francisco Anténio Magalhaes Figueiredo.
Herculano Fonseca Aratjo.
Hernani Olimpio Carqueja.
Joao Carvalho Silva.

Joaquim Manuel Sousa Fragoso.
Jorge Manuel Barata Martins.
José Bento Lourenco.

José Dias Cordeiro.

José€ Fernando Santos Quintela.
José Francisco Santos Placido.
José Maria Fernandes Monteiro.
José Marfins Antao.

Julio Candido Moreira da Costa Reis.
Luciano Marques Costa.
Manuel Antunes Fernandes.
Manuel Fernando Almeida Matos.
Manuel Jorge Ribeiro.

Mario Oliveira Silva.

Martinho Joaquim Bastos.
Oscar Pinto Soares Figueiredo.
Serafim Pinheiro Queirds.
Urbano Luis Rodrigues.
Valdemar Alves Silva.
Valdemar Rodrigues Jordao.
Valentim Rodrigues Luis.

Vitor Manuel Barata Evaristo.
Zacarias Braga Peres.

Despacho n.° 700/2007

A Lei n.° 34/98, de 18 de Julho, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.© 170/2004,
de 16 de Julho, veio estabelecer um regime excepcional de apoio aos
ex-prisioneiros de guerra, nomeadamente a atribuicio de uma pensao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de Julho, e concluida que estd a
instrucao dos processos pelo respectivo ramo das Forcas Armadas,
determina-se a concessdo aos ex-prisioneiros de guerra constantes
da lista anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante,
a pensao a que se refere o artigo 4.° do referido decreto-lei.

Observando-se o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 170/2004,
de 16 de Julho, as pensdes supra-referidas sao devidas desde 1 de
Janeiro de 2004.

20 de Dezembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.
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ANEXO

Joao Porfirio Mateus Tique.

José Joaquim Rosa Santana.

José Reis.

Manuel Pereira Silva Sabino.

Despacho n.° 701/2007

A Lei n.° 34/98, de 18 de Julho, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 170/2004,
de 16 de Julho, veio estabelecer um regime excepcional de apoio
aos ex-prisioneiros de guerra, nomeadamente a atribuicdo de uma
pensao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de Julho, e concluida que esta a
instrucao dos processos pelo respectivo ramo das Forgas Armadas,
determina-se a concessdo aos ex-prisioneiros de guerra constantes
da lista anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante,
a pensao a que se refere o artigo 4.° do referido decreto-lei.

20 de Dezembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.

ANEXO

Abel Azevedo Teixeira Paranhos.
Anselmo Moreira Cardoso da Silva.
Armando Ferreira Sousa.
Augusto Rocha.

Caetano Antdnia Santos.

Carlos Tomas Santos Cavaleiro.
César Morais Cordeiro.

Fernando Teodoro Miranda Moreira.
Flavio Sousa Pais.

Francisco Almeida Fonseca.
Francisco Anténio Cunha Rangel.
Francisco Santos Tavares.

Joao Martinho Neves Sousa.
Joaquim Lajes.

José Carlos Pereira Costa.

José Carlos Silva Costa Monteiro.
José Jesus Bernardes.

José Neves Vieira Dias.

Manuel da Costa Magalhaes.
Manuel Gongalves Soares.
Manuel Novais do Vale.

Manuel Silva Fernandes.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho n.° 702/2007

Através da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, estabeleceram-se
mecanismos de convergéncia do regime de proteccao social da fungao
publica com o regime geral da seguranga social no que respeita as
condicoes de aposentacido e calculo das pensoes.

A disparidade das regras aplicaveis as pensoes da Caixa Geral de
Aposentacoes, 1. P., e do regime geral da seguranca social, parti-
cularmente as relativas as pensoes de sobrevivéncia, e a elevada com-
plexidade técnica da questdo impediram o Governo de uniformizar
também os montantes de pensdes minimas, que continuam, por isso,
como até aqui, a ter como parametros, escaloes de tempo de servico
e valores pecuniarios diferentes para os pensionistas de ambos os
regimes.

Esta situacdo, naturalmente contraria ao espirito da reforma em
curso, que visa a harmonizagdo progressiva das regras aplicaveis aos
dois regimes publicos de seguranga social em matéria de pensoes,
¢é susceptivel de gerar desigualdades indesejaveis.

Neste contexto, importa equacionar as alteragdes necessarias ao
actual regime de pensdes minimas de aposentagao, reforma e sobre-
vivéncia, no ambito do regime de protecgao social da fungio publica,
para o que € constituido um grupo de trabalho interdepartamental.

Assim, determina-se:

1 — E criado um grupo de trabalho interdepartamental constituido
por:

a) Dois representantes da Caixa Geral de Aposentacdes, 1. P.;
b) Um representante da Direccao-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico;



1116

¢) Um representante da Direccdo-Geral da Seguranga Social;
d) Um representante do Instituto de Seguranca Social, I. P.

2 — A coordenacao do grupo interdepartamental é assegurada por
um dos representantes da Caixa Geral de Aposentagoes, 1. P.

3 — Os servigos e organismos designam os seus representantes no
prazo maximo de 10 dias apds a publicacao do presente despacho,
com comunicacdo aos gabinetes dos membros do Governo compe-
tentes e ao organismo cujo representante assume funcdes de coor-
denacéo.

4 — Para o exercicio das competéncias que lhe estdo cometidas,
o grupo interdepartamental estabelece os termos do seu funciona-
mento, bem como a periodicidade das suas reunioes.

5 — Cabe ao grupo interdepartamental apresentar um relatério no
prazo méaximo de dois meses, propondo uma alternativa ao actual
regime de pensdes minimas de aposentagao, reforma e sobrevivéncia,
no ambito do regime de proteccdo social da fungdo publica gerido
pela Caixa Geral de Aposentacoes, I. P., que seja simultaneamente
socialmente equitativo, financeiramente sustentavel e que respeite o
esforco da convergéncia entre os regimes em curso.

5 de Dezembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho (extracto) n.° 703/2007

Por meu despacho de 20 de Dezembro de 2006, Maria da Gloria
Ferreira Martins, estagiaria da carreira técnica superior, foi nomeada,
ap6s conclusdao de estagio de um ano com a classificagao final de
15,44 valores, no quadro de pessoal da Direccao-Geral de Infra-
-Estruturas, na categoria de técnica superior de 2.2 classe, com efeitos
imediatos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2006. — A Directora-Geral, Clarinda Mendes
de Sousa.

Servico de Policia Judiciaria Militar

Aviso n.° 740/2007

1 — Faz-se publico que, autorizado pelo meu despacho de 23 de
Novembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
técnico profissional especialista da carreira de técnico profissional
do quadro de pessoal civil da Policia Judicidria Militar (QPC/PJM),
aprovado pela Portaria n.® 1146/90, de 21 de Novembro.

1.1 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

2 — O local de trabalho € na directoria da Policia Judiciaria Militar,
em Lisboa.

3 — As remuneragdes sao as estabelecidas no estatuto remunera-
tdrio dos funcionarios e agentes da Administragao Publica.

4 — O contetdo funcional € o constante do anexo 11 da Portaria
n.° 1146/90, de 21 de Novembro: executar trabalhos de pericia cri-
minalistica com especial incidéncia nos dominios da fotografia, recolha
e analise de vestigios e instrumentos do crime; elaborar relatdrios
da especialidade; apoiar principalmente as equipas de investigacao.

5 — Requisitos de admissdo (gerais e especiais):

5.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso os técnicos pro-
fissionais que possuam os seguintes requisitos:

Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Sejam técnicos profissionais principais, integrados na carreira téc-
nica profissional reconhecida pelo Despacho Normativo n.° 68/85,
de 19 de Julho, com pelo menos trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

6 — Métodos de selecgao:

6.1 — A seleccao dos candidatos sera feita mediante avaliacdo
curricular.

6.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacdo académica de base, ou profissional, a formacao, qua-
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lificacdo e experiéncia profissionais nas areas da pericia criminalistica,
em conformidade com os critérios do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada da classificagao
obtida no método de seleccao, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Director da Policia Judicidria Militar, solicitando
a admissao a concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Direc-
¢ao da Policia Judiciaria Militar, sita na Rua de Gongalves Zarco,
1400-192 Lisboa, ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao,
para o mesmo endereco, até ao termo do prazo fixado no aviso.

7.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) A identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia e codigo postal e nimero de
telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria;

d) Identificacao do concurso, fazendo referéncia a categoria a que
concorre, bem como o niimero do Didrio da Reptiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos gerais e especiais para admissao a concurso.

7.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

b) Nota biografica passada e autenticada pelo Servigo, donde conste
a natureza do vinculo, a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica e a classificagao de servigo dos trés tultimos anos;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar para melhor apreciagao do seu mérito;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve
constar, designadamente, as habilitagdes literdrias, as funcdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respectivos perio-
dos de duracio e as actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com a indicagao das ac¢oes de formagao finalizadas
(cursos, semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e esta-
gios), indicando a respectiva duragao, datas de realizacao e entidades
promotoras.

7.4 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que ja constem dos respectivos processos individuais.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre elementos apresentados, que forneca prova
documental sobre os mesmos.

8 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas na vitrina da Direc¢ao da Policia Judicidria Militar.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — TCOR INF Rogério Gongalves da Costa Pereira.
Vogais efectivos:

Assessor Dr. Manuel Joaquim Afonso Aratjo, que substituird o
presidente nas suas faltas e ou impedimentos.

Técnico profissional especialista principal Carlos Alberto Fidalgo
Cavalheiro.

Vogais suplentes:

Assessor principal Dr. Augusto Adriano de Moura Nunes.
Técnico profissional especialista principal Isildo Guedes dos Santos.

15 de Dezembro de 2006. — O Director, Fernando Governo dos
Santos Maia, MGEN.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 704/2007

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 26.°, n.° 1, alinea b), 27.°, n.° 1, alinea b), e 34.°, n.° 3,
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
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de Dezembro, condecora com a medalha Cruz de Sao Jorge, 2.2 classe,
o tenente-coronel de infantaria José Manuel Pereira Nunes.

15 de Novembro de 2006. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almi-
rante.

Despacho n.° 705/2007

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 14.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e
das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a meda-
lha militar de servicos distintos, grau ouro, o tenente-general piloto
aviador Fernando de Sousa Rodrigues.

20 de Novembro de 2006. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almi-
rante.

Despacho n.° 706/2007

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 17.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e
das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a meda-
lha militar de servigos distintos, grau cobre, o sargento-chefe
MELECA Fernando Manuel dos Santos Cruz.

21 de Novembro de 2006. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almi-
rante.

Despacho n.° 707/2007

O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos
dos artigos 26.°, n.° 1, alinea b), 27.°, n.° 1, alinea c), e 34.°, n.° 3,
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de Dezembro, condecora com a medalha da cruz de Sao Jorge, 3.2
classe, o capitio TODCI Pedro Miguel Santos de Sousa.

11 de Dezembro de 2006. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, Luis Vasco Valenga Pinto, general.

Louvor n.° 14/2007

Louvo o tenente-general piloto-aviador Fernando de Sousa Rodri-
gues pela notavel acgdo desenvolvida, ao longo dos dltimos trés anos,
no exercicio dos muito importantes cargos de chefe da Missao Militar
Nacional junto da Organizagio do Tratado do Atlantico Norte
(OTAN) e da Unido Europeia (UE), em representacdo permanente
do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas Portuguesas
nos Comités Militares da OTAN e da UE.

Oficial general cujos méritos sao de ha muito reconhecidos, dotado
de relevantes qualidades pessoais e profissionais, soube sempre con-
duzir a sua acgdo de forma activa e dindmica, associando aos seus
s6lidos conhecimentos um apreciavel bom senso, forte realismo e total
empenhamento na defesa do interesse nacional, projectando no exte-
rior uma boa e consistente imagem das Forcas Armadas Portuguesas,
nomeadamente junto dos representantes militares de outros paises
membros, naquelas organizacdes, granjeando o seu respeito e amizade.

Numa conjuntura como a presente, em que a volatilidade das situa-
¢oes e dos desafios enfrentados pelas duas organizagdes requer uma
atencdo permanente, o tenente-general Sousa Rodrigues firmou-se
sempre como um interlocutor muito vélido, mercé da sua grande
capacidade de didlogo e perfeito acompanhamento dos requisitos ope-
racionais nos diversos teatros de operacoes, quer no ambito da NATO
quer no da UE, analisando e propondo os empenhamentos nacionais
com extremo cuidado, tomando em linha de conta a contengao dos
recursos disponiveis, simultaneamente com a mais-valia dos nossos
contributos no plano militar, com incidéncias muito positivas na cre-
dibilidade nacional.

Relevante foi também a ac¢ao do tenente-general Sousa Rodrigues
na defesa inteligente e intransigente da manutencdo da localizagao
dos comandos e infra-estruturas OTAN sediadas em territério nacio-
nal e das respectivas responsabilidades.

Se ao acima apontado adicionar o verdadeiro espirito de equipa
que edificou a nivel de representacido militar e a articulacdo desen-
volvida com a representacao diplomatica, articulagao esta quase sem
paralelo se analisada em termos de antecedentes, facilmente se veri-
ficara a exceléncia do desempenho do tenente-general Sousa Rodri-
gues.

Por todas estas razdes e realcando a perfeita articulagao conseguida
no relacionamento entre a Missdo Militar que chefia e as missoes
diplomaticas de Portugal junto daquelas organizagdes, considero intei-
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ramente justo e oportuno expressar um louvor puiblico a superior
e esclarecida accdo do tenente-general Sousa Rodrigues nos cargos
de representante militar junto dos Comités da OTAN e da UE, qua-
lificando os servicos por ele prestados como distintissimos e relevantes.

20 de Novembro de 2006. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almi-
rante.

Louvor n.° 15/2007

Nos termos do artigo 8.°, n.° 2, do RDM, avoco o louvor concedido
ao sargento-chefe MELECA Fernando Manuel dos Santos Cruz pelo
adido de defesa junto da Embaixada de Portugal em Washington.

27 de Novembro de 2006. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almi-
rante.

Louvor n.° 16/2007

Nos termos do artigo 8.°, n.° 2, do RDM, avoco o louvor concedido
ao tenente-coronel de artilharia Luis Anténio Morgado Baptista pelo
chefe da Delegacao Portuguesa, publicado na Ordem de Servico, n.° 48,
deste Estado-Maior-General, em 30 de Novembro de 2006.

30 de Novembro de 2006. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almi-
rante.

Louvor n.° 17/2007

Louvo o capitao TODCI Pedro Miguel Santos de Sousa, coman-
dante da Equipa de Controlo Aéreo Tactico (TACP), pela elevada
capacidade demonstrada no ambito técnico-profissional, revelando
elevada competéncia e abnegacdo no desempenho da sua funcdo e
em todas as tarefas que lhe foram cometidas durante o periodo de
2 de Agosto a 27 de Novembro de 2006, em que serviu no teatro
de operagoes do Afeganistao, sob a égide da International Security
Assistence Force (ISAF).

Durante a Operagao ZABUL, de 5 de Setembro a 5 de Outubro
de 2006, em apoio da Task Force (TF) Calgereni, constituida por
contingentes romenos e norte mericanos, na provincia de Zabul
(RC-South), evidenciou uma exemplar coragem nas alturas mais cri-
ticas, dando provas de ser um militar dindmico e de grande valor,
empenhando-se sempre com dignidade, responsabilidade e zelo.

Na provincia de Farah (RC-West), durante a conducao da Operacao
OQAB 3, o capitdo Santos de Sousa demonstrou, mais uma vez, possuir
uma excelente capacidade de relacionamento, praticando de forma
exemplar as virtudes da lealdade e da sd camaradagem, denotando
relevantes qualidades pessoais e profissionais o que lhe permitiu gran-
jear a estima e consideracao de todos com quem ele lidou e con-
tribuindo de forma muito significativa para o elevado desempenho
alcancado pela equipa de TACP.

Pelo atras exposto, € o capitao Santos de Sousa digno de ser apon-
tado a consideracdo dos demais e que os servicos por si prestados
sejam considerados muito meritérios, contribuindo significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas Portuguesas, em geral, concorrendo
todo o seu empenhamento e dedicacdo para a honra e lustre do
bom nome de Portugal perante a NATO.

11 de Dezembro de 2006. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, Luis Vasco Valenca Pinto, general.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracéo da Justica

Aviso (extracto) n.° 741/2007

De acordo com o disposto no artigo 77.° do Estatuto dos Fun-
ciondrios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26
de Agosto, faz-se publico que foi distribuida a lista de antiguidade
do pessoal oficial de justica reportada a 31 de Dezembro de 2005.

A referida lista pode ser consultada no sitio da Direccao-Geral
da Administracdo da Justica (www.dgaj.mj.pt).

De acordo com o artigo 78.° do Estatuto dos Funcionarios de Jus-
tiga, as eventuais reclamagoes deverao ser formalizadas no prazo de
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30 dias a contar da data de publicagao do presente aviso e dirigidas

a directora-geral da Administracao da Justiga.

29 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos, Helena de

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

Despacho (extracto) n.° 708/2007

Por despacho de 15 de Dezembro de 2006, no uso de subdelegacao
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 1 de Agosto
de 2005, converto em definitivas as seguintes nomeagdes proviso-

Almeida Esteves.

rias/comissoes de servico:

meg;rgg:z’?ﬁco Nome completo Categoria Tipo/nomeacio Data de efeitos
54674 Adilia Marques Rodrigues ................. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 7-10-2006
54261 Alvaro Manuel Ferreira Mateus ............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao em comissao de servico | 3-10-2006
55027 Ana Cristina da Fonseca Rodrigues . ......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 10-10-2006
54021 Ana Isabel Simdes Vaz Sarr ................ Escrivao auxiliar ......... Nomeacgao em comissao de servico | 12-10-2006
54842 Ana Joaquina da Silva Farinhas de Almeida . .. | Técnico de justiga auxiliar | Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 10-10-2006
54941 Ana Mafalda de Lemos Campos Ferreira .. ... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 30-9-2006
54314 Ana Margarida de Sousa Silva Carvalho ...... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao em comissao de servico | 4-10-2006
55106 Ana Maria Costa do Amaral Pereira ......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 6-10-2006
55073 Ana Maria Pires Matias Soares ............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 3-10-2006
53914 Ana Sofia Dias Afonso .................... Escrivao auxiliar ......... Nomeagao provisoria ........... 6-10-2006
54893 Ana Vitoéria Pinheiro Rito Cardoso .......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 30-9-2006
54844 Anténio Lopes Rodrigues .................. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 7-10-2006
55105 Anténio Manuel da Silva Rodrigues ......... Técnico de justiga auxiliar | Nomeacdo em comissao de servico | 27-10-2006
(oficiosa).
54207 Anténio Rui Ferros Martins da Costa ........ Escrivao auxiliar ......... Nomeagao provisoria ........... 6-10-2006
55100 Branca Amélia Caetano Vigo ............... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 3-10-2006
54860 Carla Maria Gomes Pereira Duarte .......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 30-9-2006
54853 Carla Susana OliveiraReis ................. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 6-10-2006
54104 Carlos Alberto Azevedoda Silva ............ Técnico de justica auxiliar | Nomeacdo proviséria ........... 3-10-2006
54240 Carlos Alberto Mateus Vaz ................. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao em comissao de servico | 3-10-2006
54952 Célia Maria Lopes da Trindade ............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 17-10-2006
55175 Cidalia Maria Lopes de Carvalho ............ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 20-10-2006
55008 Claudia Iva Coutinho dos Santos ............ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 10-10-2006
53991 Claudio Jorge Maltez Fernandes Coimbra . ... | Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 4-10-2006
54907 Cristina Maria Caria Pires Rochinha ......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 30-9-2006
55126 Cristina Maria de Sousa Mendes Maia Pratas ... | Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 6-10-2006
54001 Daniel Joao Silva Salgado Martins . .......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 10-10-2006
54960 Deolinda Maria de Brito Soares ............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 7-10-2006
55142 Domingos Jorge Ferreira dos Santos ......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacdo em comissdo de servico | 30-9-2006
(oficiosa).
54044 Dulce Maria Martins Pereira ............... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 3-10-2006
54055 Fatima Cristina da Silva Godinho Franco ... .. Escrivao auxiliar ......... Nomeagao em comissao de servigo | 5-12-2006
(oficiosa).
55097 Fausto Joao Teixeira Rodrigues da Fonseca . .. | Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 19-10-2006
54191 Fernanda da Conceigdo Barradas............ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 4-10-2006
55119 Fernanda Maria Gomes Marques ........... Técnico de justica auxiliar | Nomeacao provisoria ........... 6-10-2006
54961 Fernando Anténio Rodrigues dos Santos . . ... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 6-10-2006
54857 Guilhermina Maria Lopes Simdes de Carvalho | Escrivao auxiliar ......... Nomeacao em comissao de servico | 30-9-2006
54331 Helenade Jesus Alves ..................... Escrivao auxiliar ......... Nomeagao em comissao de servico | 12-10-2006
53927 Hugo de Serpa Peixoto .................... Escrivao auxiliar ......... Nomeagao em comissao de servico | 30-9-2006
(oficiosa).
54911 Isabel Maria Mota Ferreira Carneiro ........ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao proviséria (oficiosa) ... | 6-10-2006
54221 Isabel Maria Sabino Marcelo Cardoso Gui- | Escrivao auxiliar ......... Nomeacao proviséria ........... 30-9-2006
maraes.
54686 Jodo Joaquim Pimento Grilo ............... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 6-10-2006
53963 Joao Luis Vieira dos Santos Lima ........... Escrivao auxiliar ......... Nomeagao em comissao de servico | 10-10-2006
54141 Jodo Manuel Nunes Ruela Ramos ........... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 17-10-2006
53918 Joaquim Anténio Pereira Marques .......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 3-10-2006
55049 Jorge dos Santos de Almeida Leitdo ......... Técnico de justica auxiliar | Nomeacdo em comissdo de servico | 6-10-2006
(oficiosa).
54885 José Joaquim Marcos ............ ..ol Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 30-9-2006
54251 José Manuel Lopes Marques ............... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao proviséria ........... 3-10-2006
54838 José Ricardo Paiva Moreira ................ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 6-10-2006
55127 Ligia Maria Nabais Justino ................. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao proviséria ........... 30-9-2006
54320 Lilia Moreira Mendes Marouvo ............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 4-10-2006
54845 Licia Virginia Moreira de Carvalho ......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao proviséria ........... 12-10-2006
53823 Lucilia Gabriela Martins de Vasconcelos Novais | Escrivao auxiliar ......... Nomeacao proviséria ........... 3-10-2006
54882 Luis Anténio de Castro Ribeiro ............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 3-10-2006
54003 Luis Miguel Fernandes Basto ............... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 3-10-2006
54687 Luisa Maria Ribeiro Madureira ............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 30-9-2006
54939 Manuel Fernando Almeida Pinto ............ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 6-10-2006
55173 Manuel Guardado dos Santos Batalha ....... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 17-10-2006
54855 Maria Alice Esteves Marques Cardoso . ...... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 6-10-2006
55172 Maria Arminda Calheiros de Matos . ......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 6-10-2006
55101 Maria Bianor ValedaSilva ................. Técnico de justica auxiliar | Nomeacao provisoria ........... 6-10-2006
55094 Maria da Conceicao Correia Lopes Mendes . . . | Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 30-9-2006
54113 Maria da Graga Azevedo Duarte ............ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao em comissao de servi¢ 21-10-2006
55111 Maria de Fatima Silva Portela .............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 29-9-2006
54056 Maria de Lurdes Costa Lamarao ............ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao em comissao de servico | 3-10-2006
54280 Maria de Lurdes Januério Coroa Dias Catarino | Técnico de justica auxiliar | Nomeacao provisoria ........... 6-10-2006
54884 Maria Elisa Marcos Salgado ................ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 3-10-2006
55060 Maria Fernanda Barbosa de Almeida ........ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 29-9-2006
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mecl\;w;lgerr;ﬁco Nome completo Categoria Tipo/nomeagao Data de efeitos
54963 Maria Filomena de Sousa Faria Silva ........ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 6-10-2006
54037 Maria Gabriela Vieira Guedes .............. Escrivao auxiliar ......... Nomeagao em comissao de servico | 3-10-2006
54142 Maria Graciete Costa Borges ............... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao proviséria ........... 30-9-2006
54841 Maria Helena Marques Ralha .............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 6-10-2006
53808 Maria Isabel Vieira Coelho ................. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 28-10-2006
54115 Maria Joao Soares Magalhaes Soeiro ........ Escrivao auxiliar ......... Nomeagao em comissao de servico | 30-9-2006
54228 Maria José Bizarro Gomes Nisa ............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 4-10-2006
55114 Maria Lucinda Domingues Branco .......... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 3-10-2006
54840 Maria Madalena Neves dos Santos Gargao . . .. | Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 4-10-2006
55181 Maria Margarida Moreira Marques .......... Técnico de justica auxiliar | Nomeacao provisoria ........... 6-10-2006
54861 Maria Micaela Rodrigues de Castro de Miranda | Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 29-9-2006
55176 Maria Paula Laranjeira Borges . ............. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 30-9-2006
54951 Natividad Nicolas Perez Arranhado .......... Técnico de justica auxiliar | Nomeacao provisoria ........... 3-10-2006
53868 Noémia Maria Filipe de Oliveira Onofre ..... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao em comissao de servico | 30-9-2006
55202 Nuno Alvares Xavier Trindade . ............. Escrivdo auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 4-10-2006
54249 Nuno Manuel Mendonca Gongalves ......... Técnico de justica auxiliar | Nomeacao provisoria ........... 10-10-2006
54876 Patricia Carla dos Santos de Sae Silva ....... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 12-10-2006
54070 Paula Cristina Moreira de Azevedo .......... Técnico de justica auxiliar | Nomeacao provisoria ........... 10-10-2006
53789 Paula Cristina Ribeiro Rodrigues ............ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 10-10-2006
46455 Paula Maria da Costa Esteves Soares ........ Escrivao auxiliar ......... Nomeagao em comissao de servico | 30-9-2006
54807 Paula Romana Alves Rodrigues Brunido .. ... Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 4-10-2006
54180 Paulo Sérgio Ramos da Silva Oliveira ........ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao em comissao de servico | 30-9-2006
54022 Pedro Miguel Ferreira Gongalves ........... Técnico de justica auxiliar | Nomeacao provisoria ........... 31-10-2006
53826 Pedro Nuno Antunes da Fonseca ............ Técnico de justica auxiliar | Nomeacdo em comissao de servico | 3-10-2006
54074 Regina Maria Samorinha .................. Escrivao auxiliar ......... Nomeagao em comissao de servico | 3-10-2006
54889 Ricardo Jorge da Silva Viana ............... Escrivao auxiliar ......... Nomeagao proviséria ........... 11-10-2006
54075 Rita da Conceigao Paulinoda Silva .......... Escrivao auxiliar ......... Nomeagao em comissao de servico | 30-9-2006

oficiosa).
53747 Romeu Miguel Coroado Alves .............. Escrivao auxiliar ......... No(meagéo )em comissdo de servico | 3-10-2006
54329 Rui Nuno Cristévao Jodao .................. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 30-9-2006
55033 Sandra Claudia de Sousa Cordeiro Pereira | Escrivao auxiliar ......... Nomeacao em comissao de servico | 11-10-2006
Oliveira.
54883 Sandra Manuela Ribeiro Ramos ............ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 6-10-2006
55204 Silvia Cristina Ferreira Nunes Duarte ........ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 31-10-2006
55121 Silvia Maria dos Santos Rodrigues ........... Escrivao auxiliar ......... Nomeacgao em comissao de servico | 10-10-2006
(oficiosa).

53897 Silvia Maria Rego Mendes Bouto ............ Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria ........... 6-10-2006
54928 Susana Carla Nunes Soeiro ................. Escrivao auxiliar ......... Nomeacao provisoria (oficiosa) ... | 14-10-2006

18 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos, Helena de Almeida Esteves.

Despacho (extracto) n.° 709/2007

Por despacho de 21 de Dezembro de 2006 do subdirector-geral,
por delegacio da directora-geral (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 35,
de 17 de Fevereiro de 2006), foi Paula Alexandra Alves Marques
da Silva, técnica profissional de 2.2 classe do quadro do Instituto
Nacional de Medicina Legal, a auferir pelo escaldao 2, indice 209,
reclassificada profissional e definitivamente como assistente adminis-
trativa no quadro do Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra, a
auferir pelo mesmo escaldo e indice.

28 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 710/2007

Por despacho de 21 de Dezembro de 2006 do subdirector-geral,
por delegacao da directora-geral (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35,
de 17 de Fevereiro de 2006), foi Cremilde Maria Arcadinho Graca
Paixdo Domingos, telefonista do quadro do Tribunal da Comarca
de Beja, a auferir pelo escaldo 3, indice 151, reclassificada profissional
e definitivamente como assistente administrativa no quadro do Tri-
bunal Administrativo e Fiscal de Beja, passando a auferir pelo esca-
lao 1, indice 199.

28 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 711/2007

Por despacho do subdirector-geral de 11 de Dezembro de 2006,
por delegacdo de competéncias, foi a Carlos Alberto Duarte Correia,
assistente administrativo escolar do quadro de pessoal do Agrupa-
mento Vertical de Escolas da Trofa, Escola E. B. 2,3 Prof. Napoledo
S. Marques, a exercer fungoes, em comissao de servigo, como escrivao
auxiliar do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao, cessada

a mesma comissdo, por motivo de inaptidao para o exercicio de
fungdes.

28 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos, Helena de
Almeida Esteves.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho (extracto) n.° 712/2007

Por despacho de 7 de Novembro de 2006 do director nacional
da Policia Judiciaria, foi concedida licenca sem vencimento de longa
duragéo ao licenciado Adriano Jorge Martins Carapeto, inspector de
escalao 6, do quadro da Policia Judiciaria, com efeitos a partir de
1 de Dezembro de 2006. (Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2006.— O Director do Departamento de
Recursos humanos, Domingos Antonio Simdes Baptista.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 742/2007

Por deliberagdo do conselho directivo do Instituto Nacional de
Medicina Legal (INML) de 29 de Dezembro de 2006, o Prof. Doutor
Francisco Manuel de Andrade Corte Real Gongalves foi nomeado
assistente graduado de medicina legal do quadro complementar do
INML, nos termos dos artigos 43.° e 44.° dos Estatutos do INML,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Margo. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.
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Instituto das Tecnologias de Informacéo na Justica

Aviso n.° 743/2007

Por despacho do vogal do conselho directivo do Instituto das Tec-
nologias de Informacdo na Justica de 16 de Dezembro de 2006, foi
autorizado o pedido de exoneragdo do quadro de Maria Armanda
Viaes Nogueira, técnica profissional de 1.* classe, com efeitos a 15 de
Dezembro de 2006.

21 de Dezembro de 2006. — O Vogal do Conselho Directivo, Rui
Simoes.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano

Despacho n.° 713/2007

Por despachos de 6 de Dezembro de 2006 do director-geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano e de 21 de
Dezembro de 2006 do vice-presidente da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada
a transferéncia de Fernanda Maria Pombo Teixeira Sobral, técnica
profissional especialista principal do quadro de pessoal da ex-Direcgao
Regional do Ambiente de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo artigo 4.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento Urbano,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2006. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Manuel Pinheiro.

Despacho n.° 714/2007

Por despachos de 30 de Outubro de 2006 do director-geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano e de 28 de
Novembro de 2006 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, foi autorizada a transferéncia do licenciado Anté-
nio Constantino Manuel, especialista de informatica de grau 3, nivel 1,
do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, para idéntico lugar
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2006. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Manuel Pinheiro.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direccao-Geral do Turismo

Aviso n.° 744/2007

Por despacho do Secretario de Estado do Turismo de 29 de Novem-
bro de 2006, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, foi confirmada a revo-
gacao da utilidade turistica atribuida, a titulo prévio, ao Hotel Apar-
tamento Quinta do Lago, de 4 estrelas, a levar a efeito na Quinta
do Lago, concelho de Loulé, de que é requerente Monte da Quinta
(Propriedades), S. A.

A utilidade turistica a titulo prévio foi atribuida ao empreendimento
por despacho do Secretario de Estado do Turismo de 1 de Abril
de 2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série, n.° 119, de 21 de
Maio de 2004.

5 de Dezembro de 2006. — Pela Comissao de Utilidade Turistica,
Margarida Carmo.
3000222121
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Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.

Despacho n.° 715/2007

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de tacégrafos n.° 101.25.06.6.045

Ao abrigo do artigo 8.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de Setembro, e do artigo 4.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 272/89,
de 19 de Agosto, e para os efeitos do n.° 18.° da Portaria n.° 625/86,
de 25 de Outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de
9 de Outubro, e das disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de
Junho, ¢ reconhecida a qualificacio a empresa Auto Sueco, L.9%,
com sede na Rua de Alberto Hipdlito, lote 7, Zona Industrial Arenas,
2560-650 Torres Vedras, na qualidade de instalador de tacdgrafos,
estando autorizado a realizar a 2. fase da primeira verificagao e
averificagao periddica bienal e a colocar a respectiva marca propria,
em anexo, ¢ os simbolos do controlo metroldgico, nos locais de
selagem previstos nos respectivos esquemas constantes dos proces-
sos arquivados no Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

O presente reconhecimento de qualificagao é vélido por um ano,
renovavel apds prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagio de
instalador de tacégrafos n.° 101.25.04.6.039, publicado no Didrio
da Republica, 3. série, n.° 289, de 11 de Dezembro de 2004, e rec-
tificado no Didrio da Repuiblica, 3.* série, n.° 191, de 4 de Outubro
de 2005.

5 de Dezembro de 2006. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria
José Brito.
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3000222355

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 716/2007

1— Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, exonero, a seu pedido, por ir desempenhar outras
funcgoes publicas, a assessora principal Carmelita Maria Soeiro Tavares
de Castro das funcoes que vem exercendo no meu Gabinete, ao abrigo
do despacho n.° 9357/2005, de 27 de Abril.

2 — A presente exoneragao produz efeitos a partir do dia 31 de
Dezembro de 2006.

22 de Dezembro de 2006. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho

Despacho n.° 717/2007

Por despacho de 12 de Dezembro de 2006 do director regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho foram nomeados defini-
tivamente em categoria superior, no quadro da Direccdo Regional
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do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

Nome Categoria detida Categoria de promocao Carreira
Maria Cristina Aradjo de Almeida | Técnica superior de 1.2 classe ......... Técnica superior principal ........... Engenheiro.
David Maia Fernandes Santos . .. | Técnico superior principal ........... ASSESSOT .. Engenheiro.

As presentes nomeagdes produzem efeitos desde 8 de Novembro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2006. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes

de Brito.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 718/2007

O despacho n.° 163/96, de 25 de Novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 288, de 13 de Dezembro de 1996, deter-
minou, nos termos do n.° 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, que em todos os concursos de provimento de
assessores principais dos quadros de pessoal dos organismos e servigos
do Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo
do Territério abertos nas 4reas de engenharia e de arquitectura deveria
ser sempre designado, como vogal do juri dos concursos, um con-
selheiro de obras publicas e transportes.

O Decreto-Lei n.° 210/2006, de 27 de Outubro, que estabelece
a nova organica do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagoes, determina a extingao, por fusao, do Conselho Superior
de Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, organismo ao qual
se encontram afectos os referidos conselheiros de obras publicas e
transportes.

Neste contexto, determina-se o seguinte:

1 — E revogado o despacho n.° 163/96, de 25 de Novembro, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, de 13 de Dezembro
de 1996.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

13 de Dezembro de 2006. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Despacho n.° 719/2007

A concretizacdo da politica comum dos transportes, definida ao
nivel da Unido Europeia, exige um sistema de transporte aéreo eficaz,
que permita o funcionamento seguro e regular dos servicos de trans-
porte aéreo.

Os servigos de navegagao aérea constituem uma das vertentes que
contribuem para o bom funcionamento do sistema de transporte aéreo,
devendo, por isso, ser realizados de acordo com elevados niveis de
seguranca e com vista a optimizacdo da utilizacao do espaco aéreo
europeu.

Surge, assim, sob a égide da Unido Europeia, a iniciativa relativa
ao céu unico europeu, cujo desenvolvimento deverd ocorrer tendo
em conta as obrigacOes internacionais dos Estados membros e da
propria Comunidade, decorrentes da subscricio da Convencdo do
Eurocontrol — Convencao Internacional de Cooperagao para a Segu-
ranca da Navegacdo Aérea, de 1960, e da Convencdo de Chicago,
de 1944.

Deste modo, foram publicados o Regulamento (CE) n.° 549/2004,
que estabelece o quadro para a realizacao do céu unico europeu,
visando reforgar os padrdes de seguranga e a eficacia global do trafego
aéreo geral na Europa, o Regulamento (CE) n.° 550/2004, relativo
a prestacdo de servigos de navegacdo aérea no céu unico europeu,
o Regulamento (CE) n.° 551/2004, relativo a organizagao e utilizagdo

do espago aéreo no céu tnico europeu, ¢ o Regulamento (CE)
n.° 552/2004, relativo a interoperabilidade da rede europeia de gestao
do trafego aéreo, todos do Parlamento Europeu e do Conselho, de
10 de Marco.

Assim, e nos termos do quadro regulatério supra-referido, pro-
curou-se estabelecer uma distingao clara em matéria de regulaciao
e prestacao de servigos e ainda proceder a introducao de um sistema
de certificagdo dos prestadores de servicos, com vista a preservar
os requisitos de interesse publico definidos, em termos de seguranga.

Instituiu-se, deste modo um sistema comum de certificacdo dos
prestadores de servicos de navegacdo aérea, que garanta o cumpri-
mento regular desses requisitos. O sistema de certificagao previsto
permite, ainda, aos Estados membros designarem os prestadores de
servicos de trafego aéreo que exercerao as correspondentes compe-
téncias nesses Estados.

Ao Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P. (INAC), enquanto
autoridade supervisora nacional que assegura a implementacdo do
sistema do céu tnico europeu, designada pelo Governo junto da
Comissdo para o efeito, compete proceder a certificagdo dos pres-
tadores de servigos de trafego aéreo enquanto prestadores de servigos
de navegacao aérea, nos termos do artigo 7.° do Regulamento (CE)
n.° 550/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de Marco,
tendo por base os requisitos comuns para a prestacao de servigos
de navegagdo aérea, publicados no Regulamento (CE) n.° 2096/2005,
da Comissao, de 20 de Dezembro, e ainda supervisionar o cumpri-
mento dos requisitos de seguranca e eficiéncia das operagdes efec-
tuadas pelos prestadores de servigos certificados.

Ao Governo compete, nos termos do artigo 8.° do mencionado
Regulamento (CE) n.° 550/2004, proceder a designagdo dos pres-
tadores de servigos de trafego aéreo previamente certificados.

A empresa Navegacgdo Aérea de Portugal — NAV Portugal, E.P. E,,
encontra-se certificada pelo INAC como prestador de servigos de
navegacao aérea, incluindo servigos de trafego aéreo, cumprindo, por
isso, os requisitos e condicoes previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° do Regu-
lamento (CE) n.° 550/2004, estando, deste modo, verificadas todas
as condigOes legais para que a mesma seja designada para a prestagao
de servicos de trafego aéreo.

Assim:

Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Regulamento (CE) n.° 550/2004,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de Marco, determino
o seguinte:

1 —Fica designada a empresa Navegacao Aérea de Portu-
gal — NAV Portugal, E. P. E., para prestar os servicos de trafego
aéreo, nos termos e condicoes constantes do quadro em anexo.

2 — A designacao prevista no nimero anterior compreende a facul-
dade de delegagao parcial da prestacao do servico de informagao
de voo (FIS), nos servigos competentes da Forca Aérea Portuguesa,
desde que os respectivos termos e condigdes sejam previamente homo-
logados pelo INAC, enquanto autoridade supervisora nacional.

3 — A presente designacao ¢ valida enquanto se mantiver valido
o certificado emitido pelo INAC.

4 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

19 de Dezembro de 2006. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

ANEXO

Tipo de servico a prestar

Partes dos servigos a prestar

Condicoes

Servico de controlo de trifego aéreo (ATC)

Servigo de controlo regional ................

Nas regioes de informagao de voo de Lisboa
e de Santa Maria.
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Tipo de servico a prestar

Partes dos servigos a prestar

Condicoes

Servico de controlo de aproximagao .........

Em Faro, Funchal, Horta, Lisboa, Ponta
Delgada, Porto e Santa Maria.

Servigo de controlo de aerédromo ...........

Em Faro, Flores, Funchal, Horta, Lisboa,
Ponta Delgada, Porto, Porto Santo e
Santa Maria.

Servigo de informagdo de voo (FIS) ...........

Servico HF de informagao operacional de voo . . .

Na regiao de informacdo de voo oceénica
de Santa Maria.

Servico VHF de informacéo operacional de voo

Na regiao de informacao de voo de Lisboa
e na TMA de Santa Maria.

Ligagao automatica de dados de informagéao de
terminal (D-ATIS).

Nas regioes de informagao de voo de Lisboa
e de Santa Maria.

Servigo de informacao meteoroldgica para aero-
naves em voo (VOLMET) e ou ligacdo auto-
matica de dados VOLMET (D-VOLMET).

Nas regioes de informagao de voo de Lisboa
e de Santa Maria.

Servicode alerta (AL) ..........coovviinnt.

Nas regioes de informagéao de voo de Lisboa
e de Santa Maria.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicacbes

Despacho n.° 720/2007

1 — Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, exonero, a seu pedido, o licenciado Luis Miguel da Silveira
Ribeiro de Vaz, a exercer as funcoes de assessor do meu Gabinete,
nomeado pelo despacho n.° 10 997/2006 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 97, de 19 de Maio de 2006.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2006.

4 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.

Louvor n.° 18/2007

Na altura em que o licenciado Luis Miguel da Silveira Ribeiro
de Vaz cessa as fungdes de assessor do meu Gabinete, louvo-o pela
forma competente como desempenhou as suas funcoes, revelando
um grande conhecimento de todas as matérias a sua responsabilidade,
a par de um grande dinamismo e inexcedivel disponibilidade.

Dotado de um grande brio profissional e sentido de responsabi-
lidade, contribuiu de uma forma decisiva e fundamental para uma
melhor eficiéncia no funcionamento do meu Gabinete.

Atentas as suas qualidades profissionais e pessoais e toda a dedi-
cacao demonstrada, ¢ com o maior gosto que lhe fago este publico
louvor.

4 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicagoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 721/2007

Por despacho de 27 de Dezembro de 2006 foi o engenheiro Eduardo
Osvaldo Louro da Silva Correia, técnico superior principal do quadro
de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, I. P., transferido
para o quadro de pessoal do Ministério das Obras Publicas Transportes
e Comunicacoes, ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007, ficando
posicionado no escaldo 1, indice 510. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2006. — O Secretario-Geral, Santos Cardoso.

Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Delegacao de Transportes do Norte

Aviso (extracto) n.° 745/2007

Por despacho de 24 de Novembro de 2006 do subdirector-geral
de Transportes Terrestres e Fluviais, nos termos do n.° 2 do artigo 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, e de acordo com o Regu-
lamento de Transportes em Automdveis, foi outorgada em regime
regular a carreira entre Gandarela (EB 2,3) e Quintela, requerida
pela empresa Auto Mondinense, S. A., com sede na Alameda de
Sao Damaso, 82, 1.2, 4810-286 Guimaraes.

18 de Dezembro de 2006. — A Chefe de Divisdo, Odete Ferreira.
3000222972

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Seguranga Social de Castelo Branco

Despacho (extracto) n.° 722/2007

Por despacho do vogal do conselho directivo do Instituto da Segu-
ranca Social, I. .P., responsavel pelo pelouro dos recursos humanos,
de 8 de Dezembro de 2006, obtida a anuéncia do director regional
de Agricultura da Beira Interior (despacho de 20 de Novembro de
2006), foi autorizada a transferéncia de Ana Maria Jesus Mateus Alipio
das Neves, técnica profissional de 1.* classe, do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior para o quadro
do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Centro para exercer
funcoes no Centro Distrital de Seguranga Social de Castelo Branco,
nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
na nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
com producdo de efeitos desde 1 de Dezembro de 2006, conside-
rando-se exonerada, a partir daquela data, do lugar de origem. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2006. — O Adjunto do Director, José Manuel
Ferreira da Silva.
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Despacho (extracto) n.° 723/2007

Por despacho do vogal do conselho directivo do Instituto da Segu-
ranga Social, L. P., responsével pelo pelouro dos recursos humanos,
de 27 de Novembro de 2006, obtida a anuéncia dos Servicos Sociais
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, foi a Maria
Conceigao Figueiredo Martins Fonseca, assistente administrativa prin-
cipal, autorizada a transferéncia do quadro de pessoal dos Servigos
Sociais do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social para
o quadro do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Centro para
exercer funcoes no Centro Distrital de Seguranca Social de Castelo
Branco, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, com produgéo de efeitos desde 1 de Novembro de 2006,
considerando-se exonerada a partir daquela data do lugar de origem.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2006. — O Adjunto do Director, José Manuel
Ferreira da Silva.

Centro Distrital de Seguranca Social de Evora

Despacho (extracto) n.° 724/2007

Por despacho de 27 de Novembro de 2006 do vogal do conselho
directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., Dr. Anténio Manuel
Nogueira de Lemos, proferido no exercicio de competéncia delegada,
foi o licenciado Nelson Quintino Ferreira de Abreu Lage, técnico
profissional especialista principal, do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranga Social do Alentejo, nomeado, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Dezembro, na categoria de estagidrio da carreira técnica superior
no regime de comissao de servigo extraordinaria pelo periodo de um
ano, com vista a sua reclassificacao profissional na categoria de técnico
superior de 2.% classe do mesmo quadro de pessoal. (Nao carece de
fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2006. — O Director, José Alberto Oliveira.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 725/2007

O exercicio de fungdes dirigentes em entidades privadas prestadoras
de cuidados de satude, por profissionais de instituices integradas no
Servico Nacional de Satude (SNS), independentemente da sua natureza
juridica, € passivel de comprometer a isengao e imparcialidade, com
o consequente risco de prejuizo efectivo para o interesse publico,
conforme genericamente admitido no n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto
do SNS, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93.

Assim, ao abrigo do artigo 6.° do regime juridico da gestdao hos-
pitalar, aprovado pela Lei n.© 27/2002, de 8 de Novembro, e da alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro,
entendo transmitir as seguintes orientacoes e directrizes:

1 — O exercicio efectivo de funcdes de coordenacdo e direcgao,
independentemente da sua natureza juridica, em instituicoes privadas
prestadoras de cuidados de saide por profissionais pertencentes a
instituicoes integradas no Servico Nacional de Satude (SNS) sujeitos
ou nao ao regime da Administracao Publica, deve ser sempre con-
siderado incompativel.

2 —Devem os conselhos de administracio das administracoes
regionais de satde e instituicoes integradas no SNS proceder em con-
formidade e, em caso de diuvida, solicitar esclarecimentos a Secre-
taria-Geral do Ministério da Sauide.

3 — Os orgdos referidos no nimero antecedente procedem a ava-
liacdo das situacdes actuais, uniformizando-as com o presente des-
pacho.

5 de Dezembro de 2006. — O Ministro da Saude, Antdnio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 726/2007

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio, em comissao
de servico, para o exercicio das fungdes de presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Magalhaes Lemos, o licenciado Ant6-
nio Alfredo de S& Leuschner Fernandes, cujo perfil e aptiddo para
o desempenho do cargo sao evidenciados na sinopse curricular que
se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.
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2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de Novem-
bro de 2006.

18 de Dezembro de 2006. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

ANEXO

Sinopse curricular

Anténio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes.

Nascido no Porto em 6 de Agosto de 1949.

Licenciado em Medicina pela Universidade do Porto, em 1974.

Especialista em psiquiatria pela Ordem dos Médicos, em 1982.

Chefe de servico hospitalar de psiquiatria, em 1994.

Presidente do conselho de administracao do Hospital de Magalhaes
Lemos, desde Janeiro de 1997.

Professor convidado de Psiquiatria do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, onde exerce fungdes docentes desde 1979.

MBA pelo Instituto Superior de Estudos Empresariais da Univer-
sidade do Porto, em 1992.

Competéncia em Gestao reconhecida pela Ordem dos Médicos,
em 2003.

Auditor do Instituto da Qualidade em Satde.

Membro da Comissao Nacional para a Reestruturagao dos Servigos
de Saude Mental, desde Maio de 2006.

Assessor para a Saide Mental do CA da Administragdo Regional
de Saude do Norte, de 1996 a 2000 e desde Junho de 2006.

Presidente da comissao de coordenagio do Programa Nacional para
a Saude das Pessoas Idosas, desde Dezembro de 2005.

Coordenador do grupo de trabalho «Saide Mental no Envelhe-
cimento», da Direccdo-Geral da Saude.

Membro da Comissao Nacional do Ensino e Educacdo Médica da
Ordem dos Médicos, de 1993 a 1995.

Despacho n.° 727/2007

O despacho n.° 18 459/2006, do Ministro da Sadde, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 12 de Setembro de 2006,
alterado pelo despacho n.° 24 681/2006, de 25 de Outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de 30 de Novembro de
2006, definiu as caracteristicas da rede de servicos de urgéncia, bem
como os niveis de resposta que a integram, pelas quais se deve reger
a determinacao dos pontos de referéncia que a compoem.

No ambito do processo de discussdo publica sobre o relatério da
comissao técnica de apoio ao processo de requalificacdo da rede de
urgéncia geral, que terminou no final do més de Novembro de 2006,
foram recolhidas sugestoes e observagoes consideradas pertinentes,
nomeadamente na definicdo das caracteristicas da rede de servigos
de urgéncia constante do mencionado despacho, que cumpre acolher.

Nomeadamente, a consagracao como principio orientador da deter-
minagao da localizacao dos servicos desta rede, do conceito do acesso
a cuidados de urgéncia em menos de sessenta minutos, sendo desejavel
que o tempo de trajecto até um servico de urgéncia seja inferior
a trinta minutos e que o tempo de trajecto até um servico de urgéncia
com capacidade cirtrgica seja inferior a quarenta e cinco minutos.

Assim, as alineas ¢), d) e e¢) do n.° 2 do despacho n.° 18 459/2006,
do Ministro da Satde, publicado no Didrio da Reptblica, 2.* série,
n.° 176, de 12 de Setembro de 2006, passam a ter a seguinte redacgio:

«2 — Entende-se por:

¢) ‘Servico de urgéncia polivalente (SUP)’ o nivel mais diferen-
ciado de resposta a situacdo de urgéncia/emergéncia, localizando-se
em regra num hospital geral central/centro hospitalar e dispondo,
para além de todos os recursos referidos na alinea d) do presente
nimero e garantida a articulagdo com as urgéncias especificas de
pediatria, obstetricia e psiquiatria segundo as respectivas redes de
referenciagdo, ainda das seguintes valéncias:

Cardiologia de intervencao;

Cirurgia cardiotoracica;

Cirurgia maxilo-facial;

Cirurgia plastica e reconstrutiva;

Cirurgia vascular;

Gastrenterologia (com endoscopia);
Neurocirurgia;

Pneumologia (com endoscopia);
Imagiologia com angiografia digital e RMN;
Patologia clinica com toxicologia.

Nos locais onde exista mais de um servico de urgéncia polivalente,
os cuidados de satide a prestar no ambito das valéncias de cirurgia
cardiotoracica, cirurgia maxilo-facial, cirurgia pléstica e reconstru-
tiva, cirurgia vascular e pneumologia (com endoscopia) podem ser
assegurados por um unico servico de urgéncia polivalente ou, no
interesse da rentabilizacdo de recursos altamente diferenciados,
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assegurados num conjunto restrito de servigos de urgéncia poli-
valentes a definir na respectiva rede de referenciagao;

d) ‘Servico de urgéncia médico-cirargica (SUMC)’ o segundo
nivel de acolhimento das situagoes de urgéncia, que deve localizar-se
estrategicamente de modo que, como valor indicativo, dentro das
areas de influéncia/atraccdo respectivas, os trajectos terrestres nao
excedam sessenta minutos entre o local de doenga ou acidente
e o hospital. Ainda como valor indicativo, a valorizar nos diferentes
contextos, este servico deve distar mais de sessenta minutos de
outro servico de urgéncia do nivel médico-cirtrgico ou polivalente
(sendo, contudo, admissivel a existéncia de mais de um servigo
de urgéncia médico-cirtrgico num raio de demora inferior ao citado
nos casos em que a populacao abrangida por cada hospital seja
superior a 200 000 habitantes) e dispor dos seguintes recursos:

Humanos — equipas de médicos, enfermeiros, técnicos de diag-
noéstico e terapéutica e outros profissionais de satide de dimensao
e especializacdo adequada e necessarios ao atendimento da popu-
lacdo da respectiva area de influéncia, periodicamente ajustadas
a evolucao da procura do SU;

Das valéncias médicas obrigatérias e equipamento minimo —
medicina interna, cirurgia geral, ortopedia, imuno-hemoterapia,
anestesiologia, bloco operatdrio (vinte e quatro horas), imagiologia
(radiologia convencional, ecografia simples, TAC), patologia clinica
(devendo assegurar todos os exames bdsicos, vinte e quatro horas);

O apoio das especialidades de cardiologia, neurologia, oftalmo-
logia, otorrinolaringologia, urologia, nefrologia (com diélise para
situacoes agudas) e medicina intensiva (unidade de cuidados inten-
sivos polivalente) ao servico de urgéncia deve fazer-se de acordo
com o definido nas respectivas redes de referenciagdo. Nos locais
onde exista mais de um servigo de urgéncia com as referidas espe-
cialidades, pode, a excep¢do da medicina intensiva, em periodos
de menor casuistica da efectiva procura e necessidade, ser asse-
gurado o atendimento urgente com recurso a rentabilizagao e cen-
tralizacdo de recursos humanos e valéncias médicas num nimero
menor de servicos de urgéncia;

¢) ‘Servico de urgéncia basica (SUB)’ o primeiro nivel de aco-
lhimento a situagdes de urgéncia, constitui o nivel de cariz médico
(ndo cirdrgico, a excepcao de pequena cirurgia no SU), podendo,
como valor indicativo, estar sediado numa 4rea de influéncia que
abranja uma populagdo superior a 40 000 habitantes em que, pelo
menos para uma parte, a acessibilidade em condicoes normais seja
superior a sessenta minutos em relacao ao servigo de urgéncia médi-
co-cirtrgico ou polivalente mais préximo. O SUB permite o aten-
dimento das situacdes urgentes com maior proximidade das popu-
lagoes, dispondo dos seguintes recursos minimos:

Humanos — dois médicos em presenca fisica, dois enfermeiros,
técnico(s) de diagndstico e terapéutica de areas profissionais ade-
quadas, de acordo com a diversidade dos exames a efectuar, um
auxiliar de accao médica e um administrativo, por equipa;

De equipamento — material para assegurar a via aérea, oximetria
de pulso, monitor com desfibrilhador automatico e marca passo
externo, electrocardidgrafo, equipamento para imobilizacao e trans-
porte do traumatizado, condi¢Oes e material para pequena cirurgia,
radiologia simples (para esqueleto, térax e abdémen) e patologia
quimica/quimica seca.»

18 de Dezembro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Louvor n.° 19/2007

A sala de partos do Hospital de Santa Maria Maior, E. P. E,,
sito em Barcelos, encerrou no dia 26 de Junho de 2006, cumprindo-se,
assim, o constante do meu despacho n.° 7495/2006, de 14 de Marco,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 4 de Abril
de 2006.

Antonio de Oliveira Alves Leite, coordenador do Gabinete de Rela-
coes Publicas, Documentacao e Informacao da Administracao Regio-
nal de Saide do Norte, face a previsivel presenca de jornalistas de
diversos 6rgaos de comunicagao social, deslocou-se ao Hospital refe-
rido a fim de fazer a interligacdo entre os membros do conselho
de administragdo da Administragdo Regional de Satde do Norte e
os jornalistas presentes.

Contudo, deparou-se com a presenga de um aglomerado de pessoas
manifestando-se contra o encerramento da sala de partos, que o impe-
diram de exercer as suas funcdes publicas, atentando ainda contra
a sua seguranga e integridade fisica.

Julgo, assim, ser da mais elementar justica expressar publico louvor
a Antonio de Oliveira Alves Leite, coordenador do Gabinete de Rela-
¢oes Publicas, Documentacéo e Informacdo da Administragdo Regio-
nal de Saide do Norte, pela coragem e presenca de espirito mani-
festadas na noite de 26 de Junho de 2006, aquando do encerramento

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

da sala de partos do Hospital de Santa Maria Maior, E. P. E,, sito
em Barcelos.

8 de Agosto de 2006. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.
3000221202

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 728/2007

1 —Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.°
e nos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para o cargo de adjunta do meu Gabinete a licenciada Salomé
Oliveira Machuco Estevens, técnica superior de 1.% classe da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007.

14 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado da Saudde,
Francisco Ventura Ramos.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 746/2007

Concurso de habilitacao ao grau de consultor da carreira médica
hospitalar, aberto pelo aviso n.® 3287/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 21 de Fevereiro de 2000

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 31 do Regulamento dos
Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico
que, por meu despacho de 30 de Novembro de 2006, foi homologada
a classificacao final da candidata na area profissional abaixo indicada:

Cirurgia vascular:

Helena Maria Cordeiro Meireles Martins — Ndo aprovada.

2 — Nos termos do disposto no n.° 32 do Regulamento acima indi-
cado, a candidata ndo aprovada dispoe de 10 dias uteis contados
apos a publicacao do presente aviso para recorrer da sua classificagao
para o Ministro da Saude.

4 de Dezembro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Aviso n.° 747/2007

Concurso de habilitacao ao grau de consultor da carreira médica
hospitalar, aberto pelo aviso n.° 13 593/2002 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 297, de 24 de Dezembro de 2002.

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 17 do Regulamento dos
Concursos de Habilitagado ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por meu despacho de 11 de Dezembro de 2006, foram
nomeados os jaris da 4area profissional de radiologia, a seguir
indicados:

Jari n.° 1 (Norte):

Presidente — Dr. Anténio Manuel Pereira Ribeiro, chefe do servigo
de radiologia do Hospital Geral de Santo Anténio, E. P. E., Porto.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Azevedo Pina Vaz, chefe do servico de radiologia
do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gen-
til, E. P. E.

Dr. Pedro Joao Dionisio Varzim Miranda, assistente hospitalar gra-
duado de radiologia do Hospital Geral de Santo Anténio, E. P. E.,
Porto.

Dr. Joao Manuel Correia Reis Carneiro, assistente hospitalar gra-
duado de radiologia do Hospital de Sao Joao, E. P. E., Porto.

Dr. Joaquim Nélson Martins Ferreira Moura, assistente hospitalar
graduado de radiologia do Hospital de Sao Joao, E.P. E., Porto.

Dr. Américo Pinto Pais, assistente hospitalar graduado de radiologia
do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gen-
til, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Isabel Gongalves Bastos, chefe do servico de radiologia
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.
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Dr. Pedro Manuel Soares Duarte Bicho, chefe do servigo de radio-
logia do Hospital Geral de Santo Anténio, E. P. E., Porto.

Jari n.° 2 (Lisboa e Vale do Tejo):

Presidente — Dr. José Jorge Durao Mauricio, chefe do servigo de
radiologia do Hospital de Sao José, Centro Hospitalar de Lisboa (Zona
Central).

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Sousa Santos Sousa Cyrne, chefe do servigo
de radiologia do Hospital de Garcia de Orta, E.P.E., Almada.

Dr. Rui Miguel Ribeiro Mateus Marques, assistente hospitalar gra-
duado de radiologia do Hospital de Sdo José, Centro Hospitalar de
Lisboa (Zona Central).

Dr.? Zita Teresa Silva Moreira Lopes de Seabra Marto, assistente
hospitalar graduada de radiologia do Hospital de Santo Anténio dos
Capuchos, Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central).

Dr. Pedro Paulo Alves Mendes, assistente hospitalar graduado de
radiologia do Hospital de D. Esteféania, Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Anténio Salvacao Esteves, chefe do servi¢o de radiologia
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Dr. Carmo Manuel Pimpao, assistente hospitalar graduado de radio-
logia do Hospital de Egas Moniz, Hospital de Sao José, Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central).

Jari n.° 3 (Lisboa e Vale do Tejo):

Presidente — Dr. Francisco Manuel Guerreiro Abecasis, chefe do
servigo de radiologia do Hospital de D. Estefania.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria da Graca Correia, chefe do servico de radiologia do
Hospital de Santa Marta, E. P. E., Lisboa.

Dr.* Ana Maria Grade Lopes Mesquita, chefe do servico de radio-
logia do Hospital de Egas Moniz, Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

Dr. José Anténio Lopes Pereira, chefe do servico de radiologia
do Hospital de Sdo Francisco Xavier, Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.

Dr. José Joaquim Marques Venancio, assistente hospitalar gra-
duado de radiologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Eugénia Menezes Cordeiro Trindade Soares, chefe do
servico de radiologia do Hospital de D. Estefania, Lisboa.

Dr. Manuel Maria Gomes Ferreira Abecasis, assistente hospitalar
graduado de radiologia do Hospital de Santa Maria, E. P. E., Lisboa.

Juari n.° 4 (Lisboa e Vale do Tejo):

Presidente — Dr. José Manuel Falcao Fonseca Santos, chefe do
servico de radiologia do Hospital de Santa Maria, E. P. E., Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Cecilia Baptista Bagulho, chefe do servico de radiologia
do Hospital de Garcia de Orta, E. P. E., Almada.

Dr. José Manuel Pereira Rodrigues, chefe do servico de radiologia
do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos, Centro Hospitalar de
Lisboa (Zona Central).

Dr. José Carlos Marques, assistente hospitalar graduado de radio-
logia, Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil,
E.P.E.

Dr. Anténio Augusto Reis Fernandes, assistente hospitalar gra-
duado de radiologia do Hospital de Santa Maria, E. P. E., Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Bonifacio Vitor, assistente hospitalar graduado de radio-
logia do Hospital de Santa Maria, E. P. E., Lisboa.

Dr.® Isabel Cristina Leal Duarte, assistente hospitalar graduada
de radiologia do Hospital de Santa Maria, E. P. E., Lisboa.

Jari n.° 5 (Centro, Alentejo, Acores e Madeira):

Presidente — Dr.* Marta Adrina Pimentel Ferreira, chefe do servico
de radiologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Joaquim Norberto Pinto Machado, chefe do servico de radio-
logia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Carlos Alexandre Muge Lima, chefe do servico de radiologia
do Hospital do Santo Espirito, Angra do Heroismo, Acores.

Dr. Fernando Manuel Costa Alves, assistente hospitalar graduado
de radiologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
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Dr. José Manuel Hasse Azinhais Velez, chefe do servico de radio-
logia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Amélia Ferreira Estévao, assistente hospitalar graduada
de radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. José Aires Rodrigues Brazao Machado, assistente hospitalar
graduado de radiologia do Hospital da Cruz de Carvalho, Funchal,
Madeira.

Em todos os juris o presidente € substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

2 — De acordo com o disposto nos n.°® 6, 6.1 e 16 do citado Regu-
lamento e pelo despacho referido no n.° 1 deste aviso, foi definido
que o concurso realizar-se-a com cinco juris, de acordo com o esquema
abaixo, sendo a distribuicao dos candidatos admitidos nas adminis-
tracoes regionais de saide (ARS) e Direccoes Regionais de Satde
das Regides Auténomas em que existem vdrios juris, efectuada por
sorteio publico a realizar nas instalagoes do Departamento de Moder-
nizacdo e Recursos da Saude, sitas na Avenida de Miguel Bombarda,
6, 4.°, 1000-208 Lisboa, no 5.° dia util ap6s a publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica e a partir das 15 horas:

ARS do Norte — um juri;

ARS de Lisboa e Vale do Tejo — trés juris;

ARS do Centro, Alentejo e Regides Auténomas dos Agores e da
Madeira — um juri.

3 — Nos termos do n.° 23 do citado Regulamento, os candidatos
serao notificados, por escrito, pelo respectivo jiri, com a antecedéncia
minima de 10 dias tdteis da data, da hora e do local de realizagao
da prova.

4 — Nos termos do n.° 24 do citado Regulamento, a prova sera
realizada no estabelecimento ou servico a que pertence o presidente
do respectivo juri.

12 de Dezembro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 729/2007

Por despacho do Ministro da Satide de 14 de Dezembro de 2006,
foi concedida a medalha de ouro de servicos distintos do Ministério
da Saude ao Dr. Jacinto Guerreiro Brito da Lanca.

19 de Dezembro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 730/2007

Por despacho do Ministro da Saide de 14 de Dezembro de 2006,
foi concedida a medalha de ouro de servicos distintos do Ministério
da Sadde ao Dr. Joao Manuel Pacheco Covas de Lima.

19 de Dezembro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 731/2007

Por despacho do Ministro da Saude de 14 de Dezembro de 2006,
foi concedida a medalha de ouro de servicos distintos do Ministério
da Saude ao Dr. Horécio de Carvalho Flores.

19 de Dezembro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Rectificagio n.° 63/2007

Concurso de habilitacdo ao grau de consultor da carreira médica
hospitalar, aberto pelo aviso n.° 13 593/2002 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de 24 de Dezembro de
2002.

Em virtude de ter sido publicado com inexactidao na lista da nomea-
¢ao o juri n.° 9 da area profissional de pediatria, publicitado pelo
aviso n.° 12433/2006 no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de
22 de Novembro de 2006, rectifica-se que onde se 1¢é:

«Juri n.° 9 (Alentejo e Algarve).
\./(.)éais efectivos:
Dr. Hélder Rui Reis Orneias, chefe de servico de pediatria do
Hospital do Espirito Santo — Evora.
Dr. Mauricio Domingos Agostinho Gaspar, chefe de servico de
pediatria do Hospital José Joaquim Fernandes, E. P. E., Beja.»
deve ler-se:

«Juri n.° 9 (Alentejo e Algarve).

Vogais efectivos:

Dr. Hélder Rui Reis Ornelas, chefe de servico de pediatria do
Hospital do Espirito Santo — Evora.
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Dr. Maurilio Domingos Agostinho Gaspar, chefe de servico de
pediatria do Hospital José Joaquim Fernandes, E. P. E., Beja.»

13 de Dezembro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Administragio Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Despacho (extracto) n.° 732/2007

Por despachos da vogal do conselho de administracio da Admi-
nistracio Regional de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo de 27 de
Novembro de 2006 e do conselho de administracdo do Hospital de
Julio de Matos de 15 de Margo de 2006, foi autorizada a transferéncia
de Maria Rosério Ribeiro Cardoso Nogueira, telefonista, do quadro
de pessoal do Hospital de Jalio de Matos para o quadro de pessoal
da Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Saide de Lisboa, para o Centro de Satde de Loures,
na carreira de servigos gerais, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 101/2003,
de 23 de Maio. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2006.— A Coordenadora, Maria Manuela
Peleteiro.

Despacho (extracto) n.° 733/2007

Por despacho da coordenadora da Sub-Regido de Satude de Lisboa
de 29 de Novembro de 2006, foi autorizada a transferéncia de Maria
Alice Gomes Fernandes de Araujo Jorge, enfermeira graduada, do
quadro de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa,
Sub-Regiao de Satide de Lisboa, Centro de Satide de Péro Pinheiro,
de acordo com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com a nova redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de
Maio, para o quadro de pessoal do Centro de Satde de Algueirdo-
-Mem Martins. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2006.— A Coordenadora, Maria Manuela
Peleteiro.

Despacho (extracto) n.° 734/2007

Por despacho da coordenadora da Administracdo Regional de
Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude de Lisboa,
de 15 de Dezembro de 2006, foi autorizada a Nuno Miguel Fernandes
Monteiro Mendonga, assistente administrativo do quadro de pessoal
da Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Saude de Lisboa, Centro de Satde de Carnaxide, a exo-
neragao a partir de 1 de Janeiro de 2007, conforme o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2006.— A Coordenadora, Maria Manuela
Peleteiro.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Rectificagao n.° 64/2007

Por ter sido publicado com inexactidao o aviso n.° 13 513/2006
(2.2 série), no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 243, de 20 de Dezembro
de 2006, a p. 29 564, rectifica-se que onde se 1¢é:

«Concurso interno geral de ingresso para provimento
de dois lugares de assistente de pedopsiquiatria

1— Nos termos dos Decretos-Leis n.°® 73/90, de 6 de Margo,
€ 210/91, de 12 de Junho, conjugados com o Decreto-Lei n.© 412/99,
de 15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e de acordo com a apro-
vagao do plano anual para a abertura de concursos internos para
o ano de 2006 pelo conselho de administragdo da Administragao
Regional de Satude do Norte de 21 de Marco de 2006, faz-se publico
que, por deliberagido do conselho de administracao deste Hospital
de 15 de Novembro de 2006, no uso da competéncia delegada,
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e obtido despacho favoravel do secretario-geral do Ministério da
Sadde, de 22 de Setembro de 2006, se encontra aberto concurso
interno geral para provimento de dois lugares de assistente de
pedopsiquiatria, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 919/2000, de
2 de Outubro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € institucional, interno geral
e visa o preenchimento das vagas postas a concurso, esgotando-se
com o seu preenchimento.»

deve ler-se:

«Concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar de assistente de pedopsiquiatria

1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°* 73/90, de 6 de Marco,
e 210/91, de 12 de Junho, conjugados com o Decreto-Lei n.° 412/99,
de 15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e de acordo com a apro-
vagdo do plano anual para a abertura de concursos internos para
o ano de 2006 pelo conselho de administragdo da Administragao
Regional de Saide do Norte de 21 de Marco de 2006, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracao deste Hospital
de 15 de Novembro de 2006, no uso da competéncia delegada,
e obtido despacho favoravel do secretario-geral do Ministério da
Sadde, de 22 de Setembro de 2006, se encontra aberto concurso
interno geral para provimento de um lugar de assistente de pedop-
siquiatria, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 919/2000, de
2 de Outubro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € institucional, interno geral
e visa o preenchimento da vaga posta a concurso, esgotando-se
com o seu preenchimento.»

E dado de novo o prazo de 20 dias tteis para apresentacio
de candidaturas, ficando salvaguardadas as candidaturas anterior-
mente apresentadas.

21 de Dezembro de 2006. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Manuela Machado.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Sines

Aviso n.° 748/2007

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicacao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

12 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Comissdo Provisoria,
Bernardette Campos de Almeida.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Agrupamento Horizontal de S&o Bras de Alportel

Aviso n.° 749/2007

Para cumprimento do disposto no artigo 95.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.°
do estatuto da carreira docente, torna-se publico que se encontra
afixada no placard, junto aos servicos de administracdo escolar, na
sede do Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal docente do
Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2006.
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Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

13 de Dezembro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Antonieta Soares Portugués Valagio de Mendonga.

Direccéao Regional de Educacéao de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 735/2007

Por despacho de 15 de Dezembro de 2006 do director regional-
-adjunto de Educagdo de Lisboa foi autorizada a prorrogagdo do
periodo da situagao da reversao de vencimento de exercicio da cozi-
nheira Maria Albertina Costa Canelas, da Escola Secundaria Forte
da Casa, por um periodo de seis meses, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 191-E/79, de 26 de Junho.

22 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Jiilia Amélia da Cunha Aratijo.

Agrupamento de Escolas de Alapraia

Aviso n.° 750/2007

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da sala dos professores da escola sede deste Agrupamento a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 2006.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo dos servigos.

27 de Dezembro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Luz Henriques.

Direccéo Regional de Educacéao do Norte

Agrupamento de Escolas Lousada Oeste

Aviso n.° 751/2007

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
na Escola EB 2/3 de Nevogilde a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino.

Da organizagao desta, cabe reclamacio a apresentar ao dirigente
méximo do servigo no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

22 de Dezembro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Luisa Maria Oliveira Lopes.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Direccao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 736/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptidoes e qualificagdes dos
ugu , dignifi i 1 iaca % -
Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas opor
tunidades, impulsionando o crescimento sécio-cultural e econdémico
ais, ibilitar u rte recur u ualifice
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.
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Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conheci-
mento, através do ensino e da formagao, com a componente da inser-
¢ao profissional qualificada, os cursos de especializagao tecnoldgica
visam alargar a oferta de formacao ao longo da vida e envolver as
instituicoes de ensino superior na expansdo da formagao pds-secun-
daria, no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através
da creditacdo e da avaliagdo de competéncias;

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° e 38.;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a comissao nos termos da alinea e) do artigo 31.°;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 —E registada a entrada em funcionamento do curso de espe-
cializagdo tecnoldgica em Desenho e Projecto de Construgoes Meca-
nicas, aprovado pelo conselho cientifico da Escola Superior de Tec-
nologia do Instituto Politécnico de Settbal, ministrado na sua Escola
Superior de Tecnologia, com inicio no ano lectivo de 2006-2007, nos
termos do anexo 1, que faz parte integrante do presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeito a partir de 24 de Novembro
de 2006 e ¢ valido para o funcionamento do curso em duas edicoes.

3 — Notifique-se a instituigdo de formagédo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica.

20 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Anténio Mordio Dias.

ANEXO1

1 — Instituicado de formagao — Instituto Politécnico de Setubal,
Escola Superior de Tecnologia de Settbal.

2 — Denominacao do curso de especializacao tecnoldgica — Dese-
nho e Projecto de Construgdes Mecénicas.

3 — Area de formacao em que se insere — 521 — Metalurgia e
Metalomecanica.

4 — Perfil profissional que visa preparar — o técnico de Desenho
e Projecto de Construgdes Mecénicas é o profissional que esta apto
a desenvolver as actividades relacionadas com a concepcao, analise
e interpretacdo de projectos de metalomecanica, preparagdo, con-
cepcao e execucdo de desenhos, assim como a verificagao e controlo
dos desenhos, supervisao/acompanhamento do fabrico, ensaios e mon-
tagem tendo em vista a optimizacao do projecto inicial.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Conceber projectos: estudar e conceber solucoes relacionadas com
o projecto e ou modificagoes de equipamentos industriais, drgaos
e elementos de maquinas, ferramentas de corte, estampagem e moldes,
assim com delinear e definir os consequentes desenhos de projecto
em metalomecanica;

Analisar e interpretar: analisar, interpretar e identificar as formas
e dimensoes, a funcionalidade, os materiais, os elementos de um con-
junto e outros dados técnicos especificos em projectos, pecas ou con-
juntos modelos, com elaboracdo de esbocos e consultas de normas,
tendo em vista a execucdo de desenhos de produtos acabados e ou
de fabricacao;

Preparar e conceber os desenhos: estudar, conceber e preparar
a representacgdo grafica dos desenhos, funcionalidade, materiais, ela-
boracdo de esbogos em definitivo, com vista a execucao de desenhos
de produto acabado e ou de fabricacao;

Executar desenhos de produto acabado e ou fabricagao, em defi-
nitivo, por métodos convencionais ou assistidos por computador;

Verificar e controlar os desenhos: proceder e ou providenciar a
identificagao, verificacdo, aprovacao, registo, reprodugao e arquivo
dos desenhos, assim como acompanhar e controlar o processo de
fabrico;

Supervisionar: coordenar equipas de desenhadores e assegurar o
cumprimento das regras inerentes a tudo o que se relacione com
técnicas de desenho, assim como acompanhar o fabrico na fase de
langamento e optimizar o projecto metalomecanico em fase de even-
tuais ajustes/correcgoes ao projecto inicial.

6 — Plano de formacéo:

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observacdes
Total Contacto
3) “) ®)
Geral e cientifica ......... Linguas e Comunicacdo ... | Inglés ...................... 25 25
Sociologia .............. Elementos de Comportamento 38 26 1,5
Organizacional.
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Tempo de trabalho (horas)

Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formacao ECTS Observagoes
Total Contacto
A3 “) (©)
Organizacao e Gestdo .... | Organizacao e Gestao de 25 25 1
Empresas.
Ciéncias Base de Engenha- | Introducdo a Mecéanica ....... 25 25 1
ria.
Ciéncias Base ........... Matematical ................ 25 25 1
Tecnoldgica .............. Projecto Mecanico ....... Desenho Técnico ............ 75 75 3
Desenho Mecanico ........... 75 75 3
Desenho de Maquinas ........ 75 75 3
Mecanica Geral .............. 75 75 3
Tecnologia Mecénica . . . .. Tecnologia Mecénica ......... 75 75 3
Materiais ............... Materiais ................... 75 75 3
Projecto Mecénico ....... Elementos de Maquinas .. ... ... 75 75 3
Resisténcia dos Materiais . .... 75 75 3
Projecto Assistido por Compu- 75 75 3
tador.

Projecto Final ............... 87 39 35
Em contexto de trabalho ... | Contexto de trabalho ..... Estagio ..................... 600 600 24
Total ....... 1500 1440 60

Notas

Na col. (3) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na col. (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na col. (5) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumulacdo
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006 — Portugués, Inglés, Fisica, Quimica, Informatica ou Matematica.

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 36;
Na inscricao em simultdneo no curso — 90.

9 — Plano de formacgao adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formacio Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagoes

Total Contacto
3) ) ©®)
Geral e cientifica ......... Linguas e Comunicagdo ... | Portugués................... 125 60 5
Inglés ...t 125 60 5
CiénciasBase ........... Topicos de Matematica Elemen- 125 60 5

tar.
Quimica Elementar .......... 125 60 5
Fisica Elementar ............. 125 60 5
Tecnologica .............. Ciéncias Base de Engenha- | Trabalho Experimental ....... 125 60 5
ria.
Informética ................. 125 60 5
Total ....... 875 420 35
Notas

Na col. (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na col. (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na col. (5) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumulacao

de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.© 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 737/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptidoes e qualificacoes dos
Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criacao de novas opor-
tunidades, impulsionando o crescimento sdcio-cultural e econdémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conheci-
mento, através do ensino e da formacdo, com a componente da inser-
¢ao profissional qualificada, os cursos de especializagao tecnoldgica
visam alargar a oferta de formacao ao longo da vida e envolver as
institui¢coes de ensino superior na expansao da formacao pds-
-secundaria, no sentido do prosseguimento de estudos superiores, atra-
vés da creditacdo e da avaliagao de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino superior, nos termos dos
artigos 36.° e 38.°;

Instruidos e analisados os pedidos, nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a comissao, nos termos da alinea e) do artigo 31.%

Ao abrigo do artigo 39.° aquele diploma:

Determino:

1 —E registada a entrada em funcionamento do curso de espe-
cializacao tecnoldgica em Desenvolvimento de Produtos Multimédia,
aprovado pelo conselho cientifico da Escola Superior de Tecnologia
de Abrantes, do Instituto Politécnico de Tomar, ministrado na sua
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, com inicio no ano lectivo
de 2006-2007, nos termos do anexo I, que faz parte integrante do
presente despacho.
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2 — O presente despacho produz efeito a partir de 24 de Novembro
de 2006 e ¢ valido para o funcionamento do curso em duas edicoes.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagéao, sem prejuizo da publi-
cacao no Didrio da Repiiblica.

20 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO1

1 — Instituicao de formacao — Instituto Politécnico de Tomar,
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.

2 — Denominacao do curso de especializagao tecnolgica — Desen-
volvimento de Produtos Multimédia.

3 — Area de formagdo em que se insere — 213 — Produgdao Mul-
timédia.

4 — Perfil profissional que visa preparar — o técnico de desenvol-
vimento de produtos multimédia é o profissional que, de forma auté-
noma ou integrado numa equipa concebe, planeia e desenvolve
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solucoes de informacdo e comunicagdo recorrendo a tecnologias
multimédia.
5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Proceder a concepcao técnica e ao planeamento de projectos de
sistemas e produtos multimédia com vista ao desenvolvimento de solu-
¢oes de informacdo e comunicacgao;

Aplicar as ferramentas e tecnologias standard de desenvolvimento
de componentes multimédia;

Conceber e executar ecrds em 2D e 3D utilizando ferramentas
informaticas;

Digitalizar e tratar sons, imagens e videos utilizando programas
especificos;

Programar aplicacoes multimédia utilizando ferramentas de autor;

Integrar componentes multimédia previamente concebidos;

Desenvolver aplicagdes multimédia para a Internet;

Enunciar e aplicar os aspectos legais das publicacoes electronicas,
incluindo jurisdi¢do, direito de cOpia, patentes e marcas registadas;

Descrever e aplicar as estratégias e os objectos de marketing digital.

6 — Plano de formacgéo:

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formacao ECTS Observacoes
Total Contacto
A3) “) (©)
Geral e cientifica ......... Ciéncias basicas e tecnol6- | Aplicagdes de Matematica . . . . . 67 30 2,5
gicas.
Linguas e Comunicacdo . .. | Lingua Portuguesa ........... 54 20 2
Organizagao e Gestao .... | Ergonomia .................. 54 20 2
Metodologia do Projecto ...... 54 20 2
Cidadania e Sociedade ... | Cultura Econémica e Social ... 54 20 2
Organizacao e Gestao .... | Comportamento Humano nas 54 20 2
Organizagdes.
Linguas e Comunicacdo . .. | Inglés Técnico ............... 54 20 2
Tecnoldgica .............. Ciéncias basicas e tecnol6- | Ferramentas Informaticas . . ... 135 90 5
gicas.
Computacao Grafica ......... 121 90 45
Desenho Técnico ............ 108 90 4
Algoritmos . ................. 121 90 4,5
Ferramentas de Autor Multimé- 121 90 4,5
dia.
Técnicasde Design ........... 121 90 45
Legislacao de Publicacoes Elec- 135 30 5
trénicas.
Linguagens de Programacéo . .. 148 90 55
Projecto Multimédia . ......... 216 120 8
Redes e Servicos Telematicos . . . 135 90 5
Em contexto de trabalho ... 360 13
Total ....... 2112 1020 78

Notas

Na col. (3) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a defini¢cdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na col. (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na col. (5) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumulacio

de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.© 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovacdo para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006 — Matematica ou Fisica ou Informatica ou Geometria Descritiva ou Economia.
8 — Nuimero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 60;
Na inscricao em simultaneo no curso — 90.

9 — Plano de formacao adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formacao ECTS Observagoes
Total Contacto
3) ) )
Geral e cientifica ......... Linguas e Comunicacdo ... | Portugués ................... 94,5 60 35
Tecnoldgica .............. Tecnologias ............. Matematica ................. 94,5 60 35
Fisica ............. ... ..., 94,5 60 35
Praticas Oficinais e Laborato- 27 20 1
riais.



1130

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formacao ECTS Observagoes
Total Contacto
3) “4) )

Informéatica ................. 94,5 60 3,5

Geometria Descritiva ......... 94,5 60 3,5

Total ....... 499,5 320 18,5

Notas

Na col. (3) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na col. (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na col. (5) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumulacao
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.© 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 738/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptidoes e qualificacoes dos
Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criacao de novas opor-
tunidades, impulsionando o crescimento sécio-cultural e econdémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conheci-
mento, através do ensino e da formacao, com a componente da inser-
¢ao profissional qualificada, os cursos de especializagao tecnoldgica
visam alargar a oferta de formagdo ao longo da vida e envolver as
instituicoes de ensino superior na expansao da formacdo pds-secun-
daria, no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através
da creditacao e da avaliacdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° e 38.9;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a comissao nos termos da alinea e) do artigo 31.°;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 —E registada a entrada em funcionamento do curso de espe-
cializacdo tecnoldgica em Desenvolvimento de Produtos Multimédia,
aprovado por despacho de 27 de Setembro do presidente da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras, do Instituto Poli-
técnico do Porto, ministrado na sua Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Felgueiras, com inicio no ano lectivo de 2006-2007, nos
termos do anexo 1, que faz parte integrante do presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeito a partir de 24 de Novembro
de 2006 e ¢ valido para o funcionamento do curso em duas edicoes.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagéao, sem prejuizo da publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica.

20 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Anténio Morao Dias.

ANEXO 1

1 — Instituicdo de formagao — Instituto Politécnico do Porto,
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras.

2 — Denominacao do curso de especializagao tecnoldgica — Desen-
volvimento de Produtos Multimédia.

3 — Area de formagdo em que se insere — 213 — Producao Mul-
timédia.

4 — Perfil profissional que visa preparar o técnico de desenvol-
vimento de produtos multimédia — é o profissional que, de forma
auténoma ou integrado numa equipa, concebe, planeia e desenvolve
solucdes de informagdo e comunicacdo recorrendo a tecnologias
multimédia.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Proceder a concepcao técnica e ao planeamento de projectos de
sistemas e produtos multimédia com vista ao desenvolvimento de solu-
¢oes de informacdo e comunicacao;

Aplicar as ferramentas e tecnologias standard de desenvolvimento
de componentes multimédia;

Conceber e executar ecrds em 2D e 3D utilizando ferramentas
informaticas;

Digitalizar e tratar sons, imagens e videos utilizando programas
especificos;

Programar aplicacoes multimédia utilizando ferramentas de autor;

Integrar componentes multimédia previamente concebidos;

Desenvolver aplicagoes multimédia para a Internet;

Enunciar e aplicar os aspectos legais das publicacoes electronicas,
incluindo jurisdigao, direito de cdpia, patentes e marcas registadas;

Descrever e aplicar as estratégias e os objectos de marketing digital.

6 — Plano de formacgao:

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formacao ECTS Observacoes
Total Contacto
3) “) ©)]
Geral e cientifica ......... Linguas e Comunicacéo . .. | Lingua Portuguesa ........... 84 63 3
Inglés Técnico ............... 84 63 3
Tecnolégica .............. Cientifico-Tecnoldgico ... | Matemadtica ................. 84 60 3
Ferramentas Informaticas .. ... 84 60 3
Algoritmos .. ... 84 60 3
Redes de Computadores ...... 84 60 3
Linguagens da Programacgéo . .. 112 77 4
Ferramentas Multimédia ... ... 84 60 3
Desenho Técnico ............ 84 50 3
Programacio em Ambiente Web 84 60 3
Computacao Grafica ......... 112 77 4
Técnicas de Design ........... 84 50 3
Projecto Integrado ........... 112 100 4
Em contexto de trabalho . .. Estagio ..................... 360 360 18
Total ....... 1536 1200 60
Notas

Na col. (3) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na col. (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na col. (5) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumulacao
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.© 42/2005, de 22 de Fevereiro.
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7 — As condicoes de acesso sao as constantes do n.° 1 do artigo 7.°,
exceptuando os candidatos com as habilitacoes previstas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal.
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8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 20;
Na inscricdo em simultdneo no curso — 40.

TRIBUNAL DE CONTAS
Gabinete do Presidente

Resolugao n.° 1/2007

Resolucao n.” 02/06 — PG — Aprovacao do programa de fiscalizaciao
da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas para 2007

O Plenario Geral do Tribunal de Contas, reunido em 19 de Dezem-
bro de 2006, delibera:

1 — Aprovar, nos termos da alinea &) do artigo 75.°, conjugada
com a alinea b) do artigo 104.°, ambos da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, tendo presente os principios fixados no plano trienal
2005-2007, os programas anuais de fiscalizagdo prévia, concomitante
e sucessiva da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas
para o ano de 2007.

2 — Nao accionar a possibilidade prevista na alinea @) do n.° 1
do artigo 38.° da mesma Lei n.° 98/97, nao dispensando de fiscalizagao
prévia, em 2007, qualquer servico ou organismo sujeito a jurisdi¢ao
e aos poderes de controlo financeiro da Sec¢ao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.

3 —Tendo em atengdo o disposto no n.° 3 do artigo 51.°, con-
catenado com o n.° 3 do artigo 107.° da Lei n.° 98/97, dispensar
de remessa de contas as entidades cujos valores anuais de receita
ou despesa sejam inferiores a € 1 250 000.

As entidades dispensadas da remessa de contas devem organizar
e documentar as contas em conformidade com as instrugdes aplicaveis,
e manté-las em arquivo nos prazos previstos nos artigos 51.°, n.° 5,
e 70.° da referida lei, e enviar a Sec¢ao Regional da Madeira do
Tribunal de Contas, nos prazos legais de prestacao de contas, os seguin-
tes documentos:

a) Orgamento(s) aprovado(s);

b) Mapa da conta de geréncia ou mapa de fluxos financeiros;

¢) Balango e demonstragao de resultados, se aplicavel;

d) Acta da aprovacdo das contas, na qual deverdo constar os mon-
tantes anuais da receita e da despesa;

e) Parecer do 6rgao de fiscalizacao, se aplicavel;

f) Relagao nominal dos responsaveis, com indicagao dos respectivos
vencimentos mensais liquidos.

4 — Aprovar, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do citado
artigo 38.°, conjugada com o n.° 3 do artigo 107.°, ambos da citada
Lei n.° 98/97, a seguinte relagdo dos servi¢os ou organismos que,
em 2007, no dmbito da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, serao objecto de fiscalizacdo concomitante de despesas
emergentes dos actos ou contratos que nao devam ser remetidos para
fiscalizagao prévia:

A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;
A Camara Municipal de Porto Moniz;

A Céamara Municipal de Camara de Lobos;
A Universidade da Madeira.

5 — As entidades acima indicadas devem manter disponiveis os
processos relativos aos actos e contratos nao sujeitos a fiscalizagao
prévia por forga da lei, por forma a permitir a respectiva verificagao
pelo Tribunal.

Publique-se na 2.* série do Didrio da Repiiblica e na 2.* série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, nos termos do
artigo 9.°, n.° 2, alinea e), e do n.° 3 da referida Lei n.° 98/97, e
comunique-se as entidades seleccionadas, com vista, nomeadamente,
ao cumprimento do deliberado no n.° 5.

19 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Tribunal de Contas,
Guilherme d’Oliveira Martins.

Resolugao n.° 2/2007

Resolucio n.° 01/06 — PG — Aprovacao do programa de fiscalizacao
da Seccao Regional dos Acores do Tribunal de Contas para 2007

O plenario geral do Tribunal de Contas, reunido em sessao de
19 de Dezembro de 2006, delibera:

1 — Aprovar, nos termos da alinea /&) do artigo 75.°, conjugada
com a alinea b) do artigo 104.°, ambos da LOPTC, o programa anual
de fiscalizagao prévia, concomitante e sucessiva da Sec¢ao Regional
dos Agores do Tribunal de Contas para o ano de 2007, tendo presente
os principios fixados no plano trienal 2005-2007.

2 — Nao accionar a possibilidade prevista na alinea @) do n.° 1
do artigo 38.° da LOPTC, nao dispensando de fiscalizacao prévia,
em 2007, qualquer dos servicos ou organismos sujeitos a jurisdicdo
e aos poderes de controlo financeiro daquela Seccdo Regional.

3 — Manter, para o ano de 2007 e para o efeito da dispensa de
remessa de contas, prevista no n.° 3 do artigo 51.° da LOPTC, o
valor de 2000 vezes o saldrio minimo mensal geral (valor de receita
ou de despesa).

As entidades dispensadas da remessa de contas devem organiza-las
e documenté-las segundo as instrugdes aplicaveis e enviar a Secgdo
Regional dos Acores do Tribunal de Contas, nos prazos legais, os
seguintes documentos:

Orcamento(s) aprovado(s);

Mapa da conta de geréncia ou mapa de fluxos financeiros;

Balanco e demonstracao de resultados, se aplicavel;

Acta de aprovagdo das contas, na qual deverao constar os montantes
anuais da receita e da despesa;

Relatério e parecer do 6rgao fiscalizador, se aplicavel;

Relagao nominal dos responsaveis, montantes auferidos e iden-
tificacao fiscal.

4 — Nao sao dispensadas de remessa de contas quaisquer entidades
que, nos termos da lei, sejam obrigadas a presté-las, salvo o disposto
no nimero anterior.

5 — Aprovar, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do referido
artigo 38.°, a seguinte relacdo dos servicos ou organismos que, em
2007, e na area da Regiao Auténoma dos Acores, serao objecto de
fiscalizagdo concomitante de despesas emergentes dos actos ou con-
tratos que nao devam ser remetidos para fiscalizagao prévia:

Hospital do Divino Espirito Santo, Ponta Delgada;
Direcgao Regional da Cultura e servigos dependentes;
Camara Municipal da Ribeira Grande.

Publique-se na 2.* série do Didrio da Repuiblica e na 2.* série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores, nos termos do
artigo 9.°, n.° 2, alinea e), e do n.° 3 da LOPTC, e comunique-se
as entidades seleccionadas.

19 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Tribunal de Contas,
Guilherme d’Oliveira Martins.

1.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BARCELOS

Antncio n.° 157/2007

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.” 4699/05.3TBBCL

Credor — Vilartex — Empresa de Malhas Vilarinho, L% e
outro(s).
Insolvente — Lumiartex — Sociedade de Confecgdes, L.9

Encerramento de processo nos autos de insolvéncia acima iden-
tificados em que sao:

Lumiartex — Sociedade de Confecgdes, L.%, niimero de identifi-
cacao fiscal 503241245, com sede em Casas Novas, Manhente, Bar-
celos, 4750-557 Manhente;
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Américo Fernandes de Almeida Torrinha, com domicilio no lugar
da Cividade, 286, 4760-247 Joane.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por ine-
xisténcia de bens.

Efeitos do encerramento — os constantes do artigo 232.°, n.° 2,
do CIRE.

Ao administrador da insolvéncia foram remetidos os respectivos
anuncios para publicagao.

4 de Dezembro de 2006. — A Juiza de Direito, Paula Ribas. — O
Oficial de Justica, José Manuel Borges Sampaio.
1000309480

4.° JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antncio n.° 158/2007

Prestacao de contas apresentadas pelo administrador
da insolvéncia — Processo n.° 5308/06.9TBBRG-C

Liquidataria judicial — Maria Clarisse Barros.
Requerido — Fernando M. C. Ramalho Confecgdo de Vestuario,
Sociedade Unipessoal, L.9

A Dr.* Maria da Conceigdo Barbosa de Carvalho Sampaio, juiza
de direito deste Tribunal, faz saber que sdo os credores e o insolvente
Fernando M. C. Ramalho Confeccao de Vestuario, Sociedade Uni-
pessoal, L.92, com sede na Rua de Marvila de Baixo, 8-B, rés-do-chao,
Sequeira, Braga, notificados para, no prazo de cinco dias, decorridos
que sejam 10 dias de éditos, que comecarao a contar-se da publicagiao
do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo admi-
nistrador da insolvéncia (artigo 64.°, n.° 1, do CIRE).

O prazo ¢ continuo, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

20 de Dezembro de 2006. — A Juiza de Direito, Maria da Concei¢dao
Barbosa de Carvalho Sampaio. — O Oficial de Justica, José Ferreira
da Silva.

1000309512

4.° JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA

Antncio n.° 159/2007
Prestacao de contas (liquidatario) — Processo n.® 55/04.9TJCBR-M

Liquidataria judicial — Diamantina Isabel Chaves F. Domingos.
Requerido — Fabrica de Malhas Clema, L.92

A Dr.* Maria Goreti Cunha, juiza de direito do 4.° Juizo Civel
do Tribunal da Comarca de Coimbra, faz saber que sdo os credores
e a falida Fabrica de Malhas Clema, L.92 com domicilio na Rua
da Fabrica, 40, dianteiro, 3030-226 Coimbra, notificados para, no prazo
de 5 dias, decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comegardao
a contar-se da publicacao do antincio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo liquidatdrio (artigo 223.°, n.° 1, do CPEREF).

20 de Dezembro de 2006. — A Juiza de Direito, Maria Goreti
Cunha. — O Oficial de Justica, Isabel Teixeira.
3000223319

4.° JUiz0 CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO FUNCHAL

Antncio n.° 160/2007

Insolvéncia pessoa de colectiva (apresentacao)
Processo n.° 4639/06.2TBFUN

Insolvente — ENTREVIAGENS — Agéncia de Viagens e
Turismo, L.92

Credor — Auto Jardim do Algarve — Aluguer Auto, S. A, e
outro(s).

No 4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Funchal, no dia
3 de Novembro de 2006, ao meio-dia, foi proferida sentenca de decla-
racdo de insolvéncia do devedor ENTREVIAGENS — Agéncia de
Viagens e Turismo, L.9, nimero de identificagdo fiscal 511224648,
com endereco na Rua da Carreira, 130, Sao Pedro, 9000-042 Funchal,
e sede na mesma morada.
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Para administrador da insolvéncia é nomeado Ruaben Jardim de
Freitas, Caminho do Pilar, com endereco no Conjunto Habitacional
Pilar I, bloco A, lote 1, fraccao F, 9000-136 Funchal.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes
a que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insol-
véncia e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificacdo da insolvéncia com
caracter [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacao dos credores e demais interessados correm éditos de
cinco dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias;

O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham;

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por deci-
sao definitiva nao esta dispensado de o reclamar no processo de insol-
véncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1
do artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), a data de vencimento e o montante
de capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida,
e, neste dltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e res-
pectivos dados de identificagao registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacao dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 27 de Marco de 2007, pelas 14 horas e 30 minutos,
para a realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagao
do relatdrio, podendo fazer-se representar por mandatario com pode-
res especiais para o efeito.

E facultada a participacao de até trés elementos da comissao de
trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos tra-
balhadores por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peticao de embargos devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil [alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos de que os prazos para recurso, embargos
e reclamacao de créditos s6 comecam a correr finda a dilagao e que
esta se conta da publicacao do dltimo andncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o 1.° dia util seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado plano de insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagido da massa e a sua repar-
ticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de plano de insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que repre-
sentem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos
na sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa
do juiz (artigo 193.° do CIRE).

6 de Novembro de 2006. — A Juiza de Direito, Carla Maria Silva
Ribeiro Menezes. — O Oficial de Justiga, Danilo Pereira.
1000309456
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1.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DO FUNDAQ

Anuncio n.° 161/2007

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.° 1689/06.2TBCTB

Requerente — Sérgio Manuel Nunes Martins.
Devedor — SONHATIR — Transportes Rodoviarios N. Int, L.42

No Tribunal Judicial do Fundao, 1.° Juizo de Fundao, no dia 22 de
Dezembro de 2006, as 14 horas, foi proferida sentenca de declaragao
de insolvéncia da devedora:

SONHATIR — Transportes Rodovidrios N. Int, L.9%, ntimero de
identificagao fiscal 505396300, Quinta da Espadaneira, apartado 478,
Alcaria, Fundao, com sede na morada indicada.

Para administrador da insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Anténio Ramos Correia, Rua de Mateus Fernandes, 135, 1.°, B,
apartado 521, 6201-907 Covilha.

Sao socios gerentes da devedora Ana Catarina Pai Torto Rodrigues
dos Santos Afonso e Carlos Manuel Nunes Afonso, nimero de iden-
tificacao fiscal 218070764, Quinta da Espadaneira, apartado 478, Alga-
ria, Fundao, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o patri-
moénio do devedor nao é presumivelmente suficiente para satisfagao
das custas do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente,
nao estando essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados de que podem, no prazo
de cinco dias, requerer que a sentenga seja complementada com as
restantes mencgoes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cdédigo de Processo Civil (n.° 2 do
artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados de que se declara aberto o incidente de
qualificagdo da insolvéncia com caréacter limitado, previsto no
artigo 191.° do CIRE, tendo sido fixado o prazo de 45 dias para
alegarem o que tiverem por conveniente para efeito da qualificagao
da insolvéncia como culposa.

Ficam ainda advertidos de que os prazos s6 comecam a correr
finda a dilacao dos éditos, cinco dias, e que esta se conta da publicagao
do tdltimo andncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o 1.° dia util seguinte.

27 de Dezembro de 2006. — A Juiza de Direito, Rosa Lima Tei-
xeira. — A Oficial de Justica, Liicia Cerejo.
3000223461

TRIBUNAL DA COMARCA DE GOUVEIA

Antncio n.° 162/2007

Insolvéncia de pessoa singular (requerida)
Processo n.° 153/06.4TBGVA

Requerente — Caixa de Crédito Agricola Midtuo de Vila Nova de
Tazem.
Insolvente — José Anténio Bento do Coito e outro(s).

Na Seccao Unica do Tribunal da Comarca de Gouveia, no dia
19 de Dezembro de 2006, pelas 15 horas e 30 minutos, foi proferida
sentenga de declaracdo de insolvéncia dos devedores José Anténio
Bento do Coito, casado, nascido em 13 de Dezembro de 1968, com
o bilhete de identidade n.® 9895373 e endereco na Avenida dos Bom-
beiros Voluntarios, 38, Gouveia, 6290-000 Gouveia, e Maria Madalena
da Conceigao Farias do Coito, nascida em 21 de Julho de 1966, fre-
guesia da Sé, Guarda, com o bilhete de identidade n.® 7609138 e
endereco na Avenida dos Bombeiros Voluntarios, 38, 6290-000 Gou-
veia.

Para administrador da insolvéncia ¢ nomeado Ademar Margarido
de Sampaio R. Leite, com domicilio na Avenida de Alberto Sampaio,
106, 2.°, 3500-000 Viseu.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes
a que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insol-
véncia e nao ao proprio insolvente.

1133

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificacdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacao dos credores e demais interessados correm éditos de
cinco dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda:

O prazo para a reclamacgao de créditos foi fixado em 30 dias;

O requerimento de reclamacgao de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham;

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por deci-
sao definitiva nao esta dispensado de o reclamar no processo de insol-
véncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE);

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1
do artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condicoes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida,
e, neste altimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e res-
pectivos dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratérios aplicavel.

E designado o dia 22 de Fevereiro de 2007, pelas 14 horas, para
a realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciacao do
relatdrio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peticao de embargos devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do
artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos de que os prazos para recurso, embargos
e reclamacao de créditos s6 comecam a correr finda a dilagao e que
esta se conta da publicac@o do ultimo anuncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia em que os tribunais estiverem encer-
rados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia ttil seguinte.

19 de Dezembro de 2006. — A Juiza de Direito, Maria do Céu
Dixe. — O Oficial de Justica, Maria de Fdtima Beco de Almeida.
1000309528

2.° JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 163/2007

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.” 1800/06.3TBGMR

Credor — Maria Manuela Alves Correia Duarte.
Insolvente — Parcontex Confecgoes Unipessoal, L9

Parcontex Confecgdes Unipessoal, L.9%, nimero de identificagio
fiscal 506482685, domicilio na Rua de Paranhos, 27, Moreira de Cone-
gos, 4800 Guimaraes, e Américo Fernandes de A. Torrinha, com domi-
cilio no lugar da Cividade, 286, Joane, 4770-247 Joane.

Ficam notificados de que o processo supra-identificado foi encer-
rado.

A decisao de encerramento do processo foi determinada por insu-
ficiéncia da massa insolvente.

Ao administrador da insolvéncia foram remetidos os respectivos
anuncios para publicagao.

15 de Dezembro de 2006. — A Juiza de Direito, Paula Cristina
R N. Carvalho e Si.— O Oficial de Justica, Almesinda Freitas
R. Macedo.

1000309482
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TRIBUNAL DA COMARCA DE OLEIROS

Anuncio n.° 164/2007

Insolvéncia de pessoa singular (requerida)
Processo n.° 31/06.7TBOLR

Requerente — Anténio Simao Fernandes e outro(s).
Insolvente — José dos Reis Simao e outro(s).

Encerramento de processo nos autos de insolvéncia acima iden-
tificados, em que sao insolvente José dos Reis Simao, casado no regime
de comunhao geral de bens, nascido em 12 de Janeiro de 1941, com
o namero de identificacao fiscal 100077340 e endereco no Sabugal,
Sobral, 6160-000 Oleiros, ¢ administrador da insolvéncia Romao
Manuel Claro Nunes, com endereco na Rua do Padre Estévao Cabral,
79, 2.°, sala 204, Coimbra, 3000-317 Coimbra.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra
identificado foi encerrado.

A decisao de encerramento do processo foi determinada por insu-
ficiéncia da massa insolvente para satisfazer as custas do processo
e as restantes dividas da massa insolvente, nos termos do disposto
no artigo 230.°, n.° 1, alinea d), do CIRE.

Efeitos do encerramento — declarados cessados os efeitos da decla-
racdo de insolvéncia e cessadas as funcdes do administrador da mesma,
nos termos do disposto no artigo 233.°, n.° 1, alineas a) e b), do
CIRE.

27 de Dezembro de 2006. — O Juiz de Direito, Jodo Claudino. — O
Oficial de Justica, Ismenia Alves.
3000223376

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE POMBAL

Antncio n.° 165/2007

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.° 2190/06.0TBPBL

Credor — José Maria Rosado Pedrosa.
Devedor — Luis Lisboa e Filhos, L.92

No 2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal, no dia 27 de
Dezembro de 2006, pelas 10 horas, foi proferida sentenca de decla-
ragdo de insolvéncia do devedor Luis Lisboa e Filhos, L.9, niimero
de identificacao fiscal 500977593, com enderego na Zona Industrial
da Formiga, 3100 Pombal, e sede na mesma morada.

Sdo administradores do devedor, a quem ¢ fixado domicilio na
morada indicada:

Para administrador da insolvéncia ¢ nomeado Manuel Melo da
Silva Cruz, com domicilio na Rua do Rebolim, 116, Ribeira de Frades,
3040-857 Ribeira de Frades.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes
a que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insol-
véncia e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
cinco dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacgao de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito reconhecido por decisao
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insol-
véncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1
do artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), a data de vencimento e o montante
de capital e de juros;

As condigoes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida,
e, neste altimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e res-
pectivos dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;
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A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14 de Marco de 2007, pelas 11 horas e 30 minutos,
para a realizacdo da reuniao de assembleia de credores de apreciagao
do relatdrio, podendo fazer-se representar por mandatario com pode-
res especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da comissao de
trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos tra-
balhadores por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cdédigo de Processo Civil [alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e
reclamagao de créditos s6 comegam a correr finda a dilacdo e que
esta se conta da publicacdo do dltimo andncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o 1.° dia util seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado plano de insolvéncia com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagao da massa e a sua repar-
ticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de plano de insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que repre-
sentem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos
na sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa
do juiz (artigo 193.° do CIRE).

28 de Dezembro de 2006. — A Juiza de Direito, Rosa Maria Cardoso
Saraiva. — O Oficial de Justica, Maria Assuncdo F. Piedade.
3000223329

1.° JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PONTE DE LIMA

Anuncio n.° 166/2007

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.° 1401/06.6TBPTL

Credor — Maria José Pereira dos Santos.
Devedor — S. Martinho — Indiistria de Calgado, L.92

No 1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponte de Lima, no dia
20 de Dezembro de 2006, pelas 11 horas, foi proferida sentenga de
declaragao de insolvéncia da devedora S. Martinho — Industria de
Calcado, L.%2, com endereco no P6lo Industrial da Gemieira, Beirdo,
Gemieira, 4990 Ponte de Lima, e sede na mesma morada.

E administrador da insolvéncia Américo Fernandes de Almeida
Torrinha, administrador de insolvéncia, com endereco na Rua da Civi-
dade, 286, 4770-247 Joane, a quem ¢ fixado domicilio na morada
indicada.

Sao sécios gerentes da insolvente Arlindo Gomes de Aratjo e
Manuel Anténio Couto Alves, com residéncia no Pdlo Industrial da
Gemieira, lugar de Beirdo, freguesia de Gemieira, Ponte de Lima.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes
a que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insol-
véncia e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificacdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacao dos credores e demais interessados correm éditos de
cinco dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.
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Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por deci-
sao definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de
insolvéncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1
do artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condicoes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida,
e, neste altimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e res-
pectivos dados de identificagao registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratérios aplicavel.

E designado o dia 5 de Marco de 2007, pelas 13 horas e 30 minutos,
para a realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagdo
do relatdrio, podendo fazer-se representar por mandatario com pode-
res especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da comissdao de
trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos tra-
balhadores por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do
artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e
reclamagao de créditos s6 comegam a correr finda a dilacdo e que
esta se conta da publicacao do tltimo anincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o 1.° dia util seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado plano de insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
ticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de plano de insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que repre-
sentem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos
na sentenga de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa
do juiz (artigo 193.° do CIRE).

21 de Dezembro de 2006. — O Juiz de Direito, Jodo Miguel Vieira
de Sousa. — O Oficial de Justica, (Assinatura ilegivel.)
1000309484
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3.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIiVEL _
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Antincio n.° 167/2007
Prestacao de contas — Processo n.° 585/06.8TJVNF-D

Administrador da insolvéncia — Américo Fernandes de Almeida
Torrinha.
Insolvente — Salvador Oliveira Marques.

A Dr.® Silvia Barbosa, juiza de direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores e o insolvente Salvador Oliveira Marques, casado
(em regime desconhecido), nascido em 21 de Junho de 1956, na fre-
guesia de Delées (Vila Nova de Famalicao), com o nimero de iden-
tificagao fiscal 801281300, bilhete de identidade n.° 7135446, com
domicilio na Avenida do Paraiso, 139, Delaes, 4765-634 Vila Nova
de Famalicdo, notificados para, no prazo de cinco dias, decorridos
que sejam 10 dias de éditos, que comecarao a contar-se da publicagido
do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo admi-
nistrador da insolvéncia (artigo 64.°, n.° 1, do CIRE).

O prazo ¢ continuo, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

18 de Dezembro de 2006. — A Juiza de Direito, Silvia Barbosa. —
O Oficial de Justica, Luis Miguel Castelo Branco da Costa.
1000309479

1.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO
DE VILA NOVA DE GAIA

Antncio n.° 168/2007

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.° 134/06.8TYVNG

1Credor — Renault Boavista — Comércio e Reparacgao de Veiculos,
L.( a

Insolvente — Ofcar Auto — Comércio e Reparagao de Veiculos
Automéveis, L.92

O insolvente — Ofcar Auto — Comércio e Reparagao de Veiculos
Automoéveis, L., com o nimero de identificacdo fiscal 504541170
e endereco na Rua da Requeira, 78, 4400 Vila Nova de Gaia, ¢ o
administrador da insolvéncia — Dr. Américo Fernandes de Almeida
Torrinha, com endereco na Rua da Cividade, Joane, 4770-247 Vila
Nova de Famalicao, ficam notificados de que o processo supra-iden-
tificado foi encerrado.

A decisao de encerramento do processo foi determinada pela ine-
xisténcia de bens.

Efeitos do encerramento — os previstos no artigo 233.° do CIRE.

14 de Dezembro de 2006. — A Juiza de Direito, Ana Loureiro. — O
Oficial de Justica, Ermelinda Maria Moutinho.
1000309476

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 739/2007

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 15 de Dezem-
bro de 2006, foram nomeados os seguintes professores para fazerem
parte do juri referente ao pedido de reconhecimento de habilitacdes
estrangeiras ao nivel de mestrado requerido por Mirjam Susanne Van
de Vliet:

Presidente — Doutora Ana Rita Correia Freitas Castilho da Costa,
professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente
da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutora Maria Margarida de Mello dos Santos Reis Guterres da
Fonseca, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Joao Carlos Serafim Varela, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do Algarve.

22 de Dezembro de 2006. — O Reitor, Joao Pinto Guerreiro.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 740/2007

Por despachos proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor
da Universidade de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias
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[despacho n.° 6081/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 52, de 14 de Marco de 2006], foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais aos seguintes docentes:

De 8 de Outubro de 2006:

Doutor Jorge Ribeiro Frade, professor catedratico— no periodo
de 18 a 21 de Novembro de 2006.

De 2 de Novembro de 2006:

Doutor Anibal Guimaraes da Costa, professor catedratico — no
periodo de 5 a 18 de Novembro de 2006.

Doutor Anténio Francisco Carrelhas Cachapuz, professor catedra-
tico no periodo de 2 a 11 de Novembro de 2006.

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, professor catedré-
tico—no periodo de 8 a 11 e nos dias 15 e 16 de Novembro de
2006.

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, professor catedra-
tico — no periodo de 6 a 10 de Novembro de 2006.

Doutor Jodo Pedro Paiva de Oliveira, professor catedratico — no
periodo de 4 a 12 de Novembro de 2006.

Doutor Eduardo Anselmo Moreira Fernandes de Castro, professor
associado — nos dias 1 e 2 de Novembro de 2006.

Doutora Celeste Maria Dias de Amorim Varum, professora auxi-
liar — no periodo de 2 a 13 de Novembro de 2006.

Doutor Humberto Salazar Amorim Varum, professor auxiliar — no
periodo de 2 a 13 de Novembro de 2006.

Licenciado José Abel Lima Carvalho, monitor — no periodo de
4 a9 de Dezembro de 2006.

De 6 de Novembro de 2006:

Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda, professora asso-
ciada — no periodo de 29 de Novembro a 1 de Dezembro de 2006.

Doutor Dirk Hofmann, professor auxiliar convidado — no periodo
de 3 a 9 de Dezembro de 2006.

De 7 de Novembro de 2006:

Doutor Anibal Manuel de Oliveira Duarte, professor catedra-
tico — no periodo de 8 a 10 de Novembro de 2006.

Doutora Paula Cristina Supardo Machado Marques Cerejeiras, pro-
fessora associada — no periodo de 27 de Dezembro de 2006 a 17 de
Janeiro de 2007.

Doutor Anténio José Nunes Navarro Rodrigues, professor auxi-
liar — no periodo de 5 a 8 de Novembro de 2006.

Doutora Maria Raquel Rocha Pinto, professora auxiliar — no
periodo de 7 a 10 de Dezembro de 2006.

Doutora Susan Jean Howcroft, professora auxiliar — no periodo
de 21 a 24 de Novembro de 2006.

Doutor Uwe Kabhler, professor auxiliar convidado com agrega-
¢d0 — no periodo de 27 de Dezembro de 2006 a 17 de Janeiro de
2007.

De 8 de Novembro de 2006:

Doutor Fernando Manuel Bico Marques, professor catedra-
tico — nos periodos de 30 de Novembro a 2 de Dezembro e de 2
a 5 de Dezembro de 2006.

Doutor Joao Manuel Nunes Torrao, professor catedratico — no
periodo de 19 a 26 de Novembro de 2006.

Doutor Jorge Ribeiro Frade, professor catedratico — nos periodos
de 6 a 8 de Novembro, de 23 a 25 de Novembro ¢ de 1 a 3 de
Dezembro de 2006.

Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda, professora asso-
ciada — no periodo de 14 a 17 de Novembro de 2006.

Doutora Maria Helena Gouveia Fernandes Teixeira Pedrosa de
Jesus, professora associada — no periodo de 19 a 23 de Novembro
de 2006.

Doutora Maria Teresa Marques Baeta Cortez Mesquita, professora
associada — no periodo de 2 a 10 de Dezembro de 2006.

De 12 de Novembro de 2006:

Doutora Maria Helena Serra Ferreira Anca, professora asso-
ciada — no periodo de 28 de Novembro a 1 de Dezembro de 2006.

De 14 de Novembro de 2006

Doutor Amadeu Mortdgua Velho da Maia Soares, professor cate-
dratico nos periodos de 7 a 13 e de 15 a 17 de Novembro de 2006.

Doutor Carlos Pascoal Neto, professor catedratico— no periodo
de 3 a5 de Dezembro de 2006.

Doutor Helmuth Robert Malonek, professor catedratico — no
periodo de 7 a 11 de Dezembro de 2006.

Doutor José Manuel Lopes da Silva Moreira, professor catedra-
tico — no periodo de 19 a 27 de Novembro de 2006.

Doutora Maria Paula Macedo Rocha Malonek, professora cate-
dratica — no periodo de 7 a 11 de Dezembro de 2006.
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Doutor Carlos Manuel Martins da Costa, professor associado com
agregacao — no periodo de 24 de Novembro a 4 de Dezembro de
2006.

Doutor Oscar Emanuel Chaves Mealha, professor associado — no
periodo de 14 a 17 de Novembro de 2006.

Doutor Manuel Carlos Serrano Pinto, professor catedratico con-
vidado, a titulo gratuito — nos periodos de 27 de Novembro a 2 de
Dezembro e de 9 a 17 de Dezembro de 2006.

Doutor Anténio Luis Jesus Teixeira, professor auxiliar — no
periodo de 28 de Outubro a 8 de Novembro de 2006.

Doutor Joao Anténio de Almeida Mota, professor auxiliar — no
periodo de 1 a 3 de Dezembro de 2006.

Doutora Lidia de Jesus Oliveira Loureiro da Silva, professora auxi-
liar — no periodo de 14 a 17 de Novembro de 2006.

Doutor Luis Miguel Albuquerque Amaral e Almeida, professor
auxiliar — no periodo de 11 a 14 de Dezembro de 2006.

Doutora Maria da Conceigdo Oliveira Lopes, professora auxi-
liar — no periodo de 15 a 18 de Novembro de 2006.

Doutor Paulo Cardoso da Silveira, professor auxiliar convi-
dado — no periodo de 20 a 24 de Novembro de 2006.

Doutor Andreas Oschner, professor auxiliar convidado, em regime
de tempo parcial (30 %) — no periodo de 21 a 29 de Janeiro de 2007.

Doutor José Pedro de Abreu Coutinho, professor auxiliar convi-
dado, em regime de tempo parcial (30 %) — no periodo de 11 a 14 de
Dezembro de 2006.

Licenciado Thimothy John Walis, leitor — no periodo de 21 a 24 de
Novembro de 2006.

De 15 de Novembro de 2006:

Doutora Idédlia da Silva Carvalho Sa-Chaves, professora asso-
ciada — no periodo de 29 de Novembro a 1 de Dezembro de 2006.

De 16 de Novembro de 2006:

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedritico — no
periodo de 21 a 25 de Janeiro de 2007.

Doutor Carlos Daniel Borges Coelho, professor auxiliar — no
periodo de 16 a 19 de Novembro de 2006.

Doutora Isabel Maria Delgado Jana Marrucho Ferreira, professora
auxiliar — no periodo de 16 a 19 de Dezembro de 2006.

De 20 de Novembro de 2006:

Doutor Valeri Skliarov, professor catedratico— nos periodos de
30 de Novembro a 9 de Dezembro e de 10 a 24 de Dezembro de
2006.

Doutor José Maria Fonte Ferreira, professor associado com agre-
gagdo — no periodo de 8 a 11 de Dezembro de 2006.

Doutor Joao Manuel da Costa e Araijo Pereira Coutinho, professor
associado — nos periodos de 25 a 28 de Novembro de 2006 e de
5 a 19 de Janeiro de 2007.

Doutor Manuel Almeida Valente, professor associado — no
periodo de 26 de Novembro a 3 de Dezembro de 2006.

Doutora Maria Aline Salgueiro de Seabra Ferreira, professora asso-
ciada — no periodo de 27 a 29 de Novembro de 2006.

Doutora Ana Margarida Madeira Viegas de Barros Timmons, pro-
fessora auxiliar — no periodo de 29 de Novembro a 3 de Dezembro
de 2006.

Doutora Iouliia Skliarova, professora auxiliar convidada — nos
periodos de 30 de Novembro a 9 de Dezembro e de 10 a 24 de
Dezembro de 2006.

Doutor Paulo Bacelar Reis Pedreiras, professor auxiliar convi-
dado — no periodo de 3 a 10 de Dezembro de 2006.

De 21 de Novembro de 2006:

Doutor Artur da Rosa Pires, professor catedratico— no periodo
de 23 a 26 de Novembro de 2006.

Mestre Susana de Jesus Mota, assistente convidada — nos dias 20
e 21 de Novembro de 2006.

De 22 de Novembro de 2006:

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, professor
catedratico — no periodo de 16 a 20 de Dezembro de 2006.

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, professora cate-
dratica — no periodo de 29 de Novembro a 5 de Dezembro de 2006.

Doutor José Nuno Panelas Nunes Lau, professor auxiliar — no
periodo de 3 a 10 de Dezembro de 2006.

De 23 de Novembro de 2006:

Mestre Arnaldo Manuel Pinto dos Santos, assistente convi-
dado — no periodo de 15 a 19 de Novembro de 2006.

De 24 de Novembro de 2006:

Doutora Ana Paula da Silveira Simées Pedro, professora auxi-
liar — no periodo de 25 de Novembro a 2 de Dezembro de 2006.
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Doutor José Alexandre da Rocha Ventura e Silva, professor auxi-
liar — no periodo de 13 a 15 de Dezembro de 2006.

20 de Dezembro de 2006. — A Administradora, Maria de Fdtima
Moreira Duarte.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.® 741/2007

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 19 de
Julho de 2006, foi a Halima Naimova autorizada a realizacao de con-
trato de trabalho a termo certo, apds aprovacdo em concurso, com
inicio em 5 de Dezembro de 2006, com a duragdo de trés anos, para
exercer fungoes equiparadas as de técnico superior, ao abrigo do dis-
posto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
e no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes.
3000222648

Despacho (extracto) n.° 742/2007

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 19 de
Julho de 2006, foi a Eugénia Maria Sequeira de Matos Carvalho
autorizada a realizacao de contrato de trabalho a termo certo, apds
aprovagao em concurso, com inicio em 5 de Dezembro de 2006, com
a duracdo de um ano, renovavel até ao limite de trés anos, para
exercer fungoes equiparadas as de técnico superior, ao abrigo do dis-
posto do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
e no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes.
3000222651

Despacho (extracto) n.° 743/2007

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 19 de
Julho de 2006, foi a Suzana Maria Caceiro Ferreira autorizada a
realizacdo de contrato de trabalho a termo certo, apds aprovagao
em concurso, com inicio em 7 de Dezembro de 2006, com a duragao
de um ano, eventualmente renovével até ao limite de trés, para exercer
funcoes equiparadas as de técnico superior, ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e no
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes.
3000222649

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 76/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo de 14 de Novem-
bro de 2006, proferido por delegagao do reitor, conforme publicagao
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2006,
foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e a Doutora Maria Paula Reis Vaz Freire para exercer fungoes
de professora auxiliar de nomeagao provisoria por um quinquénio,
em regime de tempo integral, com efeitos a 13 de Outubro de 2006,
considerando-se rescindido o contrato de assistente. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2006. — O Secretario, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Contrato (extracto) n.° 77/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo de 14 de Novem-
bro de 2006, proferido por delegagdo do reitor, conforme publicagao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2006,
foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o mestre Diogo Neves Pereira Duarte, na categoria de assistente
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em regime de tempo integral, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a 21 de Outubro de 2006, considerando-se rescindido
o contrato de assistente estagidrio. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2006. — O Secretario, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Contrato (extracto) n.° 78/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo de 14 de Novem-
bro de 2006, proferido por delegacdo do reitor, conforme publicagiao
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2006,
foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o mestre David Fernandes de Oliveira Festas na categoria
de assistente em regime de tempo integral, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a 17 de Outubro de 2006, considerando-se
rescindido o contrato de assistente estagiario. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2006. — O Secretdrio, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Contrato (extracto) n.° 79/2007

Por despacho do reitor de 30 de Novembro de 2006, proferido
por delegacao, foi celebrado contrato administrativo de provimento
entre esta Faculdade e o licenciado Américo Paulo de Jesus Oliveira
Fragoso, para exercer fun¢des de docente em Mogambique, ao abrigo
do protocolo de cooperacao existente entre as duas instituigdes, na
categoria de assistente estagidrio, em regime de substituicao, com
efeitos a 1 de Fevereiro de 2006 e até 31 de Janeiro de 2007. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Miguel Teixeira de Sousa.

Contrato (extracto) n.° 80/2007

Por despacho do reitor de 12 de Outubro de 2006, proferido por
delegagao, foi celebrado contrato administrativo de provimento entre
esta Faculdade e o licenciado Jilio Anténio Costa Ledo Moura para
exercer funcoes de docente na Faculdade de Direito da Universidade
Mondlane, em Mocambique, ao abrigo do protocolo de cooperagao
existente entre as duas institui¢des, na categoria de assistente esta-
gidrio, em regime de substituicdo, com efeitos a 1 de Fevereiro de
2006 e até 31 de Janeiro de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Miguel Teixeira de Sousa.

Contrato (extracto) n.° 81/2007

Por despacho do reitor de 12 de Outubro de 2006, proferido por
delegagao, foi celebrado contrato administrativo de provimento entre
esta Faculdade e os licenciados Ana Claudia Marcos Carvalho, Claudia
Alexandra dos Santos Madaleno, Joao Pedro Conceigao Alves de
Campos e Monica Lice Barcelos de Freitas para exercerem fungoes
docentes na Faculdade de Direito da Guiné-Bissau, ao abrigo do
protocolo de cooperacao existente entre as duas institui¢des, na cate-
goria de assistentes estagirios, em regime de substituicdo, com efeitos
a 1 de Outubro de 2005 e até 30 de Setembro de 2006. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Miguel Teixeira de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 744/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo de 20 de Dezem-
bro de 2006, proferido por delegagdo do reitor, conforme publicagao
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2006,
foi ao mestre Miguel José Pinto Tavares Moura e Silva, assistente,
prorrogado o contrato administrativo de provimento até ao final do
ano escolar (14 de Outubro de 2007), com efeitos a 20 de Janeiro
de 2007. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2006. — O Secretario, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 745/2007

Por despacho da vice-presidente do conselho directivo de 18 de
Outubro de 2006, proferido por delegacao do reitor, conforme publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de
2006, e subdelegagao do presidente do conselho directivo, conforme
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publicacao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto
de 2006, foi prorrogado o contrato administrativo de provimento por
um ano da mestra Maria Joao Costa Luz Palma, com efeitos a 15
de Outubro de 2007, nos termos do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.© 245/86, de 21 de Agosto, com dispensa total de servico docente
para preparagao de doutoramento. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2006. — O Secretario, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 746/2007

Por despacho da vice-presidente do conselho directivo de 18 de
Outubro de 2006, proferido por delegagdo do reitor, conforme publi-
cacao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de
2006, e subdelegagao do presidente do conselho directivo, conforme
publicacao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto
de 2006, foi a mestra Maria Joao Costa Luz Palma, assistente, pror-
rogado o contrato administrativo de provimento até ao final do ano
escolar (14 de Outubro de 2007), com efeitos a 1 de Margo de 2007.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2006. — O Secretério, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 747/2007

Por despacho da vice-presidente do conselho directivo de 14 de
Novembro de 2006, proferido por delegacao do reitor, conforme publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de
2006, e subdelegacdo do presidente do conselho directivo, conforme
publicacdo no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 164, de 25 de Agosto
de 2006, foi ao licenciado Ivo Miguel Barroso Pégo, assistente estagiario,
prorrogado o contrato administrativo de provimento até as provas de
mestrado, com efeitos a 15 de Outubro de 2006. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Secretério, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 748/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo de 20 de Dezem-
bro de 2006, proferido por delegagao do reitor, conforme publicagao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2006,
foi prorrogado o contrato administrativo de provimento por um ano
do mestre Miguel José Pinto Tavares Moura e Silva, assistente, com
efeitos a 15 de Outubro de 2007, nos termos do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 245/86, de 21 de Agosto, com dispensa total de servico
docente para preparagao de doutoramento. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Secretério, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 749/2007

Por despacho da vice-presidente do conselho directivo de 14 de
Novembro de 2006, proferido por delegagao do reitor, conforme publi-
cacao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de
2006, e subdelegagao do presidente do conselho directivo, conforme
publicacao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto
de 2006, foi prorrogado o contrato administrativo de provimento até
ao final do ano escolar (14 de Outubro de 2007) do mestre Gongalo
Teotdnio Pereira de Sampaio e Melo, assistente, com efeitos a 27 de
Outubro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Secretario, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 750/2007

Por despacho da vice-presidente do conselho directivo de 14 de
Novembro de 2006, proferido por delegagao do reitor, conforme publi-
cagdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de
2006, e subdelegagao do presidente do conselho directivo, conforme
publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto
de 2006, foi ao mestre Pedro Manuel de Almeida Madeira de Brito,
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assistente, prorrogado o contrato administrativo de provimento até
ao final do ano escolar (14 de Outubro de 2007), com efeitos a 28
de Novembro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Secretério, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 751/2007

Por despacho da vice-presidente do conselho directivo de 14 de
Novembro de 2006, proferido por delegagao do reitor, conforme publi-
cacao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de
2006, e subdelegagao do presidente do conselho directivo, conforme
publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto
de 2006, foi prorrogado o contrato administrativo de provimento até
ao final do ano escolar (14 de Outubro de 2007), da mestra Nazaré
Saldanha Pévoas Costa Cabral, assistente, com efeitos a 8 de Janeiro
de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Secretario, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 752/2007

Por despacho da vice-presidente do conselho directivo de 14 de
Novembro de 2006, proferido por delegagao do reitor, conforme publi-
cacao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de
2006, e subdelegagao do presidente do conselho directivo, conforme
publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto
de 2006, foi ao licenciado Jodo Miguel Range Prata Roque, assistente
estagidrio, prorrogado o contrato administrativo de provimento até
as provas de mestrado, com efeitos a 15 de Outubro de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Secretério, Luis Waldyr de Menezes
Barbosa Vicente.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 753/2007

A resolugao SU-52/06, de 13 de Marco, aprovou a adequacao do
curso de licenciatura em Estudos Portugueses, agora designado por
Estudos Portugueses e Luséfonos.

Impéem-se, agora, proceder a aprovagdo da organizacdo do cor-
respondente plano de estudos.

Assim, sob proposta do conselho académico, determino:

1 — A organizagao do plano de estudos do curso de licenciatura
em Estudos Portugueses e Luséfonos (1.° ciclo), ministrado na Uni-
versidade do Minho, € a constante do anexo I ao presente despacho.

2 — Sao igualmente fixados:

a) Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagio
para os calculos de classificacdo final (anexo 11);

b) O plano de transi¢do do curso de Estudos Portugueses para
0 NOvo curso (anexo II);

¢) A tabela de equivaléncias entre disciplinas do anterior e do
novo curso (anexo 1v).

3 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2006-2007.

5 de Setembro de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.
ANEXO 1

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Minho.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Insti-
tuto de Letras e Ciéncias Humanas.

3 — Curso — Estudos Portugueses e Lus6fonos.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Areas cientificas predominantes do curso — Literatura Por-
tuguesa e Luséfona.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessdrio a obtencdo do grau ou diploma — 180.

7 — Duracao normal do curso — seis semestres.

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicivel) — Opgdes
Tematicas 1 e 2; Opgdes Tecnologias e Profissionalizacao (TP) 1 e 2.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a

obtencao do grau ou diploma — licenciatura em Estudos Portugueses Créditos

e Luséfonos: R Area cientifica Sigla
QUADRON.?1 Obrigatérios| Optativos
Créditos
Area cientifica Sigla Ges'téo P RERREE G 0 5
Obrigatérios| Optativos Sociologia da Educacao e Administra-
¢ao Educacional ................ SEAE 0 5
Metodologias da Educacao ......... ME 0 5
Literatura Portuguesa e Luséfona .... | LPL 50 5 Total ........... 160 (*)20
Linguistica Portuguesa ............. LP 27 10
Ciéncias da Literatura . ............. CL 42,5 5 (*) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obten-
LinguisticaGeral .................. LG 10 5 ¢do do grau ou diploma.
Filosofiae Cultura................. FC 13,5 5
Estudos Classicos ................. ECI 15 5 10 — Observagoes — nao aplicavel.
Ciéncias da Traducéo e Documentacao TD 2 10 11 — Plano de estudos:
1.° ano
1.° semestre
QUADRON.°2.1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AA@“? Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(€] ¢)] 3) “4) ) 6) (U]
Introducao aos Estudos Culturais ....... FC/CL | Semestral ... 196 T 30; TP 30; OT 16 7 Dois médulos.
Introdugdo a Literatura Comparada . .... CL Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Introducéo ao Estudo da Linguagem . ... LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Introducéo aos Estudos Cléssicos ....... ECI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
InterarteseMedia .................... CL, TD, LP| Semestral . .. 224 T 15; TP 30; PL 15; OT 45 8 Trés mdodulos.
2.° semestre
QUADRON.°2.2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ )] 3 * ®) (6) (@)
Estudos Culturais 1 ................... CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 10 5
Literatura Comparada ................ CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura Portuguesa 1 ............... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Latim 1: Linguae Cultura . ............. ECI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistical ............... ... LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Mentalidades e Cultura Portuguesa ... .. FC Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 10 5
2.° ano
3.° semestre
QUADRON.°2.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
[€)) )] 3 * ®) (6) ()
Literatura e Nacionalidade ............. CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Estudos Culturais 2 ................... CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura Portuguesa2 ............... LPL Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Latim 2: Lingua e Cultura . ............. ECI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica2 ........ ..., LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Sociolinguistica .................. ... LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
4.° semestre
QUADRON.° 2.4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(€] (©)] 3) “4) ) 6) (U]
Estudos Pés-Coloniais .. ............... CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura Portuguesa3 ............... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic[:?f?ca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
[€)) @ [©) “) (©) ©) @)
Literatura e Cultura Brasileiras 1 ....... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura e Cultura Cabo-Verdianas . ... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura e Cultura Angolanas ......... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica3 ......................... LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
3.° ano
5.° semestre
QUADRON.°2.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?\z(l':fzilca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
[©)) @ [©) “) (©) ©) @)
Ideias no Portugal Contemporaneo . ... .. FC Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 10 5
Literatura Portuguesa4 ............... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura e Cultura Brasileiras2 ....... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura e Cultura Mocambicanas ... .. LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica4 ................oooiia.. LP Semestral . .. 140 T:30; TP 15; OT 15 5
Opcao Tecnologias e Profissionalizagdo 1 | TD/LPL/ | Semestral . .. 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
SEAE/LP
6.° semestre
QUADRO N.° 2.6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?ﬁ‘ Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
[€)) @ [©) “) (©) ©) @)
Modernismo e Pés-modernismo ........ CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Opcao Tematica 1l .................... CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Literatura e Cultura Brasileiras 3 ....... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Opcao Tematica2 .................... LPL/ECI | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Linguistica5 ..., LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Opcao Tecnologias e Profissionalizagdo 2 | TD/LPL/ | Semestral . .. 140 Quadro de opgoes 5 Opcional.
EG/LP/ME
Quadro de opcoes
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?? ; Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
[©)) @ [©) “) (©) ©) @)
Opcao TP 1: Informética Aplicada ...... TD Semestral . .. 140 TP 10; PL 35; OT 10 5 Opcional.
Opcao TP 1: Cultura nos Media ........ LPL Semestral . .. 140 T: 15; PL 30; OT 10 5 Opcional.
Opcao TP 1: Escrita Dramatica e Dra- LPL Semestral . .. 140 T 15; PL 30; OT 10 5 Opcional.
maturgia.
Opcao TP 1: Educagdo, Escola e Socie- SEAE Semestral . .. 140 T 14; TP 28; OT 3 5 Opcional.
dade.
Opcao TP 1: Temas de Portugués Lingua LP Semestral ... 140 T30; TP 15; OT 14 5 Opcional.
Estrangeira.
Opcao Tematica 1: Estudos Interartes ... CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao Tematica 1: Cinema e Media ... .. CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao Tematica 1: Literatura de Viagens CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao Tematica 2: Literatura e Cultura LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Galega.
Opcao Tematica 2: Literatura e Cultura ECI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Greco-Latinas.
Opcao TP 2: Bases de Dados Lexicais e TD Semestral . .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.
Bibliotecas Digitais.
Opcao TP 2: Técnicas de Edigao Elec- TD Semestral ... 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.
tronica.
Opgao TP 2: Técnicas de Documentagio . . . TD Semestral . .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.
Opcao TP 2: Animagédo Cultural ........ LPL Semestral . . . 140 T 15; TP 15;S15; OT 5 5 Opcional.
Opcdao TP2: Gestao e Marketing de EG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Empresas.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic[:?f?ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
[€)) @ [©) “) (©) ©) @)

Opcéao TP 2: Temas de Portugués Lingua LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.

Segunda.
Opcao TP 2: Perspectivas Actuais da Edu- ME Semestral . .. 140 T7; TP 14;S21; 0T 3 5 Opcional.

cacdo em Linguas.

ANEXO II

Regimes de precedéncias e coeficientes de ponderacgao para os calculos da classificacao final

1 — Nao existe regime de precedéncias.
2 — A classificagao final ¢ obtida a partir das classificacoes de cada unidade curricular e do factor de ponderacdo das respectivas unidades
de crédito, de acordo com a férmula:

em que:

n =namero de unidades curriculares do plano de estudos.
Ni = classificacdo obtida em cada disciplina.
Ci = correspondente nimero de unidades de crédito.

Z Ci Ni
Média final = 1:2
Y ci
i=1
ANEXO III

Plano de transigao

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

l°anoantigo..................
2°anoantigo ..................

Plano antigo em vigor

1.° ano novo (})
2.°ano novo (1) (%)
3.9 ano antigo

Alunos reprovados no 1.° e
2.° ano transitam.

1.° ano novo

2.° ano novo (1)

3.2 ano novo (1) (%)

4.° ano antigo

Alunos reprovados no 3.° ano
transitam.

1.° ano novo.

2.° ano novo.

3.2 ano novo (1).

Alunos reprovados no 4.° ano
transitam (?).

(!) Os alunos das licenciaturas no plano antigo podem concluir as suas disciplinas em atraso por exame.

(%) Os alunos das licenciaturas no plano antigo podem conclui-las por exame até 2009-2010.

() Os alunos que ingressam no 2.° ano ficam com o 1.° ano do plano antigo.
(*) Os alunos que ingressam no 3.° ano ficam com o 1.° ano e 0 2.° ano do plano antigo.

ANEXO IV

Tabela de equivaléncias

Licenciatura em Estudos Portugueses

Licenciatura
em Estudos Portugueses Luséfonos

Latim I

Introducédo ao Estudo da Lingua-
gem.

Introducdo aos Estudos Litera-
rios I.

Mentalidades e Cultura Portu-
guesa .

Latim II

Fonologia do Portugués

Introducdo aos Estudos Litera-
rios I1.

Literatura Comparada

Mentalidades e Cultura Portu-
guesa II.

Latim III + Latim IV

Morfologia do Portugués

Literatura Portuguesa Medieval . . .

Literatura Portuguesa do Renas-
cimento.

Historia das Ideias no Portugal
Contemporaneo.
Sintaxe do Portugués
Estudos Camonianos

Introducao aos Estudos Classicos.

Introdugédo ao Estudo da Lingua-
gem.

Introdugdo a Literatura Compa-
rada.

Introdugéo aos Estudos Culturais.

Latim 1: Lingua e Cultura.
Linguistica 1.
Estudos Culturais 1.

Literatura Comparada.

Mentalidades e Cultura Portu-
guesa.

Latim 2: Lingua e Cultura.

Linguistica 2.

Literatura Portuguesa 1.

Literatura Portuguesa 2.

Ideias no Portugal Contempora-
neo.

Linguistica 3.

Opcao Tematica 1.

Licenciatura em Estudos Portugueses

Licenciatura
em Estudos Portugueses Lus6fonos

Literatura Portuguesa do Barroco
ao Neoclassicismo.

Opcao LLC5

Semantica e Pragmatica do Por-
tugues.

Literatura Portuguesa do Roman-
tismo ao Simbolismo.

Literaturas Africanas de Lingua
Portuguesa.

Filosofia da Linguagem

Opcao LLC6 ..........ooett
Opgao I— Area Profissionali-
zante.

Historia da Lingua Portuguesa I . ..

Literatura Portuguesa Moderna e
Contemporanea.

Literatura Brasileira das Origens
ao Século XIX.

Literaturas Africanas Compara-
das.

Teoria da Literatural..........

Opgao II— Area Profissionali-
zante.

Literatura Brasileira Moderna e
Contemporanea.

Teoria da Literatura I1

Opcao Tematica 2.

Literatura e Nacionalidade.
Linguistica 4.

Literatura Portuguesa 3.

Literatura e Cultura Cabo-Ver-
dianas.

Sociolinguistica.

Literatura e Cultura Angolanas.

Opcao Tecnologias e Profissiona-
lizagao 1.

Linguistica 5.

Literatura Portuguesa 4.

Literatura Brasileira 1.

Estudos Pés-Coloniais.

Estudos Culturais 2.

Opcao Tecnologias e Profissiona-
lizacdo 2.

Literatura Brasileira 2.

Modernismo e Pds-Modernismo.
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Tabela de substituicao

Plano antigo Plano novo (curso)

Opcao LLC1................. Opcao LLC 1 (Linguas e Litera-
turas Europeias).
Lingua Materna: Portugués (Lin-

guas Aplicadas).

Oficina de Escrita em Portugués

Opcao LLC2 ................. Opc¢ao LLC 2 (Linguas e Litera-
turas Europeias).

OpcaoLLC3 ................. Opcao LLC 3 (Linguas e Litera-
turas Europeias).

OpcaoLLC4 ................. Opc¢ao LLC 4 (Linguas e Litera-

turas Europeias).

Tecnologias de Comunicagido em
Humanidades (Linguas e Lite-
raturas Europeias).

Tecnologias de Comunicacao nas
Humanidades: Estudos Portu-
gueses.

Despacho n.° 754/2007

A resolugdo SU-55/06, de 13 de Marco, aprovou a adequagao dos
cursos de licenciatura em Estudos Portugueses e Alemaes, Estudos
Portugueses e Franceses, Estudos Portugueses e Ingleses e Estudos
Ingleses e Alemaes, agora designados por Linguas e Literaturas Euro-
peias, variantes bilingues: major Portugués e minor Alemao, Espanhol,
Francés e Inglés e major Inglés e minor Alemao, Espanhol, Francés;
variante Inglés — monolingue.

Impode-se, agora, proceder a aprovagao da organizacao do corres-
pondente plano de estudos.

Assim, sob proposta do conselho académico, determino:

1— A organizagdo do plano de estudos do curso de licenciatura
em Linguas e Literaturas Europeias, variantes bilingues: major Por-
tugués e minor Alemao, Espanhol, Francés e Inglés e major Inglés
e minor Alemao, Espanhol e Francés, e variante Inglés — monolingue
(1.° ciclo), ministrado na Universidade do Minho ¢é a constante do
anexo I do presente despacho.

2 — Sao igualmente fixados:

a) Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagao
para os célculos de classificagdo final (anexo 11);

b) O plano de transi¢do dos cursos de licenciatura em Estudos
Portugueses e Alemaes, Estudos Portugueses e Franceses, Estudos
Portugueses e Ingleses e Estudos Ingleses e Alemaes para o novo
curso (anexo III);

c) A tabela de equivaléncias entre as disciplinas do anterior e do
NOVO curso (anexo 1v).

3 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2006-2007.

5 de Setembro de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO1

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Minho.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Insti-
tuto de Letras e Ciéncias Humanas.

3 — Curso — Linguas e Literaturas Europeias.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Linguas e Literatu-
ras, em variantes bilingues ou em variante Inglés — monolingue.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 180.

7 — Duracao normal do curso — seis semestres.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Variantes bilingues:
Major Portugués — minor Inglés, Alemao, Francés ou Espanhol;
Major Inglés — minor Alemao, Francés ou Espanhol;

Variante Inglés — monolingue.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma — licenciatura em Linguas e Literaturas
Europeias:

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

Variante bilingue major Portugués — minor Inglés, Alemao,
Francés ou Espanhol

QUADRON. 1.1

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios| Optativos
Lingua e Linguistica Portuguesa ... .. LP 32 10
Literatura Portuguesa e Lusofona .... | LPL 25 20
Linguas e Literaturas (Alemas, Fran-
cesas, Inglesas, Espanholas) ....... EX 57 30
LinguisticaGeral .................. LG 5 10
Ciéncias da Literatura.............. CL 5 15
Estudos Classicos ................. EC 10 5
Ciéncias da Traducao e Documentacdo TD 6 20
Filosofiae Cultura................. FC 10 5
Gestao ... G 5
Metodologias de Educacdo ......... ME 5
Sociologia da Educaciao e Administra-
cao Educacional ................ SEAE 5
Total ............ 150 M 30

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessdrios para a obtengao
do grau ou diploma.

Variante bilingue major Inglés — minor Alemao, Francés ou Espanhol

QUADRON." 1.2

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios| Optativos
Lingua e Linguistica Inglesa . . ... .. .. LI 52 5
Literatura Inglesa ................. LIL 25 20
Culturalnglesa ................... CI 10 10
Linguas e Literaturas (Alemas, Fran-
cesas, Espanholas) .............. EX 57 20
Linguistica Geral .................. LG 5 15
Ciéncias da Literatura . ............. CL 5 5
Ciéncias da Traducao e Documentacdo TD 6 20
Filosofiae Cultura................. FC - 5
Estudos Classicos ................. EC - 5
Literatura Portuguesa e Luséfona .... | LPL - 10
Gestdo ... G - 5
Metodologias de Educacdo ......... ME - 5
Sociologia da Educacdo e Administra-
¢ao Educacional ................ SEAE - 5
Total ............ 160 | (120

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtengao
do grau ou diploma.

Variante Inglés — monolingue

QUADRON." 1.3

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios| Optativos
Lingua e Linguistica Inglesas . ....... LI 52 5
Literatura Inglesa ................. LII 30 20
CulturaInglesa ................... CI 22 5
Literatura e Cultura Norte-America-

DS « e ettt e e LCN 15 5
Literatura e Cultura Irlandesas ...... LCI 10 0
Ciéncias da Literatura.............. CL 5 10
LinguisticaGeral .................. LG 5 10
Ciéncias da Traducao e Documentacao TD 6 10
Culturae Filosofia . ................ FCP 0 5
Gestdo ... G 0 5
Metodologias da Educacdo ......... ME 0 5
Sociologia da Educacao e Administra-

¢ao Educacional ................ SEAE 0 5

Total ............ 145 | (H35

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtengao
do grau ou diploma.
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10 — Observagdes — nao aplicavel.
11 — Plano de estudos:

Variante bilingue major Portugués e minor Inglés, Alemao, Francés ou Espanhol

1.°ano

1.° semestre
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QUADRON.°2.1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area ; Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
[€5) @) 3 [C) (&) (6) (@)
Lingua I: Portugués ................... LP Semestral . . . 196 TP 60; OT 30 7
LinguaIl.l ...... ... ...t EX Semestral . .. 196 TP 45; PL 30; OT 15 7
Introdugdo ao Estudo da Linguagem ... LG Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Introducéo aos Estudos Literarios .. ..... CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Tecnologias de Comunicacao em Hu- TD Semestral . .. 168 T 15; PL 45; OT 10 6
manidades.
2.° semestre
QUADRON.°2.2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cigl‘;?fz;@d Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@) )] 3 * ®) (6) (@)
Latim1 .............ciiiiiiiinn... EC Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguall.2 ........ .. ... . oo ... EX Semestral . .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Linguistica Portuguesa 1l ............... LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura Portuguesa 1 ............... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literaturae Cultural ................. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Mentalidades e Cultura Portuguesa 1 .... FC Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 10 5
2.°ano
3.° semestre
QUADRON.°23
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAT% Tipo Créditos Observacoes
cientifica
Total Contacto
(€] ©)] 3) “4) ) 6) (U]
Latim?2 ....... ..o, ECI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguall3 ...... ... ...t EX Semestral . .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Literatura Portuguesa2 ............... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literaturae Cultura2 ................. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica Portuguesa2 ............... LP Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Mentalidades e Cultura Portuguesa 2 .. .. FC Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 10 5
4.° semestre
QUADRON.° 2.4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAT% Tipo Créditos Observacoes
cientifica
Total Contacto
(€] ©)] 3) “4) ) 6) (U]
Linguall4 ....... ...t EX Semestral . .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Literatura Portuguesa3 ............... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literaturae Cultura3 ................. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica Portuguesa3 ............... LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
OpcaoLLCle2 ...t Semestral ... 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
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3.2ano

5.° semestre

QUADRON.°2.5

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ @ [€) (C) (©) ©) O]
Linguall5 ..... ...t EX Semestral . .. 140 T 15; TP 45; OT 15 5
Literatura Portuguesa4 ............... LIP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literaturae Cultura4 ................. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica Portuguesa4 ............... LP Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5
OpcaoLLC3 ......... ..ot Semestral . . . 140 Quadro de opgoes 5 Opcional.
Opcao OTP 1 .. ... Semestral ... 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
6.° semestre
QUADRO N.° 2.6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cigl‘;?gCa Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(O] @ [©) (C) (©) ©) O]
Linguall6 ........ ... ... EX Semestral . .. 140 T 15; TP 40; OT 20 5
Literatura Portuguesa5 ............... LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literaturae Cultura5 ................. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica Portuguesa 5 ............... LP Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5
OpcaoLLC4 ................ooiiie. Semestral . .. 140 Quadro de opgoes 5 Opcional.
Opcao OTP2 ...t Semestral . . . 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
Quadro de opgoes
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic/:?gca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ @ [€) (C) ®) ©) Q)
Opgao LLC 1 e 2: Literatura Comparada ... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opgao LLC 1 e 2: Estudos Pés-Coloniais ... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opgao LLC 1 e 2: Literatura de Viagens ... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcdo LLC 1 e 2: Literatura e Cinema ... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 1 e 2: Estudos Interartes .... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 1 e 2: Estudos Classicos . .. .. ECI Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 1 e 2: Paradigmas Politicos FC Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 10 5 Opcional.
e Contemporaneos.
Opgao LLC 1 e 2: Construcao Europeia ... FC Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 10 5 Opcional.
Opcao LLC 1 e 2: Lexicografia ......... LG Semestral . .. 140 T 15; PL 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC1e 2: Fonética ............. LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcéao LLC 1 e 2: Histdria da Escrita .. .. LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 14 5 Opcional.
Opcao LLC 1 e 2: Variedades do Por- LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
tugués.
Opcao LLC 1 e 2: Literatura e Cultura LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Brasileiras 1.
Opcao LLC 1 e 2: Literatura e Cultura LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Cabo-Verdianas.
Opcao LLC 1 e 2: Literatura e Cultura LPL Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Angolanas.
Opc¢do LLC 1 e 2: Cultura Norte-Ame- LCN Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
ricana.
Opcao LLC3: LinguaIIl .............. EX Semestral . . . 140 TP 30; PL 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 3: Tradugao Especializada 1 ... | TD/EX | Semestral ... 140 T 15; TP 15; PL 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 3: Sociolinguistica .......... LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 3 Linguistica Aplicada ...... LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 3: Literatura e Nacionalidade CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 3: Literatura e Cultura Bra- LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
sileiras 2.
Opcao LLC 3: Literatura e Cultura LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Mocambicanas.
Opgéo LLC 3: Lit. e Cultura Irlandesa 1 ... LCI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 3: Cultura Inglesa Contem- CI Semestral . .. 140 T30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
poranea.
Opcao OTP 1: Informatica Aplicada . .. .. TD Semestral . .. 140 TP 10; PL 35; OT 10 5 Opcional.
Opcao OTP 1: Cultura nos Media .. ..... LPL Semestral . . . 140 T 15; PL 30; OT 10 5 Opcional.
Opcao OTP 1: Escrita Dramatica e Dra- LPL Semestral . .. 140 T 15; PL 30; OT 10 5 Opcional.
maturgia.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic[:?f?ca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
[€)) @ [©) “) (©) ©) @)
Opcao OTP 1: Educacdo Escola e Socie- SEAE Semestral . .. 140 T 14, TP 28; OT 3 5 Opcional.
dade.
Opcao OTP 1: Temas de Portugués Lingua LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 14 5 Opcional.
Estrangeira.
Opgao LLC4: LinguaIIT .............. EX Semestral ... 140 TP 30; PL 30; OT 15 5 Opcional.
Opgao LLC 4: Traducao Especializada2 ... | TD/EX | Semestral ... 140 T 15; TP 15; PL 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Linguistica Contrastiva ... | LG/EX | Semestral ... 140 T: 15; PL: 30; OT: 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Lingua e Publicidade ..... LG/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Analise Conversacional ... | LG/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcdo LLC 4: Cinema e Media ......... CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Cibercultura ............ CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Literatura e Cinema . . . . .. CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Literatura de Viagens .... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Literatura Comparada .... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Estudos Interartes ....... CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Estudos Pés-Coloniais .... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opgao LLC 4: Culturas Hispano-Ame- EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
ricanas.
Opcao LLC 4: Literatura e Cultura Bra- LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
sileiras 3.
Opcao LLC 4: Literatura e Cultura Galega LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Lit. e Cultura Greco-La-
tinas ECI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Lit. e Cultura Irlandesa 2 . .. LCI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcdo LLC 4: Cultura Norte-Americana . . . LCN Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 10 5 Opcional.
Opcao LLC 4: O Conto Americano...... LCN Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcdo LLC 4: Lirica Feminina Inglesa . . . .. LIL Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Histéria da Lingua Inglesa LI Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao OTP 2: Bases de Dados Lexicais TD Semestral . .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.
e Bibl. Digitais.
Opcao OTP 2: Técnicas de Edigao Elec- TD Semestral . .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.
trénica.
Opcao OTP 2: Técnicas de Documentacao TD Semestral . .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.
Opcao OTP 2: Animagao Cultural ........ LPL Semestral . .. 140 T 15; TP 15;S15; OT 5 5 Opcional.
Opcao OTP 2: Pers. Actuais da Educacao ME Semestral . .. 140 T7;, TP 14;S21; 0T 3 5 Opcional.
em Linguas.
Opcao OTP 2: Temas de Portugués Lingua LP Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Segunda.
Opcao OTP 2: Gestao e Marketing de EG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Empresas.
Variante bilingue major Inglés e minor Alemao, Francés ou Espanhol
1.°ano
1.° semestre
QUADRON.°2.7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AA@“? Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
[€)) @ [€) Q) (©) ©) Q)
Lingual: InglésB1 ................... LI Semestral . .. 196 TP 45; PL 30; OT 15 7
LinguaIl.l ....... ...t EX Semestral . .. 196 TP 45; PL 30; OT 15 7
Introducéo ao Estudo da Linguagem . ... LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Introdugéo aos Estudos Literarios . . ..... CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Tecnologias de Comunicacao em Huma- TD Semestral . .. 168 T 30; TP 15; OT 15 6
nidades.
2.° semestre
QUADRON.°2.8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?lz?f?ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
[©)) @ [©) “) (©) ©) @)
Lingual: Inglés B1+ .................. LI Semestral . . . 140 TP 45; PL 30; OT 15 5
Linguall.2 ........ ... oot EX Semestral . .. 140 TP 45; PL 30; OT 15 5
Linguistica Inglesa 1 .................. LI Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic[:?f?ca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
@ @) 3 “ ) (6) (@)
LiteraturaInglesa 1 ................... LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literaturae Cultural ................. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
CulturaInglesal ..................... CI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
2.°ano
3.° semestre
QUADRON.°2.9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ci;:rt?f?ca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
@ ©)] 3) “) ®) 6) (U]
Lingual: Inglés B2 ................... LI Semestral . .. 140 TP 45; PL 30; OT 15 5
Linguall3 ... ... ...t EX Semestral . .. 140 TP 45; PL 30; OT 15 5
LiteraturaInglesa2 ................... LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literaturae Cultura2 ................. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica Inglesa2 .................. LI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
CulturaInglesa2 ..................... CI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
4.° semestre
QUADRO N.°2.10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[:z?f?ca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
@ @) 3 “ (&) ©) (@)
Lingual: Inglés B2+ .................. LI Semestral . . . 140 TP 45; PL 30; OT 15 5
Linguall4 ....................... ... EX Semestral . .. 140 TP 45; PL 30; OT 15 5
Literatura Inglesa3 ................... LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literaturae Cultura3 ................. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica Inglesa3 .................. LI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
OpcaoLLC2 ...... ..., Semestral . .. 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
3.°ano
5.° semestre
QUADRON.°2.11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?\z(l':fzilca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
@ @) 3 “ ) ©) (@)
Lingual: InglésC1 ................... LI Semestral . . . 140 TP 45; PL 30; OT 15 5
Linguall.5 ... ... ..o it EX Semestral . .. 140 TP 45; PL 30; OT 15 5
Literatura Inglesa4 ................... LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literaturae Cultura4 ................. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica Inglesa 4 .................. LI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
OpcaoOTP1 ..., TD Semestral . .. 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
6.° semestre
QUADRON.°2.12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cigl‘;?gCa Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
[€)) @) 3) * ®) () (@)
Lingual: InglésC1+ ................. LI Semestral . .. 140 TP 45; PL 30; OT 15 5
Linguall5 ........ ... ..o it EX Semestral . . . 140 TP 45; PL 30; OT 15 5
Literatura Inglesa5 ................... LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literaturae Cultura$ ................. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic[:?f?ca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
[€)) @ [©) “) (©) ©) @)
OpcaoLLC4 ... ..., Semestral . .. 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
OpcaoOTP2 ... ...t Semestral . .. 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
Quadro de opgoes
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?? ; Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
[©)) @ [©) “) (©) ©) @)

Opcao LLC 2: Literatura Comparada .... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Estudos Pds-Coloniais .... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Literatura de Viagens .... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Literatura e Cinema . . .... CL/EX | Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Estudos Interartes ....... CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Estudos Cléssicos ........ ECI Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Paradigmas Politicos e FC Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 10 5 Opcional.

Contemporaneos.
Opcao LLC 2: Construcao Europeia . .. .. FC Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 10 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Lexicografia ............ LG Semestral ... 140 T 15; PL30; OT 15 5 Opcional.
Opcdo LLC 2: Fonética . ............... LG Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Historia da Escrita ....... LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 14 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Variedades do Portugués ... LP Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Literatura e Cultura Bra- LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.

sileiras 1.
Opcao LLC 2: Literatura e Cultura Cabo- LPL Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.

-Verdianas.
Opcao LLC 2: Literatura e Cultura Ango- LPL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.

lanas.
Opgao LLC 2: Cultura Norte-Americana . . . LCN Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao OTP 1: Informatica Aplicada . . ... TD Semestral . . . 140 TP 10; PL 35; OT 10 5 Opcional.
Opcao OTP 1: Cultura nos Media ....... LPL Semestral . .. 140 T 15; PL 30; OT 10 5 Opcional.
Opc¢ao OTP 1: Escrita Dramatica e Dra- LPL Semestral . . . 140 T 15; PL 30; OT 10 5 Opcional.

maturgia.
Opcao OTP 1: Educacdo Escola e Socie- | SEAE | Semestral . .. 140 T 14; TP 28, OT 3 5 Opcional.

dade.
Opcao OTP 1: Temas de Portugués Lingua LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 14 5 Opcional.

Estrangeira.
Opcao OTP 1: Informética Aplicada . .. .. TD Semestral . .. 140 TP 10; PL 35; OT 10 5 Opcional.
Opcao LLC4: LinguaIIl .............. EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opgao LLC 4: Traducdo Especializada2 ... | TD/EX | Semestral ... 140 T 15; TP 15; PT 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Linguistica Contrastiva ... | LG/EX | Semestral ... 140 T 15; PL 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Lingua e Publicidade ..... LG/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcéao LLC 4: Analise Conversacional ... | LG/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Cinema e Media ......... CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Cibercultura ............ CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Literaturae Cinema . . . ... CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Literatura de Viagens .... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Literatura Comparada .... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Estudos Interartes ....... CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Estudos Pés-Coloniais .... | CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Culturas Hispano-Ame- EX Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.

ricanas.
Opcao LLC 4: Literatura e Cultura Bra- LPL Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.

sileiras 3.
Opcao LLC 4: Literatura e Cultura Galega LPL Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opc¢do LLC 4: Lit. e Cultura Greco-La-

tinas ECI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcdo LLC 4: Lit. e Cultura Irlandesa 2 ... LCI Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Cultura Norte-Americana . . . LCN Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 10 5 Opcional.
Opcao LLC 4: O Conto Americano . . .... LCN Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Lirica Feminina Inglesa . . . LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Histéria da Lingua Inglesa LI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao OTP 2: Bases de Dados Lexicais TD Semestral . .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.

e Bibl. Digitais.
Opc¢ao OTP 2: Técnicas de Edicdo Elec- TD Semestral . . . 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.

trénica.
Opcao OTP 2: Técnicas de Documentacao TD Semestral . .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.
Opcao OTP 2: Animagao Cultural ........ LPL Semestral . .. 140 T 15; TP 15;S15; OT 5 5 Opcional.
Opcao OTP 2: Pers. Actuais da Educacao ME Semestral ... 140 T 7, TP 14; S 21; OT 3 5 Opcional.

em Linguas.
Opcao OTP 2: Temas de Portugués Lingua LP Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.

Segunda.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares ciégf?ca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
@ @) 3 “ ) (6) (@)
Opcao OTP 2: Gestao e Marketing de EG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Empresas.
Variante Inglés — monolingue
1.2ano
1.° semestre
QUADRON.°2.13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié:rt?f?ca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
@ )] 3 * ®) ) ()
Lingua: Inglés B1 ................... LI Semestral . .. 196 TP 30; PL 30; OT: 15 7
Introducéo a Cultura Inglesa ........... CI Semestral ... 196 T 30; TP 30; OT 15 7
Introducédo ao Estudo da Linguagem .. .. LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Introducéo aos Estudos Literarios .. ..... CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Tecnologias de Comunicacao em Huma- TD Semestral . .. 168 TP 10; PL 35; OT 10 6
nidades.
2.° semestre
QUADRON.°2.14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic/:?gca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
[€5) @) 3) ) ) (6) ()
LinguaI: Inglés B1+ .................. LI Semestral . . . 140 TP 30; PL 30 5
CulturaInglesal ..................... CI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica Inglesa 1 .................. LI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura Inglesa 1 ................... LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura ¢ Cultura Norte-Americana 1 ... LCN Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Opcao LLC1-A ... ..., LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
2.°ano
3.° semestre
QUADRON.°2.15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?‘? Tipo Créditos Observacoes
cientifica
Total Contacto
(€] ©)] 3) “4) ) 6) (U]
Lingual:Inglés B2 ................... LI Semestral . .. 140 TP 30; PL 30 5
Culturalnglesa2 ..................... CI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica Inglesa2 .................. LI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
LiteraturaInglesa2 ................... LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura e Cultura Norte-Americana 2 . .. CI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Opcao LLC1-B ...... ...t CL/LI Semestral . .. 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
4.° semestre
QUADRO N.°2.16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
[€)) @) 3) * ®) () (@)
Lingual: Inglés B2+ .................. LI Semestral . .. 140 TP 30; PL 30 5
CulturaInglesa3 ..................... CI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Linguistica Inglesa3 .................. LI Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura Inglesa3 ................... LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic[:?f?ca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
[€)) @ [©) “) (©) ©) @)
Lit. e Cultura Norte-Americana3 ....... LCN Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
OpcaoLLC2 ... ..., Semestral . .. 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
3.°ano
5.2 semestre
QUADRON.°2.17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?lz?f?ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
[©)) @ [©) “) (©) ©) @)
Lingual: InglésC1 ................... LI Semestral . . . 140 T 15; TP 45; OT 15 5
Linguistica Inglesa4 .................. LI Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura Inglesa4 ................... LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Lit. e Cultura Irlandesa 1 .............. LCI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
OpcaoLLC3 ... ... Semestral . .. 140 Quadro de opgoes 5 Opcional.
Opcao AP1 ..., Semestral . .. 140 Quadro de opgoes 5 Opcional.
6.° semestre
QUADRO N.°2.18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(O] @ 3) “) (©) (©) @)
Lingua: InglésC1+ ................. LI Semestral ... 140 T 15; TP 40; OT 20 5
Literatura Inglesa5 ................... LIL Semestral . . . 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Lit. e Cultura Irlandesa 2 .............. LCI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
Literatura Comparada ................ LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5
OpcaoLLC4 ................oiiie. Semestral . .. 140 Quadro de opgoes 5 Opcional.
Opcdo AP2 ........ ..ol Semestral . . . 140 Quadro de opgdes 5 Opcional.
Quadro de opgdes
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Argz} ; Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(O] @ [©) “) (©) ©) @)
Opgcao LLC 1-A: Literatura de Viagens .. .. LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 1-A: Literatura e Cinema ... LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 1-B: Tradigao Literaria Oci- CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
dental.
Opcao LLC 1-B: Escrita Criativa em Inglés LI Semestral . .. 140 T 15; TP 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Estudos Pés-Coloniais .... | LIL/CL | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Estudos Interartes ....... LIL/CL | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Estudos Classicos . ....... ECI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Paradigmas Politicos e FC Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 10 5 Opcional.
Contemporaneos.
Opcao LLC 2: Construcgao Europeia . . . .. FC Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 10 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Lexicografia ............ LG Semestral ... 140 T 15; PL30; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 2: Historia da Escrita ....... LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 14 5 Opcional.
Opcao LLC2: Fonética ................ LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 3: Cultura Inglesa Contem- CI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
poranea.
Opcdo LLC 3: Tradugdo Especializada 1 ... TD Semestral . . . 140 T 15; TP 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 3: Sociolinguistica .......... LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 3: Linguistica Aplicada . . . ... LG Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 3: Literatura e Nacionalidade CL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC3: LinguaIIL.1 ............. EX Semestral . .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao AP 1: Informdtica Aplicada . ..... TD Semestral . . . 140 TP 10; PL 35; OT 10 5 Opcional.
Opcao AP 1: Cultura nos Media ........ CI/EX | Semestral ... 140 T 15; PL 30; OT 10 5 Opcional.
Opcao AP 1: Escrita Dramética e Dra- | LIL/EX | Semestral ... 140 T 15; PL 30; OT 10 5 Opcional.
maturgia.
Opcao AP 1: Educacao, Escola e Socie- SEAE Semestral ... 140 T 14; TP 28; OT 3 Opcional.
dade.
Opcao LLC 4: O Conto Americano...... LCN Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Lirica Feminina Inglesa . . . LIL Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic[:z?f?ca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
[€)) @ [©) “) (©) ©) @)

Opcao LLC 4: Histéria da Lingua Inglesa LI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Lingua e Publicidade ..... LI/LG | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Analise Conversacional ... | LI/LG | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opgao LLC 4: Traducao Especializada 2 . . . TD Semestral . .. 140 T 15; TP 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Cinema e Media ......... CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC4: Cibercultura ............. CL/EX | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Estudos Interartes ....... LII/CL | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Estudos Pés-Coloniais .... | LII/CL | Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC 4: Culturas Hispano-Ame- EX Semestral ... 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.

ricanas.
Opcao LLC 4: Literatura e Cultura Gre-

co-Latinas. ECI Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.
Opcao LLC4: LinguaIIL.2 ............. EX Semestral . .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5 Opcional.
Opcao AP 2: Bases de Dados Lexicais e TD Semestral . .. 140 T 20; PL20; OT 10 5 Opcional.

Bibliotecas Digitais.
Opcao AP 2: Técnicas de Edicao Elec- TD Semestral . .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.

trénica.
Opgao AP 2: Técnicas de Documentacao . . . TD Semestral . .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional.
Opcao AP 2: Animagao Cultural ........ CI/EX Semestral . .. 140 T 15; TP 15;S15; OT 5 5 Opcional.
Opcao AP 2: Perspectivas Actuais da Edu- ME Semestral . .. 140 T7; TP 14;S21; 0T 3 5 Opcional.

cacdo em Linguas.
Opcao AP 2: Gestao e Marketing de G Semestral . .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional.

Empresas.

ANEXO II

Regimes de precedéncias e coeficientes de ponderacgao para os calculos da classificagao final

1 — Nao existe regime de precedéncias.
2 — A classificagao final ¢ obtida a partir das classificacoes de cada unidade curricular e do factor de ponderacdo das respectivas unidades
de crédito, de acordo com a féormula:

n
Z Ci Ni
S i=1
Média final ==
Y Ci
i=1
em que:
n =namero de unidades curriculares do plano de estudos;
Ni = classificacdo obtida em cada disciplina;
Ci = correspondente nimero de unidades de crédito.
ANEXO III
Plano de transicao
2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
l°anoantigo.................. 1.2anonovo () ............... l°anonovo.................. 1.° ano novo.
2.°an0antigo .. ... v, 2°anonovo () () ..o 2°anonovo () ... 2.° ano novo.
— 3.°anoantigo ................ 32anonovo () (%) ... 3.2 ano novo ().
— — 4°anoantigo ................ —
Plano antigoem vigor . .......... Alunos reprovados no 1.° e | Alunos reprovados no 3.° ano | Alunos reprovados no 4.° ano transi-
2.° ano transitam. transitam. tam (?).

1 Os alunos das licenciaturas no plano antigo l)Ode concluir as suas disciplinas em atraso por exame.

P! 8
%) Os alunos das licenciaturas no plano antigo podem conclui-las por exame até 2009-2010.

g
3 Os alunos que ingressam no 2.° ano ficam com o 1.° ano do plano antigo.
g g
4) Os alunos que ingressam no 3.° ano ficam com os 1.° e 2.° anos do plano antigo.
q g g

Os planos de transigdao dos alunos que se inscrevem no 2.° ano curricular, no ano lectivo de 2006-2007, as disciplinas de Latim 2, Mentalidades
e Cultura Portuguesa 2 e opcao LLC 1 deverdo ser substituidas pelas disciplinas de opgdo 1, opcdo II e opgdo III, respectivamente.

ANEXO IV

Plano antigo Plano novo (curso)

Tabelas de equivaléncias

O plano de equivaléncias sera organizado pela direcgdo de curso.
Introdugao aos Estudos Literdrios II | Estudos Culturais I (Estudos Por-

Tabela de substituicao tugueses ¢ Lus6fonos).
OpcaoSEAE ................. Opcao Tecnologias e Profissiona-
lizacao 1: Educacao, Escola e
Plano antigo Plano novo (curso) Sociedade.

Desenvolvimento Curricular . ... | Opgao Tecnologias e Profissiona-

. . ) i o lizagdo 2: Perspectivas Actuais

Oficina de Escrita em Portugués . .. | Lingua Materna: Portugués (Lin- da Educagiio em Linguas.
guas Aplicadas).
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Despacho n.° 755/2007

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° da resolugdo n.° SU-25/2006,
de 30 de Janeiro, sob proposta do conselho académico, determino
o seguinte:

1 —E aprovado o mapa de organizacdo do plano de estudos do
curso de mestrado em Educacao, area de especializagao em Supervisao
Pedagdgica em Ensino da Histdria e Ciéncias Sociais.

2 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2006-2007.

5 de Setembro de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.
ANEXO

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Minho.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Insti-
tuto de Educagao e Psicologia.

3 — Curso — mestrado em Educagdo, area de Supervisio Peda-
gogica em Ensino de Historia e Ciéncias Sociais.

4 — Grau ou diploma — mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Supervisdao Pedago-
gica em Ensino de Historia e Ciéncias Sociais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 120.

7 — Duracao normal do curso — dois anos.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — nao aplicavel.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma:

QUADRON. 1

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatérios | Optativos (1)

Supervisao Pedagbgica em
Ensino de Histéria e Cién-
cias Sociais ..............

Metodologia do Ensino de His-

SPEHCS 83

toria e Ciéncias Sociais .... | MEHCS 20
Histéria ................... HIST 6
Ciéncias Sociais . ............ CS 6
Educacao/Psicologia . . ....... Ed./Psi. 5
Total ........ 120

(') Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessario para a obtencdo
do grau ou diploma.

10 — Observacdes — nao aplicavel.
11 — Plano de estudos:

1.° ano
QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(O] @) (3) “4) (©) (6) @)

Supervisdo Pedagdgica em | SPEHCS | Semestral ............ 224 45 8

Ensino de Histdria e Ciéncias (8T+16 TP+7TC+10 OT+4 AV)

Sociais.
Metodologia do Ensino de His- MEHCS Semestral ............ 336 60 12

téria e Ciéncias Sociais. (10T+16 TP+20TC+10OT+4 AV)
Metodologia de Investigagdo em MEHCS Semestral ............ 224 45 8

Educacéo. (8T+14PL+7TC+10 OT+4 AV)
Opcao Histéria ............... HIST Semestral ............ 168 45 (14 T+14 PL+14 TC+3 AV) 6 | Optativa.
Observacao de Praticas de Ensino | SPEHCS | Semestral ............ 140 45 (40 S+4 AV) 5

¢ de Formagao em Historia e

Ciéncias Sociais.
Investigacdo em Supervisdo Peda- | SPEHCS | Semestral ............ 140 45 (40 S+5 AV) 5

gbgica em Ensino de Histdria

e Ciéncias Sociais.
Avaliagdo em Supervisdo Pedags- | SPEHCS | Semestral ............ 140 30(9T+9PL+9 TC+3 AV) 5

gica em Ensino de Histéria e

Ciéncias Sociais.
Opcao Ciéncias Sociais ........ CS Semestral ............ 168 45 (14 T+14 PL+14 TC+3 AV) 6 | Optativa.
Opcao Educacido/Psicologia . . . .. Ed./Psi. Semestral ............ 140 30 (25 S+5 AV) 5 | Optativa.

2.° ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(€] 2 (3) “4) (©) (©) @)

Semindrio de Orientacdo da Dis- | SPEHCS | Anual................ 280 90 (80 S+84 OT+10 AV) 10

sertagao.
Dissertacao .................. SPEHCS |Anual................ 1400 90 (86 OT+4 AV) 50

(2) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificacdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Exemplo:

T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 756/2007

Nos termos dos artigos 10.° a 12.° do Decreto n.° 301/72, de 14 de
Agosto, foram nomeados, por despacho do vice-reitor, Prof. Doutor
José Alexandre de Gusmao Rueff Tavares, de 24 de Novembro
de 2006, proferido por delegacdo de competéncias (despacho
n.° 18 513/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163,
de 25 de Agosto de 2005), os professores a seguir indicados para
fazerem parte do jari das provas para obtengao do titulo de agregado
no grupo de disciplinas de Ciéncias da Comunicagdo, disciplina de
Teoria da Comunicacao, requeridas pela Doutora Maria Lucilia Mar-
cos Moreira da Silva, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Doutor Anténio Manuel Martins, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Leonel Ribeiro dos Santos, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Anibal Augusto Alves, professor catedratico do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

Doutor Adriano Duarte Rodrigues, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio José Duque da Silva Marques, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Nelson Traquina, professor catedratico da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Joao de Deus Santos Saagua, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

21 de Dezembro de 2006. — O Vice-Reitor, José Alexandre de Gus-
mao Rueff Tavares.

Faculdade de Economia

Despacho (extracto) n.° 757/2007

Por despacho de 5 de Dezembro de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, o licenciado Rui Carlos Pereira Caeiro Augusto foi
contratado, em regime de contrato administrativo de provimento, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado, em
regime de tempo integral, a partir de 1 de Setembro de 2006, por
um ano.

13 de Dezembro de 2006. — A Secretéria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia
Aviso n.° 752/2007

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptublico
que, devidamente autorizado por despacho de 15 de Novembro de
2006 do director da Faculdade, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para o pro-
vimento de um lugar de técnico profissional especialista principal da
carreira técnico-profissional da drea de gestdo (com dotagdo global),
constante do quadro de pessoal da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de
12 de Fevereiro de 2000.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias,
4200-464 Porto.
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3 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os seguintes:

3.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular
serao consideradas e ponderadas:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para a qual o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duragao;

d) Classificagao de servigo, na sua expressao quantitativa.

3.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Capacidade de expressao;
Sentido critico e inovador;
Motivacao e interesses.

3.3 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final (CF)
obtida através da seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—""
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
em carta registada e com aviso de recepgdo, para a secretaria da
mesma Faculdade, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto.

6 — Dos requerimentos de admissao, além da identificacdo do con-
curso, devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Declaracao sob compromisso de honra de que possuem os requi-
sitos gerais de provimento na fun¢ao publica.

7 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovando a posse das habilitagdes literarias exi-
gidas, com a indicacdo da média final do curso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profissional
complementar e respectiva duracao;

d) Nota biografica emitida pelo servico de origem com mengio
expressa do vinculo a fungao publica, natureza deste, referéncia a
categoria, servico a que pertence e antiguidade na categoria, na car-
reira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos das classificacdes de servigo do tempo
relevante para o concurso e que incluam a sua expressao quantitativa.

8 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas no atrio da Faculdade, junto a res-
pectiva secretaria, nos termos da alinea /) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constituigao do jari — o juri terd a constituicdo que a seguir
se refere, sendo o respectivo presidente substituido, nas suas faltas
e ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Prof.? Doutora Ana Paula Ferreira Ribeiro, profes-
sora auxiliar.
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Vogais efectivos:

1.° Licenciado Jorge Fernando Lopes Oliveira Pinheiro, director
de servicos Administrativos.
2.° Lidia Maria Meneses Torres Soares, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Clara Sofia Mourinho Veiga, técnica superior de
2.2 classe.
Maria Eugénia Marques Meixieira Brandao, chefe de secgao.

27 de Dezembro de 2006. — O Director, José da Silva Costa.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 758/2007

Nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setem-
bro, do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 13 de Junho, da
deliberagdo do senado n.° 434/2006, de 6 de Abril, € na sequéncia
do registo de adequagdo do curso de licenciatura em Engenharia
de Redes de Comunicagao e Informagao efectuado na Direccao-Geral
do Ensino Superior com o nimero R/B-AD-251/2006, nos termos
do despacho n.° 12 807/2006, de 20 de Junho, e tendo em consideragao
o disposto no artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco,
aprovo a adequagdo do referido curso nos termos que se seguem:

1.2
Adequacao do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Supe-
rior Técnico, adequa o curso de licenciatura em Engenharia de Redes
de Comunicacgao e Informagao ao regime juridico fixado pelo Decre-
to-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo.

2 — Em resultado desta adequacao, a Universidade Técnica de Lis-
boa, através do Instituto Superior Técnico, confere o grau de licen-
ciado em Ciéncias de Engenharia — Engenharia de Redes de Comu-
nicagdes e ministra o ciclo de estudos a ele conducente.

2.°
Organizacao do curso

O curso de licenciatura em Ciéncias de Engenharia — Engenharia
de Redes de Comunicagdes, adiante simplesmente designado por
curso, organiza-se em unidades de crédito, em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

3 o
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular do curso e o plano de estudos do curso
conducente ao grau de licenciado em Ciéncias de Engenharia — Enge-
nharia de Redes de Comunicagdes sdo os que constam no anexo
ao presente despacho.

4.°

Classificacao final

1— Ao grau de licenciado ¢é atribuida uma classificacdo final,
expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20,
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bem como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade
de classificagoes.

2 — A classificacdo final do curso é a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades, das classificacoes das unidades curriculares
em que o aluno realizou os créditos necessarios para a obtencao do
grau.

3 — Os coeficientes de ponderacao serao fixados pelo 6rgao com-
petente do Instituto Superior Técnico.

5 o
Normas regulamentares do curso

O 6rgdo competente do estabelecimento de ensino aprova as normas
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Condigdes especificas de ingresso;

b) Condigdes de funcionamento;

c) Regime de avaliagdo de conhecimentos;

d) Regime de precedéncias;

e) Regime de prescricio do direito a inscri¢do, tendo em consi-
deragao o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de 22 de
Agosto;

f) Coeficientes de ponderagao e procedimentos para o calculo da
classificacao final;

g) Prazos de emissao da carta de curso e suas certidoes e do suple-
mento ao diploma;

h) Processo de acompanhamento pelos orgdos pedagdgico e
cientifico.

6-0
Regime de transicao

O regime de transigao a adoptar para os alunos que estejam inscritos
no curso de licenciatura em Engenharia de Redes de Comunicagao
e Informagao serd regulado por despacho do reitor, sob proposta
do 6rgao competente do Instituto Superior Técnico.

7 o
Inicio de funcionamento

As normas definidas no presente despacho, tendo em conta as con-
dicoes definidas no regime de transicdo, entram em funcionamento
no ano lectivo de 2006-2007.

27 de Outubro de 2006. — O Reitor, J. Lopes da Silva.

ANEXO

Estrutura curricular da licenciatura em Ciéncias
de Engenharia — Engenharia de Redes de Comunicagoes

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Unidade organica — Instituto Superior Técnico.

3 — Curso — Ciéncias de Engenharia — Engenharia de Redes de
Comunicagdes.

4 — Grau — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Engenharia de Redes
de Comunicacoes.

6 — Numero de créditos para a obtengao do grau — 180.

7 — Duracao normal do curso — seis semestres.

8 — Opcoes/ramos — ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos
MatemAtiCaS GOTAIS .« « v .ottt ettt et e ettt e e e e et e e e e e e e e MatGer 27
L6gica € COMPULAGAD . . ...ttt ettt et LogCom 6
FaSICa .ttt e Fis 12
Analise Numérica e Analise Aplicada . ....... ... ANAA 4,5
Probabilidades € Estatistica . ... ... .....ouuuiiiitit PE 6
Metodologia e Tecnologia da Programaco .. ............c..uiiiiiiiiiiiiieiiinennennn... MTP 25,5
Computagdo Graficae Multimédia ... CGM 6
Arquitectura e Sistemas OPEratiVOS . . . ..o v et et ASO 21
Sistemas de INformagao ... .......... .t SI 7.5
Estratégia € Organizag@o ... ... ...ttt ettt et et EstOrg 4,5
Competéncias TTanSVeISaAIS ... .......oiiinuuttii i i CT 3
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

Sistemas, DecisA0 € CONLIOLO . . . ..ottt ettt et e e e SDC 6
EleCtIOmiCa . . oottt e e Electr 13,5
TeleCOMUNICACOES - . o v v vttt et e e e Tele 18
COMPULAAOTES . . ..ttt et ettt e e Comp 19,5

Total ... 180

Plano de estudos da licenciatura em Ciéncias de Engenharia — Engenharia de Redes de Comunicagbes

1.° ano

1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Contacto
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total
T TP | PL | TC S E | OT
(0] ©)] 3) Q) (©) © )
Calculo Diferencial e Integral I ... MatGer Semestral . .. 168 42 | 21 0 0 0 0 0 6
Teoria da Computagéo .......... LogCom Semestral . .. 168 42 | 21 0 0 0 0 0 6
Algebra Linear ................ MatGer Semestral . . . 168 42 | 21 0] 0 0 0 0 6
Fundamentos da Programacao ... MTP Semestral . .. 168 42 | 21 0 0 0 0 0 [§
Sistemas Digitais ............... Comp Semestral . .. 168 42 0| 21 0 0 0 0 6
2.° semestre
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Contacto
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total
T TP | PL | TC S E | OT
(0] @) 3) “ (©) (©) )
Calculo Diferencial e Integral IT . . . MatGer Semestral . .. 210 56 | 21 0 0 0 0 0 7,5
MecanicaeOndas.............. Fis Semestral . .. 168 42 | 14 7 0 0 0 0 6
Introducéo aos Algoritmos e Estru- MTP Semestral . .. 168 42 0] 21 0 0 0 0 6
turas de Dados.
Arquitectura de Computadores . . . Comp Semestral . .. 168 42 021 0 0 0 0 6
Gestao ... EstOrg Semestral . .. 126 28 | 21 0 0 0 0 0 4,5
2.° ano
1.° semestre
QUADRON. 4
Tempo de trabalho (horas)
Contacto
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total
T TP | PL | TC S E | OT
(©)) @ (©) Q) (©) © (@)
Anialise Complexa e Equagoes MatGer Semestral . .. 210 56 | 21 0 0 0 0 0 7,5
Diferenciais. )
Electromagnetismo e Optica ... .. Fis Semestral . . . 168 42 | 14 7 0 0 0 0 6
Programacao com Objectos ... ... MTP Semestral . .. 168 42 0] 21 0 0 0 0 6
Sistemas Operativos ............ ASO Semestral . .. 168 42 0] 21 0 0 0 0 6
Matematica Computacional . . . . .. ANAA Semestral . .. 126 42 0 0 0 0 0 0 4,5
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2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Contacto
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total
T TP | PL | TC S E oT
@ (¢)] 3) ©®) (6) (O]
Probabilidades e Estatistica ... ... PE Semestral . .. 168 42 | 21 0 0 0 0 0 6
Introdugéo a Interface Pessoa-Ma- CGM Semestral . .. 168 42 0] 21 0 0 0 0 6
quina.
Sinais e Sistemas ............... SDC Semestral . .. 168 42 | 21 0 0 0 0 0 6
Teoria dos Circuitos e Fundamen- Electr Semestral . .. 168 42 | 21 0 0 0 0 0 6
tos de Electroénica.
Redes de Computadores ........ Tele Semestral . .. 168 42 021 0 0 0 0 6
3. ano
1.° semestre
QUADRON 6
Tempo de trabalho (horas)
Contacto
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total
T TP | PL | TC S E oT
@ (¢)] 3) ®) (6) (O]
BasesdeDados ................ SI Semestral . .. 210 42 0| 21 0 0 0 0 7,5
Introducao a Electronica das Electr Semestral . .. 210 42 | 11 | 11 0 0 0 0 75
Comunicacdes.
Redes Integradas de Comunica- Comp Semestral . .. 210 42 0| 21 0 0 0 0 7,5
coes.
Propagacdo e Antenas .......... Tele Semestral . .. 168 42 (11 | 11 0 0 0 0 6
Portfoliol .................... CT Semestral . .. 42 14 0 0 0 0 0 0 1,5
2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Contacto
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total
T TP | PL | TC S E oTr
@ (¢)] 3) ®) (6) (O]
Engenharia de Software ......... MTP Semestral . .. 210 42 021 0 0 0 0 7,5
Sistemas Distribuidos ........... ASO Semestral . .. 210 42 0| 21 0 0 0 0 7,5
Gestao de Redes e Servigos ... ... ASO Semestral . .. 210 42 0] 21 0 0 0 0 7,5
Sistemas de Comunicacgoes .. .... Tele Semestral . .. 168 42 | 21 0 0 0 0 0 6
PortfolioIl .................... CT Semestral . .. 42 14 0 0 0 0 0 0 1,5

Edital n.° 45/2007

Por despacho de 21 de Dezembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Romao, proferido
por delegagao, ¢ constituido, de acordo com o estabelecido no
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o juri do concurso documental,
aberto pelo edital n.° 365/2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006, para provimento de um
lugar de professor associado na drea cientifica de Clinica da Faculdade
de Medicina Veterinaria, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Anténio Luis Mittermayer Madureira Rodrigues Rocha,
professor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Aura Antunes Colago, professora catedratica da Univer-
sidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedratico da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Robalo Silva, professor catedratico da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceicao da Cunha e Vasconcelos Peleteiro,
professora catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Pedro José da Cunha Fernandes Alcantara, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Luis Filipe Lopes da Costa, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.



1156

Doutor Anténio José de Almeida Ferreira, professor catedrético
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2006. — O Coordenador do Gabinete de Apoio,
Jaime Ribes.

Edital n.° 46/2007

Por despacho de 20 de Dezembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Romao, proferido
por delegacdo, ¢ constituido, de acordo com o estabelecido no
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari do concurso documental,
aberto pelo edital n.° 362/2006 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006, para provimento
de um lugar de professor associado na area cientifica de Sanidade
Animal da Faculdade de Medicina Veterindaria, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Anténio Frazdo Moniz Pereira, professor catedratico
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Afonso Gréacio, professora catedratica do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedratico da Faculdade
de Medicina Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceigao da Cunha e Vasconcelos Peleteiro,
professora catedratica da Faculdade de Medicina Veterindria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, professor catedritico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Maria Isabel Fazendeiro do Carmo, professora catedratica
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Lopes Vieira Martins, professor catedratico
da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Ana Cristina Gaspar Nunes Lobo Vilela, professora cate-
dratica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2006. — O Coordenador do Gabinete de Apoio,
Jaime Ribes.

Edital n.° 47/2007

Por despacho de 20 de Dezembro de 2006 vice-reitor da Univer-
sidade Técnica de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Romao, proferido
por delegagao, ¢ constituido, de acordo com o estabelecido no
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari do concurso documental,
aberto pelo edital n.° 368/2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006, para provimento de um
lugar de professor catedratico na area cientifica de Clinica da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Miguel Anténio Paiva Carneiro de Moura, professor cate-
drético da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Bexiga Martins Pisco, professor catedrtico da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedratico da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Robalo Silva, professor catedratico da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Pedro José da Cunha Fernandes Alcantara, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Anténio José de Almeida Ferreira, professor catedratico
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa.
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Doutor Luis Filipe Lopes da Costa, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2006. — O Coordenador do Gabinete de Apoio,
Jaime Ribes.

Edital n.° 48/2007

Por despacho de 20 de Dezembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Romao, proferido
por delegacao, ¢ constituido, de acordo com o estabelecido no
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari do concurso documental,
aberto pelo edital n.° 366/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006, para provimento de um
lugar de professor catedritico na 4rea cientifica de Seguranga Ali-
mentar da Faculdade de Medicina Veterinaria, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Manuel José Magalhaes Gomes Mota, professor catedratico
da Universidade do Minho.

Doutora Maria da Conceigao Coutinho Martins Colago do Rosario,
professora catedratica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutora Maria Luisa Duarte Martins Beirdo da Costa, professora
catedratica do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedratico da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Tito Horacio Fernandes, professor catedratico da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Concei¢ao da Cunha e Vasconcelos Peleteiro,
professora catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, professor catedratico da
Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Fernando Manuel d’Almeida Bernardo, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade Técnica
de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2006. — O Coordenador do Gabinete de Apoio,
Jaime Ribes.

Edital n.° 49/2007

Por despacho de 20 de Dezembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Romao, proferido
por delegacao, ¢ constituido, de acordo com o estabelecido no
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o juri do concurso documental,
aberto pelo aviso n.° 10 881/2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 193, de 6 de Outubro de 2006, para provimento de
um lugar de professor catedrético do Departamento de Matematica,
nas areas cientificas de Algebra e Topologia, ou Analise Real e Analise
Funcional ou Equacoes Diferenciais e Sistemas Dinamicos ou Geo-
metria, do Instituto Superior Técnico, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Eduardo Manuel Freire Marques de S4, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Paulo de Carvalho Dias, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Agostinho Basto Gongalves, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Franco de Oliveira Falcao, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Francisco Ferreira dos Santos, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Amilcar dos Santos Costa Sernadas, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Pereira de Quintanilha e Mendonga Dias Torres Maga-
lhaes, professor catedratico do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha, professor catedrético
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.
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Doutor Luis Manuel Gongalves Barreira, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2006. — O Coordenador do Gabinete de Apoio,
Jaime Ribes.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 759/2007

Por meu despacho de 3 de Novembro de 2006, foi autorizada a
renovagao do contrato administrativo de provimento de Pedro Ale-
xandre Ruivo, como equiparado a assistente do 2.° triénio, além do
quadro, em regime de dedicacdo exclusiva, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, auferindo
a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 135, com inicio em 1 de Outubro de 2006 e termo em 28
de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Dezembro de 2006. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 760/2007

Por meu despacho de 3 de Novembro de 2006, foi a Maria Isabel
Magalhaes Colago autorizada a renovagao do contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio, além do
quadro, em regime de dedicacdo exclusiva, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 140, com inicio em 28 de Novembro de 2006 ¢ termo em
28 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Dezembro de 2006. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 761/2007

Por meu despacho de 20 de Novembro de 2006, foi autorizada
a renovacao do contrato administrativo de provimento de Artur Jorge
Aroeira Langa, como equiparado a assistente do 1.° triénio, além
do quadro, em regime de dedicacao exclusiva, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 100, com inicio em 14 de Novembro de 2006 e termo em
28 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Dezembro de 2006. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 762/2007

Por despacho da presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco de 1 de Novembro 2006, foi renovado ao Doutor Luis Claudio
de Brito Brandao Guerreiro Quinta-Nova o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
integral e de substituicdo tempordria no ambito do PRODEP, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior Agraria deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Novembro de 2006 e termo
a 28 de Fevereiro de 2007.

14 de Novembro de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 763/2007

Por despacho de 19 de Dezembro de 2006 da vice-presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa:

Foi a Patricia Carla da Silva Pereira Freire Vieira, enfermeira gra-
duada do quadro de pessoal do Hospital de Jilio de Matos, autorizada

1157

a renovagdo da comissdo de servigo extraordinaria na Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa como equiparada
a assistente do 2.° triénio da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, por dois anos e em regime de dedicacao exclusiva,
auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 140,
da referida carreira, com efeitos a 14 de Janeiro de 2007. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Foi a Sénia Alexandra da Silva Ferrao, enfermeira do nivel 1 do
quadro de pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosério, E. P. E.,
autorizada a renovagdo da comissdo de servigo extraordindria na
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa
como equiparada a assistente do 2.° triénio da carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, por dois anos e em regime
de dedicagao exclusiva, auferindo a remuneracao correspondente ao
escalao 1, indice 135, da referida carreira, com efeitos a 24 de Janeiro
de 2007. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Ascensdo Esteves da Silva Marques Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Saude de Portalegre

Edital n.° 50/2007

Curso de pés-licenciatura de especializacio em Enfermagem Comunitaria
(Portaria n.° 508/2006, de 1 de Junho)

1 — Por despacho de 4 de Dezembro de 2006 da presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Satide de Portalegre e nos
termos do disposto nos artigos 12.° e seguintes da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco, e em conformidade com as demais disposi¢oes legais
aplicéaveis, faz-se publico que se encontra aberto concurso para admis-
sdo ao curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem
Comunitaria, para o ano lectivo 2006-2007, criado pela Portaria
n.° 508/2006, de 1 de Junho. Este curso funcionaré na Escola Superior
de Saude de Portalegre.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano lectivo a que
respeita.

3 — As condigbes de candidatura sao, cumulativamente, as seguin-
tes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

4 — A candidatura deverd ser formulada em requerimento dirigido
a presidente do conselho directivo da Escola Superior de Satide de
Portalegre, em impresso modelo, fornecido pelos Servigos Académicos
da Escola, disponivel também na Internet, no enderego www.essp.pt,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade e data de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia;

f) Numero do bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo
de identificacao;

g) Grau académico com a respectiva classificacdo e instituicdo que
o conferiu;

h) Instituicdo onde desempenha funcdes;

i) Cargo/funcdo que desempenha;

Jj) Categoria profissional.

5 — O requerimento de candidatura terd de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Cédula profissional ou certificado de inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

c) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem ou equivalente legal, indicando a respectiva clas-
sificacao final;

d) Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por
equivaléncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 100/90, de 20 de Marco, instruem o processo de candidatura
igualmente com documento comprovativo da classificacao do curso
geral de enfermagem ou equivalente legal e da classificagdo dos cursos
de que sejam detentores, de entre aqueles a que se referem as ali-
neas a), b) e c) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.
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Os requerentes que obtiveram equivaléncia ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Julho, instruem o processo com
o documento comprovativo da respectiva equivaléncia;

e) Certidao comprovativa do tempo de servico e de experiéncia
profissional como enfermeiro;

f) Ficha curricular, fornecida pelos Servicos Académicos ou na
pagina da Escola onde se encontra a referida matriz em formato
PDF, devidamente preenchida;

g) Documentos comprovativos, certificados pela direccdo da ins-
tituicdo, de tudo o que foi declarado na ficha curricular preenchida
pelo candidato.

6 — O juri, se entender, solicitard a apresentagdo de outros docu-
mentos que venha a considerar relevantes para a apreciagdo do
curriculo.

7 — Os parametros gerais de seriacao sao:

a) Formacao académica — 5 pontos;

b) Experiéncia profissional — 45 pontos;

¢) Colaboracdo na docéncia — 25 pontos;

d) Trabalhos cientificos — 10 pontos;

e) Formacdo em servigo — 10 pontos;

f) Juri de concursos e grupos de trabalho — 5 pontos.

A grelha onde constam os critérios de seriacdo e desempate serd
afixada na Escola, em local de acesso publico, podendo igualmente
ser consultada na pagina oficial da Escola.

8 — A analise de candidaturas e seriacdo dai resultante tera por
base as regras e os critérios de selecgao aprovados pelo conselho
cientifico e homologados pela presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Satde de Portalegre, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 22.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Margo, que constam do anexo I deste edital e que dele faz parte
integrante.

9 — O numero de vagas € de 50, por proposta do conselho cientifico
da Escola Superior de Satde de Portalegre, aguardando aprovagao
do ministério da tutela, considerando-se como niimero minimo para
o funcionamento do curso 25 alunos.

As vagas serao distribuidas pelos seguintes contingentes:

Contingente A — para candidatos provenientes das organizagoes
com as quais a Escola Superior de Saude de Portalegre mantém pro-
tocolos de cooperacao, num total de 13 vagas, distribuidas do seguinte
modo:

4 vagas para candidatos oriundos da zona de implantagdo da Escola
Superior de Satde de Portalegre;

3 vagas para candidatos oriundos da zona de implantacao da Escola
Superior de Enfermagem Sao Joao de Deus de Evora;

3 vagas para candidatos oriundos da zona de implantacdo da Escola
Superior de Satde de Beja;

3 vagas para candidatos oriundos da zona de implantacdo da Escola
Superior de Satude de Faro;

Contingente B — para candidatos oriundos da zona de implantagiao
da Escola Superior de Satde de Portalegre, num total de 12 vagas;

Contingente C — para todos os candidatos nao incluidos nos con-
tingentes anteriores, num total de 25 vagas.

As vagas nao preenchidas nos contingentes A ou B revertem para
o contingente C.

10 — O curso funcionard de segunda-feira a sibado, em horario
a propor semestralmente pelos 6rgaos proprios e segundo o calendario
escolar.

11 — O requerimento e os respectivos documentos de candidatura
devem ser entregues, contra recibo, ou enviados pelo correio, com
aviso de recepcao, dentro dos prazos fixados neste edital, para a Escola
Superior de Satide de Portalegre, Servicos Académicos, Avenida de
Santo Anténio, apartado 89, 7301-901 Portalegre.

12 — A inscricdo a candidatura esta sujeita ao pagamento de emo-
lumentos no valor de €75. O valor da matricula serd de €25 e
o da propina de € 3000 (pagédvel em trés prestacdes de € 1000 ou
10 mensalidades de € 300), acrescida de uma taxa administrativa de
€ 10 por cada més de atraso no seu pagamento.

13 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serao eliminados caso nao sejam solicitados até 90 dias apds a data
de inicio do curso. Nesta tltima situagdo, os encargos de reenvio
ficam a cargo dos candidatos.

14 — O calendario do processo de concurso € o seguinte:

Candidaturas — de 2 a 5 de Janeiro de 2007

Afixacdo da lista de rejeicdo liminar — até 12 de Janeiro de 2007;
Seleccao e seriacao — até 9 de Fevereiro de 2007;

Afixagao dos resultados — 12 de Fevereiro de 2007,

Reclamagdes — até 19 de Fevereiro de 2007;
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Comunicacao da decisdo das reclamagoes — até 26 de Fevereiro
de 2007,

Matricula e inscricdo — de 5 a 9 de Margo de 2007;

Inicio do curso — 19 de Marco de 2007.

Os prazos constantes do processo de concurso sao meramente indi-
cativos, podendo ser alterados por razdes supervenientes.

5 de Dezembro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Graga Gama Pereira Antunes de Carvalho.
ANEXO1
Instituto Politécnico de Portalegre
Escola Superior de Saide

Curso de pos-licenciatura de especializagao
em Enfermagem Comunitéria

Grelha de seriagao

Grelha de critérios Pontuagdo

1— Formagdo académica ........................... 5

Mestrado (5 pontos).
Pés-graduacao ou parte curricular de mestrado (3 pon-
tos).

2 — Experiéncia profissional ......................... 45

Prestacdo de cuidados na area de saide comunitaria
(3 pontos/ano até ao maximo de 30 pontos).

Funcoes exercidas na prestacdo de cuidados (2 pon-
tos/ano até ao maximo de 10 pontos).

Actividades profissionalmente relevantes (1 ponto por
cada até ao maximo de 5 pontos).

3 — Colaboracaonadocéncia .............oovvunnn... 25

Como preceptor desta Escola (0,5 pontos por cada
ensino clinico até 20 pontos).

Outra [ex.: aula, conferéncia (0,1 por cada hora até
5 pontos)].

4 — Trabalhos cientificos .............ccoveviin... 10

Artigos publicados na area de enfermagem (3 pontos
cada).
Comunicacdes (2 pontos cada).

S5—FOrmagao .........coiiiiii e 10

Em servico — actividades como formador (2 pontos por
cada).

Continua (cursos com um minimo de 15 horas).

Actividades como formando (2 pontos por cada).

6 — Juari de concursos e grupos de trabalho ............. 5

1 ponto por cada.

Os critérios de desempate definidos sao:

1.° Maior classificagido na obtencao do grau de licenciado;

2.° Maior pontuagdo obtida no item experiéncia profissional na
prestacao de cuidados;

3.° Maior pontuagdo obtida no item colaboragdo na docéncia;

4.° Maior classificacdo obtida no item trabalhos cientificos publi-
cados;

5.° Maior classificacao obtida no item formagao.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 764/2007

Por despachos de 30 de Agosto de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Foi a Fernando Alberto Pinho Alves, equiparado a assistente, em
exclusividade, da Escola Superior de Educacdo deste Instituto Poli-
técnico, autorizada a renovacdo do contrato administrativo de pro-
vimento, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2006.
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Foi a Maria Alcina Velho Dourado da Silva, equiparada a pro-
fessora-adjunta, em exclusividade, da Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico, autorizada a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2006.

28 de Dezembro de 2006. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital n.° 51/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do presidente do
Instituto Politécnico de Viseu de 23 de Novembro de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissdo de servico extraordindria, de um lugar de assis-
tente administrativo especialista da carreira de assistente adminis-
trativo do grupo de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de
Viseu.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — este concurso € valido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais: Decretos-Leis n.® 248/85, de
15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — abrange genericamente o exercicio de
fungoes de natureza administrativa, enquadradas em instrugoes gerais
e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
designadamente na area de secretariado.

6 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — o vencimento € o
correspondente ao indice e escaldao aplicdveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislacdo complementar, acrescida das regalias sociais gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

6.1 — O local de trabalho situa-se nos servigos centrais do Instituto
Politécnico de Viseu, sem prejuizo de o candidato admitido vir a
desempenhar fun¢ées numa das unidades organicas do Instituto Poli-
técnico em Viseu.

7 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
ao concurso os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os referidos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho — ser assis-
tente administrativo principal com, pelo menos, trés anos na categoria
e classificacdo de servico nao inferior a Bom.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagao curricular, nos termos previstos no artigo 22.° do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista profissional de selec¢ao,
nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo decreto-lei, de acordo
com a seguinte ponderagao:

CF=YCxD+(E+1)
3

8.1 — A nao comparéncia a entrevista profissional de seleccao equi-
vale a desisténcia do concurso.

8.2 — Na avaliagéo curricular serao obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com a exigéncia da funcdo, a habilitacao
académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

8.3 — A avaliagao curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

8.4 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciara os
seguintes factores:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Preocupacio pela valorizagdo e actualizagdo profissional;
d) Motivagao e interesses.
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9 — A classificagao e ordenagao dos candidatos, resultante da apli-
cacao dos métodos de selecgdo definidos, serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com o disposto no artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas formulas classificativas,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste edital, podendo ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

11.1 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data de validade
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu),
residéncia (morada completa, com cddigo postal) e nimero de telefone
para contacto;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando o
namero, a data e a(s) pagina(s) do Didrio da Reptiblica em que foi
publicado o respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Situagdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcao publica;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e devidamente datado
e assinado, do qual devem constar, designadamente, as funcoes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respectivos
periodos, as accoes de formagao e de aperfeicoamento profissional
frequentadas e respectiva duracdo, devendo as mesmas ser compro-
vadas através de documento;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitagdes literarias;

d) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificacao de servico, no periodo relevante para o
concurso;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar a apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, as quais s6 serdo tidas em consideragio pelo
juri se devidamente comprovadas.

12 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis nos termos do presente edital determina
a exclusdo do concurso.

13 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

14 — A apresentagao ou entrega de documentos falsos implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final serdo afixadas nos servigos centrais do Instituto Politécnico de
Viseu, sem prejuizo das notificacdes previstas nos termos da lei.

16 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Raquel Margarida Cortez Vaz, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Ana Isabel Medeiros, chefe de divisao.
Sandra Manuela Rebelo, técnica superior de 1.2 classe.
Vogais suplentes:

Joaquim Augusto Amaral, técnico superior de 2.2 classe.
Ester Olivia Aradjo Lopes, técnica superior de 2. classe.

17 — Na sua auséncia ou impedimento, a presidente do juri sera
substituida pela 1. vogal efectiva.

20 de Dezembro de 2006. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 77/2007

Por deliberacdo do conselho de administracao deste Centro Hos-
pitalar de 15 de Dezembro de 2006, Virginia Maria Pacheco Macias
Sampaio, assistente de pediatria, ascende a categoria de assistente
graduado de pediatria por avaliagao curricular, nos termos da alinea b)
dos artigos 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 2006.

20 de Dezembro de 2006. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Amadeu Martins Morais Antas.

CENTRO HOSPITALAR DE VILA REAL/PESO DA REGUA, E. P. E.

Deliberacao (extracto) n.° 78/2007

Por deliberacao do conselho de administragao de 21 de Dezembro
de 2006, foram Manuela da Conceicdo Martins Gongalves, Maria
Augusta Pereira Lopes, Susana Cristina Neves Alves, Sonia Adelaide
Pinto Monteiro, Maria Teresa Patricio Coutinho, Ana Maria Barreira
Alves da Nébrega Pinto e Julieta Morgado Morais Pinto, enfermeiras

PARTE H

graduadas, nomeadas, precedendo concurso, enfermeiras especialistas
(4rea de enfermagem de saide materna e obstétrica), sendo exo-
neradas dos lugares que vém ocupando, com efeitos a data do termo
de aceitacdo de nomeacao. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Dezembro de 2006. — O Director de Recursos Humanos,
Fausto Alexandre Gongalves Ramos.

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, E. P. E.
Deliberagéo (extracto) n.° 79/2007

Por deliberacao do conselho de administragio da EP — Estradas
de Portugal, E. P. E., em reunido de 21 de Setembro de 2006, foi
a Condorcé José do Perpétuo Socorro dos Martires, engenheiro civil
de 1.2 classe do quadro da ex-JAE, na situacdo de licenca sem ven-
cimento de longa duragao, autorizado a regressar ao servigo. (Nao
esta sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2006. — Pelo Director, a Directora-Adjunta,
Joaquina Figueira.

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 753/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 5 de Dezembro de 2006 e no uso da competéncia delegada nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, foram convertidas em definitivas as nomeagoes pro-
visorias das funciondrias Cristina Isabel Martins Guerreiro Sequeira,
Qdilia Maria Guerreiro Afonso, Olivia Manuela Soares Custddio e
Patricia Sofia Varela Santos com a categoria de técnico profissional
de 2.2 classe, animacao sdcio-cultural, com efeitos a partir de 19 de
Dezembro de 2006.

6 de Dezembro de 2006. — Por delegagao do Presidente da Camara,

a Directora do Departamento de Desenvolvimento Social, Dina Maria
Cardoso Ramos Galante.

1000309527

Aviso n.° 754/2007

Concurso externo para admissao de 25 estagiarios para ingresso
na carreira de policia municipal

1— Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do vice-presidente da Camara Municipal de Albufeira de 12 de Setem-
bro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo para admissdo a estdgio tendo em vista o provimento
de 25 lugares da categoria de agente municipal de 2.2 classe da carreira
de policia municipal do quadro do pessoal da Camara Municipal de
Albufeira, cabendo aos estagidrios o vencimento mensal iliquido de
€ 563,36, correspondente ao indice 175 do sistema retributivo da
funcao publica e apés provimento na categoria de agente municipal
de 2.2 classe, o vencimento mensal iliquido de € 640,62, correspon-
dente ao indice 199, conforme o anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, e a Portaria n.° 229/2006, de 10 de Marco.

2 — Serdo admitidos a estdgio 25 candidatos, esgotando-se o con-
curso com a sua admissao.

3 — O contetido funcional dos lugares a prover serd o descrito
no mapa 111 do anexo 1v do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo.

4 — O local de trabalho serd a drea do municipio de Albufeira.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:
5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcgao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ter idade inferior a 28 anos a data do encerramento do prazo
para apresentacao das candidaturas;
b) Ser possuidor do 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Albufeira,
devidamente assinado, o qual, bem como a documentacao que o deva
acompanhar, poderd ser entregue pessoalmente nesta Camara Muni-
cipal ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado e onde deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, situa-
¢ao militar e residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Especificacdo de quaisquer elementos que constituam motivo
de preferéncia legal;

d) Identificacdo do lugar a que concorre e do Didrio da Repiiblica
em que se encontre publicado o presente aviso.

7 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, do certificado de habilitacoes literarias.

8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
de todos os documentos comprovativos dos restantes requisitos a que
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se refere o n.° 5 do presente aviso, salvo se os candidatos declararem
nos mesmos, sob compromisso de honra, a respectiva situacao rela-
tivamente aos requisitos exigidos.

9 — Nos termos do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de Marco, a seleccdo dos candidatos serd feita através dos
seguintes métodos:

a) Exame médico de selec¢ao (EMS);

b) Exame psicoldgico de selec¢ao (EPSIS);
¢) Prova de conhecimentos (PEC);

d) Entrevista profissional de seleccao (EPS).

9.1 — O EMS tera caracter eliminatdrio e visa avaliar as condicoes
fisicas e psiquicas dos candidatos tendo em vista determinar a sua
aptidao para o exercicio das fungdes inerentes a carreira de policia
municipal, sendo que, conforme o anexo I da Portaria n.° 247-B/2000,
de 9 de Maio, serd considerada inaptidao, entre outras causas, ter
altura inferior a:

Sexo masculino — 1,65 m;
Sexo feminino 1,60 m.

9.2— O EPSIS tera caracter eliminatério, visa avaliar as capaci-
dades intelectuais, de avaliacdo e intervenc@o, bem como as carac-
teristicas de personalidade dos candidatos a fim de determinar a sua
adequacgao a fungao de agente de um servico de policia municipal
e sera realizado pelo Departamento de Recrutamento e Selecgao de
Pessoal da Direcgao-Geral da Administragao Publica.

9.3 — A PEC, com a duracdo de trés horas, terd caracter elimi-
natdrio, assumira a forma escrita, sera classificada na escala de 0 a
20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores e versard as seguintes matérias:

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e respectivas alteracoes
(férias, faltas e licengas);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e respectivas alteracdes (quadro
de competéncias dos drgaos dos municipios e freguesias);

Decreto-Lei n.° 433/82, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 244/95, de 14 de Setembro (regime geral do ilicito de mera orde-
nacao social);

Cédigo Penal;

Codigo da Estrada;

Regime juridico das policias municipais (Lei n.° 19/2004, de 20 de
Maio, e Decretos-Leis n.°* 39/2000, de 17 de Marco, e 40/2000, de
17 de Margo);

Regulamento de Organizacao e Funcionamento do Servico de Poli-
cia Municipal de Albufeira, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2002.

9.4 — A EPS visara avaliar a postura fisica e comportamental, a
capacidade de expressdo e comunicacdo, a vontade/motivagido para
o desempenho da funcdo e o conhecimento do conteido funcional
do cargo.

10 — Os critérios de apreciacao da entrevista profissional de selec-
¢ao e do exame psicoldgico de seleccdo, bem como o sistema de
classificacao final, constam de acta de reunido do jari do concurso
realizada em 27 de Novembro de 2006, a qual sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11 — A CF seré expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicacdo da seguinte férmula as classificagoes atribuidas ao EPSIS,
aPEC e aEPS:

CF = EPSIS + PEC + EPS/3

12 — O estéagio reger-se-a pelo disposto nos artigos 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, e 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco.

13 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissiao
de servico extraordindria ou contrato administrativo de provimento
conforme o candidato ja possua ou nao nomeacao definitiva na fungao
publica.

14 — A avaliacéo final do estagio sera feita com base:

a) Em relatério de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo
de 30 dias apds o seu termo;

b) Na classificacao de servico obtida durante o mesmo;

¢) Na avaliagao de cursos de formagao legalmente previstos bem
como outros em que eventualmente venham a participar.

15 — A classificagao final do estdgio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos factores referidos no niimero anterior.

16 — Os estagiarios aprovados no estagio com classificagdo nao
inferior a Bom — 14 valores — serdo providos a titulo definitivo em
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lugar da categoria de agente municipal de 2. classe, sendo que o
tempo de estagio contard na mesma categoria para efeitos de pro-
gressao € promogao.

17— A nao obtengao de aproveitamento no curso de formagao
a realizar, bem como no final do estagio, implica o regresso do esta-
giario ao lugar de origem ou a imediata rescisao do contrato, consoante
se trate de individuos providos ou nao definitivamente.

18 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no edificio dos Pacos do Municipio ou publicadas no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, em conformidade com o previsto nos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O jiri do concurso fard também a avaliacdo final do estagio
e terd a seguinte composigao:

Presidente — Vereador Anténio José Oliveira Gongalves.
Vogais efectivos:

Técnico superior de policia municipal Dr. José Miguel Fraga Nas-
cimento, que substituirda o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

Técnico superior assessor principal engenheiro civil Manuel Hen-
rique Correia Campea.

Vogais suplentes:

Técnica superior de 1.2 classe, direito, Dr.* Cristiane Maria Gracio
Vaz Paulo Rodrigues.

Técnica superior de 2.2 classe, direito, Dr.* Alexandra Isabel Martins
Rocha.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 de Dezembro de 2006. — Por delegacao do Presidente da
Camara, o Vice-Presidente, José Carlos Martins Rolo.
1000309524

Aviso n.° 755/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 14 de Dezembro de 2006 e no uso da competéncia delegada nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, foram convertidas em definitivas as nomeagoes pro-
visorias dos funcionarios Carlos Alberto Oliveira Bentes, Vera Licia
Rogado Correia e Jodo Filipe Pinho Carvalho, com a categoria de
nadador-salvador, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 2006.

18 de Dezembro de 2006. — Por delegacao do Presidente da
Céamara, a Directora de Departamento Municipal do Departamento
de Desenvolvimento Social, Dina Maria Cardoso Ramos Galante.

1000309526

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOBAGA

Aviso n.° 756/2007

Carlos Manuel Bonifacio, vereador do pelouro de Planeamento
e Gestao Urbanistica da Camara Municipal de Alcobaga, torna
publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 77.° do Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 2 de Setembro, conjugado com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgao que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e
em conformidade com a deliberacio tomada em reuniao ordinaria
de 20 de Novembro de 2006, foi decidido proceder a abertura de
um periodo de discussao publica, respeitante ao pedido de licencia-
mento da operacao de loteamento (com obras de urbanizagdo), apre-
sentado pela sociedade Nova Alcobaga — Promocao Imobilidria, S. A.,
respeitante aos prédios rusticos sitos na Quinta da Barrada, freguesia
de Evora, Alcobaca, registados na Conservatdria do Registo Predial
de Alcobaga sob os n.° 00973/190221, 02635/980512 e 02636/980512.

Os cidadaos interessados dispoem do prazo de 15 dias uteis, a
contar da data da publicacao do presente aviso, para formulagdo de
sugestoes, bem como para apresentagao de informagdes sobre questdes
que entendam dever ser consideradas.

O respectivo processo municipal n.° 3/2006 podera ser consultado
na Reparticdo de Obras Particulares no horario de expediente, das
9 as 12 e das 14 as 16 horas.

As sugestoes ou outras informacoes acima referidas devem ser apre-
sentadas por escrito, devidamente fundamentadas, e, sempre que
necessario acompanhadas por planta de localizagdo, entregues, no
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prazo acima mencionado, no sector de atendimento da mesma
Repartigao.

12 de Dezembro de 2006. — O Vereador do Pelouro, por delegacao
de competéncia, Carlos Manuel Bonificio.
1000309193

CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE

Aviso n.° 757/2007

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que se encontra em
discussao publica o pedido de licenciamento de operacao de lotea-
mento em nome e a requerimento de Anténio Carlos de Sousa Laran-
jeira Lima, residente no lugar de Casal de Santo Ant6nio, Rua de
Baseira, freguesia de Sao Gongalo, nimero de identificacao fis-
cal 146520688, para o prédio urbano sito no lugar e freguesia acima
referidos, inscrito na respectiva matriz sob o artigo 2101 e descrito
na Conservatdria do Registo Predial na ficha n.° 01410/040204, pelo
periodo de 15 dias, que se inicia 8 dias ap6s a publicagdo do presente
aviso na 2.2 série do Didrio da Reptiblica.

Finalidade do pedido — a operacdao de loteamento incide sobre
o prédio supra e apresenta as seguintes caracteristicas:

a) 4150,30 m? para constituigio de 19 lotes de terreno;
b) 650 m? para arruamento;

¢) 326 m? para estacionamento;

d) 445 m? para passeio;

€) 425,70 m? para area verde de utilizacao colectiva.

O processo administrativo respectivo, com o n.° 87/05 (Lotop), pode
ser consultado, todos os dias uteis, dentro das horas normais de expe-
diente, na Reparti¢do Administrativa do Departamento de Urbanismo
desta autarquia.

As sugestoes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente,
venham a ser apresentadas devem ser formuladas através de reque-
rimento escrito dirigido ao presidente da Cadmara Municipal, devendo
neste constar a identificacdo completa, o endereco dos seus autores
e a qualidade em que as apresentam, o qual devera ser entregue
ou remetido por correio, sob registo, na Camara Municipal.

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Armindo José
da Cunha Abreu.
1000309520

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Aviso n.° 758/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por meu despacho de
30 de Novembro de 2006, vai proceder-se a abertura do periodo de
discussao publica relativa a operacao de loteamento e obras de urba-
nizacdo que incide sobre o prédio sito no lugar de Casais, freguesia
de Rio Covo (Santa Eugénia), concelho de Barcelos, a que se refere
o processo n.° 24 006, em que é requerente Joaquim Martins Ribeiro,
contribuinte n.° 159528593, durante o periodo de 15 dias, com inicio
no dia seguinte ao da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias tteis, das 9 horas as 15 horas e 30 minutos, na Secretaria
da Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica da Camara Muni-
cipal de Barcelos.

12 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Carlos da Costa
Marinho.
1000309489

Aviso n.° 759/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por meu despacho de
30 de Novembro de 2006, vai proceder-se a abertura do periodo de
discussao publica relativa a operacao de loteamento e obras de urba-
nizacdo que incide sobre o prédio sito no lugar de Rebordoes, freguesia
de Gilmonde, concelho de Barcelos, a que se refere o processo
n.° 102 303, em que é requerente Pedrosa & Brito — Compra e Venda
de Iméveis, L.9, contribuinte n.° 507156501, durante o periodo de
15 dias, com inicio no dia seguinte ao da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias uteis das 9 horas as 15 horas e 30 minutos, na Secretaria
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da Divisao de Planeamento ¢ Gestao Urbanistica da Camara Muni-
cipal de Barcelos.

13 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Carlos da Costa
Marinho.
1000309466

Aviso n.° 760/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.°, em conjugagao
com o n.° 3 do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho, e por meu despacho de 12 de Dezembro de 2006,
vai proceder-se a abertura do periodo de discussao publica relativa
a operacao de alteracdo ao loteamento e obras de urbanizacao sito
no lugar de Casais, Moinhos, Monte do Marco, Regato, Souto, Gandra
ou Paco, freguesia de Varzea, concelho de Barcelos, titulado pelo
alvard de loteamento e obras de urbanizagao n.° 5/2002, de 13 de
Janeiro, em que é requerente Banco Comercial Portugués, S. A.,
contribuinte n.° 501525882, durante o periodo de 15 dias, com inicio
no dia seguinte ao da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

O processo de alteracdo ao referido alvard encontra-se disponivel
para consulta nos dias uteis das 9 horas as 15 horas e 30 minutos,
na Secretaria da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica da
Camara Municipal de Barcelos.

14 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Carlos da Costa
Marinho.
1000309464

Aviso n.° 761/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.°, em conjugacao
com o n.° 3 do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho, e por meu despacho de 12 de Dezembro de 2006,
vai proceder-se a abertura do periodo de discussao publica relativa
a operacao de alteracdo ao loteamento e obras de urbanizacao sito
no lugar de Seara e Matinho, freguesia de Varzea, concelho de Bar-
celos, titulado pelo alvara de loteamento e obras de urbanizagiao
n.° 2/94, de 21 de Fevereiro, alterado pelo alvara de loteamento e
obras de urbanizacao n.° 20/97, de 25 de Fevereiro, em que ¢ reque-
rente Francisco Matos Ferreira, contribuinte n.° 189534699, durante
o periodo de 15 dias, com inicio no dia seguinte a publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

O processo de alteragao ao referido alvara encontra-se disponivel
para consulta nos dias tteis das 9 horas as 15 horas e 30 minutos,
na Secretaria da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica da
Camara Municipal de Barcelos.

15 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Carlos da Costa
Marinho.
1000309465

Aviso n.° 762/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por meu despacho de
14 de Dezembro de 2006, vai proceder-se a abertura do periodo de
discussao publica relativa a operagao de loteamento e obras de urba-
nizacdo que incide sobre o prédio sito no lugar de Feitosa, freguesia
de Carvalhas, concelho de Barcelos, a que se refere o processo
n.° 49303, em que é requerente Manuel Carvalho Faria e outros,
contribuinte n.° 203531450, durante o periodo de 15 dias, com inicio
no dia seguinte ao da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias tteis, das 9 horas as 15 horas e 30 minutos, na Secretaria
da Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica da Camara Muni-
cipal de Barcelos.

15 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Carlos da Costa
Marinho.
1000309485

Aviso n.° 763/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.°, em conjugagao
com o n.° 3 do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho, e por meu despacho de 14 de Dezembro de 2006,
vai proceder-se a abertura do periodo de discussao publica relativa
a operacao de alteracdo ao loteamento e obras de urbanizacdo (lote
n.° 1), sito no lugar de Lagoa Negra, freguesia de Barqueiros, concelho
de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento e obras de urbanizagao
n.° 2/94, de 18 de Margo, em que € requerente Herminio S4 Lopes



Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

da Benta, contribuinte n.° 196847060, durante o periodo de 15 dias,
com inicio no dia seguinte ao da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica.

O processo de alteragao ao referido alvara encontra-se disponivel
para consulta nos dias uteis das 9 horas as 15 horas e 30 minutos,
na Secretaria da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica da
Camara Municipal de Barcelos.

18 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Carlos da Costa
Marinho.
1000309505

Aviso n.° 764/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.°, em conjugacao
com o0 n.° 3 do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho, e por meu despacho de 12 de Dezembro de 2006,
vai proceder-se a abertura do periodo de discussao publica relativa
a operagao de alteracdo ao loteamento e obras de urbanizagao (lote 8),
sito no lugar de Verdasca, freguesia de Pousa, concelho de Barcelos,
titulado pelo alvara de loteamento e obras de urbanizacao n.° 016/96,
de 13 de Margo, em que ¢ requerente Joao Soares Cruz, contribuinte
n.° 196046521, durante o periodo de 15 dias, com inicio no dia seguinte
ao da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

O processo de alteragao ao referido alvara encontra-se disponivel
para consulta nos dias tuteis, das 9 horas as 15 horas e 30 minutos,
na Secretaria da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica da
Céamara Municipal de Barcelos.

18 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Carlos da Costa
Marinho.
1000309487

Aviso n.° 765/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por meu despacho de
6 de Dezembro de 2006, vai proceder-se a abertura do periodo de
discussao publica relativa a operacdo de loteamento e obras de urba-
nizacdo que incide sobre o prédio sito no lugar de Tapada, freguesia
de Pousa, concelho de Barcelos, a que se refere o processo n.° 116 606,
em que é requerente Augusto Ferreira da Silva Capa, contribuinte
n.° 139800565, durante o periodo de 15 dias, com inicio no dia seguinte
ao da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias uteis, das 9 horas as 15 horas e 30 minutos, na Secretaria
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da Divisao de Planeamento ¢ Gestao Urbanistica da Camara Muni-
cipal de Barcelos.

18 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Carlos da Costa
Marinho.
1000309504

CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS

Edital n.° 52/2007

Apreciacao publica do projecto de sinalizacao de transito
para a vila de Barrancos

O Dr. Anténio Pica Tereno, presidente da Camara Municipal de
Barrancos, torna publico, em cumprimento da deliberagao
n.° 163/CM/2006, de 14 de Dezembro, que, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), se procede a apreciacdo publica, para recolha de
sugestoes, do projecto de sinalizacao de tréansito para a vila de Bar-
rancos, cujo exemplar estd patente ao puablico na Divisao de Obras
e Servicos Urbanos, sita no Edificio dos Pacos do Municipio, durante
o horario normal de expediente.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao pre-
sidente da Camara Municipal de Barrancos, dentro do prazo de 30 dias
a contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Repuiblica.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos locais ptiblicos do costume.

18 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio Pica
Tereno.

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso n.° 766/2007

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decre-
to-Lein.® 116/84, de 6 de Abril, com a redaccao dada pela Lein.® 44/85,
de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal
de Beja, na sessdo de 18 de Dezembro de 2006, aprovou a proposta
de actualizacao do quadro de pessoal deste municipio (de harmonia
com os Decretos-Leis n.°® 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de 18
de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 141/2002, de 24 de
Abril), aprovada na reunido de Camara de 24 de Novembro de 2006.

19 de Dezembro de 2006. — O Vereador do Pelouro de Recursos
Humanos, Francisco Anténio Braz Caixinha.

Quadro de pessoal

Lugares Quadro Lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria preenchidos | proposto a prover Observagoes
Pessoal dirigente ..... — Director de gleﬁpartamento ............. 2 2 - )
Chefededivisdo ...................... 7 7 -
Pessoal de chefia ..... — Chefedeseccdo ........coovvvvvnnn... 5 5 -
Chefe de servico de limpeza ............ 1 1 -
Chefe de servico de cemitério .......... 1 1 -
Pessoal técnico superior | Arquedlogo ................. Técnico superior assessor principal ... ...

Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal ............. 1 1 - )
Técnico superior 1.2 classe .............
Técnico superior 2.% classe .............

Arquitecto ...

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal ............. 5 5 - )
Técnico superior 1. classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

Arquitecto paisagista .........

Técnico superior assessor principal .. ....
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares
preenchidos

Quadro
proposto

Lugares
a prover

Observacoes

Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1. classe .............
Técnico superior 2. classe .............

©®)

Economista .................

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1. classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

®)

Engenheiro agronémico ... . ...

Técnico superior assessor principal .. ....
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1. classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

©®)

Engenheiro alimentar

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

®)

Engenheiro do ambiente .. ....

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1. classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

©®)

Engenheiro civil

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

®)

Engenheiro florestal ..........

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1. classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

®)

Médico veterinario ...........

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

®)

Técnico superior de arquivo

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

®)

Técnico superior de biblioteca e
documentacao.

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1. classe .............
Técnico superior 2.% classe .............

®)

Técnico superior de ciéncias
sociais e humanas.

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1. classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

®)

Técnico superior de comunica-
¢ao social e cultural.

Técnico superior assessor principal ... ...
Técnico superior assessor ..............
Técnico superior principal
Técnico superior 1. classe .............
Técnico superior 2.2 classe .............

®)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares
preenchidos

Quadro
proposto

Lugares
a prover

Observacoes

Técnico superior de direito .. ..

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1.% classe
Técnico superior 2.% classe

©®)

Técnico superior de educagao
fisica (gestdo de desporto).

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe
Técnico superior 2.% classe

®)

Técnico superior de ensino .. ..

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1.% classe
Técnico superior 2.% classe

®)

Técnico superior de gestdo e
administragdo publica (recur-
sos humanos).

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe
Técnico superior 2.2 classe

®)

Técnico superior de gestao

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe
Técnico superior 2.2 classe

®)

Técnico superior de histdria

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe
Técnico superior 2.2 classe

®)

Técnico superior de psicologia
educacional.

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe
Técnico superior 2.2 classe

®)

Técnico superior de servigo
social.

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe
Técnico superior 2.2 classe

©®)

Técnico superior de turismo

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1.% classe
Técnico superior 2.2 classe

©®)

Pessoal técnico

Engenheiro técnico civil . . ... ..

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.2 classe

©®)

Engenheiro técnico de electro-
tecnia.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

©®)

Engenheiro técnico de mecénica

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.2 classe

©®)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares
preenchidos

Quadro
proposto

Lugares
a prover

Observacoes

Engenheiro técnico de producio
vegetal.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.% classe

®)

Técnico de contabilidade e
administracao.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.2 classe

©®)

Técnico de gestdo ............

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.? classe

®)

Técnico de seguranga social . . . .

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.% classe

®)

Pessoal de informatica

Especialista de informatica .. ..

Especialista de informatica do grau3 . ...
Especialista de informéticado grau2 ....
Especialista de informéticado grau 1 ....

©

Técnico de informatica........

Técnico de informaticado grau3........
Técnico de informaticado grau2........
Técnico de informaticadograul........

(©

Técnico de informatica-adjunto .........

©

Pessoal técnico-profis-
sional.

Aferidor de pesos e medidas . ..

Especialista principal ..................
Especialista . .........................
Principal
1.2 classe
2.2 classe

©®)

Assistente de arquedlogo ... ...

Especialista principal . .................
Especialista . .........................
Principal
1.2 classe
2.2 classe

®)

Desenhador .................

Especialista principal ..................
Especialista . .........................
Principal
1.2 classe
2.2 classe

®)

Fiscal municipal

Especialista principal ..................
Especialista . .........................
Principal
1.% classe
2.2 classe

©®)

Técnico profissional de artes
plasticas.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

©®)

Técnico profissional de BAD ...

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

®)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares
preenchidos

Quadro
proposto

Lugares
a prover

Observacoes

Técnico profissional de biblio-
teca e documentagao.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

17

19

®)

Técnico profissional de cam-
pismo.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......

©®)

Técnico profissional de constru-
¢ao civil.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.2 classe . .......

®)

Técnico profissional de des-
porto, cultural e animacao
social.

Coordenador

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......

12

14

®)

Técnico profissional de electro-
tecnia.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

©®)

Técnico profissional de gestdo
agricola.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe ........

®)

Técnico profissional de organi-
zagao métodos.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe ........

©®)

Técnico profissional de patrimé-
nio cultural.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

®)

Técnico profissional de relacdes
publicas.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

®)

Técnico profissional de secre-
tariado.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

®)

Técnico profissional de turismo

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......

®)

Pessoal administrativo

Tesoureiro ..................

Tesoureiro especialista
Tesoureiro principal
Tesoureiro

®)
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Grupo de pessoal Carreira Categoria p:éggskl;iedsos p?;‘;g:z) i‘:%g\rli: Observacoes
Assistente administrativo . . .. .. Assistente administrativo especialista . . . .
Assistente administrativo principal ...... 59 60 1 )
Assistente administrativo .............. 3(d)
Pessoal operério ... . ... Chefia...................... Encarregadogeral .................... - - -
Encarregado ..................... ... 3 3 -
Pessoal operédrio alta- | Mecanico ................... Operério principal .................... 3 3 B )
mente qualificado. OPETArio ...
Mecanico electricista ......... Operério principal ....................
OPETATIO © oot vee i i eee e 2 2 B ®)
Montado electricista . ......... Operdrio principal .................... 1 1 B ®)
OPETATIO ..
Operador de estacoes elevato- | Operario principal .................... 6 6 _ o)
rias ou depuradoras. OPErario ...
Soldador ................... Operério principal .................... 1 1 _ ®)
OPETario ...
Pessoal operario quali- | Asfaltador .................. Operério principal .................... 3 3 B )
ficado. OPperario ..........ccovviiiiiiinn...
Bate-chapas ................. Operério principal .................... 1 1 B )
OPperario ..........coovviiiiiinn...
Calceteiro .................. 8perz§lr§o principal ............ ... ... 10 10 B )
PErario ............... i
Canalizador ................. Operério principal ....................
OPETArio .. ovve e ? ? - ®)
Carpinteiro de limpos . ........ Operério principal .................... 4 4 B )
OPETArio ...t
Electricista . . ................ Operério principal ....................
OPETAriO .ot 2 2 - ®)
Jardineiro .................. 8per2‘1r%o principal ........... ... ... 29 38 9 )
PETario ...... ...
Mineiro .................... Operério principal ....................
OPETATIO © v vt e e 1 1 B ®)
Operdrio de arqueologia ...... Operério principal .................... _ B _ )
OPETATIO ...t
Pedreiro .................... 8pere’1r%o principal ........... ... ... 16 16 _ o)
PETATio . ...t
Pintor ...................... gpere,lr%o principal .......... ... ... 10 10 _ )
PETATiO . ...t
Serralheirocivil .............. Operdrio principal .................... b)
OPEIario .....ovuvveeiiiieennnnn.. 5 5 - (d)
Pessoal operario semi- | Cabouqueiro ................ Encarregado .........................
- P 13 14 1
qualificado. OPETario ...
Caiador .................... Encarregado ..................... ... 1 1 _

OPETario ...
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Lugares

Quadro

Lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria preenchidos | proposto a prover Observacoes
Cantoneiro ................. Encarregado ..................... ...
Operari 2 2 -
PETATio ...ttt
Carregador ................. Encarregado ............. ... . oL
Operari 6 6 -
PETATio . ....vv it
Pessoal auxiliar . ...... Encarregado de servicos de | Encarregado dos servicos de higiene e 1 1 -
higiene e limpeza. limpeza.
Encarregado de brigada dos ser- | Encarregado de brigada dos servicos de 2 2 -
vigos de limpeza. limpeza.
Encarregado de mercados ... .. Encarregado de mercados ............. 1 1 -
Auxiliar de ac¢ao educativa . ... | Auxiliar de accao educativa de nivel 2 . . . .
o < . . 18 18 - )
Aucxiliar de acgao educativa de nivel 1 .. ..
Auxiliar administrativo . ....... Auxiliar administrativo ................ 23 28 5
Auxiliar de servigos gerais ... .. Auxiliar de servigos gerais . ............. 23 31 8
Auxiliar técnicoBAD ......... Auxiliar técnico BAD .......... ... .. 1 1 - (e)
Auxiliar técnico de campismo . . . | Auxiliar técnico de campismo .......... 1 1 -
Auxiliar técnico de museografia | Auxiliar técnico de museografia ......... 1 1 -
Cantoneiro de limpeza . ....... Cantoneiro de limpeza ................ 65 73 8
Condutor de méaquinas pesadas | Condutor de maquinas pesadas e veiculos 31 34 3
e veiculos especiais. especiais.
Coveiro ............ooei.n.. COVEIrO «.vvv e it 3 5 2 (d)
Cozinheiro .................. Cozinheiro .............coeiiieion. 1 1 -
Fiel de armazém ............. Fiel de armazém ..................... - - -
Fiel de mercados de feiras . . ... Fiel de mercados e feiras .............. 1 1 -
Fiscal de servicos de agua e | Fiscal de servicos de dgua e saneamento . . . 1 1 -
saneamento.
Leitor-cobrador de consumos . .. | Leitor-cobrador de consumos ........... 1 1 -
Motorista de transportes colectivos | Motorista de transportes colectivos . . . ... 6 6 -
Motorista de pesados ......... Motorista de pesados ................. 2 2 1
Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros .................. 4 5 1
Nadador-salvador ............ Nadador-salvador .................... 2 2 -
Operador de reprografia ...... Operador de reprografia ............... 3 3 -
Telefonista . ................. Telefonista .................. ... ... 3 3 -
Tractorista .................. Tractorista .......................... - - -
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Lugargs . Quadfo }‘“gares Observacoes
preenchidos | proposto a prover
Tratador-apanhador de animais | Tratador-apanhador de animais ......... 1 1 -
Varejador .................. Varejador ........................... 1 1 -

(a) O pessoal dirigente estd incluido no quadro, pelo que nao devera ser considerado para efeitos de inflacao do mesmo.
(b) Numero global de lugares para todas as categorias, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

(c) Dotagao global nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(d) Lugar(es) criado(s) para integracao de pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, a extinguir quando vagar(em).

(e) A extinguir quando vagar.

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA
Aviso n.° 767/2007

Operacao de loteamento urbano sem obras de urbanizacao,
a levar a efeito na Zona Industial das Cantarias, em Braganca

Para cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e em conformidade
com a deliberacao tomada em RC de 22 de Novembro de 2006, decor-
rerd um periodo de discussdo publica, pelo prazo de 15 dias tteis
contados a partir da data da sua publicagao, durante o qual poderao
os interessados apresentar quaisquer reclamacdes, sugestoes ou infor-
magoes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito da respectiva operacido de loteamento urbano sem obras de
urbanizagao, a levar a efeito na Zona Industrial das Cantarias, em
Braganga, promovido pela Camara Municipal de Braganga. Durante
o periodo de discussdao publica, o processo estard disponivel, para
consulta, na Divisao de Urbanismo, das 9 horas as 12 horas e 30
minutos e das 14 as 16 horas.

No decorrer daquele periodo, as reclamagdes, observacoes, suges-
toes e pedidos de esclarecimento apresentados por particulares deve-
rdo ser entregues no NAA da Divisdo de Urbanismo.

30 de Novembro de 2006. — Pelo Presidente da Camara, o Vice-
-Presidente, Rui Caseiro.
1000305503

Aviso n.° 768/2007

Alteracao ao alvara de licenciamento de loteamento urbano n.” 11/98,
sito na Zona Industrial das Cantarias, em Braganca

Para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e em conformidade
com a deliberacao tomada em RC de 20 de Novembro de 2006, decor-
rera um periodo de discussao publica, pelo prazo de 15 dias dteis
contados a partir da data da sua publicagao, durante o qual poderao
os interessados apresentar quaisquer reclamagoes, sugestoes ou infor-
magodes, sobre quaisquer questoes, que possam ser consideradas no
ambito do pedido de alteracdo ao alvara de loteamento urbano
n.° 11/98 — loteamento, sito na Zona Industrial das Cantarias, em
Braganga. Durante o periodo de discussao publica, o processo estara
disponivel, para consulta, na Divisao de Urbanismo das 9 horas as
12 horas e 30 minutos e das 14 as 16 horas.

No decorrer daquele periodo, as reclamagdes, observacoes, suges-
toes e pedidos de esclarecimento apresentados por particulares deve-
rao ser entregues no NAA da Divisdo de Urbanismo.

30 de Novembro de 2006. — Pelo Presidente da Camara, o Vice-
-Presidente, Rui Caseiro.
1000309502

Aviso n.° 769/2007
Nomeacio em regime de substituicao

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, no uso da minha
competéncia, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, nomeio o técnico superior de 1.2 classe, area de geografia
e planeamento regional, desta Camara Municipal, Jodo Maria da
Rocha Peixoto Cameira, no cargo de chefe da Divisdo de Defesa
do Ambiente, em regime de substituicdo, por urgente conveniéncia
de servigo, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, conjugado com o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
com efeitos a 3 de Janeiro de 2007.

15 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Nunes.
3000223425

Aviso n.° 770/2007
Nomeacido em regime de substituicao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da minha
competéncia, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, nomeio a técnica superior de 1. classe, area de gestao,
desta Camara Municipal, Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves
Nogueiro, no cargo de chefe de divisdo Financeira, em regime de
substituigdo, por urgente conveniéncia de servico, nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, conjugado
com o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgiao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com efeitos a 3 de Janeiro
de 2007.

15 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge
Nunes.
3000223424

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso n.° 771/2007

Alteracao ao loteamento sito no lugar de Docim, freguesia de Quin-
chaes, concelho de Fafe, que consiste na criacdo de um lote, com
a area de 630 m?, na parcela de terreno, com a area total de 1811 m?,
bem como na criacao de um arranjo urbanistico na parte restante
da mesma.

P.N. 1394/PL/1977

De acordo com o despacho exarado em 28 de Setembro de 2006
pelo presidente desta Camara Municipal, decorrerd um periodo de
discussao publica pelo prazo de 15 dias (a contar da data de publicagao
do presente aviso), durante o qual poderao os interessados apresentar,
por escrito, quaisquer reclamacdes, sugestdes ou informagdes, rela-
tivamente as questdes que possam ser consideradas no ambito da
respectiva alteracao ao loteamento, conforme determina o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgao do Decre-
to-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e de acordo com disposto no
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

Sempre que necessario, podera ser consultado o processo de lotea-
mento no Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica, as
segundas-feiras, das 17 horas e 30 minutos as 19 horas e 30 minutos,
e as quartas-feiras, durante o periodo da manha.

23 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
1000309522

Aviso n.° 772/2007

Para os devidos efeitos se faz puablico que, no ambito das com-
peténcias detidas em matéria de gestao de pessoal [alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 19 de Setembro, e nos termos
do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redaccao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicados
a administragao local pelos Decretos-Leis n.° 93/2004 e 104/2006,
de 20 de Abril e de 7 de Junho, respectivamente], e considerando
que se encontram cumpridos os pressupostos inerentes a renovagao
das comissoes de servigos dos actuais titulares de cargos de direc¢ao
intermédia, conforme previsto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, através
do meu despacho n.° 38-A/2006, de 3 de Novembro, renovei pelo
periodo de trés anos as comissoes de servico dos actuais titulares
cargos de direcgdo intermédia desta autarquia, conforme se discrimina:

A — Directores de departamento municipal:

Engenheiro Hélder Rodrigues Castro Vale, no cargo de director
do Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica;

Dr. Manuel Joaquim Gongalves da Costa, no cargo de director
do Departamento Administrativo Municipal;



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

Dr.® Maria de Fatima Pires e Santos Gongalves, no cargo de director
do Departamento de Gestdao de Recursos Humanos e Acgao Social.

B — Chefes de divisao municipal:

Dr. Artur Ferreira Coimbra, no cargo de chefe de divisao de Edu-
cacao, Cultura e Desporto;

Engenheiro Fernando Lopes Martins, no cargo de chefe de divisao
de Gestao Urbanistica;

Dr.? Maria do Sameiro Fernandes Martins, no cargo de chefe de
divisao de Gestao Financeira;

Engenheira Isabel Cristina Pires Silva Maia, no cargo de chefe
de divisao de Planeamento de Urbanistico;

Engenheiro Samuel Gastao de Andrade Gongalves Ramos, no cargo
de chefe de divisao de Proteccao Civil, Policia Municipal, Transito
e Concessoes.

Considerando os términos das actuais comissoes de servico em 2 de
Janeiro de 2007, as presentes renovagdes produzem efeitos desde 3 de
Janeiro de 2007. (Isentos do visto do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
1000309500

Aviso n.° 773/2007

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, no ambito das com-
peténcias detidas em matéria de gestao de pessoal [alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro], foram renovados,
pelo periodo de um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 139.° do
Codigo do Trabalho, os contratos a termo resolutivo certo de Nuno
Duarte Antunes Nogueira, na categoria de operario qualificado, elec-
tricista, escaldo 1, indice 142, da categoria, e Ricardo Manuel Costa
Barros, na categoria de operario qualificado, jardineiro, escalao 1,
indice 142, da categoria.

Esta renovacdo produz efeitos a 2 de Janeiro de 2007, conforme
clausula inserta nos respectivos contratos de trabalho. (Isento do visto
do Tribunal de Contas, conforme a Lei n.° 86/89, com a redacgao
da Lei n.° 13/96.)

28 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
1000309499

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 774/2007

Alteracao da estrutura organica dos servicos municipais
e do quadro de pessoal

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, publica-se,
em anexo, a alteracdo da estrutura organica dos servi¢os municipais
e do quadro de pessoal, aprovada pela Camara Municipal na reunido
de 6 de Dezembro de 2006 e pela Assembleia Municipal na sessao
ordinéria de 15 de Dezembro de 2006.

20 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Camara, Fdtima
Felgueiras.

ANEXO

Organizagao dos servicos municipais

CAPITULO I

Principios e objectivos gerais de organizacao

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais
competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legis-
lacao em vigor, que promovera um constante controlo e avaliacdo
do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho
por forma a aproximar a administragao dos cidadaos em geral e dos
municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria as competéncias que lhes
forem delegadas e ou subdelegadas pelo presidente da Cémara
Municipal.
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Artigo 2.°
Principios gerais
Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Sentido de servigo a populagdo e aos cidadaos;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidadaos e pelos direitos e interesses destes, protegidos
por lei;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, expressos numa atitude
permanente de interacgao com as populagoes;

d) Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da continua
introducdo de solugdes inovadoras que permitam a racionalizacao,
a desburocratizacdo e o aumento da produtividade e conduzam a
sucessiva elevacao da qualidade dos servicos prestados a populagiao
e aos cidadaos;

e) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, associando de
forma permanente e equilibrada critérios técnicos, econémicos e finan-
ceiros com critérios sociais fundamentais como a justica, a equidade
e a solidariedade.

Artigo 3.°
Principios de gestao

1 — A gestao municipal desenvolve-se no quadro juridico geral apli-
cavel a administracdo local, adoptando critérios e procedimentos
caracteristicos de uma gestao moderna e flexivel que permitam uma
racional gestdo dos recursos, a fundamentagao dos processos de
tomada de decisdo e um melhor acompanhamento das actividades
de caracter estratégico para o desenvolvimento do concelho.

2 — Constituem referéncias fundamentais para a gestao municipal
o principio da gestdo por objectivos e o principio da lideranca pelo
planeamento, programagao, or¢amentacao e controlo das actividades.

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a pros-
secucao dos objectivos de natureza politica, social e econémica defi-
nidos pelos 6rgaos municipais.

4 — Os objectivos municipais serdao prosseguidos com base nas
orientacdes definidas nos elementos fundamentais do planeamento
municipal, através da continua procura da eficiéncia e eficacia social
e econdmica e do equilibrio financeiro.

5 — No quadro de uma politica municipal de efectiva desconcen-
tragao, descentralizacao e delegacao de competéncias, os dirigentes
e responsaveis pelos servicos deverao propor e promover as medidas
tendentes a descentralizacao de atribui¢oes e responsabilidade para
as juntas de freguesia e outros agentes sociais, sempre que para tal
estejam reunidas as necessdrias condigoes e dai possa resultar uma
melhor resposta aos problemas e necessidades das populagdes.

6 — O processo pratico de gestdo municipal devera ainda atender
a necessidade de coordenagio permanente entre os diversos servigos
municipais, a responsabilizagdo dos dirigentes e trabalhadores dos
servicos municipais, ao controlo, prestagao de contas e avaliagao do
desempenho, bem como ao permanente didlogo com a populacao.

Artigo 4.°
Objectivos

No desempenho das suas fungdes e atribuigoes, exclusivamente ao
servico do interesse publico, os servicos municipais prosseguem o0s
seguintes objectivos:

a) Realizacao plena, oportuna e eficiente das accdes e tarefas defi-
nidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento sécio-
-econdmico do concelho;

b) Obtencdo de elevados padroes de qualidade dos servicos pres-
tados as populagoes e adequacdo da intervengao as necessidades dina-
micas do concelho;

¢) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestdo racionalizada e moderna;

d) Promocao da participacdo organizada, sistematica e responsavel
dos agentes sociais € econémicos e dos cidadaos em geral na actividade
municipal;

e) Dignificagao e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 5.°
Delegacio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias serd utilizada como instrumento
de desburocratizacao e racionalizacdo administrativa, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes, devendo respeitar
o quadro legal existente.

2 — Os directores de departamento municipal t€ém a faculdade de
delegar nos chefes de divisao municipal algumas das suas compe-
téncias, podendo também conferir-lhes o poder de subdelegar nos
chefes de secgao, desde que previamente autorizados pelo presidente
da Camara.
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3 — Nas faltas e impedimentos as fun¢des do pessoal dirigente sao
cometidas do:

a) Director de departamento ao chefe de divisao;
b) Chefe de divisao ao chefe de seccao.

Artigo 6.°
Estrutura geral

Para efectivagdo das respectivas atribuigdes, os servicos municipais
organizam-se da seguinte forma, expressa graficamente no anexo I:

1) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2) Gabinete de Relagdes Institucionais;

3) Gabinete de Comunicacao e Imagem;

4) Gabinete de Assessoria Juridica;

5) Gabinete da Qualidade;

6) Governo Digital;

7) Conselho Municipal de Seguranca;

8) Comissao Municipal de Proteccao Civil;

9) Divisao da Policia Municipal:

9.1) Sector Juridico-Administrativo;

9.2) Sector de Gestao Operacional;

10) Departamento de Administracao Geral:

10.1) Divisdo Administrativa:

10.1.1) Seccao de Expediente Geral;

10.1.2) Seccdo de Recursos Humanos;

10.2) Divisao de Contencioso:

10.2.1) Sector de Contra-Ordenagdes e Execucoes Fiscais;

10.2.2) Sector de Contencioso;

10.3) Na directa dependéncia do director de departamento fun-
cionara:

10.3.1) Sector Juridico e de Notariado;

11) Departamento de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos:

11.1) Divisao de Empreitadas e Projectos:

11.1.1) Sector de Concursos;

11.1.2) Sector de Fiscalizacdo de Empreitadas;

11.1.3) Sector de Estudos e Projectos;

11.1.4) Sector de Higiene, Seguranca e Satude no Trabalho;

11.2) Divisao de Viacdo, Transito e Edificios:

11.2.1) Sector de Viacao;

11.2.2) Sector de Transito;

11.2.3) Sector de Edificios Municipais;

11.2.4) Sector de Apoio as Juntas de Freguesia;

11.3) Divisao de Saneamento Basico:

11.3.1) Sector de Abastecimento de Agua;

11.3.2) Sector de Aguas Residuais;

11.4) Divisao de Apoio Operativo:

11.4.1) Sector de Electricidade e Energia;

11.4.2) Sector de Maquinas e Viaturas;

11.4.3) Sector de Mercados, Feiras e Cemitérios;

11.4.4) Sector de Limpeza de Edificios;

11.5) Divisao de Servicos Urbanos:

11.5.1) Sector de Parques, Jardins e Espacos Verdes;

11.5.2) Sector de Limpeza e Vigilancia de Florestas;

11.5.3) Sector de Apoio a Proteccao Civil;

11.5.4) Sector de Residuos;

11.6) Na directa dependéncia do director de departamento fun-
cionardo:

11.6.1) Sector Administrativo;

11.6.2) Sector de Higiene Publica Veterindria;

12) Departamento de Planeamento:

12.1) Divisdo de Planeamento Urbanistico:

12.1.1) Sector de Planeamento;

12.1.2) Sector de Gestao;

12.1.3) Sector de Apoio Técnico;

12.2) Divisao de Desenvolvimento Econémico:

12.2.1) Sector de Prospectiva;

12.2.2) Sector de Actividades Econémicas e Turismo;

12.2.3) Sector de Qualidade;

12.3) Divisao Administrativa:

12.3.1) Sector de Informatica;

12.3.2) Seccao de Expediente Geral;

12.3.3) Seccdo de Licenciamentos;

12.3.4) Seccao de Servigos Urbanos;

12.3.5) Seccao de Atendimento;

12.4) Divisao Sécio-Educativa:

12.4.1) Seccao de Expediente Geral;

12.4.2) Sector de Accao Social;

12.4.3) Sector de Educagao;

12.5) Divisao de Cultura:

12.5.1) Sector de Cultura;

12.5.2) Sector de Patriménio Histérico e Arqueologia;
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12.5.3) Sector de Biblioteca e Arquivo;

12.6) Divisao de Juventude e Desporto:

12.6.1) Sector de Juventude;

12.6.2) Sector de Desporto e Tempos Livres;

13) Departamento Econémico e Financeiro:

13.1) Divisao Financeira:

13.1.1) Seccdo de Contabilidade;

13.1.2) Tesouraria;

13.2) Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento:

13.2.1) Sector de Aprovisionamento;

13.2.2) Sector de Patrimonio;

13.3) Na directa dependéncia do director de departamento fun-
cionara:

13.3.1) Sector de Controlo de Gestao;

14) Departamento de Ordenamento do Territdrio:

14.1) Divisao de Gestdo do Plano Director Municipal:

14.1.1) Sector de Gestao de Informacao e Cartografia Temaética;

14.1.2) Sector de Gestao Fundidria;

14.2) Na directa dependéncia do director de departamento fun-
cionardo:

14.2.1) Sector de Planeamento Estratégico;

14.2.2) Gabinete Técnico Florestal.

CAPITULO II
Presidéncia

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar assessoria
politica, técnica e administrativa ao presidente da Camara, nos termos
e com o ambito por ele definidos.

Artigo 8.°
Gabinete de Relacoes Institucionais (GRI)

Ao Gabinete de Relacoes Institucionais compete estabelecer a liga-
¢do entre a Camara Municipal e as instituicoes concelhias e supra-
concelhias, nos termos e com o ambito definidos pelo presidente da
Camara.

Artigo 9.°
Gabinete de Comunicac¢ao e Imagem (GCI)

Ao Gabinete de Comunicacdo e Imagem compete promover a ima-
gem do municipio e dos drgaos municipais, bem como promover e
publicitar as suas actividades, nos termos e com o ambito definidos

pelo presidente da Camara.
Artigo 10.°

Gabinete de Assessoria Juridica (GAJ)

Ao Gabinete de Assessoria Juridica compete assegurar a consultoria
juridica nas matérias que lhe forem solicitadas pelo presidente da

Camara.
Artigo 11.°

Gabinete da Qualidade (GQ)

Ao Gabinete da Qualidade compete definir as orientacdes quanto
as matérias indicadas no n.° 3.1 do artigo 28.°, designadamente esta-
belecer uma politica de qualidade do municipio e um sistema de
gestao da qualidade dos servicos municipais.

Artigo 12.°
Governo Digital (GD)

Ao Governo Digital compete definir as politicas e orientacoes a
executar no 4mbito desta matéria.

Artigo 13.°
Divisao da Policia Municipal (DPM)

A Divisdo da Policia Municipal, a funcionar na dependéncia hie-
rarquica do presidente da Camara Municipal, compete garantir o cum-
primento das leis, regulamentos e posturas municipais, deliberacoes
ou decisdes dos 6rgaos do municipio, no ambito das matérias deli-
mitadas e plasmadas no Regulamento de Organizagdo e Funciona-
mento do Servigo de Policia Municipal aprovado em Assembleia Muni-
cipal, na lei quadro que define o regime e forma de criagio das policias
municipais, bem como o exercicio das demais competéncias que a
lei lhe atribua.

1 — Ao Sector Juridico-Administrativo compete:

a) Promover o registo, organizacao e expediente dos processos de
fiscalizagao da Divisao;
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b) Efectuar a recepgao e organizacio da correspondéncia e expe-
diente despachados a Divisao;

¢) Promover e assegurar todos os procedimentos e tramitacdo no
ambito do levantamento e subsequente tratamento de autos de con-
tra-ordenacio de transito;

d) Proceder a organizacdo de sistemas de arquivo e documentagao
e providenciar a sua actualizacao;

e) Promover a formagao e actualizacao profissional do pessoal do
Corpo da Policia Municipal;

f) Proceder a analise e enquadramento juridicos do expediente e
dos processos de fiscalizacdo e submeté-los a consideragio superior;

g) Elaborar informacoes técnicas sobre matérias da sua compe-
téncia, tendo em vista informar a decisdo superior;

h) Realizar estudos, conceber e adaptar métodos e processos cien-
tifico-técnicos no ambito da Divisao, tendo em vista a melhoria do
seu funcionamento;

i) Elaborar notas de servico e orientacdes que estime convenientes
para o melhor funcionamento interno do servigo;

J) Garantir o acompanhamento dos processos de fiscalizacdo e asse-
gurar os actos processuais nao decisérios necessarios a sua tramitagao
e desenvolvimento, nomeadamente as notificacdes necessarias;

k) Elaborar participagdes a Guarda Nacional Republicana por cri-
mes, designadamente furtos e danos de bens patrimoniais da Camara
Municipal e crimes cometidos contra agentes da Policia Municipal
no exercicio de fungdes, e acompanhar os respectivos processos;

1) Colaborar no servico municipal de proteccao civil;

m) Participar em acc¢des de sensibilizagdo e divulgacido de varias
matérias, designadamente de prevencao rodoviaria e ambiental;

n) Exercer as demais funcdes técnico-administrativas no ambito
da Divisdo e ainda as que lhe forem confiadas por determinagio
do presidente de Camara.

2 — Ao Sector de Gestao Operacional compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais
e da legislacdo de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicagao e fiscalizagao caiba ao municipio, designadamente nos domi-
nios do urbanismo, da construcdo, da defesa e protecgao da natureza
e do ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenagdo rela-
tivamente a infracgdes verificadas;

¢) Fiscalizar as normas de estacionamento de veiculos e de cir-
culacdo rodoviarias e levantamento dos respectivos autos de noticia
de contra-ordenacao, incluindo a participagao de acidentes;

d) Dirigir e coordenar o pessoal integrado no Corpo da Policia
Municipal, distribuindo, orientando e controlando a execucao das acti-
vidades de fiscalizacdo e informagdo produzidas pelos agentes;

e) Organizar as actividades operacionais do Corpo da Policia Muni-
cipal mediante a elaboracao de escalas de servigo e ordens de servigo;

f) Planear e coordenar (colaborar) as accdes e iniciativas de &mbito
prético promovidas pelo municipio ou para as quais seja solicitado;

g) Elaborar informagdes sobre os assuntos do seu ambito de
competéncias;

h) Adoptar das providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizacdo de eventos na via publica que impliquem restri¢des a cir-
culacdo em coordenacao com as forgas de seguranca;

i) Zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalacoes da Divi-
sao, providenciando os procedimentos necessarios;

Jj) Efectuar a guarda e vigilancia dos edificios e equipamentos publi-
cos municipais;

k) Informar todas as irregularidades detectadas, nomeadamente
no que respeita ao estado de conservagao e eventuais danificagdes
dos arruamentos, espagos livres e bens patrimoniais da Camara
Municipal;

) Assegurar a ligacdo funcional e articulagdo, sempre que neces-
sario, com Os Servigos operativos municipais;

m) Colaborar no servigo municipal de protecgao civil;

n) Exercer funcoes de sensibilizagao e divulgacao de varias matérias,
designadamente de prevengao rodoviaria e ambiental;

o) Exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas por deter-
minacao do presidente de Camara.

CAPITULO III
Departamento de Administracio Geral (DAG)

Artigo 14.°
Descricao e competéncias

O Departamento de Administracdo Geral, dirigido por um director
de departamento, tera por finalidade apoiar técnico-administrativa-
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mente as actividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos e res-
tantes servigos municipais.
1— Ao Departamento de Administragao Geral compete:

a) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos autarquicos;

b) Prestar assessoria juridica, sobre quaisquer questoes ou processos
que lhe sejam submetidos;

¢) Promover politicas e medidas de gestdo de recursos humanos;

d) Assegurar a conducido dos processos de contra-ordenagao e de
execucao fiscal;

e) Compete em especial ao director de departamento secretariar
as reunides da Camara Municipal, exercer as fun¢des de notario pri-
vativo, exercer as funcoes de delegado da Inspecgao-Geral das Acti-
vidades Culturais, certificar mediante despacho os factos e actos que
constam dos arquivos municipais e autenticar todos os documentos
e actos oficiais dos 6rgaos da autarquia.

2— 0O Departamento de Administragao Geral compreende as
seguintes unidades organicas:

a) Divisdo Administrativa;
b) Divisao de Contencioso;
¢) Sector Juridico e de Notariado.

Artigo 15.°
Divisao Administrativa (DA)

A Divisao Administrativa compete assegurar a realizacio de tarefas
administrativas e de apoio genérico, assegurar a administracdo dos
recursos humanos distribuidos pelos diferentes servicos da Camara,
bem como promover os estudos necessarios a gestao previsional dos
efectivos.

1 — A Seccao de Expediente Geral compete:

a) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter admi-
nistrativo relativas ao servico militar e recenseamento militar;

b) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter admi-
nistrativo relativas aos processos eleitorais;

¢) Assegurar o apoio administrativo e o expediente das reunides
da Camara;

d) Assegurar o apoio administrativo a Assembleia Municipal;

e) Proceder ao tratamento e arquivo das actas, de forma a facilitar
a sua consulta rapida e a identificacao das deliberacoes, e, em especial,
assegurar a atempada difusao, pelos servigos, das deliberagdes tomadas
pela Camara;

f) Assegurar o processo administrativo de concessdo de licengas
de taxi;

g) Assegurar a recepcdo, registo, encaminhamento e arquivo do
expediente e correspondéncia do Departamento;

h) Assegurar a organizacdo e dar sequéncia a todos os processos
e assuntos de cardcter administrativo quando ndo existam outras uni-
dades organicas com essa vocacao;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — A Secgio de Recursos Humanos compete:

a) Assegurar o recrutamento, selec¢do, admissdo e administragio
de pessoal;

b) Promover a classificagao de servigo dos funcionarios;

¢) Realizar o balango social da Camara;

d) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definicdo
de prioridades de formagao e aperfeicoamento profissional do quadro
de pessoal da autarquia;

e) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos
funcionarios;

f) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

g) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal bem como as
férias, faltas e licencas;

h) Instruir os processos de aposentacao;

i) Organizar e tratar o expediente relativo a gestdo, provimento,
classificagao, transferéncia, disciplina e aposentacao de pessoal e ela-
borar listas de antiguidade;

j) Organizar e instruir todo o processo individual e certificar maté-
rias constantes dos seus registos;

k) Colaborar na elaboragdo de mapas estatisticos e demais relatorios
relativos a matérias de pessoal;

I) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 16.°
Divisao de Contencioso (DC)

A Divisao de Contencioso compete assegurar a gestao e direccao
dos processos de contra-ordenagdo e execugoes fiscais e do con-
tencioso.
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1— Ao Servigo de Contra-Ordenagdes e Execucdes Fiscais com-
pete:

a) Promover registos, cobrangas e demais diligéncias resultantes
do levantamento de autos que digam respeito a contra-ordenagoes
e organizagdo dos respectivos processos;

b) Assegurar a instrugdo dos processos de contra-ordenacao, pro-
pondo a respectiva decisao;

¢) Elaborar as participagdes dirigidas ao Ministério Publico, por
crimes de desobediéncia e outros;

d) Proceder ao registo, organizacdo e controlo dos processos;

e) Promover a instauracdo e desenvolvimento dos processos de
execucao fiscal;

f) Proceder as liquidagdes das importancias executadas, custas e
demais encargos;

g) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

h) Proceder a cobranga coerciva das respectivas dividas ao muni-
cipio;

i) Assegurar todos 0s actos processuais necessarios ao desenvol-
vimento dos processos;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Servigo de Contencioso compete:

a) Assegurar a defesa contenciosa dos interesses do municipio,
obtendo, em tempo util, todos os elementos necessarios e existentes
nos servicos, facultando-os ao mandatario constituido para o efeito;

b) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as accoes
e recursos em que o municipio seja parte, divulgando informagdo
periddica sobre a situacdo pontual em que se encontram;

¢) Promover a cobranga das dividas ao municipio nos tribunais
judiciais;

d) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares e de averi-
guacoes relativos aos funcionarios;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 17.°
Sector Juridico e de Notariado (SJN)
Ao Sector Juridico e de Notariado compete:

a) Elaborar todos os contratos em que a autarquia seja parte e
promover a instrucao dos respectivos procedimentos;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante
a0s servigos municipais;

¢) Informar previamente os pedidos de pareceres juridicos de enti-
dades estranhas ao municipio, reorganizando e mantendo actualizado
o registo de pareceres juridicos publicados ou que venham ao conhe-
cimento da Camara, designadamente por solicitacdo desta ou dos
servicos;

d) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagao e de juris-
prudéncia, difundindo periodicamente as informacoes relacionadas
com a actuagdo da Camara ou fornecendo os elementos solicitados
pelo executivo ou pelos servigos;

e) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servico dimanadas do executivo, concorrendo
para que o municipio disponibilize ao publico, através de suportes
acessiveis, o conhecimento das normas regulamentares municipais
mais utilizadas;

f) Organizar e acompanhar, em toda a sua fase administrativa, os
processos de expropriacao, prestando-lhes todas as informacdes e ele-
mentos que este considere necessarios para prosseguir os interesses
da autarquia;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

CAPITULO IV

Departamento de Obras, Ambiente
e Servicos Urbanos (DOASU)

Artigo 18.°
Descri¢ao e competéncias

O Departamento de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos, dirigido
por um director de departamento, ¢ responsavel pela superintendén-
cia, programagao, organizagao, coordenagao e direcgao integrada das
actividades operativas de obras municipais e servigos urbanos.

1 — Ao Departamento de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos
compete:

a) Executar e supervisionar projectos de obras municipais e outras
de interesse do municipio;

b) Implementar as obras do municipio por administragdo directa
e promover a conservagido de todo o patriménio mobilidrio e imo-
bilidrio pelo qual seja responsavel, através das suas divisdes operativas;
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¢) Ap6s definicdo superior, orientar e mandar elaborar os projectos
e mandar organizar os processos para lancamento de empreitadas,
qualquer que seja o tipo de procedimento adoptado, elaborando os
respectivos programas de concurso, caderno de encargos, medigoes
e orcamentos e demais elementos necessarios;

d) Supervisionar a andlise e informacao das propostas relativas aos
concursos de empreitadas;

e) Supervisionar o acompanhamento e a fiscalizacdo na execucao
das empreitadas;

f) Fiscalizar e supervisionar o cumprimento dos contratos, regu-
lamentos e outras normas referentes a obras por empreitada;

g) Analisar e informar os processos que carecam de despacho
superior;

h) Elaborar estudos de apoio técnico necessarios aos 0rgaos e ser-
vigos do municipio;

i) Solicitar a realizacdo dos trabalhos topograficos necessarios ao
cumprimento das tarefas a seu cargo;

J) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao;

k) Consertar com as divisdes a elaboracao e actualizacao dos cadas-
tros das infra-estruturas municipais, nomeadamente viarias, abaste-
cimento de agua, aguas residuais, aguas pluviais, equipamentos e
outros que se entendam necessarios;

) Zelar pelo cumprimento dos compromissos assumidos e cons-
tantes nos respectivos contratos, pelas concessiondrias em alta das
rede de abastecimento de agua, aguas residuais, residuos e outras
que entretanto venham a ser estabelecidos;

m) Disponibilizar a informacdo da drea do Departamento a outros
departamentos municipais.

2 — O Departamento de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos com-
preende as seguintes unidades organicas:

a) Divisao de Empreitadas e Projectos;

b) Divisao de Viagao, Transito e Edificios;
¢) Divisao de Saneamento Basico;

d) Divisao de Apoio Operativo;

e) Divisdo de Servicos Urbanos;

f) Sector Administrativo;

g) Sector de Higiene Publica Veterinaria.

Artigo 19.°
Divisao de Empreitadas e Projectos (DEP)

A Divisdo de Empreitadas e Projectos compete coordenar e cen-
tralizar as funcdes inerentes a organizagio dos processos de concurso
e adjudicagdo de empreitadas, fiscalizar as obras adjudicadas pela
Camara Municipal e sua recepcao, colaborar com as diversas divisoes
na elaboracdo de projectos e estudos destinados a promover obras
para empreitadas e assegurar a execugao eficiente e oportuna das
actividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo
econdmica e financeira e de qualidade, bem como preencher os inqué-
ritos do INE e outros, em assuntos ligados a 4rea de intervengao
da Divisao, cumprindo os prazos de resposta.

1 — Ao Sector de Concursos compete:

a) Organizar os processos relativos a obras municipais, a executar
por adjudicacao, de acordo com o plano de actividades, promovendo
o langamento dos respectivos concursos;

b) Preparar os processos administrativos dos concursos de emprei-
tadas para apreciacao e parecer das comissoes de apreciacao em con-
formidade com o tipo de obras;

¢) Proceder ao acompanhamento e controlo econdémico nas dife-
rentes fases das obras adjudicadas;

d) Elaborar relatérios de execucdo financeira e fisica das emprei-
tadas em colaboracdo com o Sector de Fiscalizacdo de Empreitadas;

e) Elaborar relatdrios mensais da actividade desenvolvida;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Fiscalizacao de Empreitadas compete:

a) Assegurar a gestdo e fiscalizacdo da execugao da totalidade das
obras municipais por empreitada;

b) Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes a rea-
lizagdo de obras por empreitada, nomeadamente medigdes e orga-
mentos, e a elaboracao de programas de concurso, cadernos de encar-
gos, condicoes técnicas gerais e especiais;

¢) Fazer cumprir no decorrer da execugao das empreitadas as con-
dicoes estabelecidas nos cadernos de encargos e projectos de execugao;

d) Conferir e visar todos os autos de medicao, assegurando a res-
pectiva conformidade aos contratos celebrados;

e) Submeter a apreciagdo da Camara ou do presidente os autos
de medicdo e a execugao de trabalhos a mais ou a menos nas
empreitadas;

f) Proceder a recepgao das empreitadas, elaborando os respectivos
autos de recepgao e conta final;
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g) Elaborar relatérios de execugdo financeira e fisica das emprei-
tadas em colaboracdo com o Sector Administrativo de Empreitadas;

h) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Estudos e Projectos compete:

a) Assegurar os estudos e a elaboragdo de projectos de obras muni-
cipais ou outros que lhe sejam solicitados;

b) Elaborar projectos, medig¢des, orcamentos e respectivos cadernos
de encargos em colaboragdo com as diversas divisoes;

¢) Colaborar na elaboragdo de processos de empreitada solicitados
por outras divisoes do Departamento;

d) Proceder a calendarizacdo dos prazos de execucdo de cada
projecto;

e) Elaborar relatdorios mensais da actividade desenvolvida;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

4 — Ao Sector de Higiene, Seguranca e Saide no Trabalho
compete:

a) Assegurar a elaboracao e fiscalizacdo de projectos de seguranga
de todas as obras municipais por empreitada ou outros que lhe sejam
solicitados;

b) Elaborar projectos de seguranca e saide no trabalho em cola-
boracdo com as diversas divisoes, nos casos de obras por administragao
directa;

¢) Assegurar o cumprimento dos projectos de seguranca em todas
as empreitadas e obras de administracao directa;

d) Coordenar a seguranca em todas as empreitadas;

e) Aferir e aprovar a adequabilidade do plano de seguranca e satide
apresentado pelos adjudicatarios das empreitadas em face dos desvios
do projecto;

f) Garantir o bom funcionamento da cadeia de responsabilidades
de acordo com as tarefas e papéis dos varios intervenientes;

g) Fazer formagdo ao pessoal dos diversos departamentos e res-
pectivas divisOes operativas e alertar para as boas condutas a observar
nas obras, no sentido de cumprimento das normas de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

h) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga nas obras,
quer seja de empreitada quer seja de administraco directa, que incum-
bem ao municipio;

i) Definicao de programacio detalhada de trabalhos, tendo em
vista a prevengdo em trabalhos que impliquem riscos especiais;

J) Assegurar o bom cumprimento da programagao relativa a tra-
balhos que impliquem riscos especiais;

k) Assegurar o relacionamento com entidades publicas, em par-
ticular a Inspecgao-Geral do Trabalho;

!) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 20.°
Divisao de Viacao, Transito e Edificios (DVTE)

A Divisdo de Viacio, Tréansito e Edificios compete conservar toda
a rede viaria municipal, incluindo a sinalizacao horizontal e vertical,
conservar os edificios municipais, dar o apoio necessario as juntas
de freguesia e realizar obras por administragao directa.

1 — Ao Sector de Viacao compete:

a) Informar sobre as obras que sdo necessarias a elaboracao de
projectos para posterior lancamento de empreitadas, qualquer que
seja o tipo de procedimento, colaborando na elaboracao dos respec-
tivos programas de concurso, caderno de encargos, medicoes e
orgamentos;

b) Colaborar na andlise e informagdo de propostas relativas a
empreitadas de vias de comunicacao municipais;

¢) Supervisionar projectos de vias de comunicagdo municipais rea-
lizadas por administracdo directa;

d) Acompanhar a execugdo das respectivas obras realizadas por
administracao directa;

e) Coordenar os diferentes trabalhos com outras entidades, e em
particular com IEP, EDP, TELECOM, TV Cabo e outras empresas
publicas ou privadas, tendo em vista o equipamento instalado ou a
instalar em vias municipais;

f) Executar o plano de desenvolvimento rodoviario do municipio
constante do plano de actividades, no que respeita a execucao de
obras novas, de reparagdo ou conservagao, por administragio directa,
da rede viaria municipal;

g) Elaborar estudos sobre a aplicacdo de materiais tanto no que
diz respeito a dosagens de aplicagdo, como também ao controlo de
qualidade;

h) Elaborar e manter actualizado o cadastro municipal das vias
municipais, onde conste a defini¢do de alinhamentos, metragem, pavi-
mentos, instalacdo de drenagem, obras acessdrias, niveis de circulagao,
prioridades e inventdrio de actuagdes;
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i) Acompanhar a pavimentacdo e conservagao das estradas muni-
cipais;

Jj) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

k) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de manutenc¢ao
das estradas e caminhos municipais;

I) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao;

m) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Transito compete:

a) Preparar e instruir os processos relativos a adjudicacao de servigos
quando tiverem de ser elaborados por entidades externas e colaborar
na preparacdo dos cadernos e programas de concurso;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro de sinalizacdo, sema-
forizacao, sinalética e parqueamento;

¢) Elaborar estudos de trafego, seu tratamento e catalogagao, tendo
em vista a execugao de projectos de sinalizacao;

d) Executar projectos de sinalizacdo horizontal e realizar a sua
coordenagdo com a aplicagdo de sinalizagdo vertical complementar;

e) Estudar e propor planos de circulacéo;

f) Fiscalizar as empreitadas de sinalizagdo horizontal e vertical;

g) Estudar, propor e implementar a construgdo de espacgos de
estacionamento;

h) Elaborar relatorios mensais da actividade desenvolvida;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Edificios Municipais compete:

a) Propor a realizacdo de obras de manutengao, conservacao e
construgao de edificagoes municipais, colaborando na elaboragao dos
respectivos projectos;

b) Colaborar na andlise de projectos de edificacdes municipais;

¢) Acompanhar a execucdo das respectivas obras realizadas por
administracdo directa;

d) Inspeccionar periodicamente as edificagdes municipais, promo-
vendo as medidas necessarias a sua conservacao;

e) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacdo;

f) Elaborar relatdrios mensais da actividade desenvolvida;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

4 — Ao Sector de Apoio as Juntas de Freguesia compete:

a) Coordenar a afectagao dos recursos humanos, materiais e equi-
pamentos disponiveis as juntas de freguesia, de acordo com deter-
minacao do presidente da Camara;

b) Elaborar mapas periddicos com indicagao das equipas de trabalho
afectas as diferentes juntas de freguesia;

c) Acompanhar a realizagdo dos trabalhos e o desempenho das
varias equipas, procurando solucionar problemas pontuais;

d) Estabelecer as comunicagdes necessarias com os funciondrios
afectos as juntas de freguesia em matérias relacionadas com a Secgao
de Recursos Humanos, nomeadamente vencimentos, abonos, faltas,
férias e licencas;

e) Registar as solicitacoes dos presidentes das juntas e torna-las
presentes ao presidente da Camara para decisao;

f) Apoiar tecnicamente os diversos trabalhos com as juntas de fre-
guesia e os trabalhos por elas executados;

g) Assegurar a limpeza de vias e de terrenos municipais, com vista
a manutencao de niveis de salubridade e higiene publica;

h) Elaborar relatorios mensais da actividade desenvolvida;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 21.°
Divisao de Saneamento Basico (DSB)

A Divisdo de Saneamento Basico compete zelar pela manutengao
dos niveis de servigo na area do abastecimento publico de agua e
drenagem de aguas residuais, efectuar registo e relatdrios detalhados
de actividade e afectacdo de meios bem como continua actualizagao
do cadastro das redes e caracterizagdo dos niveis de servigo prestados
bem como a conferéncia das condicdes de entrega em alta e preencher
os inquéritos do INE e outros em assuntos relacionados com a drea
da Divisao, cumprindo os prazos de resposta.

A organizacao interna da Divisio de Saneamento Bdsico com-
preende: )

1 — Ao Sector de Abastecimento de Agua compete:

a) Manter o sistema municipal de abastecimento de dgua em bom
estado de funcionamento e de conservagao, tendo em vista a pre-
servagao da seguranca, a saide publica e o conforto dos utentes,
em areas nao concessionadas ou abrangidas por contratos de prestagao
de servicos;
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b) Elaborar o programa de controlo da qualidade da agua e envia-lo
ao IRAR para aprovagao;

¢) Manter em bom estado de conservagao e funcionamento os sis-
temas prediais dos equipamentos municipais, tendo em vista a pre-
servagao da seguranca, a satde publica e o conforto dos utentes bem
como o interesse publico das utilizagoes;

d) Submeter os componentes dos sistemas referidos nas alineas
a) e b), antes de entrarem em servigo, a ensaios;

e) Garantir a continuidade do servico, mantendo os niveis de servico
constantes e de acordo com evolugao normativa;

f) Promover a instalagdo, substituicdo ou renovagao dos ramais
de ligagao;

g) Analisar e informar os projectos de abastecimento de dgua rela-
tivos a empreitadas ou aquisicbes em estudo ou a lancar pelo
municipio;

h) Colaborar com a Divisao de Empreitadas e Projectos na ela-
boragdo dos projectos e respectivos processos para langamento de
empreitadas de infra-estruturas de abastecimento de dgua, qualquer
que seja o tipo de procedimento, fornecendo os elementos de base
dos respectivos cadernos de encargos (condicdes técnicas especiais);

i) Executar projectos de infra-estruturas de abastecimento de dgua
para levar a cabo por administracdo directa, elaborando as respectivas
medigdes e orgamentos;

J) Analisar e informar os projectos instruidos no ambito dos pedidos
de licenga e autorizacao de obras particulares;

k) Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras das alineas g),
h) ei);

I) Inspeccionar periodicamente os sistemas de abastecimento de
dgua, promovendo as medidas necessarias a conservacdo dos equi-
pamentos e da rede;

m) Coordenar os diferentes trabalhos com outras entidades, e em
particular com IEP, EDP, TELECOM, TV Cabo e outras empresas
publicas ou privadas, tendo em vista o equipamento instalado ou a
instalar;

n) Proceder a inspeccao dos sistemas prediais, nomeadamente, em
todos os casos que coloquem em risco a higiene e seguranga;

0) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao;

p) Inspeccionar periodicamente as edificagdes municipais, no que
diz respeito a rede predial de abastecimento de dgua, promovendo
as medidas necessarias a sua conservagao € manutengao;

q) Assegurar a fiscalizacdo dos contratos de concessdo ou de pres-
tacao de servicos celebrados, na area deste sector;

r) Fazer a ligacdo entre a Camara e a concessiondria da rede em
alta de abastecimento de agua, fiscalizando a entrega e a qualidade
da 4gua, o volume de 4gua fornecido em cada ponto de entrega,
confirmando as respectivas facturas;

s) Fazer a ligagdo entre a Camara e o IRAR em tudo o que diga
respeito ao controlo da dgua para consumo urbano e seguir as orien-
tagoes desta entidade;

t) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Aguas Residuais compete:

a) Manter o sistema municipal em bom estado de funcionamento
e de conservagao, tendo em vista a preservacao da seguranca, a satde
publica e o conforto dos utentes, em areas nao concessionadas ou
abrangidas por contratos de prestacao de servicos;

b) Manter em bom estado de conservagdo e funcionamento os sis-
temas prediais dos equipamentos municipais, tendo em vista a pre-
servagao da seguranca, a saude publica e o conforto dos utentes bem
como o interesse publico das utilizagoes;

¢) Submeter os componentes dos sistemas referidos nas alineas
a) e b), antes de entrarem em servigo, a ensaios;

d) Garantir a continuidade do servico mantendo os niveis de servico
constantes e de acordo com evolugao normativa;

e) Promover a instalacdo, substituicado ou renovagao dos ramais
de ligacao;

f) Analisar e informar os projectos de drenagem de aguas residuais
relativos a empreitadas ou aquisi¢coes em estudo ou a lancar pelo
municipio;

g) Colaborar com a Divisao de Empreitadas e Projectos na ela-
boragdo dos projectos e respectivos processos para langamento de
empreitadas de infra-estruturas de abastecimento de dgua, qualquer
que seja o tipo de procedimento, fornecendo os elementos de base
dos respectivos cadernos de encargos (condigdes técnicas especiais);

h) Executar projectos de infra-estruturas de aguas residuais para
levar a cabo por administragao directa, elaborando as respectivas medi-
¢oes e orgamentos;

i) Analisar e informar os projectos instruidos no ambito dos pedidos
de licenga e autorizacao de obras particulares;

J) Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras das alineas g),
h)ei);

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

k) Inspeccionar periodicamente os sistemas de dguas residuais, pro-
movendo as medidas necessarias a conservagdo dos equipamentos
e da rede com verificacao de utilizagdo e conservagao do equipamento
electromecanico;

I) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacao;

m) Inspeccionar periodicamente as edificagdes municipais, no que
diz respeito as redes de aguas residuais, promovendo as medidas neces-
sarias a sua conservacao € manutencao;

n) Assegurar a fiscalizacdo dos contratos de concessdo ou de pres-
tacdo de servicos celebrados, na area deste sector;

0) Fazer a ligacdo entre a Camara e a concessiondria da alta de
aguas residuais, fiscalizando o cumprimento dos compromissos assu-
midos, confirmando o afluente em cada ponto de entrega, verificando
as respectivas facturas;

p) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 22.°
Divisao de Apoio Operativo (DAO)

Compete a Divisao de Apoio Operativo zelar e conservar todos
os edificios municipais e equipamentos na area da energia, zelar e
conservar todo o parque de maquinas e viaturas pertencente do muni-
cipio, conservar e organizar mercados feiras e cemitérios e zelar pela
limpeza dos edificios municipais.

1 — Ao Sector de Electricidade e Energia compete:

a) Colaborar com a empresa concessionaria de distribuigao de ener-
gia eléctrica, fazendo a respectiva ligagdo entre as duas entidades;

b) Elaborar os projectos e respectivos processos para lancamento
de empreitadas, qualquer que seja o tipo de procedimento, de infra-
-estruturas de electricidade, telefones, televisao por cabo e gas e cola-
borar com a Divisdo de Empreitadas, fornecendo os elementos de
base para a elaboragao dos cadernos de encargos;

¢) Execugao e conservacao das instalagoes eléctricas sob a sua admi-
nistracdo directa;

d) Manutencdo das estagoes elevatdrias, no que diz respeito as
instalacOes eléctricas;

e) Manutengao das fontes ornamentais;

f) Supervisao da manutencao das instalagoes de gas sob a sua admi-
nistragao directa;

g) Supervisao da manutencdo das instalacoes de aquecimento e
climatizacao;

h) Execucao e conservagao de redes de telecomunicagoes;

i) Manutencao das centrais de detecgao;

j) Manutencao e conservacio das instalagdes semafdricas e de sina-
lizacao da via publica;

k) Execugao e conservacao da rede de iluminagao publica da res-
ponsabilidade do municipio;

I) Conservacao das instalacoes sonoras;

m) Verificar e analisar a evolucao dos custos energéticos, dos diver-
sos edificios municipais, equipamentos e da iluminagao publica, con-
ferindo a respectiva facturacao;

n) Fiscalizacdo e medicdo das empreitadas de electricidade, tele-
fones, televisao por cabo e gas;

0) Inspeccionar periodicamente as edificacdes municipais, no que
diz respeito as redes de electricidade, telefones, informética, deteccao,
intrusdo, incéndio e gds, promovendo as medidas necessdrias a sua
conservacao € manutengao;

p) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Maquinas e Viaturas compete:

a) Efectuar o controlo mensal de custos e consumos, que pos-
sibilitem a deteccao de situagdes andmalas;

b) Elaborar e manter a informagdo actualizada sobre o cadastro
de cada veiculo ou maquina, nomeadamente quanto ao combustivel
consumido, quilometragem por més, imobilizagao por dia por motivo,
custo de exploragao, custos de manutencao e custos de acidentes;

c) Distribuir as méquinas e viaturas pelos diferentes servicos de
acordo com as necessidades e indicagdes pretendidas;

d) Providenciar pela manutengdo das maquinas e viaturas muni-
cipais, efectuando pequenas reparagoes, revisoes e controlos perio-
dicos;

e) Fiscalizar as reparagdes feitas em oficinas externas aos servigos;

f) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacdo;

g) Propor que sejam abatidos ou vendidos os materiais da Divisao
dados como incapazes;

h) Programar os transportes em autocarros do municipio;

i) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

3 — Ao Sector de Mercados, Feiras e Cemitérios compete:

a) Organizar as feiras e os mercados do municipio;

b) Assegurar a limpeza e conservacdo de mercados e feiras;

¢) Estudar e propor medidas de alteracao ou racionalizagdo dos
espagos dentro de mercados e feiras, quer quanto a localizagdo quer
quanto a duracao;

d) Assegurar a limpeza e conservacdo dos cemitérios municipais;

e) Promover a abertura, alinhamento e numeragao de sepulturas;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares;

g) Elaborar estudos permanentes sobre a disponibilidade dos actuais
cemitérios, bem como o dimensionamento de necessidades futuras;

h) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

4 — Ao Sector de Limpeza de Edificios compete:

a) Limpeza nos edificios municipais;

b) Fiscalizacao de outsourcing;

¢) Elaborar relatorios mensais da actividade desenvolvida;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 23.°
Divisao de Servicos Urbanos (DSU)

Incumbe a Divisao de Servigos Urbanos, em geral, toda a actividade
relacionada com parques, jardins, espacos verdes, qualidade de vida
e residuos.

Incumbe a Divisao de Servigos Urbanos, em especial, promover
a formacao profissional de pessoal técnico, operdrio e auxiliar nas
areas da botanica e da jardinagem e executar as actividades nestes
dominios, assim como as ligadas a protecgao civil e a seguranca publica,
em articulacdo com os demais agentes locais, nomeadamente bom-
beiros e Policia Municipal, e assegurar a prevencao, vigilancia e lim-
peza das areas florestais.

1— Ao Sector de Parques, Jardins e Espagos Verdes compete:

a) Assegurar a criacdo, protecgao e gestdo dos espagos verdes da
responsabilidade do municipio;

b) Organizar e manter viveiros para utilizagdo em espacos verdes;

¢) Promover o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sob a sua administragao;

d) Promover a instalagdo de sistemas de rega automatica e semiau-
tomatica dos espagos verdes;

e) Gerir o consumo de dgua nas regas dos espacos verdes, infor-
mando mensalmente quais os gastos realizados;

f) Promover a colocacdo de contadores nos espagos verdes que
sao regados pela rede publica;

g) Estudar e arranjar nas areas verdes que o justifiquem outras
solucoes para a rega desses espacos que nao seja através da rede
publica;

h) Assegurar a conservagao e proteccao dos monumentos existentes
nos jardins e pragas publicas, bem como a gestdo paisagistica dos
cemitérios municipais;

i) Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos e fer-
ramentas utilizados na execugao das tarefas que lhe sdo cometidas;

j) Informar todos os processos de licenciamento que lhe forem
submetidos para apreciagao;

k) Elaborar estudos e projectos e emitir parecer sobre intervengdes
no espaco livre publico;

) Promover a informagdo, divulgacao e sensibilizagdo para a con-
servagao da natureza e dos espacos verdes;

m) Elaborar cadastro de todas as areas verdes municipais do
concelho;

n) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2— Ao Sector de Limpeza e Vigilancia de Florestas compete:

a) Assegurar a prevencdo dos incéndios florestais, através de acgdes
de silvicultura preventiva: roga de matos e limpeza de povoamentos,
realizacao de fogos controlados, manutencdo e beneficiagao da rede
divisional, linhas quebra-fogo e pontos de agua;

b) Assegurar a vigilancia da area florestal;

¢) Apoiar o combate aos incéndios florestais e operagdes de
rescaldo;

d) Sensibilizar, através de acgdes demonstrativas, para as normas
de conduta em matéria de acgoes de prevencao de incéndio e limpeza
florestal;

e) Assegurar a limpeza de terrenos municipais, com vista & manu-
tencdo de niveis de salubridade e higiene publica;

f) Elaborar relatdrios mensais da actividade desenvolvida;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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3 — Ao Sector de Apoio a Protecgao Civil compete:

a) Executar todas as actividades de proteccao em articulagdo com
os demais agentes legalmente responsabilizados, nomeadamente bom-
beiros e Policia Municipal e todas as entidades publicas e privadas
ligadas a proteccdo civil e a seguranga publica;

b) Assegurar o socorro as populagoes;

¢) Assegurar o socorro a sinistrados e doentes;

d) Auxiliar na proteccdo contra incéndios em edificios publicos,
casas de espectaculos e outros recintos, mediante solicitacdo e de
acordo com as normas em vigor;

e) Executar todas as actividades de protec¢do civil que lhe forem
ordenadas;

f) Colaborar na elaboracao do plano de actividades de protecgao
civil e do plano de emergéncia e intervencao;

g) Organizar accdes de prevencao, informacio e sensibilizacao das
populagdes locais, de forma a mobiliza-las, em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situagdes de catastrofe;

h) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

4 — Ao Sector de Residuos compete:

a) Fiscalizar as operagdes de remocao, transporte e deposicao final
dos residuos s6lidos e equiparados nas areas concessionadas ou abran-
gidas por contratos de prestagao de servigos;

b) Fiscalizar a recolha selectiva assegurando a correcta e mais favo-
ravel distribuicao dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino
final nas areas estabelecidas na alinea anterior;

¢) Assegurar a recepcdo de «monstros», no ecocentro, seu pro-
cessamento e transporte a destino final adequado;

d) Zelar pelo cumprimento da limpeza de toda a zona urbana nas
areas estabelecidas na alinea a);

e) Assegurar a instalagdo e manutencéo de recipientes para deposito
de residuos, assegurando a sua substituicdo e limpeza no ambito das
areas abrangidas pela alinea a);

f) Assegurar a fiscalizagao dos contratos de concessdo ou de pres-
tacao de servigos celebrados, na drea deste sector;

g) Assegurar as condicoes de seguranca e higiene em feiras e
mercados;

h) Inspeccionar as condicoes de seguranga e higiene dos locais
de concentragao publica;

i) Zelar pela conservacao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacdo;

j) Assegurar o funcionamento do ecocentro nos termos do seu
regulamento;

k) Elaborar relatorios mensais da actividade desenvolvida;

I) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 24.°
Sector Administrativo (SA)
Ao Sector Administrativo compete:

a) Dar apoio administrativo a todo o Departamento;

b) Promover o registo, instrugao e tramitagao de todos os processos
de empreitadas;

c) Assegurar o apoio administrativo nos concursos de empreitadas;

d) Organizar a tramitacdo dos processos de empreitada;

e) Controlar os prazos inerentes aos concursos previstos na legis-
lacao relativa a empreitadas;

f) Prestar informagdes sobre o andamento dos processos de emprei-
tada aos interessados;

g) Assegurar a gestao administrativa do Departamento;

h) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacao, distri-
buicdo e expedicao de documentos ou processos que corram pelos
servigos do Departamento;

i) Distribuir notas de servico e todas as orientacoes escritas, bem
como de legislacdo, pelas restantes divisoes do Departamento;

j) Manter actualizado o arquivo da correspondéncia expedida;

k) Tratar de todo o expediente do Departamento;

/) Emitir certidoes relativas a procedimentos que correm no
Departamento;

m) Assegurar a ligagdo com os restantes departamentos da Camara,
distribuindo correspondéncia, documentos e processos, quando sejam
necessarios pareceres daqueles;

n) Afixar informagoes, inquéritos administrativos e outra informa-
¢ao de interesse nos expositores que lhe estejam destinados e manté-los
actualizados;

0) Receber, registar e encaminhar as sugestdes e reclamacdes dos
municipes em assuntos da area do Departamento;

p) Elaborar relatérios mensais da actividade desenvolvida;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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Artigo 25.°
Sector de Higiene Publica Veterinaria (SHPV)

Ao Sector de Higiene Puablica Veterindria, a cargo de médico vete-
rinario municipal, compete exercer as competéncias que estao legal-
mente cometidas, bem como prestar todo o apoio técnico aos diversos
servicos municipais nas areas da sua especialidade, designadamente
ao nivel da higiene publica veterindria, sanidade animal, inspeccao,
controlo e fiscalizagdo higio-sanitdria, profilaxia e vigildncia epi-
demioldgica.

CAPITULO V
Departamento de Planeamento (DP)

Artigo 26.°
Atribuicées do Departamento de Planeamento

1 — Ao Departamento de Planeamento, dirigido por um director
de departamento, compete a superintendéncia, programacao, orga-
nizacdo, coordenacao e direcgdo integrada de actividades de pros-
pectiva, de planeamento e de gestdo de natureza urbanistica, de desen-
volvimento econémico, socio-educativas, culturais, desportivas e de
juventude, nomeadamente:

a) Apoiar a Camara no processo de desenvolvimento sustentavel
do municipio;

b) Articular a actividade municipal com a implementacao do PDM
e de outros planos estratégicos do municipio;

¢) Assegurar a elaboracdo dos respectivos planos de actividade
municipal e dos correspondentes planos de execugao;

d) Dinamizar a implementagao dos planos e projectos urbanisticos
que se revelem essenciais para o desenvolvimento do municipio;

e) Apoiar a criacdo e gestdo de mecanismos de gestdo de solos;

f) Promover a qualidade ambiental;

g) Apoiar o desenvolvimento do sistema de informagao geografica
do municipio;

h) Definir instrumentos de promocdo municipal;

i) Desenvolver a articulagdo com outras entidades em projectos
de indole supramunicipal;

J) Estudar e propor, em colaboracao com os restantes servicos muni-
cipais, formas e métodos de aperfeicoamento das suas fungdes de
gestao;

k) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestao
que permita conhecer e avaliar os resultados da actividade desen-
volvida pelos servi¢os municipais;

) Promover o desenvolvimento social e educacional local, através
do estudo e projeccao de medidas integradoras e de formacao ao
nivel de grupos e ou individuos com dificuldades de insercao social;

m) Cooperar com os diferentes organismos publicos e privados
tendo em vista uma melhor intervengdo em acgoes de ambito social
e econémico com vista a melhoria da qualidade de vida em geral;

n) Estudar e propor projectos a desenvolver no ambito da cultura,
do desporto e dos tempos livres, sua consolidacao e divulgacao.

2 — O Departamento de Planeamento compreende as seguintes
unidades organicas:

a) Divisao de Planeamento Urbanistico;

b) Divisao de Desenvolvimento Econémico;
¢) Divisdo Administrativa;

d) Divisdo Sécio-Educativa;

e) Divisao de Cultura;

f) Divisao de Juventude e Desporto.

Artigo 27.°
Atribuicées da Divisao de Planeamento Urbanistico (DPU)
1 — Ao Sector de Planeamento compete:

a) Promover a implementagao e actualizacdo do plano de desen-
volvimento municipal no que concerne ao ordenamento do territério
e enquanto acompanhamento das accoes municipais e particulares
referentes a producdo de solo urbanizado, tragado ou execugao de
redes de infra-estruturas;

b) A previsdo ou construgdo de equipamentos ou espacos livres
de utilizagao colectiva;

¢) Elaborar e promover planos, estudos e projectos necessarios
a gestao urbanistica, nomeadamente planos de pormenor ou estudos
urbanisticos, arquitecténicos ou de infra-estruturas, que se afigurem
indispensaveis a um enquadramento de iniciativas publicas ou pri-
vadas, e ainda projectos de espacos livres e verdes, de utilizagao colec-
tiva, que completem e globalizem a dinamizagao local;

d) Garantir a actualizagao permanente da cartografia referente aos
elementos construidos, aos planos municipais de ordenamento do ter-
ritério e loteamentos titulados por alvara;
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e) Colaborar na prestagio de pareceres técnicos e pedidos de infor-
magao prévia referentes a areas consideradas sensiveis, nao estudadas
ou em fase de estudo;

f) Organizar e manter organizado o arquivo de desenho;

g) Propor, quando necessaria, a adjudicacao de planos municipais
de ordenamento do territério ao exterior, bem como preparar os res-
pectivos cadernos de encargos e especificacoes;

h) Acompanhar e avaliar a elaboragdo de planos municipais de
ordenamento do territdrio e colaborar na apreciagao final dos estudos
apresentados;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Gestao compete:

a) Apreciar e instruir as consultas sobre localizacao de edificios,
informagdes prévias e todos os processos de licenciamento da com-
peténcia dos 6rgaos municipais, ou que estes devam informar quando
sejam apresentados através de outras entidades;

b) Apreciar e instruir os pedidos de licenciamento para afixagio
de publicidade;

¢) Apreciar e informar todos os pedidos de viabilidade de lotea-
mentos, projectos de loteamento e destaques;

d) Apreciar e informar os projectos de obras de urbanizagao;

e) Verificar e confirmar os elementos necessarios ao célculo das
taxas devidas pelo licenciamento de obras particulares e de operagdes
de loteamento;

f) Fixar as condigdes de execugao das obras de urbanizacao e o
prazo para a sua conclusio;

g) Proceder a recepgao das obras de urbanizagao;

h) Promover estudos urbanisticos necessarios a gestao do territdrio
no quadro das operagdes de loteamento;

i) Efectuar todo o tipo de vistorias previstas na lei;

j) Informar os pedidos de constitui¢do em propriedade horizontal;

k) Apreciar e informar os pedidos de ocupagao de via publica pelo
motivo de obras;

I) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Apoio Técnico compete:

a) Prestar apoio aos servicos municipais em tudo quanto esteja
relacionado com o desenho e a topografia;

b) Efectuar levantamentos topograficos, seu calculo e projeccao;

¢) Apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo estudos e planos
urbanisticos;

d) Efectuar desenhos, executar plantas de localizagdo e projectos;

e) Apoiar a elaboragao dos planos e projectos municipais;

f) Organizar, classificar e manter actualizado o arquivo de desenho
e o banco de projectos;

g) Promover a reprodugao de desenhos;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 28.°
Atribuicées da Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE)
1 — Ao Sector de Prospectiva compete:

a) Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia econdmica do municipio;

b) Apoiar a elaboracdo dos principais instrumentos de gestao do
municipio, designadamente o or¢camento e os planos de actividades
anuais e a médio prazo;

¢) Coordenar actividades e operacdes conducentes a obtencdo de
meios de financiamento do municipio;

d) Apoiar a elaboragao dos documentos legais de apresentagdo
dos resultados de gestdao municipal, designadamente a conta de gerén-
cia e o relatério de actividades;

e) Estudar e propor, em colaboracdo com os restantes servigos
municipais, formas e métodos de aperfeicoamento das suas fungdes
de gestao;

f) Assegurar um conhecimento profundo e actualizado dos meca-
nismos de funcionamento da Unido Europeia, designadamente no
ambito do quadro comunitério de apoio e outros programas de apoio
financeiro aos investimentos municipais;

g) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundos
comunitarios ou a desenvolver em contratos-programa ou sob outras
modalidades com a administragao central, regional ou local e acom-
panhar a execucao dos mesmos, elaborando relatérios periddicos do
grau de realizacdo;

h) Promover a andlise e programacao de projectos de investimento
em termos fisicos, econémicos e financeiros;

i) Colaborar na coordenacao global entre os planos de actividade
e os orcamentos desde a sua preparagao a sua execugao;

Jj) Avaliar sistemdtica e periodicamente os relatérios do grau de
execugao do plano de actividades ao longo do periodo anual;

k) Assegurar o acompanhamento e controlo da execucao fisica e
financeira dos projectos de investimento e do plano no seu todo;
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1) Colaborar no relatdrio de actividades anual;

m) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que sejam
necessarios no ambito das actividades desenvolvidas pelo municipio;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2— Ao Sector de Actividades Econdmicas e Turismo compete:

a) Divulgar as potencialidades econdmicas do concelho, com vista
a captacao de novos investidores;

b) Divulgar instrumentos financeiros e de oportunidades de
negacios;

¢) Organizar coloquios, semindrios e outros meios de forma-
¢ao/informacao do tecido empresarial;

d) Apoiar a constituicio de empresas municipais ou participadas
pelo municipio;

e) Promover a articulacio com as associagdes locais e regionais
de representacao de empresarios;

f) Promover a articulacio com os organismos da administracdo
central com responsabilidades nas politicas de formacao profissional
e emprego;

g) Implementar e manter permanentemente actualizada uma base
de dados sistematizada de interesse econdémico, reflectindo nomea-
damente valores de emprego, producdo e rendimento industrial, evo-
lucao dos sectores de actividade, rendimento per capita, balanca comer-
cial, entre outros indicadores econémicos do concelho e da regiao;

h) Sistematizar e publicar periodicamente dados e indicadores do
concelho e da regiao;

i) Cooperar com outras institui¢des de andlise econémica, nomea-
damente as associagOes empresariais, institutos de estatistica e ins-
tituicoes de investigacao;

j) Elaborar estudos e andlises de indole econdmica necessarios aos
trabalhos de planeamento do municipio;

k) A programacdo de projectos de intercambio e cooperagdo com
instituicoes envolvidas ou potencialmente interessadas no estabele-
cimento de projectos de intercambio e de cooperagao internacional
e colaborar na sensibilizacao de outros agentes para a sua participagao
em projectos nestas areas;

!) Estudar a realizagao de futuras ac¢des de cooperagao em diversos
dominios, mediante o estabelecimento de contactos exploratérios com
agentes e instituigdes;

m) Preparar documentos e actividades de apresentacdo das poten-
cialidades do concelho em diversas dreas, procedendo, para tal, a
identificagdo das areas e recursos inerentes ao potenciamento das
relagdes bi e multilaterais;

n) Acompanhar os dossiers de candidatura a projectos comunitarios;

0) Participar na preparagdo e realizacdo de iniciativas promovidas
pela autarquia e por instituigdes e associagdes por ela apoiadas,
nomeadamente na organizagdo de participacoes de representagdes
municipais em certames e feiras, reunides e coldquios, recepgoes e
programas de divulgacdo do municipio, em diversos dominios;

p) Responder a pedidos de informacdo relativos as relagoes de
amizade e cooperag¢ao intermunicipais e interinstitucionais;

q) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica e linhas da
estratégia turistica do municipio;

r) Dinamizar a atractividade turistica do municipio através da valo-
rizagdo, do apoio e da promogao de iniciativas, projectos e acgoes
nesta area;

s) Promover e apoiar medidas que visem o desenvolvimento e qua-
lidade da oferta turistica, nomeadamente através de acgoes de ani-
macao e promocao turistica e da publicagdo de edicoes de caracter
promocional;

t) Encetar contactos com os diversos organismos regionais e nacio-
nais de fomento ao turismo;

u) Estudar, propor e promover medidas de estimulo aos operadores
hoteleiros, comerciais e industriais que se distingam pelo espirito de
servico publico e na pratica de qualidade que prestigie e valorize
0 municipio;

v) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Qualidade compete:
3.1 — Na area da qualidade:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica de qualidade;

b) Acompanhar e dinamizar a implementacao de um sistema de
gestao da qualidade dos servicos municipais;

¢) A promocdo e o controlo internos da qualidade e a sua avaliagdo
permanente;

d) A padronizagao de procedimentos e a sua implementacao pratica;

e) Promover e dinamizar metodologias para maior eficacia e efi-
ciéncia dos servigos, desburocratizacao e simplificagdo de processos
e procedimentos e a satisfacdo das necessidades explicitas e implicitas
dos municipes;

f) Promover as iniciativas e medidas tendentes a adopcao sistematica
de uma politica de qualidade e respectiva monitorizacao, em todos
os sectores e areas de actuacao dos servicos municipais, induzindo
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uma cultura e praticas institucionais nesse sentido e garantindo a
sua efectiva e permanente concretizacao;

g) Zelar pelo objectivo da total satisfagao dos municipes com os
Servicos municipais;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

3.2 — Na érea do atendimento:

a) Receber, atender e encaminhar os municipes, entidades publicas
e particulares que se dirijam aos servicos da Camara Municipal;

b) Facultar aos utentes toda a informagao pertinente sobre a estru-
tura dos servicos e actividade geral da Camara;

¢) Disponibilizar os folhetos informativos existentes sobre requisitos
e documentagao necessdria para instrucao de processos no ambito
dos diversos servicos camararios;

d) Afixar informagoes pertinentes nos expositores que lhe estejam
destinados e manté-los actualizados;

e) Facultar a consulta da legislacao que esteve na base da exigéncia
de determinada formalidade ou pagamento, sempre que tal seja soli-
citado pelo utente;

f) Receber, registar e encaminhar as sugestdes e reclamagoes apre-
sentadas pelos utentes, incentivando assim a participagdo de todos
na constru¢ao de um servico de qualidade crescente no que respeita
a defesa dos direitos do municipe;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

3.3 — Na area da informacéo e apoio ao consumidor:

a) Informar os municipes sobre os seus direitos e ajudar ao seu
exercicio;

b) Receber e encaminhar as sugestoes e reclamacoes dos municipes
as entidades competentes;

¢) Promover ac¢oes de sensibilizacdo e divulgagdo dos direitos do
consumidor e de educagao ambiental;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

3.4 — Na area do ambiente e energia:

a) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizacdo no ambito
dos diversos sectores de intervenc¢ao municipal e em colaboragao com
entidade e grupos intervenientes nesta area;

b) Prevenir e controlar os niveis de poluicdo no dmbito das com-
peténcias camararias e divulgar os seus indices, sempre que possivel;

c) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e enti-
dades supramunicipais especializadas em questdes ambientais;

d) Inventariar os eventuais focos de polui¢do e propor medidas
adequadas a sua superacao;

e) Assegurar a correcta gestdo dos recursos naturais;

f) Assegurar o conhecimento actualizado dos programas de apoio
financeiro aos investimentos municipais na area do ambiente;

g) Colaborar na elaboracdo e acompanhar a execugdo do Plano
Municipal do Ambiente;

h) Divulgar e promover a Agenda XXI Local;

i) Promover o desenvolvimento dos recursos energéticos endgenos,
através da utilizagdo de energias novas e renovaveis;

j) Incentivar a conservagao e a utilizagao racional de energia em
todos os sectores de actividade do concelho;

k) Conhecer e divulgar os instrumentos financeiros de apoio no
sector energético;

[) Promover e assegurar, em colaboracdo com os restantes servigos
municipais a requalificacdo dos espacos publicos numa perspectiva
da melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, bem como o respeito
pelos niveis de estrutura verde recomendados por instrumentos de
planeamento urbanistico e outros;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 29.°
Atribuicées da Divisao Administrativa (DA)

1— A Divisio Administrativa, a cargo de um chefe de divisdo,
compete:

a) Dar apoio administrativo a todo o Departamento;

b) Promover o registo, instrucao e tramitagao de todos os processos
de licenciamento e autoriza¢do da competéncia do municipio;

c) Emitir os alvaras de licenca e autorizagao e demais documentos
relativos aos servicos prestados pelo Departamento;

d) Assegurar a gestdo administrativa do sistema municipal de abas-
tecimento de 4gua, de drenagem publica e predial de aguas residuais
e de recolha de residuos sélidos urbanos;

e) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, distri-
buigdo e expedicao de documentos ou processos que corram pelos
servigos do Departamento;

f) Informar os processos administrativos, organizar e manter actua-
lizados os ficheiros, anotando todos os movimentos dos respectivos
processos, mantendo em ordem o arquivo sectorial;

g) Gerir os servigos;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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2 — Ao Sector de Informatica compete:
2.1 — No ambito do sistema informéatico e de comunicagdes:

a) Gerir o sistema de informacdo municipal;

b) Conceber e implementar a informatizacao dos servigos municipais
e gerir o sistema informatico e de comunicagdes, respectivas redes
€ acessos;

¢) Promover a constituicdo e gestdo das bases de dados municipais
e proceder a sua actualizagio e edigdo;

d) Dar parecer sobre todas as propostas de novas solugdes de hard-
ware ¢ software apresentadas pelos servigos delas carenciados;

e) Pronunciar-se sobre todas as repercussdes na estrutura organica
resultantes da utilizacdo da informatica;

f) Supervisionar todos os processos de aquisicao de equipamento
e suporte 16gico;

g) Propor acc¢oes de formacdo de acordo com os objectivos e metas
do processo de informatizagao;

h) Velar pelas condi¢des de funcionamento e de seguranca das
redes e acessos, dos equipamentos e pela instalacdo e manutencao
dos respectivos softwares;

i) Executar os procedimentos de manutencao das redes, dos equi-
pamentos informaticos e dos respectivos softwares, existentes nos
varios servigos municipais, e controlar a execugao daqueles que com-
petirem a entidades externas;

J) Executar os procedimentos de manutencio das redes, dos equi-
pamentos informaticos e dos respectivos softwares, existentes nos esta-
belecimentos de ensino pré-escolar e basico, e controlar a execugao
daqueles que competirem a entidades externas;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

2.2 — No ambito da web:

a) Gerir e manter actualizados os portais e sifes municipais;

b) Gerir e alimentar a intranet municipal;

¢) A concepcdo de aplicagdes destinadas a processos automaticos
de apoio aos servigos do municipio e municipe;

d) Acompanhar a implementacao e gestao do Vale do Sousa Digital;

e) Zelar pela manutencao e gestao adequada dos espacos Internet
municipais;

f) Promover actividades de promocao, divulgacdo e formacdo em
novas tecnologias da informagao;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — A Seccio de Expediente Geral compete:

a) Promover a instrucao e tramitagdo dos processos de licencia-
mento e autorizagao relativos a urbanizacgao e edificacao;

b) Emitir os correspondentes alvards de licenciamento ou de
autorizagao;

¢) Distribuir correspondéncia, notas de servico e todas as orien-
tagOes escritas, bem como de legislacdo, pelas restantes divisoes e
seccoes do Departamento;

d) Manter organizado o arquivo dos processos de licenciamento
e de correspondéncia;

e) Controlar prazos de caducidade;

f) Tratar todo o expediente que ndo diga respeito as restantes sec-
¢oes do Departamento;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

4 — A Secgao de Licenciamentos compete:

a) Promover o registo, instrucao e tramitagdo dos processos de
licenciamento e autorizagdes de publicidade, taxis, ocupagao da via
publica, caca, horarios dos estabelecimentos comerciais, velocipedes,
venda ambulante, mercados e feiras, cemitérios, licencas especiais
de ruido, licenciamentos anteriormente cometidos aos governos civis,
servico de metrologia, etc.;

b) Emitir os correspondentes alvards de licenciamento ou de auto-
rizagao em estreita colaboragao com o atendimento sectorial;

¢) Manter organizado o arquivo dos processos de licenciamento
e de correspondéncia;

d) Controlar prazos de caducidade;

e) Emitir certidoes relativas aos procedimentos que correm na
Seccao;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

5—A Seccao de Servigos Urbanos compete:

a) Tratar todo o expediente relacionado com o servico de abas-
tecimento domicilidrio de agua e de drenagem de aguas residuais
e de recolha de residuos sélidos urbanos;

b) Organizar a correspondéncia expedida;

¢) Manter organizado o respectivo arquivo;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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6 — A Secgio de Atendimento compete:
6.1 — No atendimento externo, através dos gabinetes de aten-
dimento:

a) Recepcionar todos os processos, promovendo o seu registo e
o seu encaminhamento para os respectivos servigos;

b) Facultar impressos normalizados ou formuldrios para apresen-
tacao de requerimentos, declaragdes, reclamacoes e sugestoes;

¢) Apoiar os utentes no preenchimento dos impressos ou formu-
larios préprios da autarquia, bem como na redaccao de comunicagdes
escritas ou exposicoes, sempre que tal se mostre necessario;

d) Prestar informagoes sobre o andamento dos processos em curso
na autarquia;

e) Passar recibos aos utentes dos documentos entregues;

f) Emitir guias de receita;

g) Obter todas as copias de processos, plantas e outros documentos
em fungao dos pedidos formulados pelos utentes;

h) Emitir certidoes e cOpias autenticadas de todos os servigos da
Divisio;

i) Efectuar os averbamentos nos alvaras de licenca ou autorizagao;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

6.2 — No atendimento interno e no relacionamento com os res-
tantes servi¢os municipais:

a) Organizar os processos novos encaminhando-os para a Seccao
de Expediente Geral,

b) Prestar apoio ao GAPP, designadamente na obtencdo de pro-
cessos para audiéncias;

c) Prestar apoio a Policia Municipal na éarea da fiscalizacao;

d) Proceder ao registo dos autos de noticia e embargos;

e) Prestar apoio a Divisdo de Contencioso, no que concerne aos
procedimentos de contra-ordenagao e outros;

f) Prestar apoio administrativo a Divisdo de Planeamento Urba-
nistico, designadamente fornecendo os processos para audiéncias e
para obtencao de copias;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 30.°
Atribuicées da Divisao Sécio-Educativa (DSE)
1— A Seccio de Expediente Geral compete:

a) Assegurar a recepg¢do, o encaminhamento e o arquivo do expe-
diente e da correspondéncia geral da Divisao;

b) Manter actualizado o arquivo da correspondéncia expedida;

c¢) Emissao de requisicOes internas e consequente recepcao e
controlo;

d) Recepcao dos pedidos de passes escolares dos diversos esta-
belecimentos de ensino, encaminhamento para as empresas de trans-
portes, distribuicdo dos mesmos as respectivas escolas, entrega e
cobranca aos alunos da Escola Secundaria de Felgueiras e escolas
fora do concelho;

e) Emissao das guias de receita do Cartdo Jovem Municipal, servico
de refeigdes, componente de apoio a familia e dos passes escolares;

f) Assegurar servicos de apoio geral da Divisao;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Accdo Social compete:
2.1 — No ambito da habitacao social:

a) Conhecer e prever a oferta de fogos de origem publica e privada,
bem como as respectivas caracteristicas, organizando as informacoes
obtidas e divulgando-as de acordo com o respectivo ficheiro de
procura;

b) Propor critérios de atribuicdo para venda ou arrendamento de
habitacdo social com base na legislacao em vigor e mediante analise
do processo em causa;

c) Gerir o parque de habitacdo social da autarquia e zelar pela
sua boa manutengao e conservagao, mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

d) Avaliar da oportunidade da construcao de novos fogos de habi-
tacdo social, mediante a analise das necessidades da populagao;

e) Divulgar a informacao sobre as diferentes modalidades de acesso
a habitacao social e condi¢des da sua utilizagio;

f) Colaborar em programas especiais destinados a recuperacdo de
imoéveis em degradacdo do parque habitacional publico e privado;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

2.2 — No ambito da acgao social:

a) Promover um planeamento integrado e sistematico do desen-
volvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos a
nivel local — rede social,

b) Garantir a representagdo da Camara Municipal nas comissdes
de acompanhamento;
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¢) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para a intervencao
na area da acgao social, nomeadamente instituigdes particulares de
solidariedade social e centros sociais das diversas freguesias, renta-
bilizando os recursos existentes e suscitando a participacdo da
comunidade;

d) Colaborar na detec¢do das caréncias da populacdo em servigos
de satde, bem como em acgoes de prevencao e de profilaxia;

e) Colaborar no estudo de deteccdo das caréncias da populagdo
e nas accoes de formacao de base e complementar;

f) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos espe-
cificos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-
-estar social;

g) Implementar projectos promovidos pela Camara que, envolvendo
todos os agentes sociais locais, promovam a qualidade de vida das
populagdes, em particular, e o desenvolvimento local, em geral;

h) Apoiar, logistica e tecnicamente, as instituicdes e associagdes
criadas a partir dos diversos projectos comunitarios para, da melhor
forma, cumprirem os seus objectivos;

i) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especificas ou de maior relevo na drea do municipio, propondo medi-
das adequadas com vista a uma mais eficaz intervencao;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Educacdo compete:
3.1 — No ambito do planeamento:

a) Elaborar o Projecto Educativo Municipal;

b) Colaborar na elaboragdo e ou actualizagdo da carta educativa
municipal, por forma a estabelecer principios de correspondéncia entre
as necessidades identificadas em termos da previsao do crescimento
populacional e a optimizacao da rede escolar existente e a edificar;

¢) Planear e organizar anualmente a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestao e controlo periddico;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

3.2 — No ambito dos equipamentos escolares:

a) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua instalacao
e ampliacdo de acordo com as necessidades locais especificas, tendo
em vista a optimizagao da utilizagao econémica de recursos;

b) Efectuar o levantamento e manter actualizado o inventario rela-
tivo aos estabelecimentos de educagao dos diversos graus de ensino
existentes no municipio;

¢) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu ape-
trechamento e os meios necessarios ao seu funcionamento, assegu-
rando a manutengio e conservacao dos equipamentos e instalagoes
escolares, em colaboracdo com os demais servicos competentes do
municipio;

d) Organizagdo, confeccdo e distribuicao das refei¢des no refeitério
municipal;

e) Organizagdo, confeccdo e distribuicio das refeicoes dos refei-
térios municipais de Margaride, Vila Cova da Lixa e Lagares pelos
estabelecimentos de educacgao e ensino da rede publica do concelho
de Felgueiras;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas;

3.3 — No ambito da accdo educativa:

a) Garantir a representacdo da Camara Municipal em comissoes,
delegacOes e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias
na sua area de competéncia;

b) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos/pro-
tocolos com instituicoes educativas, expressdes organizadas do movi-
mento associativo, organizagdes juvenis e outras entidades de inte-
resse;

¢) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselhos
directivos, conselhos pedagdgicos, associagoes de estudantes, asso-
ciacoes de pais, etc.) em projectos e iniciativas que potenciem a fungao
social da escola;

d) Organizar o plano de accdo educativa e pedagdgica a imple-
mentar em parceria com os agentes educativos municipais, tendo por
base os principios orientadores definidos no Projecto Educativo
Municipal;

e) Organizar a operacionalizagdo dos projectos na drea da educagdo
da competéncia administrativa do municipio que sejam definidos pelas
estruturas do Ministério da Educacéo, essencialmente no que se refere
a educacao pré-escolar e ao 1.° ciclo do ensino basico;

f) Colaborar e executar actividades complementares da accao edu-
cativa pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios
da ocupacéo de tempos livres e acgao escolar;

g) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema
educativo e as ac¢oes educativas em meio aberto;
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h) Colaborar na detecgao de caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e basico, propondo medidas adequadas e executando as
acgdes programadas;

i) Superintender na gestao dos estabelecimentos de educacao pré-
-escolar, nomeadamente no que respeita as actividades integradas na
componente de apoio a familia;

j) Incentivar e apoiar iniciativas na area da educacdo/formacao de
adultos;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 31.°
Atribuicées da Divisao de Cultura (DC)
1 — Ao Sector de Cultura compete:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia cultural do municipio;

b) Dinamizar a actividade cultural do municipio através da valo-
rizagdo, do apoio e da promogao de iniciativas, projectos e acgoes
nesta area;

¢) Proceder ao levantamento dos patrimonios e tradi¢des culturais
do municipio e desenvolver as actuagdes necessarias a preservagiao
da sua identidade cultural;

d) Desenvolver investigacdes e recolhas bibliograficas ou outras,
no sentido de promover as solicitagdes de prestacao de informagoes
nos dominios cultural, historico e artistico e inventariar os materiais
dai resultantes;

e) Apoiar e coordenar a ac¢do dos agentes culturais, incentivando
o associativismo, no ambito da difusdo e da defesa do patriménio
cultural e das actividades ou eventos estratégicos para o municipio;

f) Apoiar a participagcao de agentes e associagdes culturais em ini-
ciativas de intercambio e cooperacao;

g) Promover o intercdmbio das diversas formas de expressao cul-
tural, tradicionais e emergentes que coloquem o municipio na rota
dos acontecimentos nacionais e internacionais;

h) Propor a realizagdo e ou renovagao de protocolos com as asso-
ciacdes culturais do municipio;

i) Zelar pela manutengao e gestao adequada do teatro municipal;

J) Zelar pela manutengdo e gestao adequada da casa da cultura
da Lixa;

k) Zelar pela manutengao e gestdo adequada de outros espacos
municipais destinados a exposicoes e ou actividades culturais;

1) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Patriménio Histérico e Arqueologia compete:

a) Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia da preservacdo e valorizagao do patriménio histérico
municipal;

b) Zelar pela manutencdo e gestdo adequada dos espagos museo-
16gicos municipais;

¢) Zelar pela preservagao e exposicdo adequada dos acervos
museoldgicos;

d) Inventariar e registar o patriménio museoldgico e artistico
municipal;

e) Programar e acompanhar accoes de intervengdo no ambito da
arqueologia;

f) Zelar pela manutencdo e gestdo adequada da Villa Romana
de Sendim e outros locais arqueoldgicos;

g) Inventariar e preparar processos de classificagdo de edificios
ou sitios de valor histérico-cultural;

h) Dinamizar, acompanhar e colaborar com as entidades oficiais
na recuperagao e ou valorizagdo do patriménio edificado piblico;

i) Acompanhar a implementacao e gestao da Rota do Romanico
do Vale do Sousa;

j) Colaborar com os particulares em acgdes de recuperagao e rea-
bilitacdo do patriménio edificado privado;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3 — Ao Sector de Biblioteca e Arquivo compete:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia da promocao da rede municipal de leitura publica e do
arquivo municipal;

b) Zelar pela manutencio e gestao adequada da biblioteca muni-
cipal, dos seus pélos e da sua itinerancia;

¢) Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansdo da rede de
leitura publica nas escolas e nas freguesias;

d) Promover o tratamento técnico e a preservacdo e a disponi-
bilizagdo adequada dos fundos bibliograficos;

e) Programar e fomentar a renovagao e o enriquecimento dos fundos
bibliograficos;
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f) Promover actividades de promocao e divulgacdo do livro e da
leitura;

g) Dinamizar os espacos de exposicdo e de actividade cultural afectos
a rede municipal de leitura publica e do arquivo municipal;

h) Conceber e implementar sistemas de informagdo para o acesso
ao acervo bibliografico e arquivistico;

i) Zelar pela manutencao e gestao adequada do arquivo municipal;

J) Promover a conservacdo, o tratamento e a difusdo adequada
dos fundos do arquivo municipal;

k) Colaborar com outras entidades publicas e ou privadas com
vista a salvaguarda do patriménio arquivistico do municipio;

) Zelar pela manutencdo e gestao adequada da oficina de con-
servacdo e restauro de documentagao;

m) Propor a realizagdo e ou renovacao de protocolos com diversas
entidades para restauro de documentos graficos;

n) Promover actividades educativas na area de conservacio e res-
tauro de documentos;

o) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 32.°
Atribuicées da Divisao de Juventude e Desporto (DJD)
1 — Ao Sector de Juventude compete:

a) Apoiar o 6rgao executivo na defini¢ao da politica de juventude
do municipio;

b) Apoiar o associativismo juvenil, propondo e gerindo programas
de apoio municipais;

¢) Promover, de forma coordenada, a realizacdo de actividades
e eventos dirigidos a juventude;

d) Fomentar e gerir espagos e servicos destinados a juventude;

e) Promover e apoiar a actividade dos drgdos consultivos da
juventude;

f) Estabelecer protocolos de cooperagdo com outros organismos
e associacoes na area da juventude;

g) Promover, dirigir e coordenar estudos e programas de interesse
para a definigao de estratégias de actuagao neste dominio;

h) Divulgar as iniciativas promovidas pelo municipio e outras enti-
dades que se revelem de interesse para os jovens;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Desporto e Tempos Livres compete:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica desportiva
e de lazer municipal;

b) Zelar pela manutencdo e gestdo dos equipamentos e instalagoes
municipais destinados a prética desportiva;

¢) Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansio da rede des-
portiva publica nas escolas e nas freguesias;

d) Inventariar e registar a rede desportiva municipal;

e) Promover e incentivar praticas desportivas;

f) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo do municipio;

g) Propor o estabelecimento de acordos e protocolos com os clubes
e outras instituicdes, tendo em vista o desenvolvimento de acgdes
e projectos de relevante interesse desportivo;

h) Assegurar a gestdo dos recintos desportivos da rede municipal
de estabelecimentos de ensino pré-escolar e basico, nomeadamente
ao nivel dos respectivos equipamentos;

i) Colaborar e executar actividades complementares de ac¢do edu-
cativa pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios
da ocupacao de tempos livres e da actividade desportiva;

J) Propor a realizagao e organizagao de provas desportivas;

k) Promover actividades ligadas & ocupacdo dos tempos livres;

1) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

CAPITULO VI

Departamento Econémico e Financeiro (DEF)

Artigo 33.°
Atribuicées do Departamento Econémico e Financeiro

1 — Ao Departamento Econémico e Financeiro, dirigido por um
director de departamento, compete a superintendéncia, programacao,
organizacao, coordenagao e direccdo integrada nas actividades de
cardcter econdmico, financeiro e patrimonial.

2— O Departamento Econémico e Financeiro compreende as
seguintes unidades organicas:

a) Divisao Financeira;
b) Divisao de Patrimdnio e Aprovisionamento;
¢) Sector de Controlo de Gestao.
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Artigo 34.°
Divisao Financeira (DF)

A Divisio Financeira, a cargo de um chefe de divisio, compete
a coordenacao e direcgdo dos respectivos servicos, designadamente
no ambito da gestdo financeira, da arrecadacdo de receitas e da efec-
tivacdo de despesas.

1 — A Seccao de Contabilidade compete:

a) Preparar o orcamento e as grandes opgdes do plano e suas
revisoes e alteragoes, assegurando a racionalizagdo das dotagoes rela-
tivas as despesas de funcionamento;

b) Elaborar instrucoes tendentes a adopcdo de critérios uniformes
a contabilizacdo das receitas e das despesas;

c) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos, de modo
a determinar custos totais (directos e indirectos) de cada servigo,
funcao, actividades e obras municipais e apoiar na fixacao de tarifas
e taxas;

d) Elaborar o manual de politicas e procedimentos contabilisticos
e medidas de controlo interno, assegurando o seu funcionamento;

e) Acompanhar a evolucdo dos limites da capacidade de endi-
vidamento;

f) Organizar e informar os processos relativos a contratacdo de
empréstimos;

g) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagoes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

h) Coordenar a elaboragao dos documentos de prestacdo de contas;

i) Controlar as contas bancarias, acompanhando o movimento de
valores e comprovar mensalmente o respectivo saldo;

Jj) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas
as fases relativas a elaboracao da despesa;

k) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da exe-
cucao da receita;

) Proceder a conferéncias de registos e procedimentos, reconci-
liacdes bancdrias e circularizagdo de bancos, clientes, fornecedores
e outros devedores ¢ credores;

m) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e
parafiscais;

n) Calcular, registar, controlar e executar os pagamentos das reten-
¢oes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros (operagdes
de tesouraria);

0) Assegurar a arrecadacdo de receitas que nao estejam cometidas
a outros sectores;

p) Proceder as operagdes de liquidacdo e cobranga de licengas,
taxas e impostos;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — A Tesouraria compete:

a) Efectuar os pagamentos para os quais tenha recebido autorizagao;

b) Elaborar o resumo didrio da despesa;

¢) Efectuar os recebimentos e emitir documento de quitagao;

d) Confirmar o resumo diario da receita;

) Elaborar o resumo diério da tesouraria;

f) Efectuar os dep6sitos, transferéncias e levantamentos, tendo em
atencao a seguranca dos valores;

g) Controlar as contas correntes com institui¢des bancdrias;

h) Gerir a tesouraria do municipio, propondo as medidas mais
convenientes para a seguranca dos valores a sua guarda;

i) Gerir o saldo de operacoes virtuais, assegurar-se da sua cobra-
bilidade e recebimento atempado;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 35.°
Divisao de Patriménio e Aprovisionamento (DPA)

A Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento, a cargo de um chefe
de divisao, compete a coordenagao e direccao dos respectivos sectores,
designadamente a elaboracao do plano anual de aquisicoes de bens
e sectores € promover a sua execugao, assegurar a inventariagao sis-
tematica e actualizacao de todo o patriménio municipal.

1 — Ao Sector de Aprovisionamento compete:

a) Elaborar em colaboragdo com os diversos sectores o plano anual
de aprovisionamento, em consonancia com as actividades compro-
metidas nas grandes opc¢des do plano;

b) Proceder atempadamente a aquisi¢ao dos bens e servicos neces-
sarios a actividade municipal;

¢) Armazenar os bens adquiridos, assegurando a recep¢do quan-
titativa e qualitativa;

d) Assegurar a adequada gestdo de stocks;
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e) Efectuar a gestdo econdmica e financeira de equipamentos e
Servigos municipais;
f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — A Seccio de Patriménio compete:

a) Elaborar o cadastro e inventario dos bens mdveis e imdveis
e assegurar a sua administragao;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagao de cada
sector municipal pelos bens patrimoniais que lhe estejam afectos;

¢) Coordenar nos processos de alienacdo de bens e assegurar o
cumprimento das leis e regulamentos respectivos;

d) Organizar e assegurar a tramitagdo dos processos relativos a
seguros de pessoas, bens e equipamentos necessarios ao regular fun-
cionamento dos sectores do municipio;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 36.°
Sector de Controlo de Gestao (SCG)

Ao Sector de Controlo de Gestdo compete prestar o apoio técnico
e administrativo necessario ao Departamento em todas as matérias
relacionadas com a sua area de intervencao, nomeadamente:

a) Acompanhar a execugdo do or¢amento e das grandes opgdes
do plano;

b) Promover o estudo, para proposta aos 6rgaos do municipio,
de medidas ou orientacdes que visem o aumento da receita, a con-
tencdo, a eficicia e a economicidade na execucao da despesa e as
motivagoes de ordem técnico-financeira que fundamentem as decisoes
relativas a operagoes de crédito;

¢) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestao
que permita conhecer e avaliar os resultados da actividade desen-
volvida pelos servicos municipais através de uma verificacdo analitica;

d) Descrever os fins e finalidades de controlo das participagdes
municipais;

e) Elaborar estudos sistematicos que se reconhecam necessarios
a implementacao e actualizagido do Plano Director Municipal.

CAPITULO VII
Departamento de Ordenamento do Territério (DOT)
Artigo 37.°

Departamento de Ordenamento do Territorio

1 — Ao Departamento de Ordenamento do Territério, dirigido por
um director de departamento, competem as tarefas de concepgao,
promocao, definicao, regulamentagdo e preservacao da qualidade
urbanistica e o ordenamento do territério do concelho, através da
sua participacdo activa na elaboracdo e avaliacdo da execucdo do
Plano Director Municipal, dos planos de urbanizagao e dos planos
de pormenor.

2 — Compete também propor critérios de gestdo do patriménio
imobilidrio do municipio no dmbito da politica de gestao equilibrada
do territdrio do concelho.

3 — Incumbe ainda ao Departamento a realizagdo de estudos de
desenvolvimento de acgoes de planeamento no dominio do ordena-
mento do territdrio.

Artigo 38.°

Atribuicées da Divisao de Gestao do Plano
Director Municipal (DGPDM)

A Divisdo de Gestio do Plano Director Municipal, a cargo de
um chefe de divisdo, compete:

a) Prestar informacdes e emitir pareceres sobre a utilizacao do
solo e operagodes urbanisticas, em funcdo do PDM;

b) Apreciar e informar estudos e projectos casuisticos de interesse
para o municipio;

¢) Definir orientacgdes e disciplina no ambito da gestdo fundidria
do municipio;

d) Garantir a orientagio e disciplina do parcelamento da proprie-
dade rustica e urbana;

e) Efectuar avaliagdes imobilidrias em sede de aplicacdo do Codigo
do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI), do Cddigo das Expro-
priacoes e respectivas peritagens e do exercicio do direito de pre-
feréncia em caso de transmissdo de imdvel [imposto municipal sobre
transmissoes (IMT)];

f) Efectuar avaliacdes do estado de conservagdo dos imdveis, em
sede da aplicacdo do Novo Regime de Arrendamento Urbano;

g) Assegurar o cumprimento do estabelecido na legislacao rela-
tivamente as competéncias do municipio em matéria de desafectagdes
da RAN, da REN e da floresta dominante;
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h) Coadjuvar o presidente do CCM em reunides inerentes a gestao
e exploracdo dos recursos cinegéticos, no ambito do ordenamento
cinegético do municipio;

i) Gerir os procedimentos técnicos e administrativos inerentes a
zona de caga municipal;

j) Acompanhar e emitir pareceres sobre os projectos que incidam
com os instrumentos de gestdo do territério municipal de natureza
sectorial;

k) Colaborar com a gestao de projectos, programas e candidaturas
relacionados com o desenvolvimento do municipio e da regido;

I) Prestar atendimento e outras informacoes, por qualquer via, aos
municipes, autarcas ou quaisquer outras entidades, sem prejuizo do
dever ético de sigilo;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

1 — Ao Sector de Gestao de Informacao e Cartografia Tematica
compete:

a) Colaborar na formatacdo e implementagao do SIG municipal;

b) Produzir e adquirir informacao georreferenciada e cartografia
tematica de interesse municipal;

¢) Acompanhar os processos de aquisicao, elaboragdo, implemen-
tagao e actualizacao de cartografia digital do municipio;

d) Acompanhar a elaboragdo e gestdo dos planos municipais de
incidéncia territorial de forma apoiada em tecnologias de informagao
geogréfica;

e) Promover e coordenar a recolha de informacéo relevante sobre
o municipio, de natureza estatistica ou outra, a qual permita a cons-
tituicdo de bases de dados de incidéncia territorial;

f) Efectuar analises conjunturais e ou sectoriais do municipio, como
plataforma de apoio a decisdo, e assegurar a monitorizacao da acti-
vidade municipal com incidéncia territorial;

g) Prestar atendimento e outras informagdes, por qualquer via, aos
municipes, autarcas ou quaisquer outras entidades, sem prejuizo do
dever ético de sigilo;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

2 — Ao Sector de Gestao Fundiaria compete:

a) Elencar, avaliar e actualizar o cadastro imobilidrio do municipio,
produzindo a respectiva informagao georreferenciada, com vista ao
SIG municipal;

b) Elencar as transmissoes imobiliarias, com vista ao exercicio do
direito de preferéncia;

c) Assegurar a interface com os servicos de financas e de registo
predial no que se refere a correcta inscricdo de prédios nas matrizes
urbana e rustica, de acordo com os planos municipais de ordenamento
do territdrio, estudos urbanisticos e operagdes urbanisticas;

d) Colaborar em avaliagdes do estado de conservagao dos imdvesis,
em sede da aplicacio do Novo Regime de Arrendamento Urbano;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 39.°
Sector de Planeamento Estratégico (SPE)
Ao Sector de Planeamento Estratégico compete:

a) Elaborar estudos sistematicos que se reconhegam necessarios
a implementacao e actualizagido do Plano Director Municipal;

b) Desenvolver uma prética de planeamento salvaguardada em prin-
cipios de sustentabilidade definidos pelo Plano Director Municipal;

¢) Articular a actividade municipal com a implementagao do Plano
Director Municipal;

d) Coordenar as assessorias e prestagoes de servigo externas, bem
como preparar os respectivos termos de referéncia e cadernos de
encargos;

e) Desenvolver a articulagdo com outras entidades em projectos
de indole supramunicipal;

f) Assegurar a coordenacdo com os diferentes organismos com os
quais 0 municipio conta no quadro da actividade de planeamento;

g) Analisar, informar e fornecer apoio a decisdo politica quanto
a localizacao de projectos estruturantes para o desenvolvimento sus-
tentavel do municipio;

h) Dirigir e acompanhar a elaboragdo de planos e ou projectos
de intervengao urbanistica subsequentes ao Plano Director Municipal,
nomeadamente os instrumentos de gestao do territdrio de abrangéncia
submunicipal (planos de urbanizagdo e planos de pormenor);

i) Programar e aplicar os sistemas de execucao e respectivos ins-
trumentos legalmente previstos para as unidades operativas de pla-
neamento e gestao;

J) Assegurar os mecanismos de distribuicao perequativa entre pro-
prietarios dos beneficios e encargos decorrentes da implementagao
dos instrumentos de gestdo do territorio vinculativos dos particulares;
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k) Coordenar as propostas contidas nos instrumentos de gestao
do territdrio, designadamente na estrutura ecoldgica municipal, com
a estratégia de desenvolvimento rural do municipio;

) Acompanhar e apoiar projectos estruturantes de desenvolvimento
rural (turismo em espaco rural, Rota do Romanico do Vale do Sousa,
etc.);

m) Elaborar e ou acompanhar a elaboracdo e actualizacdo dos
instrumentos municipais de natureza sectorial, assegurando as cola-
boracoes indispensaveis com outras unidades organicas;

n) Assegurar a interface com as entidades externas na elaboracéo,
revisao e adequacdo a novas perspectivas estratégicas destes ins-
trumentos;

0) Assegurar, em articulagdo com o Servico de Proteccao Civil,
a actualizacdo da informacao relevante a fornecer ao SIGEP, nos
termos do protocolo celebrado para o efeito;

p) Prestar atendimento e outras informagdes, por qualquer via,
aos municipes, autarcas ou quaisquer outras entidades, sem prejuizo
do dever ético de sigilo;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 40.°
Gabinete Técnico Florestal (GTF)
Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) Elaborar, executar e actualizar o Plano Municipal/Intermunicipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios e os programas e projectos
dele derivados, bem como articular com o Servico de Proteccao Civil
a execucdo do respectivo Plano Operacional Municipal;

b) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

¢) Participar nas ac¢oes de planeamento de protecgao civil;

d) Acompanhar os programas de accdo previstos no Plano Muni-
cipal/Intermunicipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

e) Centralizar a informacao relativa aos incéndios florestais (dreas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

f) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas,
de DFCI (servigos do Estado, municipios, organizagdes de produtores,
orgaos gestores de baldios);

g) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional
de Defesa da Floresta contra Incéndios relativamente as competéncias
af atribuidas aos municipios;
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h) Assegurar o acompanhamento e divulgagao diaria do indice de
risco de incéndio;

i) Coadjuvar o presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides
e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais e designadamente na gestao dos meios municipais associados
a DFCI e a combate a incéndios florestais;

J) Assegurar a supervisdo e controlo de qualidade das obras muni-
cipais subcontratadas no &mbito de DFCI;

k) Elaborar os relatérios de acompanhamento e os relatdrios finais
dos programas de accdo previstos no Plano Municipal de Defesa da
Floresta;

/) Elaborar informacoes mensais dos incéndios registados no
municipio;

m) Elaborar informacdes especiais sobre grandes incéndios
(> 100 ha) ocorridos;

n) Assegurar a gestdo de bases de dados, com vista a integrar o
SIG no dmbito da DFCI;

o) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acgdes
de DFCI;

p) Prestar atendimento e outras informacdes, por qualquer via,
aos municipes, autarcas ou quaisquer outras entidades, sem prejuizo
do dever ético de sigilo;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

CAPITULO VIII
Do pessoal

Artigo 41.°
Quadro de pessoal
A Camara Municipal dispord do quadro de pessoal em vigor com
as alteragdes constantes do anexo II.
Artigo 42.°
Afectacao e mobilidade de pessoal

1 — Compete ao presidente da Camara, nos termos do artigo 1.°,
proceder a afectacao ou mobilidade do pessoal.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
ou servico, é da competéncia da respectiva chefia, com conhecimento
prévio do presidente da Camara Municipal.

ANEXO I

Presidente

Gabinete de Apoio & Presidéncia
GAP

Conselho Municipal de Seguranga

Gabinete de Relacdes Institucionais
GRI

Comissao Municipal de Proteccao Civil

Gabinete de Comunicagdo e Imagem
GCl

Gabinete de Assessoria Juridica
GAJ

Gabinete da Qualidade
GQ

Governo Digital
GD

Divisdo da Policia Municipal
DPM

Departamento de Administragéo Geral Departamento de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos
DAG DOASU

Departamento de Planeamento

DP

Departamento Econdmico e Financeiro
DEF

Departamento de Ordenamento do Teritério
por

Departamento de Administracao Geral
DAG

Sector Juridico e de Notariado
SIN

Divis@o Administrativa
DA

Divis&o de Contencioso
DC

Seccao de Expediente Geral

Sector de Contra-Ordenagdes e Execugdes Fiscais ‘

Seccao de Recursos Humanos

Sector de Contencioso ‘
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Departamento de Obras, Ambiente e Sewigos Urbanos

Secgdo de Alendimento

DOASU
Sector Administrativo L Sectorde Higiene Publica Veterindria
SA SHPV
Divisao de Empreitadas e Projectos Diviséo de Viagao, Transito e Edificios Divisao de Saneamento Basico Diviséo de Apoio Operafivo Diviso de Servigos Urbanos
DEP DVTE DSB DAO DSU
—I Sector de Concursos | —I Sector de Viagdo | Sector de Abastecimento de Aguas | —I Sector de Electricidade e Energia | —I Sector de Parques, Jardins e Espagos Verdes |
—I Sector de Fiscalizagao de Empreitadas | —I Sector de Trénsip | Sector de Aguas Residuais | —I Sector de Maquinase Viaturas | —I Sector de Limpeza e Vigilancia de Florestas |
—I Sector de Estudos e Projectos | —I Sector de Edificios Municipais | —I Sector de Mercados, Feiras e Cemitérios | —I Sector de Apoio & Protecgao Civil |
—I Sector de Higiene e Seguranga e Saide no Trabalho —I Sector de Apoio as Juntas de Freguesia | —I Sector de Limpeza de Edificios | —I Sector de Residuos |
Departamento de Planeament
DP
Divisao de Planeamento Urbanistico Divisao de Desenvolvimento Economico Divisdo Administativa Divisao Sécio-Educativa Diviséo de Cultura Divisao de Juventude e Desporb
DPU DDE DA DSE DC DJD
Sector de Planeamento | Sector de Prospectiva | —I Sector de Informética | Secgdo de Expediente Geral | Sector de Cultura | Sector de Juventude |
Sector de Gesto | Sector de Acividades Economicas  Turismo | —I Secgao de Expediente Geral | Sector de Acgao Social | Sector de Patrmdnio Historico e Arqueologia | Sector de Despori e Tempos Livres |
Sector de Apoio Técnico | Sector de Qualidade | —I Secgdo de Licendamentos | Sector de Educagao | Sector de Biblioteca e Arquivo |
Secgdo de Servicos Urbanos

Departamento Econdmico e Financeiro

DEF
Sector de Controle de Gestao
Divisao Financeira Divisdo de Patrimonio e Aprovisionamento
DF DPA

Seccéo de Contabilidade Sector de Aprovisionamento

Tesouraria Sector de Patrimonio

Departamento de Ordenamento do Territorio
DOT

Sector de Planeamento Estratégico Gabinete Técnico Florestal
SPE GTF

Divisao de Gestido do Plano Director Municipal
DGPDM

Sector de Gestao de Informagéo e Cartografia Tematica | | Sector de Gestdo Fundiaria
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ANEXO IT

Quadro de pessoal
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(a) A extinguir quando vagar.
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CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

Aviso n.° 775/2007
Nomeacao

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do verea-
dor com competéncias delegadas de 4 de Dezembro de 2006 e na
sequéncia de concurso externo de ingresso para técnico superior
médico veterindrio estagiario, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, parte especial, n.° 45, de 3 de Marco de 2006, sera celebrado
contrato administrativo de provimento, para os efeitos previstos no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com o candidato,
classificado em 1.° lugar, Anténio José Dias Vicente.

A lista de classificacao final, devidamente homologada, foi afixada
no Sector de Pessoal em 29 de Junho de 2006.

O referido contrato serd celebrado pelo prazo de um ano, pror-
rogado até a data da posse na categoria de ingresso, e tera inicio
em 2 de Janeiro de 2007. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2006. — A Vereadora Permanente, com com-
peténcias delegadas, Ana Maria Mendes Oliveira.
1000309475

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 776/2007

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicével a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico
que, de acordo com o despacho do vereador, com poderes delegados
pelo presidente desta Camara Municipal, de 8 de Novembro de 2006,
foram renovados, por mais 12 meses, os contratos de trabalho a termo
resolutivo certo, celebrados em 9 de Dezembro de 2005, com os seguin-
tes trabalhadores:

Luis Carlos Porto Rodrigues, Sofia Cura Mariano Camossa Pontes
e Teresa Sofia Antunes Neves Bodido — na categoria de técnico supe-
rior de 2.% classe (arquitectura), indice 400.

Nuno Jorge Gongalves Nogueira — na categoria de técnico superior
de 2.2 classe (engenharia civil), indice 400.

Joao Pedro Mota Mendes — na categoria de técnico de 2.* classe
(engenharia civil), indice 295.

Claudia Denise Anjinho do Couto — na categoria de técnico pro-
fissional de 2. classe (desenhador), indice 199.

13 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Possolo Morgado
Viegas.
1000309519

Aviso n.° 777/2007

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico
que, de acordo com o despacho do vereador, com poderes delegados
pelo presidente desta Camara Municipal, de 13 de Novembro de 2006,
foi renovado por mais 12 meses o contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo, celebrado em 13 de Dezembro de 2004, com Isabel Maria
de Jesus Silva Montemor, na categoria de técnico profissional de
2.2 classe (higiene e seguranca no trabalho), indice 199.

18 de Dezembro de 2006. — O Vereador, Manuel Possolo Morgado
Viegas.
1000309518

CAMARA MUNICIPAL DE MARCO DE CANAVESES

Edital n.° 53/2007

O Dr. Manuel Maria Moreira, presidente da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, torna publico que, em conformidade com
o preceituado no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, se encontra em apreciacao publica, pelo prazo de 30 dias
contados da data de publicagao do presente no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, o Regulamento de Utilizacdo de Viaturas Municipais para
o Servico Educativo, Social, Cultural, Desportivo e Recreativo do
municipio do Marco de Canaveses.

Mais se faz saber que, findo este prazo, se nao forem apresentadas
reclamacdes, observacdes ou sugestoes, o presente regulamento entra
em vigor 15 dias apds, dispensando-se nova publicacdo, nos termos
da alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
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de 11 de Janeiro, para efeitos do disposto no artigo 91.° do mesmo
diploma, uma vez que o mesmo se encontra aprovado, de harmonia
com a deliberagdo da Camara Municipal de 28 de Julho de 2006
e pela assembleia municipal em sessdo ordinaria de 22 de Setembro
de 2006, na 2.* reuniao realizada em 3 de Outubro de 2006.

Estando cumpridos todos os requisitos necessarios, publica-se em
anexo na integra o mencionado regulamento.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos locais de estilo.

7 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel
Moreira.

Regulamento de utilizagao de viaturas municipais para servigo
educativo, social, cultural, desportivo e recreativo

Artigo 1.°
Disposicoes gerais

1— O presente regulamento disciplina a utilizacdo das viaturas
municipais para fins e actividades educacionais, sociais, culturais, des-
portivas e recreativas.

2 — No ambito do presente regulamento, s6 podem requisitar as
viaturas municipais de passageiros as pessoas colectivas sediadas no
concelho, com personalidade juridica e que nao possuam fins lucra-
tivos.

3 — A lotagdo das viaturas serd, obrigatoriamente, a legalmente
prevista.

4 — Os pedidos das entidades individuais serao analisados caso
a caso e autorizados pelo presidente da Camara ou vereador com
delegagdo de competéncias.

5 — As viaturas s6 podem ser utilizadas pelas entidades requisi-
tantes desde que a sua condugdo seja feita por um motorista que
pertenca ao quadro privativo da Camara Municipal de Marco de Cana-
veses ou que por esta esteja contratado para o efeito.

6 — As viaturas nao podem ser requisitadas por periodos superiores
a um dia, salvo casos devidamente justificados, decididos pelo pre-
sidente da Camara ou vereador com delegacao de competéncias.

Artigo 2.°
Viaturas
As viaturas afectas a este servios sao as seguintes:

Autocarro MAN, matricula 72-84-OL, lotacdo 51 +1 lugares;

Miniautocarro Toyota, matricula MQ-95-37, lotagao de 27+1 luga-
res;

Miniautocarro Ford, matricula 50-68-JD, lotacao de 14+1 lugares;

Autocarro urbano Volvo, matricula PT-53-57,

Autocarro urbano Volvo, matricula QM-54-98.

Artigo 3.°
Prioridades

1 — As actividades organizadas pelo municipio de Marco de Cana-
veses tém prioridade relativamente a qualquer outra solicitacao de
transporte.

2 — As solicitagoes de pedido de transporte serao hierarquizadas
pela seguinte ordem:

2.1 — Servico educacional:

a) Escolas pré-primérias;

b) Escolas do 1.° ciclo;

¢) Escolas do 2.° ciclo;

d) Escolas do 3.° ciclo;

e) Escolas secunddrias e escolas profissionais;

2.2 — Servigo social;

2.3 — Servigo desportivo;

2.4 — Servigo cultural;

2.5 — Servico recreativo;

2.6 — Outros.

3 — Sempre que haja sobreposigao de pedidos e nao sendo possivel
fazer cumprir o estabelecido no nimero anterior, a Cimara Municipal
de Marco de Canaveses decidird tendo em conta a seguinte ordem
de prioridades: colectividades com o menor nimero de pedidos ante-
riormente deferidos, pertinéncia dos mesmos e data de entrada do
pedido.

Artigo 4.°

Pedidos

1 — Os pedidos deverdo ser feitos com a antecedéncia minima de
15 dias e maxima de 90 dias, em oficio dirigido ao presidente da
Camara, acompanhado por uma ficha tipo de pedido de transporte
colectivo, devidamente preenchida, conforme modelo anexo.
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2 — Os pedidos que derem entrada em prazo inferior ao estabe-
lecido no nimero anterior sujeitam-se a0 nao cumprimento das prio-
ridades estabelecidas no artigo 3.° ou a nao serem atendidos por
indisponibilidade de viatura ou impossibilidades do servigo.

3 — Os pedidos de marcagdo s6 poderdo ser alterados até oito
dias antes da data prevista para a respectiva utilizacao e desde que
se apresentem razoes plausiveis e alheias a vontade das entidades
requisitantes, sob pena de a viagem programada ser contabilizada
no sistema de créditos com 25 km, nos termos do artigo 8.° do presente
regulamento, ou, caso nao se aplique esse sistema, ser utilizado como
factor de desempate.

Artigo 5.°
Deveres da Camara Municipal de Marco de Canaveses

1 — A Camara Municipal de Marco de Canaveses obriga-se a pres-
tar um servigo de qualidade, a respeitar todas as normas de seguranca
em vigor e a cumprir escrupulosamente este regulamento.

2 — As decisoes serdao comunicadas aos interessados através de
oficio com uma antecedéncia de pelo menos oito dias em relagao
a data da utilizagdo pretendida, exceptuando os pedidos referidos
no n.° 2 do artigo 4.°

3 — A Camara Municipal de Marco de Canaveses garante o seguro
das viaturas e dos ocupantes.

Artigo 6.°
Deveres dos motoristas

1 — Qualquer infracgao que resulte da violacao do n.° 3 do artigo 1.°
sera da responsabilidade do motorista.

2 — O motorista tem a obrigagado de zelar pela seguranca e con-
servacdo da viatura.

3 — O motorista deve apresentar o relatério da viagem ao seu supe-
rior hierdrquico, a chegada de cada viagem ou no dia ttil imedia-
tamente a seguir a mesma.

4 — Sempre que exista matéria grave quanto ao nado cumprimento
das disposi¢oes do presente Regulamento (ofensas morais, danos
materiais cuja culpa seja imputavel a qualquer dos utentes), o moto-
rista deve apresentar, a chegada, o relatério dessas ocorréncias ao
seu superior hierarquico.

Artigo 7.°
Deveres das entidades requisitantes

1 — As entidades requisitantes devem zelar pelo bom estado geral
da viatura, incluindo a limpeza e a conservacao dos assentos, sendo
estas responsdveis perante a Camara pelo ressarcimento de todos
os danos materiais apurados no final de cada viagem, que, a ocorrerem,
poderao inviabilizar posteriores pedidos.

2 — Ficam excluidos do n.° 1 do presente artigo os acidentes de
viagao.

3 — As entidades requisitantes obrigam-se a cumprir rigorosamente
o estipulado no presente regulamento.

4 — As entidades requisitantes obrigam-se a cumprir rigorosamente
os objectivos definidos para cada utilizagao.

5 — As entidades requisitantes nao podem permitir a entrada nas
viaturas de utentes que se encontrem sob a influéncia do élcool ou
de estupefacientes ou cujo comportamento seja susceptivel de pro-
vocar distarbios.

6 — As entidades requisitantes sdo responsaveis pelo controlo das
bagagens, nao podendo estas conter materiais inflaméaveis, explosivos
ou quaisquer outros susceptiveis de provocar danos.

7 — As entidades requisitantes devem solicitar, por escrito, ao pre-
sidente da Camara, autorizacdo para inscricio de mensagens publi-
citarias no exterior ou interior das viaturas, durante o periodo de
utilizagao.

8 — Os utentes sao obrigados a acatar, de imediato, as instrucoes
do motorista ou de qualquer outro representante municipal, quando
presente.

9 — E proibido transportar animais no interior das viaturas.

10 — E expressamente proibido fumar no interior das viaturas.

Artigo 8.°
Cedéncia de viaturas

1 — A Camara Municipal de Marco de Canaveses atribui as enti-
dades requisitantes os seguintes créditos anuais:

a) Escolas do ensino pré-primario e 1.° ciclo— 100 km/turma;
b) Escolas do 2.° ciclo, 3.° ciclo, secundérias e profissio-
nais — 50 km/turma.

2 — As restantes entidades é atribuido um crédito de 150 km.

3 — Ultrapassado o crédito atribuido, as entidades requisitantes
comparticiparao no custo das deslocagdes efectuadas de acordo com
o estipulado no n.° 1 do artigo 9.° do presente regulamento.
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Artigo 9.°
Encargos das entidades requisitantes

1 — As entidades requisitantes sdo responsaveis pelo pagamento
dos seguintes encargos, aferidos ao numero de quildmetros per-
corridos:

Autocarro MAN, matricula 72-84-OL, lotacdao 51+1 luga-
res — € 0,45 por quilémetro;

Miniautocarro Toyota, matricula MQ-95-37, lotagdo de 27+1 luga-
res — € 0,25 por quilémetro;

Miniautocarro Ford, matricula 50-68-JD, lotacao de 14+1 lugares —
€ 0,20 por quilémetro;

Autocarro urbano Volvo, matricula PT-53-57 —€ 0,15 por qui-
I6metro;

Autocarro urbano Volvo, matricula QM-54-98 — € 0,15 por qui-
l6metro.

2 — A presente tabela poderd ter actualizagdo automadtica, anual-
mente, tendo em conta os valores da inflagdo.

3 — A contagem quilométrica serd efectuada entre o local de saida
e chegada da entidade requisitante.

4 — As eventuais despesas de portagem e parqueamento Serao
encargo da Camara Municipal de Marco de Canaveses.

5 — Quando a deslocacao implicar a partida antes das 8 horas ou
a chegada apds as 19 horas, de segunda-feira a sexta-feira, as entidades
requisitantes pagarao um acréscimo de € 8 por cada hora de servico
extra-hordrio.

6 — Sempre que o servico ocorra aos sabados, domingos e feriados,
as entidades requisitantes pagarao um acréscimo de € 12 por cada
hora de servico.

7 — O servigo didrio de um motorista ndo podera, em caso algum,
ultrapassar as onze horas.

8 — As entidades requisitantes efectuardo o pagamento na tesou-
raria da Camara Municipal no prazo de 15 dias a partir da emissdo
do respectivo meio de pagamento.

9 — Os requisitantes terdo um prazo de 15 dias, a partir da emissao
do respectivo meio de pagamento, para liquidarem as importancias
debitadas por forca de eventuais danos que lhes sejam imputaveis,
conforme o n.° 1 do artigo 7.° do presente regulamento.

10 — A Camara Municipal reserva-se o direito de nao disponibilizar
o servigo de transporte caso a entidade requisitante se encontre em
situacdo de incumprimento, violando algum artigo do presente
regulamento.

Artigo 10.°
Omissoes

Todos os casos omissos € nao estipulados no presente regulamento
serao decididos pelo presidente da Camara ou vereador com delegagao
de competéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

Edital n.° 54/2007

O Dr. David Pereira Catarino, presidente da Camara Municipal
de Ourém, faz publico que o Regulamento Geral das Instalagdes
Desportivas Municipais, aprovado nas reunidoes camararias de 3 de
Janeiro, 14 de Agosto e 9 de Outubro de 2006, depois de ter sido
submetido a inquérito publico, através de publicacdo efectuada no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 36, apéndice n.° 18, de 20 de Fevereiro
de 2006, mereceu também aprovacdo da assembleia municipal, em
sessao de 22 de Setembro de 2006, em conformidade com a versao
definitiva, que a seguir se reproduz na integra:

Regulamento Geral das Instalagées Desportivas Municipais

Nota justificativa

A Camara Municipal de Ourém, no ambito das suas competéncias,
tem vindo a proceder a construcdo de novos espacos desportivos,
nomeadamente pavilhdes gimnodesportivos, piscinas e estddio muni-
cipal, de forma a dar cobertura as necessidades de pratica e desen-
volvimento desportivo da populacao, em condigdes de seguranca e
comodidade, proporcionando um desenvolvimento fisico saudavel e
equilibrado de todos os utilizadores.

Além dos pressupostos anteriormente enunciados, a legislacdo em
vigor sobre esta matéria, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 317/97,
de 25 de Novembro, e o Decreto-Lei n.° 385/99, de 28 de Setembro,
veio instituir normativos de utilizagdo daqueles espagos, que importa
enquadrar.
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Nestes termos, e considerando a necessidade de se proceder a regu-
lamentacao de utilizacao das instalacoes desportivas municipais exis-
tentes no concelho, no uso de competéncia prevista na alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°, ambos
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccao dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal de Ourém
elaborou o Regulamento Geral das Instalagdes Desportivas Muni-
cipais.

CAPITULO I
Ambito do Regulamento

Artigo 1.°
Objectivo

O presente Regulamento ¢ aplicavel a todas as instalacdes des-
portivas cobertas ou ao ar livre, afectas a8 Camara Municipal de Ourém,
actuais e futuras.

Artigo 2.°
Gestao de instalacoes

A gestao de instalagdes desportivas municipais ¢ da competéncia
da Camara Municipal de Ourém, ou de outra entidade a quem esta,
nos termos da lei, delegar a sua gestao.

Artigo 3.°
Atribuicoes

Compete ao presidente da Camara Municipal, ao vereador com
competéncia delegada ou a outra entidade em que a Camara delegue
a sua gestao:

a) Administrar e assegurar a gestdo corrente das instalagdes des-
portivas municipais, nos termos do presente Regulamento e da legis-
lacao em vigor;

b) Fazer cumprir todas as normas em vigor relativas a utilizagdo
das instalagdes;

b) Fazer cumprir todas as normas em vigor relativas a utilizacdo
das instalagdes;

¢) Tomar todas as medidas necessdrias ao bom funcionamento e
aproveitamento das mesmas;

d) Receber e analisar todos os prédios de cedéncia regular, pontual
e informal das instalagoes;

e) Zelar pela boa conservagao, condi¢des de higiene, utilizagao e
seguranca das instalagdes;

f) Proceder aos trabalhos e actividades inerentes aos factores de
desenvolvimento, gestdao e dinamizagao das instalagdes;

g) Garantir o pessoal indispensavel ao seu regular funcionamento;

h) Analisar e decidir sobre todos os casos omissos no presente
Regulamento;

i) Nomear os funcionarios responsaveis pelas instalacoes desportivas
municipais e outras, os quais serdo inscritos no Centro de Estudos
de Formacao Desportiva em cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 385/99, de 28 de Setembro.

CAPITULO IT

Material desportivo

Artigo 4.°
Equipamento colectivo

O equipamento de uso colectivo pertenca da Camara Municipal
estd adstrito as instalacdes onde se encontre, ndo podendo em caso
algum, ser retirado sem autorizacao expressa e escrita do presidente
ou vereador com competéncia delegada da Camara Municipal ou
entidade gestora.

Artigo 5.°
Tipos de equipamento
1— O equipamento ¢ fixo ou semi-fixo, mével e de desgaste:

a) Constituem equipamentos fixos ou semifixos: espaldares, tabelas,
postes, aparelhos de gindstica desportiva, balizas, pranchas de saltos,
escorregas e outros que nao sejam facilmente deslocéaveis ou que se
encontrem de qualquer modo ligados as instalacoes desportivas de
forma permanente;

b) Entende-se por equipamento mdvel: colchdes, plintos, trampo-
lins, bancos, barreiras, pistas de natagao e todo aquele material que
facilmente possa ou se destine a ser movimentado;
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¢) Entende-se por equipamento ou material de desgaste: bolas,
cordas, arcos, pranchas de natacao, barbatanas e todo o material didac-
tico, regularmente utilizado em situagao pedagdgica e de duragao
limitada.

2 — O material fixo, semifixo, mével e de desgaste existente nas
instalacoes e devidamente identificado ¢ propriedade da Camara
Municipal de Ourém.

3 — Podera ser permitida a utilizagdo deste material por clubes,
colectividades ou utentes, comprometendo-se estes com a sua uti-
lizagao racional e boa conservagao.

4 — Os responséveis pela utilizacdo devem auxiliar os funcionarios
no transporte, na montagem e desmontagem dos materiais e equi-
pamentos requisitados.

5 — De forma a evitar estragos no piso e nos proprios materiais,
os responsaveis pela utilizacdo nido devem permitir o arrastamento
dos materiais e dos equipamentos no solo.

Artigo 6.°
Aquisicao de equipamento

1 — A aquisi¢do de materiais/equipamentos de uso colectivo ¢ da
competéncia da Camara Municipal ou entidade gestora, que apreciara
a oportunidade e possibilidade de desenvolvimento de novas moda-
lidades.

2 — Salvo indicagao em contrario, prevista no protocolo de cedén-
cia, exceptuam-se do niimero anterior outros materiais/equipamentos
de desgaste rapido cuja aquisicao € da responsabilidade das entidades
utilizadoras.

3 — Para além dos equipamentos e materiais referidos nos n. 1
e 2, podem as diferentes entidades utilizar outros proprios que, pela
sua especificidade, saiam fora da competéncia genérica da Camara
Municipal ou da entidade gestora, se revelem uteis para a actividade
em causa e nao oferecam risco de danificarem as préprias instalacoes.

Artigo 7.°
Requisicao e utilizacao do equipamento e material

1 — Apenas os professores ou técnicos responsaveis pela actividade
podem requisitar material nos termos do n.° 3 do artigo 19.° e do
n.° 1 do artigo 22.°

2 —S6 os funcionarios de servico podem entrar na arrecadagao
e entregar o respectivo material.

3 — O material s6 deve ser utilizado para os fins a que se destina
(exemplo: apenas se pode pontapear as bolas que sdo de futebol).

CAPITULO III

Cedéncia das instalacoes

Artigo 8.°
Periodo de utilizacao

1 — O periodo normal de utiliza¢do didria das instalacdes despor-
tivas € definido especificamente para cada uma, conforme normas
de utilizagdo especificas.

2 — Fora dos periodos estabelecidos o funcionamento é possivel
mas considerado extraordinario, implicando custos adicionais aos res-
pectivos utilizadores, designadamente no pagamento de horas ao pes-
soal que for necessario para a execugao do servico.

Artigo 9.°
Cedéncia das instalacées
1— A cedéncia das instalagdes pode classificar-se em trés tipos:

a) Cedéncia regular — quando se pretende a utilizacdo do espaco
durante o ano lectivo ou em épocas desportivas, com horas deter-
minadas;

b) Cedéncia pontual — quando se pretende a ocupacio do espaco
para uma determinada actividade, num determinado dia e hora;

¢) Cedéncia informal — quando, por reunido espontanea de um
conjunto de municipes, se decide a pratica de actividades nao
programada.

2 — A cedéncia prevista na alinea c¢) do nimero anterior aplica-se
exclusivamente aos polidesportivos de ar livre.

3 — Os clubes/colectividades que optarem pelo tipo de utilizagao
previsto na alinea @) do n.° 1 deverdo apresentar um requerimento
por escrito a Camara Municipal ou a entidade gestora, até ao dia 1
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de Setembro de cada ano civil. O agrupamento escolar residente
devera apresentar semelhante requerimento, até 15 dias antes do inicio
de cada ano lectivo.

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o requerimento devera
ser apresentado com, pelo menos, 15 dias tteis de antecedéncia em
relagao a data do evento.

5 — Nos casos da alinea ¢) o pedido ¢é feito ao presidente da Camara
Municipal de Ourém ou a entidade gestora, ficando este(a) respon-
savel pela autorizagao de cedéncia de utilizacdo dos espacos despor-
tivos, atendendo as suas disponibilidades de ocupagao, podendo pro-
ceder a sua anulacdo a qualquer momento, caso haja uma violagiao
considerada grave das normas do presente Regulamento.

6 — Os pedidos de cedéncia de instalacoes previstos nos n.” 3
e 4 devem ser dirigidos ao presidente da Camara Municipal de Ourém
ou a entidade gestora e deverdo conter as seguintes identificagoes:

a) Da entidade requerente;

b) Da modalidade a praticar;

¢) Do periodo anual e horério de utilizagdo pretendidos;

d) Da data de fim da utilizacao;

¢) Do niimero previsto de praticantes;

f) Do nome e contacto telefénico da pessoa responsavel pelo
grupo/equipa utilizadora;

g) Do nimero de arrecadacdes de material desportivo e painéis
publicitarios;

h) Dos objectivos a atingir.

7 — O pedido de utilizagao pressupde a aceitacido e o cumprimento
deste Regulamento.

8 — A distribuigao anual das instalacoes compete a Camara Muni-
cipal de Ourém ou a entidade gestora, que elabora um mapa de
utilizacdo desportiva das instalagdes, onde tentard conciliar todos os
pedidos, realizando os ajustes necessarios e relevantes e obedecendo
aos critérios de desempate previstos no artigo 9.°

9 — As autorizagOes previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 serao
atribuidas caso a caso, atendendo aos critérios previstos no artigo 11.°

10 — As autorizagdes regulares, salvo casos devidamente justifi-
cados, nd@o poderdo ser prejudicadas por uma autorizacdo pontual
ou informal.

Artigo 10.°
Forma das cedéncias

As cedéncias regulares, pontuais e informais serdo dadas por via
de autorizagdo escrita emitida pela Camara Municipal de Ourém ou
pela entidade gestora, da qual constardo as limitagdes ao seu exercicio,
caso existam.

Artigo 11.°
Ordem de preferéncia na cedéncia

1 — A classificacao dos pedidos de cedéncia regular das instalagoes
desportivas deverd ser feita observando-se a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Actividades dependentes ou subsidiadas directamente pela
Camara Municipal;

b) Escolas do ensino oficial no horério até as 18 horas;

¢) Actividades de clubes e colectividades com sede no concelho;

d) Outras entidades ou grupos.

2 — No escalonamento das prioridades dentro de cada grupo atrés
enunciado, serd dada preferéncia a clubes/colectividades ou utentes
com pratica desportiva federada em campeonatos ao mais alto nivel,
mais regular e que comprovadamente movimentem maior nimero
de praticantes, em que a especificidade das instalagdes melhor se
adapte a modalidade em causa e aos projectos que tenham maior
credibilidade face ao interesse municipal.

Artigo 12.°
Intransmissibilidade das cedéncias

1—Nao ¢ permitida a transmissdo das cedéncias entre clubes,
colectividades ou grupos de utentes sem notificagao prévia a Camara
Municipal de Ourém ou a entidade gestora.

2 — Nao sera também permitida a pratica de modalidades dife-
rentes daquelas para as quais foi concedida a cedéncia.

3 — A infraccdo ao disposto no n.° 1 do presente artigo implica
o cancelamento automatico da autorizac@o concedida.

4 — Eventualmente, poderd a Cimara Municipal ou a entidade
gestora autorizar que, por acordo entre entidades beneficidrias de
cedéncias regulares, possa uma delas utilizar no periodo de tempo
cedido por outra, ficando aquela com a responsabilidade do paga-
mento das despesas que caberiam a entidade cedente.
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Artigo 13.°
Desisténcia da cedéncia

1— Nos casos de cedéncias regulares podera a entidade desistir
da mesma, devendo para o efeito comunicar o facto, com a ante-
cedéncia minima de um més, por escrito, a Camara Municipal de
Ourém ou a entidade gestora.

2 — A desisténcia das cedéncias obriga ao pagamento do valor cor-
respondente a dois meses de cedéncia.

3 — No caso de incumprimento do previsto no n.° 1, serd o cedente
obrigado ao pagamento do valor correspondente a um ano de
cedéncias.

4 — No caso das cedéncias pontuais, o aviso de desisténcia devera
ser feito vinte e quatro horas antes da data requerida, sob pena de
pagamento do preco de utilizacao acrescido de um valor de utilizagao
extraordindria, correspondente a uma vez e meia o valor da utilizagao.

Artigo 14.°
Cancelamento da cedéncia

1 — A autorizacdo da cedéncia das instalagoes serd cancelada, com
efeitos a partir da notificagao, nas seguintes circunstancias:

a) Nao pagamento da cedéncia durante dois meses seguidos ou
trés intercalares;

b) Quando, sem motivos que a autarquia considere aceitdveis, a
falta de assiduidade aos treinos ou aulas nao justifique o periodo
de tempo ocupado;

¢) Produgdo de danos no interior das instalacdes ou de qualquer
equipamento desportivo provocados por utilizacao irregular dos
mesmos;

d) Nao comunicacdo de imediato a Camara Municipal ou a sua
Divisao de Educacdo, Desporto e Cultura dos danos ocorridos;

e) Utilizagao dos espacos desportivos para um fim diferente do
autorizado;

f) Utilizagdo por entidades diferentes do cessionario;

g) Incumprimento das instru¢oes advindas da Camara Municipal
ou da entidade gestora, ainda que emanadas pelos funciondrios de
servico e responsdveis pelo bom funcionamento das instalagdes
desportivas;

h) Aplicacao de penas disciplinares;

i) Quando se verifique o nao cumprimento das disposi¢oes deste
Regulamento.

2 — A Camara Municipal de Ourém ou a entidade gestora podera,
atendendo ao especial interesse de determinada actividade ou con-
trato-programa estabelecido, nao considerar determinada autorizagao
cancelada, ainda que se verifiquem os pressupostos previstos no pre-
sente artigo.

Artigo 15.°

Jogos, provas ou actividades oficiais

1 — A realizacdo de jogos, provas ou actividades oficiais obriga
a que seja feito um requerimento oficial para a sua realizagao.

2 — O requerimento deverd dar entrada na Camara Municipal de
Ourém ou entidade gestora até 15 dias uteis antes da data do jogo,
prova ou actividade, sob pena de indeferimento, a menos que o reque-
rente prove que a causa da nao apresentagdo dentro daquele prazo
nao lhe é imputavel.

3 — Qualquer alteragao ao calendario de jogo, prova ou actividades
que vierem a ser definidas serd comunicada a Camara Municipal ou
a entidade gestora, com um minimo de quarenta e oito horas de
antecedéncia sobre o evento, sob pena de impossibilidade de utilizagao
do espaco.

4 — O cancelamento dos jogos devera ser comunicado a Camara
Municipal ou a entidade gestora, com vinte e quatro horas de ante-
cedéncia, sob pena do pagamento do valor referente aos honorarios
do funcionario de servigo destacado para o dia solicitado pela entidade
para a realizagdo do evento.

5 — As entidades que queiram realizar jogos oficiais fora do periodo
normal de funcionamento das respectivas instalacoes desportivas
municipais (sébado, domingo e feriados), deverao cumprir os termos
conjecturados no n.° 2 do artigo 8.° do presente Regulamento.

CAPITULO IV
Utilizacao das instalacoes
Artigo 16.°

Utilizacao das instalacoes

1 — As autorizagdes de utilizagao das instalacoes de caracter regular
serao comunicadas por escrito, aos interessados, especificando-se as
condigoes de cedéncia.
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2 — As autorizacoes para utilizagao das instalacoes poderdo ser
retiradas, a qualquer utente regular, a todo o momento, por incum-
primento do presente Regulamento, apreciadas pela Camara Muni-
cipal ap6s instauragao de processo e decisdo pela Camara Municipal
ou pela entidade gestora.

3 — O cancelamento das autorizacoes devera ser comunicado aos
utentes por escrito, indicando ao cessionario os motivos da deli-
beragao.

4 — A titulo excepcional e para o exercicio de actividades que nao
possam, sem grave prejuizo, ter lugar noutra ocasido, pode a Camara
Municipal ou a entidade gestora requisitar as instalagoes, com prejuizo
dos utilizadores regulares, mediante aviso com, pelo menos, quarenta
e oito horas de antecedéncia.

5 — Aquando da ocorréncia do previsto no niimero anterior, ficarao
os utilizadores dispensados do pagamento referente aos periodos de
utilizacdo previstos.

6 — No caso de nao utilizacao acidental das instalacoes, num dia
ou hora reservado a uma entidade, esta continuard responsével pelas
inerentes tarifas, a menos que comunique, com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, a impossibilidade de utilizacao,
que devera ser absolutamente justificada.

7— A nao utilizagdo das instalagdes, numa cedéncia regular,
durante o periodo de duas semanas, retira a entidade utilizadora o
direito a mesma cedéncia, desde que os motivos apresentados nao
sejam absolutamente justificados.

8 — As despesas que resultem do trabalho do pessoal, para além
do seu horario normal, serao rateadas por todos os utilizadores regu-
lares quando forem devidas a acertos horarios, ou ao utilizador que
as provocar, por motivos que lhe forem imputaveis.

Artigo 17.°
Utilizacao por escolas

1 — A utilizagdo por parte das escolas serd sempre condicionada
ao acompanhamento de um professor.

2 — Nao ¢ permitida a entrada a individuos estranhos as turmas
em actividade, os quais poderao ser expulsos do local pelo funcionario
de servigo da Camara Municipal de Ourém, ou da entidade gestora.

3 — Os jogos ou actividades relacionadas com o desporto escolar
deverao ser realizadas nos periodos de cedéncia acordados entre as
escolas e a Camara Municipal de Ourém ou a entidade gestora.

Artigo 18.°
Utilizacao simultanea

Desde que as caracteristicas e condi¢oes técnicas das instalacoes
assim o permitam e desde que dai ndo resulte prejuizo para qualquer
dos utentes, pode ser autorizada a sua utilizagdo simultdnea por duas
ou mais entidades.

Artigo 19.°
Utilizadores

1 — Os utilizadores das instalagdes desportivas devem, sempre,
fazer uso de equipamento adequado a pratica desportiva que pre-
tendam realizar.

2 —E expressamente proibida a utilizagao de qualquer equipa-
mento que cause a deterioragao das condigoes técnicas ou higiénicas
existentes.

3 — Nas arrecadagoes de material apenas podem entrar os fun-
ciondrios, devendo os técnicos requisitar o material, antecipadamente.

4 —Nao ¢é permitida, ainda, a circulacdo nas dependéncias das
instalagdes desportivas sem prévia autorizagdo dos funcionarios
respectivos.

5 — No decurso das actividades, os técnicos controlam e assumem
as inerentes responsabilidades sobre os praticantes, designadamente
ao nivel do seu comportamento e do cumprimento dos horérios
estabelecidos.

6 — A assisténcia as aulas ou treinos pelos alunos ou atletas nao
equipados ¢ da responsabilidade do professor ou técnico responsavel
pela actividade, que controlard o seu comportamento e terd com-
peténcia para, a todo o momento, proibir a sua presenga.

7 — A assisténcia as aulas ou treinos por elementos estranhos nao
¢é permitida, excepto se tiverem a concordancia simultdnea do pro-
fessor/treinador e dos funciondrios responsaveis.

8 — Os responsaveis pelas equipas, entidades ou grupos utilizadores
das instalacoes desportivas serdo informados das anomalias que se
detectarem, providenciando estas medidas para que sejam corrigidas,
no sentido de se evitar a aplicacdo de sangdes.
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9 — Em casos considerados graves, a Camara Municipal ou a enti-
dade gestora podera impedir o acesso dos utentes as instalagcoes por
um periodo de tempo que achar mais de acordo com os factos julgados.

Artigo 20.°
Acompanhamento dos desportistas

1 — Os praticantes s6 serdao admitidos para utilizacdo das insta-
lacoes, desde que o facam sob a directa orientacéo e responsabilidade
de pessoa qualificada.

2 — No caso da utilizagao dos polidesportivos de ar livre sera pos-
sivel o seu uso sem o acompanhamento de pessoa qualificada, no
caso de cedéncia informal.

3 — No caso previsto no n.° 2 do presente artigo, de entre os par-
ticipantes serd nomeado um responsavel, cujos dados pessoais serdo
registados pela Divisdo de Educacédo, Desporto e Cultura da Camara
Municipal de Ourém ou pela entidade gestora, para eventual res-
ponsabilidade pela ocorréncia de danos.

4 — Entende-se por pessoa qualificada, para efeitos do presente
artigo, qualquer licenciado em Ciéncias do Desporto, treinador ou
monitor credenciado.

Artigo 21.°

Seguro

De acordo com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 385/99, de 28 de
Setembro, as instalacoes desportivas municipais e as actividades direc-
tamente dependentes da Camara Municipal ou em que esta participe
conjuntamente com outras entidades, devem dispor de um contrato
de seguro que cubra os riscos de acidentes pessoais dos utentes ine-
rentes a(s) actividade(s) ai desenvolvida(s).

Artigo 22.°
Arrecadagao de materiais dos utilizadores

1 — Aos clubes/colectividades que apresentem um horario regular
para actividade desportiva com consequéncias favoraveis a uma maior
projecgdo da cidade de Ourém, em particular, ¢ do concelho, em
geral, serd providenciado, se possivel, um espaco para o depdsito
do seu material, desde que o mesmo seja requerido, constando o
seu deferimento na autorizacao.

2 — Os clubes/colectividades ou utentes a quem ¢é concedida a
cedéncia de espagos ou arrecadagdes de materiais e equipamentos
deverao responsabilizar-se pela sua seguranca e conservacao, nao se
responsabilizando a Camara Municipal ou a entidade gestora por
eventuais danos ou extravios.

3 — Nao ¢ permitida a utilizagao dos materiais e dos equipamentos
da Camara Municipal para fins distintos dos que estao previstos.

Artigo 23.°
Utilizacao dos balneérios

1— A entrada nos balnearios far-se-4 quinze minutos antes da
hora marcada para o inicio da actividade. A saida far-se-a, no méaximo,
vinte minutos depois do fim da mesma.

2 — Compete ao responsavel de cada clube/colectividade ou grupo
de utentes fechar a porta dos seus respectivos balnedrios e entregar
a chave ao funcionario de servigo.

3 — A Camara Municipal de Ourém ou a entidade gestora nao
se responsabilizam por eventuais furtos que ocorram no interior dos
pavilhoes ou polidesportivos de ar livre.

Artigo 24.°
Responsabilidade pela utilizacao

1 — A entidade autorizada a utilizar as instalagoes € integralmente
responsavel pelos danos causados nas mesmas, durante o periodo
de utilizagao e deste decorrente.

2 — O nao pagamento, no prazo marcado, dos prejuizos causados
implica o cancelamento da autorizagao de utilizacdo, independen-
temente de eventual procedimento coercivo.

3 — De igual modo, as entidades ou individuos utilizadores das
instalagdes deverao sempre usar de correccao e disciplina na pratica
das actividades desportivas ou fora das mesmas, evitando danificar
quer as instalacoes, quer os objectos, ou utensilios agregados ou nao,
ao exercicio da actividade.

4 — Todos os utentes que provoquem danos ou aqueles que, por
qualquer forma, alterem a ordem ou provoquem um atentado moral
aos restantes utentes ou funciondrios dos espacos desportivos em causa
poderao, se a gravidade da infracgdo o justificar, ser expulsos do
recinto pelo funcionario de servico da Camara Municipal de Ourém,
ou da entidade gestora devidamente identificado.

5 — As entidades requisitantes do espago tornam-se solidariamente
responsaveis perante a autarquia ou perante a entidade gestora, pela
existéncia de quaisquer danos que ocorram nas instalacoes desportivas
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dos complexos desportivos constituidos como patriménio desportivo
do concelho, independentemente de quem os tenha provocado, desde
que tenham ocorrido durante os treinos ou durante a realizagdo oficial
de provas da sua responsabilidade.

Artigo 25.°
Cumprimento das normas legais e regulamentares

1 — As instalagdes municipais s6 podem ser utilizadas pelas enti-
dades para isso autorizadas e para o efeito que lhes foi destinado.

2 — Verificando-se que a entidade utilizadora nao respeita as nor-
mas regulamentares e que a conduta dos seus atletas ou responsaveis
¢ incorrecta, ser-lhe-a suspenso o direito de cedéncia e instaurado
o respectivo inquérito para averiguagdo. Caso se confirme o incum-
primento sera aplicada a sancdo de impossibilidade de nova cedéncia
a mesma entidade e responsével, para a época em curso.

CAPITULO V
Regime financeiro

Artigo 26.°
Objectivo

As instalacoes desportivas sao mantidas financeiramente pela
Camara Municipal de Ourém.

Artigo 27.°
Tarifas

1 — A fixacao de tarifas de utilizagao ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Ourém, sendo a respectiva tabela anexada as normas
especificas de utilizacao das diferentes instalagoes.

2 — Quando da utilizacdo das instalagdes advier, ao utente, bene-
ficio econémico, nomeadamente por acc¢oes de publicidade ou de
transmissao televisiva de determinado evento, a cedéncia sera objecto
de protocolo especifico que contemple contrapartidas adicionais, a
definir caso a caso.

3 — O municipio, mediante deliberagao em reunido de Camara,
ou a entidade gestora podera isentar, total ou parcialmente, os uti-
lizadores do pagamento das respectivas tarifas previstas nas normas
especificas de utilizagao, segundo o critério geral do interesse publico.

Artigo 28.°
Actualizacao das tarifas de utilizacao

Os valores das tarifas de utilizacdo constantes do artigo anterior
serao objecto da actualizagdo anual, nos termos do artigo 2.° do regu-
lamento da tabela de taxas e licencas em vigor no municipio.

Artigo 29.°
Liquidacao

1 — As tarifas de utilizagao regular que advém de estabelecimentos
de ensino, clubes ou colectividades devem efectuar os pagamentos
das tarifas de utilizagdo mensalmente até ao dia 8 (inclusive) do més
seguinte ao que se refere o pagamento, salvo se tiverem acordado
qualquer outra forma de pagamento com a Camara Municipal ou
com a entidade gestora.

2 — Caso alguma entidade nao proceda ao pagamento da tarifa
de utilizacdo do pavilhdao no prazo referido no n.° 1, do presente
artigo serd emitido um aviso em carta registada com aviso de recepgao,
informando a entidade em falta de que, caso ndo proceda ao paga-
mento até ao final do més seguinte ao més da utilizagdo do pavilhao,
a utilizacao sera suspensa e que, a0 montante em divida, sera acrescido
5% por cada més de atraso no pagamento.

3 — As entidades ou grupos que utilizem as instalagoes a titulo
de cedéncia pontual devem gazer a liquidagao das respectivas tarifas
na Camara Municipal de Ourém ou na entidade gestora, antes da
utilizacao das respectivas instalagoes solicitadas.

CAPITULO VI
Pessoal em servico nas instalacoes desportivas

Artigo 30.°
Pessoal

1 — Os servigos nas instalagoes desportivas serdo assegurados pelo
pessoal da Camara Municipal de Ourém ou da entidades gestora.
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2 — Eventualmente para funcoes determinadas e mediante pro-
tocolos de cedéncia, os funciondrios municipais ou da entidade gestora
poderao ser coadjuvados por funciondrios das escolas ou associagoes,
durante o periodo de utilizagao destas.

Artigo 31.°
Atribuicées do encarregado de instalacoes
Sao atribuicoes do encarregado de instalagoes:

a) Providenciar a abertura e fecho das instalagdes, assegurar a sua
limpeza, acender e apagar as luzes, guardar e zelar pelo material
desportivo e controlar o aquecimento da agua para os banhos;

b) Inventariar e controlar sistematicamente os equipamentos e
materiais em carga, coordenando o pessoal auxiliar na gestao dos
mesmos;

¢) Realizar levantamentos de necessidades e informar o chefe da
Divisdo de Educagdo, Desporto e Cultura ou o vereador com com-
peténcias delegadas, da necessidade de aquisicdo de equipamentos
ou materiais;

d) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos em vigor;

e) Dar conhecimento ao superior hierdrquico das ocorréncias veri-
ficadas e proceder a elaboracdo de relatérios mensais de funciona-
mento das instalagoes.

Artigo 32.°

Atribuicao do pessoal auxiliar
Sao atribuicOes especificas do pessoal auxiliar:

a) Providenciar a abertura e fecho das instalagdes, assegurar a sua
limpeza, acender e apagar as luzes, guardar e zelar pelo material
desportivo e controlar o aquecimento da agua para os banhos;

b) Verificar o bom estado de limpeza e a adequacdo dos equi-
pamentos dos utentes a actividade a desenvolver, designadamente
no que respeita ao calgado desportivo;

¢) Entregar e receber equipamento mével, mediante requisi¢do dos
professores ou técnicos responsaveis;

d) Montar e desmontar o material fixo e semifixo no inicio ¢ no
final de qualquer actividade ou treino desportivo;

e) Quando ndo for da sua responsabilidade directa, controlar o
transporte do equipamento e material mével ou semifixo, em con-
digcoes de seguranga, quer para os utilizadores, quer para os proprios
materiais ou instalacoes;

f) Participar ao superior hierarquico qualquer dano nas instalacoes,
no equipamento ou no material, do seu desaparecimento ou qualquer
anomalia que se verifique;

8) Responsabilizar-se pelos valores que sejam confiados a sua guarda
em saco préprio, bem como pelo controlo das chaves dos balnedrios
ou outros espagos fechados das instalacoes;

h) Cumprir e fazer cumprir, perante os utilizadores das instalacoes
desportivas, o presente Regulamento.

CAPITULO VII
Publicidade e recolha de imagens
Artigo 33.°

Beneficios financeiros pela utilizacao das instalacoes desportivas

Quando da utilizagdo advierem ao requisitante beneficios finan-
ceiros, nomeadamente por ac¢oes de cobranca de bilhetes, venda de
servigos, de publicidade ou de transmissao televisiva de determinado
evento, serd cobrada uma tarifa adicional, a acordar por ambas as

partes.
Artigo 34.°

Publicidade

1 — As entidades com jogos oficiais sera permitido o uso de painéis
publicitarios amoviveis em dreas definidas para o efeito, desde que
disso déem conhecimento a Camara Municipal de Ourém ou a enti-
dade gestora, aquando do requerimento para a utilizacdo do espaco,
sendo o direito a sua exposi¢ao limitado ao periodo de duracdo dos
respectivos jogos.

2 — A Céamara Municipal ou a entidade gestora poderé, no entanto,
arrendar directamente espagos do pavilhao a quaisquer empresas, para
fins publicitérios, cujo valor a pagar serd definido casualmente por
deliberagdo da Camara Municipal.

3—No caso de conflito, prevalecerd sempre a publicidade as
empresas que requisitarem o espago a Camara Municipal ou a entidade

gestora.
Artigo 35.°

Recolha de imagens e som

1 — A captacdo do som ou imagens das actividades a realizar nas
instalagdes desportivas carece de prévia autorizacdo das entidades
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promotoras, bem como dos intervenientes das actividades, de forma
a evitar qualquer violagao dos direitos de autor.

2 — Carece sempre de autorizagao da Camara Municipal de Ourém
ou da entidade gestora e dos intervenientes, a captacdo de imagens
ou de som quando as actividades sejam promovidas ou apoiadas pela
edilidade.

3 — A autorizagao emitida pela Camara Municipal ou pela entidade
gestora sera sempre de forma escrita.

4 — Poderao ser impostos limites a captagdo de imagens, que se
poderao prender com o tempo disponivel para essa captacdo, o
momento da actividade em que podem ser captadas ou o local de
onde podem ser captadas, os quais constarao sempre na autorizagao
cedida.

CAPITULO VIII
Policiamento e seguros

Artigo 36.°
Policiamento do recinto, licencas e seguros

1 — A entidade cessionaria é responsavel pelo policiamento do
recinto de jogo durante a realizacdo de quaisquer eventos que assim
o determinem e ¢ igualmente responsavel pela obtencao de licencas
ou autorizacdes que se tornem necessarias a realizagao dos espec-
taculos ou provas.

2 — Os seguros desportivos dos atletas e atestados médicos sao
igualmente da responsabilidade da entidade cessiondria.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 37.°
Concessao das instalacoes desportivas a outras entidades

A Camara Municipal de Ourém ou a entidade gestora reserva-se
o direito de gerir ou atribuir a concessao de exploracdo e ou arren-
damento a outrem dos bares de apoio, lojas ou outros servicos comer-
ciais, anexos as instalagoes desportivas, mediante a realizagao de con-
curso e contrato especifico para o efeito.

Artigo 38.°
Normas especificas

Para cada instalagdo desportiva afecta a Camara Municipal de
Ourém e sempre que as caracteristicas individuais do seu funciona-
mento assim o aconselhem, elaborar-se-ao0 normas especificas para
as mesmas, que integrardo, em anexo, a respectiva tabela de tarifas.

Artigo 39.°
Aceitacao do Regulamento

1 — A utilizagdo das instalagoes desportivas municipais pressupoe
o conhecimento e aceitacao do presente Regulamento.

2 — O presente Regulamento serd afixado em locais bem visiveis
em cada instalacao desportiva municipal.

Artigo 40.°
Casos omissos

Os casos omissos, decorrentes da aplicacdo do presente Regula-
mento serdo resolvidos pela Camara Municipal de Ourém segundo
os termos conjecturados nas normas de utilizacado impostas para cada
tipologia de instalagao desportiva existente no concelho.

Artigo 41.°
Revisao do Regulamento

Por iniciativa da Camara Municipal ou da entidade gestora, bem
como por proposta dos utilizadores, deve o presente Regulamento
ser objecto de reflexdes e aperfeicoamentos que forem julgados con-
venientes pelas partes envolvidas, reservando-se ainda a Camara Muni-
cipal ou entidade gestora o direito de propor a sua anulacao desde
que se verifique uma adulteracdo dos fins para que o mesmo foi
criado.

Artigo 42.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, sao revogados
todos os regulamentos de instalacdes desportivas municipais em vigor
no municipio de Ourém.
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Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagdo definitiva no Didrio da Repuiblica.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos de estilo.

12 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, David Pereira
Catarino.
3000217664

CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

Edital n.° 55/2007
Alteracao ao alvara de loteamento n.° 2/05

Adolfo Amilcar, vereador do Urbanismo da Cdmara Municipal de
Penafiel, faz saber que, Natalina Fernanda da Silva Ribeiro solicitou
a este municipio, em 18 de Outubro do ano 2006, a alteracao ao
lote n.° 11 do alvara de loteamento n.° 2/05, emitido em 3 de Agosto
de 2005, a favor de Adriano de Sousa e Silva, respeitante a um terreno
sito no lugar da Ribacais, da freguesia de Abragao, do concelho de
Penafiel, inscrito na Matriz Predial sob o n.° 821, rustico, e que a
mesma se encontrara, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho,
pelo prazo de 15 dias, exposto no éatrio do Edificio de Departamento
de Gestao Urbanistica, na sede da Junta de Freguesia interessada
na alteragdo do loteamento, ou em locais por esta indicado, para
efeitos de inquérito publico e para apreciacao por parte de quem
o deseja fazer. Qualquer observacgdo devera ser dirigida ao presidente
da Camara Municipal, em carta fechada, entregue em mao nos Servigos
Administrativos Municipais ou enviada pelo correio sob registo.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos locais puablicos do costume.

23 de Novembro de 2006. — O Vereador do Urbanismo, por dele-
gagao do Presidente da Camara, Adolfo Amilcar.
3000223412

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Despacho n.° 765/2007

Torna-se publico que, ante alteracao a estrutura orgéanica dos ser-
vigos/organigrama e quadro de pessoal deste municipio, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 197, de 12 de Outubro de 2006
(apéndice n.° 75), por meu despacho da mesma data e no uso da
competéncia conferida pelo n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, expressamente se manteve provido, a coberto do
estatuido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicavel ao pessoal dirigente dos municipios pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, conjugada com o n.° 1 do artigo 9.°-C
do referido Decreto-Lei n.° 93/2004, no cargo de director do ora
Departamento de Planeamento Urbanistico, antes Departamento de
Urbanismo e Obras Particulares, Celestino Ferreira da Mota, que
exerce o respectivo cargo em regime de comissdao de servico desde
15 de Novembro de 2004, inclusive.

15 de Dezembro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Diogo
Alves Mateus.
3000223342

Despacho n.° 766/2007

Ante proposta de nomeagao elaborada pelo juri do procedimento con-
cursal para o cargo de chefe de divisao de Aguas e Saneamento, no
ambito da qual se propoe a nomeacao do tnico candidato presente
ao procedimento, ora visado, e que retine requisitos legais de provimento,
proposta que acolhi por meio de despacho datado de hoje:

Nomeio, a coberto da competéncia que me € conferida pelo n.° 8
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
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em conformidade com o demais estatuido no referido n.° 8 daquele
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, Joaquim Manuel Rodrigues Costa, fun-
ciondrio do quadro de pessoal deste municipio, para provimento no
cargo de chefe de divisdo de Aguas e Saneamento, prevista na estrutura
organica dos servicos desta autarquia, em regime de comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°,
ambos da Lei n.° 2/2004.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 26 de Outubro
de 2006, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 9 do mencionado
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-
-se-lhe informacdo/comunicacdo urgente, dirigida ao signatario do
mesmo, da situacdo exacta em que se encontra relativamente ao esta-
belecido nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, em matéria de
regime de exclusividade e acumulacdo de funcoes, bem assim incom-
patibilidades, impedimentos e inibicoes.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do dirigente nomeado Joaquim Manuel Rodrigues Costa

Habilitagdo académica de base — licenciatura em Engenharia Civil.
Sinopse de experiéncia profissional com relevancia para o cargo:

Ao servico do municipio da Marinha Grande:

Engenheiro de 2.2 classe de 14 de Setembro de 1988 a 30 de Abril
de 1989; 3

Chefe de divisao de Aguas e Saneamento de 1 de Maio de 1989
a 23 de Marco de 1994;

Director do Departamento Técnico de 24 de Margo de 1994 a
23 de Margo de 2000;

Director do Departamento Técnico, em regime de substituigao,
de 24 de Marco de 2000 a 6 de Julho de 2001;

Director do Departamento Técnico de 7 de Julho de 2001 a 30 de
Setembro de 2005;

Ao servico do municipio de Pombal — chefe de divisao de Aguas
e Saneamento, em regime de substitui¢ao, de 1 de Outubro de 2005
a 25 de Outubro de 2006.

15 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Narciso Fer-
reira Mota.
3000223339

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 778/2007
Discussao publica

Anténio Luis da Paixao Melo Borges, vice-presidente da Camara
Municipal de Ponta Delgada, torna publico que, nos termos do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, por forca
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
Junho, se procede, pela Camara Municipal de Ponta Delgada, a dis-
cussao publica relativa a uma alteracao ao alvara de loteamento
n.° 2/99 sito na Rua Direita Santa Catarina, freguesia de Sao José,
por iniciativa de Jorge Emanuel Barata Almeida e Sousa, residente
na Rua do Dr. Jacinto Soares Albergaria, 4, freguesia de Sao José,
pelo que durante os 15 dias desde a data da publicacao deste aviso
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, poderao os interessados apresentar
na Secretaria desta Camara Municipal, por escrito e devidamente
fundamentadas e documentadas, quaisquer reclamagdes, observagoes
ou sugestoes que julguem com direito.

A proposta de licenga de operacdo de loteamento encontra-se dis-
ponivel para consulta no Gabinete de Apoio ao Municipe da Camara
Municipal de Ponta Delgada.

Nao serao consideradas as reclamacoes, observagdes ou sugestoes
apresentadas fora do prazo estabelecido.

28 de Dezembro de 2006. — Por delegagao da Presidente da
Camara, o Vice-Presidente, Anténio Luis da Paixdo Melo Borges.
1000309461

CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

Aviso n.° 779/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario
na carreira técnica superior da area de educacao

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho do
presidente desta Camara Municipal de 20 de Setembro de 2006, esta
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aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso externo
de ingresso para admissao de um estagiario na carreira técnica superior
de educagao do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Ao presente concurso sio aplicaveis as regras constantes dos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao
local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e aplicado
a administracgao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 218/98,
de 17 de Julho, e aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e ainda
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

3 — O concurso ¢ apenas valido para a vaga posta a concurso e
cessa com o preenchimento da mesma.

4 — Fungdes a desempenhar — colaborar na concepgao e imple-
mentacdo de metodologias, técnicas e instrumentos de planeamento
e gestdo dos estabelecimentos de ensino da rede publica, planificar
e emitir pareceres sobre os estabelecimentos de ensino da rede publica,
visando a adequagao dos espacos as dinamicas educativas e a realidade
sécio-cultural e econdmica local, interven¢do na resolugdo de pro-
blematicas sécio-educativas de individuos e familias, mobilizando
recursos internos e externos, participacdo na programagao e execugao
de actividades ligadas ao projecto educativo concelhio e realizagao
de estudos de caracter técnico-pedagdgico, bem como recolha de ele-
mentos para estudos interdisciplinares.

5 — As fungdes do cargo a prover serao desempenhadas na area
do municipio do Sabugal e ao lugar a concurso cabe o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 321 (€ 1033,36), do grupo de
pessoal técnico superior, da categoria de estagidrio. As condigdes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao local.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais (os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — licenciatura
na area das Ciéncias Sociais e Humanas.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Céamara Municipal do Sabugal (com indicacdo expressa do presente
concurso), podendo ser entregue pessoalmente, na Seccao de Recursos
Humanos, na Praga da Republica, 6324-007 Sabugal, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgéo, para o citado
endereco, expedido até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Nome completo, filiacdo, naturalidade, data de nascimento,
estado civil, nimero do bilhete de identidade, data e servico que
o emitiu, namero fiscal de contribuinte, residéncia e coédigo postal;

b) Identificacao do concurso a que se candidata, com expressa men-
¢ao do nimero e da data do Didrio da Reptiblica em que foi publicado
este aviso;

¢) Quaisquer situagdes que repute susceptiveis de influirem no
mérito da candidatura.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e actualizado;

b) Certificado de habilitacoes;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade actualizado e cartdo de con-
tribuinte fiscal;

d) Documento comprovativo dos elementos referidos no reque-
rimento de admissdo como relevantes para apreciacao do seu mérito;

e) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1 do presente aviso serdo dis-
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pensados desde que os candidatos declarem, no respectivo reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagiao
precisa em que se encontrem relativamente a cada um dos requisitos
enunciados nas citadas alineas.

7.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei penal.
8 — Métodos de seleccao aplicaveis:

a) Avaliagao curricular — em que serdo avaliadas as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos para o desempenho da funcdo com base
na andlise do respectivo curriculo. A avaliagio curricular tera caricter
eliminatorio caso a classificacao seja inferior a 9,5 valores;

b) Prova de conhecimentos gerais e especificos — destina-se a ava-
liar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos can-
didatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas fungoes, revestira
forma escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de duas horas,
com consulta, pontuada de 0 a 20 valores, de caracter eliminatério
caso a classificacdo seja inferior a 9,5 valores e versara sobre o pro-
grama a seguir indicado:

Lei Constitucional n.° 1/2001, de 12 de Dezembro (Organizacao
do Poder Local — Constituicdo da Republica Portuguesa, publicada
em anexo);

Lein.® 159/99, de 14 de Setembro (atribui¢oes das autarquias locais);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada em anexo a Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (atribuicdes e competéncias das autar-
quias locais);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na versio do Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo);

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (modernizagdo adminis-
trativa);

Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (regime juridico da tutela admi-
nistrativa);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio (regime de férias, faltas e licengas);

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 41/2003, de 22 de Agosto (carta educativa);

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, com as alteracOes introduzidas
pelas Leis n.°® 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto
(Lei de Bases do Sistema Educativo);

Lei n.° 597, de 10 de Fevereiro (Lei Quadro da Educagao
Pré-Escolar);

Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho, e despacho conjunto
n.° 300/97, de 9 de Setembro (regime juridico do desenvolvimento
da educagao pré-escolar e normas reguladoras das comparticipagdes
familiares pela utilizacdo de servigos de apoio a familia em estabe-
lecimentos de educacao pré-escolar);

¢) Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos. Serd de cardcter complementar.

9 — Classificacao final — a classificacao final e o consequente orde-
namento dos candidatos resultard da férmula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando a média aritmética
das classificacoes nos métodos de seleccao aplicados, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nos métodos eliminatérios ou na
classificacdo final obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores.

AC+PC+E
CF =
em que:

CF= classificacao final;

AC = avaliagao curricular;

PC = prova de conhecimentos;
E = entrevista.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao para este concurso
constam da acta da reuniao do juri do concurso, que sera facultada
aos candidatos que a solicitarem, conforme disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Vice-presidente Manuel Fonseca Corte.

Vogais efectivos:

Técnica superior de sociologia Ana Maria Tomé Morgado Pires,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Técnico superior jurista Jaime Lino Neto Pereira Pinto.
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Vogais suplentes:

Vereador Ernesto Cunha.
Técnica superior de recursos humanos Sandra Maria Antunes
Nabais de Figueiredo.

12 — A publicacao da lista de candidatos admitidos sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Do estagio (regulado pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, conciliado com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro):

15.1 — O juri de estagio tera a mesma composigao do juri definido
para a selecgao;

15.2 — Duracao do estdgio —um ano, automaticamente prorro-
gado até a data da posse na categoria de ingresso, caso o estagidrio
seja aprovado com média nao inferior a 14 valores, sendo nesse caso
provido definitivamente no lugar de técnico superior de 2.2 classe;

15.3 — Classificacao final de estagio — resultard da média aritmé-
tica obtida em funcdo da classificacao de servico e da classificacao
atribuida ao relatério final a apresentar pelo estagidrio, traduzido
numa escala de 0 a 20 valores;

15.4 — Regime do estagio — nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado com
o disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, sendo a
frequéncia do estagio feita em regime de contrato além do quadro,
nos casos de individuos nao vinculados a funcao publica, e em regime
de comissao de servigo, nos restantes casos.

20 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Rito
Alves.
1000309490

CAMARA MUNICIPAL DO SARDOAL
Aviso n.° 780/2007

Concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico
superior de contabilidade e administracao
de 1.2 classe, do grupo de pessoal técnico superior

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 20 de Dezembro de 2006 e no uso da competéncia que me confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada pelas
Declaragoes de Rectificagao n.** 4/2002, de 6 de Fevereiro, e 9/2002,
de 5 de Marco, se encontra aberto o concurso em epigrafe, de har-
monia com os seguintes nimeros:

1 — Local — o local de trabalho sera na drea do concelho do Sar-
doal e as condi¢oes e regalias sociais as estabelecidas por lei.

2 — Legislagao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracao local por forca do Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; 353-A/89, de 16 de Outubro, e
respectivas alteracoes; 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragao local por
forca do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro; e 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga posta a concurso e cessa com o seu preenchimento.

4 — Prazo para a apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5 — Requisitos gerais de admissao — os constantes do n.° 2 do
artigo 294.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

6 — Requisitos especiais de admissdo — poderao candidatar-se os
individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas retinam os requisitos definidos na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
seja, ter no minimo trés anos na categoria de técnico superior de
contabilidade e administracdo de 2.* classe, com classificacao de ser-
vigo nao inferior a Bom.

7 — Forma de apresentacao de candidaturas — mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Cadmara Municipal do Sardoal, Praca
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da Republica, 2230-222 Sardoal, o qual devera ser entregue pessoal-
mente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, devidamente
assinado, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4 do presente aviso, onde deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiagao, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do bilhete de iden-
tidade e servigo que o emitiu, numero de contribuinte, situagao militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

c¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao numero, série e data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Especificacdo de quaisquer elementos susceptiveis de influirem
na apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal;

e) No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverao declarar
sob compromisso de honra no requerimento qual o tipo de deficiéncia
e grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados de
fotocopia do bilhete de identidade, do ntimero fiscal de contribuinte,
do certificado de habilitagoes, do curriculum vitae, devidamente datado
e assinado, da declaragdo emitida pelo respectivo servico, compro-
vativa da reunido dos requisitos especiais de admissdo, bem como
da classificacao de servico dos ultimos trés anos, ainda quaisquer
circunstancias que os candidatos considerem passiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, sendo tido em conta se devidamente comprovadas.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal do Sardoal ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos existentes nos respectivos processos individuais, desde que
o declarem sob compromisso de honra no requerimento de admissao.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Os métodos de seleccdo serdo a avaliagao curricular e a entre-
vista profissional de selecgao.

A avaliacao curricular sera ponderada de acordo com as exigéncias
da fungéo, tendo em conta as habilitacoes literarias, experiéncia pro-
fissional, formacéo profissional e a classificagao de servico, sendo ava-
liadas da seguinte forma:

As habilitagdes literarias serao ponderadas da seguinte forma:

Licenciatura — 17 valores;
Pés-graduacao — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

A experiéncia profissional na categoria serd ponderada da seguinte
forma:

Tempo de servigo efectivo:

De 3 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 15 anos — 18 valores;
Superior a 16 anos — 20 valores;

A formagao profissional sera ponderada da seguinte forma (tendo
em conta o nimero e duragao):

Com accoes de formagao — 15 a 20 valores;
Sem acg¢oes de formacao — 14 valores;

A classificagao de servico serd ponderada da seguinte forma:

3 anos de Bom — 14 valores;

2 anos de Bom € um 1 ano de Muito bom — 16 valores;
1 ano de Bom e 2 anos de Muito bom — 18 valores;

3 anos de Muito bom — 20 valores.

A classificacao da avaliagao curricular sera encontrada através da
média aritmética dos itens referentes aos critérios de selecgdo e sera
classificada de 0 a 20 valores, conforme a seguinte férmula:

HL+EP+FP+CS
AC=——"—"—F"—
4
em que:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitagoes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagao profissional;
CS = classificacdo de servico.
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A entrevista profissional de seleccao visa avaliar numa relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

Perfil para o desempenho da funcéo;

Motivagao e maturidade para o desempenho da fungéo;

Capacidade de relacionamento e sentido de responsabilidade;

Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a
exercer.

Cada um dos factores serd ponderado de 0 a 5 valores, sendo o
seu somatorio a classificacao final da entrevista.

A classificagao final serd encontrada numa escala de 0 a 20 valores
resultante da aplicacao da seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—"—
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccio.

12 — Marcacao dos métodos de seleccao — a data e o local da
realizacdo dos métodos de seleccao serdo definidos oportunamente
e comunicados aos candidatos em tempo ttil por carta registada.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdao afixadas, para consulta, no edificio dos Pagos
do Concelho do Sardoal ou enviadas para publicacao no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, conforme as situagdes previstas nos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Vice-presidente da Camara Luis Manuel Gongalves.

Vogais efectivos — Vereador a tempo inteiro Joaquim Gongalves
Serras e chefe de divisao de Obras Particulares arquitecto Renato
Jorge Rosa Bexiga.

Vogais suplentes — Chefe de divisao Administrativa e Financeira
Maria Aldina Ascenso Silva Passarinho e Chefe de divisao de Obras
Municipais Dr.* Anténia Rosa Horta.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia portadores de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdao
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e, bem assim, indicar as
respectivas capacidades de comunicacdo e expressao e demais ele-
mentos que ajudem o juri a adequar o método de selecgdo as suas
capacidades, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo.

Conforme estabelece o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, estes concorrentes tém preferéncia, em igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Constantino Moleirinho.
1000309486

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 781/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
profissional de 2.* classe da carreira de arquivo — Nomeacao

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por despacho da pre-
sidente da Cimara de 11 de Dezembro de 2006, foi nomeada a can-
didata posicionada em 1.° lugar na sequéncia de concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico profissional de
2.2 classe da carreira de arquivo Vera Inés Pires Gongalves.

A candidata devera tomar posse no prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica. (Pro-
cesso nado sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterado
pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro.)

11 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
1000309430
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Aviso n.° 782/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 15 de Novembro de 2006, foi deferido o pedido de exoneragdao
do chefe do Gabinete de Apoio Pessoal da presidente da Camara,
Luis Miguel de Lima Santos, com efeitos a partir de 15 de Novembro
de 2006.

18 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
1000309429

Aviso n.° 783/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 15 de Novembro de 2006, foi deferido o pedido de exoneragiao
da secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do vereador Domingos
Alfredo Abracos Garcia Mafalda Sofia Amador de Jesus, com efeitos
a partir de 15 de Novembro de 2006.

19 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
1000309432

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 784/2007

Para os devidos efeitos se torna publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos definitivamente no concurso externo
de ingresso para provimento de quatro vagas de auxiliar de servigos
gerais do quadro privativo de pessoal da Camara Municipal, aberto
por aviso desta Camara Municipal de 14 de Setembro de 2006, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, parte especial, n.° 191, de

3 de Outubro de 2006:

Valores
Alexandra Augusto Marques Oliveira ..................... 14
Ana Cristina Almeida do Santos Matos ................... 11
Ana Marta Pereira Palmeiro Louren¢o . ................... 4,5
Ana Rita Jerénimo Salvador ................ ... ... .... 10,8
Anténio Jodo Vinagre Godinho Santos ................... 16,3
Bernardete de Jesus Antunes ..., 11,5
Carla Sofia Gameirode Sousa .................ccovunn.. 12,8
Carlos Alberto Lopes Gomes . .........oovviiiiinnea.n. 15,5
Catarina Alexandra Nunes Henriques .. ................... 10,5
Catia Andreiade Jesus Ferreira . ......................... 14,3
César Miguel Godinho Estevam ......................... 14,8
Cl4udia Susana Barrocas Diogoda Silva................... 12,5
Délia Maria MouraodaSilva ............................ 45
Hernéani Paulo Queirds Dinis Batista . .................... 16,5
Filipa Catarina Almeida Cairraoda Silva .................. 12
Jorge Manuel Pereira Canteiro Jacinto . ................... 13,5
Luis Carlos Santos Carreira ...........covvviiiuninnea... 45
Maria do Rosario E. Serrano Leitao Rodrigues ............. 13,3
Maria Leonor Alves Cotrim ..........c.ooovviiiennnnee.n. 13
Marisa Manuela dos Santos Faustino ..................... 15,3
Nuno Miguel Freitas de Oliveira ......................... 15,8
Paulo Anténio de Jesus Pouseiro ......................... 9,5
Rui Alexandre Gongalves Grilo .......................... 13,8
Susana Cristina Piedade Andrade ........................ 12,3

Assim, ap6s homologacao da referida lista por meu despacho
de 27 de Dezembro corrente, nomeei, para provimento de quatro
vagas de auxiliar de servicos gerais, os candidatos Hernani Paulo
Queir6s Dinis Batista, Anténio Jodo Vinagre Godinho Santos, Nuno
Miguel Freitas de Oliveira e Carlos Alberto Lopes Gomes, clas-
sificados respectivamente com 16,5, 16,3, 15,8 e 15,5 valores no
referido concurso.

Os interessados deverao tomar posse nos referidos lugares no prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica.

As presentes nomeacdes sao provisorias € convertem-se automa-
ticamente em definitivas findo o periodo probatdrio, sem necessidade
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de quaisquer formalidades. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

27 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio P.
Silva Paiva.
1000309509

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

Aviso n.° 785/2007

1 — Torna-se publico que, por despacho de 7 de Dezembro de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da
data da publicacio do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para um lugar de técnico superior assessor
principal (engenharia zootécnica) do quadro de pessoal deste muni-
cipio.

2 — O concurso € valido para a vaga anunciada, esgotando-se com
o seu preenchimento.

3—O local de trabalho é a drea do concelho de Vila Real.

4 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico
superior.

5 — Legislagao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.°% 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Remuneracdo —a que resultar da aplicacao do n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, anexo I1.

7 — Condigoes de candidatura— podem candidatar-se os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado, reinam os requisitos gerais
de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos especificos da alinea a)
do n.° 1 artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

8.1 — Avaliagao curricular — destina-se a avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos para o exercicio da funcdo/categoria, através
da ponderacao dos seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, sendo ponderado o nivel aca-
démico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) Formacao profissional, sendo ponderadas as accoes de formagao
e aperfeigcoamento profissional relacionadas com a area funcional em
CONCurso;

¢) Experiéncia profissional, sendo ponderado o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para que o concurso se encontra
aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duragao;

d) Classificacao de servico, sendo ponderada através da sua expres-
sao quantitativa.

8.2 — Entrevista profissional de seleccao — tem em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constarao
de actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Camara e entregue na Secgao de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio para a Avenida de Carvalho
Aratjo, 1, 5000-657 Vila Real, com aviso de recepcao, até ao termo
do prazo fixado, dele devendo constar:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natura-
lidade, estado civil, data de nascimento, habilitacoes literarias, pro-
fissao, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, cédigo postal
e numero de telefone, se o houver);

b) Declaracao, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
sobre a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada
uma das condigdes a que se referem as alineas a) a f) do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao Didrio da Republica onde foi publicado o presente aviso;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém e o respectivo
escalao, servico a que pertence, natureza do vinculo e tempo de servico
efectivo na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de
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preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob
pena de nao serem considerados.

10.1 — Os requerimentos de admissdo aos concursos deverao ser
obrigatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documento auténtico ou autenticado ou fotocépia conferida,
comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo dirigente do servico, a
qual especificara detalhadamente as funcoes exercidas pelo candidato
durante os ultimos trés anos, bem como a natureza do vinculo, o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica e
respectiva classificacao de servico com a indicacdo da sua expressao
quantitativa e ainda o indice e escaldao por que é remunerado;

d) Fotocopias dos comprovativos das acgdes de formacao profis-
sional, com informagdo sobre a sua duracdo (dia— seis horas);

e) Fotocopia do bilhete de identidade (frente e verso).

10.2 — Os funcionérios desta Camara Municipal estao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao publicitadas, nos termos dos artigos 34.°, 38.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Anténio da Silva Pinto de Nazaré Pereira, vice-pre-
sidente da Camara.
Vogais efectivos:

José Carlos Constantino Fernandes, director dos Servicos de Coor-
denagdo e Controlo, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Eduardo Luis Varela Rodrigues, director do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro.

Vogais suplentes:

Domingos José Fernandes Ribeiro, director do Departamento de
Equipamento e Infra-Estruturas.

Anténio dos Santos Silva, director do Departamento de Gestao
do Territério.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel do
Nascimento Martins.
1000309492

Aviso n.° 786/2007
Operacao de loteamento urbano — Processo n.° 17/05

Manuel do Nascimento Martins, licenciado em Ciéncias Geoldgicas
e presidente da Camara Municipal de Vila Real, faz saber que, em
cumprimento do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com a redaccao dada pelo artigo 1.° da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e nos termos dos n.°* 1, 3 e 4 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e de harmonia
com a deliberacdo da Cdmara Municipal de 22 de Novembro de 2006,
se submete a discussao publica a operacdo de loteamento sem obras
de urbanizagao referente ao emparcelamento de dois prédios urbanos
sitos no lugar de Rua do Largo, Felgueiras, inscritos na matriz predial
urbana da freguesia de Sdo Tomé do Castelo respectivamente sob
os artigos 1340 e 1342 e descritos na Conservatéria do Registo Predial
de Vila Real sob os n.° 02620/040727 e 02622/04/07/27 da referida
freguesia de Sdo Tomé do Castelo, a fim de constituir um dnico
lote, requerido em nome de Anténio Azevedo Martins, pelo periodo
de 15 dias contados a partir da publicacdo do presente aviso na 2.% série
do Didrio da Reptiblica.

Durante o periodo de discussao publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respectivo processo administrativo n.® 17/05
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junto do Departamento de Gestao do Territério desta autarquia,
durante as horas normais de expediente.

As sugestdes, reclamacdes ou observagoes que eventualmente
venham a ser apresentadas devem ser formuladas através de reque-
rimento escrito dirigido ao presidente da Cadmara Municipal, devendo
neste constar a identificagdo e o endereco dos seus autores e a qua-
lidade em que as apresentam.

14 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel do
Nascimento Martins.
1000309493

Aviso n.° 787/2007
Operacao de loteamento urbano — Processo n.° 9/06

Manuel do Nascimento Martins, licenciado em Ciéncias Geoldgicas
e presidente da Camara Municipal de Vila Real, torna publico, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 22.° ¢ no n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho,
e em cumprimento da deliberagdo da Cimara Municipal de 25 de
Outubro de 2006, tem inicio o periodo de discussao publica da ope-
racdo de loteamento urbano para parte do prédio rustico e do urbano
sitos no lugar da Fonte Rainho e lugar da Chousa, freguesia de Parada
de Cunhos, concelho de Vila Real, descritos na Conservatoria do
Registo Predial de Vila Real, respectivamente sob os n.”* 00276/071288
e 00278/071288, inscritos na referida freguesia de Parada de Cunhos
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sob os artigos 1300 (ristico) e 101 (urbano), respectivamente, reque-
rido em nome da firma Djalme & Carvalho, L.%2, pessoa colectiva
n.° 504628356, pelo periodo de 15 dias contados a partir da publicagiao
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respectivo processo administrativo n.° 9/06
junto do Departamento de Gestao do Territério desta autarquia,
durante as horas normais de expediente.

As sugestoes, reclamacdes ou observagdes que eventualmente
venham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de reque-
rimento escrito dirigido ao presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar a identificacdo e o enderego dos seus autores e a qua-
lidade em que as apresentam.

14 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel do
Nascimento Martins.
1000309494

Aviso n.° 788/2007

Para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal
de Vila Real, na sua sessao de 18 de Dezembro corrente, deliberou,
sob proposta da Camara Municipal apresentada em reuniao de 22 de
Novembro, aprovar a seguinte alteracdo ao quadro de pessoal do
municipio:

Alteragao do quadro de pessoal

17 de I\%lfc“[ggrz";c 2006 Alteragoes Quadro proposto
Grupo Carreira Categoria
T 0 v Afectacao Extingé\p T 0 v
de lugares | de carreira
Técnico superior | Técnico superior . ... | Assessor principal ............ 1 1 - - - 1 1 -
ASSESSOT ... i - - - - - - - -
Técnico superior principal . .. .. 2 2 - - - 2 2 -
Técnico superior de 1.% classe . . . 2 2 - 1 - 3 3 -
Técnico superior de 2.% classe . . . 3 2 1 1 - 4 2 2
Estagiario................... 1 1 - - - 1 1 -
Técnico superior — | Assessor principal ............
area administrativa. | ASSesSOr ....................
Técnico superior principal ... ..
Técnico superior de 1.% classe . .. 2 1 1 2
Técnico superior de 2.% classe . . .
Subtotal 11 9 2 2 2 11 9 2

19 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel do Nascimento Martins.

JUNTA DE FREGUESIA DE LINDA-A-VELHA

Aviso n.° 789/2007

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por deliberacdo do executivo da Junta de Freguesia de
Linda-a-Velha, em reuniao de 22 de Dezembro de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de assistente administrativo, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Junta de Fre-
guesia de Linda-a-Velha.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
412-A/98, de 30 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de
25 de Junho, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — sdo requisitos de admis-
540 ao concurso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei ou por convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio da funcao a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
a que se candidata e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8 — Requisitos especiais de admissao — podem concorrer os indi-

3 — Fungdes a desempenhar (contetdo funcional) —o constante viduos habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente,

do despacho n.° 38/88, de 30 de Dezembro, do Secretario de Estado
da Administracdo Local e do Ordenamento do Territdrio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.
4 — O concurso € vélido para a vaga posta a concurso e cessa
com o preenchimento da mesma.
5 — Local de trabalho — Junta de Freguesia de Linda-a-Velha.

6 — A remuneracdo base ¢é correspondente ao 1.° escaldo,
indice 199, da respectiva categoria.

nos termos do artigo 8.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os interessados apresentarao até ao final do prazo de aber-
tura do concurso requerimento, dirigido ao presidente da Junta de
Freguesia de Linda-a-Velha, sendo entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, por carta registada, com aviso de recepcao, ende-
recada a Junta de Freguesia de Linda-a-Velha, Largo do Mercado,
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2795-141 Linda-a-Velha, e dele deverdao constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data de nascimento, natu-
ralidade, estado civil, residéncia, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de emissao que o emitiu, niimero fiscal de contribuinte,
cddigo postal e nimero de telefone, se o houver);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicacao
do Didrio da Repuiblica em que o aviso foi publicado;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
especificar para melhor apreciacdo do seu mérito;

d) Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada apresentacdo de
documento comprovativo.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacoes literarias
exigidas;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do cartao de contribuinte;

d) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

e) Declaragao sob compromisso de honra de que possui 0s requisitos
gerais previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — o processo de seleccao serd feito no
termos das alineas @) e b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e consistira na realizacao
de uma prova escrita de conhecimentos (PEC), avaliagao curricular
(AC) e uma entrevista profissional de seleccao (EPS).

10.1 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis
e adequados ao exercicio de determinada funcdo, avaliada até
20 valores.

10.2 — A prova escrita de conhecimentos serd eliminatéria para
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — Duracao da prova — a prova escrita de conhecimentos tera
a duracdo de noventa minutos, sem consulta, nao podendo ser utilizada
legislacao anotada, e versara sobre os seguintes assuntos:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, Regime Juridico do Funcio-
namento dos Orgdos Municipios e das Freguesias, bem como as res-
pectivas competéncias, com a alteracdo pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Novembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, Regime Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lein.© 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lein.® 117/99,
de 11 de Agosto, pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, regime
de férias, faltas e licencas;

Lei n.° 13/99, de 22 de Marco (Regime Juridico do Recenseamento
Eleitoral);

Decretos-Leis n.°® 54-A/99, de 22 de Fevereiro (POCAL — Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), com as alteragdes
da Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, 315/2000, de 2 de Dezembro,
e 84-A/2002, de 5 de Abril.

10.4 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional e sera obtido através da

seguinte férmula: HL+EP
AC="———
2
em que:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitagoes literarias;
EP = experiéncia profissional.

10.5 — Experiéncia profissional — na valoragao da experiéncia pro-
fissional sera avaliado o curriculum vitae e respectiva experiéncia pro-
fissional para as funcdes que desempenhard, avaliada até 20 valores.

10.6 — Entrevista profissional de seleccdo — serd conduzida de
modo a avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva e
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sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para
exercicio do cargo, avaliada até 20 valores.

11 — Classificagao final — serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, de acordo com a média ponderada de cada um dos métodos
de seleccao e calculada através da seguinte formula:

AC+PEC+EPS
CP="m
em que:

CF = classificacao final;

AC = avaliagao curricular;

PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagdo
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — As listas de candidatos serao publicadas nos termos do n.° 2
do artigo 33.° e dos n.”* 1 e 2 do artigo 34.°, assim como dos n.* 1,
2, 3 e 4 do artigo 38.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Composigao do juri:

Presidente — José Pedro Resende Barroco.
Vogais efectivos:

1.° César Manuel Caldéron Simples.
2.° Luis Filipe Esteves da Silva Boto.

Vogais suplentes:

1.° Maria Teresa Nobre Paulo Rodrigues Maia.
2.° Carlos Anténio Loureiro Barrocas.

O presidente do jari nas suas faltas e impedimentos sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Dezembro de 2006. — O Presidente, José Pedro Resende
Barroco.
1000309400

JUNTA DE FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA VILA

Aviso n.° 790/2007

Concurso interno de acesso limitado para provimento
de um lugar de assistente administrativo principal

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por deliberacdo da
Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Vila de 27 de Dezembro
de 2006, foi nomeada para o lugar do concurso interno de acesso
limitado para provimento de um lugar de assistente administrativo
principal a candidata Virginia Maria Carvalho Ferreira de Pina
Robalo, na sequéncia do concurso acima mencionado, aberto por
aviso publicado no edificio da Junta de Freguesia de Nossa Senhora
da Vila em 15 de Novembro de 2006, a qual deverd tomar posse
no prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica. (O processo em causa nao estd sujeito a visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Dezembro de 2006. — O Presidente, Jodo Antonio Abrantes
Caldeira.
1000309370

JUNTA DE FREGUESIA DE OLAIA

Aviso n.° 791/2007
Contrato de trabalho a termo certo

Para os devidos efeitos torna-se publico que esta Junta de Freguesia,
por deliberacdo de 23 de Dezembro de 2006, decidiu contratar, a
termo certo, por urgente conveniéncia de servi¢o, nos termos do n.° 1
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, Maria Manuela
Lopes Inés, com a categoria de assistente administrativo, pelo periodo
de um ano, eventualmente renovavel, a remunerar pelo escalao 1,
indice 199. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2006. — O Presidente, Hélder Manuel Pinto
Rodrigues.
1000309334
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ORGAOS DE SOBERANIA

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA
Superintendéncia dos Servigcos do Material
Direcgéo de Infra-Estruturas
ANUNCIO DE CONCURSO

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDEREGOS E PONTOS DE CONTACTO

Designagdo oficial:

Ministério da Defesa Nacional — Marinha — Superintendéncia dos Servigos
do Material — Direcg¢do de Infra-Estruturas.

Endereco postal:

Praga do Comércio.

Localidade:

Lisboa.

Codigo postal:

1100-148.

Pais:

Portugal.

A atengdo de:

Conselho Administrativo.

Telefone:

00-351-213475435.

Fax:

00-351-213255518.

Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte endereco:

Ver «pontos de contactoy.

Caderno de encargos e documentos complementares (incluindo documentos para
dialogo concorrencial e para um Sistema de Aquisi¢do Dindmico) podem ser
obtidos no seguinte enderego:

Ver «pontos de contactoy.

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser enviados para o seguinte
endereco:

Ver «pontos de contactoy.

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDA-
DES

Ministério ou outra autoridade nacional ou federal, incluindo as respectivas
repartigdes regionais ou locais.

Defesa.

A entidade adjudicante esta a contratar por conta de outras entidades adjudi-
cantes:

Nao.

SECGAO Il: OBJECTO DO CONTRATO

11.1) DESCRIGAO

I1.1.1) Designacao dada ao contrato pela entidade adjudicante:

Empreitada de constru¢do de piscina de aprendizagem para a Escola de Tecno-
logias Navais.

I1.1.2) Tipo de contrato e local da realizagiio das obras, da entrega dos forne-
cimentos ou da prestacio de servigos:

a) Obras:

Execugdo.

Principal local de execugdo: Base Naval Lisboa — Alfeite/Almada.

Cédigo NUTS: PT172.

11.1.3) O anincio implica:

Um contrato publico.

I1.1.5) Breve descri¢io do contrato ou das aquisi¢oes:

Empreitada de construgdo de piscina de aprendizagem para a Escola de Tecno-
logias Navais.

I1.1.6) Classificacdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Piblicos):
Objecto principal.

Vocabulario principal: 45212212.

I1.1.7) O contrato esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Piblicos
(ACP)?

Nao.

11.1.8) Divisao em lotes:

Nao.

11.1.9) Sao aceites variantes:

Nao.

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONTRATO
I1.2.1) Quantidade ou extensiio total:

Empreitada por pre¢o global.

Valor estimado, sem IVA: 1 300 000.

Divisa: euro.

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO PARA A SUA EXECUGAO
Periodo em dias: 360 (a contar da data de adjudicacdo).

SECGAO Ill: INFORMAGAO DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONTRATO

III.1.1) Caucdes e garantias exigidas:

Para efeitos de garantia do exacto e pontual cumprimento das obrigagdes que
assume com a celebragdo do contrato, o adjudicatario prestara, até seis dias
contados da data da notificagdo de adjudica¢do, uma caugdo no valor de 10% do
valor da adjudicagdo, com exclusdo do IVA.

II1.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicoes que as regulam:

A empreitada sera financiada através de verbas da Lei de Programagdo para 2007/
2008.

Modalidade de pagamento nos termos do caderno de encargos.

I11.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores econé-
micos adjudicatario:

Poderdo concorrer empresas ou grupos de empresas que declarem intengdo de se
associarem, na modalidade prevista no programa do concurso, em regime de
responsabilidade solidaria, tendo em vista a celebragdo do contrato.

I11.1.4) Existem outras condigdes especiais a que esta sujeita a execu¢io do
contrato:

Nao.

11.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
I11.2.1) Situacio pessoal dos operadores econémicos, nomeadamente requisitos
em matéria de inscricio nos registos profissionais ou comerciais:
Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requi-
sitos:
Os concorrentes terdo de apresentar a documentag@o nos termos definidos no
programa do concurso.
111.2.2) Capacidade econémica e financeira:
Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requi-
sitos:
Os concorrentes terdo de apresentar a documentagdo nos termos definidos no
programa do concurso.
I11.2.3) Capacidade técnica:
Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requi-
sitos:
Os concorrentes terdo de apresentar a documentagdo nos termos definidos no
programa do concurso.
111.2.4) Contratos reservados:
Nao.

SECGAO IV: PROCESSO

IV.1) TIPO DE PROCESSO
IV.1.1) Tipo de processo:
Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

IV.2.1) Critérios de adjudicagio:

Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta:

Os critérios enunciados no caderno de encargos, no convite a apresentagdo de
propostas ou para participar na negocia¢do ou na memoria descritiva.

1V.2.2) Proceder-se-a a leildo electrénico:

Nao.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Niimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
PAD 0560700001.

1V.3.2) Publicacdes anteriores referentes ao mesmo projecto:

Nao.

1V.3.3) Condic¢des para obten¢io do caderno de encargos e dos documentos
complementares ou memoéria descritiva:

Documentos a titulo oneroso:

Sim.

Indicar prego: 50.

Divisa: euro..

Condigdes e modo de pagamento:

Através de cheque a ordem do Conselho Administrativo da Direc¢do de Infra-
-Estruturas — Marinha.

1V.3.4) Prazos de recep¢io das propostas ou dos pedidos de participacio:
Data: 22/02/2007.

Hora: 16.
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1V.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedi-
dos de participaciao:

PT.

1V.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a
sua proposta:

Periodo em dias: 60 (a contar da data limite para recepg¢do das propostas).
1V.3.8) Condigdes de abertura das propostas:

Data: 23/02/2007.

Hora: 10.

Lugar: sala de reunides da Direcgdo de Infra-Estruturas — Marinha.

Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas:

Sim.

Podem assistir ao acto publico do concurso todas as pessoas interessadas e
intervir as que, para o efeito, estejam devidamente credenciadas pelos concor-
rentes.

SECGAO VI: INFORMAGOES COMPLEMENTARES

VI1.1) TRATA-SE DE UM CONTRATO DE CARACTER PERIODICO
Nao.

VI.2) CONTRATO RELACIONADO COM UM PROJECTO E/OU PROGRAMA
FINANCIADO POR FUNDOS COMUNITARIOS
Nao.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 04/01/2007.

4 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Victor Maria Lima Borges
Branddo, contra-almirante. 3000223409

EXERCITO
Comando da Logistica
Direccdo de Aquisicbes
ANUNCIO DE CONCURSO

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDEREGOS E PONTOS DE CONTACTO

Designagdo oficial:

Ministério da Defesa Nacional — Estado-Maior do Exército — Comando da
Logistica — Direc¢do de Aquisigdes.

Endereco postal:

Avenida do Infante Santo, 49, 2.° piso.

Localidade:

Lisboa.

Cadigo postal:

1350-177.

Pais:

Portugal.

Pontos de contacto:

Avenida do Infante Santo, 49, 2.° piso.

A atengdo de:

Reparti¢do de Concursos e Contratos.

Telefone:

213907524/ext. 428893.

Fax:

213907587.

Correio electrénico:

dag-contratos@netcabo.pt

Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte enderego:

Ver «pontos de contactoy.

Caderno de encargos e documentos complementares (incluindo documentos para
dialogo concorrencial e para um Sistema de Aquisi¢do Dindmico) podem ser
obtidos no seguinte enderego:

Ver «pontos de contacto.

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser enviados para o seguinte
endereco:

Ver «pontos de contacto».

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDA-
DES

Ministério ou outra autoridade nacional ou federal, incluindo as respectivas
repartigdes regionais ou locais.

Defesa.

A entidade adjudicante esta a contratar por conta de outras entidades adjudi-
cantes:

Nao.

SECGAO Il: OBJECTO DO CONTRATO

11.1) DESCRIGAO
11.1.1) Designacio dada ao contrato pela entidade adjudicante:
Concurso publico internacional n.° 06/2006.
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I1.1.2) Tipo de contrato e local da realizacio das obras, da entrega dos forne-
cimentos ou da prestacio de servicos:

¢) Servigos:

Categoria de servigos n.° 03.

Principal local de execugdo: de Lisboa (AT1) para Pristina (Kosovo) e regresso
a Lisboa.

Codigo NUTS: PT171.

11.1.3) O anuncio implica:

Um contrato publico.

I1.1.5) Breve descri¢io do contrato ou das aquisi¢des:

Aquisi¢do de um servigo de transporte aéreo de Lisboa (AT1) para Pristina
(Kosovo) e regresso a Lisboa.

I1.1.6) Classificacdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos):
Objecto principal.

Vocabulario principal: 62200000.

I1.1.7) O contrato esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos
(ACP)?

Nao.

I1.1.8) Divisao em lotes:

Nao.

I1.1.9) Sao aceites variantes:

Nao.

SECGAO Iil: INFORMAGAO DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONTRATO

I11.1.1) Caugdes e garantias exigidas:

Ao concorrente a quem for adjudicada a prestagdo do servigo ¢ exigida uma
caucdo de valor correspondente a 5% do valor liquido da adjudicagdo (IVA nao
incluido).

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicoes que as regulam:

As constantes do programa de concurso.

I11.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores econé-
micos adjudicatario:

As constantes do programa de concurso.

I11.1.4) Existem outras condigdes especiais a que esta sujeita a execu¢io do
contrato:

Nao.

11.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

I11.2.1) Situaciio pessoal dos operadores econémicos, nomeadamente requisitos
em matéria de inscricio nos registos profissionais ou comerciais:
Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisi-
tos:

As constantes do programa de concurso.

111.2.2) Capacidade econémica e financeira:

Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisi-
tos:

As constantes do programa de concurso.

Niveis minimos de condi¢des eventualmente exigidos:

As constantes do programa de concurso.

I11.2.3) Capacidade técnica:

Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisi-
tos:

As constantes do programa de concurso.

Niveis minimos de condi¢des eventualmente exigidos:

As constantes do programa de concurso.

111.2.4) Contratos reservados:

Nao.

111.3) CONDIGOES ESPECIFICAS DOS CONTRATOS DE SERVIGOS
I11.3.1) A execugiio dos servicos esta reservada a uma profissiao especifica:
Nao.

II1.3.2) As pessoas colectivas devem indicar os nomes e habilitacdes profissio-
nais do pessoal responsiavel pela execu¢io do servigo:

Sim.

SECGAO IV: PROCESSO

IV.1) TIPO DE PROCESSO
1V.1.1) Tipo de processo:
Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
IV.2.1) Critérios de adjudicac¢io:

Pre¢o mais baixo.

1V.2.2) Proceder-se-a a leildo electrénico:
Nao.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Niimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso publico internacional n.° 06/2006.

1V.3.2) Publicacdes anteriores referentes a0 mesmo projecto:

Nao.

1V.3.3) Condicdes para obten¢io do caderno de encargos e dos documentos
complementares ou memoria descritiva:

Prazo para a recepgdo de pedidos de documentos ou para aceder aos do-
cumentos:

Data: 22/02/2007.

Hora: 10.
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Documentos a titulo oneroso:

Sim.

Indicar prego: 50.

Divisa: euro.

Condigdes e modo de pagamento:

As constantes do programa de concurso.

1V.3.4) Prazos de recepgio das propostas ou dos pedidos de participa¢io:
Data: 21/02/2007.

Hora: 17.

1V.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedi-
dos de participacio:

PT.

1V.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a
sua proposta:

Periodo em dias: 120 (a contar da data limite para recep¢do das propostas).
1V.3.8) Condigdes de abertura das propostas:

Data: 22/02/2007.

Hora: 10.

Lugar: Avenida do Infante Santo, 49, 2.° piso.

Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas:

Sim.

Qualquer interessado, podendo apenas intervir os concorrentes e seus represen-
tantes devidamente credenciados.

SECGAO VI: INFORMAGOES COMPLEMENTARES
VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 04/01/2007.

4 de Janeiro de 2007. — O Chefe da Secg¢do Logistica da Direccéo
de Aquisi¢des, Francisco Margal da Silva, CAP ADMIL.
3000223408

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Habitagéo
e Equipamentos

ANUNCIO DE CONCURSO

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDEREGOS E PONTOS DE CONTACTO

Designagdo oficial:

Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos.

Enderego postal:

Largo do Colégio, 4.

Localidade:

Ponta Delgada.

Codigo postal:

9500-054.

Pais:

Portugal.

Pontos de contacto:

Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, Largo do Colégio, 4, Ponta
Delgada, 9500-054.

A atengdo de:

Direccdo de Servigos de Estradas.

Telefone:

296282179.

Fax:

296287813.

Correio electronico:

sandra.mma.botelho@azores.gov.pt

Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte enderego:

Ver «pontos de contactox.

Caderno de encargos e documentos complementares (incluindo documentos para
dialogo concorrencial e para um Sistema de Aquisi¢do Dindmico) podem ser
obtidos no seguinte enderego:

Ver «pontos de contactox.

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser enviados para o seguinte
endereco:

Ver «pontos de contactox.

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDA-
DES
Autoridades regionais ou locais.
A entidade adjudicante esta a contratar por conta de outras entidades adjudi-
cantes:
Nao. ~

SECCAO II: OBJECTO DO CONTRATO

11.1) DESCRIGAO

I1.1.1) Designa¢ao dada ao contrato pela entidade adjudicante:

Empreitada de construg@o de rotunda na Avenida do Principe do Monaco, em
Ponta Delgada.
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I1.1.2) Tipo de contrato e local da realizacdo das obras, da entrega dos forne-
cimentos ou da prestagio de servigos:

a) Obras:

Execugao.

Principal local de execugdo: concelho de Ponta Delgada.

11.1.3) O antincio implica:

Um contrato publico.

11.1.5) Breve descri¢io do contrato ou das aquisi¢oes:

A obra consiste na constru¢do de rotunda em estrada existente e integra traba-
lhos de movimentos de terras, pavimentagdo (dos arruamentos e passeios),
drenagem, muros de suporte e de vedacdo, arranjo paisagistico, iluminag¢ao
publica e sinalizagdo vertical e horizontal.

11.1.6) Classificagio CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos):
Objecto principal.

Vocabulario principal: 45230000.

Objectos complementares.

Vocabulario principal: 45112000.

Vocabulario principal: 45232452.

Vocabulario principal: 45233220.

Vocabulario principal: 45233221.

Vocabulario principal: 45233320.

Vocabulario principal: 45316110.

II.1.7) O contrato esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos
(ACP)?

Nao.

11.1.8) Divisdo em lotes:

Nao.

11.1.9) Sao aceites variantes:

Nao.

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONTRATO

I1.2.1) Quantidade ou extensiio total:

A proposta ¢ feita para a totalidade dos trabalhos que constituem a empreitada.
Valor estimado, sem IVA: 450 000.

Divisa: euro.

1.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO PARA A SUA EXECUGAO
Periodo em meses: 4 (a contar da data de adjudicagdo).

SECGAOQ Ill: INFORMAGAO DE CARAC]'ER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONTRATO

I11.1.1) Caugdes e garantias exigidas:

O concorrente a quem for adjudicada a empreitada prestara uma caugo no valor
correspondente a 5% do preco total de adjudicagao.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicoes que as regulam:

A empreitada serd por série de pregos, sendo a remuneragdo do empreiteiro
resultante da aplicagdo dos pregos unitarios no contrato para cada espécie de
trabalho a realizar, as quantidades desses trabalhos realmente executados.
111.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores econé-
micos adjudicatario:

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de empresas, sem que entre
elas exista qualquer modalidade juridica de associagdo, desde que satisfagam as
disposigdes legais relativas ao exercicio da actividade de empreiteiro de obras
publicas. No caso de a adjudicacdo da empreitada ser feita a um agrupamento
de empresas, estas associar-se-d0 obrigatoriamente, antes da celebragdo do con-
trato, na modalidade de consorcio externo, em regime de responsabilidade so-
lidaria.

11.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Situagiio pessoal dos operadores econémicos, nomeadamente requisitos
em matéria de inscri¢io nos registos profissionais ou comerciais:
Informagédo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisi-
tos:

S6 serdo admitidos:

a) Concorrentes possuidores de alvara para a actividade da construgdo, emitido
pelo Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario,
contendo as seguintes autorizagdes (Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro, e
Portaria n.° 19/2004, de 10 de Janeiro):

7) Da 1.* subcategoria (Vias de circulag@o rodoviaria) da 2.* categoria (Vias de
comunicagdo) da classe correspondente ao valor global da sua proposta;

i7) Da 11.* subcategoria (Sinalizagdo ndo eléctrica e dispositivos de seguranga)
da 2. categoria, da 1.* subcategoria (Instalagdes eléctricas de utilizagdo de bai-
xa tensdo) da 4.* categoria e das 2.* subcategoria (Movimentagdo de terras) e 7.
subcategoria (Drenagens) da 5.* categoria (Outros trabalhos), da classe corres-
pondente ao valor dos trabalhos especializados que lhe respeitam, caso o con-
corrente ndo recorra a subempreiteiros, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 265.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo;

b) Concorrentes nacionais de outros Estados membros da Unido Europeia que,
ndo sendo detentores de alvara, apresentem certificado de inscri¢do em lista
oficial de empreiteiros aprovados, adequado & obra posta a concurso e emitido
pelo respectivo Estado, nos termos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de Margo;

¢) Concorrentes do espago economico europeu e os referidos na alinea d) do
artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, ndo detentores de alvara
ou que ndo apresentem certificado de inscri¢do em lista oficial de empreiteiros
aprovados, desde que apresentem o certificado a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marg¢o;
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d) Os concorrentes que ndo se encontrem em nenhuma das situagdes referidas
no artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,

e) Os concorrentes que apresentem nas condigdes referidas na Portaria n.® 994/
2004 e na Portaria n.° 1075/2005, de 19 de Outubro:

i) Um racio liquidez geral igual ou superior a 105,

i1) Um racio autonomia financeira igual ou superior a 8 ou 10, respectivamente
para as classes 2 a 5 e para as classes 6 a 9;

/) Os concorrentes que apresentem no seu curriculum:

7) A execugdo de uma obra da natureza da obra posta a concurso, de valor igual
ou superior a 270 000 euros, devidamente comprovadas por declaragdo dos donos
de obra;

i7) Adequagdo do equipamento e da ferramenta especial a utilizar na obra, seja
préprio, alugado ou sob qualquer outra forma, as suas exigéncias técnicas;
iii) Adequacdo dos técnicos e 0s servigos técnicos, estejam ou ndo integrados
na empresa, a afectar a obra.

111.2.1.1) Situacédo juridica documentos comprovativos exigidos:

Os indicados nas alineas a) a f) do n.° 1 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 59/
99, de 2 de Margo.

Os concorrentes detentores dos documentos indicados nas alineas a) e b) do
ponto II1.2.1) estdo dispensados de apresentar os documentos referidos nas ali-
neas a) a d) do n.° 1 do citado artigo 67.°

111.2.2) Capacidade econémica e financeira:

Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requi-
sitos:

Os indicados nas alineas a), b) ou ¢) do ponto II1.2.1) e os indicados nas
alineas g) aj) do n.° 1 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.
Os concorrentes detentores dos documentos indicados nas alineas a) e b) do
ponto II1.2.1) estdo dispensados.

111.2.3) Capacidade técnica:

Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requi-
sitos:

Os documentos para verificagdo da capacidade técnica sdo os seguintes:

a) Certificados de habilitagdes literarias e profissionais dos quadros da empresa
e dos responsaveis pela orientagdo da obra, designadamente:

Director técnico da empreitada;

Representante permanente do empreiteiro na obra;

b) Lista das obras executadas nos ultimos cinco anos da mesma natureza da
que ¢ posta a concurso, acompanhada de certificados de boa execugdo relativos
as obras mais importantes; os certificados devem referir o montante, data e
local de execugdo das obras e se as mesmas foram executadas de acordo com as
regras da arte e regularmente concluidas;

¢) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que mencione o
equipamento principal a utilizar na obra e, se for o caso, o equipamento de
caracteristicas especiais, indicando, num e noutro caso, se se trata de equipa-
mento proprio, alugado ou sob qualquer outra forma;

d) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que mencione os
técnicos, servigos técnicos e encarregados, estejam ou ndo integrados na empre-
sa, a afectar a obra, para além dos indicados na alinea a);

e) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que inclua a lista
das obras executadas nos ultimos cinco anos, acompanhada de certificados de
boa execugdo relativos as obras mais importantes; os certificados devem referir
o montante, data e local de execug@o das obras e se as mesmas foram executa-
das de acordo com as regras da arte e regularmente concluidas;

f) Declaragdo relativa aos efectivos médios anuais da empresa e ao nimero
dos seus quadros nos trés ltimos anos, assinada pelo representante legal da
empresa.

Os concorrentes detentores dos documentos indicados nas alineas a) e b) do
ponto II1.2.1) estdo dispensados de apresentar os documentos referidos nas ali-
neas e) e f) supra-referidas.

SECGAO IV: PROCESSO

IV.1) TIPO DE PROCESSO
1V.1.1) Tipo de processo:
Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

1V.2.1) Critérios de adjudicac¢ao:

Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta:

Os critérios enunciados a seguir:

Critérios — ponderagao:

1 — Prego — 0,80:

la) Preco total — 0,65;

15) Credibilidade e coeréncia de pregos — 0,15;

2 — Qualidade técnica da proposta — 0,20:

2a) Processos construtivos adoptados e meios disponiveis — 0,10;
2b) Programagdo proposta e sua adequabilidade as condigdes locais — 0,10.
1V.2.2) Proceder-se-a a leildo electronico:

Nao.

1IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso publico n.° 14/DROPTT/06.

1V.3.3) Condicdes para obtencdo do caderno de encargos e dos documentos
complementares ou meméria descritiva:

Prazo para a recepgdo de pedidos de documentos ou para aceder aos do-
cumentos:

Data: 05/02/2007.

Hora: 17.
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Documentos a titulo oneroso:

Sim.

Indicar prego: 200.

Divisa: euro.

Condigdes e modo de pagamento:

Em numerario ou cheque emitido a ordem do tesoureiro do Secretario Regional
da Presidéncia para as Finangas e Planeamento, neste departamento governa-
mental.

1V.3.4) Prazos de recep¢io das propostas ou dos pedidos de participacio:
Data: 22/02/2007.

Hora: 17.

1V.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedi-
dos de participacio:

PT.

1V.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a
sua proposta:

Periodo em dias: 67 (a contar da data limite para recep¢do das propostas).
1V.3.8) Condicdes de abertura das propostas:

Data: 23/02/2007.

Hora: 10.

Lugar: Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, Largo do Colégio, 4,
Ponta Delgada, 9500-054.

Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas:

Sim.

O acto de abertura das propostas ¢ publico; contudo, s6 poderdo intervir nesse
acto as pessoas que, para o efeito, estiverem devidamente credenciadas pelos
concorrentes, nos termos do programa de concurso.

SEC(;AO Vi: INFORMACOES COMPLEMENTARES
VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 27/12/2006.

27 de Dezembro de 2006. — O Director Regional de Obras Publi-
cas e Transportes Terrestres, Paulo Menezes. 1000309459

ANUNCIO DE CONCURSO

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDEREGOS E PONTOS DE CONTACTO

Designagéo oficial:

Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos.

Enderego postal:

Largo do Colégio 4.

Localidade:

Ponta Delgada.

Codigo postal:

9500-046.

Pais:

Portugal.

Pontos de contacto:

Direc¢do Regional da Habitag@o, Largo do Colégio, 4.

A atengdo de:

Comissdo de Abertura de Propostas.

Telefone:

296206200.

Fax:

296628376.

Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte endereco:

Ver «pontos de contactoy.

Caderno de encargos e documentos complementares (incluindo documentos para
dialogo concorrencial e para um Sistema de Aquisi¢do Dindmico) podem ser
obtidos no seguinte enderego:

Ver «pontos de contactoy.

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser enviados para o seguinte
endereco:

Ver «pontos de contactoy.

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDA-
DES

Autoridades regionais ou locais.

A entidade adjudicante esta a contratar por conta de outras entidades adjudi-
cantes:

Nao.

SECGAO II: OBJECTO DO CONTRATO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante:

Empreitada de construgdo do trogo final dos emissarios da Rua de Nossa Se-
nhora do Carmo, na freguesia de Porto Formoso, concelho da Ribeira Grande,
na ilha de Sdo Miguel.

11.1.2) Tipo de contrato e local da realizagiio das obras, da entrega dos forne-
cimentos ou da prestacio de servicos:

a) Obras:

Execugo.
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Principal local de execugdo: Loteamento do Porto Formoso, concelho da Ri-
beira Grande.

Codigo NUTS: PT200.

I1.1.3) O anincio implica:

Um contrato publico.

I1.1.5) Breve descri¢do do contrato ou das aquisicdes:

A empreitada compreende a execugdo de aterro no «vale» aberto pela erosio e
sistema de drenagem das aguas provenientes da Rua de Nossa Senhora do Carmo
e do loteamento do Porto Formoso, no concelho da Ribeira Grande.

I1.1.6) Classificacio CPV (Vocabulirio Comum para os Contratos Publicos):
Objecto principal.

Vocabulario principal: 45231300.

I1.1.8) Divisao em lotes:

Nao.

11.1.9) Sao aceites variantes:

Nao.

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONTRATO

11.2.1) Quantidade ou extensio total:

A proposta ¢ feita para a totalidade dos trabalhos que constituem a empreitada.
Valor estimado, sem IVA: 144 148,00.

Divisa: euro.

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO PARA A SUA EXECUGAO
Periodo em meses: 4 (a contar da data de adjudicacdo).

SECGAO Ill: INFORMAGAO DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONTRATO

II1.1.1) Caucdes e garantias exigidas:

O concorrente a quem for adjudicada a empreitada prestara uma caugdo no valor
correspondente a 5% do preco total da adjudicagdo.

II1.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicoes que as regulam:

A empreitada sera por preco série de pregos, sendo a remuneragdo do empreitei-
ro o que resultar da aplicagdo do prego unitario previstos no contrato para cada
espécie de trabalho a realizar as quantidades desses trabalhos realmente execu-
tadas.

I11.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores econé-
micos adjudicatario:

Podem concorrer empresas legalmente constituidas ou grupos de empresas que
declarem a intengdo de se constituirem juridicamente em consorcio externo, em
regime de responsabilidade solidaria, tendo em vista a celebragéo de contrato.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

I11.2.1) Situaciio pessoal dos operadores econémicos, nomeadamente requisitos
em matéria de inscricdo nos registos profissionais ou comerciais:
Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisi-
tos:

S6 serdo admitidos:

Concorrentes possuidores do alvara de construgdo de acordo com o estabelecido
na Portaria n.° 19/2004, de 10 de Janeiro, contendo as seguintes autorizagdes:
i) A 6.% subcategoria da 2.* categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o
valor global da proposta e integrar-se na categoria em que o tipo de obra se
enquadra;

if) A 2.* subcategoria da 5.* categoria, da classe correspondente a parte dos
trabalhos especializados que lhe respeitem, caso o concorrente ndo recorra a
subempreiteiros, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 265.° do Decreto-
-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo;

b) Concorrentes nacionais de outros Estados membros da Unido Europeia que,
ndo sendo detentores de certificado de classificagdo ou de alvara de construgdo,
apresentem certificado de inscrigdo em lista oficial de empreiteiros aprovados,
adequado a obra posta a concurso e emitido pelo respectivo Estado, nos termos
do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,

¢) Concorrentes do espago economico europeu e os referidos na alinea d) do
artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, ndo detentores de certifi-
cado de classificagdo de empreiteiro de obras publicas ou que ndo apresentem
certificado de inscrigdo em lista oficial de empreiteiros aprovados, desde que
apresentem o certificado a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 67.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo;

d) Os concorrentes que ndo se encontrem em nenhuma das situagdes referidas
no artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,

e) Os concorrentes que apresentem os valores de referéncia dos indicadores fi-
nanceiros enunciados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 12/
2004, de 9 de Janeiro.

/) Os concorrentes que apresentem no seu curriculum:

i) A execugo de pelo menos uma obra da natureza da obra posta a concurso,
de valor igual ou superior a 86 000 euros, devidamente comprovadas por decla-
ragdo dos donos de obra;

i7) Adequagdo do equipamento e da ferramenta especial a utilizar na obra, seja
proprio, alugado ou sob qualquer outra forma, as suas exigéncias técnicas;
iii) Adequagdo dos técnicos e os servigos técnicos, estejam ou ndo integrados
na empresa, a afectar a obra.

I11.2.2) Capacidade econémica e financeira:

Informacdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requi-
s1tos:

Os indicados nas alineas a), b) ou ¢) do ponto II1.2.1) e os indicados nas
alineas g) a j) do n.° 1 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o.
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Os concorrentes detentores dos documentos indicados nas alineas a) e b) do
ponto II1.2.1) estdo dispensados de apresentar os documentos referidos nas ali-
neas g) e j) do n.°1 do citado artigo 67.°

111.2.3) Capacidade técnica:

Informagédo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisi-
tos:

Os documentos para verificagdo da capacidade técnica sdo os seguintes:

a) Certificados de habilitagdes literarias e profissionais dos quadros da empresa
e dos responsaveis pela orientagdo da obra, designadamente:

Director técnico da empreitada;

Representante permanente do empreiteiro na obra;

b) Lista de obras da mesma natureza da que ¢ posta a concurso, acompanhada
de certificados de boa execugdo relativos as obras mais importantes; os certifi-
cados devem referir o montante, data e local de execugdo das obras e se as
mesmas foram executadas de acordo com as regras da arte e regularmente con-
cluidas;

¢) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que mencione o
equipamento principal a utilizar na obra e, se for o caso, o equipamento de
caracteristicas especiais, indicando, num e noutro caso, se se trata de equipa-
mento proprio, alugado ou sob qualquer outra forma;

d) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que mencione 0s
técnicos, servigos técnicos e encarregados, estejam ou ndo integrados na empre-
sa, a afectar a obra, para além dos indicados na alinea a),

e) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que inclua a lista
de obras, acompanhada de certificados de boa execugdo relativos as obras mais
importantes; os certificados devem referir o montante, data e local de execugdo
das obras e se as mesmas foram executadas de acordo com as regras da arte e
regularmente concluidas;

/) Declaragdo relativa aos efectivos médios anuais da empresa e ao nimero dos
seus quadros nos trés tltimos anos, assinada pelo representante legal da empresa.
Os concorrentes detentores dos documentos indicados nas alineas a) e b) do
ponto II1.2.1) estdo dispensados de apresentar os documentos referidos nas ali-
neas e) e f) supra-referidas.

SECGAO IV: PROCESSO

IV.1) TIPO DE PROCESSO
IV.1.1) Tipo de processo:
Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

IV.2.1) Critérios de adjudicagao:

Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta:

Os critérios enunciados no caderno de encargos, no convite a apresentagdo de
propostas ou para participar na negociagdo ou na memoria descritiva.

1V.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso publico n.° 6/DRH/06.

1V.3.3) Condig¢des para obtencido do caderno de encargos e dos documentos
compl tares ou oria descritiva:

Prazo para a recepgdo de pedidos de documentos ou para aceder aos documen-
tos:

Data: 12/02/2007.

Hora: 17.

Documentos a titulo oneroso:
Sim.

Indicar prego: 50.

Divisa: euro.

Condigdes e modo de pagamento:

Em numerario ou cheque emitido a ordem do tesoureiro da Vice-Presidéncia do
Governo Regional dos Agores. Satisfeito o pagamento, a entrega dos elementos
far-se-a contra a apresentagdo da respectiva guia de pagamento, no servi¢o indi-
cado em .1).

1V.3.4) Prazos de recep¢io das propostas ou dos pedidos de participacio:
Data: 21/02/2007.

Hora: 17.

1V.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedi-
dos de participaciao:

PT.

1V.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a
sua proposta:

Periodo em dias: 66 (a contar da data limite para recep¢do das propostas).
1V.3.8) Condi¢des de abertura das propostas:

Data: 22/02/2007.

Hora: 10.

Lugar: Auditorio da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos.
Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas:

Sim.

O acto de abertura das propostas ¢ publico; contudo, s6 poderdo intervir nesse
acto as pessoas que, para o efeito, estiverem devidamente credenciadas pelos
concorrentes, nos termos do programa de concurso.

SECGAO VI: INFORMAGOES COMPLEMENTARES

VI.3) OUTRAS INFORMAGOES
O prazo de execugdo da obra conta-se a partir do acto de consignagdo da obra.

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 28/12/2006.

28 de Dezembro de 2006. — O Director Regional da Habitacdo,
José Olivério Moniz da Ponte. 1000309460
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Secretaria Regional do Ambiente e do Mar

Direcgao Regional do Ordenamento do Territorio
e dos Recursos Hidricos

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras
Fornecimentos [
Servigos Od

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sm O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atencao de

Secretaria Regional do Ambiente Dr.* Dina Medeiros Pacheco
e do Mar

Endereco Codigo postal

Avenida de Antero de Quental,
Edificio dos Correios, 9.°, C, 2.°

9500-160 Ponta Delgada

Localidade/Cidade Pais
Ponta Delgada Portugal
Telefone Fax
296285571 296286500

Correio electrénico
dina.md.pacheco@azores.gov.pt

Endereco Internet (URL)

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

Relativamente ao concurso publico de «Empreitada de requalificagdo ambiental das
margens da ribeira da Conceigdo — Furnas — ilha de Sdo Miguel — Agores»,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, parte especial, n.° 236, de 11 de De-
zembro de 2006, tendo sido solicitado esclarecimentos, informa-se todos os interes-
sados que:

a) Modo de apresentagdo dos documentos (ponto 17.1 do programa de concurso):
De acordo com a Portaria n.° 3/2002, de 4 de Janeiro, «Os documentos sdo obriga-
toriamente redigidos em lingua portuguesa e serdo apresentados no original ou em
copia simples».

Assim sendo, o ponto 17.1 do programa de concurso passara a ter a seguinte redac-
¢d0: «Os documentos sdo obrigatoriamente redigidos na lingua portuguesa e serdo
apresentados no original ou em copia simples»;

b) Esclarecimentos técnicos:

Relativamente a este aspecto, informa-se o seguinte:

1) As informagdes relativas aos caudais drenados na ribeira, mais especificamente
provenientes da Lagoa das Furnas, serdo disponibilizadas a todos os concorrentes
em formato digital, sendo os mesmos apensos ao processo do concurso, fazendo
parte integrante do mesmo;

2) Este processo de concurso ndo prevé qualquer interveng¢do na ribeira do San-
guinhal;

3) Em relagdo as intervengdes efectuadas nos extremos da zona langada a concurso,
serdo disponibilizados a todos os concorrentes em formato digital copia dos ele-
mentos disponiveis, sendo os mesmos apensos ao processo do concurso, fazendo
parte integrante do mesmo.

3 de Janeiro de 2006. — O Director Regional do Ordenamento do
Territorio e dos Recursos Hidricos, José Virgilio de Matos Figueira
Cruz. 1000309458

AUTARQUIAS

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRA
DE CASTELO RODRIGO

ANUNCIO DE CONCURSO

Obras

Fornecimentos [

Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO [ SIM
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SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atengéo de

Municipio de Figueira de Castelo Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo Rodrigo

Endereco Caédigo postal

Figueira de Castelo Rodrigo 6440-100
Localidade/Cidade Pais

Figueira de Castelo Rodrigo Portugal

Telefone Fax

271319000 271319009

Correio electrénico Endereco Internet (URL)
cm-fer@cem-fer.pt www.cm-fer.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 [] Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
Indicado em 1.1 (] Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPAGAO
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central [  Instituigdo Europeia Od
Autoridade regional/local Organismo de direito pablico [1 Outro [

SECGAO II: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execucéo Concepgédo e execugdo [

Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante [

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Beneficiagdo Via Ocidental Cruz. Pedra Escrita (EN 332) Cruz. Penha/Freixeda —
Penha de Aguia/Cruzamento da Freixeda.

11.1.6) Descrigaolobjecto do concurso

Sd0 os constantes no programa de concurso e caderno de encargos

O prego base do concurso ¢ de 414 951,83 euros mais IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tacao de servigos
Penha de Aguia/Freixeda do Torrdo.

Cédigo NUTS
PT168 CONTINENTE CENTRO — BEIRA INTERIOR NORTE.

11.1.9) Divisdo em lotes

NAO sm O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote C1  varios lotes [ todos os lotes [

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragdo?
NAO sim O

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO
Prazo em dias @ @ a partir da data da consignacgao (para obras)

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

1I.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas

O valor da caugdo exigida para garantir o contrato ¢ de 5% do valor da adjudica-
¢do.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposi¢coes que as regulam

Empreitada por série de pregos.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de empresas, conforme o mencio-
nado no ponto 7.1 do programa de concurso.

11l.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informacdes relativas a situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida

S6 serdo admitidos como concorrentes os titulares de alvara(s) que contenha(m) as
seguintes classificagdes:

A 1. subcategoria da 2.* categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o valor
global da proposta e integrar-se na categoria em que o tipo de obra se enquadra;
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Avaliagdo da capacidade econdmica e financeira — remete-se para o ponto 19.3 do
programa de concurso.

Avaliagdo da capacidade técnica — remete-se para o ponto 19.4 do programa de
concurso.

111.2.1.1) Situacdo juridica — documentos comprovativos exigidos
Remete-se para o exigido no programa de concurso e lei em vigor.

111.2.1.2) Capacidade econdémica e financeira— documentos comprovativos
exigidos

Remete-se para o exigido no programa de concurso e lei em vigor.

111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos
Remete-se para o exigido no programa de concurso e lei em vigor.

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos?
NAO sim O

Em caso afirmativo, usar Informag8es adicionais (secgéo VI) para informag8es com-
plementares

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1) Os critérios a seguir indicados

1 Prego total — 0,50;

2 Valia técnica — 0,50:

O factor valia técnica sera subdividido nos seguintes subfactores:
Memoéria descritiva e justificativa — 0,40;

Plano de trabalhos e plano de pagamentos — 0,30;

Plano de méao-de-obra e plano de equipamentos — 0,30.

NAO [
IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
N.° 011/E/2006.

IV.3.2) Condigdes para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais

Por ordem decrescente de importancia SIM

@ @ dias a contar da publicagéo do anuncio no Didrio da Reptblica.
Custo: 100 euros mais IVA. Moeda: euro.

Condigdes e forma de pagamento:

Fornecimento de exemplares do processo: o processo pode ser adquirido por che-
que enderegado ao tesoureiro do municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, a co-
branga ou em numerario.

IV.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participagao
@ @ dias a contar da sua publicagéo no Diédrio da Republica
Hora: 17 horas e 30 minutos.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participagdo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FlI 8V
oo o oooOoaoOoad 0o O

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Outra - pais terceiro

@ @ @ dias a contar da data fixada para a recepgéo das propostas
IV.3.7) Condi¢cdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

S6 podem intervir no acto publico do concurso as pessoas que estiverem devida-
mente credenciadas pelos concorrentes, conforme o previsto no ponto 5.2 do pro-
grama de concurso.

1V.3.7.2) Data, hora e local

No dia util seguinte a data limite para a apresentacdo de propostas

Hora: 15 horas. Local: Saldo Nobre da Cidmara Municipal de Figueira de Castelo
Rodrigo — Largo do Dr. Vilhena, 1.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO sim O

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

NAO sim O
Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia util

ANEXO A

1.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

Organismo A atencdo de
Departamento Técnico de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente

da Cimara Municipal de Figueira

de Castelo Rodrigo

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

Endereco Cédigo postal
Rua de Sao Francisco, 1 6440-100
Localidade/Cidade Pais

Figueira de Castelo Rodrigo Portugal
Telefone Fax
271319000 271319013

Correio electronico
cm-fer@cm-fer.pt

Enderecgo Internet (URL)
www.cm-fer.pt

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

Organismo A atencdo de
Departamento Técnico de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente

da Cimara Municipal de Figueira

de Castelo Rodrigo

Endereco Codigo postal
Rua de Sao Francisco, 1 6440-100
Localidade/Cidade Pais

Figueira de Castelo Rodrigo Portugal
Telefone Fax

Correio electronico Enderecgo Internet (URL)

18 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio
Edmundo Freire Ribeiro. 1000309386

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras O
Fornecimentos [
Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sim [

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

A atencdo de
Departamento de Planeamento
e Gestao Urbanistica

Organismo
Cimara Municipal de Lagos

Endereco Cadigo postal
Edificio Trindade — Estrada 8601-851

da Ponta da Piedade

Localidade/Cidade Pais

Lagos Portugal
Telefone Fax
282780900 282780999

Correio electronico
expediente.geral@cm-lagos.pt

Endereco Internet (URL)

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 [] Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
Indicado em 1.1 [] Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central [0  Instituigio Europeia O
Autoridade regional/local Organismo de direito publico [1 Outro [

SECGAO II: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO
11.1.3) Tipo de contrato de servigos
Categoria de servicos @

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?
NAO sm O
11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Concurso publico para a elaboragdo do projecto de intervengdo no Complexo Es-
colar Primario Professor Manuel Correia de Abreu.
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11.1.6) Descrigao/objecto do concurso

O presente procedimento tem por objectivo seleccionar a melhor proposta para a
elaboragdo do projecto de alteragdo, adaptagdo e ampliagdo do Complexo Escolar
Primario Professor Manuel Correia de Abreu.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tacdo de servigcos

Municipio de Lagos.

Cddigo NUTS

PT150 ALGARVE.

11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulario principal Vocabulario complementar

objecto [7][4] [2](2] ol[o] [o][o].[7) [JCIICLLT LILJCICRE) CIEJEICLL

principal

1.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **
86711.

11.1.9) Divisdao em lotes

NAO sm O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [1  varios lotes [J todos os lotes []

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragcdo?
NAO sim [

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Prazo em dias @ @ @ a partir da decisdo de adjudicacdo (para fornecimentos e
servigos)

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARAQTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

1I1.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas
5% do valor total da adjudicagio.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposigdes que as regulam

O pagamento sera efectuado nos termos consignados no n.° 15 do caderno de encar-
gos.

O financiamento sera assegurado através de verbas inscritas no orgamento da Cama-
ra Municipal de Lagos.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos

O concurso ¢ publico, aberto a gabinetes ou empresas projectistas, especializadas
nos diferentes dominios que a elaboragdo do presente projecto exige, que satisfa-
¢am as condi¢des deste concurso, seja singularmente ou em agrupamento, devendo,
no caso de agrupamento de empresas, associarem-se na modalidade juridica de con-
sorcio, obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato de adjudicagio.

11.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informacgdes relativas a situacdao do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida

Os concorrentes deverdo comprovar a sua capacidade econdmica, financeira e técni-
ca nos termos estabelecidos no n.° 7.1 do programa de concurso.

111.2.1.1) Situagao juridica — documentos comprovativos exigidos

Os concorrentes deverdo comprovar a sua situa¢do juridica nos termos estabeleci-
dos no n.°7.1 do programa de concurso.

11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira— documentos comprovativos
exigidos

Os concorrentes deverdo comprovar a sua capacidade econdmica e financeira nos
termos estabelecidos no n.° 7.1 do programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos

Os concorrentes deverdo comprovar a sua capacidade técnica nos termos estabele-
cidos no n.° 7.1 do programa de concurso.

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS
111.3.1) A prestagdo do servico esta reservada a uma determinada profissao?
NAO sim [

Em caso afirmativo, referéncia as disposicées legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagées profis-
sionais do pessoal responsavel pela execugdo do contrato?

NAO [ SIM

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

1207

B1) Os critérios a seguir indicados

Funcionalidade dos espagos — 30%;

Aprazibilidade da imagem — 25%;

Exequibilidade da solugdo numa perspectiva equilibrada entre custos e qualidade —
15%;

Honorarios — 15%;
Inovagdo da composigdo urbanistica — 10%;
Metodologia para o desenvolvimento do trabalho — 5%.

NAO [ SIM
IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
18/06.

IV.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais
Data limite de obtencéo @ @ / @ / @ @ .

Custo: 250 euros, acrescidos do IVA a taxa de 21%. Moeda: euro.

Condigdes e forma de pagamento:
Pagamento em dinheiro ou por meio de cheque dirigido ao tesoureiro da Camara
Municipal de Lagos.

1V.3.3) Prazo para recepgdo de propostas ou pedidos de participagao
2/[6] [o][2] ,[2][0][o][7]
Hora: 15 horas e 30 minutos.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participagdo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV
o0 oo ooogoad O O

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Por ordem decrescente de importancia

Outra - pais terceiro

@ @ @ dias a contar da data fixada para a recepgdo das propostas
IV.3.7) Condigbes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas
Estao autorizados a intervir no acto publico do concurso os concorrentes e as
pessoas por si credenciadas.

1V.3.7.2) Data, hora e local

pata [21[7) /[0][2] [2][0][0][7]

Hora: 10 horas. Local: sala de reunides do Edificio Multifungdes do Chinicato —
EN 125 — Lagos.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?
NAO sim O

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

O presente anuncio foi enviado para publicagdo, em simultdneo, as diversas entida-
des, ndo tendo sido enviado para publicagdo no Jornal Oficial da Unido Euro-
peia por ndo se enquadrar nesse procedimento.

Os documentos que instruem o presente processo de concurso estio patentes, para
efeitos de consulta ou aquisi¢@o, todos os dias uteis, durante as horas normais de
expediente, no Edificio Multifun¢des do Chinicato — EN 125 — Lagos, desde a
data de publicagdo do antincio no Didrio da Repiiblica, podendo ser obtidos no
prazo de quatro dias uteis contados a partir da data de recep¢do do respectivo pe-
dido na entidade promotora através de carta/fax/mail contendo o nome, a morada,
telefone e fax da equipa.

Nio sdo permitidas propostas com variantes ou condigdes divergentes das enunci-
adas no caderno de encargos e programa de concurso, excepto no que concerne ao
prazo de execugdo de cada uma das fases previstas, sem contudo alterar o prazo
global de execugdo do trabalho, que sera de dois meses, conforme definido no
n.° 7.1 do caderno de encargos.

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comissao, publicado no Jornal Oficial da
Uni&o Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao
limiar europeu.

** Cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da Comisséo,
de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L177, de 22
de Junho.

ANEXO A

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

A atengao de
Departamento de Planeamento
e Gestido Urbanistica

Organismo
Camara Municipal de Lagos

Endereco Codigo postal
Edificio Multifunc¢des 8600-000

do Chinicato — Chinicato

Localidade/Cidade Pais

Lagos Portugal
Telefone Fax
282780900 282780999

Correio electrénico
expediente.geral@cm-lagos.pt

Endereco Internet (URL)
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1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

A atencdo de
Departamento de Planeamento
e Gestdo Urbanistica

Organismo
Camara Municipal de Lagos

Endereco Codigo postal
Edificio Multifung¢des 8600-000

do Chinicato — Chinicato

Localidade/Cidade Pais

Lagos Portugal
Telefone Fax
282780900 282780999

Correio electrénico
expediente.geral@cm-lagos.pt

Endereco Internet (URL)

2 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Julio José
Monteiro Barroso. 1000309529

CAMARA MUNICIPAL DE PESO DA REGUA

ANUNCIO DE CONCURSO

Obras

Fornecimentos [

Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sm O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atencdo de

Municipio de Peso da Régua

Endereco Codigo postal
Praca do Municipio 5054-003
Localidade/Cidade Pais

Peso da Régua Portugal
Telefone Fax
254320230 254320279

Correio electrénico Endereco Internet (URL)

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central [0 Instituigdo Europeia O
Autoridade regional/local Organismo de direito ptblico [] Outro [J

SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execugéo Concepgéo e execugdo [

Execugdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante []

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Remodelagdo do Campo Artur Vasques — fase II.

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso

A empreitada inclui a execugdo de edificio de apoio, bancadas em elementos de
betdo pré-fabricados com cobertura em estrutura metalica e arranjos exteriores (pas-
seios, pavimentagdes, muros de delimitagdo em betdo ciclopico e arranjo paisagis-
tico).

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tacdo de servigos

Campo Artur Vasques — Peso da Régua.

Cédigo NUTS

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabulério principal

objecto 4][5].[2][1] [2][2] [o][o].[8] [JLICICILS LILICICLLT [

principal

Objectos [4/(5] [2/[1] [2][2] [2][1].
comple- D DD DD DD
mentares D DD DD DD

[] -

Vocabulario complementar

11.1.9) Divisdao em lotes

NAO sm O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote (1 varios lotes [ todos os lotes [

1.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragdo?
NAO sim [

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensao total
O prego base do concurso ¢ de 510 000 euros, excluindo o IVA.

1.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Prazo em meses @ a partir da data da consignacéo (para obras)

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

1I.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas
O concorrente vencedor prestara caugdo no valor de 5% do valor da adjudicagéo.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposigoes que as regulam

Prevé-se o apoio comunitario para o investimento em causa.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos

A constitui¢do juridica de agrupamentos ndo ¢ exigida na apresentagdo da propos-
ta, mas as empresas agrupadas serdo responsaveis solidariamente, perante o dono
de obra, pelo pontual cumprimento de todas as obrigagdes emergentes da proposta.
No caso de a adjudicagdo da empreitada ser feita a um agrupamento de empresas,
estas associar-se-d0 obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, na modali-
dade juridica de consoércio.

1l.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informacdes relativas a situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida

Serdo admitidos como concorrentes os titulares de alvara de construgdo, emitido
pelo Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario
(IMOPPI), que contenham:

a) A 4. subcategoria da 1.* categoria, a 8. subcategoria da 1.* categoria, a 1.* sub-
categoria da 4.* categoria e a 2.* subcategoria da 5.* categoria, na classe correspon-
dente a parte dos trabalhos a que respeitem, caso o concorrente ndo recorra a facul-
dade conferida no n.° 6.3 do programa de concurso;

b) A 1. subcategoria da 1.* categoria, de classe que cubra o valor global da pro-
posta.

11.2.1.1) Situacédo juridica — documentos comprovativos exigidos
Remeta-se para as alineas a) e b) do n.° 15.1, a) e b) do n.° 15.2, bem como nas
alineas a) a d) do n.° 15.3 do programa de concurso.

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira — documentos comprovativos
exigidos

Remeta-se para as alineas ¢), d) e i) do n.° 15.1, a) e b) do n.° 15.2, bem como nas
alineas ¢) e f) do n.° 15.3 do programa de concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos
Remeta-se para as alineas ¢) a &) do n.° 15.1, a) e b) do n.° 15.2, bem como as ali-
neas g) e h) do n.° 15 do programa de concurso.

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos?

NAO s [

Em caso afirmativo, usar Informag8es adicionais (sec¢édo VI) para informag8es com-
plementares

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1) Os critérios a seguir indicados

1 Preco — 70%;
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2 Valia técnica da proposta — 30% (ponderados os factores e subfactores previstos
no artigo 21.° do programa de concurso).

Por ordem decrescente de importancia  NAO [ SIM

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.2) Condicdes para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais
@ dias a contar da publicagdo do anuncio no Diédrio da Republica.
Custo: 300 euros. Moeda: euro.

Condi¢des e forma de pagamento:

IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participacao
@ @ dias a contar da sua publicagdo no Digrio da Republica
Hora: 16 horas.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participagao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV
oo oooo0oaoao 0 o

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Outra - pais terceiro

@ @ @ dias a contar da data fixada para a recepgéo das propostas

IV.3.7) Condigbes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas
Poderdo assistir ao acto piblico do concurso os eventuais interessados, mas ape-
nas poderdo intervir os legais representantes dos concorrentes, os quais terdo de
fazer prova documental dessa qualidade.

1V.3.7.2) Data, hora e local

No dia util seguinte a data limite para a apresentagdo de propostas

Hora: 10 horas. Local: sala de reunides do municipio de Peso da Régua.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO s O

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

A Camara Municipal de Peso da Régua reserva-se no direito de ndo adjudicar a

obra colocada a concurso caso ndo se confirmem os apoios comunitarios previstos
para este investimento.

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comisséo, publicado no Jornal Oficial da
Uni&o Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao
limiar europeu.

22 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Nuno Ma-
nuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves. 1000309532

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras O
Fornecimentos
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sm O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

A atencédo de
Presidente da Camara Municipal

Organismo
Municipio de Ponte de Lima

Endereco Caédigo postal

Praca da Repiblica 4990-062 Ponte de Lima
Localidade/Cidade Pais

Ponte de Lima Portugal

Telefone Fax

258900426 258900410

Correio electrénico Enderecgo Internet (URL)

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 [] Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTACAO

Indicado em 1.1 [] Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em 1.1 [ Se distinto, ver anexo A
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1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central [ Instituigdo Europeia O
Autoridade regional/local Organismo de direito publico [ Outro [

SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execugao Od Concepgéo e execugdo [

Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante [

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos

Compra Locagdo [] Locagéo financeira [1 Locagao-venda []
Combinagéo dos anteriores O

11.1.3) Tipo de contrato de servigos

Categoria de servigos

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?

NAO sim O

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Fornecimento de vitrinas, plintos e méveis de arquivo para o Museu dos Terceiros
no concelho de Ponte de Lima.

11.1.6) Descrigaolobjecto do concurso

O fornecimento presente visa dotar o Museu dos Terceiros de equipamento indis-
pensavel para as exposi¢des permanente e temporaria das suas colec¢des e para o
armazenamento e acondicionamento do restante espolio em reserva.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tagdo de servigos

A entrega e montagem dos bens serdo realizadas no Museu dos Terceiros em Ponte
de Lima.

Cédigo NUTS
PT 111 CONTINENTE NORTE — MINHO-LIMA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdao CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulério principal

objecto (31[6].[1][4] [4][o] [ol[o]-2] [ICICICLET CICICICILT L]

principal

oo
objectos 3](6].[1](2].[1] ] [6]lo].[a] [JLICICLCT ICICICLET CIEIEIC L
eompie- L. LI LI OO0 LOUCACIC OO LG
HEEN
Oooo

Vocabulario complementar

mentares |_|[J.C 11 [10] )] CICIC)C-) D000 O
o ooDoood boood 0oooo o

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **

CPC — 37111.

11.1.9) Divisdo em lotes

NAO sim [

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [ varios lotes [ todos os lotes [J

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragao?

NAO siv [

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

1.2.1) Quantidade ou extens&o total
O fornecimento refere-se a totalidade dos bens conforme programa de concurso.
Prego base do concurso — 267 189 euros, com exclusdo do IVA.

11.2.2) Opgoes. Descrigdo e momento em que podem ser exercidas

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Prazo em dias @ @ a partir da decisdo de adjudicacdo (para fornecimentos e
servigos)

SECGAOQ Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caucdes e garantias exigidas
A caugdo para garantir o contrato sera de 2% do valor da adjudicagdo, com exclu-
sdo do IVA.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposi¢coes que as regulam

O pagamento sera efectuado até 60 dias apds a entrega da factura. As restantes con-
digdes estdo definidas no programa de concurso.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos
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11.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informacdes relativas a situagcdo do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servigcos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida

111.2.1.1) Situagdo juridica — documentos comprovativos exigidos

Sdo excluidos do procedimento de contratagdo os concorrentes em relagdo aos
quais se verifique alguma das situagdes previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho. Os documentos comprovativos exigidos estdo definidos
em programa de concurso.

11.2.1.2) Capacidade econdémica e financeira — documentos comprovativos
exigidos

Declaragdes bancarias adequadas ou seguro de riscos profissionais;

Documentos de prestagdo de contas dos trés ultimos exercicios findos ou dos exer-
cicios findos desde a constitui¢do, caso esta tenha ocorrido ha menos de trés anos.
111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos
Descri¢do do equipamento técnico utilizado pelo concorrente e comprovativos de
experiéncia na area;

Indicagdo dos técnicos ou oOrgdos técnicos integrados ou ndo na empresa, especial-
mente afectos ao fornecimento dos bens.

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1) Os critérios a seguir indicados

1 Prego (P);

2 Qualidade da proposta (QP);

3 Prazo de garantia (PG);

4 Prazo de entrega e montagem (PE).

Por ordem decrescente de importancia ~ NAO [ SIM
IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
Processo n.° DEC-P-03-06.

IV.3.2) Condi¢des para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais
@ E @ dias a contar da publicacdo do anuncio no Didrio da Republica.
Custo: 20 euros mais IVA (papel). Moeda: euro.

Condigbes e forma de pagamento:
Mediante requerimento e o pagamento da importancia referida, em dinheiro ou em
cheque a ordem de municipio de Ponte de Lima.

IV.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participacao
@ @ dias a contar da sua publicacdo no Didrio da Republica
Hora: 17 horas.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participagdo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV
oo oooogaoad 0 o

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Outra - pais terceiro

@ @ @ dias a contar da data fixada para a recepgéo das propostas
IV.3.7) Condi¢cdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas
Ao acto publico pode assistir qualquer interessado, podendo apenas nele intervir
os concorrentes e seus representantes, devidamente credenciados.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data D D / D D / D D D D _ dias a contar da publicagdo do anun-

cio no Diario da Republica ou
No dia util seguinte a data limite para a apresentacdo de propostas

Hora: pelas 10 horas da manhd. Local: Saldo Nobre da Camara Municipal de Ponte
de Lima.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?
NAO sim O
VI.2) INDICAR, SE FOR CASO DISSO, SE SE TRATA DE UM CONCURSO

PERIODICO E O CALENDARIO PREVISTO DE PUBLICAGAO DE PROXIMOS
ANUNCIOS

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

NAo O SIM

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia til
«Reactivagdo do Museu dos Terceiros»/POC — Medida 1.2.

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES
Em relagdo ao ponto 1V.3.7.2), importa esclarecer que o ai referido so6 se aplica
se o dia em questdo for uma quinta-feira, caso contrario, o dia de abertura de
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propostas sera na 1.° quinta-feira til a contar do dia limite para a entrega das
propostas.

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO Jor-
nal Oficial da Unido Europeia

L0, 00,0000

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comissé&o, publicado no Jornal Oficial da
Uni&o Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao
limiar europeu.

** Cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da Comisséo,
de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L177, de 22
de Junho.

ANEXO A

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

A atencédo de
Divisdo de Educacio e Cultura/Museu
dos Terceiros

Organismo
Municipio de Ponte de Lima

Endereco Cédigo postal

Praca da Republica 4990-062 Ponte de Lima
Localidade/Cidade Pais

Ponte de Lima Portugal

Telefone Fax

258900414 258900424

Correio electronico Endereco Internet (URL)

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

A atencado de
Divisdo de Servicos Urbanos

Organismo
Municipio de Ponte de Lima

Endereco Codigo postal

Praca da Repiblica 4990-062 Ponte de Lima
Localidade/Cidade Pais

Ponte de Lima Portugal

Telefone Fax

258900400 258900424

Correio electronico Endereco Internet (URL)

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PE-
DIDOS DE PARTICIPAGAO

A atengdo de
Divisdo Administrativa e Financeira

Organismo
Municipio de Ponte de Lima

Endereco Cédigo postal

Praca da Repiiblica 4990-062 Ponte de Lima
Localidade/Cidade Pais

Ponte de Lima Portugal

Telefone Fax

258900400 258900424

Correio electronico Endereco Internet (URL)

13 de Novembro de 2006. — O Presidente da CAmara, Daniel

Campelo. 1000308933
CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA
ANUNCIO DE CONCURSO
Obras
Fornecimentos [
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sim [

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

A atengéo de
Divisdo de Edificios e Vias
de Comunicacio da Zona Oriental

Organismo
Cimara Municipal de Sesimbra
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Endereco
Rua de Manuel de Arriaga,
Edificio Mercado Municipal,

Caddigo postal
2975-329 Quinta do Conde

Conde 2

Localidade/Cidade Pais
Quinta do Conde Portugal
Telefone Fax
212109470 212109480

Correio electronico
dom-devczor@megamail.pt

Endereco Internet (URL)

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA~ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPACAO

Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central 0  Instituicdo Europeia O

Autoridade regional/local Organismo de direito publico [1 Outro [

SECGAO II: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execucio Concepgéo e execugdo [
Execucgdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante [

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?
NAO sim O

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Regularizagdo e pavimentagdo dos arruamentos da zona sudoeste da Boa Agua I.

11.1.6) Descricao/objecto do concurso

Regularizagdo e pavimenta¢do de arruamentos, incluindo abertura de caixas, forne-
cimento e aplicagdo de material de base, fornecimento e aplicagdo de tapete betumi-
noso, execugdo de lancis e calgada, execugdo de sumidouros e execugdo/substitui-
¢do da rede de abastecimento de agua.

1.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tacdo de servigos
Freguesia da Quinta do Conde, concelho de Sesimbra.

Codigo NUTS
PT 172 — Peninsula de Setibal.

11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabulario principal Vocabulario complementar

objecto [4][5].[2(3].[3][2] [s][2].[o] [JLICILIL) LIOOICAL) LIEIC)

principal

objectos 4](5].[21[3] [21[1] [s][a].[s] [JJCICLL] CICICIELE CIEIEY
comple- l@ [l ] LOOOL OOOO0 OO0
mentares [4I(5] 2] 14 U000 00000 0o

l4]ls] 2][3]. II olfol.ls] UL DOOC0 000

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **

LM
L]
L]
L]
[0

11.1.9) Divisdao em lotes

NAO sim O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [1  varios lotes [J todos os lotes []

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracdo?
NAO sim [
11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

1.2.1) Quantidade ou extensao total

Trabalhos a executar de acordo com o mapa de quantidades constante no processo
de concurso, sendo o valor base de concurso de 376 190,25 euros, ao qual acresce
o valor do IVA.

11.2.2) Opgoes. Descricdo e momento em que podem ser exercidas

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Prazo em meses DD efou em dias @ @ a partir da data da consignagéo (para
obras)

em dias D DD a partir da decisdo de adjudicagéo (para fomecimentos e servigos)

Ou: Inicio DD/DD/DDDD e/ou termo DD/DD/DDDD
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SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

1I.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas

O valor da caugdo a exigir para garantir o contrato sera de 5% do valor da adjudi-
cagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 113.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,
sendo dispensada a prestagdo da caugdo ao adjudicatario que apresente contrato de
seguro adequado da execugdo da obra pelo prego total do respectivo contrato, nos
termos do n.°3 do artigo 113.° do mesmo diploma legal.

O prazo de garantia da obra ¢ de cinco anos.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposi¢coes que as regulam

O pagamento ao empreiteiro dos trabalhos incluidos no contrato far-se-a por medi-
¢do, com observancia do disposto nos artigos 202.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos

Os concorrentes poderdo assumir a forma de empresa tinica ou grupo de empresas
que declarem a inten¢do de constituirem uma unica entidade ou em consorcio exter-
no, em regime de responsabilidade solidaria. No caso de agrupamento, uma empresa
sera designada contratante principal e agente responsavel.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informacdes relativas a situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida

Serdo admitidos os concorrentes:

Os titulares de certificado de classificagdo de empreiteiro de obras publicas, emiti-
do pelo Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario
(IMOPPI), que deve conter:

a) A classificagdo como empreiteiro geral de obras de urbanizagdo, na 2.* categoria,
em classe correspondente ao valor da proposta; ou

b) A 1. subcategoria da 2.* categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o valor
global da proposta e integrar-se na categoria em que o tipo da obra se enquadra;
Para os concorrentes que ndo estejam na situagdo das alineas a) e b), terdo de
apresentar a documentagdo referida nos artigos 67.° e 68.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo, conforme a situagdo dos mesmos.

Os critérios de avaliagdo da capacidade econémica e financeira dos concorrentes
para a execugdo da obra posta a concurso sera feita com base nos indicadores e
valores de referéncia constantes da portaria em vigor, publicada ao abrigo do n.°5
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro.

Na avaliagdo da capacidade técnica dos concorrentes para a execugdo da obra posta
a concurso, serdo adoptados os seguintes critérios:

a) Comprovagdo da execugdo de, pelo menos, uma obra de idéntica natureza da obra
posta a concurso, de valor ndo inferior a 225 714,15 euros;

b) Adequagdo do equipamento e da ferramenta especial a utilizar na obra, seja pro-
prio, alugado ou sob qualquer outra forma, as suas exigéncias técnicas;

¢) Adequagdo dos técnicos e os servigos técnicos, estejam ou ndo integrados na
empresa, a afectar a obra.

111.2.1.1) Situacédo juridica— documentos comprovativos exigidos

Os indicados nas alineas a) e b) do n.° 15.1, a) e b) do n.° 15.2 e a) a d) do
n.° 15.3 do programa de concurso.

111.2.1.2) Capacidade econdémica e financeira— documentos comprovativos
exigidos

Os indicados nas alineas c¢) e d) do n.° 15.1, a) e b) do n.° 15.2 e ¢) e f) do
n.° 15.3 do programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos

Os indicados nas alineas e) a i) do n.° 15.1, a) e b) do n.° 15.2 e g) e h) do
n.° 15.3 do programa de concurso.

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

Concurso limitado

Concurso limitado com publicacdo de anuncio

Concurso limitado sem publicagdo de anuncio

Concurso limitado por prévia qualificacdo

Concurso limitado sem apresentacdo de candidaturas
Concurso limitado urgente

Processo por negociagéo

Processo por negociagdo com publicacdo prévia de anuncio
Processo por negociagdo sem publicacdo prévia de anuncio
Processo por negociagdo urgente

OOoOoooOooooox

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1) Os critérios a seguir indicados

1 Prego — 70%;

2 Valia técnica da proposta — 30%.

Por ordem decrescente de importancia ~ NAO [ SIM

ou

B2) Os critérios indicados no caderno de encargos [



1212

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
N.° 06/06.

IV.3.2) Condigdes para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais
Data limite de obtengdo / @ / @@ ou D DD dias a contar da
publicagdo do anuncio no Diério da Republica.

Custo: 104,44 euros mais IVA. Moeda: euro.

Condigdes e forma de pagamento:

O pagamento sera efectuado em numerario, cheque ou multibanco.

IV.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participacao
@ @ / @ / @@ ou DDD dias a contar do envio do anuncio para o
Jornal Oficial da Uni&o Europeia ou da sua publicacdo no Didrio da Republica
Hora: 16 horas e 30 minutos.

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos
seleccionados

Data prevista DD/DD/DDDD

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participagdo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI 8V
o0 O0Oo0o0oooaod 0o O

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até DD /DD / DDDD ou DD meses efou @@@ dias a contar da data
fixada para a recepcédo das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

Sao autorizados a intervir no acto publico do concurso os concorrentes € as pes-
soas por si credenciadas, em conformidade com o ponto 5.2 do programa de concurso.

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data @ / @ / @ @ , __ dias a contar da publicagéo do anun-

cio no Diario da Republica ou
No dia Util seguinte & data limite para a apresentacdo de propostas [
Hora: 10 horas. Local: DEVC/ZOr [indicado em I.1)].

Outra - pais terceiro

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?
NAO sim O
VI.2) INDICAR, SE FOR CASO DISSO, SE SE TRATA DE UM CONCURSO

PERIODICO E O CALENDARIO PREVISTO DE PUBLICAGAO DE PROXIMOS
ANUNCIOS

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

NAO sim O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia dtil

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO Jor-
nal Oficial da Unido Europeia

0d, 00,0000

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comissé&o, publicado no Jomnal Oficial da
Uni&o Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao
limiar europeu.

** Cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da Comisséo,
de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L177, de 22
de Junho.

27 de Dezembro de 2006. — O Vereador do Pelouro das Obras
Municipais, Alberto Manuel Gameiro Santos. 1000309530

ENTIDADES PARTICULARES

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E.P. E.
ANUNCIO DE CONCURSO

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDEREGOS E PONTOS DE CONTACTO
Designagdo oficial:
Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

Endereco postal:

Avenida do Prof. Torrado da Silva — Pragal.

Localidade:

Pragal — Almada.

Codigo postal:

2801-951.

Pais:

Portugal.

Pontos de contacto:

Servigo de Patrimonio e Aprovisionamento.

Telefone:

212940294,

Fax:

212727211.

Correio electronico:

pataide@hgo.min-saude. pt

Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte endereco:

Ver «pontos de contactoy.

Caderno de encargos e documentos complementares (incluindo documentos para
didlogo concorrencial e para um Sistema de Aquisi¢do Dindmico) podem ser
obtidos no seguinte enderego:

Ver «pontos de contactoy.

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser enviados para o seguinte
endereco:

Ver «pontos de contactoy.

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDA-
DES

Organismo de direito publico.

Satde.

A entidade adjudicante esta a contratar por conta de outras entidades adjudi-
cantes:

Nao.

SECGAO II: OBJECTO DO CONTRATO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Designacdao dada ao contrato pela entidade adjudicante:

Prestagdo de servigos de alimentagéo.

11.1.2) Tipo de contrato e local da realizacio das obras, da entrega dos forne-
cimentos ou da prestagio de servigos:

¢) Servigos:

Categoria de servigos n.° 17.

Principal local de execugdo: Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Codigo NUTS: PT172.

11.1.3) O anuncio implica:

Um contrato publico.

11.1.5) Breve descri¢io do contrato ou das aquisi¢des:

Prestagdo de servigos de alimentagéo.

11.1.6) Classificacao CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Piblicos):
Objecto principal.

Vocabulario principal: 55100000.

II.1.7) O contrato esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos
(ACP)?

Nao.

11.1.8) Divisao em lotes:

Nao.

11.1.9) Sao aceites variantes:

Nao.

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO PARA A SUA EXECUGAO
Periodo em meses: 24 (a contar da data de adjudicacdo).

SECGAO Ill: INFORMAGAO DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONTRATO

I11.1.1) Caugdes e garantias exigidas:

O concorrente a quem for feita a adjudicagdo devera prestar uma caugdo corres-
pondente a 5% do valor total (sem IVA).

II1.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicdes que as regulam:

O pagamento sera efectuado de acordo com a regras estabelecidas no caderno de
encargos

111.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores econé-
micos adjudicatario:

Conforme o exigido no programa do concurso e caderno de encargos.

111.1.4) Existem outras condi¢cdes especiais a que esta sujeita a execucio do
contrato:

Naio.

11.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.2) Capacidade econémica e financeira:

Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requi-
sitos:

Conforme o exigido no programa do concurso e caderno de encargos.

111.2.3) Capacidade técnica:

Informagdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requi-
sitos:

Conforme o exigido no programa do concurso e caderno de encargos.

111.2.4) Contratos reservados:

Nao.
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SECGAO IV: PROCESSO

IV.1) TIPO DE PROCESSO
IV.1.1) Tipo de processo:
Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

IV.2.1) Critérios de adjudicac¢io:

Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta:

Os critérios enunciados no caderno de encargos, no convite a apresentagdo de
propostas ou para participar na negociagdo ou na memoria descritiva.

1V.2.2) Proceder-se-a a leildo electrénico:

Nao.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
8/1/0001/2007.

1V.3.2) Publicacdes anteriores referentes ao mesmo projecto:

Nao.

1V.3.3) Condigdes para obtencdo do caderno de encargos e dos documentos
complementares ou memdria descritiva:

Prazo para a recepgdo de pedidos de documentos ou para aceder aos documen-
tos:

Data: 23/02/2007.

Hora: 16.

Documentos a titulo oneroso:

Sim.

Indicar prego: 200.

Divisa: euro.

Condigdes e modo de pagamento:

Numerario ou cheque passado a ordem do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
1V.3.4) Prazos de recep¢io das propostas ou dos pedidos de participacio:
Data: 01/03/2007.

Hora: 17.

1V.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedi-
dos de participagio:

PT.

1V.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a
sua proposta:

Periodo em dias: 60 (a contar da data limite para recep¢do das propostas).
1V.3.8) Condicdes de abertura das propostas:

Data: 02/03/2007.

Hora: 10.

Lugar: Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas:

Sim.

Pode assistir qualquer interessado, apenas podendo intervir os concorrentes €
seus representantes devidamente credenciados.

SECGAO VI: INFORMAGOES COMPLEMENTARES
VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 27/12/2006.
27 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Alvaro Eiras Carvalho. 3000223418

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MIRANDA

DO DOURO
ANUNCIO DE CONCURSO
Obras
Fornecimentos [
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sm O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

A atencédo de
Santa Casa da Misericérdia
de Miranda do Douro

Organismo
Santa Casa da Misericérdia
de Miranda do Douro

Endereco Caédigo postal
Largo da Misericordia 5210-182
Localidade/Cidade Pais
Miranda do Douro Portugal
Telefone Fax
273438260 273438261

Correio electronico Endereco Internet (URL)

scmmd@iol.pt
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1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em |.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
Indicado em |.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDEREGO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central [0 Instituicao Europeia O

Autoridade regionalflocal []  Organismo de direito publico [] Outro

SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras
Execugéo Concepgéo e execugdo [

Execucgdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante []

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?
NAO sm O

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Construcdo da Unidade de Cuidados Continuados de Saude.

11.1.6) Descrigaolobjecto do concurso

Trata-se da empreitada da remodelagdo do antigo edificio do Hospital na Unidade
de Cuidados Continuados de Saude, estando incluidos os trabalhos de construcdo
geral de edificios, nomeadamente demoli¢des, toscos e acabamentos, instalagdes e
equipamentos eléctricos, de comunicagdes, de seguranga, mecanicos, gas, aguas e
esgotos e arranjos exteriores.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tagdo de servigos

Antigo Edificio do Hospital de Miranda do Douro — Rua da Rainha D. Catarina —
Miranda do Douro — distrito de Braganga.

Cédigo NUTS
PT118 CONTINENTE NORTE — ALTO TRAS-OS-MONTES.

11.1.9) Divisdao em lotes
NAO sm O
Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [1  varios lotes [] todos os lotes []

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracdao?
NAO sim O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensao total
O prego base de concurso, com exclusdo de IVA, é de 447 180,13 euros.

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO
Prazo em meses a partir da data da consignagéo (para obras)

SECGAQ Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas

O concorrente a quem for adjudicada a empreitada prestara uma caugdo no valor de
5% do prego total do respectivo contrato.

O prazo de garantia da obra ¢ de cinco anos.

1I.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento elou referéncia
as disposigdes que as regulam

O financiamento tera como fonte o orgamento da Santa Casa da Misericordia de
Miranda do Douro afectas a Saude XXI.

Os pagamentos serdo efectuados de acordo com o disposto nos artigos 202.° a
208.° e 212.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, por medi¢do e com base nos
pregos unitarios contratuais.

Tipo de empreitada, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Margo: por prego global.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos

No caso de a adjudicagdo da empreitada ser feita a um agrupamento de empresas,
estas associar-se-do obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, na moda-
lidade juridica de consorcio externo, em regime de responsabilidade solidaria,
conforme previsto no Decreto-Lei n.° 231/81, de 28 de Julho. Sdo ainda admissi-
veis outras formas de associagdo reguladas pelo quadro legal vigente, designada-
mente agrupamentos complementares de empresas e agrupamentos europeus de
interesse econémico, excluindo-se, no entanto, a associagdo na modalidade de
consorcio interno.
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1I.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informacdes relativas a situagcdao do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida

S6 sdo admitidos a concurso os titulares do certificado de classificagdo de emprei-
teiro de obras publicas, emitido pelo Instituto dos Mercados de Obras Publicas e
Particulares e do Imobiliario, contendo as seguintes autorizagdes:

a) A classificagdo como empreiteiro geral de edificios de construgdo tradicional, na
1.% categoria, em classe correspondente ao valor da proposta;

b) As 5%, 6.%, 7. e 8. subcategorias da 1.* categoria e as 1.%, 7.% 82 92 10 e 12.*
subcategorias da 4.* categoria e a 2.* subcategoria da 5.* categoria na classe corres-
pondente a parte dos trabalhos a que respeitem, caso o concorrente nio recorra a
faculdade conferida no n.° 6.3 do programa de concurso;

¢) Os ndo titulares de certificado de classificagdo de empreiteiro de obras publicas
emitido pelo IMOPPI que apresentem certificado de inscri¢do em lista oficial de
empreiteiros aprovados, adequado a obra posta a concurso e emitido por uma das
entidades competentes mencionadas no n.° 1 do anexo I do programa de concurso,
o qual indicara os elementos de referéncia relativos a idoneidade, a capacidade fi-
nanceira e econdmica e a capacidade técnica que permitiram aquela inscrigdo e jus-
tifique a classificagdo atribuida nessa lista;

d) Os nio titulares de certificado de classificagdo de empreiteiro de obras publicas
emitido pelo IMOPPI, ou que ndo apresentem certificado de inscrigdo em lista ofi-
cial de empreiteiros aprovados, desde que apresentem os documentos relativos a
comprovagdo da sua idoneidade, capacidade financeira, econdmica e técnica para a
execugdo da obra posta a concurso, indicados nos n.> 15.1 e 15.3 do programa de
concurso;

e) Os concorrentes devem comprovar a sua capacidade financeira e econoémica dos
concorrentes para a execugdo da obra posta a concurso com base no quadro de re-
feréncia constante da portaria em vigor, publicada ao abrigo do artigo 10.° do De-
creto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro, sendo excluidos os concorrentes que nio
apresentem, cumulativamente e no minimo, os valores do quartil inferior previstos
na referida portaria, em qualquer das seguintes situagdes:

i) Utilizando para o efeito a média aritmética simples dos trés anos nela referencia-
dos, a partir do balango e da demonstragdo de resultados das respectivas declara-
¢oes anuais de IRS ou IRC entregues para efeitos fiscais;

ii) Atendendo ao balango e a demonstragdo de resultados da tultima declaragdo anu-
al de IRS ou IRC entregue para efeitos fiscais.

Também sdo excluidos os concorrentes que possuam responsabilidades no sistema
financeiro relativamente a crédito em mora ou em contencioso;

/) Os concorrentes devem comprovar a sua capacidade técnica para a execugdo da
obra posta a concurso através de:

i) Comprovagdo da execugdo de, pelo menos, uma obra de idéntica natureza da obra
posta a concurso, de valor ndo inferior a 1 000 000 de euros;

i) O equipamento e ferramenta especial a utilizar na obra, seja proprio, alugado ou
sob qualquer outra forma, seja o adequado as exigéncias técnicas da obra posta a
concurso;

iii) Os técnicos € 0s servigos técnicos a afectar a obra sejam os adequados e pos-
suam experiéncia em obras de natureza, dimensdo e complexidade semelhantes a
obra posta a concurso.

111.2.1.1) Situagéo juridica— documentos comprovativos exigidos
Certificado de classificagdo de empreiteiro de obras publicas (ou copia simples do
mesmo), emitido pelo IMOPPI, contendo as autorizagdes referidas no nimero ante-
rior, ou documentos equivalentes nos termos do programa de concurso.

11.2.1.2) Capacidade econdémica e financeira— documentos comprovativos
exigidos

Documentos indicados nas alineas ¢), d) e il) do n.° 15.1 e a) e b) do n.° 15.2,
bem como nas alineas e) e f) do n.° 15.3 do programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos
Documentos indicados nas alineas e) a &) e i2) do n.° 15.1 e a) e b) do n.° 15.2,
bem como nas alineas g) e #) do n.° 15.3 do programa de concurso.

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos?
NAO sm O

Em caso afirmativo, usar Informag8es adicionais (secgéo VI) para informages com-
plementares

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1) Os critérios a seguir indicados

1 Prego;
2 Programa de trabalhos;
3 Lista de pregos unitarios.

Por ordem decrescente de importancia  NAO [ SIM
IvV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
Concurso publico n.° 01/2006 CSMMD.

IV.3.2) Condigdes para a obtengao de documentos contratuais e adicionais
@ @ @ dias a contar da publicagdo do andncio no Didrio da Republica.
Custo: 450 euros, IVA incluido. Moeda: euro.
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Condicoes e forma de pagamento:

O fornecimento do processo de concurso e documentos complementares far-se-a no
prazo maximo de seis dias uteis apos a data de recepgdo do pedido, contra pagamen-
to em numerario ou cheque visado.

1V.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participagao
@ E @ dias a contar da sua publicagdo no Didrio da Republica
Hora: 17 horas.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participacao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV
oo oo0o0good o O

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Outra - pais terceiro

@ @ @ dias a contar da data fixada para a recep¢édo das propostas
IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas
IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

Pode assistir qualquer interessado, apenas podendo intervir as pessoas que, para o
efeito, estiverem devidamente credenciadas pelos concorrentes.

1V.3.7.2) Data, hora e local
No dia util seguinte a data limite para a apresentacdo de propostas
Hora: 10 horas. Local: no servigo e morada indicados em I.1).

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO sim O

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

NAO sim O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia Util

29 de Dezembro de 2006. — O Provedor da Santa Casa da Mise-
ricérdia, Mdrio Augusto Corredeira. 1000309381

RECTIFICACOES

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias
ANUNCIO DE CONCURSO

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDEREGOS E PONTOS DE CONTACTO
Designagdo oficial:

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
Endereco postal:

Campo Grande.

Localidade:

Lisboa.

Codigo postal:

1749-016.

Pais:

Portugal.

A atengdo de:

Prof. Doutor Antonio Correia dos Santos.
Telefone:

217500000.

Fax:

217500115.

Correio electronico:

dfp@sa.fc.ul.pt

Enderecos internet:

Endereco geral da entidade adjudicante:
www.fc.ul.pt

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDA-
DES
Organismo de direito publico.
A entidade adjudicante esta a contratar por conta de outras entidades adjudicantes:
Nao.
SECGAO IV: PROCESSO
IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
1V.3.4) Prazos de recepcio das propostas ou dos pedidos de participacao:

Data: 18/01/2007.
Hora: 16.
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1V.3.8) Condi¢des de abertura das propostas:
Data: 19/01/2007.
Hora: 10.
SECGAO VI: INFORMAGOES COMPLEMENTARES

VI1.3) OUTRAS INFORMAGOES
Rectificag@o ao concurso publico n.° 9/2006, publicado no Didrio da Repiibli-
ca, 2.* série, parte especial, n.° 230, de 29 de Novembro de 2006.

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 03/01/2007.

3 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Manuel Guimardes. 3000223413

CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras
Fornecimentos [
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sim O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atencédo de
Camara Municipal da Marinha Departamento Técnico
Grande

Endereco Cédigo postal

Rua do Matadouro 2430-960
Localidade/Cidade Pais

Marinha Grande Portugal

Telefone Fax

244573300 244561750

Enderecgo Internet (URL)
www.cm-mgrande.pt

Correio electrénico
gestao.empreitadas@cm-mgrande.pt

SECGAO IIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

11.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1.1) Situagdo juridica— documentos comprovativos exigidos

Alvara que contenha:

a) A 9. subcategoria da 2.* categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o valor
global da proposta e integrar-se na categoria em que o tipo da obra se enquadra;
b) A 1." subcategoria da 4. categoria na classe correspondente a parte dos traba-
lhos a que respeite(m).

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.2) Condigdes para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais
@ dias a contar da publicagdo do antncio no Didrio da Republica.

Custo: Moeda:

Condigées e forma de pagamento:

IV.3.3) Prazo para recepgio de propostas ou pedidos de participagao

@ @ dias a contar da sua publicagdo no Diédrio da Republica

Hora: 17 horas.

IV.3.7) Condigbes de abertura das propostas

1V.3.7.2) Data, hora e local

No dia util seguinte a data limite para a apresentacdo de propostas
Hora: 10 horas. Local: sala de reunides do Departamento Técnico.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

Com o presente antncio rectificam-se os pontos 111.2.1.1), IV.3.2), IV.3.3) e
1V.3.7.2) do antncio publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, parte espe-
cial, n.° 248, de 28 de Dezembro de 2006, referente ao concurso publico n.° 05/
06 — DIRM — «Requalificagdo do Vale do Ribeiro — Sio Pedro de Moel —
1.* fasex.

Por efeito desta rectificagdo, o prazo para apresentagdo de propostas ¢ de 30 dias a
contar da publicagdo do presente anuncio no Didrio da Repiiblica.

2 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Barros
Duarte. 1000309496
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras
Fornecimentos [
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sim O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atengéo de

Municipio de Vila Nova de Cerveira

Endereco Cédigo postal
Praca do Municipio 4920-284
Localidade/Cidade Pais

Vila Nova de Cerveira Portugal
Telefone Fax
251708020 251708022

Correio electrénico Endereco Internet (URL)

cmvnce_dosm@mail.telepac.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em |.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central O  Instituigdo Europeia Od

Autoridade regionalllocal Organismo de direito pablico [] Outro [J

SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO
11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Arquivo Municipal.

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso
Construgdo do Arquivo Municipal.
O precgo base ¢ de 720 000 euros.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES
O presente anuncio pretende rectificar o anuncio publicado no Didrio da Repiibli-
ca, 2.* série, parte especial, n.° 245, de 22 de Dezembro 2006.

2 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel
Vaz Carpinteira. 1000309149

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras
Fornecimentos [
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sim O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atengao de

Municipio de Vila Nova de Cerveira

Endereco Codigo postal
Praga do Municipio 4920-284
Localidade/Cidade Pais

Vila Nova de Cerveira Portugal
Telefone Fax
251708020 251708022

Correio electrénico Endereco Internet (URL)

cmvne_dosm@mail.telepac.pt
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1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAQAO

Indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central [J  Instituigdo Europeia O

Autoridade regional/local Organismo de direito publico [1 Outro [

SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Remodelagdo e adaptagdo do ferry-boat a estabelecimento de bebidas.

11.1.6) Descricao/objecto do concurso
Remodelagdo e adaptagdo do ferry-boat a estabelecimento de bebidas.
O prego base ¢ de 128 000 euros.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES
O presente anuncio vem rectificar o ponto 11.1.6) do antincio publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, parte especial, n.° 244, de 21 de Dezembro de 2006.

2 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel
Vaz Carpinteira. 1000309150

ASSOCIAGAO DE MELHORAMENTOS, CULTURAL,
DESPORTIVA E RECREATIVA DE VALE DE AZARES

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras
Fornecimentos [
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO s [

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

A atencao de

Direccio da Associacio

de Melhoramentos, Cultural,
Desportiva e Recreativa

Organismo

Associa¢cdo de Melhoramentos,
Cultural, Desportiva e Recreativa
de Vale de Azares

de Vale de Azares

PARTE J
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Endereco Cédigo postal

Tapada da Lage 6360-184
Localidade/Cidade Pais

Vale de Azares Portugal

Telefone Fax

271743889 271747409

Correio electronico Endereco Internet (URL)
obrasmunicipais@cm-celoricodabeira.pt | www.cm-celoricodabeira.pt

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) Os critérios a seguir indicados

Prego — 75%;

Prazo de execugdo da empreitada — 25%.

Para cada um dos critérios, estabelecem-se os seguintes subcritérios e respectivas
ponderagdes:

1 — Prego:

Valor da proposta — 80%;

Lista de pregos unitarios — 20%.

2 — Prazo de execugdo da empreitada:

Prazo de execugdo propriamente dito — 100%.

Conforme o estabelecido no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

Por ordem decrescente de importancia  NAO [ SIM

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

Ponto 1V.3.2) — relativo as condigdes para obtengdo de documentos contratuais e
adicionais: conforme previsto no ponto 1.3 do programa de concurso, os interessa-
dos poderdo obter copias devidamente autenticadas pelo dono da obra das pecas
escritas e desenhadas do processo de concurso, até seis dias antes do termo do
prazo do concurso. O custo do processo ¢ de 411,82 euros, que inclui o IVA a
taxa legal em vigor.

Ponto 1V.3.3) — relativo ao prazo para recepg¢do de propostas: conforme previsto
no ponto 4.1 do programa de concurso, as propostas serdo entregues até as 16
horas do 30.° dia, sendo este prazo contado a partir do dia seguinte ao da publica-
¢do do anuncio no Didrio da Repiiblica.

Prego base do concurso: 192 014,26 euros mais IVA a taxa legal em vigor.

O presente anuncio rectifica o publicado no Didrio da Republica, 2.* série, parte
especial, n.° 243, de 20 de Dezembro de 2006, sob o registo n.° 1000308242.

3 de Janeiro de 2007. — INCM, Servigo de Publicag¢des Oficiais.
3000223460

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
DOS ALUNOS DA ESCOLA EB 1 N.° 4 DE VISEU

Antncio n.° 169/2007

CAPITULO 1
Denominacao, natureza e fins

Artigo 1.°

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos
da Escola EB 1 n.° 4 de Viseu, também designada abreviadamente
por APEB, congrega e representa pais e encarregados de educagio
da Escola EB 1 n.° 4 de Viseu, Balsa, e tem a sua sede social na
propria Escola.

Artigo 2.°

A APEB ¢ uma instituicdo com duracao ilimitada, que se regera
pelos presentes estatutos e, nos casos omissos, pela lei em geral.

Artigo 3.°

A APEB exercera as suas actividades sem subordinagio a qualquer
ideologia politica ou religiosa.

Artigo 4.°
Sao fins da APEB:

a) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para que 0s
pais e encarregados de educacdo possam cumprir integralmente a
sua missao de educadores;

b) Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade
do aluno;

¢) Propugnar por uma politica de ensino que respeite e promova
os valores fundamentais da pessoa humana e da declaracao universal
dos direitos da crianca.

Artigo 5.°

Compete a APEB:

a) Esforcar-se pelos justos e legitimos interesses dos alunos na
sua posicao relativa a Escola e a educagao e cultura;

b) Estabelecer o didlogo necessario para a reciproca compreensao
e colaboracao entre todos os membros da Escola;

¢) Promover e cooperar em iniciativas da Escola, sobretudo na
area escolar e nas de caracter fisico, recreativo e cultural,
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d) Promover o estabelecimento de relaces com outras associagdes
similares ou suas estruturas representativas, visando a representagao
dos seus interesses junto do Ministério da Educacao.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 6.°

Sao associados da APEB os pais e encarregados de educagao dos
alunos matriculados na Escola e que voluntariamente se inscrevam
na Associacao.

Artigo 7.°

Sao direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais e em todas as actividades da
APEB;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais da APEB;

¢) Utilizar os servicos APEB para a resolugdo de problemas relativos
aos seus filhos ou educandos, dentro do ambito definido no artigo 4.°;

d) Serem mantidos ao corrente de toda a actividade da APEB.

Artigo 8.°
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os presentes estatutos;

b) Cooperar nas actividades da APEB;

¢) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que forem eleitos;
d) Pagar a jdia e as quotas que forem fixadas;

Artigo 9.°
Perdem a qualidade de associados:

a) Os pais ou encarregados de educacgao cujos filhos deixem de
estar matriculados na Escola;

b) Os que o solicitem por escrito;

¢) Os que infringirem o que se encontra estabelecido nos presentes
estatutos;

d) Os que ndo satisfagam as suas quotas no prazo que lhes venha
a ser comunicado.

CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais

Artigo 10.°

Sao orgaos sociais da APEB a assembleia geral, a direcgdo e o
conselho fiscal, cujos membros exercerdo gratuitamente em cada
periodo para que forem eleitos.

Artigo 11.°

Os membros da mesa da assembleia geral, a direccao e o conselho
fiscal sdo eleitos anualmente, por sufragio directo e secreto pelos
associados que componham a assembleia geral.

Artigo 12.°

A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos, a qual terd um presidente e dois secretérios
(1.° e 2.°), sendo o presidente substituido, na sua falta, pelo 1.° secre-
tario e este pelo 2.°

Artigo 13.°

a) A assembleia geral reunird, em sessdo ordindria, no inicio de
cada ano lectivo para discussdo e aprovacdo do relatério anual de
actividades e contas e para eleicao dos 6rgaos sociais.

b) A assembleia geral reunird em sessao extraordinaria por iniciativa
do presidente da mesa, a pedido da direcgdo ou do conselho fiscal
ou por petigao subscrita por, pelo menos, trés quartos dos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 14.°

A convocatdria para a assembleia geral serd feita por aviso enviado
aos pais e encarregados de educagao, através dos alunos, indicando
0 objecto da convocacdo, o dia, a hora e o local em que tera lugar.

Artigo 15.°

A assembleia geral considera-se legalmente constituida se estiverem
presentes, pelo menos, mais de metade dos associados, funcionando
meia hora mais tarde com qualquer nimero de associados.
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Artigo 16.°
Sao atribuicOes da assembleia geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Eleger e exonerar os membros dos corpos sociais;

¢) Fixar anualmente o montante da j6ia e da quota;

d) Discutir e aprovar o relatdrio de actividades e contas da APEB;

e) Apreciar e votar a integracdo da APEB em federacdes e ou
confederacdes de associacOes similares;

f) Dissolver a APEB;

g) Pronunciar-se sobre outros assuntos que sejam submetidos a
sua apreciagao.

Artigo 17.°

A APEB sera gerida por uma direccao constituida por cinco asso-
ciados: um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secre-
tario e um vogal.

Artigo 18.°

A direccao reunira sempre que o presidente ou a maioria dos seus
membros o solicite. )
Artigo 19.°

Compete a direccao:

a) Prosseguir os objectivos para que foi criada a APEB;

b) Executar as deliberagdes da assembleia geral;

¢) Administrar os bens da APEB;

d) Submeter a assembleia geral o relatério de actividades e contas
anuais para discussao e aprovacao;

e) Representar a APEB;

f) Admitir e exonerar os associados.

Artigo 20.°

O conselho fiscal € constituido por trés associados: um presidente
e dois vogais. )
Artigo 21.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio de actividades e contas da direccao;
b) Verificar, periodicamente, a legalidade das despesas efectuadas
e a conformidade estatutaria dos actos da direcgao.

Artigo 22.°

O conselho fiscal reunira pelo menos uma vez por ano ou a pedido
do seu presidente, dos vogais ou da direccao, sempre que o julguem
necessario.

CAPITULO IV
Do regime financeiro

Artigo 23.°

O patriménio da APEB ¢ constituido pelas quotas dos associados
e por quaisquer outros bens ou receitas que lhe sejam atribuidos.

Artigo 24.°

A APEB s06 fica obrigada pela assinatura conjunta de dois membros
da direccdo, sendo obrigatéria a do presidente ou do tesoureiro.

Artigo 25.°

Em caso de dissolucdo, o activo da APEB, depois de satisfeito
o0 passivo, revertera a favor da Escola.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 26.°
O ano social da APEB principia no inicio de cada ano lectivo
e termina na véspera do inicio do ano seguinte.
Artigo 27.°

Os membros dos corpos sociais exercerao os seus cargos sem qual-
quer remuneracao. )
Artigo 28.°

Entre a aquisicao de personalidade juridica pela APEB e a primeira
assembleia geral que se realizar, esta sera gerida por uma comissao
instaladora constituida por cinco dos sécios fundadores.

Esta conforme o original.

30 de Novembro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)
3000222888
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ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAOD
DOS ALUNOS DA ESCOLA DO 1.° CICLO
DO ENSINO BASICO (EB 1) DE SAO BRAS DE BARCELINHOS

Antncio n.° 170/2007

Estatutos

CAPITULOI
Da associacao

Artigo 1.°
Denominacao

Os presentes estatutos regulam a Associagdo de Pais e Encarregados
de Educagdo dos Alunos da Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico
(EB 1) de Sao Bras de Barcelinhos, adiante designada por Associagao.

Artigo 2.°
Objecto

A Associagao compete assegurar a efectivagao dos direitos e deveres
que assistem aos pais e encarregados de educacdo em tudo quanto
respeita a educagao e ensino dos seus filhos e educandos, de acordo
com a legislagdo em vigor, contribuindo para o desenvolvimento e
fortalecimento de relacdes solidarias entre toda a comunidade
educativa.

Artigo 3.°
Sede e duracao

1— A Associagdo tem sede nas instalagdes da Escola, situadas na
Escola EB 1 de Sao Bras de Barcelinhos, freguesia de Barcelinhos,
concelho de Barcelos, podendo ser transferida para outro local desde
que situado nos limites territoriais da freguesia de Barcelinhos.

2 — A Associagdo ¢ constituida por tempo indeterminado e sé
podera ser dissolvida por decisao da assembleia geral, convocada para
o efeito, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 4.°
Natureza

1 — A Associacao, que se regera pelos presentes estatutos apro-
vados em assembleia geral, ¢ uma Associagdo sem fins lucrativos,
tem gestdo propria, goza de autonomia administrativa e financeira,
defendera os valores da democracia pluralista e exercera as suas acti-
vidades sem subordinagdo a qualquer ideologia politica ou religiosa.

2 — A Associacao poder4 filiar-se, federar-se e cooperar com asso-
ciagdes congéneres a nivel de agrupamento, local, regional, nacional
e internacional.

3 — A Associagdo podera colaborar e cooperar com associacoes
de cardcter educativo, formativo, cultural, cientifico ou desportivo,
desde que dai advenham vantagens colectivas para os filhos ou edu-
candos dos associados.

Artigo 5.°
Objecto

A Associacao tem por objectivo fundamental contribuir e colaborar
em termos pedagdgicos, fisicos e financeiros, criando condicoes para
a valorizacdo das necessidades das criangas e da Escola, tendo em
vista a qualidade do ensino e o desenvolvimento integral e equilibrado
da personalidade do aluno.

Artigo 6.°

Competéncias
1 — Na prossecucao dos seus fins, compete a Associacao:

a) Apoiar os pais e encarregados de educacdo a cumprir a sua
missao de educadores;

b) Organizar, colaborar ou participar em actividades circum-es-
colares de apoio ao projecto educativo ou que promovam novos sen-
tidos de educacdo, induzindo valores sociais que tenham em conta
a cooperagao, participagao, motivagao e cidadania;

c¢) Participar nos termos da lei na definicao da politica de ensino;

d) Participar nos 6rgdos de administracdo da Escola, nos termos
da legislacido em vigor;

e) Intervir junto dos 6rgaos de gestdo da Escola e ou de outras
entidades competentes para a apresentacao e resolucao de problemas
da vida escolar e prestar, dentro das suas possibilidades, a colaboragao
que eventualmente lhe venha a ser solicitada;

f) Promover iniciativas que permitam melhorar quantitativa e qua-
litativamente as instalacoes, os equipamentos, recursos humanos das
escolas e jardins, de forma a criar condigdes de bem estar, qualidade
do ensino e sucesso escolar;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

g) Participar no movimento de pais e encarregados de educacdo
ao nivel local, regional e nacional;

h) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relagdes
de convivéncia entre todos os agentes educativos, nomeadamente entre
alunos, professores, pais, funciondrios e autarquia.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 7.°
Associados
1 — Podem ser associados da Associacao de Pais:

a) Todos os pais e encarregados de educagao dos alunos que fre-
quentam a Escola, considerando-se socios efectivos;

b) Qualquer pessoa ou entidade que, em assembleia geral, por
proposta da direcgdo ou de 10 % dos associados, seja aprovado como
tal, considerando-se sdcio honorario.

2 — Perdem a qualidade de sécio aqueles que:

a) Comuniquem por escrito a sua demissao a direcgao;

b) Deixarem de pagar as quotas;

¢) Faltando ao cumprimento de outros deveres, sejam demitidos
em assembleia geral, sob proposta devidamente fundamentada da
direcgao.

Artigo 8.°
Direitos
1 — Séo direitos dos sdcios efectivos:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais previstos nos estatutos;

c¢) Utilizar a Associagao para a resolucao de quaisquer problemas
relacionados com a Escola e com os seus filhos ou educandos que
caibam no ambito destes estatutos;

d) Requerer a reunido de assembleia geral, nos termos da ali-
nea b) do artigo 18.° dos estatutos.

2 — Sao direitos dos sécios honorarios:

a) Participar nas reunides da assembleia geral, podendo intervir
na apresentacdo de propostas proprias, mas sem direito a voto;
b) Ser informado das posicoes e actividades da Associacao;
¢) O sécio honorério nao pode eleger nem ser eleito.
Artigo 9.°
Deveres dos associados
Séao deveres dos sdcios efectivos e extraordinarios:

a) Colaborar nas actividades da Associacao, contribuindo para a
realizacao dos seus objectivos;

b) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que forem eleitos
e ou nomeados pelo conselho executivo;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes estatutarias e os regu-
lamentos internos;

d) Pagar a quota anual, de acordo com o prazo e montante esta-
belecido em assembleia geral.

Artigo 10.°
Perda de qualidade
Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Comuniquem por escrito a sua demissao ao conselho executivo;

b) Nao paguem a quota;

c) Faltando ao cumprimento de outros deveres, sejam demitidos
em assembleia geral, sob proposta devidamente fundamentada da
direcgao.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO I
Disposicoes gerais
Artigo 11.°
Estrutura
Sao 6rgaos sociais da Associagao:
a) A assembleia geral;

b) A direcgao;
¢) O conselho fiscal.
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Artigo 12.°
Exercicio de cargos

1 — O exercicio de cargos nos 6rgaos sociais da Associacdo nao
¢é remunerado.

2 — Os titulares dos cargos da Associagao sao civil e criminalmente
responsaveis pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio
do seu mandato, excepto quando nao tenham tomado parte na deli-
beracao ou tenham votado contra a mesma.

Artigo 13.°
Mandato

1 — O mandato dos 6rgaos da Associacao dura pelo periodo de
um ano.

2 — Os membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos em assembleia geral
a realizar para o efeito, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 14.°
Deliberacoes

1— As deliberacoes dos Orgaos sociais sdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, excepto nos casos previstos nos pontos
seguintes:

a) Para alteracdo dos estatutos, exclusdo e demissdo de socios €
necessario o voto favoravel de trés quartos dos associados presentes
na respectiva assembleia;

b) Para dissolucdo da Associacdo é necessario o voto favoravel
de trés quartos do total de associados.

Artigo 15.°
Funcionamento

1 — As reunides dos 6rgaos sao convocadas pelos respectivos pre-
sidentes ou por quem o substituir, sendo de cada sessdo lavrada a
respectiva acta.

2 — Os orgdos sociais da Associagdo s6 podem funcionar com a
maioria dos respectivos titulares.

SECCAOII
Da assembleia geral

Artigo 16.°
Composicao

A assembleia geral é o 6rgao soberano da Associagao, sendo cons-
tituida pelos associados reunidos no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 17.°
Competéncias
Séo atribuicoes da assembleia geral:

a) Apreciar e votar propostas de alteracao dos estatutos, do regu-
lamento interno e de dissolugao da Associagao;

b) Eleger ou destituir a mesa da assembleia geral ¢ os membros
dos restantes 6rgaos sociais da Associagao;

¢) Discutir, dar parecer e deliberar sobre as actividades da
Associagao;

d) Apreciar e votar o relatdrio e contas anuais;

e) Estabelecer o valor da quota de associado;

f) Aprovar a admissao de s6cios honorarios;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da Associagdo de Pais;

h) Exercer todas as demais competéncias que lhe sdo atribuidas
nos termos dos presentes estatutos e da lei geral.

Artigo 18.°
Funcionamento

1— A assembleia geral retine em sessdes ordindrias e extraordi-
narias mediante convocatdria com, pelo menos, oito dias de ante-
cedéncia, com indicacdo da data, da hora e do local em que terd
lugar a reunido e a respectiva ordem de trabalhos:

a) Ordinariamente, retine duas vezes por ano € no mesmo dia,
até 30 de Outubro, sendo a primeira para apresentacio, discussao
e aprovagao do relatdrio e contas do ano lectivo anterior e a segunda
para eleger os 6rgaos sociais;

b) Extraordinariamente, retine sempre que seja convocada a reque-
rimento da direccao, do conselho fiscal ou de, pelo menos, 15 %
da totalidade dos associados no pleno uso dos seus direitos.
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2 — A assembleia geral s6 poderd funcionar em primeira convo-
cacao desde que esteja presente a maioria absoluta dos associados
e em segunda convocag¢do meia hora mais tarde, com qualquer nimero
de associados.

3 — A reunido da assembleia geral extraordindria, a requerimento
dos associados, s6 podera realizar-se se comparecerem, pelo menos,
dois tergos dos requerentes.

4 — Cada associado s6 tem direito a um voto, qualquer que seja
o nimero de filhos ou educandos.

Artigo 19.°
Convocatoria

1 — A convocatdria da assembleia geral ¢ da competéncia do pre-
sidente da mesa da assembleia geral, por sua iniciativa ou a pedido
da direcgao, do conselho fiscal ou a requerimento de associados, nos
termos do artigo 18.°, n.° 1, alinea b).

2 — As formas de convocagao dos associados para a assembleia
geral serao:

a) Por aviso postal ou notificagio através dos educandos;
b) Por aviso afixado na Escola.

3 — Requerida a convocagao da assembleia geral em sessao extraor-
dinaria, deve a mesma ser convocada no prazo maximo de 5 dias,
ap6s a data da recepcao do requerimento, e ter lugar nos 15 dias
seguintes a0 mesmo facto.

Artigo 20.°
Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral é constituida pelo presidente, um
1.° secretario e um 2.° secretario.

Artigo 21.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as assembleias gerais e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Presidir e fiscalizar o processo eleitoral e manter actualizados
os cadernos eleitorais;

¢) Dar posse ao novo presidente da mesa da assembleia geral;

d) Assinar as actas das sessoes e proceder a legalizagao dos livros
respeitantes a assembleia geral;

e) Providenciar no sentido de, no prazo de oito dias apds a assem-
bleia geral, ser afixada na Escola em local apropriado para o efeito
fotocdpia da acta da respectiva sessao.

SECCAO III
Da direcgao

Artigo 22.°
Composicao

A direccdo ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Artigo 23.°
Competéncias

Sendo o 6rgdo de gestdo da Associagdo, compete a direccao:

a) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia geral e dirigir
todas as actividades proprias dos objectivos da Associacao, sua admi-
nistracdo e seus bens;

b) Representar a Associagio;

¢) Proceder a inscri¢ao dos seus associados e propor a assembleia
geral a perda da qualidade de associados sempre que se justifique,
nos termos estatutarios;

d) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para a pros-
secucao de quaisquer interesses inseridos nos objectivos da Associagao;

e) Afixar antecipadamente o calendario de actividades que adoptar,
para conhecimento dos interessados;

f) Submeter a assembleia geral o relatério de actividades e contas
anuais, para discussao e aprovagao, nos termos estatutarios;

g) Exercer todas as demais funcoes que lhe sejam atribuidas pela
lei e pelos presentes estatutos.

Artigo 24.°
Funcionamento

1— A direcgdo reunird, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o seu presidente ou a maioria dos
seus membros o solicite.
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2 — Poderao participar nas reunides da direccdo, quando con-
vidados:

a) Os membros da mesa da assembleia geral;

b) Os membros do conselho fiscal;

¢) Um representante do conselho executivo da Escola, qualquer
outro professor ou qualquer pessoa que para tal tenham sido, jus-
tificadamente, convidados;

d) O representante dos pais de cada turma.

3 — A Associagao obriga-se:

a) No movimento de documentos de tesouraria com duas assi-
naturas, entre o presidente da direccdo, o vice-presidente e o
tesoureiro;

b) Para o restante expediente, com uma assinatura, preferencial-
mente a do presidente da direccao.

Artigo 25.°
Competéncias dos membros da direccao
1 — Compete ao presidente da direcgdo:

a) Representar a direc¢io;

b) Convocar os membros da direccdo para as reunioes e presidir
as mesmas;

¢) Dirigir e coordenar os trabalhos, executando e fazendo executar
as deliberacoes da direcgao;

d) Gerir financeiramente a Associacdo, juntamente com o secre-
tario e o tesoureiro;

e) Assinar as actas das reunides da direcgao;

f) Proceder a gestao do pessoal ao servico da Associagao.

2 — Compete ao vice-presidente coadjuvar e substituir o presidente
na sua falta ou impedimento.

3 — Compete ao secretario e tesoureiro as atribui¢des que nor-
malmente cabem a estas funcoes.

4 — Os membros da direc¢do sdo solidariamente responsaveis pelas
decisdes tomadas no exercicio das suas funcoes e competéncias,
quando em acta nao se tenham a elas oposto.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 26.°
Composicao

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 27.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais;

b) Fiscalizar a escrituragdo, livros e documentos da Associacao,
quando julgue necessario;

c) Emitir parecer sobre qualquer assunto, mediante pedido da
assembleia geral ou do conselho executivo da Associagao;

d) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos termos esta-
tutarios;

e) Solicitar a qualquer 6rgdo da Associacdo as informacgdes que
entenda necessarias;

f) Cumprir as demais disposi¢cdes impostas por lei no ambito das
suas fungoes.

Artigo 28.°
Funcionamento

O conselho fiscal retine sempre que necessdrio e pelo menos uma
vez por ano, sendo convocado pelo seu presidente.

CAPITULO IV
Do patriménio

Artigo 29.°
Bens patrimoniais

Constituem patrimdnio da Associacdo quaisquer bens méveis e imo-
veis que venham a ser adquiridos por qualquer dos titulos legalmente
previstos e as receitas proprias da Associacao provenientes de quo-
tizacao dos associados, subsidios e contributos financeiros publicos
ou privados ou outras receitas provenientes do exercicio de actividades
compativeis com a natureza da Associacao.
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CAPITULO V
Do processo eleitoral

Artigo 30.°
Marcacao

1— Os membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos anualmente por
sufragio directo e secreto.

2 — As eleicoes efectuar-se-ao até 30 de Outubro, na reuniao ordi-
naria anual da assembleia geral, que serd convocada com a ante-
cedéncia minima de 15 dias e funcionara durante a assembleia como
assembleia eleitoral.

3 — Da respectiva convocatdria constarao:

a) O dia, o local, a hora e a ordem de trabalhos;
b) Horario de abertura e encerramento da urna;
¢) A data limite para a entrega das listas.

Artigo 31.°
Cadernos eleitorais

1 — Para efeitos eleitorais, sao considerados membros no pleno
gozo dos seus direitos todos os que cumpram as condicdes expressas
no capitulo 11, artigos 6.° e 7.°, destes estatutos.

2 — Qualquer membro efectivo podera reclamar, por escrito, da
inclusdo ou omissdo de qualquer filiado, devendo as reclamagoes dar
entrada na sede da Associagao até sete dias antes da data designada
para a assembleia eleitoral.

3 — Asreclamagoes serdo apreciadas pela mesa da assembleia geral
até ao final do 2.° dia qtil seguinte ao termo do prazo fixado no
nimero anterior, com conhecimento da decisao ao associado recla-
mante, nao havendo recurso desta decisao.

Artigo 32.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As listas candidatas deverdo dar entrada na sede da Associacao
até sete dias antes do acto eleitoral.

2 — As candidaturas podem ser apresentadas por associados que
cumpram as condicOes expressas no capitulo 11, artigo 7.°, destes esta-
tutos, em nimero nao inferior a 11 membros efectivos, sendo que
a cada cargo estatutdrio devera corresponder e ser indicado um
associado.

3 — As listas para os diversos orgaos sociais deverao integrar can-
didatos suplentes, para suprir eventuais demissoes ou impedimentos
prolongados, a saber:

a) Um para a assembleia geral;
b) Dois para a direc¢ao;
¢) Um para o conselho fiscal.

4 — Qualquer membro efectivo pode ser subscritor da sua propria
candidatura, mas é-lhe interdito subscrever mais de uma lista.

5 —Todas as candidaturas deverdo ser acompanhadas de decla-
ragdo do associado proposto, no qual se confirme a aceitagdo do
cargo para que € candidato.

6 — Seré obrigatdrio, com a apresentacao da lista, esta vir acom-
panhada de um plano de actividades e orcamento para o mandato
a que se candidata.

7— Na apresentacdo das candidaturas, os proponentes deverao
indicar qual de entre eles serd o mandatario da lista e exercera as
funcoes de vogal verificador, fazendo, como observador, parte da
comissao eleitoral.

Artigo 33.°
Votacao

1 — A votacao efectuar-se-a por escrutinio secreto, tendo como
horario o indicado na convocatdria, apenas podendo votar os membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos a data da eleigao.

2 — Havera uma tnica mesa de voto presidida pela comissao elei-
toral, que sera composta pelos elementos da mesa da assembleia geral,
mais os mandatarios das listas, sendo estes estritamente observadores.

3 — Encerrada a urna, proceder-se-a de imediato ao escrutinio,
sendo considerada vencedora a lista que obtiver mais votos.

Artigo 34.°
Acto de posse

Os eleitos serdo empossados em sessdo publica de acto de posse,

que deverd decorrer de seguida a proclamacao da lista vencedora
ou até 15 dias apds o acto eleitoral, sendo que:

a) O presidente da mesa da assembleia geral dara posse ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral eleito;
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b) O novo presidente da mesa da assembleia geral dard posse aos
restantes membros eleitos.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 35.°
Dissolucao

Em caso de dissolucao da Associacao, a assembleia geral deter-
minard o destino a dar aos seus bens e designara os seus liquidatarios.

Artigo 36.°
Omissoes

Em tudo o que fica omisso no articulado dos presentes estatutos
regerao as disposi¢des legais supletivamente aplicaveis.

Esta conforme o original.

3 de Outubro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)
3000222896

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
DOS ALUNOS DOS JARDINS
E ESCOLAS DA FREGUESIA DE ROCAS DO VOUGA

Antncio n.° 171/2007

Estatutos

CAPITULO 1
Constituicio, designacao e objectivos

Artigo 1.°

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos
dos Jardins e Escolas da Freguesia de Rocas do Vouga (adiante desig-
nada por APEEAJEFR) constitui uma associagdo sem fins lucrativos
com duracéo indeterminada e tera sede na Escola de Rocas, podendo
mudar de lugar por decisdo da assembleia geral.

Artigo 2.°

A APEEAJEF tem como objectivo representar o interesse e direitos
dos pais e encarregados de educagdo no que respeita a vida escolar,
contribuindo para a identificacdo, anélise e resolucao dos respectivos
problemas no que concerne aos modelos de organizagao, funciona-
mento e desenvolvimento da mesma, bem como a participagdo nos
orgaos da Escola tal como esta definido na lei.

Artigo 3.°

a) A APEEAJEF exercera as suas actividades sem subordinagao
a qualquer ideologia politica ou partidéria, credos ou etnias, pro-
curando assegurar que a educacdo dos filhos e educandos dos asso-
ciados se processe segundo as normas de direito universalmente
aceites.

b) A APEEAJEF procurard cumprir os seus fins salvaguardando
sempre a sua independéncia de quaisquer organizacdes oficiais ou
privadas.

Artigo 4.°

a) Compete, designadamente, a APEEAJEF:

1) Contribuir para a resolugdo de situacdes que contendam com
os interesses previstos na alinea a) do artigo 3.%;

2) Colaborar com a Escola em actividades circum-escolares ou de
natureza social;

3) Prestar toda a colaboracdo necessaria no ambito do seu objectivo
e sempre que para tal seja solicitada ou julgue necessario na procura
de solugdes para problemas existentes e no fomento de acgdes
preventivas;

4) Colaborar com outras associagdes e instituicdes em ordem a
consecucao dos fins comuns.

b) Para a efectivacdo dos fins previstos, sao atribuicoes da APEEA-
JEF, nomeadamente:

5) Avaliar as situagoes lesivas dos interesses dos filhos ou educandos
dos associados, denunciando-as e dando colaboragao para a respectiva
solucdo, devendo tomar as iniciativas adequadas;
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6) Colaborar nas iniciativas e, bem assim, dar sugestoes para as
mesmas, designadamente em matéria de utilizacdo de tempos livres,
relativamente a actividades circum-escolares de caracter cultural, des-
portivo e educativo;

7) Promover, dentro do seu dmbito, a realizacdo de festividades
culturais.

CAPITULO 11
Dos membros, seus deveres e direitos

Artigo 5.°

Sao associados da APEEAJEF os pais e encarregados de educagio
dos alunos da Escola EB 1 de Rocas, de Nespereira, de Sanfins e
de Irij6 e Jardim-de-Infancia de Rocas e Sanfins.

Artigo 6.°

O valor das quotas é determinado em assembleia geral, havendo
lugar ao pagamento de uma quota anual por cada associado, ou
mensal.

Artigo 7.°

Sao deveres dos associados:

1) Pagar regularmente as quotas;

2) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos:

3) Respeitar todos os membros e em especial os drgaos da Escola
e os legalmente constituidos dentro da Associagao;

4) Assistir as reunioes da assembleia geral;

5) Incorporar-se em comissdes ou grupos de trabalho no ambito
das actividades da Associagao;

6) Acatar as decisoes da assembleia geral;

7) Actuar de maneira a garantir a eficiéncia, a disciplina e o prestigio
da Associacao, lutando pela prossecucao dos seus objectivos;

8) Apresentar propostas de interesse para a actividade da Asso-
ciacao.

Artigo 8.°

Os associados tém os seguintes direitos:

1) Propor e discutir em assembleia geral iniciativas e factos que
interessem a vida da Associagao;

2) Votar e ser votados em eleicoes para os 6rgaos sociais;

3) Requerer a convocacao extraordindria da assembleia geral nos
termos do n.° 1 do artigo 15.°

Artigo 9.°

O ndo cumprimento das normas constantes dos Estatutos e do
Regulamento podera sujeitar os membros as seguintes sangoes:

1) Suspensao por tempo determinado;
2) Exclusao.

§ unico. A aplicagdo destas penas ¢ da competéncia da direccao,
cabendo recurso da sua decisao para a assembleia geral.

Artigo 10.°
Os associados perdem a sua qualidade:

1) Quando o aluno deixar de frequentar a Escola;

2) Quando lhe for aplicada pela direccdo a pena de exclusao;
3) Quando for excluido por deliberagdo da assembleia geral;
4) Quando solicitar a sua demissao a direcgao;

5) Por falta de pagamento da quota;

6) Por violacao destes Estatutos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Artigo 11.°

Os 6rgaos sociais da APEEAJEF sdo a assembleia geral, a direcgao
e o conselho fiscal.

1 — A eleicao dos 6rgaos sera feita em assembleia geral para tal
convocada por listas apresentadas a mesa da assembleia geral cessante
até 15 dias antes da assembleia com fins eleitorais.

2 — Seré considerada a lista que obtenha a maioria dos votos entra-
dos na urna.

3 — Os membros que ndo possam estar presentes no acto eleitoral
poderao exercer o seu direito de voto por correspondéncia. Neste
caso, os boletins de voto serdo enviados em carta fechada, com o
remetente devidamente identificado, dirigida ao presidente da assem-
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bleia geral, pelo correio, ou depositada na secretaria da Escola, até
quarenta e oito horas antes da realizagao do acto eleitoral.

A nao chegada dos boletins de voto por correspondéncia ou a
sua ndo entrega na sede a hora determinada implica que nao serao
considerados os votos, sendo a responsabilidade inteiramente dos
signatarios.

4 — A identificacao dos membros eleitorais ¢ feita através do bilhete
face aos cadernos eleitorais, expostos no placard da Associagao, que
deverao ser conferidos pelos interessados oito dias antes do acto
eleitoral.

5 — Aos membros dos 6rgaos sociais estd vetada a atribuicao de
subsidio, remuneracao ou qualquer outro tipo de compensacao pelo
desempenho do seu cargo.

6 — Os 6rgaos sociais deverao ser constituidos, de preferéncia, por
pais ou encarregados de educacdo de alunos de todas as escolas e
jardins que compdem a Associacao.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 12.°

A assembleia geral é constituida por todos os membros da Asso-
ciagdo no pleno gozo dos seus direitos, sendo o 6rgao maximo da
Associacao, a quem compete aprovar e alterar estatutos e regula-
mentos, apreciar e votar o plano de actividades e o relatério anual
de contas e revogar o mandato de algum ou de todos os elementos
dos corpos sociais, se para tal houver motivo pela sua actuacgao.

Artigo 13.°

S6 terao direito a votar os associados com a quota anual paga
€ que nao se encontrem suspensos.

A assembleia geral compete deliberar sobre as directrizes gerais
ou actuacoes da direcgao.

As reunides da assembleia geral sao orientadas por uma mesa,
eleita por um ano, composta por um presidente, um 1.° secretario
e um 2.° secretario.

Artigo 14.°
A assembleia geral reunira obrigatoriamente:

1) Até final do més de Outubro para discussao e aprovacdo do
relatério de contas do ano anterior ou para a eleicdo dos drgaos
sociais;

2) As deliberacdes sobre alteracdes dos Estatutos exigirao o voto
favoravel de trés quartos dos associados presentes, em assembleia
geral convocada para o efeito.

Artigo 15.°

A assembleia geral reunird extraordinariamente a pedido de qual-
quer dos 6rgaos sociais ou de 10% dos associados no pleno gozo
dos seus direitos, o qual deve ser feito ao presidente da assembleia
geral, que lhe dara seguimento no prazo de oito dias.

1 — A convocacao da assembleia geral serd feita com a antecedéncia
de oito dias, devendo indicar-se na convocatoéria a ordem de trabalhos,
dia e hora, sendo esta enviada aos membros através dos seus filhos
e afixada no atrio da Escola.

2 — Sera lavrada acta de todas as reunides da assembleia geral
pelo secretario da mesa, que sera assinada pelos membros da mesa.

Artigo 16.°

A assembleia geral funcionara a hora indicada desde que esteja
presente no minimo metade dos seus membros mais um e com qual-
quer nimero meia hora depois da indicada na convocatoria.

Artigo 17.°
Compete ao presidente da assembleia geral:

1) Convocar e presidir a assembleia geral e rubricar o seu
expediente;

2) Assumir as fungdes da direcgdo, ao caso de demissao desta,
até novas eleicoes, que devem realizar-se nos 30 dias seguintes;

3) O presidente € substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° secretario.

SECCAOII
Da direcgao

Artigo 18.°

A direcgdo, eleita em assembleia geral por mandato de um ano

escolar, é composta por cinco elementos: um presidente, um vice-
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-presidente, um tesoureiro, um secretario e um vogal. As listas can-
didatas a direcgdo incluem um minimo de dois suplentes.
§ unico. A direc¢ao podera ser eventualmente reconduzida, total
ou parcialmente.
Artigo 19.°

Compete a direccao:

1) Dar cumprimento as decisoes da assembleia geral. Fazer a gestao
de toda a actividade da Associacdo, tendo em conta as finalidades
descritas nos artigos 2.°, 3.° e 4.° dos Estatutos;

2) Elaborar o plano de actividades para o ano escolar ¢ submeté-lo
a aprovagao da assembleia geral, apds parecer do conselho fiscal;

3) Escriturar devidamente todas as receitas e despesas da Asso-
ciagao;

4) Elaborar o relatdrio e contas do ano escolar findo, submetendo-o
a discussdo e votacdo da assembleia geral, apds parecer do conselho
fiscal;

5) Incentivar a participacdo da comunidade escolar nas actividades
e vida da Associacdo e atender os membros sempre que estes o
solicitem;

6) Zelar pela disciplina da Associacao;

7) Representar a Associagdo interna e externamente;

8) O tesoureiro depositard numa instituicdo bancéria os dinheiros
da Associagdo logo que a quantia o justifique;

9) A Associacao pagard preferencialmente as suas despesas por
cheque acima de € 5, tendo este, obrigatoriamente, a assinatura do
tesoureiro e de pelo menos um de dois membros da direcgdo em
exercicio designados para este efeito.

Artigo 20.°

A direccao reunird, em principio, uma vez por més, ou sempre
que seja necessario, sendo obrigatdria para qualquer deliberacdo a
presenga da maioria dos seus associados.

Artigo 21.°

As deliberacoes da direccao serdo sempre tomadas por maioria
de votos dos membros presentes, tendo em caso de empate voto de
qualidade o membro que presidir a reunido.

SECCAO 1II
Conselho fiscal

Artigo 22.°

O conselho fiscal, érgao que fiscaliza os actos da direccao, ¢ eleito
em assembleia geral para mandato de um ano; ¢ composto por trés
elementos, sendo um presidente e dois vogais.

§ tnico. O conselho fiscal podera ser eventualmente reconduzido,
total ou parcialmente.

Artigo 23.°

Compete ao conselho fiscal:

1) Examinar a escrituracao da Associacao e conferir a caixa, dep6-
sitos e outros fundos com a regularidade necessaria;

2) Dar parecer sobre o plano de actividades, relatdrio e contas,
quando a direccao os apresentar, durante o prazo de oito dias.

CAPITULO 1V
Disposicoes gerais

Artigo 24.°

Em caso de impedimento definitivo de qualquer membro dos 6rgaos
sociais eleitos, ou quando o membro eleito e no desempenho das
suas fungoes nos corpos gerentes faltar trés vezes seguidas sem motivo
claramente justificado, o drgao respectivo substitui-lo-a pelo primeiro
elemento disponivel nos suplentes da lista vencedora.

Artigo 25.°

Quando a APEEAIJEF e o conselho directivo o acharem conve-
niente, um elemento da Associagdo comparecerd a uma reuniao do
conselho directivo ou mesmo em reuniao geral de professores.

Artigo 26.°

Os presentes Estatutos podem ser alterados quanto a matéria a
rever, a aumentar ou a eliminar por proposta e devidamente justificada
e assinada por 20% dos membros no pleno gozo dos seus direitos,
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a qual serd votada em assembleia geral para tal convocada e aprovada
pelos membros presentes e no gozo dos seus direitos.

§ tnico. O grupo de membros que apresente as alteragdes aos
Estatutos obrigar-se-4 a dar previamente conhecimento da matéria
proposta em documento entregue aos Orgaos sociais através do pre-
sidente da assembleia geral.

Artigo 27.°

Esta Associagdo pode filiar-se em organizacdes nacionais e supra-
nacionais cujo cardcter e ambito possam contribuir para a defesa
dos direitos dos pais quanto a educacdo dos filhos (artigo 36.° da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa).

Artigo 28.°

Esta Associagdo € uma instituicdo auténoma, podendo ser dissolvida
quando trés quartos dos seus associados, no pleno gozo dos seus
direitos, o decidirem em assembleia geral para tal expressamente con-
vocada. Ao patriménio remanescente serd dado o destino que os asso-
ciados em assembleia geral determinem, sendo eleita uma comissdo
liquidataria de entre os presentes.

Artigo 29.°

A Associagao nao tem fins lucrativos, tem gestao propria, autonomia
administrativa e financeira e rege-se pelos presentes Estatutos regu-
lamento interno e para os casos omissos pela lei geral.

Esta conforme o original.

11 de Dezembro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)
3000222895

ASSOCIAGAO DE PAIS, ENCARREGADOS DE EDUCAGAQ
E AMIGOS DO JARDIM-DE-INFANCIA
E ESCOLA BASICA DO 1.° CICLO DE CASAL

Antncio n.° 172/2007

Estatutos

CAPITULOI
Da Associacao

Artigo 1.°
Denominacao

Os presentes estatutos regulam a Associagao de Pais, Encarregados
de Educacdo e Amigos do Jardim-de-Infincia e Escola Bésica do
1.° Ciclo de Casal, adiante designada por Associagao.

Artigo 2.°
Objecto

A Associagio compete assegurar a efectivacio dos direitos e deveres
que assistem aos pais e encarregados de educacao em tudo quanto
respeita a educagao e ensino dos seus filhos e educandos, de acordo
com a legislacdo em vigor, contribuindo para o desenvolvimento e
fortalecimento de relagdes soliddrias entre toda a comunidade
educativa.

Artigo 3.°

Sede e duracao

1 — A Associacao tem sede nas instalagoes da Escola situadas na
Rua da Escola de Menddes, freguesia de Sao Mamede do Coronado,
concelho da Trofa, podendo ser transferida para outro local desde
que situado nos limites territoriais da freguesia de Sao Mamede do
Coronado.

2 — A Associagdo € constituida por tempo indeterminado e s6
podera ser dissolvida por decisao da assembleia geral, convocada para
o efeito, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 4.°
Natureza

1 — A Associacao, que se regera pelos presentes estatutos apro-
vados em assembleia geral, ¢ uma associagao de direito privado, de
interesse publico, educativo, formativo, cultural e cientifico, sem fins
lucrativos e independente de qualquer ideologia politica ou religiosa,
que respeita as diversas correntes de opiniao e os padroes de direito
natural reconhecidos pela Declaracao Universal dos Direitos do
Homem e procurando assegurar que a educacgio e ensino dos filhos
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ou educandos dos associados se processe segundo os principios da
Declaracao dos Direitos da Crianca.

2 — A Associacdo poderd filiar-se, federar-se e cooperar com asso-
ciagoes congéneres, ao nivel de agrupamento, local, regional, nacional
e internacional.

3 — A Associagao podera colaborar e cooperar com associacoes
de caracter educativo, formativo, cultural, cientifico ou desportivo,
desde que dai advenham vantagens colectivas para os filhos ou edu-
candos dos associados.

Artigo 5.°

Fins
A associagao tem como finalidade:

a) Dinamizar e consciencializar os associados em ordem a vivéncia
e defesa dos valores fundamentais da familia e dos deveres do educador
de modo a assegurar o bom desempenho da accao educativa da Escola;

b) Fomentar a colaboracdo efectiva entre os pais e encarregados
de educacao e a restante comunidade educativa, nomeadamente atra-
vés da participagao nos 6rgaos de gestao escolar;

¢) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de relagdes
de convivéncia, colaborando estreitamente com a Escola no estabe-
lecimento da complementaridade formativa familia-escola, em espe-
cial no que concerne ao ATL e refeitorio;

d) Apoiar e desenvolver iniciativas de caracter educativo ou social
compativel com a natureza e objectivos da Associacao de iniciativa
prépria ou sempre que para tal seja solicitada a sua colaboracao,
quer pela Escola quer por associagdes congéneres ou outras entidades
interessadas no sucesso educativo;

e) Informar os pais e encarregados de educacdo, associados ou
nao, quanto ao funcionamento da escola e da politica educativa.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 6.°
Associados
1 — Podem ser associados da Associacao de Pais:

a) Todos os pais e encarregados de educacdo dos alunos que fre-
quentam a Escola e Jardim-de-Infancia, considerando-se sécios
efectivos;

b) Qualquer pessoa ou entidade que, em assembleia geral, por
proposta da direcgao ou de 10 % dos associados, seja aprovado como
tal, considerando-se sdcio honorario.

2 — Perdem a qualidade de sécio aqueles que:

a) Comuniquem por escrito a sua demissdo a direccio;
b) Deixarem de pagar as quotas;
¢) Faltando ao cumprimento de outros deveres, sejam demitidos
em assembleia geral, sob proposta devidamente fundamentada da
direcgao.
Artigo 7.°

Direitos
1 — Sao direitos dos socios efectivos:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 0rgdos sociais previstos nos estatutos;

¢) Utilizar a Associa¢do para a resolucdo de quaisquer problemas
relacionados com a Escola e com os seus filhos ou educandos que
caibam no ambito destes estatutos;

d) Utilizar os servicos prestados pela Associagdo de Pais, subor-
dinando-se as condi¢des regulamentares aprovadas em assembleia
geral;

e) Requerer a reunido de assembleia geral, nos termos da alinea b)
do artigo 16.° dos estatutos.

2 — Sao direitos dos sécios honorarios:

a) Participar nas reunides da assembleia geral, podendo intervir
na apresentagdo de propostas proprias, mas sem direito a voto;
b) Ser informado das posicdes e actividades da Associagio;
¢) O sécio honorario nao pode eleger nem ser eleito;
d) O soécio honorario nao pode usufruir dos servigos sociais pres-
tados pela Associagao.
Artigo 8.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos socios efectivos e honorarios:

a) Colaborar nas actividades da Associacdo, contribuindo para a
realizacao dos seus objectivos;
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b) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que forem eleitos
e ou nomeados pelo conselho executivo;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias e os regu-
lamentos internos;

d) Pagar a quota anual, de acordo com o prazo e o montante
estabelecidos em assembleia geral;

e) Comunicar ao conselho executivo a mudanca de residéncia.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais

SECCAO I
Disposigdes gerais

Artigo 9.°
Estrutura
Séao drgaos sociais da Associagao:

a) A assembleia geral;
b) O conselho executivo;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 10.°
Exercicio de cargos

1 — O exercicio de cargos nos 6rgaos sociais da Associagdo nao
¢é remunerado.

2 — Para que qualquer associado se torne funciondrio da Asso-
ciacdo devera ter a aprovagdo da assembleia geral, ndo podendo inte-
grar os 0rgaos sociais.

3 — Os titulares dos cargos da Associagao sao civil e criminalmente
responsaveis pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio
do seu mandato, excepto quando nao tenham tomado parte na deli-
beracao ou tenham votado contra a mesma.

Artigo 11.°
Mandato

1— O mandato dos 6rgaos da Associacao dura pelo periodo de
um ano.

2 — Os titulares dos 6rgaos previstos nestes estatutos, eleitos ou
designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam o seu
mandato na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.

3 — Os membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos em assembleia geral
a realizar para o efeito, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 12.°
Deliberacoes

As deliberagoes dos 6rgaos sociais sao tomadas por maioria simples
de votos dos presentes, excepto nos casos previstos nos pontos
seguintes:

a) Para alteracdo dos estatutos, exclusao e demissdo de sdcios é
necessario o voto favoravel de trés quartos dos associados presentes
na respectiva assembleia;

b) Para dissolucdo da Associagdo é necessario o voto favoravel
de trés quartos do total de associados.

Artigo 13.°
Funcionamento

1 — As reunides dos 6rgaos sao convocadas pelo respectivo pre-
sidente ou por quem o substituir, sendo de cada sessao lavrada a
respectiva acta.

2 — Os 6rgaos sociais da Associagdo s6 podem funcionar com a
maioria dos respectivos titulares.

SECCAOII
Da assembleia geral
Artigo 14.°

Composicao

A assembleia geral é o 6rgao soberano da Associagao, sendo cons-
tituida pelos associados reunidos no pleno uso dos seus direitos.
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Artigo 15.°
Competéncias
Sao atribuicOes da assembleia geral:

a) Apreciar e votar propostas de alteragdo dos estatutos, do regu-
lamento interno e de dissolucao da Associacao;

b) Eleger ou destituir a mesa da assembleia geral e os membros
dos restantes 6rgaos sociais da Associagao;

¢) Discutir, dar parecer e deliberar sobre as actividades da
Associagao;

d) Apreciar e votar o relatdrio e contas anuais;

e) Estabelecer o valor da quota de associado;

f) Aprovar a admissdo de socios honordrios;

g) Aprovar o regulamento do ATL e do refeitorio;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do da Associagao de Pais;

i) Exercer todas as demais competéncias que lhe sao atribuidas
nos termos dos presentes estatutos e da lei geral.

Artigo 16.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral retine em sessoes ordinarias e extraordi-
narias mediante convocatdria com, pelo menos, oito dias de ante-
cedéncia, com indicagdo da data, da hora e do local em que tera
lugar a reunido e da respectiva ordem de trabalhos:

a) Ordinariamente, reine duas vezes por ano e no mesmo dia,
até 30 de Outubro, sendo a primeira para apresentagdo, discussao
e aprovagao do relatério e contas do ano lectivo anterior e a segunda
para eleger os 6rgaos sociais;

b) Extraordinariamente, retine sempre que seja convocada a reque-
rimento do conselho executivo, do conselho fiscal ou de, pelo menos,
15% da totalidade dos associados no pleno uso dos seus direitos.

2 — A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convo-
cacao desde que esteja presente a maioria absoluta dos associados
e em segunda convocagao meia hora mais tarde, com qualquer niimero
de associados.

3 — A reuniao da assembleia geral extraordindria, a requerimento
dos associados, s6 podera realizar-se se comparecerem, pelo menos,
dois tergos dos requerentes.

4 — Cada associado s6 tem direito a um voto, qualquer que seja
o nimero de filhos ou educandos.

Artigo 17.°
Convocatoéria

1 — A convocatodria da assembleia geral ¢ da competéncia do pre-
sidente da mesa da assembleia geral, por sua iniciativa ou a pedido
do conselho executivo, do conselho fiscal ou a requerimento de asso-
ciados nos termos do artigo 16.°, n.° 1, alinea b).

2 — As formas de convocagdo dos associados para a assembleia
geral serdo:

a) Por aviso postal ou notificacao através dos educandos;
b) Por aviso afixado na Escola.

3 — Requerida a convocagao da assembleia geral em sessao extraor-
dindria, deve a mesma ser convocada no prazo maximo de 5 dias
apos a recepcao do requerimento e ter lugar nos 15 dias seguintes
ao mesmo facto.

Artigo 18.°
Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral é constituida pelo presidente, um
1.° secretario e um 2.° secretério.

Artigo 19.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as assembleias gerais e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Presidir e fiscalizar o processo eleitoral e manter actualizados
os cadernos eleitorais;

¢) Dar posse ao novo presidente da mesa da assembleia geral;

d) Assinar as actas das sessoes e proceder a legalizacao dos livros
respeitantes a assembleia geral;

e) Providenciar no sentido de, no prazo de oito dias apds a assem-
bleia geral, ser afixada na Escola, em local apropriado para o efeito,
fotocopia da acta da respectiva sessao.
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SECCAO III

Do conselho executivo

Artigo 20.°
Composicao

1 — O conselho executivo é composto por um presidente, um vice-
-presidente, um secretario, um tesoureiro e, pelo menos, um vogal.

2 — Poderao ainda haver, no conselho executivo, um ou dois vogais
suplentes que podem assistir as reunides deste drgao sem direito a
voto, os quais serdao chamados a efectividade de funcoes no caso de
impedimento definitivo de um dos membros efectivos.

Artigo 21.°
Competéncias

Sendo o 6rgao de gestao da Associacdo, compete ao conselho
executivo:

a) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia geral e dirigir
todas as actividades préprias dos objectivos da Associacdo, sua admi-
nistracdo e seus bens;

b) Representar a Associagio;

¢) Proceder a inscricao dos seus associados e propor a assembleia
geral a perda da qualidade de associados sempre que se justifique,
nos termos estatutarios;

d) Promover a constituicao de grupos de trabalho para a prossecuc¢ao
de quaisquer interesses inseridos nos objectivos da Associagao;

e) Afixar antecipadamente o calendério de actividades que adoptar,
para conhecimento dos interessados;

f) Submeter a assembleia geral o relatdrio de actividades e contas
anuais para discussao e aprovacao, nos termos estatutarios;

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela
lei e pelos presentes estatutos.

Artigo 22.°
Funcionamento

1 — O conselho executivo reunird ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que o seu presidente ou a maioria dos
seus membros o solicite.

2 — Poderao participar, quando convidados, nas reunides do con-
selho executivo:

a) Os membros da mesa da assembleia geral;

b) Os membros do conselho fiscal;

¢) Um representante do conselho executivo da Escola, qualquer
outro professor ou qualquer pessoa que para tal tenham sido, jus-
tificadamente, convidados.

3 — A Associacdo obriga-se:

a) No movimento de documentos de tesouraria, com duas assi-
naturas, entre a do presidente do conselho executivo, a do vice-pre-
sidente e o tesoureiro, ndo podendo haver parentesco entre eles;

b) Para o restante expediente, com uma assinatura, preferencial-
mente a do presidente do conselho executivo.

Artigo 23.°
Competéncias dos membros do conselho executivo
1 — Compete ao presidente do conselho executivo:

a) Representar o conselho executivo;

b) Convocar os membros do conselho executivo para as reunides
e presidir as mesmas;

¢) Dirigir e coordenar os trabalhos, executando e fazendo executar
as deliberagdes do conselho executivo;

d) Gerir financeiramente a Associagao juntamente com o secretario
€ 0 tesoureiro;

e) Assinar as actas das reunioes do conselho executivo;

f) Proceder a gestao do pessoal ao servigo da Associagao.

2 — Compete ao vice-presidente coadjuvar e substituir o presidente
na sua falta ou impedimento.

3 — Compete ao secretario e tesoureiro as atribui¢oes que nor-
malmente cabem a estas funcoes.

4 — Os membros do conselho executivo sao solidariamente res-
ponséveis pelas decisoes tomadas no exercicio das suas fungoes e
competéncias quando em acta nao se tenham a elas oposto.

1225

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 24.°
Composicao
O conselho fiscal é constituido por um presidente e, pelo menos,
por dois vogais.
Artigo 25.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas anuais;

b) Fiscalizar a escrituracdo, livros e documentos da Associacdao
quando julgue necessario;

¢) Emitir parecer sobre qualquer assunto, mediante pedido da
assembleia geral ou do conselho executivo da Associagao;

d) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos termos esta-
tutarios;

e) Solicitar a qualquer 6rgdo da Associacdo as informagdes que
entenda necessarias;

f) Cumprir as demais disposi¢des impostas por lei no ambito das
suas funcgoes.

Artigo 26.°
Funcionamento

O conselho fiscal retine sempre que necessario e pelo menos uma
vez por ano, sendo convocado pelo seu presidente.

CAPITULO IV

Do patriménio

Artigo 27.°
Bens patrimoniais

Constituem patriménio da Associacao quaisquer bens méveis e imo-
veis que venham a ser adquiridos por qualquer dos titulos legalmente
previstos e as receitas proprias da Associacao provenientes de quo-
tizagdo dos associados, subsidios e contributos financeiros publicos
ou privados ou outras receitas provenientes do exercicio de actividades
compativeis com os objectivos prosseguidos pela Associagao.

CAPITULO V

Do processo eleitoral

Artigo 28.°

Marcacao

1— Os membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos anualmente por
sufragio directo e secreto.

2 — As eleigoes efectuar-se-ao até 30 de Outubro, na reunido ordi-
naria anual da assembleia geral, que serd convocada com a ante-
cedéncia minima de 15 dias e funcionard durante a assembleia como
assembleia eleitoral.

3 — Da respectiva convocatoria constarao:

a) O dia, o local, a hora e a ordem de trabalhos;
b) O horério de abertura e de encerramento da urna;
c) A data limite para a entrega das listas.

Artigo 29.°
Cadernos eleitorais

1 — Para efeitos eleitorais, sao considerados membros no pleno
gozo dos seus direitos todos os que cumpram as condi¢oes expressas
no capitulo 11, artigos 6.° e 7.°, destes estatutos.

2 — Qualquer membro efectivo podera reclamar, por escrito, da
inclusao ou omissao de qualquer filiado, devendo as reclamacoes dar
entrada na sede da Associagao até sete dias antes da data designada
para a assembleia eleitoral.

3 — As reclamac0es serdo apreciadas pela mesa da assembleia geral
até ao final do 2.° dia util seguinte ao termo do prazo fixado no
nimero anterior, com conhecimento da decisao ao associado recla-
mante, nao havendo recurso desta decisao.
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Artigo 30.°
Apresentaciao de candidaturas

1 — As listas candidatas deverdo dar entrada na sede da Associaciao
até sete dias antes do acto eleitoral.

2 — As candidaturas podem ser apresentadas por associados que
cumpram as condicoes expressas no capitulo 11, artigo 7.°, destes esta-
tutos, em nimero nao inferior a 11 membros efectivos, sendo que
a cada cargo estatutdrio devera corresponder e ser indicado um
associado.

3 — Qualquer membro efectivo pode ser subscritor da sua propria
candidatura, mas é-lhe interdito subscrever mais de uma lista.

4 —Todas as candidaturas deverdo ser acompanhadas de decla-
racdo do associado proposto, no qual se confirme a aceitacdo do
cargo para que ¢ candidato.

5 — Sera obrigatério com a apresentacao da lista esta vir acom-
panhada de um plano de actividades e orgamento para o mandato
a que se candidata.

6 — Na apresentacdo das candidaturas, os proponentes deverao
indicar qual de entre eles serd o mandatdrio da lista e exercerd as
funcoes de vogal verificador, fazendo, como observador, parte da
comissao eleitoral.

Artigo 31.°
Votacao

1 — A votagao efectuar-se-4 por escrutinio secreto, tendo como
horario o indicado na convocatdria, apenas podendo votar os membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos a data da eleigao.

2 — Havera uma tnica mesa de voto presidida pela comissao elei-
toral, que serd composta pelos elementos da mesa da assembleia geral
mais os mandatarios das listas, sendo estes estritamente observadores.

3 — Encerrada a urna, proceder-se-4 de imediato ao escrutinio,
sendo considerada vencedora a lista que obtiver mais votos.

Artigo 32.°
Acto de posse

Os eleitos serao empossados em sessao publica de acto de posse,
que devera decorrer de seguida a proclamacdo da lista vencedora
ou até 15 dias apds o acto eleitoral, sendo que:

a) O presidente da mesa da assembleia geral dard posse ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral eleito;

b) O novo presidente da mesa da assembleia geral dara posse aos
restantes membros eleitos.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 33.°
Dissolucao

Em caso de dissolucao da Associacdo, a assembleia geral deter-
minaré o destino a dar aos seus bens e designara os seus liquidatarios.

Artigo 34.°
Omissoes

Em tudo o que fica omisso no articulado dos presentes estatutos
regerao as disposicdes legais supletivamente aplicaveis.

Esta conforme o original.

13 de Outubro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)
3000222886

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
DA EB 1/J1 DE SAO MARCOS N.° 1

Antncio n.° 173/2007

Estatutos

Artigo 1.°
Denominacao

Os presentes estatutos regulam a Associagao de Pais e Encarregados
de Educacao de EB1/JI de Sdo Marcos n.° 1, adiante designada por
ABCD — APEE da EB1/J1 de Sao Marcos n.° 1.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 10 — 15 de Janeiro de 2007

Artigo 2.°
Objecto

1— A ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Marcos n.° 1 ¢ uma
instituicao destinada a defesa dos alunos desta Escola nos aspectos
educacional, moral, psiquico, cultural e outros de ambito escolar, sem
fins lucrativos, nomeadamente a gestdao do ATL existente ou outros
que venha a constituir.

2 —E isenta de caracteristicas ideoldgicas, partidarias e religiosas.

Artigo 3.°
Sede e duracao

1 — A ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Marcos n.° 1 tem a sua
sede na Praceta do Rio Amazonas, sem niimero, 2735-001 Sao Marcos,
sede da Escola.

2 — A ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Marcos n.° 1 é constituida
por tempo indeterminado e s6 podera ser dissolvida por decisdo da
assembleia geral, convocada para o efeito, nos termos dos presentes
estatutos.

Artigo 4.°
Associados

1 — Os associados da ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Marcos
n.° 1 sdo os pais e encarregados de educacao dos alunos da Escola
do 1.° Ciclo do Ensino Basico, do Jardim-de-Infancia de Sao Marcos
e do ATL explorado pela ABCD — APEE da EBI/JI de Sao Marcos
n.° 1.

2 — Direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

¢) Recorrer aos servicos da ABCD — APEE da EB1/JI de Sao
Marcos n.° 1;

d) Informar-se junto do conselho executivo acerca dos assuntos
relativos a ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Marcos n.° 1.

3 — Deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos legais desta Associagao;

b) Cooperar nas actividades da ABCD — APEE da EB1/JI de Sao
Marcos n.° 1;

¢) Exercer, com zelo e diligéncia, os cargos para que forem eleitos,
sem qualquer remuneragdo ou privilégios;

d) Pagar a quota anual que for fixada e subscrever o regulamento
interno, no acto da inscri¢ao.

4 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os pais ou encarregados de educacgdo cujos filhos deixem de
estar matriculados na Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico, do Jar-
dim-de-Infancia de Sao Marcos n.° 1 e no ATL;

b) Os que o solicitem por escrito;

¢) Os que infringirem o que se encontra estabelecido nos presentes
estatutos e no regulamento interno;

d) Os que nao satisfagam as suas quotas no prazo que lhes venha
a ser comunicado.

Artigo 5.°
Estrutura dos 6rgaos sociais

1 — Sao 6rgaos sociais da ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Mar-
cosn.°1:

a) A assembleia geral;
b) O conselho executivo;
¢) O conselho fiscal.

2 — Os 6rgaos sociais sao eleitos pelo periodo de um ano escolar.
3 — Nenhum associado pode exercer mais do que um cargo.

Artigo 6.°
Assembleia geral

1 — A assembleia geral ¢é constituida por todos os associados em
pleno gozo dos seus direitos;

2 — A mesa da assembleia geral sera constituida por um presidente
e dois secretdrios (1.° e 2.°).

3 — O presidente da mesa sera substituido, na sua falta ou impe-
dimento, pelo 1.° secretério e este pelo 2.°
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4 — A assembleia geral reunird em sessdo ordindria nos primeiros
30 dias do inicio de cada ano lectivo para discussdo e aprovagao
do relatdrio anual de actividades, do relatério de contas e para eleigao
dos drgaos sociais.

Artigo 7.°
Atribuicées da assembleia geral
Sao atribuicoes da assembleia geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos e o regulamento interno;

b) Eleger e exonerar os membros dos corpos sociais;

¢) Fixar anualmente o montante da quota;

d) Discutir e aprovar o relatério de actividades e o relatério de
contas da ABCD — APEE da EB1/J1 de Sao Marcos n.° 1;

e) Apreciar e votar a integracio da ABCD — APEE da EB1/J1
de Sao Marcos n.° 1 em federagoes e ou confederagdes de associados
similares;

f) Pronunciar-se sobre outros assuntos que sejam submetidos a sua
apreciagao;

g) Dissolver a ABCD — APEE da EBI/JI de Sao Marcos n.° 1,
com a presenca de trés quartos dos associados, em assembleia geral,
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 8.°
Conselho executivo

O conselho executivo da ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Marcos
n.° 1 ¢ constituido por cinco, sete ou nove associados: um presidente,
um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e um, trés ou
cinco vogais.

Artigo 9.°
Funcionamento do conselho executivo

1 — O conselho executivo reunirda mensalmente, ou extraordina-
riamente sempre que solicitado pelo seu presidente, ou a pedido do
presidente da mesa da assembleia geral ou do presidente do conselho
fiscal.

2 — As deliberagoes sdo tomadas pela maioria dos seus membros
presentes. O presidente ou quem o substituia tem voto de desempate.

Artigo 10.°
Competéncias do conselho executivo
Compete ao conselho executivo:

a) Prosseguir os objectivos para que foi criada a ABCD — APEE
da EB1/JI de Sao Marcos n.° 1;

b) Executar as deliberacoes da assembleia geral;

¢) Administrar os bens da ABCD — APEE da EB1/JI de Sdo Mar-
cosn.1;

d) Submeter a assembleia geral o relatério de actividades e o rela-
tdrio de contas anuais para discussdo e aprovacao;

e) Representar a ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Marcos n.° 1;

f) Propor a assembleia geral o montante da quota a fixar para
0 ano seguinte;

g) Admitir e exonerar os associados.

Artigo 11.°
Conselho fiscal

O conselho fiscal da ABCD — APEE da EBI/JI de Sao Marcos
n.° 1 € constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 12.°
Funcionamento do conselho fiscal

O conselho fiscal reunird uma vez por trimestre ou extraordina-
riamente sempre que solicitado pelo presidente da assembleia geral
ou pelo presidente do conselho executivo.

Artigo 13.°
Competéncias do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Inspeccionar e verificar todos os actos de administracio da
ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Marcos n.° 1, zelando pelo cum-
primento dos estatutos e regulamento interno;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio anual e o relatério de contas
apresentadas pelo conselho executivo;

¢) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido
pelo conselho executivo;
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d) Propor ao conselho executivo reunides extraordindrias para dis-
cussao conjunta de assuntos pertinentes;

e) Solicitar a convocagdo da assembleia geral, se verificar a existéncia
de irregularidades em matéria de gestdo econdmica ou financeira.

Artigo 14.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird em sessdo ordindria nos primeiros
30 dias do inicio de cada ano lectivo para discussao e aprovagao
do relatério anual de actividades, o relatério de contas e para eleigao
dos drgaos sociais.

2 — A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria por ini-
ciativa do presidente da mesa, a pedido do conselho executivo ou
do conselho fiscal, ou por peti¢do subscrita por, pelo menos, 20 asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos, em presenca colectiva de
trés quartos dos subscritores.

Artigo 15.°
Convocatoria para a assembleia geral

1— A convocatdria para a assembleia geral serd feita com a ante-
cedéncia minima de oito dias, por circular enviada a todos os asso-
ciados, indicando a data, a hora, o local ¢ a ordem de trabalhos
e através de afixacdo no placard reservado a ABCD — APEE da
EB1/JI de Sao Marcos n.° 1 na Escola, incluindo as listas completas
dos candidatos aos 6rgaos sociais, assim como a designagao dos cargos
que vao ocupar.

2 — A assembleia geral considera-se legalmente constituida se esti-
verem presentes, pelo menos, mais de metade dos associados, fun-
cionando meia hora mais tarde com qualquer nimero de associados
presentes.

Artigo 16.°

Receitas

1 — Constituem, nomeadamente, receitas da ABCD — APEE da
EBI/JI de Sdao Marcos n.° 1:

a) As quotas dos associados;

b) As subvengdes, doagdes ou ofertas que lhe sejam concedidas;

¢) A venda de publicagoes;

d) Outras receitas extraordindrias.

2 — As receitas da ABCD — APEE da EBI/JI de Sdo Marcos n.° 1
devem ser depositadas em conta bancéria.

3 — Para as despesas correntes podera haver um fundo permanente
a fixar pelo conselho executivo.

4 — A ABCD — APEE da EBI/JI de Sao Marcos n.° 1 fica obrigada
pela assinatura conjunta de dois membros da direccdo, sendo obri-
gatoria a assinatura do presidente ou do vice-presidente ou do tesou-
reiro em conjunto ou com outro membro do conselho executivo.

Artigo 17.°
Disponibilidades financeiras

As disponibilidades financeiras da ABCD — APEE da EB1/JI de
Sao Marcos n.° 1 serao obrigatoriamente registadas em suporte fisico
e depositadas num estabelecimento bancario em conta prépria da
associacao.

Artigo 18.°
Dissolucao

Em caso de dissolugao, o activo da ABCD — APEE da EB1/J1
de Sao Marcos n.° 1, depois de satisfeito o passivo, revertera inte-
gralmente a favor da Escola do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e do
Jardim-de-Infancia de Sdo Marcos n.° 1.

Artigo 19.°

Ano social
O ano social da ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Marcos n.° 1
tem inicio no dltimo més do ano escolar, por afixacdo no placard
reservado a ABCD — APEE da EB1/JI de Sao Marcos n.° 1 na Escola.
Artigo 20.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Esta conforme o original.

23 de Outubro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)
3000222893
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ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAOD
DA ESCOLA BASICA 1 DE FEIRA 3 — APEEEBF3

Antncio n.° 174/2007

Estatutos

CAPITULO I

Da denominacio, natureza e fins

Artigo 1.°

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola
Basica 1 de Feira 3, também designada abreviadamente por
APEEEBF3, congrega e representa pais e encarregados de educagio
da Escola Basica do 1.° Ciclo de Feira 3, em Baltar.

Artigo 2.°

A APEEEBF3 ¢ uma institui¢ao sem fins lucrativos, com duracao
ilimitada, que se regera pelos presentes estatutos e, nos casos omissos,
pela lei geral.

Artigo 3.°

A APEEEBF3 tem a sua sede social na Escola de Feira 3, na
freguesia de Baltar, concelho de Paredes.

Artigo 4.°

A APEEEBF3 exercera as suas actividades sem subordinagiao a
qualquer ideologia politica ou religiosa.

Artigo 5.°
Sao fins da APEEEBF3:

a) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para que os
pais e encarregados de educacdo possam cumprir integralmente a
sua missao de educadores;

b) Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade
do aluno;

¢) Promover uma politica de ensino que respeite e promova 0s
valores fundamentais da pessoa humana;

d) Fomentar e colaborar em actividades de caracter cultural, social
e desportivo, em beneficio dos alunos.

Artigo 6.°
Compete a APEEEBF3:

a) Pugnar pelos justos e legitimos interesses dos alunos na sua
posicao relativa a escola e a educacao e cultura;

b) Estabelecer o didlogo necessario para a reciproca compreensao
e colaboracdo entre todos os membros da comunidade escolar;

¢) Promover e cooperar em iniciativas da Escola, sobretudo nas
de caracter recreativo e cultural,

d) Promover o estabelecimento de relacdes com outras associagdes
similares ou suas estruturas representativas, autoridades e instituicoes,
nomeadamente 6rgao do poder local, visando a representacdo dos
interesses dos seus educandos, no sentido de facilitar o exercicio das
suas competéncias, direitos e deveres.

CAPITULO I1

Dos associados

Artigo 7.°

Sao associados da APEEEBF3 os pais e os encarregados de edu-
cagdo dos alunos matriculados na E. B. 1 de Feira 3 e que volun-
tariamente se inscrevam na Associagao.

Artigo 8.°
Sao direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais e em todas as actividades da
APEEEBF3;
b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais da APEEEBF3;
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¢) Utilizar os servicos da APEEEBF3 para a resolugao dos pro-
blemas relativos aos seus filhos ou educandos, dentro do ambito defi-
nido no artigo 5.

d) Serem mantidos ao corrente de toda a actividade da APEEEBF3.

Artigo 9.°
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os presentes estatutos;

b) Cooperar nas actividades da APEEEBF3;

¢) Exercer, com zelo e diligéncia, os cargos para que forem eleitos;
d) Pagar a j6ia e as quotas que forem fixadas.

Artigo 10.°
Perdem a qualidade de associados:

a) Os pais ou encarregados de educacgao cujos filhos deixem de
estar matriculados na Escola;

b) Os que o solicitem por escrito;

¢) Os que infringirem o que se encontra estabelecido nos presentes
estatutos;

d) Os que ndo satisfacam as suas quotas no prazo que lhes venha
a ser comunicado.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais

Artigo 11.°

Sao orgaos sociais da APEEEBF3 a assembleia geral, a direc¢do
e o conselho fiscal.
Artigo 12.°

Os membros da mesa da assembleia geral, o conselho executivo
e o conselho fiscal sao eleitos anualmente, por sufragio directo, pelos
associados que componham a assembleia geral.

Artigo 13.°

A assembleia geral € constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos.
Artigo 14.°

a) A mesa da assembleia geral tera um presidente e dois secretarios
(1.2e2.9);

b) O presidente da mesa sera substituido, na sua falta, pelo vice-
-presidente e este pelo 1.° secretario e este pelo 2.°

Artigo 15.°

a) A assembleia geral reunird em sessdo ordindria no primeiro
periodo de cada ano lectivo para discussdo e aprovacao do relatério
anual de actividades e contas e para eleicdo dos Orgaos sociais;

b) A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria por iniciativa
do presidente da mesa, a pedido da direccdo ou do conselho fiscal
ou por peticdo subscrita por, pelo menos, 20 associados no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 16.°

A convocatdria para a assembleia geral sera feita através de circular
enviada a todos os associados, indicando a data, hora, local e ordem
de trabalhos, com a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 17.°

A assembleia geral considera-se legalmente constituida se estiverem
presentes, pelo menos, mais de metade dos associados, funcionando
meia hora mais tarde com qualquer nimero de associados.

Artigo 18.°
Sao atribuicdes da assembleia geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Eleger e exonerar os membros dos corpos sociais;

¢) Fixar anualmente o montante da j6ia e da quota;

d) Discutir e aprovar o relatdrio de actividades e contas da geréncia;

e) Apreciar e votar a integragdo da APEEEBF3 em federagdes
e ou confederagoes de associagdes similares;

f) Dissolver a APEEEBF3;

g) Pronunciar-se sobre outros assuntos que sejam submetidos a
sua apreciagao.

Artigo 19.°
A APEEEBF3 serd gerida por uma direccdo constituida por sete

associados: um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, dois
secretarios e dois vogais.
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Artigo 20.°
A direccdo reunird sempre que o presidente ou a maioria dos seus
membros o solicite.
Artigo 21.°

Compete a direccao:

a) Prosseguir os objectivos para que foi criada a APEEEBF3;

b) Executar as deliberacoes da assembleia geral;

¢) Administrar os bens da APEEEBF3;

d) Submeter a assembleia geral o relatério de actividades e contas
anuais para discussao e aprovacao;

e) Representar a APEEEBF3;

f) Propor a assembleia geral o montante da joia e quota a fixar
para o ano lectivo corrente;

g) Admitir e exonerar os associados.

Artigo 22.°

O conselho fiscal é constituido por trés associados: um presidente
e dois vogais.

Artigo 23.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio de actividades e contas da direc¢do;
b) Verificar, periodicamente, a legalidade das despesas efectuadas
¢ a conformidade estatutaria dos actos da direcgao.

Artigo 24.°

O conselho fiscal reunird uma vez por trimestre ou por solicitagao
de dois dos seus membros.

CAPITULO IV

Do regime financeiro

Artigo 25.°
Constituem, nomeadamente, receitas da APEEEBF3:

a) As joias e quotas dos associados;

b) As subvengdes ou doagdes que lhe sejam concedidas;
¢) A venda de publicagdes;

d) Outras receitas eventuais.

Artigo 26.°

A APEEEBF3 s6 fica obrigada pela assinatura conjunta de dois
membros da direcgao, sendo obrigatéria a do presidente, do vice-
-presidente, do tesoureiro ou de um secretario.

Artigo 27.°

As disponibilidades financeiras da APEEEBF3 serdao obrigatoria-
mente depositadas num estabelecimento bancério, em conta prépria
da Associacao.

Artigo 28.°

Em caso de dissolugao, o activo da APEEEBF3, depois de satisfeito
o0 passivo, revertera integralmente a favor da entidade que a assembleia
geral determinar.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 29.°
O ano social da APEEEBF3 principia em 1 de Setembro e termina
em 31 de Agosto.
Artigo 30.°
Os membros dos corpos sociais exercerao os seus cargos sem qual-
quer remuneragao.
Artigo 31.°
Entre a aquisicdo de personalidade juridica pela APEEEBF3 e

a primeira assembleia geral que se realizar, esta serd gerida por uma
comissao instaladora, constituida por 14 dos socios fundadores.

Esta conforme o original.

11 de Dezembro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)
3000222891
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ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD
ESCOLAS EB 1 DA MURTOSA
E RIBEIRO E JARDIM-DE-INFANCIA DA MURTOSA

Antncio n.° 175/2007

Estatutos

CAPITULO I
Denominacao, objectivos e atribuicoes

Artigo 1.°

A associacao adopta a denominacédo de Associacao de Pais e Encar-
regados de Educacao — Escolas EB 1 da Murtosa e Ribeiro e Jar-
dim-de-Infancia da Murtosa e tem sede no edificio da Escola EB 1
da Murtosa, concelho da Murtosa, e durara por tempo indeterminado.

A Associagao € uma instituicao isenta de qualquer ideologia politica
ou religiosa, sem fins lucrativos, e tem como finalidade especifica
assegurar o direito e o dever que assiste aos pais ou encarregados
de educacao de participar activamente no processo educativo de seus
filhos ou educandos.

Artigo 2.°

A Associacao de Pais tem como objectivos:

a) Assegurar o direito e o dever que assistem aos pais e encarregados
de educacdo de participar no processo educativo dos seus filhos ou
educandos;

b) Interessar os pais ou encarregados de educagao no sentido de
se manifestarem relativamente ao processo educativo dos seus filhos
ou educandos;

¢) Colaborar com os estabelecimentos de ensino em actividades
de cardacter educativo, desportivo, cultural e social em beneficio dos
alunos ou das préprias familias, tendo especial atencao a ocupagao
de tempos livres;

d) Reunir com o 6rgao da direcgdo da Escola no sentido de acom-
panhar o decurso das actividades de acordo com os objectivos de
educacdo para os dois niveis de ensino (pré-primaria e 1.° ciclo),
nos termos dos artigos 5.°, 7.° e 8.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 3.°

Sao atribuicdes da Associagao:

a) Colaborar com as suas congéneres, sobretudo com as do agru-
pamento de escolas em que estas Escolas se encontram inseridas,
em ordem a consecucdo de fins comuns;

b) Contribuir para a resolucao de situacdes que colidam com o
interesse dos educandos, analisando-as, denunciando-as ¢ envidando
todos os esforgos necessarios a respectiva resolugao;

c) Colaborar com as Escolas, desencadeando accoes tendentes a
melhoria da qualidade de formagao integral das criangas em matéria
de utilizagao de tempos livres e de actividades paralelas.

CAPITULO II
Dos associados
Artigo 4.°

Sao associados por direito préprio todos os pais (pai ou méae) ou
encarregados de educagao dos alunos das Escolas EB 1 da Murtosa
e Ribeiro e Jardim-de-Infancia da Murtosa.

§ unico. O direito préprio referido neste artigo é adquirido pelo
simples facto de ter um ou mais educandos matriculados num dos
niveis de ensino destas Escolas.

Artigo 5.°
Constituem direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais, eleger ou ser eleito para os
orgaos de gestao da Associacao;

b) Ter direito a um voto na assembleia geral, independentemente
do nimero de educandos que tenha matriculados em qualquer dos
niveis de ensino destas Escolas;

¢) Recorrer para os servigos desta Associagdo em todas as situacoes
de infraccdo ao disposto no artigo 2.°, do capitulo I;

d) Ser mantido ao corrente das actividades da Associacao.

Artigo 6.°
Constituem deveres dos associados:

a) Cooperar nas actividades da Associagdo e contribuir para a rea-
lizagdo dos seus objectivos;
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b) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que for eleito;
¢) Pagar uma cota, a fixar anualmente em assembleia geral.

Artigo 7.°

Perde-se a qualidade de associado por manifesta infraccdo ao esti-
pulado nos estatutos, depois de tal facto ter sido reconhecido e decla-
rado pela comissao de gestao.

CAPITULO III
Dos orgaos de gestao

Artigo 8.°

Sao 6rgaos da Associagao a assembleia geral, a comissao de gestao
e o conselho fiscal.
§ tunico. Nenhum cargo exercido nos 6rgaos de gestdo serad

remunerado. )
Artigo 9.°

Assembleia geral

a) Nas sessoes da assembleia geral tem direito a tomar parte o
pai ou a mée ou encarregado de educacdo no pleno gozo dos seus
direitos.

b) A mesa da assembleia geral serd constituida por um presidente,
um 1.° secretdrio e um 2.° secretdrio, eleitos por um ano e podendo
ser reeleitos.

¢) Sao competéncias da assembleia geral:

1) Apreciar e votar os estatutos e as propostas de alteracdo aos
mesmos;

2) Fixar as quotas a pagar pelos associados;

3) Eleger os membros dos 6rgaos de gestao;

4) Discutir e dar parecer sobre as actividades da Associagao e apro-
var o relatério de contas anual.

d) A assembleia geral devera reunir pelo menos uma vez por ano,
no inicio do ano lectivo, para dar cuamprimento ao disposto nos n.°* 2)
e 3) da alinea anterior, devendo ser convocada com o minimo de
oito dias de antecedéncia, por meio de um aviso a enviar a cada
associado e onde constarao a ordem de trabalhos, o local, o dia e
a hora da reunido.

Podera reunir extraordinariamente por iniciativa do seu presidente
ou a pedido de pelo menos um terco dos associados.

e) A assembleia geral considera-se legalmente constituida desde
que estejam presentes mais de 50% dos associados na hora previa-
mente marcada, funcionando trinta minutos depois com qualquer
numero de associados presentes.

Artigo 10.°
Comissao de gestao

a) A comissao de gestdo, eleita em assembleia geral, terd por fungdo
gerir a Associagdo e sera composta por um coordenador, um secre-
tario, um tesoureiro e dois vogais, representando os dois niveis de
ensino (pré-escola e 1.° ciclo).

b) Os cargos referidos na alinea anterior apenas poderao ser exer-
cidos por associados.

¢) Os membros da comissdo de gestdo serdo eleitos por um ano,
podendo qualquer membro ser eleito.

d) A comissao de gestao compete:

1) Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

2) Gerir os bens da Associagdo;

3) Representar a Associagdo, sempre que necessario, em todos
os orgaos de gestao da Escola/agrupamento ou perante qualquer outra
entidade que o justifique;

4) Reunir em data fixa estabelecida no inicio do ano lectivo e
que sera dada a conhecer a todos os associados;

5) Informar a assembleia geral sobre as perdas de direitos de asso-
ciados, dando a conhecer os motivos que levaram a tal facto.

e) A comissdo de gestdo deliberard por maioria, tendo o coor-
denador voto de qualidade.

Artigo 11.°
Conselho fiscal

a) O conselho fiscal sera constituido por um presidente e dois
vogais, eleitos em assembleia geral pelo periodo de um ano, podendo
ser reeleitos.

b) Compete ao conselho fiscal:

1) Dar parecer sobre o relatério de contas anual apresentado pela
comissdo de gestao;
2) Verificar as contas sempre que achar necessario.
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CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 12.°
As receitas da Associacao compreendem:

1) As subvengdes ou doagdes que eventualmente lhe forem
atribuidas;

2) O pagamento por parte dos associados da quota minima de
€ 5, podendo esta ser alterada de acordo com o n.° 2) da alinea b)
do artigo 9.°, do capitulo 111;

3) Quaisquer receitas provenientes de actividades da Associagao.

CAPITULO V
Disposicoes gerais

Artigo 13.°

A Associacao fica obrigada por duas assinaturas, sendo obrigatdria
a do tesoureiro, excepto para actos de mero expediente, nos quais
bastard uma assinatura.

Artigo 14.°

Em caso de dissolucao da Associacdo, cabera ao tribunal decidir
a favor de quem reverterdo os bens, de acordo com artigo 166.°,
n.° 1, do Cdédigo Civil.
Artigo 15.°

A Associagao aceita socios beneméritos independentemente da
figura juridica dos mesmos.

Artigo 16.°

Nos casos omissos, a Associacdo rege-se pela legislagdo geral em
vigor.

Esta conforme o original.

30 de Novembro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)
3000222887

ASSOCIAGAO DE PAIS DAS ESCOLAS E PRE
DE MOURISCA DO VOUGA

Antncio n.° 176/2007

Estatutos

1.° A Associacao ¢ uma pessoa colectiva sem fins lucrativos, com
sede na Escola EB 1 de Mourisca do Vouga, ¢ adopta a denominagao
de APEMV — Associacao de Pais das Escolas e Pré de Mourisca
do Vouga.

2.° Esta Associagao € constituida por todos os pais e encarregados
de educacao dos alunos da Escola EB 1 e da Pré actuais ou que
nela venham a ingressar.

3.° A Associac@o de Pais terd duragao ilimitada, e exercerd a sua
actividade independentemente do Estado, partidos politicos, organi-
zacOes religiosas e de quaisquer outras instituicoes ou interesses.

4.° Os o6rgaos sociais da Associacdo sdo formados por dois pais
de cada sala de aulas e da pré, sendo depois estes elementos que
escolhem a respectiva direcgao, assim como os dois elementos que
sempre que solicitado estarao presentes em eventos ou reunioes junto
das entidades estatais ou escolares.

5.° A Associacao tem como finalidade:

Zelar pelos interesses morais e educacionais dos alunos e propor-
cionar o ambiente mais adequado ao livre desenvolvimento da sua
personalidade;

Cooperar com os docentes da Escola quando for solicitada;

Procurar realizar uma sempre e mais estreita e frequente cola-
boragdo entre pais, alunos e professores, visando a formacdo de uma
solidariedade efectiva;

Esclarecer e interessar os pais e encarregados de educacao em
tudo o que diz respeito a uma apropriada preparagdo pedagdgica
com vista a um melhor aproveitamento escolar dos alunos;

Estabelecer contacto regular com o corpo docente com vista a cria-
¢do de uma unidade harménica quer no campo pedagdgico quer no
campo social;

Promover conferéncias, reunioes em colaboragdo com o corpo
docente no sentido de manter e desenvolver o interesse dos pais,
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encarregados de educagao e alunos pelas questdes sociais, culturais,
morais e educativas;

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da amizade
entre professores, pais e alunos;

Defender as aspiragoes e necessidades de todos, promovendo as
realizacoes desses interesses junto das entidades escolares.

6.° Sao admitidos como associados todos os pais ou encarregados
de educagao, que pagarem as quotas anuais fixadas em reuniao,
devendo também exercerem os cargos para que foram eleitos, e cola-
borarem na aquisi¢ao de fundos para serem posteriormente aplicados
em favor das criancas.

7.° Os 6rgaos sociais da Associacao sao formados por:

a) Direcgdo, composta por:

Presidente — um;

Vice-presidente — um;

1.° secretario — um;

2.° secretario — um;

Tesoureiro — um;

Vogais — dois;

b) Assembleia geral, composta por:

Presidente — um;
Vice-presidente — um;
Secretario — um;

¢) Conselho fiscal; composto por:

Presidente — um;
Secretario — um;
Vogal — um.

Esta conforme o original.

19 de Dezembro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)
3000222889

FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES DE PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCAGAO DO CONCELHO DE VILA DO CONDE

Antncio n.° 177/2007
Estatutos

CAPITULO I
Da Federacao

Artigo 1.°
Denominacao

A Federacao das Associacoes de Pais e Encarregados de Educagao
do Concelho de Vila do Conde, também designada por FAPCONDE,
rege-se pelos presentes estatutos e demais regulamentos aprovados
em assembleia geral.

Artigo 2.°

Duracao e sede

A FAPCONDE tem duragdo por tempo indeterminado e sede no
concelho de Vila do Conde.

Artigo 3.°
Natureza

1— A FAPCONDE exercera as suas actividades independente de
quaisquer ideologias politicas ou religiosas, respeitando as diversas
correntes de opinido e de direito, em especial no que se refere a
educagao, juventude, ciéncia e cultura.

2 — A FAPCONDE naéo tem fins lucrativos e salvaguardaré a sua
independéncia em relagao a quaisquer organizagoes publicas ou pri-
vadas, nacionais, supranacionais ou estrangeiras.

3 — A FAPCONDE exercerd a sua actividade através de uma cola-
boragdo efectiva com todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 4.°
Ambito
A FAPCONDE abrange todas as associagoes de pais e encarregados
de educacao constituidas ao abrigo da lei, no ambito dos estabe-
lecimentos de educacgdo pré-escolar, do ensino basico e secundério,

oficial, particular ou cooperativo que se situem no concelho de Vila
do Conde, subscrevam os presentes estatutos e nela se associem.
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Artigo 5.°
Objecto

A FAPCONDE tem por objecto criar condi¢oes para a constituicao
de associagdes de pais e encarregados de educagao, bem como apoiar,
dinamizar, congregar e representar, a nivel concelhio, nacional e inter-
nacional, as suas associadas, promovendo ac¢oes que contribuam para
a melhoria da qualidade do sistema educativo.

Artigo 6.°
Objectivos
A FAPCONDE tem por objectivos:

1) Representar as suas associadas, sempre no respeito pela auto-
nomia de cada uma;

2) Incentivar a criacdo de associagdes de pais e encarregados de
educacao através de accoes junto destes, sensibilizando-os para as
questoes do ensino e da educagao;

3) Intervir no sentido de defender os interesses culturais, morais
e fisicos dos educandos, fomentando a colaboracdao permanente entre
todas as estruturas intervenientes no processo educativo;

4) Intervir, como parceiro social, junto das autoridades, da autarquia
e demais instituicoes de modo a possibilitar o exercicio dos direitos
e facilitar o cumprimento dos deveres que cabem aos pais e encar-
regados de educagao;

5) Pugnar pela dignificagdo e qualidade do ensino, bem como pela
igualdade de oportunidades no seu acesso, defendendo a autonomia
escolar e a co-responsabilizacdo dos encarregados de educacdo na
sua gestao;

6) Contribuir e participar activamente na definicdo de uma politica
de educagéo e juventude, de acordo com o consagrado na Constituigdo
da Republica;

7) Promover o esclarecimento de pais e encarregados de educagao
enquanto membros da comunidade educativa, habilitando-os ao cabal
desempenho da sua missao nos 6rgaos de gestao da escola;

8) Fomentar actividades de caracter pedagdgico, cultural e social
quer no ambito do movimento associativo de pais e encarregados
de educagao quer no ambito da ocupagio de tempos livres;

9) Criar condicoes para a celebracao de parcerias de ambito cultural,
cientifico e profissional.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 7.°
Qualidade
1 — A FAPCONDE tem duas categorias de associados:

a) Efectivos;
b) Honorérios.

2 — Podem ser socios efectivos as associacOes de pais e encarre-
gados de educagao referidas no artigo 4.°
3 — Podem ser sdcios honorarios pessoas singulares ou colectivas
que tenham tido participacdo relevante no movimento associativo de
pais ou que tenham prestado servicos de significativa importancia
ao sistema educativo.
Artigo 8.°

Admissao

1 — As associagdes de pais e encarregados de educacgao referidas
no artigo 4.° que queiram associar-se na FAPCONDE deverao soli-
cita-lo por escrito, anexando os respectivos estatutos e comprovativo
da sua constitui¢ao ao abrigo da legislacao em vigor.

2 — A admissao das associadas é da competéncia da comissao coor-
denadora, havendo recurso para a assembleia geral em caso de recusa
do pedido.

Artigo 9.°

Designacao dos socios honorarios
Compete a assembleia geral atribuir o titulo de sécio honorario sob
proposta devidamente fundamentada da comissdao coordenadora, ou de
qualquer associado efectivo, no pleno gozo dos seus direitos sociais.
Artigo 10.°
Direitos
1 — Séo direitos dos sdcios efectivos:

a) Participar nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;
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¢) Beneficiar do apoio e das actividades da FAPCONDE;

d) Ser representados quer pela FAPCONDE quer por outras orga-
nizacoes de que esta faca parte;

e) Recorrer para a assembleia geral dos actos dos Orgaos sociais
contrarios aos estatutos, a lei ou a0 movimento associativo de pais
e encarregados de educagao;

f) Ser mantido ao corrente das actividades da FAPCONDE.

2 — Sao direitos dos s6cios honorarios:

a) Participar nas assembleias gerais, ainda que sem direito a voto;
b) Ser indicado para o conselho consultivo;

¢) Beneficiar do apoio e dos servicos da FAPCONDE;

d) Ser mantido ao corrente das actividades da FAPCONDE.

Artigo 11.°
Deveres
Sao deveres das associadas:

1) Cumprir as disposicoes estatutdrias e regulamentares;

2) Colaborar nas actividades da FAPCONDE, contribuindo para
a realizacdo dos seus objectivos e prestigio da sua actuacao;

3) Exercer com lealdade e zelo os cargos para que forem eleitos;

4) Cumprir as resolugdes dos o6rgaos sociais da FAPCONDE;

5) Pagar pontualmente a quotizagao fixada em assembleia geral;

6) Nao utilizar as actividades da FAPCONDE em beneficio pessoal;

7) Comparecer nas assembleias gerais extraordinarias por si
solicitadas;

8) Propor e dinamizar actividades a realizar pela FAPCONDE.

Artigo 12.°
Qualidade

1 — Os direitos dos associados adquirem-se com a sua admissao
e ap6s pagamento da respectiva quotizacao anual.

2 — O exercicio dos direitos de associado depende do cumprimento
dos deveres previstos nos presentes estatutos.

Artigo 13.°
Demissao

Perdem a qualidade de membros as associagdes que se dissolverem
e as que se demitam e notifiquem a Federacdo por carta registada
com aviso de recepgao, a mesa da assembleia geral.

Artigo 14.°
Sancoes

1— O nao cumprimento de qualquer dos deveres expressos nos
presentes estatutos € passivel de san¢do disciplinar, que podera ser
uma das seguintes penalidades:

a) Repreensao registada;
b) Suspensao por tempo indeterminado;
¢) Excluséo.

2 — A aplicagao de qualquer pena tera de ser precedida de processo
disciplinar escrito, a cargo de uma comissdo constituida pelo pre-
sidente de cada um dos 6rgaos sociais, que liderara o processo até
a realizagdo da assembleia geral, a qual compete tomar a decisao
final. Caso o visado seja presidente de um dos 6rgaos sociais, terd
de ser substituido, nesta comissao, por outro elemento na linha hie-
rarquica descendente.

CAPITULO III

Dos oérgaos sociais

Artigo 15.°
Orgios sociais
1 — Sao o6rgaos sociais da FAPCONDE:
a) A assembleia geral;

b) A comissdo coordenadora;
¢) O conselho fiscal.

2 —Os érgaos sociais sdo eleitos em assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito.
3 — O exercicio dos cargos nos 6rgaos sociais nao serd remunerado.
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Artigo 16.°
Responsabilidade

Os membros dos 6rgaos sociais sao solidariamente responsaveis
pelas deliberagdes tomadas pelo 6rgao a que pertencem, excepto se
fizerem constar da acta da reunido o seu voto de vencido.

Artigo 17.°
Assembleia geral

1— A assembleia geral é constituida por todas as associadas no
pleno exercicio dos seus direitos sociais e as suas decisdes sdo
vinculatjvas.

2 — A assembleia geral compete, nomeadamente:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a comissao coor-
denadora e o conselho fiscal,;

b) Aprovar o plano de actividades e o orcamento;

c) Apreciar e votar as propostas de alteracdo dos estatutos e a
criagao ou alteragao de quaisquer regulamentos;

d) Discutir e aprovar o relatério e contas anuais;

e) Ratificar as deliberacdes da comissao coordenadora sobre formas
de associagao ou cooperagao com organizacoes congéneres;

f) Deliberar sobre os recursos nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
dos presentes estatutos;

g) Aplicar as sancdes previstas no artigo 14.%

h) Atribuir o titulo de sdcio honorario, nos termos do artigo 9.°,
por maioria de trés quartos dos associados presentes;

i) Fixar a quota anual a suportar pelas associadas;

j) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela
lei e pelos estatutos e as que nao sejam da competéncia de outros
Orgaos sociais.

Artigo 18.°

Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

2 — A competéncia dos membros da mesa da assembleia geral é
a seguinte:

a) Presidente:

i) Convocar, presidir e dirigir a assembleia geral;
if) Assinar as actas das sessoes e rubricar os livros;

b) Vice-presidente:

i) Substituir e coadjuvar o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos;

¢) Secretario:

i) Coadjuvar o presidente na direccio dos trabalhos;

if) Elaborar as actas das sessdes e assind-las com o presidente;

iif) Ocupar-se do expediente a que as sessdes derem lugar, nomea-
damente o envio de cdpia das actas a todos os associados efectivos
no prazo maximo de 20 dias.

Artigo 19.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird ordinariamente duas vezes por ano
escolar, ocorrendo a elei¢do dos corpos sociais na assembleia geral
do 1.° periodo, cuja realizagdo deve ocorrer até ao final do més de
Novembro.

2 — Reuniré extraordinariamente por iniciativa do presidente da
mesa da assembleia geral, por proposta da comissdo coordenadora
ou conselho fiscal ou, ainda, sob requerimento de um grupo minimo
de 10% de sécios efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais,
em niimero minimo de cinco sdcios.

3 — Quando a requerimento de associados, deverd indicar expres-
samente o objectivo da reunido e o seu funcionamento implica a
presenca de, pelo menos, dois tergos dos requerentes.

4 — A convocatdria sera feita por carta ou por meio mais expedito
com a antecedéncia minima de sete dias.

5 — A assembleia geral s6 pode funcionar em primeira convocatdria
desde que estejam presentes pelo menos metade mais um do nimero
total de soécios efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais.

6 — Nao se verificando as presencas referidas no nimero ante-
cedente, a assembleia geral funcionara em segunda convocatdria trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira com qualquer niimero
de associados.

7 — As deliberagoes sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo um voto a cada associado efectivo no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

8 — Para a revisao de estatutos é necessario um quérum minimo
de 25% da totalidade de associados efectivos e a votagao favoravel
de trés quartos das associadas presentes.
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9 — Para a dissolucao da FAPCONDE ¢ necessaria a votagdo favo-
ravel de trés quartos de todos os socios efectivos no pleno gozo dos
seus direitos sociais.

Artigo 20.°
Comissao coordenadora

1— A comissio coordenadora é o 6rgdo dinamizador e de gestdo
da FAPCONDE e ¢ constituida por um minimo de cinco membros,
que sdo um presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesou-
reiro e restantes vogais.

2 — A comissdo coordenadora reunira, pelo menos, uma vez por
meés e as suas deliberacoes sdo tomadas por maioria, cabendo ao
presidente voto de qualidade em caso de empate.

3 — As atribuigdes da comissao coordenadora sao:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes da assembleia geral;

b) Elaborar o plano de actividades, o orcamento e os relatorios
anuais;

¢) Admitir associados;

d) Orientar e executar a actividade da FAPCONDE de acordo
com as linhas gerais definidas pela assembleia geral;

e) Constituir comissdes, permanentes ou eventuais, convidando para
nelas participar associados e ou pessoas individuais ou colectivas exte-
riores a FAPCONDE, definindo-lhes os objectivos e atribuigoes e
aprovando os respectivos regulamentos;

f) Organizar e dirigir os servicos da FAPCONDE, admitir e dis-
pensar pessoal, a titulo permanente ou eventual, e contratar prestagoes
de servicos de quaisquer pessoas ou organizagoes, cuja colaboragao
entenda estritamente necessaria;

g) Propor a assembleia geral a atribuicio da qualidade de sdcio
honorario;

h) Convocar as reunioes plenarias.

4 — Compete, especialmente, ao presidente da comissdo coor-
denadora:

a) Coordenar a actividade da comissdo e convocar as respectivas
reunioes;

b) Representar a FAPCONDE de acordo com as orientagdes e
decisdes da comissio coordenadora.

5 — Compete, especialmente, ao vice-presidente coadjuvar e subs-
tituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

6 — Compete, especialmente, ao secretario elaborar as actas, que
depois de aprovadas deverao ser assinadas por todos os membros
presentes.

7 — Compete, especialmente, ao tesoureiro estruturar € manter em
bom funcionamento o sector financeiro, mantendo a respectiva con-
tabilidade actualizada de modo a expressar correctamente a situagao
econdmica ou financeira da Federacao.

8 — O presidente, em reuniao da comissao coordenadora, pode
delegar em um ou mais elementos desta comissao parte da com-
peténcia que lhe ¢ atribuida, exarando acta para o efeito.

Artigo 21.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal € constituido por um presidente e dois vogais.
2 — As atribui¢des do conselho fiscal sao:

a) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais, o orcamento
e qualquer outro assunto de caracter financeiro que lhe seja colocado
pelos outros 6rgaos sociais;

b) Verificar as contas sempre que o entenda necessario;

¢) Fiscalizar a escrituragdo e exigir que ela esteja sempre em ordem,
de modo a reflectir permanentemente a situacdo da Federagao;

d) Verificar a legalidade e conformidade estatutaria das despesas
efectuadas.

3 — O conselho fiscal reunira ordinariamente uma vez por trimestre
e extraordinariamente a pedido de qualquer dos seus membros, da
assembleia geral ou da comissao coordenadora.

4 — Qualquer membro do conselho fiscal podera participar nas
reunides da comissdo coordenadora, sem direito a voto, para intervir
na discussao de assuntos da area da sua competéncia.

Artigo 22.°
Reuniodes plenarias
1— Sédo reunides plendrias aquelas em que participam todos os
Orgaos sociais.
2 — Realizam-se uma vez por periodo juntamente com a reuniao
ordinaria da comissdo coordenadora, a pedido desta.
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Artigo 23.°
Receitas

Além da quotizagdo das associadas, as receitas da FAPCONDE
compreendem as doagdes, subvencoes, subsidios e quaisquer outros
fundos que eventualmente lhes sejam atribuidos.

Artigo 24.°
Forma de obrigar

A FAPCONDE obriga-se, para movimento da conta bancaria, atra-
vés de duas assinaturas conjuntas, sendo uma de um elemento do
grupo A e outra de um elemento do grupo B, mas nunca podendo
verificar-se simultaneidade de assinaturas de elementos do mesmo
grupo:

a) Grupo A — presidente e vice-presidente;

b) Grupo B — tesoureiro, secretario e vogal.

Artigo 25.°
Eleicoes

1 — Os 6rgaos sociais da FAPCONDE sao eleitos para um mandato
de dois anos por escrutinio directo e secreto, em assembleia geral,
que deve ser realizada até ao final do més de Novembro, sendo que
excepcionalmente o primeiro mandato terd a duragao de trés anos.

2 — As listas candidatas deverao ser apresentadas ao presidente
da mesa da assembleia geral até dois dias antes da data de realizagao
da mesma.

3 — Quando nao ocorrer a apresentacao de qualquer lista, esta
podera ser estabelecida, por consenso, na assembleia geral.

4 — Cada lista devera abranger os trés 6rgaos sociais, com indicagao
dos respectivos cargos e, pelo menos, um suplente em cada 6rgao,
sendo eleita aquela que obtiver o maior nimero de votos.

5 — Os membros candidatos aos 6rgaos sociais terdo de ser repre-
sentantes de associagoes de pais e encarregados de educagao que
tenham filhos ou educandos a frequentar estabelecimentos de edu-
cacdo pré-escolar, do ensino basico ou secundario, no concelho de
Vila do Conde.

6 — No caso de o nimero de vacaturas de qualquer 6rgao originar
a falta do respectivo quérum, proceder-se-a a nova eleigao desse 6rgao
nos 30 dias subsequentes a ocorréncia das vacaturas, para completar
o mandato.

7— Os o6rgdos sociais cessantes continuardo em fungdes até a
tomada de posse dos recém-eleitos, que devera ocorrer no prazo
méximo de 15 dias ap6s a eleicao.

Artigo 26.°
Demissao e perda de mandato

1 — As faltas nao justificadas implicam a perda do respectivo man-
dato quando o seu numero atingir as cinco por ano lectivo.

2 — No caso de perda de mandato e ou pedido de demissao, os
membros dos 6rgaos sociais serao substituidos pelos suplentes apre-
sentados nas listas a sufragio e pela respectiva ordem.

3 — No caso de esta substituicao nao se poder efectuar, os 6rgaos
sociais mantém-se em funcdes desde que a sua composicao mantenha
o respectivo quérum; caso contrario, proceder-se-d4 de acordo com
o n.° 6 do artigo 25.°

Artigo 27.°

Destituicao

1 — Os elementos dos 6rgaos sociais, individualmente ou em con-
junto, sao passiveis de destituicdo desde que ocorra motivo grave
para o bom nome da FAPCONDE ou do movimento associativo de
pais e encarregados de educacao.

2 — A destituicao, nos termos do nimero anterior, s6 poderd ter
lugar em assembleia geral expressamente convocada para apreciagao
da gravidade do motivo e para ser vélida necessita de obter o voto
favoravel de, pelo menos, trés quartos dos membros efectivos
presentes.

3 — Se essa destituicao implicar a perda de quérum da comissao
coordenadora, a assembleia designara imediatamente uma comissao
administrativa composta, no minimo, por cinco elementos, a qual com-
petira a gestao corrente da FAPCONDE até a realizacao de novas
eleicoes, que terdo lugar dentro do prazo estipulado no n.° 6 do
artigo 25.°

CAPITULO IV
Do conselho consultivo
Artigo 28.°
Composicao

1— O conselho consultivo ¢ um 6rgao de consulta e apoio da
comissdo coordenadora, composto pelos representantes das associa-
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¢oes de pais no conselho municipal de Educacéo, no conselho muni-
cipal de Seguranca e na CPCJ.

2 — Além dos elementos referidos no nimero anterior podera ter
mais um méximo de cinco elementos, a indicar pela comissdo coor-
denadora de entre:

a) Membros de associagdes de pais do concelho ou pessoas indi-
viduais que nelas se tenham distinguido;

b) Sécios honordrios;

¢) Professores e outros agentes educativos;

d) Membros das autarquias e ou de outras instituicoes do concelho.

3 — Quando os representantes referidos no n.° 1 forem membros
dos orgaos sociais da Federagdo, deverdo ser substituidos por igual
numero de elementos, a indicar pela comissdao coordenadora, de entre
os referidos no niimero anterior.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete ao conselho consultivo dar contributos a comissao coor-
denadora sobre todos os assuntos que por esta lhe forem submetidos,
bem como apresentar, por sua propria iniciativa, quaisquer recomen-
dacdes ou sugestoes que considere apropriadas, ainda que sem forca
deliberativa ou decisiva.

Artigo 30.°

Funcionamento

O conselho consultivo tem mandato igual aos 6rgao sociais, reu-
nindo quando solicitado pela comissdo coordenadora ou por con-
vocatdria subscrita por um tergo dos seus membros.

CAPITULO V
Disposicoes finais
Artigo 31.°

Actas

Das reunides de qualquer 6rgao social da FAPCONDE ou comissao
especializada é sempre lavrada acta em livro proprio, ou em dossier
organizado.
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Artigo 32.°
Recursos

Sem prejuizo do estipulado nos presentes estatutos, cabera sempre
recurso para a assembleia geral das decisdes dos outros 6rgaos sociais,
para além das da propria mesa.

Artigo 33.°
Dissolucao e liquidacao

1 — A assembleia geral que delibere a dissolucao da FAPCONDE,
nos termos do n.° 9 do artigo 19.°, decidird sobre a forma e prazo
de liquidagao, bem como o destino a dar aos bens que constituem
o seu patriménio, devendo o mesmo ser doado a instituicoes sem
fins lucrativos, com sede no concelho de Vila do Conde.

2 — Na mesma reuniao sera designada uma comissao liquidataria,
que passara a representar a FAPCONDE em todos os actos exigidos
pela liquidacao.

Artigo 34.°
Vigéncia

1 — Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao
da sua aprovacao pela assembleia geral; no entanto, s produzem
efeitos em relagdo a terceiros apds publicagdo nos termos da lei.

2 — A sua publicacdo deve ser requerida no prazo maximo de
30 dias ap0s a realizagdo da assembleia.

3 — Ficam revogadas todas as disposicoes ou normas que contra-
riem o estabelecido nos presentes estatutos.

Artigo 35.°
Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes estatutos, sem prejuizo de usos,
costumes ou acordos que sejam mais favoraveis, aplicar-se-a o esta-
belecido na lei.

Estéa conforme o original.

11 de Dezembro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)
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