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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 303/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 26 de
Dezembro de 2004 e com a anuéncia do secretario da Procurado-
ria-Geral da Republica:

Isabel Maria da Silva Marto Martins, técnica de informética-adjunta,
nivel 3, do quadro de pessoal do Gabinete de Documentacio e
Direito Comparado da Procuradoria-Geral da Republica — auto-
rizada a requisi¢ao para exercer idénticas fungdes no quadro de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, ao abrigo
do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.

26 de Dezembro de 2004. — Pelo Secretario-Geral, a Directora
de Servicos Administrativos e Financeiros, Graca Ferreira.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude

Despacho n.° 929/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 9.° e 11.°, n.% 1, 2 e 3, dos estatutos da Associagao de Utentes
das Pousadas de Juventude, nomeio para a respectiva comissao exe-
cutiva os seguintes membros:

Presidente — Mdrio Jodo da Silva Franco Alberto Carvalho.
Vice-presidente — Stélio Jorge Santos Pinto Correia Lopes.
Vogal — Guilherme do Lago Cruz Rosa.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° dos citados
estatutos, as fungdes exercidas pelos membros da comissao executiva
nao sao remuneradas.

2 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Juventude,
Pedro Miguel de Azeredo Duarte.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 52/2005. — No seguimento do Decre-
to-Lei n.° 217-B/2004, de 9 de Outubro, que criou a APSA — Agéncia
Portuguesa para a Seguranca Alimentar, 1. P., abreviadamente desig-
nada por APSA, ¢ fixado o estatuto remuneratério do respectivo pes-
soal dirigente, o qual vigora, transitoriamente, quanto ao conselho
directivo, até a entrada em vigor do diploma referido no n.° 2 do
artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, e no que respeita
aos demais dirigentes até a aprovacdo do respectivo estatuto remu-
neratdrio.

Assim, determina-se:

1 — O regime remuneratério do presidente do conselho directivo
da APSA ¢ equiparado ao de presidente do conselho de administragao
de empresa publica do tipo B, nivel 2.

2 — O regime remuneratério dos vogais do conselho directivo da
APSA ¢ equiparado ao de vogal do conselho de administracdo de
empresa publica do tipo B, nivel 2.

3 — Até a aprovagao do instrumento que fixa as remuneragoes
dos directores de departamento e chefes de divisdo, o regime remu-
neratério destes é equiparado, para todos os efeitos legais, ao de,
respectivamente, dirigente intermédio do 1.° grau e do 2.° grau da
Administracao Publica.

27 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado e da Presidéncia,
Nuno Albuquerque Morais Sarmento. — O Ministro das Financas e
da Administragao Puablica, Anténio José de Castro Bagao Félix.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 930/2005 (2. série). — Considerando a necessi-
dade de o Instituto Nacional para Aproveitamento dos Tempos Livres
dos Trabalhadores, adiante designado por INATEL, recorrer a con-
tratacdo de servicos de utilizacdo de trabalho temporario nos res-
pectivos centros de férias, parques de campismo e balnedrios termais,
no sentido de suprir caréncias em termos de recursos humanos;

Considerando que o valor da referida contratacdo ascende a
€ 1914 858,89:

1 — Autorizo a abertura de um procedimento por concurso publico
para a contratacao de servicos de utilizacao de trabalho temporario
nos centros de férias, parques de campismo e balnedrios termais do
INATEL, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 80.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Autorizo a realizagdo da despesa de € 1914 858,89, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Nomeio o juri incumbido da pratica dos actos respeitantes
ao processo de contratacao, nos termos propostos pelo INATEL, com
a seguinte composigao:

a) Presidente — Dr. Vitor Manuel Ruivo (assessor da direc¢ao);

b) 1.° vogal — Dr. Anténio Palma de Figueiredo (chefe da Divi-
sdo de Férias Sociais), que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

¢) 2.° vogal — Dr.* Diana Filipe Pereira (consultora juridica);

d) 1.° suplente — Dr.* Manuela Soares (técnica superior da Divi-
sdo de Férias Sociais);

e) 2.° suplente — Dr.* Anabela de Sousa (consultora juridica).

4 — Aprovo as pegas processuais necessarias a instrugdo do pro-
cedimento, nomeadamente o antincio a publicar, o programa de con-
curso e o caderno de encargos.

5 — Autorizo a publicagio do antincio de abertura de procedimento
nos jornais legalmente devidos.

6 — Por fim, subdelego na direccio do INATEL a competéncia
para a pratica dos actos relativos a normal tramitacdo e conclusdo
do procedimento de contratagdo, incluindo a eventual dispensa da
audiéncia prévia dos concorrentes, a adjudicagio dos servicos a prestar
e a aprovagao e outorga dos contratos a celebrar.

16 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 53/2005. — O artigo 4.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 270/2002, de 2 de Dezembro, que instituiu o sistema de
precos de referéncia, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 81/2004, de 10 de Abril, estabelece que os pregos de referéncia
de cada grupo homogéneo sao aprovados até ao 15.° dia do tltimo
més de cada trimestre civil por despacho conjunto dos Ministros das
Actividades Econdmicas e do Trabalho e da Satde.

Dando cumprimento aquele preceito, foram actualizados os precos
de referéncia e os grupos homogéneos anteriormente aprovados e
foram criados 31 novos grupos homogéneos, em resultado da intro-
dugao no mercado de novos medicamentos genéricos, para os quais
se aprovam os respectivos precos de referéncia.

Mantendo-se validos os pressupostos do despacho conjunto
n.° 865-A/2002, de 5 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 281, de 5 de Dezembro de 2002, apenas ha que proceder
a actualizacdo do respectivo anexo I, tendo em consideracao a lista
de grupos homogéneos aprovada pelo conselho de administracao do
INFARMED.

Nestes termos e ao abrigo do artigo 4.°, n.°® 2 e 3, do Decreto-Lei
n.° 270/2002, de 2 de Dezembro, com a redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 81/2004, de 10 de Abril, determina-se o seguinte:

1 — Sao aprovados os precos de referéncia dos grupos homogéneos
que constam do anexo do presente despacho.

2— O anexo do presente despacho passa a constituir o anexo I
do despacho conjunto n.° 865-A/2002, de 5 de Dezembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 281, de 5 de Dezembro de 2002.

3— O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2005.

21 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Bar-
reto. — O Ministro da Satde, Luis Filipe da Concei¢ao Pereira.



ANEXO

Anexo | do despacho conjunto n.° 865-A/2002, de 5 de Dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 281, de 5 de Dezembro de 2002

Grupo

Forma

Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

he A Denominagao comum internacional farmacéutics Via de administracao Dosagem Apresentacao
omogeneo armacéutica
Numero de registo Nome Apresentagao
GHO0001 | Aciclovir ................... A104 Oral........... 200 mg 20-39] unidades . . . .. 3368289 | Aciclovir Generis 200 mg Comprimidos | 25 unidades.
GHO0002 | Aciclovir ................... Al104 Oral........... 200 mg 40-89] unidades . . . .. 4607685 | Aciclovir Generis 200 mg Comprimidos | 50 unidades.
GHO0003 | Aciclovir ................... A104 Oral........... 400 mg 20-39] unidades . . . .. 4573093 Aciclovir Angenérico 400 mg Compri- | 25 unidades.
midos.
GHO0004 | Aciclovir ................... A104 Oral........... 400 mg [40-89] unidades . . . .. 4573192 Aciclovir Angenérico 400 mg Compri- | 50 unidades.
midos.
GHO0005 | Aciclovir ................... A104 Oral........... 800 mg 20-39] unidades . . . .. 4607784 Aciclovir Generis 800 mg Comprimidos | 25 unidades.
GHO0006 | Aciclovir ................... A104 Oral........... 800 mg 40-89] unidades . . . .. 4607883 | Aciclovir Generis 800 mg Comprimidos | 50 unidades.
GHO0007 | Alprazolam ................ A104 Oral........... 0,25 mg 20-39] unidades . . ... 2583987 | Alprazolam Merck Genéricos 0,25 mg | 20 unidades.
Comprimidos.
GHO0008 | Alprazolam ................ A104 Oral........... 0,25 mg [40-89] unidades . . ... 4343182 Alprazolam Bexal 0,25 mg Compri- | 40 unidades.
midos.
GHO0009 | Alprazolam ................ A104 Oral........... 0,5 mg [20-39] unidades . . ... 2584183 | Alprazolam Merck Genéricos 0,5 mg | 20 unidades.
Comprimidos.
GHO0010 | Alprazolam ................ A104 Oral........... 0,5 mg [40-89] unidades . . ... 4343489 | Alprazolam Bexal 0,5 mg Comprimidos | 40 unidades.
GHO0011 | Alprazolam ................ A104 Oral........... 1 mg [20-39] unidades . . . .. 4343687 | Alprazolam Bexal 1 mg Comprimidos | 20 unidades.
GHO0012 | Alprazolam ................ Al104 Oral........... 1 mg [40-89] unidades . . . .. 4257788 | Alprazolam Merck Genéricos 1 mg | 40 unidades.
Comprimidos.
GHO0013 | Hidroclorotiazida + Amilorida Al104 Oral........... 50 mg + 5 mg [1-19] unidades ... ... 4513289 | Amiloride + Hidroclorotiazida Ratio- | 10 unidades.
pharm 5 mg e 50 mg Comprimidos.
GHO0014 | Hidroclorotiazida + Amilorida A104 Oral........... 50 mg + 5 mg [20-39] unidades . . . .. 4513388 | Amiloride + Hidroclorotiazida Ratio- | 30 unidades.
pharm 5 mg e 50 mg Comprimidos.
GHO0016 | Amiodarona................ A104 Oral........... 200 mg [20-39] unidades . . . .. 4006680 Amiodarona Merck Genéricos 200 mg | 30 unidades.
Comprimidos.
GHO0017 | Amiodarona ................ Al104 Oral........... 200 mg [40-89] unidades . . . .. 2511582 | Amiodarona Merck Genéricos 200 mg | 60 unidades.
) Comprimidos.
GHO0018 | Amoxicilina + Acido Clavula- Al13 Oral........... 125 mg/5 ml + 31,25|> 74ml ............ 4345385 | Amoxicilina + Acido Clavulénico-Ra- | 75 ml.
nico. mg/5 ml tiopharm 125 mg e 31,25mg/5 mli,
3 Suspensdo Oral.
GHO0019 | Amoxicilina + Acido Clavula- Al13 Oral........... 250 mg/Sml + 625mg/Sml | >74ml ............ 4345583 | Amoxicilina + Acido Clavuldnico-Ra- | 75 ml.
nico. tiopharm 250 mg e 62,5 mg/5 ml,
) Suspensdo Oral.
GHO0020 | Amoxicilina + Acido Clavula- Al104 Oral........... 500 mg + 125 mg [1-19] unidades . . . ... 3089489 | Amoxicilina + Acido Clavuldnico-Ra- | 10 unidades.
nico. tiopharm 500 mg e 125 mg Com-
) primido Revestido.
GHO0021 | Amoxicilina + Acido Clavula- A104 Oral........... 500 mg + 125 mg [20-39] unidades . . . .. 3089885 | Amoxicilina + Acido Clavuldnico-Ra- | 30 unidades.
nico. tiopharm 500 mg e 125 mg Com-
primido Revestido.
GHO0022 | Atenolol ................... A104 Oral........... 100 mg [1-19] unidades . . . ... 2954287 | Atenolol Sandoz 100 mg Comprimidos | 14 unidades.
GHO0023 | Atenolol ................... Al104 Oral........... 100 mg [20-39] unidades . . . .. 2954584 | Atenolol Sandoz 100 mg Comprimidos | 28 unidades.
GHO0024 | Atenolol ................... A104 Oral........... 100 mg [40-89] unidades . . . .. 3892189 | Atenolol Cinfa 100 mg Comprimidos . . . | 60 unidades.
GHO0025 | Atenolol ................... Al104 Oral........... 100 mg > 89 unidades ....... 4512786 Atenolol Ratiopharm 100 mg Compri- | 100 unidades.
midos Revestidos.
GHO0026 | Atenolol ................... A104 Oral........... 50 mg [1-19] unidades . ... .. 4512380 | Atenolol Ratiopharm 50 mg Compri- | 10 unidades.
midos Revestidos.
GHO0027 | Atenolol ................... Al104 Oral........... 50 mg [20-39] unidades . . . .. 4512489 | Atenolol Ratiopharm 50 mg Compri- | 30 unidades.
midos Revestidos.
GHO0028 | Atenolol ................... Al104 Oral........... 50 mg [40-89] unidades . . . .. 2953685 Atenolol Sandoz 50 mg Comprimidos | 56 unidades.
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Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

Forma
farmacéutica

Grupo

homogéneo Via de administracao Dosagem Apresentagao

Denominagido comum internacional
Numero de registo Nome Apresentacao

Atenolol ............... ...
Captopril ..................

Captopril ..................
Captopril ..................

Captopril ..................
Carbamazepina .............

Carbamazepina .............
Carbamazepina .............
Carbamazepina .............
Carbamazepina .............
Carbamazepina .............
Carbamazepina .............
Carbamazepina .............

Cetirizina ..................

Cetirizina ..................
Ciprofloxacina ..............
Ciprofloxacina ..............
Ciprofloxacina ..............
Ciprofloxacina ..............
Ciprofloxacina ..............
Ciprofloxacina ..............
Diazepam ..................
Diazepam ..................
Diazepam ..................
Diazepam ..................

Diclofenac .................

50 mg
25 mg

25 mg
50 mg

50 mg
200 mg

200 mg
200 mg
200 mg
400 mg
400 mg
400 mg
400 mg

10 mg

10 mg
250 mg
250 mg
250 mg
500 mg
500 mg
750 mg

10 mg

10 mg

Smg

Smg

100 mg

> 89 unidades .....

[20-39] unidades

> 89 unidades .....

[20-39] unidades

> 89 unidades .....

[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-19] unidades . . ..

[20-39] unidades

[1-6] unidades . .. ..
[7-13] unidades . . . .
> 13 unidades . ....
[7-13] unidades . . ..
> 13 unidades . ....

> 13 unidades .....

[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-19] unidades . . . .

4512588 | Atenolol Ratiopharm 50 mg Compri- | 100 unidades.

midos Revestidos.

4544292 Captopril Prilovase 25 mg Comprimi- | 20 unidades.

dos.

2962082 Captopril Sandoz 25 mg Comprimidos | 90 unidades.
3126885 Captopril Ratiopharm 50 mg Com- | 20 unidades.

primidos.

2963080 Captopril Sandoz 50 mg Comprimidos | 90 unidades.
3202488 Carbamazepina Alter 200 mg Com- | 20 unidades.

primidos.

3202983 Carbamazepina Generis 200 mg Com- | 60 unidades.

primidos.

3118080 Carbamazepina Merck Genéricos | 20 unidades.

200 mg Comprimidos.

3118585 Carbamazepina Merck Genéricos | 60 unidades.

200 mg Comprimidos.

3202686 Carbamazepina Alter 400 mg Com- | 20 unidades.

primidos.

3203189 Carbamazepina Generis 400 mg Com- | 60 unidades.

primidos.

3121480 Carbamazepina Merck Genéricos | 20 unidades.
400 mg Comprimidos.

3121985 Carbamazepina Merck Genéricos | 60 unidades.
400 mg Comprimidos.

4258596 Cetirizina Bluepharma Indistria Far- | 10 unidades.

macéutica, S. A., 10 mg Comprimi-
dos Revestidos.

3882081 Cetirizina Alpharma 10 mg Compri- | 20 unidades.

mido Revestido.
4689295 Ciprofloxacina Giroflox 250 mg Com- | 1 unidade.
primidos Revestidos.
4266599 Ciprofloxacina Prodome 250 mg Com- | 8 unidades.
primidos Revestidos.

9746107 Ciprofloxacina Giroflox 250 mg Com- | 16 unidades.

primidos Revestidos.
9736439 Ciprofloxacina Floxacipron 500 mg | 8 unidades.
Comprimidos Revestidos.

9746115 Ciprofloxacina Giroflox 500 mg Com- | 16 unidades.

primidos Revestidos.

9746123 Ciprofloxacina Giroflox 750 mg Com- | 16 unidades.

primidos Revestidos.

4510780 Diazepam Ratiopharm 10 mg Com- | 20 unidades.

primidos.

4510889 Diazepam Ratiopharm 10 mg Com- | 40 unidades.

primidos.

4510582 Diazepam Ratiopharm 5 mg Compri- | 20 unidades.

midos.

4510681 Diazepam Ratiopharm 5 mg Compri- | 40 unidades.

midos.

2785798 Diclofenac Labesfal 100 mg Suposi- | 12 unidades.

torios.
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Grupo

Forma

Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

homogé Denominagido comum internacional £ . Via de administracao Dosagem Apresentagao
geneo armacéutica
Numero de registo Nome Apresentacao

GHO0059 | Diclofenac ................. Al104 Oral........... 50 mg [1-19] unidades . ... .. 4632386 Diclofenac Alter 50 mg Comprimidos | 10 unidades.

GHO0060 | Diclofenac ................. A104 Oral........... 50 mg [20-39] unidades . . . .. 4632485 Diclofenac Alter 50 mg Comprimidos | 30 unidades.

GHO0061 | Diclofenac ................. A104 Oral........... 50 mg [40-89] unidades . . ... 3203387 Diclofenac Generis 50 mg Comprimi- | 60 unidades.
dos Revestidos.

GHO0062 | Enalapril + Hidroclorotiazida A104 Oral........... 20 mg + 12,5 mg [1-19] unidades . . . ... 5068481 Enalapril + Hidroclorotiazida Bexal | 10 unidades.
20 mg + 12,5 mg Comprimidos.

GHO0063 | Enalapril + Hidroclorotiazida A104 Oral........... 20 mg + 12,5 mg [20-39] unidades . . ... 5068580 Enalapril + Hidroclorotiazida Bexal | 30 unidades.
20 mg + 12,5 mg Comprimidos.

GHO0064 | Enalapril + Hidroclorotiazida A104 Oral........... 20 mg + 12,5 mg [40-89] unidades . . ... 3948080 Enalapril Hidroclorotiazida Generis | 56 unidades.
20 mg + 12,5 mg Comprimidos.

GHO0065 | Enalapril + Hidroclorotiazida Al104 Oral........... 20 mg + 12,5 mg >89 unidades ....... 3627288 Enalapril + Hidroclorotiazida Ratio- | 100 unidades.
pharm 20 mg + 125 mg Com-
primidos.

GHO0066 | Enalapril .................. A104 Oral........... 20 mg 1-19] unidades . . . ... 4454294 Enalapril Farmoz 20 mg Comprimidos | 10 unidades.

GHO0067 | Enalapril .................. Al104 Oral........... 20 mg 20-39] unidades . . ... 4702486 Enalapril Ciclum 20 mg Comprimidos | 28 unidades.

GHO0068 | Enalapril .................. A104 Oral........... 20 mg 40-89] unidades . . . .. 3431483 Enalapril Ciclum 20 mg Comprimidos | 56 unidades.

GHO0069 | Enalapril .................. Al104 Oral........... 20 mg >89 unidades ....... 4077681 Enalapril Irex 20 mg Comprimidos . .. | 98 unidades.

GHO0070 | Enalapril .................. A104 Oral........... Smg 1-19] unidades . . . ... 4214680 Enalapril Generis 5 mg Comprimidos | 10 unidades.

GHO0071 | Enalapril .................. Al104 Oral........... Smg 20-39] unidades . . ... 3216884 Enalapril Sandoz 5 mg Comprimidos | 20 unidades.

GHO0072 | Enalapril .................. A104 Oral........... Smg 40-89] unidades . . ... 3217288 Enalapril Sandoz 5 mg Comprimidos | 60 unidades.

GHO0073 | Enalapril .................. Al104 Oral........... Smg >89 unidades ....... 3357886 Enalapril-Ratiopharm 5 mg Compri- | 100 unidades.
midos.

GHO0074 | Fluoxetina ................. A101 Oral........... 20 mg 1-19] unidades . . . ... 4807798 Fluoxetina Prodome 20 mg Cdpsulas | 14 unidades.

GHO0075 | Fluoxetina ................. A101 Oral........... 20 mg 20-39] unidades . . ... 4807897 Fluoxetina Prodome 20 mg Cdpsulas | 28 unidades.

GHO0076 | Fluoxetina ................. A101 Oral........... 20 mg 40-89] unidades . . . .. 4807996 Fluoxetina Prodome 20 mg Cdpsulas | 56 unidades.

GHO0077 | Flutamida .................. Al104 Oral........... 250 mg 40-89] unidades . . . .. 2693083 Flutamida Generis 250 mg Compri- | 60 unidades.
midos.

GHO0078 | Furosemida ................ Al104 Oral........... 40 mg [1-19] unidades ... ... 4514683 Furosemida Ratiopharm 40 mg Com- | 10 unidades.
primidos.

GHO0079 | Furosemida ................ A104 Oral........... 40 mg [20-39] unidades . . . .. 4514782 | Furosemida Ratiopharm 40 mg Com- | 30 unidades.
primidos.

GHO0081 | Furosemida ................ Al104 Oral........... 40 mg >89 unidades ....... 4514881 Furosemida Ratiopharm 40 mg Com- | 100 unidades.
primidos.

GHO0084 | Gentamicina ............... A804 IVIM ......... 40 mg/1 ml [1-3] unidades . . ..... 2232197 Gentamicina Injectdvel ............ 1 unidade.

GHO0085 | Ibuprofeno ................. A104 Oral........... 200 mg [1-19] unidades . . .. .. 4518684 Ibuprofeno Ratiopharm 200 mg Com- | 10 unidades.
primidos Revestidos.

GHO0086 | Ibuprofeno ................. A104 Oral........... 200 mg [20-39] unidades . . . .. 4518783 Ibuprofeno Ratiopharm 200 mg Com- | 30 unidades.
primidos Revestidos.

GHO0087 | Ibuprofeno ................. Al104 Oral........... 200 mg [40-89] unidades . . . .. 2688083 Ibuprofeno Ratiopharm 200 mg Com- | 60 unidades.
primidos Revestidos.

GHO0088 | Ibuprofeno ................. Al104 Oral........... 400 mg [20-39] unidades . . . .. 4518882 Ibuprofeno Ratiopharm 400 mg Com- | 30 unidades.
primidos Revestidos.

GHO0089 | Ibuprofeno ................. Al104 Oral........... 400 mg [40-89] unidades . . . .. 2688281 Ibuprofeno Ratiopharm 400 mg Com- | 60 unidades.
primidos Revestidos.

GHO0090 | Ibuprofeno ................. Al104 Oral........... 600 mg [20-39] unidades . . . .. 4457289 Ibuprofeno Generis 600 mg Compri- | 30 unidades.
midos Revestidos.

GHO0091 | Ibuprofeno ................. Al104 Oral........... 600 mg [40-89] unidades . . ... 4457388 Ibuprofeno Generis 600 mg Comprimi- | 60 unidades.
dos Revestidos.

GHO0093 | Lisinopril .................. Al104 Oral........... 20 mg [1-19] unidades . . . ... 3584489 Lisinopril Ratiopharm 20 mg Com- | 14 unidades.
primidos.

GHO0094 | Lisinopril .................. Al104 Oral........... 20 mg [20-39] unidades . . . .. 4087888 Lisinopril Alpharma 20 mg Compri- | 28 unidades.

midos.
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Denominagido comum internacional

Via de administracao

Dosagem

Apresentagao

Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

Numero de registo

Nome

Apresentagao

Lisinopril ..................
Lisinopril ..................

Lisinopril ..................
Lisinopril ..................
Lisinopril ..................
Lisinopril ..................
Loperamida ................
Maprotilina ................
Maprotilina ................
Maprotilina ................
Maprotilina ................
Mononitrato de isossorbida . . .
Mononitrato de isossorbida . . .
Mononitrato de isossorbida . . .
Nifedipina .................
Nifedipina .................
Norfloxacina ...............
Omeprazol .................
Omeprazol .................
Omeprazol .................
Paracetamol ................
Ranitidina .................
Ranitidina .................
Ranitidina .................
Ranitidina .................
Sinvastatina ................
Sinvastatina ................

Sucralfato ..................

20 mg
20 mg

Smg
Smg
Smg
5Smg
2mg
25 mg
25 mg
50 mg
75 mg
60 mg
60 mg
60 mg
20 mg
20 mg
400 mg
20 mg
20 mg
20 mg
500 mg
150 mg
150 mg
300 mg
300 mg
20 mg
20 mg

1000 mg/5 ml

[40-89] unidades

> 89 unidades .....

[1-19] unidades . . ..

[20-39] unidades
[40-89] unidades

>89 unidades .....

[20-39] unidades

[1-19] unidades . . . .

[40-89] unidades
[40-89] unidades
[40-89] unidades

[1-19] unidades . . ..

[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades
[40-89] unidades

> 13 unidades .....

[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades
[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades

3470481
4089884

4085387
5067285
3469780
5067483
3322989
4510988
2705184
2705283
2705382
2975985
2976181
2976280
3311289
4640834
4037982
3816188
3816287
5058680
2222297
2718286
2718385
2729390
9783142
4988788
4988887
2662492

Lisinopril Sandoz 20 mg Comprimidos

Lisinopril Alpharma 20 mg Compri-
midos.

Lisinopril Alpharma 5 mg Comprimi-
dos.

Lisinopril toLife 5 mg Comprimidos . . .

Lisinopril Sandoz 5 mg Comprimidos . .

Lisinopril toLife 5 mg Comprimidos . . .

Loperamida Merck Genéricos 2 mg
Cdpsulas.

Maprotilina Ratiopharm 25 mg Com-
primidos Revestidos.

Maprotilina Ratiopharm 25 mg Com-
primidos Revestidos.

Maprotilina Ratiopharm 50 mg Com-
primidos Revestidos.

Maprotilina Ratiopharm 75 mg Com-
primidos Revestidos.

Mononitrato de Isossorbido Merck
Genéricos.

Mononitrato de Isossorbido Merck
Genéricos.

Mononitrato de Isossorbido Merck
Genéricos.

Nifedipina Alter 20 mg Comprimidos
de Libertagao Prolongada.

Nifedipina Alter 20 mg Comprimidos
de Libertagao Prolongada.

Norfloxacina Ratiopharm 400 mg
Comprimidos Revestidos.

Omeprazol Ratiopharm 20 mg Cdp-
sulas.

Omeprazol Ratiopharm 20 mg Cdp-
sulas.

Omeprazol Ratiopharm 20 mg Cdp-
sulas.

Paracetamol Farmasan 500 mg Com-
primidos.

Ranitidina Sandoz 150 mg Compri-
midos.

Ranitidina Sandoz 150 mg Compri-
midos.

Ranitidina Bexal 300 mg Comprimidos
Revestidos.

Ranitidina Peptifar 300 mg Compri-
midos Revestidos.

Sinvastatina Ciclum 20 mg Comprimi-
dos Revestidos por Pelicula.

Sinvastatina Ciclum 20 mg Comprimi-
dos Revestidos por Pelicula.

Sucralfato Merck Genéricos 1 g Sus-
pensdo Oral.

56 unidades.
98 unidades.

14 unidades.
30 unidades.
56 unidades.
100 unidades.
20 unidades.
10 unidades.
60 unidades.
60 unidades.
60 unidades.
14 unidades.
30 unidades.
60 unidades.
20 unidades.
60 unidades.
14 unidades.
14 unidades.
28 unidades.
56 unidades.
20 unidades.
20 unidades.
60 unidades.
20 unidades.
60 unidades.
30 unidades.
60 unidades.

20 unidades.
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Denominagido comum internacional

Via de administracao

Dosagem

Apresentagao

Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

Numero de registo Nome Apresentacao

Sucralfato ..................
Sulfametoxazol + Trimetoprim

Ticlopidina . ................

Ticlopidina . ................
Tramadol ..................
Tramadol ..................
Tramadol ..................
Tramadol ..................
Tramadol ..................
Tramadol ..................

Acetilsalicilato de lisina . .....

Ambroxol ..................
Amiodarona ................

Amlodipina ................
Amlodipina ................
Amlodipina ................
Amlodipina ................
Amlodipina ................
Amlodipina ................
Amlodipina ................
Amoxicilina + Acido Clavula-
nico.

Amoxicilina + Acido Clavula-
nico.

Azitromicina ...............
Azitromicina ...............

Budesonido ................

1000 mg/5 ml
800 mg + 160 mg
250 mg

250 mg
100 mg/ml
100 mg/ml

100 mg/2 ml
100 mg/2 ml

50 mg

50 mg

1800 mg

30 mg
200 mg

10 mg

10 mg
10 mg
10 mg
5Smg

Smg

Sm
875 mg + 125 mg

875 mg + 125 mg

500 mg
500 mg

50 pg/dose

[40-89] unidades
[20-39] unidades
[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-10]ml .........

[4-6] unidades . . ...
[4-6] unidades . .. ..
[1-19] unidades . . . .
[20-39] unidades
[20-39] unidades

[1-20] unidades . . . .
[1-19] unidades . . . .

[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades
[40-89] unidades
>89 unidades . ....
[1-19] unidades . . ..

[20-39] unidades

> 89 unidades .....
[1-19] unidades . . ..

[20-39] unidades

[2] unidades ......
[3] unidades ......

[200] doses . ... ...

2662591 Sucralfato Merck Genéricos 1 g Sus- | 60 unidades.

pensdo Oral.

2663680 Cotrimoxazol Ratiopharm 960 mg | 20 unidades.

Comprimidos.

4424198 Ticlopidina Bluepharma Induistria Far- | 20 unidades.

macéutica, S. A., 250 mg Compri-
midos Revestidos.

5113493 Ticlopidina Farmoz 250 mg Compri- | 60 unidades.

midos Revestidos.
2668986 Tramadol Ciclum 100 mg/ml, Solucdo | 10 ml.

Oral.
2831089 Tramadol Viatris 100 mg/ml, Solugdo | 30 ml.
Oral.
2684595 Tramadol Irex 100 mg/2 ml Solucdo | S unidades.
Injectdvel.
3210994 Tramadol — Labesfal 100 mg Solu¢do | 5 unidades.
Injectdvel.
2679587 Tramadol Ciclum 50 mg Cdpsulas . .. | 10 unidades.
2830982 Tramadol Viatris 50 mg Cdpsulas . . .. | 20 unidades.

2692291 Acetilsalicilato de Lisina Labesfal | 20 unidades.

1800 mg P6 para Solugdo Oral.

4185799 Ambroxol Farmoz 30 mg Comprimidos | 20 unidades.
4328589 | Amiodarona Merck Genéricos 200 mg | 10 unidades.

Comprimidos.

4540399 Amlodipina Farmoz 10 mg Compri- | 10 unidades.

midos.

5007984 | Amlodipina Bluepharma Indiistria | 30 unidades.

Farmacéutica, S. A., 10 mg Com-
primidos.

5008081 Amlodipina Bluepharma Indistria | 60 unidades.

Farmacéutica, S. A., 10 mg Com-
primidos.

5147491 Amlodipina toLife 10 mg Comprimidos | 90 unidades.
4456182 | Amlodipina Amlotec 5 mg Compri- | 10 unidades.

midos.

5007687 | Amlodipina Bluepharma Indistria | 30 unidades.

Farmacéutica, S. A., 5 mg Com-
primidos.

5147392 Amlodipina toLife 5 mg Comprimidos | 90 unidades.

4853297 Amoxicilina + Acido Clavuldnico Ger- | 6 unidades.
med 875 mg + 125 mg Comprimidos
Revestidos.

3633484 Amorxicilina + Acido Clavulanico San- | 20 unidades.

doz 875 mg + 125 mg Comprimidos
Revestidos.

5058482 Azitromicina Mepha 500 mg Compri- | 2 unidades.
midos Revestidos.
5058581 Azitromicina Mepha 500 mg Compri- | 3 unidades.
midos Revestidos.
3559184 | Budesonido Merck Genéricos 50 ug| 200 dose(s)
Suspensao para Pulverizagao Nasal.
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Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado
hogf)‘géroleo Denominagido comum internacional farrl:lgcrzglliica Via de administracao Dosagem Apresentagao
Numero de registo Nome Apresentagao

GHO0158 | Ceftriaxona ................ A802 IV 2000 mg [1-3] unidades. ... ... 2676096 Ceftriaxona Labesfal 2000 mg P6 para | 1 unidade.
Solugao para Perfusao.

GHO159 | Ceftriaxona ................ A802 IV 2000 mg [4-6] unidades . ... ... 4625893 Ceftriaxona Labesfal 2000 mg Pé6 para | 4 unidades.
Solugdo para Perfusao.

GHO0160 | Ceftriaxona ................ A803 IM............ 250 mg/2 ml [1-3] unidades . ... ... 3890381 Ceftriaxona Generis 250 mg Po e Sol- | 1 unidade.
vente para Solucdo Injectdvel IM.

GHO0161 | Ceftriaxona ................ A803 IM............ 250 mg/2 ml [4-6] unidades. ... ... 3890282 Ceftriaxona Generis 250 mg P6 e Sol- | 4 unidades.
vente para Solugdo Injectdvel IM.

GHO0162 | Ceftriaxona ................ A803 IM............ 500 mg/2 ml [1-3] unidades . ... ... 3890688 Ceftriaxona Generis 500 mg Pé e Sol- | 1 unidade.
vente para Solucdo Injectdvel IM.

GHO0163 | Ceftriaxona ................ A803 IM............ 500 mg/2 ml [4-6] unidades . ... ... 3890589 Ceftriaxona Generis 500 mg Po e Sol- | 4 unidades.
vente para Solucdo Injectdvel IM.

GHO0164 | Ceftriaxona ................ A803 IM............ 1000 mg/3,5 ml [1-3] unidades . ... ... 3890084 Ceftriaxona Generis 1 g Po e Solvente | 1 unidade.
para Solucgao Injectdvel IM.

GHO0165 | Ceftriaxona ................ A803 IM............ 1000 mg/3,5 ml [4-6] unidades . ... ... 3889987 Ceftriaxona Generis 1 g Po e Solvente | 4 unidades.
para Solucgao Injectdvel IM.

GHO0166 | Ceftriaxona ................ A803 IV 1000 mg/10 ml [1-3] unidades . ...... 2675999 Ceftriaxona Labesfal 1000 mg P6 e Sol- | 1 unidade.
vente para Solucdo Injectdvel (IV).

GHO0167 | Ceftriaxona ................ A803 IV o 1000 mg/10 ml [4-6] unidades.. ... ... 4625695 Ceftriaxona Labesfal 1000 mg P6 e Sol- | 4 unidades.
vente para Solugdo Injectivel (IV).

GHO0168 | Ciprofloxacina .............. Al104 Oral........... 500 mg [1-6] unidades. ... ... 4998597 Ciprofloxacina Tolife 500 mg Compri- | 1 unidade.
midos Revestidos.

GHO0169 | Ciprofloxacina .............. Al104 Oral........... 750 mg [7-13] unidades . . .. .. 4092185 Ciprofloxacina Ratiopharm 750 mg | 8 unidades.
Comprimidos Revestidos.

GHO0170 | Claritromicina .............. Al104 Oral........... 250 mg [1-19] unidades . . . ... 5028188 Claritromicina Farmoz 250 mg Com- | 10 unidades.
primidos Revestidos.

GHO0171 | Claritromicina .............. Al104 Oral........... 250 mg [20-39] unidades . . . .. 5028386 Claritromicina Farmoz 250 mg Com- | 30 unidades.
primidos Revestidos.

GHO0172 | Claritromicina .............. A104 Oral........... 500 mg [1-19] unidades . ... .. 5028485 Claritromicina Farmoz 500 mg Com- | 10 unidades.
primidos Revestidos.

GHO0173 | Claritromicina .............. A104 Oral........... 500 mg [20-39] unidades . . ... 5028683 Claritromicina Farmoz 500 mg Com- | 30 unidades.
primidos Revestidos.

GHO0174 | Diclofenac ................. A102 Oral........... 100 mg [20-39] unidades . . . .. 2785699 Diclofenac Labesfal 100 mg Cdpsulas | 30 unidades.
de Libertag¢ao Modificada.

GHO175 | Diclofenac ................. A107 Oral........... 50 mg [1-19] unidades . . . ... 4617296 Diclofenac Labesfal 50 mg Comprimi- | 10 unidades.
dos Gastro-Resistentes.

GHO0176 | Diclofenac ................. A107 Oral........... 50 mg [20-39] unidades . . . .. 4617395 Diclofenac Labesfal 50 mg Comprimi- | 30 unidades.
dos Gastro-Resistentes.

GHO0177 | Diclofenac ................. A107 Oral........... 50 mg [40-89] unidades . . . .. 4121281 Diclofenac Ratiopharm . ........... 60 unidades.

GHO0178 | Espironolactona ............ A104 Oral........... 100 mg [1-19] unidades . ... .. 4640983 Espironolactona Alter 100 mg Com- | 10 unidades.
primidos.

GHO0179 | Espironolactona ............ A104 Oral........... 100 mg [20-39] unidades . . . .. 4641080 Espironolactona Alter 100 mg Com- | 30 unidades.
primidos.

GHO180 | Espironolactona ............ Al104 Oral........... 100 mg [40-89] unidades . . ... 3404589 Espironolactona Alter 100 mg Com- | 60 unidades.
primidos.

GHO0181 | Felodipina ................. A105 Oral........... 5 mg [1-19] unidades ... ... 4237681 Felodipina Bexal 5 mg Comprimidos | 7 unidades.
de Libertagao Prolongada.

GHO0182 | Felodipina ................. A105 Oral........... Smg [20-39] unidades . . ... 4069480 Felodipina Alpharma 5 mg Compri- | 28 unidades.
midos.

GHO0183 | Fluconazol ................. A101 Oral........... 150 mg [1]unidade ......... 2846699 Fluconazol Supremase 150 mg Cdp- | 1 unidade.
sulas.
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Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

Denominagido comum internacional Via de administracao Dosagem Apresentagao
Numero de registo Nome Apresentacao

Fluconazol ................. 150 mg [2] unidades ...... 2846798 Fluconazol Supremase 150 mg Cdp- | 2 unidades.
sulas.

Fluconazol ................. 50 mg [7] unidades ...... 2846590 | Fluconazol Supremase 50 mg Cdpsulas | 7 unidades.

Fluoxetina ................. 4 mg/ml >Tdml ... 3653987 Fluoxetina Generis 20 mg/5 ml Solugdo | 140 ml.
Oral.

Fluoxetina ................. 4 mg/ml [1-74]ml ......... 3653888 Fluoxetina Generis 20 mg/5 ml Solugdo | 70 ml.
Oral.

Gentamicina ............... 160 mg/2 ml [1-3] unidades . . . .. 2232593 Gentamicina Injectdvel ............ 1 unidade.

Gentamicina ............... 160 mg/2 ml [4-6] unidades . . ... 4602496 Gentamicina Injectdvel ............ 5 unidades.

Gentamicina ............... 40 mg/1 ml [4-6] unidades . . . .. 4602298 Gentamicina Injectdvel ............ 5 unidades.

Gentamicina ............... 80 mg/2 ml [1-3] unidades. .. .. 2232395 Gentamicina Injectdvel ............ 1 unidade.

Gentamicina ............... 80 mg/2 ml [4-6] unidades . .. .. 4602397 Gentamicina Injectavel ............ 5 unidades.

Gliclazida .................. 80 mg [20-39] unidades 4782082 Gliclazida Prodome 80 mg Compri- | 20 unidades.
midos.

Gliclazida .................. 80 mg [40-89] unidades 3576899 Gliclazida Irex 80 mg Comprimidos | 60 unidades.
Revestidos.

Indapamida ................ 2,5 mg [1-19] unidades . . . . 4993085 Indapamida Merck Genéricos 2,5 mg | 15 unidades.
Comprimidos Revestidos.

Indapamida ................ 2,5 mg [20-39] unidades 4993184 Indapamida Merck Genéricos 2,5 mg | 30 unidades.
Comprimidos Revestidos.

Indapamida ................ 2,5 mg [40-89] unidades 4993283 Indapamida Merck Genéricos 2,5 mg | 60 unidades.
Comprimidos Revestidos.

Indapamida ................ 2,5 mg > 89 unidades . . ... 4027082 Indapamida Irex 2,5 mg Comprimidos | 100 unidades.
Revestidos.

Isotretinoina ............... 10 mg [20-39] unidades 4882296 Isotretinoina Generis 10 mg Cdpsulas | 30 unidades.

Isotretinoina ............... 10 mg [40-89] unidades 4057782 Isotretinoina Alpharma 10 mg Cdp- | 50 unidades.
sulas.

Isotretinoina ............... 20 mg [20-39] unidades 4760583 Isotretinoina Ratiopharm 20 mg Cdp- | 20 unidades.
sulas.

Isotretinoina ............... 20 mg [40-89] unidades 4058285 Isotretinoina Alpharma 20 mg Cdp- | 50 unidades.
sulas.

Lisinopril + Hidroclorotiazida 20 mg + 12,5 mg [1-19] unidades . . . . 4847083 Lisinopril + Hidroclorotiazida Generis | 10 unidades.
20 mg + 12,5 mg Comprimidos.

Lisinopril + Hidroclorotiazida 20 mg + 12,5 mg [20-39] unidades 4840088 Lisinopril + Hidroclorotiazida Bexal | 28 unidades.
20 mg + 12,5 mg Comprimidos.

Lisinopril + Hidroclorotiazida 20 mg + 12,5 mg [40-89] unidades 4840385 Lisinopril + Hidroclorotiazida Bexal | 56 unidades.
20 mg + 12,5 mg Comprimidos.

Loperamida ................ 2 mg [1-19] unidades . . . . 2678787 Loperamida Ratiopharm 2 mg Com- | 10 unidades.
primidos Revestidos.

Loperamida ................ 2 mg [20-39] unidades 2678886 Loperamida Ratiopharm 2 mg Com- | 20 unidades.
primidos Revestidos.

Loratadina ................. 10 mg [1-20] unidades . . . . 4325585 Loratadina Alter 10 mg Comprimidos | 10 unidades.
Revestidos.

Lovastatina ................ 20 mg [20-39] unidades 4149381 Lovastatina Bexal 20 mg Comprimidos | 20 unidades.

Lovastatina ................ 20 mg [40-89] unidades 4430088 Lovastatina Irex 20 mg Comprimidos | 60 unidades.

Lovastatina ................ 40 mg [20-39] unidades 4430781 Lovastatina Irex 40 mg Comprimidos | 30 unidades.

Lovastatina ................ 40 mg [40-89] unidades 4350781 Lovastatina Ratiopharm 40 mg Com- | 60 unidades.
primidos.

Metformina ................ 850 mg [20-39] unidades 4850483 Metformina Generis 850 mg Compri- | 20 unidades.
midos Revestidos.

Metformina ................ 850 mg [40-89] unidades 4850681 Metformina Generis 850 mg Compri- | 60 unidades.

midos Revestidos.
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Denominagido comum internacional Via de administracao

Dosagem

Apresentagao

Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

Numero de registo

Nome

Apresentagao

50 mg/10 ml; 50 mg/20 ml

400 mg
400 mg
200 mg
200 mg
20 mg
20 mg
20 mg
20 mg
20 mg

20 mg
20 mg

150 mg
300 mg

10 mg

10 mg
10 mg
40 mg
40 mg
10 mg
10 mg
20 mg
20 mg

4000 U (ONPG)
4000 U (ONPG)

10 mg

[1-19] unidades . . ..
[1-6] unidades . . ...
[7-13] unidades . . . .
[7-13] unidades . . ..
> 13 unidades .....

[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades

[20-39] unidades
[40-89] unidades

[1-19] unidades . . . .
[1-19] unidades . . . .
[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-19] unidades . . ..

[40-89] unidades
[10-14] unidades

3134186
4037586
4118683
4351086
4167789
5101589
5101688
4845889
4713780
4713889

5045687
4737680

9783100
9786129
4332680

4986196
4986394
4105680
4986899
9515064
9515072
3408085
9515056
2882090
2882199
3991189

Naltrexona Mallinckrodt Solugao Oral
50 mg/20 mi.

Norfloxacina Ratiopharm 400 mg
Comprimidos Revestidos.

Norfloxacina Ratiopharm 400 mg
Comprimidos Revestidos.

Ofloxacina Merck Genéricos 200 mg
Comprimidos Revestidos.

Ofloxacina Merck Genéricos 200 mg
Comprimidos Revestidos.

Paroxetina Farmoz 20 mg Comprimi-
dos Revestidos.

Paroxetina Farmoz 20 mg Comprimi-
dos Revestidos.

Paroxetina Alter 20 mg Comprimidos
Revestidos.

Piroxicam Ratiopharm 20 mg Com-
primidos.

Piroxicam Ratiopharm 20 mg Com-
primidos.

Pravastatina Bexal 20 mg Comprimidos

Pravastatina Generis 20 mg Compri-
midos.

Ranitidina Peptifar 150 mg Comprimi-
dos Revestidos.

Ranitidina Tecradina 300 mg Compri-
midos Revestidos.

Sinvastatina Bluepharma Indiistria
Farmacéutica, S. A., 10 mg Com-
primidos Revestidos.

Sinvastatina Germed 10 mg Compri-
midos Revestidos.

Sinvastatina Germed 10 mg Compri-
midos Revestidos.

Sinvastatina Bexal 40 mg Comprimidos
Revestidos.

Sinvastatina Germed 40 mg Compri-
midos Revestidos.

Tamoxifeno Tamoxan 10 mg Com-
primidos.

Tamoxifeno Tamoxan 10 mg Com-
primidos.

Tamoxifeno Labesfal 20 mg Compri-
midos.

Tamoxifeno Tamoxan 20 mg Com-
primidos.

Tilactase Farmoz 4000 U ONPG Cip-
sula Dura.

Tilactase Farmoz 4000 U ONPG Cip-
sula Dura.

Zolpidem Generis 10 mg Comprimidos
Revestidos.

10 unidades.
2 unidades.

7 unidades.

8 unidades.

16 unidades.
10 unidades.
30 unidades.
60 unidades.
10 unidades.
30 unidades.

30 unidades.
60 unidades.

10 unidades.
10 unidades.

7 unidades.

20 unidades.
60 unidades.
20 unidades.
60 unidades.
20 unidades.
60 unidades.
30 unidades.
60 unidades.
10 unidades.
60 unidades.

10 unidades.
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Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

9¢9

Forma
farmacéutica

Grupo

A Denominagido comum internacional
homogéneo

Via de administracao Dosagem Apresentagao
Numero de registo Nome Apresentacao

Acetilsalicilato de lisina ......
Acetilsalicilato de lisina . .....

Aciclovir ...................
Aciclovir ...................
Ambroxol ..................
Ambroxol ..................
Amlodipina ................
Amoxicilina ................
Amoxicilina ................

Calcitonina sintética de salmao
Calcitonina sintética de salmao
Captopril + Hidroclorotiazida
Captopril + Hidroclorotiazida
Captopril + Hidroclorotiazida

Captopril + Hidroclorotiazida

Carvedilol ..................
Carvedilol ..................
Carvedilol ..................
Carvedilol..................
Carvedilol ..................
Ciclosporina ................
Ciclosporina ................
Ciclosporina ................
Ciclosporina ................
Ciclosporina ................
Ciclosporina ................
Clozapina ..................

Clozapina ..................

180 mg

900 mg

50 mg/g
50 mg/g

3 mg/ml
6 mg/ml
Smg
500 mg
500 mg
200 U.I./dose
200 U.I./dose
50 mg + 25 mg
50 mg + 25 mg
50 mg + 25 mg
50 mg + 25 mg
6,25 mg
6,25 mg
25 mg
25 mg
25 mg
25 mg
25 mg
50 mg
100 mg
100 mg
100 mg/ml
25 mg

25 mg

[20-39] unidades

[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades

[1-19] doses . . ... ..
[20-39] doses . . .. ..

[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades

[40-89] unidades

> 89 unidades .....

[1-19] unidades . . ..

[40-89] unidades

[1-19] unidades . . ..

[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades
[20-39] unidades

[40-89] unidades

(1-74]ml .........

[20-39] unidades

[40-89] unidades

2692093 | Acetilsalicilato de Lisina Labesfal | 20 unidades.

180 mg Pé6 para Solugdo Oral.

2692192 Acetilsalicilato de Lisina Labesfal | 20 unidades.

900 mg P6 para Solugdo Oral.
4446589 | Aciclovir Ratiopharm 5% Creme . ... | 2g
4446688 | Aciclovir Ratiopharm 5% Creme . ... | 10g
4466298 | Ambroxol Farmoz 15mg/5Sml Xarope | 200 ml.
4466397 | Ambroxol Farmoz 30mg/5Sml Xarope | 200 ml.

4593398 | Amlodipina Mepha 5 mg Comprimidos | 60 unidades.
4229985 | Amoxicilina Cinfa 500 mg Cdpsulas . . . | 16 unidades.
4230082 | Amoxicilina Cinfa 500 mg Cdpsulas . . . | 32 unidades.

4847380 Calcitonina de Salmdo Generis 200 UI | 14 doses.
Solucdo para Pulverizagdo Nasal.
4847489 Calcitonina de Salmdo Generis 200 UI | 28 doses.
Solucdao para Pulverizagdo Nasal.

4118881 Captopril e Hidroclorotiazida-Ratio- | 10 unidades.

pharm 50 mg e 25 mg Comprimidos.

3286887 Captopril e Hidroclorotiazida-Ratio- | 30 unidades.

pharm 50 mg e 25 mg Comprimidos.

4809984 Captopril + Hidroclorotiazida Bexal | 60 unidades.

50 mg + 25 mg Comprimidos.

3287182 Captopril e Hidroclorotiazida-Ratio- | 100 unidades.

pharm 50 mg e 25 mg Comprimidos.

3418498 Carvedilol Coronat 6,25 mg Compri- | 10 unidades.

midos.

3418597 Carvedilol Coronat 6,25 mg Compri- | 60 unidades.

midos.

3418290 Carvedilol Coronat 25 mg Comprimi- | 10 unidades.

dos.

4990289 Carvedilol Merck Genéricos 25 mg | 28 unidades.

Comprimidos Revestidos.

4990388 Carvedilol Merck Genéricos 25 mg | 56 unidades.

Comprimidos Revestidos.

4877387 Ciclosporina Generis 25 mg Cdpsulas | 20 unidades.

Moles.

4877486 Ciclosporina Generis 25 mg Cdpsulas | 50 unidades.

Moles.

4877585 Ciclosporina Generis 50 mg Cdpsulas | 30 unidades.

Moles.

4877684 Ciclosporina Generis 100 mg Cdpsulas | 20 unidades.

Moles.

4877783 Ciclosporina Generis 100 mg Cdpsulas | 50 unidades.

Moles.
4877882 Ciclosporina Generis 100 mg/ml Solu- | 50 ml.
¢do Oral.

4976882 Clozapina Generis 25 mg Comprimi- | 20 unidades.

dos.

3370483 Clozapina Generis 25 mg Comprimi- | 60 unidades.

dos.
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Denominagido comum internacional

Via de administracao

Dosagem

Apresentagao

Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

Numero de registo

Nome

Apresentagao

Clozapina ..................
Famotidina.................
Famotidina.................
Famotidina.................
Felodipina .................

Fenofibrato ................
Fluconazol .................
Fluconazol .................
Formoterol .................

Formoterol .................

Gabapentina ...............
Gabapentina ...............
Gabapentina ...............
Gabapentina ...............
Gabapentina ...............
Gabapentina ...............
Ibuprofeno .................

Nimesulida . ................
Nimesulida . ................
Nimesulida . ................
Ofloxacina .................

Ramipril ...................
Ramipril ...................
Ramipril ...................
Ramipril ...................
Ramipril ...................
Ramipril ...................
Ramipril ...................
Ramipril ...................
Ramipril ...................
Selegilina ..................
Selegilina ..................
Sertralina ..................

Sertralina ..................
Sertralina ..................

Sertralina ..................

100 mg
20 mg
20 mg
40 mg
10 mg

200 mg

200 mg

200 mg
12 ug

12 ug

100 mg
100 mg
300 mg
300 mg
400 mg
400 mg
600 mg

100 mg
100 mg
100 mg
200 mg

1,25 mg
1,25 mg
1,25 mg
2,5 mg
2,5 mg
Smg
Smg
10 mg
10 mg
5 mg
5mg
50 mg

50 mg
50 mg
100 mg

[40-89] unidades

[1-19] unidades . . . .

[40-89] unidades
[20-39] unidades
[20-39] unidades
20-39] unidades

20-39] unidades
[40-89] unidades

20-39] unidades
40-89] unidades
20-39] unidades
40-89] unidades
20-39] unidades
40-89] unidades

[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-6] unidades . . ...

20-39] unidades
40-89] unidades
20-39] unidades
40-89] unidades
20-39] unidades
40-89] unidades
20-39] unidades
40-89] unidades
20-39] unidades
40-89] unidades

[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades

7] unidades ......
14] unidades .....

1-19] unidades . . . .

1-19] unidades . . . .

1-19] unidades . . . .

3371689
3264686
3264785
3861788
4070884

4814786
4848289
4848388
4816286

4816385

4820189
4820387
4819389
4820783
4819785
4821187
4457180

4563896
4563995
4205993
4084281

4947685
4970281
4970380
4971487
4971586
4972089
4972188
4974184
4974283
3540689
3540788
4896080

4884789
4884284
4885083

Clozapina Generis 100 mg Compri-
midos.

Famotidina Ciclum 20 mg Compri-
midos.

Famotidina Ciclum 20 mg Compri-
midos.

Famotidina Ciclum 40 mg Compri-
midos.

Felodipina Alpharma 10 mg Compri-
midos.

Fenofibrato Irex 200 mg Cdpsula Dura

Fluconazol Generis 200 mg Cdpsulas . . .

Fluconazol Generis 200 mg Cdpsulas . . .

Formoterol Generis 12 g Pé6 para Ina-
lagdo, Cdpsulas Duras.

Formoterol Generis 12 g Pé6 para Ina-
lagao, Cdpsulas Duras.

Gabapentina Alter 100 mg Cdpsulas

Gabapentina Alter 100 mg Capsulas

Gabapentina Generis 300 mg Cdpsulas

Gabapentina Alter 300 mg Capsulas

Gabapentina Generis 400 mg Cdpsulas

Gabapentina Alter 400 mg Capsulas

Ibuprofeno Generis 600 mg Comprimi-
dos Revestidos.

Nimesulida Jabasulide 100 mg Granu-
lado Para Solugdo Oral.

Nimesulida Jabasulide 100 mg Gra-

nulado Para Solugdo Oral.

Nimesulida Generis 100 mg Granulado
para Solucao Oral.

Ofloxacina Sandoz 200 mg Compri-
midos.

Ramipril J. Neves 1,25 mg Cdpsulas . . .

Ramipril Alter 1,25 mg Cdpsulas . . . . .

Ramipril Alter 1,25 mg Cdpsulas . . . . .

Ramipril Alter 2,5 mg Cdpsulas . . . . ..

Ramipril Alter 2,5 mg Capsulas . . . . ..

Ramipril Alter 5 mg Cdpsulas . . . . ...

Ramipril Alter 5 mg Capsulas . . . . ...

Ramipril Alter 10 mg Cdpsulas . . . ...

Ramipril Alter 10 mg Capsulas . . . . ..

Selegilina Generis 5 mg Comprimidos

Selegilina Generis 5 mg Comprimidos

Sertralina Alter 50 mg Comprimidos
Revestidos.

Sertralina Generis 50 mg Comprimidos
Revestidos.

Sertralina Merck Genéricos 50 mg
Comprimidos Revestidos.

Sertralina Generis 100 mg Comprimi-

dos Revestidos.

60 unidades.
14 unidades.
56 unidades.
28 unidades.
28 unidades.

20 unidades.
7 unidades.

14 unidades.
20 unidades.

60 unidades.

20 unidades.
50 unidades.
20 unidades.
50 unidades.
20 unidades.
50 unidades.
10 unidades.

10 unidades.
30 unidades.
60 unidades.
6 unidades.

10 unidades.
28 unidades.
56 unidades.
28 unidades.
56 unidades.
28 unidades.
56 unidades.
28 unidades.
56 unidades.
20 unidades.
60 unidades.
10 unidades.

28 unidades.
56 unidades.

28 unidades.
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Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

8¢9

Forma
farmacéutica

Grupo

homogéneo Via de administracao Dosagem Apresentagao

Denominagido comum internacional
Numero de registo Nome Apresentacao

Sertralina ..................
Sinvastatina ................
Terazosina .................
Terazosina .................
Tramadol ..................
Trimetazidina ..............

Trimetazidina ..............

Alopurinol .................
Alopurinol .................

Alopurinol ............ .. ...

Ciproterona + Etinilestradiol ..

Ciproterona + Etinilestradiol ..

Diclofenac .................

Fluconazol .................
Glimepirida ................

Glimepirida ................
Glimepirida ................
Glimepirida ................
Glimepirida ................
Itraconazol .................
Itraconazol .................
Itraconazol .................

Metformina ................

Metformina ................

Omeprazol .................
Pravastatina ................

Ramipril ...................
Ramipril ...................

100 mg
20 mg
2mg
Smg
100 mg
20 mg
20 mg

300 mg
300 mg

300 mg

2mg + 0,035 mg

2 mg + 0,035 mg

75 mg/2 ml; 75 mg/3 ml

100 mg
1 mg

1 mg
2mg
3mg
4 mg
100 mg
100 mg
100 mg
500 mg
500 mg
40 mg
40 mg
40 mg
10 mg

1,25 mg
2,5mg

[40-89] unidades

[1-19] unidades . . . .
[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades

[1-10] unidades . . . .

[20-39] unidades
[40-89] unidades

[1-10] unidades . . . .

[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-3] unidades. .. ..

[14] unidades .....
[1-10] unidades . . ..

[40-89] unidades
[40-89] unidades
[40-89] unidades
[40-89] unidades

[1-9] unidades . . . ..

[10-19] unidades
[20-39] unidades
[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-10] unidades . . ..

[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades

>89 unidades .. ...
[1-19] unidades . . . .

4885182 Sertralina Generis 100 mg Comprimi- | 56 unidades.

dos Revestidos.

4148193 Sinvastatina Zera 20 mg Comprimidos | 10 unidades.

Revestidos.
3982188 Terazosina Alter 2 mg Comprimidos . . . | 15 unidades.
3982287 Terazosina Alter 5 mg Comprimidos . .. | 30 unidades.

3759099 Tramadol Generis 100 mg Supositorios | 5 unidades.

4883088 Trimetazidina Bexal 20 mg Comprimi- | 20 unidades.

dos Revestidos.

4883187 Trimetazidina Bexal 20 mg Comprimi- | 60 unidades.

dos Revestidos.

2667681 Alopurinol . . .................. ... 15 unidades.
2365682 | Alopurinol Ratiopharm 300 mg Com- | 20 unidades.

primidos.

2365781 Alopurinol Ratiopharm 300 mg Com- | 50 unidades.

primidos.

5013586 | Acetato de Ciproterona + Etinilestra- | 21 unidades.

diol Arielle 2 mg + 0,035 mg Com-
primidos Revestidos

5013685 | Acetato de Ciproterona + Etinilestra- | 63 unidades.

diol Arielle 2 mg + 0,035 mg Com-
primidos Revestidos.

4165791 Diclofenac Bexal 75 mg/3 ml Solugdo | 3 unidades.
Injectdvel.

4847786 Fluconazol Generis 100 mg Cdpsulas | 14 unidades.
4987491 Glimepirida Medilusa 1 mg Compri- | 10 unidades.

midos.

4987590 Glimepirida Medilusa 1 mg Compri- | 60 unidades.

midos.

4987699 Glimepirida Medilusa 2 mg Compri- | 60 unidades.

midos.

4987798 Glimepirida Medilusa 3 mg Compri- | 60 unidades.

midos.
4987897 Glimepirida Medilusa 4 mg Compri- | 60 unidades.
midos.
4892584 Itraconazol Alter 100 mg Cdpsulas . .. | 4 unidades.
4892683 Itraconazol Alter 100 mg Cdpsulas . .. | 16 unidades.

4892386 Itraconazol Generis 100 mg Cdpsulas | 32 unidades.
4849881 Metformina Generis 500 mg Compri- | 20 unidades.

midos Revestidos.

4850087 Metformina Generis 500 mg Compri- | 60 unidades.

midos Revestidos.

3869989 Omeprazol Merck Genéricos 40 mg | 14 unidades.

Cdpsula Dura Gastroresistente.

3870185 Omeprazol Merck Genéricos 40 mg | 28 unidades.

Cdpsula Dura Gastroresistente.

3870482 Omeprazol Merck Genéricos 40 mg | 56 unidades.

Cdpsula Dura Gastroresistente.

5045380 Pravastatina Bexal 10 mg Comprimi- | 20 unidades.

dos.
4947883 Ramipril J. Neves 1,25 mg Cdpsulas . .. | 100 unidades.
4949186 Ramipril J. Neves 2,5 mg Cdpsulas . .. | 10 unidades.
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Preco de referéncia — PVP do medicamento genérico de PVP mais elevado

Forma
farmacéutica

Grupo

A Denominagido comum internacional
homogéneo

Via de administracao Dosagem Apresentagao
Numero de registo Nome Apresentacao

Ramipril ...................
Ramipril ...................
Ramipril ................. ..
Ramipril ...................
Ramipril ................. ..
Sertralina ..................
Beta-histina ................
Beta-histina ................
Bisoprolol ..................
Bisoprolol ..................
Bisoprolol ..................
Bisoprolol ..................
Bisoprolol ..................
Bisoprolol ..................
Cefixima ...................
Cefixima ...................
Cefixima ...................
Cefixima ...................
Domperidona ..............
Domperidona ..............
Glimepirida ................
Lisinopril + Hidroclorotiazida
Pravastatina ................
Pravastatina ................
Pravastatina ................
Ramipril + Hidroclorotiazida . . .
Roxitromicina ..............
Roxitromicina ..............
Roxitromicina ..............

Roxitromicina ..............

Roxitromicina ..............

2,5 mg
S mg
Smg
10 mg
10 mg
100 mg
16 mg
16 mg
Smg
Smg
S mg
10 mg
10 mg
10 mg
400 mg
400 mg
400 mg
100 mg/5 ml
10 mg
10 mg

1mg

20 mg + 12,5 mg

10 mg
40 mg
40 mg

2,5mg + 12,5 mg

150 mg
150 mg
150 mg
300 mg

300 mg

>89 unidades . ....
[1-19] unidades . . ..
> 89 unidades .. ...
[1-19] unidades . . . .
> 89 unidades .. ...
[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1-19] unidades . . . .

[20-39] unidades

[40-89] unidades

[1] unidades ......
[4-7] unidades . . ...
[8-12] unidades . . . .
[1-74]ml .........

[20-39] unidades
[40-89] unidades

[11-39] unidades

> 89 unidades .....

[40-89] unidades
[20-39] unidades
[40-89] unidades
[20-39] unidades

[1-15] unidades . . ..

[16-25] unidades

[26-39] unidades

[1-15] unidades . . ..

[16-25] unidades

4464590 Ramipril Irex 2,5 mg Cdpsula Dura . . . | 98 unidades.

4950689 Ramipril J. Neves 5 mg Cdpsulas . . . .. 10 unidades.
4465191 Ramipril Irex 5 mg Cdpsula Dura . . .. | 98 unidades.
4954988 Ramipril J. Neves 10 mg Cdpsulas . . .. | 10 unidades.
4465795 Ramipril Irex 10 mg Cdpsula Dura . .. | 98 unidades.

4884987 Sertralina Generis 100 mg Comprimi- | 14 unidades.

dos Revestidos.

5047584 Beta-Histina Generis 16 mg Compri- | 20 unidades.

midos.

5047683 Beta-Histina Generis 16 mg Compri- | 60 unidades.

midos.

3464989 Bisoprolol Sandoz 5 mg Comprimidos | 14 unidades.

Revestidos.

3465085 Bisoprolol Sandoz 5 mg Comprimidos | 28 unidades.

Revestidos.

3522786 Bisoprolol Sandoz 5 mg Comprimidos | 56 unidades.

Revestidos.

3465184 Bisoprolol Sandoz 10 mg Comprimidos | 14 unidades.

Revestidos.

3465283 Bisoprolol Sandoz 10 mg Comprimidos | 28 unidades.

Revestidos.

3523784 Bisoprolol Sandoz 10 mg Comprimidos | 56 unidades.

Revestidos.
4607198 Cefixima Cefiton 400 mg Comprimidos | 1 unidade.
4607297 Cefixima Cefiton 400 mg Comprimidos | 6 unidades.

4607396 Cefixima Cefiton 400 mg Comprimidos | 12 unidades.

4607495 Cefixima Cefiton 100 mg/5 ml Pé para | 60 ml.
Suspensdo Oral.

5104682 Domperidona Generis 10 mg Compri- | 20 unidades.

midos Revestidos.

5104781 Domperidona Generis 10 mg Compri- | 60 unidades.

midos Revestidos.

5117593 Glimepirida Generis 1 mg Comprimi- | 20 unidades.

dos.

5100482 | Lisinopril + Hidroclorotiazida toLife | 100 unidades.

20 mg + 12,5 mg Comprimidos.

5045489 Pravastatina Bexal 10 mg Comprimidos | 56 unidades.
5046883 Pravastatina Bexal 40 mg Comprimidos | 30 unidades.
4736781 Pravastatina Alter 40 mg Comprimidos | 60 unidades.
5063482 Ramipril + Hidroclorotiazida Bexal | 28 unidades.

2,5 mg + 12,5 mg Comprimidos.

3790888 Roxitromicina Sandoz 150 mg Com- | 10 unidades.

primidos Revestidos.

3791282 Roxitromicina Sandoz 150 mg Com- | 20 unidades.

primidos Revestidos.

3791480 Roxitromicina Sandoz 150 mg Com- | 30 unidades.

primidos Revestidos.

3793387 Roxitromicina Sandoz 300 mg Com- | 10 unidades.

primidos Revestidos.

3793684 Roxitromicina Sandoz 300 mg Com- | 20 unidades.

primidos Revestidos.
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640 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.2 10 — 14 de Janeiro de 2005

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
=}
sl El 288 8 83 MARINHA
2l Bl 22 o2 o2 =%
2| | E E B B EE . .
4 o = » o oo Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada
E A = A = Qv
% g g g Portaria n.° 86/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
2 S S S §* Estado-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido na alinea c)
k! N do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
5 £ § § 83 (EMFAR), promover por diuturnidade ao posto de subtenente os
;“ s © o § 28 aspirantes da classe de técnicos superiores navais em regime de con-
g S 8 8 <o &5 trato 9101803, ASPOF TSN RC Claddia Susana Maniés Bicho, e
g ° Ng § § Q %0?0 9101503, ASPOF TSN RC Rui Fernando do Nascimento Martins,
2 g T3S ¥ W g8 que satisfazem as condicOes gerais de promogdo fixadas e previstas
£ z Sg8 & £3S8 no artigo 299.°, conjugado com o artigo 56.°%, e as condicdes especiais
I say X §§T7T0 de promogao fixadas no artigo 305.° do mencionado Estatuto, a contar
Z & r'i N R de 17 de Outubro de 2004, data a partir da qual lhes conta a respectiva
‘ $885888 SR antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto, de
£ SEFETE E% S S acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.° do referido Estatuto.
5 2 §§ §§ 'E% g éé Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
4 E & & & &8 rdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
3 = esquerda do 9101103, subtenente da classe de técnicos superiores
s = navais em regime de contrato Ana Mafalda Pereira Bastiao.
gl 2] 8 8 858 3 &2 . .
3 X 2 I 8 & 4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
é E 5 5 E § § Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.
=]
z Portaria n.° 87/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
: : : : : Estado-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido na alinea c)
. . . . . do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
e Qw; m ‘{’; w 3' 2 (EMFAR), promover por diuturnidade ao posto de subtenente os
g T L2 2 8 2T aspirantes da classe de técnicos navais em regime de contrato 9101703,
5 T 5 8T 5 T3 ASPOF TN RC Miguel Neno de Almeida, e 9101603, ASPOF TN
g S § §E § §§ RC Nuno Miguel do Souto, que satisfazem as condigdes gerais de
< = 2 &= 2 == promocao fixadas e previstas no artigo 299.°, conjugado com o
E X g X g g artigo 56.°, e as condicoes especiais de promogao fixadas no
8 &8 & as artigo 305.° do mencionado Estatuto, a contar de 17 de Outubro
de 2004, data a partir da qual lhes conta a respectiva antiguidade
e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 68.° do referido Estatuto.
Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
i %ﬂ %0 ED ED aﬂ %‘J esquerda do 9101303, subtenente da classe de técnicos navais em
g S ¢ ¢ ¢ g8 regime de contrato Cristiano Fernandes Parreira.
. @ e A an 4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.
Portaria n.° 88/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
) . -Maior, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
g, : Do do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), de acordo
£ : - com o estipulado no n.° 1 do artigo 167.° do n.° 2 do artigo 222.°
2 . Do do mesmo Estatuto e conforme o estabelecido no artigo 2.° e no
£ : ce artigo 4.° da Portaria n.° 1129/2000, de 29 de Novembro, ingressar
5 IR TR 0 915489, CAB L Vitor Pires Silveiro, o 9100895, 2TEN TSN RC
K] S 8 8 & g8 Maria Etelvina Carvalho Martins, e 0 9100395, 2TEN TSN RC Ana
> © © O O 00O Alexandra Gago de Brito, na classe de técnicos superiores navais,
- no posto de subtenente, a contar de 1 de Setembro de 2004, data
.- <+ <« < < e a partir da qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos
EQ S 2 2 2 2= = os vencimentos do novo posto, ficando colocados no 1.° escalao do
£ é < < < <« << S novo posto, tendo direito, nos casos aplicaveis, ao diferencial remu-
& E’ neratério previsto nos n.° 2 e 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
: - : : : 5 n.° 328/99, de 18 de Agosto.
= : : : : : R= Conforme estipulado no n.° 4 do artigo 167.° do EMFAR, os mili-
£ : : : : : g tares RC ficam graduados no posto de segundo-tenente, sendo-lhes
g : : : : : IS aplicavel o previsto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
5 . . . . . < de 18 de Agosto.
g : . . : : 3 Estes militares, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados,
g T k deverdo ser colocados na lista de antiguidade e classe a esquerda
E A g guicace 2 esquerd
s < : : : : I} da 9100894, segundo-tenente da classe de técnicos superiores navais
] g : : =2 Mariana Cirne de Vasconcelos Araujo de Brito.
g 2 8 & § ° ST g
E § T 5§ 8B == E32 8 4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
§ p= E E & Z 3 5 E‘E’ § Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.
2 5 5 2 EE| zz3¢&
¥ = = B HE| EEE .
2EF | Portaria n.° 89/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
g =~ o & © —a .g ~§ ~§ é Estado-Maior da A_rr.nada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
28 L & & 5 55 1] = do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), promover
S éﬂ % E % % f—_: % S>SOE por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente, em conformidade com
s O O O O 0O =R o] o previsto na alinea d) do artigo 216.° do mesmo Estatuto, o 23088,
segundo-tenente da classe de administracdo naval Anténio Paulo
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Calado Pinto, que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 27 de Fevereiro de 2004, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ficando
colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23992, primeiro-
-tenente da classe de administragdo naval Rogério Saraiva Rodrigues,
e a direita do 24094, primeiro-tenente da classe de administracao
naval Nélson Miguel Neves Viegas.

4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 90/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido na alinea c)
do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com a alinea a) do artigo 304.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), promover
ao posto de aspirante a oficial os cadetes da classe de técnicos supe-
riores navais em regime de contrato 9104004, CAD TSN RC Nuno
Miguel Teixeira Vendeirinho, 9103704, CAD TSN RC Ana Rita Alves
Rodrigues, 9103504, CAD TSN RC Cristina Isabel Goncalves Macedo
Neves, 9103904, CAD TSN RC Patricia Carla Pimentel Borges,
9103804, CAD TSN RC Daniel Vieira de Lemos Lino, e 9103604,
CAD TSN RC Ana Filipa Viegas dos Santos, que concluiram com
aproveitamento o curso de formacdo basica de oficiais, a contar de
17 de Dezembro de 2004, data a partir da qual lhes conta a respectiva
antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.° do EMFAR.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda da 9102204, aspirante da classe de técnicos superiores navais
em regime de contrato Vanda Maria Marau Tomé.

4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 91/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 216.° do mesmo Estatuto, os segun-
dos-tenentes da classe de técnicos de saude 259075, 2TEN TS Eduardo
Jorge Santos Baptista, 13173, 2TEN TS Paulo Jorge Fernandes da
Silva Martins, 182780, 2TEN TS Vitor Gregoério Rodrigues Mendonga,
e 166776, 2TEN TS Joao Manuel Silva da Graga (no quadro), que
satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
pectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a
contar de 17 de Dezembro de 2004, data a partir da qual conta a
respectiva antiguidade e lhes sdao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ficando
colocados no 1.° escaldo do novo posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe.

4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 92/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR, o 114071, capi-
tao-tenente da classe de oficiais técnicos Domingos Dias Mota (no
quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 31 de Dezembro de 2004, data a partir da qual
lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem a situagdo de reserva do 213069, capitao-de-fragata da classe
de oficiais técnicos Manuel Serra Biscaia, ficando colocado no 1.° esca-
lao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 183870, capitdo-
-de-fragata da classe de oficiais técnicos Luis Filipe Coelho Correia.

4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 93/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR, o 22982, capi-
tdo-tenente da classe de marinha Paulo Jorge Cardoso Paiva Lopes
(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 31 de Dezembro de 2004, data a partir da qual
lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem a situacdo de reserva do 29187, capitao-de-fragata da classe
de marinha Hélio Natal Lopes Prior, ficando colocado no 1.° escalao
do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe, a esquerda do 22382, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha Paulo Manuel José Isabel.

4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 94/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR, o 25484, capi-
tdo-tenente da classe de engenheiros maquinistas navais Milton José
Américo (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do
mencionado Estatuto, a contar de 11 de Outubro de 2004, data a
partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem a situacao de adido ao quadro do 20379, capitdo-de-
-fragata da classe de engenheiros maquinistas navais Franclim Silva
Lougao Vitor, ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 26384, capitdo-de-
-fragata da classe de engenheiros maquinistas navais Nuno Anténio
Cavalheiro Pires Rodrigues.

4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 95/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por escolha ao posto de capitdao-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea c¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 24088, primei-
ro-tenente da classe de marinha Fernando Vasco Duarte da Conceigcao
(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 30 de Novembro de 2004, data a partir da qual
lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da pro-
mocao ao posto imediato do 22282, capitdo-tenente da classe de mari-
nha José Paulo Duarte Cantiga, ficando colocado no 1.° escalao do
novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe, a esquerda do 23988, capitao-tenente
da classe de marinha Pedro Miguel Rodrigues Alves Antunes de
Almeida.

4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 96/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR, os capitaes-tenentes
da classe de marinha 22783, Carlos Alexandre Ferreira Garcia (adido
ao quadro) e 22382, Paulo Manuel José Isabel (no quadro), que satis-
fazem as condigoes gerais e especiais de promogao fixadas, respec-
tivamente, nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar
de 30 de Novembro de 2004, data a partir da qual lhes conta a res-
pectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia
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da vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem a situagdo
de reserva do 23182, capitdo-de-fragata da classe de marinha Anténio
Vitor Simoes da Costa Rei, ficando colocados no 1.° escalao do novo
posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 22282, capitao-de-fragata da classe de marinha José Paulo
Duarte Cantiga.

4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 97/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR, o 22282, capi-
tao-tenente da classe de marinha José Paulo Duarte Cantiga (no qua-
dro), que satisfaz as condicOes gerais e especiais de promogao fixadas,
respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto,
a contar de 30 de Novembro de 2004, data a partir da qual lhe conta
a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem
a situagao de reserva do 60374, capitdo-de-fragata da classe de marinha
Anténio Vitor Duarte Domingues, ficando colocado no 1.° escalao
do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20883, capitido-de-
-fragata da classe de marinha Vitor Manuel Martins dos Santos.

4 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 931/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Dezembro de 2004 do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal, por delegagdo do almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada:

Esperanca Maria Cipriano Sousa da Silva Matos, enfermeira graduada
do escaldo 3 do quadro de pessoal do Hospital Egas Moniz, S. A. —
transferida a partir de 1 de Janeiro de 2005, na mesma categoria,
para o quadro do pessoal civil da Marinha.

Esta transferéncia determina a exoneragao do anterior lugar, com
efeitos reportadas aquela data.

30 de Dezembro de 2004. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto
Restani Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticiao de Pessoal Militar Permanente

Rectificagdo n.° 58/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 288, de 10 de Dezembro
de 2004, a p. 18 463, a portaria n.° 1318/2004, respeitante a passagem
a situagdo de reserva do 1ISAR QAMAN (06539576) Manuel Luis
Ruivo Duarte, rectifica-se que onde se 1€ «nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR» deve ler-se «nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR».

30 de Dezembro de 2004. — O Chefe da Repartigao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

Rectificagdo n.° 59/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, de 10 de Dezembro
de 2004, a p. 18 463, a portaria n.° 1310/2004, respeitante a passagem

a situagdo de reserva do SMOR SGE (04269479) Eduardo Miguel
Correia de Padua, rectifica-se que onde se 1¢ «Conta 31 anos e 12
dias» deve ler-se «Conta 31 anos, 2 meses € 27 dias».

30 de Dezembro de 2004. — O Chefe da Repartigao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Despacho n.° 932/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da RPMNP/DAMP de 17 de Dezembro de 2004, por subdelegaciao
de poderes do MGEN/DAMP, apods subdelegacao do TGEN AGE,
por delegacao recebida do GEN CEME, sdao promovidos ao posto
de primeiro-cabo, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 305.°
do EMFAR, contando a antiguidade desde a data que a cada um
se indica, a partir da qual tém direito as remuneragoes do novo posto,
por satisfazerem as condigOes previstas no artigo 56.° e a condigao
referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 60.° do EMFAR, aprovado
por aquele diploma, os militares, em regime de contrato, a seguir
identificados:

Segundo-cabo RC 031 atirador NIM 19864300, Luis Filipe Pereira
Lopes, antiguidade desde 1 de Outubro de 2004.

Segundo-cabo RC 031 atirador NIM 10564094, Nuno Miguel Marques
da Costa, antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.

Segundo-cabo RC 031 atirador 10597098, Pedro Filipe Gongalves
Ribeiro, antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.

Segundo-cabo 031 atirador NIM 05122299, Ricardo Nuno Louza
Lopes, antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.

Segundo-cabo RC 031 atirador NIM 17785500, Sérgio Manuel de
Castro Lima, antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.

Segundo-cabo RC 031 atirador NIM 17242898, Tiago da Cruz Lopes,
antiguidade desde 1 de Outubro de 2004.

Segundo-cabo RC 031 atirador NIM 14403896, José Augusto Con-
ceicdo Livramento, antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.

Segundo-cabo RC 031 atirador NIM 14739299, Tiago Miguel Freitas
de Almeida, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 031 atirador NIM 06301300, Jorge Manuel Cordeiro
Silveirinha, antiguidade desde 8 de Fevereiro de 2004.

Segundo-cabo RC 031 atirador NIM 18458400, Celso Aratjo Cardoso,
antiguidade desde 1 de Outubro de 2004.

Segundo-cabo RC 031 atirador NIM 12651299, Daniel Filipe Ferreira
da Costa, antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.

Segundo-cabo RC 461 musico NIM 18266595, Lino Joao Vidal Guer-
reiro, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 461 misico NIM 1117196, Marco Alexandre Sar-
rudo, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 501 socorrista NIM 07477401, Catarina Joaquina
Soares Rosa, antiguidade desde 16 de Julho de 2004.

Segundo-cabo RC 501 socorrista NIM 11610401, Paula Cristina Prata
David, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 501 socorrista NIM 07857896, Marisa Alves Mou-
tinho, antiguidade desde 28 de Setembro de 2003.

Segundo-cabo RC 501 socorrista NIM 13338500, Joao Paulo Sequeira
Cantarinha, antiguidade desde 28 de Agosto de 2004.

Segundo-cabo RC 375 SAP PONT NIM 05126301, Hélder Raul
Figueiredo Garcia Lopes, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 375 SAP PONT NIM 00679700, David Afonso
Luis, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 375 SAP PONT NIM 07677601, Cidalia Maria Gra-
zina Reto, antiguidade desde 8 de Fevereiro de 2004.

Segundo-cabo RC 421 OP TM NIM 14102898, Hugo Manuel Fer-
nandes Oliveira, antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.

Segundo-cabo RC 421 OP TM NIM 05405597, Rui Filipe Gouveia
Martins, antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.

Segundo-cabo RC 420 OP TELCOM NIM 14347599, Jorge Manuel
Marques Vitorino, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 420 OP TELCOM NIM 15243000, Patricia Ale-
xandra Vidal, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 676 CAR/RTL NIM 04073598, Joao Emanuel da
Costa e Silva, antiguidade desde 28 de Setembro de 2003.

Segundo-cabo RC 474 OPER EQUIP GRAF N/IN NIM 13964997,
Nuno Miguel Antunes Carvalho da Silva, antiguidade desde 1 de
Outubro de 2004.

Segundo-cabo RC 039-COND VBTP NIM 08173397, Norberto Boni-
facio Ribeiro Moreira, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 427 transmissoes NIM 03386600, Marcio Casimiro
Lopes Vaz, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 110 AA BF REB NIM 07728500, Joao Paulo Mogo
Meirim, antiguidade desde 1 Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 678 CAR/ESCRIT NIM 11990098, Hélder José
Espirito Santo Madureira, antiguidade desde 9 de Dezembro
de 2003.

Segundo-cabo RC 732 MEC ELECT NIM 15602096, Alvaro José
de Jesus Mesquita, antiguidade desde 4 de Dezembro de 2003.
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Segundo-cabo RC 106 AAMSL LIG NIM 11185500, Joao Paulo Alves
de Almeida, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 651 SEC NIM 07066897, Sandra Cristina Borges
Portelinha Santos, do antiguidade desde 8 de Fevereiro de 2004.

Segundo-cabo RC 672 CAR NIM 03763899, Ricardo Alexandre Pedro
Gomes, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 672 CAR NIM 11055697, Ana Paula da Silva
Mateus, antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

Segundo-cabo RC 063 AMSJ NIM 00403398, Nuno Miguel Ferreira
Russo, antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.

Segundo-cabo RC 063 TM INF NIM 0341996, Rui Hermenegildo
Barros Duarte Gomes, antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.

17 de Dezembro de 2004. — O Chefe da Reparticao, Rui Garcia
Simaoes, TCOR INF.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Portaria n.° 98/2005 (2.2 série). —Manda o Governo, pelos
Ministros de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar
e dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por
proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.°® 3, alinea b), e 4, 2.° ¢ 6.°
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Margo, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de Novembro, e da Portaria
n.° 628/93, de 1 de Julho, nomear o primeiro-sargento SGE (12044785)
Augusto Jorge da Silva Alves para o cargo civil OTAN analista de
imagem no European Satellite Center, em Madrid, Reino da Espanha.

Os encargos decorrentes da presente nomeagao serdo suportados
integralmente pelo European Satellite Center.

A presente portaria produz efeitos a partir de 10 de Janeiro de
2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro
dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Antonio
Victor Martins Monteiro.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral de Estudos e Previsao

Despacho (extracto) n.° 933/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 14 de Dezembro de 2004:

Maria Luisa Lopes Antunes, auxiliar administrativa do quadro da
Direcgao-Geral de Estudos e Previsdao — passa a situacgao de licenca
sem vencimento de longa duragdo com efeitos a partir de 30 de
Dezembro de 2004.

3 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Manuel Ribeiro da Costa.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 304/2005 (2.2 série). — Delegacdes de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, delego as minhas competéncias
tal como se indica:

I — Na chefia:

Da Seccdo da Tributacdo do Patriménio — adjunto, em regime
de substituicao, Joaquim Manuel Miranda Pereira;

Da Seccao de Justica Tributaria — adjunta, em regime de subs-
titui¢do, Filomena Maria Pereira Eusébio.

II — Atribuicao de competéncias — nos chefes das Seccgoes, sem
prejuizo das funcoes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe de finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ assegurar, sob minha orientagao
e supervisao, o funcionamento das seccoes e exercer a adequada acgao
formativa disciplinar relativa aos funciondrios, competira:

III — De carécter geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao a emitir pelos funcionarios da respectiva sec-

¢ao, controlando a correccdo das contas de emolumentos,
quando devidos, e fiscalizando as isengdes dos mesmos,
quando mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos
requerentes quanto aos pedidos efectuados, atendendo ao
principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da Lei
Geral Tributéria);

2) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos objectivos fixados, quer legalmente quer
pelas instancias superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excepcao da dirigida
a instancia hierarquicamente superiores, bem como a outras
entidades estranhas a Direc¢do-Geral dos Impostos (DGCI)
de nivel institucional relevante;

4) Assinar os mandados de notificacdo e as notificacoes a efec-
tuar por via postal;

5) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente necessario;

6) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposigoes para apreciagao e decisdo superior;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8) A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, ¢ a alinea i) do artigo 59.°
do Regime Geral das Infraccoes Tributdrias (RGIT), para
levantar autos de noticia;

9) Assinar os documentos de cobranca e de operacdes da tesou-
raria a emitir pelo servigo de finanga;

10) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboragao de relacdes, mapas contabilisticos e outros,
respeitantes ou relacionados com os servicos respectivos, de
modo que seja assegurada a sua remessa atempada as enti-
dades destinatarias;

11) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

12) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontidao e qualidade;

13) Controlo da assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
funcionarios em servico na respectiva secgao;

14) Promover a organizagdo e conservagado em boa ordem do
arquivo de documentos e processos e demais assuntos rela-
cionados com a respectiva seccao;

15) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagao das coi-
mas e o direito a reducio nos termos do artigo 29.° do RGIT,
tendo presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo
diploma legal;

16) Verificacao do andamento e controlo de todos os servigos
a cargo da secgdo, incluindo os ndo delegados, tendo em vista
a sua perfeita e atempada execucdo, tendo sempre como
objectivo atingir os resultados superiormente determinados
e constantes do plano anual de actividades.

IV — Competéncias de cardcter especifico — ao adjunto Joaquim
Manuel Miranda Pereira, que chefia a Secgao da Tributacao do Patri-
monio, competira:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens
prescritos e abandonados;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da
DGPE e da Direcgdo de Finangas, nomeadamente no que
se refere a identificagdes, avaliacoes, registo na conservatoria
do registo predial, devolugdes, cessoes, registo no livro modelo
n.° 26 e tudo que com o mesmo se relacione, exceptuando
as funcdes que por forga da respectiva credencial, sejam da
exclusiva competéncia do chefe do servico de finangas (v. g.,
assinatura do auto de cessao, de devolucdes, escrituras, etc.);

3) Despacho, distribuigdo e registo de segundas vias de cader-
netas prediais e respectiva assinatura;

4) Promover todos os procedimentos e praticar os actos neces-
sarios no ambito da contribui¢do autdrquica, imposto muni-
cipal sobre iméveis, imposto municipal sobre as transmissoes
onerosa de imdveis e imposto do selo (transmissoes gratuitas),
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 237/2003, de 12 de Novembro,
incluindo a apreciacdo e decisao de todas as reclamacoes
administrativas, apresentadas nos termos do Cédigo da Con-
tribuicdo Autarquica (artigo 32.°), do Cédigo da Contribuigdo
Predial e do Imposto sobre a Indistria Agricola (artigo 269.°)
e do Cddigo de Imposto Municipal sobre Imoéveis (CIMI)
(artigo 130.°), sobre matrizes prediais, pedidos de discrimi-
nacao, rectificagao e verificagao de areas de prédios urbanos,
rasticos ou mistos;

5) Orientar e supervisionar a tramitacdo dos processos instau-
rados com base nos pedidos de isengao de contribuigao autar-
quica, pedidos de isencao de imposto municipal sobre iméveis,
bem como dos pedidos de nao sujeicdo respectivos, e praticar
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neles todos os actos em que a competéncia pertenca ao chefe
do servico de finangas, nomeadamente a decisao final, e pro-
mover a sua cessacao, quando deixarem de se verificar os
seus pressupostos para o seu reconhecimento, com excepgao
da restituicdo de sisa, nos termos do artigo 14.° do Cddigo
do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre Sucessoes
e Doacoes (CIMSISSD), bem como os casos a que haja lugar
a indeferimento;

Mandar autuar os processos de avaliacdo nos termos da Lei
do Inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento de Arren-
damento Urbano (RAU) e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Orientar e fiscalizar todo o servico relacionado com as ava-
liacoes para efeitos da contribuicao autarquica, imposto muni-
cipal sobre imdveis, incluindo os pedidos de segundas ava-
liacoes (artigo 76.° do CIMI), e praticar os actos necessarios
que sejam de competéncia do chefe do servico de finangas,
bem como assinar os documentos, termos e despachos, orien-
tagao dos trabalhos das comissoes de avaliacdo, peritos locais,
com excep¢ao dos actos relativos a posse, nomeagao e ou
substituicdo de louvados e peritos, assim como a assinatura
dos mapas resumo e folhas de despesa, bem como a orientagao
de todo o servico relacionado com as reclamagdes cadastrais
rusticas;

Fiscalizar e controlar o servico de alteracdes matriciais, ins-
crigoes e identificagoes, bem como de todas as liquidagoes,
incluindo de anos anteriores, ¢ de todos os elementos rece-
bidos de outras entidades, nomeadamente das cimaras muni-
cipais, notarios e outros servigos de finangas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao
e controlo de todo o servico, depésito dos valores abando-
nados e elaboracao das respectivas relacdes e mapas;
Promover a requisicdo de impressos e a sua organizacao
permanente;

Coordenar e controlar todo o servico de informatica tributaria
da contribuigdo autarquica, iméveis e imposto do selo,
incluindo a autorizac@o para as liquidacdes e suas correcgoes,
garantindo, em tempo Ttil, a recolha e actualizacdo de dados
para o langamento e emissdao de documentos, incluindo a
autorizacgao para proceder as suas anulagdes;

Coordenar e controlar diariamente os documentos de co-
branga de imposto municipal da sisa, imposto municipal sobre
as transmissoes onerosas de imoéveis e dos emolumentos devi-
dos nas cadernetas e outros servigos prestados, mantendo o
registo devidamente actualizado e averbado do bom paga-
mento efectuado na tesouraria de finangas;

Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidacao dos impostos integrados na seccao, quando a com-
peténcia pertenga ao servigo de finangas, com base nas decla-
ragdes dos sujeitos passivos ou, oficiosamente, na falta destas,
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal da sisa e praticar todos os actos relacionados,
nomeadamente a conferéncia e assinatura dos termos de liqui-
dacao, respectivos averbamentos, conferéncia de relagao de
notarios, bem como os despachos, mandados e termos de
avaliacao e demais actos a praticar em processos do
artigo 109.° do Cédigo do Imposto Municipal de Sisa e
Imposto sobre as Sucessoes e Doacdes, com excepgao da auto-
rizacado para rectificacdo dos termos de declaragcdo, nomeacao
e ou substituicdo dos louvados e peritos e imposto municipal
sobre as transmissoes onerosas de iméveis e praticar todos
0s actos com ele relacionados;

Promover a extraccdo de copias de termos de liquidacao de
sisa para efeitos de avaliagdo de prédios ou terrenos para
construgdo, omissos ou inscritos sem valor patrimonial;
Orientacdo e assinatura dos processos a que se referem os
artigos 56.°, 57.°, 87.° e 96.° do CIMSISSD, exceptuando-se
os actos relativos a posse, nomeagdo e ou substituicao de
louvados ou peritos;

Promover e controlar a extraccao dos verbetes de fiscalizacao
modelo n.° 1-D, relacionados com as liquidacoes e isencoes
condicionadas do imposto municipal da sisa e imposto muni-
cipal sobre as transmissoes onerosas de iméveis;

Orientagao da tramitagado dos processos do imposto sobre
as sucessdes e doagdes e a sua normal instrucdo, sua con-
feréncia e assinatura das respectivas liquidagoes e mapas da
divisdo do imposto em anuidades e prestagoes, com excepgao
daqueles cujo o valor tenha de ser submetido a conferéncia
pela direccdo de financas e a apreciacdo das garantias ofe-
recidas para assegurar o pagamento do imposto e ainda do
imposto do selo (transmissoes gratuitas);

19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)

28)

V—

Promover e controlar a extraccao de mapas demonstrativos
das liquidagdes, execucao dos mapas estatisticos e servigo
mensal e sua remessa atempada a direccao de finangas;
Promover e controlar a escrituracao do livro de registo de
processos de imposto sucessorio instaurados, modelo n.° 3-D,
fiscalizagao das relagdes de 6bitos e outros elementos para
a economia do imposto, a extracgdo do modelo n.° 17-A para
actualizacdo das matrizes e base de dados para a liquidagao
da contribuicdo autdrquica e de verbetes de fiscalizacao de
processos pendentes;

Despacho de jungdo aos processos de documentos com ele
relacionados;

Promover e controlar a boa organizagao e arquivo de pro-
cessos, incluindo os processos findos e respectivos verbetes;
Assinar mandados, em meu nome, incluindo os emitidos em
cumprimento de despacho anterior;

Passar e assinar requisicoes de servigo a fiscalizagao, emitidas
em execugao de despacho anterior;

Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das reclamacoes nos termos do n.° 8 da referida
resolucao;

Controlar a fiscalizacao dos verbetes dos usufrutuarios;
Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de contribuicdo autdrquica e do
imposto municipal sobre imdveis e imposto municipal sobre
as transmissoes onerosas de iméveis (artigo 11.°-A do Estatuto
de Beneficios Fiscais);

Coordenar e controlar o servico respeitante a implementagio
de reforma do patriménio, designadamente ao IMI, IMT e
imposto do selo sobre transmissdo gratuita.

A adjunta Filomena Maria Pereira Eusébio, que chefia a Sec-

¢ao de Justica Tributéria, competira:

1)

2

~

3)

4

5)

6)

7)

Ordenar, coordenar e controlar todo o servico relacionado
com o0s processos de reclamagdo graciosa, contra-ordenacao,
oposi¢ao, embargos de terceiro e execucao fiscal e tomar as
medidas necessarias com vista a sua rapida conclusao;
Assinar despachos e registos de autuacdo de processos de
reclamagdo graciosa, promover a instrugao dos mesmos e pra-
ticar todos os actos com eles relacionados com vista a sua
preparacao para a decisao;

Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagio
fiscal, dirigir a instrucao e investigacdo dos mesmos a praticar
todos os actos respeitantes, incluindo a execucdo das decisoes
neles proferidas, com excepgao da fixacdo das coimas, dis-
pensa e atenuagao especial das mesmas, reconhecimento de
causa extintiva do procedimento e inquiricao de testemunbhas;
Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de merca-
dorias em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei
n.° 147/2003, de 11 de Julho;

Mandar registar e autuar os processos de execucao fiscal,
proferir despachos para a sua instrugdo e praticar todos os
actos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe
do servico de finangas, incluindo a extin¢do por pagamento,
ou anulagao, com excepcao de:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento
de penhora, nos casos em que os bens penhorados se
encontrem sujeitos a registo;
Reconhecimento da prescrigao [artigo 175.° do Cddigo
de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT)] e
declaracao em falha (artigo 272.° do CPPT);
Decidir a suspensdo de processos (artigo 169.° do
CPPT);
Proferir despachos para a venda de bens por qualquer
das formas previstas no CPPT;
e) Aceitacao de propostas e decisao sobre a venda de bens
por qualquer das formas previstas no respectivo C6digo;
f) Todos os restantes actos formais relacionados com a
venda de bens e que sejam da competéncia do chefe
do servigo de financas;
Proferir a decisao sobre os pedidos de pagamento em
prestacoes nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem
como a apreciagao e fixagdo das garantias (artigos 195.°
e 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do artigo 52.°
da Lei Geral Tributéria, conjugado com o artigo 170.°
do CPPT);

b)

~

4

Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiros e os
processos de oposicdo e praticar todos os actos a eles res-
peitantes ou com eles relacionados;

Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimen-
tos relacionados com as impugnagdes apresentadas, prati-
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cando os actos necessarios da competéncia do chefe do servico
de finangas, incluindo a execugao de decisoes neles proferidos,
com excep¢ao da revogacao do acto impugnado prevista no
artigo 112.° do CPPT e organizagdo do processo adminis-
trativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

8) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

9) Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justica tributaria e as notificacoes ou citagdes via postal e
pessoal;

10) Promover a elaboragdo de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e processos, nomeadamente os 15-G/1,
EF, PAJUT, Decretos-Leis n.%® 225/94 e 124/96, e coordenar
o servico relacionado com os mesmos, nomeadamente atem-
pado envio aos seus destinatarios;

11) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

12) Passar e assinar as requisi¢coes de servigo a fiscalizacdo, emi-
tidas em execugdo de despacho anterior;

13) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

14) Execucao de instrucdes e conclusdo de processos de execugao
fiscal, tendo em vista a permanente extingao do maior nimero
de processos, redugao dos saldos, quer de processos, quer
de divida exequenda, por forma a serem atingidos os objec-
tivos superiormente determinados;

15) A informatizagao dos processos de justiga fiscal e migracao
manual dos processos de execucao fiscal do PEF para o SEF;

16) Promover o registo dos bens penhorados;

17) Mandar expedir cartas precatorias;

18) Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda
Nacional, incluindo aquelas que respeitam a citacoes ao chefe
do servico de finangas pelos tribunais judiciais e tribunais
administrativos e fiscais;

19) Coordenar e controlar diariamente os documentos de co-
branga e outros servigos prestados, mantendo o registo devi-
damente actualizado e averbado do bom pagamento efectuado
na tesouraria de finangas;

20) Promover a elaboragdo dos mapas do plano de actividades
dos modelos PA 10 e PA 11 e coordenar o servico relacionado
com os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus
destinatarios;

21) Promover a elaboracao de todo o expediente respeitante ao
economato;

22) Promover todo o expediente relativo ao fundo de maneio;

23) Orientar e controlar os pedidos de restituicao dos impostos
nao informatizados e a sua recolha informatica através da
aplicacao informatica criada para o efeito;

24) Despacho e juncdo aos processos de documentos com ele
relacionados;

25) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescricoes de dividas nos processos de execucao fiscal e as
prescri¢oes das coimas nos processos de contra-ordenacao;

26) Providenciar no sentido da execugao atempada das compen-
sacoes de crédito online dos impostos informatizados e cen-
tralizados, por conta das respectivas dividas, bem como as
restituicoes que forem devidas aos contribuintes, através da
aplicacao informatica (sistema de fluxos financeiros — siste-
mas de restituigdes/compensacdes € pagamentos).

VI — Substituicdo legal —nas minhas faltas, auséncias ou impe-
dimentos 0 meu substituto legal ¢ a adjunta Filomena Maria Pereira
Eusébio.

VI — Observagoes — tendo em consideracao o contetiido doutrinal
do conceito de delegacao de competéncias, conforme o previsto no
artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades
da tarefa de resolucéo e apreciacao que entenda convenientes,
sem que isso implique a derrogacao, ainda que parcial, deste
despacho;

b) Modificacdo, anulagdo ou revogacdo dos actos praticados
pelos delegados.

VIII — Producéo de efeitos — o presente despacho produz efeitos
a partir de 14 de Julho de 2003, inclusive, ficando por este meio
ratificados todos os actos despachos entretanto proferidos sobre as
matérias ora objecto de delegagao.

12 de Outubro de 2004. — A Chefe do Servico de Finangas de
Lisboa 7, em regime de substituicdo, Maria Manuela Ferreira Laran-
Jeira.

Aviso (extracto) n.° 305/2005 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, delego as minhas competéncias
tal como se indica:

I — Chefia das seccoes:

Secgdo da Tributagao do Patriménio — adjunto Manuel de Matos
Bento Lobato;

Secgdo da Tributacdo do Rendimento e Despesa — adjunto
Bruno Tomé Azenha;

Seccdo de Justica Tributaria — adjunto Augusto Pires Calmeiro.

II — Atribuicdo de competéncias — aos chefes de finangas-adjun-
tos, sem prejuizo das fungdes que pontualmente venham a ser-lhes
atribuidas pelo chefe de financas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que é a de assegurar,
sob a minha orientagdo e supervisao, o funcionamento das secgoes
e exercer a adequada accdo formativa e disciplinar relativa aos fun-
ciondrios, competira:

IIT — De caréacter geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao a emitir pelos funcionarios da respectiva sec-
¢ao, controlando a correccdo das contas de emolumentos,
quando devidos, e fiscalizando as isengdes dos mesmos,
quando mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos
requerentes quanto aos pedidos efectuados, atendendo ao
principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da LGT);

2) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos e objectivos fixados, quer legalmente quer
pelas instancias superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excepcao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras
entidades estranhas a DGCI de nivel institucional relevante;

4) Assinar os mandados de notificacdo e as notificacoes a efec-
tuar por via postal;

5) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de
expediente necessario;

6) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposicoes para apreciagao e decisdo superior;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8) A competéncia a que se referem o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea /) do artigo 59.°
do Regime Geral das Infrac¢des Tributdrias (RGIT), para
levantar autos de noticia;

9) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesou-
raria a emitir pelo Servico de Finangas;

10) A responsabilizacdo pela organizagdo e conservacao do
arquivo dos documentos respeitantes aos servigos adstritos
a secgao;

11) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboracao de relagdes, mapas contabilisticos e outros
respeitantes ou relacionados com os servigos respectivos, de
modo que seja assegurada a sua remessa atempada as enti-
dades destinatéarias;

12) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

13) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontiddo e qualidade;

14) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
funcionarios em servi¢o na respectiva secgao;

15) Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do
arquivo de documentos e processos ¢ demais assuntos rela-
cionados com a respectiva sec¢ao;

16) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coi-
mas e o direito a reducdo nos termos do artigo 29.° do RGIT,
tendo presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo
diploma legal;

17) Verificacao do andamento e controlo de todos os servigos
a cargo da secgdo, incluindo os ndo delegados, tendo em vista
a sua perfeita e atempada execugado, tendo sempre como
objectivo atingir os resultados superiormente determinados
e constantes do plano anual de actividades.

IV — De caracter especifico — ao adjunto Manuel de Matos Bento
Lobato, que chefia a Secgdo da Tributagdo do Patriménio, competira:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens
prescritos e abandonados;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagoes vindas da
DGPE e da Direcgao de Finangas, nomeadamente no que
se refere a identificagdes, avaliacoes, registo na conservatdria
do registo predial, devolucdes, cessoes, registo no livro modelo
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3)
4)

5)

6)

7)

8

=~

9

~

10)
11)

12)

13)

14)

n.° 26 e tudo o que com o mesmo se relacione, exceptuando
as funcoes que, por forca de respectiva credencial, sejam da
exclusiva competéncia do chefe do Servico de Finangas (v.
g. a assinatura do auto de cessao, de devolucoes, de escrituras,
etc.);

Despacho, distribuicao e registo de segundas vias de cader-
netas prediais e respectiva assinatura;

Promover todos os procedimentos e praticar os actos neces-
sarios no ambito da contribuicdo autdrquica, imposto muni-
cipal sobre iméveis, imposto municipal sobre as transmissoes
onerosas de iméveis e imposto do selo (transmissdes gratuitas)
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de Novembro,
incluindo a apreciacdo e decisao de todas as reclamacoes
administrativas apresentadas nos termos do Cddigo da Con-
tribuigdo Autarquica (artigo 32.°), do Cédigo da Contribuicao
Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola (artigo 269.°)
e do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imdveis
(artigo 130.°), sobre matrizes prediais, pedidos de discrimi-
nacao, rectificacao e verificagao de areas de prédios urbanos,
rusticos ou mistos;

Orientar e supervisionar a tramitagao dos processos instau-
rados com base nos pedidos de isencao de contribuigao autér-
quica e pedidos de isencdo do imposto municipal sobre imé-
veis, bem como dos pedidos de ndo sujeicao respectivos, e
praticar neles todos os actos em que a competéncia pertenca
ao chefe do Servico de Finangas, nomeadamente a decisao
final, e promover a sua cessagdo quando deixarem de se veri-
ficar os pressupostos para o seu reconhecimento, com excep-
¢ao da restituicao da sisa, nos termos do artigo 14.° do Cddigo
do Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessoes
e Doagoes, bem como os casos em que haja lugar a inde-
ferimento;

Mandar autuar os processos de avaliagao nos termos da lei
do inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arren-
damento Urbano (RAU) e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Orientar e fiscalizar todo o servico relacionado com as ava-
liacoes para efeitos da contribuicdo autarquica, imposto muni-
cipal sobre imdveis, incluindo os pedidos de segundas ava-
liacoes (artigo 76.° do CIMI) e praticar os actos necessarios
que sejam da competéncia do chefe do Servico de Finangas,
bem como assinar os documentos, termos e despachos, orien-
tacao dos trabalhos das comissoes de avaliagao, peritos locais,
com excepgao dos actos relativos a posse, nomeagao e ou
substitui¢do de louvados e peritos, assim como a assinatura
dos mapas resumo e das folhas de despesa, bem como a orien-
tacao de todo o servigo relacionado com as reclamacoes cadas-
trais rusticas;

Fiscalizar e controlar o servico de alteracdes matriciais, ins-
crigdes e identificagcdes, bem como de todas as liquidagdes,
incluindo de anos anteriores, e de todos os elementos rece-
bidos de outras entidades, nomeadamente das cAmaras muni-
cipais, notarios e outros servi¢os de financas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao
e controlo de todo o servico, depésito dos valores abando-
nados e elaboracdo das respectivas relagdes e mapas;
Promover a requisicao de impressos e a sua organizacao
permanente;

Coordenar e controlar todo o servico de informética tributaria
da contribuicdo autarquica, imposto municipal sobre iméveis,
imposto municipal sobre as transmissoes onerosas de iméveis
e imposto do selo, incluindo a autorizacdo para as liquidagoes
e suas correccdes, garantindo, em tempo Ttil, a recolha e
actualizacao de dados para o langamento e a emissao de docu-
mentos, incluindo a autorizacdo para proceder as suas
anulagoes;

Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranca
do imposto municipal de sisa, imposto municipal sobre as trans-
missoes onerosas de iméveis e dos emolumentos devidos nas
certidoes, cadernetas e outros servicos prestados, mantendo o
registo devidamente actualizado e averbado do bom pagamento
efectuado na tesouraria de finangas;

Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidacao dos impostos integrados na seccao, quando a com-
peténcia pertenca ao Servigo de Financgas, com base nas decla-
ragoes dos sujeitos passivos ou, oficiosamente, na falta destas,
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal de sisa e praticar todos os actos relacionados,
nomeadamente a conferéncia e assinatura dos termos de liqui-
dacao, respectivos averbamentos e conferéncia de relagoes
de notarios, bem como os despachos, mandados e termos
de avaliagdo e demais actos a praticar em processos do

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)

29)

VvV —

artigo 109.° do Coddigo do Imposto Municipal de Sisa e
Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes (C/MS/SSD), com
excepgao da autorizagao para rectificagao dos termos de decla-
ragao, da nomeagao e ou substituicdo dos louvados e peritos
e imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imé-
veis, e praticar todos os actos com ele relacionados;
Promover a extraccao de copias de termos de liquidagao da
sisa para efeitos de avaliagdo de prédios ou terrenos para
construcdo, omissos ou inscritos sem valor patrimonial;
Orientacdo e assinatura dos processos a que se referem os
artigos 56.°, 57.°, 87.° e 96.° do CIMSISSD, exceptuando-se
os actos relativos a posse, nomeacao e ou substituicdo de
louvados ou peritos;

Promover a extrac¢do de cdpias de termos de liquidagdo da
sisa e assinar requisicoes aos servigos de prevengao e inspecgao
tributdria para efeitos de pedidos de autorizagao para ava-
liacao, nos termos do artigo 57.° do CIMSISSD, bem como
para os efeitos de discriminacdo do valor patrimonial, nos
termos do artigo 54.° do mesmo diploma legal;

Promover e controlar a extracgao dos verbetes de fiscalizagao
do modelo n.° 1-D, relacionados com as liquidacoes e isencoes
condicionadas do imposto municipal de sisa e imposto muni-
cipal sobre as transmissoes onerosas de imoéveis;

Orientagdo da tramitacao dos processos do imposto sobre
as sucessOes e doacdes e a sua normal instrugdo e sua con-
feréncia e assinatura das respectivas liquidagoes e mapas da
divisdo do imposto em anuidades e prestacoes, com excepgao
daqueles cujo valor tenha de ser submetido a conferéncia
pela Direccao de Finangas e a apreciacdo das garantias ofe-
recidas para assegurar o pagamento do imposto e ainda do
imposto do selo (transmissoes gratuitas);

Promover e controlar a extracgao de mapas demonstrativos
das liquidagdes, execu¢ao dos mapas estatisticos e servigo
mensal e sua remessa atempada a Direccdo de Financas;
Promover e controlar a escrituracao do livro de registo de
processos de imposto sucessério instaurados, do modelo
n.° 3-D, fiscalizacao das relagdes de 6bitos e outros elementos
para a economia do imposto, a extraccao do modelo n.° 17-A
para actualizagdo das matrizes e base de dados para a liqui-
dacao da contribuigao autarquica e de verbetes de fiscalizagao
de processos pendentes;

Despacho de jun¢do aos processos de documentos com ele
relacionados;

Promover e controlar a boa organizacao e o arquivo de pro-
cessos, incluindo os processos findos e respectivos verbetes;
Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

Passar e assinar requisi¢oes de servico a fiscalizagao emitidas
em execugao de despacho anterior;

Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das reclamacoes nos termos do n.° 8 da referida
resolucao;

Controlar a fiscalizagao dos verbetes dos usufrutuarios;
Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de contribuicao autarquica e do
imposto municipal sobre iméveis e imposto municipal sobre
as transmissoes onerosas de iméveis (artigo 11.°-A do Estatuto
dos Beneficios Fiscais);

Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
ndo informatizados e a sua recolha informatica através da
aplicagao informatica criada para o efeito.

Ao adjunto Bruno Tomé Azenha, que chefia a Seccao da

Tributacdo do Rendimento e Despesa, competira:

1)

2)

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) e ao imposto
do selo (excepto transmissdes gratuitas) e promover todos
os procedimentos e praticar todos os actos necessarios a exe-
cugao do servico referente aos indicados impostos, bem como
a fiscalizacdo dos mesmos;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os pro-
cedimentos e praticar os actos necessarios a execucao do ser-
vico referente ao indicado imposto e fiscalizacdo do mesmo,
incluindo a recolha informética da informacdo nas opgoes
superiormente autorizadas, verificar as notas de apuramento
dos modelos n.”® 382 e 383 (a excepgao da fixacao prevista
nos artigos 82.° e 84.° do CIVA), promover a organizagiao
dos processos individuais dos sujeitos passivos, o controlo da
emissdo do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tra-
tamento, e promover a elaboragao do BAO, com vista a cor-
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14)
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recgao de errados enquadramentos cadastrais, bem como
acautelar situagoes de caducidade do imposto;

Controlar e promover a atempada fiscalizagao dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através
das guias de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta
corrente devidamente actualizadas;

Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaracoes, designadamente de IR;
Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
do selo (excepto transmissoes gratuitas) e praticar os actos
a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as liqui-
dacoes efectuadas pelo Servigo de Finangas;

Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro tnico, quer com o mddulo de identificagdo quer
com o médulo de actividade, mantendo permanentemente
actualizados e em perfeita ordem os respectivos ficheiros e,
bem assim, o arquivo dos documentos de suporte aos mesmos
nos termos que estdo superior e informaticamente definidos;
Orientar e controlar a recepcdo, o registo prévio, a visua-
lizagao e o loteamento das declaracoes e relacoes a que este-
jam obrigados os sujeitos passivos de IR, bem como a sua
recolha informatica nos casos superiormente autorizados ou
a sua atempada remessa aos diversos centros de recolha nos
restantes casos e nos termos que estdo superiormente defi-
nidos, e, ainda, o seu bom arquivamento relativamente as
declaragoes e relagdes e quaisquer outros documentos res-
peitantes aos sujeitos passivos desta area fiscal;

Controlar as reclamagoes, os recursos hierdrquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos apés as notificacoes efectuadas
face a alteracdo/fixacdo do rendimento colectavel imposto e
promover a sua célere remessa a Direcgdo de Finangas, nos
termos e prazos legalmente estabelecidos;

Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

Passar e assinar requisigdes de servico a fiscalizacao emitidas
em execucao de despacho anterior;

Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certidoes e outros servigos prestados,
mantendo o registo devidamente actualizado e averbado do
bom pagamento efectuado na tesouraria de financas;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos espe-
ciais e de isencdo do imposto municipal sobre veiculos, de
imposto de circulacdo e camionagem, bem como coordenar
e controlar o servico respeitante a estes impostos ou com
ele relacionados;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao nimero
fiscal de contribuinte, providenciando a remessa didria das
fichas de inscricao e de alteracoes;

Promover a arrumagio mensal das copias dos oficios expe-
didos, bem como do Didrio da Republica e de edigoes, a dis-
tribuicao de instrugoes, etc.;

Coordenar e controlar todo o servigo de entradas;

Coordenar e controlar todo o servico de correios e tele-
comunicacoes;

Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento
e despesa (artigo 11.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais);
Orientar e controlar os pedidos de restituicao dos impostos
nao informatizados e a sua recolha informatica através da
aplicagao informatica criada para o efeito.

VI — Ao adjunto Augusto Pires Calmeiro, que chefia a Secgao
de Justica Tributaria, competira:

1y

2)

3)

4

5)

Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado
com os processos de reclamacdo graciosa, contra-ordenagao,
oposigao, embargos de terceiro e execucao fiscal e tomar as
medidas necessarias com vista a sua rapida concluséao;
Assinar despachos e registos de autuacdo de processos de
reclamagao graciosa, promover a instru¢ao dos mesmos e pra-
ticar todos os actos com eles relacionados com vista a sua
preparacao para a decisao;

Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal, dirigir a instrugao e investigacdo dos mesmos e praticar
todos os actos a eles respeitantes, incluindo a execucao das
decisoes neles proferidas, com excepcao da fixagao das coimas,
da dispensa e atenuacao especial das mesmas, do reconhe-
cimento de causa extintiva do procedimento e da inquiricao
de testemunhas;

Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de merca-
dorias em circulacdo de conformidade com o Decreto-Lei
n.° 147/2003, de 11 de Julho;

Mandar registar e autuar os processos de execucao fiscal,
proferir despachos para a sua instrugao e praticar todos os

6)

7

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)

actos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe
do Servigo de Financas, incluindo a extingdo por pagamento
ou anulagao, com excepcao de:

a) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento
da penhora, nos casos em que os bens penhorados se
encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescrigdo [artigo 175.° do Cédigo
de Procedimento e de Processo Tributario(CPPT)] e
declaracao em falhas (artigo 272.° do CPPT);

¢) Decidir a suspensdao de processos (artigo 169.° do

CPPT);

Proferir despachos para a venda de bens por qualquer

das formas previstas no CPPT;

Aceitagao de propostas e decisdo sobre as vendas de

bens por qualquer das formas previstas no respectivo

codigo;

f) Todos os restantes actos formais relacionados com a

venda de bens e que sejam da competéncia do chefe

do Servico de Finangas;

Proferir decisao sobre os pedidos de pagamento em

prestacoes nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem

como a apreciacdo e a fixacdo das garantias (arti-

gos 195.° ¢ 199.° do CPPT) e a dispensa destas (n.° 4

do artigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.°

do CPPT);

d

-~

e

~

~

8

Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os
processos de oposicao e praticar todos os actos a eles res-
peitantes ou com eles relacionados;

Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimen-
tos relacionados com as impugnagdes apresentadas, prati-
cando os actos necessarios da competéncia do chefe do Servigo
de Financas, incluindo a execugao de decisoes neles profe-
ridas, com exclusdo da revogacdo do acto impugnado prevista
no artigo 112.° do CPPT e a organizagao do processo admi-
nistrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;
Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justiga tributaria e as notificacoes ou citagdes via postal e
pessoais;

Elaborar a nota mensal demonstrativa dos movimentos a
débito e a crédito das contas bancarias do Servico de Finangas
na Caixa Geral de Dep6sitos;

Controlar o movimento de todos os cheques emitidos pela
Direccao-Geral do Tesouro e enviados a este Servico, man-
tendo informacdo actualizada sobre o seu destino e ou
aplicagao;

Promover a elaboracao de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e de processos, nomeadamente os 15-G/1,
EF, PAJUT, Decretos-Leis n.°s 225/94 e 124/96, e coordenar
o servico relacionado com os mesmos, nomeadamente o atem-
pado envio aos seus destinatarios;

Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento do despacho anterior;

Passar e assinar requisi¢oes de servico a fiscalizacao emitidas
em execugao de despacho anterior;

Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

Execucao de instrucoes e conclusao de processos de execucao
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior nimero
de processos e a reducdo dos saldos quer de processos quer
da divida exequenda, por forma a serem atingidos os objec-
tivos superiormente determinados;

A informatizagao dos processos de justica fiscal e migracao
manual dos processos de execucao fiscal do PEF para o SEF;
Promover o registo dos bens penhorados;

Mandar expedir cartas precatdrias;

Promover a passagem de certidoes de dividas a fazenda nacio-
nal, incluindo aquelas que respeitam a citagdes ao chefe do
Servigo de Finangas pelos tribunais judiciais e tribunais admi-
nistrativos e fiscais;

Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranca
e dos emolumentos devidos nas certidoes e outros servicos pres-
tados, mantendo o registo devidamente actualizado e averbado
do bom pagamento efectuado na tesouraria de finangas;
Promover a elaboragdo dos mapas do plano de actividades
dos modelos PA 10 e PA 11 e coordenar o servico relacionado
com os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus
destinatarios;

Promover a elaboracdo de todo o expediente respeitante ao
economato;

Promover todo o expediente relativo ao fundo de maneio;
Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao material
e bens do Estado promovendo o seu registo cadastral e a
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sua distribuic@o pelos servicos, prevenindo a sua racional uti-
lizagao e a elaboracao dos mapas do cadastro e seus aumentos
e abatimentos;

26) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e o controlo do livro de ponto,
a elaboracdo da nota de faltas e licengas dos funcionarios,
bem como a sua comunicagdo aos Servicos respectivos, os
pedidos de verificacdo domicilidria de doenga e os pedidos
de apresentacdo a junta médica, excluindo justificagao de fal-
tas e concessao ou autorizacao de férias;

27) Orientar e controlar os pedidos de restituicao dos impostos
nao informatizados e a sua recolha informdtica através da
aplicagao informatica criada para o efeito;

28) Promover as notificacoes e os restantes procedimentos res-
peitantes a receita do Estado cuja liquidagido nao ¢ da com-
peténcia dos servicos da DGCI, incluindo as reposigoes;

29) Despacho de juncdo aos processos de documentos com ele
relacionados;

30) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescricdes de dividas nos processos de execugao fiscal e as
prescricoes das coimas nos processos de contra-ordenacio;

31) Providenciar no sentido da execugao atempada das compen-
sacoes de créditos online dos impostos informatizados e cen-
tralizados, por conta das respectivas dividas, bem como as
restituicoes que forem devidas aos contribuintes, através da
aplicacao informatica (sistema de fluxos financeiros — sis-
tema de restitui¢cdes/compensacoes e pagamentos).

VII — Notas comuns — delego ainda em cada chefe de finan-
gas-adjunto:

a) Exercer a adequada accdo formativa e manter a ordem e
a disciplina na secca@o a seu cargo, podendo dispensar os fun-
ciondrios por pequenos lapsos de tempo, conforme o estri-
tamente necessario;

b) Controlar a execugao e a producao da sua seccdo de forma
que sejam alcangados os objectivos previstos nos planos de
actividades;

¢) Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de

Dezembro, e da alinea i) do artigo 59.° do RGIT, ¢ atribuida

ainda a competéncia para levantamento de autos de noticia;

Cada CFA propor-me-a, sempre que se mostre necessario

e ou conveniente, as rotagoes de servicos dos respectivos

funcionarios;

e) Em todos os actos praticados no exercicio transferido da dele-
gacdo de competéncias, os delegados deverao fazer sempre
mengao expressa dessa competéncia utilizando a expressao
«Por delegagao do chefe do Servico de Finangas», com a
indicac@o da data em que foi publicada a presente delegacao
na 2.% série do Didrio da Repiiblica.

d
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VIII — Substituigdo legal — nas minhas faltas, auséncias ou impe-
dimentos, o meu substituto legal é o adjunto Manuel de Matos Bento
Lobato.

IX — Observagoes — Tendo em consideragao o conteido doutrinal
do conceito de delegacao de competéncias, conforme o previsto no
artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, de entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucao e apreciacdo que entenda convenientes,
sem que isso implique a derrogagao, ainda que parcial, deste
despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos actos praticados
pelos delegados.

X — Producdo de efeitos — o presente despacho produz efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 2004, inclusive, ficando por este meio
ratificados todos os actos e despachos entretanto proferidos sobre
as matérias ora objecto de delegagao.

2 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Servico de Finangas de
Sintra 1, Antdnio Luis Silveiro da Costa Martins.

Aviso (extracto) n.° 306/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 16 de Dezembro de 2004:

Maria Filomena Maia Meneses, técnica de administracdo tributaria-
-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime de substitui¢do, tesoureira
de financas de Ponta do Sol, nivel 2, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 16 de Novembro de 2004, e cessa nessa data

a nomeagao, em regime de substitui¢ao naquele cargo, o TATA 3
José Manuel da Luz Coelho.

28 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 307/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 26 de Dezembro de 2004:

José Gomes Cabrita, chefe de financas-adjunto do Servico de Finangas
de Loulé 1 — nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe do Servigo
de Financas de Loulé 2, por vacatura do lugar, com efeitos repor-
tados a 2 de Novembro de 2004.

Rui Manuel Lemos Rodrigues Silva, técnico de administragio tri-
butaria-adjunto, nivel 3 —nomeado, em regime de substituigao,
chefe do Servico de Finangas de Velas, nivel 2, por vacatura do
lugar, com efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2004, e cessa
nessa data a nomeacao, em regime de substituicdo, naquele cargo,
o chefe de finangas-adjunto do Servico de Financas de Velas Manuel
Pereira dos Santos, e, na sequéncia desta cessa¢ao, devera também
cessar a nomeagao, em regime de substitui¢ao, no cargo de chefe
de financas-adjunto daquele Servico de Finangas o TATA 3, Artur
Gongalves Gambao Cabeceiras.

28 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 308/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral do Patriménio e da subdirectora-geral dos Impos-
tos, por delegagdo de competéncias do director-geral, de 17 e 13
de Dezembro de 2004, respectivamente:

Lidia Maria Aboim Gerardo Ribeiro, técnica profissional principal,
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Patriménio — trans-
ferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Impostos, com efeitos a 1 de Janeiro de 2005, ficando colocada
nos Servigos Centrais. (Isento de fiscalizagao prévia.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 934/2005 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias. — Atento o disposto no artigo 62.° da Lei Geral Tri-
butdria, com vista a gestio global das actividades do Servico de Finan-
cas de Lisboa — 14, delego as seguintes competéncias:

1 — Na adjunta, em substituicdo, TAT (nivel 1) Maria Isabel Ber-
relha Cosme a chefia da Seccdo da Justica Tributaria.

2 — Atribuigdo de competéncias — a responsavel pela Secgdo, sem
prejuizo das funcdes que pontualmente venham a ser atribuidas pelo
chefe de servico de Finangas ou seus superiores hierdrquicos, bem
como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e os artigos 18.° e 19.° do Decreto-
-Lei n.° 366/99, de 18 de Setembro, e que ¢ assegurar, sob minha
orientacao e supervisdo, o funcionamento da Seccao e exercer a ade-
quada acgao formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, com-
petira:

2.1 — De carécter geral dentro das atribuicoes adiante delegadas:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao;

b) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

¢) Assinar a correspondéncia, com excepcao da dirigida aos ser-
vigos centrais da Direc¢ao-Geral dos Impostos e a Direcgao
de Finangas de Lisboa ou entidades superiores ou equi-
paradas;

d) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes efec-
tuadas por via postal;

e) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugao
nos termos do artigo 29.° do Regime Geral das Infraccoes
Tributarias;

f) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e

exposigoes para apreciagao e decisao superior;

) Instruir e informar os recursos hierdrquicos;

h) A competéncia, a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea i) do artigo 59.°
do Regime Geral das Infracgoes Tributérias, para levantar
autos de noticia;

i) Assinar as requisi¢coes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobranca para anulagdo das correspondentes
relagoes modelo n.© 27,

J) Assinar os documentos de cobranga eventual e de operagdes
de tesouraria;

k) A responsabilizacdo pela organizagdo e conservacdo do
arquivo dos documentos respeitantes aos servicos adstritos;
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I) Coordenar e controlar a execugao do servico mensal, bem
como a elaboracao de relacoes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros, respeitantes ou relacionados com 0s servicos res-
pectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatarias;

m) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

n) Tomar as providéncias necessarias para que os clientes sejam
atendidos com a prontiddo possivel e com qualidade, dando
prioridade a deficientes motores, gravidas e idosos;

0) Proceder a distribuicdo da correspondéncia entrada;

2.2 — De caracter especifico:

a) Reclamagoes, recursos hierarquicos e pedidos de revisao;
mandar autuar e instruir os respectivos processos, praticando
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
com vista a sua preparacdo para decisao superior, incluindo
a proposta de decisdo, quando a competéncia para a decisao
pertencer ao chefe de servico de Finangas, por delegacao
de competéncias;

b) Impugnacao judicial — mandar autuar e instruir os respec-
tivos processos e praticar todos os actos com eles relacionados,
incluindo a execucao das decisoes neles proferidos, e remessa
dos mesmos as entidades competentes, com excep¢ao da inqui-
ricdo de testemunhas em audiéncia contraditdria;

¢) Oposicao e embargos de terceiros — mandar instaurar e ins-

truir os respectivos processos, praticar todos os actos neces-

sarios a informagao dos mesmos e remessa ao tribunal com-
petente, com excep¢do da inquirigdo de testemunhas em
audiéncia contraditoria;

Processos de contra-ordenagdo — mandar registar e autuar

os respectivos processos, dirigir a sua instrugao e investigacao

e praticar todos os actos a eles respeitantes, incluindo as deci-

soes neles proferidas, como seja a aplicagao de coimas, todavia

com exclusdo do afastamento excepcional das mesmas e inqui-
ri¢do de testemunhas em audiéncia contraditdria;

Circulagdo de mercadorias — mandar autuar os autos de

apreensao de mercadoria, em circulagdo, nos termos do

Decreto-Lei n.° 45/89, de 11 de Fevereiro;

f) Mandar proceder as notificagdes, citacdes e penhoras, assi-

nando assim o expediente para tal fim, nomeadamente avisos,

mandados, citagoes, com excep¢do dos éditos e antincios;

Praticar todos os actos com vista a venda dos bens penhorados,

com exclusdo da fixacdo do valor base dos bens a vender

e da forma da venda;

h) Abertura das propostas em carta fechada para adjudicagao
dos bens penhorados;

i) Remocao do fiel depositério;
j) Restituigao de sobras;

k) Declaragao em falhas;

) Conhecer a prescricao;

m) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da
penhora no caso em que os bens penhorados se encontrem
sujeitos a registo;

n) Controlar a execucdo do servigo externo;

0) Controlar a execucdo do servico mensal, bem como a ela-

boracdo de relagoes, tabelas, mapas contabilisticos e outras

respeitantes ou relacionadas com o0s servicos respectivos;

Controlar todo o servico de cheques da Direc¢ao-Geral do

Tesouro emitidos pelos servigos centrais (IR, IVA e CA),

referentes a reembolsos a favor de contribuintes com dividas

em execucao fiscal;

q) Assinar as requisi¢des dos documentos de cobranga ao tesouro

da Fazenda Publica, bem como as correspondentes relagoes

FP n.° 27;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes e

exposicoes para apreciacao superior;

s) Controlar toda a informatizagdo dos processos de execugio
fiscal;

t) Ordenar a passagem de certidoes de divida a Fazenda Nacio-
nal em que tenha havido citacao do chefe de finangas, sua
remessa as entidades competentes ou oficiar quando nao hou-
ver lugar a sua passagem, bem como as requeridas pelos con-
tribuintes respeitante a dividas.
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3 — Este despacho produz efeitos desde 3 de Agosto de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os despachos proferidos para
as matérias ora objecto de delegacéo.

6 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Servigo de Finangas de
Lisboa 14, Virgilio Duque Vieira.

Despacho n.° 935/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgdo-Geral dos
Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio de
Noticias, de 18 de Novembro de 2004, o procedimento destinado a
selecgdo do titular do cargo de director de finangas-adjunto da Direc-
¢ao de Finangas de Aveiro, ao qual compete desenvolver as actividades
previstas no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 13 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Armindo Dias Lourengo cumpre os requisitos obrigatdrios
e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas com as
actividades a desenvolver, revelando a experiéncia em cargos de direc-
¢do intermédia, especificamente na area do cargo a prover, que melhor
se adequa as atribui¢oes acima referidas e aos objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° ¢ do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
economista assessor do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos Armindo Dias Lourengo para o cargo de director de finan-
cas-adjunto da Direccao de Financas de Aveiro.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculum vitae (resumido)
Dados pessoais:

1) Nome — Armindo Dias Lourenco;
2) Naturalidade — Vila de Rei, Castelo Branco.

Habilitagdes literarias:

1) Curso Geral do Comércio da Escola Comercial de Luanda;

2) Licenciatura em Finangas do Instituto Superior de Ciéncias
Econdémicas e Financeiras de Lisboa, com a média de
14 valores.

Experiéncia profissional geral:

1) No periodo de 1973 a 1976 desempenhou fun¢des no Instituto
de Crédito de Angola e as de subdirector-geral da Companhia
Fabril e Comercial do Ultramar, S. A. R. L.;

2) Professor do ensino secundario nos anos compreendidos entre
1977 e 1980;

3) A partir de Fevereiro de 1980 entrou para a DGCI, para
o Servico de Inspeccao e Prevengao Tributaria;

4) Formador da Direc¢do-Geral dos Impostos na drea da
fiscalidade.

Experiéncia profissional em cargos dirigentes — director de finangas-
-adjunto, em regime de substitui¢ao, da Direccao de Financas de
Aveiro desde 22 de Abril de 2003.

Formagao profissional — frequéncia de diversos cursos de formacao,
aperfeigcoamento profissional e reciclagem no ambito da fiscalidade
e auditoria contabilistica.

Trabalhos sobre fiscalidade — co-autor do trabalho sobre o fecho de
contas publicado anualmente pela APECA.

Despacho n.° 936/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral dos
Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio de
Noticias, de 28 e de 29 de Setembro de 2004, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de director de financas de Portalegre,
ao qual compete desenvolver as actividades previstas no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
¢ objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 14 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Jodo Maria Caixa Dionisio cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando a experiéncia em cargos
de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
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que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administragao tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos Joao Maria Caixa Dionisio para o cargo de
director de financas de Portalegre.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Nota curricular
Elementos de identificacao:

Nome — Joao Maria Caixa Dionisio;
Data de nascimento — 1 de Dezembro de 1954.

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Organizacao e Gestao de Empresas pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, 1984,
com a classificacado final de 14 valores;

Pés-graduagdo em Gestao Financeira pela Universidade da Estre-
madura (Badajoz), Instituto Politécnico de Portalegre, em
2002.

Actividade profissional:

Colaborador da empresa MOCAR, S. A., drea de contabili-
dade/cobranca, de Julho de 1972 a Agosto de 1985;

Docente do ensino secundario de Outubro de 1985 a Janeiro
de 1987,

Ingresso na DGCI com a categoria de perito de fiscalizagdo tri-
butaria de 2.2 classe em Fevereiro de 1987, tendo sido nomeado
definitivamente em Dezembro de 1988;

Exerceu funcdes de coordenador de uma equipa de inspeccao
externa desde Margo de 1995 a Dezembro de 1996;

Técnico de administragéo tributdria principal (ex-subdirector tri-
butério), desde Janeiro de 1997, tendo desempenhado, de entre
outras, as seguintes fungoes:

Coordenador do gabinete de apoio ao director de finangas
de Portalegre;

Responsavel pela elaboragdo e controlo do plano anual de
actividades do distrito de Portalegre;

Coordenador distrital do estdgio dos técnicos de adminis-
tragao tributdria-adjuntos desde Setembro de 1999 a
Setembro de 2002;

Responsavel distrital pelo projecto de organizagdo e gestao
do patriménio arquivistico da DGCI desde Julho de 1999
até 2002;

Coordenador da equipa distrital de acompanhamento dos
grandes devedores desde Junho de 2002 a Julho de 2003;

Director de financas de Portalegre, em regime de substituicao,
desde 1 de Agosto de 2003.

Experiéncia profissional na area do ensino/formacao:

Frequéncia de vérias accoes de formacao e participagdo em semi-
narios na area juridica e fiscal e de formagao complementar,
designadamente um curso de investigacdo criminal (Instituto
Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais) em 2001
e um seminario de alta direccdo em Setembro 2004 (Instituto
Nacional de Administragao);

Na qualidade de formador, tem ministrado varios cursos de pre-
paracao para trabalhadores da DGCI na éarea da fiscalidade
e contabilidade geral desde 1991 a 2002 e participado em ses-
sOes publicas de esclarecimento aos agentes econémicos sobre
o regime do IVA nas transacgdes intracomunitarias, no distrito
de Settbal (1992), e do euro (1999) e da reforma fiscal (2001),
no distrito de Portalegre;

Exerce fungdes docentes no ensino superior publico
(IPP — ESTG de Portalegre) desde 1997, onde lecciona as
cadeiras de Fiscalidade I e I1.

Rectificagao n.° 60/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004,
a p. 19330, o aviso (extracto) n.° 12 137/2004 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1€ «Isabel Margarida Campos A. Muralha [. . .] nomeada,
em regime de substituigdo, adjunta de chefe do S.F. de Feira 4 [...]
com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2004.» deve ler-se «Isabel

Margarida Campos A. Muralha [...] nomeada, em regime de subs-
tituicdo, chefe de financas-adjunta do S.F. de Feira 4 [. . .] com efeitos
reportados a 1 de Abril de 2004.».

30 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Rectificacdo n.° 61/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 3 de Janeiro de 2005, o aviso
n.° 2/2005, a p. 9, rectifica-se que onde se 1é:

«18.° Maria Joao Rodrigues Apolinario.»

deve ler-se:

«18.° Verdnica Maissa C. Santos Domingos.
19.° Maria Joao Rodrigues Apolinario.

20.° Alvaro Sérgio Monteiro Silva.

21.° Mario Rui C. Martins Fontainha.»

4 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servicos Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 309/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 28 de Dezembro de 2004 da subdirectora-geral,
em substituicdo do director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
10 lugares na categoria de especialista de informatica do grau 2, nivel 1,
da carreira de especialista de informatica, do quadro de pessoal da
Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributédrios e
Aduaneiros (DGITA), aprovado pela Portaria n.° 458/98, de 30 de
Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento das referidas vagas, esgotando-se com o seu
provimento.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher corresponde,
em termos genéricos, o exercicio das fungoes da carreira de especialista
de informatica constantes do n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril, nas areas de gestao e arquitectura de sistemas de informacao,
infra-estruturas tecnoldgicas e de engenharia de software, no ambito
de um centro de informatica de grande dimenséo.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissido ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas, os requisitos gerais de admissdao ao concurso e pro-
vimento em fungdes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais:

4.2.1 — Ser funciondrio ou agente reunindo as condigdes expressas
nos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

4.2.2 — Possuir quatro anos de antiguidade na categoria de espe-
cialista de informatica do grau 1 classificados de Muito bom ou seis
anos classificados, no minimo, de Bom, conforme determina o n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

423 — A quota de lugares a prover ao abrigo do disposto no
artigo 8.2, n.° 3, alinea b), do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
é, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal e atentas as neces-
sidades dos servigos e o aproveitamento racional de recursos humanos,
de 0%.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher pertencem ao qua-
dro da DGITA, sita em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente a respectiva categoria, sendo fixado nos termos do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, e legislagio complementar, acrescido
dos suplementos previstos nos Decretos-Leis n.”® 158/96, de 3 de
Setembro, e 335/97, de 2 de Dezembro, ¢ na Portaria n.° 132/98,
de 4 de Marco, alterada pela Portaria n.° 1213/2001, de 22 de Outubro.
As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios
da administracao central.

7 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tri-
butarios e Aduaneiros, podendo ser entregue pessoalmente na Direc-
¢ao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da DGITA, sita
na Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 8.°, apartado 1852,
1071-810 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso e enderecado
a mesma morada.
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8 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes ele-
mentos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-

cagao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data

de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e

servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal

e numero de telefone para contacto durante as horas de

expediente);

Identificagido do concurso a que se candidata;

Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do

vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na funcao

publica e classificacao de servico dos anos relevantes para

efeitos de promogao;

d) Habilitagoes literarias;

e) Qualificacoes profissionais (especializacdes, estagios, accoes
de formacdo, etc.) e sua duracio;

f) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no
artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98 e constantes do
n.° 4.1 do presente aviso.

S
~——

4

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado
e assinado;

b) Declaragdo devidamente actualizada, emitida pelo servico ou

organismo de origem, que comprove a categoria de que o

candidato ¢ titular, o vinculo a fungao publica, a natureza

inequivoca do mesmo, a antiguidade na categoria, na carreira

e na funcéo publica e a classificagao de servigo;

Certificado comprovativo das habilitacoes literarias, sendo

suficiente a fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

Classificacao de servico dos anos relevantes para efeitos de

promocao;

e) Documentos comprovativos das acgoes de formagao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras dessas accoes, ou
fotocdpias autenticadas;

f) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacdes
e experiéncia profissional que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

[

~

d
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10 — Os candidatos do quadro da DGITA ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos a que se referem as ali-
neas b) a f) do numero anterior do presente aviso que constem dos
respectivos processos individuais.

11 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nao entrega
dos documentos exigidos no n.° 9 implica a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
como métodos de selecgio uma prova de conhecimentos especificos
e a avaliacdo curricular, ambas com caracter eliminatério.

13 — A prova de conhecimentos, com caracter eliminatodrio, é cons-
tituida por:

13.1 — Uma prova oral de conhecimentos especificos, com a dura-
¢ao maxima de trinta minutos, cuja data, hora e local serdo notificados
aos candidatos, designadamente por oficio registado com aviso de
recepcdo, obedecendo ao programa de provas de conhecimentos espe-
cificos aprovado pelo despacho conjunto n.° 652/2002, dos Secretarios
de Estado dos Assuntos Fiscais e da Administracdo Publica, de 5
de Agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 194, de
23 de Agosto de 2002, podendo visar alguns dos temas que a seguir
se enumeram:

a) A sociedade da informagdo e a Internet;

b) Nocoes de organizagao da informagao;

¢) Nogoes de gestao de projectos informaticos;

d) Bibliografia aconselhével existente na biblioteca da DGITA
e legislagao:

Curso Gestao de Projectos Informdticos, DGCI, Informatica
Tributédria, e INA, Departamento de Sistemas e Tec-
nologias da Informagao;

Livro Verde para a Sociedade da Informag¢do em Portugal,
MSI, Iniciativa Nacional para a Sociedade da Infor-
magao;

Protec¢do e Seguranga na Internet, Marco Aurélio Thomp-
son, Editora Erica;

Lei n.° 107-A/2003, de 31 de Dezembro, publicada no Did-
rio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 30, suplemento — Gran-
des Opcoes do Plano para 2004.

14 — A classificagao da prova de conhecimentos especificos €
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

15 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatdrio, sendo con-
siderados os seguintes factores, em funcao das exigéncias das areas
funcionais dos lugares postos a concurso e do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes nas dreas de actividades para as quais
o concurso € aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, sendo avaliadas pela sua natureza e duracdo, designa-
damente no dmbito de um servico de informatica de grande
dimensao.

16 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova de conhe-
cimentos especificos e da avaliagao curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jiri do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

18 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98.

19 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao publicitadas nos termos e prazos legais, sendo, designa-
damente, afixadas no local referido no n.° 7 do presente aviso.

20 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

21 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Graciosa Martins Delgado Caetano
Martins, coordenadora de area.
Vogais efectivos:

Licenciado Judas José Gongalves, especialista de informatica
do grau 3, nivel 1.

Licenciada Maria Teresa Guimaraes Santos Costa Monteiro
Macedo, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciado Diamantino Pires Gongalves, especialista de
informética do grau 3, nivel 2.

Licenciado Carlos Manuel de Almeida Rodrigues, chefe de
divisao, em substituicao.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

28 de Dezembro de 2004. — Pelo Director-Geral, em substituigao,
a Subdirectora-Geral, Ana Morais.

Direccao-Geral do Tesouro

Aviso n.° 310/2005 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.° 1.° da portaria n.° 1105/2004 (2.* série), publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 16 de Outubro de 2004,
da-se conhecimento que a taxa supletiva de juros moratérios rela-
tivamente a créditos de que sejam titulares empresas comerciais, sin-
gulares ou colectivas, nos termos do § 3.° do artigo 102.° do Cddigo
Comercial, em vigor no 1.° semestre de 2005, ¢ de 9,09 %.

6 de Janeiro de 2005. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.
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Aviso n.° 311/2005 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.° 1 do despacho conjunto n.° 603/2004, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 244, de 16 de Outubro de 2004, da-se
conhecimento que a taxa de juro no ambito do n.° 1 do artigo 213.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, em vigor no 1.° semestre
de 2005 ¢ de 9,09 %.

6 de Janeiro de 2005. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.® 54/2005. — 1 — A reforma estrutural do
sector hospitalar em curso constitui um importante vector de actuagao
para revitalizar e modernizar o Servico Nacional de Satde. Esta
reforma estrutural tem vindo a ser progressivamente desenvolvida
através de uma combinagao de medidas de politica em que se destaca
a introdugao da abordagem das parcerias pablico-privadas.

Através da abordagem sob a forma de parcerias pretende-se mobi-
lizar as capacidades de gestao e de financiamento dos sectores privado
e social no quadro do Servico Nacional de Saude, tendo em vista
assegurar o duplo objectivo de obter ganhos de saude para a sociedade
e ganhos de valor para o erario publico.

Este inovador modelo de gestao e financiamento de unidades publi-
cas de saude baseia-se na transferéncia de riscos para os operadores
privados e na melhoria da eficiéncia do servico publico de sadde,
pressupondo uma adequada aferi¢do dos ganhos de valor para o erério
publico.

2 —De acordo com a alinea d) do n.° 3 do artigo 18.° da lei de
enquadramento orcamental (Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, repu-
blicada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto), a estruturagao por
programas deve aplicar-se as despesas correspondentes a contratos
de prestacdo de servicos em regime de financiamento privado ou
outra forma de parceria dos sectores publico e privado.

Conforme consagrado nas Opcoes do Plano para o exercicio de
2004 e descrito no relatério do Orcamento do Estado para o corrente
ano, o programa de parcerias para o sector hospitalar prevé o lan-
camento do novo hospital de Braga, em regime de parceria publico-
-privada.

3 — Nos termos do procedimento consagrado no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, foi concluido o processo
de preparagdo e avaliacdo prévia do projecto de parceria do novo
hospital de Braga, tendo sido emitidos os pareceres previstos.

Atendendo a que o projecto de parceria em apreco define cla-
ramente os objectivos e os resultados genéricos pretendidos, preco-
nizando uma adequada transferéncia de riscos para o parceiro privado
que vier a ser seleccionado em concurso publico;

Considerando terem sido verificadas as vantagens ex ante da par-
ceria, na tripla 6ptica da economia, eficiéncia e eficicia, assim como
sido determinado o respectivo custo publico comparavel;

Sendo as conclusoes dos pareceres previstos favoraveis ao langa-
mento do concurso publico internacional para o novo hospital de
Braga, e mostrando-se cumpridas todas as disposigoes legais aplicaveis:

4 — Aprovam-se, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, as condi¢des de lancamento
da parceria relativa a construcao e gestao da referida nova unidade
hospitalar, incluindo o programa de concurso e o caderno de encargos.

20 de Dezembro de 2004. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistragao Publica, Antonio José de Castro Bagdao Félix. — O Ministro
da Sadde, Luis Filipe da Concei¢ao Pereira.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Aviso n.° 312/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
na categoria de assistente administrativo especialista. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 16 de
Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data de publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de acesso misto com vista ao preenchi-
mento de 13 lugares de assistente administrativo especialista do quadro
de pessoal com fungdes nao policiais da Direccdo Nacional da Policia

de Seguranca Publica (DNPSP), constante da Portaria n.° 290/87,
de 8 de Abril (anexo I, mapa viI), alterado pelas Portarias n.** 158/91,
de 22 de Fevereiro, 530/93, de 15 de Maio, 100/95, de 2 de Fevereiro,
e 1370/95, de 22 de Novembro.

2 — Nos termos e para os efeitos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°
e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao fixadas
as seguintes quotas:

Quota A — 11 lugares a preencher por funcionarios pertencentes
ao quadro de pessoal com fungdes nao policiais da DNPSP;

Quota B — dois lugares a preencher por funciondrios nao per-
tencentes ao quadro de pessoal com funcoes nao policiais da
DNPSP.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares acima mencionados e esgota-se com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pela
seguinte legislacdo:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;
Cddigo do Procedimento Administrativo; e
Lein.° 5/99, de 27 de Janeiro.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal o exercicio de fungdes de natureza executiva
de aplicagdo administrativa, enquadradas em instrugdes gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
pessoal e vencimentos, economato e patriménio, expediente e arquivo.

Quota A — as fungdes serdo desempenhadas nas areas em que
os funciondrios do quadro da PSP estao actualmente a exercer as
respectivas funcoes.

Quota B — as funcdes serao desempenhadas na area de pessoal.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento mensal € o correspondente aos indices e escaldes nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacao
complementar. As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Locais de trabalho —no que se refere a quota A, os locais
de trabalho sao situados nos Comandos Metropolitanos, de Policia
e equiparados, de Angra, Coimbra, Evora, Porto, Vila Real e Lisboa,
bem como na DNPSP, com sede em Lisboa; para a quota B, o local
de trabalho situa-se na DNPSP, com sede em Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros seguintes até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Requisitos gerais — devem satisfazer as condi¢des estabele-
cidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condicdes previstas
na alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director nacional da
Policia Seguranga Publica e entregue pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, Seccao de Pessoal nao Policial, Largo da Penha
de Franca, 1, 1199-010 Lisboa, ou remetido pelo correio registado
com aviso de recepgao, expedido, até ao termo do prazo de can-
didatura, para o mesmo endereco.

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, devidamente
assinados e datados, deverao conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
data de nascimento, nimero do bilhete de identidade, data
de validade e servigo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Declaragdo, no proprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retine os requisitos gerais de admissao a con-
curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.
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9.2 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, referindo
aidentificacdo e as habilitacoes literarias e profissionais (espe-
cializagOes, estagios, semindrios e ac¢oes de formacao), indi-
cando a respectiva duracao e a entidade promotora, bem como
as funcdes profissionais que exerce e as que exerceu, com
indicagdo dos respectivos periodos de duracdo e actividades
relevantes;

b) Declaragao actualizada e autenticada, ou fotocopia da mesma,
do servigo de origem ou onde os candidatos exercam fungdes,
especificando a natureza do vinculo, a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica (expressa em anos,
meses ¢ dias, com referéncia a data da presente publicacao)
e as classificagdes de servigo (na sua expressao qualitativa
e quantitativa), reportando aos anos imediatamente prece-
dentes relevantes para efeitos do concurso;

¢) Declaracao actualizada e autenticada, ou fotocépia da mesma,
do servigo de origem ou onde os candidatos exercam fungdes,
especificando as tarefas e responsabilidades que lhes estive-
ram cometidas, bem como o periodo a que as mesmas se
reportam,;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes literdrias;

e) Documentos comprovativos das acgoes de formacgdo donde
constem o nimero de horas das mesmas, as datas de realizacao
e as entidades promotoras;

f) Fotocodpia das fichas de classificacdo de servico dos tltimos
trés anos (2003, 2002 e 2001);

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

9.3 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo ao concurso constante da alinea b) do n.° 9.2 do
presente aviso determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — Os candidatos pertencentes a PSP estdo dispensados de
entrega dos documentos exigidos nas alineas b), d), e), f) e g) do
n.° 9.2 desde que os mesmos se encontrem arquivados no processo
individual e disso fagam mencao no requerimento de admissao ao
concurso.

10 — Métodos de seleccao — no presente concurso serdo utilizadas
como métodos de seleccdo a avaliagdo curricular para as quotas A
e B e a entrevista profissional de seleccao apenas para a quota B.

10.1 — Avaliac@o curricular — na avaliagao curricular, o jari tera
em conta os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional nas areas funcionais descritas no n.® 5
do presente aviso;

d) Classificacdo de servico.

10.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas na avaliagdo curricular e na entrevista de seleccdo, consi-
derando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
final inferior a 9.5 valores.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacgdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso serao divulgadas nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas
para consulta nas instalacoes da Reparticdo de Pessoal da Direcgao
Nacional da PSP.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Subintendente Barata Nunes, chefe da Divisao de
Gestao dos Recursos Humanos da DNPSP.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Leonor Castel-Branco, assessora principal
da DNPSP, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Rosa Monteiro, chefe da Reparti¢ao de Pessoal da DNPSP.

Vogais suplentes:

Fernando Eurico Dias, chefe da Reparticao de Vencimentos
da DNPSP.

Licenciada Adelina da Graga Damas, técnica superior de
1.2 classe da DNPSP.

16 de Dezembro de 2004. — O Director Nacional, José Manuel
Branquinho Lobo.

Aviso n.° 313/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
na categoria de assistente administrativo principal. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 16 de
Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data de publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de acesso misto com vista ao preenchi-
mento de 16 lugares de assistente administrativo principal do quadro
do pessoal com fungdes nao policiais da Direcgdo Nacional da Policia
de Seguranca Publica (DNPSP), constante da Portaria n.° 290/87,
de 8 de Abril (anexo 1, mapa vIn), alterado pelas Portarias n.°® 158/91,
de 22 de Fevereiro, 530/93, de 15 de Maio, 100/95, de 2 de Fevereiro,
e 1370/95, de 22 de Novembro.

2 — Nos termos e para os efeitos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°
e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao fixadas
as seguintes quotas:

Quota A — trés lugares a preencher por funcionarios perten-
centes a0 quadro de pessoal com fungdes nao policiais da
Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica;

Quota B — 13 lugares a preencher por funcionarios nao per-
tencentes ao quadro de pessoal com funcoes nao policiais da
Direcg¢ao Nacional da Policia de Seguranca Publica.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares acima mencionados e esgota-se com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;
Cddigo do Procedimento Administrativo; e
Lein.° 5/99, de 27 de Janeiro.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal o exercicio de fun¢des de natureza executiva
de aplicacdo administrativa, enquadradas em instrucdes gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal e vencimentos, expediente e arquivo.

Quota A — as fungdes serdo desempenhadas nas areas em que
os funcionéarios do quadro da PSP estdo actualmente a exercer as
respectivas fungoes.

Quota B — as fungdes serdo desempenhadas nas dreas de conta-
bilidade, pessoal e vencimentos, expediente e arquivo.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento mensal é o correspondente aos indices e escaldes nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagao
complementar. As condi¢Oes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Locais de trabalho —no que se refere a quota A, os locais
de trabalho sdo situados nos Comandos de Policia de Settiibal, Bra-
ganca e Vila Real; para a quota B, o local de trabalho situa-se na
Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica, com sede em
Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros seguintes até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Requisitos gerais — devem satisfazer as condi¢des estabele-
cidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.1 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condig¢des previstas
na alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director nacional da
Policia de Seguranca Publica e entregue pessoalmente no Departa-
mento de Recursos Humanos, Sec¢ao de Pessoal nao Policial, Largo
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da Penha de Franga, 1, 1199-010 Lisboa, ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgao, expedido, até ao termo do prazo
de candidatura, para o mesmo enderego.

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, devidamente
assinados e datados, deverao conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
data de nascimento, numero do bilhete de identidade, data
de validade e servio que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Declaragdo, no proprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retine os requisitos gerais de admissao ao con-
curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 poderao ser tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados.

9.2 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, referindo

a identificacdo e as habilitacoes literarias e profissionais (espe-

cializagdes, estagios, semindrios e ac¢des de formacao), indi-

cando a respectiva duracao e a entidade promotora, bem como

as funcdes profissionais que exerce e as que exerceu, com

indicacdo dos respectivos periodos de duracdo e actividades

relevantes;

Declaragao actualizada e autenticada, ou fotocopia da mesma,

do servigo de origem ou onde os candidatos exercam fungoes,

especificando a natureza do vinculo, a antiguidade na cate-

goria, na carreira e na funcdo publica (expressa em anos,

meses e dias, com referéncia a data da presente publicagao)

e as classificagdes de servigo (na sua expressao qualitativa

e quantitativa), reportando aos anos imediatamente prece-

dentes relevantes para efeitos do concurso;

¢) Declaracao actualizada e autenticada, ou fotocopia da mesma,
do servigo de origem ou onde os candidatos exercam funcgdes,
especificando as tarefas e responsabilidades que lhes estive-
ram cometidas, bem como o periodo a que as mesmas se
reportam;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes literdrias;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacdo donde
constem o numero de horas das mesmas, as datas de realizagao
e as entidades promotoras;

f) Fotocdpia das fichas de classificacao de servigo dos dltimos
trés anos (2003, 2002 e 2001);

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

b

~

9.3 — A ndo apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo ao concurso constante da alinea b) do n.° 9.2 do
presente aviso determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — Os candidatos pertencentes a PSP estdo dispensados da
entrega dos documentos exigidos nas alineas b), d), e), f) e g) do
n.° 9.2 desde que os mesmos se encontrem arquivados no processo
individual e disso facam mencao no requerimento de admissdao ao
concurso.

10 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
como métodos de selecgao a avaliagao curricular para as quotas A
e B e a entrevista profissional de seleccao apenas para a quota B.

10.1 — Avaliacdo curricular — na avaliacdo curricular o juri tera
em conta os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional nas dreas funcionais descritas non.® 5
do presente aviso;

d) Classificagao de servigo.

10.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas na avaliacdo curricular e na entrevista de selec¢do, consi-
derando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
final inferior a 9.5 valores.

11.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecciao, bem como o sistema de classificagao

final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunido do jari de concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final do concurso serao divulgadas nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas
para consulta nas instalacoes da Reparticdo de Pessoal da Direcgao
Nacional da PSP.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Pedro Ministro, director do Departa-
mento de Satide e Assisténcia na Doenga da DNPSP.
Vogais efectivos:

Subintendente Barata Nunes, chefe da Divisio de Gestao
dos Recursos Humanos da DNPSP, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Rosa Monteiro, chefe da Reparticdo de Pessoal da DNPSP.

Vogais suplentes:

Fernando Eurico Dias, chefe da Repartigao de Vencimentos
da DNPSP.

Licenciada Maria Leonor Castel-Branco, assessora principal
da DNPSP.

16 de Dezembro de 2004. — O Director Nacional, José Manuel
Branquinho Lobo.

Aviso n.° 314/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de chefe de reparticio — 1 — Nos termos do
n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director
nacional da Policia de Seguranca Publica (PSP) de 2 de Dezembro
de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso com vista ao preenchimento de dois lugares
de chefe de reparti¢cdo do quadro do pessoal com funcdes nao policiais
da Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Ptiblica (DNPSP), cons-
tante da Portaria n.° 290/87, de 8 de Abril (anexo 1, mapa vi), alterado
pelas Portarias n.°® 158/91, de 22 de Fevereiro, 530/93, de 15 de Maio,
100/95, de 2 de Fevereiro, e 1370/95, de 22 de Novembro, ¢ com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, a afectar
nas areas funcionais que a seguir se identificam:

Referéncia n.° 1 — Reparticio de Controlo e Beneficidrios;
Referéncia n.° 2 — Reparticdo de Administracio Financeira.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido apenas para o
preenchimento dos referidos lugares, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelos Decretos-Leis n.% 265/88, de 28 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 233/94, de
15 de Setembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de
31 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao chefe de
reparticdo coordenar, orientar e supervisionar as actividades desen-
volvidas nas seccoes que constituem as referidas reparticdes, cujas
competéncias constam dos artigos 45.° e 54.° da Lei n.° 5/99, de 27 de
Janeiro, preparando a tomada de decisdes mediante apresentagio
de propostas e informacoes.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices e escaldes a que,
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
legislacdo complementar, o funcionario tenha direito, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na DNPSP,
com sede em Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas retinam as seguintes condigoes:

a) Satisfazer as condi¢des do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

b) Ser chefe de secgdo com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Muito bom; ou

c) Possuir curso superior e adequada experiéncia profissional
nao inferior a trés anos.
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8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento com a indicacdo da categoria
e do concurso a que concorre, deverao ser dirigidas ao director nacio-
nal da PSP e entregues pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos, Seccao de Pessoal nao Policial, Largo da Penha de Franga,
1, 1199-010 Lisboa, ou remetidas pelo correio, registadas com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, até ao termo do prazo de
candidatura.

8.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
data de nascimento, nimero do bilhete de identidade, data
de validade e servigo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso;

c¢) Identificacdo da area funcional a qual se candidata, de acordo
com o n.° 1 do presente aviso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em anos, meses e dias, com
referéncia a data da presente publicacéo;

f) Declaragdo, no préprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retine os requisitos gerais de admissdo a con-
curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 poderao ser tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados;

h) Data e assinatura.

8.2 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, detalhado,
do qual constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e
as que desempenhou anteriormente e os correspondentes
periodos, bem como a formagao profissional detida (cursos,
estagios, especializagdes, accoes de formagao, seminarios,
etc.), com a indicacdo da respectiva duracao, das datas da
realizacao e das entidades promotoras;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e das
acgoes de formagao frequentadas;

d) Declaracao do servico a que se encontra vinculado donde
constem a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria
que detém e o tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e na funcéo publica (expresso em anos, meses e dias
e com referéncia a data da presente publicagdo), bem como
a especificacdo do conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes aos postos de trabalho ocupados pelos candidatos
nos ultimos trés anos e a classificagao de servico dos dltimos
anos relevantes para efeitos de concurso.

8.3 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo exigidos no n.° 7 e na alinea d) do n.° 8.2 por
parte de concorrentes nao pertencentes ao quadro de pessoal com
fungdes nao policiais da PSP determina a exclusdo do concurso, nos
termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.4 — Os candidatos pertencentes a PSP estdo dispensados da
entrega dos documentos exigidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 8.2
desde que os mesmos se encontrem arquivados no processo individual
e disso facam mengao no requerimento de admissao.

9 — Métodos de seleccdo — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao contetdo funcional dos lugares postos a concurso, serdo
utilizados como métodos de selecgao:

a) 1.* fase — prova escrita de conhecimentos especificos, com
caracter eliminatorio;

b) 2.* fase — avaliagdo curricular, com cardcter eliminatério;

c) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

9.1 — E elaborada uma prova de conhecimentos especificos para
cada uma das referéncias assinaladas no n.° 1, com a duragdo maxima
de uma hora, que incidird sobre a matéria constante do programa
aprovado pelo despacho conjunto n.° 661/2004, de 8 de Outubro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 264, de 10 de Novembro
de 2004, e especificamente sobre o que vem discriminado no n.° 9.3
do presente aviso, e visara avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos exigido para o exercicio das funcoes.

9.2 — Durante a prova ¢ permitida a consulta de legislagao ou
bibliografia. As provas de conhecimentos realizar-se-d0 em data, hora
e local a divulgar oportunamente, nos termos do artigo 35.° do Decre-

to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serao classificadas na escala de
0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

9.3 — As provas de conhecimentos especificos referidas no n.° 9.1
incidirdo unicamente sobre as matérias que se enunciam, com a indi-
cacao expressa da legislagao correspondente.

Assim:

Legislacao comum as duas referéncias:

Principios gerais de direito:

Constituicao da Republica Portuguesa — direitos e deveres
fundamentais (parte 1);

Organizagdo do poder politico e orgdos de soberania
(parte 111);

Conceitos sobre organizacao e gestao de informacao:

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro — regula a pré-
-arquivagem de documentagao;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho — estabelece os prin-
cipios de gestao de documentos relativos a recursos huma-
nos, recursos financeiros e recursos patrimoniais dos ser-
vicos da administragao directa e indirecta do Estado;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro — aprova o regime
geral dos arquivos e do patriménio arquivistico, visando
definir os principios que devem presidir a sua organizagao,
inventariagao, classificacdo e conservacgao, assim como as
operagdes que permitem a sua guarda, o seu acesso €
uso, € a punicao de actos de destruicao, alienagao, expor-
tacdo ou ocultagao;

Lei n.° 65/93, de 28 de Agosto, alterada pelas Leis n.°® 8/95,
de 29 de Marco, e 94/99, de 16 de Julho — regula o acesso
dos cidadaos a documentos relativos a actividades desen-
volvidas por 6rgaos do Estado e das Regides Auténomas
que exercam funcdes administrativas;

Organica do Ministério da Administracao Interna:

Decreto-Lei n.° 55/87, de 31 de Julho, alterado pelos Decre-
tos-Lei n.°® 92/92, de 23 de Maio, 107/92, de 2 de Junho,
e 117/93, de 13 de Abril — aprova a Lei Organica do
Ministério da Administracao Interna (MAI);

Lei de organizacgdo e funcionamento da PSP — Lei n.® 5/99,
de 27 de Janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 137/2002,
de 16 de Maio — aprova a lei de organizacao e funcio-
namento da Policia de Seguranca Publica;

Estatuto do Pessoal da Policia de Seguranga
Puablica — Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.° 321/2001, de 14 de
Dezembro, e 228/2003, de 27 de Setembro;

Regime juridico da funcao publica:

Relagdo juridica de emprego (principios gerais de emprego,
remuneragdes e gestao de pessoal) — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pelas Leis n.® 30-C/92,
de 28 de Dezembro, e 25/98, de 26 de Maio;

Regime de emprego publico — Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, alterado pelas Leis n.** 19/92, de 13 de
Agosto, e 23/2004, de 22 de Junho, pelos Decretos-Leis
n.°s 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho,
102/96, de 31 de Julho, 247/97, de 19 de Setembro, e
218/98, de 17 de Julho, e pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro — aprova o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios
e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local;

Regulamentacéo e reestruturacao da carreira correspondente ao
lugar posto a concurso (chefe de repartigao):

Decreto-Lein.® 265/88, de 28 de Julho, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.%% 233/94, de 15 de Setembro, 9/96, de 14 de
Fevereiro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestru-
turagao de carreiras;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (artigo 18.°),
alterado pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho, e pelos Decre-
tos-Leis n.° 77/2001, de 3 de Marco, 141/2001, de 24 de
Abril, 23/2002, de 1 de Fevereiro, 54/2003, de 28 de Marco,
e 57/2004, de 19 de Margo — estabelece as regras sobre
0 ingresso, 0 acesso € a progressao nas carreiras e cate-
gorias do regime geral da Administragao Publica, bem
como as respectivas escalas salariais;

Principios gerais do procedimento administrativo — Cddigo do
Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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Referéncian.° 1:

Funcionamento e organizacao de subsistemas de satide da Policia
de Seguranca Publica:

Decreto-Lei n.° 357/77, de 31 de Agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.%% 241/79, de 25 de Julho, e 295/84, de
31 de Agosto — regulamenta a assisténcia na doenca ao
pessoal da Guarda Nacional Republicana (GNR), da
Guarda Fiscal (GF) e da Policia de Seguranga Publica
(PSP);

Despacho Normativo n.° 229/78, de 15 de Setembro — esta-
belece normas do dominio das comparticipacoes a con-
ceder aos beneficiarios da assisténcia na doenca da GNR
e da PSP;

Portaria n.° 555/78, de 5 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 249/2003, de 11 de
Outubro, 305/98, de 7 de Outubro, 205/2000, de 1 de
Setembro, 270/2002, de 2 de Dezembro, e 90/2004, de
20 de Abril — aprova o Regulamento de Assisténcia na
Doenga do Pessoal da GNR e da PSP;

Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 305/98, de 7 de
Outubro, 205/2000, de 1 de Setembro, 270/2002, de 2 de
Dezembro, 249/2003, de 11 de Outubro, e 90/2004, de
20 de Abril — estabelece o regime de comparticipagao
do Estado no preco dos medicamentos prescritos aos
beneficiarios da Direccao-Geral de Proteccdo Social dos
Funciondrios e Agentes de Administragao Publica
(ADSE);

Decreto-Lei n.° 271/2002, de 2 de Dezembro — aprova
medidas de racionalizagdo de politica de medicamento
no ambito de Servigo Nacional de Saide.

Referéncia n.° 2:

Procedimentos administrativos — procedimentos financeiros e
contabilisticos:

Bases da contabilidade publica— Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro;

Enquadramento do Orcamento do Estado — Leis
n.°% 107/2003, de 31 de Dezembro, e 91/2001, de 20 de
Agosto, e Decreto-Lei n.° 131/2003, de 28 de Junho;

Regime da administracdo financeira do Estado — Lei
n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de Julho, e circular n.° 1225, série-A, de 4 de Marco
de 1994;

Classificagdo econdmica das despesas — Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;

Alteracoes orgamentais — Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de
Abril;

Execucao do Orcamento do Estado para 2004 — Decreto-
-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco, e Lei n.° 107-B/2003,
de 31 de Dezembro;

Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de
Dezembro, e Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro.

10 — A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética ponderada das
classificagcoes obtidas nos diferentes métodos de seleccao, de acordo
com a seguinte formula:

4PC+4AC+2EPS
CF= m

sendo que:

CF = classificacao final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccao.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na aplicacio
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri de concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
do concurso serdo afixadas na Reparticdo de Pessoal da Direcgao
Nacional da PSP, quando for caso disso, nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e¢ mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — O juri do presente concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Ana Maria Tavares Almeida, directora
do Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial da
DNPSP.

Vogais efectivos:

Licenciado Pedro Ministro, director do Departamento de
Sadde e Assisténcia na Doenga da DNPSP, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Leonor Castel-Branco, assessora principal
da DNPSP.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria da Graca Fernandes, chefe de divisao de
Gestao, Orcamento e Tesouraria da DNPSP.
Rosa Monteiro, chefe de reparti¢ao de Pessoal da DNPSP.

15 — O presente aviso de abertura corresponde na integra ao con-
teudo do aviso n.° 11 693/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 292, de 15 de Dezembro de 2004, que foi objecto de
anulacdo por competente despacho do director nacional da PSP com
fundamento na pretericao de pressupostos de publicitacao.

Assim, faz-se constar que as candidaturas apresentadas atempa-
damente na sequéncia do aviso acima mencionado e entdo anulado
serao consideradas como validamente entregues no ambito do pre-
sente aviso para todos os efeitos legais.

4 de Janeiro de 2005. — O Director Nacional, José Manuel Bran-
quinho Lobo.

Aviso n.° 315/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de chefe de reparticao. — E anulada a abertura
do procedimento do concurso interno geral de ingresso com vista
ao preenchimento de dois lugares de chefe de reparticao do quadro
do pessoal com fungdes nao policiais da Direccdo Nacional da Policia
de Seguranca Publica, materializada no aviso n.° 11 693/2004, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 292, de 15 de Dezembro
de 2004, por pretericao de formalidades de publicitacao.

4 de Janeiro de 2005. — O Director Nacional, José Manuel Bran-
quinho Lobo.

Governo Civil do Distrito de Beja

Listagem n.° 2/2005. — Listagem de subsidios atribuidos pelo
Governo Civil do Distrito de Beja no 2.° semestre de 2004, conforme
estabelecido no n.° 3 da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Data do despacho Beneficidrio Montante
(euros)
Julho de 2004
9-1-2004 Centro de Paralisia Cerebral de Beja 1500
9-1-2004 Centro de Paralisia Cerebral de Beja 1500
11-2-2004 | Casa da Cultura de Aldeia dos Fer-
nandes ....................... 200
11-2-2004 | Cruz Vermelha Portuguesa —
Nicleo de Castro Verde . ........ 250
5-3-2004 | ADEMO — Associagao para o
Desenvolvimento dos Municipios
Olivicolas Portugueses .......... 300
26-3-2004 | Associagao para a Defesa do Patri-
monio Cultural da Regido de Beja 125
5-4-2004 Skater Clube de Beja ............. 150
27-4-2004 | Associacao de Municipios do Distrito
deEvora...................... 750
27-4-2004 | Clube Recreativo e Desportivo de
CabecaGorda ................. 250
27-4-2004 | Centro de Convivio Cultural e
Recreativo de Santana de Cambas 250
27-4-2004 | Clube de Radiomodelismo de Beja . . . 250
29-4-2004 | Associagao Cultural e Recreativa
ZonaAzul .................... 150
4-5-2004 | Associacao de Atletismo de Beja . . . . 250
4-5-2004 | Associacdo de Atletismo de Beja . . . . 250
5-5-2004 Associagao Cultural e Recreativa
ZonaAzul .................... 275
5-5-2004 Casa do Estudante de Beja ........ 150
6-5-2004 | Alianca Francesade Beja .......... 1350
6-5-2004 CNAD — Cooperativa Nacional de
Apoio a Deficientes ............ 250
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Data do despacho Beneficidrio Montante Data do despacho Beneficidrio Montante
(euros) (euros)
8-5-2004 Associagao para a Defesa do Patrimé- 4-7-2004 Fébrica da Igreja Paroquial de Sao
nio Cultural da Regido de Beja . . .. 250 Miguel do Pinheiro ............. 500
14-5-2004 | Associacao de Andebol de Beja. . . .. 500 20-7-2004 | Grupo de Teatro Jodicus .......... 750
14-5-2004 | Associacao de Futebol de Beja .. . .. 250 20-7-2004 | Clube Desportivo de Almodovar .. . . 1000
19-5-2004 | Grupo Coral da Freguesia de Cabega 30-7-2004 | Sociedade Filarmoénica Unido Mou-
Gorda .................... ..., 750 rense Os Amarelos ............. 520
20-5-2004 | MOUSIKE — A Arte das Musas — 3-8-2004 Solidariedade Imigrante — Associa-
Associagao para a Palavra, Musica ¢ao para a Defesa dos Direitos dos
e Movimento .................. 1000 Imigrantes .................... 5000
26-5-2004 | Associacao de Pais e Encarregados de 3-8-2004 Cruz Vermelha Portuguesa — Dele-
Educacao dos Alunos da Escola do gacao de Beja (Unidade de Socor-
1.°CiclodaEBn.°1—Beja ..... 125 TOS) vttt et 2500
28-5-2004 | Centro de Ciclismo de Cuba ....... 150 4-8-2004 Lar e Centro de Dia Nobre Freire ... 7500
1-6-2004 Casa do Estudante de Beja ........ 877,50 Total .. ... .. ... 35 145
4-6-2004 ANDDEM — Associagao Nacional
de Desporto para a Deficiéncia
Mental ....................... 500
4-6-2004 Associagao Humanitéria dos Bombei- Setembro de 2004
ros Voluntérios de Beja ......... 500 4-6-2004 | Associacdo Cultural e Recreativa
14-6-2004 | Associagio Humanitéria dos Dadores ZonaAzul .................... 250
de Sanguede Beja . ............. 2500 20-7-2004 | Associagao de Jovens da Salvada ... 250
17-6-2004 | Moto Clube de Almoddvar ........ 400 20-7-2004 | Comissdo de Festas da Penalva —
23-6-2004 | Grupo de Teatro Jodicus .......... 300 Vila Verde de Ficalho .......... 750
30-6-2004 | Sociedade Filarmoénica Capricho 6-8-2004 Clube de Futebol Vasco da Gama. . .. 10 000
Bejense . ..o 9250 6-8-2004 Campo Arqueoldgico de Mértola ... 3 000
30-6-2004 | Associagao Portuguesa de Pais e Ami- 1-9-2004 Clube Desportivo de Beja ......... 500
os do Cidadao Deficiente Men- YT
tgal —Moura ...l 1250 Total .......... 14750
30-6-2004 | Fébrica da Igreja Paroquial da Fre-
uesia de Mértola .............. 500
3062004 | ANAP Associagio Nacional dos Outubro de 2004
Aposentados da Policia — Delega- 4-6-2004 Comissao de Festas de Vale Covo . .. 250
caodeBeja ................... 3000 4-6-2004 Associacao de Pais e Encarregados de
1-7-2004 Centro Popular dos Trabalhadores de Educacao da Escola E. B. 1 n°5e
Penedos ................ ... ... 200 Jardim de Infancia n.° 2 de Beja . . . 150
1-7-2004 | Centro Social dos Montes Altos . ... 400 1-7-2004 | Associagdo para a Defesa do Patri-
1-7-2004 Grupo de Teatro Jodicus .......... 400 monio Cultural da Regiao de Beja 750
1-7-2004 Associagao Humanitaria da 3.2 Idade 1-7-2004 Sociedade Artistica Almodovarense 250
D. AnaPacheco................ 500 25-7-2004 | Centro Cultural e Recreativo de San-
1-7-2004 Liga dos Amigos do Hospital de Beja 350 tanadaSerra .................. 200
1-7-2004 Associacdo Barranquenha para o 21-9-2004 | Associacdo Humanitéria dos Bombei-
Desenvolvimento .............. 500 ros Voluntarios de Odemira ..... 1000
1-7-2004 Associacao Juventude Desportiva —
Rosairense ............. p ...... 500 Total .......... 2600
1-7-2004 Clube Desportivo de Almodo-
var — Seccdode Judo ........... 300
1-7-2004 | Sociedade Filarménica Unido Musi- Novembro de 2004
cal Amarelejense . .............. 200 23-9-2004 | Associacio Cultural e Recreativa
1-7-2004 Centro de Paralisia Cerebral de Beja 1750 Zona Azul ..o 200
1-7-2004 Moura Desportos Clube ........... 750 ——
2-7-2004 | Centro de Paralisia Cerebral de Beja 5000 Total .......... 200
2-7-2004 Centro de Paralisia Cerebral de Beja 6 000
8-7-2004 | Associacao dos Trabalhadores do 3 de Janeiro de 2005.— A Secretdria, Dina Madalena Silvestre
Governo Civil de Beja .......... 3000 Saraiva.
Total .......... 50 152,50
Governo Civil do Distrito de Evora
Agosto de 2004
2-3-2004 | Lar e Centro de Dia Nobre Freire . .. 1500 Aviso n.° 316/2005 (2. série). — Por despachos de 10 e de 15
2-3-2004 Lar e Centro de Dia Nobre Freire . . . 500 de Margo, de 26 de Outubro e de 3 e de 25 de Novembro, todos
2-3-2004 Lar e Centro de Dia Nobre Freire . . . 1500 do corrente ano, da secretaria do Governo Civil do Distrito de Evora,
5-3-2004 | Federacdo dos Bombeiros do Distrito no uso de competéncia delegada:
deBeja ............... ol 625
8-6-2004 Associacio Humanitaria dos Bombei- Maria Antonieta Pais Ribeiro Simdes, chefe de seccdo do quadro
ros Voluntérios de Vidigueira . . . . 250 privativo do Governo Civil do Distrito de Evora — autorizado o
22-6-2004 | APN — Associacdo Portuguesa de abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca
Doentes Neuromusculares . . . . . .. 1000 no periodo de 18 de Fevereiro a 5 de Marco de 2004, correspondente
25-6-2004 | Diocese de Beja— Departamento do a 17 dias.
Patrimoénio Histdrico e Artistico . . . 10 000 Maria Rosalina Azevedo Dias Concei¢do, auxiliar administrativa do
1-7-2004 | Fabrica da Igreja de Nossa Senhora quadro privativo do Governo Civil do Distrito de Evora — auto-
dOROSATIO vt veiiii e 1000 rizado o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
1-7-2004 | Clube Desportivo e Cultural de de doenca no periodo de 5 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2004,
Pandias ....................... 300 correspondente a 30 dias.
1-7-2004 Centro Social Nossa Senhora da Maria das Candeias Rodrigues Mendonca Segurado, auxiliar de lim-
Graca — Baleizao .............. 500 peza do quadro privativo do Governo Civil do Distrito de
1-7-2004 Associacio de Pais e Encarregados de Evora — autorizado o abono de vencimento de exercicio perdido
Educacao — Agrupamento de por motivo de doenca no periodo de 16 a 25 de Fevereiro de
SantaMaria ................... 200 2004, correspondente a 10 dias.
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Frutuoso Luis de Carvalho Roma, técnico de informética do Governo
Civil do Distrito de Evora — autorizado o abono de vencimento
de exercicio perdido por motivo de doenga no periodo de 17 de
Agosto a 12 de Setembro e de 24 a 26 de Setembro de 2004,
correspondente a 30 dias.

Maria das Candeias Rodrigues Mendonca Segurado, auxiliar de lim-
peza do quadro privativo do Governo Civil do Distrito de
Evora — autorizado o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenca no periodo de 8 a 27 de Setembro de 2004,
correspondente a 20 dias.

Rosa Maria Garcez da Cruz, assistente administrativa principal do
quadro privativo do Governo Civil do Distrito de Evora — auto-
rizado o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga no periodo de 10 a 12 de Novembro de 2004, corres-
pondente a 3 dias.

10 de Dezembro de 2004. — A Secretaria, Maria Teresa Braganca
Dias Tedeu.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 937/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 4 do artigo 2.° conjugado
com o artigo 21.°, que o recrutamento dos titulares dos cargos de
direccao intermédia é efectuado por escolha, de entre funcionarios
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes
de direc¢ao, coordenacio e controlo;

Considerando que o cargo de subdirector regional da Direcgao
Regional do Norte do quadro de pessoal dirigente do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras €, nos termos do n.° 5 do artigo 65.° do
Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro, equiparado a chefe de
divisao;

Considerando que o licenciado Luis Filipe Soares de Frias, inspector
de nivel 1 da carreira de fiscalizagao e investigacao € pela sua expe-
riéncia profissional, detentor de aptiddo e competéncia técnica para
o exercicio das funcoes inerentes ao cargo de subdirector regional
da Direccao Regional do Norte, correspondendo assim ao perfil pre-
tendido para prosseguir as atribuicdes e objectivos do Servico:

Assim, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e dos
n.°* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
o licenciado Luis Filipe Soares de Frias, do quadro de pessoal do
SEF, subdirector regional da Direcgdo Regional do Norte, cargo de
direccao intermédia de 2.° grau.

Sintese curricular

Luis Filipe Soares de Frias, licenciado em Histéria pela Universidade
de Coimbra.

Inspector de nivel 1 da carreira de investigacao e fiscalizagao do Ser-
vico de Estrangeiros e Fronteiras.

Representante do SEF no Center for Land Borders em Berlim.

Membro da comissao de peritos Schengen que procederam a avaliagao
das fronteiras aéreas e terrestres da Itélia.

Intervencao no «Seminario sobre o trafico de seres humanos no quadro
dos trabalhos da ONU» organizado em Lisboa pelo SEF, GRIEC
e DIAP de Coimbra.

Chefe do Departamento Regional de Investigacao e Fiscalizacao da
Direccao Regional do Centro.

Representante do SEF na UCIC Centro.

Inspector de turno no PF002 do Aeroporto de Faro.

Curso do SEF sobre Documentacao de Seguranga e Fraude Docu-
mental.

Curso de Formacao Pedagdgica de Formadores do INA.

Curso «Terceiro pilar da Unido Europeia — justica e assuntos
internos».

Curso de Seguranga Aeroportudria nos EUA promovido pela FAA
(Federal American Aviation).

9 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Gabriel Catarino.

Despacho (extracto) n.° 938/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 10 e de 14 de Dezembro de 2004, respectivamente do conselho
de administragdo da Administragao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo e Alentejo e da directora central de Gestao e Admi-
nistragdo de Recursos Humanos do Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras, no uso da competéncia delegada:

Maria Rosa da Silva, técnica profissional principal do quadro de pes-
soal do Hospital Garcia de Horta — autorizada a sua requisi¢ao
para desempenhar funcdes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras,
com efeitos a partir de 20 de Dezembro de 2004. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Departamento de Gestao
¢ Administracdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 939/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2004 do director-geral do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras:

Licenciada Maria Teresa Pereira André, especialista superior de
nivel 1, da carreira de apoio a investigacao e fiscalizacao, do quadro
de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras — designada
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos renovaveis, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005, para o cargo de chefe
de nucleo de Documentagao do Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras, nos termos do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de Outubro. Nos termos do mesmo preceito
legal, dou por finda a comissao de servico da referida especialista
superior de nivel 1, no cargo de chefe de nicleo de Comunicagao
e Relacoes Publicas, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005,
inclusive. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administragdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 940/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2004 do director-geral do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras:

Licenciada Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas Martins, espe-
cialista superior de nivel 3, da carreira de apoio a investigacao

e fiscalizagdo do quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros

e Fronteiras — designada em comissdao de servigo, pelo periodo

de trés anos renovaveis, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de

2005, para o cargo de chefe de nicleo de Comunicagao e Relagoes

Pablicas do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do

n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005.— O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracio de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 941/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, obtida a prévia
concordancia do Conselho Superior do Ministério Publico, nomeio
a licenciada Carmen Maria Esteves de Almeida Martins Ferreira,
a exercer fungoes na 9.2 Seccao do Departamento de Investigacido
e Accao Penal de Lisboa (DIAP), para, em comissao eventual de
servico, exercer fungdes de assessora deste Gabinete, com efeitos
reportados a 23 de Novembro de 2004, inclusive.

A nomeada mantém o estatuto remuneratorio de origem, acrescido
de subsidio de refeicao, atento o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e
no n.° 2 do artigo 7° do referido diploma legal.

A presente nomeacao ¢ valida pelo periodo de um ano, renovavel
automaticamente por iguais periodos, podendo ser revogada a todo
o tempo.

27 de Dezembro de 2004. — O Ministro da Justiga, José Pedro Aguiar
Branco.

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 317/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril (Lei Organica do Centro
de Estudos Judicidrios, que passard a designar-se LOCEJ), faz-se
publico que, por despacho de 14 de Dezembro de 2004 do Ministro
da Justica, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica (prazo contado
nos termos do disposto no artigo 72.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo), concurso externo de ingresso no Centro de Estudos
Judiciarios (CEJ) para o preenchimento de 140 vagas de auditor de
justica (sendo 2 ocupadas por candidatos de anterior concurso auto-
rizados a frequentar o curso seguinte, nos termos do n.° 2 do artigo
50.° da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril), sendo 70 para a magistratura
judicial e 70 para a magistratura do Ministério Publico.

1 — Sao requisitos de admissao a concurso (artigo 33.° da LOCEJ):

a) Ser cidadao portugués;

b) Possuir ha, pelo menos, dois anos, na data de abertura do
concurso, licenciatura em Direito por universidade portuguesa
ou habilitagdo académica equivalente a face da lei portuguesa;

¢) Reunir os demais requisitos de ingresso na funcdo publica.



N.° 10 — 14 de Janeiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

659

2 — Formalizacdo das candidaturas:

2.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado (artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril) dirigido ao director do Centro de Estudos
Judiciarios ou em impresso-tipo, que podera ser solicitado pessoal-
mente a Secgao Pedagdgica de Estudos e de Estdgios do Centro de
Estudos Judiciarios ou na Delegacdo do Porto, Rua de Joao das
Regras, 222, 4.°, 4000-291 Porto. O requerimento ou impresso-tipo
deve ser entregue pessoalmente na sede, Largo do Limoeiro, 1149-048
Lisboa, ou na Delegagao do Porto, ou, ainda, remetido pelo correio,
sob registo, para o endereco da sede, em Lisboa, considerando-se
neste caso entregue atempadamente o requerimento ou impresso-tipo
cujo registo tenha sido efectuado até ao termo do prazo fixado, e
instruido com os documentos comprovativos dos requisitos previstos
no artigo 33.° da LOCE]J.

2.2 — A néo assinatura do requerimento ou impresso-tipo € sus-
ceptivel de determinar a exclusao do concurso.

2.3 — O requerimento ou impresso-tipo deveréd ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, de documento, auténtico ou autenticado, ou
fotocdpia simples nos termos previstos no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco, comprovando as habilitacoes literarias
exigidas, com data de conclusdo do curso, e indicacdo da média final.

2.4 — Deverao ainda ser apresentadas trés fotocopias simples do
bilhete de identidade.

2.5 — Instrugdes para o preenchimento do requerimento — devem
constar sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras que
antecedem as diversas situagoes. Exemplo:

Nome: Anténio . . .
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director do Centro de Estudos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . . .

Natural da freguesia de . . .

Concelho de . ..

Distritode . ..

Filhode ... ede ...

Portador do bilhete de identidade n.° . ..

Validade do bilhete de identidade: . . .

Contribuinte n.° . . .

Profissao: . ..

Morada: ...

Cédigo postal: . . .

Localidade: . ..

Telefone: ...

Universidade da licenciatura: . . .

Classificacao — média final: . . .

Data em que concluiu a licenciatura: . . .

Requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso para ingresso
no Centro de Estudos Judiciérios, a fim de frequentar o XXIV Curso
Normal de Formacao, conforme aviso publicado do Didrio da Repu-
blica, 2.* série,n.° ...,de ...

Mais declara que, por ordem de preferéncia, pretende prestar provas
em ... (Lisboa, Porto ou Coimbra).

Junta fotocpias simples, uma do certificado de licenciatura e trés
do bilhete de identidade.

... (data).
... (assinatura).

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Testes de aptidao:

4.1 — Os juris terao a constituigdo prevista no artigo 37.° da LOCEJ,
sendo o seu preenchimento publicitado juntamente com a lista pro-
viséria a publicar na 2.* série do Didrio da Repuiblica, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da mesma lei.

4.2 — As fases, as matérias, as faltas, a classificagdo, a graduagao
e a validade das provas estdo previstas nos artigos 38.° a 50.° da
LOCEIJ.

4.3 — Os critérios de avaliacdo da prova referida na alinea a) do
n.° 1 do artigo 40.° da LOCEJ sao, designadamente, a pertinéncia
do contetdo e a qualidade da informacao transmitida pelo candidato

em relagdo ao tema proposto, a organizagao da exposi¢do, a capa-
cidade de argumentacao e de sintese e o dominio da lingua portuguesa.

4.4 — As provas escritas realizar-se-ao em Lisboa, Porto e Coimbra,
nos dias 9, 16 e 23 de Abril de 2005, em instalagdes a indicar con-
cretamente quando for publicada a lista referida no n.° 4.1.

4.5 — Os candidatos podem fazer-se acompanhar de elementos de
apoio (textos de legislacdo e de literatura juridica ) apenas nas provas
das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 40.° da LOCEJ.

4.6 — As provas escritas decorrem sob o anonimato dos candidatos.

4.7 — As provas orais € a entrevista realizar-se-ao em Lisboa, Porto
e Coimbra.

4.8 — Os doutores em Direito estdao isentos das fases escritas e
oral e tém preferéncia sobre os restantes candidatos—n.° 1 do
artigo 39.° da LOCEJ.

4.9 — A bibliografia e a legislagao indicadas no presente aviso tém
cardcter meramente indicativo e nao prejudicam a consulta, quando
permitida, de outros documentos que os concorrentes considerem
adequados. A bibliografia sobre as matérias curriculares referentes
as habilitagdes literarias exigidas nao € indicada (n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

4.10 — A classificacio da fase escrita é publicada mediante afixacio
de pauta na sede e nas delegacdes do CEJ (Porto, Coimbra e Evora),
em data a anunciar aos candidatos no acto da realizacdo da udltima
prova.

4.11 — A lista de graduacao final € afixada na sede e nas delegacoes
do CEJ, nela se indicando os candidatos admitidos em fungao das
vagas disponiveis.

5 — Opcao de magistratura — a opgao de magistratura tera lugar
no final da fase tedrico-prética, nos termos do artigo 66.° da LOCEJ.

| — Temas a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 40.°
da Lei Organica do Centro de Estudos Judiciarios

Tema 1 — Justica e desenvolvimento econémico
Bibliografia

AA. VV., Desigualdades Sociais e Percep¢ées de Justica, Atitudes Sociais
dos Portugueses, Manuel Villaverde Cabral, Jorge Vala e André
Freire (orgs.), Lisboa, ICS — Imprensa de Ciéncias Sociais, 2003.

AA. VV., Filosofia do Direito e Direito Econémico, Que Didlogo? Mis-
celdneas em Honra de Gérard Farjat, Instituto Piaget, 2001.

AA. VV., O Endividamento dos Consumidores, Coimbra, Almedina,
2000.

AA. VV., Tribunais em Sociedade — Por Caminhos da(s) Reforma(s)
da Justica, Joao Pedroso, Catarina Trincao e Joao Paulo Dias, vol. 2,
Coimbra Editora, 2003.

Coase, Ronald, «Na fronteira da economia e do direito», in Sub Judice,
n.° 2 (Janeiro-Abril), 1992, p. 30.

Cordeiro, Anténio Menezes, Direito da Economia, licoes policopiadas,
Lisboa, AAFDL, 1986.

Os Custos da Justica — Actas do Coloquio Internacional Realizado em
Coimbra, 25-27 de Setembro de 2002, Coimbra, Almedina, 2003.

Friedmann, David, «Direito e ciéncia econdmica», in Sub Judice, n.°
2 (Janeiro-Abril), 1992, pp. 31-38.

Interrogacées a Justica — A Perspectiva Economica da Justica: O Judi-
cidrio nos Caminhos da Qualidade e da Eficdcia, Coimbra, Tenacitas,
2003, pp. 279-336.

Marques, Maria Manuel Leitao, «O direito nos contratos das empre-
sas», in Sub Judice, n.° 2, Janeiro-Abril de 1992.

Mendes, Armindo Ribeiro, «A economia e o direito», in Textos, Centro
de Estudos Judiciarios, 2, 1991-1992/1992-1993, pp. 349-370.

Proenca, Margarida, «Racionalidade juridica e racionalidade econé-
mica», in Sub Judice/ldeias, n.° 6, 1993, pp. 21-25.

Santos, Boaventura Sousa, Marques, Maria Manuel Leitao, Pedroso,
Joao, e Ferreira, Pedro Lopes, Os Tribunais nas Sociedades Con-
temporineas — O Caso Portugués, Centro de Estudos Sociais/Centro
de Estudos Judiciarios/Edi¢oes Afrontamento, 1996.

Sousa, Joao Ramos de, «Que crise? Que justica? — Mercados judi-
ciarios: um estudo de economia normativa», in Justica em Crise?
Crises da Justi¢a, Anténio Barreto (org.), Lisboa, Publicacoes Dom
Quixote, 2000, pp. 229-244.

Tema 2 — O direito como factor de inclusao/exclusao

Affichard, Joelle, e Foucauld, Jean-Baptiste (dir.), Justice sociale et
inégalités, publié avec le concours de la Maison des Sciences et
de 'Homme, s. d.

AA. VV., A Inclusdo do Outro, Coimbra, Coimbra Editora, 2002.

Bindel, Alberto M., «Entre la democracia y la exclusion: la lucha
por la legalidad en una sociedad desigual», Revista brasileira de
ciéncias criminais, ano 8 (2000), n.° 29 (Janeiro-Mar¢o), Sdo Paulo,
pp. 11-26.

Blanpain, Roger, «The European Union, employment, social policy
and the law: beyond the Treaty of Amsterdam (1997): the end
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of the European Social Model?», in Institutional Changes and Euro-
pean Social Policies after the Treaty of Amsterdam, ed. R. Blanpain
et al, The Hague, Kluwer Law International, 1998, pp. 1-65.

Crepet, Paolo, A Dimensdo do Vazio — Os Jovens e o Suicidio, Edicdes
Ambar, col. «<As Maos e os Frutos».

Fierens, Jacques, «L’exclusion sociale: a propos de lien politique et
de droits de 'homme», in Annuaire européen, vol. 42, La Haye,
1994, pp. 35-51.

Firchow, Thilo, «Institution judiciaire et développement social
urbain», in Droit et société, n.° 29, Paris, 1995, pp. 101-114.

Flauss, Jean-Francois, «L’action de I’'Union européenne dans le
domaine de la lutte contre le racisme et la xénophobie», in Revue
trimestrielle des droits de 'homme, Bruxelles, pp. 487-515.

Fukuyama, Francis, A Grande Ruptura. A Natureza Humana e a Recons-
titui¢do da Ordem Social, Quetzal, 2000.

Godinho, Manuel M., e Mamede, Ricardo P., «Convergéncia e
mudancga estrutural no ambito dos paises da coesao», in Andlise
Social, Lisboa, 2004, pp. 1069-1090.

Guerra, Isabel, «Cidadania, exclusoes e solidariedades: paradoxos e
sentidos das novas politicas sociais», in Revista Critica de Ciéncias
Sociais, n.° 63 (Outubro 2002), Coimbra, pp. 47-74.

Jordan, Bill, «Criminal justice, social exclusion and the social contract»,
in Probation Journal, vol. 50, n.° 3 (Set. 2003), London, pp. 198-210.

Liégeois, J. P., Minoria e Escolarizacao: Rumo Cigano, Edigoes Inter-
face, 2001.

Pedroso, Pedro, «Direito e solidariedade: perspectivas para a pro-
mocao da integracdo para todos», in Sociedade e Trabalho, n.° 3
(Out. 1998), Lisboa, pp. 6-17.

Pereirinha, José, «A (re)definicdo dos direitos sociais face a crise
do estado-providéncia e ao fenémeno da exclusao social», in Inter-
vengdo Social, ano 7 (1997), n.°* 15-16 (Dezembro), Lisboa,
pp. 131-142.

Pires, Rui Pena, Migragées e Integracdo, Celta Editora, 2003.

Robson, Peter, e Kjonstad, Asbjorn (ed.), Poverty and the law, Hart
Publishing, Oxford, 2001.

Toxicodependéncia, Novos Caminhos e Solugées, Folio Edigdes/Pri-
meiro de Janeiro, 2004.

Tema 3 — Sociedade de risco: justica, desenvolvimento
tecnolégico e globalizacao

Bibliografia

AA. VV., Globalizacao, Ciéncia, Cultura e Religioes, Fundacao
Calouste Gulbenkian/Dom Quixote, 2003.

Bessa, Antonio Marques, Utopia. Uma Visdo da Engenharia de Sonhos,
Europa-América, col. «Biblioteca Universitaria», 1998.

Chomsky, Noam, Neoliberalismo e Ordem Global. Critica do Lucro,
Editorial Noticias, 2000.

Nova Iorque. 11 de Setembro, Caminho, col. «Nosso Mundo», 2001.

Delmas-Marty, Mireille, «A mundializacao do direito: probabilidades
e riscos», in Perspectivas do Direito no Inicio do Século XXI, Boletim
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Stvdia Ivridica
41, Colloquia 3, 1999, pp. 136-137.

Friedmann, L. Thomas, Compreender a Globaliza¢ido. O Lexus e a
Oliveira, Quetzal, 2000.

Giddens, Anthony, O Mundo na Era da Globalizagdo, Presenga, 2000.

As Consequéncias da Modernidade, Celta, 2002.

Globalizagdo. Fatalidade ou Utopia?, Boaventura Sousa Santos
(coord.), Edicoes Afrontamento, 2001.

Huntington, Samuel P., O Choque das Civilizagées e a Mudanga na
Ordem Mundial, Henrique Lajes Ribeiro (trad.), Lisboa, Gradiva,
1998.

Morin, Edgar, Lucabocchi, Gian, e Ceruti, Mauro, Os Problemas do
Fim do Século, Editorial Noticias, 1996.

Stiglitz, Joseph E., Globalizagao: A Grande Desilusdo, Maria Filomena
Duarte (trad.), Terramar, 2002.

Waters, Malcolm, Globalizagao, Celta, 2002.

Il — Matérias a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 40.°
da Lei Organica do Centro de Estudos Judiciarios

1 — Direito civil:

1.1 — Da interpretagao da lei e integracao das lacunas; da aplicagao
da lei no tempo e no espago;

1.2 — Principios fundamentais do direito civil;

1.3 — Do exercicio e tutela dos direitos:

1.3.1 — O abuso de direito; a tutela da confianga;

1.3.2 — Os meios de autodefesa e o seu controlo judicial;

1.3.3 — Direito probatdrio material:

Onus da prova;
Da prova ilicita;
Meios de prova e respectivo valor;

1.4 — Prescrigao, caducidade e nao uso do direito;
1.5 — Direitos de personalidade: ambito e modos de tutela;
1.6 — Do negécio juridico:

Da proposta contratual a conclusao do negdcio;

Tipos de contratagao; clausulas contratuais gerais;
Interpretacao e integracdo da declaragao negocial;
Dos vicios do negécio e das suas consequéncias tipicas;
A representagao voluntéria; procuragao;

1.7 — Da responsabilidade pré-contratual; culpa na formacao dos
contratos;

1.8 — Contrato-promessa; pacto de opgao; pacto de preferéncia;

1.9 — Responsabilidade civil extracontratual:

1.9.1 — Nogoes gerais sobre os pressupostos da responsabilidade
por factos ilicitos, da responsabilidade pelo risco e da responsabilidade
por factos licitos;

1.9.2 — Responsabilidade emergente de acidente de viacao;

1.9.3 — Responsabilidade do produtor por produtos defeituosos;

1.9.4 — Responsabilidade civil do Estado decorrente de erro judi-
ciario cometido por tribunais judiciais;

1.10 — Garantias gerais e especiais das obrigacdes: impugnacio
pauliana; arresto; fianga; penhor; hipoteca; direito de retencao;

1.11 — Meios coercitivos do cumprimento:

A acc@o de cumprimento;
O procedimento de injungao;
A sangdo pecunidria compulsoria;

1.12—Nao cumprimento das obrigacoes — modalidades de nado
cumprimento e consequéncias tipicas:

Impossibilidade do cumprimento; a excessiva onerosidade da
prestacdo e a alteragdo anormal das circunstancias;

Incumprimento definitivo; cumprimento defeituoso;

Resolugao do contrato por incumprimento: pressupostos e
efeitos;

Mora do devedor e do credor;

Responsabilidade contratual; juros moratdrios; clausula penal;

Causas licitas de nao cumprimento das obrigagdes; excepcao de
nao cumprimento;

1.13 — Dos contratos em especial:

1.13.1 — Compra e venda; aspectos gerais; venda de coisa alheia;
venda de coisa defeituosa, inclusive no ambito das relagoes de con-
sumo; venda a prestacoes; reserva de propriedade;

1.13.2 — Locacao: regime geral da locagao; arrendamento urbano;

1.13.3 — Mandato;

1.13.4 — Empreitada: aspectos gerais e, em especial, o regime rela-
tivo aos defeitos de obra, inclusive no quadro das relacoes de consumo;

1.14 — Posse:

Elementos constitutivos e caracteristicas;
Formas de aquisigao e de perda;

Efeitos; a usucapiao;

Meios de defesa;

1.15 — O direito de propriedade:

Funcao social da propriedade;

Formas de aquisi¢ao;

Regime da propriedade em geral, da compropriedade e da pro-
priedade horizontal;

Meios de defesa;

1.16 — Direitos legais de preferéncia;

1.17 — Serviddes prediais: formas de constitui¢ao, conteido e
regime;

1.18 — Registo predial: fins, natureza, principios e efeitos;

1.19 — Efeitos patrimoniais do casamento:

Regimes de bens;
Responsabilidade pelas dividas dos conjuges;

1.20 — Direito sucessorio:

Titulos de vocagao sucessdria; espécies de sucessao; espécies e
classes de sucessivelis;

Capacidade sucessoria; direito de representacao;

Administracao da heranga;

Liquidagao e partilha da heranca.

2 — Direito comercial:

2.1 — Dos actos de comércio em geral;

2.2 — Titulos de crédito: letras, livrangas e cheques;

2.3 — Sociedades comerciais; empresas comerciais e estabeleci-
mento comercial;
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2.4 — Arrendamento comercial;

2.5 — Trespasse e cessao de exploragdo do estabelecimento comer-
cial;

2.6 — Negdcios bancarios:

2.6.1 — Abertura de conta e depdsito bancério; cartdes de crédito;

2.6.2 — Mituo bancério;

2.6.3 — Contrato de desconto;

2.6.4 — Abertura de crédito;

2.6.5 — Contrato de concessao de crédito ao consumo;

2.7 — Seguro de responsabilidade civil automével;

2.8 — Juros comerciais.

3 — Direito processual civil:

3.1 — Principios fundamentais de processo civil;

3.2 — Tipologia das accoes e formas de processo;

3.3 — Pressupostos processuais;

3.4 — Do processo declarativo:

3.4.1 — Fase dos articulados: fun¢ao e contetdo;

3.4.2 — Suprimento de excepgoes dilatorias e aperfeicoamento dos
articulados;

3.4.3 — Audiéncia preliminar, saneamento e condensacao:

Audiéncia preliminar;
Despacho saneador; saneador-sentenca;
Selec¢ao da matéria de facto;

3.4.4 — Sentenca: estrutura formal; objecto; vicios; efeitos;

3.5 — Do processo executivo:

3.5.1 — Linhas gerais do novo figurino da acgdo executiva;

3.5.2 — Pressupostos processuais especificos: titulos executivos e
requisitos da obrigagao exequenda;

3.5.3 — Fase introdutdria do processo executivo;

3.5.4 — Oposicao a execucao: fundamentos e tramites;

3.5.5 — Penhora:

Objecto, natureza e efeitos;
Impugnacao da penhora: fundamentos e meios processuais;

3.6 — Procedimentos cautelares: espécies, pressupostos e tramites.

1l — Matérias a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 40.°
da Lei Organica do Centro de Estudos Judiciarios

1 — A Constituicao, o direito penal e o direito processual penal:
relagdes.

2 — A lei penal e a sua aplicacdo: o principio da legalidade e o
ambito de validade espacial da lei penal.

3 — Teoria geral da infraccao:

3.1 — Crimes dolosos de acg¢ao:

Ilicitude e causas de exclusio da ilicitude;
Culpa e causas de exclusdo da culpa;

3.2 — Crimes negligentes: ilicitude e culpa;
3.3 — Crimes de omissao: ilicitude e culpa;
3.4 — Tentativa;

3.5 — Unidade e pluralidade de infraccoes;
3.6 — Comparticipagao.

4 — As consequéncias juridicas do crime:

Penas principais e penas acessdrias;

A determinacao da pena;

A reincidéncia e o concurso de crimes;
As penas de substituicao;

As medidas de seguranca.

5 — Crimes em especial:

5.1 — Crimes contra as pessoas;

5.2 — Dos crimes contra o patrimonio:

5.2.1 — Crimes contra a propriedade;

5.2.2 — Crimes contra o patriménio em geral;

5.2.3 — Crimes contra direitos patrimoniais;

5.3 — Crimes contra a vida em sociedade:

5.3.1 — Crimes de falsificagao;

5.3.2 — Crimes de perigo comum;

5.3.3 — Crimes contra a seguranca das comunicagoes;
5.3.4—Dos crimes contra a ordem e a tranquilidade publicas:

Embriaguez e intoxicacao;
Associagao criminosa;
Ameaca com prética de crime;

5.4 — Dos crimes contra o Estado:

5.4.1 — Crimes de resisténcia e desobediéncia a autoridade publica;

5.4.2 — Crime de violac@o de proibicdes ou interdigdes;

5.4.3 — Crime de descaminho ou destruicido de objectos colocados
sobre o poder publico;

5.4.4 — Crimes contra a realizagao da justiga;

5.4.5 — Crimes cometidos no exercicio de funcoes publicas.

6 — Aspectos penais especificos da lei da droga.

7 — Aspectos penais e processuais penais do combate ao terrorismo.

8 — Direito processual penal:

8.1 — Principios gerais do processo penal;

8.2 — Medidas cautelares e de policia e medidas de coaccao;

8.3 — Os sujeitos processuais: o tribunal, o Ministério Publico, o
arguido, o defensor e o assistente; as partes civis;

8.4 — Meios de obtencao da prova e meios de prova;

8.5 — A tramitagdo do processo: o inquérito, a instrucdo, o jul-
gamento € 0S recursos.

IV — Temas a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 41.°
da Lei Organica do Centro de Estudos Judiciarios

1 — O sistema de justica:

1.1 — Organizacao judicidria; funcdes e estatutos profissionais;

1.2 — Agentes do sistema de justica: relagdes interpessoais e inter-
profissionais — ética e deontologia.

Legislacao

Constituicao da Republica.

Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais e res-
pectivo Regulamento.

Estatuto dos Magistrados Judiciais.

Estatuto do Ministério Publico.

Estatuto da Ordem dos Advogados.

Estatuto dos Solicitadores.

Estatuto dos Funciondrios de Justica.

Lei que regula a estrutura e funcionamento do Centro de Estudos
Judiciarios.

Bibliografia

Arnaut, Anténio, Ossos do Oficio, Coimbra, Fora do Texto, 1990.

— Iniciagdo a Advocacia, Coimbra, Coimbra Editora, 1994.

Azevedo, Luis Eloy, Magistratura Portuguesa — Retrato de Uma Men-
talidade Colectiva, Edicoes Cosmos, 2001.

Calamandrei, Piero, Eles, os Juizes Vistos por Nos os Advogados, Clas-
sica Editora, 1985.

Chaves, Eduardo Arala, «A deontologia dos juizes», in Colectinea
de Jurisprudéncia, ano 11 (1978), t. 1, pp. 5-10.

Cluny, Anténio, Pensar o Ministério Piblico Hoje, Cadernos da Revista
do Ministério Publico, n.° 8, Lisboa, Edigdes Cosmos, 1997.

Dias, Jodao Paulo, O Mundo dos Magistrados — A Evolugao da Orga-
nizagdo e do Auto-Governo Judicidrio, Coimbra, Almedina, 2004.

Dias, Nélia Daniel, A Responsabilidade Civil do Juiz, Lisboa, Dislivro,
2004.

A Formacgao dos Magistrados — Relatério do Observatorio Permanente
da Justica, Coimbra, Centro de Estudos Sociais, 2002.

Garcia, Octavio Dias, «A fungao de julgar», in Colectinea de Juris-
prudéncia, ano 1v (1979), t. 3, pp. 759-761.

Garcon, Maurice, O Advogado e a Moral (trad.), Arménio Amado
Editor, Suc., col. «Stvdivm».

Interrogagoes a Justica— O Sistema Judicial e o Sistema Politico: O
Poder Judicial enquanto Questdo Politico-Constitucional e enquanto
Realidade Determinante da Administracdo da Justica, Coimbra, Tena-
citas, 2003, pp. 37-145.

Interrogacées a Justica — Os Juizes: Actividade Jurisdicional, Estatuto
e Retrato Socio-Cultural, Coimbra, Tenacitas, pp. 147- 229.

Lopez, Modesto Saavedra, «A legitimidade judicial na crise do império
da lei», in Revista do Ministério Piblico, ano 15 (1994), n.° 57 (Janei-
ro-Margo), pp. 11-23.

Magalhaes, Pedro Coutinho, «Democratizacdo e independéncia judi-
cial em Portugal», in Andlise Social, vol. Xxxx (130), 1995 (1.°),
pp- 51-90.

Que Formagdo para os Magistrados Hoje?, comunicacOes apresentadas
no encontro sobre recrutamento, seleccdo e formacdo de magis-
trados, promovido pelo SMMP, realizado em 28 e 29 de Janeiro
de 2000, Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico, Lisboa,
Editorial Minerva, 2000.

Rangel, Paulo Castro, Reserva de Jurisdicdo, Sentido Dogmdtico e Sen-
tido Jurisprudencial, Porto, Universidade Catdlica Editora, 1997.

Rocha, J. A. Oliveira, «Juizes portugueses, contributo para um
estudo», in Sub Judice/ldeias, n.° 6 (Maio-Agosto de 1983), pp.
17-20.

Rodrigues, Cunha, Em Nome do Povo, Coimbra Editora, 1999, pp.
7-273.

— Lugares do Direito, Coimbra Editora, 1999, pp. 133-362.

Sampaio, Jorge, A Justica em Portugal, intervengdes do Presidente
da Republica durante o seu 1.° mandato.

Santos, Anténio Almeida, «A independéncia do poder judicial, o rela-
cionamento com os outros poderes do Estado e o recrutamento
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dos juizes», I Encontro Internacional de Conselhos Superiores da
Magistratura, Margo de 1999, Conselho Superior da Magistratura
de Portugal.

— «O Ministério Publico num Estado de direito democratico», in
Revista do Ministério Puiblico, ano 19, n.° 76.

Santos, Boaventura de Sousa et al., Os Tribunais na Sociedade Con-
temporanea — O Caso Portugués, Centro de Estudos Sociais/Centro
de Estudos Judiciarios/Edi¢oes Afrontamento, 1996.

Varela, Antunes, «A responsabilidade pessoal dos juizes», in Revista
de Legislacao e Jurisprudéncia, anos 129, n.° 3873, pp. 356-359, e
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3 — Direito europeu: sistema institucional, juridico e jurisdicional.

Bibliografia

AA. VV., Portugal e a Constru¢dao Europeia, Coimbra, Almedina, 2003.

Campos, Joao Mota de, Manual de Direito Comunitdrio, Lisboa, Fun-
dacdo Calouste Gulbenkian, 2001.

Canotilho, José Joaquim Gomes, Gorjao-Henriques, Miguel, Ramos,
Rui Manuel Gens de Moura, e Moreira, Vital, Carta de Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, Coimbra Editora, 2001.

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, Comissao de
Assuntos Europeus, Assembleia da Republica, 2001.

Duarte, Maria Luisa, Contencioso Comunitdrio — Programa, Conteli-
dos e Métodos do Ensino Tecrico e Prdtico, Principia, 2003.

Duarte, Maria Luisa, Direito da Uniao Europeia e das Comunidades
Europeias, vol. 1, t. 1, Lex, 2001.

Estudos do Século XX. Europa-Utopia/Europa-Realidade, Centro de
Estudos Interdisciplinares do Século XX, Universidade de Coim-
bra/Quarteto, n.° 2, 2002.

Freire, Paula Vaz, Os Novos Passos da Integracdo Europeia, O Tratado
de Amesterdao e o Tratado de Nice, Vislis, 2002.

Gorjao-Henriques, Miguel, Direito Comunitdrio, Almedina, 2001.

Gomes, José Luis Caramelo, O Juiz Nacional e o Direito Comunitdrio.
O Exercicio da Autoridade Jurisdicional Nacional na Jurisprudéncia
do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, Coimbra, Alme-
dina, 2003.

Quadros, Fausto de, e Martins, Ana Maria, Contencioso Comunitdrio,
Coimbra, Almedina, 2002.

Ramos, Rui Moura, Das Comunidades a Unido Europeia — Estudos
de Direito Comunitdrio, 2.* ed., Coimbra, Coimbra Editora, 1999.

— Direito Comunitdrio, Programa (Conteiido e Métodos de Ensino),
Coimbra, Coimbra Editora, 2003.

Ribeiro, Maria Manuela Tavares, A Ideia de Europa. Uma perspectiva
Historica, Quarteto, 2003.

— (coord.), Identidade Europeia e Multiculturalismo, Actas do Curso
Intensivo de 26 de Fevereiro a 7 de Marco de 2002, Quarteto, 2002.

Riquito, Ana Luisa, Ventura, Catarina Sampaio, Andrade, José Carlos
Vieira, Canotilho, José Joaquim Gomes, Gorjao-Henriques, Miguel,
Ramos, Rui Manuel Gens de Moura, e Moreira, Vital, Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, Coimbra Editora, 2001.

Soares, Antonio Goucha, A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, Coimbra Editora, 2002.

Vitorino, Anténio, Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
Principia, 2002.

4 — Direito do trabalho — o contrato individual de trabalho — nas-
cimento, desenvolvimento e extingao:
4.1 — Contrato de trabalho:

Nocao de contrato de trabalho; a presungao de laboralidade;
caracterizacao juridica e distingao de figuras afins;

Condigoes de validade: requisitos materiais e formais;

Clausulas acessorias: condigao e termo;

O contrato a termo resolutivo certo e incerto e o seu regime
juridico;

Invalidade do contrato de trabalho;

4.2 — Os sujeitos da relacao juridica laboral:
Direitos de personalidade;
Direitos, deveres e garantias das partes;
4.3 — A prestagao do trabalho:

A categoria profissional;

Polivaléncia funcional e o ius variandi;

A retribuicdo e demais atribui¢oes patrimoniais; prescrigao de
créditos salariais;

O direito a férias: aquisi¢ao, formacao e vencimento;
As faltas ao trabalho: nogao; tipologia e seus efeitos;
Causas de suspensao do contrato de trabalho;

4.4 — A cessacao do contrato:

Principios gerais da cessacao;

As modalidade de cessagao por caducidade, revogacao, cessagao
por iniciativa do empregador e por iniciativa do trabalhador;

Procedimento disciplinar por facto imputdvel ao trabalhador;

O conceito de justa causa;

A ilicitude do despedimento e suas consequéncias.
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5 — Direito da familia e menores:

5.1 — Responsabilidades parentais; guarda conjunta;

5.2 — Adopcao;

5.3 — O sistema de intervencao junto dos menores, nas vertentes
da proteccao e tutelar educativa.
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5 de Janeiro de 2005. — A Directora, (Assinatura ilegivel.)

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Rectificagao n.° 62/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tiddo o despacho n.° 22 989/2004 no Didrio da Republica, 2.* série,

2002. n.° 264, de 10 de Novembro de 2004, rectifica-se que onde se Ié:
Tribunal Categoria Nome
Fundao ............ ... ... .. . oL Secretario de justiga . . . ... Manuel Ramos Antunes (artigo 43.°).
Gondomar — Ministério Publico ......... Secretario de justica . . .. .. Rosa Maria Mota Costa Ribeiro.
Lisboa — Secretaria-Geral, varas crimi- | Secretério de justica ...... Vitor Manuel da Silva M. Conceicéo (requisitado).
nais/juizos civeis de pequena instancia
criminal.
Lisboa — 17.* Vara Civel (destacado na | Secretario de justica . . .... Amandio Tabua de Trigo.
Pequena Instancia Criminal de Lisboa).
Lisboa — Secretaria-Geral e juizos crimi- | Secretario de justica .. .... Maria Julia Ferreira Carreira Monteiro.
nais.
Lisboa — 1.* € 2. Varas Criminais ....... Secretdrio de justica ...... Carlos Alberto da Costa Cixeiro.
Lisboa — 7.% ¢ 8.% Varas Criminais ....... Secretario de justica . . . ... Vitor Manuel Carvalho Silva.
Lisboa — Secretaria-Geral do Tribunal de | Secretério de justica ... ... Francisco Pires Silva Pereira.
Familia e Menores.
Lisboa—1.° e 2.° Juizos de Familia e | Secretério de justica ...... Alda Carrapo Catarinog Teoddrio.
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Lisboa — Trabalho — 5.° Juizo .......... Secretario de justiga . . . ... Joao Carlos Castelo Lopes.
Loulé — Secretaria-Geral . .............. Secretario de justica . . . . .. Augusto Marques da Rocha.
Mira.....oooiiiii Secretdrio de justica ...... Maria Cristina C. Almeida Gomes.
Ourém ....oovviiiii i Secretario de justica . ... .. Orlando Matias Silva Cara Peto.
PontedeLima ........................ Secretdrio de justica ...... Fernando Manuel Simoes.
Peixoto — Pontede Sor ................ Secretario de justiga . . . . .. Maria Natélia da Trindade Bento Marcelino.
Porto — 3.° € 9.° Juizos Civeis ........... Secretdrio de justica ...... José Maria Valério Quintas.
Porto — 1. ¢ 2.* Varas Criminais ........ Secretario de justica . . . . .. Jilio da Silva Ferreira.
Porto — Secretaria-Geral de Familia e | Secretario de justica .. .... Lino Duarte Castelo Branco Costa.
Menores.
Torres Vedras — Trabalho .............. Secretdrio de justica ...... Eduardo Fernandes Palma.
Valenga ......ooooiiiiiiiiiiii it Secretario de justiga . . . . .. Luis Humberto.
deve ler-se:
Tribunal Categoria Nome
Fundao ............... ... ... ol Secretdrio de justica ...... Manuel Ramos Antunes.
Golegd ...l Secretario de justiga . . . . .. Manuel da Costa Oliveira Morgado.
Gondomar — Ministério Publico ......... Secretario de justica . . .. .. Rosa Maria Mota Costa Ribeiro.
Lisboa — Secretaria-geral das varas civeis, | Secretario de justica .. .... Vitor Manuel da Silva M. Conceigdo.
dos juizos civeis e juizos de pequena ins-
tancia criminal.
Lisboa— 17.2 VaraCivel ............... Secretario de justiga . . . . .. Amandio Tabuada Trigo.
Lisboa — Secretaria-geral dos juizos crimi- | Secretario de justica . ... .. Maria Julia Ferreira Carreira Monteiro.
DAIS © ettt
Lisboa — 1.% € 2.# Varas Criminais ....... Secretario de justiga . . . ... Carlos Alberto da Costa Caixeiro.
Lisboa — 7.* e 8. Varas Criminais ....... Secretdrio de justica ...... Vitor Manuel Carvalho Silva.
Lisboa — 9.2 Vara Criminal ............. Secretario de justiga . . . . .. José Manuel Valério Palma.
Lisboa — Secretaria-Geral do Tribunal de | Secretario de justica .. .... Francisco Pires Silva Pereira.
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Tribunal

Categoria

Nome

Lisboa —1.° e 2.° Juizos de Familia e
Menores.

Lisboa — Trabalho — 5.° Juizo ..........

Lisboa — Secretaria-geral de execucao das
varas civeis, dos juizos civeis e dos juizos
de pequena instancia civel de Lisboa.

Loulé — Secretaria-Geral ...............
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Secretario de justica . . . ...

Secretdrio de justica ......
Secretario de justica . . .. ..

Secretario de justiga . . . ...
Secretario de justiga . . . ...
Secretario de justiga . . . . ..

Alda Carrapo Catarino Garcia Teodoro.

Joao Carlos Castelo Lopes.
Antoénio Simdes Loureiro de Sousa.

Augusto Marques da Rocha.

Fernando Manuel Simoes Peixoto.
Maria Natalia da Trindade Bento Marcelino.

Julio da Silva Ferreira.
Maria Esmeralda M. Teixeira.
Lino Duarte Castelo Branco Costa.

Luis Humberto Quintido Leirds.

15 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Pedro Gonsalves Mourdo.

Direccéo-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 942/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 5 de Novembro de 2004 da subdirectora-geral dos Servigos
Prisionais:

Joao Paulo Tomas Rosa, Alberto Mendes Ferreira e Ricardo Filipe
Marques Lopes, contratados em regime de contrato administrativo
de provimento — nomeados provisoriamente, precedendo con-
curso, para a categoria de operario, da carreira de operario qua-
lificado (electricista), escaldo 1, indice 142, do quadro de pessoal
dos servigos externos desta Direcgao-Geral, com efeitos a partir
de 15 de Novembro de 2004.

Carlos Alberto Rolo Jesus — nomeado provisoriamente, precedendo
concurso, para a categoria de operario, da carreira de operario
qualificado (electricista), escalao 1, indice 142, do quadro de pessoal
dos servigos externos desta Direc¢ao-Geral, com efeitos a partir
de 15 de Novembro de 2004.

Sandra Isabel Nogueira da Silva Martins, Ricardo Miguel Afonso
Gongalinho e Rita Maria de Sousa Pinho, contratados em regime
de contrato administrativo de provimento — nomeados provisoria-
mente, precedendo concurso, para a categoria de enfermeiro, nivel 1,
da carreira de enfermagem, escalao 1, indice 114, do quadro de
pessoal dos servicos externos desta Direccao-Geral, com efeitos
a partir de 15 de Novembro de 2004.

Silvia Maria Tribuzi Correia da Silva, enfermeira, escalao 2, indice 119,
do quadro de pessoal do Hospital Central e Especializado de Crian-
cas Maria Pia, no Porto — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, para a categoria de enfermeiro, nivel I, mesmo escalao
e indice, do quadro de pessoal dos servicos externos desta Direc-
cao-Geral.

25 de Novembro de 2004. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 943/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Novembro de 2004 da subdirectora-geral dos Servigos
Prisionais:

José Bernardino Santos Cardoso, contratado em regime de contrato
administrativo de provimento — nomeado provisoriamente, prece-
dendo concurso, para a categoria de enfermeiro, nivel I, da carreira
de enfermagem, escaldo 1, indice 114, do quadro de pessoal dos
servicos externos desta Direccao-Geral, com efeitos a partir de 15
de Novembro de 2004.

25 de Novembro de 2004. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 944/2005 (2.% série). — Por despacho
de 26 de Novembro de 2004 do subdirector-geral, em substituicdo
do director-geral:

Licenciada Anabela de Albuquerque Barata Simoes de Almeida, téc-
nica superior de 1.2 classe da carreira técnica superior de reeducagao
do quadro de pessoal comum desta Direcgao-Geral — autorizada
a concessdo de licenca sem vencimento por um ano, com efeitos
a partir de 2 de Janeiro de 2005.

29 de Novembro de 2004. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 945/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 29 de Novembro de 2004 do director-geral dos Servigos Prisionais:

Licenciada Joana Isabel Pina Patuleia Figueiras, administradora pri-
sional do 2.° grau — designada para o exercicio de funcdes de direc-
¢ao do Estabelecimento Prisional de Alcoentre, pelo periodo de
trés anos, renovavel, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de
2004.

Licenciado Anténio Manuel da Conceicao Loureiro, assessor — desig-
nado para o exercicio de funcoes de direccdo do Estabelecimento
Prisional Regional de Caldas da Rainha, pelo periodo de trés anos,
renovavel, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004.

3 de Dezembro de 2004. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Rectificacao n.® 63/2005. — Por ter havido lapso, rectifica-se que,
no despacho (extracto) n.® 20 659/2004 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 236, de 7 de Outubro de 2004, a p. 14 878,
onde se 1€ «José Patricio Salvado e Nuno Miguel Dias Cacheira |. . .]
escaldo 1, indice 198» deve ler-se «José Patricio Salvado e Nuno Miguel
Dias Cacheira [. . .] escalao 1, indice 189».

3 de Dezembro de 2004. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Rectificagdo n.° 64/2005. — Por ter havido lapso no despacho
(extracto) n.° 24 415/2004 (2.% série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 277, de 25 de Novembro de 2004, a p. 17 596, rectifica-se
que onde se 1€ «Matilde Saraiva Ramos [...] nomeada provisoria-
mente» deve ler-se «Matilde Saraiva Ramos [. . .] nomeada em comis-
sao de servico» e, a p. 17597, onde se 1¢ «Maria de Jesus Barroso
Rodrigues dos Santos [...] nomeada provisoriamente» deve ler-se
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«Maria de Jesus Barroso Rodrigues dos Santos [...] nomeada em
comissao de servigo».

3 de Dezembro de 2004. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 946/2005 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Maio de 2004 do director nacional-adjunto da Policia Judicidria:

Licenciado Paulo Miguel Mateus dos Anjos Ferreira, inspector do
escalao 2 do quadro da Policia Judicidria — nomeado em comissao
de servigo extraordindria na categoria de especialista superior esta-
giario, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica. (Nao estd sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Despacho n.° 947/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Maio de 2004 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria:

Licenciado Joaquim Boaventura Pereira Antunes da Silva, especialista
auxiliar do escaldo 5 do quadro da Policia Judicidria — nomeado
em comissao de servigo extraordinaria na categoria de especialista
estagiario, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Despacho n.° 948/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Setembro de 2003 do director nacional-adjunto da Policia Judiciéria:

Licenciado Anténio José das Neves Freitas, especialista de escalao 3,
do quadro da Policia Judiciéria, a exercer em comissao de servigo
o cargo de chefe de sector — reclassificado na categoria de espe-
cialista superior de escalao 1, nos termos do Decreto-Lei n.°© 497/99,
de 19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica, mantendo-se na mesma comissao
de servico. (Nao estd sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Despacho n.° 949/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Junho de 2004 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria:

Engenheiro Jodo Pedro Marques Julio, especialista de escalao 2 do
quadro da Policia Judicidria — nomeado em comissao de servigo
extraordindria na categoria de especialista superior estagiario, nos
termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido
o parecer favordvel da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.
(Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 318/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, aplicavel a carreira médica de medicina
legal por forca do disposto no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 11/98,
de 24 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal (INML) de 13
de Dezembro de 2004, foi homologada a lista de classificagdo final
relativa ao concurso externo para provimento de um lugar vago de
assistente de medicina legal da carreira médica de medicina legal,
aberto pelo aviso n.° 9227/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 235, de 6 de Outubro de 2004:

Candidato tnico:

Dr. Rogério Luiz Eisele — 17,40 valores.

Nos termos do n.° 35 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, o candidato dispdoe de 10 dias uteis a contar da data

de publicacdo da presente lista para recorrer. Em caso de recurso,
a petigdo devera ser dirigida ao Secretario de Estado da Justiga e
dar entrada na sede do INML, Largo da Sé Nova 3000-213 Coimbra.

27 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Francisco Corte Real.

Rectificacdo n.° 65/2005. — Por ter sido publicada com inexac-
tiddo a data da assinatura do aviso n.° 10 022/2004, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 255, de 29 de Outubro de 2004,
rectifica-se que onde se 1€ «4 de Outubro de 2004» deve ler-se «14
de Outubro de 2004».

4 de Janeiro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Bernardes Tralhao.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 950/2005 (2.2 série). — Por despacho
do secretario-geral de 3 de Janeiro de 2005:

Maria Augusta Marcelino Fernandes — nomeada provisoriamente na
carreira de telefonista, escalao 1, indice 133, do quadro de pessoal
desta Secretaria-Geral, ap6s concurso externo geral de ingresso.
A presente nomeacao converter-se-4 automaticamente em definitiva
apods seis meses, independentemente de quaisquer formalidades.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Maria Helena
Fernandes.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura e Alimentacéao

Despacho n.° 951/2005 (2.2 série). — Nos termos e para os efei-
tos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconheco como de protecgdo integrada nas culturas de
arroz, milho e cereais de Outono-Inverno (aveia, cevada, trigo e tri-
ticale), horto-industriais (tomate) e horticolas a organizagao de agri-
cultores ASAGRO — Associagao das Sociedades de Agricultura de
Grupo do Ribatejo e Oeste, associagdo com sede na Rua de Jerénimo
da Mata, 2, freguesia e concelho do Bombarral, distrito de Leiria,
e com o numero de identificagdo de pessoa colectiva 502061871.

29 de Dezembro de 2004. — O Secretério de Estado da Agricultura
e Alimentacao, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Despacho n.° 952/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efei-
tos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconheco como de protecgao integrada nas culturas de
milho a horticolas a organizacdo de agricultores ADARE — Asso-
ciagao para o Desenvolvimento e Apoio ao Regadio e Ecossistemas,
associacdo com sede na Zona Industrial de Muge, lote 19, freguesia
de Muge, concelho de Salvaterra de Magos, distrito de Santarém,
e com o ndmero de identificacdo de pessoa colectiva 507173422.

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacao, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Despacho n.° 953/2005 (2.2 série). — Nos termos e para os efei-
tos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 180/95,
de 26 de Julho, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconheco como de protecgao integrada nas culturas de
frutos secos (amendoeira e castanheiro) a organizacao de agricultores
Cooperativa Agricola de Penela da Beira, C. R. L., cooperativa com
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sede na Rua de Santo Anténio, freguesia de Penela da Beira, concelho
de Penedono, distrito de Viseu, e com o nimero de identificagao
de pessoa colectiva 504040626.

29 de Dezembro de 2004. — O Secretério de Estado da Agricultura
e Alimentacao, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Despacho n.° 954/2005 (2.2 série). — Nos termos e para os efei-
tos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconheco como de proteccao integrada na cultura da oli-
veira a organizacao de agricultores APABI — Associagao de Produ-
tores de Azeite da Beira Interior, associacdo com sede na Rua de
Sao Joao de Deus, 23, rés-do-chao, esquerdo, freguesia, concelho
e distrito de Castelo Branco, e com o nimero de identificacdo de
pessoa colectiva 504306618.

29 de Dezembro de 2004. — O Secretério de Estado da Agricultura
e Alimentacao, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 955/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral das Pescas e Aquicultura de 7 de Outubro de 2004:

Sénia Maria Martins de Aragdo Carvalho Romado, assistente admi-
nistrativa principal — transferida, ao abrigo do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na nova redacgao dada pelo
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, conjugado
com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco,
do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Rural e
Hidraulica para o quadro de pessoal desta Direccdo-Geral, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2005.

3 de Janeiro de 2005. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistragao Geral, a Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos,
Rita Ferreira.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho n.° 956/2005 (2.? série). — Nos termos da alinea a)
don.®2en4eS5 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e dos n. 1 e 2 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
¢ provida na categoria de técnico superior principal da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal deste Gabinete a técnica superior
de 1. classe da mesma carreira Maria da Luz Faria Correia, pro-
duzindo efeitos a 6 de Maio de 2002.

4 de Janeiro de 2005. — Pela Directora, por substituicao, Margarida
Machado.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccdo Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas do Caramulo

Aviso n.° 319/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada, para consulta no respectivo placard, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente referente a 31 de Dezembro de 2004.

O prazo de reclamacdes, para o dirigente maximo do servico, é
de 30 dias a contar a partir da publicagido do presente aviso.

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Dolores da Veiga Gongalves.

Agrupamento de Escolas Cidade de Castelo Branco

Aviso n.° 320/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servicos de Admi-
nistragdo Escolar a lista de antiguidade do pessoal docente referente
ao tempo de servico contado até 31 de Agosto de 2004.

O prazo de reclamagao é de 30 dias a contar a partir da data
da publicacdo deste aviso para o dirigente maximo deste servigo.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Jerd-
nimo Lopes Barroso.

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo D. Dinis

Aviso n.° 321/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encontra-se
afixada no placard situado na sala de funciondrios desta Escola a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de
Dezembro de 2004.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os interessados dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso para
reclamacao ao dirigente méaximo do servigo.

3 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Executivo,
Augusto Fonseca Nogueira.

Agrupamento de Escolas de Loriga

Aviso n.° 322/2005 (2.2 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no 4trio da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
Dr. Reis Leitdo a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste
Agrupamento de Escolas reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Fer-
nando Alves Pina.

Escola E. B. 2, 3/S de Penalva do Castelo

Aviso n.° 323/2005 (2.7 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de pessoal desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2003.

Os ndo docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicaciao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdo, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

4 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Isabel da Silva Serra.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Trancoso

Aviso n.° 324/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas nesta Escola as listas de antiguidade
do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas de Trancoso
reportadas a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo dos servicos.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Ema-
nuel Carlos Amado Vaz Simdo.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento Horizontal de Escolas Abrantes/Norte

Aviso n.° 325/2005 (2.? série). — Em cumprimento do deter-
minado nos artigos 132.° do Estatuto da Carreira Docente e 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos a lista de
antiguidade do pessoal docente deste agrupamento de escolas repor-
tada a 31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cagao deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacio ao dirigente
maximo do servico.

29 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Teresa Braz de Matos Gaspar.
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Agrupamento de Escolas de Aldeia Gavinha/Merceana

Aviso n.° 326/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard deste estabelecimento de ensino
a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31
de Dezembro de 2004.

Os ndo docentes dispdem de 30 dias a contar a partir da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica para recla-
magao ao dirigente maximo deste estabelecimento de ensino.

3 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Anténio Ramos Porfirio.

Escola Basica 1.° Ciclo Bairro da Ponte

Aviso n.° 327/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar a partir da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente méaximo do servigo, nos ter-
mos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
das Dores Gil Vicente.

Direccao Regional de Educacgéao do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas do Amial

Aviso n.° 328/2005 (2. série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente e do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra
afixada, para consulta, na sala dos professores, a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto
de 2004.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cagao deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacio ao dirigente
maximo do servico.

13 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Emilia Miguel.

Agrupamento de Escolas de Coronado e Covelas

Aviso n.° 329/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de
Escolas de Coronado e Covelas reportada a 31 de Agosto de 2004
se encontra afixada na sala dos professores na Escola Basica dos
2.° e 3.° Ciclos de Sao Romdo do Coronado, sede do Agrupamento.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico, nos termos do artigo 96.° do supracitado
decreto-lei.

22 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Martins Magalhdes.

Agrupamento Vertical de Escolas
Dr. Francisco Campos Henriques

Aviso n.° 330/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da escola sede deste Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° os funcionérios dispoem de
30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica para reclamacao.

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Escola Secundaria de Fafe

Aviso n.° 331/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
n.% 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontram afixadas nesta Escola as listas de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento reportadas
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo, nos ter-
mos do artigo 96.° do citado decreto-lei.

31 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Fernando de Sousa Caetano.

Agrupamento Vertical de Jovim e Foz do Sousa

Aviso n.° 332/2005 (2. série). — Para efeitos do disposto no
n.° 4 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, infor-
ma-se o pessoal docente deste Agrupamento que se encontra afixada
a partir desta data a lista de antiguidade reportada a 31 de Agosto
de 2004.

Da referida lista cabe reclamacao, a interpor a presidente do con-
selho executivo no prazo de 30 dias a partir da data da publicacio.

16 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Francelina Bessa M. N. Cruz.

Agrupamento de Escolas Oeste da Colina

Aviso n.° 333/2005 (2.2 série). — Avisam-se todos os elementos
do pessoal ndo docente da Escola Bésica do 2.° e 3.° Ciclos Frei
Caetano Brandao, de acordo com o artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, de que se encontram afixadas as listas
de antiguidade referentes a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispdem de 30 dias para reclamacao, de acordo
com o artigo 96.° do citado decreto-lei. Dispdem também de 30 dias
para recurso, conforme o artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo).

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Teresa
Paula Lopes Alves.

Agrupamento Vertical de Sao Jodo da Pesqueira

Aviso n.° 334/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala do pessoal nio
docente da escola sede do Agrupamento a lista de antiguidade repor-
tada a 31 de Dezembro de 2004.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias para reclamagdo das refe-
ridas listas nos termos do artigo 96.° do citado decreto-lei.

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Lidia
Martins Gongalves.

Escola Secundaria Tenente-Coronel Adao Carrapatoso

Aviso n.° 335/2005 (2.2 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala do pessoal ndo docente
desta Escola a lista de antiguidade reportada a 31 de Dezembro de
2004.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os funcionarios dispdem de
30 dias a contar a partir da data da publicacdo para reclamacao.

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Joaquim Pereira da Silva.

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Vimioso

Aviso n.° 336/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo,
faz-se publico que se encontram afixadas na sede deste Agrupamento
as listas de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a
31 de Dezembro de 2004 (ano civil de 2004).
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Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Carlos Vaz Gongalves.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 957/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 218/99,
de 15 de Junho, estabelece o regime de cobranga de dividas pelas
instituicoes e servicos integrados no Servico Nacional de Saude.

Nos termos do disposto no artigo 2.° do mesmo diploma legal,
o pagamento dos cuidados de satde prestados deve efectuar-se no
prazo de 30 dias a contar da interpelacdo, sendo que os créditos
prescrevem no prazo de trés anos contados da data da cessacdo da
prestacdo dos servigos que lhes deu origem.

Nos termos do disposto na base xxxii da Lei de Bases da Satde,
aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, e alterada pela Lei
n.° 27/2002, de 8 de Novembro, os servicos e estabelecimentos do
Servico Nacional de Satde podem cobrar receitas, a inscrever nos
orcamentos proprios, designadamente as que resultem do pagamento
de cuidados por parte de terceiros responsaveis, legal ou contratual-
mente, nomeadamente subsistemas de saide ou entidades segu-
radoras.

Assim, considerando que € necessdrio assegurar uma atempada
e célere cobranga de dividas e, consequentemente, arrecadagiao de
receitas, determino o seguinte:

1 — As instituigdes e servicos integrados no Servico Nacional de
Saude devem diligenciar no sentido de exigir o pagamento dos cui-
dados de saude prestados aos terceiros responsaveis, legal ou con-
tratualmente, logo apés a emissao da respectiva factura.

2 — Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/99,
de 15 de Junho, o pagamento deve efectuar-se no prazo de 30 dias
a contar da interpelacao.

3 —Caso o prazo de 30 dias nao seja cumprido, devem as ins-
tituicoes e servigos referidos no n.° 1 do presente despacho interpor
as respectivas accoes judiciais para cobranca de dividas.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia a seguir ao da
sua publicacao.

28 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Satde, Mdrio Patinha Antdio.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 958/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 30
de Dezembro de 2004:

Emilia Doroteia Marques Martins de Melo Correia, Marilia Adelaide
Guedes Mateus da Costa Alves, Maria Teresa de Sousa Pinto e
Maria de Fatima de Deus Louro Baptista Bossa — nomeadas defi-
nitivamente, apds concurso, assessoras do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do ex-MTS, com efeitos reportados a data do des-
pacho e exoneradas do lugar de origem a partir da data da aceitagao
do novo lugar. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Secretario-Geral, Anténio Paulo
Moreira.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Beja

Despacho n.° 959/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Dezembro de 2004 da vogal da 4rea dos recursos humanos do conselho

directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., proferido por
delegacao:

Carmen Jesus Carneirinho Roque, assistente administrativa principal
da Sub-Regido de Saide de Beja, da Administragdo Regional de
Satdde do Alentejo, do Ministério da Satde — transferida defini-
tivamente para o quadro do extinto Centro Regional de Seguranga
Social do Alentejo, para exercer fungdes no Centro Distrital de
Seguranga Social de Beja, nos termos do disposto no artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89 de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Ndo carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — A Directora, Maria Emilia Freire.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Evora

Aviso n.° 337/2005 (2.2 série). — Delegacdo/subdelegacio de com-
peténcias. — Através do despacho n.° 20 685/2003 (2.% série), publicado
no Didrio da Repiiblica, n.° 250, de 28 de Outubro de 2003, no uso
dos poderes que me sao conferidos pelo n.° 2 do artigo 25.° e pelo
n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto de Solidariedade e
Seguranga Social, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7
de Dezembro, bem como o disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do CPA
e dos que me foram delegados pela deliberagao n.° 1742/2002, publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 298, de 26 de Dezembro
de 2002, do conselho directivo do Instituto de Solidariedade e Segu-
ranga Social, efectuei a delegagdo/subdelegacao de competéncias, na
directora da Unidade de Proteccdo Social da Cidadania, licenciada
Cidalia Maria Infante Caeiro Mira.

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 40.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, revogo o n.° 2 do despacho
n.° 20 685/2003 (2.2 série), com efeitos desde 5 de Fevereiro de 2004.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Luis A. Alves Morais.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 960/2005 (2.2 série). — O Rancho Folclérico do
Centro de Convivio do Carvalho comunicou, em devido tempo, que
pretende deslocar-se a Regiao Auténoma da Madeira, entre os dias
29 de Dezembro de 2004 e 3 de Janeiro de 2005, para participar
num festival de folclore naquela Regido Auténoma, organizado pela
Associagao de Folclore de Nossa Senhora do Monte.

Assim, atendendo ao interesse cultural do evento, determino que
os responsaveis pelos departamentos governamentais de que depen-
dem os funciondrios ou agentes que integram aquele grupo considerem
os mesmos em exercicio efectivo de funcdes durante o periodo da
deslocacao.

27 de Dezembro de 2004. — A Ministra da Cultura, Maria Joao
Espirito Santo Bustorff Silva.

Academia Nacional de Belas-Artes

Edital n.° 98/2005 (2.2 série). — Estd aberto concurso publico,
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica e durante
20 dias, para o «Prémio Investigacdo-Escultura» no valor de € 500,
a conferir pela Academia Nacional de Belas-Artes, conforme o Decre-
to-Lei n.° 42/83, de 25 de Janeiro, e respectivo regulamento, cons-
tituidos pela reunido dos Prémios: Soares dos Reis, Luciano Freire
e Viscondes de Valmor, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.2 série,
n.° 30, de 20 de Janeiro de 1983, em que foram criados os «Prémios
Investigacdo e Aquisicao», para arquitectura, escultura e pintura,
sendo este ano atribuidos os prémios de escultura.

O prémio Investigac@o sera atribuido a licenciados pela Faculdade
de Belas-Artes de Lisboa e Porto, que, no prazo minimo de 5 anos
e maximo de 10 anos ap0s a licenciatura, tenham mantido actividade
criadora nos dominios da escultura.

Os concorrentes devem dirigir o requerimento ao presidente da
Academia Nacional de Belas-Artes, Largo da Academia Nacional de
Belas-Artes, 1200 Lisboa, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao de habilitagdes literarias, comprovando a sua licen-
ciatura pelas Faculdades de Belas-Artes de Lisboa e Porto;
b) Curriculum vitae;
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¢) Quaisquer outros elementos comprovativos da qualificagcao
e experiéncia profissionais do candidato que este entenda
deverem ser apreciados pelo juri;

d) Duas fotografias do candidato.

Das deliberacoes da Academia, quanto a admissdo dos requeri-
mentos e adjudicagao do prémio, nao ha recurso.

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Augusto Pereira Branddo.

Instituto Portugués de Conservacao e Restauro

Despacho (extracto) n.° 961/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro da directora do Instituto Portugués de Conser-
vagdo e Restauro, ao abrigo do n.° 1.6 do despacho de delegacao
de competéncias do Ministro da Cultura, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 265, de 11 de Novembro de 2004:

Alexandra Curvelo da Silva Campos, técnica superior de 2.* classe —
autorizada a renovacao de licenca sem vencimento por mais um ano,
com efeitos a partir de 1 de Maio de 2005.

21 de Dezembro de 2004. — O Director do Departamento de Ges-
tao, Luis Filipe Coelho.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 2/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que, por
despacho do subdirector-geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano de 21 de Dezembro de 2004, foi deter-
minado o registo da prorrogacdo, por mais um ano, do prazo de
vigéncia das medidas preventivas estabelecidas para a 4rea do Plano
de Pormenor do Centro da Vila de Oliveira do Bairro (segunda revi-
sa0), publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de 11 de
Janeiro de 2003.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, pbulica-se em anexo a deliberagao
da Assembleia Municipal de Oliveira do Bairro de 26 de Novembro
de 2004, que aprovou a referida prorrogagao.

A prorrogagao do prazo de vigéncia das medidas preventivas foi
registada com o n.° 02.01.14.00/01-04.MP/PP, em 27 de Dezembro
de 2004.

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Reis Martins.

ANEXO
Certidao

Vitor Manuel Pires de Almeida Rosa, presidente da Assembleia
Municipal de Oliveira do Bairro, certifica:

Sessao extraordiniria da Assembleia Municipal
de 26 de Novembro de 2004

Da ordem de trabalhos da Assembleia Municipal consta:
Periodo da ordem do dia:

Departamento dos Servicos de Obras e Urbanismo — prorro-
gacao das medidas preventivas para a revisao do Plano de
Pormenor do Centro da Cidade de Oliveira do Bairro pelo
prazo de um ano.

Deliberacao — aprovada a proposta por unanimidade dos membros
presentes.

E por ser verdade, mandei passar e assino a presente certiddo,
que vai autenticada com o selo branco.

29 de Novembro de 2004. — O Presidente, Vitor Manuel Pires de
Almeida Rosa.

Declaragao n.° 3/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou o n.° 04.02.02.04/01-04.PP/A, em 23 de
Dezembro de 2004, a alteracdo ao Plano de Pormenor da Entrada
Norte de Santa Clara-a-Nova, no municipio de Almodovar, ratificada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 175/2004, publicada

no Didrio da Reptuiblica, 1. série-B, n.° 294, de 17 de Dezembro de
2004.

28 de Dezembro de 2004. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Reis Martins.

Declaragao n.° 4/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 02.10.15.00/01-04.MP/PU, em 27 de
Dezembro de 2004, as medidas preventivas estabelecidas para a drea
destinada a implantacio de equipamentos e respectivos acessos viarios,
previstos no futuro Plano de Urbanizacao da Area Urbana de Pombal,
no municipio de Pombal, ratificadas pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 182/2004, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 298, de 22 de Dezembro de 2004.

28 de Dezembro de 2004. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Reis Martins.

Despacho n.° 962/2005 (2.2 série). — Nomeacdo do director de
servicos da Direccdo de Servicos de Gestao de Programas e Projectos
de Ordenamento do Territério da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do
Territorio e Desenvolvimento Urbano. — Considerando que, de acordo
com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o
recrutamento dos titulares dos cargos de direccao intermédia, a que
se reportam os n.* 1, 2 e 4 do artigo 2.° da mesma lei, deve ser
efectuado de entre funciondrios dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenacao e con-
trolo, adequadas ao cargo a exercer;

Considerando que foram cumpridos os procedimentos de selec¢do
determinados nos n.°* 1 e 2 do artigo 21.° da aludida lei para o
provimento do cargo de director de servigos da Direcgao de Servigos
de Gestao de Programas e Projectos de Ordenamento do Territério
do quadro da Direccao-Geral do Ordenamento do Territdrio e Desen-
volvimento Urbano, designadamente a publicitacdo na bolsa de
emprego publico e no jornal 24 horas, de 13 de Dezembro de 2004;

Considerando que, analisada a unica candidatura apresentada, se
verifica que o licenciado Anténio José Graca de Oliveira retine os
requisitos legais e corresponde ao perfil pretendido para prosseguir
as competéncias e os objectivos constantes do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/94, de 28 de Outubro, que determina as areas de actuagio
da Direcgao de Servigos de Gestao de Programas e Projectos de Orde-
namento do Territério, e que o referido licenciado detém, de forma
amplamente comprovada pela nota curricular anexa, as caracteristicas
necessarias e adequadas ao competente exercicio do cargo que ora
se pretende prover:

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.° e
dos n.*® 3, 4 ¢ 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

1 — Nomeio, em comissao de servico, o assessor principal do quadro
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, licenciado Anténio José Graga de Oliveira, no cargo de direc-
tor de servigos da Direcgdo de Servicos de Gestao de Programas
e Projectos de Ordenamento do Territério, da Direc¢do-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a 1 de Janeiro de 2005,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

23 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.
ANEXO

Curriculo

Anténio José Graca de Oliveira, nascido a 29 de Janeiro de 1957,
no concelho de Lisboa.

Licenciado em Arquitectura pela Escola Superior de Belas-Artes de
Lisboa.

Ingressou na carreira técnica superior em Abril de 1982, no Gabinete
de Apoio Técnico (GAT) de Santarém.

Em Agosto de 1988 ¢ transferido para a Direc¢do Regional de Orde-
namento do Territério da Comissdo de Coordenacao da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo, integrado na Divisdo de Planeamento
Fisico.

Em Maio de 1989 foi transferido para o quadro da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério, actua DGOTDU, desenvolvendo
diversas actividades nas areas do ordenamento do territério, urba-
nismo e ambiente, nomeadamente no que concerne a pProcessos
de alteragao, revisao, suspensao e ratificacdo de planos de urba-
nizacao e planos de pormenor, estabelecimento de medidas pre-
ventivas e de normas provisorias, registo de planos ou ratificados,
operacdes de loteamento, localizagao de parques industriais e de
equipamentos urbanos, propostas de constru¢do em zonas de pro-
teccao a edificios publicos nao classificados como monumentos
nacionais, confirmagao de compatibilidade de licengas de lotea-
mento, de obras de urbanizacio e de construciao, bem como das
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aprovagdes de empreendimentos turisticos com os planos regionais
de ordenamento do territdrio.

Participou em inimeras comissoes e grupos de trabalho nos dominios
acima referidos, procedeu a digitalizacdo e georeferenciacao de
planos directores municipais visando a criagdo de uma base de
dados georeferenciada sobre planos municipais de ordenamento
do territério, bem como a implementacido em «Autocad-map» de
projectos de georeferenciagao de bases de dados alfanuméricas,
com interesse para o ordenamento do territorio.

Em 2 de Junho de 1999 é nomeado, precedendo concurso, no cargo
de chefe de divisdo de Administracdo e Ordenamento da Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento
Urbano, funcdes que continuou a exercer até 18 de Outubro de
2004, data em que foi nomeado, em regime de substituigao, no
cargo de director de servigos de Gestao de Programas e Projectos
de Ordenamento do Territério da Direcgdo-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Tem trabalhos publicados em co-autoria.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 32/2002. — GNR — Promog¢io — Audiéncia do inte-
ressado — Processo administrativo.

1.* No procedimento promocional de militares da Guarda Nacional
Republicana a postos superiores da hierarquia compete ao coman-
dante-geral da Guarda a verificagdo das condi¢oes gerais de pro-
mog¢ao que todos os candidatos devem possuir (artigo 119.° do
Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho).

2.2 A decisao do comandante-geral que, nos termos do citado artigo,
se pronuncia pela nao verificacao das condigdes gerais de pro-
mocao deve ser fundamentada de facto e de direito e nao assume
natureza definitiva, podendo ser contestada pelo militar que se
encontre nessas condicoes, nos termos e prazos mencionados no
n.° 1 do subsequente preceito legal.

3.2 A contestagao, enquanto meio de impugnacao da decisao de nao
verificagao das condigoes gerais de promogao, enquadra-se na fase
de instrucao do processo, dela decorrendo a suspensao dos efeitos
da decisao impugnada, ¢ a sustacdo da passagem a fase da apre-
ciagao das condigOes especiais de promocao, até a decisao daquela.

42 A decisao do comandante-geral, fundamentada de facto e de
direito, que recaia sobre a contestagao apresentada (artigo 120.°,
n.° 2, do Estatuto) projecta-se como um acto final, ndo imedia-
tamente eficaz para abertura da via contenciosa, devendo ser
objecto de impugnagao graciosa, através de reclamagio e recurso
hierarquico necessario.

5.2 A interposicao de recurso hierarquico necessario da decisdo que
se pronunciou pela ndo verificacdo das condigdes gerais de pro-
mocao tem efeito suspensivo, nos termos do artigo 170.°, n.° 1,
do CPA.

Sr. Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo
Interna:

Exceléncia:

I — Dignou-se o antecessor de V. Ex.® solicitar o parecer deste
Conselho Consultivo (1) sobre a questdo que enunciou nos seguintes
termos:

«A Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho, distingue, para efeitos de
promocgao de militares da Guarda, entre condigdes gerais (artigo 116.°)
e condicOes especiais (artigo 122.°). A posse das condi¢des gerais
de promocado esta sujeita a um processo de verificagdo, no termo
do qual pode haver uma decisao favoravel, que implica a verificagao
das condigdes especiais de promogao, ou desfavoravel, que € passivel
de contestagao (artigos 117.° a 120.°).

Aquilo que se pretende saber € se a contestacao apresentada pelo
‘militar considerado como nao satisfazendo as condi¢oes gerais’, bem
como o eventual recurso hierdrquico de decisao desfavoravel do
comandante-geral, possui efeito suspensivo, s6 podendo prosseguir
o processo, mediante a verificacdo das condicoes especiais, apds ser
proferida, pela Administracao, a decisao final sobre a matéria (inde-
pendentemente, claro estd, de posterior interposicao de recurso con-
tencioso), ou se, pelo contrario, o processo pode prosseguir, con-
siderando-se que a contestagdo e o recurso hierdrquico nao estao
dotados de efeito suspensivo.»

Os antecedentes que conduziram a apresentacao do pedido de con-
sulta decorrem dos memorandos e oficio () apresentados pelo

Sr. Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana e da infor-
magao (*) e do parecer da Auditoria Juridica desse Ministério.

Respiga-se como relevante dessa documentacgdo que o Sr. Coman-
dante-Geral da Guarda Nacional Republicana, em matéria de processo
de promogao dos militares da Guarda, se expressa nestes termos:

«b) Em relacao ao procedimento adoptado nas promocgoes, con-
sidero que devem ser seguidas as disposicOes estatutdrias e nao o
normativo constante dos artigos 100.° e seguintes do CPA. O processo
ganharia em celeridade, sem que isso pusesse em causa quaisquer
direitos dos militares, uma vez que, pelo Estatuto, é sempre garantido
o direito de o militar invocar os seus direitos e demonstrar a sua
discordancia em sede de reclamagao |. . .]

¢) Mais! Entende-se, com o devido respeito e dada a gravidade
das circunstancias actuais, que os projectos de portarias de promogao
s6 deveriam ser enviados para a Auditoria Juridica do MAI quando
houvesse em relagdo as listas de promogao quaisquer reclamacoes,
caso contrdrio as mesmas deveriam ser aceites como correctas e publi-
cadas. Em suma, considera-se que o processo de promogao nao devera
ser suspenso quando um dos militares reclama, pelas implicagoes que
tal situagdo acarreta para os outros elementos e, principalmente, para
a Guarda.»

Contra a posi¢do do Sr. Comandante-Geral se pronuncia a Audi-
toria Juridica — primeiro na informacao e depois no parecer, em que
se responde a esclarecimentos complementares suscitados —, con-
siderando-a ilegal e inconstitucional, ao propor a nao aplicacao do
Codigo do Procedimento Administrativo (doravante Cédigo ou CPA),
nomeadamente das disposicoes relativas a audiéncia prévia, bem como
a tudo o que respeita ao direito a informacdo (artigos 61.° e 62.°),
direito a notificacao (artigos 66.° e seguintes) e ao direito de impugnar
(artigos 158.° e seguintes).

Exposto muito sucintamente o objecto da questdo, cumpre, pois,
emitir o parecer solicitado.

IT — Apesar de ndo respeitar ao nicleo essencial da questdo que
vem suscitada, mas para melhor a analisar justificar-se-d4 que, pre-
liminarmente, se deixe registo, ainda que em termos muito gerais
e sintéticos, quer do enquadramento organico da Guarda Nacional
Republicana quer do regime juridico relativo as promogoes dos mili-
tares que nela prestam servigo, destacando, especificamente, a figura
da contestagdo no ambito e sequéncia do procedimento promocional.

Considerar-se-a, depois, o regime de audiéncia dos interessados
previsto no CPA e sua compatibilizacdo com os regimes previstos
em procedimentos administrativos especiais, apos 0 que se examinara
o regime dos actos destacaveis e sua impugnagao graciosa, com par-
ticular enfoque na reclamagao e no recurso hierarquico.

1 — A Guarda Nacional Republicana ¢ definida na respectiva Lei
Organica, aprovada pela Lei n.° 231/93, de 26 de Junho (%), como
uma forga de seguranga constituida por militares organizados num
corpo especial de tropas (artigo 1.°), dirigida por um comandante-geral
que, nos termos do artigo 36.°, ¢ um general nomeado pelos Ministros
da Administragdo Interna e da Defesa Nacional, ouvido o Conselho
de Chefes de Estado-Maior (n.° 1), sendo responsavel pelo cumpri-
mento das missdes da Guarda, bem como de outras que lhe sejam
cometidas por lei (n.° 2), estando-lhe atribuidas no n.° 3 do mesmo
artigo 36.°, especialmente, entre outras competéncias, «[e]xercer o
comando completo sobre todas as forgas e elementos da Guarda»
[alinea a)], e «[d]ecidir e mandar executar toda a actividade respeitante
a organizagao, meios e dispositivos, operacoes, instrucao, servicos téc-
nicos, logisticos e administrativos da Guarda» [alinea d)].

A Guarda Nacional Republicana compreende-se no Ministério da
Administracao Interna, atento o disposto no artigo 3.°, alinea c), do
Decreto-Lei n.° 55/87, de 31 de Janeiro (°), constituindo um dos 6rgaos
e servigos de que este se serve para o desempenho das suas atribui¢oes
e ao qual compete, em geral, promover, de acordo com as directrizes
do Governo, a formulacdo, coordenagiao e execugdo da politica de
seguranca interna e proteccao civil, assegurar as medidas necessarias
a organizagdo e execugdo dos processos eleitorais e garantir, através
do governador civil, a representagdo do Governo na area do distrito
(artigo 1.°).

2 — O Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho (°), aprovou e fez
publicar em anexo o Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana, adiante designado por Estatuto, dedicando o capitulo v,
compreendendo os artigos 103.° a 136.°, as promogdes e graduagoes
dos militares dos quadros da Guarda, entendendo-se por militar da
Guarda «aquele que, tendo ingressado nesta forgca de seguranga, se
encontra vinculado a Guarda com caréacter de permanéncia ou nela
presta servico voluntariamente» (n.° 1 do artigo 2.°).

O artigo 103.°, sob a epigrafe «Promocoes», preceitua no n.° 1:

«1 — A promoc¢ao do militar dos quadros da Guarda realiza-se
segundo o ordenamento estabelecido nas listas de promocao do quadro
a que pertence, salvo no caso das promogoes por distin¢ao e a titulo
excepcional.»
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As listas de promogio reporta-se o subsequente artigo 107.°, que
estabelece:

«1 — Designa-se por lista de promocao a relacdo anual, ordenada,
em cada posto e quadro, de acordo com as modalidades de promogao
estabelecidas para acesso ao posto imediato, dos militares dos quadros
da Guarda que até 31 de Dezembro de cada ano retinam as condigdes
de promogao.

2 — A relagao dos militares, ordenados por antiguidade, a incluir
nas listas de promocao, acompanhada de todos os elementos de apre-
ciacao disponiveis, ¢ submetida pelo 6rgdo de gestdo de pessoal a
apreciacdo e decisdo do comandante-geral, que deverd ouvir o Con-
selho Superior da Guarda (”) para a elaboracdo das seguintes listas:

a) De tenentes-coronéis a promover a coronel, por escolha;

b) De capitaes a promover a major, por escolha;

¢) De sargentos-chefes a promover a sargento-mor, por escolha;

d) De sargentos-ajudantes a promover a sargento-chefe, por
escolha;

e) De cabos a promover a cabo-chefe, por escolha;

f) De soldados a promover a cabo, por excepg¢ao.

3 — As listas de promocao devem ser aprovadas pelo comandan-
te-geral até 15 de Dezembro do ano anterior a que respeitam e des-
tinam-se a vigorar em todo o ano seguinte.

4 — Cada lista de promocao deve conter um nimero de militares
nao superior ao dobro das vagas previstas para o ano seguinte e
ser publicada na Ordem a Guarda de 31 de Dezembro do ano a
que respeitam.

5 —No caso de qualquer lista de promogdo estar esgotada num
determinado posto, havendo vagas e militares que satisfagcam todas
as condi¢des de promocao, sera elaborada nova lista respeitante a
esse posto para vigorar até ao fim do ano em curso.

6 — As listas de promogao de cada ano sao totalmente substituidas
pelas listas do ano seguinte.

7 — O comandante-geral pode, quando o entender conveniente,
determinar a redugdo para seis meses do prazo de validade da lista
de promogao, alterando-se, em conformidade, a data de publicagiao
da lista subsequente.»

As listas de promocao para os postos de major, coronel, sargen-
to-chefe e sargento-mor sdo organizadas considerando os militares
que reunam as condig¢des de promog¢ao e que se encontrem no terco
superior da escala de antiguidade de cada quadro de capitaes, tenen-
tes-coronéis, sargentos-ajudantes e sargentos-chefes como se preve,
respectivamente, nos artigos 208.°, 210.°, 239.° e 240.°

As modalidades de promocao prevéem-se no artigo 108.°, nos
seguintes termos:

«Artigo 108.°
Modalidades de promocao

1 — As modalidades de promogao dos militares dos quadros da
Guarda sao as seguintes:

a) Habilitagdo com curso adequado;
b) Diuturnidade;

¢) Antiguidade;

d) Escolha;

e) Distincao;

f) A titulo excepcional.

2 — Considera-se, também, como modalidade de promogao apenas
aplicével a pracas a que pode ser efectuada por excepgao, nos termos
previstos no presente Estatuto.»

O militar da Guarda para ser promovido deve satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promogao, salvo nos casos previstos no Estatuto
(artigo 115.°). As condigoes gerais de promogao refere-se o
artigo 116.°, assim redigido:

«As condicOes gerais de promocdo comuns a todos os militares
sao as seguintes:

a) Cumprimento dos deveres que lhes competem;

b) Desempenho com eficiéncia das fungdes do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissionais
requeridas para o posto imediato;

d) Aptidao fisica e psiquica adequada.»

A verificacao das condicoes gerais de promocao € efectuada como
se prevé no artigo 117.°:

«1 — A verificacdo das condi¢des gerais de promocao dos militares
dos quadros da Guarda € feita através de:

a) Avaliagoes periddicas e extraordinarias dos comandantes das
unidades ou chefes dos servigos conforme dispde o capitulo 1X;

b) Curriculo, com indicacao, nomeadamente, das fungdes desem-
penhadas nas diversas colocagdes;

¢) Nota de assentos;

d) Outros documentos constantes do processo individual do mili-
tar ou que nele venham a ser integrados.

2 — Nao ¢ considerada matéria de apreciacao aquela sobre a qual
existe processo pendente de natureza disciplinar ou criminal enquanto
sobre o mesmo nao for proferida decisao definitiva.

3 — As competéncias relativas a verificagao da satisfacao das con-
digdes gerais de promogao sdo as definidas neste Estatuto.»

Nos casos em que ndo estejam reunidas as condi¢oes gerais de
promocao rege o artigo 118.°:

«Artigo 118.°
Nao satisfacao das condicoes gerais de promocao

1— A nao satisfacdo das condi¢des referidas nas alineas a) e b)
do artigo 116.° em qualquer momento da carreira do militar pode
originar a sua apreciagdo para efeitos do disposto no artigo 75.°

2 — A inexisténcia de avaliacoes a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo anterior ndo pode constituir fundamento para se con-
siderar o militar como nao satisfazendo as condigdes gerais de
promocgao.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o militar dos quadros da
Guarda que nao satisfaca qualquer das condicoes gerais de promogao
¢ preterido.

4 — O militar dos quadros da Guarda que num mesmo posto e
em dois anos consecutivos seja preterido por nao satisfazer as con-
dicoes gerais de promogao ¢ definitivamente excluido de promogao.»

O artigo 119.° respeita as «Condicoes gerais de promogao — Pare-
cer e decisao», com a seguinte formulagéo:

«1 — Nenhum militar pode ser dado como ndo satisfazendo as con-
dicoes gerais de promocao sem o parecer do Conselho Superior da
Guarda, que se baseard em todos os documentos integrantes do pro-
cesso, no parecer do 6rgao do servigo de satde, para o caso da aptidao
fisica e psiquica, e naqueles que entender juntar-lhe, podendo, ainda,
ouvir pessoalmente o militar e outras pessoas de reconhecido interesse.

2 — A decisao do comandante-geral, relativamente a nao satisfagao
daquelas condigdes, tomard em conta os pareceres das entidades refe-
ridas no ndmero anterior e, devidamente fundamentada, sera noti-
ficada ao militar no prazo de 30 dias.»

De acordo com o iter procedimental estabelecido, € particularmente
relevante atentar no disposto no n.° 2 do artigo transcrito, que alude
a uma decisdo do comandante-geral sobre a nao verificacao das con-
dicoes gerais de promocao, decisdo esta que, como se estabelece no
artigo seguinte, pode ser impugnada através do exercicio da faculdade
de a contestar.

O texto desse artigo esta assim redigido:

«Artigo 120.°
Contestacao

1 — O militar considerado como nao satisfazendo as condigdes
gerais de promog¢ao pode apresentar ao comandante-geral, no prazo
de 15 dias a contar da respectiva notificacao, a sua contestagao, por
escrito, acompanhada dos documentos que entenda convenientes.

2 — No prazo de 30 dias contado a partir da data da entrada da
contestacao, esta serd decidida pelo comandante-geral e notificada
ao interessado.»

E essencialmente deste preceito legal, cuja formulacio ji provém
do anterior Estatuto de 1983 da GNR (%), e dos efeitos juridicos
que dele decorrem que surgem as preocupagdes do Sr. Comandan-
te-Geral e que ditou o pedido de consulta por V. Ex.2

Nao obstante, afigurou-se conveniente transcrever as normas que,
no procedimento promocional, respeitam a satisfagdo das condigdes
gerais de promocao, bem como a reproducao, que a seguir se opera,
das normas relativas as condigOes especiais de promogdo, no estri-
tamente necessario a compreensdo e enquadramento de todo o pro-
cedimento promocional.

Dispoe o artigo 121.°, sob a epigrafe «Condicoes especiais de pro-
mocao» que «[a]s condigdes especiais de promogao a cada posto dos
quadros da Guarda sao fixadas neste Estatuto, competindo a sua veri-
ficacao ao 6rgao de gestdo de pessoal da Guarda», sendo tais condigdes
satisfeitas em comissao normal, como se preceitua no n.° 1 do artigo
seguinte, estabelecendo-se, também, no n.° 3, que «[a] nomeagao de
militares em comissao especial ou de licenga sem vencimento, para
satisfazer as condicoes especiais de promogao, s € efectuada a reque-
rimento dos interessados».

Ainda que um militar ndo retna todas as condicOes especiais de
promocgao, se estiver incluido no conjunto dos militares em apreciacao,
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¢ analisado do mesmo modo que os militares com a totalidade das
condicoes, com o parecer do 6rgao de gestao de pessoal da Guarda
sobre os motivos da ndo satisfacdo (artigo 123.°) e, por outro lado,
para efeitos de inclusdo na lista de promocao, o comandante-geral,
ouvido o Conselho Superior da Guarda e mediante despacho fun-
damentado, pode, a titulo excepcional e por conveniéncia de servigo,
dispensar o militar dos quadros da Guarda das condigdes especiais
de promogdo, com excep¢do do tempo minimo de permanéncia no
posto e da prestacao de provas de concurso (artigo 124.°, n.° 1).

Assinale-se que o militar que nao satisfaga qualquer das condicoes
gerais de promogao, bem como as condigdes especiais de promocao,
estas por razoes que lhe sejam imputaveis, é preterido na promogao
(130.,n.° 1).

Refira-se, por ultimo, que, a culminar o procedimento promocional,
a promogao do militar deve ser publicada no Didrio da Repuiblica
e transcrita na Ordem a Guarda e nas ordens de servico, constando
aquela de documento que pode revestir a forma de decreto, estando
em causa promogoes por distingdo de sargento a oficial e de oficiais,
de portaria ministerial nas promogoes e graduagoes de oficiais, de
sargentos e pragas por distingao, e por despacho do comandante-geral,
nas restantes promocdes e graduagdes (artigos 133.°, 212.°, 242.°
e 270.°).

Dos preceitos reproduzidos, e em breve sintese, extraem-se as
seguintes notas:

O procedimento promocional de militares da Guarda é um pro-
cedimento complexo, que se inicia com a elaboracao da relagao
dos militares, ordenados por antiguidade, que deve ser sub-
metida pelo 6rgdo de gestao de pessoal a apreciagao e decisao
do comandante-geral, que até 15 de Dezembro do ano anterior
a que respeitam deve aprovar as listas de promocao;

Em regra, o militar dos quadros da Guarda para ser promovido
tem de satisfazer as condigoes gerais e especiais de promocao
previstas no Estatuto (artigo 115.°);

A nao satisfagdo das condicoes gerais de promogao, bem como
as condigdes especiais de promogao por razdes que sejam impu-
taveis ao militar, implica a sua preteri¢do [n.° 3 do artigo 118.°
en.° 1, alineas a) e b), do artigo 130.°J;

Compete ao comandante-geral da Guarda a decisao, devidamente
fundamentada, em matéria de facto e de direito, nos termos
dos artigos 268.2, n.° 3, da Constituigao e 124.°, n.° 1, alinea ¢),
do Cédigo do Procedimento Administrativo, relativamente a
nao satisfagao das condigOes gerais de promogao, a qual deve
tomar em conta os pareceres do Conselho Superior da Guarda
e do 6rgao do servigo de saude, além daqueles que entenda
socorrer-se, bem como, se assim o entender, da audigao pessoal
do militar e outras pessoas de reconhecido interesse
(artigo 119.°);

Da decisao do comandante-geral que o considera como nao satis-
fazendo as condigdes gerais de promogao pode o militar apre-
sentar aquele contestacdo, por escrito, no prazo de 15 dias
a contar da sua notificagdo, acompanhada da documentacgao
considerada conveniente (artigo 120.°, n.° 1);

Nos 30 dias subsequentes a apresentacdo da contestagido, o
comandante-geral decidird da contestacdo, por despacho fun-
damentado em matéria de facto e de direito, nos termos dos
artigos 268.°, n.° 3, da Constituicdo e 124.°, n.° 1, alinea c¢),
e 125.° n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
e notificard a decisdo ao interessado (artigo 120.°, n.° 2);

Nenhuma disposi¢ao do Estatuto alude aos efeitos que derivam
para a decisdo impugnada da apresentacdo da contestagio;

A norma que permite a contestagdo da decisao do comandan-
te-geral € similar a outra de igual epigrafe e teor constante
do artigo 87.° do anterior Estatuto da GNR, ndo se depreen-
dendo alteracdo substancial do seu alcance, quando se compara
a antecedente redaccao e a actual.

IIT — O legislador classifica de contestagdo o poder que confere
aos militares para impugnarem a decisao do comandante-geral, o que,
ao menos num confronto de terminologia, faz supor que se trata
de providéncia diversa daquela que se contém no Estatuto sobre o
direito de reclamar.

A matéria das reclamagdes e também dos recursos esta contemplada
no capitulo X1 do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana, compreendendo os artigos 182.° a 190.° Destes normativos
importa reter, desde logo, o principio geral inscrito no artigo 184.°,
que se consubstancia no direito de reclamacao e recurso conferido
aos militares da Guarda em geral, formulado nos seguintes termos:

«Artigo 184.°
Reclamacio e recurso dos actos administrativos

O militar tem direito de reclamagao e de recurso dos actos admi-
nistrativos que considere ilegais ou inconvenientes, nos termos da
lei aplicavel.»

O artigo seguinte dispoe sobre a legitimidade para reclamar e recor-
rer, consagrando a regra de que «[s]6 tem legitimidade para reclamar
ou recorrer o militar que tenha interesse directo, pessoal e legitimo,
na revogacao, substituicdo ou modificagao do acto objecto da recla-
magao ou recurso».

Aos requisitos de forma que a reclamacao deve respeitar e ao prazo
em que deve ser apresentada rege o artigo 186.° Nele se refere que
«[a] reclamagdo contra um acto administrativo deve ser singular e
dirigida por escrito, através das vias competentes, ao chefe que pra-
ticou esse acto, no prazo de 15 dias contados a partir do seu conhe-
cimento pelo reclamante» (n.° 1), precisando-se no n.° 2 que «[c]onsi-
dera-se como data de conhecimento do acto administrativo que da
origem a reclamagao aquela em que o militar dele for pessoalmente
notificado ou da publicaggo do mesmo em ordem de servigo».

No Estatuto prevéem-se, ainda, os termos em que se concretiza
o direito ao recurso hierarquico necessario. Estabelece-se no
artigo 187.°:

«Artigo 187.°
Recurso hierarquico

1 — Quando a reclamagao, apresentada nos termos do artigo ante-
rior, ndo for, no todo ou em parte, atendida, assiste ao reclamante
o direito de recurso hierarquico para o chefe imediato daquele que
proferiu o acto administrativo em causa, no prazo de 15 dias contados
a partir da data de notificacdo pessoal ou da publicacdo oficial da
decisao proferida sobre a reclamagao.

2 — Nao sendo proferida decisao sobre a reclamacdo no prazo de
15 dias a contar da respectiva apresentacdo, a mesma ¢ indeferida
tacitamente, cabendo recurso hierarquico nos termos do n.° 1 do artigo
seguinte.

3 — O recurso hierarquico deve ser decidido no prazo de 15 dias
a contar da data em que o mesmo for recebido pela entidade
competente.

4 — Se, no prazo referido no niimero anterior, nao for proferida
decisao expressa, o recurso ¢ tacitamente indeferido, cabendo recurso
hierarquico para o chefe imediato, até esgotar todos os niveis da
hierarquia.»

Consagra-se também, no artigo 188.°, que da decisao do coman-
dante-geral cabe sempre recurso para o Ministro da Administragao
Interna (n.° 1) e tal decisdo «é definitiva e pode revogar, alterar
ou manter a decisdo requerida, no todo ou em parte» (n.° 2).

IV — 1 — O procedimento administrativo enquanto sequéncia pré-
-ordenada de actos dirigidos a produgdo de uma decisao final e em
funcdo da qual se sucedem, pode comportar um conjunto de actos
que dele se projectam, autonomizando-se.

Na verdade, referem Mario Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gon-
calves, ¢ J. Pacheco de Amorim (°) que «ha actos ou formalidades
procedimentais que tém, s6 por si, efeitos juridicos externos, cons-
tituindo ja uma decisdo do procedimento quanto a alguns dos seus
possiveis efeitos ou interessados, mesmo sem serem ainda a decisao
final do procedimento».

Tais decisoes parciais, que se verificam no ambito de procedimentos
em geral complexos e multifaseados e que podem referir-se a decisao
de um O6rgao sobre certos aspectos implicados no efeito final pre-
tendido, incluem-se numa categoria ampla que a doutrina denomina
de actos prejudiciais, «actos cujo conteudo cria efeito conformativo
para a actuacao administrativa subsequente e que apresentam a carac-
teristica de nao realizarem ainda o efeito pratico final procurado pelos
particulares, embora o condicionem (ou possam condicionar) deci-
sivamente» (19).

Na justa medida em que essas decisoes criem efeitos juridicos finais
para os interessados devem considerar-se destacaveis para efeitos de
impugnacao. Dizendo de outro modo, causando tais actos lesividade
imediata a um certo interessado, projectam-se entao como acto des-
tacavel para efeitos da sua impugnacéo pelo lesado.

Actos destacéveis sao, como expoe Vieira de Andrade (1), os actos
«que, estando embora incluidos num procedimento, sdo susceptiveis
de produzirem lesoes em direitos dos particulares e que, por isso,
podem justificar a sua impugnagao auténoma (sem prejuizo de even-
tualmente poderem ser impugnados também no recurso contra o acto
principal) —v., por exemplo, o caso dos pareceres vinculantes ou
o das decisoes de constituicao de juris».

Uma decisdao desse tipo é passivel de impugnagdo imediata, por
via graciosa se o regime legal aplicavel ao procedimento o contemplar,
ou imediatamente por via contenciosa se poe termo ao processo €
«desde que afecte uma pretensao ou posicdo de fundo de inte-
ressados».

2 — Nao sendo objecto da consulta a impugnacao contenciosa do
acto administrativo, dediquemos atencao as modalidades, contetido,
regime e escolhos que a via graciosa, quer através de reclamagao
quer de recurso hierér(lluico, pode suscitar.

Marcello Caetano ('?) enquadrava a reclamacao, a par do recurso
hierarquico, no quadro dos meios graciosos de garantias dos admi-
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nistrados, consistindo tal forma de impugnagao «em solicitar da pré-
pria autoridade que praticou o acto administrativo que reconsidere
e o revogue ou substitua», «podendo ser interposta com fundamento
na ilegalidade ou na injustica ou inconveniéncia do acto impugnado»
(em italico no original).

No quadro das garantias, Freitas do Amaral ('*) define-as como
«0s meios criados pela ordem juridica com a finalidade de evitar
ou de sancionar quer as violacdes do direito subjectivo, quer as ofensas
de direitos subjectivos e dos interesses legitimos dos particulares, pela
Administragdo Puablica» e classifica-as, por um lado, em garantias
preventivas e garantias repressivas e, por outro, em garantias de lega-
lidade e garantias dos particulares, estas ultimas desdobrando-se em
garantias politicas, graciosas e contenciosas.

Por garantias graciosas entende-se as que «se efectivam através
da actuacao dos proprios 6rgaos da administragao activa», sendo agru-
padas em trés espécies: garantias petitdrias, garantias impugnatdrias
e a queixa ao Provedor de Justica.

Interessa-nos a segunda espécie, que o autor define como «os
meios de impugnagao de actos administrativos perante autori-
dades da prépria Administracdo Pablica», as quais compreendem
areclamacdo e o recurso hierarquico. Estas distinguem-se entre
si consoante a impugnacao seja feita perante o autor do acto
impugnado, caso em que estaremos perante uma reclamacéo, ou
perante osuperior hierarquico do autor do acto impugnado, situa-
¢d0 em que se estard perante um recurso hierarquico ().

Quanto a figura da reclamagao, explica o autor que esta garantia
se justifica pelo facto de, podendo os actos administrativos ser, em
geral, revogados pelo 6rgao que os tenha praticado, este podera rever
a sua posicdo, mercé de um exame mais atento e ponderado dos
argumentos em que assenta a visdo oposta da questdo, quer por lhe
terem sido fornecidos novos dados, quer, ainda, considerando cir-
cunstancias nao previstas na anterior decisao.

Inicialmente admitida como uma garantia facultativa, veio a assu-
mir, transitoriamente, com o Decreto-Lei n.° 256-A/77, de 17 de Junho
(artigo 2.°), natureza necessaria, como pressuposto de admissibilidade
do recurso contencioso. Posteriormente, com a Lei de Processo nos
Tribunais Administrativos (1°), cujo artigo 35.°, n.° 1, revogou o dis-
posto no diploma legal de 1977, a reclamagao reassumiu a sua natureza
facultativa, salvo a existéncia de lei especial que a exija (1) (17).

No que ao recurso hierarquico se refere, o autor em apreco ('%)
define-o como o «meio de impugnacido de um acto administrativo
praticado por um 6rgao subalterno, perante o seu superior hierarquico,
a fim de obter a revogacdo ou a substituicao do acto recorrido»,
assumindo natureza necessaria, sempre que seja «indispensavel utilizar
para se atingir um acto verticalmente definitivo do qual se possa
recorrer contenciosamente» ou facultativa em caso contrario, ou seja
quando se estd perante um acto verticalmente definitivo.

Quer a reclamacao quer o recurso hierdrquico contemplam-se nos
artigos 158.° a 175.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA). A primeira consiste no pedido de reapreciacao do acto admi-
nistrativo dirigido ao seu autor (artigo 158.°, n.° 2) e o segundo consiste
«no pedido de reapreciacao do acto administrativo dirigido ao superior
hierarquico» (artigo 166.°), sendo este necessario ou facultativo, con-
soante 0 acto a impugnar seja ou nao insusceptivel de recurso con-
tencioso (artigo 167.°, n.° 1).

Quanto aos efeitos, o CPA trata os que respeitam a reclamagao
e ao recurso em disposicdes distintas.

No que se refere a reclamagdo, o seu regime compreende-se no
artigo 163.°, havendo que distinguir as situagoes em que do acto caiba
ou nao recurso contencioso. Assim, quando dela «ndo caiba recurso
contencioso tem efeito suspensivo, salvo nos casos em que a lei dis-
ponha em contrario ou quando o autor do acto considere que a sua
ndo execugdo imediata causa grave prejuizo ao interesse publico»
(n.° 1); por seu lado, «[a] reclamacdo de acto de que caiba recurso
contencioso nao tem efeito suspensivo, salvo nos casos em que a
lei disponha em contrario ou quando o autor do acto, oficiosamente
ou a pedido dos interessados, considere que a execucdo imediata
do acto causa prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacao ao seu
destinatario» (n.° 2).

Os efeitos dos recursos sao regulados no artigo 170.° O n.° 1 deste
preceito estabelece que «[o] recurso hierarquico necessario suspende
a eficécia do acto recorrido, salvo quando a lei disponha em contrario
ou quando o autor do acto considere que a sua nao execugao imediata
causa grave prejuizo ao interesse publico» (19).

Desta norma decorre a regra geral e supletiva, segundo a qual,
nada dizendo a lei ou o autor do acto considere que a sua nio execugao
imediata causa grave prejuizo ao interesse publico, o recurso hie-
rarquico interposto tem efeito suspensivo.

3 —Sendo este o regime do Cddigo, pode-se actualmente ques-
tionar se a existéncia de reclamacOes e recursos necessarios, como
pressuposto necessario de admissao das vias contenciosas, se con-
formam com a norma constitucional contida no artigo 268.°, n.° 4,
da Constituicao.

A partir da revisdo constitucional de 1989 emergiu um forte debate
doutrinario em torno da inconstitucionalidade da figura do recurso
gracioso necessario, que nao foi acompanhado pela jurisprudéncia,
quer do Supremo Tribunal Administrativo, quer do Tribunal Cons-
titucional.

Em termos sucintos, a invocacao da inconstitucionalidade assenta
em «argumentos da intencionalidade do legislador constituinte e da
insusceptibilidade de restricio do direito de recurso, em razao do
regime dos direitos, liberdades e garantias» (*°) que seria incompativel
com leis que possam estabelecer recursos hierarquicos obrigatorios.
Noutros termos, «exigir a definitividade vertical do acto como pres-
suposto processual € esquecer que houve uma revisdo constitucional
que alterou o texto do artigo 268.°, retirando a anterior referéncia
expressa a definitividade dos actos administrativos», além de que,
«continuar a admitir a definitividade como pressuposto de recurso
contencioso de actos que lesem direitos ou interesses protegidos dos
administrados, consiste em fazer interpretagao da Constituicao con-
forme a lei», quando «ndo ¢ a Constituicdo (artigo 268.°, n.° 4) que
deve ser interpretada conforme a lei (LPTA, artigo 25.°, n.° 1), mas
antes a lei ordindria que se deve subordinar e adaptar a Constituicao,
dai resultando a inconstitucionalidade superveniente da citada dis-
posicao da LPTA».

Naverdade, «[c]ontinuar a exigir a definitividade do acto lesivo
de posicoes subjectivas como pressuposto de recurso contencioso
por parte dos interessados, isto significa que se esta a estabelecer
uma restricao ao exercicio de um direito fundamental, sem que
a mesma tenha qualquer fundamento expresso na Constitui-
cao» (2.

Em oposicao a ideia de inconstitucionalidade da admissibilidade
do recurso hierarquico pronunciaram-se outros autores (*%). Alude-se
que «[0] n.° 4 do artigo 268.° da CRP apenas visa conferir aos cidadaos
o direito ao recurso contencioso contra qualquer acto de autoridade
lesivo dos seus direitos ou interesses legalmente protegidos — e esse
direito nao é obviamente negado pela necessidade de interposigao
prévia de recurso administrativo (ndo o € sequer em espécie, porque
o0 acto do subalterno acaba por ser, ele proprio, impugnado na medida
em que fica incorporado no acto do superior, expresso ou silente,
que mantenha a decisdo» além de que «[n]ao € aceitdvel o mero
argumento formal-conceitual de que a CRP deixou de prever expres-
samente tal possibilidade, ao contrario do que antes acontecia, quando
circunscrevia a garantia do recurso em fungao do cardcter ‘definitivo’
(e ‘executério’) dos actos». E que sempre ha-de caber a lei ordinaria
regular o processo administrativo e o legislador, no &mbito dessa sua
competéncia, pode estabelecer esse requisito, assim como pode fixar
outros pressupostos processuais: prazo de recurso, patrocinio judi-
cidrio, reclamacdes necessdrias tais leis constituem normas regula-
doras, estabelecem condicionamentos e nao sao sequer restritivas de
direitos fundamentais.

Além disso, «ainda que se tratasse de uma norma restritiva de
um direito fundamental (analogo aos direitos, liberdades e garantias),
a lei s6 seria inconstitucional se se provasse que tal restricao era
arbitraria ou desproporcionada em face dos valores invocaveis para
justificar o recurso [. . .].»

Por outro lado — acrescenta-se — «o recurso hierarquico nao sig-
nifica necessariamente uma desvantagem para o particular, constitui
até uma alternativa vélida ao recurso contencioso imediato, assegu-
rando diversos beneficios do ponto de vista da defesa dos direitos
e interesses dos administrados», porque, designadamente, «suspende
a eficacia do acto recorrido, que é porventura o maior dos beneficios
que o particular pode ter num sistema de administragdo executiva»,
«dispensa o patrocinio por advogado, ¢ informal, ¢ facil de interpor,
¢é barato e ¢ rapido», «obriga a decisdo de um 6rgao administrativo
mais qualificado» e «permite também o controlo do mérito».

A jurisprudéncia, quer constitucional quer administrativa, pronun-
ciou-se, desde sempre, no sentido da nao inconstitucionalidade das
normas que permitem a existéncia do recurso hierarquico prévio a
impugnagdo contenciosa.

O Tribunal Constitucional, no Acdrdao n.° 499/96, de 20 de
Marco (?®), decidiu nos seguintes termos:

«Nao se pode concluir, porém, que seja hoje inconstitucional qual-
quer exigéncia de recurso hierarquico necessario. Quando a inter-
posicdo deste recurso ndo obsta a que o particular interponha, no
futuro, utilmente, em caso de indeferimento, recurso contencioso,
nao tera sido violado o direito de acesso aos tribunais administrativos,
tal como € conformado pelo artigo 268.°, n.° 4, da CRP. Nesta situacao,
a precedéncia de recurso hierarquico tem como efeito diferir o inicio
do prazo para a interposicao de recurso contencioso sem o restringir
nem acarretar a sua inutilidade.»

Decisoes idénticas tém sido proferidas pelo Tribunal Constitucional
em numerosos acdrdaos e nomeadamente no recente Acdrdao
n.° 235/2003, de 14 de Maio, ainda inédito. Nele se menciona que
«[a] tutela jurisdicional efectiva dos administrados nao resulta, nem
inviabilizada, nem, sequer, restringida pela previsdo de tal via hie-
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rarquica necessaria como meio de, em primeira linha, tentar obter
a satisfagao do interesse do administrado pela revisdo do acto admi-
nistrativo praticado pelo 6rgao subalterno da Administragao, previa-
mente ao, sempre assegurado, recurso jurisdicional. Trata-se, apenas,
de um condicionamento legitimo do direito de recurso contencioso,
ficando sempre ressalvada a garantia da tutela judicial em todos os
casos concretos |[. .. ]».

O Supremo Tribunal Administrativo tem também entendido que
a previsao de um recurso hierdrquico necessario nao colide com o
disposto no artigo 268.°, n.° 4, da Constitui¢do. S6 assim ndo acon-
tecerd naqueles casos em que a lei imponha obstaculos tais que, na
pratica, suprimam ou restrinjam, em medida intoleravel, o direito
a0 recurso contencioso.

Paradigmatico deste entendimento é o Acérdao n.° 1133/2002, de
29 de Janeiro de 2003 (>*), onde se concluiu:

«I — A adopcao pelo n.° 4 do artigo 268.° da CRP do critério
da lesividade do acto administrativo para a determinagao da sua recor-
ribilidade nao implica que todo o acto lesivo seja susceptivel de ime-
diato recurso contencioso e que o interessado esteja dispensado do
esgotamento dos procedimentos graciosos para a abertura da via
contenciosa.

II — S6 assim ndo serd quando o percurso imposto por lei para
a abertura da via contenciosa esteja de tal modo ericado de difi-
culdades que, na prética, suprima, ou restrinja em medida intoleravel,
o direito ao recurso contencioso.

[...]»

4 —Em 1 de Janeiro de 2004 entrou em vigor a Lei n.° 15/2002,
de 19 de Fevereiro (*), que revogou a anterior Lei de Processo nos
Tribunais Administrativos (LPTA), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 267/85, de 16 de Julho, em cujos artigos 51.° € 59.° (*°) se adoptam
solugdes que poderdo excluir a figura do recurso hierarquico neces-
sario, tal como genericamente se prevé nos artigos 167.° e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

A doutrina refere que o diploma em aprego néo exige, em termos
gerais, que os actos administrativos tenham sido objecto de prévia
impugnagao administrativa para que possam ser objecto de impug-
nacdo contenciosa, donde decorre a regra geral da desnecessidade
da utilizacdo das vias de impugnagdo graciosa para seguir a via
contenciosa.

Especificamente sobre este tema, Mério Aroso de Almeida (*7)
discorre nestes termos:

«Nao nos parece, porém, que a entrada em vigor do CPTA tenha
o alcance de eliminar definitivamente a figura do recurso hierarquico
necessario — como, de resto, das impugnacdes administrativas neces-
sarias, no seu conjunto. Na verdade, nao nos parece que o CPTA
tenha o alcance de revogar as miultiplas determinagoes legais avulsas
que instituem impugnacdes administrativas necessarias, impondo o
recurso a via da impugnacdo administrativa como pressuposto de
acesso a via contenciosa. Recorde-se que cada norma geral pode ser
afastada por normas especiais, incluindo por aquelas que ja existiam
a data em que entra em vigor a norma geral, uma vez que nao se
pode imputar a esta norma o propoésito de as revogar. Ora, a nosso
ver, as disposicoes legais avulsas instituidoras de impugnacoes admi-
nistrativas necessarias sao normas especiais que, como tais, prevalecem
sobre a nova norma geral introduzida pelo CPTA (¥). Néo se afigura,
por isso, que se possa entender que elas foram revogadas sem dis-
posicao legal expressa que formalmente tenha determinado tal revo-
gacdo. Ora, o CPTA néo contém uma tal disposicdo, nem se afigura
que tenha pretendido operar semelhante revolugao sem o dizer com
clareza.

Por conseguinte, o CPTA nédo tem, quanto a nds, o alcance de
revogar as disposi¢des do CPA que se referem ao recurso hierarquico
necessario, a comecar por aquela que, no artigo 167.°, estabelece
a propria distingdo entre recursos hierarquicos necessarios e facul-
tativos (¥'). Na verdade, se permanecem de pé as normas avulsas
que impoem o recurso hierdrquico necessario, nada justifica o desa-
parecimento do regime geral que o CPA faz corresponder a figura.»

Pelo contrario, Paulo Otero, pronunciando-se ainda no quadro do
projecto de Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos, expri-
mia-se no sentido da «revogacao das disposi¢des do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo que se referem ao recurso hierdrquico
necessario» explicitando que, quanto «a legislacao avulsa que consagra
recursos hierdrquicos necessarios, a entrada em vigor da nova legis-
lacao do contencioso s6 determina a respectiva revogagao se, enquanto
lei geral, expressamente o mencionar face aos diplomas que se tenham
como lei especial» (2%).

Decorre do exposto que os autores comungam de idéntica pers-
pectiva naqueles casos em que a exigéncia do recurso hierarquico
decorra de norma especial; nestas situagdes, a vigéncia desses nor-
mativos ha-de ter-se por assente, por ndo ser revogada pelo actual
contencioso administrativo.

V — Antes de progredir vejamos o regime da audiéncia de inte-
ressados prevista no artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e confrontemo-la com o regime da contestacdo aludido no
artigo 121.° do Estatuto.

A matéria da audiéncia de interessados ja foi objecto de apreciacao
detalhada neste Conselho (*), incluindo as situages relativas a pro-
cedimentos especificamente regulados em diploma préprio mas que
nao contemplam expressamente a realizacdo da audiéncia de inte-
ressados.

Diga-se, antes do mais, que, quanto aos casos em que o direito
de participacao dos candidatos surge especialmente previsto, quer
através de disposicao expressa que tenha correspondéncia com a
norma do artigo 100.° do CPA, quer por remissdo para os termos
gerais deste Codigo, ndo subsiste motivo para deixar de aplicar a
disposicao em causa, a menos que na hipdtese concreta possa con-
figurar-se uma situacdo de inexisténcia ou dispensa da audiéncia.

Questao diversa € a de saber se a formalidade da audiéncia dos
interessados, tal como se encontra prevista no CPA, deverd ter apli-
cacao em procedimentos administrativos especiais, nos casos em que
os diplomas reguladores da respectiva tramitacao nao contém qualquer
mencao a exigéncia dessa.

O n.° 1 do artigo 2.° do CPA, relativo ao campo de aplicagao
das normas do Cddigo, estabelece que as disposicoes do CPA apli-
cam-se a todos os 6rgaos da Administragdo Publica que, no desem-
penho da actividade administrativa de gestdo publica, estabelecam
relagdes com os particulares, bem como aos actos em matéria admi-
nistrativa praticados pelos 6rgaos do Estado que, embora nao inte-
grados na Administracao Publica, desenvolvam fungdes materialmente
administrativas.

No parecer n.° 142/2001 ponderou-se a este proposito:

«Por seu lado, os n. 6 € 7 desse artigo estatuem o seguinte (*?):

‘6 — As disposicoes do presente Codigo relativas a organizagio
e a actividade administrativa sdo aplicaveis a todas as actuacoes da
Administracao Publica no dominio da gestao publica.

7 — No dominio da actividade da gestdo publica, as restantes dis-
posicoes do presente Cddigo aplicam-se supletivamente aos proce-
dimentos especiais, desde que ndo envolvam diminuicao das garantias
dos particulares.’

A delimitacdo do ambito da aplicacdo das disposicoes do CPA,
assim estabelecida, significa que as normas relativas a organizagiao
e actividade administrativa se aplicam em todos os casos em que
a actividade de gestdo publica da Administracao envolva relaciona-
mento com particulares, e as normas especificamente procedimentais
apenas se aplicam directamente quando nédo existam procedimentos
especiais que estejam previstos para determinadas situagdes. Existindo
procedimentos especiais, as disposicoes procedimentais do Codigo
apenas se aplicam supletivamente e desde que nao diminuam as garan-
tias (outras garantias) dos particulares previstas em cada procedimento
especial (*3).

Posto que no n.° 7 se alude a procedimentos especiais, ensaiar-se-a
a delimitacdo deste conceito, com o recurso a doutrina ja firmada
por este Conselho.

Visto que o CPA nao prevé um procedimento regra, mas apenas
principios a que devem obedecer os tramites, formalidades e actos
de qualquer procedimento, a nogao de especialidade nao pode ser
referida por contraposicdo a um procedimento tipo.

Por isso, a especialidade estara no exercicio de determinada com-
peténcia que, enquanto tal, se encontra regulada em normas pro-
cedimentais proprias. Assim, poder-se-a aceitar que, para este efeito,
procedimentos especiais ‘sao todos aqueles cuja tramitagao esteja esta-
belecida na lei, mais ou menos minuciosamente, para a pratica de
certa categoria de actos, regulamentos ou contratos administrati-
vos’ (**).»

Na situacao presente estdo em causa procedimentos concursais que
se destinam a promover militares da Guarda a postos superiores.
Os tramites do concurso, entendidos como sucessdo de actos pro-
cedimentais, encontram-se regulados no Estatuto, desde o momento
preliminar da elaboragdo das listas até a publicacio do documento
de promocao.

Prevendo-se no Estatuto uma tramitacdo precisa e com suficiente
detalhe, da intervencao da Administracao e dos interessados no pro-
cedimento com o culminar de uma decisdo final sobre a promocao,
afigura-se ser de concluir que se esta perante um tipo de procedimento
especial a que se dirige a norma do n.° 7 do artigo 2.° do CPA.

A primeira consequéncia da existéncia de um procedimento espe-
cial — menciona-se no parecer n.° 142/2001 — é que as normas par-
ticularizadas sobre os tramites processuais que regulam esse proce-
dimento devem em regra prevalecer sobre as regras genéricas do CPA
com o mesmo objecto (*). E o que resulta desde logo do n.° 7 do
artigo 2.° do CPA, que considera o Cdodigo aplicavel supletivamente
aos procedimentos especiais, isto €, s6 em caso de lacuna ou duvida
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insanavel, e desde que a sua aplicagdo ndo envolva diminuicdo das
garantias dos particulares (n.° 7 do artigo 2.°, in fine).
E acrescenta-se no mesmo parecer:

«Como anotam, porém, Freitas do Amaral et alii (*°), situagdes
ha em que ‘os principios gerais da actividade administrativa consa-
grados no CPA, bem como as normas que concretizam preceitos cons-
titucionais (administragao aberta, direito a informacéo, dever de noti-
ficar, dever de fundamentar, audiéncia prévia dos interessados no
processo de formagdo das decisdes) aplicam-se a todos os procedi-
mentos, mesmo os especiais’.

Havera, no entanto, que distinguir, para efeito da aplicagao sub-
sidiaria do CPA, entre as normas deste Cddigo que estabelecem o
formalismo ou rito procedimental e aquelas que, segundo um certo
critério cientifico, se limitam a estipular a respectiva regulamentacao
ou disciplina, definindo regras sobre os pressupostos ¢ o modo da
pratica dos actos ou sobre as consequéncias da sua omissao.

Havendo lugar a um procedimento especial, o mais frequente é
que o legislador, ao fixar a respectiva tramitacdo, se abstenha inten-
cionalmente de definir as normas daquele segundo tipo, dando azo
a que intervenham subsidiariamente as disposigdes da lei geral apli-
caveis aos casos andlogos. Assim €, por exemplo, no tocante ao modo
de contagem dos prazos: nada dizendo sobre essa matéria a legislacao
especial que regula um concreto procedimento administrativo, terdo
aplicagao as disposi¢coes constantes do artigo 72.° do CPA.

Tratando-se, porém, de um certo tramite processual que se encontre
regulado no CPA, mas que o procedimento especial nao contemple
expressamente — como serda o caso da audiéncia do interessado a
que se refere o artigo 100.° do CPA —, impde-se averiguar mais aten-
tamente se estamos perante uma tipica situacdo de integracdo sub-
sididria, em que a formalidade deva ser admitida nesse procedimento
por sobreposicao aos demais actos especialmente previstos, ou antes
perante uma verdadeira modificagao do regime regra que torne injus-
tificavel o recurso a norma supletiva.

O primeiro critério a atender deverd ser o da essencialidade da
formalidade, tendo em conta a natureza do procedimento e o objectivo
que com ele se pretende prosseguir. Se a realizagdo da formalidade,
apesar de ndo especialmente prevista, se tornar exigivel, na hipotese
concreta, em fungao dos principios gerais da actividade administrativa,
¢é de aceitar, dentro do espirito do sistema, que tenha ocorrido uma
omissao, que carece de ser integrada pela via do direito subsidiério.
Ao contrario, se o procedimento especial contempla um mecanismo
formal de participacdo dos interessados diferenciado que, nas cir-
cunstancias, possa com vantagem substituir a formalidade prevista
genericamente, ou se, de outro modo, a observancia desta formalidade,
no caso, possa colidir com os interesses em jogo ou pOr em risco
a propria utilidade do procedimento, sera de ponderar se o legislador
nao tera pretendido afastar a aplicagao da norma processual geral.»

A matéria da audiéncia dos interessados no ambito dos procedi-
mentos especiais foi j4 desenvolvidamente analisada por este Con-
selho, destacando-se 0 que a tal respeito se mencionou no parecer
n.° 64/99 (3%):

«O instituto do direito de audiéncia traduz uma manifestagdo mar-
cada do principio da participacdo no procedimento administrativo.

Num Estado de direito democratico, a aquisicio ou descoberta
procedimental dos interesses relevantes nao dispensa a participagao
dos respectivos portadores.

A conformacao da relacao juridico-administrativa envolve, por defi-
nicao, ponderacao de interesses publicos e de interesses dos admi-
nistrados. Os portadores destes tltimos nao poderdo ser mantidos
de fora do procedimento, sob pena de se tornarem em meros objectos
do poder, entidades inaptas para participar em relacoes juridicas bila-
terais com os titulares do poder, sibditos, em vez de cidadaos (7).

A participacao dos cidadaos na formacao das decisoes ou deli-
beracoes administrativas que lhes disserem respeito assume fun-
damentalmente duas formas em funcao da natureza dos efeitos
de direito por ela produzidos: participagao co-constitutiva e par-
ticipagdo dialdgica (*%).

A participacao é co-constitutiva quando a vontade do particular
tem, a par da vontade da Administracdo, um papel gerador da cons-
tituicdo, modificagdo e extincao de uma situagdo juridico-adminis-
trativa — a forma correspondente a este tipo de participacdo € o con-
trato administrativo.

Mas, como refere Sérvulo Correia (*°), ‘a circunstancia de a exclusiva
autoria do acto final do procedimento caber a Administracao nao
impede o estabelecimento de formas de intervencdo do particular
que lhe reservem a possibilidade do exercicio de uma legitima influén-
cia sobre o sentido da decisao’.

A sociedade pluralista e respeitadora da pessoa humana estrutura-se
sobre uma rede de condutas comunicativas (kommunikativer
Handlungen).

O poder legitimo identifica-se com a vontade dos cidaddos gracas
a um circulo de livre comunicacdo que canaliza para os 6rgéos titulares

de autoridade o sentimento e a visao das coisas da generalidade das
pessoas. Nesta circulagdo de pensamento livre repousa a associagao
do poder com o direito. O direito que organiza as condutas par-
ticipadas da Administracdo assegura a transformacao do poder de
comunicagao dos cidadaos (kommunikativer Macht) em poder admi-
nistrativo. E para isso € essencial a abertura a sociedade do modelo
procedimental e a sua capacidade de gerar consensos.

A necessidade de incentivar a troca de informagdes e de procurar
solugdes cujo equilibrio ou proporcionalidade facilite o consenso, pre-
servando a legitimidade de quem decide e a integracdo do admi-
nistrado, impde que a comunicagido assuma no procedimento admi-
nistrativo uma feicdo dialogante. O processo de concretizacdo das
normas juridicas administrativas através de um tratamento de infor-
magao e da ponderacao de alternativas permite falar de concretizagio
sob a forma de didlogo (Konkretisierung als Dialog), de conduta admi-
nistrativa dialdgica (dialogisches Verwaltungshandeln).

Chamamos pois participacao dialdgica aquela que, sem uma co-
-autoria com a Administracdo na emissdo do acto principal, rela-
tivamente ao qual o particular continua a figurar como destinatério,
assegura a este Ultimo a emissdo e a recepcdo, ao longo do pro-
cedimento, de comunicacdes informativas, valorativas e programaticas
gracas as quais desempenha um papel efectivo na aquisicao, valoracao,
ponderagao e qualificacdo juridica de factos e interesses de onde resul-
tara em termos logicos o sentido da decisdo.

No Estado de direito democrético, a participacao dialdgica desem-
penha necessariamente uma dupla missdo funcional e garantistica.

A missao funcional cifra-se na contribuicdo do particular para a
mais perfeita realizagdo do interesse publico, em virtude de, através
de uma posicao dialéctica ou de pura colaboracao, enriquecer a pers-
pectiva da Administracao sobre a identidade, natureza e peso relativo
dos interesses que povoam a situacdo real da vida que lhe cabe con-
formar. Inserido nessa situagao, o particular podera conhecé-la melhor
do que os agentes administrativos. O contacto e até o confronto entre
o particular e a Administragdo concorrerdo para trazer ao proce-
dimento os elementos que relevam para a decisao bem como, para
além desse enriquecimento do iter cognoscitivo, argumentos que ilus-
trardo o item valorativo conducente a decisao.

Mas a intervengao do particular cujos interesses devam ser con-
formados pela decisdo nao podera ser vista sob uma perspectiva total-
mente funcionalizante, sob pena de se poder assistir a uma organizagao
do procedimento pelo legislador que nao defenda suficientemente
o individuo do arbitrio do poder. A dignidade da pessoa humana,
que o artigo 1.° da Constituigao arvora em valor basilar da Republica,
ndo consente que a participagdo dos cidadaos na formacao das decisoes
e deliberagdes que lhes disserem respeito seja totalmente ou maio-
ritariamente funcionalizada ao servico do interesse publico. O cidadao
é chamado para defender os seus interesses, desde que em abstracto
susceptiveis de tutela juridica e com emprego de meios licitos.»

A participacao procedimental projecta-se como um imperativo
estruturante derivado do n.° 5 do artigo 267.° da Constituicdo (*!),
concretizando-se, relativamente a participagao dos interessados na
formacao das decisdes administrativas que lhes respeitem, nos arti-
gos 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

E a seguinte a redacgdo deste preceito:

«Artigo 100.°
Audiéncia dos interessados

1 — Concluida a instrucao e salvo o disposto no artigo 103.°, os
interessados tém o direito de ser ouvidos no procedimento antes de
ser tomada a decisao final, devendo ser informados, nomeadamente,
sobre o sentido provavel desta.

2 — O 6rgao instrutor decide, em cada caso, se a audiéncia dos
interessados ¢ escrita ou oral.

3 — A realizac@o da audiéncia dos interessados suspende a con-
tagem de prazos em todos os procedimentos administrativos.»

A caracterizagao do direito de participagao pelos particulares efec-
tua-se, no parecer que acompanhamos nos seguintes termos:

«A audiéncia dos interessados inicia uma fase do procedi-
mento — de pré-decisdo ou de saneamento (**) —, quando o instrutor
entenda que estdo reunidos os elementos necessarios para ponderar
qual o sentido da decisao.

O direito a ser ouvido, que se concretiza mediante a audiéncia
prevista no artigo 100.° do CPA, deve consistir na possibilidade con-
cedida ao interessado de participagao ttil no procedimento.

Por isso, deve pressupor a possibilidade real e efectiva de apresentar
factos, motivos, argumentagao e razdes susceptiveis de constituir, tanto
uma cooperagao para a decisao, como também elementos de um con-
trolo preventivo por parte do particular em relacdo a Administracao.

O direito de ser ouvido deve pressupor, assim, a concretizagao
de varias possibilidades, como sejam, por exemplo, a oportunidade
de o interessado exprimir as suas razdes antes de ser praticado o
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acto final, direito a oferecer e a produzir prova; direito a que toda
a prova pertinente oferecida venha a ser produzida, e que tal produgao
de prova seja efectuada antes da decisao final; o direito a controlar
a produgio de prova (¥'°).

A audiéncia é facultada aos interessados depois de ‘concluida a
instrugao’, isto €, quando se entenda (o instrutor entenda) que estdo
reunidos e coligidos no procedimento administrativo todos os ele-
mentos que interessam a decisao.»

Pressuposto da concretizacdo da audiéncia de interessados é que
se tenha finalizado a fase de instrucdo (n.° 1 do artigo 100.°).

A instrucao consiste, socorrendo-nos dos termos da lei — arti-
go 87.%, n.° 1, do CPA —, na averiguacdo dos factos e de todos os
elementos que interessam a decisdo final, com a (através da) recolha
das provas que se mostrarem necessarias relativamente a todos os
factos cujo conhecimento seja conveniente para a justa e rapida decisao
do procedimento ().

Em termos similares se pronunciava a doutrina ja antes da vigéncia
do Codigo. Freitas do Amaral (*%) referia que a instrugio «destina-se
a averiguar os factos que interessem a decisao final e, nomeadamente,
arecolha das provas que se mostrarem necessarias».

No quadro normativo vigente, Esteves de Oliveira et alii (**), alu-
dindo a delimitacdo do objecto da instrugdo, referem que «se trata
do complexo de actos e operagoes tendentes a identificar e valorar
os dados juridicos e factuais relevantes para a decisao a produzir,
actos e operacdes que podem consistir no exame de documentos,
em inspecgdes, em convocacoes e informacoes varias, em investigacoes,
em exames, em buscas e peritagens, em auditorias, em discussoes,
em pareceres € testes, em reconstitui¢oes, sabe-se 14 mais o qué».

O conceito de instrugao procedimental, para efeitos de determi-
nacao do momento em que actua o artigo 100.°, n.° 1, do CPA e
da exigéncia da promocao da audiéncia dos interessados, deve abran-
ger e integrar toda a actividade administrativa destinada a averiguar
e recolher os factos e interesses relevantes para a decisao.

No exercicio do seu direito de audiéncia, os particulares interessados
devem pronunciar-se sobre o objecto do procedimento, ou seja, sobre
todas as questoes ou problemas a resolver pelo 6rgao administrativo
competente, € no exercicio concreto da respectiva competéncia admi-
nistrativa, perante toda a informacdo (factos, elementos, interesses
a ponderar) constantes e recolhidos no procedimento e tal como este
se apresenta a entidade competente para a decisao final.

Registe-se, ainda, que na concretizacdo do seu direito a ser ouvido,
oralmente ou por escrito, o interessado pode pronunciar-se sobre as questoes
que constituem objecto do procedimento, bem como requerer diligéncias
complementares e juntar documentos (artigo 101.°, n.° 1 e 3, do CPA),
podendo ser efectuadas, apds a audiéncia € nomeadamente a pedido dos
interessados, as diligéncias complementares que se mostrem convenientes
(artigo 104.° do CPA).

Por fim, importa ter presente os efeitos para o procedimento do
cumprimento desta formalidade. A este respeito, o n.° 3 do
artigo 100.°, que resulta de uma inovagao introduzida pela reforma
do Codigo de 1996, estabelece que a realizacdo da audiéncia dos
interessados suspende a contagem de prazos em todos os procedi-
mentos administrativos.

Freitas do Amaral et alii (%) esclarecem que o n.° 3 afasta as
duavidas sobre a suspensao dos prazos em procedimento administrativo
em que seja necessario realizar a audiéncia prévia, o que significa
que «o prazo ¢ acrescentado dos dias necessarios para a realizagao
da audiéncia [...]», explicando, no entanto, Esteves de Oliveira et
alii (*%) que ndo sdo todos os prazos procedimentais que se suspendem,
«mas apenas aqueles respeitantes a decisoes ou formalidades cuja
prética estd dependente do curso da audiéncia».

VI — Estamos chegados a0 momento de enfrentar a resposta a
questdo colocada, que — recorde-se — consiste em saber se a con-
testagao apresentada por militar da Guarda considerado como nao
satisfazendo as condigdes gerais de promogao, bem como o eventual
recurso hierarquico de decisao desfavoravel do comandante-geral, pos-
sui efeito suspensivo, s6 podendo prosseguir o processo, mediante
a verificacdo das condigdes especiais, apds ser proferida, pela Admi-
nistracao, a decisao final sobre a matéria.

1— Tudo passa, em primeira linha, por enquadrar e analisar a
natureza juridica da decisao e da contestacdo a que aludem o n.° 3
do artigo 119.° e o n.° 1 do artigo 120.° do Estatuto, no quadro
do procedimento promocional dos militares da Guarda e a luz dos
principios constitucionais e legais da participagdo dos interessados
na actividade administrativa.

Como vimos, o direito de audiéncia a que se reporta o artigo 100.°
do CPA deve operar depois de concluida a instrucéo e salvo os casos
de dispensa ou da sua inexisténcia (*7). Por outro lado, a audiéncia
dos interessados enquanto concretizagao do principio constitucional
da participagao, densificado na norma em aprego, projecta-se como
uma figura aplicavel a todo o procedimento.

E o momento em que a audiéncia deve ocorrer € situado pelo
CPA depois da instrucdo e antes da decisdo final, como decorre dos

seus termos; «Concluida a instrucdo [. . .] antes de ser tomada a deci-
sao final.» E, pois, dentro destes limites que deve ocorrer a audiéncia
dos interessados e tal compreende-se por ser 0 momento em que
se «maximiza o potencial de democratizacdo do exercicio da funcao
administrativa, porquanto submete a totalidade do ‘processo de trans-
formacdo da competéncia em acto’ a pronudncia e controlo do par-
ticular» (38).

O momento a partir do qual se deve proceder a audicéo fixa-o
o Cddigo depois da instrucdo. Sobre esta ja se fixaram atrds os seus
contornos. Trata-se de conceito de um contetdo funcional, que inte-
grara, «para efeitos de determinagido daquele momento procedimen-
tal, toda a actividade administrativa destinada a captar os factos e
interesses relevantes para a decisdao» (*°).

Situemos a decisao do comandante-geral, relativamente a nao satis-
facao das condicoes gerais de promogao, e a subsequente contestagao
no ambito e na marcha do procedimento, com vista a surpreender
algumas indicagodes.

2 — O procedimento promocional tal como se mostra concebido
no Estatuto dos Militares da Guarda, com realizagdo de diversas ope-
ragoes na fase de instrucdo, prévia a promogao, pode caracterizar-se
como um procedimento complexo, pelas operacoes que envolve, sua
sequéncia e actos a praticar.

Na verdade, o artigo 115.° estabelece que o militar da guarda para
ser promovido tem de satisfazer as condicoes gerais e especiais de
promocao, concretizando-se nas normas seguintes, sobretudo nos arti-
gos 117.° a 119.° e 121.°, que umas e outras deverao ser apreciadas
segundo critérios, momentos ¢ entidades proprias para o efeito.

Na estrutura do procedimento promocional dos militares da
Guarda, a verificacao das condicdes gerais de promocao integra-se
e faz parte da instru¢do do processo, entendida nos termos que o
legislador lhe confere no artigo 87.° do CPA, configurando-se como
uma das diligéncias a realizar nessa fase.

No iter procedimental, a contestagao insere-se em momento pos-
terior a uma decisao do comandante-geral que considera nao reunir
o militar as condi¢des gerais de promocao comuns a todos os militares,
ao basear-se em todos os documentos integrantes do processo, no
parecer do 6rgao do servigo de satde, para o caso da aptidao fisica
e psiquica, e naqueles que entender juntar-lhe, podendo, ainda, ouvir
pessoalmente o militar e outras pessoas de reconhecido interesse.

Esta decisao poderé repercutir-se negativamente na esfera juridica
daqueles que sao considerados ndo reunir as condicdes gerais de pro-
mogao, mas nio tem qualquer impacte naqueles que as possuem.
A redaccao do n.° 2 do artigo 119.°, ao aludir a decisdo do coman-
dante-geral, relativamente a nao satisfacdo dessas condicoes, induz
a que a decisdo estd teleoldgica e exclusivamente direccionada para
esse fim.

No entanto, esta decisao, quanto aqueles a quem se dirige, nao
¢ uma decisao final, posto que nao define de imediato a situagiao
juridica dos interessados no processo. Na verdade, trata-se de uma
decisao que se mostra condicionada e subordinada ao desenvolvimento
procedimental ulterior, consubstanciado na apresentagao da contes-
tacao e posterior decisao sobre esta ou, pelo menos, ao decurso do
prazo para a apresentar, mas sempre no contexto e ambito da prépria
instrucao do processo.

Os efeitos desta decisao esgotam-se no ambito do procedimento
de promogao, sem assumirem, ainda, uma eficacia exterior. Nao se
trata, assim, de um acto administrativo que ponha termo ao processo
e que defina, com forga obrigatéria e coerciva, situagdes juridicas
num caso concreto.

Na marcha do procedimento de promogdo e particularmente no
dominio especifico da néo verificacao das respectivas condigoes gerais,
a contestacdo, subsequente aquela decisdo, projecta-se como uma
«fase de defesa», equivalente ao conceito de instrugao contraditoria
vigente no processo penal ao tempo em que o primeiro Estatuto
foi publicado.

A contestagao desta decisdo assume-se, pois, como um meio de
defesa do interessado a decisdo desfavordvel do comandante-geral
e a qual responde, podendo fazé-la acompanhar dos documentos que
entenda convenientes, tendo em vista uma modificacdo da decisao
no sentido por si pretendido.

Pelas caracteristicas que reveste, a contestagao — repete-se — con-
figura-se como um acto de instrucao, subsequente a decisdo do coman-
dante-geral de nao verificacao das condicOes gerais de promocao.

A possibilidade de contestacdo estava ja consagrada no primitivo
Estatuto da Guarda Nacional Republicana (artigo 87.° do Decreto-Lei
n.° 465/83, de 31 de Dezembro), vigente ainda antes da entrada em
vigor do Cédigo do Procedimento Administrativo de 1991, consti-
tuindo seguramente um dos casos, para além dos procedimentos do
tipo sancionador (*°), em que se materializava o exercicio de audiéncia
do interessado.

Esta formalidade processual, a comegar pela sua denominagao,
parece receber precipitacoes da logica dos processos hetero-compo-
sitivos sancionatodrios, judiciais € mesmo administrativos, em que a
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uma fase de investigagao se segue o exercicio do contraditdrio pela
pessoa visada, no quadro de uma fase instrutdria.

Assim, no processo penal, ap6s a fase do inquérito e deducao de
acusacao segue-se a fase da instrucao, e, no processo disciplinar, apds
a fase investigatdria e consequente formulacao da nota de culpa, ini-
cia-se a fase da defesa do arguido, em ambas as situagdes, tendo
em vista, no primeiro caso confirmar ou infirmar a acusacdo e, no
segundo caso, impor ou nao uma sangao disciplinar.

A contestacdo que o Estatuto do Militar da Guarda prevé pro-
jecta-se como um meio de defesa contra uma decisao intercalar pro-
cedimental, de natureza instrutdria, que considerou nao se verificarem
as condigoes gerais de promocdo. Procedimentalmente trata-se de
acto diferente da audiéncia prevista no artigo 100.° do CPA, mas
que a pode substituir, por ser um plus relativamente a ela, consubs-
tanciando, além do mais, um verdadeiro exercicio do contraditério.

3 — Tendo-se concluido que a contestacdo em apreco se com-
preende no 4mbito da instrugdo do processo (*!), e que, por outro
lado, a decisdo de nao satisfacdo das condi¢des gerais de promogao
nao pde termo ao procedimento, a passagem ao momento posterior
do procedimento supde a prévia resolugdo das questdes (todas elas)
suscitadas.

Na verdade, estando em causa um procedimento promocional, que
visa seleccionar os militares com melhores qualidades para os cargos
para que irdo ser promovidos, onde a comparagio relacional entre
as qualidades e merecimentos de uns e outros hdo-de ser ponderadas
e valoradas, a unidade do procedimento promocional deve manter-se,
sem cindibilidade, até a resolugdo das questdes incidentais que se
vao suscitando, no quadro da verificacao das condigoes gerais.

Enquanto nao forem resolvidas as questoes incidentais surgidas
com a decisdo de nao verificagao das condicoes gerais de promogao,
o procedimento ndo prosseguira para 0 momento posterior da veri-
ficacao das condigoes especiais de promocao.

Com efeito, estabelecendo o Estatuto dois momentos ou duas sub-
fases distintas na fase de instrucdo, s6 ap6s resolucdo das questoes
que a uma cabem se poderd progredir para a seguinte, em nome
da esséncia propria do processo como encadeamento de actos dirigidos
a prossecucao de um fim.

Os actos que compdem o processo «nao sido praticados cadtica
e desligadamente: formam uma ordem, uma sequéncia [...] que se
dirige para um fim. E valem apenas em regra como actos dessa sequén-
cia [...]» (*?), que, no caso, se acha fixada no Estatuto, sendo a
verificagdo das condicdes especiais antecedida cronologicamente da
verificagdo das condicOes gerais.

4 — Resta, por fim, analisar qual o efeito de que goza o recurso
hierarquico interposto de decisao que considerou nao se verificarem
as condicdes gerais de promogao (n.° 2 do artigo 120.°).

Da decisao do comandante-geral que rejeita a contestacao sobre
a nao satisfagao das condicoes gerais de promocgao, o Estatuto prevé
em termos gerais que dela se reclame (artigo 186.°) e, ndo sendo
esta acolhida, se possa recorrer hierarquicamente (*3).

Este recurso configura-se como um recurso hierarquico necessario,
devendo ser sempre interposto previamente a via contenciosa e sendo
desta pressuposto (*4).

Nao se prevé no Estatuto o efeito a atribuir ao recurso hierarquico
necessario, sendo a situagdo resolvida por aplicacao das pertinentes
disposicoes do Cddigo do Procedimento Administrativo, que, no
artigo 170.°, n.° 1, preceitua a suspensividade dos efeitos da decisdo
de que se recorre, salvo se o autor do acto considerar que a sua
execucdo imediata causa grave risco ao interesse publico.

Do exposto decorre a suspensdo dos efeitos da decisao do coman-
dante-geral de nao satisfagao das condigdes gerais de promogao até
a sua apreciacao e decisdo pela entidade a quem cabe conhecer o
recurso hierdrquico necessério dela interposto (*°).

VII — Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusoes:

1.2 No procedimento promocional de militares da Guarda Nacio-
nal Republicana a postos superiores da hierarquia compete
ao comandante-geral da Guarda a verificacao das condigdes
gerais de promogao, que todos os candidatos devem possuir
(artigo 119.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional
Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 265/93, de 31 de
Julho);

2.2 A decisdo do comandante-geral que, nos termos do citado
artigo, se pronuncia pela nao verificacao das condicoes gerais
de promoc¢ao deve ser fundamentada de facto e de direito
e nao assume natureza definitiva, podendo ser contestada pelo
militar que se encontre nessas condicoes, nos termos e prazos
mencionados no n.° 1 do subsequente preceito legal;

3.2 A contestagao, enquanto meio de impugnacdo da decisdao
de nao verificagdo das condig¢oes gerais de promogao, enqua-
dra-se na fase de instrucdo do processo, dela decorrendo a
suspensao dos efeitos da decisao impugnada, e a sustagao da
passagem a fase da apreciacao das condigOes especiais de pro-
mocgao, até a decisao daquela;

42 A decisao do comandante-geral, fundamentada de facto e
de direito, que recaia sobre a contestagdo apresentada
(artigo 120.°, n.° 2, do Estatuto) projecta-se como um acto
final, ndo imediatamente eficaz para abertura da via conten-
ciosa, devendo ser objecto de impugnagao graciosa, através
de reclamacao e recurso hierarquico necessario;

5.2 A interposicao de recurso hierdrquico necessario da decisao
que se pronunciou pela nao verificacdo das condigdes gerais
de promocgao tem efeito suspensivo, nos termos do artigo 170.°,
n.° 1, do CPA.

() Oficio n.° 952, de 21 de Margo de 2002, processo
n.° 1304/01 — SEAI-Reg. n.° 1032. Enderega-se o parecer a V. Ex.?
atentas as competéncias que vos estao delegadas pelo despacho
n.° 12 051/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 27 de Maio de 2002, a p. 9963.

(?) Memorandos n.°® 08/2001/CG e n.° 08/2002/CG, de 13 de Novem-
bro de 2001 e 26 de Marco de 2002, e oficio n.° 5906 da GNR,
de 29 de Janeiro de 2002.

(®) Informagdo n.° 5-G/02, processo G/1596, de 7 de Janeiro de
2002, e parecer n.° 166-G/02, processo G/137, de 12 de Marco.

(%) Rectificada pela Declaracio de Rectificagdo n.° 138/93, de 31
de Julho, e alterada pelo Decreto-Lei n.° 298/94, de 2 de Novembro,
e pela Lei n.° 15/2002, de 29 de Janeiro.

(°) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/92, de 23 de Maio.

(%) Sucessivamente alterado e complementado pelos Decretos-Leis
n.%% 298/94, de 24 de Novembro, 297/98, de 24 de Novembro, 188/99,
de 2 de Junho, e 15/2002, de 29 de Janeiro, sem implicagdes no objecto
da consulta.

() Ao Conselho Superior da Guarda se refere o artigo 39.° da
Lei Organica da Guarda Nacional Republicana — Decreto-Lei
n.° 231/93, de 26 de Junho —, que o consagra como um &rgao de
caracter consultivo do comandante-geral e se lhe definem a com-
posicdo e as competéncias. O Despacho Normativo n.° 3/2000, de
11 de Janeiro, aprovou o respectivo regimento.

(®) Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 465/83, de 31 de Dezembro.
Estipulava-se entdao que no «[n]o prazo de 15 dias a contar da noti-
ficacao referida na disposicao anterior, o militar podera apresentar,
por escrito, ao comandante-geral a sua contestacdo acompanhada dos
documentos que entenda convenientes. Nos casos em que, por virtude
dos elementos presentes, o comandante-geral venha a alterar a sua
decisao, sera o militar notificado no prazo de 30 dias.» A comparagao
entre a redacgio actual e a anterior, das quais se depreendem mudan-
cas formais, nao evidencia alteragdo substancial do seu alcance.

(°) Mario Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves, J. Pacheco
de Amorim, Cddigo do Procedimento Administrativo, Comentado,
2.2 ed., Almedina, 1998, anotagéo Iv ao artigo 1., p. 47.

(1) Ibidem.

(") A Justica Administrativa (Ligdes), 3.* ed., Almedina, 2002, p. 128.

(**) Manual de Direito Administrativo, vol. 1, 10.% ed., 5.* reim-
pressdo, Almedina, 1994, p. 1264.

(*®) Direito Administrativo, vol. 1v, «Li¢oes aos alunos do curso de
Direito em 1987-1988», Lisboa, 1988, pp. 7 e segs.

(**) Na espécie recurso hierarquico surpreendem-se ainda as sub-
espécies recurso hierarquico necessario, facultativo e tutelar, dispen-
sando a economia do parecer maiores desenvolvimentos.

(1) Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho, com alteragdes pos-
teriores, entretanto revogado pela Lei n.° 15/2002, de 19 de Fevereiro,
como se da conta infra nota 24.

(') No mesmo sentido, veja-se Paulo Otero, «Impugnagdes admi-
nistrativas», Cadernos de Justica Administrativa, n.° 28 (Julho-Agosto
2001), pp. 50 e 51.

(") Sobre a natureza da reclamacéo prevista no Estatuto dos Mili-
tares da Guarda Nacional Republicana, v., infra, nota 45.

(*8) Ob. cit., pp. 32 ¢ 38.

(*°) A redaccao integral deste preceito € a seguinte:

«Artigo 170.°
Efeitos

1 — O recurso hierarquico necessario suspende a eficacia do acto
recorrido, salvo quando a lei disponha em contrdrio ou quando o
autor do acto considere que a sua ndo execugao imediata causa grave
prejuizo ao interesse publico.

2— O o6rgio competente para apreciar o recurso pode revogar
a decisdo a que se refere o nimero anterior, ou toma-la quando
o autor do acto o ndo tenha feito.

3 — O recurso hierarquico facultativo nao suspende a eficicia do
acto recorrido.»

(®) V. Vasco Pereira da Silva, Em Busca do Acto Administrativo
Perdido, reimpressao, coleccao Teses, Almedina, Coimbra, 2003, p.
677, donde se extrairam os trechos transcritos. V., também, André
Salgado de Matos, «Recurso hierarquico necessario e regime material
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dos direitos, liberdades e garantias», Scientia Iuridica, t.1,2001, n.° 289,
pp- 78 e segs.

(®!) Paulo Otero, «As garantias impugnatdrias dos particulares no
Coédigo do Procedimento Administrativo», Scientia Ivridica, t. XLI,
n.° 235/237 (Janeiro-Junho de 1992), p. 60.

(?®) Entre outros, José Carlos Vieira de Andrade, ob. cit., nota 11,
pp- 238 e 239, e «Em defesa do recurso hierarquico», Cadernos ...,
n.° 0, p. 20, que a seguir se acompanha; Candido de Oliveira, Reforma
do Contencioso Administrativo — Trabalhos Preparatérios — O Debate
Universitdrio, vol. 1, edicao do Ministério da Justica, 2000, p. 81, e
José Manuel Santos Botelho, Américo Pires Esteves e José Candido
de Pinho, Cédigo do Procedimento Administrativo, Anotado e Comen-
tado, 4.* ed., Almedina, Coimbra, anotacdo 5.* ao artigo 167.°, p. 864.

(**) Publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 3 de
Julho de 1996, e nos Cadernos de Justica Administrativa, n.° 0, com
comentario favoravel de José Carlos Vieira de Andrade.

(**) Em sentido idéntico podem mencionar-se muitos outros arestos,
de entre estes, os seguintes: Acordaos n.”® 45 243, de 2 de Dezembro
de 1999, e 1865/2002, de 6 de Fevereiro de 2003.

(*®) Com o sumirio oficial seguinte: «Aprova o Cédigo de Processo
nos Tribunais Administrativos (revoga o Decreto-Lei n.° 267/85, de
16 de Julho) e procede a quarta alteracdo do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, alterado pelas Leis n.®® 13/2000, de 20 de Julho,
e 30-A/2000, de 20 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Julho». Foi rectificada pela Declaracio de Rectificagdo
n.° 17/2002, de 6 de Abril.

(*°) A redacgio destes preceitos € a seguinte:

«Artigo 51.°
Principio geral

1— Ainda que inseridos num procedimento administrativo, sdo
impugnaveis os actos administrativos com eficacia externa, especial-
mente aqueles cujo contetido seja susceptivel de lesar direitos ou
interesses legalmente protegidos.

2 — Sao igualmente impugnaveis as decisoes materialmente admi-
nistrativas proferidas por autoridades nao integradas na Administracao
Publica e por entidades privadas que actuem ao abrigo de normas
de direito administrativo.

3 — Salvo quando o acto em causa tenha determinado a exclusao
do interessado do procedimento e sem prejuizo do disposto em lei
especial, a circunstancia de nao ter impugnado qualquer acto pro-
cedimental nao impede o interessado de impugnar o acto final com
fundamento em ilegalidades cometidas ao longo do procedimento.

4 — Se contra um acto de indeferimento for deduzido um pedido
de estrita anulacao, o tribunal convida o autor a substituir a peticao,
para o efeito de formular o adequado pedido de condenacéo a pratica
do acto devido, e, se a peticao for substituida, a entidade demandada
e os contra-interessados sao de novo citados para contestar.

Artigo 59.°
Inicio dos prazos de impugnacao

4 — A utilizagdo de meios de impugnagao administrativa suspende
o prazo de impugnagdo contenciosa do acto administrativo, que sé
retoma o seu curso com a notificacdo da decisao proferida sobre
a impugnagao administrativa ou com o decurso do respectivo prazo
legal.

5 — A suspensio do prazo prevista no nimero anterior nao impede
o interessado de proceder a impugnagdo contenciosa do acto na pen-
déncia da impugnagao administrativa, bem como de requerer a adop-
¢ao de providéncias cautelares.

(?) «Implicagdes de direito substantivo da reforma do Contencioso
Administrativo», Cadernos de Justica Administrativa, n.° 34, Julho-
-Agosto 2002, p. 71. No mesmo sentido, do autor, O Novo Regime
do Processo nos Tribunais Administrativos, Almedina, Coimbra, 2003,
p. 123.

(¥) Neste sentido, cf. Paulo Otero, «Impugnagdes administrativas»,
Cadernos de Justica Administrativa, n.° 28, p. 52, nota 5.

(*'Y Em sentido contrario, cf., no entanto, Paulo Otero, op. cit.,
p. 52.

(*®) Paulo Otero, op. cit., p. 52 € nota 5.

(*°) Nomeadamente no parecer n.° 142/2001, de 14 de Fevereiro de
2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 10 de Agosto de
2002, pp. 13746 e segs. Para uma sintese da aplicabilidade do CPA aos
procedimentos administrativos especiais, v. Pedro Machete «O direito de
ser ouvido no admbito de procedimentos especiais», Cadernos de Justica
Administrativa, n.° 2 (Margo-Abril 1997), pp. 48 e segs.

(*?) Na redacgao da Lei n.° 6/96, de 31 de Maio, que alterou também
0 n.°5 do mesmo artigo.

(**) Neste sentido, o parecer do Conselho Consultivo n.° 64/99,
de 27 de Janeiro de 2000, que aqui se segue, por momentos,
textualmente.

(**y Cf. Mario Esteves de Oliveira/Pedro Costa Gongalves/Jodo
Pacheco Amorim, Cédigo do Procedimento Administrativo Comentado,
Coimbra, 2.2 ed., pp. 78-79. Cf., também, o parecer deste Conselho
n.° 82/96, de 23 de Janeiro de 1997 (inédito).

() Cf. Freitas do Amaral/Jodo Caupers/Jodo Martins Claro/Joao
Raposo/Pedro Siza Vieira/Vasco Pereira da Silva, Cédigo do Proce-
dimento Administrativo Anotado, Coimbra, 3. ed. (reimpressao), p. 37.

(*6) Ibidem.

(*%) De 27 de Janeiro de 2000, posteriormente retomado no parecer
n.° 142/2001 j4 mencionado. Veja-se, também, o parecer n.° 65/97,
de 14 de Maio de 1998.

(¥7) Cf. José Sérvulo Correia, «O direito a informagao e os direitos
de participagdo dos particulares no procedimento e, em especial, na
formacdo da decisdo administrativa», in «Legislacdo», Cadernos da
Ciéncia da Legislagdo, edigao INA, n.° 9/10, Janeiro de 1994, pp. 133
e segs.

(*°) Cf. idem, p. 147.

(*) Cf. idem, pp. 148 a 150.

(®") Assim redigido:

«O processamento da actividade administrativa serd objecto de lei
especial, que assegurard a racionalizacdo dos meios a utilizar pelos
servicos e a participagao dos cidadaos na formacao das decisdes ou
deliberagdes que lhes disserem respeito.»

() A expressdo «fase de saneamento» é de Esteves de Oliveira
et alii, op. cit., p. 453.

(*19) Cf., v. g., A. Gordillo, cit. em José Manuel dos Santos Botelho,
Américo Pires Esteves e José Candido de Pinho, Cddigo do Proce-
dimento Administrativo Anotado, 3.* ed., 1996, p. 347.

(**) Formulagéo similar se encontra na jurisprudéncia administra-
tiva: «Constitui ‘instrucdo’, para efeitos do disposto no artigo 100.°,
n.° 1, do CPA, toda a actividade administrativa destinada a captar
os factos e elementos relevantes para a decisao final, nela se incluindo
informagoOes, pareceres, apresentagdo ou produgao de provas, rea-
lizacao de diligéncias, vistorias, exames e avaliacdes necessdrias a pro-
lacao da decisdo final» — Acérdao do STA de 21 de Maio de 2003,
processo n.° 280/2003.

(®®) Direito Administrativo, cit., p. 191.

(**) Ob. cit., p. 413.

(®) Cédigo do Procedimento Administrativo Anotado, 4.* ed., Alme-
dina, 2004, anotacao ao artigo 100.°, p. 189.

(%) Ob. cit., anotacio Ix ao artigo 100.°, p. 456.

(®7) A existéncia de excepgdes a ocorréncia da audiéncia de
interessados evidencia que nao se trata de uma regra absoluta,
numa solu¢ao que é acompanhada pelo direito comparado.

(*°) Pedro Machete, A Audiéncia . . ., p. 450.

(%) Ibidem.

(*%) Cf. Freitas do Amaral, ob. cit., nota 30, p. 191.

(*1) Por isso se afasta uma qualquer visio que perspectivasse a
contestacdo como equivalente a uma reclamacdo, com o contetido,
sentido e alcance que se deixaram assinalados supra, n.° 1v, n.® 1
e 2. Desde logo, a intensidade prdpria que é exigida ao exercicio
da contestacdo mostra-se mais arrimada ao exercicio de um direito
de defesa do que a sua conformacdo com uma impugnacio dirigida
ao autor do acto para o rever e, eventualmente, substituir, modificar
ou anular.

Por outro lado, no mesmo diploma, em momento posterior do
Estatuto (artigos 186.° e seguintes) € usado o termo reclamagido com
o seu exacto sentido.

Além disso, apelando as regras da hermenéutica juridica, nao seria
sustentdvel considerar que o legislador tenha usado o termo con-
testacdo em vez de reclamacdo, quando se trata de designacdo que
ja vem do anterior Estatuto, ndo sendo de crer que se néo tivesse
sido essa a intencdo do legislador, néo teria sido objecto de alteragao
na revisdo operada em 1993, tanto mais que nao deve ser considerado
pelo intérprete o pensamento legislativo que nao tenha na letra da
lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente
expresso (artigo 9.2, n.° 2, do Cédigo Civil).

(#?) Castro Mendes, Direito Processual Civil, 1.° vol. revisto e actua-
lizado, edicdo da AAFDL, 1994 (reimpressao), p. 39.

(*®) Nao se afigura necessério analisar, por ndo se enquadrar na
formulagdo do pedido, se a reclamagdo prevista no Estatuto reveste
natureza necessaria ou facultativa, com as consequéncias que derivam
da caracterizagdo de uma ou outra das espécies. Assinale-se, todavia,
que o Supremo Tribunal Administrativo vem considerando, desde
o dominio do Estatuto de 1983, que se trata de reclamagao necessaria.
V., nesse sentido, os Acérdaos de 13 de Julho de 1985, processo
n.° 30307, de 2 de Dezembro de 1999, processo n.° 45243, e de
13 de Novembro de 2002, processo n.° 362/2002, consultaveis na base
de dados no sitio http://www.dgsi.pt/jsta.nsf?OpenDatabase.
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(** No caso de o superior hierarquico ndo decidir o recurso no
prazo estabelecido, considera-se o recurso tacitamente indeferido,
abrindo-se a via contenciosa (artigo 190.° do Estatuto). Sobre as impli-
cacoes do acto tacito de indeferimento no acto administrativo impug-
nado e os efeitos decorrentes da abertura da via contenciosa, v. o
parecer deste Conselho n.° 42/92, de 19 de Fevereiro de 1993, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 23 de Setembro
de 1993, pp. 9930 e segs. Neste parecer decidiu-se que, indeferido
o recurso hierarquico, expressa ou tacitamente, o acto recorrido reco-
bra a sua eficacia, cessando o efeito suspensivo que lhe era atribuido
por lei.

(*) Suspensio que abrange a sustagdo do prosseguimento do pro-
cedimento, entretanto ocorrida por efeito da apresentagao de con-
testacao.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 1 de Abril de 2004.

José Adriano Machado Souto de Moura — Jodo Manuel da Silva
Miguel (relator) — Mario Antonio Mendes Serrano — Maria Fernanda
dos Santos Magas — Manuel Joaquim de Oliveira Pinto Hespa-
nhol — Maria de Fdtima da Graga Carvalho — Manuel Pereira Augusto
de Matos — José Anténio Barreto Nunes — Alberto Esteves Remédio
(com voto anexo) — Paulo Arminio de Oliveira e Sd — Mdrio Gomes
Dias.

Declaracao de voto. — Voto o parecer com a declaracdo seguinte:

1 — O direito de audiéncia dos interessados (artigo 100.° do CPA)
constitui concretizagao legislativa de imposicao constitucional: «a par-
ticipacdo dos cidadaos na formacao das decisoes ou deliberagdes que
lhes disserem respeito» (artigo 267.°, n.° 4, da Constituicdo).

Salvo os casos de inexisténcia e dispensa (artigo 103.° do CPA),
a audiéncia prévia dos interessados ¢ obrigatdria e constitui forma-
lidade essencial a observar em todos os procedimentos administrativos,
mesmo os especiais, criados ao abrigo de regimes anteriores ao CPA
(cf. Mario Esteves de Oliveira et allii, Cédigo ..., cit., p. 452); o
caracter prévio da audicdo visa possibilitar que a mesma possa con-
tribuir para a formacdo da decisdo (cf., por exemplo, Jodo Caupers,
Introdugdo ao Direito Administrativo, Ancora Editora, p. 154).

O procedimento promocional de militares da GNR nao integra
nenhuma das situacoes de inexisténcia ou dispensa de audiéncia dos
interessados, previstas no artigo 103.° do CPA.

Reconhecida a obrigatoriedade da audiéncia, importa saber qual
0 momento apropriado para a sua efectivacao.

O CPA situa-a no termo da instrucao e antes de ser proferida
decisao final (artigo 100.°, n.° 1), op¢do naturalmente justificada com
afinalidade da norma: nesse momento, a audiéncia pode ainda influen-
ciar a decisao a proferir.

O procedimento promocional previsto no estatuto dos militares
da GNR de 1993 prevé uma 1.* fase que termina com a decisdo
do comandante-geral da GNR sobre a ndo satisfacio pelo militar
das condigoes gerais de promogao.

Tal decisao «tomara em conta os pareceres das entidades» inter-
venientes no procedimento e, «devidamente fundamentada, sera noti-
ficada ao militar» (artigo 119.°, n.° 1, do Estatuto).

O militar considerado como nao satisfazendo as condigoes gerais
de promogao pode contestar a decisdo, por escrito e com os docu-
mentos convenientes, contestacdo que sera decidida pelo comandan-
te-geral e notificada ao interessado (artigo 120.°).

Como se reconhece no parecer, «a contestagdo insere-se em
momento posterior a uma decisdao do comandante-geral que considera
nao reunir o militar as condi¢des gerais de promocao», assumindo-se
«como um meio de defesa do interessado a decisdo desfavoravel do
comandante-geral» (n.° vi, n.° 2). A posterioridade da contestacdo
em relagdo a decisao do comandante-geral e a sua natureza de meio
de defesa sao, logo a seguir, reforcadas com a invocagao de paralelismo
com os processos penal e disciplinar, rematando-se: «trata-se de acto
diferente da audiéncia prevista no artigo 100.° do CPA, mas que
a pode substituir, por ser um plus relativamente a ela, consubstanciado,
além do mais, um verdadeiro exercicio do contraditério» (n.° vi, n.° 2,
in fine).

Este entendimento, com a preocupagao de transmudar a contes-
tagdo em audiéncia de interessados, nao respeita a natureza da con-
testagao nem satisfaz a teleologia da audiéncia de interessados; ade-
mais, descaracteriza e desvaloriza a decisdo do comandante-geral da
GNR referida no n.° 2 do artigo 119.° do estatuto.

2 — O procedimento constante dos artigos referidos do estatuto
da GNR de 1993 constava ja do estatuto anterior, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 465/83, de 31 de Dezembro, este anterior ao CPA.

O Estatuto actual, apesar de posterior ao CPA, nao curou de adaptar
as exigéncias deste a tramitacdo do procedimento promocional de
militares da GNR, reproduzindo, como que por inércia, a tramitacao
anterior.

Todavia, a contestacao prevista no artigo 120.° nio é nem substitui
a audiéncia dos interessados prevista no artigo 100.° do CPA quer

pelo momento em que se realiza — depois da prépria decisdo — quer
pelo propdsito que a determina, que € o de permitir reagir contra
uma convic¢do ja formada e expressa nessa decisdo [neste sentido,
para uma situacao com alguma similitude com a aqui analisada, v. o
Acordao do Supremo Tribunal Administrativo de 13 de Fevereiro
de 1996 (recurso n.° 39 100), Acdrdaos Doutrinais do Supremo Tribunal
Administrativo, ano Xxxv, n.° 419, Novembro de 1996, pp. 1250 e
segs.].

Perante isto, deveria, em meu entender, reconhecer-se a omissao
e introduzir-se a necessidade da audiéncia de interessado no pro-
cedimento promocional dos militares da GNR, mas no lugar préprio
e de modo a potenciar as suas virtualidades, forcosamente antes da
decisdo do comandante-geral prevista no n.° 2 do artigo 119.°

A contestacao prevista no artigo 120.° ndo é, pois, um sucedaneo
nem substitui a audiéncia de interessados, antes deve manter a sua
feicdo originaria de meio (suplementar) de defesa, constituindo uma
«forma especifica» (expressao do acordao do STA acima mencionado)
de garantia dos direitos do militar em causa, uma garantia adicional
do procedimento promocional, com a virtualidade de, ela propria,
poder ainda influenciar a decisdo do comandante-geral sobre a nao
satisfacdo das condicoes gerais de promocao.

Esta interpretacdo impoe-se, a meu ver, igualmente por ser a mais
conforme com a Constituicdo e a que (melhor) concretiza a forca
normativa do direito de participagao dos cidadaos, aqui os militares
da GNR; nas decisoes que lhes dizem directamente respeito.

Entendo, em face do exposto, que, no procedimento promocional
dos militares da GNR e antes da decisaio do comandante-geral a
que se refere o artigo 119.° do Estatuto, deve ser dado cumprimento
ao disposto no artigo 100.° do CPA.—Alberto Esteves Remédio.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Minis-
tra da Administracao Interna de 12 de Novembro de 2004.)

Esté conforme.

Lisboa, 30 de Dezembro de 2004. — O Secretario, Carlos José de
Sousa Mendes.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 963/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 22 de Dezembro de 2004:

Doutora Maria Filipa Palma dos Reis, professora do quadro de nomea-
cao definitiva da Escola Secundaria de Anselmo de Andrade, a
exercer funcoes, em regime de comissao de servico extraordindria,
como professora auxiliar de nomeagao provisoria na Universidade
Aberta — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 1 de Novembro de 2004. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Considerando a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida no
quinquénio de 1999 a 2004, descrita no relatério apresentado pela
Doutora Maria Filipa Palma dos Reis, professora auxiliar da Uni-
versidade Aberta, e tendo sido ponderados os pareceres circunstan-
ciados e fundamentados acerca do referido relatério, elaborados e
subscritos pelos Doutores Gualter Mendes Queiroz Cunha, professor
catedrético da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, e Filipe
Furtado, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, os professores catedrd-
ticos, associados e auxiliares com nomeacao definitiva da Universidade
Aberta, em exercicio efectivo de funcdes e presentes na reuniao do
conselho cientifico de 16 de Dezembro do corrente ano, deliberaram,
por unanimidade, a favor da nomeagao definitiva da Doutora Maria
Filipa Palma dos Reis.

16 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Alexandre Gomes Cerveira.

23 de Dezembro de 2004. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
Despacho (extracto) n.° 964/2005 (2.% série). — Por despacho
reitoral de 22 de Dezembro de 2004:

Doutora Rosa Maria Mendes Miranda, professora auxiliar de nomea-
¢do provisoria, em regime de contrato administrativo de provimento,
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a exercer funcoes nesta Universidade — nomeada definitivamente
na mesma categoria, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Considerando a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida no
quinquénio de 2000 a 2004, descrita no relatério apresentado pela
Doutora Rosa Maria Mendes Miranda, professora auxiliar da Uni-
versidade Aberta, e tendo sido ponderados os pareceres circunstan-
ciados e fundamentados acerca do referido relatério, elaborados e
subscritos pelos Doutores Anténio Augusto Fernandes, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, e
Alexandre Gomes Cerveira, professor catedratico da Universidade
Aberta, os professores catedréticos, associados e auxiliares com
nomeacao definitiva da Universidade Aberta, em exercicio efectivo
de fungdes e presentes na reunido do conselho cientifico de 16 de
Dezembro do corrente ano, deliberaram, por maioria, a favor da
nomeacao definitiva da Doutora Rosa Maria Mendes Miranda.

16 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Alexandre Gomes Cerveira.

23 de Dezembro de 2004. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 965/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 22 de Dezembro de 2004:

Mestres Maria Helena Abreu de Azeredo Malheiro e Elke Maria
da Conceigao Ferreira da Silva, leitoras, em regime de contrato
administrativo de provimento na Universidade Aberta — autori-
zadas as renovagoes dos referidos contratos, por um triénio, por
urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 22 de
Dezembro do corrente ano.

Licenciada Kattja Gottshe Esperanca Clara, leitora, em regime de
contrato administrativo de provimento na Universidade Aberta —
autorizada a renovagao do referido contrato, por um triénio, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 22 de
Dezembro do corrente ano.

(Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

27 de Dezembro de 2004. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 966/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 27 de Dezembro de 2004:

Mestre Marc Marie Luc Philippe Jacquinet, assistente, com contrato
administrativo de provimento, além do quadro da Universidade
Aberta, por um periodo de seis anos — autorizada a prorrogacao
do referido contrato, por um biénio, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir de 4 de Janeiro de 2005. (Isento de
visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

28 de Dezembro de 2004. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES
Reitoria

Despacho n.° 967/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 10 de Dezembro de 2004:

Licenciada Ana Paula Carvalho Homem de Gouveia — nomeada em
comissao de servigo e por conveniéncia urgente de servico, a partir
de 10 de Janeiro de 2005, para exercer o cargo de administradora
da mesma Universidade, ao abrigo do disposto no artigo 77.° dos
Estatutos, homologados pelo Despacho Normativo n.° 178/90, do
Ministério da Educagao, publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série,
n.° 297, de 27 de Dezembro de 1990, conjugado, nomeadamente,
com os artigos 2.°, 18.° e 19.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro. (Isento de fiscalizagdao prévia do Tribunal de Contas.)

Curriculum vitae
Identificacao:

Nome — Ana Paula Carvalho Homem de Gouveia;
Data de nascimento — 26 de Agosto de 1961;
Estado civil — casada;

Residéncia — Rua da Rocha Quebrada, 17, Atalhada, Lagoa,
Sao Miguel, Acgores (telefone: 296965516; telemovel:
919863336).

Habilitagdes literdrias — licenciatura em Economia pela Universidade
Catdlica Portuguesa, Lisboa, concluida em 1985.
Actividade profissional:

Técnica superior do Departamento de Planeamento e Controlo
de Gestao da Empresa de Electricidade dos Acores, de Novem-
bro de 1985 a Setembro de 1990;

Directora dos Servicos Administrativos e Financeiros da Cimen-
tagor, Cimentos dos Agores, L.9%, desde Setembro de 1990.

27 de Dezembro de 2004. — O Vice-Reitor, Jorge Manuel Rosa
de Medeiros.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 31/2005. — Por despachos de 22 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Rui Fernando da Luz Marcelino — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de tempo integral, para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
2 de Janeiro de 2005.

Mestre Luis Manuel Ramos de Oliveira — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1
de Fevereiro de 2005.

Mestre Roberto Célio Lau Lam — autorizada a renovacao do contrato
como equiparado a professor-adjunto, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve,
pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de Fevereiro de 2005.

Mestre Vitor Vicente Madeira Lopes — autorizada a renovagao do
contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de exclu-
sividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade
do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de Fevereiro
de 2005.

Mestre Olga Baptista do Nascimento Carvalho Martins — autorizada
a renovagao do contrato como equiparada a professora-adjunta,
em regime de acumulagdo, a 30 %, para a Escola Superior de Tec-
nologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Fevereiro de 2005.

Licenciado William Mendonga dos Santos — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de acumulacéo, a 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Fevereiro de 2005.

Licenciado José Martins de Oliveira — autorizada a renovagao do
contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Marco de 2005.

30 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 968/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Jorge Manuel Andrez Malveiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento como técnico superior estagirio, na
area de apoio ao ensino e investigacdo, para exercer funcoes na
Universidade do Algarve, com efeitos a partir da data da publicagao
do respectivo contrato no Didrio da Repiiblica, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida correspondente ao indice 321.

29 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Edital n.° 99/2005 (2.2 série). — Referéncia CD-Q-40-DRH/2004. —
A Doutora Maria Helena Vaz de Carvalho Nazaré, professora cate-
drética e reitora da Universidade de Aveiro, no uso da competéncia
que lhe foi conferida pelo artigo 12.° dos Estatutos da Universidade
de Aveiro, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24
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de Setembro, nos termos do disposto no artigo 37.° € nos n.® 2 e
3 do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publi-
cado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, faz saber que, pelo
prazo de 30 dias contados do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Repuiblica, se abre concurso docu-
mental para preenchimento de um lugar de professor associado do
grupo/subgrupo 11 — Ciéncia e Engenharia dos Materiais.

I — Requisitos gerais e especiais de admissdo — em conformidade
com o disposto nos artigos 41.°,42.° ¢ 43.° e nos n.°* 1 e 2 do artigo 44.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitdria (ECDU), publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderdo apresentar-se
a0 concurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
0 concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdao ao concurso ¢ instruido, sob
pena de exclusao, com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedago-
gicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcao e de ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a e) do n.° 11
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

Habilitagoes literarias;

Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi

aberto o concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

i3}
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As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, podendo ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 1.° piso do
novo Edificio Central e da Reitoria, no Campus Universitario de
Santiago, 3810-193 Aveiro, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao de candidaturas, ou remetido pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do referido prazo.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos constantes das alineas
¢) a e) do n.° 11, e, concomitantemente, do cumprimento do exarado
no n.° 11, desde que esses documentos ja existam nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sa0 ou ndo admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

VII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do ECDU, a averiguar o mérito da obra cientifica dos

candidatos, a sua capacidade de investigacdo e o valor da actividade
pedagdgica ja desenvolvida, na observancia do consagrado nos arti-
gos 48.° ¢ 49.°, n.° 2, sendo dada preferéncia aos candidatos com
experiéncia cientifica e pedagdgica em ciéncia e tecnologia de mate-
riais ceramicos e compasitos.

VIII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°
a 48.°, no n.° 2 do artigo 49.° e nos artigos 50.° a 52.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

IX — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

22 de Dezembro de 2004. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Car-
valho Nazaré.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho n.° 969/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-rei-
tor da Universidade de Aveiro de 13 de Dezembro de 2004, no uso
de competéncia delegada:

Ligia Raquel Lopes Dantos Abrunheiro — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessora-adjunta além do quadro, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, em regime de dedicagao exclusiva, pelo periodo de dois anos,
renovavel por igual periodo, com inicio em 30 de Dezembro de
2004 e termo em 29 de Dezembro de 2006.

César Faustino da Silva Bastos — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do 2.°
triénio além do quadro, por urgente conveniéncia de servigo, em
regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos, renovavel
por igual periodo, com inicio em 6 de Dezembro de 2004 e termo
em 5 de Dezembro de 2006.

Cristina Ausenda Nobre Marques Peguinho — autorizada a celebra-
¢do do contrato administrativo de provimento como equiparada
a assistente do 2.° triénio além do quadro, por urgente conveniéncia
de servico, em regime de dedicagao exclusiva, pelo periodo de um
ano, renovavel por periodos bienais, com inicio em 21 de Dezembro
de 2004 e termo em 20 de Dezembro de 2005.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Fdtima Pinho.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 970/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico do Instituto de Climatologia e Hidrologia, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto n.° 25 700, de 31 de Julho
de 1935, na nova redaccao dada pelo Decreto do Governo n.° 63/83,
de 12 de Julho, determino:

1—No ano lectivo de 2004-2005 o numerus clausus para o curso
de Climatologia e Hidrologia é fixado em 15.

2— O prazo para apresentacao da candidatura decorrerd nos
15 dias seguintes a sua publicagéo.

3 — Os critérios de seleccao a utilizar serao:

a) Nota de licenciatura;

b) Exercicio na época termal anterior de fungdes de médico
hidrologista eventual de um estabelecimento termal, por des-
pacho do director-geral da Saude;

¢) Outros titulos profissionais.

4 — Com a apresentacao da candidatura devera ser entregue um
exemplar do curriculum vitae.
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5 — As matriculas e inscricoes terdo lugar no prazo de sete dias
sobre a afixacdo do edital referido no n.° 6 do artigo 7.° do diploma
atras referido.

6 — A propina de inscricdo no curso ¢ de € 880,11.

20 de Dezembro de 2004. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 971/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 16 de Dezembro de 2004:

Doutor Anténio Paulo Pereira de Mira, professor auxiliar — nomeado
definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 4 de
Dezembro de 2004, face a deliberacao do conselho cientifico da
area departamental de Ciéncias da Natureza e do Ambiente, na
sessao de 3 de Dezembro de 2004, e nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitéria,
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério

Nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, considerando o requerimento apresentado pelo can-
didato com vista ao seu provimento definitivo, o conselho cientifico
da 4rea departamental de Ciéncias da Natureza e do Ambiente regista
o0 seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do conselho cientifico da area
departamental de Ciéncias da Natureza e do Ambiente o processo
referente ao provimento definitivo como professor auxiliar requerido
pelo Doutor Anténio Paulo Pereira de Mira.

2 — O relatério de actividades apresentado pelo requerente, con-
forme o estabelecido no ECDU, obteve o parecer favoravel do Doutor
José Alberto Quartau, professor catedratico do Departamento de Bio-
logia Animal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
e do Doutor Jorge Quina Ribeiro de Aratjo, professor catedritico
do Departamento de Biologia da Universidade de Evora.

3 — Posto a votacao do conselho o provimento definitivo solicitado
pelo requerente, foi o mesmo aprovado por maioria.

4 — Todos os elementos referidos neste relatério constam da acta
de 3 de Dezembro de 2004 deste conselho cientifico.

6 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico
da AD/CNA, Luiz Gazarini.

28 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 972/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 17 de Dezembro de 2004:

Licenciado Jorge Manuel Ginja Teixeira, assistente — prorrogado o
contrato até final do ano escolar de 2004-2005 (14 de Setembro
de 2005), com efeitos a 15 de Janeiro de 2005. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria e Servicos Centrais

Despacho (extracto) n.° 973/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 5 de Janeiro de 2005, proferido ao abrigo do
artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

Inicia Maria Dias Violinha, Maria Isabel Afonso Moita e Angela
Maria Reis Santos, auxiliares administrativas do quadro da Reitoria
da Universidade de Lisboa, ¢ Maria Helena Correia Ruivo, fiel
de armazém do mesmo quadro — transitam para a categoria de
auxiliar técnico, nos termos dos artigos 3.°, n.° 1, 4.°, alinea e),
6.°,n.%1e2, e 10.% n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.© 404-A/98,

de 18 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 974/2005 (2.2 série). — Por autorizacao
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 9 de Dezembro de 2004,
proferida por delegacao:

Olga Maria de Medeiros Raposo, técnica profissional de 2.* classe
da carreira técnica profissional de apoio laboratorial do quadro
da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa —
autorizada licenga sem vencimento de longa duracdo com inicio
em 1 de Janeiro de 2005. (Nao carece de visto prévio do Tribunal
de Contas)

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

Despacho (extracto) n.° 975/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 28 de Outubro de 2004,
proferido por delegacao:

Jodo Tiago Cardoso Gonsalves Mourao, assistente convidado desta
Faculdade em regime de tempo integral — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento por mais um triénio, nos
termos das Leis n.°® 108/88, de 24 de Setembro, e 19/80, de 16
de Julho (ECDU), e dos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com inicio em 28 de Outubro de
2004. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

Despacho (extracto) n.° 976/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 2 de Novembro de 2004,
proferido por delegagao:

Leonel José de Menezes Aguiar Briz Gonzalez, assistente convidado
desta Faculdade, em regime de tempo integral — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento por mais um trié-
nio, nos termos da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU), e dos artigos 15.° e 16.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com inicio em 2 de
Novembro de 2004. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de
Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

Despacho (extracto) n.° 977/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 2 de Novembro de 2004,
proferido por delegacao:

Lino Manuel Tomé Cerejeira Torres, assistente convidado desta Facul-
dade, em regime de tempo parcial de 50 % — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento por mais um trié-
nio, nos termos da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ da Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU), e dos artigos 15.° e 16.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com inicio em 2 de
Dezembro de 2004. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de
Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

Despacho (extracto) n.° 978/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 2 de Novembro de 2004,
proferido por delegagao:

Manuel Jualio Silva Almeida Marques, assistente convidado desta
Faculdade em regime de tempo integral — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento, por mais um triénio,
nos termos da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho (ECDU), e dos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com inicio em 2 de Novembro de
2004. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

Despacho (extracto) n.° 979/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 2 de Novembro de 2004,
proferido por delegacéo:

Pedro Manuel Mendes Rabaco, assistente convidado desta Faculdade
em regime de tempo integral — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento, por mais um triénio, nos termos da
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Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho (ECDU), e dos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com inicio em 2 de Novembro de 2004. (Nao
carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Rectificacdo n.° 66/2005. — Para os devidos efeitos procede-se
a rectificagao da publicacao relativa ao quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Engenharia desta Universidade, aprovado pela deli-
beracao n.° 1100/2004, da seccao permanente do senado, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 26 de Agosto de 2004,
com o aditamento publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 293,
de 16 de Dezembro de 2004 (deliberagdo n.© 1454/2004).

A p. 13 008, no que se refere ao pessoal operério qualificado, rec-
tifica-se que onde se 1€ «serralheiro mecénico principal ou serralheiro
mecanico» deve ler-se «serralheiro civil principal ou serralheiro civil».

A p. 13 008, por ter sido omitida a respectiva dotacao, deve acres-
centar-se «1» na coluna correspondente ao lugar de técnico de
informatica-adjunto.

28 de Dezembro de 2004. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 980/2005 (2.2 série) — AP.— Por despacho de
30 de Dezembro de 2004 do vice-reitor, Prof. Doutor Francisco Ribeiro
da Silva, proferido por delegacao de competéncia conferida por des-
pacho reitoral de 16 de Setembro de 2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, foi constituido
pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto
n.° 301/72, de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo de agregado
no 1v grupo de disciplinas — Contabilidade e Gestao, da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, requeridas pelo Doutor Rui
Alberto Ferreira dos Santos Alves:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Jodo Carlos Namorado Climaco, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Manuel Caravana Santos Silva, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Joaquim da Silva Dias Coelho, professor cate-
drético da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor José Luis Mexia Fausto Crespo de Carvalho, pro-
fessor catedratico da Escola de Gestdo do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor Manuel José da Rocha Armada, professor catedra-
tico da Escola de Economia e Gestdo da Universidade
do Minho.

Doutor José da Silva Costa, professor catedrético da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Carlos José Gomes Pimenta, professor catedritico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Abel Luis da Costa Fernandes, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Pavel Bernard Brazdil, professor catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao, professor cate-
drético da Faculdade de Economia da Universidade do
Porto.

30 de Dezembro de 2004. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho (extracto) n.° 981/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do

Desporto e de Educacao Fisica de 30 de Dezembro de 2004, por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Rui Manuel Proenca de Campos Garcia, professor catedratico
desta Faculdade — concedida equiparacéo a bolseiro de 12 a 19 de
Janeiro de 2005.

1 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos, Joaquim Armando
Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 338/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Dezembro de 2004:

Bacharel Sandra Cristina de Oliveira Pinto Gamboa — autorizada a
renovagao do contrato na categoria de encarregado de trabalhos,
da Escola Superior Agraria deste Instituto, em regime de tempo
integral, com efeitos a partir de 30 de Dezembro de 2004 e até
29 de Dezembro de 2006.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Teatro e Cinema

Despacho n.° 982/2005 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Outubro de 2004:

Joana Craveiro Pereira de Sousa — autorizada a celebracao de con-
trato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de
servico, como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime
de tempo integral, para a Escola Superior de Teatro e Cinema
do Instituto Politécnico de Lisboa, por um periodo de 3 meses
e 18 dias, com inicio em 13 de Outubro de 2004 ¢ termo em 31
de Janeiro de 2005, auferindo a remuneragdo mensal iliquida cor-
respondente a tabela fixada para os docentes do ensino superior
politécnico. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
Jorge Morais Alexandre.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educacao

Rectificagdo n.° 67/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 12 125/2004 (2.* série) no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 303, de 29 de Dezembro de 2004, referente a renovagao do contrato
como pessoal especialmente contratado da docente Carole Young,
rectifica-se que onde se 1& «como equiparada a professora-adjunta
assistente do 2.° triénio» deve ler-se «como equiparada a profes-
sora-adjunta».

3 de Janeiro de 2005. — O Administrador, Joaquim Anténio Bel-
chior Mourato.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 339/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Dezem-
bro de 2004 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Saide
do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho cientifico:

Licenciada Diana Maria Pontes Ferreira, equiparada a assistente do
1.° triénio, a tempo parcial (50 %) — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento por um ano, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — A Directora, Cristina Prudéncio.
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 340/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se torna
publico que por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo de 2 de Dezembro de 2004, foi homologado o
resultado da eleicdo do conselho directivo da Escola Superior Agréria
deste Instituto com a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Manuel Afonso Barroso, equiparado a
professor-adjunto.
Vice-presidentes:

Mestre José Manuel Gongalves Pires, professor-adjunto.

Mestra Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale, profes-
sora-adjunta.

Suplente — Mestre José Pedro Pinto de Araujo, profes-
sor-adjunto.

Representante do pessoal nao docente:

Alberto Gongalves Mesquita, técnico profissional princi-
pal BAD.

Suplente — Anténio Maria de Sousa Amaral, motorista de
transportes colectivos.

Representantes dos alunos:

Paulo Sérgio Meira Ribeiro.
Suplente — Rui Manuel Rodrigues da Silva.

2 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Aviso n.° 341/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 22 de Dezembro de 2004 do conselho de administragao
e de acordo com o artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, a seguir se indica a lista de classificacao final do concurso
interno de acesso limitado para dois lugares na categoria de enfer-
meiro-chefe da carreira de pessoal da enfermagem do quadro de pes-
soal deste Hospital, aberto pelo aviso n.° 6164/2004, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 125, de 28 de Maio de 2004:

Valores
1.° Ana Maria de Bastos Rodrigues Real Aires ............. 15,940
2.° Fernanda Maria de Oliveira Grencho Guedes Poeira .. ... 14,787
3.9 Paulo Jorge Gongalves Pereira ........................ 13,911

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 1 do
artigo 39.° do mesmo decreto-lei.

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Conselho de Administragao, o
Vogal Executivo, (Assinatura ilegivel.)

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Despacho n.° 983/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 17 de Novembro de 2004:

Artur Manuel Restani Graga Alves Moreira, assistente graduado de
cirurgia geral — concedida renovagao de licenca sem vencimento
por mais um ano, nos termos do artigo 76.°, secgdo 11, do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a partir de 1 de Janeiro de
2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2004. — O Director, Jorge Teixeira.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, S. A.

Deliberagao n.° 47/2005. — Por deliberacido do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santa Marta, S A., de 22 de Dezembro
de 2004:

Autorizadas as prorrogacoes do regime de horario acrescido (qua-
renta e duas horas semanais) aos enfermeiros do quadro deste
Hospital abaixo indicados, pelo periodo de trés meses, a partir
das datas adiante indicadas:

Susana Maria Vieira Ramos — 2 de Janeiro de 2005.

Mercedes Gallego Bilbao de Carvalho—1 de Janeiro de 2005.
Paula Maria Pereira Santos — 6 de Janeiro de 2005.

Maria Isabel Coelho Jorge — 8 de Janeiro de 2005.

Isidro Francisco Lutas Faustino — 8 de Janeiro de 2005.
Edite de Jesus Pedro Nobre Diniz — 8 de Janeiro de 2005.
Marilia de Fatima dos Santos Feteira— 12 de Janeiro de 2005.

23 de Dezembro de 2004. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador, A. Santos Silva.

HOSPITAL DE SAO GONGALO, S. A.

Deliberagao n.° 48/2005. — Por deliberacao do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao Gongalo, S. A., de 21 de Dezembro
de 2004:

Joao Luis Pinheiro Torres Macedo — nomeado, precedendo concurso
interno limitado de acesso, assessor superior, ramo de laboratdrio,
da carreira do pessoal técnico superior de satide do quadro de
pessoal do Hospital de Sdo Gongalo, S. A. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Carlos Alberto Vaz.

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Despacho n.° 984/2005 (2.2 série). — Por despachos do conselho
de administracao de 23 de Dezembro de 2004:

Maria Ludovina Aratjo da Costa, Isabel Alexandrina Barros Machado,
Maria José Faria da Silva Granja, Maria de Lurdes Pereira Alves
e Luis Augusto Moreira Azevedo, assistentes administrativos —
nomeados definitivamente, por promogdo, precedendo concurso,
nos lugares de assistente administrativo principal, escaldo 1,
indice 222, da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal deste Hospital, considerando-se exonerados dos anteriores
lugares a partir da data da aceitagao.

Maria do Céu dos Santos Oliveira Tinoco, técnica profissional de
1.2 classe da carreira de secretdria-recepcionista — nomeada defi-
nitivamente, por promogao, precedendo concurso, no lugar de téc-
nica profissional principal, escaldao 1, indice 238, da carreira de
secretaria-recepcionista do quadro de pessoal deste Hospital, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da data da
aceitacgao.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Peixoto.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Aviso n.° 342/2005 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de saude publica, da carreira médica de saiide piiblica. — 1 — Pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, no Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e Chefe de Servico de Satde Publica
da Carreira Médica de Saide Publica, aprovado pela Portaria n.® 44/98,
de 27 de Janeiro, e supletivamente pelas disposicoes aplicaveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo, e do regime geral de recru-
tamento e selecgao de pessoal da Administragao Publica, faz-se publico
que, por deliberagao de 3 de Novembro de 2004 do conselho de
administracdo do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., se encontra aberto
concurso interno de acesso para provimento de um lugar de chefe
de servico de satde publica, da carreira médica de satde publica,
do quadro de pessoal deste Centro, aprovado pela Portaria n.° 877/94,
de 30 de Setembro, alterado pelas Portarias n.”® 574/95, de 16 de
Junho, 675/96, de 19 de Novembro, 795/97, de 1 de Setembro, e 765/98,
de 15 de Setembro, transformado em Instituto Portugués de Onco-
logia — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., nos termos
do Decreto-Lei n.° 282/2002, de 10 de Dezembro.

2 — O presente concurso ¢ interno de acesso limitado, nos termos
do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 282/2002.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o preenchimento do mesmo.

4 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor de satide publica;

b) Ter a categoria de assistente graduado de saude publica ha,
pelo menos, trés anos, ou o despacho de equiparacdo a que
de refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marc¢o, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho;

c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil — Centro
Regional de Oncologia do Porto, S. A., sito a Rua do Dr. Anténio
Bernardino de Almeida, 4200-072, solicitando a sua admissao ao con-
curso e entregue no servico de pessoal e expediente, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio sob registo e com
aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
documentos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Pedido para ser admitido a concurso;

c) Grau e categoria profissional e estabelecimento de satde a
que o requerente esteja vinculado;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificado
o namero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado,
bem como a 4rea a que concorre;

e) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

f) Enderego postal para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

5.4— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacio:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos, ou do despacho de equi-
paracao a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho, bem como de antiguidade na cate-
goria actual e na carreira, com indicagao das faltas dadas
e da sua qualificacao;

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

6 — A ndo apresentagio no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a nao admissao ao
concurso.

7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ap6s o termo do prazo de candidaturas, implicando a
sua apresentagao dentro daquele prazo a nao admissdo ao concurso.

8 — Método de selecgao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo do candidato, nos termos da alinea b) do n.° 62, sec¢ao VI,
do Regulamento dos Concursos anexo a Portaria n.° 44/98, de 27
de Janeiro.

9 — Na discussao do curriculo serdo considerados os factores pre-
vistos no n.° 65 do Regulamento aprovado pela portaria acima
mencionada.

10 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos nos
requerimentos sao punidas nos termos da lei.

11 — A lista de admissao sera afixada no expositor junto ao servico
de pessoal e expediente do Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A, e a lista
de classificagdao final, apés homologagdo, sera publicada no Didrio
da Repuiblica.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. José Agostinho Dias de Castro e Freitas, chefe
de servico de satde publica da Sub-Regido de Satde de Braga.
Vogais efectivos:

Dr. Orlando Manuel Mata Pinheiro Duarte, chefe de servico
da carreira médica da Sub-Regido de Satide do Porto,
que o substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.? Eduarda Maria Oliveira Ferreira, chefe de servico da
carreira médica de satide publica da Sub-Regido de Satde
do Porto.

Dr. José Manuel Rocha Nogueira, chefe de servico da car-
reira médica de satde publica da Sub-Regiao de Saide
do Porto.

Dr.* Ana Maria Fernandes Tato Aguiar, chefe de servico
da carreira médica de satde publica da Sub-Regido de
Satide do Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Jorge de Oliveira Fernandes Costa, chefe de servico
da carreira médica de satde puablica da Sub-Regido do
Porto.

Dr.* Maria Neto de Miranda Aratjo, chefe de servico da
carreira médica de satde publica da Sub-Regiao do Porto.

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Marta Aratijo.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 100/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Clemen-
tina Ribeiro, cédula profissional n.° 4550-P, advogada na comarca
de Vila Nova de Gaia, de que, por despacho de 21 de Dezembro
de 2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de
Junho de 2002, fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 101/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Dolores
Marques Figueiredo (cédula profissional n.° 2619-C), advogada na
comarca de Nelas, de que, por despacho de 21 de Dezembro de
2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139, de 19 de
Junho de 2002, fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 102/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Dina
Curvelo, cédula profissional n.° 14 218-L, advogada na comarca de
Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bas-
tondrio da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo
37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado pela
Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 103/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Domingos
Almeida Lima, cédula profissional n.° 6978-L, advogado na comarca
de Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do
bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no
artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.%, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscrigdo de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 104/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Domingos
Centeio, cédula profissional n.° 12 871-L, advogado na comarca de
Oeiras, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bas-
tonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo
37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela
Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscrigdo de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.
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Edital n.° 105/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Dora
Isabel Duarte, cédula profissional n.° 15 620-L, advogada na comarca
de Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do
bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no
artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea
d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Esta-
gidrios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho
de 2002, fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta
data, feitos todos os averbamentos e comunicagdes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jidice.

Edital n.° 106/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Elisabete
da Ponte (cédula profissional n.° 7392-P), advogada na comarca de
Pévoa de Varzim, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004
do bastondrio da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no
artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiérios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 107/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Estela
Costa, cédula profissional n.° 13 790-L, advogada na comarca de Lis-
boa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 108/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Eva Dias
Costa, cédula profissional n.° 6161-P, advogada na comarca do Porto,
de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricio de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 109/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Fatima
Almeida, cédula profissional n.° 4618-P, advogada na comarca de
Braga, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricio de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 110/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Fatima
Batista, cédula profissional n.° 2489-C, advogada na comarca de Coim-
bra, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do

Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 111/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Fatima
Dantas, cédula profissional n.° 19 458-L, advogada na comarca de
Cascais, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bas-
tonério da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 112/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Fatima
Manso, cédula profissional n.° 11 644-L, advogada na comarca de
Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bas-
tonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricio de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 113/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Fernando
Gomes Nogueira (cédula profissional n.° 5347-L), advogado na
comarca de Lisboa, que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004
do bastondrio da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no
artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagidrios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 114/2005 (2.7 série). — Fica notificado o Dr. Fernando
Sonie Silva (cédula profissional n.° 5746-P), advogado na comarca
da Maia, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bas-
tonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio de advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 115/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Filipa
Bastos de Sousa (cédula profissional n.° 14 223-L), advogada na
comarca de Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de
2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.%, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessdao do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 19
de Junho de 2002, fica suspensa do exercicio de advocacia, tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.
2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagdo de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencionéa-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.
5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.7 série (IVA 19 %)
E-mail 50 15.50 Assinante | Nao assinante
.................... , >

o E-mail 250 ..o 46,50 papel papel
LESErie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . .. 185 230
2A8TIC v vttt 154 E-mail1000.................. 140 -

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC 41 Eemail+250 ... 92 e 0
1222 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r0€ . 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3Usérie e 120

12e32séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES .o 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19 %) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
1525 e3séries ..ol 407 100 ACESSOS v vt 35 cosp papel? papel
Compilagao dos Sumrios ......... 52 [ [230acessos 701 [ 100 acessos ............ 96 120

500 acessos .. ...........i.... 120 250 acessoS ... .. 216 270
Apéndices (acordaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 3,20

JVEVRIOER i
5 i

607147 ™ 000011

Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LIVRARIAS
Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro— . Sebastido

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 2233958 23

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



