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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgdo-Geral do Tesouro

Por despachos de 29 e de 30-11-95 respectivamente do
subdirector-geral do Tesouro e do director-geral da Junta de
Crédito Publico:

Isabel Maria Martins Pinto, primeiro-oficial do quadro da Junta de
Crédito Publico — autorizada a sua requisi¢do, por um ano, para
exercer fun¢des na Direcgio-Geral do Tesouro, com inicio em
1-12-95. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

12-12-95. — O Director de Servigos de Gestdo e Administragdo,
Antonio José Rodrigues Rocha.

Direcgao-Geral das Contribuigdes e Impostos

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se torna piblico que,
nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a lista classifi-
cativa final dos candidatos admitidos no concurso de auxiliares ad-
ministrativos, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 277, de 30-11-94,
homologada por despacho do director-geral das Contribui¢des e Im-
postos de 14-12-95, tendo ficado assim ordenada:

Valores
1.° Fernando Jorge Martinho Santos ............ 17,25
2.° Maria Cecilia Matos Serra Pereira ........... 17,00
3.° Carminda Concei¢do Monteiro Cruz ......... 17,00
4.° Jalia Maria Antunes Soares Batista .......... 16,80
5.° Maria Eugénia Rosa........................ 16,25
6.° Ilda Maria Martinho Silva .................. 15,925
7.° Nélia Deolinda Amado Oliveira.............. 15,875
8.° Maria Helena Rosa Santos Moita............ 15,875
9.° Maria Helena Sousa Vieira Soares ....... ... 15,875
10.° Joaquina Carvalho Castro Fernandes......... 15,75
11.° Maria Augusta Carias Marques Jodo......... 15,725
12.° Maria Isabel Marcelino Gongalves ........... 15,625
13.° Maria Filomena Rodrigues Passos Ribeiro
Moreira ... ...t 15,625
14.° Maria Adosinda Ramos Braz Aparicio Valezim 15,50
15.° Felisbela Almeida Fontes Esteves ............ 15,50
16.° Maria Conceigdo Rodrigues Costa Moreira ... 1545
17.° Maria Carmo Sousa Coimbra Fernandes...... 15,375
18.° Maria Leontina Costa Martinho Dias ........ 15,30
19.° Paulo Jorge Salvado Amaro ................ 15,30
20.° Celeste Antunes Pina ....................... 15,25
21.° Rosa Maria Novais Pinto Neves ............. 15,175
22.° Maria Fatima Pires Gongalves ............... 15,125
23.° Silvia Maria Ferreira Mateus ............ (or. 15,00
24.° Helena Maria Santos Martins Fernandes...... 15,00
25.° Alicia Prazeres Fernandes Salgado ........... 14,925
26.° Armandina Jesus Seixas Barreira ............ 14,875
27.° Maria Odete Moreira Gomes ................ 14,875
28.° Luzia Conceicdo Jesus Guerreiro ............ 14,875
29.° Manuela Maria Vidal Serra da Silva Sousa ... 14,875
30.° Natércia Maria Gomes Arailjo Carvalho...... 14,80
31.° Clara Maria Neves Leite Costa........ e 14,75
32.° Maria Isabe! Batista Simdes Gomes .......... 14,75
33.° Rosa Maria Vitor Felicio Monteiro .......... 14,75
' 34.° Paula Cindida Moreira Ribeiro.............. 14,725
35.° Mirio Lobato Chambino.................... 14,50
36.° Maria Filomena Jesus Marques .............. 14,50
37.° Maria Isabel Fernandes ..................... 14,50
38.° Maria Arminda Ferreira .................... 14,50
39.° Maria Deolinda Figueiredo Cardoso Santos ... 14,50
40.° Anne Christinne Silva Rosado ............... 14,50
41.° Clarisse Maria Gra¢a Faveiro Martins ........ 14,50
42.° Ramiro Gongalves.......................... 14,375
43.° Rosa Ferreira Silva......................... 14,375
44.° Maria Augusta Domingos Santos ............ 14,375
45.° Maria Odete Jesus Santos Pinheiro Mourato 14,35
46.° Maria José Angelo Santos Martins........... 14,25
47.° Maria Conceigdo Lourengo Caseiro .......... 14,25
48.° Maria Manuela Caria Gongalves S4 Valente Car-
valho ... . e 14,25
49.° Anténio Pedro Bento Antunes............... 14,25
50.° Maria Emilia Silva Ruivo Nobre............. 14,25
51.° Lisddlia Marisa Figueiredo Ferreira Ribeiro Gou-
VR . oot iii i i e e e, 14,25
52.° Maria Jodo Crespo Ferreira................. 14,125

53.° Maria Filomena Jacob Pernas Mafra...... .. 14,125

54.°
55.°
56.°
57.°
58.°
59.°

61.°
62.°
63.°

65.°
66.°
67.°
68.°
69.°
70.°
71.°
72.°
73.°
74.°
75.°
76.°
77.°
78.°
79.°
80.°
81.°
82.°
83.°
84.°
85.°
86.°
87.°
88.°
89.°

91.°
92.°
93.°
94.°
95.°

97.
98.°

100.°
101.°

-102.°

103.°
104.°
105.°

107.°
108.°
109.°
110.°
111.°
112.°
113.°

114.°
115.°
116.°
117.°
118.°
119.°.
120.°
121.°
122.°
123.°
124.°

125.°

126.°
127.°
128.°
129.°
130.°
131.°

Valores
Maria Fdtima Domingues Aradjo ............ 14,125
Salviano Ferreira Fernandes ................. 14,125
Maria Lurdes Barros Correia Teixeira........ 14,025
Adelaide Cunha Gil Ascensdo ............... 14,00
MArio Tiago .. ....coovviri i innnnnn, 14,00
Maria Gléria Pinto Pinheiro Marta .......... 14,00
Ddrio Anténio Francisco Newton Viegas ..... 14,00
Maria Filomena Ferreira Neves Gongalves .... 14,00
Ana Paula Ramos Silvestre Gomes........... 14,00
Paula Cristina Madeira Carvalho Gomes . .... 14,00
Maria Narcisa Calhago Cardoso Gavancho ... 13,975
Rosa Deolinda Silva Ferreira Ribeiro......... 13,925
Venilia Fdtima Martins Costa ............... 13,925
Maria José Carvalho Gomes ................ 13,875
Josefa Jesus Silva Augusto.................. 13,875
Maria Eugénia Rodrigues Miguel ............. 13,875
Paulo Alexandre Ramos Jesus............... 13,875
Irene Pires Fernandes....................... 13,75
Virginia Fdtima Teixeira Alves Santos........ 13,75
Ana Maria Mesquita Coetho ................ 13,75
Graca Maria Cruz Jugundo Filipe ........... 13,75
Rosalina Maria Nifra Rosa da Silva ......... 13,75
Maria Encarnagdo Oliveira Marques Matos ... 13,75
Carla Fernanda Ferreira Santiago ............ 13,75
Maria Rosa Dores Martins .................. 13,625
Maria José Alves Salada Serédio ............ 13,60
Dalida Hygss Trindade Alves................ 13,50
Gabriel Carvatho Morgado .................. 13,50
Ana Maria Moreira Alves................... 13,50
Salbina Maria Guerreiro Fonseca Ribeiro..... 13,50
Ana Paula Machado Ferreira Rodrigues ...... 13,50
Maria José Sousa Lopes .................... 13,375
Luisa Pereira Gongalves Pogas Alves......... 13,375
Margarida Almurtio Milheiro Creado ........ 13,375
Jorge Mousinho Roméo .................. .. 13,375
Maria Natdlia de Jesus Pedro ............... 13,325
Maria Fitima Gongalves Machado Barbosa ... 13,25
Julia Vieira Pedro.......................... 13,25
Maria Concei¢do Silva Viegas Marinho....... 13,25
Ana Paula Monteiro Gongalves.............. 13,25
Luis Gongalo Mendes Aradjo ............... 13,25
Racida Ussene ............ ... cooeviiennnn. 13,20
Maria Concei¢do Carvalho Ferreira Silva .. ... 13,125
Maria Fernanda Rodrigues Machado ......... 13,125
Maria Rodrigues Afonso Alves .............. 13,125
Maria Francisca Peixoto Galvdo de Melo..... 13,00
José Antémio Teixeira Almeida .............. 13,00
Maria Alice Ferreira Ramos................. 13,00
Elisabete Morgado Tavares Marcelino Salvaterra 13,00
Maria da Concei¢io Dias Fernandes ......... 12,875
Maria Rosa Ruivo Carrasco Rosmaninho. . ... 12,875
Ana Maria Ferreira Cruz ................... 12,85
Maria Lurdes Gongalves Almeida Morais ... .. 12,825
Arminda Matilde Simdes .................... 12,75
Luz Concei¢do Gomes Azevedo Alberto ...... 12,75
Balbina Gongalves Duarte Castro ............ 12,75
Maria de Jesus Teixeira Costa............... 12,625
Magnélia Maria Salvado Valdez Ribeiro...... 12,625
Maria Augusta Mateus Falcio Abrantes ...... 12,50
Isabel Cristina Carvalho Baptista Campos
Carvalho ........ e e eierereaeererareae, 12,50
Maria Teresa Costa Ferreira................. 12,50
Fernanda Maria Teixeira Ribeiro Barros...... 12,50
Virgilio César Conceigdo Rodera............. 12,50
Maria Filomena Pereira Matias .............. 12,50
Anabela Maria Pires Garcia................. 12,50
Maria Dolores Godinho Alcobia Pires Sousa... 12,375
Maria Emilia Marques Graga................ 12,375
Vital Manuel Tavares....................... 12,25
José Morais Costa Figueiredo ............... 12,25
Francisco José Ramos Afonso Magalhdes. .. .. 12,25
Maria Manuela Jesus Jodo.................. 12,125
Margarida da Conceigdo Grilo Marchdo Carrilho 12,125
Maria Emilia Lopes Pinto Nunes ............ 12,00
José Luis Pereira Moura Barreira............ 12,00
Carlos Alberto Pinto Teixeira ............... 12,00
Maria Judite Correia Leitdo Barros .......... 11,95
Maria Alice Pereira Borges Antunes ......... 11,875
Vitor Manuel Correia Maia ................. 11,875
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132.° Maria Luz Figueiredo.......................
133.° Maria Manuela-Costa.......................
134.° Maria Alice Grilo Marchdo Morgado ........
135.° Zulmira Maria Lourengo Claro..............
136.° Cecilia Rosdrio Pereira Alves Mota Simdes ...
137.° Maria Francisca Ribeiro Bugalho Manteiga ...
138.° Camilo Monteiro Freitas ....................
139.° Maria Lurdes Ribeiro Monteiro Domingues . ..
140.° Maria Deolinda Rocha Saraiva Carvalho .....
141.° Joana Moreira Carvalho Teixeira ............
142.° Paulo Sérgio Aguilar Rangel ................
143.° Joana Lopes Fernandes Penetra Vasconcelos. ..
144.° Benvinda Céu Silva Castro Vinhas...........
145.° Maria Graga Aparicio Pires Bastos ..........
146.° Ana Paula Leitdio Mendonga Silva...........
147.° Maria José Ribeiro Ferreira Rodrigues .......
148.° Maria Etelvina Silva Santos Braz ............
149.° Matilde Carmo Antunes Mendes Patricio ... ..
150.° Benilde Carvalho Paiva Louro...............
151.° Ilda Maria Ferreira Costa Pinto Frade .......
152.° Maria Olinda Santos Alves..................
153.° Maria Augusta Freire Azevedo ..
154.° José Manuel Martins Oliveira

Valores

Excluidos, por terem faltado & entrevista profissional:

Albertina Jesus Ramalho Miranda Roque.
Américo Manuel Pinto Cardoso.

Ana Bela Caldeira Ramos Sousa.

Ana Cacilda Nunes Santos Barbosa.

Ana Gertrudes Correia.

Ana Paula Guedes Rego Felgueiras.

Ana Paula Silva.

Ana Zélia Simdes Pdlvora Cunha Jacinto.
Anténio Augusto Alves Lopes.

Anténio José Pereira Vila Cova.

Anténio Simdes Rodrigues.

Arminda Maria Ferreira Lopes Cabrita.
Balbina Leite Leitdo.

Carlos Anténio Prates Pola.

Carlos Manuel Almeida Pereira.

Carlos Manuel Santos Silva.

Catarina Maria Charrua Candeias Rodrigues.
Celeste Branco Cruz Parreiral.

Celeste Costa Batista.

Célia Lufsa Fernandes Pacheco.

Clara José Freitas Barbosa Aguiar Costa.
Cristdlia Maria Valente Coelho Rocha. .
Cristina Maria Rodrigues Antunes Monteiro.
Dalila Gomes Pires Costa Pinto.

Damido Fernando Santos Oliveira.

Ema Maria Guerreiro Coelho Nunes Rosério.
Fétima Harriet Barronet.

Felisbela Maria Lisardo Magalhdes Pereira.
Fernando Paulo Ramos Campos.
Francisco Anténio Rosmaninho Zambujinho.
Francisco Viegas. :
Gina Augusto Thompson.

Gléria Céu Pereira Ferreira Sampaio.
Hélder Maria Candeias Lanca.

Hélder Rosendo Filipe Sousa.

Helena Ferreira Martins Silva Esteves.
Helena Maria Gomes Bernardo.

Henrique Maria Conceigdo Simdo.

Ilda Conceigio Almeida Tapada.

Ilda Maria Silva Silvério Filipe.

Hdefonso Silva.

Iolanda Maria Viegas Lopes.

Isabel Cristina Elias Gongalves Ferreira.
Isabel Francisco Rodrigues Roque Carlos.
Isabel Maria Martins Matos Aragjo.

{sabel Maria Matias.

Isabel Maria Santos Dias Pereira.

Jodlo Carlos Oliveira.

Jodo Carlos Ramalho Gordicho.

Joaquim Brds Gomes.

Joaquina Rocha Coelho Salvaque Pereira Silva.
José Luis Xavier Matos.

Julia Maria Aradjo Corval Machado.
Lidia Almeida Silva Costa.

Lidia Silva Pedro Rodrigues Matias.

Lina Maria Capote Mateus Xavier Castro.
Licia Lopes Rodrigues Lopes.

Luis Pedro Gra¢a Frade.

Madalena Augusta Coelho Banha Romio.
Manuela Silva Carvalho Neiva.

Margarida Conceigdo P. Eterno Giga.
Margarida Maria Ferreira.

Maria Adelina Nuno Rodrigues Arronches.
Maria Alexandra Lopes Silva.

Maria Arminda Morais Quaresma Ferreira.
Maria Cindida Ramos Raimundo Santos Silva.
Maria Carmo Soares Andrade.

Maria Céu C. Casaca Mateus.

Maria Clara Pinhdo Espada Campos.

Maria Concei¢do A. Duarte Reis.

Maria Conceigdo Carvalho Bastos.

Maria Concei¢do Carvalho Castro Fernandes.
Maria Concei¢do Nunes Albuquerque.

Maria Elisabete Marreiro Silva.

Maria Fédtima C. Silva Martins.

Maria Fédtima Oliveira Vilaca.

Maria Féitima Pires Fernando.

Maria Fitima Ribeiro Martins.

Maria Fernanda Silva Tenttgal.

Maria Filomena Oliveira Gongalves Evangelista.
Maria Filomena Silva Lopes Silva.

Maria Graga L. Farropas Cordeiro.

Maria Graga Pinheiro Carreira Calado.
Maria Helena Gongalves Rodrigues Mariano.
Maria Helena Silva Dionisio.

Maria Helena Soares Luz Reis.

Maria Ings Conceigdo Marques Madeira.
Maria Isabel Ferreira Serafim Moutinho.
Maria Jesus Lopes Gaio Lucas.

Maria Jesus Mélo Cristévdo Pereira.

Maria Jodo Lebre Barbosa.

Maria José Martins Serrano Alves Couto.
Maria José Ribeiro Evaristo.

Maria Jilia Machado Fernandes Ramalho.
Maria Laura Espada T. V. Freire Principe Rosado.
Maria Leonor Rafael Pires Almeida.

Maria Lurdes Cruz Rosa.

Maria Lurdes Flor Sequeira Martins.

Maria Lurdes Martins Santos Araujo.

Maria Lurdes Pinheiro.

Maria Luz Moreira Dias.

Maria Madalena Oliveira Neves Rodrigues.
Maria Manuela Aquina Santos Ramos.
Maria Manuela Santos F. Martins Figueiredo.
Maria Margarida Delgado Cardoso.

Maria Orentina Martins Sousa Guita.

Maria Rosdrio Duarte Martins.

Maria Rosdrio Lima Rodrigues Pardal.
Maria Rosdrio Ornelas.

Maria Silva Brito Nobre.

* Maria Teresa Anténio Ambrédsio Rebelo.
Maria Teresa O. R. Bray Rodrigues.
Maria Teresa Rodrigues Cunha Batista.
Mariana Maria Amaro Rosado Couvinha,
Olinda José Santos Mdaximo Silva.
Orlando Manuel Esteves Serrano.
Patrocinia Palma Santos Lucas.

Pedro Francisco F. Celavisa Martins.
Raul Eduardo Rocha Sousa.

Rosa Maria Silva Quintdo Soares.
Sara Laurinda Augusta Sequeira.
Sara Paula Moreira Ribeiro.

Sérgio Eurico Dias Pereira.

Soledade Pereira Cardoso Vasconcelos.
Teresa Maria Cruz Saraiva Pereira.
Teresa Maria Meireles Moura Velho.
Tomadsia Soledade Caracoéis Ble Falca.
Violante Cadeireiro Brissos Nobre.

18-12-95. — O Subdirector-Geral, José Ramos Alexandre.

Rectificagio. — Por ter saido com inexactiddo a publicacdio in-
serta no DR, 2.%, 286, de 13-12-95, a p. 14 781, rectifica-se que onde
se 1& «Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, faz-
-se pliblico que, por despacho de 10-11-95 do director-geral das Con-
tribuicGes e Impostos, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da publicacdo do presente aviso, concurso externo de ingresso
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com vista ao preenchimento de um lugar vago de jurista, do quadro
de pessoal técnico superior de investigagdo tributdria, afecto ao Centro
de Estudos Fiscais da Direc¢do-Geral das Contribuigdes e Impostos»
deve ler-se «Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessa-
dos, faz-se piblico que, por despacho de 10-11-95 do director-geral
das Contribuigdes e Impostos, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias vteis, a contar da publica¢do do presente aviso, concurso ex-
terno de ingresso com vista ao preenchimento de um lugar vago, de
jurista, do quadro de pessoal técnico superior de investigagdo tribu-
taria, afecto ao Centro de Estudos Fiscais da Direcgdo-Geral das Con-
tribuigbes € Impostos».

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo a publicagdo in-
serta no DR, 2.*, 286, de 13-12-95, a p. 14 782, rectifica-se que onde
se 18 «Para os devidos efeitos [...] 15 dias a contar» deve ler-se «Para
os devidos efeitos [...] 15 dias Gteis a contar».

Rectificag8io. — Por ter saido com inexactiddo a publicagdo in-
serta no DR, 2.*, 286, de 13-12-95, a p. 14 784, rectifica-se o n.° 9.4,
pelo que onde se 18 «a Lei 10/91, de 24-4, e a Lei 28/94, de 28-8»
deve ler-se «a Lei 10/91, de 29-4, e a Lei 28/94, de 29-8».

18-12-95. — O Subdirector-Geral, José Ramos Alexandre.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Por despachos do general comandante-geral de 11-12-95 (isen-
tos de fiscalizagdo prévia do TC):

Soldado de infantaria n.° 111/680258, Anténio Pais Fonseca, da Bri-
gada n.° 5 desta Guarda — promovido ao posto de cabo, por diu-
turnidade, contando a antiguidade e vencimento do novo posto
desde 9-12-95.

Soldado de infantaria n.° 815/660389, José Joaquim Rodrigues dos
Santos, do Comando-Geral/Formagdo desta Guarda — promovido
ao posto de cabo, por diuturnidade, contando a antiguidade e ven-
cimento do novo posto desde 8-12-95.

Soldado de infantaria n.° 303/660364, Jaime Albino Reto, da Bri-
gada n.° 5 desta Guarda — promovido ao posto de cabo, por diu-
turnidade, contando a antiguidade e vencimento do novo posto
desde 11-12-95.

13-12-95. — O Chefe do Estado-Maior, Antdnio Rodrigues da
Graga, brigadeiro.

Aviso. — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, informam-se todos os interessados de que as
listas de candidatos admitidos ¢ exclufidos referentes ao concurso pu-
blicitado no Correio da Manhd e Distrito de Portalegre, ambos de
10-11-95, e Fonte Nova, de 9-11-95, para a contratacdio de pessoal
docente a leccionar no Agrupamento de Instrucdo da Escola Préitica
da GNR, em Portalegre, se encontram afixadas nas instalagdes da
1.* Reparticdo do CG/GNR, sito no Largo do Carmo, em Lisboa.

15-12-95. — O Chefe do Estado-Maior, Antdnio Rodrigues da
Graga, brigadeiro.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Desp. 7/95-Xll. — 1 — Ao abrigo do disposto nos n.”* 3 e 4 do
art. 2.° do Dec.-Lei 262/88, de 27-7, nomeio a licenciada Maria Te-
resa Pinheiro Rodrigues Caetano Mascarenhas de Lemos, técnica su-
perior de 2.* classe do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefi-
nia, para exercer fungdes no meu Gabinete, no d4mbito da sua
especialidade, sendo para o efeito requisitada ao Hospital de D. Es-
tefdnia, ao abrigo do art. 11.° do referido diploma.

2 — A nomeada auferird uma retribuicdo anual, pagdvel em 12
meses, idéntica & dos adjuntos do Gabinete, incluindo subsidios de
férias, de Natal e de refei¢do, bem como o abono de representagio,
actualizdvel de acordo com o aumento que for estabelecido para a
fungdo piblica.

3 — A presente nomeacdo ¢ feita pelo prazo de um ano, prorro-
gavel, embora revogdvel a todo o tempo, produzindo efeitos a par-
tir de 1-12-95.

1-12-95. — O Secretdrio de Estado da Administrac#o Interna, Ar-
mando Antdnio Martins Vara.

Secretaria-Geral

Rectificagéo. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.*, 283,
de 9-12-95, o Desp. 11/95 do Gabinete do Ministro da Administra-
¢do Interna, de novo se publica:

Desp. 11/85. — Ao abrigo do disposto nos n.”* 3 e 4 do
art. 2.° do Dec.-Lei 262/88, de 23-7, nomeio o licenciado Her-
minio José Ferreira dos Santos para prestar servigo no meu Ga-
binete, no dmbito da sua profissdo ¢ nos termos seguintes:

1 — A nomeagio ¢ feita pelo prazo de um ano, contado a
partir da data da assinatura deste despacho, renovando-se au-
tomaticamente por iguais periodos de tempo, salvo comunica-
¢d0 em contrario;

2 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a
presente nomeacgdo ¢ revogdvel a todo o tempo;

3 — O nomeado auferird uma retribuigdo anual, pagével em
12 meses, idéntica 3 dos adjuntos do Gabinete, incluindo subsi-
dios de férias, de Natal e de refeicio, bem como o abono de
representacdo, actualizdvel de acordo com o aumento que for
estabelecido para a fungdo publica.

16-11-95. — O Ministro da Administragdo Interna, Alberto
Bernardes Costa. -

11-12-95. — O Secretério-Geral-Adjunto, Luis Augusto de Oliveira
Maia.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITGRIO

Comissdo de Coordenagdo da Regido do Norte

Por despachos de 11-8-95 do presidente da Comissdo de Coor-
denag¢do da Regido do Norte:

Maria Teresa Campos do Nascimento Lima, escriturdria-dactilégrafa
do quadro privativo da Comissdo de Coordenagdio da Regido do
Norte — nomeada, em comissdo ¢ por urgente conveniédncia de ser-
vigo, terceiro-oficial do quadro privativo da Comissdo de Coor-
denacdo da Regido do Norte/gabinetes de apoio técnico. Assinou
termo de aceitagio de nomeagfo na mesma data.

Adélia Augusta Silva Machado Costa, Manuel da Silva Cardoso, Ma-
ria Zulmira da Silva Matos e Joaquina Martins Guerreiro,
escriturdrios-dactilégrafos do quadro privativo da Comissdo de
Coordenagdo da Regido do Norte/gabinetes de apoio técnico —
nomeados, em comissdo ¢ por urgente conveniéncia de servigo,
terceiros-oficiais do mesmo quadro. Assinaram termos de aceita-
¢do de nomeacéo na mesma data, com excepgio de Joaquina Mar-
tins Guerreiro, que assinou em 21-8-95.

Anténio Manuel Almeida Quirino e Norberto Alcino Rebelo dos San-
tos Magalhdes, fiscal de obras e servente do quadro privativo da
Comissdo de Coordenacgdo da Regido do Norte/gabinetes de apoio
técnico — nomeados, em comiss3o ¢ por urgente conveniéncia de
servigo, terceiros-oficiais do mesmo quadro. Assinaram termos de
aceitagdo de nomeacdo em, respectivamente, 31-8 ¢ 1-9-95.

(Ndo carece de visto do TC.)

11-12-95. — A Administradora, Teresa Rosdrio.

Comissdo de Coordena¢do da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso CCRLVT RAF n.° 157/95

Por despacho de 4-12-95 da presidente da Comissdo de Coor-
denagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo:

Aniceto Pereira, terceiro-oficial do quadro dos gabinetes de apoio
técnico — nomeado definitivamente, apés concurso, na categoria
de segundo-oficial, escaldo 4, indice 230, por urgente convenién-
cia de servigo, com efeitos a partir de 4-12-95, no quadro priva-
tivo da Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lisboa ¢ Vale
do Tejo, ficando exonerado do lugar de origem. (Ndo carece de
fiscalizagdo prévia do TC.)

15-12-95. — A Administradora, Ana Sd da Costa.
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GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD LOCAL
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Desp. 21/SEALOT/®S. — Ao abrigo do n.° 2 do art. 3.° do Dec.-
-Lei 262/88, de 23-7, delego na chefe do Gabinete, Dr.* Maria Isa-
bel Gaspar Cabago Antunes, a competéncia para a prética dos se-
guintes actos:

a) Autorizar o pagamento pela prestagdo de trabalho extraor-
dindrio em regime de horas extraordindrias;

b) Autorizar o processamento de despesas resultantes de deslo-
cagdes em servigo;

¢) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes até ao mon-
tante méximo correspondente a um duodécimo da dotacdo
orgamental;

d) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, deram entrada nos servios além do prazo
regulamentar;

e) Autorizar a proposta de passaportes de servigo oficial, nos
termos do n.° 3 do art. 15.° do Dec.-Lei 438/88, de 28-11,
a favor de individualidades designadas por mim para se des-
locarem ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo do
Gabinete;

) Autorizar a requisicio de guias de transporte, incluindo via
aérea ou a utilizagdio de viatura prépria, a favor de indivi-
dualidades que tenham de se deslocar em servigo do Gabinete;

£) Autorizar despesas por conta das dota¢bes orcamentais, afec-
tas ao Gabinete nos termos do Dec.-Lei 55/95, de 29-3, até
ao limite dos montantes referidos nas competéncias atribui-
das aos directores-gerais;

h) Autorizar as alteracdes orcamentais que se revelarem neces-
sdrias & execucdio do orcamento do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos desde a presente data.

1-11-95. — O Secretirio de Estado da Administragdo Local ¢ Or-
denamento do Territorio, José Augusto de Carvatho.

Direcc¢éo-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Declaraglo. — Torna-se publico que esta Direccdo-Geral regis-
tou o Plano Director Municipal de Valongo, com o
n.° 01.13.15.00/0A.95.PD, ratificado pela Resol. Cons. Min. 168/95,
publicada no DR, 1.*-B, 285, de 12-12, de p. 7767 a p. 7775.

Declaragio. — Torna-se piblico que esta Direcgdio-Geral regis-
tou o Plano Director Municipal de Vila do Conde, com o
n.° 01.13.16.00/0A.95.PD, ratificado pela Resol. Cons. Min. 166/95,
publicada no DR, 1.*-B, 285, de 12-12, de p. 7736 a p. 7751.

Declarag#o. — Torna-se publico que esta Direcgio-Geral regis-
tou o Plano Director Municipal de Aveiro, com o
n.° 02.01.05.00/0A.95.PD, ratificado pela Resol. Cons. Min. 165/95,
publicada no DR, 1.*-B, 284, de 11-12, de p. 7706 a p. 7725.

14-12-95. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Declaragio. — Torna-se publico que esta Direccdo-Geral regis-
tou o Plano Director Municipal de Benavente, com o
n.° 03.14.05.00/0A.95.PD, ratificado pela Resol. Cons. Min. 164/95,
publicada no DR, 1.*-B, 282, de 7-12, de p. 7646 a p. 7688.

13-12-95. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Declaragho. — Torna-se publico que esta Direccdo-Geral regis-
tou o Plano Director Municipal de Mértola, com o
n.° 04.02.09.00/0A.95.PD, ratificado pela Resol. Cons. Min. 162/95,
publicada no DR, 1.*-B, 281, de 6-12, de p. 7600 a p. 7628.

14-12-95. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Declarag#o. — Torna-se publico que esta Direccdo-Geral regis-
tou o Plano Director Municipal de Mourdo, com o
n.° 04.07.08.00/0A.95.PD, ratificado pela Resol. Cons. Min. 163/95,
publicada no DR, 1.*-B, 281, de 6-12, de p. 7629 a p. 7642.

13-12-95. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Declarag#io. — Torna-se publico que esta Direcgdo-Geral regis-
tou o Plano Director Municipal de Alcoutim, com o
n.° 05.08.02.00/0A .95.PD, ratificado pela Resol. Cons. Min. 167/95,
publicada no DR, 1.*-B, 285, de 12-12, de p. 7752 a p. 7766.

Declarag&o. — Torna-se piblico que esta Direcgio-Geral regis-
tou o Plano Director Municipal de Vila do Bispo, com o
n.° 05.08.15.00/0A.95.PD, ratificado pela Resol. Cons. Min. 149/95,
publicada no DR, 1.*-B, 272, de 24-11, de p. 7286 a p. 7296.

14-12-95. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Direcgédo-Geral da Administragdo Autarquica

Por despacho conjunto do director-geral da Administracéio Pu-
blica de 29-11-95 e do director-geral da Administracdo Au-
tdrquica de 30-11-95:

Maria Helena Santos Costa Martins, auxiliar administrativa do quadro
de efectivos interdepartamentais — transferida, com idéntica ca-
tegoria, para o quadro de pessoal desta Direcgio-Geral, com efeitos
a partir de 1-12-95. (Ndo carece de visto do TC.)

30-11-95. — O Director-Geral, Jodo Paulo Zbyszewski.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Por meu despacho de 15-11-95:

Ana Paula Videira Pévoas Janeiro Esteves, técnica superior de
1.* classe deste Departamento, na situagdo de licenga sem venci-
mento, para acompanhamento do cdnjuge colocado no estrangeiro,
desde 1-6-86 — autorizada a regressar ao servico a partir de
15-11-95. (N#@o carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

22-11-95. — A Directora-Geral, Alda de Caetano Carvatho.

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por acdr-
ddo em conferéncia do Supremo Tribunal Administrativo em 7-2-95,
se decidiu conceder provimento ao recurso contencioso interposto por
Maria da Graca Mayer Bleck Silva Amado ao acto de homologacido
da lista de classificacio final do concurso interno de acesso para pro-
vimento de trds vagas de técnico auxiliar principal existentes no qua-
dro do ex-Departamento Central de Plancamento, aberto por aviso
publicado no DR, 2.*, 109, de 11-5-88, ¢, consequentemente, anu-
lar, por vicio de forma, o referido concurso.

2-11-95. — A Directora-Geral, Alda de Caetano Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA
GABINETE DO MINSTRO

Desp. 54/MJ95. — Nos termos do disposto no n.° 1 do art. 18.°
do Dec.-Lei 214/88, de 17-6, e na sequéncia de informag#io nesse sen-
tido do Conselho Superior da Magistratura, autorizo o abono de um
quinto do vencimento correspondente ao cargo de juiz de direito do
Tribunal Judicial da Comarca de Angra de Heroismo do licenciado
Francisco Borges de Avila, conservador do registo civil daquela lo-
calidade, pelo exercicio das referidas fun¢Ses, em regime de substi-
tuicdo, no perfodo compreendido entre 10-8 e 7-9-93.

15-12-95. — O Ministro da Justica, José Eduardo Vera Cruz
Jardim.

Desp. 55/MJM6. — Nos termos do disposto no n.° 2 do art. 19.°
do Dec.-Lei 214/88, de 17-6, ¢ na sequéncia de informac#io nesse sen-
tido do Conselho Superior da Magistratura, autorizo o abono de um
quinto do vencimento ao licenciado Jodo Alberto Antunes Claddio
da Silva, juiz de direito do 2.° Juizo do Tribunal Judicial de Ovar,
por acumula¢@io destas fungdes com as de juiz de direito do 3.° Juizo
do mesmo Tribunal, no periodo compreendido entre 7-11-94 ¢ 1-6-95,
com excepcdo das férias judiciais.

15-12-95. — O Ministro da Justica, José Eduardo Vera Cruz
Jardim.

Desp. 56/MJ/95. — Nos termos do art. 19.° do Dec.-Lei 214/88,
de 17-6, e na sequéncia de informac@io nesse sentido da Procuradoria-
-Geral da Repiiblica, autorizo o abono de¢ um quinto do vencimento
correspondente ao cargo de delegado do procurador da Republica
no Tribunal da Comarca de Oleiros ao licenciado Teoténio Firmino
Pedroso Reis da Silya, delegado do procurador da Repiiblica no Tri-
bunal da Comarca da Sertd, pelo exercicio, em regime de acumula-
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¢do, das referidas fungdes, a partir de 20-1-95 e enquanto se manti-
ver em exercicio de fungdes, exceptuados os periodos de férias judi-
ciais.

15-12-95. — O Ministro da Justica, José Eduardo Vera Cruz
Jardim.

Secretaria-Geral

Aviso. — Faz-se piblico que a lista de classifica¢do final de esta-
gio do concurso interno geral de ingresso para admissdo de um téc-
nico superior de 2.* classe, 4rea de engenharia, do quadro de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Justica (concurso 11),
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 126, de 31-5-94, devidamente
homologada, se encontra afixada, para consulta, no referido servigo,
Ministério da Justica, Praga do Comércio, rés-do-chdo, Lisboa.

Da classificagdio atribuida cabe recurso, nos termos da lei, para
o membro do Governo competente.

12-12-95. — O Presidente do Juri, Antdnio Lufls Lopes Ferreira
Pinto.

Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais

Por despacho do director-geral, em exercicio, de 13-11-95:

Anténio da Costa Figueiredo, canalizador principal destes Servigos,
na situa¢do de licenca ilimitada — autorizado o seu regresso ao
servico em idéntico lugar, escaldo 5, indice 205, do grupo de pes-
soal operdrio qualificado do quadro de pessoal dos servigos ex-
ternos desta Direc¢do-Geral.

Por despacho do director-geral, em exercicio, de 5-12-95:

Licenciada Maria Gabriela Santos da Palma Carlos Lameiras de Fi-
gueiredo, técnica superior de 1.* classe do quadro de pessoal co-
mum desta Direc¢io-Geral — exonerada, a seu pedido, do refe-
rido lugar, por ter sido nomeada assistente de imuno-alergologia,
em regime de ternpo completo, no Hospital de Santa Maria.

Aviso. — Por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais
de 14-12-95, foi considerado nulo e sem qualquer efeito o despacho
de 24-11-95, publicado no DR, 2.*, 287, de 14-12-95, a p. 14 844,
respeitante & transferéncia da técnica superior de 2.* classe licenciada
Ana Fernanda Ferreira Pereira Neves.

Por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de
14-12-95:

Licenciada Ana Fernanda Ferreira Pereira Neves, técnica superior
de 2.* classe do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da Admi-
nistragdo Publica — transferida, apds prévia anuéncia, para lugar
de idéntica categoria do quadro de pessoal comum desta Direcgdo-
-Geral, ficando desvinculada do lugar anterior a partir da data da
aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

14-12-95. — O Director-Geral, Manuel Marques Ferreira.

Instituto de Reinsergdo Social

Por despacho de 10-10-95 da vice-presidente do Instituto de Rein-
ser¢do Social, no uso de delega¢do de competéncia:

Maria Teresa San Bento Cabido Pontes, médica estomatologista —
rescindido, a seu pedido, o contrato de prestagdo de servigos, por
avenga, celebrado com a ex-Direcgdo-Geral dos Servigos Tutela-
res de Menores, com efeitos a partir de 30-10-95.

30-11-95. — A Vice-Presidente, Maria Fernanda Farinha Lopes.

Por despacho do presidente do Instituto de Reinser¢do Social
de 23-11-95:

Ana Maria Gongalves Jer6nimo — admitida, em regime de contrato
administrativo de provimento, como estagidria da carreira de téc-
nico superior de reinser¢do social para exercer fungdes em equipa
de reinserc¢do social da drea da Delegagdo Regional de Lisboa (es-
caldo 1, fndice 300). (Visto, TC, 6-12-95. Sdo devidos emolu-
mentos.)

18-12-95. — O Presidente, Luis Manuel de Oliveira de Miranda
Pereira.

Direcgdo-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso. — Para efeitos do disposto na al. ) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que a partir da data
da publicagdo do presnte aviso no DR, se encontra afixada, para
consulta, na sec¢do de pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos de In-
formdtica, Avenida de Casal Ribeiro, 16, Lisboa, a lista dos candi-
datos admitidos ao concurso interno geral de acesso para provimento
de dois lugares de técnico superior principal, aberto em conformi-
dade com o aviso publicado no DR, 2.*, 259, de 9-11-95, e rectifi-
cado no DR, 2.*, 276, de 29-11-95.

14-12-95. — O Director-Geral, Luis A. L. Salgado.

Centro de Estudos Judicidrios

Por despacho de 15-12-95 do Secretario de Estado da Justica:

Licenciado Sérgio Gongalves Pogas, juiz desembargador — nomeado,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, docente do Cen-
tro de Estudos Judicidrios. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
TC.)

18-12-95. — O Director, Armando Acdcio Gomes Leandro.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Delegagdo Regional da Industria e Energia de Lisboa
e Vale do Tejo

Por despacho do director regional de 12-12-95:

Maria Teresa de Jesus Fernandes A. P. Mendes, técnica auxiliar prin-
cipal, Maria Firmina Viegas Raimundo, técnica auxiliar de
2.* classe, Maria Luisa Martins, auxiliar técnica e Maria Nat4lia
Jesus Pedro e Delfina Martins de Almeida, auxiliares administra-
tivas — autorizada a recupera¢do de vencimento de exercicio, num
total de 7, 11, 22, 3 e 27 dias, respectivamente.

12-12-95. — O Director Regional, Hélder Oliveira.

Por despacho do director regional de 18-12-95:

Maria Isabel Lucas Morgado Cordeiro Leal, técnica de 1.* classe do
quadro da Direcgdo Regional da Industria ¢ Energia de Lisboa e
Vale do Tejo — nomeada definitivamente, precedendo concurso,
técnica principal do mesmo quadro, considerando-se exonerada do
lugar que detém. (Ndo carece de visto do TC.)

18-12-95. — O Director Regional, Hélder de Oliveira.

Direcgdo-Geral do Comércio

Aviso. — Para efeitos do disposto na al. b) do n.® 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informa-se que, para efeitos de con-
sulta, se encontra afixada na Direc¢do-Geral do Comércio, sita na
Avenida da Republica, 79, 3.°, em Lisboa, a lista dos candidatos
admitidos ao concurso interno geral de admissdo a estdgio na car-
reira técnica superior, a que se refere o aviso publicado no DR, 2.*,
264, de 15-11-95.

14-12-95. — O Presidente do Juri, José Fernandes Tavares.

Direcgdo-Geral da Industria

Por despacho de 13-12-95 do director-geral da Industria:

Licenciada Maria Angela Martins de Sousa Monteiro, assessora do
quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da Indistria — nomeada, pre-
cedendo concurso, assessora principal (escaldo 1, indice 600),
consideando-se exonerada do anterior lugar apds a assinatura do
termo da aceitagdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

15-12-95. — O Director dos Servicos de Gestdo, Mangeon Fer-
nandes.
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Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Por despacho de 11-12-95 do presidente do conselho directivo
do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial
(INETI):

Nomeado o jiri das provas de acesso & categoria de investigador au-
xiliar requeridas pela assistente de investigacdo Lucélia Cardoso
Soares Pereira de Oliveira Pombeiro, com a seguinte constituig¢éo,
nos termos do disposto nos arts. 19.°, n.° 3, ¢ 20.° do Dec.-
-Lei 219/92, de 15-10:

Presidente — Prof. Doutor Manuel José Martinho Barata Mar-
ques, professor catedrético do Instituto Superior Técnico e pre-
sidente do conselho directivo do INETI, sem prejuizo da fa-
culdade de ulterior delegagdo.

Vogais:

Prof. Doutor José Manuel Adecassis Empis, professor as-
sociado do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa, e director do Instituto de Biotecno-
logia, Quimica Fina e Tecnologias Alimentares do INETI.

Doutora Maria Jodo Vidal Oliveira Baptista Marcelo Curto,
investigadora principal do quadro de pessoal do INETI
e directora do Departamento de Tecnologia das Indus-
trias Quimicas, do IBQTA, deste organismo.

Doutor José Gongalves Barroso, professor associado da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Engenheiro Leovegildo Duarte Henriques, especialista em
controlo de qualidade e director técnico do Agrupamento
Comercial e Industrial de Exportadores, S. A.

Licenciada Maria Ilidia Chaveiro de Sousa Soares Felguei-
ras, investigadora auxiliar do quadro de pessoal do
INETI.

A data e o local da realizago das provas serdo marcados por edital
do presidente do juiri.

14-12-95. — A Directora de Servigos, Rosa Maria Biscaia de Al-
meida.

Aviso. — Faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias uteis a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no DR, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para a categoria de assistente de inves-
tigagdo da carreira de investigagio cientifica, autorizado por despa-
cho de 30-11-95 do presidente do conselho directivo do Instituto Na-
cional de Engenharia e Tecnologia Industrial (INETI).

1 — O concurso subordina-se as disposi¢des dos Decs.-Leis 219/92,
de 15-10, designadamente a al. @) do n.° 1 do art. 10.°, 498/88, de
30-12, ¢ 215/95, de 22-8, na parte aplicdvel, ¢ s normas constantes
do Regulamento das Provas e Concursos da Carreira de Investiga-
¢do Cientifica do INETI, aprovado pelo Desp. 3/95, de 19-5, do con-
selho directivo, ¢ publicado no DR, 2.*, 130, de 5-6-95, tendo por
objecto o provimento de um lugar de assistente de investigacdo, da
carreira de investigacfio cientifica, deste Instituto, na drea cientifica
de ciéncia e tecnologias do ambiente.

1.1 — O lugar referido foi descongelado pelo Desp. Norm. 21/95,
de 2-5, do Ministério das Financas, ¢ atribuido a este organismo atra-
vés do Desp. 99/95, de 25-5, do Ministro da Industria ¢ Energia.
Foi consultada a Direccio-Geral da Administracio Publica, conforme
estabelecido na al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ¢
no n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, ndo existindo pes-
soal qualificado no quadro de efectivos interdepartamentais para o
exercicio das fungdes.

2 — O concurso ¢ vélido para o provimento do lugar acima indi-
cado e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — O assistente de investigaglio serd provido por contrato admi-
nistrativo de provimento sexenal, prorrogdvel por um biénio, con-
forme preceitua o n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 219/92, conjugado
com a al. b) do n.° 2 do art. 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

4 — Nos termos do n.° 2 do art. 3.° do Dec.-Lei 219/92, acima
indicado, cabe ao assistente de investigacdo executar, desenvolver ¢
participar em projectos de investigacdo e desenvolvimento, sob orien-
tacldo de investigadores ou professores do ensino superior, podendo
eventualmente colaborar na formaglio de estagidrios ao njvel da apren-
dizagem da metodologia ¢ técnicas auxiliares de investigac#io.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, onde funciona o Ins-
tituto de Tecnologias Ambientais do INETI, cabendo & referida ca-
tegoria o vencimento resultante da aplicaco do Dec.-Lei 408/89, de
18-11, que define o estatuto remuneratério da carreira de investiga-
¢do cientifica, consoante o assistente de investigagio opte pelo re-
gime de dedicagdo exclusiva ou pelo regime de tempo integral, acres-
cido dos subsidios normalmente atribuidos.

6 — Sendo o concurso externo de ingresso e revestindo a forma
de provas publicas, nos termos estabelecidos na al. @) do n.° 1 do
art. 10.° do Dec.-Lei 219/92, poderdo ser admitidos individuos, vin-
culados ou ndo A fungdo publica, licenciados ou diplomados com
curso superior equivalente que contem, pelo menos, trés anos de ac-
tividade cientifica na drea acima indicada e que satisfagam cumula-
tivamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os se-
guintes requisitos gerais e especiais:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatoério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des piiblicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis para
o exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagido obri-
gatéria.

6.2 — Requisitos especiais de admissdo:

a) Licenciatura em Engenharia do Ambiente e especializagdo em
Engenharia Sanitéria;

b) Formacfio especifica em auditorias ambientais, ecodesign, mo-
delacdo de qualidade da 4gua e detec¢do remota aplicada a
obtengdo de informagdo ambiental;

¢) Experiéncia nas dreas de auditorias e diagndsticos ambien-
tais, avaliagdio do impacte ambiental, produgdo mais limpa
e gestdo ambiental;

d) Experiéncia em formac¢do ambiental para a industria;

e) Participagdo em projectos internacionais na drea do ambiente.
Relacionamento internacional a nivel ambiental.

7 — Dada a natureza do concurso, os candidatos deverdo entregar:

Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

Cinco exemplares do trabalho de sintese a que se refere a al. b)
do n.° 1 do art. 16.° do Dec.-Lei 219/92;

Um exemplar de cada um dos trabalhos publicados, a tftulo in-
dividual ou colectivo, respeitantes a 4rea cientifica deste con-
curso.

7.1 — As provas publicas consistem na apresentagdo e discussdo
do curriculum vitae ¢ discussdo do trabalho de sintese sobre um tema
A escolha do candidato relacionado com a actividade desenvolvida
na drea cientifica para a qual é aberto o presente concurso.

Aplica-se as provas publicas o disposto no art. 16.° do Dec.-
-Lei 219/92, conforme dispde a parte final do n.° 3 do art. 21.° do
Regulamento acima mencionado.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do INETI, dele constando:

a) ldentificacio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero ¢ data de bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu), situagdo militar, se a esta su-
jeito, residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Indicacdo do aviso de abertura do concurso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Indicacdo da drea cientifica;

e) Indicacdo da categoria e servico a que pertence e natureza
do vinculo, caso se trate de candidato vinculado;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por considerarem passiveis de influir na apre-
ciacdo do seu mérito, os quais, no entanto, sé6 poderdo ser
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.1 — Os candidatos ndo vinculados & fungdo publica deverdo
ainda indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situacdio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais de admissdo mencionados
nas alineas do n.° 6.1 do presente aviso, apondo uma estampilha
fiscal de 1918, que inutilizario com a sua assinatura.

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados do documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

9 — A apresentagdo do documento indicado no nimero anterior
poderd ser dispensada, desde que os candidatos procedam & decla-
rag#o, sob compromisso de honra, nos respectivos requerimentos,
das habilitagdes literdrias possuidas.
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9.1 — Os candidatos vinculados que ndo tenham provimento no
quadro de pessoal deste Instituto deverdo ainda, sob pena-de exclu-
sdo, instruir os requerimentos com declaragdo do servico a que per-
tencem, em que constem as habilitagdes literdrias que possuem, a
natureza do vinculo, a categotia funcional que detém, o conjunto
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabatho ocupado
e a antiguidade na actual categoria, ou, caso pretendam beneficiar
desta dispensa, deverdao também fazer a declaragdo mencionada an-
teriormente e apor uma estampilha fiscal de 1918, que inutilizardo
com a sua assinatura.

10 — Em caso de divida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.

12 — Os candidatos deverdo remeter os requerimentos pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
com referéncia ao proc. 140/C-29/95, acompanhados dos documen-
tos indicados e outros que entendam apresentar, a Direcgdo de Ser-
vicos de Gestdo Administrativa do INETI, Reparticdo de Adminis-
tragdo de Pessoal, Estrada do Pago do Lumiar, 1699 Lisboa Codex,
ou deles fazerem entrega pessoalmente na Secgdo de Pessoal da alu-
dida Repartigdo.

13 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final do concurso, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.°
do referido Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serdo afixadas, para consulta,
na sede do INETI, em Lisboa, e enviadas em fotoc6pia aos candi-
datos, por oficio registado, se o respectivo nimero for inferior a 50,
ou, se aquele nimero for igual ou superior ao indicado, serdo pu-
blicadas na 2.* série do DR.

14 — O juri do concurso foi nomeado por despacho do presidente
do conselho directivo do INETI, sob proposta do CRAF, e tem a
seguinte constitui¢do:

Presidente — Prof. Doutor Manuel José Martinho Barata Mar-
ques, professor catedrdtico do Instituto Superior Técnico, da
Universidade Técnica de Lisboa, e presidente do conselho di-
rectivo do INETI.

Vogais:

Doutora Maria Constanga Moreira de Almeida Peneda, in-
vestigadora principal do quadro de pessoal do INETI e
directora do Instituto de Tecnologias Ambientais.

Prof. Doutor José Pires Santana, professor associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

Engenheiro Paulo Jorge Sintra de Almeida Partidério, in-
vestigador auxiliar do quadro de pessoal do INETI e di-
rector do Departamento de Tecnologias Ambientais.

Dr.* Ana Paula Tavares Campos de Oliveira Duarte, in-
vestigadora auxiliar do quadro de pessoal do INETI.

Aviso. — Faz-se piblico que, pelo prazo de 15 dias tteis a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no DR, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para a categoria de estagidrio de in-
vestigacdo, da carreira de investigagdo cientifica, autorizado por des-
pacho de 30-11-95 do presidente do conselho directivo do Instituto
Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial (INETI).

1 — O concurso subordina-se as disposi¢Bes dos Decs.-Leis 219/92,
de 15-10, designadamente o art. 5.°, 498/88, de 30-12, e 215/95, de
22-8, na parte aplicdvel, e 4s normas constantes do Regulamento das
Provas e Concursos da Carreira de Investigagdo Cientifica do INETI,
aprovado pelo Desp. 3/95, de 19-5, do conselho directivo, ¢ publi-
cado no DR, 2.%, 130, de 5-6-95, tendo por objecto o provimento
de um lugar de estagidrio de investigagdo, da carreira de investiga-
¢do cientifica, deste Instituto, na 4rea cientifica de tecnologias de
produgdo.

1.1 — O lugar referido foi descongelado pelo Desp. Norm. 21/95,
de 2-5, do Ministério das Finangas, e atribuido a este organismo atra-
vés do Desp. 99/95, de 25-5, do Ministro da Industria e Energia.
Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, conforme
estabelecido na al. ) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ¢
no n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, nio existindo pes-
soal qualificado no quadro de efectivos interdepartamentais para o
exercicio das fungdes.

2 — O concurso ¢é valido para o provimento do lugar acima indi-
cado e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — O estagidrio de investigagdo serd provido por contrato admi-
nistrativo de provimento anual, renovével por duas vezes, conforme
preceitua o n.° 1 do art. 11.° do Dec.-Lei 219/92, conjugado com
a al. b) do n.° 2 do art. 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

4 — Nos termos do n.° | do art. 3.° do Dec.-Lei 219/92, acima
indicado, cabe ao estagidrio de investigagdo executar, sob orienta-
¢do de um investigador ou professor do ensino superior, tarefas cor-
respondentes a uma fase formativa de introdugdo 3 actividade de in-
vestigagdio cientifica e desenvolvimento integradas em projectos
cientificos.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, onde funciona o Ins-
tituto de Materiais e Tecnologias de Produgdo do INETI, cabendo
A categoria referida o vencimento resultante da aplicagdo do Dec.-
-Lei 408/89, de 18-11, que define o estatuto remuneratério da car-
reira de investigacdo cientifica, consoante o estagidrio de investiga-
¢do opte pelo regime de dedica¢do exclusiva ou pelo regime de tempo
integral, acrescido dos subsidios normalmente atribuidos.

6 — Sendo o concurso externo de ingresso, poderdo ser admiti-
dos individuos, vinculados ou ndo 4 fun¢do publica, que satisfagam
cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas,
os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢dio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

€) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis para
o exercicio da fungéo e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissdo — possuir licenciatura em
Engenharia Electrotécnica ¢ Computadores, ramo de Automagio,
Controlo e Instrumentagdo ou ramo equivalente.

7 — Tratando-se de um concurso documental, nos termos do
art. 5.° do Dec.-Lei 219/92, 0 método de selecgdo a utilizar serd o
de avaliacdo curricular, complementado por entrevista.

7.1 — Dada a natureza do projecto cientifico em que se integrara
a actividade do estagidrio a recrutar, serd especialmente valorada na
avaliagdo curricular dos candidatos a experiéncia nos seguintes do-
minios:

Realizagdo de tarefas ID&DT em automagio industrial;
Planeamento de processos assistidos por computador e comando
numérico.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do INETI, dele constando:

a) ldentificacdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, mimero ¢ data de bilhete de identidade e servigo
de identificagio que o emitiu), situacdo militar, se a esta su-
jeito, residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Indicagdo do aviso de abertura do concurso;

c) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Indicagdo da 4rea cientffica;

e) Indicacdo da categoria e servico a que pertence e natureza
do vinculo, caso se trate de candidato vinculado;

Jf) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por considerarem passiveis de influir na apre-
ciagdo do seu mérito, os quais, no entanto, sé poderdo ser
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.1 — Os candidatos ndo vinculados 4 fungdo publica deverio
ainda indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais de admissdo mencionados
nas alineas do n.° 6.1 do presente aviso, apondo uma estampilha
fiscal de 1918, que inutilizardo com a sua assinatura.

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados
e assinados;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

9 — A apresentagdo do documento indicado na al. b) do n.° 8.2
poderd ser dispensada, desde que os candidatos procedam i decla-
ragdo, sob compromisso de honra, nos respectivos requerimentos,
das habilitagdes literarias possuidas.

9.1 — Os candidatos vinculados que ndo tenham provimento no
quadro de pessoal deste Instituto deverdo ainda, sob pena de exclu-
sdo, instruir os requerimentos com declaragdo do servigo a que per-
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tencem, em que constem as habilitacdes literdrias que possuem, a
natureza do vinculo, a categoria funcional que detém, o conjunto
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
e a antiguidade na actual categoria, ou, caso pretendam beneficiar
desta dispensa, deverdio também fazer a declaracdo mencionada no
n.° 9 e apor uma estampilha fiscal de 1918, que inutilizarfio com
a sua assinatura.

10 — Em caso de divida, o jiri poderd exigir aos candidatos a
apresentagédo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser§o pu-
nidas nos termos da lei penal.

12 — Os candidatos deverdo remeter os requerimentos pelo cor-
reio, com aviso de recepclio, expedido até ao termo do prazo fixado,
com referéncia ao proc. 140/C-30/95, acompanhados dos documen-
tos indicados e outros que entendam apresentar, & Direcclio de Ser-
vicos de Gestdo Administrativa do INETI, Reparticio de Adminis-
tragdo de Pessoal, Estrada do Pago do Lumiar, 1699 Lisboa Codex,
ou deles fazerem entrega pessoalmente na Secgfio de Pessoal da alu-
dida Reparticdo.

13 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final do concurso, previstas, respectivamente, nos arts, 24.° ¢ 32.°
do referido Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serdio afixadas, para consulta,
na sede do INETI, em Lisboa, e enviadas em fotocopia aos candi-
datos, por oficio registado, se o respectivo numero for inferior a 50,
ou, se aquele nimero for igual ou superior ao indicado, serdo pu-
blicadas na 2.* série do DR.

14 — O jiiri do concurso foi nomeado por despacho do presidente
do conselho directivo do INETI, sob proposta do CRAF, ¢ tem a
seguinte constituiclo:

Presidente — Prof. Doutor Manuel José Martinho Barata Mar-
ques, professor catedrético do Instituto Superior Técnico, da
Universidade Técnica de Lisboa, ¢ presidente do conselho di-
rectivo do INETI.

Vogais:

Prof. Doutor Ruy Manuel Dias Mesquita, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa, ¢ director do Instituto de Materiais ¢ Tec-
nologias de Producfio do INETI.

Prof. Doutor José Manue! Gutierrez S4 da Costa, profes-
sor associado do Instituto Superior Técnico, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Engenheiro Anténio Francisco Limas Serafim, investigador
auxiliar do quadro de pessoal do INETI.

Aviso. — Faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias dteis a con-
tar da data do presente aviso no DR, sc encontra aberto concurso
externo de ingresso para a categoria de assistente de investigacio da
carreira de investigagio cientifica, autorizado por despacho de
30-11-95 do presidente do conselho directivo do Instituto Nacional
de Engenharia ¢ Tecnologia Industrial (INETI).

1 — O concurso subordina-se as disposi¢des dos Decs.-Leis 219/92,
de 15-10, designadamente a al. 4) do n.° 1 do art. 10.°, 498/88, de
30-12, e 215/95, de 22-8, na parte aplicdvel, ¢ as normas constantes
do Regulamento das Provas e Concursos da Carreira de Investiga-
céo Cientifica do INETI, aprovado pelo Desp. 3/95, de 19-5, do con-
selho directivo, e publicado no DR, 2.*, 130, de 5-6-95, tendo por
objecto o provimento de um lugar de assistente de investigacdo, da
carreira de investigaclio cientifica, deste Instituto, na drea cientifica
de ciéncia e tecnologias do ambiente.

1.1 — O lugar referido foi descongelado pelo Desp. Norm. 21/95,
de 2-5, do Ministério das Finangas, ¢ atribuido a este organismo atra-
vés do Desp. 99/95, de 25-5, do Ministro da Indistria ¢ Energia.
Foi consultada a Direcgio-Geral da Administracdo Publica, conforme
estabelecido na al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e
no n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, ndo existindo pes-
soal qualificado no quadro de efectivos interdepartamentais para o
exercicio das fungOes.

2 — O concurso ¢ valido para o provimento do lugar acima indi-
cado e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — O assistente de investigaglio serd provido por contrato admi-
nistrativo de provimento sexenal, prorrogével por um biénio, con-
forme preceitua o n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 219/92, conjugado
com a al. b) do n.° 2 do art. 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

4 — Nos termos do n.° 2 do art. 3.° do Dec.-Lei 219/92, acima
indicado, cabe ao assistente de investigacio executar, desenvolver ¢
participar em projectos de investigaco e desenvolvimento, sob orien-
tagdo de investigadores ou professores do ensino superior, podendo
eventualmente colaborar na formagfio de estagidrios ao nivel da apren-
dizagem da metodologia ¢ técnicas auxiliares de investigacdo.

§ — O local de trabalho situa-se em Lisboa, onde funciona o Ins-
tituto de Tecnologias Ambientais do INET]I, cabendo 2 referida ca-
tegoria o vencimento resultante da aplicacdo do Dec.-Lei 408/89, de
18-11, que define o estatuto remuneratério da carreira de investiga-
¢do cientifica, consoante o assistente de investigacdo opte pelo re-
gime de dedicagdo exclusiva ou pelo regime de tempo integral, acres-
cido dos subsidios normalmente atribuidos.

6 — Sendo o concurso externo de ingresso e revestindo a forma
de provas piblicas, nos termos estabelecidos na al. @) do n.° 1 do
art. 10.° do Dec.-Lei 219/92, poderdo ser admitidos individuos, vin-
culados ou no a fungdo publica, licenciados ou diplomados com
curso superior equivalente que contem, pelo menos, trés anos de ac-
tividade cientifica na 4rea acima indicada e que satisfagam cumula-
tivamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os se-
guintes requisitos gerais ¢ especiais:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensdveis para
o exercicio da fungdo ¢ ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria.

6.2 — Requisitos especiais de admissdo:

a) Licenciatura em Engenharia do Ambiente;

b) Experiéncia nas 4reas de avaliagio do impacte ambiental, ava-
liag#io do ciclo de vida do produto, ecodesign e producdo mais
limpa;

¢) Experiéncia em formagdo ambiental para a industria;

d) Participacdo em projectos interdepartamentais na drea do am-
biente. Relacionamento internacional a nivel ambiental.

7 — Dada a natureza do concurso, os candidatos deverdo entregar:

Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

Cinco exemplares do trabalho de sintese a que se refere a al. b)
do n.° 1 do art. 16.° do Dec.-Lei 219/92;

Um exemplar de cada um dos trabalhos publicados, a titulo in-
dividual ou colectivo, respeitantes  area cientifica deste con-
curso.

7.1 — As provas publicas consistem na apresentacdo e discussdo
do curriculum vitae e discussdo do trabalho de sintese sobre um tema
A escolha do candidato relacionado com a actividade desenvolvida
na drea cientifica para a qual é aberto o presente concurso.

Aplica-se as provas publicas o disposto no art. 16.° do Dec.-
-Lei 219/92, conforme dispde a parte final do n.° 3 do art. 21.° do
Regulamento acima mencionado.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do INETI, dele constando:

a) Identificaclio completa (nome, filiagio, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de bithete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), situacdo militar, se a esta su-
jeito, residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Indicacio do aviso de abertura do concurso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Indicacdo da 4rea cientifica;

€) Indicacdo da categoria e servio a que pertence e natureza
do vinculo, caso se trate de candidato vinculado;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por considerarem passiveis de influir na apre-
ciagio do seu mérito, os quais, no entanto, s6 poderdo ser
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

8.1 — Os candidatos ndo vinculados & fun¢do publica deverdo
ainda indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situagio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais de admissdo mencionados
nas alineas do n.° 6.1 do presente aviso, apondo uma estampilha
fiscal de 1918, que inutilizardo com a sua assinatura.

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados do documento comprovativo das habilitacdes literdrias.
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9 — A apresentagdo do documento indicado no nimero anterior
podera ser dispensada, desde que os candidatos procedam a decla-
ra¢do, sob compromisso de honra, nos respectivos requerimentos,
das habilita¢Ges literdrias possuidas.

9.1 — Os candidatos vinculados que ndo tenham provimento no
quadro de pessoal deste Instituto deverdo ainda, sob pena de exclu-
sdo, instruir os requerimentos com declara¢do do servico a que per-
tencem, em que constem as habilita¢cdes literdrias que possuem, a
natureza do vinculo, a categoria funcional que detém, o conjunto
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
¢ a antiguidade na actual categoria, ou, caso pretendam beneficiar
desta dispensa, deverdo também fazer a declaracio mencionada an-
teriormente ¢ apor uma estampilha fiscal de 1918, que inutilizardo
com a sua assinatura.

10 — Em caso de divida, o jiri poderd exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.

12 — Os candidatos deverdo remeter os requerimentos pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
com referéncia ao proc. 140/C-28/95, acompanhados dos documen-
tos indicados e outros que entendam apresentar, A Direcgdo de Ser-
vicos de Gestdo Administrativa do INETI, Reparticdo de Adminis-
tragdo de Pessoal, Estrada do Pago do Lumiar, 1699 Lisboa Codex,
ou deles fazerem entrega pessoalmente na Seccdo de Pessoal da alu-
dida Repartigio.

13 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final do concurso, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° ¢ 32.°
do referido Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serdo afixadas, para consulta,
na sede do INETI, em Lisboa, e enviadas em fotocépia aos candi-
datos, por oficio registado, se o respectivo nimero for inferior a 50,
ou, se aquele nimero for igual ou superior ao indicado, serdo pu-
blicadas na 2.* série do DR.

14 — O jiri do concurso foi nomeado por despacho do presidente
do conselho directivo do INETI, sob proposta do CRAF, ¢ tem a
seguinte constitui¢do:

Presidente — Prof. Doutor Manuel José Martinho Barata Mar-
ques, professor catedrdtico do Instituto Superior Técnico, da
Universidade Técnica de Lisboa, e presidente do conselho di-
rectivo do INETI.

Vogais:

Doutora Maria Constanga Moreira de Almeida Peneda, in-
vestigadora principal do quadro de pessoal do INETI e
directora do Instituto de Tecnologias Ambientais.

Prof. Doutor Anténio da Nébrega de Sousa da Clmara,
professor associado com agregacdo da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Pedro Guilherme Lopes da Cunha, investigador au-
xiliar do quadro de pessoal do INETI.

13-12-95. — A Directora dos Servi¢os de Gestdo Administrativa,
Rosa Maria Biscaia de Almeida.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Despacho. — 1 — Nos termos dos arts. 35.°, n.° 2, e 36.°, n.° 2,
do Cédigo do Procedimento Administrativo e dos n.®* 2 e 3 do
art. 4.° do Dec. Regul. 17/90, de 30-6, delego no vice-presidente ¢
nos chefes de divisdo da Direc¢do de Servigos de Marcas a compe-
téncia prevista na al. @) do n.° 1 do art. 4.° deste diploma, no 4m-
bito dos direitos de propriedade industrial sobre sinais distintivos de
comércio, cabendo ao vice-presidente a distribuicdo criteriosa dos pro-
cessos a despachar. Nos mesmos termos, delego no director de ser-
vigos de patentes a competéncia que me ¢ atribuida relativamente
a patentes e depdsitos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir da presente data, fi-
cando por este meio também ratificados todos os actos que, no 4m-
bilé) dos poderes conferidos, foram praticados pelas entidades dele-
gadas.

15-12-95. — O Presidente, José Mota Maia.

MINISTERIO DA SAUDE

Servigo de Prevengado e Tratamento
da Toxicodependéncia

Avlso. — Concurso interno geral de acesso para assessor, drea de
psicologia. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com

a nova redaccdo dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e por despa-
cho do conselho de administragdo do Servigo de Prevencdo e Trata-
mento da Toxicodependéncia (SPTT) de 14-7-95, faz-se piiblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da
data da publicagdo deste aviso no DR, concurso interno geral de
acesso para preenchimento de duas vagas de assessor da drea de psi-
cologia do quadro de pessoal do SPTT, CAT do Restelo, aprovado
pela Port. 868/94, de 28-9, publicada no DR, 1.*-B, 225, de 28-9-94,
actualmente designado Centro de Atendimento de Toxicodependen-
tes, de acordo com o Dec.-Lei 67/95, de 8-4, que altera a Lei Orgi-
nica do SPTT, aprovada pelo Dec.-Lei 43/94, de 17-2.
2 — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 248/8S, de 15-7;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8;
Dec.-Lei 265/88, de 28-7;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

3 — Prazo de validade — o concurso é exclusivamente valido para
as vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a pro-
ver consiste no exercicio de fungdes na drea de psicologia clinica.

5 — Local de trabalho — nas instalagdes do CAT do Restelo, sito
na Avenida do Restelo, 36, 1400 Lisboa, e ainda noutras eventuais
instalagdes deste CAT.

6 — Vencimento — de acordo com a aplicagdo do escaldo e in-
dice correspondentes da tabela indicidria do sistema retributivo, ta-
bela n.° 1 anexa ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e demais legisla-
¢do complementar.

7 — Regalias sociais ¢ condigdes de trabalho — as vigentes para
os funciondrios e agentes da Administracdo Pblica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais especiais de admissdo a concurso:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8;

b) Estar nas condigles previstas na al. ¢) do n.° 1 do art. 3.°
do Dec.-Lei 265/88, de 28-7;

¢) Exercer as fungdes de contetido idéntico as do lugar a pro-
ver durante os ultimos trds anos;

d) E condigdo preferencial ter experiéncia profissional em esta-
belecimento de satide, especifica na drea da toxicodependéncia.

9 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados os de avaliagdo cur-
ricular e entrevista, que visam, respectivamente, os objectivos refe-
ridos nas als. b) e d) do art. 27.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com
a nova redac¢do dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

9.1 — Os factores a considerar na avaliacdo curricular serdo os
descritos nos n.”* 3, als. a), b) e ¢), e 4 do art. 27.° do Dec.-Lei
215/95, de 22-8.

10 — Formaliza¢do de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ser-
vi¢o de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia, Avenida do
Restelo, 36, 1400 Lisboa, ¢ entregue na Secgdio de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao ltimo dia do prazo estabe-
lecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepg¢io, 0 qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nu-
mero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifica-
¢do que o emitiu), morada, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagdo do concurso, referenciando o niimero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Categoria profissional, estabelecimento ou servi¢o a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na actual catego-
ria, na carreira ¢ na fungio publica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Declara¢do, passada pelo servico de origem, na qual cons-
tem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
4 fungdo publica ¢ a antiguidade na categoria, na carreira
¢ na fun¢do publica;
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b) Declaracdo, passada e autenticada pelo servigo a que o can-
didato se encontra vinculado, comprovativa do conjunto de
tarefas, actividades e responsabilidades que lhe estiveram co-
metidas nos ultimos trés anos;

c) Certificado de habilitagdes literdrias;

d) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos 1dl-
timos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados ¢
assinados.

10.4 — E dispensada a apresentacdo da documentagdo respeitante
aos requisitos referidos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, desde que
o candidato declare no requerimento, em alineas separadas ¢ sob com-
promisso de honra, a situa¢lio precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos, devendo, neste caso, ser aposta ¢
inutilizada estampilha fiscal no valor de 1918.

10.5 — Os funciondrios pertencentes ao SPTT ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que alegarem constar € que cons-
tem do respectivo processo individual.

11 — As falsas declaracBes prestadas pelo candidato serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista de clas-
sificacdio final do concurso serfio afixadas no placard da Secgdlo de
Pessoal do CAT do Restelo, quando for caso disso, nos termos do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdio dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

A composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Dr. Nuno Pereira Silva Miguel, director de servi-
¢os da Direcglio de Servicos de Accdio Médica do SPTT.
Vogais efectivos:

Dr. Artur Jorge Neves Marinha de Campos, chefe de ser-
vigos do quadro do CAT do Restelo, que substituird o
presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.

Dr. Jodo Salvado Ribeiro, assessor do quadro do CAT das
Taipas.

Vogais suplentes:

Dr.* Teresa Maria Filipe Nunes Vicente Amaral Dias, di-
rectora do CAT de Coimbra.

Dr.* Maria do Livramento Ivens Bicudo e Castro de Aze-
redo Keating, chefe de servicos do quadro do CAT de
Coimbra.

6-12-95. — O Presidente do Conselho de Administragdo, José Lufs
Castanheira.

Centro de Atendimento de Toxicodependentes do Restelo

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a
nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administracdo de 14-7-95, se en-
contra aberto, pelo prazo de oito dias iteis contados a partir da data
da publicagdo deste aviso no DR, concurso interno geral de acesso
para preenchimento de uma vaga de técnico auxiliar de 1.* classe
da carreira técnica profissional (nfvel 3) do quadro de pessoal do
Servico de Prevengio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia, CAT do
Restelo, aprovado pela Port. 868/94, de 28-9, publicado no DR,
1.2-B, 225, actualmente designado Centro de Atendimento de Toxi-
codependentes, de acordo com o Dec.-Lei 67/95, de 8-4, que altera
a Lei Orgénica do SPTT, aprovada pelo Dec.-Lei 43/94, de 17-2.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para o preenchi-
mento da vaga posta & COncurso ¢ esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagfio aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes legais contidas nos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de
30-12, 427/89, de 7-12, ¢ 215/95, de 22-8.

4 — Contetido funcional — as fungSes s#o as descritas no mapa
anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

§ — Local de trabalho — nas instalagdes do CAT do Restelo, si-
tas na Avenida do Restelo, 36, 1400 Lisboa, ¢ ainda noutras even-
tuais instalagdes deste CAT.

6 — Vencimento — serd o correspondente A respectiva categoria
e carreira, nos termos do sistema retributivo da funclio piblica, anexo
ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ demais legislagdio complementar.

7 — Regalias sociais e condi¢des de trabalho — as vigentes para
os funciondrios ¢ agentes da Administragdo Publica.

8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — S#@o requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Encontrar-se nas condi¢des previstas no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8;

b) Ser técnico auxiliar de 2.* classe com um minimo de trés anos
na categoria ¢ classificagdo de Bom, nos termos da al. a) do
n.° 1 do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7;

¢) Exercicio de fun¢des de contetido idéntico as dos lugares a
preencher durante os ultimos trés anos.

9 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados o de avaliagdo curri-
cular ¢ a entrevista, que visam, respectivamente, os objectivos refe-
ridos nas als. b) ¢ d) do art. 27.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com
a nova redacco dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

9.1 — Os factores a considerar na avaliagdo curricular serdo os
descritos nos n.”* 3, als. a), b) e ¢), e 4 do art. 27.° do Dec.-Lei
215/98, de 22-8.

10 — Formalizagio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ser-
vico de Prevenciio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia, Avenida do
Restelo, 36, 1400 Lisboa, e entregue na Sec¢ido de Pessoal do CAT
do Restelo, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado
pelo correio, sob registo ¢ com aviso de recepcdo, o qual se consi-
dera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificaglio completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, ni-
mero ¢ data do bilhete de identidade ¢ servico de identifica-
¢do que o emitiu), morada, c6digo postal ¢ telefone, se o tiver;

b) HabilitagSes literarias;

¢) Identificagdo do concurso, referenciando o numero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Categoria profissional, estabelecimento ou servico a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na actual catego-
ria, na carreira ¢ na fungdo piblica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, na qual cons-
tem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
4 funcdo piblica ¢ a antiguidade na categoria, na carreira
¢ na fun¢do publica;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

¢) Documento comprovativo da classificagdo de servico dos iil-
timos trés anos;

d) Declaragdio, passada e autenticada pelo servico a que o can-
didato se encontra vinculado, que descreva as tarefas e res-
ponsabilidades que lhe estiveram cometidas nos ultimos trés
anos.

10.4 — E dispensada a apresentagdio da documentacdo respeitante
a0s requisitos referidos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com a nova redacgiio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, desde que
o candidato declare no requerimento, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacio precisa em que se¢ encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos, devendo, neste caso, ser aposta ¢
inutilizada estampilha fiscal no valor de 191%.

10.5 — Os funciondrios pertencentes ao Servico de Prevencdo e
Tratamento da Toxicodependéncia ficam dispensados da apresenta-
¢lio dos documentos que alegarem constar e que constem do respec-
tivo processo individual.

11 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

12 — A lista de candidatos admitidos ¢ excluidos ¢ a lista de clas-
sificacdo final do concurso serdo afixadas no placard da Seccdo de
Pessoal do CAT do Restelo, Avenida do Restelo, 36, 1400 Lisboa,
quando for caso disso, nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

13 — A composi¢do do juri ¢ a seguinte:

Presidente — Dr. Artur Jorge Neves Marinha de Campos, chefe
de servicos de psiquiatria do quadro do CAT do Restelo ¢
director do CAT.
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Vogais efectivos:

Dr.* Rosa Maria Cortesdio Abelaira Gomes, técnica supe-
rior principal do quadro de pessoal do CAT do Restelo,
que substituird o presidente nas suas faltas ¢ impedi-
mentos.

Dr.* Hirondina Adrido Antunes Domingues Chitas, técnica
superior principal do quadro de pessoal do CAT do Res-
telo.

Vogais suplentes:

Dr.* Suzete Rosa Rapaz Moreira, técnica superior princi-
pal do quadro do CAT do Restelo.

DR.* Natdlia Torres Monteiro, técnica superior principal
do quadro de pessoal do CAT do Restelo.

14-12-95. — O Presidente do Conselho de Administracdo do Ser-
vigo de Prevengiio e Tratamento da Toxicodependéncia, José Lufs
Castanheira.

Centro de Atendimento de Toxicodependentes
das Taipas

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico especia-
lista da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, drea de terapia
ocupacional. — | — Por deliberacio do presidente do conselho de
administragdo do Servico de Preven¢dio ¢ Tratamento da Toxicode-
pendéncia de 1-9-95 ¢ em conformidade com o disposto nos n.** 3
e 5doart. 4.°, 2 do art. 9.° e art. 12.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
torna-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis,
a contar da data do presente aviso (prazo continuo, nos termos do
art. 32.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7), concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico especialista da car-
reira técnica de diagndstico e terap2utica, drea de terapia ocupacio-
nal, do quadro global de pessoal deste CAT, aprovado pela
Port. 868/94, de 28-9, actualmente designado Centro de Atendimento
de Toxicodependentes, de acordo com o Dec.-Lei 67/95, de 84, que
altera a Lei Orgénica do SPTT, aprovada pelo Dec.-Lei 43/94, de
17-2.

2 — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9;

Dec.-Lei 256-A/86, de 28-5;

Dec.-Lei 123/89, de 14-4 (com a redacgdo dada pelo Dec.-
-Lei 208/95, de 14-8);

Dec.-Lei 203/90, de 20-6;

Dec.-Lei 235/90, de 17-7 (com a redacgdo dada pelo Dec.-
-Lei 14/95, de 21-1).

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vilido para provimento do
lugar posto a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Contetido funcional — as fungdes a desempenhar sdo as des-
critas no n.° 4.3 do ramo cinesiolégico do n.° 3.° da Port. 256-A/86,
de 28-5.

5 — Vencimento e local de trabalho — o vencimento ¢ o corres-
pondente ao dos escaldo e indice fixados de acordo com a tabela
salarial publicada no Dec.-Lei 203/90, de 20-6, e legislagdo comple-
mentar, com as demais regalias sociais vigentes para os funcion4-
rios da administra¢dio central, sendo o local de trabalho no CAT das
Taipas, sito na Rua das Taipas, 20, 1250 Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7;

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico principal da drea de te-
rapia ocupacional com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vi¢o na categoria (n.° 5 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4),

6.3 — Experiéncia profissional na 4rea' da toxicodependéncia.

7 — Método de selecgdo a utilizar — concurso de provas puibli-
cas, que incluird avaliagdo curricular, complementada com a apre-
sentacdo para discuss3o de uma monografia elaborada para o efeito,
conforme o n.° 5 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4, com a
redac¢do que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 208/95, de 14-8, conjugado
com o art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, com a nova redacgdo
que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 14/95, de 21-1.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conse-
lho de administragdo do Servi¢o de Prevencgdo e Tratamento da To-
xicodependéncia e entregue no Servico de Pessoal do CAT das Taipas,
sito na Rua das Taipas, 20, 1250 Lisboa, durante as horas normais

de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, ex-
pedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste mesmo aviso.
Dele devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, estado civil, nimero e data do bi-
lhete de identidade ¢ servigo de identificaco que o emitiu),
residéncia, c6digo postal e telefone;

b) Habilitacdes literdrias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso com identificagio do
mesmo, mediante indicacgdo do DR que o publica;

d) Fungdes que exerce e mengdo expressa do vinculo a fungio
publica, sua natureza e tempo de servio na categoria, na car-
reira e na fungdo piblica;

€) Mengdo dos documentos que acompanham o requerimento;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda relevan-
tes para apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Declaragdo, emitida pelo servigo de origem, onde conste a
existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a catego-
ria que detém e a respectiva antiguidade na categoria, na car-
reira ¢ na fungdo piblica;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Classificagdo de servigo referente aos iiltimos trés anos;

d) Declaracdo autenticada donde conste o conjunto de tarefas,
actividades ¢ responsabilidades inerentes ao lugar actualmente
ocupado;

€) Curriculum vitae detalhado;

/) Monografia a que se refere a al. ¢) do n.° 1 do art. 23.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

10 — E dispensada a apresentaciio dos documentos respeitantes aos
requisitos gerais constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
e referidos no n.° 6.1 deste aviso, devendo os candidatos declarar
nos requerimentos, em alineas separadas ¢ sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles
¢ assinar o requerimento sob estampilha fiscal de 1913, conforme
o n.° 1 do art. 17.° do mesmo decreto-lei. .

11 — Os concorrentes pertencentes ao quadro de pessoal do CAT
das Taipas ficam dispensados da apresentagdio dos documentos que
alegarem constar ¢ que constem do respectivo processo individual.

12 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo afixa-
das no placard da Secretaria do CAT das Taipas, sito na Rua das
Taipas, 20, 1250 Lisboa, caso se verifique a situagdo expressa na al. b)
do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

13 — A constituicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Maria Manuela Grossinho Esperto, técnica espe-
cialista de 1.* classe de terapia ocupacional do Centro de Rea-
bilitagdo e Paralisia Cerebral de Coimbra.

Vogais efectivos:

Ana Maria Nunes Montes Palma, técnica especialista de te-
rapia ocupacional do Hospital de hilio de Matos.

‘ Maria de Lurdes Nobre Raposo Félix Franco Silva Reis, téc-
nica especialista de terapia ocupacional do Centro Regio-
nal de Seguranga Social de Lisboa, Centro Laboral de
Benfica.

Vogais suplentes:

Maria Helena Alves Antunes Baptista Noronha, técnica es-
pecialista de terapia ocupacional do Hospital Distrital de
Santarém.

Ana Maria Lopes Castro Guimardes Palmeiro Ribeiro, téc-
nica especialista de terapia ocupacional do Centro Regio-
nal de Seguran¢a Social do Norte, Lar das Fontainhas.

14 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ¢ impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico de
1.° classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, drea de
terapia ocupacional. — 1 — Por deliberagdo do presidente do con-
selho de administragdo do Servico de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia de 1-9-95 e em conformidade com o disposto nos
n.” 3 e 5 do art. 4.°, 2 do art. 9.° e art. 12.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis, a contar da data do presente aviso (prazo continuo, nos ter-
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mos do art. 32.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7), concurso interno ge-
ral de acesso para provimento de um lugar de técnico de 1.* classe,
da carreira técnica de diagnéstico e teraputica, drea de terapia ocu-
pacional, do quadro global de pessoal deste CAT, aprovado pela
Port. 868/94, de 28-9, actualmente designado Centro de Atendimento
de Toxicodependentes, de acordo com o Dec.-Lei 67/95, de 84, que
altera a Lei Orgdnica do SPTT, aprovada pelo Dec.-Lei 43/94, de
17-2.
2 — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9;

Dec.-Lei 256-A/86, de 28-5;

Dec.-Lei 123/89, de 14-4 (com a redacgio dada pelo Dec.-
-Lei 208/95, de 14-8);

Dec.-Lei 203/90, de 20-6;

Dec.-Lei 235790, de 17-7 (com a redaccdio dada pelo Dec.-
-Lei 14/95, de 21-1).

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para provimento do
lugar posto a concurso € esgota-se com O seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as des-
critas no n.° 4.3 do ramo cinesiolégico do n.° 3.° da Port. 256-A/86,
de 28-5.

§ — Vencimento e local de trabalho — o vencimento € o corres-
pondente ao dos escaldo e indice fixados de acordo com a tabela
publicada no Dec.-Lei 203/90, de 20-6, e legislagdo complementar,
com as demais regalias sociais vigentes para os funciondrios da ad-
ministragdo central, sendo o local de trabalho no CAT das Taipas,
sito na Rua das Taipas, 20, 1250 Lisboa.

6 — Requisitos de admissiio:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7;

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2.* classe da 4rea de
terapia ocupacional com, pelo menos, trés anos de bom ¢ efectivo
servigo na categoria (n.° 3 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4).

6.3 — Experiéncia profissional na 4rea da toxicodependéncia.

7 — Método de selecgio a utilizar — avaliacdo curricular, conforme
o n.° 3 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 144, com a redacclio que
lhe foi dada pelo Dec.-Lei 208/95, de 14-8, conjugado com o art. 23.°
do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, com a redacclio que the foi dada pelo
Dec.-Lei 14/95, de 21-1.

8 — Formaliza¢do das candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conse-
lho de administragdo do Servigo de Prevencdo e Tratamento da To-
xicodependéncia e entregue no Servico de Pessoal do CAT das Taipas,
sito na Rua das Taipas, 20, 1250 Lisboa, durante as horas normais
de expediente até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, ex-
pedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste mesmo aviso.
Dele devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, estado civil, nimero ¢ data do bi-
thete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu),
residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso com identificacdo do
mesmo, mediante indicagdio do DR que o publica;

d) Fungdes que exerce ¢ mencdo expressa do vinculo & fungdo
publica, sua natureza e tempo de servigo na categoria, na car-
reira ¢ na fungdo publica;

e) Mengio dos documentos que acompanham o requerimento;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda relevan-
tes para apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusfo:

a) Declaracdo, emitida pelo servico de origem, onde conste a
existéncia ¢ natureza do vinculo A fun¢do publica, a catego-
ria que detém e a respectiva antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungdo publica;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias ¢ pro-
fissionais;

¢) Classificagdo de servigo referente aos ultimos trés anos;

d) Declaragio autenticada donde conste o conjunto de tarefas,
actividades e responsabilidades inerentes ao lugar actualmente
ocupado;

€) Curriculum vitae detalhado.

10 — E dispensada a apresentacdio dos documentos respeitantes aos
requisitos gerais constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
e referidos no n.° 6.1 deste aviso, devendo os candidatos declarar

nos requerimentos, em alineas separadas ¢ sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles
e assinar o requerimento sob estampilha fiscal de 1918, conforme
o n.° I do art. 17.° do mesmo decreto-lei.

11 — Os concorrentes pertencentes ao quadro de pessoal do CAT
das Taipas ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que
alegarem constar e que constem do respectivo processo individual.

12 — As listas de candidatos e de classificaghio final serdo afixa-
das no placard da Secretaria do CAT das Taipas, sito na Rua das
Taipas, 20, 1250 Lisboa, caso se verifique a situagdo expressa na al. b)
do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

13 — A constituiciio do juri é a seguinte:

Presidente — Maria Celeste Rodrigues da Silva, técnica princi-
pal de terapia ocupacional do quadro de pessoal do CAT das
Taipas.

Vogais efectivos:

Maria do Carmo Antunes Mourdo Marques Lito, técnica
de 1.* classe de terapia ocupacional do quadro de pes-
soal do CAT das Taipas.

Maria Aldora Rocha de Azevedo e Silva, técnica principal
de terapia ocupacional do Hospital de Sdo Francisco Xa-
vier, Departamento de Psiquiatria e Satide Mental.

Vogais suplentes:

Maria Helena Alves Antunes Baptista Noronha, técnica es-
pecialista de terapia ocupacional do Hospital Distrital de
Santarém.

Maria de Lurdes Nobre Raposo Félix Franco Silva Reis, téc-
nica especialista de terapia ocupacional do Centro Regio-
nal de Seguranca Social de Lisboa, Centro Laboral de
Benfica.

14 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

Avlso. — Concurso interno geral de acesso para técnico princi-
pal da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, drea de terapia
ocupacional. — | — Por deliberagdo do presidente do conselho de
administragio do Servigo de Prevengdo ¢ Tratamento da Toxicode-
pendéncia de 1-9-95 e em conformidade com o disposto nos n”3
e 5 do art. 4.°, 2 do art. 9.° ¢ art. 12.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis,
a contar da data do presente aviso (prazo continuo, nos termos do
art. 32.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7), concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico principal, da car-
reira técnica de diagnéstico e teraputica, 4rea de terapia ocupacio-
nal, do quadro global de pessoal deste CAT, aprovado pela
Port. 868/94, de 28-9, actualmente designado Centro de Atendimento
de Toxicodependentes, de acordo com o Dec.-Lei 67/95, de 84, que
altera a Lei Orgénica do SPTT, aprovada pelo Dec.-Lei 43/94, de
17-2.

2 — Legislacdo aplicdvel:

Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9;

Dec.-Lei 256-A/86, de 28-5;

Dec.-Lei 123/89, de 144 (com a redac¢do dada pelo Dec.-
-Lei 208/95, de 14-8);

Dec.-Lei 203/90, de 20-6;

Dec.-Lei 235/90, de 17-7 (com a redacgdo dada pelo Dec.-
-Lei 14/95, de 21-1).

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para provimento do
lugar posto a concurso e esgota-se com O seu preenchimento.

4 — Contetido funcional — as func¢des a desempenhar sdo as des-
critas no n.° 4.3 do ramo cinesioldgico do n.° 3.° da Port. 256-A/86,
de 28-5.

5 — Vencimento ¢ local de trabalho — o vencimento é o corres-
pondente ao dos escaldio ¢ indice fixados de acordo com a tabela
publicada no Dec.-Lei 203/90, de 20-6, e legislacdo complementar,
com as demais regalias sociais vigentes para os funciondrios da ad-
ministragdo central, sendo o local de trabalho no CAT das Taipas,
sito na Rua das Taipas, 20, 1250 Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7;

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 1.* classe da 4rea de
terapia ocupacional com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria (n.° 4 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4).

6.3 — Experiéncia profissional na 4rea da toxicodependéncia.
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7 — Meétodos de selecdo a utilizar — avaliago curricular e pro-
vas de conhecimentos, conforme o n.° 4 do art. 2.° do Dec.-
-Lei 123/89, de 144, conjugado com o art. 23.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conse-
lho de administragdo do Servigo de Prevengdo e Tratamento da To-
xicodependéncia e entregue no Servigo de Pessoal do CAT das Taipas,
sito na Rua das Taipas, 20, 1250 Lisboa, durante as horas normais
de expediente até ao iltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, ex-
pedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste mesmo aviso.
Dele devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, estado civil, mimero e data do bi-
lhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu),
residéncia, cdédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso com identificagdo do
mesmo, mediante indicagio do DR que o publica;

d) Fungdes que exerce e mengdo expressa do vinculo A fungido
publica, sua natureza e tempo de servigo na categoria, na car-
reira e na fungdo publica;

€) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda relevan-
tes para apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Declaragdo, emitida pelo servigo de origem, onde conste a
existéncia e natureza do vinculo a func¢do publica, a catego-
ria que detém e a respectiva antiguidade na categoria, na car-
reira ¢ na fungdo publica;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Classificagdo de servi¢o referente aos ultimos trés anos;

d) Declaragdo autenticada donde conste o conjunto de tarefas,
actividades e responsabilidades inerentes ao lugar actualmente
ocupado;

e) Curriculum vitae detalhado.

10 — E dispensada a apresentagdo dos documentos respeitantes aos
requisitos gerais constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
e referidos no n.° 6.1 deste aviso, devendo os candidatos declarar
nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles
¢ assinar o requerimento sob estampilha fiscal de 1918, conforme
0 n.° 1 do art. 17.° do mesmo decreto-lei.

11 — Os concorrentes pertencentes ao quadro de pessoal do CAT
das Taipas ficam dispensados da apresentagdo de documentos que
alegarem constar e que constem do respectivo processo individual.

12 — As listas ‘de candidatos e de classificagdo final serdo afixa-
das no placard da Secretaria do CAT das Taipas, sito na Rua das
Taipas, 20, 1250 Lisboa, caso se verifique a situagdo expressa na al. b)
do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

13 — A constitui¢do do jiri é a seguinte:

Presidente — Ana Maria Nunes Montes Palma, técnica especia-
lista de terapia ocupacional do Hospital de Jhilio de Matos.
Vogais efectivos:

Maria Celeste Rodrigues da Silva, técnica principal de te-
rapia ocupacional do quadro de pessoal do CAT das
Taipas.

Odete Vieira Gomes, técnica principal de terapia ocupacio-
nal do Hospital de Julio de Matos.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Nobre Raposo Félix Franco Silva Reis, téc-
nica especialista de terapia ocupacional do Centro Regio-
nal de Seguranga Social de Lisboa, Centro Laboral de
Benfica.

Maria Helena Alves Antunes Baptista Noronha, técnica es-
pecialista de terapia ocupacional do Hospital Distrital de
Santarém.

14 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

25-10-95. — O Presidente do Conselho de Administragio do Ser-
vico de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia, José Luis
Castanheira dos Santos.

Departamento dos Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Faro

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar de primeiro-oficial. — 1 — Nos termos do disposto no Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias titeis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, se encon-
tra aberto concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar vago da categoria de primeiro-oficial, da carreira de oficial ad-
ministrativo, do quadro de pessoal da Escola Superior de Enferma-
gem de Faro, aprovado pelo Dec.-Lei 151/88, de 28-4, com as alte-
ragdes das Ports. 133/93, de 6-2, e 867/94, de 28-9. A abertura do
concurso a que se refere o presente aviso foi autorizada por delibe-
racdo de 20-11-95 do director da Escola.

2 — Legislacdo aplicdvel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga acima referida ¢ esgota-se com o preenchi-
mento da mesma.

4 — Contetido funcional — as fun¢des sdo as constantes no
mapa | anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, e experiéncia na 4rea de
contabilidade.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na
Escola Superior de Enfermagem de Faro, sendo a remuneragio mensal
a correspondente a categoria posta a concurso constante da tabela
que constitui o anexo n.° 1 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, cujo
desenvolvimento indicidrio foi alterado nos termos do mapa 1 anexo
a0 Dec.-Lei 420/91, de 29-10, com as demais regalias inerentes ao
funcionalismo publico.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes dos arts. 22.° e 23.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8.

6.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des previstas na al. a)
do n.° 1 do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

7 — Métodos de selecgdio a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-i0 as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da fungio e com
referéncia & 4drea administrativa das escolas superiores de enfermagem:

a) Experiéncia profissional;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Classificagdio de servio expresso quantitativamente;
d) Formagdo profissional complementar.

7.1.1 — Na entrevista profissional de selecdo serd dada especial
relevéncia aos aspectos que se prendem com o apuramento do perfil
do oandidato e suas qualifica¢cSes para o desempenho da fungdo.

7.2 — A classificacdo a considerar na aplicagdo de cada um dos
métodos de seleccdo obedecers a uma escala de 0 a 20 valores.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director da Escola Superior de Enfermagem de Faro, dele
constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, niméro e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdio que o emitiu), situagdo militar e
residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estdgios, semind-
rios, acgdes de formacdo, etc.);

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, natureza do vinculo e antiguidade na ac-
tual categoria ¢ na fungdo publica;

e) Identificacdo do concurso, especificando o numero, data e
pagina do DR onde se encontra publicado o aviso de aber-
tura do mesmo;

/) Quaisquer outros elementos relevantes para apreciagdo do seu
mérito.
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9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Declaragio passada pelo organismo a que o candidato se en-
contra vinculdo da qual conste a natureza do vinculo 4 fun-
¢do publica, a categoria que detém ¢ a respectiva antiguidade,
bem como a antiguidade na carreira ¢ na fungdo publica;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado;

d) Declaragdo passada pelo servigo onde exerca fun¢des que es-
pecifique as suas tarefas ¢ responsabilidades;

¢) Documentos autenticados comprovando as acgdes de forma-
¢dio realizadas ou declaragdes passadas pelas entidades pro-
motoras das mesmas, com as respectivas duragdes em dias
e horas;

J) Fotocopia das fichas de notacdio autenticadas pelo servigo ou
organismo a que o candidato pertence referentes aos anos re-
levantes para o concurso, nos termos do n.° 4 do art. 11.°
do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

10 — Aos candidatos serd dispensada a apresentacdo dos documen-
tos a que se refere o art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, alte-
rado pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, com excepgdo do documento de
habilitagdes literdrias, desde que assim o solicitem, devendo, neste
caso, ser indicada em declaracdo expressa no respectivo requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagio em
que se encontram em relagdo a cada uma das situagdes exigida,
apondo, nesta conformidade, estampilhas fiscais no valor de 1918,
inutilizando-as com a assinatura.

11 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Luis Manuel da Cunha Gambda, director da Es-
cola Superior de Enfermagem de Faro.
Vogais efectivos:

Célia Adelaide Gongalves Ferreira, chefe de secgiio do Hos-
pital Distrital de Faro.

Maria Teresa Domingos Mendonga, primeiro-oficial da Es-
cola Superior de Enfermgem de Faro.

Vogais suplentes:

Fernando Duarte Aguas, chefe de secgdo do Hospital Dis-
trital de Faro.

Maria Teresa Gongalves Guerreiro Quinta Gomes, chefe de
secgdo do Hospital Distrital de Faro.

12.1 — O primeiro vogal substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

13 — Envio de candidaturas — os requerimentos de admissdo, bem
como os documentos que os acompanham, devem ser entregues nos
Servigos Administrativos da Escola Superior de Enfermagem de Faro,
durante as horas de expediente, ou enviados pelo correio, sob re-
gisto ¢ com aviso de recepgdo, para a Rua de Tedfilo Braga, 19,
8000 Faro.

14 — As listas de admissdo e classificagdo serdo afixadas nos Ser-
vigos Administrativos da Escola.

30-11-95. — O Director, Lufs Manue! da Cunha Gambéa. .

Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lishoa

Despacho. — Por proposta aprovada pelo conselho cientifico da
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, publicam-se as
4reas cientificas e respectivas disciplinas dos cursos ministrados nesta
Escola. Estes cursos ja t2m os seus planos de estudo aprovados.

Areas cientificas e respectivas discipiinas
Areas cientificas

A — Ciéncias bdsicas.

B — Saude.

C — Diagndstico e terapdutica.

D — Mesologia.

E — Informagdo.

F — Andlises clinicas ¢ de saide publica.
G — Anatomia patoldgica, citolégica e tanatolégica.
H — Cardiopneumologia.

1 — Dietética.

J — Farmadcia.

K — Fisioterapia.

L — Higiene e saude ambiental.
M — Ortéptica.

N — Radiologia.

O — Radioterapia.

Disciplinas

A — Ciéncias bésicas:

Al — Apatomia;

A2 — Biologia;

A3 — Fisica;

A4 — Fisiologia;

AS — Histologia;

A6 — Matematica;

A7 — Quimica.
B — Saude:

Bl — Administra¢do de Servigos;

B2 — Bioética;

B3 — Cuidados de Saude;
B4 — Direito da Saude e Legislacdo;
B5 — Epidemiologia.

C — Diagnéstico e terapéutica:

C1 — Controlo de Qualidade;
C2 — Patologia;

C3 — Tecnologias da Satde;
C4 — Terapéutica.

D — Mesologia:

D! — Ecologia;

D2 — Ergonomia/Trabalho;
D3 — Psicologia;

D4 — Sociologia.

E — Informagio:

El — Educagdo Sanitéria;
E2 — Técnicas de Comunicagéo;
E3 — Registo de Dados e Tratamento da Informacdo.

F — Andlises clinicas e de saide publica:

F1 — Hematologia;

F2 — Imunologia Analitica;

F3 — Microbiologia Ambiental;

F4 — Microbiologia Clinica;

F5 — Quimica Ambiental;

F6 — Quimica e Bioquimica Clinicas.

G — Anatomia patoldgica, citolégica e tanatolégica:

Gl — Anatomia Patolégica;

G2 — Citologia/Histologia;

G3 — Citoquimica/Histoquimica;
G4 — Imuno-histoquimica;

GS — Técnica Citologica;

G6 — Técnica Laboratorial.

H — Cardiopneumologia:

H1 — Métodos e Técnicas em Cardiopneumologia;
H2 — Técnicas de Diagnéstico em Cardiologia;
H3 — Técnicas de Diagnéstico em Pneumologia;
H4 — Técnicas de Diagnéstico em Angiologia;

H5 — Tecnologia de Circulagdo Extracorporal.

1 — Dietética:

Il — Alimentos e Alimentagdo;

12 — Dietética Geral;

13 — Dietética Especial;

14 — Organizagdo e Gestdo de Servigos de Dietética;
IS — Técnica Culindria.

J — Farmdcia:

J1 — Farmacognosia;

J2 — Farmacoterapia;

J3 — Farmdcia Galénica;
J4 — Técnica Farmacéutica.
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K — Fisioterapia:

K1 — Metodologias ¢ Educagido;
K2 — Métodos e Técnicas;

K3 — Modelos e Estratégias;

K4 — Cinesiologia;

K5 — Planeamento de Recursos.

L — Higiene e Saide Ambiental:

L1 — Agua;

L2 — Ar;

L3 — Alimentos;

L4 — Gestdo do Ambiente;
L5 — Habitat;

L6 — Residuos.

M — Ortéptica:

M1 — Ortédptica;

M2 — Patologia e Terapéutica do Aparetho Visual;
M3 — Tecnologia Oftalmoldgica;

M4 — Visdio Central/Correccdo das Ametropias;
MS — Viséio Periférica/Campimetria.

N — Radiologia:

N1 — Anatomia Radiolégica;

N2 — Processamento Radiofotogrifico;

N3 — Protecgdo contra as Radia¢des Ionizantes em Radiologia;
N4 — Técnica Radioldgica.

O — Radioterapia:
Ol — Dosimetria em Radioterapia;
02 — Patologia Oncoldgica;

03 — Protecgdo contra as Radiagdes Ionizantes em Radioterapia;
04 — Radiobiologia. .

4-12-95. — O Director, Joaquim Gomes da Silva.

instituto de Gestéo Informdatica e Financeira
da Saude

Aviso. — Pelo presente se faz piiblico que se encontra afixada nas
instalagdes do Instituto de Gestdo Inform4tica e Financeira da Saide,
Avenida da Repiblica, 61, 1050 Lisboa, a lista classificativa homo-
logada dos candidatos para provimento de um lugar de operador de
sistemas principal, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 254, de
3-11-98.

13-12-95. — O Director dos Servigos Administrativos, José Domin-
gos Simdo das Dores.

Direcgéo-Geral da Saude

Hospital de Egas Moniz

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 38.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11, e devidamente homologada pelo conselho de administragio em
11-12-95, se publica a lista de classificagfio final do concurso interno
geral de acesso para a categoria de enfermeiro supervisor do quadro
de pessoal de enfermagem deste Hospital, publicado por aviso pu-
blicado no DR, 2.%, 135, de 12-6-95, a pp. 6441 e 6442:

a) Candidatos aprovados:

1.° Maria Isabel Ramos Gaspar — 17,13 valores;
2.° Cristina Maria Antunes Martins d’Arrdbida — 11,23 va-
lores.

b) Candidatos excluidos:

Joana Capistrana Ramos da Cruz, por, nos termos do n.° 4

do art. 37.°, ndo ter obtido na avaliagdo curricular a clas- -

sificagdo minima de 9,5 valores.

2 — Os candidatos podem, nos termos do n.° 3 do art. 33.° e do
n.° 1 do art. 39.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, interpor recurso para
o consetho de administragdo deste Hospital, no prazo de 10 dias a
contar da data da publicagdo deste aviso no DR.

11-12-95. — A Presiderite do Juri, Maria Leonor Ramos de Car-
valho. '

Hospital de Garcia de Orta

Deliberagio. — Em 4-12-95 o conselho de administracio delibe-
rou subdelegar no respectivo presidente, com efeitos no perfodo de
4 a 15-12-95, os poderes e competéncias atribufdos pela mesma forma
ao administrador-delegado, por motivo das férias deste.

7-12-95. — Pelo Conselho de Administragdio, o Director de Servi-
¢os de Gestdo de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital de Seia

Aviso. — Concurso externo de ingresso na categoria de enfermeiro
(nivel 1). — 1 — Por despacho do conselho de administragio de
20-10-95 ¢ nos termos do disposto nos Decs-Leis 437/91, de 8-11,
e 427/89, de 7-12, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no DR, con-
curso externo de ingresso para provimento de trés lugares de enfer-
meiro, nivel 1, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 1303/93, de 27-12, descongelados por despacho do Ministro
da Saide de 17-8-95, comunicados a este Hospital pelo oficio
n.° 4825, de 28-8-95, do Departamento de Recursos Humanos da
Saiide.

2 — Consultada a Direcgio-Geral da Administracdo Publica, a
mesma informou néo haver excedentes disponiveis para a coloca¢io
na categoria de enfermeiro, nivel 1, conforme oficio n.° 26 714, de
15-11-95.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o niimero de
vagas existentes 4 data da sua abertura, caso em que o concurso se
esgota com o preenchimento daquelas.

4 — Vencimento e outras condi¢des de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente ao do escaldo 1, indice 100, da tabela anexa ao
Dec.-Lei 437/91, de 8-11, sendo o local de trabalho no Hospital de
Seia. .

5 — Contetido funcional — o constante no n.° 1 do art. 7.° do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Requisitos de admiss#o ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica ¢ psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o titulo profis-
sional de enfermeiro, exigido na al. a) do art. 10.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Formalizagdo de candidaturas: .

7.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento, em papel branco, liso, de formato A4, di-
rigido ao presidente do conselho de administracdo do Hospital de
Seia, podendo ser entregue no Servigo de Expediente, durante o ho-
rédrio normal de funcionamento dos servigos administrativos, ou en-
viado pelo correio, com aviso de recepclio, desde que expedido até
ao termo do prazo, para o Hospital de Seia, sito na Rua de D. Ale-
xandrina Soares Albergaria, 6270 Seia.

7.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiagio, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residén-
cia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao nu-
mero ¢ data do DR onde se encontra publicado o presente
aviso;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacdo; '

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
convenientes.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo, dos seguintes documentos, devendo obrigatoriamente ser to-
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dos auténticos ou autenticados notarialmente ou conferidos com o
original, de acordo com o Dec.-Lei 48/88, de 17-12, com excepgdo
dos referidos na al. d):

@) Documento comprovativo do curso de Enfermagem Geral ou
equivalente legal ¢ respectiva classificagdo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Certiddo, passada pela instituicio em que presta servigo, se
for caso disso, indicando a natureza do vinculo, regime de
trabalho, antiguidade, expressa em anos, meses e dias, e clas-
sificagdes de servico que lhe tenham sido atribuidas;

d) Trés exemplares do curriculum vitae,

e) Certiddio de nascimento ou fotocopia do bithete de identidade;

/) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

g) Certificado do registo criminal;

h) Certificado de robustez fisica ¢ perfil psiquico insispensdveis
ao exercicio das funcdes ¢ ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

8.1 — E dispensada a apresentacdo inicial dos documentos com-
provativos a que se referem as als. é), N, g) e h) do n.° 8 do pre-
sente aviso, desde que o candidato declare, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situacio precisa em que se encontra
relativamente a cada uma delas, devendo, neste caso, apor estampi-
lha fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente. No
entanto, podem vir a ser exigidos quando o juri o entender e sé-lo-
.40 se houver lugar ao provimento.

9 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

10 — Constituicdo do juri:

Presidente — Manuel dos Santos, enfermeiro supervisor, em
comissdo de servio no exercicio de fungdes de enfermeiro-
.director de servicos de enfermagem do Hospital de Seia.

Vogais efectivos:

Maria da Graga Cardoso Branquinho, enfermeira-chefe do
Hospital de Seia.

Ana Paula Martins dos Reis Pereira, enfermeira do Hospi-
tal de Seia.

Vogais suplentes:

José Anténio da Costa Fonseca, enfermeiro do Hospital de
Seia.

Fatima Cristina dos Santos Cruz, enfermeira do Hospital
de Seia.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

12-12-95. — O Enfermeiro-Director, Manuel dos Santos.

Hospital Distrital de Braganca

Avlso. — Concurso interno de acesso, no grupo de pessoal ope-
rdrio qualificado, a operdrio principal, carreira de fogueiro. — 1 —
Torna-se publico que, por despacho do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Braganca de 8-11-95, no uso .de competén-
cia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso in-
terno de acesso para provimento de um lugar vago, no grupo de
pessoal qualificado, na categoria de operério principal, carreira de
fogueiro, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Braganga,
aprovado pela Port. 944/94, de 25-10.

2 — O concurso é valido para o preenchimento da vaga posta a
concurso e extingue-se com o seu preenchimento. .

3 — O presente concurso rege-se pelos Decs.-Leis 248/85, de 15-7,
498/88, de 30-12, de 427/89, de 8-12, e 215/95, de 22-8.

4 — Remuneracéio — a remuneragiio é a correspondente ao lugar,
conforme o mapa Iv-do Dec.-Lei 420/91, de 29-10.

s — Local de trabalho — Hospital Distrital de Braganca, Avenida
do Abade de Bagal, 5300 Braganca.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Podem candidatar-se os operdrios qualificados, carreira de
fogueiro, com, pelo menos, trés anos na categoria classificados de
Bom.

7 — Método de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular, ponderando: habilitacdo académica de
base; formacdio profissional, com relevo para as ac¢des de
formacdo e aperfeicoamento profissional, e experiéncia pro-

fissional, tendo em atengdo o desempenho efectivo de fun-
¢bes na drea de actividade relacionada com o concurso ava-
liando a sua natureza e duracdo;

b) Entrevista profissional de selecgdo: avaliando, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistemafica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — A classificacdo final serd obtida aplicando a férmula se-
guinte:

3HL+2 FP+ 1| EP+4 E
10

CF =
em que:

CF = classificagdo final;

HL = habilitagdes literdrias;
FP = formagdo profissional;
EP = experiéncia profissional;
E = entrevista.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do consetho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Braganca, Avenida do Abade de Bagal, 5300 Bra-
ganga, entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal ou remetido pelo
correio, registado, com aviso de recepgdo, e expedido até ao termo
do prazo fixado.

8.1 — Do requerimento devem constar 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, ni-
mero e data do bilhete de identidade e servico de identifica-
¢#0 que o emitiu, situagdo militar, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) HabilitagBes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (estdgios, ac¢des € cursos de for-
mag#o);

d) Categoria profissional e instituicdo onde se encontra colocado;

) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, com indica-
¢do do DR onde vem publicado;

/) Caracterizagdo sumdria dos documentos que acompanhem o
requerimento;

£) Quaisquer outros elementos que 0 candidato considere rele-
vantes para apreciagio do seu mérito.

9 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documento comprovativo da classificagdo de servigo;

d) Documento comprovativo da carteira profissional de fogueiro;

¢) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, nela cons-
tando a natureza do vinculo, a categoria que detém e res-
pectiva antiguidade;

f) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, na qual
se especifique o conjunto de tarefas inerentes ao lugar de-
sempenhado.

11 — Os candidatos funciondrios do quadro de pessoal deste Hos-
pital ficam dispensados da apresentacdo dos documentos ja existen-
tes nos respectivos processos individuais.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O juri terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Dr. Jodo Manuel Logarinho Monteiro, adminis-
trador hospitalar.
Vogais efectivos:

Alberto da Costa Marialva, técnico superior principal, en-
genheiro do SIE, do Hospital Distrital de Bragancga.
José Augusto de S4, encarregado do Hospital Distrital de

Braganga.

Vogais suplentes:

Felisberto Anténio Lourengo, operdrio principal, fogueiro,
do Hospital Distrital de Braganca.

Edmundo da Fonte Carvalhido, operdrio principal, carpin-
teiro do Hospital Distrital de Braganca.

14 — O presidente do jiri seré substituido pelo primeiro vogal efec-
tivo nas suas faltas e impedimentos.

4-12-95. — O Director, Carlos José Cadavez.
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Hospital Distrital da Covilhd

Por despacho do conselho de administragio do Hospital Distri-
tal da Covithd de 13-10-95:

Ilda Maria Gil Soares, enfermeira — autorizada a equiparagéio a bol-
seiro no Pafs, para frequéncia do curso de especializacio em satde
materna e obstétrica, a partir de 11-10-95. (Isento de fiscalizagdo
prévia do TC.)

Aviso. — Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessa-
dos, torna-se publico que se encontra afixada no placard junto ao
Servi¢o de Pessoal a lista dos candidatos admitidos e excluidos no
concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de
educador de infincia, aberto por aviso publicado no DR, 2., 243,
de 20-10-95.

11-12-95. — O Administrador-Delegado, José Manuel Vicente Gil
Barreiros.

Hospital Distrital do Funddo

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para segundo-oficial
da carreira administrativa. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, com a nova redac¢do dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
e por despacho do conselho de administracdio deste Hospital de
13-11-95, faz-se publico que se encontra aberto concurso interno ge-
ral de acesso para preenchimento de quatro vagas na categoria de
segundo-oficial da carreira administrativa existentes no quadro de pes-
soal aprovado pela Port. 637/95, de 22-6, publicada no DR, 1.*-B,
de 22-6-95, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no DR.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas pos-
tas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se, para além
da legislagcdo aplicdvel no n.° 1 deste aviso, pelos Decs.-Leis 248/85,
de 15-7, 353-A/89, de 16-10, e 427/89, de 7-12.

4 — O conteido profissional é o previsto no n.° 1 do art. 1.° do
Dec. Regul. 20/85, de 14.

5 — O escalio do vencimento correspondente A categoria de
segundo-oficial, constante do anexo n.° 1 a que se refere o n.° 1
do art. 21.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com a redacgdo dada
pelo Dec.-Lei 420/91, de 29-10, serd fixado de acordo com o art. 17.°
daquele decreto-lei.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital Dis-
trital do Funddo.

7 — Sédo requisitos de admissdo ao concurso:

a) Os previstos no art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
b) Ser terceiro-oficial com um minimo de trés anos na catego-
ria classificados de Bom. -

8 — A admissdo a concurso devera ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital do Fundéo, podendo ser entregue pessoalmente na
Reparticdo de Pessoal, durante o hordrio normal de funcionamento,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para
a Reparticdo de Pessoal do Hospital Distrital do Funddo, Avenida
de Adolfo Portela, 6230 Funddo. '

9 — Do requerimento de admissdo deverd constar obrigatoriamente:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, residéncia, cédigo postal, telefone e mimero e
data do bilhete de identidade ¢ servigo de identificacfio que
0 emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato esteja vinculado;

¢) Habilitagdes literdrias; )

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao ni-
mero ¢ data do DR onde se encontra publicado o presente
aviso;

e) Indicagio dos documentos que instruam o requerimento, bem
cOmo a sua sumdria caracterizacdo;

J) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem

relevantes para apreciagdo do seu mérito ou possam consti-
tuir motivo de preferéncia legal.

9.1 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de ex-
clusdo, da seguinte documentagdo:

a) Documento auténtico, autenticado ou fotocépia conferida, nos
termos do Dec.-Lel 48/88, de 17-2, comprovando a posse das
habilitagdes literdrias; :
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b) Declaragio, passada e autenticada pelo estabelecimento ou
servico a que o candidato se encontra vinculado, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a natureza do respectivo vinculo
a funcdio publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo ptiblica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado e assinado
pelo candidato;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelo estabelecimento ou
servigo a que pertence o candidato, donde conste a classifi-
cagdo de servico dos ultimos trés anos.

10 — O juri poderd exigir a qualquer candidato a este concurso,
no caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As declaragdes passadas pelos servigos ou organismos deve-
rdo sempre ser auténticas ou autenticadas, sob pena de ndo serem
consideradas.

12 — As falsas declaragles serdio punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliagdo curricular, de acordo com a al. b) do n.° | e os
n.° 3 e 4 do art. 27.° do Dec.-Lei 498/88, na nova redac-
¢do dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

b) Entrevista profissional de selec¢do, de acordo com a al. d)
do n.° 1 do art. 27.° do Dec.-Lei 498/88, na nova redacgdo
dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

13.1 — A avaliag¢do curricular e a entrevista serdo classificadas de
0 a 20 valores (art. 31.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12), resultando
a classificacdo final (CF) da média ponderada daquelas classifica-
¢3es parcelares (n.° 5 do art. 32.° do citado decreto-lei).
13.2 — A classificagdo final serd obtida através da férmula se-
guinte:
CF=4HL+2S cs+szo£P+ 2FC+6,5E

em que:

CF — classificagdo final; r
HL — habilitagdes literdrias;

CS — classificagdo de servigo;

EP — experiéncia profissional;

FC — formagdo complementar;

E — entrevista.

13.3 — Os factores de classificagdo anteriores serdo pontuados do
seguinte modo:

Habilitagdes literdrias:

Iguais as exigidas por lei — 18 valores.
Superiores as exigidas por lei — 20 valores;

Classificagdo de servico (nos trés anos imediatamente anteriores):

Trés anos de Muito bom — 20 pontos;
Dois anos de Muito bom — 18 pontos;
Um ano de Muito bom — 16 pontos;
Trés anos de Bom — 14 pontos;

Experiéncia profissional — serd obtida através da seguinte for-
mula:
EP:O,S a+04b+0,3c
1,2
em que:

@ — antiguidade na, categoria actual;

b — antiguidade na carreira;

¢ — antiguidade na fungdo piblica, sendo esta contada sem-
pre em anos completos;

Formagdo profissional — ser4 valorizada do seguinte modo:

Cursos até uma semana — 3 pontos;
Cursos de uma semana a um més — S pontos;

A valorizacdo serd feita por cada curso de formagio na 4rea
administrativa. '
A ponturagdo serd limitada a0 maximo de 10 pontos;

Entrevista profissional de selec¢do — serd pontuada de 0 a 20
valores, devendo ser devidamente fundamentada a classifica-
¢do atribuida.

14 — A lista dos candidatos e a lista de classificacdo final do con-
curso serdo afixadas no expositor do étrio de entrada deste Hospital.
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15 — O juri do concurso, constituido por funciondrios deste Hos-

pital, terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. Francisco Pires Manso, director.

Vogais efectivos:

Orminda da Concei¢io Machado Ribeiro Sucena, chefe de

Aviso. — De acordo com o disposto na al. @) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a seguir se publica a lista provisoria
dos candidatos admitidos no concurso externo geral de ingresso para
auxiliar de acgio médica, aberto por aviso publicado no DR, 2.%,
238, de 14-10-95, e rectificado através de publicacio no DR, 2.2,
de 7-11-95:

reparti¢do.
Maria Teresa Sampaio David Calvério, segundo-oficial.

Vogais suplentes:

Ana Pires Batista Lourengo Ronddo, segundo-oficial.
José Manuel Agostinho Luis Gravito, segundo-oficial.

16 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas ¢ impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

5-12-95. — O Director, Francisco Pires Manso.

Aviso. — De acordo com o disposto na al. @) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a seguir se publica a lista proviséria
dos candidatos admitidos no concurso externo geral de ingresso para
auxiliar de apoio e vigildncia, aberto por aviso publi no DR,
2.%, 238, de 14-10-95, e rectificado através de publicaclio no DR,
2.%, de 7-11.95:

Candidatos admitidos:

Albertina Manuela Brito Antunes.

Ana Isabel Pires da Costa.

Ana Isabel Reis Gadanho (a).

Anabela Alves Gomes (a).

Anténia Maria Fernandes Boavida.
Anténio Alfredo dos Santos Pires.
Anténio Paulo Amaral Ferreira.

Anténio Pereira dos Santos.

Cristina Manuela Lopes Miguel da Silva.
Filipe Manuel Esteves de Carvalho.

Isabel Maria Cameira Gomes Moita.
Isaura Maria Brito Batista.

Ismael Gongalves Valentim Martins.
Joaquim Ant6nio dos Santos Dias.
Joaquim Lufs Correia Leitdo.

Jodo José Robalo Ventura.

Jodo José Silveiro Mendes Leitdo.

Jodo dos Santos Saraiva.

Jorge Manuel Abelho Cunha.

José Anténio Melo Nunes Guerra.

José Camejo Ramos.

José Manuel Caetano de Carvatho.

Julio Fernando Murca Rodrigues,
Laurinda Gongalves Lopes de Sousa.
Leonel da Cruz dos Santos.

Lidia Maria Almeida Fernandes.

Ludovina Maria Dias Neves Ribeiro.

Luis Anténio Tavares Sanches.

Luis Augusto Pinto.

Luis Humberto Dias de Sousa.

Manuel Jodo Gouveia Moita.

Manuel Orlando Botelho Monteiro.
Margarida de Fitima Vieira Sousa Robalo.
Margarida Maria Gongalves Raposo da Cruz.
Maria da Conceicfio da Silva Miguel.
Maria da Conceicdo Soledade Caetano Marques.
Maria Eugénia da Silva Amorim Leitdo.
Maria de Fdtima Duarte Barroca Delgado.
Maria da Graga Alves Luzio.

Maria José Antunes Chambino Esteves.
Maria Leonor dos Santos Pires da Silva Almeida.
Maria de Lurdes Ferro Soares Pires Cerdeira.
Maria Rufina Gongalves Martinho.
Orlando Miguel Machado Saraiva.

Paula Fernanda Gongalves Raposo Silva Rebelo.
Paulo José Batista Gongalves.

Rogério Carvatho dos Santos Roxo.

Rui Jodo Couto Pinto.

Rui Manuel Curto Carrola.

Teresa Maria Miguel Pinto Pombo (a).
Victor Silveira Borges.

(@) Ao abrigo do art. 76.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, os candidatos deverdo suprir no prazo de oito dias as defi-
cidncias verificadas no seu processo de candidatura, sob pena de ex-
clusdo.

Candidatos admitidos:

Ana Isabel Pires da Costa.

Ana Isabel Reis Gadanho.

Ana Maria Proenca Guerra Oliveira.

Ana Paula Lages Clamote.

Ana Rodrigues Rainho.

Anabela Alves Gomes (a).

Anabela Damdsio Aradjo Serafim.

Anabela de Sousa Salvado (a).

Anténia Maria Fernandes Boavida.

Anténio Paulo Amaral Ferreira.

Anténio Pereira dos Santos.

Anténio Alfredo dos Santos Pires.

Cecflia Lages Clamote.

Clara Maria Pontifice Boléu Dias.

Cristina Manuela Lopes Miguel da Silva.

Edite Maria Marques Ramos Gil Gongalves.

Emilia Maria Coimbra Sousa Moreira.

Filipe Manuel Esteves de Carvalho.

Floréncia Maria da Trindade Nogucira.

Helena Paula Morais Guerra Leitfio.

Isaura Maria Brito Batista.

Ismael Gongaives Valentim Martins.

Jodo Anténio Melo Nunes Guerra.

Jo#io José Robalo Ventura.

Jodo José Silveiro Mendes Leitdo.

Jo#io Paulo Alves Bartolomeu.

Jodio dos Santos Saraiva.

Joaquim Alberto Matias dos Santos.

Joaquim Antdnio dos Santos Dias.

Joaquim Luis Correia Leitdo.

Jorge Manuel Abetho Cunha.

José Anténio Melo Nunes Guerra.

José Camejo Ramos.

Laurinda Gongalves Lopes de Sousa.

Leonel da Cruz dos Santos.

Lidia Maria Almeida Fernandes.

Lisddlia Filipe Tavares Malhadeiro (a).

Ludovina Maria Dias Neves Ribeiro.

Lufs Anténio Tavares Sanches.

Luis Augusto Pinto.

Luis Carlos dos Santos Queiroz (a).

Luis Humberto Dias de Sousa.

Manuel Orlando Botelho Monteiro.

Margarida de Fétima Vieira Sousa Robalo.

Margarida Maria Gongalves Raposo da Cruz.
. Margarida Marques Duarte Lino (b).

Maria Celeste Borrego Manteigas da Silva (a).

Maria da Conceicdo da Silva Miguel.

Maria da Conceico Soledade Caetano Marques.

Maria Eugénia da Silva Amorim Leitfo.

Maria Fernanda Duarte Roxo.

Maria Georgina da Conceigio Sousa Dias Silva.

Maria da Graca Alves Luzio.

Maria Helena Santos Ribeiro.

Maria José Antunes Chambino Esteves.

Maria José Tainhas Neves.

Maria Leonor dos Santos Pires da Silva Almeida.

Maria de Lurdes Gongalves Tavares. .

Maria de Lurdes Ferro Soares Pires Cerdeira.

Maria de Lurdes Simdo Jorge Cavaleiro.

Maria Rufina Gongalves Martinho.

Orlando Miguel Gongalves Saraiva.

Paula Fernanda Gongalves Raposo Silva Rebelo.

Paulo José Batista Gongalves.

Rogério Carvalho dos Santos Roxo.

Rui Jodo Couto Pinto.

Rui Manuel Curto Carrola.

Rui Manuel Roque Marcos.

Sandra Maria Clemente Trindade Saraiva.

Sandra Sofia Antunes Leitdo (a).

Susana Maria Brito Neves.

Teresa Fitima Pinto Pévoa Pereira da Cruz,
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Teresa Maria Augusta Leitdo.

Teresa Maria Miguel Pinto Pombo (a).
Teresa Silveira Aguiar Ferreira ().
Victor Santos David.

Victor Silveira Borges.

(@) Ao abrigo do art. 76.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, os candidatos deverdo suprir no prazo de oito dias as defi-
ciéncias verificadas no seu processo de candidatura, sob pena de ex-
clusdo.

(b) Conforme o estipulado no aviso de abertura do respectivo con-
curso, a candidatura deverd apresentar trés exemplares do seu curri-
culo, sob pena de exclusdo.

7-12-95. — O Director, Francisco Pires Manso.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para provimento de
lugares de auxiliar de ac¢do médica. — 1| — Por deliberagiio de
26-10-95 do conselho de administracdo, por delegacdo dada pelo
Desp. 26/93, publicado no DR, 2.%, 18, de 22-1-94, faz-se piblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo geral de
ingresso para provimento de 10 lugares vagos de auxiliar de acgdio
médica, da carreira dos servigos gerais, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Port. 907/95, de 18-7.

2 — Os lugares a prover foram objecto de descongelamento ¢ dis-
tribuidos para este servigo por despacho do Ministro da Saide de
17-8-95 e comunicados pelo oficio n.° 4809, de 23-8-95, do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Satde. Nos termos do art, 23.°
do Dec.-Lei 247/92, de 17-11, foi consultada a Direcgdo-Geral da
Administragio Piblica sobre a existéncia de disponiveis para colo-
cagio na categoria em causa e obtida resposta da sua n#o existéncia.

3 — Legislacdio aplicdivel — o concurso reger-se-4 pelos, Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 231/92, de 21-10, ¢ 215/95, de 22-8, e pelo
despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ do
Ministro da Satide de 31-5-85, publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-8S.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Dis-
trital de Macedo de Cavaleiros.

5 — Remuneracdo — a remuneracdo é a que corresponder & da
categoria do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Contetido funcional — o descrito no n.° 1 do anexo 1 ao
Dec.-Lei 231/92.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdio a utilizar se-
rdo os de prestacdo de provas, nos termos do despacho conjunto
citado no n.° 3 deste aviso, ¢ entrevista profissional de selec¢o.

7.1 — Na entrevista serd considerado o tempo ¢ a qualidade de
exercicio de fungdes de conteido idéntico as cometidas aos auxilia-
res de accdio médica, as habilitagdes literdrias ¢ a formagdio na 4rea
em causa.

8 — Requisitos de admissdo — s30 requisitos de admiss&o ao con-
curso os exigidos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, sendo
as habilitagdes literdrias minimas exigidas a escolaridade obrigatéria.

9 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas deverfio ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital Distrital de Macedo de Cavalei-
ros, 5340 Macedo de Cavaleiros, ¢ entregue no Servigo de Pessoal
deste Hospital ou enviado pelo correio, com aviso de recepgdo, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

9.1 — Do requerimento deverfio constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data e arquivo de identificagdo do bi-
lhete de identidade e residéncia);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacéio do concurso, mencionando o nimero ¢ data do
DR onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Indicacfio dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, auténticos ou autenticados, sob pena de exclusdo:

a) Documento das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo do exercicio de fungdes em esta-
belecimento de saude, sua caracterizagio ¢ tempo de servigo
efectivo, se for caso disso.

9.3 — Os documentos a que se refere o n.° 8 deste aviso poderdo
ser dispensados nesta fase, devendo os candidatos declarar no re-
querimento, sob compromisso de honra ¢ em alineas separadas, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos e assinar sobre estampilha fiscal de 191$.

10 — No procedimento relativo ao concurso serd tido em conta
o disposto no art. 3.° do Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e no art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes introduzidas pelo
primeiro diploma citado.

11 — Prazo de validade — a validade do presente concurso cessa
com o provimento dos lugares indicados.

12 — O juri, constituido por elementos deste Hospital, é o seguinte:

Presidente — Alfredo Augusto Castanheira Pinto, director do
Hospital.
Vogais efectivos:

Alberto Simdo Brds, chefe de secgdo.
Adérito José Vilarinho, chefe de secgdo.

Vogais suplentes:

Josefa de Fdtima Mendes Canelha, segundo-oficial.
Maria da Conceicio Caseiro Brés, terceiro-oficial.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do juri do con-
curso nas suas faltas ¢ impedimentos.

12-12-95. — O Director do Hospital, Alfredo Augusto Castanheira.

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Aviso. — Concurso externo de ingresso para enfermeiro do ni-
vel 1. — 1 — Ao abrigo do disposto no Dec.-Lei 437/91, de 8-11,
faz-se piiblico que, por despacho do conselho de administracdo deste
Hospital de 24-10-95, proferido no uso da prerrogativa constante no
art. 22.° do supracitado diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso para provimento de quatro lugares de
enfermeiro do nfvel 1, nos termos da al. a) do n.° 2 do art. 15.°
ou do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
para o ano de 1995 pelos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados
no DR, 2.*, 101 ¢ 128, de 2-5 ¢ 2-6, ¢ autorizada a sua distribui¢do
conforme oficio n.° 4844, de 28-8-95, do Departamento de Recur-
sos Humanos da Savde. .

3 — Foi obtida a informa¢io da Direcgdo-Geral da Administra-
¢lo Publica sobre a inexistdncia de excedentes disponiveis relativa-
mente aos lugares a prover, através do oficio n.° 24 751, de 24-10-95.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ aberto para o nimero
de lugares correspondentes s quotas atribuidas e para as que even-
tualmente venham a s&-lo até aoc mimero de vagas a preencher ¢ no
seu prazo de validade, que é de dois anos a partir da data da publi-
caclo da respectiva lista de classificacdo final.

5 — Contevido funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Vencimento — ¢ o correspondente ao do indice 100 da escala
remuneratéria da carreira de enfermagem, anexa ao Dec.-Lei 437/91,
de 8-11, tabela 1, com as demais condigdes e regalias da Adminis-
tragdo Piiblica.

7 — Local de Trabalho — no Hospital Distrital de Sdo Jodo da
Madeira, Rua da Misericérdia, 3700 Sdo Jofio da Madeira.

8 — Métodos de selecglio — avaliagdo curricular, nos termos de-
finidos no n.° 5 do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenc#io internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.2 — Especiais — podem candidatar-se individuos vinculados ou
ndo & funcdio publica, desde que possuam o curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal.

10 — Formalizaclio das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracio do Hospital Distrital de S3o Jodo da Ma-
deira ¢ entregue na Secglio de Pessoal, durante as horas normais de
expediente, até ao 1ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, sob registo ¢ com aviso de recepgdo, desde
que seja expedido dentro do prazo fixado, ¢, em qualquer dos ca-
sos, acompanhado da respectiva documentagéo.
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10.1 — Do requerimento deverd constar:

@) Identificacdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade, data
de nascimento, estado civil, residéncia, cédigo postal, tele-
fone e nimero ¢ data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, referindo o nimero
¢ pagina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificagdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truem o requerimento de admissdo;

e) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
requerente pertence, se for caso disso;

/) Quaisquer outros clementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

10.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do curso de Enfermagem Geral ou
equivalente legal e respectiva classificagdo final;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

€) Documento comprovativo de curso pds-bdsico, se for caso
disso, e classificagdo final;

d) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissio-
nal, se for caso disso;

e) Certiddo, passada pelo servico a que pertence o candidto,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo ¢ do tempo
de servico na categoria, na carreira e na funcio ptiblica, se
for caso disso;

/) Certificado do registo criminal;

g) Centificado do cumprimento das leis do servi¢o civico ou mi-
litar, se for caso disso;

h) Trés exemplares do curriculum vitae;

§) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica ¢ 0 perfil
psiquico indispensdveis ao exercicio da fungdo e de ter cum-
prido as leis de vacinagio obrigatdria;

Jj) Certiddo narrativa completa de nascimento ou fotocdpia au-
tenticada do bilhete de identidade.

10.2.1 — No que respeita aos documentos referidos nas als. a),
b) e ¢), s6 serdo consideradas fotocOpias autenticadas nos termos do
Dec.-Lei 48/88, de 17-12.

10.2.2 — Relativamente aos documentos referidos nas als. f), 8)
e i), pode o candidato declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, a situagiio em que se encontra respeitante a cada um dos
requisitos, devendo neste caso ser assinado sobre estampilha fiscal
de 1918.

10.3 — Cabera ao jiri, se assim o entender, exigir ao candidato
a apresentagio dos documentos comprovativos das situagdes que des-
creveu.

10.4 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

11 — Publicitagdo das listas — serd efectuada nos termos da lei,
arts. 33.° e 38.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Elisio Pires da Rosa, enfermeiro-director.
Vogais efectivos:

Albertina do Céu Ferreira da Silva, enfermeira-chefe.
Carmen do Amparo Martins Palas, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Francisco Barros Mendes Pedro, enfermeiro-chefe.
Maria Emilia Andrade Coelho Valentes Santos Pinho, en-
fermeira especialista.

Todos os elementos do juri exercem fungdes no Hospital Distrital
de Sdo Jodo da Madeira.

12.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ¢ im-
pedimentos, pela vogal efectiva indicada em primeiro lugar.

22.11-95. — O Presidente do Conselho de Administrago, Fernando
Neves Portal e Silva.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para a categoria de
enfermeiro especialista do nivel 2. — Por deliberacdo do consetho
de administragdo deste Hospital de 24-10-95 e nos termos do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, faz-se pblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para provimento de dois lugares de
enfermeiro especialista, nivel 2, do quadro de pessoal deste Hospi-
tal, aprovado pela Port. 1243, de 6-12, a que corresponde o venci-
mento previsto na tabela | anexa ao referido diploma.

1.1 — Lugares postos a concurso:

Concurso A — um lugar para a drea de enfermagem de saude
infantil e pedidtrica;

Concurso B — um lugar para a drea de enfermagem de saude
mental e psiquidtrica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ exclusivamente valido para
o provimento dos lugares acima referidos, cessando com o seu preen-
chimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabatho ¢ no Hospital Dis-
trital de S3o Jodo da Madeira.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar s3o as cons-
tantes do n.° 3 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Requisitos de candidatura — nos termos da legislagdo apli-
cdvel, podem candidatar-se a este concurso os enfermeiros que, es-
tando integrados na carreira de enfermagem, reinam os seguintes
requisitos:

5.1 — Gerais — os referidos no n.° 3 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, e estejam vinculados a funcdo piblica;

5.2 — Especiais — reunir as condig¢des previstas em qualquer das
alineas do n.° 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Método de seleccio — o método de selecgdio a utilizar serd
o de avaliagdo curricular, nos termos do n.° 5 do art. 34.° e da al. a)
do art. 35.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Formalizacfio das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo dos requerimentos de
admissdio ao concurso é de 15'dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no DR.

7.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de S&o Jodo da Madeira, solicitando a admis-
sdo a0 concurso, e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hos-
pital, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo ¢ com aviso de recepgfio, o qual se considera apresentado den-
tro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia e numero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao DR onde este aviso vem anunciado;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

¢) Habilitagdes literédrias;

/) Habilitagdes profissionais;

£) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciago do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

7.4 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverdo apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literdrias e profissionais;

b) Certificado e ou diploma do curso de especializacdo em en-
fermagem respectivo;

¢) Declaragdo, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vin-
culo a fungdio publica, bem como a sua natureza, antigui-
dade na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem
e na fungdo publica, em anos, meses ¢ dias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, assinada sobre es-
tampilha fiscal de 1918, da situacdo precisa em que se en-
contra relativamente a cada um dos requisitos referidos no
n.° 5.1, estando os candidatos pertencentes ao Hospital Dis-
trital de Sdo Jo#io da Madeira dispensados desta formalidade.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagio que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — As listas ¢ demais informagdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard da Secgdio de Pessoal deste Hospital.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constituicdo do juri para os dois concursos:

Presidente — Elisio Pires da Rosa, enfermeiro-director do Hos-
pital Distrital de S3o Jodo da Madeira.
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Vogais efectivos:

Albertina do Céu Ferreira da Silva, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira.

Jorge Manuel Rodrigues Figueira, enfermeiro especialista do
Hospital Distrital de Aveiro.

Vogais suplentes:

Carmen do Amparo Martins Palas, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Sio Jodo da Madeira.

Jodo Alberto Martins dos Santos, enfermeiro especialista
do Hospital Distrital de Aveiro.

12 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pela vogal efectiva indicada em primeiro lugar.

27-11-95. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Fernando
Neves Portal e Silva.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piblico que, por despacho de 28-9-95 do conselho de administragéo,
no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias a contar da publicagdo do presente aviso no DR, concurso
interno geral de acesso para preenchimento de lugar de operdrio prin-
cipal da carreira de pessoal operdrio do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Port. 700/87, de 17-8:

Ref. A — serralheiro mecanico — um lugar.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, e 498/88, de 30-12, sendo o
vencimento estabelecido para estas categorias no Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10.

3 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento da vaga.

4 — Fungdes a desempenhar — as fun¢des a desempenhar sdo as
descritas no mapa anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, correspondentes
a0 grupo para o qual é aberto concurso.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Distrital de Santarém.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sdo requisitos gerais os referidos nos arts. 22.° e 23.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e os referidos no art. 32.° do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7;

6.2 — E requisito especial encontrar-se na situacdo prevista no n.° §
do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao conselho de administragdo do Hospltal Distri-
tal de Santarém, dele devendo constar:

a) identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o servi¢o de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao lugar a que
se candidata e ao nimero ¢ & data do DR onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

d) Mengio do nimero de documento que o acompanham, bem
como a sua sumdria caracterizac¢io.

7.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Declaragdo, passada pelo servigo, da qual constem a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na actual categoria e na car-
reira € o escaldo em que se encomntra posicionado;

¢) Documento comprovativo da classificacdo de servico nos anos
relevantes para a promogio;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para aprecia¢do do seu meérito.

8 — Métodos de selecgio — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgdo:
8.1 — Factores de apreciagdo curricular:

Experiéncia profissional especifica (EPE) — entende-se por EPE
o exercicio de fungdes de natureza idéntica as que configu-
ram o conteudo profissional do lugar colocado a concurso.

A valoracdo dos candidatos far-se-4 numa escala de 0 a 20, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Exercicio de fungdes de serratheiro mecinico num hos-
pital distrital com as caracteristicas do Hospital Distri-
tal de Santarém — 6 valores, até ao maximo de 20, por
cada ano;

b) Exercicio de fungdes idénticas em qualquer outro ser-
vico do Ministério da Saiide — 4 valores, até ao mé-
ximo de 17, por cada ano;

¢) Exercicio das mesmas fungdes em outros organismos p-
blicos — 3 valores, até a0 maximo de 14, por cada ano;

Experiéncia profissional geral (EPG) — resultard da contagem
dos diferentes tempos de servico dos candidatos, considerando-
-se como factor directamente proporcional 4 obtengdo e de-
senvolvimento de experiéncia profissional o exercicio efectivo
da fungdo, concretamente na categoria, na carreira e na fun-

¢d0 publica.
Para o apuramento da sua valorizacdo serd aplicada a seguinte
férmula:
EPG = (Sxa)+(31>:)b)+(2xt)
em que:

a = tempo de servico na categoria que actualmente detém;
b= tempo de servico na carreira correspondente A categoria;
c= tempo de servico na fungdo piblica;

A valorizacdo deste componente serd ainda efectuada de acordo
com os seguintes critérios aplicdveis a todos os seus itens:

Menos de 5§ anos — 14 valores;
Mais de 5 anos e até 10 anos — 15 valores;
Mais de 10 anos e até 15 anos — 16 valores;
Mais de 15 anos e até 20 anos — 17 valores;
Mais de 20 anos e até 25 anos — 18 valores;
Mais de 25 anos — 20 valores;

Classificagdo de servi¢o (CS) — a classificagdo de servigo serd
atribuida a partir da média da classificagdo dos wltimos trés
anos valorizados da seguinte forma:

Muito bom — 16 valores;
Bom — 14 valores;

Os candidatos desprovidos de classificagdo serdo objecto de tra-
tamento ndo discriminatério, pelo que serd igualmente pon-
tuado com 14 valores;

Habilitages literarias (HL):

Habilitacdo académica base legalmente exigida — 19 valores;
Habilitagdo superior a4 legalmente exigida — 20 valores;

Formagdo profissional complementar (FPC) — cujo objectivo é
ponderar as acgdes de formagdo profissional relacionadas com
o conteido funcional do lugar colocado a concurso de acordo
com oOs seguintes valores:

Cursos até uma semana — 1 ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;
Curso de mais de um més — 3 pontos;

Em caso algum este factor poderd exceder os 20 pontos;
A classificacdo da avaliagdo curricular serd feita de acordo com
a seguinte férmula:

(EPEX3)+(EPGX2)+(CSx2)+(HLx1,5)+ (FPCx 1,5)

AC= o

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — este factor serd
pontuado numa escala de 0 a 20 pontos, nos termos do art. 31.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos re-
feridos métodos de selecgdio, serd expresso de O a 20 valores e efec-
tuado de acordo com a seguinte férmula:

{ACX4)+(EX6)
10

CF=
sendo:

CF= classifica¢do final;
AC= avaliagdo curricular;
E= entrevista.
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10 — Lista de candidatos — de acordo com o n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, as listas de candidatos ¢ de classifica-
¢do final serfio afixadas no Servico de Pessoal, onde podem ser con-
sultadas, durante as horas normais de expediente.

11 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Maria do Rosdrio da Silva Sabino, administradora
hospitalar do Hospital Distrital de Santarém.
Vogais efectivos:

José Neves Luis, encarregado do Hospital Distrital de San-
tarém.

Fernando Manuel Jesus Cruz, electricista principal do Hos-
pital Distrital de Santarém.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Ramos C. Lobo, serralheiro mecénico prin-
cipal do Hospital Distrital de Santarém.

Carlos Manuel Rodrigues, electricista principal do Hospi-
tal Distrital de Santarém.

12 — O primeiro vogal efectivo substituird a presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

11-12-95. — O Administrador-Delegado, José Riango Josué.

Hospital Distrital de Valongo

Aviso. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de
administraglio de 22-11-95, no uso de competéncia delegada, se en-
contra aberto, pelo prazo de 15 dias, concurso interno geral de acesso
para provimento de cinco lugares de enfermeiro graduado, nivel 1,
da carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — Disposigdes legais aplicdveis — ao presente concurso sdo apli-
cdveis as normas constantes do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para as vagas pos-
tas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Dis-
trital de Valongo, Rua da Misericordia, 4440 Valongo.

§ — Vencimento e outras condigdes de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente aos fndices constantes da tabela 1 a que se re-
fere o n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
tracdo central.

6 — Conteddo funcional — ao enfermeiro graduado correspondem

as fungdes previstas nos n.* 1 ¢ 2 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11.
. 7 — Método de selecclio — o método de selecgdo a utilizar serd
o de avaliagio curricular, em conformidade com o n.° 5 do art. 34.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

8 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas a que se
candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das funcdes a que se candidata.

8.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 2 do art. 27.°
e do n.° | do art. 11.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

9 — Formalizagio das candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverdio formalizar as suas candidaturas me-
diante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tragio do Hospital Distrital de Valongo ¢ entregue no Servico de
Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao \ltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, sob re-
gisto e com aviso de recepcio, o qual se considera dentro do prazo,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificaclo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento ¢ ndmero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu), situagdo militar, residén-
cia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido de admissdo ao concurso, com identificagdo do
mesmo, fazendo mengdo ao numero, data e pagina do DR
onde se encontra publicado;

e) Indicaglio dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacfio;

£ Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de ex-
clusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literdrias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da posse
do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal e res-
pectiva classificacdo;

¢) Documento, passado pelo servico de origem, donde constem
a natureza do vinculo e a antguidade na categoria, na car-
rera e na fungio piblica, bem como a classificagdo de ser-
vigo dos ultimos trés anos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Publicagdio das listas — as listas serdo publicitadas nos ter-
mos do n.° 2 do art. 33.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Iddlia Moreira Marques, enfermeira-directora.
Vogais efectivos: .

Irene Martins Teixeira Silva — enfermeira-chefe.
José Adriano Lourenco Aranda, enfermeiro especialista.

Vogais suplentes:

Ermelinda Conceigdo Pereira dos Santos, enfermeira gra-
duada.
Maria Assun¢do Lourenco Vaz, enfermeira graduada.

Todos os membros do juri pertencem ao quadro do pessoal do
Hospital Distrital de Valongo.

O presidente serd substitufdo nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

4-12-95. — A Administradora-Delegada, Elia da Costa Gomes.

Hospital Distrital de Viseu

Aviso. — Para os devidos efeitos, publica-se a lista de classifica-
¢do final dos candidatos ao concurso para técnico de 1.* classe de
fisioterapia do quadro de pessoal deste Hospital, a que refere o aviso
publicado no DR, 2.*, 218, de 20-9-95:

Unica concorrente Margarida Maria Moreira Rodrigues — 17,5
valores.

A acta do jiri, que integra a lista de classificagdo final, foi ho-
mologada por deliberagiio do conselho de administracio de 29-11-95,
depois de ter sido dado cumprimento ao disposto nos arts. 100.° ¢
seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, cabendo re-
curso, a interpor no prazo de 10 dias, para o director-geral do De-
partamento de Recursos Humanos da Saiide ¢ a entregar no secre-
tariado do conselho de administragio do Hospital Distrital de Viseu,
3500 Viseu.

6-12-95. — Pelo Conselho de Administragdo, Luis Manuel Teixeira
Neves de Carvalho.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimardes

Aviso. — | — Nos termos do art. 15.° e da al. ¢) do n.° 1 e do
n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, com a redacgdo dada
pelo Dec.-Lei 210/91, de 12-6, ¢ do Regulamento dos Concursos de
Provimento para Chefes de Servigo da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Port. 114/91, de 7-2, faz-se publico que, autorizado
por despacho do conselho de administragiio deste Hospital de
11-12-95, no uso de competéncia ministerial delegada pelo despacho
do director-geral da Satde de 4-11-95, publicado no apéndice n.° 95
ao DR, 2.*, 243, de 20-10-94, ¢ ap6s a aprovagio do plano de con-
cursos do ano de 1995 para chefes de servigo, se encontra aberto
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concurso interno de provimento para o preenchimento de um lugar
vago de chefe de servigo de ortopedia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Port. 352/93, de 25-3, e rectificada pela Port. 97/93, de 27-5.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral de acesso, aberto
a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que
estejam vinculados a fun¢do publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime ¢ local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oliveira —
Guimardes ou noutras instituicdes com as quais este Hospital tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do
art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3);

4.2 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios desfa-
sados, de acordo com as disposi¢Bes legais existentes na matéria, de-
signadamente o Desp. Min. 19/90.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conveng¢do internacional, casos em que deve
"ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Pessuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios & fun-
¢do e ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria;

5.2 — Requisitos especiais — € requisito especial para provimento
em lugares de chefe de servigo ter a categoria de assistente graduado
hé, pelo menos, trés anos ou despacho de equiparagdo a que se re-
fere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, sem prejuizo
da isencdo prevista no n.° 3 do art. 57.° do citado decreto-lei, com
a nova redaccdo dada pelo novo Dec.-Lei 210/91, de 12-6, e pos-
suir o grau de consultor na 4drea profissional a que se candidata.

6 — Apresentagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas é
de 30 dias iteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no DR.

6.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimardes ¢ entregue na Sec-
¢do de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Guimardes,
pessoalmente das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimentos
¢ respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de recep¢do tenha
sido expedido até ao termo de prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, filiagdo, natura-
lidade, residéncia, telefone, nacionalidade e mimero, data, ser-
vico de identificagdio e validade do bilhete de identidade);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o mimero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a
4rea profissional a que concorre;

d) Indicagfio de documentos que instruam o requerimento e sua
sumdria caracterizagdo;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor ou
da equiparagdo a esse grau;

b) Documento da posse da categoria de assistente graduado hd,
pelo menos, trés anos ou o despacho de equiparagdo a que
se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pelo autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

M Certificado do registo criminal;

2) Documento comprovativo da inscricdio na Ordem dos Mé-
dicos.

7.1 — Os documentos referidos nas als. @), b), d), e), f) e g) do
n.° 7 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de saiide a que os candidaios
estejam vinculados.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ) ¢ f) do n.° 7
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses requisitos, datada
e assinada sobre estampilha fiscal de 191§.

8 — A falta dos documentos previstos nas als. @) ¢ b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ¢la seja permitida,
implica a exclusdo da lista dos candidatos.

9 — Método de selecgdo — o método de selecgdo consiste exclu-
sivamente na discussfio publica do curriculum vitae, nos termos do
disposto na secgdo vi da Port. 114/91, de 7-2.

10 — As falsas declara¢des prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — As listas de candidatos, proviséria e definitiva, bem como
de classificacdo final, serdo afixadas no placard da Secgdo de Pes-
soal deste Hospital. ‘

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Carvalho Santos, director cli-
nico deste Hospital.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Castro Mendes, chefe de servigo de ortopedia
deste Hospital.

Dr. José Bdrbara Branco, chefe de servigo de ortopedia do
Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.

Dr. Fernando Jodo Duarte Vieira Gomes de Sousa Alves,
chefe de servico de ortopedia do Hospital de Sdo Mar-
cos, Braga..

Dr. Manuel Artur Gaspar Barbosa Ledo, chefe de servigo
de ortopedia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Luis Manuel Alvim Serra, chefe de servigo
de ortopedia do Hospital Geral de Santo Anténio.
Dr. José Augusto Barbosa Leal, chefe de servico de orto-

pedia do Hospital de Sdo Marcos, Braga.

13 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo primeiro vogal efectivo.

13-12-95. — O Presidente do Conselho de Administracdo, José Al-
ves Silva Guimardes.

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso. — Por despacho do conselho de administragdo de 20-11-95,
foi homologada a lista de classificagdo final dos candidatos ao con-
curso interno condicionado de acesso para técnicos de radiologia de
1.* classe do quadro de pessoal do Hospital de José L.uciano de
Castro:

Maria da Conceigdo Martins Santos Moura Pévoa — 16,04 va-
lores;
Ester de Sousa Neves Mariz — 13,12 valores.

Aviso. — Abertura do concurso externo de ingresso na carreira
de auxiliar de acgdo médica do pessoal dos servigos gerais dos esta-
belecimentos e servigos dependentes do Ministéric da Satde. - | —
Nos termos do preceituado nos arts. 11.° e seguintes do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e no art. 6.° do Dec.-Lei 231/92, de¢ 21-10,
faz-se publico que, por despacho de 22-11-95 do conselho de admi-
nistragdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicaco do presente aviso no DR, concurso externo
geral de ingresso para provimento de dois lugares vagos na carreira
de auxiliar de accio médica do quadro de pessoal do Hospital de
José Luciano de Castro, aprovado pela Port. 747/87, de 1-9, e alte-
rado pelas Ports, 239/88, de 19-4, e 669/88, de 6-10.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizacfio das quotas de descongelamento atribuidas a este
Hospital para o ano em curso, conforme informagdo dc Departa-
mento de Recursos Humanos da Saude (oficio n.° 4809, de 23-8-95).

A Direcgdo-Geral da Administragdo Publica foi consultada sobre
a possibilidade de haver excedentes disponiveis relativamente aos lu-
gares postos a concurso, tendo informado ndo os haver (oficio
n.° 9465/ DGE/DIV/95).
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3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para o preenchi-
mento das quotas referidas e das que venham a ser redistribuidas
a este Hospital no dmbito do Desp. Norm. 389/94, dentro do limite
das vagas ja existentes no quadro.

4 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, 231/92, de
21-10, e 215/95, de 22-8, no Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Dec.-Lei 442/91, de 15-11, ¢ no despacho con-
junto do Ministro da Sauide e do Secretdrio de Estado da Adminis-
tragio Publica de 31-5-85, publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85.

5 — O local de trabalho é no Hospital de José Luciano de Castro.

6 — Remuneragdo — A referida categoria corresponde o vencimento
constante do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10, conjugado com
o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Os conteudos funcionais dos lugares a prover s3o os cons-
tantes do n.° 1 do anexo u do Dec.-Lei 231/92, de 21-10, e acresce
o determinado no art. 10.° do mesmo decreto-lei, devendo todos os
candidatos preencher os seguintes requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢Ses piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinacdo obri-
gatdria.

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10, constitui requisito especial de admissdo a ha-
bilitagdio com a escolaridade obrigatéria.

8 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do consetho de administragdo do Hos-
pital de José Luciano de Castro, podendo ser entregue pessoalmente
no Servigo de Pessoal, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo,
o qual se considera dentro do prazo legal se o registo for datado
até ao ultimo dia do prazo fixado, sendo destinatdrio o Hospital de
José Luciano de Castro, Apartado 93, 3780 Anadia.

9 — Métodos de seleccio — a selecgdo dos candidatos serd feita
mediante uma prova de conhecimentos gerais (PC), conforme des-
pacho conjunto da Presidéncia do Consetho de Ministros e do Mi-
nistério da Saide, publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85, ¢ entre-
vista profissional (EP), com base nos par@metros, atitude profissional,
qualidades intelectuais e conhecimentos profissionais.

9.1 — A classificagdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 20
valores, resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

PC+EP
2

CF=

9.2 — O local, a data e o hordrio para a realizagdo das provas
e da entrevista profissional serdo divulgados na lista de candidatos

admitidos ao concurso.
10 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

@) Identificagio completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, mimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (acgdes de formacdo, etc.);

d) Identificagdo do concurso, fazendo referéncia ao nimero, data

e pagina do DR onde se encontra publicado.o presente aviso;

e) Outros elementos que o candidato julgue conveniente men-

cionar.

10.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

by Certiddo narrativa completa de nascimento;

¢) Documento comprovativo do cumprimento do servigo mili-
tar, se for caso disso;

d) Certificado do registo criminal;

e) Certificado de robustez fisica e perfil psiquico mdlspensévels
ao exercicio da fungdo e de ter cumprido as leis da vacina-
¢d0 obrigatoria;

) Documento comprovativo do exercicio de fun¢des em esta-
belecimentos de satde, sua caracterizagdo e tempo de servigo,
se for caso disso;

£) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — A excepcio do certificado de habilitagdes literdrias, é dis-
pensével a apresentagio dos documentos exigidos nas als. b) a €) do
n.° 10.1, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra, em alineas separadas, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos e assinar sobre
estampilha fiscal de 191§.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

10.4 — As listas de admissdo e de classificagdo final do concurso
serdo afixadas no placard do Servio de Pessoal deste Hospital.

11 — Composi¢do do juri:

Presidente — Maria Ciandida Macedo da Silva, enfermeira-
-directora.
Vogais efectivos:

Maria Fitima Martins Seabra Cunha, auxiliar de acgdo mé-
dica.
Maria Clara Jorge dos Santos, auxiliar de accdo médica.

Vogais suplentes:

Dina Paula Heleno Martins da Cruz, auxiliar de ac¢ao mé-
dica.

Maria Emilia Santiago Batista Pinto Lopes, auxiliar de ac-
¢do médica.

11.1 — Todos os clementos do juri pertencem ao Hospital de José
Luciano de Castro.

12 — O presidente do jiri serd substituido, nas faltas ou impedi-
mentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Abertura do concurso externo de ingresso na carreira
de auxiliar de apoio e vigilincia do pessoal dos servicos gerais dos
estabelecimentos e servicos dependentes do Ministério da Saiide. —
1 — Nos termos do preceituado nos arts. 11.° e seguintes do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e no art. 6.° do Dec.-Lei 231/92, de 21-10,
faz-se publico que, por despacho de 22-11-95 do conselho de admi-
nistragdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo
geral de ingresso para provimento de dois lugares vagos na carreira
de auxiliar de apoio e vigildncia do quadro de pessoal do Hospital
de José Luciano de Castro, aprovado pela Port. 747/87, de 1-9, e
alterado pelas Ports. 239/88, de 194, e 669/88, de 6-10.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizagdo das quotas de descongelamento atribuidas a este
Hospital para o ano em curso, conforme informacdo do Departa-
mento de Recursos Humanos da Satde (oficio n.° 4809, de 23-8-95).

A Direc¢do-Geral da Administragdo Publica foi consultada sobre
a possibilidade de haver excedentes disponiveis relativamente aos lu-
gares postos a concurso, tendo informado ndo os haver (oficio
n.° 10 792/DGE/DIV/95).

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para o preenchi-
mento das quotas referidas e das que venham a ser redistribuidas
a este Hospital no 4mbito do Desp. Norm. 389/94, dentro do limite
das vagas j4 existentes no quadro.

4 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, 231/92, de
21-10, e 215/95, de 22-8, no Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Dec.-Lei 442/91, de 15-11, e no despacho con-
junto do Ministro da Saude e do Secretdrio de Estado da Adminis-
tracdo Publica de 31-5-85, publicado no DR, 2.%, 136, de 17-6-85.

5 — O local de trabalho é no Hospital de José Luc:ano de Castro.

6 — Remuneraciio — 4 referida categoria corresponde 0 vencimento
constante do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10, conjugado com
o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Os contetidos funcionais dos lugares a prover sdo os cons-
tantes do n.° 7 do anexo i do Dec.-Lei 231/92, de 21-10, e acresce
o determinado no art. 10.° do mesmo decreto-lei, devendo todos os
candidatos preencher os seguintes requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei ou convengdio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatdrio;
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e) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

D Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria.

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do art, 6.° do Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10, constitui requisito especial de admissdo a ha-
bilitagdo com a escolaridade obrigatdria.

8 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de José Luciano de Castro, podendo ser entregue pessoalmente
no Servi¢o de Pessoal, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgéo,
o qual se considera dentro do prazo legal se o registo for datado
até ao ultimo dia do prazo fixado, sendo destinatdrio o Hospital de
José Luciano de Castro, Apartado 93, 3780 Anadia.

9 — Métodos de selecgdo — a selecgdo dos candidatos sera feita
mediante uma prova de conhecimentos gerais (PC), conforme des-
pacho conjunto da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Mi-
nistério da Saide, publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85, e entre-
vista profissional (EP), com base nos parametros, atitude profissional,
qualidades intelectuais ¢ conhecimentos profissionais.

9.1 — A classificagdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 20
valores, resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

_ PC+EP
2

CF

9.2 — O local, a data e o hordrio para a realizagdo das provas
e da entrevista profissional serdo divulgados na lista de candidatos
admitidos ao concurso.

10 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, residéncia,
c6digo postal e numero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (acgdes de formagio, etc.);

d) ldentificacdo do concurso, fazendo referéncia ao niimero, data
e pagina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Outros elementos que o candidato julgue conveniente men-
cionar.

10.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rérias;

b) Certiddo narrativa completa de nascimento;

¢) Documento comprovativo do cumprimento do servico mili-
tar, se for caso disso;

d) Certificado do registo criminal;

e) Certificado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e de ter cumprido as leis da vacina-
¢d0 obrigatéria;

5 Documento comprovativo do exercicio de fungdes em esta-
belecimentos de saude, sua caracterizagdo e tempo de servico,
se for caso disso;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — A excepcdo do certificado de habilitagdes literdrias, é dis-
pensdvel a apresentagdo dos documentos exigidos nas als. b) a e) do
n.? 10.1, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra, em alineas separadas, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos e assinar sobre
estampilha fiscal de 191§.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

10.4 — As listas de admissdo e de classificagdo final do concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal deste Hospital.

11 — Composi¢do do juri:

Presidente — Maria Candida Macedo da Silva, enfermeira-
-directora.
Vogais efectivos:

Maria Fitima Martins Seabra Cunha, auxiliar de ac¢do mé-
dica.
Maria Clara Jorge dos Santos, auxiliar de acgdo médica.

Vogais suplentes:

Dina Paula Heleno Martins da Cruz, auxiliar de ac¢do mé-
dica.

Maria Emilia Santiago Batista Pinto Lopes, auxiliar de ac-
¢do médica.

11.1 — Todos os elementos do juri pertencem ao Hospital de José
Luciano de Castro.

12 — O presidente do juri serd substituido, nas faltas ou impedi-
mentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

7-12-95. — O Director, José Afonso.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso. — Homologada por despacho do conselho de administra-
¢do deste Hospital de 20-11-95, a seguir se publica, nos termos do
n.° 33 da secgdo vl da Port. 833/91, de 14-8, a lista de classifica-
¢do final dos candidatos ao concurso de provimento para assistente
de patologia clinica da carreira médica hospitalar, aberto por publi-
cagdo inserta no DR, 2.*, 173, de 28-7-95:

Valores
Anabela Vieira a Silva............................. 17,5
Maria da Conceigdo Bolho Freitas ................. 16,7
Agostinho José Sousa Lira ......................... 16,6
Anténio Filipe Monteiro Moura Rodrigues dos Santos 15,8
Ana Margarida Marques Duarte .................... 15,3
Paulo Alexandre Correia Lopes..................... 15,2

Antes da homologagdo acima mencionada foram efectuadas au-
diéncias dos interessados, conforme o estipulado nos arts. 100.° ¢
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22-11-95. — O Administrador-Delegado, Fernando M. Marques.

Aviso. — Concurso n.° 26/95. — 1 — Nos termos do disposto nos
arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento de Lugares da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por
deliberagdo do conseltho de administragdo de 18-10-95, do Ministro
da Saide de 12-10-95, que aprovou a distribuigdo para este Hospi-
tal da quota de descongelamento fixada pelos Desps. Norms. 21/95
e 28/95, e prévia autorizagdo do plano anual de abertura de con-
cursos de provimento para assistentes, se encontra aberto concurso
externo de provimento para um lugar de assistente de psiquiatria da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Port. 422/92, de 22-S.

2 — O concurso ¢ institucional, externo e aberto a todos os mé-
dicos possuidores dos requisitos de admissdo e vinculados ou ndo
4 fungdo publica, independentemente dos servigos a que pertencem,
e visa exclusivamente o preenchimento da vaga citada no n.° |,
esgotando-se com o seu preenchimento. Consultada a Direcgio-Geral.
da Administracdo Publica, foi comunicado pela mesma nao existir
pessoal disponivel na drea de psiquiatria.

3 — O médico a prover poderd vir a prestar servico nesta ou nou-
tras institui¢des com as guais o estabelecimento tenha ou possa vir
a ter acordos ou protocolos de colaborag¢do e o regime de trabalho
sera desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as dispo-
sicdes legais existentes na matéria, nomeadamente o Desp. 19/90.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — S3o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

5 — E requisito especial a posse do grau de assistente ou a sua
equiparag¢do, nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, para a drea profissional a que concorre.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo da candidatura ¢é de
30 dias uteis a contar da data a publicagdo deste aviso no DR.

6.2 — A candidatura deve ser formalizada mediante preenchimento
de requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administra-
¢do do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo, sito na Es-
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trada de Santa Luzia, 4900 Viana do Castelo, e entregue no Servigo
de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

6.3 — Do requerimento de admissdo devem constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, re-
sidéncia, telefone ¢ nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de satide a que o re-
querente esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o mimero e data do DR onde vem anunciado;

d) Identificagdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracteriza¢dio;

€) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equipara¢do a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Satide, no caso
de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), ) ¢ g) don.° 8
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados, se for caso disso.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f) do n.° 8
poderdio ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdio precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela ¢ permitida, im-
plica exclusdo da lista de candidatos.

10 — O método de selegcdo utilizado é o de avaliag#io curricular,
com apreciagdo e classificagio dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na seccdio vi da
Port. 833/91, de 14-8. Se o entender, o jiri pode ouvir os candida-
tos em entrevista, a convocar através de carta registada, com aviso
de recepgdio, com, pelo menos, 15 dias de antecedncia.

11 — Constituicdo do jiri:

Presidente — Dr. José Miranda de Melo, chefe de servico de me-
.dicina interna e director deste Hospital.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Anténio Albuquerque Nunes de Sd ¢ Melo e José
Anfbal Ribeiro da Fonte, assistentes graduados de psi-
quiatria deste Hospital.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Gomes Neiva e Dr.* Maria Teresa A. Lacerda
Cabral, assistentes de psiquiatria deste Hospital e do Hos-
pital de Magalhdes Lemos, do Porto, respectivamente.

12 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas ¢ ou impedimentos.

6-12-95. — O Administrador-Delegado, Fernando M. Marques.

Hospital de Santa Maria Maior

Aviso. — Para conhecimento dos interessados, faz-se piblico que
se encontra afixada, para consulta, no placard do Servigo de Pes-
soal a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso interno
geral de acesso para preenchimento de dois lugares na categoria de
enfermeiro especialista na drea de satide infantil ¢ pedidtrica, aberto
por aviso publicado no DR, 2.*, 253, de 2-11-95.

Da homologag¢io cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a
contar da publicagdo do presente aviso no DR.

12-12-95. — A Administradora-Delegada, Isabel Maria Casal Ri-
beiro Cabral.

Hospital de Sdo Jodo de Deus

Aviso. — Homologada por despacho do conselho de administra-
¢do de 8-12-95, apds o cumprimento do disposto nos arts. 100.° e
seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se pu-
blica a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao con-
curso interno para provimento de uma vaga de assistente de cardio-
logia, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 155, de 7-7-95:

1.° Dr.* Anabela Alves Silva Gouveia — 18 valores.
2.° Dr. Manuel Vieira Espirito Santo — 17,6 valores.

Da homologagdo cabe recurso, no prazo de 10 dias teis a contar
da data da publicagdo deste aviso no DR.

11-12-95. — O Chefe de Repartic3o, Benedito da Cunha Dantas.

Hospital de Séo Pedro Pescador

Aviso. — Concurso n.° 21/95 (assistente de anestesiologia). —
1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, ¢ do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, torna-se publico que, por despacho do con-
selho de administracdo de 27-11-95, no uso da competéncia delegada
pelo despacho do director-geral da Saude de 21-9-94, publicado no
apéndice n.° 95 ao DR, 2.%, 243, de 20-10-94, se encontra aberto
concurso externo de provimento para o preenchimento de um lugar
de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 924/95, de 21-7.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso visa a utilizagdo
de quotas de descongelamento fixadas pelos Desps. Norms. 21/91
e 28/95, publicados no DR, 1.*-B, 101 ¢ 128, de 2-5 e 2-6-95, res-
pectivamente, atribuidas a este Hospital por despacho do Ministro
da Saude de 10-10-95.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, a
mesma informou n3o haver excedentes disponiveis para o lugar a
prover.

4 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais ¢ especiais que estejam ou ndo vincula-
dos a fungdo publica, e visa exclusivamente o preenchimento do lu-
gar acima referido, pelo que se esgota com o preenchimento do
mesmo.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungfio ¢ ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatodria;

5.2 — Requisito especial — possuir o grau de assistente de anes-
tesiologia ou sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Sdo Pedro Pes-
cador ou noutras instituigdes com as quais este Hospital tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos, nos termos do n.° 2 do art. 27.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6.1 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios desfa-
sados, de acordo com as disposicdes legais ¢ existentes nesta maté-
ria, designadamente o Desp. Min. 19/90, de 2-8, e nos termos do
art. 31.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de
15 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no DR.

7.2 — Os interessados deverdo formalizar a sua candidatura me-
diante requerimento, em folha de papel normalizado, liso, branco
ou de cor pélida, de formato A4, segundo as regras estabelecidas
no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente do conselho de
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administragdo do Hospital de Sdo Pedro Pescador e entregue na Sec-
¢do de Pessoal, nas horas de expediente, pessoalmente ou remetido
pelo correio, Largo das Dores, 4490 Pévoa de Varzim, com aviso
de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 7.1. Nos casos de entrega pessoal do requerimento de
admissdo, o funciondrio ou agente a quem tiver sido apresentado
deve passar recibo datado, sob pena de incorrer em responsabilidade
disciplinar se assim ndo proceder.
7.3 — Do requerimento deverd constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
cédigo postal, nimero de telefone e nimero e data do bi-
lhete de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que es-
teja vinculado;

¢) Referdncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funciondrio ou agente.

9 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva drea profissional ou da equiparagido a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Curriculum vitae (quatro exemplares);

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Certiddo de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passada pela autoridade sanitdria da respectiva drea de resi-
déncia;

D Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Satde, no caso
de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), /) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo comprovativa da
sua existéncia, emitida pelo estabelecimento de saude a que os can-
didatos estejam vinculados.

9.2 — Os documentos referidos nas als. d), e) e f) do mesmo nu-
mero podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos, de-
vendo neste caso ser 0 mesmo requerimento assinado sobre uma es-
tampilha fiscal de 1918.

10 — A falta dos documentos referidos nas als. @) e b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo dos candidatos.

11 — Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso sdo os cons-
tantes da sec¢do vi da Port. 833/91, de 14-8.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Raul Manuel Ferreira Pereira, director do Hospital.
Vogais efectivos:

Carlos Jodo Sande e Santos Teixeira e Maria Orquidia Silva
Barbosa, assistentes graduados de anestesiologia do Hos-
pital de Sao Pedro Pescador.

Vogais suplentes: -

Maria de Fatima Campos Figueiredo, assistente de aneste-
siologia do Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso.
Maria da Gléria Novais Duarte Giesta, assistente graduada
do anestesiologia do Hospital de S3o Pedro Pescador.

12.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o
presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.

Aviso. — Concurso n.° 22/95 (assistente de ortopedia). — 1 — Nos
termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, torna-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistragdo de 27-11-95, no uso da competéncia delegada pelo despa-
cho do director-geral da Saude de 21-9-94, publicado no apén-

dice n.° 95 ao DR, 2.%, 243, de 20-10-94, e de acordo com o ofi-
cio n.° 16 132, de 20-10-95, da Direc¢do-Geral da Satide, se encon-
tra aberto concurso interno de provimento para o preenchimento de
um lugar de assistente de ortopedia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 924/95, de
21-7.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcdo publica, e é vdlido apenas para o preenchimento do lugar
acima referido, pelo que se esgota com o preenchimento do mesmo.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Requisitos gerais:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis da vacinag3o obri-
gatéria;

3.2 — Requisito especial — possuir o grau de assistente de orto-
pedia ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Sdo Pedro Pes-
cador ou noutras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos, nos termos do n.° 2 do art. 27.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4.1 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios desfa-
sados, de acordo com as disposi¢des legais e existentes nesta maté-
ria, designadamente o Desp. Min. 19/90, de 2-8, e nos termos do
art. 31.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

S — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
15 dias uteis contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no DR.

5.2 — Os interessados deverdo formalizar a sua candidatura me-
diante requerimento, em folha de papel normalizado, liso, branco
ou de cor pdlida, de formato Ad, segundo as regras estabelecidas
no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente do conselho de
administragio do Hospital de S30 Pedro Pescador e entregue na Sec-
¢do de Pessoal, nas horas de expediente, pessoalmente ou remetido
pelo correio, Largo das Dores, 4490 P6voa de Varzim, com aviso
de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 5.1. Nos casos de entrega pessoal do requerimento de
admissdo, o funciondrio ou agente a quem tiver sido apresentado
deve passar recibo datado, sob pena de incorrer em responsabilidade
disciplinar se assim ndo proceder.

5.3 — Do requerimento deverd constar:

a) Identifica¢do do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone ¢ numero e data do bi-
lhete de identidade ¢ arquivo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de saiide a que es-
teja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ data do DR onde vem anunciado;

d) ldentificagdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funciondrio ou agente.

7 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos: ‘

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva drea profissional ou da equiparacdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Curriculum vitae (quatro exemplares);

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certiddo de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas,
passada pela autoridade sanitdria da respectiva drea de resi-
déncia;

/) Certificado do registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saude.



30 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° I — 2-1-1996

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), /) ¢ g) do ni-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo comprovativa da
sua existdncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que os can-
didatos estejam vinculados.

7.2 — Os documentos referidos nas als. d), ¢) ¢ f) do mesmo nu-
mero podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos, de-
vendo neste caso ser 0 mesmo requerimento assinado sobre uma es-
tampilha fiscal de 1918§.

8 — A falta dos documentos referidos nas als. @) ¢ b) do n.° 7
ou da certiddio comprovativa, nos casos em que cla seja permitida,
implica a exclusdo dos candidatos.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sdo os cons-
tantes da secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Raul Manuel Ferreira Pereira, director do Hospital.
Vogais efectivos:

Leonilde Piedade Louro Ribeiro Santo e Fernando Manuel
Magalhdes da Silva, assistentes graduados de ortopedia
do Hospital de Sdo Pedro Pescador.

Vogais suplentes:

Jodo Anténio Martins Nunes, assistente de ortopedia do
Hospital de Sdo Pedro Pescador.

Carlos Augusto Cardoso Guerra, assistente de ortopedia do
Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso.

10.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

7-12-95. — O Director, Raul Pereira.

Aviso. — Concurso n.° 23/95 (técnico de 2.° classe de andlises
clinicas e de saide publica). — 1 — Nos termos do art. 12.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, faz-se publico que, por despacho do conselho
de administragdo de 11-12-95, no uso da competéncia delegada, se
encontra aberto concurso externo de ingresso para o preenchimento
de trés lugaeres de técnico de 2.* classe de andlises clinicas e de saide
publica, da carreira de pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica,
existente no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 924/95, de 21-7.

2 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentagdo dos re-
querimentos de admissdo ao concurso ¢ de 30 dias, contados a par-
tir da publicagdo do presente aviso no DR.

3 — O lugar posto a concurso foi atribuido e comunicado a este
Hospital através do Departamento de Recursos Humanos da Saude
pelo oficio DGPQ/024.000.000-RE:8028/95-5574, de 13-10-95, ao
abrigo das quotas de descongelamento para o ano de 1995, através
dos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no DR, 1.*-B, 101
e 128, de 2-5 e de 2-6-95, respectivamente.

4 — Consultada a Direcglio-Geral da Administragdo Piblica, nos
termos do art, 11.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, esta informou, pelo
oficio n.° 11 582/DGE/DIV/95, de 29-11-95, ndo existir pessoal dis-
ponivel com as caracteristicas acima referidas. ’

§ — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchi-
mento das vagas anunciadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — O contetido funcional do lugar a prover ¢ o descrito no n.° 2.2
do n.° 2.° da Port. 256-A/86, de 28-5.

7 — Remuneragdo — o vencimento é o estabelecido no Dec.-
-Lei 203/90, de 20-6, e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os agentes ¢ funciondrios da administracdo central.

8 — Local de trabatho — o local de trabalho é no Hospital de Sao
Pedro Pescador.

9 — Legislagio aplicavel — Port. 256-A/86, de 28-5, e Decs.-
-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89, de 14-4, 203/90, de 20-6, 235/90,
de 17-7, 381/91, de 9-10, 14/92, de 4-2, e 14/95, de 21-1.

10 — Requisitos gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7:

g) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

/) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria.

10.1 — Requisitos especiais — possuir habilitagdes conferidas pelo
curso de formacgdio ministrado nas escolas referidas no Dec.-
-Lei 371/82, de 109, com a nova redacgio dada pelo Dec.-
-Lei 415/93, de 23-12.

11 — Métodos de seleccio — avaliagio curricular, nos termos do
n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, e do art. 23.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

12 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, em folha de papel norma-
lizado, liso, branco ou de cor palida, de formato A4, segundo as
regras estabelecidas no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presi-
dente do conselho de administragdo do Hospital de Sdo Pedro Pes-
cador e entregue na Seccdo de Pessoal, nas horas de expediente, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, Largo das Dores, 4490 Pévoa
de Varzim, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 2.

13 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, data de nasci-
mento, estado civil, naturalidade, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu e resi-
déncia, incluindo o cédigo postal e o telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

d) Identificagdo completa do lugar a que se candidata, mencio-
nando o nimero e pagina do DR onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdio do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

/) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truirem a candidatura, bem como a sua caracterizagio.

13.1 — Com os requerimentos deverdo ser apresentados os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo, conforme art. 17.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7:

a) Certiddo narrativa completa de nascimento;

b) Documento comprovativo do cumprimento do servico mili-
tar, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado de robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatéria;

) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literdrias e profissionais;

J) Certiddo, passada pelo servigo a que pertence o candidato,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo 4 funcdo
piiblica e do tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na
fun¢do publica, se for caso disso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

13.2 — E dispensdvel a apresentagdio dos documentos referidos nas
als. @) a d) do n.° 13.1, desde que os candidatos declarem no re-
querimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de admis-
s3o, devendo, neste caso, apor e inutilizar com a sua assinatura es-
tampilha fiscal de 1918.

14 — O disposto nos numeros anteriores ndo impede que o juri
exija aos candidatos, em caso de duvida sobre as situacdes que des-
crevem, a apresentagdo de documentos delas comprovativas.

15 — Publicitacdo das listas — serd efectuada nos termos do
art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

17 — Constituicdo do juri:

Presidente — Silvia Manuela da Silva Reis, técnica principal de
andlises clinicas do Hospital de Sdo Pedro Pescador.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Ventura Machado, técnica de 1.* classe
de analises clinicas do Hospital Conde de Sdo Bento —
Santo Tirso.

Evila Teresa Abreu Simdes, técnica principal de andlises cli-
nicas do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais suplentes:

Estrela Lola da Mouta Miranda Oliveira, técnica principal
de anélises clinicas do Hospital de Sdo Jodo.
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Laura da Costa Ramalho, técnica de 1.* classe de andlises
clinicas do Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso

17.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

12-12-95. — O Administrador-Delegado, Ivo Martins.

Hospital Nossa Senhora do Rosério — Barreiro

Aviso. — Faz-se publica a lista de admissdo ao concurso n.° 15/95,
para enfermeiro, nivel 1, do Hospital Nossa Senhora do Ros4rio —
Barreiro, publicado no DR, 2.*, 243, de 20-10-95, de acordo com
o art. 33.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11:

Candidatos admitidos: -

Alexandra Cristina de Carvalho Oliveira,
Anabela Guedes de Brito.

Anabela Martins da Cruz.

Ana Isabel de Jesus Ramos.

Armando José Neves Rosa.

Carla Maria da Silva Gongalves Café.
Carla Maria Paulo Magano.

Catarina Maria da Costa Santos Paninho.
Célia Maria Cavaco Guerreiro.

Célia Maria da Silva Nogueira Guimaries.
César Augusto Cardona Crespo Sequeira Calado.
Claudia Cristina da Silva Tavares.
Cldudia Maria da Silva Barroso.

Dinora Isabel Nunes Fantasia.

Elsa Maria Ferreira Monteiro.

Elsa Maria Oliveira de Brito Ribeiro.
Emanuel Artur Rosa Brilhante.

Fernando Anténio da Trindade Rodrigues.
Fernando Manuel Rosado Fernandes.
Isabel Maria das Neves Barata.

Isabel Teresa Veludo Fernandes.

Joaquim Manuel da Silva Carvalho.

Luisa da Sauide Valentim Vitorino.

Maria Adelaide Monteiro Nobre Mauricio.
Maria de Aires Charrua Carapinha.

Maria Auxiliadora de Matos Monteiro.
Maria do Céu Santos Oliveira.

Maria do Céu Girdo Romaio Carreiro Curro.
Maria Candida Piscoa Moreira.

Maria Clara Lopes Ferreira Chave Costa.
Maria Cristina Fernandes.

Maria de Fatima Quintal Rodrigues.
Maria de Fitima Gil Garrido Lopes Rodrigues.
Maria da Graga Pires Pacheco.

Maria Imaculada Conceicdo Cindida Barreto Fernandes.
Maria Isabel Pereira Ventura de Almeida.
Maria José Peres Cardoso.

Maria Natdlia Martins Borges.

Marco Anténio Bandeira Gomes.

Olga Maria Almeida Marques Lourengo.
Patricia Carla Gomes Rolo Soares.

Paula Alexandra Ribeiro Vasques.

Paulo Jorge Caetano dos Santos.

Pedro Miguel Condego dos Santos Simdes.
Rita Simdes Costa Langa.

Rute Sandra Cordeiro Alves Ribeiro.
Sandra Cristina Branco da Silva Oliveira.
Sandra Isabel Pereira Silvestre.

Silvia Maria Evans Raimundo.

Silvia Maria Rosa Lopes.

Sénia Clara Velez Cipriano.

Sénia Isabel Mestre Vieira.

Vanda Isabel Lopes Brito.

Vera Maria Rocha Busca.

Viviana Anténia dos Santos Coutinho.

Candidatos excluidos:

Anabela dos Santos Dias (a).
Carlos Manuel Gaspar Guerreiro (b).
Oscar Carvalho Lougio (a) (c).

(a) Nio apresenta documento comprovativo das habilitagdes pro-
fissionais.

(b) Ndo apresenta documento comprovativo de possuir robustez
fisica.

(c) Nédo apresenta documento comprovativo das habilitagdes lite-
rdrias.

Nota. — Avisam-se os candidatos de que poderdo apresentar re-
curso, no prazo de 10 dias a contar da data de publicagdo deste aviso
no DR.

12-12-95. — A Presidente do Juri, Natdlia Vieira da Costa.

Hospital de Jilic de Matos

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se publico que se encontra afixada no 4trio principal deste Hos-
pital a lista de classificagdo final, homologada por despacho de
30-11-95 do conselho de administragdo deste Hospital, da unica can-
didata ao concurso interno geral de ingresso para preenchimento de
um lugar de tesoureiro, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 165,
de 19-7-95.

7-12-95. — O Administrador-Delegado, Rui Simdes de Oliveira.

Aviso. — Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessa-
dos se publica que, nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, se encontra afixada no atrio do edificio principal deste Hos-
pital a lista de classificacdo final, homologada por despacho de
7-12-95 do conselho de administragdo, relativa ao concurso interno
geral de acesso para provimento de dois lugares de técnico superior
de servigo social de 1.* classe da carreira técnica superior de servico
social, cujo aviso de abertura se encontra publicado no DR, 2.*, 40,
de 16-2-95.

11-12-95. — O Administrador-Delegado, Rui Simdes de Oliveira.

Hospital de Scbral Cid

Aviso. — Para conhecimento dos interessados, a seguir se publica
a lista de candidatos admitidos ao concurso para a categoria de en-
fermeiro, nivel 1, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 261, de
11-11-95.

Candidatos admitidos:

Adélia Maria Duarte Palrilha.

Adelino Ricardo dos Santos Maia Agostinho.
Alexandra Margarida Duarte Pereira Teixeira.
Alexandra Margarida Gongalves Tavares.
Alexandrina Cldudia Rodrigues Oliveira Mendes Ventura.
Alvaro José Aparicio Alexandre.

Ana Clara Silvano da Graga Rodrigues.
Ana Cldudia de Melo Dinis Rebelo.

Ana Cristina Lopes.

Ana Cristina Mendonga Pires.

Ana Cristina Nunes Lopes.

Ana Isabel da Silva dos Santos.

Ana de Jesus Martins Rodrigues.

Ana Maria do Aido de Almeida.

Ana Maria Dias Vicente Coimbra Trigo.
Ana Paula Branquinho Oliveira.

Anabela de Matos Castanheira.

Anabela dos Santos Esteves.

Anténio de Almeida Cardoso.

Antdnio Carlos Videira Henriques.
Anténio José dos Santos Costa.

Anténio José dos Santos Ferreira.
Arménia Margarida Ferreira Pires.
Arménia Maria Marques de Almeida.
Carla da Concei¢do Manuel.

Carla Maria Bastos Nogueira.

Carla Maria Gongalves Rogas dos Santos.
Carlos Alberto Pinto Saraiva.

Catarina Helena Ramalho Correia.
Catarina Isabel dos Santos Fernandes.
Cecilia Mafalda Duarte Gongalves.
Cecilia Maria Marques Abrantes.
Celestino Manuel Ribeiro Tomads.

Célia Maria Jesus Ferreira.
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Clara Maria Angelo Rodrigues.

Cldudia da Conceigdo Lopes Saraiva.
Cldudia Cristina Batista Fernandes.
Claudia Manuela Mendonga Rodrigues.
Claudia Margarida Correia Balula Chaves.
Cldudia Margarida Rafael Gomes.
Cldudia Maria Piedade Ferreira.
Cldudia Sofia Durdo Fernandes Castelo.
Cristina Maria Branco Coetho.

Cristina Maria de Oliveira Santos.
Cristina Maria Sousa Figueirinha.

Belita da Soledade Miranda Mora.
Diamantino José Figueiredo dos Santos.
Dina Maria Jorddo Alberto.

Dinis Filipe de Almeida Cascdo.

Dulce Maria Martins Antunes.

Eduardo Jorge Moutinho Queirds.
Elisabete Maria Alves da Silva.
Elisabete Monteiro de Sousa.

Elisabete dos Santos Pessoa.

Elsa Maria dos Santos Ribeiro.

Elsa Paula dos Santos Bernardo.
Fernanda Clara Teixeira Balsa.
Fernanda Marina da Fonseca Vieira Costa.
Fernando Manuel Pereira Pais.

Filipa Manuela Forte Jacome.

Filomena da Conceigio Pinto Correia.
Hélder Manuel Lopes Gongalves.

Irene Maria Santos Simdes.

Isabel Craveiro Arede Ferreira.

Isabel Cristina Marques Calvdo.

Isabel Maria Correia Santos Bem-Haja.
Isabel Maria Craveiro da Silva Neves Lamego.
Isabel Maria Ferreira Matias Pereira.
Jodo Alberto Carvalhe Fernandes.

Jodo Carlos Marques da Costa.

Jodo Paulo Marques de Carvalho.

José Anténio Agostinho Lourengo Cristdvido.
Judite Maria Vieira Cordeiro Cajio.
Julieta Maria da Silva Gaspar.

Lina Maria Marques Mendes Aveiro.
Luis Filipe Ferreira Diogo.

Luis Manuel Barata Martins.

Luis Miguel Marques Ferreira.

Luis Miguel Marques Simdes.

Luis Miguel Pires Coutinho de Sousa.
Luisa Daniela Gregério Bernardes.
Mafalda Sofia Almeida Costa.

Marco Anténio Bandeira Gomes.
Margarida Paula Arroteia Afonso.
Maria do Carmo Santiago Martins.
Maria Celeste Ferreira Saraiva.

Maria Ciddlia Castanheira Madeira.
Maria da Concei¢io Gandarez Salgado Moreira.
Maria da Conceicio Marques Garcia.
Maria Elisabete Fadigas da Palma.
Maria Emilia Teixeira da Silva Moreira.
Maria Fernanda de Sousa Caleiras Dias.
Maria Filomena do Corgo e Silva.
Maria da Graga da Silva Dias.

Maria Helena Correia Alves Moreira.
Maria Isabel Fernandes Rodrigues.
Maria Isabel Ferreira de Matos Hansdak.
Maria Isabel Franco Antunes Portugal.
Maria Isabel Gomes Gongalves.

Maria Isabel de Noronha Nunes.

Maria Jodo Fernandes Teixeira.

Maria Leonor Pais Loureiro.

Maria de Lurdes de Almeida Tavares Gomes.
Maria de Lurdes Ferreira Lopes.

Naria Manuela Antunes da Silva.

Maria Manuela Gomes Ramalho da Costa Duarte.

Maria da Natividade Gomes Brito Costa Lufs.
Maria Regina de Almeida Gaspar.
Maria do Rosdrio Fontes Pratas.

Marta Maria Nunes da Fonseca Pegado Martinho.

Mirio Jorge Cardoso Martins.

Natalina da Silva Gomes.

Nuno Miguel Almeida de Matos.

Odete Susana de Sousa Lourenco Conde.

Olga Maria Coelho de Azevedo.

Paula Cristina Ferreira Maia.

Paula Margarida Nave Pires Medeiros.
Paula Maria Almeida Ferreira.

Paula Maria Meirinho Oliveira.

Paulo Francisco da Quintd Mendes.
Paulo Jorge Martins Roso.

Paulo Jorge Reis Anacleto.

Paulo Jorge Simdes Bessa.

Rosdlia Maria Mateus Alves.

Rui Miguel Martins Dias.

Sara Rita Remédio da Cruz Marques.
Sérgio Paulo da Conceicdo Vicente.
Sidénia Maria Almeida da Cruz Indcio.
Sflvia da Conceigdo Teles Garcia.
Silvia Maria Canarias Baptista.

Silvia Maria Neto Marques.

Sénia Alexandra Ramos Quelhas.

Sénia Maria Oliveira da Silva.

Sénia Maria Tunes Gomes Gongalves.
Teresa Cristina Ferreira da Silva.
Teresa Maria Mendes Dinis de Andrade Barroso Alves dos
Santos.

Vanda Sofia Gouveia Nelas da Silva.
Vera Cristina Ribeiro da Fonseca.
Vitor Manuel Ramisio das Neves.

Zélia Maria Fidalgo Moreira Silva.
Zélia Maria de Sousa Monteiro Almeida.
Zhu Lingli.

Walter Matias da Silva.

12-12-95. — A Presidente do Juri, Esmeralda Augusta Silva.

Administragdo Regional de Saide do Norte
Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se torna publico que, por
deliberagdo do conselho de administragdo da Administragdo Regio-
nal de Saide do Norte de 6-12-95, ¢ nos termos do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias, contados a par-
tir da data de publicagdo deste aviso no DR, concurso externo de
ingresso para provimento de lugares da categoria de enfermeiro, ni-
vel 1, a que corresponde a remuneracio prevista na tabela 1 do
Dec.-Lei 437/91.

1.1 — Dos lugares a preencher 15 encontram-se descongelados, nos
termos do Desp. Norm. 21/95, do Ministério das Financas, publi--
cado no DR, 101, de 2-5, e foram distribuidos a esta Sub-Regido
de Saiide por despacho do Ministro da Saude de 17-8-95, conforme
oficio n.° 4809, de 23-8-95, do Departamento de Recursos Huma-
nos da Saide, podendo ainda ser aditados a estes os que venham
a ser atribufdos a esta Sub-Regido de Salde por redistribuicdo de
quota de descongelamento.

1.2 — Nos termos do disposto no art. 21.° do Dec.-Lei 437/91,
do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, e da al. g) do n.° 2 do
Desp. Norm. 21/95, acima referido, foi consultada a Direcgdo-Geral
da Administracdo Publica sobre a existéncia de excedentes ou dis-
poniveis ou subutilizados para colocagdo.

1.3 — Os locais de trabalho, no momento, sdo os seguintes:

Centro de Saide de Amares — um lugar.

Centro de Saide de Barcelinhos — um lugar.

Centro de Satide de Barcelos — um lugar.

Centro de Saude de Cabeceiras de Basto — um lugar.
Centro de Saude de Celorico de Basco — um lugar.

Centro de Satude de Esposende — um lugar.

Centro de Saude de Fafe — um lugar.

Centro de Saide de Guimardes — um lugar.

Centro de Saude de Pévoa de Lanhoso — um lugar.
Centro de Saide de Terras de Bouro — um lugar.

Centro de Saide de Vieira do Minho — um lugar.

Centro de Saude de Vila Nova de Famalicdo I — um lugar.
Centro de Satide de Vila Nova de Famalicdo 11 — um lugar.
Centro de Satide de Vila Verde — um lugar.

Centro de Saude de Vizela — um lugar.

2 — Validade — o presente concurso ¢é vilido pelo prazo méximo
de dois anos, contados da publicagdo da respectiva lista de classifi-
cacdo final, para o preenchimento dos lugares referidos no n.° 1.3
¢ ainda para os que vierem a ser considerados preencher, nos mes-
mos locais e ou no Centro de Satide das Taipas, caso venha a ser
aditada a quota de descongelamento.
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3 — Provimento — os provimentos a realizar serdo efectuados ao
abrigo da al. @) do n.° 2 do art. 15.° ou do n.° 2 do art. 24.° do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

4 — Método de selecgdo e sistema de classificac@o final:

4.1 — O método de selecgdo serd a avaliagdo curricular, de acordo
com 0 n.° 5 do art. 34.° e a al. @) do n.° 1 do art. 35.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11;

4.2 — O sistema de classificagéio final é o estabelecido no art. 37.°
do Dec.-Lei 437/91, do mesmo diploma legal.

5 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar encontram-se
descritas no n.° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 3 do art. 27.° do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes na al. @) do art. 10.°
do diploma referido no numero anterior.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos legais,
dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saude de Braga e entre-
gue conjuntamente com os documentos que as devam instruir na sede
desta Sub-Regido de Saude, sita no Largo de Paulo Orésio, 4702
Braga Codex, pessoalmente ou através de carta registada, com aviso
de recepgéo.

7.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, mimero,
data e arquivo de identificagdo do bilhete de identidade, re-
sidéncia e numero de telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra vin-
culado e tempo de exercicio profissional, se for caso disso;

¢) Referéncia ao concurso a que se habilita, indicando o DR
onde vem publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento;

e) Referéncia aos documentos de que se acha dispensado no caso
do n.° 8.2;

/) Declaragio a que se refere o n:° 8.3, se for caso disso.

8 — Outros documentos:
8.1 — Documentos que devem instruir o processo de candidatura,
além do requerimento:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissio;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos especiais;

¢) Documento comprovativo da classificacdo final do curso de
Enfermagem Geral ou equivalente legal, caso esta ndo se en-
contre referida em documento da alinea anterior;

d) Documento comprovativo da al. b) do n.° 7.1, se for caso
disso;

e) Curriculum vitae.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do art. 32.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11, os funciondrios e agentes pertencentes a esta Sub-Regido de
Saide sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

8.3 — Os candidatos estdo dispensados, nesta fase, da apresenta-
¢do dos comprovativos da posse dos requisitos gerais, devendo, neste
caso, declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagio
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos e inu-
tilizar uma estampilha fiscal de 1918.

9 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo afixadas
no 2.° andar dos servicos de dmbito sub-regional desta Sub-Regido
de Saude, Largo de Paulo Ordsio, Braga.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Adriano Augusto da Silva Campos, enfermeiro-
-director.
Vogais efectivos:

Jodo Batista Veloso de Barros, enfermeiro-chefe, que subs-
tituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Ana Maria Fernandes do Vale, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Maria Rosa Martins Pimenta Duarte e Sousa, enfermeira-
-chefe.
Maria Isabel Couto Ribeiro Fontes, enfermeira-chefe,

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se torna piblico que, na
sequéncia de deliberagdo do conselho de administragdo da Adminis-
tracdo Regional de Saide do Norte de 6-12-95, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da publicagdo deste

aviso no DR, concurso externo geral de ingresso para provimento
de 10 lugares da carreira de auxiliar de apoio e vigilincia, distribui-
dos pelos seguintes locais:

Centro de Saude de Barcelinhos — dois lugares.

Centro de Saide de Barcelos — um lugar.

Centro de Saude de Braga II — um lugar.

Centro de Saide de Cabeceiras de Basto — um lugar.
Centro de Saide de Vieira do Minho — dois lugares.

Centro de Satide de Vila Nova de Famalicdo I — um lugar.
Centro de Satde de Vila Nova de Famalicio II — um lugar.
Centro de Saide de Vieira do Minho — um lugar,

1.1 — Os lugares a prover encontram-se descongelados nos termos
dos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, do Ministério das Finangas, pu-
blicados no DR, 1.°-B, 101 ¢ 128, de 2-5 ¢ 2-6, respectivamente, ¢
foram atribuidos a esta SRS por despacho do Ministro da Satde de
17-8-95, conforme oficio n.° 4809, de 23-8-95, do Departamento de
Recursos Humanos da Saude.

1.2 — Nos termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, e da al. @) do n.® 2
do Desp. Norm. 21/95, j& referido, consultou-se a Direcgdo-Geral
da Administragdo Publica sobre a existéncia de excedentes disponi-
veis ou subutilizados para colocagdo.

1.3 — A remunerag3o a atribuir é a constante do anexo 1 do Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10.

1.4 — As condicdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para a Administragdo Piblica.

1.5 — Os provimentos resultantes deste concurso serdo realizados
nos termos da al. @) do n.° 2 do art. 15.° do ou n.® 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

2 — O presente concurso rege-se¢ pelo disposto nos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 215/95, de 22-8, e 231/92, de 21-10, aplicé-
veis ao regime de instalagio por forga do art. 22.° do Dec.-
-Lei 335/95, de 29-9, e ainda pelo despacho conjunto de 31-5-85,
publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85.

3 — O concurso ¢ vdlido pelo prazo de dois anos, contados da
data de publicacio da lista de classificag3o, para o provimento dos
lugares referidos no n.° 1 ¢ ainda para os que vierem a ser conside-
rados prover, caso venha a ser aditada quota de descongelamento
naqueles locais ¢ ou ainda nos seguintes:

Centro de Saiide de Braga I;
Centro de Satde de Fafe;
Centro de Saide de Guimaries;
Centro de Saude de Vizela.

4 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher competem as
fungdes constantes do n.° 7 do anexo 11 ao Dec.-Lei 231/92, de
21-10.

5 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados conjuntamente:

Prova de conhecimentos gerais a nivel da escolaridade obriga-
téria, com particular incidéncia nas 4reas de lingua portuguesa
¢ matemadtica, nos termos do despacho conjunto da Presidéncia
do Conselho de Ministros ¢ do Ministério da Saide, publi-
cado no DR, 2.%, 136, de 17-6-85;

Entrevista profissional de seleccio — visa avaliar o conhecimento
e motivagdo para a fungdio e ainda a forma de estar, comu-
nicagdo e expressio verbais;

Avaliacdo curricular — que considerard ¢ ponderard os seguin-
tes factores:

Habilitagdo académica de base, onde se ponderar4 a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparagdo le-
galmente reconhecida;

Formag#o profissional, em que se ponderario as acgdes de
formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
a drea auxiliar;

Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempe-
nho efectivo de fun¢des na 4rea auxiliar, sendo avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duragdo.

6 — Requisitos de admissdio ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Possuir a escolaridade minima obrigatdria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;
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) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria;

6.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatéria.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satide de Braga
e entregue, conjuntamente com os documentos que as devem ins-
truir, na secretaria desta Sub-Regio de Saude de Braga, sita no Largo
de Paulo Orésio, 4702 Braga Codex, pessoalmente ou através de carta
registada, com aviso de recepcio.

8 — Elementos que devem constar do requerimento:

a) Identificagio completa (nome, naturalidade, mimero ¢ data
do bilhete de identidade ¢ servico que o emitiu, residéncia
e mimero de telefone);

b) Referéncia ao concurso e ao local ou locais de trabalho a que
se candidata;

¢) Situagdo em que se encontra o candidato;

d) Referéncia, se for caso disso, aos documentos de que se con-
sidera dispensado de apresentar, nos termos do n.° 9.1 deste
aviso;

¢) Declaragio a que se refere o n.° 9.2, se for caso disso.

9 — Para além do requerimento, deverdo ainda instruir o processo
de candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade ou certiddo
de nascimento;

b) Certificado de habilitag3es literdrias ou fotoc6pia autenticada
do mesmo;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certiddo de servico militar (candidatos do sexo masculino);

¢) Certificados médicos comprovativos de possuir a robustez fi-
sica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da fun¢do
e de ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria, e

N Curriculum vitae.

9.1 — Os funciondrios ¢ agentes desta Sub-Regido de Saude de
Braga encontram-se dispensados de apresentar os documentos com-
provativos dos requisitos gerais e especiais que constem do respec-
tivo processo individual, conforme o estipulado no n.® 4 do art. 19.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9.2 — Todos os candidatos se encontram dispensados de apresen-
tar, nesta fase, os documentos comprovativos dos requisitos referi-
dos nas als. @), ¢), d) ¢ €) do n.° 9 deste aviso, desde que declarem,
sob compromisso de honra, no requerimento, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos de que os
mesmos documentos fazem prova. Os requerimentos, neste caso, es-
tardo sujeitos ao imposto de selo de 1918, a pagar por estampilha,
a qual serd devidamente inutilizada.

10 — A nidio instrugdio do processo de candidatura, de acordo com
o previsto, implicard a exclusdo do candidato.

11 — As listas de candidatos e de classificag3o final serdo afixa-
das nos servigos de Ambito sub-regional desta Sub-Regido de Saude,
sito no Largo de Paulo Orésio, 2.°, em Braga.

12 — Composigdo do juri:

Presidente — Armanda Amélia Antunes Botelho de Sousa, téc-
nica superior de 1.* classe da carreira técnica superior.
Vogais efectivos:

Ana Maria Pinto da Silva, técnica superior de 2.* classe da
carreira técnica superior, que substituird a presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos.

Maria Marques Alves do Monte Soares, chefe de sec¢do.

Vogais suplentes:

Cristiano Brand3o Lopes, chefe de seccdo.
Maria do Céu Sousa Gomes de Carvaltho, oficial adminis-
trativo principal.

Aviso. — 1 — Faz-se publico que, por despacho de 7-12-95 do pre-
sidente do conselho de administragdo da Administracio Regional de
Saude do Norte, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a
contar da data de publicagdo deste aviso no DR, concurso externo
para provimento de dois lugares de assistente da carreira médica de
clinica geral desta Sub-Regido de Saude de Braga.

1.I — Legislagdio aplicivel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Dec.-Lei 310/82, de 2-8, na parte vigente aplicével, pelo Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, pelo Regulamento dos Concursos aprovado pela
Port. 377/94, de 14-6, e pelo Cédigo do Procedimento Administra-
tivo.

2 — Especificagdo e exigéncia dos lugares e validade do concurso:

2.1 — Os lugares a prover constam de mapa anexo a este aviso.

2.2 — As exigéncias particulares dos lugares a prover sdo as cons-
tantes do art. 18.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

2.3 — O concurso ¢ vélido para os lugares ¢ locais referidos no
mapa anexo.

3 — Descongelamento — os lugares referidos no niimero anterior
foram descongelados pelo Desp. Norm. 21/95, do Ministério das Fi-
nancas, publicado no DR, 1.%-B, de 2-5, e distribuidos a esta Sub-
-Regidio de Saiide, por despacho do Ministro da Sauide de 10-10-95,
conforme oficio n.° 5601, de 10-10-95, do Departamento de Recur-
sos Humanos da Saide.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Piblica, informou
a mesma ndo haver pessoal excedente ou subutilizado para colocacdo.

4 — Requisitos de admissdio ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os médicos, vinculados ou nd#o a fungdo pu-
blica, habilitados com o grau de generalista ou equivalente ¢ com
os seguintes requisitos:

Gerais: os constantes do art. 17.° do respectivo Regulamento;
Especiais: os constantes do art. 38.° do mesmo Regulamento.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saide de Braga
e entregue pessoalmente na Secretaria dos servigos de Ambito sub-
-regional, sita no edificio do Largo de Paulo Orésio, 4702 Braga Co-
dex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgéo, até ao ultimo
dia 1til do perfodo de abertura do concurso.

5.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

@) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, nimero, data e
servico emissor do bilhete de identidade, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde se encontra publicado;

d) Identificagdio dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacio;

¢) Grau, categoria profissional ¢ estabelecimento ou servigo a
que o candidato se encontra vinculado, se for caso disso;

/) Indicagdo de quaisquer outros elementos de valorizag#o cur-
ricular que o candidato julgue dever referir, juntando pro-
vas dos mesmos;

2) Enderego para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagio (art. 39.° do Regulamento):

a) Documento comprovativo do grau de generalista ou equiva-
" lente ou fotocépia autenticada do mesmo; z

b) Quatro exemplares do curriculo, um dos quais acompanhado
dos originais ou fotocopias autenticadas dos documentos com-
provativos dos factos ou elementos invocados para efeito de
valorizacdo;

¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Mé-
dicos;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

e) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensdvel para
o exercicio das fungdes a que se candidata, passado pela au-
toridade de saide da drea da respectiva residéncia;

D Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo &
fungdo publica, designadamente ao estabelecimento ou ser-
vigo de saude dependente do Ministério da Satde, se for caso
disso, bem como da antiguidade na categoria actual ¢ na car-
reira, com indicagdo das faltas dadas e da sua qualificacdo.

§.4 — Os documentos referidos nas als. @), ¢), d), e) ¢ f) podem,
no todo ou em parte, ser substituidos por certiddo comprovativa da
sua entrega em estabelecimento ou servico de satide ao qual o can-
didato esteja ou tenha estado vinculado.

5.5 — A ndo entrega da documentagdo exigida neste aviso dentro
do prazo estabelecido no n.° 1 implica a exclusdo do candidato, nos
termos previstos no n.° 1 do art. 14.° do Regulamento dos concur-
sos desta carreira.
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5.6 — As falsas declaracdes serdo puniveis nos termos da legisla-
¢do aplicdvel.

6 — Seleccdo e classificagdo final:

6.1 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, nos termos do
art. 41.° do Regulamento dos Concursos atrds referido.

6.2 — A lista de classificagdo final ordenar4 os candidatos segundo
a classificacdo decrescente obtida, agrupando-os em Aprovados e Ndo
aprovados, de acordo com o n.° 2 do art. 21.° ¢ 0 n.° 8 do art. 41.°
do mesmo Regulamento.

7 — Os provimentos dos lugares postos a concurso obedecem, con-
forme os casos, ao disposto na al. @) do n.° 2 do art. 15.° ou no
n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

8 — Candidaturas para efeitos curriculares — ao concurso a que
se refere este aviso podem candidatar-se os médicos que, possuindo
O necessario grau, o facam para fins curriculares, conforme o pre-
visto no n.° 6 do art. 12.° do Dec.-Lei 310/82, de 3-8.

A circunstincia de a candidatura ser apenas para fins curriculares
tem de constar obrigatoriamente do requerimento de admissdo ao
CONCurso.

Em caso de aprovagdo, os médicos a que se refere este nimero
constardio da lista final em separado, ndo podendo, em caso algum,
ser convocados para preenchimento de vagas eventualmente ndo
preenchidas pelos demais candidatos.

9 — O juri tem a seguinte composicdo:

Presidente — Luisa Maria Abreu Lopes de Carvatho, assistente
graduada da carreira médica de clinica geral.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Borges Aratijo Macedo Cruz, assistente gra-
duada da carreira médica de clinica geral.

José Alberto de Lima Sampaio Duarte, assistente graduado
da carreira médica de clinica geral.

Vogais suplentes:

Maria Rosa da Costa Marques, assistente graduada da car-
reira médica de clinica geral.

Luis Filipe Freitas Lima Laranjeiro, assistente graduado da
carreira médica de clinica geral.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

Mapa de vagas

Centro de Saude de Cabeceiras de Basto — um lugar.
Centro de Saide de Vizela — um lugar.

12-12-95. — O Coordenador da Sub-Regido de Saide, Custddio
Macedo de Lima.

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se torna puiblico que, por
deliberagfio do consetho de administracdo da Administragdo Regio-
nal de Saide do Norte de 6-12-95, ¢ nos termos dos Decs.-
-Leis 117/95, de 30-5, 384-B/8S5, de 30-9, e 235/90, de 17-7, aplic4-
veis ao regime de instalagio por for¢a do art. 22.° do
Dec.-Lei 335/93, de 29-9, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
contados a partir da data da publicagdo deste aviso no DR, nos ter-
mos do art. 32.° do Dec.-Lei 235/90, concurso externo de ingresso
¢ de reservas de recrutamento para provimento de cinco lugares de
técnico de diagnéstico e terapéutica de 2.* classe, da drea profissio-
nal de higiene ¢ saide ambiental, para os locais e lugares a seguir
indicados:

Centro de Saiude de Braga I — um lugar.

Centro de Satde de Guimardes — um lugar.

Centro de Salide de Pévoa de Lanhoso — um lugar.
Centro de Saide de Famalicio I — um lugar.
Centro de Satide de Famalicdo II — um lugar.

1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados nos ter-
mos do Desp. Norm. 21/95, do Ministério das Finangas, publicado
no DR, 1.*-B, de 2-5, e distribuido a esta Sub-Regido de Saude pelo
oficio n.° 5601, de 10-10-95, do Departamento de Recursos Huma-
nos da Saude.

1.2 — Nos termos da al. b) do art. 11.° do Dec.-Lei 235/90, de
17-7, ¢ do Desp. Norm. 21/95, consultou-se a Direcgdo-Geral da Ad-
ministracdo Piblica, que informou ndo existirem excedentes dispo-
niveis ou subutilizados para colocagio.

1.3 — Remuneragdo, condigdes de trabalho e regalias sociais:

Remunei’a’céo — a prevista do anexo [ ao Dec.-Lei 203/90, de
20-6;

Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente vi-
gentes para a Administracdo Publica. :

2 — O presente concurso ¢ vdlido pelo prazo mdximo de dois anos
contados da publicacdo da lista de classificacfo final para os luga-
res referidos no n.° 1 deste aviso e ainda para outros, caso venha
a ser aditada quota de descongelamento.

3 — Os provimentos a realizar obedecerdo ao disposto na al. a)
do n.° 2 do art. 15.° ou no n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12.

4 — Conteudo funcional — aos lugares a preencher correspondem
as fungdes constantes do art. 3.° do Dec.-Lei 117/95, de 30-5.

5 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, a realizar de
acordo com o art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

6.2 — Requisitos especiais — possuir o curso de técnico de higiene
e saiide ambiental de acordo com o art. 2.° do Dec.-Lei 117/95, de
30-5.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos legais e
dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saide de Braga, entre-
gue, conjuntamente com os documentos que as devam instruir, na
Secretaria desta Sub-Regido de Saude, sita no Largo de Paulo Oré-
sio, 4702 Braga Codex, pessoalmente ou através de carta registada,
com aviso de recepgdo.

7.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagio, naturalidade, nimero,
data e arquivo de identificagdo do bilhete de identidade, re-
sidéncia e nimero de telefone);

b) Referéncia ao concurso a que se habilita, indicando o DR
onde vem publicado;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Indicacdo de outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciaco do seu mérito;

e) Referéncia A dispensa de documentos, nos termos do n.° 8.1,
se for caso disso;

J) Declaragdo a que se refere o n.° 8.2, se for caso disso.

8 — Outros documentos que devem instruir o processo de candi-
datura, além do requerimento:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais;
b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos especiais;
¢) Curriculo profissional.

8.1 — Os funciondrios e agentes desta Sub-Regido de Saude, nos
termos do n.° 4 do art. 17.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, estdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais e especiais que constem do respectivo processo individual.

8.2 — Todos os candidatos estdo dispensados, nesta fase, da en-
trega dos documentos comprovativos dos requisitos a que se refe-
rem as als. a), b), d), €) e f) do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de
17-7, desde que declarem no requerimento, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram re-
lativamente a cada um dos requisitos e inutilizem uma estampilha
fiscal no valor de 191%.

9 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo afixadas
nos servigos de 4mbito sub-regional desta Sub-Regido de Saiide, si-
tos no Largo de Paulo Ordsio, 2.°, em Braga.

10 — Composicdo do jiri:

Presidente — Anténio Ilidio Branddo Lopes de Afonseca, téc-
nico de 1.* classe da carreira de TDT, drea de higiene e saide
ambiental.

Vogais efectivos:

Amancio José Pereira Ferreira, técnico de 1.* classe da car-
reira de TDT, 4rea de higiene e saide ambiental.

Carlos Deus da Silva Gomes, técnico de 1.* classe da car-
reira de TDT, 4rea de higiene e saide ambiental.

Vogais suplentes:

Francisco Rodrigues de Aratjo, técnico de 1.* classe da car-
reira de TDT, 4rea de higiene e satide ambiental.

Fernando Nuno Sousa Rocha, técnico de 1.* classe da car-
reira de TDT, de higiene e saide ambiental. -

13-12-95. — O Coordenador, Custddio Macedo de Lima.

Sub-Regido de Saiide de Braganca

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para oficial adminis-
trativo principal, da carreira administrativa. — 1 — Nos termos dos
Decs.-Leis 248/8S, de 15-7, 498/88, de 30-12, e 215/95, de 22-8, faz-se
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piiblico que, por despacho do conselho de administracio da Admi-
nistraclio Regional de Saide do Norte de 4-10-95, no uso das com-
pet®ncias conferidas no mapa 11 anexo ao Dec.-Lei 323/89, de 26-9,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a patir da
data da publicacfio do presente aviso no DR, concurso interno geral
de acesso para provimento de dois lugares vagos na categoria de ofi-
cial administrtivo principal existentes nos mapas de pessoal do Cen-
tro de Saide de Moncorvo ¢ do Centro de Saude de Vimioso, apro-
vados por despacho do Ministro da Saude de 15-12-94, publicado
no 4.° supl. ao DR, 2.*, 301, de 30-12-94.
2 — Legislaclio aplicdvel:

Dec.-Lei 442/91, de 15-11;
Dec.-Lei 248/85, de 15-1;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec. Regul. 20/85, de 1-4;
Dec.-Lei 335/93, de 29-9;
Dec.-Lei 30/9S, de 9-2.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas pos-
tas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteido funcional — ao oficial administrativo principal da
carreira administrativa competem fun¢des de natureza executiva, en-
quadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativos a uma ou mais dreas de acti-
vidades administrativas, designadamente contabilidade, pessoal e pa-
triménio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia, controlo de
trabalho e registo de dados.

S — Locais de trabatho:

Centro de Saide de Moncorvo — um lugar;
Centro de Saide de Vimioso — um lugar.

6 — Remuneraclo — a correspondente & dos escaldo e {ndice apli-
cdveis na tabela indicidria, nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, e demais legislacdo complementar.

7 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios ¢ agentes da Administracdo Publica.

8 — Requisitos:

Gerais — 0s necessdrios para o0 provimento em fun¢des publi-
cas, previstas nos arts. 22.° ¢ 23.° dos Decs.-Leis 498/88, de
30-12, ¢ 215/95, de 22-8;

Especiais — reunir as condigdes previstas na al. a) do n.° 1 do
art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, e as habilitagdes exigi-
das para a categoria.

9 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo.

O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos referidos
métodos de selecglio, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula:

_@xCco+(1 x HA)+(2,9% EP)+ (0,1 X FP) + (4 X E)

CF
10

em que:

CF = classifica¢do final;

CS = classificacdo de servigo;
HA = habilitagdes académicas;
EP = experiéncia profissional;
FP = formacdio profissional;
E = entrevista.

As designagdes CS, HA, EP e FP constituem os factores de pon-
deragdo da avaliagdo curricular.

As regras a observar na valorizagio dos diversos elementos sdo
as seguintes:

Classificagdo de servico — na classificagdo de servico serd consi-
derada a média dos anos relevantes para efeitos do concurso, nos
termos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6, ¢ do n.° 4 do art. 27.° do
Dec.-Lei 215795, de 22-8, sendo que tal média serd multiplicada pelo
coeficiente 2, para efeitos de correspondéncia a escala de 0 a 20 va-
lores.

HabilitagSes académicas — nas habilitacdes académicas serdo con-
siderados:

Legalmente exigidas — 19 valores;
Superiormente exigidas — 20 valores.

Experiéncia profissional — a experiéncia profissional serd avaliada
tendo em atengdo o desempenho efectivo de fungdes na 4rea da-ac-
tividade para que o concurso é aberto, de acordo com a seguinte

férmula: IN+A

3

EP=

sendo:
EP = experiéncia profissional;
N = natureza das fungdes face s atribui¢des do centro de saude;
A = antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fun¢io publica;

em que a natureza das fungdes (N) terd a seguinte valorizagdo:
Identidade — 20 valores;
Afinidade — 17 valores.

A antiguidade (A4) serd o resultado da expressdo:

=(ax 1,5)+(bx1,0) + (¢ x0,5)

A
3
em que:
2 = tempo de servico na categoria que actualmente detém;
b = tempo de servigo na carreira correspondente a categoria;
¢ = tempo de servigo na fun¢io piblica;

e considerando que A toma as seguintes valoragdes:

De 3 a 10 anos — 18 valores;
De 10 a 20 anos — 19 valores;
Com mais de 20 anos — 20 valores.

No célculo a efectuar para a pontuagio deste factor é conside-
rado todo o tempo de servico creditado a cada funciondrio, de acordo
com o seguinte procedimento:

Ano = 365 dias;
Més = 30 dias.

Formagdo profissional complementar:
Directamente relacionados:

Cursos até trinta horas — 0,5 pontos;
Cursos de trinta até sessenta horas — 1 ponto;
Cursos com mais de sessenta horas — 1,5 pontos.

Em caso algum este factor poderd exceder 20 pontos.

Entrevista profissional — cada factor de apreciagio integrante da
entrevista profissional de selec¢do serd pontuado numa escala de 0
a 20 valores, apds o que se procederd ao cdlculo da sua média arit-
mética, que constituird a pontuagdo final da mesma entrevista, con-
forme ficha auxiliar a elaborar pelo jiri. Serdo apreciadas a moti-
vagdo, a facilidade de comunicagdio ¢ expressdo e o conhecimento
das tarefas inerentes ao conteido funcional do lugar a prover.

Os candidatos serdo agrupados em cinco niveis:

Favordvel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 16 valores;
Favordvel — 12 valores;

Favordvel com reservas — 8 valores;

Nio favordvel — 4 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, nos
termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao coordenador Sub-
-Regional de Satide de Braganga, sita na Rua de D. Afonso V, 5300
Braganca, e entregue no Servico de Expediente Geral, durante as ho-
ras normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo se for
registado até ao ultimo dia do prazo do concurso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, categoria, naturalidade, filia-
¢do, estado civil, data do nascimento, nimero ¢ data do bi-
lhete de identidade e servico de identificagdio que o emitiu),
morada, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificagdo do concurso e categoria & qual se candidata,
especificando o nimero, data e pdgina do DR onde se en-
contra publicado o aviso de abertura;

d) Identificagdo do centro de saude a que se candidata;

¢) Quaisquer outros elementos para apreciagdo do seu mérito.
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10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes académicas;

b) Documento comprovativo da classificagiio de servigo dos ul-
timos trds anos;

¢) Declaragio, passada pelo servigo de origem, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vin-
culo & funcdo piblica e a antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungdo publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10.4 — Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes da Sub-
-Regido de Saide de Braganca ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas als. g) e €) do n.° 10.3, desde que estes
constem dos respectivos processos individuais.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas no placard de avisos desta Sub-Regido
de Satde.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A composi¢io do jiri, cujos membros sdo todos funciong-
rios da Sub-Regido de Saide de Braganca, é a seguinte:

Presidente — Maria Arménia Marques Pires, técnica superior de
1.* classe.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Sendim Teixeira, chefe de sec¢do.
Maria Luisa Pinheiro, chefe de secgdo.

Vogais suplentes:

Laurentina dos Anjos Rodrigues Moredo, chefe de seccdo.
Maria de Lurdes Martins Cruz Afonso, chefe de secgdo.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

19-12-95. — O Coordenador, Antdnio Augusto Gongalves.

Sub-Regiiio de Smide do Porto

Aviso. — Torna-se publico que a lista dos candidatos admitidos
no concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de assessor superior, ramo de laboratério, da carreira técnica supe-
rior de salde, a que se reporta o aviso publicado no DR, 2.%, 250,
de 28-10-95, se encontra afixada no expositor do 4trio da sede desta
Sub-Regido de Saude, sita na Rua Nova de Sdo Crispim, 380,
4000 Porto, a partir da data da publicagiio deste aviso.

12-12-95. — A Presidente do Jiri, Maria Manuela Ramos Rocha
Felgueiras Nogueira.

Rectificag#io. — Por ter saido com inexactiddo a publicagdo in-
serta no DR, 2.*, 281, de 6-12-95, a p. 14 542, rectifica-se que onde
se & «Dr.* Maria Fernanda Gomes Teixeira de Campos — concedida
equiparagdo a bolseira, no perfodo compreendido entre Outubro de
1995 ¢ Marco de 1966» deve ler-se «Dr.* Maria Fernanda Gomes
Teixeira de Campos — concedida equiparagdo a bolseiro, no periodo
compreendido entre Outubro de 1995 ¢ Marco de 1997».

11-12-95, — A Chefe de Divisio de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Maria Leonor Eirado.

Administragdo Regional de Saide do Centro
Sub-Regidio de Sadde de Aveiro

Aviso. — Nos termos do art. 33.° ¢ da al. @) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, junto se publica a lista de classifica-
¢do final dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
para provimento de oito lugares de primeiro-oficial, aberto por aviso

publicado no DR, 2.%, 194, de 23-8-95: Valores
Laura Inés Almeida da Rocha..................... 18,08
1dalinda de Almeida e Silva Dias Duarte ........... 17,84
Maria Judite Barreto e Rosete Marques da Maia. ... 17,82
Maria da Concei¢do Prata Martins................. 17,75

Valores

Noémia Pereira Martins Naia Sardo................ 17,46
Maria da Gldria Figueira Mostardinha ............. 17,46
Maria Branca Tavares Almeida da Silva............ 17,27
Graga Maria Henriques Coelho Almeida............ 16,98
Maria Emilia Rebelo Santos Henriques Silva ... ..... 16,71
Carmen de Jesus Lopes Andrade .................. 16,70
Armanda Silva Tavares Gongalves ................. 16,45
Ivone Maria de Jesus............................. 16,44
Ana dos Santos Teixeira Magano .................. 16,37
Maria Leénia Dias Soares......................... 16,35
Teresa Margarida Figueiredo de Oliveira Leite Pintor 16,33
Maria Regina Gomes Velado ...................... 16,32
Maria Candida Gomes Bandeira ................... 16,32
Maria Graciete de Sousa Esteves da Silva .......... 16,32
Celeste de Carvalho Pires de Lima................. 16,27
Fernando Rosa Soares ..................c...o0u. 16,27
Maria Jodo Almeida da Conceigdo................. 16,14
Eduardo Mdrio Violante Labrincha ................ 16,13
Luis Manuel Maximo de Albuquerque Branco de Melo 16,10
Maria Alice Ferreira Monteiro Carvalthal ........... 16,03
Améndio Domingues da Rocha Cupido............. 15,79
Cecflia da Conceigio Cardoso da Silva Monteiro . . .. 15,71
Fernando Antdnio Seca Amaral.................... 15,67
Maria de Fétima da Silva Breda Dias .............. 15,62
Maria de Lurdes de Oliveira Sarrico ............... 15,57
Maria Apoldnia Pereira da Silva................... 15,57
Jodo Manuel Reisde Melo........................ 15,55
Maria Belmira de Matos Pereira ................... 15,50
Maria da Graga de Sousa Tavares Cirne ........... 15,50
Ana Maria Silva ................................. 15,45
Maria Helena Aradjo Silva Costa.................. 15,38
Anténio Camdes Pereira .......................... 15,28
Lidia José Alves Dias Noites ...................... 15,28
Lufs Gustavo Tavares de Vasconcelos .............. 15,24
Maria Adelina Campos Pais....................... 15,19
Mara Emilia Loureiro Carvalho Silva Fardilha ... ... 15,16
Maria José Martins de Sousa Reis Carvalho Correia 15,10
Agostinha dos Anjos Gongalves Cardoso ........... 15,06
Maria Gorete Oliveira Cardoso .................... 14,98
Maria Teresa dos Reis Ferreira Tavares ............ 14,97
Adelaide Oliveira Paulo Ferreira ................... 14,93
Rosa Maria de Bastos Santos...................... 14,79
Ana Maria Lima de Oliveira Ferreira dos Santos.... 14,78
Ana Maria Marques Tavares da Silva de Resende ... 14,78
Maria de Lurdes de Pinho Martins de Oliveira Barreiro 14,74
Maria Isabel Fernandes da Costa .................. 14,69
Maria de Lurdes Tavares da Silva Lopes ........... 14,69
Maria Teresa Mendes Monteiro.................... 14,66
Maria de Fatima Almeida de Oliveira Santos ....... 14,65
Maria Augusta Simdes da Cruz Monteiro........... 14,63
Rosa Maria Lobo Marques Arrojado Soares Sarddo 14,61
Abilio Martins Pinto da Cunha.................... 14,60
Maria da Conceicdo Marta Queirds ................ 14,57
Maria Emilia Correia Pereira...................... 14,50
Manuel Nelson de S& Coelho...................... 14,50
Manuel Camdes Pereira........................... 14,39
Maria Madalena de Sousa Gesta................... 14,38
Maria Teresa Quintela de Pinho Ramos ............ 14,34
Maria Valdemira Oliveira Carrélo.................. 14,27
Maria da Concei¢io Portugal do Amaral Osério da

CostaeSilva..................c.oviniii... 14,26
Maria Lufsa Aradjo das Neves Abelha Almeida ... .. 14,24
Maria Amélia Magalhdes Ribeiro Brandéo .......... 14,15
Maria de Lurdes Pinheiro Gomes da Silva.......... 14,13
Berta Benedito Caseiro de Castro Lopes............ 14,11
Tibério de Jesus da Silva Barros................... 14,06
Ana Maria Oliveira e Castro ...................... 14,02
Manuel Marques da Rocha........................ 13,93
Albano da Fonseca Serrano ....................... 13,92
Carlota Angela Almeida Dias Simdes............... 13,81
Maria Adelaide Silva Dias......................... 13,78
Maria Marilia Gomes Soares ...................... 13,62
Rosa Marques Gomes Breda....................... 13,59
Maria de Fitima Teixeira da Silva................. 13,58
Ana Maria Rodrigues Bardo Vidal de Almeida...... 13,55
Domingos da Costa Gomes........................ 13,46
Licinio Tavares Gomes Dias....................... 13,42
Maria Rosa dos Santos de Macedo ................ 13,39
Carolina Matos da Silva .......................... 13,29
Carlos Alberto Pais Ferreira....................... 13,24
Guilhermina Maria Fernandes Macedo Pereira ...... 13,21
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Valores
Maria Fernanda Melo......................oiiins 13,18
Maria Luisa da Costa Ribeiro Tavares ............. 13,16
Maria Celeste Martins Dias Oliveira................ 13,01
Maria Albertina Moreira da Silva .................. 12,85
Maria Iva de Castro Martins . ..................... 12,83
Silvia Lourenco Almeida Estima Correia............ 12,80
Adriano Pedro da Silva Moura .................... 12,77
Maria de F4&tima Tavares de Almeida Silveira....... 12,11

Candidatos excluidos:

Maria Joaquina dos Santos Valente dos Santos ().

Maria de Lurdes Rodrigues Matos Cabral (a).

Maria de José Dias de Carvalho (a).

Lucflia Pereira de S4 Petisco (a).

Leonor Pinto de Resende Bastos (a).

Isabel Maria Neves Jorge Nunes Silva (a).

Florinda Rocha Ferreira (a).

Aurora Maria Branquinho Rodrigues de Almeida Vilas Boas ().
Anténio Nuno Ferreira Monteiro Rebocho (a).

(@) Por ndo ter comparecido as provas escritas de conhecimentos.

Os candidatos dispdem do prazo de 10 dias, a contar da data da
publicagiio do presente aviso, para recorrerem da sua classifica¢do,
em requerimento dirigido & Ministra da Saide, a entregar na Divi-
sdo de Gestdo de Recursos Humanos destes servicos.

Aviso. — Nos termos do art. 33.° e da al. ) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, junto se publica a lista de classifica-
o final dos candidatos admitidos a0 concurso interno geral de acesso
para provimento de lugares de segundo-oficial, aberto por aviso pu-

blicado no DR, 2.%, 195, de 24-8-95: Valores
Maria Alice Silva Vieira ........... .ot 17,13
Clara Marques Baptista ...............cooonnits .. 17,10
Rosa Maria Rodrigues Ramalho Teixeira ........... 16,92
Célia da Conceigio Oliveira Cadete Meneses de Carvatho 16,91
Celeste da Costa Nogueira ............c....oivennn 16,56
Elizabeth Gongalves Alegria Vaz Gomes ............ 16,33
Catarina Cleméncia Costa de Ferreira .............. 16,18
Maria Celeste Cristiano de Sousa Percira Simdes Ré¢ 16,17
Fernanda Domingues Janreta Lopes................ 16,15
José Fernando da Cruz Moreira ................... 16,12
Rosalina Maria da Cruz Fontes da Silva Tavares.... 16,00
Maria Aldina Pereira Alves .................c.o000 15,98
 Elza Maria Barata Costa................coooniinnn 15,96
Maria de Fitima Moreira da Costa e Silva ......... 15,94
Maria do Céu da Conceicdo dos Santos Dias .. ..... 15,94
Maria da Fé Oliveira de Jesus Cartaxo............. 15,88
Maria Leonor Dias Paiva Monteiro ................ 15,86
Joaquim José Gléria Vivas ...............coieen 15,81
Helena Maria Antunes Pereira Vidal da Costa ...... 15,77
Maria Helena Rodrigues Tavares................... 15,73
Maria Arcelina da Cruz Jorge....................t 15,73
Otflia Martins Silva Costa...................... ... 15,73
Anténio Manuel Chuva Costa ..................... 15,72
Luisa Maria de Matos Tavares Folgado ............ 15,64
Maria Fernanda da Rocha Duarte Ferreira.......... 15,63
Maria de Fitima dos Santos Pinheiro .............. 15,59
Rosdlia Maria Modesto Graga Melo Oliveira........ 15,59
Maria Odete Jubero Belo Cardoso Martins de Oliveira 15,58
Maria Amélia Soares da Silva ..................... 15,57
Maria Apresentagdio Pinho Ratola.................. 15,57
Idalina de Jesus Rodrigues de Oliveira ............. 15,56
Maria Cristina Gomes de Pinho Soares............. 15,55
Antdnio Carlos da Silva Franco ................... 15,50
Maria Adelaide Facdo Mendes da Costa............ 15,48
Maria da Concei¢do Oliveira Pinho Gomes ......... 15,43
Maria Helena da Silva Batista . .................... 15,40
Anabela Tavares Mendes Soares ................... 15,39
Maria Rosa Oliveira Gomes Ribeiro................ 15,38
Maria Fernanda de Sousa Amorim Guerreiro ....... 15,37
Eneida Maria Ferreira Leite da Rocha Cunha....... 15,36
Idalina Pereira da Silva...............oiiiin 15,34
Fernanda Maria da Cruz Santos Pimenta........... 15,33
Maria da Conceigdo Faria de Oliveira Domingues. .. 15,30
Maria Clara Freire Arrdta. ..ot 15,26
Jodo José de Oliveira Patoilo ..................... 15,22
Maria de Fitima Baptista Félix de Almeida ¢ Silva... 15,14
Lurdes Maria Soares Antunes das Neves Correia .... 15,14

Valores
Lidia Coelho Ferreira........c.oovvvveieenvennennnn 15,09
Maria Piedade Sousa Neves Henriques ............. 15,08
Maria Dilar Ferreira de Figueiredo Madeira......... 15,06
Helena Maria da Silva e Santos ................... 15,03
Ana Paula Estévdo Almeida....................... 15,02
Maria Clara Corga Nunes Gigi ................o.0 15,02
Fernanda F4tima Barros de Albuquerque ........... 14,99
Arménia da Silva Barros ... 14,96
Maria do Rosédrio Barbosa da Costa Lima.......... 14,95
Maria de Fdtima da Silva Pereira Capela........... 14,94
Maria Alice da Silva Bastos ....................... 14,93
Maria Isabel Oliveira Marques Mateus ............. 14,91
Maria da Conceigio Tavares de Pinho Branddo ..... 14,85
Lufsa Margarida de S& Rodrigues.................. 14,85
Rosa Maria Loureiro Matos Viegas ................ 14,83
Maria Assungdio Dias Costa ..............cooinunn 14,82
Maria Margarida Aréde Silva Pereira............... 14,80
Eunice Maria do Nascimento Parreira Camilo....... 14,80
Maria Isabel Marques Dinis ............... ... .. .. 14,79
Carminda da Silva Tavares Neves Batista........... 14,78
Lucia Rodrigues Pereira Quintas ................... 14,77
Maria Dolores Cristiano de Sousa Pereira Penicheiro 14,74
Maria Luzanira Batista Pereira .................... 14,74
Emilia Margarida Antunes de Oliveira.............. 14,74
Anabela Gongalves dos Santos.................o.nn 14,72
Maria Leonor Navalha da Silva Neves ............. 14,65
Maria Regina Pinheiro Carvalho da Silva........... 14,54
Maria. Isabel Marques Ribeiro de Sd Santos ........ 14,53
Anabela Belo Marques Santiago ................... 14,53
Maria Herminia Correia Lopes da Encarnacdo ...... 14,52
Ana Paula Alves Pereira Rosa Castro .............. 14,50
Maria da Conceigdo Dias Moreno ................. 14,48
Maria Margarida Silva Coelho..................... 14,46
Maria Soledade Duarte Lopes Silva ................ 14,45
Beatriz da Silva Leite Cap@o ...............cccvonn 14,43
Maria Olivia Batista Gongalves Coelho ............. 14,39
Maria Eduarda de Castro Ferreira de Pinho ........ 14,38
Maria Estrela Brito Ferreira .................. ..., 14,37
Elsa Maria da Costa Pinho Monteiro Rebocho...... 14,34
Marta de Almeida Costa Tavares .................. 14,33
Delmira Ferreira dos Santos Vieira................. 14,25
Maria de Fatima de Oliveira Mendes Gongalves Moreira 14,24
Maria Fernanda Duarte Oliveira ................... 14,24
Maria Arlinda Pinho Teixeira Vale Quaresma....... 14,18
Olfvia de Amorim e Silva Pinto ................... 14,17
Maria Berta de S4 Alves.............c.ocviiain 14,12
Filomena Maria dos Santos Reis................... 14,09
Irene Fernanda de Almeida.................... ..., 14,05
Carmen Maria Bastos Fonseca..................... 14,02
Maria Balbina de Oliveira Pires Silva .............. 14,01
Maria Anténia Alves da Silva ..................... 13,98
Maria da Graca de Jesus Duarte................... 13,91
Maria Teresa Bastos Santos ............. ... cvune 13,90
Maria de Lurdes Silva Almeida Coutinho........... 13,83
Olinda Oliveira Vasconcelos Ferreira ............... 13,83
Maria Helena Silva Correia Couto de Castro Pedro 13,82
Marlene Carlota Beaumont ....................oo0 13,79
Dina Maria da Conceiclo Dias Alegre.............. 13,77
Maria de Lurdes Almeida Claro ................... 13,76
Maria Isabel Bastos Pereira Gongalves ............. 13,76
Maria da Gléria da Silva Barros................... 13,73
Maria da Gléria Soares Pinto Serrano.............. 13,71
Maria Teresa Soares Bastos Freitas ................ 13,70
Fabiana Margarida Dias Oliveira Marques .......... 13,67
Rosa Dolores Gongalves Teixeira Ferreira........... 13,60
Rosa Isabel Pires Vieira Saraiva ................... 13,51
Natércia Rocha Ferreira...........coovvveneneonen 13,41
Maria Fernanda Ferreira dos Santos Oliveira........ 13,40
Maria José da Cruz Grilo Rodrigues Této .......... 13,39
Maria da Conceiglio Soares Adrégo de Jesus........ 13,37
Elsa Maria Matos dos Santos Delgado ............. 13,34
Maria Andlia Castanheira Pais Lima ............... 13,34
Nazaré das Flores Silva Marques Bastos............ 13,33
Ivone Néry de Pinho Tavares ..................... 13,24
Ana Paula Azevedo Peixinho Gongalves ............ 12,99
Paula Cristina Lima de Oliveira ................... 12,93
Ana Maria Gongalves Soares Correia............... 12,86
Saudade de Jesus Jorge Oliveira ................... 12,85

Maria Luisa dos Santos Ferreira Marques .......... 12,84
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Valores
Manuel Joaquim Rocha Oliveira ................... 12,60
Alcinda Rosa Pinho Costa ........................ 12,49
Rosa Maria Ménica Maia ....................... .. 12,34
Maria Ester Morgado da Vitéria Costa............. 12,19
Miximo Augusto Soares Ribeiro ................... 11,94

Candidatos excluidos:

Maria Cecilia Gongalves das Eiras (2).

Maria da Gléria Lima Oliveira Antunes de Almeida (a).
Maria Isabel Amaral Ferreira (a).

Maria Natdlia de Jesus Neto Lucas (a).

Maria Teresa Gomes Ribeiro (a).

Visitagdo Cunha da Silva (a).

Zita Fernandes dos Santos (a).

(a) Por ndo ter comparecido as provas escritas.

Os candidatos dispdem do prazo de 10 dias, a contar da data da
publicag@o do presente aviso, para recorrerem da sua classificagdo,
em requerimento dirigido & Ministra da Saide, a entregar na Divi-
sdo de Gestdo de Recursos Humanos destes servigos.

7-12-95. — O Coordenador Sub-Regional, José Manuel Lopes de
Almeida.

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Aviso n.° 26/95. — Concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de lugares da categoria de enfermeiro graduado da carreira
de enfermagem. — 1 — Ao abrigo dos Decs.-Leis 437/91, de 8-11,
427/89, de 7-12, e 30/95, de 9-2, faz-se publico que, por delibera-
¢do de 10-11-95 do conselho de administragdo da Administragio Re-
gional de Satide do Centro, se encontra aberto concurso interno ge-
ral de acesso, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso no DR, para provimento de 13 lugares vagos de
enfermeiro graduado, lugares esses constantes do mapa de pessoal
aprovado por despacho do Ministro da Satde de 7-9-94, publicado
no 3.° supl. ac DR, 2.*, 301, de 30-12-94, cujo vencimento corres-
ponderd aos escaldes constantes da tabela 1 anexa ao Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, sendo as condigdes de trabalho e regalias so-
ciais as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

2 — Validade do concurso — o concurso é vélido para os lugares
referidos ¢ para aqueles que venha a ser necessério prover durante
o0 prazo de dois anos, contado da data da publicagio da respectiva
lista de classificagdo final.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
n.° 2 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — Locais de trabalho:

Centro de Saide da Figueira da Foz — dois lugares;
Centro de Saide de Géis — um lugar;

Centro de Saide de Mira — um lugar;

Centro de Saude de Norton de Matos — dois lugares;
Centro de Saude de Oliveira do Hospital — dois lugares;
Centro de Saide de Penela — dois lugares;

Centro de Saude de Sdo Martinho do Bispo — dois lugares;
Centro de Saide de Soure — um lugar.

5 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do art. 27.° do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Requisitos especiais — podem candidatar-se a este concurso
os enfermeiros (nivel 1) que relinam as condigdes previstas no n.° 1
do art. 11.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Método de seleccio — avaliagdo curricular, em conformidade
com os n.”* 1 e S do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7.1 — Sistema de classificagdo final — o previsto no art. 37.° do
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

8 — Formaliza¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento, dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saiide de Coimbra, podendo ser entregue pessoalmente na sede
deste servigo (Seccdo de Expediente), durante as horas normais de
expediente e até ao iltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio para a Avenida de D. Afonso Henriques, 141,
3000 Coimbra, com aviso de recepcdo, considerando-se, neste caso,
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado neste aviso.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdo que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
candidato pertence;

c) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao niimero e data do DR onde
se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitagdes literdrias e profissionais;

€) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento e sua identificag¢do;

Jf) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de in-
fluir na apreciagdo do seu mérito.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte documen-
tagdo, sob pena de exclusdo:

a) Certiddo, passada pelo servico a que pertence o candidato,
comprovativa de que reiine os requisitos constantes do n.° 3
do art. 27.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e, bem asim, da
natureza do vinculo, do tempo de servigo na categoria, na
carreira e na fungio publica na data da publica¢do do pre-
sente aviso no DR, bem como ainda da classificagdo de ser-
vigo (avaliagdio de desempenho) dos dltimos trés anos e das
habilitacdes literdrias e profissionais;

b) Curriculo profissional detalhado (trés exemplares);

¢) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regido de Saide sio
dispensados da apresentagdo do documento a que se refere
a al. a) deste numero, desde que todos os elementos nela re-
feridos se encontrem no seu processo individual, devendo re-
ferir o facto no requerimento;

d) A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos constantes do n.° 3 do art. 27.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11, pode ser dispensado nesta fase, desde que um requeri-
mento do pedido de admissdo ao concurso o candidato de-
clare, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a
situacfio precisa em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos, devendo, neste caso, selar o requerimento, nos
termos legais, com estampilha fiscal de 1918, a inutilizar com
a assinatura do requerente.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
e de classificacdio final serdo publicadas na 2.* série do DR e afixa-
das na Sub-Regido de Saude de Coimbra, na Avenida de D. Afonso
Henriques, 141, Coimbra.

10 — O juri terd a seguinte composigdo:

Presidente — Maria de Fétima Marques Esteves Baptista,
enfermeira-chefe desta Sub-Regido de Saude.
Vogais efectivos:

Calisto de Jesus Oliveira, enfermeiro-chefe desta Sub-Regido
de Saude.

Inféncia da Ascensdo Medeiros Ferreira Bessa, enfermeira
especialista desta Sub-Regido de Saide.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Mendes Agostinho, enfermeira-chefe desta
Sub-Regido de Saude.

Maria Ddlia Martins Meneses da Silva Santos, enfermeira
graduada desta Sub-Regido de Saude.

10.1 — A presidente ser4 substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

11-12-95. — O Director de Servicos de Administragdo Geral, Joa-
quim Lopes Belo.

Sub-Regiiio de Saide de Viseu

Declaragdo. — Para os devidos efeitos se declara que sdo abati-
dos a lista de classificac@o final do concurso externo de ingresso para
provimento de 12 lugares de auxiliar de apoio e vigildncia, aberto
através de aviso publicado no DR, 2.*, 301, de 28-12-93, por terem
recusado o provimento nos lugares a que tinham direito [al. @) do
n.° 2 do art. 35.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12], os seguintes can-
didatos:

Celestina Maria Henriques de Paiva.
Carla Maria Tomaz Dias.

José Carlos Almeida de Carvalho.
Virginia de Vasconcelos Lopes Marques.
Jorge manuel C. Pddua.

Sandra Filipa Pires Nery.
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Rosa Maria de Jesus Albuquerque.
Edite Maria Alves Soares.

Maria Emilia Varandas Santos Pinto.
Alice Maria de Sousa Pinto Correia.

30-11-95. — O Coordenador Sub-Regional, José Manuel Henrigues
Mota de Faria.

Rectlficagio. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.4, 273, de 25-11-95, um texto referente a equiparacio a bolseiro,
rectifica-se que onde se 1€ «Autorizada a equiparagdo a bolseiro, no
periodo compreendido entre 1-11-95 e 31-10-96, & médica assistente
eventual de satide piblica em exercicio de fungdes no centro de Sauide
de Tondela.» deve ler-se «Autorizada a equiparacdo a bolseiro, no
periodo compreendido entre 1-11-95 ¢ 31-10-96, 4 médica assistente
eventual de saide publica, Dr.* Maria Fernanda Pinto da Silva, em
exercicio de fungdes no Centro de Saude de Tondela.».

6-12-95. — O Coordenador Sub-Regional, José Manuel Henrigues
Mota de Faria.

MINISTERIO PARA A QUALIFICAGAO E 0 EMPREGO
GABINETE DA MINISTRA

Desp. 26/85. — Nos termos da al. b) do art. 7.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, aprovo os programas de provas de conheci-
mentos para os concursos de ingresso relativos as carreiras do grupo
de pessoal de informética do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério para a Qualificagio e o Emprego, constantes do anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

29-11-95. — A Ministra para a Qualificagéio ¢ o Emprego, Maria
Jodo Fernandes Rodrigues.

ANEXO

Programas de provas de conhecimentos para os concursos de ingresso
relativos is carreiras do grupo de pessoal de informitica constan-
tes do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério para
a Qualificacéio ¢ o Emprego.

1 — Carreira técnica superior de informética — nos concursos para
admissdo a estagio para ingresso na carreira técnica superior de in-
formatica, a prova escrita de conhecimentos gerais incidird sobre uma
ou mais das seguintes matérias:

Introduclio & informética ¢ aos computadores;
Organizaclio e gestdo;

Planeamento de sistemas de informagdo;

Andlise ¢ concep¢iio de sistemas;

Técnicas e linguagem de programagio;

Introducio as bases de dados;

Introdugdio & comunicacdo de dados e teleinformatica;
Nogdes de seguranga dos sistemas e protecgdo dos dados;
Gestdo de projectos informéticos.

2 — Carreira de programador — nos concursos para admissdo a
estdgio para ingresso na carreira de programador, a prova escrita
de conhecimentos gerais incidird sobre temas correspondentes as se-
guintes dreas de actividade:

Introduclio a informética ¢ aos computadores;
Sistemas operativos;

Organizagdo de informacdo;

Introdugiio & programacio;

Estrutura de dados.

Secretaria-Geral

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, torna-se publico que, por despacho do secretdrio-geral do Mi-
nistério para a Qualificagdo e o Emprego (MQE) de 13-12-95, ¢ pelo
prazo de 15 dias dteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR, se encontra aberto concurso externo para admissdo a
estagio de ingresso visando o provimento de uma vaga na categoria
de técnico superior de informética de 2.* classe da carreira técnica
superior de informdtica do quadro do pessoal desta Secretaria-Geral.

1.1 — O lugar posto a concurso foi descongelado pelo Desp.
Norm. 21/95, de 2-5, publicado no DR, 1.*-B, 101, e afecto a esta
Secretaria-Geral pelo despacho de 4-9-95 do entdo Ministro do Em-
prego ¢ Seguranca Social. Consultada a Direc¢do-Geral da Adminis-

tragdo Publica, nos termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e do n.° | do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, foi
informado por aquela Direc¢do-Geral ndo existir pessoal gqualificado
disponivel no quadro de efectivos interdepartamentais para o exer-
cicio da fun¢do.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do pre-
sente concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta a con-
curso.

3 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 498/88, de 30-12, alterado
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e Decs.-Leis 427/89, de 7-12;
353-A/89, de 31-12, e 23/91, de 11-1, alterado pelo Dec.-Lei 177/95,
de 26-7, Port. 402/95, de 4-5, ¢ Desp. Norm. 60/90, de 6-8.

4 — Local de trabalho, vencimento, regalias sociais ¢ condi¢des
de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Secretaria-
-Geral do Ministério para a Qualificacdo ¢ o Emprego; o vencimento
¢ o correspondente ao escaldo e fndice fixados no Dec.-Lei 23/91,
de 11-1, em articulagdo com o Dec.-Lei 353-A/89, de 30-10, e as re-
galias sociais sdo as genericamente vigentes no ambito da fungdo pu-
blica e, de modo particular, no MQE.

5§ — Condi¢des de candidatura — podem ser admitidos ao concurso
individuos vinculados ou ndo 2 fungdo publica que satisfacam cumu-
lativamente, até ao fim do prazo para entrega dos processos de can-
didatura, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢€) Niao estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis para
o exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

5.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos ao concurso 0§
candidatos que possuam uma das seguintes licenciaturas: Engenha-
ria Informatica, Matemdtica ou Gestdo.

6 — Contelido funcional — as fungdes inerentes ao lugar a pro-
ver enquadram-se na caracterizacio genérica descrita no n.° 2 do
art. 2.° da Port. 402/95, de 4-5, para a carreira técnica superior de
informdtica, concretamente nas seguintes areas:

@) Planeamento e andlise de sistemas de informagdo;
b) Desenvolvimento de sistemas de informagdo e aplicagdes;
¢) Engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serdo aplicados
os seguintes métodos de seleccdo: ‘

a) Prova de conhecimentos (1.* fase);
b) Entrevista profissional de selecgdo (2.* fase).

7.1 — Todas as fases s@o por si s6 eliminatdrias, sendo excluidos
os candidatos que nas mesmas obtenham classificacdo inferior a
10 valores, atribuindo-se esse valor, por arredondamento, as classi-
ficacdes obtidas no intervalo 9,5 — 10.

7.2 — A classificagdo final serd o resultado da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas em cada um dos métodos de
selecdo considerados, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(6PC +4EPS):10
sendo:

CF = classificacdo final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecgdo.

8 — A prova de conhecimentos terd forma escrita e constard do
desenvolvimento de um ou mais temas constantes do programa de
provas aprovado pelo despacho da Ministra para a Qualificagdo e
o Emprego n.° 25/95, que se transcreve:

Carreira técnica superior de informdtica — nos concursos para
admissdo a estdgio para ingresso na carreira técnica superior de
informdtica, a prova escrita de conhecimentos gerais incidird so-
bre uma ou mais das seguintes matérias:

Introdugdo a informdtica e aos computadores;
Organiza¢do e gestdo;
Planeamento de sistemas de informacao;
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Andlise e concepcdo de sistemas;

Técnicas e linguagem de programacio;

Introdugéio as bases de dados;

Introducdo & comruica¢do de dados e teleinformatica;
Nogdes de seguranga dos sistemas e protecgdo dos dados;
Gestdo de projectos informdticos.

9 — Entrevista profissional de selecgio — factores de apreciagio:

a) Facilidade de comunicagdo e fluéncia de linguagem;

b) Sentido critico e de responsabilidade;

¢) Atitude profissional (interesse, motivacdo e percepcdo do con-
teudo funcional do lugar a prover);

d) Grau de conhecimentos técnicos revelados.

10 — Formalizagdo e apresentagdo das candidaturas — as candi-
daturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido ao
secretdrio-geral do Ministério para a Qualificagdo e o Emprego, Praca
de Londres, 2, 1091 Lisboa Codex, a entregar directamente na Re-
particio de Administragio de Pessoal da Secretaria-Geral, durante
as horas normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabe-
lecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada e
com aviso de recepcdo.

10.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, estado e nmimero e
data do bilhete de identidade, bem como o servigo de identi-
ficagdo que o emitiu), naturalidade, residéncia e nimero de
telefone;

b) Habilitagdes literdrias, com indicacdo da licenciatura e da mé-
dia final do curso;

¢) Situagdo face & fungdo publica (categoria que detém, servigo
a que pertence e natureza do vinculo), se for caso disso.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagio:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitacdes literdrias e ou profissionais;

b) Curriculum vitae detalhado, donde constem as tarefas desen-
volvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade profis-
sional e tempos de permanéncia, bem como as habilitagdes
profissionais detidas (cursos de formagdo e outros).

10.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
10.4 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, de acordo com os pra-
zos estabelecidos na lei, na Reparticdo de Administragdo de Pessoal
desta Secretaria-Geral, se o nimero de candidatos for inferior a 50.
11 — Composi¢do do juri do concurso:

Presidente — Rosa Coelho Fernandes, chefe da Divisdo de In-
formdtica da Direccdo-Geral de Apoio Técnico a Gestdo.
Vogais efectivos:

José Manuel! Pinheiro de Figueiredo, técnico superior prin-
cipal, que substitui o presidente do juri nas suas ausén-
cias e impedimentos.

Maria Luisa Chaves Castro S. Ribeiro Ferreira, técnica su-
perior de informdtica de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Luis Constantino Morais, chefe de divisdo.
Maria da Anunciagdo Arns Franco Romano de Castro, as-
sessora principal.

14-12-95. — O Secretario-Geral, Jorge A. Erse Alves.

Instituto de Desenvolvimento e Inspecgéo
das Condigdes de Trabailho

Despacho. — 1 — A direcgdo do Instituto de Desenvolvimento
¢ Inspeccdo das Condigdes de Trabalho (IDICT), no exercicio da com-
peténcia delegada pelo Desp. 459/95, de 31-7-95, do Ministro do Em-
prego e da Seguranca Social publicado no DR, 2.2, 189, de 17-8-95,
subdelega no seu presidente, Dr. José Afonso dos Santos Leitdo, ao
abrigo do n.° 2 do referido despacho, todas as competéncias que the
foram delegadas.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 29-5-95, ficando
deste modo ratificados todos os actos entretanto praticados pelo pre-
sidente da direcgdo no dmbito da presente delegagio de competéncias.

28-11-95. — Pela Direcgdo, o Presidente, José Afonso dos Santos
Leitao.

Rectificag@o. — 1 — Por ter saido com inexactiddo o aviso de
abertura de concurso para a categoria de inspector técnico principal
do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo
das Condigdes de Trabalho, publicado no DR, 2.2, 241, de 18-10-95,
promove-se a sua rectificacdo, passando a redacgdo dos n.* 9.1 e
9.2 a ser a seguinte:

9.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e pondera-
dos os seguintes factores de aplicagdes:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formacdo profissional, em que serdo consideradas as ac-
¢des de formacdo relacionadas com o conteudo funcio-
nal dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que serd ponderado o de-
sempenho efectivo de fungdes na 4rea de actividade para
que o concurso é aberto, a avaliar pela sua natureza e
duragdo;

d) Qualificagdo profissional, em que serdo ponderadas as
actividades desenvolvidas pelos candidatos reveladoras de
especial iniciativa, autonomia, mérito e competéncia;

e) Classificagdo de servigo, através da média aritmética das
classificagdes obtidas nos wltimos trés anos.

9.2 — Na entrevista profissional de selecgdo serdo apreciados
¢ ponderados, numa relagio interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, os seguintes factores:

a) Capacidade de exposicdo e de expressdo oral;
b) Raciocinio 16gico;

¢) Terminologia adequada;

d) Sentido de responsabilidade;

e) Motivagdo para a mudanca;

/) Curiosidade . intelectual.

2 — Em face da presente rectifica¢do, considera-se que o prazo
de 10 dias iteis para apresentagdo de candidaturas, fixado no aviso
publicado no DR, 2.*, 241, de 18-10-95, se conta a partir da publi-
cagdo da presente rectificagdo.

3 — Os requerimentos ¢ documentos j4 apresentados no prazo fi-
xado no mencionado aviso mantém a sua validade.

24-11-95. — O Presidente da Direccdo, José Afonso dos Santos
Leitdo.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

GABINETE DO MINISTRO

Desp. 25/MSSS/95. — Nos termos do art. 11.° do Dec.-
-Lei 262/88, de 23-7, requisito para exercicio de fun¢des no meu Ga-
binete 0 motorista de ligeiros do quadro de pessoal da Portugal Te-
lecom Alberto Quintas Duarte.

23-11-95. — O Ministro da Solidariedade e Seguranga Social,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA INSERCAO SOCIAL

Rectificaglio. — Por ter saido com inexactidio o Desp. 7/SEIS/95,
publicado no DR, 2.%, 271, de 23-11-95, a p. 14 001, rectifica-se que
onde se 12 «[. . .} o motorista de ligeiros [. . . }» deve ler-se «[. . .] o mo-
torista de pesados [...]».

7-12-95. — O Chefe do Gabinete, José Clemente Geraldes.

Centro Nacional de Pensdes

Aviso. — | — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, ¢
215/95, de 22-8, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho di-
rectivo de 30-11-95, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso interno geral
de acesso para provimento de trés lugares da categoria de assessor
de informética, que se encontram vagos no quadro de pessoal deste
Centro, constante do anexo 1 ao Dec. Regul. 17/92, de 22-7.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento dos lugares postos a concurso.

3 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posi¢des dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 215/95, de 22-8, 353-A/89,
de 16-10, 427/89, de 7-12, 23/91, de 11-1, e 177/95, de 26-7, e das
Ports. 402/95, de 4-5, e 1165/95, de 23-9.



42 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 1 — 2-1-1996

4 — Conteddo funcional — as fun¢des a desempenhar enquadram-
-se na caracterizagdo genérica descrita para o grupo de pessoal da
carreira técnica superior de informdtica no n.° 2 da sec¢do ! da
Port. 402/95, de 4-5, ¢ em termos especificos a fun¢io a exercer
insere-se num servigo de informatica que explora equipamentos de
grande porte.

§ — Local e condigdes de trabalho — os lugares a concurso situam-
_se no Centro Nacional de Pensdes, em Lisboa. O vencimento ¢é o
fixado nos termos do disposto no Dec.-Lei 23/91, de 11-1, conju-
gado com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ as condi¢des de traba-
lho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcio-
ndrios da administragfio central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio piblico;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas nos arts. 22.° ¢ 23.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, na nova redaccdo dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8;

¢) Ser possuidor dos requisitos referidos na al. bd)don.° 2do
art. 6.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Dec.-Lei 177/95, de 26-7, conjugadamente com
as disposigdes contidas no art. 23.° do Dec.-Lei 23/91, de
11-1.

7 — Métodos de seleccio — avaliagdo curricular ¢ entrevista pro-
fissional de selecgdo.

7.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-do os seguintes facto-
res: habilitagio académica de base, formagdo profissional, classifi-

cacdo de servigo ¢ experidncia profissional na drea para que o con-

curso ¢é aberto, procedendo-se A apreciaglio ¢ discussio piblica do
curriculo profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selecgio visard determinar ¢ ava-
liar, numa relagio interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemdtica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos em fungfio do lugar
posto a concurso.

7.3 — O trabalho previsto no n.° 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 23/91
serd devidamente valorizado para efeitos de classificacfio final, quando
apresentado.

8 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho directivo do Centro Nacional de Pensdes ¢ entreguc pes-
soalmente na Avenida de Jodo Criséstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepcéio, para
o Campo Grande, 6, apartado 50 020, 1771 Lisboa Codex, nelas de-
vendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade ¢ data de nascimento);

b) Numero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu;

¢) Residéncia, c6digo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

€) Concurso a que se candidata;

/) Mengdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

2) Quaisquer outros clementos facultativos para apreciagdo do
mérito do candidato.

9 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentacdo:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitacdes académicas;

d) Declaracdo do servigo a que o funciondrio se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na funglo piblica;

) FotocOpias autenticadas das fichas de notaglio relativas aos
anos relevantes para efeitos do concurso, nos termos do n.° 4
do art. 11.° do Dec.-lei 248/85, de 15-7;

/) Declaragdo do servico a que o funcionério se encontra vin-
culado comprovativa do requisito exigido na al. d) do n.° 1
do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova re-
dacglio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

£) Declaragio, passada pelas entidades promotoras das acgdes
de formaglio (ou fotocOpias autenticadas);

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do n.° § do
art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

10 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensdes sdo dispen-
sados da apresentacio dos documentos comprovativos dos requisi-
tos que constem dos respectivos processos individuais.

11 — As listas de candidatos ¢ de classificagdo final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos arts. 24.°, n.° 2,
e 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

12 — Composi¢do do jiri:

Presidente — Dr.* Isabel Maria Marcdo Barata Salgueiro, as-
sessora de informdtica principal.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Luisa Elvas Prezado Pimenta Barracha,
assessora de informatica principal, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr.* Maria Eduarda Costa Viegas Mansinho, assessora.

Vogais suplentes:

Engenheira Rosa Maria Leal Estevens, assessora de infor-
madtica principal.

Dr.* Maria dos Prazeres Batista Fernandes Carvalho Silva,
assessora de informdtica principal.

Pelo Conselho Directivo, Clemente Galvdo.

Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo

Aviso. — 1 — Nos termos do que estabelece o art. 33.°, conju-
gado com o n.° 2 do art. 24.°, ambos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se piblico que se encontra afixada, para consuita, nos Servi-
¢os de Administragdo de Pessoal, ainda em funcionamento nos Ser-
vigos Sub-Regionais de Beja, Evora e Portalegre, a lista de classifi-
cagdo final do concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de duas vagas de técnico auxiliar de 2.* classe da carreira de opera-
dor de microfilmagem do quadro de pessoal do Centro Regional de
Seguranga Social do Alentejo, aberto por aviso publicado no DR,
2.4, 155, de 7-7-95.

2 — Da homologaciio cabe recurso, a interpor para 0 membro do
Governo competente no prazo de 10 dias a contar da data da afixa-
¢do da lista a que se refere o niimero anterior.

A Presidente do Juri, Ana Maria Queiroga Amaral Marques.

Centro Regional de Seguranga Social do Centro

Servico Sub-Regional de Coimbra

Por deliberagdo do conselho directivo:

Maria José Coelho Monteiro, técnica superior de 1.* classe —
nomeada definitivamente na categoria de técnico superior princi-
pal, nos termos da al. ¢) do n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88,
de 28-7, n.” 1 e 3 do art. 35.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, n.° !
do art. 17.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e n.° 8 do art. 6.°
en®1e2doart. 8.° do Dec.-lei 427/89, de 7-12. (Isento de
visto do TC.)

4-12-95. — O Director, José Manuel Oliveira Alves.

Por deliberagdo de 27-10-95 do conselho directivo:

Maria Adelaide Alegre Dondrio Miranda, segundo-oficial —
reclassificada na categoria de técnico superior de 2.* classe de ser-
vico social, ao abrigo dos n.* 2.° ¢ 3.° da Port. 1055/93, de 21-10.
(Visto, TC. Sdo devidos emolumentos.)

7-12-95. — O Director, José Manuel Oliveira Alves.

Doclnm;lo.'—- Declara-se que foi rescindido o contrato de avenga
celebrado com a técnica de contabilidade Paula Cristina Alexandre
Martins, a seu pedido, com efeitos a partir de 14-11-95.

4-12.95. — O Director, José Manuel Oliveira Alves.

Avlso. — Concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar vago na categoria de técnico principal da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica, drea de terapia ocupacional. — Para
conhecimento dos candidatos admitidos no concurso acima referido,
aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 212, de 13-9-95, se¢ informa
que as provas de conhecimento reguladas por despacho conjunto pu-
blicado no DR, 2.*, 93, de 22-4-87, terdo lugar no dia 17-1-96, pe-
las 10 horas e 30 minutos, no departamento de terapia ocupacional
do Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra.
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Sdo os seguintes os temas sobre os quais incidird a prova prdtica,
dos quais serd sorteado um:

1) Paralisia cerebral — forma hemiparética;
2) Paralisia cerebral — forma diplégica;
3) Paralisia cerebral — forma tetraplégica.

O desenvolvimento da prova far-se-4 da seguinte forma:

1) A prova prdtica terd a duracdo méxima de noventa minu-
tos, os quais incluirdo a avaliagdo da situagdo clinica e a ela-
boragdo de um relatério de que constem objectivos e plano
de tratamento;

2) Prova tedrica, com discussdo publica do relatério da prova
prética, cuja duragdo terd no méximo trinta minutos.

29-11-95. — A Presidente do Juri, Maria Manuela Grossinho Es-
perto.

Servigo Sub-Regional da Guarda
Por despacho de 10-4-95 do Secret4rio de Estado da Seguranga
Social:

Licenciado Augusto José de Sousa Rente — contratado, em regime
de avenga, para prestacdo de servigos, na qualidade de médico,
no &mbito do sistema de verificagio de incapacidades permanen-
tes, com efeitos a partir de 7-12-95. (Visto, TC, 23-11-95.)

11-12-95. — O Director Sub-Regional, Jacinto Dias.

Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Por despacho de 2-12-93 do vogal do conselho directivo deste
Centro Regional, proferido por delegagdo:

Transitam para o novo quadro de pessoal criado pela
Port. 1056/93, de 21-10, os funciondrios abaixo mencio-
nados:

Auxiliar de servicos gerais:

Balbina Maria Brito Tibtrcio Guerreiro.

Costureiro:

Aurora Marcia Nunes.

Trabalhador rural:
Anténio dos Santos Pedro.
(Visto, TC, 22-11-95. Ndo sdo devidos emolumentos.)

30-11-95. — Pelo Conselho Directivo, a Directora dos Servigos de
Gestdo de Pessoal, Zélia Brito.

Por despacho de 2-12-93 do vogal do conselho directivo deste
Centro Regional, proferido por delegagio:

Transitam para o novo quadro de pessoal criado pela
Port. 1056/93, de 21-10, os funcionarios abaixo mencip-
nados:

Oficial administrativo principal:
Beatriz Maria Galrito Carvoeiras Branco Gongalves.
Beatriz Maria de Pina Sousa Couto Langa Calado.
Auxiliar de servigos gerais:
Antonio de Abreu.
(Visto, TC, 23-11-95. Ndo sdo devidos emolumentos.)

4-12-95. — Pelo Conselho Directivo, a Directora dos Servigos de
Gestdo de Pessoal, Zélia Brito.

Por despacho de 2-12-93 do vogal do consetho directivo do Cen-
tro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo,
proferido por delegagdo:

Transitam para o novo quadro de pessoal criado pela
Port. 1056/93, de 21-10:

Educadora de infincia:

Maria Vicéncia Parra Queimado. (Visto, TC, 24-11-95. Nio sdo de-
vidos emolumentos.)

5-12-95. — A Directora de Servicos de Gestdo de Pessoal, Zélia
Brito.

Por despacho de 2-12-93 do vogal do consetho directivo do Cen-
tro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo,
proferido por delegacio:

Transitam para o novo quadro de pessoal criado pela
Port. 1056/93, de 21-10, os seguintes funciondrios:

Técnico superior de 1.* classe — servico social;
Maria Teresa Goulart Melo Borges Fernandes.

Educador de inféncia:

Maria Simdes Figueiredo Almeida.

Maria Teixeira Santos Afonso.

Maria Teresa Jesus Fonseca Punto.

Maria Teresa Morais Teixeira de Sousa Borges.

Oficial administrativo principal:

Maria Telma Cristilha Silva.

Maria Teresa Novais Moita.

Maria Teresa Cordeira Alcéntara Pinto.

Maria Vitéria Parreira Nascimento Aleixo.
Natdlia Maria Assun¢dio David Veloso Ramalho.

(Visto, TC, 27-11-95. Néo sdo devidos emolumentos.)

6-12-95. — A Directora de Servigos de Gestdo de Pessoal, Zélia
Brito.

Por despacho de 2-12-93 do vogal do conselho directivo deste
Centro Regional, proferido por delegagio:

Transitam para o novo quadro de pessoal criado pela
Port. 1056/93, de 21-10, os funcidndrios abaixo mencio-
nados:

Educador de inféncia:
Ana Paula Fernandes Camisa Nova. (Visto, TC, 29-11-95.)

Técnico auxiliar principal — monitor oficinal.
Avelino Dias dos Santos.

Ajudante de creche e jardim-de-infincia:
Anténia Gamito Estévdo.

(Visto, TC, 28-11-95.)
(Nédo sdo devidos emolumentos.)

6-12-95. — Pelo Conselho Directivo, a Directora dos Servigos de
Gestdo de Pessoal, Zélia Brito.

Inspecgéo-Geral da Seguranga Social

Aviso. — 1 — Nos termos do n.°1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, por meu despacho de
13-12-95, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno
geral de acesso para preenchimento de cinco lugares de inspector su-
perior de 1.* classe (carreira técnica superior de inspecgdo) do qua-
dro de pessoal da Inspec¢do-Geral da Seguranca Social, aprovado
pelo Dec.-Lei 271/92, de 30-11, ¢ pela Port. 283/93, de 12-3.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para o provimento
das referidas vagas, caducando com o seu preenchimento.
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3 — Contetdo funcional — ao inspector superior de 1.* classe com-
pete realizar o trabalho de natureza técnica da competéncia da
Inspecgdo-Geral da Seguranca Social, que consiste, designadamente,
em efectuar inspecgbes, inquéritos, sindicincias, peritagens ¢ outras
missGes de teor inspectivo ou disciplinar, chefiar ¢ orientar equipas
inspectivas, procedendo & distribuicdo das respectivas tarefas pelos
seus auxiliares, 2 avaliagio da gualidade e quantidade das informa-
¢Oes parcelares que os mesmos lhes prestem, bem como a elabora-
¢do dos relatérios finais das missdes executadas, ¢ ainda elaborar
informagdes, estudos e pareceres sobre matérias especificas que the
foram cometidas.

4 — Legislago aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas se-
guintes disposicBes legais: Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as altera-
¢bes constantes do Dec.-Lei 215/95, de 22-8, sendo-lhe também apli-
céveis as disposigdes pertinentes constantes do Dec.-Lei 265/88, de
28-7, e do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ legislagdo complementar,
bem como, quando for caso disso, pelo Dec.-Lei 442/91, de 15-11.

5 — Condicdes de trabalho:

5.1 — A sede ¢ o local de trabalho situa-se em Lisboa ¢ o exerci-
cio das fun¢des de inspector superior de 1.* classe implica disponi-
bilidade permanente para a pritica de servico externo nas diferentes
localidades do continente.

5.2 — O vencimento dos lugares a prover é o resultante da apli-
cagdo do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, para esta categoria (equiva-
lente a técnico superior de 1.* classe), ¢ legislagio complementar,
acrescido da gratificacdo instituida pelo 105/85, de 11-4, ¢ mantida
pelo art. 28.° do Dec.-Lei 271/92, de 30-11.

5.3 — As restantes condicBes de trabalho e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragéo pi-
blica central.

6 — Requisitos de admiss3o ao concurso:

6.1 — Ter a qualidade de funcionario e reunir os requisitos a que
se refere o art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as altera-
¢des constantes do Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

6.2 — Possuir a categoria de inspector superior de 2.* classe ou
equiparado, com, pelo menos, trés anos de servigo na actual cate-
goria e classificados, no minimo, de Bom [al. ¢) do n.° 1 do art. 3.°
do Dec.-Lei 265/88, de 28-7].

6.3 — Ter exercido fungdes de conteido idéntico ao dos lugares
ora em concurso pelo periodo minimo de tempo a que se refere o
n.° 6.2 do presente aviso [al. d) do n.° | do art. 23.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8].

7 — Os métodos de selecglio a utilizar serdo a avaliaglio curricular
e a entrevista profissional de selecglio.

7.1 — A avaliagdo curricular integra os seguintes factores de apre-
ciagdo: habilitagdo académica de base, formagdo profissional, expe-
riéncia profissional na drea para que o concurso ¢ aberto, qualifica-
¢do profissional na mesma drea ¢ classificagdo de servigo.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdio integra os seguintes fac-
tores de apreciagdo: apresentagdo, compostura, a-vontade e autodo-
minio, facilidade e clareza de expressdo oral e riqueza de vocabula-
rio, capacidade de andlise e de sintese ¢ conhecimentos bésicos do
lugar a prover.

7.3 — A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificacdes atribuidas a avaliagdo curricular e & entrevista profis-
sonal de selecgdo.

8 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
em papel normalizado, de formato A4, ou papel continuo, de acordo
com o disposto no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao inspector-
-geral da Seguranga Social ¢ entregue em médo na Secglio de Pessoal
e Assuntos Gerais ou remetido pelo correio, sob registo com aviso
de recepcdo, para a Avenida de Elias Garcia, 12, 4.°, 1093 Lisboa
Codex, no prazo de candidatura referido no n.° 1 deste aviso, soli-
citando a admissdo a concurso.

9 — Elementos que os candidatos devem mencionar no requeri-
mento:

9.1 — Identificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, estado civil, nimero, data ¢ validade do bilhete de
identidade e servigo de identificagiio que o emitiu), residéncia, c6-
digo postal e telefone;

9.2 — Categoria a que sc candidata;

9.3 — Habilita¢des literarias;

9.4 — Formagdo profissional complementar;

9.5 — Servico a que pertence, actual categoria, natureza do vin-
culo e antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungio publica &
data da abertura do concurso;

9.6 — Classificagdo de servigo nos ltimos trés anos, com indica-
¢do da mengio qualitativa ¢ quantitativa;

9.7 — Quaisquer outros elementos que entendam dever apresen-
tar por serem relevantes para a apreciagdo do mérito da sua candi-
datura ou que constituam motivo de preferéncia legal, designadamente
os previstos na al. ¢) do n.° 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, com a nova redacgdo introduzida pelo Dec.-Lei 215/95, de
22-8, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consideracio se forem de-
vidamente comprovados (n.° 5 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12).

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagido:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e devida-
mente rubricado e assinado, em triplicado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literdrias;

¢) Declaragio do servigo a que o candidato esteja vinculado da
qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo a fun¢fo publica, a categoria que detém e
a respectiva antiguidade na carreira, na categoria ¢ na fun-
¢#o publica, resportadas a data da abertura do concurso;

d) Certificados auténticos ou autenticados ou declaragdes do ser-
vico de origem comprovativos da formacio profissional re-
ferida no requerimento de candidatura;

) Fotocdpia integral autenticada das fichas de notagdo relati-
vas aos anos de classificacio de servico relevantes para a pro-
mog¢o;

f) Declaragio do servigo de origem do candidato, de acordo com
o determinado no n.° 3 do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, com a nova redaccdo introduzida pelo Dec.-Lei 215/95,
de 22-8;

£) Outros documentos comprovativos das declaragdes feitas nos
termos do n.° 9.7 deste aviso.

11 — Os candidatos que sejam funcionérios da Inspeccdo-Geral da
Seguranga Social estio dispensados da apresentagdo dos documen-
tos mencionados nas als. b) a f) do nimero anterior, desde que os
elementos comprovativos dos respectivos requisitos constem do seu
processo individual.

12 — O local da afixagdo das listas de candidatos admitidos ou
excluidos e das listas de classificacdo final do concurso serd, nos ter-
mos da al. ) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
no 4.° piso das instalagdes da Inspecdo-Geral da Seguranga Social.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

14 — As falsas declaragdes serdo passiveis de punigdo, nos termos
da lei.

15 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. Jorge Eduardo de Freitas Dias, inspector su-
perior assessor principal.
Vogais efectivos:

Dr. Otiliano Vitéria Neto, inspector superior assessor, que
substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr. Francisco Augusto Montenegro de Mendonga e Tavora,
inspector superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Amilcar Jodo Crespo da Silva Rolo, inspector superior de
1.* classe.
Dr. Porfirio Ramos, inspector superior assessor.

14-12-95. — O Inspector-Geral, Belmiro Casaes de Brito.

. UNIVERSIDADE DOS ACORES

Edital. — Faz-se saber que, nos termos do art. 13.° do Dec.-
-Lei 448/79, de 13-11, ratificado pela Lei 19/80, de 16-7, estd aberto
concurso documental, pelo prazo de 30 dias, para provimento de um
lugar de professor auxiliar ou assistente do Departamento de Cién-
cias Agrdrias, para a drea de Ciéncias do Ambiente.

Serso admitidos a0 concurso diplomados com o curso de mestrado
ou doutoramento, ou equivalente adequado, e com a classificagdo
minima de Bom.

Sdo condi¢des de preferéncia a formagdo na 4rea do tratamento
de residuos ¢ poluiclio das dguas.

Com o documento oficial comprovativo das habilitagdes (certifi-
cado de habilitagio com as classificagdes obtidas por disciplina ¢ mé-
dia final de curso) e um curriculo que indique as condi¢des suscep-
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tiveis de permitir um juizo de mérito ou de preferéncia, os candida-
tos apresentardo a sua candidatura em requerimento dirigido ao rei-
tor da Universidade dos Agores, devendo dele constar:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

€) Residéncia e contacto pessoal;

/) Numero do bilhete de identidade e servico de identificagdo
que O emitiu.

30-11-95. — O Reitor, Vasco Garcia.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Por despacho de 4-12-95 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Amadeu Jorge Feliciano — autorizada a renovagdo do
contrato como assistente convidado da Unidade de Cigncias Exactas
e Humanas, da Universidade do Algarve, pelo periodo de tras anos,
com efeitos a partir de 14-10-95. (Isento de fiscalizagdo prévia do
TC.)

4-12-95. — A Administradora, Maria Céndida Soares Barroso.

Por despachos do vice-reitor da Universidade do Algarve, das
seguintes datas, proferidos por delegacio:

De 8-11-95:

Doutora Maria Jodo da Anunciagao Franco Bebiano, professora au-
xiliar da Unidade de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aqué-
ticos, da Universidade do Algarve — concedida equiparagio a bol-
seiro fora do Pais durante o periodo de 27 a 29-11-95.

De 20-11-95:

Engenheiro José Paulo Soares Pinheiro, assistente estagigrio da Uni-
dade de Ciéncias Exactas e Humanas, da Universidade do Al-
garve — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 24 a 29-11-95.

De 27-11-95:

Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, professora au-
xiliar da Unidade de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aqué-
ticos, da Universidade do Algarve — concedida equiparacgéio a bol-
seiro fora do Pais durante o periodo de 26-11 a 3-12-95,

De 30-11-95:

Doutor Amadeu Fernandes Brigas, professor auxiliar da Unidade de
Ciéncias Exactas e Humanas, da Universidade do Algarve —
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais durante o periodo
de 4 a 6-12-95.

Licenciado André Manuel Godinho Simdes Eliseu — assistente da
Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas, da Universidade do Al-
garve — concedida equiparacdio a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 24-1 a 20-2-96.

Por despacho de 4-12-95 do reitor da Universidade do Algarve:

Engenheiro Artur Manuel da Silva Neves — autorizada a renovacio
do contrato como assistente convidado da Unidade de Ciéncias
Exactas e Humanas, da Universidade do Algarve, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a partir de 2-12-95.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

5-12-95. — A Administradora, Maria Céndida Soares Barroso.

Por despacho de 30-11-95 do vice-reitor da Universidade do Al-
garve, proferidos por delegagdo:

Doutor José Ferreira Pereira Ferraz, professor catedritico da Uni-
dade de Ciéncias e Tecnologias Agrdrias, da Universidade do Al-
garve — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais no pe-
riodo de 12 a 15-12-95.

Doutor Gustavo Nuno Barbosa Nolasco, professor auxiliar da Uni-
dade de Ciéncias e Tecnologias Agrdrias, da Universidade do Al-
garve — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais no pe-
riodo de 3 a 10-12-95.

Doutora Deborah Mary Power, professora auxiliar da Unidade de
Ciéncias e Tecnologias Agrérias, da Universidade do Algarve —
autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de
30-11 a 3-12-95.

Doutora Maria Manuela Antunes Marques David, professora auxi-
liar da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrarias, da Universi-
dade do Algarve — autorizada a equipara¢do a bolseiro fora do
Pais no periodo de 11 a 19-12-95.

Designados, nos termos do art. 56.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitdria, para constituirem o juri das provas de apti-
ddo pedagdgica e capacidade cientifica requeridas pela assistente
estagidria da Unidade de Ciéncias ¢ Tecnologias Agrarias, da Uni-
versidade do Algarve, Isabel Maria Alves Barrote, os seguintes pro-
fessores: )

Presidente — Doutor José Ferreira Pereira Ferraz, professor ca-
tedrdtico da Unidade de Cigéncias e Tecnologias Agrérias, da
Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutora Maria Jodo Caboz Baptista Correia, professora au-
xiliar da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrarias da
Universidade do Algarve.

Doutora Maria Manuela Antunes Marques David, profes-
sora auxiliar da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agra-
rias, da Universidade do Algarve.

Designados, nos termos do art. 56.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitdria, para constituirem o juri das provas de apti-
ddo pedagodgica e capacidade cientifica requeridas pela assistente
estagidria da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrarias, da Uni-
versidade do Algarve, Natdlia Tomads Marques, os seguintes pro-
fessores:

Presidente — Doutor José Ferreira Pereira Ferraz, professor ca-
tedrédtico da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrérias, da
Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutora Maria Salomé Soares Pais Teles Antunes, profes-
sora catedrdtica do Departamento de Biologia Vegetal da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Manuel Peixoto Teixeira Leitdo, professor au-
xiliar da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrérias, da
Universidade do Algarve.

6-12-95. — A Administradora, Maria Céndida Soares Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Desp. 103/R/8S. — Sob proposta do conselho cientifico, aprovo,
ao abrigo de competéncia delegada, a alteragdo a tabela de equiva-
I&ncias a conceder entre disciplinas dos antigos para os novos curri-
culos das dreas de Matemética e Informética, leccionadas nos De-
partamentos de Matemdtica e Electrénica e Telecomunicagdes.

Disciplinas
do plano novo

Disciplinas

i s
no plano antigo Curso

Algebra Linear e Geo-
metria Analitica I1
4,5 U. C.)+Pro-
gramacgdo e Estru-
tura de Dados.

Licenciaturas em En-
genharia Electré-
nica e Telecomuni-
cacdes e Ensino de
Electrénica.

Programagéo e Estru-
tura de dados e
Algoritmos + Intro-
dugdo 2 Informé-
tica (4 U. C)).

Algebra Linear ¢ Geo-
metria Analitica I
(4,5 U. C.)+Ana-
lise Numérica (3,5
U. C)).

Licenciatura em En-
genharia Electrd-
nica e Telecomuni-
cagdes.

Introdugdo a Infor-
mdtica (4 U. C.).

11-12-95. — O Vice-Reitor, Manuel Assungdo.

Por despachos de 27-11-95 da vice-reitora da Universidade de
Aveiro, no uso de delegagio de competéncias:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso de professor catedratico do grupo/subgrupo 7, Geocién-
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cias (Geofisica: Geofisica, Prospeccdio Geofisica ¢ Processamento
Digital de Dados), a que se refere o edital publicado no DR, 2.%,
131, de 6-6-95:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Lufs Alberto Mendes Victor, professor catedrético
da Faculdade de Citncias da Universidade de Lisboa.
Doutor Carlos Manuel Novais Madureira, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Doutor Frederico de Menezes Avelino Machado, professor
catedritico jubilado da Universidade de Aveiro.

Doutor Joaquim Renato Ferreira de Aratjo, professor ca-
tedrdtico aposentado da Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Carlos Serrano Pinto, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutor Britaldo Normando de Oliveira Rodrigues, profes-
sor catedrdtico da Universidade de Aveiro.

Doutor Edmundo Manuel Cardoso da Fonseca, professor
catedrdtico da Universidade de Aveiro.

Doutor Celso de Sousa Figueiredo Gomes, professor cate-
dritico da Universidade de Aveiro.

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso de professor associado do grupo/subgrupo 9, Ciéncias
Aplicadas a0 Ambiente (Plancamento do Meio Ambiente), a que
se refere o edital publicado no DR, 2.%, 131, de 6-6-95:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogalis:

Doutor Gongalo Pereira Ribeiro Teles, professor catedré-
tico da Universidade de Evora.

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, professor ca-
tedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Casimiro Adrido Pio, professor catedritico da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, professor as-
sociado da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Doutor Artur da Rosa Pires, professor associado da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutora Celeste de Oliveira Alves Coelho, professora as-
sociada da Universidade de Aveiro.

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso de professor associado do grupo/subgrupo 6, Quimica,
a que se refere o edital publicado no DR, 2.*, 206, de 6-9-95:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor José Simdes Redinha — professor catedrético da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade ‘de
Coimbra. .

Doutor Carlos Maria Martins da Silva Corréa — professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Antdnio Fernando Sousa da Silva — professor ca-
tedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutora Ana Maria Félix Trindade Lobo, professora cate-
drética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro — professor ca-
tedréatico da Universidade de Aveiro.

Doutor Jodo Evangelista de Jesus Simdo — professor ca-
tedratico da Universidade de Aveiro.

6-12-95. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado
no DR, 2.%, 280, de 5-12-95, a p. 14 476, col. 1.*, rectifica-se que
onde se 1&:

Leopoldina Esteves de Pinho — nomeada terceiro-oficial do qua-
dro provisério do pessoal ndo docente da Universidade de
Aveiro, precedendo concurso, considerando-se exonerada do
cargo que vem ocupando a partir da data da aceitagio.

Maria de Souto Ruivo — nomeada terceiro-oficial do quadro
provisério do pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro,
precedendo concurso, considerando-se exonerada do cargo
que vem ocupando a partir da data da aceitagdo.

Margarida Rosa Afonso Costa ¢ Silva — nomeada terceiro-
_oficial do quadro provisério do pessoal ndo docente da Uni-
versidade de Aveiro, precedendo concurso, considerando-se
exonerada do cargo que vem ocupando a partir da data da
aceitacdo.

deve ler-se:

Leopoldina Esteves de Pinho — nomeada, em comissdo de ser-
vigo, terceiro-oficial do quadro provisério do pessoal ndo do-
cente da Universidade de Aveiro, precedendo concurso.

Maria de Souto Ruivo — nomeada, em comissdo de servigo,
terceiro-oficial do quadro provisério do pessoal nio docente
da Universidade de Aveiro, precedendo concurso.

Margarida Rosa Afonso Costa ¢ Silva — nomeada, em comis-
sdo de servigo, terceiro-oficial do quadro provisorio do pes-
soal ndo docente da Universidade de Aveiro, precedendo con-
curso.

5.12-95. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdede de Cincies @ Tecnologia

Por despacho de 17-10-95 do reitor da Universidade de Coimbra:

Maria Ermelinda Santos Jorge Escada — contratada a termo certo,
por conveniéncia urgente de servico, por seis meses, renovével
por igual periodo, com efeitos a partir de 17-10-95, para desem-
penhar fungdes correspondentes a auxiliar técnica administrativa
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra. (Visto, TC, 27-11-95. Sdo devidos emolumentos.)

7.12-95. — O Secretdrio, Fausto Martins de Carvalho.

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se piublico que se encontra afixada na Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra (Servigo de Pessoal, Ex-
pediente ¢ Arquivo) a lista de classificagdo final do candidato admi-
tido ao concurso para provimento de um lugar de técnico superior
principal do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade, inserto em aviso publicado no DR, 2.%, 206,
de 6-9-95.

6-12-95. — O Secretario, Fausto Martins de Carvalho.

Rectificagho. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.%, 276,
de 29-11-95, a p. 14 277, referente ao aviso de classificagdio final
do concurso para um lugar de técnico-adjunto especialista de BD,
rectifica-se que onde se 18 «DR, 2.%, 225, de 24-9-95» deve ler-se
«DR, 2.%, 225, de 24-9-93». (Ndo carece de verificacdo prévia
do TC.)

5.12-95. — O Secretédrio, Fausto Martins de Carvalho.

UNIVERSIDADE DE LISBOA .
Facuidade de Ciéncias

Instituto Geofisico do Infante D. Luis

Aviso. — Nos termos da al.-b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
_Lei 498/88, de 30-12, informam-se 0s candidatos ao concurso cons-
tante do aviso de abertura publicado no DR, 2.3, 272, de 24-11-95,
de que a lista proviséria dos candidatos admitidos se encontra afi-
xada no Instituto Geofisico do Infante D. Luis, Rua da Escola Po-
litécnica, 58, 1200 Lisboa.

Por nao haver candidatos excluidos, a lista tornar-se-4 definitiva
10 dias apés a publicagdo do presente aviso no DR.

15-12-95. — O Director, José Pinto Peixoto.



N.° 1 —21-1996

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 47

Faculdade de Letras

Por despacho do presidente do conselho cientifico da Faculdade
de Letras de Lisboa de 6-12-95, proferido por delegacdo:

Concedida licenga sabdtica:

Ao Doutor Diogo José Brochado de Abreun, professor associado —

_ no periodo de 1-10-96 a 30-9-97.

A Doutora Maria Isabel dos Santos Sampaio Vieira Barbudo, pro-

. fessora auxiliar — no periodo de 1-10-96 a 30-9-97.

A Doutora Maria Jodo Alves Pessanha Alcoforado, professora as-
sociada — no periodo de 1-10-96 a 30-9-97.

Por despacho do presidente do conselho cientifico da Faculdade
de Letras de Lisboa de 7-12-95, proferido por delegacdo:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jodo Malaca Casteleiro, professor catedratico — no pe-
riodo de 9 a 21-12-95.

7-12-95. — A Secretdria, Rosaling de Almeida Santos.

instituto de Orientagio Profissional

Aviso. — | — Nos termos do disposto nos Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 265/88, de 28-7, e 233/94, de 15-9, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa, por
delegagdo de 29-8-95, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da data da publicagio do presente aviso no DR, concurso
interno geral de ingresso (admissdo a estdgio) para preenchimento
de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe do quadro do
Instituto de Orientagdo Profissional, criado pelo Dec.-Lei 334/93, de
29-9,

2 — O concurso ¢ vélido para a referida vaga, cessando com o
seu preenchimento.

3 — A realizagdo do estdgio processa-se nos termos do art. 5.° do
Dec.-Lei 265/88, de 28-7, realizando-se 0 mesmo em Lisboa.

4 — Contetido funcional — estudo, concepgdo, adaptagdo e apli-
cagdo de métodos cientificos e técnicos na area de orientacdo e se-
lec¢do profissional.

5 — O local de estagio ¢ no Instituto de Orientagdo Profissional,
no Largo de Trindade Coelho, 21, 1.°, 1200 Lisboa, sendo o venci-
mento o previsto nos termos do Dec.-Lej 353-A/89, de 16-10, e as
condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administragdo Piblica.

6 — A frequéncia do estagio, que tem cardcter probatoério, tem
a duragdo de um ano e ser4 feita em regime de comissdo de servigo
extraordindria ou em regime de contrato administrativo de provi-
mento, consoante os funciondrios estejam ou ndo nomeados defini-
tivamente noutra categoria.

6.1 — A avaliagdo e classificacdo final do estdgio terd em conta
o relatério de estagio e a classificacdo de servigo obtida durante o
periodo de estagio.

6.2 — Apé6s conclusdo e aprovacdo no estigio, o candidato sera
provido a titulo definitivo, passando a ser remunerado de acordo
com o previsto nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Podem ser opositores ao concurso os funciondrios que satis-
facam as condi¢des fixadas no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7.1 — Podem ainda candidatar-se os agentes que retinam as con-
di¢des previstas no n.° 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7.2 — S#o requisitos especiais a licenciatura em Psicologia, no ramo
ou drea de Orientagdo Escolar ¢ Profissional.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director do Instituto de Orientagdo Profissional,
entregue em méo ou enviado pelo correio, com aviso de recepgdo,
para a morada indicada no n.° §, dele devendo constar o seguinte:

a) Identificacdo completa;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializages, estdgios, semini-
rios, acgdes de formagdo ¢ outras);

d) Indicacfio da categoria que detém, organismo a que pertence,
tempo de servico na carreira ¢ na funcdo publica e natureza
do vinculo.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

@) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e do documento com.
provativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos elementos referidos na al. d)
do n.° 9;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar como relevantes para a aprecia¢io do seu mé-
rito.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
12 — O juri do presente concurso tem a seguinte constituigcdo:

Presidente — Doutor José Henrique da Costa Ferreira Marques,
director do Instituto de Orienta¢io Profissional.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Alice Lourenco Monteiro Costa Nunes,
técnica superior de 1.* classe do Instituto de Orientagdo
Profissional.

Doutora Helena Maria Firmino Cansado Valente Rebelo
Pinto, professora auxiliar da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias de Educagdo da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor Danilo Rodrigues Silva, professor catedratico da Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag¢do da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria Eduarda Carlos Castanheira Fagundes
Duarte, professora auxiliar da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lisboa.

13 — O presidente do juri serd substituido pelo primeiro vogal efec-
tivo nas suas faltas e impedimentos.

17-11-95. — O Director, José Henrique da Costa Ferreira Marques.
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