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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 444/99

de 3 de Novembro

Considerando que o Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de
Fevereiro, Lei Orginica do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, dispde que em legislacio complementar
se elabore o novo regime do pessoal dos servicos
externos;

Considerando que o Estado Portugués, através do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, dispoe hoje de
uma vasta rede diplomadtica e consular no estrangeiro,
composta por 143 servigos, entre missoes diplomaticas,
representagdes permanentes e postos consulares,
empregando cerca de 1800 trabalhadores das mais diver-
sas nacionalidades, a maioria de nacionalidade por-
tuguesa,

Considerando que o Governo se tem empenhado no
apoio as comunidades portuguesas residentes no estran-
geiro, estimadas hoje em quatro milhdes e meio de pes-
soas, através das mais diversas accOes, entre as quais
se inclui naturalmente a modernizagao dos proprios pos-
tos consulares, e que se tem consubstanciado através
dos projectos relacionados com uma nova imagem con-
sular, com a informatizagdo dos servicos e com a aqui-
sicao de instalacoes consulares;

Considerando que, no dmbito de politica de moder-
nizac@o consular, € necessario clarificar o ordenamento
juridico que enquadre os recursos humanos afectos aos
servicos externos do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros em fungao dos regimes de emprego no quadro
da func@o publica e no do contrato individual de
trabalho;

Considerando que, apesar da publicacio do Decre-
to-Lei n.° 451/85, de 28 de Outubro, o pessoal de nacio-
nalidade portuguesa continua a ndo dispor de estatuto
profissional que enquadre juridicamente a relacdo de
trabalho constituida entre o Estado e aqueles contra-
tados, em razdo daquele diploma legal nunca ter sido
aplicado naquilo que nele era determinante quanto a
relagdo juridica de emprego que veio a estabelecer, em
particular a faculdade de opg¢ao pelo regime da funcao
publica;

Considerando que o actual pessoal contratado de
nacionalidade portuguesa desempenha nas missoes
diplométicas e postos consulares funcdes que se enqua-
dram no dominio das fun¢des da Administracao Publica,
tais como designadamente as relacionadas com o registo
civil e notariado, a emissdo de documentos oficiais,
bilhetes de identidade, passaportes, outros documentos
de viagem e certiddes, entre outros, €, ainda, as fungdes
que tém a ver com a protecgao consular dos portugueses
residentes no estrangeiro;

Considerando que a natureza daquelas fungoes acon-
selha que a relagdo juridica de emprego a estabelecer
com os contratados de nacionalidade portuguesa se pro-
cesse no quadro do regime da funcdo publica:

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.© 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No uso da autorizacado legislativa concedida pela Lei
n.° 116-A/99, de 5 de Agosto, e nos termos da alinea b)

do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I

Artigo 1.°

Aprovacao do estatuto do pessoal

E aprovado o estatuto do pessoal dos servicos externos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, anexo a este
diploma, de que faz parte integrante.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao do estatuto

1 — O estatuto rege as relacoes de trabalho no &mbito
dos servigos referidos no artigo anterior, independen-
temente da natureza juridica da vinculagéo.

2 — E abrangido pelo presente diploma o pessoal que,
com caracter de permanéncia, exerca a data da sua
entrada em vigor, ou venha a exercer, funcoes nos ser-
vicos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros
€ que nao integre os quadros referidos no artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro.

Artigo 3.°
Opcao pelo regime da funcao publica

1 — O pessoal de nacionalidade portuguesa integrado
nos mapas de pessoal dos servigos externos, com excep-
¢ao do pessoal referido no artigo 12.° do estatuto em
anexo, poderd optar pelo regime da funcao publica, com
as especificidades constantes daquele estatuto, no prazo
de 90 dias seguidos, contados a partir da publicagao
do presente diploma, mediante declaracdo escrita diri-
gida ao Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

2 — O pessoal que opte pelo regime da funcao publica
serd integrado no quadro de pessoal dos servicos exter-
nos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, a criar
mediante portaria conjunta dos Ministros dos Negdcios
Estrangeiros e das Financas e do membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administragiao Publica, no prazo
de 180 dias ap6s a publicacdo do presente diploma.

3 — Alintegracdo do pessoal no quadro a que se refere
o numero anterior far-se-4 em lugar da carreira, cate-
goria e escaldo remuneratdrio que resultarem da apli-
cacido das regras de transicdo constantes do estatuto
do pessoal anexo.

4 — O pessoal referido no n.° 2 do presente artigo
serd acreditado junto das autoridades locais de acordo
com o direito internacional publico vigente, bem como
com a pratica localmente seguida neste dominio.

Artigo 4.°
Regimes aplicaveis

1 — Ao pessoal de nacionalidade portuguesa, com
excepg¢ao do pessoal referido no artigo 12.° do estatuto
em anexo, que venha a ingressar nos servigos externos
ap6s a publicacdo do presente decreto-lei € aplicavel
o regime da fungao publica, com as especificidades cons-
tantes daquele estatuto.
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2 — Ao pessoal nao abrangido no nuimero anterior
aplicar-se-4 obrigatoriamente o regime do direito pri-
vado local, sem prejuizo das normas constantes do esta-
tuto em anexo.

3 — Em casos excepcionais, e verificando-se dificul-
dades de recrutamento nos termos do n.° 1, podera,
por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros,
proceder-se ao recrutamento de pessoal sujeito ao
regime do direito privado local, sem prejuizo das normas
constantes do estatuto em anexo.

Artigo 5.°

Norma revogatoria

Sao revogados os Decretos-Leis n.® 451/85, de 28
de Outubro, e 106/83, de 18 de Fevereiro, bem como
a demais legislacdo complementar.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor 150 dias apos
a data da sua publicacao.

2 — O disposto no n.° 3 do artigo 63.° do estatuto
em anexo, bem como o regime previsto no artigo 71.°,
aplicar-se-4 a partir do ano de 2001.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Agosto de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jaime José Matos da Gama — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco— Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho.

Promulgado em 12 de Outubro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 21 de Outubro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ESTATUTO DO PESSOAL DOS SERVIGOS EXTERNOS
DO MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e regime aplicaveis

1 — O presente estatuto rege as relagoes de trabalho
do pessoal no ambito dos servicos externos do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

2 — O regime juridico do pessoal referido no nimero
anterior ¢ definido pelas normas constantes deste esta-
tuto e, subsidiariamente, pelas normas do direito da
Administracao Publica ou do direito privado local, con-
soante a natureza publica ou privada da sua vinculagio.

3 — Em matéria disciplinar, bem como de cessagao
da relacao de trabalho, o pessoal referido nos niimeros
anteriores encontra-se sujeito aos regimes mencionados
nos artigos 36.° e 86.° deste diploma.

CAPITULO II

Efectivos e quadros de pessoal

Artigo 2.°

Efectivos de pessoal

1 — Os efectivos de pessoal sdo definidos de acordo
com as necessidades permanentes dos servicos, nos ter-
mos do disposto no artigo seguinte.

2 — Os efectivos sdo estruturados por grupos pro-
fissionais, carreiras e categorias.

3 — Para os efeitos do namero anterior, considera-se:

a) Grupo profissional — conjunto de carreiras e
categorias profissionais que requerem habilita-
¢oes, conhecimentos ou aptidoes de nivel equi-
valente;

b) Carreira — conjunto hierarquizado de catego-
rias profissionais a que correspondem fungoes
da mesma natureza;

c¢) Categoria — conjunto de funcdoes da mesma
natureza.

Artigo 3.°

Quadros de pessoal

1 — Os servicos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros dispordo, em conjunto, de um quadro tinico
de vinculagao, aprovado e alterado por portaria conjunta
dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e das Finangas
e do membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistragdo Publica, com dotagdes especificadas ao nivel
das chefias e dotacdes globais por carreira ou grupo
de pessoal, no qual seré integrado o pessoal sujeito ao
regime da funcéio publica.

2 — Os servigos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros disporao igualmente, em conjunto, de um
quadro tunico de contratacio, aprovado e alterado por
portaria conjunta dos Ministros dos Negocios Estran-
geiros e das Financas, com dotagdes especificadas ao
nivel das chefias e dotagdes globais por carreira ou grupo
de pessoal, no qual serd integrado o pessoal com con-
trato individual de trabalho.

3 — Cada servigo externo do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros dispord, segundo as necessidades do ser-
vigo, de um quadro de afectacdo com dotagdes espe-
cificadas por carreira ou grupo de pessoal, aprovado
e alterado por despacho do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, integrando todo o pessoal que nele exerca
funcdes com cardcter de permanéncia, independente-
mente do regime de direito que lhe for aplicavel.

4 — A evolucdo profissional do pessoal sujeito ao
regime da funcdo publica e do pessoal sujeito a contrato
individual de trabalho processa-se, respectivamente, no
quadro dnico de vincula¢ido e no quadro tnico de con-
tratacdo, produzindo efeitos automaticos no quadro de
afectacao.
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CAPITULO III

Pessoal de chefia — Carreiras e categorias

SECCAO I
Pessoal de chefia

Artigo 4.°

Pessoal de chefia

1 — Considera-se pessoal de chefia os titulares dos
cargos de vice-cOnsul, chefe de chancelaria e chanceler,
0s quais, em regra, sao exercidos por pessoal de nacio-
nalidade portuguesa sujeito ao regime da funcao publica.

2 — Excepcionalmente e na impossibilidade de se
proceder ao recrutamento nas condicOes referidas no
numero anterior, poderao aqueles cargos ser exercidos
por pessoal de nacionalidade portuguesa sujeito a con-
trato administrativo de provimento, mediante autoriza-
¢a0 do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Artigo 5.°
Vice-consul principal

Por despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e em funcdo da dimensdao da comunidade portuguesa
e do respectivo posto consular € estabelecida a lista
de consulados cujo vice-cOnsul assume a designacao de
vice-consul principal.

Artigo 6.°

Recrutamento para os lugares de vice-consul
e de chefe de chancelaria

1 — O recrutamento para os lugares de vice-consul
e de chefe de chancelaria far-se-a, mediante concurso
de prestacao de provas, de entre chanceleres e pessoal
técnico do quadro dos servigos externos e ainda de entre
chefes de seccao e pessoal técnico do quadro dos servigos
internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, uns
e outros habilitados com licenciatura e com, pelo menos,
trés anos de servi¢o na categoria classificados no minimo
de Bom.

2 — Excepcionalmente, e ndo havendo candidatos nas
condicOes referidas no nimero anterior, mediante des-
pacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, o recru-
tamento para os lugares de vice-cOnsul e de chefe de
chancelaria poderd ainda efectuar-se através de con-
curso externo de prestacdo de provas, de entre indi-
viduos habilitados com licenciatura.

Artigo 7.°

Recrutamento para o lugar de chanceler

1 — O recrutamento para o lugar de chanceler far-
-se-4, mediante concurso de prestagdo de provas, de
entre assistentes administrativos especialistas e pessoal
técnico do quadro dos servigos externos e do quadro
dos servicos internos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou
equivalente com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados no minimo de Bom.

2 — Excepcionalmente, e nao havendo candidatos nas
condigoes referidas no nimero anterior, o recrutamento

para o lugar de chanceler podera ainda efectuar-se,
mediante concurso externo de prestacao de provas, de
entre individuos habilitados com o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente.

SECCAO II

Carreiras e categorias

Artigo 8.°

Pessoal técnico
O pessoal técnico engloba as seguintes categorias:

a) Técnico especialista, recrutado, mediante con-
curso de avaliagao curricular, de entre técnicos
do quadro dos servigos externos € do quadro
dos servicos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros com, pelo menos, seis anos de ser-
vico na categoria classificados no minimo de
Bom;

b) Técnico, recrutado, mediante concurso de pres-
tacdo de provas, de entre individuos habilitados
com curso superior que nao confira grau de
licenciatura.

Artigo 9.°

Areas funcionais

O pessoal a que se refere o artigo anterior desenvolve
a sua actividade, designadamente, nas seguintes areas
funcionais:

a) Servico social e cultural;
b) Traducao;

¢) Documentagio e arquivo;
d) Informaética.

Artigo 10.°

Pessoal administrativo

1— O pessoal administrativo engloba as seguintes
categorias:

Assistente administrativo especialista;
Assistente administrativo principal;
Assistente administrativo.

2 — Os assistentes administrativos especialistas sao
recrutados, mediante concurso de avaliacdo curricular,
de entre assistentes administrativos principais do quadro
dos servigos externos e do quadro dos servicos internos
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria classificados
no minimo de Bom e seis anos na carreira.

3 — Os assistentes administrativos principais sao
recrutados, mediante concurso de avaliacdo curricular,
de entre assistentes administrativos do quadro dos ser-
vigos externos € do quadro dos servicos internos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria classificados no minimo
de Bom.

4 — Os assistentes administrativos sao recrutados,
mediante concurso de prestacdo de provas, de entre
individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.
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Artigo 11.°

Pessoal auxiliar sujeito ao regime da funcao piublica

1 — O pessoal auxiliar sujeito ao regime da funcio
publica engloba as seguintes categorias:

Motorista de ligeiros;
Telefonista;
Auxiliar administrativo.

2 — O recrutamento de motorista de ligeiros faz-se
de entre individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatdria e carta de conduc@o adequada.

3 — O recrutamento de telefonista e de auxiliar admi-
nistrativo faz-se de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria.

Artigo 12.°

Pessoal operirio e outro pessoal auxiliar
sujeito ao regime do contrato individual de trabalho

1— Além do pessoal referido no nimero anterior,
existem ainda as seguintes categorias de pessoal operario
e auxiliar, sujeitas ao regime do contrato individual de
trabalho:

Guarda;

Jardineiro;

Auxiliar de servigo — nivel 1;
Auxiliar de servico — nivel 2.

2 — O recrutamento deste pessoal efectua-se de entre
individuos devidamente habilitados e com conhecimen-
tos profissionais adequados as funcoes a desempenhar.

Artigo 13.°

Contetdos funcionais

A definicao de contetudos funcionais consta de anexo
ao presente diploma.

Artigo 14.°

Concursos para o quadro dos servicos internos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros

1 — O pessoal pertencente ao quadro tinico de vin-
culacdo dos servicos externos pode candidatar-se aos
concursos de ingresso ou de acesso para o quadro dos
servicos internos do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros desde que preencha os requisitos gerais e espe-
cificos exigidos por lei, nomeadamente a posse das habi-
litacOes literarias.

2 — A integracdo no quadro dos servicos internos
efectua-se no escaldo 1 da respectiva categoria.

CAPITULO IV

Avaliacao e classificacao de servico

Artigo 15.°
Ambito

1 — Ao pessoal vinculado a funcao publica € aplicavel
o respectivo regime geral da avaliagdo e classificacao
de servigo em vigor, com as devidas adaptacoes.

2 — O pessoal com contrato individual de trabalho
fica sujeito ao regime de avaliagdo e classificacdo de
servico, nos termos a regulamentar por despacho do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

CAPITULO V

Admissao do pessoal
SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 16.°

Nomeacio

A relagao juridica de emprego do pessoal sujeito ao
regime da funcdo publica constitui-se por nomeacao,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do pre-
sente estatuto.

Artigo 17.°
Contrato de trabalho

1 — A relagao juridica de emprego do pessoal ndo
sujeito ao regime previsto no artigo anterior constitui-se
através de contrato de trabalho.

2 — O recrutamento de pessoal com carédcter ndo per-
manente, que serd titulado por contrato de trabalho
a termo certo a celebrar nos termos da lei local, depende
de despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
s6 pode ser efectuado nos seguintes casos:

a) Substitui¢ao temporaria de pessoal;

b) Actividades sazonais;

c¢) Desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas
actividades normais dos servicos;

d) Aumento excepcional e temporario da activi-
dade do servigo.

3 — Os contratos celebrados ao abrigo das alineas b)
e d) ndo poderdo ter duragdo superior a seis meses
e caducam automaticamente findo esse prazo.

4 — Os contratos de trabalho referidos nos nimeros
anteriores deverao, em regra, revestir a forma escrita,
neles se mencionando expressamente o regime aplicavel.

Artigo 18.°

Categoria e escalao de ingresso

O provimento de pessoal a titulo efectivo far-se-4
sempre no escalao inicial da categoria de ingresso da
carreira.

SECCAO II
Recrutamento e selecgao

Artigo 19.°

Formas de recrutamento e selecciao

1— O recrutamento serd efectuado mediante con-
curso, nos termos do artigo 22.° do presente estatuto.

2 — Nas situacOes previstas no n.° 2 do artigo 12.°
e no n.° 2 do artigo 17.° do presente estatuto, podera
haver lugar a recrutamento por escolha.

Artigo 20.°

Requisitos gerais de ingresso no quadro tnico de vinculacao

1 — Sao requisitos gerais de ingresso no quadro tnico
de vinculacao:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou ser nacional
de pais que, por forca de acto normativo da
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Uniao Europeia, convengao internacional ou lei
especial, tenha acesso ao exercicio de fungdes
publicas em Portugal;

b) Ter idade néo inferior a 18 anos;

c¢) Possuir as habilitagoes literdrias e ou profissio-
nais estatutariamente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Possuir aptiddo fisica e psiquica indispensével
ao exercicio da funcao;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes puibli-
cas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata.

2 — Os requisitos especiais sdo indicados no aviso
de abertura do concurso.

Artigo 21.°

Requisitos gerais de ingresso no quadro tinico de contratacao

1 — Sio requisitos gerais de ingresso no quadro Gnico
de contratacao:

a) Ter idade néo inferior a 18 anos;

b) Possuir habilitagoes literdrias e ou profissionais
estatutariamente exigidas para o desempenho
do cargo;

¢) Possuir aptidao fisica e psiquica compativeis
com o desempenho das fungoes;

d) Nao estar interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata.

2 — Sao especiais os restantes requisitos indicados
no aviso de abertura do concurso.

Artigo 22.°

Processos de concurso

1— O processo de concurso do pessoal sujeito ao
regime da fungao publica serd objecto de regulamento
aprovado por despacho conjunto do Ministro dos Nego-
cios Estrangeiros e do membro do Governo que tiver
a seu cargo a Administragao Publica.

2 — O processo de concurso do pessoal com contrato
individual de trabalho sera objecto de regulamento apro-
vado por despacho do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros.

Artigo 23.°
Periodo experimental
Sao fixados os seguintes periodos experimentais:

a) 180 dias para o ingresso no quadro de con-
tratacao;
b) 30 dias para os contratos de trabalho a termo.

CAPITULO VI

Alteracao da situacao profissional

Artigo 24.°
Promocao e progressao

1 — A evolugdo profissional faz-se por promogio e
progressao.

2 — A promogao consiste no acesso a categoria ime-
diatamente superior na estrutura da carreira em que
estd integrado e depende, cumulativamente, dos seguin-
tes requisitos:

a) Sujeicao a concurso;

b) Permanéncia, na categoria imediatamente ante-
rior, pelo periodo de tempo minimo exigido,
nos termos do presente estatuto;

¢) Classificagdo de servico nao inferior a Bom.

3 — A progressdo consiste na mudanca de escaldo
dentro da mesma categoria, estando dependente da per-
manéncia no escalao anterior, por um médulo de tempo
igual a trés anos.

4 — A progressao € automatica e oficiosa, nao depen-
dendo de requerimento do interessado, devendo os ser-
vigos processd-la oficiosamente e vencendo o direito a
remuneracdo pelo escalao superior no 1.° dia do més
seguinte ao do preenchimento dos requisitos estabele-
cidos no n.° 3.

5 — A atribuigao de avaliagao e classificagdo de ser-
vigo de Ndo satisfatorio ou equivalente determina a nao
consideracdo do tempo de servico prestado com essa
classificacao para efeitos de progressao.

Artigo 25.°

Alteracao de funcoes do pessoal operario e auxiliar

1 — Ao pessoal operario e auxiliar, em casos de limi-
tacdo ou incapacidade permanente para o desempenho
das fungdes respectivas, comprovados por meios ade-
quados, podem ser atribuidas funcoes diversas das cons-
tantes do contrato.

2 — A atribuicdo de novas fungdes nos termos do
numero anterior depende de requerimento do interes-
sado, de parecer favoravel do chefe de missao ou de
posto e de despacho do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros.

3 — Do disposto nos nimeros anteriores ndo podera
resultar qualquer diminuicdo na remuneracdo base.

CAPITULO VII
Local de trabalho e mobilidade

Artigo 26.°

Local habitual de trabalho

Por local habitual de trabalho entende-se a missdo
diplomética, posto consular ou local onde sao exercidas
fungoes com caricter de predominancia e regularidade.

Artigo 27.°

Deslocacao em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servigo a decor-
rente da realizagao temporaria de trabalho fora do local
habitual.

2 — O pessoal deslocado em servigo tem direito ao
pagamento de despesas com transportes e a ajudas de
custo.
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Artigo 28.°

Transferéncia do local de trabalho

1 — Transferéncia do local de trabalho é a modifi-
cagdo com caracter definitivo do local habitual de
trabalho.

2 — A transferéncia do local de trabalho, quando fun-
dada em conveniéncia de servigo, carece de acordo, con-
soante os casos, do funciondrio, agente ou trabalhador,
sempre que a mesma determine alteragdo de residéncia.

3 — Independentemente de acordo, a transferéncia
podera verificar-se nos seguintes casos:

a) Mudanga total ou parcial da missao diplomatica
ou posto consular;

b) Extin¢do da missdo diplomdtica ou posto con-
sular;

¢) Declaragao como persona non grata.

Artigo 29.°

Permuta

1 — Entende-se por permuta a troca de local de tra-
balho entre trabalhadores, com a mesma categoria, sujei-
tos a0 mesmo regime.

2 — A permuta depende de requerimento dos inte-
ressados, da concordancia dos chefes dos postos res-
pectivos e de despacho do director do Departamento
Geral de Administracio.

CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias

Artigo 30.°

Direitos e garantias do pessoal
1 — Sio direitos do pessoal, designadamente:

a) Receber pontualmente, e pela forma adequada,
as remuneracoes e suplementos devidos;

b) Progredir e ser promovido ou mudar de carreira,
nos termos deste estatuto;

¢) Gozar os dias de descanso semanal e comple-
mentar e as férias;

d) Apresentar peticdes, reclamagdes e queixas e
interpor recursos das decisoes que julgue lesivas
dos seus interesses;

e) Receber resposta escrita, nos prazos legais, as
peticoes, reclamagoes e queixas referidas na ali-
nea anterior.

2 — Sao garantias do pessoal, designadamente:

a) Exercer livremente os seus direitos;

b) Nao lhe ser diminuida a retribuigdo, directa ou
indirectamente, salvo nos casos expressamente
previstos na lei ou neste estatuto;

¢) Nao baixar a respectiva categoria profissional,
salvo a seu pedido ou nos casos previstos neste
estatuto.

Artigo 31.°
Deveres do pessoal
Sao deveres gerais do pessoal, designadamente:

a) Dever de isengdo, que consiste em nao retirar
vantagens directas ou indirectas, pecunidrias ou

outras, das fungoes que exerce, actuando com
independéncia em relagao aos interesses e pres-
soes particulares de qualquer indole;

b) Dever de zelo, que consiste em conhecer as nor-
mas legais regulamentares e as instrucoes dos
seus superiores hierdrquicos, bem como possuir
e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos
e métodos de trabalho, de modo a exercer as
suas funcgodes com efici€ncia e correccao;

¢) Dever de obediéncia, que consiste em acatar
e cumprir as ordens dos seus superiores hie-
rarquicos, dadas em objecto de servico e com
a forma legal;

d) Dever de lealdade, que consiste em desempe-
nhar as suas funcdes em subordinagao aos objec-
tivos do servigo e na perspectiva da prossecugao
do interesse publico;

e) Dever de sigilo, que consiste em guardar segredo
profissional relativamente aos factos de que
tenha conhecimento em virtude do exercicio das
suas fungdes e que ndo se destinem a ser do
dominio publico;

f) Dever de correcgdo, que consiste em tratar com
respeito quer os superiores hierarquicos, quer
os colegas, quer o publico em geral;

g) Dever de assiduidade, que consiste em compa-
recer regular e continuamente ao servico;

h) Dever de pontualidade, que consiste em com-
parecer ao servico dentro das horas que esti-
verem designadas.

Artigo 32.°

Outros direitos

1 — O pessoal vinculado a fungdo publica, desde que
com residéncia em Portugal, quando do ingresso no qua-
dro dos servicos externos, tem direito ao pagamento
das despesas de viagem.

2 — As despesas a que se refere o nimero anterior
compreendem a deslocacao do funcionério e seus acom-
panhantes autorizados, bem como, dentro dos limites
a estabelecer por despacho conjunto dos Ministros dos
Negdcios Estrangeiros e das Finangas, o custeio do trans-
porte dos seus bens pessoais.

3 — Ao pessoal referido no n.° 1 do artigo 3.° do
presente estatuto, em caso de regresso a Portugal, é
permitido importar os seus bens pessoais, incluindo um
veiculo automdvel, com as isengoes fiscais previstas na
legislagao aplicavel.

4 — O pessoal referido no n.° 1 do artigo 3.° que
preste servico em postos classificados por despacho
ministerial de «tipo C» tem direito, para si e para o
seu agregado familiar, a0 pagamento de uma viagem
a Portugal de trés em trés anos.

Artigo 33.°

Exclusividade, incompatibilidades e acumulacées

1 — O exercicio dos cargos de vice-consul, chefe de
chancelaria e chanceler exige exclusividade de funcdes,
independentemente do regime de direito aplicavel, sem
prejuizo do direito a gestao de bens proprios, excluindo
o exercicio de cargos em Orgaos sociais de sociedades
comerciais.
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2 — Ao pessoal abrangido pelo presente estatuto é
vedado o exercicio, em acumulacéo, de actividades que,
pela sua natureza, sejam susceptiveis de comprometer
a isencdo e imparcialidade inerentes ao exercicio das
suas fungdes ou que impliquem a sobreposicido total
ou parcial dos respectivos horéarios.

3 — O exercicio em acumulagao de actividades pri-
vadas depende de autorizagao do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, excepto nos casos de criacao artistica e
literaria, realizacdo de conferéncias, palestras, accoes
de formacao de curta duracdo e outras actividades de
idéntica natureza.

Artigo 34.°

Trabalhador-estudante

Ao pessoal sujeito ao regime da fungao publica, bem
como ao pessoal sujeito ao regime do contrato individual
de trabalho, € aplicdvel o Estatuto do Trabalhador-
-Estudante.

Artigo 35.°

Exercicio da actividade sindical

O exercicio da actividade sindical rege-se pelas dis-
posi¢oes vigentes na fung¢ao publica.

CAPITULO IX

Disciplina

Artigo 36.°
Regime disciplinar

1 — Ao pessoal sujeito ao regime da funcio publica
¢ aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e
Agentes da Administragao Central, Regional e Local.

2 — Ao pessoal contratado de nacionalidade portu-
guesa € aplicével o regime disciplinar do contrato indi-
vidual de trabalho previsto na lei portuguesa.

3 — Ao pessoal contratado de nacionalidade estran-
geira € aplicavel o direito local, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 86.°

CAPITULO X

Duracao semanal do trabalho e horario de trabalho

SECCAO I

Duragao semanal do trabalho

Artigo 37.°

Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho é de cinco dias, sendo
considerados dia de descanso semanal complementar
e dia de descanso semanal obrigatdrio, respectivamente,
0 sabado e o domingo, salvo se outros dias resultarem
dos usos locais.

2 — A duracdo semanal de trabalho € de trinta e cinco
horas, sem prejuizo do disposto no artigo 55.°

SECCAO IT

Horario de trabalho

Artigo 38.°

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nagao das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario ou dos respectivos limites, bem como
dos intervalos de descanso.

2 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido por intervalo de descanso de duracio néo inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que nao
sejam prestadas mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo, excepto no caso de jornada continua.

Artigo 39.°

Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o
periodo didrio durante o qual os servigos exercem a
sua actividade.

2 — Compete aos chefes de missao ou de posto a
fixacdo dos periodos normais de funcionamento dos ser-
vicos, tendo em conta a natureza dos mesmos € a como-
didade dos utentes e obtida a concordancia do director
do Departamento Geral de Administragao.

SECCAO 111

Modalidades de horario

Artigo 40.°

Tipos de horario

Em funcdo da natureza das suas actividades, podem
os servicos adoptar um ou, simultaneamente, mais de
um dos seguintes tipos de horarios de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Hordério flexivel;

¢) Jornada continua;
d) Trabalho por turnos.

Artigo 41.°
Horario rigido

Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento
da duragdo semanal do trabalho, se reparte por dois
periodos didrios, sendo um de manha e outro de tarde,
com horas de entrada e de saida fixas, separados por
um intervalo de descanso.

Artigo 42.°

Horario flexivel

1 — Horario flexivel é aquele que permite ao pessoal
de um servico gerir os seus tempos de trabalho, esco-
lhendo as horas de entrada e saida.

2 — A adopcao do horério flexivel estd sujeita as
seguinte regras:

a) A flexibilidade nao pode afectar o regular e efi-
caz funcionamento dos servicos, especialmente
no que respeita as relagdbes com o publico;
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b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas
da parte da manha e da parte da tarde, as quais
ndo podem ter, no seu conjunto, duragao infe-
rior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove
horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo semanal de trabalho
deve ser aferido a quinzena ou, excepcional-
mente, a0 més.

3 — O débito de horas apurado no final de cada
periodo de afericdo da lugar a marcagdo de uma falta,
a qual deve ser justificada, nos termos deste estatuto,
por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diéria
do trabalho.

4 — As faltas a que se refere o nimero anterior sao
reportadas ao dltimo dia ou dias do periodo de aferigao.

Artigo 43.°

Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacio inin-
terrupta de trabalho, salvo por um periodo de descanso
de duracao igual a trinta minutos, que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominan-
temente, um dos periodos do dia e determinar uma
reducdo do periodo normal de trabalho didrio de uma
hora.

Artigo 44.°

Trabalho por turnos

z

1— O trabalho por turnos € aquele em que, por
necessidade do regular e normal funcionamento do ser-
vigo, ha lugar a prestacao de trabalho em pelo menos
dois periodos didrios e sucessivos, sendo cada um de
duracao nao inferior a duracao média diaria do trabalho.

2 — A prestacdo de trabalho por turnos deve obede-
cer as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respectivo
pessoal sujeito a sua variagao regular;

b) As interrupgdes a observar em cada turno
devem obedecer ao principio de que nao podem
ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

¢) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei-
¢do0, quando nao superiores a trinta minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

d) Salvo casos excepcionais, como tal reconhecidos
pelos respectivos chefes de missao ou de posto
e aceites pelo interessado, a mudanga de turno
s6 pode ocorrer apdés o gozo do descanso
semanal;

e) Aos chefes de missao ou de posto compete fixar
0 inicio e termo dos turnos, bem como esta-
belecer as respectivas escalas e assegurar o seu
cumprimento.

Artigo 45.°

Isencao de horirio de trabalho

1 — O pessoal de chefia referido no n.° 1 do artigo 4.°,
bem como o pessoal técnico da drea de servigo social
e cultural, esta isento de horario de trabalho, nao lhe
sendo por isso devida qualquer remuneragao por tra-
balho extraordinério.

2 — A isencao de horério nao dispensa a observancia
do dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da
duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

SECCAO IV

Trabalho extraordinario, nocturno e em dias
de descanso semanal

SUBSECCAO I

Trabalho extraordinario

Artigo 46.°
Nocao

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o trabalho
que por determinacao superior for prestado:

a) Fora do periodo normal de trabalho didrio;

b) No caso de horario flexivel, para além do
numero de horas a que o pessoal se encontra
obrigado em cada um dos periodos de afericao,
ou fora do periodo de funcionamento normal
do servigo.

Artigo 47.°

Admissibilidade da prestacao de trabalho extraordinario

1—S6 ¢é admitida a prestacdo de trabalho extraor-
dindrio quando as necessidades do servico imperiosa-
mente o exigirem, em virtude da acumulacdo anormal
de trabalho ou da urgéncia na realizacdo de tarefas
especiais.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o pessoal
nao pode escusar-se ao cumprimento de trabalho
extraordindrio.

3 — Pode ser dispensado da prestagdo de trabalho
extraordindrio o trabalhador que expressamente o soli-
cite, com fundamento em motivo atendivel, designada-
mente ser portador de particular deficiéncia, estar em
situacdo de gravidez ou de guarda de filhos com idade
inferior a um ano ou que, sendo portadores de defi-
ciéncia, caregcam de acompanhamento dos progenitores.

Artigo 48.°

Numero maximo de horas de trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario nao pode exceder duas
horas por dia, nem ultrapassar cento e vinte horas por
ano.

2 — A prestacado de trabalho extraordinario nao pode
determinar um periodo de trabalho didrio superior a
dez horas.

3 —Os limites fixados nos ndmeros anteriores
podem, porém, ser ultrapassados:

a) Quando se trate de motoristas ou outro pessoal
auxiliar que seja indispensavel manter ao ser-
vico;

b) Em circunstancias excepcionais e delimitadas no
tempo, mediante autorizacdo do Ministro dos
Negdcios Estrangeiros ou, quando esta ndo for
possivel, mediante confirmagao da mesma enti-
dade, a proferir nos 30 dias posteriores a
ocorréncia.
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Artigo 49.°

Compensacao do trabalho extraordinario

1— As horas de trabalho extraordinério sao com-
pensadas, de acordo com a opgao do trabalhador, por
um dos seguintes sistemas:

a) Dedugdo posterior no periodo normal de tra-
balho, conforme as disponibilidades do servico,
a efectuar dentro do ano civil em que o trabalho
foi prestado, acrescido de 25 % ou de 50 %, res-
pectivamente, nos casos de trabalho extraordi-
nario diurno ou nocturno;

b) Acréscimo na retribuicdo horaria, com as seguin-
tes percentagens:

25% para a primeira hora de trabalho
extraordinario diurno;

50% para as horas subsequentes de trabalho
extraordinario diurno;

60% para a primeira hora de trabalho
extraordinario nocturno;

90 % para as horas subsequentes de trabalho
extraordinario nocturno.

2 — Na remuneragao por trabalho extraordinario s6
sdo de considerar, em cada dia, periodos minimos de
meia hora, sendo sempre remunerados os periodos de
duracdo inferior como correspondentes a meia hora.

3 — A primeira meia hora de trabalho extraordinario
sO €, no entanto, remunerada como tal se a prestacio
de trabalho ultrapassar aquele limite de tempo.

4 — Quando o trabalho extraordinario diurno se pro-
longar para além das 20 horas, a meia hora que abranger
o periodo de trabalho diurno e nocturno é remunerada
como extraordindria nocturna ou diurna, consoante haja
ou nao efectiva prestacdo de trabalho para além daquele
limite horario.

5 — As percentagens referidas na alinea b) do n.° 1
para o trabalho extraordindrio nocturno sdo mantidas
quando, no prosseguimento daquele, se transitar para
trabalho extraordinério diurno.

6 — Nos primeiros oito dias do més seguinte aquele
em que foi realizado trabalho extraordinério, o traba-
lhador deve comunicar ao servico o sistema de com-
pensagao por que tenha optado.

Artigo 50.°

Compensacio em tempo

1 — O sistema previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
anterior pode concretizar-se por uma das seguintes
formas:

a) Com dispensa, até ao limite de um dia de tra-
balho por semana;

b) Com acréscimo do periodo de férias, no mesmo
ano ou no seguinte, quando razdes do servico
o justifiquem, até ao limite maximo de cinco
dias uteis seguidos.

2 — Este sistema € especialmente aplicavel ao pessoal
com horério flexivel, salvo se, por razdes de servico,
for invidvel a adopgao deste sistema de compensagao.

3 — As horas extraordindrias que nao possam ser
compensadas em tempo de descanso serdo remuneradas
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 51.°

Limite remuneratério

1 — Os trabalhadores nao podem, em cada més, rece-
ber por trabalho extraordindrio mais de um terco da
remuneracao base respectiva.

2 — Exceptua-se do disposto no ntimero anterior o
pessoal referido na alinea a) do n.° 3 do artigo 48.°,
0 qual pode receber por trabalho extraordinério rea-
lizado até 60 % da remuneracao base mensal.

3 — Quando, por forca dos limites remuneratdrios
previstos nos nimeros anteriores, nao for possivel com-
pensar a totalidade do trabalho extraordindrio prestado,
a parte nao remunerada serd compensada nos termos
das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 52.°

Autorizacao e registo das horas extraordinarias

1 — A autorizacido de realizacdo de horas extraor-
dinérias depende de proposta devidamente fundamen-
tada dos chefes de missdo ou de posto e de despacho
do director do Departamento Geral de Administracao.

2 — Em cada servico existird um registo de horas de
trabalho extraordindrio prestado, devendo as respectivas
chefias remeter, mensalmente, ao Departamento Geral
de Administracdo, em impresso proprio, a indicagao do
numero de horas prestadas por cada trabalhador, a data
do despacho de autorizacdo e o montante das remu-
neracoes em débito.

SUBSECCAO I

Trabalho nocturno

Artigo 53.°
Nocao e regime

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo compreendido entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno pode ser normal ou extraor-
dinério.

3 — A retribui¢ao do trabalho normal nocturno ¢ cal-
culada através da multiplicacdo do valor hora normal
de trabalho pelo coeficiente 1,25.

SUBSECCAO III

Trabalho em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados

Artigo 54.°
Regime

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
¢ compensado por um acréscimo de remuneracdo cal-
culado através da multiplicacdo do valor hora normal
de trabalho pelo coeficiente 2 e, quando de duragao
superior a duas horas, confere ainda direito a um dia
completo de descanso na semana seguinte.
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2 — A prestacao de trabalho em dia de descanso com-
plementar ou feriado é compensada apenas pelo acrés-
cimo de remuneragdo referido no nimero anterior.

3 — O trabalho prestado nas condigdes previstas no
nimero anterior serd objecto de registo nos termos do
n.° 2 do artigo 52.°

SUBSECCAO IV

Pessoal em servigo nas residéncias

Artigo 55.°

Duracio de trabalho dos auxiliares de servico das residéncias

1 — O disposto no presente capitulo, em matéria de
duracao diaria do trabalho, bem como de organizagao
do hordrio de trabalho, ndo € aplicdvel aos auxiliares
de servico das residéncias, sem prejuizo de a estes ser
sempre assegurado em cada dia o gozo de intervalos
para descanso e refeicdes que, no seu conjunto, nao
poderao ser inferiores a quatro horas didrias, bem como
um repouso nocturno de, pelo menos, oito horas
consecutivas.

2 — Os intervalos para descanso e refeigdes do pes-
soal alojado sao concedidos sem prejuizo das funcoes
de vigilancia e assisténcia.

3 — O repouso nocturno do pessoal alojado nao pode
ser interrompido, salvo por motivos graves de caracter
nao regular e de forga maior.

4 — Os auxiliares de servico das residéncias tém
direito a um dia de descanso semanal, acrescido de meio
dia de descanso semanal complementar, devendo estes,
em regra, coincidir com o domingo e o sabado, res-
pectivamente.

CAPITULO XI

Férias, faltas, licencas e feriados

SECCAO I
Férias

Artigo 56.°
Regime aplicavel

O regime de férias aplicavel € o que vigorar para
os funciondrios e agentes da fungdo publica, com as
especificidades constantes do artigo seguinte.

Artigo 57.°

Duracao especial das férias

1— Ao pessoal que goze a totalidade das férias a
que tem direito no periodo de oito meses menos pre-
tendido € concedido no préprio ano um periodo com-
plementar de cinco dias de férias.

2 — O periodo complementar de férias referido no
nuimero anterior pode ser gozado na sequéncia do
periodo normal de férias, desde que nao haja incon-
veniente para o servico.

3 — O disposto no n.° 1 sé € aplicavel nos casos em
que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias
uteis de férias.

4 — Ao pessoal em regime de direito publico que
preste servico em postos classificados por despacho
ministerial de «tipo C» € concedido, cumulativamente,
um segundo periodo complementar de cinco dias.

5 — Ao pessoal que goze férias em Portugal é con-
cedido o seu gozo num unico periodo, incluindo os perio-
dos complementares.

SECCAO II
Faltas e licencas

Artigo 58.°
Regimes aplicaveis

1 — Ao pessoal sujeito ao regime da fungio publica
aplica-se o respectivo regime de faltas e licengas.

2 — Ao restante pessoal é aplicavel, em matéria de
faltas, sem quaisquer encargos para o Estado, o regime
a que se refere o nimero anterior, excepto quando a
sua aplicagdo contrarie o regime de seguranga social
a que esta sujeito, caso em que serd aplicavel o regime
de faltas e licencas dai decorrente.

3 — Por proposta dos chefes de missao ou de posto,
o Departamento Geral de Administragdo poderd pro-
ceder a verificacdo domiciliaria da doenca, através de
médicos contratados para o efeito, relativamente ao pes-
soal referido no n.° 1.

SECCAO III

Feriados

Artigo 59.°

Feriados a observar

Nos servicos abrangidos pelo presente estatuto serdao
observados os feriados previstos na legislacao portu-
guesa, bem como os impostos pela legislacdo local.

CAPITULO XII

Sistema retributivo

SECCAO I
Principios gerais

Artigo 60.°

Sistema retributivo

Sistema retributivo é o conjunto formado por todos
os elementos de natureza pecunidria ou outra que sao
ou podem ser percebidos, periddica ou ocasionalmente,
pelo pessoal por motivo da prestacao de trabalho.

Artigo 61.°

Principios do sistema retributivo

1 — O sistema retributivo estrutura-se em principios
de equidade interna e externa.

2 — A equidade interna visa salvaguardar a relacdo
de proporcionalidade entre as responsabilidades de cada
cargo e as correspondentes remuneracdes e, bem assim,
garantir a harmonia remuneratéria entre cargos no
ambito dos servicos externos.

3 — A equidade externa visa alcancar o equilibrio
relativo em termos de retribuicio de cada fungao no
contexto do mercado de trabalho em que cada servico
externo se insere.
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Artigo 62.°

Componentes do sistema retributivo
1 — O sistema retributivo € composto por:

a) Remuneragio base;
b) Prestacdes sociais e subsidio de refeicao;
¢) Suplementos.

2 — Nao ¢ permitida a atribuicao de qualquer tipo
de abono que nao se enquadre nas componentes refe-
ridas no nimero anterior.

Artigo 63.°

Estruturas indiciarias do pessoal vinculado
a funcao publica

1 — A remuneracdo base mensal correspondente a
cada categoria e escaldo referencia-se por indices, de
acordo com a tabela indicidria aplicivel.

2 — As tabelas indicidrias aplicaveis, bem como as
importancias correspondentes aos indices 100 em cada
pais, constam de anexo ao presente estatuto, de que
faz parte integrante, podendo ser alteradas nos termos
previstos no nlimero seguinte.

3 —No quadro da negociagio colectiva anual pro-
ceder-se-4 a actualizacdo dos indices 100, através de
portaria conjunta dos Ministros dos Neg6cios Estran-
geiros e das Financas e do membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administragao Publica, tendo em
conta, designadamente, a evolu¢do cambial do euro.

4 — Em caso de acentuada apreciacao ou depreciacao
do euro, poderd haver lugar a revisdo intercalar dos
indices 100.

Artigo 64.°

Estruturas indiciarias do pessoal de chefia, técnico e administrativo
com contrato individual de trabalho

Ao pessoal de chefia, técnico e administrativo com
contrato individual de trabalho aplicar-se-a4 o disposto
no artigo anterior, sempre que as condicoes econdmicas,
sociais e fiscais dos paises assim o aconselhem, de modo
a respeitar a equiparagio entre o pessoal vinculado a
funcao publica e o pessoal em regime de contratagao.

Artigo 65.°

Fixacao, actualizacao salarial e progressao do pessoal
com contrato individual de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a
fixagdo da remuneragdo mensal, expressa na divisa de
pagamento, bem como a actualizacdo anual no quadro
da negociacao colectiva, do pessoal com contrato indi-
vidual de trabalho depende de despacho conjunto dos
Ministros dos Negdcios Estrangeiros e das Finangas.

2 — A progressao do pessoal de chefia, técnico e
administrativo com contrato individual de trabalho,
desde que nao lhe seja aplicavel o disposto no artigo
anterior, assenta em prémios de antiguidade correspon-
dentes a 5% da remuneragdo base mensal por cada
modulo de quatro anos de servigo, até ao limite de 25 %.

3 — A progressao do pessoal operdrio e auxiliar
assenta em prémios de antiguidade correspondentes a
5 % da remuneracdo base mensal por cada médulo de
quatro anos de servico, até ao limite maximo de 35 %.

SECCAO IT

Remuneracao base e remuneracao horaria

Artigo 66.°

Remuneracao base

1 — A remuneracdo base integra a remuneragiao da
categoria e a remuneracao de exercicio.

2 — A remuneragao da categoria € igual a cinco sextos
da remuneracao base.

3 — A remuneracao de exercicio € igual a um sexto
da remuneracao base.

Artigo 67.°

Fixacdo da remuneracio base

1 — A remuneracdo base ¢ determinada pelo indice
correspondente a categoria e escalio em que o fun-
ciondrio, agente ou trabalhador estd posicionado.

2 — Escalao é cada uma das posi¢des remuneratdrias
criadas no ambito de cada carreira ou de cada categoria
integrada em carreira.

3 — Aremuneracio base anual ¢ abonada em 13 men-
salidades, uma das quais corresponde a subsidio de
Natal, havendo ainda direito a subsidio de férias nos
termos da lei geral da fungao publica.

Artigo 68.°

Remuneracao horaria

1 — Para todos os efeitos, o valor da hora normal
de trabalho € calculado através da formula:

Rbx12
52%xn

sendo Rb a remuneracdo base € n o nimero de horas
correspondente a duracdo semanal de trabalho.

2 — A férmula referida no nimero anterior serve de
base ao célculo da remuneracéio correspondente a qual-
quer fracgao de tempo de trabalho.

SECCAO 111

Prestagdes sociais

Artigo 69.°

Prestacoes sociais
As prestagoes sociais sao constituidas por:

a) Subsidio familiar a criangas e jovens;

b) Subsidio de refeigdo;

¢) Prestagoes de accdo social complementar;
d) Subsidio por morte.

Artigo 70.°

Subsidio familiar a criancas e jovens

1 — O regime do subsidio familiar a criangas e jovens
aplicavel aos funciondrios e agentes consta da lei geral
da fungao publica.

2 — Para os trabalhadores com contrato de trabalho
serd o que resultar do regime de seguranga social em
que o trabalhador estiver integrado, sem prejuizo de
competir ao Estado o pagamento dos respectivos sub-
sidios e prestagdes sempre que a lei local imponha esses
encargos a entidade patronal.
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Artigo 71.°

Subsidio de refeicao

1— O pessoal a que se refere o presente estatuto
tem direito a um subsidio de refeigdo, a atribuir por
cada dia de trabalho efectivo e correspondente a 0,4 %
do indice 100 do respectivo pais.

2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica ao
pessoal cuja alimentacido decorra por conta da missao
diplomatica ou posto consular.

Artigo 72.°

Prestacoes de accao social complementar

1 —Para o pessoal sujeito ao regime da funcio
publica é aplicdvel a lei geral relativa a prestagdes de
accao social complementar.

2 — Para o restante pessoal o regime aplicavel sera
o que resultar do respectivo sistema de seguranga social.

Artigo 73.°

Titularidade do direito ao subsidio por morte

1 — Tém direito a titularidade do subsidio por morte
dos funcionarios e agentes, bem como dos restantes tra-
balhadores dos servicos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros em efectividade de fungoes,
aqueles que, como tal, sdo definidos na lei geral da
fungao publica.

2 — A percepcdo do subsidio por morte nao € acu-
mulével com a de quaisquer outros abonos da mesma
natureza e finalidade e que sejam concedidos por forga
do regime de seguranga social de que o trabalhador
falecido for subscritor.

3 — A atribuicdo do subsidio por morte estatuido
neste artigo estd sujeito, com as necessarias adaptacoes
previstas neste diploma, ao regime prescrito para os
funciondrios e agentes.

SECCAO IV

Suplementos

Artigo 74.°

Estrutura dos suplementos

Consideram-se suplementos os seguintes acréscimos
remuneratorios, atribuidos em fun¢ao de particularida-
des especificas da prestagao de trabalho:

a) Abono para falhas;

b) Abono por trabalho extraordindrio, nocturno e
prestado em dias feriados ou de descanso
semanal;

c¢) Abono de turno;

d) Abono de ajudas de custo;

e) Abono de instalacio;

f) Abono de geréncia interina;

g) Abono de representacio.

Artigo 75.°

Abono para falhas

1—Tém direito a abono para falhas, no montante
de 5% da remuneracdo correspondente ao escaldo 1
da categoria de assistente administrativo, os trabalha-

dores no exercicio de fungdes de caixa que tenham a
sua guarda valores, numerario, titulos ou documentos,
sendo por eles responsaveis.

2 — O abono referido no niimero anterior sé é devido
enquanto se mantiver a efectividade das corresponden-
tes fungdes e € pago, igualmente, aos substitutos nas
referidas fungdes no respectivo periodo.

Artigo 76.°

Abono por trabalho extraordinério, nocturno ou prestado
em dias feriados ou de descanso semanal

O trabalho prestado a titulo extraordinario, nocturno,
bem como em dias feriados ¢ de descanso semanal, con-
fere direito a um abono nos termos do disposto nos
artigos 49.°, 53.° e 54.° do presente estatuto.

Artigo 77.°

Abono de turno

O pessoal sujeito a horério de trabalho em regime
de turnos tem direito, desde que um dos turnos seja
total ou parcialmente nocturno, a um subsidio corres-
pondente a 20 % da respectiva remuneragao base, o qual
nao € acumuldvel com o abono previsto no artigo ante-
rior por trabalho nocturno.

Artigo 78.°

Abono de ajudas de custo

Ao pessoal abrangido pelo presente estatuto serd apli-
cavel o regime e os montantes de ajudas de custo por
deslocacdo no estrangeiro em vigor na funcao publica,
nos termos a regulamentar por despacho conjunto dos
Ministros dos Negdcios Estrangeiros e das Financas e
do membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistragao Publica.

Artigo 79.°

Abono de instalacao

1 — O pessoal objecto de mudanga de local de tra-
balho por conveniéncia de servico, nas condigdes pre-
vistas nos n.° 2 e 3 do artigo 28.°, tem direito a um
abono de instalagao de valor igual a uma remuneragao
base mensal da respectiva categoria do posto para onde
vai prestar servico.

2 — O abono previsto no nimero anterior serd de
duas remuneracdes base mensais no caso de o traba-
lhador ter agregado familiar.

3 — O trabalhador que se encontre nas circunstancias
descritas nos nimeros anteriores terd ainda direito ao
pagamento de despesas de deslocacdo suas e do seu
agregado familiar, bem como do transporte e seguro
dos seus bens pessoais.

4 — Se do agregado familiar fizer parte funcionério,
agente ou trabalhador simultaneamente transferido, s6
havera lugar ao pagamento de um abono.

5 — O abono de instalacdo nao é devido sempre que
ao pessoal transferido seja assegurado alojamento a
cargo do Estado.

Artigo 80.°

Abono de geréncia interina

O pessoal a quem, nos termos legais e regulamentares,
seja confiada a geréncia do posto consular tem direito
a um abono de geréncia correspondente a 40% da sua
remuneracio base.
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Artigo 81.°

Abono de representacao

Os vice-consules principais tém direito a um abono
de representacido mensal, destinado a suportar despesas
inerentes as exigéncias de representagao das funcdes
que desempenham, de montante a fixar por despacho
conjunto dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e das
Financas.

SECCAO V

Descontos

Artigo 82.°

Descontos

1 — Sobre as remuneracdes devidas aos trabalhado-
res pelo exercicio de fungdes incidem:

a) Descontos obrigatorios;
b) Descontos facultativos.

2 —Sao descontos obrigatérios os que resultem de
imposicao legal.

3 — Sao descontos facultativos os que, sendo permi-
tidos por lei, carecem de autorizacgio expressa do titular
do direito a retribuicdo e sdo por este assegurados.

Artigo 83.°

Descontos obrigatérios
1 — Sao descontos obrigatdrios os seguintes:

a) Impostos sobre as remuneragoes;

b) Comparticipagdes para as instituigdes ou siste-
mas de seguranca social e de assisténcia na
doenca.

2 — Ao pessoal admitido ap6s a entrada em vigor do
presente estatuto que beneficie de alojamento fornecido
pelo Estado serd descontado, obrigatoriamente, na res-
pectiva remuneragao base mensal o valor correspondente
a 15 % desta.

Artigo 84.°

Descontos facultativos

1 — Sao descontos facultativos, designadamente, os
seguintes:

a) Prémios de seguros de doenga ou de acidentes
pessoais, de vida e complemento de reforma
e planos de poupanca-reforma;

b) Quota sindical.

2 — A quotizagao sindical é obrigatoriamente des-
contada na fonte desde que solicitada pelo trabalhador
e remetida a associacgao sindical respectiva.

CAPITULO XIII

Seguranca social

Artigo 85.°
Regimes
1 — O pessoal sujeito ao regime da funcao publica

¢ obrigatoriamente inscrito na Caixa Geral de Aposen-
tacoes e na ADSE.

2 — O restante pessoal € inscrito no sistema de segu-
ranga social do pais onde presta servico que preveja
a protecgdo na doenca, maternidade, invalidez, desem-
prego e reforma.

3 — Sempre que nédo seja possivel aderir ao sistema
de seguranca social local ou que este ndo assegure as
coberturas previstas no nimero anterior, serd garantida
aos nacionais portugueses a inscrigdo no regime geral
de seguranga social portuguesa e, bem assim, desde que
exista convencdo internacional que o permita, aos tra-
balhadores estrangeiros.

4 — Fora dos casos previstos no nimero anterior, a
proteccao em matéria de seguranca social serd asse-
gurada mediante recurso a seguro privado, sendo que
a comparticipagdo dos trabalhadores para a formacgao
do respectivo prémio nao excederd o que teriam de
suportar com a inscri¢do no regime geral de seguranga
social portuguesa, caso fosse admitida.

5 — Na medida em que os instrumentos internacio-
nais o permitam, o pessoal podera optar pela inscricao
no regime de seguranca social local ou no regime geral
de seguranga social portuguesa.

6 — O Estado assegurard a cobertura dos encargos
com a quotizacdo que lhe competir para os organismos
de seguranca social.

CAPITULO X1V

Cessacao da relacao juridica de emprego

Artigo 86.°

Formas de cessacao da relacao juridica de emprego

1— A relacdo juridica de emprego fundada em
nomeacao cessa nos termos da legislacdo geral da funcao
publica.

2 — A relagao juridica de emprego do pessoal con-
tratado de nacionalidade portuguesa cessa nos termos
do regime juridico portugués do contrato individual de
trabalho.

3 — A relagao juridica de emprego do pessoal de
nacionalidade estrangeira cessa de acordo com o direito
local, sem prejuizo de exigéncia de justa causa em maté-
ria de despedimento.

CAPITULO XV

Normas finais e transitorias

Artigo 87.°

Extincao e transicao de categorias

1 — A transicdo para as novas categorias previstas
neste diploma, independentemente do vinculo, faz-se
do seguinte modo:

a) Para técnico especialista: os chefes de servico
social, consultores especiais e consultores médi-
cos;

b) Para técnico: os técnicos de servico social, arqui-
vistas e tradutores-intérpretes;

c):

Para assistente administrativo especialista: os
secretarios de 1.2 classe;
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Para assistente administrativo principal: os
secretarios de 2.2 classe;

Para assistente administrativo: os secretarios
de 3.2 classe;

d) Para motorista de ligeiros: os motoristas;
e) Para auxiliar administrativo: os porteiros e
continuos.

2 — Mantém-se a categoria de zelador, a qual sera
extinta a medida que vagar.

3 — A transig¢ao dos auxiliares de servigo far-se-4 para
o nivel 1 quando desempenhem fungdes de cozinheiro
ou mordomo € para o nivel 2 nos restantes casos.

4 — As transigOes resultantes da aplicacdo das regras
descritas no presente artigo sao aplicaveis os principios
constantes no artigo seguinte.

Artigo 88.°
Transicao para a funcao publica

1 — A transi¢io do pessoal sujeito ao regime da fun-
¢ao puablica para as categorias constantes do mapa anexo
ao presente estatuto, e o respectivo posicionamento em
escalao remuneratorio, far-se-4 com obediéncia as
seguintes regras:

a) Na mesma carreira e categoria;

b) Em escaldao a que corresponda na estrutura da
categoria remuneragao igual ou, se ndo houver
coincidéncia, a remuneracdo imediatamente
superior.

2 — A remuneracdo a considerar para efeitos da tran-
sicao referida no nimero anterior resulta do valor cor-
respondente a remuneracao base, acrescida dos prémios
de antiguidade.

3 — Da aplicacao das regras de transicao descritas
nos numeros anteriores nao pode resultar diminuicao
da remuneracio auferida, entendendo-se esta como o
valor da remuneragao base, acrescida dos prémios de
antiguidade.

4 — Sempre que o montante apurado nos termos do
n.° 3 ultrapasse o valor do escalao maximo da respectiva
categoria, € criado um diferencial de integracao de valor
correspondente a diferenca entre a remuneracao indi-
ciaria e o montante ja percebido.

5 — O diferencial de integracdo tem cardcter de
abono pessoal e ndo pode ser atribuido a situagdes cons-
tituidas apds a entrada em vigor do presente estatuto.

Artigo 89.°

Transicao para a categoria de chefe de chancelaria

Os actuais vice-cOnsules desempenhando funcoes em
embaixadas sem sec¢do consular ou em missdes per-
manentes passam a designar-se chefes de chancelaria.

Artigo 90.°

Reclassificacao do pessoal auxiliar

Tratando-se de pessoal operario e auxiliar e havendo
desconformidade entre a categoria de que ¢ titular e
as funcgoes efectivamente exercidas, a transicao far-se-a,
dentro do mesmo grupo profissional, para categoria cor-
respondente as fungdes desempenhadas, ficando posi-
cionado em escalao de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 88.°

Artigo 91.°

Prémios de antiguidade

1 — A contagem de tempo de servico para efeitos
da progressao prevista nos n.” 2 e 3 do artigo 65.° ini-
cia-se a partir da data da aprovacdo do quadro previsto
no n.° 2 do artigo 3.° do presente estatuto.

2 — Na data em que se iniciar a contagem prevista
no ndmero anterior sdo extintos os prémios de anti-
guidade instituidos pelo Decreto-Lei n.° 106/83, de 18
de Fevereiro, e previstos igualmente no Decreto-Lei
n.° 57-A/84, de 20 de Fevereiro, ¢ no Decreto-Lei
n.° 451/85, de 28 de Outubro, bem como os demais
suplementos remuneratdrios que, com a mesma natu-
reza, tenham vindo a ser pagos.

3 — O tempo que entretanto tenha decorrido para
aquisicao de um novo prémio de antiguidade, ainda nao
vencido aquela data, é contado para o primeiro médulo
de tempo necessario para perfazer um novo prémio de
antiguidade, de acordo com o estatuido no presente
estatuto.

Artigo 92.°
Habilitacoes literarias

1 — O pessoal que opte pelo regime da funcao publica
serd integrado nos quadros a que se refere o artigo 3.°
do decreto-lei que aprova o presente estatuto, com cate-
goria idéntica a que detiver a data da publicacao deste
diploma, independentemente das respectivas habilita-
¢oes literarias.

2 — O pessoal que nao possua as habilitagdes legal-
mente exigidas pelo Decreto-Lei n.° 451/85, de 28 de
Outubro, para a categoria que lhe for atribuida nos ter-
mos do ndmero anterior nao podera ser promovido na
carreira enquanto nio as obtiver, com salvaguarda do
disposto na lei geral da fungao publica.

Artigo 93.°

Seguranca social

1— O pessoal que, em resultado do exercicio de
opcao previsto no artigo 3.° do diploma legal que aprova
o presente estatuto, fique sujeito ao regime da funcao
publica poderd, se assim o declarar expressamente no
momento da respectiva opcao, manter a sua submissao
ao regime de seguranca social local, aplicando-se igual-
mente o respectivo regime de faltas e licencas.

2 — O restante pessoal que a data da entrada em
vigor do presente estatuto seja subscritor da Caixa Geral
de Aposentagdes ou da ADSE poderd, nos termos refe-
ridos no nimero anterior, manter a submissao a estes
regimes.

Decreto n.° 43/99

de 3 de Novembro

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico

E aprovado o Acordo, por troca de notas, entre a
Republica Portuguesa e a Republica da Letdnia sobre



