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SUMARIO
Ministério dos Negdcios Esirangeiros:

Aviso:

Torna publico terem os Governos do Canad4d e do Reino
Unido da Gri-Bretanha e Irlanda do Norte depositado os
instrumentos de ratificagiio de vérias convengdes interna-
cionais do trabalho. '

Ministério do Uliramar:
Portaria n.c 22 433:

Suspende na provincia ultramarina de Mogambique o im-
posto de defesa que, de harmonia com o disposto na ali-
nea a) do § 2.° do Decreto n.° 80 117, na redacgiio dada
pelo artigo 7.° do Decreto n.° 86 280, incide sobre os ven-
cimentos iliquidos dos militares do Exército, da Armads
e da Forca Aérea integrados nas forcas armadas estacio-
nadas naquela provineia.

Minisiério das Comunicagdes:
Portaria n.c 22 434:

Fixa as caracteristicas dos automéveis ligeiros de passageiros
utilizados no transporte de alunos, a que se refere a ali-
nea a) do n.° 1) do § 1.° do artigo 1.° do Regulamento
de .Transportes em Automdveis, aprovado pelo Decreto
n.* 37 272. i

Decreto-Let n.° 47 488:

Promulga a primeira fase da reforma da actual orginica da
Administragio-Geral dos Correios, Telégrafos e Telefones,
aprovada pelo Decreto-Lei n.* 86155 — Revoga os De-

" cretos-Leis n.°® 38536, 38 682, 40 634, 40 765, 41 134 ¢
41 807. ’

Decreto-Lei n.c 47 489:

Promulga a primeira fase da reforma da actual orgénica da
Administragsio-Geral do Porto de Lisboa, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 86 976 — Revoga determinadas disposigdes
dos Decretos-Leis n.°s 36 976, 88 538 ¢ 42626 e ainda o
Decreto-Lei n.® 42823 e determina que deixem de ter
aplicagio & referida Administragfio-Geral as disposigdes do
Decreto-Lei n.° 87 190.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Negécios Econémicos e Consulares

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo comu-
nicagéio do Burea.u‘Interna,tionaI du Travail, foram de-
positados pelos Governos do Canadéd e Reino Unido da

Gré-Bretanha e Irlanda do Norte os instrumentos de ra- .

tificagio das seguintes convengdes internacionais do tra-
balho:

Canadé — Convengéo (n.° 45) relativa ao emprego
de mulheres em trabalhos subterrineos nas minas
de qualquer categoria, 1935, em 5 de Setembro
de 1966. ,

AReino Unido — Convengéio (n.® 12) sobre a repara-
céo de acidentes de trabalho na agricultura, 1921,
aplicada &s ilhas Seychelles, em 5 de Setembro de
1966 ; _

Reino Unido — Convengéio (n.° 19) relativa & igual-
dade do tratamento dos trabalhadores estrangeiros
e nacionais em matéria de reparacio de desastres
no trabalho, 1935, .aplicada &s Bermudas, em 5
de Setembro de 1966;

Reino Unido — Convengéio (n.° 81) sobre a inspecgéo
do trabalho na industria e no coméreio, 1947, apli-
cada a Hong-Kong em 11 de Julho de 1966 e as
Honduras Britinica em 22 de Agosto de 1966.

Direcgfio-Geral dos Negdcios Econdémicos e Consulares,
20 de Dezembro de 1966. — O Director-Geral, José Cal-
vet de Magalhdes.

MINJSTERIO DO ULTRAMAR

Direccdo-Geral de Fazenda

Portaria n.° 22 433

Atendendo ao que foi proposto pelo Secretariado-Geral
da Defesa Nacional:

Com a concordéncia do Governo-Geral de Mogambique:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro do Ultramar, nos termos do § 1.° do artigo 21.°
do Decreto m.c 30117, de 8 de Dezembro de 1989, que
seja suspenso na provincia de Mogambique, enquanto. as
circunstincias o aconselharem, o imposto de defesa que,
de harmonia com o disposto na alinea a) do § 2.° da
mesma disposigdo, na redacgiio dada pelo artigo 7.° do

- Decreto n.° 86 230, de 15 de Abril de 1947, incide sobre

os vencimentos' iliquidos dos militares do Exército, da
Armada e da Forga Aérea integrados nas forcas armades
estacionadas na provincia.

Ministério do Ultramar, 9 de Janeiro de 1967. —
O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva
Cunha. : ‘

Para ser publicada no Boletim Oficial de Mogam-
" bique. — J. da Silva Cunha.
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Portaria n.° 22 434

Tornando-se necessério fixar as caracteristicas dos au-
tomdveis ligeiros de passageiros utilizados no transporte
de slunos, a que se refere a alinea a) do n.°1) do § 1.°
do artigo 1.° do Regulamento de Transportes em Auto-
méveis, aprovado pelo Decreto n.° 87 272, de 81 de De-
zembro de 1948: ‘

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistério das Comunicac¢des, nos termos do artigo 2.° do
Decreto n.° 39 987, de 22 de Dezembro de 1954, o se-
guinte:

1.° O espago minimo entre bancos serd de 65 cm, e as
dimensdes minimas da almofada de 40 cm X 85 cm, sendo
40 cm a largura do assento.

2.° A altura interior minima da caixa serd de 1,30 m.

8.° Podera ser dispensada a porta de emergéneia no
painel esquerdo, desde que exista nesse painel a porta
de entrada e salda do condutor, a qual funcionard, em
caso de necessidade, como porta de emergéncia.

4.° As janelas deverfio ser devidamente resguardadas a
fim de evitar que os alunos se debrucem e as portas nfio
podem ter vidros de correr.

5.° Junto da porta de entrada e de saida haverd um
lugar reservado ao adulto que obrigatdriamente acompa-
nhard os alunos.

6.° O nimero de alunos a transportar cofresponderd ao
numero de lugares, com excepcgéo das criancas de idade
até 10 avos, inclusive, caso em que cada duas criangas
poderdo, ocupar um lugar, desde que estes lugares nfo
sejam individuais.

7.° As restantes caracteristicas sfo as que constam do
Cédigo da Estrada e seu regulamento.

Ministério das Comunicagdes, 9 de Janeiro de 1967. —
O Ministro. das Comunicagdes, Carlos Gomes da Silva
* Ribeiro.
—_———————

Administracdo-Geral dos Correios, Telégrafos e Telefones

Decreto-Lei n.° 47 488

1. Os CIT tém a seu cargo exploragdes de intenso e
demarcado interesse colectivo, cujos trafegos, j4 muito
volumosos, estfio em permanente expansiio, e isso im-
porta a necessidade de rever as estruturas dos quadros
e os métodos de administragio do mesmo organismo,
ajustando-os as caracterfsticas industriais . especificas des-
sas exploracdes, sob pena de, se assim se n#io proceder,
a produtividade vir a assumir valores excessivamente
baixos. Estdo em curso os estudos correspondentes, se-
gundo a orientagsio prescrita no Decreto-Lei n.° 47 137,
de 5 de Agosto de 1966, que exigem algum tempo antes
‘que se concluam.

2. Por outro lado, tém os CTT feito progressos im-
portantes, embora muito aguém das necessidades, em
matéria de mecanizagio ou automatismo dos servigos,
nomeadamente nos dominios da telefonia e telegrafia e
ainda em certos aspectos administrativos e da exploracéo
postal. N#&o obstante, a execugdo das diversas tarefas
continua, na esséncia, a.ser assegurada por meios hu-
manos. Por isso, o crescimento dos trifegos e a cober-
tura postal telegrdfica e telefénica do Pafs, cada vez
mais extensa, exigem reforgo constante de servidores,
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embora em percentagem gradualmente menor por efeito
da evolucio registada no campo da mecanizacfo e outros
factores de produtividade. ‘

Fixou a lei, em 1989, o principio da revisio bienal das
dotagdes dos quadros do pessoal, para assim se manter
sempre a correlagio aconselhdvel entre trafego e meios
humanos de execugéio. Todavia, apds a revisfio geral de
1947, optou-se, & parte pequenas correccdes de porme-
nor, pelo recurso ao recrutamento de pessoal supranu-
meréario. No entanto, reconhecem-se os inconvenientes
inerentes a tal processo, entre os quais avulta o peja-
mento das categorias de entrada que, nos CIT e em
relacio aos principais nucleos, se opera pela classe re-
servista de vencimentos ou saldrios mais baixos.

A economia daf resultante nfio compensa a acentuada
instabilidade que se tem verificado, pois o reservista,
perante a perspectiva de permanecer largos anos em tal

- situagfio, busca emprego noutros sectores, piublicos e pri-

vados, em que a sua posi¢io de servidor fica logo bem
definida e melhor paga. E também n#o é justo consentir
que a permanéncia numa categoria nitidamente transi-
téria, como é a reservista, v4 aldm do razodvel: dois ou
trés anos. ,

E assim imperioso corrigir sem mais demora essas ano-
malias que tanto afectam a boa execugfio dos servicos e
ocasionam, no plano humano, insatisfacio. B o que fun-
damentalmente tem em vista o presente diploma, que
representa a primeira fase de uma reestruturagéo geral,
néo se indo, de momento, mais além, por mor dos pe-
sados encargos financeiros que dal adviriam e também
para que as fases subsequentes possam j& beneficiar do
conhecimento das conclusdes a que se chegar nos estudos
referidos anteriormente.

3. O referido progresso do automatismo e mecanizacéo
dos servigos e o constante aperfeigoamento da aparelha-
gem, cada vez mais eficiente mas, nessa medida, mais
delicada na sua montagem e conservagdo, obrigam a
profunda especializagiio do pessoal técnico dos CTT do
ramo electrotécnico, quer de formacfio universitdria, quer
média e elementar, bem como impdem &s respectivas
reparticdes nova estrutura.

As providéncias que se tomam agora limitam-se par-
cialmente a reconhecer realidades insofisméveis que n#o
podem continuar a ignorar-se, sob pena de nfio ser pos-
sivel atingir aquele grau de especializagio que aparelha-
gem tdo sensivel como-a da telefonia e telegrafia auto-
méticas e de radiocomunicacgdes requer. Uma vez atingida
a especializacfio, cumpre aos CTT defender o inestimével
patriménio formado pelos seus téenicos especialistas, pro-
cedendo por forma a que esses individuos se mantenham
a0 seu servico e nfio aceitemi situacBes que consbante-
mente lhes sfio oferecidas noutras actividades.

As instalagbes téenicas dos CTT — telefénicas, tele-
graficas, radioeléctricas e postais — representam investi-
mento superior a 2500000 contos. Manté-las em perfeito
estado é j4 tarefa enorme, a acrescer as que resultam
do muito que hé ainda a fazer para dar satisfagiio as
urgentes necessidades da colectividade em matéria de
correio e telecomunicagdes.

Ainda n#io é bastante o que se propde, mas representa
j& aprecidvel esforgo construtivo.

4, O crescimento do ftrifego origina maior volume de
expediente burocrético carecido de despacho ministerial.
Impde-se, por isso, e assim se faz no presente diploma,
maijor delegacfio na administracfo-geral da competéncia
do Ministro em tudo o que n#o ofenda principios essen-
ciais. Por isso, essa delegacfo sé pode abranger atribui-
¢des bem explicitas na lei e de simples rotina didria.
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5. Certos grupos de pessoal subalterno realizam pre-
sentemente operacSes da mesma Indole das confiadas a
outro pessoal também subalterno, mas de mais elevada
remuneragfo. Cria-se a possibilidade aqueles de poderem
- ingressar nos grupos mais bem remunerados, j4 que as
habilitagdes exigidas a uns e outros sdo do mesmo nivel.

6. Promovem-se ainda outras alteragdes de pormenor
hé muito reclamadas pelos servigos.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituigdo, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° A Administragio-Geral dos Correios, Telé-
grafos e Telefones promoverd a ultimaciio dos estudos
em curso para a reforma da sua actual organica, se-
guindo & orientagiio expressa no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 47 187, de 5 de Agosto de 1966. '

Em resultado desses estudos, os CTT poderdo dife-
renciar-se dos érgfios da administracdo publica corrente,
na medida em que seja necessirio adaptar a sua orgh-
nica, regras de administragio e métodos de trabalho as
fungdes especializadas que lhes competem, ds exigéneias
de desenvolvimento econdmico e social da colectividade
e a0s novos meios que a evolucdo téenica faculta.

§ tnico. As modificagdes de orghnica referidas no corpo
do artigo deverdio processar-se por fases, de forma a néio
causar perturbagdes no servigo prestado ao publico.
 Art. 2.° Em primeira fase que tem por fim a integracéo
nos quadros de funcionérios em situagdo. provisdria e com,

pelo menos, trés anos de servigo, além de pequenos rea-

justamentos que a experiénecia impde, os artigos 2.°, 4.°,
5.°, 6.2, 8°, 9°, 18.°, 15°, 16., 17.0, 18.°, 19,5, 22.°,
28.°, 32.°, 83.°, 85.°, 86.°, 37.°, 89.°, 40.°, 41.°, 51.,
52,0, 58.°, 56.° e 69.° do Decreto-Lei n.c 86 155, de 10
de Fevereiro de 1947, passam a ter a seguinte redaccfio:

Art. 2.° Os servicos centrais de correios, de tele-
comunicagdes, radioeléctricos, industriais, financeiros
e administrativos constituem direcgdes, que com-
preendem divisbes, reparticdes, secretarias e uma
tesouraria, nos termos seguintes: ~
1 — Direcgdo dos Servigos de Correlos

1.* Reparticio — Exploracdo urbana e provin-
cial. ‘

2.* Reparticio — Exploracéo postal central e in-
ternacional.

3.* Repartigio — Exploracdo de transportes e

encomendas. ,
4.* Reparticio — Estudos e apetrechamento.

II — Direcgdo dos Servigos de Telecomunicagdes

1.* Diviséio — Exploracio telefénica.

2.» Divisio — Exploragiio telegréfica.

3.* Divisdo — Instalagdes telefénicas interiores.

4.* Divisdo — Instalagdes telegréficas interiores
e electromecénicas.

5.* Divisdo — Instalacdes telegraficas e teleféni-
cas exteriores.

6.® Divisio — Servigos gerais.

IIT — Direcgdo dos Servigos Industriais

1.* Divisio — Armazéns gerais.
2.* Divisfio — Oficinas gerais e transportes me-
cénicos.

IV — Direcgdo dos Servigos Radloeléotricos

1.* Divissio — InstalacSes e interferéncias.
2.* Divis#io — Fiscalizacfio.

'V — Direcgdo dos sérviqos Financeiros

1.* Reparticdio — Receita.

2.* Repartigfio — Despesa.

3.* Reparticio — Contabilidade.

4.* Repartigiio — Contas internacionais e esta-
tistica.

5.* Repartigfio - Vales postais e telegréficos.

6.* Repartigio — Servigos mecanogréficos.

Tesouraria:

a) Servigos de exactoria.
b) Servigos de coordenagdo e conferén-
cia, :

VI— Direcgio dos Servigos Administrativos

1.* Repartigio — Recrutamento e ‘promogdo do
pessoal.

2.* Repartigio — Movimento do pessoal.

3.* Repartiglio — Situagdes do pessoal. Servicos
culturais. Biblioteca. Museu.

4.* Repartigio — Contencioso. Informacses e
reclamagdes.

Art. 4.° As circunscrigdes e os sectores radioeléc-
tricos exercem a sua accfio dentro de determinados
limites territoriais, a saber:

a) As circunserigdes de exploracfio postal, em nu-
mero de treze, dentro das divisdes territoriais deli-
mitadas pela Administragsio-Geral no continente e

das dreas de cada arquipélago dos Acores ¢ da Ma-

deira, tomando o nome de cada ums das provincias
e dos arquipélagos em cujas capitais tém a sua sede;

b) As circunscrigdes de telecomunicacdes, também
em numero de treze, dentro de divisdes territoria‘s

" delimitadas pela Administracio-Geral, que fixard as

suas sedes e que superintendem no aproveitamento
e conservacfo corrente das redes de telecomunica-
gOes "através de centros de comando de conservagio,
cujas sedes e limites territoriais também s&o fixados
pelos CTT. Os centros de comando dividem-se em
sectores de conservacio, conforme a especializaciio
dos' trabalhos que lhes sfio conferidos ;

¢) A circunscrigiio radioeldctrica, dentro do terri-
torio das ilhas adjacentes, tendo & sua sede em Ponta
Delgada e superintendéncia técnica sobre as esta-
¢bes radioeléctricas das referidas ilhas; ,

d) Os sectores radioeléctricos, dentro da é4rea a
fixar pela Administracio-Geral, de acordo com os
interesses do servigo. Estes sectores seréo dois — o do
sul e o do norte — e terio as suas sedes, respec-
tivamente, em Lisboa e Porto;

¢) Os centros de fiscalizagio radioeléctrica que
constituem dependéncia da circunserigdo radioeléc-
trica ou de cada um dos sectores radioeléctricos.

Os restantes servicos externos diferenciam-se do
modo seguinte:

1.° Estagbes centrais, actualmente:

Estacio central dos correios de Lisboa;
Estagiio central dos correios do Porto;
Estagéio central de encomendas de Lisboa;
Estagdo central de encomendas do Porto;
Estago central telegrdfica de Lisboa:
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Estac#io central telegrafica do Porto;
Tstagdo central telefénica de Lisboa;
Tstagio central telefénica do Porto:

Cada uma destas estagdes pode dividir-se em sec-
tores. Os sectores de trafego e as estagdes especiali-
zadas dependentes das estacdes centrais podem; por
sua vez, subdividir-se em grupos, com vista ao co-
mando e fiscalizacdo das operagdes que lhes estdo
confiadas.

2.° A rede ‘de ambuldncias postais compreende trés
sectores, denominados do sul, centro e norte, com
sedes, respectivamente, em Lisboa, Coimbra e Porto.

3.° Os depésmos de material classificam-se em cen-
trais, regmnals mistos e de postes.

0 seu numero e locahzac;ao poderdio variar segundo
as necessidades do servigo.

§ 1.° As circunscrigdes de exploracgio postal e as
circunsericdes de telecomunicacdes superintendem
sobre as estagdes, postos e demais servicos <liferen-
ciados das respectivas éreas.

§ 2.° Tanto as circunscrigdes referidas no paragrafo
antecedente como a rede de ambuléncias postais
serfio dotadas de secretarias.

Art. 5.° Os funcionédrios normalmente necessarios
ao desempenho do servigo dos CTT agrupam-se em
quadros. A compos1qao desses quadros e as remune-
ragdes certas mensais do respectivo pessoal sdo as
seguintes:

Quadro do pessoal de administragdo central

1 correio-mor (administrador-geral) . 10 000$00
8 administradores adjuntos 9 000300
6 directores de servigos . 8 000$00
1 consultor juridico 6 500$00
1 consultor artistico 6 500300
1 inspector-chefe . . . . . . . . . 6500800
15 chefes de reparticio . . . . . . . 6500800

Quadro do pessoal de exploragio

Grupo 1: ’

50 chefes de servico de exploracio de
1.2 classe . . 5 400$00

80 chefes de servigo de explora(;ao de
2.% classe . . . .. 4500500
830 primeirostoficiais de exploraqao ... 8600%00
660 segundos-oficiais de exploragio . 2 900$00
990 terceiros-oficiais de exploracéo . . 2 200$00
1650 operadores 2 000800

3760

T Grupo 2: .
10 telefonistas-chefes de 1.* classe . . 2 100$00
. 25 telefonistas-chefes de 2.2 classe . . 2 200300
120 telefonistas principais . . 1 850800
850 telefonistas de 1.* classe . 1 7T00$00
1300 telefonistas de 2.* classe . . 1 500400

2105

Grupo 3:
13 telefonistas internacionais de 1.2
classe . . . . . . . . . . . . . 2100800
27 telefonistas internacionais de 2.2 i

40

classe. . . . . . . . . ... 1 850%00

Quadro do pessoal técnico

Grupo 4:
24 engenheiros-chefes de telecomunica-
¢des
30 engenheiros de telecomum(aqoeb de
1. classe . . . .
40 engenheiros de telecomumcaqoes de
2.* classe . .
94
Grupo 5:

4 engenheiros civis de 1.* classe . .
8 engenheiros civis de 2.* classe . .

12

Grupo 6:.
5 engenheiros mecénicos de 1.* ou 2.*
classe, nos termos do artigo 15.°
ou

Grupo 7:
1 engenheiro quimico de 1.* ou 2.2
classe, nos termos do artige 15.°
ou

Grupo T-A:
1 engenheiro silvicultor de 1.* ou 2.*
classe, nos termos do artigo 15.°
ou

Grupo 8:
4 arquitectos de 1.* ou 2.% classe, nos
termos do artigo 15.° .
ou

Grupo 9:

10 chefes de servico de telecomunica-

' coes de 1.* classe . . . . .

20 chefes de servico de telecomumc
; cOes de 2. classe . .

25 asmstentes principais de telecomu
nicagdes .

assistentes de telecomumcaqoes de
1.* classe . . .

4(r assistentes de telecomumcagoes de

2.2 classe .

130

Grupo 10:
6 agentes técnicos civis de 1.* classe
12 agentes técnicos civis de 2.% classe

18

Grupo 11:

1 agente técnico quimico de 1.2 ou'2.*
classe, nos termos do artigo 15.°
ou . -

Grupo 12:
5 desenhadores-chefes de 1.* classe
9 desenhadores-chefes de 2.* classe
16 desenhadores de 1.* classe .
23 desenhadores de 2.* classe .

53

7 00%%00
6 500800

5 400300

6 500500
5 400%00

6 500800

5 400$00

6 500$00
5 400$00

6 500%00
5 400500

6 500$00
5 400500

5 90N$00
5 406500
4 500800
4 000$00
3 400$00 .

3 600$00
3 200800

3 600$00
3 200%$00

3 200$00
2 900$00
2 600$00
2 200800
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Grupo 13: ' Grupo 22:

30 electrotécnicos principais . . . . . 3 600800 © 1 examinador de 1.4 classe . . . . . 6 500800
50 electrotdcnicos de 1.* classe ... . 8 200%00 3 examinadores de 2.* classe . . . . 5 400800
80 electrotéenicos de 2.* classe . . . 2 900$00 3 examinadores de 8.2 classe . . . . 4 000$00
130 instaladores principais . . . . . . 2600800 —'7_
240 instaladores de 1.* classe . . . . . -~ 2400$00 ,
120 instaladores de 2. classe . . . . . 2 200$00 . Grupo 28: '
850 _ ‘ 2 redactores de 1.*classe . . . . . . 4500800
—_— 5 redactores de 2.2 classe . . . . . . 8 600%$00
Grupo 14: _—
1 encarregado geral de oficinas . . . 3 600$00 7 .
1 encarregado de oficinas . . . . . . 8200%00 Grupo 24: ‘
9 . 11 chefes de secretaria . . . . . . . . 3600800
Grupo 15: ; Grupo 25:.
2 c.herffs de servigo radiotécnico de 5 900800 45 primeiros-oficiais administrativos . . 8 600$00
1*classe . . . . . . .... a0 90 segundos-oficiais administrativos . . 2 900$00
. B chofes do servigo xadiobdonico de - 00800 185 terceiros-oficiais administrativos . . 2 200800
Lo classe . . o . . 0 . 0 225 0 e . R o :
4 agsistentes radiotécnicos principais 4 500$00 aspirantes administrativos 1 750$00
6 assistentes radiotécnicos de 1.* 495
classe . . . . . . . . . . .. 4 000$00 - : .
9 assistentes radiotécnicos de 2. L .Grrupo 26: ‘ '
classe . . . . . . . . . . .. 3 400$00 60 dactilégrafos . . . . . . . . . . 15008$00
24 Quadro do pessoal subalterno
Grupo 15-A: ' Grupo 27:
8 radioinstaladores de 1.* classe . . 3 600$00 120 monitore
e R S .. 2 200500
) 16 radioinstaladores de 2.* classe . . 3200300 240 carteiros centrais de 1.* classe . . 2 100$00
24 ‘ ' 360 carteiros centrais de 2.* classe . . 1850800
—_— ' 600 carteiros centrais de 8.* classe . . 1 600$00
Grupo 16: — ‘ ‘
15 fiscais principais radiotécnicos . . 26008500 1320 . ,
80 fiscais radiotécnicos de 1.* classe 2 400$00 Grupo 28:

- 45 fiscais radiotécnicos de 2.* classe 2 200$00 380 carteiros provinciais de 1.5 classe 1750800

90 : ) 760 carteiros provinciais de 2.* classe 1 500$00

Quadro do pessosl de contabilidade 1520 carteiros provinciais de 8.* classe 1 8300800

Grupo 17: 2 660
8 economistas de 1.* classe . . . . 6500800 Grupo 29:
12 economistas de 2.2 classe . . . . 5§ 400%00 3 fiscais de transportes mecénicos de ‘
20 loclasse . . . . . . . . . .. 2 200%$00
6 fiscais de transportes mecénicos de
Grupo 18: , 22 classe . . . . .. ... L. 2 000%00
84 primeiros-oficiais de contabilidade 3 600$00 40 motoristas de 1.* classe . . .. . 1750800
68 segundos-oficiais de contabilidade 2 900$00 80 motoristas de 2.* classe . . . . . 1 500$00
102 terceiros-oficiais~ de contabilidade 2 200$00 129 ' :
176 aspirantes de contabilidade . . . .. 1 750$00 — _
—_— Grupo 30:
—_— 65 guarda-fios principais . . . . . . 2200800
Quadro do pessoal administrativo 130 guarda-fios de 1.* classe . . . . . 2100800
Grupo 19: 195 guarda-fios de 2.* classe . . . . . 1 850%00
2 assessores juridicos de 1.* classe . . 6 500$00 825 guarda-fios de 3.* clagse . . . . . 1 600300
3 assessores juridicos de 2.* classe . . 5 400$00 715 -
4 assessores juridicos de 8.2 classe . . 4 000$00 _— .
—_ Grupo 81: .
4 : 16 continuos de 1.* classe . . . . . . 1 400$00
Grupo 20: 16 continuos de 2.* classe . . . . . . 1800%00
(Eliminado ). , ) 83
Grupo 21: \ Grupo 32: ,
2 médicos em Lisboa . . . . . . . 4900%00 250 auxiliares de tréfego de 1.* classe 1 600$00
1 médico no Porto . . . . . ... 4900%00 500 suxiliares de tréfego de 2.* classe 1 500$00
3 ‘ ‘ 750 '

enmnm— —————
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. /
Grupo 38:
30 serventes . 1°150%$60
Grupo 35:
250 boletineiros 1 150$00
Quadro do pessoal de reserva
1 000 operadores de reserva . 1 750$00
600 telefonistas de reserva . . 1 300%00

250 carteiros centrais de res«ervé (L1s
boa) . . . 1 800$00

80 carteiros centrals de reserva (L'Port-o) 1 300$00
25 motoristas de reserva . . 1 500800
250 guarda-fios de reserva . 1 300$00

§ 1.° Aldm destes vencimentos, o pessoal perce-
berd todos os demais abonos que estejam ou venham
a ser estabelecidos genéricamente para os servidores
civis do Estado.

§ 2. O pessoal do quadro de reserva destina-se a
ocorrer & substituicio de funciondrios impedidos, ao
aumento de dotagdes ou & execugdo de trabalhos es-
peciais impostos pelas necessidades dos servigos. Sers
remunerado pelo tempo de servico prestado, sendo
contadas as folgas semanais e os dias de feriado in-
tercalados em cada semana que dé lugar a folga.

Igualmente terd direito a remuneragfo mnos casos

seguintes:

a) Durante o periodo de licenga graciosa e nas
faltas por motivo de doenca ou de licenga para tra-
tamento, tudo nos termos do artigo 29.°;

b) Nos perfodos e condicdes estabelecidos no ar-
tigo 5.° do Decreto n.° 19 478, de 18 de Margo de
1981, e no artigo 5.° do Decreto-Lei -n.° 42 800, de
11 de Janeiro de 1960.

Os funciondrios que faltarem, por motivo de doenca,
além do limite indicado na alinea a) serfio conside-
rados na situa¢iio de «sem servigco por doengay.

" Art. 6.° Quando as exigéncias do servigo assim o
determinarem, poderd ser admitido transitdriamente,
pelo tempo que for julgado necessdrio, pessoal su-
plementar além--dos quadros referidos no artigo an-
terior, para as categorias ou classes de entrada dos
grupos que ndo tenham reserva, para as categorias
do quadro de reserva, para a aprendizagem consigna-
dos no § 8.° deste artigo e ainda para categorias n#o
previstas no presente diploma.

§ 1.° As remuneracdes certas do pessoal admitido
nos termos deste artigo néio poderfio exceder as es-
tabelecidas no presente decreto-lei para as mesmas

- categorias; na falta de equiparacdo, serfio fixadas pelo

Ministro das Comunicagdes por analogia com aque-
las.

§ 2.° Os funciondrios admitidos ao abrigo do pre-
sente artigo tém os mesmos deveres e gozam das
regalias correspondentes ao pessoal dos quadros, em
tudo o que for compativel com a sua situagio e nfo
for contrariado pelas disposigdes deste diploma.

§ 8. A admissfo de pessoal para os grupos 12, 13
e 16, apds a aprovagiio no concurso correspondente,
serd precedida de um periodo de aprendizagem des-
tinado também & preparacgio dos candidatos e ao
julgamento das suas aptiddes para o desempenho das
fungdes a que se destinam, nas condigbes seguintes:

a) O perfodo de aprendizagem ters a duragfo mé-
xima de dois anos e, findo ele, os candidatos que
tiverem bom  aproveitamento s@o admitidos nos ter-

técnicos,

mos do artigo 9.°, mas se nfio houver vaga passam
3 classe de entrada do respectivo grupo nas condi-
¢Oes prescritas no corpo do presente artigo.

b) Os desenhadores, instaladores e fiscais radio-
no periodo de aprendizagem, perceberéio
remuneragdo mensal correspondente ao escaléio ime-
diatamente inferior do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42 046, de 23 de Dezembro de 1958, que se se-

- guir & classe de entrada do grupo a que a aprendi-

zagem dé acesso.

Art. 8. As dotagdes do pessoal dos quadros dos
CTT estabelecidas no presente diploma serfio revistas
de dois em dois anos e as alteragdes resultantes se-
rio fixadas em decreto regulamentar firmado pelo

- Ministro das Comumcagoes para v1gorarem no ano

seguinte.

§ Unico. A primeira dessas revisdes produzn*é os
seus efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1968.

Art. 9.° A admissio de funciondrios para os qua-
dros de pessoal dos CTT far-se-4 sempre a titulo
provisério. Salvo os casos especiais previstos neste
decreto-lei, a entrada para os grupos dos quadros
far-se-4 mediante concurso pela Ultima classe ou ca-
tegoria dos mesmos grupos ou pela categoria de re-
serva, para oS grupos que a possuem.

§ Unico. Tamhém néo é exigivel concurso na admis-
sfio para os grupos 28 e 31 a 35 e para a reserva do
grupo 27.

Art. 13.° Fica o Ministro_das Comunicagdes auto-
rizado, sempre que a urgente conveniéncia do ser-
vigo o aconselhe, a determinar que a excepgéo esta-
belecida no § 1.° do artigo 24.° do Decreto n.° 22 257,
de 25 de Fevereiro de 1933, seja aplicada, nos ter-
mos dos §§ 2.° e 3.° do citado artigo, aos diplomas
de nomeagfio e colocagiio do pessoal dos CTT.

§ Unico. Aos individuos recrutados nestas condi-
goes pode ser adiantada importédncia equivalente ao
vencimento mensal, por cada periodo de 30 dias de
servigo efectivo; esse adiantamento é depois encon-
trado nos vencimentos a que vierem a ter direito.
Todavia, aqueles em relacdo aos quais venha a ser
negado o visto a que alude o § 2.° do referido De-
creto n.° 22 257 cessam imediatamente as suas fun-
cdes e sfo considerados recrutados ao abrigo do ar-
tigo 7.° do presente diploma durante o tempo de
servigo que efectivamente prestarem, com salédrio
equivalente ao vencimento da respectiva categoria.

Art. 15.° Os funcionérios dos grupos 6, 7, 7-A, 8
e 11 poderfio ser promovidos as classes imediata-
mente superiores, mediante aprovacio em provas,
depois de trés anos de servico efectivo prestado em
cada classe.

Art. 16.° As condl(;oes e normas de admissiio e
promogdo do pessoal dos CTT passam a ser estabe-

" lecidas. em -portaria do Ministério das Comunicagdes,

tendo em consideracio os principios fixados nas ali-
neas seguintes e demais disposigdes aplicdveis deste
diploma:

a) Os individuos do sexo feminino sé poderdo admi-
tir-se, quer ao abrigo do artigo 9.°. quer ao abrigo do
artigo 10.°, para consultor artistico, para os grupos 1,
2, 8, 4, 5, 6, 7, 7-A, 8, 11, 12, 17, 18, 19, 21, 22,
28, 25, 26 e para as reservas dos dois primeiros gru-
pos. ‘Poderdo ainda ser admitidos, nos termos dos
artigos 6.° e 7.°, para outros lugares adequados;

.
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b) Para os grupos 2 e 3 e para a reserva do grupo 2
néo poderfo ser admitidos individuos do sexo mas-
culino;

¢) Sao estabelecidos os seguintes limites de idade:

ldade minima:
Desenhadores aprendizes, instaladores aprendizes
e boletineiros: 15 anos. ,
Operadores, telefonistas, aspirantes, dactilégra-
fos, guarda-fios e serventes: 17 anos.
Radioinstaladores, fiscais radiotéenicos aprendi-
zes e carteiros: 20 anos.
Restantes funciondrios: maioridade.

Idade maxima:

Operadores, telefonistas do grupo 2, instaladores
aprendizes, guarda-fios e serventes: 25 anos.

Outros lugares de acesso, de categoria ou: venci-
mento inferiores aos de chefe de reparticéo:
35 anos.

Restantes funciondrios: nos termos do Decreto
n.c 18 563, de 2 de Marco de 1929.

Estes limites aplicam-se & data da admisséo do
candidato a concurso de recrutamento ou & data da
nomeag¢do quando a admissiio se fizer sem concurso,
salvo as antigag encarregadas de estagdes de correio,

-telégrafo e telefone regionais, que poderdio concorrer

aos lugares de operador de reserva ou de telefonista
de reserva, independentemente da idade que tinham
quando da sua admiss#o.

A passagem de funciondrio de um grupo para outro
dentro do artigo 5.°, bem como a passagem dos arti-
gos 6.° e 7.° para os artlgos 5.° ou 6.°, poderd fazer-se
em qualquer idade, desde que o tuncwné,ro haja
sido admitido a concurso ou nomeado, conforme o
caso, dentro do limite de idade estabelecido para a
nova categoria;

d) Para a admissfo aos lugares abaixo designados
serfio exigfveis as seguintes habilitacdes minimas ou
outras equivalentes ou que vierem a corresponder-
-lhes: . ,

Engenheiros de telecomunicagdes: curso de En-
genharia Electrotécnica.

Assistentes de telecomunicagdes e radiotécnicos:
curso de Electrotecnia e Méquinas dos insti-

tutos industriais e do Instituto Téenico Militar

dos Pupilos do Exéreito.

F.conomistas: licenciatura em Financas ou Econo
mia ou antigas secgdes de Administragio Co-
mercial ou de Finangas, da licemciatura em
Ciéneias Econémicas e Financeiras.

Radioinstaladores: curso de montador radiotéc-
nico (de formagdo ou aperfeigoamento) das
escolas industriais ou curso téenico de electrd-
nica (de radio, televiséio ou radar) do Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exéreito, curso
da Escola Militar de Electromecénica que
contenha cadeiras de Radioelectricidade ou
Electrénica ou ainda aprova¢io em -cadeiras
de Radioelectricidade ou Electrdnica de cursos
téenicos de nivel médio ou superior.

Podersio também ser admitidos, com dispensa
destas habilitagdes, os funciondrios do grupo 16
que tenham prestado trés anos de bom e efec-
tivo servigo no referido grupo.

Fiscais radiotécnicos aprendizes: curso geral de
radiotelegrafista dea Escola Néutica ou curso
complementar de radiotelegrafista da Aerondu-

tica Militar ou curso do 1.° grau de radiotele-
grafista” da Armada ou ainda aprovagéo nas
cadeiras de Radioelectricidade ou Electrénica
de qualquer dos cursos exigidos para radioins-
taladores.

Redactores e chefes de seovemta;ma curso completo
dos liceus.

Operadores, aspirantes e desenhadoges aprendi-
zes: cursos adequados das escolas industriais
ou comerciais, antigo curso geral dos liceus;
2.° ciclo do actual curso liceal estabelecido nos
Decretog-Leis n.c 27 084, de 14 de Outubro de
1936, e n.° 36 507, de 17 de Setembro de 1947.

Instaladores aprendizes: cursos industriais ade-
quados ou secgdes preparatérias para matricula
nos institutos industriais, também adequadas.

Telefonistas, dactilégrafos, chrteiros, motoristas,
guarda-fios, continuos, serventes e boletineiros:
4.* classe de instrugéio priméria;

¢) Os funciondrios que reunam as condi¢des neces-
sérias sfio obrigados a apresentar-se aos concursos de
promogéo dentro dos respectivos grupos, excepto se
se tratar de acesso a lugares de chefia. A falta ou de-
sisténeia dos ocandidatos a concursos obrigatérios
equivale a exclusdio, salvo quando aleguem razdes de-
vidamente reconhecidas e aceites pela Administragéo-
-Geral ;-

f) Quando o nimero de ca:ndxda.tos aprovados gm
concurso de promocfo ndo seja suficiente para o
preenchimento das vagas ocorridas durante o prazo da
sua ,validade, poderd o correio-mor no concurso se-
guinte autorizar que sejam opositores facultativos
funciondrios sem o tempo minimo de servigo fixado
no artigo 14.°, bem como funcionérios da categoria
imediatamente inferior & dos candidatos normais que
tenham, pelo menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo nessa cabegoria;

¢) Néo poders ser admitido a nove concurso para
um dado lugar nem considerado opositor facultativo,
nos termos da alines anterior, quem for reprovado ou
exclufdo em dois concursos para o mesmo lugar, salvo
se tiver bom cadastro e boa informagio de servico,

k) Os funciondrios reprovados em concurso sé po-
dem ser admitidos a novo concurso para a mesma
categoria ou classe, ou para a imediata, desde que te-
nha decorrido um ano, pelo menos, entre a data do
Didrio do Governo em que foi publicado o resultado
do concurso anterior e o limite do prazo de aceataqao
dos requerimentos para o NOVO CONCUISO;

i) Os concursos, tanto de admissdo como de pro-
mocdo, serdio validos durante o prazo de trés: anos,
contado desde a data da publicagio no Didrio do Go-
verno da respectiva lista de classificagdes. Todavia,
se, terminado o prazo de validade de um concurso de
promog#io, ficarem por promover candidatos nele
aprovados, poderdo estes beneficiar de promogéo, por
ordem das listas correspondentes e enquanto vigorar

" lista posterior, & razio de uma vaga por cada duas

que forem preenchidas com candidatos aprovados
desta. Ultima lista; .

i) Os chefes de servico de tela@omumca.qoes ou ra-
diotécnico de 1.* ou 2. classe, com mais de cinco
anos de bom e efectivo servigo nos CTT, poderdo tran-
sitar, sem dependéncia de concurso, para a 1.* classe
do grupo 4, desde que possuam o curso de Engenha-
ria Electrotécnica;

k) Os chefes de servk;o de 1.* ou 2.2 classe estes
ultimos com mais de trés anos de bom e efecbwo
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servigo apds a sua promog¢#io, poderfo transitar, sem
dependéncia de concurso, para as categorias de
economista de 2. classe do grupo 17, ou de assessor
juridico de 2.* classe do grupo 19, ou examinador
de 2. classe do grupo 22,  desde que possuam as
habilitacdes exigidas;

1) A promogdio a redactor de 1.% classe s6 pode
recair em redactores de 2.* classe habilitados com
curso superior e aprovados em concurso;

m) Os guarda-fios, incluindo os de reserva, bem
como os artifices -electromecénicos admitidos nos
termos do artigo 7.° do presente diploma, todos com
mais de trés anos de bom e efectivo servico, pode-
réo concorrer aos lugares de instaladores aprendizes
com dispensa das habilitacdes referidas na alinea d)
deste artigo;

n) As telefomistas internacionais de 2.* classe com
mais de cinco anos de servico e as telefonistas in-
ternacionais de 1.* classe poderéio concorrer aos lu-
gares -de telefonista-chefe de 2.% classe;

0) Os boletineiros e antigos boletineiros teréio pre-
feréncia na admissiio para lugares de entrada dos
grupos 28 e 81 e para as categorias do quadro de
reserva. de motoristas e guarda-fios;

p) As unidades dos grupos 27 e 28 ou da reserva
do grupo 27, com mais de cinco anos de bom e-efec-
tivo servigo, que possuam o 1.° ciclo do actual curso
liceal ou habilitagdes equivalentes poderdo concor-
rer em igualdade.de condigdes com os outros con-
correntes a operadores de reserva, mas nfo podem
ascender a categoria superior & de operador sem
possuirem as habilitacdes minimas correspondentes;

q) Os antigos encarregados de estagdes regionais
de correio, telégrafo e telefone poderdio ter preferén-
cia na admissfio aos lugares de operador de reserva
e telefonista de reserva em condigbes a estabelecer,
mas n#o poderfo ascender a categoria superior as
de operador ou telefonista de 2.* classe sem possui-
rem as habilitagdes minimas correspondentes.

Art. 17.° Os funcionérios do quadro do pessoal de
reserva que possuam, pelo menos, um ano de bom
e efectivo servigo serdio- integrados, nos termos dos
pardgrafos do presente artigo, nas categorias ou
classes de entrada dos grupos correlativos, para
preencherem as vagas que forem ocorrendo nas res-
pectivas dotacgdes.

‘§ 1.° A integragiio dos funcionérios que tenham
sido admitidos por concurso no quadro do pessoal
de reserva serd feita, sem dependénecia de novo con-
curso, alternadamente por ordem de antiguidade
(fixada pela ultima lista geral homologada) e por

‘ordem de classificacio final obtida no concurso de

admissdo ao referido quadro.
Tod&vm, a integragéo por classificagéo suspendm
-se-4 sempre que haja reservistas com mais de cinco

-anos de nomeac#o, tomando-se como base a ultima

lista de antiguidades homologada.

§ 2.° Os funcionérios admitidos para a reserva do
grupo 27 serdio integrados exclusivamente pela or-
dem da sua antiguidade, contada nos termos do
paradgrafo anterior,r mas a sua integrag@io dependerd
de aprovacgio em exame de aptiddo, nos termos das
condigdes e normas que estiverem em vigor para
admissdo e promog#io do pessoal dos CTT.

Art. 18.° S#o' providos 'por escolha os seguintes

" lugares:

a) Correio-mor (admmxstrador -geral) — em indivi-
duo .de reconhecida competéncia, dlplomado com
curso superior;

b) Administradores adjuntos — em individuos de
reconhecida oompetencm, diplomados com curso su-
perior;

¢) Directores de servigos — em engenheiros-chefes
de telecomunicagdes, chefes de repartigdio, consultor
jurfdico, engenheiros de 1.* classe, economistas de
1. classe e assessores juridicos de 1.2 classe, todos
dos quadros dos CTT ou em individuos estranhos
aos quadros, de reconhecida competéncia, habilita-
dos com curso superior adequado;

d) Engenheiros-chefes de telecomunicagdes — em
engenheiros de telecomunicagdes de 1.* classe do
grupo 4;

e) Consultor juridico — em assessores juridicos de
L.* ou 2.* classe dos quadros dos CTT;

f) Consultor artistico — em individuo de reconhe-
cida competéneia;

g) Inspector-chefe — em chefes de repartigao.
economistas de 1.* ou 2.* classe, assessores juridicos
de 1. ou 2.* classe ou chefes de servigo de explora-
cdo de 1.2 classe, todos dos quadros dos CTT;

h) Chefes de reparticio da Direcclio dos Servigos
de Correios — em engenheiros de 1.2 ou 2.2 classe,
economistas de 1.2 ou 2.* classe ou chefes de servigo
de exploracéio de 1.* classe, todos dos quadros dos
CTT;

i) Chefes de repartigio dos servigos de edificios
e “mobilidrio — em engenheiros de 1.* ou 2.* classe
do grupo 5 ou em engenheiros civis de reconhecida
competénecia estranhos aos quadros;

j) Chefes de repartigio da Direcclio dos Servigos
Financeiros — em economistas de 1.* ou 2.* classe
do grupo 17;

k) Chefes de reparticdo da Direccdo dos Servicos
Administrativos — em assessores juridicos de 1.* ou
2.% classe ou em examinadores de 1.* ou 2.* classe.
todos dos quadros dos CTT;

1) Médicos — em individuos licenciados em Medi-
cina e ICirurgia aprovados-em concurso;

m) Chefes de servu;o de exploragdo de 1.2 cclasse —--
em chefes de servico de exploragio de 2.* classe do
grupo 1 aprovados em concurso;

n) Chefes de servigo de telecomunicages de 1.
classe — em chefes de servigo de telecomunicacdes
de 2.* classe do grupo 9 aprovados em concurso;

0) Chefes de <servi£;o radiotécnico de 1.* classe —
em chefes de servigo radiotécnico de 2.2 cla.sse do
grupo 15 aprovados em concurso;

p) Chefes de servigo de exploragdio de 2.* classe —
em primeiros-oficiais do grupo 1 aprovados em coa-
eurso; '

q) Chefes de servigo de telecomunicagdes de 2.°
classe — em assistentes principais de telecomunica-
¢des do grupo 9 aprovados em concurso;

r) Chefes de servico radiotécnico de 2.* classe —
em assistentes radiotéenicos principais do grupo 15
aprovados em concurso;

8) Examinadores de 3.2 classe — em individuos de
reconhecida idoneidade diplomados com curso supe-
rior adequado aprovados em concurso;

t) Chefes de secretaria — individuos com a habi-
litagdo minima do curso completo dos liceus ou equi-
valente aprovados em concurso;

-u) Desenhadores-chefes de 1.2 classe — em dese-
nhadores-chefes de 2.* classe do grupo 12;

v) Desenhadores-chefes de 2.* clasge — em desenha- .
dores de 1.2 classe do grupo 12;
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x) Telefonistas-chefes de 1.2 classe — em telefo-
nistas-chefes de 2.* classe do grupo 2 aprovadas em
CONCurso;

y) Fiscais de transportes mecénicos de 1.* »classe —
em fiscais de transportes mecémicos de 2.* classe do
grupo 29.

Art. 19.° 880 da competéncia do !mestro das Co-
munica¢des a nomeacdo, transferémecia, concessio de
licengas, aposentagfio, exoneragio, demisséio, reinte-
gragiio e demais actos relacionados com a situacdo ¢
movimentagio do pessoal referido mos artigos 5.° 2
6.° deste diploma. ..

O Ministro das Comumcaqoes podersd delegar esta
sua competéncia no correio-mor, salvo se esses actos
disserem respeito 4 nomea¢dio, demissfio e reintegra-
¢8o dos funciondrios referidos nas alineas b) a k) do
artigo 18.° deste decreto ¢ ao mesmo correio-mor.

Os actos dependentes de competéneia ministerial
néo delegados seriio precedidos de proposta do cor-
reiomor, quando a este nfo digam respeito.

§ tnico. Os efectivos do pessoal em servico admitido
nos termos dos artigos 6.° e 7.°, salvo os operérios e

demais artffices ou trabalhadores assalariados, seréo -

fixados, periddicamente, para cada grupo ou categoria
néio prevista nos quadros, pelo Ministro das Comuni-
cagdes, sob proposta do correio-mor.

Art. 22.° O |pes:,oal dos grupos 27 a 30 e t82 e da
reserva dos grupos 27, 29 e 30 que, por incapacidade
fisica, néo possa exercer as funcgdes normais do seu

cargo, mas seja considerado apto para o desempenlio .

- de servigos mais leves, como os de continuo, servente.
guarda ou porteiro, poderd ser colocado em regime
de servigos moderados. O nlimero méximo de unida-
des que poderd passar a este regime serd fixado por
despacho do Ministro das Comunicacdes.

A passagem a esta situacfio serd determinada em
despacho do correio-mor, mediante parecer da junta
médica.

§ '1.° Os funciondrios colocados -em regime de ser-
vigos moderados deixam vagas no grupo & que per-
tencerem, mas continuam com direito 4s remunera-
gbes certas e demais. abonos que competirem & sua
categoria. N&o podem, porém, ser promovidos en-
quanto se mantiverem nests situacéo.’

§ 2.° A colocagfio de funciondrios em regime de ser-
vicos moderados efectuar-sé-4. sempre transitoria-
mente, por periodos m#o superiores a dois anos, de
vendo os funciondrios, no fim de cada rperfodo er
novamente sujeitos & junta médica.

CArt. 28.0 A e'fectlmdade do lpessoal do rquadro de
reserva, em servigo com cardcter de continuidade, de-
termina-se da mesma maneira que a do pessoal dos
quadros permanentes. Fora deste caso, determinas-
-se-4 pelas férmulas

7N 7N 7N
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consoante os funcionérios trabalhem ﬁ&s condicdes
das alineas a), b) ou ¢) do a,r’mgo 26° do presente

diploma. -
Nestas férmulas:

- E=ntmero de dias a contar em cada maés;

N=ntmero mensal de horas de servico efectiva-
mente )presta.do, incluindo as correspon-
dentes &s 'ﬁolgaes semanais e dias de fe-

delegada no admi*nisbrador-geral

riado nas condigdes do § umco do ar-
tigo 5.°

§ 1.° Na aplicagiio destas férmulas aproveitar-se-4
apenas a parte inteira do quociente.

§ 2.° A efectividade destes funciondrios nio poders
exceder, em caso algum, o numero de dias do més
&ique & mesma resp-eitar.

Art. 82.° Serd sempre remunerado o tr&balho ex-
traordinério do seguinte pessoal:

- a) Funcionérios colocados nos servigos extermos e

.pertencentes aos grupos 1, 2 ou 8 e 4s reservas-dos

grupos 1 ou 2 (com excepclio dos chefes de servico '
de exploragio e do pessoal das secretarias);

b) Funcionérios dos grupos 9 e 15 (com excepgdo
dos chefes de servigo) e dos grupos 12, 15-A, 16, 18,
25 e 26 ou aprendizes dos grupos 12 e 16, uns e

outros ‘em servigo nas estacdes, nas’ oficinas gerais,

nos transportes mecénicos ou em trabalhos nas ins-
talagbes de telecomunicagdes;

¢) Funciondrios dos grupos 18, 14, 27, 28, 29 a
35 ou aprendizes do grupo 13 e das reservas dos gru-
pos 27, 29 e 30;

d) Funciondrios em raglme de servu;os moderados,

¢) Funciondrios admitidos nos termos dos arti-
gos 6.° ou 7.° em servigo nas condigdes indicadas nas
alineas anteriores.

Art. 88.° A prestacio de trabalho extraordinirio
demanda autorizagio do administrador-geral e g sua
remuneracéo. serd calculada na base do valor da hora
de trabalho normal correspondente & categoria ou
classe do funcionério a que respeitar, arredondada
para multiplo de $10.

§ 1.° As dobras de servigo de dlstrlbuu;ao efec-
tuadas pelos carteiros serfio contadas 3 razéio de trés
horés, tanto para efeito de abono de trabalho ex-
traordinério como para contagem de tempo de traba-
Iho normal. .

§ 2.° Normalmente, qualquer que seja o tempo de
duragiio do trabalho, nenhum funcionédrio pode re-
ceber, em cada més, por trabalho extraordingrio,
mais de um tergo da sua remuneracio certa mensal,
salvo em circunstincias de carécter excepcional, me- -
diante autorizagdo do Ministro das Comunicagdes.

A competéncia para esta autorizaciio podersd ser

Art 35 O pessoal refemdo no artlgo 32 ° tem
direito aos abonos abaixo designados, por cada hora
completa de -trabalho que prestar nos intervalos
compreendidos entre as 0 e as 8 homs e as 22 e 24
horas:

6% quando as suas remuneracgdes certas forem

de 45008 a 2100%, inclusive; :
5% quando forem de 2000% a 1500%;
4% quando inferiores a 15008%.

Art. 386.° Os abonos por servicos de viagens nas
ambuléncias postais e.por condugdes de malas fe-
chadas em caminho de ferro serfio fixados pelo Mi-
nistro das Comunicagdes, mediante proposta - da
Administragfio-Geral dos Correios, Telégrafos e Te-
lefones.

§ Ynico. Og funciondrios g quem estes abonos forem,
conferidos ficardo sujeitos ds contingédneias das res-
pectivas escalas e s6 poderiio receber retribuigdio por
trabalho extraordindrio e nocturnc pelo perfodo em
que a viagem acidentalmente exceder o tempo da

o
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sua duraciio normal. Também poderéio ser abonados
de ajudas de custo quando esse excesso ultrapassar
seis horas.

Art. 87.° A Administracfio-Geral poderd instituir,
nas condigdes que forem estabelecidas pelo Ministro
das Comunicacdes, sobre proposfa do correio-mor,
com o intuito de fomentar a economia, o aperfeigoa-
mento ou & rapidez dos servigos:

a) Prémios destinados a recompensar produgdes do
dominio intelectual dos seus funcionirios executadas
por tarefa fora do tempo de -trabalho;

" b) Sistemas de prémios baseados em elementos de
apreciacio da aptiddo e interesse do pessoal exe-
cutante.

Art. 89.° Serdio concedidos abonos para falhas dos
quantitativos mensais seguintes: .

a) Tesoureiro dos CTT — 600%;

b) Pagadores da tesouraria — 300%;

¢) Carteiros privativos do servico de cobrangas —
150%;

d) Exactores das estacdes centrais, do servigo de
informacdes e reclamacdes e de estagdes de correio,
telégrafo e telefone, bem como os encarregados de
outros cofres e ajudantes de uns e outros, cu]o mo-
vimento médio mensal de fundos seja superior a
200 000$ — de acordo com o disposto nos parégrafos
do presente artigo.

§ 1.° Os abonos individuais a atribuir aos funciona-
rios compreendidos na alinea d) serfio fixados bie-
nalmente e escalonados por dezenas até 50% e por
quartos de centena desde esta importancia até aos
limites méximos seguintes:

400% para os exactores ou encarregados de cofres; .

200$ para os ajudantes.
N

§ 2.° O escaldio a aplicar em cada caso serd o mais
préximo dos numeros-bases, determinados da seguinte
forma:

a) Numero-base para a determinaciio do abono a
atribuir a cada ajudante de exactor ou de encarre-
gado de cofre:

4=0,0255—
30 (n +1>

sendo:

F=Movimento médio mensal de fundos do cofre;

n=Numero de funciondrios com baixa, incluindo
o exactor ou encarregado do cofre, no mo-
mento da fixacdo do abono.

b) Numero-base para determinagdo do -abono a
atribuir a exactores ou a encarregados do cofre: o
dobro do anterior.

Art. 40.° Os funcionérios recrutados no continente
e colocados nos arquipélagos dos Acores ou Madeira,
bem como os que, trabalhando no continente, tenham
sido ou sejam para ali transferidos por conveniéncia

do servico, terfo direito a um subsidio de 15 por

cento das respectivas remuneracdes cerbas.

§ 1. Exceptuam-se do disposto neste artigo os
funcionédrios em servigo em localidades dog arquipé-
lagos dos Agores e Madeira cujo custo de vida seja
influenciado pela existéncia ou proximidade de aero-
portos, que receberfio o subsidio de um tergo do res-
pectivo vencimento. v

§ 2.° Compete a0 Ministro das Comunicagdes, sob
proposta do correio-mor, designar as localidades refe-
ridas no § 1.°

Art. 41.° Os funcionérios que mudem de domicilio
oficial em consequéncia de terem sido transferidos,
salvo se a transferéncia tiver sido imposta por moti-
vos disciplinares ou concedida a seu pedido, serdio
abonadog das' despesas efectuadas com o transporte
das pessoas de familia que com eles coabitem-e os
acompanharem, nas mesmas condicbes em que eles
préprios viajarem, e com o transporte da mobilia da
sua casa, independentemente de quaisquer outros
abonos que lhes competirem.

§ 1.° Consideram-se pessoas de familia do funcio-
nério, para efeitos do disposto neste artigo, o seu
eénjuge, a mée e o pai, excepto quando este for
valido, os filhos legitimos menores de 18 anos,
as filhas legitimas solteiras, os netos érfdos de pai
e miie e as irmfs solteiras. No entanto, o abono sé
¢ devido quando tais pessoag n@o possufrem rendi-
mentos suficientes.

§ 2.° O transporte da mobilia do funciondrio pode
ser feito por via férrea, maritima ou ordindria, pre-
ferindo-se, quando mais de uma for possivel, aquela
que resultar mais econémica, excepto se o interessado
pagar o excesso.

§ 3.° O pagamento destes abonos sé poderd autbo-
rizar-se mediante pedido fundamentado do funcioné-
rio, informado favoravelmente pelo chefe dos respec-
tivos servigos.

§ 4° O transporte de mobilia por via férrea ou
maritima serd feito mediante requisico do chefe dos
servicos a que pertencer o funciondrio.

§ 5.° Os funcionériog recrutados no continente e
colocados nos arquipélagos dos Agores ou da Ma-
deira, bem como os funciondrios recrutados nestes
arquipélagos e colocados no continente, também bene-
ficiam das regalias estabelecidas neste artigo.

Art. 51. As atribuigdes e competéncia do pessoal
dos CTT sio estabelecidas, consoante os casos, por
lei, dlploma regulamentar, portaria ou simples ordem
de servico.

§ 1.0 As fungdes de chefe de divisio das Direc-
cdes dos Servicos de Telecomunicacdes, Industriais
e Radioeléctricos serfio desempenhadas por engenhei-
ros-chefes de delecomunicagbes do grupo 4, designa-
dos pelo Ministro, sob proposta do correio-mor.

§ 2.° As funcdes de tesoureiro serfio desempenhadas
ipor um funcionério dos quadros dos CTT de categoria
igual ou superior a primeiro-oficial e as de pagadores
da tesouraria da Administracfo-Geral por funcionarios
do grupo 18, um e outros designados pelo correio-mor,
mediante proposta, respectivamente, do director dos
iServigos Financeiros ou do tesoureiro. A chefia dos
servigos de coordenagfio e conferéncia serd desempe-
nhads por funcionédrio dos grupos 17 ou 18, designado
pelo correio-mor.

§ 3.° As fun(;(")es'de ‘chefe de circunscricio de ex-
ploracio postal, de estacfio central, de rede de
ambuléncias postais, de circunserigiio de telecomunica-

¢des e de circunscrigiio radioeléctrica serfio desem-

penhadas por chefes de servigo de exploracéio ou fun-
cionérios dos grupos 4, 9, 15 ou 17.

§ 4.© As funédes de inspecclio serdio desempenha-
das pelo inspector-chefe e, em comissio de servigo,
por funciondrios escolhidos pelo correio-mor de entre
as seguintes categorias: chefes de servigo de explo-

" ragdo,’ engenheiros, economistas ou assessores jurf-

dicos, todos de 1.* ou 2.2 classe.
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§ 5.2 Os funcionérios incumbidos da instrucdo de
processos disciplinares, de inquérito ou de averiguacéo
tém competéncia para inquirir e arguir funcionérios
da mesma categoria, determinada esta pelas remu-
nerag¢des certas que ung e outros perceberem.

§ 6.° Quando, no décorrer de um processo instruido
por um dos funciondrios referidos no § 4.°, for ne-
cessério arguir funciondrios de categoria superior &
do instrutor e, excepcionalmente, néo convenha subs-
tituir este, poderd o correio-mor delegar ou autorizar
a delegacdio .da necessdria competéncia.

§ 7.2 A chefia da secretaria dos servigos que asse-
guram o expediente dos gabinetes do correjo-mor e
dos administradores adjuntos ser4 desempenhada por
funciondrios dos quadros, ou por individuo estranho
a0s mesmos, admitido nos termos dos artigos 6.° ou
7.° deste decreto.

Art. 52.° O correio-mor poderéd delegar nos admi-
nistradores adjuntos as atribuigdes que por lei lhe
sdo conferidas, bem como ag delegactes concedidas
pelo Ministro, e em cada um dos. directores de ser-
vigo aquelas das suas atribuigdes que digam respeito
ao despacho corrente das respectivas direccdes. And-
IOgamente, poderfio os directores, os chefes de divisio
e os chefes de reparti¢do delegar em funciondrios da
sua dependéncia o despacho .de assuntog correntes
dos seus servigos, mediante prévia autorizaciio do
correio-mor,

§ tnico. As delegagdes de competéncia dadas nos
“termos deste artigo continuam vélidas a favor dos
substitutos legais durante a auséncia ou impedimento
dos mandatérios. _

Art. 53.° O correio-mor serd substituido, na sua
falta ou impedimento, por um dos administradores
adjuntos e, na falta ou impedimento destes, por um
dos directores de servigo. Os administradores ausentes
poderfio ser substituidog por directores de servico.
Todos estes directores substitutos serfio designados
pelo Ministro das Comunicagbes, mediante proposta
do correio-mor. ~

Art. 56.° Na efectivagho da responsabilidade civil
imputavel, por actos de servigo, aos servidores dos
CTT, segundo as leis e regulamentos em vigor, poder4
& Administrago-Geral tomar sobre si, total ou par-
cialmente, o encargo das indemnizagdes que seriam
exigiveis aos mesmos servidores, quando se verifica-
‘rem circunsténcias muito especiais que o justifiquem.

§ tUnico. O exercicio da autorizagio estabelecida no

- corpo do presente artigo depende de aprovacéio do-

Ministro das Comunicacdes, quando dele ‘resultarem
encargos superiores a 50 000%.

Art. 69.° Até & publicagfio da primeira portaria a
que alude o corpo do artigo 16.° continua a vigorar
o Regulamento de Admissfio e Promocsio do Pessoal
dos CTT, na parte que nfio colidir com o presente
diploma.

Em qualquer caso, serfio respeitados os direitos de

admisséio e promogdo adquiridos mediante concursos
realizados ou em curso ao abrigo desse regulamento.

Art. 8.° A dotagio do grupo 84 do quadro do ‘pessoal
subalterno, especificada no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 86 155, comporta apenas as unidades existentes e
serd sucessivamente reduzida na medida das vagas que
ocorrerem. ’ B

Art. 4.° S#o eliminados os artigos 24.° e 25.° do refe-
rido Decreto-Lei n.° 36 155. ' .
-Art. 5.° A redacgiio da tabela referida no artigo 81.°
do citado Decreto-Lei n.° 86155 passa a ser a que
consta da tabela anexa ao presente diploma e que dele
faz parte integrante. ‘ ‘ ‘

Art. 6.° E criado no quadro do pessoal técnico refe-
rido no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 86 155 um novo
grupo, cujo nimero e categorias sdo os seguintes:

Grupo 7-B:

Assessores técnicos de 1.2 classe.
Assessores técnicos de 2. classe.

Os vencimentos, bem como os demais direitos e obri-
gagdes do pessoal destas categorias, sem que colidam com
o disposto no presente diploma, sio idénticos, respectiva-
mente, aos de cada uma das duas Gltimas categorias do
grupo 4. . .

§ 1.° O ingresso no grupo 7-B fica reservado s uni-
dades admitidas ao abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 36 155, com curso superior adequado, boa informacdo -
de servigo e, pelo menos, seis meses de aprendizagem,
podendo esta. exigir a frequéncia de curso complementar
de grau universitério no Pafs ou no estrangeiro.

§ 2.° As dotagdes de pessoal do grupo 7-B sdo fixadas
anualmente em despacho do Ministro das Comunicagdes,
até aos méximos seguintes: ‘

8 assessores técnicos de 1.* classe.
12 assessores técnicos de 2.* classe.

A revisfio destas dotagdes maximas fica sujeita ao dis-
posto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° -86 155.

Art. 7.° Séo criados transitdriamente no quadro do pes- |
soal subalterno referido no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 36 155 dois grupos, cujos ntimeros e categorias sfio
0s seguintes:

Grupo 27-A:

Monitores A:

Carteiros centrais A de 1.* classe.
Carteiros centrais A de 2.* classe.
Carteiros centrais- A de 3.* classe.

Grupo 28-A:

Carteiros provinciais A de 1.* classe.

Os vencimentos, bem como os demais direitos e obri-
gagdes do pessoal destas categorias, séo idénticos aos das -
categorias correspondentes. dos grupos 27 e 28 que néo
colidam com o disposto no presente diploma. ; !

§ 1.° O ingresso no grupo 27-A fica reservado &s uni-
dades do grupo 82 que no dia anterior 4 data da entrada |
em vigor do presente diploma se encontrem colocadas |
nas cidades de Lisboa e Porto, ou noutras localidades,
quando em servico de viagem ou de gare da rede de
ambuléncias postais e as que, posteriormente, forem in- |
tegradas no grupo 32, com colocagio nas mesmas loca- !
lidades, nos termos da alinea d) do artigo seguinte. Os
auxiliares de trifego de 1.* e 2.* classes nestas condigdes |
sé podem candidatar-se, respectivamente, aos lugares de |
carteiros centrais A.de 2.* e 8.* classes. O ingresso no

grupo 28-A fica reservado aos auxiliares de trafego de

1. classe que na mesma data se encontrem colocados
fora daquelas localidades. ;
,'§ 2.° Para todos os efeitos, os ingressos referidos no
pardgrafo anterior constituem promogdes, tendo, portanto,
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os candidatos que preencher todas as condigdes corres-
pondentes. » o

§ 8.° A promoc#o dentro do grupo 27-A faz-se em con-
digdes semelhantes &s adoptadas no grupo 27.

§ 4.° As dotagdes de pessoal dos grupos 27-A e 28-A
sio fixadas anualmente em despacho do Ministro das Co-
municagdes, até aos maéximos seguintes:

Grupo 27-A:

60 monitores A.

120 carteiros centrais A de 1.* classe.
180 carteiros centrais A de 2.* classe.
340 carteiros centrais A de 8.2 classe.

700

Grupo 28-A:

25 carteiros provinciais A de 1.* classe. -

§ 5.° As unidades dos grupos 27-A e 28-A desempe-
nhardo fungdes de auxiliar de trdfego ou outras compa-
tiveis que a Administragio-Geral lhes fixar. :

. Arb. 8.° A partir da data de entrada em vigor do pre-

sente diploma serfio observadas as seguintes regras: -

a) Os auxiliares de tréfego de 2.* classe colocados fora
das localidades referidas no § 1.° do artigo anterior tran-
sitam para o grupo 28 com a categoria de carteiros pro-
vinciais de 2.* classe, mantendo nesta categoria a anti-
guidade que possufam no anterior lugar;

b) Ficam suspensas as transferéncias de auxiliarss de
trafego colocados nas localidades referidas no § 1. .do
artigo anterior para fora destas localidades e vice-versa;

¢) Os individuos inscritos nas listas de auxiliares de

trdfego supranumerérios, das localidades que ndio sejam

as referidas no § 1.° do artigo anterior, transitam para as
listas de carteiros provinciais supranumerdrios da mesma
localidade, mantendo nesta a ordem dada pela antigui-
dade que possuiam no anterior lugar ou pela data de ins-
crigio no caso de nfio terem ainda prestado servigo;

d) Ficam suspensas novas inscrigdes de auxiliarés de
trafego supranumerdrios e os individuos que estiverem
inscritos, na mesma data, nas listas correspondentes das
localidades referidas no § 1.° do artigo anterior conti-
nuam a ser integrados no grupo 32, nos termos legais,
mas com colocacio nessas localidades. Os nomes dos au-
- xiliares de trafego supranumerdrios nestas condighes se-
rio ordenados por ordem alfabética em relagéo a publicar
no Didrio do Governo até ao dia anterior & data da en-
trada em vigor do presente diploma;

e) A dotaciio do grupo 82 serd progressivamente redu-
" zida, tendo em atengiio o ingresso das unidades corres-
pondentes nos grupos 27-A e 28-A nos termos do ar-
tigo 7.°, mas sem prejuizo da regular integragiio naquele
primeiro grupo dos auxiliares de trifego de 2.* classe

admitidos ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 36 155 -

e dos individuos inscritos nas condi¢des da alinea ante-
rior. . : .
Art. 9.2 A partir da data de entrads em vigor do pre-
sente diploma, os boletineiros de Lisboa e Porto (grupo
85) que atinjam o limite de idade a que alude s’ ali-

nea ¢) do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 36 155 serfio-

nomeados, sem interrupcdo de efectividade, como -cartei-
" ros centrais de reserva ‘das respectivas cidades, se tive-
rem prestado bom servico e forem satisfatérias as suas

condiges fisicas. Se necessério, as dotagdes de carbairos .

centrais de reserva ficarfio transitdriamente excedidas.
Cessa, a partir da mesma data, a inscrigfio de’ boleti-
neiros supranumerérios nas localidades da provineia. .

§ 1.° N&o se autorizarfio transferéncias de unidades do
grupo 85 colocadas em localidades diferentes. ‘
§ 2. Os nomes dos boletineiros supranumersrios ins-

- critos nas localidades provinciais até & data citada no

corpo deste artigo serfio ordenados, por ordem alfabética,
em lista a publicar no Didrip do Governo até ao dia an-
terior ao da entrada em vigor deste diploma. A sua
nomeagdo como boletineiros (grupo 85) continuard a fa-
zer-se a0 modo normal. S

§ 3.° Esgotadas as listas de inscrigdio referidas no pa-
ragrafo anterior, as func¢des até al desempenhadas por
unidades do grupo 35 passam a ser exercidas por carteiros
provineiais supranumerarios.

Art. 10.° A partir da data da entrada em vigor este
diploma, ficam a cargo dos CTT, nas condigdes a fixar
pelo Ministro das Comunicagdes, todos os assuntos rela-
tivos a servigo telefénico e a assisténcia a automoéveis do
Gabinete do mesmo Ministro, incluindo o pessoal moto-
rista e telefonista, julgado necessério.

Art. 11.° Em execucéo do disposto no artigo anterior,
s#io transferiveis para a Administracfo-Geral dos Correios,
Telégrafos e Telefones o condutor de automéveis do Gabi-
nete do Ministro das Comunicagdes e as duas telefonistas
da Secretaria-Geral do respectivo Ministério incluidas no
quadro 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 36 061, de 27 de De-
zembro de 1946. Estes funciondrios serfio colocados enmo
motoristas de 1.* classe e telefonistas de 1.* classe, s2ndo,
para o efeito, aumentadas de 1 e 2 unidades, respectiva-
mente, as dotagdes fixadas para os grupos 29 e 2 1o ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 86 155, na redacgio que lhe
é dada pelo artigo 2.° do presente diploma, deixando de
figurar nos quadros do pessoal do Gabinete do Mimstro
e Secretaria-Geral do Ministério das Comunicagies as
referidas unidades. ,

Art. 12.9 Compete ao Ministro das Comunicagdes, em
face das alteragdes consignadas neste diploma, aprovar
as normas que definam o provimento dos lugares, con-
soante a especializacfo, a categoria e a antiguidade do
pessoal com boa informacdio de servigo, quando esta cir-
cunsténcia for de considerar. Esse provimento pode tam-
bém abranger servidores actualmente recrutados ao abrigo
dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.> 36 155.

Art. 13.° A Administragfo-Geral dos Correios, Telégra-
fos e Telefones publicard no Didrio do Governo, até ao
dia anterior da entrada em vigor deste diploma, relagdes
nominais dos funciondrios com indicagio dos lugares em

-que ficam providos, elaboradas em conformidade z>m o

disposto no artigo 12.° anterior. Os provimentos estabe-
lecidos nessas relagdes e o direito aos-abonos dos venci-
mentos correspondentes efectivam-se a partir da data de
entrada em vigor deste diploma, com dispensa de mais
formalidades, incluindo o visto do Tribunal de Contas e
posse. ,

§ Unico, Os funcionérios da Administragfo-Geral dos
Correios, Telégrafos e Telefones cujas categorias ndo
tenham sofrido modificagdes mantém-se nos respectivos
lugares, com todos os direitos inerentes & qualidade que
possufrem.

Art. 14.° O Ministro das Comunicagdes poderd delegar
no administrador-geral, por meio de portaria, actos da
sua competéncia, nos casos ndio previstos neste diploma,
sempre que a conveniéncia do servigo o aconselhe o se
trate do despacho ordinirio dos CTT da sua autoridade.

‘Art. 15.° Passa para as atribuigdes do administrador-
-geral: . ,

a) A fixaciio de prego de novas edigdes dos CTT, a
que se refere o § 1.° do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 38 403,
de 11 de Agosto de 1951;
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b) A concessio de instalagbes telefénicas da dotagéo
gratuita, prevista nos §§ 8.2 e 4.° do artigo 31.° da adi-
cional ao contrato celebrado entre o Estado e The Anglo-
-Portuguese Telephone Company, Ltd., de 25 de Abril
de 1934, e aprovado pelo Decreto-Lei n.c 23 715, de 28
de Margo de 1984; ,

c) A fixaclo das taxas dos servigos internacionais, nos
casos das alineas b).e ¢) do artigo 6. do Decreto-Lei
n.c 37129, de 3. de Novembro de 1948.

Art. 16.° Os individuos aprovados em concursos de
promogéo, mas cujas listas de classificagdes hajam ca-
ducado entre 1 de Janeiro de 1965 e s data de entrada
em. vigor deste diploma, podem ser, promovidos até o

limite dos lugares vagos resultantes dos aumentos das’

dotagdes dos grupos dos quadros introduzidos pelo pre-
sente decreto-lei, desde que, entretanto, se nfo hajam
aberto concursos para promocfio as categorias correspon-
dentes. o '

Art. 17.° Para todos os efeitos legais, a Administragsic-
-Geral dos Correios, Telégrafos e Telefones organizard as
listas de antiguidades do seu pessoal de acordo com as
conveniéneias de servico e dar-thes-4 a difusfio que en-
tender suficiente. Fica desde j& dispensada a publicagfio
de tais listas no Didrio do Governo.

Art. 18.° As disposigdes do presente diploma entrario
em vigor no primeiro dia do més que se seguir ao sexa-
gésimo dia da sua publicaclio e revogam, nessa data, os
Decretos-Leis n.* 38 536, 38 682, 40 634, 40 765, 41 1384
e 41 807, respectivamente de 24 de Novembro de 1951,
de 17 de Marco de 1952, de 4 de Junho de 1956, de 7
de Setembro de 1956, de 31 de Maio de 1957 e He 8
de Agosto de 1958. :

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 9 de Janeiro de
1967. — Awmgrico DEus RopriGUEs THOMAZ — Antdnio de
Oliveira Salazar — Anténio . Jorge Martins da Mota
Veiga — Manuel Gomes de Aradjo — Alfredo Rodrigues
dos Santos Jiunior — Jodo de Matos Antunes Varela —
Ulisses Cruz de Aguiar Cortés — Joaquim da Luz
.Cunha — Fernamdo Quintanilha Mendonca Dias — Al-
berto Marciano Gorjdo Franco Nogueira — Eduardo de
Arantes e Oliveira — Joaquim Moreira da Silva Cunha —

- Inocéncio Galvio’ Teles — José Gongalo da Cunha Sotto-
mayor Correia de Oliveira — Carlos Gomes da Silva Ri-
beiro — José Jodo Gongalves de Proenga — Francisce
Pereira Neto de Carvalho.

Para ser presente 4 Assembleia Nacional.

Tabéla anexa ao Decreto-Lei n.° 47 488

Gratificagdes especiais (mensals),
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.c 36 155

" 1000800
1 500$00

Correio-mor.

Inspector-chefe.

[ Chefes de divisiio ou de repartigiio anualmente designa-
dos pelo correio-mor para coadjuvar os directores
de servigo.

Engenheiros chefes de circunscrigdo de telecomunica-
¢Bes ou radioeléctricos.

Tesoureiro. ' '

[ Chefes de servico de exploragéio, de telecomunicagdes
ou radiotécnicos (quando ndio sejam engenheiros)
-colocados nas circunserigdes dos Acgores ou Madeira
‘e assistentes radiotécnicos que chefiem estagdes ra-
diceléctricas dessas mesmas circunscrigdes.

Funciondrios mecanégrafos. '

500800 | Chefes de centro de comando de conservago.

800400

900$00

600$00

[ Funciondrios ém’ servigo de inspecgéio (§ 4.° do ar-

.- tigo 51.°). v _

Chefes de centrais, da rede de ambulincias postais e
de circunserigdes de exploragfio postal do continente.

Chefes de circunscrigdes de telecomunicagdes do con-
tinente (quando ndio sejam engenheiros).

Chefes de sectores radioeléctricos.

Chefes de depdsitos centrais de material. ,

‘Chefes de estagdes de correio, telégrafo e telefone de
Plflmta Delgada, Angra do Herofsmo, Horta e Fun-

- chal. ) '

Assistentes radiotécnicos que néio chefiem estagSes ra-
dioeléctricas e assistentes de telecomunicagdes colo-
cados, uns e outros, nas circunscrigbes com sede

| nos Acores ou Madeira, bem como radioinstaladores
e fiscais ‘radiotécnicos que chefiem estagdes ra-
diceléctricas dessas mesmas circunscrigdes.

Funcionérios em servigo de estenografia.

Funcionérios facturadores e manipuladores de mdaqui-
nas de perfuracdo e verificacéo.

Chefes de sectores de trafego das estacdes centrais, de
sectores da rede de ambuléncias postais ou de esta-
¢des de correio de Lisboa ou Porto. ‘

Chefes de centros de fiscalizagio radioeléctrica do con-
tinente. :

Dirigentes de sector de conservagéo. -

Chefes de depdsitos mistos de material. i

Chefes de turno de estagdes centrais ou de estagBes
de correio de Lisboa ou Porto. . ‘

Fiscais da posta de Lisboa ou Porto e de boletineiros.

Chefe de centro de fiscalizagfio radioeléctrica insular.

Chefes de depdsitos regionais de material. ‘

Telefonistas-chefes em servigo nas estagdes telefénicas
interurbanas distribuidoras. : )

Telefonistas dos grupos n.>s 2 e 8 com funcdes de vigi-
lancia. ;

Funciondrias dos grupos n.% 2 e 8 em servico nas
cidades de Lisboa e Porto e telefonistas de reserva
colocadas, com cardcter de continuidade, nas esth-
gbes centrais telefénicas ou telegrédficas das mesmas
cidades. ‘ :

Monitores, carteiros centrais, monitores A, carteiro
‘centrais A’ ou auxiliares de trifego com “fungdes
de divisor ou de capataz. T

Chefes de grupo de estagdes centrais dos correios e de
estagdes de correio de Lisboa ou Porto.

Vigilantes das estagdes centrais dos correios e tele-
gréficas. '

Chefes de turno do servigo de escuta.

| Chefes de depdsitos de postes.

400$00

300$00

200$00

150$00

Nota. — A gratificagiio atribulda ao inspector-chefe sé serd
abonada quando em servigo fora da sede da sua residéncia oficial,
ficando, por isso, sujeita aos descontos estabelecidos no § 1.° do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 26 116, de 23 de Novembro de 1985.

Ministério das Comunicagdes, 9 de Janeiro de 1967. —

" O Ministro das Comunicacdes, Carlos Gomes da Silva.

Riberro.

A'dministragiio-Geral do Porto de Lisbhoa

- Decreto-Lei n.° 47 489

1. A lei orgénica da Administracio-Geral do Porto de
Lisboa, que o Decreto-Lei n.c 86 976, de 20 de Julha de
1948, pdés em vigor e que os Decretos-Leis n.®* 87 190,
38 533, 41 823 e 42 626, respectivamente de 28 de No-
vembro de 1948, de 24 de Novembro de 1951, de 12 de -
Agosto de 1958 e de 81 de,Outubro de 1959, depois mo-
dificaram, encontra-se, de novo, carecida de ajustamen-
tos, relativamente extensos, para poder corresponder, co#n
a necessdria eficiéneis, 4s exigéneias funcionais do pre-
sente. . o

Efectivamente, no que respeita, em especial, aos érgéios
de administragiio do porto, & organizagiio dos servigos e
aos quadros do pessoal, os meios actuais j4 ndo corres-
pondem ao minimo indispenséwvel para suprir o constante
aumento da procura de servicos e a Ansia generalizada
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de. melhoria da sua qualidade. A isso se tem ainda que
juntar a crescente dificuldade no guarnecimento, em ter-
mos satisfatérios, de determinados lugares, mais acentua-
damente daqueles a ique correspondem funcdes espéeciali-
zadas.

Anote-se aqui que 86 as instalagbes e o apetrechamento
cuja exploragio e conservagdo compete & Administracéo-
-Geral do Porto de Lisboa representam hoje um valor
patrimonial seguramente superlor a milhdo e meio de
contos.

2. Tem sido, assim, sentida, com agudeza crescente,
a necessidade nfio apenas de uma alteragio de ambito
limitado, como aquela que agora se concretiza, mas de
uma remodelaciio mais extensa da mesma lej, envolvendo,
porventura, a sua total substituiggo.

Est@o por isso mesmo em curso, com apoio em em-
presas especializadas, estudos de reorganizacio e simpli-
ficagfio administrativa, em plena correspondéncia com a
orientaciio prevista no Decreto-Iei n.o 47 187, de 5 de
Agosto de 1966.

Mas as circunsténcias do presente, com as préprias difi-
culdades de preenchimento de quadros, atrids apontadas,
e, também, com as que resulbam de n#o ter sido ainda
possivel avancar suficientemente na aplicagdo prética da-
queles estudos, levam a ter que adiar essa total remode-
lagdo para melhor oportunidade.

3 Entretanto, as alteraqoes que por este diploma se
introduzem mna orgénica do porto de Lisboa permitiréo,
assim se espera, dar solucfo as dificuldades maiores.

Essas alteragdes afectam, principalmente, os dérgéos de
administracdo e de direc¢io do porto, a movimentagdo
dos seus fundos especiais — de melhoramentos e de se-
guros —, a organizagio dos servigos e dos quadros do
pessoal, os respectivos provimentos e o aperfeicoamento
profissional, e incluem, igualmente, algumas normas vi-
sando o melhor aproveitamento dos actuais recursos em
pessoal. No que se refere ao ajustamento dos quadros do
pessoal, acentua-se ter o mesmo sido feito sem verda-
deiro aumento de efectivos, pois ao indispensével acres-
centamento de novos lugares foi contraposta a redugdo
"dos que se reconheceu nfio serem imprescindiveis.

" Em tudo, insiste-se, se est4 dentro da orientacio fixada
pelo Decreto-Lei n.c 47 137. '

Complementarmente as alteragdes da lei orghnica da
Administracgo-Geral do Porto de Lisboa, o diploma regula
também o ajustamento das anteriores as novas situagdes.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.> 2.°-

do artigo 109.° da Constitui¢go, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte: .

Artigo 1.° A Administragio-Geral do Porto de Lisboa
promoverd o desenvolvimento dos estudos em curso para
a reforma da sua actual orgdnica, em conformidade
com a orientacdo expressa no artigo 1.° do:Decreto-Lei
n.° 47 187, de 5 de Agosto de 1966.

Em resultados desses estudos, a Administracio-Geral
do Porto de. Lisboa poders diferenciar-se dos restantes
servigos publicos, na medida em que seja necessério adap-
tar a sua orglnica, regras de administraciio e mébodos
de trabalho s fun¢des especializadas que lhe competem,
como organismo auténomo responsdvel por uma eficiente
explora¢do econdmica do porto e pelo desenvolwmento
das suas instalagGes.

§ Unico. A reforma da orgamca, referida no corpo deste
artigo, seré efectivada por fases, de acordo com as con-

veniéneias do servigo pﬁblico a prestar e em termos de
proporcionar um progressivo ajustamento dos quadros de

_ pessoal.

Art. 2.° Como primeira fase da reforma a que se refere
o artigo anterior, as disposicdes do Decreto-Lei n.c 36 976,
de 20 de Julho de 1948, \abaixo"indicadas, incluindo as
dos seus artigos 43.° e 44.°, que foram revogadas e subs-
tituidas pelas dos artigos 1.° & 2.° do Decreto-Lei n.° 38 533,
de 24 de Novembro de 1951, e as do artigo 71.°, que foram
revogadas e substituidas pelas do Decreto-Lei n.c 41 823,
de 12 de Agosto de 1958, passam a vigorar com a seguinte
redacgio, sendo a tabela 1, ‘apensa ao primeiro dos refe-
ridos decretos-leis, subsmtuida pela que se publica em

‘anexo:

Art. 14.° A adminis‘oraqao e a direccio do porto
- de Lisboa s#io exercidas através dos seguintes orgaos

a) O conselho de admmlstragao
b) O presidente do conselho de administrago;
¢) Os administradores-delegados.

Junto destes érglios funcionam a comissfo técnica
e a junta consultiva.

Art. 15.° O conselho de administragdo é constituido
pelo- presidente, por dois administradores-delegados e
por mais trés administradores.

§ 1.° Os membros do conselho de administracso séo
de livre escolha do Ministro das Comunicacdes entre
individuos de reconhecida idoneidade com habilitagéo
superior adequada.

§ 2.° A nomeaclio do presidente e dos trés admi-
nistradores serd feita em regime de comisséio de ser-
vigo, por periodos de trés anos, sucessivamente reno-
véveis, sem dependéncia de qualquer formalidade,
podendo, no entanto, o Ministro das Comunicagdes,
a todo o tempo, dé-la por finda.

.Quando as nomeacdes recafrem em funciongrios dos
quadros permanentes dos servigos do HEstado ou dos
corpos administrativos, inclusivamente dos da prépria
Administracfio-Geral, poderfio esses funciongrios re-
gressar aos mesmos quadros se assim o requererem
ou por decisio ministerial. Se por qualquer circuns-

. tancia o regresso se nfio tornar logo efectivo, ser-
-lhes-4o abonados os vencimentos correspondentes a
esses lugares por conta das disponibilidades das dota-
¢des de remuneragdes certas ao pessoal~dos quadros
da Administragio-Geral do Porto de Iisboa ou por
verba especialmente inscrita.

§.8.° As remuneracdes dos membros do conselho de
administracio sfo acumuldveis com as que os no-
meados percebam pelo exercicio de fungdes noutros
servigos do Estado ou dos corpos administrativos ou
em organismos de coordenagfio econdmica, desde que,
no conjunto, néo excedam o limite fixado no artigo 1.°
da Lei n.° 2105, de 6 de Junho de 1960.

O presidente do conselho de administragido e os
administradores-delegados n#&o poderdo, contudo,
acumular, nesses servigos e organismos, funcgdes a
que correspondam remuneragdes com a natureza de

- vencimentos.

§ 4.°© O conselho de administragio redne ordinaria-
mente uma vez por semana e extraordindriamente
sempre que o presidente o julgue conveniente ou
quando dois dos seus outros membros o solicitem.

§ 5.° Assistiro as reunides do conselho de admi-
nistrac8o representantes do Tribunal de Contas e da
Direcgdio-Geral da Contabilidade Publica, podendo,
também, ser convocados para tomar parte nessas.
reunides representantes de outros organismos quando
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nelas devam ser tratados assuntos que com eles se
relacionem.
~ Os representantes das entidades indicadas ndo tém
direibo a voto, mas podem usar da palavra e apresen-
tar declaraqoes escritas sobre os problemas submeti-
dos & apreciacfio do conselho ou outros de interesse
para as entidades representadas, ou que visem o
desenvolvimento ou o aperfeigoamento dos servigos
do porto.

§ 6.° O consultor juridico assistird &s sessdes do

conselho de administragio sempre que o presidente

o entenda conveniente.

§ 7.° Serv1ra de secretérlo, sem voto, o secretério-
-geral da,A Administracdo-Geral do Porto de Lisboa,
que, no entanto, mediante autoriza¢io do presidente,
- poderé delegar essas fungdes em funciondrio, devida-
mente qualificado, dos servigos seus dependentes.

§ 8.° As actas das sessdes, lavradas sob a respon-
sabilidade do secretario-geral, serfio passadas a livro
préprlo, com termos de abertura e de encerramento
assinados pelo presidente, que rubricard todas as fo-
lhas, devidamente numeradas.

Art, 17.° Compete aos administradores:
1 Tomar parte nas sessfes do conselho;

.° Estudar e relatar os processos que lhes forem
dlstrlbuldos pelo presidente ou de que forem encar-
regados pelo conselho;

8.° Praticar os actos para que receberem delega-
¢do, nos termos do n.° 5.° do artigo 20.° e da se-

gunda parte do artigo 68.°;
4.° Apresentar ao conselho as propostas e as su-

gestdes que, no ambito da acgfio a desenvolver pela

- administragio do porto, entendam poder contribuir
para a melhoria dos servigos;
° Assistir as sessBes da junta consultiva.

§ tunico. Aos administradores-delegados pertence
igual competéncia, além da que resulta da primeira
parte do artigo 68.° e da 'que, em matéria executiva,
lhes est4 expressamente atribuida no artigo 27.°

Art. 18.° As deliberacdes do conselho de adminis-
tragiio ‘serfio tomadas por maioria de votos, tendo o
presidente voto de qualidade. A acta de cada reunido,
depois de aprovada, serd assinada por todas as pes-
soas que a ela tenham estado presentes.

As deliberagBes serdio obrigatoriamente submetidas
a aprovacgdo do Ministro das Comunicacdes desde que
assim o decida o presidente ou o requeira qualquer
dos representantes das entidades a que se refere o
§ 5.° do artigo 15.°, quando se trate de assunto que
directamente atecte o organismo representado.

Art. 19.° O conselho de administragiio definird o
ambito da competéncia dos administradores-delegados
em mabéria executiva, de forma que, normalmente,
ﬁque confiada a um deles a superlntendénela nos
servigos de adm1n1straqao e ao outro a superinten-
déncia nos servigos técnicos.

Art.  20.° Compete ao presidente do conselho de
admmlstraqa,o

1.° Coordenar, no plano executivo, a acqﬁ,o de to- -

dos os servicos do porto, providenciando de forma
que sejam observadas as disposi¢des legais e regula-
mentbares em vigor e que seja obtida a conveniente
unidade sdministrativa e & maior eficiéncia, regula-
ridade e rapldez desses servigos;
2.° Presidir as.sessdes do conselho de administra-
¢io e da junta consultiva;

i
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3.° Apresentar ao conselho de administragéo os
assuntos da competéneia deste e mandar ouvir a
comissfio técnica sempre que o julgar conveniente;
4.° Submeter ao Ministro das Comunicdagdes, devi-
damente informados, os assuntos que caregam de re-
solugéio superior ou sobre os quais o Ministro tenha

- mandado ouvir a Administragio-Geral;

5.° Representar a Administragiio-Geral do Porto de
Lisboa nos tribunais, reparticdes e perante quaisquer
outras entidades e entender-se directamente com as
autoridades ou entidades estranhas aos servigos -do
porto sobre assuntos relativos aos mesmos servigos,
podendo, contudo, delegar esta fungfio em qualquer
dos membros do conselho, incluindo os administrado-
res- delegados no secretrio-geral, nos directores de
servigos e no consultor juridico;

6.° Resolver sobre os assuntos que, embora da ex-
clusiva competéncia 'do conselho de administragdo,
néo possam, pela sua natureza especial ou pela sua
urgéneia, aguardar a resolugfo do conselho, ao qual,
todavia, devem ser presentes na primeira reunido em
que tal se torne possivel;

7.° Adjudicar e mandar executar ‘obras e adqulrlr
materiais, mdquinas, aparelhos e outros fornecimen-
tos e autorizar quaisquer outras despesas de Valor
néo superior a 100 000%;

8.° Aprovar os autos de recepciio de empreitadas,

. tarefas e fornecimentos de valor até 100 000%;

9.c Mandar proceder a balancos 4 tesouraria e a
outras existéncias de Valores conforme o disposto no
artlgo 40.%; ‘

Assmar, como representante legal da Adml-
mstraqao Geral do Porto de Lisboa, os contratos de
admissfio do pessoal, de fornecimento e aqulsu,}ao de

valores materiais ou de prestacio de servigos, bem
como de alienacfio de valores do patriménio portwé-
ri0; '

11.° Assinar os diplomas de fungdes pubhcas do
pessoal; :

12.° Colocar o pessoal nos servigos de administra-
qao e nos servigos téenicos e determinar as transﬁe-
réncias entre os mesmos servigos;

138.° Assinar, nos termos do disposto no § tnico do
artigo 80.°, os cheques para levantamento de fundos;

14.° Ordenar o pagamento de todas as " despesas
devidamente autorizadas.

§ 1.° O presidente pode delegar nos administrado-
res-delegados a competéncia que lhe é atribuida nos
n.* 10.°, 11.°, 18.° ¢ 14.°, ainda com a possibilidade
de estes transmitirem a delegacio da primeira das
indicadas competéncias aos directores de servigos
e da segunda ao secretério-geral.

§ 2.° O presidente pode chamar a si, sempre que
o entenda conveniente, quaisquer outras fung¢des de
administragfio ou direcgiio do porto, incluindo as que
estéio expressamente afribuidas aos administradorés-
-delegados. ,

§ 3.° Os adm1n1stradores—delegados séo equiparados
a directores-gerais, designadamente para efeitos de
participacéio no Conselho Superior de Obras Pubhcas

A representacéio da Administragéio-Geral do Porto de
Lisboa no Conselho Superior dos Transportes Terres-
tres é exercida nos termos do Decreto-Lei n.° 44 393,
de 9 de Junho de 1962.

Art. 21.° A comissfio técnica é um drgho essenclal
mente consultivo, visando, em especial, a aplicagfio
de critérios uniformes e a-coordenagdo geral dos ser-
vigos. ‘
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A sua constifuigio é a seguinte:

Presidente — o administrador-delegado designado,
nos termos do artigo 69.°, para substituir o
presidente do conselho de administra¢éo.

Vice-presidente — o outro admlnlstrador dete-
gado.

Vogais:

O secretério-geral;

O director .dos Servigos Flnancelros
O director dos Servigos de Exploragio;
O director dos Servicos de Obras;

O director dos Servigos de Produgio.

Secretério — o chefe da 1.2 Repartigio da Se-
cretaria-Geral, que, no entanto, mediante au-

torizagio do presidente, poderd delegar essas

funcgdes em funciondrio da sua Reparticéo, de-
vidamente qualificado.

§ 1.° A comissfio técnica nio poderd funcionar sem
que esteja presente o seu presidente ou o vice-pre-
sidente, salvo quando, extraordiniriamente, estiver a

presidir aos trabalhos o© presidente do conselho de

administracéo.

§ 2.° Poderdo assistir s sessdes os funciondrios cuja
presenca for, pelo presidente, julgada conveniente,
mas, tal como o secretdrio, sem direito a voto.

Art. 22.° A comissfio técnica serd ouvida sempre
que o conselho de administragio ou o seu presidente
o julguem conveniente e, além disso, nos casos ex-
pressamente previstos na lei.

Art. 23.° A junta consultiva do porto de Lisboa é
constituida por:

@) Representantes das Cémaras Municipais de Lis-
boa, Oeiras, Loures, Vila Franca de Xira, Almada,
Seixal, Barreiro, Moita, Montijo, Alcochete e Bena-
vente;

b) Um representante da Direcgiio-Geral dos Servi-
cos Hidréulicos;

¢) Um representa,nte da Alfandega de Lisboa;

d) O capitéio do Porto de Lisboa;

e) Um representante das companhias e outro das
agéncias de navegagio maritima;

f) Um representa,nte dos Transportes Aéreos Por-
tugueses;

g) Um representante da Junta Nacional da Mari-
nha Mercante; :
h) Um representante das companhias de pesca;

i) Um representante do Comissariado do Turismo;

i) Um representante da Junta Auténoma de Is-
tradas;

k) Um representante da Direcgfio-Geral de Trans-
portes Terrestres;

1) Um representante da Companhia dos Caminhos
de Ferro Portugueses; '

m) Um representante da Corporaqao de Transpor-
tes e Turismo;

n) Um representante da Corporagiio do Coméreio;

0) Um representante da Corporagéio da Indistria;

p) Um representante de cada um dos seguintes
Ministérios: Exéreito, Negécios' Estrangeiros, Ultra-
mar e Economia.

§ 1.° A junta consultiva serd presidida pelo presi- -
dente do conselho de administragéio, ou, no seu im--

pedimento pelo seu substituto legal e secretariada pelo
secretério-geral da Admlms'ﬁraqéo -Geral do Porto de
Lisboa.

§ 2.° Nsio pode continuar a exercer as fungdes de
membro da junta o vogal que, sem motivo justificado,
faltar, consecutivamente, a trés das suas sessdes.

Art. 24.° Compete & junta consultiva:

1.° Dar parecer sobre as questdes relativas ac porto
de Lisboa que lhe sejam postas pelo Governo ou pelo
conselho de administragéio;

2.° Apreciar as propostas, devidamente justificadas,
que sejam apresentadas por qualquer dos seus mem-
bros, sobte a adopgo de medidas que visem o de-
senvolyimento ou o aperfeicoamento dos servigos do
porto, designadamente pelo melhor aproveitamento
dos seus recursos. .

§ tUnico. As propostas a que se refere o n.° 2.° de-
verdio ser enviadas ao presidente do conselho de admi-
nistracfio, que, dentro dos 80 dias seguinfes & sua
recepcdo, decidird sobre a conveniéneia ou oportuni-
dade da respectiva apreciagio pela junta consultiva.

Das decisdes do presidente cabe recurso para o
Ministro das Comunicacdes.

Art. 25.° A junta consultiva reine quando o presi-
dente a convoque para os fins enumerados no artigo
anterior, e, além disso, sempre que o Ministro das
Comunicagdes ou o presidente o julguem conveniente
ou o requeira a maioria dos seus vogais.

§ 1.° As reunites podem efectuar-se desde que es-
teja presente a maioria absoluta dos seus membros.

§ 2.° Os assuntos a discutir na ordem do dia serfio
comunicados a cada membro da junta com a antece-

"déncia de, pelo menos, dez dias em relagiio & data

da reunisio, salvo em caso de urgéncia, devidamente
reconhecida pelo presidente ou determinada pelo Mi-
nistro das Comunicagdes.

§ 3. Poderfio ser constituldas comissdes para o es-
tudo dos assuntos a debater na junta. -
~§ 4.° As medidas preconizadas pela junta serfio
seguidamente submetidas &s entidades a quem caiba
a respectiva competéncia resolutiva.

§ 5.° A junta consultiva funciona nos termos esta-
belecidos no § 8.° do artigo 15.° e ma primeira parte
do artigo 18.° para o conselho de administraggo.

E Art27° Aos .ad.minist:radorés-délegados compete,

na parte respectiva:

1.> Orientar, coordenar e dirigir os servigos a seu
cargo;

2.° Fager executar as leis, decretos, regulamentos
e instrugbes em vigor e as deliberagdes superiores;

3.° Propor ao conselho de administragiio as me-
didas, as obras e o mais que julguem conveniente
ao bom andamento dos servigos;

4. Vigiar a execucdio dos servigos de modo a as-
segurar o seu pleno rendimento e a que sabisfagam
o melhor possivel os fins para que foram criados;

5.0 Mandar proceder a balancos aos valores, em
materiais, numerario ou -outras espécies, existentes
nos servicos seus dependentes;

6.° Autorizar despesas até & importéncia de

50 0005 ;
7.0 Ad]udmar empreitadas, tarefas e fornecimen-

tos, quer. por a]uste quer por conecurso, de impor-
thnecia ndo superior a 50 000;

8.° Aprovar as recepgdes provisérias e deﬁmtlvas
das empreitadas, tarefas e fornecimentos cujo valor
ndo exceda 50 000%;

9.° Distribuir e transferir, de harmonia com as
conveniéneias do servigo, o pessoal dos servigos u

~geu cargo e admitir, distribuir e despedir o pessoal

assalariado dos mesmos servigos;
10.c Dar expediente e resolugiio, dentro da sua
competéncia, a todos os assuntos correntes;




' 9 DE JANEIRO DE 1967

P - |
. ‘ !

41

. 11.° Preparar os assuntos de servigo que lhes es-.

tdo confiados e que devam ser submetidos ao con-
selho de administragéo;

12.° Propor ao presidente do conselho de admi-
nistracfio as providéncias que excedam os limites da
respectiva competéncia;

13.° Elaborar os planos de trabalho a propor para
execucglio e a submeter ao conselho de administragéo
por intermédio do seu presidente;

14.° Tomar parte nas sessdes do conselho de admi-
nistragio e da comisséio técnica e assistir As sessdes
da junta consultiva, conforme o disposto no n.° 5.°
e § tUnico do artigo 17.° e mo artigo 21.°;

15.° Informar sobre as aptiddes proﬁssmnals dos
‘funciondrios na sua dependéncia, para efeito de .pro-
mogdo & classe imediatamente superior;

16.° Conceder licencas, louvar e punir, nos termos
das leis em vigor, o pessoal dos servigos a seu
cargo.

Art. 88.° No orgamento das despesas da Admi-
nistrag@io-Geral do Porto de Lisboa serfio inseritas
anualmente, em rubricas especiais:

a) Sob a designacio «Fundo de melhoramentos
do porto de Lisboa», uma importancia n#io inferior
a 5 por cento da sua receita ordinéria, com destino
a obras e a renmovagdo do material de apetrecha-
mento do porto;

b) Sob a designagéio «Fundo de seguros do porto
de Lisboa», uma importancia néo inferior a 1,5 por
cento da sus receita ordindria, até se -constituir uma
reserva suficiente & cobertura dos riscos de seguros
de conta prépria e dos encargos de seguros a fazer
em companhias seguradoras.

§ 1.° Mediante autorizacio do Ministro das Co-
' municagdes, sob proposta do conselho de adminis-
tracdo, poderdo ser adiantadas, por conta do fundo
" referido na alinea a), as importancias necessdrias a
cobertura de eventuais deficits de geréncia da Admi-
nistragéo-Geral do Porto de Lisboa, saindo essas
importancias, directamente, dos saldos disponiveis
averbados nos respectivos orcamentos especiais, que,
desta forma, ficardo diminuidos dos correspondentes
valores.

A reposi¢io naquele fundo das importancias dos
adiantamentos seré feita no ano ou anos econdmicos
seguintes, conforme o que for estabelecido pelo
mesmo Ministro.

§ 2.° Poderé igualmente o Ministro das Comu-
nicagBes autorizar a inscricio nos orgamentos do
fundo de melhoramentos de verbas para a aquisi¢io
de materiais e artigos destinados a abastecimento
dos armazéns. )

~ Esses materiais e artigos serio classificados nas
respectivas dotagdes orgamentais logo que sejam re-
quisitados pelos servicos para a devida aplicagdo,
fazendo-se nessa altura a correspondente reposigdo
no fundo de melhoramentos.

§ 8.° A afixacio do montante da reserva a que se
refere a allnea b) carece de aprovagiio do Ministro
das Comunicacdes.

Mediante autorizaciio do mesmo Ministro, podera
uma parte dessa reserva ser convertida em valores
de fécil realizagio, do mesmo modo se procedend.
em relacdo a possiveis excedentes.

Art. 89.° Ao cofre da tesourar1a serﬁo dados ba
langos mensais, em dia incerto, pelo administrador-
-delegado que tenha a seu cargo a superintendéncia
nos servicos financeiros. Aos balancos assistird o

respectivo director de servigos.e o chefe da Repar-
ticio de Contabilidade.

§ 1. Sd@o obrigatérios os balangos de 14 de Fe-
vereiro e de 31 de Dezembro de cada ano. v

§ 2.° Na falta ou impedimento do administrador-

.-delegado ser4 dado o balango por quem o pres1denta

do conselho de administragio designar.

Art, 48° A Admmxstra.qao G'reral do Porto de Lis-

boa compreende os seguintes servigos:

/ I — Servigos de administragdo:
a) Secretaria-Geral (S. G.):

1.> Reparticio — Secretariado:

1. Secgéio — Expedwnte geral.
2.* Seccfio — Arquivo e diversos.
Biblioteca.

2.2 Repartiq,ﬁo — Pessoal:
1.* Secgio — Admissdo, movimento e dis-
ciplina.
2.* Secgio — Assiduidade e processamen-
tos. :

Servigo de formagio do pessoal.
Servigo de saude e de medicina dn trabalho.
Servigo ‘de relagdes publicas.

b) Direcgio dos Servigos Financeiros (D. S. F.):
3.* Reparti¢iio — Contagem e processamento:
.1.* Becgfio — Contagem.

2.* Secglio — Processamento (excepto de
despesas de pessoal).

4.* Repartigiio — Fiscalizagio:
1.> Secgio — Fiscalizacio de receitas.
2. Secgdio — Fiscalizagiio de despesas.

5.* Repartigio — Estatistica e estudos econé-
micos; servigos mecanograficos:
1.* Secgio — Estatistica. .
2.* Secglio — Servigos mecanograficos.
Servigo de estudos econdmicos.

6. Repartigio — Contabilidade:’
1.* Seccdio — Contabilidade central.
2.* Secgdo — Contabilidade or¢gamental.
3.* Beccio — Contabilidade analitnca

Tesouraria.
Servigo de patriménio.

¢) Obras Sociais e Culturais (0. S. C.).

II — Servigos técnicos:
a) Direcgio dos Servigos de Exploragéo (D. S. E):
7.* Repartigio — Exploragiio terrestre, com-'
preendendo:
Servigos de coordenacio.
Entrepostos.

Servigos de cais e terraplenos livres.
Secglio de expediente.

8.2 Reparthﬁo — Exploragéo maritima:

1.» Becgéio — Movimento e tréfego mari-
timo.

2.* Secgdio — Dragagens.

Servigo de expediente.
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Servigo de estagdes maritimas e fluviais.
Servigo de sanidade. '
Servigo de estudos de exploragso.

b) Direcgiio dos Servigos de Obras (D. S. 0.):
9.* Repartigiio — Estudos e projectos:
1.* Secgio — Estudos.
2.* Secglio — Projectos.
3.* Secgao — Desenho.
Servigo de expediente e arquivo técnico.

10.* Repartigio — Construgdo e conservagio:

1.* Secclio — Construgéio de obras.
2.2 Secgfio — Conservagiio de obras mari-
timas e de instalagGes terrestres.

8.2 Secciio — Conservaciio de arruamentos

e de linhas férreas.
Servico de expediente.

Servico de arquitectura.

¢) Direceiio dos Servigos de Produgdo (D. S. P.):

11.» Repartigio — Oficinas e instalagdes na-
vais.
12.2 Reparticio — Electricidade e mecanica:

1.* Seccdo — Electricidade.

2.* Secc¢fio — Mecénica.

3.> Seccfio — Transportes terrestres.
Servigo de expediente.

13.* Reparticio — Abastecimento:

1.» Secgio — Expediente geral e aquisi-
goes.
2.2 Secqao — Armazéns

d) Gabinete de Estudo do Plano Geral;

¢) Servigo de seguranga;

'f) Policia da Administragio-Geral do Porto de Lis-
boa.

§ 1.° A Secretaria-Geral é dirigida por um director
de servigos, que, enquanto exercer essas fungdes, ters
a designagiio de secretério-geral.

§ 2.° O servigo de contencioso fica a cargo do con-
sultor jurfdico e serd assegurado por intermédio da
Secretaria-Geral.

§ 3.° O servigo de formax;ao do pessoal e o de saude
¢ de medicina do trabalho dependem do secretério-
-geral, directamente ou por intermédio da 2.* Repar-
tigdo. -

§ 4.° O servigo de saude, a cargo do médico-chefe,
dos médicos adjuntos e do pessoal de enfermagem,
ter4 um sector especialmente dedicado a estudos e
actuagdes no campo da medicina do trabalho, sector
de cuja orientagfio poderd. ser encarregado um dos
médicos ad]untos

Este servico prestard s Obras Sociais e Culturais
a colaboracio que for necessdria, tanto em pessoal
como em material, recebendo delas, em contrapartida,
o apoio que os meios ao seu dispor permitirem ofe-
recer. ' ’

§ 5.° Enquanto nfio for assegurada direcgdio pro-

pria as Obras Sociais e Culturais, poders ser incum-
bido dessa direcciio o secretério-geral.

§ 6.° O actual servigo de publicidade e turismo, a '

cargo de um técnico de publicidade, é integrado no
servico de relagbes publicas, dependente da Secreta-
ria-Geral: o servico de eoordenacfio é chefiado por

um funciondrio da Direccio dos Servigos de Explo-
ragio de categoria ndo inferior a subchefe de entre-
posto; a 1.* e 2.» Secgdes da 8.* Repartigio sdo
chefiadas, respectivamente, por um capitdo da ma-
rinha mercante com a designagio de chefe de movi-
mento e trifego maritimos e por um agente técnico
de engenharia civil; o servigo de estagGes maritimas
e fluviais e o servigo de estudos de exploragiio séo
chefiados por engenheiros civis; o servigo de arqui-
tectura e a 1.> Seccéio da 9.* Repartigiio séio chefia-
dos, respectivamente, por um arquitecto e por um
engenheiro gedgrafo ou hidrégrafo; as restantes sec-
¢des da 9.* Repartigéio e as da 10.* e 12.> Repartigdes
séio chefiadas por engenheiros ou agentes técnicos de
engenharia conforme as respectivas especializagdes e
as exigéneias funcionsis; a 2.* Secgéo da 13.> Repar-
ticdo ¢ chefiada pelo chefe do serviga de armazéns;
o Gabinete de Estudo do Plano Geral ¢ dirigido por
um engenheiro civil ou arquitecto de ‘1.* classe; o
servigo de seguranca é chefiado por um engenheiro
ou agente técnico de engenharia; a Policia da Admi-
nistracfo-Geral do Porto de Lisboa é comandada por
um oficial do Exército com a designagiio de coman-
dante da Policia da Administragiio-Geral do Porto
de Lisboa.

§ 7.° Junto dos administradores-delegados poderéo
funcionar servigos de expediente e outros, constitui-
dos com pessoal destacado da Secretarla Geral e dos
servigos na sua dependenma

Art 4400 pessoal normalmente necesséno 80 de-
sempenho dos servicos a cargo da Administragdo-
-Geral do Porto de Lisboa distribui-se por quadros,
divididos em grupos, consoante a natureza das fun-
¢des. A designacfio e composigio destes quadros, bem
como os vencimentos mensais do respectivo pessoal,
séio as seguintes:

I — Conselho de administragdo: -

1 presidente . 10 000$00

2 administradores- delegados 10 000800

3 administradores 7 000$00
1T — Quadro principal:

5 directores de servigo . 8 000$00

1 consultor juridico 6 500800

13 chefes de repartigdo . 6 500500

11T — Quadro do pessoal administrativo:

Grupo 1:
16 chefes de secgdo . 4 500$00
35 primeiros-oficiais . . .©. . . . 3600$00
56 segundos-oficiais . . . . . . . . 2900$00
80 terceiros-oficiais . . . ... . . . 2200800
70 aspirantes’ 1 750$00
' Grupo 2:
30 dactilégrafas 1 500800
Grupo 3:
1 tesoureiro-chefe . 4 500$00

6 recebedores-pagadores de 1 classe _ 290080
12 recebedores-pagadores de 2.* classe 2 400$00

Grupo 4:
1 médico-chefe 4 500%00
2 médicos adjuntos 4 000$00
T 1 médico veterinario . ' 4 000$00
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Grupo 5:
1 enfermeiro principal .
1 enfermeiro .

Grupo 6:

1 técnico de publicidade . . .

Grupo T:

10 continuos de 1.* classe . . .
20 continuos de 2.* classe . .

Grupo 8:
1 telefonista-chefe . .

- 8 telefonistas de 1.> classe . .
6 telefonistas de 2.2 classe .

2 000$00

1 500$00

4 500$00

1 400%00
1 300$00

2 200300
1 600$00

1 500$00

1V — Quadro do pessoal de exploragdo:

Grupo 9:

6 chefes de entreposto . .
6 subchefes de entreposto . .

Grupo 10:

6 encarregados de trafego . .

12 fidis de entreposto de 1.* classe
24 fidis de entreposto de 2.* classe

25 marcadores de 1. classe . . .
40 marcadores de 2.* classe . . .

Grupo 11:

chefe do servigo de cais livres .

1
7 chefes de cais . . . .
7 subchefes de cais .

23 agentes de cais de 1.* classe . .
40 agentes de cais de 2.2 classe . .
60 agentes de cais de 3.2 classe . .

Grupo 12:

1 chefe do movimento e trafego ma-

ritimo” . . . M.

V — Quadro db pessoal técnico e

Grupo 13:

5 engenheiro civis de 1.* classe . .

7 engenheiros civis de 2.*

Grupo 14:

1 engenheiro hidrégrafo ou geé-
grafo de 1.* classe . .

1 engenheiro hidrdgrafo

classe . .

ou geo

grafo de 2.° classe . .

.Grupo 15:

1 engenheiro electrotécnico de 1.2

classe

1 engenheiro electrotécnlco de 2.2
classe '
Grupo 16:

1 engenheiro mecéanico de
1 engenheiro mecéanico de

-Grupo 17:

.o/

1.2 classe
2.% classe

1 arquitecto de 1.* classe .
1 arquitecto de 2. classe . . .

5 900$00
4 900$00

4 000$00
3 600$00

2 900$00
.2 400$00

2 000500

4 500400
4 000$00
3 600800
2 900$00
2 400$00
2 000$00

5 900$00

outro:

6 500$00°

5 400$00

6 500$00

5 400$00

6 500$00

5 400%00

6 500$00
5-400$00

6 500$00

5 400800

|

L

15
40

70

Grupo 18:

‘agentes técnicos de engenharia ci-

vil de 1.® classe . . . . .
agentes técnicos de engenharia ci-
vil de 2.% classe . . . .

Grupo 19:

agentes téenicos de engenharia
electrotéenica e de mé.qumas de
1.* classe . .

agentes técnicos de engenhama
electrotécnica e de miquinas de
2.2 classe . |

Grupo 20: ‘
fiscais técnicos de 1.* classe .
fiscais téenicos de 2. classe .
Grupo 21:
desenhadores de 1.* classe . .
desenhadores de 2.* classe .
Grupo 22:

encarregado de dragagens . ..

Grupo 23:

téenico conservador-arquivista .

Grupo 24:

radiotelegrafista de 1.* classe . .
radiotelegrafista de 2.* classe . .

Grupo 25:

magquinistas principais de guin-
dastes

maquinistas de gumdabteb de 1 a
classe

maquinistas de gumdastes de 2 a
classe .

Grupo 26:

encarregado de garagem .
motoristas de 1.2 classe .
motoristas de 2.2 classe .

Grupo 27:
mestres de oficina de 1.* classe
mestres de oficina de 2.* classe
Grupo 28:

chefe de servigo de armazéns .
subchefe de servico de armazéns
fidis de armazém de 1.* classe . .
fidis de armazém de 2.* classe .

Grupo 29:

apontadores de 1.* classe .
&pontadores de 2.2 classe .

3 600$00

3 200%00

3 600$00

3 200$00

2 600$00
2 200$00

2 600$00
2 200800

2 900$00

2 900$00

2 900%00
2 200500

2 900%00
2 600%00

2 200$00

2 000$00
1750800
1 500$00

2 600800
2 200300

4 500$00
3 600$00
2 900800

‘2 400800

1 750$00
1 500$00

" 1. Além destes vencimentos, o pessoal perce-
beré, todos os demais abonos que estejam ou venham
a ser estabelecidos genéricamente para os servidores
civis do Estado.
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§ 2.° As dotagdes do pessoal dos quadros da
Administrag@io-Geral do Porto de Lisboa estabeleci-
das no presente artigo serdio revistas de dois em dois
anos ‘e as alteracdes resultantes serfio fixadas em
decreto regulamentar, firmado pelo Ministro das
Comunicagdes, para vigorar no ano seguinte.

A primeira dessas revisdes n¥o poderd produzir
efeitos antes de 1 de Janeiro de 1969.

Art, 56.° O Regulamento de Admisséio e Promogiio

. do Pessoal da Administragfio-Geral do Porto de

Lisboa estabelecerd as condigdes "e mormas a que
devem obedecer, tendo em consideragiio os prinei-
pios fixados nog arti-gos anteriores e nas alineas
seguintes:

a) Os individuos do sexo feminino sé poderdo ser
admitidos nos grupos 1, 2, 4 (uma umda,de) 5 (uma
unidade), 8, 17, 21 e 23. Ouvida a comisséio técnica
e com autorlzaqao do Ministro das Comunicagdes,
podersio também ter acesso a outros grupos, desig-
nadamente aos grupos 13, 14, 15, 16, 18 e 19; pode-
rio ainda ser admitidos, nos termos dos artigos 45.°
e 46.°, para outros lugares adequados.

Quando, porém, no grupo 1 se verifique a exis-

‘téncia de pessoal feminino em excesso, poderd, ou-.

vida também a comissdo técnica e com autorizagio

"do Ministro das Comunica¢des, ser vedada a apre-

sentagiio aos concursos de admissio de candidatos
do referido sexo, ou ser limitado o numero desses
candidatos a admitir e, bem assim, ser efectuado
o ingresso no grupo directamente pela categoria de
terceiro-oficial, mediante concurso a que s0 serfo
admitidos individuos do sexo masculino e em que
o programa ser4 o aprovado para essa categoria.

No caso de entrada directamente pela categoria
de terceiro-oficial, o ntimero de vagas a preencher
néo poderd exceder metade das existentes e das que
posteriormente se abrirem durante o prazo de vali-
dade do respectivo concurso; , '

b) No grupo 1 o acesso de individuos do sexo
feminino acima da categoria de primeiro-oficial de-
penders, além da verificagdo da existéncia das ne-
cessdrias condigdes de promogdio, de consideragdo
especial pela comissfio técnica das caracteristicas
dos lugares a prover; :

¢) Para o grupo 8 ndo poderdo ser admitidos in-

* dividuos do sexo masculino além dos existentes;

d) Para a admissio aos lugares abaixo designados
sdo exigidas as seguintes habilitagdes minimas ou
quaisquer outras que, para o efeito, sejam, nos ter-
mos da legislagdo vigente, consideradas equivalentes:

Aspirantes, recebedores-pagadores, marcadores,
agentes de cais e fiéis de armazém: 2.° ciclo do

curso liceal ou curso geral de comércio do

ensino téenico profissional;
Dactilégrafas, continuos, telefonistas e aponta-
dores: exame da 4.* classe do ensino primaério;
Enfermeiro: curso geral de enfermeiros, obtido

em escola oficial ou particular de enfermagem,.

nos termos do Decreto-Lei n.° 36 219, de 10
de Abril de 1947;

Subchefes de entreposto: licenciatura em Cién-
_cias Econdmicas e Financeiras, em Economia
ou em Finangas;

Engenheiros, arquitectoss e agentes técnicos:
curso correspondente & vaga a preencher,
obtido em escola nacional ou estrangeira ofi-
cialmente reconhecida;.

Fiscais técnicos, mestres de oficina e maquinis-
tas de guindastes: curso adequado de forma
¢do do ensino técnico profissional;

Desenhadores: 2.° ciclo do curso liceal ou curso
adequado de formacgdo do ensino técnico pro-
fissional ; .

Radiotelegrafista: curso de radiotelegrafista da
Escola Naubica de Lisboa (carta de .1.* ou
2.2 classe) e cédula maritima;

Motoristas: carta de condugdio de vefculos ligeiros
e pesados’ e exame da 4.* classe do ensino
primario.

As habilitagdes especiais a exigir para a admissd
do pessoal, além das expressamente indicadas no pre-
sente diploma, serfo determinadas pelo presidente do
conselho de administracio, ouvida a comissdo téc-
nica; :

¢) O limite mfnimo de idade para ingresso em qual-
quer das categorias dos quadros do pessoal poderd
ser reduzido, por despacho do Ministro das Comunica-
¢oes, sob proposta fundamentada da Adm1mstraqao-
-Geral do Porto de Lisboa.

E desde j4 reduzido para 17 anos o limite minimo
de idade para a a,dmlssﬁo de desenhadores do grupo
21;

f) O preenchimento dos lugares de recebedor-pa—
gador de 2.* classe, do grupo 8, poders ser feito por
concurso entre os aspirantes do sexo masculino ou por
escotha entre os terceiros-oficiais do mmesmo sexo,
do grupo 1, ou ainda por concurso entre individuos
estranhos aos quadros com as habilitagdes indicadas
na alinea d).

Os recebedores-pagadores de 1.* classe poderdio ser
admitidos, com os candidatos normais, a concurso
para primeiros-oficiais do grupo 1;

g) O preenchimento dos lugares de fiel de arma-
zém de 2.* classe, do grupo 28, poders ser feito por
concurso ou escolha entre marcadores de 2.* classe,
do grupo 10, ou ainda por concurso entre individuos
estranhos aos quadros com ‘as habilitagdes indicadas
na alinea d).

Os fidls de armazém de 1.* ¢ 2.2 classes poderdo
concorrer, com os candidatos normais, respectiva-
mente, a fidis de entreposto de 1.* e 2.2 classes, do
grupo 10;

h) Os concursos referidos nas alineas m) e n) do
artigo 57.% néio poderdio ser meramente documentais;

i) Os funcionérios que retinam as condigdes necesss-
rias s#io obrigados a apresentar-se aos concursos de
promocgdo dentro dos respectivos grupos, excepto se
se tratar de acesso a lugares de chefia; a falta ou
desisténcia dos candidatos & concursos obrigatdrios
equivale a exclusfio, salvo quando motivada por forga
maior, devidamente reconhecida pelo presidente do
conselho de administragéio;

1) Quando o numero de candidatos aprovados em

concurso de promocgfo néo seja suficiente para o preen-
chimento das vagas ocorridas durante o prazo da sua
validade, ou quando mfo haja opositores obrigatérios
@ concursos de promocdo, poderd o presidente do con-
selho de administragio no concurso seguinte autorizar
que sejam opositores facultativos funciondrios sem o
tempo minimo de servigo fixado no artigo 54.°, bem
como funcionédrios da categoria imediatamente infe-
rior & dos candidatos normais que tenham, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo nessa categoria.
Nas mesmas condicdes, e mediante parecer favordvel
da comissfo téenica e autorizagiio do Ministro das
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Comunicagdes, poderfio também ser admitidos a esses
concursos € aos de entrada mos grupos, parh as cate-
gorias que, em cada caso, forem indicadas pela mesma
comiss#io, servidores com mais de seis anos de bom
e efectivo servigo, impedidos de ingressar nos quadros
ou de ber neles acesso por n#o preencherem todos os
© requisitos legais;

k) O pessoal assalariado ou em outras situagdes,
com mais de seis anos de bom e efectivo servigo, po-
derd ser autorizado a concorrer a determinados lugares
dos quadros, nas condicdes que forem aprovadas pelo
Ministro das Comunicacdes, ouvida a comissfo téc-
nica, ou, ainda, ser colocado em vagas de cabegorias
para que tenham sido realizados cursos ou estégios
de waperfeicoamento profissional nos termos. do ar-
tigo 88.°, a cuja frequéncia hajam sido admitidos e
que a tenham conclufdo com bom aproveitamento;

1) N&o poderd ser admitido a novo concurso para
um determinado lugar nem considerado opositor fa-
cultativo, nos termos da alinea §), quem tiver sido
reprovado ou excluido em dois concursos consecutivos
para o mesmo lugar;

m) Os funciondrios. 1e'p10vados em coneurso sO po-

.dem ser admitidos a novo concurso para a mesma cate-

goria ou classe, ou para a imediata, desde que tenha
decorrido um amo, pelo menos, entre a data do Did-
rio do Governo em que foi publicado o resultado do
concurso anterior e o limite do prazo de aceitagiio de
requerimentos para 0 novo coneurso;

n) Os concursos de admissfio e de promogéo seréo
validos, respectivamente, durante os prazos de um
e de trés anos, contados da data da publicagio no
Didrio do Governo das respectivas listas de classifi-
cacdes. Mediante parecer da comissfio técnica e com
aprovagio ministerial, poderéio, contudo, estes prazos
ser encurtados em determinados casos;

0) O provimento de lugares de motorista sers feito
nas condigdes estabelecidas no Decreto-Lei n.° 83 651,
A€ 19 de Maio de 1944;

p) O provimento de lugares de continuo serd. feito
nos termos do disposto no § 1.° do artigo 6.° do De-
creto-Lei n.° 26 115, de 28 de Novembre de 1935.

Art. 57.° Sdo providos por escolha os seguintes lu-
gares, salvo nos casos referidos nas alineas m) e n),
em que também se admite o provimento por con-
curso: ,

a) Membros do conselho de administragdo — con-

forme o disposto no § 1. do artigo 15.°;
"~ b) Directores de servigos — em chefes de reparti-
giio com carta de curso superior, consultor juridico
¢ engenheiros de 1.* classe, todos dos quadros da
Administragéio-Geral do Porto de Lisboa, ou em in-
dividuos estranhos aos quadros, de-reconhecida com-
peténcia, habilitados com curso superior adequado;
¢) Consultor juridico — em individuo, de reconhe-
cida competéncia, licenciado em Direito;
- d) Chefes de repartigdo dos servigos de adminis-
tracio — em chefes de sec¢fio habilitados com curso
superior adequado ou em individuos estranhos aos
quadros, de reconhecida competéneia, com aquela
habilitagéo;

) Chefe da Reparticio de Exploracio Terrestre da
Direcgéio dos Servigos de Exploragio — em funcio-
nério de qualquer dos quadros, de categoria nfio in-
ferior & de chefe de secgdio, diplomado com o curso
de Engenharis 'Civil, Mecénica ou Electrotécnica, ou
com & licenciatura em Ciéncias Econémicas e Finan-
ceiras, em Economia ou em Financas, ou ainda em

individuo estranho aos quadros, de reconhecida com-
peténeia, com curso superior adequado;

f) Chefe da Reparticdo de Exploragio Maritima da
Direcgéio dos Servigos de Exploragiio — no chefe do

"movimento e trifego maritimo ou em individuo, es-

tranho aos quadros, de reconhecida competéncia, ha-
bilitado com a carta de capitdo da marinha mer-
cante;

g) Chefes de repartigio da Direc¢iio dos Servigos
de Obras e da Repartigéo de Electricidade e Mecénica
da Direcgiio dos Servigos de Produgiio — em enge-
nheiros de 1.* ou 2.* classe, dos quadros, mas sem
prejuizo do principio da especializagfio, ou em in-
dividuos estranhos aos quadros, de reconhecida com-
peténeia, com a mesma habilitagdo;

‘h) Chefe da Repartigio de Oficinas e Instalagdes
Navais da Direcgéo dos Servigos de Produgdo — em
engenheiro mecénico de 1.* ou 2.* classe, dos quadros,
ou em individuo estranho aos quadros, com a mesma
habilitagfio ou com a de engenheiro construtor naval
ou magquinista naval;

i) Chefe da Reparticdo de Abastecimento da Di-
recgiio dos Servigos de Produgfio — em funcionério de
qualquer dos quadros, de categoria ndio inferior & de
chefe de secgio, diplomado com o curso de Engenha-
ria Civil, Mecanica ou Electrotécnica, ou a licencia-
tura em Ciéncias Econémicas e Financeiras, em Eco-
nomia ou em Finangas, ou ainda em individuo estranho
aos quadros, de reconhecida competéncia, com curso
superior adequado;

j) Comandante da Policia da Administra¢io-Geral
do Porto de Lisboa — em oficial do Exército, nos
termos do artigo 48.°;

k) Médico-chefe do servico de saiude e médicos
adjuntos — em individuos, de reconhecida competén-
cia, licenciados em Medicina e Cirurgia; »

1) Médico veterindrio — em individuo, de reconhe-

‘cida competéncia, diplomado com o curso de Medicina

Veterinéria;

m) Chefes de secclo dos servigos de administra-
¢lio e das secgBes de expediente dos servigos téec-
nicos — de entre primeiros-oficiais dos quadros, apro-
vados em concurso, ou em individuos estranhos aos
quadros, de reconhecida competéncia, habilitados
com curso superior adequado;

n) Chefes de entreposto da Direcgéio dos Serwqos
de Exploragio — de entre subchefes de entreposto
aprovados em concurso, ou em individuos estranhos
aos quadros, de reconhecida competéncia, licenciados
em Ciéncias Econémicas e Financeiras, em Economla
ou em Finangas;

0) Chefe do servico de caiy livres — em LhE‘f(—! de
cais; ‘ ’

p) Chefe do movimento e trafego maritimos — em
individuo, de reconhecida competéncia, habilitado
com 8 carta de capitio da marinha mercante;

q) Téenico de publicidade — em individuo, de re-

_conhecida competéncia, habilitado com o 8.° ciclo do

curso liceal ou equivalente e com o conhecimento de
linguas estrangeiras;
r) Tesoureiro-chefe — em recebedor-pagador de 1.

" classe ou em primeiro-oficial do grupo 1, ou ainda em

individuo estranho aos quadros, de idade n#o inferior
a 80 anos nem superior & 45, de reconhecida compe-
téncia, habilitado com o curso de contabilista dos
institutos comerciais; :
8) Telefonista-chefe — em telefonista de 1.* classe:
t) Chefe do servigo de armazéns — no subchefe do
servigo de armazéns ou em agente técnico de enge- -
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nharia de 1.2 classe, ou ainda em individuo estranho
aos quadros, de reconhecida competéncia, habilitado
com q curso de agente técnico de engenharia.

§ 1.° Além dos lugares expressamente contempla-
dos mas alfneas amteriores, poderdio ainda ser provi-
dos por escolha os que ndo tenha sido possivel ou
niio convenha preencher nas condiges normais, por
terem ficado desertos os respectivos concursos ou por
qualquer outro motivo ponderoso No segundo caso
ser4 sempre ouvida a comisséio técnica.

§ 2.° Poderdio ser providos nos lugares a que se
referem as alineas d), f), ¢), h) e i), além dos fun-
cionérios das categorias nas mesmas indicadas, tam-
bém os que se encontrem exercendo na Administra-
cdo-Geral do Porto de Lisboa fungdes especlahzadas
que a comissdio téenica considere, para o efeito, equi-
valentes a essas categorias.

Art. 58.° A nomeagéio e promogéo do pessoal dos

" quadros compete ao Ministro das Comunicagdes, que
. poders delegar no presidente do conselho de admi-

nistragio a competénecia para nomear e promover
os funcionérios nio compreendidos nas alineas a) a
j) do artigo anterior. ’

§ 1. A admisséio do pessoal referido no artigo 45.°
depende de autorizaciio do Ministro das Comunicagdes,
que a poderé conceder, inclusivamente, em despacho
de aplica¢do permanente ou com vazhdada por perfodo
determinado.

§ 2.° O pessoal dos servigos de administracio e dos .

servicos téenicos, incluindo os directores de servigos,
serd, pelo presidente do conselho de administragdo,
livremente colocado e transferido entre aqueles servi-
cos, atentas as conveniéncias funcionais e, sempre que
possivel, as habilitagdes  exigidas meste decreto-lei.

A competéncia aqui referida envolve a de colocagio
de um dos directores de servigo no exercicio das fun-

‘cdes de secretario-geral.

Art. 59.° Os funciondrios dos quadros m1, 1v e v do
ar(ngo 44.° poderao, mediante parecer favordvel da
comissio téenica, ser definitivamente providos nos lu-
gares que exergam quando tiverem trés anos de bom
e efectivo servico prestado nesses mesmos lugares ou
noutros que, para o efeito, sejam considerados seme-
lhantes pela mesma comisséo.

Os dos quadros 1 e 11 do mesmo artigo, com excepgao
daqueles para cuja nomeagiio se prevé o regime de
comissio de servico, poderdic ser providos definitiva-
mente depois de um ano de bom e efectivo servigo nos
respectivos lugares, qualquer que tenha sido a forma
do seu provimento.

Art. 68.° O presidente do conselho de administragéo

poderé delegar nos administradores-delegados, me-:

diante prévia autorizagdo do Ministro das Comunica-
¢des, as a,trlbulqoes que por lei lhe sdo conferidas e
para as quais nfo esté prevista expressamente essa
faculdade.

Poders também delegar nos administradores a pra-
tica de actos debterminados.

Art. 69.° O presidente do conselho de administra-
¢lio & substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo administrador-delegado que o Ministro das Comu-
nicacdes designar, e, na falta ou impedimento deste,
pelo outro administrador-delegado.
~“Art. 70.° Os administradores-delegados poderdio de-
legar no secretério-geral, nos directores de servigos e
noutros funciondrios da sua directa dependéncia, me-

~ diante prévia autorizagio do presidente do conselho

de administracdo, as atribuigdes que digam respeito
ao déspacho corrente das respectivas direcgdes; ami-
logamente, o secretdrio-geral, os directores de ser-
vico e os chefes de repartigio poderfo delegar em
funciondrios da sua directa dependéncia o despacho
de assuntos correntes dos seus servigos, mediante
prévia autorizacio dos administradores-delegados.

Art. 71.° Os administradores-delegados séio substi-
tuldos, nas faltas e impedimentos, pelos directores de
servicos da sua directa dependémcia, incluindo o se-
cretario-geral, que para esse fim forem designados
pelo presidente do conselho de administragéo.

A substituicdo abrange apenas as atribuigdes de ca-
récter executivo; mas os substitutos, quando em exer-
cleio, deverfio assistir, embora sem direito a voto, as
sessdes que se realizarem tanto do conselho de admi-
nistra¢io como da junta consultiva.

Art. 72.° Os funciondrios que exergam funcdes de
direccio ou de chefia serfio substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelos funciondrios da mesma
categoria ou das imediatamente inferiores: que os
administradores-delegados designarem. .

Art. 76.° As gratificaces especiais destinam-se a
distinguir certas fun¢des ou cargos da Administragdo-
-Geral do Porto de Lisboa e sfo as constantes da ta-
bela 1 anexa ao presente decreto-lei e que dele faz
parte integrante.

Mediante despacho do Ministro das Comunicagdes,
com o acordo do Ministro das Financas, poderfio ainda
ser estabelecidas outras gratificagGes em atengdo a
natureza ou ao énus especial de determinadas fungdes
ou cargos.
 § tnico. As gratificagdes estabelecidas nos termos
da segunda parte deste artigo consideram-se integra-
das na referida tabela 1. ‘

Art. 88.° A Administragio-Geral do Porto de Lisboa
poderd promover a abertura de concursos especiais
de aptiddo .profissional, com prémios pecuniarios e
honortficos, e bem assim o funcionamento de cursos
e estagios de aperfeicoamento profissional, assim como
outras realizagbes e iniciativas com os mesmos objec-
tivos. _

§ 1. As condicdes de admisso aos concursos a
que alude o presente-artigo, as normas a que oS mes-
mos devem obedecer, bem como os prémios a atribuir,
serfio estabelecidos por despacho do Ministro das
Comunicagdes, sob proposta do presidente do conselho
de administracio, ouvida a comissiio técnica.

§ 2.° Nos mesmos termos serfio estabelecidas as con-
dicdes a que deverdo obedecer os cursos e estdgios e
as outras realizagdes visando o aperfeigoamento profis-
sional, designadamente as que criem incentivos &
apresentacio de trabalhos, originais da especialidade,
sendo, do mesmo modo, estabelecidas as retribuicses
& abonar a servidores da Administragio-Geral do Porto
de Lisboa ou a outros especialistas encarregados
de orientar os cursos e estidgios ou que prestem quais-
quer outros servigos a favor das realizagles de que
trata este artigo.

Art. 94.° Os membros do conselho de administracéo
tém direito 4s remuneracgdes estabelecidas no presente
diploma e aos demais abonos que estejam ou venham
a ser estabelecidos para os servidores civis do Estado,
podendo ao presidente e aos administradores-dele-

gados ser também concedidos abonos para despesas
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‘de representacfio nos quantitativos definidos em des-
. pacho do Ministro das Comunicacdes, com o acordo
do Ministro das Financas.

Nos mesmos termos seréio estabelecidas as grati-
ficacdes mensais a abonar aos representantes do Tri-
bunal de Contas e da Direccsio-Geral da Contabili-
dade Publica junto do conselho de administracéo.

Art. 8.° As disposigdes do citado Decreto-Lei n.° 36 976,
além das expressamente abrangidas pelo artigo anterior
que se refiram a0s servigos estruturados no seu artigo 48.
e, bem assim, aos grupos dos quadros ou as designagdes
das categorias do pessoal constantes do artigo seguinte
do mesmo deereto-lei, consideram-se modificadas em har-
monia com a numeragiio e as designacdes especificadas
na nova redaccfio desses artigos.

Art. 4.° O disposto no artigo 56.° e suas alfneas do
mesmo Decreto-Lei n.° 36 976, com a nova redaccéo

- que lhes foi dada pelo artigo 2.° do presente diploma, po-
deré ter aplicaclio independentemente do ajustamento
das disposigtes do Regulamento dos Concursos de Admisséio
e Promog#io do Pessoal, aprovado pelo Decreto n.° 38 828,
de 16 de Julho de 1952. :

Designadamente no que se refere & ultima parte da
alinea a) e & alinea n) daquele artigo, as respectivas dis-
posigdes sfio aplicdveis &s vagas existentes na data da
publicacio deste diploma e, também, aos concursos aber-
tos ou realizados e ainda validos.

Art. 5.° Os funciondrios dos quadros da Administrafc;ﬁ,o-'

-Geral do Porto de Lisboa cujas categorias n#io tenham
sofrido modificacio mantém-se nos respectivos lugares,
com todos os direitos inerentes & qualidade que possui-
rem, assim como os que devam mudar de situacdo, até
essa mudanca se tornar efectiva. ‘

Relativamente aos lugares e s situagdes adiante indi-
cadas, observar-se-4 o seguinte:

a) O director-geral é provido num dos lugares de admi-
nistrador-delegado; o tesoureiro-geral & provido no lugar
de tesoureiro-chefe, do grupo 3; o agente técnico de en-
genharia civil de 1.* classe que actualmente chefia a
secgfo de depdsitos da 12.* Repartigiio — Armazéns ge-
rais é provido no lugar de chefe de servico de armazéns,
do grupo 28; o encarregado de depdsitos, os ajudantes
de encarregados de depdsitos e os fidis de depdsitos s#o
providos em lugares, respectivamente, de subchefe do
servico de armazéms, de fidis de armazéns de 1.2 classe
e de fidis de armazéns de 2.* classe, ﬁwmbém do grupo 28.

b) Os mestres operdrios sfio providos em lugares de
mestres de oficina de 2.* classe, do grupo 27, conservando
o direito aos actuais vencimentos enquanto se mantive-
rem nessa classe. ’

¢) Os funciondrios das classes extintas séio providos em
lugares das classes imediatamente superiores das respee-
tivas categorias, mesmo que, transitdoriamente, fiquem a
exceder os -quadros messas classes.

d) Enquanto se verificar existirem numa categoria ou
classe funciondrios em nimero excedente ao fixado nos
quadros, nfio poderd ser preenchido nas categorias ou
classes superiores do respectivo grupo, & nfo ser por pro-
mog8o, um numero de lugares correspondente a esse
excesso. '

§ unico. A passagem as novas situagdes referidas nas
allneas ¢) a c) considera-se automéiticamente operada,
tornando-se efectivo’ o direito aos vencimentos corres-
pondentes a essas novas situacdes s partir do dia 1 do
més seguinte ao da publicagdo deste diploma.

Art. 6.° O pessoal dos quadros de administracéio supe-
rior, de direcgdo e de chefia que nos movos quadros deva
passar a ocupar diferente posicdio ou que se torne neces-
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sério confirmar na correspondente & actual serd.colocado
nos respectivos lugares por meio de umsa ou mais listas
que o Ministro das Comunicacoes fard publicar no Didrio
do Gowverno, no prazo de 60 dias, a contar da data da pu-
blicagéio deste diploma. Também através de listas poderio
ser preenchidas as vacaturas existentés em lugares de
direcglio ou chefia e as resultdntes da criagéio de novas
categorias, mediante acesso, por escolha, de funciongrios
das categorias imediatamente inferiores, ou, em relacéio

_aos provimentos de que tratam as alineas do artigo 57.°

da lei orgdnica da Administraggo-Geral do Porto de Lis-
boa, de funcionérios das categorias que as'mesmas alineas
indicam. .

De igual modo poderdio ser colocados nos quadros, em
lugares vagos das categorias consideradas pela comisséo
técnica corresponidentes as que actualmente desempe-
nham, ou das categorias ou classes de entrada dos respec-
tivos grupos, os funcionérios na situacio de suplementares
& data da publicagio deste diploma que tenham mais de
um ano de bom e efectivo servico.

'§ 1.° Para efeitos do estabelecido neste artigo siio con-
siderados de chefia os lugares que a respectiva categoria
designe como tal. ‘ '

"§ 2.° O disposto na dltima parte do corpo deste artigo
aplica-se tanto a pessoal de chefia como ao de outras ca-
tegorias. : ‘

§ 8.° As listas do pessoal indicaro a data a partir da
qual se tornars efectivo o direito As novas remuneracdes
e, em relagéio a cada interessado, & forma como se deveré
considerar efectuado o respectivo provimento.

§ 4.° Quando a ocupacéio de nova posi¢io implique, em
conformidade com a nova redaccfio do artigo 44.° da lei
organica da Administragio-Geral do Porto de Lisboa, di-
minui¢fio. de vencimento, o respectivo titular conservars,
nessa nova posicéo, o direito Aquele que actualmente au-
fere.

Art. 7.° Ao pessoal que mudar de situacdio, em conse-
quéncia da aplicagéio das disposi¢des do presente diploma,
ser4 contado nos novos lugares, para éfeito de promocso
e antiguidade, o tempo de servigo prestado nos anterior-
mente ocupados quando sejam de cabegoria equivalente
ou como tal considerados pela comissdo técnica.

Art. 8.° As alteracdes de vencimentos, bem como a
passagem dos funciondrios &s novas situagdes que lhes
competirem, quer automéaticamente, quer por incluso
nas listas referidas no artigo 6.°, nio carecem de qual-
quer formalidade adicional, designadamente de visto do
Tribunal de Contas e de posse. .

Art. 9.° Os funciondrios com mais de seis anos de bom
e efectivo servigo na respectiva categoria, & data da pu-
blicagéo deste diploma, que se encontrem impedidos de
concorrer as cabegorias superiores poderfio ser admitidos
a0 Pprimeiro concurso a realizar para essas categorias «,
mediante parecer da comissfio técnica e autorizaciio do
Ministro das Comunicagdes, para outras categorias para
que n&o seja de exigir preparacfio diferente da que esses
funcionédrios possulrem. Poderfio também ser colocados,
com dispensa de concurso, em vagas de categorias para
que tenham sido realizados, expressamente, cursos ou
estdgios de aperfeicoamento profissional, nos termos do
artigo 88.° da lei orghnica da Administracio-Geral do
Porto de Lisboa, a cuja frequéncia hajam sido admitidos
e que & tenham concluldo com hom aproveitamento.

Os funcionérios, de entre os anteriormente referidos, que
tenham dez ou mais anos de servico efectivo poderdo,
mediante parecer favordvel da comissfio técnica, ser dis-
pensados da exigéncia do concurso para o acesso & cate-

.goria imediatamente superior, podendo ser-lhes cativadas
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para esse efeito até metade das vagas existentes e das
que posteriormente se abrirem até & sua total absorggo.

§ 1.° Os candidatos aprovados em concurso que n#o
tenham obtido vaga dentro do prazo da respectiva vali-
dade poderdo ser admitidos, nas mesmas condigBes, aos
concursos que seguidamente se realizarem para as mes-
mas categorias.

§ 2. A promog@o dos funcionédrios de que trata a ul-
tima parte do corpo deste artigo serd feita pela ordem
da respectiva antiguidade na actual categoria.

Verificando-se, quanto ao acesso no grupo 1 dos qua-

dros, a situagdio prevista no ultimo perfodo da alinea a)

do artigo 56.° da citada lei orgénjca, serd, pelo Ministro
das Comunicagdes, fixada a proporcéo das vagas a cativar
respectivamente. :

§ 8. Aos concursos para a categoria de terceiro-oficial
do grupo 1, de que trata a disposi¢do legal citada no pa-
végrafo anterior, poderfio concorrer os aspirantes do sexo
masculino abrangidos pelas disposigdes deste artigo.

§ 4.° Os funciondrios que, por efeito de extingio da
actual ultima classe da categoria em que se encontrem

providos, transitam automdticamente & classe imediata

n#&o poderfio beneficiar, cumulativamente, das disposi¢des
deste artigo, salvo no que diz respeito & colocacio em
vagas de outras categorias, se vierem a frequentar, com
aproveitamento, os cursos ou estdgios nele referidos.
Art. 10.° Serfio extintos, quando vagarem, os lugares
correspondentes as seguintes categorias dos quadros:

Grupo 22:

1 encarregado de dragagens.

Grupo 23: _ » .

1 téenico conservador arquivista.

Art. 11.° Enquanto ndo forem efectuados no orgamento
os convenientes ajustamentos, os encargos resultantes das
disposigds do presente diploma, na parte em que se re-
ferem ao pessoal, serfio satisfeitos pelas disponibilidades
das verbas de remunera¢des certas ao pessoal dos quadros,
convenientemente 'refor¢cadas no caso de se verificar a sua
insuficiéncia, ou por verbas especialmente inscritas.

Art. 12.° Este decreto entra imediatamente em vigor

e revoga as seguintes disposi¢Ses:

§ Unico do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 36 976, de
20 de Julho de 1948;

Artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 38 533, de 24 de
Novembro de 1951;

Artigo 6.° do mesmo Decreto-Lei n.° 38 533 e De-
creto-Lei n.° 42 626, de 81 de Outubro de 1959,
na parte em que davam nova redacgio as dispo-
sigbes do citado Decreto-Lei n.® 86 976, neles refe-
ridas, com excepcéio das do m.° 5.° do artigo 28.°,

do artigo 47.° e seus paré,grafos e do § 2.° do ar-
tigo 86.°
Decreto-Lei n.° 41 823, de 12 de Ag-osbo de 1958;

deixando de ter aplicacio & Administraciio-Geral do Porto
de Lisboa as do Decreto-Lei n.° 87 190, de 24 de No-
vembro de 1948. -

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 9 de Janeiro de
1967. — AmErIco DEUus RoDRIGUES THOMAZ — Antdnio de
Oliveira Salazar — Anténio Jorge Marting da Mota
Veiga — Manuel Gomes de Araijo — Alfredo Rodrigues
dos Santos Jinior — Jodo de Matos Antunes Varela —
Ulisses Cruz de Aguiar Cortés — Joaquim da Luz Cunha —

' Fernando Quintanilha Mendonga Dias — Alberto Mar-

ciano Gorjio Franco Nogueira — Eduardo de Arantes e
Oliveira — Joaquim Moreira da Silva Cunha — Inocéncio
Galvdo Teles — José Gongalo da Cunha Sottomayor Cor-
reia de Oliveira — Carlos Gomes da Silva Ribeiro — José
Jodo Gongalves de Proenga — Francisco Pereira Neto de
Carvalho.

Para ser presente 4 Assembleia Nacional.

TABELA 1
Gmtlﬁoaqbes especlais (mensais),
nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lel n.c 36 976,
de 20 de Julho de 1938 (a)

Presidente do conselho de administragéio

....... 3 000$00
Administradores-delegados . . . . . . . . . . . .. 1 000$00
Tesoureiro-chefe . . . . . . . . . . . ... . .. 1 000$00
Recebedor-pagador de 1.* classe, substituto do tesou-
reiro-chefe . . . . . . . . .. ..o 500400
Engenheiro ou arquitecto de 1.* classe, director do Ga-
binete de Estudo do Plano Geral . . . . . . . . . 1 500800
Oficial do Exército, comandante da policia da Admi-
nistragfo-Geral do Porto de Lisboa . . . . . . . . 1 500400
Comissério-chefe da Policia de Seguranca Publica des-
tacado em servigo na Administragfo-Geral do Porto
de Lisboa . . . . . . . . . . . ... 750400
Chefes da Policia de Seguranga Publica destacados em
servigo na Administragfio-Geral do Porto de Lishoa  400$00
Subchefes da Policia de Seguranca Publica destacados
" em servigo na Administracio-Geral do Porto de Lis-
boa . . . . .. ..o 120$00
Guardas da Policia de Seguranca Publica destacados .
em servigo na Administragio-Geral do Porto de Lis-
boa . . . . . . Lo, 90$00
Cabos-de-mar destacados em servigo na Adminigtra-
¢do-Geral do Porto de Lisboa . . . . . . . . . . . 150400
Agentes da Policia Judicidria destacados em servigo na
Administraggo-Geral do Porto de Lisboa . . . . . . 500400

(a) Consideram-se acrescentadas a osta tabela as gratifica¢Bes estabelecidas nos
termos da segunda parte do artigo.
Ministério das Comunicacdes, 9 de Janeiro de 1967. —
O Ministro das Comunicacdes, Carlos Gomes da Silva
Ribeiro.
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