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3 — Pela montagem e ligagdo de um alarme looal comandado
a partir da central, incluinxlo uma campainha de ala-me e ’'ou
sinalizagdo luminosa, no mesmo edificio do terminal, utili-
zado o circuito telefénico de alarme:

a) Taxa unica de ligagdo ..........ocoovvviniiinn,

b) Renda anual ................coooiiiiiiiniinnn

4 — Idéntico a 2, mas montado num edificio diferente do do
terminal e utilizando circuito telefénico independente:

4 5C0%$C0
3 C00$00

a) Taxa unica de ligagdo ...........ccocoevennen.
b) Renda anual .........ccooovviiiiiiiiinn..

5 — Idéntico a 3, mas montado em edificio diferente do do
terminal ¢ utilizando circuito telefénico independente:

a) Taxa Gnica de ligagdo ..........cccceevievnninnn,
b) Renda anual .................cocceiiiiniiiien...

6 — Monitor de tensdo para a posi¢do 5, para sinalizar falta
de tensdo na rede, no caso de alarmes actuados pelo sector:

a) Taxa unica de ligagdo ..........ocooeeenennne.
b) Renda anual ...

Notas

1 — As taxas de ligagdo nao incluem os condutores e respec-
tiva montagem, compreendidos entre o terminal de alarme e
a central privativa do cliente, ou equipamento acessério que
seja forcoso montar longe do terminal,

O custo destes trabalhos serd estabelecido por orgamento an-
tes da assinatura do contrato.

11— A renda anual mencionada na posicdo 1, alinea b),
e fixada inicialmente em 21 5008, serd rectificada, a pactir do
infcio do zno seguinte aquele em que sejam atingidcs os
seguintes nimeros de assinantes da central piiblica de alarmes,
para:

Até cem assinantes ...
Mais de cem assmantes ............................
B — Sistema sem ligagdo a central piblica de alarmes
I —Renda anual ... 1 700300

Nota. — As ligagdes e instalagbes sdo por conta do utente.

2 — A presente portara produz efeitos a partir de
| d: Janero de 1979.

Ministério da Administragdgo Interna, 14 de Abril
de 17230. — O M'n'stro da Administragdo Interna,
Eurico de Melo.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADO DO ORGAMENTO

Comando-Geral da Guarda Fiscal

Gabinete de Estudes Gerais

Portaria n.° 199/80
de 24 de Abril

Manda o Governo da Republica Poriuguesa, pelo
M'nistro das Finangas ¢ do Plano, aprovar e por em
execucdo o Rcgulamento Geral de Informagdes Indi-
vidua’s dos M’litares da Guacda Fis:al, que faz parte

desta portaria e baixa assinado pelo comandante-ge-
ra! da Guarda Fiscal.

Ministér'o das Finangas ¢ do Plano, 10 dc Abril de
19.0. — O Ministro das Finangas e do Plano. Anibal
Anténio Cavaco Silva.

Regulamento Geral de Informacdes Individuais
dos Militares da Guarda Fiscal

CAPITULO 1
Das informacgdes

Arntigo 1.° As informagdes individuais de que trata
este Regulamento constam de documentos que dao a
conhecer, em determinado momento, o conceito global
e especifico em que é t'do todo o militar da Guarda
Fiscal e compresndem elementos que, fornecidos de
fcrma correcta e consciente, permitem uma apreciagao,
tanto quanto possivel cbjectiva e justa, sobre o infor-
mado.

Art. 2.° A eficiénc'a deste sistema de aprec’agdo de-
pende fundamentalmente do sentido de responsabili-
dade da entidade informadora, que ndo devera limitar-
-12, no momento em que tem de prestar a informagao,
a indagacdo ap.cssada das qualidades dos seus subor-
d:nados, mas sim a um continuo trabalho de apreciagdo
e de acgdo pedagodgica de comando.

Art. 3. As informagdes sdo confidenciais e prestadas
em documento proprio designado por «Folha de infor-
magdon, do modelo ‘ndicado em anexo, havendo folhas
dest’nadas a pragas (modelo n.° 1) e destinadas a oficiais
2 uargentos (modelo n.° 2).

a) As informagées a prestar em relagdo aos oficiais
do QP sdo independentes da informag2o a prestar ao
Exército, em documento do modelo em vigor.

b) As instrugdes para o preenchimento das fclhas
sdo insertas nos proprios impressos.

c) Na apreciagdo do desembarago fisico dos infor-
mados ter-se-4 em consideragdo o resultado obtido na
ultima prova fisica prestada por cada um, resultado
que, além de ser referido obrigatoriamente na folha
de informagdo da GF, ficara registado em ficha propria
{mcdelo n.e 3).

Art. 4.° Nos juizos ampliativos serdo desenvolvidas,
sempre que possivel, as respostas dadas aos quesitos,
descrevendo sucintamante o informado com a mais es-
crupulosa exactiddo e clareza ou mencionando as
acgdes que justifiquem a apreciagdo feita.

Art. 5.© Nao é de admitir, ategando desconheci-
mento, a absten¢io de resposta a qualquer quesito.
Por isso, o informante deve recolher, a respeito de cada
subord’nado, o juizo que dele formam os outros miti-
tares, dz preferéncia os que desempenham fungdes in-
termediarias as do informante ¢ informado, ou coman-
dantes ou chefles anteriores.

Art. 6.° A folha de informagdo constitui exemplar
tnico, nao sendo, portanto, permitido dela extrair du-
plicado ou c6pia.

Art, 7.° Da matéria ou matérias constantes da fclha
de informagdo assiste ao informado o direito de recla-
mar, quando delas tiver conhecimento oficial, nos ter-
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mos deste Regulamento, tendo para o efeito um prazo
de cinco dias contados a partir desta data.

Art. 8.° As informacodes s@o da exclusiva compe-
ténc'a e responsabilidade da entidade informante.

CAPITULO 11
Da periodicidade das informagdes

Art. 9. As folhas de informag¢do da Guarda Fiscal
sdo elaboradas nos seguintes casos:

a) No fim de cada periodo anual compreendido
entre 1 de Julho e 20 de Junho;

b) Para apreciagdo no Conselho Superior da
Guarda Fiscal, com vista a elaboragio de
listas de mérito e reformulagdo de escalas;

¢) Para apreciagio no Conselho Superior da
Guarda Fiscal, sempre que o militar seja
submetido, para efcitos disciplinares, a este
6rgic do Comando;

d) Sempre que o militar seja transferido:

e) Por determinagio superior.

CAPITULO I
Dos informantes

Art. 10.° Sao informantes todos os militares da
Guarda Fiscal que exercem fung¢des de comando, de
inspecgdo e de chefia, ou equiparados, devendo as ‘n-
formagdes dizer respeito apenas ao passoal que serve
sob as suas ordens.

a) O 2.° comandante-geral é o informante dos ofi-
ciats que exer¢am fungdes de comandantes de unidades
Ou cutras equiparadas.

b) O 2.° comandante das unidades ¢ o informante
dos ccmandantes de companhia.

Art. 11.» Nenhum militar pede ser informante de
outro de graduagdo superior a sua.

Art. 12.° As informagdes a que sc refere o artigo 9.°
deste Regulamento sdo sempre confirmudas ou alte-
radas pelo comandante imediatamente superior ao in-
formante, devendo, no segundo caso, ser justificado tal
procedimento.

As informagdes prestadas pelo 2. comandante-geral
ndo carecem de confirmagio.

Art. 13.° Quando as entidades informantes facam
aprec’agles de grau 1 nas folhas referentes aos oficiais
€ sargentos, elaboradas para os fins previstos nas ali-
neas a), d) e e) do artigo 9.° deste Regulamento, devem
do facto dar conhecimento. por escrito, ao informado,
utilizando, para o efeito, a alinea F) da respectiva foltha.

Quando as informagdes se destinarem ao Conselho
Superior da Guarda Fiscal, delas se dara conhecimento
ao informado.

Art. 14.° Compete 2 entidade informante apreciar,
no prazo de cinco dias, qualquer reclamagio que lhe
seja apresentada pelo informado. Neste caso, a infor-
magdo ndo deve transitar para o comandante imedia-
tamente superior antes de proferir despacho sobre a
reclamagio.

Art. 15.> No caso de a reclamagio ser julgada proce-
dente, o informante arquivara a folha ¢ claborarid uma

nova devidameznte rectficada. Da sua decisdo dara
sempre conhec’'m 'nto as reclamante.

Art. 16.> No caso de o informado nio sc conformar
com o despacho quo m:raceu a sua reclamigo, assiztes
-lhe ainda o direito d= racorrer para o comandante cu
chefe imsdiatamzn'e sunzrior ao do infermante, tendo
para o efeito um prazo dz cinco dias a contar da da‘a
em que tomou conhecimento ofical da docisdo.

Art. 17.° O dzspacho dz recurso é defin‘tive.

CAPITULO 1V
Dos informados

Art. 18.° Sdo sujeitos a informagio:

a) Os oficiais e os sargantos, através da folha mo-
delo n.° 2 da Guarda Fiscal;

b) As pragas, através da felha modelo n. | da
Guarda Fiscal.

CAPITULO V

Do processamento das Informagdes

Art. 19.° Todos os militares da Guarda Fiscal que
exercem fungdes de comando ou de chefia dzvem pro-
ceder ao estudo ¢ comparagiio das informagées racebi-
das e referentes a cada um dos subordnado:.

Art. 20.° Sempre qus uma ‘nformagio »2 apresente
incomplata ou de juizo duvidoso, deve o infermante
procurar obter informagtes adicionais que eliminem
tais daficiéncias.

Art. 21> Cada comandants deve normalmante acei-
tar como correctas as informagdes dadas pelos escaldes
subordinados. No seu estudo deve, porém. ter em linha
de conta a diversidade de critérios de aprec’agic dos
informantes, palo que se torna necessario fazer um
juizo prévio do grau de merecimento de cada um, pon-
derando essencialmente os s:guintes factores:

Coeréncia do conteudo da informagao:

Confirmagdo ou corroboragdo da ‘nformagio por
outra ou outras entdades;

Aspectos em quc a informacgdo corcorda ou di-
verge de outras ja obtidas ¢ relativas av mesmo
informado.

CAPITULO VI
Do arquivo das informagdes

Art. 22.° As folhas d: informagio anuais da Guarda
Fiscal sdo guardadas no comando imediatamente su-
perior ao do informanz, em arquivo proprio ¢ ade-
quado ao grau de seguranga gue lhes 2sid air buide.

Art. 23.° As informagoes elaboradas para ef:ite, do
disposto nas alincas b) e ¢) do artigo 9. sio arquivadas
nos processos para quz foram solicitadas.

Art. 24~ As informagbes elaboradas para efeitos
do disposto na alinea d) do ar:igo 9.° <do enviadas para
o comando da unidade onde o informado for colozad.,

Comando-Geral da Guarda Fiscal, 24 de Margo de

1980. — O Comandante-Geral, Armén.c Nuno Ra-
m'res de Oliveira, general.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
GUARDA FISCAL

Relativa o periodode . . .../

FOLHA DE INFORMAGAO

/19 . 8 o )19
Elaborada para efeitos de: . s

1.
2.
3.

A. ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DO INFCRMADO

Nome e R e

Posto
Colocagdo

1.
2.
4.

B. ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DO INFORMANTE

Nome .

Posto . . BN MEC. e et e e e

Fungdo .

0 N o s W N =

RN RN A NN NN R N = aa e ek oo oh b el ek e
W ® N 0O O & WM =20 Wm0 O s W - O

30.
31.

33.

34,

35.

37.

. Ja o repreendeu alguma vez por ndo fazer bem o servigo ?
. Costuma pedir para sair do Posto dentro das horas de servigo a fim de tratar de assuntos partlculares ?.
. Oferece-se com frequéncia para fazer servicos fora das horas normais ? e er e e eenn s tenn eenasenen e

. Algumas vezes discuiiv uma ordem que the tenha dado ?__.
. Costuma ajudé-lo volurtariamente no servigo ?
. Fala sempre em posi¢cdo correcta com os seus superiores 7 _
. Fez bem a continéncia? __ ...
. Ndo se esquece de fazer a connnencua sempre gue tem essa obrigacao ?
. Costuma chegar atrasado ao servigo durante o periodo ?

32.

36.

C. QUESITOS FEITOS AO COMANDANTE DO POSTO SOBRE O INFORMADO E RESPECTIVAS RESPOSTAS
. Costuma queixar-se de cansago quando faz patrulhas a pé? ., . . ...

. Qual o resultado obtido na uitima Prova Fisica ?
. Quantos dias esteve doente durante o periodo a que diz respeito esta informagéo ?
. E gordo, magro ou normal para a sua idade ? e e en e e e

. Cumpre sempre com boa vontade os servigos de que é incumbido ?_____ ...

Da-se bem com todos os camaradas do POSIO ¥ o e e

. Quantas apreensées efectuou no periodo T .o e e e e e emeemama o e
. Quantas infcrmagoes tteis j4 deu relacionadas com Infrac¢des fiscais ou outras ? . . .
. Ja& alguma vez foi suspeito de encobrir ou ajudar contrabandistas a cometer |nfracn;oes fl'ccafs ?

. Ja foi suspeito de receber gratificagdes ou outras dadivas para facilitar fraudes fiscais? . . ... .. ‘@
. Ja esteve alguma vez perante uma situagdo dificil ? Caso afirmativo, como é que a resolveu? . . .. . . . .

Conhece bem de forma suhcxente ou mal a leglslagéao fw‘ca! ? ..
Corhace bem, de forma suficiente ou mal a leglislagac militar ?

. £ desembaragado no servigo operacional ? . e e e e e e L
. Quando lhe manda efectuar um servigo, procura fazé Io bem 7 e e
. Cumpre as suas obrigagdes sem ser preciso repetir-the a ordem ?

. Tem provocado discusséo com camaradas seus ou civis 7.
. Quando fala com os camaradas ou civis costuma utillzar termos lmpropnos e et et maen e s oamn e een
. Tem por hébito queirar-se de que Ihe exige mals trabalho do que aos outros camaradas? ___ . . ... ...

. Anda sempre bem fardado? . _. et e teeteemmeteammemam s et siesn o seemeestamoes simme s e e ames smreann s ne
. Traz sempre os sapatos engraxados ? . .
. Tem todos os uniformes da GF e em bom estado ?

Se foi punido durante o periodo, qual foi @ pena imposta e quem lha deu e e e e e e e e

Se tol lvuvado durante o periodo, quem o louvou ? _

Como Coman.,z\r‘*e do Po<t0. esté satnsfelto de ter o informado ao seu servu;o" e e oo e

Quer manté-lo sob as suas ordens ou aceltava a sua safda do Posto ?

Acha que ele estd em cond((;oe% C'P comandar um Posto ? . ...

Juiga-o merecedor de ser promovide se vier a satisfazer as condicm" ?

Modelo

1RGII/G.P.
CONFIDENCIAL

Pag. 1
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38. Outras Informagbes que Julgue de Interesse para se fazer um melhor Julzo do informado :

(a) A resposta afirmativa a este ) deverd tar em averiguagbes que, embora nio tenham concluido pela existéncia do delito por falta
de provas, mantenham a duivida qumto & sua confirmacéo

D. DATA E ASSINATURA DO INFORMANTE
s .. de de 19

O INFORMANTE

E. OPINIAO DO COMANDANTE DE SECGAO

| | —Confirmo as Informagdes do Comandante de Postc
{__| —N8o conflrmo pelas seguintes razdes: .

‘. do de 19

O COMANDANTE DE SECCAO

Nome (a) :

Posto (a) :

(a) Nome ¢ posto do Comandante da Secgiio, dactilografado ou em letra de imprensa.

F. OBSERVAGOES :
— N3o sfo admitidas rasuras e emendas que nfo sejam ressalvadas

Pég. 2
CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL Modelo 2

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
GUARDA FISCAL

FOLHA DE INFORMAGAO

Relativa ao periodo de ... ... ... [ A [ B 8 oo e 19
Elaborada para efeitos de: . . . . ..,

A. ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO E DE CARACTER GERAL DO INFORMADO

1. NOMe e e e mmmnnmammeeasmeeeeeannnsseaieesieseristisasesiamasnsasseeas an
2. POSYO e B NS MEC e . 4. Idade anos
5. Habilitagbes literdrias 6. Estado civil .
7. Tempo de servigo prestado na GF : anos e dias
8. Ramo, Arma ou Servico (@) ... ... e e . .
9. Colocagdo e 10, Tempo de comando anos e ... dias
11. Classificacdo obtida no curso de I Do _....valores (b)
12, Resultados no servigo fiscai . . .
13. Colocagdo e fungdes desde a tltima promogao (c):

Colocaces Fungao Datas Louvores Punigdes

- De: A: Entidade Entidade

(a) 86 para eficlais (b) S6 para sargentos, referente ao iiltimo curso
(c) Para os sargentos, desde a promogio & esta categoria

B. ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DO INFORMANTE

1. Nome e,
2. POSYO 30 N Mec,

A FUNGAO o e e er et e meemem e 2t

C APRECIAGAO
1. Desembarago fisico

a. Esta aptidio refere-se & capacidade fisica militar para corrcsponder s exigéneias das fungdes que desempenhs
b. Inclul uma apreciacho do grau normal da saide e resisténcia f{sica
c. Nesta apreciacio deve ser tomada em conta a classificacho obtida ns wltima prova fislca que prestou

S ... Excepcionaimente desembaragado mercé de cuidados com a satide e cultura fisica

4 | ... Muito desembaragado. Cuida da sua forma fisica e é saudével

3 | | Desembaracado quando o servico o exige. Culda da preparagdo fisica regularmente mas nao assiduamente
2 1 Apresenta um perfil fisico de pessoa normal da sua idade mesmo no sendo militar

1 Nio é desembaracado. Pouco cuidado com a sua forma fisica e até com a sua saude

Juizo ampliativo:

2. Sentido profissional e devogéo ao servigo

a. As qualidades morals do militar devem ser aprectadas especialmente quanto b sua incidéncia no servico
b. Isto n&o significa, evidentemente, que o valor moral do militar na sua vida particular nfo possa interessar aos seus chefes militares

§ | ....| Ideal elevado, vivido abnegadamente: dedicagio sem limites ao servigo

4 ... ; Abnegado e sempre preocupado com o interesse de servico

3 | ! Sempre probo e leal; consciente dos seus deveres, cumpre-os com dedicacio

2 L. Pouco dedicado, por vezes. Ou: mostra ligeira tendéncla para descurar as suas obrigacdes
1 Preocupa-se mais com o seu interesse pessoal do que com as suas obrigagbes

Juizo ampliativo:

Pég. 1
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3. Sentido de dlsmplma

a. Aprecmr o respclto que manifesta pelas regras que regem a vida militar (a sus adesfio a essas regras e na forma como 8s impde
avs s.us sudordinados)

h Aprouar a cooperacdo do militar com 0s seus superiores ra preparac&c das decisdes e na sua execucéo

| Particularmente bom adaptado a todos os aspectos da vida e da actividade militares. Espirito de disci-
| iina profundo e abnegado

Bem adaptado a todas as regras da vida militar. Cooperagdo total e segura na actividade militar
Bom espirito de disciplina. Cooperagio leal na actividade militar

.i Adaptagdo por vezes dificil, ou demasiado passiva, em cerios aspectos da vida ou da actividade militar
; Mai adaptado a vida e actividade militares

Juizo ampliativo:

4 .
3 ...
'
1|

4. Sens0 e ponderagdo

a. Considerar 8 forma como se concretlzam as possibilldades de aprender as situagdes, pensar com clareza & desenvolver solugdes cor-
reclas e pratices

b. Apreciar essas possibilidades em face de siiuagdes normais e, bem assim, de situagbes que cnvolvam problemas novos cuja solu-
¢ho nio resulte prontamente da experiéneia ou de co hecimentos prefissionais; & observacho da maneira como as questdes sio com-
preerdidas, analisadas e resolvidas é a chave para avaliar o julgamento

. Na avaliagcko deste factor estd implicito o exame da imaginagho, 16gica de raclocinio, método, sentido critico, roder de sintese,
senso, ponderagio e objectividade

; T

; | Ponsador Iégico; pondera todos os factores e chega a conclusdes precisas e préticas em assuntos cor-

! rentes

i...... Revela bom julgamento resultante da andlise correcta dos factores Intervenientes. £ eficiente

i .....i Julgamento usualmente correcto e bem fundamentado com erros ocasionais

| ! Propostas, recomendagdes ou decisbes frequentemente erradas ou ineficazes

Hizo amplativo:

o

Tira com seguranca e rapidez as conclusdas acertadas, mesmo cm assuntos muito complexos

- u o;

5. Educagio e sociabilidade:

o. Considerar a qualidade das relagSes com outros

. Apreciur essa qualidade e os reflexos na eficiéncie das actividades isoladas e de grupos

. Na avalingdo deste factor estd implicito o exame da compreensiio dos outros e sensibilidade as suas idad que
isse envolva subordinaglo da missdo a questbes pessoais, e da capacidade de participar efectiva e harmonicamente em amvldades

de gTupo

o<

| Extremamente habil nas relagdes com os outros. Promove a concérdia e eficidncia em trabalhos de
i....l grupo

.. RelagcGes harmdnicas no aspecto humano. Muito bom elemento em trabalhos de grupo

. | Mantém boas relagGes com os outros em circunsténcias correntes. Cooperativo

i ...} Tem dificuldade em manter boas relagées com os outros. Eficiéncla por vezes prejudicada por esse facto
i i_A qualidade das relagdes coin os outros prejudica definltivamente a sua eficiéncia. Ndo coopera

(%]

Pt N €0 e

JJI o amplialivo:

6. Apresentagio e aprumo

rur as exigénecias relativas & compostura e correcgho
. Apr r em que medida s#o satisfeitas essas exigéncias e os reflexos, por deficiéncia prépria, no prestigio da profissho
¢ Na aviliaghio deste factor estd implicito o exame do respeito préprio, apuro, urbanidade

5 : .1 Exemplarmente aprumado
4 i Apresentagdo ¢ procedimento distintos. Causa impressdo muito favoréve!
3 | i Correcgdo e compostura adequadas. Cria boa Impresséo
2 Aprcsentagio e trato por vezes descuidados, diminuem a eficléncia e o prestigio profissional
1

' ! Apresentagdo e trato de molde a prejudicarem seriamente a eficiéncia. Causa md impressio

N

Capacidade intelectual e interesse no desenvolvimento da sua instrucéo

a. A capacidade intelectual deve ser apreciada no que respeita &s possibilidades e niio quanto 3 forima como se concretiza
b. As po:.ibliidades a considerar sfio as de natureza geral e polivalente, nfo Incluindo, por consequéncia, a competéncia técnica derl-
vaca de qualificagbes profissionals (cursos)

A capacidade intelectual implica facilldade de adaptagfio, imaginaclo criadors, 16gica de raciocinio, capacldade de sintese, intul-
¢Ao, memaria, etc.

o

 Domina quaisquer problemas mesmo os mais dificeils, com facilidade, seguranca e argtcia
....| Espirito bem crdenado, inventivo, faciimente adaptével
i Resolugdo correcta dos problemas correntes
] Lentidao ou dificuldades perante certos problemas
| Espirito por vezes confuso, pouco flexivel ou pouco inventivo faclimente ultrapassado

N W oa O

-

Juizo ampliativo:

Pdg. 2
CONFIDENCIAL
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8. Capacidade para o comando e chefia

d a. Considerar a capacidede globnl demonsirads em [ungdes de comando ou de chefla

b. Apreciar fu entalmente o« seguintes aspectos: confianca em s, adaptabilidade, iniciativa, cooperagiio obtida dos subordina.
dos e capacidale para orgamzar os seus esforges (descentralizagho e coordenacho), assungio de responsabilidades e execugio das
funcoes

¢. Na avaliagio deste facinr estd implicito o exame dos stributos de chefe, entre os queis: integridade de caricter, humanidade, discl-
plina, senitdo de responsabllidmies e poder de decis@o

G . ! Chefe nzto, sempre voluntario e entusiasticamente obedecldo. Quantidade, qualidade e oportunidade de
- trabaiho nitidamenie supeiiores
Muito habil a dirigir outros, mesmo no cumprimento de missdes érduas. Produz trabalho em quantidade
e gualidade necessarlo para bom cumprimento das fungdes
3 Tem iniciativa ¢ aceita as respensabilidades. Consegue a colaboracdo e o respelto dos subordinados. Or-
L ,,,,,,, ' ganiza o trabalho. A quantidade e a qualidade do trabalho produzido sdo muito satisfatérias

Na maioria das siluacdes revela suficiente iniciativa e assume as responsabilidades. Contudo nem sempre
qoza do neccsséario prestiglo. O seu trabatho satisfaz as exigéncias minimas das fungdes
Nio mostra iniciativa ¢ é avesso a tomar resnonsabllidades. Organizador inéblil, disciplinador defici-

ente. A quantidade e qualidade do trabalho estio frequentemente aquém do requerido pelo exerciclo
das fungoes

Y
|
Juizo ampliativo:

9. Espirito de declsédo

©. Considerar s deterniinacio no prosseguimento de decisbes

. Apreciar a firtaezs com oue Da préiica segue os seus cesignios

~. Ng uvallagfio deste feetor estd fmplicito o exame da razBo, enargia de cardcter, coragem e perseveranca

5 i o Corficter muto enérgico que as dificuldades mesmo excepclonals sé6 conseguem estimular

sl : Periseverante. esloreace sempre por vencer os obstéculos que se opdem 2 realizagho dos objectivos mar-
© . cadon

3 [ | Usualmente firme, nzo se deixa vencer facilmente pelas dificuldades

2 ! . Com dete_rminag'éo apenas suficlente para resistir as dificuldades correntes, desinteressa-se perante en-
e | traves maiores

1 | Fatho de perseveranca, desanima s primeiras dificuldades; ou teimoso, a quem falta razéo

Juizo ampiiativo:

10. Capacidade de planeamento {a)

a. Considerar a capacidsde demonstrada ema matéria de planeamento

b. Apreciar o grau de desenvolvinen‘o dessa capacidade, atendendo & antecipagfo com gque sfio T hid: os prob! e elabora-
dos planos préticns e adogquac6s para 0s resolver

c. Na avalisgao deste foclor estd implictto o exame do conhecimento da situagio nos campos de actlvidade respectivos e do sentido
das reaildudes dos apreciados

5 | i Capaz de prover e planear com acerto ao nivel mais elevado

4 } i Capaz de plancar para além das exigéncias do cargo actual. V& o conjunto

3 l | Cuidadoso e efectivo em matéria de planeamento. Prevé os problemas e actua oportura e adequadamente
2

1

] . - . N ‘. <1
Planeia apenas com a antecedéncia minima compativel com as responsabilidades presentes
{ Espera que cutrém chame a sua atengdo para os preblemas. Previsdo deficiente

Juizo ampliativo:

(a) Preruciher s6 pen ofictals

11. Utilizagdo dos recursos

a Corsiderar a capacidade paia conseguir economia sem prejuizo da utilizacio efectiva dos meios

b. Apraciar se utiliza os subordinados por forma a8 assegurar o &Provi i » mais efick das suas capacidades individuais e com-
binadas ¢ se analiza sictematicaments os métodos de irabalho e verifica 0 uso do eq ito e do

. Na avalla¢io deste factor estd impliciio o exame da consciéncia dos custos

A

5 ... | Muite babil no equilibrio do custo @ dos resultados para obter a méaxima eficiéncia
4! | Sabc melhorar os precedimentos no sentido de uma economla efectiva

4 ¢ | Fac use ecundiico dos recursos. Controle eficiente

2, | Usa s recursos de modo escassamente satisfatorio. O controle podia ser melhor
1 E | Ineficaz na utilizagdo dos recursos. Organizador deficlente

Juizo ampliativo:

12. Conhecimentos profissionais

a. Considerar os cenhecumentos inerentes & fungfo ou cargo realmente demonstrados na execugho dos deveres
. &preciar os corhecimerles do milltar, comparando-os com o8 requisitos da fungfio
. Na avalizcio desic factur estd implicito o exame da competéncia profissional, dedicacho e esforco de aperfeicoamnento

o o

\ ........ | Conhecimentos excepcinnais nos dominlos abrangidos e relacionados com a fungfo

o | [xcelente Informagdo e corpreensdo de fungéo

! I Becne conhecimentos de todas as matérias envolvidas no exercicio da fungdo
t

|

!

!

1| Conhecimentos satisfatorios quanto aos aspectos rotinelros da fungdo

| Faita de conhecimentos essencials para o desempenho da funcdo
Juizo ampliativo:

- N WO
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D. CONCLUSOES
1. Apreciacio global
6 {.. . Eficléncia nitidamente superlor. Cumpre de forma excepcional
5 ..| De nivel elevado na maioria dos aspectos. Desempenha bem as suas fungdes
4 | Eficléncia adequada ao posto
3 ... Apenas satlsfatério. Susceptivel de melhoria
2 | ......| Eficiéncla claramente limitada
1 Muito deficlente na execugéo das fungbes
Juizo ampliativo:
2. Opinido sobre a permanéncla do militar na Unidede (Subunidade, S8ervigo ou Reparticio)
5 |.....| Desejo vivamente manté-lo sob as minhas ordens
4 .| Estou satisfeito em o ter
3 | Aceito-o mas ndo o terla pedido
2! Preferia ndo o ter
1| Desejo a sua substitulgéo
3. Canceito em que o miiitar é tido por:
5 4 3 2 1
OBSERVAGCOES
o | om0 | ¢
Superiores . . .
Camaradas . . .
Subordinados .
4. Aptidio para a promoglio
3 Em condigdes de ser considerado para promogdo por escolha
-2 . Apto para promogédo por antiguidade
1 Promog3o ndo aconselhével
§. Juizo ampliativo global
E. DATA E ASSINATURA DO INFORMANTE
' de de 19
O INFORMANTE
f. DECLARAGOES DO INFORMANTE E DO INFORMADO Declaro que tome! conhecimento em ... | fo desta
Declaro dar conhecimento desta informagdo ac informado Folha de Informagdo, com a qual me —n&?:ﬁ;’::m (cortar o
O INFORMANTE que nado interessa) O INFORMADO
G. OPINIAO DO COMANDANTE DO ESCALAO SUPERIOR
"1 — Confirmo as Informagdes do Informante
i | —Naio conflrmo pelas seguintes razdes:
. de de 19
O Comandante de
OBS.: 1. Nos quadros dos niimeros referentes is alineas B, C e D, indicar a apreciagfio que fas assinalando com um X o quadrado correspondente
2. Néo séo [} das que nfo sejam reasalvadas.
Pag. 4 Modslo 2-RGII/GF.
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Modelo 3
MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO
GUARDA FISCAL
FICHA DE APTIDAQ FISICA
Relativa ao periodo de | J19 . oa [ 19 .
Elaborada para efeitos de ...
A. ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DO EXECUTANTE DAS PROVAS DE APTIDAO
L N O NI e eteee e memmeemoeeseeantenemmemsesasaaaar st emmmeemeamtameaees <& etsatmeans nemmmtemmmemsear §eieses feseeeieieieiaeeetiiinetsi s
2. Posto . 3. ldade _ _ . anos
4. Colocagéo . ... ...
5. Grupo etério: ... ESCALAQO
8. ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DE QUEM PRESIDIU AS PROVAS
1. Nome ___
2. Posto ... 3o FUNGEO . oot e e e emca e ene
4. Data ... L e /19
B A S A UL & e m—ea——— ———— e e e eameams e A st <1< sraseaRammne e eann senammasasasnnnsmeeeseann
C. RESULTADOS DAS PROVAS
Designagéo das provas Resultados COTAS

Marcha de 12 km

Corrida de 1 Km

Corrida de velocidade (80 m)

Salto em altura

Salto em comprimento

Equilibrio

lexdo de bragos

D. RESULTADO FINAL

Média da pontuag@o obtida __.

E. OBSERVAGOES :

(Ver instrugdep no versc)
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INSTRUCOES
SOBRE A5 CLASSIFICACOES DAS PROVAS E PREENCHIMENTO DA FICHA
1. 08 GRUPOS ETARIOS COMPREENDEM ¢ ESCALOES, IGUAIS PARA OFICIAIS, SARGENTOS E PRACAS, A BABER:
IEscalfo: ... até aos 30 anos
I BEscalio: ... dos 30 s0s 40 snos
III ESCALAO: . .. ... ... dos 40 aos 50 anos
IV ESCALAO: _ . . ... ... mais de 50 anos
3. AS COTAQOES A DAR AOS RESULTADOS DE CADA PROVA, EM RELACAO A CADA ESCALAO, OBEDECEM A SEGUINTE TABELA:
ESCALOES
PROVA COTAS
I 1] i v
Menos de 2h 15m Menos de 2h 30m Menos de 2h 45m Menos de 3h 5
EE De 2h 15m a 2h 30m De Zh 30m a 2h 45m De 2h 45m a 3h De 3h a 3h 15m 4
é b De 2h 31m a 2h 45m | De 2h 46m a 3h De 3h 0lm 8 3h 15m | D¢ 3h 16m a 3h 30m 3
f‘;‘ De 2h 46m & 3h De 3h 0im & 3h 15m | De 3h 16m & 3b 30m | De 3h 31m 2 3h 45m 2
Malis de 3h Mais de 2h 15m Mais de 3h 30in Mais de 3h 45m 1
Menos de 3m 30s Menos de 4m Menos de 4m 15s Menos de 4m 30s 5
éa De 3m 30s a 4m De 4m a 4m 153 De 4m 155.a 4m 305 | De 4mn 30s a 4m 458 4
5~ De 4m Ols & 4m 153 | De 4m 153 & 4m 30s | De 4m 31s & 4m 455 | De 4m 46s a 5m 3
Sg De 4m 16s 8 4m 30s De 4m 315 a 4m 45s De 4m 463 a 5m De 5m 0ls & 5m 15s 2
Mais de 4m 30s Mais de 4m 45s Mais de 5m Mais de 5m 15s 1
W Menos de 10,3s Menos de 10,58 Menos de 10,7s Menos de 10,93 ]
9. |pewssaings De 10,55 & 10,83 De 10.7s & 113 De 1095 & 11,25 4
8 S g De 10,7s & 113 De 10, 9s 8 11,23 De 11,1s a 11,45 De 11,35 a 11,6s 3
E g = De 11,15 a 11,43 De 11,3s a 11,68 De 11,55 a 11,85 De 11,73 a 12s 2
Mais de 11,4s Mais de 11,65 Mais de 11,8s Aais de 12s 1
Mais de 1m Mais de 0,95m Mais de 0,90m Mais de 0,35m 5
i De 0,95m 8 im De 0,90n1 & 0,95m De 0,85m a 0,901 % 6,80m 3 0,85 1
E E De 0,90m & 0,94m De 0,85m & 0,8ym De 0,80m a 6,84m De 0.75m a 0,'1:9m 3
?, d De 0,85m 2 0,88m De 0,80m a 0,84m De 0,75m a 0,79m De 0,70m a 0,7 2
Menos-de 0,85m Menos de 0,80m Menos de 0,75m Menos de 0,70m 1
E Mais de 3,50m Mais de 3,20m Mais de 2,90m Mais de 2,6:'m 5
g Do 3,20m & 3,50m De 2,90m a 3,20m De 2,60m a 2.90m De 2,30m a 2,60m 4
g g Do 3,90m & 3,19m De 2,60m & 2,39m Do 2,30m a 2,59m De 2,00m 8 2,29m 3
3 & De 2,60m a 3,89m De 2,30m a 2,59m De 2,60m a 2,20m De 1,7m a 1.99m 2
8 Menos- de 2,60m Menos de'2,30m Menos de 2,00m Menos de 1,70m 1
o Mais de 3,5m Mals de 3,20m Mais de 2,99m Mals de 2,60m H
E De 3,20m a 3,50m De 2,90m a 3,20m De 2,60 a 2,90m De 2,30m a 2,60m 4
E De 2,00m a 3,186m De 2,60m a 2,89m De 2,30 a 2,59m Dc 2,00m a 2,29m 3
g De 2,60m a 2,99m D 2,30m a 2,59m De 2,00 a 2,29m De 1,70m a 1,99m 2
Menos de 2,60m "Meéenos de 2,30m Menos de 2,00m Menos de 1,70m 1
8 FlexJes. 8 Flexbes 7 Flexdes 6 Flexdes 3
E 8 8 » T » 6 » 5 » 4
< g T » 6 » 5 » 4 » 3
s L] 8 » 5 » 4 » 3 » 2
-] » 4 » 3 » 2 » 1
3. O SALTO EM ALTURA SERA EXECUTADO SOBRE UMA BARRA COM SUPORTES GRADUALOS
4. O SALTO EM COMPRIMENTO SERA EXECUTADO NUMA CAIXA DE AREIA
§. O FQUIL!BRIO SERA FEITO SOBRE UMA TRAVE DE 4 METROS DE COMPRIMENTO E UMA SECCAO DE 20cm. X 10cm. A PROVA
SERA EXECUTADA SOBRE A FACE DE 10 cm.
8. AS PROVAS SAO PRESIDIDAS PELOS:
— Comandantes de Seccho pars © pessoal £0b as suas ordens;
— C de C para o H
~— CEM e Comandantes de Batalhfio para C d de C hia e oficlals nio enquadrados em Companhias.
7. OBSERVAGOES :
Na alinea X da ficha, deverfio ser referidos casos tos que acidentalmente tenham influido nos ° hé: 4 ele-
menos que possam contribuir pars uma melhor apreciacho da aptidio fisica do executante.

Mudelo :3:— RAITIGF



