6746

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 251 — 30-10-1995

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 81/95
de 30 de Outubro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do

artigo 138.°, alinea a), da Constitui¢do, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o ministro

plenipotencidrio Jodo Alberto Bacelar da Rocha Paris
do cargo de embaixador de Portugal em Luanda.

Assinado em 13 de Outubro de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Repiublica, MARIO SOARES.
Referendado em 16 de Outubro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, José
Manuel Durdo Barroso.

Decreto do Presidente da Republica n.° 82/95
de 30 de Outubro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do

artigo 138.°, alinea a), da Constituigdo, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o embaixa-

dor José Eduardo de Melo Gouveia do cargo de em-
baixador de Portugal em Bruxelas.

Assinado em 13 de Outubro de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 16 de Outubro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negoécios Estrangeiros, José
Manuel Durdo Barroso.

Decreto do Presidente da Republica n.° 83/95
de 30 de Outubro

O Presidente da Repitiblica decreta, nos termos do

artigo 138.°, alinea a), da Constituicdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro

plenipotencidrio José Duarte da Cadmara Ramalho Or-

tigdo para o cargo de embaixador de Portugal em
Luanda.

Assinado em 13 de Outubro de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 16 de Outubro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negdécios Estrangeiros, José
Manuel Durdo Barroso.

Decreto do Presidente da Republica n.° 84/95
de 30 de Outubro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do
artigo 138.°, alinea a), da Constitui¢do, o seguinte:
E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotencidrio Jodo Alberto Bacelar da Rocha Paris
para o cargo de embaixador de Portugal em Bruxelas.

Assinado em 13 de Qutubro de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 16 de Outubro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Neg6cios Estrangeiros, José
Manuel Durdo Barroso.

Decreto do Presidente da Republica n.® 85/95
de 30 de Outubro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do
artigo 138.°, alinea @), da Constituigdo, o seguinte:
E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotenciario Anténio Chambers Antas de Campos
para o cargo de embaixador de Portugal em Windhoek.

Assinado em 13 de Outubro de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 16 de Outubro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdénio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, José
Manuel Durdo Barroso.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 284/95
de 30 de Outubro

Com a aprovagdo da nova Lei Organica do Ministé-
rio da Defesa Nacional pelo Decreto-Lei n.° 47/93, de
26 de Fevereiro, consagrou-se uma estrutura apta a as-
sumir a multiplicidade das tarefas que enquadram as
atribuicdes do Ministério inerentes 3 preparagio e exe-
cucdo da politica de defesa nacional.

A integragdo das For¢as Armadas na administracio
directa do Estado constituiu o quadro determinante da
reorganiza¢do do Estado-Maior-General das Forcas Ar-
madas e dos ramos, justificando a opgdo pelo reforco
da componente operacional e, consequentemente, pela
transferéncia para o Ministério da Defesa Nacional de
um amplo leque de competéncias administrativas. Nesta
l6gica se inscreveu a integragdo dos Servigos Sociais das
Forcas Armadas no Ministério da Defesa Nacional.

O Programa do Governo concedeu particular aten-
¢do a politica social e, no ambito do Ministério da De-
fesa Nacional, assumiu como prioritdria a melhoria do
apoio a familia militar, entendendo-se que a particula-
ridade dos problemas decorrentes da condigdo militar
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impde medidas complementares no campo da ac¢do so-
cial.

A prossecugdo desta ac¢do social complementar in-
cumbe desde 1958 aos Servigos Sociais das Forgas Ar-
madas, instituicdo criada pelo Decreto-Lei n.° 42 072,
de 31 de Dezembro de 1958, e que pelo presente di-
ploma passa a designar-se Instituto de Acgdo Social das
For¢as Armadas.

O Instituto de Acgdo Social das For¢as Armadas in-
tegra numa unica entidade os Servigos Sociais das For-
¢as Armadas, o Cofre de Previdéncia das Forcas Ar-
madas, o Lar de Veteranos Militares, o Complexo
Social de Oeiras e o Complexo Social do Alfeite, que,
concebidos para actuarem na drea da ac¢do social com-
plementar, vinham desempenhando as suas atribuigdes
e competéncias apoiados numa organizagao estrutural
dispersa, pouco adequada a uma gestdo racional e efi-
ciente. Consagra-se agora uma organizagio moderna,
orientada por critérios de adequabilidade e efic4cia, sus-
tentada numa estrutura leve e funcional, mais apta a
responder as solicitagdes que a sociedade militar dos
dias de hoje apresenta.

O presente diploma desenha o campo de actuagio
do Instituto de Acgdo Social das For¢as Armadas por
referéncia aos mais relevantes dominios de intervengdo
social complementar, permitindo uma actuagdo multi-
pla de apoio aos militares e aos seus familiares a con-
cretizar nas dreas em que, em cada momento, se reve-
lar maior caréncia.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢cdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — Os Servigos Sociais das Forcas Ar-
madas (SSFA) passam a designar-se por Instituto de
Accdo Social das For¢cas Armadas (IASFA).

2 — O Cofre de Previdéncia das Forgas Armadas
(CPFA) ¢ integrado no IASFA.

3 — E aprovado o Estatuto do IASFA, publicado em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Art. 2.° O Lar de Veteranos Militares (LVM), o
Complexo Social das Forgas Armadas (COSFA) e o
Centro Social Médico e Educativo do Alfeite (CSMEA)
integram os equipamentos sociais do IASFA e passam
a designar-se, respectivamente, por Centro de Apoio
Social de Runa, Centro de Apoio Social de Oeiras e
Centro de Apoio Social do Alfeite.

Art. 3.° — 1 — S3o transferidas para o IASFA as
atribui¢des e competéncias do CPFA, do LVM, do
COSFA e do CSMEA, bem como, com dispensa de
quaisquer formalidades, o patrimoénio e a titularidade
de direitos e obrigagdes que tenham em quaisquer con-
tratos ou outras situagdes juridicas.

2 — O presente diploma constitui titulo bastante para a
transferéncia de propriedade prevista no niimero anterior.

Art. 4.° — 1 — As pessoas que a data da entrada
em vigor do presente diploma, ndo sendo beneficidrias
dos SSFA, se encontravam inscritas como subscritores
do CPFA podem, mediante a continuacdo do paga-
mento da quota, manter os direitos inerentes a esta
qualidade.

2 — As pessoas referidas no niimero anterior podem,

em alternativa, requerer, no prazo de 180 dias a con-
tar da entrada em vigor do presente diploma, a sua
admissdo como beneficidrias do IASFA, passando a go-
zar de todos os direitos e tendo todas as obrigacdes
correspondentes a categoria de beneficidrios, titulares
ou familiares, em que venham a ser integradas.

Art. 5.° — 1 — Os beneficidrios do IASFA inte-
gram-se nas categorias de beneficidrios titulares e de
beneficidrios familiares.

2 — As pessoas que a data de entrada em vigor do
presente diploma eram beneficidrias titulares dos SSFA
integram a categoria de beneficidrios titulares do
IASFA.

3 — As pessoas que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontravam inscritas como fami-
liares beneficidrios e como beneficidrios titulares ex-
traordindrios integram a categoria de beneficidrios fa-
miliares do IASFA.

Art. 6.° — 1 — Mantém-se a obrigatoriedade do pa-
gamento das quotas de subscritor para todas as pes-
soas que a data da entrada em vigor do presente di-
ploma detenham aquela qualidade, sendo credor do
respectivo montante o IASFA.

2 — O JASFA assegurard o pagamento do subsidio
pecunidrio unico previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 42 945, de 26 de Abril de 1960, nos termos dos ar-
tigos 7.° a 32.° do mesmo, considerando-se feitas para
o TASFA todas as mengdes que naquelas disposi¢des
sdo feitas ao CPFA.

Art. 7.° — 1 — O quadro de pessoal do IASFA ¢
aprovado por portaria conjunta dos Ministros da De-
fesa Nacional e das Finangas.

2 — Ao provimento de pessoal dirigente é aplicavel
o regime estabelecido para o provimento do pessoal di-
rigente dos 6rgdos e servigos centrais do Ministério da
Defesa Nacional.

3 — Ao desempenho de fungdes no IASFA por mi-
litares e por pessoal militarizado aplica-se o regime es-
tabelecido para o desempenho de fungdes por pessoal
nio dirigente no Ministério da Defesa Nacional.

4 — O IASFA pode recrutar pessoal, em regime de
contrato individual de trabalho, para o exercicio de ac-
tividades nos equipamentos sociais e para o apoio do-
micilidrio, ndo adquirindo este, em caso algum, a qua-
lidade de agente administrativo.

Art. 8.° — 1 — O preenchimento dos lugares do
quadro de pessoal do IASFA a que se refere o n.° 1
do artigo anterior faz-se, exceptuando os cargos diri-
gentes, de entre funciondrios providos no quadro de
pessoal civil dos Servigos Sociais das For¢as Armadas
aprovado pela Portaria n.° 1013/91, de 3 de Outubro.

2 — Sao aplicdveis a transi¢do de pessoal do quadro
de pessoal civil dos Servigos Sociais das For¢as Arma-
das para o quadro de pessoal do IASFA as regras es-
tabelecidas nos n.®® 1, 2 e 3 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro.

Art. 9.° Os concursos que se encontrem abertos a
data da entrada em vigor do presente diploma mantém-
-se vdlidos para os lugares do quadro de pessoal do
IASFA.

Art. 10.° — | — E revogada toda a legislagdo que
contrarie o disposto no presente diploma, designada-
mente:

a) O Decreto-Lei n.° 42 072, de 31 de Dezembro

de 1958;

b) O Decreto-Lei n.° 42 791, de 31 de Dezembro
de 1959;

¢) O Decreto-Lei n.° 17 654, de 1 de Abril de
1960;

d) Os artigos 1.° 2 6.° € 33.° a 82.° do Decreto-
-Lei n.° 42 945, de 26 de Abril de 1960;

e) O Decreto-Lei n.° 43 029, de 24 de Junho de
1960;
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/) O Decreto-Lei n.° 46 316, de 20 de Abril de
1965;

g) O Decreto-Lei n.° 306/78, de 19 de Outubro;

h) O Decreto-Lei n.° 201/88, de 1 de Junho;

i) O Decreto-Lei n.° 156/89, de 12 de Maio;

J) O Decreto n.° 46 317, de 20 de Abril de 1965;

) A Portaria n.° 17 654, de 1 de Abril de 1960;

m) A Portaria n.° 18 167, de 31 de Dezembro de
1960;

n) A Portaria n.° 345/88, de 1 de Junho.

2 — A revogag¢do das normas que disponham sobre
matéria relativa aos beneficidrios ¢ aos subscritores pro-
duz efeitos na data da entrada em vigor da portaria
que aprova o regulamento dos beneficidrios do IASFA,
nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Estatuto publi-
cado em anexo.

3 — Os conselhos administrativos do CPFA, do
LVM e do COSFA mantém-se em funcionamento e sdo
responsdveis pelo pleno desempenho das suas atribui-
¢oes até 31 de Dezembro de 1995, data em que serdo
extintos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24
de Agosto de 1995. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes — Eduardo de Al-
meida Catroga — Alvaro José Brilhante Laborinho
Liicio.

Promulgado em 13 de Outubro de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 16 de Outubro de 1995.

O Primeiro Ministro, Anfbal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO
Estatuto do Institito de Acglio Social dss Forgas Armadas

CAPITULO 1
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Ac¢lio Social das Forcas Armadas (IASFA) ¢
uma instituicdo de interesse piblico que desenvolve a sua actividade
integrado no Ministério da Defesa Nacional.

2 — O JASFA ¢ uma pessoa colectiva de direito publico dotada
de autonomia administrativa ¢ financeira.

3 — O 1ASFA exerce a sua actividade no dmbito dos ramos das
Forgas Armadas, assegurando aos seus beneficidrios prestagdes no
campo da acg#io social complementar.

4 — No &mbito da sua actividade, o IASFA rege-se pelo presente
Estatuto, pela legislacdo que lhe seja aplicdvel e pelos respectivos re-
gulamentos internos.

Artigo 2.°
Principios

O TASFA desenvolve a sua acgio em obediéncia aos seguintes prin-
cipios:

a) A uniformizacdo e a generalizagdo, que asseguram aos be-
neficidrios que se encontrem em idéntica situaclio de carén-
cia iguais prestagdes;

b) A adequaclio, que se concretiza em respostas oportunas ¢ efi-
cazes, de forma personalizada ¢ flexivel, as caréncias detec-
tadas, de acordo com as disponibilidades financeiras do
IASFA;

¢) A prioritizagdo, que assegura o estabelecimento de prioridade
de resposta as caréncias de maior urgéncia ou que s¢ mani-

festem entre beneficidrios de menores recursos ou com maiores
encargos familiares;

d) Com excepcdo das situagdes de comprovada caréncia econé-
mica ou social, a ndo cumulagdio, que assegura ndo serem
as prestagdes do IASFA cumuldveis com outras de identica
natureza e finalidade, desde que plenamente garantidas por
outros regimes de protecgdo social.

Artigo 3.°
Ambito material

1 — Constitui objectivo fundamental do IASFA desenvolver ac-
¢des de promogdio do bem-estar social dos seus beneficidrios.

2 — A accdo social do IASFA visa, designadamente, garantir as
seguintes prestacdes:

a) Apoio a idosos ¢ a deficientes;

b) Apoio a jovens estudantes e a criangas;

¢) Apoio & habitagdo;

d) Apoio sdcio-econémico em situagdes gravosas € urgentes;
e) Actividades ocupacionais ¢ de animagio sdcio-cultural;

/) Alojamento temporario e fornecimento de alimentagdo;

g) Apoio sanitdrio ao nivel dos cuidados bidsicos de satde.

3 — A accdo social do IASFA concretiza-se através dos seguintes
meios: .

a) Equipamentos sociais;

b) Apoio domicilidrio;

¢) Comparticipagdes financeiras.

4 — No dominio do apoio A habitagdo a acgdo do IASFA
concretiza-se através, designadamente, da promogdo do arrendamento
social e da promoglio da construgio de fogos de habitacdo econd-
mica e da sua aquisi¢do pelos seus beneficidrios.

Artigo 4.°
Beneficifrios
. 1 — Os beneficidrios do IASFA integram-se nas seguintes catego-
rias: ‘
a) Beneficidrios titulares (BT);
b) Beneficidrios familiares (BF).

2 — O regulamento dos beneficidrios do IASFA ¢ aprovado por
portaria do Ministro da Defesa Nacional.

Artigo S.°
Beneficidrios titulares

1 — S3o BT do IASFA os militares dos quadros permanentes, nas
situagdes de activo, reserva ¢ reforma, e o pessoal militarizado das
Forgas Armadas.

2 — Podem ainda ser admitidos como BT, desde que o solicitem:

a) Os alunos dos estabelecimentos de ensino destinados a for-
) magcio dos militares dos quadros permanentes;
b) Os deficientes das Forcas Armadas, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 43776, de 20 de Janeiro.

3 — Os BT s3o obrigados ao pagamento de uma quota de valor
a fixar por despacho do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta
do conselho de direcgdo do IASFA ouvido o conselho consultivo.
4 — O despacho a que se refere o nimero anterior pode estabele-
cer valores de quota diferenciados, bem como autorizar a dispensa
do seu pagamento em casos de comprovada caréncia econdmica.

Artigo 6.°
Beneficidrios familiares

1 — Sdo BF do IASFA:

a) Os membros do agregado familiar do BT;
b) As pessoas que tenham direito a alimentos a prestar pelo BT.

2 — A qualidade de BF das pessoas referidas na alinea a) do nu-
mero anterior ndo se perde pelo falecimento do BT.

Artigo 7.°
Equipamentos sociais

1 — Constituem equipamentos sociais do IASFA as instalagdes des-
tinadas a servir como centros de dia, de acolhimento, de recupera-



N.° 25] — 30-10-1995

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

6749

¢do e de residéncia tempordria, bem como as creches, jardins-de-
-infincia e residéncias para estudantes.
2 — S3o equipamentos sociais do IASFA:

a) Os centros de apoio social;
b) Os centros de repouso.

3 — O IASFA dispde dos centros de apoio social de Runa, Oei-
ras, Alfeite, Porto, Braga, Tomar, Coimbra ¢ Evora ¢ do centro de
repouso de Porto Santo.

4 — A criagdo de novos equipamentos sociais, bem como a extin-
¢do e fixagdo das valéncias dos equipamentos sociais do IASFA ¢é
feita por portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional e das
Finangas, sob pr J)osta do conselho de direcgdo do IASFA, prece-
dida da audi¢do do conselho consultivo.

5 — A coordenagfo das actividades desenvolvidas pelos diversos
equlpamentos sociais do IASFA ¢ exercida, de acordo com as direc-
trizes ¢ instrugdes fixadas pelo conselho de direc¢do do IASFA, por
um dos seus membros.

6 — Os centros de apoio social ¢ os centros de repouso sdo diri-
gidos por directores, equiparados a chefes de divisdo, podendo estes
dirigir mais do que um centro de acordo com a sua dimensdo.

7 — A organizacdo, as competéncias e 0 modo de funcionamento
dos eqmpamentos sociais sdo fixados no respectivo regulamento in-
terno, cuja aprovagdo é da competéncia do conselho de direccdo do
IASFA.

8 — O IASFA pode ceder a exploragdo dos equipamentos sociais,
total ou parcialmente, a entidades piblicas ou privadas.

9 — O IASFA pode recorrer a equipamentos sociais de outras en-
tidades quando ndo disponha de equipamentos préprios adequados,
tenha excedido a capacidade destes ou esta medida se revele econé-
mica ou socialmente mais conveniente.

Artigo 8.°
Apoio domiciligrio

O apoio domicilidrio concretiza-se na prestacdo de servigos, de-
signadamente de cardcter sanitdrio, aos beneficidrios do IASFA na
prépria residéncia destes.

Artigo 9.°
Comparticipagdes financeiras

O 1ASFA pode apoiar economicamente os seus beneficidrios atra-
vés da concessdo de subsidios, bolsas de estudo e empréstimos.

CAPITULO II
Orgiios e servigos

SECCAO 1
Orglios

Artigo 10.°
Orgios do IASFA

O IASFA compreende os seguintes 6rgdos:

a) O conselho de direcgio;
'b) O conselho consultivo;
¢) A comissdo de fiscalizacdo.

SUBSECCAO 1
Conselho de direcgéo

Artigo 11.°
Natureza

O consetho de direcgdo é o 6rgdo responsdvel pela administragdo
e direcgdo do IASFA, incumbindo-lhe a condugdo da politica de ac-
¢do social superiormente definida e a coordenagdo das actividades
do Instituto.

Artigo 12.°
Composicio

1 — O conselho de direcgdo € composto por um presidente e dois
vogais, nomeados por despacho do Ministro da Defesa Nacional, ou-
vidos os Chefes de Estado-Maior dos trés ramos das For¢as Armadas.

2 — O presidente, equiparado a director-geral, ¢ nomeado de en-
tre generais ou vice-almirantes.

3 — Os vogais, equiparados a subdirectores-gerais, sio nomeados
de entre oficiais generais de cada um dos outros dois ramos.

4 — O presidente é substituido nas suas auséncias e impedimen-
tos pelo vogal mais graduado ou mais antigo.

Artigo 13.°
Competéncia

1 — No dmbito da orientagdo e gestdo dos servigos, compete ao
conselho de direc¢do:

a) Definir, de acordo com as orientagdes do Ministro da De-
fesa Nacional, as linhas de actuagdo do IASFA, bem como
coordenar e fiscalizar a sua acgdo;

b) Promover os estudos necessdrios & identificacdo das necessi-
dades a satisfazer;

¢) Definir, de acordo com as orientagdes do Ministro da De-
fesa Nacional, as modalidades de acg¢do social complemen-
tar a prestar pelo IASFA e as condicdes de acesso as mes-
mas pelos beneficidrios;

d) Elaborar e apresentar A aprovacdo do Ministro da Defesa Na-
cional o plano plurianual, o plano anual de actividades, os
respectivos programas de execugdo e o relatério de actividades;

€) Submeter a aprovagdo do Ministro da Defesa Nacional as pro-
postas de aquisi¢do, alienacdo e oneragdo de iméveis desti-
nados a instalagdes préprias ou A realizago dos fins do
IASFA;

/) Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

8) Autorizar a acumulag¢do das prestagdes sociais, no caso das
situagdes referidas na alinea d) do artigo 2.°;

h) Praticar os demais actos necessdrios ao bom funcionamento
do IASFA.

2 — Na 4rea financeira e patrimonial compete, nomeadamente, ao
conselho de direcgdo:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Ministro da Defesa Na-
cional o projecto de orgamento anual ¢ as alteragdes que se
revelem necessarias;

b) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas nos termos e
limites legais;

¢) Promover a elaboragdo da conta de geréncia;

d) Aceitar, precedendo parecer da comissdo de fiscalizagdo, doa-
¢Oes, legados e herangas, podendo dispensar o beneficio de
inventdrio.

Artigo 14.°
Competéncia do presidente
Compete em especial ao presidente do conselho de direcgdo:

a) Assegurar a execu¢do pelo IASFA das actividades que lhe
cumpra desenvolver nos termos das orienta¢des definidas pelo
conselho de direccgdo;

b) Presidir as reunides do conselho de direcgdo e orientar os seus
trabathos;

¢) Representar o IASFA em juizo e fora dele;

d) Apresentar a despacho os assuntos que carecam de decisdo
superior;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas ou
que se insiram na gestdo corrente do IASFA;

J/) Determinar os pelouros por que cada vogal fica responsavel
e atribuir a coordenagfio dos equipamentos sociais, precedendo
audi¢do do conselho de direcgdo.

Artigo 15.°
Funcionamento

1 — O conselho de direcgdo reline uma vez por semana e, extraor-
dinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua inicia-
tiva ou a solicitagdo dos dois vogais.

2 — As deliberagdes do conselho de direc¢do sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

3 — Para que o conselho de direcgdo reuna é necessdria a pre-
senga da maioria dos membros em exercicio. ‘

4 — Das reunides é lavrada acta, a qual deve ser aprovada e assi-
nada por todos os membros presentes na sessio.

Artigo 16.°
Yinculagdio do IASFA

O IASFA obriga-se mediante as assinaturas do presidente do con-
selho de direc¢do, ou de quem o substituir, ¢ de um dos vogais.
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SUBSECCAO 1I
Conselho consultivo

Artigo 17.°
Natureza

O conselho consultivo é o drgdo de apoio ao conselho de direc-
¢do na defini¢do das linhas gerais de actuagdo, funcionamento e or-
ganizagdo do IASFA.

Artigo 18.°
Composigiio
I — O conselho consultivo é constituido:

a) Por dois representantes do Ministério da Defesa Nacional;

b) Pelos membros do consetho de direcgio;

¢) Por um representante de cada um dos ramos das Forgas Ar-
madas.

2 — Os membros do conselho consultivo referidos na alinea a) do
ntmero anterior sdo nomeados por despacho do Ministro da Defesa
Nacional e os referidos na alinea ¢) sd3o nomeados pelo respectivo
Chefe de Estado-Maior, para um perfodo de trds anos, renovdvel.

3 — O exercicio dos cargos no conselho consultivo ndo é remune-
rado.

4 — Podem participar nas reunides do conseltho consultivo, sem
direito a voto, outras entidades que o presidente do conselho de di-
reccdo, atenta a matéria a tratar, entenda convidar.

Artigo 19.°
Competéncias
Ao conselho consultivo compete, em especial:

a) Apreciar ¢ dar parecer sobre os planos plurianuais, planos
anuais e programas de execu¢dio ¢ sobre o relatério de acti-
vidades do IASFA;

b) Pronunciar-se sobre 0s estudos e elaboragiio de propostas que
visem a identificagdio das necessidades a satisfazer, a defini-
¢do e o aperfeicoamento dos esquemas de prestacdes sociais
asseguradas pelo IASFA, bem como apresentar propostas ¢
sugestdes neste dmbito;

¢) Pronunciar-se sobre o relatério e conta de geréncia e sobre
o relatério anual da comissdo de fiscalizacdo;

d) Pronunciar-se sobre as propostas do valor das quotas a pa-
gar pelos BT;

) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam subme-
tidos por qualquer dos seus membros.

Artigo 20.°
Funcionamento

1 — O conselho consultivo redne, ordinariamente, de trés em trés
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presi-
dente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um tergo dos seus mem-
bros.

2 — As reunides do conselho consultivo sdo convocadas e presi-
didas pelo presidente do conselho de direcgdio e secretariadas pelo
membro que para o efeito for por aquele designado.

3 — O apoio administrativo ao conselho consultivo ¢ assegurado
pelo gabinete de apoio técnico-juridico.

SUBSECGAO 111
Comisséo de fiscalizagdo

Artigo 21.°
Natureza

A comissdo de fiscalizagdo é o drgdo de fiscalizagdo interna da
legalidade da gestdo financeira e patrimonial do IASFA.

Artigo 22.°
Composiciio

1 — A comiss3o de fiscalizagdo é constituida por um presidente
e dois vogais, nomeados por despacho conjunto dos Ministros da
Defesa Nacional e das Finangas.

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior fixa a remu-
neragdo mensal atribuida aos membros da comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 23.°
Competéncia
1 — A comissdo de fiscalizagdo compete:

a) Emitir parecer sobre os orcamentos e suas revisbes ou alte-
ragdes;

b) Acompanhar a execugdo orcamental e examinar a contabili-
dade do IASFA;

¢) Emitir parecer sobre a aceitagio de doagdes, legados e he-
rancas, bem como sobre os assuntos que lhe sejam submeti-
dos pelo conseltho de direccdo;

d) Emitir parecer sobre o relatério e conta de geréncia;

€) Manter o conselho de direc¢do informado sobre os resulta-
dos das verificagdes e exames a que proceda;

) Elaborar o relatério anual da sua accdo fiscalizadora.

2 — Os prazos para elaboragdo dos pareceres referidos nas ali-
neas a) e ¢) ¢ dos referidos na alinea d) sao de, respectivamente, 10
e 15 dias tteis a contar do dia da recepgdo dos documentos a que
respeitam.

Artigo 24.°
Funcionamento

1 — A comissdo de fiscalizagdo reune, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo seu
presidente, por iniciativa prépria ou a solicitagdo dos dois vogais ou
do conselho de direcgdo.

2 — As deliberacdes sio tomadas por maioria de votos dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — Para a comissdo de fiscalizagdo deliberar validamente ¢ ne-
cessaria a presenca da maioria dos membros em exercicio.

4 — Das reunides & lavrada acta, a qual deve ser assinada e apro-
vada por todos os membros presentes.

5 — A comissdo de fiscalizag3o tem livre acesso a todos os secto-
res ¢ documentos do IASFA, devendo solicitar a comparéncia dos
respectivos responsaveis.

6 — A comissdo de fiscalizagdo é secretariada por um funciond-
rio do IASFA, designado pelo presidente.

SECCAO 11
Servigos
Artigo 25.°
Estrutura

1 — Sdo servigos do IASFA:

a) O Departamento de Recursos Humanos ¢ Administra¢éo;
b) O Departamento de Apoio Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico-Juridico;

d) O Centro de Informadtica.

2 — Os departamentos referidos nas alineas a) e &) do nimero an-
terior sdo dirigidos por directores de servicos e o Gabinete referido
na alinea c¢) é dirigido por um chefe de divisdo.

SUBSECCAO I
Departamento de Recursos Humanos e Administragdo

Artigo 26.°
Departamento de Recursos Humanos e Administracio

1 — O Departamento de Recursos Humanos e Administracdo ¢ o
servico de gestdo e apoio técnico-administrativo ao qual incumbe pro-
mover e assegurar a eficicia das acgdes inerentes a gestio e admi-
nistragio dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais do IASFA.

2 — O Departamento de Recursos Humanos e Administracio in-
tegra:

a) A Reparti¢do de Recursos Humanos;
b) A Reparticio de Administragdo e Financas;
¢) A Reparti¢do de Infra-Estruturas.

Artigo 27.°
Reparticdo de Recursos Humanos

1 — A Reparti¢do de Recursos Humanos compete assegurar a ges-
tdo e administragdo do pessoal do IASFA.
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2 — A Reparti¢do de Recursos Humanos compreende:

a) A Secgdo de Pessoal Militar;
b) A Seccdo de Pessoal Civil.

Artigo 28.°
Reparticio de Administragio e Financas

1 — A Reparti¢do de Administracdo e Finangas compete assegu-
rar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais do IASFA, bem
como assegurar-lhe todo o apoio logistico e administrativo.

2 — A Reparticio de Administracdo e Finangas compreende:

a) A Seccdo de Contabilidade e Orcamento;

b) A Seccdio de Patriménio, Aprovisionamento e Logis-
tica;

¢) A Secretaria;

d) A Central de Telecomunicagdes;

e) A Seccdo de Segurancga.

3 — Adstrita 4 Reparticio de Administragdo e Finangas funciona
uma tesouraria dirigida por um tesoureiro.

Artigo 29.°
Reparti¢io de Infra-Estruturas

A Reparticdo de Infra-Estruturas compete assegurar o apoio téc-
nico no dominio da gestdo do patriménio e das infra-estruturas do
IASFA ou a este afectas.

2 — A Repartigdo de Infra-Estruturas compreende:

a) A Secgdo de Obras;
b) A Seccdo de Habitagio.

SUBSECGAO 11
Departamento de Apoio Social

Artigo 30.°
Departamento de Apoio Social

{ — O Departamento de Apoio Social é o servigo responsdvel pelo
registo e controlo dos beneficiarios, pelo estudo das medidas con-
ducentes a melhoria do apoio social prestado pelo IASFA e pelo de-
senvolvimento das ac¢des necessarias ao acesso daqueles as diversas
prestagdes sociais complementares.

2 — O Departamento de Apoio Social integra:

a) A Divisdo de Assuntos Sociais;

b) A Divisdo de Equipamentos Sociais;

¢) A Divisdo de Comparticipagdes Financeiras;

d) A Secgdo de Expediente e Arquivo, a qual incumbe prestar
apoio administrativo ao departamento.

Artigo 31.°

Divisdo de Assuntos Sociais

1 — A Divisdo de Assuntos Sociais compete:

a) Realizar estudos visando o conhecimento da familia militar
e dos problemas especificos que defronta, tendo como fina-
lidade a adequagao das modalidades de acgdo social comple-
mentar a evolugdo socio-econdmica dos beneficidrios;

b) Estudar e analisar os casos concretos, propondo a tomada
de medidas especiais para fazer face a situagGes socialmente
mais gravosas ou urgentes;

¢) Promover a celebragdo de acordos e contratos com entidades
publicas ou privadas que possam garantir aos beneficidrios a
complementaridade do apoio social prestado pelo IASFA;

d) Processar a inscrigdo dos beneficidrios, organizar e manter
0§ respectivos processos e registos e controlar, em coordena-
¢d0 com a repartigdo de administragdo e finangas, o paga-
mento das quotas a que estejam obrigados;

e) Colaborar na elaborag3o dos normativos reguladores das con-
digdes de acesso as diversas prestagGes sociais complementares;

) Promover, em colaboragdo com a reparticao de recursos hu-
manos, a formagdo e actualizagdo profissional dos agentes
da acgdo social.

2 — Adstrita 4 Divisdo de Assuntos Sociais funciona um gabinete
de atendimento, coordenado por um elemento do IASFA a designar
pelo director do departamento, ao qual compete atender, informar
e acompanhar os beneficiarios, receber e analisar os pedidos e enca-
minhar os assuntos para os servicos competentes.

Artigo 32.°
Divisdo de Equipamentos Sociais
A Divisdo de Equipamentos Sociais compete:

a) Assegurar o normal funcionamento dos equipamentos sociais;

b) Organizar e dirigir a realizagdo de actividades ocupacionais
e de animagdo sécio-cultural;

c) Estudar e propor, em coordena¢do com 0Os Servigos compe-
tentes, programas de investimento em equipamentos sociais;

d) Planear a utilizagdo dos diversos equipamentos sociais e con-
tribuir para a elabora¢ao dos normativos reguladores das con-
digdes de acesso aos diversos equipamentos sociais.

Artigo 33.°
Divisio de Comparticipa¢coes Financeiras
A Divisio de Comparticipa¢des Financeiras compete:

a) Analisar e informar os processos de habilitagdo as comparti-
cipagdes financeiras;

b) Contribuir para a elaboracdo dos normativos reguladores das
condi¢des de acesso as comparticipa¢des financeiras;

¢) Colaborar com a reparticio de administragao e finangas no
controlo do pagamento dos juros e amortizagdes referentes
a empréstimos concedidos.

SUBSECCAO il
Gabinete de Apoio Técnico-Juridico

Artigo 34.°
Gabinete de Apoio Téenico-Juridico

Ao Gabinete de Apoio Técnico-Juridico compete prestar apoio ao
conselho de direccdo e, designadamente:

a) Elaborar os estudos que lhe sejam solicitados e promover,
desenvolver ou coordenar estudos, projectos e programas de
cooperagdo, no dmbito da acgdo social complementar, com
outras entidades ou paises;

b) Preparar os processos a submeter a decisdo do conselho de
direcgdo;

¢) Assegurar o apoio juridico ao conselho de direccdo € acom-
panhar o contencioso em que o IASFA seja parte;

d) Apoiar o conselho de direcgdo no exercicio das suas compe-
téncias de controlo e avaliagdo;

¢) Centralizar as acg¢des de informagdo e relagdes publicas.

SUBSECCAO 1V
Centro de Informatica

Artigo 35.°
Centro de Informsdtica

1 — Ao Centro de Informatica compete promover o desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de aplica¢des informaticas nas 4reas de ges-
tdo comum, visando a informatizacao dos servigos, assegurar a ma-
nutengdo dos equipamentos informdticos e apoiar os utilizadores.

2 — O Centro de Informadtica é coordenado por um técnico supe-
rior de informadtica, designado pelo conselho de direc¢do do IASFA.

CAPITULO 111
Recursos e gestio financeira

Artigo 36.°

Recursos econémicos

1 — Os bens moveis e imbveis, direitos, quotas e recursos de qual-
quer origem pertencentes ao [ASFA constituem patrimoénio afecto
a prossecugdo dos objectivos do Instituto.

2 — Constituem receitas do IASFA:

a) As dotagdes atribuidas através do Orgamento do Estado e
dos or¢amentos privativos dos servigos e fundos auténomos;

b) Os subsidios e comparticipagdes de outras entidades publi-
cas e privadas;

¢) O produto das quotas pagas pelos beneficidrios;

d) O produto das doacdes, herangas e legados;



6752

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 251 — 30-10-1995

e) As importéncias cobradas por servicos prestados, incluindo
as resultantes do arrendamento de imdveis ¢ da cessdo de ex-
ploragdo de estabelecimentos ou da concessdo de exploracdo
de servigos;

/) O rendimento de bens préprios ¢ bem assim o produto da
sua alienacdo ¢ da constituicdo de direitos sobre eles;

g) O produto da alienacdo de material inservivel;

h) Os saldos das contas de anos findos;

) Quaisquer outras receitas que por lei, acto ou contrato lhe
sejam atribuidas.

3 — O IASFA pode contratar empréstimos com quaisquer enti-
dades piiblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, quando des-
tinados a financiar investimentos incluidos em planos plurianuais e
autorizados por despacho conjunto dos Ministros da Defesa Nacio-
nal e das Finangas.

Artigo 37.°
Organizaciio da contabilidade

I — A contabilidade do IASFA deve adequar-se as necessidades
da respectiva gestdo, permitindo um controlo orcamental permanente
e, bem assim, a determinacfio de resultados por actividade.

2 — De acordo com o estabelecido no nimero anterior, o IASFA
aplicard o Plano Oficial de Contabilidade (POC) em vigor para as
empresas, adaptado as suas realidades especificas ¢ complementado
pela contabilidade analitica, a fim de se proceder ao apuramento de
resultados por actividades.

3 — O sistema de contabilidade centrado no POC deve ser arti-
culado com as classificagdes adoptadas no Orgamento do Estado e
respectiva Conta, por classificacdes paralelas e simultdneas.

4 — A forma e o prazo de implementa¢do do sistema de contabi-
lidade referido nos mimeros anteriores sdo definidos por portaria con-
junta dos Ministros da Defesa Nacional ¢ das Finangas.

Artigo 38.°
Instrumentos de gestdio previsional

1 — Sdo instrumentos de gestdo previsional do 1ASFA:

a) Plano de actividades;

b) Orgamento de tesouraria;

¢) Demonstragdo de resultados;
d) Balango previsional.

2 — O orgamento de tesouraria, a que se refere a alinea b) do nu-
mero anterior, deve ser elaborado de acordo com o esquema de clas-
sificacdo econdémica das receitas ¢ despesas publicas.

Artigo 39.°
Documentos de prestacdo de contas

O IASFA deve elaborar anualmente, com referéncia a 31 de De-
zembro do ano anterior, os seguintes documentos de prestacdo de
contas:

a) Relatério de actividades do drgdo de gestiio;

b) Conta dos fluxos de tesouraria, elaborada nos termos do n.° 2
do artigo anterior;

¢) Balango analftico;

d) Demonstracdo de resultados liquidos;

e) Anexos ao balango e 2 demonstracdo de resultados;

/) Parecer do ¢6rgdo fiscalizador.

Artigo 40.°
Isengdes
O IASFA beneficiard do regime de isengdo de custas em todos os
processos em que for parte ou interessado, bem como de quaisquer

emolumentos ou taxas e, ainda, das isen¢des de contribui¢des e im-
postos previstas na lei.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lel n.° 285/95
de 30 de Outubro
Comemorando-se até final do século os Descobrimen-

tos Portugueses, que tiveram profundas repercussdes na
histéria da Humanidade, considera-se oportuno asso-

ciar a esse grande empreendimento de Portugal a cria-
¢do de uma série de cinco notas, as quais tém como
motivagdo figurativa precisamente o tema dos Desco-
brimentos.

O presente diploma procede a criagdo das duas pri-
meiras, as de 50008 e de 20008, ficando as restantes
trés para momento posterior.

Presidiu igualmente 4 concep¢do das novas notas o
propdsito de estimular o publico a observa-las ¢ a iden-
tificar a sua autenticidade, através da sistematizacio e
posicionamento dos elementos de seguranca bdsicos nos
mesmos espagos relativos das notas.

Acresce a essa facilidade de identificagdo da auten-
ticidade das notas pelo publico a circunstancia de as
mesmas se apresentarem com coloragdo distinta, nor-
malizadas, com dimensdes mais reduzidas e adiciona-
das de novas segurangas visiveis.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° De acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 8.° da Lei Organica do Banco de Portugal, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.® 337/90, de 30 de Outubro,
e sob proposta do Banco de Portugal, ¢ aprovada a
emissdo de duas notas, que integrario uma série de
cinco, com as denominagdes, chapas e efigies seguintes:

a) 50008, chapa 3, com a efigie de Vasco da
Gama;

b) 20008, chapa 2, com a efigie de Bartolomeu
Dias.

Art. 2.° As notas referidas no artigo anterior, que
serdo lancadas em circulagdo em 1996, tém as caracte-
risticas constantes dos correspondentes anexos n.>* 1 ¢
2 ao presente diploma, que dele fazem parte integrante.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Agosto de 1995. — Anfbal Antdnio Cavaco
Silva — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 3 de Outubro de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 6 de Outubro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO N.° 1

Descricho das caracterfsticas da nota de 5000%
chapa 3, ofigie de Vasco da Gama

A) Frente da nota

Distinguem-se na frente da nota trés zonas bem delimitadas:

Na parte esquerda, uma zona constituida por uma impressdo de
um fundo anti-scanner e que cobre a marca-de-dgua, sendo
limitada a sua direita por uma banda vertical em impressdo
talha doce, com desenho inspirado em colunelo do claustro
dos Jerdnimos. Nesta distinguem-se o distico «5000» em ca-
racteres bem abertos na parte inferior e a «imagem latente»
mostrando o valor 5000. A esquerda desta banda vertical e
na zona-inferior sobre o fundo anti-scanner, desenho parcial
de uma cruz de Cristo que funciona como registo frente/verso,



