PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 29 de junho de 2015

Numero 124

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local:

Despacho n.° 7105/2015:

Designa Francisca Leal da Silva Ramalhosa para exercer o cargo de Subdiretora-Geral da
Direcao-Geral das Autarquias Locais . . . ... ...

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 7158/2015:

Torna-se publico que foi autorizada a consolidac@o definitiva da mobilidade, na categoria, do
assistente técnico Nuno Ricardo Rodrigues Carreira no mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros . .. ............ i,

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:
Aviso (extrato) n.’ 7159/2015:

Homologagao da Lista Unitaria de Ordenacdo Final do procedimento concursal aberto pelo
aviso 14142/2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro

Ministério das Financas
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 7106/2015:

Nomeagdo dos membros do Conselho Consultivo da Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da
Divida Piblica— IGCP, EPE . . . ... ... . .

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 7160/2015:

Inicio de fun¢des em regime de mobilidade na categoria de assistente operacional de José
Joaquim de Sousa Barbosa . ... ...

Aviso n.° 7161/2015:
Inicio de fungdes em mobilidade na categoria da assistente técnica Isabel Felgueiras Abreu
Aviso n.° 7162/2015:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do assistente técnico Manuel Jos¢ Nogueira

Inspegao-Geral de Finangas:
Aviso n.” 7163/2015:

Nomeagao para o exercicio de fungdes na Inspecdo-Geral de Finangas, com sujei¢do ao
periodo experimental — Soénia Catarina Ferreira Duarte de Carvalho e Hélder José Monteiro
[ - P

Aviso n.° 7164/2015:

Nomeagdo para o exercicio de fungdes na Inspec¢do-Geral de Finangas, com sujeigdo ao
periodo experimental — Artur PaivadaCruz. . ...... .. .. .. . i
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Ministérios das Financas e da Administracdo Interna

Gabinetes da Ministra da Administragdo Interna e do Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento:

Portaria n.° 489/2015:

Autoriza as entidades do Ministério da Administragdo Interna a assumir os encargos orga-
mentais decorrentes da aquisi¢do de combustiveis rodoviarios, em postos de abastecimento
publicos eagranel. . . ... 17334

Portaria n.° 490/2015:

Autoriza as entidades do Ministério da Administragdo Interna a assumir os encargos orgamen-
tais decorrentes dos contratos para aquisi¢do da prestagao de servigos de viagens, transportes
aéreos € alojamentos . . . ... ..o 17335

Ministérios das Financas e da Saude
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e da Satde:

Portaria n.° 491/2015:

Autoriza Unidade Local de Satide do Alto Minho, EPE, a assumir um encargo plurianual até
ao montante maximo de EUR 14.479,52 (catorze mil, quatrocentos e setenta e nove euros
e cinquenta e dois céntimos) a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, relativo ao aluguer
operacional de uma VIatura . .. .. ... ...t 17336

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho normativo n.° 12/2015:

Qualificacdo de Especialistas de reconhecido mérito e competéncia profissional no Ensino

Superior MIlItar. . . ... ..o e 17336
Portaria n.” 492/2015:
Missdo da Unido Europeia EUMAM RCA. .. ... . . i 17338

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional:
Despacho n.’ 7107/2015:

Transferéncia do Centro de Medicina Subaquatica e Hiperbarica (CMSH), para o atual CMSH
no Campus de Saude Militar no Lumiar, Lisboa. . . ............ ... ... .. ... ........ 17338

Inspecdo-Geral da Defesa Nacional:

Louvor n.” 301/2015:

Louvor concedido ao Assistente Técnico Paulo Jorge Bernardo Cruz da Fonseca. . ....... 17338
Marinha:

Despacho n.’ 7108/2015:

Procede a subdelegag@o de competéncias no Subchefe do Estado-Maior da Armada . . . . .. 17339

Ministério da Administracio Interna
Gabinete da Ministra:

Louvor n.° 302/2015:

Concessdo de louvor a Artur Jorge Rodrigues Amorim Giro, Técnico Superior do Servigo
de Estrangeiros € Fronteiras . ... ....... ... . e 17339

Louvor n.° 303/2015:

Concessdo de louvor a Paulo Alexandre Sampaio Concei¢do, Inspetor Adjunto do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras . ... ...... ... i 17339

Louvor n.° 304/2015:

Concessdo de louvor a Maria Margarida Castilho Monteiro Oliveira Mota, Inspetora Adjunta
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras ... ........... .. i 17339

Louvor n.° 305/2015:

Concessdo de louvor a Ana Paula Teixeira Bardo Brito Soeiro, Inspetora Adjunta Principal
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras ... .......... .. 17339

Louvor n.° 306/2015:

Concessdo de louvor a Ondina Flora Jesus Vieira Duarte Gongalves, Técnica Superior do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras. . ... ... ... . i 17339
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Louvor n.° 307/2015:

Concessao de louvor a Isabel Alexandra Barbas Valentim Martins da Conceigdo de Carvalho,
Técnica Superior do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras . .. .. ........ .. ... .. ....... 17339

Louvor n.” 308/2015:

Concessdo de louvor a Francisco José Martins Lourengo, Inspetor Adjunto Principal do
Servigo de Estrangeiros € Fronteiras. . .. ........ ..t 17340

Louvor n.° 309/2015:

Concessdo de louvor a Eduardo Paulo Amaro, Inspetor Adjunto do Servigo de Estrangeiros
@ FIONteIras . . . ..ot 17340

Louvor n.° 310/2015:

Concessdo de louvor a Manuel Augusto Lago Teixeira, Inspetor Adjunto Principal do Servigo
de Estrangeiros € Fronteiras . ... ...... ... ... e 17340

Louvor n.° 311/2015:

Concessdo de louvor a Pedro Manuel Lemos Cunha Nunes, Inspetor Adjunto do Servigo de
Estrangeiros € Fronteiras. . . .. .. ...t e 17340

Ministério da Justica
Direcao-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:

Despacho n.’ 7109/2015:

Regulamento da Guarda, Seguranca e Conservagdo de Equipamentos e Armamento da
DGRSP . 17340

Ministérios da Economia e do Ambiente, Ordenamento do Territorio

e Energia

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario de Estado do Ambiente:
Despacho n.’ 7110/2015:

Metodologia para a elaboracdo dos requisitos de qualificagdo de operadores de gestdo de
residuos, no dmbito do Sistema Integrado de Gestdo de Residuos de Embalagens (SIGRE) 17342

Despacho n.’ 7111/2015:
Metas de retoma dos Sistemas de Gestao de Residuos Urbanos. . ..................... 17343
Despacho n.’ 7112/2015:

Metodologia para definicao das especificagdes técnicas a aplicar, no quadro do Sistema
Integrado de Gestdo de Residuos de Embalagens (SIGRE), aos residuos de embalagens,
domésticos e semelhantes, cuja produgéo diaria por produtor ndo exceda os 1100 litros ... 17350

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Despacho n.° 7113/2015:

Publicacdo dos critérios de selec¢do da verificacdo da qualidade dos processos e metodologias
de verificacdo da qualidade dos processos de certificagao efetuados pelos técnicos do Sistema
de Certificacdo Energética dos Edificios. .. .......... ... .. . i 17351

Ministério da Agricultura e do Mar

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:
Despacho (extrato) n.° 7114/2015:

Concessao de licenga sem remuneragao, por onze meses, a Sonia Patricia Fernandes Boarqueiro,
com a categoria de téCnica SUPETIOT . ... ..o\ttt et e 17358

Despacho (extrato) n.° 7115/2015:

Concessdo de licenga sem remuneragdo, por quinze meses, a Paula Sofia Cardoso Coelho
dos Santos Ferreira Sequeira, com a categoria de técnica SUPErior. . .. .. ............... 17358

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral:

Aviso n.° 7165/2015:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracdo Geral (GPP), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des ptiblicas por
tempo indeterminado. . . . ... ... 17358



17326 Didrio da Repuiblica, 2.“ série— N.° 124 — 29 de junho de 2015

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 7166/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area hospitalar
de Urologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de fevereiro 17360

Aviso (extrato) n.° 7167/2015:

Cessagdo do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico,
para a categoria de assistente da area hospitalar de Pneumologia, da carreira Médica, a que
se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de fevereiro. . ... ... . ... ... 17360

Aviso (extrato) n.° 7168/2015:

Cessagdo do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal
médico, para a categoria de assistente da area hospitalar de Cirurgia Maxilo-Facial, da
carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de fevereiro . ............ 17360

Aviso (extrato) n.° 7169/2015:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area hos-
pitalar de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia, da carreira Médica, a que se reporta o
aviso n.° 1535/2015,de 10 de fevereiro ... ...ttt 17360

Aviso (extrato) n.° 7170/2015:

Cessagdo do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico,
para a categoria de assistente da area hospitalar de Anatomia Patolédgica, da carreira Médica,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de fevereiro. .. .......... .. ... ... ..... 17360

Aviso (extrato) n.° 7171/2015:

Cessag@o do procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico, da area hos-
pitalar de Urologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1572-B/2015, de 10 de
fEVETEIT0. . . . o o 17361

Aviso (extrato) n.° 7172/2015:

Cessagdo do procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico, da area hospitalar
de Imunohemoterapia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1572-B/2015, de 10 de
feVETIr0. . . . oo 17361

Aviso (extrato) n.° 7173/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area
hospitalar de Neurorradiologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015,
de 10 de fevereiro . ... ... i e 17361

Aviso (extrato) n.° 7174/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area hospi-
talar de Reumatologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de
FOVEICIrO. . . o o 17361

Aviso (extrato) n.° 7175/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area hos-
pitalar de Radiologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de
FEVETOITO. . . ottt 17361

Aviso (extrato) n.° 7176/2015:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal co-
mum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area
hospitalar de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, da carreira Médica, a que se reporta o aviso
n.° 1535/2015,de 10 de fevereiro . . . . ... it 17362

Aviso (extrato) n.’ 7177/2015:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area hospi-
talar de Otorrinolaringologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de
10 de feVereiro. . . .. ..o 17362

Aviso (extrato) n.’ 7178/2015:

Homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area hos-
pitalar de Psiquiatria, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de
fEVETEIT0. . . . o 17362
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Aviso (extrato) n.° 7179/2015:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal comum para ocupacgao de postos de trabalho na categoria
de assistente da carreira técnica superior de saude do ramo de laboratdrio, a que se reporta o
aviso n.° 243/2012,de 9 de Janeiro . . . .. ...t e 17362

Aviso (extrato) n.° 7180/2015:

Homologacdo da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area hospi-
talar de Oftalmologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de
fevereiro. . . ... . 17363

Aviso (extrato) n.’ 7181/2015:

Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na
sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagdo de postos de trabalho da car-
reira/categoria de técnico superior de servigo social, a que se reporta o aviso n.° 17633/2010,
e 7709 . o 17363

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 7182/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora Cristina Maria Cadete Laranjeiro Franco, para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de Assistente Técnica, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES
Lisboa NOIte . ... ... 17363

Aviso (extrato) n.’ 7183/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com o tra-
balhador Mario Rui Barbosa Xavier Barros, para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Lisboa Norte 17363

Aviso (extrato) n.° 7184/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora Anabela Martins Guimaraes, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de Assistente Técnica, do mapa de pessoal da ARLVT, I.P/ACES Lisboa Norte ... 17364

Aviso (extrato) n.° 7185/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora Inés Maria Samina Ferro, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira de Técnica Superior, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, .LP/ACES Lisboa Norte . . .. ...t 17364

Aviso (extrato) n.’ 7186/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o
trabalhador Jodo Carlos Peralta Matos Ferreira Pais, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P.,/ACES
Lisboa NOTTE . . . ...t 17364

Aviso (extrato) n.° 7187/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a
trabalhadora, Susana Patricia Contero Freire, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de Técnica Superior, na area de Servigo Social, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./
ACES Lisboa Ocidental € O€Iras ... .........c.uutniniutn e 17364

Aviso (extrato) n.° 7188/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora Susana Isabel Semido Ramos Cordeiro Dias, para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira de Técnica Superior, na area de Servigo Social, do mapa de pessoal
da ARSLVT, I. P./ ACES Lisboa Ocidental e Oeiras. . . .. ...t .. 17365

Despacho (extrato) n.” 7116/2015:

Foi autorizada a exoneragao, a seu pedido, da assistente técnica Eunice Isabel da Cunha
Albuquerque Infante Nogueira, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, pertencendo ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Estuariodo Tejo . .. ..., 17365

Despacho (extrato) n.° 7117/2015:

Foi exonerado a seu pedido o médico dentista, Bruno Miguel Oliveira Aguas, pertencente ao
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Almada-Seixal, com efeitos a 27 de janeirode 2015 .. ........ ... .. .. . ... 17365

Despacho (extrato) n.° 7118/2015:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade a Fernanda Rosa Pereira da Silva, enfermeira
do mapa de pessoal do ACES Sintra, parao ACES Cascais. .. .........couuiien... 17365

Despacho (extrato) n.” 7119/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna do enfermeiro Filipe Reis Antunes,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste, para integrar o mapa de pessoal da
ARSLVT, L P 17365
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Despacho (extrato) n.° 7120/2015:

Foi autorizada a consolidag@o da mobilidade interna, da assistente operacional, Deolinda de
Jesus Ribeiro Tuna no mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES do Estuario do Tejo .. ... 17365

Despacho (extrato) n.° 7121/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, do assistente operacional, Antonio Luis
Realista Carvalho no mapa de pessoal da ARSLVT, I.P/ ACES do Estuario do Tejo. ... ... 17365

Direc¢ado-Geral da Saude:
Despacho n.° 7122/2015:

Autoriza que seja concedido ao Dr. Pedro Antonio Pires Ribeiro da Silva, Assistente Graduado
da Carreira Especial Médica (Area de Medicina Geral e Familiar) em regime de dedicagao
exclusiva, a redugdo do horario de trabalho para trinta e sete horas, a partir de 1 de julho de
2015, sem perda deregalias . ... ...... ... e 17365

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 7123/2015:

Designacao, em comissdo de servigo, da diretora de servigcos de Coordenagdo da Cooperagao
e das Relagdes Internacionais, licenciada Janina Rodrigues daCosta ... ............... 17365

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 7189/2015:

Acordo de extingdo do vinculo de emprego publico. . ......... ... .. ... ... 17366
Aviso n.° 7190/2015:
Homologagdo de Contratos Docentes 2014/2015 .. .. ... ... . .. 17366
Aviso n.° 7191/2015:
Cessagdo de relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... ... . ... 17366

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Autoridade para as Condig¢des do Trabalho:
Aviso (extrato) n.’ 7192/2015:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior, licenciado em Direito ou
outra licenciatura, com conhecimentos na area do direito do trabalho, para o desempenho de
fungdes no Centro Local do Alto Alentejo, da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho ... 17366

Direg@o-Geral da Seguranga Social:
Despacho (extrato) n.’ 7124/2015:

Renovagao da comissao de servigo do Diretor de Servicos da DSEDR, lic. Maria Cristina de
Abreu Lobo Ferreira . .. ... ... 17367

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.° 1318/2015:

Nomeagao da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Coimbra da Delegagdo Regional do Centro 17367

Deliberacao (extrato) n.° 1319/2015:

Nomeagdo Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestao da Qualificagdo, do Centro de
Emprego e Formacao Profissional de Coimbra da Delegagao Regional do Centro . . ... ... 17367

Deliberacao (extrato) n.° 1320/2015:

Nomeagido Coordenadora de Nicleo do Nucleo de Promogao € Acompanhamento, do Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Agueda da Delegagao Regional do Centro. . . . . .. 17367

Deliberacao (extrato) n.° 1321/2015:

Nomeacdo do Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego, do
Centro de Emprego e Formagao Profissional da Guarda da Delegag@o Regional do Centro ... 17368

Deliberacao (extrato) n.° 1322/2015:

Nomeacgdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestao Administrativa e Financeira,
do Centro de Emprego e Formagao Profissional da Guarda da Delegacao Regional do Centro 17368

PARTE D Tribunal Constitucional
Acordio n.° 140/2015:

Absolve um partido politico e respetivo mandatario financeiro e condena outros partidos
politicos e respetivos mandatarios financeiros pelas contraordenagdes cometidas na campanha
eleitoral para a elei¢do dos deputados a Assembleia da Republica, realizada em 5 de junho
de 2000 . 17369
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PARTE E

Acérdao n.° 175/2015:
Ordena a retificagdo do Acordaon.® 140/15 . . ... ... . e 17381

Tribunal Central Administrativo Sul
Despacho (extrato) n.° 7125/2015:

Renovagio da nomeagdo em comissio de servico da oficial de justica Lucilia Pacheco Amaral
Marcia Almeida. . ... ...t e 17381

Tribunal da Comarca de Braga
Despacho n.’ 7126/2015:
Subdelegacdo de competencias . . . . ..o v vttt e 17381

Escola Superior de Educacio Jodo de Deus
Regulamento n.° 366/2015:

Aprovacao do Regulamento das provas de ingresso nos Cursos de Licenciatura em Educa-
¢80 Basica e em Gerontologia Social por alunos que realizaram o Curso de Especializagao
Tecnologica (CET), nos termos do Art.° 8 do Decreto-Lei n.° 113/2014 de 16 de julho . ... 17383

Ordem dos Enfermeiros
Regulamento n.’ 367/2015:

Regulamento dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados Especializados em Enfermagem de
Satide Familiar. . . .. ... e 17384

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 7127/2015:

Regulamento Organico dos Servigos da Universidade da Beira Interior — Alteragao e Adi-
TAMENLO . . ..o 17391

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 7193/2015:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Investigador Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, para a area de ciéncias da visdo e oncobiologia, da Faculdade de
Medicina desta Universidade, com a referéncia P046-14-1244 .. ... ....... ... ........ 17396

Aviso n.° 7194/2015:

Contratagdo do Doutor Nuno Fernando Rocha Almeida Brandao e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a
duragdo de cinco anos, como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para o
exercicio de fungdes na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra . ............ 17398

Aviso n.° 7195/2015:

Contrata¢do do Doutor Arménio Coimbra Serra e celebrado contrato de trabalho em fungdes
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Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
com o Mestre Rui Carlos Pereira, por um ano, na categoria de professor associado
convidado em regime de tempo parcial (90 %), do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
@ POlItICAS . ..o 17407

Aviso (extrato) n.° 7197/2015:

Caducidade do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria
de Professor Catedratico Convidado, do Mestre Rui Carlos Pereira, do Instituto Superior e
Ciéncias Sociais € POlItICaS . . . ... .ot e 17407
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 7105/2015

Considerando a comunicagao do Subdiretor-Geral da Diregao-Geral
das Autarquias Locais (DGAL), Carlos Alberto Meireles Martins, a
informar de que, a partir de 15 de junho de 2015, iria exercer fun-
¢Oes de dirigente em regime de substituigdo numa cdmara municipal;

Considerando que tal exercicio determina, nos termos legais, a sus-
pensido do exercicio do cargo de Subdiretor-Geral da DGAL;

Considerando que para a prossecucao da atividade da DGAL revela-se
indispensavel a nomeagao de um Subdiretor-Geral;

Considerando que, nos termos legais, e para a situagdo presente, esta
nomeacdo deve ser efetuada em regime de substituigdo.

Determino que:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e Orgdos da administragdo central, regional e local do Estado, alterada
pelas Leis n.** 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, designo Fran-
cisca Leal da Silva Ramalhosa para exercer o cargo de Subdiretora-Geral
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, em regime de substitui¢ao, cujo
curriculo académico e profissional consta de nota anexa.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 22 de junho
de 2015.

17 de junho de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.

Nota curricular

Nome: Francisca Leal da Silva Ramalhosa
Data de nascimento: 12 de fevereiro de 1977
Formacao:

2008 — MBA em Finangas Publicas, Universidade Catolica do Porto

2004 — Pos-Graduagao em Direito, Universidade de Coimbra

2003 — Masters of Science in Planning, University of Tennessee

1999 — Licenciada em Economia, Instituto Superior das Ciéncias
do Trabalho e da Empresa;

Experiéncia Profissional:

Atualmente exercer fungdes de Diretora de Departamento Financeiro
e Controlo de Gestdo, na Empresa de Desporto e Lazer do Municipio
do Porto (Porto Lazer) )

2012/2014 — Responsavel Area de Compras e Controlo de Gestao,
na Porto Lazer

2009/2012 — Coordenadora da Divisdo de Estudos e Planeamento
da Porto Vivo, SRU

2005/2008 — Assessora do Presidente da Comissdo Executiva da
Porto Vivo, SRU

2003/2005 — Responsavel por projetos de investigagdo, Centro de
Estudos e Formagao Autarquica

208740357

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7158/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho
de 15 de junho de 2015 precedido de pareceres prévios favoraveis do
trabalhador e do respetivo servico de origem foi autorizada a consolida-
¢do definitiva da mobilidade, na categoria, do assistente técnico Nuno
Ricardo Rodrigues Carreira no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, com efeitos a 1 de abril de 2015,
tendo-se procedido a celebrag@o do correspondente contrato de trabalho
em fungdes publicas.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho o

trabalhador mantém o posicionamento remuneratorio detido na situagdo
juridico-funcional de origem, ou seja colocado entre a 1.% e 2.* posigdo
remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico e entre os
niveis 5 e 7 da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

15 de junho de 2015. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
208741629

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 7159/2015

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se publico que, apds a homologacdo por despacho do
Diretor-Geral do Patriménio Cultural de 18 de junho de 2015, a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da DGPC, para o exercicio de
fungdes no Departamento de Estudos, Projetos, Obras e Fiscalizagdo,
cuja abertura foi autorizada por despacho do Exmo. Senhor Diretor-Geral
do Patriménio Cultural, de 9 de dezembro de 2014, aberto pelo aviso
n.° 14142/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244,
de 18 de dezembro, encontra-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes dos servigos centrais da DGPC, no Palacio Nacional
da Ajuda, em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.patrimoniocultural.pt.

19 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
208739142

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 7106/2015

Considerando que o artigo 8.° dos estatutos da Agéncia de Gestao da
Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E.PE. (IGCP, E.P.E) aprovados
em anexo ao Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de agosto, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 56/2012, de 3 de outubro, prevé a
existéncia de um conselho consultivo;

Considerando que o conselho consultivo, ao abrigo do artigo 16.°
dos estatutos do IGCP, E.P.E, é composto pelo presidente do conselho
de administragdo que preside, sem direito de voto, pelos anteriores
presidentes do IGCP, E.P.E., que tenham concluido, pelo menos, um
mandato, por um membro do conselho de administragdo do Banco de
Portugal, a indicar por este, e por quatro personalidades de reconhecida
competéncia em matéria economica e financeira, a designar por despacho
do membro do Governo responsavel pela area das finangas;

Considerando que, nos termos do artigo 17.° dos estatutos do IGCP,
E.P.E., compete ao conselho consultivo do IGCP, E.P.E. pronunciar-se
obrigatoriamente sobre o plano e relatorio anuais da gestdo da tesouraria,
da divida publica direta e do financiamento do Estado, e suas eventuais
revisdes, bem como sobre quaisquer assuntos que lhe forem submetidos
pelo presidente do conselho de administrag@o, por sua iniciativa ou a
pedido da maioria dos seus membros;

Assim, no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
11841/2013, de 6 de setembro, de Sua Exceléncia a Ministra de Estado
e das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 176, de
12 de setembro, alterado pelo Despacho 10606/2014, de 11 de agosto,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 157, de 18 de agosto,
determino, nos termos e para os efeitos do disposto do artigo 16.° dos
estatutos do IGCP, E.P.E., aprovados pelo Decreto-Lei 200/2012, de
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27 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 56/2012,
de 3 de outubro, o seguinte:

1—Nomear para o conselho consultivo da Agéncia de Gestdo da
Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E.PE., para o presente mandato,
os seguintes membros:

a) Maria Teodora Osorio Pereira Cardoso

b) Ana Paula de Sousa Freitas Madureira Serra
¢) Daniel Bessa Fernandes Coelho

d) Sérgio Tavares Rebelo

2—O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

18 de junho de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
208740179

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 7160/2015

Por despacho de 9 de abril de 2015, do Subdiretor-Geral da Area de
Recursos Humanos e Formagao, (por delegacdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, foi autorizada a
mobilidade interna na categoria da assistente operacional de José Joa-
quim de Sousa Barbosa, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes na Direcdo de Finangas do Porto,
nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a 1 de julho de 2015.

22 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208741215

Aviso n.° 7161/2015

Por despacho de 29 de maio de 2015, do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao, (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira, ¢
apos anuéncia do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto dos
Registos e do Notariado, I. P., foi autorizada a mobilidade interna na
categoria da assistente técnica de Isabel Felgueiras de Abreu, no mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes
na Diregao de Finangas de Viana do Castelo, nos termos do disposto do
artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 1 de julho de 2015.

22 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208741304

Aviso n.° 7162/2015

Por despacho de 5 de junho de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formacgédo (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e
apos anuéncia da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, foi autori-
zada a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria de assistente
técnico de Manuel José Nogueira, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para exercer fun¢des nos Direg¢do de Finangas
de Braganga, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

22 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208739686

Inspegao-Geral de Finangas

Aviso n.° 7163/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 27 de maio de 2015, proferido ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, na sequéncia de procedimento
concursal comum para preenchimento de postos de trabalho na catego-
ria de inspetor da carreira especial de inspe¢do da Inspegao-Geral de
Finangas e do mapa de pessoal unico da SecretariaGeral do Ministério
das Finangas, aberto pelo Aviso n.° 7290/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 117, de 20 de junho de 2014, foram nomeados,
para o exercicio de fungdes na Inspe¢do-Geral de Finangas, com sujei-
¢a0 ao periodo experimental, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 70/2009, de 3 de agosto, conjugado com o n.° 1 e alinea ») don.° 2
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do artigo 45.° e n.° 3 e 4 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o disposto na Portarian.” 707-A/2010, de 16 de agosto,
os trabalhadores a seguir indicados:

Nome PR NR Efeitos P erliodo
experimental
Sonia Catarina Ferreira Duarte
deCarvalho ............. 32| 24 |01-06-2015| 1 ano
Hélder José Monteiro Costa . ... | 3.2 | 24 [01-06-2015| 6 meses

16 de junho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério das Finan-
¢as, Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues.
208739678

Aviso n.° 7164/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 12 de junho de 2015, proferido ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, na sequéncia de procedimento
concursal comum para preenchimento de postos de trabalho na catego-
ria de inspetor da carreira especial de inspe¢do da Inspecdo-Geral de
Finangas e do mapa de pessoal tnico da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, aberto pelo Aviso n.° 7291/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 117, de 20 de junho de 2014, foi nomeado,
para o exercicio de fungdes na Inspecao-Geral de Finangas, com sujei-
¢do ao periodo experimental, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, conjugado com o n.° 1 e alinea b) don.® 2
do artigo 45.° e n.° 3 e 4 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o disposto na Portarian.® 707-A/2010, de 16 de agosto,
o trabalhador a seguir indicado:

Nome PR NR Efeitos ex;]))eerriir(t)l(;gtal
Artur Paivada Cruz ...... 32 24 |15-06-2015| 1 ano

16 de junho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério das Finan-
¢as, Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues.
208739815

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragéo Interna
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 489/2015

Com a celebragio do acordo quadro para aquisicdo de combustiveis
rodoviarios, em postos de abastecimento publicos e a granel (AQ-CR),
pela Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E. (ANCP, E.P.E.),
ora Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P.
(ESPAP, I.P.), foi vedada aos servigos da administragao direta do Estado
¢ aos institutos publicos que constituem entidades compradoras vincu-
ladas, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de
19 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo
Decreto-Lein.° 117-A/2012, de 14 de junho, a adogao de procedimentos
tendentes a contratago, fora do ambito do referido acordo quadro, de
servicos abrangidos pelo mesmo.

Tendo em conta a obrigatoriedade que os organismos integrados
no Ministério da Administracdo Interna tém em celebrar os contratos
no ambito do acordo quadro, torna-se necessario iniciar as diligéncias
para o lancamento de procedimento aquisitivo para os anos de 2016,
2017 ¢ 2018.

Considerando que os encargos or¢camentais decorrentes dos contratos
a celebrar, pelas entidades adquirentes constantes no anexo a presente
portaria, da qual faz parte integrante, para os anos economicos de 2016
a 2018, tém um valor global estimado de 3.627.702,87 EUR sem IVA,
carece de autorizacdo a extensdo dos encargos e respetiva assungao de
compromissos plurianuais.
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Nos termos da norma interpretativa constante do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo, na aquisi¢do de bens ou servigos cen-
tralizada, o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, tem por
referéncia a despesa a efetuar por cada uma das entidades constantes no
anexo a presente portaria.

Nestes termos ¢ em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Codigo dos Contratos Publicos, no artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 36/2015, de 9 de margo, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho:

Manda o Governo, pela Ministra da Administragdo Interna, e pelo
Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento o seguinte:

1 — Ficam autorizadas as entidades constantes do anexo a presente
portaria a assumir os encargos or¢amentais decorrentes da contratagdo
em causa, os quais ndo poderdo exceder o valor de 3.627.702,87 EUR,
ao qual acresce IVA nos termos legais.
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2 — O encargo orcamental resultante da execugdo da presente portaria
ndo podera, em cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias:

2016 — 1.209.234,29 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
2017 — 1.209.234,29 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
2018 — 1.209.234,29 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;

3 — As importancias fixadas para os anos econdmicos de 2017 ¢ 2018
podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execuc¢do or¢camental
do ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente
portaria serdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever nos
orcamentos dos respetivos organismos referentes aos anos indicados.

5 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

23 de junho de 2015. — A Ministra da Administracao Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

Reparticdo de encargos por entidades adquirentes

Valor anual (sem IVA)
Entidades adquirentes Total (sem IVA)
2016 2017 2018

Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC) .......... ... ... ... ... 587.143,06 € | 587.143,06 € | 587.143,06 € [1.761.429,18 €

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR) ................. 18.775,08 € 18.775,08 € 18.775,08 € 56.325,24 €

Inspegao-Geral da Administragao Interna (IGAI) . ....... ... ... ... ... .. 20.653,92 € 20.653,92 € 20.653,92 € 61.961,76 €

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) ........................... 416.532,00 € | 416.532,00€ | 416.532,00 € [1.249.596,00 €
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna (SGMAI — inclui

Gab. GOV.) . oot 141.361,92 € | 141.361,92 € | 141.361,92€ | 424.085,76 €

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica (SSPSP — inclui CPPSP) 20.653,92 € 20.653,92 € 20.653,92 € 61.961,76 €

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR) ............. 4.114,39 € 4.114,39 € 4.114,39 € 12.343,17 €

Total .......... ... 1.209.234,29 € (1.209.234,29 € |1.209.234,29 € |3.627.702,87 €

Portaria n.° 490/2015

Com a celebragdo do acordo quadro para aquisi¢do da prestagao
de servigos de viagens, transportes aéreos e alojamentos, (AQ-CVA),
pela Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E. (ANCP, E.P.E.),
ora Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I.P.
(ESPAP, 1.P.), foi vedada aos servigos da administragao direta do Estado
e aos institutos publicos que constituem entidades compradoras vincu-
ladas, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de
19 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo
Decreto-Lein.° 117-A/2012, de 14 de junho, a adogdo de procedimentos
tendentes a contratagdo, fora do ambito do referido acordo quadro, de
servigos abrangidos pelo mesmo.

Tendo em conta a obrigatoriedade que os organismos integrados no
Ministério da Administragdo Interna t€ém em celebrar os contratos no
ambito do acordo quadro, torna-se necessario iniciar as diligéncias para
o langamento de procedimento aquisitivo centralizado para os anos de
2016 ¢ 2017.

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes dos contratos
a celebrar, pelas entidades adquirentes constantes no anexo a presente
portaria, da qual faz parte integrante, para os anos economicos de 2016
¢ 2017, t€m um valor global estimado de 4.645.617,98 EUR sem IVA,
carece de autorizacdo a extensdo dos encargos e respetiva assungao de
compromissos plurianuais.

Nos termos da norma interpretativa constante do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo, na aquisi¢do de bens ou servigos cen-
tralizada, o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, tem por
referéncia a despesa a efetuar por cada uma das entidades constantes no
anexo a presente portaria.

208746562

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Cddigo dos Contratos Publicos, e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho:

Manda o Governo, pela Ministra da Administragdo Interna, e pelo
Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, o seguinte:

1 — Ficam autorizadas as entidades constantes do anexo a presente
portaria a assumir os encargos or¢amentais decorrentes da contratagao
em causa, os quais ndo poderdo exceder o valor de 4.645.617,98 EUR,
ao qual acresce IVA nos termos legais.

2 — O encargo or¢amental resultante da execugdo da presente portaria
ndo podera, em cada ano econémico, exceder as seguintes importancias:

2016 — 2.317.758,84 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
2017 — 2.327.859,14 EUR, a que acresce IVA nos termos legais.

3 — As importancias fixadas para o ano econémico de 2017 podem
ser acrescidas do saldo que se apurar na execugdo or¢amental do ano
anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente
portaria serdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever nos
orgamentos dos respetivos organismos referentes aos anos indicados.

5 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

23 de junho de 2015. — A Ministra da Administracdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.

ANEXO

Reparticdo de encargos por entidades adquirentes

Entidades Adquirentes Valor 2016 s/ IVA Valor 2017 s/ IVA Valor Total s/ IVA
Autoridade Nacional da Protecdo Civil (ANPC) .......... ... ... ... ... 210.000,00 € 210.000,00 € 420.000,00 €
Autoridade Nacional da Seguranga Rodoviaria (ANSR) ...................... 10.000,00 € 10.000,00 € 20.000,00 €
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Entidades Adquirentes Valor 2016 s/ IVA Valor 2017 s/ IVA Valor Total s/ IVA

Guarda Nacional Republicana (GNR) ........ ... ... . ... i, 384.327,95 € 394.428,25 € 778.756,20 €
Inspecao-Geral da Administragdo Interna (IGAIL) . ...... ... ... . ... .. ..... 15.000,00 € 15.000,00 € 30.000,00 €
Policia de Seguranga Pblica (PSP) ........ ... ... it 252.000,00 € 252.000,00 € 504.000,00 €
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna (inclui Gab. Gov.) . ..... 112.894,31 € 112.894,31€ 225.788,62 €
Servigos de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) ......... ... ... ... .. ... ... ... 1.305.000,00 € 1.305.000,00 € 2.610.000,00 €
Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR) .................. 20.000,00 € 20.000,00 € 40.000,00 €
Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica (SSPSP) .................... 8.536,58 € 8.536,58 € 17.073,16 €

Total ......... . ... ... .. i 2.317.758,84 € 2.327.859,14 € 4.645.617,98 €

208746538

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Saude

Portaria n.° 491/2015

A Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE, necessita proce-
der ao aluguer operacional de uma viatura para a equipa de cuidados
continuados integrados (ECCI) de Viana do Castelo, celebrando para
o efeito um contrato de aquisi¢do de servicos pelo periodo de 4 anos.

Considerando que o contrato a celebrar relativo ao aluguer operacio-
nal de uma viatura dara origem a encargos or¢amentais em mais de um
ano econdmico, torna-se necessario a autorizagio para a assungao de
compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretéarios de Estado Adjunto e do Orga-
mento e da Saude ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei
n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo e non.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE, autorizada a
assumir um encargo plurianual até¢ ao montante maximo de € 14.479,52
(catorze mil, quatrocentos e setenta e nove euros e cinquenta e dois
céntimos) a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, relativo ao aluguer
operacional de uma viatura.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2015 — € 2.126,18, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2016 — € 3.644,88 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 3.644,88 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018 — € 3.644,88 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2019 — € 1.518,70 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas da Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE.

19 de junho de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208739645

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 12/2015

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
estabelece-se uma acrescida missdo e ambito para os especialistas de
reconhecida experiéncia e competéncia profissional permitindo a uti-
lizagdo destes na composi¢ao do Corpo Docente das institui¢des de
ensino superior.

A luz deste enquadramento, os Estabelecimentos de Ensino Supe-
rior Publico Universitario Militar (EESPUM), no ambito do processo
de reforma encetado no Ensino Superior Militar, integraram no pro-
cesso de revisdo dos seus regulamentos internos, Portarias n.° 21/2014,
n.°22/2014 e n.° 23/2014, todas de 31 de janeiro, a figura do especialista

de reconhecida experiéncia e competéncia profissional, remetendo para
despacho normativo a regulamentacdo do processo de atribuig¢do da
qualidade de Especialista.

O Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, refere que relativamente
a atribuicdo da qualidade de «especialista de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional» esta seja da competéncia do Conselho
Cientifico da institui¢@o do ensino superior, remetendo-se a verificagdo
da sua satisfagdo para o processo de acreditagio.

Desta forma, torna-se necessario estabelecer quais os termos aplica-
veis ao processo de atribui¢do da qualidade de Especialista no ambito
do Ensino Superior Militar.

Assim, nos termos da alinea g) do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
do artigo 138.° do Regulamento Interno da Escola Naval, aprovado pela
Portaria n.° 21/2014, de 31 de janeiro, do artigo 111.° do Regulamento
Interno da Academia Militar, aprovado pela Portaria n.° 22/2014, de
31 de janeiro, e do artigo 203.° do Regulamento Interno da Academia
da Forca Aérea, aprovado pela Portaria n.° 23/2014, de 31 de janeiro,
determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho normativo, adiante designado por Regulamento,
tem por objeto definir as normas aplicaveis ao processo de atribuigdo
da qualidade de Especialista de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional no ambito do Ensino Superior Militar (ESM) nas areas de
formagdo fundamentais das Ciéncias Militares.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento ¢ aplicavel aqueles que requeiram ou sejam
convidados a adquirir a qualidade de Especialista de reconhecida experién-
cia e competéncia profissional, em area de formacdo fundamental das

Ciéncias Militares em que lecionam ou se propdem lecionar, no ambito
dos Estabelecimentos do Ensino Superior Publico Militar (EESPUM).

Artigo 3.°
Areas de formacio fundamentais das Ciéncias Militares

1. As Ciéncias Militares sdo um corpo organizado e sistematizado
de conhecimentos, de natureza multidisciplinar, resultantes da pesquisa
cientifica e de praticas continuadas, relativo ao desenvolvimento das
metodologias e processos de edificagdo e emprego de capacidades mi-
litares utilizadas na defesa, vigilancia, controlo e seguranga dos espacos
sob soberania ou jurisdigdo nacional, na resposta a crises, conflitos e
emergéncias complexas, em missdes humanitarias e de paz, em ac¢des
de seguranca interna, em apoio ao desenvolvimento e bem-estar assim
como na cooperacdo e assisténcia militar.

2. As Ciéncias Militares dividem-se nas seguintes areas fundamentais:

a) Estudo das crises e dos conflitos armados;

b) Operagdes militares;

¢) Técnicas e tecnologias militares;

d) Comportamento humano e satide em contexto militar.

Artigo 4.°
Qualidade de Especialista

1. A qualidade de especialista comprova a qualidade e a especial re-
levancia do curriculo profissional numa determinada area de formagao
fundamental das Ciéncias Militares.
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2. A qualidade de especialista releva para efeitos da composi¢ao
do corpo docente dos EESPUM e, caso se mostre aplicavel, para a
carreira docente do ensino superior, ndo sendo confundivel nem se subs-
tituindo aos titulos atribuidos pelas associagdes publicas profissionais.

3. A qualidade de especialista ¢ comprovada por um certificado emi-
tido pelo EESPUM.

Artigo 5.°
Atribuicio da qualidade de Especialista

Os EESPUM atribuem a qualidade de especialista nas areas fun-
damentais das Ciéncias Militares nos termos e condi¢des definidos
na lei e no presente regulamento, nomeadamente, a quem satisfaga as
seguintes condigdes:

a) Ser detentor de grau académico de ambito superior;

b) Possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional, com
exercicio efetivo durante, pelo menos, cinco anos nos tltimos 10, no
ambito da area para a qual é requerida essa qualidade;

¢) Possuir um curriculo profissional de qualidade e relevancia com-
provada na area cientifica em causa.

Artigo 6.°
Juri
1. O Juri é responsavel por proceder a apreciagdo preliminar do pro-
cesso conducente a atribui¢do da qualidade de Especialista de reconhe-
cida experiéncia e competéncia profissional e por apresentar proposta
fundamentada ao Conselho Cientifico.

2. Ojuri ¢ nomeado pelo Diretor ou Comandante do EESPUM, sendo
constituido:

a) Pelo Diretor de Ensino do EESPUM, que preside;

b) Pelo Chefe do Departamento da area cientifica das Ciéncias Mi-
litares ou Professor ou Investigador do EESPUM, titular do grau de
Doutor;

¢) Por um Coordenador Cientifico de ciclo de Estudos da area cien-
tifica das Ciéncias Militares.

3. Ao jari compete, também, nos casos definidos pelo Conselho
Cientifico, a aplicagdo das provas publicas no ambito da atribuicao da
qualidade de Especialista de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional nos EESPUM.

4. Das propostas do jiri ndo cabe qualquer recurso.

Artigo 7.°
Nomeacgio do juri

1. O jari das provas é nomeado, nos termos do artigo anterior, nos
15 dias uteis subsequentes a rece¢do do requerimento de candidatura
ou dos documentos.

2. O despacho de nomeagdo do juri €, no prazo maximo de 5 dias
uteis, notificado ao requerente ou convidado e aos membros do juri,
acompanhado de copia do requerimento e documentos anexos.

Artigo 8.°
Funcionamento do juri

1. O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada, nao
sendo permitidas abstengdes.

2. O jari s6 pode deliberar quando estiverem presentes e puderem
votar a totalidade dos seus membros.

3. Das reunides do juri sdo lavradas atas, devendo ser claramente
exposta a fundamentag@o dos votos emitidos por cada um dos seus
membros.

Artigo 9.°
Inicio do processo de atribuiciio da qualidade de Especialista

1. O processo de atribuicdo da qualidade de Especialista de reconhe-
cida experiéncia e competéncia profissional inicia-se com a apresentagao
de requerimento dirigido ao Diretor ou Comandante do EESPUM ou
por convite.

2. No ambito do processo deve, obrigatoriamente, indicar-se a area
de formagdo fundamental das Ciéncias Militares em que pretende que
seja atribuida a qualidade de Especialista de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional e deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) O Curriculum Vitae, no modelo Europeu, DeGois ou FCT-SIG;

b) Indicagdo completa do percurso profissional, das obras e dos traba-
lhos efetuados e das atividades cientificas, tecnologicas e pedagogicas
desenvolvidas;
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¢) Documentos que fundamentem as atividades que tenham sido
mencionadas no Curriculum Vitae e que o requerente entenda como
relevantes.

3. As obras e os trabalhos académicos sao disponibilizados em suporte
eletronico, passivel de ser impresso.

Artigo 10.°
Apreciagdo preliminar

1. Apds recegdo dos documentos previstos no artigo anterior, o juri
procede a sua analise e realiza uma entrevista curricular ao requerente
de modo a poder enquadrar, com maior rigor, qualquer aspeto perti-
nente cuja caracterizagao nao seja possivel fundamentar de outro modo.

2. O juri indefere liminarmente os requerimentos que nao reinam os
requisitos previstos no artigo 5.° do presente regulamento.

3. A apreciagao preliminar realizada sobre os Curricula Vitae é classi-
ficada como confidencial, uma vez que em anexo dos mesmos constam
elementos dos respetivos processos individuais.

4. O juri pode solicitar a apresentagdo de outros trabalhos mencio-
nados no curriculo.

Artigo 11.°
Conselho Cientifico

1. Ao Conselho Cientifico do EESPUM compete a atribui¢do da
qualidade de Especialista de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional, para efeitos de constituicdo do Corpo Docente.

2. O Conselho Cientifico aprecia as propostas de atribuicdo da qua-
lidade de Especialista de reconhecida experiéncia e competéncia pro-

fissional, deliberando favoravel ou desfavoravelmente.

3. Atendendo a especificidade das areas de formacdo fundamentais
pode o Conselho Cientifico convidar outros elementos, sem direito de
voto, de entre docentes ou investigadores do EESPUM ou de outras
institui¢des.

4. O Conselho Cientifico, em caso fundamentado, pode fazer depender
a qualificag@o como Especialista de reconhecida experiéncia e compe-
téncia profissional da realizagdo de provas publicas.

5. O Comandante ou Diretor do EESPUM, na qualidade de presidente
do Conselho Cientifico, notifica, nos termos da lei, do projeto de decisido
final para efeitos de audiéncia dos interessados.

6. O Conselho Cientifico pode, excecionalmente e em caso funda-
mentado, reapreciar processos que os juris tenham preparado com base
em informagdo ndo completamente atualizada, cuja deficiéncia passe
apenas a ser detetada em sede de audiéncia dos interessados.

Artigo 12.°
Provas

1. As provas publicas, previstas no n.° 4 do artigo anterior, sdo, em
regra, constituidas:

a) Pela apresentag@o, apreciacdo e discussdo de um relatorio sobre
uma unidade curricular, grupo de unidades curriculares ou ciclo de
estudos no ambito do ramo do conhecimento ou especialidade em que
sdo prestadas as provas;

b) Por um seminario ou li¢do sobre um tema dentro do ambito do
ramo do conhecimento ou especialidade em que sdo prestadas as provas,
e sua discussao.

2. Concluidas as provas publicas, o juri retine para apreciagdo dos
resultados das provas, submetendo proposta para apreciagdo do Conselho
Cientifico do EESPUM.

3. O resultado é expresso por «Aprovado» ou «Nao Aprovado».

Artigo 13.°
Divulgacio

A nomeacdo do juri e as deliberagoes favoraveis do Conselho Cienti-
fico sdo obrigatoriamente divulgadas no sitio da Internet do EESPUM.

Artigo 14.°
Depésito legal

O EESPUM mantém, para efeitos da divulgagdo prevista no artigo
anterior, um registo organizado e permanentemente atualizado dos
processos instruidos ao abrigo do presente regulamento o qual inclui,
nomeadamente, a identificagdo dos requerentes ou convidados, os do-
cumentos, o resultado das provas, quando aplicaveis, e a deliberagdo
do Conselho Cientifico.
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Artigo 15.°
Disposic¢do final

As disposigdes do presente Regulamento, no ambito dos processos
de qualificac@o de Especialista de reconhecida experiéncia e compe-
téncia profissional do Ensino Superior Militar, prevalecem sobre o
regime geral.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
a sua aprovacao.

18 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208736656

Portaria n.° 492/2015

Assituagdo de crise de seguranga e humanitaria na Reputblica Centro-
-Africana (RCA), em 2013, levou o Conselho de Seguranga das Nagdes
Unidas a autorizar a constitui¢do de uma missao internacional de auxilio
aquele pais, denominada Mission Internationale de Soutien a la Cen-
trafrique (MISCA), liderada pela Unido Africana.

Com o agudizar da situagio de crise e tendo por base a Resolugéo 2134
(2014) do Conselho de Seguranga das Nagoes Unidas, foi estabelecida
uma missao temporaria da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU),
designada por United Nations Multidimensional Integrated Stabilization
Mission in Central African Republic (MINUSCA), em apoio a referida
missdo MISCA.

Por sua vez, em 19 de janeiro de 2015, o Conselho da Unido Europeia
decidiu estabelecer uma missdo, designada por European Union Military
Advisory Mission in the Central African Republic (EUMAM RCA),
com um mandato de 12 meses, para apoiar as autoridades da Republica
Centro-Africana no desenvolvimento da reforma no setor da seguranga,
especialmente no que diz respeito as Forgas Armadas desse pais.

A miss@o da Unido Europeia EUMAM RCA foi langada, em 16 de
margo de 2015.

Portugal, como membro da Unido Europeia, permanece empenhado
no cumprimento dos compromissos internacionais assumidos por esta
organizagdo, no ambito militar, nomeadamente através da participagdo
em missdes de apoio a paz, em que se enquadra a missio EUMAM RCA.

Face aos requisitos operacionais e meios solicitados pela Unido Eu-
ropeia aos seus Estados membros, Portugal respondeu aos seus com-
promissos neste ambito, participando nesta missao.

Pelo exposto, e considerando que o estatuto dos militares das Forgas
Armadas envolvidos em missdes humanitarias e de paz fora do territorio
nacional, no quadro dos compromissos internacionais assumidos por
Portugal, definido no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, com
as alteragdes identificadas em baixo, se deve aplicar aos militares que
participam na referida missao da Unido Europeia.

Tendo em conta que o Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu
parecer favoravel a participagdo de Portugal nesta missdo, nos termos
daalinea g) don.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

Considerando que a Assembleia da Republica foi informada, nos
termos do artigo 3.° da Lei n.® 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f)
e n) do n.° 3 do artigo 14.°, ambos da Lei de Defesa Nacional e nos
termos do disposto no artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 348/99,
de 27 de agosto e 299/2003, de 4 de dezembro, determina o Governo,
pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Fica o Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas
autorizado a empregar e sustentar, como contributo de Portugal para a
missdio EUMAM RCA, um contingente constituido por um efetivo até
oito militares, na Republica Centro-Africana, pelo periodo de um ano.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro
de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 23, de 29 de
janeiro de 1999, os militares que integram a participag@o nacional na
missdo da Unido Europeia, prevista no nimero anterior, desempenham
fungdes em paises ou territorios que se consideram de classe C.

3 — Os encargos decorrentes da participagdo nacional prevista no
n.° 1 sdo suportados pela dotagdo or¢amental inscrita para as Forgas
Nacionais Destacadas de 2015.

4 — A presente portaria produz efeitos desde 17 de abril de 2015.

18 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208736883
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Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional

Despacho n.° 7107/2015

Considerando que a Lei Orgénica de Bases da Organizacao das Forgas
Armadas e a Lei Orgénica do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das, consagraram a criagdo do Hospital das Forcas Armadas (HFAR)
enquanto hospital militar Gnico, devendo o mesmo ficar organizado
em dois polos hospitalares, um em Lisboa e outro no Porto, como
corolario do processo de reestruturacdo hospitalar nas For¢cas Armadas
preconizado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 39/2008, de
28 de fevereiro.

Considerando que através do Decreto-Lein.® 187/2012 de 16 de agosto
¢ criado o Polo de Lisboa do HFAR, ficando este localizado no espago
fisico atualmente ocupado pelo Hospital da For¢a Aérea em Lisboa,
resultando da fusdo entre o Hospital da Marinha, o Hospital Militar
Principal, o Hospital Militar de Belém e o Hospital da Forga Aérea.

Considerando que no ambito da transferéncia das diversas funcionali-
dades dos anteriores 6rgaos hospitalares para o Polo de Lisboa do HFAR,
foi acometida a ex-DGAIED, pelo Despacho n.° 14711/2012 de 16 de no-
vembro, agora Dire¢do-Geral de Recursos de Defesa Nacional (DGRDN),
aresponsabilidade pela realizagéo dos procedimentos adequados a trans-
feréncia do Centro de Medicina Subaquatica e Hiperbarica (CMSH) exis-
tente para o atual CMSH no Campus de Satide Militar no Lumiar, Lisboa.

Considerando que na prossecucédo desse objetivo € necessario iniciar o
procedimento para aquisi¢ao de servigos para a transferéncia da cdmara
hiperbarica, atualmente no ex-hospital da Marinha, sito em Santa Clara,
Lisboa, para o novo CMSH.

Considerando as informagdes de indole técnica, financeira e juridica,
prestadas pela DGRDN e pela Secretaria-Geral.

Assim:

1 — Autorizo, nos termos dos artigos 112.° e seguintes ¢ da ali-
nea e) do artigo 24.°, ambos do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, o langamento
do procedimento por ajuste direto, para adjudica¢do da aquisigdo de
servigos para “Transferéncia da Camara Hiperbarica (marca HAUX)”
atualmente sita no ex-hospital da Marinha, para o CMSH no Campus
de Saude Militar, no Lumiar.

2 — Autorizo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do CCP e da alinea c)
don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 08 de junho, aplica-
vel por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, a realizagdo da respetiva despesa até
ao valor de 250.000,00 EUR, a acrescer de IVA.

3 — Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 e n.° 2 do artigo 40.°
do CCP, aprovo o Caderno de Encargos e o Convite, de acordo com as
minutas propostas pela DGRDN juntas, em anexo.

4 — Delego no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional a auto-
rizagdo para prestar esclarecimentos relativos ao Caderno de Encargos,
efetuar retificagdes, se necessario, proceder a adjudicagdo, aprovagio
da minuta do contrato e sua assinatura.

18 de junho de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
208737741

Inspecdo-Geral da Defesa Nacional
Louvor n.° 301/2015

Louvo o assistente técnico Paulo Jorge Bernardo Cruz da Fonseca,
pelo empenho, elevada capacidade de trabalho, exemplar dedicagéo e
lealdade como tem vindo a exercer fung¢des, na Inspegdo-Geral da Defesa
Nacional, confirmando distintos dotes pessoais e profissionais que lhe
sdo ha muito conhecidos.

No exercicio das suas fungdes, demonstra, facilidade de relaciona-
mento, muita disponibilidade, senso e ponderagao, qualidades que muito
contribuem para o cumprimento das tarefas que lhe sdo confiadas, quer
ao nivel da area financeira bem como noutros dominios de natureza ad-
ministrativa, essenciais ao bom funcionamento dos servigos da IGDN.

As qualidades profissionais e pessoais que evidencia, a confiabili-
dade e solidariedade que demonstra, aliadas a elevada competéncia que
revela no desempenho das suas fungdes, tornam o assistente técnico
Paulo Fonseca, merecedor de ver publicamente reconhecida através
deste louvor, a forma muito significativa como vem contribuindo para
o cumprimento da missdo da Inspegdo-Geral da Defesa Nacional, de-
vendo os servigos por si prestados ser considerados de muito mérito.

9 de junho de 2015. — O Inspetor-Geral, TGEN Vitor Manuel Amaral
Vieira.
208739831
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MARINHA

Estado-Maior da Armada
Despacho n.° 7108/2015

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
¢ ao abrigo do disposto no Despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada n.° 5845/2015, de 21 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho, subdelego no Subchefe
do Estado-Maior da Armada, Contra-almirante Antonio Maria Mendes
Calado, a competéncia que me ¢ delegada para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas até ao limite de
25 000 € com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos;

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servico efetivo
e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem
servigo no Estado-Maior da Armada, incluindo o Gabinete de Coorde-
nagdo Interna e a estrutura de apoio:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagio;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranca e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de abril de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Subchefe do Estado-Maior da Armada que se incluam no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Erevogado o Despacho n.° 4977/2015, de 28 de abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 13 de maio.

4 de junho de 2015. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio José Bonifacio Lopes, vice-almirante.
208740227

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra
Louvor n.° 302/2015

Louvo, por proposta do Sr. Diretor Nacional do Servigo de Estrangei-
ros e Fronteiras (SEF), Artur Jorge Rodrigues Amorim Girao, Técnico
Superior do mapa de pessoal do SEF, pela forma competente, dedicada
e empenhada como desempenhou as fun¢des de Chefe de Nucleo na
Direcgdo Central de Gestdo e Administragdo.

Nas fungdes exercidas sdo de destacar o elevado esforgo ¢ o conheci-
mento demonstrados no ambito dos processos de atuacdo, evidenciando
possuir um conjunto de excecionais qualidades profissionais e pessoais.

Pelas reconhecidas competéncias e experiéncia na area, bem como
pelo elevado sentido de dedicagao e disponibilidade, pela capacidade
de atuacdo e pelos profundos conhecimentos demonstrados, ¢ de inteira
justica reconhecer, através deste publico louvor, os servigos prestados
pelo Técnico Superior Artur Jorge Rodrigues Amorim Giro ao Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras.

19 de junho de 2015. — A Ministra da Administragio Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208739118

Louvor n.° 303/2015

Louvo, por proposta do Sr. Diretor Nacional do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras (SEF), Paulo Alexandre Sampaio Conceigéo, Inspetor Ad-
junto, da carreira de investigacdo e fiscalizacdo do SEF, pela forma
competente, dedicada e empenhada como desempenhou as fungdes
no Gabinete de Asilo e Refugiados, as quais contribuiram de forma
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relevante para a prossecucdo da atividade de seguranga interna, em
observancia dos principios do Estado de Direito Democratico, bem
como dos direitos, liberdades e garantias, dignificando o prestigio e
atribuicdes prosseguidos pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Considerando o seu valioso contributo para o servigo em prol da
tranquilidade e seguranga publica devem, os servigos prestados pelo
Inspetor Adjunto Paulo Alexandre Sampaio Conceicdo, ser qualifica-
dos como relevantes e de elevado mérito, merecendo a distingdo com
o presente louvor.

19 de junho de 2015. — A Ministra da Administragio Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208739604

Louvor n.° 304/2015

Louvo, por proposta do Sr. Diretor Nacional do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras (SEF), Maria Margarida Castilho Monteiro Oliveira Mota,
Inspetora Adjunta, da carreira de investigacao e fiscalizagdo do SEF, pela
forma competente, dedicada e empenhada como desempenhou as fungdes
no Posto de Fronteira Aéreo Aeroporto de Lisboa — PF001, as quais con-
tribuiram de forma relevante para a prossecugio da atividade de seguranca
interna, em observancia dos principios do Estado de Direito Democratico,
bem como dos direitos, liberdades e garantias, dignificando o prestigio
e atribuigdes prosseguidos pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Considerando o seu valioso contributo para o servigo em prol da
tranquilidade e seguranga publica devem, os servigos prestados pela
Inspetora Adjunta Maria Margarida Castilho Monteiro Oliveira Mota,
ser qualificados como relevantes e de elevado mérito, merecendo a
distingdo com o presente louvor.

19 de junho de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208739564

Louvor n.° 305/2015

Louvo, por proposta do Sr. Diretor Nacional do Servigo de Estrangei-
ros e Fronteiras (SEF), Ana Paula Teixeira Barao Brito Soeiro, Inspetora
Adjunta Principal, da carreira de investigacdo e fiscalizagdo do SEF,
pela forma competente, dedicada e empenhada como desempenhou as
fungdes no Posto de Fronteira Aéreo Aeroporto de Lisboa — PF001,
as quais contribuiram de forma relevante para a prossecugdo da ativi-
dade de seguranca interna, em observancia dos principios do Estado de
Direito Democratico, bem como dos direitos, liberdades e garantias,
dignificando o prestigio e atribui¢des prosseguidos pelo Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras.

Considerando o seu valioso contributo para o servigo em prol da
tranquilidade e seguranga publica devem, os servigos prestados pela
Inspetora Adjunta Principal Ana Paula Teixeira Bardo Brito Soeiro, ser
qualificados como relevantes e de elevado mérito, merecendo a distingdo
com o presente louvor.

19 de junho de 2015. — A Ministra da Administragio Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208738973

Louvor n.° 306/2015

Louvo, por proposta do Sr. Diretor Nacional do Servi¢o de Estran-
geiros e Fronteiras (SEF), Ondina Flora Jesus Vieira Duarte Gongal-
ves, Técnica Superior do mapa de pessoal do SEF, pela forma compe-
tente, dedicada e empenhada como desempenhou as fungdes de Chefe
de Nucleo na Dire¢ao Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo.

Nas fungdes exercidas sdo de destacar o elevado esfor¢o e o conhe-
cimento demonstrados no dmbito dos processos de atuagdo, eviden-
ciando possuir um conjunto de excecionais qualidades profissionais
€ pessoais.

Pelas reconhecidas competéncias e experiéncia na area, bem como
pelo elevado sentido de dedicagdo e disponibilidade, pela capacidade
de atuacdo e pelos profundos conhecimentos demonstrados, ¢ de inteira
justiga reconhecer, através deste publico louvor, os servigos prestados
pela Técnica Superior Ondina Flora Jesus Vieira Duarte Gongalves ao
Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

19 de junho de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208738884

Louvor n.° 307/2015

Louvo, por proposta do Sr. Diretor Nacional do Servi¢o de Estran-
geiros e Fronteiras (SEF), Isabel Alexandra Barbas Valentim Martins da
Conceicdo de Carvalho, Técnica Superior do mapa de pessoal do SEF,
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pela forma competente, dedicada e empenhada como desempenhou as
fun¢des no Gabinete de Recursos Humanos.

Nas fungdes exercidas sdo de destacar o elevado esfor¢o e o conhe-
cimento demonstrados no ambito dos processos de atuagdo, eviden-
ciando possuir um conjunto de excecionais qualidades profissionais
€ pessoais.

Pelas reconhecidas competéncias e experiéncia na area, bem como
pelo elevado sentido de dedicagdo e disponibilidade, pela capacidade
de atuacdo e pelos profundos conhecimentos demonstrados, ¢ de inteira
justica reconhecer, através deste publico louvor, os servigos presta-
dos pela Técnica Superior Isabel Alexandra Barbas Valentim Martins
da Conceigdo de Carvalho ao Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

19 de junho de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208739183

Louvor n.° 308/2015

Louvo, por proposta do Sr. Diretor Nacional do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras (SEF), Francisco José Martins Lourengo, Inspetor
Adjunto Principal, da carreira de investigagio e fiscalizacdo do SEF, pela
forma competente, dedicada e empenhada como desempenhou as fungdes
de Chefe do Departamento Regional de Investigagdo e Fiscalizagdo, da
Diregéio Regional do Centro, as quais contribuiram de forma relevante
para a prossecugdo da atividade de seguranga interna, em observancia
dos principios do Estado de Direito Democratico, bem como dos direitos,
liberdades e garantias, dignificando o prestigio e atribui¢des prosseguidos
pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

Considerando o seu valioso contributo para o servigo em prol da
tranquilidade e seguranca publica devem, os servicos prestados pelo
Inspetor Adjunto Principal Francisco José Martins Lourenco, ser qua-
lificados como relevantes e de elevado mérito, merecendo a distingdo
com o presente louvor.

19 de junho de 2015. — A Ministra da Administragio Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208739037

Louvor n.° 309/2015

Louvo, por proposta do Sr. Diretor Nacional do Servi¢o de Estran-
geiros e Fronteiras (SEF), Eduardo Paulo Amaro, Inspetor Adjunto, da
carreira de investigacdo e fiscalizacdo do SEF, pela forma competente,
dedicada e empenhada como desempenhou as fungdes no Aeroporto de
Ponta Delgada — PF007/Porto de Ponta Delgada — PF209, as quais
contribuiram de forma relevante para a prossecucdo da atividade de
seguranga interna, em observancia dos principios do Estado de Direito
Democratico, bem como dos direitos, liberdades e garantias, dignificando
o prestigio e atribuigdes prosseguidos pelo Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras.

Considerando o seu valioso contributo para o servigo em prol da
tranquilidade e seguranca publica devem, os servigos prestados pelo
Inspetor Adjunto Eduardo Paulo Amaro, ser qualificados como relevan-
tes e de elevado mérito, merecendo a distingdo com o presente louvor.

19 de junho de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208739515

Louvor n.° 310/2015

Louvo, por proposta do Sr. Diretor Nacional do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras (SEF), Manuel Augusto Lago Teixeira, Inspetor
Adjunto Principal, da carreira de investigagao e fiscalizagdo do SEF,
pela forma competente, dedicada e empenhada como desempenhou as
fungdes de Chefe de Nicleo na Direcdo Regional de Lisboa, Vale do
Tejo e Alentejo, as quais contribuiram de forma relevante para a prosse-
cucdo da atividade de seguranga interna, em observancia dos principios
do Estado de Direito Democratico, bem como dos direitos, liberdades
e garantias, dignificando o prestigio e atribui¢des prosseguidos pelo
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Considerando o seu valioso contributo para o servigo em prol da
tranquilidade e seguranca publica devem, os servigos prestados pelo
Inspetor Adjunto Principal Manuel Augusto Lago Teixeira, ser quali-
ficados como relevantes e de elevado mérito, merecendo a distingdo
com o presente louvor.

19 de junho de 2015. — A Ministra da Administragio Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208739101
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Louvor n.° 311/2015

Louvo, por proposta do Sr. Diretor Nacional do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras (SEF), Pedro Manuel Lemos Cunha Nunes, Inspetor
Adjunto, da carreira de investigacao e fiscalizacdo do SEF, pela forma
competente, dedicada e empenhada como desempenhou as fungdes na
Direcéo Regional do Norte, as quais contribuiram de forma relevante
para a prossecugdo da atividade de seguranga interna, em observancia
dos principios do Estado de Direito Democratico, bem como dos direitos,
liberdades e garantias, dignificando o prestigio e atribui¢des prosseguidos
pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

Considerando o seu valioso contributo para o servigo em prol da
tranquilidade e seguranga publica devem, os servigos prestados pelo
Inspetor Adjunto Pedro Manuel Lemos Cunha Nunes, ser qualificados
como relevantes e de elevado mérito, merecendo a distingdo com o
presente louvor.

19 de junho de 2015. — A Ministra da Administra¢do Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208738924

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Despacho n.° 7109/2015

Nos termos do disposto no artigo 20.° do Estatuto do Pessoal do Corpo
da Guarda Prisional (EPCGP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 3/2014, de
9 de janeiro, aprovo o Regulamento da Guarda, Seguranga e Conservagao
de Equipamentos e Armamento da DGRSP, anexo ao presente despacho.

Publique-se.
6 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.

ANEXO

Regulamento da Guarda, Seguranga e Conservagao
de Equipamentos e Armamento da DGRSP

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define, nos termos do artigo 20.° do
Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional (EPCGP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, as regras aplicaveis a
guarda, seguranga e conservacgdo de equipamentos, armamento e outros
meios fornecidos ou autorizados pela Diregao-Geral de Reinsergédo e
Servigos Prisionais (DGRSP), necessarios ao exercicio das fungdes do
Pessoal do Corpo da Guarda Prisional (CGP).

2 — Estdo abrangidos pelo disposto no presente regulamento, de-
signadamente:

a) Todas as armas, munigdes e equipamentos previstos no regulamento
de utilizagdo dos meios coercivos;

b) O equipamento de prote¢do individual para manutenc@o da ordem
prisional;

¢) Os coletes balisticos;

d) Os coldres e os acessorios para transporte dos equipamentos refe-
ridos nas alineas anteriores;

e) O material de apoio a instrugdo de tiro e formagdo operacional
do CGP;

f) O material para manutengao e limpeza de armas e equipamentos.

Artigo 2.°
Responsabilidade pela utilizacao

1 — O pessoal do CGP ¢ individualmente responsavel por todos os
equipamentos, armamento e outros meios que lhe sejam entregues para
utilizagdo no exercicio das suas fungdes, devendo, por todos os meios,
evitar que os mesmos sejam utilizados por pessoas nao autorizadas e que,
em quaisquer circunstincias, os reclusos a eles tenham acesso.

2 — O pessoal utiliza os equipamentos, armamento e outros meios
que lhes sejam entregues de acordo com as normas e procedimentos
aplicaveis, mantendo-os em condi¢des operacionais e evitando a sua
deterioracdo.

Artigo 3.°

Armeiros

1 — Os equipamentos, armamento e outros meios fornecidos pela
DGRSP para uso do CGP, no exercicio das suas fungdes, sdo guardados
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nos armeiros existentes nos estabelecimentos prisionais e nas unidades
organicas, com as excec¢des previstas no presente regulamento.

2 — Nao ¢ permitido guardar nos armeiros dos estabelecimentos
prisionais e unidades organicas ou no Depdsito Central de Armamento
da DSS qualquer material ndo pertencente 8 DGRSP, designadamente
armas, muni¢des ou outro material de defesa e seguranca.

Artigo 4.°
Estruturas e caracteristicas dos armeiros

1 — Os armeiros sdo integralmente edificados em betdo, ou alvena-
ria, ou com paredes, soalhos e tetos reforgados com malha ou estrutura
metalica, dotados de portas de seguranga com fechaduras de trancas e,
sempre que possivel, janelas ou respiradouros, que devem estar devi-
damente protegidas com grades metalicas, ou persiana blindada, para
evitar a intrusdo.

2 — O armeiro ¢ mantido em ambiente com humidade controlada
com aproximadamente 60 % de humidade e 22.°C de temperatura, se
necessario através da utilizagdo de aquecedores e desumidificadores,
assegurando-se, sempre que possivel, a existéncia de um desumidificador
por cada 25m? de érea.

3 — O armeiro contém, no seu interior, cofres ou armarios de se-
guranga, fixos, pelo seu interior, a uma parede, de forma a dificultar
a sua remogao.

4 — As paredes do cofre ou armario de seguranga sdo constituidas em
metal ou em material que ofereca 0 mesmo tipo de solidez e resisténcia,
garantindo assim uma consisténcia estrutural, que impeca a sua facil
perfuragdo ou destruicéo.

5 — Os armarios de seguranga estdo dotados de fechaduras de segu-
ranga com trancas, que dificultem a sua abertura, encontrando-se estas
distribuidas pela superficie de abertura de forma uniforme.

6 — Nio podem ser utilizados cacifos ou armarios de escritorio como
armario de seguranga.

7 — Sempre que possivel, o armeiro dispde de um compartimento
para limpeza e manutengdo das armas de fogo e equipamentos.

8 — Todos os armeiros dispdem de uma caixa de areia para realizagdo
dos disparos de seguranga.

Artigo 5.°
Organizagdo dos armeiros

1 — As armas de fogo de cano longo s@o guardadas em estruturas
ou suportes de madeira, e as armas de cano curto sdo guardadas em
estojos ou caixas que sdo, por sua vez, acondicionados em cofres ou
armarios de seguranga.

2 — As armas de fogo sdo guardadas separadas das muni¢des, sempre
que possivel em compartimentos separados ou, ndo sendo possivel, em
cofre ou armario de seguranga proprio.

3 — As munigdes sdo devidamente identificadas e separadas,
assegurando-se que as munig¢des nao letais, designadamente os car-
tuchos com bagos de borracha, ficam separadas dos cartuchos com
projéteis de chumbo.

4 — As munigdes blindadas ficam separadas das muni¢des frangiveis
e ambas s3o guardadas separadas dos cartuchos.

5 — O equipamento de manutengdo da ordem prisional é guardado
em compartimento separado das armas de fogo e das municdes.

6 — Os langadores de gases neutralizantes e, no caso do Grupo de
Intervengdo e Seguranca Prisional (GISP), as granadas atordoantes, sdo
guardados no compartimento destinado as munigdes.

Artigo 6.°
Elemento responsavel pelo armeiro

1 — Todos os armeiros dos EP tém como responsavel um elemento
do CGP com categoria ndo inferior a Chefe, que orienta a atividade dos
restantes elementos do CGP que exer¢am fungdes no armeiro, sendo esse
responsavel e os demais elementos designados pelo Diretor do EP, sob
proposta do Chefe dos Servigos de Vigilancia e Seguranca.

2 — Os elementos referidos no niimero anterior sdo responsaveis pela
manutengdo, conservacdo e guarda de todas as armas e equipamento
afetos a carga do EP.

3 — A designagdo do responsavel pelo armeiro ¢ comunicada a Di-
recdo de Servigos de Seguranga (DSS).

4 — Os responsaveis pelos armeiros do GISP e dos Servigos Centrais
sdo designados pelo Diretor de Servigos de Seguranga, sob proposta,
respetivamente, dos Chefes de Esquadrio e do Chefe da DLSTS.

5 — O responsavel pelo armeiro, ao iniciar fungdes, efetua a con-
feréncia de todo o material a sua guarda, que ¢ assinada por ele e pelo
responsavel que o antecedeu e remetida a DSS.

6 — O responsavel pelo armeiro procede, anualmente, durante o més
de janeiro, a conferéncia do inventario do armeiro.
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7 — A DSS remete, para o efeito previsto no nimero anterior, a
listagem do material constante da respetiva base de dados, que serve
de base a conferéncia do inventario.

8 — Apos a conferéncia, a listagem ¢ devolvida a DSS, em impresso
proprio, indicando se as quantidades do material existente no armeiro cor-
respondem, ou ndo, as que constam da listagem remetida e justificando,
caso a caso, as situa¢des de desconformidade que sejam verificadas, bem
como as alteragdes relevantes no estado de conservagao dos bens.

9 — O responsavel do armeiro propde a DSS, através do Diretor
do EP ou do Chefe de Esquadrdo, o abate do material deteriorado ou
inutilizavel, indicando obrigatoriamente as causas da deteriora¢do ou
inutilizagdo.

Artigo 7.°
Entrega e guarda de material

1 — A entrada e saida de qualquer material do armeiro ¢ obrigatoria-
mente documentada, através de impresso proprio, que ¢ assinado pelo
elemento que recebe o material e pelo elemento que o entrega.

2 — Os documentos referidos no niimero anterior sdo arquivados
no armeiro e conservados pelo periodo minimo de cinco anos, sem
prejuizo da preservagdo por tempo mais prolongado dos documentos
respeitantes a material omisso ou relacionado com procedimento de
natureza disciplinar ou criminal pendente.

Artigo 8.°
Procedimentos de seguranca

1 — Ao levantar do armeiro uma arma de fogo, bem como ao entrega-
-la, o elemento que a recebe ou entrega efetua os procedimentos de
seguranga proprios de cada arma.

2 — Os procedimentos de seguranga para cada arma de fogo sdo
divulgados pelo pessoal do CGP, designadamente no plano anual de
tiro (PAT) e na sua execugdo, bem como através de afixagdo no armeiro.

Artigo 9.°
Portarias

1 — As armas e equipamentos utilizados nas diligéncias no exterior
podem, durante o periodo diurno, ficar guardadas na portaria do EP, em
cofre ou armario de seguranga adequado.

2 — A entrega e rece¢do das armas e equipamentos referidos no
numero anterior ¢ documentada em impresso proprio, que ¢ assinado
pelo elemento que recebe o material e pelo elemento que o entrega e
que fica arquivado no armeiro.

3 — Na portaria sdo, igualmente, guardadas as armas de servigo de
elementos de outras forgas ou servigos de seguranga, as armas pessoais
de pessoal do CGP, ou de outras pessoas que se dirijam ao interior do
EP, utilizando-se o impresso referido no niimero anterior.

4 — As portarias dispdem de uma caixa de areia para realizagdo dos
disparos de seguranca.

Artigo 10.°
Torres

1 — Nas torres de vigilancia dos EP que estejam ativas sdo colocadas
as seguintes armas:

a) Uma espingarda cagadeira de calibre.12, municiada com munigdes
ndo letais, designadamente cartuchos de bagos de borracha, em numero
correspondente a capacidade do respetivo carregador;

b) Uma pistola-metralhadora de calibre 9mm, com pelo menos dois
carregadores completamente municiados.

2 — Nas rendi¢oes dos elementos do CGP em servigo nas torres de
vigilancia, ¢ feita a verificacdo e contagem das armas e munigdes afetas
atorre, que ¢ documentada em impresso proprio, o qual € assinado pelo
elemento que recebe o material e pelo elemento que o entrega.

3 — O impresso referido no niimero anterior é junto, diariamente,
ao relatorio do graduado de servigo, que entrega uma copia ao armeiro,
onde fica arquivada.

4 — As torres de vigilancia dispdem de uma caixa de areia para a
realizacdo dos disparos de seguranca.

Artigo 11.°
Rotacao das armas

1 — As armas, muni¢des e os equipamentos afetas as portarias, servigo
de diligéncias e torres de vigilancia sdo substituidas com a periodicidade
de trés meses.

2 — A rotagdo das armas colocadas nas torres de vigilancia é acom-
panhada das medidas de seguranca necessarias para assegurar que 0s
reclusos nio tenham acesso as mesmas.
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Artigo 12.°
Atribuic¢io individual de arma para uso em servigo

1 — As armas para utilizagdo durante o periodo de servigo pelo pessoal
do corpo da guarda prisional podem ser atribuidas individualmente, por
decisdo do elemento responsavel pela chefia da corporagdo em cada
unidade orgénica, o qual ¢ igualmente competente para determinar, a
qualquer momento, a cessagao dessa atribuigao.

2 — As armas atribuidas nos termos do numero anterior destinam-se
a utiliza¢@o apenas durante o periodo de servigo diario do elemento a
quem estdo confiadas, o qual as entrega ao armeiro do estabelecimento
prisional ou unidade orgénica, no termo desse periodo.

3 — Asarmas de servigo atribuidas nos termos dos niimeros anteriores
sdo entregues acompanhadas do nimero de munig¢des correspondentes
a capacidade dos respetivos carregadores.

Artigo 13.°
Proibi¢ao de utilizacio de armas pessoais

Nio ¢ permitida a utilizagdo em servigo de quaisquer armas ou mu-
nigdes que ndo sejam fornecidas pela DGRSP.

Artigo 14.°
Utilizacdo de equipamento pessoal

1 — Pode ser autorizada a utilizagdo em servi¢o de equipamento ad-
quirido a expensas proprias pelo pessoal do CGP, dos seguintes tipos:

a) Coldres de cintura, de cor preta;
b) Coldre de perna, de cor preta;
¢) Porta-acessorios, de cor preta;
d) Fiadores e chaves de algemas;
e) Luvas, de cor preta;

f) Lanternas portateis, de cor preta.

2 — A autorizagdo ¢ concedida pelo elemento responsavel pela chefia
da corporagdo em cada unidade organica.

Artigo 15.°
Aplicacio

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacdo.

2 — Os armeiros ja existentes sdo, tanto quanto possivel, tendo em
conta as estruturas dos EP em que se inserem, adaptados as disposi¢oes
do presente regulamento.
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MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario
de Estado do Ambiente

Despacho n.° 7110/2015

Considerando que nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do
Decreto-Lein.® 366-A/97, de 20 de dezembro, que estabelece os princi-
pios e as normas aplicaveis a gestdo de embalagens e residuos de embala-
gens, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%s 162/2000,
de 27 de julho, 92/2006, de 25 de maio, 178/2006, de 5 de setembro,
73/2011, de 17 de junho, 110/2013, de 2 de agosto, e 48/2015, de 10
de abril, diploma que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
n.°94/62/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro,
relativa a embalagens e residuos de embalagens, alterada pelo Regula-
mento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de setembro, pela Diretiva n.° 2004/12/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 11 de fevereiro, pela Diretiva n.° 2005/20/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo, pelo Regulamento
(CE) n.° 219/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
marco, pela Diretiva n.° 2013/2/UE, da Comisséo, de 7 de fevereiro e
pela Diretiva n.° 2015/720/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril, os fabricantes de embalagens e de matérias-primas de
embalagens sdo responsaveis pela retoma e valorizagdo dos residuos de
embalagens, diretamente ou através de organizagdes que tiverem sido
criadas para assegurar a retoma e valorizagdo dos residuos;
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Considerando que o disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, estabelece que os operadores de
gestdo de residuos de embalagens que pretendam operar no dmbito
dos sistemas integrados de gestdo de residuos de embalagens, estdo
sujeitos a um processo de qualificagdo, cuja metodologia é definida
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
economia e do ambiente.

Considerando que as obrigagdes relativas a retoma e valorizagéo so se
consideram cumpridas se os residuos de embalagem forem efetivamente
submetidos a operagdes que correspondam a um destino final conforme
com as defini¢des legais;

Considerando que os residuos de embalagens retinem um potencial de
utilizagdo importante enquanto matéria-prima secundaria, constituindo-
-se como um recurso essencial numa economia sustentavel;

Considerando que importa controlar a rastreabilidade dos residuos
de embalagens e prevenir que os mesmos voltem a ser apresentados
para retoma,

Considerando que importa assegurar que os operadores dispdem das
condicdes técnicas necessarias ao efetivo tratamento dos residuos recupe-
rados, conforme documentos normativos aplicaveis a retoma dos residuos
de embalagem, e que aqueles desenvolvem a sua atividade de acordo
com um mesmo referencial técnico; Assim, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, que
estabelece os principios e as normas aplicaveis a gestdo de embalagens e
residuos de embalagens, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-
-Leis n.°s 162/2000, de 27 de julho, 92/2006, de 25 de maio, 178/2006,
de 5 de setembro, 73/2011, de 17 de junho, 110/2013, de 2 de agosto,
€ 48/2015, de 10 de abril, e ao abrigo das competéncias delegadas pelo
Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, nos ter-
mos do Despacho n.° 13322/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 Série, n.° 202, de 18 de Outubro, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente despacho define a metodologia para elaborar os requisitos
e as regras para o processo de qualificagdo de operadores de gestdo de
residuos, no ambito do Sistema Integrado de Gestdo de Residuos de
Embalagens (SIGRE), regulado pelo Decreto-Lei n® 366-A/97, de 20
de dezembro, na sua redagdo atual.

Artigo 2.°
Metodologia para a elaboracao dos requisitos de qualificacao

1. Compete a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P (APA, I.P) e a
Direcéo Geral das Atividades Economicas (DGAE):

a) Elaborar, por tipologia de material, as propostas de requisitos de
qualificagdo a aplicar aos operadores de gestao de residuos, nacionais ou
estrangeiros, no ambito dos procedimentos de candidatura para acesso
aos concursos de retoma de materiais de embalagem;

b) Consultar as Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Re-
gional (CCDR) e as organizagdes de fornecedores e transformadores de
materiais (doravante designadas por Fileiras de Material), constituidas
ao abrigo do n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n® 366-A/97, de 20 de
dezembro, na sua redagdo atual, sobre as propostas de requisitos de
qualificag@o referidas na alinea anterior;

c¢) Promover a consulta, estabelecendo um prazo para a respetiva
pronuncia, as demais entidades, designadamente as Entidades Gestoras
licenciadas ao abrigo do SIGRE e aos Sistemas de Gestdo de Residuos
Urbanos (SGRU), diretamente ou através das organizagdes que as re-
presentem, bem como as entidades competentes em matéria de ambiente
das Regides Autonomas.

2. Os requisitos de qualificagdo sdo aprovados por despacho da APA,
I.P e da DGAE no prazo de 12 meses a contar da entrada em vigor do
presente despacho, sendo publicitadas nos respetivos sitios da Internet.

3. Os requisitos de qualifica¢do sao revistos pela APA, I.P e pela
DGAE, nomeadamente por solicitacdo, devidamente fundamentada,
apresentada por qualquer uma das partes interessadas referidas no n.° 1
do presente artigo, aplicando-se o procedimento ai estabelecido.

Artigo 3.°
Entidades Autorizadas

1. A verificagdo do cumprimento dos referenciais de qualificagido
pelos operadores de gestdo de residuos de embalagens ¢ assegurada por
entidades autorizadas pela DGAE e pela APA,LP., previamente acre-
ditadas pelo Instituto Portugués de Acreditagao, I.P. (IPAC), doravante
designadas por entidades autorizadas.
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2. AAPA, 1.P. e a DGAE divulgam, nos respetivos sitios da Internet,
as entidades autorizadas para a verificagdo dos requisitos de qualificagdo
de operadores de gestdo de residuos de embalagens.

Artigo 4.°
Qualificacio dos operadores de gestio de residuos de embalagens

1. Os operadores de gestdo de residuos, nacionais ou estrangeiros,
que pretendam candidatar-se aos concursos de acesso para a retoma de
residuos de embalagens, devem apresentar o pedido de qualificagio,
por material, a uma das entidades autorizadas, habilitada para o tipo de
residuo de embalagem em questdo, as quais sdo divulgadas nos sitios
da Internet da APA, I.P. e da DGAE.

2. As entidades autorizadas estabelecem, para efeitos de reconheci-
mento da qualificagdo dos operadores de gestdo de residuos, esquemas
de avaliag@o da conformidade, baseados em critérios que tém como
referéncia os requisitos de qualificagdo estabelecidos nos termos do
artigo 2.° do presente despacho.

3. As entidades ndo acreditadas, para efeitos de reconhecimento da
qualificagdo dos operadores de gestao de residuos, podem exercer pro-
visoriamente a sua atividade, mediante a obtengdo de uma autorizagao
provisoria conjunta, concedida pela APA, I.P. e pela DGAE, com base
em parecer técnico favoravel emitido pelo IPAC, I. P.

4. Quando as entidades pretendam obter a autorizacdo provisoria
prevista no niimero anterior, devem manifestar por escrito essa pretensao
junto da APA, I.P. e da DGAE, bem como instruir a sua candidatura a
acreditacdo junto do IPAC,L.P.

5. O parecer técnico do IPAC, I. P. referido no n.° 3 do presente
artigo, baseia-se na avaliagdo documental do processo de candidatura
da entidade a acreditagdo, sendo emitido no prazo de 60 dias apos a
rececdo da referida candidatura.

6. A decisdo sobre o pedido de autorizagdo de exercicio provisorio
de atividade ¢ emitida, conjuntamente pela APA, L.P. e pela DGAE,
no prazo de cinco dias tteis, contados a partir da data de recepgdo do
parecer técnico referido no n.° 3 do presente artigo.

7. A entidade que obtenha a autorizagdo provisoria, nos termos nos
numeros anteriores, deve informar e submeter para acompanhamento e
verificagdo prévia pelo IPAC, L.P. os primeiros trabalhos que realize até
ser dispensada, de forma expressa pelo IPAC,L.P., dessa obrigag@o.

8. A autorizacao provisoria, referida no n.° 3 do presente artigo, cessa
automaticamente com um dos seguintes factos:

a) A obtengdo de acreditagdo, passando a autorizagdo a definitiva;

b) A candidatura a acreditagdo seja encerrada negativamente pelo
IPAC,LP,;

¢) Tenham decorrido 12 meses deste a apresentagdo da candidatura a
acreditacdo sem que a mesma lhe tenha sido concedida.

Artigo 5.°
Regides Autonomas

O presente despacho aplica-se as Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira, sem prejuizo das adapta¢des que lhe venham a ser introduzidas
por diploma regional.

Artigo 6.°

Disposi¢oes transitorias

1. Até a entrada em vigor dos requisitos a que se refere o n.° 2 do
artigo 2.° do presente despacho, os operadores de gestdo de residuos
licenciados ao abrigo do SIGRE para o exercicio de atividades a que
correspondam os codigos da Lista Europeia de Residuos (LER) de em-
balagens que pretendem candidatar-se aos concursos para retoma dos
residuos de embalagens devem apresentar um pedido de autorizagéo a
APA, LP. ¢ a DGAE.

2. A autorizag@o referida no niimero anterior ¢ concedida com base na
avaliagdo da capacidade técnica efetiva do operador de gestdo de residuos
para proceder a reciclagem de residuos de embalagem, bem como da
garantia de rastreabilidade dos residuos nos termos evidenciados pelo
operador de gestdo de residuos, e tem um prazo de 12 meses.

3. APA, I.P e a DGAE podem, para apoiar a decisdo de concessao da
autorizagdo prevista nos nimeros anteriores, realizar visitas aos opera-
dores de gestao de residuos, podendo, para o efeito, fazer-se acompanhar
dos peritos designados pelas Fileiras de Material.

Artigo 7.°
Entrada em vigor
O presente despacho produz efeitos a partir de 01/07/2015.

12 de junho de 2015. — O Ministro da Economia, Anténio de Ma-
galhdes Pires de Lima. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
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Despacho n.° 7111/2015

Considerando que o disposto no Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de
dezembro, estabelece os principios e as normas aplicaveis a gestdo de
embalagens e residuos de embalagens, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n.” 162/2000, de 27 de julho, 92/2006, de 25 de
maio, 178/2006, de 5 de setembro, 73/2011, de 17 de junho, 110/2013,
de 2 de agosto, e 48/2015, de 10 de abril, bem como, que o disposto
no Decreto-Lei n.° 407/98, de 21 de dezembro, estabelece as regras
respeitantes aos requisitos essenciais da composicdo das embalagens,
designadamente os niveis de concentragdo de metais pesados nas emba-
lagens, diplomas que transpdem para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 94/62/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro,
relativa a embalagens e residuos de embalagens, alterada pelo Regula-
mento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de setembro, pela Diretiva n. 2004/12/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 11 de fevereiro, pela Diretiva n.° 2005/20/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo, pelo Regulamento
(CE) n.° 219/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
marco, pela Diretiva n.° 2013/2/UE, da Comissgo, de 7 de fevereiro e
pela Diretiva n.° 2015/720/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril;

Considerando que a Diretiva n.® 94/62/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 20 de dezembro, estabelece metas de valorizagdo e de
reciclagem de residuos de embalagem, que Portugal deve cumprir;

Considerando que a Diretiva n.” 2008/98/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 19 de novembro (Diretiva Quadro Residuos) impde,
até 2020, um aumento de 50 % em peso, no que respeita a preparagdo
para reutilizagdo e reciclagem de residuos urbanos, incluindo o vidro,
o plastico, o papel/cartdo, o metal, a madeira e os residuos urbanos
biodegradaveis;

Considerando que a Diretiva Quadro Residuos promove o incentivo
da recolha seletiva de residuos de embalagens, na medida em que esta-
belece que os produtores de residuos devem proceder a separac@o dos
mesmos na origem;

Considerando que o Plano Estratégico para os Residuos Urbanos
2020 (PERSU 2020), aprovado pela Portaria n.° 187-A/2014, de 17
de setembro, prevé medidas que apoiam o aumento da eficacia dos
processos de recolha seletiva, o aumento da eficiéncia dos principais
processos tecnologicos, que integram a cadeia de valor do processamento
de residuos, assim como uma efetiva implementacdo de infraestruturas
de tratamento de residuos urbanos;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, na
sua atual redac@o, atribui aos municipios, associagdes de municipios e/ou
empresas gestoras de sistemas multimunicipais ou intermunicipais (no
contexto do presente despacho identificados como Sistemas de Gestdo de
Residuos Urbanos — SGRU), a responsabilidade pela recolha seletiva e
triagem das embalagens contidas nos residuos urbanos, prevendo que as
metas de retoma sdo definidas por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da economia e do ambiente;

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, que estabelece os principios ¢ as
normas aplicaveis a gestdo de embalagens e residuos de embalagens,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 162/2000, de 27
de julho, 92/2006, de 25 de maio, 178/2006, de 5 de setembro, 73/2011,
de 17 de junho, 110/2013, de 2 de agosto, e 48/2015, de 10 de abril, e ao
abrigo das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente, Ordena-
mento do Territorio e Energia, nos termos do Despacho n.® 13322/2013,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro,
determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Metas de retoma dos Sistemas de Gestiao de Residuos Urbanos

1 — O presente despacho aplica-se aos Sistemas de Gestao de Re-
siduos Urbanos (SGRU) que pretendam integrar o Sistema Integrado
de Gestdo de Residuos de Embalagens (SIGRE), tendo para tal que
estabelecer contrato com todas as entidades gestoras licenciadas para
o efeito.

2 — As capitagdes de retoma por material e a nivel global, por habi-
tante e por ano, necessarias para a concretizagdo das metas de reciclagem
dos residuos de embalagens impostas pela Diretiva n.° 94/62/CE, de 20
de dezembro, para o periodo entre 2015 e 2017, constam do quadro I
e foram determinadas com base no previsto no anexo I ao presente
despacho e que dele ¢ parte integrante.
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QUADRO I

Capitagoes de retoma para o periodo entre 2015 e 2017

Capitagdo de retoma a alcangar pelos SGRU
Capitagio de retoma necessiria através da recolha seletiva (kg/hab.ano)

Material para cumprimento das metas

de reciclagem (kg/hab.ano)
2015 2016 2017
Vidro ....... 20,38 15,47 16,08 16,70
Papel/cartio. . . 8,03 9,26 9,61 9,97
Plastico. . . ... 3,37 5,09 5,29 5,49
Metais. . . .. .. 1,99 0,81 0,84 0,88
Madeira . . ... 0,02 0,26 0,26 0,26
Global. ... ... 35,79 30,88 | 32,09 3329

3 — Para a concretizagdo das metas de reciclagem dos residuos de
embalagem, impostas pela Diretiva n.° 94/62/CE, de 20 de dezem-
bro, contribuem os residuos de embalagens retomados provenientes
da recolha seletiva, bem como os residuos de embalagens retomados
provenientes da recolha indiferenciada.

4 — A contribuigdo da recolha seletiva a alcangar por parte do con-
junto de todos os SGRU, para a concretizacdo das metas de reciclagem
dos residuos de embalagens, para os anos de 2015 a 2017, consta do
quadro I e foi determinada com base na metodologia apresentada no
anexo II ao presente despacho e que dele ¢ parte integrante.

5 — Os residuos de embalagens provenientes das redes de recolha
proprias das entidades gestoras de residuos de embalagens sdo conta-
bilizados na recolha seletiva efetuada pelos SGRU.

6 — O esforgo imputado a cada um dos SGRU para concretizagao
das metas associadas a recolha seletiva presentes no quadro I traduz-se
nas metas de retoma fixadas no anexo III ao presente despacho e que
dele ¢ parte integrante.

7 — Caso as capitagdes de retoma alcangadas pelos SGRU por via
da recolha seletiva ndo sejam suficientes para o cumprimento das metas
de reciclagem de residuos de embalagens, o diferencial pode ser obtido
através da reciclagem de residuos de embalagens provenientes da recolha
indiferenciada.

8 — Os SGRU podem organizar-se entre si, por meio de acordos, por
forma a dar cumprimento as objetivagdes ndo implicando, tal acordo, a
mudanca de patamar no modelo contrapartidas financeiras.

9 — No caso de se verificarem os acordos previstos no nimero ante-
rior devem os SGRU comunicar, por escrito, a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. (APA, I. P.) e a Direcéo-Geral das Atividades Econdomicas
(DGAE) os termos estabelecidos no ambito dos mesmos.

10 — As capitagdes e objetivagdes estabelecidas no presente despa-
cho podem ser objeto de alteragao quando as condigdes de mercado, a
evolugdo do consumo, a corre¢ao das metas do PERSU 2020, de acordo
com as produgdes efetivamente verificadas pelos SGRU, a revisdo do
PERSU 2020, a alteragéo a Diretiva n.° 94/62/CE, de 20 de dezembro,
ou outras razoes assim o determinem.

11 — As capitagdes e as metas estabelecidas para os SGRU sdo objeto
de atualizac@o pela APA, 1. P., e pela DGAE, com uma antecedéncia
minima de 6 meses antes da conclusdo do periodo em causa.

Artigo 2.°
Especificagdes técnicas

1 — Os SGRU devem respeitar as especificagdes técnicas para os
residuos de embalagens provenientes da recolha seletiva e da recolha
indiferenciada, conforme previsto no artigo 3.° do despacho que es-
tabelece a metodologia a utilizar para a defini¢do das especificagdes
técnicas para que possa existir a retoma dos residuos de embalagens
por parte das entidades gestoras do SIGRE e o pagamento do valor de
contrapartida correspondente.
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2 — Os SGRU, no ambito das especifica¢des técnicas, devem ainda:

a) Participar no processo previsto no artigo 2.° do despacho referido
no nimero anterior;

b) Disponibilizar os meios e instalagdes necessarios para a realizagao
de caracterizagOes de residuos;

¢) Obter informagéo e apoio técnico em matéria de separagdo por ma-
teriais e tipos de embalagens por parte das organizagdes de fornecedores
e transformadores de materiais de embalagem, constituidas ao abrigo
do n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro,
na sua redag@o atual (doravante designadas por Fileiras de Material),
tendo em vista a maximizagdo da reciclagem e a conformidade com as
especificagdes técnicas aprovadas pela APA, L. P., e pela DGAE.

Artigo 3.°
Contrapartidas financeiras

1 — As contrapartidas financeiras a pagar aos SGRU pelos residuos de
embalagens, que respeitem as especificagdes técnicas, sdo estabelecidas
de acordo com o modelo previsto no despacho que estabelece o modelo
de definicdo dos valores de contrapartidas financeiras

2 — As contrapartidas financeiras pela recolha seletiva visam cobrir
os custos decorrentes das operagdes de recolha e triagem efetuadas pelos
SGRU, nos termos exigidos pela Portaria n.° 29-B/98,de 15 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 158/2015, de 29 de maio.

3 — Os valores de contrapartidas financeiras pela recolha indiferen-
ciada, devem assegurar os custos associados as atividades dos SGRU,
exclusivamente, afetas:

a) As componentes do processo de tratamento mecanico e biologico
(TMB) e de tratamento mecénico (TM), destinadas a separagido dos
residuos de embalagens (pré-tratamento a compostagem);

b) AO processo de compostagem (processo bioldgico), imputados aos
residuos de embalagens valorizados organicamente;

¢) Ao processo de incineragdo, imputados aos residuos de embalagens.

4 — Aretoma, por intermédio da entidade gestora, dos materiais que
cumpram as especificagdes técnicas, deve ser efetuada nas seguintes
condigdes:

a) O contrato entre a entidade gestora e o SGRU deve prever que a
gestdo compreende todo o periodo de duragdo do contrato, e que, para a
totalidade dos materiais contratualizados, recolhidos e triados, o sistema
se compromete ao cumprimento das especificagdes técnicas;

b) A entidade gestora paga ao SGRU a contrapartida financeira corres-
pondente, de acordo com previsto no despacho que estabelece o modelo
de defini¢do dos valores de contrapartidas financeiras.

Artigo 4.°
Entrada em vigor
O presente despacho produz efeitos a partir de 01/07/2015.

12 de junho de 2015. — O Ministro da Economia, Anténio de Ma-
galhdes Pires de Lima. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.

ANEXO 1

Calculo das capitagoes de retoma necessarias
para cumprimento das metas
de reciclagem de residuos de embalagens

Para o calculo da quantidade de residuos necessarios para cumpri-
mento das metas de reciclagem de residuos de embalagens, foi utilizada
a quantidade de embalagens de produtos de grande consumo colocada
no mercado, no ano de 2013 e aplicadas as metas de reciclagem cons-
tantes na Diretiva n.° 94/62/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de dezembro.

Para transformacdo dessa quantidade em capitag@o foi utilizada a
informagéo do INE referente a populagdo média residente em Portugal
no ano de 2013 (10 457 295 habitantes).

QUADRO I

Quantidade minima necessaria para cumprimento das metas de reciclagem de residuos
de embalagens por material e global

Material Colocagdo

no mercado (t)

Capita¢do minima necessaria
para cumprimento
das metas (kg/hab.ano)

Metas
de reciclagem

Quantidade minima necessaria
para cumprimento das metas (t)

VIAro ...
Plastico (1) ..o

355172
140 921

60%
22,5%

213103
35230

20,38
3,37
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Material Colocagao

no mercado (t)

Capita¢do minima necessaria
para cumprimento
das metas (kg/hab.ano)

Metas
de reciclagem

Quantidade minima necessaria
para cumprimento das metas (t)

Papel € Cartio () . . ..ot 139 974 60% 83 985 8,03
Metal « ..o et 41 687 50% 20 843 1,99
Madeira . . . ..o 1125 15% 169 0,02
GLOBAL () oo 680 467 55% 374257 35,79

(") Inclui todos os tipos de plastico;
(*) A ECAL é contabilizada na meta do papel/cartdo

(%) O valor global inclui embalagens de outros materiais que nio os identificados no Quadro, pelo que os valores desta linha ndo coincidem com a soma dos valores das linhas anteriores.

ANEXO II

Calculo das capitagoes de retoma a alcangar
pelos Sistema de Gestao
de Residuos Urbanos no ambito da recolha seletiva

As capitagdes de retoma dos residuos de embalagens associadas a
recolha seletiva para cada um dos SGRU foram harmonizadas com as
metas previstas no PERSU 2020, nomeadamente a meta referente a re-
toma através de recolha seletiva, meta essa que se encontra diferenciada
para cada um dos SGRU e de acordo com o incremento que se pretende
alcangar através da recolha seletiva destes residuos.

Para determinar a quota-parte referente aos residuos de embalagens das
metas referidas anteriormente, assumiu-se o valor obtido pelo quociente
entre a quantidade de residuos de embalagens retomados através da Socie-
dade Ponto Verde — Sociedade Gestora de Residuos de Embalagens, S. A.,
e a quantidade de residuos recolhidos seletivamente pelos SGRU.

Ap6s a determinag@o desta percentagem procedeu-se ao calculo da
quantidade de residuos de embalagens, por material, que deve ser reto-
mada por cada SGRU, tendo para o efeito multiplicado a percentagem
obtida pelas metas intercalares constantes do PERSU 2020.

Tendo em conta que:

As metas PERSU 2020 encontram-se definidas apenas para Portu-
gal Continental e ndo incluem os residuos de embalagens de material
madeira;

Quantidade de embalagens dos produtos de grande consumo co-
locada no mercado no ano de 2013 inclui as embalagens de material
madeira e dizem respeito as embalagens colocadas em todo o territorio
portugués;

Aditou-se, no presente despacho, o quantitativo referente aos residuos
de embalagens de material madeira, tendo-se considerado, para o efeito,
igual ao valor alcangado pelos SGRU no ano de 2013 durante o periodo
de vigéncia do Despacho.

Procedeu-se a transformacdo do valor absoluto da quantidade de
embalagens colocadas no mercado em quantidade per capita por forma
a conhecer o contributo dos SGRU de Portugal Continental para as me-
tas nacionais, sendo que o diferencial do valor alcangado pelos SGRU
através da recolha seletiva podera ser colmatado pelas retomas através
da recolha indiferenciada e pelas retomas provenientes das Regides
Auténomas.

Capitagdo necessaria para cumprimento
das metas de reciclagem de residuos
de embalagens (kg/hab.ano)

Capitagdo de retoma atingida através
da recolha seletiva de embalagens
pelo conjunto de todos os SGRU
de acordo com o PERSU 2020
(kg/hab.ano).

Capitagéo de retoma atingida com
a inclusdo de residuos de em-
balagens de madeira (kg/hab.
ano).

Diferencial para cumprimento

das metas
de reciclagem (kg/

hab.ano)

2015. .. 35,79 30,62 30,88 4,9
2016 ..o 35,79 31,83 32,09 3,7
2017 oo 35,79 33,03 33,29 2,5
O Anexo III contém as metas de retoma através de recolha seletiva que cada um dos SGRU devera assegurar por material.
ANEXO 111
Metas de retoma para os Sistemas de Gestdao de Residuos Urbanos para o periodo 2015-2017
(retomas de embalagens recolhidas seletivamente)
VALORMINHO
Populagio (')—76 314
Objetivagdes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) ............. ... L. 18,81 6,99 3,38 0,73 0,89 30,81
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 1436 533 258 56 68 2351
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) ............. ... .. 19,66 7,30 3,53 0,77 0,89 32,15
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ...... 1500 557 270 59 68 2454
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... ... 20,50 7,61 3,69 0,80 0,89 33,49
Quantidade a retomar (t/ano) . . ................. ... 1564 581 281 61 68 2 556
RESULIMA
Populagio (')—318 925
Objetivagdes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) ............. ... L. 18,09 7,05 3,89 0,65 0,00 29,69
Quantidade a retomar (t/ano) . . ................. ... 5769 2250 1241 209 0 9 468
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Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2016 | Capitagdo (kg/hab.ano) .. ........ ... ... ... ... 18,84 7,35 4,05 0,68 0,00 30,92
Quantidade a retomar (t/ano) . . .................. ... ... 6008 2343 1292 217 0 9 860
2017 | Capitag@o (kg/hab.ano) .......... ... ..., 19,59 7,64 4,21 0,71 0,00 32,15
Quantidade a retomar (t/ano). . ........................ 6 247 2436 1343 226 0 10252
BRAVAL
Populagdo (')—289 897
Objetivagbes — Contribuicdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... i 22,12 8,81 4,77 0,87 0,10 36,67
Quantidade a retomar (t/ano) . . ................. ... 6411 2 554 1384 252 28 10 629
2016 | Capitag@o (kg/hab.ano) .. ........ ... .. ..., 22,40 8,92 4,84 0,88 0,10 37,14
Quantidade a retomar (t/ano). .. ....................... 6 495 2 587 1402 255 28 10 767
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... ... 22,69 9,04 4,90 0,89 0,10 37,62
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ ... ......... 6578 2 620 1420 259 28 10 905
RESINORTE
Populacio (') —944 347
Objetivagbes — Contribuigao para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) ............. ... .. 17,47 7,45 4,64 0,68 0,06 30,31
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ ... ... ...... 16 495 7039 4384 644 60 28 623
2016 | Capitagdo (kg/hab.ano) .......... ... ... ... ... 18,15 7,74 4,82 0,71 0,06 31,49
Quantidade a retomar (t/ano) . . .............. ... 17 139 7314 4555 669 60 29736
2017 | Capitago (kg/hab.ano) .......... .. .. .., 18,83 8,04 5,00 0,73 0,06 32,67
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 17 782 7 588 4726 694 60 30 850
LIPOR
Populagio (')—972 232
Objetivagdes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitagdo (kg/hab.ano) .......... ..., 19,08 9,62 5,19 0,66 0,03 34,58
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 18 549 9354 5045 644 26 33619
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... ... L. 19,55 9,86 5,32 0,68 0,03 35,43
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ...... 19 008 9 586 5170 660 26 34 450
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) .......... ... ... ... 20,02 10,10 5,45 0,70 0,03 36,29
Quantidade a retomar (t/ano) . . ................. ... 19 467 9817 5295 676 26 35281
AMBISOUSA
Populacio (')—337 067
Objetivagbes — Contribuigao para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitagdo (kg/hab.ano) .. ........ ... ... ..., 10,81 6,16 3,04 0,23 0,00 20,25
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ... .. 3645 2077 1026 78 0 6 826
2016 | Capitag@o (kg/hab.ano) .......... ... ..., 11,36 6,48 3,20 0,24 0,00 21,28
Quantidade a retomar (t/ano). . ........................ 3830 2183 1078 82 0 7174
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) ......... ... . ... ... 11,91 6,79 3,35 0,25 0,00 22,31
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ...... 4016 2289 1131 86 0 7521




Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 124 — 29 de junho de 2015 17347
SULDOURO
Populagio (') —443 041
Objetivagbes — Contribuigao para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... 15,48 7,06 4,43 0,58 0,03 27,57
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ... ... 6 857 3130 1961 256 13 12217
2016 | Capitag@o (kg/hab.ano) .......... ... ..., 16,35 7,46 4,68 0,61 0,03 29,12
Quantidade a retomar (t/ano) . . .................... 7243 3306 2071 270 13 12 903
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) ......... ... ... ... 17,22 7,86 4,92 0,64 0,03 30,67
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 7 629 3482 2182 284 13 13 589
Residuos do Nordeste
Populagio (') — 139 454
Objetivagdes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitago (kg/hab.ano) .......... ..., 6,93 6,75 3,32 0,60 0,00 17,59
Quantidade a retomar (t/ano). . ........................ 966 941 463 83 0 2453
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) .............. ... .. 7,98 7,77 3,82 0,69 0,00 20,25
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ ... ... ...... 1112 1084 533 96 0 2 824
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) .. ........ ... ... ... ... 9,03 8,79 4,32 0,78 0,00 22,91
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ ... ... ... 1259 1226 602 108 0 3195
VALORLIS
Populagio (')—304 719
Objetivagbes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartao Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) ......... ... ... 13,32 9,11 4,79 0,77 0,03 28,01
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 4060 2775 1460 233 8 8535
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... ... 13,75 9,40 4,94 0,79 0,03 28,90
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ ... ... ...... 4189 2 863 1506 241 8 8 807
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) .......... ... ..., 14,17 9,69 5,09 0,81 0,03 29,79
Quantidade a retomar (t/ano) . . .............. ... ... 4318 2951 1553 248 8 9078
ERSUC
Populacio (')—941 970
Objetivagdes — Contribuigao para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) ............. ... L. 16,76 5,88 4,25 1,25 0,11 28,25
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ ... ... ...... 15784 5543 4004 1173 104 26 609
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... . i 17,85 6,27 4,53 1,33 0,11 30,08
Quantidade a retomar (t/ano) . . ................... ... 16 812 5904 4265 1250 104 28 335
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) .......... .. ..., 18,94 6,65 4,80 1,41 0,11 31,91
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 17 840 6266 4526 1326 104 30 062
Planalto Beirao
Populagio (')—342 371
Objetivagdes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitagdo (kg/hab.ano) .......... ... .. i, 10,42 4,88 1,97 0,44 0,23 17,94
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 3569 1670 675 149 77 6 140
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Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2016 | Capitagdo (kg/hab.ano) .. ........ ... ... ... ... 10,92 5,11 2,07 0,46 0,23 18,78
Quantidade a retomar (t/ano) . . .................. ... ... 3739 1749 708 156 77 6429
2017 | Capitag@o (kg/hab.ano) .......... ... ..., 11,42 5,34 2,16 0,48 0,23 19,62
Quantidade a retomar (t/ano). . ........................ 3909 1828 740 163 77 6717
RESIESTRELA
Populacio (') — 196 268
Objetivagbes — Contribuigao para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitagdo (kg/hab.ano) .. ........ ... ... ... ... 10,29 9,50 3,84 2,04 0,30 25,97
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ... 2019 1 864 754 400 59 5097
2016 | Capitag@o (kg/hab.ano) .......... ... .. i, 10,98 10,13 4,10 2,17 0,30 27,69
Quantidade a retomar (t/ano) . . .............. ... 2155 1989 805 427 59 5435
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) .............. ... ... 11,67 10,77 4,36 2,31 0,30 29,41
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 2290 2114 856 454 59 5773
VALORSUL
Populagio (')—1 594 642
Objetivagbes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartao Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitagdo (kg/hab.ano) .............. ..., 14,67 11,46 5,48 0,74 0,43 32,78
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 23 386 18 277 8 744 1177 692 52275
2016 | Capitagdo (kg/hab.ano) .. ........ ... ... .. ... 15,06 11,77 5,63 0,76 0,43 33,66
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ ... ... ...... 24022 18 774 8981 1209 692 53 678
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) .......... ... .. ... 15,46 12,08 5,78 0,78 0,43 34,54
Quantidade a retomar (t/ano) . . .............. ... ... ... 24 658 19 271 9219 1241 692 55080
ECOLEZIRIA
Populagio (') — 126 867
Objetivagdes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitagdo (kg/hab.ano) .......... .. .., 9,24 4,07 2,38 0,12 0,00 15,80
Quantidade a retomar (t/ano). . ........................ 1172 516 301 15 0 2 005
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) .............. ... .. 9,67 4,26 2,49 0,12 0,00 16,54
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ...... 1227 541 316 16 0 2099
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) .. ........ ... ... ... ... 10,10 4,45 2,60 0,13 0,00 17,29
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ ... ... .. 1282 565 330 17 0 2193
RESITEJO
Populacdo (')—205 517
Objetivagbes — Contribuigao para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartao Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) .............. ... 12,95 9,85 9,68 1,03 1,66 35,17
Quantidade a retomar (t/ano). . ........................ 2661 2025 1990 212 340 7228
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) ................ .. 13,87 10,55 10,37 1,10 1,66 37,55
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ...... 2851 2169 2131 227 340 7718
2017 |Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... ... . 14,79 11,26 11,06 1,18 1,66 39,94
Quantidade a retomar (t/ano) . . ................. ... 3040 2313 2273 242 340 8208
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TRATOLIXO
Populagdo (')—840 738

Objetivagdes — Contribuigao para a meta através da recolha seletiva, por material

Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) .............o. i 13,30 9,81 5,07 0,73 0,09 29,00
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ...... 11182 8249 4261 616 74 24 382
2016 | Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... ... L. 13,86 10,22 5,28 0,76 0,09 30,22
Quantidade a retomar (t/ano) . . .............. ... ... 11 653 8596 4441 642 74 25406
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) ......... ...l 14,42 10,64 5,50 0,79 0,09 31,44
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 12 125 8944 4620 668 74 26431
AMARSUL

Populacio (')—781 787

Objetivagbes — Contribuigao para a meta através da recolha seletiva, por material

Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... ... 11,63 7,84 5,17 0,67 0,00 25,32
Quantidade a retomar (t/ano) . . .............. . ... ... 9094 6133 4041 524 0 19 791
2016 | Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... ... L. 12,32 8,31 5,48 0,71 0,00 26,82
Quantidade a retomar (t/ano) . . ...................o... 9633 6 496 4281 555 0 20 964
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) ......... ... ... 13,01 8,77 5,78 0,75 0,00 28,32
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 10172 6 859 4520 586 0 22137
GESAMB

Populagio (')—151 266

Objetivagdes — Contribuigao para a meta através da recolha seletiva, por material

Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitagdo (kg/hab.ano) .......... ... ..., 10,98 12,69 3,68 0,53 1,68 29,55
Quantidade a retomar (t/ano) . . .............. ... 1661 1919 557 80 254 4470
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) .............. ..., 11,63 13,44 3,90 0,56 1,68 31,20
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 1759 2032 590 84 254 4719
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... 12,28 14,18 4,12 0,59 1,68 32,84
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ ... ... ...... 1857 2 146 623 89 254 4968
AMBILITAL

Populagio (')— 114 404

Objetivagdes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material

Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitago (kg/hab.ano) .......... ..., 14,89 11,96 4,45 0,65 1,20 33,15
Quantidade a retomar (t/ano) . . .............. ... ... 1703 1368 509 75 138 3793
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) ......... ... . ... ... 15,36 12,33 4,59 0,67 1,20 34,15
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 1757 1411 525 77 138 3907
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) ............. ... i 15,82 12,71 4,73 0,70 1,20 35,15
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ ... ... .. 1810 1454 541 80 138 4022
AMCAL

Populagio (')—25 128

Objetivagdes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material

Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitagdo (kg/hab.ano) .......... ... .. i, 17,81 14,28 5,62 0,00 0,39 38,09
Quantidade a retomar (t/ano) . . ................. ... 447 359 141 0 10 957
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Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2016 | Capitagdo (kg/hab.ano) .......... ... ... i, 18,44 14,78 5,82 0,00 0,39 39,43
Quantidade a retomar (t/ano) . . .............. ... ... ... 463 371 146 0 10 991
2017 | Capitagao (kg/hab.ano) .............. ..., 19,07 15,29 6,02 0,00 0,39 40,76
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 479 384 151 0 10 1024
VALNOR
Populagio (')—263 558
Objetivagdes — Contribuicdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitago (kg/hab.ano) .......... ... .. i, 13,04 15,99 14,08 2,59 0,00 45,68
Quantidade a retomar (t/ano) . . ...................... 3436 4213 3710 681 0 12 040
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) .............. ..., 13,30 16,31 14,36 2,64 0,00 46,61
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 3505 4298 3785 695 0 12 284
2017 |Capitagdo (kg/hab.ano) .......... ... ..., 13,56 16,63 14,65 2,69 0,00 47,53
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ... ... 3575 4384 3860 709 0 12 528
RESIALENTEJO
Populagio (')—93 720
Objetivagdes — Contribuigao para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartao Plastico Metal Madeira Total
2015 | Capitagdo (kg/hab.ano) ............. .. 13,56 10,76 4,77 0,74 0,82 30,64
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ...... 1271 1008 447 69 77 2872
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) ........ ... . i 13,88 11,02 4,88 0,76 0,82 31,35
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............ .. ... ... 1301 1032 457 71 77 2938
2017 | Capitag@o (kg/hab.ano) .......... ... ..., 14,20 11,27 4,99 0,78 0,82 32,06
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 1331 1057 468 73 77 3005
ALGAR
Populagio " —443 374
Objetivagdes — Contribuigdo para a meta através da recolha seletiva, por material
Ano Material Vidro Papel e Cartdo Plastico Metal Madeira Total
2015 |Capitago (kg/hab.ano) .......... ... 27,84 18,70 7,28 0,92 1,21 55,95
Quantidade a retomar (t/ano) . . .............. ... ... 12 343 8290 3229 409 537 24 808
2016 |Capitagdo (kg/hab.ano) .............. ..., 28,41 19,08 7,43 0,94 1,21 57,08
Quantidade a retomar (t/ano) . . ........................ 12 597 8 460 3296 418 537 25307
2017 | Capitagdo (kg/hab.ano) .. ........ ... ... ... ... 28,98 19,47 7,58 0,96 1,21 58,20
Quantidade a retomar (t/ano) . . ............... ... ... ... 12 851 8631 3362 426 537 25 807
(1) Populagdo média de Portugal Continental: dados INE 2013
208740235

Despacho n.° 7112/2015

Considerando que, de acordo com o n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, que estabelece os principios e
as normas aplicaveis a gestdo de embalagens e residuos de embalagens,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 162/2000, de
27 de julho, 92/2006, de 25 de maio, 178/2006, de 5 de setembro,
73/2011, de 17 de junho, 110/2013, de 2 de agosto, e 48/2015, de 10
de abril, diploma que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 94/62/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro,
relativa a embalagens e residuos de embalagens, alterada pelo Regula-
mento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de setembro, pela Diretiva n.° 2004/12/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 11 de fevereiro, pela Diretiva n.° 2005/20/CE, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo, pelo Regulamento
(CE) n.°219/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
marco, pela Diretiva n.° 2013/2/UE, da Comisséo, de 7 de fevereiro e
pela Diretiva n.° 2015/720/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril, os fabricantes de embalagens e de matérias-primas de
embalagens sdo responsaveis pela retoma e valorizagdo dos residuos de
embalagens, diretamente ou através de organizagdes que tiverem sido
criadas para assegurar a retoma e valorizacdo dos residuos;

Considerando que o Despacho n.° 15370/2008, de 17 de margo de
2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 3 de junho
de 2008, concretiza as especificagdes técnicas aplicaveis aos materiais
a retomar em relac@o a entidade gestora, nos termos do artigo 3.° do
presente despacho e face a necessidade de as atualizar e adaptar ao
progresso técnico;
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Considerando que o disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, estabelece que a metodologia a utilizar
para a obtencao das atualizagdes e adaptagdes ao progresso técnico das
especificagdes técnicas dos residuos de embalagens, provenientes das
recolhas seletiva e indiferenciada, cuja responsabilidade esta, por lei,
atribuida aos municipios ou a empresas gestoras de sistemas multimu-
nicipais ou intermunicipais, ¢ definida por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da economia e do ambiente;

Considerando que, no contexto da economia circular, os requisitos
especificados para os residuos de embalagens constituem um aspeto
essencial para a respetiva utilizagdo como matéria-prima secundaria,
atendendo a respetiva utilizagdo por parte da indistria e a respetiva
finalidade industrial, bem como aos condicionalismos das tecnologias
de reciclagem e de incorporagdo de materiais reciclados.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, que estabelece os principios e as
normas aplicaveis a gestdo de embalagens e residuos de embalagens,
com as altera¢des introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 162/2000, de 27
de julho, 92/2006, de 25 de maio, 178/2006, de 5 de setembro, 73/2011,
de 17 de junho, 110/2013, de 2 de agosto, e 48/2015, de 10 de abril, e ao
abrigo das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente, Ordena-
mento do Territorio e Energia, nos termos do Despacho n.® 13322/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro,
determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente despacho define a metodologia a utilizar para a defini¢do
das especificagdes técnicas a aplicar, no quadro do Sistema Integrado de
Gestdo de Residuos de Embalagens (SIGRE), regulado pelo Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, na sua redagdo atual, aos residuos de
embalagens, domésticos e semelhantes, cuja producao diaria por produtor
ndo exceda os 1100 litros, provenientes da rede de recolha seletiva e
indiferenciada, cuja gestdo ¢ da responsabilidade dos Sistemas de Gestao
de Residuos Urbanos (SGRU).

Artigo 2.°
Metodologia para a definicao das especificacdes técnicas

1 — As especificagdes técnicas correspondem aos requisitos de com-
posicdo e acondicionamento que os residuos de embalagem de cada
material, proveniente de cada tipo de recolha, seletiva e indiferenciada,
devem respeitar, para garantia da retoma e da reciclagem dos mesmos
pelos operadores de gestdo de residuos qualificados, no ambito do
SIGRE, pela APA, I. P. e pela DGAE.

2 — No processo de defini¢do das especificagdes técnicas, devem
ser tidos em conta:

a) A melhoria continua da qualidade dos materiais resultantes das
operagdes de recolha, triagem, tratamento e reciclagem,;

b) As respetivas origens, circuitos de recolha, habitos de consumo e
de separacdo de residuos;

¢) As capacidades e evolugao tecnoldgica dos processos de reciclagem;

d) As melhores técnicas disponiveis e as boas praticas aplicaveis;

e) O destino final e as aplica¢des industriais dos residuos e dos ma-
teriais reciclados.

3 — Cabe a APA, I. P. ¢ a DGAE, ouvidas as organizagdes de for-
necedores e transformadores de materiais de embalagens (doravante
designadas por Fileiras de Material), constituidas ao abrigo don.° 5 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 366/97, de 20 de dezembro, na sua reda-
¢do atual, elaborar as propostas das especificagdes técnicas aplicaveis
aos residuos de embalagens dos diferentes materiais (vidro, plastico,
papel/cartdo, metal e madeira), de forma a potenciar a sua retoma e
reciclagem.

4 — No processo de defini¢ao das especificagdes técnicas, a APA, 1. P.
e a DGAE promovem a consulta as entidades gestoras de residuos de
embalagens licenciadas ao abrigo do SIGRE, e aos SGRU, diretamente
ou através das organizagdes que os representem, e estabelecem um prazo
para a respetiva prontncia.

5 — As especificagdes técnicas sdo aprovadas por despacho conjunto
da APA, 1. P. e da DGAE e publicitadas nos seus sitios da Internet, en-
trando em vigor 12 meses a contar da data da sua aprovacao.

6 — As especificagdes técnicas sdo atualizadas pela APA, 1. P. e pela
DGAE, aplicando-se o procedimento para a respetiva defini¢éo previsto
nos numeros 3 a 5 do presente artigo.
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7 — As especificac¢des técnicas podem ser atualizadas, nomeadamente
por solicitagdo das entidades gestoras de residuos de embalagens, das
Fileiras de Material e/ou dos SGRU, por razdes de evolugao tecnologica
dos processos de reciclagem ou dos SGRU, do progresso técnico, dos
resultados obtidos, de eventuais alteragdes na regulamentagéo ou sempre
que o cumprimento dos objetivos e melhoria do SIGRE o justifique,
sendo o prazo para a sua entrada em vigor estabelecido no despacho
conjunto previsto no n.° 6 do presente artigo.

Artigo 3.°
Aplicacao das especificacdes técnicas

As especificagdes técnicas sdo de aplicagdo obrigatoria por todas
as entidades gestoras de residuos de embalagens, SGRU e outros ope-
radores de gestdo de residuos de embalagens abrangidos pelo ambito
definido no artigo 1.°

Artigo 4.°
Regides Autonomas

O presente despacho aplica-se as Regides Autonomas dos Agores e
da Madeira, sem prejuizo das adaptagdes lhe venham a ser introduzidas
por diploma regional.

Artigo 5.°
Disposicdes transitorias

As especificagdes técnicas previstas no Despacho n.° 15370/2008,
de 17 de margo de 2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 106, de 3 de junho de 2008, aplicaveis aos residuos provenientes da
recolha seletiva e da recolha indiferenciada, mantém-se em vigor até
a entrada em vigor do despacho conjunto de aprovacdo de condi¢des
técnicas nos termos previstos no presente despacho.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
O presente despacho produz efeitos a partir de 01/07/2015.

12 de junho de 2015. — O Ministro da Economia, Anténio de Ma-
galhdes Pires de Lima. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.

208739994

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 7113/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no ponto 1.5 do Anexo V da
Portaria n.° 349-A/2013, de 29 de novembro, com as sucessivas altera-
¢oes, o presente despacho procede a publicagao dos critérios de selecdo
da verificagdo da qualidade dos processos e metodologias de verificagao
da qualidade dos processos de certificagdo efetuados pelos técnicos do
Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios (SCE), em particular
os Peritos Qualificados.

Pretende-se igualmente com o presente despacho, identificar os cri-
térios que conduzem a defini¢do de Pré-Certificados ou Certificados
SCE com erros ou omissdes, conforme previsto na alinea f) do n.° 8 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto.

1 — Introdugéo:

1.1 — A verificagdo da qualidade dos processos emitidos no am-
bito do Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios (SCE), visa
contribuir para o normal funcionamento do sistema, garantindo aos
diversos interlocutores do SCE, por um lado, a confianga na informagéo
produzida e por outro, a veracidade dos dados recolhidos, potenciando
assim a sua utilizagdo.

1.2 — O detalhe na forma como decorre o processo de verificagdo de
qualidade no SCE, permite contribuir para que este seja claro e percetivel
pelos agentes visados, nomeadamente na identificagdo dos processos
sujeitos a verificagdo de qualidade e na tipificacdo das eventuais ndo
conformidades que venham a ser caracterizadas.

1.3 — De acordo com o previsto na Portaria n.® 349-A/2013, de 29 de
novembro, com as sucessivas alteragdes, compete a entidade gestora do
SCE, realizar as verificagdes de qualidade atuando em diversos niveis,
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designados como verificagdo sumaria e verificagdo detalhada. Para esse
efeito detalham-se, nos pontos seguintes, a forma como estes tipos de
verificagdo deverdo ser conduzidos.

2 — Critérios de selecao:

2.1 — Verifica¢ao sumaria:

2.1.1 — A verificagdo sumaria baseia-se na analise da documentagio
registada pelo técnico do SCE nos processos submetidos no Portal do
SCE e constantes da respetiva base de dados.

2.1.2 — Em condigdes normais a verificagdo sumaria ndo contempla
qualquer tipo de visita a fragdo ou ao edificio objeto de analise, podendo
no entanto, e nos casos assim entendidos pela entidade gestora do SCE,
ser realizada tal visita.

2.1.3 — Os processos de verificacdo de qualidade sumaria sdo sele-
cionados tendo por base os seguintes critérios:

1.° critério — Reclamagdes ou denuncias rececionadas pela entidade
gestora ou fiscalizadora do SCE;

2.° critério — Alertas definidos no Portal SCE e que permitam
sinalizar potenciais situa¢des de incumprimento que carecam de
avaliagdo;

3.° critério — De forma aleatoria, incidindo sobre os Pré-Certifica-
dos e os Certificados SCE ou sobre a base de dados dos técnicos do
SCE, mediante selecdo de registos efetuados pelos proprios no Portal
do SCE.

2.2 — Verificagdo detalhada:

2.2.1 — A verificagao detalhada baseia-se na analise pormenorizada
da documentagéo registada pelo técnico do SCE nos processos subme-
tidos no Portal do SCE e elementos complementares fornecidos pelo
proprio, quando solicitados pela entidade gestora do SCE.

2.2.2 — A verificag¢do detalhada inclui, sempre que possivel, uma
visita a fragdo ou edificio objeto de analise, a qual ocorre apds o pro-
cesso de emissdo do Certificado SCE ou mediante acompanhamento do
técnico do SCE visado, nos respetivos trabalhos prévios ao registo do
processo de certificagdo no Portal do SCE.

2.2.3 — Os processos de verificagdo de qualidade detalhada sdo
selecionados tendo por base os seguintes critérios:

1.° critério — Reclamagdes ou denuncias rececionadas pela entidade
gestora ou fiscalizadora do SCE;

2.° critério — Técnicos do SCE com processos registados no sistema
e cujo trabalho ndo tenha sido verificado nos ultimos 3 (trés) anos;

3.° critério — Técnicos do SCE com anotagdes ao registo individual,
resultantes dos processos de verificagido de qualidade, onde tenham sido
identificadas situagdes de ndo conformidade;

4.° critério — Alertas definidos no Portal SCE e que permitam
sinalizar potenciais situagdes de incumprimento que care¢gam de ava-
liagdo;

5.° critério — Processos provenientes de verificagdo sumaria em que
se verifique a necessidade de efetuar verificagdo de qualidade de forma
mais detalhada;

6.° critério — Os primeiros processos registados no sistema por novos
Técnicos do SCE.

7.° critério — De forma aleatoria, incidindo sobre os Pré-Certifica-
dos e os Certificados SCE ou sobre a base de dados dos técnicos do
SCE, mediante selec@o de registos efetuados pelos proprios no Portal
do SCE.
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3 — Critérios de verificagdo de qualidade:

3.1 — Os critérios de verificagao de qualidade estabelecidos, os quais
sdo comuns as diversas tipologias de verificagdo de qualidade, visam o
cumprimento dos seguintes objetivos:

a) Permitir listar os parametros objeto de avaliacdo que carecem
ser avaliados, sempre que aplicavel, nos processos de verificagdo de
qualidade;

b) Determinar eventuais intervalos de desvio que definam a confor-
midade dos parametros objeto de analise;

¢) Servir de base a identificacdo de ndo conformidades e, nas situa-
¢des aplicaveis, determinar critérios de reemissdo do Pré-Certificado
ou Certificado SCE.

3.2 — Para efeitos de classificacdo das avaliagdes realizadas em
processos de verificacdo de qualidade, sdo tidas em consideragdo as
seguintes tipificagdes:

Conforme — Quando o pardmetro avaliado coincide com o valor
considerado correto para esse parametro;

Conforme com observagdes — Quando o parametro avaliado nio
coincide com o valor considerado correto para esse parametro, mas
encontra-se dentro do nivel de desvio estabelecido no Anexo I;

Nao conforme — Quando o pardmetro avaliado ndo coincide com
o valor considerado correto para esse parametro, e encontra-se fora do
nivel de desvio estabelecido no Anexo I;

3.3 — Os critérios de verificagao de qualidade encontram-se definidos
no Anexo I do presente despacho.

4 — Critérios de Reemissao de Pré-Certificados e Certificados SCE:

4.1 — Os critérios de reemissdo de Pré-Certificados e Certificados
SCE pretendem definir, de forma objetiva, as situagdes em que, devido
aerros e omissoes detetadas no ambito de um processo de verificagao de
qualidade, o Perito Qualificado (PQ) deve, para efeitos do disposto na
alinea d) do ponto 1.4 do Anexo II da Portaria n.® 349-A/2013, proceder
a remissao desses registos.

4.2 — Os critérios de reemissdo de Certificados SCE encontram-se
definidos no Anexo II do presente despacho.

18 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pe-
reira de Almeida.

ANEXO I

Critérios de Verificagdo da Qualidade

1 — A verificagdo de qualidade dos processos de certificagdo emitidos
pelos PQ do SCE incide sobre os seguintes aspetos:

a) Os requisitos previstos no Decreto-Lei n.° 118/2013, que se apre-
sentam na Tabela I;

b) As disposigdes definidas no SCE, as metodologias e procedimentos
definidos no Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios
de Habitagdo (REH) e Regulamento de Desempenho Energético dos
Edificios de Comércio e Servigos (RECS) e as demais orientagdes
definidas pela entidade gestora do SCE para a execuc@o dos processos
de certificacdo;

¢) Na identificac@o e avaliacdo das medidas de melhoria propostas
pelos PQ no ambito dos processos de certificagio.

TABELAT

Requisitos especificos previstos no Decreto-Lei n.’ 118/2013

Ambito de aplicagio do requisito

. . REH RECS
Tipo de requisito
Edificios novos e sujeitos Edificios novos e grandes . .
. < N < Edificios existentes
a grandes ntervengoes mtervencoes
Comportamento termiCo ... ... ....ouueineennennennennenn .. X X -
Eficiéncia dos sistemas técnicos . ..............iiiiinaia... X X 2
Ventilago e qualidade do arinterior . . . ....................... *l X -
Instalac@o, condugdo e manutengdo de sistema técnicos. .......... - X X

*! — Para efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 118/2013 ao nivel dos requisitos definidos em “Comportamento térmico”.
*2 _ Para efeitos de avaliagdo energética periddica aos Grandes Edificios de Servigos (GES) prevista no n.° 4 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 118/2013.

2 — No ambito do processo de verifica¢ao de qualidade e de acordo com o apresentado nas Tabelas II e 111, sdo definidas, para efeito do estabe-
lecido na alinea ) do ponto 3.1 do presente despacho, gamas de valores, as quais pretendem traduzir desvios aceitaveis nos pardmetros avaliados.
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TABELATI
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Desvios aceitaveis nos parametros do processo de verificaciio da qualidade nos edificios de habitacio

Parametro avaliado

Nivel de desvio aceitavel (+/-)

Dados climaticos e inérci

Altitude . ...
Tipologia
Inércia Térmica

Levantamento dimensional/Dados g

Pé¢ direito

Area interior util de pavimento

Paredes (por orientacgdo)

Coberturas

Pavimentos

Pontes térmicas planas (por orientacdo)

Vaos opacos (por orientagao)

Paredes interiores

Coberturas interiores

Pavimentos interiores

Pontes térmicas planas interiores

Vaos opacos interiores

20 m
Valor exato (VE)
VE quando determinado através do Método Simplificado
20 kg/m? quando determinado através do Método Detalhado
5 % para valores acima de 400 kg/m®

eométricos

0,1 m, ou

3 % para valores acima de 3 m
3m? ou

5 % para valores acima de 60 m?

2 m?, ou
10 % para valores acima de 20 m
3m? ou
5 % para valores acima de 60 m?
3m? ou
5 % para valores acima de 60 m?
0,2 m% ou
10 % para valores acima de 2 m?
0,2 m% ou
10 % para valores acima de 2 m?

2

2 m?, ou
10 % para valores acima de 20 m
3m? ou
5 % para valores acima de 60 m?
3m? ou
5 % para valores acima de 60 m?
0,2 m% ou
10 % para valores acima de 2 m?
0,2 m% ou
10 % para valores acima de 2 m?

2

Areas por btr — Envolvente interior (btr <=0,7)

Paredes INtEriOreS . .. ... it 2 m?, ou

10 % para valores acima de 20 m?
CObErturas INTEIIOTES . . . .. oottt ettt e e e e e e e e e 3 m? ou

5 % para valores acima de 60 m?
Pavimentos INTEIIOTES . . .. .. ..ottt ettt et e 3m> ou

5 % para valores acima de 60 m?
Pontes térmicas planas interiores . ................oiiiiiieieiai. 0,2 m% ou

Pavimento

Paredes ou Pavimento

10 % para valores acima de 2 m’

3m? ou
5 % para valores acima de 60 m?

2 m? ou
10 % para valores acima de 20 m’

Orientacdes — Envolvente exterior
Paredes . ... VE
Vaos Envidragados .. ......... ..o i VE
Coeficientes de transmissio térmica da envolvente opaca (U, Uref, Umax, Ubw) para Envolvente exterior,
Envolvente interior (btr > 0,7), Envolvente interior (btr <= 0,7), Térreo (Z <= 0), Enterrada (Z > 0)
U VE, com base em tabelas

0,05 W/(m?."C), se calculados incluindo interpolagdes
de valores tabelados
5 %, a partir de 1 W/(m>.'C)
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Parametro avaliado

Nivel de desvio aceitavel (+/-)

Uref .o
Umax (apenas para INT e EXT e para NOVO e GI nos elementos intervencionados)
Ubw (para Enterrada) . ... ... ... ... i

Coeficientes de transmissio térmica linear (Psi (y) solucio e Psi (y) referéncia) para Pontes térmicas lineares
Exterior Pontes térmicas lineares interiores (btr > 0,7)

Psi (W) SOIUGAD . ..ottt

Psi (W) referéncia. .. ...t

VE, com base em tabelas
0,05 W/(m.K°C), se calculados
VE

Coeficientes de transmissio térmica — Vaos envidracados (Uwdn, Uref)

Uwdn (EXT, INT LNA, INT S0Iario) . ........ ..o,

Uref (EXT, INT LNA, INT SOIATIO) .. ...\t e e

Fatores solares do Vidro e do Vao

gt,vi (Fator solar do Vidro) (ndo aplicavel paraINT) .........................
g, (Fator solar do Vo) (ndo aplicavel para INT) ..................oooiiie,

VE, com base em tabelas;
0,1 W/(m2.'C), se calculados;
5 % (a partir de 2 W/(m?."C).

VE

g, corrigido (apenas nos NOVOS) ... 0,05
g max (apenas nos NOVOS, ndo aplicavel para INT). . .......................
Ventilacdo (RPH — Renovacdes por hora)

RPH estimada. . .. ... ... 0,1 RPH ou

10 % para valores acima de 1 RPH
RPHMINIMO . ... VE
RPH, .o 0,1 RPH ou

10 % para valores acima de 1 RPH
RPH, o 0,1 RPH ou

10 % para valores acima de 1 RPH

Sistemas Técnicos
Por Fonte de Energia e Tipo de Equipamento

Poténcia (KW) ..o

Eficiéncia nominal dos equipamentos utilizados para o aquecimento (i) .........
Eficiéncia de referéncia dos equipamentos utilizados para o aquecimento (ni) . . . . .
Eficiéncia nominal dos equipamentos utilizados para arrefecimento (nv) .........
Eficiéncia de referéncia dos equipamentos utilizados para arrefecimento (nv) .. . ..
Eficiéncia nominal dos equipamentos utilizados para AQS (naqs) ..............
Eficiéncia de referéncia dos equipamentos utilizados para AQS (nags) . ..........
Eren ..o

Eren, eXt . .o

Indicadores Energéticos
Necessidades nominais anuais de energia util para aquecimento Nic. . . ..........
Necessidades nominais anuais maximas de energia util para aquecimento Ni . . . . . .
Necessidades nominais anuais de energia til para arrefecimento Nve ...............
Necessidades nominais anuais maximas de energia util para arrefecimento Nv. . . . .
Energia util para preparagio de dgua quente sanitariaQa .....................
Energia util para preparagio de 4gua quente sanitaria de referéncia Qa_ref .......
Energia elétrica necessaria ao funcionamento dos ventiladores Wvm . .............
Energia produzida a partir de fontes renovaveis Eren ........................
Energia exportada proveniente de fontes renovaveis Eren, ext..................

Necessidades nominais anuais globais de energia primariaNtc . ................

Limite das necessidades nominais anuais globais de energia primaria Nt .........

R NC/Nt .

VE

150 kWh/ano ou

5 % para valores acima de 3000 kWh/ano
150 kWh/ano ou

5 % para valores acima de 3000 kWh/ano

2 kWh/m?.ano ou
5 % para valores acima de 40 kWh/m?.ano
2 kWh/m?.ano ou
5 % para valores acima de 40 kWh/m®.ano
0,5 kWh/m?.ano ou
5 % para valores acima de 10 kWh/m?.ano
0,5 kWh/m?.ano ou
5 % para valores acima de 10 kWh/m?.ano
VE
VE
10 kWh/ano ou
5 % para valores acima de 200 kWh/ ano
50 kWh/ano ou
5 % para valores acima de 1000 kWh/ ano
50 kWh/ano ou
5 % para valores acima de 1000 kWh/ ano
5 kWh,/m’.ano ou

5 % para valores acima de 100 kWhEP/mz,ano)

5 kWh_/m*.ano ou

5 % para valores acima de 100 kWhEP/mz.ano)

5%
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Parametro avaliado

Nivel de desvio aceitavel (+/-)

Indicadores de Desempen

Consumo de energia final para aquecimento (referéncia)

Consumo de energia final para aquecimento (edificio)........................
% de energia renovavel AQUECImMento . . . ...t
Consumo de energia final para arrefecimento (referéncia)

Consumo de energia final para arrefecimento (edificio) . ......................
% de energia renovavel Arrefecimento . ............ ... .. i
Consumo de energia final para preparagdo de AQS (referéncia). ................

Consumo de energia final para prepara¢do de AQS (edificio). ..................

% de energia renovavel para preparagdo de AQS
% Indicador de desempenho Aquecimento .. .......... ...,
% Indicador de desempenho Arrefecimento
% Indicador de desempenho AQS

Outros Indicadores

% de energia renovavel
% Emissdes de CO,

ho

2 kWh/m?.ano ou
5 % para valores acima de 40 kWh/m?.ano
2 kWh/m?.ano ou
5 % para valores acima de 40 kWh/m?.ano
5%
0,5 kWh/m?.ano ou
5 % para valores acima de 10 kWh/m?”.ano
0,5 kWh/m2.ano ou
5 % para valores acima de 10 kWh/m?.ano
5%
1 kWh/m?.ano ou
5 % para valores acima de 20kWh/m?”.ano
1 kWh/m?.ano ou
5 % para valores acima de 20kWh/m.ano
5%
5%
5%
5%

5%
0,1 toneladas/ano

Legenda:

INT — Interior;

EXT — Exterior;

LNA — Local ndo aquecido;
NOVO — Edificio novo;

GI — Grande intervengao;
AQS — Agua Quente Sanitaria.

TABELA 11T

Desvios aceitaveis nos parametros do processo de verificacao da qualidade nos edificios de comércio e servicos

Parametro

Niveis de desvio aceitavel (+/-)

Dados climaticos e Inércia

AlHtUAE oo
Dados climatiCos . . . ...ttt
Inércia Térmica (ndo aplicavel se determinada automaticamente pelo programa de

simulagdo dindmica)

20m
VE
VE quando determinado através do Método Simplificado
20 kg/m” quando determinado através do Método Detalhado

Levantamento dimensional/Dados geométricos

PEAIreito .. ..o
Area interior util de pavimento

Paredes (por orientagdo)
CODRITULAS .« . . o ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e
Pavimentos. . ... ...t
Pontes térmicas planas (por orientagfo) ... ............iiiiiiii
Va0s 0pacos (POr OTIENLACAO). . .« . vt v et ettt e e e e e e e e e e

Paredes . . ...
Vaos Envidragados. . . .. ...

5%

VE

Coeficientes de transmissio térmica da envolvente opaca

U e Ubw (para Enterrada)

Uref (apenas para EXT e INT). .. ... ..ot
Umax (apenas para EXT, para NOVO e GI nos elementos intervencionados)

VE, com base em tabelas
0,05 W/(m?.°C), se calculados incluindo interpolacdes
de valores tabelados

VE
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Parametro Niveis de desvio aceitavel (+/-)

Coeficientes de transmissio térmica linear

Psi (W) SOIUGAD . . . oottt e VE, com base em tabelas
0,05 W/(m.°C), se calculados incluindo interpolagoes
de valores tabelados

Desenvolvimento linear (M) . ........ ...ttt 5%
Majoracao de necessidades de aquecimento (Tabelas 1.04 e 1.06 da Portaria n.® 349-
-D/2013, de 2 de dezembro, com as suas retificagdes) . ..................... VE (relativo a majoragéo)

Coeficientes de transmissao térmica (Uwdn, Uref) — Vaos envidracados

Uwdn (EXT, INT) .o e e e e e e e e e VE, com base em tabelas
0,1 W/(m.°C), se calculado
Uref (EX ). oottt e e e e e e e e e VE

gt, vi(Fatorsolardo Vidro) . .. ... ..o
g, (Fator solar do Vao) (apenas VA0S eXteriores). . ... vvvvverrnneenneennn.. 0,05
g, Max (apenas nos NOVOS, ndo aplicavel para INT) .. ................ ...,

Sistemas Técnicos — Por Fonte de Energia e Tipo de Equipamento

Poténcia (KW) ...
Eficiéncia dos equipamentos utilizados para o aquecimento (Ni) .. ..............
Eficiéncia de referéncia dos equipamentos utilizados para o aquecimento (ni) . . . . .
Eficiéncia dos equipamentos utilizados para arrefecimento mMv) ................ VE
Eficiéncia de referéncia dos equipamentos utilizados para arrefecimento (nv) .. ...
Eficiéncia dos equipamentos utilizados para AQS (nags) . . . ...
Eficiéncia de referéncia dos equipamentos utilizados para AQS (nags) . .. ........

Eren . .o 150 kWh/ano ou
5 % para valores acima de 3000 kWh/ano
Brem, eXt . oo 150 kWh/ano ou
5 % para valores acima de 3000 kWh/ano
Ventilagao
Caudal minimo de arnovo. . ... ...t VE
(por compartimento)
Caudal minimo de extragdo/eXaustdo . ... .......couurerntnenenerennanan.
(por instalagdo sanitaria ou balneario)
Iluminagio
TIumINANCIA . . ..o VE, incluindo tolerancia prevista no ponto 9.2
da Portaria n.° 349-D/2013.
Densidade de poténcia de iluminagdo (DPI) . ....... ... ... ... ... ... ... ..... 0,1 [(W/m?)/1001ux]
Fatorde controlo .. ... o i VE

Consumo de energia final de aquecimento por tipologia. ... ...................
Consumo de energia final de arrefecimento por tipologia. .. ...................
Consumo de energia final de preparagdo de dgua quente sanitaria por tipologia . . . . 5%
Consumo de energia final de iluminagdo por tipologia

Consumo de energia final para outros usos por tipologi . ......................
Indicador de eficiéncia energética IEE ..................................
Indicador de eficiéncia energética IEE ..................................
Indicador de eficiéncia energética IEE ................................. 5%
Indicador de eficiéncia energética IEE" ES Tt
Indicador de eficiéncia energética IEE ..................................

................................................................ 5%
Consumo de energia final real por formade energia.......................... VE
Indicadores de Desempenho

Consumo de energia final para aquecimento (referéncia) ... ................... 5%
Consumo de energia final para aquecimento (edificio)........................
% de energia renovavel aquecimento. . . ............. ..l
Consumo de energia final para arrefecimento (referéncia) . ....................
Consumo de energia final para arrefecimento (edificio) . ................... ...

% de energia renovavel arrefecimento. .. ......... ... . .o i 5%

0

Consumo de energia final para iluminagdo (referéncia) .......................
Consumo de energia final para iluminagdo (edificio) .........................
% de energia renovavel para iluminago .............. .. ...
Consumo de energia final para preparagao de AQS (referéncia). ................
Consumo de energia final para preparacdo de AQS (edificio). . .................
% de energia renovavel para preparagdo de AQS ... ... ... ... i
% Indicador de desempenho Aquecimento .. ........... ...,
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Parametro

Niveis de desvio aceitavel (+/-)

% Indicador de desempenho Arrefecimento

% Indicador de desempenho Iluminagdo. ...........................

% Indicador de desempenho AQS

% de energia renovavel
% Emissdes de CO,

....... 50,

5%

3 — Para além do disposto no ponto 3.2 do presente despacho, é
igualmente considerado “nio conforme”, na medida do aplicavel, o
seguinte:

a) O incumprimento dos requisitos previstos nos artigos 26.°a 30.° e
nos artigos 38.° a 49.° do Decreto-Lei n.° 118/2013;

b) O incumprimento das metodologias e procedimentos definidos no
REH e RECS e as demais orientagdes definidas pela entidade gestora
do SCE para a execugao dos processos de certificacdo;,

¢) A ndo identificagdo de medidas de melhoria, sempre que exista
potencial para a sua identificagdo e quando néo seja apresentada devida
justificac@o, com base em critérios técnicos, funcionais ou arquitetonicos
para a sua auséncia.

d) A identifica¢do de medidas de melhoria que se considerem de-
sajustadas por via de existirem constrangimentos técnicos ou que se
apresentem como desadequadas ao edificio e que ndo permitam uma
clara interpretacdo da mesma.

4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero anterior, con-
sidera-se a existéncia de potencial para a identificacdo de medidas de
melhoria, as seguintes situagdes:

a) Existéncia de patologias construtivas que possam comprometer o
conforto térmico ou salubridade dos espagos;

b) Existéncia de solugdes construtivas (paredes, coberturas, pavimen-
tos e janelas) com niveis de desempenho acima (menos eficientes) dos
valores de referéncia previstos nas Portarias n.” 349-B/2013, de 29 de
dezembro e 349-D/2013, de 2 de dezembro, com as suas retificagdes,
cuja melhoria, no conjunto das solugdes e tendo por base esses valores
de referéncia, conduza a uma redugao das necessidades energéticas
superior a 30 % das necessidades de energia util iniciais;

¢) Existéncia de condig¢des técnicas que viabilizem a instalagdo de
sistemas com recurso a fontes de energia renovéavel e sempre que existam
necessidades de energia relevantes;

d) Existéncia de sistemas técnicos com niveis de desempenho abaixo
(menos eficientes) dos valores de referéncia previstos nas portarias
referidas na alinea b) e cuja melhoria, por sistema técnico e tendo por
base esses valores de referéncia e apos aplicag@o do previsto na alinea b)
conduza a uma redug@o das necessidades energéticas superior a 30 %
das necessidades de energia final;

e) Existéncia de condigdes de ventilagdo que estejam abaixo dos
valores de referéncia previstos nas portarias referidas na alinea b), as
quais possam induzir a problemas de qualidade do ar interior ou que
estejam consideravelmente acima dos valores antes referidos, pelo facto
de contribuirem para um possivel consumo de energia excessivo.

5 — A identifica¢do de medidas de melhoria deve procurar incidir
prioritariamente nas medidas de seguida elencadas e pela ordem apresen-
tada: i) correcdo de patologias construtivas, ii) redugdo de necessidades
de energia 1til, /i7) melhoria da eficiéncia dos sistemas técnicos e iv)
implementagdo de sistemas com recurso a fontes de energia renovavel.

6 — Nas situagdes em que se preveja a necessidade de recursos adi-
cionais para a implementagéo das medidas de melhoria, como sejam o
caso de licengas, autorizagdes, ou outros elementos relevantes, estes
deverao ser identificados na descrigdo das medidas de melhoria;

7 — As situagdes identificadas como “nao conforme” ou “conforme
com observagdes” sdo anotadas no registo individual do técnico do SCE,
previsto no n.° 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 118/2013.

8 — Para efeito de verificagdo de qualidade dos processos de cer-
tificagdo dos PQ, a entidade gestora do SCE devera seguir a mesma
abordagem e metodologia adotada pelo PQ, a excecao das situagdes em
que se verifique que, a data da emissdo dos Pré-Certificados ou Certi-
ficados SCE em avaliagdo, existia melhor informagdo disponivel que
aquela considerada pelo PQ e que conduza a uma abordagem distinta,
sendo esta ultima a que devera ser considerada.

9 — Avverificagdo de qualidade dos processos de certificagdo podera
incidir apenas sobre parte do edificio ou dos parametros utilizados pelo
PQ nos referidos processos.

ANEXO 11

Critérios de Reemissao de Pré-Certificados
e Certificados — SCE

No ambito da verificacdo de qualidade deverdo ser corrigidos por
via de reemissdo, os Pré-certificados ou Certificados SCE em que se
verifique a existéncia de uma ou mais, das seguintes situagdes:

i) Nao conformidades, conforme previsto no ponto 3 do ANEXO I
do presente Despacho e que conduzam a alteragdes do teor dos Pré-
-Certificados ou Certificados SCE;

ii) Omissdes no que se refere a descri¢do das solugdes construtivas,
dos sistemas técnicos e dos demais indicadores;

iii) Nao conformidades, sempre que os pardmetros em analise apre-
sentem valores superiores aos desvios aceitaveis previstos nas tabelas IV
eV,

iv) Outras situagdes decorrentes da avaliag@o realizada por parte da
entidade gestora do SCE e que coloquem em causa a qualidade do Pré-
-Certificado ou Certificado SCE.

TABELA IV

Desvios aceitaveis nos parametros constantes no Certificado SCE de edificios de habitacio, para efeitos
de verificacio de critérios de reemissao

Parametro

Niveis de desvio aceitavel (+/-)

% Eficiéncia AQUeCIMENto. . ... .. .ovu it
% Eficiéncia Arrefecimento. .. ........ .. ...

10 % nas situagdes onde ocorram variagéo de sinal
(menos ou mais eficiente face a referéncia)

% Eficiéncia AQS

20 % nos restantes casos

% Renovavel Aquecimento
% Renovavel Arrefecimento
% Renovavel AQS

10 %

% Renovavel

Emissodes CO2 ........................................................
R — Ntc/Nt

0,2 toneladas/ano
5%
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TABELAV

Desvios aceitaveis nos parimetros do Certificado SCE de edificios de comércio e servigos,
para efeitos de verificacdo de critérios de reemissiao

Parametros do Certificado SCE

Desvio aceitavel (+/-)

% Eficiéncia Aquecimento. . ... ...t
% Eficiéncia Arrefecimento. .. .......... .. ... ... ... ...

10 % nas situagdes onde ocorram variagdo de sinal
(menos ou mais eficiente face a referéncia)

% Eficiéncia [luminagdo ... .......... ...,
% Eficiéncia AQS .. ...

20 % nos restantes casos.

% Renovavel Aquecimento . . ...........ouuiiiiinii ..
% Renovavel Arrefecimento .................... .. ... ... ...

% Renovavel [luminag@o. .. ... ... 10 %
% Renovavel AQS . .. . o
Y% RenOVAVEL . ...
% Emissdes CO2 (toneladas/ano) . ..., 10 %
R 5%

IEE

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho (extrato) n.° 7114/2015

Nos termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada, por meu despacho de 16 de junho de
2015, a concessdo da licenga sem remuneragao requerida pela trabalha-
dora Sonia Patricia Fernandes Boarqueiro, técnica superior do mapa de
pessoal da Diregcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, pelo
periodo de onze meses, com efeitos a partir de 16 de junho de 2015.

19 de junho de 2015. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
208741289

Despacho (extrato) n.° 7115/2015

Nos termos do disposto nos artigos 280.° a 282.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada, por meu despacho de 18 de junho de
2015, a concessdo da licenca sem remuneragéo requerida pela trabalha-
dora Paula Sofia Cardoso Coelho dos Santos Ferreira Sequeira, técnica
superior do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Centro, pelo periodo de quinze meses, com efeitos a partir
de 01 de julho de 2015.

19 de junho de 2015. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
208741378

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracao Geral

Aviso n.° 7165/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Gabinete de Planea-
mento, Politicas e Administra¢io Geral.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que,
por meu despacho de 16-04-2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
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data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que, em 6 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da referida Por-
taria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
GPP, e ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizadora
para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, fica temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho: Gabinete de Planeamento, Politicas e Admi-
nistra¢ao Geral, sito na Praga do Comércio, em Lisboa.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: o que se encontra definido
no artigo 17.° do Despacho n.° 12182/2014, de 25 de setembro de 2014
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2-10-2014),
nomeadamente:

Apoiar a preparagado e carregamento do Orgamento;

Realizar os reportes periddicos legalmente estabelecidos;

Elaborar relatérios com indicadores de gestao e controlo orgamental;

Classificacdo e registo de documentos contabilisticos;

Apoiar a elaboragdo das contas de geréncia;

Executar os procedimentos periddicos mensais e respetiva analise
das contas.

6 — Posicionamento remuneratorio: a determinag¢@o do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de nego-
ciagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢ao
remuneratoria de referéncia a 2.% posigao da carreira de técnico superior,
com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015).

7 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

7.1 — Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para
o exercicio de fungdes publicas, enunciadas no artigo 17.° da LTFP;

7.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo
sendo admitida a sua substitui¢do por formacdo ou experiéncia pro-
fissional;

7.3 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

7.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publica o procedimento;

7.5 — Nao podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario pare-
cer prévio dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e
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pela Administragdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos preferenciais: Licenciatura em Contabilidade, Gestdo
ou Ciéncias Econdmicas.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, disponivel na funcionalidade «Recursos Humanosy, «Procedi-
mentos Concursaisy da pagina eletrénica do GPP, em http://www.gpp.pt,
devendo ser dirigido ao Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, que, sob pena de exclusdo, deve ser
devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Portaria;

9.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9h00
as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragao Geral, sito na Praga do Co-
mércio, 1149-010 Lisboa.

10 — Para além do formulario tipo de candidatura, as candidaturas de-
vem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado dele de-
vendo constar para além de outros elementos julgados necessarios, as ha-
bilitagdes literarias, as fungdes e atividades que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, com indicac¢éo dos respetivos periodos de duragéo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, de-
signadamente, cursos, estagios, especializa¢des e seminarios, com indi-
cagdo das entidades promotoras, datas de realizagao e respetiva duragao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias legiveis dos comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartio de cidadao;

e) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragdo base, a antiguidade na carreira e na Fungdo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

/) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atuali-
zada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer, inerentes
ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugdo e 0 grau
de complexidade das mesmas.

11 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacio
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

12 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selec@o: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os n.%s 1 e 2 do artigo 6.° e alinea @) do n.° 1 do
artigo 7.°, ambos da Portaria:

13.1 — Avaliagdo Curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situacgdo de
requalificagdo, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir a atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente pro-
cedimento foi publicitado;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

13.2 — Prova de Conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo se encontrem integrados na
situag@o prevista no ponto anterior, ou que, encontrando-se, tenham
optado pela aplicag@o da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3
do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa analisar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das
fungdes a concurso;

¢) Revestira a forma escrita, e efetuada em suporte de papel, de re-
alizagdo individual, de natureza teérica, com a dura¢ao de uma hora, a
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realizar sem consulta e cujo resultado seja expresso numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Recaira sobre conteudos de enquadramento genérico, diretamente
relacionadas com as exigéncias da funcao, tendo por base os temas a
que se reportam a legislagdo mencionada na alinea seguinte, bem como
as alteragdes legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a
recair até a data da realizagdo da prova;

e) A legislagao necessaria para a realizagdo da prova de conhecimentos
¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administragdo financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — Aprova o Plano Oficial
de Contabilidade Publica (POCP);

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto — Lei de enquadramento orgamental;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Estabelece o regime
juridico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas e das
despesas publicas, bem como a estrutura das classificacdes organicas
aplicaveis aos organismos que integram a administragdo central;

Lein.® 8/2012,de 21 de fevereiro — Aprovaas regras aplicaveis a assun-
¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para
2015;

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo — Estabelece as normas de
execugao do Orcamento do Estado para 2015;

Circulares Série A da Dire¢ao-Geral do Orgamento.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegao
avaliac@o curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal,

¢) Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.4 — A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as especificagdes de cada
método anteriormente referido e sera obtida através da aplicac@o das
seguintes formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 13.1 ¢ 13.3:
CF=70% AC + 30% EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 13.2.
e 13.3:

CF =70% PC + 30% EPS
em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sdo con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

16 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do GPP em http://www.gpp.pt e afixada nos locais
de estilo deste organismo.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

20 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria, disponibilizada na pagina eletronica do GPP em http://www.gpp.pt
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21 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacdo do Diretor-Geral do GPP, ¢ publicitada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico do GPP, e
disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do GPP e em jornal de expansdo
nacional, por extrato.

23 — Composigao do Jari:

Presidente — Licenciada Téania Vanessa Mendes da Costa Figueira,
Chefe da Divisao Financeira e de Administragao;

1.° Vogal efetivo — Licenciado Abilio Lourenco Correia de Freitas,
Técnico Superior da Divisdo Financeira e de Administra¢do, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Licenciada Lidia de Oliveira Lopes, Técnica
Superior da Divisdo Financeira e de Administragao;

1.° Vogal suplente — Mestre Paula Alexandra Carvalho Silva Dioni-
sio, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de Administragao;

2.° Vogal suplente — Licenciada Ana Maria do Céu Lazarim, Técnica
Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagao.

19 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Albano Duque
Correia Diniz.
208743508

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7166/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos — Urologia

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.% do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologagao da lista uni-
taria de ordenac@o final do procedimento concursal comum, conducente
ao recrutamento de pessoal médico, para ocupagdo de dois postos de
trabalho, na categoria de Assistente, da area hospitalar de Urologia da
carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual de traba-
lho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho, a que
se reporta o aviso n° 1535/2015 — Referéncia V, divulgado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Nome Nota final
1.° Tiago Gorgal Rodrigues de Carvalho . . ... 19,02 valores
2.°  |Jorge Manuel Cabral Ribeiro............ 18,00 valores
3.° André Miguel da Quinta Pereira Martins. . . |17,33 valores

Paulo Nuno Ferreira Espiridido de Sousa. . . a)

a) Excluido por falta de comparéncia a prova de discussao curricular

A referida lista foi homologada por despacho de 15 de junho de 2015
do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢@o, encontrando-se dispo-
nivel na pagina eletronica desta Administragdo Regional de Saude.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.* do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagdo da lista unitaria de ordenagéo
final pode ser interposto recurso administrativo.

17/06/2015.—O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208740957
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Aviso (extrato) n.° 7167/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar de Pneumologia da carreira médica

Nos termos da alinea a) do n.° 1 da Clausula 28.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, torna-se ptblico que, por despacho do Vogal
do Conselho Diretivo desta Institui¢do, de 15 de junho de 2015, foi feito
cessar o procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento
de pessoal médico, para ocupagéo de um posto de trabalho, na categoria
de Assistente, da area hospitalar de Pneumologia, da carreira Médica,
mediante a celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo
indeterminado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho, a que se reporta o
avison.’ 1535/2015 — Referéncia Q, divulgado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro, por inexisténcia de candidatos.

17/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208741134

Aviso (extrato) n.° 7168/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar de Cirurgia Maxilo-Facial da carreira médica

Nos termos da alinea @) do n.° 1 da Clausula 28.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, torna-se publico que, por despacho do Vogal
do Conselho Diretivo desta Instituicdo, de 15 de junho de 2015, foi feito
cessar o procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento
de pessoal médico, para ocupacdo de um posto de trabalho, na categoria
de Assistente, da area hospitalar de Cirurgia Maxilo-Facial, da carreira
Médica, mediante a celebrag@o de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho, a que se reporta
o0 aviso n.° 1535/2015 — Referéncia E, divulgado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro, por inexisténcia de candidatos.

17/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208741086

Aviso (extrato) n.° 7169/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospitalar
de Psiquiatria da Infincia e da Adolescéncia da carreira médica

Nos termos da alinea a) do n.° 1 da Clausula 28.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, torna-se publico que, por despacho do Vogal
do Conselho Diretivo desta Institui¢do, de 15 de junho de 2015, foi feito
cessar o procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento
de pessoal médico, para ocupac@o de dois postos de trabalho, na cate-
goria de Assistente, da area hospitalar de Psiquiatria da Infancia e da
Adolescéncia, da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia S,
divulgado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro,
por inexisténcia de candidatos.

17/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208741223

Aviso (extrato) n.° 7170/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar de Anatomia Patolégica da carreira médica

Nos termos da alinea a) do n.° 1 da Clausula 28.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, torna-se ptblico que, por despacho do Vogal
do Conselho Diretivo desta Instituigdo, de 12 de junho de 2015, foi
feito cessar o procedimento concursal comum, conducente ao recru-
tamento de pessoal médico, para ocupagdo de dois postos de trabalho,
na categoria de Assistente, da area hospitalar de Anatomia Patologica,
da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia A, divulgado no
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Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro, por inexisténcia
de candidatos.

17/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208740981

Aviso (extrato) n.° 7171/2015

Procedimento simplificado de sele¢fio, a nivel regional, conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar de Urologia da carreira médica

Torna-se publico que, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo
desta Institui¢@o, de 12 de junho de 2015, foi feito cessar o procedi-
mento simplificado de recrutamento de pessoal médico, para ocupagao
de um posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar
de Urologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1572-B/
2015 — Referéncia A23, divulgado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 28, de 10 de fevereiro, por inexisténcia de candidaturas.

17 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
208736956

Aviso (extrato) n.° 7172/2015

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar de Inunohemoterapia da carreira médica

Torna-se publico que, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo
desta Institui¢@o, de 12 de junho de 2015, foi feito cessar o procedi-
mento simplificado de recrutamento de pessoal médico, para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar
de Imunohemoterapia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso
n.° 1572-B/2015 — Referéncia A9, divulgado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro, por inexisténcia de candidaturas.

17/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208737052

Aviso (extrato) n.° 7173/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos — Neurorradiologia

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologagao da lista uni-
taria de ordenacg@o final do procedimento concursal comum, conducente
ao recrutamento de pessoal médico, para ocupacdo de um posto de tra-
balho, na categoria de Assistente, da area hospitalar de Neurorradiologia
da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia M, divulgado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagdo Nome Nota final

1.° Diana Claudia Pinto Ferreira . ....... 19 valores
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Aviso (extrato) n.° 7174/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos — Reumatologia

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologagédo da lista uni-
taria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, conducente
ao recrutamento de pessoal médico, para ocupagdo de um posto de
trabalho, na categoria de Assistente, da area hospitalar de Reumatologia
da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia U, divulgado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Lista unitaria de ordenagéo final

Ordenagio Nome If\':r?;?
1.° Ligia Cristina Esteves da Silva . ....... 18,5 valores

A referida lista foi homologada por despacho de 15 de junho de 2015
do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢do, encontrando-se dispo-
nivel na pagina eletronica desta Administragdo Regional de Satude.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.* do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagdo da lista unitaria de ordenagdo
final pode ser interposto recurso administrativo.

17/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208740802

Aviso (extrato) n.° 7175/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos — Radiologia

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologagao da lista uni-
taria de ordenacéo final do procedimento concursal comum, conducente
ao recrutamento de pessoal médico, para ocupacdo de trés postos de
trabalho, na categoria de Assistente, da area hospitalar de Radiologia,
da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia T, divulgado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Lista unitaria de ordenagao final

Nota

Ordenagdo Nome final

1.° | Isabel Cristina Milheiro Leite Teixeira Tavares | 15,0 valores
.> | Joana Sofia Azevedo Maciel Gongalves . ... |14,2 valores

A referida lista foi homologada por despacho de 15 de junho de 2015
do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢@o, encontrando-se dispo-
nivel na pagina eletronica desta Administragdo Regional de Saude.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.? do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagdo da lista unitaria de ordenagéo
final pode ser interposto recurso administrativo.

17 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
208740705

A referida lista foi homologada por despacho de 12 de junho de 2015
do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢do, encontrando-se dispo-
nivel na pagina eletronica desta Administragdo Regional de Saude.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.* do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagdo da lista unitaria de ordenagdo
final pode ser interposto recurso administrativo.

17/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208740762
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Aviso (extrato) n.° 7176/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicacao da lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos — Medicina Fisica e de Reabilitagdo

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologagao da lista unita-
ria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, conducente ao
recrutamento de pessoal médico, para ocupagdo de um posto de trabalho,
na categoria de Assistente, da area hospitalar de Medicina Fisica e de
Reabilitagdo, da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia K,
divulgado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Diario da Republica, 2. série — N.° 124 — 29 de junho de 2015

Aviso (extrato) n.° 7178/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagdo da lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos — Psiquiatria

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologagédo da lista uni-
taria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, conducente
ao recrutamento de pessoal médico, para ocupagdo de trés postos de
trabalho, na categoria de Assistente, da drea hospitalar de Psiquiatria
da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia R, divulgado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Lista unitaria de ordenagéo final

Lista unitaria de ordenacao final Ordenagio Nome Nota final
Ordenago Nome Igg;al‘ 1.° Filipa Isabel Simdes Verissimo . ........ 16,6 valores
2.° Patricio Manuel da Silva Ferreira . ... ... 16,3 valores
3.° Marta Sofia Roque do Nascimento Pereira | 15,8 valores
1° Ana Catarina Martelo Amaral Matias . . . . | 19,1 valores 4.° Sonia Isabel Eusébio Ribeiro Simdes . ... | 15,6 valores

A referida lista foi homologada por despacho de 15 de junho de 2015
do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢ao, encontrando-se dispo-
nivel na pagina eletronica desta Administragdo Regional de Satde.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.? do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagdo da lista unitaria de ordenacéo
final pode ser interposto recurso administrativo.

17/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208740665

Aviso (extrato) n.° 7177/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagado da lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos — Otorrinolaringologia

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologagao da lista unita-
ria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, conducente ao
recrutamento de pessoal médico, para ocupagdo de um posto de trabalho,
na categoria de Assistente, da area hospitalar de Otorrinolaringologia
da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia P, divulgado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Nome Nota final

1.° Rui Antdnio Soares Cerejeira. . . . . . .. 18,9 valores

A referida lista foi homologada por despacho de 15 de junho de 2015
do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢@o, encontrando-se dispo-
nivel na pagina eletronica desta Administragdo Regional de Satde.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.* do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagao da lista unitaria de ordenacéo
final pode ser interposto recurso administrativo.

17/06/2015.—O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208740868

Jodo Paulo de Sousa Campos Mendes
Maria Jodo Prego de Faria Vieira

Sara Cristina Monteiro Gongalves de Oliveira a)
Yaroslava Shcheglova dos Santos Martins

a) Excluidos por falta de comparéncia a prova de discussio curricular

A referida lista foi homologada por despacho de 17 de junho de 2015
do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢éo, encontrando-se dispo-
nivel na pagina eletronica desta Administragdo Regional de Satde.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.* do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagdo da lista unitaria de ordenagdo
final pode ser interposto recurso administrativo.

18/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208740268

Aviso (extrato) n.° 7179/2015

Por despacho de 12 de junho de 2015 do Vogal do Conselho Diretivo
desta Administracdo Regional de Satide do Norte, 1. P., Dr. Ponciano Oli-
veira, na sequéncia da conclusio do procedimento concursal, aberto pelo
aviso n.° 243/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 6, de
9 de janeiro de 2012, e cuja lista de classificagao final foi homologada,
em 23 de janeiro de 2014, foi autorizado proceder-se a celebragdo dos
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
os trabalhadores abaixo identificados, visando o exercicio de fungdes
correspondentes a categoria de assistente da carreira técnica superior
de saude do ramo de Laboratorio, nos termos dos artigos 6.°, 7.° ¢ do
artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado ainda com o n.° 1
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, sendo posicionados
no escaldo 1, indice 120 a que corresponde a remunera¢do mensal de
1.623,22 €, (mil seiscentos e vinte e trés euros e vinte e dois céntimos),
no ambito do mapa de pessoal desta Administragdo Regional de Satde
do Norte, I. P., para os locais de trabalho a seguir elencados.

Referéncia A — Laboratorio de Satde Publica dos Servigos de Braga
ou em quaisquer outras instalagdes desta Institui¢ao

Clarisse Rodrigues de Sousa Diniz
Nuno Rafael Borges Ferreiro

Referéncia B — ACES do Grande Porto V — Porto Ocidental/Centro
de Diagnoéstico Pneumolégico do Porto

Carla Sofia Medeiros Martins Moreira de Pinho de Lima Santos
Maria Clara Morais

As referidas contratagdes ficam sujeitas a um periodo experimental de
240 dias, de acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 49.° ¢ 86.° da LTFP.

2015/06/18. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208741345
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Aviso (extrato) n.° 7180/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos — Oftalmologia

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologagao da lista uni-
taria de ordenagao final do procedimento concursal comum, conducente
ao recrutamento de pessoal médico, para ocupagdo de quatro postos de
trabalho, na categoria de Assistente, da area hospitalar de Oftalmologia
carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual de traba-
lho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho, a que
se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia N, divulgado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Lista unitaria de ordenacao final

Ordenagao Nome Nota final

1.° Jodo Nuno Teixeira Queirds. . ... .. .. 19,0 valores

A referida lista foi homologada por despacho de 17 de junho de 2015
do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢do, encontrando-se dispo-
nivel na pagina eletronica desta Administragdo Regional de Satde.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.? do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagao da lista unitaria de ordenacéo
final pode ser interposto recurso administrativo.

18 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
208740073

Aviso (extrato) n.° 7181/2015

Por despacho de 12 de junho de 2015 do Vogal do Conselho Diretivo
desta Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal, aberto
pelo aviso n.° 17633/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 174, de 7 de setembro, e cuja lista unitaria de ordenagao final foi
homologada, em 23 de janeiro de 2014, foi autorizado proceder-se a
celebragdo dos contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com os trabalhadores abaixo identificados, visando o
exercicio de fungdes correspondentes a carreira/categoria de técnico
superior de servigo social, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.
° e dos artigos 6.°, 7.° e 40.° todos do Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo posicionados na 2.* posi¢do do nivel remuneratério 15 a que
corresponde a remuneragdo mensal de 1.201,48 €, (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), no ambito do mapa de pessoal desta
Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P., para os locais de
trabalho a seguir elencados.

Ordenagio Nomes Locais de Colocagao

Guimaraes/Vizela/Terras
de Basto

2.° Maria Manuela Azevedo Almeida | Marao e Douro Norte

Sampaio.

3.° Docilia Maria Tavares Borges Dinis | Barcelos/Esposende

6.° | Andreia Maria Sousa Neves. . .. | Maia/Valongo

8.° Miguel Angelo Carvalho Gomes | Braga

Almeida.

9.° Sénia Marina Castelo Pinto . . . . | Mardo e Douro Norte

10.° | Daniela Alexandra Cardoso Soares | Feira/Arouca

11.° | AlcinaAméliaAlves Duarte Mangas | Gerés/Cabreira

12.° |Liliana Isabel Barbeiro Almeida | Maia/Valongo

Arrepia.

13.° | Monica Paula Lameiras Fontela | Mardo e Douro Norte

14.° | Carla Margarida Freitas Fernandes | Guimaraes/Vizela/Terras

de Basto

15.° | Marta Carina Pinheiro Coelho. . . | Gerés/Cabreira

16.° |Lara Cristina Lisboa Gongalves | Feira Arouca

1.° Irene Manuela Ferreira Costa. . .

17363

Ordenagao Nomes Locais de Colocagao

17.° |Pamela Freitas Oliveira . ... ... Guimaraes/Vizela/Terras

de Basto

19.° | Eduarda Fernanda Castro Carvalho | Guimaraes/Vizela/Terras
de Basto

19.° | Clara Moreira Sousa ......... Famalicao

20.° | Cristina Conceigao Silvério Alves | Alto Tamega e Barroso
21.° | Cristina Isabel Fachada Silva. .. | Douro Sul

22.° | Helena Isabel Correia Silvestre . | Famalicdo

24.° | Ana Sofia Silva Fernandes Fonseca | Alto Tamega e Barroso
25.° | Manuel Gomes Carvalho. .. ... Douro Sul

27.° | Vanessa Marilia Regado Carvalho | Baixo Tamega

As referidas contratagdes ficam sujeitas a um periodo experimental
de 180 dias, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 49.° e do ar-
tigo 86.° da citada Lei, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho
das Carreiras Gerais (ACCG), n.° 1/2009, de 28 de setembro.

Nos termos do n.° 3 do artigo 37.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
janeiro, foram retiradas da lista unitaria de ordenag@o final, as candida-
tas Helena Maria Silva Pereira Russo e Aldina Francisca Delgadinho
Pacheco, posicionadas, em 23.° ¢ 26.° da aludida lista, respetivamente.

2015/06/18. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208741475

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7182/2015

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15518/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 151, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 2 de fevereiro
de 2015, com a trabalhadora Cristina Maria Cadete Laranjeiro Franco,
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente
Técnica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, com a remuneragao
base de 683,13€, ficando posicionada na posi¢do remuneratdria 1.* da
categoria e ao nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratéria Gnica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Elvira Nunes Silva Santos, Assistente Graduado MGF

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior

2.° Vogal efetivo — Lidia Assungao Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica;

1.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregoério, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do acordo
coletivo de carreiras gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio da
Republica n.° 188, 2.% série, de 28 de setembro de 2009.

8 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro
de Matos Venade.

208739889

Aviso (extrato) n.° 7183/2015

Em cumprimento do disposto no art.’ 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15518/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 151, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 2 de fevereiro
de 2015, com o trabalhador Mario Rui Barbosa Xavier Barros, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente
Técnico, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Lisboa Norte, com a remuneragdo
base de 683,13 €, ficando posicionada na posi¢do remuneratoria 1.* da
categoria e ao nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratéria Gnica.
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Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Isabel Azevedo Tavares, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar

1.% Vogal efetiva — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior

2.* Vogal efetiva — Lidia Assungdo Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica

1.* Vogal suplente — Graga Maria de Almeida Olival, Assistente
Técnica

2.2 Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregodrio, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6. do acordo
coletivo de carreiras gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio da
Repuiblica n.® 188, 2.% série, de 28 de setembro de 2009.

8 de maio de 2015 — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional Saude Lisboa Vale Tejo, I. P., Nuno Ribeiro de Matos
Venade.

208740049

Aviso (extrato) n.° 7184/2015

Em cumprimento do disposto no art.4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15518/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015,
com a trabalhadora Anabela Martins Guimaraes, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnica, do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo,
1.P/ ACES Lisboa Norte, com a remuneragdo base de 683,13€, ficando
posicionada na posi¢ao remuneratoria 1.* da categoria e ao nivel remu-
neratorio 5 da tabela remuneratoria tnica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Elvira Nunes Silva Santos, Assistente Graduado MGF

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior

2.° Vogal efetivo — Lidia Assung¢do Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica;

1.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregorio, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6. do acordo
coletivo de carreiras gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio da
Republica n.° 188, 2.* série, de 28 de setembro de 2009.

8 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional Saude Lisboa Vale Tejo, I. P., Nuno Ribeiro de Matos
Venade.

208739701

Aviso (extrato) n.° 7185/2015

Em cumprimento do disposto no art.4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15659/2010, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 6 de margo de 2015,
com a trabalhadora Inés Maria Samina Ferro, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de Técnica Superior, do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
1.P/ ACES Lisboa Norte, com a remuneragao base de 1201,48€, ficando
posicionada na 2.* posigdo remuneratéria da categoria e ao nivel remu-
neratorio 15 da tabela remuneratoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Ana Sofia Franco da Silva Afonso Rufino, Técnica
Superior

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnica Superior

2.° Vogal efetivo — Maria Susana Gomes Nunes Andrade, Técnica
Superior

1.° Vogal suplente — Ana Rita Santos Martins, Técnica Superior

2.° Vogal suplente — Irina da Concei¢do Coelho Ruivo, Técnica
Superior
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O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do acordo
coletivo de carreiras gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didario da
Repuiblica n.® 188, 2. série, de 28 de setembro de 2009.

21 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional Satude Lisboa Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro Matos
Venade.

208739353

Aviso (extrato) n.° 7186/2015

Em cumprimento do disposto no art.4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15518/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015,
com o trabalhador Jodo Carlos Peralta Matos Ferreira Pais, para o preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P.,/ACES Lisboa Norte, com a remuneragao base de 683,13€,
ficando posicionado na posi¢do remuneratoria 1.* da categoria e ao nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratoria Ginica.

Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Isabel Branco Matos, Assistente Técnica

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior

2.° Vogal efetivo — Lidia Assungdo Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica;

1.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregoério Assistente
Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebra¢do do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio
da Republica n.° 188, 2.* série, de 28 de setembro de 2009.

21 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional Satide Lisboa Vale Tejo, I. P., Nuno Ribeiro Matos
Venade.

208739304

Aviso (extrato) n.° 7187/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto por aviso n.° 15659/2010, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 6 de margo
de 2015, com a trabalhadora, Susana Patricia Contero Freire, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Técnica Superior,
na area de Servigo Social, do mapa de pessoal da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Ocidental e
Oeiras, com a remunerago base de 1201,48€, ficando posicionada na
2. posigdio remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Gongalves, Técnica Superior da area de Servigo
Social

1.% Vogal efetiva — Isabel Soares, Técnica Superior da area de Ser-
vico Social

2.% Vogal efetiva — Lurdes Madeira, Técnica Superior da area de
Servigo Social

O periodo experimental inicia-se com a celebrac@o do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio
da Republica n.° 188, 2.* série, de 28 de setembro de 2009.

22 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208740146
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Aviso (extrato) n.° 7188/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15659/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 6 de margo de 2015,
com a trabalhadora Susana Isabel Semido Ramos Cordeiro Dias, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Técnica Superior,
na area de Servigo Social, do mapa de pessoal da Administragido Regio-
nal de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Ocidental e
Oeiras, com a remuneragdo base de 1201,48€, ficando posicionada na
2. posi¢ao remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratdria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o juri para o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Gongalves, Técnica Superior da area de Servigo
Social

1.* Vogal efetivo — Isabel Soares, Técnica Superior da area de Ser-
vigo Social

2.% Vogal efetivo — Lurdes Madeira, Técnica Superior da area de
Servigo Social

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duracdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do
Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado
no Didrio da Republica n.° 188, 2.* série, de 28 de setembro de 2009.

22 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro
Matos Venade.

208740098

Despacho (extrato) n.° 7116/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P.,de 2 de
marco de 2015, foi autorizada a exoneracdo, a seu pedido, da assistente
técnica Eunice Isabel da Cunha Albuquerque Infante Nogueira, com
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
pertencendo ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Estuario do Tejo, ao abrigo do
artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, com efeitos a 1 de abril
de 2015.

13 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208738957

Despacho (extrato) n.° 7117/2015

De acordo com o disposto no artigo 303 da Lei n.° 35/2014 de 20/06,
foi exonerado a seu pedido o Médico Dentista, Bruno Miguel Oliveira
Aguas, pertencente a0 mapa de pessoal da Administragio Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ACES Almada-Seixal, com efeitos
a 27 de janeiro de 2015.

4 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P,
Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208738843

Despacho (extrato) n.° 7118/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, . P., de 27/03/2015, foi auto-
rizada a consolidac@o da mobilidade a Fernanda Rosa Pereira da Silva,
enfermeira do mapa de pessoal do ACES Sintra, para o ACES Cascais,
nos termos do art. 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P,
Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208740746

Despacho (extrato) n.° 7119/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 30 de abril de 2015,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do enfermeiro, Filipe
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Reis Antunes, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste, para
integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P.

8 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208738908

Despacho (extrato) n.° 7120/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 30 de abril de 2015,
foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, da assistente operacional,
Deolinda de Jesus Ribeiro Tuna no mapa de pessoal da ARSLVT, I. P./
ACES do Estuario do Tejo.

21 de maio de 2015 — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208739207

Despacho (extrato) n.° 7121/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 30 de abril de 2015,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, do assistente operacional,
Antonio Luis Realista Carvalho no mapa de pessoal da ARSLVT, 1.P/
ACES do Estuario do Tejo.

21 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208739289

Diregao-Geral da Saude

Despacho n.° 7122/2015

Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, de acordo com a redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, e transitoriamente em vigor, por
for¢a do disposto nos artigos 28.° n.° 2, 32.° n.° 3, e alinea a) do 36.°
todos do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na primeira parte do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
de acordo com a orientagdo da Administragdo Central dos Sistemas de
Saude veiculada pela Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho de
2010, e atendendo ao disposto no n.° 2 do artigo 11.°da Lein.® 68/2013,
de 29 de agosto, autorizo que seja concedido ao Dr. Pedro Antonio Pires
Ribeiro da Silva, Assistente Graduado da Carreira Especial Médica (Area
de Medicina Geral e Familiar) em regime de dedicacdo exclusiva, a
reduc@o do horario de trabalho semanal para trinta e sete horas semanais
sem perda de regalias, a partir do dia 1 de julho de 2015.

5 de junho de 2015. — O Diretor-Geral da Satide, Francisco George.
208739807

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7123/2015

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e concluido o procedimento
concursal para o provimento do cargo de diretor de servigos de Coor-
denagao da Cooperagdo e das Relagdes Internacionais, cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau, com as competéncias constantes do artigo 11.°
da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, e conforme Aviso publicitado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 15 de outubro de 2014, o
juri, na ata final que integra o respetivo procedimento concursal pro-
pos, fundamentadamente, a designacdo da licenciada Janina Rodri-
gues da Costa, por reunir as condigdes exigidas para o cargo a prover.
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Nestes termos, e atento o disposto nos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, concordo com
a proposta do juri, pelo que designo em comissdo de servigo, prece-
dendo concurso, para o cargo de diretora de servigos de Coordenagao
da Cooperacdo e das Relagdes Internacionais desta Secretaria-Geral, a
licenciada Janina Rodrigues da Costa, por ter demonstrado a competéncia
técnica, aptidao, formag@o e experiéncia profissional necessarias para
o exercicio do cargo, bem como o perfil adequado para a prossecugdo
das atribui¢des que o mesmo exige, conforme resulta da respetiva nota
curricular, anexa ao presente despacho.

A presente designacdo produz efeitos a 1 de julho de 2015.

22 de junho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério, Antonio
Raul da Costa Torres Capaz Coelho.

ANEXO

Sintese Curricular
Dados biograficos:

Nome: Janina Rodrigues da Costa

Data de Nascimento: 24/10/1965

Técnica Superior da carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia, com Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Licenciatura em Relagdes Internacionais, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (1988).

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica (2011)
e diversos cursos de formagao profissional, designadamente nas areas
da gestdo dos servigos publicos e da gestdo de projetos.

Experiéncia profissional:

Desde maio 2012 — Diretora de Servigos de Coordenagdo da Coo-
peragao e das Relagdes Internacionais da Secretaria-Geral do Ministério
da Educagio e Ciéncia (MEC), em regime de substituigao.

Maio 2009 a abril 2012 — Diretora de Servigos de Relagdes In-
ternacionais do Gabinete de Estatistica ¢ Planeamento da Educagédo
(GEPE) do Ministério da Educacdo (ME), em regime de substitui¢o e
em comissdo de servigo.

Junho 2007 a abril 2009 — Chefe da Unidade de Assuntos Europeus
do GEPE.

Abril 2005 a maio 2007 — Chefe da Divisdo de Investimentos e
Analise de Custos da Educa¢do, no Gabinete de Gestdo e Controlo
Orcamental da Secretaria Regional da Educagdo da Regido Autonoma
da Madeira (SRE-RAM), em regime de substituicdo e em comissao
de servigo.

Outubro 2004 a margo 2005 — Técnica superior do Gabinete de
Assuntos Europeus da Direcdo Regional de Educacdo da SRE-RAM.

Outubro 2002 a setembro 2004 — Técnica superior, no Gabinete
de Assuntos Europeus e Rela¢des Internacionais (GAERI) do ME.

Dezembro 2000 a setembro 2002 — Coordenadora da Equipa Co-
menius na Agéncia Nacional para os programas comunitarios Socrates
e Leonardo da Vinci.

Novembro 1996 a novembro 2000 — Técnica superior na Equipa de
Projeto do Programa Socrates do GAERI.

Outubro 1991 a abril 1996 — Técnica superior da Divisao de Rela-
¢oes Exteriores e, posteriormente, do Gabinete de Assuntos Europeus
do ME.

Junho 1990 a junho 1991 — Técnica superior estagiaria na Divisdo
de Relagdes Exteriores da SecretariaGeral e no Grupo Coordenador das
Agdes Comunitarias em Matéria Educativa do ME.

Informagdes complementares:

Representante do MEC e do ME em varias instancias, comités e grupos
da Unido Europeia e de outras organizagdes internacionais (CPLP, Con-
selho da Europa, OCDE, OEI), bem como em varias instdncias, comités
e grupos intergovernamentais com incidéncia europeia e internacional.

Participagdo em conferéncias e reunides nacionais e internacionais,
em representagdo do MEC e do ME.

Colaboragdo na preparagdo e organizagio de seminarios, conferéncias
e reunides nacionais e internacionais.

Participagdo em juris de varios concursos publicos, designadamente
em procedimentos concursais para provimento de postos de trabalho e
de cargos de diregdo intermédia da Administragdo Publica.

Coautoria de publicagdes e artigos em dominios relacionados com a
educa¢do em contexto internacional.

Oficial da Ordem das Palmas Académicas da Republica Francesa
(insignia atribuida em junho de 2013).

208741572
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional Agricola Conde de S&o Bento, Santo Tirso

Aviso (extrato) n.° 7189/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, torna-se publico que a docente Anabela Correia Quadrado,
do grupo de recrutamento 560-Ciéncias Agropecuarias, com o indice
remuneratorio 299, extinguiu o vinculo de emprego publico, com efeitos
a 1 de setembro de 2014, através do Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo de Docentes.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Carlos Alberto da Silva Fru-
tuosa.
208736842

Agrupamento de Escolas D. José I, Vila Real de Santo Antonio

Aviso n.° 7190/2015

Homologacio de Contratos Docentes 2014/2015

Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de Escolas
de D. José I, Vila Real de Santo Antonio, faz saber que, no uso de com-
peténcias que lhe foram delegadas através do Despacho n.® 14243/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 178 de 13 de setembro
de 2010, homologou os contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, referente ao ano letivo 2014/2015 dos docentes
abaixo mencionados:

Nome Grupo indice Data inicio
Maria Helena Correia Lopes . . . . .. 300 167 |17.04.2015
Catarina Sofia Barbosa Gaspar . . . . 110 167 |18.04.2015
Carla Sofia Gongalves Mendes Mi-
guénsMaria . ................ 240 167 ]12.05.2015
Susana Raquel Gongalves da Costa
Mendesda Silva. ............. 300 167 |17.05.2015

22 de junho de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208739589

Agrupamento de Escolas de Mira

Aviso n.° 7191/2015

Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que a Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, Celeste Maria Azenha de Almeida cessou a
relagdo juridica de emprego publico, de contrato por tempo indetermi-
nado em fung¢des publicas, por motivo de falecimento, ocorrido em 27
de abril de 2014.

22 de junho de 2015. — O Diretor, Fernando Manuel Cortez Rovira.
208739507

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 7192/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior,
licenciado em Direito ou outra licenciatura, com conhecimentos
na area do direito do trabalho, para o desempenho de funcdes
no Centro Local do Alto Alentejo, da Autoridade para as Con-
dicdes do Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
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92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um (1) técnico superior,
licenciado em Direito ou outra licenciatura, com conhecimento na area
do direito do trabalho, para o desempenho de fungdes no Centro Local
do Alto Alentejo, em Portalegre.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, constardo da pu-
blicitagdo a efetuar na bolsa de emprego publico, http://www.bep.gov.pt/.

11 de junho de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208736867

Diregdo-Geral da Seguranga Social

Despacho (extrato) n.° 7124/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 18 de fevereiro de 2015,
foi renovada a comissdo de servigo a licenciada Maria Cristina de Abreu
Lobo Ferreira, como dirigente intermédia de 1.° grau, no cargo de Di-
retora de Servigos da Direcdo de Servigos da Definigdo de Regimes
(DSEDR), da Diregdo-Geral da Seguranga Social, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, 64.>-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro.

A renovagdo da comissdo de servico fundamenta-se na avaliacdo de
desempenho verificada, bem como nas atividades e resultados obtidos,
conforme expresso no relatdrio apresentado.

A renovagao da comissdo de servigo produz efeitos a 17 de fevereiro
de 2015.

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, José Cid Proenca.
208739394

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1318/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I.P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no art.° 31.° do EPD, na redagdo conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Adilia Maria Ramos Farinha, como Coordena-
dora de Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, do
Centro de Emprego ¢ Formag&o Profissional de Coimbra da Delegacao
Regional do Centro, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos
a 15 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao do cargo, formagéo profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagdo e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Adilia Maria Ramos Farinha, nascida a 23 de dezembro de 1969.

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra.

Curso Especializagdo em Contabilidade e Auditoria, pela Universi-
dade de Aveiro.

No periodo compreendido entre 1993 e 2000, técnica superior na
Associagdo para o Desenvolvimento e Formagao Profissional de Miranda
do Corvo, a desempenhar fungdes na area Administrativa e Financeira
e de Desenvolvimento de Projetos Cofinanciados pelo Fundo Social
Europeu.

No ano letivo de 1998-1999, Professora Contratada do ensino Secun-
dario na Escola C+S de Alvaiazere.

No periodo compreendido entre 3 de agosto de 2000 a 31 de janeiro
de 2001, exerceu fungdes de técnica superior no Centro de Emprego
de Castelo Branco.

Desde fevereiro de 2001, técnica superior de Emprego na Divisao de
Emprego da Direcdo de Servigos de Emprego e Formagao da Delegagao
Regional do Centro.

Formadora interna na area dos programas de emprego.
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No periodo compreendido entre 5 de janeiro de 2010 e 5 de margo de
2010, exerceu em regime de substitui¢do, cargo de Diretora de Centro
do Centro de Emprego de Tondela.

No periodo compreendido entre 6 de margo de 2010 até dezembro de
2012, exerceu em regime de substituigdo, cargo de Diretora de Centro do
Centro de Emprego de Tondela. No periodo compreendido entre dezem-
bro de 2012 e 14 de junho de 2015, exerceu em regime de substituicao,
cargo de Diretora de Centro do Centro de Emprego de Dao Lafoes.

2015-06-23. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Raminhos
Gomes Henriques.
208745136

Deliberagao (extrato) n.® 1319/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, L.P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, e
no n.°9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de de-
zembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho Di-
retivo delibera nomear, em regime de comissdo de servico, pelo periodo
de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento
ou retribui¢do base da fungéo, cargo ou categoria de origem conforme
previsto no art.° 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
licenciado Rui Carlos Leonor Duarte Branco, como Coordenador de Nu-
cleo do Nicleo de Gestdo da Qualificagdo, do Centro de Emprego e For-
magao Profissional de Coimbra da Delegagao Regional do Centro, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 15 de junho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Rui Carlos Leonor Duarte Branco, natural de Almeirim, nascido
em 1966.

Licenciado em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educag@o da Universidade de Coimbra (ramo de especializagdo em
Psicologia do Trabalho e das Organizagdes).

Desde 1 de janeiro de 2005 até a data, Técnico Superior afeto ao
Niucleo de Gestdo da Qualificagdo do Centro de Emprego e Formagio
Profissional de Coimbra exercendo fungdes de Coordenagao de Forma-
¢do, nas varias modalidades desenvolvidas na Unidade Orgénica.

Entre 1998 € 2004, exerceu fungdes de técnico superior de Psicologia no
Cinterbei, Centro de Formagao Interempresas da Beira Serra, em Arganil.

Entre 1995 e 1998, trabalhou como consultor permanente da Egor
Portugal, na delegac@o de Aveiro com fungdes de consultoria e execugao
técnica de trabalhos de recrutamento e selecdo de quadros, avaliagdo psi-
coldgica, levantamento de necessidades e concegdo de agdes de formagao.

Entre 1992 e 1995, colaborou como formador/prestador de servigos
de formagéo para varias entidades formadoras da regido centro.

2015-06-23.—O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208745071

Deliberagao (extrato) n.° 1320/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I.P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no art.® 31.° do EPD, na redag@o conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Maria Elisabete Ribeiro Pires Oliveira, como
Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Promogdo e Acompanhamento,
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Agueda da Delegagao
Regional do Centro, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos
a 15 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas areas
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de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Maria Elisabete Ribeiro Pires Oliveira, nascida a 23 de julho de
1962.

Licenciada em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educag¢ao da Universidade de Coimbra.

Iniciou atividade profissional no Ministério da Educagdo —
P.I.P.S.E—Programa Interministerial de Promogéo do Sucesso Educa-
tivo, em 1988 onde permaneceu até 30 de maio de 1991.

Em 2005 Seminario “Alta diregdo em administragdo publica”, INA.

Concluiu com aproveitamento o curso de Formagao em Gestao Publica
FORGEP, pelo INA.

Ingressou no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P em 24
de junho de 1991 na carreira de Conselheiro de Orientagdo Profissional.

Orientadora de Estagios Curriculares em colaboragdo com entidades
de Ensino Superior.

Orientadora de Estagios Profissionais para ingresso na carreira de
Técnico Superior no [EFP.

Orientadora de Estagio, no 4mbito do Programa de Estagios da Ad-
ministragdo Ptblica (PEPAP/PEPAC).

No periodo compreendido entre 8 de maio de 1997 e 30 de agosto
de 2012 exerceu o cargo de Chefe de Servigos do Centro de Emprego
de Agueda.

No periodo compreendido entre 1 de setembro de 2012 e 14 de junho
de 2015, exerceu em regime de substitui¢do o cargo de Coordenadora
do Nucleo de Promogéo € Acompanhamento do Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Agueda

2015-06-23.— O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208744894

Deliberagao (extrato) n.° 1321/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, L.P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no art.° 31.° do EPD, na redagdo conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, o licenciado Hugo Miguel Mendes Fernandes, como Coor-
denador de Nucleo do Ntcleo de Gestdo do Mercado de Emprego, do
Centro de Emprego e Formagdo Profissional da Guarda da Delegagao
Regional do Centro, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos
a 15 de junho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Hugo Miguel Mendes Fernandes, nascido em 14 de janeiro de 1974.

Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestdo — Universidade Técnica de Lisboa.

Pos-Graduagdo em Fiscalidade, pelo Instituto Superior de Gestdo
de Lisboa.

Pos-Graduagao em Administragdo Publica Digital, pela Universidade
Politécnica de Madrid.

Especializagdo em Gestdo — Especialidade em Administragdo Publica,
pelo Instituto Politécnico da Guarda.

Formagdo em Gestdo Publica— FORGEP, promovido pelo Instituto
Nacional de Administragao, IP, no ano de 2014, em Coimbra.

Trabalhador da Caixa Geral de Depositos entre outubro de 1998 a
margo de 1999.

Técnico Superior, com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, exercendo fungdes no Centro de Emprego de
Pinhel de 12 de abril de 1999 a 1 de janeiro de 2003.
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Técnico Superior no Centro de Emprego e Formacéao Profissional da
Guarda de 2 de janeiro de 2003 a 8 de setembro de 2003.

No periodo compreendido entre 9 de setembro de 2003 e 12 de no-
vembro de 2007, exerceu o cargo de Chefe de Servigos da Unidade de
Emprego no Centro de Emprego de Pinhel.

No periodo compreendido entre 13 de novembro de 2007 e 3 de
dezembro de 2012, exerceu o cargo de Chefe de Servigos da Unidade
de Gestdo, Desenvolvimento do Emprego e Qualificagdo no Centro de
Emprego e Formagdo Profissional da Guarda, numa primeira fase em
comissao de servicos ¢ desde 23 de novembro de 2010 em regime de
substituigdo.

No periodo compreendido entre 4 de dezembro de 2012 e até a pre-
sente data, exerceu em regime de substituig¢@o, o cargo de Coordenador
do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego, no Centro de Emprego
e Formagao Profissional da Guarda.

2015-06-23.— O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208744797

Deliberagao (extrato) n.° 1322/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, L.P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no art.” 31.° do EPD, na redagio conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Ana Maria Gaspar Lopes, como Coordenadora
de Nucleo do Nucleo de Gestao Administrativa e Financeira, do Centro
de Emprego e Formagéo Profissional da Guarda da Delegacao Regional
do Centro, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 15
de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagio do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagio e
capacidade de liderancga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Ana Maria Gaspar Lopes, natural de S. Paio-Gouveia, nascida a 16
de abril de 1966.

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra. No periodo compreendido entre 1 de margo e 15
de abril de 1990, exerceu a atividade de docente, na Escola Secundaria
de Gouveia.

No periodo compreendido entre 16 de abril de 1990 e 16 de janeiro
de 1991, realizou Estagio Profissional para recém-licenciados no IEFP,
I.P., no Centro de Emprego e Formagao Profissional da Guarda.

No periodo compreendido entre 17 de janeiro de 1991 e 7 de maio
de 1997, exerceu fungdes de técnica superior, no Centro de Emprego e
Formagao Profissional da Guarda. No periodo compreendido entre 8 de
maio de 1997 e 8 de agosto de 2000, exerceu o cargo de Coordenadora de
Nivel 2 para os Servigos de Gestao, do Centro de Emprego e Formagdo
Profissional da Guarda.

No periodo compreendido entre 9 de agosto de 2000 e 8 de agosto
de 2003, exerceu o cargo de Coordenadora do Nucleo dos Servicos de
Gestao, do Centro de Emprego e Formagao Profissional da Guarda.

No periodo compreendido entre 9 de agosto de 2003 e 31 de maio de
2007, exerceu o cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestao, do Centro
de Emprego e Formacgao Profissional da Guarda.

No periodo compreendido entre 28 de setembro de 2007 ¢ 3 de de-
zembro de 2012, exerceu o cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestéo,
do Centro de Emprego e Formagao Profissional da Guarda.

No periodo compreendido entre 4 de dezembro de 2012 e 14 de
junho de 2015, exerceu o cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestdo
Administrativa e Financeira, em regime de substitui¢cdo, do Centro de
Emprego ¢ Formagéo Profissional da Guarda.

Acompanhou um Estdgio no Posto de Trabalho no &mbito da Forma-
¢o Inicial de Técnicos para a Area do Emprego, foi tutora de Estagio no
ambito do PEPAC e foi orientadora de Estagio Probatorio para ingresso
na carreira de Técnico no IEFP, I.P. FORGEP — Programa de Formagéo
em Gestao publica.

2015-06-23.—O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208744626
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdéo n.° 140/2015

Processo n.° 782/11 (10/CCE)

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e quinze,
achando-se presentes o Conselheiro Presidente Joaquim José Coelho de
Sousa Ribeiro e os Conselheiros Ana Maria Guerra Martins, Maria Licia
Amaral, Maria de Fatima Mata-Mouros, Catarina Sarmento e Castro,
Jodo Pedro Caupers, Maria José Rangel de Mesquita, Pedro Machete,
Lino Rodrigues Ribeiro, Fernando Vaz Ventura, e Jodo Cura Mariano,
foram os presentes autos trazidos a conferéncia, para apreciacdo. Apos
debate e votagdo, foi, pelo Conselheiro Presidente, ditado o seguinte:

1. Relatério

1. O Tribunal Constitucional, pelo Acérddo n.° 175/2014, julgou
prestadas, embora com as ilegalidades/irregularidades ai identificadas,
as contas relativas a campanha eleitoral para a eleigdo dos deputados
a Assembleia da Republica, realizada em 05 de junho de 2011, em
relagdo as seguintes candidaturas concorrentes: Partido Popular (CDS-
-PP), Coligagdo Democratica Unitaria (CDU), Movimento Esperanca
Portugal (MEP), Partido Nova Democracia (PND), Partido Comunista
dos Trabalhadores Portugueses (PCTP-MRPP), Partido Democratico
do Atlantico (PDA), Partido Nacional Renovador (PNR), Partido Po-
pular Monarquico (PPM), Partido Social-Democrata (PSD), Partido
Socialista (PS), Partido Trabalhista Portugués (PTP) e Portugal Pro
Vida (PPV).

2. Tendo sido reconhecida no Acérddo n.° 175/2014 a existéncia
de situagdes de violagdo dos deveres estatuidos na Lei n.° 19/2003,
de 20 de junho, foi ordenada a notificacdo do Ministério Publico, de
acordo com o disposto no artigo 43.°, n.° 3, da Lei Organica n.° 2/2005,
de 10 de janeiro, para promover a aplicagdo das respetivas coimas.

3. Na sequéncia de tal notificacdo, o Ministério Publico promoveu
que, em relag@o aos partidos, coligacdes e seus mandatarios financeiros,
abaixo indicados, se apliquem coimas sancionatorias das ilegalidades e
irregularidades de seguida também sumariamente enunciadas:

3.1. CDS - Partido Popular (CDS-PP) e respetivo mandatario
financeiro nacional, José Lino Fonseca Ramos

— Despesas com suporte documental insuficiente, em violagdo do
dever resultante do disposto nos artigos 15.°, n.° 1, ¢ 19.°, n.° 2, ambos
da Lei n.° 19/2003;

— Impossibilidade de verificagdo, por insuficiéncia do respetivo docu-
mento de suporte, da razoabilidade de despesas registadas, em violagdo
do dever genérico de organizagdo imposto no artigo 12.°, n.° 1, aplicavel
por forga do preceituado no artigo 15.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003.

3.2. CDU - Coligacio Democratica Unitaria (PCP-PEV) e respe-
tjva mandataria financeira nacional, Maria Manuela Simao Pinto
Angelo Santos

— Despesas com suporte documental insuficiente, em violagdo do
dever resultante do disposto nos artigos 15.°, n.° 1, ¢ 19.%, n.° 2, ambos
da Lei n.° 19/2003;

— Incumprimento do dever de pagamento de despesas de campanha
através da conta bancaria especificamente constituida para esse efeito,
em violagdo do disposto no artigo 15.°, n.° 3, da Lei n.° 19/2003;

— Abertura de mais do que uma conta bancaria para a campanha, em
violagao do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.® 19/2003.

3.3. Ao mandatario financeiro nacional do Movimento Esperanca
Portugal (MEP), Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa

— Incumprimento do dever de discriminagdo da totalidade das receitas
e despesas da campanha, em violagdo do dever genérico de organiza-
¢do contabilistica imposto no artigo 12.°, n.° 1, aplicavel por forga do
preceituado no artigo 15.%, n.° 1, da Lei n.° 19/2003.

— Contribui¢des do Partido ndo registadas, em violagdo do dever gené-
rico de organizagdo contabilistica imposto no artigo 12.°, n.° 1, aplicavel
por forga do preceituado no artigo 15.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003;

— Incumprimento do dever de certificagdo das contribuig¢des finan-
ceiras do Partido, em violagdo do disposto no artigo 16.%, n.° 2, da Lei
n.° 19/2003.

3.4. Partido Nova Democracia (PND) e respetivo mandatario
financeiro nacional, Eduardo Pedro Welsh

— Despesa faturada em data posterior a da realizagéo do ato eleitoral,
em violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 19/2003;

— Despesas com suporte documental inadequado, em violagdo do
dever resultante do disposto nos artigos 15.°,n.° 1, ¢ 19.%, n.° 2, ambos
da Lei n.° 19/2003;

— Divergéncia entre os meios de campanha verificados e as despesas
registadas, em violagéo do dever genérico de organizagao contabilistica
imposto no artigo 12.°, n.° 1, aplicavel por for¢a do preceituado no
artigo 15.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003;

3.5. Partido Comunista dos Trabalhadores Portugueses (PCTP/
MRPP) e respetivo mandatario financeiro nacional, Domingos An-
ténio Caeiro Bulhio

— Divergéncia entre os meios de campanha listados e as despesas
registadas, em violagdo do dever genérico de organizagdo contabilis-
tica imposto no artigo 12.°, n.° 1, aplicavel por forga do preceituado no
artigo 15.°,n.° 1, da Lei n.° 19/2003;

— Auséncia de inscri¢do, no ativo do balango, do IVA pago na aqui-
sicao de bens e servicos cuja restitui¢ao foi solicitada, em violagdo do
dever genérico de organizacgdo contabilistica referido no artigo 12.°,
n.° 1, aplicavel por forga do preceituado no artigo 15.°, n.° 1, da Lei
n.° 19/2003;

— Despesas de campanha com bens do ativo imobilizado, em violagdo
do dever genérico de organizacdo contabilistica imposto no artigo 12.°,
n.° 1, aplicavel por forga do preceituado no artigo 15.°, n.° 1, da Lei
n.° 19/2003.

3.6. Partido Democratico do Atlantico (PDA) e respetivo manda-
tario financeiro nacional, Ismael da Conceicao Cardoso

— Despesas e receitas sem suporte documental, em violagdo do dis-
posto no artigo no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 19/2003 e no artigo 12.°,
n.° 1, aplicavel ex vi do n.° 1 do artigo 15.° do mesmo diploma legal;

— Impossibilidade de confirmagdo da abertura de conta bancaria es-
pecifica da campanha, em violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°
da Lei n.° 19/2003;

— Receitas decorrentes de atividade de angariagdo de fundos sem
indicagdo do tipo de atividade, data de realizagdo e identificagdo de
doador e donativos das mesmas provenientes sem suporte documental,
em violagdo do disposto na alinea b), do n.° 7 do artigo 12.°, da Lei
n.° 19/2003, aplicavel ex vi do disposto no n.° 1 do respetivo artigo 15.°,
e don.° 3 do artigo 16.° da mesma Lei, respetivamente.

3.7. Partido Nacional Renovador (PNR) e respetivo mandatario
financeiro nacional, José de Almeida e Vasconcellos Pinto Coelho

— Donativo em espécie ndo contabilizado, em violagao do dever gené-
rico de organizagao contabilistica imposto no artigo 12.°, n.° 1, aplicavel
por forga do preceituado no artigo 15.°, n.° 1, da Lei n.® 19/2003.

3.8. Partido Social-Democrata (PPD/PSD) e respetivo mandatario
financeiro, José Manuel de Matos Rosa

— Receita proveniente de angariagdo de fundos depositada em data
posterior a da realizagdo do ato eleitoral, em violacdo do disposto nos
n.°s 1, 3 e 4 do artigo 16.° da Lei n.® 19/2003, na versdo aprovada pela
Lein.° 55/2010;

— Imputagdo as contas da campanha de despesas ndo elegiveis, em
violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 19/2003.

3.9. Partido Socialista (PS) e respetivo mandatario financeiro
nacional, Anténio Ramos Preto

— Impossibilidade de verificac@o, por insuficiéncia do respetivo do-
cumento de suporte, da elegibilidade de despesas registadas, em violagdo
do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 19/2003;

— Impossibilidade de verificagdo da razoabilidade de despesas impu-
tadas a campanha, em violag@o do dever genérico de organizagdo conta-
bilistica imposto no artigo 12.°, n.° 1, aplicavel por for¢a do preceituado
no artigo 15.°,n.° 1, da Lei n.® 19/2003.

— Despesas de campanha néo registadas, em violagdo do dever gené-
rico de organizagdo contabilistica imposto no artigo 12.°, n.° 1, aplicavel
por forga do preceituado no artigo 15.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003.
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3.10. Partido Trabalhista Portugués (PTP) e respetiva mandataria
financeira nacional, Isabel Maria Pombo Monteiro

— Incumprimento do prazo de apresentagado das contas da campanha,
em violagao do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 19/2003.

3.11. Portugal Pro Vida (PPV) e respetivo mandatario financeiro
nacional, Luis Filipe Botelho Ribeiro

— Donativo em espécie realizado por pessoa coletiva, em violagao da
proibicdo constante do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.® 13/2003.

3.12. Por apenas estar em causa a ndo publica¢do do antincio da
identificagdo do mandatario financeiro, em incumprimento do dever
imposto pelo n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.® 19/2003, na versdo aprovada
pela Lein.® 55/2010, e este ser insuscetivel de constituir contraordenagdo
(cf. Acorddo n.° 407/2007), o Ministério Publico ndo promoveu a apli-
cagdo de qualquer coima em relagdo ao Partido Popular Monarquico
(PPM) e respetivo mandatario financeiro, Valdemar Pedro Cabral
da Camara Almeida.

4. De acordo com a Promogao do Ministério Publico (doravante,
Promocao), as ilegalidades e irregularidades acima identificadas, para
além de contraordenacionalmente sancionadas nos termos das disposi-
¢oes legais indicadas em conjugacdo com os artigos 30.° a 32.° da Lei
n.° 19/2003, sdo imputaveis ndo apenas aos partidos e coligagdes, mas
igualmente aos respetivos mandatarios financeiros. Quanto a estes, a
Promogao considera que os mesmos sao “os responsaveis pela elaboragdo
e apresentacdo das contas da campanha, nos termos do art. 22.°, n.° 1,
da Lei n.° 19/2003, de 20/06, recaindo, por isso, sobre eles o dever de
garantir o cumprimento das regras de organizagdo contabilistica para
as contas das campanhas eleitorais”, em particular o de, “no exercicio
dos seus poderes, implementar e dinamizar, no interior das estruturas
das campanhas, formulas procedimentais e mecanismos de responsa-
bilizacdo interna, de modo a inviabilizar ou, pelo menos, tornar mais
dificeis, eventuais condigdes que comprometam o cumprimento das
obrigagdes, que oneram os partidos”. Ainda segundo a Promogao, os
“mandatarios financeiros sdo contraordenacionalmente responsaveis,
nos termos previstos na Lei n.° 19/2003, ndo apenas nas hipoteses em
que, por ac¢des suas, tiverem originado diretamente o resultado antiju-
ridico, mas, também, quando tiverem contribuido, por omissdo, causal
ou cocausal, para a produgio de tal resultado”.

5. Com fundamento no facto de o Movimento Esperanca Portugal
(MEP) ter sido dissolvido pelo Acorddo do Tribunal Constitucional
n.° 14/2013, de 9 de janeiro, proferido no Processo n.° 891/12, com
efeitos reportados a 12 de dezembro de 2012, e no de tal dissolugéo
constituir uma causa de extingéo do procedimento contraordenacional,
o Ministério Publico absteve-se, quanto ao mesmo, de promover a
aplicagdo de qualquer coima.

6. A Promogao do Ministério Publico responderam o CDS-PP, o PS,
o PSD e respetivo mandatario financeiro nacional, o PND e respetivo
mandatario financeiro, assim como os mandatarios financeiros nacionais
da CDU e do PPV, nos termos que adiante serdo referidos.

Na defesa apresentada, o mandatario financeiro nacional do PPV
requereu a producdo de prova testemunhal. Notificadas as testemunhas
arroladas, prestaram depoimento escrito Tania Melo e Castro, Luis de
Freitas Paiva e Manuel Carlos Castro.

II - Fundamentagao

7. Questdo prévia

Conforme referido na promog¢éo do Ministério Piblico, o MEP — Mo-
vimento Esperanca Portugal foi extinto pelo Acordao do Tribunal Cons-
titucional n.® 14/2013, proferido no Processo n.° 891/12, com efeitos
reportados a 12 de dezembro de 2012.

Todavia, conforme resulta do Acordao n.° 250/2006, “ja ndo se afigura
liquido” que a extin¢do da responsabilidade do Partido “se repercuta
também na responsabilidade dos respetivos dirigentes partidarios que
tenham pessoalmente participado nas infragdes [...], sendo certo que a
conduta dos dirigentes ¢ tratada em preceito proprio para efeitos con-
traordenacionais” (artigo 29.°, n.° 2 da Lei n.° 19/2003).

Do que ficou dito resulta, assim, que o procedimento contraordena-
cional nos presentes autos instaurado contra 0 MEP se encontra extinto,
subsistindo, no entanto, aquele que pende contra o respetivo mandatario
financeiro.

8. Enquadramento

8.1. Na sequéncia do pronunciamento sobre a regularidade e a le-
galidade das contas relativas a campanha eleitoral para a elei¢do dos
deputados a Assembleia da Republica, realizada em 05 de junho de 2011
(cf. artigo 23.°,n.° 1, da Lei n.° 19/2003, de 20 de junho, e artigo 43.°,
n.° 1, da Lei Orgénica n.° 2/2005, de 10 de janeiro de 2005), compete
agora ao Tribunal Constitucional o apuramento e a formalizagao, den-
tro dos limites do objeto definido na promogado do Ministério Publico,
da responsabilidade contraordenacional associdvel as irregularidades
verificadas (cf. artigo 33.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003, de 20 de junho, e
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artigos 45.° ¢ 46.°, n.° 1, ambos da Lei Organica n.° 2/2005, de 10 de
janeiro de 2005).

No dmbito da averiguagdo a que havera, assim, de proceder, importa
comegar por considerar certas questdes de &mbito geral que, em maior
ou menor medida, ndo deixardo de condicionar os termos em que podera
vir a concluir-se pelo preenchimento dos tipos objetivo e subjetivo dos
ilicitos contraordenacionais imputados aos Partidos Politicos e manda-
tarios financeiros visados pela Promogao.

8.2. A primeira questdo cujo esclarecimento prévio se justifica diz
respeito a delimitagdo do universo das condutas contraordenacionalmente
relevantes, isto €, passiveis de serem sancionadas com coima.

Conforme se afirmou logo no Acérdao n.° 417/07 — e se repetiu nos
Acordaos n.° 77/2011, 139/2012 e 177/2014 —, ndo se verifica “uma
correspondéncia perfeita entre os deveres que o Capitulo III da Lei
n.° 19/2003 impde as candidaturas e as coimas previstas nos artigos 30.°
a 32.°, existindo, inclusivamente, deveres cujo incumprimento ndo é
sancionado com coima”.

No que ao presente processo diz concretamente respeito, constata-se
que parte dos factos dados por verificados no Acorddo n.° 175/2014 e
considerados na Promogdo consiste em situagdes de incumprimento de
determinagdes especificas constantes do Capitulo I1I da Lei n.® 19/2003,
relativas ao financiamento e & organizacdo das contas das campanhas
eleitorais (ilegalidades). Além desses, outros existem que, apesar de
ndo corresponderem a violagdo de determinagdes especificas daquele
Capitulo, ndo deixam de constituir deficiéncias ou insuficiéncias de
organizagdo contabilistica, suscetiveis de por em causa a fiabilidade
das contas apresentadas e de impedir, por essa razdo, o conhecimento
da situag@o financeira das candidaturas e a verificagdo do cumprimento
das obrigagdes a que as mesmas se encontram legalmente adstritas.
Esses factos consubstanciam irregularidades que podem atentar contra
o dever genérico de organizacdo contabilistica consagrado no n.° 1 do
artigo 12.° da Lei n.° 19/2003, aplicavel as candidaturas eleitorais por
for¢a do artigo 15.°, n.° 1, in fine, do mesmo diploma legal.

Conforme igualmente notado nos Acordaos n.° 417/07, 87/10,
316/2010, 77/2011, 139/2012, nem todas as ilegalidades e irregulari-
dades previamente detetadas nas contas da campanha eleitoral implicam
responsabilidade contraordenacional.

E isto porque, apesar de a viola¢do da Lei n.® 19/2003, em matéria de
financiamento e organizagdo das contas das campanhas eleitorais, poder
resultar do incumprimento de qualquer um dos deveres especificos que
as suas normas impdem ou da violagdo do dever genérico de organi-
zagao contabilistica, apenas sdo passiveis de coima aquelas condutas
que sejam subsumiveis a previsao tipificadora dos artigos 30.° a 32.°
do referido diploma legal.

Em matéria de financiamento e organizagdo das contas das campanhas
eleitorais, a concatenagéo dos tipos contraordenacionais estabelecidos
nos artigos 30.°a 32.° da Lei n.° 19/2003 com as prescrigdes constantes
do respetivo Capitulo I1I revela que as condutas passiveis de sanciona-
mento com coima s3o as seguintes:

a) recebimento, por parte dos partidos politicos, de receitas para
a campanha eleitoral através de formas ndo consentidas pela Lei
n.° 19/2003 - artigo 30.%, n.° 1, da Lei n.® 19/2003;

b) incumprimento, por parte dos partidos politicos, dos limites ma-
ximos de despesas de campanha eleitoral fixados no artigo 20.° da Lei
n.° 19/2003 — artigo 30.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003;

¢) incumprimento, por parte das pessoas singulares, pessoas coletivas
e respetivos administradores, das regras de financiamento de campanha
eleitoral previstas no artigo 16.° da Lei n.® 19/2003 — artigo 30.%, n.°s 2
a4, daLein.19/2003;

d) auséncia ou insuficiéncia de discriminacao e/ou comprovagéo das
receitas e/ou despesas da campanha eleitoral, por parte dos partidos
politicos, mandatarios financeiros, candidatos as eleigdes presidenciais,
primeiros candidatos de cada lista e primeiros proponentes de grupos de
cidaddos eleitores — artigo 31.°, n.° 1, da Lei n.® 19/2003;

e) discriminag@o indevida, como receitas e/ou despesas da campa-
nha eleitoral, de beneficios e/ou encargos como tal ndo legalmente
qualificaveis, por parte dos partidos politicos, mandatarios financeiros,
candidatos as elei¢des presidenciais, primeiros candidatos de cada lista
e primeiros proponentes de grupos de cidaddos eleitores — artigo 31.°,
n.° 1, da Lei n.° 19/2003;

f) incumprimento do dever de entrega das contas discriminadas da
campanha eleitoral ao Tribunal Constitucional, nos termos previstos
no artigo 27.° da Lei n.® 19/2003, por parte dos partidos politicos, man-
datarios financeiros, candidatos as elei¢des presidenciais, primeiros
candidatos de cada lista e primeiros proponentes de grupos de cidaddos
eleitores — artigo 32.°, n.% 1 e 2, da Lei n.° 19/2003.

Fora do ambito, assim definido, das condutas contraordenacional-
mente relevantes em matéria de financiamento das campanhas eleitorais,
tera plena aplicagdo o principio, igualmente reiterado na jurisprudén-
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cia deste Tribunal, segundo o qual “o direito sancionatério publico,
enquanto restri¢do relevante de direitos fundamentais, participa do
essencial das garantias consagradas explicitamente para o direito penal,
isto ¢, do nticleo de garantias relativas a seguranga, certeza, confianga
e previsibilidade dos cidadaos”, o que significa “que as candidaturas
cujas contas estdo em analise no presente processo nao pode[rao] ser
sancionadas por a¢des ou omissdes que a lei ndo declara puniveis e que
ndo lhes pode[rdo] ser aplicadas coimas que ndo estejam expressamente
cominadas na lei” (cf. Acérdao n.° 417/07).

8.3. A segunda questdo de alcance geral que cumpre aqui desde ja
considerar prende-se com o facto de em causa estar o apuramento da
responsabilidade contraordenacional, ndo apenas dos partidos, mas
também dos respetivos mandatarios financeiros, assim como dos man-
datarios financeiros das coligacdes, ¢ de estes, em maior ou menor
medida, contestarem a possibilidade de os factos em causa lhes virem
a ser subjetivamente imputados a titulo de dolo e/ou que tivessem tido
consciéncia da ilicitude dos mesmos, tal como sustenta a Promogao.

Conforme afirmado ja na jurisprudéncia do Tribunal, este tipo de
argumentagao procede, nos seus aspetos essenciais, de um “deficiente
entendimento do exato significado do conceito de dolo em matéria
de responsabilidade contraordenacional” ou da atribui¢do “a falta de
consciéncia da ilicitude do facto” de “consequéncias que ela ndo tem”
(cf. Acordao n.° 77/2011).

Na verdade, «¢ isento de davida — e o Tribunal tem-no afirmado
repetidamente — que as infragdes contraordenacionais as regras sobre o
financiamento das campanhas eleitorais e a apresentagdo das respetivas
contas sdo estruturalmente dolosas, no sentido de que os factos em que se
consubstancia a infragdo apenas estao tipificados como contraordenagéo
quando cometidos com dolo. Com efeito, na auséncia, nesta matéria, de
norma especifica no sentido da puni¢éo contraordenacional das infragdes
negligentes, vale a regra geral constante do artigo 8.°, n.° 1, do RGCO,
nos termos do qual “sé é punivel o facto praticado com dolo”. E, por
outro lado, igualmente seguro — e também tem sido reiteradamente
afirmado pelo Tribunal — que a responsabilidade contraordenacional,
designadamente a que decorre da violacao de regras sobre o financia-
mento das campanhas eleitorais e a apresentagao das respetivas contas, €
compativel com qualquer forma de dolo — direto, necessario ou eventual
(cf. artigo 14.° do Codigo Penal, aplicavel subsidiariamente por forca
do artigo 32.° do RGCO) (cf. Acérdao n.° 444/10).

Todavia, conforme teve o Tribunal igualmente ocasido de afirmar, o
dolo, ndo s6 em geral, mas também no que se refere as contraordenagdes
imputadas, ndo pressupde nem implica qualquer “intengdo” especial
uma vez que ndo se trata aqui de tipos de ilicito construidos « “de tal
forma que uma certa intengdo surge como uma exigéncia subjetiva que
concorre com o dolo do tipo ou a ele se adiciona e dele se autonomiza”»
(cf. Acérdao n.° 474/09).

Por outro lado, conforme também salientado ja, “a falta de consciéncia
da ilicitude do facto ndo afasta o dolo. Como decorre do artigo 9.° do
RGCO, em termos alias idénticos aos que resultam do artigo 17.° do
Codigo Penal, a falta de consciéncia da ilicitude do facto sé pode, no
limite, afastar a culpa, mas apenas quando «o erro ndo [...] for censu-
ravely ao agente (cf. artigo 9.°, n.° 1, do RGCO). Quando censuravel,
a falta de consciéncia da ilicitude apenas pode conduzir a uma atenua-
¢do especial da coima (cf. artigo 9.°, n.° 1, do RGCO)”» (cf. Acordao
n.° 444/2010).

9. As contraordenacdes em especial

9.1. Responsabilidade contraordenacional do CDS-PP e do respe-
tivo mandatario financeiro nacional, José Lino Fonseca Ramos

A) A Promogao imputa ao CDS-PP e respetivo mandatario financeiro
o incumprimento do dever de comprovagdo, através de documentos
de suporte suficientemente concludentes e completos, das despesas da
campanha eleitoral, imposto pelos artigos 15.°¢e 19.°, n.° 2, ambos da Lei
n.° 19/2003, fazendo resultar tal incumprimento do facto de, apesar de
ascender a € 13.271,83 o valor globalmente despendido com a aquisi¢do
de “tickets” de refei¢do e de combustivel, apenas terem sido apresentados
documentos comprovativos das despesas suportadas através da utilizagéo
de tais “tickets” em relagdo a parcela de € 7.110,75, inexistindo suficiente
suporte documental para o remanescente valor de € 6.161,08.

Na resposta a Promogdo, o CDS-PP néo se pronunciou quanto a esta
particular imputagao.

Tal como verificado ja no Acoérddo n.° 175/2014, o CDS-PP apresen-
tou, com as respetivas contas, trés faturas de aquisi¢do de “tickets” de
refeicdo e de combustivel, no valor total de € 13.271,83, apenas tendo
sido, no entanto, detetados documentos comprovativos de despesas
realizadas — isto €, das operagdes correspondentes a efetiva utilizagdo
desses mesmos “tickets” — para o montante de 7.110,75 €, o que invia-
bilizou a confirmagao de que o remanescente valor de € 6.161,08 tivesse
efetivamente correspondido a despesa da campanha eleitoral.

Tal situagdo consubstancia uma violagdo do dever imposto pelos
artigos 15.°,n.° 1, ¢ 19.°, n.° 2, ambos da Lei n.° 19/2003, sendo esta
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contraordenacionalmente relevante, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 31.° do mesmo diploma legal, na medida em que lhe corresponde
uma situagdo de insuficiente comprovagao das despesas da campanha
eleitoral.

B) Ainda de acordo com a Promogéo, o CDS-PP contabilizou, a titulo
de despesas com a campanha eleitoral, o valor de € 11.182,20, suportado
por uma fatura cujo descritivo, apesar de incluir a referéncia ao forne-
cimento de um banquete, em 29 de maio de 2011, é omisso quanto ao
nimero de comensais e/ou meios envolvidos, ndo tendo tal indicagdo
sido, ademais, atempadamente prestada pelo Partido por qualquer outra
forma, designadamente através da anexagao de correspondéncia trocada
com o respetivo fornecedor que permitisse esclarecer os detalhes da
referida agdo. Para a Ministério Piblico, a auséncia de tais dados nos
documentos de suporte que acompanharam as contas apresentadas do
CDS-PP, na medida em que impede a verificagdo da razoabilidade da
despesa em tais termos contabilizada, consubstancia uma violagdo do
dever geral prescrito no artigo 15.°, n.° 1, da Lei n.® 19/2003.

Na resposta a Promogéo, o CDS-PP propds-se suprir a insuficiéncia
apontada na Promogao através da juncgdo de copia da fatura n.° 57633,
datada de 21 de julho de 1011, no valor de 11.182,20 €, referente a
Banquete fornecido no dia 29/5/2011, acompanhada agora de uma
declaracdo, datada de 1 de agosto de 2014, subscrita pelo diretor geral
da entidade responsavel por tal fornecimento, com indicagdo do nimero
total de refei¢des servidas nessa ocasido.

As contas que cada candidatura se encontra legalmente obrigada a
prestar devem ser apresentadas ao Tribunal Constitucional em confor-
midade com as prescrigdes constantes da Lei n.° 19/2003, na redagao
conferida pela Lei n.° 55/2010, de 24 de dezembro, isto &, observando
o regime de tratamento de despesas e receitas ai estabelecido, incluindo
este, quanto as primeiras, a sua discriminagao por categorias, bem como
com a jungdo do documento certificativo em rela¢éo a cada ato de des-
pesa (cf. artigo 19.%, n.° 2, da Lei n.° 19/2003).

Retomando orientagdo ja expressa na jurisprudéncia deste Tribunal,
reiterou-se, no Acorddo n.° 175/2014, que o “conhecimento do custo
unitario das refei¢cdes que constituem despesas de campanha justifica-se
para avaliar da sua razoabilidade, nomeadamente para verificar se, por-
ventura, ndo havera um donativo indireto associado, no caso de esse custo
ser manifestamente inferior ao razoavel” (cf. Acorddo n.° 135/2011)”,
tendo-se concluido que a auséncia de tal indicagdo, na medida em que
impede aquela avaliagdo, constitui uma violagdo do dever geral prescrito
no artigo 15.°,n.° 1, da Lei n.° 19/2003.

Por se tratar de um dever a observar no processo de elaboragdo das
contas a apresentar por cada candidatura, a jun¢do do documento com o
qual se pretende suprir a insuficiéncia apontada no Acorddo n.° 175/2014
¢ manifestamente extemporanea, ndo podendo ter o efeito de excluir
a relevancia do ja verificado incumprimento. Na medida em que lhe
corresponde uma situagdo de insuficiente comprovagédo das despesas da
campanha, tal incumprimento ¢ contraordenacionalmente relevante nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003.

A par do preenchimento do tipo objetivo de ilicito previsto non.’ 1 do
artigo 31.° da Lei n.° 19/2003 nos termos acabados de analisar, a respon-
sabilidade contraordenacional que vem imputada pressupde uma atuagao
dolosa, podendo esta ocorrer em qualquer uma das trés modalidades em
que o dolo ¢ legalmente admitido: dolo direto, necessario ou eventual.

Para além de legalmente imposta de modo expresso, a obrigagao
de integral comprovag@o documental de cada um dos atos de despesa
contabilizados pelas candidaturas vem sendo reiteradamente afirmada e
explicitada na jurisprudéncia constitucional em termos que ndo deixam
davidas quanto a forma do seu cumprimento.

Estando, pois, em causa o cumprimento de regras especificas rela-
tivas a comprovagao das despesas referentes a campanha para um ato
eleitoral que os partidos e os mandatarios financeiros ndo podem deixar
de conhecer, ¢ de concluir que o procedimento seguido pelo CDS-PP
na elaboragdo das contas da campanha e acima analisado nao pode
deixar de ter sido acompanhado da representagdo da possibilidade de
as contas a apresentar virem a caracterizar-se por uma insuficiente ou
deficiente comprovagao das despesas da campanha e da conformagao
com tal possibilidade. Encontram-se, assim, verificados, na modalidade
correspondente ao dolo eventual, o conhecimento e a vontade exigidos
pelo tipo subjetivo do ilicito.

9.2. Responsabilidade contraordenacional dos partidos que in-
tegram a CDU (PCP-PEV) e da respetiva mandataria financeira
nacional, Maria Manuela Simdo Pinto Angelo Santos

Estando em causa o estabelecimento da responsabilidade contraor-
denacional resultante das praticas seguidas por uma Coligacdo de Par-
tidos em matéria de financiamento de determinada campanha eleitoral,
importa comecar por fazer notar que, apesar de o artigo 31.°, n.° 2, da
Lei n.° 19/2003, “apenas prever expressamente a punigdo dos partidos
politicos, nada dizendo acerca das coligagdes, deve entender-se que
as a¢des e omissdes imputaveis a estas sdo sancionaveis nos mesmos
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termos”, o que significa que “a responsabilidade pelas ilegalidades e
irregularidades cometidas pela CDU, no ambito da campanha [...],
recai[ra] sobre os partidos politicos que a integram, isto é, o PCP e o
PEV” (cf. Acorddos n.° 417/07, 87/10, 77/2011 e 177/2014).

Sob tal enquadramento, analisemos cada uma das diversas modalida-
des de execugdo em que a realizagao do referido tipo contraordenacional
vem imputada a CDU e respetiva mandataria financeira.

A) De acordo com a Promogao, as contas do PCP-PEV registam o
valor de € 97.365,00 a titulo de despesas suportadas com o pagamento
de ajudas de custo aos funcionérios cedidos pelo PCP a candidatura
durante o periodo da campanha eleitoral, tendo a comprovagéo de tal
despesa sido realizada através da apresentac@o de recibos de pagamento
que, apesar de pressuporem a prestagdo de uma atividade geradora de
custos acrescidos, ndo contém qualquer elemento que permita identificar
a deslocagdo a que respeitam e/ou a acdo de campanha no ambito da
qual esta tera sido realizada. Considerando o descritivo da documentagéo
de suporte tal razdo incompleto para permitir a verificacdo de que os
valores inscritos correspondem a despesas relativas a campanha eleitoral,
a Promocdo conclui pela violagdo do disposto, conjugadamente, nos
artigos 15.°,n.° 1, ¢ 19., n.° 2, da Lei n.° 19/2003.

Respondendo a Promogéo, a CDU sustentou que os fundamentos
pelos quais o Tribunal, no Acérddo n.° 175/2014, afastou a possibili-
dade de considerar verificada qualquer irregularidade em matéria de
elegibilidade da despesa suportada com o pagamento de salarios aos
funcionérios cedidos pelo PCP deverdo conduzir a idéntica conclusdo
em relagdo as ajudas de custo a estes igualmente pagas na medida
em que “se o processamento salarial (...) ¢ elegivel como despesa,
ndo se concebe que a ajuda de custo, processada separadamente mas
umbilicalmente relacionada com o trabalho de campanha realizado,
em suporte documental também assinado pelos proprios beneficiarios,
ndo possa ou ndo deva ser considerada também ela elegivel (...)”. De
acordo ainda com a posigdo expressa pela CDU, “tanto o comprovativo
do pagamento do salario, como o comprovativo do pagamento da ajuda
de custo sdo assinados pelo proprio a ressarcir e contém os elementos
suficientes e necessarios para identificar (...) essa despesa como uma
despesa de natureza eleitoral” e, ainda que se exija “maior completude
no comprovativo da despesa paga como ajuda de custo”, o certo ¢, s6
relevando tal exigéncia “para efeitos de comprovagio da elegibilidade
da despesa” em causa, o afastamento da respetiva inelegibilidade esvazia
de sentido a “insuficiéncia no preenchimento de documentos” que vem
imputada, fazendo-a perder “efeito juridico por inutilidade”.

A argumentagdo expendida pela Coligagdo ndo colhe por diversas
razoes.

No Acoérddo através do qual julgou prestadas as contas relativas a
campanha eleitoral (Acorddo n.° 175/2014), o Tribunal distinguiu, de
forma clara e expressa, o plano da elegibilidade da despesa contabilizada
a titulo de pagamento das ajudas de custo aos funcionarios cedidos a
candidatura do plano da comprovagao documental dessa despesa, apenas
neste Gltimo tendo situado o vicio que considerou verificado.

Tendo em conta que, para comprovagao da referida despesa, a candi-
datura se limitou a apresentar os recibos assinados pelos funcionarios aos
quais foram pagas aquelas ajudas de custo, no valor total de € 97.365,00,
sem qualquer indicagéo do motivo e local das deslocagdes que tornaram
devido aquele acréscimo remuneratorio e/ou da agdo de campanha no
ambito da qual tais deslocagdes terdo sido realizadas, o Tribunal concluiu
pela insuficiente ou incompleta documentagio da despesa em causa, em
inobservancia do dever imposto pelos artigos 15.°, n.° 1, e 19.°, n.° 2,
ambos da Lei n.° 19/2003.

Justamente por se ter considerado que a insuficiéncia ou incompletude
do suporte documental ndo conduz automaticamente a inelegibilidade
da despesa assim intentada comprovar — para que em simultaneo se
verifique, tal inelegibilidade carece de ser positivamente demonstrada
através de indicadores provenientes de fonte diversa —, s6 naquele pri-
meiro plano foi reconhecida a existéncia de uma ilegalidade.

Propondo-se cruzar os planos que, no Acordao n.° 175/2014, foram nos
descritos termos diferenciados, a CDU opde a imputagdo do Ministério
Publico o argumento segundo o qual, se nao estd em causa, conforme
daquele Acordao resulta, a elegibilidade da despesa contabilizada a titulo
de ajudas de custo pagas aos funcionarios cedidos pelo PCP a candida-
tura, a insuficiéncia ou incompletude dos documentos que lhe servem
de suporte devera tornar-se automaticamente irrelevante, nenhum efeito
juridico lhe devendo poder ser por essa razdo associado.

O argumento apresentado pela Coligagdo ¢ manifestamente impro-
cedente.

Conforme teve ja este Tribunal ocasido de afirmar, «do regime juri-
dico do financiamento das campanhas eleitorais resulta (...) que toda a
despesa elegivel — isto ¢, de que ndo haja razdes para duvidar ter sido
efetuada pela candidatura, “com intuito ou beneficio eleitoral, dentro dos
seis meses imediatamente anteriores a data do ato eleitoral respetivo”
(cf. artigo 19.°,n.° 1, da Lei n.° 19/2003) — carece de ser documentada,
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realizando-se tal documentac@o através da “jungdo de documento certi-
ficativo em relagdo a cada ato de despesa” (cf. artigo 19.°, n.° 2, da Lei
n.° 19/2003). A auséncia ou insuficiéncia da documentagdo para esse
efeito disponibilizada constitui em si mesma — isto é, independentemente
do modo como afete o estabelecimento da elegibilidade da despesa em
causa —, o incumprimento de um dever expressamente imposto pela
Lei n.° 19/2003, mais concretamente daquele que resulta do disposto
no n.° 2 do respetivo artigo 19.° (Acordao n.° 177/2014).

No que em particular se refere a despesa originada pelo pagamento
de ajudas de custo aos funcionarios cedidos pelo PCP, considerou-se
igualmente no referido aresto que a mesma, “na medida em que pres-
supde uma atividade geradora de custos adicionais, apenas podera ser
comprovad[a] através de documentos cujo descritivo permita identificar
a deslocagdo a que respeita a compensagao atribuida e/ou a agdo de
campanha no ambito da qual tal deslocagio tera sido realizada”.

Nio tendo a Coligagdo disponibilizado quaisquer documentos com
tais caracteristicas, mas apenas os recibos assinados pelos funcionarios
a quem foram pagas as ajudas de custo em causa, havera que concluir
pelo incumprimento do disposto no artigo 19.°, n.° 2, da Lei n.° 19/2003
e, por consequéncia, pela realizacdo do ilicito objetivo tipificado non.® 1
do artigo 31.° da mesma Lei, na modalidade de insuficiente comprovagao
das despesas imputadas & campanha.

B) Com base na verifica¢do da existéncia de um fluxo financeiro,
no valor total de € 73.785,69, correspondente a operagdes tituladas
por movimentos bancérios e relativas a despesas da campanha cujo
pagamento foi realizado através das contas anuais dos partidos da coli-
gacdo, a Promogdo imputa a CDU e respetiva mandataria financeira a
responsabilidade pela violagdo do disposto no n.’ 3 do artigo 15.° da Lei
n.° 19/2003, que obriga a que ’todas as despesas relativas a campanha”
sejam movimentadas através das “contas bancérias especificamente
constituidas para o efeito”.

Sem deixar de reconhecer a imprecisdo ou falta de assertividade com
que respondeu ao relatdrio de auditoria, a CDU contestou, no entanto,
a possibilidade de se concluir pelo incumprimento do dever imposto
pelo artigo 15.°, n.° 3, da Lei n.° 19/2003, na medida em que, embora
se tendo efetivamente tratado de despesas da campanha movimentadas
através da conta ou contas partidarias, tal movimentagao apenas ocor-
reu pela circunstancia de, a data em que tais operagdes tiveram lugar,
ndo se encontrar ainda aberta a conta bancaria especificamente afeta a
campanha eleitoral, o que determinou que as despesas em causa tives-
sem sido processadas através das contas partidarias e tal processamento
contabilizado como contribuicdo partidaria.

A possibilidade de reconduzir o modus operandi adotado pelos Parti-
dos da Coligagao a figura das contribui¢des partidarias foi ja ponderada
no Acérddo n.° 175/2014.

Para além de, conforme verificado pelos servigos de auditoria, os
movimentos em causa ndo terem sido registados nas contas de campanha
como receita proveniente de contribuigdes realizadas pelos partidos,
retomou-se ali o entendimento, ja antes explicitado na jurisprudéncia
deste Tribunal, de acordo com o qual, para que de verdadeira contribui¢do
partidaria se tratasse, “0 montante em causa deveria ter sido transferido
da conta bancaria do partido para a conta bancaria da candidatura, a titulo
de contribuig@o partidaria (ou de refor¢o da contribui¢éo), provendo
a candidatura com os fundos necessarios para que esta pudesse pagar
aquelas faturas a partir da conta bancaria da Campanha” (cf. Acorddo
n.° 19/2008), cumprindo-se, desse modo, o disposto no n.° 3 do artigo 15.°
da Lei n.° 19/2003.

Perante o descrito quadro legal, incumbe aos partidos e coligagdes
planear a respetiva atuagdo e operacionalizar os respetivos procedi-
mentos de modo a permitir a observancia do dever que, nos termos da
referida norma, obriga a que ”todas as despesas relativas a campanha”
sejam movimentadas através das “contas bancérias especificamente
constituidas para o efeito”.

O incumprimento, que assim se confirma, da obrigagdo imposta no
n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 19/2003 determina que as despesas da
campanha movimentadas através da conta partidaria se ndo encontrem
comprovadas nos termos legalmente prescritos, o que, por seu turno,
constitui uma modalidade de realizagdo do tipo objetivo do ilicito con-
traordenacional previsto no artigo 31.°, n.° 1, do referido diploma legal.

C) Com base na verificagdo de que a coligagdo PCP-PEV procedeu
a abertura de diversas contas bancarias para a campanha eleitoral, o
Ministério Publico imputa a CDU a responsabilidade adveniente do
incumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 19/2003.

Conforme resulta do que ficou dito no ponto 8.2., no ambito do
financiamento das campanhas eleitorais, as ilegalidades que resul-
tam do incumprimento das determinagdes especificas constantes do
Capitulo III da Lei n.° 19/2003, bem as irregularidades que possam
decorrer da inobservancia do dever genérico de organizagdo contabi-
listica consagrado nos n.% 1 e 2 do artigo 12.°, aplicavel por for¢a do
artigo 15.°,n.° 1, in fine, do mesmo diploma legal, adquirem relevancia



Didrio da Republica, 2. série— N.° 124 — 29 de junho de 2015

contraordenacional através da previsdo tipificadora dos artigos 30.° a
32.° da Lei n.° 19/2003.

Tratando-se de ilegalidades e/ou irregularidades que afetam as contas
das campanbhas eleitorais, a respetiva relevancia contraordenacional de-
pendera da possibilidade de subsumir a previsao do n.° 1 do artigo 31.°
da Lei n.° 19/2003 o resultado da violagdo do dever de que se trate,
0 que apenas ocorrera se tal violagdo: /) determinar uma auséncia ou
insuficiéncia de discriminagdo e/ou comprovagao das receitas e/ou des-
pesas da campanha eleitoral; ou i) conduzir a discriminago indevida
de umas, de outras, ou de ambas, por ndo serem como tal legalmente
qualificaveis.

Sob tal enquadramento, a questdo relativa a relevancia contraordena-
cional da abertura de mais do que uma conta bancaria para a campanha
foi ponderada ja na jurisprudéncia deste Tribunal.

A este proposito, escreveu-se no Acorddo n.° 177/2014 o seguinte:

«Conforme por diversas vezes afirmado ja na jurisprudéncia deste
Tribunal, a abertura de mais do que uma conta bancaria de campanha
¢, ao invés do que sustenta a CDU, contraria ao disposto no n.° 3 do
artigo 15.° da Lei n.° 19/2003.

No Acérddo n.° 617/2011, relativo as contas da campanha eleitoral
para o Parlamento Europeu, o Tribunal teve ocasido de esclarecer que
“tal abertura configura uma violagdo do disposto no artigo 15.° da
Lei n.° 19/2003, ja que, de acordo com aquele preceito, a cada conta
de campanha corresponde uma conta bancaria”. Subsequentemente,
no Acérdao que verificou as ilegalidades/irregularidades das con-
tas da campanha (cf. Acorddo n.® 346/20120), tal entendimento foi
considerado integralmente transponivel para as eleigdes legislativas
com fundamento na circunstancia de, no ambito destas, a conta de
campanha ser “também uma s6 e de base nacional”, fazendo-se ainda
notar que “uma pluralidade de contas bancarias sempre se traduziria
num entrave ao controlo e na facilitagdo de movimentagdes mais
dificeis de detetar”.

Impondo-se, assim, a conclus@o de que a Coligacdo PCP-PEV
violou o disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 19/2003, a questao
que agora diretamente se coloca ¢ a de saber se tal violagdo ¢ contraor-
denacionalmente relevante.

A resposta afigura-se negativa.

Conforme comegou por se referir, as atuagdes contrarias ao con-
junto dos deveres a que o financiamento das campanhas eleitorais
se encontra sujeito por forca da Lei n.° 19/2003 apenas serdo con-
traordenacionalmente relevantes se puderem subsumir-se a algum
dos tipos-de-ilicito previstos nos artigos 30.° a 32.° do mencionado
diploma legal.

No caso da abertura de mais do que uma conta bancaria, apenas o tipo-
de-ilicito previsto no artigo 31.° se apresenta, a partida, mobilizavel.

Sendo seguro que a abertura de mais do que uma conta bancaria ¢
insuscetivel de interferir na discriminagao das receitas e/ou despesas
da campanha — na medida em que néo ¢ passivel de originar a con-
tabilizac¢do indevida de valores ou a ndo contabiliza¢do de valores
que devessem ser contabilizados —, a questdo da relevancia contraor-
denacional da violag@o do disposto no n.® 3 do artigo 15.° da Lei
n.° 19/2003 no ambito do tipo legal previsto no respetivo artigo 31.°
prende-se apenas com a comprovagdo devida — isto é, nos termos
legalmente prescritos — de umas, de outras ou de ambas.

Ora, do ponto de vista da ratio subjacente ao referido tipo objetivo
de ilicito, a relagdo que se cré poder estabelecer-se entre o dever legal
de abertura de uma conta bancaria especificamente constituida para as
contas da campanha, onde sejam “depositadas as respetivas receitas e
movimentadas todas as despesas” a mesma respeitantes, e a exigéncia
de comprovagdo devida de umas e de outras € apenas a de que todos
os fluxos financeiros realizados no dmbito da campanha se tornem
integralmente comprovaveis através de extratos bancarios” relativos a
contas abertas com tal finalidade, “o que, ndo sendo necessariamente
inviabilizado pela abertura, em si mesma considerada, de mais do que
uma conta bancaria para a campanha, exclui a relevancia contraorde-
nacional desta modalidade de incumprimento do dever imposto no
n.° 3 do artigo 15.°, da Lei n.° 19/2003».

Em face de tal jurisprudéncia, que se mantém, ha que concluir, nesta
parte, pela improcedéncia da imputagao.

Resta notar que os factos em que se consubstanciam as ilegalidades
acima verificadas devem ser imputados & CDU e a respetiva mandataria
financeira a titulo de dolo. Tratando-se, como efeito, do incumpri-
mento de deveres que, para além de decorrerem expressamente da Lei
n.° 19/2003, se encontram, quantos aos termos do seu cabal cumprimento,
amplamente esclarecidos na jurisprudéncia do Tribunal, a conclusdo
que se impoe € a de que a mandataria financeira da coligacdo partidaria
representou as exigéncias dai decorrentes no ambito da organizagdo
das contas da campanha, tendo-se, no entanto, abstido de implementar
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os procedimentos necessarios a assegurar a respetiva observancia e
conformado com o correspondente resultado. O que, por seu turno,
conduz a ter por verificado, na modalidade de dolo eventual, o dolo
exigido pelo tipo subjetivo do ilicito previsto no n.° 1 do artigo 31.° do
referido diploma legal.

9.3. Responsabilidade contraordenacional do mandatario fi-
nanceiro nacional do MEP, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da
Costa

A) De acordo com a Promogao, o MEP ndo inscreveu nos documentos
contabilisticos através dos quais sdo prestadas as contas da campanha as
receitas provenientes de donativos em espécie, no valor de € 2.396,60,
e da venda de artigos de campanha, cujo montante nio foi possivel
determinar, nem as despesas tornadas possiveis a custa dos valores por
aquele modo obtidos, o que consubstancia um incumprimento do dever
imposto pelo n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 19/2003.

Conforme resulta da verificagdo constante do Acordao n.° 175/2014
—no ambito do qual foi ponderada a versdo que o MEP comegou por opor
ao relatorio de auditoria —, aquela omissdo consubstancia a inobservancia
do dever de refletir nas contas da campanha a totalidade das receitas e
despesas implicadas nas a¢des nesse ambito desenvolvidas, estabelecido
non.° 1 doartigo 15.° da Lein.® 19/2003, sendo tal incumprimento con-
traordenacionalmente sancionavel nos termos previstos no artigo 31.° do
aludido diploma legal na medida em que lhe corresponde uma situagdo
de insuficiente discriminag@o das receitas e despesas da campanha.

B) Ainda de acordo com a Promog&o, no passivo constante do balango
da campanha entregue pelo MEP foram contabilizados: (7) os valores a
pagar a fornecedores, no total de € 2.460,00, montante que, por ter sido
liquidado apos o encerramento da conta bancaria especifica da campanha
para as eleigdes legislativas de 2011, foi suportado necessariamente
pelo MEP, pelo que deveria figurar na conta do Partido; (i7) o valor de
€ 622,23, 0 qual, apesar de liquidado antes do encerramento da conta ban-
caria especifica da campanha eleitoral, foi pago, ndo através desta, mas da
conta central do Partido, constituindo, assim, uma contribui¢io do Par-
tido para a campanha, pelo que ndo deveria figurar no respetivo balango.

Com base na constatagdo de que o Partido disponibilizou fundos
para a campanha, através da liquidacdo de uma sua despesa, sem que
tal disponibilizacdo tivesse sido contabilisticamente traduzida nos ter-
mos devidos, a Promogdo imputa a0 mandatario financeiro do MEP a
violagdo do dever de discriminar, nas contas da campanha, as receitas
provenientes de contribui¢des de partidos politicos, imposto pelo n.° 1
do artigo 15.° da Lei n.° 19/2003.

Conforme verificado no Acorddo n.° 175/2014, a contribui¢do do
Partido em tais termos realizada ndo foi “devidamente registada nas
contas da campanha” na medida em que ndo foi “ai descriminada de
acordo com essa sua natureza”.

Tal omissao consubstancia um incumprimento do dever de descriminar
nas contas da campanha as receitas provenientes de contribui¢des de
partidos politicos, imposto pelo artigo 12.°, n.° 1, aplicavel por forga
do preceituado no artigo 15.%, n.° 1, da Lei n.° 19/2003, incumprimento
esse que, por ter originado uma insuficiente discriminagio das receitas
da campanha, se torna contraordenacionalmente relevante por forga do
n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003.

C) De acordo com a Promog@o, as contribui¢des do MEP para a cam-
panha eleitoral, no valor global de € 9.445,29, ndo foram certificadas por
documentos emitidos pelos 6rgdos competentes do Partido.

Conforme resulta da verificagdo constante do Acordao n.® 175/2014, o
procedimento adotado pelo MEP em matéria de certificagdo das contri-
buicdes do Partido para a campanha, tendo consistido numa “deliberacdo
formal por meio da qual os membros da diregdo mandataram os titulares
da conta bancaria do partido a efetuar os movimentos necessarios no
ambito da campanha eleitoral”, ndo corresponde a uma forma valida de
realizagdo daquela certificagdo. De acordo ainda com a verificacdo a que
ali se procedeu, a deliberagdo em causa, embora se tenha reportado, «de
modo especifico, a “campanha eleitoral para as elei¢des legislativas de
2011”», ndo continha a «indica¢éo dos montantes objeto da contribuicdo
a certificar, o que, contrariando a finalidade da lei — que ¢ a de “garantir
¢ que o 6rgdo competente do Partido certifique o montante concreto das
contribuigdes” (cf. Acorddo n.° 346/2012) —», consubstancia uma vio-
lacdo do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 19/2003, na redagéo
conferida pela Lei n.° 55/2012, de 24 de dezembro.

Na medida em que lhe corresponde uma situacdo de auséncia de
comprovagdo, pela forma legalmente prescrita, da receita correspondente
a contribuigdo partidaria em causa, tal violagao ¢ subsumivel a previsao
tipica don.® 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, tornando-se desse modo
contraordenacionalmente relevante.

Os factos que integram, nos termos acima descritos, o tipo objetivo
de ilicito estabelecido no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003 sdo
subjetivamente imputaveis, a titulo de dolo, ao mandatario financeiro
do MEP, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa. Trata-se, uma
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vez mais, da inobservancia de deveres legalmente prescritos desde o
ano de 2003 que os partidos e os mandatarios financeiros ndo podem
deixar de ter representado aquando da organizagdo das contas relativas
a campanha eleitoral, antecipando concomitantemente o resultado do
seu incumprimento.

9.4. Responsabilidade contraordenacional do Partido Nova De-
mocracia (PND) e do respetivo mandatario financeiro nacional,
Eduardo Pedro Welsh

A) Com fundamento na circunstancia de as contas apresentadas pelo
PND incluirem uma fatura, emitida por “Eduardo Costa — Produgdes
Audiovisuais, Lda.”, no valor de € 1.937,20, com a data de 31.10.2011,
cujo descritivo apenas faz referéncia a servigos prestados no ambito
das eleigoes legislativas de 5 de junho de 2011, associada ao facto de,
apesar de instado a fazé-lo, o Partido nada ter esclarecido acerca da
pos-faturagdo da despesa em causa, o Ministério Publico imputa ao
PND e respetivo mandatario financeiro a responsabilidade decorrente
da violagao do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 19/2003.

No articulado com que conjuntamente responderam a Promogao, o
PND e respetivo mandatario financeiro nacional declinaram qualquer
responsabilidade na pos-faturagdo do servigo em causa, sustentando
ter-se tratado de um servigo relacionado com a produgdo de um tempo
de antena, sendo imputavel apenas ao prestador de tal servigo o atraso
na respetiva faturagao.

Relativamente a p6s-faturagdo de despesas imputadas a campanha, o
Tribunal vem afirmando, desde o Acorddo n.° 19/2008, que, “uma coisa é
que a despesa tenha sido realizada posteriormente ao ato eleitoral, outra
coisa ¢ que tenha sido realizada antes mas tenha sido faturada apenas
depois (seja por causa imputavel ao fornecedor, seja por outra causa
qualquer)”. Como entdo também se acrescentou, “s6 no primeiro caso
se verifica verdadeiramente uma irregularidade. No segundo caso, no
entanto, pressupde-se que a fatura existe e foi apresentada ao Tribunal
Constitucional” (cf. Acordaos n.° 135/2011 e 346/2012), competindo a
candidatura a demonstragdo de que a despesa documentada foi efetiva-
mente realizada durante o periodo de campanha eleitoral (cf. Acordao
n.° 567/2008). Assim, “a inclusdo nas contas da campanha de despe-
sas realizadas ap0s o ato eleitoral constitui[rd] uma pratica irregular,
quando ndo seja devidamente justificada” (cf. Acérdaos n°s 563/06 e
19/2008).

Aplicando tal critério as circunstincias do caso, o Tribunal con-
siderou, no Acordao n.° 175/2014, que, “mesmo tratando-se de uma
fatura emitida por uma empresa prestadora de servigos audiovisuais”, se
impunha que “o Partido esclarecesse as condigoes em que aquela pres-
tagdo efetivamente ocorreu e, bem assim, a razao pela qual a respetiva
faturagdo foi realizada na data constante do correspondente documento
de suporte”.

Embora tal justificacdo ndo tenha sido atempadamente prestada, a
verosimil circunstancia, agora invocada, de se ter ficado a dever ex-
clusivamente ao prestador do servico em causa o facto de este ter sido
faturado quase cinco meses apos a data da realizagdo do ato eleitoral ndo
pode deixar de inviabilizar, até do ponto de vista do tipo subjetivo de
ilicito, a possibilidade de imputar contraordenacionalmente, no ambito
da fattispecie prevista no n.° 1 do artigo 31.° do referido diploma legal,
o aludido incumprimento.

Nesta parte, a imputacdo devera, pois, improceder.

B) Ao PND e respetivo mandatario financeiro ¢ imputada ainda a
violagao do disposto nos artigos 15.°, n.° 1, ¢ 19.%, n.° 2, ambos da Lei
n.° 19/2003, provocada pela verificagdo de que o Partido ndo apresentou
os originais dos documentos que suportam as despesas registadas nas
contas da campanha eleitoral (faturas e documentos equivalentes, bem
como recibos), mas simples fotocopias, nenhuma justificagdo tendo,
além do mais, prestado, apesar de expressamente instado a esclarecer
as razdes daquela omissao.

Na sequéncia da resposta a Promogéo do Ministério Publico, o PND e
respetivo mandatario financeiro diligenciaram pela jungio aos autos dos
originais cuja auséncia conduziu o Tribunal, no Acérddo n.° 175/2014, a
dar por verificada a inobservancia do dever imposto pelos artigos 15.°,
n.°1,e19.°,n.° 2, ambos da Lei n.° 19/2003.

Conforme acima referido ja, os deveres que integram o regime de
tratamento e comprovagao das despesas e receitas da campanha eleitoral
impdem prescri¢des e comandos que cada candidatura se encontra obri-
gada a observar nas contas que presta ao Tribunal Constitucional dentro
do prazo para o efeito fixado nas disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°,
n.° 1, da Lei Organica n.° 2/2005, e 27.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003, na
redacdo conferida pela Lei n.° 55/2010, de 24 de dezembro.

A entrega dos originais dos documentos que suportam as despesas
registadas deveria ter, pois, ocorrido no ambito do processo de prestagdo
das contas da campanha eleitoral do PND, nenhum efeito podendo ser,
por isso, associado a junc¢do, necessariamente extemporanea, feita agora
pelo Partido e respetivo mandatario.
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Na medida em que lhe corresponde uma situagdo de insuficiente
comprovacdo das despesas da campanha, a inobservancia do dever
imposto pelos artigos 15.°,n.° 1, € 19.%,n.° 2, ambos da Lei n.° 19/2003,
que assim se confirma, ¢ contraordenacionalmente relevante nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003.

C) Sob invocagdo da constatada utilizagdo, por parte do PND, de um
conjunto de meios ndo foi refletido nas contas da campanha apresenta-
das, a Promogao imputa ao partido e respetivo mandatario financeiro
a violagcdo do dever imposto pelo artigo 15.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003.

Na resposta a Promogao, o PND e respetivo mandatario financeiro
alegaram ndo ter tido conhecimento da utilizagdo de qualquer um dos
meios em causa, nem ter autorizado, por ndo lhes ter sido solicitado, o
pagamento das despesas que tal utilizagdo possa ter originado.

Conforme verificado no Acordao n.° 175/2014, a partir das informa-
¢oes relativas as atividades e eventos de campanha obtidas pela ECFP
através de verificagdes fisicas no terreno, recolha de noticias e acompa-
nhamento do sitio do PND na Internet, foi constatada a utilizagdo de um
conjunto de meios ndo incluido na lista dos meios de campanha entregue
e cuja utilizagdo ndo se encontra refletida nas contas da campanha apre-
sentadas. Trata-se, concretamente, dos meios de campanha seguintes:
i) dois cartazes com o slogan “Somos Alternativa”, em exposi¢ao na
Av. do Santo Condestavel, em 12.05.2011; ii) uma carrinha funeraria,
utilizada em 20.05.2011; e iii) uma divisdo, denominada “Legislativas
20117, constante do site do Partido.

Com base em tal constatagdo, sustentada nos elementos recolhidos
no ambito das agdes de verificagdo levadas a cabo pela ECFP, associada
ao facto de o Partido, ndo obstante para esse efeito instado, nenhum
esclarecimento ter prestado a tal proposito, o Tribunal concluiu, no
referido Acorddo, que o acesso aos meios em causa, “qualquer que seja
a modalidade em que haja ocorrido, deveria encontrar-se refletido nas
contas de campanha, sendo registado como donativo em espécie na
hipotese de se ter tratado de uma cedéncia gratuita ou como despesa
de campanha na hipdtese de se ter tratado de uma cedéncia onerosa,
correspondendo-lhe neste caso a inscri¢do do valor suportado com o
respetivo aluguer ou aquisi¢ao”.

Nao sendo tal verificac@o afetavel pelo desconhecimento que, em ter-
mos de resto pouco verosimeis, o PND e respetivo mandatario financeiro
se limitaram a alegar, ha que concluir pela ndo contabilizagdo de certos
dos meios de campanha utilizados pela candidatura, o que, para além
de configurar uma violag@o do dever imposto pelo artigo 15.°,n.° 1, da
Lei n.° 19/2003, releva contraordenacionalmente, nos termos do n.° 1
do respetivo artigo 31.°, pelo facto de ter determinado uma subavaliagdo
das receitas e/ou despesas imputadas a campanha.

Ressalvada a violagdo do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 19/2003 por pos-faturagdo de despesa inscrita nas contas da campa-
nha, as ilegalidades/irregularidades acima verificadas sdo imputaveis
a titulo de dolo.

Na medida em que incluem a violagdo de certos deveres elementares
— como seja o de comprovagdo das despesas contabilizadas através da
jun¢do dos documentos originais —, tais ilegalidades/irregularidades
revelam um nivel de incumprimento do regime de contabilizagdo e/ou
comprovacao das despesas e receitas de campanha apenas compativel,
no plano da imputag@o subjetiva, com a colocagdo da possibilidade de
verificagdo do resultado tipico consistente na insuficiente ou indevida
discriminagdo e/ou comprovagao das receitas e despesas da campanha
eleitoral e da conformacédo com tal possibilidade. O que, por seu turno,
conduz a ter por verificado, na modalidade de dolo eventual, o dolo
exigido pelo tipo subjetivo do ilicito descrito no n.° 1 do artigo 31.° do
referido diploma legal.

9.5. Responsabilidade contraordenacional do Partido Comunista
dos Trabalhadores Portugueses (PCTP/MRPP) e do respetivo man-
datario financeiro nacional, Domingos Anténio Caeiro Bulhdo

A) De acordo com a Promogao, as contas prestadas pelo PCTP/MRPP
apresentam uma discrepancia entre o valor total dos meios de campanha
constantes da lista entregue pelo Partido — € 31.022,62 — e o valor total
das despesas registadas — € 80.544,36. Embora o Partido tenha feito
corresponder o valor total das despesas registadas ao que resulta da
consideracdo simultanea dos meios de campanha identificados na lista
correspondente — € 31.022,62 — e dos meios de campanha identificados
na lista das agdes de campanha — € 53.055 —, refere a Promocao que esta
ultima apenas indica a quantidade de manifestos, autocolantes e cartazes
adquiridos pelo Partido, ndo especificando os valores implicados em tal
aquisic@o, nem se encontrando cruzada com as faturas dos respetivos
fornecedores. Tal impediu a validagao do montante que globalmente foi
feito corresponder aos meios de campanha na mesma incluidos e, por
consequéncia, da propria conclusdo refletida nas contas de campanha
apresentadas pelo Partido.

Esta circunsténcia, verificada no Acérdao n.° 175/2014, traduz uma
auséncia de discriminacdo e/ou quantificagdo dos valores envolvidos
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na aquisi¢@o do referido material, consubstanciando o incumprimento
do dever geral de organizac@o contabilistica, previsto nos n.°s 1 e 2 do
artigo 12.°, aplicavel por for¢a do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 19/2003,
incumprimento esse que, por originar uma insuficiente discriminagéo
das despesas da campanha, ¢ subsumivel a fattispecie prevista no n.° 1
do artigo 31.° do referido diploma legal.

B) Com base na verificagdo de que as despesas de campanha apresen-
tadas pelo PCTP-MRPP nio incluem o IVA pago e ndo reembolsado a
candidatura, no montante total de € 14.632,69, a Promogao imputa ainda
ao PCTP/MRPP e respetivo mandatario a violagdo do dever resultante
da conjugagao do disposto no artigo 15.°,n.° 1, com o artigo 12.°,n.° 2,
ambos da Lei n.° 19/2003.

Atentando nos esclarecimentos prestados pelo proprio PCTP/MRPP na
resposta ao relatorio de auditoria — que confirmaram a discriminagio das
despesas de campanha com a dedugdo do valor do IVA pago, mas cujo
reembolso ndo chegou a ser atempadamente solicitado —, considerou-se,
no Acorddo n.° 175/2014, que, uma vez frustrada a possibilidade de
obtencdo daquele reembolso, o valor correspondente ao IVA suportado
pelas candidaturas se converte definitivamente num custo efetivo da
campanha eleitoral, o que determina que as respetivas contas devam
ser nesse momento retificadas em conformidade, através da associagdo
as despesas inscritas do valor do IVA que lhes corresponda, designa-
damente para efeitos de verificagdo da observancia do limite maximo
admissivel das despesas de campanha previsto na alinea b) don.° 1 da
Lei n.° 19/2003.

Sem deixar de reiterar o entendimento, ja expresso no Acoérdiao
n.° 617/2011, de acordo com o qual, “devendo as contas refletir todos
os elementos relevantes, existe, pela propria natureza das coisas, um
dever geral de retificagdo das mesmas, ainda que o facto relevante
ocorra em momento posterior a apresentagdo dessas contas” e desde
que (...) tal retificagdo p[ossa] ser efetuada ainda em tempo util, nomea-
damente antes de as mesmas serem julgadas”, o Tribunal concluiu, no
Acoérdao n.° 175/2014, que, ao invés de ter procedido a tal retificagdo,
o PCTP-MRPP optou por inscrever o valor do IVA nio reembolsado
nas contas anuais do proprio partido, consubstanciando tal op¢do uma
violagao do dever que resulta da conjugacdo do disposto no artigo 15.°,
n.° 1, com o artigo 12.°, n.° 2, ambos da Lei n.° 19/2003.

A violagdo do dever geral de retificagdo das contas em tais termos
verificada ¢ contraordenacionalmente relevante, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.® 19/2003, pelo facto de ter determinado uma
situagdo de insuficiente discriminagdo das despesas da campanha.

C) A tltima modalidade de execugdo em que a violagdo do dever geral
de organizagdo contabilistica, previsto nos artigos 12.°, n.° 1, e 15.°,
n.° 1, ambos da Lein.® 19/2003, ¢ imputada ao PCTP/MRPP e respetivo
mandatario financeiro diz respeito a contabilizagdo de despesas relacio-
nadas com a aquisi¢@o de bens — em concreto, de um equipamento movel
de som, no valor de € 431,46, e de uma camara de video, no valor de
€299,00 — cuja vida util se ndo esgota no periodo aquela correspondente
e que deveriam, por isso, ter sido inscritos nas contas do Partido.

Rejeitando a possibilidade, defendida pelo PCTP-MRPP na resposta
ao relatorio de auditoria, de imputagdo as despesas de campanha do
valor de aquisi¢do de bens do ativo imobilizado, o Tribunal, no Acérdao
175/20014, reiterou o entendimento segundo o qual, «tendo a campanha
uma natureza necessariamente limitada no tempo, apenas sdo despesas
de campanha, nos termos do artigo 19.°,n.° 1, da Lei n.® 19/2003, as efe-
tuadas pelas candidaturas “com intuito ou beneficio eleitoral dentro dos
seis meses imediatamente anteriores a realizagdo do ato eleitoral”», ndo
sendo esse o caso “da aquisi¢@o de bens do ativo imobilizado que, como
resulta, nomeadamente, do POC, tém — em circunstancias normais —um
periodo de vida util, no minimo, superior a um ano, excedendo assim,
manifestamente, 0 mero intuito ou beneficio eleitoral”.

Com base em tal entendimento, o Acordao n.° 175/2014 concluiu pelo
incumprimento do dever imposto pelo artigo 12.°, aplicavel por forca
do artigo 15.°, ambos da Lei n.° 19/2003, incumprimento esse que, por
ter originado a contabilizagdo do valor de aquisi¢do de bens do ativo
imobilizado, conduziu a uma sobreavalia¢do das despesas de campanha,
0 que constitui, por seu turno, um resultado contraordenacionalmente
vedado por forga do tipo de ilicito previsto no n.° 1 do artigo 31.° da
Lei n.° 19/2003.

O conjunto das violagdes do dever imposto pelo artigo 15.°,n.° 1, pela
Lei n.° 19/2003 que acabamos de analisar denuncia, quer em espécie,
quer em nimero, um nivel de inobservancia do regime de contabilizagdo
e documentacdo das despesas e receitas apenas conciliavel, no plano
da imputag@o subjetiva, com a colocagdo da possibilidade de realizacao
do tipo objetivo previsto no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003 e da
conformacdo com tal possibilidade. Tal circunstincia conduz, por seu
turno, a ter por verificado, na modalidade de dolo eventual, o dolo de
que dependente a imputagdo de responsabilidade.
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9.6. Responsabilidade contraordenacional do Partido Democratico
do Atlantico (PDA) e respetivo mandatario financeiro nacional,
Ismael da Concei¢do Cardoso

A) Com base na verificagdo de que, no ambito da auditoria as contas
do PDA, ndo foi encontrada prova de que o Partido haja procedido a
abertura de conta bancaria especifica para as atividades da campanha
eleitoral, nem disponibilizada copia de quaisquer extratos bancarios
e/ou declaragdo bancaria comunicando o respetivo encerramento, a
Promogao imputa ao PDA e respetivo mandatario financeiro a respon-
sabilidade adveniente da violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°
da Lei n.° 19/2003.

A violagdo do dever de abertura de conta bancaria especifica para a
campanha — confirmada pelo Acérdao n.° 175/2014 —, ao tornar incom-
provaveis por essa via as despesas da campanha, ¢ subsumivel, conforme
realgado no Acordao n.° 177/2014, ao tipo objetivo de ilicito previsto no
n.° 1 do artigo 31.° da Lein.® 19/2003, fazendo incorrer o PDA e respetivo
mandatario financeiro em responsabilidade contraordenacional.

B) De acordo com a Promogéao, o PDA contabilizou “Donativos” no
valor global de € 9.631,58, ndo tendo, todavia, disponibilizado, apesar
de expressamente instado para o efeito, quaisquer documentos compro-
vativos das receitas aquele titulo obtidas, o que, tendo impossibilitado a
verificagdo da identidade das pessoas que realizaram tais contribui¢des
— e a consequente confirmagdo da auséncia de pessoas coletivas no
universo dos correspondentes doadores —, permitira imputar-lhe a res-
ponsabilidade decorrente da violagéo dos deveres contidos na alinea b)
do n.° 7 do artigo 12.°, aplicavel ex vi do disposto no n.° 1 do respetivo
artigo 15.°, e no n.° 3 do artigo 16.°, ambos da Lei n.® 19/2003.

Tal omissdo, verificada no Acorddo n.° 175/2014, para além de con-
substanciar a violagdo das prescrigdes constantes, quer da alinea b) do
n.° 7 do artigo 12.° da Lei n.° 19/2003, aplicavel ex vi do disposto no
n.° 1 do respetivo artigo 15.° — que torna obrigatdria a discriminagdo
através de listas proprias e anexas a contabilidade das candidaturas das
receitas decorrentes do produto da atividade de angariagdo de fundos,
com identifica¢do do tipo de atividade e data de realizagdo —, quer do
n.° 3 do artigo 16.° da mesma Lei — onde se estatui que os donativos de
atividades de angariagdo de fundos sdo obrigatoriamente titulados por
cheque ou por outro meio bancario que permita a identificagdo do mon-
tante e da sua origem —, € subsumivel a fattispecie prevista no n.° 1 do
artigo 31.° do referido diploma legal na medida em que lhe corresponde
uma situagdo de insuficiente comprovacao das receitas da campanha.

C) Com base na verificagdo de que o PDA nao disponibilizou aos
servigos de auditoria os documentos de suporte, quer das receitas (como
recibos de angariacdo de fundos e extratos bancarios), quer das despe-
sas (como faturas ou documentos equivalentes e respetivos recibos)
registadas nas contas da campanha eleitoral, a promogdo imputa ainda
ao Partido e respetivo mandatario financeiro a responsabilidade pelo
incumprimento do dever de apresentagdo de documento certificativo
das despesas e receitas da campanha, prescrito no artigo 12.°, n.° 1,
aplicavel ex vi do n.° 1 do artigo 15.°, ambos da Lei n.° 19/2003 e,
quanto as primeiras, ainda da obrigacao especialmente estabelecida no
artigo 19.%, n.° 2, do mesmo diploma legal.

A auséncia de ambos os referidos tipos de suporte, verificada no
Acbrdao n.° 175/2014, para além de traduzir a inobservancia do dever
geral prescrito no artigo 12.°,n.° 1, aplicavel ex vi don.® 1 do artigo 15.°,
ambos da Lei n.° 19/2003, consubstancia ainda, quanto as despesas,
a violacdo da obrigagdo estabelecida no artigo 19.°, n.° 2, do mesmo
diploma legal, relevando dessa dupla forma no ambito da fattispecie
prevista no n.° 1 do artigo 31.° da mencionada lei na medida em que
determinou uma situagdo de insuficiente comprovagdo das receitas e
despesas da campanha.

A multiplicidade e a diversidade de formas através das quais, na
organizagao das contas da campanha do PDA, foram incumpridos os
deveres impostos pela Lei n.° 19/2003 — certos deles elementares, como
seja o relativo a abertura de conta bancaria especifica para a campanha —
consubstanciam um nivel de inobservancia do regime de contabilizagido
e documentagdo das despesas e receitas somente compativel, no plano
da imputagdo subjetiva, com a colocagdo da possibilidade de realizagdo
do tipo objetivo previsto no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003 e
da conformag@o com tal possibilidade. Pode, assim, estabelecer-se, na
modalidade de dolo eventual, o dolo suposto pelo tipo subjetivo de ilicito.

9.7. Responsabilidade contraordenacional do Partido Nacional
Renovador (PNR) e respetivo mandatario financeiro nacional, José
de Almeida e Vasconcellos Pinto Coelho

Com base na verificagdo de que foram colocadas ao servigo de uma
acdo de campanha promovida pelo PNR duas viaturas, uma das quais
com sistema de som instalado, sem que a respetiva cedéncia, a titulo
de empréstimo, tivesse sido contabilizada nas contas apresentadas pela
candidatura, a Promogéo imputa ao Partido e respetivo mandatario finan-
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ceiro a responsabilidade pela violagdo do dever imposto no artigo 15.°,
n.° 1, da Lei n.° 19/2003.

Tal facto foi objeto de circunstanciada verificagdo no Acordio
n.° 175/2014.

Ai, tendo presente que, quanto a utilizagao de bens, o n.° 5 do artigo 16.°
da Lei n.° 19/2003, na redagdo conferida pela Lei n.° 55/2010, de 24 de
dezembro, apenas exceciona do ambito da contabilizacdo obrigatoria
o recurso aqueles que se encontrem afetos ao patrimoénio do proprio
Partido Politico, o Tribunal conclui pela violagdo do dever imposto no
artigo 15.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003.

Sendo determinada pela auséncia de contabilizagdo, a titulo de em-
préstimo, das viaturas colocadas ao servigo de uma agdo de campanha
promovida pelo PNR, tal violagao é subsumivel ao tipo objetivo de ilicito
previsto no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003 na medida em que
originou uma insuficiente discriminag@o das receitas da campanha.

Correspondendo ao incumprimento de um dever cujo alcance se
encontra, além do mais, plenamente explicitado na jurisprudéncia deste
Tribunal — conforme se escreveu no Acordao n.° 567/2008, “o emprés-
timo de um bem a candidatura para utilizagdo numa campanha eleitoral &
um donativo em espécie, pelo que o respetivo valor deve ser registado nas
contas” —, tal violagdo foi necessariamente acompanhada da consciéncia
do possivel distanciamento entre o procedimento adotado e o procedi-
mento legalmente imposto e da conformagdo com tal possibilidade.
Ainda que na modalidade de dolo eventual, também o tipo subjetivo do
ilicito contraordenacional imputado se encontra, pois, preenchido.

9.8. Responsabilidade contraordenacional do Partido Social-De-
mocrata (PPD/PSD) e respetivo mandatario financeiro nacional,
José Manuel Marques de Matos Rosa

A) Com base na verificagdo de que nas contas apresentadas pelo PSD
foi inscrito, a titulo de receitas provenientes de angariagdo de fundos,
o valor de € 160, titulado por um cheque que, apesar de emitido em
01/05/2011, s6 em 28/10/2011 foi objeto de deposito, a Promogao imputa
ao Partido e respetivo mandatario financeiro a responsabilidade pela
violagdo do disposto nos n.%s 1, 3 e 4 do artigo 16.° da Lei n.° 19/2003,
na versdo aprovada pela Lei n.° 55/2010.

Retomando a justificagdo que havia sido oposta ao relatorio de audi-
toria, quer o PSD, quer o respetivo mandatério financeiro reconhecem
o depdsito tardio do cheque em causa, atribuindo-o, todavia, ao facto de
0 mesmo ter permanecido «“esquecido” entre dossiers» até ao momento
em que, uma vez “redescoberto”, foi efetivamente depositado.

De acordo com o n.° 4 do artigo 16.° da Lei n.® 19/2003, na redagéo
conferida pela Lein.® 55/2010, as receitas obtidas a titulo de donativos e
angariagao de fundos, “quando respeitantes ao tltimo dia da campanha,
sdo depositadas até ao terceiro dia til seguinte”.

Comegando por reiterar o entendimento que havia sido ja expresso no
Acérdao n.° 563/2006 — de acordo com o qual a “percegao de donativos e
contribuigdes posteriormente ao ato eleitoral s6 excecionalmente se pode
considerar justificada”, ocorrendo, quando assim ndo suceda, uma tal
pratica “irregular” —, o Tribunal fez ainda notar, no Acordao n.° 175/2014,
que tais exce¢des dizem respeito a “situagdes especificas e devidamente
justificadas” como sucede com “os donativos ou contribui¢des que te-
nham sido efetuados antes do ato eleitoral mas que por qualquer razdo s6
tenham sido percebidos pela candidatura em data posterior (em virtude,
por exemplo, do tempo que medeia entre o depdsito de um cheque e o
respetivo crédito em conta ou entre a expedi¢do de um donativo pelo
correio e a sua recegao pela candidatura)”.

Atentando na circunstincia de o cheque em causa, apesar de emi-
tido em 01/05/2011, ter sido depositado mais de quatro meses apds a
realizac@o do ato eleitoral, o Tribunal afastou a possibilidade de recon-
duzir a irregularidade em tais termos verificada ao dmbito do regime
excecional do depdsito apos o ato eleitoral, concluindo, em face dos
critérios definidos no Acoérdao n.° 563/2006, pelo incumprimento que
vem imputado.

A relevancia contraordenacional do depdsito de receitas provenientes
de angariacdo de fundos ou donativos pecuniarios apds o esgotamento
do prazo legalmente previsto para o efeito foi ja reconhecida na juris-
prudéncia deste Tribunal. Assim, no Acordao n.° 87/2010, que apreciou
a responsabilidade emergente das contas relativas a campanha para as
eleigdes autarquicas de 9 de outubro de 2005, considerou-se que o de-
posito de tais receitas ap0s o termo final do prazo para o efeito fixado,
sem que ocorram “circunstancias excecionais a justificar essa situacdo
(...) viola o disposto no artigo 12.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003, aplicavel
por forca do artigo 15.°, n.° 1, e constitui contraordenagdo sancionavel
nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003”.

B) De acordo com a Promogao, as contas da campanha apresentadas
pelo PSD registam uma despesa no valor de € 42.957,75, referente ao
aluguer de equipamentos de audiovisual faturado pela empresa Smart
Choice (fatura n.° 096/BO), aluguer esse que, por ter sido efetuado no
ambito de um evento comemorativo do aniversario do proprio Partido,
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deveria ter sido contabilizado nas contas anuais deste e ndo nas contas
de campanha eleitoral conforme efetivamente ocorreu.

Na resposta com que conjuntamente reagiram a Promogao, tanto o
PSD, como o respetivo mandatario financeiro sustentam que a verifica-
¢do levada a cabo no Acorddo n.° 175/2014 foi efetuada com base apenas
no descritivo do documento de suporte disponibilizado pelo proprio
Partido quando instado a suprir as insuficiéncias detetadas naquele que
primeiramente fora apresentado, sem que lhe tivesse sido dada por isso
oportunidade de esclarecer que o “evento em causa, embora contempo-
raneo do aniversario do Partido, constituiu exclusivamente um evento
de campanha, enformado pelo objetivo tinico de divulgar e promover a
mensagem politica do Partido relativamente as elei¢des em presenca e
nao, de todo, a comemorar o seu aniversario”.

Conforme este Tribunal ja teve ocasido de esclarecer (cf. Acordio
n.° 19/2008), o conceito de despesa de campanha eleitoral vem expres-
samente definido no artigo 19.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003, assentando
na verificagdo cumulativa de trés requisitos: um requisito orgdnico
(efetuadas pelas candidaturas); um requisito substantivo (efetuadas com o
intuito ou beneficio eleitoral); e um requisito temporal (efetuadas dentro
dos seis meses imediatamente anteriores a data do ato eleitoral respe-
tivo). (cf. Paulo Pinto de Albuquerque, «A responsabilidade criminal e
contraordenacional no &mbito do financiamento da campanha eleitoral
para a Assembleia da Republica em face da nova lei do financiamento
dos partidos politicos e das campanhas eleitorais (Lei n.° 19/2003, de
20 de junho)», Revista do CEJ, 1° semestre de 2005, p. 46). Por assim
ser, a comprovagao documental de cada ato de despesa imputado a
campanha, imposta pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 19/2003, devera
ocorrer através da jungdo de elementos de suporte cujo descritivo permita
dar por simultaneamente verificadas as trés referidas condigdes.

Ora, retomando os termos da verificacdo efetuada no Acoédrdao
n.° 175/2014 a luz da explicacdo agora avangada pelo Partido e respetivo
mandatario financeiro, pode dizer-se que as despesas determinadas pela
realizacdo de um evento, anualmente organizado, destinado a assinalar
o aniversario de um partido politico, ainda que efetuadas dentro dos
seis meses imediatamente anteriores a data de determinado ato eleito-
ral, ndo podem, em principio, ser consideradas despesas de campanha
nos termos previstos do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 19/2003. Com
efeito, tratar-se-a, prima facie, de despesas causalmente reportaveis a
celebragdo anual do aniversario do partido — isto é, de despesas que
teriam tido em qualquer caso lugar, independentemente da existéncia
de uma campanha eleitoral iminente ou em curso — e que por isso se
associam, em termos diretos e imediatos, ao intuito de promover a
propria entidade partidaria.

Embora as despesas originadas pelo assinalamento anual do aniver-
sario de um partido politico ndo possa ser reconhecido, pelas razdes
acabadas de enunciar, o intuito eleitoral suposto pelo n.° 1 do artigo 19.°
da Lein.° 19/2003, ndo se encontra, todavia, excluido que, sob verifica-
¢do de determinados pressupostos, lhes possa ser associado o beneficio
eleitoral que, em alternativa aquele primeiro elemento, integra também
o requisito substantivo do conceito de despesa de campanha eleitoral
definido na referida norma.

Simplesmente, constituindo o beneficio eleitoral um requisito material
auténomo do conceito de despesa de campanha — e que concorre por isso
com requisito temporal para o efeito cumulativamente exigido —, a sua
verificagdo em concreto supde for¢osamente mais do que a vantagem
eleitoral por defini¢do inerente a todo e qualquer ato de promocao de
um partido politico que se realize dentro dos seis meses anteriores a
data de um qualquer ato eleitoral a que tal partido se apresente como
candidato.

Ora, competindo as candidaturas a comprovagao da finalidade de cada
um dos atos de despesa imputados a campanha através da jungao de
documentos suscetiveis de permitir dar por verificados os trés elementos
que estruturam o conceito legal de despesa eleitoral, ao PSD caberia ter
apresentado os elementos necessarios a demonstragéo do alegado enqua-
dramento eleitoral do evento — tais como prospetos, fisicos ou digitais,
através dos quais foi realizado o anuncio, divulgagdo e promogao da
iniciativa —, viabilizando assim a reclamada leitura corretiva do descritivo
constante da fatura emitida pelo prestador do servigo.

Por isso, ainda que na modalidade de insuficiente comprovacao
documental das despesas imputadas a campanha, ¢ de concluir pelo
preenchimento do tipo objetivo de ilicito previsto no artigo 31.° da Lei
n.° 19/2003, procedendo em tais termos a imputagao.

Os factos que, pelas razdes acima descritas, integram o tipo objetivo
de ilicito estabelecido no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003 sdo
subjetivamente imputaveis, a titulo de dolo, ao Partido e ao respetivo
mandatario financeiro. Com efeito, nada apontando para exclusdo do
conhecimento ou previsdo dos elementos que concorrem para a de-
fini¢ao da atuagdo tipica ou da conformagdo com a possibilidade de
produgdo do resultado juridicamente desaprovado, ¢ de concluir, de
acordo com um juizo de razoabilidade, pelo conhecimento e a vontade
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de realizagdo do tipo objetivo de ilicito na modalidade correspondente
de dolo eventual.

9.9. Responsabilidade contraordenacional do Partido Socialista
e respetivo mandatario financeiro nacional, Antéonio Ramos Preto

A) De acordo com a Promogdo, as contas do PS registam uma despesa
no valor total de € 25.390,77, relativa ao abastecimento de combustivel,
titulada apenas por quatro faturas emitidas por GALP Frota, inexistindo
qualquer documento que indique os dias em que as viaturas abastecidas
terdo estado ao servico da campanha eleitoral e/ou os percursos pelas
mesmas realizados. Considerando o descritivo da documentagdo de
suporte por tal razdo incompleto para permitir a verificagdo de que os
valores inscritos correspondem a despesas relativas a campanha eleitoral,
a Promoc@o imputa ao partido e respetivo mandatario financeiro a res-
ponsabilidade pela violagdo do dever, imposto pelo n.° 2 do artigo 19.°
da Lei n.° 19/2003, de apresentagdo de documento certificativo em
relagdo a cada ato de despesa.

Reiterando o que havia defendido ja perante o relatério de auditoria,
o PS sustentou uma vez mais que a Galp Frota, empresa a qual foram
adquiridos os cartdes para abastecimento, ndo fornece faturas nem
listagens dos abastecimentos por cartdo, mas apenas uma unica fatura,
ndo discriminativa, com os abastecimentos globais, tendo estes sido
realizados pelos veiculos identificados na grelha simultaneamente junta.

A justificagdo apresentada pelo Partido foi ponderada ja no Acordao
n.° 175/2014, ai se tendo considerado que a ndo apresentagdo de “qual-
quer elemento de suporte — como por exemplo, os recibos relativos a
cada abastecimento — que permita, quer situar no periodo da campanha
eleitoral, quer reportar diretamente a cada uma das viaturas na mesma
utilizadas os atos de efetivo dispéndio dos valores titulados pelos cartdes
Galp Frota distribuidos pelo Partido” consubstancia o incumprimento do
dever, imposto pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lein.® 19/2003, de apresenta-
¢do de documento certificativo em relagdo a cada ato de despesa.

Conforme pode extrair-se da jurisprudéncia deste Tribunal, o cum-
primento do dever imposto pela segunda parte do n.° 2 do artigo 19.°
da Lei n.° 19/2003 supde, ndo apenas a apresentacdo de documentos
destinados a comprovagao das despesas contabilizadas, mas ainda que
o descritivo dos suportes documentais para esse efeito apresentados seja
suficientemente completo para tornar possivel a conclusdo de que as
despesas documentadas respeitam a campanha eleitoral e se encontram
adequadamente refletidas nas contas respetivas. Quer isto significar
que todos os elementos necessarios a essa verificagdo deverdo neces-
sariamente resultar dos documentos que suportam a despesas respetiva
(como sejam faturas, recibos, orcamentos e outro tipo de correspondéncia
trocada no ambito da relag@o comercial estabelecida) e cuja apresentagdo
¢, nos termos da lei, da responsabilidade das candidaturas (cf. Acordao
n.° 177/2014)

A apresentag@o de documentos de suporte cujo descritivo se releve
insuficiente para os efeitos acabados de referir constitui, conforme
verificado no Acérdao n.° 175/2014, uma violagdo do dever imposto
pelo artigo 19.°, n.° 2, da Lei n.° 19/2003, sendo esta contraordena-
cionalmente relevante, no dmbito de tipo legal previsto no n.° 1 do
artigo 31.° da mesma Lei, na medida em que lhe corresponde uma
situagdo de insuficiente ou deficiente comprovagdo das despesas im-
putadas a campanha.

B) De acordo com a Promogéo, as contas entregues pelo PS re-
velam ter sido adjudicada as empresas “Aedis, Assessoria ¢ Estudos
de Imagem, Lda.” e “Grandevento — Comunicagdo e Organizagdo de
Eventos, Lda.” a realizagdo de eventos no ambito da campanha eleitoral
(comicios, jantares, etc.) pelos valores de € 887.575,38 e € 170.840,85,
respetivamente, ndo tendo sido junta documentagdo comprovativa de
que tal adjudicagdo haja sido antecedida da realizagdo de consultas ao
mercado e/ou do escrutinio dos precos por tais empresas praticados,
o que, impossibilitando, perante os elevados montantes em causa, a
emissdo de um juizo sobre a razoabilidade dos valores pagos pelo Par-
tido, permite configurar uma violagdo do disposto no artigo 15.° da Lei
n.° 19/2003.

Retomando os argumentos que comegou por opor ao relatério da
auditoria, o Partido alegou, na resposta a Promogéo, existir uma larga
experiéncia de colaboragéo entre o PS e as duas empresas em causa, facto
que a estas vem proporcionando uma percecao efetiva das necessidades
e exigéncias por aquele colocadas quanto a realiza¢do dos eventos politi-
cos, permitindo o estabelecimento entre as partes da relagdo de confianga
necessaria no ambito da organiza¢do de uma campanha eleitoral. Para
além de o Partido, através do seu departamento de aprovisionamentos, ter
por héabito acompanhar periodicamente a evolugéo dos pregos, realizando
sempre consultas ao mercado, os contratos em concreto celebrados com
as referidas empresas foram analisados e discutidos através dos 6rgéos
de gestdo do PS, os quais tiveram, além do mais, presente, ndo apenas
a circunstancia de existirem poucos fornecedores no mercado com ca-
pacidade para organizar este tipo de eventos na modalidade de “chave
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na mao”, como ainda o facto de a opgdo por tal modalidade permitir
obter custos inferiores.

Juntou, para prova do alegado, copia de uma comunicagdo interna
do Partido, através da qual o responsavel pelo respetivo departamento
administrativo e de compras informa constarem da base de dados do
Partido outros fornecedores para além das empresas “Aedis” e “Gran-
devento”.

A versao reiterada agora pelo PS foi ja ponderada no Acordao
n.° 175/2014, que considerou verificada a violagdo do dever previsto
no artigo 15.° da Lei n.° 19/2003.

Conforme ai entdo se considerou, tal versdo “nao encontra suficiente
tradugdo nos dados disponiveis nos autos na medida em que (...) ndo foi
apresentada qualquer correspondéncia, trocada com tais fornecedores,
comprovativa da negociagdo dos valores pagos e do controlo sobre estes
alegadamente exercido”, inexistindo “qualquer elemento indicador de
que a relagdo comercial estabelecida com a Aedis, Assessoria e Estudos
de Imagem, Lda. e a Grandevento — Comunicagdo e Organizagdo de
Eventos, Lda.” houvesse sido na realidade “precedida do escrutinio dos
pregos por estas praticados em alternativa a consulta prévia ao mercado”.
Para além disso, verificou-se ainda, no Acordao n.° 175/2015 que, do
valor globalmente pago a “Aedis”, a parcela de € 824.100, incluindo
o IVA, consta de uma fatura cujo descritivo, designadamente por ndo
contemplar “a especificacao do prego unitario de referéncia” de cada
“um dos elementos implicados no servi¢o globalmente prestado — como
sejam as bancadas, o equipamento de som, iluminagdo e video para
comicios e as estruturas de palco”, se revela insuficiente ou incompleto
do ponto de vista do dever considerado inobservado.

Conforme recentemente o fez no Acorddo n.° 231/2013, vem este
Tribunal reiteradamente afirmando que se verifica o incumprimento
do dever resultante da conjugagdo dos artigos 15.°, n.° 1, ¢ 19.°, n.° 2,
ambos da Lei n.° 19/2003, nas situagdes em que, ndo sendo o descritivo
do documento que suporta a despesa “suficientemente claro” para,
designadamente em face dos elevados montantes em causa, «permitir
concluir sobre a sua razoabilidade a luz da “lista indicativa” ou dos precos
de mercado, tal insuficiéncia ndo ¢ suprida pela candidatura através de
“informag@o adicional” que permita “avaliar a adequacdo da despesa
face aos valores de mercado (documentagdo referente a consultas ao
mercado, correspondéncia com os fornecedores, contratos)”.

Embora o PS sustente, na resposta a Promogao, que todos os contratos
de fornecimento de bens e servigos por si celebrados sdo, para além de
escrutinados através dos respetivos orgaos de gestao, antecedidos da rea-
lizagdo de consultas ao mercado, o certo € que tal nenhum outro elemento
documental suscetivel de confirmar tal alegacdo foi para esse efeito
apresentado para além da comunicacéo interna do Partido, agora junta,
através da qual se informa constarem da respetiva base de dados outros
fornecedores para além das empresas “Aedis” e “Grandevento”.

De todo o modo, ainda que a tal documento pudesse ser associado
o efeito pretendido, o certo ¢ que, verificada que foi a insuficiéncia
do descritivo constante da fatura emitida pela “Aedis” para efeitos de
comprovagdo da despesa, no valor de € 824.100, pela mesma titulada
— trata-se, com efeito, de um documento em que o pre¢o unitario de
referéncia de cada um dos elementos implicados no servigo globalmente
prestado ¢ feito coincidir com o seu custo parcelar final, sem qualquer
especificacdo, tal como no orgamento junto, do nimero de unidades
por cada ifem contratadas (cf. anexo 35) — a violagdo do dever imposto
pelo artigo 15.°, em conjugag@o com o artigo 19.°, n.° 2, ambos da Lei
n.° 19/2013, persistiria sempre em tais termos configuravel, dando causa,
por via de uma insuficiente comprovagdo das despesas da campanha,
ao preenchimento do tipo contraordenacional constante do artigo 31.°
da Lei n.° 19/2013.

C) De acordo com a Promogéo, o PS apresentou, com as suas contas,
uma fatura emitida por “Amertema”, no valor de € 5.591,20, relativa ao
aluguer de 2 viaturas de 9 lugares, mas omissa quanto ao nimero de dias
correspondentes ao aluguer em causa, o que determinou a notificacido
do Partido para a prestagdo de esclarecimentos complementares. Na
sequéncia da documentag@o que veio a ser junta, foi constatado que a
“Amertema” faturou ao Partido o valor total de € 23.368,20, que incluiu
o fornecimento de diversos bens (panfletos, esferograficas, bonés, lonas)
e servigos (decoragdes), para além do aluguer das duas viaturas docu-
mentado na fatura acima referida. Por ndo ter sido possivel reconhecer,
nas despesas de campanha apresentadas pelo PS, o registo do valor de
€ 17.777, correspondente a0 montante em que a soma dos demais bens
e servigos, que se verificou terem sido faturados pela “Amertema” ao
Partido, excede a importancia de € 5.591,20, por este contabilizada, a
Promogao imputa ao PS e respetivo mandatario financeiro responsabi-
lidade pela violag@o do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 19/2003.

Na resposta a Promocdo, o Partido negou a existéncia de qualquer
outra fatura emitida pela “Amertema” para além da fatura n.° 214, datada
de 03.06.2011, no valor global de € 23.368,20, cuja copia junta, consi-
derando decair por essa via o pressuposto em que se funda a imputada
violag@o do artigo 15.° da Lei n.° 19/2003.
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Ao contrario do que ¢ sustentado pelo Partido, a responsabilidade
pela subavaliagdo das despesas da campanha imputada na Promogao nao
pressupde a existéncia de uma fatura autonoma, no valor de € 5.591,20,
referente ao aluguer de 2 viaturas de 9 lugares: em consonancia com
a verificagdo a que se procedeu no Acérdao n.° 175/2014, a propria
Promocao reconhece que aquele parcelar se encontra incluido na fatura
com o valor total de € 23.368,20. O que determina a imputacdo da
responsabilidade pela violagdo do dever de organizagdo contabilistica,
previsto no artigo 15.° da Lei n.® 19/2003, ¢ a impossibilidade, constatada
pelos servicos de auditoria, de reconhecer nas despesas de campanha
apresentadas pelo PS o registo do valor de € 17.777, correspondente ao
montante em que o total de € 23.368,20, a que se refere a dita fatura,
excede o parcelar de € 5.591,20, referente ao aluguer das mencionadas
viaturas.

Confirma-se, com tal fundamento, a violacdo do dever geral de organi-
zagao contabilistica imposto pelo artigo 15.°da Lein.® 19/2013, violagao
essa que, por ter originado uma situagdo de insuficiente discriminagéo
das despesas da campanha, ¢ subsumivel a fattispecie do artigo 31.°,
n.° 1, do referido diploma legal.

Para além dos argumentos ja analisados, o Partido opde a possibilidade
de serem consideradas procedentes as imputagdes constantes da Promo-
¢do um conjunto de consideragdes de ambito geral que, no essencial,
podem sintetizar-se nos seguintes termos: ) o regime de financiamento
e de organizagdo contabilistica aprovado pela Lei n.° 19/2003 ¢ ainda
recente ¢ a sua implementacdo efetiva encontra obstaculos varios, em
particular quanto ao dever de organizagdo contabilistica previsto no
respetivo artigo 15.° na medida em que se trata de um dever que abrange
multiplas e diversas exigéncias, muitas das quais sem carater objetivo
suscetivel de sustentar um juizo de censura no plano contraordenacional,
ii) as exigéncias de indole contabilistica, em especial as regras e os prin-
cipios do Plano Oficial de Contas, devem ter em conta as especificidades
dos partidos politicos, enquanto resultado da liberdade de associacdo
dos cidaddos, ndo podendo punir-se em sede contraordenacional todo e
qualquer desvio a tais regras; iif) empenhado no cumprimento cabal da
Lei do Financiamento dos Partidos Politicos, o PS adotou e divulgou,
logo em 2005, um conjunto de procedimentos que incluiram um ma-
nual para as campanhas eleitorais distribuido ao respetivo mandatario
financeiro, para além de ter recorrido a um servigo de consultores ex-
ternos para aquele efeito; iv) as irregularidades apontadas no Acordao
n.° 175/2014 consubstanciam a violag@o, ora de deveres especificos,
ora do dever genérico de organizagao contabilistica, sendo que apenas
sd0 passiveis de coima as condutas que a Lei n.° 19/2003 especifica
no respetivo artigo 29.% v) as irregularidades declaradas verificadas
constituem deficiéncias ou insuficientes insuscetiveis de por em causa
o conhecimento da situagdo financeira da campanha eleitoral.

Quer em si mesmos considerados, quer com o sentido que resulta
da sua invocag@o conjunta, os argumentos invocados pelo Partido sdo
manifestamente improcedentes.

Para além da dificuldade em considerar “recente” o regime aprovado
pela Lein.° 19/2003, importa notar que, conforme salientado ja por este
Tribunal, o referido diploma legal “teve uma vacatio legis superior a
ano e meio ¢ foi aprovado pela Assembleia da Republica, no ambito
de uma legislatura em que todos os partidos infratores tinham assento
parlamentar”, ndo podendo por isso as candidaturas desconhecer as
obrigagdes dali decorrentes em matéria de financiamento e de organi-
zagdo contabilistica.

Tal conclusdo ¢, de resto, reforcada pelo facto de, contrariamente
ao que vem invocado, as modalidades de incumprimento do dever de
organizagao contabilistica imposto pelo artigo 12.°, em conjugagdo com
o artigo 15.°, ambos da Lei n.° 19/2003, objeto de imputagdo serem
apenas aquelas que deram origem a uma situacéo de deficiente, insufi-
ciente ou indevida discriminagdo e/ou comprovagao das receitas e/ou
despesas da campanha eleitoral, na medida em que somente essas sdo
contraordenacionalmente sancionaveis no ambito do tipo legal fixado
no artigo 31.° do referido diploma, aplicavel aos partidos politicos por
forga do respetivo n.° 2.

Uma vez mais ao contrario do que ¢ sustentado na resposta a Promo-
¢do, o regime instituido pela Lei n.° 19/2003 torna os partidos politicos
contraordenacionalmente responsabilizaveis pelo incumprimento das
obrigagdes impostas, quer no dmbito do seu proprio financiamento — o
que ocorre por for¢a da previsao do n.° 1 do artigo 29.° —, quer no am-
bito do financiamento das campanhas eleitorais — o que se concretiza,
justamente, através da fattispecie fixada no n.° 1 do artigo 31.°, ambos
do aludido diploma.

Do ponto de vista da relagd@o entre a atuagdo proibida e o interesse
juridico tutelado, o tipo de ilicito previsto non.° 1 do artigo 31.° assenta,
além do mais, na presungdo inilidivel de que a violagdo dos deveres
impostos pela Lei n.° 19/2003 ¢ lesiva, ou potencialmente lesiva, da
possibilidade de apuramento e controlabilidade da situagdo financeira
das campanhas, o que, tornando tal violagdo contraordenacionalmente
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sancionavel independentemente da demonstragdo de que em concreto
afetou a fidedignidade das contas apresentadas, faz decair a Gltima das
objecdes globalmente suscitadas pelo Partido.

Para além de contestar a objetiva verificag@o das ilegalidades/irre-
gularidades imputadas na Promogao, o PS opds-se a possibilidade de
estabelecimento dos elementos intelectual e volitivo que integram o
dolo exigido pelo tipo subjetivo de ilicito, invocando, nesse contexto,
o principio in dubio pro reo.

Na medida em que supde a persisténcia de uma duvida razoavel no
estabelecimento dos pressupostos da responsabilidade — impondo que a
mesma seja resolvida em beneficio do sujeito visado pelo procedimento —,
o principio in dubio pro reo nio tem aplicagdo no caso presente. Com
efeito, quando concatenados entre si, os factos objetivamente demons-
trados apontam indubitavelmente para a conclusdo de que o Partido
Socialista e respetivo mandatario financeiro representaram a possi-
bilidade de, em razdo dos procedimentos seguidos na discriminagdo
e comprovagdo das despesas da campanha, estas virem apresentar as
insuficiéncias acima apontadas, com a mesma se tendo conformado.
Esta assim, verificado, na modalidade de dolo eventual, o dolo exigido
pelo tipo subjetivo de ilicito.

9.10. Responsabilidade contraordenacional do Partido Trabalhista
Portugués (PTP) e respetiva mandataria financeira nacional, Isabel
Maria Pombo Monteiro

Com fundamento na verificagdo de que as contas da campanha do PTP
para a eleigdo dos deputados a Assembleia da Republica, realizada em
05 de junho de 2011, s6 foram remetidas ao Tribunal Constitucional no
dia 5 de dezembro de 2011, quando o deveriam ter sido até ao dia 03 de
novembro de 2011, a Promogao imputa ao Partido e respetiva mandata-
ria financeira a responsabilidade pela violagdo do disposto no n.° 1 do
artigo 27.° da Lei n.° 19/2003, fundando-a na conjugacéo desta disposigao
com os “n.%s 1 e 2 do artigo 32.°” do mencionado diploma legal.

A responsabilidade contraordenacional pela violagdo do disposto no
n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 19/2003 no ambito das altera¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 55/2010, de 24 de dezembro, foi ponderada ja por
este Tribunal, embora apenas no contexto da aplica¢do do novo regime
a factos ocorridos antes da sua entrada em vigor.

A este propdsito, escreveu-se no Acorddo n.° 177/2014 o seguinte:

«De acordo com a previsdo tipificadora do n.° 1 do artigo 32.° da
Lei n.° 19/2003, “os mandatarios financeiros (...) que ndo prestem
contas eleitorais nos termos do artigo 27.° sdo punidos com coima”,
responsabilidade esta extensivel aos partidos politicos nos termos
estabelecidos no respetivo n.° 2.

Ao invés de esgotar em si a descrigdo de todos os elementos que
integram a conduta proibida — como sucederia no caso de a fazer coin-
cidir com a entrega das contas da campanha fora do prazo legalmente
previsto —, o tipo objetivo do ilicito estabelecido non.° 1 do artigo 32.°
da Lei n.° 19/2003 remete expressamente para a previsdo constante
do respetivo artigo 27.°, daqui resultando que o preenchimento da
norma de comportamento apenas se tornara alcangavel através da
convocagao deste ultimo dispositivoy.

(..)

Apbs a entrada em vigor da Lei n.° 55/2010, o prazo para apresentacao
de contas das campanhas referentes a eleigdes legislativas foi encurtado
de 90 dias para 60 dias, mas passou a contar-se a partir, ndo da procla-
magao oficial dos resultados — conforme decorria da primitiva redagao
don.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 19/2003 —, mas do pagamento integral
da subvengao ptblica”.

Partindo da previsdo do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 19/2003, na
redacdo conferida pela Lei n.° 55/2010 — que faz coincidir o termo ini-
cial do prazo para apresentagdo das contas da campanha com o integral
pagamento da subveng@o publica —, o Tribunal, no Acoérdio n.° 177/2014,
considerou-o inaplicavel aos partidos politicos que, no &mbito das elei-
¢oes legislativas realizadas em 2009, nao tivessem obtido representagao
parlamentar.

Conforme a este propoésito ali igualmente se escreveu, “ndo tendo
existido pagamento da subvengédo publica”, ndo chegou “a verificar-se,
perante o disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 19/2003, na versao
aprovada pela Lei n.° 55/2010, o termo inicial do prazo para a entrega,
no Tribunal Constitucional, das contas da campanha eleitoral”, assim se
inviabilizando a possibilidade de, “no 4mbito da aplicagéo retroativa”
do novo regime legal a apresentacdo das contas relativas as elei¢des
legislativas de 2009, convocar, na auséncia daquele pagamento, o “tipo
objetivo de ilicito previsto no n.° 1 do artigo 32.° do diploma referido
em primeiro lugar”.

Para assim concluir, o Tribunal considerou que, ao “eleger o pa-
gamento da subvencdo publica como tnico e indiferenciado termo
inicial do prazo de entrega das contas da campanha referentes a eleicdes
legislativas, a regra resultante da alteragdo do n.° 1 do artigo 27.° da
Lei n.° 19/2003 pela Lei n.° 55/2010” impedia a aplica¢@o do tipo con-
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traordenacional estabelecido no artigo 32.° aos partidos politicos que,
no ambito das eleigdes legislativas de 2009, ndo tivessem “recebido
subvengao publica por a ela ndo terem direito de acordo com o prescrito
no n.° 2 do artigo 17.°”.

No julgamento efetuado no Acoérdao n.° 177/2014 estava em causa,
conforme comegou por salientar-se, a subsungo ao tipo contraordena-
cional fixado no artigo 32.° da Lei n.° 19/2003, na versdo resultante das
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 55/2010, de vicios concernentes
ao processo de apresenta¢ao das contas da campanha para as eleigoes
legislativas de 2009, ocorridos por isso antes da entrada em vigor do
novo regime.

Na medida em que o termo inicial de qualquer prazo legalmente
estabelecido s6 pode consistir num acontecimento no minimo cognos-
civel pelo sujeito vinculado ao respetivo cumprimento, considerou-se,
sob tal pressuposto, que, tratando-se de eleigdes ocorridas em 2009, o
“integral pagamento da subvencdo publica” a que se refere o n.° 1 do
artigo 27.°, na redagdo conferida pela Lei n.° 55/2010, quando retroac-
tivamente aplicavel para efeitos de preenchimento do tipo objetivo de
ilicito fixado no n.° 1 do artigo 32.°, s6 poderia referir-se ao pagamento
tivesse sido destinatario o proprio partido sujeito a apresentagdo das
contas da campanha, com o consequente e necessario decaimento da
responsabilidade contraordenacional pretendida imputar aos partidos
politicos concorrentes as eleigdes legislativas de 2009 que ndo haviam
reunido as condig¢des fixadas no n.° 2 do artigo 17.° para o recebimento
daquela subvencao.

Nao ja assim, todavia, no ambito do caso presente.

Ao contrario daquele que teve lugar em consequéncia das eleigdes
legislativas realizadas em 2009, o processo de prestagdo de contas da
campanha relativa as elei¢des legislativas ocorridas em 05 de junho de
2011 desenrolou-se totalmente no ambito da vigéncia da Lei n.° 55/2010,
o0 que permitiu a adogdo dos procedimentos necessarios a tornar integral-
mente operativa a previsdo don.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 19/2003, na
redacdo introduzida pela referida Lei, assegurando o conhecimento por
todas as candidaturas concorrentes da data em que tivera objetivamente
lugar o integral pagamento da subvengdo publica legalmente devida,
independentemente de quem tivesse sido o respetivo destinatario.

Conforme dos autos resulta, através de oficio datado de 01 de setem-
bro de 2011, todos os mandatarios financeiros dos partidos e coligagdes
concorrentes foram formalmente notificados de que a Assembleia da
Republica havia ja nessa data concluido o pagamento da subvengao
publica a todas as candidaturas com direito a subvengao estatal, com
indicagdo de que o prazo para apresentagdo das contas da campanha,
sendo de sessenta dias contados a partir daquele pagamento, terminaria
a 03 de novembro de 2011.

Assegurado que assim foi a todos os partidos e coligagdes concor-
rentes o efetivo conhecimento do termo inicial do prazo previsto no
n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 19/2003, na redagdo conferida pela Lei
n.° 55/2010, impunha-se ao PTP a apresentacao das respetivas contas de
campanha dentro dos sessenta dias subsequentes, isto &, até ao dia 3 de
novembro de 2011.

Uma vez que tal apresentagdo s6 ocorreu no dia 5 de dezembro de
2011, é de concluir pelo preenchimento do tipo objetivo de ilicito previsto
no artigo 32.° da Lei n.° 19/2003.

Na auséncia, desde logo, de motivos justificativos do incumprimento
apontado, os factos que integram o tipo objetivo de ilicito estabelecido
non.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 19/2003 sdo subjetivamente imputaveis,
a titulo de dolo, ao Partido e a respetiva mandataria financeira nacional,
Isabel Maria Pombo Monteiro.

Com efeito, considerada a explicitude do teor da comunicagio enviada
quanto a indicagdo dos termos, inicial e final, do prazo previsto para a
apresentagdo das contas, o Partido e respetiva mandataria ndo podem
ter deixado de representar o dever que legalmente se lhes impunha,
antecipando concomitantemente o resultado do seu incumprimento.

9.11. Responsabilidade contraordenacional do Partido Portugal
Pro Vida (PPV) e respetivo mandatario financeiro, Luis Filipe Bo-
telho Ribeiro

De acordo com a promogao, a auditoria as contas apresentadas pelo
PPV constatou que o Partido obteve a publicagdo gratuita do antincio do
respetivo mandatario financeiro no jornal de circulag@o regional intitu-
lado “Tribuna Pacense”, o que, traduzindo a realizagdo de um donativo
em espécie por parte de uma pessoa coletiva, configura a pratica de um
ato proibido pelo n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 19/2003, sancionavel nos
termos da enunciada disposi¢do legal em conjugacéo com o n.° 1 do
art. 30.° da Lei n.° 19/2003.

Na resposta a Promogdo, o mandatario do PPV sustentou que a solici-
tacao formulada pelo PPV nao teve qualquer intuito de obter um donativo
em espécie para o Partido, ndo tendo sido sequer essa a finalidade com
que o Jornal “Tribuna Pacense” anuiu a publica¢do do antincio. Até por
se tratar de um Partido de reduzida dimensao, sem acesso a qualquer
estrutura de coadjuvagdo em condig¢des de o alertar para os riscos da sua
inexperiéncia nas lides politico-partidarias, tal publicagéo foi por ambas
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as partes entendida como um ato de tolerancia ou complacéncia para com
o repto de cidadania formulado pelo PPV aos jornais, nunca tendo sido
representada por qualquer dos intervenientes a possibilidade de a mesma
constituir um ato proibido pelo artigo 18.° da Lei n.° 19/2003.

Considerados os termos seguidos na imputagao, importa comegar por
notar que as consequéncias da obtencdo para a campanha eleitoral de
receitas proibidas — no caso, através de donativo em espécie realizado
por pessoa coletiva — ndo sdo iguais para partidos politicos e manda-
tarios financeiros.

Enquanto os partidos politicos sdo por tal pratica contraordenacio-
nalmente responsabilizaveis através do tipo de ilicito previsto no n.° 1
do artigo 30.° da Lei n.° 19/2003, aos mandatarios financeiros essa
conduta ¢ ja imputavel, em face da previsdo tipificadora do n.° 3 do
artigo 28.° do referido diploma, a titulo de responsabilidade criminal,
que prevaleceria, de resto, sobre a responsabilidade contraordenacional
a que concomitantemente pudesse haver lugar, de acordo com a regra
constante do artigo 20.° do RGCO.

Uma vez que, conforme resulta do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 19/2003, a competéncia do Tribunal Constitucional no ambito da
aplicacdo do regime juridico do financiamento dos partidos politicos e
das campanhas eleitorais se encontra limitada a formaliza¢@o da respon-
sabilidade de tipo contraordenacional prevista naquele diploma legal,
s6 da imputagdo dirigida ao PPV poderiam ser extraidas consequéncias
nesta sede.

Simplesmente, atendendo a que o circunstancialismo alegado pelo
mandatario do Partido, para além de em si mesmo plausivel em face da
reduzida dimensao da correspondente estrutura partidaria, foi corrobo-
rado pelos depoimentos prestados pelas testemunhas Luis de Freitas
Paiva, Tania Melo e Castro e Manuel de Castro, todos conhecedores
do tipo de campanha desenvolvida pelo PPV, cré-se existirem fundadas
razdes para admitir que, no momento em que foi solicitada e obtida a
publicagdo gratuita do anuncio no jornal “Tribuna Pacense”, tivesse
prevalecido entre os intervenientes a convicgdo de que, em razdo da
especifica natureza e diminuta expressdo pecuniaria do tipo de contri-
buicdo em causa, esta ndo fosse legalmente proibida.

Ora, tal como o definido no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003,
também o tipo contraordenacional previsto no n.° 1 do artigo 30.° ¢ es-
truturalmente doloso. Significa isto que a possibilidade de imputagdo da
responsabilidade contraordenacional ai prevista para os partidos politicos
se encontra, desde logo, dependente do conhecimento ou representagao,
por parte daquele que atua, da totalidade dos elementos constitutivos da
conduta proibida, entre os quais se inclui o carater proibido da contri-
buigao. A auséncia, pois, de tal conhecimento inviabiliza, por falta de
verificagdo do exigido elemento intelectual, a atribuicdo de uma culpa
dolosa, conduzindo a improcedéncia da imputagdo na medida em que,
conforme decorre do que acima ficou dito, as contraordenagdes previstas
na Lei n.° 19/2003 ndo sdo sancionaveis a titulo negligente.

10. Das consequéncias juridicas das contraordenacdes

10.1. Nos termos previstos no artigo 31.°, n.% 1 ¢ 2, da Lei n.° 19/2003,
as coimas aplicaveis aos agentes das contraordenagdes resultantes da
auséncia, deficiéncia ou insuficiéncia de discriminag@o e/ou comprova-
¢do das receitas e despesas da campanha variam, no caso mandatarios
financeiros, entre 1 e 80 salarios minimos mensais nacionais (SMMN)
e, no caso dos partidos politicos, entre 10 e 200 SMMN.

Ja o incumprimento do dever de entrega das contas discriminadas da
campanha eleitoral, nos termos previstos no artigo 27.° da Lei n.° 19/2003,
na redacdo conferida pela Lei n.° 55/2010, é sancionavel, no caso dos
Partidos politicos, com coima que varia entre 15 ¢ 200 SMMN e, no caso
dos mandatarios financeiros, com coima que varia entre 5 ¢ 80 SMMN
(cf., respetivamente, n.°s 2 e 1 do artigo 32.° da Lei n.° 19/2003).

No plano da fixagdo dos valores, minimo e maximo, em que se
concretizam as molduras legais aplicaveis, havera que ter em conta
que, por forga do preceituado nos n.% 2 e 3 do artigo 152.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, as alteragdes introduzidas pelo
respetivo n.° 1 aos artigos 31.° e 32.° da Lei n.° 19/2003 néo sdo aplica-
veis ao caso presente na medida em que o valor do IAS fixado para o
ano de 2011 (€ 419,22 - Portaria n.° 1514/2008, artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 323/2009, de 24 de dezembro, e artigo 67.°, alinea a), da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro) ¢ inferior ao valor da remuneragio
minima mensal nacional vigente no ano de 2008.

Sendo esta, pois, a remuneragdo minima de referéncia
(cf. artigo 152.°,n.° 3, da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro) e tendo-
-se situado em €426,00 o respetivo valor (cf. Decreto-Lei n.° 397/2007,
de 31 de dezembro), da sua conjugagdo com a estatui¢do inserta nas
normas da Lei n.° 19/2003 comegadas por referir resulta que:

i) A coima a aplicar aos Partidos politicos pela auséncia, deficiéncia ou
insuficiéncia de discriminagio e/ou comprovagao das receitas e despesas
da campanha eleitoral oscila entre €4.260,00 e €85.200,00;
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ii) A coima a aplicar aos mandatarios financeiros pela auséncia, defi-
ciéncia ou insuficiéncia de discriminag@o e/ou comprovagéo das receitas
e despesas da campanha eleitoral oscila entre €426,00 e €34.080,00;

iii) A coima a aplicar aos Partidos politicos pelo incumprimento do
dever de entrega das contas discriminadas da campanha eleitoral ao
Tribunal oscila entre €6.390,00 e €85.200,00;

iv) A coima a aplicar aos mandatarios financeiros pelo incumprimento
do dever de entrega das contas discriminadas da campanha eleitoral ao
Tribunal oscila entre €2.130,00 e €34.080,00.

10.2. Dentro das referidas molduras legais, a determinag@o da medida
concreta das coimas seguira o critério previsto no artigo 18.° do RGCO,
sendo feita em fun¢do da gravidade da contraordenagao, da culpa, da situa-
¢do econdmica do agente e do beneficio que este haja retirado da pratica
da contraordenacdo. Neste contexto, ter-se-a especialmente em conta ndo
s0 a diferenga que intercede entre os montantes envolvidos nas diversas
contas e os valores em concreto implicados em cada ato de ausente,
insuficiente ou deficiente discriminagdo e/ou comprovacdo das receitas
e despesas da campanha, como também, conforme notado em situagdes
anteriores (cf. Acorddo n.° 77/2011), que o nivel de incumprimento do
regime do financiamento das campanhas eleitorais, quando globalmente
considerado, pode ser mais ou menos grave — dependendo, designada-
mente, de ser maior ou menor, em género e em numero, o conjunto de
irregularidades/ilegalidades em causa —, sendo ainda de considerar a
diversa dimenséao organizativa dos partidos concorrentes, nomeadamente
quanto a existéncia ou ndo de uma estrutura permanente e rotinada.

No que em particular diz respeito ao incumprimento do dever de
entrega das contas discriminadas da campanha eleitoral, contraordena-
cionalmente sancionavel nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 19/2003,
a determinagao da medida concreta da coima sera influenciada pela
circunstancia de se ter tratado de uma nao entrega ou apenas de uma
entrega tardia, relevando, neste caso, a dimenséo do atraso.

Quanto as circunstancias atenuantes, nao deixardo de relevar, para
além do esfor¢co demonstrado no cumprimento das prescrigdes legais,
as dificuldades enfrentadas pelas candidaturas para o desenvolvimento
de mecanismos de organizagdo necessarios ao integral (mas possivel)
cumprimento do regime do regime do financiamento das campanhas
eleitorais, dificuldades especialmente relevantes para os Partidos de
pequena dimensdo na medida em que, em razdo da maior escassez de
recursos que lhes esta associada, dela decorre, compreensivelmente,
uma menor exigéncia quanto a complexidade e completude da sua
organizagao (cf. Acordao n.® 43/2015).

10.3. Assim sendo, considera-se que o resultado da violagdo dos
diferentes deveres impostos pela Lei n.° 19/2003, adiante referidos,
devera ser sancionada nos seguintes termos:

10.3.1. Em relagdo ao CDS-PP, demonstrada que esta a pratica da
contraordenagdo prevista e sancionada pelo artigo 31.°, n.% 1 e 2, da
Lein.° 19/2003, em consequéncia da violagao do dever de comprovagao
documental de cada ato de despesa contabilizado, imposto pelos artigos
15, n.°1, e 19.°, n.° 2, da mencionada Lei, bem como da violagdo do
dever geral de organizagdo contabilistica, previsto nos artigos 12.°,
n.°1,e 15.° n.° 1, do referido diploma legal, a coima a aplicar deve ser
fixada em € 5.500,00.

- Ao mandatario financeiro do CDS-PP, José Lino Fonseca Ramos,
uma vez que estdo em causa os mesmos factos, a coima a aplicar pela
contraordenag@o prevista non.’ 1 do artigo 31.° da Lei n.® 19/2003 deve
ser fixada em € 600,00.

10.3.2. Aos Partidos que compdem a CDU, PCP e PEYV, demonstrada

que esta a pratica da contraordenag@o prevista e sancionada pelo ar-
tigo 31.°,n.% 1 e 2, da Lei n.° 19/2003, em consequéncia da violagdo do
dever de comprovagao documental de cada ato de despesa contabilizado,
imposto pelo artigo 19.°, n.° 2, da citada Lei, bem como da violagdo do
dever de movimentar através das contas bancarias especificamente cons-
tituidas para o efeito todas as despesas relativas a campanha, decorrente
do n.° 3 do artigo 15.° do mesmo diploma legal, a coima a aplicar deve
ser fixada em € 6.000,00.
_ - A mandataria financeira da CDU, Maria Manuela Simio Pinto
Angelo Santos, uma vez que estdo em causa os mesmos factos, a coima
a aplicar pela contraordenagdo prevista no n.° 1 do artigo 31.° da Lei
n.° 19/2003 deve ser fixada em € 650,00.

10.3.3. Ao mandatario financeiro do MEP, Joaquim Pedro For-
migal Cardoso da Costa, demonstrada que esta a pratica da contraor-
denagdo prevista e sancionada pelo artigo 31.°,n.° 1, da Lei n.° 19/2003,
em consequéncia da violagdo, por duas distintas formas, do dever geral
de organizagdo contabilistica, previsto nos artigos 12.°, n.° 1, e 15.°,
n.° 1, da mesma Lei, bem como da violagdo do dever de certificagdo das
contribuigdes partidarias, imposto pelo 16.°, n.° 2, do referido diploma
legal, a coima a aplicar deve ser fixada em € 600,00.

10.3.4. Ao Partido Nova Democracia (PND), demonstrada
que esta a pratica da contraordenacdo prevista e sancionada pelo
artigo 31.°, n.% 1 e 2, da Lei n.° 19/2003, em resultado da violaggo
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do dever de comprovagao documental de cada ato de despesa conta-
bilizado, imposto pelo artigo 19.°, n.° 2, do citado diploma, bem como
da violag@o do dever geral de organizag@o contabilistica, previsto nos
artigos 12.°,n.° 1, e 15.°, n.° 1, da referida Lei, a coima a aplicar deve
ser fixada em € 5.500,00.

- Ao mandatario financeiro do PND, Eduardo Pedro Welsh, uma
vez que estdo em causa os mesmos factos, a coima a aplicar pela con-
traordenacgao prevista no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, deve
ser fixada em € 550,00.

10.3.5. Ao Partido Comunista dos Trabalhadores Portugueses
(PCTP/MRPP), demonstrada que esté a pratica da contraordenagao pre-
vista e sancionada pelo artigo 31.°,n.°2, da Lei n.° 19/2003, em resultado
da violagdo, por duas distintas formas, do dever geral de organizagio
contabilistica, previsto nos artigos 12.°, n.° 1, e 15.°, n.° 1, do referido
diploma legal, bem como da violagdo do dever geral de retificagdo das
contas da campanha, resultante dos artigos 12.°,n.°2, ¢ 15.°,n.° 1, da
mesma Lei, a coima a aplicar deve ser fixada em €6.000,00.

- Ao mandatario financeiro do PCTP/MRPP, Domingos Anténio
Caeiro Bulhio, uma vez que estdo em causa os mesmos factos, a coima
a aplicar pela contraordenagdo prevista no n.° 1 do artigo 31.° da Lei
n.° 19/2003, deve ser fixada em € 650,00.

10.3.6. Ao Partido Democratico do Atlantico (PDA), demons-
trada que esta a pratica da contraordenagdo prevista e sancionada pelo
artigo 31.°, n.% 1 e 2, da Lei n.° 19/2003, em resultado da violagdo do
dever de abertura de conta bancaria especifica para a campanha, imposto
pelon.° 3 do artigo 15.° da citada Lei, da violagdo do dever de discrimi-
nago e comprovago, através de meio bancario suscetivel de permitir
a identificagdo do seu montante e origem, das receitas obtidas através
da angariagdo de fundos, resultante dos artigos 12.°, n.° 7, alinea b),
15.,n.° 1, e 16.°, n.° 3, todos do referido diploma legal, bem como da
violagdo do dever de comprovagao das despesas e receitas da campanha,
imposto pelos artigos 12.%,n.° 7, alinea b), 15.°,n.° 1, ¢ 19.°, n.° 2, todos
da mesma Lei, a coima a aplicar deve ser fixada em € 6.500,00.

- Ao mandatario financeiro do PDA, Ismael da Concei¢do Car-
doso, uma vez que estdo em causa os mesmos factos, a coima a aplicar
pela contraordenagao prevista no n.’ 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003
deve ser fixada em €700.

10.3.7. Ao Partido Nacional Renovador (PNR), demonstrada que
esta a pratica da contraordenagéo prevista e sancionada pelo artigo 31.°,
n.°s 1 e 2, da Lei n.° 19/2003, em resultado da violagdo do dever geral
de organizag@o contabilistica, previsto nos artigos 12.°, n.° 1, e 15.°,
n.° 1, do referido diploma legal, a coima a aplicar deve ser fixada em
€5.000,00.

- Ao mandatario financeiro do PNR, José de Almeida e Vascon-
cellos Pinto Coelho, uma vez que estdo em causa os mesmos factos, a
coima a aplicar pela contraordenagdo prevista no n.° 1 do artigo 31.° da
Lei n.° 19/2003 deve ser fixada em € 500.

10.3.8. Ao Partido Social Democrata (PPD/PSD), demonstrada que
esta a pratica da contraordenagdo prevista e sancionada pelo artigo 31.°,
n.%s 1 e2, daLein.’ 19/2003, em resultado da violagdo do dever geral de
organizagao contabilistica, previsto nos artigos 12.°,n.° 1, e 15.°,n.° 1,
da referida Lei, e da violag@o do dever de comprovagdo documental de
cada ato de despesa contabilizado, imposto pelos artigos 15.°,n.° 1, 19.°,
n.° 2, da mencionada Lei, a coima a aplicar deve ser fixada em € 6.000,00.

- Ao mandatario financeiro do PPD/PSD, José Manuel de Matos
Rosa, uma vez que estdo em causa os mesmos factos, a coima a aplicar
pela contraordenagao prevista no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003
deve ser fixada em € 650.

10.3.9. Ao Partido Socialista (PS), demonstrada que esta a pratica da
contraordenagdo prevista e sancionada pelo artigo 31.°,n.°s 1 ¢ 2, da Lei
n.° 19/2003, em consequéncia da violagdo, por duas distintas formas, do
dever de comprovagdo documental de cada ato de despesa contabilizado,
imposto pelos artigos 15.°, n.° 1, e 19.°, n.° 2, da mencionada Lei, bem
como da violagdo do dever geral de organizagao contabilistica, previsto
nos artigos 12.°,n.° 1, ¢ 15.°, n.° 1, do mesmo diploma legal, a coima a
aplicar deve ser fixada em € 6.500.

- Ao mandatario financeiro do PS, Anténio Ramos Preto, uma
vez que estdo em causa os mesmos factos, a coima a aplicar pela con-
traordenacg@o prevista no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003 deve
ser fixada em € 700.

10.3.10. Ao Partido Trabalhista Portugués (PTP), demonstrada que
esta a pratica da contraordenagéo prevista e sancionada pelo artigo 32.°,
n.°s 1 e 2, da Lein.° 19/2003, em consequéncia da viola¢do do dever de
atempada entrega das contas discriminadas da campanha eleitoral ao
Tribunal, previsto no artigo 27.°, n.° 1, do referido diploma, na redagao
conferida pela Lei n.° 55/2010, de 24 de dezembro, a coima a aplicar
deve ser fixada em € 7.000.

- A mandataria financeira do PTP, Isabel Maria Pombo Monteiro,
uma vez que estdo em causa os mesmos factos, a coima a aplicar pela
contraordenagdo previstanon.® 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003 deve
ser fixada em € 2.500.
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III — Decisao
Nos termos e pelos fundamentos expostos, o Tribunal Constitucional
decide:

a) Absolver o Partido Portugal Pro Vida (PPV) da pratica da con-
traordenag@o prevista nos n.% 1 e 2 do artigo 30.° da Lei n.® 19/2003,
que lhe vinha imputada;

b) Absolver o mandatario financeiro do PPV, Luis Filipe Botelho
Ribeiro, da pratica da contraordenagéo prevista no n.° 1 do artigo 30.°
da Lei n.° 19/2003, que lhe vinha imputada;

c¢) Condenar o Partido Popular (CDS-PP), pela pratica da contra-
ordenacdo prevista nos n.s 1 e 2 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na
coima de €5.500,00;

d) Condenar o mandatario financeiro do CDS-PP, José Lino
Fonseca Ramos, pela pratica da contraordenagéo prevista no n.° 1 do
artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na coima de € 600,00;

¢) Condenar os Partidos que compdem a CDU, PCP e PEV, pela
pratica da contraordenagdo prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 31.° da Lei
n.° 19/2003, na coima de € 6.000,00;

f) Condenar a mandataria financeira da CDU, Maria Manuela
Simio Pinto Angelo Santos, pela pratica da contraordenagio prevista
no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na coima de € 650,00;

g) Condenar o mandatario financeiro do Movimento Esperanca Por-
tugal (MEP), Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa, pela pratica
da contraordenagao prevista no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.® 19/2003,
na coima de € 600,00,

h) Condenar o Partido Nova Democracia (PND), pela pratica da
contraordenagdo prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003,
na coima de €5.500,00;

i) Condenar o mandatario financeiro do PND, Eduardo Pedro
Welsh, pela pratica da contraordenagdo prevista no n.° 1 do artigo 31.°
da Lei n.° 19/2003, na coima de € 550,00;

j) Condenar o Partido Comunista dos Trabalhadores Portugueses
(PCTP/MRPP), pela pratica da contraordenagdo previstanos n.°s 1 e 2
do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na coima de € 6.000,00;

k) Condenar o mandatario financeiro do PCTP/MRPP, Domingos
Antonio Caeiro Bulhio, pela pratica da contraordenag@o prevista no
n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na coima de € 650,00;

1) Condenar o Partido Democratico do Atlantico (PDA), pela pratica
da contraordenagdo prevista no n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003,
na coima de € 6.500,00;

m) Condenar o mandatario financeiro do PDA, Ismael da Con-
ceicdo Cardoso, pela pratica da contraordenagao prevista no n.° 1 do
artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na coima de € 700,00;

n) Condenar o Partido Nacional Renovador (PNR), pela pratica da
contraordenagdo prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 31.° da Lei n.® 19/2003,
na coima de €5.000,00;

0) Condenar o mandatario financeiro do PNR, José de Almeida e
Vasconcellos Pinto Coelho, pela pratica da contraordenagao prevista na
Lein.° 19/2003, no n.° 1 do seu artigo 31.° na coima de € 500,00;

p) Condenar o Partido Social Democrata (PPD/PSD), pela pratica da
contra-ordenago prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003,
na coima de € 6.000,00;

q) Condenar o mandatario financeiro do PPD/PSD, José Manuel
de Matos Rosa, pela pratica da contraordenacéo prevista no n.° 1 do
artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na coima de € 650,00;

r) Condenar o Partido Socialista (PS), pela pratica da contra-orde-
nagdo previstanos n.s 1 e 2 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na coima
de € 6.500,00;

s) Condenar o mandatario financeiro do PS, Anténio Ramos Preto,
pela pratica da contraordenagao prevista no n.° 1 do artigo 31.° da Lei
n.° 19/2003, na coima de € 700,00;

t) Condenar o Partido Trabalhista Portugués (PTP), pela pra-
tica da contra-ordenagdo prevista nos n.° 1 e 2 do artigo 32.° da Lei
n.° 19/2003, na coima de €6.500,00;

u) Condenar a mandataria financeira do PTP, Isabel Maria
Pombo Monteiro, pela pratica da contraordenag@o prevista non.’ 1 do
artigo 32.° da Lei n.° 19/2003, na coima de € 2.500,00.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2015. — Ana Guerra Martins — Ma-
ria Lucia Amaral — Maria de Fatima Mata-Mouros — Catarina
Sarmento e Castro — Jodo Pedro Caupers — Maria José Rangel de
Mesquita — Pedro Machete — Lino Rodrigues Ribeiro — Fernando
Vaz Ventura — Jodo Cura Mariano — Joaquim de Sousa Ribeiro.

208739767

Acordao n.° 175/2015

Processo n.° 782/11 (10/CCE)

Aos onze dias do més de margo de dois mil e quinze, achando-se
presentes o Conselheiro Presidente Joaquim José Coelho de Sousa
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Ribeiro e os Conselheiros Ana Maria Guerra Martins, Maria Lucia
Amaral, Maria de Fatima Mata-Mouros, Catarina Sarmento e Castro,
Maria José Rangel de Mesquita, Pedro Machete, Lino Rodrigues Ribeiro,
Fernando Vaz Ventura, Carlos Fernandes Cadilha e Jodo Eduardo Cura
Mariano Esteves, foram os presentes autos trazidos a conferéncia, para
apreciagao.

Apds debate e votacdo, foi, pelo Conselheiro Presidente, ditado o
seguinte:

1. Apo6s a notificagdo do Acorddo n.° 140/2015 do Tribunal Constitu-
cional, verificou-se que o mesmo contém um lapso material manifesto
na respectiva fundamentagdo, cuja retificacdo se impde operar.

Com efeito, no ponto 10.3.10. do mesmo Acoérddo, a coima a aplicar
ao Partido Trabalhista Portugués (PTP), pela pratica da contra-ordenagao
prevista e sancionada pelo artigo 32.°, n.% 1 e 2, da Lei n.° 19/2003,
em consequéncia da violagdo do dever de atempada entrega das contas
discriminadas da campanha eleitoral ao Tribunal, previsto no artigo 27.°,
n.° 1, do referido diploma, na redac¢do conferida pela Lei n.° 55/2010,
de 24 de Dezembro, foi fixada em € 7.000, € ndo no valor de €6.500,
conforme resulta da respetiva decisdo.

Sendo este o valor correspondente a coima aplicada ao Partido Traba-
lhista Portugués (PTP) no ambito dos presentes autos, impde-se proceder
a rectificagdo do ponto 10.3.10 do referido Acorddo.

2. Assim, onde no referido Acordao se 1é:

«10.3.10. Ao Partido Trabalhista Portugués (PTP), (...) coima
a aplicar deve ser fixada em € 7.000».

deve ler-se:

«10.3.10. Ao Partido Trabalhista Portugués (PTP), (...) coima
a aplicar deve ser fixada em € 6.500».

3. Decisdo
Nos termos e pelos fundamentos expostos, o Tribunal Constitucional
decide:

1.° Ordenar a retificagdo do Acérdao n.° 140/2015, nos termos so-
breditos;

2.° Determinar, nos termos do artigo 21.°, n.° 3, da Lei Orgénica
n.°2/2005, que o presente Acorddo seja publicado na 2. série do Didrio
da Republica.

3.° Determinar que o presente Acorddo seja notificado aos partidos/
coligagdes e respectivos mandatarios financeiros, para dele tomarem
conhecimento, ¢ ao Ministério Publico.

4.° Determinar que do presente Acorddo seja dado conhecimento a
Entidade das Contas e Financiamentos Politicos.

Lisboa, 11 de margo de 2015. — Ana Guerra Martins — Maria
Lucia Amaral — Maria de Fatima Mata-Mouros — Catarina Sarmento
e Castro — Maria José Rangel de Mesquita — Pedro Machete — Lino
Rodrigues Ribeiro — Fernando Vaz Ventura — Carlos Fernandes Ca-
dilha — Jodo Cura Mariano — Joaquim de Sousa Ribeiro.

208737733

TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Despacho (extrato) n.° 7125/2015

Ao abrigo do disposto no ponto n° 3 do Despacho de 14.01.2005 de
Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administra¢do Judiciaria, e
com referéncia ao preceituado no artigo 54° do Estatuto dos Funciona-
rios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n® 343/99, de 26 de agosto,
determino a renovagao da nomeagao em regime de comissao de servigo
da oficial de justi¢a Lucilia Pacheco Amaral Marcia Almeida, com efeitos
a 26 de junho de 2015.

19 de junho de 2015. — O Juiz Desembargador Presidente, José
Gomes Correia.
208739556

TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Despacho n.° 7126/2015

Subdelegacao de competéncias

No ambito das competéncias que me foram legalmente delegadas
pelo Despacho n.° 5783/2015 do Ex.™ Sr. Diretor Geral da Administra-
¢do da Justica publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de
01-06-2014 ¢ ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
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de Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015,
de 7/01, subdelego nos Srs. Secretarios de Justiga providos nas Secgoes
dos nucleos integrantes na Comarca de Braga constantes do anexo I
ao presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes com-
peténcias:

1 — a) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de
despesas com aquisi¢do de bens e servigos, incluindo as despesas com
instalagGes afetas aos servigos das respetivas sec¢des, até a0 montante
maximo de € 5.000,00, com a obrigatoriedade do envio via e-mail a
Administradora Judiciaria dos 2 orgamentos necessarios a fim de ser
dada a respetiva autorizagao cabimental e o n.° de compromisso através
da realizagdo do procedimento de ajuste direto simplificado;

b) A competéncia para autorizar a realizagdo das despesas emergentes
da renovagdo ou revisdo de precos (cumpridos os respetivos termos
contratuais) de contratos de prestagdo de servigos de limpeza até ao
montante maximo de € 5.000,00;

¢) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de despe-
sas com aquisi¢do de bens e servigos, ao abrigo de contratos publicos
de aprovisionamento celebrados pela Agéncia Nacional de Compras
Publicas ou no dmbito de procedimentos conduzidos pela Unidade de
Compras do Ministério da Justica, com simultdneo conhecimento a
Administradora Judiciaria;

d) A competéncia para autorizar a destrui¢do ou a remogao, € o subse-
quente abate, de bens insuscetiveis de reutiliza¢ao, precedendo parecer
obrigatorio favoravel da Dire¢do Geral da Administragdo da Justiga,
sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento
informatico, de audio e de comunicagdes, precedendo avaliagdo dos ele-
mentos da informatica junto de cada tribunal, conforme procedimentos
determinados pela Circular n.° 54/2007, de 27 de setembro;

e) A competéncia para celebrar contratos «emprego inser¢ao» e «em-
prego inser¢do ou no Ambito de programas ocupacionais e ou de tempos
livres, ao abrigo da Portaria n.® 128/2009, de 30 de janeiro, do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social, das Portarias n.° 119/2007, de
9 de novembro, e n.° 82/2003, de 18 de julho, da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos da RAM e do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2008-A, de 7 de maio, no dominio dos projetos de tratamento
salvaguarda do patrimoénio arquivistico dos tribunais;

f) A competéncia para apreciar os diversos pedidos justificacdo de
faltas ao servigo e ainda dos pedidos de dispensa ao servigo nos termos
do disposto no artigo 59.° do EFJ e das licengas para amamentagdo ou
aleitagdo nos termos do disposto nos artigos 47.° ¢ 48.° do Codigo do
Trabalho;

2) A competéncia para autorizar a venda de papel inutilizado;
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h) Ficam excluidas da alinea anterior, o reconhecimento do Estatuto
de Trabalhador Estudante e a autorizagdo para o gozo das Licencas
Parentais e das licengas sem vencimento até 60 dias que ficam a cargo
da Administradora Judiciaria.

2 — Competéncia para a realizagdo da gestdo orcamental, nomeada-
mente, no que concerne ao registo das faturas na aplicagdo informatica
orcamental, com excecdo da autorizagdo para inser¢do das referidas
faturas no GERFIP que fica a cargo da Administradora Judiciaria.

3 — A competéncia para proferirem Ordens de servigo ou Provimentos
sobre as mais variadas matérias de gestdo ordinaria, nomeadamente, so-
bre a transigao de funcionarios entre as diversas Unidades de Processos
desde que sejam submetidos previamente a Administradora Judiciria
para apreciagdo e aprovagdo final antes da respetiva implementagao.

4 — O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do previsto no
artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios Judiciais abrange os poderes
delegados no substituido nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do CPA.

5 — Do ambito das delegagdes de competéncias conferidas nos ni-
meros anteriores ficam excluidas as competéncias para a aquisi¢do dos
seguintes bens e servigos destinados a tribunais:

a) Mobiliario;

b) Estantes;

¢) Sistemas AVAC (ar condicionado);

d) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

e) Equipamento informatico;

/) Aparelhos 4udio e de videoconferéncia;

2) Fotocopiadoras;

h) Cofres e armarios de seguranca;

i) Equipamento médico-legal;

) Sistemas integrados de segurancga passiva;

k) Selos brancos;

/) Servigos de seguranca;

m) Servicos de limpeza, sempre que excedam a mera contratagao
de particulares;

n) Servigos com particulares de duragdo superior a trés semanas;

0) Servigos de manuten¢@o dos edificios, de centrais telefonicas,
de assisténcia técnica de sistemas integrados de seguranga passiva, de
elevadores, de fotocopiadoras, de equipamentos informaticos, de faxes,
de aparelhos audio e de videoconferéncia.

6 — O presente despacho produz efeitos apenas no periodo compre-
endido entre 01-01-2015 e 31-12-2015, ficando, por este meio, ratifi-
cados todos os atos praticados anteriormente pelos oficiais de justiga ai
indicados, no ambito das competéncias referidas nos nimeros anteriores.

ANEXO 1
Secgdes/Instancias Nomes Inicio de fungdes

Amares — Sec¢do de competéncia genérica da Instancia Local.................. Irene Amorim Morgado Pires ......... 01-09-2014
Barcelos — 2.* Sec¢do de Fam. Menores da Instancia Central, Sec. Civel, Sec. Criminal

da Instancia Local e Servigos do Ministério Publico.
Barcelos — 2.* Sec¢do do Trabalho da Instancia Central ....................... Antonio Carlos Machado Fortes . . .. ... 01-09-2014
Braga — 1.* Sec. Civel, 1.* Sec. Criminal, 1.* Sec. Inst. Criminal da Instancia Central,

Sec. Civel, Sec. Criminal da Instancia Local e Servigos do Ministério Publico. Irene Amorim Morgado Pires ......... 01-09-2014
Braga — 1.* Sec¢@o de Fam. Menores da Instancia Central . ....................
Braga — 1.* Sec¢o do Trabalho da Instancia Central ......................... Virgilio Ribeiro Gregorio. . ........... 01-09-2014
Cabec. Basto — Secg¢do de competéncia genérica da Instancia Local .............
Celorico de Basto — Secg¢@o de competéncia genérica da Instancia Local.......... Eduardo Jorge Magalhaes Faria A. Gil ... | 01-09-2014
Esposende — Secc¢do de competéncia genérica da Instancia Local . .............. Antonio Carlos Machado Fortes . . .. ... 01-09-2014
Fafe — Secg¢@o de competéncia genérica da Instdncia Local .................... Eduardo Jorge Magalhaes Faria A. Gil. .. | 01-09-2014
Guimardes — 2.* Sec. Inst. Criminal, 1.* Sec¢do do Comércio, 2.* Sec. Civel, 2.* Sec.

Criminal da Instancia Local e Servigos do Ministério Publico. M.* Emilia da Costa Monteiro e Gongalves
Guimaraes — 3.* Sec¢@o do Trabalho da Instancia Central. .. ................... Silva. 01-09-2014
Guimaraes — 2.* Sec. Civel, 2.* Sec. Criminal, 2.* Sec. de Execugao e 3.* Secgdo de

Fam. Menores da Inst. Central. Eduardo Jorge Magalhdes Faria A. Gil. .. | 01-09-2014
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Secgoes/Instancias Nomes Inicio de fungdes

Pévoa de Lanhoso — Secgdo de competéncia genérica da Instancia Local .. .......
Vieira do Minho — Sec¢@o de competéncia genérica da Instancia Local........... Virgilio Ribeiro Gregorio. . ........... 01-09-2014
Vila Nova de Famalicdo — 4.* Sec. Fam. Menores da Instancia Central, Sec. Civel, Sec.

Criminal da Instancia Local e Servigos do Ministério Publico.
Vila Nova de Famalicdo — 4.? Sec¢do do Trabalho da Instancia Central . ... ....... Manuel Fernando de Queir6és Marinho . .. | 01-09-2014
Vila Verde — Secc¢ao de competéncia genérica da Instancia Local ............... Irene Amorim Morgado Pires ......... 01-09-2014

15 de junho de 2015. — A Administradora Judiciaria, Concei¢do Braga.

208741053

PARTE E

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAOQ JOAO DE DEUS

Regulamento n.° 366/2015

Regulamento das Provas de Ingresso nos Cursos de Licenciatura
em Educacao Basica
e em Gerontologia Social por alunos que realizaram o CET

Nota Prévia

Nos termos do Art.® 8 do Decreto-Lei n.° 113/2014 de 16 de julho,
o Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagio Joao
de Deus, reunido no dia 19 de setembro de 2014, aprovou o presente
Regulamento das provas de ingresso nos Cursos de Licenciatura em
Educagdo Basica e em Gerontologia Social por alunos que realizaram
o Curso de Especializagdo Tecnologica (CET).

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagio

O presente regulamento aplica-se a todos os candidatos a frequéncia
nos Cursos de Licenciatura em Educagdo Bésica e em Gerontologia
Social na Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus, que sejam titulares
de um Diploma de Especializagdo Tecnoldgica.

Artigo 2.°
Objetivos

O presente regulamento tem como objetivo estabelecer o objeto e
estrutura das provas, regime de inscri¢do, organizagdo e realizagdo
das provas.

Artigo 3.°

Ambito
O presente regulamento aplica-se as Provas de Ingresso realiza-
das pelos candidatos a frequentar as Licenciaturas em Educagio

Basica e em Gerontologia Social da Escola Superior de Educagéo
Jodo de Deus.

CAPITULO I

Objeto, organizacio, realizacio, estrutura
e referenciais das provas

Artigo 4.°
Objeto das provas

As provas visam avaliar a capacidade para a frequéncia das Licencia-
turas em Educaco Basica e em Gerontologia Social na Escola Superior
de Educacao Jodo de Deus.

Artigo 5.°
Organizacao

As provas para a frequéncia dos cursos revestem as formas consi-
deradas adequadas para avaliagdo dos conhecimentos e do perfil do
candidato ao curso a que se inscreve.

Artigo 6.°
Realizacao

As datas da entrevista serdo afixadas anualmente, nos termos da lei
e nos locais previstos.

Artigo 7.°
Estrutura e referéncias das provas

A prova escrita sera composta por dois grupos de perguntas cotadas
para 20 valores.

Para a Licenciatura em Educagio Bésica a prova tera como referenciais
essenciais avaliar os conhecimentos cientificos na area do Portugués, da
Matemaética assim como as aptiddes consideradas indispensaveis para
a frequéncia do curso:

GRUPO I (Portugués): Texto para interpretagdo e analise gramatical
com perguntas de multipla escolha e associago; perguntas de resposta
extensa; pergunta de desenvolvimento e produgao/escrita — cotagdo de
10 valores.

GRUPO II (Matematica): perguntas de raciocinio 16gico-matematico;
situagdes problematicas, comunicagdo matematica, calculo, leitura e
escrita de nimeros — cotagdo de 10 valores.

Para a Licenciatura em Gerontologia Social a prova terd como referen-
ciais essenciais as aptiddes consideradas indispensaveis para a frequéncia
do curso assim como o dominio da lingua materna e da matematica:

GRUPO I (Portugués): Texto para interpretacao e analise gramatical
com perguntas de multipla escolha e associa¢do; perguntas de resposta
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extensa; pergunta de desenvolvimento e produgdo/escrita — cotagao de
12 valores.

GRUPO II (Matematica): perguntas de raciocinio logico-matematico,
situagdes problematicas — cotagdo de 3 valores.

GRUPO III (Gerontologia): perguntas especificas nesta area do saber —
cotagdo de 5 valores.

Artigo 8.°

Componentes obrigatérias da avaliacio
e peso na classificagao final

1. Realizag@o de uma prova escrita de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias indispensaveis ao ingresso no curso — 60%
2. Entrevista — 40%

Artigo 9.°
Estrutura das componentes obrigatdrias

Prova Escrita: a avaliagdo dos conhecimentos e competéncias conside-
rados indispensaveis ao ingresso no curso constara de uma prova escrita
abordando as seguintes areas tematicas: Portugués e Matematica.

Entrevista: tem por objetivo avaliar as competéncias e o perfil do
candidato para o curso a que se candidata.

Artigo 10.°
Procedimentos na realizagiao das componentes de avaliacio

1. A prova escrita terd a duragdo de 120 minutos.
2. A entrevista destinada a avaliar as expectativas e motivagdes do
candidato tem a duragdo minima de 10 minutos e maxima de 20 minutos.

Artigo 11.°
Juri
A organizagao e realizagdo da Prova de Ingresso ¢ da competéncia de
juri nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Educagdo Jodo de Deus, composto por trés elementos — um presidente

e dois vogais, que integrem o respetivo Conselho ou outros docentes da
escola na area de especialidade da respetiva prova.

Artigo 12.°
Classificacio

1. Aos candidatos aprovados ¢ atribuida pelo juri uma classificagdo
final expressa na escala numérica inteira de 0 a 20 valores, considerando-
-se aprovado o candidato que obtenha na média arimética final uma
classificag@o ndo inferior a 10.

Artigo 13.°
Efeitos e validade

1. A aprovagdo nas provas para 0 acesso ao ensino superior produz
efeitos para a candidatura ao ingresso nos cursos de Licenciatura em
Educagdo Basica e em Gerontologia Social, ministrados na Escola
Superior de Educagao Jodo de Deus.

2. A prova efetuada ndo sera concedida qualquer equivaléncia a
habilitagdes escolares.

Artigo 14.°

Reclamacio da classificacao final

1. No prazo de 8 dias uteis, contados da data da publicagdo das clas-
sificacdes finais, os candidatos podem apresentar reclamagio, mediante
a apresentagdo de uma exposi¢do fundamentada dirigida ao Diretor da
Escola, que decidira no prazo de 10 dias uteis.

2. Da decisdo final do diretor ndo ¢ admissivel recurso.

CAPITULO III
Inscricao e matricula

Artigo 15.°
Condicdes para requerer a inscricio

Podem-se inscrever para a realizagdo das provas os candidatos que
sejam titulares de um diploma de especializagdo tecnologica e queiram
0 acesso e ingresso no ensino superior ao abrigo do concurso especial,
previsto na alinea c) do n° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 113/2014
de 16 de julho.
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Artigo 16.°
Inscricao

A inscrigdo para a realizagdo das provas sera apresentada em impresso
proprio nos servicos administrativos da Escola Superior de Educagao
Jodo de Deus mediante o pagamento de uma taxa.

Artigo 17.°
Documentos

1. Os candidatos devem entregar uma fotografia, fotocopia do Bilhete
de Identidade/Cartdo de Cidadao, Boletim de Candidatura a fornecer
pela Escola e todos os documentos curriculares que fagam prova das
informagdes prestadas no Boletim de Candidatura e outros que julguem
pertinentes de acordo com o presente Regulamento.

2. Todos os documentos referidos no ponto anterior bem como as
provas escritas integrardo, obrigatoriamente, o processo individual do
aluno.

Artigo 18.°
Divulgacio das classificacdes finais

A divulgacao das classificacdes finais sera feita até 15 dias apds a
realizacdo das provas de acordo com o estabelecido no Art® 6.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 19.°
Dever de informacio

O presente regulamento sera publicado na 2% Série do Didrio da
Republica, e constara do sitio da Internet da Escola.

Artigo 20.°
Aplicacio supletiva

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Regulamento sdo
aplicaveis, com as devidas adaptagdes, as disposicdes do Decreto-Lei
n° 113/2014 de 16 de julho.

22 de junho de 2015. — O Presidente da Diregao, Antonio de Deus
Ramos Ponces de Carvalho.
208741037

ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 367/2015

Regulamento dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados
Especializados em Enfermagem de Saide Familiar

Preambulo

A elaboragdo de Padrdes de Qualidade, na respetiva especialidade, é
uma das competéncias dos Colégios de Especialidade, conferida pela
alterago estatutaria introduzida pela Lein.° 111/2009, de 16 de setembro,
ao Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

A elaboragdo deste regulamento resulta de um processo que se iniciou
pela apresentacdo de uma proposta de documento com definicdo dos
Padrdes de Qualidade dos Cuidados Especializados de Satide Familiar
por uma Comissdo de Apoio, formalmente nomeada pelo Conselho
Diretivo da Ordem dos Enfermeiros (OE), por proposta da Mesa do
Colégio de Especialidade de Enfermagem Comunitaria (MCEEC), que
prestou colaboragdo a MCEEC, posteriormente submetida a um pai-
nel de peritos desta area de especializagdo, propostos pelos diferentes
Contextos da Pratica Clinica, publicos e privados, apos solicitagdo do
Conselho de Enfermagem, cujos contributos foram analisados e incluidos
na versao final que obteve a aprovagdo pela Assembleia do Colégio de
Especialidade de Enfermagem Comunitaria.

A definigdo dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
Especializados em Enfermagem Saude Familiar resultou da anélise e
confronto entre o definido nos Padrdes de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem, do Conselho de Enfermagem da OE, de dezembro de
2001, no Regulamento das Competéncias do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Saude Familiar (Regulamento n.° 126/2011, publicado
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no Diario da Republica, n.° 35, 2.* série, de 18 de fevereiro de 2011),
assim como, no Regulamento de Idoneidade Formativa dos Contextos
de Pratica Clinica (Regulamento n.° 167/2011, publicado no Didrio
da Republica, n.° 47, 2.* série, de 8§ de margo de 2011), aprovados em
Assembleia Geral da OE a 29 de maio de 2010. A operacionalizagdo
de conceitos de suporte baseou-se na Classificagdo Internacional para
a Pratica de Enfermagem (CIPE) (International Council of Nurses,
versdo 1.0) e no glossario de promogao da satide (Organizagdo Mundial
de Saude, 1998).

Com a presente defini¢do dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem Especializados, o que se visou que primasse pela simplici-
dade e de facilidade de utilizacdo, os enfermeiros especialistas com titulo
profissional que os habilita ao exercicio na presente area de especiali-
zacdo obtém um referencial para a pratica profissional construindo-se,
concomitantemente, um guia de recolha de informagao sobre evidéncias
dessas mesmas praticas. Nesta perspetiva, os padrdes de qualidade es-
pecializados em enfermagem de satde familiar cumprem a sua fungao
de norteadores da pratica especializada permitindo a melhoria continua
da qualidade do exercicio profissional dos enfermeiros.

Assim, nos termos da alinea i) do artigo 12.°, da alinea 0) do n.° 1
do artigo 20.° ¢ da alinea f) do n.° 4 do artigo 31.°-A, todos do Estatuto
da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de
21 de abril, alterado e republicado em Anexo a Lei n.° 111/2009, de
16 de setembro, a Assembleia Geral, sob proposta do Colégio de Espe-
cialidade de Enfermagem Comunitaria, através da respetiva Mesa do
Colégio, ap6s aprovacdo em Assembleia de Colégio, ouvido o Conselho
Jurisdicional e os conselhos diretivos regionais, sob apresentagdo do
Conselho Diretivo, aprovou o seguinte Regulamento:

Artigo tinico
O presente regulamento define os Padrdes de Qualidade dos Cuidados
de Enfermagem Especializados em Enfermagem de Satide Familiar, os

quais sdo identificados como enunciados descritivos no documento que
constitui o Anexo ao presente Regulamento.

Aprovado por maioria em Assembleia do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Comunitaria realizada no dia 16 de julho de 2011.

Aprovado em Assembleia Geral de 22 de outubro de 2011.
ANEXO

Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
Especializados em Enfermagem de Satide Familiar

1 — Nota Introdutéria

Enfermagem de Saude Familiar

As transformagdes na sociedade portuguesa nas ultimas décadas
implicaram significativas mudangas na estrutura e na organizacao fa-
miliar, associadas a alteragdes sociodemograficas que conduziram a
novas necessidades de saude. A familia, enquanto unidade sistémica
com fungdes sociais, mantém-se como espago privilegiado de suporte
a vida e saude dos seus membros.

Neste sentido, para a compreensdo da familia como unidade, ¢ es-
sencial a sua conceptualizagdo através de um paradigma que permita
entender a sua complexidade, globalidade, reciprocidade, multidimen-
sionalidade, numa abordagem que considera tanto a historicidade de
familia, quanto o contexto e que ultrapasse as defini¢des associadas a
consanguinidade e afinidade (Figueiredo, 2009 ).

A inclusdo da familia como alvo dos cuidados de enfermagem tem o
seu enquadramento internacional na Satide 21, enquanto quadro concep-
tual das politicas de saude para todos na Regido Europeia da Organizagio
Mundial de Saude (OMS). Colocados novos desafios aos enfermeiros dos
Cuidados de Saude Primarios, pelo reconhecimento da sua contribuigéo
na promogao da saude familiar e coletiva e salientando-se o seu papel de
gestor e organizador de recursos potencializadores da familia, enquanto
sistema transformativo. A 2.* Conferéncia Ministerial de Enfermagem
da OMS — Regiao Europeia, reforgou o contributo dos enfermeiros na
promogao, manutengdo e restabelecimento da satide familiar.

Em Portugal, os Cuidados de Satide Primarios (CSP) constituem-se
como a base do sistema de satde sendo, de acordo com o Plano Nacio-
nal de Saude, enfatizadas as intervengdes de rede ¢ um paradigma de
cuidados centrados na familia e no ciclo de vida. Com o atual enquadra-
mento legislativo dos CSP, estamos perante um modelo de proximidade
emergindo o contexto para direcionar o foco da pratica dos enfermeiros
para a familia, enquanto unidade de cuidados. O enfermeiro de familia
assume-se como o profissional privilegiado na prestagdo de cuidados
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nas diferentes fases do ciclo de vida ao nivel da prevengdo primaria,
secundaria e terciaria.

Viséo
Visdo: O Enfermeiro Especialista em Satde Familiar serd o profissio-
nal de referéncia garantindo o acompanhamento especializado da familia,
enquanto unidade de cuidados, ao longo do ciclo vital.
Assim, os enfermeiros de satide familiar t€m como missdo, no acom-
panhamento das familias:

A prestagdo de cuidados a familia, enquanto unidade, promovendo
a capacitacdo da mesma face as exigéncias e especificidades do seu
desenvolvimento;

A prestagao de cuidados especificos nas diferentes fases do ciclo vital
ao nivel da prevencdo primaria, secundaria e terciaria, focalizando-se
tanto na familia como um todo, quanto nos seus membros individual-
mente;

A identificagdo precoce de determinantes da saude com efeitos na
Satde Familiar;

O reconhecimento do potencial do sistema familiar como promotor
de saude;

Ser parceiro na gestdo na promogao, manutengao e recuperagdo dos
processos de saude da familia, identificando e mobilizando os recursos
necessarios a promog¢ao da maxima autonomia;

Ser elo de ligagdo entre a familia, os outros profissionais e os re-
cursos da comunidade, garantindo a equidade no acesso aos cuidados
de saude;

Ser mediador na defini¢do das politicas de satide dirigidas a fami-
lia.

2 — Enquadramento Conceptual

Reitera-se a ado¢do do Enquadramento Conceptual dos Padrdes de
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem, publicados pelo Conselho de
Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros, em dezembro de 2001.

O exercicio profissional da Enfermagem de Satide Familiar como
area especializada da enfermagem adota necessariamente o enquadra-
mento conceptual dos cuidados de enfermagem, particularizando-o
para os cuidados de Enfermagem de Satide Familiar, dos quais emerge
a especificidade dos enunciados descritivos de qualidade do exercicio
profissional dos enfermeiros desta area de especialidade.

2.1 — Os Cuidados de Enfermagem de Satide Familiar

O Enfermeiro Especialista detém um conhecimento aprofundado num
dominio especifico de Enfermagem, e tendo em conta as respostas huma-
nas aos processos de vida e aos problemas de satde/doenga, demonstra
niveis elevados de julgamento clinico e tomada de deciséo, traduzidos
num conjunto de competéncias clinicas especializadas relativas a um
campo de intervengao.

A enfermagem de satide familiar tem vindo a evidenciar-se como
uma area de intervengdo profissional do enfermeiro, constituindo-se
especialidade no Sistema de Individualizagdo de Especialidades Clinicas
em Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros.

O enfermeiro de saude familiar, fundamentado no conceito da Orga-
nizagdo Mundial de Saude, surge como um profissional que integrado
na equipa multidisciplinar da saide assume a responsabilidade pela
prestacdo de cuidados de enfermagem globais a um grupo limitado de
familias, numa area geodemografica definida, em todos os processos
de vida, nos varios contextos da comunidade.

Nesta perspetiva o exercicio profissional dos enfermeiros especialistas
em Enfermagem de Saude Familiar, ¢ especificado a partir de quadros
de referéncias de enfermagem de satide familiar, congruentes com a
pratica avangada em enfermagem de familia, que evidencia o sistema
familiar como cliente dos cuidados e a énfase na abordagem colabora-
tiva com a familia A familia constitui-se como a unidade de avalia¢do
e intervengdo, sendo a énfase nos padrdes de interagdo promotores de
fortalecimento, potencializadores das forgas, recursos e competéncias
da familia (Figueiredo, 2009 ?).

Os Cuidados Especializados em Enfermagem de Satde Familiar
tomam assim por foco de ateng@o as dindmicas internas da familia e as
suas relagdes, a estrutura da familia e o seu funcionamento, assim como
o relacionamento dos diferentes subsistemas com o todo familiar e com
0 meio envolvente e que geram mudangas nos processos intrafamiliares e
na intera¢do da familia com o seu ambiente. (Regulamento n.® 126/2011,
in DR n.° 35, 2.% série, de 18 de fevereiro).

O enfermeiro especialista interage com as familias a partir de um
método organizado, dindmico e sistematizado de pensamento critico
sobre a satde familiar, compilando dados sobre cada familia que per-
mitam a identificagdo de problemas e a formulagdo de diagnosticos de
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enfermagem, a formulagio de progndsticos, a formulaggo de objetivos e
o planeamento da interveng@o ou contrato de agdo com a familia.

Na implementagao dos planos de agéo o enfermeiro especialista nego-
ceia com os elementos da familia e os recursos de apoio da comunidade,
os melhores cuidados para garantir o equilibrio dindmico do sistema
familiar e o seu funcionamento efetivo.

E o facilitador da autonomia da familia na adaptagdo continua nos
processos de saude/doenca, gerindo e organizando os cuidados de satde
e os recursos internos e externos a Familia.

Assume-se como elo de ligacdo entre a familia, os outros profissio-
nais e os recursos da comunidade, como garante da equidade no acesso
aos cuidados de saude e, mais especificamente, aos de enfermagem.
Assume-se, ainda, como um importante recurso para os cuidados de
proximidade disponibilizando cuidados de enfermagem em tempo util,
realizando a avaliagio familiar nas dimensdes estrutural, desenvolvi-
mento e funcional, implementando intervengdes de modo a promover
mudangas no funcionamento familiar.

Em sintese os enfermeiros de familia prestam cuidados de enfermagem
a todas as familias pelas quais estao responsaveis, considerando as tran-
sicOes normativas que decorrem dos seus processos de desenvolvimento
inerentes ao ciclo vital e relacionam os fatores de stresse familiares que
implicam transig¢des transacionais e de satde/doenca com énfase nas
forgas e recursos da familia e nas suas respostas a problemas reais e
potenciais, tendo por base as seguintes competéncias:

1. Cuida da familia como unidade de cuidados
II. Presta cuidados especificos nas diferentes fases do ciclo de vida
da familia.

2.1.1 —AFamilia

Familia: grupo de seres humanos vistos como uma unidade social ou
um todo coletivo, composta por membros ligados através da consan-
guinidade, afinidade emocional ou parentesco legal, incluindo pessoas
que sdo importantes para o cliente. A unidade social constituida pela
familia como um todo € vista como algo para além dos individuos e
da sua relacdo sanguinea, de parentesco, relagdo emocional ou legal,
incluindo pessoas que sdo importantes para o cliente, que constituem
as partes do grupo. (CIPE, versdo 1.0).
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O conceito de familia ¢ especificado numa perspetiva sistémica que
integra variaveis relacionadas com a autodeterminacéo da familia, carac-
terizada fundamentalmente por vinculos afetivos, mas que reconhecendo
a complexidade do sistema familiar, enquanto unidade transformativa,
integra as suas dimensdes evolutivas e contextuais que lhe conferem
um percurso identitario que emerge da reciprocidade dos processos de
mutua interagdo com o ambiente e das caracteristicas de globalidade,
equifinalidade e auto-organizagao do sistema familiar, entre outras defi-
nidoras do sistema familiar enquanto sistema autopoiético co-evolutivo
(Figueiredo, 2009 °).

3 — Enunciados Descritivos dos Cuidados de Enfermagem
Especializados em Enfermagem de Saude Familiar

Os enunciados descritivos de qualidade do exercicio profissional dos
enfermeiros, visam explicitar a natureza e englobar os diferentes aspetos
do mandato social da profissdo de enfermagem. Pretende-se que estes
venham a constituir-se num instrumento importante que ajude a precisar
o papel do enfermeiro junto dos clientes, dos outros profissionais, do
publico e dos politicos. Trata-se de uma representagdo dos cuidados
que deve ser conhecida por todos os clientes (cf. Bednar, 1993 %), quer
relativamente ao nivel dos resultados minimos aceitaveis, quer ao nivel
dos melhores resultados que ¢ aceitavel esperar (Grimshaw & Russel,
1993 7).

Foram identificadas seis categorias de enunciados descritivos: satisfa-
¢do dos clientes, promogao da saude, prevengdo de complicagdes, bem-
-estar e auto cuidado dos clientes, readaptacdo funcional e organizagdo
dos servigos de enfermagem.

3.1 — A satisfagao do cliente

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Familiar persegue
os mais elevados niveis de satisfagdo da familia.

Sao elementos importantes da satisfagdo das familias, relacionada com
os processos de prestacao de cuidados especializados em Enfermagem
de Satde Familiar, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

— O respeito pelas capacidades, crengas, valores e
desejos da natureza individual da familia

— A procura constante da empatia nas interagcdes com
a familia

— O estabelecimento de parcerias com a familia no
planeamento do processo de cuidados

— O envolvimento dos conviventes significativos da
familia no processo de cuidados

— O empenho do enfermeiro, tendo em vista minimi-
zar o impacto negativo na familia, provocando pelas
mudancas de ambiente forgadas pelas necessidades
do processo de assisténcia de saude

— O respeito pelo sistema de crengas da familia que agrega valores, expectativas e praticas
que lhe conferem identidade

— O reconhecimento da competéncia da familia para tomar decisdes na gestdo dos seus
projetos de saude

— O respeito pelas capacidades da familia, considerando as suas dimensdes contextuais e
co-evolutivas

— A procura constante da empatia no estabelecimento de uma comunicagio eficaz com a
familia

— A utilizagao de técnicas culturalmente sensiveis, apropriadas a sua multidimensionalidade
e especificidade, assim como aos seus padrdes transacionais

— O estabelecimento de uma parceria colaborativa com vista ao envolvimento, participagao
e negociagio

— A validacao das tomadas de decisdo da familia, incentivando os membros da familia a
proporem solugdes promotoras de mudangas e facilitadoras de relacionamentos transfor-
mativos

— A otimizag@o da rede social familiar, primaria e secundaria, avaliando e promovendo a
mobilizagao de recursos de suporte, na familia extensa e sistemas mais amplos

— A concretizagdo de atividades que visem minimizar o impacto dos fatores stressores
relacionados com a experiéncia da hospitalizagdo de um dos membros e/ou transi¢des de
satide/doenca que ocorram no seu percurso de desenvolvimento

— A facilitacdo de uma comunicag@o expressiva de emogdes, que promova a mobilizagido
de recursos de coping familiares, internos e externos

3.2 — A promogao da satude

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Familiar ajuda a familia a

alcangar o maximo potencial de satde.

Séo elementos importantes face a promogdo do maximo potencial de saude, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

— A identificacdo da situag@o de satide da populagdo
e dos recursos da familia e comunidade

— A criagdo e o aproveitamento de oportunidades para
promover estilos de vida saudaveis identificadas

— Todos os definidos para os cuidados gerais

— A avaliagdo familiar, transversal a todas as familias, nas suas dimensoes: estrutural, de
desenvolvimento e funcional do sistema familiar, integrando uma perspetiva sistémica e
ecologica
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Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

— A promogao do potencial de satide da familia atra-
vés da otimizacao do trabalho adaptativo aos proces-
sos de vida, crescimento e desenvolvimento

— O fornecimento de informagao geradora de apren-
dizagem cognitiva e de novas capacidades pela fa-
milia

— A validagdo com a familia, das forgas, recursos e problemas identificados, considerando
a reciprocidade entre o potencial de saude dos seus membros e da unidade familiar, nos
seus dominios de funcionamento

— Garante a continuidade do processo de prestagdo de cuidados

— A criagdo e aproveitamento de oportunidades para trabalhar com a familia no sentido da
adocdo de comportamentos potenciadores de saude

— O estabelecimento com a familia de objetivos para a mudanga, perspetivando novas formas
de funcionamento ajustadas aos seus processos de transi¢do normativos

— A mobilizag@o de recursos da comunidade promotores da capacitacdo da familia, na
manutengdo da sua funcionalidade e na resposta adequada as necessidades individuais
dos seus membros

— O fornecimento de informagdes e sugestdes orientadoras dos cuidados antecipatorios
dirigidas as familias para a maximizag@o do seu potencial de satde

— A utilizag8o de estratégias de intervengdo ativas e interacionais centradas nas forcas e
recursos da familia, motivadoras do seu funcionamento efetivo

— A avaliagdo processual dos resultados das intervengdes que permita a reformulagéo cola-
borativa das estratégias, com vista a obteng¢@o dos ganhos em satde para as familias

3.3 — A prevengdo de complicagoes

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satde Familiar previne compli-

cagoes para a saude da familia.

Sao elementos importantes face a prevencado de alteragdes funcionamento familiar, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

— A identificaggo, tdo rapida quanto possivel, dos
problemas potenciais da familia, relativamente aos
quais o enfermeiro tem competéncias (de acordo
com o mandato social) para prescrever, implementar
e avaliar intervengdes que contribuam para evitar
esses problemas ou minimizar-lhes os efeitos in-
desejaveis

— A prescrigdo de intervengdes de enfermagem face
aos problemas potenciais identificados

— O rigor técnico/cientifico na implementagdo das
intervengdes de enfermagem

— A referenciagdo das situagdes problematicas iden-
tificadas para outros profissionais, de acordo com
os mandatos sociais dos diferentes profissionais
envolvidos no processo de cuidados de saude

— A supervisdo das atividades que concretizam as
intervengdes de enfermagem e que foram delegadas
pelo enfermeiro

— A responsabilizacdo do enfermeiro pelas decisdes
que toma, pelos atos que pratica e que delega

— Todos os definidos para os cuidados gerais

— A agregacao de informacdo relevante acerca da estrutura da familia, percurso de desen-
volvimento e especificidades nos processos de satde/doencga, que permita a priorizagao
de areas de atengdo a avaliar, no contexto das dimensdes estrutural, de desenvolvimento
e funcional

— A identificacdo de problemas potenciais, considerando a reciprocidade entre os fatores
de stresse que implicam transigdes familiares e a interpretacdo colaborativa dos dados
objetivos e subjetivos resultantes da avaliagdo familiar

— A identificaga@o das forcas do sistema familiar, considerando a sua complexidade e uni-
cidade, como recursos essenciais na prescri¢cdo das intervengdes face aos problemas
potenciais identificados

— A prescrigao das intervengdes de enfermagem face aos problemas potenciais identificados
nas dimensdes avaliativas: estrutural, desenvolvimento e funcional

— A prescrigao de intervengdes de enfermagem sustentada na interligacdo entre os resultados
de investigagdo e o conhecimento integrativo e sistematizado do sistema familiar

— O rigor técnico/cientifico na implementagao das intervengdes de enfermagem, que visem
amobilizacdo de respostas cognitivas, afetivas e comportamentais do sistema terapéutico,
face aos problemas potenciais identificados

— Referéncia para outros profissionais/organizagdes de acordo com os respetivos mandatos
sociais

— Areferenciagdo para outros enfermeiros especialistas, de acordo com area de intervengao
e perfil de competéncias de cada especialidade

— A supervisdo das atividades que concretizam as intervengdes de enfermagem na area de
especialidade em Enfermagem de Satde Familiar

— A responsabilidade do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Familiar pelas
decisdes que toma, pelos atos que pratica e que delega

3.4 — O bem-estar e o autocuidado

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Familiar maximiza o bem-
-estar da familia e promove a capacitagdo da familia para suplementar/complementar as atividades de vida relativamente as quais um dos seus

membros é dependente.

Sdo elementos importantes face ao bem-estar e ao autocuidado, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

— A identifica¢go, tdo rapida quanto possivel, dos
problemas da familia, relativamente aos quais o
enfermeiro de satide familiar tem conhecimento
e esta preparado para prescrever, implementar e
avaliar intervengdes que contribuem para aumentar
0 bem-estar e promover a capacitagdo da familia
para suplementar/complementar atividades de vida
relativamente as quais um dos seus membros ¢ de-
pendente

— A prescrigdo das intervengdes de enfermagem face
aos problemas identificados

— Todos os definidos para os cuidados gerais

— A agregacao de informagao relevante nas dimensdes estrutural, de desenvolvimento e
funcional que permita a identificacdo de necessidades da familia decorrentes da depen-
déncia de um dos seus membros

— A avaliag@o do papel de prestador de cuidados, como padrao interacional estabelecido na
familia para suplementar/complementar as atividades de vida de um dos seus membros,
que se encontra dependente, nos seguintes dominios: conhecimento do papel, adeséo,
consenso, saturacao e conflito

— A identificag@o das forcas do sistema familiar, considerando a sua complexidade e uni-
cidade, como recursos essenciais na prescri¢do das intervencdes face aos problemas
identificados
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Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

— O rigor técnico/cientifico na implementagdo das
intervencdes de enfermagem

— A referenciagdo das situagdes problematicas iden-
tificadas para outros profissionais, de acordo com
os mandatos sociais dos diferentes profissionais
envolvidos no processo dos cuidados de saude

— A supervisdo das atividades que concretizam as
intervengdes de enfermagem e que foram delegadas
pelo enfermeiro

— A responsabilizacdo do enfermeiro pelas decisdes
que toma, pelos atos que pratica e pelos que de-
lega

— A prescri¢do de intervengdes que contribuam para a capacitagdo da familia no exercicio
do papel de prestador de cuidados e a promogdo do auto cuidado do membro da familia
dependente

— A prescricdo de interveng¢des que contribuam para a capacitagao da familia e o seu bem-
-estar, face a problemas identificados nas areas de atengdo da dimensao estrutural, de
desenvolvimento e funcional

— A prescricdo de intervengdes que contribuam para o equilibrio dindmico da familia, con-
siderando a interdependéncia recursiva de cada um dos seus dominios de funcionamento

— A prescrigao de intervengdes de enfermagem sustentada na interligacdo entre os resultados
de investigagdo e o conhecimento integrativo e sistematizado do sistema familiar

— O rigor técnico/cientifico na implementagdo das intervengdes de enfermagem, que visem
amobilizagdo de respostas cognitivas, afetivas e comportamentais do sistema terapéutico,
face aos problemas identificados

— O rigor técnico/cientifico na implementagdo das intervengdes de enfermagem, que visem
a facilitagdo de mudangas no funcionamento familiar

— O rigor técnico/cientifico na implementagao de estratégias de intervengao sistémicas que
visam a mobilizagdo de recursos promotores de coping familiar

— Areferenciac@o para outros enfermeiros especialistas, de acordo com area de intervengéo
e perfil de competéncias de cada especialidade

3.5 — A readaptacgao funcional

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Familiar conjuntamente
com a familia desenvolve processos de adaptagdo eficaz aos problemas de saude.
Sdo elementos importantes face a readaptagdo funcional, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

— A continuidade do processo de prestagao de cuida-
dos de enfermagem

— O planeamento da alta dos membros da familia
internados em institui¢des de satde, de acordo com
as suas necessidades e os recursos da comunidade

— O maximo aproveitamento dos diferentes recursos
da comunidade

— A otimizagdo das capacidades da familia e convi-
ventes significativos para gerir o regime terapéutico
prescrito

— O ensino, a instru¢do e o treino da familia sobre
adaptacdo familiar requerida face a readaptagdo
funcional de um dos seus membros

— A continuidade do processo de prestagao de cuidados sistémicos e globalizantes, com vista
a capacitar a familia na promoc¢ao da readaptac@o funcional de um dos seus membros

— A manutengdo de uma abordagem colaborativa e promotora da capacitagdo familia face
a situagdes de especial complexidade perspetivando respostas adequadas aos processos
globais inerentes ao funcionamento familiar

— O desenvolvimento de estratégias de articulagdo com as instituigdes de satide onde o
membro da familia se encontra internado, com vista a capacitar a familia na inclusdo de
membros com necessidades de satide e educativas especiais

— A continuidade do processo de prestagdo de cuidados de enfermagem, através da intervengio
de enfermagem em terapias psicoeducaticas e intervengdo em rede

3.6 — A organizagao dos cuidados de enfermagem

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Familiar contribui para a
maxima eficacia na organizagdo dos cuidados de enfermagem.
Sdo elementos importantes face a organizagio dos cuidados de enfermagem de satde familiar, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

— A existéncia de um quadro de referéncias para o
exercicio profissional de enfermagem

— A existéncia de um sistema de melhoria continua
da qualidade do exercicio profissional dos enfer-
meiros

— A existéncia de um quadro de referéncias para o
exercicio profissional de enfermagem

— A existéncia de um sistema de melhoria continua
da qualidade do exercicio profissional dos enfer-
meiros

— A existéncia de um sistema de registos de enferma-
gem que incorpore sistematicamente, entre outros
dados, as necessidades de cuidados de enfermagem
do cliente, as intervengdes de enfermagem e os
resultados sensiveis as intervengdes de enfermagem
de satde familiar obtidos pela familia

— A satisfagdo dos enfermeiros relativamente a qua-
lidade do exercicio profissional

— O nuimero de enfermeiros face a necessidade de
cuidados de enfermagem

— Fundamenta e assenta as suas praticas num quadro de referéncia de saude familiar,
orientador tanto para a colheita de dados como para o planeamento das intervengdes com
a familia, enquanto alvo dos cuidados de enfermagem

— A concegdo e implementagdo de cuidados especializados nas diferentes fases do ciclo de
vida da familia aos diferentes niveis de prevengao

— A defini¢ao, acompanhamento e monitorizag@o de estratégias de melhoria continua da
qualidade no ambito do exercicio profissional dos enfermeiros especialistas em satide
familiar

— Utilizagao de um sistema de informagdo com terminologia CIPE e que incorpore siste-
maticamente, entre outros dados, as necessidades de cuidados de enfermagem da familia,
as intervengodes de enfermagem e os resultados sensiveis as intervengdes de enfermagem
do enfermeiro especialista de saide familiar obtidos pela familia

— Utilizag@o dos resultados da avalia¢do da satisfagdo periddica realizada, com re-
curso a instrumentos validados para profissionais de saude (de acordo com o ciclo
de gestdo das organizagdes), para definir estratégias promotoras de satisfacdo dos
profissionais

— A dotagdo de enfermeiros especialistas em enfermagem de saude familiar face a necessi-
dade de cuidados das familias

— A utilizagdo de metodologias de organizagdo dos cuidados de enfermagem com vista
obtengdo de ganhos em saude para as familias, pela maximizag@o das suas competéncias
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Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

— A existéncia de uma politica de formagdo conti- | — A utilizagdo de instrumentos de avaliacdo de desempenho dos Enfermeiros Especialistas

nua dos enfermeiros especialistas em enfermagem
de saude familiar, promotora do desenvolvimento
profissional e da qualidade

— A utilizagdo de metodologias de organizacdo dos
cuidados de enfermagem promotoras da quali-

em Enfermagem de Saude Familiar, promotor da qualidade dos cuidados de enfermagem
de satde familiar especializados

— A utilizagdo de metodologias de organizagdo dos cuidados de enfermagem promotoras
do estabelecimento de parcerias com os agentes da comunidade no sentido da melhoria
da acessibilidade da familia aos cuidados de satide, das quais as inerentes a articulagdo

dade entre os cuidados de saude primarios, cuidados de satde secundarios e/ou recursos da

comunidade

4 — Glossario

Tradugdo e adaptacdo de Promocion de la Salud: Glosario (World
Health Organization, 1998)

Advocacia em saude

A combinaggo de ag¢des individuais e sociais destinadas a alcangar
compromissos politicos, apoio para as politicas de saude, aceitagdo
social e apoio dos sistemas para um determinado objetivo ou programa
de saude. Tais medidas podem ser tomadas pelos proprios individuos
e grupos proprios e/ou em seu nome, a fim de criar condigdes de vida
conducentes a saude e a aquisigao de estilos de vida saudavel. A advo-
cacia para a saiide ¢ uma das trés grandes estratégias de promogao da
satide e pode adotar muitas formas, incluindo a utilizagdo de meios de
comunicagdo e multimédia, a pressdo politica direta e mobilizagdo da
comunidade, por exemplo, através de grupos de pressdo, sobre questdes
concretas. Os profissionais de satide tém um importante papel como
defensores da satide em todos os niveis da sociedade.

Apoio social

Assisténcia para individuos e grupos dentro de suas comunidades,
que podem auxilid-los na resolugdo dos acontecimentos e das condi¢des
de vida adversas e pode oferecer um recurso positivo para a melhoria
da qualidade de vida. O apoio social pode incluir apoio emocional, a
troca de informagdes e fornecimento de recursos e servigos materiais.
Atualmente, o apoio social ¢ considerado um importante determinante
de satde e um elemento essencial do capital social.

Ambientes favoraveis a satde

Os ambientes que apoiam a saide oferecem aos individuos protegado
contra ameagas de saude, permitindo-lhes expandir os seus conhecimen-
tos e desenvolver a autonomia respeitante a satde. Inclui lugares onde
as pessoas vivem, sua comunidade local, sua casa, seu local de trabalho
e lazer, incluindo o acesso aos recursos de satde e oportunidades de
empoderamento.

As agdes destinada a criar ambientes que apoiam a satide tém muitas
dimensdes, que podem incluir a agdo politica direta, que visa desen-
volver e implementar politicas e regulamentos que contribuam para
criagdo de ambientes favoraveis; a acdo econdmica, particularmente
em relagdo a promoc¢ao do desenvolvimento econdémico sustentavel,
e a agdo social.

As alteragdes no sistema familiar sdo produzidas pelas interagdes
com o ambiente, determinadas pela sua estrutura. A familia € o contexto
imediato onde os membros da familia interagem entre si e onde desen-
volvem padrdes que podem favorecer ou prejudicar a satde individual,
sendo que a saude de cada membro afeta o funcionamento familiar,
que por sua vez influencia a satide de cada um dos membros Os supra-
-sistemas que integram a rede social da familia, onde os membros da
familia participam ativamente e com os quais estabelecem vinculos, os
contextos que nao envolvem os membros da familia como participantes
ativos mas que podem causar perturbagdo estrutural no sistema e ainda
o nivel mais amplo do ambiente, que integra os padrdes institucionais,
cultura, politica, sistemas de crengas e ideologias, veiculados ao nivel
dos restantes contextos, conjugam-se como ambientes favoraveis a saade
familiar (Figueiredo, 2009)°.

Capacitagao/Empowerment para a saude

Na promogéo da satide, a capacitagdo significa atuar em parceria com
individuos ou grupos para obter o seu empoderamento para a satde
através da mobiliza¢do de recursos humanos e materiais, facultando
o acesso as informagdes de saude, facilitando o desenvolvimento de
competéncias pessoais ¢ apoiando o acesso aos processos politicos que
configuram as politicas publicas que afetam a saude, a fim de promover
e proteger a sua saude.

Na promogao da saude, o empowerment para a satide € um processo
pelo qual as pessoas adquirem um maior controlo sobre as decisdes e
acOes que afetam a sua satide.

O empowerment para a saide pode ser social, cultural, psicologico
ou politico, em que os individuos e grupos sociais sdo capazes de ex-
pressar as suas necessidades, demonstrar as suas preocupagdes, elaborar
estratégias de participagdo na tomada de decisdes e levar a cabo agdes
politicas, sociais e culturais para atender as suas necessidades. Através
deste processo, as pessoas refletem sobre a relagdo entre os seus objetivos
e a forma de alcanga-los e uma correspondéncia entre os seus esforcos e
o seu desempenho. A promogao da saude inclui ndo s6 agdes destinadas a
reforgar as competéncias para a vida e as capacidades dos individuos, mas
também agdes para influenciar as condigdes sociais € economicas subja-
centes ¢ os ambientes que influenciam a satide. Neste sentido, a promogao
da saude visa a criagdo de melhores condigdes para que exista uma relagdo
entre os esfor¢os dos individuos e os resultados de satide que se obtém.

Estabelece-se a distingdo entre empowerment para a satide do indivi-
duo e da comunidade. O empowerment para a saude individual refere-se
principalmente a capacidade do individuo para tomar decisdes e exercer
controlo sobre a sua vida pessoal. O empowerment para a saude da co-
munidade pressupde que os individuos atuem em conjunto para alcangar
uma maior influéncia e controlo sobre os determinantes de satide e a
qualidade de vida da sua comunidade, sendo este um importante objetivo
da mobilizagdo comunitaria para a saude.

O empowerment para a satide da familia pode ser entendido como
todo o acréscimo de poder que induzido ou conquistado permite aos
sistemas familiares aumentarem a eficacia do seu exercicio de cida-
dania (Friedman, 1998)’, considerando que as familias tém direito a
informacdo sobre a saude para poderem tomar decisdes ajustadas a sua
estrutura, desenvolvimento e padrdes internacionais que traduzem o seu
funcionamento instrumental e expressivo.

Capital social

O capital social representa o grau de coesdo social que existe nas
comunidades. Refere-se aos processos entre as pessoas que estabelecem
redes, normas e compromissos sociais e facilitam a coordenagéo e a
cooperagdo para beneficio mutuo. O capital social ¢ criado a partir das
interagdes didrias que ocorrem entre pessoas e ¢ expressa em estruturas
como os grupos civicos e religiosos, os vinculos familiares, as redes
informais da comunidade, as normas de voluntariado, o altruismo e
o empenho. Quanto mais fortes sdo estas redes e ligagdes, maior ¢ a
probabilidade de que membros de uma comunidade cooperem para seu
beneficio mituo. Desta forma, o capital social gera satide, podendo
potenciar os beneficios dos investimentos em satde.

O capital social criado a partir dos processos de coesdo familiar
reportam-se a ligagdo emocional entre os membros da familia, resul-
tante do equilibrio dindmico entre as necessidades de individuacgdo e
de autonomia, por um lado, e de afiliacdo e de identificagdo, por outro
(Olson, 2000)*.

Comunicagdo em saude

A comunicagdo para a saiide ¢ uma estratégia chave destinada a in-
formar a populagdo sobre questdes relacionadas com a saude e a manter
questdes de satide na agenda publica. A utilizagdo dos meios de comu-
nicagdo e multimédia e outras inovagdes tecnologicas para disseminar
informacdo de saude entre a populag@o, aumenta a consciéncia sobre
aspetos especificos da satide individual e coletiva e sobre a importancia
da satde no desenvolvimento.

A comunicagdo para a saude visa melhorar a literacia em satde e, con-
sequentemente, o estado de satide dos individuos e populagdes. Grande
parte da cultura moderna ¢ transmitida através meios de comunicagio e
multimédia, que tem implicagdes tanto positivas como negativas para a
saude. A investigacdo tem demonstrado que os programas de promogao
da satde, baseados na teoria da difus@o da informagao, pode colocar a
saude na agenda publica, refor¢ar as mensagens de saude, estimular as
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pessoas a procurar mais informagao e, em alguns casos, dar origem a
estilos de vida saudaveis.

A comunicag@o para a saide abrange varias areas, incluindo a educa-
¢do, jornalismo em saude, comunicagao interpessoal, advocacia para a
satude nos meios de comunicagao, comunicacao dentro das organizagoes,
comunicagdo sobre risco, comunicagao social e marketing social. Pode
assumir variadas formas, que vao desde a comunicacdo em massa, a
utilizagdo da multimédia nas tradigdes especificas de uma cultura como a
narragdo de historias, fantoches e muisicas. Também pode adotar a forma
de mensagens de satide subjacentes, ou ser incorporada nos meios de
comunicagdo existentes, como a radio e televisdo.

Os avangos nos meios de comunicagdo, particularmente os multimédia
e as novas tecnologias da informagdo, continuam a melhorar o acesso
a informagéo para satide. Neste sentido, a comunicagdo em satde torna-
-se um elemento cada vez mais importante na consecugdo de um maior
empoderamento para a saude dos individuos e das comunidades.

Contextos de satide

E na escola, no local de trabalho e nos locais de lazer que é despendido
grande parte do tempo 1til de um dia normal. Estes contextos propor-
cionam ambientes integradores de uma multiplicidade de intervengdes
de carater diverso. As intervenc¢des de Promogao da Saude por settings
caracterizam-se por terem:

Perspetivas estratégicas

Acgdes politicas e técnicas

Enfoque no desenvolvimento organizacional e mudanga institucional
Estabelecimento de parcerias e colaboragdo entre setores
Participagdo e mobilizagdo comunitaria

Os contextos domiciliarios das familias constituem-se como locais pri-
vilegiados para o estabelecimento de processos terapéuticos promotores
da saude do sistema familiar, dos seus subsistemas e subsequentemente
da satde global.

Determinantes de satide

Conjunto de fatores pessoais, sociais, econdmicos e ambientais que
determinam o estado de satide de individuos ou populagdes. Os fatores
que influenciam a satide s3o multiplos e inter-relacionados. A promo-
¢do da saude inclui principalmente as agdes e a advocacia destinada a
abordar todos os determinantes de satide potencialmente modificaveis,
ndo apenas aquelas relacionadas com as agdes dos individuos, como os
comportamentos e estilos de vida saudaveis, mas também com determi-
nantes como os rendimentos e status social, educacdo, emprego e con-
digdes de trabalho, acesso a saneamento adequado e ambientes fisicos.
Combinados, criam condi¢des de vida que t€ém impacto sobre a saude.
As mudangas nestes estilos de vida e condi¢des vida que determinam o
estado de saude, sdo considerados os resultados intermédios de saude.

Os determinantes da satide familiar integram os aspetos relacionados
com o estado de saude dos seus membros, o estado de satde das comu-
nidades e os fatores promotores da adaptag@o da familia como unidade
funcional. Inserem-se nestes fatores areas fundamentais no ambito do
sistema de crengas familiares, padrdes de organizagdo e processos de
comunicagdo (Walsh, 2005) °.

Educagéo para Saude

A educagdo para a saude inclui as oportunidades de aprendizagem cria-
das conscientemente que supde uma forma de comunicagio concebida
para melhorar a literacia em satide, incluindo o melhor conhecimento
da populagdo em relago a saude e ao desenvolvimento de habilidades
pessoais que levam a saude individual e da comunidade.

A educagdo para a saude aborda ndo apenas a transmissao de infor-
magdes, mas também a promogdo motivagio, as competéncias pessoais
e autoestima, necessarias para adotar medidas destinadas a melhorar
a satde. A educagdo para a satde inclui ndo s6 informagdes sobre as
condigdes sociais, econdomicas e ambientais subjacentes que influenciam
a satide, mas também sobre fatores de risco e comportamentos de risco,
além da utilizagdo do sistema de satde. A educagdo para a saude envolve
o fornecimento de informagdes e desenvolvimento de competéncias
pessoais que demonstrem a viabilidade politica e possibilidades orga-
nizativas das varias formas de atuagdo para a consecuc@o de mudangas
sociais, econdomicas e ambientais que favorecem a satde.

A educagio para a satide focalizada na familia contempla as atividades
de fortalecimento do funcionamento familiar a nivel cognitivo, afetivo
e comportamental (Wright & Leahey, 2008) '°.

Gestao de risco

A gestdo de risco tem a ver com a possibilidade de perda ou dano, ou
como sinénimo de perigo. A palavra risco ¢ utilizada em muitas areas e
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com varios significados como a matematica, economia, a engenharia,
na saude publica e na governagao clinica.

Considerando as capacidades auto-organizativas da familia, enquanto
sistema aberto, as flutuagdes decorrentes das interagdes implicam sempre
uma reacgdo do sistema, que levara a crise e podendo resultar ou ndo,
em novo estado de complexidade (Minuchin & Fishman, 1990) ''. A
crise, enquanto desafio e oportunidade de mudanca constitui-se também
como risco para a manutencao do funcionamento efetivo da familia. A
adaptagdo da familia resulta dos esforgos mobilizados, no sentido da
coconstru¢do de um novo nivel de funcionamento, face a situagao de
crise familiar, como gestdo de risco.

Mediagao

Na promogao da satide, € um processo pelo qual os diferentes interes-
ses (pessoais, sociais, economicos) dos individuos e das comunidades,
assim como diversos setores (publicos e privados) sdo colocados de
forma a promover e proteger a satide. A introdu¢do de mudangas nos
estilos de vida e nas condi¢des de vida das pessoas, produzem, inevitavel-
mente, conflitos entre os diferentes setores e interesses da populagéo. Tais
conflitos podem surgir, por exemplo, devido a dificuldades no acesso,
utilizagdo e distribui¢do de recursos ou a limitagdes impostas sobre as
praticas individuais ou organizacionais. A resolugdo de tais conflitos
pode contribuir significativamente para a promogao da saude, incluindo
a aplicacdo das suas habilidades para defender a saude.

Parcerias

Parceira para a promogdo da saiide ¢ uma colaboragao/alianga entre
duas ou mais partes que perseguem uma série de metas para a promo-
¢do da saude decididos conjuntamente. A criacdo de aliangas envolve
frequentemente a mediagao entre os diversos parceiros na defini¢do
de objetivos e normas deontoldgicas fundamentais, dominios de agdo
conjunta e os acordos quanto a cooperagao no seio da parceria.

O processo de cuidados em parceria com a familia caracteriza-se
pela criagdo de um contexto conversacional co-evolutivo no qual seja
possivel a elaboragio de solu¢des promotoras de mudanga, a partir das
potencialidades do sistema familiar. O reconhecimento de que a familia
tem a competéncia necessaria para efetuar as mudancas requeridas,
possibilitara a ativagio do processo colaborativo (Ausloos, 2003) 2.

Rede social

Relagdes e vinculos sociais entre os individuos que podem facilitar o
acesso ou a mobiliza¢ao do apoio social a favor da satide. Uma sociedade
estavel tem muito mais probabilidade de se criarem redes sociais que
facilitam o acesso ao apoio social. Influéncias desestabilizadoras, como
o elevado indice de desemprego, planos de deslocalizagdo de habitagdo
e uma rapida urbanizagio, podem levar a uma desorganizagao grave das
redes sociais. Em tais circunstincias, a agdo destinada a promover a satde
poderia centrar-se no apoio ao restabelecimento das redes sociais.

Sluzki (2003) " refere-se aos mecanismos de circularidade entre a rede
social e a saude, traduzindo-se na relagao entre a rede social pobre ¢ a
deterioragdo da saude em oposigdo a relagdo entre a rede social solida
e o refor¢o da satide. A rede social familiar engloba todos os vinculos
interpessoais dos membros da familia com a familia de origem e, com
os sistemas mais amplos como a vizinhanga, grupos de amigos, trabalho
e rede comunitaria. As fungdes da rede social incorporam os processos
de intercambio interpessoal entre os membros da rede, que podem ser
classificadas da seguinte forma: companhia social; apoio emocional; guia
cognitivo e conselhos; regulagdo social; ajuda material e de servigos;
acesso a novos contactos.

Responsabilidade social para a saude

A responsabilidade social para a satide ¢ refletida nas agdes dos res-
ponsaveis da tomada de decisdo tanto do setor piiblico como do privado,
para estabelecer politicas e praticas que promovam e protejam a saude.
As politicas e praticas aplicadas pelos setores publico e privado devem
evitar prejudicar a saude dos individuos, proteger o ambiente e assegu-
rar o uso sustentavel dos recursos; restringir a produgéo e comércio de
produtos e substancias prejudiciais e desencorajar as praticas comerciais
nocivas para a saude, proteger o cidaddo no mercado e o individuo no
local de trabalho, e incluir avaliagdes de impacto sobre a saude centradas
na equidade como parte integrante do desenvolvimento de politicas.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 7127/2015

Regulamento Organico dos Servicos da Universidade
da Beira Interior — Alteracao e Aditamento

Considerando que os antigos alunos da Universidade da Beira Inte-
rior constituem um dos principais ativos da instituicdo e acompanhar
o0 seu sucesso profissional é consolidar o prestigio da Universidade da
Beira Interior;

Considerando ainda que o ano de 2015 foi ano de revitalizagdo da
rede alumni e que pelo meu Despacho n.° 2015/R/37 de 12 de junho foi
criado o Gabinete dos Alumni, porque ¢ fundamental desenvolver nesta
parte essencial da historia da instituigdo um sentimento de pertenca a
comunidade UBlana e facultar-lhe os meios e estruturas que propiciem
esse envolvimento;

Determino, no uso das competéncias que me foram atribuidas
pelas alineas e), 0) e ¢) do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos da
Universidade da Beira Interior, a primeira alteragdo ao Regulamento
Organico dos Servicos da Universidade, aprovado pelo Despacho
n.° 12501/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196
de 10 de outubro.

Artigo 1.°

Alteracdo ao Regulamento Organico dos Servicos
da Universidade da Beira Interior

E alterado o artigo 4.° do Regulamento Organico dos Servigos da
Universidade da Beira Interior, passando a ter a seguinte redagao:

«Artigo 4.°
Estrutura orgénica

1—Dependem do Reitor e da Equipa Reitoral os seguintes Ga-
binetes e Servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Reitor;

b) Gabinete de Relagdes Publicas;

¢) Assessoria Juridica;

d) Gabinete da Qualidade;

e) Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento;
/) Gabinete de Internacionalizac@o e Saidas Profissionais;
2) Gabinete dos Alumni;

h) Servigos Académicos;

i) Servicos Técnicos;

) Servigos de Informatica;

k) Servigos Administrativos.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Organico dos Servicos
da Universidade da Beira Interior

E aditado ao Regulamento Organico dos Servigos da Universidade
da Beira Interior o artigo 10.°-A, com a seguinte redagao:
«Artigo 10.°-A
Gabinete dos Alumni

1—O Gabinete dos Alumni tem como principais fungdes a gestao
e o fortalecimento das relagdes com os alumni, bem como o acompa-
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nhamento do seu percurso profissional, no sentido de contribuir para
a consolidagdo do prestigio da UBI.
2 — Ao Gabinete dos Alumni compete:

a) Gerir e atualizar uma plataforma colaborativa, para efeitos de
registo de contactos, dados e testemunhos dos alumni;

b) Estabelecer e manter relagdes de comunicagdo e fidelizagdo
com os alumni;

¢) Disponibilizar um programa de mentorado tendente a plena
integracdo profissional e desenvolvimento de novos negocios, por
parte dos alumni;

d) Dinamizar a rede de fundadores e parceiros;

e) Providenciar a comunicag@o de iniciativas e beneficios para
os alumni.

3—Assume a coordenag@o do Gabinete dos Alumni um professor
livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

As alteragdes introduzidas pelo presente despacho no Regulamento
Orgénico dos Servigos da Universidade entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.

Artigo 4.°
Republicagio

E integralmente republicado, em anexo, o Regulamento Organico dos
Servigos da Universidade.

ANEXO

Preambulo

Os Estatutos da Universidade da Beira Interior (adiante designados
por Estatutos) preveem, no n.° 4 do seu artigo 5.°, uma organizagio
matricial de servicos, a fim de adequar as estruturas de apoio logistico,
técnico e administrativo ao modelo de gestdo configurado por aquele
documento, obviamente assente nos principios de economia ¢ eficiéncia,
que conduzam ao refor¢o da responsabilizacao, transparéncia e prestagdo
publica de contas.

Tal modelo de organizagdo matricial impde, pois, a necessidade de
elaborar e aprovar um Regulamento que estabeleca e identifique a
estrutura, ambito de intervencdo, fungdes e competéncias dos servi-
¢os, sem prejuizo de um maior aprofundamento e pormenorizagdo da
regulamentago propria que venha a resultar do exercicio de gestdo e
de uma interagdo participada entre a Reitoria e os demais orgdos da
Universidade.

Na elaboragdo e aprovagdo desse Regulamento foi respeitado o
modelo integrado e coerente dos Servigos previsto e estatuido no
n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos, numa perspetiva de desenvolvimento
centralizado de atividades comuns, exercendo as suas atribuigdes
nos dominios da prestacdo de servigcos de natureza institucional,
utilizando métodos e partilhando recursos e dados, numa logica de
gestdo por processos e de orientagdo para os resultados, tendo por
base, quando aplicavel, o principio da manutencdo da autonomia
decisional.

Regulamento Organico dos Servigos da Universidade
da Beira Interior

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1—O presente regulamento estabelece a organizagio, atribuigdes e
competéncias dos Servigos da Universidade da Beira Interior.

2 — Os Servigos sdo, em conformidade com a alinea f) do n.° 2
do artigo 5.° dos Estatutos, estruturas permanentes de apoio a gestdo
técnica, administrativa e financeira a desempenhar pelos 6rgéos de go-
verno, faculdades, institutos de investigagdo, departamentos, unidades
de investigagdo e centros.
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CAPITULO IT

Direcao dos servi¢os da Universidade
da Beira Interior

Artigo 2.°
Direcio
1 — O Reitor ¢ o dirigente maximo dos Servigos da Universidade
da Beira Interior.

2 — O Reitor ¢ coadjuvado pelos Vice-Reitores e pelos Pro-Reitores,
que exercem as suas fungdes no ambito dos respetivos pelouros.

Artigo 3.°
Administrador

1 — O Administrador reporta hierarquicamente ao Reitor e exerce
as suas competéncias de acordo com o disposto nos Estatutos da Uni-
versidade, nomeadamente:

a) Assegura a gestdo corrente da Universidade da Beira Interior;

b) Integra o Conselho de Gestdo da Universidade e da execug@o as
suas deliberagdes;

¢) Coordena os Servigos Administrativos.

2 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor,
nos termos da legislagdo em vigor.

3 — O Administrador ¢ equiparado a cargo de dire¢ao superior de
2.° grau, executando as fungdes e as competéncias que lhe forem dele-
gadas pelo Reitor.

CAPITULO 111
Organizacio

Artigo 4.°
Estrutura orginica

1—Dependem do Reitor e da Equipa Reitoral os seguintes Gabinetes
e Servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Reitor;

b) Gabinete de Relagdes Publicas;

¢) Assessoria Juridica;

d) Gabinete da Qualidade;

e) Gabinete de Inovacdo e Desenvolvimento;
/) Gabinete de Internacionalizag@o e Saidas Profissionais;
2) Gabinete dos Alumni;

h) Servigos Académicos;

i) Servigos Técnicos;

J) Servigos de Informatica;

k) Servicos Administrativos.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio ao Reitor
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Reitor:

a) Assegurar a prestacdo de servigos especializados de assessoria
ao Reitor com informacdes e elaboracdo de pareceres e estudos sobre
quaisquer assuntos no ambito das suas atribuicdes;

b) Participar na preparacdo, elaboracdo e analise de projetos de re-
gulamento, deliberagdes, despachos e outros documentos ou minutas;

¢) Promover a tramitagdo e controlo dos processos de contratagao,
colaboragdo e cooperagdo de pessoal docente submetidos ao Reitor;

d) Prestar o apoio técnico necessario a elaboracdo de documentos e
informacgdes e a preparagdo de reunides dos orgdos de gestdo da Uni-
versidade;

e) Estabelecer contactos com as unidades organicas, subunidades orga-
nicas, centros e servigos da UBI e, de acordo com orientag¢des superiores,
com organismos e entidades externas, com vista ao desenvolvimento
das atividades do Gabinete;

f) Acompanhar a adequac@o dos processos e procedimentos face ao
codigo de integridade académica e conduta ética;

g) Prestar apoio as reunides do Reitor com entidades internas e ex-
ternas;

h) Desempenhar outras fungdes superiormente cometidas.

2 — O Gabinete de Apoio ao Reitor ¢ constituido por um Chefe de
Gabinete, livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

3 — O Chefe de Gabinete ¢ equiparado para os demais efeitos legais
a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
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Artigo 6.°
Gabinete de Relagoes Publicas

1—O Gabinete de Relagoes Publicas exerce as suas atribuigdes nos
dominios do protocolo, comunicagio, divulgagdo e imagem, bem como
da promogao da relagdo da Universidade com a sociedade, competindo-
-lhe designadamente:

a) Organizar e dar apoio aos atos sociais e protocolares da Universi-
dade, coordenando eventos, conferéncias, visitas e cerimonias académi-
cas promovidas pela reitoria e gerindo auditorios e outros espagos;

b) Apoiar os Orgaos de governo da instituigdo na sua articulagdo com
outras institui¢des de ensino, autarquias e organizagdes do pais e da
regido, através da formalizago e ordenagdo de convénios;

c¢) Implementar a estratégia e o plano de divulgagdo da Universidade
de acordo com as orientagdes superiormente definidas, criando e de-
senvolvendo materiais informativos e promocionais;

d) Promover a difusdo interna e externa da informagdo através dos
diversos meios disponiveis, incluindo os recursos on-line, coordenando
a contribuigdo das varias unidades e subunidades organicas, centros e
Servigos;

e) Garantir o contacto com os meios de comunicagdo social e acom-
panhar, recolher e tratar informag&o noticiosa com interesse para a
Instituigao;

/) Difundir internamente informagdo de interesse para a academia;

g) Organizar iniciativas e projetos que promovam ¢ divulguem a
Instituigdo, assim como a sua participagcdo em exposigoes e certames,
ao nivel nacional e internacional;

h) Assegurar a selegdo e reproducdo de ofertas institucionais, bem
como promover iniciativas de rentabilizagdo da imagem da Universidade;

i) Estabelecer, de acordo com orienta¢des superiores, contactos com
as unidades da Universidade e com organismos e entidades externas,
com vista ao desenvolvimento das atividades do Gabinete;

J) Apoiar a edigdo e publica¢do de obras de cariz institucional;

k) Exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas.

2— O Gabinete de Relagdes Publicas divide-se em trés setores:

a) Imprensa e Comunicagao;
b) Relagoes Publicas, Marketing e Eventos;
c) Imagem.

3—O0 Gabinete de Relagdes Publicas ¢ coordenado por um dirigente
intermédio de 2.° grau ou por um técnico superior.

Artigo 7.°
Assessoria Juridica

1 — A Assessoria Juridica exerce as suas competéncias no dominio
juridico e disciplinar de apoio a equipa reitoral, colaborando com os
orgaos da UBI e entidades autorizados pelo Reitor, cabendo-lhe de-
signadamente:

a) Prestar assessoria de carater juridico, nomeadamente através da
elaborag@o de estudos, informagdes e pareceres de interesse para a
Reitoria e para a Institui¢do;

b) Instruir ou apoiar a organizagio de processos do foro disciplinar,
inquéritos e averiguagdes;

c) Colaborar na preparagdo de instrumentos juridicos nos quais a
universidade seja parte, designadamente quanto a adequacdo do seu
articulado para os fins em vista e a sua compatibilizagdo com a lei geral,

d) Participar na preparagdo, elaboragdo e andlise de projetos de re-
gulamentos, deliberagdes, despachos e outros documentos ou minutas;

e) Coordenar as respostas a reclamacgdes;

/) Assegurar a divulgacdo didria, seletiva, dos diplomas publicados
com interesse para as atividades da Universidade, bem como a recolha,
tratamento e divulgacéo de legislacao, jurisprudéncia e doutrina relevante
para a prossecugdo das atribui¢des da UBI;

2) Elaborar e manter uma base de dados de natureza juridica para
apoio ao cabal exercicio das competéncias da Assessoria Juridica e
dos membros da Comunidade Académica, cujas fungdes especificas
justifiquem o respetivo acesso;

h) Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas.

2—A Assessoria Juridica ¢ coordenada por um dirigente intermédio
de 2.° grau ou por um técnico superior.
Artigo 8.°
Gabinete da Qualidade

1—O Gabinete da Qualidade exerce as suas competéncias no dominio
da Avaliagdo Institucional e Acreditagdo dos Ciclos de Estudo, da Qua-
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lidade do Ensino e da Gestao do Sistema da Qualidade, em alinhamento
com o planeamento estratégico.
2—Compete ao Gabinete da Qualidade:

a) Assegurar o desenvolvimento, gestdo e aplicagdo dos sistemas de
autoavaliacdo e avalia¢do institucional na Universidade;

b) Acompanhar os programas de avaliagdo da Universidade a realizar
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, European
University Association e outras entidades externas;

¢) Promover e coordenar a organizagdo dos processos de criagao,
alterag@o e avaliagdo de ciclos de estudos, relatorios de follow-up,
assegurar a sua submissdo e registo junto das entidades competentes,
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e Direcao Geral
de Ensino Superior, e proceder, se aplicavel, a publicacdo em Diario da
Republica dos respetivos planos de estudos;

d) Colaborar na recolha, analise e interpretagdo dos indicadores de
qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de garantia da qualidade
do ensino na Universidade e definir padroes de alerta relativamente as
dimensdes de analise fundamentais;

/) Colaborar com os Diretores e Comissdes de Curso no sentido de
identificar problemas e partilhar estratégias para os resolver;

2) Atualizar base de dados de estruturas curriculares de ciclos de
estudos;

h) Elaborar e coordenar programas de formagao dos docentes da UBI;

i) Assegurar a coordenagdo dos mestrados de Formagdo de Profes-
sores;

J) Assegurar a gestdo e a melhoria continua do Sistema da Qualidade
da Universidade;

k) Planear e coordenar as auditorias internas, acompanhar as auditorias
externas, promovendo, com independéncia técnica, a organizagdo e
funcionamento dos servigos, no ambito do Sistema da Qualidade;

/) Auscultar regularmente as necessidades e os niveis de satisfagdo dos
clientes e outras partes interessadas, dinamizar a aplicag@o de inquéritos
a estudantes, docentes, graduados e empregadores, bem como proceder
ao tratamento, analise e divulgag@o dos respetivos resultados;

m) Realizar estudos de planeamento e gestdo estratégica que lhe sejam
superiormente solicitados.

3— 0O Gabinete da Qualidade ¢ coordenado por um dirigente inter-
médio de 2.° grau ou por um técnico superior.

Artigo 9.°
Gabinete de Inovacio e Desenvolvimento

1—O Gabinete de Inovagao e Desenvolvimento exerce as suas atri-
buig¢des no suporte a gestdo administrativa e financeira dos projetos, bem
como as atividades de desenvolvimento tecnologico da Universidade,
de transferéncia de conhecimento ¢ sua valorizagdo econdémica e, ainda,
de gestdo e valorizagdo da propriedade intelectual, dinamizando as re-
lagdes empresariais e o0 apoio ao empreendedorismo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Identificar, sistematizar e difundir a informacéo relativa a opor-
tunidades competitivas de financiamento, nacionais e internacionais,
publicas ou privadas e relativa a normas de gestdo de candidaturas,
projetos e atividades;

b) Divulgar informagao relativa a normas de gestdo de candidaturas
e projetos cofinanciados;

¢) Garantir a gestdo administrativa, econémica e financeira de pro-
jetos e atividades da UBI, no ambito de programas de cofinanciamento
e de autofinanciamento, nos quais a UBI seja entidade promotora ou
parceira;

d) Apoiar tecnicamente a elaboragdo de candidaturas a projetos de
1&D e institucionais;

e) Assegurar o licenciamento da propriedade industrial e promover a
comercializagdo dos resultados de 1&D;

f) Apoiar a criagdo de empresas inovadoras e de base tecnologica;

g) Fomentar a ligacdo da Universidade ao tecido empresarial, bem
como a redes nacionais e internacionais para a promogao da transferéncia
de tecnologia e empreendedorismo.

2— O Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento divide-se em dois
setores:

a) Apoio a Projetos, designado por GAPPI;

b) Gestao de Programas e Projetos.

3— 0 Gabinete de Inovagédo e Desenvolvimento é coordenado por um
dirigente intermédio de 2.° grau ou por um técnico superior.
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Artigo 10.°
Gabinete de Internacionalizacdo e Saidas Profissionais

1— O Gabinete de Internacionaliza¢do e Saidas Profissionais exerce
as suas competéncias no dominio da cooperagdo internacional e das
relagdes com as empresas ¢ outras organizagdes com ofertas de em-
pregos e/ou estagios.

2—Compete ao Gabinete de Internacionaliza¢ao e Saidas Profis-
sionais:

a) Apoiar as agdes de cooperagdo da Universidade no ambito da
internacionalizagdo do ensino e da mobilidade académica;

b) Recolher e tratar informagao sobre programas/iniciativas de coo-
peracdo e mobilidade académica, respetivas linhas de financiamento e
procedimentos de candidatura;

c) Estabelecer contactos e desempenhar o papel de interlocutor
junto dos varios organismos nacionais e estrangeiros do seu ambito
de acao;

d) Promover, apoiar e acompanhar a mobilidade de estudantes, do-
centes e técnicos, nacionais e estrangeiros;

e) Promover contactos e protocolos de cooperagdo com empresas
e outras organizagdes que possibilitem a realizacdo de estagios aos
estudantes e graduados da UBI;

f) Manter atualizada uma base de dados de ofertas de estagios, dis-
ponivel on-line;

2) Produzir os dados relativos a inser¢@o e evolugao profissional dos
diplomados da UBI.

3—O0O Gabinete de Internacionalizagdo e Saidas Profissionais ¢ co-
ordenado por um dirigente intermédio de 2.° grau ou por um técnico
superior.

Artigo 10.°-A
Gabinete dos Alumni

1—O Gabinete dos Alumni tem como principais fungdes a gestio
e o fortalecimento das relagdes com os alumni, bem como o acompa-
nhamento do seu percurso profissional, no sentido de contribuir para a
consolidagdo do prestigio da UBIL.

2— Ao Gabinete dos Alumni compete:

a) Gerir e atualizar uma plataforma colaborativa, para efeitos de
registo de contactos, dados e testemunhos dos alumni;

b) Estabelecer e manter relagdes de comunicagao e fidelizagdo com
os alumni;

¢) Disponibilizar um programa de mentorado tendente a plena in-
tegracdo profissional e desenvolvimento de novos negdcios, por parte
dos alumni;

d) Dinamizar a rede de fundadores e parceiros;

e) Providenciar a comunicac@o de iniciativas e beneficios para os
alumni.

3—Assume a coordenagdo do Gabinete dos Alumni um professor
livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

Artigo 11.°
Servicos Académicos

1 — Os Servigos Académicos tém a seu cargo a gestdo administrativa
dos processos académicos e organizam-se em quatro setores:

a) Atendimento e Matriculas;

b) Certificagdo e Registos;

¢) Docentes e Pos-Graduagdes;

d) 3.° ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos.

2 — Ao Setor de Atendimento e Matriculas compete:

a) Garantir um atendimento personalizado;

b) Receber e encaminhar para os servigos adequados toda a documen-
tagdo e ou requerimentos apresentados por candidatos e ou estudantes
que exijam despacho superior;

¢) Informar e prestar esclarecimentos sobre os processos do domi-
nio académico, designadamente os relativos a matriculas, inscrigdes,
transi¢do de ano, candidaturas de reingresso, mudanca de curso, trans-
feréncia e concursos especiais, equivaléncias, regimes especiais de
frequéncia, prémios escolares, diplomas, cartas de curso e suplementos
ao diploma;

d) Organizar as matriculas e inscrigdes em todos os ciclos de estudo
e nos cursos nao conferentes de grau;

e) Garantir a permanente atualizacdo da informagdo divulgada no
balcao virtual dos servigos;
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f) Assegurar a parametrizacdo anual do sistema informatico no do-
minio da gestdo de propinas, taxas e emolumentos e de gestdo de can-
didaturas de toda a oferta formativa da UBI;

g) Assegurar o processo de candidatura aos cursos e ciclos de estudo
da universidade;

h) Rececionar, validar e arquivar as listas de seriagdo dos candidatos
aos cursos da oferta formativa da UBI;

i) Executar outras fungdes que no dominio dos Servigos lhe sejam
cometidas.

3—Ao Setor de Certificacdo e Registos compete:

a) Monitorizar e validar as matriculas e inscrigdes em todos os ciclos
de estudo e nos cursos ndo conferentes de grau;

b) Assegurar a parametriza¢do do sistema informatico para a rea-
lizagdo das matriculas/inscri¢des e apoiar a matricula/inscri¢do dos
estudantes;

¢) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes, em suporte fisico e digital;

d) Validar e arquivar as pautas de avaliagdo;

e) Organizar o processo relativo a atribuigdo das bolsas de mérito
e prémios;

f) Gerir percursos escolares de estudantes para a concluséo dos cursos
e ciclos de estudo;

g) Proceder ao registo de todos os atos respeitantes ao processo escolar
individual dos estudantes, incluindo as creditagdes atribuidas;

h) Emitir diplomas, certiddes, declaragdes e cartas de curso, cartas
doutorais, cartas de agregacdo e atos que constem dos processos e néao
sejam de natureza reservada;

i) Proceder a inser¢do das atividades extracurriculares realizadas pelos
estudantes no suplemento ao diploma;

) Executar outras atividades que no dominio dos Servigos lhe sejam
cometidas.

4 — Ao Setor de Docentes e Pos-Graduagdes compete:

a) Rececionar o processo académico das unidades curriculares;

b) Assegurar a parametrizacdo anual do sistema informatico para a
gestdo de candidaturas de 2.° e 3.° ciclos, estudantes internacionais e
cursos ndo conferentes de grau;

¢) Assegurar o apoio técnico especializado nas candidaturas ao 2.° e
3.° ciclos, estudantes internacionais e cursos ndo conferentes de grau;

d) Rececionar, validar e arquivar as listas de seriagdo dos candidatos
a0 2.° e 3.° ciclos, estudantes internacionais e cursos ndo conferentes
de grau;

e) Proceder ao encaminhamento das provas requeridas;

f) Preparar os dados estatisticos necessarios ao apoio a gestdo, bem
como prestar toda a informagao solicitada;

g) Executar outras atividades que no dominio dos Servigos lhe sejam
cometidas.

5—Ao Setor de 3.° ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos
compete:

a) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a realiza-
¢do de provas académicas de doutoramento e agregagdo e respetivos
secretariados;

b) Apoiar tecnicamente, coordenar e proceder a tramitagdo admi-
nistrativa dos processos respeitantes a concursos de pessoal docente
e investigador;

¢) Coordenar e proceder a tramitagdo administrativa dos processos
respeitantes a equivaléncias, reconhecimento de habilitagdes e registo
de graus académicos;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a concessao
de graus e titulos académicos honorificos;

e) Realizar todo o expediente relativo as inerentes publica¢des oficiais
em conformidade com as suas atribui¢des;

/) Realizar outras atividades que lhe sejam superiormente atribuidas.

6—0Os Servigos Académicos sdo coordenados por um dirigente in-
termédio de 2.° grau ou técnico superior.

Artigo 12.°
Servicos Técnicos

1—Os Servigos Técnicos exercem as suas competéncias nos dominios
da gestdo e manutengdo do edificado, espagos exteriores e equipamentos
e da gestdo da seguranga e do ambiente.

2 — Os Servigos Técnicos organizam-se em trés areas:

a) Infraestruturas e Construgoes;
b) Manutengdo e Qualidade;
¢) Seguranga, Higiene e Satde.
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3 — A area de Infraestruturas e Construgdes compete:

a) Promover a elaboragio dos planos de desenvolvimento das insta-
lagdes e seu equipamento, de acordo com as orientagdes tragadas pelos
orgdos competentes para o efeito e em respeito pela legislagdo vigente
na matéria;

b) Langar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento
de projetos e obras de remodelagao, reabilitacdo ou requalificagdo das
instalagdes e equipamentos existentes;

¢) Assegurar e promover as agdes relativas aos procedimentos de
responsabilidade técnica quanto a exploragdo e desempenho das infraes-
truturas técnicas, bem como a inspegdo e verificagdo periddica das
instalagdes, nos termos legais aplicaveis.

4 — A 4rea de Manutencio e Qualidade compete:

a) Planear e implementar as agdes necessarias a manutengdo, conser-
vagdo, reabilitacdo e requalificacdo funcional das instalagdes e espagos
exteriores da Universidade;

b) Garantir a eficiéncia energética dos edificios;

¢) Organizar e assegurar os servigos de apoio de seguranga e vigilancia,
higiene e limpeza, desinfestagdes e recolha de residuos.

5 — A area de Seguranca, Higiene e Satide compete:

a) Implementar procedimentos no dmbito das disposi¢des sobre satide,
higiene e seguranca das instalagdes e equipamentos de uso geral, in-
cluindo controlo de intrusédo, acessos, circulagdo e estacionamento;

b) Zelar pela seguranga dos bens, edificios, pessoas e espagos, através
da preparag@o, coordenagio e desenvolvimento de a¢des de planificagdo
de seguranga e vigilancia, e conceber, estruturar e propor medidas de
prevengao e protegao;

¢) Coordenar a elaborag@o do plano de emergéncia das instalagdes e
criar condigdes para a sua operacionalizagdo.

6—Os Servigos Técnicos sdo coordenados por um dirigente inter-
médio de 2.° grau ou técnico superior.

Artigo 13.°
Servicos de Informatica

1—Os Servigos de Informatica exercem as suas competéncias nos
dominios da informatica, dos sistemas de informagao ¢ das comunicagoes
e organizam-se em trés areas:

a) Sistemas e Desenvolvimento, que exerce as suas atribuigdes no
dominio da gestdo de sistemas, manutengdo e concecdo de aplicagdes
e padronizagao de procedimentos técnicos;

b) Microinformatica e Suporte ao Utilizador, ao qual compete assegu-
rar a gestao e assisténcia técnica de todos os equipamentos, aplicagdes e
recursos informaticos geridos pelos Servigos de Informatica;

¢) Redes e Comunicagdes, que tem como competéncias assegurar,
manter e zelar pelo bom funcionamento da infraestrutura tecnoldgica e
garantir a operacionalidade, compatibilidade, consisténcia, atualidade,
fiabilidade e manutencédo das conetividades internas e externas.

2—Sa0 competéncias dos Servigos de Informatica:

a) Apoiar a defini¢ao das politicas e estratégias;

b) Apoiar a concegao e acompanhar projetos estratégicos;

¢) Monitorizar e gerir a qualidade das atividades e realizar auditorias
de seguranga;

d) Executar as politicas, estratégias e projetos definidos, gerir e operar
as infraestruturas, bem como suportar e prestar servigos aos utilizadores;

e) Planear a seguranca informatica, definindo a estratégia, os proce-
dimentos e as boas praticas, adequadas para as diversas areas;

f) Planear e apresentar solugdes para a melhoria constante de servigos
e promogao de processos relativos as certificagdes de qualidade;

2) Executar outras atividades que, no dominio da gestdo de sistemas
e infraestruturas de informagdo e comunicagao, lhe sejam cometidas
pelos 6rgdos de gestdo.

3—O0s Servigos de Informatica sdo coordenados por um Diretor de
Servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, ou por um coorde-
nador técnico.

4—As areas sdo coordenadas por dirigentes intermédios de 2.° ou
3.° grau, ou por especialistas informaticos.

Artigo 14.°

Servicos Administrativos

1—0Os Servigos Administrativos sdo servigos estruturantes das ati-
vidades da Universidade e sao coordenados nos termos do previsto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° do presente regulamento.
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2 — Os Servigos Administrativos compreendem as seguintes divisdes,
coordenadas por dirigentes intermédios de 2.° grau:

a) Recursos Humanos;
b) Financeira;
¢) Economato e Patrimonio.

Artigo 15.°
Divisao de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos compreende os seguintes setores
e competéncias:
1 — Ao Setor de Pessoal compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos ao recrutamento,
selec@o de pessoal ndo docente, provimento e contratagdo, bem como a
promogdo, progressio, mobilidade, exoneracdo, cessagdo de contratos,
e aposentagdo do pessoal de toda a universidade;

b) Assegurar a gestao administrativa de recursos humanos, designada-
mente através da manutengao atualizada do processamento de abonos e
descontos, trabalho extraordinario, deslocagdes em servico, gestdo dos
processos individuais, entre outros;

¢) Instruir os processos relativos a acumulagdo de fungoes, faltas e
licengas;

d) Gerir os mapas de pessoal;

e) Instruir os processos relativos a avaliagdo do desempenho de pessoal
nao docente;

/) Elaborar os contratos do pessoal e termos de posse dos dirigentes;

2) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

h) Assegurar a gestdo do arquivo, mantendo os processos devida-
mente organizados ¢ atualizados, garantindo a confidencialidade dos
dados registados;

i) Emitir as certiddes legalmente exigiveis ou requeridas, declaragdes
e notas de tempo de servigo do pessoal;

J) Proceder a inscri¢do nos sistemas de seguranca social do pessoal a
prestar servigo na Universidade;

k) Elaborar o mapa de pessoal e o balango social, bem como outros
elementos destinados a publicagdes da Universidade;

/) Realizar estudos de descrigdo, analise e especificagdo de fungdes
do pessoal nao docente e nao investigador, com vista a definicdo dos
perfis correspondentes aos postos de trabalho.

m) Propor e implementar, em articulagdo com o Centro de Formagao
e Interagdo UBI Tecido Empresarial, a politica de formagao, desenvolvi-
mento de competéncias e gestdo do conhecimento, com vista a garantir
a valorizagdo profissional dos trabalhadores.

2 — Ao Setor de Vencimentos compete:

a) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

b) Elaborar guias e relagdes para entrega ao Estado e outras entidades
das importancias e descontos que lhes sdo devidos;

¢) Inserir nas plataformas das diversas entidades informagao sobre
pessoal docente e ndo docente;

d) Colaborar na elaboragio do projeto de orgamento, no balango social
e ainda na prestagdo de informagdo as varias unidades e subunidades
organicas;

e) Assegurar a prestagdo de informagao através da declaragdo anual
e da declaragdo de rendimentos.

3 — Ao Setor de Expediente compete:

a) Assegurar os registos de entrada, saida e encaminhamento da
correspondéncia da universidade;

b) Assegurar a distribuigdo interna e externa da correspondéncia e do
correio da Universidade;

¢) Organizar, definir e acompanhar os circuitos de Gestdo Docu-
mental;

d) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuacdo.

Artigo 16.°
Divisao Financeira

A Divisao Financeira compreende os seguintes setores e compe-
téncias:
1 — Ao Setor de Contabilidade Geral compete:

a) Proceder aos registos contabilisticos das receitas e despesas nas
vertentes orgamental, patrimonial e analitica;

b) Elaborar a informacao e pegas contabilisticas periodicas de apoio
ao Conselho de Gestdo e Administragéo;
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¢) Analise da evoluc@o dos encargos em consumos com vista a sus-
tentabilidade social, ambiental e financeira;

d) Preparar processos de autorizagdo de pagamento para aprovagao
do Conselho de Gestao;

e) Registo e controlo de atividades inerentes as prestagdes de servigos
ao exterior;

/) Emitir a faturaco de servigos e bens ao exterior;

2) Controlar as contas correntes de devedores e credores;

h) Processar as declaragdes de entrega do IVA e garantir o cumpri-
mento das demais obrigagdes fiscais;

i) Registar os processos de reembolso da ADSE e outro expediente
afeto a Contabilidade;

) Elaborar reconciliagdes bancarias das varias contas;

k) Informar os processos no que respeita a legalidade e cabimento
de verbas;

[) Organizar a conta de geréncia e submeté-la a apreciagdo do Con-
selho de Gestao;

m) Manter atualizado o arquivo do servigo.

2 — Ao Setor de Gestdo Orgamental compete:

a) Proceder ao registo da informac@o orcamental no que se refere ao
cabimento e assungdo de compromissos;

b) Elaborar projetos de orcamentos e relatdrios legalmente previstos
e proceder as necessarias alteragdes;

¢) Acompanhar a execugdo financeira do orgamento das varias uni-
dades e subunidades orgénicas;

d) Solicitar a transferéncias de fundos;

e) Controlar a gestdo orgamental com reporte as entidades tutelares
com a periodicidade exigida legalmente;

/) Elaborar relatérios financeiros.

3 — Ao Setor de Analise e Controlo Interno compete:

a) Elaborar analises econdomico-financeiras;

b) Controlar o sistema contabilistico que identifica analiticamente os
custos e proveitos associados as unidades organicas e a projetos;

¢) Conceber, acompanhar e desenvolver o Manual de Controlo Interno
e coordenar a implementagdo de recomendagdes;

d) Apoiar em matérias contabilisticas os servigos e unidades orgénicas;

e) Assegurar o controlo das operagdes no ciclo autorizagdo/aprovagdo/
execugao e registo, de acordo com os critérios estabelecidos;

f) Promover o metddico e eficiente seguimento das atividades, a salva-
guarda dos ativos, a prevengao e detegao de erros, a precisdo e plenitude
dos registos contabilisticos e a preparagdo de informacdo financeira;

g) Apoiar a otimizagdo dos sistemas contabilisticos;

h) Apresentar indicadores e relatorios de analise, de forma a permitir
o controlo e a avaliagdo do processo de gestdo;

i) Controlar os elementos contabilisticos para a elaboragdo de balangos
e demonstracdo de resultados para encerramento de contas;
) Apoiar o Sistema de Gestdo da Qualidade.

4 — Ao Setor de Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadacdo e registo de receitas e ao pagamento de
despesas, devidamente autorizadas, nos termos legais;

b) Assegurar a coeréncia entre os valores existentes e os valores
registados diariamente;

¢) Garantir o controlo dos movimentos realizados em contas ban-
carias;

d) Elaborar mensalmente o resumo das receitas arrecadadas das varias
fontes de financiamento para informag@o ao Conselho de Gestao.

Artigo 17.°
Divisdo de Economato e Patrimoénio

A Divisdo de Economato e Patrimonio compreende os seguintes
setores e competéncias:
1 — Ao Setor de Gestdo de Compras compete:

a) Preparar e acompanhar todos os procedimentos de contratagao pu-
blica, designadamente de aquisi¢@o de bens e servigos e de empreitadas,
assegurando a conformidade legal dos procedimentos;

b) Assegurar a publicitagdo de contratos publicos no respetivo portal;

¢) Controlar a vigéncia dos contratos de prestagao de servigos, asse-
gurando o prazo necessario para a sua renovagdo ou cancelamento;

d) Organizar os processos de aquisi¢cdo de material de uso corrente
necessario ao normal funcionamento da institui¢ao;

e) Manter atualizado o registo dos contratos plurianuais nos termos
da legislagdo vigente.
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2 — Ao Setor de Gestao de Stocks compete:

a) A organizagao administrativa e fisica dos stocks de material de uso
corrente necessario ao normal funcionamento da institui¢ao;

b) Planear as necessidades de stocks;

¢) Gerir e controlar stocks, designadamente o desenvolvimento das
acdes de gestdo administrativa, economica e fisica dos stocks;

d) Garantir o controlo e a avaliagdo dos bens e a prestagdo de ser-
vigos;

e) Promover a racionalidade das encomendas de forma a minimizar
as existéncias e os custos de posse de stocks.

3 — Ao Setor de Gestdo Patrimonial compete:

a) Organizar o cadastro e manter atualizado o registo e inventario
de todos os bens do patriménio mével e imovel da UBI, nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) Promover os processos de abate ou alienagao de bens, assegurando
o cumprimento dos requisitos legais;

¢) Manter atualizado o inventario do patriménio.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Casos omissos e dividas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento sdo resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 19.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o presente regu-
lamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica as
comissdes de servigo do pessoal dirigente dos servigos existentes aquela
data, nem a contagem dos respetivos prazos.

19 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208740632

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 7193/2015

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 31/03/2015 se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia ttil imediato
ao da publicagdo do presente aviso em Diario da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Investigador Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para a area
de ciéncias da visdo e oncobiologia, da Faculdade de Medicina desta
Universidade, com a referéncia P046-14-1244.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes do
Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, na sua redagdo atual,
doravante designado por ECIC, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Ptblica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagédo.”

I — Local de trabalho e remuneragio:

Local de trabalho: Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Remuneragdo: corresponde ao escaldo e indice previstos na tabela
constante do anexo 3 ao Decreto-Lei, n.° 408/89, de 18 de novembro,
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atualizado, com as limita¢des decorrentes da Lei que aprovou o Orga-
mento de Estado para o ano de 2015.

II — Conteudo funcional:

O contetido funcional é aquele correspondente ao estipulado no ar-
tigo 5.%,n.° 1, alineas a) a ) e n.° 4, alineas a) e b) do Estatuto da Carreira
de Investigagdo Cientifica.

III — Requisitos de Admissao:

1 — Os opositores ao concurso devem preencher os requisitos especiais
de admissdo enunciados no n.° 1, do artigo 10.°, do ECIC.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007 de
12 de outubro e demais legislacéo aplicavel.

1.2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressao oficial
portuguesa deverdo entregar documento valido nos termos legais que
comprove o dominio da lingua nas vertentes acima referidas, a um nivel
adequado para as tarefas a desempenhar. O dominio da lingua supra
mencionada, podera também ser aferido pelo juri do procedimento
concursal, através da analise dos elementos documentais entregues
pelo candidato.

2—Os opositores ao concurso devem, ainda, preencher os requisitos
gerais para provimento em fungdes publicas, previstos na Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

3—Serao admitidos os candidatos que apresentem, no ato de can-
didatura, documento comprovativo de que requereram ao Conselho
Cientifico da Faculdade de Medicina, que lhes seja considerada, para
efeitos de concurso, a habilitagdo detida, como habilitagdo em area afim
daquela para que ¢ aberto o presente concurso ou o tempo de servigo
prestado em determinada area como tendo sido prestado em area afim
daquela para que ¢ aberto o presente concurso.

4 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classifi-
cagdo final, serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
UC, localizada no seguinte enderego: http//www.uc.pt/drh/rm/pconcur-
sais/investigadores.

5 — O concurso terminara com a ocupagao do posto de trabalho, ou
por algum outro motivo previsto na Lei.

IV—Candidatura:

1 —Apresentacdo:

As candidaturas deverfo ser entregues, pessoalmente durante o res-
petivo horario de funcionamento (informagdo disponivel através do
endereco: http://www.uc.pt/drh/ca), ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I, da Universidade
de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 —Instrugdo:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificac@o do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiagdo;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero e data de emissdo do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidadao;

viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja ja investiga-
dor, integrado na carreira de investigagdo cientifica, devera indicar a
categoria, escaldo e indice detidos a data da candidatura.

ix) Residéncia e Codigo Postal ou enderego de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado de forma a responder separadamente
a cada um dos itens enunciados nos numeros 1 e 2 do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar digital em formato pdf,
devendo ser identificados quais os trabalhos, até um niimero maximo de
cinco, considerados pelo candidato como mais relevantes.

c) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que
o candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser
entregues 5 exemplares no formato fisico mais adequado. No caso de
algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter docu-
mento classificado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou
segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera
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o candidato, aquando da formalizag@o da candidatura, indicar expres-
samente tal facto, sob pena de, em caso contrario, o trabalho em causa
ser livremente acedido por qualquer um dos candidatos, em sede de
consulta de processo.

d) Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a entrevista, caso exista e o candidato
reuna as condigdes previstas no n.° 1.4. do ponto V, decorra por tele-
conferéncia.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues 5 exemplares
no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classificado ou
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a pro-
priedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da
formalizacdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

2.1. Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificacdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

c¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificagdo, ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como investigador,
integrado na carreira de investigacao cientifica, sempre que aplicavel,
e) Especialidade adequada a area para que foi aberto o concurso;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas d) e e) deste nimero.

2.2. O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés. Quando
sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos apresen-
tados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum, origina-
riamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apresentada
tradug@o para portugués ou inglés.

2.3. Os comprovativos previstos na alinea f), do n.° 2.1. do ponto 1V,
podem ser substituidos por declarag@o, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4. O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévio agendamento, no local referido no n.° 1, do ponto IV
do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5. O juri, sempre que entenda ser necessario, podera solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculo apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6. A ndo apresentacdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do aviso, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado para o
efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7. Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de acordo
com o exigido no presente aviso, a admissdo em meérito absoluto dos
candidatos, dependera da posse de curriculo global que o jari considere
adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito do trabalho
cientifico e técnico dos candidatos, bem como a experiéncia e formacao
profissional, compativeis com a categoria ¢ area para que ¢ aberto o
concurso, tendo sempre em conta, para esta apreciagdo, os seguintes
critérios de referéncia:

1—Publicacao de, pelo menos, cinco artigos cientificos em revistas
indexadas Thomson Reuters (ISI) Web of Knowledge, situados nos
Quartis 1, 2 ou 3 no Journal Citation Reports, da ordenagdo ISI da
respetiva area cientifica, sendo dois como primeiro autor.

2—Em alternativa ao estipulado no ponto 1 ter um total de 50 citacdes
e um somatorio de fator de impacto (IF) igual ou superior a 30, bem
como um nimero total de publicagdes nao inferior a 3.

V — Método de selegdo e critérios de avaliagao:
1. Os métodos de selecdo do candidato, nos termos do artigo 10.°
do ECIC, serao:

Apreciagdo do curriculum vitae;
Apreciagdo da obra cientifica dos candidatos;
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2. Nos termos do artigo 16.°, n.° 3, do ECIC, sero considerados e
ponderados os seguintes fatores:

A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos — 55%;

A experiéncia profissional, na area posta em concurso nomeadamente
a participagdo em atividade docente — 10%;

A formagao profissional — 10%;

As contribui¢des em atividades de orientagdo cientifica — 10%;

A participagdo em orgdos de gestdo — 5%;

A prestagio de servigo a comunidade — 10%.

3. Nos termos do artigo n.° 3, do artigo 10.°, do ECIC pode o juri,
sempre que o entenda necessario, promover a realizagdo de entrevistas
com vista a obtengdo de esclarecimentos ou a explicitagdo de elementos
constantes dos curriculos dos candidatos.

A entrevista podera decorrer por teleconferéncia, a requerimento do
interessado, se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias.
O requerimento deve ser apresentado com a candidatura, devendo o
presidente do jtri proferir decis@o do pedido, a comunicar ao candidato,
pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias uteis
de antecedéncia em relagdo a data da entrevista. A entrevista de cada
candidato dura, no maximo, uma hora e deve ser dividida, de forma
aproximadamente equitativa, entre o juri e o candidato, podendo, por
decisdo do presidente do juri, em func¢do da forma como a entrevista
estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do jiri, para que questionem o candidato.

VI—Processo de selegéo:

1 —Apos andlise e admissdo das candidaturas, tendo em conta o
cumprimento dos requisitos exigidos pelo ECIC, o juri comega por
decidir da aprovacdo dos candidatos em mérito absoluto, elaborando
uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre
os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras propos-
tas, em relagdo a0 mesmo candidato, ja nao serfo votadas. Pode, ainda
assim, ser apensas a ata, se algum membro do jiri as quiser apresentar
como justificagdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do jiri apresenta as candidaturas que entenda
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7. do ponto IV, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada
uma dessas propostas, ndo sendo admitidas abstengdes.

A decisao final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagoes, fazem
parte integrante da ata.

2— Antes da seriagdo em mérito relativo, a realizar nos termos supra
descritos, decide-se igualmente se havera entrevistas. Caso a deliberagdo
do juri seja no sentido de realizagdo destas, dever-se-a indicar qual o
subconjunto, de entre os candidatos aprovados em mérito absoluto, a
convocar para as mesmas. A data de realizagdo das entrevistas, bem
como a convocagdo dos candidatos para as mesmas, serd feita através
do correio eletronico, indicado como forma de contacto por cada can-
didato no Curriculum Vitae, com um minimo de cinco dias uteis de
antecedéncia.

A decisdo final e a fundamentagéo apresentada por cada elemento do
juri, fazem parte integrante da ata.

VII — Ordenagao e metodologia de votagao:

1—Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriacdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagao estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto V.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenacao
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2—A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e é, também, eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado, com pelo menos um voto, faz-se uma votagéo apenas
sobre esses que ficaram empatados em altimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagao, os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo; o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.



17398

3. Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de to-
dos os candidatos, comunicada a todos os candidatos, nos termos do
artigo 26.°n.° 5 do ECIC, e afixada no sitio da Internet da Universidade
de Coimbra.

VIII - Juri do concurso:

Conforme aviso n° 4869/2015 publicado em Didario da Republica,
II Série, n° 86, de 05 de maio de 2015, a constituigdo do juri ¢ a se-
guinte:

Presidente:

Professor Doutor Luis Filipe Martins Menezes

Vogais:

Doutora Maria Emilia Carreira Saraiva Monteiro, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade de Lisboa;

Doutor José Silva Ramalho, Investigador Principal da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Manuel Borges Nascimento Costa, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Alberto Fontes Ribeiro, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, Professor Catedréatico Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente aviso, publicado na 2. série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da
Universidade de Coimbra e da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia,
L.P., em lingua portuguesa e inglesa, que vai ser afixado na Faculdade
e na Porta Férrea.

15 de junho de 2015. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor Luis
Filipe Martins Menezes.
208741637

Aviso n.° 7194/2015

Por despacho exarado a 12/05/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagdo
do Doutor Nuno Fernando Rocha Almeida Brandao e celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duragdo de cinco anos, como Professor Auxiliar,
em regime de dedicagdo exclusiva, para o exercicio de fungdes na Fa-
culdade de Direito, com efeitos retroativos a 25/03/2015, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 10.°do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, na sua redagao atual e do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com a remunera¢ao mensal de €3.191,82. (Nao
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

22/06/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestdao de Contratos ¢ Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208740673

Aviso n.° 7195/2015

Por despacho exarado, a 12/05/2015, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, foi autorizada a contratacdo do Doutor Arménio Coimbra Serra
e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, como Professor Auxiliar, com dedicagdo exclusiva, com a
remunera¢do base mensal de € 3.191,82.

A contratagdo, com inicio a 1 de junho de 2015, resulta da conclu-
sdo do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Profes-
sor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para
desempenhar fungdes no Departamento de Engenharia Quimica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital n.° 1135/2014,
publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 250, 2.* série, de 29 de dezembro
de 2014, na bolsa de emprego publico, através do Codigo da Oferta
OE201412/0298 e no sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, I. P. (url:www.eracareers.pt), através do Unique identifier:
fOeaelc9-7d6e-474c-97f1-e9144b70cachb. (Nao carece de verificacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22/06/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratos € Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208738932
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Despacho n.° 7128/2015

Despacho Reitoral de Extensio de Encargos

A Universidade de Coimbra (UC) pretende realizar um procedimento
ao abrigo do Acordo Quadro da Entidade de Servicos Partilhados para a
Administragdo Publica, IP (ESPAP), com a referéncia AQ — HL | Higiene
e Limpeza 2015 — Regido Centro, para aquisi¢do de servigos de limpeza
para diversos espagos da Universidade de Coimbra.

O encargo base do procedimento ascende a € 1.151.896,08€, acrescido
de IVA a taxa legal em vigor, atualmente de 23%.

Atenta a tramitacdo normal do procedimento, atento, também, o
prazo maximo de 36 meses definido no Caderno de Encargos, para a
execugdo do contrato, os encargos decorrentes da sua execugdo terdo
lugar nos anos de 2015, 2016, 2017 ¢ 2018, pelo que se torna necessario
proceder a reparti¢do plurianual do encargo financeiro resultante do
contrato a celebrar, naqueles anos econdémicos, a saber: ano de 2015
€ 159.985,55, anos de 2016 ¢ 2017 €383.965,32, respetivamente, € ano
de 2018 € 223.979,77.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa
e financeira, nos termos do Art.° 94° da Lei n® 91/2001, de 20 de agosto,
com a redacdo dada pela Lei n® 37/2013, de 14 de junho;

i) Ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do Art.® 14°, do Decreto-
-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n°s 64/2012, de
20 de dezembro e n° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n°® 1 do, Art.° 22° do Decreto-Lein® 197/99,
de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econémico, ndo pode
ser efetivada sem autorizacao prévia a conferir por portaria conjunta do
Ministro das Finangas e da Tutela.

Assim, considerando que esta publicag@o se insere no ambito da
competéncia que entretanto me foi delegada, pela Ministra de Estado
e das Finangas e pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia, pelo Despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2. série do DR,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, cumpridos que se encontram os demais
requisitos previstos na lei, determino que seja publicado o presente
despacho, com visto ao cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram
os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que servem de
base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

i) Os encargos maximos decorrentes da execugdo do contrato nao
ultrapassem a importancia de €1.151.896,08, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor de 23%;

ii) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no or¢amento da Universidade de Coimbra — Receita propria do ano, na
rubrica de classificagdo econémica D.02.02.02, e a inscrever nos anos
de 2016, 2017 ¢ 2018 no or¢camento da Universidade de Coimbra

iii) Autorizo o procedimento para aquisi¢ao de servicos de limpeza,
nos termos e condi¢des atras enunciadas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

22 de junho de 2015.—O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208739264

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 7129/2015
Alteracgio de Ciclo de Estudos

Mestrado em Gestao de Informagao

Sob proposta dos dorgéos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposicoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado
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pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de
14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto), e a deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 55/2015, de 16 de margo, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteragdo do Mestrado em
Gestdo de Informagao.

Este ciclo de estudos foi criado pela deliberagéo n.° 118/2006, da
Comissao Cientifica do Senado, de 30 de outubro, registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 322/2007, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 68, de 7 de abril, pela
deliberagdo n.° 1039/2009.

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho Reitoral
n.° R-18-2010 (2.20), de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 62, de 30 de margo, pelo Despacho n.® 5762/2010, e
pelo Despacho Reitoral n.° R-24-2011 (1.2), de 15 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 124, de 30 de junho, pelo Despacho
n.° 8762/2011, e acreditado pela A3ES, em 30 de dezembro de 2013.

1.0
Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragdo, aprovada pela A3ES e registada pela DGES com o
n.° R/A-Ef 1915/2011/AL01, em 29 de maio de 2015, entra em vigor
a partir do ano letivo de 2014/2015 e sera publicada no Didrio da
Republica.

3 o
Disposicoes transitorias

A alteragdo aplica-se a todos os alunos inscritos no ano letivo de
2014/2015. Os alunos que, durante o ano letivo 2014/2015, tenham
a possibilidade de concluir o curso, poderao fazé-lo de acordo com o
plano de estudos anteriormente em vigor.

17 de junho de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Gestao de Informagao

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestdo e
Tecnologia da Informagao

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 120 ECTS

7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 2 anos/4 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢ao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

/:%rea de especializacdo em Gestdo e Anélise de Dados
Area de especializagdo em Sistemas de Informagio
Area de especializagdo em Gestdo de Dados Espaciais

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON-1

Area de Especializagio em Gestiio e Analise de Dados

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Informatica .............. INF 12 12-24
Estatistica ............... EST 6 6-30
Investigagdo Operacional . . . 10 12 0-18
Engenharia Geografica .. ... EG 0 0-6
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Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Gestdo/Economia e Gestdo . .. |GES/ECONGES 0 0-18
Gestdo e Tecnologia da Infor-

Magao ................ GTI 42 0

Total ....... 72 48

QUADRO N.°2

Area de Especializa¢cdo em Sistemas de Informacio

Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
Informatica .............. INF 12 24-42
Estatistica ............... EST 6 6-12
Investigagdo Operacional . . . 10 12 0-6
Engenharia Geografica .. ... EG 0 0-6
Gestao/Economia e Gestdo. .. |GES/ECONGES 0 0-6

Gestdo e Tecnologia da Infor-
magao ................ GTI 42 0
Total . ...... 72 48

QUADRON.*3

Area de Especializacio em Gestio de Dados Espaciais

Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
Informatica .............. INF 12 12-24
Estatistica ............... EST 6 6-12
Investigagdo Operacional . .. 10 12 0-6
Engenharia Geografica . . ... EG 0 6-30
Gestao/Economia e Gestdo. .. |GES/ECONGES 0 0-12

Gestdo e Tecnologia da Infor-
magao ................ GTI 42 0
Total . ...... 72 48

10 — Observagdes:

1 — 12 dos créditos optativos serdo distribuidos pelas areas de In-
formatica, Estatistica e Investigagao Operacional por indicagdo dos
coordenadores do Mestrado consoante os conhecimentos ja obtidos
no 1.° ciclo.

2 — Todos os Grupos Opcionais poderdo incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pela FC, sob proposta do Departamento
responsavel.

3 — Os 42 créditos obrigatorios na area cientifica de Gestdo e Tec-
nologia da Informagao referem-se ao Projeto em Gestao de Informagéo,
que concretiza a componente de trabalho autonomo supervisionado.

4 — A Area de especializagio de Gestio e Andlise de Dados pretende
dar formagao especializada na area de recolha de informag&o quantita-
tiva, seu tratamento e posterior analise e interpretagdo bem como a sua
utilizagdo na tomada de decisdes e gestdo das organizagdes.

5 — A Area de especializagio de Sistemas de Informagio pretende
dar formagdo especializada na area da extragdo, analise e recuperagdo
automatica de informagao, gestdo de sistemas de informagdo e concegio
e desenvolvimento de sistemas de suporte a decisao.

6 — A Area de especializagio em Gestdo de Dados Espaciais pretende
dar formagdo especializada nos aspetos espaciais na informagao, com
recurso as ferramentas adequadas para o seu tratamento nesse plano,
assim como dar formagao nos aspetos conceptuais que se concretizam
nas relagdes espaciais entre entidades.
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Plano de Estudos
Universidade de Lisboa

Faculdade de Ciéncias

Mestrado em Gestao de Informagao

Area cientifica predominante: Gestio e Tecnologia da Informagao

Area de Especializagdo em Gest&o e Analise de Dados

QUADRON."4

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Modelagdo de Sistemas . .. ... 10 Semestral 168 T:30; TP:15; OT:30 6
Opcao do Grupo A ... oo VAR | Semestral 168 6
Opgdodo GrupoAouD ...... ... . ... . VAR | Semestral | 168 6
OpcaodoGrupoB ... ... .. INF Semestral | 168 6
Opcao doGrupo C ... .t INF Semestral | 168 6
Total ..................... 840 30
QUADRON.* 5
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Integracao e Processamento Analitico de Informagdo ......... INF Semestral 168 | T:30; TP:22,5; OT:30 6
Analise da Varidnciae Regressdo ......................... EST Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
OpcdodoGrupo H ... ... .. .. .. EST Semestral | 168 6
OpcdodoGrupo EouF ... ... ... .. ... ... ... ... ..., VAR | Semestral | 168 6
OpcaodoGrupo F . ... ... o VAR | Semestral 168 6
Total ..................... 840 30
QUADRON. 6
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
Prospegdo e Descoberta da Informagdo .................... INF Semestral 168 | T:30; TP:22,5; OT: 30 6
Processos de Previsdoe Decisao . . ... 10 Semestral 168 T:30; TP:15; OT:30 6 D
Opcao doGrupo G .. ..ot VAR | Semestral | 168 6
Projeto em Gestao de Informagdo . ........................ GTI Anual 336 OT: 15 12 DEN
Total ..................... 840 30
QUADRON.*7
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto em Gestao de Informagdo . ........................ GTI Anual 840 OT: 30 30 DEN
Total ..................... 840 30 30
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QUADRON.°8

Opgoes do Grupo A — 1.° ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Programago por Objetos . .............c.cooviiinnein... INF Semestral | 168 | T:30; TP:22,5; OT: 30 6 Optativa
Introdugdo a Seguranca Informatica ...................... INF Semestral | 168 | T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa; N
Métodos Estatisticos ... ...t EST Semestral | 168 T:30; TP:15; OT:30 6 Optativa
Modelos de Investigagdo Operacional .................... 10 Semestral | 168 T:30; TP:30; OT:30 6 Optativa; N
QUADRON.*9
Opgoes do Grupo B — 1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arrea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdode Projetos . .. ... vn i INF Semestral 168 | T:30; TP:22,5; OT: 30 6 Optativa; N
Sistemas Hipermédia ............... ... .. ... ........ INF Semestral | 168 | T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa; N
QUADRON.* 10

Opcodes do Grupo C — 1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdug¢do as Basesde Dados .. .......................... INF Semestral | 168 | T:30; TP:22,5; OT: 30 6 Optativa
Tecnologia de Basesde Dados . .......................... INF Semestral | 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa
QUADRO N 11
Opgoes do Grupo D — 1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Amostragem e Analisede Dados ....................... EST Semestral | 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa
Ciéncias e Sistemas de Informagdo Geografica ............ EG Semestral | 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa; N
QUADRON.° 12
Opgoes do Grupo E — 1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Inovagdo e Empreendedorismo ... ......... ... ... ........ GES Semestral 168 TP:45; OT:15 6 Optativa; N
QUADRO N.° 13
Opcoes do Grupo F — 1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica Computacional e Simulagdo ................ EST Semestral 168 T:30; PL:30 OT: 30 6 Optativa
Analisede Risco ........... ... . . GES Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa; N
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Técnicas Heuristicas . ............. ... .. ... ..., 10 Semestral 168 T:30; TP:15; OT:30 6 Optativa; D
Teoria dos JOZOS ..o .vvii i 10 Semestral 168 T:30; TP:15; OT:30 6 Optativa
QUADRON.° 14
Opgoes do Grupo G — 2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Amostragem e Analise de Dados .................. EST Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa; D
Séries Temporais . .. ......oouiininenenan. EST Semestral | 168 T:30; TP:15; OT:30 6 Optativa
Me¢étodos Quantitativos em Marketing .............. ECONGES | Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa; DEN
Gestdo Financeira .............. ..., GES Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa; D
QUADRON. 15
Opgoes do Grupo H — 1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CRM e Prospegdode Dados .................co .. EST | Semestral | 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa
Estatistica Computacional e Simulagdo ................... EST | Semestral | 168 T:30; PL:30; OT:30 6 Optativa
Area de Especializagdo em Sistemas de Informagéo
QUADRON. 16
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Modelagdo de Sistemas ... ...t 10 Semestral 168 T:30; TP:15; OT:30 6
Opcao do GrupO A . ..o VAR Semestral 168 6
Opgdodo GrupoAouD ... ... ... ... ... ... ... VAR Semestral 168 6
OpcdodoGrupo B ... ... .. ... INF Semestral 168 6
Opcao do Grupo C ... ot INF Semestral 168 6
Total ..................... 840 30
QUADRON.° 17
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Integragdo e Processamento Analitico de Informagdo ....... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6
Analise da Variancia e Regressdo ...................... EST Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
OpcdodoGrupo H ... ... ... .. ... . . EST Semestral 168 6
OpgdodoGrupoEouF ... .. ... .. ... .. .. ... ... VAR Semestral 168 6
OpcaodoGrupoF .. ... ... INF Semestral 168 6
Total .................... 840 30
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QUADRON. 18

2.° ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Prospegdo e Descoberta da Informagdo .................... INF Semestral | 168 T:30; TP:22,5; OT: 30 6
Processos de Previsdoe Decisao .. ..o, 10 Semestral | 168 T:30; TP:15; OT:30 6 D
Opcao do Grupo G . ..oo it INF | Semestral | 168 6
Projeto em Gestdo de Informagdo . ........................ GTI Anual 336 OT: 15 12 DEN
Total ..................... 840 30
QUADRON.° 19
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto em Gestdo de Informagdo . ............. ... . ... . ...... GTI Anual 840 OT: 30 30 DEN
Total ....................... 840 30 30
QUADRO N.°20
Opgoes do Grupo A — 1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Programagao por Objetos . ................ciio.. INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT: 30 6 Optativa
Introdugdo a Seguranga Informatica .................... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa; N
Meétodos Estatisticos .. ..........oviiiiiiiia.. EST Semestral 168 T:30; TP:15; OT:30 6 Optativa
Modelos de Investigagdo Operacional .................. 10 Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6 Optativa; N
QUADRON.°21
Opcodes do Grupo B — 1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Projetos . . . ..o v INF | Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT: 30 6 Optativa; D
Sistemas Hipermédia .............. ... ... ... ... ... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa; N
QUADRO N.° 22
Opcoes do Grupo C — 1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdug@o as Basesde Dados . . ...................... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT: 30 6 Optativa
Tecnologia de Bases de Dados ....................... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa
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QUADRON.°23

Opcodes do Grupo D — 1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Amostragem e Analise de Dados ..................... EST | Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa
Ciéncias e Sistemas de Informagdo Geografica .......... EG Semestral 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa; N
QUADRO N.° 24
Opcoes do Grupo E — 1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Inovagédo e Empreendedorismo . ...................... GES Semestral 168 TP:45; OT:15 6 Optativa; N
QUADRO N.° 25
Opcoes do Grupo F — 1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Redes Neuronais . ..........c.ouiuiiinnnnnnn. INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa
Multimédia .............. 0 INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa; N
Engenharia do Conhecimento . ....................... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa
QUADRO N.° 26
Opgodes do Grupo G — 2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Visualizagao . ... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa; N
Gestdo do Conhecimento ........................... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa
QUADRO N.° 27
Opcoes Grupo H — 1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CRM e Prospecdode Dados .......................... EST Semestral 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa; N
Estatistica Computacional e Simulagdo ................. EST Semestral 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa; N
Area de Especializagao em Gestéo de Dados Espaciais
QUADRO N.° 28
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Modelagdo de Sistemas ... ............ i 10 Semestral 168 T:30; TP:15; OT:30 6
VAR Semestral 168 6

Opcao do Grupo A
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Opgdo do GrupoAouD ..... ... ... ... ... ... ... ..... VAR Semestral 168 6
OpcdodoGrupoB ... ... ... .. .. .. . INF Semestral 168 6
Opcao doGrupo C ... .t INF Semestral 168 6
Total .................. 840 30
QUADRON.°29
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;{ief%lca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Integragdo e Processamento Analitico de Informagdo ......... INF Semestral 168 |T:30; TP:22,5; OT:30 6
Analise da Variancia e Regressdo ........................ EST Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
OpcaodoGrupoH ... ... ... .. EST Semestral 168 6
OpsaodoGrupoEouF ... ... ... ... .. ... ... ... VAR | Semestral 168 6
OpcdodoGrupo F ... ... ... EG Semestral 168 6
Total ..................... 840 30
QUADRO N.° 30
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Prospegdo e Descoberta da Informagdo ................ INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT: 30 6
Processos de Previsdoe Decisdo .. .................... 10 Semestral 168 T:30; TP:15; OT:30 6
Opcao doGrupo G ... .ovii i VAR Semestral 168 6
Projeto em Gestdo de Informagdo . .................... GTI Anual 336 OT: 15 12
Total ................. 840 30
QUADRO N.° 31
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto em Gestdo de Informagdo . ............................. GTI Anual 840 OT: 30 30
Total ............. ... .. ...... 840 30 30
QUADRO N.° 32
Opcodes do Grupo A — 1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Programagao por Objetos . .............c.covvenno... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT: 30 6 Optativa
Introducéo a Seguranga Informatica .. ................. INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa
Métodos Estatisticos ... ..., EST Semestral 168 T:30; TP:15; OT:30 6 Optativa
Modelos de Investigagdo Operacional ................. 10 Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6 Optativa
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QUADRON.°33

Opcodes do Grupo B — 1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdode Projetos . . .......ooviiiii INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT: 30 6 Optativa
Sistemas Hipermédia ........................... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa

QUADRO N.° 34

Opcoes do Grupo C — 1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arﬁ’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdug@o as Basesde Dados .. .................... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT: 30 6 Optativa
Tecnologia de Basesde Dados ..................... INF Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa

QUADRO N.° 35

Opgoes do Grupo D — 1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

. . Area
Unidades curriculares

cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto
Amostragem e Analisede Dados .................... EST Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa
Ciéncias e Sistemas de Informacdo Geografica ......... EG Semestral 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa

QUADRO N.° 36

Opcoes do Grupo E — 1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Inovagéo e Empreendedorismo ... ............ ... ... .... GES Semestral 168 TP:45; OT:15 6 Optativa

QUADRO N.°37

Opcoes do Grupo F — 1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Espacial de Informacéo Geografica ............. EG Semestral 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa
AnalisedeRedes . ........... ... ... .. . i EG Semestral 168 T:22,5; TP:30; OT:30 6 Optativa

QUADRON.° 38

Opcoes do Grupo G — 2.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Meétodos Quantitativos em Marketing . .............. ECONGES | Semestral 168 T:30; TP:22,5; OT:30 6 Optativa
Sistemas de Localiza¢do ¢ Geoinformagdo . ........... EG Semestral 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa
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QUADRON.° 39

Opcodes do Grupo H — 1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
CRM e Prospecdode Dados ....................... EST Semestral 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa
Estatistica Computacional e Simulagdo .............. EST Semestral 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa

Siglas:

N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominagao alterada; CH: alterag@o das horas de contacto; CR: alteragdo do n.° de créditos

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 7196/2015

Por despacho de 21 de junho de 2015, do Senhor Presidente do Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
por delegagdo de competéncias:

Mestre Rui Carlos Pereira, autorizada a celebragdo de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria
de Professor Associado Convidado, pelo periodo de um ano, em regime
de tempo parcial (90%), com vencimento correspondente em proporgao
ao escaldo 1, indice 220 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a data do despacho autorizador. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

22 de junho de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208741126

Aviso (extrato) n.° 7197/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° conjugado com o n.° 1 do
artigo 293.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que o
Mestre Rui Carlos Pereira, Professor Catedratico Convidado do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, em regime de dedicagdo exclusiva, cessou fungdes na categoria
por caducidade do contrato, com efeitos a 20 de junho de 2015. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de junho de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208741459

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 582/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicac¢do do presente Edital
no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Associado, nas areas disciplinares de
Algebra e Topologia ou Anélise Real e Anélise Funcional ou Equagdes
Diferenciais e Sistemas Dindmicos ou Fisica-Matematica ou Geome-
tria, do Departamento de Matematica do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° ¢
62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado
ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento
geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho
reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 45 de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado
Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

208735951

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 4 de junho de 2015 do
Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢gamental e de que o posto de trabalho agora con-
cursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai carateri-
zado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de investigagdo
atribuidas a um Professor Associado no Departamento de Matematica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal

e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

II1.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita a comprovagao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita & admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagido em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes nas areas disciplinares para as quais foi aberto
concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato; e/ou

b) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contribui-
¢oes académicas mais relevantes no periodo 2005-2015 mencionado na
alinea c) do ponto IX.2, que o candidato considera mais representativas,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvi-
mento e evolugdo das areas disciplinares em que é aberto o concurso,
carecer de evidenciar que o candidato possui a capacidade necessaria
para um exercicio, minimamente adequado, das fun¢des de Professor
Associado nas areas disciplinares do concurso; e/ou

¢) de o candidato ndo ser autor ou coautor de pelo menos 10 (dez)
artigos em revistas internacionais, publicados desde 2005, inclusive,
nas areas disciplinares do concurso, indexados numa das bases de
dados Thomson Reuters Web of Knowledge, MathSciNet ou Zentral-
blatt Math, e o candidato ndo apresente uma descric¢do justificativa
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sucinta e adequada de que a ndo satisfagdo desse requisito quantitativo
e compensada por aspetos especificos de qualidade e ou impacto ex-
cecional do trabalho desenvolvido no mesmo periodo. Aos candidatos
compete fazer prova da satisfacdo do requisito especificado, anexando
ao curriculum vitae uma lista contendo dez artigos seus publicados em
revistas internacionais desde 2005, inclusive, nas areas disciplinares
do concurso, indexados numa das bases de dados Thomson Reuters
Web of Science, MathSciNet ou Zentralblatt Math, indicando para
cada artigo o DOI.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempe-
nhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos
termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes
universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegao a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular.
A avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagdo;

¢) Extensao Universitaria, Divulgacdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo as areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considera¢do na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a pon-
derago a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam dando-se particular relevancia ao curriculum vitae
do candidato e as contribui¢des académicas no periodo 2005-2015:

a) Ensino (30%):

i) Contetidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publi-
cagdes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagéo, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragio
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovagdo: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promog&o de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagio profunda das exis-
tentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e/ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que
tem em conta a orientacdo de alunos de doutoramento, de alunos de
mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnologico das
publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.
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b) Investigacao (60 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagoes;

O nivel tecnologico;

A inovagdo;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢@o para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

ii) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenag@o de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importéancia das contribui¢des;
A inovagao;

A diversidade.

iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranca de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

ii) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacao na elaborac@o de projetos legislativos e de normas levando
em consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta
a participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerac@o a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas ¢ do setor publico.
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vii) Agdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacédo de a¢des de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas ¢ o setor publico, tendo em consideragao a sua natureza,
a intensidade tecnologica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (5 %):

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgoes.

iii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuag@o e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliag@o em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos € em cargos ¢ tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior, o jari
procede a ordenagao destes candidatos seguindo a tramitacdo estabele-
cida no artigo 20.° do Regulamento.

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e
evolugdo das areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso dando-se
especial relevo a produgao cientifica do candidato no periodo 2005-2015.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges ptiblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIL.4 — O juari pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de do-
cumentac@o complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo enderego.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae do candidato onde conste:

i) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliacdo da candidatura, de acordo com as
vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda
o “ResearcherID”/”MR Author ID”/” Author-ID” que permita identificar
a lista de publicag¢des de acordo com as fontes: Thomson Reuters Web of
Knowledge/MathSciNet/Zentralblatt Math; o candidato devera estruturar
o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagéo
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da sua contribui¢do em cada uma das subalineas do ponto V.4, assim
como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identificados
no ponto [V.4;

b) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes no pe-
riodo 2005-2015, apresentado de acordo com as normas regulamentares
que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities.

¢) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea b) do ponto 1X.2;

d) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou em lingua inglesa.

XI— Constituig¢do do Juri

O juri é constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
nas areas disciplinares para as quais foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Membros:

Maria Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino, Professora Catedra-
tica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

José Miguel Dordio Martinho de Almeida Urbano, Professor Cate-
dratico, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Rui Loja Fernandes, Professor Catedratico, Universidade do Illinois
Urbana-Champaign;

Luis Filipe Pinheiro de Castro, Professor Catedratico, Departamento
de Matematica, Universidade de Aveiro;

Carlos Alberto Varelas da Rocha, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Miguel Tribolet de Abreu, Professor Catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa,

Gabriel Czerwionka Lopes Cardoso, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragdo sob compromisso de honra

(nome), candidato ao
concurso para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Asso-
ciado existente no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de honra, que retine
os requisitos previstos no art.° 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os
exigidos no art.® 41° do Estatuto da Carreira Docente Universitdria, re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, que preenche
todos os requisitos de admiss@o ao presente concurso que vém previstos
na Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, os Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da
participago a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenacdo final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

(local),

(data).

(assinatura)

22 de junho de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
208739256

Edital n.° 583/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagéo do presente Edital
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no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de 1 vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Mecénica
Aplicada e Aeroespacial, do Departamento de Engenharia Mecanica do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de agosto
(abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 45 de 5 de margo de
2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Engenharia
Mecénica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigacdo numa das unidades de investigagdo do IST
ou associadas do Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigacao que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
¢ auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizac@o do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 4 de junho de 2015
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes ¢
de investigagdo atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento de
Engenharia Mecanica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal

e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

I111.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita a comprovagao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejeicdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstencgdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — Serdo admitidos a concurso em mérito absoluto os candidatos
que tenham nos ultimos 3 (trés) anos, pelo menos 4 (quatro) publica-
¢oes classificadas como Q1 ou Q2 de fator de impacto nas areas do
Thomson Reuters Web of Knowledge relevantes para a area disciplinar
do concurso;

IV.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento de IV.4 e/ou numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estiver manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou
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b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo
candidato; e/ou

¢) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato se
mostrar como claramente insuficiente, enfermando de incorregdes graves
ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avalia¢do e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade ¢ o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢des universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular.
A avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigacdo;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria,

e) Projeto cientifico-pedagégico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4— Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular dos
candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderagio
a atribuir a cada uma delas na classifica¢@o final s30 os que a seguir se
discriminam dando-se particular relevancia ao curriculum vitae do can-
didato e as suas contribui¢des académicas nos ultimos 3 (trés) anos:

a) Investigacdo (60 %): nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoloégico, grau de inovagao, evidéncia
de colaborag@o internacional, contribui¢ao para o avango do estado do
conhecimento;

ii) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensdo, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagdo; considerar-se-a ainda
a criagdo e/ou refor¢o de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagdo de atividade cientifica.

b) Ensino (10 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares lecionadas,
orientacdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes pardmetros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislagdo e normas técnicas, prestagdo de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestao
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestao Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sdo
avaliados essencialmente com base na sua participacdo na gestdo de
laboratorios de investigagdo e ensino, participagdo em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (20 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido para o
desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar do concurso
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com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigacdo que
na area disciplinar do concurso estéo associadas ao grupo de disciplinas
de Mecénica Aeroespacial.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
o juri procede a ordenacdo destes candidatos seguindo a tramitag@o
estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboracao
da lista mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado
como critério de ponderagdo da classificagao atribuida em cada um dos
parametros descritos em V.4, os pardmetros preferenciais indicados no
ponto VL.

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigagdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato nos ultimos 3 (trés) anos.

E parametro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e
evolugdo da vertente cientifico-pedagogica do grupo de disciplinas de
Mecéanica Aeroespacial area disciplinar em que ¢é aberto o concurso.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O jri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de do-
cumentac¢ao complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia 1til contado a partir da data de publica¢do no
Diario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o enderego proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrug@o da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo enderego.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagogico (em formato
PDF) tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apre-
sentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliagdo da candidatura, de acordo com as
vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda
0”’Scopus Author ID” que permita identificar a lista de publicacdes, o
numero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo com o Scopus;
o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar
a rapida e completa identificacdo da sua contribuicdo em cada uma
das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento
dos critérios quantitativos identificados no ponto 1V.4;

¢) Documento com as contribui¢cdes académicas mais relevantes
nos ultimos 3 (trés) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

d) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea ¢) do ponto 1X.2;
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e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri;

/) Declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constitui¢do do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
na area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Membros:

Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, Professor Catedratico,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Pedro Manuel Ponces Rodrigues de Castro Camanho, Professor Ca-
tedratico, Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto;

Jorge Manuel Martins Barata, Professor Catedratico, Faculdade de
Engenharia, Universidade da Beira Interior;

Luis Manuel Braga da Costa Campos, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Helder Carrigo Rodrigues, Professor Catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao
concurso para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar
existente no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa, declara, sob compromisso de honra, que retine os
requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os
exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, que preen-
che todos os requisitos de admissao ao presente concurso que vém pre-
vistos na Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, os Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagao a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contrata¢do na ordenagio final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

(local),

(data).

(assinatura)

22 de junho de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
208738965

Edital n.° 584/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital
no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de 1 vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Tec-
nologia Mecanica e Gestdo Industrial, do Departamento de Engenharia
Mecanica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
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de 2015, publicado na 2* Série do Didrio da Republica, n.° 45 de 5 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Engenharia
Mecanica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigacdo numa das unidades de investigagdo do IST
ou associadas do Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigagao que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
¢ auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I —Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 4 de junho de 2015
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apds confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e
de investigag@o atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento de
Engenharia Mecanica.

IT — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

IIT — Requisitos de admissdo e motivos de exclusao de candidatos

II1.1—Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

III1.2—Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita a comprovacao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita & admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2—O0 Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejeicdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.3—Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4—Serao admitidos a concurso em mérito absoluto os candidatos
que tenhamnos ultimos 3 (trés) anos, pelo menos 4 (quatro) publica-
¢des classificadas como Q1 (ou Q2) de fator de impacto nas areas do
Thomson Reuters Web of Knowledge relevantes para a area disciplinar
do concurso.

IV.5—O0 voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento de IV.4 e/ou numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) de o curriculo cientifico do candidato estiver manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou

b) de o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo
candidato; e/ou

c¢) de o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato se
mostrar como claramente insuficiente, enfermando de incorre¢des graves
ou ndo for suportado pelo trabalho anterior do candidato.
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V — Parametros de avaliacdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragdo final

V.1—O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigag@o cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢des universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2—O0 método de selegdo a utilizar é o da avaliagdo curricular. A
avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos
docentes universitarios pelo art. 4° do ECDU, incide sobre as seguintes
vertentes:

a) Investigacao;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestdo Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3—A avaliacao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4—Os parametros a ter em consideragao na avaliagdo curricular dos
candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderagdo
a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir
se discriminam dando-se particular relevancia ao curriculum vitae do
candidato e as suas contribuigdes académicas nos tltimos 3 (trés) anos:

a) Investigagdo (60%): nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i. Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo ntimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagdo, evidéncia
de colaboragdo internacional, contribui¢@o para o avango do estado do
conhecimento;

ii. Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagdo; considerar-se-a ainda
a criacdo e/ou reforgo de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagdo de atividade cientifica.

b) Ensino (10%): nesta vertente os candidatos sao avaliados essen-
cialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares lecionadas,
orientacdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5%):nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislacdo e normas técnicas, prestagdo de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestao
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestdo Universitaria (5%): nesta vertente os candidatos sdo ava-
liados essencialmente com base na sua participagdo na gestdo de la-
boratérios de investigagdo e ensino, participagdo em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
¢ internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (20%): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido para o
desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar do concurso
com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagdo que
na area disciplinar do concurso estdo associadas a vertente experimental
do grupo de disciplinas de Tecnologia Mecanica.

V.5— Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto I'V anterior, o juri pro-
cede a ordenagdo destes candidatos seguindo a tramitagdo estabelecida no
art. 20° do Regulamento, podendo, na elaboracéo da lista mencionada no
n.° 3 do art. 20° do Regulamento, ser usado como critério de ponderagao
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da classificagdo atribuida em cada um dos parametros descritos em V.4,
os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI—Parametros preferenciais

E parametro preferencial o candidato serum (a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investiga¢do que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato nos ultimos 3 (trés) anos.

E parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugdo da vertente experimental do grupo de disciplinas de Tecnologia
Mecénica da area disciplinar em que ¢é aberto o concurso.

VII— Audigoes Publicas

VII.1—O juri deliberard na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢Ges publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2—Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30° dia e o 70° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIL.3—As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jlri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIL.4— O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII—Apresentac@o de candidaturas

VIII.1 —Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30° dia 1til contado a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2—Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX—Instrugdo da Candidatura

IX.1—A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificacdes no ambito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo endereco.

IX.2—Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagogico (em formato PDF)
tal como especificado na alinea ) do ponto V.4 do edital, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliagdo da candidatura, de acordo com as
vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda
0”’Scopus Author ID” que permita identificar a lista de publicacdes, o
namero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo com o Scopus;
o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a
rapida e completa identificagdo da sua contribui¢do em cada uma das
subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos
critérios quantitativos identificados no ponto 1V.4;

¢) Documento com as contribui¢cdes académicas mais relevantes
nos ultimos 3 (trés) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

d) Versido eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea c) do ponto 1X.2;

) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciacdo do juri;

f) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissao ao concurso previsto no edital e na lei.

X—Idioma
Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou lingua inglesa.
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XI — Constitui¢ao do Juri
O juri ¢ constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
na area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Anthony George Atkins, Professor Emeritus, University of Reading;

Niels Oluf Bay, Professor Catedratico, Technical University of Den-
mark;

Antonio Torres Marques, Professor Catedratico, Faculdade de Enge-
nharia, Universidade do Porto;

Manuel Jos¢ Martinho Barata Marques, Professor Catedratico, Facul-
dade de Engenharia, Universidade Catdlica Portuguesa;

Paulo Antonio Firme Martins, Professor Catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragdo sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de 1 posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retine os requisitos previstos no art.’ 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, bem como os exigidos no art.® 41°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissdo ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacéo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).
... (assinatura)

22 de junho de 2015.—O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
208739078

Edital n.° 585/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar
de Probabilidades e Estatistica, do Departamento de Matematica do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado na 2* Série do Didrio da Republica n.° 45 de 5 de marco de
2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Mate-
matica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver ati-
vidades de investigacdo numa das unidades de investigagdo do IST ou
associadas do Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
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capacidade de investigagao que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I—Despacho de autoriza¢do do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 4 de junho de 2015
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e
de investigacdo atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento
de Matematica.

II—Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III—Requisitos de admissao e motivos de exclusdo de candidatos

II1.1—Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

I1.2—Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita & comprovagdo e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV—Requisitos de admissao em mérito absoluto

IV.1—Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regulamento
no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2—O0 Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejei¢do em meé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstencgdes.

IV.3—Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4—Serao admitidos a concurso em mérito absoluto os candida-
tos que tenham no periodo 2010-2015 pelo menos 5 (cinco) ou mais
publicagdes classificadas nas areas do Thomson Reuters Web of Kno-
wledge/MathSciNet/Zentralblatt Math relevantes para a area disciplinar
do concurso;

IV.5—O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento de IV.4 e/ou numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) de o curriculo cientifico do candidato estiver manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou

b) de o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area(s) disciplinar(es) para a qual foi aberto
concurso ¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagoes
detidas pelo candidato; e/ou

¢) de o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato se
mostrar como claramente insuficiente, enfermando de incorregdes graves
ou ndo for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V—Parametros de avaliagdo e seriacdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgéo e sistema de valoragao final

V.1—O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4° do ECDU, integram o conjunto das fun¢des a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;
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b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacdo
cientifica e de valoriza¢do economica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2—0 método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular. A
avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos
docentes universitarios pelo art. 4° do ECDU, incide sobre as seguintes
vertentes:

a) Investigacdo;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestdo Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagégico.

V.3—A avaliacao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4— Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular dos
candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderagio
a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir
se discriminam dando-se particular relevancia ao curriculum vitae do
candidato e as suas contribui¢des académicas no periodo 2010-2015:

a) Investigagdo (60%): nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i. Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo niimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagdo, evidéncia
de colaborag@o internacional, contribui¢ao para o avango do estado do
conhecimento;

ii. Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagdo; considerar-se-a ainda
a criagdo e/ou reforgo de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagdo de atividade cientifica.

b) Ensino (10%): nesta vertente os candidatos sao avaliados essen-
cialmente nos seguintes pardmetros: unidades curriculares lecionadas,
orientacdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5%): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislacdo e normas técnicas, prestagao de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestao
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestao Universitaria (5%): nesta vertente os candidatos sdo ava-
liados essencialmente com base na sua participacdo na gestdo de la-
boratodrios de investigacdo e ensino, participagdo em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (20%): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido
para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico da area disciplinar
do concurso com o objetivo de promover as atividades de ensino e
investigac@o que na area disciplinar do concurso estdo enquadradas no
Departamento de Matematica e em unidades de investigagdo do IST ou
associadas do Instituto.

V.5— Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior, o jiri
procede a ordenagao destes candidatos seguindo a tramitagdo estabele-
cida no art.° 20 do Regulamento.

VI — Pardmetros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigacdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato no periodo 2010-2015.

E parametro preferencial a contribui¢cdo para o desenvolvimento e
evolucdo da area disciplinar em que é aberto o concurso.

VII — Audigdes Publicas

VII.1—O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
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aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2—Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30° dia e o 70° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VII.3—As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VIL.4—O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagéo de candidaturas

VIII.1—Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30° dia 1til contado a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2—Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1—A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no dmbito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo enderego.

I1X.2—Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagogico (em formato PDF)
tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avalia¢do da candidatura, de acordo com as
vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda
o “ResearcherID”/”MR Author ID”/”Author-ID” que permita identifi-
car a lista de publica¢des de acordo com as fontes Thomson Reuters
Web of Knowledge/MathSciNet/Zentralblatt Math; o candidato devera
estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa
identificagdo da sua contribui¢do em cada uma das subalineas do ponto
V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos
identificados no ponto 1V.4;

¢) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes no pe-
riodo 2010-2015, apresentado de acordo com as normas regulamentares
que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade do candidato para
o desempenho das fun¢des a que se candidata, até ao limite maximo
de trés, apresentadas de acordo com as normas regulamentares que se
encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

e) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea c) do ponto I1X.2;

f) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do juri;

g) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissao ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou em lingua inglesa.

XI — Constituigao do Jari

O juri é constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
na area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Maria de Nazaré Simdes Quadros Mendes Lopes, Professora Catedra-
tica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Paulo Eduardo Aragao Aleixo Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Carlos Alberto dos Santos Braumann, Professor Catedrético, Depar-
tamento de Matematica, Universidade de Evora;
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Kamil Feridun Turkman, Professor Catedratico, Faculdade de Cién-
cias, Universidade de Lisboa;

Antonio Manuel Pacheco Pires, Professor Catedratico, Instituto Su-
perior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragdo sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de 1 posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que reune os requisitos previstos no art.® 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, bem como os exigidos no art.’ 41°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissdo ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, € no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).
... (assinatura)

22 de junho de 2015.—O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
208739126

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 7198/2015

A Universidade do Minho pretende recrutar, mediante mobilidade
na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, um trabalhador para o exercicio de fungdes de Técnico
Superior.

Local de trabalho: Dire¢ao de Recursos Humanos, Divisdo de Gestao
de Pessoal, Largo do Pago, Braga.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes na
Divisdo de Gestéo de Pessoal, nas areas de competéncias previstas nos
n.” 3 e 4 do artigo 12.° do Regulamento Organico das Unidades de
Servigos da Universidade do Minho, publicado através do Despacho
n.° 8585/2010, na 2.? série, n.° 98, de 20 de maio de 2010.

Requisitos de admissdo: Possuir licenciatura em Administragdo Pu-
blica, Recursos Humanos, Gestdo ou Direito, e relagdo juridica de em-
prego publico constituida por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes, estar integrado
na carreira de Técnico Superior, possuir experiéncia na area de recru-
tamento e contratagdo de pessoal e bons conhecimentos de informatica
na dtica do utilizador.

Remunerag@o: A correspondente a posi¢@o e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administra¢do publica central do Estado.

Formalizagdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada
através de requerimento dirigido ao Administrador da Universidade
do Minho e remetido através de correio registado para a Diregdo de
Recursos Humanos, Largo do Pago, 4704-553 Braga.

Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes elemen-
tos: nome, data de nascimento, habilitagdes literarias, tipo de vinculo
(modalidade de relag@o juridica de emprego publico), servigo e orga-
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nismo a que pertence, categoria detida, posi¢do e nivel remuneratdrios
e respetivo montante remuneratorio, endereco e telefone para contacto.

O requerimento deve ser obrigatoriamente acompanhado do curriculo
profissional devidamente atualizado e de fotocOpia das habilitagdes
literarias.

A presente oferta de emprego estara disponivel na Bolsa de Emprego
Publico — BEP, em https://www.bep.gov.pt, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicitagdo do presente aviso.

19 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208740998

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 7199/2015

Por despacho de 18.06.2015 do Sr. Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia:

Lara Raquel Sampaio Ramos de Matos, Técnica Superior desta Fa-
culdade — concedida licenga sem remuneracao com efeitos a partir de
02 de julho de 2015 e pelo periodo de um ano. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de junho de 2015. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar:
208738187

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 7130/2015

No uso da competéncia conferida pela alinea m) don.® 1 do artigo 19.°
do Despacho n.° 5576/2010, de 26 de margo e ao abrigo do artigo 27.° da
Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, nomeio em regime de substituicdo, como Dirigente
Intermédia de 2.° grau dos Servicos Financeiros do ISEL, a licenciada
Carla Sofia dos Santos Aires, enquanto durar a auséncia da titular do
cargo em causa, com efeitos a 08 de junho de 2015.

18 de junho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ agregag¢do Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Carla Sofia dos Santos Aires

Formagdo Académica: Licenciatura em Gestao pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo de Lisboa

Formagdo Profissional: FITS — Curso de Formagdo Inicial para
Técnicos Superiores; Impacto dos custos ocultos na Execuc¢do Orga-
mental; Curso de Formagdo Profissional: O novo SIADAP: Avaliagdo
do Desempenho Organizacional e Individual; Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas; Curso de Formagao Profissional: Gestao
de Reclamagdes; Curso de Formagdo Profissional de Regime Juridico
de Férias, Faltas e Licengas; Curso de Processamento de Abonos ¢ Re-
galias Sociais; Curso de Contabilidade de Gestdo; Curso de Microsoft
FrontPage XP, Curso de Estatistica Aplicada com Excel; Curso de
Secretariado Comercial de nivel III da EU.

Experiéncia Profissional: Desde 26 de janeiro de 2011 — Técnica
Superior nos Servigos Financeiros — Nucleo de Tesouraria do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL) do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL), sendo nomeada Coordenadora dos Servicos Financeiros,
em substituicdo da Dirigente Intermédia de 2.° grau titular do cargo,
em 27 de abril de 2015;

De 1 novembro 2010 a 25 janeiro 2011 — Técnica Superior nos
Servigos Financeiros — Receita do Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, I. P. (INAC);

De maio 2006 a outubro 2010 — Assistente Técnica nos Recursos
Humanos — Nucleo de Vencimentos e Regalias Sociais do ISEL do
IPL, em mobilidade intercarreiras como técnica superior a partir de 1
de janeiro de 2010;
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De setembro de 2005 a margo de 2006 — Secretariado de Tesouraria
no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE);
De fevereiro 2003 a agosto de 2005 — Secretariado do Programa
Doutoral em Gestéo no ISCTE;
De janeiro de 2001 a janeiro 2003 — Secretariado do Departamento
de Finangas ¢ Contabilidade no ISCTE.
208740454

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Regulamento n.° 368/2015
Considerando:

O disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, que regula o
estatuto do estudante internacional a que se refere o n.° 7 do artigo 16.°
da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, que estabelece as bases do finan-
ciamento do ensino superior, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho;

Que de acordo com o previsto na lei do financiamento do ensino
superior, o Instituto Politécnico do Porto fixou propinas diferenciadas
para a frequéncia de ciclos de estudo de licenciatura e de mestrados por
estudantes internacionais;

Os Despachos do Senhor Secretario de Estado do Ensino Superior
que estabelecem as orientagdes gerais para a fixagdo das vagas para os
concursos especiais de acesso e ingresso para estudantes internacio-
nais para o ano letivo de 2015/2016 e as orientagdes para a adogao de
mecanismos de incentivo a inscrigdo de estudantes internacionais, de
7 de janeiro de 2015;

Foi elaborado o presente projeto de Regulamento para Aplicagdo de
Reducdo do Valor da Propina a Estudantes Internacionais no Instituto
Politécnico do Porto, o qual se submete a audiéncia e consulta publica,
nos termos do artigo 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Os interessados devem apresentar os seus contributos e sugestdes
através do e-mail discussaopublica@sc.ipp.pt no prazo de 30 dias con-
tados da data da publicagdo deste projeto de Regulamento no Didrio da
Republica, o qual também ¢ divulgado no sitio da internet do Instituto
em www.ipp.pt no menu <Documentos | Discussao>.

17 de junho de 2015. — A Vice-Presidente do IPP, Eng.“ Delminda
Lopes, em substitui¢do, Despacho n.° 6316/2014, D.R. n.° 92 (2. série),
de 14 de maio de 2014.

Projeto de Regulamento para Aplicagao de Redugao
do Valor da Propina a Estudantes
Internacionais do Instituto Politécnico do Porto

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os critérios, as competéncias e os pro-
cedimentos para aplicagao de redugao do valor da propina a estudantes
internacionais inscritos em ciclos de estudos de licenciatura ministrados
pelas Escolas do Instituto Politécnico do Porto (IPP).

Artigo 2.°
Ambito
Os concursos de acesso ¢ ingresso considerados para efeitos da apli-
cacdo do presente regulamento sdo:

a) Concurso Especial de Acesso e Ingresso para Estudantes Inter-
nacionais;
b) Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) «Estudante Internacional» o estudante qualificado como tal nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

b) «Propina do estudante internacional» a propina fixada para um ciclo
de estudos de formagdo inicial nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho;

¢) «Duragdo normal de um ciclo de estudos» o nimero de anos,
semestres ou trimestre letivos em que o ciclo de estudos/curso se
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estrutura. A cada ano curricular completo correspondem, em regra,
60 créditos ECTS;

d) «Regime de estudante a tempo integral» em que o nimero maximo
de créditos ECTS a que o estudante se pode inscrever, em cada ano/
semestre letivo, é determinado com referéncia ao niimero de créditos
ECTS do ano curricular completo;

e) «Regime de estudante a tempo parcial» em que o nimero maximo
de créditos ECTS a que o estudante se pode inscrever, em cada ano/
semestre letivo, ¢ determinado com referéncia a 50 % do nimero de
créditos ECTS do ano curricular completo.

Artigo 4.°
Reducio do Valor da Propina

1 — A propina estabelecida para a generalidade dos estudantes in-
ternacionais ¢ aplicada uma redugdo de 50 %.

2 — O beneficio de redugdo do valor da propina ndo prejudica o
acesso a bolsas de estudo ou quaisquer outros incentivos atribuidos
por institui¢des nacionais ou estrangeiras aos estudantes internacionais
inscritos em ciclos de estudos de licenciatura do IPP.

Artigo 5.°
Estudantes elegiveis

1 — O namero de estudantes a beneficiar de redugdo do valor da
propina ndo pode ser superior a 50 % das vagas fixadas para estudantes
internacionais em cada ciclo de estudos.

2 — Os valores calculados nos termos do niimero anterior que tenham
parte decimal sdo arredondados para o inteiro superior.

Artigo 6.°
Distribui¢do

1 — O ntmero de redugdes do valor da propina a atribuir sera dis-
tribuido equitativamente pelos concursos indicados no artigo 2.° Na
impossibilidade de atribui¢do em niimero igual sera dada prioridade
aos estudantes que ingressem pelo concurso indicado na alinea @) do
artigo 2.°

2 — Em caso de ndo efetivagdo de matricula e inscri¢ao no ciclo de
estudos ou de rentincia, o beneficio de reducdo do valor da propina ¢
atribuido ao candidato que ocupa a posigao seguinte na lista de seriacdo
para efeitos de atribuigdo da redugao.

3 — As redugdes do valor da propina ndo atribuidas podem reverter
entre os concursos indicados no artigo 2.°

4 — Terminada a 1.* fase de candidaturas aos concursos identificados
no artigo 2.°, verificando-se a existéncia de redugdes de propinas nio
atribuidas, transitardo para a fase seguinte sendo distribuidas nos termos
definidos no namero 1.

Artigo 7.°
Critérios de seriacio e de desempate

1 — O critério de seriagdo para o concurso indicado na alinea @) do
artigo 2.° é o definido no edital do concurso.

2 — O critério de seriagdo para o concurso indicado na alinea b) do
artigo 2.° ¢ o maior numero de créditos ECTS potencialmente credi-
taveis.

3 — Sempre que em face da aplicagdo dos critérios de seriagao se
verifique uma situa¢do de empate para atribuicao de reducdo do valor
da propina aplicam-se sucessivamente os seguintes critérios:

a) Estudantes com nacionalidade de paises da CPLP;
b) Menor idade.
Artigo 8.°
Divulgacio

Concluida cada fase dos concursos indicados no artigo 2.° sera di-
vulgada no sitio da internet do IPP a lista dos estudantes internacionais
beneficiarios da redug@o do valor da propina.

Artigo 9.°

Condicdes para a renovacao da redugio do valor da propina

1 — O beneficio de redugao do valor da propina é renovado automa-
ticamente nos anos letivos subsequentes, desde que o estudante retina,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Tenha estado matriculado/inscrito no mesmo curso/Escola do IPP
no ano letivo imediatamente anterior,
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b) Tenha obtido, no ltimo ano em que esteve inscrito, aprovagao
a, pelo menos:

NC x 0,6, se NC >= 60;
36 ECTS, se NC < 60 e NC >= 36;
NC, se NC < 36;

em que NC = numero de ECTS em que esteve inscrito no ultimo ano
de inscri¢ao;

¢) Possa, considerando as inscrigdes realizadas a partir do ano letivo
2015/2016, inclusive, e o numero de ECTS em falta para a conclusio
do curso (NECTS) no ano de (re)ingresso, tendo em conta as regras de
inscrigdo em vigor, concluir o ciclo de estudos com um numero total de
inscrigoes anuais em regime de tempo integral ou equivalente (n) em
que n = NECTS/60 arredondado ao nimero inteiro superior;

d) Para efeitos do calculo de n, duas inscrigdes em regime de tempo
parcial sdo equivalentes a uma inscrigdo em regime de tempo integral.

Artigo 10.°
Perda do beneficio da reducio do valor da propina

Perdem o beneficio de reducédo do valor da propina os estudantes que
se encontrem em qualquer uma das seguintes condi¢des:

a) A perda da qualidade de estudante internacional no curso/Escola
do IPP;

b) Falta de aproveitamento escolar;

¢) Impossibilidade de concluir o ciclo de estudos dentro do periodo
da sua duragao normal,

d) Situagdo irregular de propinas ou qualquer outro valor em divida
ao IPP, independentemente da sua natureza.

Artigo 11.°

Estudantes Internacionais que adquirem nacionalidade
de um Estado membro da Unido Europeia

1 — Aos estudantes internacionais que adquirem a nacionalidade de
um Estado membro da Unifo Europeia cessa a aplicagdo do estatuto
regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco.

2 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
produz efeitos no ano letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacio-
nalidade.

Artigo 12.°
Dividas e Omissoes

Eventuais diividas e omissoes resultantes da aplicagdo do presente
Regulamento serao resolvidas por despacho do Presidente do IPP.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicacdo em Diario da Republica.
208740698

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 7131/2015

Por despacho de 29-04-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Satude de
Viseu, deste Instituto:

Mestre Silvia Margarida de Ledo Borges, como Assistente Convi-
dada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 04-05-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Mestre Isabel Maria Ferreira Vaz Tavares Pereira, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 04-05-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Mestre Francisco Miguel Lopes dos Anjos Marques, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 04-05-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Licenciada Isabel Cristina Bento Fernandes, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 04-05-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.
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Licenciada Maria Leonor Pais Loureiro Monteiro, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 04-05-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Licenciado Francisco José Dinis de Matos Abreu, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 05-05-2015
a 11-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

16 de junho de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208741264

Despacho (extrato) n.° 7132/2015

Por despacho de 22-04-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Saude de
Viseu, deste Instituto:

Licenciada Sandra Maria Branquinho Mendes Oliveira, como As-
sistente Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de
27-04-2015 a 10-07-2015, com a remuneracdo mensal iliquida corres-
pondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em
tempo integral.

Licenciada Gracinda Pereira Varanda Aido, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 27-04-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Licenciado Carlos Manuel Nogueira Martins dos Santos, como As-
sistente Convidado, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de
27-04-2015 a 10-07-2015, com a remuneragao mensal iliquida corres-
pondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em
tempo integral.

Licenciado José Figueiredo Rodrigues, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 27-04-2015
a 10-07-2015, com a remunera¢do mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

16 de junho de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208741159

Despacho (extrato) n.° 7133/2015

Por despacho de 29-04-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Saude de
Viseu, deste Instituto:

Licenciada Vera Monica Santos Carvalhinha, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 04-05-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Licenciada Maria Alice Jesus Silva, como Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 04-05-2015 a 10-07-2015,
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Licenciada Maria de Lurdes Almeida Ferreira, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 04-05-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.
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Licenciado Ricardo Filipe da Costa Lopes, como Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 04-05-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Licenciado Fernando Manuel Monteiro de Carvalho, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 04-05-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Licenciado Pedro Miguel Figueiredo Simdes, como Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 04-05-2015
a 10-07-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

16 de junho de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208741337

Despacho (extrato) n.° 7134/2015

Por despacho de 01-06-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada, mediante,
celebracdo de adenda, a renovagao do contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, com a Doutora Carmen Lucia Vas-
concelos Nobrega, como professora adjunta convidada, em regime de
exclusividade, para o exercicio de fun¢des na Escola Superior Agraria
de Viseu, deste Instituto, com a remuneragdo mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de professor adjunto em
exclusividade, no periodo de 04-06-2015 a 03-06-2017.

19 de junho de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208740779

Despacho (extrato) n.° 7135/2015

Por despacho de 29-05-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com a Licenciada Ana Filipa Santos Paraiso, para a Escola Superior de
Saude de Viseu, deste Instituto, como Assistente Convidada, em regime
de tempo parcial 25%, no periodo de 01-06-2015 a 10-07-2015, com a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
do vencimento de Assistente em tempo integral.

19 de junho de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208740876

Despacho (extrato) n.° 7136/2015

Por despacho de 01-06-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada, mediante,
celebracdo de adenda, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, com o Doutor Jodo Rodrigo Gongalves
Goiana Mesquita, como professor adjunto convidado, em regime de
exclusividade, para o exercicio de fun¢des na Escola Superior Agraria
de Viseu, deste Instituto, com a remuneragdo mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de professor adjunto em
exclusividade, no periodo de 04-06-2015 a 03-06-2017.

19 de junho de 2015.— O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208740827

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P.E.
Deliberagao n.° 1323/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 20.05.2015:

Amada Cristina Caleiro Matias Nascimento, Enfermeira, do Mapa
de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lein.® 35/2014 de 20/6, na
Nephrocare S.A. — Clinica de Hemodialise de Portimao, pelo periodo
de um ano, contado a partir da data da referida deliberacdo.

5 de junho de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Rita Carvalho.
208740738
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Deliberagéo n.° 1324/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 05.05.2015:

Ténia das Dores Estrela Gago, Interna do Internato Médico de Gastren-
terologia, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto — au-
torizada a acumular fungdes publicas, nos termos n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, conjugado com o n.° 6 do artigo 49.°
da Portaria n.° 251/2011 de 24 de junho, no Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, pelo periodo de
um ano, com efeitos a 01 de abril de 2015, como Assistente, em regime
de acumulagdo a 20 %, correspondente a oito horas letivas semanais.

5 de junho de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Rita Carvalho.
208740795

Deliberagao n.° 1325/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 20.05.2015:

Pedro Rafael Caveirinhas Bebiano Rouxinol, Interno do Internato
Meédico de Medicina Interna, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo incerto — autorizado a acumular fung¢des publicas, nos termos
n°® 2 do art.® 16° do Decreto-Lei n° 203/2004, de 18 de agosto, alterado
pelo Decreto- Lei n® 45/2009, de 13 de fevereiro, conjugado com o n® 6
do art.® 49° da Portaria n® 251/2011 de 24 de junho, no Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, pelo
periodo de um ano, com efeitos a 1 de abril de 2015, como Assistente,
em regime de acumulagdo a 50 %, correspondente a vinte horas letivas
semanais.

17.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Rita Carvalho.
208740884

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Declaracao de retificagao n.° 557/2015

Declaracio de retificagdo ao Aviso n.’ 6148/2015, inserto no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 108, de 04-06-2015
Dado ter saido com inexatiddo a publicac@o inserta no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 108, de 04-06-2015 — Aviso n.° 6148/2015,
ponto 16, pagina 14499, onde se 1é:

Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo: Dr. José Manuel Avelar Lopes Freitas, Assis-
tente Graduado Sénior de Gastrenterologia do Hospital Garcia de
Orta, EPE;”

devera ler-se:

Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Manuel Avelar Lopes Freitas, Assis-
tente Graduado Sénior de Gastrenterologia do Hospital Garcia de
Orta, EPE;”

22 de junho de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Delgado.
208740965

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7200/2015

1 — Nos termos dos n.* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se publico que, por
deliberagéo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., datada de 12 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagao do presente aviso
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no Diario da Republica, procedimento concursal simplificado de recru-
tamento de pessoal médico, para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Radioterapia da carreira especial médica, para a
celebragao de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupac@o de um posto de trabalho.

2 — O presente procedimento simplificado, destina-se aos médicos
que tenham sido colocados no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
em vaga preferencial da especialidade de Radioterapia.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau
de especialista da area de Radioterapia que tenham ocupado vaga pre-
ferencial, no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., e ainda ndo se
encontrem vinculados por tempo indeterminado a servigos ou estabe-
lecimentos do Servigo Nacional de Satde.

4 — Prazo de apresentac@o de candidaturas: 10 dias tteis, contados
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

5 — Método de selegdo: 0 método de sele¢@o tem por base o resultado
da prova de avaliag@o final do internato médico e de uma entrevista de
selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: ao posto de trabalho cuja
ocupacgdo aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e artigo 7.°-A
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Remuneragdo: a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de Assistente.

8 — Local de Trabalho: Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., com
instalagdes na Rua Prof. Egas Moniz, 1649-035, e Alameda das Linhas
de Torres, 117, 1749-001, ambos em Lisboa — podendo o mesmo ser
desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras Instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaborag@o.

9 — Prazo de validade: o procedimento de recrutamento simplificado
aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho
acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

10 — Legislag@o aplicavel: o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.”* 5Sa 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13
de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e Decreto-
-Lei n.°266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

11 — Horario de trabalho: o periodo normal de trabalho é de 40
(quarenta) horas semanais.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., em suporte de papel, podendo ser
entregue pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, sito no piso 2
no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., no periodo compreendido
entre as 8 e as 17 horas, ou, enviada através de correio registado, com
aviso de rececdo, para o enderego postal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., sito na Av. Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, até
a data limite fixada na publicagéo.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento do dever militar ou de
servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragao emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas;
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d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo do cidadao;

) Um exemplar de curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de dez paginas, assinado e rubricado.

12.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e d) do
ponto anterior pode ser substituida, por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situa¢o precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

13 — Composigao e identificacdo do juri: o juri do presente procedi-
mento de recrutamento simplificado tera a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Marilia Maria Liberato Jorge Lemos — Assistente
Graduada Sénior de Radioterapia do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E.P.E.

Vogais Efetivos:

Dra. Maria Filomena Brazdo Carvalho de Pina — Assistente Graduada
de Radioterapia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dra. Vera Margarida de Azevedo Andrade Arnaut Mendonga Cata-
rino — Assistente de Radioterapia do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E.P.E.

Vogais Suplentes:

Dra. Ana Luisa Cardoso Vasconcelos — Assistente de Radioterapia
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dra. Miriam Ferreira Abdulrehman — Assistente de Radioterapia do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

14 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos: a lista
de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., sitas na Avenida Professor
Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, e disponibilizadas na pagina eletronica
em www.chln.min-saude.pt.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de junho de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208739053

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7201/2015

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com
a especialidade de Oncologia Médica, da carreira médica
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na cldusula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitag¢@o do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestao e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica, torna-se publico, que deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 17/06/2015, se encontra aberto procedimento
concursal simplificado para constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego privado sem termo, cujo contrato serd celebrado nos termos
da legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho de assistente da carreira médica para o Ser-
vigo de Oncologia Médica, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto aos médicos internos
colocados no Centro Hospitalar-Tondela Viseu, E. P. E., e que tenham
concluido, na 1.* época do internato de 2015, a formagdo especifica
na especialidade de Oncologia Médica, ao abrigo de vaga preferencial
atribuida ao Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., nos termos do
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artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro que determina que os
meédicos internos colocados em vagas preferenciais assumem a obrigagao
de, apds a conclusao do internato, exercer fungdes no estabelecimento
ou servico onde se verificou a necessidade que deu lugar a vaga pre-
ferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de formagao
médica especializada, incluindo repetigdes.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos.

5.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Na-
cional de satide, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme Despacho
n.° 4827-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio, determina-se que os trabalhadores médicos que venham
a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho abrangido
pelo procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam
obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no posto de
trabalho para o qual venham a ser selecionados em resultado da lista de
ordenagdo final e que, nessa sequéncia, venham a ocupar.

5.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolug@o do contrato, no decurso dos primeiros
tré€s anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento onde
foi colocado nos termos do presente procedimento concursal, fica inibido
de celebrar novo contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

6 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

7 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagéo Nacional
dos Médicos e outro — tramitagéo do procedimento concursal de recru-
tamento para postos de trabalho da carreira médica.

8 — Caraterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos
termos do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro, que determina que os médicos internos colocados em vagas
preferenciais assumem a obrigagdo de, apos a conclusdo do internato,
exercer fungdes no estabelecimento ou servigo onde se verificou a
necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo igual
ao do respetivo programa de formagdo médica especializada, incluindo
repetigdes, os profissionais contratados deverdo obrigatoriamente
exercer fungdes no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., pelo
periodo de 48 meses.

9 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., sito na
Av. Rei D. Duarte, 3504-509 Viseu, sem prejuizo do regime de mobi-
lidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do
Codigo do Trabalho.

10 — Posicionamento remuneratdrio — a remunerac¢ao base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
médicos internos que concluiram o internato médico na primeira época
de 2015 ao abrigo da vaga preferencial atribuido ao Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto e que constam na Lista de Classificagao
Final relativa a Avaliag@o Final do Internato Médico de Oncologia
Médica e que estejam inscritos na Ordem dos Médicos e ter a situagdo
perante a mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em suporte
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de papel, e ser entregue pessoalmente nos Recursos Humanos sito no
piso 1 do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., durante o horario
das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as 17.30, ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o endereco postal da Instituigdo,
indicado no ponto 9, até a data limite fixada na publicitag@o, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitee que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigéo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaracido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de sele¢do — sao adotados como métodos de selegao
dos candidatos o resultado da prova de avaliagao final do internato mé-
dico e a classificacdo obtida em entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.® 5, do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da selegdo sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificagao final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoracao aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos aprovados ¢é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

20 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr.* Maria Amélia Taveira Guedes Melo Monteiro, as-
sistente graduada de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Dr.? Helena Vitoria Almeida de Matos Silva, assistente graduada
de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2.° Dr.* Maria Reis Andrade, assistente de Hematologia Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Paula Alexandra Martins Rocha, assistente de Hematologia
Clinica do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2.° Dr.* Marta Augusta Ferreira Mos da Fonseca, assistente de Medi-
cina Interna do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

22-6-2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
208740502
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 7202/2015

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna, da carreira especial médica — Area de exercicio
hospitalar.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 17 de junho de
2015, anula-se o procedimento concursal para o preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Medi-
cina Interna, aberto pelo Aviso n.® 4939/2015, publicado no Didario da
Repuiblica, 2. série, n.° 87, de 06 de maio de 2015, alterado pelo Aviso
n.° 5726/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de
26 de maio de 2015, diferindo para momento ulterior, abertura de novo
procedimento concursal.

22 de junho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208739094

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 7203/2015

Procedimento de recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar
— cirurgia geral—da carreira especial médica e da carreira médica

Nos termos do artigo 16.° do decreto-lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira especial médica, cuja relagdo juri-
dica de emprego publico seja constituida por contrato de trabalho em
fungdes publicas, conjugado com o artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, que regula a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no ambito
da carreira especial médica, e o artigo 15.° do decreto-lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em satude, em regime
de gestdo e financiamento privados, integrados no Servico Nacional de
Saude, bem como os requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciagao técnico-cientifica, conjugado
com a clausula 7.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
de Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra E.P.E., e outros e a Federacdo
Nacional de Médicos e outro — tramitagdo do procedimento do concurso
de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente por ACT, despacho de Sua Exceléncia o
senhor Secretario de Estado da Saude de 09 de junho de 2015, e por
deliberag@o do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude
do Norte Alentejano, E.P.E, datada de 19 de junho de 2015, faz-se ptblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento de
recrutamento destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
para a categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar — cirurgia
geral —da carreira especial médica e carreira médica.

1 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente, da relagdo
juridica de emprego, publico ou privado, com alguma Instituicdo do
Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagdo do posto
de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas— quinze dias tteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — Legislagao aplicavel —decreto-lei n.° 177/2009 e decreto-lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim de Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, ACT, Decreto-Lei n.°
266-D/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Regulamentar n.® 51-A/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no
artigo 13.° do decreto-lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, para a carreira
especial médica e no artigo 13.° do decreto-lei n.° 176/2009, de 4 de
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agosto, para a carreira médica, e no artigo 8.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, € na clausula 10.* do ACT.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes da Unidade Local de Saude do Norte Alen-
tejano, E.P.E, podendo o mesmo ser desenvolvido em qualquer dos
Hospitais que a integram.

7 — Requisitos de admissdo— podem candidatar-se ao procedimento
aberto pelo presente aviso os médicos que reinam até ao termo do prazo
de candidatura, os seguintes requisitos, de acordo com o artigo 15.°
do decreto-lei n.° 177/2009, e artigo 14.° do decreto-lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto:

a) Possuir o grau de consultor em Cirurgia Geral,
b) Duragdo minima de trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado.

8 — Método de sele¢do— os métodos de selegdo a utilizar sd3o nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio e da clau-
sula 21.% do ACT, sendo adotados os seguintes métodos:

a) Avaliagao e discussdo curricular (n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e n.° 1 e 2 da clausula 22.° do ACT)

b) Prova pratica (n.% 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio e n.°s 1 e 2 da clausula 23.° do ACT)

9 — Remunerag@o — a remuneragao a atribuir sera de acordo com
o0 anexo ao decreto-regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro,
para os médicos com regime, de 40 horas semanais, para os médicos
da carreira especial médica em regime de trabalho diferente é-lhes
aplicavel o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro, para os trabalhadores em contrato
individual de trabalho, ser-lhe-a aplicado a TRU.

10 — Horario de trabalho—o periodo normal de trabalho, para
a carreira especial médica é de acordo o artigo 32.° do decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, e para a carreira médica ¢ de 40 horas
semanais.

11 — Formalizagao das candidaturas- as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Sr.* Presidente do Con-
selho de Administragdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano,
E.P.E., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas na
Avenida de Santo Antonio, 7300-853 Portalegre, no periodo compreen-
dido entre as 09,00 e as 17,30 horas, ou remetido pelo correio, para a
mesma morada, com aviso de recegéo.

11.1—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao
numero, data e pagina do Diario da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero da
cédula profissional, residéncia, codigo postal, telefone ¢ endereco ele-
tronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

11.2 — As candidaturas devero ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragdo passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira ¢ na categoria ¢ o vinculo a Administracao
Publica

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

11.3—Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documento comprovativo das
suas declaragoes.

11.4— A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 11.2
do presente aviso determina a exclusdo dos candidatos.

11.5—As faltas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12— As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados

13 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candi-
datos que obtenham classificagao final igual ou superior a 10 valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de Maio e na Clausula n.° 25.* do ACT.

15 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagdo, ¢ publici-
tada na 2. série do Diario da Republica, afixada no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos e Secretariado de Administragdo da ULSNA,
EPE, e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 — Composigao e identifica¢@o do Juri — o Juri do presente proce-
dimento de recrutamento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Armando Jodo Massalana, Assistente Graduado Sé-
nior Hospitalar de Cirurgia Geral da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, EPE.

Vogais efetivos:

1.° Dr. Carlos Fernandes Baeta, Assistente Graduado Sénior Hospitalar
de Cirurgia Geralda Unidade Local de Satude do Norte Alentejano, EPE;

2.° Dr. Fernando Manuel Pinto de Padua, Assistente Graduado Sé-
nior Hospitalar de Cirurgia Geral do Unidade Local de Satide do Norte
Alentejano, EPE;

3.° Dr. Carlos Alberto Rodrigues Monteverde, Assistente Graduado
Sénior Hospitalar de Cirurgia Geral da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo EPE;

4.° Francisco Filipe Dias Azevedo, Assistente Graduado Sénior Hos-
pitalar de Cirurgia Geral do Hospital do Espirito Santo, Evora, EPE.

Vogais Suplentes:

1.° Dr.* Ana Maria Alves Cardoso Lopes, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Cirurgia Geral do Hospital de Faro, EPE;

2.° Dr. Bernardino Garcia Fernandes Pascoa, Assistente Graduado
Sénior Hospitalar de Cirurgia Geral do Hospital do Espirito Santo,
Evora, EPE.

17.1—O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

22 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208739175

Aviso (extrato) n.° 7204/2015

Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de assistente graduado sénior, da area hospitalar — me-
dicina interna — da carreira especial médica e da carreira
médica.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira especial médica, cuja relagdo juri-
dica de emprego publico seja constituida por contrato de trabalho em
fungdes publicas, conjugado com o artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, que regula a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no ambito
da carreira especial médica, e o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saide, em regime
de gestdo e financiamento privados, integrados no Servigo Nacional de
Saude, bem como os requisitos de habilitagao profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciaco técnico-cientifica, conjugado
com a clausula 7.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional de Médicos e outro — tramitag@o do procedimento do concurso
de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente por ACT, despacho de S. Ex.* o senhor Se-
cretario de Estado da Satide de 09 de junho de 2015, e por deliberagao
do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satde do Norte
Alentejano, E. P. E., datada de 19 de junho de 2015, faz-se publico que
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se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento de re-
crutamento destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
a categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar — medicina
interna — da carreira especial médica e carreira médica.

1 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissdo, independentemente, da relacao
juridica de emprego, publico ou privado, com alguma Instituicdo do
Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — quinze dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

4 — Legislag@o aplicavel — Decreto-Lei n.° 177/2009 e Decreto-
-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, ACT, Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, para a carreira
especial médica e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, para a carreira médica, e no artigo 8.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, e na clausula 10.* do ACT.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes da Unidade Local de Satide do Norte
Alentejano, E. P. E., podendo o mesmo ser desenvolvido em qualquer
dos Hospitais que a integram.

7 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
aberto pelo presente aviso os médicos que retinam até ao termo do prazo
de candidatura, os seguintes requisitos, de acordo com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, e artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto:

a) Possuir o grau de consultor em Medicina Interna;
b) Durag@o minima de trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado.

8 — Método de selecdo — os métodos de selegdo a utilizar sdo nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio e da clau-
sula 21.% do ACT, sendo adotados os seguintes métodos:

a) Avaliagdo e discussdo curricular (n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e n.° 1 e 2 da clausula 22.° do ACT)

b) Prova pratica (n. 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio e n.” 1 e 2 da clausula 23.° do ACT)

9 — Remuneragdo — a remunera¢do a atribuir sera de acordo com
o anexo ao Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro,
para os médicos com regime, de 40 horas semanais, para os médicos
da carreira especial médica em regime de trabalho diferente é-lhes
aplicavel o disposto na alinea ») do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, para os trabalhadores em contrato
individual de trabalho, ser-lhe-a aplicado a TRU.

10 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho, para
a carreira especial médica ¢ de acordo o artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, e para a carreira médica ¢ de 40 horas
semanais.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido a Sr.” Presidente
do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E., podendo ser entregue diretamente nas suas ins-
talacdes, sitas na Avenida de Santo Antonio, 7300-853 Portalegre, no
periodo compreendido entre as 09,00 e as 17,30 horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero da
cédula profissional, residéncia, codigo postal, telefone e enderego ele-
tronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagao juridica de emprego publico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
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seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria ¢ o vinculo a Administrago
Publica

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo das
suas declaragdes.

11.4 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no
ponto 11.2 do presente aviso determina a exclusdo dos candidatos.

11.5 — As faltas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados

13 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de Maio e na Clausula n.° 25.* do ACT.

15 — A lista unitéria de ordenagdo final, apés homologagdo, ¢ publi-
citada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Servigo de Gestio
de Recursos Humanos e Secretariado de Administragdo da ULSNA,
EPE, e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Composigao e identificagdo do Juri — o Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr.* Ilda Maria Ferreira Barbosa, Assistente Graduado
Sénior Hospitalar de Medicina Interna da Unidade Local de Saude do
Norte Alentejano, EPE;

Vogais efetivos:

1.° Dr. Francisco Manuel Moniz Barreto Messias, Assistente Graduado
Sénior Hospitalar de Medicina Interna da Unidade Local de Saude do
Norte Alentejano, EPE;

2.° Dr. Francisco Rodrigues Carneiro, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Medicina Interna do Hospital Professor Dr. Fernando
Fonseca, EPE;

3.° Dr. Carlos Alberto Leocadio Daniel, Assistente Graduado Sé-
nior Hospitalar de Medicina Interna do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, EPE;

4.° Dr. Joao Bebiano Sacadura Botte Corte Real, Assistente Graduado
Sénior Hospitalar de Medicina Interna do Hospital Garcia d’Orta, EPE.

Vogais Suplentes:

1.° Dr. Vitor Manuel Barbosa Silva, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Medicina Interna da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, EPE;

2.° Dr. Jodo José Vieira Amandio, Assistente Graduado Sénior Hos-
pitalar de Medicina Interna do Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/
Espinho, EPE.

17.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

22 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208739223



17424

PARTE H

Diario da Republica, 2. série — N.° 124 — 29 de junho de 2015

MUNICIPIO DO CARTAXO

Edital n.° 586/2015

Pedro Miguel Magalhées Ribeiro, presidente da cdmara municipal do
Cartaxo, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, torna publico que a cdmara municipal, em reunido ordinaria
de 6 de abril de 2015, deliberou aprovar o projeto de regulamento de
publicidade do municipio do Cartaxo, conforme anexo.

Assim, nos termos e para os efeitos dos artigos 117.° e 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo submete-se a audiéncia dos interessa-
dos e discussao publica, para recolha de sugestdes, o presente projeto
de regulamento, por um prazo de trinta dias, podendo as sugestdes ser
apresentadas junto da DAGRH — Atendimento ao Cidaddo, durante
as horas normais de expediente (das 9 horas as 16 horas) sito na praga
15 de dezembro, edificio da cdmara municipal, no Cartaxo.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
municipio, demais lugares de costume e estilo, publicado no Diario da
Republica — 2.% série e no sitio da internet em www.cm-cartaxo.pt.

1 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Magalhdes
Ribeiro.

Projeto do Regulamento de Publicidade
do Municipio do Cartaxo

Nota justificativa

Esta, hoje, sobejamente consciencializado nas sociedades modernas
que a publicidade ¢ um meio fundamental de comunicagdo entre os
operadores do mercado € os consumidores.

E também, hoje, perfeitamente aceite que a publicidade traduz uma
forma de estimulo do crescimento e inovagéo, para além de, natural-
mente, propiciar a concorréncia.

Porém, se a experiéncia colhida no licenciamento da atividade pu-
blicitaria ha muito nos indicava a necessidade de rever o regulamento
atualmente em vigor, aprovado pela Assembleia Municipal do Cartaxo
em 21 de dezembro de 1999, e de criar um novo instrumento regula-
mentar, a iniciativa «Licenciamento zeroy, corporizada pelo decreto-lei
n°®48/2011, de 1 de abril, teve o conddo de apressar a concretizagao de
tal alterag@o.

Pretende-se, entdo, criar regras relativas ao tipo de suportes publici-
tarios a utilizar, a sua colocagao, apresentagdo e dimensionamento, por
forma a evitar a utilizagdo aleatoria, especulativa, sobredimensionada
e gritante dos instrumentos publicitarios o que ndo contribui para a boa
imagem dos lugares e edificios, antes pelo contrario, constitui um fator
de franca vulgaridade que se julga néo corresponder aos designios da
atividade comercial e publicitaria em geral.

Com o presente regulamento pretende-se, pois, um instrumento que
controle a implementagéio da publicidade, prevendo-se mecanismos
que disciplinem e garantam o cumprimento das disposi¢des legais em
vigor sobre a matéria em causa e salvaguardem a estética ¢ o bom en-
quadramento urbanistico e ambiental da atividade publicitaria na area
do Municipio de Cartaxo.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo do poder
regulamentar conferido aos municipios pelo artigo 241.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, com base e fundamento no disposto nos
artigos 1.°,n.% 2 e 5 e 11.°, ambos da lei n.° 97/88, de 17 de agosto, na
sua redagdo atual, especialmente na que resulta das alteragdes intro-
duzidas pelo decreto-lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e nos termos e em
conformidade com as competéncias dos 6rgdos municipais previstas nos
artigos 25.°, n.° 1, alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea k), ambos do anexo I a
lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao

1 — O presente regulamento estabelece o regime a que fica sujeita
toda a forma de publicidade, realizada na area do territério do Municipio
do Cartaxo, incluindo direitos e obrigacdes, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — O presente regulamento ndo ¢ aplicavel:

a) A afixacio, inscrigdo ou difusdo de propaganda politica, sindical
ou religiosa;

b) A afixagdo, inscri¢do ou difusdo de publicidade adjudicada em
concurso publico e em regime de concessdo pela camara municipal,

¢) As comunicagdes divulgadas através de éditos, notificacdes e
demais formas de sensibilizagdo que se relacionem, direta ou indireta-
mente, com o cumprimento de prescri¢des legais ou com a utilizagdo
de servigos publicos;

d) A difusdo de comunicados, notas oficiosas e demais esclareci-
mentos que se prendam com a atividade de 6rgdos de soberania e das
administragdes central e local.

Artigo 3.°
Isencdes

1 — Estdo isentos de licenciamento, autorizagdo, comunicagao pré-
via com prazo, registo ou qualquer outro ato permissivo e de mera
comunicagao:

a) Os dizeres que resultam de disposicao legal;

b) Os antincios respeitantes a servicos de transportes coletivos con-
cedidos;

¢) Os antincios de organismos publicos, de institui¢des de solidarie-
dade social, de cooperativas e de outras instituigdes sem fins lucrativos,
desde que relativos a atividade que prosseguem;

d) Os anuncios destinados a identificagdo de servigos publicos de
saude, de simbolo oficial de farmacias e de profissdes liberais, desde
que especifiquem apenas os titulares, o horario de funcionamento e,
quando for caso disso, a especializagdo;

e) No ambito das atividades promovidas pelo municipio ou que este
considere de interesse publico, as referéncias a patrocinadores.

2 — Estao igualmente abrangidas pela isenc¢@o prevista no niimero
anterior:

a) As mensagens publicitarias de natureza comercial afixadas ou
inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras
ou detentoras entidades privadas, que ndo sejam visiveis ou audiveis a
partir do espago publico;

b) As mensagens publicitarias de natureza comercial afixadas ou
inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras ou
detentoras entidades privadas, quando a mensagem publicite os sinais
distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular da
exploracdo ou esteja relacionada com bens ou servigos comercializados
no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

¢) As mensagens publicitarias de natureza comercial que ocupem
0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitem
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragdo ou estejam relacionadas com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento.

3 — Para efeitos do disposto na al. ») do nimero anterior, consideram-
-se ainda isentas as mensagens publicitarias afixadas ou inscritas em bens
imoveis que sdo objeto da propria transagio publicitada, nomeadamente,
com indica¢ao de venda ou arrendamento.

4 — Considera-se contiguo a fachada de estabelecimento, para efeitos
da alinea ¢) do n.° 2, a mensagem de publicidade que tenha contacto,
suporte ou apoio na sobredita fachada.

5 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a publicidade
a que se reporta o presente artigo deve, ainda assim, respeitar os critérios
constantes no presente regulamento relativos as condigoes de instalagao
ou aplica¢do dos suportes publicitarios e a publicidade sonora.
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Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Publicidade, toda e qualquer forma de comunicagdo feita por
entidades de natureza publica ou privada, no ambito de uma atividade co-
mercial, industrial, artesanal, ou liberal, com o objetivo direto ou indireto
de promover, com vista a sua comercializagdo ou alienagdo, quaisquer
bens ou servigos, ideias, principios, iniciativas ou institui¢des;

b) «Atividade publicitaria», o conjunto de operacgdes relacionadas
com a difusdo de uma mensagem publicitaria junto dos seus destina-
tarios, bem como as relagdes juridicas e técnicas dai emergentes entre
anunciantes, profissionais, agéncias de publicidade e entidades que
explorem os suportes publicitarios ou que efetuem as referidas operagdes
tais como: operagdes de concecao, criagdo, produgdo, planificacdo e
distribuig@o publicitarias;

¢) «Anunciantey, a pessoa singular ou coletiva no interesse da qual
se realiza a publicidade;

d) «Suporte publicitdrio», o meio utilizado para a transmissdo da
mensagem publicitaria;

e) «Destinatario», a pessoa singular ou coletiva a quem a mensagem
publicitaria se dirige ou que por ela, de qualquer forma, seja atingida.

Artigo 5.°
Suportes publicitarios

1 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se como su-
portes publicitarios, nomeadamente:

a) «Anuncio eletronico», o sistema computorizado de emissao de
mensagens e imagens com possibilidade de ligagdo a circuitos de TV
e video e similares;

b) «Antncio iluminado», o suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

¢) «Antncio luminoso», o suporte publicitario que emita luz pro-
pria;

d) «Bandeirola», o suporte rigido que permanegca oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica;

e) «Blimp, baldo, zepelim, insuflaveis e semelhantes», todos os supor-
tes que para a sua afixa¢@o no ar caregam de gas, podendo estabelecer-se
a ligagdo ao solo por elementos de fixagdo;

/) «Cartazy, toda a mensagem publicitaria ou de propaganda, inscrita
em papel, tela, ou plastico, para afixacao;

g) «Chapay, o suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel e liso, cuja maior dimensao ndo excede os 0,60 m e a maxima
saliéncia ndo excede 0,05 m;

h) «Mupi», o tipo de mobiliario urbano destinado a publicidade,
podendo em alguns casos conter também informagao;

i) «Painel», o suporte constituido por moldura com estrutura propria,
fixado diretamente no solo;

) «Placay, o suporte ndo luminoso aplicado em paramento visivel, com
ou sem emolduramento, cuja maior dimenséo nio excede 1,50 m;

k) «Placa de sinalizaco direcional publicitaria», a placa de defini¢do
da diregdo de determinado estabelecimento comercial ou empresa;

) «Tabuleta ou bandeira», o suporte ndo luminoso afixado perpen-
dicularmente as fachadas dos edificios com mensagens publicitarias
nas faces;

m) «Publicidade sonoray, a atividade publicitaria que utilize o som
como elemento de divulgacdo da mensagem publicitaria;

n) «Unidades moveis publicitarias», os veiculos automoveis e ou-
tros meios de locomogao, veiculos exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria;

0) «Toldoy, o elemento de protegdo contra agentes climatéricos, feito
de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo de
vaos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos comerciais
no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria.

2 — Consideram-se ainda suportes publicitarios todos os instrumen-
tos, veiculos ou objectos utilizados para transmitir mensagens publici-
tarias ndo incluidos no niimero anterior.

Artigo 6.°
Locais e requisitos para o exercicio da atividade publicitaria

1 — O municipio poderé conferir, mediante concessdo, o exclusivo
para afixagdo de mensagens publicitarias em locais determinados tais
como: tapumes, muros, paredes, vedagdes, postes € outros suportes.

2 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias nos lugares ou
espagos de propriedade particular depende do consentimento do respetivo
proprietario ou titular de outros direitos sobre essa propriedade e deve
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respeitar as normas em vigor sobre protecdo do patrimonio arquitetonico
e do meio urbanistico, ambiental e paisagistico.

3 — A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias ao longo
das estradas nacionais obriga ao cumprimento, para além do estatuido
no presente regulamento, do disposto no decreto-lei n.° 105/98, de 24
de abril e do decreto-lei n.° 13/71, de 23 de janeiro, consoante se trate
de vias constantes do Plano Rodovidrio Nacional ou ndo incluidos no
mesmo.

4 — A afixacao ou inscri¢ao de mensagens publicitarias ao longo de
caminhos e estradas municipais esta sujeita ao disposto na lei n.° 2110,
de 19 de agosto de 1961, alterada pelo decreto-lei n.° 360/77, de 1 de
setembro.

CAPITULO I

Regime e procedimento do licenciamento

SECCAO1
Licenciamento

Artigo 7.°
Limites do licenciamento

1 — E proibida a inscrigéo, afixagdo ou distribui¢io de mensagens
publicitarias que, por si so, ou através dos suportes que utilizam, afetem
a estética ou ambiente dos lugares ou da paisagem, ou causem danos a
terceiros, nomeadamente:

a) Inscri¢des e pinturas murais ou afins efetuadas em bens do dominio
publico ou privado que néo pertengam ao autor da mensagem, ao titular
desses direitos ou a quem dela resulte identificavel,

b) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante que
atravessem a via publica;

c) Cartazes ou afins afixados em local ndo autorizado, através de
colagem ou outros meios semelhantes;

d) Os que afetem a salubridade dos espagos publicos.

2 — Excetua-se do nimero anterior o disposto na alinea b), sempre
que a mensagem publicitaria anuncie evento ocasional, regular ou ndo,
de natureza efémera, desde que instaladas a pelo menos 4,50 m de altura
em relagdo a via, bem como o disposto na alinea c), sempre que tal se
insira no ambito da previsdo do artigo 23.° do presente regulamento.

3 — E igualmente proibida a afixagdo ou inscri¢gdo de mensagens
publicitarias em locais, edificios ou monumentos de interesse historico,
cultural, arquitetonico ou paisagistico, ou em elementos caracteristicos
da arquitetura tradicional, nomeadamente:

a) Imoveis classificados ou em vias de classificagdo, nomeadamente
os de interesse publico nacional ou municipal;

b) Edificios a preservar;

¢) Imoveis onde funcionem servigos publicos;

d) Edificios religiosos ou cemitérios.

4 — A proibigdo prevista no numero anterior nio se aplica caso a
mensagem publicitaria se circunscreva a identificagdo da atividade
exercida nos imoéveis em causa.

5 — A afixac@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias ndo sera
igualmente admitida se prejudicar:

a) Avisibilidade de placas toponimicas, semaforos, sinais de transito
¢ iluminagdo publica;

b) O acesso e as vistas de edificios vizinhos;

¢) A circulagdo dos pedes, especialmente dos cidaddos com mobili-
dade reduzida.

6 — Naio ¢ admitida a difusdo de publicidade sonora que nio tenha
sido previamente licenciada e que ndo respeite a legislagao aplicavel.

Artigo 8.°
Requerimento

1 — O procedimento de licenciamento para afixagdo, inscrigdo ou
distribuicio de mensagens publicitarias inicia-se através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara, cujo modelo se encontra disponivel no
sitio da internet do Municipio do Cartaxo em www.cm-cartaxo.pt.

2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Tratando-se de pessoa singular:

i) Identificag@o do requerente, com o nome, numero de documento
de identificag@o e residéncia, nimero de identificag@o fiscal, contato
telefonico e eletronico;
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ii) Consentimento de consulta da declaragdo de inicio ou de alteragao
de atividade;

b) Tratando-se de pessoa coletiva:

i) Identificagdo do representante legal, com o nome, nimero de docu-
mento de identificagdo, identifica¢do da firma, nimero de identifica¢ao
fiscal e sede, contato telefonico e eletronico;

i) Codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial, caso
se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

¢) Endereco do edificio ou estabelecimento objeto da pretensdo, o
respetivo nome ou insignia e o ramo de atividade exercido no estabe-
lecimento;

d) Numero e data do alvara de licenca ou de autorizagdo de utilizagdo,
quando aplicavel,

e) A identificacdo da localizagdo, e do meio ou suporte a utilizar, suas
dimensdes e dizeres;

/) O periodo pretendido para a utilizacao;

2) Qualidade em que requer;

h) O fim pretendido para a ocupagdo, em termos claros e precisos.

Artigo 9.°
Elementos instrutérios
1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer
direito que confira legitimidade para a pretenséo;

b) Certiddo permanente, ou codigo de acesso, emitida pela Conser-
vatoria do Registo Predial e caderneta predial emitida pelo respetivo
Servigo de Finangas referentes ao prédio;

¢) Memoria descritiva e justificativa esclarecendo devidamente a
pretensdo com indicagdo dos materiais, configuragao, cores, legendas
a utilizar indicando a area objeto do pedido e demais informagdes ne-
cessarias a apreciagdo do pedido;

d) Planta de localizagao a escala de 1:2000, com a indicac@o do local
objeto da pretensdo;

e) Declaragdo do requerente, responsabilizando-se por eventuais da-
nos causados no espago ptblico e comprometendo-se a repor o espaco
publico no estado anterior apds a ocupacao;

/) Desenho a escala 1:100 ou 1:50 que pormenorize a instalagao,
incluindo o meio ou suporte, com indicac¢ao da forma, cor, dimensdes,
balango de afixacgdo e distincia do passeio a parte inferior do suporte
e largura deste;

2) Fotografia a cores ou algado do edificio, a escala minima de 1:100
ou 1:50, indicando o local previsto para a afixacéo.

2 — Visando-se a instalagdo de blimps, baldes, zepelins, insuflaveis
e semelhantes devera ser junto ao requerimento inicial o contrato de
seguro de responsabilidade civil.

Artigo 10.°
Saneamento processual

1 — Compete ao presidente da cdmara municipal decidir as questdes
de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento do
pedido de licenciamento.

2 — O presidente da camara municipal profere despacho de aperfeigoa-
mento do pedido, no prazo de 8 dias a contar da respetiva apresentagdo,
sempre que o requerimento esteja deficientemente instruido ou faltar
qualquer documento instrutdrio considerado essencial a boa apreciacdo
da pretensdo e que ndo possa ser oficiosamente suprido.

3 — No caso do previsto no nimero anterior, sera o requerente con-
vidado a corrigir ou completar o pedido no prazo de 10 dias, ficando
suspenso os termos ulteriores do procedimento, sob pena de rejeicido
liminar.

4 — No prazo de 10 dias, a contar da apresentagdo do requerimento,
o presidente da cdmara municipal pode igualmente proferir despacho de
rejei¢do liminar, quando da analise dos elementos instrutdrios resultar
que o pedido ¢ manifestamente contrario as normas legais ou regula-
mentares aplicaveis.

5 — Nao ocorrendo rejei¢do liminar ou convite para corrigir ou com-
pletar o pedido, no prazo previsto nos numeros 3 e 4, presume-se que
o0 requerimento se encontra corretamente instruido.

6 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0s Servigos
devem dar a conhecer ao presidente da cdmara municipal, até a decisdo
final, qualquer questdo que prejudique o desenvolvimento normal do
procedimento ou impega a tomada de decis@o sobre o objeto do pedido,
nomeadamente a ilegitimidade do requerente.

7 — Se a decisao final depender da decisdo de uma questdo que seja
da competéncia de outro 6rgdo administrativo ou dos tribunais, deve
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o presidente da camara municipal suspender o procedimento até que o
orgdo ou o tribunal competente se pronunciem, notificando o reque-
rente desse ato, sem prejuizo do previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o interessado pode
requerer a continuagdo do procedimento em alternativa a suspensao,
ficando a decisdo final condicionada, na sua execugdo, a decisdo que vier
a ser proferida pelo 6rgdo administrativo ou tribunal competente.

9 — Havendo rejei¢do do pedido, nos termos do presente artigo, o
interessado que apresente novo pedido para o mesmo fim esta dispensado
de juntar os documentos utilizados anteriormente que se mantenham
validos e adequados.

10 — Apos a admissdo liminar do requerimento podem, ainda, ser
solicitados ao requerente, elementos complementares necessarios ao
conhecimento do pedido, sempre que se verifiquem dividas suscetiveis
de comprometer a sua apreciacao;

11 — O requerimento sera indeferido se ndo forem indicados ou
entregues os elementos ou esclarecimentos complementares solicitados
no prazo maximo de 15 dias contados da data da notificacdo que soli-
cite a sua apresentagao, prazo que podera ser prorrogado até 30 dias a
pedido do requerente.

12 — O presidente da cdmara municipal pode delegar nos vereadores,
com faculdade de subdelegacao, ou nos dirigentes dos servigos munici-
pais, as competéncias referidas no presente artigo.

Artigo 11.°
Consulta a entidades externas

1 — A decisdo sobre o pedido de licenciamento €, nos termos legais,
precedida de parecer das entidades com jurisdi¢do sobre o local da
pretensao.

2 — O municipio devera solicitar os pareceres referidos no nimero
anterior nos 15 dias seguintes a entrada do requerimento ou nos 10 dias
seguintes a jungdo dos elementos complementares referidos no n.° 3
do artigo 10.°

3 — O interessado pode solicitar previamente os pareceres legal-
mente exigidos junto das entidades competentes, entregando-os com
o requerimento inicial.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, pode ser soli-
citado, sempre que julgue necessario para a tomada de decisao, parecer
a outras entidades, designadamente as juntas de freguesia, tendo em
conta a prossecucdo dos objetivos e os principios gerais estabelecidos
no presente regulamento.

5 — Os pareceres solicitados deverdo ser emitidos no prazo maximo
de 30 dias seguidos a contar da data do oficio respetivo, findo o qual o
processo prosseguira, sendo proferida a decis@o sem tais pareceres, nao
podendo, em caso algum, ser violada a lei expressa.

Artigo 12.°
Decisao

1 — A decisdo sobre o pedido de licenciamento compete a camara
municipal e deve ser proferida no prazo de 30 dias contados a partir:

a) Da data da rece¢do do pedido ou dos elementos solicitados no
termos do artigo 10.°%;

b) Da data da recegdo do tlltimo dos pareceres, autorizagdes ou aprova-
¢oes emitidos pelas entidades externas ao Municipio do Cartaxo, quando
tenha havido lugar a consultas nos termos do artigo 11.°;

¢) Do termo do prazo para rececdo dos pareceres, autorizagdo ou
aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas ndo se pro-
nuncie até essa data.

2 — O pedido de licenciamento ou de renovagao da licenga ¢ inde-
ferido quando:

a) Nao respeitar as normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Nio obedecer aos limites legalmente estabelecidos no ambito do
Regulamento Geral do Ruido, quando se trate de publicidade sonora;

¢) Tenha sido aplicada ao requerente, em processo de contraorde-
nacdo, a pena acessoria de interdi¢do de toda e qualquer atividade pu-
blicitaria;

d) Quando o pedido de licenciamento se reporte a atividade publicitaria
que utilize avionetas ou outros meios areos e nao se encontre instruido
com a autorizagdo prévia e expressa da entidade com jurisdigdo sobre
0 espago aéreo que se pretende atravessar;

e) Quando seja suscetivel de afetar negativamente o patrimonio arqueo-
logico, historico, cultural ou paisagistico natural ou edificado;

f) Quando esteja em causa o interesse publico devidamente funda-
mentado;

g) Tiver sido objeto de parecer negativo de entidade externa, com
caracter vinculativo.
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3 — Previamente a decis@o de indeferimento do pedido de licencia-
mento proceder-se-a a audiéncia prévia dos interessados, de acordo com
o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 13.°
Notificagao

1 — A decisdo sobre o pedido deve ser notificada por escrito ao reque-
rente no prazo de 10 dias, contados a partir da data da deliberagéo.

2 — No caso de deferimento deve incluir-se na respetiva notificagdo
aindicag8o de eventuais condi¢des impostas, nomeadamente se o titular
da licenga esta obrigado a possuir contrato de seguro de responsabilidade
civil e do prazo de 10 dias para levantamento do alvara da licenga ¢
pagamento da taxa respetiva.

3 — Findo o prazo mencionado no numero anterior, sem que se
mostrem pagas as taxas devidas, o pedido de licenciamento caduca nos
termos do previsto no artigo 17.° do presente regulamento.

4 — Quando seja exigido a existéncia de contrato de seguro de res-
ponsabilidade civil, nos termos do numero 2, o titular da licenga esta
obrigado a exibi-lo aquando do levantamento do alvara.

Artigo 14.°
Alvara de licen¢a

1 — Apbs a obtengdo do deferimento do pedido de licenciamento é
emitida uma licenga, a qual constitui o titulo juridico que legitima o seu
titular a exercer os direitos nela referidos.

2 — A licenca de afixacdo, inscrigdo ou distribui¢do de mensagens
publicitarias ¢ titulada por alvara, cuja emissdo ¢ condicao de eficacia
da mesma.

3 — O alvara deve conter, nos termos da licenga, a especificagdo dos
seguintes elementos, consoante forem aplicaveis:

a) A identificacdo do titular do alvara, pelo nome ou denominagio
social e numero de identificagéo fiscal;

b) O objeto do licenciamento, referindo expressamente o local e area
licenciados;

¢) A descrigao dos elementos a utilizar;

d) Os condicionamentos a que fica sujeita a licenca;

e) O prazo de validade da licenga;

f) Valor da taxa paga ou mengao a sua isengao.

4 — A entrega da licenca depende do pagamento das taxas respetivas
e da apresentagao de fotocopia do contrato de seguro de responsabilidade
civil, quando exigido.

Artigo 15.°
Mudanga de titularidade da licenca

1 — Alicenga ¢ pessoal e a substituigdo do titular s6 pode ser realizada
com autorizagdo prévia do presidente da cdmara municipal mediante o
respetivo pedido de averbamento.

2 — O pedido de averbamento deve ser apresentado no prazo de
15 dias, a contar da verificag@o dos factos que o justificam.

3 — O pedido s6 podera ser deferido quando se verifiquem cumula-
tivamente as seguintes condigdes:

a) O requerente apresente prova da legitimidade do seu interesse;

b) As taxas devidas se encontrem pagas;

¢) Nio haja qualquer alteragdo a licenca;

d) Comprovada a existéncia de contrato de seguro de responsabilidade
civil, quando aplicavel.

Artigo 16.°
Validade e condi¢oes de renovacio da licenga

1 — As licengas tém como prazo de validade aquele que for deter-
minado pelo ato licenciador, ndo podendo ser concedidas por periodo
superior a um ano.

2 — A licenga anual deve ser sempre emitida até ao termo do ano
civil a que reporta.

3 — As licengas concedidas por prazo inferior a um ano sdo susce-
tiveis de renovagdo, por igual periodo, a requerimento do interessado,
obedecendo ao procedimento estabelecido para a licenga, com as espe-
cificidades constantes dos numeros seguintes.

4 — O pedido de renovagdo a que se refere o numero anterior deve
ser efetuado até ao termo do prazo fixado no alvara de licenca, e conter a
indicagdo expressa de que se mantém as condigdes aprovadas no periodo
anterior, o que dispensa o pedido de nova apreciagdo técnica.
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5 — As licengas concedidas pelo prazo de um ano renovam-se auto-
matica e sucessivamente, nos seguintes termos:

a) A primeira licenca deve ser concedida até ao termo do ano civil
a que se reporta o licenciamento, findo o que se renova automatica e
sucessivamente, por periodos de um ano, desde que o titular proceda
ao pagamento da taxa devida;

b) A renovacao a que se refere a alinea anterior ndo ocorre sempre que:

i) O municipio notifique por escrito o titular, com a antecedéncia
minima de 30 dias, da decis@o de ndo renovagao;

ii) Titular comunique por escrito ao municipio, com a antecedéncia
minima de 30 dias, da inten¢@o de ndo renovagao.

6 — A renovagio a que se refere o nimero anterior ocorre desde que
se mostrem pagas as taxas devidas, a tratar junto do servigo municipal
competente nos meses de janeiro e fevereiro de cada ano, devendo
o interessado solicitar o correspondente aditamento ao alvara, neste
mesmo periodo.

7 — A licenga renovada considera-se concedida nos termos e condi-
¢des em que foi concedida a licenga inicial, sem prejuizo da atualizagdo
do valor da taxa devida.

Artigo 17.°
Caducidade

1 — A licenga caduca quando se verifique qualquer das seguintes
situagdes:

a) Falta de pagamento das taxas, nos prazos devidos;

b) Decurso do prazo de validade da licenga inicial ou renovada;

¢) O titular comunicar ao municipio que ndo pretende a renovagao
da mesma;

d) Perda, pelo titular, do direito ao exercicio da atividade a que se
reporta a licenca.

2 — O titular da licenga caducada pode requerer nova licenga, po-
dendo ser utilizados os elementos que instruiram o processo anterior,
desde que se mostrem validos e adequados.

Artigo 18.°
Revogacio da licenca
1 — As licengas podem ser revogadas sempre que:

a) Situagdes excecionais de imperioso interesse publico assim o
exigirem;

b) O seu titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a
que esta sujeito ou quaisquer obrigagdes a que se tenha vinculado no
licenciamento.

2 — O Municipio do Cartaxo pode ordenar a transferéncia de qualquer
suporte publicitario para outro local, quando imperativos de reordena-
mento do espago ou razdes de interesse publico o justifiquem, sem que
dai resulte qualquer obrigac¢do de indemnizar.

3 — A revogagao ¢ alteragdo da licenga nos termos previstos nos
numeros anteriores ndo ddo lugar a qualquer indemnizagao.

4 — Arevogagdo da licenga implica a remog&o do suporte publicitario,
nos termos previstos no artigo 34.°

Artigo 19.°
Cassacio

O alvara é cassado quando ocorra a caducidade da licenga, nos termos
previstos no artigo 17.° do presente regulamento, bem como nos casos
em que a mesma seja revogada ao abrigo do disposto no artigo anterior,
anulada ou declarada nula.

CAPITULO III
Suportes publicitarios

SECCAO1
Condigoes técnicas de instalagiao

Artigo 20.°
Dos toldos

A colocagdo dos toldos nas fachadas dos edificios obedece as se-
guintes condigdes:

a) Altura minima de 2,10 m, medida desde o cho a parte inferior das
sanefas ou ferragens, no seu ponto mais desfavoravel;
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b) A saliéncia maxima ndo podera ser superior a largura do passeio,
com a redugao de 40 cm, ndo podendo em caso algum exceder os 2 m;

¢) Nos arruamentos onde ndo exista passeio, a saliéncia ndo podera
exceder 10 % da largura da rua com um maximo de 2 m.

Artigo 21.°
Das chapas

1 — As dimensdes das chapas ndo podem exceder 0,60 m x 0,40 m.

2 — S6 poderao localizar-se ao nivel do rés-do-chdo dos edificios.

3 — As chapas de proibigdo de afixacdo de anuncios serdo colocadas,
preferencialmente, nos cunhais dos prédios, mas nunca proximo das
que designam arruamentos, e as suas dimensdes ndo poderdo exceder
0,20 m x 0,15 m.

Artigo 22.°
Das placas

1 — As dimensdes ndo podem exceder 1,50 m X 1 m, nem a sua
saliéncia exceder 0,10 m.

2 — Nao poderdo sobrepor gradeamentos ou outras zonas vazadas
em varandas.

3 — Naio poderao ocultar elementos decorativos ou outros com inte-
resse na composicdo arquitetonica das fachadas.

4 — O intervalo minimo entre as placas de anunciantes diferentes
devera ser de 1 m, exceto quando tal ndo seja fisica ou materialmente
possivel.

Artigo 23.°
Das tabuletas

1 — As suas dimensdes nao podem exceder 0,50 m x 0,50 m.

2 — Em cada edificio ndo podera ser afixada mais do que uma tabu-
leta, exceto se ai for exercida mais do que uma atividade, caso em que
o intervalo entre tabuletas devera ser de 3 m, exceto quando tal ndo seja
fisica ou materialmente possivel.

3 — As tabuletas ndo podem distar menos de 2,60 m do solo.

4 — Nao pode ser excedido o balango de 0,70 m em relag@o ao plano
marginal do edificio.

Artigo 24.°
Dos painéis, mipis e semelhantes

1 — Os painéis, mupis e semelhantes devem ter dimensdes que néo
ponham em causa o ambiente e a estética dos locais pretendidos.

2 — Quando fixados diretamente no solo, a distancia entre a moldura
dos painéis e o solo ndo podera ser inferior a 2,00 m.

3 — A distancia entre painéis afixados ao longo das vias municipais
e arruamentos nao pode ser inferior a 1,50 m, exceto quando afixados
em tapumes, vedacdes ou elementos congéneres.

4 — Os painéis deverdo ser sempre nivelados, exceto quando o ta-
pume, vedagdo ou outro elemento congénere se localize em arruamento
inclinado, caso em que se admite a sua disposi¢@o em socalcos, acom-
panhando de forma harmoniosa a inclinag@o do terreno.

Artigo 25.°
Estruturas

1 — A estrutura ndo pode manter-se no local sem mensagem publi-
citaria durante um periodo superior a 90 dias.

2 — Na estrutura deve ser afixado o nimero de ordem atribuido ao
suporte e a identidade do titular, ndo podendo tal afixagdo exceder as
dimensdes de 0,40 m x 0,20 m.

3 — A colocagio de estruturas deve respeitar o regime da acessibili-
dade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica
e edificios habitacionais, aprovado pelo decreto-lei n.° 163/2006, de 8
de agosto.

Artigo 26.°
Das bandeirolas
Na colocagdo de bandeirola, a distincia entre a parte inferior da
bandeirola e o solo ndo pode ser inferior a 3 m.
Artigo 27.°
Dos cartazes

Os cartazes poderao ser afixados nas vedagdes, tapumes, muros e
paredes, desde que respeitem os limites regulamentares.
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SECCAOTI

Condigdes técnicas de instalagao dos anuncios luminosos,
iluminados, eletrénicos e similares

Artigo 28.°
Dos antncios luminosos

1 — Os anuncios luminosos s6 poderdo ser de dupla face, aplica-
dos perpendicularmente as fachadas dos edificios e denominados de
«bandeira» ou executados em tubos de néon a vista, desenhando letras
afixadas em paramentos dos edificios.

2 — Estes anuncios estdo sujeitos as seguintes limitagdes:

a) Nao podem exceder o balango total de 0,60 m;
b) A distancia entre o solo e a parte inferior do antincio ndo pode ser
inferior a 2,60 m.

Artigo 29.°
Dos antincios iluminados e dos antincios eletronicos

A colocagio de anuncios iluminados e eletronicos obedece as se-
guintes condigdes:

a) Poderdo ser colocados diretamente nas fachadas dos edificios;

b) Niao poderdo exceder a saliéncia de 0,20 m contando com o ele-
mento que os ilumina;

¢) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio ndo pode ser
inferior a 2 m.

Artigo 30.°
Estrutura, termo de responsabilidade e seguro

1 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes, instalados nas coberturas ou fachadas de
edificios e em espagos afetos ao dominio publico devem ficar enco-
bertas, tanto quanto possivel, e ser pintadas com a cor que lhes dé o
menor destaque.

2 — Sempre que a instalagdo tiver lugar a mais de 4,00 m acima do
solo ou tenha lugar na cobertura de edificio deve ser obrigatoriamente
junto ao requerimento inicial, a que se refere o artigo 8.°, um termo de
responsabilidade assinado por técnico competente.

3 — Nos casos referidos no numero anterior, apos o deferimento do
pedido, o levantamento do alvara sera condicionado a entrega de contrato
de seguro de responsabilidade civil.

SECCAO III

Unidades moveis publicitarias

Artigo 31.°
Autorizacio e seguro

1 — Sempre que o meio ou suporte utilizado exceda as dimensodes do
veiculo, deve ser obrigatoriamente junto ao requerimento inicial, a que
se refere o artigo 8.°, uma autorizagdo emitida pela entidade competente.

2 — Apbés o deferimento do pedido, o levantamento do alvara sera
condicionado a entrega do contrato de seguro de responsabilidade civil.

SECCAO IV
Blimps, bal6es, zepelins, insuflaveis e semelhantes

Artigo 32.°
Serviddes militares ou aeronauticas

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o licenciamento da ativi-
dade publicitaria que utilize avionetas ou outros meios aéreos, depende
de prévia e expressa autorizagdo das entidades com jurisdi¢do sobre o
espago aéreo que se pretende atravessar para a difusdo da mensagem
publicitaria.

SECCAOV
Publicidade sonora

Artigo 33.°
Condicoes e restricoes

1 — E permitida a difus@o de mensagens publicitarias sonoras de
natureza comercial que possam ser ouvidas dentro dos respetivos estabe-
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lecimentos ou na via publica, cujo objetivo imediato seja atrair ou reter
a atenc@o do publico, desde que previamente licenciada e respeitados
os limites impostos pela legislagdo aplicavel as atividades ruidosas e o
pelo sossego e tranquilidade publicas.

2 — A difusdo sonora de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial apenas pode ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;

b) Desde que respeitados os valores limite do Regulamento Geral
do Ruido;

¢) A uma distancia minima de 100 m de edificios escolares, de hos-
pitais, cemitérios, locais de culto e outros estabelecimentos similares
durante o seu horario de funcionamento;

d) Tratando-se de eventos efémeros ou ocasionais, trés dias antes da
ocorréncia do evento.

3 — As unidades moveis publicitarias somente poderdo fazer uso
de material sonoro desde que este respeite os limites impostos pela
legislagdo aplicavel a atividades ruidosas ¢ de acordo com o numero
anterior.

CAPITULO IV
Remocio, depésito e conservagio

Artigo 34.°
Remocio de suportes ilegais

1 — Sempre que o municipio detete a existéncia de suportes publi-
citarios ilegais, deve o infrator ser notificado para no prazo de 10 dias
para proceder a sua remogao.

2 — Caso o titular da licenga ou o infrator ndo tenha procedido,
dentro do prazo fixado, a remogédo dos suportes publicitarios, pode o
municipio efetuar a remogéo.

3 — Sempre que o municipio proceda a remogdo dos suportes pu-
blicitarios, nos termos do nimero anterior, o titular da licenca ou o
infrator € responsavel pelo pagamento de todas as despesas efetuadas,
referentes a remogao e ao deposito, ndo sendo o municipio responsavel
por qualquer dano ou deterioragdo do bem, nem havendo lugar a qual-
quer indemnizagao.

4 — A remocdo, depdsito do bem e as respetivas despesas sdo noti-
ficadas ao seu titular, através de carta registada com aviso de recegao,
até 15 dias decorridos sobre a operagao, devendo constar da mesma a
discriminagdo dos montantes ja despendidos pelo Municipio do Cartaxo
e o montante da taxa diaria de deposito.

5 — Arrestitui¢do dos bens pode ser solicitada ao Municipio do Car-
taxo, no prazo de 15 dias, apds a notificagdo prevista no nimero anterior,
formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara,
sendo pagas aquando da apresentagdo do mesmo, todas as quantias
devidas com a remogao, o depodsito e a limpeza do local.

6 — Caso o titular ndo requeira a restitui¢ao referida no nimero ante-
rior dentro do prazo ali previsto, o Municipio do Cartaxo pode declarar
a perda, a seu favor, dos bens.

7 — Para ressarcimento dos encargos com a remocao e deposito,
caso ndo sejam voluntariamente pagos, aplicam-se os meios coercivos
constantes do Regulamento Municipal de Taxas e de Outras Receitas
do Municipio do Cartaxo.

Artigo 35.°
Conservacio e remocio de suportes publicitarios licenciados

1 — Todos os suportes publicitarios deverdo permanecer em boas
condigdes de conservagdo podendo o municipio, caso tal ndo se verifi-
que, notificar o titular fixando-lhe o prazo de 10 dias para que execute
os trabalhos necessarios a sua conservagao ou 0s remova.

2 — Se, decorrido o prazo fixado na notificagdo a que se refere o nu-
mero anterior, o titular ndo tiver procedido a execugao dos trabalhos que
lhe tenham sido impostos ou a remoc¢do do suporte, podera o municipio
proceder a sua remogdo, nos termos dos n.° 3 a 8 do artigo anterior.

CAPITULO V

Fiscalizacio e regime contraordenacional

Artigo 36.°
Fiscalizagao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
nomeadamente a Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica nos
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termos do Decreto-Lei n° 48/2011, de 1 de abril, incumbe ao municipio
a fiscaliza¢@o do disposto no presente regulamento.

Artigo 37.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, é punivel
como contraordenagao:

a) O desrespeito das regras estabelecidas no presente regulamento;

b) O desrespeito das condi¢des constantes da licenca;

¢) A falta de cumprimento ou cumprimento intempestivo das ordens
de remocao dos suportes publicitarios.

2 — Constitui ainda contraordenagao, punivel com coima de € 3,74
a € 3.740,98 no caso de pessoa singular e de € 3,74 a € 44.891,81, no
caso de pessoa coletiva, a publicidade sem o necessario licenciamento
municipal ou em desconformidade com as condigdes aprovadas.

3 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites maximos das coimas
previstas no nimero anterior reduzidos para metade.

4 — O pagamento da coima nao dispensa o infrator do dever de
reposi¢do da legalidade.

5 — As contraordenagdes estabelecidas na lei n.° 97/88, de 17 de
agosto, e no decreto-lei n.° 105/98, de 24 de abril, sdo aplicaveis as
coimas ali expressamente previstas, a cujo produto se aplicardo as regras
de repartic@o respetivas.

6 — O produto das coimas referidas no n.° 2 do presente artigo reverte
para o municipio, ainda que sejam cobradas em juizo.

Artigo 38.°
Sancdes acessorias

Sem prejuizo das expressamente previstas nos diplomas referidos no
n.° 5 do artigo anterior, quando a gravidade da infragdo e a culpa do in-
frator o justifique, pode ser determinada a aplica¢do de sangdo acessoéria,
nos termos do artigo 21.° do decreto-lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na
redagdo em vigor ao momento da aplicagdo da coima.

Artigo 39.°
Responsabilidade solidaria

Sao considerados solidariamente responsaveis pelas contraordenagdes
instauradas por violagdo das normas constantes no presente regulamento,
aquele a quem aproveita a publicidade, o titular do meio de difusdo ou
suporte publicitario.

Artigo 40.°
Competéncia

Sem prejuizo das regras de competéncia estabelecidas nos diplomas
referidos no n.° 5 do artigo 35.°, a competéncia para determinar a ins-
tauracdo dos processos de contraordenagdo, para designar o instrutor,
para aplicar as coimas e determinar a aplicagdo de sangdes acessorias
pertence ao Presidente da cAmara municipalmunicipal, podendo ser
delegada nos vereadores.

CAPITULO VI
Disposig¢des finais

Artigo 41.°
Taxas

1 — Pela emissdo das licencas ou pela sua renovagio sdo devidas
taxas nos termos do Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas
do Municipio do Cartaxo.

2 — O pagamento do valor das taxas ¢ efetuado aquando do levan-
tamento do alvara de licenga ou, no caso de renovagéo, no prazo fixado
para o efeito, sob pena de caducidade do respetivo direito.

Artigo 42.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o Regu-
lamento de Publicidade para o Concelho do Cartaxo aprovado pela As-
sembleia Municipal do Cartaxo em 21 de dezembro de 1999 (Apéndice
n.° 22 ao Didrio da Republica n.° 38, 11 série, de 15 de fevereiro).
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Artigo 43.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas relativas a aplicagdo do presente regu-
lamento serdo resolvidos pela lei geral em vigor sobre a matéria a que
este se refere e, na falta desta, por deliberagao da cdmara municipal.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias tteis apos
a sua publicagdo nos termos legais.
208739045

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 7205/2015

Vitor Manuel Gongalves Aleixo, Presidente da Camara Municipal de
Loulé, torna puiblico que, por deliberacdo da Camara Municipal tomada
na sua reunido ordinaria de 8 de maio de 2015 e reunido extraordina-
ria da Assembleia Municipal de 5 de junho de 2015, foi determinado
submeter a apreciagao publica, ao abrigo do artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o Projeto de Regulamento Municipal do
Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais de Venda
ao Publico e de Prestag@o de Servigos do Concelho de Loulé.

Assim e para todos os efeitos legais, a seguir se publica o Projeto de
Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento dos Estabele-
cimentos Comerciais de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos
do Concelho de Loulé.

22 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Gongalves Aleixo.

Projeto de Regulamento Municipal do Horario de Funcio-
namento dos Estabelecimentos Comerciais de Venda
ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Concelho de
Loulé.

Nota justificativa

O Regulamento Municipal relativo aos Periodos de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais de Venda ao Publico e de Prestacdo
de Servigos, atualmente em vigor no concelho de Loulé, foi aprovado,
sob proposta da Camara Municipal, por deliberagdo de Assembleia
Municipal, de 30 de abril de 2013.

O regime de horario de funcionamento dos estabelecimentos comer-
ciais fixado no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos De-
cretos-Leis n® 126/96, de 10 de agosto, e n° 216/96, de 20 de novembro,
e na Portaria n.° 153/96, de 15 de maio, sofreu alteragdes substanciais
com a publicag@o do Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de outubro.

Posteriormente, no ambito da iniciativa “Licenciamento Zero”, foi
publicado o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que veio introduzir
alteracdes significativas ao regime dos horarios de funcionamento dos
estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, de comércio de bens,
de prestagdo de servigos ou de armazenagem.

A recente publicagdo do Decreto-Lein® 10/2015, de 16 de janeiro, que
alterou os artigos 1°, 3°, 4°, 4°-A e 5° do citado Decreto-Lei n® 48/96,
de 15 de maio, veio estabelecer que os estabelecimentos de venda ao
publico, de prestacdo de servigos, de restauracdo ou de bebidas, os
estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com espago de danga
ou salas de danga, ou onde habitualmente se dance, ou se realizem, de
forma acessoria, espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos de
espetaculos e de divertimentos publicos ndo artisticos tém horario de
funcionamento livre.

Naio obstante, o artigo 3° do citado diploma veio determinar que as ca-
maras municipais podem, ouvidos os sindicatos, as for¢as de seguranga,
as associa¢des de empregadores, as associagdes de consumidores e a
junta de freguesia respetiva, restringir os periodos de funcionamento, a
vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em €pocas determinadas,
em casos devidamente justificados e que se prendam com razdes de
seguranga ou de protecdo da qualidade de vida dos cidadaos.

Nesse sentido, e considerando que o concelho de Loulé se diferencia
pela sua diversidade de manifestacdes culturais, recreativas, ltdicas e
outras que ai se veem desenvolvendo e proliferando;

Considerando que nos tultimos anos se tem assistido a um aumento
significativo da instalag@o de estabelecimentos de restauragdo e/ou be-
bidas, estabelecimentos com sala de danga, recintos de espetaculos de
musica ao vivo e gravada, de divertimentos ptblicos e outros analogos,
com elevada projegdo a nivel dos media e, consequentemente, uma
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crescente procura por parte dos consumidores nacionais e estrangeiros
relativamente a frequéncia deste tipo de estabelecimentos;

Tendo em ateng@o que a afluéncia destes consumidores nos estabe-
lecimentos identificados e a sua permanéncia nas ruas durante longos
periodos noturnos sio suscetiveis de gerar focos de ruido descontrola-
dos e de instabilidade que afetam o direito ao repouso e seguranca dos
residentes;

Tendo em consideragao que os residentes deste territorio t€ém vindo,
desde ha varios anos, a apresentar junto das entidades policiais, forgas
de segurancga e da Provedoria de Justiga inimeras reclamagdes, denun-
ciando o incomodo repetido e constante originado pelo funcionamento
de muitos estabelecimentos daquela natureza até de madrugada.

Considerando que as queixas dos moradores se referem ndo so6 ao
funcionamento dos estabelecimentos para além do respetivo horario,
mas dizem também respeito ao ruido que se faz sentir no proprio periodo
de funcionamento autorizado;

Considerando que a Camara Municipal de Loulé¢ foi ja instada pela
Provedoria de Justica, entre outras entidades, a tomar medidas que visas-
sem conter a perturbagdo constante do repouso dos residentes, permanen-
tes ou ocasionais, tendo sido mesmo solicitada a limitagdo dos horarios
de funcionamento dos estabelecimentos de restauragdo e bebidas, com
ou sem salas de danga e de outros estabelecimentos analogos;

Atendendo, ainda, a que, nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 66.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, «todos tém direito
a um ambiente de vida humano, sadio e ecologicamente equilibrado e
o dever de o defender», sendo que varios estudos relacionam a qua-
lidade de vida e a satide do ser humano com os niveis de ruido a que
esta exposto;

E que nos termos do n.° 2 do artigo 266.° da Constitui¢ao, «Os orgaos
e agentes administrativos estdo subordinados a Constituigcdo e a Lei e
devem atuar, no exercicio das suas fun¢des, com respeito pelos princi-
pios da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade
e da boa-fé»;

Assim, as entidades publicas em geral, face ao normativo legal plas-
mado no artigo 3° do Decreto-Lei n® 48/96, de 15 de maio, com a re-
dagdo dada pelo Decreto-Lei n® 10/2015, de 16 de janeiro e atendendo
as disposigdes constitucionais, encontram-se instituidas no dever de
prevenir as causas de degradagdo ambiental, efetivando um ambiente
humano, sadio e a protegao dos cidaddos perante atuagdes que ponham
em causa os principios constitucionalmente consagrados, sendo dever
das entidades publicas intervir.

A protecao dos cidadios deve, contudo, ser compatibilizada com os
direitos das entidades exploradoras alcangando-se uma solugdo que
permita a manutengdo de funcionamento dos estabelecimentos, mas
que impega as causas de degradag@o ambiental, da qualidade de vida e
da seguranca dos cidaddos.

Deste modo, ¢ determinante que o Municipio de Loulé atue de forma
a prevenir tal risco de degradagdo e compatibilize os diversos direitos,
no sentido de respeitar os principios constitucionais supramencionados,
quer relativamente aos reclamantes, quer no que respeita as entidades
exploradoras dos estabelecimentos, bem como em cumprimento dos
principios da prossecugdo do interesse piblico e da protecdo dos direitos
e interesses dos cidaddos e da proporcionalidade, previstos nos artigos 4.°
e 7.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Tendo em atengdo que a restrigdo plasmada no presente regulamento
se destina, assim, a proteger a qualidade de vida dos residentes, perma-
nente e ocasionais, daquele territorio e a sua seguranga, justificando-se,
portanto, uma resposta especifica e adaptada a sua realidade, pelo que
se afiguraria desproporcional estender, em face do presente contexto, a
limitagdo generalizada de horarios a todos os estabelecimentos.

Evidencia-se, assim, em face da nova legislacdo, a necessidade de
proceder a correspondente restrigdo em matéria de horarios de funcio-
namento dos estabelecimentos do grupo 2 e 3, optando-se por manter
os periodos estabelecidos na regulamentacdo vigente a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n° 10/2015, de 16 de janeiro, que alterou os
artigos 3° e 4° do Decreto-Lei n° 48/96, de 15 de maio, aproveitando-se,
ainda, para introduzir as alteragdes consideradas convenientes em matéria
de funcionamento e de limitagdo de ruido daqueles estabelecimentos.

Assim, ao abrigo do disposto no n° 7 do artigo 112° e do artigo 241°,
ambos da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa e no exercicio das
competéncias que lhe estdo conferidas pelo disposto na alinea k) do
n° 1 do artigo 33° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Loulé
elabora o presente projeto de Regulamento Municipal do Horario de
Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais de Venda ao Publico
e de Prestag@o de Servigos no Concelho de Loulé, o qual sera submetido
a aprovacao da Assembleia Municipal de Loulé, no ambito das suas
competéncias em matéria regulamentar fixada na alinea g) do n° 1 do
artigo 25° daquele Regime Juridico, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12
de setembro. Posteriormente, e nos termos e para os efeitos do artigo 3°
do Decreto-Lei n° 48/96, de 15 de maio, na redagdo do Decreto-Lei
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n.° 10/2015, de 16 de janeiro, sera remetido para audiéncia prévia dos
sindicatos, forcas de seguranga, associagdes de empregadores, associa-
¢Oes de consumidores e a junta de freguesia onde o estabelecimento
se situe, as quais dispdem de um prazo de 30 dias, a contar da data da
rece¢do da comunicagdo, para se pronunciarem e, em simultaneo, nos
termos e para os efeitos do preceituado no artigo 101° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de
7 de janeiro para consulta publica, por um periodo de 30 dias, contados
da publicagdo no Diario da Republica.

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal ¢ elaborado ao abrigo do disposto
no n° 7 do artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Rept-
blica Portuguesa, da alinea k) do n° 1 do artigo 33°, conjugada com a
alinea g) do n°® 1 do artigo 25°, ambos do Anexo I a Lei n°® 75/2013, de
12 de setembro, Decreto-Lei n° 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 10/2015, de 16 de janeiro, Decreto-Lei
n°®48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein® 10/2015, Decreto -Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua tltima
redagdo e do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n° 4/2015, de 07 de janeiro.

Artigo 2.°
Grupos de estabelecimentos

Para efeitos de fixagdo dos respetivos periodos de funcionamento, os
estabelecimentos classificam -se de acordo com os seguintes grupos:
1 — Estabelecimentos do Grupo 1:

a) Hipermercados, supermercados, minimercados;

b) Mercearias, frutarias, talhos, charcutarias, peixarias, padarias e
outros estabelecimentos de comércio de produtos alimentares;

¢) Sapatarias, marroquinarias, retrosarias e bazares;

d) Ourivesarias, relojoarias, estabelecimentos de compra e venda de
ouro, prata e joias;

e) Estabelecimentos de venda de téxteis, vestuario, malas e aces-
sorios;

/) Estabelecimentos de venda de material 6tico e oftalmico;

2) Estabelecimentos de venda de material informatico, musical, fo-
tografico e cinematografico;

h) Estabelecimentos de venda de materiais de construgio, mobiliario,
decoragdo e utilidades;

i) Estabelecimentos de venda de veiculos e respetivos acessorios;

j) Estabelecimentos de venda de artesanato e de artigos de interesse
turistico;

k) Estabelecimentos de comércio de animais e produtos para animais;

[) Estabelecimentos de mediagdo imobiliaria;

m) Agéncias de viagens e de aluguer de automoveis;

n) Oficinas de reparacéo de veiculos e recauchutagem de pneus;

0) Oficinas de reparacé@o de calgado, moveis e eletrodomésticos;

p) Drogarias e perfumarias;

q) Lavandarias e tinturarias;

r) Floristas;

s) Clubes de video;

t) Livrarias, papelarias e estabelecimentos de venda de jornais, re-
vistas e tabacos;

u) Galerias de arte e exposigoes;

v) Cabeleireiros, barbearias, esteticistas, institutos de beleza, piercings
e tatuagens;

w) Ginasios, academias e clubes de saude (health clubs);

x) Parafarmacias;

) Salas de estudo e estabelecimentos similares;

z) Outros estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de
servicos ndo enquadraveis nos restantes tipos de estabelecimentos.

2 — Estabelecimentos do Grupo 2:

a) Cafés, cervejarias, pastelarias, confeitarias, cafetarias, casas de
cha, gelatarias;

b) Restaurantes, marisqueiras, casas de pasto, pizarias, eat drivers, take
away, fast-food, snack-bar e selfservice com ou sem fabrico proprio;

c¢) Bares, pubs e outros estabelecimentos afins, cuja atividade principal
seja a venda de bebidas alcoolicas ou espirituosas;
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d) Cibercafés;

e) Saldes de jogos;

/) Cinemas, teatros e outras casas de espetaculos;

g) Outros estabelecimentos similares aos referidos nas alineas an-
teriores.

3 — Estabelecimentos do Grupo 3:

a) Discotecas, clubes noturnos, cabarets, boites, dancings e casas
de fado;

b) Outros estabelecimentos analogos devidamente classificados pela
camara municipal ou por entidade legalmente competente, sempre que
proporcionem espetaculos e ou locais para dangar.

Artigo 3.°
Regime geral de funcionamento

1 — Os estabelecimentos do Grupo 1 tém horario de funcionamento
livre.

2 — Os estabelecimentos do Grupo 2 podem funcionar entre as 06 ¢ as
02 horas de todos os dias da semana, com excegdo dos estabelecimentos
referidos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior, os quais podem laborar
entre as 08horas e 04 horas.

3 — Os estabelecimentos do Grupo 3 podem funcionar entre as
16 horas e as 06 horas de todos os dias da semana.

4 — As esplanadas e demais instalagdes ao ar livre dos estabeleci-
mentos do Grupo 2 e do Grupo 3 poderdio funcionar até ao limite do
horario dos respetivos estabelecimentos a que pertencem, desde que no
estrito cumprimento do estipulado da legislagdo em vigor, quanto ao que
se refere as atividades ruidosas, no ambito do Regulamento Geral do
Ruido, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, com
a redagdo em vigor.

5 — Os estabelecimentos de restauragao e bebidas classificados como
bares, clubes noturnos, boites, nightclubs, cabarets, dancings, casas
de fado, discotecas e outros estabelecimentos analogos, s6 poderao
funcionar durante os horarios estabelecidos no n.° 2 e n.° 3 do presente
artigo, conforme aplicavel, caso deem cumprimento ao estipulado nos
artigos 8°,9° e 10°.

Artigo 4.°
Restricao ao horario de funcionamento

1 — A Céamara Municipal podera, ouvidos os sindicatos, forcas de
seguranga, as associagdes patronais, as associagdes de consumidores e
a Junta de Freguesia da 4rea onde o estabelecimento se situa, restringir
os limites fixados no artigo 3.° do presente Regulamento, em casos de-
vidamente justificados, mediante sua iniciativa propria ou em resultado
do exercicio do direito de petigdo dos cidadaos, desde que tal decisdo
se fundamente na necessidade de repor a segurancga, de prevenir a cri-
minalidade ou de prover a prote¢éo da qualidade de vida dos cidadaos,
designadamente no que respeita ao cumprimento do Regime Geral do
Ruido, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro.

2 — As entidades consultadas ao abrigo do n.° 1 do presente artigo
devem pronunciar-se no prazo de 10 dias, a contar da respetiva noti-
ficagdo.

3 — Caso a respetiva pronuncia nio seja recebida dentro do prazo
fixado no nimero anterior, entende-se como tendo havido concordancia
daquelas entidades com a proposta de restri¢do de horario.

4 — Apreciado o pedido e consultadas as entidades referidasnon.® 1,
sera elaborado pelo servigo municipal competente um relatério com
proposta de decisdo, a submeter a camara municipal.

5 — A decisdo sera sempre tomada com base nos principios da pro-
porcionalidade, adequagédo e prossecucdo do interesse publico.

6 — A ordem de restrigdo do horario de funcionamento, nos termos
do presente artigo, ¢ antecedida de audi¢do do explorador do estabele-
cimento, que dispde de 10 dias tteis, a contar da data da sua notificacdo
para se pronunciar sobre o conteido da mesma.

7 — Em sede de audiéncia dos interessados, podera o explorador do
estabelecimento, a expensas suas, realizar ensaios e medigdes acusticas,
nos termos a definir pela cAmara municipal, em conformidade com o
disposto no Regime Geral do Ruido.

8 — Se, ndo obstante a restri¢do do horario de funcionamento do
estabelecimento, a situacdo de incomodidade sonora persistir, podera
a camara municipal notificar o respetivo explorador para proceder a
insonorizagdo devida, sob pena de encerramento do estabelecimento.

9 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, € uma vez
verificado algum dos requisitos previstos no n.° 1, podera ainda a Camara
Municipal ordenar a reducéo temporaria do periodo de funcionamento
do estabelecimento até que o respetivo explorador apresente garantias
de que o funcionamento do mesmo nao sera suscetivel de provocar os
incomodos que suscitaram tal medida.
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Artigo 5.°
Regime excecional

1 — Os estabelecimentos referidos no n.° 3 do artigo 2° podem en-
cerrar, excecionalmente, na noite de 31 de dezembro para 1 de janeiro,
as 08 horas.

2 — Em casos pontuais e estritamente temporarios, com fundamento
no interesse publico municipal, salvaguardados os direitos dos cidadaos
de protecdo de qualidade de vida e de seguranga, pode excecionalmente
determinar-se o alargamento dos periodos de funcionamento previstos
no artigo 3° mediante deliberagdo camardria.

Artigo 6.°
Periodo de encerramento

1 — Os estabelecimentos abrangidos pelo presente Regulamento go-
zardo do periodo maximo de 30 minutos de tolerancia para que possam
ser concluidos os servigos prestados ja iniciados, devendo, contudo,
manter encerrada a porta de entrada do estabelecimento, ndo permitindo
0 acesso a nenhum cliente ap6s os limites fixados.

2 — Ap0s o periodo de tolerancia previsto no niimero anterior ¢
proibida a permanéncia de clientes e/ou pessoas estranhas, no interior
do estabelecimento, com exclusdo dos proprietarios/exploradores/em-
pregados e fornecedores.

Artigo 7.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario
de funcionamento em local bem visivel do exterior, para efeitos de
fiscalizag@o das entidades competentes.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo horério de funcionamento deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

Artigo 8.°
Obrigatoriedade de Instalacio de Limitador Registador Sonoro

1 — S&o obrigados a instalar equipamentos de limitagdo e registo
dos niveis sonoros e a respeitar os requisitos cumulativos previstos no
artigo seguinte:

a) Bares, pubs e estabelecimentos analogos e todos os estabeleci-
mentos que pretendam ter difusdo musical e que ndo disponham de
espago destinado a danga, quando pretendam estar abertos ao publico
para além das 23 horas até aos limites maximos previstos no artigo 3°
do presente Regulamento;

b) Estabelecimentos designados de clubes, cabarets, boites, dancings,
casas de fado, discotecas e outros estabelecimentos analogos que dispo-
nham de espagos destinados a danga, quando pretendam estar abertos
ao publico para além das 00 horas, até aos limites maximos previstos
no artigo 3° do presente Regulamento;

c¢) Estabelecimentos mencionados nas alineas a) e b) que, apesar de a
data da entrada em vigor do presente Regulamento ja possuam limitador
registador dos niveis sonoros instalado e sejam alvo de reclamagédo de
ruido valida.

2 — Estdo isentos da obrigatoriedade mencionada no niimero 1 do
presente artigo:

a) Os estabelecimentos que nao disponham de aparelhagem ou equi-
pamento equivalente de som, suscetivel de produzir niveis sonoros que
violem o Regulamento Geral do Ruido;

b) Os estabelecimentos indicados no niimero anterior que, a data da
entrada em vigor do presente Regulamento, ja possuam limitador acus-
tico instalado, devidamente selado pelos servigos técnicos da autarquia
e que ndo tenham sido alvo de reclamagdo por excesso de ruido, desde
a data da sua instalagdo.

3 — A obrigagdo de instalagdo do limitador ndo prejudica as demais
medidas cautelares previstas no presente Regulamento e demais legis-
lagdo aplicavel.

Artigo 9.°
Condicdes para funcionamento

1 — Os estabelecimentos identificados no n.° 1 do artigo anterior
devem observar, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) O estabelecimento tem que se encontrar dotado de equipamento
limitador registador actistico, devidamente instalado no interior daquele
e que restrinja devidamente os niveis sonoros praticados no local, de
acordo com a Monitoriza¢do do Ruido produzido especificamente para
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cada estabelecimento, efetuado por entidades acreditadas e de acordo
com o disposto no Decreto -Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro;

b) O limitador registador actstico mencionado na alinea anterior, de
marca e modelo & escolha do proprietario/explorador do estabelecimento,
deve dispor de mecanismo com capacidade de enviar automaticamente
e por via telematica ao Municipio de Loulé, os dados armazenados,
ficando os dados e informacao respetivos propriedade do Municipio de
Loulé, para todos os efeitos legais;

¢) O limitador registador acustico deve dispor de mecanismo com
capacidade para, a partir de posto de controlo dos Servigos Técnicos
Municipais, ser possivel monitorizar e alterar em tempo real o horario
de funcionamento e o nivel aclstico permitido, também por via tele-
matica;

d) O limitador registador acustico, cuja aquisi¢@o e correta instalagao
no estabelecimento ¢ condigdo necessaria para a fruicao dos periodos
de funcionamento apo6s o horério indicado, tem que se encontrar em
perfeito e regular funcionamento, durante todo o periodo em que o
estabelecimento labora;

e) O limitador registador acustico, referido nas alineas anteriores,
devera cumprir os requisitos técnicos definidos no Anexo I, que faz
parte integrante do presente Regulamento Municipal.

f) Durante o periodo de funcionamento, sempre que decorra qualquer
atividade ruidosa permanente ou temporaria no interior do estabeleci-
mento, as portas e janelas devem encontrar-se encerradas e, se assim
se justificar, também a porta de acesso principal ao estabelecimento
deve encontrar-se encerrada, preferencialmente, com antecadmara se
assim o justificar;

2 — A aquisigdo e instalagdo do limitador registador acustico ¢ a
Monitorizagdo de Ruido sdo suportadas e da inteira responsabilidade
dos titulares dos estabelecimentos.

3 — A andlise e verificagdo que o Municipio de Loulé realiza dos
dados registados e enviados pelo limitador registador acustico, por via
telematica, nos termos do disposto nas alineas a) a ¢) do niimero 1,
destina-se a fiscalizar o cumprimento dos niveis sonoros a serem fixados
tendo em ateng@o as medigdes acusticas elaboradas para o efeito por
entidade acreditada.

4 — O Municipio de Loulé, através dos respetivos servigos técnicos,
reserva-se no direito de realizar a¢des de fiscalizagdo aleatorias, devendo
os titulares dos estabelecimentos facultar, em qualquer momento e sem
restrigdes, 0 acesso ao equipamento limitador registador acustico.

5 — O estabelecimento devera comunicar qualquer anomalia que
interfira com o normal funcionamento do equipamento limitador regis-
tador acustico, num prazo maximo de 48 horas.

Artigo 10.°
Procedimento

1 — Para efeitos do artigo anterior, o titular do estabelecimento devera
comunicar, por escrito, a Camara Municipal de Loulé, a pretensao de
instalagdo do limitador actstico e a realizagdo da Monitoriza¢do do Ruido
por empresa acreditada, acompanhada de declarag@o dessa entidade,
onde conste a descri¢do das caracteristicas técnicas dos equipamentos
a instalar, atestando a sua conformidade com os requisitos exigidos no
presente regulamento.

2 — A instalag@o do limitador registador acustico e da Monitorizagao
do Ruido serdo acompanhados por técnicos da autarquia.

3 — Apos a instalagdo do limitador registador, o titular do estabeleci-
mento enviara para a Camara Municipal de Loulé, num prazo de cinco
dias tteis, os seguintes elementos:

a) Relagdo completa e pormenorizada de todos os equipamentos ins-
talados identificando todas as caracteristicas técnicas de cada um deles;

b) Planta a escala 1:100 com a disposigdo dos equipamentos;

¢) Apresentagio de fotografias de todos os equipamentos, bem como,
do local onde os mesmos se integram.

4 — Comprovada a satisfacdo dos requisitos técnicos de instalagdo, os
servicos municipais procedem a introdugao dos codigos (pin/password)
para selagem eletronica do equipamento limitador, concluindo o processo
que ira permitir o controlo acustico da atividade do estabelecimento.

5 — Os servigos municipais informam, para conhecimento superior,
a conclusdo do processo de selagem, sendo o proprietario do estabele-
cimento notificado.

6 — Os proprietarios/exploradores dos estabelecimentos devem cola-
borar com os servigos técnicos municipais em todo este processo.

Artigo 11.°

Fiscalizaciao

Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras entida-
des, nos termos do artigo 5° do Decreto-Lei n® 48/96, de 15 de maio, na
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redag@o do Decreto-Lei n°10/2015, de 16 de janeiro, compete ao presi-
dente da camara municipal ou vereador com competéncias delegadas, a
verificagdo do cumprimento do disposto no presente Regulamento.

Artigo 12.°
Contraordenagoes

1 — Para além das contraordenagdes fixadas no artigo 5° do Decreto-
-Lein® 48/96, de 15 de maio, na redagdo do Decreto-Lei n°10/2015, de
16 de janeiro e em legislagdo especifica, constitui, ainda, contraorde-
nagdo a violagdo das normas constantes do artigo 8° ao artigo 10° do
presente Regulamento punivel com coima

a) De €450 a €5.000, para pessoas singulares;
b) De €1000 a €7.000, para pessoas coletivas.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

3 — Em caso de negligéncia os limites da coima aplicavel serdo
reduzidos a metade.

4 — A competéncia para a instrugdo dos processos de contraordenagio,
decorrentes das infragdes do presente Regulamento, bem como para a
aplicagdo das coimas e de sangdes acessOrias pertence ao presidente da
camara municipal, ou ao vereador com competéncia delegada, revertendo
as receitas provenientes da sua aplicag@o para a camara municipal.

5 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravi-
dade da infragdo o justifique, para além das coimas previstasnon.’ 1 do
presente artigo, pode ser aplicada a sangdo acessoria de encerramento
do estabelecimento durante um periodo ndo inferior a trés meses e ndo
superior a dois anos.

Artigo 13.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento sao devi-
das as taxas fixadas no Regulamento ¢ Tabela de Taxas e Licengas do
Municipio de Loulé.

Artigo 14.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serao resolvidos por deli-
beragdo da cdmara municipal, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 15.°
Horarios em vigor

Os proprietarios/exploradores dos estabelecimentos comerciais cujos
horarios de funcionamento foram aprovados em data anterior a entrada
em vigor do Decreto-Lei n° 10/2015, de 16 de janeiro e, bem assim, os
praticados apos a vigéncia deste diploma, que estejam em desacordo com
as restri¢des de horario previstas no artigo 3.° e com as disposi¢des dos
artigos 8.°, 9° e 10° do presente Regulamento, dispdem de 10 dias, para
conformarem os respetivos horarios de funcionamento com os limites
previstos naquelas normas, e de 30 dias para observarem o previsto no
artigos 8° a 10° do presente Regulamento.

Artigo 16.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas as normas constantes do Regulamento Municipal do
Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais de Venda
ao Publico e de Prestagdo de Servigos no Municipio de Loulé, aprovado
por deliberagao de Camara Municipal e por deliberagao de Assembleia
Municipal, de 30 de abril de 2013.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor dez dias Uteis ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

ANEXO I

Controlo de Ruido através de Limitador
Registador Acustico

Requisitos Técnicos dos Limitadores Registadores Acustico
(a que se refere o artigo 9.°)

Um limitador registador actstico ¢ um dispositivo que pode ser progra-
mado e calibrado para atuar sobre sistemas de reprodugao/amplificagdo
sonora e/ou audiovisual, de modo a garantir que os niveis sonoros na
emissdo (interior da atividade potencialmente ruidosa) e na recegdo
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(habita¢@o mais exposta) ou ainda, no exterior da atividade — indepen-
dentemente da fonte geradora do ruido — néo ultrapassam os limites
estabelecidos pelo Municipio de Loulé, e em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro. Além da fungao de limitador
sonoro, desempenha ainda uma fungéo de grande relevancia que ¢ a de
registar os niveis de ruido efetivamente percebidos num determinado
local, apresentando sistemas de blindagem contra tentativas de mani-
pulagdo fraudulenta dos mesmos.

Os equipamentos a adquirir e instalar pelo proprietario/explorador do
estabelecimento devem cumprir cumulativamente os seguintes requi-
sitos técnicos obrigatorios para poderem ser validados pelo Municipio
de Loulé.

1 — Atuacdo pelo nivel sonoro de forma a controlar os niveis es-
tabelecidos pelo Municipio de Loulé e de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro;

2 — Permitir a programacdo dos limites de emissdo no interior da
atividade e na habitacdo ou recetor sensivel mais exposto ou no exterior
da atividade ruidosa, para diferentes periodos/horarios (dia/noite);

3 — Dispor de um microfone externo para recolha dos valores de nivel
sonoro do local de emissdo e, com recurso aos inputs do isolamento,
avaliar os valores de nivel sonoro na sala/quarto recetor da habitagdo
mais exposta ou no exterior da atividade. O equipamento, em fungédo do
cruzamento destes indicadores, deve poder controlar automaticamente
o nivel sonoro segundo os pardmetros programados;

4 — O dispositivo referido no ntimero anterior devera possibilitar a
devida calibragdo com o equipamento de musica, tendo em vista detetar
eventuais manipulagdes;

5 — Permitir programar niveis de limitagdo para diferentes horérios
de emissao sonora (garantindo o cumprimento dos horarios afixados) e
para diferentes dias da semana (com diferentes horas de inicio e fim),
bem como introduzir plataformas horarias de excegdo para determina-
dos eventos;

6 — Deve permitir a corregdo automatica de excesso do nivel mu-
sical de pelo menos 40 dB, bem como a possibilidade de introduzir
penalizacGes através de atenuagdes restritivas durante um intervalo de
tempo programavel;

7— O acesso a programagao destes pardmetros deve estar restringido
aos técnicos municipais autorizados para o efeito, com sistemas de prote-
¢do mecanicos e selagem eletronica (através de codigo pin/password);

8 — Possibilidade de registar e armazenar em suporte fisico estavel os
niveis sonoros (nivel continuo equivalente com ponderagdo A) emitidos
no interior do estabelecimento e os niveis sonoros no recetor/habitagdo
sensivel ou no exterior da atividade potencialmente ruidosa;

9 — O equipamento deve arquivar e guardar um historial onde figura o
ano, o meés, o dia e a hora em que se realizaram as ultimas programagdes;

10 — Dispor de um sistema de verificagao que permita detetar pos-
siveis tentativas de manipulacdo do equipamento de musica ou equi-
pamento limitador que, a ocorrerem, deverao ficar armazenadas na
memoria interna do equipamento;

11 — Possibilidade de detetar outras fontes que possam funcionar
paralelamente ao equipamento ou equipamento alvo de limitagdo, como
detetar possiveis tentativas de “abafamento” do microfone;

12 — Deve ainda permitir o armazenamento dos episddios de tentati-
vas de manipulagéo ocorridas com uma periodicidade programavel nao
inferior a 5 minutos, até ao limite ndo inferior a um més;

13 — Dispor de um sistema que impega a reproducao musical e/ou
audiovisual, no caso do equipamento limitador ser desligado inadver-
tidamente ou voluntariamente da rede elétrica e/ou seja desligado o
microfone de controlo;

14 — Dispor de um sistema de acesso ao armazenamento dos registos
em formato digital por parte dos servigos técnicos municipais ou de
empresas devidamente acreditadas, que permita o seu descarregamento
expedito para suportar as a¢des fiscalizadoras de dete¢@o de excedéncias
dos limites estabelecidos pelo Municipio de Loulé;

15 — Dispor de mecanismo com capacidade de enviar automatica-
mente e por via telematica ao Municipio de Loulé, os dados armazenados
e, a partir de posto de controlo dos servigos técnicos municipais, poder
monitorizar e alterar em tempo real os horarios e o nivel acustico per-
mitido por via telematica;

16 — O equipamento limitador registador de poténcia sonora deve
ainda permitir a ligagdo de um modem, para cartao GPRS, linha ADSL
ou Wifi, para transmissdo dos dados armazenados para o Municipio
de Loulé;

17 — Possibilidade de associar ao limitador um visor luminoso ex-
terno que permita ao operador da mesa de mistura observar, em tempo
real, o nivel sonoro;

18 — Dispor de sistema de selagem das liga¢des e do microfone, que
sera executado por empresa acreditada.

19 — O proprietario do equipamento limitador registador acustico
ou responsavel pela atividade potencialmente ruidosa tera a seu cargo
todos os custos do envio telematico dos dados registados para o Mu-
nicipio de Loulé.

208740519
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 587/2015

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas alteragdes,
decorrera um periodo de prontincia, com a duragdo de 15 dias e inicio
8 dias apds a data de publicacdo do presente edital no Didrio da Repii-
blica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia
sob on.®743/15, em 19 de margo e em nome de Pedro Jorge Domingues
Melo, a incidir no lote n.° 57, de que ¢ proprietario e integrante do
loteamento titulado pelo alvara n.° 21/06, localizado na Rua Américo
Silva Duarte, na freguesia de Nogueira e Silva Escura, concelho da
Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 1044/20061019.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagédo de alteragao do lotea-
mento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

18 de junho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos da Silva Tiago, Eng.°
208739897

MUNICIPIO DA MURTOSA

Edital n.° 588/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Murtosa, vem nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova
o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), tornar ptiblico que,
a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 15 de janeiro de 2015
¢ a Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria de 27 de fevereiro de
2015, deliberaram aprovar a alteragdo ao Regulamento e tabela de taxas
municipais — 1.* alteragdo ao relatdrio de suporte a fundamentagao
econdmico-financeira do regulamento e tabela de taxas do municipio
da Murtosa, o qual se anexa ao presente regulamento.

A presente alterac@o entra em vigor no dia Util seguinte a data da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo, publicado no
Didrio da Republica e sera objeto de divulgacdo na pagina eletronica
do Municipio.

01 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel
dos Santos Baptista.

Alteragao ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio da Murtosa

(Aprovado em Reunido de Camara no dia 6 de novembro de 2014
e em Sessao de Assembleia no dia 03 de margo de 2015)

Nota Justificativa

Artigo 1.°— Alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
Artigo 2.° — Aditamento ao Regulamento e Tabela de Taxas
Artigo 3.°— Norma revogatoria

Artigo 4.°— Fundamentac@o econdmico financeira das taxas
Artigo 5.° — Entrada em vigor

ANEXO

1.2 Alteragao ao relatério de suporte a fundamentagao
econémico-financeira do Regulamento
e Tabela de Taxas do Municipio da Murtosa

Nota justificativa

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que
simplifica o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades
econdmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento Zeroy», impde-se
ao Municipio diligenciar no sentido de conformar os seus Regulamentos
ao consagrado naquele diploma legal.
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As alteragdes agora introduzidas ao Regulamento e Tabela de Taxas
aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessdo de 4 de junho de
2010, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido de 20 de
maio de 2010 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de
22 de junho de 2010, e suas posteriores alteragdes, resultam da aprovagio
dos seguintes Regulamentos:

a) Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento dos Es-
tabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigcos do Municipio
da Murtosa;

b) Regulamento Municipal de Ocupagdo de Espago Publico e Publi-
cidade do Municipio da Murtosa;

¢) Regulamento Municipal sobre o Acesso, Exercicio e Fiscalizagdo
de Atividades Diversas no Municipio da Murtosa;

d) Regulamento Municipal de Atividade de Comércio a Retalho
Nao Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes do
Municipio da Murtosa.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa ¢ do
estabelecido nas alineas b) ¢ g), do n.° 1, do artigo 25.° conjugado com
a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, a Camara Municipal da Murtosa, em reunido de 6 de novembro de
2014, e a Assembleia Municipal da Murtosa, em sessdo de 3 de margo
de 2015, aprovaram a presente alteracdo ao Regulamento e Tabela de
Taxas do Municipio da Murtosa.

Artigo 1.°
Alteragao ao Regulamento e Tabela de Taxas

Os artigos 17.°,37.°, 47.° ¢ 51.° da Tabela de Taxas do Municipio da
Murtosa, a qual faz parte integrante do Regulamento de Taxas, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 17.°
[...]
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13 — Fornecimento de placa identificativa dos estabelecimentos
de alojamento local (Kit de afixacdo) — 50,00 €

Artigo 37.°
[...]

Artigo 47.°

[...]

1 — (Revogado.)

2 — Ocupagio de Lugar, por m* e por dia — 0,95€

3 — (Revogado.)

4 — Autorizagao de realizag@o de feira por privados — 40,00 €

5 — O pagamento da taxa prevista no n.° 4 do presente artigo ¢
efetuada da seguinte forma, a saber:

a) No momento de submissao do pedido ¢ pago 30 % do total da
taxa;

b) Apos a notificagao de deferimento do pedido ou em caso de defe-
rimento tacito, no fim do tempo de resposta definido, neste tltimo, com
notificag@o automatica pelo Balcdo do Empreendedor, deve proceder
ao pagamento do diferencial do total da taxa, ou seja 70 %.

Artigo 51.°

[...]

a) (Revogada.)
b) Alargamento de horario — 10,53 €
¢) (Revogada.)»

Artigo 2.°
Aditamento ao Regulamento e Tabela de Taxas

Séo aditados a Tabela de Taxas do Municipio da Murtosa, a qual faz
parte integrante do Regulamento de Taxas, os artigos 21.°-A e 25.°-A,
com a seguinte redacdo:

«Artigo 21.°-A

Ocupacio do espago publico— Forma de cobranca
e forma de pagamento

1 — A forma de cobranga da taxa de ocupagdo de espago publico
resulta dos produtos entre a taxa base, a dimensdo ocupada pelo tempo,
acrescido do fator de servigo:

TF=T(b)*F(d)*F(t)+F(s)

TF — Taxa Final a Pagar
T(b) — Taxa Base

F(d) — Fator Dimenséao
F(t) — Fator Tempo

F(s) — Fator Servico

2 — Taxas base e fatores

2.1 — Taxa base:

2.1.1 — Toldo e sanefa — 6,32€

2.1.2 — Esplanada aberta

2.1.2.1 — Esplanada aberta, por més — 1,58€

2.1.2.2 — Esplanada aberta, por ano — 14,22€

2.1.3 — Estrado — 4,63€

2.1.4 — Guarda ventos — 0,53€

2.1.5 — Vitrina e expositor — 14,74€

2.1.6 — Suporte publicitario (nos casos em que ¢ dispensado o
licenciamento da afixagdo ou da inscri¢do de mensagens publicitarias
de natureza comercial) — 14,22€

2.1.7 — Arcas e maquinas de gelados — 14,74€

2.1.8 — Brinquedos mecanicos e equipamentos similares — 14,74€

2.1.9 — Floreira — 14,74€

2.1.10 — Contentor de residuos — 8,95€

2.1.11 — Fios, cabos ou outros dispositivos de qualquer natureza
e fim, projetando-se na via piblica — 0,47€

2.1.12 — Depésitos — 8,95€

2.1.13 — Tubos, condutas, cabos condutores ¢ semelhantes — 0,47€

2.1.14 — Postos de transformag@o, cabinas telefonicas e seme-
lhantes — 0,84€

2.1.15 — Postes — 0,53€
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2.1.16 — Quiosque — 7,90€

2.1.17 — Outras ocupagdes da via publica, por dia — 1,26€

2.1.18 — Outras ocupagdes da via publica, por semana — 4,47€

2.1.19 — Outras ocupagdes da via publica, por més — 22,11€

2.2 — Fator dimensdo — A ocupagao de espago publico pode ser
cobrada tendo em conta, os metros lineares ocupados (I), os metros
quadrados de ocupag@o em termos de areas (1*1) ou em metros cubicos
quando temos em conta volumes (1¥c*a) assim:

2.2.1.1 — Toldo e sanefa — m?

2.2.2 — Esplanada aberta

2.2.2.1 — Esplanada aberta, por més — m>

2.2.2.2 — Esplanada aberta, por ano — m?

2.2.3 — Estrado — m?

2.2.4 — Guarda ventos — ml

2.2.5 — Vitrina e expositor — m

2.2.6 — Suporte publicitario (nos casos em que ¢ dispensado o
licenciamento da afixagao ou da inscri¢do de mensagens publicitarias
de natureza comercial) — m?

2.2.7 — Arcas e maquinas de gelados — m?

2.2.8 — Brinquedos mecanicos e equipamentos similares — m?

2.2.9 — Floreira — m?

2.2.10 — Contentor de residuos — m?

2.2.11 — Fios, cabos ou outros dispositivos de qualquer natureza
e fim, projetando-se na via publica — ml

2.2.12 — Depésitos — m’

2.2.13 — Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes — ml

2.2.14 — Postos de transformagdo, cabinas telefonicas e seme-
lhantes — m’

2.2.15 — Postes — unidade

2.2.16 — Quiosque — m?

2.2.17 — Outras ocupagdes da via publica, por dia— m

2.2.18 — Outras ocupagdes da via publica, por semana — m

2.2.19 — Outras ocupagdes da via publica, por més — m?

2.3 — Fator tempo:

2.3.1 — Toldo e sanefa — ano

2.3.2 — Esplanada aberta

2.3.2.1 — Esplanada aberta, por més — més

2.3.2.2 — Esplanada aberta, por ano — ano

2.3.3 — Estrado — més

2.3.4 — Guarda ventos — més

2.3.5 — Vitrina e expositor — més

2.3.6 — Suporte publicitario (nos casos em que ¢ dispensado o
licenciamento da afixagdo ou da inscri¢cdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial) — més

2.3.7 — Arcas e maquinas de gelados — més

2.3.8 — Brinquedos mecanicos e equipamentos similares — més

2.3.9 — Floreira — més

2.3.10 — Contentor de residuos — ano

2.3.11 — Fios, cabos ou outros dispositivos de qualquer natureza
e fim, projetando-se na via ptblica — ano

2.3.12 — Dep0ositos — ano

2.3.13 — Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes — ano

2.3.14 — Postos de transformacao, cabinas telefonicas e seme-
lhantes — ano

2.3.15 — Postes — dia

2.3.16 — Quiosque — més

2.3.17 — Outras ocupagdes da via publica, por dia — dia

2.3.18 — Outras ocupagdes da via publica, por semana — semana

2.3.19 — Outras ocupagdes da via publica, por més — més

2.4 — Fator servigo — Sempre que o requerente solicite acesso
mediado do Balcdo do Empreendedor, o fator de servigo (FS) sera
cobrado pelo valor unico a acrescer a taxa final — 10,00 €

3 — Forma de pagamento

3.1 — O pagamento das taxas previstas no presente artigo ¢ efe-
tuada da seguinte forma, a saber:

3.1.1 — O pagamento da taxa no &mbito do procedimento de mera
comunicagdo prévia ¢ efetuado na sua totalidade (100 %) no momento
de submissdo do pedido.

3.1.2 — O pagamento da taxa no ambito do procedimento de comu-
nicagdo prévia com prazo ¢ efetuado de forma repartida, em que:

2

2
2

@) No momento de submissio do pedido é pago 30 % do total da
taxa;

b) Ap6s a notificagdo de deferimento do pedido ou em caso de defe-
rimento tacito, no fim do tempo de resposta definido, neste tlltimo, com
notificagdo automatica pelo Balcdo do Empreendedor, deve proceder
ao pagamento do diferencial do total da taxa, ou seja, 70 %.

3.1.3 — O pagamento da taxa no ambito do procedimento de li-
cenciamento ¢ efetuado na sua totalidade (100 %) apos a notificagido
do deferimento do pedido.



17436

Artigo 25.°-A

Afixa¢do ou da inscricdo de mensagens
publicitarias — Forma de cobranca

1 — A forma de cobranga da taxa de publicidade resulta dos pro-
dutos entre a taxa base, a dimensao ocupada pelo tempo:

TF=T(b)*F(d)*F(t)

TF — Taxa Final a Pagar
T(b) — Taxa Base

F(d) — Fator Dimensao
F(t) — Fator Tempo

2 — Taxa base e fatores

2.1 — Taxa base:

2.1.1 — Suporte publicitario (nos casos em que nio ¢ dispensado o
licenciamento da afixagdo ou da inscri¢do de mensagens publicitarias
de natureza comercial) — 9,48€

2.1.2 — Veiculos particulares, quando nio relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por més — 42,11€

2.1.3 — Veiculos particulares, quando nao relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por ano — 315,85€

2.1.4 — Transportes publicos, quando ndo relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por més — 52,64€

2.1.5 — Transportes publicos, quando ndo relacionados com a ati-
vidade principal do respetivo proprietario, por semestre — 263,21€

2.1.6 — Transportes publicos, quando ndo relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por ano — 421,13€

2.1.7 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por hora — 2,11€

2.1.8 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por dia — 4,21€

2.1.9 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por més — 52,64€

2.1.10 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por semestre — 263,21€

2.1.11 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por ano — 421,13€

2.1.12 — Mupis, mastros-bandeira e colunas publicitarias — 2,11€

2.1.13 — Cartazes e telas, a afixar em tapumes, andaimes, muros,
paredes, e locais semelhantes, onde tal nio seja proibido — 46,32€

2.1.14 — Lonas a afixar em andaime, de obra ou locais semelhantes,
onde tal ndo seja proibido — 1,05€

2.1.15 — Baldes (blimps, zepelins), insuflaveis e semelhantes,
por dia— 3,16€

2.1.16 — Baldes (blimps, zepelins), insuflaveis e semelhantes,
por semana — 12,63€

2.1.17 — Baldes (blimps, zepelins), insuflaveis e semelhantes,
por més — 31,58€

2.1.18 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes em lo-
cal fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por dia— 3,16€

2.1.19 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes em
local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por se-
mana — 7,37€

2.1.20 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes
em local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por
més — 38,95€

2.1.21 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes
em local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por
ano — 379,02€

2.1.22 — Outra publicidade ndo incluida nos niimeros anteriores,
mensuravel em m?, por més — 2,11€

2.1.23 — Outra publicidade ndo incluida nos nimeros anteriores,
mensuravel em m?, por ano — 11,58€

2.1.24 — Outra publicidade ndo incluida nos niimeros anteriores,
mensuravel em ml ou ndo mensuravel, por més — 3,69€

2.1.25 — Outra publicidade ndo incluida nos numeros anteriores,
mensuravel em ml ou ndo mensuravel, por ano — 11,58€

2.2 — Fator dimensao:

2.2.1 — Suporte publicitario (nos casos em que nao ¢ dispensado o
licenciamento da afixagdo ou da inscri¢do de mensagens publicitarias
de natureza comercial) — m?

2.2.2 — Veiculos particulares, quando ndo relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por més — unidade

2.2.3 — Veiculos particulares, quando nio relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por ano — unidade

2.2.4 — Transportes publicos, quando ndo relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por més — unidade

2.2.5 — Transportes publicos, quando nao relacionados com a ati-
vidade principal do respetivo proprietario, por semestre — unidade
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2.2.6 — Transportes publicos, quando ndo relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por ano — unidade

2.2.7 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por hora — unidade

2.2.8 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por dia — unidade

2.2.9 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por més — unidade

2.2.10 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitéria, por semestre — unidade

2.2.11 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por ano — unidade

2.2.12 — Mupis, mastros-bandeira ¢ colunas publicitarias — unidade

2.2.13 — Cartazes e telas, a afixar em tapumes, andaimes, muros,
paredes, e locais semelhantes, onde tal ndo seja proibido — unidade

2.2.14 — Lonas afixar em andaime, de obra ou locais semelhantes,
onde tal ndo seja proibido — m?

2.2.15 — Baldes (blimps, zepelins), insuflaveis e semelhantes,
por dia — unidade

2.2.16 — Baldes (blimps, zepelins), insuflaveis e semelhantes,
por semana — m?

2.2.17 — Baldes (blimps, zepelins), insuflaveis e semelhantes,
por més — m>

2.2.18 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes
em local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por
dia — unidade

2.2.19 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes em
local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por sema-
na — unidade

2.2.20 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes
em local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por
més — unidade

2.2.21 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes
em local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por
ano — unidade

2.2.22 — Outra publicidade ndo incluida nos nimeros anteriores,
mensuravel em m?, por més — m?

2.2.23 — Outra publicidade ndo incluida nos nimeros anteriores,
mensuravel em m?, por ano — m?

2.2.24 — Outra publicidade ndo incluida nos nimeros anteriores,
mensuravel em ml ou ndo mensuravel, por més — m

2.2.25 — Outra publicidade ndo incluida nos nimeros anteriores,
mensuravel em ml ou ndo mensuravel, por ano — m

2.3 — Fator tempo:

2.3.1 — Suporte publicitario (nos casos em que ndo ¢ dispensado o
licenciamento da afixac¢@o ou da inscri¢do de mensagens publicitarias
de natureza comercial) — ano

2.3.2 — Veiculos particulares, quando nao relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por més — més

2.3.3 — Veiculos particulares, quando ndo relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por ano — ano

2.3.4 — Transportes publicos, quando nio relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por més — més

2.3.5 — Transportes publicos, quando néo relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por semestre — semestre

2.3.6 — Transportes publicos, quando ndo relacionados com a
atividade principal do respetivo proprietario, por ano — ano

2.3.7 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por hora — hora

2.3.8 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por dia — dia

2.3.9 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por més — més

2.3.10 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por semestre — semestre

2.3.11 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria, por ano — ano

2.3.12 — Mupis, mastros-bandeira e colunas publicitarias — ano

2.3.13 — Cartazes e telas, a afixar em tapumes, andaimes, muros,
paredes, e locais semelhantes, onde tal ndo seja proibido — més

2.3.14 — Lonas afixar em andaime, de obra ou locais semelhantes,
onde tal ndo seja proibido — ano

2.3.15 — Baldes (blimps, zepelins), insuflaveis e semelhantes,
por dia— dia

2.3.16 — Baldes (blimps, zepelins), insuflaveis e semelhantes, por
semana — semana

2.3.17 — Baldes (blimps, zepelins), insuflaveis e semelhantes,
por més — més

2.3.18 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes
em local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por
dia— dia
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2.3.19 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes em
local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por sema-
na — semana

2.3.20 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes
em local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por
més — més

2.3.21 — Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes
em local fixo com fins publicitarios audiveis na via publica, por
ano — ano

2.3.22 — Outra publicidade ndo incluida nos niimeros anteriores,
mensuravel em m?, por més — més

2.3.23 — Outra publicidade ndo incluida nos niimeros anteriores,
mensuravel em m?, por ano — ano

2.3.24 — Outra publicidade ndo incluida nos numeros anteriores,
mensuravel em ml ou ndo mensuravel, por més — més

2.3.25 — Outra publicidade ndo incluida nos nimeros anteriores,
mensuravel em ml ou ndo mensuravel, por ano — ano

3 — Aos equipamentos referidos nos niimeros 2.1.18 a 2.1.21 do
presente artigo, quando estdo em circulagdo na via publica, cobra-se
o dobro das taxas dos referidos nimeros.»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 21.°, 22.°, 25.°, 26.°, 27.°,29.°, 0 n.° 6 do
artigo 17.°, as alineas a) e d) do artigo 37.°, o0s n.” 1 e 3 do artigo 47.°,
o artigo 50.°, as alineas a) e ¢) do artigo 51.° e o artigo 52.°, todos da
Tabela de Taxas do Municipio da Murtosa, a qual faz parte integrante
do Regulamento de Taxas.

Artigo 4.°
Fundamentacio economico-financeira das taxas

1 — De acordo com o disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 8.° da
Lein.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, o valor das
taxas deve ser acompanhado de fundamentagdo econdmico-financeira,
na qual constem, designadamente, os custos diretos e indiretos, os en-
cargos financeiros, amortiza¢des e futuros investimentos realizados ou
a realizar pela autarquia local.

2 — A fundamentago econdmico-financeira das novas taxas consta
dos quadros que constituem o Anexo a presente alteragao.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio da Mur-
tosa entra em vigor no dia 1til seguinte a data da sua publicagao.

ANEXO

1.2 Alteragao ao Relatoério de suporte a Fundamentagao
Econdémico-Financeira do Regulamento
e Tabela de Taxas do Municipio da Murtosa

Indice

Nota justificativa

1 — Introducdo

2 — Objetivos

3 — Pressupostos do estudo e condicionantes

4 — Abordagem Metodologica

4.1 — Fases

4.2 — Especificagoes da abordagem metodologica para determinagao
do custo real da atividade municipal

4.3 — Pressupostos comuns as varias abordagens metodologicas

4.4 — Método de apuramento do custo real da atividade publica
local

4.4.1 — Custos dos processos administrativos e operacionais

4.4.2 — M¢étodo de calculo do custo da mio-de-obra direta

4.4.3 — Método de célculo do custo de materiais e outros custos

4.4.4 — M¢étodo de calculo do custo das maquinas e viaturas

4.4.5 — Método de calculo do custo das amortizagdes de bens

4.4.6 — Método de apuramento de custos indiretos

4.5 — M¢étodo de apuramento de outros custos especificos

4.6 — Custos dos equipamentos municipais de utilizagdo coletiva

4.7 — Formula de calculo do valor das taxas a cobrar

5 — Relatorio Detalhado

Taxas do Regulamento de Taxas do Municipio da Murtosa
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ANEXOS:

ANEXO 1 — Matriz de Calculo do Custo da Mao-de-obra Direta
por Categoria e Minuto )

ANEXO 2 — Matriz Célculo Do Custo De Uma Reunido Do Orgao
Executivo Por Assunto

ANEXO 3 — Matriz de Apuramento Materiais+ FSE+ Amortizagoes

ANEXO 4 — Matriz de Apuramento Custos de Viaturas

ANEXO 5 — Matriz de Apuramento dos Custos Indiretos

ANEXO 6 — Apuramento dos custos totais anuais da Feira

ANEXO 7 — Matrizes de custos dos processos administrativos e
operacionais por taxa

Nota justificativa

Com o objetivo de dar cumprimento ao preceituado na Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro e conforme determina o artigo 56.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o Municipio da Murtosa, aprovou,
depois de serem cumpridas as formalidades exigidas no Codigo de Pro-
cedimento Administrativo, designadamente no que se refere a apreciagao
publica, o relatorio de suporte a fundamentagdo econdomico-financeira
do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio da Murtosa, estando
este atualmente em vigor.

A alterac@o proposta ao Regulamento e Tabela de Taxas do Mu-
nicipio da Murtosa determina uma alteracdo ao relatorio de suporte
a fundamentagdo econdmico-financeira do Regulamento e Tabela de
Taxas do Municipio da Murtosa, no Capitulo II, no Capitulo III e no
Capitulo VIII.

Assim, submetemos novamente ao cumprimento das formalidades
exigidas no Codigo de Procedimento Administrativo os quadros resumo
dos custos apurados para os artigos sujeitos a alteragdes, tais como:

Capitulo II, Secgdo V — Artigo 17.%, n.° 13;
Capitulo III, Sec¢ao I — Artigo 21.°-A;

Capitulo III, Secgao IV — Artigo 25.°-A;

Capitulo VIII, Secgdo I — Artigo 4.°,n.°2 en.° 4.

1 — Introducio

Esta 1.* Alteragdo ao relatorio foi elaborado pela Plan2Do — Con-
sultores Estratégicos, L.%

As taxas das autarquias locais sdo tributos que redundam da prestagéo
concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do
dominio publico e privado das autarquias locais ou na remogao de um
obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal seja
atribuicdo das autarquias locais, nos termos da lei.

O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com o prin-
cipio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da atividade
publica local ou o beneficio auferido pelo particular.

As taxas so tributos que tém um carater

bilateral, sendo a contrapartida: Valor da Taxa calculado em fungéo do:

Da prestacdo de uma atividade | Custo da atividade publica local;
publica; e/ou

Da utilizag@o de bens do dominio | Beneficio auferido pelo particular.
publico;

Ou de remogao dos limites juridicos
a atividade dos particulares.

O valor das taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade, pode
ser fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos
atos ou operagoes.

As taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas aos particula-
res ou geradas pela atividade dos municipios, designadamente:

a) Pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fagdo administrativa de outras pretensdes de carater particular;

c¢) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

d) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;

e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

f) Pela prestacéo de servigos no dominio da prevengdo de riscos e
da protecao civil;

g) Pelas atividades de promocéo de finalidades sociais e de qualifi-
cacao urbanistica, territorial e ambiental;

h) Pelas atividades de promogéo do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional.
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As taxas municipais podem, também, incidir sobre a realizagdo de
atividades dos particulares geradoras de impacto ambiental negativo.

O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, previa que as taxas deviam ser revistas
em conformidade com aquele pilar normativo até ao inicio do exercicio
de 2009, nos termos do disposto no artigo 17.° da lei mencionada.

Por sua vez, o artigo 40.° da Lei do Orgamento de Estado de 2009
(Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro), alterou para o inicio do exer-
cicio de 2010 a obrigatoriedade de aplica¢do da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro.

E, posteriormente, o artigo 1.° da Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro,
procedeu a alteragdo do artigo 17.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezem-
bro de 2006, prorrogando o prazo inicial para 30 de abril de 2010.

2 — Objetivos

Constituem objetivos do presente relatorio caracterizar e delimitar a
matriz de custos, no sentido de determinar e suportar a fundamentagio
econdmico-financeira relativa ao valor das taxas alteradas ou criadas com
a alteragdo proposta ao Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio
da Murtosa, designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos
financeiros, amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar
pela autarquia local.

Conforme supra aludido, o valor das taxas das autarquias locais é
fixado de acordo com o principio da proporcionalidade e ndo deve
ultrapassar o custo da atividade publica local ou o beneficio auferido
pelo particular.

Entende-se, assim, que o valor das taxas, cuja base/indexante ¢ o
custo da atividade publica, deve ser calculado tendo como referencial
a seguinte fungdo.

Custo do Servigo +
+ Amortizagdes
dos Investimentos + Outros

Incentivo/Desincentivo/Custos

. : Pregos acessiveis
ambientais e de escassez

Econdémica Envolvente/Ambiental Social
Perspetiva Objetiva | Perspetiva Subjetiva/ | Perspetiva Subjetiva/
Politica Politica

A formula que deve concorrer para a determinagdo do valor da taxa
a fixar deve ter em conta as trés componentes: Econdomica, Envolvente/
Ambiental e Social.

Considera-se, pois, que as taxas indexadas ao beneficio auferido
pelo particular ndo poderfo ser calculadas tendo por base o referido no
paragrafo anterior, a ndo ser na exata medida do dispéndio de recursos,
humanos e materiais, para a sua liquidacdo e cobranga.

Na fixagao final do valor da taxa devera ser tida em conta a heteroge-
neidade do Municipio de Murtosa, promovendo uma fixagdo que garanta
equidade relativa como fonte de dissipagdo das assimetrias existentes
entre o “Concelho Rural” e o “Concelho Urbano e Turistico”.

No presente relatorio ¢ também apresentada a determinagdo do custo
da atividade publica local (componente econémica), de cada uma das
taxas alteradas ou criadas com a alterag@o proposta ao Regulamento e
Tabela de Taxas do Municipio da Murtosa, comparando-o com o valor da
taxa praticada no corrente exercicio ou com o valor das taxas aplicadas
a processos tipo, com dimensdes ¢ prazos médios.

3 — Pressupostos do estudo e condicionantes

Para a elaboragdo deste estudo, importa salientar que foram tidos em
conta os seguintes pressupostos e condicionantes:

O Municipio da Murtosa tem implementada a contabilidade de custos
no ano econémico de 2013, a qual permite identificar os custos de funcio-
namento das diversas unidades orgénicas (Centros de Responsabilidade),
assim como dos equipamentos municipais onde se cobram taxas;

Foram considerados como centros de responsabilidade (CR) a estru-
tura 051 (Estrutura Orgénica) da contabilidade de custos do Municipio
da Murtosa. Contudo, sempre que um equipamento ¢ gerido por uma
unidade organica da estrutura 05 (Custos de Estrutura), considerou-se
como CR o proprio equipamento da estrutura 04 (Gestéo de Equipamen-
tos e Infraestruturas Municipais (N&o inclui edificios administrativos))
da contabilidade de custos;

Assim, apurou-se por centro de responsabilidade os valores totais
anuais de materiais e outros custos de fornecimentos e servigos externos,
amortizagdes de bens e imputagio de custos indiretos, com referéncia aos
valores do exercicio de 2013, sendo que assumimos como pressuposto
que a imputacdo dos custos pela contabilidade de custos do Municipio
a cada centro de responsabilidade ¢ fiavel, assim como a afeta¢do dos
bens a cada centro de custo, comportando, assim, o real custo de fun-
cionamento de cada centro de responsabilidade;
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Verificou-se que os mapas disponibilizados nao refletem a totalidade
dos custos com pessoal aos centros de custos, pelo que se somaram
aos valores totais de custos diretos dos centros de responsabilidade
referidos acima o calculo dos custos com pessoal tendo em conta a
afetacdo aos centros de responsabilidade que foi identificada para cada
funcionario;

Com a publicagdo da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, foi estabelecido
um novo periodo de trabalho para os trabalhadores em fungdes publicas,
passando este a ter uma duragdo minima de 8 horas diarias. Assim, para
efeitos do céalculo do niimero de minutos anuais de trabalho considerou-se
40 semanas de trabalho a 7h/dia e 12 semanas de trabalho a 8h/dia.

4 — Abordagem Metodologica

4.1 — Fases
O presente estudo decorreu de acordo com as seguintes fases:
Fase I:

1 — Matriz de taxas por centro de responsabilidade (Divisdo/Seccao)

Fase II:

1 — Matriz de custos diretos por centro de responsabilidade (custos
de funcionamento);

2 — Matriz de custos de servigos de suporte por centro de respon-
sabilidade;

3 — Definigdo de critérios de imputagdo custos indiretos;

4 — Matriz de custos indiretos por centro de responsabilidade.

Fase I1I:
1 — Matriz de custos diretos por taxa:

a) Caraterizagdo técnica da taxa;
b) Caraterizagao do processo com recursos afetos;
¢) Fatores diferenciadores das taxas;

Fase IV:

1 — Distribuic@o dos custos diretos dos centro de responsabilidade
por taxa;

2 — Matriz de custos totais por taxa;

3 — Matriz de custos totais por taxa em unidades de medida.

4.2 — Especificagdes da abordagem metodoldgica
para determinagao do custo real da atividade municipal

Atendendo aos objetivos do projeto, a abordagem metodologica as-
sentou na justificagdo do custo real da atividade municipal, agrupando
para efeitos do estudo os seguintes grupos de taxas:

Tipo A— As que decorrem de um ato administrativo;

Tipo B — As que decorrem de um ato administrativo adicionado de
um processo operacional;

Tipo C — As que decorrem da gestéo de bens de utilizagdo coletiva,
entendendo-se os equipamentos municipais.

Assim, para cada um dos referidos grupos foram determinados os
seus custos, recorrendo a:

Tipo A— Ao arrolamento dos custos diretos e indiretos por fase do
processo administrativo;

Tipo B — A soma dos custos totais (diretos e indiretos) do ato ad-
ministrativo detalhado por fases do processo com os custos diretos e
indiretos associados ao processo operacional de produggo ou prestagdo
do servigo;

Tipo C — Ao arrolamento dos custos anuais dos equipamentos mu-
nicipais, reduzindo através de indicadores de utilizagdo a unidade de
medida aplicavel na taxa.

Na abordagem metodologica associada as taxas do Tipo A verificaram-
-se dois tipos de situagdo:

a) O custo do processo administrativo ndo tem correlag@o direta com
as unidades de medida de aplicagao da taxa, deste modo foram solicitados
custos médios para a realizagdo de cada fase do processo, tendo sido
fundamentado, neste caso, o custo de um processo tipo de acordo com
os indicadores/unidades de medida médias.

De forma a demonstrar a relago entre o custo da atividade e a taxa
praticada calcularam-se as taxas aplicando as unidades de medida mé-
dias respetivas. Pretende-se, assim, comparar o custo real da atividade
municipal com o valor das taxas aplicadas para unidades médias de um
processo tipo (com prazos ¢ dimensdes médias).
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b) Custo do processo administrativo e/ou operacional ¢ equivalente
a unidade de medida da taxa aplicavel. Neste caso ¢ aplicada por cada
ato final, resultante do processo arrolado.

Por aplicagdo da abordagem metodologica associada as taxas do
Tipo B verificou-se que na generalidade dos casos existe correlagao
entre a unidade de medida de aplicagdo da taxa, deduzindo neste caso
que o custo da atividade municipal para um processo administrativo e
operacional pode ser comparavel ao valor da taxa cobrada para a pres-
tacdo do servigo. Nos casos em que ndo existia a referida correlagdo
adotou-se o referido para as taxas do Tipo A.

No ambito de aplicagao da abordagem metodologica associada as taxas
do Tipo C, a determinagdo do custo unitario por unidade de medida de
aplicac@o da taxa assentou nos seguintes pressupostos:

O custo unitario por unidade foi determinado pressupondo a ocupagéo
total, na sua capacidade maxima, ou seja, no horario de funcionamento
respetivo mediante o nimero de utilizagdes imediatas possiveis.

A taxa a aplicar relativa ao equipamento considerado neste relatorio
(Feira) tem duas componentes, o tipo B e o tipo C, pelo que se deter-
minaram os custos totais anuais de funcionamento do equipamento
pressupondo também a sua ocupagao total, na sua capacidade méxima, e
utilizou-se estes valores para acrescer aos custos apurados pelo processo
administrativo e operacional.

4.3 — Pressupostos comuns as varias
abordagens metodoldgicas

Em todas as abordagens metodologicas de céalculo do custo real da
atividade municipal foram atendidos principios de eficiéncia organi-
zacional.

A lei prevé ainda que a fundamentagio seja realizada na medida do
beneficio auferido pelo particular.

Deste modo. e atendendo ao principio da equivaléncia juridica
determinou-se que o beneficio auferido pelo particular é tanto maior
quantos mais obstaculos juridicos removidos, ou seja, com o mesmo
ato consegue usufruir de maior proporgao relativamente a unidade de
medida aplicavel, por exemplo, quem licencia mais fragdes devera ter
um beneficio proporcionalmente maior.
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Por outro lado, o valor das taxas, respeitando a necessaria propor-
cionalidade, pode ser fixado com base em critérios de desincentivo a
pratica de certos atos ou operagdes.

4.4 — Método de apuramento do custo real
da atividade publica local

4.41 — Custos dos processos administrativos e operacionais

A formula utilizada para o céalculo do custo total do processo admi-
nistrativo e operacional foi:

Coro=Tm x (C )+ (Coe + Crvonr + €

MOC AMORT FSE

)+C

MOD IND)

Tm — Tempo médio de execugdo (em minutos);
CyoP — Custo da mdo-de-obra direta por minuto, em fungdo da ca-
tegoria profissional respetiva;
C__ — Custo de Materiais e outros custos por minuto, em fungéo do
voc s .
centro de responsabilidade a que a mao-de-obra direta em cada uma das
fases do processo esté afeta;
ot — Custo das Amortizagdes dos Bens por minuto, em fungio
do centro de responsabilidade a que a mao-de-obra direta em cada uma
das fases do processo esta afeta;
C,E ™ Custo de Fornecimentos e Servigos Externos por minuto;
Cp — Custo Indiretos por minuto, em fung¢éo do centro de res-
ponsagilidade a que a méo-de-obra direta em cada uma das fases do
processo esta afeta;
O método de calculo dos valores por minutos referidos ¢ explicado
de seguida.

4.4.2 — Método de calculo do custo da mao de obra direta

No que diz respeito aos custos com a mao-de-obra direta foram calcu-
lados os custos por minuto médios de cada categoria profissional tendo
em conta a média da remuneragdo base de cada categoria existentes a
data no Municipio de Murtosa.

Para o niimero de minutos por ano, considerou-se 25 dias de férias e
7 dias de feriados em dias de semana no ano de 2013:

Minutos de trabalho anuais (52*(5*(7*40+8*12)*60-(N.” de Feriados+Dias de Férias)*(7*40+8*12)*60/52)

N.° semanas/ano
N.° minutos anuais de trabalho = 52

N.° minutos perdidos por semana
N.° minutos/semana com férias e feriados

2169 267 98.917

4.4.3 — Método de calculo do custo de materiais e outros custos

Os custos diretos de materiais e outros custos, incluindo fornecimentos
e servicos externos e amortizagdes, de cada centro de responsabilidade
apurados pela contabilidade de custos foram divididos pelo nimero de
funcionarios existentes em cada um e depois pelo numero de minutos
médios que cada funcionario trabalha por ano, para se chegar ao custo
por minuto por centro de responsabilidade.

4.4.4 — Método de calculo do custo das maquinas e viaturas

Depois de apurados os custos anuais de 2013 de cada maquina e
viatura com amortizagdes, consumos de combustiveis, manutengdes
e reparacdes e seguros, dividiu-se pelo nimero de minutos anuais de
trabalho, para se chegar ao custo de utilizagdo por minuto.

4.4.5 — Método de calculo do custo das amortizagdes de bens

Relativamente a amortizac¢ao anual dos bens afetos a cada centro de
responsabilidade fez-se o0 mesmo calculo que o explicado acima para
o ponto 4.4.3, sendo que nos quadros resumos dos custos associados a
cada taxa os custos das amortizagdes aparecem agregados aos custos
de Materiais e Outros Custos.

4.4.6 — Método de apuramento de custos indiretos

Consideram-se custos indiretos cujos ndo sdo passiveis de identifica-
¢do concreta com um processo ou com um equipamento de utilizagao
coletiva. Sdo exemplos destes custos os custos de atividades suporte
como sejam as ligadas as areas funcionais de contabilidade, compras e
gestao de stocks, gestdo de recursos humanos, patrimonio e gestao de
sistemas de informagao e outros custos ndo associados a qualquer centro

de responsabilidade. Tendo em consideraggo o referido acima sobre a
forma como esta estruturada a contabilidade de custos do Municipio da
Murtosa, todo apuramento dos custos indiretos assentou na compilagao
de todos os custos anuais dos centros de responsabilidade identificados
como indiretos, nomeadamente os custos com materiais € outros custos
e amortizagdes de bens (tendo-se considerados como indiretos todos
os imoveis de natureza administrativa), com referéncia aos valores
apurados para o exercicio de 2013. Atendendo ao referido no ponto 3.
Pressupostos do estudo e condicionantes, somaram-se aos valores totais
de custos diretos dos centros de responsabilidade o célculo dos custos
com pessoal tendo em conta a afetagdo aos centros de responsabilidade
que foi identificada para cada funcionario. A reparti¢do dos custos in-
diretos pelos restantes centros de responsabilidade foi feita em fungdo
do peso total dos custos de cada centro de responsabilidade no total dos
custos diretos apurados. A imputagdo de custos indiretos dos centros de
responsabilidade, na falta de critério mais consistente, e salvo melhor
opinido, teve por base na expressao da formula de calculo a relagdo direta
e proporcional dos custos indiretos com os tempos médios apurados,
ou seja, dividiram-se os custos pelo nimero de funcionarios existentes
em cada um dos centros de responsabilidade e depois pelo nimero de
minutos médios que cada funciondrio trabalha por ano. Sintetizando, os
custos indiretos sdo em primeiro lugar rateados proporcionalmente pelos
minutos utilizados em determinado processo (abordagem metodolégica
tipo A e B) ou pelos minutos totais dos recursos humanos afetos aos
equipamentos municipais de utilizagdo coletiva (abordagem metodo-
logica tipo C). Com este procedimento assumindo que a totalidade dos
custos indiretos se reparte em fung@o dos funcionarios do municipio e
da sua contribui¢@o nos processos ou funcionamento de equipamentos.
O critério adotado neste ambito consubstancia o pressuposto que o
funcionario para exercer determinada tarefa utiliza num determinado
periodo de tempo os recursos disponiveis do municipio e a sua fungdo
¢ suportada por outros setores que prestam servigos internos ao seu
centro de responsabilidade.
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4.5 — Método de apuramento de outros custos especificos

Foi também apurado o custo da analise de um assunto numa reunido
do Orggo Executivo, tendo em conta o tempo médio que um processo
demora a ser analisado numa Reunido de Camara por minuto, tendo
em consideragdo que:

Em média a reunido dura cerca de 75 minutos;

Em cada reunido sdo tratados cerca de 13 assuntos;

Existem 4 vereadores a receber senhas de presenga (valor mé-
dio — 65,16€), tendo-se calculado o custo por minuto dividindo o valor
da senha de presenca pelos 75 min da reunido;

Tem 2 funcionéarios afetos a reunido de Camara, nomeadamente,
1 Chefe de Divisao da Divisdo Administrativa e Financeira e 1 Secretaria
do Gabinete de Apoio ao Presidente que secretariam a reunido.

Detalhes das tarefas de suporte a reunido:

Elaboragdo da ordem de trabalhos, digitalizagdo e envio via infor-
matica dos documentos: Secretaria do Gabinete de Apoio ao Presi-
dente — 2 horas/120 min (tempo médio);

Elaboragdo da ata: Secretaria do Gabinete de Apoio ao Presidente e
Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira — 4 horas/
240 min (tempo médio);

Elaboragdo das ordens de execugdo e distribuicdo das mesmas e
respetivos documentos pelos diversos setores: Secretaria do Gabinete
de Apoio ao Presidente — 2 horas/120 min (tempo médio).

4.6 — Custos dos equipamentos municipais de utilizagéo coletiva

A férmula utilizada para o calculo dos custos anuais dos equipamentos
de utilizagao coletiva foi:

CDT\AU( - CAFUN(, + CAAmon + CAIND

CA, . — Custos Anuais diretos de funcionamento e/ou manuten¢o
de equipamento — incluem despesas com recursos humanos e outros
custos associados ao funcionamento;

CA, ... — Custos Anuais com a Amortizagdo dos Equipamentos

Awmol

JMORT. , .
(Moéveis e Imoveis);
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CAI _— Reparticdo de custos indiretos anuais em funcdo das uni-
ND . . IO .
dades organicas (Centros de Responsabilidade) a que os equipamentos
estdo afetos.

4.7 — Férmula de calculo do valor das taxas a cobrar

Uma vez apurado o custo total da atividade publica local para cada
taxa (ou taxas, quando o custo apurado ndo tem correlagdo direta com
as unidades de medida de aplica¢do da taxa mas sim com o valor das
taxas aplicadas para unidades médias de um processo(com prazos e
dimensdes médias), procedeu-se a uma analise comparativa entre este
e os valores das taxas, inferindo-se coeficientes para o beneficio au-
ferido pelo particular, para a percentagem do custo social suportado
pelo Municipio (nos caso em que o custo da atividade publica local ¢
superior ao valor das taxas aplicadas, sendo a percentagem indicada a
percentagem do custo que o Municipio suporta face ao valor que arrecada
com a taxa) e para o desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes
(nos casos em que o custo da atividade publica local ¢ inferior ao valor
das taxas aplicadas).

O valor da taxa (ou das taxas, tal como referido) a cobrar pelo Muni-
cipio de Murtosa, apresenta-se assim calculado pela seguinte formula:

Valor da Taxa = TC x Bpart x (1 — Csocail) x (1 + Desinc)

a) TC = Total do Custo;

b) Brart = Beneficio auferido pelo particular;

¢) CsocalL = Custo social suportado pelo Municipio:

d) DesiNc = Desincentivo a pratica de certos atos ou operagoes

1 — Relatério Detalhado
1.1 — Taxas do Regulamento de Taxas do Municipio da Murtosa

Capitulo Il, Secgao V — Artigo 178, n.° 213: Fornecimento
de placa de Alojamento Local

Neste artigo, as taxas enquadram-se ou no Tipo A-as que decorrem
de um ato administrativo. O custo da atividade publica local é sempre
superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo
social associado, que ascende no maximo a 23 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos Beneficio | Custo social
Designagdo da taxa 3 iai icd Total Valor auferido suportado Desincentivo
gnag Mio Materiais, Outros Méquinas/ Total Repartigdo de custos Total custos custo da taxa pelo pelo
de obra FSE, custos H custos indiretos por centro | "~ ‘1. icul icipi
A P P viaturas N P indiretos particular | Municipio
direta  |e amortizagdes| especificos diretos de responsabilidade
17 13 21,44€ | 6,46€ |2890€| 0,00€ |56,80€ 8,06 € 8,06 € | 64,86 € | 50,00 € 1 23 % 0%

Capitulo Ill, Secgao | — Artigo 21.2-A: Ocupagao do espago
publico — Forma de cobrancga e forma de pagamento

Neste artigo as taxas enquadram-se em dois tipos. Tipo B — as que
decorrem de um ato administrativo adicionado de um processo operacio-
nal e Tipo C — as que decorrem da gestéo de bens de utilizagao coletiva.
Contudo, apesar de se ter apurado o custo do processo administrativo
e operacional, ndo ¢ possivel fazermos a comparagdo com o valor da
taxa uma vez que o custo do Tipo C, ou seja, a utilizagdo particular do
solo, subsolo ou espago aéreo ndo ¢ quantificavel, sendo que as taxas
tém subjacente uma avaliagdo do incomodo causado pelos diferentes

tipos de ocupagdo, pelo que se pretende desincentivar as ocupagdes
por longos periodos de tempo. Ainda assim, calcularam-se os prazos/
dimensdes até aos quais o custo da atividade publica local acrescido do
beneficio auferido pelo particular é superior ao valor da taxa aplicavel,
sendo que ¢ cumprido o principio da proporcionalidade sempre que sao
concedidas licengas com prazos/dimensdes inferiores aos expostos no
quadro abaixo. Para prazos/dimensdes superiores, pressupde-se o au-
mento do desincentivo a ocupagao da via publica. Este prazo/dimensao é
calculado através do dividendo entre o diferencial do valor da atividade
e o valor da taxa pelo prazo aplicavel e o valor da taxa pela unidade de
medida aplicavel.

Custos diretos Custos indiretos Beneficio ) A B
Designagio N . Total auferido Valor Valor Urgﬂ:g) Cf%:;i%g?oa?ég:a]
direta ¢ amortizagdes especificos Viaturas diretos de responzabi]idade indiretos parieular
2.1.1 44719 € 8,21 € 0,00€ | 0,87€ | 5387¢€ 23,73 € 23,73€ | 77,60 € 1 77,60 € | 6,32 € |12,28 m*/ano.
2,121 44,79€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73 € [ 77,60 € 1 77,60 € | 1,58 € | 49,12 m*/més.
2.1.2.2 4479€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73€ [77,60€| 12 931,24 € | 14,22 €| 65,49 m*/ano.
2.13 4479€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73 € [ 77,60 € 1 77,60 € | 4,63 € | 16,76 m*/més.
214 |4479€| 821€ | 000€ |087€]|53,87€ B,73€ | 2373€|77,60€] 1 77,60 € | 0,53 € | 146,42 ml/més.
2.15 44779 € 8,21 € 0,00€ |0,87€ | 5387¢€ 2373 € 23,73€ | 77,60 € 1 77,60 € | 14,74 € | 5,26 m*/més.
2.1.6 44719 € 5,26 0,00€ | 0,87€ | 5387¢€ 2373 € 23,73€ | 77,60 € 1 77,60 € | 14,22 € | 5,46 m*/més.
2.1.7 44,79€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73 € [ 77,60 € 1 77,60 € | 14,74 €| 5,26 m’/més.
2.1.8 4479€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73 € [ 77,60 € 1 77,60 € | 14,74 € 5,26 m*/més.
2.1.9 4479€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73€ (77,60 € 1 77,60 € |14,74 €|5,26 m*/més.
2110 | 4479€| 821€ | 000€ |087€|53,87€ 2,73€ | 2373€|77,60€] 1 77,60 € | 8,95 € | 8,67 m¥ano.
2.1.11 44779 € 8,21 € 0,00€ |0,87€ | 5387¢€ 2373 € 23,73€ | 77,60 € 1 77,60 € | 0,47 € | 165,11 ml/ano.
2.1.12 44719 € 8,21 € 0,00€ 10,87€15387¢€ 23,73 € 23,73€ 177,60 € 1 77,60 € | 8,95€ 8,67 m*/ano.
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Custos diretos Custos indiretos Beneficio ) _ »
Designagao 5 . Total auferido Valor Valor U'gdﬂtdid%me‘?d? aie,l? qual
da taxa Mao Materiais, FSE, Outros Magquinas/ | Total custos Repa nlgz?o de custos Total custo pelo da atividade da taxa e a el?eé\l/u]o ™
de obra : P, custos e L indiretos por centro custos particular plicave
direta ¢ amortizagoes especificos viaturas diretos de responsabilidade indiretos
2.1.13 4479€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73€ [ 77,60 € 1 77,60 € | 0,47 € | 165,11 ml/ano.
2.1.14 44,79€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73 € [ 77,60 € 1 77,60 € | 0,84 € | 92,38 m*/ano.
2.1.15 44,79€ | 821€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73 € [ 77,60 € 1 77,60 € | 0,53 € | 146,42 unidade/dia.
2.1.16 4479€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73 € | 77,60 € 1 77,60€ | 7,90 € |9,82 m¥/més.
2.1.17 4479€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73€ [ 77,60 € 1 77,60 € | 1,26 € | 61,59 m¥/dia.
2.1.18 4479€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73€ [ 77,60 € 1 77,60 € | 4,47 € | 17,36 m*/semana.
2.1.19 4479€ | 821¢€ 0,00€ | 087€ | 53,87€ 23,73 € 23,73€ [ 77,60 € 1 77,60 € |22,11 €|3,51 m¥/més.
211424 [ 49,75€| 749¢€ 0,00€ | 087€ | 58,11€ 24,76 € 24,76 € | 82,87 € 1 82,87€ | 16,32 €|5,08 m*ano.
2.12.142.4 | 49,75€ | 749¢€ 0,00€ | 087€ | 5811€ 24,76 € 24,76 € | 82,87 € 1 82,87€ | 11,58 €| 7,16 m*/més.
2122424 [ 4975€ | 749€ | 000€ |087€|5811€ | 2476€ |2476€[8287€| 12 | 99442€ |24.22 €| 41,06 m¥ano.
2.1.3+24 | 49,75€ | 749¢€ 0,00€ | 087€ | 58,11¢€ 24,76 € 24,76 € [ 82,87 € 1 82,87€ | 14,63 €| 5,66 m¥/més.
2.14+24 |4975€ | 749¢€ 0,00€ | 087€ | 58,11¢€ 24,76 € 2476 € [ 82,87 € 1 82,87€ [10,53 €] 7,87 ml/més.
215424 14975€ | 749¢€ 0,00€ | 087€ | 58,11¢€ 24,76 € 24776 € [ 82,87 € 1 82,87€ |24,74 €| 3,35 m¥/més.
2.1.6+24 [ 49,75€| 749¢€ 0,00€ | 087€ | 58,11€ 24,76 € 24,76 € | 82,87 € 1 82,87€ 24,22 €|3,42 m’/més.
217424 [ 49,75€ | 749¢€ 0,00€ | 087€ | 5811€ 24,76 € 24,76 € | 82,87 € 1 82,87€ |24,74 €|3,35 m*/més.
218424 |4975€| 749€ | 000€ |087€|58,11€| 2476€ |2476€|8287€| 1 82,87€ |24,74 €| 3,35 m¥més.
2.19+24 |49,75€| 749¢€ 0,00€ | 087€ | 58,11¢€ 24,76 € 24,76 € [ 82,87 € 1 82,87€ |24,74 €| 3,35 m¥més.
2.1.10+2.4 | 49,715€ | 749€ 0,00€ | 087€ | 58,11¢€ 24,76 € 24776 € [ 82,87 € 1 82,87€ | 18,95 €| 4,37 m¥ano.
2.1.1142.4 | 49,715€ | 749€ 0,00€ | 087€ | 58,11¢€ 24,76 € 24776 € [ 82,87 € 1 82,87€ (10,47 €| 7,91 ml/ano.
2112424 | 49,715€ | 749¢€ 0,00€ | 087€ | 5811€ 24,76 € 24,76 € | 82,87 € 1 82,87€ | 18,95 €[ 4,37 m¥ano.
2.1.13+2.4 | 49,75€ | 749€ 0,00€ | 087€ | 5811€ 24,76 € 24,76 € | 82,87 € 1 82,87€ (10,47 €| 7,91 ml/ano.
2114424 | 4975€ | 749€ | 0,00€ |087€|5811€| 2476€ |2476€|8287€| 1 82,87€ [ 10,84 €| 7,64 m¥/ano.
2.1.15+2.4 | 49,715€ | 749¢€ 0,00€ | 087€ | 58,11¢€ 24,76 € 24,76 € [ 82,87 € 1 82,87€ |10,53 €| 7,87 unidade/dia.
2.1.16+2.4 | 49,715€ | 749€ 0,00€ | 087€ | 58,11¢€ 24,76 € 24,76 € [ 82,87 € 1 82,87€ | 17,90 € | 4,63 m¥/més.
2.1.17+2.4 | 49,715€ | 749€ 0,00€ | 087€ | 58,11¢€ 24,76 € 24776 € [ 82,87 € 1 82,87€ | 11,26 € | 7,36 m*/dia.
2.1.1842.4 | 49,715€ | 749¢€ 0,00€ | 087€ | 5811€ 24,76 € 24,76 € | 82,87 € 1 82,87€ | 14,47 €|5,73 m’/semana.
2.1.19+2.4 | 49,75€ | 749€ 0,00€ | 087€ | 5811€ 24,76 € 24,76 € | 82,87 € 1 82,87€ |32,11€]2,58 m*/més.

Capitulo Ill, Secgao IV — Artigo 25.2 — A: Afixagao
ou da inscricdo de mensagens
publicitarias — Forma de cobranca

Neste artigo as taxas enquadram-se no Tipo A — as que decorrem de
um ato administrativo ou no Tipo B — as que decorrem de um ato admi-
nistrativo adicionado de um processo operacional. No entanto, embora
se tenha estimado o custo dos processos administrativos e operacionais,
ndo ¢ possivel fazermos a comparacdo com o valor da taxa uma vez
que estas atendem fundamentalmente ao beneficio do requerente, que
ndo € possivel quantificar, dado estar associado ao possivel aumento da
rentabilidade do negodcio deste. O beneficio aumenta, quanto maior for

a dimensdo do instrumento publicitario. Por outro lado, os valores das
taxas tém também associados fatores de desincentivo relacionados com
a boa gestdo do ordenamento do territorio, que também nao sdo quanti-
ficaveis. Ainda assim, calcularam-se os prazos/dimensdes até aos quais
o custo da atividade publica local acrescido do beneficio auferido pelo
particular ¢ superior ao valor da taxa aplicavel, sendo que é cumprido
o principio da proporcionalidade sempre que sdo concedidas licengas
com prazos/dimensdes inferiores aos expostos nos quadros abaixo. Este
prazo/dimensio ¢ calculado através do dividendo entre o diferencial do
valor da atividade e o valor da taxa pelo prazo aplicavel e o valor da
taxa pela unidade de medida aplicavel.

Custos diretos Custos indiretos Beneficio ) ) n
Designagio ~ N Total auferido Valor Valor U‘gﬂ;ﬂ ef%g}_leedégfoaf.g E:al
da taxa dy;‘;_ o | Materiais, FSE, | Outros custos | Maquinas/ clljl(;aols Ii{:gﬂgzgg%gfc?l;tro; Total custos custo pglol da atividade da taxa aplicavel
directa | © @mortizagdes |  especificos viaturas ditetos | de responsabilidade indiretos particular
211 |3961€| 934€ | 000€ | 087€ |4981€| 2200€ |2200€|7181€] 1 | 71.81€ | 948€ |7,58m¥ano.
212 |3961€| 934€ | 000€ | 087€ |4981€| 22006 |2200€|7181€| 1 | 7181€ |42.11€|1.71 unidade/més.
2.13 39,61 € 9,34 € 0,00 € 0,87 € | 49,81 € 22,00 € 22,00€ |71,81€| 12 861,75 € |315,85 €| 2,73 unidade/ano.
2.14 [39,61€ 9,34 € 0,00 € 0,87 € | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 1 71,81 € | 52,64 € | 1,36 unidade/més.
2.1.5 39,61 € 9,34€ 0,00 € 0,87 € | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 430,88 € 263,21 €] 1,64 unidade/semestre.
2.1.6 |3961¢€ 9,34 € 0,00 € 0,87 € | 49,81 € 22,00 € 22,00€ |71,81€| 12 861,75 € |421,13 €| 2,05 unidade/ano.
2.1.7 | 3961¢€ 9,34 € 0,00€ |[0,87€]||49.81¢€ 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 1 71,81 € 2,11 € | 34,03 unidade/hora.
2.1.8 |3961€| 934¢€ 0,00 € 0,87€ | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 1 71,81 € | 4,21 € | 17,06 unidade/dia.
219 |3961€| 934¢€ 0,00 € 0,87€ | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 €| 30 |2.15438€ | 52,64 € | 40,93 unidade/més.
2.1.10 [39,61€| 934¢€ 0,00 € 0,87€ | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 €| 180 |12.926,29 €]263,21 €| 49,11 unidade/semestre.
2.1.11 [39,61€ | 934¢€ 0,00 € 0,87€ | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 €| 365 |26.211,64 €421,13 €| 62,24 unidade/ano.
2.1.12 [ 39,61€ | 934¢€ 0,00 € 0,87€ | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 1 7181€ | 2,11 € | 34,03 unidade/ano.
2113 |3961€| 934€ | 000€ | 087€ [4981€| 2200€ |2200€|7181€| 1 | 71.81€ |4632€ |1/55 unidade/més.
2114 |3961€| 934€ | 000€ | 087€ |4981€| 2200€ |2200€|7181€| 1 | 71.81€ | 1.05€ |68.39 m¥ano.
2.1.15 | 39,61€ 9.34¢€ 0,00 € 0,87 € | 49,81 € 22,00 € 22,00€ |71,81€ 1 71,81 € 3,16 € | 22,73 unidade/dia.
2.1.16 | 39,61€ 9,34 € 0,00 € 0,87 € | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 7 502,69 € | 12,63 € | 39,80 m*/semana.
2.1.17 | 39,61€ 9,34€ 0,00 € 0,87 € | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 €| 30 |215438€ | 31,58 € | 68,22 m*/més.
2.1.18 | 39,61€ 9,34 € 0,00 € 0,87 € | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 1 71,81 € 3,16 € | 22,73 unidade/dia.
2.1.19 | 39,61€ 9,34 € 0,00 € 0,87 € | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 7 502,69 € | 7,37€ | 68,21 unidade/semana.
2.1.20 [39,61€| 934¢€ 0,00 € 0,87€ | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 30 |215438€ | 38,95€ | 55,31 unidade/més.
2.1.21 [3961€| 934¢€ 0,00 € 0,87€ | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 €| 365 |26211,64€[379,02 €| 69,16 unidade/ano.
2.1.22 [3961€| 934¢€ 0,00 € 0,87€ | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 1 71,81 € | 2,11 € |34,03 m*/més.
2.123 [3961€| 934¢€ 0,00 € 0,87€ | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 €| 12 861,75€ | 11,58 € | 74,42 m*/ano.
2.1.24 [3961€| 934¢€ 0,00 € 0,87€ | 49,81 € 22,00 € 22,00€ | 71,81 € 1 71,81 € 3,69 € | 19,46 m/més.
2125 |3961€| 934€ | 000€ | 087€ |4981€| 2200€ |22.00€ |71.81€| 12 | 861,75€ | 11,58€ | 74.42 m/ano.
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Capitulo VIII, Secgédo | — Artigo 47.8, n.° 2: Ocupagao
de Lugar, por m? e por dia e n.° 4:
Autorizagao de realizagdo de feira por privados

Neste artigo as taxas enquadram-se ou no Tipo A — as que decor-
rem de um ato administrativo, ou no Tipo B — as que decorrem de
um ato administrativo adicionado de um processo operacional, ou no
Tipo C — as que decorrem da gestdo de bens de utilizagdo coletiva,
sendo que neste caso o custo total apura-se somando a componente do
Tipo B com a do Tipo C.
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No que diz respeito a componente do Tipo C, foram apurados os
custos de funcionamento da Feira, nomeadamente os custos com pes-
soal e custos indiretos do centro de responsabilidade a qual esta afeta
a mao-de-obra, bem como os custos com o processo administrativo da
atribuicao dos lugares da feira e entrega semanal da receita. Depois de
apurados os custos totais de funcionamento, dividiu-se o valor para se
chegar ao valor por metro quadrado por dia.

Somando as duas componentes do custo, apurou-se que, o custo da
atividade publica local ¢ sempre superior ao valor da taxa aplicada,
pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no
maximo a 56 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos Beneficio )
Designagao R N o Total Valor auferido Cxtzl;:g?l Desincentivo
da taxa de’f Materiais, FSE, | Outros custos | Maquinas/ Adfetfa(;ao_ dos custos |p 11 enstos d ‘Repamcg_o Total custos |~ CUst da taxa pelo peio pmunicipio )
g’fet;a e amortizagdes | especificos viaturas ee uncionamento diretos e custos indiretos | " it particular
i quipamentos por unidade organica
47 2 1000€ 0,00 € 0,00€ | 0,00€ 0,99 € 0,99 € 0,00 € 0,00€ | 0,99€ | 095€ 1 4% 0%
4 |5407€| 895€ | 000e | 087€ 63.88€| 2684€ |2684€(90,73€[4000€] 1 56% | 0%
ANEXOS
ANEXO 1
Matriz de Calculo do custo da mao de obra direta por categoria e minuto
Categoria QTD Rg:;n/e];aécjo Subs. refei¢ao/més enﬁ‘éfgg}’sés Cuziou;(i'iﬁlaggual Custo categoria/min
Presidente. ... ......... .. ... .. ... 1 2 936,07 € 93,94 € 697,32 € 51900,75 € 0,525 €
Vereador............coooiiiiiiiiiia. 2 2401,63 € 93,94 € 553,10 € 42 399,50 € 0,429 €
Chefede Divis@o ............ ... ... 1 242829 € 93,94 € 576,72 € 43 103,46 € 0,436 €
Secretaria . .......coviiiii 2 1511,09 € 93,94 € 358,88 € 2721297 € 0,275 €
Técnico SUperior .. .......oovieinnennann.. 12 1671,07 € 93,94 € 394,87 € 29 956,60 € 0,303 €
Assistente Técnico. .. ..., 15 963,15 € 93,94 € 228,75 € 17 719,88 € 0,179 €
Assistente Operacional. ... .................. 46 601,47 € 93,94 € 142,85 € 11 453,88 € 0,116 €

ANEXO 2

Matriz Calculo do Custo de uma Reunio do Orgao
Executivo por Assunto

Descricao

Reunido de Camara — inclui o valor do tempo médio que um processo
demora a ser analisado numa Reunido de Camara por minuto, tendo em
consideragdo que:

Em média a reunido dura cerca de 75 minutos;

Em cada reunido sdo tratados cerca de 13 assuntos;

Existem 4 vereadores a receber senhas de presenga (valor mé-
dio — 65,16€), tendo-se calculado o custo por minuto dividindo o valor
da senha de presenga pelos 75 min da reunido;

Tem 2 funcionarios afetos a reunido de Camara, nomeadamente,
1 Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira e 1 Secretaria
do Gabinete de Apoio ao Presidente que secretariam a reunido.

Detalhes das tarefas de suporte a reunido:

Elaboragdo da ordem de trabalhos, digitalizagdo e envio via infor-
matica dos documentos: Secretaria do Gabinete de Apoio ao Presi-
dente — 2 horas/120 min (tempo médio);

Elaboragdo da ata: Secretaria do Gabinete de Apoio ao Presidente e
Chefe de Divisdao da Divisdo Administrativa e Financeira — 4 horas/
240 min (tempo médio);

Elaboragao das ordens de execug¢do e distribuicdo das mesmas e
respetivos documentos pelos diversos setores: Secretaria do Gabinete
de Apoio ao Presidente — 2 horas/120 min (tempo médio).

Mao de Obra Direta:

Presidente. . ... ..ot e
Vereador. . ..ot
Vereador (s6 auferem as senhas de presenca da reunido) ...........
Chefe de DiVISAO . . ..ot
SECTETATIA . . . o ottt e

Materiais+FSE+Amortizagdes por Centro de Responsabilidade:

Céamara Municipal . . ... . .. ..
Comuns a Divisdo Administrativa e Financeira. . . ................
Gabinete de Apoio ao Presidente. .. ........... ... ... ... ......

QTD Custo/min Custo/assunto
................. 1 0,525 € 3,03€
................. 2 0,429 € 4,95 €
................. 4 0,869 € 20,05 €
................. 1 0,436 € 10,56 €
................. 1 0,275 € 11,75 €
................. 50,32 €
................. 3 0,142 € 2,45€
................. 1 0,503 € 12,20 €
................. 1 0,021 € 0,92 €
................. 15,57 €
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QTD Custo/min Custo/assunto
Reparticao de Custos Indiretos por Centro de Responsabilidade:

Camara Municipal . . ... ... 3 0,151 € 2,61 €

Comuns a Divisdo Administrativa e Financeira. . . ...................ooviiiiunoon.. 1 0,316 € 7,66 €

Gabinete de Apoio ao Presidente. .. ....... ...t 1 0,134 € 5,74 €

Total Custos Indiretos . .................. | leole
Custo total médio por assunto da reunido de
CAMATA . . . o 81,90 €
ANEXO 3
Matriz de apuramento materiais + FSE + Amortizagées
Cédigo d Cédigo d Valor de fomerontii iocesEr | MateriniviESE+
N . t t ya t t
Designagéo do centro de responsabilidade (élelgl(;stc? SceCr;\m ge lgsstoo(gzll; ° nftene;:ﬁF §E+ edclolsngé?lltlfct;os +a$(a)rfir;?ilgsées anual/ +arr?05rﬁ£zillscées/min
amortizagoes | o responsabilidade funcionario
ReunidodeCamara .. ...................... 15,566 €
Armazéns, Oficinas, Parque de Maquinas e viaturas 203 5130203 5627,52 € 2 2 813,76 € 0,028 €
Atend Integrado, Tesouraria e Expediente Geral. . . 194 5130103 12 478,49 € 4 3119,62 € 0,032 €
Biblioteca Museu e Arquivo .. ............... 212 5130303 244 98 € 2 122,49 € 0,001 €
Cemitérios, Higiene e Limpeza . . ............. 201 5130201 304,05 € 21 14,48 € 0,000 €
Comuns a Divisdo Administrativa e Financeira. . . 200 5130199 49 794,24 € 1 49 794,24 € 0,503 €
Contabilidade e Aprovisionamento . ........... 198 5130107 3184,50 € 6 530,75 € 0,005 €
Contraordenag¢des e Execugdes fiscais. . ........ 195 5130104 0,00 € 1 0,00 € 0,000 €
Comuns Div Educacdo, Acgao Social, Cult e Desp 215 5130399 2 721,50 € 1 2 721,50 € 0,028 €
Comuns a Divisdo de Planeamento e Obras . . . .. 209 5130299 | 104 440,09 € 5 20 888,02 € 0,211 €
Educagdo Cultura e Desporto. .. .............. 210 5130301 4 138,65 € 11 376,24 € 0,004 €
Esp Verdes,Cons Rede Viaria Patri Obras Adm Dir 202 5130202 574233 € 8 717,79 € 0,007 €
Estudos, Projectos fiscalizagdo de Obras Publicas 206 5130206 8 287,74 € 3 2762,58 € 0,028 €
Gabinete de Apoio ao Presidente. .. ........... 187 51201 6367,64 € 3 2122,55€ 0,021 €
Gabinete de Informatica e Sistemas. . .......... 189 51203 2 909,22 € 1 2909,22 € 0,029 €
Patriménio . ........... ... ..., 196 5130105 3651,90 € 2 182595 € 0,018 €
Piscinas Municipais . .. ..................... 213 5130304 333831¢€ 3 1112,77 € 0,011 €
Camara Municipal . ..................... ... 186 51102 42 052,92 € 3 14 017,64 € 0,142 €
Recursos Humanos. . ....................... 197 5130106 872,57 € 1 872,57 € 0,009 €
CF — Mercado Municipal Pardelhas .......... 99 401221 5060,17 € 1 5060,17 € 0,051 €
CF — Mercado Municipal Torreira. ........... 97 401211 2 808,49 € 1 2 808,49 € 0,028 €
Total ................ 264 025,31 € 80
ANEXO 4 custos anuais dos centros de responsabilidade identificados como indi-

Matriz de Apuramento Custos de Viatura

O quadro infra apresenta apenas a viatura com interferéncia nos
procedimentos objeto da presente alteragao.

Custos hora por
maquina ou viatura

R . N Custos maquina
Codigo Designagao ou viatura/Min

91200019 | Renault 27-45-HE . . .. 0,87€ 0,015 €

ANEXO 5

Matriz de Apuramento dos Custos Indiretos

Tal como indicado no ponto 3 Pressupostos do Estudo e Condicio-
nantes, o0 Municipio da Murtosa ja tem implementada a Contabilidade
de Custos no ano 2013, a qual permite identificar os custos de funciona-
mento das diversas unidades orgéanicas (Centros de Responsabilidade),
assim como dos equipamentos municipais onde se cobram Taxas.

Consideram-se custos indiretos cujos ndo sao passiveis de identifica-
¢do concreta com um processo ou com um equipamento de utilizacio
coletiva.

Sdo exemplos destes custos os custos de atividades suporte como
sejam as ligadas as areas funcionais de contabilidade, compras e gestao
de stocks, gestdo de recursos humanos, patrimonio e gestao de sistemas
de informagao e outros custos ndo associados a qualquer centro de
responsabilidade.

Tendo em consideragio o referido acima sobre a forma como esta
estruturada a contabilidade de custos do Municipio da Murtosa, todo
apuramento dos custos indiretos assentou na compilagdo de todos os

retos, nomeadamente os custos com mao de obra (atendendo ao referido
no ponto 3. Pressupostos do estudo e condicionantes, somaram-se aos
valores totais de custos diretos dos centros de responsabilidade o cal-
culo dos custos com pessoal tendo em conta a afetagdo aos centros de
responsabilidade que foi identificada para cada funcionario), materiais
e outros custos e amortizagdes de bens (tendo-se considerados como
indiretos todos os imoveis de natureza administrativa), com referéncia
aos valores apurados para o exercicio de 2013. Consideraram-se, assim,
os seguintes centros de responsabilidade como indiretos:

Codigo do Centro

Designagédo do Centro de Responsabilidade de Custo SCA.

Contabilidade e Aprovisionamento . .............. 198
Gabinete de Informatica e Sistemas. .............. 189
Patrimonio .. ... 196
Recursos Humanos. . .......................... 197

Para além disso, consideraram-se ainda como indiretos os seguintes
centros de custos de estrutura comuns a todos 0s servigos:

Codigo do Centro

Designagédo do Centro de Responsabilidade de Custo SCA.

Comuns a todos 08 Servigos. . .. ....vevvrnenn .. 216
CF—PagosdoConcelho . ..................... 217
PQR — Pagosdo Concelho..................... 218
CF — Edificio Armazém. ...................... 219
Equipamento Basico — Peq. Reparagdes .......... 221
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A repartigdo dos custos indiretos (444.889,02 €) pelos restantes centros
de responsabilidade foi feita em fung¢éo do peso total dos custos de cada
centro de responsabilidade no total dos custos apurados.

A imputag@o de custos indiretos dos centros de responsabilidade, na
falta de critério mais consistente, e salvo melhor opinido, teve por base
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na expressao da formula de calculo a relagdo direta e proporcional dos
custos indiretos com os tempos médios apurados, ou seja, dividiram-se
os custos pelo niimero de funcionarios existentes em cada um dos centros
de responsabilidade e depois pelo nimero de minutos médios que cada
funcionario trabalha por ano.

Cédigo Cédigo ) Centros de custos Repan.icég Nﬁlnerq . Custo indireto
Designacio do Centro de R do centro do centro Custos totais md_lrgtas dos custos indiretos|  de funcionarios anual/ ) .Custo )
v de custo SCA | de custo OAD | POr centro de custo de atividades pelos centros de. dos centros funciondrio indiretos/min
de suporte custos operacionais| de responsabilidade
Reunidode Camara ................oovevnnen... 16,007 €
Armazéns, Oficinas, Parque de Maquinas e viaturas . . . . . 203 5130203 39 490,58 € 11 110,55 € 2 5555,27€| 0,056 €
Atend Integrado, Tesouraria e Expediente Geral. . .. ... 194 5130103 87 406,45 € 24 591,52 € 4 6147,88 €| 0,062 €
Biblioteca Museu e Arquivo . ...............oi. 212 5130303 31538,55€ 8873,27€ 2 4436,63€| 0,045 €
Cemitérios, Higiene e Limpeza . ................... 201 5130201 | 233 685,19 € 65 746,57 € 21 3130,79 €| 0,032 €
Comuns a Divisdo Administrativa ¢ Financeira. . . ... .. 200 5130199 | 111199,10 € 3128551 € 1 3128551 €| 0,316 €
Contabilidade e Aprovisionamento . ................ 198 5130107 | 132812,38€| 132812,38€ 0,00 € 6
Contraordenagdes e Execugdes Fiscais . ............. 195 5130104 1777541 € 5001,06 € 1 5001,06 € 0,051 €
Comuns Div Educagio, Ac¢do Social, Cult e Desp. . . . . 215 5130399 25624,71 € 720943 € 1 7209,43€| 0,073 €
Comuns a Divisdo de Planeamento e Obras .......... 209 5130299 | 243 958,34 € 68 636,89 € 5 1372738 €| 0,139 €
Educagéo Cultura e Desporto. .. ..............o.ou 210 5130301 | 170 598,79 € 4799742 € 11 4363,40 €| 0,044 €
Esp Verdes,Cons Rede Viaria Patri Obras Adm Dir. . . .. 202 5130202 99 711,89 € 28 053,02 € 8 3506,70 €| 0,035€
Estudos, Projetos fiscalizagdo de Obras Piblicas . .. ... 206 5130206 | 130733,19€ 36 781,36 € 3 1226045€| 0,124 €
Gabinete de Apoio ao Presidente. .................. 187 51201 | 141 711,06 € 39 869,95 € 3 13 289,98 €| 0,134 €
Gabinete de Informatica e Sistemas. . ............... 189 51203 3236485€ 3236485€ 0,00 € 1
PatrimoOnio . ...t 196 5130105 40 894,13€| 40894,13€ 0,00 € 2
Piscinas Municipais . . ... 213 5130304 53 962,06 € 15182,05€ 3 5060,68 € 0,051 €
Camara Municipal . ... 186 51102 | 158897,88 € 4470541 € 3 14 901,80 €| 0,151 €
Recursos Humanos. . ............................ 197 5130106 1893081 €] 18930,81 € 0,00 € 1
CF — Mercado Municipal Pardethas ............... 99 401221 19 064,90 € 5363,85€ 1 5363,85€| 0,054 €
CF — Mercado Municipal Torreira. . ............... 97 401211 1592544 € 4480,57 € 1 4 480,57 €| 0,045 €
Totais................. 1 806 285,73 €| 225002,17 €| 444 889,02 € 80

ANEXO 6

Apuramento dos custos totais anuais da feira

Custos comuns do equipamento — Custos de funcionamento

Descrigdo

Custo anual médio

CUSTOS COM PESSOAL . . . . ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e

Processo administrativo da atribui¢@o dos lugares da feira
Custos administrativos com entrega semanal da receita

CUStos INAIretOS . . . .ot e

3832,37
1705,82
638,42
17 618,25

23 794,85

Custo anual

Subsidio de refeigdo Encargos da entidade
Categoria Centro de responsabilidade base mensal Est anual
Didrio | (4,27*11 meses | Tipo |Percentagem

22 dias uteis)

horas
extraordindrias/
‘alor mensal abonos

Custo anual

% Afectagio
a0 complexo

% Afectagio de custos indiretos

a0 complexo

Assistente Operacional | Cemitérios, Higienee | 762,08 € | 4,27€
Limpeza.
Assistente Operacional | Cemitérios, Higienee | 532,08 € | 4,27€
Limpeza.
Assistente Operacional | Cemitérios, Higienee | 734,62 € | 4,27€
Limpeza.
Assistente Operacional | Cemitérios, Higienee | 700,29 € | 4,27€
Limpeza.
Assistente Técnico. .. | Estudos, Projetos | 923,42€ | 4,27€
fiscalizagdo de
Obras Piblicas.

Totais anuais. . .

103334€ | CGA. | 23,75%
103334€ | CGA. | 23,75%
103334€ | CGA. | 23,75%
103334€ | CGA. | 23,75%
103334€ | CGA. | 23,75%

180,99 € -€ 1423632€| 5% | 711,82€

12637 € € 10251,64€( 9% | 922,65€

174,47€ -€ 13760,60€ | 5% | 688,03€

166,32 € -€ 1316588€| 5% | 65829€

21931¢€ -€ 17031,56€ | 5% | 851,58¢€

383237€

5%
9%
5%
5%
5%

65 746,57 €
65 746,57 €
65 746,57 €
65 746,57 €
3678136 €

328733¢€
5917,19€
328733¢€
328733¢€
1839,07€

17618,25€

Area total do campo da feira (m?) | Area total atil da feira (m?)

Area média ocupada
por feirante (m?)

N.° de lugares ocupados
g p:
nas feiras semanais

N.° dias de feiras
semanais

N.° dias de feiras anuais

4595,00 2769,00

15,00

35

53 Feira

46

Total de Despesas de Funcionamento da Feira/m?*/dia — 0,99 €.

208546751
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Declaragao de retificagao n.° 558/2015

O aviso n.° 6505/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 112, de 11 de junho de 2015, relativo ao Plano de Urbanizagdo das
Oficinas de Cantaria das Pedras Finas foi publicado com uma incorrego.
Assim, retifica-se que, no aviso, onde se 1€ «aprovou por unanimidade
na sua reunido de 24 de abril de 2015» deve ler-se «aprovou por maioria
na sua reunido de 24 de abril de 2015».

19 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes, Eng.
608738632

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS
Aviso n.° 7206/2015

2.* Alteracio ao Plano de Pormenor
do Parque Industrial de Vendas Novas

Ana Carla Arranja Martins Barros, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vendas Novas, torna publico, para os efeitos dispostos na
alinea d) do n.° 4 do art.® 148° do regime juridico dos instrumentos de
gestdo territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n°. 380/99, de
22 de setembro, na sua atual redagdo, que por deliberagdo da Camara
Municipal, na sua reunido ordinaria de 28 de maio de 2014 e da Assem-
bleia Municipal de 27 de junho de 2014, foi aprovada a segunda alteragdo
ao Plano de Pormenor do Parque Industrial de Vendas Novas.

Para os devidos efeitos, publicam-se o Regulamento, a Planta de
Implantagdo e a Planta de Condicionantes da referida alterago.

Torna-se ainda publico que, a referida alteragdo podera ser consultada
no site do Municipio e no Centro de Atendimento ao Pblico da Camara
Municipal de Vendas Novas, sito na Praga da Republica, nos dias tteis
das 9h as 17h30.

1 de junho de 2015. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana
Carla Arranja Martins Barros.

DELIBERACAO

—————————— Na Sessdo Ordinéria de junho da Assembleia Municipal de Vendas Novas, realizada em
27 de junho de 2014, apés discussdo da proposta da Camara Municipal de Vendas Novas, relativa
a0 “PLANO DE PORMENOR DO PARQUE INDUSTRIAL DE VENDAS NOVAS”, o
Presidente da Assembleia Municipal colocou o referido ponto a votagdo, tendo o mesmo sido
APROVADO POR UNANIMIDADE.

Chefe da D.AF.

(Helder José Pascoa Fernandes)

Regulamento do Plano de Pormenor
do Parque Industrial de Vendas Novas

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito e Objetivo

1 — O Plano de Pormenor do Parque Industrial de Vendas Novas
insere-se em Espaco Industrial, previsto no PDM de Vendas Novas.

2 — A area de intervengao ¢ a constante na Planta de Implantacéo.

3 — O Plano tem como objetivo criar condigdes para a instalagao de
estabelecimentos industriais, bem como atividades logisticas, comerciais
ou de servigos complementares e compativeis com o uso industrial
dominante.

Artigo 2.°
Composicio
1 — O Plano de Pormenor ¢ constituido por:

a) Regulamento;
b) Planta de Implantagao, a escala 1/2000;
¢) Planta de Condicionantes, a escala 1/2000.
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2 — O Plano de Pormenor ¢ acompanhado por:

a) Relatorio de Caracterizagdo da area de intervengdo do Plano;

b) Planta do tracado esquematico da rede de distribuigdo de dgua e
protecdo contra incéndios;

c) Planta do tragado esquematico da rede de distribui¢@o de energia
elétrica.

CAPITULO I

Servidées Administrativas e Restricoes
de Utilidade Publica

Artigo 3.°
Identificacido

As servidGes e restrigdes de utilidade publica ao uso do solo, assina-
ladas na Planta de Condicionantes, sdo as seguintes:

a) Dominio Publico Hidrico/Leito de curso de agua e zonas inun-
daveis
b) Via-férrea/Linha do Alentejo

Artigo 4.°
Regime

A ocupagio, uso e transformacao do solo, nas areas abrangidas pelas
serviddes e restrigdes referidas no artigo anterior, obedece ao disposto
na legislagdo aplicavel cumulativamente com as disposi¢des do Plano
que com elas sejam compativeis.

CAPITULO I1I
Condicionamentos arquitetonicos e urbanisticos

Artigo 5.°
Usos

1 — Os lotes previstos no Plano destinam-se a implantagdo de edi-
ficagdes e instalagdes de carater industrial, incluindo-se os destinados
a armazéns, depositos, silos, laboratdrios, atividades de natureza social
(sanitarios, balnearios/vestiarios e administrativos) e recreativa dos
trabalhadores, como também a habitagdo para pessoal vigilante ¢ de
manutengdo, quando justificavel.

2 — Podera admitir-se a implantagdo de edificacdes destinadas a
outros usos, nomeadamente: logisticos, comerciais ou servigos, com-
pativeis com o uso industrial dominante.

Artigo 6.°
Areas

Area total do terreno — 792.464,00 m2;
Area total da 1.* fase— 609150 m2;
Area total da 2. fase— 183314 m2;
Numero de lotes total—101;

Artigo 7.°
Indices e parametros urbanisticos

As edificagdes ficam sujeitas aos seguintes indices e parametros
urbanisticos:

a) Superficie de implantagdo (SC) < 50% da area do lote, incluindo
anexos e areas sociais de apoio, salvo os descritos na alinea seguinte.

b) Para os lotes n.°s 17 a 39, destinados a atividade industrial, comer-
cial ou de servigos a superficie de implantagio (SC) < 75%.

¢) Area bruta de construgdo (ABC) < 75% da érea do lote;

d) Superficie ndo impermeabilizada > 20% da 4rea do lote;

e) Area de parqueamento nao inferior a 10% da superficie de pavi-
mento util das edificagdes.

Artigo 8.°
Implantacgao

1 — Os edificios respeitardo o tipo de ocupagdo, isolada ou geminada,
prevista na Planta de Implantagéo.

2 — Serao alinhados pelo limite frontal, salvo em situa¢des devida-
mente justificadas decorrente da atividade, dos processos de fabrico ou
do equipamento a instalar.
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Artigo 9.°
Afastamentos

1 — O afastamento das edifica¢des do limite frontal do lote devera
ser igual a metade da respetiva altura, com uma distancia minima de
20 m para lotes com uma 4rea > 6000 m2 e de 10 m para lotes com
area inferior.

2 — Nos lotes n.°s 97, 98, 99 e 100 poderdo ser admitidos um afas-
tamento frontal de 15m.

3 — Nas faixas laterais e posteriores, de protecdo entre as edificagdes
industriais, devera respeitar-se uma distancia minima de 5 m relativa-
mente aos limites do lote. Nestas faixas ndo serdo permitidas edificagdes
com excecao de pequenas edificagdes de apoio, tais como portarias e
postos de transformagao.

Artigo 10.°
Altura das edificacoes

1 — As edificagdes ndo deverdo ultrapassar uma altura superior a
6,5 m nas fachadas e 9,5 m nas coberturas.

2 — Excetua-se a alinea anterior, situa¢des decorrentes da neces-
sidade de processos de fabrico ou equipamento a instalar, desde que
devidamente justificadas.

Artigo 11.°
Cotas de soleira

A cota da soleira ndo devera ultrapassar 50 cm acima da cota do
terreno envolvente.

Artigo 12.°
Muros e divisorias

1 — Ser@o construidos muros ou redes divisorias entre logradouros
com altura de 2 m.

2 — O muro frontal devera ter um soco com 0,5 m de altura em al-
venaria revestida ou pintada sempre em tons claros e a restante altura,
de 1,5 m, em rede ou grade metalica.

Artigo 13.°
Espacos livres

Os espacos livres ndo impermeabilizados e, em especial, a faixa de
protecdo entre as edificagdes deverdo ser tratados em 50% da sua area,
como espagos verdes plantados, de acordo com projeto de enquadra-
mento paisagistico a submeter a aprovacdo da Camara Municipal, tendo
em conta o disposto nas alineas seguintes:

a) Nos arranjos paisagisticos deverdo utilizar-se, de preferéncia,
espécies indigenas;

b) O enquadramento de depodsitos de armazenagem exteriores as
edificagdes devera ser efetuado por cortinas de arvores ou arbustos,
com uma percentagem de 50% de folha persistente.

Artigo 14.°
Habitacio para pessoal

Nos lotes com area inferior a 3000 m2, a superficie destinada a habi-
tagdo para pessoal afeto & vigilincia ndo podera ser superior a 130 m?,
sem prejuizo do cumprimento das normas de sanidade definidas pela
legislacdo em vigor;

Artigo 15.°
Agrupamento de lotes

Poderdo ser agrupados lotes contiguos dando origem a um unico
lote, com area correspondente a soma dos lotes agrupados e sujeito aos
mesmos condicionalismos de alinhamento frontal, indices e volumes
de edificago dos lotes originais.

Artigo 16.°

Faixas arborizadas de protecio

Deverdo ser garantidas duas faixas de protecao arborizadas, uma a
poente, com 25 m de largura, e outra a sul, com 30 m, confinante com
a via-férrea.

Artigo 17.°
Excec¢ao

1 — Os condicionalismos urbanisticos mencionados nas alineas a)
do artigo 7.° e n.° 1 do artigo 10° ndo sdo aplicaveis ao lote n.° 1, que
se submetera aos seguintes:

a) Superficie de implantagdo (SC) <70%, incluindo as 4reas destina-
das a salas de aula, instalagdes para tempos livres, atividades culturais,
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recreativas, desportivas, e as areas destinadas a instalagdes de carater
social, tais como cantinas ou messes, postos médicos, salas de ama-
mentagdo e creches;

b) As edificagdes destinadas as areas administrativas e sociais nao
poderao ultrapassar a altura prevista n.° 1 do artigo 10° enquanto as
destinadas a area fabril poderao ir até 20 metros no caso de necessidade
decorrente de processos de fabrico ou equipamento a instalar;

2 — As excegdes consagradas no niimero anterior sdo pessoais da
Karmann-Ghia de Portugal —Industria ¢ Comércio de Automoveis,
Lda., caducando se a mesma ceder, a qualquer titulo, o direito de pro-
priedade do lote n.° 1.

3 — Nos lotes n.s°17 a 39, destinados a atividade industrial, comercial
ou de servigos, a area de implantagdo maxima ¢é de 75%.

4 — Nos lotes n.°701 a n.°716, destinados apenas a atividade comer-
cial, servigos ou equipamentos, a area de implantacdo méaxima ¢ de 50%
¢ a area de construgdo maxima ¢ de 100%.

CAPITULO IV
Condicionamentos relativos a infraestruturas

Artigo 18.°
Alimentagao elétrica

1 — As condigdes de fornecimento de energia elétrica em baixa ten-
sdo, aos lotes, foram definidas quando da apresentacdo dos respetivos
projetos da rede publica de infraestruturas elétricas.

2 — Para os lotes a alimentar em média tensdo as condi¢des de
fornecimento serdo analisadas caso a caso, em fun¢do da poténcia
solicitada a rede, sendo os encargos associados da responsabilidade
dos respetivos promotores ou requisitantes.

Artigo 19.°
Servico de incéndio

A rede publica de distribui¢do de agua incluirda marcos-de-agua,
respeitando as seguintes condigodes:

a) O servigo de incéndio s6 podera ser manobrado pelo pessoal respon-
savel pela gestdo da zona de bombeiros, salvo em casos de reconhecida
emergéncia;

b) Os servigos industriais deverao instalar um Servigo de Incéndio
Privativo—coluna seca -, ao qual ligardo as viaturas dos bombeiros, com
a possibilidade de funcionamento também com agua da rede publica,
através de um ramal, provido da valvula adequada, devidamente selado
e de exclusiva utilizagdo apenas em caso de emergéncia.

Artigo 20.°
Ligacdes as redes publicas

As ligacGes as redes publicas de infraestruturas sdo encargo dos
estabelecimentos industriais, as quais deverdo ser requeridas 8 Camara
Municipal de Vendas Novas ou entidades concessiondrias, a quem deve-
rdo ser pagos os respetivos custos de instalagao, utilizagdo e consumo.

Artigo 21.°
Depésitos de materiais

Nao sera permitido o deposito de materiais na via publica nem
quaisquer agdes de que possam resultar escorréncias e arrastamento
de matérias para o espago publico, para as linhas de agua ou para as
redes de pluviais, que contribuam para causar danos ambientais ou
para o mau aspeto do empreendimento, ou, ainda, para a degradagao
das infraestruturas.

Artigo 22.°
Aguas pluviais

1 — Em cada lote, devera ser prevista drenagem de aguas pluviais e
de aguas resultantes de lavagens dos espagos livres.

2 — Quando justificavel, deverdo ser efetuados tratamentos dessas
escorréncias, antes de serem langadas nas redes pluviais.
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Artigo 23.°
Escorréncias na via piblica

A entidade urbanizadora cabera encontrar e executar solugio que
previna problemas ambientais resultantes das escorréncias proprias
da normal circulagdo automodvel na via publica, ou ainda daquelas que
possam resultar de eventual acidente com derrames de 6leos ou afins,
na via publica ou no interior dos lotes.

CAPITULO V

Condicionamentos relativos
aos estabelecimentos industriais

Artigo 24.°
Condicionamentos

Os estabelecimentos industriais a instalar deverdo respeitar as se-
guintes condicionantes:

a) O abastecimento de 4gua devera processar-se, sempre que possivel,
a partir da rede publica de distribuigdo;

PARTE |
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b) Os estabelecimentos industriais que prevejam consumos de agua
instantaneos iguais ou superiores a 0,5 1/s serdo responsaveis pelo estudo
do comportamento da rede publica e ajustamentos subsequentes, se
necessario, ou, como alternativa, complementar as suas necessidades
especificas com captagdo e tratamento proprio;

Artigo 25.°
Licenciamento

A concessdo de licenga/autorizagdo de construgao, para instalagdo
ou alteragao dos estabelecimentos industriais, obedecera ao disposto no
Sistema da Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo DL n.° 169/2012,
designadamente quanto aos regimes procedimentais (artigo 12.°) as
entidades coordenadoras (artigo 13.° ¢ Anexo III) e articulagdo com o
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagdo (artigos 17.° ¢ 18.°).

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

29970 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 29970 1.jpg

29972 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_ implantagdo 29972 2.jpg
608738698

CEP — COOPERATIVA DE ENSINO POLITECNICO, C.R. L.

Aviso n.° 7207/2015

Verificada a necessidade de alterar o plano de estudos da Licenciatura em
Turismo, cuja estrutura curricular e plano de estudos se encontram publica-
dos na 2.* série do Didrio da Repuiblica, nos termos do Aviso n.° 340/2013,
de 7 de janeiro, para entrar em vigor a partir do ano letivo 2014/2015.

Foram cumpridos os pressupostos previstos nos artigos 75.° a 80.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na sua redagdo atual, entre
0s quais a comunicagdo em 16 de junho de 2015 a Direg¢do-Geral do

3 — Curso: Primeiro ciclo de estudos em Turismo.

4 — Grau ou Diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer (812)

6 — Numero de créditos ECTS: 180.

7 — Durag¢édo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicdvel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengo do grau: Quadro 1

Ensino Superior. QUADRON-"1
O Presidente da CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico, CRL, _
entidade titular do Instituto Superior Politécnico Gaya, envia para publi- Créditos
cagdo o novo Plano de Estudos da Licenciatura em Turismo, aprovado Area cientifica Sigla
pelo Conselho Técnico-Cientifico do ISPGaya em 24 de fevereiro de Obrigatérios | Optativos
2014, nos termos do presente anexo.
19 de junho de 2015. — O Presidente da CEP — Cooperativa de )
Ensino Politécnico, C. R. L., Nelson Maria Abreu Castro Neves. 812 — Turismo ¢ Lazer......... .- | TEL 113
222 — Linguas e literaturas estrangeiras | LLE 30
345 — Gestao e administragdo . . ... GEA 12
ANEXO 310 — Ciéncias sociais e do comporta-
MENtO . . v ove et CSC 9
Estrutura Curricular e Plano de Estudos 225 — Historia e arqueologia . . . ... HEA 8
da Licenciatura em Turismo 482 — Informatica na 6tica do utilizador | 10U 4
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior Politécnico Gaya. 462 — Estatistica. . ... EST 4
2 — Unidade organica: Escola Superior de Desenvolvimento Social Total. .......... 180
e Comunitario.
«1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar‘?a ; Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
& 2 3) Q) %) (6) [©)]
Metodologias de Investigagdo .. .............. CSC |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; 0:6 5
Inglés Basico . ........... ... ... LLE |[Semestral....| 125 60 — TP:45; OT:9; O:6 5
Cultura e Historia das Civilizagdes . ........... HEA |[Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Tecnologias da Informagido e Comunicagéo . .. .. IOU |Semestral ....| 100 60 — TP:22.5; PL: 22.5; OT:9; O:6 4
Introdugdo ao Turismo. . .................... TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Geografiado Turismo ...................... TEL |[Semestral ....| 125 60 — T:22.5; PL: 22.5; OT:9; O:6 5
Seminario de Integragdo Académica . .......... TEL |Semestral ....| 50 20 —S: 20 2
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1.° Ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Introdugao a Gestdo das Organizagoes . ........ IGO |Semestral ....| 100 60 — TP:45; OT:9; O:6 4
Inglés Intermédio. . ........................ LLE |Semestral....| 125 60 — TP:45; OT:9; O:6 5
Introducao as Operagdes Hoteleiras. .. ......... TEL |[Semestral ....| 125 | 60— TP:22.5; PL: 22.5; OT:9; O:6 5
Estatistica Aplicada .. ...................... EST |Semestral ....| 100 60 — TP:22.5; PL:22.5; OT:9; O:6 4
Politicas ¢ Gestdo do Turismo . ............... TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP:22.5; OT:9; O:6 5
Criagdo e Gestao de Itinerarios ............... TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Seminario de Identidade Profissional .......... TEL |Semestral ....| 50 20 —S: 20 2
2.° Ano/3.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Gestdo e Dire¢dode Hotéis . ................. TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Inglés Aplicado ao Turismo: Bésico ........... LLE |Semestral....| 125 60 — TP:45; OT:9; O:6 5
Turismo e Desenvolvimento ................. TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Francés Basico.............. ... ... ... .... LLE |[Semestral....| 125 60 — TP: 45;0T:9;0: 6 5
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal . . . . CSC |Semestral ....| 100 60 — TP: 45;0T:9;0: 6 4
Animagdo Turistica . ....................... TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Seminario de Integragdo Profissional .......... TEL |Semestral ....| 50 20 —S:20 2
2.° Ano/4.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) 3) (4) (5) (6) 7
Inglés Aplicado ao Turismo: Avangado . ........ TEL |Semestral ....| 125 60 — TP:45; OT:9; O:6 5
Gestdo de Recursos Humanos . .. ............. GEA |[Semestral ....| 100 60 — TP:45; OT:9; O:6 4
Planeamento e Projetos Estratégicos em Turismo . . . TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Francés Aplicado ao Turismo. . ............... LLE |Semestral....| 125 60 — TP: 45; OT:9; O:6 5
Turismo de Negocios e Incentivos. ............ TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Reconhecimento e Interpretagdo de Patrimonio . . . HEA |[Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Seminario: Tendéncias ¢ Desafios no Turismo . . . TEL |Semestral ....| 50 20 —S:20 2
3.° Ano/5.°semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) 3) (4) (5) (6) 7
Etica e Deontologia . . ......... ... ... ... ..., TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Empreendedorismo e Inovagdo em Turismo . . . . . TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Marketing em Turismo. .. ................... TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Analise e Avaliagdo de Projetos. .............. GEA |Semestral ....| 100 | 60— TP:22.5; PL: 22.5; OT:9; O:6 4
Gestdo e Operagoes em Agéncias de Viagens . . . . TEL |Semestral....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Estagio de Aplicagdo em Turismo . ............ TEL |Semestral ....| 200 20 — OT: 20 8
Seminario Externo .. ....................... TEL |Semestral ....| 50 20 —S:20 2
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3.° Ano/6.°semestre
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QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Técnicas de Lazere Recreio ................. TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Turismo e Transportes . .. ................... TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Desenvolvimento de Novos Produtos Turisticos| TEL |Semestral....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:9 4
Turismo Urbano. . ......................... TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:9 4
Economiado Turismo ...................... TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:9 4
Projeto de Aplicagdo em Turismo .. ........... TEL |Semestral ....| 200 20 — OT: 20 8
Seminario de Empregabilidade ............... TEL |Semestral ....| 50 20— S:20 2
208738154

PARTE J1

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso n.° 7208/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Nacional
de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCEF, 1. P.)

1 — Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redagdo, faz -se publico que, por deliberagao
do Conselho Diretivo do INMLCEF, 1.P. em sessdo de 25 de setembro
de 2014, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do
n.° 1 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de
Chefe da Divisao de Recursos Humanos, cargo de dire¢éo intermédia de
2.° grau conforme o previsto no artigo 2.°, n.° 2 da Portaria n.° 19/2013,
criada, de acordo com o artigo 1.°, n.° 2 da Portaria n.® 19/2013, de 21
de janeiro por deliberagdo do Conselho Diretivo do INMLCF, L.P. ho-
mologada por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Justiga de 18
de marco de 2014, que vai ser publicitado na bolsa de emprego ptiblico
(BEP) durante 10 dias.

2 — Aindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selecdo e da composicdo do juri constara
da publicitacao na BEP, que se efetuara até ao 4.° dia util apés a data da
publicac@o do presente aviso.

19 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Administra-
¢éo Geral, Isabel Santos.
208739134

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragdo Geral

Aviso n.° 7209/2015

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, faz-se piiblico que, por meu despacho de 17-06-2015,
se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do cargo

de Diretor de Servigos de Programagdo e Politicas, cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau deste Gabinete.

O referido procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, conforme disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, durante 10 dias uteis, contados a partir do 2.° dia til posterior
ao da presente publicagao, contendo a indicagdo dos requisitos formais
de provimento exigido, da composi¢ao do juri e dos métodos de selegio,
podendo ser consultados em www.bep.gov.pt.

19 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
208740851

Aviso n.° 7210/2015

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, faz-se ptiblico que, por meu despacho de 26-05-2015,
se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do cargo
de Chefe de Divisao de Relagdes Internacionais, cargo de direcdo in-
termédia de 2.° grau deste Gabinete.

O referido procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, conforme disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, durante 10 dias tteis, contados a partir do 2.° dia util posterior
ao da presente publicagdo, contendo a indicagdo dos requisitos formais
de provimento exigido, da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo,
podendo ser consultados em www.bep.gov.pt.

19 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Albano Duque
Correia Diniz.
208740819

MUNICIPIO DE MONGAO

Aviso (extrato) n.° 7211/2015

Procedimentos Concursais para Provimento de Cargos
de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau

Nos termos dos artigos 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagéio que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 17 de junho de 2015, ser@o publicados na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util ap6s a publicagdo do presente
aviso, os procedimentos concursais para provimento dos seguintes car-
gos dirigentes:

Ref. A—1 Lugar de Chefe de Divisdo de Administra¢do Geral: “Do-
minio da legislagdo no &mbito das competéncias dos 6rgdos municipais,
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da area da contratagdo publica, e de toda a legislac@o aplicavel as fungdes
da divisdo, e da regulamentagdo municipal; Conhecimento da estrutura
da Administragao Publica na area do Gabinete de Apoio aos Orgaos;
Suporte juridico transversal a todas as unidades orgénicas da Camara
Municipal de Mongdo; Experiéncia no dominio da Gestao de Recursos
Humanos; Possuir capacidade para programar, organizar e controlar
a atividade da sua unidade orgéanica e dos elementos que a integram,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
Experiéncia em coordenacao de equipas multidisciplinares; Orientacdo
para o servigo publico; Capacidade de Lideranga, espirito de equipa,
capacidade de gestdo orientada para os resultados e visdo estratégica
da atividade do municipio.”;

Ref. B—1 Lugar de Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos
e Financeiros: “Dominio da legislacdo no ambito das competéncias
dos 6rgdos municipais, das finangas locais, do Pocal e da fiscalidade;
Experiéncia no dominio da contratagdo publica, da gestdo financeira,
orcamental; Possuir capacidade para programar, organizar e controlar
a atividade da sua unidade organica ¢ dos elementos que a integram,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
Experiéncia em coordenagdo de equipas multidisciplinares; Orientagido
para o servico publico; Capacidade de Lideranga, espirito de equipa,
capacidade de gestdo orientada para os resultados e visdo estratégica
da atividade do municipio; Outras fung¢des previstas no regulamento
interno dos servigos municipais”;

Ref. C—1 Lugar de Chefe de Divisdo de Planeamento e Obras Pu-
blicas: “Dominio da legislagdo no &mbito das competéncias dos orgios
municipais, da area da contratagdo publica, outra legislagdo aplicavel as
fungdes da divisao e da regulamentagdo municipal e na area dos 6rgaos
municipais, da area da edificacdo e urbanizacéo, da contratagdo publica e
da regulamentagdo municipal; Coordenar a area de projetos, execugao de
obras e fiscalizagdo de edificios e outros equipamentos, vias, arruamentos
e obras complementares; Visao estratégica sobre a natureza das fungdes
no dominio do licenciamento de opera¢Ges urbanisticas e experiéncia
nos respetivos processos administrativos; Possuir capacidade para pro-
gramar, organizar e controlar a atividade da sua unidade orgéanica e dos
elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos
e determinando prioridades; Experiéncia em coordenagdo de equipas
multidisciplinares; Orientag@o para o servigo publico; Capacidade de
Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada para os
resultados e visdo estratégica da atividade do municipio; Outras fungdes
previstas no regulamento interno dos servigos municipais”;

Ref. D—1 Lugar de Chefe de Divisao da Educagdo e Cultura: “Do-
minio da legislagdo no ambito das competéncias dos 6rgdos munici-
pais, da area da contratagdo publica, e de toda a legislagdo aplicavel as
fungdes da divisdo, e da regulamentacdo municipal; Conhecimento da
estrutura da Administragdo Publica na area da Cultura e das politicas
¢ problematicas culturais contemporaneas ¢ experiéncia na gestdo de
bibliotecas e arquivos e na promogao de eventos culturais e turisticos;
Possuir capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da
sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objeti-
vos, estabelecendo prazos e determinando prioridades; Experiéncia em

Didario da Republica, 2. série — N.° 124 — 29 de junho de 2015

coordenagdo de equipas multidisciplinares; Orientagdo para o servico
publico; Capacidade de Lideranga, espirito de equipa, capacidade de
gestao orientada para os resultados e visdo estratégica da atividade do
municipio.”;

Os requisitos formais, a composic¢éo do Juri do Procedimento Con-
cursal e os métodos de selecdo, constardo da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico, www.bep.gov.pt, a partir da qual decorrera o periodo
de 10 dias tteis para apresentacdo de candidaturas.

18 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Augusto
Henrique Oliveira Domingues.
308732784

Aviso (extrato) n.° 7212/2015

Procedimento Concursal para Provimento de Cargo de Dire¢do
Intermédia de 3.° Grau

Nos termos dos artigos 4.° ¢ 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
bem assim como nos termos do regulamento para cargos de diregdo in-
termédia de 3° grau do Municipio de Mongao, torna-se ptblico que, por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 17 de junho de 2015,
serdao publicados na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt,
até ao 3° dia util apds a publicagdo do presente aviso, os procedimentos
concursais para provimento dos seguintes cargos dirigentes:

Ref. A—1 Lugar de Cargo de Dire¢éo Intermédia de 3° Grau, para
a Divisao de Produgdo: ““Dominio da legislagdo no dmbito das com-
peténcias dos orgdos municipais, da area da contratag@o publica, outra
legislacao aplicavel as fungdes da divisdo e da regulamentagdo muni-
cipal; Experiéncia na area de projetos, execucdo de obras nos varios
dominios que constituem competéncia das autarquias, da tematica ro-
doviaria e na gestdo de armazém, oficinas, equipamentos e viaturas;
Possuir capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da
sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objeti-
vos, estabelecendo prazos e determinando prioridades; Experiéncia em
coordenagdo de equipas multidisciplinares; Orientagdo para o servico
publico; Capacidade de Lideranca, espirito de equipa, capacidade de
gestdo orientada para os resultados e visdo estratégica da atividade do
municipio”;

Os requisitos formais, a composi¢do do Juri do Procedimento Con-
cursal e os métodos de sele¢do, constardo da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico, www.bep.gov.pt, a partir da qual decorrera o periodo
de 10 dias tteis para apresentacdo de candidaturas.

19 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Augusto
Henrique Oliveira Domingues.
308735676
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