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Decreto-Lei n.° 390/93
de 20 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, es-
tabelece o regime juridico do enquadramento da segu-
ranga, higiene e saiide no trabalho, referindo-se expres-
samente, no n.° 2 do seu artigo 23.°, a regulamentagdo
derivada da transposigdo para o direito interno das di-
rectivas comunitdrias.

Nestes termos, o presente diploma visa transpor para
o direito interno a Directiva n.° 90/394/CEE, do Con-
selho, de 28 de Junho, relativa a protec¢do dos traba-
lhadores contra riscos ligados & exposicdo de agentes
cancerigenos no trabalho, que constitui a 6.* Directiva
especial, na acepgdo do n.° 1 do artigo 16.° da Direc-
tiva n.° 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de Junho.

Pretende-se, assim, responder a exigéncia de fixacdo
de prescrigdes minimas de seguranca e de saide, no
quadro da dimensdo social do mercado interno, cuja
observancia levard a melhoria do nivel de prevengio
e de proteccdo dos trabalhadores expostos aqueles
agentes.

O presente diploma foi apreciado pelo Conselho Na-
cional de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, re-
flectindo os consensos ali alcancgados.

Assim: .

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma transpoe para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 90/394/CEE, do Conselho, de
28 de Junho, que estabelece as prescrigdes minimas de
seguranga e saude relativas a protecgdo dos trabalha-
dores expostos a agentes cancerigenos.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente diploma tem o Ambito de aplicagio
estabelecido no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro.

2 — O presente diploma ndo se aplica aos trabalha-
dores expostos unicamente as radiagdes a que alude o
Tratado que institui a Comunidade Europeia de Ener-
gia Atdmica.

Artigo 3.°
Definigdes

1 — Para efeitos do presente diploma, entendem-se
por agentes cancerigenos:

a) As substancias a que foi atribuida, nos termos
do Decreto-Lei n.° 280-A/87, de 17 de Julho,
e legislagdo complementar, a mengio de precau-
¢do «R 45 — pode causar cancro»;

b) As preparagdes que contenham uma substin-
cia que deva ser rotulada com a mengdo de pre-
cau¢do «R 45 — pode causar cancro», nos ter-
mos da legislagdo especifica referida no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 120/92, de 30 de
Junho.

2 — Sédo ainda considerados como agentes canceri-
genos as seguintes substincias, preparagdes e processos:

a) Fabrico de auramina;

b) Trabalhos susceptiveis de provocar a exposigio
aos hidrocarbonetos policiclicos arométicos pre-
sentes na fuligem, no alcatrdo, no pez, nos fu-
mos ou nas poeiras da hulha;

c) Trabalhos susceptiveis de provocar a exposi¢ao
as poeiras, fumos ou névoas produzidos du-
rante a calcinagdo e a electrorrefinagdo de ma-
tes de niquel;

d) Processo de 4cido forte durante o fabrico do
alcool isopropilico;

e) As substdncias ou as preparagdes que se liber-
tem nos procesos referidos na alinea anterior,

Artigo 4.°

Avaliagio do risco

1 — O empregador deve proceder a avaliagdo do
risco de exposicdo a agentes cancerigenos, determinando
a sua identificacdo, o grau e o tempo de exposicio.

2 — A avaliag@o deve ser feita regularmente e sem-
pre que se verifique alteracio das condi¢es de tra-
balho.

3 — Quando a avaliagdo revelar risco para a segu-
ranga e satde dos trabalhadores, o empregador deve
tomar as medidas correctivas apropriadas e proceder
a nova avaliagdo, a fim de verificar a eficicia das
mesmas.

4 — Na avaliagdo do risco devem ser tomadas em
conta todas as exposi¢des importantes, tais como as que
tém efeitos nocivos sobre a pele.

5 — Na avaliagdo referida no n.° 1, o empregador
deve prestar especial atencdo aos trabalhadores parti-
cularmente sensiveis e afasta-los das zonas em que pos-
sam estar em contacto com 0Os agentes cancerigenos.

Artigo 5.°
Disposicdes para evitar ou reduzir a exposigido

1 — O empregador deve evitar ou reduzir a utiliza-
¢do de agentes cancerigenos, substituindo-os por outros
que ndo sejam perigosos ou que impliquem menor risco
para a seguranca e sauide dos trabalhadores.

2 — Quando isso n3o for tecnicamente possivel, o
empregador deve garantir que a produgdo ou utiliza-
¢do do agente cancerigeno se efectue em sistema fe-
chado.

3 — Se a utilizagdo de um sistema fechado nio for
possivel, o empregador deve garantir que o nivel de ex-
posicdo dos trabalhadores seja reduzido a um valor tio
baixo quanto possivel.

4 — Sempre que seja utilizado um agente canceri-
geno, o empregador deve aplicar as seguintes medidas:

a) Limitacdo das quantidades do agente canceri-
geno no local de trabalho;

b) Redugdo, ao minimo possivel, do nimero de
trabalhadores expostos ou susceptiveis de o
serem;

¢) Concepgdo de processos de trabalho e de me-
didas técnicas com o fim de eliminar ou mini-
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mizar a libertacdo de agentes cancerigenos no
local de trabalho;

d) Evacuacdo dos agentes cancerigenos na fonte,
por aspiragdo localizada ou ventilagdo geral
adequadas e compativeis com a necessidade de
protecgdo da satide e do ambiente;

e) Utilizagdo de métodos apropriados de medigdo
de agentes cancerigenos, em particular para a
detecgdo precoce de exposigdes anormais resul-
tantes de acontecimento imprevisivel ou de aci-
dente;

) Aplicagdo de processos e métodos de trabalho
adequados;

g) Medidas de protec¢do colectiva adequadas ou,
quando a exposi¢do nao possa ser evitada por
outros meios, medidas de protecgdo individual;

h) Medidas de higiene, nomeadamente de limpeza
periédica dos pavimentos, paredes e outras su-
perficies;

i) Delimitacdo das zonas de risco e utilizacdo de
adequada sinalizagdo de aviso e de seguranca,
incluindo sinais de proibicio de fumar em zo-
nas onde os trabalhadores estejam ou possam
vir a estar expostos a agentes cancerigenos;

J) Instalagdo de dispositivos para situacdes de
emergéncia susceptiveis de originar exposicées
anormalmente elevadas;

/) Meios que permitam a armazenagem, o manu-
seamento ¢ o transporte sem risco, nomeada-
mente pela utilizacdo de recipientes herméticos
¢ rotulados de forma correcta e visivel;

m) Meios seguros de recolha, armazenagem e eva-
cuagdo dos residuos pelos trabalhadores, in-
cluindo a utilizagdo de recipientes herméticos e
rotulados de forma correcta, de modo a nio
constituirem fonte de contaminagdo dos locais
de trabalho e dos trabalhadores, e dando cum-
primento as disposi¢des legais sobre residuos e
protecgdo do ambiente.

Artigo 6.°

Informacdo das autoridades competentes

Sempre que uma actividade seja susceptivel de en-
volver risco de exposicdo a agentes cancerigenos, o em-
pregador deve, a pedido da autoridade competente, por
a sua disposi¢do informagdes adequadas sobre:

a) As actividades e os processos industriais em
causa, indicando as razdes por que neles sdo
utilizados agentes cancerigenos, assim como
eventuais casos de substitui¢do;

b) As quantidades de substincias ou de prepara-
¢des fabricadas ou utilizadas que contenham
agentes cancerigenos;

¢) O nimero de trabalhadores expostos, bem
Como a natureza, o grau ¢ o tempo de exposi-
¢do e todos os elementos resultantes da avalia-
¢do de risco;

d) As medidas de preven¢ido tomadas, colectivas
e individuais.

Artigo 7.°
Exposicio imprevisivel

1 — Em caso de acontecimentos imprevisiveis ou de
acidentes susceptiveis de provocar uma exposi¢io anor-

mal dos trabalhadores, o empregador deve informa-los
desses factos.

2 — Até a normaliza¢do da situagdo, e enquanto nio
se eliminarem as causas da exposicdo anormal, devera
ser observado o seguinte:

a) Apenas serdo autorizados a trabalhar na zona
afectada os trabalhadores indispensdveis a exe-
cugdo das reparagdes e outros trabalhos neces-
sarios;

b) Sera posto a disposi¢do dos trabalhadores em
causa, e deve ser por eles utilizado, vestudrio
de protecgdo e equipamento individual de pro-
teccdo respiratdria, devendo a exposicdo ser li-
mitada ao estritamente necessdrio para cada tra-
balhador ¢ ndo ter cardcter permanente;

¢) Os trabalhadores ndo protegidos ndo serdo au-
torizados a trabalhar na area afectada.

Artigo 8.°
Exposi¢do previsivel

I — Em relagdo a certas actividades, tais como a ma-
nuten¢do, para as quais seja de prever a possibilidade
de um aumento significativo da exposi¢do e em rela-
¢a0 as quais se encontrem ja esgotadas todas as possi-
bilidades de tomar medidas técnicas preventivas suple-
mentares para limitar essa exposicdo, o empregador
determinard, ap6s consulta dos trabalhadores ou dos
seus representantes na empresa ou no estabelecimento,
as medidas necessarias para reduzir o mais possivel a
duracdo da exposi¢do dos trabalhadores e para asse-
gurar a sua proteccdo durante a realizagdo dessas acti-
vidades.

2 — Para efeitos do numero anterior, deve ser posto
a disposi¢do dos trabalhadores em causa vestuario de
protec¢do e equipamento individual de protecc¢do res-
piratéria, para serem usados durante a exposi¢do anor-
mal, devendo esta ser limitada ao estritamente neces-
sario para cada trabalhador e ndo ter cardcter
permanente.

3 — Devem ser tomadas as medidas adequadas para
que as zonas onde decorrem as actividades referidas no
n.° 1 se encontrem claramente delimitadas e assinala-
das e se impe¢a o acesso de pessoas ndo autorizadas
a esses locais.

Artigo 9.°

Acesso ds zonas de risco

As entidades empregadoras devem tomar as medidas
adequadas para garantir que as zonas onde decorrem
actividades em relagdo as quais os resultados da ava-
liacdo referida no artigo 4.° revelem um risco para a
seguranga ou para a saude dos trabalhadores apenas
sejam acessiveis aos trabalhadores que nelas tenham de
penetrar, por forca das suas fungdes.

Artigo 10.°

Medidas gerais de higiene e protec¢io individual

Sem prejuizo do disposto nos artigos 8.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 441/91, o empregador é obrigado a:

a) Fornecer aos trabalhadores vestudrio de protec-
¢do, proceder a sua limpeza apds cada utiliza-
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¢do e disponibilizar locais distintos para o ves-
tudrio de trabalho e o vestuario de uso pessoal;

b) Arrumar correctamente os equipamentos de
protec¢do individual em local determinado, ga-
rantir o bom funcionamento dos mesmos, pro-
cedendo & sua limpeza apds cada utilizagdo e
4 sua manutengdo, € promovendo as reparacoes
e substitui¢des necessarias,

¢) Providenciar a existéncia de instalagdes sanitd-
rias e de higiene apropriadas;

d) Impedir que os trabalhadores comam, bebam
e fumem em zonas de trabalho onde se verifi-
que risco de contaminacdo por agentes cance-
rigenos.

Artigo 11.°
Informagiio e formagiio dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus represen-
tantes, devem ser informados sobre todas as medidas
tomadas que digam respeito:

a) Aos riscos potenciais para a seguranga € a
saide, incluindo os riscos adicionais resultan-
tes do consumo de tabaco;

b) As medidas de prevengdo a tomar para ser evi-
tada a exposi¢do e s normas em matéria de
higiene individual e colectiva;

¢) A selecgio, ao emprego e a utilizagdo dos equi-
pamentos € do vestuario de proteccdo;

d) As regras de prevencio de acidentes e as medi-
das a tomar pelos trabalhadores, nomeada-
mente pelo pessoal de intervengdo.

2 — O empregador deve, também, informar os tra-
balhadores sobre as instalacGes e os recipientes que con-
tenham agentes cancerigenos, assegurar que todos os
recipientes e embalagens sejam rotulados de forma clara
e legivel e afixar, nas instalagdes, sinais de perigo bem
visiveis.

3 — O empregador deve, ainda, providenciar no sen-
tido de os trabalhadores receberem formagdo inicial e
periédica adequada e que tenha em conta a evolugdo
dos riscos € o aparecimento de novos riscos.

4 — O empregador ¢ responsavel pela elaboragdo e
actualizacdo de um registo do qual conste a identifica-
¢do de todos os trabalhadores expostos a agentes can-
cerigenos, com indica¢do do grau, tempo e natureza da
exposicdo de cada um.

S — O registo deve ser mantido durante, pelo me-
nos, 40 anos apds a cessagdo da exposigdo.

6 — Da informacdo contida neste registo deve ser
dado conhecimento aos trabalhadores interessados ¢ as
autoridades responsdveis em matéria de seguranca e
saude no local de trabalho.

Artigo 12.°
Consulta e participagio dos trabalhadores

Os trabalhadores € 0s seus representantes devem ser
ouvidos e participar na aplicacdo das medidas previs-
tas no presente diploma, nos termos estabelecidos no
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14
de Novembro.

Artigo 13.°

Vigildncia médica

1 — O empregador deve garantir vigildncia médica
adequada a todos os trabalhadores expostos, a qual
compreendera exames médicos de pré-colocagdo, perio-
dicos e ocasionais.

2 — A vigilancia médica deve incluir, no minimo, as
seguintes medidas:

a) A historia clinica detalhada e os antecedentes
profissionais de cada trabalhador;

b) O rastreio de efeitos precoces e reversiveis;

¢) A vigilancia bioldégica, quando necesséria.

3 — Os exames médicos periddicos devem ser reali-
zados anualmente e os ocasionais sempre que se veri-
fique uma das seguintes situagdes:

a) Os resultados da avaliagdo referidos no n.° 1
do artigo 4.° revelem risco para a seguranga ou
satude do trabalhador;

b) A solicitagdo do trabalhador exposto;

¢) Quando o médico responsével os considere con-
venientes.

4 — Se um trabalhador revelar afec¢do que possa ter
sido provocada pela exposi¢do a agentes cancerigenos,
o responsavel pela vigildncia médica pode exigir que to-
dos os outros trabalhadores que tenham sofrido expo-
sicio andloga sejam submetidos a exame médico.

S — Os exames médicos sdo efectuados dentro do
horario de trabalho, sem perda de retribuigcdo e sem
quaisquer encargos para o trabalhador.

6 — O médico responsavel deve ter acesso a todos
os dados informativos necessarios para a avaliagdo da
exposi¢do dos trabalhadores aos agentes cancerigenos,
nomeadamente:

a) A lista actualizada dos trabalhadores afectos a
actividades em relagdo as quais a avaliagdo re-
vele risco para a seguranga e satide dos traba-
lhadores, com a indicagdo, sempre que possi-
vel, do nivel de exposicio a que estiveram
sujeitos, incluindo os resultados do controlo de
risco da exposi¢do;

b) As informagdes sobre exposi¢des anormais pro-
vocadas por acontecimentos imprevisiveis ou
por acidentes.

7 — Os dados dos exames médicos serdo registados
em ficha individual de saude, que serd conservada pelo
menos durante 40 anos apos a cessa¢do da exposi¢do.

8 — Os trabalhadores tém acesso aos resultados da
vigilincia médica que lhes digam respeito, podendo, tal
como o empregador, solicitar a revisdo desses resul-
tados.

9 — O médico notificara a autoridade responsavel de
todos os casos de cancro identificados como resultan-
tes da exposicdo a um agente cancerigeno durante o
trabalho.

Artigo 14.°
Fiscalizaciio

A fiscalizacdo do cumprimento das disposigdes do
presente diploma, bem como a aplica¢do das corres-
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pondentes sangbes, compete ao Instituto de Desenvol-
vimento e Inspec¢do das Condigdes de Trabalho, sem
prejuizo da competéncia fiscalizadora especifica atri-
buida a outras entidades, conforme o disposto no ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de No-
vembro.

Artigo 15.°

Contra-ordenacdes

1 — Constitui contra-ordenagdo, punivel com coima:

a) De 80 000% a 250 000$, a violagdo do disposto
nos artigos 4.° a 6.°;

b) De 50 000§ a 100 0008, por cada trabalhador
abrangido, a violagdo do disposto no ar-
tigo 10.°; ‘

¢) De 50 000§ a 200 0008, a violagido do disposto
nos artigos 11.° e 12.°;

d) De 50 0008 a 100 0008, por cada trabalhador
em relacdo ao qual se verifique a violagdo do
disposto no artigo 13.°

2 — Metade do produto das coimas reverte para o
Fundo de Garantia e Actualizacdo de Pensdes,
destinando-se a outra metade a entidade que as aplica,
em conformidade com o disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 255/89, de 10 de
Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Setembro de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Luis Filipe da Conceigdo
Pereira — Arlindo Gomes de Carvalho — José Albino
da Silva Peneda.

Promulgado em 3 de Novembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 4 de Novembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.



