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prejudicado o seu aproveitamento escolar e solicitar a interrupgao da
contagem de inscrigdes.

4 — O Conselho Pedagogico emite um parecer, favoravel ou desfavo-
ravel, sobre os pedidos apresentados nos termos do niimero anterior.

5 — A decisdo sobre os pedidos apresentados nos termos dos n.*3 e
4 do presente artigo sera tomada pela Reitoria, por despacho.

Artigo 6.°
Anulacio de matricula

Sem prejuizo do dever de proceder ao pagamento das propinas devidas
até essa data, a anulagdo da matricula/inscri¢@o efetuada nos prazos
regulamentares torna irrelevante a inscri¢do para efeitos do computo do
nimero maximo de inscrigdes referidas nas Tabela I e 11

Artigo 7.°
Regresso ao estudo

1 — O estudante, uma vez findo o periodo de tempo referido no ar-
tigo 4.°, pode voltar a inscrever-se no ciclo de estudos que frequentava
antes por via do reingresso ou candidatar-se a outro ciclo de estudos na
UAc por via da mudanca de curso.

2 — O estudante que reingressa no mesmo ciclo de estudos apds
uma primeira prescri¢do pode incorrer novamente na mesma situacao
se completar o nimero maximo de inscri¢des, nos termos e intervalos
constantes da Tabela 1.

3 — Se apos a situagdo de reingresso prevista no n.° 1 do presente
artigo ocorrer nova prescri¢do, o estudante ndo podera voltar a inscrever-
-se no mesmo ciclo de estudos.

Tabela Il

Créditos ECTS

Nimero maximo de inscrigdes .
¢ obtidos pelo estudante

D 0as9

3 60al119
Ao 1202179
S 180 a 239

Artigo 8.°
Frequéncia de unidades curriculares isoladas
Durante o periodo de prescri¢do ¢ permitida ao estudante a frequéncia
de unidades curriculares isoladas, das quais pode pedir creditagdo apos
0 regresso ao estudo nos termos previstos no artigo 7.°
Artigo 9.°
Informacgao aos estudantes
O estudante dispora, no prazo de quinze dias depois de efetuada a
sua inscri¢do, de informag@o atualizada sobre os ECTS realizados e os
ECTS que deve realizar para evitar a prescri¢ao.
Artigo 10.°
Duvidas e omissdes
As omissdes e as duvidas suscitadas pela aplicacdo do presente Re-
gulamento serdo sanadas pelo Reitor.
Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2015-2016,
ndo sendo consideradas as inscrigdes realizadas em anos anteriores.
208715093

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 414/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de setembro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o licenciado Telmo Edgar Custodio Sacra-
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mento, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagio
a 15%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2014 a 30 de
setembro de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldao
1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior
universitario.

1 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208709367

Contrato (extrato) n.° 415/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 6 de
maio de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Dina Brigida
Pereira Gaspar, na categoria de professora auxiliar convidada, em
regime de tempo parcial a 70 %, para o Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo
de 6 de maio de 2015 a 5 de maio de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior universitario, considerando-se
rescindido o contrato anterior.

15 de maio de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208709375

Contrato (extrato) n.° 416/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de abril
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
termo resolutivo certo com amestre Isis Legath Alonso, na categoria
de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 30 %, para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de junho de 2015 a 31 de dezembro de
2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior uni-
versitario.

1 de junho de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208709415

Despacho (extrato) n.° 6760/2015

Por despacho de 22 de maio de 2015 do Reitor da Universidade do
Algarve e na sequéncia da deliberacdo do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre a avaliacdo especifica do
periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.>-B do Esta-
tuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, o doutor
Carlos Alberto Braganca dos Santos mantém o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de pro-
fessor adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos a 14
de maio de 2015.

28 de maio de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208709407

Servigos Académicos

Despacho n.° 6761/2015

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve
e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente ao abrigo
do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro, e pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de agosto, ainda
nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, na sequéncia de
decisdo favoravel a acreditac@o prévia, por parte da Agéncia de Ava-
liacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, e do registo da Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior, com o n.° R/A-Cr 19/2015, ¢ criado o mestrado
em Gestao.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve.
2 — Unidade orgénica: Faculdade de Economia.
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3 — Ciclo de estudos: Gestao. QUADRON.°2
4 — Grau: Mestre. ;
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gesto. Area de Especializagéo: Gestédo de Unidades de Satde
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau: 90. ECTS
7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 semestres. Area cientifica Sigla
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos Obrigatorios | Opcionais

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

Gestdo do Turismo;

. Gestdo ... G 72 18
Gestdo de Unidades de Saude; E(?;na(?mia ................... E 0 6
Gestao do Mar. Satide . ... S 0 6
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Total .. ....... 72 18
tengdo do grau:
QUADRO Ne1 QUADRO N.°3
i Area de Especializagdo: Gestio do Mar
Area de Especializagao: Gestao do Turismo
ECTS
ECTS Area cientifica Sigla
Area cientifica Sigla Obrigatérios | Opcionais
Obrigatoérios | Opcionais
Gestdo ... G 72 18
Gestdo ... G 72 18 CiénciasdoMar. ............. CM 0 6
Turismo . .......oovveiiiin. T 0 12 Ciéncias do Ambiente . ........ CA 0 6
Total . ........ 72 18 Total . ........ 72 18
10 — Plano de Estudos:
Ciclo de estudos: Gestao
Grau: Mestre
Area de Especializagéo: Gestdo do Turismo; Gestao de Unidades de Saude; Gestdo do Mar
Ano/Semestre: 1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Contabilidade e Finangas. . ............... ... ..., G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Gestao Estratégica . ...t G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Lideranga e Comportamento Organizacional .................. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Marketing Management. . ............oouuiiiinneiaa.. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Gestdo das Operagies . . ..o vv vt ettt G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Area de Especializacéo: Gestdo do Turismo
Ano/Semestre: 1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo . ............ G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Metodologias de Investigagdo .. ......... ..., G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Planeamento e Gestdo de Projetos Turisticos .................. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Marketing de Servigos Turisticos. . ..................oooun... G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdo de Operagdes Turisticas. ... ........oouiuiinnennann.. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdo de Receitas e Contabilidade de Custos em Turismo . . ... .. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Seminarios em Turismo . . . ...t G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OpGa0 1 .o G, T Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPGAD 2 o ottt G;T Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPGAD 3 o ot G T Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
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Ano: 2.° ano/1.° semestre

QUADRO N 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie?li?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Dissertagao/Projeto/Relatorio de Estagio ..................... G Semestral 840 0T:40 30

Area de Especializagéo: Gestéo de Unidades de Saude

Ano/Semestre: 1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo . ............ ... G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Metodologias de Investigagdo . ..., G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
EconomiadaSatude ........ ... ... ... ... i E Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Orgamentacao e Gestdo Financeira para Unidades de Saude . . . . .. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdo da Qualidade e Melhoria do Desempenho em Satde . . . ... G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Anélise de Dados Aplicados a Gestdo de Unidades de Satde. . . . .. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Seminarios em Gestao de Unidades de Satde. ................. S Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OpGAO 1 .ot G;E; S Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPGCAD 2 ottt G;E; S Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPGAO 3 ot G; E; S Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Ano: 2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°8
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Relatorio de Estagio ..................... G Semestral 840 OT:40 30
Area de Especializagdo: Gestéo do Mar
Ano/Semestre: 1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°9
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo . ........... i G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Metodologias de Investigagdo . ..., G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
EconomiadoMar. ........ ... .. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdo de Recursos Marinhos .. .............. ... .. ...... G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdo da Zona Costeira . .. .......ouieeeinnnnennennenn . CM Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdao e CoNSeIvagan .. ..o v v vttt CA Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Seminarios — Empresas no ClusterdoMar . .................. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OpPGAD 1 .ot G; CM; CA | Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPCAD 2 o ottt G; CM; CA | Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPGCAO 3 ot G; CM; CA | Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
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Ano: 2.° ano/1.° semestre

QUADRON.* 10

15903

Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao/Projeto/Relatorio de Estagio ..................... G Semestral 840 0T:40 30
05.06.2015. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
208709561

Por ter saido com inexatiddo o quadro n.° 7 do anexo ao Despacho n.° 5160/2012, referente a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 497/2015

de licenciado em Gestao, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 13 de abril de 2012, retifica-se que onde se 1€:

Universidade da Beira Interior
Curso: Gestao
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Gestéo

3.°Ano/2.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) 4 ©)] (©) (@)
Gestdo Financeira Il .............. ... ... ... ... ......... GEST S 160 | TP:48; OT:16 6
Fiscalidade ......... .. ... . . .. . . CSJ S 160 | TP:48; OT:16 6
Projeto Empresarial ... ........ ... ... ... .. .. ... GEST S 480 | TP:96; OT:32 18 | Optativa
Estagio Integrado . ........... ... ... ... i CONT S 480 | TP:96; OT:32 18 | Optativa
GestdodaQualidade ............. ... .. .. . L. GEST S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
Comércio Eletronico . ............ ... o i MKT S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
Sociologia das Organizagdes . ..................cuuo... CSJ S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
Espanhol Avangado ........... ... ... ... ... .. ... LTR S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
Inglés Avangado ........... ... ... .. i LTR S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
Mercados e Instrumentos Financeiros . .................... GEST S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
deve ler-se:
3.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@) @ 3) “) ®) (6) )]

Gestdo Financeira Il ............. ... .. ... ... i, GEST S 160 TP:48; OT:16 6
Fiscalidade ........... ... .. . . i CSJ S 160 TP:48; OT:16 6
Projeto Empresarial ... ........ ... ... ... . i GEST S 480 | TP:96; OT:32 12 | Optativa I
Estagio Integrado . ......... ... .. CONT S 480 | TP:96; OT:32 12 | Optativa I
GestdodaQualidade . ........ ... ... . .., GEST S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa II
Comércio Eletronico . ... MKT S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa 11
Sociologia das Organizagdes . ..................cooueen... CSJ S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa Il
Espanhol Avangado . .......... ... ... ... i LTR S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa 11




