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m) A alinea b) do artigo 5.° e os artigos 8.° € 9.° do
Decreto Regulamentar n.° 9/2000, de 18 de agosto, alte-
rado pelos Decretos Regulamentares n.** 3/2004, de 12 de
fevereiro, e 21/2006, de 27 de dezembro;

n) A alinea b) do artigo 5.° e os artigos 8.° ¢ 9.° do De-
creto Regulamentar n.° 10/2000, de 22 de agosto, alterado
pelo Decreto Regulamentar n.° 4/2004, de 29 de margo;

0) A alinea b) do artigo 5.° e os artigos 8.° ¢ 9.° do De-
creto Regulamentar n.° 20/2004, de 20 de maio;

p) A alinea b) do artigo 5.° e os artigos 8.° € 9.° do De-
creto Regulamentar n.° 6/2005, de 21 de julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
marg¢o de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Jorge Manuel
Lopes Moreira da Silva— Maria de Assun¢do Oliveira
Cristas Machado da Graga.

Promulgado em 29 de abril de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL Cavaco SiLvA.
Referendado em 4 de maio de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 130/2015

de 13 de maio

Portaria de extensdo do acordo coletivo e suas alteragoes
entre a MEAGRI — Cooperativa Agricola do Concelho da
Mealhada, C. R. L. e outras e o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentagao e Florestas.

O acordo coletivo e suas alteracGes entre a
MEAGRI — Cooperativa Agricola do Concelho da
Mealhada, C. R. L. e outras e o SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de
2012, e n.° 34, de 15 de setembro de 2014, abrangem as
relagdes de trabalho entre as cooperativas agricolas que no
territorio nacional se dediquem as atividades previstas nas
alineas a) a d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 335/99, de
20 de agosto, e trabalhadores ao seu servigo representados
pelo sindicato outorgante.

As partes outorgantes das alteragdes do acordo coletivo
requereram a sua extensao na mesma area e ambito de ati-
vidade a todas as cooperativas agricolas ndo outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo representados pelo sindicato
outorgante, de acordo com o previsto nas alineas a) ¢ ) do
n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 211, de
31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante de-
signada por RCM. )

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
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representada, ¢ constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

On.° 1 da clausula 1.* da convencao, na redagdo intro-
duzida pela alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2014, define como
ambito setorial as atividades previstas nas alineas @) a d)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 335/99, de 20 de agosto,
ou seja, as prosseguidas pelas cooperativas agricolas que
se dediquem a produgdo agricola, agropecuaria e florestal;
a recolha, concentragdo, transformacao, conservagao, ar-
mazenagem e escoamento de bens e produtos provenientes
das exploragdes dos seus membros; a produgdo, aquisicao,
preparagdo e acondicionamento de fatores de produgdo e
de produtos e a aquisi¢do de animais destinados as explo-
ragdes dos seus membros ou a sua propria atividade; e a
instalag@o e prestacdo de servigos as exploracdes dos seus
membros, nomeadamente de indole organizativa, técnica,
tecnologica, econdmica, financeira, comercial, adminis-
trativa e associativa. Atento o ambito pessoal pretendido
com a extensdo — todas as cooperativas agricolas ndo
outorgantes e trabalhadores ao seu servigo representados
pelo sindicato outorgante — promove-se o alargamento
da conveng¢do na mesma area e ambito de atividade, sem
prejuizo do principio da subsidiariedade das portarias de
extensdo, previsto no artigo 515.° do Codigo do Trabalho,
que determina a ndo aplicagdo da presente portaria as rela-
¢oes de trabalho que no mesmo ambito sejam abrangidas
por outros instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho negociais.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal na ordem dos 2,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que a convengdo regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Céddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigoes de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM, nomeada-
mente o critério previsto na subalinea i) da alinea ¢) do
n.° 1 da RCM, promove-se a extensdo do acordo coletivo
e das suas alteragdes.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do acordo
coletivo e suas alteragdes entre a MEAGRI — Cooperativa
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Agricola do Concelho da Mealhada, CRL e outras e o SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de
29 de junho de 2012, e n.° 34, de 15 de setembro de 2014,
sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre cooperativas agricolas
ndo outorgantes da convengao que se dediquem a produgéo
agricola, agropecuaria e florestal, a recolha, concentracao,
transformacgao, conservagdo, armazenagem e escoamento
de bens e produtos provenientes das explora¢des dos seus
membros, & producdo, aquisi¢do, preparagdo e acondicio-
namento de fatores de produgéo e de produtos e a aquisigdo
de animais destinados as exploragdes dos seus membros
ou a sua propria atividade, e a instalacdo e prestacdo de
servigos as exploragdes dos seus membros, nomeadamente
de indole organizativa, técnica, tecnoldgica, economica,
financeira, comercial, administrativa e associativa, € 0s
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
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profissionais nela previstas representado pela associagdo
sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre as cooperativas agrico-
las outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convencao,
ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de natureza pecunia-
ria em vigor produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 23 de abril de 2015.



