Didrio da Republica, 2. série— N.°85 — 4 de maio de 2015

mesma no enderego www.roviscopais.min-saude.pt, a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos.

16 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
208575377

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4787/2015

O Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH) pretende
recrutar um assistente técnico, necessario ao exercicio das competéncias
cometidas ao mencionado Programa, mediante mobilidade na categoria,
nos termos do disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

I — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.
Carreira e categoria: Assistente técnico.
Remuneragao: a auferida na categoria de origem.

1T — Caracterizag@o do posto de trabalho/atividade:

1 posto de trabalho inserido na Area de Apoio Técnico-administrativo
(secretariado), no seguinte contexto:

1 — Secretariado, atendimento e relagdes ptblicas

Atendimento pessoal, digital e telefonico, incluindo analise, resposta
e/ou encaminhamento dos assuntos;

Gestdo de agendas e de expediente, incluindo a preparagdo de des-
pacho;

Apoio logistico a reunides ou sessdes de trabalho, na sede do POCH
ou em situagdes de mobilidade em todo o territério do continente.

2 — Sistemas de informagdo e comunicagdo — fungdo informatica

Registo e extracdo de dados do Sistema de Informagao do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares.

3 — Participagdo em eventos

Participagao e apoio logistico em feiras, sessdes de esclarecimento,
reunides de trabalho, workshops de divulgacdo, etc.

III — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de vinculo de emprego ptblico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado;

b) Estar integrado na carreira de assistente técnico;

¢) Estar habilitado com o 12.° ano ou equivalente.

IV — Perfil pretendido:

Capacidade de desempenho centrada na satisfagdo do cliente e orien-
tada para os resultados;

Capacidade de organizacao, rigor na analise da informagao e sentido
critico, contribuindo ativamente para a promo¢do do mérito e a miti-
gagdo do erro;

Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagéo e dinamismo, respon-
sabilidade e compromisso com o servico;

Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa, promovendo
a criagdo de um ambiente organizacional favoravel a aprendizagem
colaborativa e a resolucdo de problemas;

Comportamento urbano, afavel e assertivo na relagdo quer com o
“cliente interno” (colegas e hierarquia) quer com o “cliente externo”
(entidades e beneficiarios finais ou publico-alvo), de forma a contribuir
para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos processos e resultados,
respetivamente;

Dominio da lingua portuguesa e da lingua inglesa.

V — Local de trabalho:

Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH) — Av.
Infante Santo, n.° 2, 6.° Piso, 1350-178 Lisboa. A considerar a possibi-
lidade de deslocagdes.

VI — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso.
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VII — Formalizagao das candidaturas:

A candidatura, identificada com a meng¢&o “Recrutamento por mo-
bilidade na categoria — Assistente técnico”, deve ser enviada para o
endereco eletronico recrutamento.poch@poch.portugal2020.pt acom-
panhada de requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Dire-
tiva do Programa Operacional Tematico Capital Humano, Dr. Pedro
Miguel Valentim Taborda, do qual conste a identificagdo do posto
de trabalho a que se candidata, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico detida, a categoria, a posi¢@o e nivel remuneratorio
e respetivo montante, assim como a morada, o contacto telefonico e
o enderego eletronico.

VIII — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos: Curriculum profissional detalhado; declaragdo autenticada,
emitida pelo servigo, indicando a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico do candidato, a categoria, a posi¢do e o nivel re-
muneratorio detidos, bem como as fungdes ou atividades exercidas
e a respetiva duragdo; fotocopia dos documentos comprovativos das
habilitagdes literarias.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicaggo.

IX — Métodos de selecao:

A selecdo dos candidatos ¢ feita através de avaliagdo curricular e
entrevista profissional.

29 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
208605119

Aviso n.° 4788/2015

O Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH)
pretende recrutar vinte e cinco técnicos superiores necessarios ao
exercicio das competéncias cometidas ao mencionado Programa,
mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, nos termos
do disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

I — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria ou intercarreiras.

Carreira e categoria: Técnico superior.

Remuneragdo: o trabalhador em mobilidade na categoria aufere a
remuneragao que corresponde a categoria de que € titular; o trabalhador
em mobilidade intercarreiras aufere a remuneracgdo correspondente as
fungdes a exercer, nos termos previstos nos n.’ s 2 a 4 do artigo 153.°
da LTFP, conjugado com o n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

II — Caracterizagéo do posto de trabalho/atividade:

Referéncia A) — 16 postos de trabalho inseridos na Area de Gestéio e
Acompanhamento de Projetos/Operagdes, no seguinte contexto:

1 — Anaélise técnica e financeira — processo de aprovacdo e exe-
cucao

Analise de admissibilidade da entidade — avaliagdo da conformidade
no acesso a tipologia de a¢do, considerando as categorias de beneficiarios
definidas e a regularidade da situagdo contributiva;

Analise do mérito das candidaturas e verificacdo dos indicadores de
realizacgdo e de resultado (dimensao fisica e financeira):

Na fase de aprovagdo

i) Aplicacdo de grelha de analise multicritérios, para efeitos de
apuramento do mérito e seriagdo dos projetos, incluindo o recurso
a pareceres externos de entidades responsaveis pelas politicas pu-
blicas;

ii) Analise de ajustamento dos custos a critérios de legalidade e ra-
zoabilidade financeira, de acordo com as regras definidas de custos
simplificados ou de custos reais;

iif) Emissdo de propostas a submeter a aprovagdo da Comissio Di-
retiva.

Na fase de execucao

i) Analise dos pedidos de reembolso, de alteracao dos projetos e de
saldo final, apresentados pelas entidades;

ii) Elaboragdo de propostas de revisao da decisdo inicial;

iii) Realizagdo de verificagdes administrativas (analise de documentos
de suporte) e acompanhamento técnico-pedagdgico dos projetos (apoio
técnico as entidades).

Observancia rigorosa dos prazos legais, nas fases de aprovagdo e de
execugdo, incluindo o saldo final.
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2 — Sistemas de informagdo e comunica¢do — fungdo informatica

Registo e extracao de dados do Sistema de Informagao do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas
no Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complemen-
tares.

3 — Produg@o de orientagdes, divulgagdo e informagdo aos bene-
ficiarios

Produgdo de orientagdes técnicas as entidades;

Organizagdo e participacdo em sessdes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgacdo, etc. .

Referéncia B) — 3 postos de trabalho inseridos na Area de Com-
pliance e Controlo (Auditoria), no seguinte contexto:

1 — Compliance e controlo — dimensao técnica

Elaboragdo de manuais de procedimentos, da descri¢do do sistema
de gestdo e controlo interno do POCH e participagdo na elaboragao
do respetivo plano de avaliagdo, bem como defini¢do e operacio-
nalizagcdo de um sistema de controlo interno que previna e detete
irregularidades e permita a adogdo de medidas corretivas oportunas
e adequadas;

Elaboragdo de Normas Técnicas de gestdo;

Intervengao na concegao e no funcionamento de um sistema adequado
e fiavel de validagdo da despesa, assegurando que a autoridade de cer-
tificagdo recebe toda a informagdo necessaria sobre os procedimentos
e verificagdes, de forma a garantir a sua elegibilidade;

Verificagdo de que as despesas declaradas pelos beneficiarios cum-
priram as regras nacionais e comunitarias, com base em amostragens
significativas e andlise da respetiva conformidade;

Verificagdo in loco, através de visitas de controlo e acompanhamento
em todo o territorio do continente, da realizagdo efetiva das operagdes
e atividades cofinanciadas, de acordo com os padrdes de qualidade e os
indicadores contratualizados, avaliando a sua adequagdo e proporciona-
lidade, bem como a conformidade com a legislagao e regulamentago
aplicavel,

Verificacdo de que os organismos intermédios e beneficiarios, de
acordo com os seus niveis de intervencdo, dispdem de um sistema
contabilistico adequado para todas as transac¢des relacionadas com
a operagdo, no estrito cumprimento das normas contabilisticas na-
cionais;

Acompanhamento das auditorias realizadas pelo sistema nacional
de controlo, bem como prestacdo de informagao e dados de suporte a
sua realizacao;

Analise, proposta e controlo da aplicacdo de medidas antifraude
eficazes e proporcionadas, tendo em conta os riscos identificados;

Tratamento de denuincias apresentadas pelos diversos intervenientes
no processo de financiamento das operagdes.

2 — Sistemas de informagdo e comunicagdo — fungao informatica

Registo e extracdo de dados do Sistema de Informagdo do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de
suporte a compliance e controlo — selegdo de amostras, tratamento esta-
tistico, anélise de resultados, relatorios de avaliagdo e recomendagdes.

Referéncia C) — 2 postos de trabalho inseridos na Area de Gestdo
Estratégica e Comunicagdo, no seguinte contexto:

1 — Gestdo Estratégica

Preparac@o, acompanhamento e analise de estudos de avaliagdo es-
tratégica, prospetiva e operacional, com particular enfoque nos que
incidam sobre a area de intervengdo do POCH;

Recolha, tratamento e analise de dados fisicos e financeiros, in-
cluindo o seu tratamento estatistico, com vista a defini¢do e controlo
de indicadores de realizagdo, de resultado e de contexto, que sirvam
de suporte a monitorizagdo do POCH, a uma gestdo estratégica
informada e interventiva ¢ a elaboragdo dos relatorios anuais de
execugao;

Desenvolvimento de estratégias de benchmarking, a nivel nacional
e internacional, assentes no conhecimento e no intercambio de experi-
éncias que sejam indutoras das melhores praticas ao nivel da educacéo
e formacdo.

2 — Gestao da Comunicagao

Elaboracédo e apoio a concretizagdo de uma adequada estratégia de
comunicagdo assente num plano com agdes especificas dirigidas a po-
tenciais beneficiarios, meios de comunicagao social, parceiros e cidaddos
em geral;

Organizagdo e gestdo de um sistema integrado de produgio e divul-
gacdo de informagdo do POCH, com vista a dissemina¢do em meios,
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redes e formatos adaptados aos diferentes publicos, em diferentes regides
e territorios;

Definigdo e aplicagdo de modelos de apoio e informagdo aos be-
neficiarios do POCH (helpdesk), ao relacionamento institucional e a
comunicagdo interna;

Acompanhamento da produgéo e gestdo do Portal do POCH (internet
e intranet), em articulagdo com os demais servigos, de forma a garan-
tir um contetido relevante, de facil apropriagdo e permanentemente
atualizado;

Atualizagdo e conservagao do acervo documental, em suporte escrito
e digital.

3 — Sistemas de informagdo e comunica¢do — fungdo informatica

Registo e extragdo de dados do Sistema de Informagdo do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de
suporte ao planeamento, gestao e controlo, incluindo o mapeamento de
informacao — dashboard (painel de indicadores) e balanced scorecard
(medigdo e gestdo de desempenho do POCH), em articulagdo com os
demais servigos.

4 — Produg@o de orientagdes, divulgagdo e informagao aos bene-
ficiarios

Produgdo de orientagdes técnicas as entidades em matéria de comu-
nicagao;

Organizagdo e participag@o em sessoes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgacao, etc. ;

Referéncia D) — 2 postos de trabalho inseridos na Area de Gestao
Financeira (incluindo a fung¢do de Recursos Humanos), no seguinte
contexto:

1 — Planeamento, gestdo financeira e controlo de processos

Analise, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo, em matérias transversais tais como a programagio
financeira, a gestdo de tesouraria e o orgamento de funcionamento;

Desenvolvimento de projetos e execugdo de atividades de apoio
especializado, incluindo a estruturagdo, em articulagdo com a
Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Ciéncia, de um sistema
de contabilidade analitica para acomodar as despesas de assisténcia
técnica, no estrito cumprimento dos principios da contabilidade
publica, os processos de reconciliagdo bancaria dos pagamentos
efetuados e a preparacdo das declaracdes de despesa a submeter a
Comissdo Europeia;

Monitorizagdo da execug¢do do POCH, incluindo a preparagdo de
reportes periodicos do pagamento aos beneficiarios e dos processos de
recuperagao de montantes indevidamente pagos e respetiva regularizagao
através de compensagao ou recuperagao de créditos;

Atuacdo transversal em matéria de recursos humanos, gestdo do
imobilizado e aquisi¢des publicas (Codigo dos Contratos Publicos),
incluindo a elaboragio das especificacdes técnicas de equipamentos e
materiais e a fundamentacdo das necessidades, em articulacdo com os
demais servicos;

Elaboragdo de manuais técnicos ou orientagdes, bem como participa-
¢do em reunides técnicas especializadas na respetiva area funcional.

2 — Sistemas de informagdo e comunicagdo — fungdo informatica

Registo e extragcdo de dados do Sistema de Informagdo do Por-
tugal 2020 e do sistema de gestdo e controlo da assiduidade, bem
como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no Office,
tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de su-
porte ao planeamento, gestdo e controlo, incluindo o mapeamento de
informagdo — dashboard (painel de indicadores) e balanced scorecard
(medicdo e gestdo de desempenho do POCH), em articulagdo com os
demais servigos.

3 — Produgdo de orientagdes, divulgacdo e informacdo aos bene-
ficiarios

Produg@o de orientagdes técnicas as entidades;

Organizacdo e participa¢do em sessdes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgacao, etc. )

Referéncia E) — 2 postos de trabalho inseridos na Area de Sistemas
e Informacgao de Gestdo, no seguinte contexto:

1 — Sistemas e Informagéo de Gestdo — dimenséo técnica

Apoio a gestdo e funcionamento dos equipamentos informaticos e
das redes de comunicagdes, garantindo os procedimentos de seguranca,
confidencialidade e integridade da informagéo;

Concegdo, integragdo e atualizagdo dos instrumentos técnico-
-normativos de gestdo e exploracdo de sistemas de informagdo, em
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articulacdo com os demais servigos, com vista a uniformizagao de pro-
cedimentos e a promoc¢do de comportamentos ajustados a boa utiliza-
¢do dos meios informaticos colocados ao dispor dos beneficiarios e
trabalhadores do POCH;

Gestdo, manutencdo, atualizagdo e seguranga do equipamento in-
formatico e dos suportes logicos envolvidos, em articulagdo com a
Secretaria-Geral do Ministério da Educago e Ciéncia;

Apoio a defini¢do e implementagdo de solugdes informaticas
desenvolvidas a medida das necessidades dos servigos do POCH,
incluindo a gestdo e parametrizagdo de bases de dados, bem como
o fornecimento de informagdo de suporte a gestdo estratégica e
operacional;

Criag8o das condi¢des técnicas adequadas a presenca do POCH em
diferentes canais de interagdo com os beneficiarios e ao funcionamento
de servigos digitais, designadamente o portal, garantindo a sua integri-
dade e facilidade de utilizagéo;

Promogdo de uma cultura digital, orientada para a desmaterializagdo de
processos e simplificagdo de procedimentos, tendo em vista o incremento
da qualidade, eficécia e eficiéncia dos servigos prestados;

Formacao dos utilizadores nas aplicagdes em exploragao.

2 — Sistemas de informagdo e comunica¢do — fungdo informatica

Registo e extragao de dados do Sistema de Informagao do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de
suporte ao planeamento, gestdo e controlo, incluindo a analise estatistica
¢ o mapeamento de informagdo — dashboard (painel de indicadores),
em articulacdo com os demais servigos.

3 — Produg@o de orientagdes, divulgagdo e informagao aos bene-
ficiarios
Producao de orientagdes técnicas as entidades.

Organizacdo e participagdo em sessdes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgago, etc.

III — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado;

b) Estar habilitado com licenciatura, preferencialmente em gestao,
economia, sociologia, matematica, informatica de gestdo ou ciéncias
afins, ou outra licenciatura que, conjugada com a experiéncia pro-
fissional, habilite para o exercicio das fung¢des inerentes ao posto de
trabalho.

IV — Perfil pretendido:

Referéncias A a E):

Experiéncia profissional na gestdo e acompanhamento de projetos,
de preferéncia com fundos comunitarios;

Capacidade de desempenho centrada na satisfagdo do cliente e orien-
tada para os resultados;

Capacidade de organizagdo, rigor na analise da informagao e sentido
critico, contribuindo ativamente para a promo¢ao do mérito ¢ a miti-
gagdo do erro;

Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagdo e dinamismo, respon-
sabilidade e compromisso com o servigo;

Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa, promovendo
a criacdo de um ambiente organizacional favoravel a aprendizagem
colaborativa e a resolugdo de problemas;

Comportamento urbano, afavel e assertivo na relagdo quer com o
“cliente interno” (colegas e hierarquia) quer com o “cliente externo”
(entidades e beneficiarios finais ou publico-alvo), de forma a contribuir
para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos processos e resultados,
respetivamente;

Dominio da lingua portuguesa e da lingua inglesa.

V — Local de trabalho:

Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH) — Av.
Infante Santo, n.° 2, 6.° Piso, 1350-178 Lisboa. A considerar a possibi-
lidade de deslocagdes.

VI — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez (10) dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso.

VII — Formalizagdo das candidaturas:

A candidatura, identificada com a mengdo “Recrutamento por mobi-
lidade na categoria/intercarreiras — Referéncia ...)” deve ser enviada
para o endereco eletronico recrutamento.poch@poch.portugal2020.
pt acompanhada de requerimento dirigido ao Presidente da Comissao
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Diretiva do Programa Operacional Tematico Capital Humano, Dr. Pedro
Miguel Valentim Taborda, do qual conste a identificagdo da referéncia
do posto de trabalho a que se candidata, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico detida, a categoria, a posi¢@o e nivel remuneratorio
e respetivo montante, assim como a morada, o contacto telefonico e o
enderego eletronico.

VIII — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos: Curriculum profissional detalhado; declaragdo autenticada,
emitida pelo servigo, indicando a modalidade da relagéo juridica de
emprego publico do candidato e a categoria, bem como as fung¢des ou
atividades exercidas e a respetiva duragio; fotocopia dos documentos
comprovativos das habilita¢des literrias.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publici-
tada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente
publicagdo.

IX — Métodos de selecao:

A selegdo dos candidatos ¢ feita através de avaliagdo curricular e
entrevista profissional.

29 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
208605062

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Campo, Valongo

Aviso n.° 4789/2015

Lista de docentes nomeados QZP 2013 -2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.°2 do ar-
tigo 37.°, Capitulo V, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da
alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico a lista nominativa do pessoal docente, com CTFP por Tempo
Indeterminado para o Quadro de Zona Pedagogica, com efeitos a 1
de setembro de 2013.

Nome Grupo Qzp indice
Maria José Carneiro Horta ........... 100 06 167
31 de margo de 2015. — A Diretora, Virginia Varandas.
208578869

Agrupamento de Escolas de Couto Mineiro do Pejao,
Castelo de Paiva

Aviso n.° 4790/2015

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo n.° 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, conjugado com o artigo 132.°, do Decreto-
-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 270/2009, de 30 de setembro, com a nova redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 41/2014 de 16 de fevereiro, faz-se publico, que
se encontra afixada no placard existente na sala de professores desta
escola, a lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de
agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias consecutivos, a partir da data da
publicagdo, para apresentarem reclamagdo. Findo o prazo fixado, se
nada obstar, a lista serd homologada pela Diretora deste Agrupamento
de Escolas.

16 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Emilia Teixeira da Silva.
208575125

Escola Secundéria D. Jodo Il, Setubal

Aviso n.° 4791/2015

Nos termos do disposto non.° 1 do art.® 95 do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.°, do Decreto-Lein.® 15/2007



