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mesma no enderego www.roviscopais.min-saude.pt, a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos.

16 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
208575377

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4787/2015

O Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH) pretende
recrutar um assistente técnico, necessario ao exercicio das competéncias
cometidas ao mencionado Programa, mediante mobilidade na categoria,
nos termos do disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

I — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.
Carreira e categoria: Assistente técnico.
Remuneragao: a auferida na categoria de origem.

1T — Caracterizag@o do posto de trabalho/atividade:

1 posto de trabalho inserido na Area de Apoio Técnico-administrativo
(secretariado), no seguinte contexto:

1 — Secretariado, atendimento e relagdes ptblicas

Atendimento pessoal, digital e telefonico, incluindo analise, resposta
e/ou encaminhamento dos assuntos;

Gestdo de agendas e de expediente, incluindo a preparagdo de des-
pacho;

Apoio logistico a reunides ou sessdes de trabalho, na sede do POCH
ou em situagdes de mobilidade em todo o territério do continente.

2 — Sistemas de informagdo e comunicagdo — fungdo informatica

Registo e extracdo de dados do Sistema de Informagao do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares.

3 — Participagdo em eventos

Participagao e apoio logistico em feiras, sessdes de esclarecimento,
reunides de trabalho, workshops de divulgacdo, etc.

III — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de vinculo de emprego ptblico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado;

b) Estar integrado na carreira de assistente técnico;

¢) Estar habilitado com o 12.° ano ou equivalente.

IV — Perfil pretendido:

Capacidade de desempenho centrada na satisfagdo do cliente e orien-
tada para os resultados;

Capacidade de organizacao, rigor na analise da informagao e sentido
critico, contribuindo ativamente para a promo¢do do mérito e a miti-
gagdo do erro;

Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagéo e dinamismo, respon-
sabilidade e compromisso com o servico;

Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa, promovendo
a criagdo de um ambiente organizacional favoravel a aprendizagem
colaborativa e a resolucdo de problemas;

Comportamento urbano, afavel e assertivo na relagdo quer com o
“cliente interno” (colegas e hierarquia) quer com o “cliente externo”
(entidades e beneficiarios finais ou publico-alvo), de forma a contribuir
para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos processos e resultados,
respetivamente;

Dominio da lingua portuguesa e da lingua inglesa.

V — Local de trabalho:

Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH) — Av.
Infante Santo, n.° 2, 6.° Piso, 1350-178 Lisboa. A considerar a possibi-
lidade de deslocagdes.

VI — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso.

10733

VII — Formalizagao das candidaturas:

A candidatura, identificada com a meng¢&o “Recrutamento por mo-
bilidade na categoria — Assistente técnico”, deve ser enviada para o
endereco eletronico recrutamento.poch@poch.portugal2020.pt acom-
panhada de requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Dire-
tiva do Programa Operacional Tematico Capital Humano, Dr. Pedro
Miguel Valentim Taborda, do qual conste a identificagdo do posto
de trabalho a que se candidata, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico detida, a categoria, a posi¢@o e nivel remuneratorio
e respetivo montante, assim como a morada, o contacto telefonico e
o enderego eletronico.

VIII — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos: Curriculum profissional detalhado; declaragdo autenticada,
emitida pelo servigo, indicando a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico do candidato, a categoria, a posi¢do e o nivel re-
muneratorio detidos, bem como as fungdes ou atividades exercidas
e a respetiva duragdo; fotocopia dos documentos comprovativos das
habilitagdes literarias.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicaggo.

IX — Métodos de selecao:

A selecdo dos candidatos ¢ feita através de avaliagdo curricular e
entrevista profissional.

29 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
208605119

Aviso n.° 4788/2015

O Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH)
pretende recrutar vinte e cinco técnicos superiores necessarios ao
exercicio das competéncias cometidas ao mencionado Programa,
mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, nos termos
do disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

I — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria ou intercarreiras.

Carreira e categoria: Técnico superior.

Remuneragdo: o trabalhador em mobilidade na categoria aufere a
remuneragao que corresponde a categoria de que € titular; o trabalhador
em mobilidade intercarreiras aufere a remuneracgdo correspondente as
fungdes a exercer, nos termos previstos nos n.’ s 2 a 4 do artigo 153.°
da LTFP, conjugado com o n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

II — Caracterizagéo do posto de trabalho/atividade:

Referéncia A) — 16 postos de trabalho inseridos na Area de Gestéio e
Acompanhamento de Projetos/Operagdes, no seguinte contexto:

1 — Anaélise técnica e financeira — processo de aprovacdo e exe-
cucao

Analise de admissibilidade da entidade — avaliagdo da conformidade
no acesso a tipologia de a¢do, considerando as categorias de beneficiarios
definidas e a regularidade da situagdo contributiva;

Analise do mérito das candidaturas e verificacdo dos indicadores de
realizacgdo e de resultado (dimensao fisica e financeira):

Na fase de aprovagdo

i) Aplicacdo de grelha de analise multicritérios, para efeitos de
apuramento do mérito e seriagdo dos projetos, incluindo o recurso
a pareceres externos de entidades responsaveis pelas politicas pu-
blicas;

ii) Analise de ajustamento dos custos a critérios de legalidade e ra-
zoabilidade financeira, de acordo com as regras definidas de custos
simplificados ou de custos reais;

iif) Emissdo de propostas a submeter a aprovagdo da Comissio Di-
retiva.

Na fase de execucao

i) Analise dos pedidos de reembolso, de alteracao dos projetos e de
saldo final, apresentados pelas entidades;

ii) Elaboragdo de propostas de revisao da decisdo inicial;

iii) Realizagdo de verificagdes administrativas (analise de documentos
de suporte) e acompanhamento técnico-pedagdgico dos projetos (apoio
técnico as entidades).

Observancia rigorosa dos prazos legais, nas fases de aprovagdo e de
execugdo, incluindo o saldo final.



