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alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposicdes transitorias previstas no Art.° 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.® 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TOCART

COR TOCART RES-QPfe 033562-C, Luis Manuel Pernadas Bara-
ta— MOB.

2 — Conta esta situacdo desde 1 de fevereiro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

2 de fevereiro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/
PILAV.

208571845

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4283/2015

Por ocasido da celebragdo do 125.° aniversario da Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios de Fafe e reconhecendo o exemplar
percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da protegdo
e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada pelo
heroismo, pela abnegacdo e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Fafe
nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.°e don.® 1, do artigo 4.°,
ambos do regulamento anexo a portaria 980-A/2006 (2% série), de 14
de junho, a medalha de mérito de prote¢éo e socorro, no grau ouro e
distintivo azul.

10 de abril de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

Didario da Republica, 2. série — N.° 82 — 28 de abril de 2015

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial da Guarda

Despacho n.° 4284/2015

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, do n.° 4 do artigo 23.° da Lei Or-
ganica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei n.° 63/2007,
de 6 de novembro e alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 8324/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de
2014, subdelego no Capitdo de Infantaria Davide Silvio Rodrigues Bap-
tista, Comandante do Destacamento Territorial de Gouveia, as minhas
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) A assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de margo de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

24 de margo de 2015. — O Comandante, José Alberto Coelho Gomes,
tenente-coronel.
208567763

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 4285/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de pro-
cedimento concursal e em execu¢do do acordao do tribunal central
administrativo do sul de 6 de dezembro de 2012, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com as trabalhadoras a seguir indicadas, com efeitos reportados a:

208567228 8 de abril de 2015:
Nome Carreira/categoria ren‘ll)lf:éfj%ria remlﬁievrealtério
Marilia do Céu Guerra Neres. . .. .....oovviine i Técnica Superior ............... 42 23.°
10 de abril de 2015:
Nome Carreira/categoria Posiglio Nivel

remuneratoria remuneratorio

Helena Cristina Fonseca Duarte Rodrigues Barbosa dos Santos. . . . . ...

Técnica Superior .............. 42 23.°

13 de abril de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 4561/2015

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, previstos no mapa de pessoal da Direcao-Geral da
Administracio da Justica — Referéncia PCTS 4/DSJCJI/DGF/
GESTCONT/2014.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22

208567285

de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por despacho
de 23 de dezembro de 2014, da Senhora Subdiretora-Geral da Adminis-
trag@o da Justiga, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica (DGAJ), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em atencdo que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio.

Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da referida Lei
n.° 80/2013, (Processo 12683), emitida pela entidade gestora do sistema
de requalificaco (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
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Fungdes Publicas — INA) verificou-se a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
dos postos de trabalho que se pretendem preencher.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente publicagao,
na pagina eletronica da DGAJ (www.dgaj.mj.pt) a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal
de expansao nacional no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados
da data daquela publicagao.

5 — Nuamero de postos de trabalho a ocupar: 3 postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, da Divisdo de Gestdo Fi-
nanceira, da Direcdo de Servigos de Financeiros e de Processamento
de Remuneragdes.

6 — Local de Trabalho: Dire¢do Geral da Administragdo da
Justica, Av. D. Jodo 1I, 1.08.01 D/E, Ed. H, Pisos 0 ¢ 9.° a 14.°,
1990-097 Lisboa.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: analise financeira dos
orcamentos da responsabilidade da Direcdo Geral da Administragdo da
Justiga, nomeadamente o controle da execugdo dos orgamentos geridos
por esta Direcéo Geral, elaboracao de requisigdes de fundos, elaboragao
de Pedidos de Libertagao de Créditos, analise e elaboragdo de propostas
de alteragdes orcamentais, analise das despesas efetuadas com recurso
a fundo de maneio, reconciliagdes bancarias, elaboragdo e analise da
prestacao de contas, elaboracéo de propostas e informagdes.

8 — Posigdo remuneratoria de referéncia: sera observado o limite esta-
belecido nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, a seguir designada de LOE 2015, sendo a posigao
remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da
Portaria, a 2.* posi¢do remuneratoria — 15.° nivel remuneratdrio da
tabela Uinica, da categoria de Técnico Superior a que corresponde o
montante pecuniario de 1.201,48 € (mil duzentos e um euro e quarenta
e oito céntimos).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da LOE 2015, nao serdo admitidas candidaturas de traba-
lhadores das administragdes regionais e autarquicas. Em conformidade
com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.° da LOE 2015, ndo poder&o ser
opositores ao presente procedimento concursal os candidatos referidos
na alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° do diploma legal citado.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Gestdo, Contabilidade,
Economia.

11 — Formaliza¢do das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despa-
cho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel
na funcionalidade «Procedimentos Concursais» da pagina eletronica da
DGAJ em www.dgaj.mj.pt, dirigida ao Diretor-Geral da Administragdo
da Justiga, devendo ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Direcdo-Geral da Administrag@o
da Justica na Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra,
1990-097, Lisboa, das 9.00 h as 18.00 h; ou

b) Por correio registado com aviso de recegio, para:

Diretor-Geral da Administragdo da Justiga

(Procedimento concursal — Ref.? PCTS 4/DSJCII/DGEF/
GESTCONT/2014)

Av. D. Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra

1990-097 Lisboa

11.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
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b) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e do
Cartdo do Contribuinte;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identifica¢@o do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) A identificac@o da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posigao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administragdo
Publica;

v) O tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengéo da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés ltimos anos, ou indicacdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sido
imputaveis ao candidato;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicag¢@o dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigao dos originais dos documentos apresentados.

12 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea ) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado previamente constituido, serdo aplicados nos termos do n.” 4
e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de seleg@o obrigatorios — Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método
complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestira a
forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual,
com escolha multipla, tendo a duragdo de 90 minutos sem tolerancia.
A Prova de Conhecimentos ¢ sem consulta.

13.3 — A Prova de Conhecimentos ¢é aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliacdo curricular, no formulario de candidatura.

13.4 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir
referenciadas que terdo como suporte os diplomas legais seguintes:
13.4.1 — Conhecimentos Gerais:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

b) Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

¢) Constituicdo da Republica Portuguesa.

13.4.2 — Conhecimentos Especificos:

a) Lei Organica da Dire¢ao Geral da Administragéo da Justiga (Decreto-
-Lein.° 165/2012, de 31 de julho;

b) Estatuto dos Funcionarios de Justica (Decreto-Lei n.° 343/99
de 26 de agosto) com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.° 175/2000, de 9 de agosto, Decreto-Lei n.° 96/2002, de 12 de abril,
Decreto-Lei n.° 169/2003, de 1 de agosto. Lei n.° 42/2005, de 29 de
agosto e Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho;

¢) Estatuto dos Magistrados Judiciais — Lei n.° 21/85, de 30 de
julho — com as seguintes atualizagdes: Decreto-Lei n.° n.° 342/88, de
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28 de setembro; Lei n.° 2/90, de 20 de janeiro; Lein.° 10/94, de 5 de maio
(conforme a Retifica¢@o n.° 16/94 de 3 de dezembro); Lei n.® 44/96, de
3 de setembro; Lein.° 81/98, de 3 de dezembro; Lein.® 143/99, de 31 de
agosto; Lein.® 3-B/2000, de 4 de abril; Lei n.° 42/2005, de 29 de agosto;
Lei n.° 26/2008, de 27 de junho; Lei n.° 52/2008, de 28 de agosto; Lei
n.° 63/2008, de 18 de novembro; Lei n.° 37/2009 de 20 de julho; Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; Lei n.° 9/2011, de 12 de abril;

d) Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico (Lei n.° 47/86,
de 15 de outubro) com as seguintes atualizagdes: Lei n.° 2/90, de 20 de
janeiro; Lein.® 23/92, de 20 de agosto; Lei n.° 33-A/96, de 26 de agosto;
Lei n.° 60/98, de 27 de agosto; Ret. n.° 20/98, de 2 de novembro; Lei
n.° 42/2005, de 29 de agosto; Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro,
Lei n.° 52/2008, de 28 de agosto; Lei n.° 37/2009, de 20 de julho; Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 9/2011, de 12 de abril;

e) Lei de Bases da Contabilidade Pablica — Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

f) Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho;

g) Regime da Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

h) Regime Juridico do Abono das Ajudas de Custo e Transportes ao
Pessoal da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterada pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro e
pelas Leis n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro e n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

i) Cédigos da Classificagdo Economica das Receitas e Despesas
Publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Anexo II;

) Lei do Orgamento de Estado para 2015 — Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro — Capitulo II;

k) Decreto-Lei da Execugdo Or¢amental para 2015 — Decreto-Lei
n.°36/2015, de 9 de margo — Capitulo II — Seccao I;

/) Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Lein.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
conjugada com o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho (que regu-
lamenta a LCPA).

13.4.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.5 — A Avaliacédo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na Avaliagdo Curricular
serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

@) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitagao superior, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional,

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia profis-
sional com incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao posto
de trabalho em causa, com dominio da ferramenta informatica GERFIP
(Gestao de Recursos Financeiros Partilhados);

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

13.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

13.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) de carater publico
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a Motivagao, Capacidade
de Expressdo e Concis@o no Discurso e Valorizagdo e Atualizagao
Profissional e a Experiéncia Profissional, e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a de comunicagao e
de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14 — Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

15 — A publicitac¢@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ado ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
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na funcionalidade «Procedimentos Concursais», em www.dgaj.mj.pt e
afixada nas instalagdes da DGAJ.

16 — Classificagao final:

16.1 — A classificag8o final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
AC = Avaliagao Curricular.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-a a maior valoragdo no fator «Experiéncia Profissional».

18 — As atas do juri, das quais constam os pardmetros de avaliagéo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

20 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, disponivel na funcionalidade «Procedimentos Concursais»
da pagina eletronica da DGAJ em www.dgaj.mj.pt.

22 — Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos.

22.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

22.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administracdo da Justica, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalacdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série
do Diario da Repuiblica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

23 — Juri do concurso:

Presidente — Maria Margarida Travelas Carreiras Simoes, Diretora
de Servigos;

1.° Vogal efetivo — Luisa Maria Rodrigues Silva, Chefe de Divisao,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Magda Isabel Gaspar de Faria, Técnica Superior;

1.° Vogal suplente — Maria Jodo de Sousa Gongalves Henriques,
Chefe de Divisio;

2.° Vogal suplente — Zélia Maria Dias Martins André, Técnica Su-
perior.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.% série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

10 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208570354

Aviso n.° 4562/2015

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de quatro postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, previstos no mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Ad-
ministracio da Justica — Referéncia PCTS 3/DSJCJI/DGT/GES-
TECO/2014.

1 — Em conformidade com o disposto nos n. 1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,



