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Deve ler-se:
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Inspecio Tributaria

Periodo de duragao

Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipa 6430-30 ............. Filomena Camarinha Oliveira . ....................... 01.03.2014 31.12.2014
Onde se 1é:

Inspecao Tributaria

Periodo de duragdo

Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipa 6820-20 ............. Maria Suzete Gongalves Paulos Mesquita. . ............. 01.01.2014 28.01.2014
Deve ler-se:

Inspecao Tributaria

Periodo de duragio

Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipa 6820-20 ............. Maria Suzete Gongalves Paulos Mesquita. .............. 01.01.2014 28.02.2014
23 de margo de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208537403

Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Aviso n.° 4072/2015

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recruta-
mento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupacio de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da
Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Piblico, da car-
reira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, torna-se ptiblico que, por despacho do Secretario-
-Geral do Ministério das Finangas de 10 de marco de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), integrado no mapa
de pessoal unico da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, para
exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 551/SEAP/2015, de 17 de fevereiro, de S. Ex.* o Secretario de Estado
da Administragdo Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°, n.° 4, da
LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, na
redacio dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, consultada Dire¢do-
-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
na qualidade de Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou nao ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recru-
tamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado aos postos de trabalho a preencher.

2 — Local e horario de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Direcdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, sitas na Rua da Alfandega, n.° 5,
2.°, em Lisboa, em regime de horario de trabalho normal.

3 — Caracterizagéo dos postos de trabalho a ocupar

Desempenho de fungdes no Departamento de Estatisticas de Emprego
Publico da DGAEP, nas areas de competéncias previstas no artigo 3.°da
Portaria n.° 111/2012, de 27 de abril, das quais se destacam:

a) Produgdo de estatisticas, indicadores e estudos integrados e compa-
rados, no ambito do emprego publico, para preparagio das publicagdes
e outras formas de divulgacao;

b) Tratamento e integrac@o da informagao sobre emprego publico, no
ambito das estatisticas do mercado de trabalho, proveniente de bases de
dados internas e de outras entidades;

¢) Apoiar a recolha de dados e garantir a qualidade da informagao;

d) Apoiar a concecdo e gestdo do sistema de caracterizagdo do em-
prego publico;

e) Identificar e assegurar a aplicacdo dos procedimentos estatisticos
adequados;

4 — Posigdo remuneratoria de referéncia

E oferecida, referencialmente, a 2.* posi¢ao remuneratoria, que cor-
responde ao nivel remuneratorio 15 da carreira/categoria de Técnico
Superior.

5 — Requisitos de admissao

Os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao
tltimo dia do prazo de candidatura.

5.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas)

Constituem requisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira
de Técnico Superior, designadamente a posse do grau de Licenciatura
em Economia, Estatistica ou Matematica. Nao sdo admitidos candidatos
detentores de formag@o ou experiéncia profissional substitutiva daquele
grau académico.
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5.3 — Requisitos especificos
Os candidatos devem ainda possuir:

a) Conhecimentos ou experiéncia na concegio de projetos estatisti-
cos, na recolha e analise de informag@o, no tratamento de dados e na
elaboragdo de estudos;

b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (em particular,
folha de calculo e bases de dados);

¢) Dominio escrito e falado da lingua inglesa [Nivel Utilizador In-
dependente ou Avangado, do Quadro Europeu Comum de Referéncia
(CECR)].

5.4 — Perfil de competéncias e aptidoes

@) Iniciativa e autonomia;

b) Analise e sentido critico;

¢) Orientagdo para os resultados;

d) Facilidade de inser¢do em equipas de trabalho;
e) Espirito de cooperagdo.

6 — Formalizagdo de candidaturas

A apresentacdo das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel
e formalizada mediante preenchimento do formulario tipo, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado
e das Finangas, (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009), disponivel na pagina eletronica da DGAEP em
www.dgaep.gov.pt.

6.1 — Apresentagdo

S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel,
em requerimento devidamente assinado pelo candidato, sob pena de
exclusdo liminar do presente procedimento concursal.

A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da DGAEDP, sitas na Rua da Alfandega,
n.°5,2.° 1149-095, Lisboa, no horario de atendimento ao publico: das
9.30h as 13:00h e das 14:30h as 18:00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia:
«Procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior do Departamento de Esta-
tistica do Emprego Publico».

6.2 — Documentagao
O formulario deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢oes de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato.

6.3 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo orgdo ou servico a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢ titular, a posi¢ao remu-
neratoria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao tiltimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Métodos de selegdo

7.1 — Regra geral

Nos termos do n.” 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicologica (AP); e
c¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

7.2 — Candidatos nas condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP
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Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opg@o pelos métodos
referidos nas alineas @) e b) do ponto 7.1, nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de seleco:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC); e
¢) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

7.3 — Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valoragdo dos métodos de selecdo referidos ¢ utilizada a escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo a classificac@o final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes
formulas, consoante a origem e ou opg¢do do candidato: Candidatos
previstos em 7.1:

CF = 0,40PC + 0,30AP + 0,30EPS
Candidatos referidos em 7.2:
CF = 0,40AC + 0,30EAC+ 0,30EPS
Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecio

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

7.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, ¢ de realizagdo
individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta.
Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos e incide sobre os te-
mas a que se refere a legislagao e a bibliografia identificadas no presente
Aviso. Ndo ¢ permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informa-
tico, podendo, contudo, ser utilizada maquina de calcular simples.

A Prova de Conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas:

a) Orgéanica e atribuigdes da DGAEP;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

c) Analise e interpretacdo de dados e indicadores estatisticos;

d) Estatisticas do mercado de trabalho;

e) Estatisticas do emprego do sector publico.

7.5 — Avaliagdo Psicologica

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢é efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pela DGAEP nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7.6 — Entrevista Profissional de Seleggo

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

7.7 — Avaliagdo Curricular

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, e sdo considerados e pon-
derados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocu-
par, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
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cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

7.8 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.9 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegio

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sao publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina ele-
tronica da DGAEP, em “Procedimentos Concursais” (http://www.dgaep.
gov.pt/index.cfm?OBJID=0e21e6cb-bd31-4d41-9b1b-e82046933fce).

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdao convocados
para a realizagdo do método de seleg¢@o seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de
uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele-
¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicados o ou os métodos de
selecdo seguintes.

No caso do método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢ao da mengao
classificativa de Néo apto, nos termos do artigo 18.%, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagcdo de audiéncia
de interessados.

10 — Homologacao da lista de ordenagéo final

Apods homologacio, a lista unitaria de ordenacédo final dos candi-
datos ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da DGAEP,
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacao.

11 — Jari do procedimento concursal

11.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avaliac@o e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos
de selegdo;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri sido lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.
11.2 — Composic¢ao

Presidente do Jari: Licenciada Maria Fernanda Braganga da Silva
Teixeira, Diretora de Servigos do Departamento de Estatisticas do Em-
prego Publico.

Vogais efetivos:

Licenciada Joana Margarida Gomes Pinto Simdes, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Recolha e Analise de Dados Estatisticos, que substituira
a Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Licenciada Maria Madalena Faro de Sousa Pimentel Peixoto Rodri-
gues, técnica superior.

Vogais suplentes:

Licenciada Marta Alexandra Inacio de Sousa Ferro, técnica superior;
Licenciada Judite da Silva Ribeiro Forte, técnica superior.
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12 — Legislagdo basica

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

b) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro. (Alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificacdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto;
Acordao do Tribunal Constitucional n.° 602/2013, de 24 de outubro; Lei
n.° 27/2014, de 8 de maio, e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

¢) Decreto-Lein.® 117/2011, de 15 de dezembro, que aprova a organica
do Ministério das Finangas.

d) Decreto Regulamentar n.° 27/2012, de 29 de fevereiro, que aprova
a organica da DGAEP;

e) Portaria n.° 111/2012, de 27 de abril, que determina a estrutura
nuclear da DGAEP e as competéncias das respetivas unidades e fixa o
limite maximo de unidades organicas flexiveis;

/) Despachos n.° 6399/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 15 de maio, n.° 13034/2013, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, de 14 de outubro, n.° 14304/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 6 de novembro, e n.° 2360/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 13 de fevereiro, que definem a
estrutura flexivel da DGAEP.

13 — Bibliografia especifica:

a) Manual de estatistica;

b) Documento metodologico — Estatisticas do Emprego Publico —
documento metodologico em uso no Departamento de Estatistica do
Emprego Publico (DEEP) — disponivel no site da DGAEP;

¢) Glossario de termos estatisticos: conceitos, defini¢des e classifica-
¢des em uso nas publicagdes do Departamento de Estatistica do Emprego
Publico (DEEP) da DGAEP — disponivel no site da DGAEP;

d) Sintese Estatistica do Emprego Publico (SIEP) e Boletim Estatistico
do Emprego Publico (BOEP) — disponiveis no site da DGAEP.

25 de margo de 2015. — O Secretario-Geral, Rogério Manuel Aroso
Peixoto Rodrigues.
208537411

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Economia

Despacho n.° 3782/2015

Considerando que a APDL — Administracéo dos Portos do Douro e
Leixdes, S.A., ¢ uma empresa publica nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro;

Considerando que, através da deliberagdo da assembleia geral de 16
de junho de 2014, foi eleito o licenciado Emilio Fernando Brogueira
Dias como Presidente do Conselho de Administragdo da APDL — Ad-
ministragdo dos Portos do Douro e Leixdes, S.A.;

Considerando que aos membros do conselho de administracdo
APDL — Administragdo dos Portos do Douro e Leixdes, S.A., € aplicavel
o Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lein.° 71/2007, de
27 de margo, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, objeto
de retificagdio pela Declaragdo de Retificagdo n® 2/2012, de 25 de janeiro;

Considerando que a alinea c) do n.° 3 do artigo 20.° do citado Es-
tatuto do Gestor Publico, na sua atual redagao, prevé a possibilidade
de acumulagdo com as atividades de docéncia em estabelecimentos de
ensino superior publico ou de interesse publico, mediante autorizagao,
concedida por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pela area das Financas e pelo respetivo setor de atividade, no caso em
aprecgo, das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 3 do artigo 20.° do
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de
27 de margo, na sua atual redagdo, determina-se o seguinte:

1. Nos termos e ao abrigo dos supracitados dispositivos legais,
autoriza-se o licenciado Emilio Fernando Brogueira Dias, Presidente
do conselho de administragdo da APDL — Administragdo dos Portos
do Douro e Leixoes, S.A, a acumular estas fungdes com as de docente
no decurso do ano letivo 2014/2015, no ISEP—Instituto Superior de
Engenharia do Porto, em regime de tempo parcial, podendo lecionar
até ao limite de 6 horas por semana e de forma a que néo colida com



