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BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 3934/2015

O Banco de Portugal informa que, a partir de 15 de abril de 2015,
ira colocar em circulagdo uma moeda de colegdo em liga de cuproni-
quel, com o valor facial de €7,50, designada «Viriato», integrada na
série “Ibero-Americana”, e uma moeda corrente comemorativa, com
o valor facial de €2, designada «150.° Aniversario da Cruz Vermelha
Portuguesay.

As caracteristicas das supracitadas moedas estdo descritas nas Por-
tarias n.° 11/2015 e n.° 12/2015, publicadas no Didrio da Republica,
1.% série — N.° 13, de 20 de janeiro.

A distribuigdo das moedas ao publico sera efetuada através das Insti-
tui¢des de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

18 de margo de 2015. — Os Administradores: Jodo José Amaral
Tomaz — Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
308529644

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 310/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 5 de maio de 2014 se
encontra aberto, pelo prazo de quarenta e cinco dias Uteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
para um posto de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, na
area disciplinar de Arquitetura de Computadores e Redes Digitais e
Engenharia de Servigos do Departamento de Ciéncias e Tecnologias
da Informagao do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental ¢é feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vincula¢do do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Ciéncias e Tecnolo-
gias da Informagdo, Engenharia Informatica, Informatica, Engenharia
Eletrotécnica ou em especialidade considerada adequada ao concurso
pela maioria dos membros do juri. Caso o doutoramento tenha sido
conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem
de ser reconhecido por institui¢do de ensino superior portuguesa, nos
termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de
outubro. Mais informagao disponivel em http://www.dges.mec.pt/en/
pages/naric_pages/academic_recognition/recognition foreign quali-
fications.html

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa falada e
escrita.

Il — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recur-
sos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Av. das For¢as Armadas,
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, enderego eletronico e situagdo laboral presente.

2 — Documento comprovativo do grau de doutor.

3 — Sete exemplares em formato eletronico nao editavel (pdf) do
curriculum vitae do candidato, com a indicag@o das obras e trabalhos
efetuados e publicados, bem como da atividade pedagogica desenvolvida.
A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve observar o
modelo disponivel em: http://iscte-iul.pt/quem_somos/Working_at_
ISCTE/apresentacao.aspx

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae, impressos ou em suporte digital.

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartao de Cidadao
ou documento equivalente.

6 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situacdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

8 — A ndo apresentag¢do dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
para que € aberto o concurso e, cumulativamente, a apresentagio pelo
candidato de, pelo menos, 1 (um) artigo publicado, ou aceite definitiva-
mente para publica¢do, no dominio de Cloud Computing, em revista(s)
cientifica(s) indexadas na bases WOS/ISI e/ou SCOPUS.

VI— Meétodo de selegdo e critérios de avaliacao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selegdo Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avalia¢do definidos no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenag@o dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
cientifico e pedagodgico dos candidatos na area de Arquitetura de Com-
putadores e Redes Digitais e Engenharia de Servigos, valorizando-se
em particular os itens curriculares no dominio de Cloud Computing, de
acordo com os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (75 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgdo cientifica (50 %) — Livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunicag¢des em conferéncias e organizagio
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste
critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a
quantidade e a diversidade da produgdo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingédo
da comunidade cientifica, académica ou profissional) ¢ o impacto da
produgdo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (25 %) — Participagdo em projetos cientifi-
cos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado),
bem como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste critério devera
ser tida em consideragao a quantidade, o grau de insergao do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimonio e recursos para
as estruturas de investigacdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

B — Meérito pedagogico (20 %)

Na avaliagdo do mérito pedagodgico ter-se-4 em consideragéo a le-
cionagdo de unidades curriculares, o desempenho pedagdgico, o grau
de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente ou coor-
denador) e a lecionag@o em universidades internacionais. Na avaliagdo
deste critério deverao ser tidas em consideragdo o niimero e diversidade
das unidades curriculares lecionadas e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.



