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conjunta dos Ministros de Estado e das Financgas, do
Trabalho e da Solidariedade Social e da Educagao ou
por portaria do Ministro da Educacao, consoante dessa
iniciativa resulte ou ndo aumento dos valores totais glo-
bais em relacdo ao namero de efectivos anteriormente
existentes.

6 — As escolas profissionais publicas criadas ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 24.° devem incor-
porar os quadros de pessoal da escola de origem, man-
tendo o efectivo neles provido o vinculo anteriormente
constituido até a cessagao definitiva das suas fungoes.»

Artigo 2.°
Disposicio transitéria

Os funcionarios e agentes que a data da entrada em
vigor do presente decreto-lei se encontrem a exercer
fungdes nas escolas profissionais publicas, em regime
de destacamento ou outra situagao de mobilidade, man-
tém-se nas mesmas condigdes € em idéntico regime até
a sua cessagao.

Artigo 3.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e € aplicdvel ao concurso para
seleccdo e recrutamento de pessoal docente do ensino
secunddrio relativo ao ano escolar de 2006-2007.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9
de Fevereiro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Anto-
nio Fonseca Vieira da Silva — Maria de Lurdes Reis
Rodrigues.

Promulgado em 1 de Margo de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 6 de Marco de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 55/2006
de 15 de Marco

A Lei n.° 17/2000, de 20 de Agosto, que aprovou
as bases da seguranga social, previa que «os regimes
de protecgao social da fungao publica deverdo ser regu-
lamentados por forma a convergir com os regimes do
sistema de seguranga social quanto ao ambito material,
regras de formagao de direitos e atribuicdo de pres-
tacoes». Este principio foi reiterado pela Lei n.° 32/2002,
de 20 de Dezembro, no seu artigo 124.°

Nesta senda, o Conselho de Ministros aprovou, em
2 de Junho de 2005, as suas Resolucoes n.°s 102/2005
e 110/2005, publicadas no Didrio da Republica, 1.* sé-
rie-B, de 24 e de 30 de Junho de 2005, respectiva-
mente. Com estas resolucoes deixou-se bem claro que o

Governo aprovaria um conjunto de medidas de caracter
estruturante, que implicam alteracoes legislativas com
vista ao reforco da equidade, da convergéncia e da efi-
cacia e sustentabilidade dos regimes de proteccao social.

No cumprimento do compromisso assumido no seu
Programa, o XVII Governo Constitucional apresentou
a Assembleia da Republica, como passo inicial, uma
proposta de lei, entretanto publicada como Lei
n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, que estabelece meca-
nismos de convergéncia do regime de protecgao social
da funcdo puablica com o regime geral da seguranga
social, no que respeita as condicoes de aposentagao e
calculo das pensoes e ainda a pensao de sobrevivéncia.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei
n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, a partir do dia 1 de
Janeiro de 2006 a Caixa Geral de Aposentagdes (CGA)
encontra-se inibida de proceder a inscri¢ao de novos
subscritores, passando a constituir um regime fechado.

Simultaneamente, no n.° 2 do mesmo artigo 2.°, esta-
tui-se que «o pessoal a que, nos termos da legislacao
vigente, fosse aplicdvel o regime de proteccdo social
da fungao publica em matéria de aposentagao, em razao
da natureza da institui¢ao a que venha a estar vinculado,
do tipo de relacdo juridica de emprego de que venha
a ser titular ou de norma especial que lhe conferisse
esse direito, que inicie fungdes a partir de 1 de Janeiro
de 2006, € obrigatoriamente inscrito no regime geral
de seguranca social.».

Assim, no cumprimento do legalmente estatuido e
dentro dos limites impostos pelo texto da lei, cumpre
agora, de forma transitdria, tornar exequiveis os prin-
cipios gerais nela consagrados, designadamente quanto
a inscricdo no regime geral de seguranga social para
as eventualidades, até a data, a cargo da CGA.

Naturalmente, esta regulamentacio concretiza a apli-
cacdo da legislacdo em vigor no regime geral da segu-
ranga social as especificidades resultantes do disposto
na Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, que vem sendo
referida, enquanto nao for aprovada a legislacao prevista
que permita a inscricio daquele pessoal para a tota-
lidade das eventualidades. Com o presente diploma pre-
tende-se, sobretudo, clarificar a adequagao do disposto
nos Decretos-Leis n.°® 199/99 e 200/99, ambos de 8 de
Junho, procedendo-se, desde ja, ao devido enquadra-
mento do pessoal que inicie fungdes a partir de 1 de
Janeiro de 2006.

Pese embora a Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro,
ter sido objecto de negociacdo colectiva com as asso-
ciacOes sindicais representativas dos trabalhadores da
Administracao Puablica, com respeito pelas condigoes
estabelecidas na Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, e sendo
certo que com o presente diploma apenas se procede
ao desenvolvimento daqueles principios, atenta a impor-
tancia da matéria a regulamentar, nao quis o Governo
deixar de voltar a ouvir as referidas associacoes sindicais.

Surge assim este diploma em execugao dos principios
constantes da Lei n.® 60/2005, de 29 de Dezembro, ajus-
tando-o, designadamente, ao regime juridico constante
dos Decretos-Leis n.°® 199/99 e 200/99, ambos de 8 de
Junho.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das
Regidoes Auténomas, a Associacdo Nacional de Muni-
cipios Portugueses e a Associacio Nacional de Fre-
guesias.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito pessoal

1— O presente decreto-lei define as regras de exe-
cucio da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro.

2 —Sao obrigatoriamente abrangidos pelo regime
geral de seguranca social dos trabalhadores por conta
de outrem, adiante designado por regime geral, os fun-
ciondrios, agentes e demais pessoal previsto no n.° 2
do artigo 2.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro,
que inicie funcdes a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Artigo 2.°

Ambito material

A proteccao social garantida abrange a cobertura das
eventualidades de invalidez, velhice e morte, sem pre-
juizo da aplicacdo de normas mais favoraveis previstas
em legislacdo especial, bem como de encargos familiares.

Artigo 3.°

Inscricao

Sao obrigatoriamente inscritos no regime geral, na
qualidade de beneficiarios, o pessoal referido no n.° 2
do artigo 1.° e, na qualidade de contribuintes, as res-
pectivas entidades empregadoras e os servigos e orga-
nismos processadores das remuneracoes.

Artigo 4.°

Obrigacao contributiva

1 — A obrigagdo contributiva efectiva-se através do
pagamento de contribuicdes resultantes da incidéncia
da taxa contributiva sobre as remuneracdes fixada no
nimero seguinte.

2 — A taxa contributiva é fixada, nos termos dos
Decretos-Leis n.°% 199/99 ¢ 200/99, de 8 de Junho, em
23,08%, sendo de 12,08% para as entidades empre-
gadoras e os servicos e organismos processadores das
respectivas remuneracoes € de 11 % para o pessoal refe-
rido no n.° 2 do artigo 1.°

3 — A obrigagdo contributiva abrange o tempo de
bonificagao acrescido ao tempo de servico efectivamente
prestado, sempre que aquela situagao se encontre fixada
em legislacao especial.

Artigo 5.°

Financiamento

1 — Sempre que, por forca da aplicacdo de legislagio
especial, o funcionario, agente ou outro pessoal bene-
ficie de regime mais favoravel por referéncia ao regime
geral de aposentagio, o acréscimo de encargos dai resul-
tante é suportado por verbas inscritas nos or¢camentos
dos servigos e organismos a que os funciondrios, agentes
ou outro pessoal estdo vinculados ou das correspon-
dentes entidades empregadoras.

2 —Para o cumprimento do disposto no nimero
anterior sao transferidas, anualmente, dos orcamentos
referidos no niimero anterior para o orcamento da segu-
ranca social as correspondentes verbas.

Artigo 6.°

Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2006.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Fevereiro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 5 de Marco de 2006.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 6 de Marco de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Decreto-Lei n.° 56/2006
de 15 de Marco

A afectacao das receitas dos jogos sociais estd, nos
termos da lei, consignada a uma multiplicidade de enti-
dades beneficiarias, com base na logica de distribuigcao
reportada ao momento do langamento de cada um dos
jogos.

Considerando que a introducdo de novos jogos teve
reflexos negativos, porque volateis e varidveis nos resul-
tados liquidos dos jogos sociais existentes, repercutin-
do-se consequentemente nos beneficios que lhe estao
associados, importa reequacionar o modelo da distri-
buicao das receitas, procedendo a ajustamentos no
regime legal aplicavel de forma a promover uma redis-
tribuicdo dos resultados e respectiva afectacao a fins
de natureza cultural desportiva e social.

Com efeito, o presente decreto-lei, no cumprimento
do Programa do Governo, vai no sentido de permitir,
através da aplicagdo de critérios de selectividade e ren-
tabilidade dos apoios financeiros, uma afectacdo mais
eficiente dos recursos disponiveis a uma rede equilibrada
de apoios eminentemente sociais.

Assim, altera-se o esquema de reparticdo da receita
dos jogos sociais, que reflecte uma maior preocupagao
actualista, de forma a maximizar as verbas dai resul-
tantes, através de uma reparticio dos resultados dos
jogos, mais equilibrada e estavel, tendo em conta o con-
junto do produto liquido da exploragao de todos os jogos
pelos actuais beneficiarios.

Pretende-se assim o aperfeicoamento da distribuicao
das verbas relativas ao apoio social aos idosos, aos mais
carenciados, as pessoas portadoras de deficiéncia, as fami-
lias e a comunidade em geral, as criangas e jovens, bem
como uma maior promogao e valorizacao da cultura, uma
melhoria na qualidade educativa e um incremento dos
apoios as actividades desportivas, 0 que permite o desen-
volvimento de uma rede equilibrada e equitativa de apoios
educativos, culturais € eminentemente sociais.





