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Numero 43

Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.° 5/2015:

Concessdo de alvard a entidade agraciada. . .. .......... ... .. . i

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 2180/2015:

Cria uma Célula de Resposta Nacional para efeitos do exercicio de gestdo de crises da Or-
ganizagdo do Tratado do Atlantico Norte — Crisis Management Exercise 2015 (CMX 15).

Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, 1. P.:

Deliberaciao (extrato) n.’ 237/2015:

Designagao em comissdo de servigo, precedendo procedimento concursal, da Licenciada Elsa
Maria Fernandes dos Santos como Chefe de Equipa de Recursos Humanos da Agéncia para
a Modernizagdo Administrativa, IP. . ... ... ... ... ... .. . .

Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural:

Despacho (extrato) n.° 2181/2015:

Dada por finda a seu pedido a comissdo de servigo como Chefe de Divisdo de Documentagéo,
Comunicagao e Informatica da DGPC de Manuel Carlos Lacerda Matos ... ............

Despacho (extrato) n.° 2182/2015:

Nomeacédo, em regime de substituicdo, de Rui Antonio Fortunato Ferreira da Silva no cargo
de Chefe da Divisdo de Documentag¢do, Comunicagdo e Informatica . .................

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.° 138/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° 63/DDF/2015, celebrado entre o Insti-
tuto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e 0 Comité Olimpico de Portugal — Atividades
Regulares. . ... ..o

Presidéncia do Conselho de Ministros e Municipio de Silves

Contrato n.° 139/2015:

Adenda ao Contrato-Programa n.® 1493/04 — Instalagdo da Biblioteca Municipal de Silves
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Ministério das Financas

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Despacho n.° 2183/2015:

Designagdo como técnico especialista da licenciada Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz. 5285

Ministérios das Financas e da Agricultura e do Mar

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar e do Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento:

Portaria n.° 155/2015:

Autoriza o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.) a assumir
e a proceder a reparticdo dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢do de uma solugao
integrada e completa de Virtual Desktop Infrastructure . .. ......... ... ... ... ...... 5286

Ministério dos Negacios Estrangeiros
Direc¢ado-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.° 2184/2015:

Nomeagdo do Consul Honorario de Portugal em Phoenix ................... .. ... ... 5287

Ministério da Defesa Nacional

Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:
Louvor n.’ 91/2015:
Louvo o Assistente Operacional José Duarte Ferreira . ............................. 5287
Louvor n.° 92/2015:

Louvo o Sargento-ajudante do Servico de Material, 03933288, Carlos Manuel Pinto dos
RIS . o 5287

Marinha:

Aviso n.° 2270/2015:

Procedimento concursal para a ocupag@o de um posto de trabalho para a carreira/categoria
de Técnico Superior, na mobilidade de relacdo juridica de emprego publico de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado . ........ .. ... ... ... ... ... 5287

Aviso n.° 2271/2015:

Procedimento concursal comum para a ocupacdo de um posto de trabalho para a carreira/
categoria de Assistente Técnico, na mobilidade de relagdo juridica de emprego ptiblico de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ................. 5289

Ministério da Administracdo Interna
Autoridade Nacional de Protegao Civil:

Despacho n.° 2185/2015:

Mobilidade interna intercarreiras do licenciado Filipe Alexandre da Silva Bernardo, perten-
cente a carreira de Assistente Técnico e categoria de Assistente Técnico, para a Carreira de
Técnico Superior e categoria de Técnico SUPErior . . .. ... ...t 5292

Guarda Nacional Republicana:

Declaracio n.° 32/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolo de Sangue ..................... 5292
Declaraciao n.’ 33/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue . .................... 5292
Declaraciao n.° 34/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue ..................... 5292
Declaracao n.’ 35/2015:
Concessdo da Medalha Prateada de Dador Benévolode Sangue . ..................... 5292
Declaracao n.° 36/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue ..................... 5292
Declaracio n.° 37/2015:

Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolo de Sangue ..................... 5292



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.’43 — 3 de margo de 2015 5271

Declaracao n.’ 38/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolo de Sangue . .................... 5292
Declaragio n.’ 39/2015:
Concessido do Distintivo de Bronze, alusivo ao tempo de embarque e ao tempo de navegacdo 5292
Declaraciao n.° 40/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue . .................... 5292
Declaracio n.° 41/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue ..................... 5292
Declaracao n.° 42/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolo de Sangue ..................... 5292
Declaracao n.° 43/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue . .................... 5293
Declaraciao n.° 44/2015:
Concessdo da Medalha Prateada de Dador Benévolode Sangue .. .................... 5293
Declaracio n.° 45/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue . .................... 5293

Despacho n.° 2186/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Exmo. Comandante do Comando da Administragdo dos
Recursos Internos no Diretor da Dire¢ao de Recursos Humanos . .. ................... 5293

Despacho n.’ 2187/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Exmo. Comandante do Comando da Administragao dos
Recursos Internos no Diretor da Direcdo de Satude e Assisténcia na Doenga. ............ 5293

Despacho n.° 2188/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Exmo. Comandante do Comando da Administragdo dos
Recursos Internos no Diretor do Centro Clinico. .. ... ... 5293

Despacho n.’ 2189/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Exmo. Comandante do Comando da Administragao dos
Recursos Internos no Diretor da Dire¢ao de Recursos Logisticos . .................... 5294

Despacho n.° 2190/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Exmo. Comandante do Comando da Administragdo dos
Recursos Internos no Comandante da Unidade de Apoio Geral . . ..................... 5294

Despacho n.’ 2191/2015:

Subdelegacido de competéncias do Exmo. Comandante Operacional no Comandante do

Comando Territorial de Portalegre .. ........ ... ... ... i 5294
Aviso n.° 2272/2015:
Citagao para apresentacdo de defesa em processo disciplinar. . ....................... 5294

Ministério da Justica

Dire¢ao-Geral da Administrag¢do da Justica:

Despacho (extrato) n.° 2192/2015:

Autorizagao da permuta por transigdo para os servicos do Ministério Publico do Tribunal
Administrativo de Circulo de Lisboa, do Escrivido Auxiliar, José Antonio da Clara Ramos,
com a Técnica de Justica Auxiliar, Patricia Carla de Faro Ferraz Martins dos Santos. . . . .. 5295

Despacho (extrato) n.® 2193/2015:

Autorizagdo da permuta para idéntico lugar do Nucleo da Maia da mesma secretaria, do
Técnico de Justiga Principal, Eduardo do Carmo Faria, com a Técnica de Justi¢a Principal,
Maria Celeste dos Santos Martins Ferreira. .. ............. ... ... ... 5295

Despacho (extrato) n.® 2194/2015:

Autoriza¢do da permuta para idéntico lugar do Nucleo de Viseu da mesma secretaria, do
Escrivdo Auxiliar, Paulo Jaime Machado Pinheiro, com a Escriva Auxiliar, Maria Helena
Martins Lopes Sobral . . ... ... e 5295

Ministério da Economia
Direcdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 62/2015:
PC 4505941285 EPU/I3455 . . o v oo et 5295
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Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 2273/2015:

Angela Rosas, Unipessoal, L.%, requereu a atribui¢io de direitos de prospegio e pesquisa de
depdsitos minerais de sal-gema, numa area designada por "Carrigo". . .................

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 2274/2015:

Constituicdo de jari do periodo experimental da técnica superior Maria Teresa Craveiro Lopes
Esteves Anastdcio Abreu Lima . .......... . .. .

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Sautde:

Despacho n.’ 2195/2015:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas pela aposentada Henriqueta Maria Travanca do

Administra¢do Regional de Saude do Norte, I. P.:
Aviso n.° 2275/2015:

Homologagdo da lista de classificacgdo final relativa ao procedimento simplificado de recru-
tamento de pessoal médico, da area hospitalar de Imuno-hemoterapia, da carreira Médica, a
que se reporta o aviso n.° 10575/2014,de 22 desetembro . .. .......... .. ... .o

Aviso n.° 2276/2015:

Cessacdo do procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico, para a area
hospitalar de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia, da carreira Médica, a que se reporta
0 aviso n.° 10575/2014,de 22 desetembro. . .. ...

Aviso n.° 2277/2015:

Homologagao da lista de classificacdo final relativa ao procedimento simplificado de recru-
tamento de pessoal médico, da area hospitalar de Anestesiologia, da carreira Médica, a que
se reporta o aviso n.° 10575/2014,de 22 desetembro ............. .. ...

Aviso n.° 2278/2015:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no dmbito do
procedimento concursal comum publicitado através do aviso n.° 8441-B/2014, de 21/07. . .

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Deliberagio n.’ 238/2015:

Delegacao de competéncias na vogal do Conselho Diretivo, Dr.* Maria Augusta Mota Faria
da CONCRIGAD . . o ot vt ettt

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 2279/2015:

Lista de classificacdo final ao procedimento simplificado para preenchimento de vinte e seis
postos de trabalho da carreira especial médica do mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 2280/2015:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 12495/2014, publicagio de aviso de procedimento
dESEITO . . oot

Aviso n.° 2281/2015:

Autorizagao de celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com pessoal MEdICOo. . . ... ... e

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 2282/2015:

Abatimento a lista de classificacdo final do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 7331/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 118 de 23 junho, de Maria
Madalena dos Santos Delgado .. ...... ... ..
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.° 2196/2015:

Prorrogacdo da mobilidade interna intercategorias para o exercicio de fungdes de Encarregada
Operacional . . ... ... e 5299

Despacho n.’ 2197/2015:

Prorrogagao da mobilidade interna intercategorias para o exercicio de fungdes de Coordena-

dora TECNICA . .. oottt e 5299
Aviso n.° 2283/2015:

Lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de agosto de 2014.......... 5299
Aviso n.° 2284/2015:

Nomeacdo QZP 2013, . . ... 5299
Aviso n.° 2285/2015:

Nomeacao QZP 2014, . . ... e 5299
Aviso n.° 2286/2015:

Lista de antiguidade de Pessoal Ndo Docente. .. ........ ... . i, 5299
Aviso n.° 2287/2015:

Prorrogagdo da mobilidade interna intercategorias da Assistente Operacional Maria Teresa

Luis Gongalves . .. ..o 5299
Aviso n.° 2288/2015:

Lista nominativa do pessoal docente colocado no QZP com efeitos a 1 de setembro de 2014 5300

Aviso (extrato) n.° 2289/2015:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de apo-

1S3 LT T 1 5300
Aviso (extrato) n.’ 2290/2015:
Lista de pessoal ndo docente que cessou fungdes por mituo acordo ... ................ 5300

Aviso (extrato) n.° 2291/2015:

Cessdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas — programa de rescisdo por mutuo

acordo de dOCENtes . .. ... ..ttt 5300
Despacho (extrato) n.® 2198/2015:

Mobilidade interna intercategorias . . .. ... .. ..ottt e 5300
Aviso n.° 2292/2015:

Lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagéo. . . . .. 5300
Aviso n.° 2293/2015:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . ........... ... .. i, 5301

Despacho n.° 2199/2015:

Prorrogagdo excecional da situagdo de mobilidade interna intercategorias do Assistente

Operacional . . ... ... . e 5301
Aviso n.° 2294/2015:

Docente provido no Quadro de Zona Pedagogica. .. .......... ... i 5301
Aviso n.° 2295/2015:

Lista de antiguidade pessoal ndodocente . . ... ... i 5301
Aviso n.° 2296/2015:

Antiguidade pessoal N30 docente . . ... ... 5301
Aviso n.° 2297/2015:

Lista de Antiguidade de pessoal docente .......... ... .. .. .. ... . .. 5301
Aviso (extrato) n.° 2298/2015:

Listas de antiguidade de Pessoal Ndo Docente. . ............... ... .. ... .. ...... 5301
Aviso n.° 2299/2015:

Prorrogagdo da situagdo de mobilidade interna intercategorias da coordenadora técnica ... 5301
Aviso n.° 2300/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo parcial . . ....................... 5301
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Inspegao-Geral da Educagéo e Ciéncia:
Despacho n.’ 2200/2015:

Nomeacdo como secretaria pessoal da assistente técnica Maria Luisa Marrana. . .. .......

Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Sobral de Monte Agrago
Contrato n.’ 140/2015:

Contrato-programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2013-2014 . ... ........ ... .. ... . . ...

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Tomar
Contrato n.’ 141/2015:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2013-2014 . ... ... ... . .

Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Torres Novas
Contrato n.’ 142/2015:

Contrato-programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2013-2014 . .. .. ...... ... .. .. . . ...

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Torres Vedras
Contrato n.” 143/2015:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2013-2014 . ... ... ... ... L

Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Vila Franca de Xira
Contrato n.° 144/2015:

Contrato-programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2013-2014 . ... ... ... ... ... . . ...

Ministério da Educagéo e Ciéncia e Municipio de Vila Nova da Barquinha
Contrato n.’ 145/2015:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2013-2014 . ... ... ... ... .

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social:
Despacho n.’ 2201/2015:

Reduz os montantes das prestagdes pecuniarias asseguradas pelo Fundo Especial de Seguranga
Social dos Profissionais de Banca dos Casinos e constitui um grupo de trabalho . ........

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Declaracio n.° 46/2015:

Declara-se sem efeito a inclusdo de Ausenda Maria Batista Duarte Barata, na Lista Nominativa
dos trabalhadores a colocar em situag@o de requalificagdo da carreira docente, da unidade des-
concentrada do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Castelo Branco. . . . .

Declaracao n.’ 47/2015:

Declara-se sem efeito a inclusdo de Luisa Pinto Rodrigues, na Lista Nominativa dos trabalha-
dores a colocar em situagdo de requalificacdo da carreira docente, da unidade desconcentrada
do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital do Porto . ............... ...

Tribunal da Relagéo de Coimbra
Despacho (extrato) n.° 2202/2015:

Renovagdo da nomeagao do grupo de trabalho responsavel pela informatizag@o da jurispru-
déncia do Tribunal da Relagdo de Coimbra. .. .......... ... ... ... .. ...

Tribunal da Comarca de Evora
Despacho n.° 2203/2015:

Despacho delegagdo de competéncias nas Secretarias de Justica. .....................
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PARTE E

Ministério Piiblico
Deliberagao (extrato) n.’ 239/2015:

Nomeacdo de magistrado do Ministério Publico Coordenador da Comarca de Aveiro . . . .. 5306
Deliberacao (extrato) n.° 240/2015:
Nomeagdo de Procuradora-Geral adjunta para os Supremos Tribunais . ................ 5307

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao
Edito n.° 63/2015:

Edito SOCI0 15264 . ..o\ttt e 5307

Edito n.° 64/2015:

Edito S6CI0 19606 . . . ..ottt ettt e 5307
Ordem dos Advogados

Deliberacao n.° 241/2015:

Deliberagiio do Conselho Distrital de Evora de 21 de janeiro de 2015.................. 5307

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 146/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com a Mes-
tre Carla Rafael Fernandes Jos€, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 20 %, para a Escola Superiorde Saude .......... ... ... .. ... ... . ... 5307

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 2204/2015:

Alteragao do Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores do Instituto
SUPErior TECTICO . . . o oottt et e e e e e e e e 5307

Despacho n.’ 2205/2015:

Subdelegagdo da presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um Professor Au-
xiliar na area disciplinar de Sistemas de Informagéo, da Faculdade de Ciéncias — Edital
n.° 1144/2014, de 31 de dezembro, no Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
LiSboa . .o 5310

Despacho n.° 2206/2015:

Subdelegagdo da presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um Professor Au-
xiliar na area disciplinar de Organizag@o de Sistemas Computacionais, da Faculdade de
Ciéncias — Edital n.° 1143/2014, de 31 de dezembro, no Diretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa . ...... ... . 5310

Aviso (extrato) n.° 2301/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apos o
periodo experimental, na mesma categoria, com o Professor Auxiliar com agregag¢do Doutor
Anténio José Cerejo Pinto Pereira. . .. ... 5310

Aviso (extrato) n.’ 2302/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apos o
periodo experimental, na mesma categoria, com a Professora Auxiliar Doutora Maria Jodo
Fonseca Leitdo Cunha. . ... ... .. . . 5310

Universidade da Madeira

Declaracio de retificacio n.° 154/2015:
Retificacdo da Declaragdo de Retificacdo n.® 116/2015 ... ....... ... ... ... .. ....... 5310

Universidade do Minho
Despacho n.° 2207/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no Professor Manuel Rosa Gongalves Gama
para presidir ao Juri das provas de doutoramento da Mestre Sandra Raquel Soares da Silva 5311

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 2303/2015:

Autorizada a contratagdo da Doutora Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia . ......... 5311
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Aviso n.° 2304/2015:

Autorizada a contratagdo do Doutor Baltazar Emanuel Guerreiro Nunes Bravo Nunes .... 5311

Aviso n.° 2305/2015:

Autorizada a contratacdo da Doutora Claudia Indira Xavier Furtado. .. ................ 5311
Universidade do Porto

Despacho n.’ 2208/2015:

Alteragdo do plano de estudos do 3.° ciclo de estudos em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores, da Faculdade de Engenharia ........... .. ... ... .. ... ............ 5311

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Aviso n.° 2306/2015:
Alteragao do plano de estudos do curso de Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria .. .. 5315
Aviso n.° 2307/2015:
Alteragao do plano de estudos da licenciatura (1° ciclo) em Turismo .................. 5319

Servicos de A¢do Social da Universidade de Lisboa
Declaracao de retificagdo n.’ 155/2015:

Retificagdo do Aviso n.° 13998/2014 publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 241 de
15dedezembro de 2014 . . . ... ... 5322

Declaracio de retificacio n.° 156/2015:

Retificacdo do Aviso n.° 13949/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240 de
12de dezembro de 2014 . . . ... e 5322

Servicos de A¢do Social da Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 2308/2015:

Periodo experimental concluido com sUCESSO. . . . .. oo vi ittt 5322

Aviso (extrato) n.° 2309/2015:

Periodo experimental concluido com SUCESSO. . . .. .ottt 5322

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho (extrato) n.° 2209/2015:

Autorizagao de celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 2210/2015:

Delegacao de competéncias na Vice-Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra 5323

Instituto Politécnico de Lisboa
Declaracio de retificacido n.° 157/2015:

Retifica¢do dos lugares propostos a concurso Interno de Ingresso para a categoria de Espe-
cialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, da carreira de Informatica. .. .................. 5323

Regido Autonoma da Madeira
Presidéncia do Governo:

Aviso n.° 1/2015/M:

Determina a suspensdo parcial do Plano Director Municipal de S. Vicente, pelo prazo de dois
anos, na area afeta ao Parque Empresarial de S. Vicente ... ......................... 5323

Aviso n.° 2/2015/M:

Determina a suspensao parcial do Plano Diretor Municipal de Machico, pelo prazo de dois
anos, na area afeta ao Parque Empresarial de Machico. .......... ... ... .. ... ... ... 5323
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PARTE G

PARTE H

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 2310/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a
contratacdo de dois Assistentes de Infecciologia da carreira médica — area de exercicio
hospitalar, em regime de contrato individual de trabalho, para o Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE . .. ...

Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.
Deliberaciao (extrato) n.’ 242/2015:

Autorizagao de licenga sem remuneragéo ao Dr. Manuel Macemino Gomez Gomez, Assistente
Graduado do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar .............................

Deliberacao (extrato) n.° 243/2015:

Autorizagao da reducao de uma hora a carga horaria semanal, ao Dr. Mario José dos Santos
Alcatrdo, Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar. . . . . ..

Deliberacao (extrato) n.° 244/2015:

Autorizagao de licenga sem remunerag@o ao Dr. Luis Soares, Assistente Graduado do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar .. .......... . .. i

Deliberacao (extrato) n.° 245/2015:

Exoneragéo a seu pedido da enfermeira do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Settbal,
E.P.E., Vera Cristina CarvalnodaPonte . ......... ... .. ... ... . . . ...

EP — Estradas de Portugal, S. A,

Despacho n.° 2211/2015:

Deliberag@o do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A. relativa
a contratagdo da empreitada «kEN234 Pontes Criz I e Criz 1I, EN234-6 Ponte Sdo Jodo das
Areias. Intervengao de Reforgo Estrutural em Pilares e Fundagdes»; — compromisso pluria-
nual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias .. ................

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 246/2015:

Transigdo para o regime de trabalho para 40 h/semanais do Sr. Dr. Carlos Manuel Luz Cor-

Deliberacao (extrato) n.’ 247/2015:

Transig@o para o regime das 40 horas semanais . ... ............c. .ot

Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.
Despacho n.° 2212/2015:

Despacho de autorizagao de reparticao de encargos plurianuais. . . .. ..................

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 2311/2015:

Transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais ..........................

Municipio de Aljezur
Aviso n.° 2312/2015:

Cessacao de relacao juridica de emprego publico por motivo de passagem a pensionista — Ce-
silando Luis de Oliveira . ... ... ittt e

Municipio de Benavente
Aviso (extrato) n.° 2313/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final . . .. ... ... ... .. .. .

Municipio de Cascais
Aviso n.° 2314/2015:

Na sequéncia da autorizagao para consolidagdo da mobilidade interna na categoria, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora
Isabel AIvarenga . . ... ... .ottt
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Municipio de Castelo Branco
Aviso (extrato) n.’ 2315/2015:

Cessagdo das comissdes de servigo para Chefe de Divisdo de Obras Municipais e de Chefe
da Divisdo de Equipamentos e Vias Municipais, na sequéncia da cessacdo dos respetivos
Pprocedimentos CONCUISALS . . . . . ot vttt ettt ettt e et e et e et 5327

Municipio de Figueiré dos Vinhos
Aviso n.° 2316/2015:
Aviso de cessagao de relagao juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo. . . . . 5327
Aviso n.° 2317/2015:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado no ambito do
programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Administracdo Local, do trabalhador Jorge
Manuel Abreu SImMOES . . . . ..ottt 5327

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 2318/2015:

Lista unitaria de ordenacéo final respeitante ao procedimento concursal comum para Técnico
Superior (Geografia), da carreira geral de Técnico Superior ... ............ ... .. ..... 5327

Aviso n.° 2319/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final respeitante ao procedimento concursal comum para a cate-
goria de Técnico Superior (Design) ... ... ...t 5327

Municipio de Loulé
Aviso n.° 2320/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado de Elsa Marina Santos Vaz .. 5328

Municipio de Montemor-o-Novo
Aviso n.° 2321/2015:

Procedimento comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para um lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior/Educagio de

INfANCIA . . ..o 5328
Aviso n.° 2322/2015:

Conclusdo de periodo experimental/Provimento de 1 Posto de Trabalho para a carreira e
categoria de assistente operacional/fungdo de coveiro ... ........ ... . i 5328

Municipio de Oeiras
Aviso n.’ 2323/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 5328

Municipio de Pinhel
Edital n.° 159/2015:

Proposta de alteragdo ao Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias .............. 5328

Municipio de Ponte da Barca
Aviso n.° 2324/2015:

Notificagao da homologacao da lista unitaria final do procedimento concursal comum para
constitui¢ao da relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
CAUCAGAD .« . oottt e 5332

Municipio de Santa Cruz
Aviso n.® 2325/2015:

Cessagao de relacdo juridica de emprego publico. .. ....... ... ... .. ... ... ... 5332

Municipio de Sao Pedro do Sul
Aviso n.° 2326/2015:

Celebragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado — Téc. Sup. Des-
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Aviso n.° 2327/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Téc.
Sup. Ensino BASICO . . . ..o 5333

Aviso n.° 2328/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Téc.
Sup. de Educag@o Social . .. ... ... 5333

Declaracio de retificacio n.° 158/2015:

Retificagdo de aviso publicado na 2. série n.° 221, de 14 de novembro de 2014, relativo a
lista unitaria de ordenagao final de varios concursos . ................coouuininean... 5333

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 2329/2015:

Cessagdo da relagdo juridica emprego publicoem 2014. .. .. ... .. ... ... ... .. ... .. 5333

Municipio de Vila Pouca de Aguiar
Aviso n.° 2330/2015:

Licencas Sem IreMUNETAGAD . . . . oo vt vttt et ettt ettt e e et e e et 5334

Municipio de Vizela
Despacho n.° 2213/2015:

Alterag@o ao Organograma e ao Regulamento de servigos do Municipio de Vizela ....... 5334

Freguesia de Castro Vicente
Edital n.° 160/2015:
Ordenag@o Heraldica. . .. ... . i e e 5336

Unidio das Freguesias de Guilhadeses e Santar
Edital n.° 161/2015:

Ordenagao heraldica do brasdo bandeiraeselo. . ............ ... ... ... ... i, 5336

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 2331/2015:

Renovagdo da comissao de servigo, de Maria Helena Ferreira da Cruz e Silva, no cargo de
Chefe da Divisdo Municipal de Sistemas e Tecnologias de Informagao, dirigente intermédio
Ae 2.0 Grat . .ot e 5336

Aviso n.° 2332/2015:

Renovagao da comissdo de servigo, de Carlos Manuel da Silva Cunha, no cargo de Chefe da
Divisdo Municipal de Apoio Juridico, dirigente intermédio de 2.°grau. . ............... 5336

Aviso n.° 2333/2015:

Homologagio a lista de ordenagao final do procedimento concursal comum para a contratagdo
de um Técnico Superior, Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos .. ............. 5336

Aviso n.” 2334/2015:

Cessaglo da comissdo de servigo no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da
Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais. . . ... 5336

Aviso n.° 2335/2015:

Cessagdo, do cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Agao Social,
Seguranga € Salde . .. ... ... 5336

PARTE J1 Ministério das Financas

Comissao de Recrutamento e Sele¢do para a Administragao Publica:
Aviso (extrato) n.’ 2336/2015:

Procedimento concursal n.° 586 CRESAP_6 01/15 de recrutamento e sele¢do do cargo de
Subdiretor-Geral do Gabinete de Estratégia e Planeamento do MSESS, Ministério da Soli-
dariedade, Emprego e Seguranga Social . . ......... .. .. .. 5337
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Aviso (extrato) n.’ 2337/2015:

Procedimento concursal n.° 584 CRESAP 1 01 15 de recrutamento e sele¢@o do cargo de
Vice-Presidente da Comiss@o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social. . ......... ... ... ... ... ... ... .. ...

Aviso (extrato) n.’ 2338/2015:

Procedimento concursal n.° 585_CRESAP_5_01/15 de recrutamento e selecdo do cargo de
Diretor-Geral do Gabinete de Estratégia e Planeamento do MSESS, Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social . . .......... ...

Municipio de Loulé

Aviso n.° 2339/2015:

Abertura de procedimento concursal de selecdo para provimento, em regime de comissio
de servigo, no cargo de direg@o superior de 1.° grau — Diretor Municipal de Administragdo
Geral . ..

5337

5337
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 52015

Por Alvara de 9 de junho de 2014:

Ordem do Mérito Empresarial

(Classe do Mérito Industrial)

Grande-Oficial

Francisco Ivens Sa Dias Branco.

9 de fevereiro de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE C

208433237

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 2180/2015

Exercicio de Gestao de Crises da Organizacao
do Tratado do Atlantico Norte — CMX 15

O Crisis Management Exercise 2015 (CMX 15) é um exercicio, de
nivel estratégico politico-militar, efetuado no ambito da Organizacao do
Tratado do Atlantico Norte (OTAN), destinado a praticar, testar e validar
a gestdo, as medidas e os mecanismos relacionados com o processo de
consulta e de decisdo coletiva na resposta a crises.

O exercicio é patrocinado pelo Secretario-Geral da OTAN e
realiza-se no periodo compreendido entre 4 ¢ 10 de margo de 2015.
Compreendera um cenario genérico mas realistico de operagdes de
resposta a crises que inclui uma importante dimensdo maritima e o
uso da NATO Response Force (NRF) em quadro de ameagas assi-
métricas (pirataria, armas de destrui¢cdo massiva, eventos de defesa
cibernética e seguranga energética) que afetam, entre outras, linhas
de comunicagdo maritimas vitais. O exercicio abordara ainda a ques-
tdo da igualdade de género em ambiente de crise. Estas condigdes
confrontardo a Alianga com um potencial quadro de consultas no
ambito do «Artigo 4.°» e defesa coletiva no ambito do «Artigo 5.%»
do Tratado do Atlantico Norte.

O CMX 15 constitui-se assim como uma excelente oportunidade
para, incorporando as ligdes aprendidas nos exercicios anteriores, testar
e adequar a legislagdo vigente ao cenario de crise externa desenhado
para o exercicio, avaliar a sua eficacia e recolher ensinamentos que
permitam o seu aperfeicoamento.

Neste contexto, torna-se necessario definir a constitui¢do de uma
Célula de Resposta Nacional para acompanhar a evolugao da situagao,
tratar toda a informagao fornecida pelos servigos competentes e dar
resposta as solicitagdes da OTAN no ambito do CMX 15.

A Célula de Resposta Nacional sera constituida em funcao do cenario
concreto da crise a gerir, aconselhando a pratica que essa constituigdo seja
0 mais transversal possivel em termos de entidades do Estado que tenham
responsabilidades e competéncias na area da seguranga e defesa.

Assim, determino o seguinte:
1 — A participacdo nacional no CMX 15 obedece aos seguintes ob-
jetivos politicos e operacionais:

a) Consolidar a solidariedade entre os paises membros da OTAN e
paises parceiros;

b) Exercitar a participagao nacional nas potenciais respostas da
Alianga, numa situagao de crise;

¢) Familiarizar os participantes nacionais com a operagdo da Célula
de Resposta Nacional, tendo em vista a execug@o das tarefas que lhe
estdo cometidas, designadamente a interago entre as diversas entidades,
orgdos, sistemas e subsistemas intervenientes, e bem assim desenvolver
e consolidar os procedimentos necessarios ao seu eficaz funcionamento;

d) Testar e, posteriormente, aperfeicoar a constitui¢do e configuragdo
da Célula de Resposta Nacional, a articulag@o entre os diversos servigos
que nela estdo representados e o seu funcionamento. Para tal, durante a
fase ativa deste exercicio, serd atribuida especial atengdo a recolha de
elementos que permitam potenciar:

(i) Os procedimentos e os meios necessarios a cabal execuc@o das
tarefas que competem a Célula de Resposta Nacional, tendo em vista
alcangar uma efetiva coordenagao entre os diversos 6rgaos que a inte-
gram, garante da eficacia e da unidade da resposta nacional;

(if) A permuta de informagdes;

(iii) A cooperagdo civil-militar em situacdo de crise;

(iv) Os procedimentos no campo do Planeamento Civil de Emergéncia,
incluindo a assisténcia a paises Aliados e parceiros, se solicitado;

(v) Os mecanismos de cooperagao politico-militar na area da seguranga
e da defesa contra o terrorismo, proliferagdo de armas de destruigdo em
massa e outras ameagas assimétricas a seguranca do Estado;

(vi) Exercitar a aplicagdo pratica das normas em vigor para Infor-
magao Publica;

(vii) Verificar a adequagdo da estrutura e a capacidade de resposta
nacional numa situagdo no ambito dos «Artigo 4.° e 5.°» do Tratado do
Atlantico Norte, tendo em vista a introdugdo de medidas corretivas que
venham a revelar-se necessarias.

2 — Para efeitos do exercicio, ¢ ativada uma Célula de Resposta
Nacional, com a seguinte constitui¢ao:

a) Um elemento do Ministério da Defesa Nacional, que coordena;

b) Representantes das seguintes entidades:

(7) Ministério dos Negocios Estrangeiros;

(if) EMGFA, DGPDN ¢ Gabinete de Relagdes Publicas/MDN;
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(iif) Secretario-Geral do Sistema de Seguranca Interna;
(iv) Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa;
(v) Autoridade Nacional de Protecdo Civil;

(vi) Autoridade Nacional de Seguranca.

3 — O Coordenador da Célula de Resposta Nacional assegura:

a) A preparacdo da sala de situacdo do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas para funcionamento da Célula de Resposta
Nacional,

b) O estabelecimento do nucleo nacional de controlo e dire¢cdo do
exercicio (DISTAFF) nacional,

¢) A difus@o da documentagdo necessaria ao desenvolvimento do
exercicio, nomeadamente cenario, situagdo geral e particular, as entidades
que nele participam;

d) O desenvolvimento dos contactos necessarios junto dos Gabinetes
dos Ministros e das outras entidades que participam no exercicio;

e) A constitui¢do de um nucleo de Informagéo Publica, que assegu-
raré as tarefas relativas aquela importante area de trabalho na gestao
de crises.

Enquanto durar o exercicio e naquilo que lhe diz respeito, sdo dele-
gadas no elemento referido na alinea a) do n.° 2 as competéncias para
a tomada de decisoes relativas a gestdo da crise.

18 de fevereiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.
208452775

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, |. P.
Deliberacao (extrato) n.° 237/2015

Por deliberagdo aprovada em reunido do Conselho Diretivo de 23
de janeiro de 2015, foi designada Chefe de Equipa de Recursos Hu-
manos da Agéncia para a Modernizagao Administrativa, nos termos
do artigo 21.° da Lei.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgdo vigente, a
licenciada Elsa Maria Fernandes dos Santos, porquanto, inequivoca-
mente, demonstrou ser dotada da competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fung¢des de direcdo, coordenagdo e controlo relativas a
unidade organica para a qual foi aberto o procedimento, em virtude,
designadamente, da sua experiéncia profissional no exercicio de
fungdes relevantes para o cargo.

A Presente produz efeitos na data da sua aprovagao.

Nota curricular

Elsa Maria Fernandes dos Santos

Data de nascimento: 3 de abril de 1968

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Sociologia pela Univer-
sidade Auténoma de Lisboa.

Pés-graduagdo em Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustenta-
vel, da Universidade de Evora.

Experiencia profissional

Chefe da Equipa de Recursos Humanos da Agéncia para a Moderni-
zagd0 Administrativa, IP:

Chefe da Divisdo de Pessoas e Comunicacdo da Agéncia para a Mo-
dernizagdo Administrativa, IP:

Chefe da Divisao de Organizagdo, Avaliagdo e Estatistica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional;

Técnica superior na Autoridade Florestal Nacional (AFN) do Minis-
tério da Agricultura do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

Técnica Superior na Secretaria-Geral do Ministério da Educacao
(ME): (responsavel pela area da formacao profissional e Coordenadora
do Centro de Novas Oportunidades da Secretaria-Geral.

Representante da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo, na rede
tematica de interlocutores no programa de trabalho da Unido Europeia
“Educagdo e Formacao”.

Coordenadora do processo de aplicagcdo da CAF em 2010, com vista
a candidatura da SG/ME ao reconhecimento do Committed to Excel-
lence;

Coordenadora na Divisdo Académica e deu apoio técnico, no Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa

Formagao Profissional

Diplomada pelo INA no curso de Especializagdo CAF — ”Common
Assessment Framework”;

Frequéncia de diversas agdes de formagdo e seminarios nas areas
do planeamento, inovagao, gestdo da qualidade, gestao publica, gestdo
de recursos humanos, avaliagdo do desempenho e Regime Juridico da
Administra¢ao Publica

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Gabinete Juridico, Paulo
Manuel Murias Bessone Mauritti.
208435295
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Diregédo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 2181/2015

Por despacho de 30 de janeiro de 2015 do Diretor-Geral do Patri-
monio Cultural:

Manuel Carlos de Lacerda Matos — dada por finda, a seu pedido,
a comissdo de servigo como Chefe da Divisdo de Documentagdo, Co-
municacdo e Informatica desta Direcdo-Geral, a partir de 1 de fevereiro
de 2015.

10 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
208433375

Despacho (extrato) n.° 2182/2015

Por despacho de 05 de fevereiro de 2015 do Diretor-Geral do Patrimo-
nio Cultural, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.® 115/2012, de 25
de maio e na Portaria n.® 223/2012, de 24 de julho, ao abrigo da alinea d)
don.° 1 doartigo 7.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, e 64/2011, de 22 de
dezembro, foi nomeado, em regime de substitui¢do, com efeitos a 01
de fevereiro de 2015, no cargo de Chefe da Divisao de Documentagéo,
Comunicacdo e Informatica, Rui Antonio Fortunato Ferreira da Silva,
técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Patriménio
Cultural, cuja nota curricular publicada em anexo demonstra a aptiddo
e o perfil adequados ao exercicio daquele cargo.

10 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.

Nota Curricular

Rui Anténio F. Ferreira da Silva

Licenciado em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa. Pos graduagdes em Biblioteca e Documentagdo (FLUL) e
Histéria Contemporanea de Portugal — Séc. XX (FCSH- UNL).

Percurso profissional iniciado no Instituto Nacional de Estatistica,
tendo ainda desempenhado fungdes no Instituto Portugués do Livro e das
Bibliotecas e Diregdo-Geral das Artes. Foi chefe de Divisdo de Estudos
e Documentagao no Instituto de José de Figueiredo (1996-2000), e chefe
de Divisdo de Documentagdo e Divulgagdo no Instituto Portugués de
Conservagdo e Restauro (2000-2006) e do Instituto dos Museus e da
Conservagdo (2006-2012). A partir dessa data foi nomeado coordenador
da area de Bibliotecas e Documentagdo da Divisdo de Documentagao,
Comunicagdo e Informatica da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural.

Foi membro da Diregao da Associag@o Portuguesa de Bibliotecarios,
Arquivistas e Documentalistas (BAD).

Participou em congressos e eventos nacionais e internacionais nas
areas da conservagao e restauro do patrimoénio, sistemas de informagéo
e documentagdo, marketing e comunicagao cultural.

Autor de comunicagdes e artigos cientificos nas areas da historia
contemporanea e do patrimonio cultural.

Foi louvado pela participa¢@o no processo de reestruturagio organica
do Ministério da Cultura (2006).

208436364

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 138/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.’ 63/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — O Comité Olimpico de Portugal, pessoa coletiva de direito pri-
vado, com sede na(o) Travessa da Memoria, 36-38, 1300-403 Lisboa,
NIPC 501498958, aqui representada por José Manuel Constantino, na
qualidade de Presidente, adiante designada 2.° outorgante.

nos termos dos artigos 7.%,46.° € 47.° da Lei n.° 52007, de 16 de janeiro —
Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-Lei
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n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-Pro-
grama de Desenvolvimento Desportivo — em conjugac@o com o disposto
nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, é
celebrado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execu¢do do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagdo financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa despor-
tivo referido na clausula 1.%, que integra os projetos de Administragido
(designadamente os consumos de expediente, consumos das instala-
¢oes, pessoal, Comissdo de Atletas Olimpicos, Academia Olimpica de
Portugal), Gabinete Juridico, Gabinete de Estudo e Projetos, Gabinete
de Comunicagdo e Imagem e Participagdo, funcionamento do Tribunal
Arbitral do Desporto, ¢ no montante de 540.000,00 €.

2 — O valor méaximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 48.000,00 €.

3 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

4 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

5 — Sem prejuizo do n.° 2 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execug@o do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

6 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Progranl;aC gduel Eﬁz:isvidades

Janeiro .. ... 45.000,00 €
Fevereiro ............ ... ..., 45.000,00 €
Margo ......iii 45.000,00 €
Abril ... 45.000,00 €
Maio ..ot 45.000,00 €
Junho . ... ... ... .. .. 45.000,00 €
Julho ... ... 45.000,00 €
AGOStO .o i 45.000,00 €
Setembro ............... ... 45.000,00 €
Outubro .......... ... .. ... ... ... 45.000,00 €
Novembro ............. ... ... ... ...... 45.000,00 €
Dezembro ............ ... ... ... ... 45.000,00 €

Total .............. 540.000,00 €
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2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio sobre
a execugdo técnica e financeira do programa de Atividades Regulares,
determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo financeira por
parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta cumpra o estipulado
na alinea e) da clausula 5.2

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.° 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que ¢ objeto
de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo nele imputar
outros custos e proveitos que ndo sejam os da execucdo especifica do
programa, de modo a permitir o acompanhamento da aplicacdo das
verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatorio intermédio, sobre
a execugdo técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares
referente ao 1.° semestre;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatorio final, sobre a exe-
cugdo do Programa, acompanhados dos balancetes analiticos do centro
de resultados, previstos na alinea ¢) e d), alvo de apoio no presente
contrato-programa, antes do apuramento de resultados;

/) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° outorgante, até 15 de
abril de 2015, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal, acompanhado da Certificagdo Legal
de Contas, se aplicavel;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

g) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugéo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

i) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas profis-
sionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a)As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ),
h) e ou i) da clausula 5.2, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.’ 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 7.*
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 7,42 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracdo equivalente a cargos de diregéo
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais: 5 %
do montante global das comparticipagdes concedidas através do contrato-
programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015, excluindo os
referentes a Organizagao de Eventos Internacionais e Organizagdo de
Missodes Nacionais a Eventos Desportivos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigacdo de restitui¢do integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal nao sdo consideradas no ambito da limitagao estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacgao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-pro-
grama, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindican-
cias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 10.*
Revisido do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 12.*
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — 3 de mar¢o de 2015

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 19 de fevereiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Comité Olimpico de Portugal, José Ma-
nuel Constantino.

208454224

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE SILVES

Contrato n.° 139/2015
Adenda ao Contrato-Programa n.’ 1493/04

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 236, de 07 de outubro)

Considerando que em 04 de setembro de 2004, foi celebrado entre
o entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas e o Municipio
de Silves um Contrato-Programa, com vista a instalagdo da Biblioteca
Municipal de Silves, complementado por uma Adenda celebrada em
15 de julho de 2009 para prorrogacdo do seu prazo de vigéncia.

Considerando que existem ainda obrigagdes contratuais por cumprir
na componente Fundos documentais.

Considerando que, nos termos dos nimeros 1 e 3 dacldusula 19.* daquele
contrato, o Municipio de Silves apresentou a entio DGLB um Projeto de
Tecnologias de Informagio e Comunicagio para a Biblioteca Municipal,
que foi aprovado por esta Direcdo-Geral.

Importa celebrar uma Adenda para prorrogacéo do prazo de vigéncia
do contrato em vigor de modo a dar continuidade ao projeto de coope-
ragdo técnica e financeira ainda em execucdo, no sentido da conclusio
da instalag@o da Biblioteca Municipal, bem como no que concerne a
sua informatizagao.

Nestes termos, entre:

A Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, abre-
viadamente designada por DGLAB, servico central da administragao
direta do Estado, no 4mbito da Presidéncia do Conselho de Ministros,
pessoa coletiva n.’ 600 084 892, com instala¢des no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, representada pelo
Diretor-Geral José Manuel Azevedo Cortés, com competéncia propria
para o ato, na qualidade de 1.° Outorgante; e

O Municipio de Silves, pessoa coletiva n.° 506 818 837, com sede
Silves, representado pela Presidente da Camara Municipal, Rosa Cris-
tina Gongalves da Palma, em exercicio de fungdes desde 21 de ou-
tubro de 2013, com competéncia propria para o ato, na qualidade de
2.° Outorgante;

E celebrada, nos termos do n.° 3 da clausula 19.* do contrato inicial, de
boa-fé e reciprocamente aceite, a presente Adenda ao Contrato-Programa,
a qual se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

A presente Adenda tem por objeto regulamentar as relagdes entre as
partes que a subscrevem, relativamente a conclusdo da instalagdo da
Biblioteca Municipal de Silves, nos termos das clausulas 13.* ¢ 14.* do
Contrato-Programa, celebrado em 4 de setembro de 2004 e no que
concerne a sua informatizagdo, nos termos do Projeto de Tecnologias
de Informac@o e Comunicagio aprovado pelo 1.° Outorgante em 16 de
fevereiro de 2007.

Clausula 2.#
(Execucio)

1 — A execugdo da componente Fundos documentais devera cumprir
o estabelecido na clausula 18.%, do Contrato-Programa celebrado em
4 de setembro de 2004.

2 — A execugao do Projeto Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢do devera cumprir as orienta¢des estabelecidas no documento de Apoio
a Elaboracéo de Projetos de Tecnologias de Informagéo e Comunicagao
e respeitar o cronograma aprovado pelo 1.° Outorgante.

3 — Qualquer alteragdo aos projetos iniciais, referidos nos nimeros
anteriores, quer em sede de execucao fisica ou financeira, devidamente
fundamentada, deve ser previamente submetida ao 1.° Outorgante para
aprovagdo expressa, ao qual ¢ reconhecida igualmente a faculdade de
acompanhar a sua execugao.
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4 — A ndo observancia do estipulado nos niimeros anteriores constitui
incumprimento grave desta Adenda.

Clausula 3.2
(Participacao financeira)

1 — O 1.° Outorgante obriga-se a participar no financiamento da
conclusdo da instalagéo e informatiza¢do da Biblioteca de Silves até ao
montante correspondente a 50 % do custo total considerado elegivel,
excluindo o IVA.

2 — A participagdo financeira do 1.° Outorgante ¢ fixa e inalteravel,
exceto se o custo global do investimento for inferior ao previsto, caso
em que a referida participagao sera reduzida proporcionalmente.

3 — Séo elegiveis as despesas de instalagdo relativas a conclusdo
da instalagdo da Biblioteca nas componentes Fundos documentais e
Informatizagao da mesma.

4 — As despesas relativas a informatizagao, referidas no n.° 3, s6 s@o
consideradas como elegiveis, pelo 1.° Outorgante, quando realizadas
apos a data de aprovagdo do Projeto de Tecnologias de Informagéo e
Comunicagao pelo 1.° Outorgante.

5 — O referido financiamento ¢ suportado por verbas inscritas no
PIDDAC, Capitulo 50, do Or¢gamento de Estado.

Clausula 4.*
(Custos totais)

1 — Os custos remanescentes com a conclusao da instalagdo e infor-
matizagdo da Biblioteca de Silves, considerados elegiveis pelo 1.° Outor-
gante s30 €266 018,00 (duzentos e sessenta e seis mil e dezoito euros),
excluindo o IVA, distribuidos pelas seguintes componentes:

Fundos documentais — € 105 792,00
Informatica — € 160226,00

2 — Nos termos do n.° 1 da clausula 3.%, as transferéncias orgamentais
do 1.° para o 2.° Outorgante, num total de € 133 009,00 (cento e trinta e
trés mil e nove euros), serdo realizadas de acordo com a seguinte pro-
gramacao, apos validagdo da despesa apresentada pelo 2.° Outorgante
até 30 de setembro do ano a que respeita:

a) Ano de 2014 — €98 138,00 (noventa e oito mil, cento e trinta e
oito euros), correspondente a:

Fundos documentais — €52 896,00 (cinquenta e dois mil, oitocentos
e noventa e seis euros)

Informatizagao — €45242,00 (quarenta e cinco mil, duzentos e qua-
renta e dois euros)

b) Anode 2015 — €34 871,00 (trinta e quatro mil, oitocentos e setenta
e um euros), correspondente a:

Informatizagido — €34 871,00 (trinta e quatro mil, oitocentos e setenta
€ um euros)

3 — Na eventualidade da verba referida no niimero anterior nao
ser total ou parcialmente executada no ano a que respeita, podera ser
transferida para o ano seguinte, desde que o 2.° Outorgante o solicite,
ao 1.° Outorgante, até 15 de julho de cada ano.

4 — A falta de comunicag@o do disposto no niimero anterior implicara
a perda das verbas referidas no n.° 3.

Clausula 5*
(Outras fontes de financiamento)

1 — Sempre que o0 2.° Outorgante venha a receber de outras fontes de
financiamento — publicas ou privadas, nacionais, comunitarias ou inter-
nacionais — verbas destinadas ao fim previsto na presente Adenda, deve,
de imediato, comunicar formalmente esse facto ao 1.° Outorgante.

2 — As verbas referidas no ntimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para determinagao da participagdo do 1.° Outorgante.

3 — Afalta de comunicagdo previstano n.° 1 constitui incumprimento
grave da Adenda.

Clausula 6.*
(Propriedade dos recursos)

1 — Os recursos a adquirir para execugdo do Projeto de Tecnologias
de Informagao e Comunicagdo, objeto da presente Adenda, ficam a
constituir patriménio do 2.° Outorgante.

2 — 0O 2.° Outorgante compromete-se a manter ¢ atualizar a Biblio-
teca, no que respeita ao uso das tecnologias de informagdo e comunica-
¢do, assim como a desenvolver os respetivos servigos, acompanhando
a evolugdo das orientagdes aplicaveis a esta realidade.
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Clausula 7.
(Fiscalizagao)

Para os efeitos do disposto na presente Adenda, o 2.° Outorgante reco-
nhece ao 1.° Outorgante o direito de acompanhar e fiscalizar a execugdo
do Projeto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio.

Clausula 8.2
(Dever de vinculacio aos fins)

1 — Os recursos a adquirir devem ser exclusivamente destinados pelo
2.° Outorgante a servigos da biblioteca, ndo podendo ser utilizados para
outros fins, mesmo que se trate de servigos do Municipio.

2 — A violagdo do disposto no niimero anterior constitui incumpri-
mento grave desta Adenda e confere ao 1.° Outorgante o direito de exigir
a devolug@o da comparticipagao efetuada.

Clausula 9.°
(Incumprimento)

1 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° Outorgante das
obrigacdes previstas nas clausulas 2.*n.° 1,n.°2en.° 3,e 5. n.° 1, deve
ser suspenso o financiamento do 1.° Outorgante até regularizagdo da
situacdo em prazo a fixar por este.

2 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° Outorgante da obri-
gagdo prevista na clausula 8.%, n.° 1, confere ao 1.° Outorgante o direito
de exigir a devoluc@o da comparticipagdo efetuada.

Clausula 10.%
(Disposicdes finais)
As restantes clausulas do contrato celebrado em 4 de setembro de

2004 mantém-se inalteradas.
A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte redago:

«Clausula 29.¢
Duracdo do contrato

O presente Contrato-Programa tem inicio em 4 de setembro de
2004 e caduca em 31 de dezembro de 2015»

Clausula 11.%
(Duragao da Adenda)

A presente Adenda entra em vigor na data da sua assinatura e caduca
em 31 de dezembro de 2015.

A presente Adenda, constituida por 7 folhas, todas rubricadas, a
excecdo da ultima, que por ambos os Outorgantes vai ser assinada,
foi elaborada em duplicado, valendo ambas como originais, sendo um
exemplar para cada um dos Outorgantes, e serd publicada na 2.* série
do Diario da Republica.

Lisboa, 26 de junho de 2014.

26 de junho de 2014. — O 1.° Outorgante, Diretor-Geral, José Manuel
Azevedo Cortés. — O 2.° Outorgante, Presidente da Camara Municipal

de Silves, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
208434322

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Publica

Despacho n.° 2183/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°¢ non.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, designo como
técnica especialista a licenciada Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz,
técnica superior da carreira de técnico superior da Secretaria-Geral do
Ministério da Saude, a exercer fungdes em regime de mobilidade na
Unidade de Regimes Juridicos de Emprego e das Relagdes Coletivas de
Trabalho da Administracdo Central do Sistema de Satde, para exercer
as fungdes de assessoria juridica no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 13.° do referido Decreto-
-Leli, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o de adjunto de gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 9 de fevereiro de 2015.
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4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

Nota curricular
Dados pessoais

Nome: Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz;
Naturalidade: Lisboa
Data nascimento: 17 de maio de 1973

Habilitagdes literarias e formagdo académica:

1996 — Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Univer-
sidade Catdlica Portuguesa (Lisboa)

2003 — Pos-graduacio “O novo contencioso administrativo” — Fa-
culdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa (Lisboa)

2000 — Pos-graduagao “Direito da Medicina” — Centro de Di-
reito Biomédico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

2012 — Mestranda em Politicas de Desenvolvimento de Recur-
sos Humanos — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
(ISCSP) — Universidade Técnica de Lisboa

Experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungdes:

De dezembro/2014 a presente data: técnica superior na Unidade de
Regimes Juridicos de Emprego e das Relagdes Coletivas de Trabalho
da Administra¢do Central do Sistema de Satde, I.P.;

De julho/2013 a dezembro/2014: Diretora do Departamento de Re-
cursos Humanos e Formagao do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagao, I.P.

De margo/2012 a julho/2013: técnica superior no Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagdo, IP (assessoria ao Conselho Diretivo na
area de Recursos Humanos);

De dezembro/2010 a margo/2012: técnica superior no Nucleo de Apoio
ao Setor de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge, IP;

novembro/2010: técnica superior na Divisdo de Administragdo de
Recursos Humanos da Secretaria Geral do Ministério da Saude;

De junho/2010 a outubro 2010: Chefe de Divisdo de Planeamento
Estratégico da Secretaria-Geral do Ministério da Saude;

De dezembro/2008 a maio/2010: Chefe de Divisao de Recursos Hu-
manos da Secretaria-Geral do Ministério da Saude;

De maio/2008 a dezembro/2008: técnica superior na Divisdo de Re-
cursos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Saude;

De abril/2006 a abril/2008: técnica superior na Dire¢do de Servigos
de Gestao Estratégica de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, EPE;

De abril/2003 a abril/2006: técnica superior na Diregdo de Servigos
de Formagao e Ensino da Secretaria-Geral do Ministério da Satde;

De janeiro/2002 a mar¢o/2003: técnica superior do Gabinete Juridico
e de Contencioso do Departamento de Modernizagdo e Recursos da
Saude;

De outubro/1999 a janeiro/2002: técnica superior do Gabinete Juridico
do Departamento de Recursos Humanos da Saude;

De janeiro/1998 a outubro/1999: técnica superior no Gabinete Juridico
do Hospital Ortopédico Dr. José d’ Almeida.

Formagao profissional relevante:

Frequéncia do Diploma de Especializacao Juridica na Administragdo
Publica (2008), do Programa de Formagao em Gestao Publica (2010) e
de agdes de formagao em matéria do contrato de trabalho em fungdes
publicas, legislagdo laboral, sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) e contencioso
administrativo.

208434558

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento
Portaria n.° 155/2015

A infraestrutura Virtual Desktop possibilita alojar o ambiente de
trabalho dos utilizadores remotamente, permitindo-lhes, deste modo,
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aceder ao ambiente de trabalho a partir de qualquer dispositivo, fixo
ou movel, a um unico ambiente de trabalho virtual, o que traz ganhos
de seguranca, de gestdo, de qualidade e de flexibilidade na experiéncia
do utilizador.

A implementagdo desta solug@o permite ainda uma redugéo de custos
operacionais na utilizagdo e gestdo dos postos de trabalho do Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.) e garante
diversos beneficios, quer financeiros, resultantes da poupanca com custos
de pessoal e da diminui¢do dos custos operacionais, quer nao financeiros,
resultantes de maior mobilidade, maior controlo e seguranga nos postos
de trabalho, maior normalizagéo e flexibilidade no acesso aos mesmos,
maior durabilidade do hardware dos postos terminais € menores tempos
de administra¢éo por parte dos técnicos.

A infraestrutura Virtual Desktop assume, assim, um papel decisivo
num parque informatico hibrido, em que os postos de trabalho sdo
baseados simultaneamente em ambientes Linux € Windows e em que as
aplicagdes centrais t€m requisitos muito especificos de funcionalidade
(como a exigéncia do Jlnitiator e do Internet Explorer), porquanto per-
mite mitigar, de forma simples e transparente para o utilizador, diversas
questdes de compatibilidade.

Assim, torna-se fundamental a aquisi¢do de servigos de uma solugao
integrada e completa de Virtual Desktop Infrastructure em todas as
suas componentes, designadamente hardware, software e servigos, que
permita a disponibiliza¢do ao utilizador de ambientes de trabalho stan-
dard e independentes da plataforma de sistema operativo que utilizem
no posto terminal.

Tendo em conta que o contrato que vier a ser celebrado dara lugar a
encargos or¢camentais em mais de um ano econémico, importa confe-
rir a necessaria autorizagdo para a assungao dos encargos plurianuais
dai decorrentes (cfr. Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho).

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra da Agricultura e do Mar e pelo Secre-
tario de Estado Adjunto e do Or¢amento, ao abrigo da competéncia que
lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas, constante da
alinea k) do n.° 2 do Despacho n.° 9459/2013, de 19 de julho de 2013, ¢
em conformidade com o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea a) don.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”20/2012,
de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e com o n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro, ¢
66-B/2012, de 31 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.
(IFAP, I. P.) autorizado a assumir e a proceder a reparti¢ao dos encargos
relativos ao contrato de aquisi¢do de uma solugio integrada e completa
de Virtual Desktop Infrastructure, que permita a disponibilizagdo ao utili-
zador de ambientes de trabalho standards e independentes da plataforma
de sistema operativo que utilizem no posto terminal, até ao montante de
212220,00 EUR, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execugdo do contrato ndo
poderdo, em cada ano econémico, exceder as seguintes importancias,
aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

a) 2015 —92309,60 EUR;
b) 2016 —49617,60EUR;
¢) 2017 —49617,60EUR;
d) 2018 —20675,20EUR.

Artigo 3.°

O IFAP, 1. P. fica autorizado, se se mostrar necessario, a transferir os
eventuais saldos para os anos seguintes.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no or¢amento
do IFAP, I. P.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicacéo.

11 de fevereiro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assun¢do Oliveira Cristas Machado da Graga. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208434128
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 2184/2015

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros de
28 de janeiro de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de
31 de margo, é o Senhor Domingos R. Santos, Jr. nomeado para o cargo
de Consul Honorario de Portugal em Phoenix, Arizona, E.U.A., depen-
dente do Consulado Geral de Portugal em Sao Francisco.

10 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consula-
res e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade
Cabral.

208435327

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa

Louvor n.° 91/2015

Louvo Assistente Operacional José Duarte Ferreira pela forma dedi-
cada, eficiente, profissional e muito competente como ao longo de cinco
anos tem vindo a desempenhar as fungdes de motorista do Diretor-geral
e do Subdiretor-geral da Direcao-Geral de Armamento e infraestruturas
da Defesa do Ministério da Defesa Nacional.

O Assistente Operacional Ferreira demonstrou sempre uma disponi-
bilidade para desempenhar a sua atividade com um sentido de servir,
mesmo que implicasse sacrificio da sua vida pessoal. Salienta-se a sua
forma de estar e a confianca que da a quem beneficia do seu servico,
garantindo sempre o cumprimento, tanto das obrigagdes em termos de
pontualidade como o rigor da regulamentacdo da sua atividade, sendo
de relevar a sua permanente preocupagio para com os diversos fatores
de seguranga e para com a preservagdo de uma boa imagem da orga-
nizagdo que serve.

De realgar também a forma cuidadosa como trata os meios de que ¢é
responsavel, sendo um exemplo para os seus pares, nunca se escusando
a apoiar todos os que o procuram.

Por tudo isto, considero Assistente Operacional Ferreira um 6timo
motorista, um credenciado elemento da Direcdo-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa que pde a boa execucdo do servigo como
primeira prioridade das suas atividades profissionais, sendo por isso
justo e digno deste publico louvor, testemunho do muito aprego pelo
servico prestado.

30 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, MGEN.
208433683

Louvor n.° 92/2015

Louvo o Sargento-ajudante do Servigo de Material, 03933288, Carlos
Manuel Pinto dos Reis, pela forma exemplar, dedicada e altamente com-
petente como tem desempenhado, ao longo dos tlltimos quatro anos e
meio, as fungdes de Catalogador, na Divisdo de Catalogacao de Material,
da Dire¢ao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa.

Militar muito interessado pelo servigo, ¢ possuidor de vastos conheci-
mentos da area da catalogagdo, que tem procurado constantemente aper-
feigoar e consolidar. Estas duas qualidades e a sua atitude pro-ativa tém
facilitado sobremaneira a tarefa das chefias, porquanto, ndo s6 evidencia
um excelente desempenho como catalogador, como também tem vindo
a desempenhar outras tarefas sempre com o maior profissionalismo,
empenho e dedicagdo. Destas, importa realgar a verificagdo dos pedidos
de catalogag@o internacionais elaborados pelas Sec¢des de Catalogacdo
dos Ramos, o apoio as reunides de coordenagdo, a atualizagdo dos
manuais e a formagao ministrada em varias disciplinas dos Cursos de
Operadores dos Sistema Nacional de Catalogagao, a formagéao “on-job
training” dos elementos das Secgdes de Catalogacdo, os trabalhos de
auditoria da base de dados de catalogagdo nacional e posteriores agdes
de corregdo de erros e, ndo menos importante, a tradugdo para lingua
portuguesa do Manual de Catalogagdo OTAN, com enormes beneficios
ndo s6 para a qualidade da catalogagdo nacional, mas também permitira
a Portugal garantir a lideranga em termos de doutrina de catalogagdo em
lingua portuguesa. Também no ambito das reunides da “Comissdo A”
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do AC/135 (OTAN), forum onde ¢ o representante do Centro Nacional
de Catalogacdo, tem demonstrado um excelente profissionalismo e
posto os seus vastos conhecimentos ao servi¢o da catalogag@o portu-
guesa, apresentando propostas muito pertinentes e conseguindo, com
a sua clarividéncia, encontrar formas de elevar o nivel de qualidade da
catalogag@o nacional.

Militar dotado de um notavel conjunto de conhecimentos no ambito
técnico-profissional, de caracter integro, tem pautado a sua conduta pelo
culto das virtudes da lealdade, da camaradagem, da abnegagao, do espi-
rito de sacrificio e da disciplina, tendo com isso granjeado a confianga e
estima dos seus superiores e respeito e admiracdo dos camaradas.

Nestas circunstancias, louvo o Sargento-ajudante Carlos Reis, pelo
conjunto dos elevados atributos pessoais e profissionais que evidenciou
ao longo do exercicio das fungdes bem patentes na eficacia do cumpri-
mento da missdo da Divisdo de Catalogacdo de Material e, consequen-
temente, da Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa.

30 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, MGEN.
208433715

MARINHA

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 2270/2015

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o artigo 30.° e 33° Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por meu despacho datado de 18 de novembro de 2014,
se procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Diario da Républica, para
ocupacao de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (3 anos),
do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico (MPIH).

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que
em 21 de janeiro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no Instituto Hidrografico. Apos ter sido efetuada consulta prévia a En-
tidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), esta declarou ndo existirem trabalhadores em reserva de
recrutamento para o posto de trabalho em causa.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, € no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

1 — Identificagdo do ato — Abertura de procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupac¢do de um posto de trabalho da
categoria de Técnico Superior, previsto no MPIH.

2 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relacdo juridi-
ca — Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado
(3 anos), de um Técnico Superior, para a Diregdo Técnica — Divisdo
de Geologia Marinha — area de sedimentologia para fazer face a um
aumento excecional e temporario tendo em considera¢do o desenvol-
vimento de projetos ndo inseridos na atividade normal da divisdo con-
forme a alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e respetiva alteragao, o procedimento
concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao
da lista unitaria de ordenagéo final do presente procedimento (reserva
de recrutamento interna).

4 — Local de trabalho — Instalagdes do Instituto Hidrografico, sito na
Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa e na Base Hidrografica — Quinta
da Trindade, Azinheira, 2840-515 Seixal, e em navios oceanograficos,
dentro e fora das dguas de jurisdigdo nacional.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio, com autonomia
e responsabilidade de fungdes de estudo, concegio e aplicagdo de méto-
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dos e processos inerentes a sua qualificacéo profissional, nomeadamente
nos seguintes dominios de atividade: Planeamento e execugao de estudos
técnico-cientificos na area de sedimentologia; Planeamento, coordenagao
e participagdo em campanhas de amostragem de sedimentos de fundo
e medi¢do de parametros sedimentoldgicos e oceanograficos, com re-
curso a instrumentagao especifica, a bordo de navios de investigacao;
Participagdo nas diversas fases de processamento de dados, garantindo
que toda a informagao adquirida no mar esta devidamente referenciada,
corrigida e pronta a ser integrada em sistemas de informagao geografica
e interpretada no ambito de estudos mais completos; Participagdo nos
trabalhos de desenvolvimento de novas metodologias de aquisi¢ao de
dados e de amostras de sedimentos, de analise laboratorial ¢ de processa-
mento de dados; Realizagdo, em rotina, analises laboratoriais de acordo
com os procedimentos internos de trabalho e as normas da qualidade e
acreditagdo de ensaios, incluindo as técnicas de controlo de qualidade
e validagdo de métodos laboratoriais; Introdug¢do de dados das anali-
ses laboratoriais através do software de gestao laboratorial (Nautilus),
garantindo a sua permanente salvaguarda, confidencialidade e atuali-
zagdo; Gestdo do parque de equipamentos, sistemas associados ¢ bens
de consumo; Desenvolvimento de novos processos e produtos. Acom-
panhamento da evolugdo tecnologica nas técnicas que lhe sdo atribuidas
e realizagdo de propostas para implementacdo de novas metodologias
ou melhoria das existentes; Elaboragdo de relatorios, pareceres e outra
documentacao técnica no ambito das atividades normais da divisdo ou
quando solicitados por entidades externas ou internas a Marinha.

6 — Posicdo remuneratoria de referéncia — A correspondente a car-
reira/categoria de Técnico Superior podendo ir até a 3° posigdo, nivel
remuneratorio 19, de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e respetiva alteragio.

7 — Requisitos gerais de admiss@o (artigo 172 do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho);

7.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convengao Internacional ou Lei Especial,

7.2 — Ter 18 anos completos;

7.3 — Nao estar inibido do exercicio de fung¢des puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

7.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

7.5 — Ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

8 — Podem candidatar-se, ao presente procedimento concursal, os
candidatos que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes:

8.1 — Trabalhadores do instituto Hidrografico, integrados na mesma
carreira (Técnico Superior), a cumprirem ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade, diferente da que corresponde ao presente
procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira (Técnico Superior), a cumprirem ou a executar qualquer atri-
buigdo, competéncia ou atividade idénticas as publicitadas, ou que se
encontrem em situagdo de requalificacdo;

8.3 — Trabalhadores do Instituto Hidrografico ou de qualquer outro
orgdo ou servico, integrados em outras carreiras, desde que detenham
0s requisitos param ingresso na carreira/categoria.

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira e categoria de Técnico Superior em
regime de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Instituto Hidrografico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8.5 — O presente procedimento obteve autorizacdo de S. Exa. o
Secretario de Estado da Administragdo Publica por Despacho n.° 3815/
2014-SEAP, de 27 de outubro, para proceder também ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

9 — Titularidades do nivel habilitacional — Os candidatos devem
possuir a titularidade de grau académico de licenciatura pré-Bolonha
ou mestrado pos-Bolonha na area de geologia e engenharia mecénica,
de complexidade funcional de grau 3, de acordo com o disposto no
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

10 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

11 — Candidaturas — A apresentag@o da candidatura ¢ efetuada em
suporte de papel através do preenchimento do modelo de formulario
tipo, de acordo com o Despacho (extrato) n.® 11321/2009, publicado
no Diaria da Republica 2.? série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, dispo-
nivel no Servigo de Pessoal do Instituto Hidrografico e no sitio www.
hidrografico.pt na ligagdo Recrutamento. As candidaturas deverdo ser
entregues pessoalmente, durante o seguinte horario: 9h as 12h e das 14h
as 16:30h, no Servigo de Pessoal do Instituto Hidrografico, sito na Rua
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das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou através de correio registado e
com aviso de recegdo, para a mesma morada, enderecada ao Instituto
Hidrografico, Servigo de Pessoal. A sua expedicdo deve ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual as
mesmas ndo serdo consideradas.

Nos termos do artigo 27.° e do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro e respetiva alteragdo, a apresentagdo da candidatura
devera ter:

11.1 — Formulario tipo devidamente preenchido e assinado, de acordo
com o Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no Didrio da
Repuiblica 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009;

11.2 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

11.3 — Curriculum Vitae tipo Europass, datado;

11.4 — Fotocopia dos certificados de formagdo profissional, relacio-
nada com o contetdo funcional do posto de trabalho;

11.5 — Declaragao de vinculo a fungao publica ou declaragio passada
e autenticada pelo servigo de origem da qual conste a relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado na carreira; a atividade que executa; o
orgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢ao remuneratoria detida
(para candidatos com relaggo juridica de emprego publico previamente
estabelecida);

11.6 — Declaragio de fungdes e declaragdo da avaliagdo de desem-
penho relativamente ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (para
candidatos com relag@o juridica de emprego publico previamente es-
tabelecida).

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do candidato, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e respetiva alteragio.

Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Instituto Hidrografico
ficam dispensados de apresentar os documentos pedidos no ponto 11.5
e 11.6 se referirem expressamente no formulario de candidatura, que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Prazo de apresentagdo — O prazo das candidaturas ao presente
procedimento ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da data da publica¢do
no Didrio da Republica do presente aviso.

13 — Métodos de selegdo e critérios gerais:

Serdo aplicados, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes previstas na
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril e nos termos do n.° 5 do artigo 55.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), os métodos de
selegdo obrigatorios do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP) — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), conjugado com o artigo 7.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao de 60 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao de
40 %.

A valoragao final (VF) expressa-se numa escala de O a 20 valores, e
resulta da seguinte formula, com aproximagio as centésimas:

VF =0,60xAC+0,40xEAC

14 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida e serdo
considerados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros:
Habilitagdo Académica de Base (HAB); Formagao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP); Avaliagdo de Desempenho (AD).

A nota final da Avaliagdo Curricular (AC) ¢ calculada pela seguinte
formula, com valoragdo até as centésimas: AC = 0,40¥ HAB+0,10*
FP+0,40* EP+0,10*AD

14.1 — Ao fator Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera atribuida
a nota final do grau académico exigido (licenciatura pré-Bolonha ou
mestrado pos-Bolonha).

14.2 — No parametro Formagao Profissional (FP) apenas serdo consi-
derados os cursos de formagao, dos trés ultimos anos, na area funcional
para que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados.

A valoragdo ¢ cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores
dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valo-
ragdo maxima de 20 valores.

A valoracdo da formagdo profissional (FP) ¢ efetuada do seguinte
modo: Sem qualquer curso — O valores; Cursos com duragdo igual
ou superior a 1 dia e inferior a 3 dias — 1 valor adicional; Cursos com
duragao igual ou superior a 3 dias — 2 valores adicionais; Cursos com
duragdo igual ou superior a 1 semana (35 horas/5 dias) — 3 valores
adicionais.
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14.3 — A experiéncia profissional (EP) reporta-se ao desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento,
apenas sendo contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra. A valoragdo da experiéncia profissional € a se-
guinte: Inferior a 1 ano — 4 valores; entre 1 ano e 3 anos —12 valores;
entre 3 anos e 5 anos — 16 valores; superior a 5 anos — 20 valores.

14.4 — A avaliagdo de desempenho (AD) ¢ relativa ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cum-
priu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénti-
cas as do posto de trabalho a ocupar. A nota final da avaliagdo
de desempenho ¢ obtida através da média aritmética simples:

SIADAP Lei n.° 66-13/2007, de 28 de setembro: Relevante com
reconhecimento de exceléncia — 20 valores; Relevante — 16 valores;
Adequado — 12 valores; Inadequado — 04 valores;

Outros meios de avaliagdo: Valor resultante da média aritmética sim-
ples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para
o procedimento concursal, sendo convertidas proporcionalmente para a
escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas.

A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada
serd valorada em 06 valores; no caso de justificagdo ndo imputavel ao
candidato sera valorada em 10 valores.

14.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa avaliar
as competéncias comportamentais dos candidatos, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 08
e 04 valores. E realizada nos termos previstos no artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e respetiva alteragdo. A entrevista tera
uma duragio de cerca de 60 minutos e versara sobre os seguintes temas:
Motivagdo e qualificacdo para desempenho das funcdes; Capacidade
de expressao e fluéncia verbal; Conhecimentos do contetido funcional,
Sentido de missdo na prestacdo de servigo publico.

Os candidatos que obtenham pontuagéo igual ou inferior a 9,5 valores
serao excluidos do procedimento.

15 — Cada um dos métodos de sele¢@o, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos
facultativos.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

17 — Composigao do juri: Presidente — Investigador Auxiliar Aurora
da Conceigao Coutinho Rodrigues Bizarro; Vogais efetivos — Técnica
Superior Anabela Campos Oliveira, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Técnico Superior Joaquim Maria Morais Pombo;
Vogais suplentes — Técnico Superior Jodao Francisco Quirino Rosa
Duarte e Técnica Superior Cecilia Isabel Teles Luz.

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

19 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da citada
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

23 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada pelo Servigo de Pessoal, no sitio do Instituto Hidrografico (www.
hidrografico.pt). bem como remetida a cada concorrente por correio
eletronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos
métodos de selegdo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
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honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

26 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletronica do Instituto Hidrografico e em jornal de
expansdo nacional, por extrato, nos termos do n.° I do artigo 19.° da
referida Portaria.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, José Luis Branco Seabra
de Melo, Contra-almirante.
208433578

Aviso n.° 2271/2015

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 30.° e 33.° Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico por despacho datado de 21 de novembro de 2014 do
Contra-almirante José Luis Branco Seabra de Melo, se proceda a aber-
tura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicitagido no Didrio da Republica, para ocupagdo
de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal do Instituto Hidrografico.

O presente procedimento obteve autorizagdo de S. Ex.* o Secretario
de Estado da Administragdo Publica por Despacho n.° 3871/2014-SEAP,
de 31 de outubro, para proceder ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou de-
terminavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que
em 21 de janeiro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no Instituto Hidrografico. Apos ter sido efetuada consulta prévia a En-
tidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), esta declarou ndo existirem trabalhadores em reserva de
recrutamento para o posto de trabalho em causa.

O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

1 — Identificacdo do ato — Abertura de procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupag@o de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, da categoria Assistente Técnico, no mapa de pessoal do
Instituto Hidrografico.

2 — Posto de trabalho a ocupar ¢ modalidade da relagdo juridi-
ca — Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, para o exercicio de fungdes de um Assistente Técnico, na area
laboratorial da Divisdo de Quimica e Polui¢cdo do Meio Marinho.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido
para ocupagéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologago da lista de ordenag@o final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Local de trabalho — Instalagdes do Instituto Hidrografico, sito na
Rua das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa e na Base Hidrografica — Quinta
da Trindade, Azinheira, 2840 Seixal. Missdes e cruzeiros, dentro e fora
de aguas de jurisdi¢@o nacional, a bordo de navios oceanograficos.

5 — Caracterizagao do posto trabalho — Fungoes de natureza execu-
tiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos, as quais corresponde o grau de complexidade 2,
nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: execug@o dos pro-
cedimentos analiticos associados aos ensaios laboratoriais; verificagdo
e manutengao de equipamentos; elaboragdo, manutengao e atualizagao
de todos os registos laboratoriais; verificagdo e requisi¢do de reagentes
e consumiveis para a realizagdo dos ensaios laboratoriais; manutengdo
da limpeza e arrumac@o do laboratorio; colaboragdo nos trabalhos de
campo ao nivel da amostragem, da realizacdo de ensaios in situ e re-
cecdo de amostras.

6 — Posicao remuneratdria — O posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos
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do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo do determinado pelo
Or¢amento do Estado na norma de determinag@o do posicionamento
remuneratorio. Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos detentores de
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
informam prévia e obrigatoriamente o Instituto Hidrografico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

A posigdo remuneratdria correspondente ao presente procedimento
concursal, podera ir até a 2.* posi¢ao remuneratoria nivel 7, de acordo
com Decreto Regulamentar n.® 14/2008, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e respetivas
alteragoes.

7 — Requisitos gerais de admissdo (artigo 17.° da Lei Geral do Tra-
balho aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

7.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, Convengao Internacional ou Lei Especial;

7.2 — Ter 18 anos completos;

7.3 — Nao estar inibido do exercicio de fung¢des ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

7.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

7.5 — Ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico em
regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Instituto Hidrografico, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

9 — Titularidade do nivel habilitacional — Curso profissional de
técnico de analise laboratorial correspondente ao nivel de qualificagdo
4 do Quadro Nacional de Qualifica¢des, de acordo com o disposto no
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

10 — Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

11 — Candidaturas — A apresentac@o da candidatura ¢ efetuada em
suporte de papel através do preenchimento do modelo de formulario
tipo, de acordo com o Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2." série — N.° 89 — 8 de maio de 2009, dispo-
nivel no Servico de Pessoal do Instituto Hidrografico e no sitio (www.
hidrografico.pt) na ligagdo Recrutamento. Nos termos do artigo 28.° da
Portaria, a apresentac@o das candidaturas devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

11.1 — Formulério tipo, nos termos do n.® 1 do artigo 27.° da Portaria,
que esta disponivel no sitio (www.hidrografico.pt) na ligacao Recruta-
mento, devidamente preenchido e assinado;

11.2 — Fotocodpia do certificado de habilitagdes literarias;

11.3 — Curriculum vitae tipo europass, datado;

11.4 — Fotocdpia dos certificados de formagao profissional;

11.5 — Declaragéo de vinculo a fungao ptblica ou declaragdo pas-
sada e autenticada pelo Servigo de origem da qual conste a relagdo de
emprego publico por tempo indeterminado na carreira; a atividade que
executa; o 0rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remunera-
toria detida (para candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida):

11.6 — Declaragao de fungoes e declaracdo da avaliacdo de desem-
penho relativamente ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos (para
candidatos com relag@o juridica de emprego publico previamente es-
tabelecida);

11.7 — Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidaddo e do NIF.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e alterada pela Portaria n.° 145-A/2011.
As candidaturas poderdo ser enviadas, por via eletronica, para o ende-
rego recrutamento.sp@hidrografico.pt, com os respetivos documentos
assinados e digitalizados.

As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente, durante
as horas normais de funcionamento, no Servigo de Pessoal do Instituto
Hidrografico (9h as 12h e das 14h as 16.30 £), sito na Rua das Trinas,
n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou através de carta registada com aviso de
recegdo, para a mesma morada, enderecada ao Instituto Hidrografico,
Servigo de Pessoal. A sua expedi¢do deve ocorrer até ao termo do prazo
fixado para entrega das candidaturas, findo o qual as mesmas ndo serdo
consideradas.

12 — Prazo de apresentagao — O prazo de apresentag@o de candida-
turas ao presente procedimento ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.
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13 — Métodos de seleg@o e critérios gerais — Aos candidatos com
relagdo juridica de emprego ptiblico previamente definida a executarem
atividades diferentes das publicitadas e aos candidatos sem relagéo
juridica de emprego publico serdo aplicaveis os seguintes métodos de
selegdo eliminatdrios de per si: Prova de Conhecimentos (PC), Avalia-
¢do Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 45 %;

Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagdo de 25 %;

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagao de 30 %. A
Valoragao Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta
da seguinte formula: VF = 0,45 x PC + 0,25 x AP + 0,30 x EPS.

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que
comportam, € eliminatorio, considerando-se excluido todo o candidato
que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,50 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicavel o método seguinte:

13.1 — Prova de conhecimentos — A prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo a concurso.

13.2 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos — A prova
de conhecimentos sera escrita com uma Componente Teérica (CT), de
90 minutos, contendo 10 questdes de escolha multipla e 5 questdes de
desenvolvimento, e por uma Componente Pratica (CP) de 45 minutos,
consistindo numa simulagdo em laboratorio.

Os fatores de valoragdo terdo a seguinte ponderagio:

Componente Teodrica (CT) — Ponderaggo de 40 %;

Componente Pratica (CP) — Ponderagao de 60 %. Os candidatos que
obtenham pontuagdo inferior a 9,50 valores na Componente Teorica
consideram-se excluidos do procedimento concursal.

13.3 — Temas da prova de conhecimentos — Seguranca nos labo-
ratorios; reagentes e material de laboratorio; técnicas laboratoriais;
acreditag@o de laboratorios; registos, calculos, resultados e controlo
de qualidade.

13.4 — Bibliografia necessaria para a preparagao dos temas (dispo-
nivel na internet e ou na biblioteca do Instituto Hidrografico):

Norma NP EN ISO/IEC 17025:2005 — Requisitos gerais de com-
peténcia para laboratorios de ensaio e calibragdo; OGC001 — Guia
interpretativo da NP EN ISO/IEC 17025:2005, IPAC (www.ipac.pt);
OGC002 — Guia para acreditacao de laboratorios quimicos, IPAC
(www.ipac.pt); Guia RELACRE 3 — Validagdo de resultados em la-
boratoérios quimicos; Queirds, Maria Alexandra; Simdes, Maria Otilde;
Simdes, Teresa (2003), "Técnicas Laboratoriais de Quimica — Bloco
I, IT e III", Porto Editora; Matos, Ana Cristina; Palma, Carla; Pereira,
Paula, (2008) "Técnicas de Laboratorio — Quimica Laboratorial", Univ.
Lusofona de Humanidades e Tecnologias; Skoog and West, "Funda-
mentals of Analytical Chemistry", 7th ed. Saunders College Publishing;
Gongalves, M. L., "Métodos Instrumentais para Analise de Solugdes".
Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian.

14 — Avaliacao psicologica — A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos ¢ esta-
belecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de recrutamento definido e
tera a duragéo de um dia. Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a avaliagdo psicologica ¢ valorada da
seguinte forma: Em cada fase intermédia do método, através das mengdes
de Apto e Nao Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classifica¢des de 20, 16, 12, 08 e 04 valores.

Os candidatos que obtenham pontuacgo igual ou inferior a 9,5 valores
serdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

14.1 — Entrevista profissional de selecdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

14.2 — Aspetos a avaliar — Motivagao e qualificagdo para desem-
penho das fungdes; capacidade de expressao e fluéncia verbal; conhe-
cimentos do contetido funcional; sentido de missdo na prestagdo de
servigo publico.

14.3 — Niveis classificativos — Nos termos do n.° 6 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a entrevista profissional
de selegdo ¢ avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 08 e 04 valores.

Os candidatos que obtenham pontuagao igual ou inferior a 9,5 valores
serao excluidos do procedimento concursal.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

16 — Métodos de selecdo e critérios especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
os candidatos com vinculo de emprego ptblico que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho correspondente a este procedimento, ou (caso se encontrem
em situagdo de requalificagdo) tenham sido detentores da categoria bem
como das fung¢des acima descritas, serao sujeitos aos seguintes métodos
de selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem na candidatura
(caso em que lhes serdo aplicados os métodos descritos previstos para
os restantes candidatos.):

Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagdo de 45 %;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao de
25 %;

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagdo de 30 %. A
Valoragao Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta
da seguinte formula, com aproximacéo as centésimas:

VF=0,45xAC+ 0,25 x EAC+ 0,30 x EPS

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio, considerando-se excluido todo o candidato
que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte:

16.1 — Avaliacdo curricular — A avaliagdo curricular visa analisar
a qualificac@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formac@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa
escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros:

Habilitagdo Académica de Base (HAB); Formacgéo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).

A nota final da avaliag8o curricular ¢é calculada pela seguinte formula
com valoragdo até as centésimas:

AC = 0,40 x HAB + 0,10 x FP+ 0,40 x EP+ 0,10 x AD

16.2 — Sendo: Habilitagdo académica de base — Nota final do grau
académico exigido (Técnico de Analise Laboratorial correspondente ao
nivel de qualificagdo 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes).

16.3 — Formagéo profissional — Sem qualquer curso de formagao
profissional — 10 valores; Cursos com duragdo até 1 dia (7 horas) — 0,5
valores adicionais; Cursos com duragdo até 1 semana (35 horas) —1
valor adicional; Cursos com duragao superior a 1 semana — 1,5 valores
adicionais.

Neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formacao na
area de atividade especifica para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou declarados
sob compromisso de honra. A valoragao ¢ cumulativa, correspondendo ao
somatorio dos valores dos cursos considerados relevantes, ndo podendo
ser excedida a valoragdo maxima de 20 valores.

16.4 — Experiéncia profissional — Refere-se ao desempenho efetivo
de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento apenas
sendo contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspon-
dente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar, que
se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso
de honra, e ¢ valorada do seguinte modo: Bom, com experiéncia profis-
sional superior a 3 anos em analises quimicas ambientais — 20 valores;
Relevante, com experiéncia profissional inferior ou igual a 3 anos em
analises quimicas ambientais — 16 valores; Suficiente: com experi€ncia
profissional em outras areas laboratoriais — 12 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compro-
misso de honra.

16.5 — Avaliacdo de desempenho ¢ relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo valorada, para cada ano, do seguinte modo (Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro):

Relevante com reconhecimento de exceléncia: 20 valores; Relevante:
16 valores; Adequado: 12 valores; Inadequado: 08 valores.
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A auséncia da avaliagdo do desempenho, no caso de injustificada
sera valorada em 06 valores, no caso de justificagdo ndo imputavel ao
candidato serd valorada em 10 valores.

A nota final da avaliacdo de desempenho ¢ obtida através da mé-
dia aritmética simples das avaliagdes relevantes, com valoragao até as
centésimas.

16.6 — A entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 08 e 04 valores. E realizada nos termos previstos
no artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. A entrevista
tera a duragdo minima de uma hora e versara sobre as seguintes temas:
Planeamento e organizagdo; Adaptacdo e melhoria continua; Trabalho
de equipa e cooperagdo; e Orientagdo para os resultados.

16.7 — Entrevista profissional de selecdo — Aspetos a avaliar: Mo-
tivagdo e qualificagdo para desempenho das fungdes; Capacidade de
expressao e fluéncia verbal; Conhecimentos do conteudo funcional;
Sentido de missdo na prestagdo de servigo publico.

Niveis classificativos — Nos termos do n.® 6 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a entrevista profissional de selegdo ¢é
avaliado segundo os niveis classificativo: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

16.8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso;

16.9 — Os candidatos que obtenham pontuagao igual ou inferior a
9,5 valores serdo excluidos do procedimento

17 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos
facultativos.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de seleg@o equivale a desisténcia do concurso

18 — Composicdo do juri: Presidente: Técnico Superior Carla Ma-
ria Ferreira Mesquita Palma; Vogais efetivos Técnico Superior Carlos
Manuel Barata da Fonseca Borges, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos; Técnico Superior Paula Cristina Rodrigues Pul-
quério dos Santos.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

20 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

21 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizac@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

24 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no Servigo de Pessoal do Instituto Hidrografico e no sitio (www.
hidrografico.pt) na ligagdo Recrutamento bem como remetida a cada
concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de selegao.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situa¢Ges de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

Em cumprimento da alinea #), do artigo 9.°, da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletronica do Instituto Hidrografico e em jornal de
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expansdo nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
referida Portaria.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, José Luis Branco Seabra
de Melo, Contra-almirante.
208433804

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Despacho n.° 2185/2015

Mobilidade interna intercategorias

1 — Nos termos do artigo 92.°, dos n.*3 e 4 do artigo 93.° ¢ do ar-
tigo 94.° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP),
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizo a mobi-
lidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras, pelo periodo
fixadonon.® 1 do artigo 97.° da LTFP, do licenciado Filipe Alexandre da
Silva Bernardo, detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, pertencente a carreira de Assistente Técnico
e categoria de Assistente Técnico, para a Carreira de Técnico Superior
e categoria de Técnico Superior.

2 — Nos termos n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, as situagdes de mobilidade interna, na modalidade de mo-
bilidade intercarreiras, podem ser remuneradas, conforme o n.° 3 do
artigo 153.° da LTFP, pelo que o licenciado Filipe Alexandre da Silva
Bernardo passara a auferir pela 2.* posicdo, nivel 15 da tabela remune-
ratdria Gnica, correspondente a 1.201,48 €.

3 — O presente Despacho produz efeitos a 11 de dezembro de 2014.

4 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Protegdo Civil, Francisco Grave Pereira, Major-General.
208433756

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao n.° 32/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 22
de dezembro de 2014, o Sargento-Ajudante de Infantaria n.° 1970486
Hugo Filipe Curado Chaveiro, do Comando-Geral, da Guarda Nacional
Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobreada de dador
benévolo de sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Saude.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208435879

Declaragao n.° 33/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 22
de dezembro de 2014, o Sargento-Ajudante de Infantaria n.° 1930653
Domingues Alves Vaz, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Repu-
blicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobreada de dador
benévolo de sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Satde.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José

Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208435587

Declaragao n.° 34/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administra¢do Interna, de 22 de
dezembro de 2014, o Cabo de Infantaria n.® 1950409 Paulo Jorge Branco
Braz, do Comando Territorial de Faro, da Guarda Nacional Republicana,
foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobreada de dador benévolo
de sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Saude.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208435765

Declaragéo n.° 35/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo
Interna, de 15 de dezembro de 2014, o Sargento-Ajudante de Infanta-
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ria n.° 1960241 Jodo Antonio Cazalou Picado, do Comando Territorial
de Braganga, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar
e usar a Medalha Prateada de dador benévolo de sangue com que foi
agraciado pelo Ministério da Satde.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208436023

Declaragao n.° 36/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 15 de dezembro de 2014, o Guarda Principal de Infantaria n.° 1990594
Rodrigo José Pratas Mendes Abreu, do Comando Territorial de Santa-
rém, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar ¢ usar a
Medalha Cobreada de dador benévolo de sangue com que foi agraciado
pelo Ministério da Saude.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208435919

Declaracéo n.° 37/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragao Interna,
de 31 de dezembro de 2014, o 2.° Sargento de Infantaria n.° 2070622
Carlos Manuel Correia Alvoco, do Comando Territorial de Evora, da
Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Meda-
lha Cobrada de dador benévolo de sangue com que foi agraciado pelo
Ministério da Saude.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208436218

Declaragao n.° 38/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administrag@o Interna, de
31 de dezembro de 2014, o Cabo de Infantaria n.° 2010382 Décio dos
Santos das Dores, do Comando Territorial de Faro, da Guarda Nacional
Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobrada de dador
benévolo de sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Saude.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208436186

Declaragao n.° 39/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administraggo Interna, de 22 de
dezembro de 2014, o Sargento-Ajudante de Infantaria n.® 1950068 Luis
Miguel Morais Alves, da Unidade de Apoio Geral/CARI, da Guarda
Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e usar o Distintivo de
Bronze, alusivo ao tempo de embarque e ao tempo de navegagdo, com
que foi agraciado pelo Ministério da Defesa Nacional Marinha, Co-
mando Naval.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208436267

Declaragao n.° 40/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administrag@o Interna, de 31
de dezembro de 2014, o Cabo-Chefe de Cavalaria n.° 1910668 José
Manuel Bispo da Graga, do Comando Territorial de Santarém, da Guarda
Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobrada
de dador benévolo de sangue com que foi agraciado pelo Ministério
da Satde.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208436242

Declaragao n.° 41/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administrago Interna, de 31 de
dezembro de 2014, o Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1920813 Mario
José Machado Guedelha, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Re-
publicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobrada de dador
benévolo de sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Saude.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208436137

Declaragao n.° 42/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 22 de
dezembro de 2014, o Sargento-Chefe de Infantaria n.® 1886166 José Car-
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los Costa da Silva, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana,
foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobreada de dador benévolo
de sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Saude.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208435554

Declaragao n.° 43/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 31 de
dezembro de 2014, 0 2.° Sargento de Transmissoes n.° 2040325 Antonio
Carlos Oliveira Albuquerque, do Comando-Geral, da Guarda Nacional
Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobreada de dador
benévolo de sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Satde.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208435465

Declaragéo n.° 44/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
22 de dezembro de 2014, o Guarda Principal de Infantaria n.° 1960590
Artur Jodo de Melo Oliveira, do Comando Territorial de Santarém, da
Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Meda-
lha Prateada de dador benévolo de sangue com que foi agraciado pelo
Ministério da Saude.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208435513

Declaragao n.° 45/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
29 de dezembro de 2014, o Sargento-Ajudante de Infantaria n. 1900206
Simplicio Manuel Espenica Caeiro, do Comando Territorial de Evora,
da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Me-
dalha Cobreada de dador benévolo de sangue com que foi agraciado
pelo Ministério da Saude.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208435198

Despacho n.° 2186/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e, no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea a) conjugada com a alinea i) do Despacho n.° 323/2015 do
Exmo. Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana, publicado no Didrio da Republica (2.* série),n.° 117, de 17 de
dezembro de 2014, subdelego no Diretor da Dire¢ao de Recursos Hu-
manos do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, Coronel
de Infantaria, Arménio Timéteo Pedroso, as minhas competéncias para
a pratica dos seguintes atos:

a) Superintender e decidir em matéria relativa a licenga por mater-
nidade ou paternidade e licenga parental nos termos conjugados do
artigo 187.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana
(EMGNR) e dos direitos referentes a prote¢ao da parentalidade consig-
nados no n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho;

b) Assinar cartdes de identificagao de funcionarios civis;

¢) Autorizar a consulta de processos individuais nos termos da lei;

d) Despachar, no ambito do SIADAP, diretivas e orienta¢des relativas
ao estabelecimento de prazos e regras a observar na sua concretizagao,
bem como a ordem de trabalhos no ambito da comissao paritaria;

e) Apreciar e decidir os procedimentos administrativos respeitantes
a passagem a situaco de reserva, relativos a categoria profissional de
guardas, exceto nas situagdes previstas na alinea ») don.® 1 do artigo 85.°
e alinea b) do artigo 285.°, ambos do EMGNR;

f) Autorizar o exercicio de fungdes em acumulagdo com o de fun-
¢des ou atividades privadas, exceto na categoria de oficiais generais
e oficiais;

2) Autorizar a prestagdo de servico efetivo por militares da situacdo
de reserva, da categoria profissional de guardas;

h) Despachar os boletins de contagem de tempo de servigo;

i) Despachar a emissdo de cartdes de Deficiente das forgas Armadas
e Grande Deficiente das For¢as Armadas;

) Autorizar mudangas de domicilio entre Unidades;

k) Decidir os pedidos que forem apresentados para realizagdo de
almogos convivios.
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2 — As competéncias referidas anteriormente, nas alineas c), /) e )
podem ser subdelegadas no todo ou em parte.

3 — A subdelegagao de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagdo e
superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de novembro de
2014.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

02 de fevereiro de 2015. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto
Baia Afonso, Major-general.
208434525

Despacho n.° 2187/2015

1 — Ao abrigo do disposto non.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e, no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) conjugada com a alinea 7) do Despacho n.° 323/2015 do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica (2.* série), n.° 117, de 17 de dezembro
de 2014, subdelego no Diretor da Direcdo de Saude e Assisténcia na
Doenga do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, Coronel
de infantaria Paulo Alexandre da Cunha Nogueira Pelicano, as minhas
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Homologar os pareceres das Juntas de Satide de Area;

b) Estabelecer normas de execugdo interna no ambito do servigo de
saude da Guarda;

¢) Decidir sobre assuntos relativos a assisténcia na doenga, pedidos
de comparticipacao para internamento em lares, pedidos de compartici-
pacao relativos a casas de repouso e apoio domiciliario em regime livre,
celebracdo de convengdes ou protocolos para aquisi¢ao dos servigos de
saude a disponibilizar em regime convencionado, ¢ pagamento fracio-
nado de reposigao de valores, de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 158/2005 de 20 de setembro.

2 — A subdelegacdo de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagdo e
superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de novembro de
2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

2 de fevereiro de 2015. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto
Baia Afonso, Major-general.
208434833

Despacho n.° 2188/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e, no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea e) conjugada com a alinea i) do Despacho n.° 323/2015
do Exmo. Tenente- general Comandante-geral da Guarda Nacional
Republicana, publicado no Didrio da Republica (2.* série), n.° 117, de
17 de dezembro de 2014, subdelego no Diretor do Centro Clinico do
Comando da Administragdo dos Recursos Internos, Coronel de Infan-
taria, (1850007) José Manuel Leite Machado, as minhas competéncias
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locac@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 40.000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150.000,
nos termos da alinea a) don.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 08 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, desde que ndo antecipadas, € os reembolsos que forem devidos
nos termos legais;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
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as condi¢bes de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

2 — As competéncias referidas anteriormente podem ser subdelegadas
no todo ou em parte no Subdiretor para a area financeira, administrativa
e logistica.

3 — Podem ser subdelegadas no todo ou em parte, no Chefe da
Delegacdo do Centro Clinico do Porto, as competéncias referidas na
alinea c).

4 — A subdelegacdo de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagdo e
superintendéncia.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de novembro de
2014.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

2 de fevereiro de 2015. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto
Baia Afonso, Major-general.
208434728

Despacho n.° 2189/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e, no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea a) conjugada com a alinea ¢) e €) do Despacho n.® 323/2015
do Ex.™ Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana, publicado no Didrio da Republica (2.* série),n.° 117, de 17 de
dezembro de 2014, subdelego no Diretor da Diregdo de Recursos Lo-
gisticos do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, Coronel
de Administragdo Militar, Carlos Jorge de Figueiredo Polido, as minhas
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite previsto naquele normativo legal;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150 000,
nos termos da alinea a) do n.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

2 — Solicitar os pedidos de parecer aos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da administragdo publica, previstos
e no ambito do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.® 53/2014, de 3 marco.

3 — A subdelegacdo de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagédo e
superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de novembro de
2014.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publica¢do no Didrio
da Republica.

2 de fevereiro de 2015. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto
Baia Afonso, Major-general.
208434769

Despacho n.° 2190/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e, no uso da faculdade que me foi
conferida pela alinea e) conjugada com a alinea /) do Despacho
n.° 323/2015 do Exmo. Tenente-general Comandante-geral da Guarda
Nacional Republicana, publicado no Didrio da Republica (2.% série),
n.° 117, de 17 de dezembro de 2014, subdelego no Comandante da
Unidade de Apoio Geral, do Comando da Administragdo dos Re-
cursos Internos, Coronel de Infantaria, Fernando Anténio Amorim
Vasconcelos Carvalho, as minhas competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

@) Autorizar as despesas com a locago e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 40.000;
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b) Autorizar as despesas relativas a execug@o de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150.000,
nos termos da alinea a) don.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, desde que ndo antecipadas, e os reembolsos que forem devidos
nos termos legais;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

2 — As competéncias referidas anteriormente podem ser subdelegadas
no todo ou em parte no 2.° Comandante da Unidade.

3 — A subdelegagdo de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagdo e
superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de novembro de
2014.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

2 de fevereiro de 2015. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto
Baia Afonso, major-general.
208434858

Despacho n.° 2191/2015

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e do n.° 1 da alinea ¢) do Despacho
n.° 8098/2014 do Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana
de 20 de maio de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 117, de 20 de junho de 2014, subdelego no Coronel Joaquim José
Caetano Nunes, Comandante do Comando Territorial de Portalegre
sem faculdade de subdelegar, a minha competéncia para a instrugdo dos
processos de contraordenagdo nos termos e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 34/2013, de 16 de maio.

2 — Nos termos do n.° 4 do Despacho n.° 8098/2014 do Comandante-
-geral da Guarda Nacional Republicana de 20 de maio de 2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 117, de 20 de junho de
2014, subdelego no Coronel Joaquim José Caetano Nunes, Comandante
do Comando Territorial de Portalegre, com a faculdade de subdelegar
nos comandantes dos destacamentos territoriais, as competéncias que
me foram subdelegadas, previstas no n.° 1 do artigo 48.° do Anexo ao
Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de novembro.

3 — A subdelegacdo de competéncias constante no presente Des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagdo e
superintendéncia.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Comando Territorial de Portalegre indicado no n.° 1 e 2, desde 20 de
janeiro de 2015 até a publicagdo do presente Despacho.

9 de fevereiro de 2015. — O Comandante do Comando Operacional,
Luis Francisco Botelho Miguel, Major-general.
208435157

Comando Territorial de Coimbra

Aviso n.° 2272/2015

Para os efeitos consignados nos n.”* 4 e 5 do artigo 98.° do Regula-
mento de Disciplina da Guarda Nacional Republicana, aprovado pela Lei
n.° 145/99, de 1 de setembro, faz-se saber ao 1.° Sargento n.° 1760847,
Anténio Loureiro Mogo, na Situagdo de Reforma, adstrito a este Co-
mando, com morada conhecida em Rua da Pré-primaria n.° 40, Pedros,
Bom Sucesso, 3080-511 Quiaios — Figueira da Foz, de momento au-
sente em parte incerta, que se encontra pendente o Processo Disciplinar
n.° 033/12 CTCBR, no qual foi deduzida acusag@o, sendo por esta via
citado para apresentar a sua defesa no prazo de 45 dias contados da
data de publicagdo do presente aviso nos termos do n.° 2 do artigo 99.°
do mesmo diploma.

6 de fevereiro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Coimbra, Jodo Paulo Simées Pedro Seguro, Coronel.
208433359
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 2192/2015
Por despacho de 04 de fevereiro de 2015:

José Antdnio da Clara Ramos, Escrivao Auxiliar do Tribunal Admi-
nistrativo de Circulo de Lisboa — autorizada a permuta por transi¢ao
para os servicos do Ministério Publico do Tribunal Administrativo de
Circulo de Lisboa.

Patricia Carla de Faro Ferraz Martins dos Santos, Técnica de Justica
Auxiliar dos servigos do Ministério Publico do Tribunal Administrativo
de Circulo de Lisboa — autorizada a permuta por transi¢do para o Tri-
bunal Administrativo de Circulo de Lisboa.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208434574

Despacho (extrato) n.° 2193/2015
Por despacho de 06 de fevereiro de 2015:

Eduardo do Carmo Faria, Técnico de Justica Principal do Nucleo de
Valongo da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto — au-
torizada a permuta para idéntico lugar do Nucleo da Maia da mesma
secretaria;

Maria Celeste dos Santos Martins Ferreira, Técnico de Justiga Prin-
cipal do Nucleo da Maia da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
do Porto — autorizada a permuta para idéntico lugar do Nucleo de
Valongo da mesma secretaria.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208434688

Despacho (extrato) n.° 2194/2015
Por despacho de 04 de fevereiro de 2015:

Paulo Jaime Machado Pinheiro, Escrivio Auxiliar do Nucleo de
Tondela da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu — au-
torizada a permuta para idéntico lugar do Nucleo de Viseu da mesma
secretaria;

Maria Helena Martins Lopes Sobral, Escriva Auxiliar do Nucleo de
Viseu da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu — auto-
rizada a permuta para idéntico lugar de Nucleo de Tondela da mesma
secretaria.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208434533

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcdo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 62/2015

Processo EPU n.° 13455

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria
da Camara Municipal de Beja ¢ nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicac@o deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, S. A. — Dire¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(BJ30-51), com 224.45 metros, com origem no Apoio n.° 1 da Linha de
MT a 30 kV (BJ30-51) SE Beja — SE Ferreira do Alentejo e término
no Apoio n.° 2 da referida Linha de MT, em SE Beja — SE Ferreira do
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Alentejo (Retificativo P1 — P2), freguesia de Unido das freguesias de
Beja (Santiago Maior e Sdo Jodo Baptista), concelho de Beja, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-01-30. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308429796

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 2273/2015

Faz-se publico, nos termos e para efeitos don.° 1 do artigo 6.° do De-
-creto-Lein.® 88/90, de 16 de margo e don.® 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 181/70, de 28 de abril, que Angela Rosas, Unipessoal, L.%,
requereu a atribuicao de direitos de prospecado e pesquisa de depositos
minerais de Sal-gema, numa area designada por “Carrigo”, localizada
na freguesia de Carrigo, no concelho de Pombal, distrito de Leiria,
delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam seguidamente, em
coordenadas no sistema (European Terrestrial Reference System 1989)
PT-TMO6/ETRS89:

Area total do pedido: 1,141 km?

Vértice X (m) Y (m)
L -62716,943 36518,595
2 -63218,312 36176,235
TP -62164,336 37065,248
Ao -64500,327 36318,266
S -61812,726 36054,948
6 -62026,768 36201,781

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou
a mani-festarem preferéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do
decreto-lei 90/90, de 16 de margo, por escrito com o devido fun-
damento, no prazo de 30 dias a contar da data da publicag¢do do
presente aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas
de expediente, na Direcdo de Servicos de Minas e Pedrei-
ras da Direcdo-Geral de Energia e Geologia, sita na Av.* 5
de Outubro, n.°208 (Ed. Santa Maria), 1069-203 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamacgdes.
O presente aviso, planta de localiza¢do e a publicitacdo do pe-
dido estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Diregao-
-Geral.

19 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308459109

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2274/2015

Na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
n.° 527/2014, foi publicado no Didrio da Republica, o Aviso (ex-
trato) n.° 12249/2014, 2.? série, n.° 212, de 3 de novembro, Ref.“ 4,
a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a técnica superior Maria Teresa Craveiro Lopes
Esteves Anastacio Abreu Lima, sujeito ao periodo experimental de
180 dias, tendo sido designado o seguinte juri para acompanhar o
periodo experimental:

Presidente: Lic. Augusto Jos¢ Marques da Costa, dirigente intermédio
de 2.° grau

1.° Vogal efetivo: Lic. Maria Gabriela Mariz Navarro de Castro,
técnica superior

2.° Vogal efetivo: Lic. José Clemente Beira Peres Ricon de Oliveira,
técnico superior

1.° Vogal suplente: Lic. Inacio Manuel Mira Mendes, técnico su-
perior
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2.° Vogal suplente: Lic. José Maria Carvalho dos Santos Pereira,
técnico superior

5 de janeiro de 2015. — A Diretora de Administragao e Recursos
Humanos, Sofia Dias Sales.
208434874

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2195/2015

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Satde de Lisboa Ocidental e Oeiras e o parecer favoravel
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposen-
tada Henriqueta Maria Travanca do Régo, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular
nos artigos 4.° ¢ 5.° e nos n.” 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

11 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208435027

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.
Aviso n.° 2275/2015

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicacao da lista de classificagao final
dos candidatos — Imuno-hemoterapia

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Instituigdo, de 12 de
janeiro de 2015, torna-se publica a lista homologada de classificagao
final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de pes-
soal médico, concluido o respetivo internato médico na 1.* época de
2014, com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho, para ocupa-
¢éo de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar
de Imuno-hemoterapia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso
n.° 10575/2014 — Referéncia P, publicado no D.R., 2.* série, n.° 182,
de 22 de setembro:

Lista de classificagao final

Ordenagao Nome do candidato Nota final
1.° Susana Patricia Beleza Nobre Fernandes. . . | 14,5 valores
2.° Sonia Gabriela Carvalho Morais . .. ... ... 12,5 valores

04/02/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208433042

Aviso n.° 2276/2015

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional, conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar da carreira médica de Psiquiatria da Infincia
e da Adolescéncia.

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo desta
Institui¢do de 12 de janeiro de 2015, foi feito cessar o procedimento
simplificado de recrutamento de pessoal médico, para ocupagdo de
um posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar de
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia, da carreira Médica, a que se
reporta o aviso n.° 10575/2014 — Referéncia AF, publicado no D.R.,
2.2 série, n.° 182, de 22 de setembro, dado que o mesmo ficou deserto,
por inexisténcia de candidaturas.

05/02/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208433083
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Aviso n.° 2277/2015

Procedimento simplificado de sele¢iio, a nivel regional, conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista de classificagao final
dos candidatos — Anestesiologia

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Institui¢do, de 26 de
janeiro de 2015, torna-se publica a lista homologada de classificagdo
final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de pessoal
médico, concluido o respetivo internato médico na 1.* época de 2014,
com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo
indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para ocupagao de posto
de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar de Anestesiolo-
gia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 10575/2014 — Re-
feréncia B, publicado no D.R., 2.* série, n.° 182, de 22 de setembro:

Lista de classificacao final

Ordenagao Nome do candidato Nota final

17,55 valores
16,55 valores
16,40 valores
16,35 valores
15,80 valores
15,60 valores
15,60 valores
15,40 valores
15,35 valores
15,20 valores
14,70 valores
14,55 valores
14,15 valores
14,10 valores
14,05 valores
13,85 valores
13,55 valores
13,30 valores
12,45 valores
12,15 valores

1.° Ana Luisa Calixto Faria Cardoso. . ... ..
2.° Daniela Cristina Castro Xara..........
3.° José Pedro Dias Braganga .. ..........
4.° Sandra Manuela Gomes Pereira. ... ....
5.° Carlos Alberto Silva Soares Moreno . . . .
6.° Helder David Ribeiro Pereira. . ........
7.° José Gil Pereira Rodrigues. . ..........
8.° Ana Sofia Miranda Sousa Cruz.........
9.° Paulo Roberto Cardoso Ferreira. . . ... ..
10.° | Andreia Sofia Mafra Gongalves. ... ....
11.° |Helena Isabel Pires Seabra. ...........
12.° | Acacio Manuel Neves Silva...........
13.° | Ana Sofia Carneiro Pimenta Marinho . . .
14.° | Bruno Miguel Maia Oliveira . .........
15.° | Diogo Sousa Guimaraes Castro. . ......
16.° | Ana Filomena Barreira Martins. . ......
17.° | Joaquim Manuel Tinoco Ferreira. . . .. ..
18.° | Ana Filipa Faria Carvalho ............
19.° | Cristina Joao Correia Pereira..........
20.° | José Nuno Eiras Saraiva Figueiredo . . ..

Alexandra Fonseca Amaral ........... a)
Nuno Miguel Alegre Pereira .......... a)
Tatiana Reis Gomes Ferreira . ......... a)

a) Excluido(a), por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Selegdo.

05/02/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208433034

Aviso n.° 2278/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente
graduado sénior, da carreira especial médica de satde publica

Nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na ca-
tegoria de Assistente Graduado Sénior, da 4rea profissional de Satde
Publica, da carreira especial médica, no ambito do mapa de pessoal da
Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., a que se reporta o
aviso n.° 8441-B/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 138, de 21 de julho.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Ordenagao Nome Valoragao final

1.° Helena Maria Amorim Costa Couto . . ..
2.° Anténio José Machado Rei Neto. . ... ..

14,04 valores
10,16 valores
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A lista unitaria de ordenagao final foi homologada por delibera-
¢do de 19 de janeiro de 2015 do Conselho Diretivo desta Instituigao,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes sitas
na Rua Nova de S. Crispim, n.° 384, 4049-002 Porto, e disponivel na
pagina eletronica desta Administragao Regional de Saude.

Da homologacido da referida lista pode ser interposto recurso admi-
nistrativo, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 27.° do citado
normativo.

09/02/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208433123

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao n.° 238/2015

No uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°22/2012, de 30 de janeiro, e nos termos dos artigos 35.° a 37.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, o Conselho Diretivo delibera
delegar na sua vogal, Dr.* Maria Augusta Mota Faria da Conceiggo, as
seguintes competéncias:

1 — No ambito das competéncias em matéria da prestagdo de cuidados
de saude na regido:

@) Dar parecer sobre os orgamentos das institui¢des e servigos publicos
prestadores de cuidados de satide;

b) Promover auditorias, sem prejuizo das competéncias legalmente
conferidas a outras entidades, designadamente a competéncia sancio-
natoria da Entidade Reguladora da Satde e as competéncias inspetivas
da Inspecdo Geral das Atividades em Satde;

¢) Promover as medidas necessarias para a melhoria do funcionamento
dos servigos e ao pleno aproveitamento da capacidade dos recursos
humanos e materiais;

d) Autorizar a mobilidade do pessoal das instituigdes e servigos presta-
dores de cuidados de saude, dentro da regido, nos termos previstos na lei;

e) Licenciar unidades prestadoras de cuidados de saude na area das
dependéncias e comportamentos aditivos;

/) Instaurar e decidir processos de contra ordenagdo, bem assim
como aplicar as respetivas sangdes, quando estes sejam atribui¢do da
ARSC, L. P.

2 — No ambito das competéncias de orientagdo e gestdo do instituto:

a) Acompanhar e validar sistematicamente a atividade desenvolvida,
designadamente responsabilizando os diferentes servigos pela utilizagdo
dos meios postos a sua disposicao e pelos resultados atingidos;

b) Exercer os poderes de diregdo, gestdo e disciplina do pessoal;

¢) Praticar os demais atos de gestdo correntes resultantes da aplicagdo
dos estatutos e necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

d) Elaborar pareceres, estudos e informagdes que lhe sejam solicitados
pelo membro do Governo da tutela;

e) Constituir mandatarios, em juizo e fora dele, incluindo o poder
de substabelecer.

3 — No ambito da gestdo de recursos humanos, com a faculdade de
subdelegar:

a) Elaborar o balango social, nos termos da lei;

b) Executar o plano de gestdo previsional de pessoal, bem como
o correspondente plano de formagao, e afetar o pessoal as diversas
unidades organicas em fung¢do dos objetivos e prioridades fixados no
plano de atividades;

¢) Justificar ou injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo de férias e aprovar o respetivo plano anual;

e) Definir e aprovar os horarios de trabalho do pessoal, observados
os condicionalismos legais;

f) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, observados os
condicionalismos legais;

2) Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respetivos
pedidos, nos termos da lei;

h) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario,
nos termos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em particular dos
seus artigos 158.° e seguintes em conjugagdo com as normas especificas
relativas as carreiras especiais ou integradas em corpos especiais que
tenham regimes especificos em matéria de trabalho extraordinario, apds
obtida necessaria cabimentag@o or¢amental;

i) Autorizar, no ambito do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, o
pagamento de trabalho extraordinario, incluindo o que exceda um tergo
da remuneragao principal, em situagdes excecionais devidamente justi-
ficadas, sempre ap6s obtida necessaria cabimentagdo orgamental;
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j) Organizar o trabalho por turnos, sempre que o periodo de funciona-
mento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
nos termos dos artigos 149.° e seguintes do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungoes Publicas e das respetivas carreiras, quando tenham
um regime especifico nesta matéria;

k) Dinamizar o processo de avaliacdo do desempenho dos trabalha-
dores, garantindo a aplicacdo uniforme daquele as diversas carreiras
profissionais, nos termos da legislaggo aplicavel;

/) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacdo em regime de
autoformacdo, ou outras iniciativas semelhantes que decorram em ter-
ritério nacional;

m) Visar os boletins de itinerarios e autorizar o processamento das
despesas resultantes das deslocagdes em servico efetuadas;

n) Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada por
certificado de incapacidade temporaria, bem como mandar submeter os
trabalhadores a junta médica;

0) Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para a
protecdo da maternidade e da paternidade;

p) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, em particular asse-
gurando a eventual obteng@o do acordo a que se refere o artigo 94.° do
Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

q) Autorizar a acumulagéo de atividades ou fungdes, publicas ou pri-
vadas, nos termos da lei e dos regulamentos, e verificar da inexisténcia
de situagdes de acumulacdo de fun¢des nao autorizadas, bem como
fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias de imparcialidade
no desempenho de fungdes publicas;

r) Autorizar as modalidades de mobilidade interna previstas no ar-
tigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, obedecendo ao dis-
posto no artigo 59.°;

s) Aprovar a lista de antiguidade dos trabalhadores e decidir as res-
petivas reclamagdes;

f) Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos trabalhadores e,
em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social dos
trabalhadores em fungdes publicas, incluindo os referentes a acidentes
de trabalho, procedendo a respetiva qualificag@o e autorizando o pro-
cessamento das respetivas despesas até aos limites legalmente fixados;

u) Autorizar, nos termos da lei, a dentincia e a cessagio dos contratos
de trabalho em fungdes puiblicas celebrados a termo resolutivo;

v) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito nos termos da lei;

w) Instaurar processos de inquérito e disciplinares, bem como aplicar
as penas previstas nos termos da lei;

x) Justificar a auséncia para efeitos disciplinares, nos termos da lei;

y) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo quando requisi-
tados nos termos da lei de processo.

4 — Ainda no ambito da gestdo de recursos humanos:

a) Autorizar a realizagdo de estagios profissionais, praticando todos
os atos respeitantes ao recrutamento e sele¢do de candidaturas;

b) Nomear os orientadores de formagdo nas especialidades de medi-
cina geral ¢ familiar e de satide publica previstos no n.° 4 do artigo 18.° do
Regulamento do Internato Médico, aprovado pela Portarian.® 251/2011,
de 24 de junho;

¢) Submeter a despacho de concordancia do Ministro da Saude, pro-
posta de celebragdo ou renovagao de contratos de trabalho ou de pres-
tagdo de servigos de profissionais de satide, acompanhada de uma apre-
ciagao clara e objetiva que demonstre estarem preenchidos os critérios
de necessidade imperiosa de recrutamento e, bem assim, a informagao
que a este titulo lhe for presente, nos termos legais aplicaveis.

5 — No dominio da gestdo financeira e patrimonial, com a faculdade
de subdelegar:

a) Gerir as receitas;

b) Elaborar a conta de geréncia;

¢) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

d) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio;

e) Despachar os assuntos de gestdo corrente relativamente a todos
os servigos, nomeadamente praticar todos os atos subsequentes as au-
torizagdes de despesa, e movimentar todas as contas, quer a crédito,
quer a débito, incluindo assinatura de cheques, em conjunto com outro
membro do Conselho Diretivo, ou com um dirigente com poderes de-
legados ou subdelegados para o efeito, bem assim como outras ordens
de pagamento e transferéncias necessarias a execugdo das decisdes
proferidas nos processos;

f) Autorizar a atualizagdo de contratos de seguros e de arrendamentos,
sempre que resulte de imposigao legal;

2) Autorizar a prestagdo de servigos e a venda de produtos, fixando
o0s respetivos precos, até ao montante de €20.000, bem como a aliena-
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¢do de bens moveis e o abate dos mesmos nos termos do Decreto-Lei
n.° 307/94, de 21 de dezembro;

h) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional nos termos
da lei, qualquer que seja o meio de transporte, bem assim como o pro-
cessamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisigdo de
bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

i) Autorizar a utilizagdo de veiculo proprio em servigo oficial, nos
termos conjugados dos artigos 20.° e 23.° do Decreto-Lein.® 106/98, de
24 de abril, desde que devidamente fundamentada;

j) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou
da recuperacgao de bens afetos ao servigo danificados por acidentes com
intervencao de terceiros até ao limite de €20.000;

k) Autorizar a aquisicdo de fardamento, resguardos e cal¢ado, findos
os periodos legais de duragao;

/) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivos
justificados, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamen-
tar, em conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 265/78, de 30
de agosto;

m) Autorizar a reposi¢do em prestagdes prevista no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

6 — Ainda no dominio da gestao financeira e patrimonial, ao abrigo
do disposto no artigo 38.%, n.° 3 da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, o
Conselho Diretivo da ARSC, I. P. delibera subdelegar na vogal identi-
ficada supra a competéncia para autorizar as despesas com a aquisigao
de bens e servigos e a realizagdo de empreitadas de obras publicas, até
ao limite de €5.000.

7 — No dominio de outras competéncias legalmente detidas:

a) Autenticar os livros de reclamagoes dos servigos de atendimento
publico, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 196/96,
de 31 de outubro, bem assim como os das unidades privadas de saude,
nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Autorizar a condugdo de viaturas oficiais em servigo por parte dos
trabalhadores, sendo aquela autorizagdo conferida caso a caso, mediante
adequada fundamentag@o, de acordo com o regime previsto nos n.” 1 e 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

¢) Autorizar o pagamento de subsidios de lavagem de viaturas, nos
termos previstos na lei;

d) Autorizar a passagem de certiddes de documentos que ndo con-
tenham matéria confidencial e quando ndo exista interesse direto do
requerente;

e) Apreciar e decidir sobre recursos cuja decisdo seja da competéncia
do Conselho Diretivo.

/) Autorizar a celebragdo de acordos ocupacionais.

8 — As presentes delegacdes produzem efeitos desde 27 de junho de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados e subdelegados, tenham entretanto sido praticados
pela vogal identificada supra.

3 de julho de 2014. — O Conselho Diretivo da Administracio Regio-
nal de Satude do Centro, 1. P.: Dr: José Manuel Azenha Tereso, presiden-
te — Dr. Fernando José Ramos Lopes de Almeida, vice-presidente —
Dr: Luis Manuel Militdo Mendes Cabral, vogal.

208435976

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2279/2015

1 — Para conhecimento dos interessados, torna-se publico que foi
homologada pela Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, no ambito das competéncias
delegadas, em 9 de fevereiro de 2015, a lista de classificagdo final ao
procedimento simplificado para preenchimento de vinte e seis postos
de trabalho da carreira especial médica do mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., conforme aviso (extrato) n.° 14395-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, de 24 de dezembro,
conforme a seguinte ordenagao:

Lista de classificacio final

Ordenagio Nome Final

1.° MARIA MATILDE PADRAO DIAS .. ... 19,65
2° JOANA MARIA MARCHANTE MENDES
DAFONSECA .................... 19,50
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Ordenagdo Nome Final
30 ANDRE LUIS CANDEIAS PEDRAS .. .. 19,45
4.° ANA CAROLINA ESCADA LADEIRA DA

CRUZ ... . 19,08
5.° NUNO RICARDO PINA SOARES ...... 19,00
6.° JOAO PEDRO GALVEIAS CASCAIS MO-
REIRA ... .. .. . . 18,98
7.° GUSTAVO TRINDADE COELHO VITO-
RINODASILVA . .................. 18,95
8.° MARGARIDA MARIA VIEIRA DE CAS-
TRO RAMOS DAS NEVES ......... 18,90
9.° LILIANA CATARINA CANDIDA LA-
RANJOSILVA ... ... .. .. ... ... 18,83
10.° | TATIANABORMOTOVA ............. 18,70
11.° | FLAVIO RODRIGO DOS SANTOS RO-
MAO NUNES SIMOES ............. 18,68
12.° | CARLA SOFIA RODRIGUES JORGE ... 18,68
13.° LINO MIGUEL DE SOUSA CARRICO
MARTINS DOS SANTOS ........... 18,63
14.° | MARIA LUISA TOME LOUREIRO ..... 18,60
15.° | MARIANA ELOY SOARES DE VASCON-
CELOS CARDOSO SALEMA GARCAO 18,48
16.° JOANA CLAUDIA ALMEIDA VICENTE 18,33
17.° ANDREIA ISABEL ISIDORO EIVO . ... 18,30
18.° | MARIA HELENA DE BRAGANCA SAN-
TOS BORGES CABRAL SOARES .. .. 18,28
19.° | CARLA MARIA AIRES NOGUEIRA AN-
TUNES DE OLIVEIRA ............. 18,25
20.° VANESSA MAFALDA ARAUJO CARVA-
LHO ...t 18,15
21.° | INES FERREIRA CARVALHO PEREIRA
DE MATOS BOULHOSA GAIjVAO . 18,13
22.° | MARIA JOANA LOURENCO SERRO DE
FRANCO CAIADO NAVARRO HOGAN 17,98
23.° MARIA LEONOR TRONI BATISTA . ... 17,88
24.° DIOGO FILIPE DE PINHO SILVA E OLI-
VEIRADACOSTA ................ 17,70
25.° | RODRIGO CESAR DEFONSECACAMELO 17,30
26.° | CATARINA ISABEL SOARES PINHEIRO
NUNES ... 17,28
27.° CAROLINA ALEXANDRA RAPOSO AN-
TUNES ... . 16,60
28.° | GABRIELNOLASCO AMARO SEQUEIRA 15,75
29.° | PATRICIARAQUELMONTEIRO MACHADO | Excluido (a)
30.° | RICARDO MANUEL DIAS CORREIA ... |Excluido (@)
31.° | VANESSAISABEL FERNANDES XAVIER | Excluido (@)

2 — Ficam por este meio notificados todos os candidatos da referida
homologacdo da lista de classifica¢do final.

3 — A presente lista sera afixada na Sede das instalagdes desta Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Ave-
nida Estados Unidos América, lote 75, 1749-096 Lisboa, bem como na
pagina eletronica www.arslvt.min-saude.pt (Procedimentos Concursais
2014).

9 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208434103

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2280/2015

No seguimento do procedimento concursal comum para recrutamento
de pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
infecciologia, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, e conforme aviso
n.° 12495/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217,
de 10 de novembro de 2014, torna-se publico que o procedimento ficou
deserto por inexisténcia de candidatos ao procedimento concursal.

05 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208433067

Aviso n.° 2281/2015

Nos termos do disposto na alinea b), don.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo



Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — 3 de mar¢o de 2015

do Conselho Diretivo de 18/11/2014, e na sequéncia do procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 7161/2014, publicado no Didrio da
Republica, n.° 114, 2. série de 17 de junho de 2014, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado, no ambito da carreira especial médica, para ocupacgio
dos seguintes postos de trabalho, do mapa de pessoal do ACES do
Alentejo Central, com efeitos a 1 de novembro de 2014, nos termos
que se seguem:

Local Nome Carreira Categoria rerr?u%seisjt?) sia
ACES/USFREMO........... Maria Jodo de Sousa Sias......... Especialmédica................ Assistente. . . . 45
ACES/UCSPPORTEL ........ Rui Jorge Almeida Garcia . .. ... .. Especial médica................ Assistente. . . . 45
ACES/ USF QUINT DA PRATA | Vanda de Lurdes Lapao e Silva .. ... | Especial médica................ Assistente. . . . 45

06 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208433115

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 2282/2015

Nos termos da alinea @) do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, torna-se publico que, por recusar o posto de trabalho
a que tinha direito no mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, foi
abatida a lista de classificacado final, Maria Madalena dos Santos Del-
gado, candidata ao procedimento concursal para a categoria de Técnico
de 2.* classe de Radiologia da carreira de Técnico de Diagndstico e
Terapéutica, aberto pelo aviso n.° 7331/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 118, de 23 de junho de 2014.

11 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208435416

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Despacho n.° 2196/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2015), e por mutuo acordo,
prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias da assistente
operacional, Maria Bernardete Esteves da Silva Gongalves, para o exer-
cicio de fungdes de Encarregada Operacional, até 31 de dezembro de
2015.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.
208436048

Despacho n.° 2197/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (Lei do Or¢camento de Estado para 2015), e por mituo
acordo, prorrogo a situacdo de mobilidade interna intercategorias da
assistente técnica, Etelvina Maria Paiva Fernandes Almeida, para o
exercicio de fungdes de Coordenadora Técnica, até 31 de dezembro
de 2015.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.
208436145

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Santarém
Aviso n.° 2283/2015

Nos termos do disposto no artigo 132.° do ECD, torna-se publico
que se encontra afixada a partir da presente data, no placard da sala de
professores da sede do Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de agosto de 2014.

O prazo de reclamag@o ¢ de 30 dias a contar da data da publicag@o
deste aviso no Didrio da Republica.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Margarida Maria Pimentel
Miranda da Franca.
208435068

Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, Viana do Castelo

Aviso n.° 2284/2015

Nos termos do Decreto-Lei 7-A/2008, de 17 de janeiro, torna-se
publica a lista nominativa do pessoal docente nomeado para o quadro
de zona pedagogica, com efeitos a 1 de setembro de 2013:

José Agostinho Ribeiro Lima — grupo 500

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Manuel Agostinho Sousa
Gomes.
208434193

Aviso n.° 2285/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente nomeado para o
quadro de zona pedagogica, com efeitos a 1 de setembro de 2014:

Nome Grupo Qzp indice
Danielle Marie Lourengo Calgada. . ...... 220 01 167
Indaleto Ireneu Botdo Pereira do Rego . ... | 500 01 167
Maria de Lurdes da Costa Cunha. ........ 510 07 167
Maria Sofia Pereira Ramos Palma. ... .. .. 510 01 167

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Manuel Agostinho Sousa Gomes.
208434274

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Cister, Alcobaga

Aviso n.° 2286/2015

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo n.° 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, torna-se publico que se encontra afixada
no placard dos servigcos administrativos a lista de antiguidade do Pes-
soal Nao Docente desta Escola, reportada a 31 de dezembro de 2014.

Atento o preceituado no artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, os interessados dispdem de 30 dias consecutivos, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
reclamagdo ao dirigente do servigo.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Jodo Fernando Ferreira Ra-

poseira.
208433229

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 2287/2015

Nos termos do artigo 51.°da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, foi
prorrogado, excecionalmente, até 31 de dezembro de 2015 a situagdo de
mobilidade interna intercategorias da Assistente Operacional, Maria Te-
resa Luis Gongalves, para o exercicio de fungdes de Encarregado Opera-
cional. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

26 de janeiro de 2015. — A Diretora, Dr.“ Anabela Rodrigues de
Lemos.
208434266
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Agrupamento de Escolas de Couto Mineiro do Pejao, Castelo de Paiva

Aviso n.° 2288/2015

Em cumprimento do disposto no artigo na alinea 5) don.® 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
colocado no quadro de zona pedagégica, em 01 de setembro de 2014.

Nome Carreira Categoria indice Qzp
Carla Patricia Henriques Costa . .............oiiiiiiinenenn.... Docente. ........... Professora.......... 167 3
Marta Cristina Soares Almeida . ............. ... ... ... ... ... ... Docente. ........... Professora.......... 167 1
Sandra Cristina Alegria Marques Silva .. ........... ... ... ... .... Docente. ........... Professora.......... 167 2
10 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Emilia Teixeira da Silva.
208430653

Agrupamento de Escolas Daniel Sampaio, Aimada

Aviso (extrato) n.° 2289/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir se publica a lista nominativa do pessoal
docente e ndo docente aposentado, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 ¢ 31 de dezembro de 2014:

Nome Categoria Data efeito

Irene Teixeira Martins .. ........c.ovuiinninninnennenn . Educadora de Infancia— Grupo 100 .................. 01.11.2014
Maria Otilia Lourengo Rafael Candeias ................... Assistente Técnica . .. ....ooven i 01.11.2014
Jodo Zacarias Branddo. .. ......... ... ... Assistente Operacional. . ............................ 01.04.2014
Catarina Andreza Rosa Panazeite ........................ Assistente Operacional. .. ........................... 01.05.2014
11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Sara Cristina Vaz Ribeiro da Silva Moura.
208434217

Aviso (extrato) n.° 2290/2015

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a lista nominativa
do pessoal nao docente, deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou, por motivo de rescisdo ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

Nome Categoria profissional Data efeito

Joaquim Teixeira Garfinho. .. ........... ... . ... ....... Assistente TECNICO . .. ..o vttt 31-12-2013

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Sara Cristina Vaz Ribeiro da Silva Moura.
208434088

Aviso (extrato) n.° 2291/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que cessou a relacdo juridica de emprego publico
em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.® 332-A/2013, de 11 de
novembro.

Nome Grupo indice
Ana Paula Lopesda Silva .................. 410 299
Jeronimo da Fonseca Gil . .................. 300 299
Maria Amélia Alves Lopes Alves ............ 110 340
Maria Céu Costa Cabral Melo Fontainhas. . . . . . 530 299
Maria da Graga Correia de Figueiredo Carvalho Luz| 230 235

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Sara Cristina Vaz Ribeiro
da Silva Moura.
208433959

Despacho (extrato) n.° 2198/2015

Nos termos do disposto no artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (Orgamento do Estado para 2015), foi prorrogada exce-
cionalmente a situagdo de mobilidade interna intercategorias até 31 de
dezembro de 2015, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 93.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a assistente operacional, Rute Maria
Antunes Pereira dos Santos Ramalho, para o exercicio de fungdes de
encarregado operacional.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro de
2015.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Sara Cristina Vaz Ribeiro
da Silva Moura.
208433853

Agrupamento de Escolas Gomes Monteiro, Boticas

Aviso n.° 2292/2015

Para cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4 da Lei
n.° 35 /2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pes-
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soal docente que cessou fun¢des por motivo de aposentagdo no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014.

Maria Isabel Crespo Gomes Fernandes. ... | 110 31-12-2014
11/02/2015. — O Diretor, Américo Pereira Barroso.
208433772

Aviso n.° 2293/2015

Nos termos do n.° 3 do art. 95 do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
margo, faz-se publico que se encontra afixada no placar do hall de
entrada, da Escola E.B. 2-3 de Boticas a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de dezembro
de 2014.

Dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso para
reclamagdo, nos termos do art. 96 do citado diploma.

11/02/2015. — O Diretor, Américo Pereira Barroso.
208433723

Despacho n.° 2199/2015

Nos termos do disposto no artigo 51 da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, autorizo a prorrogagdo excecional da situag@o de mobilidade
interna intercategorias do Assistente Operacional Orlando Alves Neiva,
para o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional, até 31 de
dezembro de 2015, com efeitos a 1 de janeiro.

11/02/2015. — O Diretor, Américo Pereira Barroso.
208433675

Agrupamento de Escolas das Olaias, Lisboa

Aviso n.° 2294/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publica a lista dos docentes
providos no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo 2014/2015, com
efeitos a 1 de setembro de 2014:

Nome Grupo | QZP indice

Graga Mariada SilvaLuzia............. 230 | 07 | ind.167

28 de janeiro de 2015. — O Diretor, Francisco Manuel dos Santos
Gaspar Simoes.
208434988

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lishoa

Aviso n.° 2295/2015

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que se encontra afixado na sala do pessoal auxiliar a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Estabelecimento de
Ensino, reportada a 31 de dezembro de 2014.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data de publica-
¢do deste aviso no Diario da Republica para reclamagdo ao dirigente
maximo dos servigos.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Teresa Biu.
208433789

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Aviso n.° 2296/2015

Nos termos do disposto do n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
no placard dos servigos administrativos, a lista de antiguidade do pes-
soal ndo docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de
dezembro de 2014.
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Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os fun-
cionarios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente maximo
do servigo.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Cristina Maria de Morais
Calado da Palma Santos.
208435132

Aviso n.° 2297/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do ECD, conju-
gado com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
torna-se publico que se encontra afixada no placard da sala de pro-
fessores a lista de antiguidade do pessoal docente, relativa a 31 de
agosto de 2014.

Para efeitos don.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, para reclamagio ao dirigente maximo do servigo.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Cristina Maria de Morais
Calado da Palma Santos.
208435076

Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

Aviso (extrato) n.° 2298/2015

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, neste agrupa-
mento, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada a 31 de
dezembro de 2014.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicac@o do aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei,
para apresentar reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

11-02-2015. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.
208433634

Agrupamento de Escolas de Teixoso, Covilhd

Aviso n.° 2299/2015

De acordo com o artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 (LOE), de
31 de dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna inter-
categorias da assistente técnica Graga Maria Madaleno Delgado
Craveiro para o exercicio de fungdes de coordenadora técnica,
neste Agrupamento de Escolas desde 1 de janeiro de 2015 até 31
de dezembro de 2015.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Liliana Maria Pires Ramos.
208433367

Agrupamento de Escolas de Vale d’Este, Barcelos

Aviso n.° 2300/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(até 12 de junho de 2015) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se ptblico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao
deste Aviso, o procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo em virtude
de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituig¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicita-
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¢do, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento realizar-se-a de
entre as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego
publico.

5 — Local de trabalho: Unidades Educativas do Agrupamento de
Escolas de Vale D’ Este, Barcelos, sito na Rua das Fontainhas, N.° 175,
4775-263, Viatodos.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — assistente operacional.

6.1 — Horario Semanal: de 4 horas/dia, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Vigilancia e manutengéo/conservagao dos espagos escolares;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga e apoio a criangas
e jovens com NEE na Escola;

d) Zelar pela conservagdo dos equipamentos.

7 — Remuneragéo base prevista— Nivel 1 da tabela remuneratoria
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas em propor¢ao ao ho-
rario prestado.

8 — Duragao do contrato: até 12 de junho de 2015.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante preenchimento de formulério préprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de
expediente, nos servigos administrativos do Agrupamento de Esco-
las de Vale D’ Este, Barcelos, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio,
para Agrupamento de Escolas de Vale D’ Este, Barcelos, Rua das
Fontainhas, N.° 175, 4775 — 263 Viatodos, em carta registada com
o aviso de recegao.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae;

Comprovativos de qualificagdo e experiéncia profissional (fotocOpia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia);

Outro documento que o candidato considere importante para o res-
petivo posto de trabalho.

11 — Meétodo de selegdo: Avaliagdo Curricular e em caso de empate:
Entrevista

Os critérios de apreciacdo e ponderag@o curricular, bem como o
sistema de classificacdo final, constam da ata do jari do concurso, estes
encontram-se disponibilizados na pagina eletronica desta Unidade Or-
ganica e afixados na Escola-Sede, de acordo com o seguinte:

@) Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Experiéncia profissional (EP);

¢) Formagdo profissional (FP)

d) Entrevista.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
208435724

Inspecéo-Geral da Educacéao e Ciéncia

Despacho n.° 2200/2015

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 33.° da Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64A-/2008, de 31 de dezembro, 3B-/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro, e obtido o acordo da interessada, designo para exercer
as funcdes de secretariado, Maria Luisa Gongalves Correia Marrana
assistente técnica do mapa de pessoal desta Inspecdo.

2 — A presente designagdo produz feitos desde 11 de fevereiro de
2015 e cessa em 10 de agosto de 2015.

10 de fevereiro de 2015. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
208434282
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA E MUNICIPIO
DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Contrato n.° 140/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Sobral de Monte Agrago com o
numero de pessoa coletiva n.® 505410850 representado por José Alberto
Quintino da Silva, Presidente da Camara, adiante designado como se-
gundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redaco:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,16 euros por
aluno, num universo previsto de 297 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 8.553,60 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagio
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestacdes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2.* por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao niimero total de
refeigdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Sobral de Monte Agraco, José Alberto Quintino
da Silva.

208434882
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE TOMAR

Contrato n.° 141/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neraliza¢do do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educagao e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educacdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Tomar com o niimero de pes-
soa coletiva n.° 506738914 representado por Anabela Gaspar de
Freitas, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante,

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagéo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,49 euros por
aluno, num universo previsto de 1161 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 102.400,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagdo
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na cldusula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagdo por refei¢do inerente ao niimero total de
refeicdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, a Presidente da Ca-
mara Municipal de Tomar, Anabela Gaspar de Freitas.

208434899
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Contrato n.° 142/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Ge-
neralizacio do Fornecimento de Refeicdes Escolares aos Alunos
do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neraliza¢do do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.°2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizacdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educacdo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Torres Novas com o numero de
pessoa coletiva n.° 506608972 representado por Pedro Paulo Ramos
Ferreira, Presidente da Camara, adiante designado como segundo ou-
torgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipacgio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio
financeiro ao segundo outorgante através duma comparticipacao
correspondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor
de 0,15 euros por aluno, num universo previsto de 866 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
23.382,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o niumero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagio
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestacdes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2.* por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagido
a partir da comparticipagéo por refeigdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Torres Novas, Pedro Paulo Ramos Ferreira.

208434906
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Contrato n.° 143/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento
do Programa de Generalizac¢do do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.® 18 987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizacdo
anual do valor da comparticipagdo do Ministério da Educagao e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuic¢des, a Dire¢do Regional de Educagéo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Torres Vedras com o niimero de
pessoa coletiva n.° 502173653 representado por Carlos Manuel Soa-
res Miguel, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagéo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Diario da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Cléausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacdo:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,57 euros
por aluno entre setembro de 2013 e janeiro de 2014 e de 0,58 euros
por aluno entre fevereiro e junho de 2014, num universo previsto de
3107 alunos abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financia-
mento de 321.574,50 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagio
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.% prestagdo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao niimero total de
refeigdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

24 de abril de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da
Céamara Municipal de Torres Vedras, Carlos Manuel Soares Miguel.

208434914

Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — 3 de mar¢o de 2015

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Contrato n.° 144/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neraliza¢do do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizacdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuig¢des, a Direcdo Regional de Educagao de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Vila Franca de Xira com o niimero
de pessoa coletiva n.° 506614913 representado por Alberto Simdes Maia
Mesquita, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,24 euros por
aluno, num universo previsto de 5283 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 228.225,60 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.% por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado
Regional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Manuel Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presi-
dente da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, Alberto Simées
Maia Mesquita.

208434939
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Contrato n.° 145/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizaciao do Fornecimento
de Refeicdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizagdo do Fornecimento de Refeigcdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.°2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag¢@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educacdo e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educag@o de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Vila Nova da Barquinha com o
nimero de pessoa coletiva n.° 506899250 representado por Fernando
dos Santos Freire, Presidente da Camara, adiante designado como se-
gundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacdo:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,11 euros por
aluno, num universo previsto de 218 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 4.316,40 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagio
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na cldusula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao niimero total de
refeicdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educac@o da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Fernando dos Santos Freire.

208434947
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social

Despacho n.° 2201/2015

O Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais de Banca
dos Casinos, a seguir designado por Fundo, integra o regime comple-
mentar de iniciativa coletiva, de institui¢do facultativa, de protecdo
social dos profissionais daquele setor, regulamentado pela Portaria
n° 140/92, de 4 de marco, com a redagdo dada pela Portaria n.® 96/93,
de 25 de janeiro.

Considerando que, tendo-se verificado que nos ultimos anos o nivel
de despesa do Fundo se situa posicionado acima do nivel da receita,
perspetivando uma situagdo econdmica e financeira desajustada;

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2007, de
16 de janeiro, bem como o n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento do Fundo
Especial de Seguranga Social dos Profissionais de Banca dos Casinos;

Por proposta do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, IP,
apos audi¢do do Conselho Consultivo do Fundo, e com a concordancia
da Associag¢do Nacional de Profissionais de Banca dos Casinos, da Asso-
ciagdo Nacional de Reformados de Profissionais de Banca dos Casinos,
da Associagdo Portuguesa dos Profissionais dos Casinos, do Sindicato
de Trabalhadores das Salas de Jogos, do Grupo I dos Empregados da
Banca, do Grupo II dos Empregados da Banca, do Sindicato de Hotelaria,
Turismo e Similares do Algarve e do SITESE, determino:

1—A redugdo, a partir do més de fevereiro de 2015, dos montantes das
prestagdes pecuniarias asseguradas pelo Fundo Especial de Seguranga
Social dos Profissionais de Banca dos Casinos, nos termos seguintes:

- reducdo em 50%, no més de fevereiro de 2015;

- reducdo em 60%, no més de margo de 2015;

- reducdo em 70%,no més de abril de 2015;

- redugdo em 80%, a partir do més de maio de 2015.

2— A constitui¢ao de um grupo de trabalho, composto pelos membros
do conselho consultivo do Fundo, por representantes do Instituto de Ges-
tao Financeira da Seguranca Social, IP, que liderara, por representantes
do Instituto da Seguranga Social, IP, e por representantes da Diregdo-
-Geral da Seguranca Social, com o objetivo de definir as condigdes da
viabilidade econdmica e financeira futura do Fundo, e, se for caso disso,
proceder a revisao do Regulamento do Fundo.

9 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.
208433594

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Declaragao n.° 46/2015

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Ausenda Maria Batista
Duarte Barata, na Lista Nominativa dos trabalhadores a colocar em
situagdo de requalificagdo da carreira docente, da unidade descon-
centrada do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital
de Castelo Branco, publicada na 2.? série do Didrio da Republica
n.° 27 de 09 de fevereiro de 2015, sob o Aviso n.° 1481/2015, dado
se ter verificado uma desconformidade no tratamento informatico da
aludida Lista Nominativa.

09-02-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208436331

Declaragao n.° 47/2015

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Luisa Pinto Rodrigues,
na Lista Nominativa dos trabalhadores a colocar em situagdo de requa-
lificagdo da carreira docente, da unidade desconcentrada do Instituto
da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital do Porto, publicada na
2.2 série do Diario da Republican.® 27, de 09 de fevereiro de 2015, sob
o Aviso n.° 1482/2015.

Esta ndo inclusdo é temporaria e transitoria e insere-se no reconhe-
cimento de que a trabalhadora se revelou impedida, por motivo de
incapacidade absoluta devidamente comprovada, de ser submetida a
fase de método avaliativo.

09-02-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208436356
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TRIBUNAL DA RELAGAO DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 2202/2015

Por se manterem os pressupostos que estiveram subjacentes ao Despacho
n.° 7546/2004, de 31/03/2004, proferido pelo Sr. Secretario de Estado da
Justica, publicado no DR, 2. série, n.° 90, de 16/04/2004, e cuja vigéncia
foi prorrogada pelo Despacho n.° 2732/2005, de 20/01/2005, proferido
pelo Sr. Secretario de Estado da Administragdo Judiciaria, publicado no
DR, 2.2 série, n.° 25, de 04/02/2004, ¢ bem assim os demais enunciados no
nosso despacho proferido, a tal propoésito, em 28/02/2014, procedo, com
efeitos a 01/01/2015, a recondugdo/renovagdo anual dos atuais membros
que constituem o grupo de trabalho/comissio responsavel pelo projeto de
informatizagdo do Tribunal da Relagdo de Coimbra, abaixo identificados:

Dr. Jaime Manuel Baeta Carlos Ferreira (juiz desembargador);

Dr. Jorge Manuel Arcanjo Rodrigues (juiz desembargador);

Drs. Fernando Jorge Dias e Alberto Antonio Moreira Mira e juizes
desembargadores, atuais presidentes, respetivamente, da 4.* e 5.* Secgdes
Criminais, em relag@o aos quais se mantera o esquema, que vem sendo
seguido, de alternancia pelo periodo de 6 (seis) meses cada um, com
respeito do periodo atualmente em curso a favor do segundo (que ter-
mina em 28/02/2015).

04 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Relag@o, Antonio Isaias
Padua.
208436072

TRIBUNAL DA COMARCA DE EVORA

Despacho n.° 2203/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e na sequéncia da publicagdo do Despacho
n.° 12780/2014, no dia 20 de outubro do Senhor Diretor Geral da Ad-
ministragdo da Justi¢a, no Didrio da Republica n.° 202, 2.* série, de
harmonia com o disposto no artigo 106.°n.° 5 da Lei 62/2013, de 26 de
agosto e do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro:

1 — Subdelego nas senhoras Secretarias de Justica constantes do
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisigdo de
bens e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até ao
montante maximo de 15.000,00 €, em conformidade com o previsto no
artigo 17.° alinea a) do Decreto Lein.° 197/99, de 8 de junho, em vigor
poe forga da resolugdo da A. R. n.° 86/2011, de 11 de abril, com excegdo
das competéncias para aquisi¢do dos seguintes bens e servigos:

i) Mobiliario;

i7) Estantes;

iii) Sistemas de AVAC (ar condicionado);

iv) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

v) Equipamento informatico;

vi) Aparelhos de dudio e videoconferéncia;

vii) Fotocopiadoras;

viii) Sistemas integrados de seguranga passiva;

ix) Selos brancos;

x) Servigos de seguranga;

xi) Servigo de limpeza;

xii) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras;

xiii) Servigos de execugdo continuada de manutengdo de edificios,
de centrais telefonicas, de assisténcia técnica de sistemas integrados de
seguranga passiva, de elevadores, de equipamentos informaticos, de
faxes, de aparelhos de dudio e de videoconferéncia;

b) Autorizar a destruigdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Dire¢do Geral da Administragéo da Justica, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do IGFEJ, IP;

¢) Celebrar contratos “emprego inser¢do” e “emprego inser¢do+” ou no
ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014,
de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria n.° 128/2009, de
30 de janeiro, alterada pelas Portarias n.° 294/2010, de 31 de maio,

164/2011, de 18 de abril e 378-H/2013, de 31 de dezembro e do Despacho
n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, no dominio dos projetos de tratamento
e salvaguarda do patrimonio arquivistico dos tribunais;

d) Autorizar a venda de papel inutilizado;

e) Decidir dos pedidos de justificacdo das seguintes faltas:

i) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

ii) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

iii) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino;

iv) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de
prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo me-
dicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal;

v) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

vi) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagdo de menor por motivo de situagdo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada menor;

vii) As de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.°%;

viii) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante
o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

ix) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, reali-
zagao de consultas médicas e exames complementares de diagndstico,
que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

x) As motivadas por isolamento profilatico;

xi) As dadas por doacao de sangue e socorrismo;

xii) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegdo
em procedimento concursal,

2 — Delego nas senhoras Secretarias de Justiga constantes do anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes com-
peténcias, quanto aos respetivos Nucleos:

a) Contratar e rescindir os contratos de fornecimento de 4gua, energia
elétrica ou gas;
b) As previstas nas alineas a), d) a h) do artigo 106.°, n.° 1 da LOS]J.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do abrange os
poderes delegados no substituido.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de janeiro de
2015 e consideram-se ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, todos
os atos acima referidos praticados no &mbito da competéncia abrangida
por esta delegacdo de competéncias, até a data da sua publicagio.

7 de janeiro de 2015. — O Administrador Judiciario, Gilberto Fer-
reira da Costa.

ANEXO

Nucleos Nome

Evora;Estremoz;Redondo;Reguen-
gos de Monsaraz; Vila Vigosa.
Arraiolos; Montemor-o-Novo . . .

Vicéncia da Conceicdo Gomes
Martins Raimundo.
Lidia dos Anjos Barreiras Curto.

208435449

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 239/2015

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de 24
de fevereiro de 2015, ¢ nomeado, em comissdo de servigo, magistrado
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do Ministério Publico Coordenador da Comarca de Aveiro o Procurador
da Republica, Licenciado Jodo Antonio Gongalves Fernandes Rato, com
efeitos a partir de 1 de margo de 2015.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

24 de fevereiro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208462876

PARTE E
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Deliberagao (extrato) n.° 240/2015

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Pablico, de 24 de
fevereiro de 2015, é nomeada, em comiss@o de servigo, para o Supremo
Tribunal de Justiga, a Procuradora-Geral Adjunta, Licenciada Leonor Maria
da Conceigo Cruz Rodrigues, com efeitos a partir de 1 de margo de 2015.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

24 de fevereiro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da

Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208462908

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 63/2015

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara
que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 77,99, constituido por Maria
Conceigdo Gongalves Soeiro, socia desta Caixa n.° 15264, falecida em
12/03/2014 e legado a Amilcar Abilio Cardoso Teixeira, também ja fa-
lecido, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicac@o deste
anuncio no Didrio da Republica citando os representantes sucessorios
do beneficiario referido ou, ndo os havendo, os herdeiros da socia, a
deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os
direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

22/01/2015. — O Administrador-Delegado, Jodo Caldeira.
308417953

Edito n.° 64/2015

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na
redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 193/97 de 29/7, se declara
que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 165,67, constituido por
Adelino Pinto Santos Antunes, socio desta Caixa n.° 19606, falecido
em 19/03/2014, correm éditos de trinta dias a contar da data da publi-
cagdo deste anuncio no Didrio da Republica citando as pessoas que se
julgarem com direito ao referido subsidio a deduzirem a sua habilitagdo
naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir
sobre o seu pagamento.

26/01/2015. — O Administrador-Delegado, Jodo Caldeira.
308417978

ORDEM DOS ADVOGADOS

Deliberagao n.° 241/2015

O Conselho Distrital de Evora da Ordem dos Advogados, reunido
em sessdo plenaria de 21 de janeiro de 2015, delibera, ao abrigo das
disposigdes conjugadas do n.° 1, do artigo 35.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, e do artigo 50.° do Estatuto da Ordem dos Advogados
(EOA), aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro, com efeitos
imediatos:

a) Revogar a deliberagdo n.° 861/2014 relativa a Delegac@o de com-
peténcias no Presidente do Agrupamento de Delegacdes de Beja, quanto
as matérias constantes, na alinea x) do n.° 1 do artigo 50.° do EOA (Exer-
cer as demais atribui¢des que as leis e os regulamentos lhe confiram),
avocando as competéncias que lhe estdo cometidas no ambito do apoio
judiciario, quer por forga de disposicdes estatutarias, quer por forca da
Lei de Acesso ao Direito e aos Tribunais, aprovada pela Lei n.° 34/2004,
de 29 de julho, na redagdo da Lein.® 47/ 2007, de 28 de agosto ¢ diplomas
complementares e regulamentares, para os efeitos da alinea a) do n.° 2
do artigo 60.° do EOA, nomeadamente, a nomeagao, notificagao e subs-
tituicdo de patrono, apreciacdo e decisdo das justificagdes apresentadas
pela ndo propositura atempada das agdes, concessao de prorrogagdes de
prazo e nomeagdo e notificagdo de defensor;

b) Delegar as competéncias atribuidas ao Conselho Distrital, na
alinea x) don.° 1 do artigo 50.° do EOA (Exercer as demais atribui¢des
que as leis e os regulamentos lhe confiram), designadamente, as com-
peténcias que lhe estdo cometidas no ambito do apoio judiciario, quer
por forca de disposigdes estatutarias, quer por forga da Lei de Acesso ao
Direito e aos Tribunais, aprovada pela Lei n.® 34/2004, de 29 de julho, na
redagdo da Lein.® 47/2007, de 28 de agosto e diplomas complementares
e regulamentares, para os efeitos da alinea @) do n.° 2 do artigo 60.° do
EOA, no Presidente do Agrupamento de Delegacdes de Santiago do
Cacém, para a area do Agrupamento de Beja, que podera subdelegar
noutro membro da Delegagao, nomeadamente:

i) proceder a nomeacao, notificagdo e substituicdo de patrono;

ii) apreciar e decidir as justificagdes apresentadas pela ndo propositura
atempada das agdes;

iii) conceder prorrogagdes de prazo;

iv) proceder a nomeagao e notificagao de defensor.

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Distrital de

Evora, Carlos Florentino.
208432995

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 146/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 27 de junho
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Mestre Carla Rafael Fernandes José, na
categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 20 %,
para a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo
de 03 de novembro de 2014 a 02 de fevereiro de 2015, auferindo o ven-
cimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria
dos docentes do ensino superior politécnico.

03/11/2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208434428

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2204/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores

Sob proposta dos orgdos legais ¢ estatutariamente competentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragio de Retificagdo n.® 81/2009, de 27 de outubro,
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e alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e a deliberacdo
n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acredi-
tacdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 224/2014, de 10 de outubro, de acordo com os Estatutos da Universidade
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013, de 19 de
abril, a alteragdo do Ciclo de Estudos de Doutoramento em Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 17656/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 124, 2.* série, de 30 de junho,
registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B-R/B-AD235/2007, e acreditado preliminarmente em 12 de de-
zembro de 2011, pelo Conselho de Administragao da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 29328/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 221, 2.* série, de 13 de no-
vembro, pelo Despacho n.° 21339/2009, publicado no Didrio da
Republica n.° 184, 2.% série, de 22 de setembro, pelo Despacho
n.° 3092/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 44, 2.* série,
de 1 de marco, pelo Despacho n.® 4372/2012, publicado no Didrio
da Republica n.° 62, 2.% série, de 27 de margo e pelo Despacho
n.° 16346/2013, publicado no Didrio da Republica n.® 244, 2 * série,
de 17 de dezembro.

1.°
Alteragao

A Universidade de Lisboa, através do Instituto Superior Técnico, altera
o teor do ponto n.° 2 e n.° 4 do Despacho n.° 16346/2013, publicado no
Didrio da Republica n.° 244, 2.* série, de 17 de dezembro e acrescenta
o ponto n.° 4.

2°
Organizacio do Ciclo de Estudos

1 — O Ciclo de Estudos de Doutoramento em Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores, com uma duragdo de quatro anos, integra
uma componente curricular organizada em unidades curriculares,
designada parte escolar, e a elaboracdo e defesa de uma tese de
doutoramento.

2 — O grau de doutor em Engenharia Eletrotécnica e de Computado-
res sera conferido aos alunos que satisfizerem as condigdes previstas no
artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), s@o as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

4.°
Classificaciio da parte escolar do ciclo de estudos

1 — Na parte escolar do ciclo de estudos ¢ atribuida uma classificagéo
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20,
bem como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade
de classificagdes.

2 — A classificagdo final da parte escolar resulta da média aritmética
ponderada, arredondada & unidade, das classificagdes obtidas pelo aluno
nas unidades curriculares necessarias para a conclusdo da componente
curricular.

3 — Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados pelos 6rgaos com-
petentes do Instituto Superior Técnico.

5 o
Normas regulamentares do curso

Os 6rgaos competentes do Instituto Superior Técnico aprovam as
normas regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Admissdo no ciclo de estudos, em especial as condigdes de natureza
académica e curricular, os critérios de selegdo e seriagdo, processo de
fixacao e divulgagdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Processo de nomeagéo do orientador ou dos orientadores, condi¢oes
em que ¢ admitida a coorientacdo e regras a observar na orientagao;

¢) Processo de registo do tema do doutoramento;

d) Condigoes de preparagao da tese ou da apresentagao dos trabalhos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.® 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;
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e) Regras sobre a apresentacdo e entrega da tese ou dos trabalhos
previstos nas alineas @) e b) do n.°2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.® 107/2008,
de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, ¢ alterado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

/) Regras sobre os prazos maximos para a realizagao do ato ptblico
de defesa da tese ou dos trabalhos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2
do artigo 31.° e sua apreciagao;

2) Regras sobre a composi¢ao, nomeagdo e funcionamento do jiri;

h) Regras sobre as provas de defesa da tese ou dos trabalhos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 31.%

i) Processo de atribui¢do da qualificagio final;

J) Elementos que constam obrigatoriamente dos diplomas e cartas
doutorais;

k) Prazos de emissdo de diplomas de registo, carta de curso, suple-
mento ao diploma e certiddes.

6.°
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 2143/2011/AL02, em 5 de janeiro de 2015, e entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

27 de janeiro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior Técnico.

3 — Ciclo de Estudos: Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores.

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau:

Curso de Doutoramento — 30 ECTS.
Tese de Doutoramento — 210 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 anos

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Nao se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengéo
do grau ou diploma:

QUADRONZ |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorias Optativas

Area Cientifica de Computadores | Comp 24
Area Cientifica de Eletronica. . . Electr 30
Area Cientifica de Energia. . . . Energ 30
Area Cientifica de Sistemas, De-

_cisdoe Controlo.......... SDC 72
Area Cientifica de Telecomuni-

cagdes. ... Tele 42
Area Cientifica de Logica e Compu-

ctagdo. ...l LogCom 15
Area Cientifica de Metodologia

e Tecnologia da Programagio MTP 6
Area Cientifica de Arquitetura e

_ Sistemas Operativos. . . .. .. ASO 6
Area Cientifica de Competéncias

_ Transversais............. CT 6
Area Cientifica de Fisica Inter-

disciplinar............... FI 7,5
Todas as Areas Cientificas do IST OL 6
Todas as Areas Cientificasdo IST|  DISS 210
Total........ 210 30

(") Numero de créditos das 4reas cientificas optativas necessarios, para a obtengdo do
grau ou diploma.
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Plano de Estudos:

Universidade de Lisboa

Instituto Superior Técnico

Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Grau ou diploma: Doutor

Area cientifica predominante Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

1.° ano, 1.° e 2.° semestre
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QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica Total
T [T |PL|TC| S E | OT
@ [€)) 3) Q) €] ©) (@)
Ensino e Divulgagao Cientifica......... CT Semestral ....| 168 0 0 0 0 0 0 | 42 6 | Opcional.
Fundagdes Modernas de Redes de Com- Comp |Semestral....| 168 |42 0 [ O | O | O [ O | O 6 | Opcional.
putadores.
Automagdo do Projeto de Circuitos Integrados Comp |Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Analodgicos e Mistos Analogico-Digitais
Seminario Avancado em Processamento SDC Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
de Fala.
Otimizagao Multi-Objetivo usando Algorit- Comp |Semestral ....| 168 | 42 | O 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
mos Evolutivos.
Gestdo de Energia em Microeletronica . . . Electr |Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Circuitos Integrados para Radio Frequéncia Electr |Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Circuitos Integrados Testaveis.......... Electr |Semestral....| 168 | 42 | O 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Arquiteturas para Computagdo de Elevado Comp |Semestral....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Desempenho.
Conversdo de Energia a Alta Frequéncia . . . Electr |Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Optoelectrénica Avangada . . ........... Electr |Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 Opcional.
Otimizagao Inteligente. . ... ........... Energ |Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Simulagéo dos Campos em Eletrotecnia . . . Energ |Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 |Opcional.
Sistemas Eletronicos de Poténcia. . ... ... Energ |Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Poténcia Pulsada .................... Energ |Semestral....| 168 |42 0 | O | O | O | O | O 6 | Opcional.
Politicas Publicas para Energia . ........ Energ |Semestral ....| 168 | 42 | O 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Estimacdo e Classificagdo . ............ SDC Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 Opcional.
Visao por Computador. ............... SDC Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Toépicos Avangados em Robotica. . . ... .. SDC Semestral ....| 168 [ 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Sistemas Dindmicos e Otimizagao. . . . . .. SDC Semestral ....| 168 [ 42 | 0 0 0 0 0 0 6 |Opcional.
Sistemas de Controlo Néo Linear ....... SDC Semestral ....| 168 [ 42| 0 | O | O | O | O | O 6 | Opcional.
Otimizagdo Nao Linear . .............. SDC Semestral ....| 168 [ 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Sistemas de Eventos Discretos. ... ...... SDC Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Sistemas de Biometria .. .............. SDC Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Redes: Modelos e Algoritmos Distribuidos SDC Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Topicos para Inteligéncia Artificial . . . . . . SDC Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Modelagéo e Classificagdo de Sinais Bio- SDC Semestral ....| 168 [ 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
médicos.
Problemas Inversos em Processamento de Tele Semestral ....| 168 [ 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Sinal e de Imagem.
Aprendizagem Estatistica. . . ........... Tele Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Metodologias de Simulagdo em Andlise de Tele Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Desempenho.
Sistemas de Comunicagao por Satélite . . . Tele Semestral ....| 168 [ 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional
Sistemas Modernos de Telecomunicagdes Tele Semestral ....| 168 [ 42 | 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
por Fibra Otica.
Sistemas Avancados de Comunicagdes Tele Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 Opcional.
Pessoais.
Fundamentos de Eletrodindmica Classica Tele Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Analise de Redes Complexas. . ......... MTP Semestral ....| 168 [ 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.
Computagio, Informagao e Logica Quanticas | LogComp | Semestral ....|[ 210 | 56 | 0 0 0 0 0 0 7,5 | Opcional
Redes de Comunicagdo Sobrepostas . . . . . ASO Semestral ....| 168 [ 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional
Fisica da Informagdo Classica e Quantica FI Semestral ....| 210 0|5 | 0 0 0 0 0 7,5 | Opcional.
Teoria da Computabilidade, Complexidade | LogComp | Semestral ....| 210 | 56 | 0 0 0 0 0 0 7,5 | Opcional.
e Informacao.
OpgoLivre (). ..................... OL Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 0 0 0 6 | Opcional.

Opcional — escolher 30 ECTS, inscri¢do mediante aprovagdo do coordenador do curso.

Notas

(") Unidade curricular de outros DEA ou de um DFA do IST, inscrigio mediante aprovagio do coordenador do curso.
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Restantes Anos

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Contacto Créditos | Observagoes
cientifica
Total
T TP PL TC S E OoT
@ @) 3) () ) (6) (@)
Tese Doutoramento em Engenharia Eletro-| DISS |Anual....... 5880 210 | Obrigatoria.
técnica e de Computadores.
208434703

Despacho n.° 2205/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
reitoral n.° 1190/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 24, de 4 de fevereiro, subdelego no Professor Doutor José Artur
Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Ciéncias desta Universi-
dade, a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Sistemas de
Informacao, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, publicado
pelo Edital n.° 1144/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252,
de 31 de dezembro.

5 de fevereiro de 2015. — O Vice-Reitor, Anténio Feijo.
208434314

Despacho n.° 2206/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
reitoral n.° 1252/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 25, de 5 de fevereiro, subdelego no Professor Doutor José Artur
Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar, na 4rea disciplinar de Organizagdo de
Sistemas Computacionais, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
publicado pelo Edital n.° 1143/2014, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 252, de 31 de dezembro.

5 de fevereiro de 2015. — O Vice-Reitor, Anténio Feijo.
208434152

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 2301/2015

Por despacho de 26 de janeiro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
por competéncia propria:

Doutor Antonio José Cerejo Pinto Pereira, Professor Auxiliar com
agregacdo em periodo experimental, do mapa de pessoal docente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, em regime de tempo integral, autorizada a celebragéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma ca-
tegoria, decorrido o periodo experimental, com efeitos a 16 de setembro
de 2015, mantendo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
195 da tabela remuneratodria aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

Relatorio final relativo a avaliacio do periodo experimental do Pro-
fessor Auxiliar c/agregaciio Doutor Anténio José Cerejo Pinto Pe-
reira (art. 25.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto (ECDU)
em conjugaciio com os Despachos Reitorais n.° 23369/2009 de
12/10 e n.” 8022/2010 de 29/4).

Considerando que em face dos pareceres emitidos pelos Professores
Doutores deste Instituto, Antonio Costa de Albuquerque de Sousa Lara,
Professor Catedratico, e José Luis de Moura Martins Jacinto, Professor
Associado, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, em conjugac@o com os Despachos Reitorais n.° 23369/2009
de 12/10, e n.° 8022/2010 de 29/4, o Conselho Cientifico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, reu-
nido em 23 de janeiro de 2015, aprovou por unanimidade a manutengio
do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,

findo o periodo experimental, na mesma categoria, do Doutor Antoénio
José Cerejo Pinto Pereira

26 de janeiro de 2015. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meiri-
nho.
208434752

Aviso (extrato) n.° 2302/2015

Por despacho de 26 de janeiro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
por competéncia propria:

Doutora Maria Jodo Fonseca Leitdo Cunha, Professora Auxiliar em
periodo experimental, pertencente ao mapa de pessoal docente do Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
em regime de dedicagao exclusiva, autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma
categoria, decorrido o periodo experimental, com efeitos a 01 de se-
tembro de 2015, mantendo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatorio final relativo a avaliacio do periodo experimental da
Professora Auxiliar Doutora Maria Jodo Fonseca Leitdo Cunha
(artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto (ECDU)
em conjugacio com os Despachos Reitorais n.° 23369/2009 de
12/10 e n.” 8022/2010 de 29/4).

Considerando que em face dos pareceres emitidos pelos Professores
Catedraticos deste Instituto, Doutores Manuel Augusto Meirinho Martins
e Analia Maria Cardoso Torres, nos termos do artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, em conjugacdo com os Despachos
Reitorais n.° 23369/2009 de 12/10, e n.° 8022/2010 de 29/4, o Conselho
Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade de Lisboa, reunido em 23 de janeiro de 2015, aprovou por
unanimidade, a manutenggo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, findo o periodo experimental, na categoria
de Professora Auxiliar, da Doutora Maria Jodo Fonseca Leitdo Cunha.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
208434841

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Declaragao de retificagdo n.® 154/2015

Tendo sido detetada uma incorre¢do na Declaracao de Retificagado
n.° 116/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de
11 de fevereiro, procede-se a respetiva retificagdo, nos seguintes termos:

Onde se Ié:

«Concurso Documental para preenchimento de uma vaga de Pro-
fessor Auxiliar na Area Disciplinar de Informatica — Especialidade
de Multimédia, do Centro de Competéncia de Ciéncias Exatas e da
Engenharia da Universidade da Madeira»

deve ler-se:

«Concurso Documental para preenchimento de duas vagas de Pro-
fessor Auxiliar na Area Disciplinar de Informatica — Especialidade
de Multimédia, do Centro de Competéncia de Ciéncias Exatas e da
Engenharia da Universidade da Madeiray»

11 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208435351
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Despacho n.° 2207/2015

Ao abrigo do disposto no despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de
janeiro de 2007, publicado do Didrio da Republica, 2. série, n.° 116
de 19 de junho, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47/2013, de
24 de maio de 2013, publicado do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 110 de 7 de junho de 2013, e ainda no artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, e na sequéncia do disposto no Des-
pacho n.° 2465/2014, publicado do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 32 de 14 de fevereiro de 2014, subdelego a competéncia para
presidir ao juri das provas de doutoramento em Ciéncias da Lite-
ratura, especialidade em Literatura Comparada, requeridas pela
mestre Sandra Raquel Soares da Silva, nomeado por despacho da
Vice-Reitora da Universidade do Minho professora doutora Gra-
ciete Tavares Dias, de 29 de janeiro de 2015, no professor doutor
Manuel Rosa Gongalves Gama, professor catedratico do Instituto de
Letras e Ciéncias Humanas com contrato por tempo indeterminado
em regime de tenure.

A presente subdelegacdo de competéncia produz efeitos a partir da data
da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

11 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Instituto de Letras e
Ciéncias Humanas, Eunice Maria Silva Ribeiro.
208434444

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 2303/2015

Por despacho de 30 de janeiro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Doutora Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia — autorizada
a sua contratagdo como Prof. Auxiliar Convidada, em regime de
tempo parcial a (20 %), com efeitos a 01 de fevereiro de 2015,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, na mo-
dalidade de Contrato a Termo Resolutivo Certo e valido até 31 de
outubro de 2015.

10 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Jodo Antonio Pereira.
208432938

Aviso n.° 2304/2015

Por despacho de 30 de janeiro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Doutor Baltazar Emanuel Guerreiro Nunes Bravo Nunes — auto-
rizada a sua contratagdo como Prof. Auxiliar Convidado, em regime
de tempo parcial a (30 %), com efeitos a 01 de fevereiro de 2015,
em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, na mo-
dalidade de Contrato a Termo Resolutivo Certo e valido até 31 de
outubro de 2015.

10 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Jodo Antonio Pereira.
208432905

Aviso n.° 2305/2015

Por despacho de 30 de janeiro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Doutora Claudia Indira Xavier Furtado — autorizada a sua con-
tratacdo como Prof. Auxiliar Convidada, em regime de tempo
parcial a (30 %), com efeitos a 01 de fevereiro de 2015, em regime
de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, na modalidade de
Contrato a Termo Resolutivo Certo e valido até 31 de outubro
de 2015.

10 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Jodo Anténio Pereira.
208432832
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 2208/2015

Por despacho reitoral de 2014/05/09, sob proposta do Conselho
Cientifico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo da Estrutura Curricular do
3.° ciclo de estudos em Engenharia Eletrotécnica e de Computado-
res, ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade
de Engenharia, adequado em 10 de outubro de 2006, conforme
consta do Despacho n.° 19480-R/2007, publicada no Didrio da
Republica, n.° 165, 2.* série, de 28 de agosto de 2007, cuja ultima
alterag@o consta do Despacho n.° 4787/2012, publicado no Didrio
da Republica,n.° 142, 2.* série, de 24 de julho de 2012, e acreditado
pelo Conselho de Administragdo da A3ES na sua reunido de 22 de
maio de 2014.

A alteracdo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
em 15 de dezembro de 2014 e registada a 29 de janeiro de 2015
sob o n.° R/A-Ef 2691/2011/AL01, de acordo com o estipulado
no artigo 76.°-B, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco, na redacido dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto.

1 — Instituigdo(des) de ensino superior: Universidade do Porto.

2 — Faculdade(s): Faculdade de Engenharia.

3 — Ciclo de estudos: Engenharia Eletrotécnica e de Computadores.

4 — Grau: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores.

6 — Classificacao da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de marco (CNAEF): 523.

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau: 40 ECTS.

8 — Duragao do ciclo de estudos: 4 anos.

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Nao aplicavel.

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON- 1
ECTS
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores ........... EEC 202,5 -
Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores/Outras areas
técnicas ................ EEC/OAT — 37,5
Total . . ...... 202,5 37,5

11 — Observagdes: O ciclo de estudos ¢ composto por:

1. Um curso de doutoramento, ndo conferente de grau, constituido
por um conjunto organizado de unidades curriculares (UCs) a que
correspondem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de
doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, ndo
conferente de grau.

2. Uma tese de natureza cientifica, original e especialmente rea-
lizada para este fim, a que correspondem 180 do total dos 240 cré-
ditos ECTS do ciclo de estudos, cuja aprovagao em provas publicas
permitird a obteng@o do grau de doutor em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores.

A definicdo das UCs que sdo oferecidas num determinado ano le-
tivo € objeto de negociac@o entre a Comissdo Cientifica do ciclo de
estudos e a Dire¢do do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e
de Computadores.
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12 — Plano de estudos:

Area cientifica predominante — Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Universidade do Porto

Faculdade de Engenharia

Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — 3 de marg¢o de 2015

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

1.° ano/1.° semestre

Doutor

QUADRON.°2
Horas de contacto
. . Afea ~ TOtal ~
Unidades curriculares S Duragéo de horas ECTS Observagdes
clentifica de trabalho | TP S OT | Total
Seminarios/Seminars (@) . ........ EEC Semestral . .. .| 202,5 28 8 6 42 7,5 |CH
Todas as areas tematicas/All
thematic areas
Inteligéncia Computacional e Sistemas de EEC Semestral . ... | 202,5 42 - 28 70 7,5 | Energia(ENE)/Energy
Poténcia/Computational Intelligence (ENE)
and Power Systems Optativa/Optional (')
Sinais, Dinamica e Controlo/Signals, dy- EEC Semestral . .. .| 202,5 42 - 28 70 7,5 | Energia(ENE)/Energy
namics and control. (ENE)
Optativa/Optional (*)
Mercados e regulagdo/Markets and re- EEC Semestral ... .| 202,5 42 - 28 70 7,5 | Energia(ENE)/Energy
gulation. (ENE)
Optativa/Optional (')
Conversdo de Poténcia/Power Conversion EEC Semestral . ... | 202,5 42 - 28 70 7,5 | Energia(ENE)/Energy
(ENE)
Optativa/Optional (')
Sistemas com Eventos Discretos/Systems EEC Semestral . ...| 202,5 42 - 28 70 7,5 | DEN; Sistemas de Decisdo e
with Discrete Events. Controlo (SDC)/Decision
Systems and Control (SDC)
Optativa/Optional (')
Ajuda Multicritério a Decisdo/Multicri- EEC Semestral . ...| 202,5 42 - 28 70 7,5 |N; Sistemas de Decisdo e
teria Decision Aiding. Controlo (SDC)/Decision
Systems and Control (SDC)
Optativa/Optional (')
Heuristicas e Metaheuristicas/Heuristics EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | DEN; Sistemas de Decisdo e
and Metaheuristics. Controlo (SDC)/Decision
Systems and Control (SDC)
Optativa/Optional (')
Sistemas Lineares/Linear Systems. . . . . EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 |N; Sistemas de Decisdo e
Controlo (SDC)/Decision
Systems and Control (SDC)
Optativa/Optional (')
Meétodos em Espagos Vetoriais/Vector EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas de Decisdo e Con-
space methods. trolo (SDC)/Specialization:
Decision Systems and
Control (SDC)
Optativa/Optional (')
Estimacao ¢ Identificagdo/Estimation and EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | DEN; Sistemas de Decisdo e
Identification. Controlo (SDC)/Decision
Systems and Control (SDC)
Optativa/Optional (')
Aprendizagem Computacional/Machine EEC Semestral . .. .| 202,5 42 28 70 7,5 | Robotica e Sistemas Inteli-
Learning. gentes (RSINT)/Robotics
and Intelligent Systems
(RSINT)
Optativa/Optional (*)
Manipuladores Roboticos/Robotic Ma- EEC Semestral . .. .| 202,5 42 28 70 7,5 | Robdtica e Sistemas Inteli-
nipulators. gentes (RSINT)/Robotics
and Intelligent Systems
(RSINT)
Optativa/Optional (')
Analise, Classificagdo e Processamento EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Comunicagdes e Eletronica
de Sinal/Signal analysis, classification (CELE)/Communications
and processing. and Electronics (CELE)
Optativa/Optional (')
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Horas de contacto
] ) Area . Total .
Unidades curriculares S Duragio de horas ECTS Observagdes
cientifica de trabalho | Tp S oT Total
Tecnologias de Microeletronica e Microe- EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Comunicagdes e Eletronica
letromecanica/Microelectronic and mi- (CELE)/Communications
croelectromechanical technologies. and Electronics (CELE)
Optativa/Optional (')
Teste e Projeto para a Testabilidade Test EEC Semestral . ... | 202,5 42 28 70 7,5 | Comunicagdes e Eletronica
and Design for Testability. (CELE)/Communications
and Electronics (CELE)
Optativa/Optional (')
Sistemas de Comunicagdes Moveis/Mo- EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Comunicagdes e Eletronica
bile communications systems. (CELE)/Communications
and Electronics (CELE)
Optativa/Optional (')
Topicos Especiais em Comunicacdes Di- EEC Semestral . ... | 202,5 42 28 70 7,5 | Comunicagdes e Eletronica
gitais/Special topics in digital Com- (CELE)/Communications
munications. and Electronics (CELE)
Optativa/Optional (')
Software orientado para a modelagdo/Mo- EEC Semestral . .. .| 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas Digitais ¢ Compu-
del driven/aspect oriented software. tadores
(SDCOMP)/Digital Systems
and Computers (SDCOMP)
Optativa/Optional (')
Sistemas embarcados ubiquos/Ubiquitous EEC Semestral . ... | 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas Digitais e Compu-
Embedded Systems. tadores
(SDCOMP)/Digital Systems
and Computers (SDCOMP)
Optativa/Optional (*)
Sistemas embarcados de Tempo Real/ EEC Semestral ... .| 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas Digitais e Compu-
Embedded Real-Time Systems. tadores
(SDCOMP)/Digital Systems
and Computers (SDCOMP)
Optativa/Optional (')
Qualquer UC de planos doutorais da UP | EEC/OAT | Semestral . ... | 202,5 42 28 70 7,5 | Depende da selegdo/Depends
Any UC from PhD programs of UP on the selection
Optativa/Optional (*)
810 252 30

(") O estudante devera escolher 22,5 ECTS do grupo de optativas./ The student should choose 22,5 ECTS from the elective group.
(a) Estas UCs sao de dupla ocorréncia mas os estudantes apenas as podem frequentar uma vez. Plano de Tese e Topicos Especiais sdo frequentadas em simultaneo e precedidas por Semi-
narios./ These CUs have double occurrence but students can only enroll them once. Research Plan and Special Topics are enrolled simultaneously and are preceded by Seminars.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Horas de contacto
. . Afea ~ TOtal ~
Unidades curriculares L Duragéo de horas ECTS Observagdes
cientifica de trabalho | Tp oT Total
Plano de Tese/Research Plan (a) ... ... EEC Semestral . ...| 202,5 12 30 42 7,5| CH, DEN; Depende da selegao/
Depends on the selection
Topicos Especiais/Special Topics (@) . . . . EEC Semestral . ...| 202,5 12 30 42 7,5| CH; AO
Todas as areas tematicas/All the-
matic areas
Simulagdo de Mercados/Market Simulation EEC Semestral . ... | 202,5 42 28 70 7,5 | Energia (ENE)/Energy (ENE)
Optativa/Optional (%)
Sistemas renovaveis/Systems with re- EEC Semestral . .. .| 202,5 42 28 70 7,5 | Energia (ENE)/Energy (ENE)
newables. Optativa/Optional (*)
Sistemas Eletronicos de Poténcia/Power EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Energia (ENE)/Energy (ENE)
Electronic Systems. Optativa/Optional (%)
Controlo néo linear/Non Linear Control EEC Semestral .. ..| 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas de Decisdo ¢ Controlo
(SDC)/Decision Systems and
Control (SDC)
Optativa/Optional (%)
Sistemas Hibridos/Hybrid Systems . . . . EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas de Decisao e Controlo
(SDC)/Decision Systems and
Control (SDC)
Optativa/Optional (%)
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Horas de contacto

. . Afea ~ TOtal ~
Unidades curriculares L Duragéo de horas ECTS Observagdes
cientifica de trabalho | Tp oT Total

Técnicas de Otimizagao/Optimization EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas de Decisdo ¢ Controlo
Techniques. (SDC)/Decision Systems and

Control (SDC)
Optativa/Optional (%)

Processos Estocasticos/Stochastic Processes EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | DEN; Sistemas de Decisdo e Con-
trolo (SDC)/Decision Systems
and Control (SDC)

) Optativa/Optional (*)

Controlo Otimo/Optimal Control. . . . .. EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | DEN; Sistemas de Decisao ¢ Con-
trolo (SDC)/Decision Systems
and Control (SDC)

Optativa/Optional (%)

Robotica Mdvel/Mobile Robotics . . . . . EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Robotica e Sistemas Inteligentes
(RSINT)/Robotics and Intelli-
gent Systems (RSINT)

Optativa/Optional (*)

Reconhecimento e Analise de Imagem/ EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Robética e Sistemas Inteligentes

Image Analysis and Recognition. (RSINT)/Robotics and Intelli-
gent Systems (RSINT)
Optativa/Optional (%)

Instrumentagio e Teste de Sistemas/Instru- EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Comunicagdes e Eletronica (CELE)/

mentation and Systems Testing. Communications and Electro-
nics (CELE)
Optativa/Optional (*)

Projeto avangado de sistemas de micro- EEC Semestral . .. .| 202,5 42 28 70 7,5 | Comunicagdes e Eletronica (CELE)/
eletronica/Advanced microelectronic Communications and Electro-
systems design. nics (CELE)

Optativa/Optional (%)

Redes de Comunicag@o ¢ Multimédia/ EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Comunicagdes e Eletronica (CELE)/
Communication networks and multi- Communications and Electro-
media. nics (CELE)

) Optativa/Optional (*)

Sistemas de Comunicagdes Oticos Avan- EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5| Comunicagdoes ¢ Eletronica
¢ados/Advanced optical communica- (CELE)/Communications and
tions systems. Electronics (CELE)

Optativa/Optional (%)

Gestio e Controlo de Redes/Network Ma- EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | N; Comunicagdes e Eletronica

nagement and Control. (CELE)/Communications and
Electronics (CELE)
Optativa/Optional (*)

Teoria da Informagao/Information Theory EEC Semestral . .. .| 202,5 42 28 70 7,5 | Comunicagoes e Eletronica (CELE)
Communications and Electro-
nics (CELE)

Optativa/Optional (%)

Arquiteturas de Sistemas de Processa- EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas Digitais e Computadores
mento Digital de Sinal/Digital signal (SDCOMP)/Digital Systems and
processing systems architectures. Computers (SDCOMP)

Optativa/Optional (*)

Computagdo em Grelha/Grid Computing EEC Semestral . ... | 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas Digitais e Computadores

(SDCOMP)/Digital Systems and
Computers (SDCOMP)
Optativa/Optional (%)

Sistemas de Desenvolvimento de Har- EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas Digitais e Computadores
dware / Software / Hardware / Software (SDCOMP)/Digital Systems and
System Development. Computers (SDCOMP)

Optativa/Optional (*)

Sistemas embarcados paralelos e distribu- EEC Semestral . .. .| 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas Digitais e Computadores
idos/Parallel and Distributed Embedded (SDCOMP)/Digital Systems and
Systems. Computers (SDCOMP)

Optativa/Optional (%)

Software Fiavel e Concorrente /Reliable EEC Semestral . ...| 202,5 42 28 70 7,5 | Sistemas Digitais e Computadores

and Concurrent Software. (SDCOMP)/Digital Systems and
Computers (SDCOMP)
Optativa/Optional (*)

Qualquer UC de planos doutorais da | EEC/OAT |Semestral ....| 202,5 42 28 70 7,5 | Depende da selegao/Depends on

UPAny UC from PhD programs of UP the selection
Optativa/Optional (*)
810 224 30

(%) O estudante devera escolher 15 ECTS do grupo de optativas./ The student should choose 15 ECTS from the elective group.
(a) Estas UCs sdo de dupla ocorréncia mas os estudantes apenas as podem frequentar uma vez. Plano de Tese e Topicos Especiais sdo frequentadas em simultaneo e precedidas por Semi-
narios./ These CUs have double occurrence but students can only enroll them once. Research Plan and Special Topics are enrolled simultaneously and are preceded by Seminar.
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2°,3.°e4.°Ano

QUADRO N.° 4
Horas de Contacto
. . Area . Total <
Unidades curriculares P Duragao de horas ECTS Observagoes
cientifica d
e trabalho oT Total
Tese/Thesis. . ... ... EEC Plurianual/Pluriannual . . . . 4860 486 486 180 CR; CH
4860 486 486 180

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagdo alterada; CH — alterag@o das horas de contacto; CHT — alteragao da
tipologia das horas de contacto; CR -alteragdo do numero de créditos; AO — alterada de obrigatdria para optativa ou de optativa para obrigatoria,

AC — alteragdo da area cientifica.

10 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 2306/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias, foi apro-
vada nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto -Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, a alterag@o do plano de estudos do curso de Mestrado
Integrado em Medicina Veterinaria, publicado no Didrio da Republica
n.° 123, 2. série, de 29 de junho, através do Despacho n.° 14619/2009 e
alterado no Didrio da Republican.® 122/2012, 2.* série, de 26 de junho.
A alteragdo ao plano de estudos que a seguir se publica foi comunicada
a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 14 de novembro de 2014, de
acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do Decreto -Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, sucessivamente alterado, e registada com o numero
R/A — Ef2202/2011/AL01 de 20 de janeiro de 2015.

11/02/2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso de Mestrado Integrado
em Medicina Veterinaria

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

O presente regulamento disciplina o regime especial aplicavel ao curso
de Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria, adiante simplesmente
designado por “Curso”, lecionado pela Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, a seguir “UTAD”.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de
14 de Setembro e n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Regulamento
n.°470/2011, de 4 de agosto, retificado pela declaragdo de retificagdo
n.° 1958/2011 de 22 de dezembro, que estabelece o regime de estudos
conducente ao Grau de Mestre na UTAD e demais normativos aplica-
veis.

Artigo 3.°
Objetivos do curso
Este curso tem como principais objetivos:

a) Aquisicdo de competéncias no ambito da clinica dos animais de
companhia, espécies exdticas e selvagens, espécies de desporto, espécies
de aptiddo zootécnica (pecuaria);

b) Aquisicao de competéncias para assisténcia a empresas: do ramo da
nutrigdo e produgéo de ragdes, produgdo de medicamentos para animais,
campo da biotecnologia e diagnostico;
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¢) Aquisicdo de competéncias no ambito da tecnologia alimentar
compreendendo o estudo dos processos de obtencdo de produtos ali-
mentares de origem animal;

d) Aquisi¢ao de competéncias no dmbito da seguranga alimentar para
exercicio de fungdes em empresas privadas ou publicas, especificamente
no que se refere as tarefas inerentes a fungdo do Veterinario Oficial
em termos de auditorias e Inspecdo Sanitaria dos alimentos de origem
animal, assegurando portanto a sua qualidade higiénica e seguranga
alimentar;

e) Aquisi¢do de competéncias para o exercicio de fungdes em orga-
nismos nacionais, europeus € internacionais, responsaveis por agoes
reguladoras da Satide Animal e da Satude Publica;

/) Aquisigdo de competéncias para o exercicio de agdes de docéncia
e nas varias vertentes da investigagdo.

Artigo 4.°
Organizacio do curso

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (a seguir “ECTS”), nos termos
arquitetados pelos artigos 4.° a 10.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, e legislacdo subsequente, bem como pelo Regulamento de
Creditagdo de Competéncias, Formacdo e Experiéncia Profissional da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — A aquisicdo do grau de Licenciado em Estudos Bésicos em
Ciéncias Veterinarias pressupde a obtengdo de 180 ECTS, correspon-
dentes aos seis primeiros semestres.

3 — A aquisi¢@o do grau de mestre em Medicina Veterindria pres-
supde a obtengdo de 330 ECTS, num periodo normal de 11 semestres,
nos termos estabelecidos pela estrutura curricular e plano de estudos,
respetivamente, constantes dos pontos 9 e 10 do Anexo.

Artigo 5.°
Creditacao

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacdo realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formago realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagio realizada no ambito dos cursos de especializagdo tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢d@o em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagio realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formacao ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.



5316

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sao os constantes no
Regulamento de Creditagdo de Competéncias, Formagao e Experiéncia
Profissional da UTAD.

Artigo 6.°

Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias com carater vinculativo.

Artigo 7.°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e plano de estudos sdo os constantes, respeti-
vamente, nos Quadros 9 e 10 do anexo.
Artigo 8.°
Propinas

As propinas sdo fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentag¢do em vigor.
Artigo 9.°

Lacunas e Omissoes
Os factos relevantes ndo contemplados neste regulamento serdo deci-
didos, por interpretagdo ou integragdo, através de despacho reitoral.
Artigo 10.°
Avaliacio e revisiao do regulamento
Por iniciativa da Diregdo de Curso o presente regulamento devera ser
avaliado e revisto para cada edi¢éo do curso.
Artigo 11.°
Entrada em vigor

As normas estabelecidas neste regulamento consideram-se em vigor
aquando da entrada em funcionamento do curso.

Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — 3 de mar¢o de 2015

ANEXO

Formulario de Caracterizagdo e Apresentagdo da Estrutura Curricu-
lar e Plano de Estudos do Curso de Mestrado Integrado em Medicina
Veterinaria:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias

3 — Denominag@o do curso: Mestrado Integrado em Medicina Ve-
terinaria

4 — Grau ou diploma conferido: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Veterinarias

6 — N.° de créditos necessario a obtengdo do grau ou diploma: 330
ECTS

7 — Duragao normal do curso: 11 semestres letivos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: néo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos para a obtengdo do grau

Créditos (ECTS)
Area Cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos (')
Ciéncia Animal. .. ............ CANIM 42,5 -
Ciéncias Agrarias ............ CAGR 1,5 -
Ciéncias Biolégicas . .......... CBIOL 39 -
Ciéncias Econdmicas e Sociais . . CES 2 -
Ciéncias Veterinarias .. ........ CVET 207 -
Das vérias éreas cientificas do curso (%) 30 8
Total . ........ 322 A8

(") Indicar o nimero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessérios para obtengdo
do grau ou diploma.

(%) A designagdo “Das varias areas cientificas do curso” inclui a dissertagdo que corresponde
a 30 ECTS e as Unidades Curriculares de op¢do (I, IL, III e IV) correspondentes a 8 ECTS.

(%) Os 8 créditos optativos podem ser obtidos em unidades curriculares de qualquer das
areas cientificas do Curso, tendo em conta as preferéncias e expectativas dos estudantes.
No minimo, dentro destas Unidades Curriculares de opgao, devem ser obtidos 8 ECTS,
podendo 6 ECTS ser obtidos em unidades curriculares oferecidas na UTAD das varias areas
cientificas do MIMV.

10 — Plano de estudos

1.° ano/1.° semestre

QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) Cien/?i??:a © Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Bioestatistica € Informatica Médica. . ........... CVET S 81 T: 14, PL: 21, OT: 2 3
Biofisica Veterinaria. . . ...................... CBIOL S 81 T: 14, TP: 21, OT: 2 3
Bioquimica Estrutural ....................... CBIOL S 162 T: 28, PL: 28, OT: 3,5 6
Citomorfofisiologia e Histologia Veterinaria Geral CVET S 162 T:28,PL: 42, OT: 4 6
Embriologia e Anatomial .................... CANIM S 162 T:28,PL:42,0T: 4 6
Etologia, Bem-Estar e Prote¢do Animal ......... CANIM/CBIOL S 81 T: 21, PL:14,0T:2 3
Introdug@o a Medicina Veterindria. ............. CVET S 81 T: 28, S:4, OT:2 3

(1) Unidades curriculares (UC); (2) Sigla constante da Tabela apresentada no Quadro n.° 9; (3) Indica o tipo: Anual, semestral, trimestral, etc.;
(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho; (5) Indica para cada atividade o nimero de horas totais. Ex. T -15; PL -30; (6) Indica os

créditos referentes a cada UC; (7) Assinala a unidade curricular optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁfrleci o) Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Agricultura Geral, Ecologia e Gestdo Ambiental . . . CAGR/CBIOL S 81 T: 20 PL: 14, TC: 4, 3
OT: 2
Anatomiall ............................... CANIM S 162 T: 30, PL: 42, OT: 4 6
Bioquimica do Metabolismo .. ................ CBIOL S 162 T: 30, PL: 28, OT: 3,5 6
Exognosia. . ........... ... i CANIM S 81 T: 15, PL: 21, OT: 2 3
Genética Classica, Quantitativa e das Populagdes. . . CBIOL S 162 T: 30, PL: 28, OT: 3,5 6
Histologia Veterinaria Especial . ............... CVET S 162 T:30, PL: 42,0T: 4 6
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2.°ano/1.° semestre

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁfl:lecaa © Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
AnatomiaIIl............. .. ... ... .. ........ CANIM S 162 T: 30, PL: 28, OT: 3,5 6
Fisiologial........ ... ... ... .. .. . ... CBIOL S 81 T: 18, PL: 21, OT: 2,5 3
Genética Molecular e Aplicada . ............... CBIOL S 162 T: 30, PL: 28, OT: 3,5 6
Imunologia.......... ... ... il CVET S 81 T: 15, PL: 21, OT: 2 3
Microbiologia Médical...................... CVET S 81 T: 15, PL: 21, OT: 2 3
Patologia Geral I ........................... CVET S 162 T: 15, PL: 35, OT: 5 6
Estagiol....... ... ... i CANIM S 81 E: 58,5, OT:1,5 3
2.°ano/2.° semestre
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁfriecz @ Tipo (3) Créditos (6) | Observagoes (7)
Total (4) Contacto (5)
Fisiologia Il . ........ ... ... .. ... . ... ... CBIOL S 162 T: 30, PL: 42, OT: 4 6
Microbiologia Médica Il ..................... CVET S 81 T: 15, PL: 21, OT: 2 3
Nutrigdo e Alimentagdo .. .................... CANIM S 162 T: 30, PL: 28, OT: 3,5 6
Parasitologial ........... ... ... ... ... ... CVET S 81 T: 15, PL: 21, 0T: 2 3
Patologia Geral II. ... ....................... CVET S 81 T: 15, PL: 21, OT: 2 3
Zootecnia ¢ Produgdo Animal ................. CANIM S 162 T: 37,5, PL: 35,0T: 4 6
Epidemiologia . ........... ... .. ... ..., CVET S 81 T: 15,PL: 21, OT: 2 3
3.°ano/1.° semestre
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁ'ﬁec: ) Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Anestesiologia .. ......... . i CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 4 4.5
Farmacologia I e Farmacia. . .................. CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 5 4.5
Parasitologia II. . ......... ... .. ... ... ..... CVET S 81 T: 15, PL: 21, OT: 2 3
Semiologia Médical ........................ CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 5 4,5
Tecnologia dos Produtos Animais I............. CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 4 4,5
Imagiologia .. ........... ... ... ... .. ... CVET S 135 T: 30, PL: 30, OT: 4 5
Introduc@o a Investigagdo Cientifica ........... CVET S 54 T: 28, 0T: 2 2
Opgaol.......ooii Das varias areas S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Optativa.
cientificas do curso
3.°ano/2.° semestre
QUADRO N 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁ;'li: @ Tipo (3) Créditos (6) | Observagoes (7)
Total (4) Contacto (5)
Anatomia Patolégica I e Medicina Veterinaria Fo- CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 4 4,5
rense.
Farmacologia Il e Terapéutica . . ............... CVET S 121,5 T: 15, PL: 30, OT: 3 4,5
Reprodugdo Animal . . ....................... CVET S 108 T: 15,PL: 30 OT: 4 4
Semiologia Cirargica. ..............c.oo.u.... CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 4 4.5
Semiologia MédicaIl. ....................... CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 5 4,5
Tecnologia dos Produtos Animais I ............ CVET S 108 T: 15, PL: 30, OT: 4 4
Economia, Gestdo e Marketing em Saude Animal . CES S 54 T: 30, OT: 2 2
Opgaoll..... ... . i Das varias areas S 54 T: 24,5, 0T: 1,5 2 Optativa.
cientificas do curso
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4.°ano/1.° semestre

QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) Cie“ﬁée‘; © Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Anatomia Patologicall ...................... CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 4 4,5
Cirurgia de Animais de Companhial............ CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 4 4,5
Doengas Infeciosas I ........................ CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 4 4,5
Doengas Parasitarias I ....................... CVET S 108 T: 15, PL: 30, OT: 3 4
Medicina e Cirurgia de Ruminantes. .. .......... CVET S 162 T: 30, PL: 45, OT: 5 6
Medicina Interna de Animais de Companhial . ... CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 5 4,5
EstagioIl ....... ... .. i CVET S 54 E: 39, 0T:1 2
4.°ano/2.° semestre
QUADRON.° 8
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) Cienﬁ;'liaa o) Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Cirurgia de Animais de Companhia Il........... CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 4 4.5
Doengas Infeciosas II. .. ..................... CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 4 4,5
Doengas Parasitarias II. . .. ................... CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 4 4,5
Medicina da Reprodugdo I.................... CVET S 108 T: 15, PL: 30, OT: 3 4
Medicina e Cirurgia de Equinos. .. ............. CVET S 162 T: 37,5, PL: 37,5, OT: 6
Medicina Interna de Animais de Companhia II. . . . CVET S 121,5 T: 30, PL: 30, OT: 5 4.5
EstagioIIl. ...... ... ... . ... CVET S 54 E: 39, 0T:1 2
5.°ano/1.° semestre
QUADRON.*9
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁfiecz o) Tipo (3) Créditos (6) | Observagoes (7)
Total (4) Contacto (5)
Higiene e Medicina Veterinaria Preventiva. ... ... CVET S 108 T: 14, PL: 21, TC: 7, 4
OT: 3
Inspegdo Higio-Sanitarial.................... CVET S 162 T: 20, PL: 56, OT: 4 6
Introducdo as Especialidades em Animais de Com- CVET S 135 T: 28, PL: 28, OT: 4 5
panhia I.
Medicina da Reprodugdo I .. ................. CVET S 108 T: 14, PL: 28, OT: 3 4
Medicina de Aves Leporideos e Suinos.......... CVET S 135 T: 28, PL: 28, OT: 4 5
Nutricdo Clinica. .. ..., CVET S 54 T: 14, PL: 14, OT: 2 2
OpcaoIll ... ... . Das varias areas S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Optativa.
cientificas do curso
EstagioIV ... ... .. CVET S 54 E: 39, OT:1 2
5.°ano/2.° semestre
QUADRON.° 10
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁ't]::; ) Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Inspegdo Higio-Sanitaria Il ................... CVET S 162 T: 14, PL: 56, OT: 4 6
Introducdo as Especialidades em Animais de Com- CVET S 135 T: 28, PL: 28, OT: 4 5
panhia II.
Legislagao e Regulamentagao Veterinaria. . ... ... CVET S 54 T: 14, TP:14, OT:2 2
Saude Publica ............................. CVET S 108 T: 14, PL: 28, OT: 3 4
Toxicologia .. .........cooiiiiiiiii... CVET S 108 T: 14, PL: 28, OT: 3 4
Melhoramento Animal . .. .................... CANIM S 135 T: 28, PL: 28, OT: 4 5
Opcao IV ... Das varias areas S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Optativa.
cientificas do curso
EstagioV ... CVET S 54 E: 39, OT:1 2
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6.°ano/1.° semestre

QUADRON.° 11
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁfrieczl © Tipo (3) Créditos (6) | Observagoes (7)
Total (4) Contacto (5)
Dissertagdo (@) . . oo oo e Das varias areas S 810 E: 480, OT:126 30
cientificas do curso
a) A dissertagao poderd ser realizada em qualquer das areas cientificas do Curso, tendo em conta as preferéncias e expectativas dos estudantes.
Lista de unidades Curriculares de Opc¢ao
QUADRO N.° 12
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁtrieci o) Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)

Bioinformatica e Analise Molecular . ........... CBIOL S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opcao 1.
Gestdo Ambiental de Efluentes Animais . ........ CAGR S 54 T: 24,5, 0T: 1,5 2 Opgao 1.
Introducao a Qualidade e Seguranca Alimentar. . . . CVET S 54 T: 24,5, 0T: 1,5 2 Opgiao 1.
Nutrigdo e Alimentagao de Animais Selvagens e Exo- CANIM S 54 T: 24,5, 0T: 1,5 2 Opgao 1.

ticos.
Teratologia . ..........oouiiiinin.. CVET S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opciao 1.
Analises Clinicas . .. .............ccoiuno... CVET S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opgao II.
Anatomia Clinica. .............. ... .. ....... CANIM S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opgao II.
Apicultura ... ... ... ... CANIM S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opgao I1.
Diagnostico CitolOgico .............ovvunn. . CVET S 54 T:24,5,0T: 1,5 2 Opgao II.
Fisiologia de Animais de Laboratorio, Exoticos e CANIM S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opgao II.

Selvagens.
Tecnologia dos Acidos Nucleicos e Organismos Ge- CBIOL S 54 T:24,5,0T: 1,5 2 Opgio II.

neticamente Modificados.
Analise Laboratoriais em Microbiologia Médica e CVET S 54 T: 24,5, 0T: 1,5 2 Opgao I1I.

Parasitologia.
Cuidados Intensivos. . .. ..................... CVET S 54 T: 24,5, 0T: 1,5 2 Opgao III.
Experimentacdo Animal. . .................... CVET S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opcao 111
Patologia de Animais de Laboratorio, Exoticos e Sel- CVET S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opgao I1I.

vagens.
Sistemas de Qualidade no Setor Alimentar . .. . ... CVET S 54 T: 24,5, 0T: 1,5 2 Opgao 111
Aquicultura . ........ ... CANIM S 54 T: 24,5, 0T: 1,5 2 Opgao IV.
Geriatria e Oncologia. .. ..................... CVET S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opcao IV.
Medicina Dentaria Veterinaria. . ............... CVET S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opgao IV.
Medicina e Cirurgia de Animais de Laboratorio, Exo- CVET S 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opgido IV.

ticos e Silvestres.
Neurologia de Animais de Companhia .......... CVET S 54 T: 24,5, 0T: 1,5 2 Opgao IV.
Tanatologia Forense e Veterindria . ............. CVET 54 T: 24,5, OT: 1,5 2 Opgao IV.
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Aviso n.° 2307/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho,
e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, a alteragdo do plano de estudos da licenciatura (1.°ciclo) em
Turismo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26 de 8 de
fevereiro, Despacho n.° 2554/2010, retificado pela publica¢do no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 65 de 1 de abril, declaragdo de retificagdo
n.° 641/2011. A alteragdo ao plano de estudos que a seguir se publica
foi comunicada a Diregao-Geral do Ensino Superior em 4 de dezembro
de 2014, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do Decreto -Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, sucessivamente alterado, e registada com
o nimero R/A — Ef2268/2011/AL01 de 20 de janeiro de 2015.

11/02/2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso de Licenciatura (1.° ciclo)
em Turismo

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento disciplina o regime especial aplicavel ao
Curso de Licenciatura em Turismo, adiante simplesmente designado
por “Curso”, lecionado pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, a seguir “UTAD”.

Artigo 2.°

Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Regulamento Pedagogico e demais normativos
aplicaveis.
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Artigo 3.°
Objetivos do curso
1 — O curso tem como principais objetivos:

a) Preparar técnicos na area do Turismo, com competéncias para o
exercicio de uma profissdo com elevada exigéncia intelectual e utiliza-
¢do de saberes complexos, tedricos e técnicos, adquiridos através das
aprendizagens realizadas ao longo do curso;

b) Preparar licenciados com competéncias para o prosseguimento de
estudos na area do Turismo e afins.

Artigo 4.°
Organizac¢do do curso

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (a seguir “ECTS”), nos termos
arquitetados pelos artigos 4.° a 10.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de Fevereiro, e pelo Regulamento Interno de Aplicagdo do Sistema de
Créditos Curriculares.

2 — A aquisigdo do grau de licenciado pressupde a obtengdo, num
periodo normal de seis semestres letivos, de 180 ECTS, nos termos
estabelecidos pela estrutura curricular e plano de estudos.

Artigo 5.°
Creditacio

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacdo realizada e das competéncias adquiridas, sao
creditadas:

a) Formacao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagdo tecno-
logica até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagao realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formagdo ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os constantes no
Regulamento de Creditagdo de Competéncias, Formagao e Experiéncia
Profissional da UTAD.

Artigo 6.°

Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias com carater vinculativo.

Artigo 7.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e plano de estudos sdo os constantes, respeti-
vamente, nos Pontos 9. € 10. do anexo.
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Artigo 8.°
Propinas

As propinas sdo fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo em vigor.

Artigo 9.°
Lacunas e Omissoes

Os factos relevantes ndo contemplados neste regulamento serdo deci-
didos, por interpretagdo ou integracao, através de despacho reitoral.

Artigo 10.°
Avaliacio e revisdo do regulamento

Por iniciativa da Coordenacao de Curso o presente regulamento devera
ser avaliado e revisto para cada edi¢do do curso.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

As normas estabelecidas neste regulamento consideram-se em vigor
aquando da entrada em funcionamento do curso.

ANEXO

Formulario de Caracterizagdo e Apresentagao da Estrutura Curricular
e Plano de Estudos do Curso de licenciatura (1.° ciclo) em Turismo:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Denominagao do curso: Turismo.

4 — Grau ou diploma conferido: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer.

6 — N.° de créditos necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180.

7 — Durag@o normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): no se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

Créditos (ECTS)
Area Cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos (')

TurismoeLazer.............. TL 48 9
Linguas e Literaturas Estrangeiras | LLE 24
Historia e Arqueologia. ........ HA 9
Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 9
Sociologia e Outros Estudos . . . . S 6
Economia................... E 6
Marketing ¢ Publicidade ....... MP 12
Contabilidade e Fiscalidade. . . . . CF 9
Gestdo e Administragdo. ....... GA 24
Direito ................... .. D 6
Ciéncias do Ambiente ......... CA 6
Matematica e Estatistica ....... ME 6
Ciéncias da Computag@o . . .. ... CcC 6

Total . ........ 171 9

(") Indicar o nimero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para obtengdo
do grau ou diploma.

10 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

QUADRON- 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cien/t\ifr'lecz © Tipo (3) Tl () Contacto (5) Créditos (6) | Observagdes (7)
otal ontacto
Introdug@o a0 TUriSMoO. . .. ... oottt TL S 162 TP: 60; OT: 4 6
Geografiado TurisSmo ............couiuiiinnnenna.. CSC S 81 TP: 30; OT: 2 3
Meétodos Quantitativos em Turismo. .. ...................... ME S 162 TP: 60; OT: 4 6
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Area

Horas de trabalho

Unidades curriculares (1) cientifica (2) Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Historia do TuriSmo . . .. ...ttt e HA S 81 TP: 30; OT: 2 3
Gestao das Organizagles . . . ..o v vnen e GA S 162 TP: 60; OT: 4 6
Inglés BL.1 ... LLE S 81 TP: 30; OT: 2 3
Espanhol Al. .. ... .. LLE S 81 TP: 30; OT: 2 3

(1) Unidades curriculares (UC); (2) Sigla constante da Tabela apresentada no Quadro n.° 9; (3) Indica o tipo: Anual, semestral, trimestral, etc.;
(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho; (5) Indica para cada atividade o nimero de horas totais. Ex. T-15; PL-30; (6) Indica os
créditos referentes a cada UC; (7) Assinala a unidade curricular optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁfr'lecz © Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Economia do TuriSmo .. ...........oiiriniirinnnennn.. E S 162 TP: 60; OT: 4 6
Antropologia e Sociologiado Turismo . ..................... S S 162 TP: 60; OT: 4 6
Meétodos Qualitativos em Turismo. . .. ..........coovvenen.... CSC S 162 TP: 60; OT: 4 6
Historiada Arte .. ... ... . i HA S 162 TP: 60; OT: 4 6
Inglés Bl.2. . oo LLE S 81 TP: 30; OT: 2 3
Espanhol A2. . ... ... . LLE S 81 TP: 30; OT: 2 3
2.°ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienjt?f{lecz © Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Contabilidade e Finangas I. .. ............................. CF S 162 TP: 60; OT: 4 6
Analise de Mercados Turisticos .................coouuin... MP S 162 TP: 60; OT: 4 6
Direito do TurisSmo. . . ... o D S 162 TP: 60; OT: 4 6
Operagdes Turisticas . .. ...t TL S 162 TP: 60; OT: 4 6
Inglés B2.1. .. o LLE S 81 TP: 30; OT: 2 3
Espanhol B1.1 ... ... . LLE S 81 TP: 30; OT: 2 3
2.°ano/2.° semestre
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁfr'lecz © Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Planeamento e Desenvolvimento Turistico . .................. TL S 162 TP: 60; OT: 4 6
Marketing do TuriSmo . . .. .....covuuiinen i MP S 162 TP: 60; OT: 4 6
Gestdo dos Recursos Humanos .. .......................... GA S 162 TP: 60; OT: 4 6
Contabilidade e Finangas IT. . ............................. CF N 81 TP: 30; OT: 2 3
Gestdo do Patriménio Cultural. .. .......................... TL S 81 TP: 30; OT: 2 3
Inglés B2.2 . ..o LLE S 81 TP: 30; OT: 2 3
Espanhol B1.2 .. ... .. . LLE S 81 TP: 30; OT: 2 3

3.°ano/1.° semestre

QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienltAifr'leci @ Tipo (3) Tl ) Contacto (5) Créditos (6) | Observagdes (7)
otal ontacto
Estagio de Licenciaturaem Turismo . .. ..................... TL S 243 S: 12; OT: 84 9
Turismo e Ambiente. . ............. it CA S 162 TP: 60; OT: 4 6
Plataformas Digitais em Turismo. . ... ...................... CC S 162 TP: 60; OT: 4 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁfr'lecz © Tipo (3) Tl ) Contacto (5) Créditos (6) | Observagdes (7)
otaj ontacto
Turismo, Agricultura e Alimentagdo .. ...................... TL S 81 TP: 30; OT: 2 3
Turismo Cultural . .......... ... ... .. ... TL S 81 TP: 30; OT: 2 3
Turismo de Satde e Bem-Estar . .. ......................... TL S 81 TP: 30; OT: 2 3

3.°ano/2.° semestre

QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁfr'lecz © Tipo (3) Créditos (6) | Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
SEMINAIIO. . . oot e TL S 81 S:30; OT: 2 3
Animagdo Turistica . ......... ..ottt TL S 162 TP: 60; OT: 4 6
Empreendedorismo . ........... ... i GA S 162 TP: 60; OT: 4 6
Gestdo da Qualidade em Turismo .. ........................ GA S 162 TP: 60; OT: 4 6
Atividades Recreativasede Lazer. . ........................ TL S 81 TP: 30; OT: 2 3 Opgao.
Ecoturismo. . ... ..ot TL S 81 TP: 30; OT: 2 3 Opcao.
EnoturiSmo. . ... ...t TL S 81 TP: 30; OT: 2 3 Opcao.
GEOUTISINO. .« . vttt ettt et TL S 81 TP: 30; OT: 2 3 Opgao.
Roteiros TuristiCos . . . ..o oot TL S 81 TP: 30; OT: 2 3 Opgao.
Turismo e Literatura de Viagens . .......................... TL S 81 TP: 30; OT: 2 3 Opgao.
Turismo Rural . ... ... .. .. . TL S 81 TP: 30; OT: 2 3 Opgao.
(7) E necessaria a inscrigo a trés unidades curriculares optativas.
208433294

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Declaragao de retificagdo n.® 155/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 241 de 15 de dezembro de 2014, do Aviso n.° 13998/2014,
retifica-se que onde se 1€ «7.2 — Titularidade de licenciatura ou grau aca-
démico superior em Servigo Social, Sociologia e outras Ciéncias Sociais
aplicaveis, nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 34/2014, de 20 de junho,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.» deve ler-se «7.2 — Titularidade
de licenciatura ou grau académico superior em Servico Social, Sociologia
e outras Ciéncias Sociais aplicaveis, nos termos do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.»

16 de dezembro de 2014. — O Administrador dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
208440713

Declaracao de retificagao n.° 156/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 240 de 12 de dezembro de 2014, do Aviso n.° 13949/2014,
retifica-se que onde se 1€ «7.2 — Titularidade de licenciatura ou grau aca-
démico superior em Economia, Contabilidade e outras Ciéncias Sociais
aplicaveis, nos termos do artigo 34.° da Lei n.® 34/2014, de 20 de junho,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.» deve ler-se «7.2 — Titularidade
de licenciatura ou grau académico superior em Economia, Contabilidade
e outras Ciéncias Sociais aplicaveis, nos termos do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.»

16 de dezembro de 2014. — O Administrador dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
208440981

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 2308/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e por forga do disposto no artigo 73° do Regime,

aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que Almerinda da Conceic¢ao Joaquim Sousa, concluiu com sucesso
o periodo experimental na carreira/categoria de assistente técnica, de
acordo com o processo de avaliagdo, elaborados nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 12° da Lei n.° 12-A/2008, que se encontra arquivado
no respetivo processo individual, sendo o tempo de durac@o do periodo
experimental contado para todos os efeitos legais na atual carreira e cate-
goria, de acordo com o n.° 7 do artigo 12° da referida Lei n.® 12-A/2008,
com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental.

11 de fevereiro de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
208434582

Aviso (extrato) n.° 2309/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e por for¢a do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
Fatima Maria Dias Antonio da Silva, concluiu com sucesso o periodo
experimental na carreira/categoria de técnica superior, de acordo com
o processo de avaliagao, elaborados nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, que se encontra arquivado no respetivo
processo individual, sendo o tempo de duragdo do periodo experimen-
tal contado para todos os efeitos legais na atual carreira e categoria,
de acordo com o n.° 7 do artigo 12.° da referida Lei n.° 12-A/2008,
com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental.

11 de fevereiro de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
208434647

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 2209/2015

Por despacho de 5 de fevereiro de 2015 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foram autorizadas as celebragdes de
contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, com
os docentes:

Diogo Alberto Rocha Lopes, na categoria de Assistente Convidado,
a 30 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a partir de 9 de fevereiro
e termo a § de agosto de 2015, ndo renovavel, para a Escola Superior
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de Tecnologia, auferindo a remuneragdo correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Rui Manuel Silva Abreu, na categoria de Assistente Convidado,
a 50 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a partir de 9 de feve-
reiro e termo a 8 de agosto de 2015, ndo renovavel, para a Escola
Superior de Tecnologia, auferindo a remuneragdo correspondente
ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

Nelson Manuel Cardoso Pereira, na categoria de Assistente Convi-
dado, a 50 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a partir de 9 de
fevereiro e termo a 8 de agosto de 2015, ndo renovavel, para a Escola
Superior de Tecnologia, auferindo a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

Jodo Paulo Pigarro Mesquita Spranger, na categoria de Assistente
Convidado, a 50 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a partir de 9
de fevereiro e termo a 8 de agosto de 2015, ndo renovavel, para a Escola
Superior de Tecnologia, auferindo a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208433886

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 2210/2015

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo n.° 2 do artigo 23.° dos
Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, publicados
pelo Despacho n.° 19780/2009, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167,
de 28 de agosto de 2009, delego:

1 — Na Vice-Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Coim-
bra, Maria do Céu Moncada Pacheco Amorim Faulhaber, as competén-
cias para assegurar o despacho normal do expediente respeitante aos
Servigos de Gestao Académica e Pedagogica, compreendendo nomea-
damente:

1.1 — Autorizar a elaboracgdo de ressalvas as pautas de exame;

1.2 — Autorizar a inscri¢do de alunos em unidades de crédito ECTS
e em disciplinas isoladas;

1.3 — Autorizar a inscri¢do de alunos em épocas de avaliagdo extra;
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1.4 — Autorizar inscri¢gdes e matriculas fora de prazo e a aplicagido
das coimas correspondentes;

1.5 — Autorizar o pagamento de propinas em prestagoes;

1.6 — Autorizar o pagamento de propinas fora de prazo;

1.7 — Autorizar a devolug@o de importancias correspondentes a in-
devida cobranga de inscri¢des, propinas, emolumentos ou outras taxas
cobradas aos estudantes;

1.8 — Autorizar a atribuig¢do do estatuto de trabalhador-estudante, de
dirigente associativo e de atleta de alta competigdo;

1.9 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria a0 normal funcionamento dos Servigos académicos,
com excecdo da que for dirigida aos 6rgdos de soberania e respetivos
titulares, gabinetes dos membros do Governo, diregdes-gerais e outras
entidades de idéntica ou superior posi¢@o na hierarquia do Estado.

2 — A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo, supervisdo e revogacdo previstos na lei.

3 — Sao ratificados todos os atos praticados pela Vice-Presidente,
Maria do Céu Moncada Pacheco Amorim Faulhaber no ambito das
competéncias delegadas, até a publicacdo da presente deliberagdo no
Didario da Republica.

03/10/2014. — O Presidente do ISEC, Jorge Augusto Castro Neves

Barbosa.
208434509

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificacdo n.° 157/2015

Por ter sido publicado com inexatiddes, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 112, de 12 de junho de 2014, o Aviso n.° 7058/2014, re-
tificado através da Declaragdo de retificacdo n.° 731/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 16 de julho de 2014,
retifica-se o seguinte:

onde se 1&:

«Abertura de Concurso Interno de Ingresso para provimento de
cinco postos de trabalho da categoria de Especialista de Informatica
Grau 1 Nivel 2, da carreira de Informatica, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Lisboay;

deve ler-se:

«Abertura de Concurso Interno de Ingresso para provimento de
dois postos de trabalho da categoria de Especialista de Informatica
Grau 1 Nivel 2, da carreira de Informatica, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Lisboay.

11.02.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208435602

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Aviso n.° 1/2015/M

No cumprimento dos termos do disposto non.® 1 do artigo 104.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de dezembro, que institui o Sistema
Regional de Gestio Territorial da Regido Autdnoma da Madeira, torna-se
publico, que foi publicada no Jornal Oficial da RAM, 1. série, n.° 184, de
28 de novembro de 2014, a Resolucgo n.° 1169/2014, aprovada na reunido
do Conselho do Governo realizada no dia 20 de novembro, que determina a
suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal de Sao Vicente, pelo prazo de
dois anos, na area afeta ao Parque Empresarial de Sao Vicente.

1 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Governo Regional,
no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos Cunha e Silva.
208332221

Aviso n.° 2/2015/M

No cumprimento dos termos do disposto no n.° 1 do artigo 104.°
do Decreto Legislativo Regional n.® 43/2008/M, de 23 de de-
zembro, que institui o Sistema Regional de Gestdo Territorial da
Regido Autonoma da Madeira, torna-se publico, que foi publicada
no Jornal Oficial da RAM, 1.% série, n.° 198, de 23 de dezembro de
2014, a Resolugdo n.® 1260/2014, aprovada na reunido do Conse-
lho do Governo realizada no dia 18 de dezembro, que determina
a suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal de Machico,
pelo prazo de dois anos, na area afeta ao Parque Empresarial de
Machico.

29 de dezembro de 2014. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
208332862
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2310/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a contratacio de dois Assistentes de In-
fecciologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar,
em regime de contrato individual de trabalho, para o Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE.

Faz-se publico que nos termos do despacho da Senhora Secretaria
de Estado do Tesouro de 30 de dezembro de 2014 e por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE
de 21 de janeiro de 2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento simplificado de recrutamento para contra-
tacdo de dois Assistentes de Infecciologia da carreira médica — area de
exercicio hospitalar, para preenchimento de 2 (dois) posto de trabalho
da referida categoria neste Centro Hospitalar.

1 — Legislagao aplicavel — O procedimento simplificado de recruta-
mento, aberto pelo presente aviso, rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 176/2009 de 4 de agosto, na redago que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08-11-2009, com as alteragdes
constantes do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado
no BTE n.° 1, de 08-01-2013 e no ACT relativo a tramitagdo concursal
de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE n.° 48, de 29.12.2011, no ACT n.° 2/2009, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alte-
ragdes e Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢camento
de Estado para 2015.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal é comum e unico, para ocupagdo de postos
de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE, entidade prestadora de cuidados de
saude de natureza empresarial, integrada no Servigo Nacional de Satde,
aberto a médicos detentores do grau de especialista de Infecciologia.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para a
ocupagio dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tui¢@o da relagao juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentago das candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional da carreira
meédica na categoria de assistente, tal como estabelecido no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, na clausula 10.* do
ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009 e no n.° 1
da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 198 de 13 de outubro e posteriores alteragdes.

7 — Local de trabalho — Os trabalhadores a recrutar desenvolverdo
a sua atividade profissional nas instalacdes ou locais situados na area
de influéncia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, com sede
na Rua José Antonio Serrano, 1150-199 Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratdrio — Serdo atribuidas aos traba-
lhadores a remunerag@o e a posigdo remuneratoria correspondente ao
1.° escaldo da categoria de assistente.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de especialista em Infecciologia;
b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos seguintes requisitos:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

¢.2) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central,
EPE, por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente, na Area de Gestdo de Recursos Humanos deste
Centro Hospitalar, sita no 2.° andar do edificio do Conselho de Admi-
nistragdo do Hospital de S. José, na Rua José Antdnio Serrano, 1150-199
Lisboa, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12.30 horas e
das 14.00 horas as 17.30 horas;

b) Remetida por correio, registada e com aviso de recegao, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao,
numero de identificagd@o fiscal, morada com cddigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal simplificado e da entidade
que o realiza, com a indicagdo do Didrio da Republica e respetiva pagina
onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Situagdo profissional atual, com identificac@o do local, estabele-
cimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes e vinculo que
detém, se for o caso.

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

11.2 — Acandidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de in-
fecciologia;

b) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados;

d) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos na alinea c¢) do n.° 10
do presente aviso.

11.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

11.4 — Nos termos do n.° 3 da clausula 16.* do ACT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48 de 29.12.2011, o juri pode exigir
aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — Nos termos do n.° 10 da clausula 16.* do ACT publicado no
BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentacdo de documentos
falsos determina a participagdo a entidade competente, para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Método de selegio, resultados e ordenag@o final dos candidatos:

12.1 — Nos termos das clausulas 21.% e 22.* do ACT, publicado no
BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos de selegdo dos
candidatos sdo a avaliagdo e discussao curricular.

12.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — Consiste na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, visa analisar a
qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a competéncia profissional
e cientifica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar,
bem como percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de
desempenho obtida, sendo considerados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar constantes da primeira ata do
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juri, classificados numa escala de 0 a 20 valores, valorizada conforme
consta na ata n.° 1 do Juri.

12.3 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo do método de selegdo a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valorizagdo final do método, sao facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

12.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, sendo atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes
atribuidas por cada membro do juri.

12.4.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
das classificagdes atribuidas a cada um dos elementos referidos nas
alineas a) a g) da prova curricular, em conformidade com a clausula
22.*do ACT publicitado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de
29-12-2011.

13 — Emsituagdes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios
de ordenagio preferencial estabelecidos na clausula 25.* do ACT publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48 de 29.12.2011.

14 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos ¢ a de classificagao final serao dis-
ponibilizadas na pagina eletronica da instituicdo (www.chlc.min-saude.
pt) e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE e notificadas
aos candidatos nos termos do n.° 2 da clausula 18.* do ACT, publicado
no BTE n.° 48 de 29-12-2011.

15 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente:

Dr. Fernando Manuel Tavares Maltez, Assistente Graduado Sénior de
Infecciologia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Dra. Maria Teresa Lopes Anselmo Vieira Martins,
Assistente Graduada de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Lis-
boa Central, EPE;

2.°vogal efetivo: Dra. Maria Isabel Beato Viegas Aldir, Assistente Hos-
pitalar de Infecciologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dr. Luis Filipe de Vasconcelos Tavares, Assis-
tente Graduado de Infecciologia do Centro Hospitalar Barreiro/Montijo,
EPE;

2.° vogal suplente: Dra. Maria José Martins da Rosa Manata, As-
sistente Graduada de Infecciologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
208436031

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 242/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragédo do Centro Hospitalar
de Setubal, EPE., de 17 dezembro de 2014, foi ao Dr. Manuel Macemino
Gomez Gomez, Assistente Graduado do mapa de pessoal deste Centro
Hospitalar, autorizada licenga sem remuneragio ao abrigo do n.° 1 do
artigo 280.° da L n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo periodo de 364 dias,
com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2015. (Isento da fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas)

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208433107

Deliberagao (extrato) n.° 243/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 21 de janeiro de 2015, foi ao Dr. Mario José dos
Santos Alcatrdo, Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar, autorizada a reducéo de uma hora a carga horaria se-
manal, ao abrigo do artigo artigo 5.° do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de
31 de dezembro. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-

tracdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208433059
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Deliberacao (extrato) n.° 244/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, EPE., de 25 novembro de 2014, foi ao Dr. Luis Soares,
Assistente Graduado do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, au-
torizada licenga sem remuneragao ao abrigo do n.° 1 do artigo 280.° da
L n.°35/2014, de 20 de junho, pelo periodo de 364 dias, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2014. (Isento da fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208433075

Deliberagao (extrato) n.° 245/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 28 de janeiro de 2015, foi autorizada a exoneragio
a seu pedido da enfermeira do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Setubal, E. P. E., Vera Cristina carvalho da Ponte, com efeitos a 15 de
janeiro de 2015, nos termos legais.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo. Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208433131

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 2211/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade da
execucdo da empreitada «kEN234 Pontes Criz I e Criz I, EN234-6 Ponte
Sao Jodo das Areias. Interveng¢ao de Reforgo Estrutural em Pilares e
Fundagdes», localizada nos distritos de Coimbra e Viseu;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido de CA n.° 392/6/2015 de 4 de fevereiro de 2015,
proceder ao lancamento do procedimento pré-contratual necessario a
contratagdo da empreitada de «kEN234 Pontes Criz I e Criz 11, EN234-6
Ponte Sao Joao das Areias. Intervengdo de Reforgo Estrutural em Pilares
e Fundagoes.», pelo valor de 9000 000,00 € a que acresce IVA a taxa legal
em vigor e autorizou a assungdo do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos econdomicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢do:

~Ano de 2015 —€1450000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2016 —€6350000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

~Ano de 2017 —€1200000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

6 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administrag@o,
Vanda Nogueira.

208434388

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagéo (extrato) n.® 246/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 29/01/2015, foi
autorizada a transigdo para as 40 horas semanais do médico do mapa de
pessoal deste hospital, com a categoria de assistente graduado da espe-
cialidade de Cirurgia Geral, da carreira especial médica — Sr. Dr. Carlos
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Manuel Luz Correia, com fundamento assente no n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com produgédo de
efeitos a 01/02/2015.

11/02/2015. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
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Deliberacao (extrato) n.° 247/2015

Em conformidade com o respectivo despacho do Sr. Secretario de
Estado da Saude, abaixo indicado, foram autorizados a transitar para a
carga horaria correspondente as 40 horas semanais, nos termos do n.° 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, os
médicos a seguir identificados, inseridos na carreira especial médica,

208436291 do mapa de pessoal do Hospital Garcia de Orta, EPE.
Nome Categoria Especialidade Data gg [S)Esspacho Datadgee});(:ggqéo
Daniel Pires Paiva Travancinha ................. Assistente Graduado . ... .. Cirurgia Geral ....... 12-02-2014 | 01-04-2014
Antoénio Paramés Gomez . ..................... Assistente Graduado Sénior | Cirurgia Geral . ... ... 12-02-2014 | 01-04-2014
Carlos Manuel Mendes Santos .................. Assistente Graduado . .. ... Cirurgia Geral ....... 12-02-2014 | 01-04-2014
Antonio Jacinto Cordeiro ...................... Assistente. . ............. Obstetricia/ Ginecologia | 12-02-2014 | 01-04-2014
Maria Ester Pedra Amorim Casal ................ Assistente Graduado Sénior | Obstetricia/ Ginecologia | 12-02-2014 | 01-04-2014
Maria Irene Martins Mendes .. .................. Assistente. . ............. Neurologia . ......... 12-02-2014 | 01-04-2014
Luisa Maria do Carmo Martins Rocha ............ Assistente Graduado . .. ... Pediatria............ 31-10-2014 | 29-12-2014
Maria Margarida Gongalves Pinto Sousa Nunes .... | Assistente Graduado ...... Pediatria............ 31-10-2014 | 01-01-2015
Helder Horta Pereira . ......................... Assistente Graduado Sénior | Cardiologia.......... 31-10-2014 10-11-2014
11/02/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Joaquim Daniel Lopes Ferro.
208436104

REDE FERROVIARIA NACIONAL — REFER, E. P.E.

Despacho n.° 2212/2015

O Conselho de Administracio da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.% série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende iniciar
um procedimento pré-contratual para a Prestagdo de Servigos “As-
sisténcia Técnica para as tecnologias ATPN (CONVEL e EBILink) e
Formagdo Tecnologica.”;

b) O contrato a celebrar vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses
e tera um valor global que ndo excede o montante de € 3.900.000,00,
a que acresce o IVA;

c) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor ma-
ximo dos encargos a suportar pela Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., exigem a reparti¢do destes pelos sucessivos
anos econéomicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P. E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administra¢do de 5 de fevereiro
de 2015:

1 — Autorizar a assunc¢do dos encargos orgamentais decorrentes
da celebragdo do contrato de Prestacdo de Servicos de “Assisténcia
Técnica para as tecnologias ATPN (CONVEL e EBILink) e Formagdo

Tecnologica”, até ao montante maximo € 3.900.000,00, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econémicos
diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Anode 2015 — € 1.075.000,00 a que acresce I VA & taxa legal em vigor;
Anode2016 — € 1.300.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Anode 2017 — € 1.300.000,00 a que acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2018 — € 225.000,00 a que acresce VA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas a inscrever para os anos de 2015 a
2018 no orgamento da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.

10/02/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Anténio
Ramalho. — O Vogal do Conselho de Administracdo, Alberto Diogo.

208432857

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2311/2015

Por despachos de Sua Ex.* o Secretario de Estado da Saude, fo-
ram autorizados os pedidos de transi¢do para o regime de trabalho
a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
n.° 4, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
aos médicos pertencentes ao mapa de pessoal da Unidade Local de
Matosinhos, E. P. E. referidos no quadro infra:

Nome Categoria Despacho Data efeito
Adelina Maria Costa Sa Couto Condego Ribeiro . . ... Assistente Graduada de Ginecologia e Obstetricia . . . . .. 17-06-2014 | 01-10-2014
Coralia Maria Gongalves Vasconcelos Vilas Boas. . . . . Assistente Graduada de Ginecologia e Obstetricia . . . . .. 17-06-2014 | 01-10-2014
Luis Alberto Pinheiro Torres .. ................... Assistente Graduado Sénior de Ginecologia e Obstetricia | 17-06-2014 | 01-10-2014
Maria Antonieta Carmo Dias Sousa. .. ............. Assistente Graduada Sénior de Ginecologia e Obstetricia | 17-06-2014 | 01-10-2014
Fernanda Paula Silva Azevedo. . .................. Assistente Graduada de Otorrinolaringologia . . ... ..... 20-10-2014 | 01-12-2014
Luis Miguel Almeida Agualuza................... Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia......... 23-05-2013 | 12-06-2013
Maria Fatima Moreira Teixeira Magalhdes .......... Assistente Graduada de Anatomia Patologica.......... 23-05-2013 | 12-06-2014
Maria Sofia Sousa Maia Aroso ................... Assistente Graduada de Pediatria. . .................. 20-03-2014 | 01-06-2014

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Alexandre Costa.

208433423
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 2312/2015

Cessacio de relacio juridica de emprego publico por motivo
de passagem a pensionista

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea ) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador abaixo
indicado, com contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Operacional, cessou
a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de passagem a pen-
sionista, com efeitos na data que se indica:

Cesilando Luis de Oliveira— 29 de janeiro de 2015.

04 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
308415174

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso (extrato) n.° 2313/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril torna-se publico que, por meus despachos de 26 e 28 de janeiro
de 2015, foram homologadas, as listas de ordenagdo final dos candi-
datos, relativas aos procedimentos concursais comuns para ocupacio
de 4 postos de trabalho da carreira de assistente operacional, sendo um
deles aberto por aviso datado de 19 de setembro de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 187, de 29 de setembro, identificado
como procedimento «Ay e trés aberto por aviso datado de 3 de outubro
de 2014, publicado do Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 199, de 15 de
outubro de 2014, identificados como procedimento «B», «C» e «D».

As listas unitarias de ordenagao final encontram-se afixadas no pla-
car desta autarquia e disponiveis para consulta na pagina eletronica da
Camara Municipal de Benavente, www-cm-benavente.pt.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.
308431439

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 2314/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptblico que, conforme meu despacho de 17 de dezem-
bro de 2014, em conjugacdo com o despacho do Senhor Vereador, da
Céamara Municipal do Funchal, de 15 de janeiro de 2015, foi autorizada
a consolida¢do da mobilidade interna na categoria, da técnica superior
Isabel Maria Fatima Alves Correia Mendes Alvarenga, com efeitos a
data de 15 de janeiro de 2015, ao abrigo do n.° 3, do artigo 99.° da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e celebrado o
respetivo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado, correspondendo o respetivo valor remuneratoério a 8.* posigao
remuneratoria, da carreira e categoria de técnico superior, nivel 39 da
tabela remuneratoria tnica.

26 de janeiro de 2015. — A Vereadora (no uso das competéncias
delegadas conforme Despacho n.° 58/2014, de 04 de julho), Paula Go-
mes da Silva.

308419208

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extrato) n.° 2315/2015

Nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, determino a cessagdo das comissdes de servico em regime de

substituicdo do Chefe de Divisdo de Obras Particulares, José Eduardo
Cardoso Lourengo e do Chefe de Divisao de Equipamentos ¢ Vias Mu-
nicipais, Anibal Sanches da Natividade, na sequéncia da cessag@o dos
respetivos procedimentos concursais ao abrigo dos meus despachos de
9 e de 29 de janeiro de 2015, respetivamente.

06 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Correia.
308428264

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 2316/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessaram
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os
seguintes trabalhadores desta Autarquia:

Luis Jesus Mendes — Carreira de Assistente Operacional e Categoria
de Assistente Operacional, com a posi¢ao remuneratoria ente 1.* ¢ 2.* e
nivel remuneratorio entre 1 e 2, desligado do servigo em 01/02/2015.

José Antonio Lopes do Rego — Carreira de Assistente Operacional e
Categoria de Assistente Operacional, com a posi¢do remuneratoria 4.* e
nivel remuneratorio 4, desligado do servico em 01/02/2015.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu.
308370243

Aviso n.° 2317/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, no dmbito do programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo na Administragdo Local, cessou a relago juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, o trabalhador Jorge Ma-
nuel Abreu Sim&es — Carreira de Assistente Operacional e Categoria
de Encarregado Operacional, com a posig¢do remuneratoria 3.* e nivel
remuneratorio 10, com efeitos a 31/01/2015.

03 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu.
308413149

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2318/2015

Para efeitos do disposto n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em matéria de
Recursos Humanos pelo Despacho n.° 1/DMRH/14, de 14 de margo, pu-
blicado no Boletim Municipal n.° 1048, de 20 de margo de 2014, informa-
-se os interessados de que a lista unitaria de ordenacdo final respeitante
ao procedimento concursal comum para ocupacdo de 3 (trés) postos de
trabalho da categoria de Técnico Superior (geografia), da carreira geral
de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, aberto
pelo Aviso n.° 11339/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2013, que foi homologada por despacho de
27 de janeiro de 2015, se encontra afixada no atrio do Edificio Central
da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 25, piso 0,
e esta disponivel na pagina eletronica, em http:/wwww.cm-lisboa.pt.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308433731

Aviso n.° 2319/2015

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em matéria de
Recursos Humanos pelo Despacho n.° 1/DMRH/14, de 14 de margo, pu-
blicado no Boletim Municipal n.® 1048, de 20 de margo de 2014, informa-
-se os interessados de que a lista unitaria de ordenagao final respeitante
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ao procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 (um) posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior (design), da carreira geral de
Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, aberto
pelo Aviso n.° 11027/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 170, de 4 de setembro de 2013, que foi homologada por despacho de
6 de janeiro de 2015, se encontra afixada no atrio do Edificio Central
da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 25, piso 0,
e esta disponivel na pagina eletronica, em http://wwww.cm-lisboa.pt.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras (competéncia subdelegada — Despacho n.° 1/DMRH/14, de
14 de margo, publicado no Boletim Municipal n.° 1048, de 20.03.2014).

308425234

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2320/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2015,
com a Técnica Superior da carreira de Técnico Superior, Elsa Marina
Santos Vaz, posi¢ao remuneratoria entre 2.* e 3.%, nivel remuneratorio
entre 15 e 19, na sequéncia do regresso de licenga sem remuneragéo,
concedida ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 234.° e 235.°
do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

04 de fevereiro de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308428029

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 2321/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento
concursal comum para constitui¢éo de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo, na categoria de Técnico Superior, da
carreira geral de Técnico Superior, area de educagdo de infancia, aberto
pelo aviso n.° 4941, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 71,
de 10 de abril de 2014.

Classificagdo

Ordenagao final

Candidatos aprovados

1.° | Maria Delfina Campino Galego. .. ...... 14,25 Valores
° Marta de Jesus Franco dos Santos Rai-| 10,92 Valores
mundo.

29 de janeiro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Hor-
ténsia dos Anjos Chegado Menino.
308420374

Aviso n.° 2322/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.°
e ss da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi ho-
mologado por meu despacho de 04 de fevereiro de 2015, o relatorio de
avaliacdo final do periodo experimental do vinculo, com a avaliagdo final
de 14,2 valores, que comprova a sua conclusdo com sucesso, sendo o
respetivo tempo de duragéo contado para efeitos de carreira e categoria,
do trabalhador Manuel Luis Gatinho Jorddo, na sequéncia de Proce-
dimento Concursal Comum para Constituigdo de Relagao Juridica de
Emprego Publico por Tempo Indeterminado para Provimento de 1 Posto
de Trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional/funcéo
de coveiro, no ambito do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 4717/2014, publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 68, de
07 de abril de 2014.

05 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
308425412
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MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 2323/2015

Contrato de trabalho em fungées piiblicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que:

O Municipio de Oeiras tem uma reserva de recrutamento para a cate-
goria de Assistente Operacional na area de Jardinagem, constituida por
74 candidatos, na sequéncia do procedimento concursal para esse efeito,
aberto por Aviso n.° 14768/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 2 de novembro;

Por deliberagdo da Assembleia Municipal de 24 de novembro de
2014 foi determinada a ocupagéo de 4 postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional na area de
Jardinagem, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, com
recurso aquela reserva de recrutamento;

Foram celebrados 3 contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme previsto na Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagao final e com
recurso a reserva de recrutamento, com os seguintes trabalhadores:

Para a 1. posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 1, com inicio
a 15/12/2014

Nelson Fernando Ferreira Santos
Rui Pedro Dias Correia

Para a 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1, com inicio
a29/12/2014

José Manuel Rocha Xavier

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Paulo Vistas.
308421419

MUNICIPIO DE PINHEL

Edital n.° 159/2015

Proposta Alteracio ao Regulamento Municipal
de Apoio as Freguesias

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico nos termos do n.° 1, artigo 35.° da Lei 75/2013, de
12 de setembro e submete a discuss@o publica a Proposta de Alteracdo
ao Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias, aprovado pelo
Executivo em reunido de 8 de janeiro de 2015, e as quais constam do
parecer emitido pela Comissdo de Poder Local.

Assim os interessados deverdio no prazo de 30 dias a contar da publicagdo
do presente edital publicado na 2.* série do Didrio da Republica dirigir as
suas sugestdes por escrito para a morada de Municipio de Pinhel — Largo
Ministro Duarte Pacheco n.° 8, 6400-358 Pinhel ou através do email
da Camara Municipal com o enderego: — cm-pinhel@cm-pinhel.pt.

A Proposta de Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias,
encontra-se ainda disponivel para consulta, na Loja do Municipe, todos
os dias tteis e nas horas normais de expediente, bem como na pagina da
internet do Municipio de Pinhel em (www.cm-pinhel.pt).

Nota justificativa

A descentralizagdo da Administragdo Publica so € possivel alcangar
com o refor¢o da administragao local autarquica. Contudo, tal desiderato
deve prever os meios materiais, humanos, técnicos e financeiros adequa-
dos para que sejam recebidas as novas atribui¢des e competéncias ou a
realizacdo das agdes, atividades ou projetos que as populagdes querem
ver realizadas para satisfazer as suas necessidades na comunidade.

O desenvolvimento das sociedades e dos territorios requer organizagoes
autarquicas mais eficientes e eficazes, com uma gestdo adequada dos recur-
sos materiais, do capital humano e financeiro, capazes de prestar servigos
de qualidade e de responder as exigéncias e expectativas dos cidadaos.

Nesse sentido, o “regime juridico das autarquias locais”, o estatuto
das entidades intermunicipais, o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e o regime juridico do associativismo autarquico, foi
aprovado e estabelecido no Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.

As freguesias, dada a sua proximidade com os cidaddos, sdo consi-
deradas como elementos importantes da organizacdo administrativa do
Estado, aliado o profundo conhecimento das realidades ¢ dindmicas
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locais, desempenham um papel decisivo e fundamental na prossecucéo
do interesse piblico.

E, por isso, fundamental para o interesse publico que o Municipio de
Pinhel apoie e coopere com as Juntas de Freguesia, através da concessdo de
apoios, de forma mais criteriosa, célere, transparente e equitativa possivel.

Tendo em conta o facto de as Freguesias disporem de atribui¢des e com-
peténcias em dominios bastante diversificados, dada a escassez de meios a
sua disposi¢do, ¢ indeclinavel a atribuicao de apoios com vista a promogao
e salvaguarda articulada dos interesses proprios das suas populagdes.

Pelas razdes acima apontadas revela-se necessario um instrumento
onde se estabeleca de forma clara regras e principios, definindo critérios
de transparéncia, rigor, igualdade, imparcialidade e justiga de atribui¢do
de apoios as Juntas de Freguesia.

Neste sentido, e nos termos da alinea j) don.® 1 do artigo 25.°do Anexo [ a
Lei 75/2013, de 12 de setembro, prevé que compete a Assembleia Municipal
“deliberar sobre as formas de apoio as freguesias no quadro da promogdo
e salvaguarda articulada dos interesses proprios das populagdes”, por
forma a tornar mais célere e simples todos os procedimentos dai decorrentes,
elabora-se o presente regulamento ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, artigo 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e de acordo com o supra mencionado artigo 25.°n.° 1
alinea g) e) e artigo 33.° alinea k) n.° 1, ambos do Anexo I a Lei 75/2013,
de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢@o da Republica Portuguesa, do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, e de acordo com o preceituado
nas alineas g) e ), do n.° 1, do artigo 25.° e da alinea k), do n.° 1, do
artigo 33.°, ambos do Anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento determina os procedimentos a adotar e critérios
subjacentes ao apoio, a prestar pelo Municipio de Pinhel, as Freguesias
do concelho que o constituem, no quadro da promogao ¢ salvaguarda dos
interesses proprios das populagdes, designadamente, ao nivel de atividades
de proximidade e do apoio direto as comunidades locais e sempre com
vista a prossecugdo e desenvolvimento de uma prestagdo de um servigo
publico mais eficiente.

Artigo 3.°
Principios

Os pedidos de apoio das Juntas de Freguesia sdo apreciados e apro-
vados tendo em conta os principios da igualdade, ndo discriminagéo,
da prossecugdo do interesse publico, da estabilidade, da prestagdo de

servigo publico, da necessidade e suficiéncia de recursos, da prote¢do
dos direitos e interesses dos cidadios e da complementaridade.

Artigo 4.°
Objetivos

1 — Os apoios concedidos terdo como objetivo promover e fomentar
o desenvolvimento cultural, recreativo, artistico, social, educativo, des-
portivo e outros de interesse relevante para o Concelho de Pinhel.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os apoios a conceder
pelo Municipio de Pinhel as Freguesias visam ainda apoiar de forma criteriosa
a iniciativa das Freguesias que promovam atividades de relevante interesse
municipal e incentivar o seu relacionamento institucional com o Municipio.

CAPITULO II
Dos Apoios

Artigo 5.°
Natureza dos Apoios a Conceder

1 — Os apoios a conceder pelo Municipio de Pinhel as Freguesias
podem ter a natureza de:

a) Apoio Financeiro, que consiste na entrega pelo Municipio de Pinhel
de um montante pecuniério as Juntas de Freguesia;
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b) Apoio nao Financeiro, que consiste na disponibiliza¢do ou en-
trega de bens e ou servigos pelo Municipio de Pinhel as Juntas de
Freguesia;

Artigo 6.°
Dos Tipos de Apoio

1 — O apoio concedido no presente Regulamento, abrange os
seguintes tipos:

a) Apoio a atividades regulares, considerado necessario para o regular
desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelas Freguesias;

b) Apoio a Infraestruturacdo, Beneficiagao e Modernizagao;

¢) Apoios financeiros pontuais para atividades diversas;

d) Apoios logisticos pontuais;

2 — Os apoios citados nas alineas a), b) e ¢) do niimero anterior sdo
objeto de fundamentagdo e analise especifica e de deliberagdo em reunido
de Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal.

3 — Os apoios logisticos pontuais sdo da competéncia do Presidente
da Camara e serdo objeto de fundamentagdo e analise especifica.

Artigo 7.°
Do Apoio a Atividades Regulares

1 — Os pedidos de apoio a atividades regulares consubstanciam-se
na atribuicdo de apoios financeiros e logisticos.

2 — Os pedidos de apoio a atividades regulares, sem prejuizo de
outros, podem enquadrar-se nos seguintes tipos de apoios:

a) Apoio financeiro as diversas atividades a realizar pelas Juntas de
Freguesia;

b) Apoio na concegdo de material publicitario, designadamente car-
tazes, flyers, brindes e outros;

¢) Apoio logistico as diversas atividades a realizar pelas Juntas de
Freguesia;

d) Utiliza¢do de instalagdes do Municipio;

e) Utilizagdo de transportes municipais, maquinas e ferramentas;

/) Utiliza¢ao equipamentos municipais;

Artigo 8.°
Dos Apoios a Infraestruturacio, Beneficiacio e Modernizagio

1 — Os pedidos de apoio a Infraestruturagao, Beneficiagdo e Moder-
nizagdo consubstanciam-se no apoio dado as Freguesias para a criagdo
de novos espagos e instalagdes de relevante interesse para as Freguesias,
bem como no apoio dado as Freguesias para a valorizagdo dos seus
espagos ¢ instalagdes ja existentes.

2 — Os pedidos de apoio a Infraestruturagdo, Beneficiagdo ¢ Mo-
dernizag@o, sem prejuizo de outros, podem enquadrar-se nos seguintes
tipos de apoios:

a) Apoio financeiro para a realizagdo de obras de conservagdo e
beneficiagdo das instalagdes afetas ao desenvolvimento das atividades
propostas pelas Freguesias;

b) Apoio técnico a elaboragio de projetos para conservagao, beneficia-
¢do, construgdo e reconstrucdo das instalagdes afetas ao desenvolvimento
das atividades propostas pelas freguesias;

¢) Apoio financeiro para aquisi¢cdo de equipamentos diversos;

d) Fornecimento e concessao gratuita de materiais diversos, designa-
damente materiais de construcéo e inertes.

CAPITULO IIT
Do pedido de Apoio

Artigo 9.°
Instrucgéao do Pedido

1 — Podem ser beneficiarios dos apoios previstos no presente Re-
gulamento as Freguesias que tenham a sua situacdo tributéria e contri-
butiva regularizada relativamente ao Estado, a Seguranga Social ¢ ao
Municipio de Pinhel.

2 — As Freguesias interessadas deverao formalizar o pedido de apoio
pretendido para o ano seguinte, através de oficio devidamente funda-
mentado e dirigido ao Presidente da Camara Municipal,_a solicitar os
apoios pretendidos, até ao dia 30 de setembro de cada ano civil, tendo
em vista a sua oportuna inscri¢ao no Plano de Atividades e no Orgamento
do Municipio, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3 — O prazo estabelecido no niimero anterior, ¢ dispensado, nos pedi-
dos de apoio a iniciativas, projetos, eventos ou atividades, cuja ocorréncia
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ndo era expectavel para efeitos de programagdo até a data estipulada
no mesmo nimero, ¢ podem ser apresentados & Camara Municipal a
todo o tempo, desde que razdes de interesse municipal e devidamente
fundamentadas o justifiquem, mas sempre com a antecedéncia minima
de 60 dias relativamente a data da iniciativa.

4 — O pedido identificado no ponto anterior devera ser dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, com antecedéncia minima de 10 dias
uteis, relativamente a data da reunido do Executivo Municipal que
permita o envio do pedido para analise e deliberagao da Assembleia
Municipal.

5 — Os pedidos serfo analisados pelos servigos competentes da Ca-
mara Municipal que com base nos elementos apresentados, na avaliagdo
qualitativa do pedido e tendo em consideragdo as regras orgamentais
aplicadas a despesa publica, elaborara proposta fundamentada a subme-
ter a Camara Municipal para posterior envio a Assembleia Municipal.

6 — Os pedidos de apoio serdo remetidos pelo Executivo Municipal
para a apreciagdo e aprovagdo em reunido da Assembleia Municipal.

7 — Os pedidos de apoio serdo instruidos através de oficio/minuta
que se anexa e faz parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Elementos do Pedido de Apoio

1 — Os pedidos de apoio devem indicar, em concreto, o fim a que
o0 apoio se destina, devendo, quando aplicaveis, ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa da entidade requerente;

b) Indicac@o dos objetivos, caracterizagdo das atividades desenvol-
vidas ou a desenvolver;

¢) Apoios solicitados ou que pretendem solicitar junto de outros
organismos;

d) Meios e apoios ja assegurados;

e) Prazos e fases de execugdo;

f) Orgamento;

2) Meios de divulgagio/promogao utilizados ou a utilizar;

h) Publicos destinatarios;

i) Outros elementos que se considerem relevantes;

2 — Das candidaturas a apoio financeiro para obras de beneficia-
¢do, bem como de conservagdo de instalagdes, no ambito do apoio a
infraestruturagdo, beneficiacdo e modernizagdo deve constar, ainda,
obrigatoriamente:

a) No caso de obra:

— Justificag@o da necessidade da obra para o funcionamento e
desenvolvimento da atividade;

— Apresentagdo do parecer favoravel da Camara Municipal, conforme
determina o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro.

— Calendarizacdo da execugao da obra;

— Estimativa orgamental da obra e encargos inerentes.

b) No caso de equipamento:

— Justificag@o da necessidade do(s) equipamento(s) a adquirir ou
construir para o funcionamento e desenvolvimento da(s) atividade(s);
— Valor de aquisi¢ao do(s) equipamento(s) pretendidos.

Artigo 11.°
Critérios de atribuicao

1 — Para a atribuigdo dos apoios previstos neste Regulamento as
Freguesias do Concelho de Pinhel ¢ levado em linha de conta, os critérios
definidos no artigo 38.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro:

a) Tipologia da area urbana da Freguesia;
b) Densidade populacional da Freguesia;
¢) Numero de Habitantes da Freguesia;
d) Area da Freguesia.

2 — Na sequéncia dos critérios definidos no niimero anterior, o Mu-
nicipio de Pinhel poderd, ainda, ponderar na atribui¢do dos apoios
financeiros:

a) Qualidade e interesse do projeto ou atividade;

b) Criatividade e inovagdo do projeto ou atividade;

¢) Recursos humanos, materiais e entidades locais envolvidas;

d) O ntmero potencial de beneficiarios e publico-alvo dos projetos
ou atividades;

e) Adequagdo do orgamento previsto as atividades a realizar;

/) Capacidade de auto financiamento e de diversificagdo das fontes
de financiamento;

Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — 3 de mar¢o de 2015

g) Utilizag@o de estratégias de divulgagao e promogao;
h) Parcerias e envolvimento das populagdes.

Artigo 12.°
Condicionamento a Concessao

1 — A concessdo de apoio financeiro fica condicionada a verba ins-
crita para o efeito, no Orgamento da Camara Municipal e a existéncia
de fundos disponiveis, tal como os mesmos se encontrarem definidos na
Lei 8/2012, de 21 de margo, competindo a Assembleia Municipal, sob
proposta do 6rgdo executivo, o refor¢o ou anulagdo das verbas destinadas
aos apoios previstos nos documentos previsionais.

2 — Os valores dos apoios serdo estabelecidos e modificados pela
Assembleia Municipal, mediante proposta apresentada pela Camara
Municipal.

3 — Através de proposta submetida pelo orgdo executivo para ser
apreciada e aprovada pela Assembleia Municipal, em casos pontuais,
excecionais e devidamente justificados, poderdo ser atribuidos apoios
de valores superiores aos dos limites fixados.

Artigo 13.°
Critérios de exclusao
Serdo excluidos do apoio municipal as freguesias que:

a) Entreguem as candidaturas fora do prazo estabelecido;

b) Prestem falsas declaragdes;

¢) Nao entreguem os documentos exigidos no presente Regulamento;

d) Se verifique o incumprimento de compromissos anteriormente
assumidos pelo Municipio de Pinhel no ambito da atribuigdo de apoios.

e) Nido sejam apresentados documentos comprovativos de situagdo
regularizada para com a Autoridade Tributéria, com a Seguranca Social
e para com o Municipio de Pinhel.

Artigo 14.°
Contratualizacio

1 — Os apoios financeiros sdo concedidos mediante a celebragdo
de contratos-programa, cujo conteudo sera estabelecido de acordo
com os interesses de ambas as partes, salvaguardando sempre o
valor e a qualidade das atividades a realizar em prol do interesse
das populagdes.

2 — A Minuta do contrato-programa ¢ anexo ao Presente Regula-
mento.

3 — Nos casos devidamente justificados pode a Cadmara Municipal
sujeitar, igualmente, a celebragdo de contratos-programa outras formas
e tipos de apoio.

Artigo 15.°
Publicidade

As Juntas de Freguesia beneficidrias dos apoios ficam sujeitas a
publicitar o apoio recebido, através da mengao expressa “Com o apoio
do Municipio de Pinhel”, e inclusdo do respetivo logotipo em todos os
suportes graficos de promocao ou divulgacdo das atividades ou projetos
apoiados, bem como em toda a informagdo difundida nos diferentes
meios de comunicagao.

CAPITULO IV

Da Fiscalizacido e Incumprimento

Artigo 16.°
Fiscalizacao

1 — Os beneficiarios dos apoios ficam obrigados a apresentagao de
relatorio detalhado da execugdo do apoio, acompanhado de relatorio
financeiro.

2 — O relatorio supra referido devera ser entregue no periodo maximo
de 30 dias tteis apds a conclusdo da atividade ou intervengao apoiada.

Artigo 17.°
Incumprimento

1 — No ambito do presente Regulamento, quando se verificar que
os apoios concedidos foram utilizados para fins diversos dos indicados
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no pedido, a Junta de Freguesia no ano em causa e no ano seguinte nao
podera beneficiar de qualquer apoio.

2 — O incumprimento pode ainda implicar a devolug@o do apoio
concedido ou do correspondente apoio financeiro.

CAPITULO V

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 18.°
Norma Revogatoria
Sédo revogados todos os Regulamentos que contrairem o presente
Regulamento ou que disciplinem a mesma matéria.
Artigo 19.°
Integracio de Lacunas

Quaisquer duvidas ou casos omissos suscitados na aplicagdo do pre-
sente Regulamento sero resolvidos pela Assembleia Municipal.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicag@o nos termos legais.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Sa-
raiva Ventura.

Minuta do Contrato

Entre o Municipio de Pinhel, pessoa coletiva 506 787 249, com sede no Largo
Ministro Duarte Pacheco, em Pinhel, neste ato representado Rui Manuel Saraiva
Ventura, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Pinhel, contribuinte n.2
163961409, em exercicio de fungdes, adiante designado como Primeiro Outorgante,

€,

, (entidade a apoiar), n.2 de identificagdo fiscal/pessoa
, Neste ato representado por

coletiva, com sede em

, na qualidade de , adiante

designado como Segundo (a) Outorgante.

E celebrado o presente contrato que se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula 12
Objeto do contrato

1. Constitui objeto do presente contrato a atribuicdo de apoio

(financeiro/ndo financeiro) para a execugdo do (as)

(projeto/atividades), a realizar no Municipio de Pinhel, nos

termos da candidatura apresentada pelos (s) Segundo (a) Outorgante, ora anexa, e que
faz parte integrante do presente contrato.

Clausula 22"
Apoio Financeiro

1. O Primeiro Outorgante atribui ao (a) Segundo (a) Outorgante o apoio
financeiro mencionado na cldusula anterior, no montante total de euros
(por extenso) (indicar a forma de pagamento da verba, por exemplo, em prestagdes).

2. O apoio financeiro referido no nimero anterior, destina-se exclusivamente a
suportar os encargos/custos contemplados no orgamento, apresentado pelo (a)
Segundo (a) Outorgante em sede do pedido apresentado, e ora anexo.

! Aplicavel s6 no caso de apoio financeiro
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Clausula 322
Apoio ndo financeiro

1. O Primeiro Outorgante atribui ao (a) Segundo (a) Outorgante

(a cedéncia de equipamentos, espagos fisicos e outros meios

técnicos, materiais, logisticos ou de divulgagdo), para o desenvolvimento do
projeto/atividades referido na cldusula anterior, nos termos seguintes:

(a explicitar caso a caso)

2. O apoio financeiro referido no numero anterior, destina-se exclusivamente
para a execugdo do projeto/atividade referido na cldusula anterior.

Clausula 42
Indicadores do projeto

No ambito do projeto/atividades objeto do presente contrato sdo definidos os
seguintes indicadores:

(a explicitar caso a caso)
Clausula 52
ObrigagSes do (a) Segundo (a) Outorgante
O (A) Segundo (a) Outorgante obriga-se ao seguinte:

a) Cooperar com o Municipio de Pinhel no acompanhamento e controlo do
exato e pontual cumprimento do presente contrato;

b) Apresentar um relatério com explicitagdo dos resultados alcangados e
respetivos documentos justificativos da despesa, no prazo de 30 dias Uteis, no prazo de
30 dias uteis, apds a contar da conclus3o da atividade ou intervengdo apoiada;

c) Facultar todos os elementos contabilisticos ou outros que venham a ser
solicitados pelo Municipio de Pinhel, no ambito do objeto do presente contrato;

d) Aplicar e administrar corretamente o apoio tendo em conta o objeto do
presente contrato;

e) Atender, na sua atuagdo, aos critérios de economia, eficacia e eficiéncia na
gestdo do apoio atribuido;

2 Aplicavel nos casos de apoios n3o financeiros (cedéncia de espacos fisicos e outros meios técnicos,
materiais, logisticos ou de divulgagdo)

f) Publicitar o projeto/atividade objeto do presente contrato, fazendo
referencia ao apoio do Municipio, através da mengdo expressa, “Com o apoio do
Municipio de Pinhel”, e inclusdo do respetivo logétipo, em todos os suportes graficos
de promogdo ou divulgagdo do projeto ou das atividades, bem como em toda a

informac3o difundida nos diversos meios de comunicagio;

g) Assegurar outras contrapartidas que se mostrem necessarias no ambito do
objeto do presente contrato, nomeadamente: (a explicar caso a caso).

Cldusula 62°
Auditoria

O projeto/atividade apoiada nos termos do presente contrato pode ser submetido a
auditoria pelo Municipio de Pinhel, devendo o (a) Segundo (a) Outorgante
disponibilizar toda a documentagdo julgada necessaria e oportuna para o efeito.

Clausula 72
Revisdo do Contrato

O presente contrato pode ser objeto de revisdo, por acordo das partes, no que se
mostre estritamente necessario, ou unilateralmente pelo Primeiro Outorgante devido
a imposi¢do legal ou ponderoso interesse publico ficando sempre sujeita a prévia
autorizagdo do Municipio de Pinhel.

Clausula 82
Incumprimento, Rescisdo e Sang¢des

1. O incumprimento pelo (a) Segundo (a) Outorgante de uma ou mais condigdes
estabelecidas no presente contrato constitui motivo para a rescisdo imediata do
mesmo por parte do Primeiro Outorgante e implica a devolugdo dos montantes
recebidos®.

2. O incumprimento pelo (a) Segundo (a) Outorgante de uma ou mais condi¢des
estabelecidas no presente contrato constitui causa da sua rescisdo imediata por parte
do Primeiro Outorgante e implica, ainda, a reversdo imediata dos bens cedidos a sua
posse, sem prejuizo das devidas indemnizacdes pelo uso indevido e danos sofridos®.

3

3 Aplicével no caso do apoio econdmico ter valor igual ou superior a 1/3 do valor fixado anualmente
para efeitos de visto prévio do Tribunal de Contas.

4 Aplicavel no caso de apoio financeiro
5 Aplicavel no caso de apoio ndo financeiro
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Clausula 92
Vigéncia do contrato

0 presente contrato inicia-se com a sua celebragdo e tem a duragdo de sendo
que (mengdo expressa quanto a possibilidade ou ndo da sua renovagdo e em que
termos e condigdes).

Clausula 102
DisposigOes Finais

A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente contrato aplica-se
subsidariamente, as disposi¢des do Regulamento de Municipal de Apoio as Freguesias
do Municipio de Pinhel e legislagdo especial aplicavel.

O Primeiro Outorgante

0 Segundo Outorgante

Pinhel, aos

Encaminhado para o servigo

Exmo. Sr. Presidente da Pago pela guian”

Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — 3 de mar¢o de 2015

Orcamento discriminado

Descrigao das receitas Valores em euros

Préprias
CMP

Outras entidades publicas

Patrocinios/Mecenato

Outras fontes de financiamento
TOTAL

Descrigdo das despesas Valores em euros

TOTAL

Cronograma da execugdo fisica: Periodo da execugéo da atividade [ Anual LI OUA oo

Cronograma financeiro: [ Anual [ Ot ...coovvvvcevvvene s

| 3.B. Instrugio do pedido de apoio néo financeiro |
ATIVIDADE / PROJETO

Data de realizagdo: .

Descrigéo:

Fundamentagdo do interesse municipal da atividade:

4. Documentos apresentados

5. Membros representantes legais da entidade

Camara Municipal de Pinhel

Nome Cargo

| Assunto: Pedido de Apoio

. 1. Identificagéo da entidade* (preenchimento obrigatdrio)

0 requerente.

freguesia COGigO POStal ..ocoovcvcrss = iy
fiscal n.? portador do B.I./carto de cidaddo n.°
telef, n° faxn.® e-mail
| 1.1, dentificagéo do representante* (preenchimento obrigatrio, s aplicével) i |
freguesia COdigo POStal ..o * e
4o fiscal n.° portador do B.l/cartdo de cidaddo n.® .
telef. n.® faxn® e-mail

na qualidade de

Cédigo para a consulta da procuragao on-line:.

') mandatério, administrador, procurador, outro - deveré apresentar e juntar copia do documento habilitante ou a reconhecer a qualidade e poderes para representar.

2. Area e tipo de apoio a que se refere o pedido i

Area de atividade : (1 Social [ Cutural ~ Cluwvenis (1 Recreativa 1 Ot ..o

DApoio financeiro para:
[ Apoio a atividades regulares;

O Apoio & iagdo e

[ Apoios financeiros pontuais para atividades diversas;

[ Apoios logisticos pontuais.

Dapoio néo financeiro para:
[ Cedéncia de equipamento [ Espagos fisicos [ Meios técnicos e logisticos

[ outros (indique quais)

* Preencher de forma legivel

3.A. Instrugdo do pedido de apoio
ATIVIDADE / PROJETO

Descrigéo:

Objetivos:

Fundamentagéo do interesse municipal da atividade:

Historico da atividade (1 Nova  [J Continuidade

Esta minuta & um mero modelo de requerimento.
A PREENCHER PELOS SERVICOS

Ofuncionario

Data ! /

208435813

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
Aviso n.° 2324/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados referente ao procedimento
concursal comum para constitui¢do da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de tra-
balho da carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
educagio, cujo edital foi publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 116, de 19 de junho de 2014, na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo de oferta n.° OE201406/0141, foi homologada por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 10 de fevereiro de 2015.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica
em www.cmpb.pt.

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Vassalo Abreu.
308435392

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 2325/2015

Para os efeitos previstos na alinea d), n.° 1, do artigo n.° 4, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que cessou por motivo de
aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, dos assistentes operacionais — Angelo Manuel Gomes, com
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efeito a 01/02/2014, Salomao Baptista Correia, com efeito a 01/04/2014,
Joao Manuel Coelho, com efeito a 01/07/2014, Efigénia Alves Vieira
da Luz, com efeito a 01/09/2014, Jordao Antonio Correia, com efeito a
01/10/2014, Manuel de Gouveia Berenguer, com efeito a 01/11/2014,
Jodo Francisco Franga Gama, com efeito a 01/12/2014, José Jesus
Freitas Nunes, com efeito a 01/12/2014, Manuel Nobrega Ornelas,
com efeito a 01/12/2014, bombeiro de 2.” Classe Antonio Perry An-
drade, com efeito a 01/01/2014, da coordenadora técnica Maria Celeste
Nunes Vieira Nicolau, com efeito a 01/04/2014, do encarregado ope-
racional Anténio Luis Fernandes, com efeito a 01/08/2014 e da assis-
tente técnica Militina de Jesus Freitas Abreu, com efeito a 01/07/2014.

No mesmo ambito, por motivo de invalidez, a assistente operacional,
Maria da Conceicao de Jesus Teixeira Jesus, com efeito a 01/07/2014
e por motivo de falecimento os assistentes operacionais Maria da Luz
Fernandes Moniz Velosa, com efeito a 25/08/2014 e Eduardo Luis Gama,
com efeito a 18/10/2014.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho,
datado de onze de agosto de 2014, foi deferido o regresso antecipado
da licenga sem remuneragao por onze meses, concedida a Juan Carlos
Moreira Abreu, assistente técnico (area de atividade — topdgrafo) do
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, a partir de 8 de setembro de
dois mil e catorze.

9 de janeiro de 2015. — A Vereadora [Vereadora com os seguintes
Pelouros: A¢ao Social; Turismo; Promogao e Relagdes Internacionais;
Economia e Inovagdo; Recursos Humanos; Educagio; Juventude; Cul-
tura, Desporto e Lazer e Animagdo Noturna, no uso da competéncia
que lhe advém dos Despacho n.° 10/2013 e 107/2014 (Delegagao e
Subdelegacdo de Competéncias), exarado pelo Presidente da Camara,
Filipe Martiniano Martins de Sousa, em 28 de outubro de 2013 ¢ 13 de
agosto de 2014, respetivamente, publicitado pelos Editais n.” 8/2013
e 66/2014, cujas publicagdes tiveram lugar no Diario de Noticias da
Madeira, em 06/11/2013 na pagina 35 e 23/08/2014 na pagina 34], Elia
Luisa Dias Gongalves Ascensdo.

308372739

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 2326/2015

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia da con-
clusdo do respetivo procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e
por despacho do signatario de 17 de novembro de 2014, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir daquela data, com o seguinte candidato aprovado
no procedimento:

Bruno Carlos Carvalho Metelo, o primeiro candidato aprovado no
procedimento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Técnico Superior de Desporto, da carreira geral de Técnico
Superior, sendo posicionado na 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira e
categoria de Técnico Superior e no nivel 15 da tabela remuneratéria
unica. A presente contratagdo nao esté sujeita a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.

24 de novembro de 2014. — O Vereador, com competéncias delega-
das, Dr. Pedro Miguel Mouro Lourenco.
308417053

Aviso n.° 2327/2015

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia da con-
clusdo do respetivo procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e por
despacho do signatario de 17 de novembro de 2014, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir daquela data, com o seguinte candidato aprovado no procedimento:

Susana Otilia Marques Almeida, o unico candidato aprovado no
procedimento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Técnico Superior de Ensino Basico, da carreira geral de
Técnico Superior, sendo posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria da
carreira e categoria de Técnico Superior e no nivel 15 da tabela remu-
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neratdria Unica. A presente contratagdo ndo esta sujeita a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.

24 de novembro de 2014. — O Vereador, com competéncias delega-
das, Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo.
308417159

Aviso n.° 2328/2015

Celebracio de contrato de trabalho em funcées piblicas

Para os efeitos previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia da con-
clusdo do respetivo procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e
por despacho do signatario de 17 de novembro de 2014, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir daquela data, com o seguinte candidato aprovado
no procedimento:

Regina Teixeira Dias, o primeiro candidato aprovado no procedimento
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria
de Técnico Superior de Educagdo Social, da carreira geral de Técnico
Superior, sendo posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria da carreira
e categoria de Técnico Superior e no nivel 15 da tabela remuneratoria
Unica. A presente contratagdo nao esta sujeita a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.

24 de novembro de 2014. — O Vereador, com competéncias delega-
das, Dr. Pedro Miguel Mouro Lourenco.
308417215

Declaragao de retificagao n.° 158/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, no aviso deste Municipio
n.° 12784/2014 publicado na II* série do Didrio da Republican.® 221 de
14 de novembro, referente aos Procedimentos concursais comuns para
a ocupagdo de diversos postos de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior de Desporto, Técnico Superior de Ensino Basico e
Técnico Superior de Educag@o Social, onde se 1€é:

«abertos por deliberacdo da Camara Municipal de 14 de dezembro
de 2014»

deve ler-se:

«abertos por deliberagdo da Camara Municipal de 14 de dezembro
de 2012»

24 de novembro de 2014. — O Vereador com competéncias delegadas,
Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo.
308425729

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 2329/2015

Por forca de aplicagdo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os atos de cessagdo de
modalidade de relag@o juridica de emprego Publico, deverdo ser publi-
cadas na 2. série do Didrio da Republica, em camprimento da alinea d)
don.° 1 do artigo 4.° da lei mencionada.

Em cumprimento do normativo referido, proceder-se a publicago
no Didrio da Republica dos trabalhadores do Municipio que cessaram
a sua relacdo juridica de emprego publico no decorrer do ano transato
e que a seguir se identificam:

Por aposentagao:

Hermenegildo de Oliveira Santos, Assistente Operacional
Adérito Santos Moreira, Assistente Operacional

Pedro Oscar Pedrosa da Silva (Gaiurb), Assistente Operacional
Joaquim Vieira Barbosa, Encarregado Operacional

Antonio Gongalo Ferreira da Silva, Assistente Operacional
Manuel Lino da Silva Dias, Assistente Operacional

Orlando Pombo Costa, Coordenador Técnico

Manuel Joaquim de Sa Gloria, Assistente Operacional

Manuel Joaquim Moreira da Silva, Assistente Operacional
Joaquim Macedo da Fonte, Assistente Operacional

Maria Teresa Peixoto da Silva Rodrigues, Assistente Operacional
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Bernardina Porcina Torres Barbosa, Assistente Técnico
Jodo Luis Marques Moreira, Técnico Superior

Mario José de Sousa Castro, Assistente Operacional
Fernando Guedes Silva, Assistente Operacional

Antonio Jesus Ribeiro, Assistente Operacional

Aurélio Gomes de Oliveira, Assistente Operacional

Serafim Manuel de Oliveira Pereira, Assistente Operacional
Carlos Alberto Ferreira da Costa, Assistente Operacional
Albano Pereira da Costa, Assistente Operacional

Carlos Alberto Figueiredo dos Santos, Bombeiro Sapador
Joaquim Rodrigues da Silva Ribeiro, Assistente Operacional
Antonio Manuel Freitas Martins, Técnico Superior

José Valente Couto, Assistente Operacional

Arménio José Borges, Assistente Operacional

Antonio Rodrigues, Assistente Operacional

Antonio Gongalves Moreira, Assistente Operacional
Manuel Humberto Seixas, Assistente Operacional

Almiro Lopes da Cruz, Assistente Operacional

Fernando Jorge Moura Cancela, Assistente Operacional
Alvaro José Moreira Silva, Assistente Operacional

Manuel Domingos da Silva Pereira, Assistente Operacional
Manuel Oliveira Domingues, Assistente Operacional
Rogério Valente Martins, Assistente Operacional

Manuel Joaquim Sousa Silva, Assistente Operacional

José Joaquim Castro Alves, Assistente Operacional

Maria Concei¢ao Mendes Afonso, Assistente Operacional
Rosa Maria Santos Neves, Assistente Operacional

Alvaro Manuel Resende Almeida, Assistente Operacional
Francisco Guedes de Oliveira, Encarregado Geral Operacional
Constantino da Costa, Assistente Operacional

Maria Adelaide de Castro Pinto Carvalho, Assistente Operacional
José Rodrigo Conceicéo Teixeira, Assistente Técnico
Antoénio Rogério da Silva Coelho, Assistente Operacional
Rosalina Guedes Santos, Assistente Operacional

José Augusto Pinto Nunes, Assistente Operacional

Gracinda Marinho Sousa Rocha, Coordenador Técnico
David Eduardo Oliveira Fonseca, Assistente Operacional
Virgilio dos Santos Carvalho, Assistente Operacional
Anténio Barroso Gomes Duro (P. Bioldgico), Assistente Operacional
José Pinto Ferreira, Técnico Superior

Por Falecimento:

Anabela Mateus Correia Lopes, Agente Municipal
Antoénio Serafim Oliveira Silva, Assistente Operacional
Vasco José Correia Magalhaes, Subchefe 1.* Classe

Por Denuncia de Contrato de Trabalho:

Esmeralda Rosa Maia Da Silva Nunes, Assistente Operacional
Frederico Alexandre Santos Selores, Especialista Informatica

21 de janeiro de 2015. — O Vereador, por delegagdo de competéncia,
Dr. Manuel Monteiro.
308381819

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 2330/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal datado de 2015.01.09, foi concedida
autorizagdo para regresso antecipado ao servigo apos licenga sem re-
muneragdo, a trabalhadora deste municipio — Guida Maria Gomes
Pereira Lopes — Técnico de Informatica Grau 3 Nivel 1, a partir do
dia 12 de janeiro de 2015.

Mais se torna publico que por despachos do Presidente da Camara
Municipal datados de 2015.01.12 e 2015.01.13, respetivamente, foi
concedida prorroga¢do da licenga sem remuneragdo aos trabalhado-
res deste municipio — Antonio José Guedes Gongalves — Assistente
Operacional e Isabel Cristina Guedes Gongalves — Assistente Opera-
cional, nos termos dos artigos 280.° e 281.° do anexo a que se refere
o artigo 2.° da Lei 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas)

16 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
308435092
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MUNICIPIO DE VIZELA

Despacho n.° 2213/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico, que em reunido de Camara
de 23 de outubro de 2014 e por deliberagdo da Assembleia Municipal
de 22 de dezembro de 2014, foi aprovada a alteragdo do Regulamento
de Organizagdo de Servigos do Municipio de Vizela, publicado no DR
2.2 série n.° 10 de 15 de janeiro de 2013, e respetivo Organograma
desta autarquia.

04 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel
Silva Costa.

Alteracao do Regulamento de Organizacao
dos Servigos Municipais

Artigo 32.°
Servi¢os Municipais

1 — O Municipio de Vizela estrutura-se em torno das seguintes uni-
dades organicas flexiveis, de assessoria e apoio:

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Gabinete de Apoio aos Vereadores

Gabinete de Relagdes Publicas e Internacionais

Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico

Gabinete de Gestdo de Projetos Comparticipados e Candidaturas

Gabinete de Apoio as Freguesias

Servigo Juridico, Contraordenagdes, Notariado, Execugdes Fiscais,
Taxas e Licengas

Servigo Municipal de Protegdo Civil

Servigo Médico — Veterinario

Servigo de Fiscaliza¢ao

Servigo de Gestdo e Organizagdo, Informatica e Telecomunicagdes

Controlo Interno e Auditoria

Gestor da Qualidade Administrativa

Aditamento ao Regulamento de Organizacio
dos Servicos Municipais

Artigo 33.°-A
Gabinete de Apoio aos Vereadores

1 — O Gabinete de Apoio aos Vereadores ¢ a unidade orgénica de
apoio pessoal direto aos Vereadores, no desempenho das suas fungdes,
nos termos do disposto nos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

2 — Ao Gabinete de Apoio aos Vereadores compete, em geral:

a) Assessorar os Vereadores na preparacdo da sua atuacdo politica
e administrativa, recolhendo e tratando a informagdo e os elementos
relevantes;

b) Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as infor-
magdes ou os pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam
no ambito das competéncias proprias;

c) Secretariar os Vereadores, organizar a sua agenda e marcar as
reunides com as pessoas e os representantes das entidades referidas na
alinea anterior;

d) Desempenhar as demais tarefas de que sejam diretamente incum-
bidos pelos Vereadores;

e) Comunicar aos servigos, através da hierarquia da estrutura existente
no Municipio, instrugdes emanadas pelos Vereadores;

/) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a
correspondéncia dos Vereadores da Camara;

2) Elaborar e apresentar os indicadores periodicos das suas atividades
para integracdo no sistema de controlo de gestdo.”

Artigo 35.°-A
Servico de Empreendedorismo e Emprego

1 — Ao Servigo de Empreendedorismo e Emprego compete, em
geral:
a) Apreciagao Técnica e Monitorizagao de Novos Projetos de Negocio

Anélise da viabilidade e oportunidades de mercado
Apoio na elaboragao de Plano de Negocios
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Apoio na analise de estudos econdmico-financeiros
Apoio no acesso a programas de apoio a novos empreendedores
b) Apoio a Constituicdo de Empresas

Mediag@o com entidades licenciadoras
Apoio na gestdo de recursos humanos
Defini¢do do enquadramento legal
Apoio no acesso a financiamento

¢) Assessoria Técnica Especializada

Aconselhamento financeiro

Estabelecimento de Plano de Comunicagao Estratégica do produto/
servigo

d) Acesso a Formacgéo Profissional Continua

Informag@o sobre opgdes de qualificagdo, requalificagdo e especia-
lizagdo profissional

e) Dinamizagao de Sessdes de Capacitagao

Organizagdo de seminarios e workshops em areas de interesse a novos
empreendedores

/) Empreendedorismo Escolar

Dinamizagdo de atividades de empreendedorismo dirigidas ao
publico escolar

2) Empreendedorismo Social

Promogdo de agdes tendentes a respostas sociais, no contexto
empresarial

2 — Ao servigo de emprego, que presta apoio a jovens e adultos
desempregados na definicdo ou desenvolvimento do seu percurso de
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inser¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho, em estreita cooperagdo
com o Centro de Emprego de Guimaraes, incumbe:

a) Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de
inser¢do ou reinsergdo profissional;

b) Realizagdo de sessdes coletivas de informagdo sobre medidas de
apoio ao emprego, de qualificag@o profissional;

¢) Realizag@o de sessdes coletivas de técnicas de apoio a procura
de emprego;

d) Apoio individual na elaboragdo de curriculos; entrevistas e can-
didaturas online;

e) Rececdo e registo de ofertas de emprego;

/) Divulgagio e apresenta¢do de desempregados a ofertas de em-
prego;

2) Colocagdo de desempregados em ofertas de emprego;

h) Encaminhamento e integragdo em agdes de formagao do IEFP
ou em entidades externas ao IEFP, IP, ao nivel concelhio ou supra
concelhio;

i) Motivacdo e apoio a participagdo em ocupagdes temporarias ou
atividades em regime de voluntariado, que facilitem a inser¢édo no mer-
cado de trabalho;

) Parceiro do programa Garantia Jovem cujo objetivo geral é:
Garantir que jovens com menos de 30 anos beneficiam de uma
oferta de emprego, formacgéo, educacido ou estagio, no prazo de
quatro meses apos terem ficado desempregados ou saido do ensino
formal;

k) Representagao do municipio no Pacto de Empregabilidade do Ave,
através da participacdo nas reunides da equipa técnica.”

Alteracdo do Organograma

Criagdo do Gabinete de Apoio a Vereagdo e do Servigo de Empreen-
dedorismo e emprego

Organograma
—| Gabinete de Apoio a Presidéncia -GAP |
I | 1 1 I I 1 | 1 1 1 | |
Servigo Juridico, Servigo de Gabinete de Gabinete de Gabinete de Gabinete SERVICO DE Servigo Gabinete Servigo de Gestéo Controlo Servigo Gestor da
Contraordenagées, Fiscalizagdo Gestdo Projetos Planeamento e Relagdes Publicas e de Apoio a EMPREENDE Municipal de Apoio as e Organizagéo, Interno e Médico - Qualidade
Notariado, C icif i ionai Vereagdo - DORISMO E de Freguesias Informdtica e Auditoria Veterindrio Administrativo
Execugdes Fiscais, eC GAV EMPREGO Protecdo Telecomunicacées
Taxas e Licengas . Civil
ESTRUTURA HIERARQUIZADA FLEXIVEL &
DIVISAO FINANCEIRA, DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, DIVISAO DE PLANEAMENTO DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO
ADMINISTRAGAO GERAL E ADMINISTRAGAO DIRETA, E GESTAO URBANISTICA SOCIAL, CULTURA, DESPORTO,
RECURSOS HUMANOS AMBIENTE E SERVICOS URBANOS TURISMO E JUVENTUDE
SUBUNIDADE SUBUNIDADE DE AREA DE APOIO SUBUNIDADE DA SUBUNIDADE DA CULTURA
DA RECURSOS ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO EDUCACAO
CONTABILIDADE HUMANOS EMPREITADAS DIRETA ARQUIVO
1 MUNICIPAL
TOPOGRAFIA E URBANISTICO EDUCAGAO
CONTABILIDADE m CADASTRO E FISCALIZAGAO DE || LICENCIAMENTO E AGAO SOCIAL
COES EMPREITADAS E HIGIENE E GESTAO DO PARQUE VISTORIAS ESCOLAR,
SERVIGO DE — SEGURANGA AUTO E OFICINAS GERAIS TRANSPORTES
TESOURARIA €0 De SERVICO DE ESCOLARES E
HIGIENE, P—— ARMAZEM DE OBRAS | | sisTEmAsE GESTAO DE AZERE
[—| SEGURANCAE MUNICIPAIS E CONTROLO INFORMACAO REFEITORIOS
SUBUNIDADE DA SAUDE DO AMBIENTE E dFica TEMPOS LIVRES
SERVICOS
GERAL URBANOS TURISMO
TOPONIMIA DA
FORMACAO N—]
BALCAO UNICO SIADAP HABITACAO
| | A SUBUNIDADE DE ELABORACAO E CONTROLO
|| DOS PLANOS DE HABITACAO
APROVISIONAMENTO PREVENGAO E GESTAO DOS
CORRESPONDENCIA RCD’S
SERVICOS GERAIS | PROCESSOS DE CONCURSO
£ CONTROLO DE SERVICOS URBANOS
PATRIMONIO E ENTRADAS E SAIDAS L DEJARDINAGEM, JUVENTUDE
|- ResponsasiLIDA HIGIENE E LIMPEZA
DE civiL CONTROLO DE
ARMAZEM

GESTAO DE
MERCADOS E FEIRAS

208435708
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FREGUESIA DE CASTRO VICENTE
Edital n.° 160/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Antonio dos Santos Aleixo, presidente da Junta de Freguesia de Castro
Vicente, do municipio de Mogadouro:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da Fre-
guesia de Castro Vicente, do municipio de Mogadouro, tendo em conta o
parecer emitido em 21 de outubro de 2014, pela Comisséo de Heraldica
da Associac@o dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea p), do n.° 1 do art®. 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia dia 14 de dezembro de 2015.

Brasdo: escudo de verde, dois ramos de oliveira de ouro frutados de
prata e atados do mesmo, em chefe coroa real aberta de ouro com suas
pedrarias de vermelho e verde, em campanha terrado de ouro movente
da ponta e dos flancos carregado de burela ondada de azul. Coroa mural
de prata de quatro torres aparentes. Listel de prata com legenda a negro,
em maitsculas: “Castro Vicente”.

Bandeira: esquartelada de branco e verde. Corddes e borlas de prata
e verde. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Castro Vicente”.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Anténio dos Santos
Aleixo.
308413976

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GUILHADESES E SANTAR

Edital n.° 161/2015

Eugénio Eduardo Rodrigues Coutinho Fernandes, Presidente da Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Guilhadeses e Santar, do
municipio de Arcos de Valdevez: Torna publica a Ordenagdo Heraldica
do Brasdo, Bandeira e Selo, da Unido das Freguesias de Guilhadeses
e Santar, do municipio de Arcos de Valdevez, considerando o Parecer
emitido em 21 de outubro de 2014, pela Comissdo de Heraldica da As-
sociagdo dos Arquedlogos Portugueses. Em 19 de dezembro de 2014, o
Parecer, por proposta desta Junta de Freguesia, foi aprovado em sessdo
de Assembleia da Freguesia da Unido das Freguesias de Guilhadeses
e Santar.

Brasdo: escudo de ouro, ponte de dois arcos de negro, lavrada de
prata, firmada nos flancos e movente de uma campanha ondada de trés
tiras ondadas de azul e prata, encimada por rosa heraldica de vermelho
botoada de prata e folhada de verde e dois peixes de vermelho, animados
do campo, e realgados de prata, o da dextra volvido. Coroa mural de
prata com trés torres aparentes. Listel de prata com a legenda a negro,
em maitsculas, «Unido das Freguesias de Guilhadeses e Santar».

Bandeira: vermelha; Cordao e borlas de vermelho e prata. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.° da Lei 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Guilhadeses e Santary.

06 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Eugénio Eduardo Rodrigues Coutinho Fernandes.
308424984

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 2331/2015

Renovaciao da comissio de servico

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na reunido de 29
de janeiro de 2015, deliberou renovar a comissdo de servigo, de Maria
Helena Ferreira da Cruz e Silva, no cargo de Chefe da Divisdo Munici-
pal de Sistemas ¢ Tecnologias de Informagdo, dirigente intermédio de
2.° grau, pelo periodo de mais trés anos, com inicio em 1 maio de 2015,
nos termos dos artigos 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

7 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308425607

Aviso n.° 2332/2015

Renovacao da comissio de servico

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na reunido de 21
de janeiro de 2015, deliberou renovar a comisséo de servigo, de Carlos
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Manuel da Silva Cunha, no cargo de Chefe da Divisao Municipal de
Apoio Juridico, dirigente intermédio de 2.° grau, pelo periodo de mais
trés anos, com inicio em 1 abril de 2015, nos termos dos artigos 17.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro.

7 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308425591

Aviso n.° 2333/2015

Lista de ordenacéo final procedimento concursal comum para a
contrataciio de um técnico superior, licenciatura em gestio de
recursos humanos para o exercicio de func¢des por tempo inde-
terminado.

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, de acordo com
a deliberagdo do Conselho de Administragdo destes SMAS de 21
de janeiro de 2015, foi homologada a lista de ordenacao final do
procedimento concursal comum para a contratagdo de um Técnico
Superior, Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, para o
exercicio de fungdes por tempo indeterminado, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85 (referéncia
2/2014), de 5 de maio de 2014.

Na lista unitaria de ordenago final, apos a homologagio referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Candidatas Classificagdo final

16,6 valores
11,298 valores

Ana Isabel Alves Borges . ..................
Maria do Carmo Choupina Martins ..........

Candidata excluida por ter obtido uma classifica¢do inferior a 9,5
valores na prova de conhecimentos:

Neusa Maria Rosada Balao

7 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308425615

Aviso n.° 2334/2015

Cessacao da comissio de servico

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na reunido de
21 de janeiro de 2015, deliberou cessar a comissdo de servigo no cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Aguas Residuais, de Monica Isabel Fialho de Morais, uma vez que, a
mesma foi nomeada em regime de substitui¢do, no cargo de Diretora
de Departamento de Exploragdo e Conservagao, correspondente ao
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, nos termos dos artigos 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 19.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto.

9 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308428434

Aviso n.° 2335/2015

Cessacio da comissao de servico

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na reunido
de 21 de janeiro de 2015, deliberou deferir o pedido de cessagao,
no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de
Agdo Social, Seguranca ¢ Saude, de Maria Ana Correia Arsénio
Martins, terminando o mesmo no dia 31 de janeiro de 2015, nos
termos da alinea i), n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro.

9 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308427998
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 2336/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 586_CRE-
SAP_6 01/15 de recrutamento e selegdo do cargo de Subdiretor-Geral
do Gabinete de Estratégia e Planeamento do MSESS, Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composigdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

10-02-2015. — O Presidente da Comisséo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208433626

Aviso (extrato) n.° 2337/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 584 CRE-
SAP_1_01/15 de recrutamento e selecdo do cargo de Vice-Presidente
da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composic¢ao do jari e dos métodos de selegdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

10-02-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208433472

Aviso (extrato) n.° 2338/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicaggo, do procedimento concursal n.° 585 CRE-
SAP_5 _01/15 de recrutamento e sele¢do do cargo de Diretor-Geral
do Gabinete de Estratégia e Planeamento do MSESS, Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

10-02-2015. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208433601

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2339/2015

Procedimento concursal de seleciio para provimento em regime
de comissio de servico no cargo de direcio superior
de 1.° grau — Diretor Municipal de Administraciao Geral

Nos termos dos artigos 11.° ¢ 13.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redag@o atual, faz-se publico que, por despacho do Senhor Pre-
sidente da Camara de 20 de janeiro de 2015, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia 1til de publicitacio na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) procedimento concursal de selegdo para
provimento, em regime de comissdo de servigo, no cargo de Diregdo
Superior de 1.° grau — Diretor Municipal de Administragdo Geral.

O respetivo juri foi aprovado em Sessdo Ordindria da Assembleia
Municipal, realizada em 19/12/2014, sob proposta aprovada em reunido
da Camara Municipal de 10/12/2014, de acordo com o artigo 13.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de sele¢@o e outras informagdes
de interesse para apresentacdo de candidatura ao referido procedimento
concursal, serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), até ao 2.° dia util apds a data da publicag@o do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica.

03 de fevereiro de 2015. — A Vereadora (com competéncias delega-
das em 21/10/2013), Ana Isabel da Encarnagdo Carvalho Machado.
308432873
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