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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 964/2015

A delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) para o concelho
de Cascais foi aprovada e publicada pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 155/95, de 25 de novembro.

No dmbito do procedimento de elaboragéo do Plano de Ordenamento
da Orla Costeira (POOC) Cidadela/Forte S. Julido da Barra foi apresen-
tada uma proposta de alteragdo da delimitacdo da REN de Cascais para
o troco de costa abrangido por este plano.

Tal proposta tem como objetivo compatibilizar a delimitagdo desta
restri¢ao de utilidade publica com o regime de salvaguarda de recursos
e valores naturais consignado no plano.

A proposta foi objeto de parecer da Comissdo Técnica de Acompanha-
mento do Plano, a qual incluia as entidades representativas dos interesses
a ponderar em fungdo das areas REN em presenca.

A proposta de alteragdo da delimitacdo da REN de Cascais elaborada
em simultaneo com o POOC nio foi aprovada em devido tempo, tendo
esta CCDR constatado a necessidade de corrigir um pequeno lapso
entretanto detetado.

Assim, tornando-se imprescindivel conformar a delimitacdo da REN
de Cascais na area abrangida pela POOC Cidadela/Forte S. Julido da
Barra com as disposi¢des deste plano, a Comissdo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo aprovou, em 12 de
dezembro de 2014, a alteracdo da delimitagdo de REN para o munici-
pio de Cascais, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 155/95, de 25 de novembro, alterada pela Resolugao do Conselho de

Ministros n.° 144/2006, de 31 de outubro e pela Portaria n.° 233/2009,
de 2 de margo, retificada pela declaragdo de retificagdo n.° 23/2009, de
13 de abril, com corregdo de erro material pelo Aviso n.° 5634/2010,
de 18 de marco, e alterada pela Portaria n.° 337/2010, de 16 de junho
e pelo Aviso n.° 7856/2014, de 8 de julho, nos termos no n.° 13 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, com a redagio
do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro.

Assim:

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com a redagdo do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se
publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteracdo da delimitacdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Cascais, com as areas a excluir e a incluir
identificadas nas plantas e no quadro anexo ao presente aviso, que dele
fazem parte integrante.

2 — A presente alteragdo incide apenas na area do Plano de Ordena-
mento da Orla Costeira Cidadela de Cascais-Forte S. Julido da Barra.

Artigo 2.°
Consulta

As referidas plantas, o quadro anexo e a memoria descritiva e jus-
tificativa podem ser consultados na Comissdo de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e na Diregdo-Geral
do Territorio.

14 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Damas
Antunes.

Legenda:
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QUADRO ANEXO

Delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional do Concelho de Cascais para o trogo da orla costeira
abrangido pelo Plano de Ordenamento da Orla Costeira Cidadela — S. Julidao da Barra

Proposta de inclusiao

(m{;\r:;?i z;nglglerm) Areas da REN a incluir Fundamentagido
1 Arribas ou falésias incluindo | Monte Estoril — Area nao edificada, essencial a prevengdo do risco associado a arriba e a valorizagdo
ix ao. i éni .
faixa de protegao do interesse cénico do local
2 Forte de Santo Antonio — Area ndo afeta as instalacdes do forte, essencial a prevenc@o do risco
associado a arriba e a valorizag@o do interesse cénico do local.

Proposta de exclusio

Areas a excluir

(némero de ordem) Areas da REN afetadas Fim a que se destina Fundamentagao
A Arribas ou falésias incluindo | Espago urbano historico. . . . . . | Area urbana consolidada.
faixa de protegdo.
B Valorizagao e Desenvolvimento | O espago destinado a valorizagao e desenvolvimento turistico
Turistico. engloba areas construidas e alguns espagos livres com potencial
para atividades lidicas e turisticas, para o qual o POOC prevé
novas constru¢des ou intervengdes nos edificios existentes, nos
termos do artigo 34.° do seu regulamento.
C Espaco Urbano de Baixa Densi- | Corresponde a uma area urbana consolidada para a qual o POOC

dade e Espago de Valorizacao
e Desenvolvimento Turistico.

prevé intervencgdes de ampliagdo, alteracdo, reconstrugéo ou
conservagao em edificios existentes, nos termos do artigo 28.° do
seu regulamento.

Aviso n.° 965/2015

Por despacho de 18 de dezembro do Presidente da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
nos termos do disposto nos artigos 92.°, 93.° ¢ 97.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ colocado em regime de mobilidade in-
terna na modalidade de mobilidade intercarreiras, com efeitos a 18 de
dezembro de 2014, o fiscal técnico de obras principal Luis Miguel Pereira
Crespo, do mapa de pessoal da CCDRLVT, em regime de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes correspondentes as da carreira de técnico superior.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, durante o periodo em que se encontra em mobilidade, o
trabalhador é remunerado pela 2.* posi¢do remuneratodria e nivel remu-
neratorio 15 da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde
o vencimento de 1.201,48 €, da tabela unica, constante da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

15 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Comunicagao e
Gestdo Administrativa e Financeira, Rosa Fradinho.
208368324

208366948

Aviso n.° 966/2015

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 291.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e em cumprimento do estipulado na alinea d)
don.° 1 en.°2 do artigo 4.° da referida lei, torna-se ptiblico que cessou,
por motivo de aposentagdo, o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com efeitos reportados a 1 de dezembro de
2014, o seguinte trabalhador do mapa de pessoal da CCDR LVT, com
afetacdo a Delegacdo Sub-regional do Vale do Tejo:

Nome Carreira/Categoria Posu;ao' . Nivel -
Remuneratdria | Remuneratoério
Joao Manuel Vieira Durdo| Técnico Superior 8.2 39

15 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Comunicagio
e Gestdo Administrativa e Financeira, Maria Rosa Taborda Fradinho.
208368308
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Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 851/2015

Em cumprimento do disposto no n.® 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, ¢ 64/2011, de
22 de dezembro, torna-se publico o seguinte despacho do Exmo. Senhor
Diretor-Geral do Patriménio Cultural, Doutor Nuno Vassallo e Silva,
datado de 06 de janeiro de 2015:

«Foi publicado no Didrio da Republica n.° 205, 2. série, de 23 de
outubro, sob 0 Aviso n.° 11895/2014, e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE201410/0346, o procedimento concursal de
recrutamento e selegdo para provimento do cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau como Diretor do Museu da Musica.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidos os processos
de selecdo, o juri do referido procedimento concursal propds que a
nomeacao recaisse na candidata Graca Maria de Resende Mendes Pinto
de Drummond Ludovice, em virtude de reunir os requisitos legais e
especificos exigidos e ter demonstrado possuir o perfil adequado e as
competéncias necessarias para o desempenho do cargo a prover.

Nestes termos, e de acordo com o disposto nos n.*9, 10 e 11 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo, em regime de comissio de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de Diretor do
Museu da Musica, equiparado a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
a licenciada Graga Maria de Resende Mendes Pinto de Drummond
Ludovice, pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal
da Direc¢ao-Geral do Patriménio Cultural.

2 — A designago referida no nimero anterior produz efeitos a 19 de
dezembro de 2014.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional da de-
signada.»

07 de janeiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista

Nota Curricular
I — Dados pessoais

Nome: Graga Maria de Rezende Mendes Pinto de Drummond Lu-
dovice

Carreira/categoria: Técnico Superior

Nacionalidade: Portuguesa

II — HabilitagGes académicas e profissionais

Licenciada em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa (1981).

Poés-graduagdo em Museologia e Conservagao (Curso de Conservador
de Museu) — Secretaria de Estado da Cultura/Instituto Portugués do
Patrimoénio Cultural (1984).

III — Percurso profissional

Inicia a sua atividade profissional em outubro de 1982 em Lisboa,
como professora do ensino preparatorio, enquanto frequenta a Pos-
-Graduacdo em Museologia e Conservagao.

Em 1984 inicia as fungdes de Conservadora no Palacio Nacional da
Ajuda (museu), que desempenha por dez anos, ingressando em 1994 nos
servigos centrais do Instituto Portugués de Museus (IPM).

Em 1998 ¢ requisitada pela Fundagdo Centro Cultural de Belém
(CCB) para exercer as fungdes de Conservadora/Museologa na Direcdo
do Centro de Exposicdes.

Apos cinco anos retoma a sua atividade de Técnica Superior, Carreira
de Conservador, no quadro de pessoal do Instituto Portugués de Museus,
prestando assessoria a Direcdo.

Em 2007 ¢ nomeada Coordenadora da Galeria do Rei D. Luis I no
Palacio Nacional da Ajuda.

Desde fevereiro de 2014 desempenha, em regime de substituiggo, as
fun¢des de Diretora do Museu da Musica.

IV — Experiéncia profissional
Palacio Nacional da Ajuda (1984-1994):

Inicia em 1984 as fungdes de conservadora do Palacio Nacional da
Ajuda. Estudou e classificou centenas de pecas de todas as cole¢des
deste acervo e exerceu fungdes de assessoria e substitui¢ao da Diretora
em todas as atividades, incluindo as de representagdo nas cerimonias
da Presidéncia da Republica.

Participa em todas as exposi¢des organizadas pelo palacio entre 1984
e 1994: “Tesouros Reais’, (nomeada vogal do comissariado pelo Secre-
tario de Estado da Cultura, sendo posteriormente agraciada com um
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louvor);”D. Luis Duque do Porto e Rei de Portugal”; “Joias do quotidiano
da Familia Real”; “Reservas da Ajuda na Fundac@o Calouste Gulbenkian
Porcelana Europeia”; “A América na Ajuda”; “Visitas Reais entre as Cor-
tes Portuguesa e Britanica 1902-1910” (por este trabalho foi agraciada
pelo Governo Britanico com a “Royal Victorian Medal”).

Seleciona pecas a adquirir em leildes representando o Palacio nessas
aquisigoes. Integrou o juri de varios procedimentos concursais do PNA.

Instituto Portugués de Museus (1994-1998):

Presta assessoria a Dire¢do nos contactos internacionais e no apoio
técnico a museus portugueses exteriores ao IPM.

E nomeada comissaria adjunta para a realizagdo no Brasil, Sdo Paulo
e Rio de Janeiro, de exposigdes por ocasido da campanha de imagem
do ICEP “Portugal/Brasil”’; Colegdo Manuel de Brito”; MASP, em Séo
Paulo e no “MAM, no Rio de Janeiro; “Fado Vozes e Sombras”, Museu
da Imagem e do Som, Sdo Paulo e no MAM, no Rio de Janeiro; “O
Naturalismo” e “Rafael Bordallo Pinheiro” na Pinacoteca do Estado
de Sdo Paulo.

Fundagdo Centro Cultural de Belém/Centro de Exposigdes (1998-2003):

Exerce fungdes de Conservadora/Museodloga na Diregao do Centro
de Exposigoes do Centro Cultural de Belém.

Durante cinco anos ¢ a conservadora responsavel pela produgao e
coordenagdo de cerca de metade das exposi¢des da programagéo anual
do Centro de Exposigdes.

Em 1999, com a integragdo da colecdo de design no CCB, fica res-
ponsavel pela inventariagéo e estudo da colegdo, bem como do restauro
de todo o acervo.

Elabora a estrutura museologica e define a museografia para a sua
apresentagdo em exposi¢do permanente nas duas apresentagdes perma-
nentes da colacdo no CCB (1999 e 2002). Cria as reservas tematicas
para a colego.

Instituto Portugués de Museus/Instituto dos Museus e da Conserva-
¢do/Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural (2003-2014):

Representa o IPM em diversificados projetos museoldgicos, desig-
nadamente na exposi¢ao “Artistas Viajantes e o Brasil no séc. XI”,
realizada no Museu Nacional de Soares dos Reis e posteriormente
na Galeria do Rei D. Luis I. Desempenha paralelamente fungdes de
assessoria a Diregao.

No ambito do programa Cultura/Emprego, Ministério da Cultura/Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social, leciona as disciplinas de
Museologia e de Montagem de Exposigdes.

Em outubro de 2007 é nomeada Coordenadora da Galeria do Rei
D. Luis I, no Palacio Nacional da Ajuda. Desde entdo assegura uma
programagdo e o acompanhamento de todas as iniciativas que nela
decorrem, gerindo a articulag@o das diversas areas. Neste ambito de-
sempenha fungdes de comissaria executiva das seguintes exposigoes:
“Arte e Cultura do Império Russo nas Cole¢des do Hermitage — De
Pedro o Grande, a Nicolau II”’; “José Saramago — A Consisténcia dos
Sonhos”; “Obras de Referéncia dos Museus da Madeira”; “Prémios de
fotografia de Espanha”; “VIACRUCIS, A Paixao de Cristo”.

Na érea de mecenato desenvolve varias parcerias.

E coordenadora do projeto “A minha escola adota um museu, um
palacio, um monumento” (DGE/DGPC).

Participa em varias publicagdes cientificas.

E membro de juri em diversos procedimentos concursais.

Museu da Musica/Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural (2014):

Desempenha desde fevereiro, em regime de substituigdo, as fungdes
de Diretora do Museu da Musica. Assegura desde entdo a gestdo do
museu e a sua programag¢do. No ambito da nova instalagdo do Museu
da Musica no Palacio Nacional de Mafra, elabora parecer e proposta
museoldgica.

E membro de varias associa¢des de ambito museologico.

208368795

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE TABUAGO

Contrato n.° 18/2015
Adenda ao Contrato-Programa n.° 569/06

(publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 74, de 13 de abril de 2006)

Considerando que o prazo de duragdo do Contrato-Programa ce-
lebrado entre o entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas
¢ 0 Municipio de Tabuago, em 28 de dezembro de 2005, com vista a
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instalacdo da Biblioteca Municipal de Tabuago, complementado pela
Adenda celebrada em 23 de novembro de 2010, se revelou insuficiente
para proceder a sua conclusdo, existindo obrigagdes ainda ndo cumpridas
por ambas as partes.

Importa celebrar uma Adenda para prorrogagio do prazo de vigéncia
do contrato em vigor de modo a dar continuidade ao projeto de coope-
racdo técnica e financeira ainda em execugao, no sentido da conclusao
da instalagdo da Biblioteca Municipal.

Nestes termos, entre:

A Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, abre-
viadamente designada por DGLAB, servico central da administragao
direta do Estado, no ambito da Presidéncia do Conselho de Ministros,
pessoa coletiva n.° 600084892, com instalagdes no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, representada pelo
seu Diretor-Geral José Manuel Cortés, na qualidade de 1.° outorgante; e

O Municipio de Tabuago, pessoa coletivan.® 506601455, com sede na
Rua Dr. José de Almeida, 5120-120 Tabuago, representado pelo Presi-
dente da Camara Municipal Carlos André Teles Paulo de Carvalho, em
exercicio de fungdes desde 1 de novembro de 2013, com competéncia
propria para o ato, na qualidade de 2.° outorgante;

¢ celebrada a presente Adenda ao Contrato-Programa celebrado em 28 de
dezembro de 2005, nos termos e condi¢des dos pontos seguintes:

Ponto um — A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte
redagdo:

“Clausula 29.%
Duracio do contrato

O presente Contrato-Programa tem inicio em 28 de dezembro de
2005 e caduca em 31 de dezembro de 2016.”

Ponto dois — As transferéncias orgamentais do 1.° para o 2.° outor-
gante, referentes ao remanescente da comparticipagdo consignada nas
componentes Estudos, Equipamento e Fundos documentais, conforme
clausulas 13.* ¢ 14.* do Contrato-Programa celebrado em 28 de de-
zembro de 2005, num total de € 142 379,00 (cento e quarenta e dois
mil, trezentos e setenta e nove euros), serdo realizadas de acordo com
a seguinte programacao, desde que validadas as despesas apresentadas
pelo 2.° outorgante até 30 setembro do ano a que respeitam:

a)Ano de 2014 — € 69 279,00 (sessenta e nove mil, duzentos e setenta
€ nove euros), correspondente a:

Estudos — € 1 229,00 (mil, duzentos e vinte e nove euros)
Equipamento — € 66 300,00 (sessenta e seis mil e trezentos euros)
Fundos documentais — € 1 750,00 (mil, setecentos e cinquenta euros)

b) Ano de 2015 — € 14 570,00 (catorze mil, quinhentos e setenta
euros), correspondente a:

Fundos documentais — € 14 570,00 (catorze mil, quinhentos e se-
tenta euros)

¢) Ano de 2016 — € 58 530,00 (cinquenta e oito mil, quinhentos e
trinta euros), correspondente a:

Fundos documentais — € 58 530,00 (cinquenta e oito mil, quinhentos
e trinta euros)

Ponto trés — Considera-se concluida a componente Obra de cons-
trugdo civil do presente contrato.

Ponto quatro — A presente Adenda entra em vigor na data da sua
assinatura.

Ponto cinco — As restantes clausulas do contrato identificado em
epigrafe mantém-se inalteradas.

Esta Adenda foi elaborada em duplicado, valendo ambas como origi-
nais, sendo um exemplar para cada um dos outorgantes, e sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

17 de junho de 2014. — O Primeiro Outorgante, o Diretor-Geral,
José Manuel de Azevedo Cortés. — O Segundo Outorgante, o Presi-
dente da Camara Municipal de Tabuago, Carlos André Teles Paulo de
Carvalho.

208364071

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
Despacho n.° 852/2015

Em execugao do disposto no Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (IRS), assim como do disposto no artigo 4.°
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do Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro, com a
alterac@o que lhe foi introduzida pelo artigo 31.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2014/A, de 29 de janeiro, sdo aprovadas as tabelas de re-
tencdo a que se referem os artigos 99.°-C e 99.°-D do Codigo do IRS.

As tabelas agora aprovadas refletem as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 82-E/2014, de 31 de dezembro, que procedeu a reforma do IRS, desig-
nadamente a criagdo do quociente familiar, reduzindo em consequéncia
as taxas de retengdo na fonte para todas as familias com filhos.

Paralelamente, as tabelas refletem também o aumento do minimo de
existéncia, determinando que as familias de mais baixos rendimentos
deixem de estar sujeitas a reten¢ao na fonte.

Assim:

Ao abrigo don.° 1 do artigo 99.° -F do Codigo do IRS, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, e republicado pela Lei
n.° 82 -E/2014, de 31 de dezembro, o Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais determina o seguinte:

1 — S@o aprovadas as seguintes tabelas de reteng@o na fonte, em
euros, para vigorarem durante o ano de 2015 na Regido Auténoma dos
Acores:

a) Tabelas de retenc@o n.% I (ndo casado), II (casado, tnico titular) e
1T (casado, dois titulares), sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares ndo deficientes e em cuja aplicagdo deve observar-
-se o disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 99.°, non.° 1 do artigo 99.>-B
e no artigo 99.°-C do Cédigo do IRS;

b) Tabelas de retengdo n.’s IV (ndo casado), V (casado, unico titular)
e VI (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares deficientes a aplicar de harmonia com o disposto
no n.° 2 do artigo 99.°-B do Cddigo do IRS, tomando-se igualmente em
consideragdo a alinea a) do n.° 1 do artigo 99.°, o n.° 1 do artigo 99.°-B
e o artigo 99.°-C do mesmo diploma;

¢) Tabela de retengdo n.° VII sobre pensdes, com excegdo das pensoes
de alimentos, auferidas por titulares ndo deficientes, a aplicar de harmo-
nia com o disposto no artigo 99.°-D do Cddigo do IRS;

d) Tabela de retencao n.° VIII sobre pensdes, com excec¢ao das pensoes
de alimentos, auferidas por titulares deficientes, a aplicar de harmonia
com o disposto no n.° 2 do artigo 99.°-B do Cédigo do IRS, tomando-se
igualmente em consideragao o artigo 99.°-D do mesmo diploma; e

e) Tabela de retengdo n.° IX sobre pensdes, com excegao das pensoes
de alimentos, auferidas por titulares deficientes das Forgas Armadas
abrangidas pelos Decretos-Leis n.° 43/76, de 20 de janeiro, e n.° 314/90,
de 13 de outubro, a aplicar de harmonia com o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 99.°-B do Cddigo do IRS, tomando-se igualmente em consideragdo
o artigo 99.°-D do mesmo diploma.

2 — As tabelas de reteng@o a que se refere o nimero anterior aplicam-
-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou colocados a disposicao
de titulares residentes na Regido Autéonoma dos Acores, devendo ainda
observar-se o seguinte:

a) Cada dependente com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60% equivale, para efeitos de retengdo na fonte, a quatro
dependentes nao deficientes;

b) Na situagdo de “casado tinico titular”, o conjuge que nao auferindo
rendimentos das categorias A ou H seja portador de deficiéncia que
lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60%, equivale, para efeitos de retencdo na fonte sobre rendimentos de
trabalho dependente auferidos pelo outro conjuge, a cinco dependentes
nao deficientes;

¢) Na situag@o de “casado unico titular”, sendo o conjuge, que nao
aufere rendimentos das categorias A ou H, portador de deficiéncia que lhe
confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, a
taxa de retencdo na fonte a aplicar aos rendimentos de pensdes auferidos
pelo outro conjuge deve ser reduzida em um ponto percentual.

3 — As tabelas de retencdo respeitantes aos sujeitos passivos casados
aplicam-se igualmente as pessoas que, vivendo em unido de facto, sejam
enquadraveis no artigo 14.° do Coédigo do IRS.

4 — A taxa de retengdo a aplicar € a que corresponder:

a) Nas tabelas de reteng@o sobre rendimentos do trabalho dependente,
a intersec¢@o da linha em que se situar a remuneragdo com a coluna
correspondente ao niimero de dependentes a cargo;

b) Nas tabelas de retengdo sobre pensdes, a intersecgdo da linha em
que se situar o montante da pensdo com a coluna correspondente a
situacdo pessoal.

5 — A taxa de remuneragdo de retengdo na fonte ou pagamento por
conta excessivos, bem como a taxa de juros indemnizatorios por atraso
na restituicdo do imposto retido ou pago em excesso, sdo as estabelecidas
nos artigos 102.°-A e 102.°-B do Cddigo do IRS, respetivamente.

6 — As tabelas de reteng@o na fonte a que se refere o n.° 1 aplicam-se
aos rendimentos de trabalho dependente e de pensdes pagos ou colocados
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a disposigdo apos a entrada em vigor do presente despacho, nos termos Tabelas de Retengao na Fonte para a Regido Autonoma
do n.° 2 do artigo 99.°-F do Codigo do IRS. dos Agores — 2015
7 — Nas situagdes em que o processamento dos rendimentos foi
efetuado em data anterior a da entrada em vigor das novas tabelas de Tabela II — Trabalho Dependente
retencdo na fonte de IRS e o pagamento ou a colocacdo a disposi¢io . )
venha a ocorrer ji na sua vigéncia, no decurso do més de janeiro de Casado Unico Titular
2015, devem as entidades devedoras ou pagadoras dos rendimentos Remuneragéo Mensal Numero de dependentes
proceder, até final do més de fevereiro de 2015, aos acertos decorrentes Euros 0 ! 2 3 4 | 5oumais
da aplicagdo aqueles rendimentos das novas tabelas de 2015, efetuando, ate 653'00 O'ZOf 0,00%) 0,005 0,005 0,005 0,005
em simultineo, os acertos respeitantes a retengdo na fonte da sobretaxa QEZ 292 gg 2 Og: 2 22: 2 Zg g gg% z 22; 2 22;
em sede de IRS efetuada em janeiro de 2015. ate 20100 2808 o0.008| 0,005 0.005 0.00% o005
8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nas situacdes ate 781,00 4,008 1,685 0,005 0,005 0,005 0,00%
em que o pagamento ou a colocagdo a disposi¢ao dos rendimentos Ate 822,00 4,80%| 2,48%[ 0,963 0,005 0,00% 0,00%
do trabalho dependente seja efetuado a sujeitos passivos que ndo se Ate 872,00 5,605 4,085 1,76% 0,005 0,005  0,00%
encontram abrangidos pelo n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 ate 998,001 6,40%)  4,88%) 3,368 0,008 0,008 0,00%
A . . (93 Até 1.063,00 7,20% 5,68% 4,16% 1,84% 0,00% 0,00%
de setembro, e aquele venha a ocorrer no decurso do més de janeiro, ja ) N N N N N .
N . ~ Até 1.205,00 8,00% 6,48% 4,96% 2,64% 1,12% 0,00%
na vigéncia das novas tabelas de retengdo na fonte de 2015, podem as ate 1.381,00] o,208| 7,688| 6,168] 3,048 2,328] 1,60e
entidades devedoras ou pagadoras proceder ainda a aplicagdo aqueles até 1.603,00 10,00%| 8,483 6,062 5,448 3,02¢| 2,402
rendimentos das tabelas de reten¢@o na fonte em vigor em 2014. ate 1.704,00 11,208 9,68 8,065 6,645 5,128 4,40%
9 — Nas situagdes previstas no namero anterior, devem as entidades Até 1.819,00[ 12,00%| 10,56%  9,02%  7,68%  6,24%| 5,60%
devedoras ou pagadoras proceder, até ao final do més de fevereiro de Are 1966001 12, 80%) 1,365 10,725 B, 48%) 7, 84%) 6,405
2015, aos acertos decorrentes da aplicagdo aqueles rendimentos das itz 2;3;28 ijjgi iiizi Eiii 13325 zfjf ;ég/
novas tabelas de 2015, efetuando, em simultineo, os acertos respei- e 2525 00| 15.208| 14565 13,125 11.68%| 10.245 o c0s
tantes a retengﬁo na fonte da sobretaxa em sede de IRS efetuada cm Até 2.888,00( 16,00%| 15,36%| 13,92%| 12,48%| 11,04%| 10,40%
janeiro de 2015. ate 3.301,00 17,608 17,28%| 16,165| 15,045| 13,92%| 13,60%
10 — Nas situagdes previstas nos n.°s 7 a 9, caso a retencao na fonte Até 3.553,00| 18,40%| 18,08% 16,96%| 15,84%| 15,52%| 14,40%
a efetuar em fevereiro néo seja suficiente para efetuar o acerto, este é ate 3.820,00 19,20%) 18,86%) 17,765 16,64%) 16,32%) 15,205
efetuado na llquldagﬁo ﬁna] dO impOStO. At? 4.143,00 20,00% 19,68% 18,56% 17,44% 17,12% 16,80%
~ . . Ate 4.531,00 21,20% 20,48% 19,36% 18,24% 17,92% 17,60%
llA—Anao entrega, total opparmal, nos qqfres do Estado das quantias ate 4.995.00 22,008 21.285| 20,965 19 043 18.725| 18,405
referidas nos niimeros anteriores constitui infragdo fiscal nos termos ate s5.564,00 22,80%| 22,083 21,763 19,843 19,52%| 19,20%
da lei, sem prejuizo da responsabilidade do substituto pelos juros com- Até 6.280,00| 23,60%| 22,883 22,568 20,645 20,323 20,00%
pensatodrios devidos desde o termo do prazo de entrega até ao termo do Até 7.207,00 24,40%| 23,84%| 23,683 21,923 21,763 21,60%
prazo para apresenta¢do da declaragdo pelo responsavel originario ou ate §.306,00  25,20%) 24,64%| 24,485 23,52%) 22,56%) 22,40%
até a data da entrega do imposto retido, se anterior. pee 0-188,00]  26,40%)  25,84%) 25,685 24,728\ 23,76%| 23, 60%
. . . Até 10.282,00 27,20% 26,64% 26,48% 25,52% 25,36% 24,40%
12 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua ate 13.860,00| 28,005 27,445 27.28%| 26,325 26,165| 25,20
pUbllcaQaOA Ate 19.898,00| 29,60%| 29,04%| 28,88%| 28,323 28,16%| 27,z0%
Até 22.500,00 30,40% 29,84% 29,68% 29,12% 28,96% 28,00%
23 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis- Ate 25.000,00| 30,80% 30,645 30,48%| 29,92%| 29,76%| 28,80%
cais (Por delegagdo de S.Exa. a MEF, Desp. 9783/2013, DR, 2.* Série, Até 28.000,00f 31,60% 31,44% 31,285 30,72% 30,56% 29,60%
n.o 142’ de 25072013)’ Paulo de Faria Lince Ndncio. Superior a 28.000,00 32,40% 32,24% 32,08% 31,52% 31,36% 30,40%
Tabelas de Retengao na Fonte para a Regido Autonoma Tabelas de Retengao na Fonte para a Regidao Auténoma
dos Acores — 2015 dos Acores — 2015
Tabela I — Trabalho Dependente Tabela III — Trabalho Dependente
Nao Casado Casado Dois Titulares
Remuneragdo Mensal Numero de dependentes Remuneragdo Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 607,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Ate 607,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 615,00 1,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Até 615,00 1,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 633,00 4,00% 1,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Até 633,00 4,00% 2,48% 0,96% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 675,00 4,80% 1,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Até 675,00 4,80% 3,28% 1,76% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 726,00 6,00% 3,12% 1,04% 0,00% 0,00% 0,00% Até 726,00 6,00% 4,48% 2,96% 0,64% 0,00% 0,00%
Até 801,00 6,80% 4,72% 1,84% 0,00% 0,00% 0,00% Até 801,00 6,80% 5,28% 3,76% 2,24% 0,72% 0,00%
Até 907,00 8,80% 6,72% 3,84% 0,96% 0,00% 0,00% Até 907,00 8,80% 7,28% 6,56% 4,24% 2,72% 1,20%
Até 988,00 10,00% 7,92% 5,84% 2,16% 0,00% 0,00% Até 988,00 10,00% 8,48% 7,76% 5,44% 3,92% 3,20%
Até 1.048,00 10,80% 8,72% 6,64% 3,76% 0,88% 0,00% Até 1.048,00 10,80% 9,28% 8,56% 6,24% 4,72% 4,00%
Até 1.124,00 11,60% 9,52% 7,44% 4,56% 2,48% 0,40% Até 1.124,00 11,60% 10,08% 9,36% 7,04% 6,32% 4,80%
Até 1.205,00 12,40% 10,32% 8,24% 5,36% 3,28% 1,20% Até 1.205,00 12,40% 10,88% 10,16% 7,84% 7,12% 5,60%
Até 1.300,00 13,20% 11,12% 9,04% 6,16% 4,08% 2,00% Até 1.300,00 13,20% 12,48% 10,96% 9,44% 7,92% 7,20%
Até 1.401,00 14,00% 11,92% 9,84% 6,96% 5,68% 3,60% Até 1.401,00 14,00% 13,28% 11,76% 10,24% 8,72% 8,00%
Até 1.537,00 14,80% 12,72% 10,64% 8,56% 6,48% 4,40% Até 1.537,00 14,80% 14,08% 12,56% 11,04% 9,52% 8,80%
Até 1.683,00 16,00% 13,92% 12,64% 9,76% 7,68% 5,60% Até 1.683,00 16,00% 15,28% 13,76% 12,24% 11,52% 10,00%
Até 1.840,00 17,20% 15,60% 14,80% 12,40% 10,80% 10,00% Até 1.840,00 17,20% 16,56% 15,12% 13,68% 13,04% 11,60%
Até 1.945,00 18,00% 16,40% 15,60% 13,20% 12,40% 10,80% Até 1.945,00 18,00% 17,36% 15,92% 14,48% 13,84% 12,40%
Até 2.056,00 18,80% 17,20% 16,40% 14,00% 13,20% 11,60% Ateée 2.056,00 18,80% 18,16% 16,72% 15,28% 14,64% 14,00%
Até 2.182,00 19,60% 18,00% 17,20% 14,80% 14,00% 12,40% Até 2.182,00 19,60% 18,96% 17,52% 16,08% 15,44% 14,80%
Até 2.328,00 20,40% 18,80% 18,00% 15,60% 14,80% 13,20% Até 2.328,00 20,40% 19,76% 19,12% 16,88% 16,24% 15,60%
Até 2.495,00 21,20% 20,40% 18,80% 17,20% 15,60% 14,80% Até 2.495,00 21,20% 20,56% 19,92% 17,68% 17,04% 16,40%
Até 2.722,00 22,00% 21,20% 19,60% 18,00% 16,10% 15,60% Até 2.722,00 22,00% 21,36% 20,72% 18,48% 17,84% 17,20%
Até 3.054,00 22,80% 22,00% 20,40% 18,80% 17,20% 16,40% Até 3.054,00 22,80% 22,16% 21,52% 19,28% 18, 64% 18,00%
Até 3.478,00 23,60% 23,12% 21,84% 20,56% 20,08% 18,80% Até 3.478,00 23,60% 23,28% 22,96% 21,04% 20,72% 20,40%
Até 4.052,00 24,40% 23,92% 22,64% 21,36% 20,88% 20,40% Até 4.052,00 24,40% 24,08% 23,76%| 22,64% 21,52% 21,20%
Até 4.576,00 26,00% 25,12% 23,84%| 22,56% 22,08% 21,60% Até 4.576,00 26,00% 25,28% 24,96% 23,84% 22,72% 22,40%
Até 5.111,00 26,80% 25,92% 25,44% 23,36% 22,88% 22,40% Até 5.111,00 26,80% 26,08% 25,76% 24,64% 24,32% 23,20%
Até 5.786,00 27,60% 26,72% 26,24%| 24,16% 23,68% 23,20% Até 5.786,00 27,60% 26,88% 26,56%| 25,44% 25,12% 24,00%
Até 6.653,00 29,20% 28,08% 27,76% 26,24% 25,92% 25,60% Até 6.653,00 29,20% 28,24% 28,08% 27,52% 27,36% 27,20%
Até 7.852,00 30,00% 28,88% 28,56%| 27,84% 26,72% 26,40% Até 7.852,00 30,00% 29,04% 28,88%| 28,32% 28,16% 28,00%
Até 9.455,00 31,60% 30,48% 30,16% 29,44% 29,12% 28,00% Até 9.455,00 31,60% 30,64% 30,48% 29,92% 29,76% 29,60%
Até 11.159,00 32,40% 31,28% 30,96% 30,24% 29,92% 28,80% Até 11.159,00 32,40% 31,44% 31,28% 30,72% 30,56% 30,40%
Até 18.648,00 33,20% 32,08% 31,76% 31,04% 30,72% 29,60% Até 18.648,00 33,20% 32,24% 32,08% 31,52% 31,36% 31,20%
Até 20.000,00 34,00% 32,88% 32,56% 31,84% 31,52% 30,40% Até 20.000,00 34,00% 33,04% 32,88% 32,32% 32,16% 32,00%
Até 22.500,00 34,40% 33,68% 33,36% 32,64% 32,32% 31,20% Até 22.500,00 34,40% 33,84% 33,68% 33,12% 32,96% 32,80%
Até 25.000,00 34,80% 34,48% 34,16% 33,44% 33,12% 32,00% Até 25.000,00 34,80% 34,64% 34,48% 33,92% 33,76% 33,60%
Superior a 25.000,00 35,60% 35,28% 34,96% 34,24% 33,92% 32,80% Superior a 25.000,00 35,60% 35,44% 35,28% 34,72% 34,56% 34,40%




Didrio da Republica, 2. série— N.° 19 — 28 de janeiro de 2015

Tabelas de Retencéo na Fonte para a Regido Auténoma

dos Agores — 2015
Tabela IV — Trabalho Dependente
Nao Casado — Deficiente
Remuneragédo Mensal Numero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.290,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.391,00 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.431,00 3,60% 0,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.613,00 4,40% 2,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.925,00 5,60% 4,00% 3,20% 0,40% 0,00% 0,00%
Até 2.046,00 6,80% 5,20% 4,40% 2,00% 1,20% 0,00%
Até 2.177,00 8,40% 6,00% 5,20% 3,60% 2,00% 1,20%
Até 2.278,00 10,40% 8,00% 6,40% 4,80% 3,20% 2,40%
Até 2.439,00| 12,00% 9,60% 8,00% 6,40% 4,80% 3,20%
Até 2.520,00 12,80% 11,20% 9,60% 8,00% 5,60% 4,80%
Até 2.621,00 13,60%| 12,00% 10,40% 8,80% 7,20% 6,40%
Até 2.883,00 14,40% 12,80% 11,20% 9,60% 8,80% 8,00%
Até 3.195,00 15,20% 13,92% 12,64% 11,36% 10,88% 10,40%
Até 3.528,00 16,00% 14,72% 13,44% 12,16% 11,68% 11,20%
Até 3.659,00 16,80% 15,52% 15,04% 12,96% 12,48% 12,00%
Até 3.871,00 17,60% 16,32% 15,84% 13,76% 13,28% 12,80%
Até 4.284,00 19,20% 17,92% 17,44% 15,36% 14,88% 14,40%
Até 4.546,00 20,00% 18,72% 18,24% 16,16% 15,68% 15,20%
Até 4.838,00 20,80% 19,52% 19,04% 16,96% 16,48% 16,00%
Até 5.121,00 21,60% 20,32% 19,84% 17,76% 17,28% 16,80%
Até 5.544,00 22,40% 21,12% 20,64% 19,36% 18,08% 17,60%
Até 5.967,00 23,60% 22,32% 21,84% 20,56% 19,28% 18,80%
Até 6.693,00 24,40% 23,28% 22,96% 21,84% 20,72% 20,40%
Até 7.157,00 25,20% 24,08% 23,76% 22,64% 21,52% 21,20%
Ate 7.731,00 26,00% 24,88% 24,56% 23,44% 23,12% 22,00%
Até 8.407,00 26,80% 25,68% 25,36% 24,24% 23,52% 22,80%
Até 9.183,00 27,60% 26,48% 26,16% 25,04% 23,92% 23,60%
ALE 9.909,00| 28,80%| 27,683 27,36%| 26,243 25,923 24,80%
Até 12.398,00 29,60% 28,48% 28,16% 27,04% 26,72% 25,60%
Superior a 12.398,00| 30,40%| 29,28%| 28,96%| 27,84%| 27,52%| 26,40%

Tabelas de Retengao na Fonte para a Regido Autonoma
dos Agores — 2015

Tabela V — Trabalho Dependente

Casado Unico Titular — Deficiente

Remuneragédo Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.624,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ALE 1.724,00 0,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.875,00 3,20% 0,96% 0,32% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.940,00 4,00% 2,56% 1,92% 0,48% 0,00% 0,00%
Até 2.303,00 4,80% 4,16% 2,72% 1,28% 0,00% 0,00%
Até 2.480,00 5,60% 4,96% 3,52% 2,08% 0,64% 0,00%
Até 2.722,00 7,20% 6,56% 5,12% 3,68% 3,04% 1,60%
Até 2.923,00 8,00% 7,36% 5,92% 4,48% 3,84% 2,40%
Até 3.135,00 9,20% 8,56% 7,12% 5,68% 5,04% 3,60%
Até 3.301,00 10,00% 9,68% 8,56% 7,44% 7,12% 6,80%
Até 3.457,00 11,20% 10,88% 9,76% 8,64% 8,32% 8,00%
Até 3.558,00 12,00% 11,68% 11,36% 9,44% 9,12% 8,80%
Até 3.765,00 12,80% 12,48% 12,16% 10,24% 9,92% 9,60%
Até 3.871,00| 13,60%| 13,28%| 12,96%| 11,04%| 10,72%| 10,40%
Até 4.183,00| 14,40%| 14,08%| 13,76%| 11,843 11,52%| 11,20%
Até 4.385,00 15,20% 14,88% 14,56% 12,64% 12,32% 12,00%
Até 4.813,00| 16,00%| 15,68%| 15,36%| 13,44% 13,12%| 12,80%
Até 5.232,00 16,80% 16,48% 16,16% 14,24% 13,92% 13,60%
Até 5.438,00 17,60% 17,28% 16,96% 15,84% 14,72% 14,40%
Até 5.867,00 18,40% 18,08% 17,76% 16, 64% 15,52% 15,20%
Até 6.174,00 19,20% 18,88% 18,56% 17,44% 16,32% 16,00%
Até 6.749,00 20,00% 19,84% 19,68% 18,72% 17,76% 17,60%
Até 7.268,00 20,80% 20,64% 20,48% 19,52% 19,36% 18,40%
Até 8.094,00 21,60% 21,44% 21,28% 20,32% 20,16% 19,20%
Até 9.032,00 22,40% 22,24% 22,08% 21,12% 20,96% 20,00%
Até 10.070,00 23,60% 23,44% 23,28% 22,32% 22,16% 21,20%
Até 11.108,00( 24,40%| 24,24%| 24,08% 23,12%| 22,96%| 22,00%
Até 12.802,00 25,60% 25,44% 25,28% 24,32% 24,16% 23,20%
Superior a 12.802,00| 26,40%| 26,24%| 26,08%| 25,12%| 24,96%| 24,00%

Tabelas de Retengdo na Fonte para a Regido Auténoma
dos Acores — 2015

Tabela VI — Trabalho Dependente

Casado Dois Titulares — Deficiente

Remuneragdo Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.290,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.391,00 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.431,00 3,20% 2,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Remuneragédo Mensal

Numero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.613,00 4,00% 3,28% 1,76% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.925,00 5,60% 4,96% 3,52% 2,08% 1,44% 0,00%
Até 2.046,00 6,80% 6,16% 4,72% 3,28% 2,64% 2,00%
Até 2.177,00 8,40% 6,96% 6,32% 4,88% 3,44% 2,80%
Até 2.278,00 10,40% 8,96% 7,52% 6,08% 5,44% 4,80%
Até 2.439,00 12,00% 10,56% 9,12% 7,68% 6,24% 5,60%
Até 2.520,00 12,80% 11,36% 10,72% 9,28% 7,84% 7,20%
Até 2.621,00 13,60% 12,16% 11,52%| 10,08% 8,64% 8,00%
Até 2.883,00 14,40% 12,96% 12,32% 10,88% 9,44% 8,80%
Até 3.195,00 15,20% 14,08% 13,76% 12,64% 11,52% 11,20%
Até 3.528,00 16,00% 14,88% 14,56% 13,44% 12,32% 12,00%
Ate 3.659,00| 16,80%| 15,68% 15,36%| 14,243 13,92%| 12,80%
Até 3.871,00| 17,60%| 16,48% 16,16%| 15,04% 14,72%| 13,60%
Até 4.284,00 18,80% 17,68% 17,36% 16,24% 15,92% 14,80%
Até 4.546,00| 19,60%| 18,48% 18,16%| 17,04% 16,72%| 16,40%
Até 4.838,00 20,40% 19,28% 18,96% 17,84% 17,52% 17,20%
Até 5.121,00| 21,20%| 20,08% 19,76%| 18,643 18,32%| 18,00%
Até 5.544,00| 22,00% 20,88% 20,56%| 19,44% 19,12% 18,80%
Até 5.967,00 23,20% 22,08% 21,76% 20,64% 20,32% 20,00%
Até 6.693,00| 24,40% 23,44%| 23,28%| 22,32% 22,16%| 22,00%
Até 7.157,00| 25,20% 24,24%| 24,08%| 23,12% 22,96%| 22,80%
Até 7.731,00 26,00% 25,04% 24,88% 23,92% 23,76% 23,60%
Até 8.407,00| 26,80% 25,84%| 25,68%| 24,72% 24,56%| 24,40%
Até 9.183,00 27,60% 26,64% 26,48% 25,52% 25,36% 25,20%
Até 9.909,00 28,80% 27,84% 27,68% 26,72% 26,56% 26,40%
Até 12.398,00 29,60% 28,64% 28,48% 27,52% 27,36% 27,20%
Superior a 12.398,00| 30,40%| 29,44%| 29,28%| 28,323 28,16%| 28,00%

Tabela de Retencao na Fonte para a Regido Autonoma
dos Agores — 2015

Tabela VII — Pensdes

Casado dois .
Remuneragao Mensal Euros titulares / Nao Casa_do tnico
casado titular
Até 607,00 0,00% 0,00%
Até 628,00 0,80% 0,00%
Até 664,00 1,60% 0,00%
Até 682,00 2,80% 0,00%
Até 740,00 3,60% 0,80%
Até 812,00 4,80% 2,40%
Até 891,00 6,80% 4,40%
Até 953,00 7,60% 4,40%
Até 1.024,00 8,40% 4,80%
Até 1.052,00 9,20% 5,20%
Até 1.130,00 10,00% 7,20%
Até 1.197,00 10,80% 7,20%
Até 1.294,00 11,60% 8,00%
Até 1.391,00 12,40% 8,80%
Até 1.516,00 13,20% 9,60%
Até 1.642,00 14,00% 10,80%
Até 1.719,00 14,40% 11,60%
Até 1.815,00 14,80% 12,00%
Até 1.912,00 16,40% 12,80%
Até 2.027,00 17,20% 13,60%
Até 2.154,00 18,40% 14,40%
Até 2.298,00 19,20% 14,40%
Até 2.424,00 19,60% 15,20%
Até 2.499,00 20,80% 15,20%
Até 2.640,00 21,60% 16,00%
Até 2.801,00 22,40% 17,20%
Até 2.989,00 23,20% 18,40%
Até 3.159,00 24,40% 19,20%
Ateé 3.357,00 25,20% 20,00%
Até 3.583,00 26,00% 21,60%
Até 3.839,00 26,40% 22,00%
Até 4.103,00 26,80% 22,00%
Até 4.348,00 27,20% 22,00%
Até 4.593,00 28,00% 22,80%
Até 4.876,00 29,20% 24,00%
Até 5.282,00 30,00% 24,80%
Ate 7.168,00 30,80% 25,60%
Até 7.485,00 31,60% 26,40%
Até 8.608,00 31,60% 27,20%
Superior a 8.608,00 32,00% 27,60%
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Tabela VIII — Rendimentos de Pensoes

Titulares Deficientes

Casado dois L
Remuneracao Mensal Euros titulares / Nao Casa.do unico
casado titular
Até 1.391,00 0,00% 0,00%
Até 1.584,00 1,60% 0,00%
Até 1.622,00 3,20% 0,00%
Até 1.815,00 4,80% 3,20%
Até 1.883,00 5,60% 3,60%
Até 1.979,00 6,80% 4,40%
Até 2.077,00 8,00% 4,80%
Até 2.221,00 9,20% 4,80%
Até 2.318,00 10,00% 5,20%
Até 2.414,00 10,80% 5,60%
Até 2.452,00 12,00% 5,60%
Até 2.640,00 12,80% 7,20%
Até 2.735,00 13,60% 9,60%
Até 2.829,00 14,409 10,40%
Até 2.924,00 14,80% 10,40%
Até 3.018,00 15,60% 11,20%
Até 3.112,00 16,00% 11,60%
Até 3.206,00 16,40% 12,40%
Até 3.395,00 17,20% 13,60%
Ate 3.583,00 17,60% 14,00%
Até 3.772,00 18,40% 14,80%
Até 3.961,00 18,40% 14,80%
Superior a 3.961,00 19,60% 16,00%

Tabela de Retengao na Fonte para a Regiao Auténoma
dos Agores — 2015

Tabela IX — Rendimentos de Pensodes

Titulares Deficientes das Forgas Armadas

Casado dois L
Remuneracao Mensal Euros titulares / Nao Casa.do unico
casado titular

Até 1.391,00 0,00% 0,00%
Até 1.584,00 1,20% 0,00%
Até 1.622,00 3,20% 0,00%
Até 1.815,00 4,80% 2,80%
Até 1.883,00 5,60% 3,60%
Ate 1.979,00 6,80% 3,60%
Até 2.077,00 7,60% 4,80%
Até 2.221,00 8,80% 4,80%
Até 2.318,00 9,60% 5,20%
Até 2.414,00 10,40% 5,60%
Até 2.452,00 11,60% 5,60%
Até 2.640,00 12,40% 7,20%
Até 2.735,00 13,20% 9,20%
Até 2.829,00 14,00% 10,00%
Até 2.924,00 14,40% 10,00%
Até 3.018,00 15,20% 10,80%
Até 3.112,00 15,60% 11,20%
Até 3.206,00 16,00% 12,00%
Até 3.395,00 16,80% 13,20%
Até 3.583,00 17,20% 13,60%
Até 3.772,00 18,00% 14,40%
Até 3.961,00 18,40% 14,80%
Superior a 3.961,00 19,20% 15,60%

208390518

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica
Despacho n.° 853/2015

1. Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o disposto

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 19 — 28 de janeiro de 2015

nos artigos 35.° ¢ 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego no chefe do meu Gabinete, mestre Luis Miguel Serradas de
Sousa Tavares, os poderes para a pratica dos seguintes atos, no ambito
do meu Gabinete:

a) Autorizar atos relativos a gestdao do pessoal;

b) Despachar assuntos de gestdo corrente do Gabinete;

¢) Autorizar atos relativos a gestdo do or¢camento do gabinete;

d) Autorizar a inscrigdo e a participagdo do pessoal do gabinete ou
a ele afeto em estagios, congressos, seminarios, coloquios, reunides,
cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos
correspondentes encargos;

e) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servigo oficial;

f) Autorizar as deslocagdes em servico dos membros do gabinete
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como do processamento das respetivas despesas com
deslocagdo e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo;

g) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumula¢do das mesmas
por conveniéncia de servigo e proceder a justificagdo e injustificagdo
de faltas;

h) Autorizar a requisi¢do de transportes, a utilizacdo de viatura pro-
pria por membros do gabinete que tenham de se deslocar em servigo
do gabinete;

i) Autorizar o pessoal do gabinete a conduzir viaturas do Estado afetos
ao gabinete, quando indispensavel e o interesse do servigo o exigir;

j) Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisigdo de
bens e servicos, até ao limite legalmente estabelecido para os titulares
de cargos de diregao superior de 1.° grau;

k) Autorizar a constituigdo, a reconstitui¢do e a manutengao do fundo
de maneio, bem como a realizag@o de despesas por conta do mesmo.

2. Designo a adjunta do meu Gabinete, licenciada Edite Santos Jesus
Dias, para substituir o chefe do meu Gabinete nas suas auséncias e
impedimentos.

3. O presente despacho produz efeitos desde o dia 30 de dezembro de
2014, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, os
atos praticados no ambito das competéncias abrangidas por esta dele-
gacdo de competéncias até a data da sua entrada em vigor, incluindo os
atos de gestdo praticados pela adjunta em substitui¢do nas auséncias e
impedimentos do chefe do meu Gabinete.

15 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208368657

Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Aviso n.° 967/2015

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
de recrutamento de seis postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico, aberto pelo Aviso n.° 8610/2014, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho de 2014, que a lista
devidamente homologada por meu despacho de 22 de janeiro de 2015,
se encontra afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do INA,
encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina eletrénica. Do
ato de homologagdo pode ser interposto recurso hierarquico nos termos
do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.
208390437

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Declaragao de retificagao n.° 75/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 55, de 19 de margo de 2014, o despacho (extrato) n.° 4128/2014,
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retifica-se onde se 1€ “Claudio Gallina di Salvatore” deve-se ler “Claudio
Gallina Di Lorenzo”.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
208369564

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 854/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea a) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 283.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das
competéncias delegadas pelo Despacho n.° 10774-B/2013, de 9 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 159, de 20 de
agosto de 2013, do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
ponderados que se encontram o interesse publico e a conveniéncia de
servigo, ¢ concedida licenga sem remuneragao para o exercicio em
organismo internacional, como Seguranga Pessoal (Personal Protection
Officer) das Nagdes Unidas, no Iraque (United Nations Assistance
Mission in Iraq— UNAMI), ao Seguranca da Policia Judiciaria, Pedro
Miguel Gongalves de Resende, com inicio a 8 de junho de 2014, pelo
periodo de um ano.

15 de janeiro de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

208368276

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Instituto Hidrografico

Anuncio n.° 25/2015

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica, de
30 de outubro de 2014:

Francisco José Araujo de Sousa, Técnico de Informatica de Grau 3
Nivel 1, do Mapa de Pessoal do Hospital de Braga, autorizada a con-
solidagd@o da cedéncia de interesse publico, para o Mapa de Pessoal do
Instituto Hidrografico, nos termos do artigo 64° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com efeitos reportados a 30 de outubro de 2014.

14 janeiro de 2015. — O Chefe do Servico de Pessoal, Rui Manuel
Gongalves Paulo, Técnico Superior.
208366437

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Interna

Despacho n.° 855/2015

No uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho da Ministra
da Administragdo Interna n.® 14147-E/2014, de 21 de novembro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 226, de 21 de novembro de
2014, e nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego no Diretor Nacional do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras (SEF), Antonio Carlos Falcdo de Bega Pereira, com
a faculdade de subdelegar, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de gestdo de recursos humanos, financeiros e pa-
trimoniais:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos da legislagao
aplicavel,

b) Nos termos e ao abrigo da legislagdo em vigor, autorizar a prestagao
de trabalho em dias de descanso semanal, de descanso complementar e
feriados a todo pessoal a prestar fun¢des no SEF;
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¢) Autorizar a inscri¢do e a participacdo de funcionarios, agentes e
outros colaboradores do SEF em estagios, congressos, reunides, semi-
narios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes
que ocorram em territorio nacional e no estrangeiro;

d) Autorizar a deslocagdo em servigo de trabalhadores, qualquer que
seja o seu vinculo, ao estrangeiro, bem como a utilizagdo de viatura do
Estado nessa deslocagio;

e) Autorizar o alojamento de funcionarios em missdes de servigo
no estrangeiro, em estabelecimentos hoteleiros de categoria superior a
3 estrelas, considerando o valor efetivo a pagar, ou a circunstancia da
despesa ser totalmente ressarcida por entidade externa ou ainda aten-
dendo ao pais de destino;

/) Autorizar o reembolso de descontos indevidamente efetuados no
abono de vencimentos;

2) Autorizar a passagem de certiddes dos documentos existentes no
SEF que contenham matéria de caracter reservado mas ndo confidencial.

2 — Nos termos e ao abrigo da legislagdo em vigor e em matéria de
atribuigdes especiais do SEF, designadamente as seguintes:

a) Emitir instrugdes em matéria de entrada, permanéncia e saida de
estrangeiros do territorio nacional;

b) Conceder o visto especial para entrada e permanéncia temporaria
no Pais a cidaddos estrangeiros, nos termos do artigo 68.°, n.° 1 da Lei
n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

c) Cancelar os vistos de curta duragdo, os vistos de estada tempo-
raria ou os vistos de residéncia nas situagdes previstas no artigo 70.°,
n.”1 a4 daLein.®23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei
n.° 29/2012, de 9 de agosto;

d) Cancelar ou ndo renovar autorizagdes de residéncia, nos termos dos
artigos 85.%,95.%,108.%, 115.° ¢ 120.° da Lei n.® 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

e) Decidir da dispensa da titularidade do requisito previsto na alinea a)
don.° 1 do artigo 77.° e determinar a concessao do direito de residéncia
nas situagdes cominadas no n.° 2 do artigo 88.° e no n.° 2 do artigo 89.
°, todos da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei
n.° 29/2012, de 9 de agosto;

/) Autorizar as despesas previstas no artigo 213.° da Lein.® 23/2007, de
4 de julho, republicada em anexo a Lei n.® 29/2012, de 9 de agosto;

g) Atribuigdo, aquisigdo e perda de nacionalidade quanto a finalizagéo
de processos pendentes, bem como as intervengdes que a Lein.® 37/81,
de 3 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei Organica
n.° 2/2006, de 17 de abril, confia neste dominio aos servi¢os do Minis-
tério da Administragao Interna;

h) Conceder passaportes a cidadaos estrangeiros, nos termos do dis-
posto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2000, de 10
de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 108/2004, de 11 de maio, pela Lei
n.° 13/2005, de 26 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 138/2006, de 26 de
julho, e pelo Decreto-Lei n.° 97/2011, de 20 de setembro.

3 — Ratifico todos os atos praticados pelo Diretor Nacional do SEF,
desde o dia 18 de dezembro de 2014, que se enquadrem nos poderes
ora conferidos.

13 de janeiro de 2015. — O Secretério de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
208368162

Secretaria-Geral

Despacho n.° 856/2015

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.°29/2012, de 13 de margo, na redagdo dada pelos Decretos-Lei
n.° 161-A/2013, de 2 de dezembro e 112/2014, de 11 de julho, e no
uso das competéncias proprias e das que me foram subdelegadas pelo
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna,
a coberto do Despacho n.° 14687/2014, de 28 de novembro de 2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 4 de dezembro
de 2014, e de acordo com o artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego e subdelego no Secretario-Geral Adjunto do
Ministério da Administragao Interna, Licenciado Jorge Manuel Ferreira
Miguéis, a competéncia para coordenar a atividade das Dire¢des de
Servicos de Apoio Técnico e Estudos Eleitorais e de Gestdo dos Sis-
temas e Informacgao Eleitoral, previstas nas alineas /) e i) do n.° 1 do
artigo 1.° e artigos 9.° e 10.°, da Portaria n.° 145/2014, de 16 de julho e
da Divisdo de Administragio Eleitoral, prevista na alinea j), do artigo 1.°
e artigo 15.°, do Despacho n.° 15128-A/2014, de 12 de dezembro, pu-
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blicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série, n.° 240, de 12
de dezembro de 2014.

2 — Delego no Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Administra-
¢do Interna, Licenciado Jorge Manuel Ferreira Miguéis as competéncias
no ambito das matérias referentes as areas da administragdo eleitoral,
designadamente e entre outras, as previstas na Lei n.° 13/99, de 22 de
marco, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2008, de 27 de
agosto, com relevancia na responsabilidade, nos termos e para os efei-
tos da Lei de Prote¢do de Dados Pessoais, sobre a Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral (BDRE) e do Sistema de Informagao e Gestio
do Recenseamento Eleitoral (SIGRE) e as previstas nas leis eleitorais
e dos referendos.

3 — Delego no Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, Licenciado Jorge Manuel Ferreira Miguéis, as com-
peténcias previstas no Decreto-Lei n.° 229/2008, de 27 de novembro,
relativamente ao funcionamento do Observatorio do Trafico do Seres
Humanos (OTSH).

4 — Delego no Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Administra-
¢do Interna, Licenciado Jorge Manuel Ferreira Miguéis, com a faculdade
de subdelegacio, a competéncia para assinatura da correspondéncia ou
expediente referente aos assuntos que correm no ambito da presente
delegacdo de competéncias.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo de Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados pelo Secretario-
-Geral Adjunto supra identificado no &mbito dos poderes agora delegados
e subdelegados.

2015.01.15. — O Secretario-Geral do Ministério da Administragdo
Interna, Carlos Palma.
208368016

Despacho n.° 857/2015

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.°29/2012, de 13 de marco, na redagdo dada pelos Decretos-Lei
n.° 161-A/2013, de 2 de dezembro e 112/2014, de 11 de julho, e no uso
das competéncias proprias e das que me foram subdelegadas pelo Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administraggo Interna, a coberto
do Despacho n.° 14687/2014, de 28 de novembro de 2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 4 de dezembro de 2014, e de
acordo com o artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego e subdelego no Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, em regime de substituigdo, Licenciado Francisco José
Pereira Monteiro Gomes, a competéncia para coordenar a atividade da
Diregdo de Servigos das Tecnologias de Informagdo e Comunicagio,
prevista na alineas j) do n.° 1 do artigo 1.° e artigo 11.°, da Portaria
n.° 145/2014, de 16 de julho e das Equipas Multidisciplinares de Comu-
nicagdes Criticas; de Sistemas em Produgéo e de Rede de Multisservigo
da Rede Nacional de Seguranga Interna, previstas nas alineas m), n) € 0),
do artigo 1.° e artigos 18.°, 19.° ¢ 20.°, do Despacho n.° 15128-A/2014,
de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, suplemento,
2.2 série, n.° 240, de 12 de dezembro de 2014.

2 — Delego no Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Administra-
¢ao Interna, em regime de substitui¢do, Licenciado Francisco José Pereira
Monteiro Gomes, com a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para
assinatura da correspondéncia ou expediente referente aos assuntos que
correm no ambito da presente delegacdo de competéncias.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados pelo Secretario-
-Geral Adjunto supra identificado no &mbito dos poderes agora delegados
e subdelegados.

15 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Palma.
208367863

Despacho n.° 858/2015

Nos termos don.® 2, do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 29/2012,
de 13 de marc¢o, na redag@o dada pelos Decretos-Lei n.° 161-A/2013, de
2 de dezembro e 112/2014, de 11 de julho, e no uso das competéncias
proprias e das que me foram subdelegadas pelo Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Administragdo Interna, a coberto do Despacho
n.° 14687/2014, de 28 de novembro de 2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 235, de 4 de dezembro de 2014, e de acordo
com o artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego e
subdelego na Secretaria-Geral Adjunta do Ministério da Administracdo
Interna, licenciada Teresa Maria Alvarez Lima Costa, com a faculdade
de subdelegagio, as seguintes competéncias:

1 — No ambito das competéncias subdelegadas pelo Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Administra¢do Interna, a coberto do
Despacho n.” 14687/2014, de 28 de novembro de 2014, publicado no
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Diario da Republica, 2. série, n.° 235, de 4 de dezembro de 2014, as
referidas nos pontos I — 1 e I — 3 e as do Despacho n.° 15102/2014,
de 2 de dezembro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 240, de 12 de dezembro de 2014;

2 — As competéncias relacionadas com a apresentagdo, acompa-
nhamento da execugdo e encerramento das candidaturas a financia-
mento, da Unido Europeia ou de outras entidades internacionais, a que a
Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢do Interna, nas suas areas
de atribuigoes, se possa apresentar como beneficiario;

3 — Coordenar a atividade das Dire¢des de Servigos de Planeamento,
Controlo e Recursos Humanos; de Documentagéo e Relagdes Publicas; e
de Assessoria Juridica, Contencioso e Politica Legislativa, previstas nas
alineas ¢), d) e ) don.® 1 do artigo 1.° e artigos 4.°, 5.° ¢ 6.°, da Portaria
n.° 145/2014, de 16 de julho;

4 — Assinatura da correspondéncia ou expediente referente aos assun-
tos que correm no ambito da presente delegagdo de competéncias.

5 — Nos termos da parte final do n.° 2, do artigo 5.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 29/2012, de 13 de margo, na redacéo dada pelos Decretos-
-Lei n.° 161-A/2013, de 2 de dezembro e 112/2014, de 11 de julho,
designo a licenciada Teresa Maria Alvarez Lima Costa, como minha
substituto legal nas faltas e impedimentos.

6 — E revogado o Despacho n.° 14059/2014, de 17 de novembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 225, de 20 de
novembro de 2014.

7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo de Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados pela Secretaria-
-Geral Adjunta supra identificada no 4mbito dos poderes agora delegados
e subdelegados.

15 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208368057

Despacho n.° 859/2015

Nos termos don.° 2, do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.® 29/2012,
de 13 de margo, na redagdo dada pelos Decretos-Lein.° 161-A/2013, de
2 de dezembro e 112/2014, de 11 de julho, e no uso das competéncias
proprias e das que me foram subdelegadas pelo Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Administragdo Interna, a coberto do Despacho
n.° 14687/2014, de 28 de novembro de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 235, de 4 de dezembro de 2014, e de acordo
com o artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego e
subdelego no Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Administragao
Interna, Mestre Ricardo Alberto Gasiba Carrilho, com a faculdade de
subdelegacdo, as seguintes competéncias:

1 — Coordenar a atividade das Diregdes de Servigos de Relagdes In-
ternacionais e de Gestao de Fundos Comunitarios, previstas nas alineas f)
e g) don.°1 do artigo 1.° ¢ artigos 7.° ¢ 8.°, da Portaria n.° 145/2014,
de 16 de julho;

2 — Presidir a comissdo mista, prevista no artigo 9.°-A, do Decreto
Regulamentar n.® 29/2012, de 13 de margo, na redacao dada pelo Decreto-
-Lein.° 161-A/2013, de 2 de dezembro;

3 — Assinatura da correspondéncia ou expediente referente aos assun-
tos que correm no ambito da presente delegacdo de competéncias.

4 — E revogado o Despacho n.° 11518/2014, de 9 de setembro de
2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 177, de 150 de
setembro de 2014.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo de Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados pelo Secretario-
-Geral Adjunto supra identificado no dmbito dos poderes agora delegados
e subdelegados.

15 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragao Interna, Carlos Palma.
208367952

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Vila Real

Despacho n.° 860/2015

Subdelegacio de Competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.® 2 do Despacho n.° 8315/2014, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 121, parte C, de 26 de junho de 2014, do
Tenente-General, Comandante Geral da Guarda Nacional Republicana,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Vila Real, em
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substituicdo, Tenente de Infantaria, Andreia Sofia Carloto Pinto Miranda,
as competéncias relativas aos atos de emissdo e despacho de guias de
marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 8 de outubro 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

15 de janeiro de 2015. — O Comandante, Jodo Manuel da Conceigdo
de Oliveira, Coronel.
208367522

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Despacho (extrato) n.° 861/2015
Por meu despacho de 23.12.2014:

Aurora da Rocha Oliveira, assistente operacional na situagdo de su-
pranumeraria, integrada no Nucleo do Porto da secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca do Porto, na categoria de assistente operacional,
nos termos do artigo 52.°, n.° 2 do Estatuto dos Funcionarios de Justiga,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 343/99, de 26 de agosto.

9 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208366559

Despacho (extrato) n.° 862/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se piblico que, por meu despacho de 19 de dezembro
de 2014, autorizei a consolidacao definitiva da mobilidade interna, na
carreira e categoria de assistente técnico, de Maria dos Anjos Prates
Margarido Ventura no mapa de pessoal do Nicleo do Entroncamento,
da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém, auferindo
a remuneragdo base entre as 5. ¢ 7.* posi¢des remuneratorias da car-
reira de assistente técnico € o nivel remuneratério entre 0 6.° ¢ 0 7.° da
Tabela Remuneratoéria Unica, nos termos previstos no artigo 99.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, bem como a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
19 de dezembro de 2014.

14 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208366826

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.
Aviso n.° 968/2015

Os estatutos do Turismo de Portugal, 1. P., aprovados pela Portaria
n.°321/2012, de 15 de outubro, preveem que, para o desenvolvimento
e acompanhamento de projetos e acdes temporarias de carater tatico e
estratégico, em fungdo de objetivos que envolvam um carater transversal
as diversas areas de atuagdo do Instituto, podem ser criadas, por delibe-
ragdo do Conselho Diretivo, equipas multidisciplinares.

O Conselho Diretivo deliberou, ao abrigo do previsto no artigo 1.°,
n.” 6 e 7 dos Estatutos do Turismo de Portugal, a criagdo de uma equipa
multidisciplinar para a gestdo do crédito, inserida na Diregao de Apoio ao
Investimento, no Departamento de Execugdo, com o objetivo de otimizar
a gestdo de crédito no instituto, com as seguintes competéncias:

a) Acompanhamento das empresas na fase que antecede o inicio da
fase de reembolso dos incentivos concedidos, a fim de antecipar situa-
¢oes de insuficiéncia de meios para pagamento dos encargos vincendos
e encontrar solu¢des que possam diminuir o nimero de situacdes de
incumprimento;

b) Elaborag@o de um estudo, a partir da informagao assim recolhida,
que permita avaliar o risco de crédito da carteira existente;

¢) Produgdo de informagédo interna sistematizada sobre os resultados
atingidos na gestdo da globalidade da carteira de crédito, reunindo
os contributos de todas as unidades organicas atualmente envolvidas
(Diregao de Gestao Financeira e de Tecnologias, Dire¢do de Apoio
ao Investimento, Dire¢ao Juridica e Equipa Multidisciplinar de Apoio
Especializado as Empresas;
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d) Gestdo das garantias bancarias, ndo s6 em fungdo das suas datas
de caducidade mas igualmente na necessidade de maior acdo em casos
de incumprimento, fazendo valer os créditos garantidos;

e) Gestao de uma base de dados global de incumprimento, relativa
a promotores.

A equipa funciona na dependéncia do Diretor do Departamento de
Execugao, contando com a colaboragdo de todos os elementos do refe-
rido Departamento.

Dada a sua transversalidade de atuagdo, para o desempenho das suas
fungdes, a Equipa devera ainda solicitar as varias Dire¢des e Departa-
mentos do instituto quaisquer diligéncias, informagdes, pareceres ou
outra forma de colaboragdo que se mostrem necessarias.

Assim, foi designado, por despacho, de 23 de dezembro de 2014,
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., como Chefe desta
Equipa Multidisciplinar Dr. Carlos Gustavo Vieira Farrajota Cavaco,
considerando que possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
aprossecucdo dos objetivos da equipa, conforme evidenciado para nota
curricular anexa a presente deliberagao.

A equipa durara pelo periodo necessario ao acompanhamento destas
matérias, com o limite de 31 de dezembro de 2015, sem prejuizo de even-
tual prorrogag@o, caso tal venha a ser deliberado como necessario.

A presente constitui¢cdo da Equipa multidisciplinar e a designagao da
respetiva chefia produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2015.

05 de janeiro de 2015. — A Diretora-Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Sintese Curricular
I — Identificagao:

Carlos Gustavo Vieira Farrajota Cavaco
Data de Nascimento: 07 de margo de 1961

II — Formagéo Académica: Licenciatura em Organizacdo e Gestao
de Empresas, ISCTE (1985)
IIT — Experiéncia Profissional:

2012-2014 — No Turismo de Portugal, 1. P., exercendo fungdes junto
do Departamento de Inovagdo Financeira e Assisténcia Empresarial, que
funciona na dependéncia da Diregdo de Apoio ao Investimento;

2008-2012 — No Turismo de Portugal, I. P., em fungdes de asses-
sor do Conselho Diretivo, no acompanhamento da gestdo da ENA-
TUR — Empresa Nacional de Turismo, SA e no cargo de Administrador
nao executivo, em representagao do acionista Turismo de Portugal, I. P.,
junto das empresas Norgarante, Lisgarante e Garval;

1993-2007 — Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro
do Instituto de Turismo de Portugal, com responsabilidades ao nivel da
gestao do crédito, da execugao orcamental e da gestdo da tesouraria;

1991-1993 — Na F. Turismo — Capital de Risco, S. A., com fungdes
de diregéo;

1990 — Ingresso na empresa LEASIMPOR — Companhia de Lo-
cacdo Financeira Imobiliaria, S. A., empresa pertencente ao Banco
Portugués do Atlantico, onde exerceu o cargo de diretor de operagdes,
sendo responsavel pela analise de propostas de operagdo e pela subse-
quente contratagdo.

IV — Formagdo Complementar Relevante:

Curso de Avaliagdo e Gestao de Projetos, ministrado pela Escola de
Pés-Graduacao da Faculdade de Ciéncias Economicas e Empresariais
da Universidade Catolica Portuguesa, em outubro de 1998;

First Certificate in English, passado pela University of Cambridge,
em junho de 1979.

208369418

Aviso n.° 969/2015

Os estatutos do Turismo de Portugal, I. P., aprovados pela Portaria
n.°321/2012, de 15 de outubro, preveem que, para o desenvolvimento
e acompanhamento de projetos e acdes temporarias de carater tatico e
estratégico, em fungao de objetivos que envolvam um carater transversal
as diversas areas de atuagao do Instituto, podem ser criadas, por delibe-
ra¢do do Conselho Diretivo, equipas multidisciplinares.

O Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, que aprovou o novo
Regime Juridico dos Estabelecimentos de Alojamento Local (RJAL),
determina e diretamente quanto ao Turismo de Portugal, I. P., o se-
guinte:

Que a informagao sobre os estabelecimentos de alojamento local
seja disponibilizada pelo Turismo de Portugal, I. P. através do seu sitio
na internet;
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A possibilidade das cdmaras municipais ¢ a ASAE solicitarem, a
qualquer momento, vistorias ao Turismo de Portugal, I. P. sempre que
existam davidas de que os estabelecimentos possam ser empreendi-
mentos turisticos;

A obrigatoriedade para o Turismo de Portugal, I. P. de envio semestral
de informagao a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Para além deste acréscimo de fungdes, totalmente novo, este novo
regime juridico estabelece que o registo dos estabelecimentos de alo-
jamento local sdo feitos através do Balcdao Unico Eletronico, pelo que
o Departamento de Estruturagdo da Oferta, inserido na Diregdo da
Valorizagao da Oferta, tem ainda que assegurar o acompanhamento
da preparacdo daquele Balcao em conjunto com a Agéncia para a Mo-
dernizagdo Administrativa (AMA) e, no ambito de atuagao interna do
instituto, com a Direc¢o de Gestdo Financeira e Tecnologias do Turismo
de Portugal, I. P.

Encontra-se, ainda, em curso a primeira fase da alteragdo da base de
dados dos empreendimentos turisticos e respetiva ligagdo com o SIRJET
(aplicagao informatica de procedimentos) (2.* fase) e o Registo Nacional
dos Empreendimentos Turisticos (3.* fase), os quais necessitam de ser
adaptados as alteracdes legislativas ocorridas desde que foram criados.
Estas interligagdes tém por fim a existéncia de um interface tinico dos
particulares com o Turismo de Portugal, I. P. e que se prevé a sua con-
clusdo no final de 2015. Este projeto implica interagdo com a Diregao
de Gestao Financeira ¢ Tecnologias do Turismo de Portugal, 1. P.

Assim, nos termos dos n.”* 6 e 7, do artigo 1.°, da Portaria n.® 321/2012,
de 15 de outubro, foi deliberado em reunido do Conselho Diretivo, de
17 de dezembro de 2014, a constitui¢cdo de uma Equipa Multidisciplinar
destinada a area do Alojamento Local Turistico.

A equipa funcionara inserida no Departamento de Estruturacdo da
Oferta da Diregdo de Desenvolvimento e Valorizagdo da Oferta;

Dada a sua transversalidade de atuagdo, para o desempenho das suas
fungdes, a Equipa devera ainda solicitar as varias Diregdes e Departa-
mentos do Instituto quaisquer diligéncias, informagdes, pareceres ou
outra forma de colaboragdo que se mostrem necessarias, contando em
especial com a muito proxima colaboragdo dos elementos do Departa-
mento de Estruturag@o da Oferta.

Foi designada para Chefe desta Equipa Multidisciplinar a Dra.
Maria Catarina Camilo Zogheb, considerando que possui o perfil,
experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucdo dos objetivos
da equipa, conforme evidenciado pela nota curricular anexa a presente
proposta.

A Equipa Multidisciplinar funcionara pelo periodo necessario ao
acompanhamento das matérias acima explicitadas, com o limite de 31
de dezembro de 2015, sem prejuizo de eventual prorrogagdo, caso tal
venha a ser deliberado como necessario em fungao do projeto em curso.

A criagdo da Equipa Multidisciplinar e a designacdo da respetiva
chefia produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2015.

07 de janeiro de 2015. — A Diretora-Coordenadora da Direcdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
Identificagao:

Nome: Maria Catarina Camilo de Zogheb
Data de nascimento: 01.04.1969

Formagdo Académica:

Licenciatura em Direito. Universidade Catélica Portuguesa de Lisboa
(1992)

Experiéncia Profissional:

2013-2014 — Turismo de Portugal, I. P., Dire¢do de Recursos Hu-
manos: Chefe da Equipa Multidisciplinar Procedimentos Concursais
Dirigentes.

2007-2012 — Turismo de Portugal, 1. P., Direcéo de Investimento:
Diretora do Departamento de Acompanhamento Contratual.

2004-2007 — Dire¢ao-Geral do Turismo, Dire¢do de Servigos de
Empreendimentos, Atividades e Produtos Turisticos: Chefe de Divisdo
de Produtos Turisticos.

1999-2004 — Ministério da Defesa Nacional, Secretaria-Geral: Téc-
nica superior do Departamento de Assuntos Juridicos.

1998-1999 — Diregao-Geral do Turismo: Técnica superior do Ga-
binete Juridico.

1993-1998 — Direcao-Geral do Turismo, Diregdo de Servigos de
Atividades Turistica: Técnica superior da Divisdo de Inspecéo.

1992-1995 — Escritério de Advogados: Estagio e exercicio de ad-
vocacia.

208369337
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Aviso n.° 970/2015

Por deliberagao do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., de
23 de dezembro de 2014, e face a necessidade de assegurar a continuidade
do desenvolvimento dos projetos em curso, foi decidido:

1 — A prorrogagido, até 31 de dezembro de 2015, do periodo de
funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Inovagdo e Qualificagdo
PME, mantendo-se a designagdo como Chefe de Equipa do atual res-
ponsavel designado por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo
de Portugal, 1. P. de 08 de margo de 2013, licenciado Rui Miguel Tei-
xeira Veloso.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

07 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208369467

Aviso n.° 971/2015

Por deliberag@o do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., de
23 de dezembro de 2014, e face a necessidade de assegurar a continuidade
do desenvolvimento dos projetos em curso, foi decidido:

1 — A prorrogacdo, até 31 de dezembro de 2015, do periodo de
funcionamento da Equipa Multidisciplinar — Apoio Especializado
as Empresas, mantendo-se a designagdo como Chefes da Equipa dos
atuais responsaveis, designados por deliberagdo do Conselho Diretivo
do Turismo de Portugal, I. P. de 02 de maio de 2012, licenciados Maria
Isabel Ramos de Figueiredo Vinagre, Maria Jodo Miranda Cardoso
e Pedro Maria Pereira de Mello Breyner, em regime de rotatividade.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

07 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Direcdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208369604

Aviso n.° 972/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., de
23 de dezembro de 2014, e face a necessidade de assegurar a continuidade
do desenvolvimento dos projetos em curso, foi decidido:

1 — A prorrogagao, até 31 de dezembro de 2015, do periodo de fun-
cionamento da Equipa Multidisciplinar de Projetos Informaticos do Jogo,
mantendo-se como Chefe de Equipa o atual responsavel designado por
deliberagao do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P. de 28 de
novembro de 2012, licenciado Jodo Manuel Pires Sanches.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

7 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208369637

Aviso n.° 973/2015

Por deliberagao do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., de
23 de dezembro de 2014, e face 4 necessidade de assegurar a continuidade
do desenvolvimento dos projetos em curso, foi decidido:

1 — A prorrogagdo, até 31 de dezembro de 2015, do periodo de funcio-
namento da Equipa Multidisciplinar de Relagdes Externas, mantendo-se
a designacdo como Chefe de Equipa do atual responsavel designado pela
deliberagao do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., de 30 de
setembro de 2013, licenciado Nuno Miguel Ribeiro Silva Alves.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

07 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Direcdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208369661

Aviso n.° 974/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., de
23 de dezembro de 2014, e face a necessidade de assegurar a continuidade
do desenvolvimento dos projetos em curso, foi decidido:

1 — A prorrogagio, até 31 de dezembro de 2015, do periodo de fun-
cionamento da Equipa Multidisciplinar — Turismo 2015, mantendo-se
a designagdo como Chefe da Equipa da atual responsavel designada
por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
de 28 de novembro de 2012, licenciada Isabel Maria Rodrigues Feijao
Ferreira.
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2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

07 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Dire¢ao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208369629

Aviso n.° 975/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
de 23 de dezembro, ¢ face a necessidade de assegurar a continuidade
do desenvolvimento dos projetos em curso, foi decidido:

1 — A prorrogagdo, até 31 de dezembro de 2015, do periodo de fun-
cionamento da Equipa Multidisciplinar de Gestéo de Operagdes no Apoio
a Venda, mantendo-se como Chefe de Equipa o atual responsavel desig-
nado pela deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
de 05 de setembro de 2014, Miguel Pedro Costa Félix Moraes.
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2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

07 de janeiro de 2015. — A Diretora-Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208369434

Aviso n.° 976/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e apds homologagéo da avaliagdo final por despacho do Presi-
dente do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.,
torna-se publica a lista dos trabalhadores que concluiram, com sucesso,
o periodo experimental na sequéncia de celebragdo com o Turismo de
Portugal, 1. P. de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Numero do aviso de abertura do procedimento concursal Nome da horgg}ggagﬁo Carreira/categoria Valores
12044/2013 de 27/09 — Referéncia TS/TF/EHT Settibal/2013 | Paulo Fernando Rodrigues Pires. . . 29/12/2014 | Técnico Superior ... | 14,08
12933/2013 de 23/10 — Referéncia TS5/DAV-DO/2013 | Adelaide Jodo de Almeida Maria. . . 31/12/2014 | Técnico Superior ... | 14,00
12933/2013 de 23/10 — Referéncia TS6/DQFC-DGPC/2013 | Jaime Gongalves Garcia. . . ... ... 31/12/2014 | Técnico Superior ... | 15,00

14 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Direg¢@o de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira,

por delegacdo de competéncias.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 863/2015

Por despacho da Delegada de Satide Regional do Norte, Dra. Maria
Neto de Miranda Araujo, datado de 18 de dezembro de 2014, e ao abrigo
do ponto 2 do artigo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro,
com a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 291/09, de 12 de outubro,
no ambito da avaliagdo do grau de incapacidade de deficientes civis da
area geografica correspondente a Administragdo Regional de Satde do
Norte, 1. P. é publicada a alterag@o da composicao da 25.* Junta Médica
de acordo com o abaixo discriminado:

A Junta Médica n.° 25 funciona na Rua Francisco Fernandes Gui-
maraes, 4810-503 Guimaraes, para atender os utentes residentes nos
concelhos de Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Fafe, Guimaraes
e Vizela, sendo integrada pelos seguintes elementos:

Junta Médica n.° 25

Presidente — Dr.” Maria da Paz Moreira Martins de Amorim Luis,
Assistente Graduada Sénior da Carreira Especial Médica — Area de
Saude Publica.

Vogais efetivos:

Dr. Albino Rui Miranda Natividade, Assistente Graduado da Carreira
Especial Médica — Area de Saude Publica.

Dr. José Alberto dos Santos Pereira de Faria, Assistente Graduado da
Carreira Especial Médica — Area de Saude Publica.

Vogais suplentes:

Dra. Helena Beatriz Vaz Martins, Assistente da Carreira Especial
Meédica — Area de Satide Publica.

Dr. Manuel de Matos Oliveira, Assistente Graduado Sénior da Carreira
Especial Médica — Area de Saude Publica.

O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de maio de 2014

9-1-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel Cas-
tanheira de Oliveira.
208369272

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 977/2015

Apos homologagao por deliberagao de 30 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satide do Centro, I. P.,

208369312

torna-se publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de trés postos de
trabalho na categoria de Assistente de Pneumologia da Carreira Espe-
cial Médica, aberto pelo Aviso n.° 9538/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.° Claudia Sofia Cunha Lares dos Santos: 18,75 valores
2.° Carina Filipa Santos Gaspar: 17,47 valores

Candidato excluido:
Joana Isabel Grao Lobo Pimentel @)
a) Excluida por falta de comparéncia a entrevista

5 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
208368876

Aviso n.° 978/2015

Apods homologagdo por deliberagdo de 30 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
torna-se publica a lista de classificago final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de trés postos de
trabalho na categoria de Assistente de Radiologia da Carreira Especial
Médica, aberto pelo Aviso n.° 9518/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.° Hugo Tiago Nunes Correia: 18,75 valores

Candidatas excluidas:

Célia Margarida Simdes Antunes a)
Maria Luisa Ortiz de Oliveira Coelho a)
Monica Alexandra Alves Vieira a)

a) Excluida por falta de comparéncia a entrevista

5 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208368827

Declaragao de retificagao n.° 76/2015

Por ter sido enviado com inexatiddo, para publicagdo, o aviso
n.° 107/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de
7 de janeiro, que procede ao recrutamento de cinco (5) Assistentes
Operacionais, em regime de mobilidade, para exercicio de fungdes no
Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal Litoral, procede-se a sua
retificagdo, nos seguintes termos:

1 — Onde se 1é:

«8 — Apresentagdo da candidatura:
A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagdo expressa do n.° do
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aviso publicado em DR ou na BEP, e devera ser enviada por correio
para o endereco postal referido em 5.»

deve ler-se:

«8 — Apresentagdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a meng&o
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagdo expressa do n.° do
aviso publicado em DR ou na BEP, e devera ser enviada por cor-
reio para a sede do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal
Litoral, sita na Avenida Herois de Angola n.° 59, Apartado 3000,
2401-903 Leiria»

2 — Em face da retificagdo aqui produzida, o prazo de 10 dias uteis
para candidatura ao procedimento simplificado em aprego conta-se a
partir da data da publicagdo da presente declaragdo de retificagdo no
Diario da Republica, sendo aceites as candidaturas ja apresentadas.

7 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208369134

Declaragao de retificagao n.° 77/2015

Por ter sido enviado com inexatiddo, para publicagdo, o aviso
n.° 183/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8
de janeiro, que procede ao recrutamento de 10 assistentes técnicos, em
regime de mobilidade, para exercicio de fungdes no Agrupamento de
Centros de Saude do Pinhal Litoral, procede-se a sua retificagdo, nos
seguintes termos:

1 — Onde se 1é:

«8 — Apresentacgdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengéo
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagdo expressa do n.® do
aviso publicado em DR ou na BEP, ¢ devera ser enviada por correio
para o enderego postal referido em 5.»

deve ler-se:

«8 — Apresentagdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengéo
“Recrutamento por Mobilidade” com indicag@o expressa do n.® do
aviso publicado em DR ou na BEP, e devera ser enviada por cor-
reio para a sede do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal
Litoral, sita na Avenida Herdis de Angola n.° 59, Apartado 3000,
2401-903 Leiria»

2 — Em face da retifica¢do aqui produzida, o prazo de 10 dias tteis
para candidatura ao procedimento simplificado em apreco conta-se a
partir da data da publicacdo da presente declaragdo de retificacdo no
Didario da Republica, sendo aceites as candidaturas ja apresentadas.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
208369248

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 979/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se puiblico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 10926/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
10 de outubro de 2012, com a trabalhadora Maria de Fatima Fonseca
da Cruz, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
enfermeira, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,/ACES
Loures Odivelas, com a remuneragio base de 1.252,71 €.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
Tho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria de Fatima Afonso Miranda Ferreira, enfermeira
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Loures Odivelas.

1.* vogal efetiva — Isabel Mercedes Mendes Nunes Fonseca, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Loures Odivelas,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.* vogal efetiva— Carla Maria Amado Janela, enfermeira da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Loures Odivelas.
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1.% vogal suplente — Adalgiza Anjos C. Pinto Abreu, enfermeira da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Loures Odivelas.

2.2 vogal suplente — Maria de Fatima Lino, enfermeira da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Loures Odivelas.

O periodo experimental inicia-se com a celebrago do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, correspondente a duragio determinada pelon.® 1,
do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de setembro.

15 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr.“ Célia Cravo.
208366501

Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido
Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 980/2015

Lista de classificaciio ordenada de avaliacdo do periodo
experimental de pessoal de enfermagem

Nos termos do n.° 11 do artigo 12 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, a seguir se publica a lista de classificacdo ordenada de ava-
liagdo do periodo experimental de pessoal de enfermagem, homologada
pelo conselho de administragdo em 13 de novembro de 2014, cujos
contratos foram celebrados em 01 de julho de 2014, ap6s procedimento
concursal.

Ana Dulce silva Teixeira — 17,500;

Ricardo Jorge Simdes Neves Tavares — 17,125;
Ruben Daniel Pinto da Silva — 17,125;

Ana Carina Mendes Faria — 17,075;

Vania Filipa de Almeida Rolddo — 17,025;
Sara Cristina Oliveira Torres — 16,950;
Anabela Neto Curto — 16,675;

Marina Isabel de Loureiro Angela — 16,600;
Sandra Isabel Ferreira Martins — 16,600;
Raquel Nunes Hipo6lito — 16,450,

Ana Sofia Santos Pires — 16,375;

Ana Sofia de Oliveira Papel Troca Ventura — 16,225.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
208367799

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, Sintra
Aviso n.° 981/2015

Abertura do concurso para diretor do Agrupamento de Escolas
Agualva Mira Sintra, Sintra

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para o provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, em
Agualva Mira Sintra, Cacém, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, repu-
blicado no Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido a presidente do conselho geral do Agrupamento de Escolas
Agualva Mira Sintra, em modelo proprio, disponivel na secretaria da
escola sede, Escola Secundaria de Matias Aires, sita na avenida dos
Bombeiros Voluntarios, 2735-244 Agualva Mira Sintra, e na sua pagina
eletronica (www.aeams.pt).

3 — As candidaturas sdo entregues, em suporte de papel, em envelope
fechado, pessoalmente na referida secretaria, de 2. feira a 6.? feira, das
09h00 as 16h00, ou remetidas por correio registado com aviso de rececao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que o candidato tem exercido e a
formagéo profissional que possui;
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b) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas, contendo:
identificagdo de problemas do agrupamento; missao; metas e as grandes
linhas de orientac@o da agdo; plano estratégico a realizar no dmbito do
mandato;

¢) Declaracdo autenticada pelo servigo de origem, onde constem a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopia do carto de cidadao ou bilhete de identidade e do niimero
de identificagdo fiscal.

4.1 — E obrigatéria a prova documental de todos os elementos cons-
tantes no curriculum, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual, desde que o mesmo se encontre nos
servicos do Agrupamento, sob pena de exclusdo do concurso.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacao do seu mérito.

5 — Os métodos de selegao sdo os seguintes:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de fung¢des de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas
Agualva Mira Sintra, visando apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e a missdo, as metas e as estratégias de intervengdo do
projeto;

¢) Entrevista individual, visando apreciar as capacidades para o perfil
das exigéncias do cargo a que se candidata.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso sdo
afixadas nos locais de informagdo do Agrupamento e na sua pagina
eletronica, até cinco dias uteis apds a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

7 — Do resultado do concurso ¢ dado conhecimento ao candidato
eleito, através de correio registado com aviso de recegdo, e a comunidade
educativa, através da afixa¢@o nos locais de informagao do agrupamento
e na sua pagina eletronica.

14 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Helena
Maria Alves Duarte Gaspar.
208369726

Louvor n.° 56/2015

Ao cessar fungdes como Diretor do Agrupamento de Escolas Agualva
Mira Sintra, cumpre-me o grato prazer de louvar a Exma. Dr.* Maria
Helena Lopes Vicéncio Arega Viegas pelo modo exemplar como de-
sempenhou as fung¢des enquanto minha adjunta no Agrupamento de
Escolas Agualva Mira Sintra e no Agrupamento de Escolas D. Domin-
gos Jardo.

Nesta jornada (que fizemos juntos) demonstrou especial capacidade
de trabalho, invulgar dedicagdo a causa educativa e elevado brio pro-
fissional, salientando-se a sua visdo de conjunto na intervengdo e no
desenvolvimento de todas as escolas do Agrupamento.

As suas qualidades humanas, sensibilidade e espirito de equipa foram
essenciais ao reconhecimento das boas praticas educativas desenvolvidas
nos 6 anos em que participou na gestdo dos citados agrupamentos.

A sua competéncia profissional tornaram-na distinta, sendo um ato
de justica realga-lo através do presente louvor.

28 de novembro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Agualva Mira Sintra, Helder Jorge Ferreira Pais.
208363886

Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva, Sintra

Aviso (extrato) n.° 982/2015

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de
31 de margo e no n.°4 do art® 132 do Estatuto da Carreira Docente,
faz-se publico que se encontra afixada na sala dos professores da Es-
cola Basica Alfredo da Silva, sede deste Agrupamento, a lista de anti-
guidade do Pessoal Docente, com referéncia a 31 de agosto de 2014.
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Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagido
deste aviso para reclamagdo, nos termos do n.’ 1 do artigo 96 do decreto-
-lei n.° 100/99 de 31 de margo.

28 de novembro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Sousa Freire.
208367733

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso n.° 983/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, faz-se piiblico que se encontra afixada no placard
dos Servigos Administrativos, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente, deste Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2014.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, para apresentarem reclamagio ao
dirigente maximo do servigo, nos termos do artigo 96.°, do referido
decreto-lei.

15 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso
Freire.
208368332

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 984/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, com as devidas alteragdes, faz -se publico
que se encontra afixada, para consulta, na sala do pessoal ndo docente,
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, constantes no mapa de
pessoal do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, com referéncia a
31 de dezembro de 2014.

Das referidas listas cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagao deste aviso.

14 de janeiro de 2015. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
208366494

Aviso n.° 985/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de
aposentagao no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 31
de dezembro de 2014:

Nome Categoria de Clzggzcio
Celso Martins Esteves . ... .. Docente .......... 31-01-2014
Dalia Quaresma Cordeiro ... |Docente........... 30-09-2014
Gertrudes Duarte Gouveia. .. | Assistente técnica...| 31-12-2014

15 de janeiro de 2015. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
208366875

Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura

Aviso n.° 986/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° e
pelo motivo expresso na alinea c) do artigo 291.° conjugado com o
artigo 292, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista
nominativa do pessoal, deste Agrupamento de Escolas, cujo vinculo de
emprego publico caducou no periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2014.

Nome

Categoria

Motivo de cessagao Data efeito

Quitéria Maria Jorge Pereira . .............. Assistente operacional

Aposentacao .. ................... 25/10/2014

13 de janeiro de 2015. — O Diretor, Francisco Manuel Honrado Pereira.

208367855
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Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal

Aviso (extrato) n.° 987/2015

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
para consulta, na secretaria a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste Agrupamento de Escolas, referente a 31 de dezembro de 2014.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei cabe recla-
magao ao dirigente maximo do servigo no prazo de 30 dias a contar da
data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

15 de janeiro de 2015. — A Diretora, Célia Coelho Dias.
208368081

Despacho (extrato) n.° 864/2015

Coordenadora Técnica

Atendendo ao facto de ndo existir neste Agrupamento uma Coorde-
nadora Técnica de Carreira, a conveniéncia para o Servico, ao disposto
no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro de
2014, a situagdo de mobilidade interna intercategorias — nos termos da
alinea @) don.° 3 do artigo 60.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
para o exercicio das fungdes de Coordenadora Técnica, a Assistente
Técnica Natalia Cacais Bouga Soares, com efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de 2015.

A publicitag@o do teor do presente despacho far-se-a nos termos do
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

15 de janeiro de 2015. — A Diretora, Célia Coelho Dias.
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Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Despacho n.° 865/2015

Por meu despacho de 1 de fevereiro de 2013, proferido no uso da
faculdade que me ¢ conferida nos termos do disposto no n.° 2, do ar-
tigo 2.°, da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho e no respeito pelas
regras e garantias de imparcialidade constantes no Codigo do Procedi-
mento Administrativo, delego nos adjuntos Abilio Jorge Freitas Barroso,
Antonio Luis Silva Rodrigues e Joaquina de Lurdes Martins Machado
a competéncia para efetuar a avaliagdo de desempenho relativa ao bié-
nio 2013/2014, aos Assistentes Técnicos e Operacionais que exercem
fungdes no Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre,
em conformidade com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e
com a Portaria 359/2013, de 13 de dezembro.

30 de dezembro de 2014. — O Diretor, Jodo Paulo Fernandes Alves.
208367903

Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo, Cascais

Aviso (extrato) n.° 988/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblicos que, no periodo com-
preendido entre 1 de janeiro de 2014 ¢ 31 de dezembro de 2014, cessaram

208368146 fungdes por motivo de aposentagdo, os seguintes trabalhadores.
Nome completo Categoria profissional Motivo Data
Laura Judite Santos Horta . . .......... .. .. i Assistente Operacional. . . . . .. Aposentag@o. . . . .. 30-04-2014
Isabel Maria R. F. Vasconcelos Ferreira. .. ....................... Assistente Operacional. . . . . .. Aposentagdo. . . . .. 31-05-2014
Augusta Fernandes Lourengo Silva Valente ...................... Docente .................. Aposentagdo. . . . .. 30-09-2014
Maria do Carmo Ramalho Lopes. . ........... . ... ............ Assistente Operacional. . . . . .. Aposentagdo. . . ... 31-12-2014
Alcide Carreto Marques. . . . ...oovtitn it Docente .................. Aposentagdo. . . ... 31-12-2014
15 de janeiro de 2015. — O Diretor, David Carlos da Rocha Sousa.
208368932

Agrupamento de Escolas Gandara Mar, Tocha — Cantanhede

Aviso n.° 989/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no n.° 12 do Artigo 31.° e Artigo 32.° do ECD faz-se pu-
blica a lista nominativa do pessoal docente que ingressou no QZP e cuja
nomeagao passou a definitiva apds a conclusao do periodo probatorio,
disposicao a formalizar com a assinatura de um Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a 01/09/2014:

Nome Grupo QzpP indice
Dina Maria de Oliveira Soares. . . .. .. 250 01 167
Mafalda Sofia Pereira Carvalho. . . . .. 910 04 167

15 de janeiro de 2015. — O Diretor, Manuel Marques de Oliveira.
208368065

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso

Despacho n.° 866/2015

Fernando Manuel de Almeida, Diretor do Agrupamento de Escolas
Tomaz Pelayo, Santo Tirso, no exercicio das competéncias que lhe
sdo conferidas pela lei e em conformidade com o disposto no n.’ 2 do
artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orcamento do
Estado para 2015), prorrogo a situagdo de mobilidade intercategorias do
Assistente Operacional Fernando Soares Campos, para o exercicio das
fungdes de Encarregado Operacional, até 31 de dezembro de 2015.

09 de janeiro de 2015. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.
208367871

Agrupamento de Escolas Zona Urbana de Viseu

Despacho (extrato) n.° 867/2015

Maria Inés Mateus Ribeiro Campos, Diretora do Agrupamento de Es-
colas Zona Urbana de Viseu, no uso dos poderes que me foram delegados,
e de acordo com o artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, delego pelo presente despacho, sem possibilidade
de subdelegacdo, as seguintes competéncias:

No Adjunto da Diregdo Antonio Jorge Grandao Almeida, para efe-
tuar a avaliagdo do desempenho do Chefe de Servigos de Administra-
¢do Escolar e Encarregado de Coordenag@o do Pessoal Operacional.

Na Adjunta da Dire¢ao Orlandina Amalia Fidalgo Meneses Mota
Faria, para efetuar a avaliagdo do desempenho das Técnicas Superiores.

No Chefe de Servigos de Administragdo Escolar, José Loureiro Cor-
reia da Silva, para efetuar a avaliagdo de desempenho dos Assistentes
Técnicos.

Nos Coordenares de Estabelecimento Rogério Abreu, Albino Manuel
Alexandre Martins, Antéonio Manuel Oliveira Correia, Maria Augusta
Rodrigues Ribeiro Pereira, Lidia Maria Gouveia Almeida Oliveira, Al-
dina Pereira Lopes, Maria do Céu Cabral Almeida Vitoria Figueiredo e
Laura Maria Costa Ferreira Oliveira Cagador e Encarregada de Dire¢do
de Estabelecimento Rosa Candida Marques Batista Lopes, para efetuar
a avaliacdo de desempenho dos Assistentes Operacionais em exercicio
de fungdes nos respetivos estabelecimentos de ensino.

Este despacho ratifica os despachos entretanto proferidos sobre as
matérias ora objeto de delegac@o.

14 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Inés Mateus Ribeiro
de Campos.
208366526
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho (extrato) n.° 868/2015

Nos termos do preceituado nas disposi¢des conjugadas da alinea b)
don.°1 e don.’2 do artigo 4.° e do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
faz-se publico que por meu despacho de 22 de setembro de 2014, profe-
rido no ambito da delegag@o de competéncias conferida pelo Despacho
n.° 484/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 6, de 9 de janeiro,
e ainda por despacho do Diretor do Centro de Estudos Judiciérios, de
30 de setembro de 2014, foi definitivamente consolidada no Tribunal
Constitucional, a mobilidade interna na carreira/categoria do assistente
operacional Antonio Manuel Fernandes Martins, tendo-se procedido,
em 1 de dezembro de 2014, a celebragdo do correspondente contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a mesma data.

Conforme previsto no artigo 144.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas o trabalhador mantém o posicionamento remuneratorio
detido na situacao juridico-funcional de origem, ou seja, a remuneracdo
base de € 600,74 (seiscentos euros e setenta e quatro céntimos) corres-
pondente a posi¢do remuneratoria “Entre 3.* e 4.%” da carreira/categoria
de assistente operacional e ao nivel remuneratério “Entre 3 e 4” da
Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

15 de janeiro de 2015. — A Secretaria-Geral do Tribunal Constitu-

cional, Manuela Baptista Lopes.
208369289

TRIBUNAL DA COMARCA DE AVEIRO

Despacho n.° 869/2015

Despacho de delegacio de poderes no Juiz Coordenador
de Santa Maria da Feira
(Sr. Dr. Luis Miguel Vaz da Fonseca Martins)

O Conselho Superior da Magistratura deliberou homologar na sessao
de 4 de novembro do corrente ano de 2014 — Atan.® 26/2014 — a minha
proposta de nomeagao do Sr. Dr. Luis Miguel Vaz da Fonseca Martins
como Juiz Coordenador para o conjunto das secgdes instaladas em Santa
Maria da Feira, onde este magistrado exerce fungdes na 2.* seccdo de
competéncia especializada civel.

PARTE E

Perante tal nomeagéo e tendo em atencao por um lado a concentragido
e a importancia dos servigos instalados em Santa Maria da Feira, onde
por isso mesmo trabalha um grande numero de magistrados, situagdo
que demanda uma presenga permanente de dire¢@o que se faz sentir de
forma ainda mais premente nestes momentos iniciais de funcionamento
da nova estrutura judiciaria, e tendo em atengao por outro lado uma
idéntica concentragdo de servigos e magistrados em Aveiro bem como a
propria dispersdo geografica das demais sec¢des da comarca que exigem
uma ndo menor presenga e cuidado que ndo posso satisfazer plenamente
relativamente a todas elas, delego no Sr. Dr. Luis Miguel Vaz da Fonseca
Martins, ao abrigo do disposto no artigo 95.°, n.° 1 da Lei n.® 62/2013,
de 26.08, e dos artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo, os meus poderes de juiz presidente da comarca relativos a
esse mesmo Tribunal de Santa Maria da Feira, que sdo todos aqueles
elencados no artigo 94.°, n.* 1, 2, 3 e 4, da aludida Lei n.° 62/2013,
com excegdo da representagdo (n.”1 e 2, alinea a— primeira parte),
elaboragdo dos mapas de turno e de férias (n.° 3, alinea b), propostas
de reafetag@o de juizes e processos (n.° 4, alineas f) e g), elaboragdo de
regulamentos (n.° 6, alinea b).

Dé conhecimento do presente despacho ao CSM, a todos os magistra-
dos que prestam servico nas varias secgdes do Tribunal de Santa Maria
da Feira, a Sr.* Magistrada Coordenadora do M° P°, ao Sr. Administrador
Judiciério, a Senhora Secretaria de Justiga e aos responsaveis pelas
unidades de processos.

Remeta para publicagdo nos termos do artigo 37.°, n.° 2, do Codigo
Administrativo.

20 de novembro de 2014. — O Presidente da Comarca de Aveiro,
Paulo Neto da Silveira Branddo, Juiz Desembargador.
208367539

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 96/2015

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura,
de 16 de dezembro de 2014, foi autorizada a renovagao, pelo periodo
de um ano, em comissao de servigo, do Exmo. Senhor Juiz Conselheiro
Jubilado, Dr. Jodo Manuel de Sousa Fonte, para o exercicio de fungdes
na sec¢do criminal do Supremo Tribunal de Justica.

14 de janeiro de 2015. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208367036

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 990/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
osn.” 1 e 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
aredagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico
que se encontrara afixada em local visivel e publico da ESEL e disponivel
em www.esel.pt, a partir data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, Lista Unitaria de Ordenagao Final, referente ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria/carreira de Técnico Superior na modalidade de relago juridica
de emprego publico, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 4349/2014,
publicado no DR. N.° 63, 2. série, de 31 de margo.

2 — Mais se informa que os candidatos excluidos no decurso da aplica-
¢éo dos métodos de selec@o, como estatui o n.° 1 do artigo 30.° da portaria
supramencionada, estdo notificados, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, de acordo com o estabelecido no CPA, utilizando para tal o
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora
Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt), e remetido
por correio, registado e com aviso de recegdo, para a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063
Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 09h30 as 13h00 e das 14h00 as
17h30 na mesma morada.

14 de janeiro de 2015. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
208369556
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Contrato (extrato) n.° 19/2015

Por despachos do Reitor da Universidade dos Agores de 15 de
setembro de 2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo com a Doutora Rita Lucio Carmo de Almeida, para exercer
fungdes de Assistente Convidada a tempo parcial, sem remuneragio,
para o Departamento de Geociéncias, com inicio a 15 de setembro de
2014 e termina a 14 de margo de 2015.

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo com a Doutora Rita Alexandra Avila Melo da Silva Marques,
para exercer fungdes de Assistente Convidada a tempo parcial, sem
remuneragdo, para o Departamento de Geociéncias, com inicio a 15 de
setembro de 2014 e termina a 14 de margo de 2015.

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a Doutora Maria de Fatima Batista Viveiros, para exercer
fungdes de Assistente Convidada a tempo parcial, sem remuneragio,
para o Departamento de Geociéncias, com inicio a 15 de setembro de
2014 e termina a 14 de margo de 2015.

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo com o Doutor Rui Tiago Fernandes Marques, para exercer
fungdes de Assistente Convidado a tempo parcial, sem remuneragio,
para o Departamento de Geociéncias, com inicio a 15 de setembro de
2014 e termina a 14 de margo de 2015.

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo com a Mestre Catarina Isabel Goulart Fernandes Pereira,
para exercer fungdes de Assistente Convidada a tempo parcial, sem
remuneragdo, para o Departamento de Geociéncias, com inicio a 15 de
setembro de 2014 e termina a 14 de margo de 2015.

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo com o Adriano Henrique Gongalves Pimentel, para exercer
fungdes de Assistente Convidado a tempo parcial, sem remuneragio,
para o Departamento de Geociéncias, com inicio a 15 de setembro de
2014 e termina a 14 de margo de 2015.

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a Doutora Pilar de Sousa Lima Dami&o Medeiros, para exercer
fungdes de Professora Auxiliar Convidada a tempo parcial, sem remune-
ragdo, para o Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais, com
inicio a 15 de setembro de 2014 e termina a 14 de margo de 2015.

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo com a Mestre Maria de Fatima da Costa Soares Dias, para exercer
fungdes de Assistente Convidada a tempo parcial, sem remuneragao, para
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o Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais, com inicio a
15 de setembro de 2014 e termina a 14 de margo de 2015.

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a Doutora Maria Adelaide Gongalves Lobo, para exercer
fungdes de Professora Auxiliar Convidada a tempo parcial, sem remu-
neragdo, para o Departamento de Ciéncias Agrarias, com inicio a 15 de
setembro de 2014 e termina a 14 de margo de 2015.

15 de janeiro de 2015. — A Administradora, Margarida Maria Pinto
Queiros Ataide Almeida Santana.
208368243

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 991/2015

Designados, por despacho reitoral de 18 de dezembro de 2014, para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de mestre em Engenharia
Mecanica, requerida por Reinaldo Adrian Marques dos Santos.

Presidente: Doutor Altino de Jesus Roque Loureiro, professor asso-
ciado com agregagdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Vogais:

Doutor Carlos Alexandre Bento Capela, professor coordenador da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Leiria.

Doutor Jos¢ Domingos Moreira da Costa, professor associado com
agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

07 de janeiro de 2015. — O Administrador da Universidade de Coim-
bra, Jorge Amaral Tavares.
208366478

Despacho n.° 870/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegagdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Bruno Miguel Silva Rosa da Graga | Doutoramento em Ciéncias da Satde
(pré-Bolonha), ramo de Medicina,
especialidade de Medicina Interna
(Radiologia e Imagiologia).
Carlos Elias Monteiro Barbosa . . . | Doutoramento em Pés-Colonialismos e
Cidadania Global.
Cristiana Fontoura Rodrigues Car- | Doutoramento em Antropologia, ramo
neiro. de especializagdo em Antropologia
Forense.
Duarte Manuel Roque de Freitas | Doutoramento em Letras (pré-Bolonha),
area de Historia, na especialidade de
Museologia e Patrimonio Cultural.
Fatima Evaneide Barbosa de Almeida | Doutoramento em Gestdo de Empresas,
especializagdo em Estratégia.

GitikaGupta. . ................ Doutoramento em Literatura de Lingua
Portuguesa: Investigacdo e Ensino.

Jodo Filipe da Costa Martins . . . . . Doutoramento em Ciéncias da Saude
(pré-Bolonha), ramo de Ciéncias
Biomédicas.

Jodo Orlindo Simao Ventura Marques | Doutoramento em Letras (pré-Bolonha),
area de Historia, na especialidade de
Museologia e Patrimonio Cultural.
Jodo Pedro Matos da Costa . . . . .. Programa de Doutoramento em Ciéncias
e Tecnologias da Informagao.

Joaquim Eduardo Bessa da Costa | Doutoramento em Letras (pré-Bolonha),

Leite. area de Linguas e Literaturas Moder-
nas, na especialidade de Literaturas
dos Paises Africanos de Lingua Ofi-
cial Portuguesa.

Lino Manuel Martins Gon- | professor associado | Faculdade de Medicina da Uni-
calves.

com agregacio. versidade de Coimbra.

Carlos José Candido Guer- | professor catedratico | Faculdade de Economia da Uni-
reiro Fortuna.
Carlos Manuel Marques | professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
Palmeira.

versidade de Coimbra.

nologia da Universidade de
Coimbra.

Jodo Maria Bernardo As- | professor catedratico | Faculdade de Letras da Univer-
censo André.

sidade de Coimbra.

Jodo Paulo Ferreira de Oli- | professor catedrético | Faculdade de Economia da Uni-
veira e Costa.
Maria Marta Dias Teixeira | professora associada | Faculdade de Letras da Univer-
da Costa Anacleto.
Fernando Jesus Regateiro | professor catedratico | Faculdade de Medicina da Uni-

versidade de Coimbra.
com agregacao. sidade de Coimbra.

versidade de Coimbra.

Jodo Maria Bernardo As- | professor catedratico | Faculdade de Letras da Univer-
censo André.

sidade de Coimbra.

Fernando Pedro Lopes Bo- | professor catedrético | Faculdade de Ciéncias e Tec-
avida Fernandes.

nologia da Universidade de
Coimbra.

Maria Marta Dias Teixeira | professora associada | Faculdade de Letras da Univer-
da Costa Anacleto.

com agregacio. sidade de Coimbra.
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Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do Curso

Nome

Categoria

Unidade Organica

Joaquim Moreira Castanheira . . . . | Doutoramento em Ciéncias do Desporto,

ramo de Atividade Fisica e Saude.

Doutoramento em Pos-Colonialismos e
Cidadania Global.
Doutoramento em Historia da Arte . . .

Lucia Helena Mendes Pereira . . . .

Luis Filipe Ferreira da Bandeira

Calheiros.
Maria José Pinto Infante Lopes | Doutoramento em Ciéncias da Educagéo
Pereira. (pré-Bolonha), na especialidade de

Desenvolvimento Curricular.
Doutoramento em Letras (pré-Bolonha),
area de Historia, na especialidade de
Historia da Arte.
Programa de Doutoramento em Ciéncias
e Tecnologias da Informagao.

Maria José Travassos de Almeida de
Jesus Bento.

Mojtaba Bandarabadi. ..........

Nicolas Dias Gomes. ........... Doutoramento em Economia

Sandra Cristina de Sousa Trigo . .. | Doutoramento em Biologia (pré-
-Bolonha), na especialidade de Eco-
logia.

Doutoramento em Literatura de Lingua
Portuguesa: Investigacdo e Ensino.

Sandro Patricio Gama Nobrega . . .

Luis Manuel Pinto Lopes
Rama.

Jodo Carlos de Freitas Ar-
riscado Nunes.

Jodo Maria Bernardo As-
censo André.

Maria Isabel Ferraz Festas

Jodo Maria Bernardo As-
censo André.

Fernando Amilcar Bandeira
Cardoso.

Paulino Maria de Freitas
Teixeira.
Milton Simdes da Costa

Maria Marta Dias Teixeira
da Costa Anacleto.

professor auxiliar . . .

professor associado
com agregagao.
professor catedratico

professora catedratica
professor catedratico

professor catedrético

professor catedratico

professor catedratico

professora associada
com agregagao.

Faculdade de Ciéncias do Des-
porto e Educacéo Fisica da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra.

Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
09 de janeiro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 871/2015

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 35.°a 41.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem possibilidade de subdelegacao, a presidéncia do juri da seguinte prova de agregacao:

Provas de agregagao

208366445

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutor/a Designagdo da agregagdo

Nome

Categoria

Unidade Organica

Ana Bela Sarmento Antunes da | Agregacdo em Ciéncias da Saude, | José Antonio Pereira da | Professor catedratico. . . | Faculdade de Medicina
Cruz Ribeiro. ramo de Medicina, na especia-|  Silva. da Universidade de
lidade de Hematologia. Coimbra.
09 de janeiro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
208366412

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 992/2015

Por despacho do Reitor da Universidade Fernando Pessoa, de 28 de
outubro de 2014, nos termos do n.° 1 do Artigo 5.° do Regulamento
n.° 307/2008, de 09 de junho, foi designado o juri das provas de agre-
gacdo no ramo de conhecimento da Biotecnologia e Satide (area das
Ciéncias da Saude — especialidade Epidemiologia e Satde Publica)
e na unidade curricular Epidemiologia, requeridas pelo Doutor Carlos
Manuel Figueiredo Pereira:

Presidente: Reitor da Universidade Fernando Pessoa
Vogais:

Doutor Juan Jesus Gestal Otero, professor catedratico da Faculdade
de Medicina y Odontologia da Universidad de Santiago de Compostela;

Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Calheiros, professor catedratico da Faculdade
de Ciéncias da Saude da Universidade da Beira Interior;

Doutor Jodo Carlos Figueiredo Sousa, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias da Satde da Universidade Fernando Pessoa;

Doutor Jorge Pires Maciel Barbosa, professor catedratico da Faculdade
de Ciéncias da Saude da Universidade Fernando Pessoa.

12 de janeiro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

Fernando Pessoa:

208369442

Aviso n.° 993/2015
Por despacho de 05 de dezembro de 2014 do reitor da Universidade

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 110 —
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Empresariais, especialidade Marketing, requeridas pela mestre
Maria Zulmira Bessa Amorim Nascimento Cunha:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa

Vogais:

Doutor Jesus Pérez Seoane, professor contratado da Universidade

de Vigo.

Doutor Paulo José Ribeiro Cardoso, professor associado da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
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Doutora Sandrina Francisca Teixeira, professora adjunta do Instituto
Politécnico do Porto.

Doutor Manuel José Serra da Fonseca, professor adjunto convidado
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

12 de janeiro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208369353

Aviso n.° 994/2015

Por despacho de 09 de janeiro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
1n.° 306/2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série — N.° 110 — 9
de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias da Informacdo, especialidade Sistemas e Tecnologias da
Informagao, requeridas pelo mestre Pereira Alfredo:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa
Vogais:

Doutor Luis Alfredo Martins do Amaral, professor associado da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Francisco José de Oliveira Restivo, professor associado com
agregagdo da Universidade Catdlica Portuguesa.

Doutor Luis Manuel Borges Gouveia, professor associado com agre-
gacdo da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Paulo Alexandre Lima Rurato, professor auxiliar da Univer-
sidade Fernando Pessoa.

14 de janeiro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208369475

Declaragao de retificagao n.° 78/2015

Tendo sido publicado através do aviso n.° 14112/2014, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 243, de 17 de dezembro de 2014, a p. 31734, 0
juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, requeridas pela
mestre Margarida Maria Soliz Machado Pinto Fernandes, e tendo-se
verificado a necessidade de substituicdo de um dos elementos do juri
inicialmente aprovado, por motivos de satde, procede-se a atualizacdo
da composicao do juri das provas. Assim, onde se lé:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa
Vogais:

Doutor José Luis Pais Ribeiro, professor associado com agregagao
da Universidade do Porto.

Doutora Maria Julia Costa Marques Martinho, professora adjunta da
Escola Superior de Enfermagem do Porto.

Doutora Isabel Maria Sousa Lopes Silva, professora associada da
Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Zélia Angela Tato de Macedo Teixeira, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

deve ler-se:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.

Vogais:

Doutor José Luis Pais Ribeiro, professor associado com agregagio
da Universidade do Porto.

Doutora Maria Julia Costa Marques Martinho, professora adjunta da
Escola Superior de Enfermagem do Porto.

Doutora Zélia Angela Tato de Macedo Teixeira, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor José Manuel Oliveira dos Santos, professor auxiliar da Uni-
versidade Fernando Pessoa.

12 de janeiro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208369297

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 872/2015
Alteragao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Comunicagao Social

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 19 — 28 de janeiro de 2015

Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-
-Lein.’ 115/2013, de 7 de agosto, ¢ a deliberagao n.° 2392/2013, de
26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 191/2014,
de 29 de setembro, de acordo com os Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19
de abril, a alteragdo do Ciclo de Estudos de Mestrado em Comuni-
cacdo Social.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 22726-M/2007,
publicado no Didrio da Republica n.° 188, 2. série, de 28 de setembro
e registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
R/B-AD-214/2007 e acreditado em 28 de novembro de 2014, pelo
Conselho de Administracdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 39/2013, publicado
no Didrio da Republican.’ 1,2.* série, de 2 de janeiro e pelo Despacho
n.° 10213/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 148, 2.* série,
de 2 de agosto.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracio

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2.0
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef2098/2011/AL01, em 13 de novembro de 2014, entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

13 de janeiro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas

3 — Ciclo de Estudos: Comunicag@o Social

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Comunicagdo

6 — Numero de créditos necessario a obten¢do do grau: 120 ECTS

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

Area de especializacdo de Comunicagio Estratégica;
Area de especializagdo de Jornalismo

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

QUADRO N |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Sociologia ................... S 15 5
Ciéncias da Comunicag@o . ...... CC 80 20
Total........... 95 25

10 — Observagdes:

O grau de mestre ¢ alcangado por quem completar 120 ECTS.
O aluno pode solicitar um Diploma de Pés-Graduagéo, nos termos do
Regulamento Geral de Cursos do 2.° Ciclo de Estudos.
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Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Mestrado em Comunicagao Social

Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagao

QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Globalizag¢dao, Comunicagdo e Cultura. . ................ S Semestral 125 TP=26 OT=30 5
Segmentacdo e Audiéncias. . . ... S Semestral | 125 TP=26 OT=30 5
Sistemas Mediaticos Comparados . .. .................. CC Semestral 125 TP=26 OT=30 5
Métodos de Investigagdo . . ... CcC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5
Mercados ¢ Regulamentagdo dos Media . ............... CcC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5
Opcao I*. ... S Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 Optativa.

Total .................... 750 336 30

(*) Os alunos deverdo selecionar uma unidade curricular optativa de entre as unidades existentes nas tabelas que constam no final deste plano de estudos, de uma s6 area de especializagdo.

QUADRON.°3

1.% ano/2.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo C];%i;_tso s Observagoes
Total Contacto

Estudos de Comunicagdo Contemporanea. . ............. CC Semestral 125 TP=26 OT=30 5
Agenda e Comunicagdo Politica ...................... S Semestral | 125 TP=26 OT=30 5
Opgao II* . ..o cC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 Optativa.
Opcao III* ... .. CcC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 Optativa.
Opcao IV* L. CcC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 Optativa.
Opcao V¥ CC Semestral 125 TP=26 OT=30 5 Optativa.

Total .................... 750 336 30

(*) Os alunos deverao selecionar quatro unidades curriculares optativas de entre as unidades existentes nas tabelas que constam no final deste plano de estudos, dentro da mesma area de
especializagdo selecionada no 1.° semestre.

QUADRON.° 4

2.°ano/1.° e 2.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo C;:?,F; s Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatorio .............. CcC Anual 1500 60
QUADRON.°5
Unidades Curriculares Opcionais da Area de especializagao de Comunicagéo Estratégica
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo C]::e;:d_:-l; $ Observagdes
Total Contacto
Sociologia do Consumo (Area de especializagdo CE — Co- S Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 1.° Semestre.
municacdo Estratégica). )
Marketing Politico e Estratégico (Area de especializagdo cC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 2.° Semestre.
CE — Comunicagio Estratégica).
Planeamento e Gestdo da Comunicagdo (Area de especializagdo CcC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 2.° Semestre.
CE — Comunicagao Estratégica). ’
Pesquisa e Avaliacdo em Comunicacdo Estratégica (Area de CcC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 2.° Semestre.
especializacdo CE — Comunicagdo Estratégica).



2682 Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 19 — 28 de janeiro de 2015

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo C];eéi_irtg s Observagdes
Total Contacto
Gestio Estratégica de Plataformas Digitais (Area de especia- CcC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 2.° Semestre.
lizagdo CE — Comunicagao Estratégica).
QUADRON.° 6
Unidades Curriculares Opcionais da Area de especializagao de Jornalismo
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Céeéi_}t; $ Observagdes
Total Contacto
Deontologia Comparada da Comunicagdo (Area de especiali- S Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 1.° Semestre.
zagdo J — Jornalismo).
Producgdo Jornalistica (Area de especializagdo J — Jorna- CC Semestral 125 TP=26 OT=30 5 2.° Semestre.
lismo).
Jornalismo de Investigagio (Area de especializagio J — Jor- CC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 2.° Semestre.
nalismo).
Jornalismo Especializado (Area de especializagdo J — Jor- CcC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 2.° Semestre.
nalismo).
Jornalismo Multiplataforma (Area de especializagdo J — Jor- CcC Semestral | 125 TP=26 OT=30 5 2.° Semestre.
nalismo).
208367255

Despacho n.° 873/2015

A Universidade de Lisboa reconhece nos termos da sua missdo esta-
tutaria que uma das suas obrigagdes ¢ a criacdo de conhecimento que
contribua para o progresso da sociedade.

Com este objetivo figura entre as atribuicdes da Universidade de
Lisboa a realizaco de investigagdo cientifica de alto nivel, promovendo
a difusdo dos seus resultados, a valorizagio social e econdmica do conhe-
cimento, nomeadamente através da adog¢ao de uma politica estruturada
de apoio a protegdo da propriedade intelectual.

Com o presente regulamento estabelecem-se as regras e procedimento
a observar na Universidade de Lisboa na protegdo e valorizagdo dos
bens intelectuais.

O presente regulamento foi objeto de discussdo publica nos termos
do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e foram ouvidos o
Conselho de Coordenagdo Universitaria e o Senado da Universidade de
Lisboa, este Gltimo através da sua Comissao para os Assuntos Cientificos.

Assim, nos termos da alinea o) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, e da alinea p) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despacho norma-
tivo n.° 5-A/2013, aprovo o Regulamento de Propriedade Intelectual
da Universidade de Lisboa, publicado em anexo ao presente despacho,
que deste faz parte integrante.

14 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO

Regulamento de Propriedade Intelectual
da Universidade de Lisboa

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — E objeto do presente regulamento definir uma politica de pro-
priedade intelectual que salvaguarde os interesses e a missdo da Uni-
versidade, estabelecendo regras que, para além do desenvolvimento
e protecdo da propriedade intelectual, incentivem a criatividade e o
conhecimento e sirvam para proteger o interesse publico da Universidade
e dos que nela trabalham.

2 — O presente regulamento aplica-se a Universidade de Lisboa,
doravante designada por ULisboa, incluindo as suas unidades organi-
cas, doravante designadas por Escolas, e outras unidades ou estruturas.

3 — Para efeitos de interpretagdo e aplicagdo do presente regulamento,
reportam-se ao Codigo da Propriedade Industrial, adiante designado CPI,
¢ a0 Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, os conceitos
de invengao, criagdo e obra.

4 — O presente regulamento aplica-se igualmente com as necessarias
adaptagdes aos Trade Secrets e a informagdo técnica ndo patenteada.

Artigo 2.°
Regulamentos das Unidades Organicas

O presente regulamento pode ser objeto de regulamentagdo especi-
fica aprovada pelos Orgdos estatutariamente competentes das Escolas
da ULisboa.

Artigo 3.°
Recursos da ULisboa e das suas Escolas

1 — Para efeitos de interpretagdo e aplicagdo do presente regulamento,
salvo estipulag@o em contrario, entende-se por recursos da ULisboa e
das Escolas todos os ativos corporeos e incorporeos detidos, ou admi-
nistrados, pela ULisboa e pelas Escolas, e ainda pelos departamentos
e unidades de investigagdo proprias, identificados nos Estatutos das
Escolas, incluindo, mas néo se limitando a, infraestruturas, equipamentos
(englobando materiais, laboratorios, bibliotecas, computadores e todo e
qualquer outro tipo de bem movel), propriedade intelectual e reputagdo
no mercado nacional e internacional.

2 — Salvo estipulagdo em contrario entre as Escolas e uma unidade de
investigacdo associada, o presente regulamento aplica-se ainda a utiliza-
¢do de recursos das unidades de investigagdo associadas das Escolas.

Artigo 4.°
Ambito subjetivo

1 — Consideram-se abrangidos pelas disposi¢des do presente regula-
mento as seguintes pessoas, doravante designadas inventores, criadores
ou autores da ULisboa e das Escolas:

a) Docentes e ndo-docentes, investigadores, colaboradores, alunos
e bolseiros da ULisboa, das Escolas ou das unidades identificadas nos
Estatutos das Escolas;

b) Docentes e ndo-docentes, investigadores, colaboradores, alunos e
bolseiros de outras entidades de ensino e de investigagdo que desenvol-
vam atividade a qualquer titulo na ULisboa ou nas Escolas, utilizando
recursos da ULisboa ou das Escolas, sem prejuizo de qualquer disposicao
legal que, de modo imperativo, determine regime diverso ou estipulagdo
em contrario;
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¢) Outras pessoas cuja atividade implique a utilizagdo de recursos
da ULisboa ou das suas Escolas, sem prejuizo de qualquer disposicdo
legal que, de modo imperativo, determine regime diverso ou estipulacdo
em contrario.

2 — A aplicagao do presente regulamento estende-se até ao final do
ano civil seguinte ao do termo do vinculo contratual de qualquer pes-
soa com a ULisboa ou suas Escolas, ou com as unidades identificadas
nos Estatutos das Escolas, no que concerne as invengdes ou criagdes
divulgadas durante esse periodo e derivadas de trabalho realizado en-
quanto ainda vigorava o vinculo contratual com as Escolas ou com as
referidas unidades.

3 — Sem prejuizo do estabelecido nos niimeros anteriores, aos estu-
dantes e a todas as outras pessoas que desenvolvam atividade na Uni-
versidade, incluindo as suas Escolas, sem vinculo contratual com estas,
devera ser solicitada, pelo responsavel direto vinculado a Universidade,
declaragao escrita de que conhecem e aceitam o presente regulamento
bem como os regulamentos especificos das Escolas, quando seja pre-
visivel a obtenc@o de resultados passiveis de protegdo pela utilizagdo
dos direitos de propriedade industrial.

CAPITULO 11
Propriedade Industrial

Artigo 5.°
Titularidade de Direitos de Propriedade Industrial

1 — A ULisboa estabelece, como principio geral, o de que lhe per-
tence, a si ou as Escolas, a titularidade de direitos de propriedade in-
dustrial relativos as invengdes ou as demais criagdes passiveis de serem
protegidas pelo CPI, bem como a propriedade de informagdes técnicas
com valor econémico, adiante designadas por trade secrets, concebidas
e realizadas, no todo ou em parte, pelos sujeitos referidos no artigo 4.°
e com a utilizagdo de recursos definidos no artigo 3.°

2 — Atitularidade prevista no n.° 1 pode ser afastada mediante dis-
posicdo que conste dos regulamentos das Escolas, contrato, protocolo
ou outro instrumento de colaboragdo similar, subscrito pelas Escolas
ou por uma das unidades identificadas nos Estatutos das Escolas.

3 — A titularidade, pela ULisboa ou pelas Escolas, dos direitos de
propriedade industrial e de propriedade dos trade secrets pode também
resultar:

a) Do exercicio do direito de opgdo, previsto no n.° 3 do artigo 59.°
do CPI, em relagédo a invengdes ou a criagdes passiveis de protegdo por
este Codigo, concebidas ou realizadas por docentes e funcionarios nao
docentes, vinculados a ULisboa ou as Escolas, ou a alguma das unida-
des identificadas nos Estatutos das Escolas, por uma relagéo juridica
de emprego, qualquer que seja a sua natureza juridica, e sempre que as
Escolas, dando cumprimento ao disposto na alinea @) do mencionado
n.° 3 do artigo 59.° do CPI, os remunerem, nos termos previstos no
presente regulamento;

b) Da transmissao onerosa, em favor das Escolas, da quota-parte ou da
totalidade dos direitos de propriedade industrial ou da propriedade dos
trade secrets detidos, com contrapartida no pagamento da remuneragao,
nos casos em que nao seja legalmente admissivel o exercicio do direito
de opgdo referido na alinea anterior.

4 — A utilizagdo de recursos da ULisboa ou das Escolas em iniciativas
onde se preveja a realizagdo de atividades inventivas ou criativas, por
parte de inventores ou criadores da ULisboa e das Escolas que ndo se
encontrem sujeitos ao exercicio do direito de opcéo referido na alinea a)
do nimero anterior, estd condicionada a sua aceitagdo do presente re-
gulamento e a assungao da obrigacao de transmitir, onerosamente e em
favor das Escolas, os direitos de propriedade industrial e a propriedade
de trade secrets que lhes advenham da utilizagdo desses recursos, tal
como previsto na alinea ) do numero anterior, através de uma declaragido
por aqueles subscrita.

Artigo 6.°
Direito pessoal do inventor

Os direitos a que a ULisboa, incluindo as suas Escolas, se arrogam,
ndo prejudicam o direito do inventor ou criador a ser designado como
tal no pedido de protecdo da invengdo ou da criagdo intelectual, salvo
quando solicite por escrito o contrario.

Artigo 7.°

Remuneragoes

1 — Por cada invengdo ou criagdo protegida pelo CPI bem como
por cada trade secret, a remuneragdo do inventor ou criador, a titulo de
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pagamento de direitos de propriedade industrial, seja a que titulo for,
¢ de 50 % das receitas auferidas com a valorizagdo econdmica desse
direito, depois de deduzidas todas as despesas que suportaram, ou que
se estima irdo suportar, nomeadamente com a constitui¢do, manutengao,
defesa, promogao e comercializagao desse direito.

2 — Os remanescentes 50 % das receitas referidas no n.° 1, constituem
receita das Escolas.

3 — O disposto nos nimeros anteriores pode ser regulamentado de
forma diversa pelas Escolas, ndo podendo em qualquer caso o respetivo
regulamento, prever que a remuneragdo do inventor ou criador ultrapasse
os 80 % daquelas receitas.

4 — Sendo varios os inventores ou criadores da ULisboa ou das Es-
colas que contribuiram para a concecdo e realizagdo de uma invengao
ou de uma criagdo protegida pelo CPI ou de um trade secret, a remune-
ragdo auferida sera distribuida equitativamente entre todos eles, salvo
se outra distribuigdo resultar de um acordo estabelecido entre aqueles
e as Escolas ou a ULisboa.

5 — O direito a receber as remuneragdes, a titulo de pagamento de
direitos de propriedade industrial, previstos nos niimeros anteriores,
mantém-se mesmo apos a cessacao do vinculo laboral ou da colaboragio
entre as Escolas, ou entre uma das unidades identificadas nos Estatutos
das Escolas, ¢ o inventor ou criador da ULisboa ou das Escolas.

6 — A subscriggo da declaragdo referida no n.° 4 do artigo 5.° deter-
mina o reconhecimento, pelo respetivo subscritor, de que nenhuma outra
quantia ou vantagem econdmica, para além da remuneragao prevista no
presente artigo, lhe é ou sera devida pelo exercicio do direito de opgao
ou pela transmissao do seu direito a favor das Escolas.

7 — Um inventor ou criador da ULisboa ou das Escolas, que seja
simultaneamente membro de equipa de investigagdo de uma das unidades
identificadas nos Estatutos das Escolas, pode ceder definitivamente a
unidade de investigacdo a qual esteja associado, a Universidade, ou a
Escola, a totalidade ou parte da remuneragio que lhe couber a titulo de
pagamento de direitos de propriedade industrial, mediante declaragdo
por escrito desta decisao.

8 — A transmissdo do direito ou o anterior exercicio do direito de op-
¢do, previstos no n.° 3 do artigo 5.°, podem ser revogados, por despacho
dos Presidentes ou Diretores das Escolas, proferidos a requerimento de
um inventor ou criador das Escolas, com fundamento em que uma tal
revogagdo maximiza a valorizagdo econdmica da invengdo ou criagdo
protegida pelo CPI em cuja concecdo ou realizagdo esteve envolvido.

9 — Sendo o requerimento referido no niimero anterior apenas subs-
crito por parte dos inventores ou criadores da ULisboa ou das Escolas
envolvidos na concecdo ou realizagdo da inveng@o ou da criagdo pro-
tegida pelo CPI a que o requerimento se reporta, devem os Presidentes
ou Diretores das Escolas, antes de proferir qualquer despacho, dar a
possibilidade, aos restantes inventores ou criadores das Escolas envol-
vidos, de subscreveram aquele requerimento.

10 — O despacho a que alude o niimero anterior pode impor condi-
¢oes, nomeadamente o estabelecimento de compropriedade, aos subs-
critores do respetivo requerimento e a sua prolagao deve ter em conta a
sustentabilidade do processo de transferéncia de tecnologia.

Artigo 8.°
Contratos e Protocolos

1 — Todos os contratos e protocolos realizados entre a ULisboa, as
Escolas, ou as unidades identificadas nos Estatutos da Escolas, € outras
entidades devem conter normas sobre a propriedade industrial, tendo
em conta o disposto no presente regulamento e nos regulamentos das
Escolas, sempre que se prevejam atividades das quais possam resultar
direitos de propriedade industrial ou trade secrets.

2 — Nos contratos e protocolos deve constar:

a) A titularidade de invengdes ou criagdes resultantes;

b) A assungao dos encargos com o processo de constitui¢do, manuten-
¢do, defesa, promogao e comercializagdo dos direitos referidos non.° 1;

¢) O processo decisorio para a definigdo ou alteragdo da forma de
protegdo, nomeadamente para a extensao territorial;

d) A exploragdo comercial da inveng@o ou criag@o e a divisdo de
proventos financeiros;

e) A salvaguarda dos direitos das Escolas e dos inventores ou criadores
da ULisboa ou das Escolas, nomeadamente no caso de licenciamento
ou transmissdo a terceiros;

/) A confidencialidade e as condi¢des de divulgacéo e publicagéo dos
resultados obtidos;

g) Aidentificagéo dos potenciais inventores ou criadores das Escolas,
a caracterizagao da sua participag@o no processo de criagao ou invengao,
e a identificagdo de quem os representa junto do Presidente ou Diretor
da Escola.

3 — Alguns dos elementos referidos no niimero anterior podem ser
disciplinados em termo adicional ao contrato ou protocolo.
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4 — Os direitos morais dos inventores ou criadores da ULisboa ou
das Escolas devem ser sempre salvaguardados.

5 — Cabe ao responsavel pela execug@o do contrato ou protocolo,
por parte da ULisboa ou das Escolas, o cumprimento do estipulado
neste artigo.

Artigo 9.°
Deveres de Informacgao, de Colaboracio e de Confidencialidade

1 — Nos termos dos n.”*3 e 8 do artigo 59.° do CPI, os inventores
ou criadores da ULisboa ou das Escolas, vinculados a ULisboa ou as
Escolas ou a uma das unidades identificadas nos Estatutos das Escolas,
estdo obrigados a comunicar as Escolas a existéncia de uma invengao
ou criagdo protegida pelo CPI em que, tendo utilizado recursos das Es-
colas, tenham participado na respetiva concego ou realizagdo, no prazo
maximo de trés meses a partir da data em que esta for considerada como
concluida, devendo abster-se de quaisquer divulgagdes ou publicagdes
de dados ou informagdes sobre a invengdo ou criagdo antes de para tal
serem autorizados por escrito pelos Presidentes ou Diretores das Escolas,
de modo a nao prejudicar a possibilidade de protegdo da invengao ou
criagdo, e sem prejuizo do disposto no n.° 10.

2 — A obrigagdo dos inventores ou criadores da ULisboa ou das Es-
colas referida no nimero anterior nao se aplica sempre que 0s mesmos
interpretem, fundamentadamente e de boa-fé, e se necessario recorrendo
aos servigos competentes da ULisboa ou das Escolas, que tal invencéo
ou criagdo nao tem qualquer possibilidade de exploragdo econdmica.

3 — Para permitir aferir da possibilidade de exploragdo econémica
da invengdo ou criagdo comunicada as Escolas, podem os respetivos
inventores ou criadores informar do interesse de terceiros na utilizagdo
da mesma, e das condigdes que se dispdem a oferecer as Escolas pela
sua transmissdo ou licenciamento.

4 — Sempre que a informagao referida no niimero anterior seja insu-
ficiente, devem os respetivos subscritores fazer chegar as Escolas toda a
documentacao e informagao que lhes for solicitada ou que considerem
relevante para as decisdes relativas a protecdo e valorizagdo econémica
da inveng¢do ou criagdo comunicada.

5 — O dever de informar, previsto nos niimeros anteriores, abrange
todos inventores ou criadores da ULisboa ou das Escolas, os ndo vincu-
lados a ULisboa ou as Escolas, ou a uma das unidades identificadas nos
Estatutos das Escolas, a quem pode ser vedado, em caso de incumprimento,
0 acesso ¢ a utilizagdo de recursos das Escolas, tal como definidos no
artigo 3.°, sem prejuizo do dever de indemnizar as Escolas e a ULisboa.

6 — A comunicagao referidanon.® 1 deve vir acompanhada da decla-
ragdo mencionada no artigo 5.° e ainda conter as informagdes referidas
nesse mesmo artigo, quando aplicavel.

7 — O dever de colaborar na prospecéo de potenciais interessados na
valorizag@o econdmica de invengdes ou criagdes protegidas pelo CPI
mantém-se, em relacdo aos respetivos inventores ou criadores da ULis-
boa ou das Escolas, mesmo depois de por eles efetuada a comunicagio
a que se refereon.® 1.

8 — O dever de colaboragdo dos inventores ou criadores da ULisboa
ou das Escolas estende-se ao fornecimento atempado as Escolas de todas
as informagdes técnicas necessarias a constituicdo, manutengao, defesa,
promogao e comercializagao dos direitos de propriedade industrial que
incidam sobre as invengdes ou criagdes em cuja concecao ou realizagao
estiveram envolvidos.

9 — No caso de pluralidade de inventores ou criadores da ULisboa ou
das Escolas, participantes no processo de invengéo, devera ser nomeado
um responsavel pelo cumprimento do disposto no presente artigo.

10 — Todos os abrangidos pelo presente regulamento, até a formali-
zacdo do pedido de protecdo juridica ou até que seja tomada a decisdo
de ndo se proceder ao pedido de proteg¢do, bem como outros envolvidos
no processo de protecdo e valorizagdo econémica da propriedade indus-
trial das Escolas, estdo obrigados ao dever de confidencialidade, sem
prejuizo de em alguns casos poder ser exigida a celebracdo de acordos
de confidencialidade especificos.

11 — Os prazos constantes no presente artigo podem ser alterados
no regulamento das Escolas.

Artigo 10.°
Protecio Juridica

1 — Cabe a ULisboa e as Escolas definir a forma de prote¢do mais
adequada para as invengoes e criagdes cuja titularidade lhes pertenga,
assumindo os custos inerentes ao processo de prote¢do juridica e ma-
nutengdo dos direitos outorgados na propor¢do da sua titularidade,
exceto quando tenha sido decidido de forma diversa, nomeadamente
no que se refere ao disposto no n.° 8 do artigo 7.°, no artigo 8.°, ou no
n.° 2 do artigo 11.°

2 — A ULisboa e a Escolas podem optar por ndo proteger juridica-
mente como direitos de propriedade industrial os resultados de investiga-
¢do comunicados conforme disposto no artigo 9.°, quando a valorizagdo
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economica dos mesmos for maximizada através da exploragdo comer-
cial de trade secrets, e sem prejuizo da protegdo que a estes € devida.

Artigo 11.°
Valoriza¢do da Propriedade Industrial

1 — A ULisboa tem como objetivo central das suas atividades de
transferéncia de tecnologia criar condigdes para que os agentes do
mercado criem valor econdmico a partir dos direitos de propriedade
industrial e de trade secrets que a ULisboa ou as suas unidades orga-
nicas detiverem.

2 — Os instrumentos contratuais (tais como licengas de exploragéo e
outros) a estabelecer com os agentes do mercado, com vista a valorizagdo
econdmica dos direitos de propriedade industrial e de trade secrets da
ULisboa e das Escolas, tém como principios orientadores:

a) A maximizagdo do valor econémico da propriedade industrial e de
trade secrets das Escolas;

b) A sustentabilidade do processo de transferéncia de tecnologia das
Escolas.

3 — Nos termos do numero anterior, as Escolas incentivardo a cria-
¢do de spin-offs como uma via de valorizagdo econoémica dos direi-
tos de propriedade industrial e de trade secrets detidos pelas Escolas.

4 — Com a mesma finalidade do n.° 3 do artigo 9.°, podem os inven-
tores ou criadores da ULisboa ou das Escolas manifestar a vontade de
constituirem uma spin-off, que se encarregue da exploragéo econdmica
da inveng@o ou criagdo comunicada as Escolas.

5 — Os Presidentes ou Diretores das Escolas devem pronunciar-se,
por despacho, sobre a remuneracéo a conservar nas Escolas, a titulo
de pagamento de direito de propriedade industrial, conforme disposto
no n.° 1 do artigo 7.°, aquando da criagdo de uma spin-off destinada a
explorar economicamente uma invengdo ou criagdo em cuja conce¢do
ou realiza¢do tenham participado inventores ou criadores das Escolas.

Artigo 12.°
Processo de Decisao

1 — No prazo méaximo de 30 dias a contar da rece¢ao da informagao
completa, conforme previsto no artigo 9.°, os Presidentes ou Diretores
das Escolas decidem sobre a protegao dos resultados de investigagéo e
informam os inventores ou criadores da ULisboa ou das Escolas relati-
vamente a possibilidade de publicagdo de resultados relacionados com
a invengdo ou criagdo.

2 — Nos casos em que as Escolas decidam solicitar protecgao juridica,
os inventores ou criadores da ULisboa ou das Escolas colaboram com
as Escolas em todo o processo administrativo.

3 — Nos casos em que as Escolas decidam n@o solicitar protegido
juridica, podem conceder essa opgdo aos inventores ou criadores da
ULisboa ou das Escolas, salvo nas situagdes previstas no artigo 10.°

4 — Nos casos em que as Escolas decidam alterar a forma de pro-
tegdo de um direito de propriedade industrial, nomeadamente no que
respeite a extensao territorial, deve ter-se em consideragéo o artigo 5.°

5 — Os Presidentes ou Diretores das Escolas decidem sobre todas
as matérias relativas a gestdo da propriedade industrial das Escolas,
podendo delegar tais competéncias.

6 — As disposi¢des previstas no presente artigo ndo prejudicam o
disposto no artigo 8.° e no n.° 2 do artigo 11.°

CAPITULO 111

Direito de autor e direitos conexos

Artigo 13.°
Titularidade do Direito de Autor

1 — A ULisboa estabelece, como principio geral, a atribui¢do, aos
autores da ULisboa ou das Escolas, da titularidade do direito de autor
sobre as obras literarias, cientificas, culturais ou artisticas por eles rea-
lizadas, salvo quando aquelas obras hajam sido criadas por encomenda
da ULisboa ou das Escolas, ou para serem divulgadas ou publicadas
em nome da ULisboa ou das Escolas, que organizardo e dirigirao a sua
criagdo, casos em que o direito de autor sobre essas obras ¢ atribuido a
ULisboa ou as Escolas.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica os deveres decor-
rentes do artigo 9.°

3 — Tratando-se da execug¢do duma obra por encomenda, os direitos
morais sobre a mesma permanecem no autor que a realizou.

4 — No caso de obras realizadas no ambito e em execugdo de um con-
trato ou protocolo celebrado entre a ULisboa ou as Escolas, ou as unidades
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identificadas nos estatutos das Escolas, e outras entidades, aplicam-se as
disposigdes vigentes no contrato para o efeito, tendo em conta o disposto
no artigo 14.°

Artigo 14.°
Direito de Autor e Direitos Conexos nos Contratos e Protocolos

1 — Todos os contratos e protocolos realizados entre a ULisboa, as
suas Escolas, ou as unidades identificadas nos estatutos das Escolas, e
outras entidades devem conter previsdes relativas ao direito de autor e
direitos conexos, tendo em conta o disposto no presente regulamento,
sempre que se prevejam atividades das quais possam resultar direitos
de autor e direitos conexos.

2 — Cabe ao responsavel pela execugdo do contrato ou protocolo,
por parte da ULisboa ou das Escolas, o cumprimento do estipulado
neste artigo.

Artigo 15.°
Dever de Informacéo

1 — Sempre que alguém abrangido pelo presente regulamento
realize uma obra cuja titularidade do direito de autor, nos termos
legais ou contratuais, deva considerar-se como pertencente a ULisboa
ou as Escolas, deve comunicar tal facto a entidade a quem pertenca
a titularidade.

2 — Na sequéncia do disposto no niimero anterior, o Reitor e os Pre-
sidentes ou Diretores das Escolas, respetivamente, decide relativamente
a protegdo e valorizagdo econdmica da obra.

Artigo 16.°
Publicacdo, Divulgacio e Remuneracdes

1 — A ULisboa e as Escolas sdo responsaveis pela publicacdo das
obras literarias, cientificas, culturais e artisticas sobre as quais detém a
titularidade do direito de autor.

2 — A ULisboa ¢ as Escolas devem efetuar a promogdo das obras
literarias, cientificas, culturais e artisticas realizadas pelos seus docentes,
investigadores, ndo docentes, bolseiros ou alunos, por forma a incre-
mentar o desenvolvimento da criagio intelectual.

3 — A ULisboa e as Escolas, com a colaboragdo dos autores,
devem promover a valorizagao econémica das obras literarias, cien-
tificas, culturais e artisticas sempre que aqueles autorizem, através
de uma declaragao por estes subscrita, a sua utilizagdo pela ULisboa
e Escolas, incluindo nesta a cedéncia dessa utilizagao a terceiros.
Colaboragao idéntica a prevista no artigo 9.° sera exigida aos autores
que estejam associados a realiza¢@o de uma obra literaria, cientifica,
cultural ou artistica de que a ULisboa e as Escolas sejam titulares
do direito de autor.

4 — Sempre que se verifique uma cedéncia de utilizagdo a ULisboa
ou as Escolas, bem como nos casos em que seja realizada uma obra por
encomenda da ULisboa ou das Escolas, o respetivo autor, serd remune-
rado nos termos previstos no artigo 7.°

5 — Sendo varios os autores duma obra literaria, cientifica, cultural
ou artistica de que as Escolas detenham o respetivo direito de autor ou
uma quota-parte desse direito ou apenas o direito de utilizagdo, aplica-
-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 5.°, 7.°¢ 9.°

CAPITULO IV
Outras Disposicoes

Artigo 17.°

Invencées implementadas por computador
e programas de computador

1 — As invengdes implementadas por computador e programas
de computador que possam ser registadas e protegidas pela proprie-
dade industrial aplica-se integralmente o disposto no Capitulo II.
As normas desse mesmo Capitulo II aplicam-se, com as necessarias
adaptagdes, aos programas de computador que sejam protegidos por
Direito de Autor.

2 — Cabe as Escolas definir a estratégia de prote¢do e valorizagdo
economica dos resultados de investigagdo que possam dar origem a in-
vengdes implementadas por computador ou a programas de computador,
cuja titularidade lhes pertenga, tendo em conta os diferentes regimes
legais a que ambos estdo sujeitos.

3 — A titularidade dos programas de computador criados pelos su-
jeitos abrangidos pelo presente regulamento pertence as Escolas, sem
prejuizo da aplicagdo de qualquer disposigdo legal ou contratual que
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determine regime diverso ou estipulagdo em contrario. Essa titularidade,
pelas Escolas, resultara:

a) Estando o programador contratado pelas Escolas para a carreira de
informatica, do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 252/94,
de 20 de outubro;

b) Nos restantes casos, da transmissdo onerosa, em favor das Escolas,
da quota-parte ou da totalidade dos direitos de autor, com contrapartida
no pagamento da remunerag@o prevista no Capitulo II, com as neces-
sarias adaptagdes.

CAPITULOV
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 18.°
Interpretaciio e Casos Omissos

1 — A interpretagao e integragdo do presente regulamento ¢ feita de
acordo com a lei geral e com os principios gerais de direito.

2 — Em caso de eventuais incompatibilidades ou procedimentos
diferenciados entre este regulamento e os regulamentos proprios das
Escolas, prevalece o estipulado no presente regulamento.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Artigo 20.°
Aplicaciio no tempo

1 — O presente regulamento ndo ¢ aplicavel as situagdes em que
a constituigdo, dos titulos de propriedade intelectual sobre quaisquer
criagdes, invengdes ou obras, independentemente dos sujeitos ou da
forma de participagdo ou envolvimento da Universidade, tenha ocorrido
em data anterior a sua entrada em vigor.

2 — O presente regulamento ndo ¢ igualmente aplicavel aos acordos,
convengoes, contratos ou protocolos, celebrados, antes da sua entrada
em vigor, entre a Universidade, ou qualquer das suas unidades, e que,
independentemente da sua natureza, prevejam formas de exploragéo e de
repartigdo de proveitos derivados de direitos de propriedade intelectual.

3 — No caso dos numeros anteriores aplicam-se os regulamentos em
vigor nas Universidades anteriores a fusdo que deram origem a ULisboa
e respetivas unidades organicas.

Artigo 21.°
Revogacio

1 — Na data de entrada em vigor do presente regulamento considera-
-se revogado o regulamento aprovado pelo Despacho n.° 9873/2012,
de 9 de julho, publicado no DR, 2.* série de 20 de julho de 2012, ¢ o
Regulamento aprovado pelo Despacho n.® 29433/2008, de 28 de outubro,
publicado no DR, 2.% série de 14 de novembro de 2008, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2 — Os regulamentos das Escolas em vigor a data da publicagio do
presente regulamento mantém-se em vigor até a sua substituigdo, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 18.°
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Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 874/2015

Por decisdo do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade de Lisboa, na sua reunido de 7 de janeiro de 2015,
¢ criado o Curso de Pos-Graduagdo em Clinica Integrada de Medicina
Dentaria, cujo regulamento se publica de seguida:

Curso de Pés-Graduagao em Clinica Integrada
de Medicina Dentaria
1.°
Criacgao
E criado, pela Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de

Lisboa, o Curso de Pds-Graduagdo em Clinica Integrada de Medicina
Dentaria, adiante designado por Curso.
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2.°
Objetivos do curso

A clinica integrada consiste no acompanhamento do doente de uma
forma global e integrada, tendo em consideragdo as diversas areas da
Medicina Dentaria. O seu exercicio pratico deve englobar a interliga-
¢do logica e orientada dos conhecimentos e competéncias adquiridos
nas suas diversas areas, tendo como ambito de atuagdo a integragdo da
formagdo médico dentaria em prol da prevencdo e do tratamento das
doengas da cavidade oral.

1 — O Curso tem por objetivos:

a) O aperfeicoamento da pratica clinica generalista dos alunos no
tratamento médico dentario de doentes, visando a integragdo das compe-
téncias adquiridas nas diversas dreas da Medicina Dentdria, sob ambiente
tutelado por docentes do Curso.

b) A formagdo avangada de profissionais com competéncias para
o planeamento, discussdo e resolugdo de casos clinicos de diferentes
complexidades, promovendo a evolugéo e maturagdo da sua experiéncia
profissional.

¢) A promogao dos conhecimentos necessarios para a compreensao dos
fundamentos cientificos e clinicos das varias areas de atuagdo médico
dentaria, desenvolvendo a compreensdo multidisciplinar da prevencéo
e tratamento das doengas da cavidade oral.

d) A capacitagdo para a pratica clinica baseada na evidéncia cientifica
e para a autoaprendizagem ao longo da vida profissional.

3°
Coordenagao do Curso

1 — O Curso é coordenado por um Conselho Coordenador, nomeado
pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Dentéria da Uni-
versidade de Lisboa, sendo constituido por docentes desta instituigdo.

2 — O Conselho Coordenador tem um presidente, eleito de entre e
pelos seus membros.

3 — Sao atribui¢des do Conselho Coordenador:

a) Proceder a selecdo dos candidatos;

b) Propor o niimero de vagas a fixar e os prazos de candidatura,
matricula e inscrigao;

¢) Coordenar o ensino das unidades curriculares constantes no plano
de estudos e a respetiva avaliagio;

d) Propor alteragdes ao presente regulamento;

4 — Sao atribui¢des do presidente do Conselho Coordenador:

a) Representar o Conselho Coordenador;

b) Convocar e presidir, com voto de qualidade, as reunides do Con-
selho Coordenador;

c) Exercer em casos urgentes as atribuigdes do Conselho Coorde-
nador;

d) Zelar pela regularidade das deliberagdes.

4.°

Fixacio do nimero de vagas

1 — O Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria fixa
o numero de vagas anuais, sob proposta do Conselho Coordenador do
Curso.

2 — O Curso ndo podera funcionar com um niimero de alunos in-
ferior a quatro.

5.°
Prazos de candidatura
1 — O prazo para a apresentacdo de candidaturas, de matricula e
inscricdo sera fixado pela Comisséo de Estudos Pos-Graduados, sob
proposta do Conselho Coordenador.
6.°
Propinas
1 — Os valores da inscrigdo e das propinas sdo fixados anualmente
pelo Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria.
7.°
Condicoes de candidatura e inscricao
1 — Podem candidatar-se ao Curso:

a) Os titulares de uma licenciatura ou mestrado integrado em medi-
cina dentaria ou curso superior considerado equivalente para efeitos de
prosseguimento de estudos.
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2 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os
seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa de um dos graus referidos no n.° 1;
b) Curriculum Vitae.

8.°
Critérios de Selecao

1 — A selecdo dos candidatos sera feita pelo Conselho Coordenador
mediante apreciagdo curricular, complementada por uma prova escrita
€ ou uma prova pratica, caso estas se considerem necessarias, e pela
realiza¢do de uma entrevista ao candidato.

2 — Na apreciacdo curricular serdo tidos em conta a formagao aca-
démica, cientifica e profissional dos candidatos.

3 — Na entrevista serdo apreciadas as motivagdes, os conhecimentos
cientificos e a disponibilidade dos candidatos para se dedicarem ao
Curso.

4 — Os resultados serdo publicados de modo a permitir a matricula
e inscrigdo dos candidatos selecionados nos prazos definidos pela Co-
missdo de Estudos Pés-Graduados.

9.
Condicdes de Funcionamento e Avaliacio

1 — O Curso organiza-se pelo sistema de créditos curriculares ECTS
(European Credit Transfer System).

2 — O Curso tem a duragdo normal de 2 semestres, em regime de
tempo parcial.

3 — O numero total de créditos necessarios a conclusdo do Curso
¢ de 30 ECTS.

4 — A aprovagdo no Curso ¢ expressa no intervalo 10-20 da escala
inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de
comparabilidade de classificagdes.

5 — A classificacao final do Curso ¢ a média, ponderada pelo res-
petivo numero de unidades de crédito, das classificagdes obtidas nas
unidades curriculares.

6 — As classificagdes finais poderdo ser associadas as mengdes qua-
litativas de Excelente (18 a 20 valores), Muito Bom (16 ¢ 17 valores),
Bom (14 e 15 valores), Suficiente (10 a 13 valores) e Reprovado (inferior
a 10 valores).

10.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O Curso integra seminarios, atividade clinica e atividade cien-
tifica.

2 — A estrutura curricular e o plano de estudos constam do Anexo I
ao presente regulamento.

11.°
Diploma

A aprovagdo no Curso ¢ atestada por uma certiddo de registo de-
signada de Diploma, nos termos do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de
agosto de 2013. O diploma ¢ acompanhado pelo respetivo suplemento
ao diploma e é emitido pela Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa, no prazo méaximo de 90 dias, apds a sua requisi¢do
pelo interessado.

12.°
Disposi¢des finais

1 — Em tudo o que este regulamento é omisso, aplica-se o disposto
no Decreto-Lein.® 115/2013 de 7 de agosto de 2013 e no Regulamento
de Estudos Pos-Graduados da Universidade de Lisboa.

2 — O presente regulamento podera ser revisto em qualquer momento
por proposta do Conselho Coordenador.

15/01/2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Pires Lopes.
ANEXO1

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Medicina
Dentaria

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a conclusao do curso: 30

3 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 semestres
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4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio do diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Medicina Dentaria . . .. ... ..ottt e MD 30 0
Total . ........... ... ... .. .. ... 30 0
Plano de Estudos
1.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (@) 3 “ ®) (6) (@)
ClinicaIntegrada l............ ... ... ... ... ..... MD |Semestral . ... .. 308 182 — PL:176; S:6 11
Clinica Integrada IT ........... ... ... ... ... ..... MD |Semestral . ..... 308 182 — PL:176; S:6 11
Seminarios de Especialidades Médico-Dentarias . ... ... MD |Anual......... 224 132 —S:132 8
Total. .................. 840 496 30
Legenda

(1) Designagao da Unidade Curricular.
(2) Indicar a sigla constante do Quadro Estrutura Curricular.

(3) Indicar a tipologia da Unidade Curricular (anual, semestral ou trimestral).

(4) Na UL, a carga hordria total ¢ igual ao numero de créditos multiplicado por 28.

(5) Indicar por cada tipo: (T — ensino teérico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminério;
E — estagio; OT — orientacdo tutorial; O — outros) o numero de horas totais (ex: T— 15; PL: 30).

(6) Ntimero de créditos.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 995/2015

Por despacho de 3 de dezembro de 2014, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Nos termos do estipulado no n.° 4 do artigo 13.° do Regulamento
Geral de Contratacdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado
da Universidade de Lisboa, foi ao Doutor Modesto Cal Vasquez, au-
torizada a renovag@o do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo, por 2 anos, para exercer fungdes docentes na
categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial
(60 %), produzindo efeitos a 1 de margo de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

31 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208369053

Aviso (extrato) n.° 996/2015

Por despacho de 19 de dezembro de 2014, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Nos termos do estipulado no n.° 5 do artigo 14.° do Regulamento
Geral de Contratagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da
Universidade de Lisboa, foi ao Licenciado José Pedro dos Anjos Cas-
tanheira, autorizada a renovagdo do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, por 2 anos, para exercer fungdes
docentes na categoria de Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial (20 %), produzindo efeitos a 27 de margo de 2015.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

31 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208368721

Aviso (extrato) n.° 997/2015

Por despacho de 03 de dezembro de 2014, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Nos termos do estipulado no n.° 5 do artigo 14.° do Regulamento
Geral de Contratacdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado

208368835

da Universidade de Lisboa, foi ao Mestre Rogério Paulo de Jesus
Lourengo Jéia, autorizada a renovagao do Contrato de Trabalho
em Funcgdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, por 2 anos, para
exercer fungdes docentes na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial (20 %), produzindo efeitos a 1 de
fevereiro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

31 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208368649

Aviso (extrato) n.° 998/2015

Por despacho de 3 de dezembro de 2014, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Nos termos do estipulado no n.° 4 do artigo 13.° do Regulamento
Geral de Contrata¢do do Pessoal Docente Especialmente Contratado da
Universidade de Lisboa, foi a Licenciada Betina Cavaco de Sio Pedro,
autorizada a renovagdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, por 2 anos, para exercer fungdes docentes
na categoria de Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo
integral, produzindo efeitos a 1 de margo de 2015. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208368487

Aviso (extrato) n.° 999/2015

Por despacho de 3 de dezembro de 2014, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Nos termos do estipulado no n.°4 do artigo 13.° do Regulamento
Geral de Contratagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado
da Universidade de Lisboa, foi ao Doutor Antéonio Edmundo Freire
Ribeiro, autorizada a renovagdo do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, por 2 anos, para exercer fungdes
docentes na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de
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tempo parcial (50 %), produzindo efeitos a 18 de fevereiro de 2015.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

31 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208368819

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 875/2015

Considerando o Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Su-
perior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1696/2014, inserto
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2014,
adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
conferida pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, deter-
mina, no n.° 1 do artigo 20.° que o recrutamento e seleg@o dos titulares
de cargos de direcdo intermédia seja efetuado através de procedimento
concursal, regulado pelo artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 01 de novembro de 2013,
foi aberto procedimento concursal para recrutamento e selecdo do cargo
de Coordenador do Nucleo de Apoio Geral do Taguspark, cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau, previsto no n.° 2 do artigo 22.° do Re-
gulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respetivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, propds a nomeagao, para o cargo em causa, Ana Isabel Correia
Marcelino, em ata datada de 16 de dezembro de 2014.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, na redagdo con-
ferida pela Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril € 64/20011, de 22 de dezembro e do
n.° 2 do artigo 15.° do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, nomeio Ana Isabel Correia Marcelino, Técnico Su-
perior do IST, Coordenadora do Nucleo de Apoio Geral do Taguspark
do Instituto Superior Técnico, em comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a partir da data do presente despacho.

23 de dezembro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
Resumo Curricular

Nome: Ana Isabel Correia Marcelino
Institui¢do: Instituto Superior Técnico
Habilitagdes Académicas:

2000

Universidade Luso6fona de Humanidades e Tecnologias
Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

2007

Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Lisboa

Po6s Graduagdo em Direito do Trabalho

Atividade Profissional:

De outubro 2010 até ao presente

Instituto Superior Técnico

Técnica Superior, nomeada Coordenadora do Nucleo de Apoio Geral
do Campus do Taguspark desde agosto 2013

De maio 2009 a setembro 2009

Synopsys Portugal, L.* (adquiriu a empresa anterior)

De outubro 2007 a abril 2009

HR Senior Consultant
De setembro 2001 a setembro 2007
MIPSABG Chipidea L.* (adquiriu a empresa anterior)

De fevereiro 1989 a agosto 2001

HR Senior Consultant
Chipidea Microeletronica SA
HR Manager
Grupo de Circuitos e Sistemas Integrados,
Instituto Superior Técnico
Secretaria Professor José Epifanio da Franca
208368316
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso (extrato) n.° 1000/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 13 de janeiro de 2015, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagdo
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da
trabalhadora Fedra Mara Lagarteira de Aréde, na carreira/categoria de
técnico superior, de acordo com o processo de avaliacdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo o tempo de durag@o desse periodo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

15 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Jaime C. Branco.
208369126

Aviso (extrato) n.° 1001/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 13 de janeiro de 2015, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagéo
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da
trabalhadora Soraia Filipa Gomes, na carreira/categoria de técnico su-
perior, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

15 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof- Doutor Jaime
C. Branco.
208369183

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 876/2015

Por meu despacho de 5 de janeiro de 2015, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco (IPCB), Professor Doutor Anténio Augusto Cabral Marques Fer-
nandes, a presidéncia do juri das provas publicas para atribui¢do do titulo de
especialista na area da Performance Muisica — Musica de Camara/Acom-
panhamento, requeridas pelo candidato Yury Anatolievich Popov.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208366664

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 1002/2015

1 — Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 56.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 19 de novembro de 2014, no uso de competéncia
delegada e na qualidade de Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, autorizei a abertura pelo periodo de dez dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, de procedimento
concursal comum com vista a ocupacao de dois postos de trabalho, previs-
tos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria
(IPLeiria), na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
IPLeiria para postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
técnico e nao ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril por estar temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta, uma vez que ainda néo foram constituidas reservas de recru-
tamento junto da mesma.
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3 — Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situa-
¢do de requalificacdo, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente
Técnico, para exercer as fungdes previstas no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional, com vista a assegurar, entre outras, as tarefas de apoio a
atividade desenvolvida pelo IPLeiria, designadamente, assegurar o
atendimento e informagdo ao publico interno e externo, o registo,
redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunica¢do; o tratamento de informacéo, recolhendo e efetuando
analises estatisticas elementares e elaborando mapas; recolha, exame,
conferéncia e tramitag@o dos processos distribuidos aqueles servigos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislagdo existente.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica: dois
contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o Orgamento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posi¢do remu-
neratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.* posigdo remuneratoria da
categoria de assistente técnico, a que corresponde o montante pecuniario
de €683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo sdo os
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos preferenciais — dominio da lingua inglesa e so6-
lidos conhecimentos dos programas do Microsoft Office, sobretudo
em Excel.

11.3 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
respeitadas as prioridades legais da situag@o juridico-funcional dos
candidatos.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

13 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP.

14 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas € realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentag@o da candidatura
86 ¢ admissivel em suporte de papel.
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A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13:00 h e das 14:00 h
as 18:00 h); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

15 — A apresentacdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posicao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situag@o de requalificacdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

f) Declarag@o emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliagdo.

16 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e e)
do ponto 15) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra, no referido formulario, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

17 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
¢ 7 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Métodos de selecdo — Considerando o disposto no artigo 36.° da
LTFP, ex vin.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos
de selecao obrigatdrios a utilizar serdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdo Psicologica (AP), sendo que no caso dos candidatos reunirem as
condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-do aplicados,
caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com
a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de selecdo Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

19 — Método de selec@o facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em ambos
os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de
Selegao (EPS).

20 — Valoragao dos métodos de seleco:

20.1 — A prova de conhecimentos serd de caréter tedrico-pratico,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

20.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20.3 — A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classifica¢@o resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avalia¢@o de Desempenho (AD).

20.4 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %
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ou
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias

22 — Prova de conhecimentos tedrico-pratica.

22.1 — A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de duas
horas com carater tedrico-pratico e incidira sobre conteidos gerais e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A
prova tera questoes teoricas de resposta multipla, de desenvolvimento e
questdes praticas, em que serdo utilizados computadores disponibilizados
pelo IPLeiria. A prova de conhecimentos serd realizada numa Unica
fase, com consulta da legislacdo, desde que ndo anotada, unicamente
em suporte papel, e versara sobre as seguintes tematicas:

a) Organizagdo e funcionamento da Administragdo Publica em Por-
tugal;

b) Nogbdes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime juridico do Ensino Superior, incluindo regulamentagio
interna;

d) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria;

e) Informatica no dominio do Excel;

/) Inglés ao nivel interpretativo e gramatical;

2) Regime juridico de realizagdo de despesa publica.

23 — A legislag@o necessaria a preparagdo dos preditos temas, na
redacgdo vigente a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos, ¢ a
seguinte:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo (Redagdo atual e alteragdo
efetuada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio (altera e republica o Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril);

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro);

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos compromissos ¢ Paga-
mentos em Atraso);

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Circular Série — A n.° 1386 sobre “Instrucdes sobre cabimentos,
compromissos e pagamentos em atraso”, aprovada em 09.09.2011;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econo-
mico das receitas e despesas publicas.

Portaria n.® 749/2000, de 20 de setembro (Aprova o Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o setor de Educagdo POC-Educagao);

Regime de Administragdo Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho e respetivas alteragdes legais).

24 — Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

27 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Eugénia Maria Lucas Ribeiro, Administradora do Ins-
tituto Politécnico de Leiria;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Helena Isabel Caseiro Fernandes Silva Santos, Técnico
Superior da Diregao se Servigos Financeiros do Instituto Politécnico
de Leiria;
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2.° Vogal: Isabel Maria Paraiso Faria Lopes, Diretora dos Servigos
Académicos do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Tania Isabel Martins Ferreira, Técnico Superior da Dire¢ao
de Servigos de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Marta Isabel da Concei¢do Henriques, Secretario da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

29 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

33 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

34 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologagéo,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

35 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

36 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansao nacional.

15 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
208368632

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de Felgueiras

Aviso n.° 1003/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 38.°, n.°2, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se publico que foi determinada a
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cessacdo do procedimento concursal comum para a constitui¢cao
de vinculo de emprego publico, a termo resolutivo incerto, tendo
em vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto e néo
ocupado, do mapa de pessoal da ESTGF/IPP, para o Servigo
de Comunicacido e Relagdes Externas, na carreira e categoria
de Técnico Superior, publicado no Didrio da Republica, pelo
Aviso n.° 12532/2014, de 10/11, nos termos do meu Despacho
PR/ESTGF-046/2014, de 19/12, homologado pela Sra. Presidente
do Instituto Politécnico do Porto, a 14/01/2015, porquanto cessou
o fundamento para a pretendida contratagdo a termo resolutivo
incerto.

15 de janeiro de 2015. — A Presidente da ESTGF|IPP, Prof.“ Doutora
Dorabela Gamboa.
208369004

PARTE G
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 877/2015

Por despacho de 02-12-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com 0 Mestre Sérgio Alexandre Lopes Martins, como Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial 17,5 %, para o exercicio de fun¢des
na Escola Superior Agraria de Viseu, deste Instituto, com a remuneragéo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento
de assistente em tempo integral, no periodo de 03-12-2014 a 02-04-2015.

14 de janeiro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208367441

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Despacho n.° 878/2015

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., foi autorizada a licenga sem remune-
racdo por 180 dias a Antonio Manuel Pinto Carvalho, enfermeiro chefe,
com efeitos a 08/01/2015.

15/01/2015. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do CHUC, E. P. E., Dr. Carlos Gante.
208368479

Despacho n.° 879/2015

José Joaquim Rodrigues Soares, foi exonerado a seu pedido do mapa
de pessoal do lugar de Enfermeiro, com efeitos a 02/01/2015.

15/01/2015. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do C.H.U.C.,E. P. E., Dr. Carlos Gante.
208368381

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 97/2015

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo de 31 de outubro
de 2014:

Maria José Gongalves Carvalhais — Enfermeira, em regime de Con-
trato Fungdes Publicas deste Centro Hospitalar — autorizada a licenga
sem retribuigdo, pelo prazo de 90 dias, a partir de 10 janeiro de 2015.

2015-01-15. — O Presidente do Conselho Administragdo, Carlos
Cadaverz.
208368357

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 1004/2015

Lista de classificacio final devidamente homologada

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de clas-
sificagdo final devidamente homologada do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de

Assistente Graduado Sénior de Anatomia Patologica — area de exercicio
hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 11880/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 205, de 23 de outubro de 2014:

Maria Isabel Borges de Andrade — 15,3 valores

14 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
208366567

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 98/2015

Por deliberagao de 19 de novembro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi a Antonio Pedro Craveiro Mendes, enfermeiro
deste Instituto, autorizada a acumulagéo de fungdes publicas para o ano
letivo de 2014/2015, com a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

15 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208368957

Deliberagao (extrato) n.° 99/2015

Por deliberagdo de 19 de novembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistrac@o deste Instituto, foi a Carlos Manuel Amaral da Cruz, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral deste Instituto, autorizada a acumula-
¢do de fungdes privadas, com Clinica Particular de Coimbra, nos termos
do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

15 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208369191

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 100/2015

Por deliberagdo de 5 de dezembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

José Manuel Sanches Pires, Assistente Graduado Sénior de Medi-
cina Geral e Familiar, da Unidade Local de Satde de Castelo Branco,
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EPE — Unidade de Cuidados de Satide Personalizados de Castelo
Branco — Autorizada a redugé@o do seu horario semanal (de 40 horas
para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, sucessivamente alterado e aplicavel
por forga do disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04/08, alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31/12 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS,
de 6/06/2010, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

14 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
208369386

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 880/2015

Por despacho de 15 de setembro de 2014 do Sr. Secretario de Estado
da Satde:

Autorizada a cedéncia de interesse publico, por tempo indeterminado,
da assistente técnica Ana Luzia Miranda Nunes, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satde do Alentejo, IP, para exercer fungdes na
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E. — ACES de Sao Ma-
mede — Centro de Saude de Nisa, ao abrigo do disposto no artigo 241.°da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2014.

02 de janeiro de 2015.— A Presidente do Conselho de
Administragio, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208366842

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Aviso n.° 1005/2015

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 92.° ¢ do n.° 1 da
alinea a) do artigo 94.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e de acordo
com o artigon.® 107 do Anexo I a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que
se operou mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 12 meses, com
efeitos a partir de 01 de dezembro de 2014, de Paula Cristina da Silva
Silvestre, Técnico Superior em contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado do mapa de pessoal Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova, para o desempenho de fun¢des na mesma carreira/
categoria na Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

12 de janeiro de 2015. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal,
Jorge Manuel Teixeira Bento.
308357479

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 1006/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02, conjugado com os art.® 73.°a 76.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09,
torno publico que, por meu despacho de homologagdo, datado de 12 de
janeiro do corrente ano, da ata do Juri responsavel pela avaliagéo final,
se comprova que foi concluido com sucesso o periodo experimental dos
trabalhadores, Sérgio Manuel Gongalves de Almeida e José Floriano
Monteiro Mateus, da carreira e na categoria de Assistente Operacio-
nal, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal aberto
por aviso n.° 15682/2013, publicado na 2.* série do D.R. n.° 250, de
26/12 — Referéncia D) Auxiliares de Picadeiro.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
308367741

Aviso n.° 1007/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02, conjugado com os art.® 73.°a 76.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09,
torno publico que, por meu despacho de homologagdo, datado de 12 de
janeiro do corrente ano, da ata do Juri responsavel pela avaliagdo final,
se comprova que foi concluido com sucesso o periodo experimental das
trabalhadoras, Ana Maria Albano Bispo dos Santos, Maria da Conceigao
Pereira Francisco Alves, Aurelina Maria Jarmela Gouveia e Ana Maria
Fialho Pereira, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na

modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso
n.° 15682/2013, publicado na 2.? série do D.R. n.° 250, de 26/12 — Re-
feréncia A) Auxiliares de Turismo/Administrativo.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Anténio
Baptista Ribeiro.
308367409

Aviso n.° 1008/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27/02, conjugado com os artigos 73.°a 76.° da Lei n.° 59/2008 de
11/09, torno publico que, por meu despacho de homologagao, datado
de 12 de janeiro do corrente ano, da ata do Juri responsavel pela ava-
liagdo final, se comprova que foi concluido com sucesso o periodo
experimental das trabalhadoras, Catia Susana Carvalho Figueiredo
Damasceno e Maria de Lurdes Fernandes Morgado Rocha, da carreira
e na categoria de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.® 15682/2013,
publicado na 2.* série do D.R. n.° 250, de 26/12 — Referéncia E)
Auxiliares de Limpeza/CAF.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
308367806

Aviso (extrato) n.° 1009/2015

Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008
de 27/02, conjugado com os artigos 73.° a 76.° da Lei n.° 59/2008
de 11/09, torno publico que, por meu despacho de homologagao,
datado de 12 de janeiro do corrente ano, da ata do Juri responsavel
pela avaliacao final, se comprova que foi concluido com sucesso
o periodo experimental dos trabalhadores, Isabel Maria Queimada
Sampaio Monteiro, Maria Cristina Afonso dos Santos, Maria Manuela
Martins da Silva, Carla Sofia Afonso Madeira, Maria de Jesus dos
Santos Carmo Marques, Maria dos Santos Afonso Manuel do Pereiro
e Gabriel Carreira dos Santos Leitdo, da carreira e na categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso n.® 15682/2013, publicado
na 2.% série do D.R. n.° 250, de 26/12 — Referéncia B) Auxiliares
Termais.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Anténio
Baptista Ribeiro.
308367628
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Aviso n.° 1010/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02, conjugado com os art.’ 73.°a 76.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09,
torno publico que, por meu despacho de homologagdo, datado de 12 de
janeiro do corrente ano, da ata do Juri responsavel pela avaliagao final,
se comprova que foi concluido com sucesso o periodo experimental do
trabalhador, Filipe Miguel Faustino Marques, da carreira e na categoria
de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia de procedi-
mento concursal aberto por aviso n.° 15682/2013, publicado na 2.% sé-
rie do D.R. n.° 250, de 26/12 — Referéncia C) Auxiliar de Desporto.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Anténio
Baptista Ribeiro.
308367677

Aviso n.° 1011/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008
de 27/02, conjugado com os artigos 73.° a 76.° da Lei n.° 59/2008
de 11/09, torno publico que, por meu despacho de homologagao,
datado de 12 de janeiro do corrente ano, da ata do Juri responsavel
pela avaliacdo final, se comprova que foi concluido com sucesso o
periodo experimental dos trabalhadores, Maria de Lurdes Rodrigues
Soares Félix, Anabela Rico Bispo Martins, Jodo José Gomes Teixeira,
Ana Belén Iglesias Pascual, Jodo Edgar Fernandes Gomes Teixeira,
Emilia Urbana Sieiro do Couto da Cruz, Maria Odete Lourengo Alves
Santos, Maria Paula dos Santos Alberto, Maria Piedade Alves Ro-
drigues e Sandra Sofia Logrado Atanasio, da carreira e na categoria
de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso n.° 15682/2013, publicado
na 2.% série do D.R. n.° 250, de 26/12 — Referéncia F) Auxiliares
de Servigos Gerais.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
308367847

MUNICIPIO DE AVIS

Regulamento n.° 33/2015

Regulamento Municipal de Abastecimento
de Agua do Municipio de Avis

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na ultima redacéo
conferida pela Lein.° 12/2014, de 6 de margo a Portaria n.° 34/2011
de 13 de janeiro e o Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de
agosto vieram impor a adequacdo do Regulamento Municipal de
Abastecimento de Agua, atendendo especialmente as exigéncias
de funcionamento dos servigos do Municipio de Avis, as condi-
cionantes técnicas no exercicio da sua atividade e as necessidades
dos utilizadores.

Este Regulamento Municipal tem como legislagdo habilitante,
o artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Lei
n.° 75/2013 — Lei que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, de 12 de setembro, a Lei n.° 58/ 2005 — Lei da Agua, de
19 de dezembro e demais legislagdo complementar, o Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto, Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, a Lei
n.° 23/96, de 26 de julho e respetivas alteragdes, o artigo 21.° da
Lein.® 73/2013 — Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais,
de 03 de setembro, com respeito pela exigéncia constante da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de dezembro, na sua versao atual.

A presente proposta de regulamento apds aprovagao pelo 6rgao exe-
cutivo, é submetida a consulta ptiblica, por um periodo de 30 dias tteis,
através da sua colocagdo no sitio da internet, do Municipio de Avis, e
nos locais e publicag¢des de estilo. Em cumprimento do disposto no n.° 4,
do artigo 62.°, Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto a proposta ¢,
em simultdneo com o decurso da consulta publica, submetida a parecer
da Entidade Reguladora (ERSAR).

Apos tais procedimentos, € a presente proposta de regulamento
revista, se necessario, e submetida a aprovacdo da Assembleia Mu-
nicipal.
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CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Legislaciio habilitante

O presente Regulamento tem suporte legal no Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, na redacdo conferida pela Lei
n.° 12/2014, de 6 de margo, na Portaria n.® 34/2011, de 13 de janeiro,
e no Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, em tudo o que
nao contrarie o disposto no mencionado decreto-lei, até a aprovagao
do Decreto Regulamentar previsto no artigo 74.°, do mesmo diploma
legal, conjugado com o Regime Financeiro das Autarquias Locais,
definido na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com respeito pelas
exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, na sua Gltima
redacdo e da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, com as introdu-
¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela
Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, do disposto no Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto, na tltima redagdo e, ainda, no Decreto-
-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na sua tltima redacéo.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as regras
do servigo publico de abastecimento de agua aos diferentes tipos
de utilizadores no Municipio de Avis, onde os sistemas publicos e
prediais de distribui¢do de dgua, construidos ou a construir e sua
interligagdo e utilizagdo, devem garantir o seu bom funcionamento
global, preservando-se a seguranga, a satide publica e o conforto
dos utentes.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio de
Avis e as atividades de concecdo, projeto, construgdo e exploragdo dos
sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigdes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos
e prediais de distribuicdo de 4dgua, designadamente, as constantes
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na ultima redagdo
conferida pela Lei n.° 12/2014, de 6 de margo, do Decreto Regula-
mentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto.

2 — A concegao e o dimensionamento das redes de distribui¢do pu-
blica de 4gua e das redes de distribuic¢do interior, bem como a apresen-
tagdo dos projetos e execugao das respetivas obras e sua fiscalizag@o,
devem cumprir integralmente o estipulado nas disposi¢des legais em
vigor.

3 — Os projetos, a instalacdo, a localizag@o, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de dgua para combate aos incéndios em edificios de habita¢do
e estabelecimentos hoteleiros e similares estao sujeitos as disposi¢des
legais em vigor, designadamente, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
margo, na redag@o conferida pela Lei n.° 15/2014, de 23 de janeiro e no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

4 — O fornecimento de agua assegurado no Municipio de Avis obe-
dece as regras de prestacdo de servigos publicos essenciais destinadas
a protecdo dos utilizadores que estejam consignadas na legislacdo em
vigor, designadamente, as constantes da Lei n.® 23/96, de 26 de julho, da
Lei n.° 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho,
e do Despacho n.° 4186/2000 (2.* série), de 22 de fevereiro, com todas
as alteragdes que lhes sejam introduzidas.

5 — A qualidade da 4gua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribui¢do publica de agua aos utilizadores obedece
as disposigdes legais em vigor, designadamente as do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenacdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).
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Artigo 5.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente Regulamento em matéria de abasteci-
mento de agua, consideram-se as seguintes defini¢des:

a) Entidade Gestora: Entidade a quem compete a gestao dos sistemas
de distribuicdo publica de agua, nos termos estabelecidos na legislacao
aplicavel, adiante designada por EG.

b) Agua do Norte Alentejano: Entidade responsavel pelo abasteci-
mento em alta de 4gua para abastecimento publico, adiante designada
por Aguas do Norte Alentejano.

¢) ERSAR: Entidade Reguladora dos Servigos de AguaseResiduos, I. P.

d) Agua destinada ao consumo humano: Toda a dgua no seu estado
original, ou apos tratamento, destinada a ser bebida, a cozinhar, a pre-
paracdo de alimentos, a higiene pessoal ou a outros fins domésticos,
independentemente da sua origem e de ser fornecida a partir de uma
rede de distribuigao.

Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformacdo, conservagdo ou comercializa¢do de produ-
tos ou substincias destinadas ao consumo humano, assim como a
utilizada na limpeza de superficies, objetos e materiais que podem
estar em contacto com os alimentos, exceto quando a utilizagao
dessa agua ndo afeta a salubridade do género alimenticio na sua
forma acabada.

e) Contador: Instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da agua que passa através do
transdutor de medigdo.

f) Contrato: E o documento celebrado entre a EG e qualquer pessoa,
singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢ estabelecida
entre as partes uma relagdo de prestacdo, por tempo indeterminado
ou temporario, do servi¢o nos termos e condi¢des do presente Re-
gulamento.

g) Estrutura tarifaria: Conjunto de valores unitarios e outros para-
metros e regras de calculo que permitam determinar o montante exato
a pagar pelo utilizador a entidade gestora em contrapartida do servigo
prestado.

h) Tarifa: Valor ou conjunto de valores unitarios aplicaveis em
funcdo do nivel de utilizagdo, em cada intervalo temporal, visando
remunerar a EG pelos custos incorridos com a prestagao do servigo.
Sera determinada através da soma das parcelas do produto do volume
consumido por cada escaldo, com parametros definidos, pelo prego
unitario respetivo.

i) Servigos auxiliares: Os servicos prestados que pela sua natu-
reza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente
por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de in-
cumprimento contratual por parte do utilizador, devem ser objeto de
faturagdo especifica.

7) RMMG: Remunera¢do Minima Mensal Garantida mais elevado
(caso seja utilizado como indexante das tarifas).

k) Obras de alteragdo: Obras de que resulte a modificagdo das
caracteristicas fisicas de uma edificacdo existente ou sua fragéo,
designadamente a respetiva estrutura resistente, o nimero de fogos ou
divisodes interiores, ou a natureza e cor dos materiais de revestimento
exterior, sem aumento da area de pavimento ou de implantagdo ou
da cércea.

/) Obras de ampliagdo: Obras de que resulte o aumento da area de
pavimento ou de implantagdo, da cércea ou do volume de uma edifi-
cagdo existente.

m) Obras de conservagdo: Obras destinadas a manter uma edificagéo
nas condi¢des existentes a data da sua construgdo, reconstrugdo, am-
pliagdo ou altera¢do, designadamente as obras de restauro, reparagdo
ou limpeza.

n) Obras de construg@o: Obras de criacdo de novas edificagdes.

0) Obras de reconstrugdo: Obras de construcdo subsequentes a de-
moligdo total ou parcial de uma edificagdo existente, das quais resulte
a reconstitui¢do da cércea e do nimero de pisos.

p) Ramal de ligagdo de agua: E o troco de canalizagdo destinado ao
servi¢o de abastecimento de um prédio compreendida entre a rede publica
em que estiver inserido e o limite da propriedade a alimentar.

q) Reservatorios publicos: Unidades de reserva que fazem parte dos
sistemas de abastecimento de dgua para consumo humano e tem como
finalidade armazenar dgua, servir de volante de regularizagao, constituir
reserva para assegurar a distribuicao e equilibrar as pressdes na rede,
cuja exploragdo ¢ da exclusiva responsabilidade da Cdmara Municipal
ou da entidade fornecedora em alta.

r) Inspecdo: Atividade conduzida por trabalhadores do Municipio
ou por este acreditado, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo
em regra, elaborado um relatério escrito da mesma, ficando os re-
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sultados registados de forma a permitir 8 Camara Municipal avaliar
a operacionalidade das infraestruturas e tomar medidas corretivas
apropriadas.

s) Rede ou sistema predial de distribui¢do de dgua: Conjunto de
dispositivos sanitarios e canaliza¢des existentes no interior do prédio,
até ao ramal de ligagdo, também designado por instalagdo interior ou
rede predial de distribuigdo.

f) Sistema publico de abastecimento de agua ou rede publica: Sis-
tema de canalizagGes, Orgdos e equipamentos, destinados a captac@o,
tratamento e distribui¢do de agua para consumo humano, instalado, em
regra, na via publica, em terrenos da entidade gestora ou em outros,
cuja ocupacao seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo
as redes prediais.

u) Titular do contrato: Qualquer pessoa individual ou coletiva, pu-
blica ou privada, que celebra com o Municipio de Avis um Contrato,
também designada na legislag@o aplicavel em vigor por utilizador ou
utilizadores.

v) Utilizadores: As pessoas singulares ou coletivas, publicas ou priva-
das, a quem sejam assegurados de forma continuada servigos de aguas e
que ndo tenham como objeto da sua atividade a prestagdo desses mesmos
servicos a terceiros.

w) Utilizadores domésticos: Aqueles que utilizam o fornecimento
de agua para fins habitacionais e os condominios maioritariamente
constituidos por utilizadores domésticos.

x) Utilizadores nao-domésticos: Aqueles que utilizam o forneci-
mento de agua para fins ndo habitacionais e os condominios maiori-
tariamente constituidos por utilizadores ndo-domésticos. Os consumos
nao-domésticos dividem-se nas seguintes categorias:

i) Comércio, industria e servigos: Abrange as unidades comerciais,
restauragdo e hotelaria, unidades industriais e similares.

ii) Obras: Abrange todas as intervengdes de construgdo civil legal-
mente autorizadas e para as quais seja necessario o fornecimento de
agua durante o periodo da intervengao.

iii) Associagdes e Instituigdes sociais sem fins lucrativos: Abrange
todas as instituigdes legalmente constituidas, com sede na area do Mu-
nicipio, cujos estatutos as integrem nesta categoria.

iv) Estado: Abrange todos os servigos, diretos e indiretos do Estado
que ndo sejam integraveis nas categorias v) e vi).

v) Freguesias: Abrange todos os contratos em que sdo titulares as
freguesias que integram o territorio do Municipio de Avis.

vi) Municipio: Abrange todos os consumos da direta responsabilidade
do Municipio de Avis.

Artigo 6.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar, enquanto
ndo for aprovada a respetiva normalizagdo portuguesa, ¢ a indicada
nos anexos I, 11, 111, e XIII do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23
de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislacdo portuguesa.

Artigo 7.°
Normas técnicas

A concegdo, 0 projeto, a construgdo e a exploragdo do sistema publico
e dos sistemas prediais referidos no presente Regulamento, em tudo o que
ndo contrarie o disposto no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto,
obedecem as normas técnicas constantes do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto, até a aprovacdo do Decreto Regulamentar
previsto no artigo 74.° daquele decreto-lei.

Artigo 8.°
Entidade titular e gestora— Suas atribui¢des

1 — O Municipio de Avis € simultaneamente o titular que, nos termos
da lei, tem por atribui¢@o assegurar a provisdo do servigo de agua no
respetivo territorio, e a entidade gestora responsavel pela concegao,
projeto, construgao e exploragao do sistema publico de abastecimento
de agua.

2 — A Aguas do Norte Alentejano é a entidade responsavel pela
concegao, projeto, construgdo e exploragdo das componentes em alta
concessionadas através da parceria publico publica.
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Artigo 9.°
Principios gerais

Os servigos municipais de abastecimento publico de agua sdo pres-
tados de acordo com os seguintes principios:

a) Da universalidade e da igualdade no acesso.

b) Da garantia da qualidade do servico e da protegdo dos interesses
dos utilizadores.

¢) Da transparéncia na prestagao dos servicos.

d) Da protecédo da satde publica e do ambiente.

e) Da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos
recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e as
melhores técnicas ambientais disponiveis.

f) Da promogdo da qualidade de vida das populagdes, do correto
ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional.

g) O sistema publico de abastecimento de agua tera a sua sus-
tentabilidade economico-financeira garantida pela conjugagdo de
um sistema tarifario progressivo, compativel com a capacidade
econdémica e financeira dos utilizadores, que tendencialmente
garanta um crescente grau de cobertura dos custos, apoiado na
cobertura do eventual défice pelo orgamento municipal, tendo
em considerag@o as suas atribui¢cdes no principio da autonomia
da entidade titular.

Artigo 10.°
Notificagoes

1 — As comunicagdes aos interessados, previstas neste regulamento,
sdo notificadas pessoalmente ou por via postal de correio registado
simples, que atestam a deposi¢do das notificagdes ao utilizador.

2 — Anotificag@o considera-se efetuada na data em que for assinado
o0 aviso de registo, se for efetuada na propria pessoa do notificado, ou
5 dias depois se tiver sido assinado por terceiro presente no domicilio
do notificado.

3 — No caso de registo ser devolvido pelo facto de o destinatario
se ter recusado a recebé-lo ou ndo o ter levantado no prazo previsto
no regulamento dos servicos postais e ndo se comprovar que o utili-
zador comunicou a alteragdao do seu domicilio fiscal, a notificagdo é
efetuada nos 15 dias seguintes a devolugdo, por nova carta registada,
presumindo-se feita a notificacdo se a carta ndo tiver sido recebida
ou levantada, sem prejuizo de o notificando poder provar justo im-
pedimento ou a impossibilidade de comunica¢do da mudanga de
residéncia no prazo legal.

4 — No caso de recusa de recebimento ou ndo levantamento da carta,
previstos no numero anterior, a notificagdo presume-se feito no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia til seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja util.

CAPITULO I
Deveres e direitos

Artigo 11.°
Deveres da entidade gestora

1 — Fornecer, de forma continua e eficiente e prioritariamente
para utilizagdo doméstica, agua nas condi¢des constantes da le-
gislagdo em vigor e dos contratos de fornecimento de agua, salvo
casos excecionais expressamente previstos neste regulamento e na
legislagdo em vigor.

2 — Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
¢ a jusante e os filtros de prote¢do aos mesmos.

3 — Assumir a responsabilidade da elaborag@o dos estudos e projetos
necessarios a implementagao do sistema publico de distribui¢do de agua
de acordo coma legislacdo em vigor.

4 — Promover o estabelecimento e manterem bom estado de fun-
cionamento e conservagdo os sistemas de distribuicdo de agua a sua
responsabilidade.

5 — Submeter os componentes dos sistemas publicos de distribuigdo
de agua, antes de entrarem em servigo, que assegurem a perfeicdo do
trabalho executado no cumprimento da legislagdo em vigor.

6 — Proceder a ensaios e vistorias nos termos previstos no presente
regulamento e de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Garantir a continuidade do servigo, exceto por:

a) Deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou previsibilidade
da sua ocorréncia.
b) Auséncia de condigdes de salubridade no sistema predial.

2695

¢) Trabalho de reparacao ou substituicdo de ramais de ligagdo, quando
ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias.

d) Trabalho de reparagdo ou substituigdo no sistema publico ou predial,
sempre que exijam essa suspensao.

e) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pelo
Municipio de Avis no ambito de inspe¢des a0 mesmo.

/) Determinagdo da autoridade de saude e/ ou da autoridade com-
petente.

2) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

h) Outras razdes imputaveis ao utilizador, conforme definido no
artigo 18.° do presente regulamento.

8 — Promover a instalagdo, substituicdo ou renovac¢do dos ramais
de ligacdo dos sistemas.

9 — Garantir a qualidade do servigo.

10 — Exigir a entidade fornecedora em alta, sempre que estiver
em causa a qualidade da agua fornecida, a introdugéo de corregdes de
natureza fisico-quimica e ou bacterioldgica.

11 — Promover a atualizagdo anual do tarifario.

12 — Proceder em tempo util a emissdo e ao envio das faturas cor-
respondentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga.

13 — Comunicar aos utilizadores com uma antecedéncia minima
de 48 horas qualquer interrupgdo programada no abastecimento de
agua.

14 — Disponibilizar pelos meios ao seu dispor, entre os quais um
sitio na Internet, informacgao essencial sobre a prestacdo de servigo e a
sua atividade, nomeadamente:

I) — Identificacio, atribuigdes e ambito de atuagdo.

IT) — Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua de Avis.
III) — Tariférios.

IV) — Informagdes sobre interrupgdes do servigo.

V) — Contactos e horarios de atendimento.

15 — Prestar informagéao essencial sobre a sua atividade.

16 — Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores direcionados
para a resolugao dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de abastecimento de agua, nomeadamente:

1) Modalidades e facilidades de pagamento e procedimentos a adotar.
1I) Esclarecimentos relativos a faturagdo.
IIT) Outras informagdes uteis.

17 — Manter um registo atualizado dos processos das reclamagoes
dos utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal.

18 — O Municipio de Avis deve dispor de cadastro do sistema, man-
tendo o mesmo atualizado.

19 — Fazer cumprir o presente regulamento.

20 — Outros deveres decorrentes da legislagdo que lhe ¢é aplicavel e
cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 12.°
Direitos dos utilizadores

Sem prejuizo dos que resultam das disposi¢des legais em vigor apli-
caveis e deste Regulamento, os utilizadores dispdem dos seguintes
direitos:

a) Direito a qualidade da agua para consumo humano.

b) Direito a regularidade e continuidade do fornecimento de agua nas
condigdes prevista neste regulamento e no contrato.

¢) Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da EG tem direito a prestagdo do servico de abastecimento
publico de agua, sempre que o mesmo esteja disponivel, prioritariamente
para utilizagdo doméstica.

d) Para efeitos do presente regulamento, considera-se area de in-
fluéncia da EG sempre que a rede geral de distribui¢do de dgua esteja
localizada a uma distancia igual ou inferior a 20 metros do limite da
propriedade.

e) Direito a informago de forma clara pelo Municipio de Avis das
condigdes em que o servigo € prestado, em especial no que respeita aos
tarifarios aplicaveis, através de editais, do atendimento presencial, sitio
da Internet e informagdes na fatura, entre outros.

/) Direito a ser informado, com o minimo de 48 horas de antece-
déncia, sobre qualquer interrup¢do programada no abastecimento
de agua.

2) A CM dispde de locais de atendimento presencial, atendimento
telefonico, fax, e-mail, bem como formas de contacto para falhas
de abastecimento, roturas na via publica e reclamagdes/sugestoes,
cujos locais e horarios estdo disponibilizados na fatura e no sitio
da Internet.

h) Direito a solicitar inspegdes, vistorias e agdes de fiscalizagao.



2696

i) Direito a Reclamag@o.
) Quaisquer outros direitos que lhe sejam conferidos pela lei e ndo
previstos no presente regulamento.

Artigo 13.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente regulamento e normas com-
plementares, na parte que lhes ¢ aplicavel e respeitar as instrugdes e
recomendacdes do Municipio de Avis.

b) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente regulamento e do contrato e até ao termo destes.

¢) Denunciar o contrato com o Municipio de Avis no caso de existir
transmissdo da posicao de utilizador.

d) Nio fazer uso indevido dos sistemas de abastecimento de agua,
nem danificar qualquer das suas partes componentes.

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacdo e manutencao.

/) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar o normal funcio-
namento dos sistemas publicos de abastecimento de agua.

2) Nio alterar o ramal de ligacdo.

h) Manter em bom estado de conservagao e funcionamento os apa-
relhos sanitarios e os dispositivos de utilizagao.

i) Cooperar com o Municipio de Avis para garantir o bom funciona-
mento dos sistemas de abastecimento de agua.

J) Avisar o Municipio de Avis de eventuais anomalias nos sistemas e
nos aparelhos de medicao.

Artigo 14.°
Deveres dos proprietarios

1 — Compete aos proprietarios dos prédios ou de outros titulares de
direitos reais de edificios servidos por sistemas publicos de abasteci-
mento de agua:

a) Cumprir as disposi¢des do presente Regulamento e demais disposi-
¢des legais, bem como respeitar as instrugdes e recomendagdes emanadas
pelo Municipio de Avis com base neste regulamento.

b) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente Regulamento e do contrato e até ao termo destes;

¢) Comunicar ao Municipio de Avis no prazo de 30 dias a saida e a
entrada dos arrendatarios, caso existam, sob pena de lhes ser imputaveis
os valores que entretanto forem devidos ao Municipio de Avis.

d) Requerer a ligagao do prédio ao sistema publico de abastecimento
de agua, logo que reunidas as condi¢des que a viabilizem ou logo que
intimados para o efeito, nos termos deste regulamento.

e) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia con-
cordancia do Municipio de Avis, quando tal seja exigivel nos termos
da legislagdo em vigor, ou cause impacto nas condigdes de descarga
existentes.

f) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar a regularidade do
funcionamento dos sistemas publicos de abastecimento de agua.

2) Nio alterar o ramal de ligagdo.

h) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais ¢ assegurar
a sua conservagao € manutengao.

i) Nao proceder a execug@o de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo do Municipio de Avis.

J) Manter em boas condi¢des de conservagao e funcionamento os
respetivos sistemas de abastecimento de agua.

k) Cooperar com o Municipio de Avis para o bom funcionamento
dos sistemas.

CAPITULO III

Sistema publico de distribui¢io de agua

SECCAOT
Condigoes de fornecimento de agua

Artigo 15.°
Prioridades de fornecimento

O Municipio de Avis, face as disponibilidades de cada momento,
procede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exi-
géncias do consumo humano e das instalagdes médico/hospitalares na
area da sua intervencgao.
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Artigo 16.°
Exclusiao de responsabilidade

O Municipio de Avis nio ¢ responsavel pelos danos que os uti-
lizadores possam sofrer, decorrentes de avarias e perturbagdes nas
canalizagdes das redes de distribui¢do publica de agua, bem como
de interrupgdes ou restrigdes ao fornecimento de agua, desde que
resultem de:

a) Casos fortuitos ou de forga maior.

b) Execugdo, pelo Municipio de Avis, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas.

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

d) Outras situagdes decorrentes de indisponibilidade para o abaste-
cimento de agua.

Artigo 17.°
Interrupcio do ou restricio no abastecimento de dgua

1 — Para além das interrupgdes de abastecimento definidas no pre-
sente Regulamento, o Municipio reserva-se o direito de suspender o
fornecimento de 4gua para o abastecimento de piscinas em periodo de
dificuldade de abastecimento.

2 — Nas situagdes descritas no niimero anterior o fornecimento de
agua pode ser restringido em termos quantitativos.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢do nao programada no
abastecimento de dgua aos utilizadores, o Municipio de Avis deve
informar os utilizadores que o solicitem, da durag@o estimada da
interrupgdo, sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagdo no
respetivo sitio da Internet e da utilizagdo de meios de comunicacéo
social, e, no caso de utilizadores especiais, tais como hospitais,
tomar diligéncias especificas no sentido de mitigar o impacte dessa
interrupgao.

4 — Em qualquer caso, o Municipio de Avis deve mobilizar todos
os meios adequados a reposi¢éo do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar todas as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a satide humana e que for
determinada a interrup¢ao do abastecimento pela autoridade de satide, a
EG providencia uma alternativa de agua para consumo humano, desde
que a interrupgdo se mantenha por mais de 24 horas.

Artigo 18.°

Interrupcio do abastecimento de agua por facto
imputavel ao utilizador

1 — O Municipio de Avis pode suspender o abastecimento de agua,
por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de 4agua e ndo apresente evidencias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizagdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspe¢do das redes e para
leitura, verificagdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

) Quando o sistema predial tiver sido modificado e altere as condi¢des
de fornecimento;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva o Municipio de Avis de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas, para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e a
instauragdo dos devidos processos de contraordenagao.

3 — Ainterrup¢do do abastecimento de 4gua com base nas alineas a),
b), ¢), d), f) e g) s6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dez dias uteis relativamente a
data que venha a ter lugar.

4 — Na situacdo prevista na alinea e) do n.° 1, a interrup¢do pode
ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local
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da instalacdo documento justificativo da razao daquela interrupgao de
fornecimento.

5 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situag@o pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizacdo.

6 — A interrupg@o do servigo nos termos do presente artigo ndo
impede a cobranca da tarifa fixa.

Artigo 19.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento na sequéncia da interrupg¢ao
por motivo imputavel ao utilizador depende da corre¢do da situagdo
que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento dos consumos, o restabelecimento
depende da prévia liquidagdo de todos os montantes em divida, incluindo
o pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — Satisfeitas as respetivas condi¢des, o Municipio de Avis deve
proceder ao reinicio do fornecimento no primeiro dia til subsequente.

4 — O restabelecimento do fornecimento urgente antes de decorrido
o prazo definido no niimero anterior, implica o pagamento da tarifa de
restabelecimento de urgéncia.

SECCAOTI
Sistema publico de distribuigiao de agua

Artigo 20.°
Propriedade

O sistema puiblico de distribuigdo de agua, ¢ propriedade do Municipio
de Avis, mesmo quando a sua instalagdo for feita por e ou a expensas
de outrem.

Artigo 21.°

Construcio, ampliacdo ou remodelacao
de redes de distribui¢do de agua

1 — A construgdo, remodelagdo, ampliagdo, conservagdo e reparagio
das redes cabe a0 Municipio de Avis.

2 — As intervengdes mencionadas no n.° 1 quando incidam sobre
a componente em alta do sistema publico sdo da responsabilidade
da empresa detentora da delegag@o ou da concessdo, quando apli-
cavel.

3 — Sempre que, no dmbito de processos de construcdo de novas
edificacdes, de reconstrugdo de edificios existentes, de loteamentos
e obras de urbanizagio, haja a necessidade de promover a constru-
¢do de novas redes ou a remodelagdo da rede existente para dota-la
de capacidade de abastecimento, os custos sdo suportados pelos
interessados.

4 — Todos os edificios novos, remodelados ou ampliados t€m obri-
gatoriamente de prever redes prediais de abastecimento de agua, inde-
pendentemente da existéncia de redes publicas no local.

5 — Dentro da area abrangida pela rede publica de distribui¢ao de
agua os utilizadores sdo obrigados a requerer o ramal de ligacdo a rede
publica.

6 — A execugdo de infraestruturas em obras de urbanizagao, loteamen-
tos e arranjos exteriores a edificios ¢ da responsabilidade das entidades
promotoras, sob fiscalizagdo do Municipio de Avis.

7 — As obras referidas no niimero anterior sdo, apds rece¢do provi-
soria, integradas no sistema publico municipal.

8 — Quando as reparagdes resultem de danos provocados por terceiros,
os respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

9 — Os proprietarios dos prédios, que depois de notificados nio
derem cumprimento as obrigagdes impostas no presente artigo, ficam
sujeitos ao pagamento da correspondente coima, sendo realizadas as
respetivas ligagdes pelos servicos da CM, com a obrigagdo daqueles
suportarem o pagamento das despesas realizadas no prazo de 40 dias
apos a notificacdo da conta, findo o qual se procedera a cobranga coerciva
da importancia em divida.

Artigo 22.°

Fiscalizacio do sistema publico de distribuicio de agua

A execugdo de obras por terceiros, estdo sujeitas a agdes de fiscali-
zagd0, nomeadamente a realizag@o de ensaios de estanquidade, a cargo
do construtor, antes do fecho das valas.
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Artigo 23.°
Acessos interditos

S6 o Municipio de Avis, pode aceder aos sistemas publicos de abas-
tecimento de agua, sendo proibido o acesso ou intervengao por pessoas
estranhas aquela entidade.

Artigo 24.°
Concecio e projeto

1 — A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentagdo
dos projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integral-
mente o disposto na legislagdo em vigor, sendo instruidos, nomeada-
mente, com 0s seguintes elementos minimos:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo célculo hidraulico e
dimensionamento de todos os Orgdos necessarios.

b) Orgamento discriminado do custo pela realizagdo da obra, com a
descricdo dos trabalhos a realizar, indicagdo das quantidades, pregos
unitarios e totais.

c) Caderno de encargos, com as condigdes técnicas especiais de
execucdo da obra.

d) Pegas desenhadas.

d1) Planta geral a escala 1:500 ou 1:1000, com implantacgo do tragado
da rede, diametros nominais, dispositivos de utilizacdo de acessorios.

d2) Mapa ou esquema com a caracterizagdo dos varios nos da rede,
com indicagao de todos os 6rgaos que os compdem.

d3) Pormenores construtivos.

2 — No que concerne a elaboragdo dos projetos respeitantes a infra-
estruturas em obras de urbanizagdo, loteamentos, ou arranjos exteriores
a edificios, a responsabilidade ¢ das entidades promotoras, devendo
os projetos cumprir as exigéncias definidas no nimero anterior e ser
entregues no Municipio de Avis, para apreciagdo técnica, de acordo
com o regime juridico da urbanizaggo e da edificag@o e regulamentos
municipais em vigor.

3 — Naéo sdo permitidas, sem prévia autorizagdo do Municipio de
Avis, quaisquer modificagdes dos tragados anteriormente aprovados,
com excecdo daquelas que apenas constituam meros ajustamentos em
obra, de acordo com o regime juridico da urbanizacdo e da edificagio
em Vvigor.

4 — Terminada a execugdo das obras referidas nos nimeros anteriores,
devem ser entregues no Municipio de Avis as Telas Finas em formato
digital, geo-referenciadas.

5 — Os materiais a empregar nas redes de distribui¢do sido, no
caso das tubagens, preferencialmente em PVC, PEAD, Ferro Fundido
ou outro material devidamente homologado e no caso dos acesso-
rios em Ferro Fundido ou em PEAD ou outro material devidamente
homologado, sem prejuizo da aprovagdo dos mesmos por parte do
Municipio de Avis.

6 — Sempre que os materiais referidos no niimero anterior sejam
suscetiveis de ataque interno ou externo, deve prever-se a sua conve-
niente prote¢do de acordo com a natureza do agente agressivo, atra-
vés da utilizagdo de produtos que ndo afetem a potabilidade da agua.

7 — Sempre que a EG o exija é obrigatdria a colocagdo de fita si-
nalizadora sobre a rede de distribui¢do, na cor azul, 30 cm acima do
extradorso da tubagem.

Artigo 25.°
Valvulas de seccionamento e seu manuseamento

1 — Cada ramal de ligacdo deve ter, pelo menos, uma valvula de
seccionamento, que permita a suspensdo do respetivo abastecimento,
preferencialmente colocado no passeio ou na via publica.

2 — As valvulas de seccionamento s6 podem ser manuseadas pelo
pessoal afeto ao Municipio de Avis.

Artigo 26.°

Didmetro minimo dos ramais de ligacio

1 — O didmetro minimo admitido para ramais de ligagao ¢ de 20 mm.

2 — Quando se tenha de assegurar simultaneamente o servigo de
combate a incéndios sem reservatorio de regularizagio, o didmetro ndo
deve ser inferior a 50 mm.

Artigo 27.°

Profundidade minima do ramal de ligacio

A profundidade minima de assentamento dos ramais de ligagdo ¢
de 0,80 metros, que pode ser reduzida para 0,50 metros nas zonas niao
sujeitas a circulagdo viaria.
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Artigo 28.°
Combate a incéndios

1 — Os projetos, instalag@o, localizacdo, calibres e outros aspetos
construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo da agua para com-
bate a incéndios devem, além do disposto no presente Regulamento,
obedecer a legislagdo nacional em vigor.

2 — A concecdo dos hidrantes deve garantir a sua utilizacdo exclusiva
pelas corporagdes de bombeiros e pessoal do Municipio de Avis.

3 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
deve ser objeto de medicdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

4 — E expressamente proibida a utilizagdo dos hidrantes por outras
entidades que ndo o Municipio de Avis, para outros fins que nao o
combate a incéndios.

5 — A utilizagdo dos hidrantes deve ser comunicada a0 Municipio de
Avis num prazo maximo de 48 horas ap6s a sua ocorréncia.

6 — O abastecimento as bocas-de-incéndio ¢ feito a partir de deri-
vagdes dos ramais de ligagdo para uso dos edificios, o abastecimento a
marcos de incéndio ¢ feito por ramal independente.

7 — Em qualquer dos casos referidos no numero anterior, pode ser
instalado contador se assim o Municipio de Avis entender.

SECCAO IIT

Uso eficiente da agua

Artigo 29.°
Objetivos e medidas gerais

O Municipio de Avis promove o uso eficiente da d4gua de modo a
minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢ées am-
bientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca,
designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao.
b) Iniciativas de formagao, apoio técnico e divulgacao de documen-
tagdo técnica.

Artigo 30.°
Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede publica de distribuigdo de agua, o Municipio de Avis
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua.

b) Redugdo de perdas nas redes publicas de distribuigdo de agua.

¢) Otimizag@o das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de
agua.

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado que, sem prejuizo
de garantir o direito a 4gua compativel com a capacidade econémica e
financeira dos utilizadores, contribua para o uso eficiente da agua.

Artigo 31.°
Rede de distribui¢io predial

Ao nivel da rede de distribuigao predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua, designa-
damente:

a) Eliminacao das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua.

b) Redugdo dos consumos através da adogdo de dispositivos efi-
cientes.

¢) Isolamento térmico das redes de distribuigcdo de agua quente.

d) Reutilizag@o ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a saude publica.

Artigo 32.°

Usos em instalacdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua.
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes.
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 19 — 28 de janeiro de 2015

CAPITULO IV
Sistemas prediais de distribuicio de dgua

Artigo 33.°
Responsabilidade

1 — Em todos os prédios, construidos ou a construir servidos pelo
sistema publico de distribuicdo de agua, é obrigatorio executar os sis-
temas prediais de distribuiggo e ligar essas instalagdes a rede publica,
nos termos do presente Regulamento.

2 — Compete aos proprietarios ou titulares de qualquer outro
direito legitimo, executar todas as obras necessarias ao estabele-
cimento, remodelacdo ou reconstrugdo dos sistemas prediais de
distribui¢do, podendo, nos prédios ja existentes a data da instalagao
dos sistemas publicos de distribuicdo sem instalagdes interiores, ser
aceites solucdes técnicas simplificadas, sem prejuizo das condigdes
minimas de salubridade.

3 — Compete ainda aos proprietarios ou outros titulares de direitos
reais executar sistemas adequados ao abastecimento de agua do prédio,
sempre que este se situe em local ndo servido por rede publica.

Artigo 34.°
Instalacdes interiores minimas

A rede predial de distribuiggo interior deve compreender, no minimo,
dispositivos de utilizagdo que permitam assegurar o abastecimento das
cozinhas e instalagdes sanitarias do prédio, nos termos do Regulamento
Geral das Edificagdes Urbanas e tendo em conta as regras de dimensio-
namento legalmente previstas.

Artigo 35.°
Constituiciao

As redes prediais de distribuicdo de agua sdo constituidas pelas
seguintes partes:

a) Ramal de introdugdo coletivo: canalizacdo compreendida entre
o limite da propriedade e os ramais de introdugdo individuais dos uti-
lizadores;

b) Ramal de introdug@o individual: canalizagdo compreendida entre
o ramal de introdugao coletivo e os contadores individuais dos utiliza-
dores, ou entre o limite predial e o contador, no caso de se destinar a
alimentacdo de uma so instalagao;

¢) Ramal de distribuiggo: canalizagdo compreendida entre os contadores
individuais e os ramais de alimentagéo;

d) Ramal de alimentagdo: canalizagdo destinada a alimentar os diferentes
dispositivos de utilizagdo instalados;

e) Coluna: canalizagao de prumada de um ramal de introdugao ou de
um ramal de distribuicao.

Artigo 36.°
Independéncia das redes prediais de distribuicio interior

1 — A rede predial de distribuicdo deve ser completamente
independente de qualquer sistema de distribui¢cdo de aguas par-
ticulares, nomeadamente furos, pogos ou minas e, também, de
qualquer sistema de drenagem que possa permitir o retrocesso das
aguas residuais nas canalizagdes daquele sistema, nos termos da
legislagdo aplicavel.

2 — A rede de distribuicdo ndo deve estar em ligagdo com depositos
de agua eventualmente existentes em qualquer prédio, salvo nos casos
especiais em que tal solugdo se imponha por razdes técnicas e que sejam
prévia e expressamente autorizados pelo Municipio de Avis.

3 — A autorizag@o prevista no nimero anterior s6 ¢ dada quando
estiver assegurada a potabilidade da agua.

Artigo 37.°
Projeto da rede predial

1 — Sem prejuizo do cumprimento das disposigdes legais em vigor,
o projeto da rede predial compreende pegas escritas e desenhadas, con-
forme disposto nos numeros 3 e 4 deste artigo.

2 — O projeto deve ser elaborado com observancia dos requisitos
previstos nos termos da lei em vigor, sendo exigido:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo célculo hidraulico e
dimensionamento de todos os Orgaos necessarios;
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b) Pegas desenhadas:

b.1) Planta de localizagdo a escala 1:2000, com implantagao do pro-
jeto, fornecida e informada pela Camara Municipal de Avis, a pedido
do interessado;

b.2) Planta de implantacdo a escala 1:500 (nos casos em que as edi-
ficagdes ndo ocupem a totalidade dos prédios e a area sobrante seja
constituida como logradouro) com tragado da rede, didmetros nominais,
dispositivos de utilizagdo e valvulas de seguranga, na parte exterior a
edificacdo;

b.3.) Planta dos pisos a escala 1:100 (no minimo), com implantagio
do tragado de rede, didmetros nominais, dispositivos de utilizagdo e
vélvulas de seguranca;

b.4) Corte esquematico ou outro que permita uma completa visua-
lizagdo da rede;

b.5) Pormenores necessarios: Rede de incéndios, em conformidade
com o disposto na legislacdo em vigor.

Artigo 38.°
Fiscalizacio dos sistemas prediais de distribuicao de agua

1 — A execugdo da rede predial de distribui¢do pode ficar sujeita a
fiscalizag@o do Municipio de Avis.

2 — O técnico responsavel da obra deve notificar por escrito o Mu-
nicipio de Avis do inicio da mesma, com uma antecedéncia de trés dias
uteis e a sua conclusdo logo que verificada.

3 — Ap6s concluida a obra, o Municipio de Avis pode proceder a
vistoria e eventual ensaio das canalizagdes, podendo exigir a presenga
do técnico responsavel pela obra.

4 — O Municipio de Avis notifica ao requerente as desconfor-
midades que verificar nas obras executadas e o prazo para serem
corrigidas.

5 — Nos casos previstos no niimero anterior, deve ser requerida
nova vistoria, sob pena de o processo de ligagdo ser considerado
extinto.

Artigo 39.°
Ensaio e vistoria

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a a¢des de vistoria pelo
Municipio de Avis sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos
de contaminagdo ou poluig@o ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, o utilizador deve
permitir o livre acesso ao Municipio de Avis desde que avisado, por carta
registada ou outro meio equivalente, com uma antecedéncia minima de
dez dias, da data da inspec@o e com a determinagdo do horario previsto
ndo podendo o mesmo exceder duas horas.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando prazo para a sua
corregao.

4 — Em fun¢ao da natureza das circunstancias referidas no n.° 1, o
Municipio de Avis pode determinar a suspensdo do fornecimento de
agua.

Artigo 40.°
Obras de conservacio, reparagio e remodelacio

1 — E da responsabilidade dos proprietarios ou outros detentores de
direitos reais sobre os prédios, a boa conservagao, reparagdo e remode-
lagdo da rede de distribuigdo interior.

2 — Qualquer que seja a interveng@o no ramal de introdug@o coletivo
ou individual, a mesma deve ser sempre acompanhada da fiscalizacdo
do Municipio de Avis.

3 — Qualquer intervengao apos o contador, desde que a mesma altere
o tragado existente ou os didmetros, implica a entrega, no Municipio de
Avis, do respetivo projeto de alteracdo ou tela final.

Artigo 41.°
Avaria no ramal de introducio coletivo, ou individual, ou coluna

Em caso de rotura ou avaria no ramal de introdug¢éo coletivo, ou
individual ou coluna de um prédio destinado a mais de um fogo
ou domicilio, os ocupantes do prédio devem avisar imediatamente
0 Municipio de Avis para que este interrompa o fornecimento de
agua, fechando a torneira de passagem do ramal de ligacdo, até a
reparagdo da avaria.
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CAPITULO V

Ligacdo da rede predial a rede
publica de distribuicio

Artigo 42.°
Ramais de ligacao

1 — Os ramais de ligacdo sdo partes integrantes do sistema pu-
blico de distribui¢do, competindo ao Municipio a sua construgao,
conservagdo e substitui¢do ou renovagao, sem prejuizo do disposto
no artigo 21.°

2 — Dentro das zonas servidas por sistemas publicos de distribui¢ao
de agua, os proprietarios ou outros titulares de direitos reais de prédios
construidos ou a construir, sdo obrigados a instalar, as suas expensas,
as redes de distribuig@o predial e a requerer ao Municipio de Avis, a
execucao dos ramais de ligag@o a rede geral de distribuigao.

3 — A execugdo de ramais de ligag@o aos sistemas publicos ou
alteragdo dos existentes quando superiores a 20 m entre a rede geral
de distribui¢do e o limite da propriedade, fica sujeita a parecer
positivo do Municipio, atendendo ao seu impacto na expansio
da rede.

Artigo 43.°
Ligacdo a rede

1 — E obrigatério proceder a ligagio ao sistema publico de distribui-
¢do de agua, de acordo como exposto na legislagdo em vigor.

2 — Nenhum sistema de distribui¢do predial pode ser ligado ao sis-
tema publico de distribui¢do de agua sem que satisfaca todas as condigdes
regulamentares.

3 — Aligagdo so pode ser concedida, depois de executados os ramais
de ligagdo, nos termos do presente Regulamento e desde que previamente
liquidados e pagos os respetivos encargos.

4 — O Municipio de Avis deve, com uma antecedéncia minima
de 30 dias, notificar os proprietarios ou titulares de qualquer outro
direito legitimo sobre os edificios abrangidos pelo sistema publico
de distribui¢do de agua das datas previstas para inicio e conclusdo
das obras dos ramais de ligagdo para a disponibilizagao do respetivo
servigo.

5 — Quando ndo tenha sido requerida a ligacdo a rede geral de
distribuicdo e depois de notificados os proprietarios ou outros ti-
tulares de direitos reais para o fazer, mantenham o incumprimento
e ou estejam em causa razdes de salubridade publica, o Municipio
de Avis devera desencadear o processo sancionatorio de coima
previsto na lei.

6 — Dentro das zonas servidas por sistemas publicos de abastecimento
de agua, apenas estdo isentos da obrigatoriedade de ligacdo ao sistema
publico de distribuigao, os prédios, cujo mau estado de conservagao ou
manifesta ruina os torne inabitaveis e estejam, de facto, permanente e
totalmente desabitados.

7 — Os arrendatarios dos prédios, que requeiram a ligacao dos prédios
por eles habitados ao sistema publico de distribui¢do, assumem todos
os encargos da instalagdo, nos termos em que seriam suportados pelos
proprietarios, pagando o seu custo nos prazos e condi¢des que forem
definidas.

8 — Os proprietarios ou outros titulares de direitos reais sobre os
edificios, devidamente autorizados para o efeito, podem requerer mo-
dificagdes, devidamente justificadas, ao estabelecido pelo Municipio
de Avis, nomeadamente do tragado ou diametro dos ramais, podendo
0 Municipio de Avis dar deferimento, se assim o entender, desde que
aqueles tomem a seu cargo o suplemento das respetivas despesas, quando
as houver.

9 — Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigoes de salvaguarda
da satide publica e protecdo ambiental, ou no caso dos edificios em
vias de expropriagdo ou demoli¢do, podem ser dispensados de ligagao,
mediante a apresentac@o de requerimento.

Artigo 44.°
Prédios ndo abrangidos pelo sistema publico de distribui¢io

1 — Para os prédios situados fora dos perimetros urbanos, defi-
nidos no Plano Diretor Municipal (PDM) de Avis, onde o sistema
publico de distribuigdo ndo se encontre disponivel, o Municipio
de Avis analisa a viabilidade da ligagdo, tendo em consideragdo os
aspetos técnicos, urbanisticos e financeiros inerentes e o interesse
das partes envolvidas, ndo sendo autorizadas ligagdes cujo compri-
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mento entre a rede geral de distribuicdo e o limite da propriedade
seja superior a 30 m.

2 — Dentro dos perimetros urbanos definidos no PDM e sempre que
no ambito de uma operag@o urbanisticas e verifique que a execucdo desta
implique, comprovadamente, uma sobrecarga incomportavel para as
infraestruturas existentes, ¢ o pedido objeto de indeferimento, podendo
0 mesmo ser revisto, desde que o interessado assuma a execugdo de
tais trabalhos ou encargos inerentes a sua execu¢@o, nos termos do
artigo 21.°

3 — Se forem varios os interessados que, nas condi¢des do artigo
anterior, requeiram determinada extensdo ou reforgo do sistema publico
de abastecimento, o respetivo custo ¢ distribuido por todos os reque-
rentes proporcionalmente ao niimero de ramais a instalar e a extensdo
da referida rede.

4 — As redes estabelecidas nos termos deste artigo sdo propriedade
exclusiva do Municipio de Avis, mesmo no caso da sua instalaggo ter
sido feita a expensas dos interessados, sendo exclusivamente colocadas
e reparadas pelos servicos do Municipio de Avis.

Artigo 45.°
Ramais coletivos em dominio particular

1 — Nos prédios em regime de condominio fechado, detentores de
acesso comum por arruamento ou caminho proprio, o fornecimento de
agua aos diferentes prédios ou fragdes pode ser efetuado por um tinico
ramal de ligagdo, de calibre calculado para o efeito, do qual derivam
as ramificagdes.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, ¢ obrigatdria a ins-
talagdo de um instrumento de medigao totalizador no limite do do-
minio publico, de um instrumento de medig¢do por cada prédio ou
fragdo e, ainda, de um instrumento por dispositivo ou conjunto de
dispositivos de utilizacdo comum, nomeadamente dos destinados a
regras, lavagens e piscinas.

SECCAO1
Instrumentos de medigao

Artigo 46.°
Contadores de agua

1 — Os contadores a empregar sdo dos tipos e calibres autorizados
para serem utilizados na medigdo de agua, nos termos da legislacdo
vigente sobre aferigdes.

2 — Os contadores destinados a medi¢do do consumo de agua sdo
propriedade do Municipio de Avis, que ¢ responsavel pela respetiva
instala¢do, manuten¢do e substitui¢do, salvo nas situa¢des descritas no
artigo 44.° do presente regulamento.

3 — Deve existir um contador para medi¢ao do consumo de d4gua em
cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos condominios
quando nelas existam dispositivos de utilizagao.

4 — O diametro nominal e ou ¢ a classe metrologica dos contadores
sdo fixados pela Entidade Gestora tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigao predial.
b) A pressdo de servigo maxima admissivel.
¢) A perda de carga.

5 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica de
abastecimento de agua deve igualmente ser objeto de medicdo.

Artigo 47.°
Instalacio e localizagdo dos contadores

1 — Nenhum contador pode ser instalado, nem deve ser mantido
em servico, sem o controlo metrolégico previsto na legislagdo em
vigor.

2 — Os contadores sdo colocados em caixas executadas ou montadas
pelos proprietarios dos prédios, em local confinante com a via ptblica
e nos edificios com logradouros privados, as caixas devem localizar-se
no logradouro junto a zona contigua com a via publica que permita uma
facil leitura do consumo pelo exterior.

3 — No caso de empreendimentos turisticos, condominios de
impacte semelhante a loteamento, ou outros contratos especiais,
correspondendo a mais do que um utilizador, deve ser instalado no
ramal de ligagdo a rede publica um contador totalizador e, quando
tecnicamente viavel, uma bateria de contadores no limite da pro-
priedade, ou ser adotado outro modelo de leitura, de acordo com
instrugdes do Municipio de Avis.
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4 — Em casos especiais pode o Municipio de Avis definir outra
localizagao.

5 — Os contadores devem ser instalados obrigatoriamente em caixa
de protecdo apropriada, para permitir a leitura a partir do exterior, e
que deve ter as seguintes dimensdes minimas para o caso comum de
contadores de 15 mm e de 20 mm: largura 48 cm; altura 32 cm e pro-
fundidade 18 cm.

6 — Para contadores de maior calibre, as medidas da caixa sdo defi-
nidas caso a caso pelo Municipio de Avis.

7 — Os contadores sdo selados e instalados com os suportes e prote¢ao
adequados, de forma a garantir a sua conservagdo e normal funciona-
mento.

8 — Imediatamente a montante e a jusante do contador sdo instaladas
torneiras de seguranca.

Artigo 48.°

Substituiciao de contadores de agua

1 — O Municipio de Avis pode proceder a substituicdo do contador
sempre que o julgue necessario ou conveniente.

2 — No caso de ser necessaria a substitui¢ao do contador de agua por
motivos de anomalia, exploragdo e controlo metrologico, o Municipio
de Avis deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para a
intervengdo que ndo ultrapasse as duas horas.

3 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento no qual constem as leituras dos valores registados pelo contador
de agua substituido e pelo que, a partir desse momento, passa a registar
o consumo de agua.

4 — O Municipio de Avis é responsavel pelo pagamento dos custos
com a substituicdo ou reparac¢do dos contadores de agua por anomalia
ndo imputavel ao utilizador.

Artigo 49.°
Responsabilidade pelos contadores

1 — Todo o contador fica sob a fiscalizaga@o e responsabilidade ime-
diata do utilizador respetivo, o qual avisa o Municipio de Avis, logo que
reconheca que o contador impede o fornecimento, ou deixa de contar o
consumo de agua ou a contagem deficiente, ou rutura e deficiéncias na
selagem, ou apresenta outro qualquer defeito.

2 — Os utilizadores devem avisar o Municipio de Avis de eventu-
ais anomalias que detetem no contador de agua, tendo direito a sua
verificagdo extraordindria em instalagdes de ensaio devidamente
credenciadas, bem como, a receber copia do respetivo boletim de
ensaio.

3 — O utilizador responde por todos os danos, deteriora¢do ou perda
do contador.

4 — A responsabilidade do utilizador ndo abrange os danos resul-
tantes do seu uso normal e desde que dé€ conhecimento imediato ao
Municipio de Avis.

5 — O utilizador responde também pelos danos causados pelo em-
prego de qualquer meio ou artificio capaz de influir no funcionamento
ou marcagdo do contador, sem prejuizo da responsabilidade criminal
que ao caso couber.

6 — Os consumidores sdo obrigados a permitir e facilitar a inspe¢ao
dos contadores de consumo de agua aos trabalhadores devidamente
identificados, para tal designados pelo Municipio de Avis.

7 — Os custos relativos a reparagdo ou substituigdo de contadores por
danos causados pelos utilizadores sao da responsabilidade destes.

Artigo 50.°
Verificacido de contador

1 — O utilizador pode solicitar a aferi¢ao extraordinaria do contador
em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, sendo que a mesma
s0 se realiza depois de o interessado efetuar o pagamento da tarifa de
aferic@o a qual € restituida no caso de se verificar o mau funcionamento
do contador.

2 — O Municipio de Avis, sempre que julgue conveniente, pode man-
dar proceder a aferi¢@o do contador, a sua reparacdo ou substitui¢do, ou
ainda, a colocagdo provisoria de um contador testemunha, sem qualquer
encargo para o consumidor.

3 — Nas verificagdes dos contadores, os erros admissiveis serdo os
previstos na legislagdo em vigor sobre controlo metroldgico dos conta-
dores para agua potavel fria.

4 — O utilizador recebera copia do respetivo boletim/relatério de
verificagdo do contador.
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5 — Quando a aferi¢do do contador implicar a corre¢ao do consumo,
a Camara Municipal de Avis notifica o utilizador, por escrito, tendo em
vista o acerto de contas.

Artigo 51.°
Substituicio de contadores

1 — A EG podera proceder a substituicdo ou ainda a colocagéo pro-
visoéria de um outro contador sempre que o entenda conveniente, sem
qualquer encargo para o utilizador.

2 — A EG deve ainda proceder a substitui¢do do contador se:

a) Atingir o termo de vida util do contador.
b) Tiver conhecimento de qualquer anomalia, por razdes de exploragao
e controlo metrologico.

3 — AEG deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengao, a qual ndo devera ultrapassar as duas horas.

4 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao utilizador um
documento onde constem as leituras registadas pelo contador substi-
tuido e pelo que, a partir desse momento, passa a registar o consumo
de agua.

Artigo 52.°
Correcao e avaliaciio dos valores de consumo

Nos periodos em que ndo haja leitura, o consumo ¢é estimado nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:

1 — Quando, por motivo de irregularidade de funcionamento do
contador devidamente comprovada, a leitura deste ndo deva ser consi-
derada, o consumo sera avaliado:

a) Pelo consumo médio de um intervalo de 30 dias apurado dos
ultimos 12 meses.

b) Pelo consumo de equivalente periodo do ano anterior quando nédo
existir a média referida na alinea a).

¢) Pela média do consumo apurado nas duas leituras subsequentes
aos elementos referidos nas alineas a) e b).

2 — O disposto no numero anterior aplicar-se-a4 também quando se
verifique que o contador ndo funciona, ou por motivo imputavel ao
consumidor nio tenha sido efetuada a leitura e, bem assim, nos casos
em que essa mesma leitura néo se realize, nos termos do n.° 1 do artigo
anterior.

3 — As diferengas de consumo, por defeito ou por excesso, verificadas
nos casos previstos na parte final do nimero anterior, serao regulariza-
das no periodo imediato, logo que sejam do conhecimento da Cédmara
Municipal de Avis.

Artigo 53.°
Leitura dos contadores

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o niimero inteiro
seguinte ao volume efetivamente medido.

2 — As perdas, fugas de agua registadas nas redes de distribuigdo
interiores e seus dispositivos de utiliza¢o, sdo havidas como consumos
e como tal faturadas.

3 — Para efeitos de liquidagdo, o Municipio de Avis deve proceder
a leitura real dos instrumentos de medicao por intermédio de trabalha-
dores devidamente credenciados, com uma frequéncia minima de duas
vezes por ano ¢ com um distanciamento maximo entre duas leituras
consecutivas de oito meses.

4 — O utilizador deve facultar o acesso dos trabalhadores do Muni-
cipio de Avis, ao instrumento de medi¢do, com periodicidade a que se
refere o nimero anterior, quando este se encontre localizado no interior
do prédio servido, ou sempre que se julgue conveniente.

5 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador de agua, o utilizador ¢ avi-
sado por carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario,
com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagdo a fazer para
o efeito, assim como da comunicagio da suspensio do fornecimento no
caso de ndo ser possivel a leitura.

6 — Sem prejuizo da suspensdo do servico, o prazo de caducidade
das dividas relativas aos consumos reais ndo comega a correr enquanto
ndo puder ser realizada a leitura por parte do Municipio de Avis por
motivos imputéveis ao utilizador.

7 — O utilizador pode fornecer aos servigos, a leitura efetiva do
contador por mensagem eletronica, servigos postais, por telefone, ou por
quaisquer outros meios que a Camara Municipal possa disponibilizar
aos utilizadores para facilitar a sua comunicagao.
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CAPITULO VI
Contratos de fornecimento de agua

Artigo 54.°
Contrato de fornecimento

1 — Salvo os contratos que forem objeto de clausulas especiais, os
servigos de abastecimento de 4gua, drenagem de dguas residuais e gestdo
de residuos solidos urbanos sdo objeto de um tinico contrato, celebrado
entre 0 Municipio de Avis e os utilizadores que disponham de titulo
valido para a ocupagdo do imovel.

2 — Para efeitos do nimero anterior, deve considerar-se indis-
sociavel da contratagdo do servigo de abastecimento, a contratagdo
do servigo de saneamento desde que este esteja disponivel através
das redes fixas, podendo a sua contratagdo igualmente ocorrer por
solicitacdo do utilizador em casos em que o servigo de abastecimento
nao se encontre disponivel ou o servigo de saneamento s6 venha a
ser disponibilizado em data posterior a da celebragdo do contrato
de abastecimento.

3 — A celebragao do contrato implica a adesao dos futuros utilizadores
as prescrigdes do presente regulamento.

4 — Os contratos sdo elaborados em impressos de modelo proprio
do Municipio de Avis e instruidos em conformidade com as disposi¢des
legais em vigor a data da sua celebracao.

5 — O requerente instrui o seu pedido com documentos que provem
a qualidade em que pretende contratar e a sua legitimidade de ocupagao
do local.

6 — O contrato ¢ posto gratuitamente a disposi¢do dos utilizadores
pelo Municipio de Avis, dele devendo constar necessariamente, sem
prejuizo do disposto no artigo 55.° do presente regulamento.

a) A identificagdo do utilizador e a qualidade em que contrata;

b) A identificagdo do local de consumo, incluindo a indicagdo do
artigo matricial do prédio ou fragdo ou, quando omisso, copia da de-
claragdo para inscri¢do na matriz e numero de alvara de utilizagdo ou
documento equivalente;

¢) A modalidade de pagamento.

7 — O Municipio de Avis entrega ao utilizador o duplicado do
contrato, bem como as condi¢des contratuais da prestagdo do servigo,
incluindo informagédo clara e precisa acerca dos principais direitos e
obrigagdes dos utilizadores e do Municipio de Avis.

8 — O Municipio de Avis inicia o fornecimento de a4gua no prazo de
cinco dias Uteis a contar da data da recegdo do pedido de contrato de
fornecimento com ressalva das situagdes de for¢a maior.

9 — Todos os utilizadores que disponham de titulo valido para
ocupacdo do edificio devem efetuar a mudanca de titularidade
dos contratos de fornecimento sempre que estes ndo estejam
em seu nome e sempre que os contadores registem a primeira
contagem de consumo, no prazo de 15 dias tteis, contados da
data de verificagdo do facto, sob pena da interrupgdo de forne-
cimento de agua.

10 — Caso ndo seja dado cumprimento ao nimero anterior ou sem-
pre que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do anterior utilizador,
o restabelecimento do fornecimento fica dependente da celebragdo de
um novo contrato com o Municipio de Avis, nos termos do presente
regulamento.

11 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente do novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime de
“suspensao e reinicio do contrato”.

12 — O titular do contrato considera-se domiciliado na morada por
si fornecida, para efeito da rece¢do de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo, comunicando ao Municipio de Avis, no prazo de
15 dias, qualquer altera¢do ao domicilio convencionado.

13 — A cessagdo do contrato de fornecimento de agua ocorre por
dentincia, nos termos do artigo 61.° e por caducidade nos termos do
artigo 62.°

14 — A alteragdo do utilizador pode ser feita por transmissdo da
posigdo contratual ou através da substitui¢do do contrato de forneci-
mento de dgua e de drenagem de aguas residuais e de residuos sélidos
e limpeza urbana.

15 — O contrato, por morte do contratante, podera ser averbado em
nome do conjugue ou de legitimo herdeiro, mediante a apresenta¢do de
documentagdo comprovativa legal.

16 — Os utilizadores domésticos poderdo requerer a instalagdo de
um segundo contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais
recolhidas pelo sistema publico de saneamento.
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Artigo 55.°
Componentes do contrato

1 — Os contratos de fornecimento de agua e de drenagem de aguas
residuais devem mencionar o nome e o enderego do titular do contrato,
o tipo de consumo, o calibre do contador, os procedimentos de leitura
desse instrumento, a periodicidade da faturagdo e a forma de pagamento.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior identificam o ende-
reco postal e eletronico, e os nimeros de telefone da unidade orgénica
responsavel pelo servigo, tendo em vista a comunicagdo de avarias,
ruturas e deficiéncias de fornecimento, o pagamento de faturas ¢ a
requisi¢do de servicos.

3 — O Municipio de Avis, disponibilizara aos utilizadores, por escrito,
e no momento da celebracdo do contrato, as condigdes contratuais da
prestacdo do servico, incluindo informagao clara, e precisa, acerca dos
principais direitos e obrigagdes dos utilizadores e do Municipio de Avis,
nomeadamente, quanto a medigdo, faturagdo, cobranga, condi¢des de
suspensdo do servigo, tarifario, reclamacdes e resolugdo de conflitos.

4 — De acordo com o estipulado no presente artigo ¢ expressamente
proibida a manutengdo do contrato de abastecimento de 4gua em nome
do utilizador que ndo possua titulo valido e suficiente para ocupagio do
imovel a que o contrato se refere.

Artigo 56.°
Aplicacio no tempo

1 — Nos contratos de fornecimento de agua celebrados antes da en-
trada em vigor do presente regulamento, considerar-se-a que o respetivo
objeto abrange igualmente os servicos de drenagem de aguas residuais
e de gestdo de residuos solidos urbanos, salvo oposigdo expressa dos
consumidores, a apresentar dentro do prazo de 6 meses, contados a partir
da sua entrada em vigor.

2 — Verificando-se a oposi¢@o a que alude o numero anterior, sera
celebrado com o utilizador em causa contrato(s) autonomo(s) de drena-
gem de aguas residuais e de gestdo de residuos s6lidos urbanos.

Artigo 57.°
Requisitos da celebraciio do contrato

1 — Os utilizadores que disponham de titulo valido e suficiente (ser
proprietario, comodatario, usufrutuario, ou arrendatario e existir alvara
de imdvel ou documento que o substitua) podem solicitar a contratuali-
zacao dos servigos de abastecimento de 4gua e demais servigos conexos.

2 — A celebragdo do contrato de fornecimento de dgua depende do
pagamento pelos requerentes do custo do ensaio e vistoria da rede de
distribuigfo interior, quando a esta haja lugar nos termos do presente
regulamento.

3 — Com a celebragdo do contrato, deve o utilizador efetuar o paga-
mento de todas as suas dividas, caso existam, referentes ao servigo de
fornecimento de agua.

4 — Nao pode ser recusada celebragio de contratos de fornecimento
com novo utilizador com base na existéncia de dividas emergentes de
contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado
o mesmo imdvel, salvo quando seja manifesto que a alteragao do titular
do contrato visa o ndo pagamento do débito.

Artigo 58.°
Contratos especiais de fornecimento

1 — Séo objeto de contratos especiais, com o clausulado adequado,
os servicos de fornecimento de agua que, devido ao seu elevado impacto
na rede de distribui¢do, deva ter um tratamento especifico.

2 — Podem ainda ser inseridas condi¢3es especiais para os contratos
relativos a fornecimentos temporarios ou sazonais de agua, zonas de
concentragdo de populagdo ou atividades com carater temporario, tais
como feiras, circos, vendedores ambulantes, exposig¢des e equipamentos
de diversao.

3 — O Municipio de Avis admite a contratagdo do servigo em situa-
¢des especiais, nomeadamente, na fase prévia a obtengéo de documentos
administrativos necessarios a celebrag@o do contrato.

4 — Os contratos especiais sao elaborados tendo em conta as ca-
racteristicas do fornecimento de agua, acautelando-se o interesse da
generalidade dos utilizadores e o justo equilibrio da exploragao dos
sistemas publicos, a nivel da qualidade e quantidade.

Artigo 59.°

Vigéncia do contrato

1 — O contrato entra em vigor a partir da data do inicio do forneci-
mento de agua.
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2 — O contrato tera a duragdo de um més, sucessivamente renovavel,
a contar da data do inicio do fornecimento de agua.

Artigo 60.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, e com uma antece-
déncia minima de 10 dias teis, a interrupgdo do servigo de abastecimento
de agua, por motivo de desocupacdo temporaria do imoével, pelo prazo
maximo de 12 meses consecutivos.

2 — A interrupg¢do do fornecimento prevista no nimero anterior
depende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da
faturagdo emitida até a data da interrupg¢do, tendo ainda por efeito
a suspensdo do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas men-
sais associadas a normal prestagdo do servigo a partir da data da
interrupgao.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias con-
tados da apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido,
havendo lugar ao pagamento da tarifa de reinicio do fornecimento
de agua.

4 — Se durante o periodo de suspensdo forem registadas leituras no
contador, o consumidor incorre no pagamento de coimas, sem prejuizo
da cobranga componente fixa mensal relativa ao periodo de suspenséo,
bem como dos consumos registados.

Artigo 61.°
Denincia do contrato

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupa-
¢ao0 do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito ao
Municipio de Avis por carta registada com aviso de rece¢do, nos
proprios servigos ou correio eletronico, com antecedéncia minima
de 30 dias.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicacio referenciada no nu-
mero anterior os utilizadores devem facultar a leitura dos instrumentos
de medigao instalados, produzindo a dentincia efeitos a partir dessa
data.

3 — Nao sendo possivel a leitura no prazo referido no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — O Municipio de Avis denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador néo proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servico no
prazo de 30 dias.’

Artigo 62.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior podem néo caducar no
termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e a interrup¢ao do fornecimento de agua.

Artigo 63.°
Liquidacio dos contratos denunciados e caducados

1 — Cessado o contrato por efeito da sua denuncia nos termos do
artigo 61.° e caducidade nos termos do artigo 62.°, 0 Municipio de Avis
faz o apuramento do montante total em divida.

2 — Na sequéncia da notificagdo do montante dos valores referidos
no nimero anterior, deve o utilizador proceder ao respetivo pagamento
no prazo de 10 dias.

Artigo 64.°
Saida de inquilinos

Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede geral de
distribuicdo, cujo contrato de fornecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais ndo se encontre celebrado em seu nome, sdo obrigados
a comunicar ao Municipio de Avis, por escrito, no prazo de 30 dias, a
saida ou entrada de novos inquilinos.
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Artigo 65.°
Contratos temporarios ou sazonais

1 — Podem celebrar-se contratos de fornecimento temporarios ou
sazonais, nos seguintes casos:

a) Em zonas com atividades de carater temporario ou zonas de con-
centragdo de populagao, tais como feiras, festivais e exposicdes.

b) Obras e estaleiros de obras.

c) Litigio entre os titulares do direito a celebracdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posi¢do do
possuidor.

2 — Tais contratos podem néo caducar no termo do respetivo prazo,
desde que o utilizador prove que se mantém os pressupostos que levaram
a sua celebragao.

3 — No caso da alinea b) estabelecer-se-a a data do termo do con-
trato em conformidade com a data da caducidade da respetiva licenga
de obras.

4 — Caducada a licenga de obras a que se reporta o ponto anterior, ou
as suas possiveis prorrogagdes, o contrato converte-se automaticamente
em definitivo, de acordo com a respetiva utilizagdo, se a tal ndo se opuser
fundamentadamente o utilizador.

Artigo 66.°
Caucao

1 — Podera ser exigida caugdo aos utilizadores nas situagdes de
restabelecimento do servigo, na sequéncia de interrupgao decorrente
de incumprimento imputével ao utilizador.

2 — Sera exigida caugdo para contratos temporarios ou sazonais, na
vigéncia do contrato a qual serd reembolsada desde que estejam liqui-
dadas todas as faturas emitidas até ao termo do mesmo.

3 — O montante da caugdo a prestar, nos casos previstos no n.° 1,
bem como o seu reembolso, serdo apurados e realizados de acordo com
as disposigoes legais em vigor.

4 — O montante da caugdo a prestar, nos casos previstos no n.° 2,
sera fixado pela Camara Municipal.

CAPITULO VII

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 67.°
Incidéncia

Esto sujeitos a tarifas relativas ao servigo de abastecimento de agua
todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as tarifas
devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

Artigo 68.°
Tipos de consumo

1 — A distribuigdo publica da 4gua abrange os consumos domésticos,
e ndo-domésticos.

2 — A categoria consumos domésticos refere-se ao consumo de agua
em edificios com fins habitacionais.

3 — Os consumos ndo-domésticos referem-se ao consumo de agua em
todos os que ndo se inserem no disposto no niimero anterior, dividindo-
-se nas seguintes categorias:

a) Comércio, industria e servigos

b) Obras

¢) Instituigdes sociais sem fins lucrativos
d) Estado

e) Freguesias

/) Municipio

4 — A categoria — comércio, industria e servigos abrange as unidades
comerciais, restauracdo e hotelaria, unidades industriais, escritorios e
similares.

5 — A categoria — obras — abrange todas as intervengdes de cons-
trugdo civil legalmente autorizadas e para as quais seja necessario o
fornecimento de agua durante o periodo da intervengéo.
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6 — A categoria — institui¢des sociais sem fins lucrativos — abrange
todas as instituigdes legalmente constituidas, com sede na area do Mu-
nicipio, ou com a atividade desenvolvida no Municipio devidamente
reconhecida pela Camara Municipal de Avis, cujos estatutos as integrem
nesta categoria

7 — A categoria Estado abrange todos os servigos, diretos e indi-
retos do Estado que ndo sejam integraveis na categoria comércio e
industria.

8 — A categoria freguesias abrange todos os contratos em que sao
titulares as freguesias que integram o territorio do Municipio.

Artigo 69.°
Estrutura tarifaria

1 — O sistema tarifario de a4gua vigente no Municipio de Avis baseia-
-se nos seguintes principios:

a) E calculado num cenério de longo prazo e assenta nos prin-
cipios desenvolvidos no estudo de viabilidade econémico e finan-
ceiro, constituindo um dos elementos de referéncia a determinagao
da tarifa;

b) Para os diferentes tipos de consumidores, tem em consideragdo:

i) O rendimento disponivel das familias para o calculo da tarifa relativa
aos consumidores domésticos, podendo ser determinadas tarifas sociais
e para agregados familiares numerosos;

ii) O custo médio nacional do sistema de modo a ndo introduzir
elementos dissuasores da atividade empresarial;

iii) O custo médio local do sistema de modo a que o sistema
tarifario seja neutro no que se refere ao financiamento da atividade
publica, quando esta em causa o sistema tarifario do Estado e do
Municipio;

iv) As competéncias municipais nas areas sociais, culturais e despor-
tivas, que determinam o nivel de subven¢do do sistema tarifario para
estes consumidores.

¢) O impacto do diferencial entre o custo e o proveito cujo valor
se deve manter em patamares sustentaveis para o orgamento muni-
cipal;

d) O impacto do aumento face ao atual sistema tarifério.

e) O incremento progressivo das tarifas domésticas com o objetivo de
atingir no prazo maximo de 5 anos a tarifa média doméstica, conjunta
para 4gua e saneamento e consumo de 10 m®, correspondente a um
valor situado entre 0,75 %e 1 % do rendimento disponivel das familias
a valores atuais.

/) Sem prejuizo de incrementos superiores que garantam o principio
estabelecido na alinea anterior, o Municipio devera atualizar anualmente
o valor nominal das tarifas no valor da inflagdo implicita no Orgamento
de Estado.

2 — Pela prestagdo do servigo de fornecimento de dgua sdo faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de 4gua, devida em funcédo do in-
tervalo temporal objeto de faturacdo e do diametro do caudal, sendo
expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de abastecimento de dgua, devida em fungao
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagéo,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m® de dgua
por cada trinta dias.

3 — As tarifas de fornecimento de agua, previstas no niimero anterior,
englobam a prestagdo dos seguintes servigos:

a) Manutengdo e renovagdo de ramais de extensdo inferior a 20 m.

b) Fornecimento de agua.

¢) Celebragdo ou alterag@o de contrato de fornecimento de agua.

d) Disponibilizagio e instalagdo de contador individual.

e) Disponibilizagdo e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
do Municipio.

) Leituras periodicas programadas e verificagdo periodica do con-
tador.

2) Reparagdo ou substituicdo de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

4 — Para além das tarifas de fornecimento de agua referidas non.° 2,
sdo cobradas pelo Municipio de Avis tarifas em contrapartida de servigos
auxiliares:

a) Ligagdo do sistema puiblico ao sistema predial.
b) Execucdo de ramais de ligagdo nas situagdes previstas no presente
regulamento.
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¢) Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores.

d) Restabelecimento da ligacdo do servigo por incumprimento do
utilizador.

e) Restabelecimento urgente da ligagdo do servigo por incumprimento
do utilizador.

/) Interrupgao e restabelecimento da ligagdo do servigo a pedido do
utilizador.

2) Ligacdo do servigo de carater urgente.

h) Leitura extraordinéria de consumos de agua.

i) Custos administrativos decorrentes de pagamento fora de prazo.

) Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador, salvo
quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel ao
utilizador.

k) Ligagdo temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento de zonas de concentragdo populacional temporaria, ou para
obras e estaleiros.

/) Informagao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagdo.

m) Fornecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado
por interrupgdes de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a saude publica.

n) Reparag@o ou substituicdo de contador, valvula de corte ou tor-
neira de seguranca a montante do contador por motivo imputavel ao
utilizador.

0) Mudanga de local do contador a pedido do utilizador.

p) Anélise de projetos de instalagdes prediais e domiciliarias de abas-
tecimento.

q) Andlise de projetos de sistemas publicos de abastecimento inte-
grados em operagdes de loteamento.

r) Outros servicos a pedido do utilizador.

Artigo 70.°
Escalées domésticos
Os escaldes domésticos sao definidos nos seguintes intervalos:

1.° Escaldo 0 — 5 m®
2.°Escaldo 6 — 15 m®
3.°Escaldo 16 — 25 m’®
4.° Escaldo > 25 m®

Artigo 71.°
Base tarifaria:
A base para célculo das tarifas tem por base o custo local apurado

no Municipio de Avis e o custo nacional publicado pelas entidades
competentes.

CL = [Custo médio do sistema de d4gua no Municipio de Avis
(Valor de CL a precos de 2013).
CN = [Custo médio do sistema de dgua em Portugal]
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Artigo 72.°
Tarifa fixa

1 — A tarifa fixa de fornecimento de agua aos utilizadores domésticos
e ndo-domésticos ¢ devida em fung@o do intervalo temporal objeto de
faturacdo e expressa em euros, por cada trinta dias.

2 — CFAI [Componente Fixa Agua para as classe de consumi-
dores, com I = E (Empresas); P (Administracdo Publica); S (Setor
Social).

3 — A tarifa fixa ¢ diferenciada de forma progressiva em fungio do
didmetro nominal do contador instalado e em fun¢éo da tipologia I do
consumidor definido no ponto anterior.

4 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didmetro
nominal igual ou inferior a 20 mm aplica-se a tarifa fixa unica.

5 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua dia-
metro nominal superior a 20 mm aplica-se a tarifa fixa prevista para os
consumidores ndo-domésticos de tipo E.

6 — Aos utilizadores ndo-domésticos aplica-se uma tarifa fixa que
resulta da aplicacio da seguinte formula KQ1 (1,5 F + 0,3 F?) x I, sendo
F o calibre do contador, expresso em mm (considerando-se como minimo
o calibre de 25mm) e sendo KQ1 = 0,042 por mil do SMIME (salario
minimo nacional) e I o tipo de consumidor.

7 — Com I a assumir os valores de:

AE=12
b)P=13
c)S=1

Artigo 73.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos consumidores
domésticos ¢ diferenciada de forma progressiva de acordo com
os seguintes escaldes de consumo, expressos em m® de dgua por
cada trinta dias.

2 — A tarifa variavel do de servigo aplicavel aos consumido-
res ndo-domésticos é constituida por dois escaldes de consumo,
expressos em m’ de dgua por cada 30 dias, correspondendo o
1.° escaldo a pequenos consumidores dentro da respetiva categoria
de consumidor.

3 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelos
utilizadores ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

4 — CVEAI (componente variavel por escaldo agua para as classes
de consumidores, com [ =D (Domésticos); E (Empresas); P (Admi-
nistrag@o Publica); S (Setor Social), em que a componente variavel
para cada escaldo e tipo de consumidor assume uma determinada
percentagem do custo médio do sistema de 4gua no Municipio de
Avis, tendo por referéncia os critérios definidos no artigo 69.° de
presente regulamento.

5 — Base da componente variavel para o primeiro ano:

Domésticos Escaldo Agua

TOESCAlA0 . vttt et 0—5m’ X, x CL
2OFSCAlAD . . 6 — 15m’ X, x CL
B3OBSCAlA0 . v v ot 16 —25m’ X, x CL
4PESCAlAO « o e >25m’ X, x CL
Empresas ... ..ot Pequenos consumidores X,xCL
Empresas ... ...t Grandes consumidores X,xCLxV,comV>]
Obras ... ... Unico X, xCLxV
Social . ..o Pequenos consumidores X x CL (2.° escaldao doméstico)
Social . ..o Grandes consumidores X, x CL (3.° Escaldo doméstico)
Estado e MUnicipio . .........c.iiiiinn i Unico 0,95 x CL
Freguesias .. ... ..ot Unico X, x CL (2.° escaldo doméstico)

Com X [0; 1] 10 % a 12 % para 17 % a 20 % do valor do custo local, no 1.° escaldo, de

6 — Tendo por objetivo atingir, no prazo de uma 5 anos, uma tarifa
global de agua e saneamento para domésticos correspondente a 0,75 %
a 1 % do rendimento disponivel das familias para consumos de 10 m’, a
proposta de aplicagdo de coeficientes tera as seguintes atualizagdes reais
em cada um dos 5 anos através da atualizagdo exponencial de Xi, com
aplicagdo de expoentes inferiores a unidade. Assim ao longo do periodo
de transi¢do a componente variavel da tarifa de agua devera evoluir de

15 % a20 % para 25 % a 30 % no 2.° escaldo, de 35 % a 40 % para 50 %-a
60 % no 3.° escaldo e de 75 % a 85 % para 90 % a 120 % no 5.° escaldo

Artigo 74.°
Tarifas especiais

1 — Os consumidores domésticos podem beneficiar de tarifas es-
peciais no caso do agregado familiar possuir um rendimento bruto
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englobavel para efeitos de IRS que ndo ultrapasse o valor equivalente
a 1,5 vezes a retribui¢do minima mensal garantida.

2 — A tarifa social definida no ponto anterior consiste na isengao
da tarifa fixa e da aplicagdo do da tarifa varidvel do 1.° escaldo até ao
15.°m’.

3 — Os consumidores ndo-domésticos de natureza social ou
organizagdes nio-governamentais sem fins lucrativos, ou outras
entidades de reconhecida utilidade publica beneficiam do tarifa-
rio social correspondendo a tarifa variavel a tarifa do 2.° escaldo
doméstico.

Artigo 75.°
Tarifas de servicos auxiliares

As tarifas dos servigos auxiliares definidos no n.° 3 do artigo 69.°
sdo objeto de definicdo em tarifario proprio, devendo o seu calculo
corresponder ao custo do servigo prestado.

Artigo 76.°
Taxas para entidades terceiras

Por imposicao legal serdo repercutidas pelos consumidores as taxas
cobradas ao Municipio por entidades terceiras, nomeadamente a Taxa
de Recursos Hidricos.

Artigo 77.°
Agua para combate a incéndios

1 — Nio sdo aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incén-
dios deve ser objeto de medigao, ou, ndo sendo possivel, de estimativa,
para efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas de abasteci-
mento.

3 — A agua medida nos contadores associados ao combate a incén-
dios € objeto de aplicacdo da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores
nao-domésticos, de tipo social.

Artigo 78.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servico de abastecimento de 4gua ¢ aprovado
pela cdmara municipal até ao final do outubro anterior aquele que
respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
no més de janeiro ou 15 dias depois da sua publicagdo se esta ocorrer
depois de 30 de novembro, sendo que a sua alteragdo acompanha a
primeira fatura subsequente.

SECCAO I

Faturacao

Artigo 79.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade de emissdo das faturas pelo Municipio de Avis
¢ mensal e engloba os servigos de abastecimento, drenagem e gestio
de residuos. As faturas emitidas discriminam os servicos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos do artigo 52.° bem como das taxas
legalmente exigiveis.

2 — Areclamacao do consumidor contra a faturag@o apresentada
nao o exime da obrigacdo do seu pagamento, sem prejuizo da resti-
tuigdo das diferencgas que posteriormente se verifique que venham
a ter direito.

3 — A apresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medigdo
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador ap6s
ter sido informado da tarifa aplicavel.

Artigo 80.°

Prazo, forma e local de pagamento

1 — Os pagamentos das faturas de fornecimentos emitidas pelo
Municipio de Avis devem ser efetuados até a data limite fixada na
fatura/recibo, pela forma e nos locais de cobranga postos a disposi¢ao
dos utilizadores pelo Municipio de Avis.
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2 — Expirado o prazo a que alude o nimero anterior, 0 pagamento
pode ser efetuado pelos mesmos meios que no prazo de pagamento
normal, vencendo-se contudo juros de mora que serdo debitados e
somados aos valores em divida na fatura seguinte, bem como, uma
penalizacdo de valor fixo devida pela simples ultrapassagem do prazo
de pagamento, e que ¢ independente da duragdo do atraso, nos termos
do tarifario em vigor.

3 — O prazo, a forma e o local de pagamento das tarifas avulsas, sdo
os fixados no respetivo aviso ou fatura.

4 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em Vigor.

5 — No caso da falta de pagamento da fatura nos termos do niimero
anterior e do n.° 4 do artigo seguinte, o Municipio de Avis pode proceder
a cobranga coerciva e a suspensao do servigo de fornecimento de agua
desde que o utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de
10 dias tteis relativamente a data em que venha a ocorrer, nos termos
do artigo 10.° do presente regulamento.

6 — O aviso prévio de suspensao do servigo, referido no ponto ante-
rior, € enviado por correio registado ou outro meio equivalente, podendo
o respetivo custo ser imputado ao utilizador em mora, cujo contetido
deve conter:

a) Justificagdo da suspensdo.

b) Os meios de que dispde para evitar a suspensdo do fornecimento.

¢) Os meios de que dispde para que seja restabelecido o forneci-
mento.

Artigo 81.°
Pagamento em prestacdes

1 — Pode ser facultado aos utilizadores o pagamento dos débitos
em prestacdes mensais, iguais e sucessivas, mediante requerimento
fundamentado, dentro do prazo limite de pagamento da referida
fatura.

2 — O numero de prestagdes mensais ndo pode ser superior a seis e
o valor de cada uma delas nao pode ser inferior ao valor médio mensal
das faturas calculado com base nos ultimos doze meses.

3 — Nos casos referidos nos numeros anteriores, a primeira pres-
tagdo vencer-se-4 no prazo de 30 dias a contar da notificacdo do
deferimento, vencendo-se as seguintes em intervalos iguais e suces-
sivos de 30 dias.

4 — A falta de pagamento de uma prestagdo implica o vencimento
de todas as outras, sendo aplicado o disposto nos niumeros 5 ¢ 6 do
artigo anterior.

5 — O pagamento em prestacdes permite a cobranga de juros a taxa
legal em vigor.

6 — O deferimento do pedido de pagamento em prestagdes ¢ decidido
pelo Presidente da Camara Municipal ou em quem este delegar.

Artigo 82.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apds a sua prestagio.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro do Municipio de Avis,
tiver sido paga importancia inferior & que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenga caduca no
prazo de seis meses, apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagdo de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto o Municipio de Avis ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 83.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com trés casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento feito ao céntimo de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 84.°
Acertos de faturagao
1 — Os acertos de faturagéo do servigo de agua sdo efetuados:

a) Quando o Municipio de Avis proceda a uma leitura, efetuando-se
o acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas medido.
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2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final
0 Municipio de Avis procede a respetiva compensacdo no periodo de
faturagéo subsequente. Caso nao se verifique essa possibilidade, o uti-
lizador pode receber esse valor autonomamente.

CAPITULO VIII
Contraordenacoes e coimas

Artigo 85.°
Regime aplicavel

1 — As infra¢des as disposigdes do presente Regulamento consti-
tuem contraordenagdes puniveis com as coimas indicadas nos artigos
seguintes.

2 — O regime legal das contraordenagdes obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto.

Artigo 86.°
Regra geral

A violagdo de qualquer norma deste regulamento que ndo esteja
especialmente prevista no artigo seguinte, ¢ punida com uma coima
a fixar entre o minimo de €150,00 €(cento e cinquenta euros) e o
maximo de €3.740,00 (trés mil, setecentos e quarenta euros), sendo
aqueles montantes elevados para o dobro, quando o infrator for uma
pessoa coletiva.

Artigo 87.°
Contraordenacdes em especial

1 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3.740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptblicos ou dos
utilizadores dos servicos:

@) O incumprimento da obrigagdo de ligagdo dos sistemas prediais aos
sistemas publicos, quando tal resulte do disposto no artigo 43.°

b) Execucdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdo das exis-
tentes.

¢) Uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos siste-
mas publicos.

d) Modificar a posi¢do do contador ou violar os respetivos selos do
contador ou ramais, ou consentir que outrem o faga, sem prejuizo de
lhe ser interrompido o fornecimento de 4gua.

2 — Constitui contraordenagio punivel com coima de € 150 a € 2.500,
no caso de pessoas singulares e do dobro no caso de pessoas coletivas
as seguintes infra¢des:

a) Contaminagdo da agua existente em qualquer elemento da rede
geral.

b) Interligagao de redes ou depdsitos com origem em captagdes pro-
prias a redes abastecidas pela rede geral.

¢) Execugdo de redes de distribuigdo interiores sem que o seu projeto
tenha sido aprovado nos termos regulamentares.

d) Inobservancia das regras sobre natureza e qualidade dos materiais
aplicados nas redes de distribuicdo, com violagdo do artigo 24.°

e) Ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando néo autori-
zados pelo Municipio de Avis.

/) Impedimento ilicito de trabalhadores do Municipio de Avis, na
fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e de outras normas
em vigor.

£) A ndo apresentagdo de telas finais.

h) Se durante o periodo de suspensdo forem registadas leituras.

i) A titularidade de contrato sem legitimidade de ocupagdo do imével
a que respeita o contrato.

Artigo 88.°
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicagdo de sangdes acima referidas nao isenta o infrator da
responsabilidade civil e criminal emergente dos atos praticados.

2 — O infrator ¢ obrigado a executar os trabalhos que lhe forem
indicados, dentro do prazo que para o efeito lhe for fixado, e a ele sdo
imputadas todas as despesas feitas e os danos que da infrago resultarem
para o Municipio de Avis.
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Artigo 89.°
Negligéncia

Todas as contraordenacdes previstas nos artigos anteriores sdo puni-
veis a titulo de negligéncia.

Artigo 90.°
Reincidéncia
Em caso de reincidéncia, todas as coimas previstas para as situagdes

tipificadas nos artigos 84.° e 85.° sdo elevadas para o dobro no seu mon-
tante minimo permanecendo inalterado o seu montante maximo.

Artigo 91.°
Competéncia para aplicacdo e graduaciio das coimas

1 — A competéncia para a instrugao dos processos de contraordenagao
e para a graduagdo e aplicag@o das coimas previstas neste Regulamento
¢ do Presidente da Camara Municipal ou a quem este delegar

2 — A graduag@o das coimas tem em conta a gravidade da contraor-
denagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo econémica, e con-
siderando os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a satide publica, 0 ambiente
¢ 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da con-
traordenagdo.

3 — Na graduagdo das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o0 qual se manteve a situago infracional, se for continuada.

Artigo 92.°
Produto das coimas

O produto das coimas constitui receita municipal.

Artigo 93.°
Recurso da decisio de aplicacio de coima

A decisdo que aplique uma coima ¢ suscetivel de impugnacdo judicial,
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IX
Reclamacdes e recursos

Artigo 94.°
Reclamacgoes e recursos

1 — A qualquer interessado assiste o direito de reclamar, por qualquer
meio, para o0 Municipio de Avis contra qualquer ato ou omissdo deste
ou dos respetivos servigos ou agentes, que tenha lesado os seus direitos
ou interesses legalmente protegidos.

2 — A reclamagao, ¢ apreciada pelo Municipio de Avis no prazo de
22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagdo.

3 — Discordando da deliberagdo tomada, pode o interessado dela
recorrer, nos termos da lei geral.

4 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes, onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

5 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio de Avis dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresenta¢ao de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacdo do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

CAPITULO X
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 95.°
Casos omissos

Em tudo o omisso neste regulamento ¢é aplicavel o disposto na
legislagdo em vigor.
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Artigo 96.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas todas as normas regulamentares que contrariem o
disposto no presente Regulamento.

Artigo 97.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 20 do més seguinte
ao da sua publicag@o.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Paulo Augusto da Silva.
208367571

MUNICIPIO DE BORBA

Declaragao de retificagdo n.° 79/2015

Declaracao de Correcio a Planta de Implantagio
do Plano de Pormenor da Unidade
Operativa de Planeamento e Gestio 0 de Borba

Torna-se publico, nos termos do n.® 2 do artigo 97.°-A do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de setembro, com a redagdo que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que a
Camara Municipal de Borba deliberou na sua reunido de 10 de
dezembro de 2014, aprovar a emissdo de Declaragdo Retificagdo a
planta de implanta¢do do Plano de Pormenor da Unidade Operativa
de Planeamento e Gestao 0, que foi publicado através do aviso
n.° 9036/2013 na 2.* série do Didrio da Republica n.° 134 de 15
de julho de 2013.

Trata-se de uma corregdo ao limite da drea maxima de implantagéo
da parcela n.° 4, adequando-a a area que consta no quadro anexo da
mesma peca desenhada e ao regulamento do Plano. Esta correcdo a
planta de implantacdo ¢ determinada por incongruéncia entre esta € o
regulamento do Plano de Pormenor, enquadrando-se na alinea c) do
n.° 1 do artigo 97.°-A do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro,
na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20
de fevereiro.

A Declaragio de Corregdo foi comunicada a Assembleia Municipal e
a Comissao de Coordenagao de Desenvolvimento Regional do Alentejo
de acordo com o n.° 3 do artigo 97.°-A do RJIGT, antes do seu envio
para publicacdo e deposito.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio José
Lopes Anselmo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

27504 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 27504 1.jpg
608366907
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 1012/2015

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a tra-
balhadora deste Municipio, abaixo indicada, cessou definitivamente a
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de dentincia de contrato:

Mafalda Alexandre Gonzalez de Freitas Andrade, Assistente Opera-
cional, 1. posi¢do remuneratoria, nivel 1, desligada do servigo a 29 de
dezembro de 2014.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
308357113

Aviso n.° 1013/2015

Nos termos do disposto nos artigos 25.°, n.° 1, alinea c) e 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, artigos 18.° ¢ 23.° da
Lein.® 49/2009 e artigo 35.°, n.° 2, alinea a) do anexo I a Lei n.® 75/2013,
e para os devidos efeitos torna-se publico que, com a alteragdo da es-
trutura flexivel dos Servigos do Municipio aprovada na reunido da
Camara Municipal de 13 de novembro de 2014, determinei a designa-
¢do, em regime de substituicdo e até que sejam preenchidos os lugares
por forca de encerramento dos procedimentos concursais a abrir, da
Ex.™ Sr.* Dr.* Blandina Almeida Estévao Meneses, como Chefe da Divi-
sdo Administrativa e Financeira e da Ex.™ Sr.* Dr.* Dora Maria Marques
Loureiro, como Chefe da Divisao dos Servigos Municipais Integrados.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
308365416

Deliberagao n.° 101/2015

Alteragao das Unidades Organicas Flexiveis e do Regulamento
de Organizacio dos Servicos Municipais

Para os devidos efeitos, designadamente os previstos no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se ptiblico
que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 13 de novembro
de 2014, deliberou, sob proposta do signatario, formulada ao abrigo da
alinea @) do artigo 7.° do mesmo diploma legal, conjugada com a alinea @)
do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar as seguintes alteragdes as unidades organicas flexiveis:

1) A fusdo da Divisdo Administrativa (DA) e da Divis@o Financeira
(DF) passando a nova unidade organica a designar-se Divisao Admi-
nistrativa e Financeira (DAF);

2) A alteragdo da designagdo da Divisdo de Educagdo e Desenvolvi-
mento Econdmico e Social (DEDES) para Divisdo dos Servigos Muni-
cipais Integrados (DSMI);

3) A manuteng@o da Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente
(DOMA) e da Divisao de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do
Territério (DPUOT);

4) A extingdo da Divisdo de Gestio e Administragdo do Territorio (DGAT);

Mais torna publico que, na mesma reunido, foi deliberado aprovar:

1) A repristinag@o, na parte respetiva, da estrutura e organizagio dos
Servigos Municipais, publicadas pelo Aviso n.® 13402/2010, no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 128, de 5 de junho de 2010;

2) O novo organograma dos servicos municipais como consta do
anexo a este aviso.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
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Organograma dos Servigos Municipais de Castro Daire

Gabinete de Apoio Gabinete de Apoio
ao Presidente aos
(GAP) (GAV)

Servigo Municipal Servigos . Gabinete Integrado
de Protegao Civil Veterinarios Esm.’ri'f;:'l‘e"m dos Servigos da

(SMPC) Municipais Presidéncia (GISP)

[ [ \ |
Ay . . . o Divisdo de Obras Municipais e Divisdo de Planeamento, Urbanismo Divisdo de Servigos Municipais
IiEED Adm'"'(s;:\a;')"a ORIEREHE Ambiente ¢ Ordenamento do Territério Integrados
(DOMA) (DPUOT) (DSMI)

—[ Recursos Humanos L[ Apoio Administrativo ] L{ Apoio Administrativo ] L[ Apoio Administrativo }

Balcéo de Atendimento J

Municipal

Contabilidade

Tesouraria

Lo L L

Legenda

Unidade Organica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Diregao Intermédia de 2° Grau

Subunidade Organica - Liderada por Coordenador Técnico

[Unidade Organica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Diregéo Intermédia de 3° Grau

. Jo Ju Jo)

Servigo enquadrado por legislagao especifica ndo subordinada ao RJOSAL.

208368551

MUN|CiP|O DE ELVAS — Considerando que foi aberto procedimento concursal para provi-
mento de um lugar para o cargo de Chefe de Divisdo Financeira e de

Aviso n.° 1014/2015 Desenvolvimento, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,

2.*série, n.° 207 de 27 de outubro de 2014, na Bolsa de Emprego

Publico, oferta n.° OE201410/0369 de 29 de outubro de 2014 € no
Nomeacdo do cargo de direcdo intermédia 2.° grau Correio da Manha de 28/10/2014, respetivamente, e em conformidade
Chefe de Divisdo Financeira e de Desenvolvimento com o estabelecido nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de;en})bro e adaptadas a administragdo local por for¢a do disposto na
de 22 de dezembro e com a adaptagdo deste regime as especificida- Lein.” 49.%/2012, de 29 de agosto; . .
des da Administragdo Local por forga da Lei n.° 49.9/2012, de 29 de — Considerando que durante o prazo determinado para o efeito,
agosto, a seguir se publica o Despacho n.° 60/2014 de 1 de dezembro apresentou-se apenas a concurso Paulo Jorge Gomes Dias. L.
do Sr. Presidente da Camara a nomear o candidato Paulo Jorge Gomes — Considerando que ﬁrldo o proc§d1mer}to Co.ncursal 0 Jari el‘r?"
Dias, no cargo de Chefe de Divisdo Financeira e de Desenvolvimento, borou proposta de nomeagdo do candidato licenciado em Economia

em regime de comissao de servigo por trés anos e a respetiva nota relativa R?UI(.’ .'To.rge(:i Glf:)?les Dlast, Tecmiio iLtlper})O; go ln;aga ~de }E’ esdsoezllotlig
ao curriculum académico e profissional do nomeado. unicipio de klvas, nos termos da Atan.” 5 de 15 de junho dae

junta ao Processo, por considerar que 0 mesmo reune os requisitos

Em cumprimento do disposto no n.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,

«— Considerando que urge implementar a nova organizagao, estru- legais para o exercicio de cargo dirigente e detém o perfil e experiéncia
tura e funcionamento dos servigos da Cdmara Municipal de Elvas profissionais adequados ao exercicio do cargo de Chefe de Divisdo
publicitado através do Didrio da Republica, 2.* série n.° 13 de 18 de Financeira e de Desenvolvimento, definidos no artigo 20.° da Lei
janeiro de 2013; n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei

— Considerando que se encontra criado e vago um lugar para o n.° 64/2011, de 22 de dezembro e com a adaptacdo deste regime as
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisido Finan- especificidades da Administragéo Local por forga da Lein.® 49.°/2012,
ceira e de Desenvolvimento para o ano de 2014 aprovado na sessdo de 29 de agosto, como resulta ainda da nota relativa ao curriculum
da Assembleia Municipal de 28 de novembro de 2013 sob proposta académico e profissional anexo ao presente despacho;
da Camara Municipal da sua reunido ordinaria de 18 de novembro — Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
de 2013; inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo

— Considerando que o recrutamento para o cargo de direcdo de Chefe de Divisdo Financeira e de Desenvolvimento constante do
intermédia de 2.° grau —n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de Regulamento da Organizagio, Estrutura e Funcionamento dos Ser-
15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de vicos da Camara Municipal de Elvas publicitado através do Didrio
22 de dezembro — ¢ feito de entre trabalhadores em fungdes publi- da Republica, 2.* série n.° 13 de 18 de janeiro de 2013;
cas contratados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de — Assim, ao abrigo do disposto nos n.°9, 10 e 11 do artigo 21.°
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redago que lhe foi dada pela
coordenacdo e controlo e que relinam quatro anos de experiéncia Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o disposto no
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeio em comissao

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura; de servigo por trés anos, o licenciado em Economia Paulo Jorge Gomes
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Dias, Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipio de Elvas,
no cargo de Chefe de Divisdo Financeira e de Desenvolvimento,
com efeitos a 1 de dezembro de 2014, cuja nota curricular vai anexa
ao presente despacho para efeitos da sua publica¢do no Didrio da
Repuiblica nos termos legais;

— Ainda nos termos dos n.” 10 ¢ 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, conjugado com o disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, o provimento ¢ feito por urgente conve-
niéncia de servigo, com efeito a partir da data do presente despacho
de nomeagdo.

Nota Curricular

Nome: Paulo Jorge Gomes Dias
Data de Nascimento: 16 de dezembro de 1970
Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Economia
Pos-Graduagdo em Gestdo da qualidade dos Servigos Municipais
e Freguesias

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por certi-
ficados de formagdo profissional e de participagdo em congressos,
seminarios, conferéncias e jornadas na area a que se candidatou.

Atividade Profissional:

— De outubro de 1996 a outubro de 1997 Técnico Superior Esta-
giario do Gabinete de Estudos e Planeamento Assessoria Economi-
ca — financeira do Municipio de Elvas;

— De novembro de 1997 a julho de 1998 Técnico Superior de
2.2 Classe Economista do Municipio de Elvas;

— De agosto de 1998 a julho 2005 Chefe da Divisao de Adminis-
tragdo Geral e Financeira com fungdes de chefia e coordenagdo na
area administrativa e financeira no Municipio de Elvas;

— Desde agosto de 1998 Delegado concelhio da IGAC Inspecéo-
-Geral das Atividades Culturais;

— Desde agosto de 1998 Juiz de Execugdes Fiscais do Municipio
de Elvas;

— Desde agosto de 1998 Notario Privativo do Municipio de Elvas;

— Desde janeiro de 1999 Oficial Publico do Municipio de Elvas;

— Desde janeiro de 1999 Consultor financeiro da Associagdo
Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de
Elvas — APPACDM de Elvas;

— Desde agosto de 2005 nomeado Diretor do Departamento de
Administragao Geral e Financeiro, com fungdes de chefia e coor-
denagdo na area administrativa e financeira do Municipio de Elvas;

— Desde janeiro de 2010 nomeado Diretor do Departamento Finan-
ceiro e Desenvolvimento com fungdes de chefia e coordenagdo na area
financeira e Desenvolvimento do Municipio de Elvas.»

(Isento do visto do Tribunal de Contas.)

8 de janeiro de 2015.—O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Miguel Fernandes Mocinha.
308351005

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 1015/2015

Suspensio Parcial do Plano de Pormenor das Amoreiras,
na Area Correspondente a Unidade
de Execugio 1, Com Estabelecimento de Medidas Preventivas

Municipio de Lisboa

Para os efeitos estabelecidos na alinea f) do n.° 4 do artigo 148.° do
decreto-lei n.° 380/99 de 22 de setembro, com as altera¢des introduzidas e
na sua redag@o atual, publica-se em anexo ao presente aviso, a Suspensido
Parcial do Plano de Pormenor das Amoreiras.

Torna-se publico que a referida suspensao foi aprovada por delibera-
¢do tomada na 28.* sessdo extraordinaria da 47.* reunido da Assembleia
Municipal de Lisboa, realizada no dia 4 de novembro de 2014, mediante
a proposta n.° 592/CM/2014 apresentada pela Camara Municipal, em
conformidade com o estabelecido na alinea ) do n.° 2 do artigo 100.°
do mesmo diploma.

A referida deliberagdo da Assembleia Municipal, consubstancia a
proposta de suspensdo parcial e ¢ acompanhada do parecer da 3.* Co-
missdo Permanente, do extrato da planta de implantacéo e do relatério
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de fundamentacg@o, e vigora pelo prazo de dois anos a contar da data da
sua publicagdo no Didrio da Repuiblica, prorrogavel por mais um ano,
caducando com a entrada em vigor da Altera¢do ao Plano de Pormenor
das Amoreiras.

A suspensio parcial do Plano de Pormenor das Amoreiras implica
o estabelecimento de Medidas Preventivas, nos termos do n.° 8 do ar-
tigo 100.°, cujo texto se publica em anexo ao presente aviso. Nos termos
do disposto nos n.”*4 e 7 do artigo 100.°, a proposta de suspensao e a
adogdo de medidas preventivas sdo objeto de parecer da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 109.° do mesmo diploma legal, pelo
que foi emitido parecer favoravel.

Para a area territorial sobre a qual incide a suspensao parcial é suspenso
o Plano de Pormenor das Amoreiras em vigor, e estabelecidas medidas
preventivas, estando disponiveis para consulta no portal de Urbanismo
da Camara Municipal de Lisboa, na Sec¢do Planeamento Urbano, no
caminho http://www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/planeamento-urbano,
e no Centro de Informagdo Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas
Plaza, a Rua do Viriato n.° 13 a n.° 17, — Centro de Documentagéo,
sito no Edificio Central da CML, no Campo Grande, n.° 25, 1.° F, nos
termos do artigo 83.°-A do citado Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial.

9 de janeiro de 2015. — O Diretor Municipal, Jorge Catarino Tavares
(subdelegagdo de competéncias — Despacho n.® 82/P/2014, publicado
no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1060, de 12 de junho de
2014).

Deliberagao

A Assembleia Municipal de Lisboa, através da Deliberagio
n.° 281/AML/2014, tomada na sua 28.* sessdo extraordinaria da 47.* reu-
nido, realizada no dia 4 de novembro de 2014, aprovou por maioria a
Propostan.® 592/CM/2014, relativa a suspensao parcial do Plano de Por-
menor das Amoreiras, na area correspondente a Unidade de Execugdo 1,
com estabelecimento de medidas preventivas, nos termos das disposigdes
conjugadas da alinea b) do n.° 2, dos n.**3, 7 ¢ 8 do artigo 100.° ¢ dos
n.”*2,4, e 6doartigo 107.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
na sua redag@o atual e, ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei.® 75/2013 de 12 de setembro, com votos favor (PS/ PNPN/ 5 IND)
votos contra (BE/PAN) e votos de Abstengdo (PSD/ PCP/ CDS-PP/
PEV/ MPT/ 1 DM IND).

O Diretor Municipal, Jorge Catarino Tavares (subdelegagdo de com-
peténcias — Despacho n.° 82/P/2014, publicado no 1.° Suplemento ao
Boletim Municipal n.° 1060, de 12 de junho de 2014).

Texto das Medidas Preventivas estabelecidas por motivo
da suspensao parcial do Plano de Pormenor das Amo-
reiras, na area correspondente a Unidade de Execucéo 1.

Artigo 1.°
Objetivo

As Medidas Preventivas sdo estabelecidas para garantir as condigdes
necessarias ao correto ordenamento do territorio na area correspondente
a Unidade de Execugdo 1 (U.E. 1).

Artigo 2.°

Ambito territorial

Fica sujeita a Medidas Preventivas a area delimitada na planta anexa,
que inclui a totalidade da Unidade de Execugdo 1 (U.E. 1) do Plano de
Pormenor das Amoreiras.

Artigo 3.°
Ambito material

As Medidas Preventivas consistem na suspensdo do Plano de Por-
menor das Amoreiras na area correspondente a Unidade de Execugdo 1
(U.E. 1) e aplicac@o do ordenamento e das respetivas disposi¢des pre-
vistas no Plano Diretor Municipal de Lisboa (PDML) em vigor para os
espagos a consolidar centrais e residenciais, em polaridades urbanas
(POLU), designadamente os artigos 58.° a 60.° ¢ 73.° a 79.°, todos do
Regulamento do Plano Diretor Municipal de Lisboa.

Artigo 4.°

Entrada em vigor e Ambito temporal

1 — As Medidas Preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no «Didrio da Republica» ¢ caducam com a entrada em
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vigor da Alteracdo ao Plano de Pormenor das Amoreiras, tendo como
limite maximo dois anos, prorrogavel por mais um, conforme disposto
no n.° 1 do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro.

2 — Durante o prazo de vigéncia referido no niimero anterior, fica
suspenso o Plano de Pormenor das Amoreiras na area abrangida pelas
medidas preventivas, por for¢a do n.° 3 do artigo 100.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 316/2007, de 19 de setembro.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

27626 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com_a_delimitagdo_da_area_a_sujeitar a MP_27626_1.jpg
608385026

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 1016/2015

Notificacdo ao trabalhador Ruben Ribeiro Simées

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, fica por este meio notificado Ruben Ribeiro Simdes, assistente
operacional, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Loures,
cujo paradeiro ¢ desconhecido e com ultima morada conhecida na Rua
Jodo Abel Manta, n.° 13-C — R/C, 2670-528 Loures, de que contra si se
encontra pendente o processo disciplinar n.® 12/PD1/2014, a correr seus
tramites nos servigos da Camara Municipal de Loures, sendo igualmente
por esta via citado para apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias uteis
contados da data de publicacdo do presente aviso, podendo, no referido
prazo, consultar o processo por si ou por advogado constituido, no
1.° piso do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, sito
na Rua Ilha da Madeira, n.° 4 — 2674-501 Loures.

5 de janeiro de 2015. — O Instrutor, Fernando Manuel Silva Vicente.
308352594

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 1017/2015

Cessaciao de Comissao de Servico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20/06, torna-se publico que em 24/10/2014 cessou a
comissdo de servigo da dirigente intermédia de 2.° grau responsavel pela
Divisao de Intervencéo Social e Cultural, Maria Concei¢éo Verissimo
Franco, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15/01, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.® 64/2011, de 22/12,
conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, por forca da
extingdo da respetiva unidade organica.

Mais se torna publico que por meu despacho de 23/10/2014, e de
acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na
redagdo atual, conjugado com o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08,
nomeei em regime de substituicdo por urgente conveniéncia de ser-
vico, Maria Conceigdo Verissimo Franco, como dirigente intermédia de
2.° grau — Chefe da Divisdo de Educagao e Interveng@o Sociocultural,
com efeitos a 25/10/2014 inclusive.

05 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho.
308340346

Aviso (extrato) n.° 1018/2015

Cessaciao de Comissao de Servi¢co

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que por meu despacho de
23/10/2014, emitido ao abrigo da alinea ¢) e do ponto iv) da alinea ),
ambas do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na redac@o que
lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, conjugado com o artigo 18.°
da Lei n.° 49/2012, de 29/08, cessei a comissao de servigo do dirigente
intermédio de 3.° grau, Luis Filipe Martins Gomes, responsavel pela
Coordenagio de Planeamento, com efeitos a 24/10/2014.
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Mais se torna ptblico que pelo mesmo despacho, e em conformidade
com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na redagéo
atual, conjugado com o artigo 19.° da Lein.® 49/2012, de 29/08, nomeei
em regime de substitui¢do por urgente conveniéncia de servico, Luis
Filipe Martins Gomes como dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe
da Divisdo de Ordenamento do Territorio, Urbanismo e Atividades
Economicas, com efeitos a 25/10/2014 inclusive.

05 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho.
308340305

Aviso (extrato) n.° 1019/2015

Homologacio de lista de ordenacio final de candidatos aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual, torno publico que foi
homologada por meu despacho da presente data, a lista de ordenagdo
final de candidatos aprovados no:

— Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado — 1 posto de trabalho
da carreira/ categoria de Assistente Operacional (mecénico) para a Divi-
sdo de Servigos Operacionais, aberto pelo Aviso n.° 8432/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, Parte H — Autarquias Locais,
de 21/junho/2014 — Referéncia C.

A referida lista encontra-se publicitada na pagina eletronica do Mu-
nicipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt) e afixada junto a Secc¢io
do Balcéo do Municipe, no rés-do-chio do edificio dos Pagos deste
municipio, sito na Praga José Maximo da Costa, Lourinha.

08 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastdcio de Carvalho.
308350211

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 1020/2015

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mafra, torna publico que a Camara Municipal de Mafra, em
reunido de 9 de janeiro corrente, deliberou, por unanimidade, concordar
com o projeto de Alteragdo da Tabela de Taxas do Municipio de Mafra,
nos termos do quadro seguinte:

Artigo Descri¢do dZatlao):a
Artigo 12.° | Feiras de levante
1 Lugares de terrado
1.1 Reservados nas feiras (por m%dia). . . ... .. € 1,00

Mantém-se os valores das taxas ndo indicados no quadro anterior.

O processo inclui a respetiva fundamentagéo econdmico-financeira,
disponivel, para consulta na pagina eletronica desta Autarquia, em
www.cm-mafra.pt e nas suas instalagdes, dentro do horario de aten-
dimento (de segunda a sexta-feira, das 9,00h as 17,00 h).

Foi ainda deliberado que seja promovida a apreciagdo publica, nos
termos do artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lein.° 6/96, de 21 de janeiro e pela Lei n.° 30/2008,
de 10 de julho), podendo os interessados, no prazo de 30 dias a partir da
data da publicag@o no Didrio da Republica, consultar o referido projeto
na Area de Atendimento Geral, sita no piso 0 do Edificio dos Pagos do
Municipio, em Mafra, durante o horario de atendimento (de segunda
a sexta-feira, das 9,00 horas as 17,00 horas), e apresentar eventuais
sugestdes sobre 0 mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até ao
final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo.

12 de janeiro de 2015.— O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.
208366453
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 1021/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, se torna publico que, na sequéncia da aprovagdo no
concurso externo de ingresso para ocupacdo de um posto de trabalho
na categoria de técnico de informatica-adjunto, nivel 1, da carreira de
técnico de informatica, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Marco de Canaveses, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 204, de 22 de outubro de 2014, por meu
despacho de 30 de dezembro de 2014, e nos termos do artigo 37.° da
Portaria n.° 836-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com o disposto no
artigo 37.° e no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Carlos Alberto Magalhies Silva, para o exercicio de fungdes inerentes a
categoria de técnico de informatica-adjunto, nivel 1, com indices remu-
neratorios, de acordo com o disposto no mapa II anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, com as alteragdes supervenientes, durante
o periodo experimental correspondente ao estagio — indice 187, na
categoria de técnico de informatica-adjunto, nivel 1 — indice 207.

6 de janeiro de 2015.— O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
308348309

MUNICIPIO DE MONGAO
Edital n.° 81/2015

Fixac¢do do Feriado Anual do Municipio

Augusto H. Oliveira Domingues, Presidente da Camara Municipal
de Mongao:

Ao abrigo da competéncia prevista na alinea ), do n.° 1 do artigo 35.°
do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que a
Assembleia Municipal de Mongao, ao abrigo do disposto na alinea m)
don.® 2 do artigo 25.° do Anexo a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na
sua sessdo ordindria de 28 de novembro de 2014 aprovou, sob proposta
da Camara Municipal de Mong¢do aprovada na sua reunido ordinaria
de 17 de novembro de 2014, no uso da competéncia que lhe confere a
alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, o seguinte:

a) Revogar a deliberagdo da assembleia municipal tomada na sua
sessdo ordinaria de 27 de dezembro de 2002, que instituiu como dia
feriado municipal o dia “12 de mar¢o”;

b) Fixar a quinta-feira que antecede a celebragao atual da Solenidade
do Santissimo Corpo e Sangue de Cristo como o dia feriado anual do
municipio.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Augusto H. Oli-
veira Domingues.

308364922

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 1022/2015

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @), don.° 2 do
artigo 35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que,
por meu despacho de 12.12.2014, e considerando:

A analise a0 Mapa de Pessoal em vigor;

A analise da informacao financeira do Municipio;

A reanalise das necessidades de pessoal, conjugada com uma politica
de contengdo financeira;

A Lei do Orgamento de Estado para 2014 e a proposta de Orca-
mento de Estado para 2015, que prevé um aumento da reducdo de
trabalhadores nos Municipios em situacdo de saneamento ou rutura e
a impossibilidade destes Municipios procederem ao recrutamento de
novos trabalhadores;

A elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2015;

Analise das situagdes urgentes que se revelem prioritarias e condigdes
de trabalho dos recursos humanos existentes.

Atendendo a motivos de oportunidade, conveniéncia e aproveitamento
dos recursos humanos existentes, face a conjuntura acima descrita, de-
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terminei, em 12.12.2014, nesta matéria, a anulagdo dos procedimentos
concursais comuns para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado em curso a seguir elencados:

Um posto de trabalho de Técnico Superior (area de Engenharia Civil)
da carreira geral de Técnico Superior/ Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais/Unidade de Obras Municipais e Equipamentos — aberto
por aviso n.° 12332/2013 publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 192, de 4 de outubro;

Um posto de trabalho de Técnico Superior (area de Arquitetura) da
carreira geral de Técnico Superior/Divisdo de Planeamento e Gestiao
Territorial — aberto por aviso n.° 12333/2013 publicado na 2.? série do
Didrio da Republica n.° 192, de 4 de outubro;

Um posto de trabalho de Técnico Superior (area de Arquitetura) da
carreira geral de Técnico Superior/Divisdo de Projetos Urbanos — aberto
por aviso n.° 12334/2013 publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 192, de 4 de outubro;

Um posto de trabalho de Técnico Superior (Médico Veterinario Mu-
nicipal) da carreira geral de Técnico Superior/Servigo Veterinario Mu-
nicipal e Saude Publica — aberto por aviso n.® 12582/2013, publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.° 197, de 11 de outubro.

De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 70.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, face ao ntimero de candidaturas
apresentadas, e por se entender ser este 0 meio mais conveniente, do
teor do presente despacho da-se conhecimento a todos os candidatos
aos procedimentos concursais nele indicados sob a forma de publicacio
deste aviso no Didrio da Republica e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-montemorvelho.pt).

31 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
308361414

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 1023/2015

Projeto de Regulamento da Bolsa de Emprego
Municipal de Odemira

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013,
de 12.09, torna-se publico, que em conformidade com o disposto no
artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, se encontra em
apreciacdo publica pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo
no Didrio da Republica, o Regulamento da Bolsa de Emprego Municipal
de Odemira, aprovado por unanimidade em Projeto, em reunido ordinaria
da Camara Municipal, realizada no dia 18 de dezembro de 2014 ¢ em
sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal, realizada no dia 29 de
dezembro de 2014, o qual a seguir se transcreve.

No decurso desse periodo o Projeto de Regulamento da Bolsa de Em-
prego Municipal de Odemira, encontra-se disponivel para consulta nos
servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Odemira,
onde podera ser consultado todos os dias uteis, das 9:00 as 16:00 horas,
bem como no sitio do Municipio na Internet (www.cm-odemira.pt),
devendo quaisquer sugestdes, serem formuladas por escrito e dirigidas
a Camara Municipal de Odemira até as 16:00 horas do ultimo dia do
prazo acima referido.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Alberto
Candeias Guerreiro.

Projeto de Regulamento da Bolsa de Emprego
Municipal de Odemira

Preambulo

A inser¢ao dos jovens e dos adultos no mercado de trabalho continua
a assumir-se como prioridade estratégica para a melhoria da produtivi-
dade e competitividade regional, da inovagdo, do empreendedorismo,
contribuindo também para uma cidadania mais ativa.

Em prol do desenvolvimento e crescimento socioecondomico, inserido
no Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego — Odemira
Empreende, no eixo Estimulo a Inserg¢@o e Valorizagdo Profissional, o
Municipio de Odemira, numa medida inovadora, disponibiliza uma Bolsa
de Emprego, devidamente registada na CNPD — Comissdo Nacional
de Protecéo de Dados, com o objetivo de potenciar a proximidade entre
procura e oferta de emprego no Concelho de Odemira, permitindo uma
maior facilidade de recrutamento e o aumento da taxa de emprego dos
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seus habitantes, dando-lhes assim prioridade, por forma a incentivar a
residéncia neste concelho.

O Municipio de Odemira visa através da Bolsa de Emprego, fomentar
a criagdo de emprego local que permita a fixagdo de jovens no concelho e
disponibilizar, junto dos potenciais empregadores, um canal privilegiado
de recrutamento e sele¢@o de pessoal, com a vantagem de divulgagdo de
grande escala e gratuita das suas ofertas de emprego.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Lei Habilitante

1 — O presente regulamento, inserido na estratégia Odemira
Empreende, estabelece as condigdes e regras de funcionamento da
Bolsa de Emprego Municipal do Concelho de Odemira.

2 — O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Reputblica Portuguesa, conjugado com a
alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, g) don.® 1 e k) don.® 2 do artigo 25.°¢
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Definicao

1 — A Bolsa de Emprego Municipal do Concelho de Odemira, adiante
designada por BEMO, consiste numa base de dados online da oferta e
procura de emprego.

2 — ABEMO ¢ um servigo gratuito do Municipio Odemira, para cida-
daos que procurem emprego no Concelho de Odemira, e para empresas
instaladas no concelho ou em fase de instalagdo que desejem recrutar
trabalhadores, disponibilizada no site do Municipio.

Artigo 3.°
Ambito
O presente regulamento destina-se a todos os cidaddos que procurem

emprego no Concelho de Odemira e as empresas sedeadas no Concelho
ou em fase de instalagdo que desejem recrutar trabalhadores.

Artigo 4.°
Objetivos
A BEMO tem como principais objetivos:

1 — Potenciar a proximidade entre a procura e a oferta de emprego
no Concelho de Odemira e complementar desta forma a sua politica de
atragdo de investimento e de criagdo de novos postos de trabalho.

2 — Fomentar a criagdo de emprego local que permita a fixagdo de
cidaddos no concelho e disponibilizar, junto dos potenciais empregado-
res, um canal de recrutamento e selegdo de pessoal, com a vantagem de
divulgacdo de grande escala e gratuita das suas ofertas de emprego.

3 — Simplificar e dar maior transparéncia aos diversos processos de
recrutamento e a reafetacéo de recursos humanos, assegurando assim a
ligacdo entre a oferta e a procura de emprego, utilizando a internet.

4 — Contribuir para uma melhor e mais eficaz politica de gestdo dos
recursos humanos com reflexos na qualidade dos servigos prestados
ao cidadéo.

CAPITULO IT

Intervenientes

Artigo 5.°
Utilizadores
Sao identificados como utilizadores:

1 — Candidatos: Pessoas individuais, que voluntariamente se dispo-
nibilizem para colocar na BEMO os seus dados.

2 — Entidades Empregadoras: Empresas e empresarios sedeados no
Concelho de Odemira, interessados em utilizar o servico da BEMO, que
voluntariamente expressem as suas necessidades de recrutamento.

3 — Entidade Gestora: Responsavel pela gestao da BEMO.

4 — Administrador: Responsavel por administrar/gerir a aplicacao.
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Artigo 6.°
Candidatos

1 — Os candidatos acedem as suas areas encarregando-se de inserir,
atualizar e eliminar os dados.

2 — Os candidatos podem consultar as ofertas de emprego disponiveis
na BEMO e podem responder diretamente a oferta da entidade empre-
gadora através dos dados fornecidos na bolsa, depois de devidamente
registados na BEMO.

3 — No registo, procedem ao preenchimento de campos obrigatorios
de identificagdo pessoal e profissional, como o primeiro e tiltimo nome,
localidade, ano de nascimento, e-mail, contactos, habilitagdes literarias,
situagdo profissional atual, experiéncia profissional, entre outros.

4 — Permite de forma opcional, o upload de curriculum vitae (CV)
digitalizado e de fotografia.

5 — Possibilidade de atualiza¢do do seu CV antes de enviar a candi-
datura de resposta a uma oferta de emprego.

Artigo 7.°
Entidades Empregadoras

1 — As entidades empregadoras colocam as suas ofertas de emprego
e podem pesquisar os candidatos inscritos na BEMO, que se enquadrem
nos perfis pretendidos, mas s6 podem ter acesso aos seus dados, depois
de devidamente registados na BEMO.

2 — No registo, procedem ao preenchimento de campos obrigatorios,
como o nome ¢ atividade da entidade, morada, e-mail, contactos, area
profissional, descricdo da oferta, tipo de contrato, remuneragio, entre
outros.

3 — Permite o upload do logo da entidade.

Artigo 8.°
Entidade Gestora

1 — A gestdo da BEMO compete ao Municipio de Odemira através
da sua unidade organica responsavel pelo desenvolvimento econdomico.

2 — O Municipio de Odemira disponibiliza, no seu site um link de
acesso 8 BEMO, que se pretende que funcione de forma interativa entre
entidades empregadoras e os candidatos.

3 — Garante e controla a qualidade da informacdo disponibilizada
através da BEMO.

4 — Fornece ao administrador a informagdo a disponibilizar na
BEMO, bem como conteudos relevantes sobre formagédo, noticias,
qualificagdo profissional, entre outros.

Artigo 9.°
Administrador

1 — Compete ao Municipio de Odemira organizar e gerir a BEMO
online, garantindo a seguranca e atualiza¢do da informagéo disponibili-
zada, quer pelas entidades empregadoras, quer pelos candidatos.

2 — Disponibiliza os recursos técnicos indispensaveis a estruturagao e
correto funcionamento da BEMO, satisfazendo os necessarios requisitos
de atualizacdo, seguranca e acessibilidade.

3 — Define e assegura os procedimentos adequados a salvaguarda
da confidencialidade dos dados pessoais.

4 — Valida e elimina os registos ou informagao irrelevante, desatua-
lizada ou inadequada aos objetivos da BEMO.

5 — Introduz na BEMO os conteudos relevantes, fornecidos e vali-
dados pela entidade gestora.

CAPITULO 111
Funcionamento

Artigo 10.°
Registo e tratamento de dados

1 — Oregisto na BEMO ¢ efetuado através do preenchimento de um
formulario obrigatorio, quer para os candidatos, quer para as entidades
empregadoras.

2 — Apos o registo e validagao dos dados por parte da entidade
gestora, ¢ enviado um username e uma password de acesso, atribuida
aos candidatos e entidades empregadoras.

3 — Os dados de identificagdo sdo divulgados na BEMO apenas com
autorizagdo dos interessados, sendo estes responsaveis pelas atualizagdes
dos seus dados.

4 — Nao ¢ permitido a alteragdo dos dados de identificacdo da enti-
dade empregadora, sem validagdo por parte da entidade gestora.
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Artigo 11.°
Duracio

1 — Os dados dos candidatos constam na base de dados pelo prazo de
6 meses, findo o qual, o administrador procede a sua eliminagdo, caso
ndo se verifiquem atualizagdes durante esse periodo.

2 — Em relagdo as entidades empregadoras, as ofertas de emprego
tém duragdo de 15 dias, 30 dias ou 60 dias de acordo com a opgao se-
lecionada quando a publicacdo da proposta de emprego.

3 — As ofertas de emprego que tenham terminado o prazo, e a en-
tidade empregadora ndo as tenha eliminado, serdo eliminadas pelo
Administrador.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 12.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e casos omissos que surjam na interpretagdo e aplicag@o
do presente regulamento serdo resolvidos por deliberacdo da Camara
Municipal de Odemira.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da sua
publicacdo através de edital nos lugares de estilo, nos termos, e para
os efeitos, do disposto no artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

208369653

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 1024/2015

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacio
de virios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 33.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, torna-se publico,
no seguimento das autorizagdes proferidas por deliberagdo desta Camara
Municipal, com o n.° 454/14 e n.° 455/14, ambas de 15/07/2014, que
se encontram abertos dois procedimentos concursais comuns abaixo
indicados, para preenchimento de diversos postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Referéncia A) — 3 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (atividade Motorista de Transportes Coletivos);

Referéncia B) — 2 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (atividade de Calceteiro).

1 — Paraefeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, declara-se néo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio 6rgido e conforme orientagdo da
DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao
geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, previsto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013
de 28 de novembro, conjugado com o previsto na regulamentado nos
termos e condigdes previstos na Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, o Municipio de Por-
timdo consultou a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL)
na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
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(EGRA), tendo a mesma informado que ainda ndo foi criada, no seu
seio, a Entidade Gestora da Requalificag@o nas Autarquias.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: De acordo com o conte-
udo funcional da categoria de Assistente Operacional da carreira geral
de Assistente Operacional nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, e conforme caracte-
rizagdo estabelecida no Mapa de Pessoal desta Cdmara Municipal:

Referéncia A) — Conduzir veiculos de transportes coletivos, asse-
gurando o transporte dos seus ocupantes. Vistoria a viatura sempre
que lhe seja distribuida, para garantir as condi¢des de limpeza e ope-
racionalidade.

Referéncia B) — Assegura a aplicagdo de calgada grada, miuda e
pavet.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual. )

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Portimao.

6 — Destinatarios/candidatos: Em obediéncia ao disposto no n.’ 3
do artigo 30.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho,
os procedimentos concursais em causa e o recrutamento sao restritos a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei,
podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de requalificac@o;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP aprovada pela Lei n.® 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢éo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem o numero anterior,
desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que reinem os referidos
requisitos.

7.2 — Habilitagdes exigidas:

Referéncia A): Escolaridade obrigatoria de acordo com a data de
nascimento de cada candidato, acrescido do seguinte:

Titularidade da Carta de Condug@o de Veiculos de Transportes Cole-
tivos (categoria D) atualizada;

Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM) da categoria D;

Carta de Qualificacdo de Motorista (CQM);

Certificado de Transporte Coletivo de Criangas (TCC);

Cartao de Tacografo.

Referéncia B): Escolaridade obrigatéria de acordo com a data de
nascimento de cada candidato.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em situacdo de requalificagio profissional, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulério tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (www.cm-portimao.pt), as quais deverdo
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
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didatura, pessoalmente, nas instala¢cdes desta Camara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de rececéo,
expedida até¢ ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portimao.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.

9.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Declarag@o passada e autenticada pelo servigo onde exerce fungoes
publicas, onde conste o vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, a carreira/categoria de que € titular, a
descrigdo da atividade que executa/caracterizagao do posto de trabalho
que ocupa, a posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao au-
ferida e a avaliagdo de desempenho quantitativa obtida nos Gltimos trés
anos ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo
com o numero fiscal de contribuinte ou fotocdpia do cartdo de cidadao;

¢) Os candidatos a quem se refere o procedimento concursal com a
Referéncia A), deverdo ainda apresentar fotocopias legiveis da Carta
de Condugédo de Veiculos de Transportes Coletivos (categoria D), do
Certificado de Aptidao de Motorista (CAM) da categoria D, da Carta de
Qualificagdo de Motorista (CQM), do Certificado de Transporte Coletivo
de Criangas (TCC) e do Cartao de Tacografo;

d) Os candidatos a que seja aplicavel o método de selec@o da avaliag@o
curricular, devem apresentar o Curriculo Vitae detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual conste a identificag@o pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional
e da formagao profissional frequentada;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.4 — Nio se aceitam candidaturas ou documentos por via eletro-
nica, pelo que os mesmos deverdo ser entregues em suporte de papel.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorago final do método, desde
que as solicitem.

13 — Métodos de selegao:

Por despacho da Sra. Presidente de Camara de 23/09/2014, e nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2004, de 20 de junho, sera aplicado um tnico método de sele-
¢do obrigatdrio — Prova de Conhecimentos de natureza Pratica e de
Simulagdo ou Avaliagdo Curricular, conforme aplicavel de acordo com
a situacdo de cada candidato, complementado pelo método de selecdo
facultativo — Entrevista Profissional de Selecdo.

13.1 — Para os candidatos que, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candida-
tos colocados em situacgdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,
serdo sujeitos aos métodos de selegdo a seguir indicados, exceto quando
afastados por escrito no formulario de candidatura (caso em que sera
aplicado os métodos de sele¢do indicados no ponto 13.2): Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.1.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagao
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a seguinte formula:

AC = ((HA) + (FP x 2) + (EP x 3) + (AD))/7
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13.1.2 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos pardmetros a avaliar.

13.1.3 — A Ordenagéo final e respetiva classifica¢do final dos can-
didatos serdo obtidas numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF = (AC x 70 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

13.2 — Para os restantes candidatos, que ndo estejam abrangidos pelo
previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004,
de 20 de junho, os métodos de seleg@o a aplicar sdo os seguintes:

Prova de Conhecimentos de natureza Pratica e de Simulagao (PCPS)
e Entrevista profissional de Selegao (EPS).

13.2.1 — A Prova de Conhecimentos de natureza Pratica e de Simu-
lagdo visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fun¢ao, bem como
o grau de percegdo e compreensdo das tarefas a realizar, a qualidade
de realizagdo, celeridade de execugdo e os conhecimentos técnicos
demonstrados. Tera uma duracgdo aproximada de 30 minutos e sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

13.2.2 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.2.3 — A Ordenagio final e respetiva classificacdo final dos can-
didatos que completem o procedimento sera obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF = (PCPS x 70 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagdo Final;
PCPS =Prova de Conhecimentos de natureza Pratica e de Simulagao;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo, consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

15 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos e ¢ efetuado de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacao atual.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.
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18 — Composigao do jari:
Referéncia A):

Presidente: Eng.° Paulo Jorge Veterano Fantasia Guerreiro, Chefe
Divisao de Transito e Gestdo da Manutengao em regime de substituigao,
o qual sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo.

Vogais efetivos: Eng.® José Carlos Alves Pombo, Técnico Superior e
Ulisses Vicente Ruivinho, Encarregado Geral Operacional.

Vogais suplentes: José Marcelino Cristino Andrez, Assistente Ope-
racional e Jodo Manuel Santos Duarte Nunes Isidoro, Assistente Ope-
racional.

Referéncia B):

Presidente: Eng.® Paulo Jorge Veterano Fantasia Guerreiro, Chefe
Divisdo de Transito e Gestdo da Manutengdo em regime de substituigao,
o qual sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo.

Vogais efetivos: Eng.° Pedro Miguel Martins Monteiro Luz, Técnico
Superior e Carlos Alberto Correia Paixdo, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Eng.* Tania Isabel Ramos Silva, técnica superior
Michel Mariano Jacinto, Assistente Operacional.

19 — Excluséo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua redago atual, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redacdo atual.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara
Municipal de Portimio e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
Os candidatos aprovados em cada método sd@o convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na sua redacdo atual.

21 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica, nos do artigo 38.° da LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2004, de 20 de junho, com os limites e condicionalismos impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado de 2014).

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.°2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia para o procedimento concursal
com a Referéncia A).

Para o procedimento concursal com a Referéncia B), o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, nos termos
do n.° 3 do referido artigo e decreto-lei.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expres-
sdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supra
mencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente
aviso sera publicado por extrato na pagina eletronica do Municipio,
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica e sob forma de extrato
num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias Uteis
contados da mesma data.

21 de novembro de 2014. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda
Varges Gomes.
308292054
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Aviso n.° 1025/2015

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupagio
de varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 33.°
da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, torna-se pu-
blico, no seguimento das autorizagdes proferidas por deliberagao
desta Camara Municipal, com o n.° 422/14 e n.° 423/14, ambas de
01/07/2014, que se encontram abertos dois procedimentos concursais
comuns abaixo indicados, para preenchimento de diversos postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Referéncia A) — 8 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (atividade Auxiliar de A¢ao Educativa);

Referéncia B) — 5 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (atividade de Cozinheiro).

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 0rgdo e con-
forme orientagdo da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devi-
damente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo t€ém
de consultar a Direcdo geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), no dambito do procedimento prévio de recru-
tamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, previsto no
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro, conjugado com o
previsto na regulamentado nos termos e condigdes previstos na Portaria
n.° 48/2014 de 26 de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situag@o de requalificagdo, o Municipio de Por-
timao consultou a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL)
na qualidade de Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA), tendo a mesma informado que ainda ndo foi criada, no seu
seio, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: De acordo com o con-
teudo funcional da categoria de Assistente Operacional da carreira geral
de Assistente Operacional nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP
aprovada pela Lein.® 35/2004, de 20 de junho, e conforme caracterizagdo
estabelecida no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A) — Desenvolve fungdes em Estabelecimentos de Ensino
e Educacgao. Executa tarefas de apoio e acompanhamento educativo em
colaboragdo com os educadores de infancia, designadamente ao nivel
da programagio e realizagdo das atividades das criangas. Desenvolve
tarefas no ambito do apoio a familia. Procede a vigilancia das criangas
nos recintos e em deslocagdes ao exterior. Providéncia a conservagao,
higiene e boa utilizagdo dos espagos, das instalagdes, do material e
equipamento. Desenvolve e realiza outras atividades para as quais tenha
qualificagdo no ambito das atividades promovidas pelos Estabelecimen-
tos de Ensino e Educagéo.

Referéncia B) — Preparar e confecionar refeigdes e fornecer as crian-
¢as, jovens e adultos, utilizadores dos refeitorios escolares, bem como
o controlo e armazenamento dos bens alimentares e utensilios de apoio
a confecdo das refeigdes. Providencia a conservagdo, limpeza e higiene
das instalagdes e equipamentos. Desenvolve outras tarefas inerentes ao
funcionamento dos refeitorios sob orientagéo superior dos responsaveis
pelos Estabelecimentos de Ensino Educagio.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual.

5 — Local de Trabalho: Nos estabelecimentos de ensino da area do
Municipio de Portimao.

6 — Destinatarios/candidatos: Em obediéncia ao disposto no n.°3
do artigo 30.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho,
os procedimentos concursais em causa e o recrutamento sao restritos a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado.
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Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei,
podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem o numero anterior,
desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que retinem os referidos
requisitos.

7.2 — Habilitagdes exigidas:

Para ambos os procedimentos concursais é exigido a escolaridade
obrigatdria de acordo com a data de nascimento de cada candidato.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em situagdo de requalificagdo profissional, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentac@o das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulério tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (Www.cm-portimao.pt), as quais deverdo
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagcdes desta Cadmara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de rececao,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portimao.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.

9.3 — A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo onde exerce fungdes
publicas, onde conste o vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, a carreira/categoria de que € titular, a
descrigdo da atividade que executa/caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa, a posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao au-
ferida e a avaliagdo de desempenho quantitativa obtida nos tltimos trés
anos ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo
com o numero fiscal de contribuinte ou fotocdpia do cartdo de cidadao;

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método de sele¢do da ava-
liag@o curricular, devem apresentar o Curriculo Vitae detalhado, de-
vidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidas em consideracao
pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia
profissional e da formac&o profissional frequentada;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via eletro-
nica, pelo que os mesmos deverdo ser entregues em suporte de papel.
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10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13 — M¢étodos de selecao:

Por despacho da Sra. Presidente de Camara de 18/09/2014, e nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2004, de 20 de junho, sera aplicado um tinico método de selegdo
obrigatorio — Prova Escrita de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricu-
lar, conforme aplicavel de acordo com a situacdo de cada candidato,
complementado pelo método de selecdo facultativo — Entrevista Pro-
fissional de Selegéo.

13.1 — Para os candidatos que, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de can-
didatos colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade, serdo sujeitos aos métodos de selecdo a seguir indicados, exceto
quando afastados por escrito no formulario de candidatura (caso em
que serdo aplicado os métodos de selegdo indicados no ponto 13.2):
Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.1.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagido
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formacao
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a seguinte formula:

AC = ((HA) + (FPx2) + (EP x 3) + (AD))/7

13.1.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.1.3 — A Ordenagao final e respetiva classificacdo final dos can-
didatos serdo obtidas numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF = (AC x 70 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

13.2 — Para os restantes candidatos, que ndo estejam abrangidos pelo
previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004,
de 20 de junho, os métodos de seleg@o a aplicar sdo os seguintes:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Entrevista profissional de
Selecdo (EPS).

13.2.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Tera uma duragdo
aproximada de 2 horas e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, e versara sobre a seguinte
legislagdo e tematicas:

Referéncia A):

O papel do Assistente Operacional com fung¢des de Auxiliar de A¢do
Educativa, no pré-escolar e ensino basico;
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Os estabelecimentos de educacdo e de ensino enquanto espago de
relagdo e de inclusao;

As relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes da comu-
nidade educativa;

Nogdes basicas de desenvolvimento da crianga e apoio a pratica
pedagogica;

O processo administrativo da venda de titulos de refeigdo, controlo
dos consumos e prestag@o de contas;

A importancia do trabalho com criangas, jovens e adultos;

Técnicas de comunicagao e relacionamento interpessoal;

Questdes gerais relacionadas com as fungoes e atividades a desem-
penhar no posto de trabalho em causa;

Questdes sobre conhecimentos gerais ao nivel de habilitagdes exi-
gidas;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, artigos 70.° a 78.° ¢ 176.° a 240.°

Referéncia B):

O papel do Assistente Operacional com fungdes de Cozinha em es-
tabelecimentos de ensino;

As relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes da comu-
nidade educativa;

A importancia da confecdo de refeigdes para grandes grupos;

Conhecimentos das normas do HACCP;

Gestdo e controlo de stocks;

Normas de armazenamento, identificagdo e separa¢do dos produtos;

Questdes gerais relacionadas com as fungoes e atividades a desem-
penhar no posto de trabalho em causa;

Questdes sobre conhecimentos gerais ao nivel de habilitagdes exigidas;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, artigos 70.° a 78.° ¢ 176.° a 240.°

13.2.2 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicago e de relacionamento interpessoal, ¢ serd avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.2.3 — A Ordenagao final e respetiva classificagao final dos can-
didatos que completem o procedimento sera obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF = (PEC x 70 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagao Final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

14 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatdrio, pela ordem
enunciada, e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo, consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

15 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenacéo final dos
candidatos colocados em situaggo de requalificacéo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos e ¢ efetuado de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual.

16 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
ap6s homologagio, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagédo atual.

18 — Composicdo do juri para os dois procedimentos concursais:

Presidente: Dr. Antonio Vitorino Pereira, Diretor do Departamento
de Desenvolvimento do Municipe, que sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.
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Vogais efetivos: Dra. Ana Luisa Alves Vicente, Chefe Divisao de
Educacdo e Sandra Isabel Jorge Sousa Miguel, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Sandra Isabel Raminhos Sousa, técnica superior e
Sandra Isabel Rodrigues Patrocinio, Técnica Superior.

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua redagdo atual, para a realizagao
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redacdo atual.

20 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redago atual.

21 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos do artigo 38.° da LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2004, de 20 de junho, com os limites e condicionalismos impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Or¢amento de Estado de 2014).

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecdo, nos termos do diploma supra mencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicado por extrato na pagina eletronica do Municipio, a partir
da data da publicagdo no Didario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica e sob forma de extrato num jornal de expansio
nacional, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

21 de novembro de 2014. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda
Varges Gomes.
308292127

MUNICIPIO DE SANTANA

Regulamento n.° 34/2015

Regulamento de Atribuiciao de Apoios a A¢ao Fisica
e a0 Desporto no Concelho de Santana

Teofilo Alirio Reis Cunha, Presidente da Camara Municipal de San-
tana, torna publico que apods a apreciagdo publica nos termos do ar-
tigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a Assembleia
Municipal no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea g),
n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou na
sua reunido extraordinaria de 12 de janeiro de 2015, sob proposta da
Camara Municipal tomada na sua reunidio de 07 de janeiro de 2015, o
Regulamento de Atribui¢do de Apoios a Acdo Fisica e ao Desporto no
Concelho de Santana.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio
Reis Cunha.

Nota justificativa

O acesso a acdo fisica e desportiva assume, no cenario de desenvol-
vimento da satide, educagdo e formag@o, um papel imprescindivel na
promogédo do bem-estar e de qualidade de vida. Para além dos beneficios
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jareconhecidos por todos, a pratica desportiva constitui-se como sendo
um instrumento de integracdo e harmonizagédo social, ao incutir a par-
ticipacdo e envolvimento dos cidaddos na vida publica.

A Camara Municipal de Santana, enquanto entidade piiblica com uma
relagdo de maior proximidade com as populagdes e entidades, compete
a tarefa de definir e incrementar uma politica que impulsione habitos
saudaveis e um estilo de vida ativo estimulando, para isso, o surgimento e
arealizacdo de projetos de caracter desportivo de qualidade autenticada.
Nesse sentido e de forma a apoiar e cooperar com as entidades despor-
tivas do concelho, a Camara define, de modo criterioso, transparente
e equitativo, todo um conjunto de termos e condi¢des necessarias a
concessdo de apoios.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Comuns

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento tem como normas habilitantes as alineas f)

do n.° 2 do artigo 23.° ¢ a alinea «) do n.° 1 do artigo 33.°da Lei n.° Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento tem por objetivo regular a atribuicdo, pela
Camara Municipal, de apoios as instituicdes no ambito da A¢ao Fisica
e Desporto.

Artigo 3.°
Ambito subjetivo

Poderdo beneficiar do disposto no presente Regulamento todas as
entidades legalmente constituidas que, sem fins lucrativos, prossigam
atividades de Agdo Fisica e Desporto no contexto da area geografica
do concelho de Santana.

Artigo 4.°
Conceito de apoio

O apoio ¢ constituido por verbas pecuniarias, bens ou servigos en-
tregues pela Camara Municipal as instituigdes para o desenvolvimento
das atividades por elas propostas, nos respetivos planos de atividades e
de acordo com os seus estatutos.

Artigo 5.°
Conceito de infraestruturas e equipamentos

Sdo consideradas infraestruturas e equipamentos todos os imoveis e
moveis indispensaveis as atividades estatutarias das institui¢des, justi-
ficadas no ambito do projeto de desenvolvimento.

CAPITULO IT
Da Atribuicio de Apoios

Artigo 6.°
Atribuicio de apoios

1 — A atribuigdo de apoios as institui¢des concelhias ¢ da competéncia
da Camara Municipal.

2 — Os apoios requeridos pelas instituigdes serdo objeto de analise,
caso a caso, dentro do quadro de desenvolvimento estratégico perspe-
tivado pela Camara Municipal apds analise critica das recomendagdes
emanadas do Conselho Consultor Municipal da Educacédo, Cultura,
Desporto e Juventude.

3 — Os montantes pecuniarios poderdo ser entregues semestralmente
ou repartidos em prestagdes nunca superiores a 12.

4 — Os apoios em bens, servigos, infraestruturas ou equipamentos de-
pendem da disponibilidade, humana e ou material da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Montante global

O montante global de apoios financeiros a atribuir durante o ano civil
sdo os definidos no Plano Plurianual de Investimentos do Municipio.
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Artigo 8.°
Pedidos

1 — As institui¢des que pretendam candidatar-se a apoios municipais
deverdo instruir os seus pedidos com os seguintes documentos:

a) Plano detalhado de atividades, onde conste a descrigdo e calenda-
rizag@o da agdo a desenvolver, e respetivos orgamentos;

b) Declaragdo e descrigdo de apoios provenientes de outras entida-
des;

¢) Prova de licenciamento quando obrigatério;

d) Copia do relatério de atividades e conta de geréncia anteriores;

e) Copia de ata de aprovagao de conta de geréncia anterior;

/) Copia de ata de tomada de posse dos corpos gerentes;

2) Certidao comprovativa das finangas e da seguranga social, atestando
situacdo contributiva devidamente regularizada.

2 — Sempre que as entidades envolvidas disponham de orgénica
ou dindmica diversa da pressuposta no n.° 1 do presente artigo, devem
entregar os documentos que no ambito do seu regime juridico, organica
e dinamica lhe sejam equivalente, cabendo -lhes prova dessa diferenga
de regime, sempre que necessario.

Artigo 9.°
Critérios de atribuicio de apoios

A atribuig@o de apoios as instituigdes interessadas devera ter em conta
os seguintes elementos:

a) Desenvolver e sedimentar a cultura desportiva no concelho;

b) Aumento da taxa de participagdo dos municipes na atividade fisica
e desportiva, preferencialmente praticantes com idade igual ou inferior
a 18 anos;

¢) Fomentar a pratica de atividade fisica em publico sénior de forma
a promover a saide, o bem-estar e a qualidade de vida;

d) Fomentar e defender a emergéncia de talentos desportivos e de
novas modalidades desportivas;

e) Numero de atletas residentes ou naturais do concelho de Santana;

/) Respeito pela estrutura e finalidade das instalagdes;

2) Montante e objetivo dos apoios;

/) Qualidade dos servigos desportivos a prestar;

i) Nivel competitivo envolvido e &mbito geografico: local, regional,
nacional ou internacional;

) Capacidade de autofinanciamento e estabelecimento de parce-
rias;

Artigo 10.°
Avaliagio técnica e financeira

A Camara Municipal analisara as infraestruturas ou equipamentos,
sendo-lhe reservado o direito de os avaliar técnica e financeiramente e
contextualiza-la a sua ac@o estratégica para o Municipio, no quadro do
cumprimento estrito dos imperativos legais aplicaveis.

Artigo 11.°
Pagamentos

1 — As comparticipagdes so serao pagas apos a realizagao das agdes
e mediante a apresentacdo do relatorio final previsto no presente Re-
gulamento.

2 — As comparticipagdes financeiras serdo pagas semestralmente ou
repartidos em prestagdes nunca superiores a 12, com base nos fundos
disponiveis ja apurados e respetivos compromissos, nos termos e para
os efeitos constantes na Lei n.° 8/2008 de 28 de fevereiro.

Artigo 12.°
Nao realizagao das atividades

1 — A Céamara Municipal podera solicitar a restitui¢do das impor-
tancias, bens e equipamentos entregues, caso a institui¢ao, por motivos
ndo justificados, ndo realize as atividades patrocinadas.

2 — Caso a institui¢do justifique validamente a ndo realizacdo das
agoes previstas, a Camara Municipal podera, extraordinariamente, trans-
ferir o apoio para o ano seguinte, caso as mesmas constem do respetivo
plano de atividades.

Artigo 13.°

Reclamacées

1 — Os Clubes e ou associa¢des que se achem penalizadas pelo
apoio atribuido deverdo fazer chegar a sua reclamagio por escrito, de-
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vidamente fundamentada até 15 dias apos a publicitacdo dos respetivos
quantitativos.

2 — A Céamara Municipal devera pronunciar-se no prazo maximo de
30 dias, ap6s os 15 dias do periodo de reclamagéo.

Artigo 14.°
Publicidade dos apoios

1 — Os apoios serdo comunicados as respetivas entidades, logo que
sejam aprovados.

2 — Os apoios serdo publicitados no inicio de cada ano.

3 — As instituigdes desportivas que auferirem dos apoios previstos
no presente regulamento, ficam sujeitas a sua publicitagdo, através
da referéncia do apoio da Camara Municipal em todos os suportes de
promocgao e ou divulgacdo alusivos as atividades.

CAPITULO 11

Direitos e Deveres

Artigo 15.°
Deveres das associacoes
Sao deveres das associagdes:

a) Entregar, at¢ 30 de novembro de cada ano, o plano de atividades
previsto para o ano civil seguinte, assim como o montante de apoio
pretendido, distribuido por verbas pecuniérias, bens, servigos, infraes-
truturas e equipamentos;

b) Entregar, até 30 de julho de cada ano, o relatdrio e contas do
ano civil anterior, onde constem as atividades previstas, realiza-
das e ndo realizadas, assim como o montante global de receitas e
despesas;

¢) Entregar, sempre que solicitados, todos os documentos relativos
a projetos ou acgdes que estejam a ser apoiados pelo municipio e por
outras entidades;

d) Publicitar a Camara Municipal de Santana em todos os eventos
por si organizados;

e) Aplicar convenientemente os apoios recebidos;

f) Entregar, no final dos projetos de investimento, um relatorio que
indique, justificadamente, as atividades realizadas e a forma como
foram utilizados os apoios cedidos pela Camara Municipal. Devera
constar faturas, recibos e outros documentos que justifiquem as des-
pesas apoiadas;

g) Comunicar a Camara Municipal a alteragdo dos 6rgaos sociais.

Artigo 16.°
Direitos das associacdes
Séo direitos das associagdes:

a) Receber na data fixada os montantes de apoios aprovados bem
como quaisquer outras formas de apoio previstas;

b) Solicitar, em caso de extrema necessidade devidamente fundamen-
tados, adiantamento por conta de apoios aprovados;

¢) Requerer a realizagao de reunides de trabalho para tratar assuntos
de interesse associativo.

Artigo 17.°
Direitos e deveres da cimara municipal

a) A Camara Municipal reserva o direito de proceder a alteragdes
aos apoios, positiva ou negativamente, atendendo a sua conjuntura
econdmico-financeira;

b) A Camara Municipal reserva o direito de alterar os critérios de
atribuicdo dos apoios sempre que se justifique como necessario;

¢) A Camara Municipal reserva o direito de solicitar esclarecimen-
tos adicionais as associagdes, sempre que emirjam quaisquer dividas
em relagdo aos documentos mencionados no artigo 8.° ou outros que
considere importantes;

d) A Camara Municipal podera, através dos seus servigos, promover
as fiscalizagdes que entenda necessarias junto das entidades beneficiarias
dos seus apoios, obrigando estas a facultar toda a informagao e apoio
que lhes vier a ser solicitado;

e) A Camara Municipal tem o dever de informar as instituigdes, por
escrito e com 30 dias de antecedéncia, das alteragdes que efetuar aos
apoios.
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CAPITULO IV
Protocolos

Artigo 18.°
Protocolos

1 — A Camara Municipal, para efeitos de execugdo, promovera proto-
colos com as diversas instituigdes do concelho que cumpram os requisitos
definidos no presente regulamento.

2 — Os protocolos podem ser objetos de revisdo, por acordo das
partes, quando se verifique que ¢ estritamente necessario.

CAPITULOV
Disposi¢des Finais

Artigo 19.°
Falsas declaracdes

1 — As institui¢des que, a titulo doloso, prestarem falsas declara-
¢Oes com o intuito de receber montantes indevidos terdo de devolver
as importancias recebidas indevidamente. Consequentemente, serdo
penalizadas ficando impedidas de auferir de novos apoios num periodo
a estabelecer pela Camara Municipal.

2 — As pessoas singulares que tenham prestado aquelas declaragoes
em nome das referidas institui¢des sdo pessoal e solidariamente respon-
saveis perante o0 Municipio, nos termos do niimero anterior.

Artigo 20.°
Outros apoios

O presente Regulamento ndo prejudica outras formas de apoio a
atribuir pelo Municipio.

Artigo 21.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo objeto de analise
diferenciada sendo que a decisdo sera sempre referenciada ao quadro
estratégico de intervengdo global para o desporto no Municipio.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

Fica revogado o Regulamento 391/2010, publicado no Didrio da
Republica n.° 81 da 2.* série de 27 de abril de 2010.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte ao da
sua publicagdo.
308360207

Regulamento n.° 35/2015

Regulamento das Medidas de Apoio as Familias no Ambito
das Politicas de Incentivo 2 Natalidade

Teofilo Alirio Reis Cunha, Presidente da Camara Municipal de San-
tana, torna publico que apds a apreciagdo publica nos termos do ar-
tigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a Assembleia
Municipal no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea g),
n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou na
sua reunido extraordinaria de 12 de janeiro de 2015, sob proposta da
Cémara Municipal tomada na sua reunido de 07 de janeiro de 2015, o
Regulamento das Medidas de Apoio as Familias no Ambito das Politicas
de Incentivo a Natalidade.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio
Reis Cunha.

Nota Justificativa

Nos ultimos o concelho de Santana tem tido uma evolugdo demogra-
fica fortemente caracterizada pelo envelhecimento e decréscimo da popu-
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lacdo em consequéncia, sobretudo, da diminuicéo da taxa de natalidade
e da elevada taxa de emigragdo. Toda esta situagdo tem suscitado uma
distor¢do acentuada na piramide geracional, com implica¢des negativas
ao nivel do desenvolvimento socioecondmico do concelho.

Considerando o exposto como um problema premente e preocu-
pante, urge a necessidade de adotar medidas concretas que, de um
modo positivo, colaborem para inverter ou amenizar as consequéncias
desta problematica, salvaguardando o futuro geracional da populacdo
do concelho.

E neste contexto, e no ambito das politicas de acdo social, que o Mu-
nicipio de Santana procede a criagao de medidas de apoio a natalidade,
visando a inversdo do panorama atual, estando conscientes que s6 com
politicas regionais e nacionais a situa¢do podera ser revertida.

CAPITULO I
Generalidades

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento tem como normas habilitantes as alinea m) do
n.° 2 do artigo 23.° e a alinea u) don.® 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento prevé as medidas de apoio monetario as
familias no ambito das politicas de incentivo a natalidade.

Artigo 3.°
Objetivos

Com as medidas de apoio monetério as familias no ambito das politicas
de incentivo a natalidade, pretende-se aumentar a taxa de natalidade.

Artigo 4.°
Ambito

1 — As medidas de apoio monetario as familias no d&mbito das poli-
ticas de incentivo a natalidade concretizam-se através da atribui¢do de
um subsidio mensal.

2 — O subsidio sera atribuido, por crianga, pelo prazo de 36 meses,
a partir do més de nascimento até ao més em que a mesma perfaz
36 meses.

CAPITULO 1T
Beneficiarios, Montante e Candidatura

Artigo 5.°
Beneficiarios

1 — Séo beneficiarios das medidas de apoio monetério ao incentivo
a natalidade, todas as criangas e respetivos progenitores, familiares
ou outrem que possua a sua guarda, desde que perfagam os requisitos
constantes neste regulamento;

2 — Podem requerer as medidas de apoio monetario ao Incentivo
a natalidade:

a) Os progenitores, em conjunto, caso sejam casados ou vivam em
unido de facto, nos termos da lei;

b) O progenitor que, comprovadamente tiver a guarda da crianca;

¢) Qualquer familiar ou outrem a quem por decisdo judicial ou ad-
ministrativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a
crianga esteja confiada;

d) Familiares ou outrem com quem a crianga resida nas situagdes em
que o(s) progenitor(es) esteja(m), por razdes profissionais, emigrado(s)
e devidamente comprovadas.

Artigo 6.°

Condicdes gerais de atribuicio

A atribuig@o do apoio monetario ao Incentivo a Natalidade implica
que as candidaturas satisfacam as seguintes condicdes:

@) Que a crianga seja residente no concelho de Santana;
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b) Que a crianga resida efetivamente com o(s) progenitor(es), fami-
liares ou outrem que possuam a sua guarda;

¢) Que o(s) progenitor(es), familiares ou outrem a quem esteja con-
fiada a guarda da crianga, possuam domicilio fiscal em Santana ha
mais de um ano;

d) Que o(s) progenitor(es), familiares ou outrem a quem esteja con-
fiada a guarda da crianga, residam no concelho de Santana ha pelo
menos um ano;

e) Que os progenitores, familiares ou outrem a quem esteja confiada
a guarda da crianga ndo contenham, a data da candidatura, quaisquer
dividas para com o Municipio de Santana;

Artigo 7.°
Valor das medidas de apoio monetario ao incentivo a natalidade

As medidas de apoio monetario ao incentivo a natalidade, concretizam-
-se através da atribui¢do de 100 euros mensais por cada crianga, nos 3
primeiros anos de vida, desde que os requerentes reinam as condigdes
deste regulamento;

Artigo 8.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento
de um impresso proprio, fornecido gratuitamente aos interessados pela
Camara Municipal de Santana, ou retirado do portal eletronico desta
Autarquia.

2 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes do-
cumentos:

a) Declaragdo de Residéncia, emitido pela Junta de Freguesia da
area de residéncia;

b) Fotocdpia dos documentos de identificacdo BI/CC de todos os
elementos do agregado familiar, incluindo o da crianga se esta o possuir
ou, em caso contrario, a sua certiddo de nascimento;

¢) Comprovativo da composi¢do do agregado familiar por entidade
competente;

d) NIB da crianga/progenitor(es), familiares ou outrem a quem esteja
confiada a guarda da crianga;

e) Declaragdo de compromisso de honra da veracidade das informa-
¢oes constantes no Boletim de Candidatura e restantes documentos.

Artigo 9.°
Prazo e renovacio

1 — O impresso de candidatura, devidamente preenchido e assinado
pelo(s) requerentes, e os documentos comprovativos das condi¢des de
acesso ao apoio deverao ser dirigidos ao Presidente da Camara Municipal
de Santana até dois meses apds o nascimento da crianga, salvo no caso
das situagdes previstas na alinea c) do artigo 5.°, nas quais o prazo deve
ser contabilizado a partir da notificagdo das entidades competentes.

2 — A candidatura devera ser renovada anualmente, sem a qual havera
a suspensdo da atribuigdo das medidas de apoio, com a apresentagdo de
todos os documentos requeridos no artigo n.° 8 deste regulamento.

Artigo 10.°
Analise das candidaturas

1 — O processo de candidatura serd analisado por uma comissdo de
avaliacdo, composta por trés elementos nomeados pela Camara Mu-
nicipal.

2 — A comissdo de avaliagdo elabora um parecer fundamentado sobre
as condigdes de atribui¢do do apoio.

Artigo 11.°
Atribuic¢io do apoio

1 — Sera atribuido o apoio, por deliberagdo da Camara Municipal, nos
casos em que os critérios do presente regulamento estejam satisfeitos,
mediante proposta da comissao de avaliagao.

2 — O Incentivo sera atribuido no prazo maximo de dois meses apds
o deferimento do processo de candidatura.

Artigo 12.°

Pagamentos

As comparticipagdes financeiras serdo pagas com base nos fundos
disponiveis ja apurados e respetivos compromissos, nos termos e para
os efeitos constantes na Lei n.° 8/2008 de 28 de fevereiro.
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Artigo 13.°
Decisdo e prazo de reclamacoes

1 — Todos os requerentes serdo informados, por escrito, da atribui¢ao
do apoio, ou nio do incentivo.

2 — Os requerentes podem reclamar, caso a proposta de decisao seja
de indeferimento, no prazo de dez dias uteis apds recegido do oficio de
decisdo.

3 — As reclamagdes deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal.

4 — A reavaliagdo do processo e o resultado da reclamagdo devera
ser comunicado aos requerentes no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 14.°

Perda do apoio

1 — No més seguinte em que se comprovar que a crianga e ou a(s)
pessoa(s) a quem esteja confiada a sua guarda, mudaram de residéncia
para fora do Municipio;

2 — No més seguinte em que se comprovar que a crianga € ou a(s)
pessoa(s) a quem esteja confiada a sua guarda, mudaram de domicilio
fiscal para fora do Municipio;

3 — A Camara Municipal podera suspender de imediato o apoio
desde que haja comprovativo de prestacdo de falsas declaragdes por
parte dos requerentes.

CAPITULO III
Direitos, Deveres e Obrigacoes

Artigo 15.°
Deveres dos requerentes

1 — Os requerentes sdo obrigados ao cumprimento dos seguintes
deveres:

a) Informar a Cdmara Municipal caso existam alteragdes gerais nas
condi¢des e requisitos de atribuicdo do apoio;

b) Dever de reposigao das importancias mais 0s juros respetivos, se
forem detetadas falsas declaragdes no seu processo de candidatura ou
renovagao.

Artigo 16.°
Obrigacdes da Camara Municipal

A Camara Municipal estd obrigada a fazer a transferéncia monetaria
do apoio mensalmente até ao ultimo dia de cada més, salvo situagdes
excecionais.

Artigo 17.°
Direitos da Cimara Municipal

A Camara Municipal de Santana reserva o direito a alterar o valor do
respetivo Incentivo se as condigdes financeiras assim o determinarem.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 18.°
Casos omissos
As situagdes omissas no presente regulamento serao resolvidas pela
Camara Municipal.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte
a data da publicac@o no Didrio da Republica.
308361236

Regulamento n.° 36/2015
Regulamento de Atribuiciao de Apoio e Acao Social

Teofilo Alirio Reis Cunha, Presidente da Camara Municipal de San-
tana, torna publico que apds a apreciagdo publica nos termos do ar-
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tigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a Assembleia
Municipal no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea g),
n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou na
sua reunido extraordinaria de 12 de janeiro de 2015, sob proposta da
Céamara Municipal tomada na sua reuniao de 07 de janeiro de 2015, o
Regulamento de Atribuig¢do de Apoio e Agao Social.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio
Reis Cunha.

Nota justificativa

A intervengao e apoio social no ambito das atribuigdes e competéncias
dos municipios revela-se cada vez mais essencial na politica de prosse-
cugdo da melhoria do bem-estar das familias e das populagdes.

Em época de acrescidas dificuldades socioeconoémicas, as Autarquias
Locais esta reservado um papel interventivo visando apoiar as familias
em todos os dominios que permitam o combate a pobreza e a exclusao
social conferindo-lhes a dignidade social que as mesmas merecem.

Nestes termos torna-se necessario regular um conjunto de apoios
necessarios a prossecugdo destas finalidades.

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento tem como normas habilitantes as alinea /) do
n.° 2 do artigo 23.° e a alinea u) don.® 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se aos municipes residentes na
area geografica do concelho de Santana.
2 — Sio titulares do direito a atribuigdo da prestagdo de servigos e

outros apoios os agregados familiares que se encontrem em situagdo
econdmica considerada precaria.

Artigo 3.°
Objeto

Constitui objeto do presente a regulamentacao relativa a participagao
do municipio na atribui¢éo de apoios no ambito da ag&o social, de prefe-
réncia, em cooperacdo com institui¢des de solidariedade social e ou em
parceria com as entidades competentes da administragao regional.

Artigo 4.°
Condicdes de atribuicio

A atribuicdo de apoios depende do cumprimento cumulativo das
seguintes condigdes:

a) Residéncia na area do municipio;

b) Situagao de comprovada caréncia econémica;

¢) Fornecimento de todos os meios legais e documentais de prova que
lhes sejam solicitados, com vista ao apuramento da sua situagéo econo-
mica e de facto e da situagdo dos membros do agregado familiar;

d) Nao possuir outro tipo de apoios para o mesmo fim.

Artigo 5.°
Tipos de apoio
1 — Apoio habitacional:

a) Apoio a melhoria da habitagdo através da concessdo de materiais
e /ou mao-de-obra para obras de beneficiacdo e pequenas reparagdes,
sempre que as habitagdes tenham comprometidas as condigdes minimas
de habitabilidade;

b) Apoio orientado noutros dominios, nomeadamente a realizacdo de
pequenas obras de beneficiagdo, sempre relacionados com as condigdes
de habitabilidade, em situagdes excecionais, devidamente caraterizadas
e justificadas.

2 — Prestacao de servigos:

a) Elaboragao de projetos de arquitetura e projetos de especialidades
quando esta seja uma resposta adequada a situagdo a apoiar;

b) Acompanhamento técnico na elaboragao de projetos de melhorias/
beneficiagdo habitacionais, bem como na execugdo dos mesmos.



2722

3 — Apoios econdomicos:

a) Apoio complementar nas despesas de saude em caso de doenga
cronica;

b) Apoio na aquisi¢@o ou cedéncia temporaria de ajudas técnicas no
ambito da saide;

¢) Apoio em géneros alimenticios ou outros, em situagdes de grave
insuficiéncia econdmica;

d) Apoio complementar, eventual ou com caracter regular, a acom-
panhante de pessoa em situagdo de mobilidade reduzida, temporaria
ou permanente, quando deslocada do seu meio familiar por motivos
de formagao;

e) E outro qualquer apoio no dmbito das competéncias da Camara
Municipal.

Artigo 6.°
Candidatura

O processo de candidatura aos apoios a conceder, devera ser dirigido
ao presidente da Camara e ser instruido com os seguintes documen-
tos:

1 — Gerais:

a) Formulario de candidatura a fornecer pela Camara Municipal;

b) Atestado passado pela junta de freguesia da area de residéncia,
onde conste o tempo de permanéncia no concelho, a composig¢ao do
agregado familiar, bem como informagao quanto a situagdo econod-
mica;

¢) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos
pelos membros do agregado familiar do candidato;

2 — Especificos:

Para cada um dos apoios em particular a Cdmara Municipal solicitara
os documentos que se revelem adequados na instru¢do do processo e
da decisdo.

Artigo 7.°
Comissao de inventariacdo e acompanhamento municipal

1 — Para a avaliac¢do das candidaturas a Camara Municipal consti-
tuird uma Comissdo de Inventariagdo e Acompanhamento Municipal,
constituida por trés elementos, adiante designada de CIAM, sendo que
um deles € necessariamente um técnico do servico de intervengao social
da Cémara Municipal.

2 — E competéncia da CIAM a anélise de todas as candidaturas de-
vendo emitir parecer devidamente fundamentado sobre a caraterizagdo
socioecondmica do requerente, o estado de conservagao do imdvel
quando se aplique, bem como o tipo de apoio a adotar.

Artigo 8.°
Decisdo
Ap6s reunido dos elementos instrutorios e respetivo parecer ela-
borado pela CIAM, o processo sera submetido a decisdo da Camara
Municipal.
Artigo 9.°
Procedimento
No caso do apoio habitacional e para efeitos de adjudicag@o das obras
necessarias no ambito deste programa, a Camara Municipal de Santana
promovera a abertura de procedimentos concursais necessarios.
Artigo 10.°
Fiscalizagao
A Céamara Municipal procedera a fiscalizagdo de todos os apoios
prestados.
Artigo 11.°
Norma revogatoria
Fica revogado o Regulamento 577/2011, publicado no Didrio da
Republica n.° 207 da 2.? série de 27 de outubro de 2011
Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte ao da
sua publicacdo.
308360386
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso n.° 1026/2015

José Antonio Gongalves Garcés, Presidente da Camara Municipal de
Séo Vicente, torna publico, no uso de competéncias proprias, definidas na
alinea 0) don.® 1 do artigo 35.°, que a Camara Municipal de Sdo Vicente
deliberou, em reunido ordinaria de 15 de janeiro de 2015, nos termos
don.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, conjugados com o disposto nas alinea k), ee), ff) e gq) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, submeter a
discussao publica, pelo prazo de 30 dias, nos termos do artigo 118.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, o seguinte projeto de regula-
mento, a submeter a aprovag@o da Assembleia Municipal, nos termos
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio
Gongalves Garcés.

Projeto de Regulamento do Programa de Atribuicao
de Subsidio Municipal
ao Arrendamento — Discusséao Publica

Nota Justificativa

Os servigos do Municipio de Sdo Vicente, com competéncias nas
areas sociais, tém vindo a identificar um nimero crescente de casos de
familias com dificuldades em honrar o seu contrato de arrendamento.
Para essa situagdo concorrem, frequentemente e em simultaneo, a
grave conjuntura econémica, em especial, quando gera desemprego,
bem como, outras problematicas sociais que afetam o rendimento
mensal disponivel do agregado familiar, tais como problemas graves
continuados de saude.

A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu o Regime
Juridico das Autarquias Locais, dota os municipios de um conjunto de
atribuicdes e competéncias no dominio da agdo social e do combate a
pobreza e exclusdo social, sendo da competéncia da Camara Municipal,
nos termos do disposto da alinea v), do n.° 1, do artigo 33.° do citado
diploma, participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes
da administragdo regional e com institui¢des particulares de solidariedade
social, nas condigdes constantes de regulamento municipal.

Face ao quadro factual e juridico supra mencionado, e porque as
questdes sociais devem merecer, sempre, da parte do Municipio de Sdo
Vicente, a melhor ateng@o e um tratamento prioritario, urge definir me-
didas que possam minorar as consequéncias negativas de tal realidade,
designadamente, estabelecer as bases ¢ aprovar um programa de apoio
ao arrendamento para familias carenciadas.

Estrutura-se, deste modo, uma resposta rapida a um problema que se
espera conjuntural e, ao fazé-lo, procura inovar-se no tipo de politica
habitualmente seguida em casos semelhantes:

1 — Nao se assumem responsabilidades e custos irreversiveis;

2 — Procura acautelar-se a eficiéncia, minimizando a mobilizagdo de
recursos, uma vez estabelecidos os objetivos pretendidos.

Para garantir estes dois pressupostos, havera uma monitorizagio pro-
xima, pelos servigos municipais competentes, da evolucdo da situagdo
econdmica ¢ social de cada agregado familiar, de modo a garantir o apoio
adequado dentro dos limites orgamentais estabelecidos.

O presente regulamento tem como legislagdo habilitante o n.° 7, do
artigo 112.° e artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e a
alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
sendo aprovado ao abrigo das competéncias previstas da alinea k), do
n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g), do n.° 1 do artigo 25.° daquela lei.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece o regime de atribuicdo do
Subsidio Municipal de Arrendamento, doravante abreviadamente de-
signado por “SMA”.

2 — O SMA é um apoio financeiro, de natureza temporaria, no ambito
do arrendamento no mercado privado, a familias com comprovadas
dificuldades economicas que as impegam de suportar a totalidade da
renda.
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Artigo 2.°
Ambito de Aplicacao

O presente regulamento aplica-se exclusivamente a municipes com
residéncia permanente ha mais de dois anos, na area geografica do
concelho de Sdo Vicente.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos de aplicag@o do presente Regulamento considera-se:

a) Agregado Familiar: o conjunto de pessoas, constituido pelo ar-
rendatario, conjuge ou pessoa que com aquele viva em unido de facto,
considerada nos termos da Lein.® 7/2011, de 11 de maio, pelos parentes
ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como
aquelas pessoas relativamente as quais, por forca da lei ou de negocio
juridico que ndo respeite diretamente a habitacdo, haja obrigagdo de
convivéncia ou de alimentos;

b) Renda Mensal: montante pecunidrio previsto pelo contrato de ar-
rendamento da residéncia do requerente, como pagamento do usufruto
do imovel;

¢) Rendimento mensal liquido: valor correspondente a média da soma
dos rendimentos liquidos auferidos pelo agregado familiar no tltimo
ano anteriores a data do requerimento;

d) Rendimento per capita: rendimento mensal liquido, dividido pelo
numero de elementos do agregado familiar;

e) Residéncia permanente: habitagdo onde o agregado familiar reside,
de forma estavel e duradoura, ¢ que constitui o respetivo domicilio para
todos os efeitos, incluindo os fiscais.

Artigo 4.°
Rendimentos

1 — Para efeitos de apuramento do valor referido na alinea c) do
artigo anterior, consideram-se os seguintes rendimentos:

a) Ordenados, salarios ou outras remuneragdes de trabalho, subordi-
nado ou independente, incluindo subsidios de férias, de Natal, trabalho
extraordinarios ou outros;

b) Rendimentos de prédios rusticos e ou urbanos;

¢) Rendas temporarias ou vitalicias;

d) Pensdes, nomeadamente de reforma, aposentago, velhice, invali-
dez, sobrevivéncia, social ou outra;

e) Rendimentos de aplicagdo de capitais, mais-valias, ou outros;

/) Depésitos bancarios;

g) Rendimentos resultantes de exercicio de atividade comercial e
ou industrial.

2 — No caso de membros do agregado familiar que, sendo maiores,
ndo apresentem rendimentos e ndo fagcam prova da situagio de desem-
prego, frequéncia de ensino, ou outra situagdo devidamente justificada,
considerar-se-a que auferem o valor equivalente ao Indexante dos Apoios
Sociais (IAS).

3 — Havendo elementos do agregado familiar portadores de doengas
cronicas ou incapacitantes que tenham despesas mensais regulares, com
medicamentos ou tratamentos, devidamente comprovadas, estes valores
serdo deduzidos ao rendimento mensal liquido do agregado familiar.

CAPITULO II
Disposicdes especificas

Artigo 5.°
Condicodes de acesso

1 — A atribui¢do do SMA ao agregado familiar depende da verifica-
¢do, cumulativa, dos seguintes pressupostos que constituem as condigdes
de acesso:

a) Ter residéncia permanente no Municipio de Sao Vicente ha pelo
menos dois anos;

b) A renda mensal ter como valor minimo 150€ ¢ maximo de 300€;

¢) Ser titular de um contrato de arrendamento habitacional com ter-
ceiros, no mercado privado;

d) Nao ser o candidato, ou qualquer membro do seu agregado familiar,
titular de direito de propriedade, usufruto, ou de uso e habitagao, sobre
qualquer imoével destinado a habitagdo;

e) Nao ser titular, ou qualquer membro do seu agregado familiar, de
outro contrato de arrendamento habitacional para além daquele sobre o
qual podera vir a incidir o pedido de apoio;
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f) Os candidatos, ou qualquer dos elementos do agregado familiar,
ndo podem estar a beneficiar de outros programas de apoio ao arren-
damento em vigor;

2) A data da apresentag@o do pedido de atribuicdo do SMA, a renda
devera estar regularizada ou, no caso de existirem dividas ao senhorio, o
candidato deve demonstrar ter celebrado um acordo de reconhecimento
de divida com vista ao seu pagamento em prestagoes, sendo obrigatoria
a demonstracdo regular do seu cumprimento.

2 — Para a atribui¢do do SMA, concorre a aferi¢ao das condi¢des de
seguranga e salubridade da habitagdo arrendada.

Artigo 6.°
Formalizagao

1 — A candidatura ¢ formalizada, até ao dia 10 de cada més, através
de formulario proprio, a aprovar por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncias delegadas.

2 — Sem prejuizo de eventuais alteragcdes na Orgénica dos Servigos
do Municipio de Sao Vicente, ¢ da responsabilidade do Servigo de Agdo
Social, a rececao, registo e acompanhamento das candidaturas, bem como
a prestagdo de informagdes e esclarecimentos aos candidatos.

3 — O SMA atribuido produz efeitos desde o més da sua aprovagao,
até ao final do ano civil em que a mesma ocorra, e esta limitada a verba
disponivel no orgamento anual.

4 — Sem prejuizo de outros que possam vir a ser solicitados para
comprovar a situa¢ao invocada, o pedido sera instruido com os seguintes
documentos:

a) Cartdo de cidadao ou bilhete de identidade, NIF e NISS, de todos
os elementos que compdem o agregado familiar;

b) Atestado de residéncia, onde devera constar a composi¢do do
agregado familiar;

¢) Ultima declaragdo de IRS e respetiva nota de liquidagao, se dispo-
nivel, ou declaragdo do servigo de finangas competente que confirme
aisencdo da entrega;

d) Contrato de arrendamento, com o comprovativo do cumprimento
das obrigagdes fiscais por parte do senhorio;

e) Ultimo recibo da renda;

f) Comprovativos dos rendimentos auferidos;

2) Declaragdo emitida pelo servigo de finangas, comprovativa da
inexisténcia de imoveis para habitacdo, de que seja titular qualquer um
dos membros do agregado familiar.

h) No caso de existirem dividas ao senhorio, o candidato deve apre-
sentar copia do acordo de reconhecimento de divida com vista ao seu
pagamento em prestagdes.

5 — No caso de situagdo de desemprego, devera ser ainda apresentada
declaragdo emitida pela Seguranga Social que identifique o montante
auferido a titulo de subsidio, bem como o periodo em que o beneficio
decorre.

6 — As situagdes previstas pelo n.° 3 do artigo 4.° do presente Regu-
lamento, devem ser devidamente comprovadas através da apresentagdo
das despesas de saude e de declaragdo médica.

Artigo 7.°
Procedimentos

1 — Sem prejuizo de eventuais prorrogagdes, e desde que 0s processos
estejam devidamente instruidos, as candidaturas deverdo ser objeto de
apreciagdo, em regra, no prazo de 30 dias.

2 — Do resultado da apreciacdo, serdo os candidatos devidamente
notificados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Os candidatos nao contemplados, quer por falta de dotagéo orca-
mental, quer por ndo se enquadrarem no disposto no n.° 4 do artigo 8.°,
podem submeter nova candidatura no ano subsequente.

Artigo 8.°
Atribuicio e Renovacao

1 — A partir do deferimento, o SMA ¢ valido até final do ano civil
a que respeita.

2 — O prazo e valor podem ser revistos, desde que se verifiquem
alteracGes nos rendimentos do agregado familiar, ou nos pressupostos
instrutorios do respetivo processo.

3 — A apreciagfo, decis@o sobre a concessdo e a eventual cessagdo do
SMA ¢ da competéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncia delegada para o efeito, com base na informagéo prestada
pelo Servigo de Agao Social.



2724

4 — O montante do SMA a atribuir resulta da aplicagdo do seguinte
quadro:

Rendimento liquido mensal per capita ]\:gnst;?f
Igual oumenor que 75 % IAS ... ... ... L. 125€
Entre 76 % e 95 % IAS .. ... 100€
Entre 96 % e 100 % IAS . ... . .. o 75€

5 — O pagamento do SMA faz-se mensalmente, entre os dias 1 e 5,
para o NIB fornecido pelo beneficiario no formulario de candidatura.

6 — Devido ao seu carater transitorio o SMA podera apenas ser
concedido, a0 mesmo agregado familiar, 3 (trés) vezes.

7 — O ano de entrada em vigor do presente Regulamento néo ¢
contabilizado para a contagem referida no nimero anterior.

Artigo 9.°
Obrigacdes do Beneficiario

1 — O beneficiario do SMA esta obrigado a informar o Servigo
de Agdo Social, no prazo de 15 dias, sempre que se verifique alguma
alteracdo as condi¢des que estiveram na base da atribui¢do do subsidio
e, nomeadamente:

a) Alterag@o dos rendimentos liquidos do agregado familiar;

b) Alteragao da constitui¢@o do agregado familiar;

¢) Cessacdo do contrato de arrendamento por qualquer motivo;

d) Nao pagamento da renda;

e) Nao cumprimento do acordo de pagamento de rendas em divida.

2 — O beneficiario deve, no decurso do ultimo més de cada trimestre,
entregar, junto do Gabinete de Agéo Social, copia dos recibos referentes
a esse periodo, sob pena de suspensdo do SMA.

3 — O ndo cumprimento das disposi¢des deste artigo, determina a
aplicacdo do regime sancionatério estabelecido nos artigos seguintes,
em fungdo da gravidade da situagdo.

Artigo 10.°
Suspensio e Cessacao

1 — A ndo entrega no ultimo més de cada trimestre, dos recibos refe-
rentes a esse periodo, determina a imediata suspensdo do SMA.
2 — Constituem causa de cessagao, nomeadamente, as seguintes:

a) O nao pagamento mensal da renda ou das verbas constantes dos
acordos de pagamento de dividas, dentro do prazo para o qual esta
obrigado.

b) A ndo apresentagao dos comprovativos do cumprimentos das obri-
gagoes a que alude a alinea anterior, quando solicitados pelo servico;

¢) A celebrag@o de contrato de hospedagem ou subarrendamento total
ou parcial do local arrendado;

d) Nao cumprimento dos termos da notificagéo previstos no n.° 3 do
presente artigo;

e) Quando da avaliagdo semestral, prevista no artigo 12.°, resulte ter
o beneficiario deixado de reunir os pressupostos que estiveram na base
da atribuicao.

3 — Sempre que existam indicios da pratica de atos e omissoes,
contrarios as disposi¢des do presente Regulamento, o servigo compe-
tente nos termos do n.° 2 do artigo 6.°, notifica o beneficiario por carta
registada para, no prazo de 5 dias contados nos termos do C.P.A., prestar
os esclarecimentos e apresentar os meios de prova necessarios.

Artigo 11.°
Exclusao

1 — A prestacao de falsas declaragdes, bem como a omissao de factos
ou dados relevantes para efeitos de atribui¢do, manutengdo ou alteragdo
do SMA, determinam a exclusdo, do beneficiario e respetivo agregado
familiar, do ambito do programa regulado pelo presente Regulamento
Municipal, sem prejuizo da responsabilidade civil e ou criminal que ao
facto corresponda.

2 — A aplicacdo da sangdo prevista no nimero anterior determina a
devolugdo dos montantes recebidos desde a pratica do ato ou da omisséo,
acrescidos de 50 % a titulo de clausula penal.

3 — A aplicagdo da sangdo prevista no n.° 1, impede todos os ele-
mentos do agregado familiar excluido, de nova candidatura no ambito
do presente regulamento ou outros que lhe sucedam, nos dois anos
subsequentes.
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Artigo 12.°
Acompanhamento do Servico de Acio Social

1 — Os processos estdo sujeitos a avaliagdo semestral por parte
do servigo competente, estabelecido nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 6.°

2 — Para além da avaliagdo semestral, referida no niimero anterior,
podem ser levadas a efeito as agdes de fiscalizagdo que se entendam
necessarias para avaliar o cumprimento das obrigagdes por parte dos
beneficiarios, bem como solicitar elementos, diretamente a estes ou a
outras entidades, para apuramento da veracidade dos factos.

Artigo 13.°
Casos Excecionais

1 — Podera haver casos especiais de atribui¢do do SMA, designada-
mente situagdes excecionais e de manifesta gravidade, relativamente as
quais se considere necessaria a atribuigdo do SMA a agregados familiares
que ndo reinam cumulativamente as condigdes de acesso previstas no
artigo 5.°

2 — A proposta da situag@o prevista no nimero anterior ¢ da respon-
sabilidade do Servigo de Ac@o Social e sujeita a aprovacao do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas.

CAPITULO IIT
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 14.°
Abertura de Candidaturas

A abertura dos periodos de candidatura so se concretiza apds reunido
de todas as condigoes logisticas, legais e regulamentares necessarias a
implementagdo do presente Regulamento.

Artigo 15.°
Omissoes

1 — Em tudo o que néo estiver previsto neste regulamento, aplica-se
a lei em vigor no ambito da matéria que constitui o seu objeto.

2 — As davidas e omissdes que se suscitem na interpretacio e
aplicag@o do presente regulamento, serdo esclarecidas por despa-
cho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.

Artigo 16.°
Avaliagdo do Regulamento

Este Regulamento deve ser objeto de avaliagdo, no prazo de um ano a
contar da sua entrada em vigor, através de um relatorio pormenorizado
com todos os apoios concedidos no dmbito do presente diploma, efetuado
pelo servico referido no n.° 2, do artigo 6.°, enviado ao Presidente da
Céamara ou ao Vereador com competéncias delegadas.

Artigo 17.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitagdo nos termos legais.
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Aviso n.° 1027/2015

José Antonio Gongalves Garcés, Presidente da Camara Municipal de
Séo Vicente, torna publico, no uso de competéncias proprias, definidas na
alinea o) don.° 1 do artigo 35.°, que a Camara Municipal de Sdo Vicente
deliberou, em reunido ordinaria de 15 de janeiro de 2015, nos termos
don.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, conjugados com o disposto nas alinea k), ee), ff) e qq) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, submeter a
discussdo publica, pelo prazo de 30 dias, nos termos do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, o seguinte projeto de regula-
mento, a submeter a aprovacao da Assembleia Municipal, nos termos
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Anténio
Gongalves Garcés.
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Projeto de Regulamento do Programa de Atribuicao
de Comparticipacao de Medicamentos — Discussao Publica

Nota Justificativa

As doengas cronicas, que afetam a maioria das pessoas idosas e re-
formadas, conduzem geralmente a despesas avultadas com medicagao
permanente. Esta situagdo, quando aliada a baixas pensdes e rendimentos,
coloca este grupo social numa fragil situagdo econdmica que afeta a sua
qualidade de vida.

Muitas vezes os idosos ou pensionistas sdo levados a optar entre
a aquisi¢do de medicag@o e a aquisicdo de bens essenciais, como a
alimentag@o, pois 0s seus recursos mensais ndo permitem satisfazer
ambas as necessidades. Esta dificuldade conduz muitas vezes ao agra-
vamento do seu estado de saude, pela privagdo de bens de primeira
necessidade.

A pensar nos mais pobres e desprotegidos e, particularmente, nos
pensionistas mais idosos cuja qualidade de vida depende da necessidade
quase generalizada da utilizagdo de medicamentos, a Camara Municipal
de Sdo Vicente idealizou um programa para atribui¢do de compartici-
pacdo em medicamentos.

Neste sentido e considerando que compete as autarquias locais de-
senvolver solucdes para a resolugdo dos problemas que afetam as suas
populacdes, nomeadamente os estratos sociais mais desfavorecidos,
pelos meios adequados e nas condi¢des objeto de regulamentagdo mu-
nicipal, a Camara Municipal de Sao Vicente, ao abrigo do disposto
nos artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos
artigos 114.° a 119.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, na
alinea /) don.® 2 do artigo 23.°, na alinea k) don.® 1, do artigo 33.°, e na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
decidiu apresentar uma proposta para atribui¢ao de comparticipagao para
medicamentos, com o objetivo de apoiar a compra de medicamentos por
parte das familias carenciadas, nomeadamente reformados, pensionistas
e idosos, através de uma comparticipagdo pecuniaria na aquisi¢do de
medicamentos sujeitos a receita médica.

TITULOT
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condigdes de funcionamento do
programa de atribui¢@o de comparticipagdo de medicamentos.

Artigo 2.°
Objetivos

O programa de atribuicdo de comparticipa¢do de medicamentos
tem como objetivo apoiar a aquisi¢do de medicamentos com receita
médica a idosos com mais de 65 anos e que se encontrem em situa-
¢do de comprovada caréncia econdmica, residentes no concelho de
Sdo Vicente.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — O programa de atribui¢do de comparticipagido de medicamentos
destina-se a idosos com mais de 65 anos residentes no concelho de Sao
Vicente e cujos rendimentos mensais per capita se situam nos seguintes
escaldes:

a) Escaldo A — inferior a 50 % da RMR (Remuneragdo Minima
Regional) do ano civil.

b) Escaldo B — entre 50 % e 60 % da RMR do ano civil.

¢) Escaldao C — entre 60 % ¢ 70 % da RMR do ano civil.

2 — A determinac@o da capitagdo mensal sera feita de acordo com
a seguinte formula:
C=R/12xN

Sendo que:

C = rendimento mensal per capita;
R = rendimento anual iliquido do agregado familiar;
N =numero de elementos do agregado familiar.
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TITULO 1T
Disposicdes especificas

Artigo 4.°
Condicoes de acesso

1 — O requerente submete uma ficha de candidatura a disponibi-
lizar pela Autarquia devidamente preenchida e assinada pelo proprio
ou representante legal, conjuntamente com fotocdpia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificagdo;

b) Documento de identificacéo fiscal;

¢) Comprovativo da ultima declaragdo de rendimentos, caso se aplique;

d) Recibos de pensdes (de velhice, invalidez, sobrevivéncia, alimen-
tos — incluindo pensdes provenientes do estrangeiro) do ano em que se
candidata, de todos os membros do agregado familiar, caso se aplique;

e) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por ele-
mentos do agregado familiar que se encontrem a exercer atividade
profissional remunerada, relativos aos Gltimos trés meses anteriores a
candidatura ao apoio.

/) Atestado da Junta de Freguesia da area de residéncia do requerente
comprovando o cumprimento do requisito do artigo 2.°, designadamente
o local de residéncia;

2 — Todos os pedidos serdo analisados pelo Servigo de Agdo Social
da Camara Municipal de Sdo Vicente.

3 — O simples facto de o candidato entregar o pedido néo lhe confere
direito a comparticipagao.

4 — O utente candidato sera notificado da decisdo do apoio, por
escrito.

5 — Para cada beneficiario ¢ emitido um cartdo.

6 — Para a renovagdo, os utentes devem solicitar, anualmente, o
pedido de apoio para comparticipagdo na aquisi¢do de medicamentos,
mediante a entrega dos documentos previstos no n.° 1.

Artigo 5.°
Procedimentos

1 — Apos analise das candidaturas e aprovagao das mesmas pelo
executivo, sera emitido um cartdo de débito em nome do requerente
com o montante do apoio para o ano civil.

2 — O utente podera beneficiar do apoio em qualquer farmacia.

Artigo 6.°
Montante de comparticipaciio e periodicidade

1 — O limite maximo de comparticipacdo anual por utente tera os
seguintes montantes, de acordo com os escaldes enumerados no n.° 1
do artigo 3.

a) Escaldo A — 75€
b) Escaldo B — 50€
c) Escalao C — 25€

2 — O apoio concedido ¢ intransmissivel.
3 — O montante referido no n.° 1 podera ser atualizado sempre que
a Camara Municipal o considere conveniente.

Artigo 7.°
Competéncias da CAmara Municipal

1 — No ambito do desenvolvimento e concretizagdo do programa
de atribuigdo de comparticipacdo de medicamentos, compete a Camara
Municipal, através do Servigo de Agdo Social:

a) Recolher as candidaturas ao apoio e averiguar as condigdes de
acesso;

b) Informar os utentes da decisdo relativamente ao pedido de com-
participacao;

¢) Fornecer os dados para emissdo do cartdo de utente beneficiario;

d) Elaborar a listagem de utentes apoiados;

e) Fiscalizar as normas de procedimento estabelecidas no presente
regulamento.

Artigo 8.°
Obrigacdes dos beneficiarios
1 — O beneficiario do apoio compromete-se a:

a) Informar a Camara Municipal sempre que se verifique a alteragao
da sua condigdo econdémica;
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b) Informar a Camara Municipal se a residéncia for alterada;

¢) Recorrer aos servigos técnicos da Camara Municipal sempre que
verificar alguma situagcdo andmala durante o apoio;

d) Solicitar o apoio anualmente, com a apresentagido dos documentos
para o ano civil a que se candidata.

Artigo 9.°
Suspensio dos apoios

A prestagdo de falsas declaragdes por parte dos candidatos, na ins-
trugdo do pedido ou durante o decurso do programa, implica a imediata
suspensdo dos apoios.

TITULO III
Disposigoes finais

Artigo 10.°
Divulgacio

A implementag@o do Programa devera ser acompanhada de varias
campanhas de sensibiliza¢do junto da populagdo do concelho.

Artigo 11.°
Alteracgoes ao regulamento

Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo, e nos termos legais,
as alteragdes ou modificagdes consideradas indispensaveis.

Artigo 12.°
Duividas e omissdes

Cabe a Camara Municipal resolver, mediante deliberacdo todas as
duvidas e omissoes.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
208368195

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1028/2015

Procedimento Concursal Comum para contratagio de 2 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, na categoria de Técnico
Superior — Organizacio e Gestio.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 140 de 23 de julho, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, n.° 201407/0340, e no Jornal “Publico”, de 24 de julho, todos
do ano de 2014.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Cédigo Procedimento Administrativo, conjugado com o
artigo 36.° de Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, verificou-se néo ter
havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso
do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos graduados no
mesmo, pelo que o juri deliberou por unanimidade confirmar a lista
unitaria de ordenacio final e submeter a homologagéo, as atas do pro-
cedimento concursal.

Mais torna publico que, a referida Lista de candidatos sera afixada na
Seccdo de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo e publici-
tada na pagina oficial desta Autarquia em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal.

5 de janeiro de 2015. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308356847
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Aviso n.° 1029/2015

Procedimento Concursal Comum para contratacio de 1 posto de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por
tempo indeterminado, na categoria de Técnico Superior — En-
genharia do Ambiente.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 139 de 22 de julho, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, n.° 201407/0302, e no Jornal “Publico”, de 23 de julho, todos
do ano de 2014.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 100.° e
seguintes do Codigo Procedimento Administrativo, conjugado com o ar-
tigo 36.° de Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacao dada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, verificou-se ndo ter havido
pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso do proce-
dimento concursal, ou por parte dos candidatos graduados no mesmo, pelo
que o juri deliberou por unanimidade confirmar a lista unitaria de ordena-
¢do final e submeter a homologagao, as atas do procedimento concursal.

Mais torna publico que, a referida Lista de candidatos sera
afixada na Seccdo de Pessoal da Camara Municipal de Viana
do Castelo e publicitada na pagina oficial desta Autarquia em
http://www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

5 de janeiro de 2015. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308356709

Aviso n.° 1030/2015

Procedimento Concursal Comum para contratagio de 1 posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado, na categoria de Técnico Superior — En-
fermagem.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 140, de 23 de julho, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, n.° OE201407/0341, e no Jornal “Publico”, de 24 de julho,
todos do ano de 2014.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 100.° e
seguintes do Codigo Procedimento Administrativo, conjugado com o ar-
tigo 36.° de Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, verificou-se ndo ter havido
qualquer pronunciamento por parte do candidato excluido no decurso do
procedimento concursal, ou por parte da candidata graduada no mesmo,
pelo que o Juri deliberou por unanimidade confirmar a lista unitaria de or-
denagao final e submeter a homologagao, a ata do procedimento concursal.

Mais torna publico que, a referida Lista de candidatos seré afixada na
Seccdo de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo e publici-
tada na pagina oficial desta Autarquia em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal.

05 de janeiro de 2015. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308356806

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 1031/2015

Nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, submete-se
a discussdo publica, pelo periodo de trinta dias, o projeto de alteragdo
ao Regulamento n.° 4/2011 — Regulamento do Saldo de Artesanato,
aprovado pela camara municipal na sua reunido ordinaria de 2015/01/14,
conforme consta do edital n.° 15/2015, datado de 2015/01/15.

Projeto de alteracdo ao Regulamento n.’ 4/2011
Regulamento do Saldo de Artesanato
CAPITULO
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo, Organizacao e Localizag¢do

1 — O presente Regulamento tem por objeto a defini¢do das condi¢des
gerais de organizagdo e da participagdo de artesdos no denominado Saldo
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de artesanato, integrado na tradicional Feira anual de outubro, ambos
promovidos pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira/Divisao de
Cultura, Turismo, Patriménio e Museus;
2 — O Salao de Artesanato tem como objetivo a promogao e a divul-
gacgdo do artesanato portugués tanto tradicional como contemporaneo;
3 — O Salao de Artesanato tem lugar no pavilhdo municipal, locali-
zado no Parque Urbano de Vila Franca de Xira.

Artigo 2.°
Funcionamento

1 — O inicio e termo do Saldo de Artesanato bem como os horarios
respetivos, sdo definidos anualmente por meio de edital,

2 — Para apoio aos artesdos, a organizagdo tera em funcionamento
um secretariado;

3 — A entrada no Saldo de Artesanato ¢ gratuita a todos os visitantes.

CAPITULO IT
Candidaturas e Selecio

Artigo 3.°
Divulgacio

1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas decorre no periodo
definido anualmente, por meio de edital;

2 — O Regulamento, o edital e a ficha de inscri¢do sdo divulgados/
enviados:

a) Na pagina de Internet da cdmara municipal www.cm-vfxira.pt;
b) Desde que solicitado por escrito;

Artigo 4.°
Participagio

Podem participar neste certame artesaos a titulo individual (desde que
possuidores da carta de artesdo ou copia do requerimento para obtengao
da mesma) ou em representagdo de associagdes, cooperativas, autarquias
ou entidades regionais de turismo.

Artigo 5.°
Candidaturas

1 — O boletim de inscri¢do em modelo disponibilizado pela cdmara
municipal, deve ser corretamente preenchido e acompanhado dos se-
guintes elementos:

a) Biografia do artesdo

b) Fotografia(s) ou copia(s) a cores dos trabalhos

¢) Fotocopia(s) do(s) bilhete(s) de identidade do artesdo

d) Fotocopia da carta de artesdo ou copia do requerimento para ob-
tengdo da mesma

2 — Todos os documentos devem ser remetidos para:

Divisdo de Cultura, Turismo, Patriménio e Museus

Secretariado do Salao de Artesanato

R. Dr. Manuel de Arriaga, 24 —r/c

2600-186 Vila Franca de Xira ou por correio eletronico: turismo@
cm-vfxira.pt

3 — Os artesdos que tenham sido selecionados no ultimo ano, ndo
estdo obrigados ao envio dos documentos mencionados nas alineas «),
b), ¢) e d), salvo se os mesmos tiverem caducado ou sofrido alguma
atualizagdo.

Artigo 6.°
Selecido

1 — Verificado o termo do prazo de apresentagdo das candidaturas,
a organizagdo aprova a selegdo — efetivos e suplentes — ou a exclusdo
das candidaturas;

2 — A selegdo — efetivos ou suplentes — ou a exclusio atras men-
cionadas, sdo deliberadas pela organizac¢do do certame, apos analise da
candidatura tendo em conta os critérios:

a) Realizagdo de trabalho ao vivo

b) Tipologia do artesanato

¢) Fagcam do artesanato a sua atividade principal

d) Boletim de inscrigdo total e corretamente preenchido
e) Entrega de todos os documentos solicitados
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3 — A organizagdo pode decidir pela participagdo de outros arte-
sdos/entidades cuja presenga se entenda complementar os objetivos
do certame.

CAPITULO 11
Inscricoes

Artigo 7.°
Confirmacao das Candidaturas

1 — A Camara Municipal de Vila Franca de Xira/Divisdo de Cultura,
Turismo, Patrimoénio e Museus comunica por escrito aos artesdos/en-
tidades a decisdo sobre a sua candidatura, até quinze dias uteis apds o
fim do prazo da entrega da mesma;

2 — Os artesdos/entidades selecionados devem confirmar a presenga,
até quinze dias tteis apos a rece¢do da decisdo sobre a selecdo, através
do pagamento da taxa, preenchimento e devolugdo da «confirmagdo
de participagao».

Artigo 8.°
Taxa de Participacido

1 — Os artesdos/entidades selecionados, exceto os artesdos do conce-
lho, estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa de participagdo, a pagar no
ato da confirmagdo, em cheque endossado ao municipio de Vila Franca
de Xira ou por transferéncia bancaria;

2 — O ndo pagamento da taxa referida no ato da confirmacao, implica
a exclusdo do artesdo/entidade;

3 — Aos artesdos com bens alimentares sera exigido ainda o paga-
mento da taxa relativa ao Licenciamento Zero;

4 — A ndo comparéncia do artesdo/entidade até ao inicio do certame,
implica a perda da(s) taxa(s) paga(s), salvo nos casos devidamente
justificados, comprovados e aceites pela organizagio;

CAPITULO IV
Condigoes e Utilizacao do Espaco

Artigo 9.°
Deveres do Artesao

1 — O artesao/entidade ndo pode ceder a qualquer titulo, oneroso ou
gratuito, o direito de ocupagio do modulo;

2 — O artesdo/entidade fica obrigado a apresentar trabalho ao vivo
durante todos os dias do certame, a excegdo daquelas atividades para
as quais a organizagdo comprove ndo estarem reunidas as condi¢des
necessarias;

3 — O artesdo/entidade s6 pode expor/vender artigos do proprio
e para os quais estd devidamente habilitado pela sua carta de artesdo
(a organizagdo pode ainda solicitar a execug@o de uma qualquer pega
exposta);

4 — O artesdo/entidade deve estar disponivel para a divulgacdo da
sua atividade junto da comunidade, em outras agdes promovidas pela
organizacao;

5 — O artesdo/entidade ¢ responsavel pela limpeza do interior do
modulo;

6 — Ao artesdo/entidade ndo ¢ permitida a ocupagdo dos corredo-
res de circulagdo com a exposi¢do dos artigos, salvo se necessario
para a realizagdo do trabalho ao vivo e com o acordo da organizagio;

7 — Ao artesdo/entidade s6 ¢ permitida a publicidade comercial dentro
do modulo, desde que respeitante aos produtos expostos;

8 — O artesao/entidade ¢ obrigado a afixar de forma legivel e vi-
sivel ao publico, o prego dos produtos expostos, conforme legislagdo
vigente;

9 — O artesdo/entidade com bens alimentares ¢ responsavel pelo
pedido do termo de responsabilidade, decorrente do Licenciamento
Zero, de acordo com a legislagdo em vigor;

10 — O artesdo/entidade estd obrigado ao cumprimento integral do
horario de funcionamento do evento.

Artigo 10.°
Alojamento, Refeicoes e Transporte

1 — A organizagdo faculta o alojamento gratuito em camarata, desde
a véspera do inicio do certame ao dia seguinte apds o encerramento, ao
artesdo que faga demonstragao de artesanato, extensivel a dois artesdos
se necessario para a execugdo do trabalho, e que ndo resida(m) num
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raio de 40 km do local do certame e até ao limite da lotagdo das quintas
municipais;

2 — De acordo com a disponibilidade do alojamento referido no
ponto anterior, a organizagdo reserva-se ainda o direito de resolver
outros casos;

3 — A organizagao faculta ainda a utilizag@o gratuita do parque de
campismo;

4 — A organizacgdo faculta uma refei¢do diaria gratuita no periodo
em que decorre o certame e ao artesdo que faca demonstracdo de
artesanato, extensivel a dois artesdos se necessario para a execugao
do trabalho;

5 — A organizagdo faculta aos acompanhantes, refeicdes no restau-
rante municipal a um preco definido em edital,

6 — S6 sdo considerados os pedidos feitos na ficha de inscrigéo,
ndo se responsabilizando a organizagdo pelos casos omissos ou em
desacordo com a mesma;

7 — A organizagao faculta o transporte gratuito aos artesaos nas
deslocagdes entre o local da dormida e o pavilhdo municipal.

Artigo 11.°
Moédulos

1 — Os médulos sdo de 9 m? (3 m x 3 m), de cor branca, com uma
tomada de eletricidade (220 volts) e com iluminagdo, podendo esta
ultima ser refor¢ada pelo artesdo desde que ndo comprometa o funcio-
namento do certame;

2 — No ato de inscrigdo, pode o artesdo requerer material com-
plementar (balcdo e cadeiras) a ser cedido conforme a capacidade da
organizagao;

3 — Cada expositor tem direito a um (1) moédulo;

4 — Cabe a organizagao definir a localiza¢do do artesdo;

Artigo 12.°
Montagens e Desmontagens

1 — A ocupagdo dos médulos deve efetuar-se no dia anterior ao
inicio do certame e até ao dia da inauguracdo do mesmo, de acordo
com o edital;

2 — A ndo ocupagdo dos moédulos no prazo referido no ponto anterior,
reserva a organizagao o direito de atribui¢ao desses espagos a outros
artesdos/entidades;

3 — Os artesdos que necessitem deslocar-se aos seus stands, poderdo
fazé-lo diariamente de acordo com o edital;

4 — A decorag@o dos modulos ¢ da responsabilidade dos seus ocu-
pantes, ndo podendo contudo ser modificada a sua estrutura;

5 — A desmontagem so6 pode ser feita no Gltimo dia do certame ou no
dia seguinte ao seu encerramento, de acordo com o edital.

Artigo 13.°
Seguranca

O pavilhdo do Saldo de Artesanato tem vigilancia propria e esta
fechado no periodo de encerramento ao publico, salvo aos artesdos
para efeitos de execugdo do seu trabalho, ou para efeitos de cargas e
descargas, desde que devidamente identificados e dentro do horario
definido no edital.

Artigo 14.°
Disposicdes Finais

1 — Aos funcionarios da Cdmara Municipal de Vila Franca de
Xira/Divisdo de Informagdo Municipal e Relagdes Piblicas e outros
previstos na legislagdo desde que identificados, ¢ permitida a recolha
de imagens, com vista 4 promogdo do certame ¢ outras atividades da
camara municipal;

2 — E expressamente proibido fazer propaganda sonora, vender
rifas ou realizar sorteios, no recinto onde funciona o Saldo de Ar-
tesanato;

3 — A falta de comunicag@o por escrito e atempada a organiza-
¢do, sobre a desisténcia do artesdo/entidade, implica a exclusdo de
inscri¢do nos dois anos seguintes ¢ a ndo devolugdo das quantias
pagas;

4 — Com o objetivo da promogdo do concelho, mas também do
desenvolvimento da boa relagdo entre os artesdos e a organizacdo, a
camara municipal oferece um programa sociocultural;

5 — A inscriggo do artesdo obriga-o a aceitacdo e cumprimento de
todas as clausulas do presente Regulamento;

6 — O nao cumprimento do presente Regulamento, implica a néo-
-aceitag@o da inscri¢do em edi¢des futuras.
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Artigo 15.°
Casos Omissos

As duvidas e os casos omissos suscitados na aplicagdo do Regula-
mento, serdo resolvidos caso a caso pela organizagao.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.
208369531

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PADREIRO (SALVADOR
E SANTA CRISTINA)

Edital n.° 82/2015

Brasio, Bandeira e Selo

Carlos Manuel Fernandes Dias, Presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Padreiro (Salvador e Santa Cristina), do mu-
nicipio de Arcos de Valdevez: Torna publica a Ordenagdo Heraldica do
Brasdo, Bandeira e Selo, da Unido das Freguesias de Padreiro (Salvador
e Santa Cristina), do municipio de Arcos de Valdevez, considerando o
Parecer emitido em 17 de julho de 2014, pela Comissao de Heraldica
da Associagdo dos Arqueologos Portugueses. Em 26 de setembro de
2014, o Parecer, por proposta desta Junta de Freguesia, foi aprovado em
sessdo de Assembleia da Freguesia da Unido das Freguesias de Padreiro
(Salvador e Santa Cristina).

Brasio: escudo de prata, cruzeiro de negro realcado do campo entre
dois ramos de padreiro de verde realgcados de negro e frutados de ouro.
Coroa mural de prata de trés torres aparentes. Listel de prata com a
legenda a negro, em maiusculas: «UNIAO DAS FREGUESIAS DE PADREIRO
(SALVADOR E SANTA CRISTINA)».

Bandeira: verde; Cordao e borlas de verde e prata. Haste e lanca de
ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.° da Lein.® 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Padreiro (Salvador e Santa Cristina)».

05 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos
Manuel Fernandes Dias.

308342339

FREGUESIA DE PENAFIEL

Edital n.° 83/2015

Micael Carlos Pereira Nogueira Cardoso, Presidente da Junta de
Freguesia de Penafiel:

Torna publico, que por deliberagdo da Junta de Freguesia tomada na
reunido ordinaria de 3 de dezembro de 2014, nos termos e para efeitos
do artigo 118.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 novembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos seguintes diplomas legais: declaragdo de retificagdo
n.° 265/91, de 31 dezembro; declaragdo de retificagdo 22-A/92, de 29
fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, 31 janeiro; Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 janeiro, se encontra aberta a apreciacdo publica pelo periodo de 30
dias, a contar do dia seguinte a data da publicagdo do presente edital,
para recolha de sugestdes sobre o projeto de Regulamento e tabela geral
de taxas, desta freguesia.

Convidam-se os interessados a dirigirem por escrito as suas suges-
tdes a esta Junta de Freguesia, no prazo de 30 dias, contados da data de
publicacdo no Didario da Republica.

O referido projeto pode ser consultado nos servigos administrativos
da sede desta autarquia, todos os dias tteis, entre as 9h e as 12h30min
e entre as 14h e as 17h30min.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Penafiel, Micael Carlos Pereira Nogueira Cardoso.

Projeto de Regulamento e Tabela Geral de Taxas

Projeto de Regulamento e Tabela Geral
de Taxas Freguesia de Penafiel

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do
artigo 9.°, conjugada com a alinea 4) do n.° 1 do artigo 16.° da lei das
Autarquias Locais Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e tendo em vista
o estabelecido na Lei das Finangas Locais (Lei n.° 73/2013 de 3 de
setembro) e no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei
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n.° 53-E/2006 de 29 dezembro), ¢ aprovado o regulamento e tabela geral
de taxas em vigor na freguesia de Penafiel.

Para dar cumprimento ao preceituado exposto anteriormente, este
regulamento e tabela geral de taxas seguiu os tramites seguintes:

a) Aprovagao pelo o6rgao executivo da Freguesia;

b) Apreciagdo publica, através da publicacdo em edital nos locais
publicos do costume e no Didrio da Republica, 2.* série;

¢) Aprovagdo pelo 6rgdo deliberativo da Freguesia.

Nota justificativa/Preambulo

A lei das taxas das autarquias locais, aprovada pela Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, e 0 novo regime financeiro das autarquias locais,
Lei n.° 73/2013, de 3 setembro, possibilitam que as freguesias criem
taxas pelas utilidades prestadas aos particulares, geradas pelas suas
atividades, dentro das suas atribui¢cdes e competéncias, sempre delimi-
tadas pelos principios da equivaléncia, da justa reparticao de recursos
e da publicidade.

Em contrapartida, tal implica um aumento da responsabiliza¢do nesta
matéria, sendo imprescindivel a criagdo de um instrumento claro e
acessivel, de aplicagdo transversal a todos os regulamentos da Junta de
Freguesia de Penafiel, ainda que de forma supletiva, que permita aos
particulares e servigos aceder e conhecer com facilidade as regras que
lhes sdo aplicaveis.

Decorrente da reorganizagdo administrativa do territorio das freguesias
aprovada pela Lein.® 11-A/2013 de 28 de janeiro, foi criada a freguesia
de Penafiel resultante da extingao das freguesia de Marecos, Milhundos,
Novelas, Penafiel, Santa Marta e Santiago de Subarrifana.

Nos termos do n.° 2, do artigo 6.°, da Lei n.° 11-A/2013, de 28 de
janeiro, a freguesia criada por agregagdo assume todos os direitos e
deveres, bem como as responsabilidades legais, judiciais e contratuais
das freguesias agregadas.

Naio obstante a cessagdo juridica das freguesias e a criagdo de novas
freguesias nao determinar, nos termos da alinea ») do n.° 2 do artigo 2.°
da Lein.’ 81/2013 de 6 de dezembro, a caducidade das deliberagdes com
eficacia externa, nomeadamente as de natureza regulamentar, verifica-
-se a necessidade de aglutinar e rever todos os regulamentos e tabelas
de taxas existentes nas freguesias agregadas, de forma a assegurar a
compatibilidade do mesmo com os novos diplomas legais e ajustando-o
a pratica dos servicos da freguesia.

Pretende-se, assim, através do presente regulamento, a criagdo de um
quadro Unico, baseado na lei das taxas das Autarquias Locais, regime
financeiro das autarquias locais, lei geral tributaria e Codigo de Proce-
dimento e de Processo Tributario, assente na simplificagdo de procedi-
mentos, com melhoria do funcionamento interno dos servigos, o que se
traduzira numa melhoria do servigo pubico prestado, com salvaguarda
dos principios da legalidade, prossecucao do interesse publico, igualdade,
imparcialidade, capacidade contributiva e justica social.

O presente regulamento estabelece, um conjunto de disposigdes res-
peitantes as bases de incidéncia objetiva e subjetiva, isengoes e redugdes,
liquidag@o, cobranga, meios de pagamento (incluindo o pagamento em
prestacdes), consequéncias do incumprimento e garantias.

Finalmente, agregam-se numa tabela unica as concretas previsdes
das taxas, com os respetivos valores associados e métodos de calculo
aplicaveis, diferenciadas por matérias.

A criaco das taxas respeitou o principio da prossecugio do interesse
publico local e, para além da satisfagdo das necessidades financeiras
pretende-se a promogao de finalidades sociais, economicas, culturais
e ambientais, razdo pela qual foram criados mecanismos de incentivo
a determinados atos, operagdes ou atividades, cujo resultado se traduz
numa diminuig@o dos valores relativamente aos custos associados. Por
outro lado, foram levados em conta critérios de racionalidade sustentada
a pratica de certos atos ou beneficios auferidos pelos particulares, mo-
tivados pelo impacto negativo decorrente dessas atividades ou a estes
associados ou motivados pela utilizagdo exclusiva, cumprindo-se as
competéncias em matéria de organizacao, regulagdo e fiscalizag@o.

Em cumprimento da lei das taxas municipais encontra-se anexa, por
forma a instruir o presente regulamento, a fundamentagao econémico-
-financeira das taxas previstas, tendo sido levados em conta critérios
econdmico-financeiros, adequados a realidade do municipio, bem como
os principios da proporcionalidade, equivaléncia juridica e da justa re-
partigdo dos encargos publicos, procurando a necessaria uniformizagao
dos valores das taxas cobradas.

Assim, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 112.°, e do artigo 241.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea d),
do n.° 1, do artigo 9.°, e da alinea /), do n.° 1, do artigo 16.°, todos da
Lein.® 75/2013, de 12/09, do determinado no Decreto-Lei n.° 28/2000,
de 13/03, do prescrito no n.° 1, do artigo 8.°, da Lei n.° 53-E/2006, de
29/12, do estabelecido na alinea ), don.° 1, do artigo 23.° e artigo 24.°,
ambos da Lein.® 73/2013 de 3/09, do determinado na lei geral tributaria
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e no Caodigo de Procedimento e de Processo Tributario, foi aprovado
pela Junta de Freguesia e pela Assembleia de Freguesia o presente
regulamento e a tabela de taxas em anexo.

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAO1
Objeto e tabela

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento e tabela anexa t€ém por finalidade fixar os
quantitativos das taxas a cobrar por todas as atividades da Junta de
Freguesia de Penafiel no que se refere a prestagdo concreta de um ser-
vigo publico local e na utilizagdo privada de bens do dominio publico
e privado da freguesia.

Artigo 2.°
Tabela

1 — As taxas devidas a Junta de Freguesia de Penafiel, com fixagdo
dos respetivos quantitativos, constam da tabela de taxas, em anexo.

2 — Sem prejuizo das atualizagdes legais, os valores das taxas previs-
tos na tabela referida no ntimero anterior serdo atualizados anualmente
com base na taxa de indice de precos do consumidor.

3 — A tabela em anexo ao presente regulamento, ¢ substituida auto-
maticamente, sendo afixada no atrio dos edificios da Junta de freguesia
de Penafiel através de edital e demais locais de estilo, bem como publi-
citadas no sitio da freguesia, vigorando a nova tabela partir do dia 1 de
janeiro de cada ano econémico.

4 — A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera
propor a Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordinaria ou alte-
racdo das taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentagio
economico-financeira subjacente ao novo valor.

Artigo 3.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto non.® 8, do
artigo 112.°, e do artigo 241.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa,
do preceituado na alinea d), do n.° 1, do artigo 9.°, e da alinea 4), do
n.° 1, do artigo 16.°, ambos da Lei n.® 75/2013, de 12/09, do determi-
nado no Decreto-Lei n.° 28/2000, de 13/03, do prescrito no n.° 1, do
artigo 8.°, da Lei n.° 53-E/2006, de 29/12, do estabelecido na alinea b),
don.° 1, do artigo 23.° e artigo 24.°, ambos da Lei n.° 73/2013 de 3/09,
do determinado na lei geral tributaria e no Cédigo de Procedimento e
de Processo Tributario.

SECCAOTI
Incidéncia

Artigo 4.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas sdo tributos fixados no ambito das atribui¢des das au-
tarquias locais, de acordo com os principios previstos na lei das taxas
das autarquias locais e no regime financeiro das autarquias locais, que,
traduzindo o custo da atividade publica, incidem sobre as utilidades
prestadas aos particulares ou geradas pela atividade da freguesia:

a) Pela concessao de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fag8o administrativa de outras pretensdes de carater particular;

b) Pela utilizag@o e aproveitamento do dominio publico e privado
das freguesias;

¢) Pela gestdo de equipamento rural e urbano;

d) Pelas atividades de promogdo do desenvolvimento local.

Artigo 5.°

Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da obrigacdo de pagamento das taxas previstas
no presente regulamento é a Junta de Freguesia de Penafiel.
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2 — O sujeito passivo s@o todas as pessoas singulares ou coletivas
ou outras entidades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao
pagamento das taxas, nos termos do presente regulamento, bem como o
estado, as regides autonomas, as autarquias locais, os fundos e servigos
autonomos e as entidades que integram o setor empresarial do estado,
das regides autdonomas e de outras autarquias locais.

SECCAO III
Isengoes e redugoes

Artigo 6.°
Isencdes e reducoes

As isengoes e redugdes previstas no presente regulamento respeitam os
principios da legalidade, igualdade de acesso, imparcialidade, capacidade
contributiva e justica social e visam a justa distribui¢do dos encargos, o
incentivo da atividade econdmica na area da circunscrigao da freguesia
de Penafiel, a dinamizagdo do espago publico e o apoio as atividades
com fins de interesse publico da freguesia.

Artigo 7.°
Isengdes e redugdes especificas

1 — Estéo isentas do pagamento das taxas constantes da tabela em
anexo ao presente regulamento, desde que disso fagam prova adequada:

a) As entidades publicas ou privadas a quem a lei expressamente
confira tal isengdo e nos termos em que a mesma deva ser concedida;

b) As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa, as ins-
tituigdes particulares de solidariedade social, bem como as de mera
utilidade publica, relativamente aos atos ¢ factos que se destinem a
direta e imediata realizagdo dos seus fins estatutarios, desde que lhes
tenha sido concedida pelo ministério das finangas isengdo do respetivo
IRC, ao abrigo do cédigo do IRC;

¢) As pessoas constituidas na ordem juridica canonica estdo isentas do
pagamento de taxas relativamente aos factos ou atos direta e imediata-
mente destinados a prossecugdo de fins e atividades de carater religioso.

d) O disposto na alinea anterior aplica-se também as diversas confis-
soes religiosas que ndo a catolica, desde que reconhecidas nos termos
da lei da liberdade religiosa;

e) As pessoas singulares, em casos de comprovada insuficiéncia eco-
ndémica, que sejam beneficiarias do rendimento social de insergio e cujo
rendimento familiar seja igual ou inferior ao valor maximo atribuivel
no ambito do rendimento social de inser¢éo ou cujo agregado familiar
viva exclusivamente de pensdes de reforma abaixo de duas retribuicdes
minimas mensais, desde que para beneficio exclusivo e proprio.

2 — As associagdes e fundacdes desportivas, culturais e recreativas
sem fins lucrativos, legalmente constituidas, beneficiam da isen¢ao
do pagamento das taxas devidas pelos licenciamentos e autorizagdes
exigiveis para a realizagdo de iniciativas e eventos integrados no ambito
das suas finalidades estatutarias.

3 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, devidamente fundamentada, conceder isengdes totais ou parciais
relativamente as taxas previstas na tabela anexa, a quaisquer outras
entidades ou relativamente a eventos de manifesto e relevante interesse
local, em conformidade com o artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 8.°
Procedimento de isen¢ao ou reducao

1 — As isengdes ou redugdes de taxas previstas no artigo anterior sao
precedidas de requerimento fundamentado a apresentar pelo interessado,
acompanhado dos documentos comprovativos da situagdo em que se
enquadre, e ainda, quando aplicavel:

a) Tratando-se de pessoa singular:

1. Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e do cartdo
de contribuinte;

II. Ultima declarag@o de rendimentos e respetiva nota de liquidagéo
(IRS) ou comprovativo de isengao, emitido pelo servico de finangas;

III. Declaragdo de rendimentos anuais auferidos emitida pela entidade
pagadora.

b) Tratando-se de pessoa coletiva;

1. Copia do cartao de pessoa coletiva;

II. Copia dos estatutos ou comprovativo da natureza juridica das
entidades e da sua finalidade estatutaria;

III. Ultima declaragdo de IRC e respetivos anexos ou comprovativo
de isencdo de IRC.
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2 — O requerimento de isen¢do ou reducdo ¢ objeto de analise para
verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no presente regu-
lamento, consideragdo dos respetivos fundamentos e enquadramento
formal no regulamento e posteriormente submetido a despacho final.

Artigo 9.°
Competéncia

Compete ao Presidente da Junta de Freguesia, decidir sobre as isen¢des
ou redugdes previstas no artigo 6.°, do presente regulamento, salvo as
previstas no n.° 3, do mesmo artigo.

CAPITULO IT
Da liquidagao

SECCAO1
Procedimento de liquidagao

Artigo 10.°
Liquidacao
Aliquidagdo das taxas consiste na determinagdo do montante a pagar
e resulta da aplicag@o dos indicadores definidos no presente regulamento

e tabela e dos elementos fornecidos pelos interessados, nos termos e
condi¢des do presente regulamento.

Artigo 11.°
Prazo para a liquidacao

A liquidagdo de taxas sera efetuada pelos servigos dentro dos se-
guintes prazos:

a) Aquando da solicitagdo verbal ou no ato de entrada do requerimento,
nos casos em que seja possivel;

b) No prazo de 10 dias a contar da data da notificagdo da aprovagdo
da pretensdo do requerente ou da formagdo do respetivo deferimento
tacito;

¢) Aquando do requerimento para a emissdo da licenga ou autorizagdo
respetiva, para os atos relativamente aos quais a lei exija a respetiva
emissdo, sempre que em legislagdo especifica ou neste regulamento se
nao estabeleca de modo distinto.

Artigo 12.°
Documento de liquidacdo

1 — A liquidagdo das taxas consta de documento proprio, na qual se
fara referéncia aos seguintes elementos:

a) Identifica¢do do sujeito passivo com indicagdo da identificagdo,
morada ou sede e nimero fiscal de contribuinte/niumero de pessoa
coletiva;

b) Discriminagdo do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagao;

¢) Enquadramento na tabela de taxas;

d) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacdo dos ele-
mentos referidos nas alineas b) e c).

2 — O documento mencionado no nimero anterior designar-se-a
guia receita/fatura e fara parte integrante do respetivo processo admi-
nistrativo.

3 — A liquidagdo de taxas ndo precedida de processo far-se-a nos
respetivos documentos de cobranga.

4 — A liquidagdo das taxas podera ter como suporte documental a
fatura eletronica, nos termos previstos na lei.

Artigo 13.°

Regras especificas de liquidacao
O célculo das taxas, cujo quantitativo esteja indexado ao ano, més,
semana ou dia, far-se-a em fungéo do calendario, considerando-se para
o efeito semana de calendario o periodo de sete dias.
Artigo 14.°
Arredondamentos

Os valores totais em euros resultantes da liquidagao serdo sempre
arredondados para a segunda casa decimal e sdo efetuados por excesso,
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caso o valor da casa decimal seguinte seja igual ou superior a cinco, €
por defeito, no caso contrario.

Artigo 15.°
Liquidacao de impostos devidos ao Estado

1 — Aos valores constantes na tabela anexa, acresce sempre que
devido, IVA e Imposto de Selo, respetivamente, a taxa legal em vigor
ou nos valores estabelecidos no codigo do Imposto de Selo.

2 — Com a liquidacdo das taxas, a Freguesia assegurara ainda a
liquidag@o e cobranga de impostos devidos ao Estado, nomeadamente
Imposto de Selo ou Imposto Sobre o Valor Acrescentado, resultantes
de imposigao legal.

Artigo 16.°
Notificacdo da liquidacao

1 — Notificacdo da liquidacao ¢é o ato pelo qual se leva a guia receita/
fatura ou documento semelhante ao conhecimento do requerente.

2 — Os atos praticados em matéria de taxas s6 produzem efeitos em
relagdo aos respetivos sujeitos passivos quando estes sejam validamente
notificados.

Artigo 17.°
Contetido da notificagcio

1 — Da notificagdo da liquidagdo devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Contetudo da deliberagdo ou sentido da decisdo;

b) Fundamentos de facto e de direito;

¢) Prazo de pagamento voluntario;

d) Meios de defesa contra o ato de liquidag@o;

e) Mengdo expressa ao autor do ato e se o mesmo foi praticado no
uso de competéncia propria, delegada ou subdelegada;

/) A adverténcia de que a falta de pagamento no prazo estabelecido,
quando a este haja lugar, implica a cobranga coerciva da divida.

2 — Anotifica¢do sera acompanhada da respetiva guia receita/fatura
ou documento equivalente.

Artigo 18.°
Forma de notificacao

1 — A liquidag@o sera notificada ao interessado por carta registada
com aviso de recegdo, salvo nos casos em que, nos termos da lei, esta
ndo seja obrigatoria e ainda nos casos de renovagdo de licengas ou
autorizagdes previstos no presente regulamento.

2 — A notificagdo considera-se efetuada na data em que for assinado o
aviso de rececdo e tem-se por efetuada na propria pessoa do notificando,
mesmo quando o aviso de rececao haja sido assinado por terceiro presente
no domicilio do requerente, presumindo-se, neste caso, que a carta foi
oportunamente entregue ao destinatario.

3 — No caso de o aviso de recegdo ser devolvido pelo facto de o
destinatario se ter recusado a recebé-1o, ou ndo o ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais, € ndo se comprovar que,
entretanto, o requerente comunicou a alteracdo do seu domicilio fiscal,
a notificagdo serd efetuada nos 15 dias seguintes a devolugdo, por nova
carta registada com aviso de recegdo, presumindo-se efetuada a notifi-
cagdo, sem prejuizo de o notificando poder provar justo impedimento
ou a impossibilidade de comunicagdo da mudanga de residéncia no
prazo legal.

4 — No caso da recusa de recebimento ou ndo levantamento da carta,
previstos no niimero anterior, a notificagdo presume-se feita no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja util.

5 — Anotificacdo por carta registada simples aplica-se aos casos ndo
previstos no n.° 1, e presumem-se feitas no 3.° dia posterior ao do registo
ou no 1.° dia ttil seguinte a esse, quando esse dia ndo seja util.

6 — As notificagdes referidas no niimero anterior poderdo ser efe-
tuadas, por telefax ou via internet, desde que seja possivel confirmar
posteriormente o conteido da mensagem e o momento em que foi
enviada.

7 — Quando a notificagao for efetuada nos termos do numero anterior,
presume-se que foi feita na data de emissdo, servindo de prova, respeti-
vamente, a copia do aviso donde conste a meng@o de que a mensagem
foi enviada com sucesso, bem como a data, hora e nimero de telefax
do recetor ou o extrato da mensagem efetuado pelo funcionario, o qual
serd incluido no processo.
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Artigo 19.°
Revisdo do ato de liquidacao

1 — Podera haver lugar a revisdo oficiosa do ato de liquidagdo
pelos servigos ou por iniciativa do sujeito passivo, nos prazos esta-
belecidos na Lei Geral Tributaria, com fundamento em erro de facto
ou de direito.

2 — Arevisdo dos atos de liquidagao de taxas, anulagdo de documen-
tos de cobranga ou restitui¢ao de importancias pagas deve se aprovada,
mediante proposta dos servigos devidamente fundamentada, pelo Pre-
sidente da Junta.

3 — A revisdo do ato de liquidagdo do qual resultou prejuizo para
a Freguesia obriga os servigos a promover de imediato a liquidago
adicional a que houver direito, desde que o quantitativo resultante desta
seja igual ou superior a 5 euros, estando este valor sujeito a atualizagdo
nos termos do previsto, para os valores das taxas, no artigo 2.° deste
regulamento, com arredondamento ao valor exato em euros, por excesso,
caso o valor da primeira casa decimal seja igual ou superior a cinco, e
por defeito no caso contrario.

4 — O devedor sera notificado por carta registada com aviso de
recegdo para no prazo de 15 dias pagar a diferenca.

5 — Da notifica¢do deverdo constar os fundamentos da liquidagio
adicional, o montante, o prazo de pagamento, os meios de defesa, o
autor do ato e mencgdo, a delegacdo ou subdelegacdo e a adverténcia
de que o ndo pagamento no prazo implica a possibilidade de cobranga
coerciva nos termos legais.

6 — O pedido de revisdo do ato de liquidagéo por iniciativa do sujeito
passivo devera ser instruido com os elementos de prova que se mostrem
necessarios a uma correta apreciacao do pedido.

7 — Quando o erro do ato de liquidag@o for da responsabilidade do
sujeito passivo, nomeadamente por falta ou inexatiddo dos elementos
que estivesse obrigado a fornecer, nos termos das normas legais e re-
gulamentares aplicaveis, este sera responsavel pelas despesas que a sua
conduta tenha causado.

8 — Quando por erro imputavel aos servigos, se verifique ter
havido erro na liquidagéo e cobranga de quantia superior a devida,
deverdo os servicos, promover de imediato a restitui¢do oficiosa
da quantia indevidamente recebida, tendo em conta o previsto pelo
n.° 2 do presente artigo e de acordo com o previsto pela Lei Geral
Tributaria.

9 — Néo produzem direito a restitui¢do os casos em que, a pedido
dos interessados, sejam introduzidas nos processos alteragdes ou mo-
dificagdes que venham a ser produtoras de valores inferiores aos ini-
cialmente cobrados.

Artigo 20.°
Autoliquidagao

1 — Sempre que a lei ou regulamento o preveja, a autoliquidagio
das taxas, devera o requerente promover a mesma e o respetivo pa-
gamento.

2 — O requerente devera remeter copia do pagamento efetuado nos
termos do niimero anterior a Junta de Freguesia, conforme for a situ-
acdo, aquando do seu requerimento ou do inicio da atividade sujeita a
pagamento da taxa.

3 — A prova do pagamento das taxas efetuado nos termos do
nimero anterior deve ser pelo requerente arquivada por um peri-
odo de 8 anos, sob pena de presungdo de que ndo efetuou aquele
pagamento.

4 — Caso a Junta de Freguesia venha a apurar que o montante pago
pelo requerente na sequéncia da autoliquidacao ¢ inferior ao valor efe-
tivamente devido, o requerente serd notificado do valor correto a pagar
assim como do prazo para efetuar o respetivo pagamento.

5 — A falta de pagamento do valor referido no numero anterior dentro
do prazo fixado pela Junta de Freguesia tem por efeito a extingdo do
procedimento.

6 — Caso a Junta de Freguesia venha a apurar que o montante pago
pelo requerente na sequéncia da autoliquidagdo € superior ao valor
efetivamente devido, o requerente sera notificado do valor correto a
pagar, sendo-lhe restituido o montante pago em excesso.

Artigo 21.°
Caducidade

O direito de liquidar as taxas, caduca se a liquidagao ndo for valida-
mente notificada ao sujeito passivo, no prazo de quatro anos da data em
que o facto tributario ocorreu.



2732

CAPITULO III

Do pagamento e do seu ndo cumprimento

SECCAOI
Pagamento

Artigo 22.°
Momento do pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto a ele sujeito sem
prévio pagamento das respetivas taxas, salvo nos casos expressamente
permitidos.

2 — Nos casos em que legalmente seja admitida a formagao de de-
ferimento técito de pedidos de licenciamento ou autorizagdo ¢ devido o
pagamento da taxa que seria exigida pela pratica dos atos expressos.

3 — Sempre que seja emitida guia de recebimento, as taxas previstas
na tabela, em anexo ao presente regulamento, devem ser pagas nos
servicos da Junta de Freguesia, no proprio dia da emissgo.

Artigo 23.°
Prazo geral

1 — O prazo para pagamento voluntario das taxas e levantamento dos
respetivos documentos que as titulem é de 30 dias a contar da notificagdo
para pagamento efetuada pelos servigos competentes, salvo nos casos em
que a lei ou regulamento fixe prazo ou procedimento especifico.

2 — Nas situagdes em que o ato ou facto tenha sido praticado sem o
prévio licenciamento ou autoriza¢do, bem como nos casos de revisao
do ato de liquidag@o que implique uma liquidagdo adicional, o prazo
para pagamento voluntario ¢ de 15 dias, a contar da notificagdo para
pagamento.

3 — Nos termos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 24.°
Regras de contagem

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou feriado transfere-se
para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 25.°
Forma de pagamento

1 — O pagamento das taxas previstas na tabela anexa deve ser efe-
tuado nos servigos da Junta de Freguesia.

2 — Os pagamentos poderao efetuar-se: em moeda corrente, por
cheque, multibanco, débito em conta, transferéncia bancaria e vale
postal ou por outros meios utilizados pelos servigos dos correios ou pelas
instituigdes de crédito, que a lei expressamente autorize.

3 — No caso de pedidos via internet, o pagamento podera ser feito
através das caixas ATM ou on-line através de cartdo de crédito, desde
que o servigo esteja disponibilizado.

4 — As taxas podem ainda ser pagas, por dagdo em cumprimento,
dacdo em pagamento ou por compensacdo, quando tal seja compativel
com o interesse publico.

5 — As taxas extinguem-se através do seu pagamento ou de outras
formas de extingdo nos termos da Lei Geral Tributaria.

6 — A Junta de Freguesia ndo pode negar a prestacdo de servigos,
a emissdo de autoriza¢des ou a continuagdo da utilizagdo de bens do
dominio publico e privado autarquico em razao do ndo pagamento de
taxas, quando o sujeito deduzir reclamagio ou impugnagéo e for prestada,
nos termos da lei, garantia idonea.

7 — De todos os pagamentos efetuados a Junta de Freguesia sera
emitido documento comprovativo do mesmo, a conservar pelo titular
durante o seu periodo de validade.

Artigo 26.°
Requisitos da da¢do em cumprimento ou pagamento

1 — Para pagamento das dividas resultantes de taxas ¢ aceite a dag@o
em cumprimento pela entrega de bens moveis ou imoveis.

2 — S6 serdo aceites para dagcdo em cumprimento ou pagamento,
bens para os quais se demonstre haver um interesse publico ou social
na sua utilizago.
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3 — A dagdo em cumprimento ou pagamento aplicam-se as regras
previstas para a dagdo em pagamento no Cddigo de Procedimento e
Processo Tributario com as necessarias adaptagoes.

Artigo 27.°
Requisitos da compensacio

1 — A compensagdo como forma de pagamento ¢ admitida tendo
por base a iniciativa do sujeito ativo ou do sujeito passivo da relagdo
juridico-tributaria, sem prejuizo da avaliagdo do interesse publico pela
aceitagdo de tal forma de pagamento

2 — Asregras aplicaveis a compensagao sdo as previstas pelo Codigo
de Procedimento e Processo Tributario, com as necessarias adapta-
cdes.

Artigo 28.°
Pagamento por terceiro

1 — O pagamento das taxas pode ser efetuado pelo devedor ou por
terceiro.

2 — O pagamento das taxas por terceiro ndo confere a este a titu-
laridade dos processos, sendo necessario para tal, solicitar a alteragdo
da titularidade dos mesmos juntando os elementos que provem essa
alterag@o.

3 — A emiss@o do documento de quitacdo das taxas em nome do
terceiro, efetuar-se-4, se houver deferimento do pedido de alteracéo da
titularidade dos processos.

SECCAO II
Pagamento em prestagoes

Artigo 29.°
Pedido

1 — O pagamento em prestagdes, a requerimento devidamente fun-
damentado, pode ser autorizado desde que o seu valor ndo seja inferior
a retribuicdo minima garantida.

2 — O pedido para pagamento em prestagdes ¢ apresentado pelo
interessado, mediante requerimento, dentro do prazo para pagamento
voluntério e deve conter as seguintes referéncias:

a) Identificagdo do requerente;

b) Natureza da divida;

¢) Namero de prestacdes pretendido;

d) Motivos que fundamentam o pedido;

e) Prestagdo de garantia idonea, quando exigivel.

3 — O requerente acompanha o pedido dos documentos necessa-
rios, designadamente, os destinados a comprovar que a sua situagao
econdmica ndo permite o pagamento integral da divida de uma so6 vez,
no prazo estabelecido.

Artigo 30.°
Requisitos

1 — O ntmero de prestagdes ndo pode exceder as trinta e seis e o
minimo de cada uma ndo pode ser inferior ao valor da unidade de conta,
nos termos da lei de processo tributario.

2 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagao
mensal corresponde ao total da divida, dividido pelo nimero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros de
mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestacdes.

3 — O pagamento de cada prestagdo ¢ devido durante o més a que
esta corresponder.

4 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extracdo da respetiva certidao de divida.

Artigo 31.°
Garantias de pagamento em prestacdes

1 — Com o pedido devera o requerente oferecer garantia idonea,
a qual pode ser prestada através de garantia bancaria, depdsito em
dinheiros, seguro-caugdo ou qualquer meio suscetivel de assegurar o
pagamento da divida, acrescida dos juros de mora.

2 — Nos casos em que o valor da taxa seja igual ou inferior duas
vezes a retribuicdo minima mensal garantida fica o requerente dispen-
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sado da constituicdo de garantia, desde que nao tenha outros débitos por
regularizar, seja qual for a sua natureza, da sua responsabilidade a Junta
de Freguesia de Penafiel, salvo se tiverem sido objeto de reclamacdo
ou impugnagdo judicial e tiver sido depositada caugdo nos termos de
legislagdo aplicavel, em vigor.

Artigo 32.°
Decisao

Compete ao Presidente da Junta, autorizar o pagamento em presta-
goes.

SECCAO III

Consequéncias do nao pagamento

Artigo 33.°
Extinciao do procedimento

1 — O ndo pagamento das taxas no proprio dia quando outro prazo
ndo seja estabelecido, implica a exting@o do procedimento.

2 — O sujeito passivo podera obstar a extingdo do procedimento,
desde que efetue o pagamento da quantia liquidada, em dobro, nos
10 dias seguintes ao termo do prazo pagamento respetivo.

Artigo 34.°
Juros de mora

Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas liquidadas e que
constituam débitos a Junta de Freguesia, comegam a vencer-se juros de
mora a taxa legal ao més de calendario ou fracdo, fixada de acordo com
a legislagdo especifica aplicavel.

Artigo 35.°
Cobranga coerciva

1 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugdo fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

2 — Consideram-se em divida todas as taxas, relativamente as quais
o particular usufruiu do facto, do servigo ou do beneficio, sem o prévio
pagamento.

3 — Consideram-se em débito, as taxas que tenham por base atos
automaticamente renovaveis e enquanto se verificarem os pressupostos
desses atos, logo que notificada a liquidag@o nos termos legais.

4 — Para além da execugdo fiscal, a falta de pagamento das licengas
renovaveis previstas no presente regulamento e tabela anexa determina
a sua ndo renovagdo para o periodo imediatamente seguinte.

Artigo 36.°
Titulo executivo
A execugio fiscal tem por base os seguintes titulos executivos:

a) Certiddo extraida do titulo de cobranga relativo a taxas suscetiveis
de cobranca em execugao fiscal;

b) Certidao do ato administrativo que determina a divida a ser
paga;

¢) Qualquer outro titulo ao qual, por lei especial, seja atribuida forga
executiva.

Artigo 37.°
Requisitos dos titulos executivos

1 — S6 se considera dotado de forga executiva o titulo que preencha
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

a) Mengao da entidade emissora ou promotora da execugao e respetiva
assinatura, que podera ser efetuada por chancela nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario;

b) Data em que foi emitido;

¢) Nome e domicilio do ou dos devedores;

d) Natureza e proveniéncia da divida e indicagdo, por extenso, do
seu montante.

2 — No titulo executivo deve ainda indicar-se a data a partir da qual
sdo devidos juros de mora, respetiva taxa e a importancia sobre que
incidem.
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Artigo 38.°
Prescri¢ao

1 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de oito anos, a contar
da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamagdo e a impugnagdo interrompem a pres-
crigdo.

3 — A paragem dos processos de reclamacéo, impugnagao e execugao
fiscal por prazo superior a um ano, por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgao da prescri¢ao, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apos aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuagédo

CAPITULO IV
Taxas

Artigo 39.°
Taxas
A Junta de Freguesia cobra taxas:

a) Servigos administrativos: emissdo de atestados, declaragdes e
certiddes, termos de identidade e justificagdo administrativa e outros
documentos;

b) Certificacdo de fotocopias e impressoes;

¢) Licenciamento e registo de canideos e gatidios;

d) Utilizagao do cemitério;

e) Aluguer de instalagdes;

/) Licenciamento das atividades de vendedores ambulantes de lotarias,
arrumadores de automoveis e de atividades ruidosas temporarias.

Artigo 40.°
Servicos Administrativos

1 — As taxas de atestados e de termos constam do anexo [ e t€m como
base de calculo o tempo médio de execugdo dos mesmos (atendimento,
registo, produg?o).

2 — A férmula de célculo ¢ a seguinte:

Tsa=Tme * vh + ct
Em que,

Tsa: Taxas dos servigos administrativos

Tme: tempo médio de execugio;

vh: valor hora do funcionario tendo em consideragdo o indice da
escala salarial;

ct: Custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui investi-
mentos com material de escritorio, consumiveis, etc.);

3 — Sendo que a taxa a aplicar:

a) E de T =Y hora * vh + ct para os atestados;

b) E de T = % hora * vh + ct para os termos de identidade e de jus-
tificagdo administrativa;

¢) E de T =" hora X* vh + ct para os restantes documentos.

4 — Por cada atestado, certificado ou outro documento, sera forne-
cido ao requerente o formulario em uso nos servigos, que sera gratuito,
e que visa dar forma escrita ao pedido, mencionando nomeadamente
o documento pretendido, qual a sua finalidade e se o pretende com
urgéncia ou nio.

Artigo 41.°
Fotocépias e impressdes

1 — As taxas de certificagdo de fotocopias constam do anexo I e tendo
por base o estipulado no Regulamento Emolumentar dos Registos e dos
Notariados, bem como o tempo médio de execugdo.

2 — Pela emissdo de fotocopias simples, ndo certificadas, sera cobrada
uma taxa de € 0,20 por cada pagina ou fragdo fotocopiada de uma face
valores que constam do anexo I.

3 — Pela impressao de documentos A4, sera cobrada uma taxa de
€ 0,20 por cada impresséo a preto e branco e €1 por cada impresséo a
cores, valores que constam do anexo I.

4 — Na conferéncia das fotocopias ¢ aposta ou inscrita no documento
fotocopiado a declarag@o de conformidade com o original, o local e a
data da realizacdo do ato, 0 nome e a assinatura do autor da certificacao,
bem como o carimbo ou selo branco em uso na entidade que procede
a certificagdo.
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Artigo 42.°
Documentos urgentes

Aos documentos cuja emissdo seja requerida com carater de urgéncia,
cobrar-se-4 o dobro das taxas fixadas na tabela prevista no Anexo I ao
presente regulamento, desde que o pedido seja satisfeito no prazo de
dois dias, ap6s a apresenta¢do do requerimento ou da data do despacho
deste, conforme a satisfagdo do pedido dependa ou ndo desta ultima
formalidade.

Artigo 43.°
Licenciamento e Registo de Canideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constantes
do anexo I, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal.

2 — A foérmula de célculo € a seguinte:

a) Registo: 50 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Eliminagao de Céo: 50 % da taxa N de profilaxia médica;

¢) Licenga de detengdo: 50 % da taxa N de profilaxia médica;

d) Averbamento: 50 % da taxa N de profilaxia médica;

e) Licencas de caes de categoria A (cdo de companhia): 95,5 % da
taxa N de profilaxia médica;

/) Licengas de cdes de categoria B (fins econdmicos): 120 % da taxa
N de profilaxia médica;

g) Licengas de caes de categoria E (caca): 130 % da N de profilaxia
médica;

h) Licengas de cdes de categoria G (potencialmente perigosos): 250 %
da taxa N de profilaxia médica;

i) Licenga de cdes de categoria H (perigosos): 300 % da taxa N de
profilaxia médica;

J) Licenca de gatos: 95,5 % da taxa N de profilaxia médica;

3 — Os caes classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado, anualmente,
por despacho conjunto dos Ministérios das Finangas e da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

Artigo 44.°
Cemitérios

1 — As taxas devidas pela prestacdo de servigos nos cemitérios da
Freguesia de Penafiel constam do Anexo I do presente regulamento.

2 — Ataxa paga pela Inumacdo de Cadaver tem como base de calculo
a seguinte formula:

TIC = Tme * vh + ct
Em que,

TIC: Taxa de inumagao de cadaver

tme: tempo médio para execucdo de abertura, inumagao e recegao
de cadaver

vh: valor hora do funcionario tendo em consideragdo o valor do seu
indice salarial.

ct: custo total necessario estimado para a prestagao do servigo (inclui
o tempo médio necessario para que o funcionario administrativo ela-
bore toda a documentagio necessaria e ainda o custo do produto para
decomposicao de cadaver, eletricidade, etc.);

3 — Para efeitos do numero anterior o tempo médio unitario de exe-
cugdo, estimado, para abertura, inumagao, registo e rece¢do de cadaver
¢ de 6 horas.

4 — A taxa paga pela Concessdo Terreno Sepultura tem como base
de calculo a seguinte formula:

TCTS = a*cm + ct
Em que,

TCTS: Taxa de concessdo terreno sepultura a: area do Terreno (adulto:
2,00 m x 0,70 m = 1,40m2)

cm: custo m?

ct: Custo total necessario estimado para a prestagdo do servigo.

5 — A formula de base para céalculo da taxa para Concessao de Terreno
para Jazigos, tem como valor base, a Taxa Concessao Terreno Sepultura
(adulto) e a area do terreno, para a construgdo do jazigo, acrescido de
quatro células de cada lado, ¢ a seguinte:

TCTJ=a* cm+ct
Em que,

TCT]J: taxa para concessdo de terreno para jazigos a: area do Terreno
(adulto: 2,00 m x 2 = 4m2)
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cm: custo m’
ct: Custo total necessario estimado para a prestagdo do servigo.

6 — A taxa de averbamento tem como base de calculo a seguinte
formula:

TCTS = a*cm + ct
Em que,

Ta: Taxa de averbamento

Tsa: Taxas dos servigos administrativos

Tme: tempo médio de execugao;

vh: valor hora do funcionario tendo em consideragéo o indice da escala
salarial; ct: Custo total necessario para a prestagao do servigo.

Artigo 45.°
Aluguer de instalagoes e equipamentos

1 — Os atos de cedéncia da utilizagao de instalagdes e equipamentos
da Junta de Freguesia de Penafiel estdo sujeitos ao pagamento das taxas
previstas no Anexo I do presente regulamento.

2 — As taxas pagas pela utilizagdo das instalagdes e equipamentos da
Freguesia de Penafiel, previstas no anexo I, tém como base de calculo
0s custos totais necessarios para a manutengdo do servigo, o niimero de
habitantes da freguesia e o valor hora do funcionario afeto ao mesmo,
expressando-se através da seguinte formula:

TUIE = ct/N + vh
Em que,

TUIE: Taxa de utilizagdo de instalagdes e equipamentos

Ct: Custo total necessario para a manutengdo do servigo

N: n. de habitantes da freguesia

Vh: valor hora do funcionario tendo em considerag¢do o indice da
escala salarial

Artigo 46.°
Outras atividades

1 — O exercicio das atividades de venda ambulante de lotarias, ar-
rumador de automoveis e atividades ruidosas de carater temporario
estdo sujeitas ao pagamento das taxas previstas no Anexo I ao presente
regulamento.

2 — As taxas pagas pela concessao de licengas para venda ambulante
de lotarias, constantes no Anexo I, t€ém por base de calculo a seguinte
formula:

TVAL =tme'vh+cu+y
Em que,

TVAL: Taxa de Venda Ambulante de Lotarias

tme: tempo médio de execugdo;

vh: valor hora do funcionario;

cu: custo unitario para a prestacdo do servigo (inclui material de
escritorio, consumiveis, etc.);

y: custo da emissdo do cartdo.

3 — As taxas pagas pela concessao de licenga para arrumadores de
automoveis, constantes no Anexo I, tém por base de calculo a seguinte
formula:

TAA = (tme'vh + ct + y)'td
Em que,

TAA: Taxa de Arrumador de Automoveis

tme: tempo médio de execucio;

vh: valor hora do funcionario;

ct: custo unitario para a prestacdo do servico (inclui material de
escritorio, consumiveis, etc.);

y: custo da emissao do cartdo;

td: taxa de desincentivo a atividade

4 — As taxas pagas pela concessao de licengas para realizagdo de
atividades ruidosas de carater temporario, constantes da tabela VII, t€ém
por base de célculo a seguinte formula:

TAR = tme'vh + cu
Em que,

TAR: Taxa de Atividades Ruidosas

tme: tempo médio de execugdo;

vh: valor hora do funcionario;

cu: custo unitario para a prestacdo do servigo (inclui material de
escritorio, consumiveis, etc.).
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CAPITULO V

Garantias fiscais
Artigo 47.°

Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — A reclamagdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificag@o da liquidagao.

3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagéo
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagao judicial depende da prévia dedug@o da reclamagio
prevista no n.° 2 do presente artigo.

6 — A reclamagdo graciosa ou impugnagao judicial aplicam-se ainda
as normas do Cddigo de Procedimento e Processo Tributario, com as
necessarias adaptagdes.

7 — As infragdes as normas reguladoras das taxas que constituam
contraordenagdes, aplicam-se as normas do Regime Geral das Infra¢des
Tributarias, com as necessarias adaptagdes.

8 — Compete ao 6rgdo executivo a cobranga coerciva das dividas a
Freguesia provenientes de taxas aplicando-se o Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, com as necessarias adaptagdes.

9 — Sempre que o sujeito passivo deduzir reclamagéo ou impugna-
¢do e for prestada nos termos da lei garantia idonea, ndo serd negada
a prestagdo do servico, a emissdo da autorizagdo ou a continuagdo da
utilizac@o de bens do dominio publico e privado autarquico

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 48.°
Interpretacio e integraciio de lacunas
1 — Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste re-
gulamento ¢ aplicavel o Regime Geral das Taxas (Lei n.° 53-E/2006 de
29 de dezembro), sendo aplicados de forma sucessiva nos termos do
artigo 2.°, do mesmo diploma:

a) O Regime Financeiro das Autarquias Locais;
b) A Lei Geral tributaria;
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c) A Lei que Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova
o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do asso-
ciativismo autarquico;

d) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

e) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

f) O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Administra-
tivos;

2) O Cobdigo do Procedimento Administrativo.

2 — Quaisquer notas ou observagdes exaradas na Tabela de Taxas
anexa, obrigam quer os servigos, quer os interessados.

Artigo 49.°
Regime transitorio

1 — As taxas a que se refere a tabela anexa a este regulamento, bem
como os agravamentos nela previstos, aplicam-se a todos os casos em
que as mesmas taxas venham a ser liquidadas e pagas ap6s a sua entrada
em vigor, mesmo que tenham por base processos que neste momento
se encontram pendentes.

2 — As isengdes ja concedidas manter-se-ao em vigor pelo periodo
da respetiva validade.

Artigo 50.°
Revogacio

Com a entrada em vigor do presente regulamento e tabela anexa sao
revogados todos os regulamentos de taxas e respetivas tabelas aprova-
dos pelas freguesias agregadas a Freguesia de Penafiel, por for¢a da
reorganizagdo administrativa do territorio das freguesias aprovada pela
Lein.° 11-A/2013 de 28 de janeiro.

Artigo 51.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento e a tabela geral de taxas e licengas, entram
em vigor no 1.° dia do més seguinte apds aprovagao pelo orgéo delibe-
rativo e publicagdo em edital a afixar no edificio da sede da Freguesia
de Penafiel.

ANEXOS

ANEXO I

Tabela de Taxas

Descrig¢ao Valor(€)
Taxas Gerais
Atestado de Prova de Vida. . ... ... 0,50
Atestado para obtencdo de Apoio Social . . ... ... Isento
Atestado de SItUAGAD ECONMOMICA . . . .ottt ettt et e ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e et ettt e Isento
Atestado de ReSIAENCIA . . . .. ..ot vttt e e 0,50
Atestado de Composigdo de Agregado Familiar . ... ... .. e 0,50
Atestado para Licenca de Uso e Porte de Arma. . . ... ... it 15,00
Taxa para Lavrar Termos Diversos (Identidade, Idoneidade e Justificacio Administrativa)
Emissao de Certiddes (ndo excedendo uma lauda com 25 linhas) ......... . .. . 1,00
Porcadalauda a mais. . . .. ... . i 1,00
Tiragem de FOtoCOPIas Ad . . .. ...ttt e e e e e e 0,20
Por cada fotocOpia A4 @ MaIS. . .« . oottt ettt e e e e e e 0,20
Tiragem de FOtocOPias Ad @ COTES . . .. oottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1,00
Por cada fotocOpia A4 @ MAIS. . . . . oo\ i ittt et et e e e e e e e 1,00
Certificagdo de fotocopias mediante apresentagdo de documentos originais, até 4 paginas. . . ... ......ouueeneeneennennenn . 15,00
Autenticac@o de fotocOpias num prazo de 3 horas. . . .. ... ot 25,00
Por cada pagina a partir da 5.%, INCIUSIVE . . . . . . oottt e e 2,00
Certificado de construgdo anterior @ 1951 . ... ... e 20,00
Canideos e Gatideos

Taxa para Registo de ANIMAis . . . ... ...ttt e e e e e e 2,50
Licenciamento ou Renovagdo de Canideos e Gatideos:
Ca0 de Companhia. . . ... ..o e e e 4,80
Ca0 para fiNS ECONOIMUICOS . . . .. vttt et ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6,00
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Descrigdo Valor(€)
Cio para fins militares, policia € seguranca publiCa . . . . ... ... o it Isento
Cao para investigagao CIENtIfICA . .. ... ... o Isento
CA0 e CaGa . . . ot ittt e 6,50
CAO GUIA . oottt ettt e e e Isento
CE0 potencialmente PETIZOSO —— @) .« « . vt vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 12,50
CAO POIIZOSO —— @) .« e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 15,00
GaLOS .« . vttt e e 4,80
Instalacdes da Freguesia
Cedéncia de Instalagdes — sem equipamento audiovisual:
Pessoas coletivas de direito privado, com fins lucrativos ou outros agentes econdmicos e fregueses da Freguesia ............... 15,00/h
Pessoas coletivas de direito privado, com fins lucrativos ou outros agentes econdmicos e fregueses de outra Freguesia........... 25,00/h
Cedéncia de Instalagdes — com equipamento audiovisual:
Pessoas coletivas de direito privado, com fins lucrativos ou outros agentes econdmicos ¢ fregueses da Freguesia ............... 38,00/h
Pessoas coletivas de direito privado, com fins lucrativos ou outros agentes econdmicos e fregueses de outra Freguesia........... 50,00/h
Cemitérios
Inumagao em sepultura tEMPOTATIA . . . . .. ..ottt et ettt et e e e et e e e 175,00
Inumagao em Sepultura Perpétua. . . . . ... . 175,00
Inumagdo em Jazigo PartiCular . ... ... ... .. 175,00
Inumag@o em Ossario da Freguesia . . . ... ..ottt e 175,00
Inumagdo em Gavetdo da Freguesia . . ... ... ot e 175,00
Trasladagao:
Trasladagao de 0SSadas . .. ... ..o ittt 175,00
Trasladag@o de corpos (ZaVetao OU JAZIZO) . . . . oo vttt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e 175,00
Entrada de cinzas em Sepultura Perpétua, Ossarios ou Gavetdo. . . .. ... vtt ittt ittt et 100,00
Utilizagdo da capela do CeMItEIio . . . . .. ..ottt e ettt e e e 15€/dia
Concessdo de terrenos:
Para sepultura perpétua (com emparedamento; 2 m X 1M) . ... ...ttt 1050,00
Para jazigos (3 M X 3IM) . . o oottt e e e e 3750,00
Para jazigos (2 M X 2MM) . . . oottt et e e e e e e e e e e e e 2500,00
Para OSSATIOS. . . . i ottt 75,00
Para Gavetao . ... 250,00
Construgdes diversas nos cemitérios da Freguesia:
Construcao de capela para JAZIO. . . . .. oo .ottt e e e e e e e e e 19250,00
Reconstrugao €m SEPUILUTAS. . . . .. oottt ettt et e e e e e e e e 575,00
Averbamento e Segundas Vias em titulos de jazigos ou de sepulturas perpétuas:
Classes sucessivas, jazigo € SepUltUra PerpetUa. . . ... ..ottt ettt e ettt e e e e e 35,00
Para pessoas diferentes, sepultura Perpétua. . . . .. ... ..ot teee 125,00
Para pessoas diferentes, jazigos COM CAPELA . . . .. ... ottt 200,00
Diversos

Vendedores Ambulantes de Lotaria:
Emissa0 de LACENGA . . . . .ottt ettt et ettt e e e e e e e 10,00
Emissdo de Cartdo de IdentifiCacao. . . .. ... ottt e e e e e 10,00
Emissao de 2.* Via Licenga ou Cartao de Identificagdo. . .. ... ...ttt e e 7,50
Arrumadores de AULOIMOVEIS . . . . o oo vttt et e ettt e e e e e e e e e e e e
Emissa0 de LACENGA . . . ..ottt ettt ettt e e e e e e e 10,00
Emissdo de Cartdo de IdentifiCaclo. . . ... ..ottt e e e e e e 10,00
Emissao de 2.* Via Licenga ou Cartao de Identificagdo. . .. ... ...ttt e e e 7,50
Atividades ruidosas de carater temporario:
Pedido de licenga para o exercicio de atividades ruidosas temporarias que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e

DAILES . .o 25,00
Emissao de para o exercicio de atividades ruidosas temporarias que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes. . . . 25,00

a) Portaria n.° 264/2013 de 16 de agosto — valor maximo 3 X a taxa N de Profilaxia Médica (5€)

208367052

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PROENGA-A-NOVA E PERAL

Aviso n.° 1032/2015

Jorge Alves Cardoso, Presidente da Junta de Freguesia de Proenga-
-a-Nova e Peral, torna publico que, por deliberagdo da Assembleia de
Freguesia exarada na ata de reunido de 15 de dezembro de 2014, foi
aprovado o Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas e Licengas.

E MEIXEDO

Aviso n.° 1033/2015

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SE, SANTA MARIA

Em cumprimento do disposto na al. d), n.° 1, do artigo 4.° da Lei

Mais se torna publico que, o projeto de Regulamento de Cobranga e
Tabela de Taxas e Licengas, foi objeto de apreciagdo publica, pelo pe-
riodo de 30 dias, conforme Aviso n.° 10879/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 187, de 29 de setembro.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Proenga-a-Nova e Peral, Jorge Alves Cardoso.
208366891

n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que foi extinta a relacdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com Celina
da Fatima Costa Amado, coordenadora técnica.

11 de novembro de 2014. — O Presidente da Freguesia, José Julio
Vaz Pires.

308364963
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Aviso n.° 1034/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho
n.° 5/2014, de 17/10/2014, foi autorizada a mobilidade interna, na
modalidade de intercarreiras da Assistente Técnico Cidalia de Fatima
Afonso Almeida Martins, com contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes na categoria
de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior, nos termos do

PARTE J1
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artigo 92.°, 93.°, 97.° e 153.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com a remuneragdo de 995,51€ correspondente a posicao
1.2, nivel 11, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2014, e por
18 meses.

14 de dezembro de 2014. — O Presidente da Freguesia, José Julio
Vaz Pires.
308367011

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comisséao de Recrutamento e Selecéo
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 1035/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da presente publicacdo, do procedimento concursal
n.° 577_CRESAP_90_12/14 de recrutamento e selegdo do cargo de
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacao, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

13-01-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208368154

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 1036/2015

Abertura de procedimento concursal de selecio para provimento
de cargo de Direcio Intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisao)

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a Administragdo Local por forca do n.° 1 da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal
tomada na reunido ordindria, realizada em 16 de outubro de 2014, ¢ da
deliberag@o da Assembleia Municipal, tomada na sessdo extraordinaria
de 25 de outubro de 2014, determino a abertura de procedimento con-
cursal de selecdo para provimento do cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da data do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de selegio, constara de publicacdo
na BEP.

9 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente, José Rodrigues Pa-
redes.
308308343
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