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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Negécios Econémicos e Consulares

Aviso

Por ordem superior.se faz publico que, segundo comu-
nicaciio da Organizagio Internacional do Trabalho, foram
depositados os instrumentos de ratificagdo das seguintes
convencdes internacionais do trabalho por parte dos pafses
a seguir mencionados e nas datas seguintes:

Cuba:

Convencdo (n.° 111) relativa & discriminagiio (em-
prego e profissdo), 26 de Agosto de 1965.

Traque:

Convengio (n.° 1) sobre a duragiio do trabalho (in-
dustria), 24 de Agosto de 1965.

Pafses Baixos:

Convengdo (n.° 14) relativa 4 aplicagiio do descanso
semanal nos estabelecimentos industriais, 14 de
Julho de 1965.

Conforme o disposto no artigo 85.° da Constituicsio da
Organizacéo Internacional do Trabalho, o Governo dos
Pafses Baixos informou, em 14 de Julho de 1965, que a
Convencéo (n.° 14) relativa & aplicagio do descanso sema-
nal nos estabelecimentos industriais se passaria a aplicar
as Antilhas Neerlandesas e Suriname.

Direcodio-Geral dos Negéeios Econdmicos e Consulares,
12 de Novembro de 1965. — O Adjunto do Director-Geral,
Fernando de Magalhdes Cruz.

MINISTERIO DO ULTRAMAR
Gabinete do Ministro

Decreto n.° 46 656

Pelo Decreto-Lei n.° 45 974, de 17 de Outubro de 1964,
a organizacio de voluntdrios, criada em cada uma das
provincias ultramarinas pelo Decreto-Lei n.° 44 217, de
2 de Marco de 1962, assumiu as responsabilidades de pre-
paragéo, organizacio e execucdo da defesa civil prescritas
no Decreto n.® 45 574, de 29 de Marco de 1965, passando
a usar a designagiio de Organizagio Provincial de Volun-
tarios e Defesa Civil.
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O conjunto dos elementos estruturais da defesa civil e
do corpo de voluntdrios e as suas multiplas actividades
exigem que se defina e se estruture a disciplina da funcéio
nos diferentes sectores e escaldes dos seus quadros.

E o que se executa através deste estatuto disciplinar.

Nestes termos:

Ouvido o Conselho Ultramarino;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 150.° da Constituicdo, o Ministro do Ultramar de-
creta e eu promulgo o seguinte:

Artigo unico. E aprovado o Estatuto Disciplinar da Or-
ganizacio Provincial de Voluntérios e Defesa Civil das
Provincias Ultramarinas, que faz parte integrante deste
diploma e vai assinado pelo Ministro do Ultramar.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 20 de Novembro de
1965. — Amzrico DEus RopricuEs THOMAZ — Antdnio de
Oliveira Salazar — Joaquim Moreira da Silva Cunha.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas as
provincias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.

ESTATUTO DISCIPLINAR DAS ORGANIZAGGES PROVINCIAIS
DE VOLUNTARIOS E DEFESA CIVIL DO ULTRAMAR

CAPTITULO T
Generalidades

Artigo 1.° A Organizagio Provincial de Voluntdrios e
Defesa Civil compreende os seguintes quadros de pessoal:

Quadro permanente (QP);
Quadro geral (QG);
Quadro especial (QE).

Art. 2.° Pertence ao quadro permanente o pessoal dos
érghos de comando, dos drglos de direcglio e dos drglos
de instrucfio que preste servico na Organizac¢io Provincial
de Voluntérios e Defesa Civil, em comissdo, contratado
- ou assalariado ao abrigo do Estatuto do Funcionalismo
Ultramarino, ou ainda por ineréncia de funcdes, quando
para tal expressamente designado pelo governador.

Art. 8.° O quadro geral compreende os seguintes esca-
13es:

1.° escalfo — Autodefesa, defesa civil e forcas de in-
tervencéo, abrangendo trés classes:

Classe A — Das populacgdes;

Classe B — Dos servigos publicos e empresas
particulares;

Classe C — Forcas de intervencfo.

2.0 escalfio — Servigos logfsticos e de acglio psicos-
social.

§ 1.° A classe A do 1.° escaldo é constituida pelo pes-
soal destinado, em principio, & vigildncia, informacdes e
autodefesa das 4reas das localidades onde residam ou
exercam as suas actividades profissionais.

§ 2.0 A classe B é constituida pelo pessoal destinado
4 autodefesa dos servigos e estabelecimentos publicos do
Estado ou das autarquias locais e das organizagdes e ser-
vigos de interesse publico, bem como das empresas e es-
tabelecimentos industriais e comerciais classificados como

3

indispenséveis & vida regular da provincia, nos termos

do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 44 217, de 2 de Margo
de 1962,

Quando no exercicio de funcdes com fins especificos
de defesa, sfio abrangidos nesta classe os empregados das
empresas particulares, quer dos seus quadros préprios,
quer contratados para o efeito.

§ 8.> A classe C ¢ constituida pelos voluntérios expres-
samente oferecidos para unidades de intervencfo, desti-
nados a destruir ou colaborar na destruigio de bandos
armados de ferroristas que actuem na drea do subsector
e sector, ou ainda para participarem de reservas de zona
ou reservas gerais. |

§ 4.0 0 2.° escalsio é constituldo pelos voluntdrios des-
tinados a:

Y

Participar nos servigos logisticos de apoio & autode-
fesa; .
Garantir o funcionamento, em caso de emergéncia,
da indispensdvel assisténcia s populacdes locais;
Realizar ou colaborar na acgfio psicossocial, dentro
do 4mbito da sua actividade.

Art. 4.° Pertence ao quadro especial o pessoal das uni-
dades de recuperaciio econémica eventualmente consti-
tuidas a fim de proteger as actividades de normalizacfio
das regides afectadas pelo terrorismo. :

Art. 5.° No quadro permanente, o pessoal militar fica
sujeito &s penas e normas aplicdveis do Regulamento de
Disciplina Militar e o pessoal civil 4s do Estatuto do
Funcionalismo Ultramarino.

§ 1. Os militares pertencendo ao quadro permanente
da Organizagiio, por ineréncia das fungdes administrativas
civis que desempenhem, sfio considerados, para todos os
efeitos disciplinares, abrangidos exclusivamente pelo Esta-
tuto do Funcionalismo Ultramarino.

§ 2. Os casos em que se venha a verificar incompati-
bilidade do Regulamento de Disciplina Militar ou Estatuto
do Funcionalismo Ultramarino com a natureza especial
da Organizacio Provincial de Volutérios e Defesa Civil
serfio solucionados pelo comandante da Organizacio e,
havendo recurso, pelo governador.

Art. 6.° Ao quadro geral aplicar-se-8o as disposicdes
gerais estabelecidas no presente estatuto, salvo aos fun-
cionérios publicos, aos quais serfio aplicdveis as normas
disciplinares do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

Art. 7.7 O quadro especial fica sujeito &s penas e nor-
mas do Regulamento de Disciplina Militar, com as alte-
ragdes previstas neste estatuto.

Art. 8.° Os casos omissos nas determinacdes legais re-
ferentes & Organizagiio Provincial de Voluntdrios e Defesa
Civil que nfio puderem ser abrangidos pelos principios
gerais estabelecidos para a sua disciplina serfio regulados
por analogia com as normas disciplinares do Exéreito.

Art. 9. Em tempo de guerra, declarado o estado de
sitio ou em situagiio de emergéncia, reconhecida pelo go-
vernador e confirmada pelo Governo Central, e parti-
cularmente quando a Organizacio Provineial seja colocada
na dependéncia da autoridade militar, todo o pessoal, qual-
quer que seja o quadro ou classe a que pertenca, ficarg
sujeito a0 Regulamento de Disciplina Militar, bem como
ao Cédigo de Justiga Militar.

Art, 168.° O pessoal da Organizacio Provincial de Vo-
luntérios e Defesa Civil é disciplinarmente responsdvel,
perante os seus superiores hierdarquicos, ou como tal desig-
nados, pelas infracedes cometidas.

§ unico. Os superiores sfio sempre responsdveis pelas
infracgBes praticadas pelos subordinados ou inferiores
quando estas infracgdes resultem de faltas cometidas por
esses mesmos superiores.
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Art. 11.° Infraceiio de disciplina é toda a omissdio ou
acclio contréria aos deveres preceituados neste estatuto
que, por lei, niio seja qualificada como crime.

Art. 12.° Sdo principios fundamentais da disciplina:

1.° A obediéncia pronta e completa &s ordens recebidas
em conformidade com a lei e regulamentos da Organi-
zacio;

2.° A obediéncia ao mais graduado, e em igualdade de
graduagfio ao mais antigo, excepto quando, por efeito de
legislagiio ou determinagdio superior, qualquer elemento
da Organizaciio haja sido investido no exercicio de chefia
ou funcdes de cardcter especial.

CAPITULO II
Deveres disciplinares

Art. 18.° O pessoal das organizagdes deve guardar e
fazer guardar as leis do Pafs, regulando o seu procedimento
rigorosa e activamente de acordo com os deveres assumidos
perante as mesmas organizagses.

Art. 14.° Sio deveres especiais do pessoal das organi-
zagoes:

1.° Observar e fazer observar as leis em vigor;

2.° Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, determi-
nagdes e instrucdes da Organizagdo;

8. Cumprir completa e prontamente as ordens dos su-
periores relativas ao servigo;

4.° Cumprir exacta e prontamente as ordens que lhe
forem transmitidas pelas sentinelas, rondas, guardas e
outros postos de servico das forcas armadas, forcas de
seguranca ou da Organizac#o.

5. Respeitar os superiores tanto no servigo como fora
dele, tendo para com eles as deferéncias em uso na socie-
dade e correspondendo As que, pelos mesmos, lhe forem
dispensadas;

6.° Dedicar ao servico toda a sua inteligéneia e aptidéo;

7.2 Diligenciar assiduamente instruir-se, a fim de bem
desempenhar as obrigacdes de servigo;

8.° Guardar sigilo dos assuntos, factos e ordens refe-
rentes ao servico, ou conhecidos por virtude dele, desde
que nfo esteja autorizada a sua divulgagio;

9.c N#o se valer da sua autoridade ou posto de servigo,
nem invocar o nome de superior, para obter qualquer pro-
veito ou exercer desforgo pessoal;

10.° Ser moderado na linguagem, ndo murmurar das
ordens de servigo, nem as discutir, nem referir-se a supe-
riores por qualquer forma que denote falta de respeito;

11.° N#o praticar no servigo ou fora dele acgdes con-
trérias ao prestigio da Organizagfo;

12.° Apresentar-se com pontualidade no lugar & que
for chamado ou deva comparecer em virtude de obriga-
¢des de servigo;

18.° Ni#o se ausentar sem a precisa autorizagio do lugar
onde deva permanecer por motivo de servigo ou por deter-
minagio superior, salvo caso de forga maior que o justi-
fique;

14.° Apresentar-se rigorosamente uniformizado e equi-
pado nos actos de servigo e, fora deste, devidamente uni-
formizado ou decentemente vestido quando fizer uso de
trajo civil;

15.c Ndo usar trajos, distintivos, insignias ou conde-
coragdes a que nfo tenha direito, ‘ou, tendo-o, sem a
precisa autorizacdo;

16.° Cuidar da limpeza e conservacdo dos artigos de
fardamento e equipamento ou outros quaisquer que
lhe forem distribuidos ou estejam a seu cargo;

17.° Ndo distrair, por qualquer mado, do seu legal
destino os artigos de armamento, fardamento, equipa-

mento ou outros quaisquer que lhe sejam necessarios
para o desempenho das obrigagdes de servigo, ainda que
os tenha adquirido & prépria custa;

18.° Nao fazer uso de qualquer arma sem ordem ou
sem a isso ser obrigado pela imperiosa necessidade de
repelir uma agressfo;

19.° Entregar as armas, quando o superior lhe intime
ordem de pris#o;

20.© Ndo consentir que alguém se apodere ilegitima-
mente das armas do seu uso;

21.° Identificar-se fielmente quando tal lhe seja exi-
gido por superior ou solicitado pela autoridade compe-
tente, bem como nos casos de servico que o tormem in-
dispensével; '

22.° Informar sempre com verdade os superiores acerca
de qualquer assunto de servigo; :

23.° Manter toda a correcgiio nas relagdes com os ca-
maradas, evitando rixas; contendas ou discussdes preju-
dicials 4 harmonia que deve existir na Organizagfio;

-24.° Nao abusar da autoridade que competir & sua gra-
duacio ou posto de servico;

25.° Tratar os inferiores com moderagdo e benevoléneia;

26.° Ser prudente e justo na exigéneia do cumprimento
das ordens dadas;

27.c Ser sensato e enérgico na repressdo pronta de
qualquer desobediéncia, falta de respeito ou outras faltas
em execucio;

28.° Recompensar os seus subordinados, quando o me-
recam, pelos actos por eles praticados ou propor supe-
riormente a recompensa adequada, se a julgar superior
4 sua competéneia;

29.° Punir, nos Lmites das suas atribuigdes, os seus

" subordinados pelas infracgdes que cometerem ou propor

superiormente quando ao facto julgue corresponder pena
superior & sua competéncia;

30.°c Ndo aceitar dos seus inferiores qualquer home-
nagem que ndo seja autorizada superiormente;

81.° Respeitar as autoridades militares e civis, tratando
por forma conveniente os respectivos agentes;

82.° Nio infringir os regulamentos e ordens das forcas
armadas, da politica e da administragio civil;

88.° Nao intervir no servigo de qualquer autoridade,
prestando contudo auxilio aos seus agentes, quando estes
0 reclamarem;

84.° Usar de toda a correcclio nas relagdes de servigo
com as pessoas estranhas & Organizagio, ndo lhes fazer
exigéncias contrdrias & lei, regulamentos e ordens legi-
timas;

85.° Nio tomar parte em manifestagdes colectivas aten-
tatérias da disciplina nem promover ou autorizar iguais
manifestacdes, devendo como tais ser consideradas as
reunides que nfio sejam autorizadas por lei ou por auto-
ridade competente, e bem assim as reclamacdes, peti-
¢des, exposicdes ou representagdes, verbais ou escritas,
referentes a casos de disciplina ou de servico que, tendo
um fim comum, sejam apresentadas por diversos ele-
mentos da Organizacfo, colectiva ou separadamente, ou
por um em nome de outros; ‘

86.° Nao se servir da imprensa ou de qualquer outro
meio de publicidade para dar conta do modo como de-
sempenhou fun¢des na Organizacio, ou para responder
a apreciacdes feitas a servico de que seja incumbido, de-
vendo, no caso de lhe serem feitas imputagdes sobre tal
assunto, participar o facto & autoridade competente;

87.c Ndo perturbar a ordem, n#o transgredir qualquer
preceito em vigor no lugar em que se encontra, n#o mal-
tratar os habitantes, nem ofender os seus legitimos di-
reitos, crengas e interesses.
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CAPITULO IIT

Penas disciplinares

Art. 15.° As penas aplicdveis ao pessoal do quadro
geral sfo as seguintes:

1.° Adverténeia;

2.° Repreensdo simples;

8.° Repreensio agravada;

4.° Multa;

5.° Suspensido (até 30 dias);

6.° Expulsio.

§ tUnico. Sem que produza efeitos de natureza disci-
plinar, todo o graduado ou voluntério investido em fun-
goes de chefia pode admoestar verbalmente os seus infe-
riores por qualquer acto praticado que ndo deva ser pu-
nido nos termos deste estatuto.

Art. 16.° A adverténcia consiste numa admoestacfo
por escrito feita por superior a quem esteja atribuida
competéneia disciplinar, com motivo em deficiente cum-
primento deste estatuto.

Art. 17.° A repreensdio simples consiste numa comuni-
cagdo por escrito desta pena por qualquer acto praticado
que constitua infracciio dos deveres do infractor, o qual
receberd nota de punigfio de que conste o facto que a
motivou, bem como dos deveres infringidos.

Art. 18.° A repreensiio agravada consiste numa re-
preensiio ao infractor, publicada em ordem de servico.

Art. 19.° A multa consiste no desconto da importin-
cia correspondente ao vencimento de exercicio a que o
Infractor tiver direito, nfio podendo exceder quinze dias
para cada punicio.

§ 1.> Esta pena & apenas aplicdvel aos voluntérios da
classe B do 1.° escalfio.

§ 2. As multas reverterfio em favor da Organizacdo,
com destino ao fundo social, quando exista, ou, se o nfio
houver, ac fundo de instruciio.

Art. 20.° A suspensiio consiste na privagio temporé-
ria do exercicio das suas funcdes na Organizacio. Cada
dia de suspensfio serd acompanhado de um dia de perda
de vencimentos.

Art. 21.° A expulsfio serd aplicada exclusivamente por
infracgdes de extrema gravidade ou reincidéncia consi-
deradas insandveis.

CAPITULO IV

Efeilos das penas

Art. 22.° As penas aplicadas nos termos deste regula-
mento, quando nele de outro modo nfio estiver expresso,
terfio efeitos andlogos aos do Regulamento de Disciplina
Militar, consideradas a sua natureza e equivaléncia.

Art. 23.° Quando for necessario comparar penas de di-
ferente natureza, deve entender-se que sio equivalentes:

Um dia de prisfo disciplinar;
Um dia de suspensio;

Dois dias de multa;

Quatro repreensdes agravadas.

CAPITULO V
Competéncia disciplinar

SEC¢X0 1

Art. 24.° Para o pessoal dos quadros sujeito &s penas
do Regulamento de Disciplina Militar o limite de com-
peténcia disciplinar das autoridades da Organizagio & o
que consta do quadro 1 anexo a este estatuto.

Art. 25.° Para o pessoal dos quadros sujeito 4s penas
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino o limite da

competéneia disciplinar das autoridades da Organizacio
serd o das respechivas categorias no quadro do funcio-
nalismo.

Art. 26.° Para o pessoal do quadro geral o limite da
competéncia das autoridades da Organizagfio serd o de-
signado no quadro 11 anexo a este estatuto.

Art. 27.° Para o pessoal do quadro especial observar-
-se-flo as alteragbes que constam do capitulo 1v deste
estatuto.

Art. 28.° A competéncia disciplinar das diversas auto-
ridades da Organizagiio, no que respeita a recompensa, é
a seguinte:

1.° Governador:

Louvar nos Boletins Oficiais ou mandar louvar nos
mesmos, em ordem de servigo dos comandos pro-
vinciais ou de quaisquer escaldes de comandos ou
chefia- dependentes, o pessoal que o mereca, con-
ceder dispensas de servico e as licencas previstas
nos regulamentos aplicdveis, até 30 dias, para
serem gozadas dentro ou fora do Pais.

2.° Comando provincial:

Louvar em ordem de servigo do comando distrital
ou mandar louvar na de qualquer escaliio de
comando ou chefia dependente o pessoal que o
merega, conceder dispensas de servico e as licen-
cas previstas nos regulamentos aplicdveis até 30
dias.

3.° Chefe do estado-maior e comandantes distritais (es-
tes, quando oficials das forcas armadas prestando servigo
na Organizaciio Provincial de Voluntérios e Defesa Civil,
em comissiio ou contratados):
 Louvar em ordem de servico o pessoal seu subordi-
nado que o mereca, conceder dispensas de servico
@ as licengas previstas nos regulamentos aplicdveis
até dez dias.

4.> Comandantes de grupo de companhias ou equipara-
dos: :
Louvar em ordem de servigo o pessoal seu subordi-
nado que o merega, conceder dispensas de servigo
e as licengas previstas nos regulamentos aplicéveis
até oito dias.

5.© Comandantes de companhia incorporada, indepen-
dente ou destacada, comandantes de destacamento ou pe-
lotdo, independentes ou destacados:
Louvar em ordem de servico o pessoal seu subordi-
nado que o mereca, conceder dispensas de servigo
e propor a concessido de licenca por louvor até cinco
dias.

CAPITULO VI
Quadro especial

(Alteragiio na aplicagio das normas
do Regulamento de Disciplina Militar)

Art. 29.° Os voluntdrios que atingirem a 4.* classe de
comportamento serfio eliminados da Organizagio, nfio po-
dendo vir a alistar-se noutro qualquer quadro.

§ tnico. Os voluntérios eliminados nos termos do corpo
deste artigo perdem todos os direitos pelo contrato do seu
alistamento, sendo da sua conta o transporte da sede da
unidade a que pertenciam para qualquer outro ponto da
provincia ou fora dela a que desejem dirigir-se.

Ministério do Ultramar, 20 de Novembro de 1965. —
O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva Cunha,
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Quadro I a que se refere o artigo 24.° do Estatuto Disciplinar
das Organizacdes Provinciais de Voluntirios e Defesa Civil

Competéneia diseiplinar (vide apéndice)
1 1 I v v VI
Para oficiais:
Repreensdo . . . . . . . . . . . . . .. (a) ) (a) (a («) ga)
Repreensdo agravada ........... (a) a) (a (a (@) a)
Prisdo simples . . . . . . . . . . . . .. Até 10 dias | Até 8 dias | Até d'dias | Até 5 dias | Até 3 dias —
Prisdo disciplinar . . . . . . . . . . .. Até 10 dias | Até 8 dias | Até 5 dias — — —
Prisfo disciplinar agravada . . . . . . . . Até 30 dias | Até 10 dias — — — —
Inactividad [ De 2 até 6 ] _ . _ . .
nactividade . . . . . . . . . ... {L meses J}
Para comandantes de sec¢do:
Repreensfo . . . . . . . . . . . . . .. (a) (@) a) (a) (a) (a)
Repreensfo agravada. . . . . . . . . . . (@) (a) a) (a) (a (a)
Detengo . . . . . . . . ... . ... Até 20 dias | Até 18 dias | Até 15 dias | Até 15 dias | Até 10 dias | Até 5 dias
Perda de vencimentos (gratificagdes) ou sa-
ldrios . . . . . . . .. ..o Até 20 dias | Até 15 dias | Até 10 dias | Até 8 dias | Até 5 dias —
Prisdo disciplinar . . . . . . . . . . .. Até 20 dias | Até 15 dias | Até 10 dias | Até 10 dias | Até 5 dias —
Prisfo disciplinar agravada . . . . . . . . Até 40 dias | Até 20 dias | Até 15 dias — — —
Para voluntdries:
Repreensdo . . . . . . . . . . . .. .. (@) (a) () (a) (a) (o)
Repreensfo agravada. . . . . . . . . . . (a) (a) (a) (a) (a) (a)
Quartos de sentinela . . . . . . . . L. Até 2 Até 2 Até 2 Até 2 Até 2 Até 2
Faxinas. . . . . . . . .. . ... ... Até 12 Até 12 Até 12 Até 12 Até 10 Até 10
Patrulbas (quartos) . . . . . . . . . .. Até 8 Até 8 Até 8 Até 8 Até 6 Até 4
Guardas . . . . . . .. ... Até 8 Até 8 - Até 8 Até 8 Até 6 Até 4
Detengo . . . . . . . . ... Até 40 dias | Até 3D dias | Até 30 dias | Até 30 dias | Até 20 dias | Até 10 dias
Perda de vencimentos (gratificag’es) ou sa-
ldrios. . . . . . . . . ... .. Até 30 dias | Até 20 dias | Até 15 dias | Até 10 dias | Até 7 dias —
Prisfo disciplinar . . . . . . . . . . .. Até 30 dias | Até 20 dias | Até 15 dias | Até 15 dias | Até 10 dias —
Prisfo disciplinar agravada . . . . . . . . Até 60 dias | Até 30 dias | Até 20 dias — — —

(a) A autoridade tem a compet@neia assinalada.

Apéndice a0 quadro I

Governador { -
Comandante provincial (director de servigos) . II
Comandante provincial (chefe de servigos), chefe do
estado-maior (provincias de governo-geral) e coman-
dantes distritais — zona— (quando oficiais das
forgas armadas prestando servigo na Organizaglio
Provincial de Voluntdrios e Defesa Civil, em comis-

sio ou confratados) . . . . . () IITI
Comandante de grupo de vcompanhlas ou eeqmparado v
Comandante de companhia independente ou destacada v
Comandante de companhia incorporada, comandante

de destacamento ou pelotdo independente ou des-

tacado . . . .. o 0w . . S VI

(a) Os comandantes distritais —zona— por ineréneia de func¢des civis administra-
tivas, mesmo quando militares, terlio exclusivamente a competéneia prevista no
Estatuto do Funcionalismo Ultramarino. (Vide § 1.0 do artigo 5.0 deste regulamento).

Quadro Il a que se refere o artigo 26.°
do Estatuto Disciplinar das Organizacées Provinciais
de Voluntérios e Defesa Civil

Penas 1 1 I v v
Adverténeia. . . . . a) (@) (a) ag a
Repreensfio simples. a) (a) (@) a a
Repreensdo agravada| (a) (a) (a) a) (a
Multa. . . . . . .. 15 dias | 10 dias | 7 dias | 5 dias | 2 dias
Suspensfo. . . . . . 30 dias | 20 dias | 10 dias - -
Expulsdo . . . . . . (a) - - - -

{«) A autoridade tem a competéncia assinalada.

Apéndice ao quadro II
I) Governador.
II) Comandante provincial.
ITII) Chefe do Estado-Malior e comandantes distritais.

IV) Comandante do grupo de companhias ou equiparado.
V) Comandantes de companhia, de destacamento ou pelotéo,
independentes ou destacados.

Ministério do Ulbramar, 20 de Novembro de 1965. —

O QLinistro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva Cunha.

MINISTERIO DA ECONOMIA

I1.* Reparticio da Direc¢io-Geral
da Contabilidade Publica

De harmonia com as disposicdes do artigo 7.° do De-
creto-Lei n.© 25 299, de 6 de Maio de 1935, se publica
que S. Ex.* o Secretario de Estado da Agricultura, por
seu despacho de 11 de Novembro corrente, autorizou, nos
termos do § 2.° do artigo 17.° do Decreto n.° 16 670, de
27 de Margo de 1929, a seguinte transferéncia:

CAPITULO 4.°
Direcgio-Geral dos Servigos Agricolas
Artigo 49.° «Outros encargos»:

Do n.° 3) «Subsidios a cofres ou organizacdes
metropolitanas, ultramarinas ou estrangei-

TASY v e e e e e e e e e — 17 090400
Para o n.° 4) «MissBes de estudo e represen-
tacfio em reunides internacionais» . . . . + 17 090$00

11.* Repartigdo da Direccdo-Geral da Contabilidade Pu-
blica, 12 de Novembro de 1965. — O Chefe da Reparticio,
Francisco Anténio Godinho Lobo.
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Direccdo-Geral da Aeronautica Civil

Decreto n.° 46 657

Tendo em vista que foi adjudicado & Sociedade Comer-
cial Garland, Laidley, S. A. R. L., o fornecimento de
uma mesa para contréle de trafego aéreo de aerddromo e
aproximagio, destinada ao aeroporto do Sal;

Considerando que para a sua execucdio estd fixado o
prazo de doze meses e que a despesa resultante se com-
porta nos anos econdmicos de 1965 e 1966;

Tendo em vista o disposto no artigo 22.° e seu § 1.° do
Decreto-Lei n.° 41 3875, de 19 de Novembro de 1957;

Usando da faculdade conferida pelo n.¢ 8.° do artigo 109.°
da Constituiciio, o Governo decreta e eu promulgo o se-
guinte:

Artigo 1.° E autorizada a Direcglio-Geral da Aerondu-
tica Civil a celebrar contrato, no corrente ano econdémico,
com a Sociedade Comercial Garland, Laidley, S.A. R. L.,
para a execuglio do fornecimento de uma mesa para con-
trole do trafego aéreo de aerddromo e aproximacdo, des-
tinada ao aeroporto do Sal, pela importancia de 610 630%.

Art. 2.° Seja qual for o valor dos fornecimentos a efec-
tuar, nio poderd a Direcclio-Geral da Aerondutica Civil
despender, com pagamentos relativos ao contrato, mais
de 122 126% no corrente ano e 488 504%. ou o que se
apurar como saldo, no ano de 1966.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo. da Repiblica, 20 de Novembro de
1965. — Awmfrico Drvs Ropricues THoMAZ — Antdnio de
Oliveirg Salazar — Ulisses Cruz de Aguiar Cortés — Car-
los Gomes da Silva Ribeiro.

—_—— s

Direccio-Geral dos Transportes Terrestres

Decreto n.> 46 658

Considerou-se oportunamente insuficiente o prazo fixado
para a troca de cartas de conduciio estipulado nos termos
do n.° 9.° do artigo 72.° do Cddigo da Listrada, pelo que se
prorrogou esse prazo ao abrigo do Decreto-Lei n.o 42 102,
de 15 de Janeiro de 1939, e do Decreto n.° 43 620, de 24 de
Abril de 1961.

A experiéneia mostra, porém, que continuam a surgir
situagoes dignas de atencfio, especialmente respeitantes
a individuos que h4 muitos anos residiam em paifses es-
trangeiros onde as condigdes de vida se tornaram dificeis
e por isso se viram forcados a regressar ao territério nacio-

nal, ou onde tinham dificuldade em conhecer a legisla-
¢ho posta em vigor. '

Considera-se justo, por isso, contemplar esses casos
através de medidas de cardcter permanente, dando assim
& esses individuos oportunidade de se reintegrarem nas
suas actividades e recomecarem a sua vida profissional.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.® 8.° do ar-
tigo 109.° da Constituigfio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo tnico. Os individuos habilitados com carta de
conducfio podem trocar esse documento pela carta pro-
fissional, nos termos do n.° 9.° do artigo 72.° do Cddigo
da Estrada, dentro do prazo de um ano apds o seu re-
gresso ao territério nacional, desde que provem que j4
viviam no estrangeiro antes da entrada em vigor do mesmo
codigo e ali continuaram sempre a residir.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 20 de Novembro de
1965. — Americo Drus Robricues THoMAZ — Anténio de
Oliveira Salazar — Carlos Gomes da Silva Ribeiro.

Administracdo-Geral do Porto de Lisboa

Declara-se que, por despacho do conselho de adminis-
tracio de 10 de Novembro de 1965, foi autorizada a
modificagio das seguintes verbas do orcamento privativo
da Administragiio-Geral do Porto de Lisboa para o actual
ano_econdémico, nos termos do que dispde o artigo 87.°
do Decreto-Leil n.° 36 976, de 20 de Julho de 1948:

Anulacio
Pagamento de servigos ¢ diversos encargos:

Artigo 12.° «Outros encargosy :

17) «Subsidios & construgfio naval no porto
de Lisboa, nos termos do Decreto-Lei

n° 29608 . . ... ... — 1 250 000%$00
Reforco
Pagamento de servigos ¢ diversos encargos:
Artigo 12.° «Outros encargosy :
2) «lluminagfio dos cais e entrepostos e
outros locais do porto» . + 40 000%00

8) «Trifego — Despesas com a pres‘;aj(;é(.)
de servigos das firmas adjudicatdrias» + 1 210 000400

+ 1 250 000$00

Administragfio-Geral do Porto de Lishoa, 12 de No-
vembro de 1965. — Pelo Presidente do Conselho de Ad-
ministragiio, o Vogal, Henrique Daries Louro. :

furrrnaa Nacionan pe Tasgoa



