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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Portaria n.° 1098/99

de 21 de Dezembro

Os diplomas legais que transformaram as adminis-
tracOes portudrias em sociedades andnimas de capitais
exclusivamente puablicos e os que criaram os institutos
portudrios previam a redefinicdo do regime juridico do
pessoal que transitou dos anteriores organismos.

O Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de Outubro, que
aprova o Estatuto de Pessoal das Administragdes Por-
tudrias, concluiu assim o processo de reformulacéo juri-
dico-institucional dos organismos portudrios.

De acordo com o disposto no referido decreto-lei
e no Estatuto a ele anexo, as tabelas salariais e outras
remuneracOes especificas, 0 mapa de pessoal e a descri-
cao de funcdes das carreiras e categorias profissionais,
bem como os critérios a considerar no recrutamento
para os cargos de direccéo e chefia e o respectivo regime
de substituicio, serao fixados por portaria do Ministro
do Equipamento Social.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 421/99, de 21 de Outubro, e dos n.°* 1 ¢ 2 do
artigo 31.° do Estatuto a ele anexo:

Manda o Governo, pelo Ministro do Equipamento
Social, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicao geral

1 o
Ambito de aplicacio

A presente portaria aplica-se, nos termos do artigo 1.°
do Estatuto de Pessoal das Administracdes Portuarias
(EPAP) e com as devidas adaptacoes, a todos os tra-
balhadores das administragdes portudrias, qualquer que
seja o respectivo vinculo contratual.

CAPITULO IT

Carreiras, categorias e mapas de pessoal

2.0
Grupos profissionais

As carreiras e categorias dos trabalhadores das admi-
nistragdes portudrias sao integradas em seis grupos pro-
fissionais, caracterizados a partir do respectivo contetido
profissional genérico, de acordo com os critérios cons-
tantes do anexo I a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

30
Mapa de pessoal e carreiras

1 — O mapa de pessoal e a descri¢ao de funcdes das
carreiras profissionais que o integram constam, respec-
tivamente, dos anexos II e Il a presente portaria, da
qual fazem parte integrante.

2 — A descrigao de funcoes constante no anexo III

¢ exemplificativa, podendo ser determinado o exercicio

de outras tarefas, de natureza semelhante ou afim, desde
que o trabalhador possua formagao ou experiéncia pro-
fissional adequadas.

3 — As administracoes portuérias podem dispor de
todas ou algumas das carreiras profissionais referidas
no mapa de pessoal constante do anexo 1.

4 — As condigdes de progressdo na carreira sdo as
constantes do anexo IV a presente portaria, da qual faz
parte integrante.

CAPITULO III

Admissao

4.0
Critérios

A admissao de pessoal faz-se mediante processo de
selec¢ao especifico, em fun¢do do lugar a preencher
e com subordinacao aos seguintes critérios:

a) Cumprimento de um programa anual de recur-
sos humanos;

b) Defini¢ao prévia do perfil de cada funcdo, tendo
em conta a sua natureza ¢ a adequada com-
plementaridade das areas de qualificagdo pro-
fissional dos trabalhadores;

¢) A verificagdo dos requisitos de admissao pre-
vistos no artigo 6.° do EPAP.

5 o
Habilitacoes literarias e ou profissionais

1 — As habilitagoes literérias, formagao e experiéncia
profissional exigiveis para cada grupo profissional sio
as fixadas no anexo I.

2 — As habilitacoes profissionais para o ingresso em
qualquer carreira incluem ainda as legalmente exigidas
para o exercicio da respectiva profissdo.

3 — O ingresso nas carreiras integradas no grupo pro-
fissional 1 depende da titularidade da habilitacao lite-
réaria correspondente a licenciatura.

4 — As habilitagdes previstas no anexo I incluem as
consideradas equivalentes pelas entidades oficiais com-
petentes.

6 o
Métodos de seleccao

1 — Na admissao sdo adoptados, isolada ou conjun-
tamente, os seguintes métodos de selecg¢io:

a) Provas de conhecimento, tedricas ou préticas;
b) Avaliacéo curricular.

2 — Qualquer dos métodos referidos no nimero ante-
rior pode ter cardcter eliminatdrio e ser complementado
por entrevista € ou exame psicotécnico de seleccio.

7 o
Provas de conhecimento

1 — As provas de conhecimento, tedricas e praticas,
podem compreender, de acordo com a decisao da admi-
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nistracdo portudria e tendo em conta as exigéncias do
lugar a prover:

a) Demonstracdo de conhecimentos de indole geral
no dmbito do curriculo escolar;

b) Demonstragao de conhecimentos da legislagao
relacionada com a respectiva administracao
portudria;

¢) Demonstracdo de conhecimentos de natureza
técnica ou profissional e normativa exigiveis
para o desempenho da funcio;

d) Solucao de problemas praticos circunscritos ao
trabalho distribuivel de acordo com a descricao
de funcdes da respectiva categoria profissional.

2 — As provas referidas nas alineas a), b) e ¢) do
numero anterior podem ser escritas ou orais.

3 — Os programas de provas de conhecimento sio
aprovados pelas respectivas administragdes portudrias.

8.0
Contratos a termo

O pessoal a recrutar nos termos do artigo 8.° do EPAP
¢ seleccionado segundo método simplificado a estabe-
lecer pela respectiva administracao portudria.

CAPITULO IV

Evolucao profissional

9o
Carreira profissional

1— As carreiras profissionais desenvolvem-se por
graus.

2 — Cada carreira profissional compde-se dos graus
referidos no anexo II.

3 — Os requisitos especificos de acesso a cada grau
de cada carreira sao os fixados no anexo 1v.

10.°

Evolucio na carreira

A evolugdo na carreira faz-se por mudanca para o
lugar imediatamente superior da carreira em que o tra-
balhador estd integrado.

11.°
Requisitos

1— A evoluc@o na carreira depende do tempo de
permanéncia na categoria e da avaliagao do desempe-
nho, de acordo com o disposto no anexo 1v, e produz
efeitos a partir do dia imediato ao da verificagdo destes
requisitos, independentemente de qualquer outra for-
malidade.

2 — O pessoal que se distinga pelas suas qualidades
profissionais pode, excepcionalmente e por deliberacio
fundamentada da administragao portuéria, ascender ao
grau imediatamente superior da respectiva carreira
desde que tenha atingido metade do médulo de tempo
exigido no anexo 1v.

12.°

Nomeacao para cargos de direccao e chefia

1 — Os trabalhadores integrados em carreiras e que
sejam nomeados para cargos de direc¢ao e chefia ou
que sejam designados para funcoes nos Orgaos sociais
da empresa nao podem ser prejudicados na sua evolugao
profissional nem na sua remuneracao.

2 — Para efeitos de evoluc@o na carreira, o tempo
de servico prestado em cargo de direcgdo e chefia ou
no desempenho de funcdes nos drgaos sociais é contado
com o acréscimo de 25 % no grau em que o trabalhador
esté integrado.

13.°

Mudanca de carreira

A mudanga de carreira processa-se nas mesmas con-
dicdes que as fixadas para o ingresso na nova carreira,
em termos de exigéncias habilitacionais e demais requi-
sitos ou condigoes.

CAPITULO V

Alteracoes da situacao profissional do trabalhador
SECCAO I

Disposigdes gerais

14.°
Ambito

1 — Para além de outros casos previstos no EPAP,
a alteragao da situacao profissional do trabalhador pode
ser produzida por reclassificagdo, recolocacdo, recon-
versao ou transferéncia.

2 — A reclassificacdo consiste na atribuicao ao tra-
balhador de outras funcdes que integrem categoria de
diferente carreira decorrente da limitacdo ou incapa-
cidade definitiva do mesmo para o desempenho das fun-
¢Oes proprias da sua carreira.

3 — A recolocagido consiste na afectacdo transitéria
do trabalhador a posto de trabalho diferente do da sua
carreira em razdo de limitacdo das suas aptidoes
profissionais.

4 — A reconversao consiste na alteragdo do conjunto
de tarefas atribuidas a um trabalhador em virtude da
introdugdo de novas tecnologias ou de reorganizacao
do trabalho ou dos servicos, com atribuicdo de nova
carreira e categoria profissional.

5 — A transferéncia consiste na mudanga de um tra-
balhador do quadro de uma administragado portudria
para lugar da mesma carreira e categoria do quadro
de outra administragao.

SECCAOII

Reclassificacao e recolocacéo profissionais

15.°

Requisitos da reclassificacao

1 — A reclassificacdo profissional s6 terd lugar desde
que reconhecida a sua conveniéncia por decisdo da res-
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pectiva administracdo portuéria e pressupoe a verifi-
cacdo prévia e cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Acidente em servico ou doencga profissional de
que resulte significativa reducio da capacidade
de trabalho;

b) Comprovacdo da incapacidade ou inaptidao
através de exame médico e de relatério da medi-
cina do trabalho;

c) Existéncia de carreira profissional onde a reclas-
sificacdo se possa fazer.

2 — O exame médico referido na alinea b) do nimero
anterior devera concluir pela inaptidao definitiva do tra-
balhador para o desempenho das funcgdes da respectiva
carreira e pela aptiddo para preenchimento das fungoes
de outras carreiras com rendimento normal.

16.°

Incapacidade derivada de acidente em servico
ou de doenca profissional

1— No caso de incapacidade derivada de acidente
em servi¢o ou de doenga profissional, a reclassificacao
deve, se possivel, fazer-se em carreira de desenvolvi-
mento semelhante ao daquela em que o trabalhador
esta integrado e em categoria de base de remuneracao
igual.

2 — Quando se verificar que a data do acidente ou
da declaracao de doenca profissional o trabalhador
estava integrado em regime de trabalho por turno ou
auferia subsidio de isencdo de horario de trabalho, este
deve manter o direito a percepgao dos respectivos mon-
tantes, nao actualizdveis, enquanto durar a situagao de
incapacidade ou doenca, desde que no servigo de origem
do trabalhador esteja implementado qualquer daqueles
regimes de trabalho e no servigo onde for colocado nao
vigore nenhum deles.

17.°

Outra situacao de incapacidade

1 — Quando a incapacidade resulte de situagao dife-
rente da prevista no artigo anterior, a reclassificacdo
deve fazer-se em carreira do mesmo grupo profissional,
se possivel, ou de grupo profissional de nivel inferior,
consoante a aptiddo efectiva do trabalhador, em qual-
quer caso em categoria de base de remuneragao igual
ao da carreira de origem ou, nao havendo, na categoria
de base de remuneracdo de valor mais préoximo do da
carreira de origem, sem o exceder.

2 — Quando da aplicagao do disposto no ndmero
anterior resulte a integracdo em categoria de base de
remuneracao inferior a originariamente detida pelo tra-
balhador, este deve manter aquela base de remuneragao,
aplicando-se as seguintes regras:

a) O trabalhador beneficia apenas de trés quartos
dos aumentos salariais periddicos até atingir o
valor da base de remuneragao correspondente
a categoria em que estiver integrado na carreira
de reclassificagao;

b) Asremuneragdes acessOrias ou complementares
sao determinadas pelo valor base de remune-
ragao da categoria em que o trabalhador estiver
integrado na carreira de reclassificacdo.

3 — Areclassificacdo nao impede o acesso na carreira
de reclassificacao em igualdade de condicbes com o0s
restantes trabalhadores nela integrados.

18.°

Inexisténcia de carreira adequada a reclassificacao

1 — Nao existindo carreira no quadro de pessoal que
satisfaga as exigéncias de reclassificagao fixadas nos
n.* 16.° e 17.°, o trabalhador continua integrado na
sua carreira se ndo reunir os requisitos para ser orga-
nizado processo de aposentagao por iniciativa do servico.

2 — Neste caso e nas situagdes previstas no artigo
anterior deve observar-se o seguinte:

a) Quando o requisito em falta for o do tempo
de servico, o trabalhador deve ser presente a
junta médica da Caixa Geral de Aposentacoes
(CGA) logo que perfaga o tempo minimo
necessario;

b) Quando o requisito em falta for o de néo ter
sido considerado absoluta e permanentemente
incapaz para o exercicio das respectivas fungoes
pela junta médica da CGA, promove-se perio-
dicamente a apresentacdo do trabalhador a essa
junta.

19.°

Requisitos de recolocacao

1— A recolocacdo profissional s6 tem lugar desde
que reconhecida a sua conveniéncia por decisao da res-
pectiva administragao portudria ou instituto e realiza-se
pela afectacdo temporaria dos trabalhadores a posto de
trabalho diferente do da sua carreira, integrado no seu
grupo profissional, se possivel, ou em grupo situado em
plano inferior que nio implique excessivo desnivel.

2 — Na base da organizacao de um processo de reco-
locagao profissional deve estar um exame médico, efec-
tuado pela medicina do trabalho, que conclua pela inap-
tidao tempordria do trabalhador para o desempenho
das funcdes da respectiva carreira e pela aptidao para
preencher as funcdes de outras carreiras com rendi-
mento normal.

20.°

Efeitos da recolocacao

1 — A recolocacao profissional produz os seguintes
efeitos:

a) O trabalhador mantém-se integrado na carreira
e na categoria de que € titular a data da
recolocacio;

b) O tempo de servigo na situagdo de recolocacao
nao conta para efeito de progressio na carreira.

2 — Se a situac@o de recolocagdo exceder 18 meses,
o trabalhador pode ser submetido a reclassificacdo
profissional.
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SECCAO III

Reconversao

21.°
Requisitos

1 — A defini¢ao do ambito e as condicOes a que ficam
sujeitas as ac¢oes de reconversao sio da competéncia
das administracoes portudrias.

2 — As accoes de reconversio determinadas ao abrigo
da presente portaria tém natureza obrigatOria para os
seus destinatarios.

3 — As novas carreiras de integracdo dos trabalha-
dores sujeitos a reconversao nao podem ter desenvol-
vimento inferior ao das carreiras em que estavam
integrados.

4 — Os trabalhadores sujeitos a reconversao profis-
sional ndo podem ter o acesso na nova carreira impedido
por falta de habilitacoes literarias.

22.°
Formacao

1 — A reconversao deve ser objecto das accoes for-
mativas especificas tidas por necessdrias.

2 — A formagao referida no nimero anterior sera
completada por um periodo de adaptagdo as novas
funcoes.

3 — Podem ser submetidos as acgoes formativas os
trabalhadores que, cumulativamente, obtenham os
seguintes resultados:

a) Conclusao de Apfo em exame médico adequado;
b) Classificacdo de Apto em provas de avaliacido
prestadas.

23.°

Processo de reconversao

Sao integrados na respectiva carreira de reconversao
os trabalhadores que em processos de reconversao ela-
borados tendo em consideracdo o disposto nos artigos
anteriores tenham obtido a menc¢éo de Apto.

24.°

Efeitos

1 — A integragao do trabalhador na carreira de recon-
versao faz-se em grau de base de remuneracio nao infe-
rior aquela que ¢ detida pelo interessado.

2 — O acesso na carreira de reconversao faz-se em
igualdade de condi¢des com as dos trabalhadores nela
integrados, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do n.° 21.°,
nao podendo, contudo, verificar-se sem que tenha decor-
rido um periodo de seis meses contado a partir da data
da reconversao.

3 — O tempo de servico prestado na categoria de
origem sO € transferido para a categoria de integracao
nos casos em que a esta corresponda base de remu-
neragao igual a que o trabalhador detinha.

SECCAO IV

Transferéncia

25.°
Requisitos

A transferéncia depende de requerimento do traba-
lhador e da concordancia das respectivas administracoes
portudrias e processa-se sem prejuizo do tempo de ser-
Vigo na respectiva carreira e categoria.

CAPITULO VI

Cargos de direccao e chefia

26.°

Recrutamento

1 — O recrutamento para os cargos de direccao e
chefia faz-se em obediéncia aos seguintes critérios:

a) Nivel 1: director de servigos ou cargo equipa-
ravel — de entre chefes de divisdo e titulares
do grupo profissional 1;

b) Nivel 11: chefe de divisao ou cargo equipara-
vel — de entre titulares do grupo profissional 1;

c) Niveis 111 a v: outros cargos — de entre titulares
dos grupos profissionais 1, 2, 3 e 4, respecti-
vamente, ou, nao sendo possivel, de entre titu-
lares dos grupos profissionais mais elevados
abrangidos pela respectiva subdivisdo organica.

2 — Excepcionalmente, quando a especializagdo do
trabalho atribuido a uma divisao ou departamento equi-
paravel o justifique, a area de recrutamento referida
na alinea b) do nimero anterior pode ser alargada a
titulares do grupo profissional 2.

3 — O recrutamento para os cargos de chefia pre-
vistos no n.° 4 do artigo 4.° do EPAP faz-se de entre
titulares dos grupos profissionais ali referidos ou dos
grupos profissionais mais elevados abrangidos pela res-
pectiva subdivisao organica.

4 — O perfil dos candidatos a recrutar deve ter em
conta a area funcional da estrutura organica cujo cargo
de direccdo ou chefia se trate de preencher.

5 — Quando tal se justifique, o recrutamento pode
recair em individuos estranhos aos quadros, de reco-
nhecida competéncia e comprovada experiéncia, na
medida do exigido pelo cargo a preencher.

6 — A designagao para os cargos de direccio e chefia
de qualquer nivel faz-se por livre escolha da adminis-
tracdo portudria ou mediante seleccio baseada nos
métodos previstos para a admissdo de trabalhadores que
a respectiva administragao portudria determinar.

27.°

Regime de substituicao

1 — Os cargos de direccao e chefia dos niveis 1 e 11
podem ser exercidos em regime de substituicdo em caso
de auséncia ou impedimento do titular ou de vacatura
do lugar.
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2 — A nomeacao em regime de substituicao confere
aos interessados os direitos e deveres inerentes ao res-
pectivo lugar, incluindo a retribuigao.

3 — Aplicam-se ao regime de substituicdo as regras
relativas ao recrutamento de pessoal de direccdo e chefia
constantes do nimero anterior.

4 — O regime de substitui¢do ndo pode exceder seis
meses, salvo se o titular do cargo estiver impedido por
comissao especial de servico publico ou outra causa que,
nos termos da lei, ndo determine a rescisao da comissao
de servigo, casos em que o prazo méaximo do regime
de substituicdo serd o do referido impedimento.

5 — A substituicdo do restante pessoal de chefia far-
-se-a nos termos do artigo 25.° do EPAP.

28.°

Regime de turnos — Principios gerais

1 — As administragdes poderao, atentas as exigéncias
operacionais de cada porto, estabelecer o regime de
trabalho por turnos para a totalidade ou parte dos seus
trabalhadores.

2 — O regime de trabalho por turnos é aquele em
que os trabalhadores prestam o seu trabalho segundo
horarios de turnos.

3 — Nenhum trabalhador pode recusar a prestagao
de trabalho em regime de turnos, sem prejuizo de poder
ser dispensado de prestacdo de tal trabalho quando,
invocando motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 — A recusa nio justificada da prestacdo de trabalho
em regime de turnos constitui infraccdo disciplinar.

29.°

Modalidades

1 — O regime de turnos € permanente quando € pres-
tado todos os dias, semanal prolongado quando apenas
nao é prestado aos domingos e semanal quando nao
¢ prestado aos sdbados e domingos.

2 — O regime de turnos ¢é total quando abrange um
periodo de vinte e quatro horas seguidas e parcial

quando o periodo abrangido € inferior.

30.°

Organizacgao dos turnos

1 — Os turnos serao sempre rotativos e a mudanca
de turno nunca poderd ter lugar antes de um dia de
descanso.

2 — As mudangas de turno poderao nao se verificar
de acordo com a sequéncia dos periodos de trabalho
didrio constantes dos respectivos hordrios, sem prejuizo
da distribui¢ao equitativa das equipas de trabalho na
rotacao adoptada.

3 — Os turnos poderao ser organizados de modo a
permitir ocorrer a falta ou a necessidade de reforcos
de pessoal em qualquer dos turnos, sem prejuizo dos
dias de descanso semanal e complementar a que os tra-
balhadores tenham direito.

4 — Para efeito de aplicagio do numero anterior,
poderd nao ser respeitado o disposto no n.° 1.

5 — A densidade das escalas de turno, designada-
mente a correspondente a dia feriado ou admitido como
tal, serd ajustada as necessidades do servigo.

6 — Os ajustamentos de escalas a que se proceda nos
termos do nimero anterior serao comunicados aos inte-
ressados com a antecedéncia minima de dezasseis horas.

7 — A organizacao dos turnos e correspondentes
horarios sera estabelecida pelas administracoes.

31.°

Duracéo do trabalho por turnos

1 — No regime de trabalho por turnos considera-se
ciclo de horédrio o médulo da respectiva escala que se
repete ao longo do tempo, correspondendo ao tempo
de uma rotacdo completa dos turnos.

2 —No regime de turnos permanente considera-se
semana de trabalho um periodo de trabalho de sete
dias consecutivos, tendo como referéncia o inicio da
sequéncia da escala ou do respectivo modulo.

3 — O periodo normal de trabalho diario sera de oito
horas, podendo ser de nove se estiver integralmente
compreendido entre as 7 e as 24 horas.

4 — O periodo normal de trabalho didrio de cada
turno podera nao estar totalmente compreendido entre
as 0 e as 24 horas do mesmo dia.

5 — As escalas de turno serao estabelecidas de forma
que em cada ciclo de horério a duragdo média do tra-
balho semanal ndo exceda os limites estabelecidos no
n.° 1 do artigo 29.° do EPAP.

6 — Os trabalhadores em regime de turnos terao, se
necessario, de assegurar a continuidade do servigo até
a respectiva rendi¢ao, se a ela houver lugar.

7 — Quando o atraso na rendicao de turnos, por facto
nio imputével a administragio, exceda quinze minutos,
seréd aplicavel o regime relativo a faltas e assiduidade.

8 — A rendic@o do pessoal é efectuada nos locais fixa-
dos pela administracdo, em terra ou a bordo das
embarcagoes.

9 — Nos horérios de turnos podera nio ser fixado
um intervalo para refeicdo, caso em que haverd uma
interrupcao de trinta minutos entre a terceira e a quinta
hora de cada turno, conforme as conveniéncias do ser-
vico, a qual é considerada como tempo de servigo
efectivo.

32.°

Descanso e feriados

1 — O trabalho em regime de turnos permanentes
nao pode exceder seis dias seguidos, sem prejuizo do
limite didrio de trabalho.

2 — No regime de turnos permanentes havera lugar
a dois dias de descanso, um semanal e outro comple-
mentar, por cada semana definida nos termos do n.° 2
do ndmero anterior, devendo o que for descanso sema-
nal ser utilizado obrigatoriamente na semana que lhe
corresponder.

3 — No regime de turnos semanal prolongado, os dias
de descanso complementar em cada ciclo de horario
serdo em numero igual aos sdbados compreendidos no
periodo de tempo abrangido por esse ciclo.

4 — Nos regimes de turnos permanentes € semanal
prolongado, os dias de descanso complementar serdo
utilizados no correspondente ciclo de horario.
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5 — No regime de turnos semanal prolongado, os dias
de descanso serdo os dias subsequentes ao termo do
ultimo periodo normal de trabalho da semana ou, em
caso de aplicagdo do n.° 4 do nimero anterior, as vinte
e quatro ou quarenta e oito horas seguintes ao termo
do mesmo periodo.

33.°

Suspensao temporiria do regime de turnos

As administracdes podem, por razdes de manutencio
ou reparagdo de equipamento, suspender temporaria-
mente o regime de trabalho por turnos, devendo aos
abrangidos ser atribuido um horério adequado as tarefas
que lhes forem cometidas.

34.°

Remuneracao do trabalho por turnos

1 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
confere direito a uma remuneracdo mensal complemen-
tar, designada por subsidio de turno, constituida por
uma percentagem da remuneragdo base com zero
diuturnidades.

2 — A percentagem referida no nimero anterior é:

a) De 35%, quando o regime de turnos for per-
manente total;

b) De 30%, quando o regime de turnos for semanal
prolongado total;

¢) De 30%, quando o regime de turnos for per-
manente parcial;

d) De 27,5 %, quando o regime de turnos for sema-
nal prolongado parcial;

e) De 27,5%, quando o regime de turnos for sema-
nal total;

1) De 20%, quando o regime de turnos for semanal
parcial.

3 — Nos meses de Julho e Dezembro de cada ano,
o valor do subsidio de turno serd igual ao dobro do
que resultar da aplicacdo do nimero anterior.

4 — Perde o direito a 50 % do subsidio de turno pelo
periodo correspondente o trabalhador que por qualquer
motivo estiver ausente do servico, excepto se se tratar
de acidente em servico ou doenca profissional.

5 — Em caso de suspensao temporaria do regime de
turnos, nos termos do n.° 33.° da presente portaria, 0s
trabalhadores abrangidos continuarao a usufruir do cor-
respondente subsidio de turno.

6 — O trabalho em regime de turnos prestado em
dia feriado ou admitido como tal é remunerado como
extraordindrio.

35.°

Subsidio compensatério do trabalho por turnos

1 — No caso de impossibilidade de utilizacio do inter-
valo a que se refere o n.° 9 do n.° 31.° da presente
portaria, o trabalhador tem direito a um subsidio com-
pensatdrio de valor igual a remuneracao hordria de uma
hora normal de trabalho.

2 — No caso de utilizagdo do intervalo referido no
numero anterior, mas com impossibilidade de sair da

area do respectivo posto de trabalho, o subsidio com-
pensatorio serd de valor igual a 50% da remuneracio
horéria de uma hora normal de trabalho.

36.°

Pensoes de aposentacio

1 — O subsidio de turno € considerado, para efeito
de célculo de pensdes de aposentacdo e respectivas
actualizagOes, bem como para os respectivos descontos,
com os acréscimos constantes do ndmero seguinte.

2 — O tempo de servico prestado em regime de tra-
balho por turnos serd acrescido, para efeitos de apo-
sentacdo, das percentagens seguintes:

a) De 20%, quando o regime de turnos for
permanente;
b) De 15%, quando o regime de turnos for parcial.

37.°

Manutencao do subsidio de turno

Os trabalhadores em regime de turnos directamente
afectos a operacdo de carga e descarga de navios ou
que integrem tripulacdes no ambito dos servicos mari-
timos e que, por iniciativa das administragdes portuérias,
venham a ser retirados daquele regime manterdao o
direito ao respectivo subsidio desde que, cumulativa-
mente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Terem 25 ou mais anos de servico relevantes
para efeito de aposentagao e estarem integrados
no regime de turnos hd, pelo menos, 5 anos
ou terem 20 ou mais anos de servigo relevantes
para efeito de aposentagao e estarem integrados
em regime de turnos hd, pelo menos, 10 anos;

b) Nao ter a saida do regime de turnos sido deter-
minada por motivos disciplinares ou por incum-
primento ou indisponibilidade do trabalhador
para trabalhar em regime de turnos.

38.°

Manutencao do desconto

1 — Os trabalhadores integrados em regime de tra-
balho por turnos que, por iniciativa das administracoes
portudrias, venham a ser retirados desse regime poderao
manter, até a data da aposentac@o, os respectivos des-
contos para a CGA desde que, cumulativamente, se veri-
fiquem os seguintes requisitos:

a) Terem 25 ou mais anos de servico relevantes
para efeito de aposentacao e estarem integrados
no regime de turnos ha, pelo menos, 5 anos
ou terem 20 ou mais anos de servigo relevantes
para efeito de aposentacao e estarem integrados
em regime de turnos hd, pelo menos, 10 anos;

b) Nao ter a saida do regime de turnos sido deter-
minada por motivos disciplinares ou por incum-
primento ou indisponibilidade do trabalhador
para trabalhar em regime de turnos.

2 — O regime previsto no numero anterior nao sera
aplicavel quando o trabalhador retirado do regime de
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turnos venha a ser integrado em regime de trabalho
que implique o abono de qualquer outra remuneragao
acessoria ou venha a ser nomeado para o exercicio de
qualquer cargo de direcgao ou chefia.

3 — Para exclusiva aplicagdo do regime previsto no
n.° 1, sera considerado o valor de subsidio de turno,
actualizado, que o trabalhador auferia quando foi reti-
rado daquele regime.

4 — A manutengao do desconto para efeito de apo-
sentacdo sera requerida pelo interessado no prazo de
30 dias ap6s a cessagao do trabalho por turnos, assu-
mindo as administragdes portudrias, por periodo nao
superior a 5 anos, o encargo correspondente aos des-
contos devidos pelo trabalhador.

39.°

Exclusao

O regime previsto nos n.”® 37.°, 38.° e 53.° ndo serd
aplicavel quando o trabalhador preencha os requisitos
e seja disponibilizado no ambito de processos de apo-
sentacdo antecipada.

40.°
Regime de prevencao — Principios gerais

1 — As administracdes poderao, quando as exigéncias
operacionais de cada porto o justificarem, estabelecer
o regime de prevencao de trabalho.

2 — O regime de prevencdo de trabalho € aquele em
que os trabalhadores, nao estando em prestacao efectiva
de trabalho, ficam obrigados a permanecer em locais
conhecidos e de rdpido e fécil contacto por parte dos
servigos, por forma a possibilitar a sua comparéncia no
local de trabalho quando forem chamados e no prazo
que for estabelecido pelas administragoes.

3 — Os trabalhadores ndo poderdo recusar-se a ser
integrados no regime de prevengao de trabalho, sem
prejuizo de poderem ser dispensados dessa integracdo
quando, invocando motivos atendiveis, expressamente
o solicitem.

4 — A recusa nao justificada de integracao no regime
de prevencio de trabalho constitui infracgao disciplinar.

5 — Os trabalhadores que nao sejam encontrados no
seu domicilio ou no local que indicarem ou que, quando
convocados, ndo comparegam no Servi¢o no prazo esta-
belecido perdem o direito a remuneragao do respectivo
periodo de prevengao e incorrem em infraccdo dis-
ciplinar.

6 — O trabalho prestado pelos trabalhadores sujeitos
ao regime de prevengdo, quando convocados, € con-
siderado trabalho extraordinério.

41.°

Escalas

A organizacao das escalas e correspondentes horarios
serdo estabelecidos pelas administragoes em conformi-
dade com as necessidades de servigo.

42.°

Remuneracao do regime de prevencao

1— O regime de prevenc¢ao da direito a uma remu-
neragao hordria no periodo de prevencdo igual a um

quinto do valor da hora normal de trabalho, se ocorrer
em dia 1til, e a um terco desse valor, se ocorrer em
dias de descanso semanal e complementar ou em dia
feriado ou admitido como tal.

2— O trabalho prestado pelos trabalhadores em
regime de prevengao, quando para tal convocados, é
remunerado como trabalho extraordinario, acrescido de
uma hora para deslocagao.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, o
periodo de trabalho inferior a duas ou quatro horas,
consoante seja efectuado em dia 1til ou em dia de des-
canso semanal ou complementar, feriado ou dia admi-
tido como tal, serd considerado como correspondente
a duas ou quatro horas, respectivamente.

4 — Durante o periodo de trabalho referido nos n.*s 2
e 3 cessa o direito a remuneracdo por prevencio nos
termos do n.° 1.

43.°

Trabalho extraordinario — Principios gerais

1 — Considera-se extraordindrio o trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho ou do periodo abran-
gido pela iseng¢ao de horério de trabalho.

2 — O recurso a prestacao de trabalho extraordindrio
s0 € admitido quando as necessidades de servico impe-
riosamente o exigirem.

3 — Nenhum trabalhador se pode recusar a prestagao
de trabalho extraordindrio, sem prejuizo de poder ser
dispensado da prestacdo de tal trabalho quando, invo-
cando motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 — A recusa nao justificada da prestacao de trabalho
extraordindrio constitui infracgio disciplinar.

44.°
Limites
1 — Os trabalhadores nao deverao prestar trabalho

extraordindrio que exceda os limites mensais decorren-
tes da aplicacdo da seguinte férmula:

_22Xn
E= 34

sendo £ o numero de horas de trabalho extraordinério
que sdo permitidas por més e n a duracdo normal do
trabalho semanal da categoria.

2 — Os limites referidos no nimero anterior sao redu-
zidos a metade no caso de trabalhadores das adminis-
tragoes dos portos integrados em turnos, os quais nio
podem receber mensalmente remuneragdes de trabalho
extraordindrio superior a um quinto da sua remuneracao
base mensal.

45.°

Remuneracao do trabalho extraordinario

1— A prestacdo de trabalho extraordinério, desde
que nao se verifique a compensacao prevista no n.° 46.°
da presente portaria, da direito a uma remuneragao por
cada dia de trabalho, obtida mediante a aplicagcao dos
seguintes coeficientes a remuneragdo hordria corres-
pondente:

a) Nos dias uteis:

Primeira hora — 1,375;
Horas seguintes — 1,75;
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b) Nos dias de descanso semanal e complementar
e nos dias feriados ou admitidos como tal — 2,5.

2 — Para efeitos da alinea a) do numero anterior,
a primeira hora de trabalho extraordinirio é a hora
de trabalho que se segue ao termo do periodo normal
de trabalho e nos dias de descanso e feriados ou admi-
tidos como tal, bem como no caso de trabalho extraor-
dinario por antecipacdo, a primeira hora de trabalho.

3 — O trabalho extraordindrio de antecipagdo ao
periodo normal de trabalho € o realizado antes do inicio
daquele periodo.

4 — A prestagao de trabalho extraordinério de dura-
cao inferior a quinze minutos na imediata sequéncia
do trabalho prestado no periodo normal nao da lugar
a qualquer remuneracao.

5 — A prestagao de trabalho extraordinirio no dia
de descanso semanal, em feriado ou dia admitido como
tal por periodo inferior a quatro horas serd sempre con-
siderada, para efeitos de remunerac¢do, como abran-
gendo um periodo de quatro horas, excepto:

a) Se se tratar de trabalho prestado por prolon-
gamento de trabalho normal ou extraordinério,
situacao em que, para efeitos de remuneracao,
seréd considerado em dobro o tempo de trabalho
efectivamente prestado;

b) Se se tratar de trabalhadores directamente afec-
tos a operagao de carga e descarga de navios,
em que, para efeitos de remuneragao, sera con-
siderado um periodo de oito horas.

6 — Se a prestacao de trabalho extraordindrio se veri-
ficar em dia de descanso complementar, aplica-se o dis-
posto no numero anterior, sendo de quatro horas todos
os periodos de tempo ai referidos.

46.°
Compensacao

1 — Nao havendo inconveniente para o servigo e com
o acordo do trabalhador, as horas de trabalho extraor-
dinario poderao ser compensadas com folgas ou dedu-
¢oes no periodo normal de trabalho.

2 — Para efeitos da compensacao referida no niimero
anterior, o nimero de horas de trabalho extraordinario
nocturno seré acrescido de 50 %.

3 — As folgas sao obrigatoriamente utilizadas no ano
civil em que o trabalho extraordinério for prestado, salvo
as relativas a0 més de Dezembro, que poderao ser uti-
lizadas até fins de Janeiro do ano seguinte, e, em qual-
quer caso, segundo escalonamento que atenda aos inte-
resses do servigo e do trabalhador.

47.°

Descanso por prestacao de trabalho extraordinério

1— A prestacdo de trabalho extraordindrio em dia
de descanso semanal da direito a um dia completo de
descanso, em principio na semana de trabalho imediata
ou nos cinco dias de trabalho seguintes, se se tratar
de trabalhador em regime de turnos.

2 — Para efeitos de compensacéio, o nimero de horas
de trabalho extraordindrio nocturno sera acrescido de

uma percentagem a fixar por portaria do Ministro do
Equipamento Social.

3 — A prestacao de trabalho extraordinario em dia
feriado nao dé lugar a um dia de descanso, salvo se
aquele coincidir com o dia de descanso semanal.

4 — A prestacdo de trabalho extraordindrio por pes-
soal que nao preste servico em regime de turnos dispensa
o trabalhador de cumprir o periodo normal didrio
seguinte que comece antes de decorridas sete horas
sobre o termo daquela.

5 — A prestacdo de trabalho para além do periodo
correspondente a dois turnos completos seguidos da
direito a um dia de descanso no dia seguinte ao do
inicio do trabalho.

48.°

Situacées excepcionais

Na previsdo de circunstancias que impossibilitem o
cumprimento das disposicoes da presente portaria rela-
tivas a trabalho extraordindrio, poderdo os conselhos
de administracdo determinar a aplicacio de medidas
excepcionais adequadas.

49.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho prestado em regime de turnos ndo
¢ considerado trabalho nocturno.

50.°

Remuneracao do trabalho nocturno

A remuneragao do trabalho nocturno serd superior
em 25 % a remuneragao correspondente a trabalho equi-
valente, normal ou extraordinario, prestado durante o
periodo diurno.

51.°

Ajudas de custo e pagamento de despesas com transportes

O pessoal em regime de deslocacdao em servigco pode
ter direito ao pagamento de despesas com transporte
e ajudas de custo fixas ou contra factura, nos termos
a aprovar pelos respectivos conselhos de administracao.

52.°

Subsidio por isenc¢ao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores em regime de isencao de hora-
rio de trabalho terdo direito a um subsidio mensal, cujo
valor ndo pode exceder 35 % da respectiva remuneragao
base com zero diuturnidades.

2 —No caso de pessoal de direccdo e chefia, com
tabela salarial especifica, aquele subsidio ndo pode exce-
der os 50% da remuneracdo base com zero diuturni-
dades e sera abonado autonomamente em relacdo a
referida tabela.

3 — Nos meses de Julho e Dezembro, o valor do sub-
sidio por isencdo de hordrio de trabalho a abonar sera
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igual ao dobro do que resultaria por aplicacao dos niime-
ros anteriores.

4 — Perde o direito ao subsidio de isen¢ao de horario
de trabalho, pelo periodo correspondente, o trabalhador
que estiver ausente do servi¢o, excepto quando por
motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

53.°

Manutencao do desconto

1 — Os trabalhadores em regime de isencdo de hora-
rio de trabalho que, por iniciativa das administracoes,
venham a ser retirados desse regime poderdo manter
os respectivos descontos para a CGA desde que, cumu-
lativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Terem 25 ou mais anos de servico relevantes
para efeito de aposentagao e estarem integrados
em regime de isencdo de hordrio de trabalho
ha, pelo menos, 5 anos;

b) Nao ter a saida do regime de isencdo de horario
de trabalho sido determinada por motivos dis-
ciplinares ou por incumprimento ou indisponi-
bilidade do trabalhador para prestacao de tra-
balho naquele regime.

2 — O regime previsto no ndmero anterior nao € apli-
cavel quando o trabalhador retirado do regime de isen-
¢do de horario de trabalho venha a ser integrado em
regime de trabalho que implique o abono de qualquer
outra remuneragao acessOria ou seja nomeado para o
exercicio de qualquer cargo de direccdo ou chefia.

3 — Para efeito do disposto no n.° 1, serd, em cada
momento, considerado o valor de subsidio de isencao
de horario de trabalho, actualizado, que o trabalhador
auferia quando foi retirado daquele regime.

4 — A manuteng¢ao do desconto para efeito de apo-
sentacdo serd requerida pelo interessado no prazo de
30 dias ap0s a cessacao do trabalho em regime de isencao
de horario de trabalho, assumindo as administragoes
portudrias, por periodo nao superior a 6 anos, o encargo
correspondente aquele desconto devido pelo trabalha-
dor.

54.°

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores das administragdes portudrias tém
direito a um subsidio de refeicao de montante nao infe-
rior ao que vigorar para os funcionarios civis do Estado.

55.°

Subsidio de alimentacao

1 — Aos trabalhadores em servico € abonado um sub-
sidio para alimentacido quando se verifique alguma das
seguintes situagoes:

a) Prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal e complementar e nos dias feriados ou
admitidos como tal;

b) Prestagao de trabalho nos outros dias, quando
o trabalhador nao disponha, por motivo de ser-
vigo, de disponibilidade para sair do seu posto
de trabalho ou preste servigo fora do periodo
compreendido entre as 8 e as 17 horas.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o subsidio
de alimentacdo € atribuido por inteiro por cada refeicao
principal compreendida no periodo de trabalho efec-
tivamente prestado.

3 — Sempre que, em relagdo a qualquer refeicdo, o
trabalhador tenha direito a receber subsidio de refeicao,
o subsidio de alimentacido ¢é atribuido pela diferenca
entre o seu valor e o daquele subsidio.

4 — As administragdes portudrias podem actualizar
anualmente o valor do subsidio de alimentacao.

56.°

Abono pelo desempenho de funcées de formador

As administracdes portudrias podem instituir um sis-
tema de abonos compensatdrios a ser atribuido aos seus
trabalhadores pelo desempenho de fungdes de for-
mador.

57.°

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores da carreira de tesoureiro tém
direito a um abono para falhas no valor de 15% da
remuneracao base com zero diuturnidades do grau de
ingresso da respectiva carreira.

2 — Tratando-se do titular de chefia da tesouraria,
a percentagem referida no nimero anterior é de 20 %.

3 — Os trabalhadores designados responsaveis por
fundos permanentes, bem como aqueles que tenham
a sua guarda outros valores, podem, nos termos a deter-
minar pelas administracoes portudrias e desde que cau-
cionados, beneficiar de um abono para falhas, cujo valor
nao pode exceder o que for recebido pelos trabalhadores
da carreira de tesoureiro.

58.°

Despesas de representacio

1 — As administragdes portudrias podem conceder
um abono para despesas de representacdo a titulares
de cargos de direccao e chefia de nivel 1.

2 — Nos meses de Julho e Dezembro, o valor daquele
abono sera igual ao dobro do montante atribuido no
més imediatamente anterior.

59.°

Subsidios de instalacao e de residéncia

1 — As administragdes portudrias cuja area de juris-
dic@o abranja zonas consideradas de periferia em relagao
aos grandes centros populacionais podem atribuir sub-
sidios de instalacao e de residéncia, de acordo com cri-
térios a definir por despacho do ministro responsével
pelo sector dos portos.

2 — A atribuicdo dos subsidios referidos no niimero
anterior cessa quando o trabalhador passe a desempe-
nhar funcdes na area da sua residéncia.

60.°

Utilizacao de telefones

As administracdes portudrias podem pagar aos seus
trabalhadores os encargos com a instalagao e utilizacao
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de telefones, desde que se fundamentem em razoes de
Servigo.

61.°

Remuneracao dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A remuneracgido base dos trabalhadores em regime
de tempo parcial é equivalente a fraccdo da remuneragao
base do trabalho a tempo completo para a mesma cate-
goria profissional correspondente ao respectivo tempo
de trabalho.

62.°

Remuneracao dos cargos de direccao e chefia

1 — Quando a remuneracdo de qualquer titular de
cargos de direccdo e chefia, constituida pela remune-
ragao base e pelo eventual subsidio de isencao de horério
de trabalho, seja inferior, igual ou superior em menos
de 5% a remuneracdo de qualquer subordinado, cons-
tituida pela remuneragio base acrescida de subsidio de
turno e eventual subsidio de isen¢do de horario de tra-
balho, esse titular pode ter direito, nos termos a fixar
pelas administragoes portuérias, a um abono que con-
duza a um diferencial até 5% a seu favor.

2 — A remuneracao base dos titulares dos cargos de
chefia criados ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 4.°
do EPAP € a correspondente a base de remuneragao
imediatamente superior a do grau mais elevado da car-
reira ou carreiras em que estiverem integrados os tra-
balhadores sujeitos a sua supervisao, sem prejuizo para
as demais retribuicOes previstas na presente portaria.

63.°

Cilculo da remuneracéao horaria

Sempre que se torne necessario determinar a remu-
neragao hordria correspondente a determinada catego-
ria ou valor hora, esta é calculada de acordo com a
seguinte formula:

_Brx12
Rh= 52%xn

em que Rh € a remuneragdo hordria, Br o valor da
respectiva base de remuneragao com zero diuturnidades
e n a duragao normal do trabalho semanal da categoria.

64.°

Diuturnidades

1 — Por cada cinco anos de servigo as administracoes
portudrias serd abonado a todos os trabalhadores uma
diuturnidade, até ao maximo de cinco diuturnidades.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, serd
considerado todo o tempo de servico anteriormente
prestado relevante para efeitos de aposentagdo pela
CGA.

3 — O valor da diuturnidade ¢ integrado, por esca-
16es, na respectiva tabela de remuneracoes, devendo ser
considerado para efeito de célculo da remuneracao
horéaria normal.

4 — Considera-se relevante para efeito de atribuicao
de diuturnidades a antiguidade do trabalhador, enten-
dida como tempo de servico, incluindo eventual tempo

de estagio, com desconto de faltas injustificadas, de natu-
reza disciplinar ou decorrentes de licenca sem retri-
buicao.

CAPITULO VII

Sistema de formacao profissional

65.°
Principios gerais

1 — A organizacao, instalacdo e regulamentagao do
sistema formativo das administracoes portuarias devem
obedecer aos seguintes principios:

a) A formagao profissional deve ser prosseguida
através de unidades de formagao profissional
equilibradamente dimensionadas face ao cum-
primento dos objectivos estabelecidos;

b) Cada unidade de formacdo profissional deve ter
uma estrutura que evidencie dreas homogéneas
dos pontos de vista técnico, pedagdgico e de
supervisdo, interligadas e convergentes nos
objectivos;

¢) O ntmero de unidades de formagao profissional
a criar no conjunto das administragdes portué-
rias deve ser tao limitado quanto possivel, de
forma a rentabilizar o sistema, sem prejuizo de
as acgOes formativas previstas deverem ser
desenvolvidas no local, especialmente se assu-
mirem a modalidade de treino na funcao;

d) O trabalho de formacdo pode ser repartido
entre as unidades de formacao, visando a eco-
nomia de custos e o melhor aproveitamento dos
participantes.

2 — No ambito das administragdes portudrias, a for-
macdo profissional pode ser assegurada por trabalha-
dores destas, por profissionais contratados no exterior
ou por empresas fornecedoras de servigos de formacao.

66.°

Deveres dos formandos

Sao deveres dos participantes em acgdes de formacao,
para além de outros que venham a ser previstos no
regulamento da ac¢ao especifica:

a) Frequentar os locais onde essas acgoes se desen-
volvam e nelas participar com assiduidade e
pontualidade;

b) Manifestar disponibilidade e interesse para coo-
perar com o formador no cumprimento das nor-
mas gerais e especificas vigentes;

¢) Manifestar interesse e empenhamento na aqui-
sicdo dos conhecimentos ministrados;

d) Participar nas provas de avaliacdo com espirito
de colaboragao e interesse;

e) Manter as instalacdes e o equipamento do cen-
tro de formagdo em bom estado de funciona-
mento € o material distribuido em boas con-
dicoes de utilizagao.
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67.°

Direitos dos formandos

1 — Os participantes em accoes de formagao tém
direito:

a) A que lhes seja passado certificado do apro-
veitamento obtido;

b) A frequéncia da primeira accdo formativa que
se seguir, no caso de interrupcao da anterior
por motivo de prestagao de servico militar obri-
gatorio ou de outra razdo que configure forca
maior e que como tal seja reconhecida;

¢) Ao pagamento de despesas de deslocacdo, nos
termos previstos para o pessoal em regime de
deslocacao em servico.

2 — O disposto na alinea b) do n.° 1 ¢é aplicavel ao
trabalhador que, pelos motivos nela referidos, nao puder
participar em qualquer ac¢ao de formacao.

68.°

Avaliacao das accoes formativas

1 — O sistema de avaliagao aplicavel as acgoes for-
mativas deve ter por finalidade determinar em que
medida os objectivos dessas acgdes foram atingidos pelos
participantes, utilizando o método de avaliacdo continua
e ou outras técnicas apropriadas a natureza da accio,
nomeadamente a prestagio de provas eliminatodrias.

2 — Os resultados finais globais da avaliagao devem
traduzir se os participantes atingiram ou nao os objec-
tivos programados, podendo ser complementados pela
atribuicdo de uma classificagdo, segundo escala cons-
tante do regulamento da accdo formativa especifica.

69.°

Falta de aproveitamento

Determinam falta de aproveitamento nas accdes de
formacao:

a) As auséncias que excedam o limite a fixar por
cada administracao portuéria;

b) A exclusdo em prova eliminatéria de avaliagdo;
¢) A exclusdo por comportamento que afecte o
funcionamento normal da respectiva acgao;

d) A nao comparéncia ou a desisténcia de pres-
tacdo de prova eliminatdria de avaliacdo, salvo
justificacdo apresentada nos cinco dias uteis
imediatos e que seja aceite.

CAPITULO VIII

Acidentes em servico e doencas profissionais,
seguranca, higiene e saiide no trabalho

SECCAO I
Acidentes em servico e doencas profissionais

70.°
Regime

O regime regulador dos acidentes em servigo e doen-
cas profissionais dos trabalhadores das administracoes
portuérias é o referido no artigo 35.° do EPAP, com
as adaptacOes constantes do disposto na presente

portaria.

71.°

Deveres das administracées portuarias

1—E obrigacio de cada administragio portudria
promover o tratamento dos trabalhadores acidentados
em servico e dos atingidos por doencas profissionais,
através de acgoes curativas e recuperadoras adequadas.

2 — O tratamento dos acidentados em servigo € da
responsabilidade directa das administragdes portuérias,
salvo se essa responsabilidade for transferida para enti-
dade seguradora.

SECCAOII

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

72.°
Principio geral

Compete as administracdes portudrias respeitar e
fazer respeitar a legislacio vigente em matéria de segu-
ranga, higiene e satde no trabalho, incluindo seguranga
das infra-estruturas, instalagbes e equipamentos pro-
prios, da movimentagdo e estacionamento de merca-
dorias sob sua responsabilidade, da circulacdo de vei-
culos e da execucdo de operacgdes portudrias.

73.°

Medidas de prevenciao

Constitui obrigagdo de cada administracao portudria
a prevengao dos riscos que podem afectar a vida, inte-
gridade fisica e saide dos trabalhadores ao seu servico,
nomeadamente através da adopcdo das seguintes medi-
das:

a) Concretizagdo das accdes necessarias a manu-
ten¢ao das instalagoes, das maquinas e dos uten-
silios de trabalho em condigdes de seguranca;

b) Manuten¢do adequada dos locais de trabalho;

¢) Fornecimento gratuito aos trabalhadores dos
equipamentos de proteccio individual e outros
necessarios aos trabalhos a realizar, assegu-
rando a sua higienizacdo e conservagao e
zelando pela sua adequada utilizacao;

d) Informacao aos trabalhadores acerca dos riscos
a que podem estar sujeitos e das precaugoes
a tomar;

e) Promocao de outras acgdes formativas em higiene
e seguranca do trabalho adequadas as tarefas a
executar.

SECCAO III
Organizagao

74.°
Medicina do trabalho

1 — As administracoes portudrias devem promover
a instalacdo de servico proprio vocacionado para exe-
cutar as tarefas referidas nas secgdes anteriores,
podendo confiar o seu desempenho, no que se refere
a tratamento de acidentados em servico e de doencas
profissionais, a entidades exteriores, caso as circunstan-
cias o justifiquem.
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2 — O funcionamento do servico referido no niimero
anterior serd objecto de regulamento a aprovar pelas
administragdes portudrias, tendo em conta os principios
consignados nos numeros anteriores e as particulari-
dades de cada administragao portudria.

SECCAO IV

Medicina do trabalho

75.°
Principios gerais

Em matéria de medicina do trabalho devem ser obser-
vados os seguintes principios gerais:

a) A medicina do trabalho tem caracter essencial-
mente preventivo e fica a cargo de médicos do
trabalho;

b) Os trabalhadores devem ser sujeitos a exames
médicos periddicos e as condigoes de trabalho
objecto de estudo e permanente vigilancia;

¢) O exercicio da medicina do trabalho faz-se num
quadro organizativo préprio ou, no caso de
haver razdes que o desaconselhem ou inviabi-
lizem, por entidade idonea externa a admi-
nistracao.

76.°

Exercicio de medicina do trabalho

O exercicio da medicina do trabalho compreende as
seguintes actividades:

a) Exames médicos, de admissdo, periddicos e
ocasionais;

b) Vigilancia das condi¢des de higiene e salubri-
dade no trabalho;

¢) Protec¢ao dos trabalhadores em condigdes par-
ticulares de satude, colaborando na sua coloca-
¢do selectiva, de modo a proporcionar melhor
adaptagao ao posto de trabalho;

d) Definicao dos perfis biomédicos de cada posto
de trabalho.

71.°

Exames médicos

1 — O resultado dos exames médicos a cargo da medi-
cina do trabalho pode revestir-se das seguintes con-
clusoes:

a) Apto;

b) Apto condicionadamente;
¢) Inapto temporariamente;
d) Inapto definitivamente.

2 — A conclusao de Apto equivale a aptidao completa
para o exercicio de todas as fungdes proprias da res-
pectiva carreira profissional, independentemente das
circunstancias.

3 — A conclusido de Apto condicionadamente significa
que a aptidao do interessado apresenta reservas rela-

tivamente a circunstancias do desempenho das funcoes
da sua propria carreira ou que tem limitacOes que se
repercutem em quebra do rendimento no trabalho, nao
muito significativa, previsivelmente recuperavel em
prazo nao excedente a um ano, que o médico do trabalho
fixara, e que implica que no preenchimento dos postos
de trabalho inerentes a respectiva carreira profissional
sejam tomadas em consideracdo as observacdes esta-
belecidas pelo médico do trabalho.

4 — A conclusao de Inapto temporariamente pode
assumir as seguintes modalidades:

a) Inaptiddo para o exercicio de todas as funcoes
de qualquer categoria profissional, que impode
a passagem a situacdo de doenga;

b) Inaptiddo para o desempenho das funcdes da
respectiva carreira profissional, mas apto para
preencher as funcgdes de outras carreiras, com
rendimento normal, que pode dar lugar a orga-
nizacao de processo da recolocacdo profissional.

5 — A conclusao de Inapto definitivamente desdo-
bra-se em:

a) Inaptiddo para o exercicio de todas as funcoes
de qualquer categoria profissional, que deter-
mina:

al) A organizagido de processo de aposen-
tacao por iniciativa do interessado ou do
servico, neste caso ao abrigo do disposto
nos n.°° 1 e 3 do artigo 41.° do Estatuto
da Aposentagao, com utilizagio da facul-
dade consignada no artigo 95.° do mesmo
Estatuto, conforme decisdao da adminis-
tracao portudria;

a2) A passagem a situacdo de doenca, se o
interessado nao reunir os requisitos para
ser aposentado;

b) Inaptiddo para o desempenho das funcdes da
respectiva carreira profissional, mas apto para
preencher as funcoes de outras carreiras, com
rendimento normal, que pode conduzir a orga-
nizacdo de processo de reclassificacdo profis-
sional se ndo se verificar a aposentacdo, por
forca das disposigoes legais referidas na ali-
nea a) anterior.

6 — A conclusao de Apto condicionadamente com
quebra de rendimento, de acordo com o previsto no n.° 3,
determina que o interessado seja reexaminado na medi-
cina do trabalho, pelo menos no fim do prazo fixado,
e verificando-se:

a) Nao haver recuperacdo, ¢ o respectivo exame
médico considerado num dos casos referidos nos
n.4es5;

b) Haver recuperacdo, € mantido na carreira, sem
restricao de direitos.

7 — A conclusao de Inapto temporariamente, estabe-
lecida no n.° 4, implica que o médico do trabalho indique
a duragdo que prevé para a inaptidao, que ndo pode
exceder o limite fixado no EPAP.
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78.°

Exames médicos resultantes de acidentes em servico
ou de doenca profissional

1 — Os exames médicos resultantes de acidente em
servico ou de doenca profissional tém as conclusoes e
as consequéncias nos termos dos nuimeros seguintes.

2 — O primeiro exame médico realizado nos termos
do nimero anterior deve configurar uma das seguintes
conclusoes e consequéncias inerentes:

a) Sem capacidade — néo interrompe a prestagao
do trabalho nas condicdes habituais;

b) Com incapacidade tempordria parcial (ITP) —nao
interrompe a prestacao do trabalho, o que deter-
mina o regresso ao servico, em qualquer caso
sob condicao de ser distribuido ao acidentado
trabalho compativel com as reservas ou conse-
lhos expressos pelo médico assistente;

¢) Com incapacidade temporaria absoluta (ITA)—
obriga ao afastamento do trabalho.

3 — Os exames médicos realizados no decorrer do
tratamento ou durante o periodo de baixa obedecem
ao esquema estabelecido no nimero anterior, sendo as
respectivas conclusdes adequadas a evolucdo da situacao
clinica do acidentado.

4 — O exame médico de alta, a efectuar pelo médico
assistente quando terminar o tratamento e o acidentado
se encontrar curado ou em condicoes de trabalhar regu-
larmente, integra-se no seguinte esquema de conclusoes
e consequéncias:

a) A incapacidade permanente absoluta (IPA):

al) Para qualquer trabalho — determina a
organizagao de processo de aposentacao;

a2) Para o trabalho habitual —ndo sendo
aposentado, ¢ submetido a exame na
medicina do trabalho, nos termos refe-
ridos no n.° 2;

b) Incapacidade permanente parcial (IPP) — nao
sendo aposentado, € igualmente sujeito a exame
na medicina do trabalho;

¢) Incapacidade temporaria parcial (ITP)— impde o
regresso ao trabalho nas condigdes fixadas pelo
médico assistente, se necessario, com submissao
a prévio exame na medicina do trabalho.

5 — Carecem de submissao a junta médica da CGA
as conclusoes referidas no nimero anterior que envol-
vam incapacidade permanente absoluta ou parcial para:

a) Confirmar o grau de desvalorizagio face ao grau
de incapacidade declarado pelo médico assis-
tente;

b) Dar parecer sobre se o acidentado estd ou nio
em condicOes de continuar no exercicio das suas
funcoes, com fundamento no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 38 523, de 23 de Novembro de
1951, e no Estatuto da Aposentacdo, designa-
damente nos seus artigos 38.°,41.° e 95.°

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitérias

79.°

Avaliacao do desempenho

Enquanto ndo for adoptado o sistema de avaliacdo
do desempenho previsto no artigo 15.° do EPAP e sem-
pre que, nos termos da presente portaria, tal avaliacdo
se torne necessaria, desenvolver-se-ao processos de ava-
liagao ad hoc, de acordo com a ficha de avaliacao apro-
vada em cada administracdo portudria ao abrigo da Por-
taria n.° 1278/95, de 27 de Outubro.

80.°

Pessoal do ex-INPP

1 — Os trabalhadores provenientes do ex-INPP, com
excepcao do pessoal técnico de pilotagem, sdo enqua-
drados no quadro de pessoal da respectiva administragao
portudria de acordo com o disposto nos ndmeros
seguintes.

2 — O enquadramento nas carreiras de integragao
far-se-4, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
de acordo com as regras de correspondéncia constantes
do anexo v a presente portaria, que dela faz parte
integrante.

3 — Os trabalhadores que a data da integragao dete-
nham, pelo menos, trés anos no topo da carreira e que
transitem para carreira profissional equivalente serao
integrados no topo da nova carreira.

4 — Os trabalhadores a quem seja atribuida a mesma
base de remuneracio da carreira de origem manterao,
para efeitos de progressao, o tempo de antiguidade que
tinham na categoria.

5 — Para os trabalhadores cuja integracdo conduza
a atribui¢do de uma base de remuneragio superior a
que detinham, a antiguidade na nova categoria repor-
tar-se-a a data da integracao.

6 — Da aplicacdo das regras constantes dos nimeros
anteriores nao podera resultar diminui¢do da remunera-
¢do base mensal aderida, ndo sendo este regime aplicavel
aos trabalhadores que, por qualquer motivo, auferiam
remuneracao superior a correspondente a sua carreira
profissional.

7 — Havendo a diminuigdo da remuneragao base
mensal prevista no nimero anterior, o trabalhador man-
terd a remuneragao até que, por evolugao na nova car-
reira profissional, venha a auferir remuneracao superior.

8 — Os trabalhadores integrados no quadro de pes-
soal nos termos dos numeros anteriores nao terdo a
sua progressdo na nova carreira impedida por falta de
habilitacoes literarias.

9 — Até 30 dias ap6s a publicagdo da presente por-
taria e com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 1999,
serd elaborada lista nominativa de todos os trabalha-
dores integrados no quadro de pessoal nos termos dos
numeros anteriores, aprovado pelo respectivo conselho
de administracdo, donde conste a categoria, grau de
integracao, diuturnidades e antiguidade.
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81.°

Tabela salarial

1 — Os montantes constantes da tabela de remune-
ragoes base e diuturnidades dos trabalhadores das admi-
nistracoes portuarias a que se refere a Portaria
n.° 316/98, de 26 de Maio, sdo actualizados em 2%,
com arredondamento a centena de escudos imediata-
mente superior, com efeitos a 1 de Janeiro de 1999.

2 — A tabela salarial do pessoal das administracoes
portudrias prevista na Portaria n.° 193/90, de 17 de
Margo, com as alteracOes introduzidas pelos n.°® 1.° da
Portaria n.° 863/91, de 20 de Agosto, e 2.° da Portaria
n.° 239/96, de 4 de Julho, é aditada a base de remu-
neragao 29, de montante correspondente ao valor actua-
lizado da base de remuneragio 28, acrescido de 8%
e com arredondamento a centena de escudos imedia-
tamente superior.

82.°

Tabela salarial do pessoal de direccio e chefia

1 — Os montantes da tabela de remuneragao base
e diuturnidades dos titulares dos cargos de direcgao e

chefia das administragdes portudrias a que se refere a
Portaria n.° 316/98, de 26 de Maio, sio actualizados
em 2 %, com arredondamento a centena de escudos ime-
diatamente superior, com efeitos a 1 de Janeiro de 1999.

2 — A tabela de remuneragdes base e diuturnidades
dos titulares dos cargos de direccdo e chefia, calculada
nos termos previstos no nimero anterior, € actualizada
em 2% com arredondamento a centena de escudos ime-
diatamente superior, com efeitos a 1 de Setembro de
1999.

83.°

Calculo das remuneracoes acessorias

No periodo compreendido entre 1 de Setembro de
1999 e até 31 de Dezembro de 2002, o calculo das remu-
neragdes acessdrias, incluindo a remuneragdo horaria
para efeito de trabalho extraordindrio, incidird sobre
a base de remuneragdo com zero diuturnidades ime-
diatamente inferior a detida pelo trabalhador.

O Ministro do Equipamento Social, Jorge Paulo Saca-
dura Almeida Coelho, em 19 de Novembro de 1999.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 2.°)

Grupos profissionais

Critérios caracterizadores

Grupo

profissional Contetido funcional

Habilitagoes literarias, formacao e experiéncia profissional

1 Fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica com dominio
total da respectiva drea de especializacao e uma visao de conjunto
susceptivel de permitir a interligacdo de dominios diversificados
de actividade com vista a tomada de decisdo; fungdes de inves-
tigacdo, estudo, concepgao e adaptagao de métodos e processos

numa perspectiva de informacao da decisao superior.

a) Licenciatura.
b) Curso complementar da Escola Nautica Infante D. Hen-
rique equiparado a licenciatura.

2 Funcoes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, requerendo especializacao e conhecimentos adquiridos

através de curso superior.

a) Curso superior que nao confira o grau de licenciatura.

b) Habilitagao profissional legalmente exigida, acrescida de
formacao e experiéncia adequadas a natureza das funcdes
a exercer.

3 Fungodes exercidas em dominios profissionais que integrem acti-
vidades complexas e diversificadas para cujo desempenho se exija
significativo grau de decisao e responsabilidade e larga autonomia
que permita desenvolver o trabalho em direccdo aos objectivos

a partir de orientacOes gerais.

a) Curso do ensino secundario complementar (12.° ano).

b) Curso do ensino secundario unificado (9.° ano), acrescido
de formagao profissional adequada e comprovada em pro-
vas de pré-seleccao.

¢) Habilitacao profissional legalmente exigida, acrescida de
formagao e experiéncia adequadas a natureza das fungoes
a exercer.

4 Fungodes exercidas em dominios profissionais que integram acti-
vidades dificeis e diversificadas com significativo grau de auto-
nomia, compreendendo tarefas de exigente valor técnico-admi-
nistrativo num ramo particular de actividade profissional, com
desenvolvimento do trabalho segundo normas gerais de actuagao.

a) Curso do ensino secundario unificado (9.° ano), com for-
macao profissional especifica.

b) Escolaridade minima obrigatdria e habilitagdo profissional
adquirida nos termos da legislacdo maritima, consoante
as profissoes do mar abrangidas.

5 Funcoes de execucdo de significativa especializagdo técnica, cor-
respondendo a actividades normalmente pouco rotineiras, com
enquadramento em normas bem definidas e escolha do método

ou processo de execucio.

Grupo 5A:

a) Curso do ensino secundario unificado (9.° ano);
b) Curso do ensino profissional (18 meses, além do
9.° ano de escolaridade).

Grupo 5B:

Escolaridade minima obrigatdria, acrescida de curso
de formagao profissional equiparavel ao 9.° ano ou
habilitagao profissional legalmente exigida.
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foupo 1 Contetido funcional Habilitagoes literarias, formacao e experiéncia profissional
proiissional
6 Fungoes de execugdo de natureza simplificada, caracterizadas por | Escolaridade minima obrigatéria, eventualmente acrescida de
tarefas exibindo formacdo limitada no dominio de profissoes formagéao e ou experiéncia profissional adequada ou legal-
manuais, ou nio, que adoptam essencialmente técnicas tradi- mente exigida.
cionais com enquadramento em directivas gerais bem definidas
e com conhecimento do seu plano de execugao.
ANEXO II
(aque serefereon.°1don.°3.9
Mapa de pessoal
(quadro a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Agosto de 1999)
Graus de desenvolvimento e bases de remuneragao
pr(g]f;sl;}i)(?nal Carreira H?{%ﬂo
6 5 4 3 2 1
1 ASSESSOT . ottt H(1) | - - - 26 27 28
TECNICO SUPETIOT .. vttt vttt ettt 35 - 20 21 22 23 24
Oficial da marinhamercante I ............ ... iiiiiiiiiiiennnn. 40 - - - - - -
2 TECIICO « .« v vttt et et e e e e e H(2)| - 18 19 20 21 23
Oficial da marinhamercante Il ................. ... ... oiiiiiinnn... 40 - - - - - -
3 Enfermeiro ... - - - - 16 17 18
4 Mestre de trafegolocal ............. . 40 - - - 15 16 17
Operador de gruas flutuantes ................. oottt 40 - - - 15 16 17
Motoristamaritimo I ........ ... i 40 - - - - - 17
Motorista marftimo Il . .........uuiiiiiniti i 40 - - - - 16 -
Motorista marftimoO T . . . ..o vttt 40 - - - 15 - -
Programador ........... i 35 - - - 13 14 16
Operador de computador ...ttt 35 - - 11 12 14 16
Desenhador ........ ... ... i 35 - - - - - -
Fiscal técnico de obras e apetrechamento portudrios ..................... 40 - - - - - -
Operador de radar e telecomunicagdes .................ouviuiinnnnn... 40 - - - - - -
Técnicode electrénica .............o o il 40 - - - - - -
TESOUIEITO ...\ttt 35 - - - - - -
Topografo ... 35 - - - - - -
S5A Operador de equipamento portudrio ................ccooeiiiiinee.nn. 40 - - - 11 14 16
Agente de exploragao ... i 40 - - - - - -
Canalizador ........ ... i i 40 - 8 10 12 14 16
Caldeireiro . ... ..ot 40 - - - - - -
Carpinteiro . . ..o ottt ettt e e e 40 - - - - - -
Electricista . ......ooiiiiii 40 - - - - - -
Estucador ... 40 - - - - - -
Ferreiro-forjador . ... 40 - - - - - -
Fiel de deplsito . .....ovviiiiii i 40 - - - - - -
MECANICO ...ttt 40 - - - - - -
Pedreiro . ... 40 - - - - - -
Pintor ... ... 40 - - - - - -
Serralheirocivil . ... oo 40 - - - - - -
Serralheiro MECANICO . ... ..ot 40 - - - - - -
Soldador . ... e 40 - - - - - -
Técnicoauxiliar ... 40 - - - - - -
TOrneiro MECANICO . ...\ttt ettt e 40 - - - - - -
Técnico administrativo .......... ... .. o i i il 35 - - - - - -
5B Ajudante de motorista marftimo ..............coiiiiiiiiiiiiiiii. 40 - - - 10 12 14
Marinheiro . ...t 40 - - - - - -
Lubrificador . ... ... 40 - - 8 10 11 14
Operadordecais ..ot 40 - - - - - -
CalCeteiro .. ..o 40 - 8 9 11 12 14
Motorista de pesados . ...... ... 40 - 8 9 10 12 13
6 Operador de offset e reprografia .......... ..., 40 - 6 8 9 10 12
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Graus de desenvolvimento e bases de remuneragao
Grupo Carreira Horirio
profissional (H)

6 5 4 3 2 1
7 Motorista de ligeiros . ...ttt 40 - 5 7 8 9 11
Auxiliar de SEIvigOS . ..o vttt e 40 - - - - - -
Cantoneiro de limpeza .......... ..ottt 40 - - - - - -

Guarda portuario ...ttt 40 - - - - - -
Telefonista-recepcionista ..........c.oouiiiiiiiiiiiiiiia... 35 - - - - - -

8 Auxiliarde limpeza . ... 40 - 2 3 5 6 8

H — duracao normal do trabalho semanal.

H(1) — trinta e cinco horas para os assessores provenientes da carreira de técnico superior e quarenta horas para os assessores provenientes
da carreira de oficial da marinha mercante 1.

H(2) — trinta e cinco horas, com excepcao dos técnicos que trabalham na area de seguranca, que € de quarenta horas.

Carreiras residuais

(quadro a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Agosto de 1999)

Graus de desenvolvimento e bases de remuneracao
G . Horéri
prof;sl;}i)(?nal Carreira ?{?)1'10

6 5 4 3 2 1
3 Adjunto de exploragao . ...ttt 40 - - - 16 17 18
AdJunto tECNICO ... v vttt 40 - - - - - -
Assistente administrativo ............ .. i e 35 - - - - - -
4 Operadorde sistema ...ttt 35 - 11 13 14 15 16
S5A CozINhEITO ...\ttt e 40 - 8 10 12 13 15
Agente de vias POItuarias . ...t 40 8 10 11 12 14 16
Encarregado de electricista ........... ... ..o i it 40 - - - - - -
Fundidor . .. ..o e 40 - - - - - -
5B Vigia telefonista . . . ..o e 40 - - - 10 12 15
Fieldearmazém ......... ... ... i 40 - 6 8 9 10 11

6 Empregada de cantina, barecaixa ............ ... ... ... ... L 40 - 5 7 8 9 11
Ajudante de manobrador motorizado de trafego ............. ... ... .. 40 - 4 6 7 8 10
Jardineiro . .. ..o 40 - - - - - -

H — duracido normal do trabalho semanal.

ANEXO II-A
Mapa de pessoal

(quadro a vigorar a partir de 1 de Setembro de 1999)

Graus de desenvolvimento e bases de remuneragao
GF“PO Carreira Hordrio

profissional (H) p P . ; ) 1
1 ASSESSOT . v v ettt et e e e e e e e H(1) | - - - 27 28 29
TEcniCo SUPETIOT ...ttt 35 19 21 22 23 24 25

Oficial da marinhamercantel ............oviitiinnneeiinneeeennnn.. 40 - - - - - -
2 TECIICO .ottt et e e e H(2) 17 19 20 21 22 24
Oficial da marinhamercante Il ............ooitiinneeeininneennnnnnn. 40 - - - - - -
3 Enfermeiro ... ..o e 35 - - - 17 18 19
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Graus de desenvolvimento e bases de remuneracao
G.r“PO Carreira Horirio
profissional (H)

6 5 4 3 2 1

4 Mestre de trafegolocal ... 40 - - 15 16 17 18
Operador de gruas flutuantes ...............ccoiiiiiiiiiiiinnennnn.. 40 - - 14 16 17 18
Motorista Marftimo T .. ...ttt et ettt et et e et 40 - - - - - 18
Motorista Mmarftimo I1 .. ... .ottt ettt ettt et ettt 40 - - - - 17 -
Motorista Maritimo T . . . oo v ettt e ettt ie e et iiiee e iianeas 40 - 14 15 16 - -
Técnico de electroniCa . ......vvet it e 35 - - - 13 15 17
Programador .......... ... . i 35 - - 13 14 15 17
Desenhador . ...t 40 - 11 12 13 15 17

Fiscal técnico de obras e apetrechamento portudrios ..................... 40 - - - - - -
Operador de computador . ........ooitunini i 35 - - - - - -
Operador de radar e telecomunicagdes ....................cooiiiinn.... 40 - - - - - —
TESOUICITO . .ttt t ettt ettt it e e e et ettt ettt 35 - - - - - -
Topografo . ...t 35 - - - - - -

S5A Operador de equipamento portuario .................ouuivinnnnnnnnn.. 40 9 10 11 12 15 17
Agente de eXploTagao . ... .....uuiiiiiii 40 - - - - - -
Caldeireiro . ..ottt e 40 7 9 11 13 15 17
Canalizador ... ...t 40 - - - - - -
Carpinteiro . ..ottt e 40 - - - - - -
ELeCtriCiSta . ..ottt 40 - - - - - —
EStucador .. ... 40 - - - - - -
Ferreiro-forjador ... i 40 - - - - - -

Fiel de depisito . ... ovviiiiiiiii i 40 - - - - - -
MECANICO . .ottt e e e e 40 - - - - - -
Pedreiro . ...t 40 — - - - - —

PIntOr .o 40 - - - - - -
Serralheiro Civil .. ... 40 - - - - - -
Serralheiro MECANICO . ..ottt e 40 - - - - - —
SOldador . .ot 40 — - - - - —
Técnico adminiStrativo ... ...ttt 35 - - - - - -
TEcnico aUXIHAT . . ..ottt 40 - - - - - -
TOrneiro MECANICO . ..ottt et e e e e e e e 40 - - - - - -

5B Ajudante de motorista marftimo ............ .. o i 40 - 8 9 11 13 15
Marinheiro . ..ottt e 40 - - - - - -
Lubrificador . ... e 40 - 8 9 11 12 15
Operadordecais ..........ouiiiiiiiiiii 40 - - - - - —
(@721 1] 73 o PP 40 7 9 10 12 13 15
Motorista de pesados . ...t 40 7 9 10 11 13 14
Operador de offset e reprografia ............ ... ... . i 40 - 7 9 10 11 13

6 Motoristade ligeiros . ...t i 40 - 6 8 9 10 12
Auxiliar de SEIVICOS . ...ttt 40 5 6 8 9 10 12
Cantoneiro de limpeza .......... ..ottt 40 - - - - - -
Guarda portuario . ...ttt 40 - - - - - -
Telefonista-recepcionista ...l 35 - - - - - -
Auxiliarde limpeza ...l 40 - 3 4 6 7 9

H — duracao normal do trabalho semanal.

H(1) — trinta e cinco horas para os assessores provenientes da carreira de técnico superior e quarenta horas para os assessores provenientes
da carreira de oficial da marinha mercante 1.

H(2) — trinta e cinco horas, com excepcao dos técnicos que trabalham na area de seguranca, que é de quarenta horas.

Carreiras residuais

(quadro a vigorar a partir de 1 de Setembro de 1999)

Graus de desenvolvimento e bases de remuneragao

G_rupo Carreira Horario
profissional (H)
6 5 4 3 2 1
3 Adjunto de exploragan ... .......iiiiiii 40 - - - 17 18 19
Adjunto teCNICO ... vvvt 40 - - - - - -
Assistente administrativo . ...........c.iiiiiiiiii i i 35 - - - - - -
4 Operador de sistema . .........ouiiiiiiii ittt 35 - 12 14 15 16 17
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Graus de desenvolvimento e bases de remuneragao

G_r upo Carreira Hordrio
profissional (H)
6 5 4 3 2 1
SA CozINhEIr0 ... .ottt 40 - 9 11 13 14 16

Agente de vias pOTtuarias ..............euuuueeeennnn.

40 9 11 12 13 15 17

Encarregado de electricista ...t 40 - - - - - -
Fundidor...... ... 40 - - - - - -

5B Vigia telefonista . ...l 40 - - - 11 13 16
Fieldearmazém .......... .. i 40 - 7 9 10 11 12

6 Empregada de cantina, bare caixa ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiia.. 40 - 6 8 9 10 12
Ajudante de manobrador motorizado de trafego ................. ... ... 40 - 5 7 8 9 11
Jardineiro ... i 40 - - - - - -

H — duracao normal do trabalho semanal.

ANEXO IIT
(a que sereferem osn.°1e2don.®°3.9
Descricao de fungées
Grupo profissional 1

Carreira de oficial da marinha mercante |

Executa fungdes de estudo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica nas areas de gestao de
servicos maritimos, exploragdo e seguranca, podendo
comandar e dirigir as unidades navais pertencentes ao
porto, organizar e orientar o funcionamento de insta-
lacoes mecanicas, eléctricas e electronicas a bordo de
um navio e coordenar e controlar em terra a actividade
do trem naval e pessoal maritimo.

Executa, total ou parcialmente, as seguintes tarefas:

Elabora pareceres e estudos e presta apoio técnico
e de consultadoria no ambito da sua especia-
lidade;

Estuda e organiza os processos e métodos refe-
rentes a condugao e manutengao técnica das uni-
dades navais;

Programa, planifica e organiza o movimento das
unidades navais e de maquinas maritimas;

Presta assisténcia a instalagoes eléctricas de elec-
tronica;

Efectua peritagens e avarias, colabora na elabo-
racao de cadernos de encargos € acompanha as
reparagoes;

Providencia para que se mantenham em ordem os
certificados de navegabilidade e para que se cum-
pram os planos de manutengdo preventiva das
unidades;

Controla o estado operacional dos materiais e
aprestos maritimos e o consumo de combustiveis
e lubrificantes das unidades navais;

Comanda as unidades navais sempre que seja
necessario efectuar servico dentro e fora da area
de jurisdi¢do do porto;

Pode coordenar, organizar e superintender todas
as actividades dos terminais, nomeadamente
quanto a movimentagao de navios e suas cargas;

Estabelece os contactos necessarios com as enti-
dades intervenientes no processo de movimen-
tacdo de navios e cargas;

Dirige operacoes de recep¢ao, armazenagem €
expedicao de bancas e tratamento de aguas de
lastro;

Dirige as ac¢oes relacionadas com o funcionamento
e exploracdo do equipamento portudrio;

Pode colaborar ou participar na escolha dos postos

_ de acostagem dos navios;

E responsavel pela seguranca das operacoes e pela
aplicagao das respectivas normas e regulamen-
tos;

Colabora na elaboracio de normas e regulamentos
de seguranga e na execucao de exercicio de com-
bate a incéndios ou poluicao, vistoriando perio-
dicamente os sistemas de combate a sinistros;

Pode colaborar na gestao do pessoal tripulante das
unidades navais, bem como na coordenacao e
conducdo do pessoal operador de radar e ou
telecomunicacgoes;

Pode organizar e dirigir as tarefas de conducao,
reparagao e manutencio das instalacoes meca-
nicas e eléctricas a bordo das unidades navais;

Assegura a realizacao de tarefas de natureza admi-
nistrativa relacionadas com o posto de trabalho
que ocupa.

Carreira de técnico superior

Exerce fundamentalmente fungdes consultivas, de
concepcao e de execugdo, que exijam um elevado grau
de qualificagao, elaborando pareceres, efectuando estu-
dos e projectos, concebendo e adaptando métodos e
processos cientifico-técnicos de ambito geral ou espe-
cializado, e presta apoio técnico e de consultadoria no
ambito da sua especializacdo com vista a tomada de
decisdo. Pode supervisionar funcionalmente equipas de
trabalho ou de projecto.

Grupo profissional 2

Carreira de oficial da marinha mercante 1l

Executa, total ou parcialmente, fungdes de natureza
técnica nas areas de gestao de servicos maritimos, explo-
racao e seguranca, nomeadamente as tarefas descritas
no conteudo funcional da carreira de oficial de marinha
mercante I.

Carreira de técnico

Executa fungdes de estudo, projecto e orgamento,
com aplicagao de métodos e processos de natureza téc-
nica, podendo coordenar sectores técnicos especificos,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
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planificacao estabelecida, requerendo uma especializa-
¢cao e conhecimentos profissionais especificos, nomea-
damente nas areas de engenharia, manutencao e repa-
racao, exploracao portudria, seguranca, aprovisiona-
mento, administracdo e contabilidade, servigo social e
informatica (programacdo de sistemas e aplicagoes).

Participa no estudo dos métodos e processos mais
adequados ao diagnoéstico da situac@o de saide publica
e de medicina no trabalho e na definicdo dos padrdes
de cuidados de enfermagem, conjuntamente com a
equipa médica.

Programa, executa e avalia cuidados de enfermagem
de maior complexidade e profundidade que impliquem
uma formacao especifica em especialidade legalmente
instituida.

D4 apoio técnico em matéria da sua especialidade
a equipa de satide. Retine os dados obtidos em accdes
de intervengao e identifica os pontos criticos com vista
a uma reformulacido de métodos e critérios de actuacao.

Colabora na definicao dos padroes de formacao do
pessoal de enfermagem, promovendo os cursos ade-
quados.

Pode orientar, supervisionar, coordenar e avaliar o
trabalho do pessoal de enfermagem e demais pessoal
de servico.

Grupo profissional 3

Carreira de enfermeiro

Desenvolve tarefas no ambito dos cuidados de saude
e ou de medicina do trabalho conjuntamente com o
médico, nomeadamente:

Assiste e acompanha o médico de medicina do tra-
balho na realizacao de exames médicos, no levan-
tamento e compilagdo de dados para a elabo-
racao de perfis médicos dos postos de trabalho
e referentes as causas e consequéncias dos aci-
dentes de trabalho e na inspeccdo aos postos
de trabalho para andlise das condigoes ambien-
tais de higiene e seguranga;

Presta cuidados a doentes em postos médicos e
enfermarias, administrando a terapéutica, vaci-
nas e os tratamentos prescritos pelo médico;
presta primeiros socorros de urgéncia, faz obser-
vagoes clinicas simples e apoia o médico durante
as consultas médicas;

Preenche fichas clinicas e outros impressos e orga-
niza-os em ficheiros.

Grupo profissional 4

Carreira de desenhador

Realiza desenhos ou esquemas de conjuntos simples
ou complexos, de planos gerais ou de detalhe, aplicando
técnicas apropriadas a sua execugao.

Concebe e elabora desenhos ou esquemas de defi-
nicdo de conjunto, de pormenor ou de implantagao, exe-
cutando plantas, alcados, cortes, perspectivas e visitas,
tendo em consideragdo os elementos a empregar, nor-
mas, regulamentos e utilizando a simbologia adequada.

Executa desenhos topo-hidrograficos a partir dos
dados das cadernetas topogréficas.

Efectua alteracdes, reducdes e ampliagoes de dese-
nhos a partir de indicagcdes recebidas.

Colabora em estudos prévios de anteprojectos e pro-
jectos, desenvolvendo ou pormenorizando desenhos,
maquetas, painéis ou esquemas a partir de elementos
sumarios, de desenhos de concepcdo e de desenhos
esquemas de fornecedores, para os quais tem de estudar
solucdes de execugdo, e eventualmente a preparacao
€ organizacgao de processos para concurso.

Procede ao levantamento de elementos, recolhendo
dados e fazendo medicoes e célculos simples para
estudo, elaboracdo ou alteracdo de planos e correccao
de desenhos de projecto.

Carreira de fiscal técnico de obras e apetrechamento portuarios

Fiscaliza as obras de construcao civil e portudrias,
bem como o seu equipamento, verificando o exacto cum-
primento do projecto e caderno de encargos, observando
in loco os materiais utilizados, os processos empregues,
tanto sob o ponto de vista das qualidades e quantidades
como os tempos despendidos, velando pelo cumpri-
mento das normas de seguranga adequadas e elaborando
projectos correntes das citadas obras.

Fiscaliza a construcao e reparacao de obras de cons-
trucdo civil e portudria sob a orientacdo de técnicos.

Elabora pequenos projectos de construcdo civil e
portudrios.

Elabora vistorias, medigoes, estimativas de custos e
especificacoes técnicas para obras de construcio civil
e portudrias.

Executa tarefas administrativas relacionadas com tra-
balhos e estudos técnicos, nomeadamente participacoes
didrias, situacoes de trabalho e revisdes de precos, res-
pectivos autos e mapas estatisticos.

Participa em comissdes de abertura e apreciacido de
propostas para a execucdo de médias empreitadas.

Pode supervisionar funcionalmente equipas de tra-
balho.

Carreira de mestre de trafego local

Governa e manobra diversos tipos de embarcacoes
maritimas, nomeadamente rebocadores, lanchas,
cabreas, guindastes flutuantes, dragas e bateldes, tendo
em atencao as regras de navegacao e as caracteristicas
da zona maritima e as das embarcagoes.

Governa e manobra diversos tipos de embarcagdes.

Zela pela seguranca e conservagao da unidade flu-
tuante, providenciando para que os sistemas estejam
em boas condicoes de navegabilidade, elaborando listas
de reparagdes e acompanhando-as visualmente.

Dirige o pessoal afecto a unidade nas tarefas de mari-
nharia, limpeza e manutencao.

Coopera no ataque a incéndios ou outros sinistros.

Executa o expediente relacionado com o funciona-
mento da unidade, nomeadamente elaborando requi-
sicoes de materiais e sobressalentes e registando em
boletins € mapas elementos de execugao dos servigos.

Pode colaborar na planificacdo e distribui¢ao de pes-
soal pelas unidades flutuantes e manter actualizados os
ficheiros de pessoal.

Pode organizar a prestacao de servicos maritimos,
respectivo material e pessoal, bem como providenciar
pelo abastecimento de combustivel.
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Carreira de motorista maritimo

Conduz e vigia o funcionamento e da assisténcia as
mdquinas e outros sistemas afectos a seccdo de maqui-
nas, quer na area portudria, quer na navegacao costeira.

Prepara os motores propulsores para o arranque, veri-
ficando se os abastecimentos e lubrificacoes foram rea-
lizados para que as maquinas principais e auxiliares tra-
balhem em condicOes de seguranca.

Observa sistematicamente as maquinas, quer através
da observagao visual, quer auditiva, quer através do tacto
e olfacto, a fim de verificar o seu regular funcionamento.

Verifica, corrige e regista os niveis de combustiveis
e lubrificantes.

Colabora na prevencio e ataque a sinistros.

Efectua reparacoes simples de natureza correctiva e
preventiva (e colabora nas grandes reparagoes).

Pode colaborar na planificacao e distribuicao de pes-
soal pelas unidades flutuantes e manter atualizados
ficheiros de pessoal.

Pode organizar a prestagdo de servicos maritimos,
respectivo material e pessoal, bem como providenciar
pelo abastecimento de combustivel.

Carreira de operador de computador

Opera e assegura o funcionamento de um sistema
de tratamento automatico de informacdo e prepara o
equipamento, montando bandas, discos e alimentando
impressoras.

Opera o equipamento periférico do sistema e os res-
pectivos suportes de operacao.

Alimenta as unidades periféricas de leitura e saida
de dados.

Transmite a unidade central de processamento as ins-
trucoes e comandos de acordo com os manuais de
operagao.

Controla a execucido dos programas € interpreta as
mensagens da consola.

Assegura o cumprimento do plano de trabalho em
computador, gerindo filas de espera de entrada e ou
saida de programa e ou utilizadores.

Diagnostica as causas de interrupcdo de funciona-
mento do sistema e promove o reatamento € a recu-
peragao dos ficheiros.

Regista em impresso proprio os trabalhos realizados,
mencionando os tempos de operagao de cada maquina
e eventuais anomalias.

Zela pela boa conservagido dos suportes e colabora
na sua identificacdo e arquivo.

Executa graficos, mapas, quadros, diagramas e outros
trabalhos gréficos de apresentagao a partir de objectivos
determinados superiormente, colorindo, legendando ou,
por qualquer outro processo, tornando perfeitamente
identificaveis os respectivos elementos.

Pode colaborar em trabalhos de campo, na implan-
tacdo de elementos da obra e eventualmente acompa-
nhar a execucao e medicao dos trabalhos.

Referencia e actualiza os trabalhos efectuados, arqui-
va-os e vela pela sua conservagao.

Na 4rea gréfica, executa as seguintes tarefas:

Estabelece a arquitectura da obra a imprimir
segundo as suas realidades ou consoante as indi-
cagoes recebidas;

Cria e executa a maqueta, tendo em conta aspectos
técnicos e condicionalismos do trabalho final de
impressao;

Executa as pecas desenhadas e escritas até ao por-
menor necessario para a sua compatibilidade e
€Xecugao;

Copia, por decalque, ou amplia cada uma das cores
da maqueta para posterior execugao de peliculas
fotograficas.

Carreira de operador de gruas flutuantes

Manobra uma grua flutuante para elevar, transportar
ou depositar de e para os navios ou executar obras
portudrias.

Colabora com o mestre da grua no posicionamento
da unidade para que as operagdes se facam com
seguranca.

Escolhe os cabos adequados aos pesos e volumes dos
materiais a movimentar, quando os 6rgaos de lingagem
pertencem a unidade.

Manobra alavancas para elevar, baixar ou girar a lanca
e todo o sistema elevatorio.

Vigia e controla as lingadas que movimenta.

Zela pelo bom funcionamento e pela manutengao e
lubrificagio de todos os componentes do aparelho
elevatorio.

Colabora na montagem e desmontagem dos motores
do aparelho elevatorio.

Colabora nos trabalhos necessarios a substituicao dos
cabos nos aparelhos de forga, quando se apresentam
gastos ou deteriorados.

Pode supervisionar funcionalmente equipas de tra-
balho.

Carreira de operador de radar e telecomunicagoes

Assegura as comunicacdes entre as embarcacdes e
vérios pontos da empresa e controla a circulacdo de
unidades maritimas, a fim de permitir uma informacao
actualizada nomeadamente sobre acidentes, situagoes
de emergéncia e seguranca.

Opera com radares, ligando-os, sintonizando-os e pes-
quisando alvos que analisa e regista.

Opera com VHF e UHF para estabelecer as comu-
nicagdes entre o porto € o trem naval, controlando os
movimentos, servicos, estacionamento e manobras das
unidades, os quais regista.

Opera com equipamento de observacio e registo de
direccao e velocidade do vento, de ondulagio e outros
relacionados com meteorologia.

Pode proceder a distribuicao de tripulantes pelas uni-
dades navais, de acordo com as necessidades de servico,
segundo instrugdes do superior hierarquico.

Atende e regista pedidos dos utentes do porto para
a prestacdo de servicos com as unidades do trem naval
e efectua a mobilizagao das unidades navais para a sua
realizacao.

Presta informacodes aos utentes do porto relacionadas
com 0 movimento portudrio e operagdes comerciais.

Pode providenciar pelo abastecimento de combustivel
as unidades flutuantes.
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Carreira de programador

Estabelece programas que se destinam a comandar
operacdes de tratamento automatico da informacéo por
computador.

Colabora com os técnicos superiores e técnicos de
informética na realizagdo das operagoes.

Segmenta cada unidade de tratamento em mddulos
16gicos.

Estabelece a estrutura detalhada dos programas.

Codifica o programa ou mddulos na linguagem
escolhida.

Verifica a existéncia dos ficheiros necessarios e a sua
conformidade com o caderno de anélise.

Prepara trabalhos de assemblagem, compilacdo e
ensaio.

Documenta o programa, segundo normas adoptadas.

Parametriza os programas de aplicacao.

Carreira de técnico de electrénica

Monta, instala, conserva e repara elementos € ou equi-
pamentos electronicos, nomeadamente de comando,
controlo e poténcia, instalados em 6rgdos mecanicos,
eléctricos e hidraulicos, electromecanicos e electronicos.

LE e interpreta os diagramas e esquemas logicos; exa-
mina os componentes electronicos para se certificar do
seu conveniente ajustamento; cuida da sua instalacéo,
usando ferramentas manuais apropriadas; efectua as
necessarias conexoes e ligacOes entre os componentes;
ensaia e executa testes para se certificar do perfeito
funcionamento do equipamento ou detectar eventuais
deficiéncias.

Identifica e localiza avarias mediante osciloscopios,
registadores, consolas de programacao e outros apare-
lhos de medida e repara-os, desmontando, se for caso
disso, determinadas partes dos aparelhos ou equipa-
mento, para o que utiliza ferramentas apropriadas.

Presta assisténcia técnica ao equipamento e aparelhos
através de revisdes periddicas ou, quando necessario,
limpando, lubrificando ou substituindo componentes,
pecas ou conjuntos gastos ou defeituosos, apds cada
operacdo de revisdo, reparagao ou modificacao; realiza
ensaios e testes de verificacao; faz relatdrios das avarias
detectadas, indicando os componentes e circuitos ava-
riados, bem como as operagdes de reparacao.

Efectua pedidos de fabrico e recuperacdo de pecas
e acessorios e procede a requisicdo de materiais.

Carreira de tesoureiro

Exerce funcoes de natureza executiva, verificando
documentos e valores, executando operacdes de caixa,
registando o movimento de tesouraria e assumindo a
responsabilidade pelos valores em cofre, para o que pro-
cede a conferéncias, levantamentos, recebimentos, paga-
mentos, depdsitos e registos.

Verifica as existéncias e providencia para ter em cofre
as importancias necessérias para efectuar pagamentos.

Deposita valores nas instituicoes de crédito, em che-
que, vales-postais ou numerario.

Verifica, movimenta ¢ encerra documentos de receita
e despesa.

Expede cheques e confere documentos, valores e
saldos.

Controla o movimento da tesouraria, mediante a
escrituragdo de livro de caixa adequado, a elaboracdo
de folhas de cofre, balancetes, conta de tesouraria e,
eventualmente, a escrituragdo de livros de caixa auxi-
liares, discriminando dados diversos e apurando totais
e saldos.

Elabora informagao sobre dividas existentes e pre-
visdo sobre esquemas de pagamento ou outros para reso-
lucéo da situagdo econdmico-financeira.

Controla os processos de dividas enviados ao tribunal
de execucoes fiscais e informa superiormente.

Recebe as remessas enviadas pelo tribunal e acciona
os procedimentos sequentes para conclusao do processo.

Efectua a venda de impressos e vinhetas.

Executa ainda outras tarefas complementares,
nomeadamente arquivo, dactilografia e servigo externo.

Carreira de topografo

Efectua levantamentos topograficos e hidrograficos,
tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos, canas
€ mapas, necessarios a realizacdo, implantagao e con-
trolo de projectos de engenharia civil, metalomecanica
ou outras obras portuérias.

Apoia e efectua levantamentos topogréficos, pelo que
determina rigorosamente a posigao relativa de pontos
notaveis em determinada zona, cujas coordenadas e
cotas obtém por triangulagao, trilateracdo, poligonacao
€ outros processos; opera com taquedmetros, teodolitos,
niveis, medidores electromagnéticos de distancia, maré-
grafos, onddgrafos, correntometros e sondas ultra-so-
noras, planimetros, pantografos e outros.

Faz implantacdes e tracados de projectos de enge-
nharia e arquitectura colaborando na sua medicao e
fiscalizagao.

Calcula, converte e projecta os elementos levantados
no campo.

Regula o equipamento e zela pela sua conservagao.

Grupo profissional SA

Carreira de agente de exploracao

Desenvolve actividades de natureza executiva no
ambito da movimentacdo de navios, da fiscalizagdo e
da vigilincia do armazenamento, da distribuicao do
equipamento e pessoal, do servigo administrativo, da
reparagdo e conservacdo, da facturacdo e cobranga e
da seguranca, com vista a assegurar a operacionalidade
do porto, as quais correspondem as seguintes tarefas:

a) Movimentacdo de embarcacoes:

Recebe e anota avisos de chegada e partida
das embarcacoes e transmite instrucoes
para a sua distribuicdo nas muralhas ou
terminais;

Delimita os postos de acostagem ou even-
tualmente os fundeadores, de acordo com
instrucdes, promovendo a necessaria sina-
lizacao, registo e fornecimento dos elemen-
tos correspondentes;

Coordena, orienta e fiscaliza as operacdes de
acostagem e desacostagem dos navios de
acordo com as instrucoes recebidas;

Pode emitir licencas de acostagem, desacos-
tagem e movimentacao nas muralhas;
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b) Operacdo e armazenamento de mercadorias:

Verifica manifestos de carga e outra docu-
mentagao portudria;

Assiste e controla a movimentacdo de mer-
cadorias de e para bordo de navios e
embarcagoes;

Orienta e executa acgoes de recepcao, depod-
sito, manipulacdo e entrega de mercadorias
nos locais de armazenagem e distribui as
tarefas a executar pelo pessoal que coor-
dena;

Organiza, distribui e quantifica areas e volu-
mes e fiscaliza a execucdo de trabalhos
complementares nas mercadorias;

Regista as mercadorias armazenadas, as res-
pectivas medicOes e, periodicamente,
inventaria-as para efeito de controlo;

Efectua e assiste a pesagens, extraccdo de
amostras, aberturas, modificagdes e repa-
racoes de volumes e elabora notas de
reserva quando verifica anomalias;

Transmite instrugdes sobre a distribuicdo de
pessoal e material afecto as operagoes
portudrias;

Executa e ou controla, de acordo com as nor-
mas de seguranca, operagdes de carga,
descarga, fornecimento, trasfega e arma-
zenamento de produtos, vigiando os seus
circuitos e verificando pressoes e niveis,
tensoes de cabos e ligagoes dos bragos de
carga e mangueiras;

Pode efectuar aluguer de ferramentas e uten-
silios, registar a sua utilizagdo, controlar
o estado de conservacao e verificar stocks;

¢) Fiscalizacao e vigilancia:

Zela pelo cumprimento de normas de segu-
ranca e controla a utilizacdo de areas
portudrias;

Fiscaliza a estadia de embarcagoes nas docas,
as praias e actividades nelas autorizadas;

d) Tarefas administrativas:

Regista, transmite ou redige o expediente;

Organiza e actualiza arquivos e diversos
ficheiros manuais e informatizados;

Opera com diversas miquinas de suporte a
actividade administrativa, nomeadamente
telex, de dactilografia, terminal de compu-
tadores e de reprografia;

Recolhe e compila dados para tratamento
estatistico ou outro;

Participa ocorréncias e elabora autos varios;

e) Reparagao e conservacio:

Verifica e regista as condigoes de funciona-
mento de material ferrovidrio e equipa-
mento de suporte as operacdes portudrias;

Participa superiormente a ocorréncia de
danos ou avarias detectados nos equipa-
mentos e estruturas para reparacao e atri-
buigao de responsabilidades;

f) Facturacao e cobranga:

Recolhe dados, confere documentacao e ins-
trui e ou procede a facturagao, recebe os
montantes facturados e passa os recibos
correspondentes, para o que necessita de
saber aplicar o regime tarifario;

g) Seguranca:

Participa e colabora em accdes de prevencao,
combate e simulagao de sinistros;

h) Guindagem:

Pode colaborar na organizacio do servigo de
guindagem;

Controla as cargas movimentadas para obten-
¢ao de dados com vista a facturagao e ana-
lise estatistica.

Carreira de caldeireiro

Fabrica e repara, com ferramentas manuais ou maqui-
nas-ferramentas, varios artigos de chapa ou tubo de
estruturas de diversos tipos.

Interpreta os desenhos ou outras especificagoes
técnicas.

Executa tarefas de tracagem sobre o material.

Efectua uma prévia operagdo de recozimento do
material para o maleabilizar, se necessario.

Corta o material (chapa, perfis, tubos) segundo a tra-
¢agem ou utilizando um molde ou escantilhao.

D4 a forma ao material e chapa, utilizando equipa-
mento adequado.

Fura e junta as varias pegas por meio de rebites, para-
fusos, soldadura ou por outros processos.

Executa reparacoes em veiculos automoéveis e loco-
motores, substituindo e enformando chapas e estruturas.

Repara vias férreas, substituindo carris e reparando
agulhas.

Desmonta, repara e molda roldanas, chaminés, barras
de colheres e outro equipamento de unidades navais.

Executa reparagoes de chapeiro a bordo de unidades
navais, substituindo chapas de cascos, condes ou sobre
estruturas em mas condicoes.

Utiliza maquinas de rebarbar e rebolos de esmeril
para acabamento de pecas fabricadas.

Carreira de canalizador

Monta, conserta e repara canalizagdes, acessOrios €
aparelhos para distribuicio de agua, ar comprimido,
combustiveis, aquecimento e instalagdes sanitérias, quer
das unidades flutuantes, quer nos varios edificios e
instalacoes.

Liga, monta, conserva e repara, em terra ou a bordo,
tubos, acessdrios, aparelhos de medicido para a distri-
buicao de dgua, ar comprimido e combustiveis.

Interpreta desenhos e outras especificagoes técnicas.

Corta, mandrila, atarracha e curva tubos.

Executa as ligacoes por meio de unides, joelhos, cru-
zetas e diversos acessorios, por soldadura a estanho ou
por calor, segundo o tipo de material que seleccionou
para a execucdo da obra.
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Verifica periodicamente a estanquidade das instala-
¢oes, servindo-se de bombas de pressao e de mand-
metros.

Executa a reparacao e conservagao em geral.

Substitui valvulas, tubos e todos os aparelhos hidréu-
licos.

Efectua o desentupimento de canalizagdes e interio-
res de aparelhos hidréulicos.

Fabrica e repara artigos de chapa fina.

Carreira de carpinteiro

Executa, repara e assenta estruturas e outras obras
de madeira, utilizando ferramentas manuais, mecanicas
ou méquinas-ferramentas.

Traceja a madeira para serragem, servindo-se de ins-
trumentos de medida e de desenho, de acordo com os
desenhos e outras especificagdes técnicas.

Serra, aplaina, desengrossa e trabalha a tapia.

Fura, respiga, envazia e solda, utilizando ferramentas
apropriadas.

Monta as partes componentes e faz correcgoes, se
for caso disso.

Cola, aparafusa, prega ou palmeteia as partes.

Acaba a pega, afagando, raspando e lixando as
superficies.

Repara fechaduras, fechos e dobradicas e outros aces-
sOrios relacionados com a arte.

Executa pequenas reparagoes em telhados de fibro-
cimento.

Monta, desmonta e repara estores e persianas de
madeira.

Forra mdveis ou outras obras com férmica ou outros
folheados.

Executa cabinas de madeira para guindastes.

Constrdéi pecas de madeira para unidades navais, tais
como armarios, caixas para baterias, paneiros, estruturas
para fardis de navegacdo e cintas de proteccio do
costado.

Constrdi e repara os elementos de madeira dos edi-
ficios, tais como caixilharia interior e exterior, apaine-
lados, portas e estrutura de cobertura.

Executa a reparagdo de embarcacOes de madeira,
substituindo elementos do casco, procede a calafetagem,
betuma juntas e pinta madeiras, que ficam face a face.

Fabrica e repara defensas de madeira.

Carreira de electricista

Instala, conserva, repara, afina e ensaia circuitos,
motores e aparelhagem eléctrica de aquecimento, de
iluminacéo acustica e luminosa, de comunicagao e equi-
pamento naval e conduz subestacoes de alta tensdo.

L¢ e interpreta desenhos, esquemas, normas de segu-
ranga ou outras especificagoes técnicas.

Monta, explora, conserva, arma e envia circuitos de
média tensdo em postos de transformagio e recepgao,
tais como transformadores, disjuntores, seccionadores,
aparelhagem de proteccdo e medida e outros, quer em
instalacao interna, externa ou a bordo de embarcacoes.

Detecta e determina as deficiéncias, localiza, repara,
afina ou substitui os componentes e as pecas avariadas
e procede a respectiva montagem, para o que utiliza
aparelhos de detecgao e de medida, utilizando conhe-
cimentos sobre as diversas fungdes realizadas pela
maquina ou 6rgio.

Procede a vistoria e limpeza de postos de transfor-
magao e recep¢ao e de maquinas e motores.

Procede a manutencdo, reparacio e montagem de
baterias.

Ensaia os circuitos, maquinas ou aparelhos nos regi-
mes de funcionamento que forem determinados, con-
trola o fornecimento de energia e 1€ e regista tem-
peraturas.

Monta, desmonta e repara 0rgaos € conjuntos meca-
nicos, pneumadticos e hidraulicos relativos a sistemas
electromecanicos.

Conduz uma subestacao eléctrica, vigiando e contro-
lando um painel de comando automaético, para assegurar
o fornecimento da energia eléctrica ao porto.

Efectua a manutencdo do equipamento eléctrico da
subestagdo, postos de transformacdo e geradores de
emergéncia e a conservagao de baterias das centrais de
pressurizagao e ventilacdo.

Monta, ajusta, conserva € repara OS circuitos e
motores.

Conduz uma subestacao eléctrica, vigiando e contro-
lando um painel de comando automético, para assegurar
o fornecimento da energia eléctrica ao porto.

Efectua a manutencdo do equipamento eléctrico da
subestagao, postos de transformagdo e geradores de
emergéncia e a conservacao de baterias, das centrais
de pressurizagao e ventilagao.

Carreira de estucador

Levanta e reveste macigos e paredes de alvenaria de
tijolo ou de outros blocos, executa caiagdes e pinturas,
assenta manilhas, azulejos e mosaicos, aplica argamassas
e botoes e realiza coberturas, utilizando técnicas e fer-
ramentas adequadas.

Interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas
da obra a executar.

Levanta e reveste macicos e paredes de alvenaria.

Instala tubos e manilhas declinados a drenagem de
aguas, esgotos ou outras canalizacoes, assentando e
ligando manilhas e executando caixas de visita e colec-
tores.

Executa cofragens, monta armaduras e procede a
betonagem e vibracdo de obras em betdo simples ou
armado.

Reveste superficies em argamassa de cimento, de cal
ou de gesso e assenta azulejos e mosaicos.

Executa e repara coberturas.

Impermeabiliza paredes, fundagdes e cozeduras,
recorrendo a argamassas hidrofugadas, telas e produtos
betuminosos.

Procede a pintura e caiacdo de muros e tectos.

Executa e repara revestimentos de estuque em pare-
des e tectos, em superficies lisas ou decoradas com moti-
vos pré-moldados ou moldados no local.

Monta divisdrias e tectos falsos em tabique de fasquio
ou estafe.

Carreira de ferreiro-forjador

Fabrica e repara artigos de ferro, utilizando ferra-
mentas manuais € maquinas-ferramentas.
Executa fundamentalmente as seguintes tarefas:

Interpreta os desenhos e especificacdes técnicas
recebidas da pré-reparacao do trabalho;
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Acende a forja, fazendo a carga de combustivel
e ligando a turbina de ar;

Aquece o ferro até atingir a temperatura con-
veniente;

Retira-o com uma tenaz, coloca-o sobre a bigorna
e da-lhe forma requerida, utilizando martelos ou
malhos e maquinas-ferramentas, como malho
hidraulico e maquinas de encabecar brocas;

Corta a quente os excedentes de materiais;

Reaquece o metal e efectua tratamentos térmicos
simples, se necessario;

Solda as pegas metdlicas por caldeamento;

Utiliza ferramentas de medida e de verificagao.

Carreira de fiel de depdsito

Executa e controla as tarefas de recepgao, armaze-
nagem e distribuicdo de materiais e equipamentos, pro-
videncia pela sua arrumacao acondicionamento e con-
servacao e efectua o respectivo expediente.

Planeia o trabalho do armazém, mediante folhas dia-
rias de servico ou outras orientagoes.

Confere as entradas e saidas de materiais e equi-
pamentos, através de guias de remessa, notas de enco-
menda e outros documentos.

Controla quantitativamente os materiais recebidos,
por pesagem, contagem € medigao.

Pode participar no controlo qualitativo dos materiais
recebidos, verificando se obedecem a normas e espe-
cificagoes técnicas definidas.

Providencia pela obtengao de espacos adequados para
recepcdo dos materiais, orienta a sua arrumagio e
regista a localizagdo dos mesmos.

Efectua trabalhos de limpeza e conservacdo perio-
dicos aos materiais, seleccionando os produtos a empre-
gar, a sua localizacdo e condicOes de armazenagem, bem
como controlando a sua rotatividade, com vista, se for
caso disso, ao seu abate.

Providencia pela entrega dos materiais € equipamen-
tos armazenados, mediante requisi¢oes e outros docu-
mentos.

Controla as existéncias em armazém e efectua inven-
tarios e conferéncias periddicos.

Elabora informacdes e listagens de materiais com
vista ao seu eventual abate.

Coordena o trabalho dos fiéis auxiliares de deposito.

Assegura a execucao do expediente relativo a movi-
mentagao dos materiais, elaborando boletins de recep-
¢ao, guias, fichas e outros documentos.

Assegura o cumprimento das normas de seguranga
e vigia o sistema de seguranca do armazém.

Calcula pregos unitdrios e elabora reclamacoes.

Carreira de mecénico

Repara e conserva vdrios tipos de maquinas, motores
e outros conjuntos mecanicos, com excepcao de instru-
mentos eléctricos e electronicos.

Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias
de funcionamento, para localizar os defeitos e deter-
minar a sua natureza.

Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para
tirar pecas danificadas ou gastas.

Repara ou substitui as pecas defeituosas.

Monta as varias pegas, fazendo eventualmente rec-
tificagoes e ajustes.

Ensaia o conjunto mecanico montado de novo e faz
as afinacOes necessdrias.

Verifica, ajusta e lubrifica periodicamente os apare-
lhos e 6rgdos.

Mede flexdes de cambotas e corrige alinhamentos,
utilizando aparelhos de medida de precisao.

Descarboniza motores, utilizando técnicas apropria-
das.

Afina bombas de injecgdo e injectores de motores
diesel.

Repara sistemas hidrdulicos e pneuméticos de
comando e de poténcia.

Pode conduzir e proceder a manutengao de geradores
de vapor em servigo continuo.

Carreira de operador de equipamento portuario

Conduz e manobra todo o equipamento motorizado
ou ferrovidrio afecto a actividade portudria, executando
tarefas de movimentacao vertical e horizontal com vista
a carga, descarga e arrumagao de mercadorias, conten-
tores e outros volumes.

Zela pela manutencdo de todos os equipamentos e
vistoria periodicamente o funcionamento dos respec-
tivos 6rgaos de comando, de controlo e de seguranca.

Verifica periodicamente o seu estado de conservagao,
substituindo dleos, cabos e outros componentes e acom-
panha as equipas de manutengao durante as reparagoes.

Elabora registos, relatérios, mapas e participacoes
correspondentes a actividades do equipamento e even-
tuais anomalias.

Efectua a substituicdo de aparatos, rodizios, cabos,
pneus, garfos e outras ferramentas necessarias ao tra-
balho do equipamento, bem como liga e desliga as toma-
das de alimentacao eléctrica.

Carreira de pedreiro

Executa, conserva e beneficia infra-estruturas, edi-
ficios, instalagoes, sistemas de esgotos de dguas pluviais
e residuais e outros.

Interpreta desenhos e outras especificacdes técnicas
da obra a executar.

Levanta e reveste macicos de alvenaria.

Corta, aparelha, acaba e assenta pedras de cantaria,
utilizando ferramenta adequada.

Monta armaduras, procede a betonagem e utiliza o
vibrador nas obras de betao simples ou armado.

Pode executar o apiloamento de pavimentos, abertura
de rocos, rasgos e furos, demoli¢des ou paredes, maci¢os
naturais ou artificiais e pavimentos, utilizando equipa-
mento apropriado.

Instala tubos destinados a drenagem de dguas, esgotos
ou outras canalizacdes, assentando e ligando manilhas
e construindo colectores e caixas de visita.

Pode executar tarefas inerentes as profissoes de mar-
teleiro, trolha e calceteiro.

Carreira de pintor

Aplica camadas de tinta, verniz ou produtos afins
sobre superficies, utilizando equipamento, ferramenta
e materiais adequados.
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Prepara as superficies e materiais, nomeadamente
rebocos, estuques, madeiras, metais, caixilharia e gra-
deamentos, efectuando a sua lavagem, raspagem, deca-
pagem ou utilizando produtos quimicos.

Betuma orificios, fendas e outras irregularidades.

Passa as superficies com lixa, retirando as irregula-
ridades existentes.

Selecciona e prepara o material a empregar na pintura
e aplica diversas camadas de tinta, utilizando previa-
mente, se necessario, impermeabilizantes e anticor-
rosivos.

Assenta e substitui vidros e repara estores e persianas.

Efectua operagdes de controlo de qualidade das apli-
cacoes e medicoes de espessura.

Limpa e conserva as ferramentas utilizadas.

Carreira de serralheiro civil

Constrdi e repara estruturas metalicas em terra, nos
cais e em unidades flutuantes, quer guiando-se por dese-
nhos, quer fazendo medigdes e cdlculos directamente
nos locais a trabalhar.

Interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas
ou mede e faz calculos simples sobre a obra a efectuar,
designadamente em portas metalicas dos camarotes e
cabinas dos motores, vigias, passadicos e elementos de
ligagdo das plataformas.

Traga e corta chapas de aco, tubos e perfilados por
meio de tesouras mecanicas, magarico ou por outros
processos.

Enforma chapas e perfilados.

Fura e escaria-os para os parafusos e rebites.

Utiliza, para as obras especificadas, ferramentas, tais
como macacos hidraulicos, aparelhos diferenciais, mar-
retas, martelos, grampos, esticadores, cunhas e material
de corte, de soldar e de aquecimento.

Executa os trabalhos quer na oficina quer nas uni-
dades flutuantes e nos equipamentos de cais, pelo que
tem eventualmente de montar andaimes e executar as
obras a vdrias alturas.

Pode desmontar 6rgaos e aparelhos, total ou par-
cialmente, recuperar ou substituir as pegas defeituosas
e repor o conjunto no seu estado de funcionamento
correcto.

Carreira de serralheiro mecéanico

Corta e trabalha o metal com tolerancias apertadas
e ajusta e monta pegas para a fabricacao ou reparacao
de maquinas, conjuntos mecanicos ou pneumaticos, para
0 que se baseia em desenhos e especificagdes técnicos,
executa medicoes e serve-se de ferramentas manuais
ou maquinas-ferramentas.

Recebe indicacdes do material ou pegas a reparar,
baseando-se em desenhos ou modelos e executa medi-
¢oOes quer em oficina quer no local.

Recebe ou desmonta as pegas, 0rgaos, aparelhos ou
estruturas a fabricar ou objecto de manutengao.

Executa a tracagem das pecas.

Esboca a peca por corte ou desbaste, utilizando as
serras (manuais ou eléctricas) e as maquinas-ferramen-
tas (limadoras, escateladoras, plaina, maquina de furar
radial ou outras, a fim de obter a forma da peca).

Acaba as pecas, utilizando limas, raspadores e esme-
riladores, lixas e outros abrasivos.

Verifica ao longo do processo de fabrico a correccdo
da peca com instrumentos de precisio (paquimetros,
micrometros, compassos e calibres).

Realiza as pré-montagens, utilizando prensas hidrdu-
licas, macacos e outras ferramentas de montagens.

Monta as vérias pegas ou 6rgaos, conjuntos mecanicos
ou estruturas, executando as rectificacoes e alinhamen-
tos necessarios.

Ensaia os conjuntos mecanicos e faz afinagoes e
lubrificagoes.

Cuida das ferramentas e maquinas com que trabalha.

Pode operar instalagdes fixas, designadamente cen-
trais de bombagem e estacOes de tratamento de dguas
e geradores de vapor.

Carreira de soldador

Solda pegas metélicas, utilizando macarico, arco-eléc-
trico ou outros processos.

Interpreta desenhos e outras especificagcdes técnicas
sobre o trabalho a realizar.

Efectua ligacOes diversas em estruturas metalicas,
tubos, chapas perfis, cabos de aco, terminais de cabos
de guindastes, utilizando maquinas e alicates de soldar,
eléctrodos adequados e méascaras protectoras.

Executa trabalhos de corte e de enchimento de super-
ficies a partir de macaricos ou eléctrodos escolhidos
de acordo com o metal a trabalhar e o tipo de operagoes
a realizar.

Executa enchimentos por projeccao de particulas de
metal pulverizado.

Pode proceder a pequenas reparacdes, tais como
assisténcia na desmontagem de hélices, corte de cabos
metélicos enrolados nas hélices e caixas de carga dos
bateloes e dragas.

Carreira de técnico administrativo

Desenvolve tarefas de redaccao, traducao e retrover-
sao de textos escritos e interpretacio de textos falados,
respeitando o conteiido, forma literdria e sentido exacto
dos textos e intervengoes.

Assegura a realizagao escrita e falada com entidades
estrangeiras.

Acolhe, acompanha e secretaria, mediante programa
estabelecido, peritos e delegacoes estrangeiros.

Executa accdes de divulgagao, informagdo e comu-
nicagao, colaborando na execucao de todas as edicoes
publicitarias do organismo portudrio.

Desenvolve todas as fungdes de natureza executiva
relativas a uma ou mais areas de actividade adminis-
trativa, designadamente expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e
economato, utilizando os equipamentos e aplicacoes
informéticas disponiveis.

Secretaria pessoal dirigente e reunides, preparando
previamente os elementos necessarios e elaborando
notas e actas.

Trata informagao, recolhendo e efectuando apura-
mento estatistico, e elabora mapas, quadros ou qualquer
outra forma de transmissao de dados.

Carreira de técnico auxiliar

Desenvolve funcoes de apoio técnico em diferentes
areas, designadamente preparando e planificando tra-
balhos, compilando normas, nomenclaturas, descrigdes
técnicas e colaborando na referenciacado de materiais,
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para assegurar a fabricacao, construcao, conservacao e
reparagao de obras, pegas e equipamentos, normalizacao
e racionalizagdo da aquisicdo e utilizacdo de materiais,
pecas e equipamentos.

Realiza trabalhos de manutencdo e reparacdo, apoia
na realizacdo de trabalhos, executa tarefas de topo-hi-
drografia e executa trabalhos laboratoriais diversos, para
controlo de qualidade, e estudo de solos e fundos da
zona portudria, aplicacio em projectos de engenharia
e outros dominios.

Verifica o cumprimento das disposi¢oes sobre higiene
e seguranga no trabalho e forma e sensibiliza o pessoal
para a prevencao a sinistralidade.

a) Na area de preparacio e planificacio de trabalhos,
executa, fundamentalmente, as seguintes tarefas:

Interpreta os pedidos de fabrico e ou reparagao
de pecas e equipamentos, analisando desenhos,
normas e nomenclaturas;

Selecciona e indica o processo de fabrico e o tipo
e quantidade dos materiais e ferramentas neces-
sarios, recorrendo ao parque de maquinas, aqui-
sicoes e outros meios;

Elabora o organograma sequencial das operagoes
a executar, executa croquis, preenche fichas de
acompanhamento e fornece instrugdes detalha-
das para a execucdo de cada operagao;

Indica os postos de trabalho e os tempos de exe-
cucido necessarios, bem como os trabalhos a
serem executados no exterior;

Transcreve e ordena as encomendas recebidas num
quadro indice geral, assinalando o teor e os
nimeros respectivos;

Assinala o sector responsivel pela execugao da
encomenda, atribuindo-lhe um cursor de cor
convencionada;

Colabora na elaboracido dos programas diarios de
trabalho de cada sector, tendo em consideracao
a mao-de-obra, meios materiais necessarios e
prioridades estabelecidas;

Vistoria bens patrimoniais e elabora os respectivos
relatorios;

Emite, numera e regista boletins de trabalho rela-
tivos a cada obra e outros documentos de
manutencao;

Elabora e actualiza ficheiros, arquivos e processos
técnicos e histéricos dos equipamentos € ins-
talagoes;

Elabora mapas estatisticos de ocupacdo de mao-
-de-obra, actividade e avarias de equipamentos.

b) Na area da manutencdo e execucdo de trabalhos,
efectua, predominantemente, nos dominios da meca-
nica, electricidade, electrénica e instrumentagao e tele-
comunicagdes, as seguintes tarefas:

Acompanha e ou efectua acgdes de manutengao,
reparacdo e execucdo segundo os programas
estabelecidos, aplicando e ou fornecendo os
dados técnicos necessarios;

Detecta e identifica avarias, por meios visuais,
esquemas eléctricos e aparelhos (gerador de
sinais, osciloscdpios, simuladores e outros);

Analisa e avalia as avarias detectadas nos 6rgaos
deteriorados e decide da reutilizacdo ou repa-
racdo daqueles;

Efectua pedidos de fabrico e recuperagao de pegas
e acessorios;

Fornece instrucoes para a vistoria, desmontagem
e reparagdo dos 6rgaos das maquinas e ou cir-
cuitos avariados;

Propode a requisigao de servigos ao exterior;

Indica e controla os tempos de execucao das
tarefas;

L€ e interpreta esquemas e planos de cablagem;

Monta, desmonta e substitui pecas, fixando-as
sobre estruturas ou painéis e usando ferramenta
adequada;

Dispoe e liga cabos, através de soldadura ou ter-
minais, e faz as calibragens necessarias;

Limpa e lubrifica os aparelhos;

Verifica as reparacgdes efectuadas, realizando
ensaios e testes, segundo as especificagoes téc-
nicas, e elabora os respectivos orgamentos;

Faz relatorios de avarias detectadas, indicando os
componentes e circuitos avariados, bem como
as operagoes de reparacio;

Colabora na elaboragao de programas de trabalho
didrio para gerir a carga de trabalho em funcdo
das prioridades estabelecidas;

Mantém actualizado o ficheiro de reparagao das
pecas e equipamentos.

¢) Na érea da inspeccdo e controlo, efectua, funda-
mentalmente, as seguintes tarefas:

Faz o controlo dimensional das pecas e equipa-
mentos em fase de fabrico e de produto final,
utilizando aparelhos de medida de precisdo e
mediante desenhos e instrugoes de fabrico;

Controla a espessura do sistema de proteccio anti-
corrosiva, utilizando aparelhagem de medida
adequada;

Controla a existéncia de fissuras em pegas fundidas
e construgdo soldada, recorrendo a liquidos
penetrantes e outras técnicas;

Determina durezas aproximadas de metais para
determinacdo de caracteristicas basicas;

Colabora na inspeccao técnica de empreitadas;

Efectua visitas e inspeccdes periddicas aos equi-
pamentos a fim de detectar possiveis anomalias;

Elabora relatérios de inspeccao;

Executa e interpreta as andlises-diagndstico aos
equipamentos.

d) Na area da documentacdo técnica, executa, fun-
damentalmente, as seguintes tarefas:

Classifica, especifica e referencia materiais, pegas
e equipamentos, utilizando catilogos, desenhos
e outra documentacéo técnica;

Elabora pastas de nomenclatura de materiais, pecas
e equipamentos, recorrendo a andlise directa,
catdlogos e desenhos, para assegurar a sua cor-
recta identificagao;

Elabora normas de utilizacdo de materiais, pegas
e equipamentos;

Elabora mapas de lubrificacdo de equipamentos;

Elabora especificacoes para o fornecimento de
lubrificantes;

Elabora planos de conservagdo preventiva e ins-
trucoes de vistoria.
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e) Na 4rea laboratorial, executa, predominantemente,
as seguintes tarefas:

Colhe amostras e prepara o material de laboratdrio
ou outro para a execucdo de ensaios;

Executa ensaios em laboratério ou in situ de solos
agregados, misturas betominosas, betdo, areias,
materiais de utilizagio mecanica e eléctrica,
hidrocarbonetos, produtos recuperados de agua
de lastro, dguas, 6leos, lubrificantes e tintas, para
determinacdo das suas caracteristicas especificas
e controlo de qualidade;

Executa ensaios granulumétricos, mineraldgicos e
quimicos de sedimentos para determinacdo de
parametros estatisticos, com vista a estudos da
dinimica do litoral;

Executa ensaios especiais com tragadores a fim de
conhecer a movimentacao das areias;

Colabora em estudos sobre a evolugao da mor-
fologia costeira;

Elabora, periodicamente, relatérios com os resul-
tados dos ensaios executados;

Regista os dados das observagoes e os célculos das
andlises preliminares de resultados.

f) Na érea da seguranca, executa, predominante-
mente, as seguintes tarefas:

Fiscaliza as reparacoes a bordo e em terra;

Assiste a0 manuseamento de cargas perigosas e
da indicagoes sobre o modo de manuseamento,
estacionamento ou armazenamento;

Procede a vistorias de arcas cobertas (e descober-
tas), dando indicacdes sobre a prevengao contra
sinistros e furtos;

Zela pela manutencdo do material de prevencao
e de combate a incéndios e de sistemas de alarme
ou de seguranga contra a intromissao;

Procede a abertura de inquéritos a acidentes, visi-
tando os locais e ouvindo testemunhas;

Organiza cursos de primeiros socorros e informa
e sensibiliza o pessoal para a prevencao;

Elabora informacoes sobre a circulacao de veiculos
€ pessoas na zona portuéria;

Participa nos exercicios € no combate a sinistros;

Transmite instrucoes sobre distribuicdo do pessoal
e equipamento, para prevengdo e seguranga de
trabalhos e operacdes em curso;

Assiste e fiscaliza operacoes de inutilizacdo por
queima de mercadorias ou outros materiais.

g) Na érea da higiene industrial, executa, predomi-
nantemente, as seguintes tarefas:

Efectua a recolha de todos os elementos neces-
sarios ao estudo das condicoes de higiene e salu-
bridade dos locais de trabalho;

Executa as medidas dos pardmetros definidores das
referidas condicoes susceptiveis de quantificagcao
e para os quais disponha de aparelhos apro-
priados;

Colabora com o médico do trabalho nas visitas aos
locais de trabalho;

Efectua registos e inventarios em ficheiros ou
outros sistemas;

Elabora estatisticas;

Assegura a execugdo de outro expediente técnico;

Presta outros servicos ou trabalhos no dominio da
higiene industrial.

h) Na érea da construgao civil:

Fiscaliza, sob a direc¢ao de técnicos, a construgao
e a reparagao de obras correntes de construcdo
civil e portudrias;

Elabora pequenos projectos de construgao civil e
portudrios sob a orientacao de técnicos;

Executa tarefas administrativas relacionadas com
trabalho e estudos técnicos, tais como outros de
avaliacdo de trabalhos e de recep¢ao de obras,
participando em comissoes de abertura e apre-
ciacdo de propostas para execucdo de médias
empreitadas, e de execucdo de medicoes e de
estimativas de custos.

i) Na area de aprovisionamento:

Estabelece as ligacoOes entre os servicos de manu-
tencao e o aprovisionamento, recebendo os pedi-
dos de compras urgentes e as instrugdes técnicas
complementares;

Estabelece a ligacao entre o aprovisionamento e
o mercado com vista a aquisi¢do de bens e ser-
vigos urgentes ligados & manutencido dos equi-
pamentos;

Colabora na entrega de consultas e na recolha de
analise de orcamentos.

J) Na érea da sanidade:

Prepara e aplica os produtos, utilizando aparelha-
gem adequada, e prepara os locais, calafetan-
do-os;

Promove medidas de seguranca para as pessoas,
alimentos ou animais que se encontrem nas
instalacoes;

Controla e promove a manutengao das existéncias
dos produtos destinados a sua funcio;

Zela pela manutencio da aparelhagem e do equi-
pamento de protecgao pessoal;

Desempenha actividades de caracter administrativo
inerentes as suas funcoes, tais como classificacao
e arquivo de expediente, elaboracdo de mapas
e dactilografia.

k) Na érea dos servicos maritimos:

Controla o material de consumo e inventariavel,
quer existente em terra, quer nas unidades
flutuantes;

Colabora na regularizacao dos certificados de nave-
gabilidade das unidades flutuantes;

Providencia na montagem e desmontagem das agu-
lhas magnéticas das unidades flutuantes, para
posterior regulagao;

Estuda os processos de aquisicio de materiais e
de fardamentos no sector maritimo e faz con-
sultas ao mercado;

Participa em terra em todos os trabalhos que estao,
directa ou indirectamente, ligados a actividade
maritima.
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/) Na érea de topo-hidrografia, executa, predominan-
temente, as seguintes tarefas:

Executa operagoes de nivelamento geométrico, de
fornecimento, de alinhamento e de levantamento
taquiométrico, utilizando taquidmetro, nivel,
planimetro, sextante e outro material;

Observa e regista angulos horizontais com vista ao
posicionamento da embarcacao;

Determina a profundidade da dgua através de son-
das manuais;

Opera com sondas sonoras e calibra-as;

Instala e procede a leitura de escalas de marés;

Executa sondagens de contacto;

Interpreta os registos e efectua a implantagao gra-
fica dos postos sondados;

Elabora perfis, medi¢ao de areas e volumes e cola-
bora na medicao de correntes;

Executa tarefas administrativas — cédlculo de
cadernetas e implantacio e arquiva e referencia
margens € desenhos;

Vela pela conservagdo e operacionalidade dos
materiais € equipamentos, verificando-os, cali-
brando-os, regulando-os e efectuando substi-
tuicoes.

Carreira de torneiro mecanico

Regula e manobra um torno mecanico para cortar
e devastar metal, produzindo as pegas pretendidas.

Interpreta desenhos, modelos e outras especificagoes
técnicas das pegas a fabricar.

Escolhe as ferramentas de corte apropriadas a rea-
lizar.

Fixa com precisao o material e as ferramentas de
corte no torno.

Regula as guias e os batentes a fim de limitar e dirigir
a deslocacao das ferramentas.

Fixa a velocidade de rotacao de material, avancos
e profundidades do corte.

Manobra os volantes ou regula os comandos auto-
maticos e embraia-os.

Regula o fluxo de lubrificantes sobre a superficie de
corte da ferramenta.

Verifica o processo de operacdes com rigorosos ins-
trumentos de medida, tais como paquimetros, micr6-
metros, comparadores e calibres.

Concebe e fabrica ferramentas de corte, dando-lhes
0 corte necessario.

Procede a limpeza, lubrificagdo e afinagido do torno.

Grupo profissional 5B

Carreira de ajudante de motorista maritimo

Colabora com o maquinista maritimo na condugao
e manutengdo das maquinas, procedendo a limpeza e
lubrificagdo do equipamento, ao controlo de indicadores
de nivel e pressao e a execugao de outras tarefas conexas,
superiormente solicitadas, nomeadamente:

Ajuda em todos os trabalhos respeitantes a con-
ducdo e manutencdo das méquinas maritimas;
Assegura a limpeza de mdquinas e instalacoes;
Vigia a queima de combustivel e controla o nivel
de 4gua nas caldeiras e a pressao do vapor;

Procede a lubrificacdo externa das maquinas e res-
tantes equipamentos;
Colabora nas reparagoes das maquinas.

Carreira de calceteiro

Reveste e prepara pavimentos, justapondo e assen-
tando paralelepipedos cubos e outras pedras naturais
ou artificiais, utilizando técnicas e ferramentas ade-
quadas.

Procede aos alinhamentos, nivelamentos, trainéis e
concordancias prescritos no projecto ou outros neces-
séarios a execucao dos trabalhos.

Talha pedras para encaixes e fractura-as segundo os
planos mais convenientes.

Prepara o leito, espalhando areia, p6 de pedra ou
argamassa seca.

Assenta as pedras segundo as regras da profissao e
instrugoes recebidas.

Refeicha as juntas com areia, argamassa ou outro
material.

Bate com maco ou por processos mecanicos as cal-
cadas que assenta.

Executa motivos decorativos, com recurso a diferentes
materiais, segundo desenhos que lhe sdo fornecidos.

Carreira de lubrificador

Executa a lubrificagdo do equipamento portudrio e
de veiculos automoveis de acordo com os planos de
lubrificagao.

Verifica niveis e aresta caixas redutoras dos sistemas
de elevacdo de carga movimento de langa e movimento
de translac@o dos porticos.

Verifica e atesta centrais hidrdulicas dos pdrticos e
depdsitos de sistemas hidraulicos de autogruas e empi-
lhadoras.

Verifica e atesta pontos de massa.

Procede a lavagem dos equipamentos e a limpeza
dos 6rgaos antes da aplicacao de lubrificantes.

Procede a inspeccoes de rotina aos pontos de lubri-
ficacao.

Substitui copos de lubrificagao.

Procede a mudanca e verificacdo de niveis de 6leos.

Substitui filtros de ar, 6leos e combustiveis.

Elabora relatérios do trabalho efectuado.

Pode montar e desmontar pneus do equipamento por-
tudrio e proceder a sua reparagao.

Comunica superiormente avarias detectadas.

Carreira de marinheiro

Executa diversas tarefas em terra inerentes aos ser-
vicos maritimos e as necessarias a conducio, conser-
vagio e limpeza de navios ou de outro tipo de embar-
cacoes.

Efectua manobras de amarracdo (fundeamento,
recepgdo, recolha e passagem de cabos de reboque).

Executa trabalhos de marinharia, conservacdo e lim-
peza da unidade, necessarios 8 manutencio e bom fun-
cionamento de todos os apetrechos da unidade.

Efectua a arrumagao dos materiais de consumo e
sobressalentes embarcados a bordo em paidis ou outros
locais determinados.
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Faz o leme, seguindo instrugoes recebidas, de modo
que a embarcacdo prossiga 0 rumo ou proa preesta-
belecidos (quando a unidade se encontra a navegar).

Gradua linhas de prumo e pruma.

Manobra guinchos molinetes e cabrestantes e, em
caso de incéndio, maneja mangueiras, agulhetas e
extintores.

Faz costuras em cabos de arame e obra.

Colabora nos trabalhos de recuperacdo de embar-
cagoes encalhadas ou afundadas.

Colabora no fornecimento de 4gua aos navios.

Auxilia o mestre em todos os trabalhos para os quais
seja solicitado tanto dentro da sua competéncia ou
outros que aquele pense serem necessarios para prever
ou actuar em situagdes de emergéncia.

Manobra equipamento de combate a poluicao.

Carreira de motorista de pesados

Exerce funcdes de natureza executiva de conducdo
de veiculos ligeiros e pesados para transporte de pas-
sageiros ou mercadorias.

Conduz autocarros para transporte de passageiros,
tendo em atengdo a sua comodidade e seguranca.

Conduz veiculos ligeiros e pesados para transporte
de equipamentos e outras mercadorias, velando pela
sua seguranga.

Colabora e zela pela correcta arrumacgio, acondicio-
namento, descarga e entrega dos equipamentos e outras
mercadorias.

Regista periodicamente consumos € comunica avarias
e anomalias.

Assegura o bom estado de funcionamento de veiculos,
procedendo a respectiva limpeza e zelando pela manu-
tencao, lubrificacao e reparacao.

Elabora participacdes de acidentes e executa peque-
nos trabalhos administrativos ligados a sua actividade.

Carreira de operador de cais

Procede as ligagdes terminal-navio, tais como cabos
de atracacao, escadas de acesso, cabos de terra, bracos
de carga e mangueiras, a fim de se processar a amarracao
eficaz de navio e um abastecimento operacional de
efluentes.

Procede, nomeadamente, a pequenas reparagdes e
lubrifica os instrumentos utilizados nas operacoes, lei-
tura de contadores e arrumacgoes no terminal.

Realiza operagdes diversas de prevengao e combate
a sinistralidade, vigiando toda a zona portuéria, tendo
em conta a seguranga ou salvamento de pessoas e bens.

Mantém em bom estado de utilizacdo os materiais
e equipamentos de seguranca e combate a poluigao,
carregando e limpando extintores, experimentando
bocas de dgua, mangueiras, autotanques, atrelados, jipes,
monitores rebocéveis, equipamento de proteccio indi-
vidual, skinners, lanchas e barreiras de combate a
poluigao.

Vela pela observagdo das normas de seguranca na
zona portudria, participando superiormente qualquer
infraccdo que detecte.

Executa tarefas auxiliares, coadjuvando e complemen-
tando a actividade e ocasionalmente substituindo os
agentes de exploracao.

Carreira de operador de offset e reprografia

Exerce funcdes de natureza executiva, de reproducao
de documentacdo diversa, em varios tipos de suporte,
operando maquinas de offset, fotocopiadoras e helio-
graficas, designadamente impressiona chapas de alumi-
nio para executar copias de offset.

Tira copias heliograficas em reprolar e ozalide.

Executa montagens e composicoes de desenhos a par-
tir de vérios originais, corta-os e dobra-os.

Executa encadernagdes e outros acabamentos.

Zela pela manutencdo e reparagao de equipamentos.

Providencia pelo fornecimento de materiais e pro-
dutos necessarios a reproducio de documentos e executa
as tarefas administrativas relacionadas com a sua acti-
vidade.

Grupo profissional 6

Carreira de auxiliar de limpeza

Limpa e arruma as salas, escritorios, corredores e
outras dependéncias.

Limpa determinadas superficies, varrendo e retirando
o pé6 ou lavando.

Recobre soalhos, escadas e méveis com cera e procede
a sua lustragem.

Lava vidros e persianas.

Zela pelos materiais e utensilios utilizados e executa
outras tarefas semelhantes.

Carreira de auxiliar de servigos

Executa tarefas diversificadas, de caracter manual, de
apoio as vdarias 4reas operacionais € administrativas,
nomeadamente no sector da construgao civil, movimen-
tacdo de materiais e equipamentos, laboratdrio, topo-
grafia, hidrografia e vigilancia, seguranga, limpeza e
manutencao de instalagdes e equipamentos.

Carreira de cantoneiro de limpeza

Varre e lava lugares ptblicos, tais como ruas, jardins
e parques, e recolhe lixo.

Varre os detritos com o auxilio de uma vassoura.

Liga as mangueiras as bocas-de-incéndio ou a outras
fontes de alimentacdo e langa, através de agulhetas, jac-
tos de 4gua sobre as superficies para as lavar.

Junta os detritos numa pé e lancga-os em carros de
mao ou em camionetas.

Transporta os caixotes e outros recipientes dos edi-
ficios até ao carro, onde os esvazia.

Colabora na descarga do lixo no vazadouro.

Limpa e desentope sarjetas, esgotos e galerias dos
cais.

Intervém no cais ou noutros locais do porto na dilui-
¢ao ou remogao de produtos quimicos, naftas ou outros
derivados do petrdleo, para o que utiliza quimicos
diluentes, detergentes e desinfectantes.

Efectua a limpeza em cantaria e escadas das docas
e dos cais, utilizando detergentes apropriados.

Carreira de guarda portuério

Executa tarefas de vigilancia nas entradas e recintos
portudrios, com base em instrugdes previamente fixadas,
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para assegurar a proteccao de mercadorias, instalacoes,
locais e pessoas.

Toma conhecimento do turno e local em que presta
servigo através da escala.

Abre e encerra os portoes.

Controla as entradas, circulacao e saida de veiculos
e pessoal, verificando livres-transitos ou avengas e, na
sua falta, efectua a cobranca de bilhetes de portagem.

Presta informacoes e encaminha os utentes nos recin-
tos portudrios.

Controla a permanéncia de pessoas estranhas ao
Servigo.

Vigia mercadorias susceptiveis de furto.

Verifica situagdes andmalas e comunica superior-
mente as ocorréncias.

Elabora mapas com indicagao dos bilhetes vendidos,
confere a receita de portagem e procede a sua entrega.

Pode aplicar multas por transgressao aos regulamen-
tos de transito e seguranca em vigor.

Carreira de motorista de ligeiros

Exerce funcoes de condugao de veiculos ligeiros para
transporte de passageiros ou mercadorias de determi-
nada tonelagem.

Conduz automdveis para transporte de passageiros,
tendo em atengao a sua comodidade e seguranga.

Conduz veiculos, furgonetas ou camionetas ligeiras
para transporte de equipamentos e outras mercadorias,
velando pela sua seguranca.

Colabora e zela pela correcta arrumagio, acondicio-
namento, descarga e entrega dos equipamentos € outras
mercadorias.

Recebe e entrega expediente e encomendas oficiais
e efectua outras tarefas elementares necessarias ao fun-
cionamento dos servigos.

Regista periodicamente consumos € comunica avarias
e outras anomalias.

Assegura o bom estado de funcionamento dos vei-
culos, procedendo a respectiva limpeza e zelando pela
manutencao, lubrificagio e reparacao.

Carreira de telefonista-recepcionista

Exerce funcoes executivas em centrais telefonicas,
efectuando as ligacoes telefonicas solicitadas do exterior
e interior dos servicos.

Responde a pedidos de informacoes telefonicas e
presta outras informagodes simples.

Anota, sempre que necessario, as mensagens que res-
peitam a assuntos de servico.

Regista as chamadas efectuadas, podendo anotar os
respectivos custos.

Exerce fungoes de atendimento publico, procedendo
ao controlo de entradas e saidas, ¢ encaminhamento
dos visitantes.

ANEXO III-A
Descricao de fungoes
(Carreiras residuais)

Grupo profissional 3
Carreira de adjunto de exploracao

Desenvolve actividades no ambito da organizagio e
métodos, planeamento e controlo, conservacao e repa-

racdo, seguranga, supervisao, fiscalizacdo e servigos
administrativos nas areas da exploragio terrestre € nos
diversos sectores de operagdo, as quais correspondem
as seguintes tarefas:

a) Planificacdo, organizacdo e coordenacdo do
Servigo:

Planifica, organiza e coordena os servicos dos
cais, entrepostos, terminais de contentores,
docas de recreio e praias, gerindo o pessoal
e o equipamento e elaborando programas
de actividade, projectos e estudos sobre
regulamentos e normas de exploracio
portudria;

b) Planificacdo e coordenagdo do movimento de
navios:

Planifica e controla o movimento dos navios
no porto, elaborando mapas de ocupacao
e programas de trabalho para determina-
¢ao da disponibilidade de cais, tendo em
vista a afectacio de equipamento e pessoal;

¢) Operacao e distribuicdo do pessoal e do equi-
pamento:

Programa, orienta e supervisa as operagoes
portudrias dos cais relativas a cargas e des-
cargas, nomeadamente distribuindo o equi-
pamento, afectando o pessoal, gerindo os
espacos e contactando outras entidades
necessarias a execugao das operagoes;

Executa e controla, de acordo com normas
de seguranga, operagdes de carga, des-
carga, fornecimento, trasfega e armazena-
mento de produtos, vigiando os seus cir-
cuitos (por actuacdo directa ou através de
sistema autonomizado);

d) Seguranga e fiscalizacao:

Promove e coordena a seguranca portudria,
por observagao directa ou através de sis-
tema automadtico, permanente ou ocasio-
nalmente, bem como a eficacia operativa
do material e equipamento, € a correcta
e segura utilizacio das estruturas patrimo-
niais, no ambito da prevencdo e nas situa-
¢coes de emergéncia, em observancia dos
regulamentos e normas de seguranca;

Inspecciona os circuitos estabelecidos na
movimentagdo de produtos liquidos ou
liquefeitos, verificando se o fornecimento
se processa correctamente, por observacao
directa ou através de equipamento auto-
matico;

Controla e promove as acgdes necessarias ao
combate a polui¢ao;

Zela pela seguranga no interior de cada sector
portudrio, no que respeita, particular-
mente, as operagdes de carga e descarga
de todas as mercadorias, embarque e
desembarque de passageiros e bom estado
das instalacoes e dos equipamentos;

Providencia pelo cumprimento das regras ati-
nentes a evitar ou minorar a poluigao;

Inspecciona os equipamentos de combate a
incéndios e de combate a poluicdo exis-
tentes em cada sector portudrio;
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e) Conservacdo e reparacdo dos equipamentos,
instrumentacao e instalagoes:

Zela pelo seu estado de conservagio e pro-
move a substitui¢cdo ou reparagdo quando
necessario;

f) Métodos:

Estuda, propoe e adapta os métodos de orga-
nizacao e de execucdo de operagoes e cola-
bora no estudo de produtividade, quali-
dade e seguranca;

Estuda, propde e colabora na criagdo, nor-
malizagdo e implementacdo de circuitos
documentais, tendo em vista uma melhor
comunicagao organizacional;

g) Servicos administrativos:

Orienta, coordena e ou executa tarefas de
natureza administrativa nas areas do pes-
soal, estatistica, informaética, expediente e
arquivo;

Elabora ou manda elaborar autos varios,
designadamente de ocorréncia e de deter-
minacdo de responsabilidades, e instrui
processos de inquérito e disciplinares;

Podera emitir certidoes referentes a activi-
dade do seu sector;

h) Formagao:

Colabora em accdes de formagao de pessoal.

Carreira de adjunto técnico

Desenvolve tarefas de apoio técnico, de vistoria, fis-
calizagao, controlo de qualidade e coordenacéo de equi-
pas de trabalho, enquadradas em directrizes definidas
em dareas de actuacio operdria.

Executa e coordena, predominantemente, as seguin-
tes tarefas:

Orienta e participa na elaboragdo de programas
de trabalho de execucdo operacional de explo-
racao, manutengao e reparacao;

Orienta e prepara os dados técnicos para a exe-
cucao dos trabalhos;

Constitui e coordena equipas de trabalho;

Assegura a execucao dos trabalhos, velando pelo
cumprimento dos métodos e normas técnicas e
de seguranga adequados;

Fiscaliza a execucdo dos programas de trabalho
estabelecidos, velando pelo cumprimento dos
prazos de execugao, distribui¢ao de mao-de-obra
das especificacoes dos projectos e respectivos
cadernos de encargos;

Controla a quantidade e a qualidade de execugao
dos trabalhos;

Vistoria empreitadas, obras executadas e instala-
coes, efectuando medicoes e elaborando rela-
torios;

Colabora na recepcao de sobressalentes e equipa-
mentos adquiridos ou reparados no exterior;

Colabora na defini¢ao das necessidades de forma-
¢ao e aperfeicoamento do pessoal;

Executa estudos e projectos fundamentalmente na
area de construgao civil, no ambito dos para-
metros legalmente definidos;

Promove e coordena a seguranga portudria global
tanto no ambito de prevengdo como no ambito
da actuagdo contra riscos de incéndio, polui¢ao,
acidentes no trabalho e circulacdo de pessoas
e bens nos arruamentos e terraplenos portudrios.
Nas situacoes de emergéncia promove a dispo-
nibilizacdo dos meios da administragido do porto
e colabora com as instituigdes empenhadas na
eliminagao dos efeitos dos sinistros;

Colabora em acgoes de formacao em todos os cam-
pos das suas fungoes.

Carreira de assistente administrativo

Colabora na gestdo e execucdo do servico adminis-
trativo de cada drea especifica, podendo efectuar estu-
dos e elaborar propostas de métodos e processos de
realizacdo dos trabalhos ou de adaptagao dos mesmos
na sua area especifica, bem como orientar e coordenar
um grupo de trabalhadores administrativos.

Grupo profissional 4
Carreira de operador de sistema

Opera madquinas automadticas para tratamento da
informacao.

Interactua com o sistema através da consola de ope-
ragao, fornecendo as instrugdes e comandos adequados
ao regular funcionamento da exploracdo do sistema.

Acciona e manipula todo o equipamento periférico
integrante de cada configuracdo, municiando-lhe os res-
pectivos consumiveis e vigiando com regularidade o seu
funcionamento.

Assegura a gestao das filas de espera de entrada e
saida.

Garante o desencadeamento dos procedimentos que
definem e configuram a operagdo do sistema, de acordo
com os equipamentos disponiveis na configuracao.

Colabora na parametrizagdo do sistema, de acordo
com outros responsaveis a fim de assegurar o proces-
samento adequado, quer dos trabalhos batch, quer em
utilizagao interactiva.

Controla o comportamento e a carga do sistema.

Diagnostica as anomalias do funcionamento do sis-
tema e promove o seu relancamento com a brevidade
possivel, documentando no registo diario os incidentes
ocorridos.

Desencadeia e controla os procedimentos regulares
de salvaguarda da informacgao (copias de seguranca),
promovendo a sua recuperacao em caso de destruicao,
mau funcionamento ou avaria do sistema.

Interactua ou responde aos utilizadores, informando
sobre questoes que exijam acgoes imediatas, difundindo
mensagens sobre a actualizagdo do sistema ou anun-
ciando alguma interrupcdo prevista ou ainda satisfa-
zendo algum pedido através de um utilitdrio do sistema.

Gera a bandoteca do sistema.

Mantém os registos das operagoes de consola.

Assegura as ligacoes de caricter técnico relativas a
manutencdo dos equipamentos com as firmas respon-
saveis.

Zela pela seguranga do equipamento e da informacao.
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Grupo profissional 5A
Carreira de agente de vias portuarias

Implanta, monta e conserva vias férreas, a fim de
serem utilizadas por gruas, guindastes e composicoes
ferroviarias.

Interpreta desenhos e outras especificagcdes técnicas
da obra a executar.

Prepara e analisa o terreno, obedecendo a determi-
nados planos de inclinagdo, curvas de nivel e outras
especificacoes.

Executa o lastro e assenta as travessas depois de as
aparelhar, conservando entre si intervalos prescritos.

Fixa os carris a travessas.

Ataca as travessas com brita ou outro material.

Endireita, encurva e corta a frio os carris.

Rectifica bitolas, escalas, sobrelarguras.

Implanta e monta agulhas e aparelhos de manobra.

E responsavel pela vistoria e conservacdo das vias
férreas.

Verifica o estado dos pavimentos adjacentes a via
férrea e procede a limpeza da via quando obstruida.

Executa macicos e vigas de betdo para fixagdo dos
carris.

Pode executar o apiloamento de terrenos, abertura
de furos e demoli¢cdes em macigos naturais ou artificiais,
utilizando equipamento apropriado.

Carreira de cozinheiro

Prepara, tempera e cozinha alimentos em cantinas
e refeitdrios.

Requisita os géneros necessdrios para a confecgao
de refeigdes e da instrugdes ao pessoal de cozinha sobre
a preparacdo, confec¢do e decoracdo de pratos, tipos
de guarnicio e quantidades a servir.

Cria receitas e confecciona as refeicoes.

Emprata, guarnece e acompanha o andamento dos
cozinhados.

Vela pela conservacdo dos alimentos e pelo apro-
visionamento da cozinha.

Elabora registos de consumos.

Carreira de encarregado electricista

Prevé, organiza, dirige e controla as actividades de
um sector de producdo ou de manuteng¢ao.

D4 execugao aos programas de produgao, obras ou
manutencao do sector, de acordo com as instrugdes rece-
bidas e a mao-de-obra disponivel.

Interpreta especificacoes, desenhos e ordens de pro-
dugao e organiza a sequéncia das operagoes.

Esclarece dividas dos trabalhadores do sector sobre
a interpretacdo de especificagoes técnicas.

Avalia as necessidades de material e preenche as
requisicoes necessarias.

Supervisiona e distribui os trabalhos nas diversas fases
de producdo, obras e manutencdo e controla o grau
de perfeicao dos mesmos.

Sugere novas medidas de actuagao para melhoria das
condicoes de trabalho e aumento da produtividade.

Comunica as anomalias detectadas e providencia pela
sua correcgao.

Esclarece os trabalhadores sobre as normas de segu-
rancga e zela pelo cumprimento das mesmas.

Informa superiormente sobre as questoes de pessoal,
tais como promocgoes, transferéncias, dispensas e medi-
das disciplinares.

Carreira de fundidor

Executa moldagoes, utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas, caixas de moldacdes, areias de fundicao
e vazamento de ligas metalicas.

Prepara fornos, areias e ligas de metais ndo ferrosos.

Executa as moldacoes em caixas ou a cércea e sachos
em areia.

Funde e vaza metais nao ferrosos em moldagoes e
em coquilhas.

Conduz fornos de fusao.

Corta gitos e rebarba e limpa as pecas fundidas.

Prepara ferramentas destinadas a fundigao.

Grupo profissional 5B
Carreira de fiel de armazém

Desenvolve fungoes de natureza executiva, colabo-
rando nas tarefas de recepgao, armazenagem e distri-
buicdo de materiais ¢ bens de equipamento, desig-
nadamente:

Recebe, movimenta manual e mecanicamente,
arruma e distribui os materiais;

Colabora nas cargas e descargas de materiais e bens
de equipamento;

Acondiciona e vela pela conservacao dos materiais,
embalando e escolhendo os locais mais apro-
priados;

Limpa e arruma as areas pertencentes aos arma-
zéns;

Executa tarefas de expediente, efectuando confe-
réncias, registos e arquivo.

Carreira de vigia telefonista

Assegura as comunicagdes entre as embarcagoes €
0s servicos e toma conhecimento da circulagcao de uni-
dades maritimas a fim de permitir uma informagao
actualizada nomeadamente sobre acidentes, situagoes
de emergéncia, seguranga, chegada ao local de embar-
que e desembarque de pilotos.

Opera com VHF e UHF para estabelecer as comu-
nicacdes entre os servigos, navios e trem naval, con-
trolando os movimentos dos servigos, estacionamento
€ manobras das unidades.

Opera com equipamento de observagao e registo de
direccao e velocidade de vento, de ondulacdo e outros
relacionados com meteorologia.

Atende e regista os pedidos dos utentes e presta as
informacOes necessarias sobre a prestacdo dos servicos
€ 0 movimento portuario.

Informa os coordenadores de servicos dos ETAS dos
navios.

Nomeia, subsidiariamente, os pilotos para os servicos
e informa das horas dos servicos a efectuar a navios.

Estabelece comunicacoes com os navios de chegada,
saida ou transito, recebendo e dando informacdes sobre
os servigos de pilotagem ou outras conexas.

Executa outras funcdes compativeis com a sua cate-
goria profissional.
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Grupo profissional 6
Carreira de ajudante de manobrador motorizado de trafego

Executa tarefas de caricter executivo de apoio aos
manobradores de motorizados de trafego.

Colabora com o pessoal que efectua o carregamento
de mercadorias nos veiculos, de forma a permitir que
o transporte se faca com seguranca. Amarra a carga
ou aplica-lhe calcos de travamento.

Acompanha o motorista no transporte das mercado-
rias e vigia-as durante o percurso.

Engata e desengata atrelados, carros transportadores,
compressores, betoneiras e outras maquinas similares.

Colabora com o motorista em pequenas operacoes
de reparacao, limpeza e lubrificagao de veiculos.

Acompanha nos transportes ferrovidrios a marcha das
locomotivas e orienta as suas manobras, através de sinais
convencionais dirigidos ao manobrador.

Opera o freio dos vagoes em resposta a sinais sonoros
da locomotiva.

Manobra os contrabalancos das agulhas.

Coloca-se nos locais de transito rodovidrio mais
intenso, a fim de facilitar a passagem da composicao
em seguranga.

Abastece o depdsito de 4dgua e as caixas de areia
da locomotiva.

Limpa as vias ferrovidrias e lubrifica os aparelhos de
manobra.

Carreira de empregada de cantina, bar e caixa

Executa, nos diversos sectores dos refeitérios, as tare-
fas de apoio ao fornecimento de refeicoes.

Ajuda os cozinheiros na preparagao de alimentos des-
tinados a confeccdo de refeicoes.

Colabora nos empratamentos e no abastecimento de
locais de exposi¢ao de alimentos e bebidas.

Lava loucas, recipientes, arcas e frigorificos.

Serve bebidas em bares e executa outras tarefas ine-
rentes ao seu funcionamento.

Procede a venda de senhas para pagamento de almo-
¢os e consumo nos bares, fazendo o apuramento do
movimento de caixa.

Distribui e controla senhas de marcagao de almogos.

Procede a limpeza das instalacoes e do equipamento
do refeitdrio.

Executa outras tarefas similares.

Carreira de jardineiro

Cultiva e trata flores, arvores, arbustos e outras plan-
tas para embelezar jardins e parques.

Prepara as terras de cultura, cavando-as, adubando-as
e compondo-as.

Espalha sementes ou dispde os bolbos, as estacas ou
as «podas».

Efectua regas por aspersdo e mangueira.

Desponta, na altura prépria, arbustos e arvores.

Procede a conservacgao dos canteiros.

ANEXO IV

(a que se refere o n.° 4 do n.° 3.9)

Condigoes de progressao na carreira

Grupo Carreira e segmentos Graus (topo para a base) Acesso e suas condigoes
profissional
1 Técnico superior e oficial da mari- | Assessor 1 ................ Permanéncia minima de quatro anos no grau 2; avaliacao
nha mercante 1— dois segmen- do desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, quatro
tos: anos, seguidos ou interpolados.
Assessor;

Técnico superior ou oficial da | Agsessor 2
marinha mercante 1.

Permanéncia minima de quatro anos no grau 3; avaliacao
do desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, quatro
anos, seguidos ou interpolados.

Assessor3 ........

Permanéncia minima de quatro anos no grau 1 de técnico
superior ou de oficial da marinha mercante 1; avaliacao
do desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, quatro
anos, seguidos ou interpolados.

Técnico superior 1 ou oficial
da marinha mercante 1, 1.

Permanéncia minima de trés anos no grau 2 de técnico supe-
rior ou de oficial da marinha mercante I; avaliacdo do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos
anos, seguidos ou interpolados.

Técnico superior 2 ou oficial
da marinha mercante 1, 2.

Permanéncia minima de trés anos no grau 3 de técnico supe-
rior ou de oficial da marinha mercante 1; avaliacio do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Técnico superior 3 ou oficial
da marinha mercante 1, 3.

Permanéncia minima de trés anos no grau 4 de técnico supe-
rior ou de oficial da marinha mercante 1; avaliagdio do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.
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Grupo
profissional

Carreira e segmentos

Graus (topo para a base)

Acesso e suas condigoes

Técnico superior 4 ou oficial
da marinha mercante 1, 4.

Permanéncia minima de dois anos no grau 5 de técnico supe-
rior ou de oficial da marinha mercante 1; avaliacio do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, dois anos,
seguidos ou interpolados.

Técnico superior 5 ou oficial
da marinha mercante 1, 5.

Permanéncia minima de dois anos no grau 6 de técnico supe-
rior ou de oficial da marinha mercante 1; avaliagdio do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, dois anos,
seguidos ou interpolados.

Técnico superior 6 ou oficial
da marinha mercante 1, 6.

Oficial da marinha mercante 11

Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de dois anos no grau 4; avaliacdo do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, dois anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de dois anos no grau 5; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, dois anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de dois anos no grau 6; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, dois anos,
seguidos ou interpolados.

Técnico ...vvvveeeiiiieee e,

Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de dois anos no grau 5; avaliacdo do
desempenho nao inferior a Born em, pelo menos, dois anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de dois anos no grau 6; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, dois anos,
seguidos ou interpolados.

Mestre de trafego local ..........

Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.
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Grupo Carreira e segmentos Graus (topo para a base) Acesso e suas condigdes
profissional

3 Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

4 —

3 Enfermeiro ................... ) Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliagao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

2 Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacdo do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

3 —

4 Motorista maritimo —trés seg- [ 1 .............. ... ... ... Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliagao do

mentos: desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
. s - seguidos ou interpolados; habilitagao profissional corres-
Motorista maritimo 1 (profis- g P b gao p
. o pondente a motorista maritimo 1.
sional habilitado com carta
de motorista pratico de
1.2 classe, nos termos da
legislagao maritima);

Motorista maritimo 11 (profis- | 2 ......... ... Permanéncia de trés anos no grau 3 de motorista maritimo I;
sional habilitado com carta avaliacdo do desempenho nao inferior a Bom em, pelo
de motorista pratico de menos, trés anos, seguidos ou interpolados; habilitagao pro-
2.* classe, nos termos da fissional correspondente a motorista maritimo I1.
legislagdo maritima);

Motorista maritimo 1t (profis- | 3 ........ ... ... .. .. Permanéncia de trés anos no grau 4 de motorista maritimo 11;
sional habilitado com carta avaliacdo do desempenho nao inferior a Bom em, pelo
de motorista pratico de menos, trés anos, seguidos ou interpolados.

3.2 classe, nos termos da
legislagdo maritima).

4 Permanéncia de trés anos no grau 5 de motorista maritimo 111;
avaliacdo do desempenho nao inferior a Bom em, pelo
menos, trés anos, seguidos ou interpolados.

S —

Operador de gruas flutuantes ) Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

2 Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

TP Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

4 —

Programador ..................

Idéntico a carreira de operador de gruas flutuantes.

Técnico de electronica

| Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

N Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do

desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.
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Grupo Carreira e segmentos Graus (topo para a base) Acesso e suas condigdes
profissional
Desenhador ................... ) Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

2 Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

T Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

4 o Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliagao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

S —

Fiscal técnico de obras e apetre- | Idéntico a carreira de desenhador.
chamento portuério.

Operador de computador ....... Idéntico a carreira de desenhador.

Operador de radar e telecomuni- | Idéntico a carreira de desenhador.
cagoes.

Tesoureiro .............cu.... Idéntico a carreira de desenhador.

Topdgrafo .................... Idéntico a carreira de desenhador.

S5A Operador de equipamento portud- [ 1 ........................ Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
rio. desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

2 Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

1 J Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

4o Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliagao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

S Permanéncia minima de trés anos no grau 6; avaliagcao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

O —

Agente de exploragdo ...........

Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.

Caldeireiro . ................... Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Canalizador ................... Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Carpinteiro ................... Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Electricista .................... Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
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Estucador ..................... Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Ferreiro-forjador ............... Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Fiel de depésito ................ Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Mecanico .........iiiiiiinan, Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Pedreiro ...................... Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Pintor ........................ Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Serralheirocivil ................ Idéntico a carreira de operador de equipamento portudrio.
Serralheiro mecéanico ........... Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Soldador ...t Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Técnico auxiliar ................ Idéntico a carreira de operador de equipamento portudrio.
Torneiro mecanico ............. Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
Técnico administrativo .......... Idéntico a carreira de operador de equipamento portuario.
5B Ajudante de motorista maritimo | 1 ............... ... ... ... Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

2 Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

TP Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

4 o Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliagao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

S —

Lubrificador ................... Idéntico a carreira de ajudante de motorista maritimo.
Marinheiro.............. ... ... Idéntico a carreira de ajudante de motorista maritimo.

Operadordecais ...............

Idéntico a carreira de ajudante de motorista maritimo.

Operador de offset e reprografia . . .

Idéntico a carreira de ajudante de motorista maritimo.

Calceteiro ............couun...

Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho com resultado Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacdo do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.
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4 Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

S Permanéncia minima de trés anos no grau 6; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

6 —

Motorista de pesados ........... Idéntico a carreira de calceteiro.

6 Auxiliar de servicos ............ 1o Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

PN Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliagao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

3 Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

4 Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliacdo do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

S Permanéncia minima de trés anos no grau 6; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

6 —

Cantoneiro de limpeza

Idéntico a carreira de auxiliar de servicos.

Guarda portuario

Idéntico a carreira de auxiliar de servigos.

Telefonista-recepcionista

Idéntico a carreira de auxiliar de servicos.

Auxiliar de limpeza

T Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

2 Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacdo do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

T Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

4 Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliagao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

S —

Motorista de ligeiros . ...........

Idéntico a carreira de auxiliar de limpeza.
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ANEXO IV-A

Condigoes de progressao na carreira (residual)

Grupo
profissional

Carreira e segmentos

Graus (topo para a base)

Acesso e suas condigoes

Adjunto de exploragao ..

Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Adjunto técnico . .......

Idéntico a carreira de adjunto de exploracao.

Assistente administrativo

Idéntico a carreira de adjunto de exploracao.

Operador de sistema.. . . .

Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliagao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliacdo do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

5A

Cozinheiro

Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho nao inferior a Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliagao do
desempenho nao inferior a Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 6; avaliagao do
desempenho ndo inferior a Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

Agente de vias portuérias

Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.
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3 Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho nao inferior a Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

4o Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliacao do
desempenho nao inferior a Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

S Permanéncia minima de trés anos no grau 6; avaliagao do
desempenho nao inferior a Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

6 —

Encarregado de electricista . . . ... Idéntico a carreira de operador de agente de vias portudrias.

Fundidor ..................... Idéntico a carreira de operador de agente de vias portuarias..

5B Fiel de armazém ............... 1o Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

P Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho com resultado Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

TP Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do
desempenho com resultado Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

4 o Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliagao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

S —

Vigia telefonista ............... ) Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliacao do
desempenho nao inferior a Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

2 Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho com resultado Bom em, pelo menos, trés anos,
seguidos ou interpolados.

T —

6 Ajudante de manobrador motori- | 1 ........................ Permanéncia minima de trés anos no grau 2; avaliagao do
zado de trafego. desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

2 Permanéncia minima de trés anos no grau 3; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.

3 Permanéncia minima de trés anos no grau 4; avaliacao do

desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.
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4 Permanéncia minima de trés anos no grau 5; avaliacao do
desempenho com resultado Favordvel em, pelo menos, trés
anos, seguidos ou interpolados.
S —
Empregado de cantina, bar e caixa | Idéntico a carreira de ajudante de manobrador motorizado de trafego.
Jardineiro ............... ... Idéntico a carreira de ajudante de manobrador motorizado de trafego.
ANEXO V
Integracao de pessoal auxiliar de pilotagem

Categoria actual Nivel Categoria de integracao BR
Chefe de servicos administrativos ....................... 21 Assistente administrativo ............ ... ... 18
MESEIC & vt e e e e e 13 Mestre de trafegolocal ......... ...l 15
14 15
15 16
16 16
17 17
Motorista (marftimo) ...............oiiiiiiiiiiina... 13 Motorista marftimo ............outiiiiii ... 15
14 15
15 16
16 16
17 17
TeSOUreiro ......ovviiiiiiiii i 11 TESOUICITO .. v vttt 11
12 12
13 14
14 14
16 16
Carpinteiro . ... 8 Carpinteiro . ...t 8
10 10
12 12
14 14
15 16
16 16
ELeCtriCiSta . ..ottt s 8 Electricista .. ...ttt e 8
10 10
12 12
14 14
15 16
16 16
Pintor ... 8 Pintor ... .. 8
10 10
12 12
14 14
15 16
16 16
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Categoria actual Nivel Categoria de integracao BR

Fieldearmazém .......... ... ... ..oiiiiiiiiiiia.. 6 Fieldearmazém ............ ..ot 8
8 8

9 9

10 11

11 11

Adjunto de chefe de servicos administrativos . ............. 15 Técnico administrativo ................ ... .. oL 16
16 16

17 16

Oficial administrativo ................ooiiiiiiiiinnn.. 8 Técnico administrativo .............ccoeeeeieeeeeenn. 8
10 10

11 12

12 12

13 14

16 16

Escriturario-dactilografo . ................ ...l 6 Técnico administrativo ..............c.cceeieieeeeeenn. 8
7 8

8 8

9 10

10 10

Marinheiro . ...t 8 Marinheiro ....... ..o 10
9 10

10 10

11 12

12 12

13 14

14 14

Vigia telefonista .................. i 9 Vigia telefonista . ........... ... il 10
10 10

11 12

12 12

13 14

14 15

15 15

Telefonista ......... ... i 4 Telefonista-recepcionista .............cooevvieeieena.. 5
6 7

7 8

8 9

10 11

SEIVENTE ..ttt e e e e 3 Auxiliar de limpeza ........ ... . i 3
4 5

5 6

6 8

7 8

Portaria n.° 1099/99

de 21 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 38/99, de 6 de Fevereiro, que esta-
belece o regime juridico de acesso e exercicio da acti-
vidade de transportes rodovidrios de mercadorias,
remete para portaria a regulamentacao dos exames rela-
tivos a capacidade profissional.

Assim:

Ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) do n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 38/99, de 6 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Equipamento
Social, o seguinte:

1 o
Objecto

A presente portaria aprova o Regulamento dos Exa-
mes de Capacidade Profissional para Transportes Rodo-
vidrios de Mercadorias, que constitui o seu anexo e dela
faz parte integrante.



