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b) PM 36/Lisboa — Quartel da Pontinha, sito na Estrada
de Benfica, freguesia de Carnide, concelho de Lisboa.

2 — Autorizar a cedéncia de utilizagdo, ao Ministério
da Administracdo Interna, do PM 12/Lisboa — Quartel do
Conde de Lipe e do PM 36/Lisboa — Quartel da Pontinha,
nos termos dos artigos 53.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de agosto, mediante o pagamento de
uma renda mensal de € 13 060,00 (treze mil e sessenta
euros) e € 30 000,00 (trinta mil euros), respetivamente,
por um periodo de 50 anos, para instalagdo de servigos da
Guarda Nacional Republicana.

3 — Determinar que a afetacdo do valor mensal de
€ 43 060,00, correspondente a soma dos valores das ren-
das mensais referidas no nimero anterior, se faga nos
seguintes termos:

a) 5 %, no montante de € 2 153,00 (dois mil, cento e
cinquenta e trés euros), a Dire¢do-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa [Capitulo 01.05.01 — (F.
F.123) — 02.02.25 — Outros Servigos], nos termos do
n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de feve-
reiro, alterado pela Lei n.° 131/99, de 28 de agosto;

b) 5 %, no montante de € 2 153,00 (dois mil, cento
e cinquenta e trés euros), a Dire¢do-Geral do Tesouro e
Finangas (DGTF), nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, ¢ da alinea b)
do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de de-
zembro, alterada pelas Leis n.” 13/2014, de 14 de margo,
e 75-A/2014, de 30 de setembro;

¢) 5 %, no montante de € 2 153,00 (dois mil, cento e
cinquenta e trés euros), ao Fundo de Reabilitagdo e Con-
servacdo Patrimonial, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 12.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, alte-
rada pelas Leis n.* 13/2014, de 14 de margo, e 75-A/2014,
de 30 de setembro;

d) O remanescente, no montante de € 36 601,00 (trinta
e seis mil, seiscentos e um euros), ao MDN [Capitulo
01.05.01 — (F.F. 123) — 07.01.14 — Investimentos Mi-
litares], com vista a constru¢do ¢ manutengao de infraes-
truturas afetas ao MDN e para aquisi¢do de equipamentos
e bens necessarios a modernizagao e operacionalidade das
Forgas Armadas, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°32/99, de 5 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 131/99,
de 28 de agosto, conjugado com a alinea ¢) do n.°2 do
artigo 12.°da Lein.° 83-C/2013, de 31 dezembro, alterada
pelas Leis n.” 13/2014, de 14 de margo, e 75-A/2014, de
30 de setembro.

4 — Cometer a DGTF a preparagdo e formaliza¢do do
procedimento relativo a cedéncia de utilizagdo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de dezembro
de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 52015

de 8 de janeiro

Mais de 22 anos passados desde a criagdo da Co-
missdo do Mercado de Valores Mobiliarios, doravante
designada por CMVM, a relevancia da sua missdo na
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regulacdo e supervisdo dos mercados de valores mobi-
liarios e outros instrumentos financeiros, bem como das
entidades que neles atuam ganhou especial relevo com
a evolucdo verificada ¢ a atual situacdo dos mercados
financeiros.

Os referidos mercados sdo hoje muito mais complexos,
diversificados e globais, tanto no que respeita aos produ-
tos e servigos que oferecem e a0 modo como estes sdo
comercializados junto do publico, como no respeitante
aos seus operadores, sendo de salientar igualmente a ten-
déncia de sofisticag@o das praticas lesivas da integridade
dos mercados.

Consequentemente, a arquitetura da supervisao finan-
ceira evoluiu também de forma significativa, tanto a nivel
internacional como nacional. As consequéncias da recente
crise financeira potenciaram a reforma do modelo europeu
de supervisao financeira, com a institui¢do do Sistema
Europeu de Supervisores Financeiros, integrando o Comité
Europeu do Risco Sistémico, a Autoridade Europeia dos
Mercados e dos Valores Mobilidrios — a par das outras
duas autoridades europeias de supervisdo financeira —,
e as autoridades nacionais de supervisdo do sector finan-
ceiro.

A integragdo da CMVM no Sistema Europeu de Super-
visdo Financeira, bem como, a nivel nacional, no Conse-
lho Nacional de Supervisores Financeiros € no Comité
Nacional para a Estabilidade Financeira, corresponde a
um importante alargamento das suas responsabilidades
na regulacdo e supervisdo dos mercados financeiros e
no contributo para a identificacdo precoce de fontes de
risco sistémico e consequente preservagdo da estabilidade
financeira.

Neste contexto, e atenta a necessidade de conformar
os estatutos da CMVM com a Lei n.° 67/2013, de 28
de agosto, que aprova a lei-quadro das entidades ad-
ministrativas independentes com funcdes de regulagdo
da atividade econdémica dos sectores privado, publico
e cooperativo, doravante designada por lei-quadro das
entidades reguladoras e considerando ainda a experiéncia
adquirida pela CMVM ao longo dos anos, aprovam-se
0S novos estatutos.

O cumprimento eficaz da fungdo de supervisdo finan-
ceira por parte da CMVM requer um estatuto de indepen-
déncia, por forma a evitar qualquer influéncia estranha as
suas atribuig¢des que possa contender com a sua imparciali-
dade e neutralidade em relacdo aos diversos interesses em
jogo. Assim, 0s novos estatutos reiteram a autonomia de
gestdo, administrativa, patrimonial e financeira, estabele-
cem os principios de independéncia e de responsabilidade
dos seus o6rgdos e colaboradores e definem os necessarios
poderes de atuagdo da CMVM.

Quanto a estes ultimos, a par dos poderes de regulacao,
de regulamentagdo, de supervisdo, de fiscalizacdo e de
sancdo de infragdes, sublinhe-se o refor¢o do papel da
CMVM na resolugdo de conflitos entre entidades sujeitas
a sua supervisao ou entre estas e investidores, confirmando
o trabalho que tem sido desenvolvido pela CMVM no tra-
tamento das reclamagdes e que tem permitido um contacto
proximo com os investidores e uma atengdo especial as
situagdes de perturbagdo do mercado.

Embora alterando a designacdo do 6rgdo executivo,
mantém-se a estrutura de governo da CMVM, sendo os
seus orgaos o conselho de administragdo, a comissio
de fiscalizacdo, o conselho consultivo € a comissdo de
deontologia.
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Os novos estatutos da CMVM salvaguardam, no es-
sencial, a natureza privada da gestdo patrimonial e finan-
ceira da CMVM, reafirmando ainda a sujeicdo dos seus
colaboradores ao estatuto laboral previsto no Cédigo do
Trabalho.

Tendo por base o financiamento exclusivo mediante
receitas proprias, os estatutos da CMVM passam a prever
a utilizacdo prioritaria dos seus resultados em beneficio
dos investidores e do sector financeiro, designadamente no
desenvolvimento de programas de investigacdo, formacao
e literacia financeiras e no financiamento de sistemas de
resolugdo extrajudicial de conflitos entre investidores e
entidades supervisionadas.

Foi promovida a audi¢do do Conselho Nacional do
Consumo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 3.°da Lei n.° 67/2013,
de 28 de agosto, e nos termos da alinea a¢) do n.° 1 do
artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma aprova os estatutos da Co-
missdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), em
conformidade com o disposto na Lein.® 67/2013, de 28 de
agosto, que aprova a lei-quadro das entidades administrati-
vas independentes com fungdes de regulagdo da atividade
econdmica dos sectores privado, publico e cooperativo
(lei-quadro das entidades reguladoras).

2 — O presente diploma procede ainda a segunda
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de
27 de agosto, que aprova a Lei Orgéanica do Ministério
das Finangas.

Artigo 2.°

Aprovacao dos estatutos da Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios

Sdo aprovados os estatutos da CMVM, que constam
do anexo ao presente diploma e que dele fazem parte in-
tegrante.

Artigo 3.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro

O artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27
de agosto, que aprova a Lei Orgénica do Ministério das
Finangas, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 24.°

[o.]

A Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, en-
quanto autoridade de regulacdo e supervisdo do mercado
de valores mobiliarios, ¢ independente no exercicio das
suas fungdes, sem prejuizo dos poderes conferidos ao
membro do Governo responsavel pela area das finangas,
nos termos previstos na Lein.® 67/2013, de 28 de agosto,
que aprova a lei-quadro das entidades administrativas
independentes com fungdes de regulagdo da atividade
econdémica dos setores privado, publico e cooperativo
e nos respetivos estatutos.»

Diario da Republica, 1.“ série—N.°5—38 de janeiro de 2015

Artigo 4.°
Disposicdes transitorias

1 — O Sistema de Normalizagdo Contabilistica ¢ apli-
cavel a CMVM no que respeita a apresentacao das contas
anuais do exercicio iniciado em 1 de janeiro de 2015.

2 — Nao obstante o disposto no nimero anterior, as
apresentacdes de contas intercalares da CMVM, no decurso
do exercicio ai referido, podem ser feitas de acordo com
o Plano Oficial de Contabilidade Publica.

3 — As situagdes que tenham sido submetidas a apre-
ciacdo da CMVM mediante a apresentacdo de uma recla-
magao e que ainda ndo tenham sido resolvidas a data da
entrada em vigor das normas regulamentares previstas
no n.° 9 do artigo 6.° dos estatutos da CMVM, aprovados
em anexo ao presente diploma, ficam sujeitas ao regime
de resolugdo previsto no presente diploma e nas referidas
normas regulamentares.

4 — A entrada em vigor do presente diploma ndo im-
plica a cessagdo dos mandatos dos membros do conselho
diretivo da CMVM, os quais mantém a duragdo inicial-
mente definida, sem possibilidade de renovacao.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 5.°
daLein.® 67/2013, de 28 de agosto, as disposi¢des relativas
ao estatuto dos membros do conselho de administracao
da CMVM previstas nos estatutos aprovados em anexo
ao presente diploma aplicam-se apenas aos titulares que
venham a ser designados ao abrigo do mesmo.

6 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes na
CMVM a data da entrada em vigor do presente diploma
mantém a sua situagdo juridico funcional, sem prejuizo
das altera¢des que venham a ocorrer no ambito do desen-
volvimento do regime que lhes ¢ aplicavel.

7 — Os trabalhadores da CMVM que detenham uma
relagdo juridica de emprego publico devem optar, no prazo
de 90 dias contados da entrada em vigor do presente di-
ploma, pela manuteng@o desse vinculo ou pela aplicagdo
do regime juridico do contrato individual de trabalho que
vigora para os demais trabalhadores.

8 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico em
exercicio de fungdes na CMVM ao abrigo de mobilidade,
cedéncia de interesse publico, comissdo de servigo ou
qualquer outra modalidade de exercicio de fun¢des com
durac¢do limitada.

9 — As situagdes a que se refere o nimero anterior
existentes a data da entrada em vigor do presente diploma
mantém-se até ao respetivo termo ou ao termo que resulte
de eventuais prorrogacdes decorrentes da legislagdo apli-
cavel.

10 — Na eventualidade de op¢ao, nos termos do n.° 7,
pela manutengd@o da relagdo juridica de emprego publico
¢ aplicavel ao desenvolvimento e disciplina do respetivo
contrato o regime que vigora para os demais trabalhadores
da CMVM.

11 — Os trabalhadores ou titulares de cargos de direcdo
ou equiparados relativamente aos quais se verifiquem in-
compatibilidades ou impedimentos em resultado da apro-
vacao dos estatutos da CMVM, em anexo ao presente
diploma, devem por termo a essas situacdes ou fazer cessar
o0s respetivos vinculos com esta, nos termos previstos no
n.° 4 do artigo 5.° da lei-quadro das entidades reguladoras.

12 — Até a entrada em vigor da portaria a que se refere
o artigo 31.° dos estatutos da CMVM, em anexo ao presente
diploma, continuam a ser devidas 8 CMVM as taxas legal
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e regulamentarmente previstas a data da entrada em vigor
do presente diploma.

13 — O conselho de administragdo da CMVM pode
manter o fundo de pensdes que se encontra constituido e
as contribui¢des realizadas para fundo de pensdes, a data
da entrada em vigor do presente diploma, destinados a
assegurar complementos de reforma dos trabalhadores.

Artigo 5.°

Disposicoes regulamentares

Cabe a CMVM, no prazo de 90 dias a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma, aprovar a regula-
mentagao necessaria para assegurar a concretizacao:

a) Dos procedimentos relativos ao tratamento das re-
clamagdes e a resolugdo de conflitos, previstos non.° 9 do
artigo 6.° dos estatutos da CMVM;

b) Do disposto no artigo 31.° dos estatutos da CMVM,
aprovados em anexo ao presente diploma;

¢) Do regulamento interno da CMVM, previsto no ar-
tigo 36.° dos estatutos da CMVM, aprovados em anexo
ao presente diploma.

Artigo 6.°

Norma revogatéria

E revogado Decreto-Lei n.° 473/99, de 8 de novembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.*232/2000, de 25 de se-
tembro, 183/2003, de 19 de agosto, 169/2008, de 26 de
agosto, € 97/2013, de 24 de julho.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
novembro de 2014. — Pedro Passos Coelho — Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Promulgado em 22 de dezembro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANBAL Cavaco SiLvA.
Referendado em 26 de dezembro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)

ESTATUTOS DA COMISSAO DO MERCADO DE VALORES
MOBILIARIOS

CAPITULO 1

Designacao, natureza, regime e sede

Artigo 1.°
Designacio e natureza

1 — A Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
(CMVM) é uma pessoa coletiva de direito publico, com a
natureza de entidade administrativa independente, dotada
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de autonomia administrativa e financeira e de patrimonio
proprio.

2 — A CMVM desempenha as suas atribui¢des de modo
independente, dispondo para o efeito de:

a) Autonomia de gestdo, administrativa, financeira e
patrimonial;

b) Independéncia orgénica, funcional e técnica;

¢) Orgaos, servicos, pessoal e patriménio proprios;

d) Poderes de regulagdo, de regulamentacdo, de super-
visdo, de fiscalizagdo e de san¢do de infragdes.

3 — A CMVM integra o Sistema Europeu de Supervi-
sores Financeiros e o Conselho Nacional de Supervisores
Financeiros.

4 — Sem prejuizo da sua independéncia, a CMVM esta
adstrita ao membro do Governo responsavel pela area das
finangas.

5 — Os membros do conselho de administragdo ndo
podem, no exercicio nas suas fungdes e nos termos da
lei, receber ou solicitar orientagdes ou determinagdes do
Governo ou de qualquer outra entidade, nem ser desti-
tuidos fora das circunstincias expressamente previstas
nos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Regime juridico
A CMVM rege-se pelas normas constantes:

a) Do direito da Unido Europeia e internacional que
sejam aplicédveis, do regime juridico da concorréncia e da
lei-quadro das entidades reguladoras;

b) Dos presentes estatutos e do Codigo dos Valores Mo-
biliarios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de 13 de
novembro, que definem o seu estatuto e, supletivamente,
no que respeita a sua gestao financeira e patrimonial, do
regime juridico aplicavel as entidades ptblicas empresa-
riais;

¢) Do Decreto-Lei n.° 228/2000, de 23 de setembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 211-A/2008, de 3 de
novembro, e 143/2013, de 3 de novembro, que regula o
Conselho Nacional de Supervisores Financeiros;

d) Do Regulamento (UE) n.° 1092/2010, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, rela-
tivo a supervisdo macro prudencial do sistema financeiro
na Unido Europeia e que cria o Comité Europeu do Risco
Sistémico;

e) Do Regulamento (UE) n.° 1095/2010, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de novembro 2010, que
institui e regula a Autoridade Europeia dos Valores Mo-
biliarios e dos Mercados.

/) Do seu regulamento interno.

Artigo 3.°
Sede, delegacdes e ambito territorial

1 —A CMVM tem a sua sede em Lisboa e uma de-
legagdo no Porto, podendo instalar outras delegagdes ou
formas de representacdo, sempre que o conselho de ad-
ministragdo o entenda adequado para a prossecucdo das
suas atribuigdes.

2 — A CMVM prossegue as suas atribui¢cdes em todo
o territorio nacional, bem como através dos meios de co-
operagdo internacional, nos termos previstos no Codigo
dos Valores Mobilidrios.
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CAPITULO IT

Missao, atribuicdes e poderes

Artigo 4.°
Missao e atribuicoes

1 — A CMVM tem por missao a regulagdo e supervi-
sdo dos mercados de instrumentos financeiros, bem como
das entidades que neles atuam, nos termos previstos no
Codigo dos Valores Mobiliarios e na respetiva legislacao
complementar.

2 — Sao atribuigoes da CMVM:

a) Regular e supervisionar os mercados de instrumentos
financeiros, promovendo a prote¢do dos investidores;

b) Assegurar a estabilidade dos mercados financeiros,
contribuindo para a identificacdo e prevengdo do risco
sistémico;

¢) Contribuir para o desenvolvimento dos mercados de
instrumentos financeiros;

d) Prestar informagdo e apoio aos investidores ndo qua-
lificados;

e) Coadjuvar o Governo e o respetivo membro res-
ponséavel pela area das finangas, a pedido destes ou por
iniciativa prépria, na defini¢do das politicas relativas aos
instrumentos financeiros, respetivos mercados e entidades
que nestes intervém;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei.

3 — ACMVM desempenha as suas atribuigdes no am-
bito do Sistema Europeu de Supervisores Financeiros e
do Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, in-
tegrando os respetivos 6rgaos, de acordo com o disposto
nos presentes estatutos.

4 — No ambito da prossecucdo das suas atribuigdes e
quando isso se mostre necessario ou conveniente, a CMVM
estabelece formas de cooperagao e associacao:

a) Com outras entidades reguladoras, designadamente
o Banco de Portugal, o Instituto de Seguros de Portugal e
a Autoridade da Concorréncia;

b) Com autoridades de outros Estados que exer¢am
fungdes de supervisdo e de regulagdo no dominio dos ins-
trumentos financeiros e do sistema financeiro em geral;

¢) Com organizagdes internacionais e respetivos mem-
bros, no ambito do sector financeiro;

d) Com associacdes relevantes, designadamente com
associagoes de investidores, a Dire¢ao-Geral do Consumi-
dor, na divulgagdo e dinamizagao dos direitos e interesses
dos investidores nao qualificados no sector de atividade
sob supervisao;

e) Com outras entidades de direito publico ou pri-
vado.

5— A CMVM pode exigir a qualquer entidade, pu-
blica ou privada, que lhe sejam fornecidas diretamente
as informagdes que se revelem necessarias para o estrito
cumprimento das suas atribuicdes.

6 — Sem prejuizo da observancia do principio da le-
galidade no dominio da gestdo publica e salvo disposi¢ao
expressa em contrario, a capacidade juridica da CMVM
abrange o gozo de todos os direitos, a sujei¢do a todas as
obrigacdes e a pratica de todos os atos juridicos necessarios
a prossecucao das suas atribuigdes.
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7 — A CMVM nio pode exercer atividades ou usar
os seus poderes fora do ambito das suas atribuigdes, nem
dedicar os seus recursos a finalidades diversas das que lhes
tenham sido cometidas.

8 — A CMVM nao pode criar ou participar na criagao
de entidades de direito privado com fins lucrativos, nem
adquirir participagdes em tais entidades.

9 — A CMVM nio pode garantir a terceiros o cumpri-
mento de obrigagdes de outras pessoas juridicas, publicas
ou privadas.

Artigo 5.°
Desenvolvimento do mercado

Na prossecucdo das atribui¢cdes de contribuigdo para
o desenvolvimento dos mercados financeiros, a CMVM
deve, designadamente,

a) Difundir e fomentar o conhecimento dos mercados e
das normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em
colaboracdo com outras entidades, estudos, inquéritos,
publicagdes, agdes de formagdo e outras iniciativas se-
melhantes.

Artigo 6.°
Poderes da Comissdao do Mercado de Valores Mobiliarios

1 — Os poderes da CMVM referidos na alinea d) do
n.° 2 do artigo 1.°, encontram-se previstos no Codigo dos
Valores Mobilidrios, nos presentes estatutos e na demais
legislagdo complementar aplicavel.

2 — Antes da aprovagdo ou alteracdo de qualquer
regulamento que contenha normas de eficacia externa,
a CMVM deve promover consultas que proporcionem
a discussdo publica e a intervengdo do Governo, das
entidades destinatarias da sua atividade e respetivas
associagoes, das associacoes de investidores e do pu-
blico em geral.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a
CMVM procede a divulgacdo do respetivo projeto no
seu sitio na Internet, podendo os interessados apresentar
comentarios e sugestdes.

4 — Os resultados das consultas ptblicas devem ser
apresentados em relatdrio publicado no sitio na Internet
da CMVM, com a fundamentacdo das op¢des adotadas
pela CMVM e com referéncia, sempre que relevante, aos
comentarios e sugestdes apresentados durante o periodo
de discussao publica.

5 — Sem prejuizo das sang¢des legalmente previstas, a
CMVM pode adotar as medidas cautelares e de natureza
analoga que se mostrem necessarias a prevengao ou cessa-
¢do de atuagdes contrarias ao disposto na legislagao cujo
cumprimento lhe incumbe fiscalizar.

6 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei
n.° 156/2005, de 15 de setembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*371/2007, de 6 de novembro, 118/2009, de 19
de maio, 317/2009, de 30 de outubro, € 242/2012, de 7 de
novembro, compete 8 CMVM contribuir para a resolucdo
de conflitos entre entidades sujeitas a sua supervisdo, ou
entre estas e investidores, designadamente:

a) Divulgar informagdo estatistica sobre as recla-
macoes dos investidores e os resultados decorrentes
da interven¢do da CMVM, podendo, se se justificar,
individualizar aquela informac¢éo por entidade objeto
de reclamacgaio;
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b) Mediante solicitagdo dos interessados, promover
o tratamento das reclamagdes, nos termos previstos no
nimero seguinte, ou através de mediagdo, nos termos pre-
vistos no Codigo dos Valores Mobilidrios;

¢) Na sequéncia do tratamento das reclamagoes, emitir
recomendagdes as entidades sujeitas a sua supervisao ou,
caso isso ndo se revele eficaz, determinar-lhes a adocdo
das medidas necessarias a reparagao justa dos direitos dos
investidores.

7 — A CMVM organiza um servigo gratuito de trata-
mento das reclamagdes destinado a resolucao de conflitos
entre investidores ndo qualificados, por uma parte, e enti-
dades sujeitas a sua supervisdo, de outra parte.

8 — Ao servi¢o referido no nimero anterior incumbe a
analise integral da questao suscitada e a aferi¢do do cum-
primento das normas aplicaveis no caso concreto, segundo
termos processuais simples e expeditos.

9 — A CMVM regulamenta os procedimentos rela-
tivos ao tratamento das reclamagdes e a resolugao de
conflitos.

CAPITULO III

Composicao, competéncia e funcionamento
dos orgaos

SECCAO1

Disposigoes gerais

Artigo 7.°
Orgios
Sao orgaos da CMVM:

a) O conselho de administragao;
b) A comissio de fiscalizagao;
¢) O conselho consultivo;

d) A comissdo de deontologia.

Artigo 8.°
Representa¢io da Comissio do Mercado de Valores Mobiliarios

1 — Na prética de atos juridicos, a CMVM ¢ represen-
tada pelo presidente do conselho de administracdo, por
dois dos seus membros ou, por mandatérios especialmente
designados pelo presidente ou por dois membros do con-
selho de administracdo.

2 — As notificagdes dirigidas a CMVM sdo eficazes
quando cheguem ao conhecimento de qualquer membro do
conselho de administragdo ou dos funcionarios por aquele
designados para o efeito.

SECCAOTI

Conselho de administragao

Artigo 9.°
Funcao

O conselho de administracdo ¢ o 6rgdo colegial respon-
savel pela definigdo da atuagdo da CMVM, bem como pela
direcdo dos respetivos servigos.
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Artigo 10.°

Composicao e designacio dos membros
do conselho de administracio

1 — O conselho de administragdo ¢ composto por um
presidente, por um vice-presidente e por trés vogais.

2 — Os membros do conselho de administra¢do sdo es-
colhidos de entre individuos com reconhecida idoneidade,
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e
formagao adequadas ao exercicio das respetivas fungoes,
competindo a sua indicacdo ao membro do Governo res-
ponsavel pela area das finangas.

3 — Os membros do conselho de administracdo sdao
designados nos termos previstos nos n.” 3 a 8 do artigo 17.°
da lei-quadro das entidades reguladoras.

Artigo 11.°
Durac¢ao do mandato

O mandato dos membros do conselho de administragao
tem a durag@o de seis anos, ndo sendo renovavel.

Artigo 12.°
Competéncia do conselho de administragio

O conselho de administragdo exerce a competéncia
necessaria ao desenvolvimento das atribui¢des da CMVM,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Definir a politica geral da CMVM e dirigir a respe-
tiva atividade;

b) Elaborar os planos e o orgamento a submeter anual-
mente & Assembleia da Republica e ao Governo e assegurar
a respetiva execucao;

c) Elaborar o relatério da atividade desenvolvida
pela CMVM em cada exercicio, incluindo a situagao
dos mercados de instrumentos financeiros e proceder a
sua divulgacdo, apresentando-o ao membro do Governo
responsavel pela area das financas até 30 de junho de
cada ano;

d) Elaborar o relatorio e contas do exercicio e submeté-
-lo, até 31 de margo do ano seguinte, acompanhados do
parecer da comissao de fiscalizacdo, a aprovagdo do mem-
bro do Governo responsavel pela area das finangas;

e) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e or¢amental pelas entidades legal-
mente competentes;

/) Atribuir, sob proposta do presidente, aos seus mem-
bros pelouros correspondentes a um ou mais servigos da
CMVM;

g) Nomear em comissao de servico os titulares de cargos
de direcdo ou equiparados, nos termos do regulamento
interno;

h) Organizar os servigos € gerir os recursos humanos
da CMVM, exercendo os poderes de direcao, gestdo e
disciplina do pessoal e praticando os atos respeitantes ao
pessoal que estejam previstos na lei geral e nos presentes
estatutos;

i) Designar os representantes da CMVM junto de outras
entidades, bem como constituir mandatarios da entidade
reguladora, em juizo e fora dele, incluindo a faculdade de
substabelecer;

j) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais da
CMVM;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade
desenvolvida, designadamente responsabilizando os dife-
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rentes servigos pela utilizacdo eficiente dos meios postos
a sua disposigdo e pelos resultados atingidos;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, a alienacdo, a locacdo
financeira ou o aluguer de bens modveis e o arrendamento
de bens imoveis destinados a instalagdo, equipamento e
funcionamento da CMVM;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do, a alienagao e a locagdo
financeira de bens imdveis para os mesmos fins, com au-
torizacao prévia do membro do Governo responsavel pela
area das finangas;

n) Contratar a prestagdo de servigos e autorizar a rea-
lizagdo de despesas;

0) Arrecadar e gerir as receitas;

p) Aceitar doagdes, herangas ou legados a beneficio de
inventario, com autorizacao prévia do membro do Governo
responsavel pela area das finangas;

q) Deliberar sobre a instalacdo, a deslocagdo e o en-
cerramento de delegagdes e outras formas de represen-
tagao;

r) Aprovar os regulamentos e os outros atos normativos
cuja competéncia a lei atribua 8 CMVM;

s) Aprovar recomendagdes genéricas dirigidas as enti-
dades sujeitas a sua superviso e pareceres genéricos sobre
questdes relevantes que lhe sejam colocadas;

t) Deduzir acusagdo ou praticar ato analogo que impute
os factos ao arguido, aplicar coimas e sangdes acessorias
em processo de contraordenacdo e efetuar a respetiva co-
branga;

u) Determinar a abertura de processo de averiguacdes
preliminares relativas a crimes contra o mercado e o seu
encerramento;

v) Emitir, a pedido da Assembleia da Republica, parece-
res sobre projetos legislativos na area da sua competéncia
e prestar informagdes e esclarecimentos sobre a respetiva
atividade;

w) Coadjuvar o Governo através de apoio técnico, ela-
boragdo de pareceres, estudos, informagdes e projetos de
legislacdo;

x) Assegurar a representagdo da CMVM e, a pedido do
Governo, do Estado em organismos e foruns nacionais
e internacionais no ambito das relagcdes com entidades
nacionais e internacionais congéneres ou com relevancia
para a respetiva atividade;

y) Praticar os demais atos de supervisdo da CMVM defi-
nidos na lei e praticar os demais atos de gestdo decorrentes
da aplicacdo da lei e dos presentes estatutos necessarios
ao bom funcionamento dos servigos;

z) Deliberar sobre quaisquer outras matérias que sejam
atribuidas por lei a CMVM.

Artigo 13.°
Competéncias do presidente

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tragdo:

a) Representar a CMVM;

b) Convocar o conselho de administragdo, presidir as
suas reunides, orientar os seus trabalhos e assegurar o
cumprimento das respetivas deliberagdes;

¢) Propor a convocacdo e a agenda das reunides do
conselho consultivo;

d) Solicitar pareceres a comissdo de fiscalizagdo e ao
conselho consultivo;

e) Tomar as resolugdes e praticar os atos que, depen-
dendo de deliberagdo do conselho de administra¢do, ndo

Diario da Republica, 1.“ série—N.°5—38 de janeiro de 2015

possam, pela sua natureza e urgéncia, aguardar a reunido
desse conselho;

/) Assegurar as relagdes com a Assembleia da Republica,
o Governo e os demais servigos e organismos publicos;

g) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo conselho de administracdo;

h) Exercer as demais competéncias fixadas nos presentes
estatutos.

2 — As resolugoes e os atos referidos na alinea ¢) do
numero anterior devem ser submetidos a ratificacdo do
conselho de administragdo na reunido seguinte.

3 — O presidente ¢ substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo vice-presidente ou pelo vogal que o presidente
indicar e na sua falta, pelo vogal mais antigo.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, o presidente ou
quem o substitua pode vetar as deliberagdes do conselho
de administragdo que repute contrarias a lei ou ao interesse
publico, devendo o veto ser objeto de uma declaracdo de
voto fundamentada e lavrada na ata.

5 — Nos casos previstos no naumero anterior, as delibe-
racdes s6 podem ser aprovadas apos novo procedimento
decisorio, incluindo a audi¢@o das entidades que o presi-
dente ou quem o substitua repute convenientes.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, compete ao
vice-presidente do conselho de administragdo coadjuvar o
presidente no desempenho das respetivas fungdes e exercer
as demais fungdes que lhe sejam delegadas nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 14.°

Delegacio de competéncia

1 — O conselho de administracao pode delegar num ou
mais dos seus membros e nos titulares de cargos de direcao
ou equiparados, nos termos do regulamento interno da
CMVM, a pratica de atos constantes das alineas #), j), n),
0) e s) do artigo 12.° e a aplicag@o de sangdes em procedi-
mento de adverténcia e em processo sumarissimo.

2 — Sao também suscetiveis de delegagdo de compe-
téncia do conselho de administragdo num ou mais dos seus
membros e nos titulares de cargos de dire¢do ou equipara-
dos os atos a que se refere a alinea y) do artigo 12.°, com
excegdo dos seguintes:

a) Registo para o exercicio de atividade de consultores
para o investimento;

b) Registo prévio para o exercicio de atividades de
intermediacao;

c¢) Registo de entidades gestoras de mercados e de siste-
mas de negocia¢do multilateral e dos respetivos mercados
e sistemas por elas geridos, bem como registo de entidades
gestoras de sistemas centralizados de valores mobiliarios,
de camaras de compensagao, de sistemas de liquidacao e
de fundos de garantia;

d) Registo de ofertas publicas de aquisi¢do e, no &mbito
destas, concessdo de quaisquer autorizagoes;

e) Registo das regras a que se refere o artigo 372.° do
Codigo dos Valores Mobiliarios;

/) Registo ou aprovacdo de clausulas contratuais de ope-
racdes de mercado regulamentado a prazo e de contratos
de estabilizag@o;

2) Recusa ou indeferimento dos atos referidos nas ali-
neas anteriores;

h) Celebragao de acordos de cooperagao;
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i) Atos referidos nas alineas e) e f) don.° 2 do artigo 361.°
do Codigo dos Valores Mobiliarios;

) Atos referidos nas alineas b), d) e e) do n.° 3 do artigo
seguinte.

3 — A atribui¢@o da gestdo de pelouros aos membros
do conselho de administragdo ou a titulares de cargos de
direcdo ou equiparados envolve a delegag@o de competén-
cia necessaria a essa gestao.

4 — A distribui¢do de pelouros nao afasta o dever, que a
todos os membros do conselho de administragao incumbe,
de tomar conhecimento e de acompanhar a generalidade
dos assuntos da CMVM e de propor providéncias relativas
a qualquer deles.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo anterior,
o presidente do conselho de administragdo pode delegar no
vice-presidente e nos vogais do conselho de administracdo
as competéncias previstas nas alineas a), ¢), d) ef) a h) do
n.° 1 do mesmo artigo, estabelecendo para cada caso os
respetivos limites e condigdes.

6 — A delegacdo deve constar da ata da reunido em
que a respetiva deliberacdo for tomada e é publicada na
2.* série do Diario da Republica e no sitio na Internet da
CMVM.

Artigo 15.°
Reunioes e deliberacoes

1 — O conselho de administragdo retine, ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por semana nos termos do
regulamento interno e, extraordinariamente, sempre que o
seu presidente o convoque, por sua iniciativa ou a pedido
de qualquer dos seus membros.

2 — O conselho de administragdo delibera validamente
com a participag¢do da maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros participantes, incluindo obrigatoriamente o
voto do presidente quando tenham por objeto:

a) A aprovagdo de regulamentos, de recomendagdes ou
de pareceres genéricos da CMVM,;

b) A aprovacdo de projetos de diplomas legais a apre-
sentar ao Governo ou de portarias a apresentar a0 membro
do Governo responsavel pela area das finangas;

c) As matérias das alineas a), b), ¢) e /) do artigo 12.%

d) A abertura, a suspensdo ou o encerramento de mer-
cados regulamentados, de sistemas de negociacdo multi-
lateral, de sistemas centralizados de valores e de sistemas
de liquidagao;

e) A autorizacdo ou a revogagdo da autorizagdo de enti-
dades gestoras dos sistemas referidos na alinea anterior.

4 — O presidente do conselho de administracdo tem,
em caso de empate, voto de qualidade.

5 — Nas votacdes ndo ha abstengoes.

6 — Das reunides do conselho de administragdo sdo la-
vradas atas que sdo assinadas pelos membros participantes,
podendo os membros discordantes do teor das deliberagoes
tomadas exarar na ata as respetivas declaragdes de voto.

Artigo 16.°
Estatuto dos membros do conselho de administracao

1 — Aos membros do conselho de administraggo ¢é apli-
cavel o regime definido no Cédigo dos Valores Mobilia-
rios, nos presentes estatutos e na lei-quadro das entidades
reguladoras.
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2 — Os membros do conselho de administragdo exer-
cem as suas funcdes em regime de exclusividade, ndo
podendo:

a) Ser titulares de orgaos de soberania, das regides au-
tonomas ou do poder local, nem exercer qualquer outra
funcao publica ou atividade profissional, salvo as ativida-
des de docente ou de investiga¢do, desde que ndo sejam
remuneradas e sejam previamente comunicadas ao con-
selho de administragdo;

b) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo
ou relacdo contratual, remunerada ou ndo, com empresas,
grupos de empresas ou outras entidades destinatarias da
atividade da entidade reguladora ou deter quaisquer par-
ticipagdes sociais ou interesses nas empresas, grupos de
empresas ou outras entidades destinatarias da atividade
da CMVM;

¢) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou
relagdo contratual, remunerada ou ndo, com outras enti-
dades cuja atividade possa colidir com as suas atribuigdes
e competéncias;

d) Realizar, diretamente ou por interposta pessoa, ope-
racdes sobre instrumentos financeiros, salvo tratando-se
de fundos puiblicos, de fundos de poupanga-reforma ou do
exercicio de direitos inerentes a instrumentos ou produtos
financeiros previamente adquiridos.

3 — Os membros do conselho de administracdo que
a data da sua nomeacdo sejam titulares de instrumentos
financeiros devem aliena-los antes do inicio de fungdes
ou declarar, por escrito, a sua existéncia ao conselho de
administragdo, s6 os podendo alienar com autorizagdo do
membro do Governo responsavel pela area das finangas.

4 — Depois da cessacdo do seu mandato e durante um
periodo de dois anos os membros do conselho de adminis-
tragao ndo podem estabelecer qualquer vinculo ou relagio
contratual com as empresas, grupos de empresas ou outras
entidades destinatarias da atividade da CMVM, tendo di-
reito no referido periodo a uma compensagao equivalente
a 1/2 do vencimento mensal.

5 — Em tudo o que nio esteja especificamente regulado
nos presentes estatutos, os membros do conselho de admi-
nistra¢do ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades
e impedimentos estabelecido para os titulares de altos
cargos publicos.

6 — O vencimento mensal e o abono mensal para des-
pesas de representacdo dos membros do conselho de ad-
ministracdo sdo fixados pela comissdo de vencimentos que
funciona junto da CMVM.

7 — Sem prejuizo do disposto no artigo 25.° da Lei-
-quadro das entidades reguladoras, na determinagdo das
remuneragdes, a comissao de vencimentos da CMVM deve
observar os seguintes critérios:

a) A dimensao, a complexidade, a exigéncia e a respon-
sabilidade inerentes as fungoes;

b) O impacto no mercado de instrumentos e produtos
financeiros do regime de taxas, tarifas e outros contributos
que a CMVM estabelece e aufere;

¢) As praticas habituais de mercado no sector financeiro,
nomeadamente para os titulares das restantes autoridades
de supervisdo financeira;

d) A conjuntura econdmica, a necessidade de ajusta-
mento e de contengdo remuneratoria em que o Pais se
encontre e o vencimento mensal do Primeiro-Ministro
como valor de referéncia.
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8 — Os membros do conselho de administragdo ficam
sujeitos ao regime geral da seguranca social, salvo se tive-
rem sido designados em comissdo de servigo, caso em que
se lhes aplica o regime de protegdo social inerente ao seu
lugar de origem.

Artigo 17.°
Organizacio dos servigos

1 — A CMVM deve dispor dos servigos e recursos
indispensaveis a prossecu¢do das suas atribuicdes.

2 — O conselho de administragdo, através de regula-
mento interno, define a estrutura organica da CMVM, as
fungdes e competéncias dos servigos que a integrem, os
respetivos mapas de pessoal, as normas gerais a observar
no desenvolvimento das atividades a seu cargo e tudo o
mais que se torne necessario para o adequado funciona-
mento da CMVM.

Artigo 18.°
Cessacao de funcoes

1 — Os mandatos dos membros do conselho de admi-
nistra¢do cessam:

a) Pelo decurso do prazo por que foram designados;

b) Por incapacidade permanente ou com uma duracio
que se preveja ultrapassar a data do termo da comissao de
servico ou do periodo para o qual foram designados,

¢) Por incompatibilidade superveniente do titular;

d) Por rentincia, através de declaragdo escrita apresen-
tada ao membro do Governo responsavel pela area das
finangas;

e) Por condenac@o, por sentenga transitada em julgado,
em crime doloso, que coloque em causa a idoneidade para
o exercicio do cargo;

/) Por cumprimento de pena de prisdo;

2) Por dissolugdo do conselho de administragdo ou des-
titui¢do dos seus membros nos termos dos n.*2 ¢ 3;

h) Pela extingdo da CMVM.

2 — A dissolugdo do conselho de administracdo e a
destituicao de qualquer dos seus membros s6 pode ocorrer
mediante resolugdo do Conselho de Ministros fundamen-
tada em motivo justificado.

3 — Para efeitos do disposto no nlimero anterior, cons-
titui motivo justificado para a destituicdo a verificacao
de falta grave, responsabilidade individual ou coletiva,
apurada em inquérito devidamente instruido, por entidade
independente do Governo, precedendo parecer do conselho
consultivo e audi¢ao da comissdo parlamentar competente,
consistente no:

a) Desrespeito grave ou reiterado das normas legais, em
particular dos presentes estatutos, bem como dos regula-
mentos e orientacdes da CMVM, designadamente o nao
cumprimento das obriga¢des de transparéncia e informagao
sobre a atividade da CMVM,;

b) Incumprimento do dever de exercicio de fungdes em
regime de exclusividade ou violagao grave ou reiterada do
dever de reserva e de sigilo profissional;

¢) Incumprimento substancial e injustificado do plano
de atividades ou do orcamento da CMVM.

4 — Nas situagdes de cessacao do mandato pelo decurso
do respetivo prazo e renlincia, os membros do conselho de
administragdo mantém-se no exercicio das suas fungoes
até a sua efetiva substituicao.
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5 — O termo do mandato de cada um dos membros do
conselho de administragdo é independente do termo do
mandato dos restantes membros.

SECCAO III

Comissao de fiscalizagao

Artigo 19.°
Funcio

A comissdo de fiscalizagdo € o 6rgdo responsavel pelo
controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao
financeira e patrimonial da CMVM e de consulta do res-
petivo conselho de administragéo nesses dominios.

Artigo 20.°
Composi¢io, designagio, mandato e estatuto

1 — A comisséo de fiscalizagdo é composta por um pre-
sidente e dois vogais, designados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, sendo um
dos vogais revisor oficial de contas.

2 — O revisor oficial de contas ¢ designado obrigato-
riamente de entre os auditores registados na CMVM ou,
quando tal ndo se mostrar adequado, de entre os revisores
oficiais de contas inscritos na respetiva lista da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

3 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo sao de-
signados para um mandato de quatro anos, ndo sendo este
renovavel.

4 — O presidente e os vogais da comissdo de fiscali-
zacdo tém direito a um vencimento mensal, pago 12 ve-
zes ao ano, no valor de 1/4 do vencimento mensal fixado
para o presidente e vogais do conselho de administragao,
respetivamente.

5 — E aplicavel aos membros da comissdo de fiscali-
zacdo o disposto nas alineas b), ¢) e d) don.°2 e non.° 3
do artigo 16.°, ndo podendo ainda manter qualquer vinculo
laboral com o Estado.

Artigo 21.°
Competéncia da comissiao de fiscalizacao
1 — Compete a comissdo de fiscalizacao:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cum-
primento das leis e regulamentos aplicaveis, a execucgao
orgamental, a situagdo econdmica, financeira, patrimonial
e contabilistica;

b) Dar parecer sobre o orgamento e suas revisoes e alte-
ragdes, bem como sobre o plano de atividades na perspetiva
da sua cobertura or¢amental;

¢) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio,
incluindo documentos de certificagdo legal de contas;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢d0 e oneragdo de bens imoveis;

e) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herancas
ou legados;

/) Dar parecer sobre a contratagdo de empréstimos a
contrair pela CMVM nos termos do n.° 4 do artigo 32.°;

2) Manter o conselho de administragdo informado sobre
os resultados das verificagdes e exames a que proceda;

h) Elaborar relatorios da sua acdo fiscalizadora, in-
cluindo um relatério anual global;
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i) Propor ao conselho de administragdo a realizacdo de
auditorias externas, quando isso se revelar necessario ou
conveniente;

j) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho de administracdo, pelo Tribunal
de Contas ou outras entidades publicas encarregues da
inspecdo e auditoria dos servigos do Estado;

k) Participar as entidades competentes as irregularidades
que detete.

2 — A comissao de fiscalizagdo pode:

a) Solicitar ao conselho de administrag@o e aos servigos
da CMVM as informagdes, os esclarecimentos ou os ele-
mentos necessarios ao bom desempenho das suas fungdes,
podendo requisitar a presenca de responsaveis para que
prestem os esclarecimentos que considere necessarios;

b) Promover a realizacdo de reunides com o conselho
de administracdo para analise de questdes compreendidas
no ambito das suas atribuigdes, sempre que a sua natureza
ou importancia o justifique;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que consi-
dere indispensaveis.

3 — O prazo para elaboracdo dos pareceres referidos
no n.° 1 é de 30 dias a contar da data de rece¢do dos do-
cumentos a que respeitam, ressalvadas as situacdes de
urgéncia.

Artigo 22.°
Reunides

1 — A comissdo de fiscalizagdo reune ordinariamente
pelo menos uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer dos membros da comissao.

2 — Nas votacdes ndo ha abstengoes.

3 — Das reunides da comissao de fiscalizagdo sao lavra-
das atas assinadas pelos membros participantes, podendo
os membros discordantes do teor das deliberagdes tomadas
exarar na ata as respetivas declaragdes de voto.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 23.°
Composicao

1 — O conselho consultivo ¢ presidido por pessoa de-
signada pelo membro do Governo responsavel pela area
das financas sob proposta do presidente do conselho de
administragdo da CMVM e composto por:

@) Um membro do conselho de administragdo do Banco
de Portugal;

b) Um membro do conselho de administracao do Insti-
tuto de Seguros de Portugal;

¢) Um membro do conselho de administragdo da Agén-
cia de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica;

d) Um administrador de sociedades gestoras de merca-
dos situadas ou a funcionar em Portugal;

e) Um administrador de sociedade gestora de sistema
de liquidacdo ou de sistema centralizado de valores mo-
biliarios;

/) Um administrador de contraparte central situada ou
a funcionar em Portugal;
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2) Dois representantes de emitentes de valores mobi-
liarios admitidos a negociacdo em mercado regulamen-
tado;

h) Trés representantes de investidores, sendo, pelo me-
nos, um em representagdo de investidores ndo qualifica-
dos;

i) Dois representantes das diversas categorias de inter-
mediarios financeiros;

7) Um representante de entidade que efetue a gestdo de
sistema de negocia¢do multilateral;

k) Um representante da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas.

2 — O membro do Governo responsavel pela area
das finangas designa ainda como membros do conselho
consultivo, sob proposta do presidente do conselho de
administracdo, até cinco personalidades independentes
de reconhecido mérito na area dos mercados financeiros.

3 — O presidente do conselho consultivo pode convi-
dar a estar presentes nas reunides do conselho consultivo,
sem direito a voto, personalidades ou representantes de
instituigdes cujo contributo considere importante para as
matérias a apreciar em cada reunido.

4 — Cabe ao presidente do conselho consultivo con-
vocar as respetivas reunides e estabelecer as agendas, sob
proposta do presidente do conselho de administracao.

5 — O conselho consultivo considera-se constituido
quando tiverem sido designados pelo menos dois tergos
das pessoas referidas nos n.* 1 e 2.

6 — Os membros do conselho de administragdo podem
participar nas reunides do conselho consultivo, sem direito
de voto.

Artigo 24.°
Designac¢io

1 — Os membros do conselho consultivo mencionados
no n.° 1 do artigo anterior sdo designados pelas entidades
que representam ou, nos casos referidos nas alineas d) a
h) don.° 1 do artigo anterior, pelas respetivas associagdes.

2 — Se ndo existir acordo quanto a designacdo das
pessoas referidas nas alineas d) a 4) do n.° 1 do artigo
anterior, a designacao € feita pelo presidente do conselho
consultivo, sob proposta do presidente do conselho de
administra¢do de entre pessoas que lhe sejam indicadas
por cada uma das entidades.

Artigo 25.°
Mandato

Cada um dos membros do conselho consultivo tem um
mandato de quatro anos e pode ser substituido, até ao termo
do mandato, pela entidade que o designou.

Artigo 26.°
Competéncia

O conselho consultivo ¢ um 6rgao de consulta do con-
selho de administracdo nas matérias abrangidas pelas atri-
bui¢oes da CMVM, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho de administragdo;

b) Apresentar, por sua iniciativa, ao conselho de ad-
ministracdo recomendagdes e sugestdes no ambito das
atribuigdes da CMVM.



234

Artigo 27.°
Reunides e deliberagoes

1 — O conselho consultivo retine ordinariamente pelo
menos uma vez por ano e extraordinariamente quando
for convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, por
proposta do presidente do conselho de administragdo ou
a pedido da quarta parte dos seus membros.

2 — O conselho consultivo delibera por maioria simples
dos votos dos membros participantes, exigindo-se, para que
as respetivas delibera¢des sejam validas, a participagdo de
pelo menos metade das pessoas que o constituem.

3 — De cada reunido do conselho consultivo ¢ lavrada
ata assinada pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 28.°
Remuneracdes

1 — Os membros do conselho consultivo podem ser
remunerados através de senhas de presenga de montante
a fixar no regulamento interno.

2 — O montante fixado nos termos do regulamento
interno ndo pode ultrapassar o limite de dois abonos corres-
pondentes ao valor do abono de ajudas de custo atribuidas
pela CMVM por deslocagdo em territorio nacional.

SECCAOV

Comisséo de deontologia

Artigo 29.°
Competéncia, composicio e funcionamento

1 — A comissdo de deontologia é o 6rgdo que emite
declaragdo fundamentada em matéria de conflito de inte-
resses, designadamente quanto:

a) A suspensio, por periodo limitado, de vinculos cons-
tituidos previamente ao inicio da atividade na CMVM;

b) Ao exercicio da atividade de docéncia do ensino
superior e de investigacdo em cumulagdo com a atividade
desenvolvida na CMVM;

¢) A realizago de quaisquer operagdes sobre instrumen-
tos financeiros ou a celebragdo, modificagdo ou extingdo
de qualquer contrato de intermediagéo financeira;

d) Ao estabelecimento por prestadores de servigos de
qualquer vinculo ou relagdo contratual com outras enti-
dades, designadamente quando se trate da prestagdo de
servigos na area juridica ou econémico-financeira;

e) Ao estabelecimento de qualquer vinculo ou relagio
contratual, remunerado ou ndo, com outras entidades cuja
atividade possa colidir com as atribui¢des e competéncias
apos cessacao de mandato ou de fungdes.

2 — A comissdo de deontologia ¢ presidida por pes-
soa designada pelo membro do Governo responsavel pela
area das finangas, pelo presidente do conselho consultivo
e ainda por um membro do conselho de administragdo
indicado por este.

3 — A comissdo de deontologia retine a pedido do con-
selho de administra¢do ou da pessoa visada nas situagdes
previstas no n.° 1.

4 — A comissdo de deontologia decide por unanimidade.

5 — De cada reunido da comissdo de deontologia ¢
lavrada ata assinada por todos os seus membros.
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6 — Os membros da comissdo de deontologia ndo sdo
remunerados.

CAPITULO IV

Gestao economico-financeira e patrimonial

Artigo 30.°
Regime or¢camental, financeiro, patrimonial e contabilistico

1 — A gestdo financeira e patrimonial da CMVM sujeita-
-se ao disposto na lei-quadro das entidades reguladoras,
nos presentes estatutos e supletivamente ao regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais.

2 — A CMVM dispoe, quanto a gestdo financeira e
patrimonial, da autonomia propria prevista na lei-quadro
das entidades reguladoras e nos presentes estatutos, no que
se refere ao seu orgamento.

3 — O patrimoénio proprio da CMVM ¢ constituido
pelos bens, direitos e obrigagdes de contetido econémico
adquiridos pela propria CMVM.

4 — A gestdo patrimonial e financeira da CMVM rege-
-se segundo principios de direito privado, salvo no que
respeita aos bens que lhe tenham sido afetos pelo Estado,
caso em que se aplicam, conforme as situagdes, os regimes
juridicos do patrimonio imobilidrio publico, dos bens moé-
veis do Estado e do parque de veiculos do Estado.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.*3 e 4 do ar-
tigo 32.°, 8 CMVM ndo lhe ¢ aplicavel, o regime geral
da atividade financeira dos fundos e servi¢os autonomos,
incluindo, nomeadamente, as normas relativas a transigdo e
utilizagdo dos saldos de geréncia, as cativacdes de verbas e
ao regime duodecimal constantes da legislagdo orcamental
e da contabilidade publica.

6 — A contabilidade da CMVM ¢ elaborada de acordo
com o Sistema de Normaliza¢do Contabilistica.

7 — A prestacdo de contas rege-se, fundamentalmente,
pelo disposto na Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal
de Contas e respetivas disposigdes regulamentares.

8 — A CMVM ¢ aplicavel o regime da Tesouraria do
Estado e, em particular, o principio e as regras da unidade
de tesouraria.

9 — ACMVM elabora e atualiza, anualmente, o respe-
tivo inventario de bens imoveis.

10 — Os resultados liquidos da CMVM transitam para
o0 ano seguinte, podendo ser utilizados em beneficio dos
investidores e do sector financeiro, designadamente:

a) No desenvolvimento de programas de investigagdo,
formacdo e literacia financeiras;

b) No investimento em sistemas de informacdo que
aumentem a eficiéncia da CMVM na supervisdo dos mer-
cados e respetivos participantes;

¢) No financiamento de sistemas de resolug@o extraju-
dicial de conflitos entre investidores e entidades supervi-
sionadas;

d) Na constitui¢do ou refor¢o de reservas de equilibrio
financeiro e de riscos de atividade da CMVM.

Artigo 31.°
Taxas

1 — Em contrapartida dos atos praticados pela CMVM e
dos servigos por ela prestados sao devidas taxas ou tarifas.
2 — Alincidéncia, subjetiva e objetiva, o montante ou a
aliquota, a periodicidade e, se for caso disso, as isengdes,
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totais ou parciais, prazos de vigéncia e os limites maxi-
mos e minimos da coleta das taxas devidas a CMVM séo
fixados, ouvida a CMVM, por portaria do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

3 — As tarifas ou outros montantes devidos 8 CMVM
em contrapartida de atos e servigos de registo, aprovagoes
ou autorizagdes, bem como da utilizacdo do sistema de
difusdo de informacao previsto no artigo 367.° do Cédigo
dos Valores Mobiliarios so estabelecidos por regulamento
da CMVM, que define a incidéncia, subjetiva e objetiva,
o montante ou a aliquota, a periodicidade e, se for caso
disso, as isengdes, totais ou parciais, prazos de vigéncia e
os limites maximos e minimos da coleta.

4 — Sob proposta da CMVM, o membro do Governo
responsavel pela area das finangas pode estabelecer, por
portaria, redugdes, com vigéncia semestral, dos montantes
ou das aliquotas, bem como dos limites maximos e mini-
mos das coletas das taxas em vigor.

5 — Compete a CMVM estabelecer, por regulamento,
os modos e prazos de liquidacdo e cobranga de todas as
taxas e tarifas devidas 8 CMVM.

6 — A cobranca coerciva das contribui¢des, taxas e tari-
fas cuja obrigacdo de pagamento esteja estabelecida na lei
segue o processo de execugao fiscal, regulado pelo Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario, efetivando-se
através dos servigos competentes de justica fiscal sendo
aquelas equiparadas a créditos do Estado.

7 — A cobranga coerciva de créditos prevista no nimero
anterior pode ser promovida pela Autoridade Tributéria e
Aduaneira, nos termos a definir por protocolo a celebrar,
para o efeito, entre este servico e a CMVM.

8 — Para os efeitos do disposto no n.° 6, constitui titulo
executivo bastante a certiddo com valor de titulo executivo
de acordo com o disposto no Codigo de Procedimento e
de Processo Tributario.

Artigo 32.°

Receitas

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*3 ¢ 4,a CMVM
¢ financiada exclusivamente por receitas proprias.

2 — Constituem receitas proprias da CMVM, para além
de outras que a lei preveja:

a) O produto das taxas e de outros montantes devidos
a CMVM nos termos do artigo anterior;

b) As custas dos processos de contraordenagio;

¢) As receitas provenientes das publicagdes obrigatorias
ou de quaisquer outras publica¢des efetuadas no respetivo
boletim;

d) O produto da venda de quaisquer estudos, obras ou
outras edi¢des da sua responsabilidade;

e) O produto da alienacgdo ou da cedéncia, a qualquer
titulo, de direitos integrantes do seu patrimonio;

f) As receitas decorrentes de aplicagdes financeiras dos
Seus recursos;

g) As comparticipagdes, os subsidios e os donativos.

3 — Os saldos de geréncia de cada exercicio transitam
para o ano seguinte, salvo quando sejam provenientes da
utilizacdo de bens de dominio publico ou tenham origem
em transferéncias do Or¢amento do Estado, casos em que
podem reverter para este.

4 — As verbas provenientes da utilizagdo de bens de do-
minio publico ou que dependam de dotagdes do Orcamento
do Estado ¢ aplicavel o regime or¢amental e financeiro
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dos servigos e fundos autonomos, designadamente em
matéria de autorizacdo de despesas, transicdo e utilizagédo
dos resultados liquidos e cativagdes de verbas.

5 — A CMVM néo pode recorrer ao crédito, salvo em
circunstancias excecionais e mediante autorizagdo prévia
do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 33.°
Despesas

Constituem despesas da CMVM as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das respetivas atri-
buigoes.

Artigo 34.°
Sistema de indicadores de desempenho

1 — A CMVM deve utilizar um sistema coerente de
indicadores de desempenho, que reflita o conjunto das
atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.

2 — O sistema deve englobar indicadores de eficiéncia,
eficacia e qualidade.

3 — Compete a comissdo de fiscalizagdo aferir a qua-
lidade dos sistemas de indicadores de desempenho, bem
como avaliar, anualmente, os resultados obtidos pela
CMVM em fun¢ao dos meios disponiveis, cujas conclu-
soes sdo reportadas ao membro do Governo responsavel
pela area das finangas.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 35.°
Regime geral

1 — Aos trabalhadores da CMVM ¢ aplicado o regime
do contrato individual de trabalho.

2 — A CMVM pode ser parte em instrumentos de re-
gulamentacao coletiva de trabalho.

Artigo 36.°
Estatuto

1 — A admissdo, a remuneragdo e os beneficios do
pessoal da CMVM, bem como a indicagdo de titulares de
cargos de dire¢@o ou equiparados e a cessacao das respe-
tivas funcdes, a fixagdo de complementos, suplementos,
beneficios e incentivos a produtividade dos trabalhadores
e de complementos de protecao social, incluindo fundo de
pensoes, sao da competéncia do conselho de administragao,
nos termos do regulamento interno.

2 — Os trabalhadores da CM VM nédo podem exercer ou-
tra atividade profissional ou prestar servigos de que resulte
conflito de interesse com as suas fungdes na CMVM, com
excecdo da atividade de docente do ensino superior ou de
investigagdo, se o conselho de administragdo o autorizar.

3 — Os prestadores de servigos ndo podem manter qual-
quer vinculo ou relagdo contratual com entidades cuja ati-
vidade possa gerar conflito de interesses, designadamente
quando se trate da prestagdo de servigos na area juridica ou
econdmico-financeira, cabendo ao conselho de administra-
¢do aferir e acautelar a existéncia daquele conflito.

4 — Os trabalhadores da CMVM ndo podem, por conta
propria ou por conta de outrem, direta ou indiretamente,
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realizar quaisquer operagdes sobre instrumentos financei-
ros ou celebrar, modificar ou extinguir qualquer contrato
de intermediacao financeira, salvo nos seguintes casos:

a) Se as operagdes tiverem por objeto fundos publi-
cos, fundos de poupanga-reforma ou poupanga-reforma-
-educac¢ao ou do mercado monetario; ou

b) Se o conselho de administragdo, por escrito, o au-
torizar.

5 — A autorizacao a que se refere a alinea b) do numero
anterior apenas € concedida se a realizagdo das operagoes
ou a celebracdo, a modifica¢do ou a extingdo dos con-
tratos em causa ndo afetarem o normal funcionamento
do mercado, ndo resultarem da utilizacdo de informacao
confidencial a que o trabalhador tenha tido acesso em
virtude do exercicio das suas funcdes € se, em caso de
venda, tiverem decorrido mais de seis meses desde a data
da aquisi¢do dos instrumentos financeiros a vender.

6 — Nas situagoes de cessagdo de fungdes relativas a
cargos de dire¢do ou equiparados, e durante um periodo
de dois anos, os respetivos titulares ndo podem estabelecer
qualquer vinculo ou relagdo contratual com as empresas,
grupos de empresas ou outras entidades destinatarias da
atividade da CMVM, ficando, em caso de incumprimento,
obrigados a devolucdo de todas as remuneragdes liquidas
auferidas, até ao maximo de trés anos, aplicado o coefi-
ciente de atualizacdo resultante das correspondentes taxas
de variagdo média anual do indice de pre¢os no consumidor
apurado pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

7 — Ficam excluidas do disposto no niimero anterior as
situagdes de cessacdo de fungdes de direg¢do ou equiparadas
por caducidade de contrato de trabalho a termo, cessagdo
de comissdo de servigo quando regressem ao lugar de
origem, ou quando a cessacdo de fungdes de diregdo ou
equiparadas ocorra por iniciativa da CMVM.

8 — A CMVM estabelece em regulamento interno re-
gras sobre as seguintes matérias:

a) A organizagdo e disciplina do trabalho e prevencao
de conflito de interesses;

b) O regime do pessoal, incluindo duracao da comissao
de servico, avaliagdo de desempenho e mérito e matéria
disciplinar;

¢) O regime de carreiras;

d) O estatuto remuneratorio do pessoal atendendo a
dimensdo, complexidade, exigéncia e responsabilidade
inerentes as fungdes e natureza especifica das fungdes
cometidas 8 CMVM enquanto membro do Conselho Na-
cional de Supervisores Financeiros;

e) O regime de protecdo social aplicavel ao pessoal.

9 — Sem prejuizo do previsto no Coédigo dos Valores
Mobiliarios, a CMVM estabelece, ainda, em regulamento
interno regras sobre o dever de sigilo.

10 — O recrutamento de trabalhadores encontra-se su-
jeito ao seguinte:

a) Prévio antncio publico, designadamente, no sitio na
Internet da CMVM e na Bolsa de Emprego Publico;

b) Procedimento de tipo concursal que, em qualquer
caso, deve garantir a aplicagdo de métodos e critérios ob-
jetivos e detalhados de avaliacdo e selecao e de fundamen-
tacdo da decisdo tomada;

¢) Procedimento de avaliagdo e selecdo que garanta o
respeito dos principios da igualdade de condigdes e opor-
tunidades dos candidatos, da imparcialidade de tratamento
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dos candidatos e da prestacdao de informagao completa e
clara aos candidatos sobre o decurso do procedimento e
da conclusdo do mesmo.

11 — A CMVM deve garantir a formacdo continua e
especializada dos seus trabalhadores, de modo a que a
atuacdo dos mesmos seja reconhecida e aceite no exerci-
cio das suas fungdes e sejam cumpridas, nesta matéria, as
obrigac¢des nacionais e internacionais aplicaveis.

12 — O conselho de administra¢do aprova por regula-
mento interno, seguindo as melhores praticas internacio-
nais, o codigo de conduta aplicavel aos respetivos traba-
lhadores.

Artigo 37.°
Poderes em matéria de inspecio e auditoria

1 — Os trabalhadores mandatados pela CMVM para
efetuar uma inspecao ou auditoria sdo equiparados a agen-
tes da autoridade, podendo:

a) Aceder a todas as instalagdes, terrenos e meios de
transporte das entidades destinatarias da atividade da
CMVM e a quem colabore com aquelas;

b) Inspecionar os livros e outros registos relativos as
entidades destinatarias da atividade da CMVM e a quem
colabore com aquelas, independentemente do seu suporte;

c¢) Obter, por qualquer forma, copias ou extratos dos
documentos controlados;

d) Solicitar a qualquer representante legal, trabalhador
ou colaborador da entidade destinataria da atividade da
CMVM e a quem colabore com aquelas, esclarecimentos
sobre factos ou documentos relacionados com o objeto
e a finalidade da inspe¢do ou auditoria e registar as suas
respostas;

e) Identificar, para posterior atuagdo, as entidades e
pessoas que infrinjam as leis e regulamentos sujeitos a
fiscalizagdo da CMVM;

f) Reclamar o auxilio de autoridades policiais e ad-
ministrativas quando o julguem necessario para o cabal
desempenho das suas fungdes.

2 — No ambito dos respetivos poderes de supervisao
e quando se afigure necessario em face do caracter ex-
cecional da situacdo sob analise, nomeadamente consi-
derando a significativa complexidade ou morosidade da
andlise que a situagdo exige, a CMVM pode contratar
peritos para apoio e acompanhamento dos colaboradores da
CMVM, dispondo os mesmos, no ambito desta prestacdo
de servigos, do direito de acesso a informagdo relevante
e ficando sujeitos ao dever de sigilo e tratamento restrito
da informagao, nos termos aplicaveis a CMVM, mediante
apresentagdo de credencial.

CAPITULO VI

Competéncia jurisdicional e responsabilidade

Artigo 38.°

Controlo judicial

1 — As sang0es por infragdes contraordenacionais sdo
impugnaveis, nos termos previstos nas leis de organizagao
judiciaria.

2 — O tribunal competente para julgar litigios relacio-
nados com sang¢des contraordenacionais € o tribunal da
concorréncia, regulagdo e supervisao.
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Artigo 39.°
Responsabilidade

1 — Os membros dos 6rgaos da CMVM e os seus traba-
lhadores respondem civil, criminal, disciplinar e financei-
ramente pelos atos e omissdes que pratiquem no exercicio
das suas fungoes, nos termos da Constituicdo e demais
legislacao aplicavel.

2 — Aresponsabilidade financeira ¢ efetivada pelo Tri-
bunal de Contas, nos termos da respetiva legislacao.

3 — Quando sejam demandados judicialmente por
terceiros nos termos do n.° 1, os membros dos 6rgdos da
CMVM e os seus trabalhadores t€ém direito a apoio juri-
dico assegurado pela CMVM, sem prejuizo do direito de
regresso desta nos termos gerais.

Artigo 40.°
Prestacio de informacao

1 — No primeiro trimestre de cada ano de atividade a
CMVM apresenta na comissao parlamentar competente da
Assembleia da Republica o respetivo plano de atividades
e a programagdo do seu desenvolvimento.

2 — Anualmente a CMVM elabora e envia a Assembleia
da Republica e a0 Governo um relatdrio detalhado sobre a
respetiva atividade e funcionamento no ano antecedente,
sendo tal relatério objeto de publicagdo no seu sitio na
Internet.

3 — Sempre que tal lhes seja solicitado, os membros
dos orgdos da CMVM devem apresentar-se perante a co-
missdo parlamentar competente, para prestar informagdes
ou esclarecimentos sobre a respetiva atividade.

4 — Sem prejuizo das obriga¢des anuais inscritas na
lei que aprova o Orcamento do Estado, a CMVM deve
observar o disposto no artigo 67.° da lei de enquadramento
orcamental, aprovada pela Lein.° 91/2001, de 20 de agosto.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 6/2015
de 8 de janeiro

Em alinhamento com as prioridades da «Estratégia Eu-
ropa 2020» e com as grandes op¢des estratégicas nacionais
no sentido de se tornar Portugal num pais mais competitivo
e mais prospero, deve apostar-se, de forma determinada,
num crescimento inteligente (baseado no conhecimento),
sustentavel (que respeite e valorize os recursos disponi-
veis), e inclusivo (que aposte no emprego e na coesao social
e territorial). As empresas constituem um elemento-chave
para a prossecucdo destes objetivos e como tal deverdo
ser alvo de politicas publicas que ajudem a superar cons-
trangimentos existentes e a potenciar os seus resultados,
em particular visando a melhoria do seu perfil produtivo
a favor de dominios de elevado valor acrescentado e a
melhoria da sua posi¢do competitiva internacional.

Os incentivos diretos as empresas constituem um ins-
trumento relevante de politica ptblica de dinamizagao
econdmica, designadamente em matéria da promogéo da
investigacdo e do desenvolvimento, da inovacao e do de-
senvolvimento regional, tendo contribuido, nos ultimos
anos e tal como demonstram as avaliagdes realizadas, para
a promocao do investimento empresarial, para o aumento
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da incorporagdo de fatores avangados de competitividade
nos modelos de negdcio das empresas, especialmente das
Pequenas e Médias Empresas (PME), e, consequentemente,
para a melhoria do perfil de especializacdo da economia e
das potencialidades de internacionalizagdo.

No periodo 2014-2020, com vista a maximizar os re-
cursos disponiveis, estes instrumentos sdo reforgados,
acentuando-se a sua focalizagdo no apoio a atividades
produtoras de bens e servigos transacionaveis e internacio-
nalizaveis, bem como no apoio a projetos empresariais que
visem o investimento em investigagdo, inovag¢ao, criativi-
dade, internacionalizacdo, energia e ambiente, bem como
em outros fatores dinamicos direcionados para o reforco da
competitividade das empresas, em particular das PME.

Como forma de assegurar a racionalidade economica
dos investimentos apoiados, 0s incentivos as empresas
assumem, regra geral, uma natureza reembolsavel. Os
incentivos ndo reembolsaveis ao investimento empresarial
centram-se em situagdes que envolvam niveis significativos
de falhas de mercado ou que produzam beneficios sociais
significativos, ou ainda, em casos em que o principio da
proporcionalidade ou as especificidades de intervencdes
que ndo permitam ou ndo recomendam a utilizagdo de
incentivos reembolsaveis.

Neste contexto, torna-se necessario estabelecer um en-
quadramento nacional dos sistemas de incentivos as empre-
sas que regule as condi¢des minimas e as regras a observar
aquando da criag@o de sistemas de incentivos as empresas,
independentemente da sua fonte de financiamento. Visa-se
assim: (i) estabelecer regras comuns de aplicagdo, evitando
a multiplica¢do de regimes; (ii) criar principios comuns,
nomeadamente na focaliza¢do dos sistemas de incentivos
ao investimento na promogdo da inovac¢ao nas empresas
e na dinamizagdo de um perfil de especializacdo assente
em atividades com potencial de crescimento; e (iii) ga-
rantir, aquando da criacdo de regimes de incentivos, que
a legislacdo nacional estd em conformidade com as regras
europeias da concorréncia.

Face a necessidade de garantir a compatibilidade das
propostas de criacdo de sistemas de incentivos com o pre-
sente enquadramento e com os normativos europeus de
concorréncia aplicaveis, bem como sobre a articulagdo e
coeréncia da proposta apresentada com outros sistemas de
incentivos em vigor ¢ criada uma comiss@o técnica que
tem por finalidade emitir parecer técnico sobre a referida
compatibilidade.

Deste modo, o Governo entendeu adotar um enqua-
dramento nacional em matéria de sistemas de incentivos
ao investimento empresarial, que define, no respeito pelo
normativo europeu aplicavel, as condi¢des a que deve estar
sujeita a utilizagdo deste tipo de instrumentos no dmbito
das politicas publicas, independentemente da sua fonte de
financiamento, seja europeia ou nacional.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a aprovagao do enquadra-
mento nacional dos sistemas de incentivos as empresas,
doravante abreviadamente designado por enquadramento
nacional, que define as condi¢des e as regras a observar na
criacdo de sistemas de incentivos aplicaveis no territorio
do continente.



