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3 — Perfil pretendido:

3.1 — Licenciatura nas areas de Gestao, Finangas, Auditoria, Con-
tabilidade ou Economia.

3.2 — Dominio dos diplomas, regulamentos e orienta¢des relativos
a Organica e funcionamento do Ministério da Satude, ARS e Agrupa-
mentos de Centros de Satde, do Regime da Administragdo Financeira
e Contabilistico do Estado, do Codigo dos Contratos Publico.

3.3 — Experiéncia na area da contratualizagdo, contabilidade, recolha,
tratamento e analise de dados estatisticos/ indicadores. Elaboragdo de
pareceres técnicos;

3.4 — Bom dominio na area da informatica, na 6tica do utilizador,
que permita a adequada gestdo dos sistemas de informagao utlizados
no ambito do ACES, bem como das ferramentas do Microsoft Office
(Excel avangado, PowerPoint e Word), e Internet;

3.5 — Capacidade de trabalho em situagdes de stress e aptiddo para
trabalhar em equipa.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

4.2 — Ser detentor/a da carreira e categoria de Técnico Superior.

5 — Local de trabalho:

Sede do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral — Av.
Herois de Angola, n.° 59, Apartado 3000, 2401-903 Leiria

6 — Prazo de apresentagéo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis a contar do dia seguinte a publica¢do do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através de reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P.,
com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da
posigdo e nivel remuneratério e a correspondente remuneragdo mensal,
contacto telefénico e e — mail;

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do
das fungoes exercidas, bem como a posigdo e nivel remuneratorio e o
correspondente pecuniario.

8 — Apresentagao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagao expressa do n.° do aviso
publicado em DR ou na BEP, e devera ser enviada por correio para o
enderego postal referido em 5.

9 — Selecdo dos candidatos:

Selecgdo dos candidatos: sera feita com base na analise do curriculum
vitae, com caracter eliminatorio, complementada com entrevista pro-
fissional, sendo certo que apenas serdo convocados para a realizacdo
de entrevista, os candidatos selecionados na avaliag@o curricular e que
preencham os requisitos de admissdo.

10 — Jari:

Presidente: Elisabete Alexandre Inacio de Sousa Henriques — Técnico

Superior do ACES Pinhal Litoral
Vogais efetivos:

Antoénio Joao Barros Faustino — Técnico Superior do ACES Pinhal
Litoral

Carlos Alberto da Cunha de Almeida Marcedo — Técnico Superior
do ACES Baixo Mondego

Vogais suplentes:

Rui Pedro Santos Valente — Técnico Superior do ACES Pinhal Litoral
Carlos Alberto Faria Ferreira — Presidente do Conselho Clinico do
ACES Pinhal Litoral

11 — A presente oferta de emprego serd publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicagdo e estara disponivel na pagina
eletronica da ARSC, 1. P.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da

ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
208324835

Aviso n.° 185/2015

Apds homologagdo por deliberagdo de 17 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao proce-
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dimento concursal simplificado para preenchimento de dez postos de
trabalho na categoria de Assistente de Pediatria Médica da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 9531/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.°: Candida Sofia Fernandes Cancelinha: 19,64 valores

2.%: Inés de Sousa Nunes Vicente: 19,00 valores

3.°: Ester Preciosa Maio Nunes Pereira: 18,63 valores

4.°: Ana Teresa Beirdo Cardoso Quadrado Gil: 18,49 valores

5.°: Ana Carolina Mendonga Amaro Cabral Viveiro: 18,40 valores

6.°: Joana Cristina Monteiro de Magalhaes: 18,22 valores

7.°: Andreia de Sousa Figueiredo Dias: 18,19 valores

8.%: Pedro Miguel Rodrigues Fernandes: 18,10 valores

9.°: Joaquina da Conceigao Fernandes Antunes: 18,08 valores

10.°: Dora Filipa Henriques Martins: 18,02 valores

11.°: Ana Rita Saraiva de Oliveira: 17,94 valores

12.°: Ana Cristina Gongalves Ribeiro Ferreira de Barros: 17,29 va-
lores

Candidatos excluidos

Filipa Isabel Sotto-Mayor Correia a)
Joana Isabel de Noronha Lima Jardim da Pena a)
Liliana Flores de Pinho a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

19 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
208326925

Aviso n.° 186/2015

Apods homologagdo por deliberagdo de 17 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de quatro postos
de trabalho na categoria de Assistente de Cirurgia Geral da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 9527/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.°: Mariana Barroso Varela dos Santos: 19,6 valores
2.°: Sheila Bastos Correia Martins: 18,9, valores

3.%: Joao Manuel da Fonseca Pinho: 18,8 valores a)
4.°: Soraia Raquel Mateus Silva: 18,8 valores b)

5.%: Silvia Manuela Fonseca Neves: 17,6

Candidatos excluidos

Mobnica Alexandre Vieira Cid ¢)
Pedro Nuno Barbosa Martins da Silva c¢)
Raquel Cristiana Coelho Salustio ¢)

a) A classificagao final foi de 18,82, tendo sido arredondada até as
décimas conforme indica¢@o do presente procedimento concursal

b) A classificacao final foi de 18,77, tendo sido arredondada até as
décimas conforme indicagdo do presente procedimento concursal

¢) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

19 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
208326909

Aviso n.° 187/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relacgiio juridica de emprego publico constituida
para o preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira especial
médica de Neurologia.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagio com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem como
do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagao do proce-
dimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, torna-se publico que, por Delibera¢des do Conselho
Diretivo deste Instituto, de 23 de outubro e 4 de dezembro de 2014, pro-
feridas em cumprimento do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de
S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do
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da Ministra de Estado e das Finangas, e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, e retificado através da Declaragdo de retifica-
¢do n.° 816-A/2014, de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica de Neurologia
do mapa de pessoal dos estabelecimentos de saude com a natureza de
entidade publica empresarial abaixo indicados através da celebragdo de
contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagao dos postos de trabalho e atividades
a cumprir: os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, generica-
mente, pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Neu-
rologia e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes das
unidades hospitalares a que respeitam os postos de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de
trabalho;

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.: 2 postos de trabalho.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢des contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho publicados no Boletim do Tra-
balho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e n.° 1 de 8 de janeiro de 2013, pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Codigo do Trabalho e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posi¢do remuneratoria: a posi¢do remuneratoria de referéncia
serd definida de acordo com a tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos, para a categoria de assistente, nos termos dos Instrumentos
de Regulamentag@o Coletiva de Trabalho, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e n.° 1, de
8 de janeiro de 2013.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.°2 do Despacho
n.° 9737-A/2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Financas, e de
Sua Ex.? o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no Didrio da
Republica, Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser opositores
ao presente procedimento de recrutamento os médicos habilitados com
o titulo de especialista em Neurologia, que contem, preferencialmente,
com um minimo de um ano de experiéncia profissional, com ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Neurologia ou equivalente,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade: o presente recrutamento destina-se ao pre-
enchimento dos 4 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.,podendo
ser entregues diretamente nas instalagdes da Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, Apar-
tado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias tteis, no periodo compreendido
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entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, € entre as 14.00 horas e as 17.00 ho-
ras, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, registadas com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificagéo fiscal e enderego postal ¢ ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) A identificacao da relacao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

d) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentag@o do documento referido na alinea d) do ponto
anterior pode ser substituida por declaragdo, no requerimento de admissao
ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — Ojuri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composic¢ao e identificagdo do Juri: o Juri do presente procedi-
mento tera a seguinte composigao

Presidente — Dr. Pedro Simdes Rosado, Assistente Graduado Sénior
de Neurologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dra. Maria Luiza Constante Rosado, Assistente
de Neurologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Francisco José Alvarez Perez, Assistente de
Neurologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo — Dra. Maria da Assungdo Morais ¢ Cunha
Vaz Patto, Assistente de Neurologia da Unidade Local de Satde da
Guarda, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo — Dr. Francisco Javier Ros Forteza, Assistente de
Neurologia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dra. Amélia Maria Mendes Carvalho Guilherme,
Assistente Graduada de Neurologia da Unidade Local de Saude de
Castelo Branco, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dra. Joana Catarina Santos Oliveira Do-
mingues, Assistente de Neurologia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo: o método de selegdo aplicavel € a avaliagdo
e discussdo curricular.

10.1 — Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
de relacionamento interpessoal.

10.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, e a avaliagdo de
desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agdes de
formacao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados, com interesse clinico e
cientifico, para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu
valor relativo;
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d) Classificacdo obtida na avaliag@o final do internato médico da
respetiva area de formagdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente, a par-
ticipagdo em Orgaos sociais de sociedades cientificas, e titulos profis-
sionais.

10.3 — Os resultados da avaliac¢do curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos fatores
estabelecidos nas alineas do ponto antecedente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b)— de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alinea e) —de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagao das listas: a lista de candidatos admitidos e excluidos
sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do
Centro, 1. P., e publicitada na pagina eletronica respetiva; a lista unitaria
de ordenagao final sera publicada na 2.° série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P, e disponibilizada na sua pagina
eletronica, bem como nas paginas eletronicas dos hospitais.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressao profissional, providenciando, escrupulosamente,
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

13 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico: a abertura do con-
curso ¢ tornada publica mediante aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, e através de um 6rgdo de comunicagao social escrita
de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Administragdo
Regional de Saude, 1. P.

22 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Manuel Militdo Mendes Cabral.
208327687

Aviso n.° 188/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relacio juridica de emprego piblico constituida
para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
especial médica de oncologia médica.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugacgdo com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem como
do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do proce-
dimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, torna-se publico que, por Deliberagdes do Conselho
Diretivo deste Instituto, de 23 de outubro e 4 de dezembro de 2014, pro-
feridas em cumprimento do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de
S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢@o
da Ministra de Estado e das Finangas, e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, e retificado através da Declaragdo de retificagao
n.° 816-A/2014, de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas, publicada
no Didario da Republica, 2. série, n.° 152, de 8 de agosto, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira especial médica de Oncologia Médica do mapa
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial abaixo indicados através da celebragdo de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagao dos postos de trabalho e atividades
a cumprir: os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente,
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pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Oncologia
Médica e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.>-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes
das unidades hospitalares a que respeitam os postos de trabalho a con-
curso:

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

3 — Legislagao aplicavel: o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho publicados no Boletim do Tra-
balho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e n.° 1 de 8 de janeiro de 2013, pelas disposig¢oes da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Cdodigo do Trabalho e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posic¢do remuneratoria: a posi¢do remuneratoria de referéncia
sera definida de acordo com a tabela remuneratoria dos trabalhadores
médicos, para a categoria de assistente, nos termos dos Instrumentos
de Regulamentagao Coletiva de Trabalho, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e n.° 1, de
8 de janeiro de 2013.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 2 do Despacho
n.° 9737-A/2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Or-
¢amento, em substituicdo da Ministra de Estado e das Finangas, ¢ de
Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio da
Republica, Parte C, 2.% série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser opositores
ao presente procedimento de recrutamento os médicos habilitados com
o titulo de especialista em Oncologia Médica, que contem, preferencial-
mente, com um minimo de um ano de experiéncia profissional, com ou
sem relagao juridica de emprego publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢@o obrigatoria.

6.2 — S@o requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Oncologia Médica ou
equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° ¢ 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade: o presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento dos 2 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P.,podendo
ser entregues diretamente nas instalagdes da Administragcdo Regional
de Satde do Centro, I. P., sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, Apar-
tado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias tteis, no periodo compreendido
entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, e entre as 14.00 horas e as 17.00 ho-
ras, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, registadas com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que



