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 Deliberação (extrato) n.º 22/2015
Por deliberação de 27.11.2014 do Conselho de Administração do 

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.:
João Carlos Frota Carranca, Assistente Graduado de Cirurgia Geral do 

Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado — autorizada a redução 
de uma hora do seu horário semanal (de 41 horas para 40 horas), ao 
abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 de 6/3, com a 
alteração dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007 de 23/2, aplicável nos termos 
do artigo 32.º n.º 3 c) do Decreto -Lei n.º 177/2009 e alínea c) do n.º 2 
do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, com efeitos a 27.11.2014. 
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

18.12.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

208317853 

 Deliberação (extrato) n.º 23/2015
Por deliberação de 12.12.2014 do Conselho de Administração do 

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.:
Maria João Faísca da Silva, Assistente Graduada de Patologia Clínica 

do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado — autorizada a 
redução de uma hora do seu horário semanal (de 41 horas para 40 horas), 
ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 de 6/3, com a 
alteração dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007 de 23/2, aplicável nos termos 
do artigo 32.º n.º 3 c) do Decreto -Lei n.º 177/2009 e alínea c) do n.º 2 
do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, com efeitos a 19.12.2014. 
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

18.12.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

208318047 

 Deliberação (extrato) n.º 24/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 27.11.2014:
Maria Adelaide Ramalho Medinas, Enfermeira -Chefe da carreira 

especial de enfermagem, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, 
em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado — autorizada acumular funções privadas, ao abrigo 
do artigo 22.º da Lei n.º 35/2014, de 20/6, na Escola Superior de 
Saúde Jean Piaget — Algarve, no ano letivo de 2014 -2015, como 
docente.

18 de dezembro de 2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos, Lídia Regala.

208318071 

 Deliberação (extrato) n.º 25/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 27.11.2014:
José Luis Enriquez Morera, Assistente Graduado de Anatomia Pato-

lógica da carreira médica hospitalar do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, 
EPE, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado — autorizado a acumular funções públicas, nos termos 
dos artigos 10.º e 11.º do Decreto -Lei n.º 312/84, de 26/9, na Escola 
Superior de Saúde da Universidade do Algarve, como docente do Curso 
de Pós -Graduação em Medicina Legal e Ciências Forenses, entre novem-
bro de 2014 e julho de 2015.

18.12.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

208318744 

 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 26/2015
Por deliberação de 12/02/2014 do Conselho de Administração do 

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., foi autorizada uma licença 
sem remuneração pelo período de 4 meses, com inicio em 1 de março 
de 2014, ao abrigo do n.º 4 do artigo 234.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, à assistente hospitalar de anestesiologia Lúcia Francisca 
Regina Remédios Rebelo, contratada em funções públicas por tempo 

indeterminado pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar de 
Lisboa Central, E. P. E.

19 de dezembro de 2014. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

208317731 

 Despacho (extrato) n.º 125/2015
Sandra Isabel Mota Borges Fernandes, enfermeira do mapa de pessoal 

do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em funções 
públicas por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido, com efeitos 
a 1 de junho de 2014.

19 de dezembro de 2014. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

208317878 

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.º 126/2015
Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 15 de dezembro de 2014, nos termos e ao abrigo do 
disposto no n.º 1 do artigo 23.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, foi 
autorizada ao Enfermeiro, Carlos Alberto Mendes Parafitas, do mapa 
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulação de funções, 
em regime de trabalho autónomo, no British Hospital — Lisbon XXI.

19 de dezembro de 2014. — O Diretor do Serviço de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

208320825 

 HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR 
FERNANDO FONSECA, E. P. E.

Anúncio n.º 4/2015

Anulação do procedimento concursal comum para preenchimento 
de dois postos de trabalho na categoria 

de Assistente de Psiquiatria da carreira médica hospitalar
O anúncio n.º 240/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, 

n.º 192, de 06 de outubro de 2014, relativo à abertura de procedimento 
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na cate-
goria de Assistente de Psiquiatria da carreira médica, não mencionou no 
seu Ponto 7 “Requisitos de admissão”, de que não podem ser admitidos 
a concurso médicos abrangidos pelos procedimentos simplificados de 
recrutamento que se encontrem em curso para colocação de médicos em 
lugares carenciados, identificados por Despacho do Senhor Secretário 
de Estado da Saúde.”

Neste sentido, e por deliberação do Conselho de Administração de 
18/12/2014, anula -se o presente procedimento concursal.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Luís Manuel Abrantes Marques.

208319692 

 Anúncio n.º 5/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento 
de três postos de trabalho na categoria 

de Assistente de Neurorradiologiada carreira médica hospitalar
Nos termos do estabelecido na cláusula 7.ª do acordo coletivo de 

trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, de 
29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e outro 
— tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os postos 
de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, 
por ACT, conjugado com o artigo 15.º do Decreto  -Lei n.º 176/2009, 
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas 
entidades públicas empresariais e nas parcerias em saúde, em regime 
de gestão e financiamento privados, integradas no Serviço Nacional de 
Saúde, bem como os respetivos requisitos de habilitação profissional e 
percurso de progressão profissional e de diferenciação técnico -científica, 
torna -se público, após autorização de S. Ex.ª a Secretária de Estado do 
Tesouro, pelo Despacho n.º 2428/14 -SET, de 28 de novembro de 2014, 
e por deliberação do Conselho de Administração do Hospital Prof. 
Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de 18 de dezembro de 2014, que 


