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Regulamento

Artigo 1.°

1 — O prémio destina-se a galardoar, em cada ano, o volun-
tario escolhido por um juri constituido pelo Presidente do IPP,
Vice-Presidente do IPP, Administrador SASIPP, Diretores das
Escolas do IPP e por um representante da Associacdo Académica
de Estudantes do IPP.

Artigo 2.°

1 — A seleg@o do(s) Voluntario(s) do ano ¢ feita, de entre os volun-
tarios da Bolsa que participaram em iniciativas de voluntariado nesse
ambito.

2 — Podem ser candidatos ao prémio voluntarios individuais, grupos
de voluntarios ou Unidades Orgénicas do IPP, desde que os voluntarios
estejam inscritos na bolsa de voluntarios do IPP e ou a iniciativa de
Voluntariado tenha sido aprovada pelo IPP.

Artigo 3.°

1 — A Coordenacdo da Bolsa de voluntarios do IPP faz o apu-
ramento de toda a atividade de cada voluntario anualmente (ano
letivo), sendo o periodo em analise de um de Setembro a trinta
e um de Julho, do ano corrente.

2 — Concluido o apuramento da informagdo, o mesmo serd presente
ao Juri para analise e avaliagao.

Artigo 4.°

1 — A avaliag8o para a atribuigdo do prémio devera ter em conta os
seguintes critérios:

a) Assiduidade e durag@o;
b) Dedicagdo;

¢) Conduta e motivagao;
d) Inovagao.

2 — O Juri, apds a escolha do vencedor, devera reservar a informagao,
sendo esta divulgada na celebragdo do “Dia do Voluntariado” e ou no
Dia do IPP.

3 — O(s) vencedor(es) recebera(do), para além de um certificado,
um galardio representativo do prémio.

17.11.2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208312863
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 30/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de dezembro de 2014:

Ana Luisa da Piedade Melro Blazer Gaspar Costa — celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, precedido de concurso documental,
como professora adjunta, em regime de exclusividade, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
Indice 185, com efeitos a partir de 05/01/2015, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico funcional anterior.

De 16 de dezembro de 2014:

Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos — celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com um periodo experimental de cinco anos, na sequéncia da transi¢do
prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, como
professora adjunta, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de € 3 028,14, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, a partir de 28/10/2014, considerando-se sem efeito a situagao
juridico funcional anterior.

18 de dezembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208316808

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 31/2015

Por despacho de 07-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Lamego, deste Instituto, com a Licenciada Maria Manuela Sanches
Almeida Carvalho, como Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial 32,5 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral,
no periodo de 10-11-2014 a 12-12-2014.

16 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208315552

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 1/2015/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho e por deliberagdo
de 19 de dezembro de 2014 do Conselho de Administragao da Uni-
dade de Satde de Ilha do Pico, mediante autorizag@o prévia de Suas
Exceléncias o Secretario Regional da Saude e o Vice-Presidente do
Governo Regional dos Agores, de 16 de abril de 2014 ¢ 13 de junho de

2014, respetivamente, encontra -se aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho
para o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira da area
da saude de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico
de 2.* Classe — Técnico de Analises Clinicas e de Satude Publica para
recrutamento em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
por Tempo Indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Pico, afeto
a Secretaria Regional da Satde, Dire¢do Regional da Satde, Unidade
de Satde de Ilha do Pico.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte men¢ao: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragéo Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3 — Legislagao aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.° da
Lein.®° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento aplicam-
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-se as disposicoes legislativas especiais da carreira de Técnico de Diag-
nostico e Terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, e as disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a
ocupacdo do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se todos os tra-
balhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentag@o de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

7 — Requisitos Gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 17.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e indicados no artigo 47.° do Decreto-
-Lein.° 564/99, de 21 de dezembro;

8 — Requisitos Especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 564/99,
de 21 de dezembro e 4° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, re-
portados a 4rea funcional de recrutamento — curso superior de Técnico
de Analises Clinicas e de Saude Publica;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

9 — Remuneragdo — correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo, e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Condigdes de trabalho — as condi¢Ges de trabalho e regalias
sociais s3o as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

11 — Conteudo funcional — o constante na alinea @), n.° 1 do ar-
tigo 5.°, no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

12 — Local de Trabalho — Unidade de Saude de Ilha do Pico, que
integra o Centro de Saude da Madalena, o Centro de Saude de Sdo Roque
e o Centro de Saude das Lajes.

13 — Candidaturas — A formalizag@o das candidaturas deve ser
efetuada em impresso proprio, disponivel na Seccdo de Pessoal da
Unidade de Satde de Ilha do Pico (mediante pedido para sres-usip@
azores.gov.pt) ao qual deverao anexar, sob pena de exclusio, fotocopias
dos seguintes documentos:

1. Quatro exemplares do Curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado onde deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais e experiéncia profissional;

II. Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificacdo final;

III. Cédula profissional;

IV. Certificados das agdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

V. Comprovativos da experiéncia profissional;

VI. Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria;

VII. Comprovativo de ndo inibi¢@o do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

VIII. Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste
a identificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza
da relacdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos ltimos trés anos,
se aplicavel;

14 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

15— O formulario da candidatura, devidamente preenchido, datado
e assinado, pode ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de
funcionamento, na Secg¢ao de Expediente da Unidade de Satide de Ilha do
Pico, no Centro de Satde das Lajes do Pico (das 9h00 as 16h00), sita no
Largo Edmundo Machado Avila, ou remetida por carta registada com aviso
de recegdo, para a mesma morada, enderecada ao Presidente do Jari do pre-
sente procedimento concursal, considerando-se entregues dentro do prazo
os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

16 — As falsas declaracdes ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

17 — Método de selegdo — avaliag@o curricular e entrevista profissio-
nal de selecdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de
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21 de dezembro, e artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro,
de acordo com a seguinte formula:

CF:IAC%E

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagao Curricular
E = Entrevista profissional de selecdo

17.1 — Avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formagao profissional complementar, em que se ponderam as acoes
de formagao e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas com
as profissdes a que respeitam os lugares postos a concurso, desde que pro-
movidas por entidades publicas ou organizadas com a participagdo destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragio;

e) Atividades Relevantes, em que se ponderam as agdes desenvolvi-
das em matéria de investigagao, participacdo em grupos de trabalho de
natureza profissional e atividades no ambito do ensino/formagao.

17.2 — Entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analises e sentido critico;
b) Motivagio;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Sociabilidade;

e) Espirito de equipa.

18 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegio, considerando-se como nao aprovados os candidatos
que no método de selegdo eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

19 — Cada um destes métodos tem carater eliminatério, sendo
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num método.

20 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo, ¢ o sistema de clas-
sificacdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de marco, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

22 — A relagdo de candidatos e a lista de ordenag@o final, ap6s ho-
mologacdo do Conselho de Administracdo da Unidade de Saude de Ilha
do Pico, sdo afixadas em local visivel e publico em quadros de lugar de
estilo na Unidade de Saude de Ilha do Pico, sem prejuizo do disposto nos
artigos 52.° e 62° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

23 — O juri teré a seguinte constituigdo:

Presidente: Paula Genuina de la Cerda Sarmento Escobar, Técnica
Especialista de 1.* Classe de Analises Clinicas e Saude Publica, do
quadro de pessoal da ilha do Pico afeta a USIP;

1.° Vogal Efetivo: Adelina Concei¢do Garcia da Rosa, Técnica Espe-
cialista de 1.* Classe de Analises Clinicas e Saude Publica, do quadro
de Pessoal da Ilha do Pico afeta a USIP, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Denatilde Simas Pinto, Técnica Especia-
lista de 1.* Classe de Analises Clinicas e Saude Publica, do quadro do
Hospital da Horta;

Suplentes

1.° Vogal — Arlete Caetana Dutra Faria, Técnica de 1.* Classe de
Analises Clinicas e Satide Publica, do quadro do Hospital da Horta;

2.° Vogal — Silvia Maria Jorge Gomes Pacheco, Técnica Principal,
do Quadro do Hospital da Horta.

19 de dezembro de 2014. — A Presidente do Juri, Paula Genuina de
la Cerda Sarmento Escobar.
208318922



