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nos da Unidade de Saide da Ilha Graciosa, durante o horario normal de
funcionamento, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 16h30, ou enviadas
pelo correio, registado com aviso de rececdo, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado, para Unidade de Saude da Ilha Graciosa,
sita na Rua Eng.® Manuel Rodrigues Miranda, s/n — 9880-376 Santa
Cruz da Graciosa.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, qualifi-
cagoes profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificacdo final;

¢) Cédula profissional;

d) Certiddes das ac¢des de formacgdo frequentadas, relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel;

e) Comprovativos da experiencia profissional, se aplicavel;

f) documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria;

g) Comprovativo de ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes ptiblicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

h) Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificagdio da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relagdo
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliagdo de desempenho relativa aos Gltimos trés anos;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes ou apresentacdo de documento falso sao
punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selegdo — avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de seleg@o, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF= 3AC+E
4

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliaggo Curricular
E = Entrevista Profissional de Selecdo

13.1 — A avaliacdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na area para a qual o procedimento ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigato-
riamente considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacgdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial relacionadas com a profis-
sd0 a que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovidas por
entidades publicas ou organizadas com a participacdo destas;

d) A experiencia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duragao.

13.2 — A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

14 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, considerando-se como aprovados os candidatos que
no método de selegdo eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

15 — Cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio,
sendo excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num método de selegao.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
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réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

18 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos, bem como e
a lista de ordenagdo final, apés homologagao, sdo afixadas em local
visivel e piblico da Unidade de Satide da Ilha Graciosa, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

19 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: José Gregorio Oliveira de Sousa, técnico principal de
Fisioterapia, do Quadro Regional da Ilha Graciosa, afeto a Unidade de
Saude da Ilha Graciosa;

Vogais efetivos: Manuela Fatima Silva Azevedo, técnica principal
de Fisioterapia, do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito
da Ilha Terceira, EPE, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Diana Lourengo Pires, técnica de 2. classe de Fisioterapia, do quadro
de pessoal do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPE;

Vogais suplentes: André Monteiro Toledo, técnico de 2.* classe de
Fisioterapia, do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito da
Ilha Terceira, EPE;

Inés Margarida Pereira Cardoso, técnica de 2.* classe de Fisioterapia,
do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeto a Unidade de Saude da Ilha
do Pico.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Juri, José Gregorio
Oliveira de Sousa.
208310254

Unidade de Saude da llha da Terceira

Aviso n.° 72/2014/A

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da carreira especial médica de medicina geral e familiar

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, ¢ nos
termos do disposto no Despacho Conjunto n.° 1446/2014, de 08.08.2014,
de S. Ex.?, o Senhor Vice Presidente do Governo Regional e de S. Ex.%,
o Secretario Regional da Saude, publicado no Jornal Oficial, 2.* série,
n.° 152, faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade de Saude da Ilha Terceira, datada de 27 de novembro
de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar a
partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho do quadro de Pessoal de Ilha Terceira, a afetar
a Unidade de Saude da Ilha Terceira, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria
de assistente graduado sénior, da area de medicina geral e familiar, da
carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo:

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal, aberto pelo pre-
sente aviso, médicos detentores do grau de especialista de medicina geral
e familiar, e que se encontrem vinculados em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

¢) Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

d) Ser detentor da licenciatura em Medicina e especialista da area da
medicina geral e familiar;

e) Ter o grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo com a
categoria de assistente graduado.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: quinze dias uteis, con-
tados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica.

3 — Meétodos de selegdo:

3.1 — Os métodos de selegdo tém por base o resultado da avaliagdo
e discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°,
20.° ¢ 21.°, conjugados com o artigo 22.°, da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro.
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3.2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

LUOF = (ADC x 70 %) + (PP x 30 %)

em que:

a) A avaliacdo e discussao curricular (ADC) consiste na apreciag@o
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a
sua qualificacdo, designadamente a competéncia profissional e cientifica
dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas dos postos de trabalho a ocupar, bem como o per-
curso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, o tipo de fungdes exercidas, e tera a duragdo de 45 minutos;

b) A Prova Prética (PP) destina -se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da medicina geral e familiar, com a apresentagdo e discussdo de
um plano de gestdo clinica de um servigo ou unidade da area de medicina
geral e familiar e tera a duragdo de 45 minutos.

3.3 — Na Avaliac@o Curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de medicina geral e fa-
miliar, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para os cuidados de satde primarios;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Avaliagdo na prova para obtencao do grau de consultor da respetiva
area de formagao especifica;

e) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes;

/) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a area de
medicina geral e familiar;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

3.4 — Os resultados da avaliagdo curricular sio classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢o pelos fatores estabelecidos
nas alineas anteriores, nomeadamente:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;
Alinea d) — de 0 a 1 valores;
Alinea ) — de 0 a 5 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

3.5 — As atas do juri, designadamente aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

3.6 — O exercicio do direito de participag@o dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulério-tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajuda — For-
mularios — Formularios Audiéncia), dirigido ao Presidente do Jari do
procedimento concursal, devidamente preenchido, com a indicagao
do numero de oferta, datado e assinado, podendo ser entregues no
Secretariado da Unidade de Saude da Ilha Terceira, durante o horario
normal de funcionamento, das 08:30 as 12:30 e das 13:30 as 16:30 horas,
ou enviadas pelo correio, registado com aviso de rececdo, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado, para Unidade de Saude da Ilha
Terceira, sita Canada dos Melancolicos 9701-869, Angra do Heroismo
(Agores).

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho a
ocupar corresponde o contetido funcional estabelecido nos artigos 7.°-B
¢ 13.°do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Horério de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢é de
40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da aplicac@o das regras pre-
vistas no artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remunerag@o: A remunerag@o mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoéria da categoria de Assistente Graduado
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Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto nos normativos legais imperativos
aplicaveis.

A remuneragdo mensal ¢, ainda, a correspondente a prevista na tabela
constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos.

7 — Local de trabalho: Unidade de Satde da Ilha Terceira, que
abrange as areas geograficas dos concelhos de: Angra do Heroismo e
Praia da Vitoria.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacdo dos postos de trabalho identificados,
terminando com o seu preenchimento.

9 — Legislacao aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso rege-se pelo disposto na da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 5/2012 (acordo coletivo
da carreira especial médica, aplicado no territorio da Regido Autonoma
dos Acores), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 7 de
dezembro de 2012, alterado pelo Aviso n.° 601/2014, de 2014-01-13,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de
2014, Decreto-Lei n.° 177/2009, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 149, de 4 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de
dezembro, e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo da mesma, em requerimento em suporte de papel, dirigido ao
Presidente do Juri do procedimento concursal, devidamente preenchido,
com a indica¢do do nimero de oferta, datado e assinado, podendo ser
entregues no Secretariado da Unidade de Saude da Ilha Terceira, durante
0 horario normal de funcionamento, das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as
17:30 horas, ou enviadas pelo correio, registado, com aviso de recegéo,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para Unidade de
Saude da Ilha Terceira, Canada dos Melancélicos 9701-869, Angra do
Heroismo (Agores).

10.2 — Do formulério devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero do aviso;

b) Identificagdao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, cédula pro-
fissional, residéncia, codigo postal, telefone e e-mail);

¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente procedimento concursal;

d) Indicagdo do nivel habilitacional e area de formagdo académica
ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas) e no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificacao dos documentos que instruem o formulario.

10.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo ptblica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Documentos comprovativos da situacdo prevista no n.° 1 do pre-
sente aviso;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de servigo ou
unidade da area da medicina geral e familiar, sendo que o mesmo nao
devera ultrapassar as 20 paginas A4, com letra Arial corpo 11, ou su-
perior, e com um espago e meio entre linhas.

10.4 — A nio apresentagdo dos documentos referidos no niumero
anterior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

11 — Composigao e identificagdo do Juri: O Juri do presente proce-
dimento concursal tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa — Assistente

Graduado Sénior do quadro de Pessoal de Ilha de Sdo Miguel, afeto a
Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel.
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1.° Vogal efetivo: Dr. Jorge Manuel Oliveira Morgado — Assistente
Graduado Sénior do quadro de Pessoal de Ilha de Sdo Miguel, afeto a
Unidade de Satde da Ilha de Sao Miguel, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Cristina de Matos Senra — Assistente
Graduada Sénior do quadro de Pessoal de Ilha de Sdo Miguel, afeta a
Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel.

3.° Vogal efetivo: Dr. Pedro Paulo Tavares Lopes — Assistente Graduado
Sénior do quadro de Pessoal de Ilha de Sdo Miguel, afeto a Unidade de
Satde da Ilha de Sdo Miguel.

4.° Vogal efetivo: Dr.* Maria de Fatima Machado Soares Porto — As-
sistente Graduada Sénior do quadro de Pessoal de Ilha do Faial, afeto a
Unidade de Satide da Ilha do Faial.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Jodo Rego Costa Carreiro— Assistente
Graduada Sénior do quadro de Pessoal de Ilha de Sdo Miguel, afeta a
Unidade de Satude da Ilha de Sdo Miguel.

2.° Vogal Suplente: Dr. Nélson Henriques Gongalves — Assistente
Graduado Sénior do quadro de Pessoal de I1ha do Faial, afeto a Unidade
de Saude da Ilha do Faial.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: A lista de
candidatos admitidos e excluidos sera publicada na Bolsa de Emprego
Publico dos Agores e afixada no quadro de avisos, na morada indicada
no n.° 9.1 do presente aviso.

PARTE G
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13 — Lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos:

13.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ notificada
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio.

13.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologag¢do do Conselho de Administragao da Unidade de Satide da Ilha
Terceira, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, igualmente
publicada na Bolsa de Emprego Publico dos Agores e afixada em lo-
cal visivel e publico das instalagdes da sede da Unidade de Satde da
Ilha Terceira, conforme morada indicada no n.° 9.1 do presente aviso.

14 — Publicita¢@o na Bolsa de Emprego Publico — Agores: O pre-
sente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico dos Acores
(www.vpgr.azores.gov.pt) ¢ afixado no quadro de avisos da Unidade de
Saude da Ilha Terceira.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Juri, Dr. Jodo Carlos
Martins de Fontes e Sousa.
208309267

AGENCIA DE GESTAO DA TESOURARIA E DA DiVIDA
PUBLICA —IGCP, E. P.E.

Instrugao n.° 2/2014

Emissao de obrigacdes do Tesouro e estatuto
de operadores de mercado

Ao abrigo da alinea p) do n.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos da Agén-
cia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E.
(IGCP, E. P. E.), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de
agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 56/2012, de 3 de
outubro, e do n.° 1 e n.° 3 do artigo 11.° do regime juridico das obri-
gacoes do Tesouro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/98, de 17 de
setembro, o Conselho de Administracdo do IGCP, E. P. E., aprovou a
seguinte instru¢ao:

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
A presente Instrugdo estabelece as normas que regulam a emisséo e
colocagdo de obrigagdes do Tesouro (OT), bem como as condigdes de

acesso e os direitos e deveres dos operadores financeiros que atuam em
mercado primario.

Artigo 2.°
Regime juridico

1 — As emissdes de OT regem-se pelas normas aplicaveis as emissoes
de divida publica direta do Estado, designadamente, as constantes da Lei
n.° 7/98, de 3 de fevereiro, bem como pelas disposi¢des regulamentares
que sejam estabelecidas pelo IGCP, E. P. E., no exercicio da competéncia
prevista no Decreto-Lei n.° 280/98, de 17 de setembro.

2 — Desde 1 de janeiro de 2013, aplicam-se a todas as novas emissoes
de obrigagdes as clausulas de a¢do coletiva, cujos termos de referéncia
comuns foram aprovados pelo Comité Econémico e Financeiro da

Unido Europeia em 18 de novembro de 2011, na versdo que se encontra
publicitada, a cada momento, no website do IGCP, E. P. E.

3 — As reaberturas de linhas de obrigacdes emitidas antes de 2013
serdo realizadas sem aplicagdo das clausulas de agdo coletiva, observados
os limites definidos pelo competente 6rgdo da Unido Europeia.

Artigo 3.°
Valor nominal

As obrigacdes sdo emitidas em euros, com o valor nominal de um
céntimo.

Artigo 4.°
Colocacgao

As obrigacdes podem ser colocadas por leilao ou por um consorcio de
institui¢des financeiras, admitindo-se ainda, desde que se integrem numa
série de obrigagdes existente, que sejam objeto de oferta de subscri¢ao
limitada a uma ou algumas institui¢des financeiras.

Artigo 5.°
Emissiao por séries

Depois da primeira emissao de cada série de obrigagoes, 0 IGCP, E. P. E.,
divulga, por aviso a publicar na 2.* série do Diario da Republica, as res-
petivas condi¢des gerais e o montante indicativo a emitir.

SECCAOTI

Modalidades de colocagao

SUBSECCAO I
Leildes

Artigo 6.°
Local e calendario dos leildes

1 — Os leildes realizam-se em Lisboa, na sede do IGCP, E. P. E.
2 — O IGCP, E. P. E., divulga trimestralmente o numero indi-
cativo dos leildes a realizar que pode ser periodicamente ajustado



