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Despacho (extrato) n.° 15677/2014

Por despacho de 19-11-2014, Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico de Viseu, foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a Mestre Isabel Maria
Ferreira Vaz Tavares Pereira, para exercer fungdes na Escola Superior
de Saude de Viseu, deste Instituto, como Assistente Convidada, em
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regime de tempo parcial 25 %, com a remunera¢do mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1 indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 20-11-2014 a 06-02-2015.

15 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde

Unidade de Salde da llha da Graciosa

Aviso n.° 68/2014/A

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.*2
e 3 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 17/2009/A, de
14 de outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, face ao disposto na
Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, conjugado com o disposto
nos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de setem-
bro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 122/2010, de 1 de novembro,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragido
da Unidade de Saude da Ilha Graciosa, de 12 de dezembro de 2014,
mediante autoriza¢do prévia de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo
Regional dos Agores, de 17 de agosto de 2014, procede-se a abertura
de um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica, para
ocupagdo de um posto de trabalho da carreira especial de enfermagem,
na categoria de enfermeiro, previsto e ndo ocupado do Quadro Regional
da Ilha Graciosa, a afetar a Unidade de Satude da Ilha Graciosa, Diregdo
Regional de Saude, Secretaria Regional da Saude, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Nos termos do disposto no n.°2 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, ao presente
procedimento aplicam-se as disposi¢des legislativas especiais da carreira
de enfermagem, designadamente a Portaria n.® 250/2014, de 28 de no-
vembro, assim como o Decreto Legislativo Regional n.° 28/2008/A, de 24
de julho, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e as disposi-
¢oes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 1 de janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificaggo.

5 — O presente procedimento concursal ¢ valido para o provimento
do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — Na Unidade de Saude da Ilha Graciosa,
sita na Rua Eng.° Manuel Rodrigues Miranda, 9880-376 Santa Cruz
da Graciosa, o qual abrange a area geografica do concelho de Santa
Cruz da Graciosa.

7 — Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o grau de complexi-
dade funcional 3, conforme o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro.

8 — Conteudo funcional: o constante nas alineas @) a i) do n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

9 — Remunerag@o — tendo em conta o disposto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 6 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro,
o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, a qual tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

10 — Ambito do recrutamento: s6 poderdo ser opositores ao pro-
cedimento concursal os candidatos que se encontrem nas condigdes
previstas no ambito de recrutamento previsto no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — De acordo com os artigos 17.° ¢ 19.° da Portaria n.° 25/2014,
de 218 de novembro, podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Possuir o titulo profissional de enfermeiro atribuido pela Ordem
dos Enfermeiros;

g) Cédula Profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos Enfer-
meiros.

11.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no Quadro Regional da Ilha Graciosa idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria, disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formula-
rios — Formularios de Candidatura), dirigido ao Presidente do Juri do
procedimento concursal, devidamente preenchido, com a indicagdo do
numero de oferta, datado e assinado, podendo ser entregue no Servigo
de Recursos Humanos da Unidade de Saiude da Ilha Graciosa, durante
o horario normal de funcionamento, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as
16h30, ou enviadas por correio registado com aviso de rececdo, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
para a Unidade de Saude da Ilha Graciosa, Rua Eng.® Manuel Rodrigues
Miranda, s/n, 9880-376 Santa Cruz da Graciosa.

12.2 — Nao seré aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Apresentag¢do de documentos:

13.1 — De acordo com o artigo 20.° da Portaria n.° 250/2014, de
28 de novembro, a candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo da posse do titulo de enfermeiro;
b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica;



