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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcao-Geral do Patrimonio Cultural
Anuncio n.° 299/2014

Abertura de novo procedimento de classificacio do Paco
Episcopal de Pinhel, na Parada Coronel Lima da Veiga,
Pinhel, freguesia e concelho de Pinhel, distrito da Guarda

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, por despacho de 20 de outubro de 2014
de S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura, sob proposta da Direcéo
Regional de Cultura do Centro, que mereceu a concordancia da DGPC,
foi determinada a abertura de novo procedimento de classificagdo do
Paco Episcopal de Pinhel, na Parada Coronel Lima da Veiga, Pinhel,
freguesia e concelho de Pinhel, distrito da Guarda.

2 — O referido imovel esta em vias de classificag@o, de acordo com
on.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel em vias de classificagdo e os bens imdveis localizados
na zona geral de prote¢do (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Antncio, ficam abrangidos pelas disposigoes legais
em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°,37.%,42.°,43.° ¢
45.° dareferida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° ¢ o artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregdo Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;
¢) Camara Municipal de Pinhel, www.cm-pinhel.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo do pedido,
nos termos e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnacéo contenciosa.

11 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.

Paco Episcopal de Pinhel

Pinhel
Freguesia de Pinhel
Concelho de Pinhel

4 Emvias de classificagéo (EVC)
Al Zona geral de protegéo (ZGP)

~ ViV o)
JFERNANDES / DRCC-MFTR)/ 04122074

208305702

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 15593/2014

Considerando que o Novo Banco, S. A., pretende estender por
1 ano a maturidade de um empréstimo obrigacionista, no montante
de EUR 1 500 000 000, para fazer face a necessidade de manutengéo
de colaterais para utilizagdo em operagdes de politica monetaria do
Eurosistema ou de prestagdo de garantias que se revelem necessarias a
prossecugdo da sua atividade de concessdo de crédito;

Considerando que o referido empréstimo, concedido nos termos da Lei
n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, se reveste de grande interesse nacional
ao inserir-se num regime que visa criar condi¢des que permitam a liqui-
dez nos mercados financeiros com vista a manutengao da estabilidade
financeira e ao financiamento regular da economia;

Considerando que o referido empréstimo beneficia da garantia pes-
soal do Estado por despacho da Secretaria de Estado do Tesouro e das
Finangas n.° 13560/2012, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da
Republica 2. série, n.° 202, de 18 de outubro de 2012;

Considerando que as referidas obrigagdes garantidas transitaram para
o Novo Banco, S. A., por forga da deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo do Banco de Portugal, de 3 de agosto de 2014, conforme alterada
pela deliberago de 11 de agosto de 2014, daquele mesmo 6rgéo;

Considerando que foram ouvidos o Banco de Portugal ¢ a Agéncia
de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E., nos
termos do disposto no n.° 1 do 5.° e do n.° I do art.® 6.° da Portaria
n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro, e pela Portaria n.° 80/2012,
de 27 de margo.

Instruido o processo ao abrigo do disposto nos artigos 4.° ¢ 10.°
da Lei n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, e no artigo 3.° da Portaria
n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, com as alteragodes introduzidas pela
Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro, e pela Portaria n.® 80/2012,
de 27 de margo.

Determino:

1 — E autorizada a manutencio da garantia pessoal do Estado, para
cumprimento das obriga¢des de capital e juros no dmbito da extensido
da maturidade do empréstimo obrigacionista do Novo Banco, S. A., nas
condigdes constantes da ficha técnica anexa.

2 — E fixada a taxa de garantia em 96,2 pb ao ano.

15 de dezembro de 2014. — A Ministra de Estado ¢ das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

FICHA TECNICA

Emitente: Novo Banco, S. A.

Finalidade: A extensdo da maturidade do empréstimo obrigacionista
permitira ao Novo Banco, S. A., fazer face a necessidade de manuten-
¢do de colaterais para utilizagdo em operagdes de politica monetaria do
Eurosistema ou de prestagao de garantias que se revelem necessarias a
prossecucdo da sua atividade de concessdo de crédito.

Montante da Emissao: EUR 1 500 000 000

Modalidade: Obrigag¢des ndo subordinadas de taxa variavel em Euros.

Cédigo ISIN: PTBEQHOMO0014

Agente Pagador: Novo Banco, S. A.

Valor nominal: EUR 50 000

Data de Emissao: 17 de fevereiro de 2012

Data de Maturidade: 17 de fevereiro de 2016

Reembolso: Bullet, no termo do prazo de 4 anos da emissdo ou,
antecipadamente, por op¢do do emitente, no todo ou em parte, ao par,
em qualquer data de pagamento de juros.

Cupao: Euribor a 3 meses acrescida de um spread de 1,5 %.

Pagamento de Juros: Os juros serdo pagos trimestral e postecipa-
damente.

Admissao a Negociagdo: Mercado regulamentado portugués gerido
pela Euronext Lisbon — Sociedade Gestora de Mercados Regulamen-
tados, S. A.

Legislagao Aplicavel: Portuguesa

208307388
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Despacho n.° 15594/2014

Considerando que o Novo Banco, S. A., pretende estender por
1 ano a maturidade de um empréstimo obrigacionista, no montante
de EUR 1 000 000 000, para fazer face a necessidade de manutencéo
de colaterais para utilizagdo em operagdes de politica monetaria do
Eurosistema ou de prestagdo de garantias que se revelem necessarias a
prossecucdo da sua atividade de concessdo de crédito;

Considerando que o referido empréstimo, concedido nos termos da Lei
n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, se reveste de grande interesse nacional
ao inserir-se num regime que visa criar condi¢des que permitam a liqui-
dez nos mercados financeiros com vista a manutenc¢ao da estabilidade
financeira e ao financiamento regular da economia;

Considerando que o referido empréstimo beneficia da garantia pes-
soal do Estado por despacho da Secretaria de Estado do Tesouro e das
Finangas n.° 17154/2011, de 15 de dezembro, publicado no Diario da
Republica 2. série, n.° 245, de 23 de dezembro de 2011;

Considerando que as referidas obrigagdes garantidas transitaram
para o Novo Banco, S. A., por for¢a da deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Banco de Portugal, de 3 de agosto de 2014, conforme
alterada pela deliberagdo de 11 de agosto de 2014, daquele mesmo 6rgéo;

Considerando que foram ouvidos o Banco de Portugal e a Agéncia
de Gestdo da Tesouraria e da Divida Puablica— IGCP, E. P. E., nos
termos do disposto no n.° 1 do 5.° ¢ do n.° 1 do art.° 6.° da Portaria
n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro, e pela Portaria n.® 80/2012,
de 27 de margo;

Instruido o processo ao abrigo do disposto nos artigos 4.° e 10.°
da Lei n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, e no artigo 3.° da Portaria
n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro, e pela Portaria n.° 80/2012,
de 27 de margo.

Determino:

1 — E autorizada a manuteng@o da garantia pessoal do Estado, para
cumprimento das obrigacdes de capital e juros no ambito da extensdo
da maturidade do empréstimo obrigacionista do Novo Banco, S. A., nas
condigdes constantes da ficha técnica anexa.

2 — E fixada a taxa de garantia em 96,2 pb ao ano.

15 de dezembro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

FICHA TECNICA

Emitente: Novo Banco, S. A.

Finalidade: A extensdo da maturidade do empréstimo obrigacionista
permitira ao Novo Banco, S. A., fazer face a necessidade de manuten-
¢do de colaterais para utilizagdo em operagodes de politica monetaria do
Eurosistema ou de prestagdo de garantias que se revelem necessarias a
prossecugdo da sua atividade de concessdo de crédito.

Montante da Emissao: EUR 1 000 000 000

Modalidade: Obrigagdes ndo subordinadas de taxa variavel em Euros.

Codigo ISIN: PTBENFOMO0027

Agente Pagador: Novo Banco, S. A.

Valor nominal: EUR 50 000

Data de Emissdo: 23 de dezembro de 2011

Data de Maturidade: 23 de dezembro de 2015

Reembolso: Bullet, no termo do prazo de 4 anos da emissdo ou,
antecipadamente, por op¢ao do emitente, no todo ou em parte, ao par,
em qualquer data de pagamento de juros.

Cupao: Euribor a 3 meses acrescida de um spread de 1,5 %.

Pagamento de Juros: Os juros serdo pagos trimestral e postecipa-
damente.

Admissio a Negociagdo: Mercado regulamentado portugués gerido
pela Euronext Lisbon — Sociedade Gestora de Mercados Regulamen-
tados, S. A.

Legislagao Aplicavel: Portuguesa

208307111

Despacho n.° 15595/2014

Considerando que o Novo Banco, S. A., pretende estender por
1 ano a maturidade de um empréstimo obrigacionista, no montante
de EUR 1 000 000 000, para fazer face a necessidade de manutencao
de colaterais para utilizagdo em operagdes de politica monetaria do
Eurosistema ou de prestacdo de garantias que se revelem necessarias a
prossecuc¢ao da sua atividade de concessao de crédito;

Considerando que o referido empréstimo, concedido nos termos da Lei
n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, se reveste de grande interesse nacional
ao inserir-se num regime que visa criar condi¢des que permitam a liqui-
dez nos mercados financeiros com vista a manutencao da estabilidade
financeira e ao financiamento regular da economia;
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Considerando que o referido empréstimo beneficia da garantia pes-
soal do Estado por despacho da Secretaria de Estado do Tesouro e das
Finangas n.° 4802/2012, de 30 de dezembro de 2011, publicado no Diério
da Republica 2.* série, n.° 69, de 5 de abril de 2012;

Considerando que as referidas obrigacdes garantidas transitaram
para o Novo Banco, S. A., por forca da deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Banco de Portugal, de 3 de agosto de 2014, conforme
alterada pela deliberagao de 11 de agosto de 2014, daquele mesmo o6rgao;

Considerando que foram ouvidos o Banco de Portugal ¢ a Agéncia
de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E., nos
termos do disposto no n.° 1 do 5.° ¢ do n.° 1 do art.® 6.° da Portaria
n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro, e pela Portaria n.° 80/2012,
de 27 de margo.

Instruido o processo ao abrigo do disposto nos artigos 4.° ¢ 10.°
da Lei n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, e no artigo 3.° da Portaria
n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro, e pela Portaria n.° 80/2012,
de 27 de margo.

Determino:

1 — E autorizada a manuteng¢do da garantia pessoal do Estado, para
cumprimento das obrigagdes de capital e juros no dmbito da extensdo
da maturidade do empréstimo obrigacionista do Novo Banco, S. A., nas
condigdes constantes da ficha técnica anexa.

2 — E fixada a taxa de garantia em 96,2 pb ao ano.

15 de dezembro de 2014. — A Ministra de Estado ¢ das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

FICHA TECNICA

Emitente: Novo Banco, S. A.

Finalidade: A extensdo da maturidade do empréstimo obrigacionista
permitira ao Novo Banco, S. A., fazer face a necessidade de manuten-
¢do de colaterais para utilizagdo em operacdes de politica monetaria do
Eurosistema ou de prestagao de garantias que se revelem necessarias a
prossecucdo da sua atividade de concessao de crédito.

Montante da Emissdao: EUR 1 000 000 000

Modalidade: Obrigagdes néo subordinadas de taxa variavel em Euros.

Cédigo ISIN: PTBENHOMO0017

Agente Pagador: Novo Banco, S. A.

Valor nominal: EUR 50 000

Data de Emissao: 6 de janeiro de 2012

Data de Maturidade: 6 de janeiro de 2016

Reembolso: Bullet, no termo do prazo de 4 anos da emissdo ou,
antecipadamente, por op¢do do emitente, no todo ou em parte, ao par,
em qualquer data de pagamento de juros.

Cupdo: Euribor a 3 meses acrescida de um spread de 1,5 %.

Pagamento de Juros: Os juros serdo pagos trimestral e postecipa-
damente.

Admissdo a Negociagdo: Mercado regulamentado portugués gerido
pelo Euronext Lisbon — Sociedade Gestora de Mercados Regulamen-
tados, S. A.

Legislac@o Aplicavel: Portuguesa

208307282

Despacho n.° 15596/2014
Considerando que:

a) No ambito do Decreto-Lei n® 129/2013, de 6 de setembro, foi apro-
vado o processo de privatizagdo da CTT — Correios de Portugal, S.A.,
a realizar mediante a alienagdo de agdes representativas de até 100%
do capital social;

b) De acordo com as instru¢des contidas na Resolugdo de Conselho
de Ministros n® 62-A/2013, de 11 de outubro, a Parptblica procedeu,
numa primeira fase concluida em dezembro de 2013, a alienagéo de
acOes representativas de 70% do capital social da CTT — Correios de
Portugal, S.A., através de uma oferta publica de venda no mercado
nacional, incluindo um lote reservado aos trabalhadores, combinada
com uma venda direta institucional,

¢) No ambito da alienagdo referida em b), foi incluida a alienagdo
de um lote suplementar correspondente a 6,3% do capital social, cujo
produto da venda podia ser utilizado durante 30 dias em atividades de
estabilizagdo. Por esse facto, a operacdo so ficou totalmente concluida
no decorrer do més de janeiro de 2014;

d) Em consequéncia das atividades de estabilizagdo referidas em c), a
Parpublica procedeu a aquisi¢ao posterior de um lote de 2.253.834 agdes
ja privatizadas, representativas de cerca de 1,5% do capital social da-
quela sociedade;

e) No ambito do Decreto-Lei n.® 124/2014, de 18 de agosto, foi apro-
vada a alienag@o de ag¢des representativas de até 30% do capital social
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da CTT — Correios de Portugal, S.A., bem como a venda de um lote de
2.253.834 agdes detidas pela Parpublica, representativas de cerca de
1,5% do capital social daquela sociedade, ja privatizadas no ambito da
operagdo realizada em dezembro de 2013 e subsequentemente adquiridas
pela Parptblica no ambito das atividades de estabilizagao realizadas no
quadro da referida operagdo;

f) De acordo com as instru¢des contidas na Resolugdo de Conselho
de Ministros n° 54-A/2014, de 4 de setembro, a Parpublica procedeu
a alienagdo de agdes representativas de cerca de 31,5% do capital so-
cial da CTT — Correios de Portugal, S.A., através de uma operacao de
venda institucional com colocagdo acelerada (accelerated bookbuilding);

g) O Decreto-Lei n.° 129/2013, de 6 de setembro, sujeitou o processo
de privatizagdo da CTT — Correios de Portugal, S.A., a requisitos que
asseguram maior transparéncia e concorréncia, em linha com as boas
praticas europeias e que vém sendo aplicadas ao abrigo da Lei-Quadro
das Privatizagdes, aprovada pela Lei n.° 11/90, de 5 de abril, e alterada
pelas Leis n.” 102/2003, de 15 de novembro, e 50/2011, de 13 de se-
tembro;

h) A operag@o de privatizagao de 100% do capital da CTT — Correios
de Portugal, S.A. gerou a receita liquida total de 902.381.949,77 euros,
resultante de:

1.2 fase: 560.405.105,29 euros
2.2 fase: 341.976.844,48 euros

i) Por Despacho n.° 308/2014 de 27 de dezembro de 2013, foi ja
afeta a seguinte distribuig@o das receitas provisorias da 1.* fase de pri-
vatizagao:

a) 52.633.098,36 euros para a Parpublica para amortizagdo da divida
do setor empresarial do Estado;
b) 466.897.885,24 euros, para amortizacao da divida publica;

Assim, ao abrigo do Decreto-Lei n° 129/2013, de 6 de setembro,
tendo em conta as finalidades referidas no artigo 16° da Lei n°® 11/90,
no artigo 9° do Decreto-Lei n® 209/2000 e no artigo 3° do Decreto-Lei
n° 453/88 bem como nos critérios definidos na Resolugao de Conselho
de Ministros n° 55/93 de 14 de agosto, determino que:

1. Areceita obtida com a operagéo de privatizagdo da CTT — Correios
de Portugal, S.A., no total de 902.381.949,77 euros, seja aplicada do
seguinte modo:

a) 90.917.157,30 euros, deduzida de 52.633.098,36 euros ja afetos
anteriormente, no total de 38.284.058,94 euros, para a Parpublica para
amortizagdo da divida do setor empresarial do Estado;

b) A parte remanescente, no montante de 811.464.792,46 euros, de-
duzida de 466.897.885,24 euros ja afetos anteriormente, no total de
344.566.907,22 euros para amortizagdo da divida publica;

2. A Parpuiblica registe as correspondentes contrapartidas da operagéo
realizada, podendo ser definidas outras formas de compensacdo por
parte do Estado.

19 de dezembro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
208321935

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 15597/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, nos artigos 8.° ¢ 11.° da Lei Orgénica do XIX
Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de
12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 246/2012, de 13 de no-
vembro, 29/2013, de 21 de fevereiro, 60/2013, de 9 de maio e 119/2013,
de 21 de agosto, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de agosto, do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas, com
faculdade de subdelegagio, pela Ministra de Estado e das Finangas
através do seu Despacho n.° 9783/2013, publicado na 2.* Série do Diario
da Republica, n.° 142, de 25 de julho de 2013, determino o seguinte:

1. Subdelego no Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT), licenciado Antonio Brigas Afonso, relativamente as areas tributaria
e aduaneira da AT, as competéncias para:

1.1. Resolver e reconhecer os pedidos de isengdo de imposto muni-
cipal sobre as transmissdes onerosas de bens imoveis (IMT), ao abrigo
das alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do respetivo Codigo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, de valor inferior a
(euro) 1.000.000;
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1.2. Resolver e reconhecer os pedidos de isengao de IMT e de imposto
do selo, ao abrigo do artigo 60.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, de valor inferior
a (euro) 1.000.000;

1.3. Resolver os pedidos de restitui¢do do IMT, independentemente
da anulacdo da liquidagé@o, quando se considere indevidamente cobrado,
conforme o previsto no artigo 47.° do respetivo Codigo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro;

1.4. Resolver os pedidos de reembolso do imposto do selo indevida-
mente cobrado, conforme o previsto no artigo 50.° do Codigo do Imposto
do Selo, aprovado pela Lei n.° 150/99, de 11 de setembro;

1.5. Resolver os pedidos de isen¢ao de sisa pelas aquisi¢des de prédios
rusticos destinados a primeira instalagdo de jovens agricultores, nos
termos do n.° 13.° do artigo 13.° do Cédigo do Imposto Municipal de
Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes;

1.6. Resolver os pedidos de redugéo da taxa de sisa, considerando-se
agora reportados ao IMT, formulados nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 311/82, de 4 de agosto;

1.7. Resolver os pedidos de beneficios fiscais previstos nos con-
tratos de desenvolvimento para habitagdo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 236/85, de 5 de julho;

1.8. Resolver os pedidos de restituigdo do imposto do selo indevida-
mente arrecadado nos termos dos artigos 254.° e 255.° do Regulamento
do Imposto do Selo, na redagdo que tinham antes da que lhes foi dada
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/96, de 7 de fevereiro;

1.9. Resolver os pedidos de restitui¢ao de imposto do selo, indepen-
dentemente da anulagdo da liquidagdo, quando se considere indevida-
mente cobrado, conforme o previsto no artigo 257.° do Regulamento
do Imposto do Selo;

1.10. Reconhecer a obrigacdo do pagamento do imposto do selo devido
em processos disciplinares para efeito de cobranga coerciva;

1.11. Autorizar o pagamento de juros devidos por reembolsos ex-
temporaneos, nos termos do n.° 8 do artigo 22.° do Codigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA);

1.12. Considerar, relativamente a determinadas atividades, nos termos
don.°9 do artigo 23.° do Codigo do IVA, como inexistentes as operagdes
que deem lugar a dedugdo, ou as que ndo confiram esse direito, sempre
que as mesmas constituam uma parte insignificante do total do volume
de negocios e ndo se mostre viavel o procedimento previsto nos n.s 2
e 3 do artigo 23.° do mesmo Codigo;

1.13. Dispensar, nos termos do n.° 11 do artigo 29.° do Codigo do IVA
e sempre que se verifiquem os respetivos pressupostos, o cumprimento
do disposto nas alineas ¢) e f) do n.° 1 do artigo 29.° do mesmo Cddigo
relativamente as operagdes em que seja excecionalmente dificil o seu
cumprimento;

1.14. Determinar, nos termos do n.° 8 do artigo 36.° do Codigo do
IVA, prazos mais dilatados de faturagdo relativamente a sujeitos pas-
sivos que transmitam bens ou prestem servigos que pela sua natureza
impegam o cumprimento do prazo previsto no n.° 1 do artigo 36.° do
mesmo Codigo;

1.15. Conceder ou revogar a autoriza¢do para proceder a impressao
de documentos de transporte, formulados nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho;

1.16. Autorizar para entidades com sede ou diregdo efetiva em Portugal
a adogdo de um periodo anual de imposto diferente do ano civil, nos
termos do n.° 3 do artigo 8.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (IRC), na redacao anterior a que lhe foi dada pela
Lein.° 2/2014, de 16 de janeiro;

1.17. Resolver os pedidos de isen¢do de Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (IRS) relativamente aos rendimentos auferidos no
ambito de acordos de cooperagdo por pessoas deslocadas no estrangeiro,
formulados nos termos do n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho;

1.18. Resolver os pedidos de reconhecimento de iseng¢do de impostos
formulados pelas pessoas coletivas de utilidade publica, de utilidade
publica administrativa e institui¢des particulares de solidariedade so-
cial, designadamente os que se referem a isengdo de IRC prevista no
artigo 10.° do Codigo do IRC;

1.19. Resolver e reconhecer os pedidos de reporte e de transmissibili-
dade de prejuizos em sede de IRC, respetivamente, ao abrigo dos n.°s 8 a
10 do artigo 52.° e do artigo 75.°, ambos do Codigo do IRC, na redagdo
anterior a que lhe foi dada pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro;

1.20. Resolver os pedidos de reporte de prejuizos em sede de IRC,
ao abrigo do n.° 12 do artigo 52.° do Cddigo do IRC;

1.21. Resolver os pedidos de transmissibilidade de prejuizos fiscais
ao abrigo dos n.%s 3 e 4 do artigo 71.° e do n.° 6 do artigo 75.°, ambos
do Cédigo do IRC;

1.22. Resolver e reconhecer os pedidos de isengdo total ou parcial
de IRS ou de IRC relativamente a juros de capitais provenientes do
estrangeiro, representativos de empréstimos e rendas de locacdo de
equipamentos importados, previstos no artigo 28.° do Estatuto dos Be-
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neficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
cujo imposto envolvido seja inferior a (euro) 1.000.000;

1.23. Apreciar e decidir exposigoes, requerimentos, queixas ou memo-
riais solicitando o esclarecimento de davidas ou em que, sem fundamento
legal, seja pedida a dispensa ou a alteragdo de forma do cumprimento
de obrigagdes fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos
tributarios;

1.24. Resolver os pedidos de reembolso ao abrigo das convengdes
internacionais sobre dupla tributacdo;

1.25. Decidir sobre a exclusao do regime de regularizagdo previsto no
Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, nas circunstancias tipificadas
no artigo 3.° do referido diploma;

1.26. Decidir sobre a aplicacdo das medidas previstas nos artigos 4.°,
5.%,6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto;

1.27. Resolver os pedidos de autorizagdo para a cobranga de derra-
mas para as camaras municipais, em conjunto com as contribui¢des do
Estado, quando as respetivas comunicagdes sejam apresentadas fora dos
prazos estabelecidos na lei;

1.28. Autorizar, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 492/88,
de 30 de dezembro, o pagamento em prestagdes do IRS e do IRC até ao
montante de (euro) 400.000 e (euro) 800.000, respetivamente;

1.29. Passar certiddes relativamente a assuntos referidos na parte final
do § 1.° do artigo 42.° da Reforma Aduaneira;

1.30. Autorizar a resposta direta a questionarios, pedidos de informa-
¢do e semelhantes formulados por organizagdes internacionais, desde
que as respostas ndo envolvam compromissos a assumir pela Admi-
nistragao;

1.31. Autorizar a concessao das facilidades suplementares de paga-
mento, bem como a prestagao de garantias, nas condi¢des previstas na
regulamentagio aduaneira;

1.32. Autorizar a prestagdo de termos de responsabilidade;

1.33. Mandar suspender, durante periodos determinados e quando as
circunstancias o aconselhem, as vendas em hasta ptiblica de mercadorias
abandonadas ou perdidas a favor do Estado;

1.34. Autorizar, nos termos do n.° 2 do artigo 678.°-C do Regulamento
das Alfandegas, que os bens ja considerados abandonados a favor do
Estado possam ser distribuidos pelos servigcos dependentes do Estado ou
pelas instituigdes de utilidade publica que deles caregam ou ser destrui-
dos, sem necessidade de serem submetidos a 1.* e 2.* pragas;

1.35. Autorizar a reexportagao, a inutilizagdo e o abandono de mer-
cadorias;

1.36. Autorizar a aplicagdo dos diversos regimes aduaneiros eco-
noémicos, bem como a constitui¢do de armazéns publicos de deposito
temporario;

1.37. Decidir sobre a aplicagdo dos regimes pautais em vigor;

1.38. Decidir sobre isengdes ou redugdes de direitos de importagio e
de outras imposi¢des cobradas pelas alfandegas consignadas em diplo-
mas legais, incluindo a atribuig¢@o do estatuto da entidade beneficiaria
do regime de franquias aduaneiras e estabelecimentos, organismos ou
entidades ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1186/2009 do Conselho,
de 16 de novembro;

1.39. Decidir sobre iseng¢des ou redugdes de direitos de importagado
e de outras imposi¢des cobradas pelas alfandegas consignadas em con-
vengdes, acordos ou outros instrumentos diplomaticos;

1.40. Decidir sobre isengdes ao abrigo dos artigos 1.° a 6.° do Decreto-
Lei n.° 324/89, de 26 de setembro;

1.41. Decidir sobre a atribui¢do da competéncia do regime TIR as
estancias aduaneiras, como estancias de partida, de passagem ou de
destino;

1.42. Decidir sobre a atribui¢do de competéncias as estancias adu-
aneiras onde existam estagdes de caminho-de-ferro para desembarago
de mercadorias entradas ou saidas em regime de TIF;

1.43. Decidir os pedidos de redugdo ou iseng@o de imposto sobre o
valor acrescentado na importagao de mercadorias, ao abrigo da legis-
lacdo aplicavel;

1.44. Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos arti-
20s 66.° ¢ 76.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

1.45. Decidir sobre a aceitagdo de dagdes em pagamento ao abrigo do
Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario e, em geral, exercer
as competéncias atribuidas ao Ministro das Finangas nos artigos 87.°,
201.° ¢ 202.° do mesmo Cddigo;

1.46. Decidir sobre a posig@o a assumir pela Fazenda Publica no
quadro de processos especiais de recuperagdo de empresas, incluindo a
aplicagdo das medidas previstas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 124/96,
de 10 de agosto, e de faléncia ou de insolvéncia, incluindo a apresentagio,
através do Ministério Publico, de pedido de abertura do processo;

1.47. Decidir sobre a posi¢do a assumir pela Fazenda Publica no
procedimento de conciliagdo regulado no Decreto-Lei n.® 178/2012,
de 3 de agosto;
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1.48. Expedir as correspondentes instrugdes aos representantes da
Fazenda Publica e nomear mandatarios especiais para representa¢do dos
interesses desta, e, bem assim, os representantes da Fazenda Publica,
nas comissdes de credores e nas comissoes de fiscalizagao.

2. Subdelego ainda no Diretor-Geral da AT, licenciado Antonio Brigas
Afonso, relativamente a area de gestdo de recursos humanos e financeiros
da AT, as competéncias para:

2.1. Autorizar a inscrigdo e participagdo em cursos de formagao, esta-
gios, congressos, seminarios, coloquios ou outros eventos semelhantes,
que ocorram fora do territorio nacional,

2.2. Autorizar a equiparagao a bolseiro no pais e fora do pais, respe-
tivamente, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 272/88,
de 3 de agosto e do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de
23 de agosto;

2.3. Autorizar a cedéncia de interesse publico, nos termos do n.° 2 do
artigo 241.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

2.4. Reduzir o prazo da posse nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do
Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio;

2.5. Conferir posse ao pessoal de dire¢éo superior de 2.° grau;

2.6. Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario para além dos
limites fixados no regime juridico de pessoal aplicavel;

2.7. Autorizar as deslocagdes de funcionarios da AT ao estrangeiro,
bem como autorizar o abono de ajudas de custo nas situagdes previstas
no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho;

2.8. Despachar os pedidos de subsidios de residéncia a conceder
nos termos do artigo 34.° do Decreto Regulamentar n.® 54/80, de 30 de
setembro;

2.9. Autorizar o pagamento de despesas com trabalhadores em fungoes
publicas vitimas de acidentes de servigo ou de doengas profissionais até
ao montante de (euro) 5 000, nos termos do Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de novembro;

2.10. Autorizar o abono de despesas efetuadas pelos funcionarios com
o transporte, seguro ¢ embalagem de mobilia e bagagem, nos casos de
nomeacao, contrato ou transferéncia por iniciativa da administragio;

2.11. Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias,
nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 170/2008,
de 26 de agosto;

2.12. Indeferir requerimentos de contribuintes ou de funciondrios cuja
pretensdo ndo encontre qualquer apoio legal, sendo nesse caso enviada
ao meu Gabinete fotocdpia do requerimento, da informagdo dos servigos
e do despacho que sobre eles recaiu;

2.13. Resolver os pedidos de restitui¢do de importancias que tenham
dado entrada nos cofres do Estado, no quinquénio anterior, sem direito
a essa arrecadacio;

2.14. Tomar a decisdo de contratar e autorizar a realizagao de despesas,
ao abrigo do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, relativa aos contratos
a celebrar até ao montante de (euro) 1 500 000, bem como, relativamente
a esses contratos, as demais competéncias atribuidas pelo Cédigo dos
Contratos Publicos ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar;

2.15. Autorizar a decisdo de contratar e autorizar a realizagdo de
despesas com locagdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto,
até ao montante de (euro) 1 500 000, bem como, relativamente a esses
contratos, as demais competéncias atribuidas pelo Codigo dos Contratos
Publicos ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar.

3. A subdelegaco de competéncias referida nos niimeros anteriores
¢ extensiva ao subdiretor-geral que substitua o diretor-geral nas suas
auséncias ou impedimentos.

4. Autorizo a subdelegacdo das competéncias por mim subdelegadas
nos subdiretores gerais, no diretor da Unidade dos Grandes Contribuin-
tes, nos diretores de servigos ou outros titulares de cargos de direcao
intermédia de 1.° ou 2.° grau, bem como:

a) No referente as competéncias enunciadas no n.° 1.44, nos diretores
de finangas, extensiva aos respetivos diretores de finangas adjuntos,
relativamente aos atos praticados ao abrigo do n.° 4 do artigo 73.° do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, e no referente as com-
peténcias mencionadas nas alineas 1.25, 1.26, 1.28 e 1.46 nos diretores
de financas, extensiva aos respetivos diretores de financas adjuntos, e
nos chefes de finangas;

b) No referente as competéncias enunciadas nas alineas 1.29 a 1.43,
nos diretores das alfandegas, com poder de subdelegarem nos chefes
das respetivas delega¢des aduaneiras.

5. O presente despacho produz efeitos desde 16 de julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.

1 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais (Por delegacdo de S. Exa. a MEF, Desp. 9783/2013, DR, 2.? Série,
n.° 142, de 25.07.2013), Paulo de Faria Lince Nuncio.
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Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 249 — 26 de dezembro de 2014

Despacho n.° 15598/2014

Terminado o periodo transitorio estabelecido pela Diretiva 2003/49/
CE, do Conselho, de 3 de junho, que estabelece um regime fiscal comum
aplicavel aos pagamentos de juros e royalties efetuados entre sociedades
associadas de Estados-Membros diferentes, que autorizava Portugal a
tributar a taxas reduzidas de imposto os juros e royalties devidos ou
pagos por entidades residentes no territorio nacional, ou por estabe-
lecimentos estaveis ai situados, a entidades associadas, sediadas em
Estados-Membros da Unido Europeia, ou de estabelecimentos estaveis
ai localizados, foi finalizada a transposicdo da referida Diretiva para a
ordem juridica interna, através da Lei n.® 55/2013, de 8 de agosto, tendo
para o efeito sido alterados os artigos 14.°, 87.°,96.° ¢ 98.° do Codigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (Codigo do IRC).

Adicionalmente, terminado o periodo transitorio acima referido,
tornou-se também aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 15.° do Acordo
entre a Comunidade Europeia e a Confederagdo Suica que prevé medidas
equivalentes as previstas na Diretiva 2003/48/CE, do Conselho, relativa
a tributagdo dos rendimentos da poupanca sob a forma de juros, tendo
sido para o efeito alterados os artigos 14.°, 96.° ¢ 98.° do Codigo do IRC
através da mesma Lei n.° 55/2013, de 8 de agosto.

Assim, nos termos do disposto no n.°4 do artigo 96.°, da alinea b)
don.°2 e dos n.”7 e 11 do artigo 98.° do Cddigo do IRC, determino

o0 seguinte:

1 — Sdo aprovados os novos modelos de formuldrios para efeitos
de isengdo ou redugdo de retengdo na fonte de imposto e de reembolso
parcial ou total de imposto retido na fonte, relativamente a pagamentos
de juros e ou royalties efetuados a sociedades associadas de diferentes
Estados-Membros da Unido Europeia e da Confederagdo Suiga, ao
abrigo dos n.” 12 e 16 do artigo 14.° e dos artigos 96.° ¢ 98.° do Codigo
do IRC, bem como da Diretiva 2003/49/CE, do Conselho, de 3 de junho
e do Acordo entre a Comunidade Europeia e a Confederagdo Suica
que prevé medidas equivalentes as previstas na Diretiva 2003/48/CE
do Conselho, que se reproduzem em anexo — modelo n.° 01-DJR e

modelo n.° 02-DJR;

2 — Os formularios modelos n.” 01-DJR e 02-DJR entram em vigor
no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho.

15 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais (por delegagdo de S. Ex.* a MEF, Desp. 9783/2013, DR, 2.* série,
n.° 142, de 25.07.2013), Paulo de Faria Lince Nuncio.
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- TAKES ONE OF THE LEGAL FORMS LISTED IN THE ANNEX TO THE COUNCIL DIRECTIVE 2003/49/EC, OR IN ARTICLE 15 (2) OF THE AGREEMENT EC/SWISS
CONFEDERATION, AND.

- IS SUBJECT TO ONE OF THE TAXES ON PROFITS LISTED IN ARTICLE 3 (4) (Ij) OF THE COUNCIL DIRECTIVE 200349/EC OR ARTICLE 15 (2) OF THE AGREE-
MENT EG/SWISS CONFEDERATION, WITHOUT BEING EXEMPT,

ou

Jeron A uesmee R (NOME DO ESTADO) O UNA SOCIEDADE DE OUTRO
ESTADO MEMBRO OU DA CONFEDERAGAO SUIGA E
- QUE 0S JUROS E ROYALTIES AUFERIDOS POR ESSE ESTABELECIMENTO ESTAVEL CONSTITUEM RENDIMENTO TRIBUTAVEL PARA EFEITOS DA DETERMI-
NAGAO DO LUCRO QUE LHE FOR IMPUTAVEL NESTE ESTADO.

ISIWAS, IN THE YEAR(S) 0 A PERMANENT ESTABLISHMENT SITUATED IN. (NAME OF THE STATE) OF A COMPANY SITUATED
INANOTHER EU MEMBER STATE OR IN THE SWISS CONFEDERATION AND
- THAT THE AND ROYALTIES THAT PERMANENT ESTABLISHMENT REPRESENT TAXABL ME FOR THE PURPOSES OF DETER-
MINING THE PROFITS ATTRIBUTABLE TO IT IN THIS STATE.
LocaL A (AAAAMMIDD) ASSINATURA E SELO OFICIAL
iy DATE (rrvDD) SIGNATURE AND OFFICIAL STAMP

. .

EXEMPLAR DESTINADO AO BENEFIGIARIO DOS RENDIMENTOS
R THE BENEFICIARY OF THE INCOME.

3




Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2014

32445

TDENTIFICAGAO DA ENTIDADE QUE SE ENCONTRA OBRIGADA A EFETUAR A RETENGAO NA FONTE DE IRC
IV | IDENTIFICATION OF THE ENTITY LIABLE TO WITHHOLD CORPORATE INCOME TAX

DENOMNAGRO SOGIAL
FULL NAME

DOMICILIO FISCAL (Rua, niimero e andar)
FULL ADDRESS FOR TAX PURPOSES (Street, number and floor)

L
CODIGO POSTAL

LOCALIDADE NIF
POSTAL CODE CITY TIN
'V [RUESTIONARIO (A RESPONDER PELO BENEFIGIARIO EFETIVO DOS RENDIMENTOS)
| (T0 B BY THE OWNER OF THE INCOME)

1. No caso de o beneficiario efetivo dos rendimentos ser um estabelecimento estavel situado num Estado membro da UE ou na Confederagao Suiga.
1. Ifthe beneficial owner of the income is a permanent establishment situated in an EU Member State or in the Swiss Confederation, please.
1.1. Identiique a sociedade de que & estabelecimento estavel
1.1. Identify the company of which it s a permanent establishment.
DENOMINAGRO SOCIAL
FULL NAME !
BOMICIOFisCAL (Rua, nimero e andar

) NIF no Estado da residéncia
FULL ADDRESS FOR TAX PURPOSES (Street, number and floor)

TIN in the State of residence.

CODIGO POSTAL LOCALIDADE
POSTAL CODE ary

ESTADO DE GUE A SOGIEDADE E RESIDENTE

STATE OF WHICH THE COMPANY IS A RESIDENT.

5t sosedag preench odos o equiss caulados pela alineaa)doarigo 3 da Dielv n* 200348ICE o os pardgralos 2.
9% 0 arigo 15,5 do Acorad CEIConfederagao
i company il all 1h roqurements a out n Arice () of the Council Diociive 20034G/EG or i paragraphs 2,30 4of Sim Yos (] Nao No' [
arile 15 2) o e Agroamont EC/Swiss Confodorstion’
1.2. O crédito, direito ou utiizagdo de informagdes de que resultam os rendimentos mencionados no Quadro Il esta efefivamente
R M AIS asa i Gor FeTLaie B0 ot Sotival anieads no Llustes 7
1215 the debi-caim. nght or use.of information in respect of whih the inceme paymenis meqtioned in Box Il arse effecively Sim Yes [[] Nao Mo []
Gonnected wih the aetiiy Carried out tiough the permanent estabiishment dertfod i Sox 17
2. A sociedade que é (ou cujo estabelecimento estével &) o benefiirio efefivo dos rendimentos deteve uma parlicipacdl direta de, pelo
mencs, 25% 1o capital da eniidade devedora dos fendimentos (ou da sociedade de oulTo Esiado membro Ga UE ou da Gonfederacao
Slicacujo esiaelecments esiavel 6 o devegor dos rendimentos). d6 modo IMinterrupto durante o8 o anos antenores & data em que
3o Veriica a obrigacdo do relencdo nafont 0O
pany S T Bariealowrer o the income (or whose permanentsstablShmentis the bensfial wner o e noome) S Yes Nao No ]
hetda it gs Holbion ol least 5% i ho O e LS o7 12 Somnansy ot n ansthor 0 Moer
Sl or e Swss Confodera mansnt cslabishmant e payer f i income} fofan urilormupled perod o at foat o
Joars rio 0 he date 1 weh itk WO S
3 Mentdads dovedors dos endimentos o scidade deouo Estado o da UE ayda Confederagao Suigacujo esabelecimerto
eSE® daVedardos ermenlos) sleve i paricaqho drola o el menos, 96% no Captl da Soredade cue 6 (o cu 0
Ebelsciménts el CBanefidn ieivo 4 Ehaimentcs de mods merupo duants os dos anos anerores daa o ol so

3 K3 ths ot pying the e (o T ompany resident i another EU Member State o the Swiss Conlederation whose pormanent Sim Ye Nao N
estal b/rshmer'v’;r‘; ”gDaye/ of the income) held a dvrrecl ‘participation of at least 25% in the capital of the company which is the beneficial im Yes D o No D
owner of the income (or whose permanent establishment is the beneficial owner of the income), for an uninterrupted period of at least
0 years prior o the Gate 1 which the tax wilhholaing & doe’
4. Uma terceira sociedade, residente de um Estado membro. da quu da Confederagao Suica, deteve de modo ininterryg oduranle os dois
anm anteriores a data em que se verifica a obri %a;ée de rets a fonte, uma participacao direta de pelo menos, 25% tar capital
iedade e STovCyg cxbeiecimento cStes )5 b leto dos rendinetioscom s EaptlGa i Cerciorarios
Teninios (0 da Socadade de ouo Eslads mermoro o coels a0 ‘stabelecmenta estavel & 0 devedor dos rendmentos)s
4. Has a third cor Da y, which is a resident of an EU Member M 5 ration, held for an uninterrug f’ fsnodofa” st two
Jears prir e Gl nich (e withoking 5 e o S saiopatonal RO b i oS CamBom hS i vos (] Nao Mo [
Fi6 behatcil ourterof ths meom or whse pormsainant sxablshant s the bon o income) andn the capialof . enm;
paying the income (or of the company resident in another EU Member State whose, Dermansnt sstab/rshmem Is the payer of the income
5. No caso de ter respondido afirmativamente 4 questao 4, identifique a sociedade detentora das referidas participagdes
5. If you answerec to question 4, please identify the company holding the mentioned participations:
DENOMINAGAO SOCIAL
FULL NAME
DOMIGILIO FISCAL (Rua, nimero e andar
POLLABLRESS FoR 1X FURBSSES Soet, number and foor)
L I
CODIGO POSTAL LOCALIDADE
POSTAL CODE cIry

NIF no Estado da residéncia
TIN i the State of res.dence

ESTADG DE GUE A SOCIEDADE € RESIDENTE
STATE OF WHICH THE COMPANY 15 A RESIDENT

TUBEC o psgapos S ol i GsuesCotgonio. S Yes [] Nao o []

v 50 LEGAL DO EFETIVO DOS
|IDENTIFICATION OF THE LEGAL OF THE ICIAL OWNER OF THE INCOME
NOME/DENOMINAGAQ SOCIAL Nimero de denicacao Fiecal (NIF)
NAME/BUSINESS NAME Tax Identification Number (TIf
VIl |PEGLARAGAG DO bos ToS OU DO TANTE LEGAL
ISTATEMENT BY THE BENEFICIAL OWNER OF THE INCOME OR BY THE LEGAL REPRESENTATIVE

intermedidrio, seja o ou Mais

com qualay
"horoty siale That Tho enily identied in Box 1 e beneicil owner” of o intorost or royalies mentioned I this form, recaiving such income pay-
ments. for its own benefit a an intermediary, such as an agent. lrustee or authorized signatory, for some other person. | further state. that such
income is mot sffectively connected with any permanent establishmant situated in Fortugal and tha fhe imformation included in s form is accurale,
Data (AAAAMMIDD)
Date (YYYYMMDD)

. .

Signatario Autorizado:

Nome
Authorized signatory:
Namo

Assinatura
Titlo/Position. ‘Signature:

Form. mod. 01 - ngso na fonte de Iy
T3 106 argn T4 dos arvgos 55 6 S 05 GEg0 G TRE, b Dieia 300 SEE & o puords CEIComedaragse Sue)

(IRC), a0 abrigo dos n's.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

OBSERVAGOES PREVIAS

O presente formulério destina-se a solicitar a redug@o ou dispensa de retengao na fonte de Imposto sobre o Rendimento das
P Coletivas (IRC),

Estados membros da Unido Europeia (UE) e da Confederaao Suiga, ao abrigo dos n°s. 12 e 16 do artigo 14.9 e dos artigos 96.9
& 98.° do Codigo do IRC, da Diretiva 2003/49/CE e do Acordo CE/Confederagao Suiga.

Para efeitos do presente formulério:

- Entende-se por 'juros' os rendimentos de créditos de qualquer natureza, com ou sem garantia hipotecaria e com direito ou ndo
a participar nos lucros do devedor, e em particular os rendimentos de titulos e de obngaqses aue gozem ou nao de garantia
especial, incluindo os prémios associados a esses titulos e obrigacaes,

- Entende-se por royalties' as remuneragaes de qualquer natureza recebidas em oomrapanlda da ulll\zacaa ou concessdo do

logcos,patente, marcas registadas, desenhos o modslos, planos formulas ou prooessos secretos, ou em ccnlvspamds de
informagdes relativas & experiéncia adquirida no dominio industrial, comercial 0 e bem assim em contrapartida da
liizagao ou da concessas do dreito ds ullizagao de equipamento industral, comercil o Jentifico

A Penugal foi concedido um periodo transitorio e aplicagéo da referida Diretiva de oito anos, sendo a taxa de imposto aplicavel
s pagamentos de juros e royalties, cujo beneficirio efetivo seja uma sociedade associada de outro Estado membro ou um

Cotabeloamnto estavel stuadh noutio Estade membro do uma sociedads aseodiada de um Estade mombro, de 10% entre 1 de

julho de 2005 e 30 de junho de 2009 e de 5% entre 1 de julho de 2009 e 30 e junho de 2013.

‘Ainda que terminado aquele periodo transitério, mostra-se, ainda, legalmente possivel a obtengéo deste modelo posteriormente

4 ocorréncia do facto tributario, para situagdes em que este ocorra até ao final daquele periodo transitério. O uso deste modelo

para aplicagéo de redugéo de taxa de retencéo de imposto aplicar-se-4, exclusivamente, a essas situagdes.

O presente formulario deve ser preenchido, em triplicado, pelo beneficirio efetivo dos juros e/ou royalties obtidos em territério
portugués, ou pelo seu representante legal em Portugal, destinando-se cada um dos exemplares, depois de certificado pela
a na direita

das paginas que o compoem.

Aentrega do formulério junto da entidade obrigada a efetuar a retencéo na fonte de IRC deve verificar-se até o termo do prazo
o exemplar que Ihe foi remetido, devendo apenas

apresenta-lo quando solicitada para esse efeito.
> b o

preenchido
Este formulario, devidamente certiicado, & valido por um periodo méximo de dois anos, no que respeita a cada contrato relativo a
pagamento de juros ou royalties, devendo a sociedade ou o dos juros ou

u pagador erificada:

as condigoes ou preenchidos os requisitos que permitem a sua utiizagao.

Este formulario pode ser obtido junto das autoridades tributarias competentes do Estado da residéncia ou via intemet, na pagina
WWW. pt, dever al 3

QUADRO I _ o ) § ) X
Destina-se 4 identificagéo do beneficiario efetivo dos rendimentos, quer se trate de sociedade ou de estabelecimento estavel.
A denominagao socal, bem como o domicilio fiscal devem estar completos e, quando preenchidos manualmente, devem ser
cula. O
b benefciario dos rendimentos, devendo ainds ser proenchido o NIF porlugugs qus. case nao exista, dove ser requerido pela
entidade obrigada a efetuar a retencéo na fonte de IRC. A indicagéo do enderego de correio eletronico (e-mail) & facultativa.

QUADRO I
Neste quadro, deve identificar-se a natureza dos rendimentos que seréo obtidos em Portugal e a(s) data(s) da celebragéo do(s)
contrato(s) que justifica(m) os pagamentos.
Deve ser entregue um Gnico formulério a cada entidade residente em Portugal obrigada a efetuar a retengao na fonte de IRC. No
caso de as linhas serem insuficientes, devem ser utiizados os formularios que forem necessarios.

QUADRO il
Este quadro é reservado & certficaao pelas autoridades fiscais competentes do Estado em que esta domiciliado o beneficiario
dos rendimentos.

QUADRO IV
Quadro destinado & identificagéo do devedor do rendimento, que se encontra obrigado a efetuar a retengéo na fonte de IRC.

QUABROV 1, e sente questionério, que deve ser respondido pelo beneficiério efeivo do rendimento, destina-se a comprovar as condises
e os requisitos de aplicagao da Diretiva n. 2003/49/CE ou do Acordo CE/Confederagao Suica. Todas as questoes colocadas
devem ser respondidas, assinalando-se com um *x” o quadrado correspondente 4 situagao efetiva e, quando for o caso, devem

Cor especificados o5 restantos slementos solitados

QUADROVI |

apenas nos casos em que o beneficiario pretenda que seja este a solicitar a redugao de retengéo na fonte de IRC.

QUADRO VI
A declaragao constante deste quadro deve ser assinada pelo beneficirio efetivo dos rendimentos ou pelo seu representante
legal em Portugal.

Form 01 - DJR (Claim for reduction or exemption of the Corporate Income Tax (IRC) under articles 14 (12 and 16), 96 and 98 of the Corporate Income Tax (IRC)
Code, the Council Directive 200349/EC and the Agreement EC/Swiss Confederalion)

INSTRUCTIONS FOR COMPLETION

PRELIMINARY OBSERVATIONS:

This form is intended to claim for reduction or exemption of the Corporate Income Tax (IRC) withholding in respect of interest and/
or royalty payments made between associated companies of different EU Member States and the Swiss Confederation, under
articles 14 (12 and 16), 96 and 98 of the Corporate Income Tax (IRC) Code, the Council Directive 2003/49/EC and the Agreement
EC/Swiss Confederation.

For the purposes of this form:
- the term "interest” means income from debt-claims of every kind, whether or not secured by mortgage and whether or not car-
1ying a right to participate in the debtor’s prolfits, and in particular, income from securities and income from bonds or debentures,
including premiums and prizes attaching to such securtties, bonds or debentures; penalty charges for late payment shall ot be
- the term "royalties* means payments of any kind received as a consideration for the use of, or the right to use, any copyright
of literary, artistic or scientific work, including cinematograph fims and software, any patent, trade mark, design or model, plan,
secret formula or process, or for information concerning industrial, commercial or scientific experience; payments for the use of,
or the right to use, industrial, commercial or scientific equipment shall be regarded as royalties.

rtugal The ax ato appicable
o intorost and raya/(y paymen{s, if the beneficial owner of such income is an associated company resident in another Member
Salo o a permanent astabishment of an assocated company rasident of a Member State whioh 1s stuated in another Member
Stato, s 10% from 1 July 2005 to 30 June 2009 and 5% from 1 July 2009 to 30 June 2013,

Even after that transitional period has expired it s stilllegally p this u-
ations where the latter occurs until the end of that transitional period. The use of this form to apply a reduction on the w:lhho/dlng
tax rate will apply exclusively to those situations.

This form has to be completed in triplicate by the the Portuguese territory
9y ihe loga eprasentativ n Prugal e cach copy s dulyc cemﬁed d by the competent tax authory ot barian ownert
State of residence, it must be sent to the entity indicated at the ri

One of the copies has to be forwarded to the entity liable to Wh‘hl‘lold Carporsvs Income Tax (IRC) not later than the tax due date.
This anlity st koep such Gopy and prasent I 0 116 Portuguiss tax autharties only f oquosted for hat purpose.

The claim for reduction or exemiption of the Corporate Income Tax (IRC) withholding is only deemed to have been submitted when
the form is entirely and accurately complete

This form, duly certified, is valid for a maximum period of two years in respect of each interest or royalty payments agreement.
If any of the conditions o requirements to benefit from the reduction of the Corporate Income Tax (IRC) withholding ceases to
be met, the company or permanent establishment which receives the interest or royalty payments must immediately inform the
Ppaying entity or permanent establishment.

This form is available at the competent tax authorities of the State of residence or online at the webpage www.portaldasfinancas,
gov.pt. In case it is downloaded from this webpage, the fourth page has to be printed out in triplicate and on the reverse side of
the three first pages.

BoX|
This box is intended to identify the beneficial owner of the income, whether it is a company or a permanent establishment. The full
name, as well as the full address for tax purposes must be completed and in capital letters when handwritten. The first Tax Iden-
tification Number (TIN) to enter refers to the one in the State of residence of the beneficial owner. The Portuguese TIN must also
be indicated. In case it does not exist, it must be requested by the entity liable to withhold Corporate Income Tax (IRC). Indication
of the email address is optional.

BOX I
This bos i intonded l ideniiy the naturo o the income that il be derived i Portugal and the date(s) o the conclusion of th
agroements(s) which ustfes/ustiy the paym
rm per entity resident in Portugal liable m w:(hha/d Corporate Income Tax (IRC) must be forwarded. If there are not enough
e olodss use the umber of forms necessary:

BOX Il
This box is restricted to the certification by the competent tax authorities of the State of which the beneficial owner is a resident
(or in which is situated the permanent establishment which receives the income).

BOXN
This box is intended to identify the payer of the income which is liable to withhold Corporate Income Tax (IRC).

BOXV 1 questionnaire, which has to be answered by the beneficial owner of the income, is intended to confirm that all the conditions
2

and requiements for the appliatin ofthe Council Dirctve C or the Agreement EC/Swiss Confederation are met.
questions must be answered, indicating with an *x” the box which corresponds to the actual situation and, if applicable, all other
items must be complslsd

BOXVI 1his box is intended to identify the beneficial owner's legal representative in Portugal 1is completon is mandalory only i cases

ere the beneficial owner wants the legal representative to claim the reduction of the Corporate Income Tax (IRC) withholding.

BoXVII
The statement in this box must be signed by the beneficial owner of the income or by its legal representative in Portugal.

- &~ AT - Autoridade Tributaria o Aduancira || MO
. Direcac de Servicos de Relagoes Internacionais
REPUBLICA PORTUGUESA .. eng- ouarte Pacheco. 26 - 4° 1099 - 013 LISBOA - PORTUGAL
MINISTERIO DAS FINANGAS  Telof. 351213834200 Fax: 361213834414 Emai: dasrigat.govpt | 02DJR]

oPARCIALOUTOTAL
DOS N°S. 12 E 16 DO ART. 14.° E DOS ARTIGOS 96.° E 98.° DO CODIGO DO IRC, DA DIRETIVA N.° 2003/49/CE, DO CONSELHO, DE 3 DE JUNHO, RELATIVA A UM
REGIME FISGAL COMUM APLICAVEL AGS PAGAMENTOS DE JURoSE ROVALTIES EFETUADOS ENTRE SOCIEDADES ASSOCIADAS D ESTADOS WEMaros
DIFERENTES (ADIANTE DESIGNADA DIRETIVA 200349/CE RAGAO S
BRO DE 2004, QUE PREVE NEDIDAS EQUIALENTES 45 PREVISTAS NA DIRETIVA 200J4BIGE (NDIANTE DESIGNADO ACORDO CEICONFEDERAGAG sulcu
‘CLAIM FOR PARTIAL OR TOTAL REPAYMENT OF CORPORATE INCOME TAX (IRC) WITHHELD AT SOURCE, UNDER ARTICLES 14 (12 AND 16), 96 AND 98 O
'CORPORATE INCOME TAX(IRD} CODE, 7HECOIINCIL DIRECTIVE 2003/49/EC OF 3 JUNE 2003 ON A COMMON SYSTEM OF TAXATION APPLICABLE TO /NTEREST
AND NDVALTYFAVMEN ITS MADE BETWEEN ASSOCIATED COMPANIES OF DIFFERENT MEMBER STATES (HEREINAFTER REFERRED TO AS COUNCIL DIREC-
) AND THE AGREEHENT BETWEEN THE EUROPEAN GOMMUNITY AND THE SWISS CONFEDERATION PROVIDING FORMEASURES EQUIVALENT

70 THOSE LAID DOWN I GOUNGIL DIRECTIVE 2003482 ER)
ANO(S) A QUE RESPEITAM OS RENDIMENTOS I:]:I:]:’ A D:Ijj
YEAR(S) OF THE INCOME 0

ICAGAO DO BENEFICIARIO EFETIVO DOS RENDIMENTOS (SOCIEDADE OU ESTABELECIMENTO ESTAVEL)
IDENTIFIGATION OF THE BENEFIGIAL WNER OF THE INGOME (COMPANY OR PERMANENT ESTABLISHMENT)
'DENOMINAGA SOGIAL
PULL NAME OF THE COMPANY OR PERMANENT ESTABLISHMENT (PE)

DOMIIO FISCAL (Rus samero
PULL ADDRESS FOR TAX PURPOSES (See, number and oo

CODIGO POSTAL
POSTAL CODE

TOCALIDADE
ey

ESTADO DE GUE A SOIEDADE BENEFICF
ESTAVEL BENEFICIARID DO RENDIMENTOS
4.

15 STUATED.

CORREIG ELETRONICO: NF PORTUGUES (e st

IDENTIFICAGAG DOS RENDIMENTOS E DOS VALORES DE IMPOSTO
IDENTIFICATION OF INCOME AND TAX AMOUNTS

TURGE
1- inrerest

'DATA DO VENCIMENTO. TREDITC
BT B o smurooo oo woneo wrosro
oy J— ol | won
'DUE DATE OR PAYABLE g oo,
spamense | o crossmcoue SR
T
e g p—— p— o prere—
CONTRATO RESPETIVO QUANTITATIVO NTUREZA DAS ROYALTIES RENDIMENTO IMPOSTO RETIDO. “RREEMBOLSAR
e
oue o compvomnor| sermovenr oo or
LR | FEEA JPT—— J— S .
e

|1l [SERTIFICAGAO DAS AUTORIDADES FISCAIS COMPETENTES DO ESTADO DE QUE A SOCIEDADE BENEFICIARIA E RESIDENTE
OU EM QUE SE SITUA O ESTABELECIMENTO ESTAVEL BENEFICIARIO DOS RENDIMENT
OF THE STATE OF WHICH THE COMPANY IS A RESIDENT OR IN WHICH

THE PE IS SITUATED

CERTIFICA-SE QUE A ENTIDADE IDENTIFICADANO QUADRO &
(ASSINALA *)
r

(MARK WIT X WHERE APPLICABLE)

701 NOS) ANO(S) UMA SOCIEDADE RESIDENTE EM (NOWE DO ESTADO) £ QUE, AO ABRIGO DAS CONVENGOES DESTINADAS A EVITAR A
OUPATRETAC Swot CONEIDERADA, PARAEFEITOS FISCAIS, SO RESIDENTE NUM ESTADD TeRceRo.©

ENUNCIADAS NAL ORDO CE

3
NON®2D0

U ESTA SIETAA LA D28 PO ToS S0BRE QSRS EVUKERADOS KACUEALRE A OARTG0 2+
AT+ 5 "BOACOROD CEICONFEOERATAD S, SEMGENEFGIAR D GUALGUER SENGAO
ISMAS,IN THE YEARS) ___To. COMPANY RESIDEN (NAME OF THE STATE) AND THAT WITHIN THE MEANING OF THE CONVENTIONS FOR
B A OB ANGE O BOTBTE TASATIONT 18 N T CONSIDERED 16 B RESTOERTFORTAX PURPOAES N THIRD STATE AND
- TAKES ONE OF THE LEGAL ARTICLE 15 2) OF

IS SUBIECT T0.ONE OF THE TAXES ONPROATS ISTED NARTIGLE 3 (4 1) OF THE COUNGI IRECTIVE Z039EC ORARTILE 15 zz; o T ACRCEENT EoES
CONPEDERATION, WITHOUT SENG EXEHPT

P No[s) ANO(S) UM ESTABEL ITUADO EM (NOME oE
SN o stiome
- QUE OS JUROS E ROYALTIES AUFERIDOS POR ESSE TRIBUTAVEL v
GRO QUE LHE FOR IMPUTAVEL NESTE ESTADO.
ISMAS, IN THE YEAR(S) A PERMANENT ESTABL SITUATED N, (NaME OF

ENBER STATE O I THE SHSS CONFEDERATION AND

- THAT THE INTEREST AND ROYALTIES RECEIVED BY THAT PERMANENT ESTABLISHMENT REPRESENT TAXABLE INCOME FOR THE PURPOSES OF DETERMINING THE
PROFITS ATTRIBUTABLE TO 1T IN THIS STATE.

oca A (AAAAMMID

ASSINATURA E SELO OFICIAL
ki BRTE S ity

EXEPLAR DESTIAOO ADSRI

COPY FOR THE PORTUGUESE COMPETENT TAX AUTHORITIES (051 |1



32446 Didrio da Repuiblica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2014

. . . L [DECLARAGAO DA ENTIDADE QUE EFETUOU A RETENGAO NA FONTE DE IRC
e AT e Ad..w..d,da Tributaria o Aduancira|| IO, IV |STATEMENT By THE ENTITY THAT WITHHELD GORPORATE INCOME TAX (1R¢)

REPUBLICA PORTUGUESA ..t buante Pachec, jome,, 21 eeen - remvoat | 10 IR Decieramos aue o etidad derifcada o Quadto | ateris os rendmertos encionsdes o Quadt I & e os metantes o mposto o ndicados o meso
Toiof. 35121 3554500 Fas: 951.21.3054414 E-mals  dari@at.ov.pt -] L

MINISTERIO DAS FINANCAS 2l deri@atoovp Wo hersby corty that i entty dentled n Box T rscewed the oo, yerererd H 'Box /1 and that the amounts of tax withheld mentioned in the same Box were

delivered by the remittance form n: of.

PEDIDODE REEWBOL S0 PARCIALOUTOTAL OENOMINAGAO SOCIAL Loon
DOS N°S. 12 E 16 DO ART.* DOS ARTIGOS 96.° E 98.° DO CODIGO DO IRC, DA DIRETIVA 2003/49/0E DO CONSELHO, DE 3 DE JUNNO RELAI’IVAA UM FULL NAME cry
REGIME FISCAL COMUM APLICAVECACS PAGAMENTOS DE RS & KOYALIES EFETUADDS ENTRE SOCIEDADES ASSOCIADAS DE ESTADDS MENEROS oama e SioNATARIOAUTORIZAO
DIFERENTES (ADIANTE DESIGNADA DIRETIVA 2003/ A COMUNID) PEIA E A CONFEDERAGAO SUICA, DE 26 DE OUTU- DATE ™ AUTHORIZED SIGNATORY
BRO DE 2004 QUE PREVE MEDIDAS EOUIVALENTES AS PREVISTAS NA DIRE!’IVA 2003/48/CE (ADIANTE DESIGNADO ACORDO CE/CONFEDERACKO SUICA) FUNGAO ASSINATURA.

E INCOME TAX (IRC) WITHHELD AT SOURCE, UNDER ARTICLES 14 (12 AND 16), 96. TITLEFOSITION. SIGNATURE
DORPORATEINCOME TAX{(RC) CODE TNE COUNC/LDIRECTIVEZIIDG/“/EDOF? JUNE 2003 ONA COMMON SYSTEM ! OFYAXAY/ONAFFLICABLE YOINYEREST T
AND ROYALTY PAYMENTS MADE BETWEENASSDCIATED COMPANIES DFDIFFERENYMEMBER STATES (HEREINAFTER REFERRED TO AS COUNCIL DIREC- V [ (A PELO EFETIVO DOS
TIVE 200349/EC) AND THE AGREEWENT THE EUROPEAN COMMUNITY AND THE SWISS CONFEDERATION PROVIDING FOR MEASURES EQUIVALENT | (10 BE BY THE OWNER OF THE INCOME)
TO THOSE LAID DOWN IN COUNCIL. DIRECTIVE ZODJ/IG/EC (HEREINAFTER REFERRED TO AS AGREEMENT EC/SWISS DONFEDERATVON) N . " ™ P

0 caso oo Stuado num ouna
ANO(S)AQUE RESPEITAM 08 RENDIMENTOS D:EE‘ A D:Dj Irthe o the income. an EU orin the Swiss please.

1.1. Identifique a sociedade de que é estabelecimento estavel:
TDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO EFETIVO DOS RENDIMENTOS (SOCIEDADE OU ESTABELECIMENTO ESTAVEL) 1.1. Identily the company of which it s & permanent establshment
IDENTIFICATION OF THE BENEFICIAL OWNER OF THE INCOME (COMPANY OR PERMANENT ESTABLISHMENT) DENOMWACAO SOCIAL

"DENOMINAGAO SOCIA
POLL NAME OF THE GOMPANY OR PERMANENT ESTABLISHVENT (PE)

Domcluo mscAL (Rua, nimero e andar) NIF no Estado da residéncia

FULL ADDRESS FOR TAX PURPOSES (Stroat, number and floor) | R o stade da residencia
DOMICILIO FISCAL ua: e ¢ anda) L
POLL ADDRESS FOR TAX PURPOSES (Sroet, numoorand foo) CODIGO POSTAL LOGALIDADE
POSTAL CODE ciry
CODIGO POSTAL LOCALIDADE I |
PoSTAL Cooe cry €610 D€ aue A S0CIEOADE € RESDENTE
T e
ESTAD0 D€ GUE A SOCIEGADE BEREFICANIAE REGIOENTE 61 1 GUE S€ STUAD ESTABELECIENTO Esta sociedade preenche todos os requisios esi Ja linea a) do arigo 37 da ounos pargratos 2, 3¢ 4 dons2
AR BeEr NG D08 NERONENTOS e o precnche odos 05 fodusios oo
Doos s company il 1 the equy @) of hs 2,36 4 ofarticke 15 (2) of
e Sgreamant EC/Shiss Coneasaton’ @ @ sim ves [] nao w0 []
o M PORTUGUES s i) 12.0 et deio au ulzacao de nformagSes de que resutam os rendimentos menganados o Quadro I esa efevamente relacionado com
EafposemoNeo LS T e 2 et deseuolada cor iemed o sabolernen e Genticado o Gt
By e e simves [] nso o []
) aciity cared ol fhrough ihe permanent esteblanmont denilied i Box 1
2 A sociedade e § (v o ricipacao dieta de, pelo menos, 25% no
Il | IDENTIFICAGAO DOS RENDIMENTOS E DOS VALORES DE IMPOSTO S Gavedor Gos rendmentos) i modo mnlerpto duants pelo mence s S ahangende S rcds o o 1008 s oo e mposio
IDENTIFICATION OF INCOME AND TAX AMOUNTS indeadsaro G Eratosmaivo é’ unw;’?m e conpin 1500 e Gots 108 (VAAA e
S R e B (2 armmwﬂ " ’s"as’m”""’eie“ ””"g’iamwm&% i o
1-wmesr [ s O e s&as S i e b om vos [ vao o (]
"DATADO VENGIMENTO TR e plos ino n"’”’"" o
OUDACOLOCAGAD DEBT CLbs ah =nnda¢= Sl ovs seu:dade oot Esacs et da UE o 32 Confeder3c35 STe8 7 sabalecment estvel ¢ o
ey ey ALoR skuTO 0O elionpo VALoR 20 meOSTO e e e e
(RRAANIDD) NATUREZA consTTUGAO wor Seneican siaive dos e e modo mmermuplo eiodo e e ormebdos o3 monanies sim vos (] Nao No [
S (AanawoD) mpasto ncicados no Quada 17 o simane md\queadﬂaa T s secampiiossets ézenwode ols anos (AAAAMM
ouE oare oR PaaBLE TG OATE o 3. Has he anty paying the indoms (o 1o oher £0 Hember Sito o 1o Swss o o sepemmmmrr
ore narure D) AmounT GROSS INCoME TXWITHHELD A T0 68 REPAD 1 payerof 0 s hid o o pasioaton o s s 554 1 o copial o i Company hih s he el owdr o 1 mcoms (o1 who
(rrVMID0) peranent estabishmont o benefal owner of e income) for
o @ o @ © © o ch wars bl e amount f 0 i 1 G0t 1
o aass ndat o on i 15 5004 of ya
. rag20S! s ancs
B mngenaoowm e qietoran | Siios 03 monaNtes 5o Tnpost IIGAIoE o s 1 e PACpacao Bet o, Pl manos. 353
7 Capia) da socs (o0 albaieamont sl 015 bengicaro s dos randmaniss o o capia i Gndads dvadors s
e ,amma o e rosca o siabsacnets vl o doador o Tomdmerio sim ves [] naono [
p— T caso afimaivo, ndiaue & et 55 peiodo ge 3o anos (AANMIDD). - 1 1
2. Rovures 4 Hos g compary 553 rosnt o an £ Namber S of e Suiss Confeeraton ol oo m:ew;usapenmrazmmyeam which
pasad o porod g o e ol Tho amounts o (x ndlad i G0 drec partcpalon of st 5% ol 11 C3paIof e
R E e po e —— §any "Whih 5 th benefcis e of the ncome (or whose pemanant esiabIShmen s the boreflalwner o he ncome) and in he capalof 16
] PR et ATUREZADAS ROVALTIES waor eRUTO 00 tsonoo L0820 ot Ry o ncoms (o 1 campary esnt e EU Voo St 105 pomane eSSt 16 oot of 0 i
AAASD) AAAnIED)
oare oF concLusion of | sermiewent oTe o )
THEAGREEMENT | THE PAYABLE AMOUNT NATURE OF THE ROVALTIES aross meoe TawTHELD Tax 70 88 REPAD 5 ud,mnmeigs o question 4,
D) o) ENGHIACAE ST
@ ® @ @ ©
BOMCIIOFISCAL (s nimero e snda) NIE no Estado da esidéncs
| L FULL ADDRESS FOR TAX PURPOSES (Street, number and floor) e aets of roatiomaa
| 1
CODIGO POSTAL [OCALIDAGE ESTADO OF GUEA SOTIEDAOE ERESIDENTE
POSTAL CODE g STATE OF WHICH THE COMPANY 15 A RESIDENT
Il [SERTIFICAGAO DAS AUTORIDADES FISCAIS COMPETENTES DO ESTADO DE QUE A E [iihlidsonionbdic
OU EM QUE SE SITUA O ESTABELECIMENTO ESTAVEL BENEFICIARIO DOS RENDIMENTOS Sedtoaigo sim vos [] o N0 []
F THE STATE OF WHICH THE COMPANY IS A RESIDENT OR IN WHICH o 4ol aice
THE PE IS SITUATED ‘7
TDENTIFICAGAG DO REPRESENTANTE LEGAL DO BENEFICIARIO EFETIVO DOS RENDIMENTOS
CERTIFICA-SE QUE AENTIDADE IDENTIFICADANO QUADRO | Vi
presiiey x OF THE LEGAL oF OWNER OF THE INCOME
NOMEIDENOMINAGAD SOCAL NIF
(MARK WITH 2 WHERE APPLICASLE) [AME/BUSINESS NAME | TIN |
£r0LNO® ANOw) UMA SOCIEDADE RESIDENTE £ (NOME DO ESTADO) € QUE.
TR BUTAGKO;NAG £ CONEIDERADA, PARAEFEITOS FISCAS COVIO RESTDENTE NUM ESTADG TERCEIRO, £ |nEc ARAGKG 50 — —oose0 T
. R € Vil
BY THE BENEFICIAL OWNER OF THE INCOME OR BY THE LEGAL REPRESENTATIVE
- QUE ESTA SUIEITAA UM DS INPOSTOS SOBRE 05 LUGROS ENVMERADOS NASUBALINEAI) DAALINEAA) DOARTIGO 3. DADIRETIVAN? 2000U3CE OU NO 200
AT 1 DO ACOR CECOMFEDERAAD S, SEM BENEFCAR QU GUER S T
ispans e YEARE) 4 COMPANY RESIDENT IV (NAME OF THE STATE) AND THAT, WITHIN THE MEANING OF THE CONVENTIONS FOR .
THEAVOIDANGE oF BOUBTE TAXATION 14 NOT CONSIDERED msmvuwmssswﬂ THIRD STATE AND. e [T T T T I T T T I I I T I I T I I I I T I I IIT]
KES ONE OF THE LEGAL THE ANNEX TO THE IVE 20034/EC, OR INARTICLE 15 (2) OF THE AGREEMENT EC/SWISS CONFEDERATION, AND
- IS SUBJECT T ONE OF THE TAXES ON PROFITS LISTED INARTICLE 3 (4) () OF THE COUNGIL DIRECTIVE 200349/EC OR ARTICLE 15 (2) OF THE AGREEMENT ECISWISS SWIFT/BIC CODE
CONFEDERATION, WITHOUT BEING EXEMPT, 2. Dediaro que a enidade eticada no Quato  § o benefcaro efetiv dos uros ou royalios mencionados o presenta formulri,aufeindoesses rendimentos porconta prépra
ouror arsiaidade de nicedine ces oo epresatarc, gecr Toucdo o gnatr oads 8 rdare ad ceci dle el endmenios nao o slevament
EFOL NOS) ANOIS) UmEsTABEL STUADO EM owe oe e slaleomenlo Solavel it em ool ayeclao ol odos o clemericsnicado 1o presenc oo
Sr QLN rsiioar 2 fhoreby sato harlheen(rlyrdsnh(wdm Box! 1 hobonefcal wnar of o nerstorroyalies mentonad i s Tom,Tocoug suh ncome payments o i o bonoft and ot as
s remediy Suc oo agon (e aultozodSnalo forsams thrperson. | er Sl ht SUch ncors s ot SHocieh connécid i ay poianen eiabhTent
- QUE 0 JUROS E ROYALTIES AUFERIDOS POR ESSE ESTABEL TRBUTAVEL v St i Porkigal and ha he ormaton ncludod 1 15 for s accurate
CRG OUE e FORMAUTAVELNESTE 5 3 Declroue feo cniedegue com deposiona cora dcada o p T, o Auariads i ¢ Aduanra oo consderadesoreada d ualue esponsbidade uano 30
ISAS, I THE YEARS) AP T S TARLISIMENT STUATED B, (NAME OF THE STATE) OF A COMPANY SITUATED IN ANOTHER EU destino pos Tespeiva i S5 Indicada conta bancria, o reemboiso serd efeuadd araves de chedue femetao para o endere
EVBER STATE GR N TFIESTISS CONFEDERATION AN, 3 llvsrsbyslats i T o om0 T Boca kiod far 1 o Tk o] oo Aoty ot asdl:chargenmeanyl»am/u/asmanylumvsr
- THAT THE INTEREST AND ROYALTIES RECEIVED BY THAT PERMANENT ESTABLISHMENT REPRESENT TAXABLE INCOME FOR THE PURPOSES OF DETERMINING THE 50 given {0 the deposied amount. In case there s o indicaion of bank accoun, the repayment willbe made by check fowarded fo the address indicaled n B
PROFITS ATTRIBUTABLE 10 11 IN THIS STATE Local 13 (MAAMMIDD)
LocaL A ansnmon ASSINATURAE SELO OFICIAL g Dl (Y MDO)
R SR Aas, SR AR S Same [rresr— M
ETIoADE CeRTIADORA Sihonzed sgnatory .
| e~ sinatura
Tite Positon Sgnature
EXEMPLAR DESTADO AS AUTORIDRDES FISCAIS CONPETENTES DO ESTADD DE GUE A SOCIEDADE BEREFICIARIA £ RESIDENTE
"o €1 GUE SE SITUA O ESTABELECIMENTO ESTAVEL BENEFIGIARIO 003 RENDIENTOS ;-
COPY FOR THE COMPETENT TAX AUTHORITIES OF THE STATE OF WHICH THE COMPANY 154 RESIDENT, O W WHIH THE PERWANENT
ESTABLISHMENT 5 SITUATED
R R R Fom mad G2 DJR P go totalde P leivas (IRC), retdo na fone, a0 abrigo dos n°s. 12 16
- @ - AT - Autoridade Tributaria e Aduaneira || \O]) doartigo . ’
. Diregao de de Inter i d
REPUBLICA PORTUGUESA . cng- ouarte pach L4 1099 - 013 LISBOA - PORTUGAL
IS TERIO DAG FINANGAS. st 551 3010y o o1 2vsvnans emame o | 02DJR )

PEDIDO DE REEMBOLSO PARCIAL OU TOTAL DE IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DAS PESSOAS COLETIVAS (IRC) RETIDO NA FONTE, EFETUADOAO ABRIGO
DOS N°S. 12 E 16 DO ART.” 14.% E DOS ARTIGOS 96.° E 98.° DO CODIGO DO IRC, DA DIRETIVA N.? 2003/49/CE, DO CONSELHO, DE 3 DE JUNHO, RELATIVA A UM "
REGIME FISCAL COMUM APLICAVEL AOS PAGAMENTOS DE JUROS E ROYA LTIES EFETUADOS ENTRE SOCIEDADES ASSOCIADAS DE ESTADOS MEMBROS OESERVACOES PREVIAS

D B D T T AgA SUICA, DL 10 E DUy, (e ot e e 0 o oy Ut St acaaoet ecscas e iaencs
CLAIM FOR, PARTIAL OR TOTAL REPAYMENT OF CORPORATE INCOME TAX (IRC) WITHHELD AT SOURCE, UNDER ARTICLES 14 (12AND 16), 96 AND 98 OF THE o
caRPoRATElNcoME wq RC) cous ms cauNclL nmscnvszaa:/ws OF 3 JUNE 2003 ONA COMMON SYSTEM OF TAXATI MAPPLVCABLE TOINTEREST Es'ad,"s membros da Unido Europeia (UE) e da Confederagdo Suiga, ao abrigo dos n’s. 12 e 16 do artigo 14.” e dos artigos 96.”
AND ROYALTY PA MPANIES OF DIFFERENT MEMBER STATES (HEREINAFTER REFERRI UNCIL DIREC- &'96.9o Codligo do IRC. da Diretva 2003/481CE & do Acordo CE/Confederagao Suiga.
TIVE . ZDOJ/JWECJAND TEEAGNEEMENTBETWEEN TNE EUROPEAN 'COMMUNITYAND THE SWISS CONFEDERATION | FNDVVDWGFORMEASURES  EQUIVALENT

Para efeitos do presente formulario:
T Eende-se por juros s rendimentos de creéditos de qualquer natureza, com ou sem garantia hipotecéria e com direito ou g0

oA e or e | | | [ ] o[ L 1 1] a particpar nos licros do devedor, ¢ em partcular os rendimentos de mmos ¢ de obrigastes aie gozem ou ndo de garariia
especia, incluindo os dos a esses titulos.
| TTOENTIFIGAGAG DO BENEFICIARIG EFETIVG DS RENDIWENTOS (SOCIEDADE OU ESTABELEGIENTO ESTAVEL) S ende-se por Toyaies” o8 remuneragtes de qualguer naturesa recebidas am conirapartida dg ulizacdo, ou concessao do
"75”"‘2’2‘"0" OF THE BENEFICIAL OWNER OF THE INCOME (COMPANY OR PERMANENT ESTABLISHMENT) logicos, patentes, marcas registadas, p i asion Hlanos. formuist o brocsssos seareion. ou oo contapation 4o
OMINAGAD SOTIAL informacaes relativas & experiéncia adquirida no dominio industrial, comercial ou cientifico e bem assim em contrapartida da
UL NAME OF THE COMPANY OR PERMANENT ESTABLISHMENT (PE) | utilizagao ou da concesso do direito de utilizagio de equipamento industrial, comercial ou cientifico.
RS o T PSS oot rumber ac o) A Portugal foi concedido um periodo transiterio de aplicagéo da referida Diretiva de oito anos, sendo a taxa de imposto aplicavel
[ a0s pagamentos de juros e royalties, cujo beneficirio efefivo seja uma sociedade associada de outro Estado membro ou um
60160 POSTAL TOGALIDRDE estabelecimento estavel situado noutro Estado membro de uma sociedade associada de um Estado membro, de 10% entre 1 de
FoSTaL Cook ar julho de 2005 e 30 de junho de 2009 e de 5% entre 1 de julho de 2009 e 30 e junho de 2013,
S Dado que até final do ano de 2015 ou até junho de 2017 — consoante se mostrem ou nao, respetivamente, cumpridos todos os
AR BN CUR D08 RENDMENTOS reguisios para plcagao das faxas reduaidas previias para aduele periods ransitoro (ver artigos 96.° e 98.° do Cadgo do IRC)
—se mostra, ainda, par:
I mposto ocorra atd 30 de janno de 2013, & presents formuldro deverd ser utlizado, para pedilo parcial e reembolso de IMposto
conmE0 ELETRONGO N PORTUGUES e st retido, exclusivamente nessas situagoes.
O presente formulario deve ser preenchido, em triplicado, pelo beneficiario efetivo dos juros elou royames obtidos em territorio
= portugués, ou pelo seu legal em Portugal, d cada um dos lares, depois de certificado pela au-
1] IDENTIFICAGAO DOS RENDIMENTOS E DOS VALORES DE IMPOSTO toridade fiscal competente do Estado da residéncia do benefmanc dos rendimentos, a entidade mdlcada na parte inferior direita
IDENTIFICATION OF INCOME AND TAX AMOUNTS das paginas que o compdem.
1-mremesr ] O formulério destinado & administracao tributaria portuguesa deveré ser enviado para a Diregao de Servigos de Relagdes Inter-
— nacionais (DSRI), para a morada nele indicada, no prazo de dois anos contados da data da verificagéo dos pressupostos.
SroD vEoEro TR
S oACorocAs VLR BRUTO DO woroo ALOR DO WPOSTO 6
Disposi DATADA BRUTO plLOR DO O pedido de reembolso s6 se considera entregue quando o formulario estiver integral e corretamente preenchido.
Dispasieko P oo ~on RENOWMENTO MPOSTO RETIDO AREEMBOL AR P i gue g io estiver integ p i
DUE ATE OR PaVABLE it Este formulério pode ser obtido junto das autoridades tributérias competentes do Estado da residéncia ou via intemet, na pagina
o naruRe STARTING OATE swounT Gross moowe TcwmELD Tax 0 8E REPAID ww, gov.pt,devendo, neste G ) a e
iR
[t @ o @ © ) o
QUADRO |
2-rovines [ Destina-se & identificagao do beneficiario efetivo dos rendlmemos, . quer se trate de sociedade ou de estabelecimento estavel. A
el = denominacao socil bem como o domicio fisca devem star compeioe . quando proenchidos manuamente, dever e ne-
AT D NTRATO P Ero Sume " VALOR BRUTO DO VALOR DO VALOR DO IMPOSTO. critos com iscula. O primeiro Numero de Identificacao Fiscal (NIF) a inscrever corresponde ao do Estado de residéncia
Piyvein SO R NATUREZADAS ROVALTIES RENOWMENTO IMPOSTO RETIOO AREEMBOLSAR o benehtiario dos rendimentos. Deve aina ser preonchide o NIE PONUGUSS qu 1ol prévia & obrigatoriaments requerdo pela
| oare oF concLusion oF | sermLevenT oATE oF entidade obrigada a efetuar a retengéo na fonte de IRC. A indicagao do enderego de correio eletronico (e-mail) é facultativa.
THEAGREENENT | T FaABLE ounT NATURE OF THE ROVALTIES Gross woowe xwimEL ax 10 8 REPAID
v i)
i @ o @ ® ) QUADRO Il
. Depois de assinalada com "X’ a natureza do rendimento a que se refere o pedido de reembolso, devem ser preenchidos todos
05 campos do respetivo quadro, em conformidade com o solicitado. Tratando-se de royallies, deve inscrever-se na coluna (3) a
sua natureza (exemplos: patente, marca, know-how). Todos os valores inscritos devem ser expressos em euros, calculados a

taxa de cambio que tenha sido utiizada para efeitos de retengao na fonte. No caso de as linhas serem insuficientes, deverao ser
m IcERTlFchcAo DAS AUTORIDADES FISCAIS (s:g";livaETLENTES DO ESTADO DE QUE A E utilizados os formularios que forem necessarios.

OU EM QUE SE SITUA O ESTAB

OF THE STATE OF WHICH THE COMPANY IS A RESIDENT OR IN WHICH.

THE PE IS SITUATED QUADRO Il
‘CERTIFICA-SE QUE A ENTIDADE IDENTIFICADA NO QUADRO | X Este quadro é reservado a certificagao pelas autoridades fiscais competentes do Estado em que esta domiciliado o beneficiario
x) dos rendimentos.
AT 5 WS APPICASLE QUADRO IV
£F01 N0 ANOS) UMA SOCIEDADE RESIDENTE £ (NOME D0 ESTADO) £ QUE,
DUPLATRIBUTAC OWE NSIDERADA, PARA EFEITOS F\SCMS OMO RESIDENTE MUM ESTADO TERCEIRO, E Este quadro ¢ de preenchimento obrigatério pela entidade que efetuou a retencéo na fonte de IRC, devendo estar integralmente
QUE ASSUME 4BICE, preenchidos todos os seus campos/espagos. Quando o espaco destinado a identificagao das guias de pagamento do imposto
QUE ESTA SUJEITAA UM DOS IMPOSTOS SOBRE OS LUCROS ENUMERADOS NA. SUBAUNEA 1)) DAALINEA A) DO ARTIGO 3.° DA DIRETIVA N.° 2003/49/CE OU NO N2 2 DO retido for insuficiente, devera anexar-se ao presente formulario uma rela(;ao identificativa das restantes guias e respetivas datas,
RGO ACOROG BN EGERA0 SUGA S BENEF L GUNLGUER LENGAG font
[SWAS, W e YERRIS) PANY RESIOENT NAME OF THE STATE) N THAT WITHIN THE NEANIG OF THE CONVENTIONS FOR
THE AVOIDANCE OF DOL?EITE‘MXW!S NOT 'CONSIDERED TO BE RESIDENT FOR TAX PURPOSES IN A THIRD STATE,
- TAKES ONE OF THE LEGAL THE ANNEX TO THE 49/EC, OR IN ARTICLE 15 (2) OF THE AGREEMENT EC/SWISS CONFEDERATION, AND QUADRO V
- 15 SUBJECT 10 ONE OF THE TAXES ON PROE e 4GIEC OR ARTICLE 15(2) OF THE AGREEMENT ECISWISS O presente questondrio, que deue ser responddo plo benefciaroefeivo dorendimento,destina-se 2 comprovar a5 condliges
OUIOR z 0s requisitos dedagllcagao dal Dléeﬂva ne 2003/ 9 E 0; dﬂ o Acordo CE‘/‘CD;Wederla;a% Su'v;'a Todas asdqu‘esh:es w\oﬂcadas
jevem ser respondidas, assinalando-se com um “x” 0 quadrado correspondente 4 situagdo efetiva &, quando for o caso, devem
ETOUNIINOS) A UMESTABEL TUADO EM owe DO MEMERO Ser espacificados os restanies slemantos salicitados,
QUE 0S JUROS E ROVALTIES AUFERIDOS POR ESSE ESTABELECIMENTO ESTAVEL CONSTITUEM RENDIMENTO TRIBUTAVEL PARA EFEITOS DA DETERMINAGAO DO LU-
R QLR B MPUTAEL NESTE 210, QUADRO VI
ISWAS W THE VEAR(S) T A PERMANENT eom (NAME OF THE STATE) OF A COMPANY SITUATED IN ANOTHER EU o ) ) )
MEMBER STATE OR I RATION AND Destina-se a identificagéo do representante legal em Portugal do beneficiario efetivo dos rendimentos, a identificar obrigatoria-
- THAT THE INTEREST AND ROYALTIES RECEIVED BY THAT PERM TAXAE ME FOR THE mente apenas nos casos em que o beneficiario pretenda que seja este a solicitar o reembolso parcial de IRC retido na fonte.
A TR AL T St
Looa oATa aasnMOD AssATURAE seLo oriciaL
B EREGS, RS T e QUADRO VIl
A .
CERTIFYING ENTITY. legal em Portugal, os quais ficam responsaveis pela veracidade das mesmas.

'EXEWPLAR DESTINADO AO BENEFICIARIO DOS RENDIVENTOS




Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2014

tota repayy orate Income Tax
ECrsy

Form mod. 02-DUR (i under aricles 14 (12 and 16), 96 and 98 of the Corporate.
Income Tax (IRC) Code, 03/49/CE

INSTRUCTIONS FOR COMPLETION

PRELIMINARY OBSERVATIONS:

This form is intended to claim a partial or total repayment of Corporate Income Tax (IRC) withheld at source in respect of inter-

est and/or royalty payments made between associated companies of different EU Member States and the Swiss Confederation,

under articles 14 (12 and 16), 96 and 98 of the Corporate Income Tax (IRC) Code, the Directive 2003/49/EC and the Agreement
EC/Swiss Confederation.

For the purposes of this form
- the term "interest" means income from debt-claims of every kind, whether or not secured by mortgage and whether or not car-
1ying a right to participate in the debtor’s profits, and in particular, income from securities and income from bonds or debentures,
including premiums and prizes attaching to such Securties, bonds or debentures; penally charges for late payment shall not be
regarded as inter

~he ferm “royaltios” means payments of any kind received as a consideration orthe use of o the right to uss, any copyrightof
Iterary, atistc or ‘patent, trade mark, design or model, plan, secret
formula or process, or for information conceming industrial, Sommertil o sciorie experience; payments for the use of, or the
right to use, industrial, commercial or scientific equipment shall be regarded as royalties.

the above mentioned Directive. The tax rate applicable
to interest and royalty paymsnls ifthe banofioial owner of suoh ingomo is an associated company resident in another Member
State or a permanent establishment o an associated company resident of a Member Stale which i siuated in another Member
State, is 10% from 1 July 2005 to 30 June 2009 and 5% from 1 July 2009 to 30 June

Since that unil the oncl of 2015 or unti Juno 2017~ depending on whother or not. respectively, all the requirements to apply the
reduced rate contemplated for that transitionai period are met (e articles 96 and 98 of the Corporate Income Tax (IRC) Code - it
is still le 30
June 2013,

This form has ofthe interest a the Portuguese territory
or by the Isgz/ rsprsssntallvs in Portugal. R soch Copy is duly certified by the competont tax authorty of o pensicial owmert
State of residence, it must be sent to the entity indicated at the right bottom.

The copy addressed to the Portuguese tax administration should be sent to the Interational Relations Department (DS}
Direcgdo de Servigos de Relagbes Intemacionais), to the address indicated on it, within two years as from the fulfiling ot ihe
requirements.

The claim for partial repayment is only deemed to have been submitted when the form is entirely and accurately completed.

This form is available at the competent tax authorities of the State of residence or online at the webpage www.portaldasfinancas.
jov.pt. In case it is downloaded from this webpage, the fourth page has to be printed out in triplicate and on the reverse side of
the three first pages.

BOXT 7his box is inended o deniy iho bonafiial onnr ofthe ncome, whefhortis @ company or @ permann ostablgment, Tho
full name, as well as the full addross for tax purposes must be completed and in capital letters when handwriten. The first Tax
Identification Numbsr(T/N) to enter refers to the one in the State of residence of the beneficial owner. The Portuguese TIN, which
must have previously and compulsory been requested by the entiy liable fo withhold Corporate Income Tax (IRC), must also be
indicated. Indication of the email address is optional.

Box 1 After marking with “X” the nature of the income to which the claim for repayment concerns, all the columns must be filled in, as
requested. In case of royallies, its nature must be entered in column (3) (for example: patent, trade mark, know-how). All amounts
must be indicated in euro, calculated at the exchange rate that was used for withholding the tax. If there are not enough lines,
please use the number of forms necessa

BOX Nl
This box is restricted to the certification by the competent tax authorities of the State of which the beneficial owner is a resident
(orin which is situated the permanent establishment which receives the incorne).

BOX V' 716 ety that withheld Comorate Income Tax (IRC) is required to complete this box. Al fields/spaces have to be entirely com-
plted. the space or deniying theremitance forms of the ax wiltihed is nsuficent, please attahto ths form a st dentiying
the ly  the entity tha orporate Income Tax, under

e samma o ot he oo set out 1 T sow

BOX V' This questionnaire, which has to be answered by the beneficial owner of the income, s infended o confirm that llthe conditions
and requirements for the application of the Council Directive 2003/49/EC or the Agreement EC/Swiss Confederation are met, All
questions must be answered, indicating with an “x" the box which corresponds to the actual situation and, if applicable, all other
items must be completed.

BOX'VI 15 pow is intended to identify the beneficial owner's legal representative in Portugal. Its completion is mandatory only in cases
where the beneficial owner wants the legal representative to claim the partal repayment of the Corporate Income Tax (IRC) with-
held at source:

BOX VIl 1he statements in this box must be signed by the beneficial owner of the income or by its legal representative in Portugal, which

are responsible for its accuracy.
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Despacho normativo n.° 17/2014

O Decreto-Lein.© 198/2012 de 24 de agosto, instituiu um regime que
regula a transmissdo eletronica dos elementos das faturas e outros docu-
mentos com relevancia fiscal, para reforgar o combate a informalidade e
a evasdo fiscal e para auxiliar os contribuintes a evitar o incumprimento
das suas obrigagdes fiscais.

O referido diploma procedeu a criagdo de medidas de controlo de emis-
sdo de faturas e outros documentos com relevancia fiscal e respetivos
aspetos procedimentais, designadamente a obrigatoriedade das pessoas
singulares ou coletivas, que tenham sede, estabelecimento estavel ou
domicilio fiscal em territorio portugués e aqui pratiquem operagdes
sujeitas a IVA, de comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
por transmissao eletronica de dados, os elementos das faturas emitidas
nos termos do Codigo do IVA. Nestes termos, de modo a contribuir
eficazmente para combater a economia paralela e reduzir a concorréncia
desleal, justifica-se o aditamento desta nova obrigagao de comunicacéo
de faturas como requisito legal para efeitos de concessido do reembolso
aos sujeitos passivos de IVA a ela sujeitos.

Acresce que, no quadro de promogao crescente da desmaterializag@o
documental, propde-se ainda a consagracao legal da desmaterializacdo
do pedido de prestagdo de garantias para efeitos de reembolso do IVA,
exigidas ou prestadas nos termos do n.° 7 do artigo 22.° do IVA, assim
como da correspondente confirmacgao da garantia prestada pela entidade
garante, propondo-se a alteragdo deste normativo no sentido de todos
os atos integrados no processo de reembolso do IVA serem realizados
unicamente por transmissdo eletronica de dados, com recurso ao sitio
www.portaldasfinancas.gov.pt. Desta forma, pretende-se simplificar
a consulta de processos, garantir uma maior acessibilidade dos do-
cumentos, diminuir a circulagdo de informacao em suporte de papel,
assim como, minimizar os erros, o extravio e o atraso na rece¢do dos
documentos.

Por tltimo, a Lei do Orgamento de Estado para 2012 (Lein.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro) alterou o prazo de conclusdo do procedimento tri-
butario, previsto no artigo 57.° da Lei Geral Tributaria (LGT), de seis
para quatro meses. Atendendo a este facto, entendeu-se ser de harmo-
nizar o n.° 3 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 18-A/2010 com
o artigo 57.° da LGT.
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Assim:
Manda o Governo, pelo Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
nos termos do n.° 10 do artigo 22.° do Cddigo do IVA, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Despacho Normativo n.° 18-A/2010, de 1 de julho

Os artigos 2.°, 3.°, 4.°, 5.°, 7.° ¢ 8.° do Despacho Normativo
n.° 18-A/2010, de 1 de julho, alterado pelo Despacho normativo
n.° 11/2013, de 27 de dezembro passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
Instrucio dos pedidos de reembolso

1—Os sujeitos passivos que solicitem reembolsos através da de-
claragdo prevista no artigo 41.° do CIVA devem remeter a respetiva
declaragdo periddica dentro do prazo legal e por transmissdo eletronica
de dados, através do portal das finangas da Autoridade Tributaria e
Aduaneira na Internet (www.portaldasfinancas.gov.pt), acompanhada
dos seguintes elementos:

a)[..];
b)[..];
) [-]-

2—I[...]:

a)[...];
b) [...I;
¢) [Revogada).

—[..]-
—[..]-
Artigo 3.°
[...]
[...]:

a) Inexisténcia de divergéncias entre o valor dos campos da de-
claragio periodica e o correspondente ao somatorio das respetivas
parcelas dos outros elementos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do pre-
sente despacho normativo, bem como a inexisténcia de divergéncias
entre o valor do campo 40 do quadro 06 da declaragéo periddica e o
total do anexo do campo 40, parte integrante da declaragao periodica
mencionada na alinea c) do n.° 1 do artigo 29.° do CIVA;

b) Néo se encontrar o sujeito passivo em situagdo de incumpri-
mento declarativo relativo ao IVA, ao Imposto sobre o Rendimento
de Pessoas Singulares (IRS) ou ao Imposto sobre o Rendimento de
Pessoas Coletivas (IRC), consoante o caso, com referéncia a periodos
de imposto anteriores, ter comunicado todas as faturas emitidas no
periodo ou nos periodos anteriores, e ndo se verificar a existéncia de
divergéncias entre os valores comunicados e os valores declarados
do imposto liquidado e dedutivel;

o) [...];

d) Nao constarem das relagodes de clientes e fornecedores, a que se
refere o n.° 1 do artigo 2.°, sujeitos passivos com numero de identifi-
cagdo fiscal inexistente ou que tenham a atividade cessada no periodo
a que respeita o imposto;

e) Nao constar do Anexo — Regularizagdes do campo 40, parte
integrante da declarac@o periddica mencionada na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 29.° do CIVA, sujeitos passivos com o nimero de identi-
ficagdo fiscal inexistente, invalido ou cessado no periodo anterior
ou nos dois anos anteriores ao periodo da declaragdo, consoante se
trate respetivamente de operagdes nos termos do n.° 2 ou 3 e 6 do
artigo 78.° do CIVA;

f) Ter o sujeito passivo comunicado a administragdo tributdria a
sua caixa postal eletronica, nos termos do n.° 9 do artigo 19.° da Lei
Geral Tributéria (LGT).

Artigo 4.°
[...]

1 —[Anterior corpo do artigo]:

a) Ser constituida a favor da Autoridade Tributaria e Adua-
neira — Dire¢@o de Servigos de Reembolsos — mediante fianga
bancaria, seguro-caugdo, depdsito bancario ou garantia bancaria au-
ténoma a primeira solicitagdo;

b) Conter o valor e o periodo do reembolso a que respeita, bem
como o numero de identificagdo fiscal do requerente;
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c) Ser submetida pelo sujeito passivo por transmissao eletronica
de dados, através do portal das finangas da Autoridade Tributaria e
Aduaneira na Internet (www.portaldasfinancas.gov.pt);

d) Ser confirmada eletronicamente pela entidade garante.

2—Na fianga bancdria, a entidade garante obriga-se como principal
pagador, renunciando ao beneficio da excusséo.

3—No seguro-caugdo, a entidade garante compromete-se a pagar
a quantia garantida logo que lhe seja solicitada pela Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira, ndo podendo opor quaisquer meios de defesa de
que o requerente possa prevalecer-se.

4—O0 deposito bancario referido na alinea a) do n.° 1 deve ser
efetuado em qualquer institui¢@o de crédito legalmente autorizada, a
ordem do Diretor de Servicos de Reembolsos.

5—No caso se tratar de primeiro reembolso nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 9.°, deve a garantia espontanea ser prestada dentro
do prazo de 20 dias a contar do pedido.

Artigo 5.°
[...]

1—A ndo verificagdo das condi¢des referidas nas alineas, b), c),
e) e f) do artigo 3.° determina a suspensao do prazo de concessao do
reembolso e da contagem de juros previstos no n.° 8 do artigo 22.°
do CIVA, sendo o sujeito passivo notificado para regularizar a falta
no prazo fixado nos termos do artigo 23.° do Codigo de Procedi-
mento e de Processo Tributario (CPPT), sob pena do indeferimento
do reembolso e consequente reporte do crédito para a conta corrente,
salvo quando ndo se verifiquem as condi¢des previstas na alinea e) do
artigo 3.°, caso em que se procede a corre¢do do valor a reembolsar
ou do excesso a reportar ou, se devida, a liquidagdo nos termos do
artigo 87.° do CIVA.

2—O0 prazo de concessdo do reembolso ¢ ainda suspenso, assim
como a contagem dos juros a que se refere o niimero anterior:

a) Quando, decorrido o prazo fixado nos termos do artigo 23.° do
CPPT, o sujeito passivo ndo tenha posto a disposi¢do dos servigos
competentes os elementos por estes solicitados que permitam averi-
guar da sua legitimidade ou do correto apuramento do imposto;

b) Sempre que existem indicios de crime tributario, para cuja
comprovagio e posterior transmissdo da noticia de crime se afigure
necessario o desenvolvimento de diligéncias no &mbito do procedi-
mento tributario, designadamente, pelo recurso aos instrumentos de
assisténcia muatua e cooperagao administrativa internacional.

3—Se passados quatro meses nao for cumprida a obrigacéo a que
se refere a alinea a) do nlimero anterior, a suspensio converte-se em
indeferimento do reembolso nos termos do n.° 11 do artigo 22.° do
CIVA, apo6s notificagdo ao sujeito passivo.

Artigo 7.°
[.]

1—Ap0ds a verificacdo das condi¢des de admissibilidade a que
se refere o artigo 6.°, a Autoridade Tributaria e Aduaneira notifica o
sujeito passivo da decisdo sobre a aceitagdo da inscrigdo no regime
de reembolso mensal.

2—I[...]

3—A rentincia a que se refere o niimero anterior ¢ efetuada por
transmissao eletronica de dados, a qual deve ser efetuada através do
portal das finangas da Autoridade Tributaria e Aduaneira na Internet
(www.portaldasfinancas.gov.pt).

4—I...]
Artigo 8.°

o]
1—[...].

2—No caso de exclusdo ou renuncia ao regime de reembolso
mensal, o eventual reenquadramento do sujeito passivo no regime de
periodicidade trimestral previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 41.°
do CIVA s6 se verifica apos notificagdo da Autoridade Tributaria e
Aduaneira.»

Artigo 2.°

Norma Revogatoria

E revogada a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Despacho Normativo
n.° 18-A/2010, de 1 de julho.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 249 — 26 de dezembro de 2014

Artigo 3.°
Entrada em Vigor

O presente Despacho Normativo entra em vigor em 1 de janeiro de
2015.

Artigo 4.°
Republicacio

O articulado do Despacho Normativo n.° 18-A/2010, de 1 de julho,
¢é republicado em anexo ao presente despacho normativo.

19 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais (Por delegagdo de S.Exa. a MEF, Desp. 9783/2013, DR, 2.7 Série,
n.° 142, de 25.07.2013), Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Republicagao do Despacho Normativo n.° 18-A/2010,
de 1 de julho (a que se refere o artigo 4.°)

CAPITULO1
Disposicoes comuns

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho normativo regulamenta os pedidos de reembolso
de imposto sobre o valor acrescentado (IVA) e os termos e condi¢des
de acesso ao regime de reembolso mensal previsto nos n.°s 8 e 9 do
artigo 22.° do Codigo do IVA (CIVA).

Artigo 2.°
Instrucio dos pedidos de reembolso

1—Os sujeitos passivos que solicitem reembolsos através da de-
claragdo prevista no artigo 41.° do CIVA devem remeter a respetiva
declaragdo periddica dentro do prazo legal e por transmissdo eletronica
de dados, através do portal das finangas da Autoridade Tributaria e
Aduaneira na Internet (www.portaldasfinancas.gov.pt), acompanhada
dos seguintes elementos:

a) Relag@o com identificagdo dos clientes a quem, com referéncia
ao periodo declarativo, foram efetuadas as transmissdes de bens e as
prestagdes de servigos referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do
CIVA, previstas em legislagdo especial, sem liquidacdo do IVA, com
direito a dedugdo e indicagdo do respetivo valor, conforme o modelo do
anexo I do presente despacho, que dele faz parte integrante;

b) Relagdo com identificagdo por campo da declarag@o periodica
dos fornecedores de bens ou servigos e das importagdes em que, com
referéncia ao periodo declarativo, tenha havido liquidagéo de imposto,
com indicagdo do respetivo valor de aquisi¢ao, do IVA dedutivel e, se
for caso disso, das situagdes em que, por forga da lei, o sujeito passivo
adquirente dos bens ou destinatario dos servigos se substitui ao forne-
cedor na liquidagdo do imposto, conforme o modelo do anexo II do
presente despacho, que dele faz parte integrante;

c) [Revogadal.

2—Nas relagdes previstas no numero anterior podem ser incluidos
num unico valor e até ao limite de 5 % do montante total de cada
relagdo:

a) No que respeita a referida na alinea a), as transmissdes de bens
ou prestagdes de servigos de montante inferior a € 5 000, efetuadas a
clientes sediados em Portugal;

b) No que respeita a referida na alinea b), os bens ou prestagdes de
servigos de montante inferior a € 5 000, adquiridos a fornecedores
sediados em Portugal;

c) [Revogadal.

3—Nas relagdes a que se referem as alineas a) e b) don.° 1, a identi-
ficagdo das transmissdes de bens efetuadas com clientes e fornecedores
sediados fora da Unido Europeia efetua-se mediante mengao dos respe-
tivos documentos aduaneiros.

4—Havendo crédito de imposto reportado de periodo anterior de valor
superior a 25 % do reembolso pedido e sendo o imposto dedutivel do
periodo inferior ao reembolso pedido, devem ser submetidas, quando
ainda ndo apresentadas, as relagdes referidas no n.° 1 correspondentes
aos periodos, no maximo de trés, cujos reportes estdo a influenciar o
reembolso.
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Artigo 3.°
Requisitos de concessdo do reembolso

A concessdo de qualquer reembolso depende da verificagdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de divergéncias entre o valor dos campos da declarac@o
periodica e o correspondente ao somatorio das respetivas parcelas dos
outros elementos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do presente despacho
normativo, bem como a inexisténcia de divergéncias entre o valor do
campo 40 do quadro 06 da declaragdo periddica e o total do anexo do
campo 40, parte integrante da declarag@o peridodica mencionada na
alinea c) do n.° 1 do artigo 29.° do CIVA;

b) Nao se encontrar o sujeito passivo em situa¢do de incumprimento
declarativo relativo ao IVA, ao Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares (IRS) ou ao Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Co-
letivas (IRC), consoante o caso, com referéncia a periodos de imposto
anteriores, ter comunicado todas as faturas emitidas no periodo ou nos
periodos anteriores, e ndo se verificar a existéncia de divergéncias entre
os valores comunicados e os valores declarados do imposto liquidado
e dedutivel;

c) Existéncia de conta bancaria de que o sujeito passivo seja titular,
confirmada pela respetiva institui¢do de crédito estabelecida na Unido
Europeia;

d) Nao constarem das relagdes de clientes e fornecedores, a que se
refere o n.° 1 do artigo 2.°, sujeitos passivos com numero de identifi-
cagdo fiscal inexistente ou que tenham a atividade cessada no periodo
a que respeita o imposto;

e) Nao constar do Anexo — Regularizagdes do campo 40, parte
integrante da declaragdo periddica mencionada na alinea c) do n.° 1 do
artigo 29.° do CIVA, sujeitos passivos com o niimero de identificagao fis-
cal inexistente, invalido ou cessado no periodo anterior ou nos dois anos
anteriores ao periodo da declaracdo, consoante se trate respetivamente
de operagdes nos termos do n.° 2 ou 3 e 6 do artigo 78.° do CIVA;

f) Ter o sujeito passivo comunicado a administragdo tributaria a sua
caixa postal eletronica, nos termos do n.® 9 do artigo 19.° da Lei Geral
Tributaria (LGT).

Artigo 4.°
Prestacio de garantia
1—A garantia prevista no n.° 7 do artigo 22.° do CIVA, deve:

a) Ser constituida a favor da Autoridade Tributaria e Aduaneira— Di-
recdo de Servigos de Reembolsos — mediante fianga bancaria, seguro-
-caucdo, deposito bancario ou garantia bancdria autdbnoma a primeira
solicitacdo;

b) Conter o valor e o periodo do reembolso a que respeita, bem como
o numero de identificacdo fiscal do requerente;

c¢) Ser submetida pelo sujeito passivo por transmissio eletronica de
dados, através do portal das finangas da Autoridade Tributaria e Adua-
neira na Internet (www.portaldasfinancas.gov.pt);

d) Ser confirmada eletronicamente pela entidade garante.

2—Na fianga bancdria, a entidade garante obriga-se como principal
pagador, renunciando ao beneficio da excusséo.

3—No seguro-caugdo, a entidade garante compromete-se a pagar a
quantia garantida logo que lhe seja solicitada pela Autoridade Tributaria
¢ Aduaneira, ndo podendo opor quaisquer meios de defesa de que o
requerente possa prevalecer-se.

4— O deposito bancario referido na alinea a) do n.° 1 deve ser efe-
tuado em qualquer institui¢ao de crédito legalmente autorizada, a ordem
do Diretor de Servicos de Reembolsos.

5—No caso se tratar de primeiro reembolso nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 9.°, deve a garantia espontanea ser prestada dentro
do prazo de 20 dias a contar do pedido.

Artigo 5.°
Suspensio do prazo de reembolso

1—A néo verificagdo das condigdes referidas nas alineas, b), c),
e) e f) do artigo 3.° determina a suspensdo do prazo de concessdo do
reembolso e da contagem de juros previstos no n.° 8 do artigo 22.°
do CIVA, sendo o sujeito passivo notificado para regularizar a falta
no prazo fixado nos termos do artigo 23.° do Codigo de Procedi-
mento e de Processo Tributario (CPPT), sob pena do indeferimento
do reembolso e consequente reporte do crédito para a conta corrente,
salvo quando nio se verifiquem as condi¢des previstas na alinea e) do
artigo 3.°, caso em que se procede a corregao do valor a reembolsar
ou do excesso a reportar ou, se devida, a liquidagdo nos termos do
artigo 87.° do CIVA.
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2— O prazo de concessdo do reembolso ¢ ainda suspenso, assim como
a contagem dos juros a que se refere o nimero anterior:

a) Quando, decorrido o prazo fixado nos termos do artigo 23.° do
CPPT, o sujeito passivo nao tenha posto a disposicao dos servigos
competentes os elementos por estes solicitados que permitam averiguar
da sua legitimidade ou do correto apuramento do imposto;

b) Sempre que existem indicios de crime tributério, para cuja compro-
vagdo e posterior transmissdo da noticia de crime se afigure necessario
o desenvolvimento de diligéncias no ambito do procedimento tributario,
designadamente, pelo recurso aos instrumentos de assisténcia muitua e
cooperacdo administrativa internacional.

3—Se passados quatro meses nao for cumprida a obrigac@o a que
se refere a alinea a) do nimero anterior, a suspensdo converte-se em
indeferimento do reembolso nos termos do n.° 11 do artigo 22.° do
CIVA, apos notificagdo ao sujeito passivo.

CAPITULO I

Regime de reembolso mensal

Artigo 6.°
Inscri¢iio no regime de reembolso mensal

Podem solicitar a inscrigdo no regime de reembolso mensal do IVA
a que se refere o n.° 8 do artigo 22.° do CIVA os sujeitos passivos que,
tendo a sua situagdo tributdria regularizada, cumpram os requisitos
previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 3.° no termo do prazo da inscrigdo
referido no n.° 14 do artigo 22.° do CIVA.

Artigo 7.°
Admissibilidade e rentiincia ao regime

1—Ap0s a verificagdo das condigdes de admissibilidade a que se
refere o artigo 6.°, a Autoridade Tributdria e Aduaneira notifica o su-
jeito passivo da decisdo sobre a aceitag@o da inscrigdo no regime de
reembolso mensal.

2—Sem prejuizo do disposto no n.° 15 do artigo 22.° do Cddigo
do IVA, os sujeitos passivos podem solicitar a renuncia ao regime de
reembolso mensal, com produgio de efeitos a partir do primeiro periodo
de imposto seguinte & reniincia.

3—A renuncia a que se refere o nlimero anterior ¢ efetuada por
transmissdo eletronica de dados, a qual deve ser efetuada através do
portal das finangas da Autoridade Tributaria e Aduaneira na Internet
(www.portaldasfinancas.gov.pt).

4—A renuncia ao regime de reembolso mensal determina a nao
admissibilidade de nova inscrigdo durante os trés anos seguintes.

Artigo 8.°
Reenquadramento

1—Os sujeitos passivos do regime normal de periodicidade trimestral
que se inscrevam no regime de reembolso mensal ficam, a data de pro-
dugdo de efeitos da inscri¢ao, enquadrados no regime de periodicidade
mensal previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 41.° do CIVA.

2—No caso de exclusio ou rentincia ao regime de reembolso mensal,
o eventual reenquadramento do sujeito passivo no regime de periodici-
dade trimestral previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° do CIVA s6
se verifica apos notificagdo da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Artigo 9.°
Regime especial de reembolso mensal

1—Em conformidade com o n.° 9 do artigo 22.° do CIVA, o imposto
cujo reembolso, de valor superior a € 10 000, for solicitado por sujeitos
passivos que efetuem operagdes isentas ou nao sujeitas que conferem
direito a deducdo, ou relativamente as quais a obrigagdo de liquidagdo
do imposto seja da responsabilidade do adquirente ¢ que representem,
pelo menos, 75 % do valor total das transmissdes de bens e prestagdes
de servigos do respetivo periodo e que, sendo o primeiro reembolso,
tenham prestado garantia, ¢ restituido no prazo de:

a) 30 dias a contar da data de rece¢@o da garantia prestada, no caso
de primeiro reembolso;

b) 30 dias a contar da data de rece¢@o do pedido de reembolso, nos
restantes casos.

2—Os sujeitos passivos referidos no numero anterior ficam dis-
pensados da inscrigdo no regime de reembolso mensal do IVA a que
se refere o artigo 6.°, ndo lhes sendo aplicavel o disposto no n.° 15 do
artigo 22.° do CIVA.
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CAPITULO III
Disposi¢oes finais

Artigo 10.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

1—O presente despacho normativo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o, podendo os sujeitos passivos requerer a partir desse
momento a inscrigdo no regime de reembolso mensal.

2—E revogado o Despacho Normativo n.° 53/2005, de 15 de de-
zembro.

208322112

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 15599/2014

Delegacio de competéncias

O Chefe do Servigo de Finangas de Paredes, em regime de substitui-
¢do, Acacio Augusto Pinto Nogueira, ao abrigo do n.° 1 do artigo 62.°
da lei Geral Tributaria, do artigo 27.° do Decreto-Lein.® 135/99, de 2 de
abril e dos artigos 35.°a 41.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
delega nos chefes de finangas adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefia das secgdes

Seccdo da Tributagdo do Patriménio — Paulo Manuel Taveira dos
Santos, TAT 2, em regime de substitui¢do;

Secgdo da Tributagdo do Rendimento e da Despesa — José Oliveira
Santos, TAT 2, em regime de substituigao;

Seccdo da Justiga Tributaria — Maria Celeste da Silva Barbosa dos
Santos, TAT 2, em regime de substitui¢ao;

Seccdo da Cobranga — Maria Regina Azevedo Pinto de Sousa, TAT 1,
em regime de substituicao.

2 — Atribuigdo de competéncias

Aos chefes das sec¢des, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas ou seus superiores
hierarquicos, bem como da competéncia que lhe atribui do artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio e que ¢ assegurar,
sob minha orienta¢do e supervisdo, o funcionamento das Secgdes e
exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos trabalha-
dores, competira:

2.1 — De carater geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os dos pedidos
de certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgdo;

b) Promover a remessa atempada das certiddes e outras solicitagdes
requeridas pelos tribunais;

¢) Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados os
prazos fixados quer legalmente, quer pelas instancias superiores;

d) Assinar a correspondéncia geral, com excegdo da dirigida aos
Servigos Centrais da AT e a Dire¢ao de Finangas do Porto ou entidades
superiores ou equiparadas;

e) Assinar os mandados de notificacdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

/) A competéncia mencionada no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79,
de 22 de dezembro e a alinea i) do artigo 59.° do RGIT, para levantar
autos de noticia;

2) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redug@o, nos
termos do artigo 29.° do RGIT;

h) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisdo superior;

i) Registar, instruir e informar os recursos hierarquicos;

) Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de ex-
pediente diario;

k) Coordenar e controlar a execug@o do servico mensal, de modo a que
seja assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

/) Promover a boa organizagdo e arrumagdo do espago reservado ao
funcionamento da sec¢do, bem como a conservagdo e organizagdo dos
documentos e do respetivo arquivo;

m) Providenciar para que sejam prestadas com a prontiddo devida
todas as respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

n) Providenciar para que os contribuintes sejam atendidos com pron-
tidao e com qualidade.
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2.2 — De carater especifico:

2.2.1 — Ao chefe de finangas adjunto N1, em regime de substituigao
Paulo Manuel Taveira dos Santos, que chefia a sec¢@o da Tributagdo
do Patrimoénio:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo decreto-lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, até a sua
conclusio;

b) Coordenar e controlar todos os atos respeitantes a avaliagdes
nos termos da disposigdo transitoria prevista no n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lein.® 287/2003, de 12 de novembro, nos termos dos Codigos
do Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI), do Imposto Municipal sobre
as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT), Imposto do Selo (sobre
as transmissoes gratuitas de bens) e ainda nos termos dos Codigos do
Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes;

¢) Instaurar os processos administrativos de liquidagdo dos impostos
quando a competéncia ¢ do Servigo de Finangas, com base nas decla-
ra¢des dos contribuintes ou oficiosamente, na falta ou vicio destas, e
praticar todos os atos a eles respeitantes;

d) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimonio e bens do Estado, designadamente identifica¢des, avaliagdes,
registo na Conservatdria do Registo Predial, devolugdes, cessdes, registo
no livro modelo 26, elaboracdo de mapas anuais e a coordenagdo e
controle de todo o servico, com excegdo das fungdes que, por forga de
credencial, sejam da exclusiva competéncia do chefe de finangas;

e) Coordenar e controlar todos os atos respeitantes aos bens prescritos
¢ abandonados a favor do Estado, nomeadamente a coordenag@o e con-
trole de todo o servigo, deposito de valores abandonados e elaboragao
das respetivas relagdes e mapas;

/) Despachar pedidos de cadernetas prediais;

2) Coordenar e controlar a elaborag@o das folhas de salarios e docu-
mentagao relacionada com transportes de peritos avaliadores, e assinar
os suportes documentais;

h) Praticar todos os atos respeitantes a liquidagcdo do imposto mu-
nicipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) ou com ele
relacionados, incluindo a sua coordenagéo e controlo;

i) Praticar todos os atos respeitantes aos processos de liquidagdo do
imposto de selo (IS),

relativos as transmissdes gratuitas de bens, incluindo a sua conferén-
cia, com excegdo dos referentes a apreciagdo de garantias para assegurar
o pagamento do imposto;

j) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto muni-
cipal sobre iméveis (IMI), ou com ele relacionado, incluindo apreciagido
e decisdo de reclamagdes administrativas apresentadas nos termos do
mesmo, sobre matrizes prediais ou quaisquer outras, pedidos de dis-
criminagdo e verificacdo e alteracdo de areas, promovendo todos os
procedimentos e atos a praticar para o efeito;,

k) Praticar todos os atos respeitantes aos pedidos de isencgdo e de
ndo sujeigdo do imposto municipal sobre imoveis da competéncia do
servigo de finangas, promovendo os respetivos averbamentos matriciais
e informaticos, bem como a sua fiscalizagao;

/) Representar o Servigo de Finangas na Comisséo Arbitraria Munici-
pal deste concelho, nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 6/2006,
de 27 de fevereiro e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 161/2006, de 8 de agosto;

m) Coordenar e controlar todo o servico informatico do imposto mu-
nicipal sobre imdveis, imposto municipal sobre as transmissdes onerosas
de imodveis e imposto de selo, relativo as transmissdes gratuitas de bens,
de forma a dar cumprimento aos prazos legalmente estabelecidos;

n) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro, nas situagdes verificadas na
sec¢do, procedendo a remessa da reclamagdo, nos termos do n.° 8 da
referida resolugéo;

0) Organizagao do processo referido nos artigos 95.°-A a 95.° -C do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT), na parte que
esteja relacionada com situagdes verificadas na sec¢do, bem como da
sua instrucdo, preparacdo e remessa;

p) Substituir-me, nas minhas auséncias ou impedimentos, na Equipa
de Apoio Técnico (EAT) na realizagdo do cadastro predial deste concelho
de Paredes, a que se refere o Decreto-Lei n.° 224/2007, de 31 de maio,
com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 65/201 de 16 de maio.

2.2.2 — Ao chefe de finangas adjunto N1, José Oliveira Santos, que
chefia a Secgao da Tributagdo do Rendimento e da Despesa:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre o
valor acrescentado (IVA) e promover todos os procedimentos e praticar
todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo;

b) Coordenar e controlar a rece¢do, visualizagdo, recolha e ligagdo
ao arquivo das declaragdes de cadastro Unico, tanto de contribuintes
como de atividades;
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¢) Controlar as liquidagdes da competéncia do Servigo de Finangas,
bem como as remetidas pelo SAIVA (liquidagdes oficiosas, adicionais,
pagamentos em falta), promovendo a organizacao dos respetivos pro-
cessos;

d) Controlar as notas de apuramento modelos n.” 382 e 383, promo-
vendo a organizacdo dos respetivos processos;

e) Controlar a recolha dos movimentos retificativos da base de dados
do IVA;

f) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o rendi-
mento das pessoas coletivas (IRC) e promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execugdo referente aos indicados
impostos e fiscalizagdo dos mesmos;

2) Coordenar e controlar a recec@o, visualizagdo, loteamento e recolha
das declaragdes apresentadas pelos sujeitos passivos;

h) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos, apds as notificagdes efetuadas, face a fixagao/
alteracdo do rendimento coletavel e promover a sua remessa célere a
Direcédo de Finangas;

i) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto de
selo, com exclusdo das transmissdes gratuitas de bens, e praticar todos
os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados;

j) Mandar instaurar os processos administrativos de liquidagao de
impostos quando a competéncia for do Servigo de Finangas, com base
nas declara¢des dos contribuintes ou oficiosamente e praticar todos os
atos a eles respeitantes;

k) Coordenar e controlar todo o servigo referente ao deposito, registo
e detencdo de agdes e assinar os termos de abertura e encerramento dos
respetivos livros;

/) Promover notificagdes e restantes procedimentos respeitantes as re-
ceitas do Estado cuja liquidagdo ndo é da competéncia dos servigos da AT,

m) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material e
equipamento, promover o respetivo registo cadastral, a elaboragdo dos
mapas do cadastro e seus aumentos e abatimentos, a sua distribuicdo
pelo pessoal e controlar a sua utilizagdo de forma racional,

n) Coordenar e controlar todo o servico respeitante a pessoal, de-
signadamente promover anota mensal de férias, faltas e licengas dos
trabalhadores, justificagdo de faltas, concessdo de férias, propostas sobre
pedidos de facilidades de horarios, de verificagdo domiciliaria de doenga
e de apresentacdo a junta médica;

0) Promover a requisi¢do de impressos e sua organizagdo perma-
nente, de papel de fotocopia e outro papel de impressdo, assim como
de toners;

p) Promover a requisi¢o e distribuigdo de edigdes, legislagdo e instru-
¢Oes de toda a organizagdo e funcionalidade permanente da biblioteca;

q) Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante ao econo-
mato (material de secretaria, de limpeza, telefone e fax);

r) Coordenar e controlar todo o servigo de entradas, correios e tele-
comunicagoes;

s) Promover a conferéncia de toda a receita eventual e seu tratamento
informatico;

t) Promover a elaboragdo do processo de restituigdo dos impostos
ndo informatizados.

2.2.3 — Ao chefe de finangas adjunto N1 Maria Celeste da Silva
Barbosa dos Santos que chefia a Secgo de Justica Tributaria:

a) Assinar despachos de registo e autuagéo de processos de reclamagao
graciosa, promover a instru¢do dos mesmos praticando todos os atos a
eles respeitantes ou com eles relacionados, com vista a sua preparacao
para decisdo superior;

b) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com os processos de impugnagao, praticando os atos ne-
cessarios do chefe do Servi¢o de Finangas, incluindo as decisdes neles
proferidas, com a exclusdo da revogacdo do ato impugnado, prevista
no artigo 112.° do Coédigo do Procedimento e de Processo Tributario
(CPPT);

¢) Proferir despachos respeitantes as notificagdes referidas no ar-
tigo 37.° do CPPT;

d) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenagao fiscal,
dirigir a instrugdo e a investigagao dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes ou com eles relacionados, incluindo a execugdo das
decisdes neles proferidas, com excegéo da aplicagdo de coima e dispensa
ou atenuagao especial da mesma;

e) Assinar os mandados de citag@o e as citagdes a efetuar via postal;

f) Proferir os despachos para instrugdo dos processos de execugdo
fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a coordenagédo e controlo de todo o servi¢o, com excegao de:

I — Autorizag@o para pagamento em prestagdes, apreciagdo e fixagéo
de garantias;
II — Nomeagdo de perito na prestacdo de contas de fiel depositario;
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IIT — Declarar em falhas os processos executivos de valor superior
a € 12.500,00;

IV — Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento das pe-
nhoras, nos casos em que haja bens penhorados sujeitos a registo;

V — Conbhecer oficiosamente a prescrigdo de dividas exequendas de
valor superior a €12.500,00;

VI — Designagao da modalidade da venda dos bens penhorados,
fixagdo dos valores base dos bens para venda, decisdes respeitantes a
venda dos bens penhorados sobre uma das modalidades extrajudiciais
previstas no Codigo de Processo Civil, abertura de propostas em carta
fechada para adjudicagéo dos bens penhorados;

VII — Restituicao de sobras.

g) Mandar autuar os processos de oposi¢do a execugdo fiscal e de
embargos de terceiro e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com
eles relacionados;

h) Promover a instrugdo e informagao dos recursos contenciosos e
judiciais;

i) Promover a elaboragdo de todos os mapas respeitantes ao plano de
atividades e coordenar e controlar todo o servigo;

j) Coordenar e controlar todo o servigo externo a realizar por traba-
lIhadores da area da justiga tributéria.

2.2.4 — Ao chefe de finangas adjunto N1 Maria Regina Azevedo
Pinto de Sousa que chefia a Secgdo da Cobranga:

a) Efetuar e controlar a cobranga de receitas, venda de impressos e
valores e todas as obrigacdes inerentes a essa fungao;

b) Autorizar o funcionamento de caixas no SLC e dar quitagdo aos
caixas;

¢) Efetuar o encerramento informatico da sec¢do de cobranga;

d) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
indicada para o efeito pelo IGCP;

e) Conferir os valores entrados e saidos da sec¢do;

/) Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a INCM;

2) Realizar os balangos previstos na lei;

h) Registar entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

i) Organizar a conta de geréncia nos termos das instru¢des em vigor;

J) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos extintos
impostos rodoviarios (imposto municipal sobre veiculos, imposto de
circulagdo e camionagem) incluindo a emiss@o de certiddes, e outras
diligéncias, que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas
e instruir os processos de liquidagdo adicional ou restitui¢do oficiosa,
consoante 0s casos;

k) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto unico
de circulagdo, incluindo a emissdo de certiddes, e outras diligéncias
que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas e instruir
os processos de liquidagdo adicional ou restituicdo oficiosa, consoante
0S €asos;

) Receber e controlar os contratos de arrendamento (urbanos e rurais),
promover o seu registo informatico, organizagdo e arquivo.

3 — Substitui¢des

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ o chefe de finangas adjunto N1 Jos¢ Oliveira Santos.

Na eventualidade de auséncia simultdnea dos trabalhadores antes
referidos a substituigdo tera em conta, nomeadamente, o disposto no
artigo 41.° do Codigo Procedimento Administrativo.

Na auséncia ou impedimento de um chefe de finangas adjunto, serdo
substituidos de harmonia com as regras previstas na norma citada no
paragrafo anterior.

Em todos os atos praticados ao abrigo da presente delegac@o de com-
peténcias deve ser feita mencdo expressa de que atua na qualidade de
delegado do Chefe do Servigo de Finangas, através da expressao “Por
delegacdo do Chefe do Servigo de Finangas” ou outra similar, e com
indicac¢@o da data em que ocorrer a publica¢do do presente despacho na
2.2 série do Didrio da Republica.

4 — Observagdes

Tendo em ateng@o o conteudo doutrinal do conceito de delegagdo de
competéncias, o delegante conserva os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, em qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolucdo de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagio, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos delegados.

5 — Produgéo de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 1 de junho de 2014, considerando-
-se ratificados todos os atos entretanto praticados nos termos desta
delegacdo de competéncias.

20 de agosto de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de Paredes,
em regime de substitui¢do, Acdcio Augusto Pinto Nogueira.
208307947
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Despacho n.° 15600/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT), a
Chefe do Servigo de Finangas de Rio Maior, em regime de substituigdo,
delega nos Chefe de Finangas Adjuntos, a competéncia para a pratica
dos atos proprios das suas fungdes, relativamente aos servigos e areas
a seguir indicadas:

I — Chefia das Secgdes:

1 — Secc¢do — Tributagdo — A Chefe de Finangas Adjunta, em re-
gime de substitui¢do, Hélia Maria Vicente Silva, Técnica de Adminis-
tragdo Tributaria Adjunta Nivel 3;

2 — Secc¢do — Justi¢a Tributaria — A Chefe de Finangas Adjunta,
em regime de substitui¢ao, Ana Isabel Costa Carvalho Gomes, Técnica
de Administrag¢do Tributaria, Nivel 2;

3 — Secc¢do — Cobranga — O Chefe de Finangas Adjunto, Antonio
Manuel Rodrigues S& Bento, em regime de substituicdo Técnico de
Administragao Tributaria, Nivel 2.

IT — Atribuigdo de competéncias:

Aos referidos Chefes de Finangas Adjuntos, sem prejuizo das fungdes
que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pela Chefe de Finangas
ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83 de 20 de
maio, que consiste em assegurar, sob a minha orientagdo e supervisao,
o funcionamento das secc¢des e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

III — De carater geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certidao a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgao, controlando
a correc¢do das contas de emolumentos quando devidos e fiscalizando
as isengdes dos mesmos quando mencionadas, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da LGT);

2 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

3 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante;

4 — Assinar os mandados de notificagdo e as notificag¢des a efetuar
por via postal;

5 — Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente necessario;

6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des e ex-
posigdes para apreciagdo e decisdo superior;

7 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8 — Levantar autos de noticia nos termos da alinea /) do artigo 59.°
do Regime Geral das Infra¢des Tributarias (RGIT);

9 — Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

10 — Coordenar e controlar a execugao do servigo mensal, bem como
a elaboracdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo a que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

11 — Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

12 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontiddo possivel e com qualidade;

13 — Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
trabalhadores em servigo na respetiva secgio;

14 — Providenciar sempre que necessario, a substituigao de trabalha-
dores nos seus impedimentos e bem assim os refor¢os que se mostrarem
necessarios por aumentos anormais de servico;

15 — Promover a organizagio ¢ conservagdo em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados com
a respetiva seccao;

16 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a redug@o nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.°do mesmo diploma legal;

17 — Verificagdo do andamento e controlo de todos os servicos a
cargo da Seccdo, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua
perfeita e atempada execugéo, tendo sempre como objetivo atingir os
resultados Superiormente determinados e constantes do plano anual
de atividades;

18 — Providenciar que, sempre que se mostre necessario e ou con-
veniente, sejam efetuadas as rotagdes de servigo dos respetivos traba-
lhadores afetos as respetivas secgdes;

19 — Exercer a adequada agéo formativa, mantendo a ordem e dis-
ciplina na secg¢do a seu cargo, podendo dispensar os trabalhadores por
pequenos lapsos de tempo conforme o estritamente necessario;

20 — Controlar a execugdo e producdo da sua sec¢do, de forma que
sejam alcangadas as metas previstas nos planos de atividades;
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21 — Pugnar pela boa utilizagdo e funcionamento de todos os bens
e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo, manu-
tencao e reparagao;

22 — Assegurar o registo didrio de entradas de toda a documentag@o
com o respetivo codigo de assunto, mantendo atualizada a respetiva
aplicacdo informatica;

23 — Controlar o livro/aplicagdo informatica a que se refere a Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a
instrucdo e procedimentos necessarios com vista a remessa para decisao
Superior das reclamagdes apresentadas, nos termos do n.° 8 da referida
resolugdo, a sua secgdo.

IV — De carater especifico:

1 — A Chefe de Financas Adjunta, em regime de substitui¢do, Hélia
Maria Vicente Silva, Técnica de Administragdo Tributaria Adjunta, Nivel
3, que chefia a Secgdo de Tributagdo, competira:

1.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), promover todos os proce-
dimentos e praticar todos os atos necessarios a sua execugdo e ainda,
desencadear a fiscalizag@o dos mesmos quando tal seja pertinente ou no
ambito da analise de listagens, designadamente gestdo de divergéncias
e controlo de faltosos;

1.2 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da
informagdo nas opgdes Superiormente autorizadas, promover a organiza-
¢do dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlar a emissido
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento e promover a
elaborag@o do BAO, com vista a corregdo de errados enquadramentos
cadastrais, bem como acautelar situacdes de caducidade do imposto;

1.3 — Controlar e promover a atempada fiscalizagcdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias
de entrega do imposto, mantendo as fichas e conta corrente devidamente
atualizadas e acautelando situagdes de caducidade;

1.4 — Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaragdes, designadamente de IR;

1.5 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
SGRC — Sistema de Gestao e Registo de Contribuintes, quer no moédulo
de identificagdo, quer no médulo de atividade, mantendo permanente-
mente atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros e bem
assim o arquivo de documentos de suporte aos mesmos nos termos que
estdo Superior e informaticamente definidos;

1.6 — Orientar e controlar a recegao, registo prévio, visualizagao
e loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
Superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos
centros de recolha nos restantes casos e nos termos que estao Superior-
mente definidos, e, ainda, o seu bom arquivamento relativamente as
declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes aos
sujeitos passivos desta area fiscal;

1.7 — Mandar instaurar os processos administrativos de liquidago
de Impostos sobre o Rendimento e Despesa, quando a competéncia for
do Servigo de Finangas, com base em declaragdes dos sujeitos passivos
ou oficiosamente, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

1.8 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apés as notificagdes que lhe forem
efetuadas em consequéncia de alteragdo/fixa¢ao de matéria tributavel e
ou imposto e promover a sua remessa nos termos e prazos legalmente
estabelecidos;

1.9 — Controlar e informar o impedimento de reconhecimento do
direito a beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e
despesa (artigos 14.° e 15° do EBF);

1.10 — Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os
emitidos em cumprimento de despacho anterior;

1.11 — Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagdo, emitidas
em execucao de despacho anterior;

1.12 — Coordenar e promover todo o servico respeitante ao Imposto
Municipal Sobre Iméveis (IMI), Imposto Municipal Sobre Transmissdes
Onerosas de Imoveis (IMT), Imposto de Selo (IS), e ainda, impostos
abolidos designadamente Contribui¢do Autarquica (CA), Imposto Mu-
nicipal de Sisa e Imposto Sobre Sucessdes e Doagdes (ISSD). Neste
ambito, ¢ incluida a pratica de todos os atos, excetuando os referentes
a garantias ¢ os a seguir excluidos;

1.13 — Promover as avalia¢des, controlar e fiscalizar nos termos
dos artigos 37.° e 76° do codigo do IMI (CIMI) ou outras no ambito
do Patrimoénio, incluindo toda a tramitag@o informatica das segundas
avaliagdes e praticar todos os atos, certificando -se do cumprimentos dos
prazos estipulados, com exce¢do da nomeagdo de peritos locais;

1.14 — Apreciar e decidir os processos de ndo sujei¢do e de isengdo
do IMI, incluindo as concedidas ao abrigo do disposto nos artigos 46.° a
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48.° ¢ 50.° do EBF, incluindo fixar o prazo de audi¢éo prévia nos termos
do artigo 60.° n.° 4 da LGT, com excegdo das situagdes em que haja
despacho de indeferimento, ou ndo reconhecimento de nao sujeigao;

1.15 — Apreciar e decidir das reclamagdes administrativas apre-
sentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, bem como promover os
procedimentos e atos necessarios para os referidos efeitos, exceto as
que tiverem por fundamento o valor patrimonial tributario exagerado do
prédio que apos informagado e parecer serdo superiormente decididas;

1.16 — Instruir e informar os pedidos de isengdo do IMT, organi-
zando os competentes processos e decidindo todas as situagdes em que
a competéncia seja do Chefe do Servigo de Finangas e em que ndo haja
despacho de indeferimento, procedendo a remessa daqueles em que o
reconhecimento pertenga a entidades hierarquicamente superiores;

1.17 — Controlar e fiscalizar todas as isengdes ja reconhecidas nos
termos do artigo 11.° do CIMT, no sentido de averiguar situagdes de
caducidade;

1.18 — Coordenar e verificar todos os elementos necessarios a li-
quidagdo de IMT, sobre partilhas e praticar todos os atos com estas
relacionados;

1.19 — Fiscalizar todos os atos passiveis de liquidagdo bem como as
liquidacdes adicionais resultantes de avaliagdes efetuadas;

1.20 — Instaurar, instruir e decidir na aplicacdo SICAT as retifica-
¢Oes/restituigdes de IMT quando ndo deem lugar a reembolso;

1.21 — Fiscalizar, com recurso aos meios automaticos ou em suporte
de papel que sejam postos a disposi¢do dos servigos, o cumprimento
das disposicdes legais por parte dos beneficiarios das transmissdes,
promovendo a atualizagdo matricial,;

1.22 — Orientar a organizagdo dos processos relativos as transmis-
sOes gratuitas de bens, assinando os documentos necessarios a sua
instrugao;

1.23 — Promover a extrac@o de copias para efeitos de avaliagdo de
iméveis omissos ou inscritos sem valor tributavel, assim como apresentar
a necessaria declaragdo modelo n.° 1;

1.24 — Decidir a prorrogacdo de prazos de apresentagdo da parti-
cipacdo da transmissdo de bens a que se refere o n.° 5 do artigo 26.°
do CIS;

1.25 — Instaurar, instruir e decidir na aplicacdo SICAT as retifica-
¢oes/restituigdes de (IS), quando ndo deem lugar a reembolso;

1.26 — Controlar e coordenar a execugao de todas as tarefas necessa-
rias com vista ao encerramento dos assuntos ainda pendentes respeitantes
a sisa e imposto sobre as sucessdes e doagdes;

1.27 — Mandar registar e autuar os processos de revisao oficiosa nos
termos do art® 78° da LGT;

1.28 — Promover a instrugdo dos mesmos, dar parecer e praticar
todos os atos a eles respeitantes com vista a sua preparagdo para decisdo
superior;

1.29 — Controlar e informar o impedimento do reconhecimento
do direito a beneficios fiscais, em sede de impostos sobre o Patrimo-
nio — artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

1.30 — Promover a instauragdo e controlo dos processos administra-
tivos e liquidag@o dos impostos integrados na sec¢éo, quando a compe-
téncia pertencer ao servico local de finangas, com base nas declaragdes
dos sujeitos passivos ou oficiosamente e praticar todos os atos a eles
respeitantes;

1.31 — Distribuir os pedidos de certiddes que ndo impliquem indefe-
rimento, controlando a escrituragdo/registo no sistema informatico;

1.32 — Despachar e distribuir os pedidos de certid3es a que se refere
o artigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario,
respeitante a Seccdo;

1.33 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo o
registo devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado
na Secgao de Cobranga;

1.34 — Promover a arrumagéo mensal das copias dos oficios expedi-
dos, bem como de edi¢des, distribuicdo de instrugdes, etc.

1.35 — Coordenar e controlar todo o servigo de correios e teleco-
municagoes;

1.36 — Promover a requisi¢do de impressos e sua organizagdo per-
manente;

1.37 — Gerir e assegurar o aprovisionamento dos artigos de expe-
diente e consumiveis cujo fornecimento seja da responsabilidade dos
servicos centrais ou regionais.

1.38 — Garantir a entrega do expediente recebido diariamente aos
funciondrios para quem foi despachada;

2 — A Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substitui¢do, Ana
Isabel Costa Carvalho Gomes, Técnica de Administragdo Tributéria
Nivel2, que chefia a Secgdo de Justica Tributaria, competira:

2.1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado
com os processos de reclamagdo graciosa, oposicao, anulagdo de venda,
graduagio de créditos, embargos de terceiro e execugao fiscal e tomar
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as medidas necessarias com vista a sua rapida conclusio ou remessa as
respetivas entidades jurisdicionais no cumprimento do prazo legal;

2.2 — Assinar despachos e registos de autuag@o de processos de re-
clamagao graciosa, promover a instru¢ao dos mesmos e praticar todos os
atos com eles relacionados com vista a sua preparagdo para a decisao;

2.3 — Ordenar a remessa ao Tribunal Administrativo e Fiscal das
petigdes de impugnacao judicial apresentadas neste Servigo de Finangas
e organizar, dentro do respetivo prazo e sempre que for solicitado pela
Representagao da Fazenda Publica, o processo administrativo a que se
refere o artigo 111.° do mesmo diploma;

2.4 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com a execugdo de decisdes proferidas em impugnagdes
judiciais, praticando todos os atos necessarios que sejam de competéncia
do Chefe do Servigo de Finangas, com exclusdo da revogagdo do ato
impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT

2.5 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os
processos de oposi¢do e praticar todos os atos a eles respeitantes ou
com eles relacionados;

2.6 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

2.7 — Mandar registar e autuar os processos de execugdo fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instruc@o e praticar todos os atos ou termos
que, por lei, sejam da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas,
incluindo a exting@o por pagamento voluntario ou anulagio (artigos
269.° ¢ 270° do CPPT), com excecdo de:

2.7.1 — Reconhecer a prescrigdo (artigo 175.° do CPPT) e a decla-
racdo em falhas (artigo 272.° do CPPT) em processos executivos cujas
quantias exequendas sejam superiores a 10.000,00 €;

2.7.2 — Ordenar o levantamento da penhora, nos casos em que 0s
bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

2.7.3 — Decidir no ambito das garantias e decidir da suspensio de
processos executivos (artigo 169.° do CPPT);

2.7.4 — Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das for-
mas previstas no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2.7.5 — Aceitagao de propostas e decis@o sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no mesmo diploma legal;

2.7.6 — Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de
bens e que sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas;

2.7.7 — Proferir decis@o sobre os pedidos de pagamento em presta-
¢oes, nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagdo e
fixacdo das garantias (artigos 195.° ¢ 199.° do CPPT) e dispensa destas
(n.° 4 do artigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

2.8 — Programar e controlar todo o servigo externo relacionado com
a justica tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

2.9 — A execugdo de todas as normas legais aplicaveis com vista
a conclusdo de processos de execugdo fiscal, tendo em vista a perma-
nente extingdo do maior nimero de processos, bem como a redugio dos
saldos, quer no respeita ao nimero de processos quer ao montante da
divida exequenda em carteira, de forma a serem atingidos os objetivos
superiormente determinados;

2.10 — A informatizagao dos processos de justiga fiscal relativamente
a certiddes de divida emitidas por este Servi¢o de Finangas e por outras
entidades, cuja liquidag@o ndo seja da competéncia dos servigos da AT;

2.11 — Promover o registo dos bens penhorados;

2.12 — Mandar expedir cartas precatorias;

2.13 — Praticar todos 0s atos necessarios a reversao nos processos
de execugdo até ao despacho de fixa¢do do prazo para audig¢do prévia
(inclusive) nos termos do artigo 60.° da LGT, mas excluindo o processado
e o despacho subsequente;

2.14 — Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Na-
cional, incluindo aquelas que respeitam a citagdes do Chefe do Servico
de Finangas pelos Tribunais Judiciais, Tribunais de Comércio e Tribunais
Tributarios e proceder ao rapido envio as entidade competentes ou oficiar
em conformidade, quando ndo houver lugar a sua passagem;

2.15 — Providenciar no sentido da execug¢do atempada das compensa-
¢oes de créditos online dos impostos informatizados e centralizados, por
conta das respetivas dividas, bem como as restitui¢cdes que forem devidas
aos contribuintes, através da aplicag@o informatica (sistema de fluxos
financeiros /ou sistema de restituigdes/compensagdes e pagamentos);

2.16 — Controlar a aplica¢éo de quaisquer montantes depositados a
ordem do Chefe do Servigo de Finangas e ainda o movimento de todos
os cheques emitidos pela Direcao-Geral do Tesouro e Finangas que sejam
enviados a este servigo, mantendo a informagéao atualizada sobre o seu
destino e ou aplicagao;

2.17 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os
emitidos em cumprimento de despacho anterior;

2.18 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos executivos
e a sua conferéncia com os respetivos mapas;

2.19 — Despachar a jungdo aos processos de documentos com ele
relacionados;

2.20 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescrigdes de dividas nos processos de execugdo fiscal;
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2.21 — Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga
e os emolumentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados,
mantendo o registo devidamente atualizado e averbado do bom paga-
mento efetuado;

2.22 — Ordenar todas as agdes que se mostrarem necessarias com
vista a que os objetivos constantes da aplicagdo SIPE se mantenham
dentro dos pardmetros definidos Superiormente.

3 — Ao Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do, An-
tonio Manuel Rodrigues Sa Bento, Técnico de Administragdo Tributaria
Nivel 2, que chefia a Secg¢ao de Cobranga, competira:

3.1 — Cobranga e Tesouraria do Estado:

3.1.1 — Autorizar o funcionamento das “caixas” no SLC;

3.1.2 — Efetuar o encerramento informatico da cobranga e dar qui-
tacdo aos caixas;

3.1.3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestdo
da Tesouraria e do Crédito Publico), conferir mensalmente o extrato de
conta e remeté-lo ao

1GCP;

3.2 — Efetuar e escriturar as requisi¢des e as devolugdes de valores
selados e impressos a Imprensa Nacional — Casa da Moeda assegurando
stocks compativeis com o bom funcionamento dos servigos;

3.3 — Conferir os valores entrados e saidos da sec¢do de cobrancga e
proceder ao seu registo no SLC;

3.4 — Promover, conferir e assinar o servi¢o da contabilidade de
modo que seja assegurada a respetiva remessa atempada as entidades
destinatarias;

3.5 — Realizar os balangos previstos na lei;

3.6 — Notificar os autores materiais de alcance;

3.7 — Elaborar o auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satisfeito
pelo autor;

3.8 — Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma co-
branga;

3.9 — Remeter os suportes de informag@o sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

3.10 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classifi-
cagdo, elaborar os suportes contabilisticos e de conciliagdo e comunica-
-los a Direcéo de Finangas e ao IGCP, quando se justifique;

3.11 — Analisar e autorizar a eliminacéo dos registos de pagamento
de documentos no SLC motivados por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta justificada do trabalhador responsavel;

3.12 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

3.13 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se re-
fere o Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizacdo
e Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente ge-
rados pelo SLC;

3.14 — Organizar a Conta de Geréncia nos termos da Instrugdo
n.° 1/99, da 2.- Sec¢do do Tribunal de Contas;

3.15 — Organizar o Arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99 de 5 de junho;

3.16 — Organizar e controlar a elaboragéio de mapas diarios e mensais;

3.17 — Promover a execu¢ao de todo o servigo relacionado com a
liquidag@o de Imposto do Selo que ndo respeita a transmissdes gratuitas
ou onerosas de bens;

3.18 — Promover a execucao das notificagdes para pagamentos de
prestacdes Unicas, vincendas e anuidades do Imposto sobre sucessdes
e Doagdes, entregues na sec¢do de cobranga;

3.19 — Promover a escrituragio dos livros 127 Auxiliar de Caixa, 104
Termos de Balango, 9 dos Valores Selados e 13 das Contas Correntes
dos Rendimentos dos Servigos de Finangas; )

3.20 — Gerir e promover todos os atos no ambito do Imposto Unico
de Circulagdo (IUC) e ou com ele relacionados;

3.21 — Apreciar e decidir pedidos de isen¢do da competéncia do
signatdrio e para promover a instru¢ao para envio Superior nas restantes
situagdes;

3.22 — Instruir os processos de restitui¢ao oficiosa do Imposto e
efetuar a fiscalizagdo e controlo interno.

3.23 — Controlar e informar o impedimento do reconhecimento do
direito a beneficios fiscais, em sede de [UC — artigos 13.° ¢ 14.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais;

3.24 — Gerir e promover todos os atos do Imposto de Selo (IS),
exceto na parte relativa a transmissoes gratuitas de bens e praticar todos
os atos a eles respeitantes;

3.25 — Promover a notificagao e procedimentos subsequentes, rela-
tivamente as guias de receita do Estado ou de reposicao cuja liquidagao
nao seja da competéncia da AT;

3.26 — Promover os necessarios procedimentos tendentes a cobranga
das guias de reposi¢do, nomeadamente:

3.26.1 — Controlo das guias, promogdo das notificagdes;
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3.26.2 — Comunicagdo dos pagamentos;

3.26.3 — Dar seguimento aos pedidos de pagamento em prestagdes;

3.26.4 — Coordenar e controlar os prazos de pagamento ¢ a extragao
de certiddes de divida com vista a instauragdo da competente execugio
fiscal.

3.27 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao
fiscal, dirigir a instru¢@o e investigagdo dos mesmos e praticar todos
os atos a eles respeitantes, incluindo audigdo das testemunhas quando
arroladas para a defesa e a execug@o das decisdes neles proferidas,
com exce¢ao da fixacdo das coimas, dispensa e atenuagao especial das
mesmas e assinatura de certidoes de divida;

3.28 — Tomar as medidas necessarias no sentido de se evitarem as
prescrigdes das coimas nos processos de contra ordenacao;

3.29 — Mandar registar e instaurar os autos de apreensao de merca-
dorias em circulagéo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003,
de 11 de julho conduzindo todos os procedimentos necessarios a sua
conclusdo, incluindo o despacho de aplicagdo da coima que a situagdo
for aplicavel;

3.30 — Instruir e informar os recursos contenciosos ¢ judiciais;

3.31 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente abertura e controlo do livro de ponto, correspondéncia
relacionada com a ADSE, controlo de faltas ¢ licencas, elaborag¢do do
plano anual de férias, pedidos de verificagdo da doenga, exceto a justifica-
¢do ou a injustificacdo de faltas e concessao ou autorizagdo de férias;

3.32 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro e
seus aumentos e abatimentos e bens abandonados, promover o cumpri-
mento de todos os assuntos relacionados com o Patriménio do Estado
(inscrigdes matriciais e no livro modelo 26, registos na Conservatoria,
justificagdes, cessdes e devolugdes, exceto o que por for¢a de creden-
cial competente for de competéncia exclusiva do Chefe de Finangas),
nomeadamente a solicitagdo da DGPE e DF;

3.33 — Controlar os procedimentos relacionados com os bens prescri-
tos ou abandonados a favor do Estado, bem como elaborar as respetivas
relagdes e mapas;

3.34 — Outras fungdes que pontualmente lhe venham a ser atribuidas
pela chefe do Servigo de Financas, para apoiar as outras seccoes.

V — Substitui¢do legal

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo como meu
substituto legal a Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substituigéo,
Ana Isabel Costa Carvalho Gomes. Na auséncia, falta ou impedimento
desta sera substituto legal o Chefe de Finangas Adjunto, em regime de
substitui¢do, Antéonio Manuel Rodrigues Sa Bento. No seu impedimento
a Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substitui¢do, Hélia Maria
Vicente Silva. Nas faltas, auséncias ou impedimentos, de um dos adjun-
tos, as competéncias nele delegadas, transferem-se para o trabalhador
substituto de cada sec¢ao.

VI — Disposigdes finais

a) Tendo em atencéo o conceito legal de delegac@o de competéncias,
designadamente o disposto no art. 39.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o delegante, conserva, nomeadamente, os seguintes
poderes:

1) Chamamento a si, a qualquer momento e sem quaisquer formalida-
des, a tarefa de resolugdo de assuntos que entender conveniente, sem que
isso implique a derrogacdo, ainda que parcial, do presente despacho;

2) Diregao e controlo sobre atos praticados pelo delegado, bem como
a sua modificagdo ou revogacao;

b) Em todos os atos praticados por delegacdo de competéncia, o
delegado, nos termos do art® 38° do CPA, fard mengao expressa na
qualidade em que atua, utilizando a expressao “Por delegacdo do Chefe
do Servigo de Finangas, O Adjunto” ou outra equivalente e com a in-
dicacdo da data em que ocorrer a publicacdo do presente despacho no
Diario da Republica, 2- série, n.° As competéncias de carater especifico
atribuidas a determinado adjunto sdo extensivas, no caso de auséncia
ou impedimento, a outro adjunto.

VII — Produgéo de efeitos

A presente delegacdo produz efeitos, ficando ratificados todos os
atos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de
delegagdo, desde 01 de agosto de 2014, relativamente a todos os Chefes
de Finangas Adjuntos, com exce¢do da Chefe de Finangas Adjunta, Hélia
Maria Vicente Silva, para a qual apenas produz efeitos a partir de 01
de setembro de 2014.

22 de setembro de 2014. — A Chefe do Servigo de Finangas de Rio
Maior, em regime de substitui¢do, Elisabeth Maria Vital de Oliveira
Caleiro Frazdo Ferreira, TAT2/CF1.

208308108



Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2014

Despacho n.° 15601/2014

Delegaciao de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, e com vista a
gestdo global deste servigo, fago a presente delegagdo de competéncias,
nos funcionarios que abaixo se identificam:

I — Chefia das Secgdes

2.2 Seccao (Justiga Tributaria) Chefe de Finangas Adjunta, em regime
de substituicdo, TAT — Nivel 2, Maria Salomé Capaz Gameiro;

3.2 Sec¢do (Cobranga) Chefe de Finangas Adjunta, em regime de subs-
tituigdo, TATA — Nivel 3, Cristina Isabel Mota Ferreira Sequeira.

II — Atribuig¢do de Competéncias
1 — De carater geral

Aos adjuntos antes identificados, tendo em linha de conta o conteudo
do que se vai assinalar, compete diligenciar no sentido da sua efetiva e
cabal concretizagdo, nomeadamente:

a) Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus superiores hierarquicos;

b) Assegurar e exercer agdo formativa e disciplinar relativamente
aos funcionarios subordinados, desempenhando as fungdes nos moldes
previstos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de
maio;

¢) Proferir despachos de mero expediente, incluindo o despacho, dis-
tribuigdo e registo de certiddes e cadernetas prediais — com excegio dos
casos em que haja motivo de indeferimento, que, mediante informacao
e parecer, serdo submetidos a meu despacho — e controlo da respetiva
cobranga de emolumentos, controlo da atempada remessa das certidoes
requeridas pelas instancias judiciais bem como o cumprimento rigoroso
do prazo previsto no artigo 24.° do CPPT;

d) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas, e licengas dos fun-
ciondrios da respetiva sec¢do, bem como informar os pedidos de férias
faltas e licengas, providenciando para que a mesma fique provida de
recursos humanos para o seu normal funcionamento;

e) Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario, bem como os mandados de notificagdo e citag¢ao e ordens
de servigo para os servigos externos;

f) Verificar e controlar os servigos, para que sejam respeitados os
prazos legais e os fixados pelas instancias superiores;

2) Providenciar para que, em tempo 1til, seja dada resposta as infor-
magdes solicitadas pelas diversas entidades e contribuintes, incluindo
pedidos efetuados por via eletronica;

h) Providenciar para que os utentes dos servicos sejam atendidos com
a necessaria prontiddo e qualidade, respeitando sempre as prioridades
de atendimento definidas na lei;

i) Contribuir com os elementos de cada secgdo para a elaboragdo do
PA 10 — Recolha de indicadores ndo informatizados, fiscalizando e
controlando os referidos elementos, tendo em vista a sua recolha para o
respetivo sistema informatico por quem for incumbido da mesma;

) Assinar a correspondéncia da sua secgdo com excecdo da dirigida
a Direc@o de Finangas ou a entidades superiores ou equiparadas, bem
como a outras estranhas a DGCI de nivel institucional relevante;

/) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des ¢ exposi¢des
para apreciagdo ou decisdo superior;

m) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

n) Competéncia para efetuar o levantamento de autos de noticia a que
se refere a alinea /) do artigo 59.° do RGIT e o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de dezembro;

0) Decidir os pagamentos de coimas com redugdo, nos termos do
artigo 29.° do RGIT;

p) Solicitar aos servigos de inspegao tributaria as informagdes ne-
cessarias para o apuramento da matéria de facto posta em causa pelos
impetrantes nas suas peticdes, para posterior apreciagio;

g) Cumprir o disposto no artigo 60.° da LGT, quando for caso
disso;

r) Dever de cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar
sigilo, conforme o estabelecido no artigo 64.° da LGT;

s) Promover a organizagdo e a conservagdo em boa ordem do arquivo
dos processos, bem como dos documentos e demais assuntos relaciona-
dos com a respetiva secgdo;

t) Controlo da funcionalidade permanente do equipamento informatico
de cada secgdo, promover a sua manutengdo e reporte de incidentes;

u) Controlar a execucdo do servigo de cada seccdo, de modo a que
sejam alcancados os objetivos superiormente fixados;

v) Efetuar todos os procedimentos inerentes ao cargo relativamente
a avaliagdo — SIADAP.
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2 — De caracter especifico
2.1 — Na Chefe de Finangas Adjunta Maria Salomé Capaz Gameiro
(Justiga Tributaria)

1 — Ordenar a instauragao e instrugao de todos os processos de recla-
magao graciosa e de execugao fiscal, bem como coordenar e controlar
0 seu tratamento informatico;

2 — Assinar os despachos de registo, autuagao e instru¢ao dos proces-
sos acima enumerados, praticando todos os atos com eles relacionados,
com vista a sua decisio;

3 — Praticar todos os atos relacionados com processos de recursos
hierarquicos e contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal adminis-
trativo e fiscal competente;

4 — Controlar o adequado cumprimento do disposto no artigo 103.°,
n.° 3, do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario;

5 — Praticar todos os atos nos processos de execugao fiscal até a sua
extingdo, com excegao:

a) Fixagdo dos valores base de venda dos bens penhorados, quando
aplicavel;

b) Marcagido de vendas e modalidade das mesmas;

¢) Adjudicacao de bens;

d) Remogao dos fiéis depositarios;

e) Fixac@o de remuneracdes e de valores de encargos dos negociadores
e fieis depositarios;

/) Despachos de levantamento de penhoras e cancelamento de re-
gistos;

2) Suspensao da execugdo;

h) Despacho de reversio;

i) Declarac@o em falhas de processos executivos de quantia exequenda
ndo superior a € 10.000,00, quando se verificarem as condigdes previstas
no artigo 272.° CPPT;

6 — Praticar todos os atos relacionados com os processos de oposicao,
embargos de terceiro, reclamagdes de crédito, recursos hierarquicos,
incluindo o seu envio ao tribunal administrativo competente, quando
aplicavel;

7 — Promover todos os procedimentos relacionados com processos
de impugnacao, com exclusio da revogagdo do ato impugnado prevista
no artigo 112 do CPPT;

8 — Elaborar todos os mapas de controlo e gestdo da divida, bem
como a compilagdo de dados para mapas de servico mensal, nomeada-
mente o mapa PA 10 — recolha de indicadores ndo informatizados e
promover o atempado envio dos mesmos;

9 — Autorizar o pagamento em prestagdes das dividas exigidas em
processo executivo, em conformidade com o artigo 196.° do CPPT ou
lei especial, bem como apreciar as respetivas garantias, quando a quantia
exequenda ndo exceder os € 10.000,00;

10 — Declarar extintas as execugdes, com fundamento no pagamento
voluntario, anulagdo de divida ou na sua prescri¢do, nos termos dos ar-
tigos 269.°,270.° do CPPT e 48.° da LGT, quando a quantia exequenda
ndo ultrapasse os € 10.000,00;

11 — Assinar as citagdes a que se refere o artigo 864.° do CPC, quer
pessoais quer via CTT;

12 — Promover e controlar o cumprimento das instrugdes e os procedi-
mentos constantes do oficio circulado n.® 60056, de 2007/05/23 — “Emis-
sdo de certiddes de divida, tendo por base consulta ao Didrio da Repu-
blica 2.* série, Parte D — Tribunais e Ministério Publico”;

13 — Promogao, controlo e acompanhamento da gestao do sistema
de restituigdes, compensagdes € pagamentos;

14 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios (Artigo 13.° do EBF);

15 — Todas aquelas competéncias que, por forga da lei ou creden-
ciadas, ndo sejam da exclusiva competéncia do chefe do Servico de
Finangas, referidas na legislacdo e instru¢cdes em vigor em sede de
LGT e CPPT.

2.2 — Na Chefe de Finangas Adjunta Cristina Isabel Mota Ferreira
Sequeira (Cobranga)

1 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

2 — Efetuar o encerramento informéatico do SLC;

3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta banca-
ria expressamente indicada para o efeito pelo IGCP (N.° 5.° da Portaria
959/99, de 7 de Setembro (2.* série, n.° 209);

4 — Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a INCM
(D.L. 519-A1/79, artigo 51.°, n.° I, alinea h);

5 — Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade (D.L.
519-A1/79, artigo 51.°, n.° 1, alinea j);

6 — Conferéncia de valores entrados e saidos da tesouraria (D.L.
519-A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea b);

7 — Realizagdo de balangos previstos na lei (D.L. 519-A1/79, ar-
tigo 51.°, n.° I11, alinea g);
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8 — Notificacdo dos autores materiais do alcance (D.L. 519-A1/79,
artigo 51.°, n.° I, alinea i);

9 — Elaborag@o de auto de ocorréncia no caso do alcance nio satis-
feito pelo autor (D.L. 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea j);

10 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranca
(Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho);

11 — Remeter os suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

12 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classifi-
cagao, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2
e de conciliacdo — e comunicar a Dire¢do de Finangas e ao Instituto de
Gestdo de Crédito Publico, respetivamente, se for caso disso;

13 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

14 — Analisar e autorizar a eliminacdo do registo de pagamento de
documentos no SLC, motivados por erros detetados no respetivo ato e
sob proposta escrita do funcionario responsavel;

15 — Manter os diversos elementos de escrituragio a que se refere
o Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizacdo e
Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, exceto aqueles que sdo automaticamente
gerados pelo SLC;

16 — Organizagdo do arquivo dos documentos previsto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

17 — Organizagdo da conta de geréncia, nos termos da instrugdo
n.° 1/99 — 2.* Secgao, do Tribunal de Contas;

18 — Praticar todos os atos e coordenar e controlar todo o servigo
relacionado com o imposto tnico de circulagio;

19 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a cobranga do
Imposto de Selo nos contratos de arrendamento;

20 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitan-
tes as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo seja da competéncia da
Diregao-Geral dos Impostos, incluindo as reposigoes;

21 — Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal, dirigir a instru¢do e investigagao e praticar todos os atos com eles
relacionados, incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas;

22 — Fixagdo das Coimas a que se refere o artigo 52.°, alinea b) do
RGIT, nos termos do artigo 76.°, n.° 3, quando se trate de contraorde-
nagoes previstas e puniveis pelos artigos 114.° ¢ 116.° a 126 do mesmo
diploma;

23 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos antes refe-
ridos, bem como a sua conferéncia fisica com os dados informaticos
de gestao;

24 — Mandar instaurar e instruir os autos de apreensao de mercado-
rias em circulagdo, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003,
de 11 de julho;

25 — Apreciar e decidir as reclamagdes referidas no artigo 130.° do
Codigo do IMI, excetuando os casos em que haja lugar a indeferimento,
em que sera elaborada informagéo e parecer, para meu despacho — Ca-
dastro Geométrico.

IIT — Observagdes

1 — De harmonia com o disposto, nomeadamente no artigo 39.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e atendendo ao conteudo dou-
trinal do conceito de delegagao de competéncias, o delegante conserva,
nomeadamente, os seguintes poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Direg@o e controlo sobre os atos delegados;

1.3 — Modificagdo ou revogacdo dos atos praticados pelos dele-
gados;

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delega-
¢do de competéncias, o delegado devera fazer mengao expressa dessa
competéncia delegada utilizando a expressdo “Por delegacdo do Chefe
do Servico de Finangas, a Adjunta”, com indicago da data em que foi
publicada a presente delegagio, identificando o niimero do Didrio da
Republica e nimero do Despacho;

3 — As delegagoes ora conferidas mantém-se no funcionario que,
dentro da secgdo, substituir legalmente o respetivo titular;

4 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos da delegante, a sua
substituicdo sera assumida por cada um dos chefes de finangas adjuntos
segundo a seguinte ordem:

4.1 — Chefe da 2.* Sec¢do — TAT — nivel 2 — Maria Salomé Capaz
Gameiro;

4.2 — Chefe da 3.* Sec¢do — TATA — nivel 2 — Cristina Isabel
Mota Ferreira Sequeira;

5 — Na eventualidade de auséncia simultanea de todos os funcionarios
antes referidos, a substitui¢do tera em conta, nomeadamente, o disposto
no artigo 41.° do Cédigo de Procedimento Administrativo.
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IV — Produgéo de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os despachos proferidos sobre matérias
incluidas no ambito desta delegagdo de competéncias.

13 de outubro de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de Alca-
nena, em substitui¢do, Manuel de Oliveira Lopes.
208308116

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento e do Ensino e da Administragao Escolar

Portaria n.° 1090/2014

O Ministério da Educagio, por intermédio da extinta Diregdo Regio-
nal de Educagdo do Alentejo, e o Municipio de Sousel, ao abrigo do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, celebraram
entre si 0 Acordo de Colaboragdo n.° 102/2011, outorgado em 15 de
margo de 2011, publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 114, de
18 de junho, que tinha por objetivo a requalificac@o e substitui¢do da
Escola Basica Padre Joaquim Maria Fernandes— Sousel.

Nos termos do referido acordo, o Municipio de Sousel assegurou a
posicao de dono da obra e garantiu o financiamento da mesma, através de
candidatura apresentada ao Programa Operacional Regional do Alentejo,
nos termos do Regulamento Especifico “Requalificagdo da Rede Escolar
do Ensino Basico e da Educagéo Pré-Escolar”.

O custo do empreendimento foi estimado em 5.861.000,00€, dos
quais 3.800.000,00€ respeitantes a parte dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico, competindo ao Ministério da Educagdo e Ciéncia transferir para a
Camara Municipal de Sousel a quantia respeitante a contrapartida publica
nacional desta parcela, até ao valor méximo de 760.000,00€.

Nao tendo sido contemplada na estimativa inicial a intervengdo a
efetuar no pavilhdo gimnodesportivo, considerando-se a mesma es-
sencial para a pratica letiva e tendo entretanto sido alterada a taxa
de comparticipagdo do FEDER de 80% para 85%, importa proceder
a atualizacdo dos valores referidos para: custo do empreendimento
6.413.410,42¢€, custo respeitante aos 2.° ¢ 3.° Ciclos do Ensino Basico
4.158.455,23€ e comparticipagdo maxima do Ministério da Educagio
e Ciéncia 623.768,30€.

A requalificagdo das instalagdes da Escola deveria ter sido concluida
até 30 de junho de 2013, o que ndo se veio a verificar devido a atrasos
resultantes da insolvéncia da empresa a que inicialmente foi adjudicada
a obra, prevendo-se agora que a mesma se conclua até 30 de junho de
2015.

Importa assim proceder a primeira alteragdo ao Acordo de Colaboragéo
n.° 102/2011, de forma a refletir no mesmo as alteragdes referidas.

Considerando que ha lugar a encargos orgamentais em mais de um
ano econdmico, ha necessidade de obtengdo de autorizagdo prévia con-
ferida em portaria.

As atribuigdes da Diregdo Regional de Educagdo do Alentejo foram
entretanto assumidas pela Direg¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, nos termos da alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei 266-F/2012,
de 31 de dezembro.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 8 de julho, e considerando
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, e ao abrigo das competéncias delegadas nos termos do
Despacho n.° 9459/2013, de 19 de julho, do Despacho n.° 4654/2013,
de 3 de abril, e do Despacho n.° 12280/2013, de 26 de setembro, manda
o Governo pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento e pelo
Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, o seguinte:

1- Fica a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares autorizada
a proceder a reparti¢@o plurianual dos encargos decorrentes da celebra-
¢do da primeira alteragdo ao Acordo de Colaboragao n.° 102/2011, no
montante maximo global de 623.768,30€ (seiscentos e vinte e trés mil
setecentos e sessenta e oito euros e trinta céntimos) com IVA incluido,
que em cada ano econémico ndo podem exceder:

a) Ano de 2012: 34.535,00€
b) Ano de 2013: 135.478,05€
¢) Ano de 2014: 371.097,00€
d) Ano de 2015: 82.658,25€
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2- A importancia fixada para o ano de 2015 pode ser acrescida do
saldo que se apurar na execugdo orgamental do ano anterior.

3- Os encargos decorrentes da execug@o da presente Portaria se-
rdo suportados por verbas inscritas no or¢amento de investimento da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, na rubrica D.08.05.01.
B0.00— Transferéncias de Capital —Municipios.

15 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado

do Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
208306812

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 1091/2014

O Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 71/2009, de
31 de marco, veio harmonizar as regras relativas as fungdes e competén-
cias dos consules honorarios que se encontravam repartidas por varios
diplomas, adequando-as a realidade existente. Mais se prevé, non.® 3 do
artigo 25.° do referido Regulamento Consular, que, em circunstancias
devidamente justificadas, o Ministro dos Negocios Estrangeiros pode
autorizar os consules honorarios a exercerem as competéncias proprias
dos funcionarios consulares relativamente a operagdes de recenseamento
eleitoral, atos de registo civil e de notariado e emissdo de documentos
de viagem.

Considerando que o Consulado Honorario de Portugal em Nice preen-
che os fatores que nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 4 do artigo 25.°do
Regulamento Consular constituem causa de «circunstancias excecionais»
e que justificam a concessdo de autorizagao para que o respetivo Consul
Honorario possa exercer as competéncias proprias dos funcionarios
consulares, importa proceder a necessaria autorizagao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, ao abrigo do disposto nos n.”*3, 4 ¢ 5 do artigo 25.° do Regu-
lamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de
marco, o seguinte:

Artigo Uinico

O Consul Honorario de Portugal em Nice, Franga, fica autorizado a
praticar os atos necessarios relativamente as seguintes competéncias:

a) Atos de registo civil e notariado;
b) Emissdo de documentos de viagem;
¢) Operagdes de recenseamento eleitoral.

15 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
208306091

Secretaria-Geral
Despacho (extrato) n.° 15602/2014

O lugar de diretor de servicos de Administracdo Financeira
encontra-se vago por auséncia ou impedimento do titular do cargo.

Por se tratar de lugar de especial relevancia na organica do Departa-
mento Geral de Administragdo da Secretaria-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros urge proceder, de imediato, ao seu preenchimento
ainda que em regime de substituigdo.

1 — Por despacho da Secretaria-Geral, de 28 de novembro de 2014, e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, da alinea a) do artigo 20.° do
Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro, bem como do dis-
posto na alinea ) don.° 4 e no n.° 6 do artigo 1.° da Portaria n.® 33/2012,
de 31 de janeiro, e ao abrigo do estatuido no n.° 9 do artigo 21.° e no
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, ¢
68/2013, de 29 de agosto, foi designada, em regime de substitui¢do, para
exercer o cargo de Diretora de Servigos de Administragao Financeira
integrado no Departamento Geral de Administragéo da Secretaria-Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, a licenciada Isabel Margarida
de Matos Pita Dias, cujo curriculo académico e profissional, que se
anexa ao presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo
da aptidao e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho
do cargo em que ¢ investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 15 de novembro de 2014.
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Sinopse Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Isabel Margarida de Matos Pita Dias
Data de Nascimento/Naturalidade: 3 de abril de 1971, em Mouris-
cas/Abrantes

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciada em Economia, pelo Instituto Superior de Economia e
Gestdo, da Universidade Técnica de Lisboa, em 1996
3 — Experiéncia profissional:

Em 2014 designada, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo
de Diretora de servigos da Dire¢do de Servigos de Estratégia, Planea-
mento e Avaliagdo Culturais, do Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avalia¢ao Culturais.

Entre 2013 e 2014 designada, em regime de substitui¢éo, para exercer
o cargo de Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, L. P.

Entre 2012 e 2013 designada, em regime de substitui¢do, para exer-
cer o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Orcamental integrado na
Direg@o de Servigcos de Administragdo Financeira do Departamento
Geral de Administragdo da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros

Entre 2011 e 2012, nomeada em comissao de servigo como chefe da
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial do Instituto Camdes, IP.

Entre 2008 ¢ 2010, desempenhou fungdes como técnica superior,
integrada na Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial do Instituto
Camdes, IP.

Entre 2006 ¢ 2008, desempenhou fungdes como técnica superior
principal, na Secgéo de Contabilidade do Instituto Camdes, IP.

Entre 2004 ¢ 2006, exerceu fungdes como técnica superior de 1.° classe,
requisitada no Gabinete de Gestdo de Tesouraria, do Departamento da
Tesouraria Central do Estado, na Dire¢ao Geral do Tesouro, a exercer
fungdes na area financeira do Banco do Estado.

Entre 2003 ¢ 2004, como técnica superior de 1.* Classe, exerceu fun-
¢des equiparadas a coordenadora da equipa de projeto para o langamento
da operagdo de Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional
2003, ao setor institucional.

Entre 2002 e 2003, nomeada como Chefe de Divisdo das Instituigdes
de Investigacdo e Desenvolvimento, no Observatdrio das Ciéncias e
Tecnologias.

Entre 2001 e 2002, exerceu fungdes como coordenadora da equipa
de projeto para o lancamento da operag@o de Inquérito ao Potencial
Cientifico e Tecnologico Nacional 2001, ao setor institucional.

Entre 1999 e 2001, exerceu fungdes como técnica superior de 2.* classe
no Observatorio das Ciéncias e das Tecnologias, na area da inquiri¢ao
ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional 1997 e 1999.

Entre 1996 e 1999, exerceu fungdes equiparadas a técnica superior,
no Observatorio das Ciéncias e Tecnologias, e no ambito da inquiri¢do
ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional 1995.

Em 1996, Estagiaria no Departamento Administrativo e Financeiro da
Auto-Industrial, SA, com fung¢des nas areas de contabilidade, fiscalidade,
administrativa e financeira.

4 — Principais Nomeagdes:

Membro da equipa de projeto para a implementagdo do GERFIP da
GERAP no Instituto Camdes, I. P.

Representante do Observatorio das Ciéncias e do Ensino Superior
no Grupo de Trabalho para Acompanhamento do Inquérito ao Em-
prego/Série 98, da Sec¢do Permanente de Estatisticas Demograficas e
Sociais, das Familias e do Ambiente no Instituto Nacional de Estatistica.

Representante portuguesa, membro suplente, do grupo de trabalho
“The benchmarking expert group on public and private investment in
RTD” — no Eurostat.

19 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208318793

Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 15603/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, por
meu despacho de 23 de outubro de 2014, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna dos trabalhadores a seguir discrimi-
nados, passando a integrar o mapa de pessoal do Camdes — Instituto
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da Cooperacao e da Lingua, I. P., nos termos do n.° 3 do artigo 99.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efei-
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tos a 01 de dezembro de 2014, mantendo-se a posi¢do remuneratoria
detida no servico de origem, o Instituto de Investigacdo Cientifica e
Tropical, 1. P.

Nome

Carreira/categoria Posigéo remuneratoria Nivel remuneratorio

Elisabete Antunes Mendes. . ......................... Técnica superior. . ................ 32 19
Andreia dos Santos Antunes . ...............coa... Assistente técnica. . . ............ . Entre 1.7 e2.* Entre 7 e 8
Antonio Maria Portugal Veiga Azevedo ................ Assistente técnico. . ... ... ... 8.8 13
Isabel Maria Carneiro Tapum Pereira .. ................ Assistente técnica. ... ... ... ... 42 9
Joao Manuel dos Santos Nogueira. .................... Assistente técnico. .. .............. 6." 11
Pabulo Ismael Ramos de Bastos ...................... Assistente técnico. . ... ... ... 3 8

28 de novembro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 15604/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros de
18 de novembro de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de
31 de margo, € o Senhor Joaquim Pires nomeado para o cargo de Consul
Honorario de Portugal em Nice, dependente do Consulado Geral de
Portugal em Marselha.

12 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consu-
lares e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade
Cabral.

208309259

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 1092/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de
Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos
termos dos artigos 1.%, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 232/2002,
de 2 de novembro, nomear o Sargento-ajudante (18480490) INF Rui
Nuno Gil Fernandes para o cargo “OLC SWX 0060 — Staff Assistant
(Inventory)”, no Allied Land Command Headquarters, em Izmir,
Turquia.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marco, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de dezembro de
2014

(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

10 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208303823

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 15605/2014

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 282/76, de 20 de abril,
com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 191/84, de 8 de junho,
apos o despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, da Ministra
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, promover
por concurso a categoria de subinspetor do grupo 2 — Policia dos Esta-
belecimentos de Marinha do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
o chefe do grupo 2 — Policia dos Estabelecimentos de Marinha:

32000483, Carlos Luis Emanuel de Montemar Alegre de Martins Mei-
relles que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao previstas
nas alineas a), b), ¢), e d) don.° 2 e na alinea e¢) do n.° 4 do grupo 2 — Po-
licia dos Estabelecimentos de Marinha da Portaria n.° 334/84, de 4 de
junho. A promogao produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria da nova categoria, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de subinspetor do grupo 2 — Policia dos
Estabelecimentos de Marinha do quadro do pessoal militarizado da
Marinha, ocupando o primeiro lugar.

12 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servico de Pessoal, Jorge
Manuel Novo Palma, contra-almirante.
208307833

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢édo de Administragao de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 15606/2014

1 — Por despacho de 15 de dezembro de 2014 do Chefe da RPM/
DARH, ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-
-General DARH, através do Despacho n.° 12100/2014, de 16 de setem-
bro, sédo promovidos ao posto de Segundo-Cabo, nos termos do n.° 7 do
artigo 305.° do Estatuto Militar das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, conjugado com as alteragoes
aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30 de agosto, desde 03 de
novembro de 2014, inicio da frequéncia do Curso de Promogao a Cabo, os

208304488 Segundo-Cabo Graduados em regime de contrato a seguir mencionados:
Posto NIM Nome
2.°CABO GRAD 06759612 ANDRE RAFAEL FERNANDES DA ROCHA
2. CABO GRAD 07527910 RICARDO ALEXANDRE VIEIRA DA ROCHA
2.°CABO GRAD 08225005 JOAO MANUEL ARAUJO DE SOUSA
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Posto NIM Nome
2.°CABO GRAD 12967406 FRANCISCO MIGUEL LINHARES DUARTE
2.°CABO GRAD 19522911 RENATO FILIPE MARTINHO SILVA
2.° CABO GRAD 06749211 NELSON LUIS RODRIGUES DE FREITAS
2. CABO GRAD 13228511 TIAGO FERNANDO DA SILVA PINTO
2.°CABO GRAD 02756912 FABIO EMANUEL POCAS DA SILVA
2.°CABO GRAD 02713410 FABIO ALEXANDRE DOS REIS GRILO
2.°CABO GRAD 05110511 MIGUEL GOUVINHAS DA COSTA
2.°CABO GRAD 13358904 BRUNO FILIPE ALVES DA COSTA
2. CABO GRAD 16419610 AUGUSTO CASTANHEIRA SOUSA
2.° CABO GRAD 00299409 ARYCSON ROBERTO SANTOS LOPES CORREIA E SILVA
2. CABO GRAD 13416110 FILIPE EMANUEL OLIVEIRA MARCENEIRO
2.°CABO GRAD 18353604 LUIS CARLOS MARTINS LOUREIRO
2.°CABO GRAD 06311010 FABIO OLIVEIRA MELO
2.°CABO GRAD 04144705 PHILIPPE BERNARDES DA ASCENSAO
2.°CABO GRAD 17084912 ALEXANDRE MIGUEL RODRIGUES FERNANDES
2.°CABO GRAD 15475906 PEDRO FILIPE DA SILVA FERREIRA
2.°CABO GRAD 05039111 VICTOR HUGO FAVA MANCOS
2.°CABO GRAD 08514712 TIAGO RAFAEL FRAZAO
2.°CABO GRAD 12608610 BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA FONSECA
2.°CABO GRAD 07791906 PEDRO MANUEL PINTO MARTINS
2.°CABO GRAD 10436010 FABIO ALEXANDRE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
2.° CABO GRAD 18939513 NELSON MIGUEL DA SILVA PINTO
2. CABO GRAD 00703314 FABIO CRISTIANO ABREU OLIVEIRA
2.°CABO GRAD 08661911 CRISTIANO MARTINS RODRIGUES
2.°CABO GRAD 01538613 MARCELO ANTUNES FERNANDES
2.°CABO GRAD 03244413 RICARDO MANUEL RIBEIRO DA COSTA
2.° CABO GRAD 18077412 FLAVIO ALEXANDRE ALVES CALDEIRA
2. CABO GRAD 06995013 FRANCISCO DANIEL FERREIRA ESTEVES
2.°CABO GRAD 01395606 HUGO EMANUEL FERREIRA DA SILVA
2.°CABO GRAD 17768104 ANDRE DE CASTRO BRITO
2.°CABO GRAD 07922512 FREDERICO RIBEIRO BARRADAS
2.°CABO GRAD 02337205 LEONEL DE OLIVEIRA FERNANDES
2. CABO GRAD 14552911 FABIO ANDRE DA SILVA AFONSO
2.° CABO GRAD 13185212 NUNO MIGUEL GOMES FERNANDES
2. CABO GRAD 17617511 DIOGO MIGUEL RAMOS PIRES
2.°CABO GRAD 14486911 DIOGO PEREIRA MORAIS
2.°CABO GRAD 01383610 MARCIO MIGUEL DA MAIA FERREIRA LOPES
2.°CABO GRAD 18322412 JOAO PEDRO QUINTAS CUNHA
2.°CABO GRAD 12105213 PAULO ANDRE FERREIRA SIMOES
2. CABO GRAD 07374911 MARCO ANDRE SOUSA LOURENCO
2.° CABO GRAD 17632911 RUBEN TIAGO SOUSA PINHO
2. CABO GRAD 02966214 MARCO ANDRE MARINHO PINHEIRO
2.°CABO GRAD 08789813 RICARDO JORGE RIBEIRO DA SILVA
2.°CABO GRAD 11921304 BRUNO PASSOS FERREIRA PAIS
2. CABO GRAD 14786210 JOSE FILIPE AFONSO GONCALVES
2.° CABO GRAD 08962410 RAUL ALEXANDRE DA SILVA ESTORNINHO
2. CABO GRAD 05774812 SIMAO BATISTA PINTO DOS SANTOS
2.°CABO GRAD 04758309 DINU BUZUT
2.°CABO GRAD 00198411 NUNO HUMBERTO MOREIRA DA SILVA
2.°CABO GRAD 04343811 CLAUDIO MIGUEL BAIAO DUARTE
2.°CABO GRAD 15943504 GUSTAVO FILIPE SOARES RIBEIRO
2. CABO GRAD 11656811 RODRIGO JORGE DURO MONTEIRO
2.° CABO GRAD 18951014 ANDRE FERNANDO CARDOSO PINTO
2. CABO GRAD 00275612 BRUNO DE CARVALHO BARRETO
2.°CABO GRAD 06601813 BERNARDO GUILHERME FERNANDES FARIA
2.°CABO GRAD 00140312 RICARDO JORGE ESTEVAO BARREIRO
2.°CABO GRAD 11334111 FABIO CRISTIANO CUNHA CORREIA
2.° CABO GRAD 06436809 PEDRO JORGE BAIXINHO DE OLIVEIRA
2. CABO GRAD 09672010 RENATO FILIPE DE FIGUEIREDO PEREIRA
2.°CABO GRAD 16885405 RUBEN ALEXANDRE NOVAIS REBELO
2.°CABO GRAD 00633905 RUI ALEXANDRE NUNES
2.°CABO GRAD 14832910 SERGIO MIGUEL FERREIRA DA COSTA
2. CABO GRAD 13214311 ADRIANO ALEXANDRE MOREIRA DE SOUSA
2. CABO GRAD 04560310 FABIO ALEXANDRE CATARINO ANTONIO
2.° CABO GRAD 04036604 FABIO ANDRE ROSA NUNES DE MATOS
2. CABO GRAD 11790613 HELDER PATRICK PAIVA TAVARES
2.°CABO GRAD 00519313 FABIO DANIEL LEITE OLIVEIRA
2.°CABO GRAD 08171710 LUIS CARLOS PINTO CASIMIRO
2.°CABO GRAD 02259109 ANTONIO DANIEL FERNANDES GOMES
2.° CABO GRAD 16491612 PEDRO MANUEL ALMEIDA PARAISO
2. CABO GRAD 17203911 GABRIEL DA SILVA SANTOS
2.°CABO GRAD 11637613 MARCO ANTONIO DE ALMEIDA PEREIRA
2.°CABO GRAD 14412511 TIAGO VICENTE DA SILVA MONTEIRO
2.°CABO GRAD 18049511 DANIEL MACHADO CARREIRA
2.°CABO GRAD 16818612 MARCO ANTONIO MATIAS GONCALVES PEREIRA
2.°CABO GRAD 02933312 NELSON EMANUEL BAPTISTA DE ALMEIDA
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Posto NIM Nome
2.°CABO GRAD 08126104 VITOR HUGO MEIXEDO CANANA
2.°CABO GRAD 09998313 RUI JORGE BRANCO DA SILVA
2.° CABO GRAD 02138312 RAFAEL DINIS LOPES SANTOS
2. CABO GRAD 04703505 RICARDO NUNO DA COSTA GOMES ALVES DA SILVA
2.°CABO GRAD 07856711 JOAQUIM FERREIRA PINTO
2.°CABO GRAD 15174310 TIAGO JOSE MACEDO LEMOS
2.°CABO GRAD 11853804 ALEXANDRE MANUEL QUEIROS PINTO
2.°CABO GRAD 16771805 DIOGO JOAQUIM GANDRA DOS SANTOS
2. CABO GRAD 03733309 DIOGO ALEXANDRE DE ABREU BRANCO
2.° CABO GRAD 11663412 DIOGO RAFAEL PEREIRA CUNHA
2. CABO GRAD 07223810 MARC CUNHA RAIMUNDO
2.°CABO GRAD 01465412 LUIS MIGUEL DA SILVA RIBEIRO
2.°CABO GRAD 02624312 CARLOS ANDRE PEREIRA DA SILVA
2.°CABO GRAD 08025312 HELIO JOSE DOMINGUES RAMOS
2.°CABO GRAD 00080610 MARCO FILIPE DIAS MENDES
2.°CABO GRAD 17166012 LUIS FILIPE MORGADO GONCALVES
2.°CABO GRAD 11570512 NUNO ALEXANDRE DA SILVA RAMOS
2.°CABO GRAD 02308606 BRUNO JOSE MARTINS DA COSTA
2.°CABO GRAD 03332910 MARCO ANDRE LOPES OLIVEIRA
2.°CABO GRAD 10759610 CRISTIANO GABRIEL ARTILHEIRO MINHOTO
2.°CABO GRAD 16068810 ALEXANDRE ANDRE BAPTISTA FELICIO
2. CABO GRAD 11491912 NUNO MANUEL VILHENA DE SOUSA FONSECA
2. CABO GRAD 15071412 FABIO RAFAEL DE AMORIM AZEVEDO
2.°CABO GRAD 03277911 FLAVIO MANUEL GONCALVES DA SILVA
2.°CABO GRAD 04736911 ANDRE ALBERTO MELO COELHO
2.°CABO GRAD 10850210 DIOGO JOSE GONCALVES DA SILVA
2.° CABO GRAD 08539712 FILIPE MIGUEL NASCIMENTO LIGORNE
2. CABO GRAD 14538810 FRANCISCO MIGUEL VALENTE RODRIGUES
2.°CABO GRAD 13327706 HENRIQUE DE SOUSA PATRICIO
2.°CABO GRAD 11081912 RICARDO MANUEL MACHADO TEIXEIRA
2.°CABO GRAD 10673112 VITOR HUGO DA CRUZ SARAIVA
2.°CABO GRAD 04391612 FILIPE DE BASTOS MARTINS
2. CABO GRAD 14153611 JOAO NUNO ALVES DE BRITO
2.° CABO GRAD 01797009 VOLODYMYR RUBEL
2. CABO GRAD 01087809 CATIA ISABEL BARBOSA GONCALVES
2.°CABO GRAD 06078914 TIAGO ANDRE REIS COSTA
2.°CABO GRAD 02249111 JOAQUIM MANUEL PEREIRA PINTO
2.°CABO GRAD 05880410 CESAR HUMBERTO CARDOSO RODRIGUES FERNANDES
2.°CABO GRAD 16457214 FABIO BERNARDO ARAUJO
2. CABO GRAD 18071109 MARCO ANDRE FERNANDES MOREIRA
2.° CABO GRAD 11011110 JOAO MANUEL DA SILVA GONCALVES
2. CABO GRAD 00927314 NUNO RICARDO PIRES SANTINHO
2.°CABO GRAD 16491012 IVO RENATO PEREIRA REGO
2.°CABO GRAD 02902709 SIMAO PEDRO DA SILVA GOMES
2. CABO GRAD 14699812 EDGAR FILIPE SANTOS VAZ
2.° CABO GRAD 12637011 CARLOS FILIPE LEITE DA SILVA
2. CABO GRAD 01659914 INES ALEXANDRA VENICIO MENDES
2.°CABO GRAD 12164306 DANIEL TIAGO DA SILVA CALDEIRA
2.°CABO GRAD 10689712 TIAGO JOAO MARQUES BERNARDES
2.°CABO GRAD 06380911 SAMIRO JORGE NEVES DA SILVA
2.°CABO GRAD 04372410 JOAO RICARDO AMARAL MENDES
2. CABO GRAD 12195712 ODAIR DA SILVA MOREIRA
2.° CABO GRAD 04207610 ANDRE FILIPE TOSTE BARATA
2. CABO GRAD 07760311 MANUEL JOAO OLIVEIRA MATEUS
2.°CABO GRAD 09248011 MAX FILIPE SOARES ANTUNES
2.°CABO GRAD 04058010 RUBEN ALEXANDRE DE BRITO PEDRO
2. CABO GRAD 11058609 RUTE ISABEL FERREIRA VERISSIMO
2.° CABO GRAD 03949609 MIGUEL NOVO GOMES
2. CABO GRAD 12606414 PEDRO MIGUEL MOREIRA DE SOTTO MAYOR E MENESES
2.°CABO GRAD 05001912 TIAGO FILIPE CASTANHO MENDES
2.°CABO GRAD 02246612 MARCO FILIPE DA SILVA SANTOS
2.°CABO GRAD 01877713 TIAGO MIGUEL MORAIS GARRIDO
2.°CABO GRAD 00903913 ANGELO MIGUEL DIAS DE CARVALHO
2. CABO GRAD 03442012 ALOISIO MANUEL FERREIRA DE SOUSA
2.° CABO GRAD 17236612 JOAO FILIPE FERNANDES LEITAO
2. CABO GRAD 10566212 FERNANDO FILIPE OLIVEIRA LOPES
2.°CABO GRAD 11073712 CARLOS ANDRE DA COSTA BARROS
2. CABO GRAD 14722412 ALEXANDRE MIGUEL FERREIRA DA SILVA
2.°CABO GRAD 12708411 RUI MANUEL VICENTE RAMOS
2.° CABO GRAD 13209310 RICARDO HENRIQUE RAMOS DE ALMEIDA
2. CABO GRAD 10662811 FREDERICO BAETA FIGUEIRA
2.°CABO GRAD 00893009 PEDRO MIGUEL PEREIRA PINTO
2.°CABO GRAD 13988111 RICARDO MANUEL PINTO RONDA
2.°CABO GRAD 15062311 TIAGO MIGUEL DE LIMA
2.°CABO GRAD 15111312 MARIO AUGUSTO DA SILVA ROCHA
2.°CABO GRAD 15001509 LUIS CARLOS ALVES DA SILVA
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Posto NIM Nome
2.°CABO GRAD 04173210 VALTER PIRES DIAS
2.°CABO GRAD 17855011 JORGE FILIPE DOS SANTOS PACHECO
2.° CABO GRAD 18967210 LUIS ALFONSO REDONDO DOS SANTOS
2. CABO GRAD 11534011 LUIS MIGUEL PALMA CAMPOS
2.°CABO GRAD 07691804 LAUDELIS BETTY GUTIERREZ UZCATEGUI
2.°CABO GRAD 17572113 ANDRE FILIPE LOPES CORREIA
2.°CABO GRAD 06065211 DANIEL DA CONCEICAO CANAS ROSA
2.°CABO GRAD 10912210 JOAO CRISTOVAO PEREIRA RASTEIRO
2. CABO GRAD 18687406 CESAR ANTONIO CAEIRO GODINHO
2.° CABO GRAD 19209610 RICARDO JOSE DA SILVA RIBEIRO
2. CABO GRAD 03269411 RUI MANUEL PACHECO DA SILVA
2.°CABO GRAD 02582110 ZIEITULLA TAKHIROV
2.°CABO GRAD 07486710 RUI TIAGO FRANCO VIEIRA
2.°CABO GRAD 19209705 FILIPE DANIEL DA COSTA CURADO
2.°CABO GRAD 16393612 RUBEN EMANUEL MATOS PALHINHAS
2.°CABO GRAD 08047810 CELIA CATARINA MACHADO COSTA
2.°CABO GRAD 09884113 ALDMIR AFONSO PONTES AMADO
2.°CABO GRAD 13419014 ANTONIO JOSE SALGADO PEREIRA
2.°CABO GRAD 09962809 DANIEL ALMEIDA VAZ DA SILVA
2.°CABO GRAD 05431706 PAULO JORGE CERQUEIRA BOTA
2.°CABO GRAD 09078509 RADU DUCA
2.° CABO GRAD 14669912 RICARDO JORGE DOS SANTOS ADRO
2. CABO GRAD 15935312 SERGIO ALEXANDRE ALVES CUNHA
2.°CABO GRAD 16324411 ABAZITO JAIME ALVES
2.°CABO GRAD 19076606 FILIPE ANDRE CERQUEIRA GOMES
2.°CABO GRAD 11802104 MARIA AUGUSTA LIMA CARQUEIIO
2.° CABO GRAD 11292312 BRUNO FILIPE PINTO RIBEIRO
2. CABO GRAD 08816510 GONCALO ANDRE GILDE OLIVEIRA
2.°CABO GRAD 16606411 DAVID JOSE PINHEIRO CALICO
2.°CABO GRAD 05379113 JOANA DANIELA FERREIRA RIBEIRO
2.°CABO GRAD 02084605 LUIS CARLOS CARDOSO SALVADOR
2.°CABO GRAD 13651314 ANDRE FILIPE DIAS DOS SANTOS
2. CABO GRAD 13756513 CLAUDIO SIMOES MARTINS
2.° CABO GRAD 12678809 NUNO MIGUEL PASSOS ZORRETA
2. CABO GRAD 07115014 RICARDO EMANUEL PEIXOTO MOREIRA
2.°CABO GRAD 03221704 CARLA FILIPA DOS SANTOS ROCHA
2.°CABO GRAD 15295711 JEEL SOUSA PONTES DE JESUS
2.°CABO GRAD 01483512 ANDRE ROSADO CHAMBEL
2.°CABO GRAD 11352709 HERNANI DA SILVA LOPES
2. CABO GRAD 16042511 JOAO MANUEL FONTES DA SILVA
2.° CABO GRAD 18376710 JOSE CARLOS RODRIGUES MAIO FERREIRA
2. CABO GRAD 14109912 RAFAEL MOREIRA COELHO
2.°CABO GRAD 07170012 BRUNO FILIPE FERNANDES MELO
2.°CABO GRAD 05791211 MAMADU ALFA DJALO
2. CABO GRAD 02861513 JOSE CARLOS CARDOSO PEREIRA
2.° CABO GRAD 03504410 MARIO JOAO SANTOS CORREIA
2. CABO GRAD 09935212 DAVID DA SILVA VIEIRA
2.°CABO GRAD 11021105 LUIS ANDRE SERENO DE SOUSA MADUREIRA
2.°CABO GRAD 11265610 VANESSA ALEXANDRA BRANDAO FERNANDES
2.°CABO GRAD 00523609 VITOR MANUEL DO AMARAL
2.°CABO GRAD 19497110 TIAGO JOSE REAL PIROTA
2. CABO GRAD 17209710 ANDRE ANTONIO RAMALHO SURRA
2.° CABO GRAD 03595612 CARLOS MANUEL CORREIA DO NASCIMENTO
2. CABO GRAD 13008013 JOSE DIOGO DE OLIVEIRA FERREIRA
2.°CABO GRAD 13359712 DANIEL ALEXANDRE PINTO RODRIGUES
2.°CABO GRAD 01789511 NUNO ANDRE GOMES DA COSTA CERQUEIRA
2.°CABO GRAD 02613413 PEDRO TIAGO CORREIA VALENTE
2.° CABO GRAD 01460612 FABIO ASCENCAO DIAS
2. CABO GRAD 12752412 VITOR HUGO GALHANAS CANAVERDE
2.°CABO GRAD 15212509 NELSON DA SILVA DUARTE
2.°CABO GRAD 03638412 NUNO ANDRE MENDES DA SILVA
2.°CABO GRAD 12955312 TIAGO ALEXANDRE DOS SANTOS NETO
2.°CABO GRAD 01808311 VASCO RAFAEL DA SILVA FIGO
2. CABO GRAD 04802913 NELSON RAFAEL OLIVEIRA REIS
2.° CABO GRAD 15498312 MARCELO JORGE SANTOS INACIO
2. CABO GRAD 19340512 GUILHERME CONDE DA CRUZ
2.°CABO GRAD 16188110 HENRIQUE MANUEL PINA DOS SANTOS
2.°CABO GRAD 15487513 WELLINGTON PEREIRA SILVA
2.°CABO GRAD 12608112 JOSE AUGUSTO ARAUJO DA ROCHA
2.° CABO GRAD 14666112 LUIS FILIPE MARTINS GONCALVES
2. CABO GRAD 19285910 TIAGO ALEXANDRE COIMBRA DE CARVALHO
2.°CABO GRAD 11384313 PEDRO MANUEL CORREIA GOMES
2.°CABO GRAD 15804813 MARCO ANTONIO VIEIRA EIRAS
2.°CABO GRAD 15843611 IVO RAFAEL LOPES DIAS
2. CABO GRAD 18264413 RAFAEL MAIO MARTINS DE SOUSA
2.°CABO GRAD 12973410 FILIPE ANDRE PESTANA BOAVENTURA
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Posto NIM Nome
2.°CABO GRAD 06878413 RUBEN MANUEL DA CONCEICAO PESSOA
2.°CABO GRAD 04568312 ANDREI SANDUTA
2.°CABO GRAD 00946212 VANIA DANIELA BOTELHO SIMARIA
2. CABO GRAD 04995113 FILIPE MIGUEL DOS SANTOS PE-CURTO
2.°CABO GRAD 07801011 ANTUNES MENDES DA COSTA CARNEIRO
2.°CABO GRAD 09938209 GONCALO FILIPE CALDEIRA MOTA
2.° CABO GRAD 19229413 JOAO MIGUEL ALMEIDA RODRIGUES
2.°CABO GRAD 04996213 TIAGO FONSECA LOURENCO
2. CABO GRAD 09094914 DANILO ALEXANDRE MONTEIRO FELICIO
2. CABO GRAD 02337714 BRUNO SERAFIM RODRIGUES PIRES
2.°CABO GRAD 16714712 FERNANDO JOSE DO COITO PEREIRA
2. CABO GRAD 12592412 MARILINE DA CRUZ FERNANDES
2.° CABO GRAD 07465813 TIAGO FILIPE PEDRO LAGEIRO
2.°CABO GRAD 13169711 IVAN NELSON SEMEDO CORREIA
2. CABO GRAD 11823411 SERGIO MIGUEL SOUSA DOS SANTOS
2. CABO GRAD 02496010 FABIO RENATO SIMOES FERREIRA
2.°CABO GRAD 14575413 LUIS CARLOS DIAS DA FONSECA
2.°CABO GRAD 04494604 MICKAEL FERREIRA COELHO
2.° CABO GRAD 17737511 NUNO JOSE FERREIRA DOS SANTOS
2.°CABO GRAD 16583309 VITOR LUIS DA COSTA VALENTE
2.°CABO GRAD 00212206 ANTONIO MIGUEL XAVIER
2. CABO GRAD 01999413 TIAGO ANDRE OLIVEIRA ALVES
2.°CABO GRAD 01934511 TIAGO ANDRE DUARTE CORREIA
2.°CABO GRAD 02651412 LUIS MIGUEL FERREIRA DIAS
2.° CABO GRAD 03919913 BRUNO MANUEL CORREIA RIBEIRO
2.°CABO GRAD 18595711 BRUNO MIGUEL MENDES RAPOSO
2.°CABO GRAD 10757813 DIOGO ANTONIO DA SILVA CARREIRA
2. CABO GRAD 17910309 FABIO ADRIAO INOCENCIO CARDADOR
2.°CABO GRAD 10866806 PAULO ALEXANDRE BRITES CARVALHO NUNES
2.° CABO GRAD 04684210 PEDRO ANTONIO DOS SANTOS TORRES
2.° CABO GRAD 06037610 LIONEL GOMES DA EIRA
2.°CABO GRAD 01939412 STEVEN DIONEL DO ROSARIO RELVAS
2.°CABO GRAD 02345210 RICARDO DANIEL DA HORTINHA MOCHO
2. CABO GRAD 02851911 JOAO MANUEL DOS REIS DUARTE
2. CABO GRAD 05692811 JOAO PAULO GOMES SANTOS
2.°CABO GRAD 18333805 EDGAR ANTONIO DOS SANTOS TAVARES
2.° CABO GRAD 15953012 DIOGO ANDRE BRAZAO SOARES
2.°CABO GRAD 17801104 DALSNEY FERNANDES DA COSTA CRAVID TRINDADE
2.°CABO GRAD 06471413 JORGE TIAGO CARVALHO FERREIRA
2. CABO GRAD 09022809 LUIS ANTONIO MIRRA COSTA BRAS
2.°CABO GRAD 01650312 HELENA MARIA NEVES MIL-HOMENS
2.°CABO GRAD 09799410 JOAO FILIPE FERNANDES ANTUNES
2.° CABO GRAD 00881610 LUIS MIGUEL LOPES VAZ
2.°CABO GRAD 16671804 OSMAKEL BORJA DA GLORIA
2. CABO GRAD 09214912 PAULO ALEXANDRE RATINHO DOS SANTOS
2. CABO GRAD 13442511 JOAO PAULO DA COSTA MENESES BOTELHO
2.°CABO GRAD 05825310 PAULO ANDRE PEREIRA MARQUES
2.°CABO GRAD 17021511 LUIS CARLOS FERREIRA BAPTISTA
2.° CABO GRAD 18798506 DARIO FILIPE SERRA DOS SANTOS
2.°CABO GRAD 16852313 RUBEN MIGUEL RIBEIRO VAZ
2. CABO GRAD 19196811 CARLOS FILIPE RODRIGUES MARQUES
2. CABO GRAD 19772311 CARLA SOFIA CORREIA LIMA
2.°CABO GRAD 01441506 LUIS MIGUEL TEIXEIRA MARCOS
2.°CABO GRAD 05446404 SERGIO MANUEL DE JESUS RIBEIRO
2.° CABO GRAD 14486110 VERA MONICA VAZ EXPOSTO
2.°CABO GRAD 11590811 MANUEL FRANCISCO MACHADO PEREIRA
2. CABO GRAD 08785410 MARIO SERGIO SANTINHA GUEDELHA
2. CABO GRAD 06044313 TIAGO LUIS MOREIRA DE BARROS
2.°CABO GRAD 00687614 ANTONIO JOSE GUERRA BRANCA
2.° CABO GRAD 02606505 ANDRE ALEXANDRE PARREIRA DE AZEVEDO GONCALVES
2.° CABO GRAD 06188103 IDALINO MARIA VENTOSA SAO BENTO
2.°CABO GRAD 02684813 CLAUDIO MANUEL COSTA CORREIA
2.°CABO GRAD 16091806 ELIO CAEIRO DOS SANTOS

2 — Nos termos do despacho do niimero anterior, ¢ cessada a graduagdo dos militares que ndo concluiram com aproveitamento o 2.° Curso de
Promocao a Cabo 2014, nas datas que a cada um se indica:

Posto NIM Nome Data desgraduagao
2. CABO GRAD 04399311 DANIELA FILIPA OLIVEIRA CARVALHO. . ........ ... ... .. ... 06-11-2014
2.°CABO GRAD 12520209 FATIMA LUISA COSTASEVERINO .......... .. . ..., 10-11-2014
2.°CABO GRAD 12553711 HELDER FERNANDO CARDOSO DAFONSECA. ................ 10-11-2014
2. CABO GRAD 04304413 KEVINBATISTAGARCIA . ... 10-11-2014
2. CABO GRAD 05477710 RUBEN DUARTE DE JESUS TRINDADE TEIXEIRA .............. 10-11-2014
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3 — Os militares promovidos ao posto de Segundo-Cabo, contam
a antiguidade no novo posto desde 03 de novembro de 2014, ficando
integrados na primeira posi¢do da estrutura remuneratéria do posto de
Segundo-Cabo, conforme previsto non.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°296/2009 de 14 de outubro.

4 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, e
no seguimento da autorizagdo concedida pelo despacho conjunto de
Suas Exceléncias a Ministra de Estado e das Finangas e o Ministro da
Defesa Nacional n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, publicado no Didrio
da Republica n.’ 76, de 17 de abril (2.* série).

15 de dezembro de 2014. — O Chefe de Reparticdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, coronel de infantaria.
208315674

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra
Despacho n.° 15607/2014

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 123/2011, de 29 de dezembro, e dos artigos 3.° e 8.° do Decreto-Lei
n.°162/2012, de 31 de julho, a Secretaria-Geral do Ministério da Justica
¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por um secretario-geral
adjunto, cargos de diregdo superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente;

Considerando a autorizag@o obtida por parte do Conselho Superior
do Ministério Publico e através do presente despacho, ao abrigo do
disposto no n.° 6 do artigo 1.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a alteragdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, conjugado
com as pertinentes disposi¢des da correspondente lei organica, procede-
se a designagdo em comissdo de servigo, do titular do cargo dirigente
de nivel superior, de 1.° grau, de seguida identificado, que retine os
requisitos de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formacdo legalmente exigidos, conforme ¢ demonstrado pela sintese
curricular publicada em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

Nestes termos e com estes fundamentos, designo:

1. Para o lugar de secretario-geral do Ministério da Justica, previsto nos
artigos 3.° ¢ 8.° do Decreto-Lein.® 162/2012, de 31 de julho, o licenciado
Carlos José de Sousa Mendes, Procurador da Republica.

II. O designado fica autorizado a optar pelo vencimento base de
origem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
com ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

I11. O presente despacho produz efeitos a 15 de dezembro de 2014.

15 de dezembro de 2014. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.

Sintese Curricular
Identificacao:

Nome: Carlos José de Sousa Mendes
Data de nascimento: 23 de junho de 1955
Naturalidade: Penafiel

Formacio académica e profissional:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra - 1979

Curso de Formagdo de Magistrados do Ministério Publico (VI Curso
Especial), CEJ - 1983

Curso sobre «Rule of Law», Abo Institut Akademi, Turku, Finlandia -
2003

Frequéncia do I Curso de Pos-Graduagdo em Mediagdo e Justica
Restaurativa, ISEC, Lisboa -2004 )

Curso sobre «Democratisation and Good Governance», ENA (Ecole
Nationale d’ Administration), Paris, Franca — 2005

Atividades profissionais e funcdes:

Professor do ensino basico (2° ciclo) e secundario- 1977 a 1982

Oficial da Reserva Naval da Armada (TE — jurista) — 1980 a 1982

Auditor de Justiga — 1983

Delegado do Procurador da Republica estagiario na comarca de Al-
cobaca — 1983 a 1984

Delegado do Procurador da Republica nas comarcas de Penela, Con-
deixa e Leiria — 1984 a 2000

Vogal do Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP) - 1995
a 2000
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Vogal a tempo inteiro do CSMP — 1996 a 2000

Procurador da Republica, por promogao, desde 2000

Assessor do Gabinete do Procurador-Geral da Republica — 2000 a
2004

Secretario da Procuradoria Geral da Republica — 2004 a 2013

Procurador da Reptiblica, em regime de destacamento, no Tribunal
Central Administrativo,

Sec¢do de Contencioso Tributario — 2013

Procurador da Republica na 1* Sec¢do do Trabalho de Lisboa —2013
a2014

Adjunto do Gabinete da Ministra da Justica (XIX Governo Consti-
tucional) — 2014

Outras funcdes e atividades:

Magistrado formador do CEJ — 1990 a 1995

Membro da Dire¢do da Associagdo Juridica do Distrito de Leiria —
1990

Grupo de Trabalho do Ministério da Justica da Analise de Fatores da
Lentidao da Justica —1999 a 2000

Membro da Comissdo de Avaliagdo da Produtividade dos Oficiais
de Justiga — 2000

Vogal do Juri dos exames de acesso ao CEJ (XIX Curso Normal de
Formacgéo) - 2000

Missao Governamental para area da justica em Timor — 2000

Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da Justiga — 2000 a 2002

Coordenador Executivo dos I e II Cursos de p6s graduagdo em Me-
diagdo e Justica

Restaurativa, ISEC/CEJ, SMMP e APAV e ISEC/CEJ,0A,SMMP,APAV
e IMAP - 2004 e 2005

Grupo de trabalho para elaboragdo do estudo sobre a «e-Justigay,
APDSI - 2006

Coordenador do Curso Breve sobre Mediagdo Penal, Departamento
de Psicologia da Universidade Lus6fona — 2005

Perito da Comissdo Europeia para a Eficacia da Justica (CEPEJ)
num encontro internacional na Cour Cassation, em Paris, para troca de
experiéncias e de boas praticas em matéria de formagdo de magistrados
com fungdes de chefia em tribunais de grande instancia - 2006

Perito convidado pela Associagao de Procuradores da Republica da
Macedonia, integrado num grupo de trabalho internacional e no &mbito
de um projeto da OSCE, para apreciar propostas legislativas sobre «O
Estatuto do Ministério Publico» e a «Lei do Conselho Superior do
Ministério Publico» - 2006

Perito do Conselho da Europa, integrado num grupo de trabalho con-
junto da UE e do CE para a Moldavia e no ambito do projeto “Increased
independence, transparency and efficiency of the justice system” —2007
¢ 2008

Membro da equipa de desenvolvimento do projeto FENIX (gestor
do projeto), PGR — 2009

Membro da Comissdo para a Coordenagdo da Gestdo dos Dados
Referentes ao Sistema Judicial — 2010

Grupo de Gestdo da Entidade Certificadora da Justica — 2012

Representagdo da PGR e do CSMP junto de diversas entidades e
organismos e, ainda, integrado, em grupos de trabalho ou delegacdes

Apresentagdo de comunicagdes nas areas do direito do trabalho, da
formag@o de magistrados, da mediagdo, da organizagdo judiciaria e
da atividade do Ministério Publico bem como participagdo em semi-
narios, conferéncias, encontros e outras iniciativas, em Portugal e no
estrangeiro.

208306367

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15608/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragao Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal com
areferéncia PC n.° 459 CRESAP 354 12/13 para o cargo de Diretor-
-Geral de Energia e Geologia, em obediéncia as regras de recrutamento,
selegd@o e provimento dos cargos de diregao superior da Administragao
Publica, constantes dos artigos 18.° ¢ 19.° do estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e 6rgdos da administragao central, regional e local do Es-
tado, aprovado pela Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;
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Considerando que, em fungio dos resultados obtidos no ambito deste
procedimento concursal, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.°
do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administracao
central, regional e local do Estado, o juri do mencionado concurso
apresentou proposta fundamentada indicando trés candidatos, entre os
quais o licenciado Carlos Manuel Aires Pereira de Almeida;

Ao abrigo do disposto nos n.” 8, 10 e 11 do artigo 19.° do referido
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragao
central, regional e local do Estado, bem como na alinea d) do artigo 4.°
e no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro,
e no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto:

1 — Designo o licenciado Carlos Manuel Aires Pereira de Almeida
para, em comiss@o de servigo e pelo periodo de cinco anos, exercer o
cargo de Diretor-Geral de Energia e Geologia, a que se refere o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a nota curricular do designado ¢é publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

19 de dezembro de 2014. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territdrio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

Nota Curricular

Licenciado em Gestdo e Engenharia Industrial pela Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto. Pés-graduado em finangas pela
Faculdade de Economia do Porto.

Entre julho de 2013 e dezembro de 2014, exerceu as fungdes de
técnico especialista do Secretario de Estado da Energia, no Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, do XIX Governo
Constitucional. No mesmo periodo, exerceu, igualmente, fungdes como
membro da comissdo executiva do Fundo de Apoio a Inovagéo.

De setembro de 2012 a julho de 2013 exerceu as fungdes de técnico es-
pecialista no gabinete do Secretario de Estado da Energia, no Ministério
da Economia e do Emprego, do XIX Governo Constitucional. De agosto
de 2006 a setembro de 2012, exerceu o cargo de senior manager nas areas
de corporate finance e project finance na PricewaterhouseCoopers.

Entre julho de 2004 e agosto de 2006, desempenhou fungdes na As-
cendi, empresa do grupo Mota-Engil, como técnico especialista sénior
de apoio ao departamento financeiro, ao departamento de controlo e
planeamento de gestdo, e ao centro de servigos partilhados.

Iniciou a sua carreira profissional em margo de 2000, tendo, até junho
de 2004, desempenhado fungdes como analista financeiro no departa-
mento de corporate finance do Banco Portugués de Investimento.

Possui, ainda, a seguinte formagao complementar: Programa de Gestao
e Lideranga para Executivos, ministrado pela Faculdade de Ciéncias
Economicas e Empresariais da Universidade Catdlica Portuguesa (Lis-
boa); Programa em Parcerias Publico-Privadas, ministrado pela Facul-
dade de Ciéncias Economicas e Empresariais da Universidade Catolica
Portuguesa (Lisboa); Programa Avancado de Fiscalidade Empresarial,
ministrado pela Faculdade de Economia e Gestdo da Universidade Cato-
lica Portuguesa (Porto); Curso de Pos-graduag@o sobre Direito da Agua,
ministrado pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

208321116

Despacho n.° 15609/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Seleg@o para a
Administragdo Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal com
areferéncia PC n.° 460 CRESAP_355 12/13 para o cargo de subdiretor-
-geral da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia, em obediéncia as regras
de recrutamento, selegéo e provimento dos cargos de direc@o superior da
Administragdo Publica, constantes dos artigos 18.° ¢ 19.° do estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragéo central, regional
e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Considerando que, em fungio dos resultados obtidos no ambito deste
procedimento concursal, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.°
do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragao
central, regional e local do Estado, o jari do mencionado concurso
apresentou proposta fundamentada indicando trés candidatos, entre os
quais a licenciada Maria Cristina Vieira Lourenco;

Ao abrigo do disposto nos n.” 8, 10 ¢ 11 do artigo 19.° do referido
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragdo
central, regional e local do Estado, bem como na alinea d) do artigo 4.°
e no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro,
e no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto:

1 — Designo a licenciada Maria Cristina Vieira Lourengo para, em
comissdo de servigo e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de
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subdiretora-geral de Energia e Geologia, a que se refere o artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 140/2014, de 29 de agosto.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada
em anexo ao presente despacho

3 — O presente despacho produz efeitos assinatura 1 de janeiro de
2015.

19 de dezembro de 2014. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

Nota Curricular

Maria Cristina Vieira Lourencgo ¢ licenciada em direito, mengdo de
ciéncias juridico-econdmicas, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1984).

Entre 2013 e 2014, exerceu fungdes de assessoria juridica a diregao
na Direg@o-Geral de Energia e Geologia, no dominio do direito dos
recursos geoldgicos, depodsitos € massas minerais, petroleo e recursos
hidrogeologicos e geotérmicos.

Entre 2012 ¢ 2013, exerceu o cargo de diretora-geral da Dire¢ao-Geral
das Atividades Econdmicas e, entre 2009 e 2012, exerceu o cargo de
subdiretora-geral da Dire¢ao-Geral das Atividades Econdmicas tendo,
em ambos, exercido as competéncias relativas as areas da industria,
comércio, servigos, pregos, desenvolvimento sustentavel e coordenagéo
das Dire¢Ges Regionais de Economia.

Entre 2006 e 2009, desempenhou as fun¢des de assessora juridica
no Ministério da Economia, com intervengdo em matérias € processos
legislativos relacionados com os recursos geologicos e com a atividade
industrial, bem como assessoria nestes dominios e areas conexas, tais
como ambiente e ordenamento do territorio.

Entre 1997 e 1998, na sequéncia de convite enderecado pelo British
Geological Survey, colaborou com esta institui¢do no ambito do projeto
“Study for Establishing a Minerals Institute in Suriname”, com a elabo-
racdo de um estudo “A Concept for a New Mining Code and Standard
Mineral Agreements for the Republic of Suriname”.

Entre 1986 e 2006, exerceu fungdes de assessoria juridica a dire-
¢do na Direcdo-Geral de Geologia e Minas e no Instituto Geologico e
Mineiro, 1. P., tendo participado na elaboragio de anteprojetos legisla-
tivos na area dos recursos geoldgicos, quer no ordenamento juridico
nacional quer internacional e ainda no processo de apreciagdo do projeto
de Cédigo Mineiro regulador das atividades de prospecao e pesquisa de
nodulos polimetalicos nos fundos marinhos internacionais, sob a égide
da ISA — International Seabed Authority.

Possui o Curso Avangado de Gestdo Publica (CAGEP) promovido pela
INA — Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, o curso “International Mining — Trends in Markets, Invest-
ments, Environment and Regulation”, na Universidade de Dundee (Es-
cocia), o curso “International Petroleum Transactions” promovido pela
Sociedade Portuguesa de Direito Internacional e o estagio de advocacia
promovido pela Ordem dos Advogados (Conselho Distrital de Lisboa).

E autora de diversas publica¢des, de que se destaca a “Legislagdo
sobre Recursos Geologicos”, Anotada — Comentada — Legislagdo
Complementar (Livraria Almedina), o artigo “Enquadramento Legal
dos Recursos Hidrogeologicos em Portugal (Mare Liberum — Editora),
o artigo “O que ¢ o Direito Mineiro” (DR — Direito em Revista), € 0s
artigos “Guia de Acesso a Atividade Mineira”, “O Jurista e a Atividade
Mineira no Quadro Juridico Internacional”, “Encargos Tributarios Legais
e Royalties na Exploragdo Mineira”, “Regime Juridico da Prospegao e
da Exploracdo Mineira em Portugal” e “A Higiene e Segurancga no atual
quadro normativo da Indistria Extrativa” (Boletim de Minas).

208321165

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 14396/2014

Apods homologagio por deliberagdo de 4 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
torna-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de trés postos de
trabalho na categoria de Assistente de Neurologia da Carreira Especial
Médica, aberto pelo Aviso n.° 9520/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.° Jodo André Sargento Aratjo de Freitas: 19,86 valores
2.° Andreia Godinho de Andrade: 19,23 valores

10 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208306042
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Aviso n.° 14397/2014

Apds homologagdo por deliberagdo de 4 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificac@o final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente de Nefrologia da Carreira Especial
Meédica, aberto pelo Aviso n.° 9528/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.° Catia Marlene da Silva Pégo: 18,2 valores
2.°: Marta Raquel Almeida Neves: 18,0 valores

Candidata excluida:
Ana Cristina Braga da Rocha a)

a) Excluida por ndo comparéncia a entrevista

10 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
208306197

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
Deliberagao (extrato) n.° 2377/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 26-06-2014:

Filipa Maria Antunes Oliveira, Enfermeira, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 15 horas semanais, na
Empresa LCS — Linha de Cuidados de Satde, S. A..

16 de dezembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
208307809

Deliberagao (extrato) n.° 2378/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 20-02-2014:

Nadia Cristina de Oliveira Basilio, Enfermeira, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o
exercicio de acumulag@o de fungdes privadas, 14 horas semanais, no
Hospital da Luz — Clinica de Oeiras.

16 de dezembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-

tracdo, Isabel Paixdo.
208307769

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, |. P.

Aviso n.° 14398/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Despacho da Vogal
do Conselho Diretivo deste Instituto, de 21/11/2014, e por Despacho
do Vogal do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, IP, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria,
da Assistente Técnica Paula Cristina Teles Campilho Gomes, no mapa
de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacao, IP, ao
abrigo do previsto no artigo 99.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a partir do dia 05 de dezembro de 2014.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Fernando Branco Trindade.
208306983

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Camdes, Lisboa

Aviso n.° 14399/2014

Nos termos no disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de

32465

novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente, que
cessou a relagdo juridica de emprego publico através do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, com efeitos a 01 de setembro
de 2014.

Nome Grupo rem{xrllgirca?ério
Maria Jessé de Jesus Chaveiro. .............. 430 272
Maria Jodo Faria de Brito B. Mendes Nazaré Conde | 430 299

15 de dezembro de 2014. — O Diretor, Jodao Jaime Antunes Alves
Pires.
208304844

Agrupamento de Escolas de Celeiros, Braga

Aviso n.° 14400/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, se 20 de junho, a seguir se publica a lista nominativa
dos docentes do quadro deste Agrupamento de Escolas, contratados
em fungdes publicas por tempo indeterminado, que, por rescisdo por
mutuo acordo, regulamentada pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, cessaram a relagao juridica de emprego publico, com efeitos
a 31 de agosto de 2014.

Manuel Francisco Miranda, PQA, 9.° escaldo, indice 340.

04 de dezembro de 2014. — A Diretora, Célia Maria Bernardo Pe-
reira Simoes.
208306594

Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto
de Oliveira, Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 14401/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que ingressou no quadro de zona pedagogica com efeitos a
01 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp indice
Cremilda Sofia Rego da Cruze Silva ... | 230 1 167
Dulce Helena Reis Almeida Trindade . . . 230 1 167
Manuel Filipe Barbosa dos Santos. . . . . . 230 1 167
Arnaldo Fernando MouraRei . ........ 510 1 167
Ivo de Jesus PinhodaCruz ........... 510 1 167

16 de dezembro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves
Sequeira.
208308262

Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco, Loulé

Despacho n.° 15610/2014

Por despacho, do Diretor do Agrupamento de Escolas Engenheiro
Duarte Pacheco, no uso das competéncias delegadas pela Diregdo Re-
gional de Educac@o do Algarve, através do Despacho n.° 1049/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18 de 25 de janeiro, foi
homologado o contrato administrativos de servigo docente abaixo indi-
cado, referentes ao ano letivo 2013/2014, celebrado neste agrupamento
nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro:

José Carlos Silva Martins. . ............. 290 09/09/2013

16 de dezembro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Antunes Fer-
nandes.
208307655
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Escola Secundéria de Felgueiras

Aviso n.° 14402/2014

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes que foram nomeados para o quadro de zona pedagbgica, com
efeitos a 1 de setembro de 2013.

Nome Grupo QZp Indice
Deolinda do Céu Magalhdes Mendes ... | 520 07 167
Susana de Castro Gongalves .......... 520 01 167

15 de dezembro de 2014. — O Diretor, Pedro Miguel da Silva Araujo.
208304925

Escola Secundaria Gago Coutinho, Alverca
do Ribatejo — Vila Franca de Xira

Aviso (extrato) n.° 14403/2014

Conforme determina a alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista de docentes que
ingressaram na carreira em quadros de zona pedagogica, com efeitos
no dia 1 de setembro de 2014, com Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, em resultado da colocagdo obtida
nos termos do Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril.

Grupo £
Nome de recrutamento QZP [ Indice

Ana Maria da Conceigdo Santos . ... | 400 — Historia | 07 | 167

15 de dezembro de 2014. — O Diretor, Sérgio Paulo dos Santos
Neves de Amorim.
208305208

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 14404/2014

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de Junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que ingressou no quadro de zona pedagdgica, com
efeitos a 01 de setembro de 2014:

Nome Grupo QZP | indice

AnaMariaPires............... 210 — Portugués | 07 | 167

e Francés

15 de dezembro de 2014. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira
da Fonseca.
208306383

Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, Coimbra

Aviso n.° 14405/2014

Ao abrigo do ponto 1, do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, apds homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral
da Administra¢@o Escolar, declaro que tomou posse do cargo de Dire-
tor do Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, o docente Alberto
Luis Domingues Barreira, Professor do Quadro de Agrupamento, do
grupo 110, em reunido de Conselho Geral realizada no dia 9 de de-
zembro de 2014.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Filipe
Jorge do Couto Xavier.
208306423
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Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa
Aviso n.° 14406/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de quatro postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para a carreira de assistente operacional, cujo procedimento concursal
foi aberto pelo aviso n.° 12094/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 209, de 29 de outubro.

1 — Silvia Isabel Martins Cabrita Jorge — 19,75

2 — Isabel Maria Gongalves dos Santos Catarino — 19,5
3 — Susana Cristina Ataide Pinto Luis — 18,75

4 — Cecilia Maria Nunes Luis Santos Peixinho — 18,25

5 — Maria Rosinda Silva Barros Dias — 18,25

6 — Maria Helena Vieira Peregrino — 18,25

7 — Lilia Maria Vitorino Batista — 17,25

8 — Eugénia Maria dos Santos Quaresma Duarte — 15,25

As candidatas com a mesma pontuagdo foram graduadas pelo tempo
de servigo/ experiéncia profissional/idade.

A referida lista foi homologada por despacho da diretora do Agru-
pamento de Escolas Rio arade, Lagoa, em 19 de novembro de 2014,
tendo sido afixada em placard na entrada principal da escola sede do
agrupamento e publicitada na respetiva pagina eletronica.

16 de dezembro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
208306618

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa
Aviso n.° 14407/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada em
todas as escolas deste agrupamento e no site www.aeserpa.pt, a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente, com referéncia a 31/12/2013.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias uteis, a contar da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, para apresentar reclamacéo ao
dirigente maximo do servigo.

15 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Mor-
gado Bule Louzeiro.
208306326

Aviso n.° 14408/2014

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira
Docente e no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada em todas as escolas deste agru-
pamento e no site www.aeserpa.pt, a lista de antiguidade do pessoal
docente, com referéncia a 31/8/2013.

Os docentes dispdem de 30 dias tteis, a contar da publicagdo deste
aviso no Didario da Republica, para apresentar reclamagdo ao dirigente
maximo do servigo.

15 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Mor-
gado Bule Louzeiro.
208306318

Aviso n.° 14409/2014

De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, publica-se a celebracdo do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, celebrado nos termos da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, decorrente de procedimento con-
cursal previsto no Decreto-Lei n.° 20/2006 na redagdo do Decreto-Lei
n.° 51/2009 de 27 de fevereiro, referente a docente Cidalia Maria da
Costa Teixeira, com a categoria de professor da carreira docente no
grupo de recrutamento 350 — Espanhol.

A posi¢do remuneratoria corresponde ao indice 167, conforme o
preceituado no Estatuto da Carreira Docente.

O referido Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas produz os seus
efeitos a partir de 1 de setembro de 2013.

15 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Mor-
gado Bule Louzeiro.
208306342
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Agrupamento de Escolas Templarios

Aviso n.° 14410/2014

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a docente Luisa Maria
Cardoso Ferreira, do grupo 220, indice 340, cessou a relagdo juridica de
emprego publico, através do programa de rescisdes por mituo acordo
de docentes, regulamentado pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

15 de dezembro de 2014. — O Diretor, Carlos de Jesus Rodrigues
da Conceigdo Ribeiro.
208304366

Instituto de Avaliagcao Educativa, I. P.

Aviso n.° 14411/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira/cate-
goria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto de
Avaliacao Educativa, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no seguimento dos pareceres
favoraveis do Ministro da Educagdo e Ciéncia, de 4 de julho de 2014,
e do Secretario de Estado da Administracao Publica, de 4 de setembro
de 2014, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho
Diretivo, de 29 de setembro de 2014, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
citagdo do presente aviso no Diario da Republica, para o preenchimento
de trés postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P. (IAVE),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de
trabalho em causa.

3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicag@o no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Instituto de Avaliacdo Educativa, I. P., sito na
Travessa das Terras de Sant’Ana, n.° 15, 1250-269 Lisboa.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Desempenho de fun-
¢oes de fotocomposicdo textual e grafica dos instrumentos de avalia-
¢do externa e de outra documentagdo especifica afim, bem como de
relatorios, publicagdes, documentos de natureza variada e materiais de
divulgacdo e promocdo inerentes a atividade dos orgéos de direcdo e
servigos do IAVE.

7 — Perfil de competéncias — Sao consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a que o presente
procedimento respeita as seguintes competéncias:

Capacidade de comunicagio;

Dominio, oral e escrito, da lingua portuguesa;

Dominio dos aplicativos utilizados na formatagdo de provas e docu-
mentos afins e que constituem objeto da Prova de Conhecimentos;

Responsabilidade, dedicagdo e espirito de equipa;

Dinamismo, organizagao e sentido de responsabilidade;

Capacidade de trabalho sob stress e atengdo ao detalhe.

8 — Posicionamento remuneratorio — A determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/202014, de
20 de junho, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 1.* posi¢do
de assistente técnico, 5.° nivel remuneratorio, com os limites impostos
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pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento do Estado para 2014).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal

9.1 — Genéricos — Podem ser admitidos os candidatos que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, reunam os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que satisfagam um dos
seguintes requisitos:

a) Tenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, previamente constituida, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas;

b) Tenham uma relagao juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou ndo possuam relagdo juridica de emprego
publico.

9.2 — Especificos — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

10 — Impedimentos de admissao

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que ndo tenham con-
cluido o0 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo
havendo lugar a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Formalizagdo das candidaturas

11.1 — As candidaturas, dirigidas a presidente do juri, devem ser
formalizadas em suporte de papel, mediante o preenchimento de for-
mulario de candidatura, de utilizag@o obrigatdria, disponivel na pagina
de Internet do IAVE (www.iave.pt), que, sob pena de exclusdo, devera
ser devidamente datado e assinado, de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — As candidaturas devem ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, das 10 as 13 horas e das 14 as 17 horas nas insta-
lagdes do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P, sito na Travessa das
Terras de Sant’Ana, n.° 15, 1250-269 Lisboa; ou

b) Por correio registado com aviso de rececdo, para Instituto de
Avaliagdo Educativa, I. P. — Travessa das Terras de Sant’Ana, n.° 15,
1250-269 Lisboa.

11.3 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rececdo da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11.4 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusdo, da seguinte documentagdo:

12.1 — Para os candidatos em situagdo de requalificacdo que, por
ultimo, tenham estado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade correspondente ao posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicado e para os candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes
idénticas as publicitadas:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional de que o candidato é
detentor, com indicagdo das entidades promotoras, datas de realizagdo
e respetiva duracdo;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequenta-
das;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificaggo da relag@o juridica de emprego publico de que é
titular;
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iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executou;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidado.

12.2 — Para os candidatos em situagao de requalificagdo que exerce-
ram, por ultimo, fung¢des distintas das publicitadas e para os candidatos
detentores de relag@o juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado a exercer fungdes diferentes das publicitadas, a candidatura deve
ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habili-
tacdes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que
exerceu, com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indica-
¢do das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o de que ¢ detentor dos requisitos constantes dos pon-
t0s 9.1 € 9.2;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identifica¢do da relagao juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

12.3 — Para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
publico, por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico, a candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habili-
tagdes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que
exerceu, com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo
das entidades promotoras, datas de realiza¢do e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Declaragéo de que ¢ detentor dos requisitos constantes do ponto 9.

12.4 — A néo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para a
avaliagdo do candidato determina a exclusdo do concurso, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual.

12.5 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a
ndo valorizagdo, em termos curriculares, quando aplicavel, dos restantes
elementos curriculares que caregam de comprovagao.

12.6 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu
percurso profissional.

12.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

13 — Métodos de selegao obrigatorios

13.1 — Prova de Conhecimentos, com uma ponderagao de 50 %,
destinada a avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas ne-
cessarios ao exercicio da funcdo, e Avaliacdo Psicoldgica, com uma
ponderagdo de 25 %, destinada a avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico de
adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, e que serdo
aplicados aos candidatos que:

a) Nao sejam detentores de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;
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b) Sendo detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e titulares da categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicado;

¢) Tendo sido colocados em situagdo de requalificag@o, ndo tenham,
por ultimo, estado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado.

13.1.1 — A Prova de Conhecimentos, de realizagdo individual, sera
de natureza tedrica, revestira a forma escrita em suporte papel, sendo
constituida por duas partes:

Parte A (30 %) — Conhecimentos relativos a area da Administragdo
Publica portuguesa. Sera permitida a consulta de legislagao.

Parte B (70 %) — Conhecimentos especificos dos aplicativos utili-
zados na formatagdo de provas e documentos afins. Nao sera permitido
qualquer tipo de consulta.

13.1.2 — A Parte A da Prova de Conhecimentos incidird sobre as
seguintes tematicas, sendo a legislacdo necessaria a que respetivamente
se indica:

Organica do IAVE — Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho;

Regime Juridico dos Institutos Publicos — Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, com as respetivas alteragdes;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
respetivas atualizagdes;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as respetivas atualizagdes;

Modernizagdo Administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril, com as respetivas alteragdes;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
respetivas atualizagdes.

13.1.3 — A Parte B da Prova de Conhecimentos incidira sobre os
seguintes contetdos:

Dominio avangado:

o Dos aplicativos do Microsoft Office;

0 Do Adobe In Design e de outros aplicativos Adobe;

o De editor de texto, como Latex e Exp o De ferramentas de edigdo
de imagem.

Dominio da metodologia de seguranga informatica.

Conhecimento da estrutura e do grafismo de provas publicadas em
2014 (exames finais nacionais, provas finais de ciclo e testes intermédios)
e dos respetivos critérios de classificagdo;

Conhecimento da estrutura e do grafismo de informagdes-exame e
informagdes-prova final, de relatorios e demais documentos sujeitos a
formatagdo publicados pelo IAVE.

Bibliografia — Manuais de utilizagdo dos aplicativos referidos e
documentos sujeitos a formatag@o publicados na pagina de Internet
do TAVE.

13.1.4 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 50 %, que
visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, o percurso profissional relevante, a experiéncia adquirida,
a formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida, e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, com uma
ponderagdo de 25 %, que visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, e que serdo aplicados aos candidatos que:

a) Sendo titulares da carreira/categoria, se encontrem a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade correspondentes aos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

b) Sendo titulares da carreira/categoria, ¢ tendo sido colocados em
situagdo de requalificagdo, ndo tenham, por Gltimo, estado a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade correspondentes aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

13.3 — Os métodos de seleg@o previstos no ponto 13.1 poderao ser
aplicados aos candidatos referidos nas alineas @) e b) do ponto anterior,
caso estes manifestem por escrito tal intengao.
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14 — Método de Selegdo Complementar

14.1 — Entrevista Profissional de Selecdo, com uma ponderagio
de 25 %, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis qualitativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

15 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéio sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte, por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1 — O presente procedimento serad efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou
seja, num primeiro momento sera aplicado a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatodrio, o qual ¢ eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

16 — Cada método de seleg@o ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina de Internet do IAVE, em www.iave.pt e afixada
nas suas instalagdes.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel na pagina de Internet do IAVE, em www.iave.pt

22 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacio, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagcdes do IAVE e disponibi-
lizada na respetiva pagina de Internet, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina de Internet do
IAVE (www.iave.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

24 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Maria Teresa Reis Castanheira, Diretora de Servigos de
Exames do Instituto de Avaliacao Educativa, L. P.;
Vogais efetivos:

Sandra Isabel Silva Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
de Avaliacao Educativo, 1. P.;

Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida Costa, jurista
do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.;

Vogais suplentes:

Carla Sofia Oliveira Marques, técnica superior da Diregdo de Servigos
de Exames do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.;

Ana Maria Santos Mendonga Machado Aratjo, técnica superior da Di-
recdo de Servicos de Exames do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
fixada uma quota de 5 % do total do niimero de lugares, com arredon-
damento a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Helder Diniz de Sousa.
208306448

32469

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DA AMADORA

Contrato n.° 636/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
e Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacédo e Ciéncia.

Considerando que a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Direcdo Regional de Educagao de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.® 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Amadora com o niimero de pessoa
coletiva n.° 505456010 representado por Carla Tavares, Presidente da
Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipagdo correspondente
a 50 % do valor da refei¢@o abatido do preco a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,18 euros por aluno,
num universo previsto de 5828 alunos abrangidos, prevendo-se o valor
maximo de financiamento de 188.827,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente
na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outorgante o
numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por escaldo,
que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.% por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3. prestagéo
a partir da comparticipag@o por refeicdo inerente ao numero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo outorgante, a Presidente da Ca-
mara Municipal de Amadora, Carla Tavares.

208305824
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Contrato n.° 637/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacdo do Fornecimento de Refeicoes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacao do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo
anual do valor da comparticipa¢@o do Ministério da Educagao e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educago de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Azambuja com o nimero de pessoa
coletiva n.° 506821480 representado por Luis Manuel Abreu Sousa,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Repiiblica n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacdo:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipagdo correspondente
a 50 % do valor da refei¢@o abatido do preco a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,11 euros por aluno,
num universo previsto de 570 alunos abrangidos, prevendo-se o valor
maximo de financiamento de 11.286,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente
na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outorgante o
numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por escaldo,
que servira de base ao calculo da comparticipagio efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3. prestacdo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao numero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Azambuja, Luis Manuel Abreu Sousa.

208305849
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao n.° 2379/2014

No ambito da gestao das areas de atuagdo deste organismo, tornou-se
necessario proceder a uma redistribuicdo dessas areas de atuagao, que
se efetuou pela deliberagdo n.° 185/14, de 9 de outubro, do Conselho
Diretivo deste Instituto, amplamente publicitada pela sua intranet.

Assim, e tendo presente a organica do Instituto da Seguranca
Social, I. P. (ISS, 1. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30
de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, que define a missdo e as atribui¢des
deste Instituto, bem como a organizagéo interna dos seus servigos, cons-
tante dos Estatutos aprovados em anexo a Portarian.® 135/2012, de 8 de
maio, no contexto descrito e ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com o
disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, o
Conselho Diretivo delibera delegar na Vogal Marta Gameiro Cardoso
Mendes Pires Brito Pereira, com a faculdade de subdelegagdo, no am-
bito das areas de interveng@o do Centro Nacional de Pensdes (CNP),
o0s poderes necessarios para:

1 — Decidir todos os processos e assuntos que se insiram nas res-
petivas areas de intervengdo, enunciadas no artigo 20.° dos Estatutos
do ISS, I. P, e que ndo sejam da competéncia propria do seu diretor;
superintender e coordenar a atividade deste servigo, praticando os atos
e emitindo as instrugdes e orientagdes que entender por necessarias e
convenientes a boa prossecucdo das suas finalidades que se destinem,
designadamente, a uniformizar e melhorar procedimentos, circuitos
e maneiras de agir, quer ao nivel dos proprios servigos quer a nivel
nacional, bem como a divulgar medidas especificas no dmbito das
competéncias da respetiva area; decidir recursos hierarquicos e aprovar
os correspondentes plano de acdo anual e relatorio de atividades.

2 — No tocante ao pessoal que se encontra afeto a0 mesmo servigo
sdo-lhe ainda delegados os poderes necessarios para:

2.1 — Decidir os pedidos de justificagdo de faltas;

2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos referidos trabalhadores;

2.3 — Decidir os pedidos de tratamento ambulatoério e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.4 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e 0s
limites legais aplicaveis;

2.5 — Fixar os horarios mais adequados ao funcionamento dos ser-
vigos e adotar as modalidades de horario previstas na lei e nos regula-
mentos aplicaveis;

2.6 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagdo parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.7 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.8 — Afetar o pessoal na area de intervengdo do mesmo servigo;

2.9 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabi-
mento orcamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo
sobre a matéria;

2.10 — Autorizar o uso de automovel proprio e de automovel de
aluguer, nos termos da legislagdo aplicavel;

2.11 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribui¢do por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso an-
tecipado a atividade;

3 — Fica revogado o n.° 1 da Deliberacdo n.° 2247/2013, de 31 de
julho de 2013, publicada no n.® 228 da 2. série do Diario da Republica,
de 25 de novembro de 2013;

4 — A presente deliberacdo produz efeitos imediatos e, por forca dela
e do disposto no artigo 137.°, n.° 1 do CPA, ficam desde ja ratificados
todos os atos praticados pela mencionada dirigente no ambito da apli-
cacdo da presente delegacao de competéncias.

09.outubro.2014. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.
208302398
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Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 15611/2014

Delegacio e subdelegagiio de competéncias do Diretor de Seguranca
Social, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Segu-
ranca Social, 1. P., Lic. José Augusto Fernandes Barroso Borges
Rebelo, no Diretor do Nicleo de Apoio a Direcao, Lic. Domingos
Fernando Vilela Costa.

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelo Artigo 17.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, L. P.,
aprovados pela Portarian.® 135/2012, de 08 de maio, e dos que me foram
delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, L. P.,
através da Deliberagdo n.° 611/2014, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 43, de 03 de margo, delego e subdelego, sem prejuizo dos
poderes de avocagdo, com a faculdade de poder subdelegar, no Diretor
do Nucleo de Apoio a Diregdo, Lic. Domingos Fernando Vilela Costa,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente do Nucleo, incluindo a dirigida aos Tribunais, com excegao da
que for dirigida dirigida ao Presidente da Repuiblica, & Assembleia da
Republica, ao Governo, as Direcdes-Gerais, aos Institutos Publicos, as
Camaras Municipais e a Provedoria de Justica.

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.3 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

1.5 — Proceder a colocag@o e autorizar a mobilidade do pessoal no
ambito da area de intervencao do Nucleo;

1.6 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal do Nucleo perante os
Tribunais ou outras entidades oficiais;

1.8 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagdes, mediante prévio cabimento orgamental, designadamente
as ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — Competéncias especificas, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho
Diretivo:

2.1 — Assinar declaragdes no ambito da area da respetiva compe-
téncia;

2.2 — Emitir certiddes respeitantes a processos pendentes no Nucleo
de Apoio a Diregdo, sempre que os interessados tenham um interesse
legitimo ou direto.

2.3 — Em matéria de Recursos Humanos:

2.3.1 — Emitir certiddes e declaragdes relacionadas com a situagido
juridica dos funcionarios;

2.3.2 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.3.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

2.3.4 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realiza¢@o de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.3.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.3.6 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo Centro Distrital,

2.3.7 — Despachar os processos relativos a prote¢do na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adog@o, a licenga
especial para assisténcia a filho, adotado ou equiparado menor de seis
anos ou com deficiéncia ou doenga croénica e a faltas para assisténcia a
neto, com a obrigatoriedade de dar conhecimento do teor do despacho
ao Departamento de Recursos Humanos.

2.3.8 — Despachar os processos relacionados com o estatuto do
trabalhador estudante no que respeita a atribui¢do de dispensas para
exames;

2.3.9 — Autorizar o exercicio de fun¢des na modalidade de horario
de trabalho em regime de jornada continua, nos termos do Regulamento
Interno de Horarios de Trabalho;

2.3.10 — Em relagdo aos trabalhadores do respetivo servigo, a com-
peténcia para homologar diretamente todas as avaliagdes de desempenho
adequado e, ap6s validagdo pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo, as
avaliagdes do desempenho relevante e desempenho inadequado;
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2.3.11 — Das decisdes tomadas deve ser prestada a respetiva infor-
magao ao Departamento de Recursos Humanos.

2.4 — Em matéria de contraordenagdes:

2.4.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e san¢des acessorias pela
pratica de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das relagdes
juridicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem como despachar
€ arquivar 0s mesmos processos;

2.4.2 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraor-
denagdes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como
despachar e arquivar os mesmos processos, a excecdo dos casos em
que seja proposta a aplicacdo conjunta de coima e de sang¢do acessoria,
matéria que o Conselho Diretivo reservou a respetiva Presidente.

2.5 — Em matéria Juridica e Contencioso:

2.5.1 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS,
IP, relativamente a factos ocorridos na area de intervengao propria do
respetivo Centro Distrital;

2.5.2 — Deferir e indeferir os requerimentos de protecdo juridica
da competéncia do Centro Distrital de Vila Real, nos termos da Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho, alterada e republicada pela Lein.® 47/2007,
de 28 de agosto;

2.5.3 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformi-
dade com o artigo 27.°n.° 1 e 3, da referida lei, mantendo ou revogando
o despacho proferido;

2.5.4 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo,
nos termos do artigo 27.° n.° 3, da lei supra;

2.5.5 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais rele-
vantes para a instrugao e decisao dos pedidos de protegao juridica;

2.5.6 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomea-
damente para os requerentes ou seus representantes, tribunais, Ordem dos
Advogados e Camara dos Solicitadores;

2.5.7 — Cancelar a protecdo juridica concedida, nos termos do ar-
tigo 10.° daquele diploma legal;

2.5.8 — Reclamar os créditos da Seguranga Social em sede de quais-
quer processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e in-
solvéncia, de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na
qualidade de credor, a declaragdo de insolvéncia;

2.5.9 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de
empresas e assegurar a representacdo da Seguranga Social nas comis-
sdes de credores.

2.6 — Em matéria de Planeamento:

2.6.1 — Proceder a emissao de pareceres nas areas de arquitetura e
engenharia sobre os pedidos de licenciamento de estabelecimentos de
apoio social;

2.6.2 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investi-
mentos em equipamentos sociais nas areas de arquitetura e engenharia
e emissdo de pareceres sobre os pedidos de licenciamento de estabele-
cimentos de apoio social;

2.6.3 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais na preparagéo dos processos de candidatura
aos programas de investimento nas areas de arquitetura e engenharia;

2.6.4 — Emitir parecer sobre os estudos prévios ou fases posteriores
dos projetos de equipamentos sociais apresentados em candidaturas a
programas de investimento geridos ou coordenados pelo ISS, IP;

2.6.5 — Propor a aprovagao dos projetos de execugao dos equipamen-
tos sociais com vista a abertura do procedimento adjudicatorio;

2.6.6 — Apoiar as entidades promotoras na instrugdo dos procedimen-
tos de adjudicagdo, bem como emitir pareceres sobre as adjudica¢des
propostas, no que respeita a componente técnica da area da sua compe-
téncia, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

2.6.7 — Designar ou emitir parecer sobre a entidade responsavel pela
fiscalizag@o técnica e coordenagdo de higiene e seguranga da obra;

2.6.8 — Proceder ao acompanhamento técnico e avaliar na area da
sua competéncia os programas e projetos de investimento, elaborando
relatorios intercalares sobre projetos de investimentos aprovados;

2.6.9 — Emitir parecer sobre pedidos de reprogramagao de projetos
aprovados;

2.6.10 — Acompanhar, apoiar ¢ monitorizar o desenvolvimento dos
projetos de equipamentos sociais no que respeita as areas de arquitetura
e engenharia;

2.6.11 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de autorizagdo de utilizacio;

2.6.12 — Emitir parecer técnico nas areas da sua responsabilidade em
processos de atribuicdo de subsidios para equipamentos sociais;

2.7 — Receber, instruir e elaborar o projeto de decisdo final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos, emergentes
do contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial.

2.8 — Validar, quanto a natureza dos adquirentes e destino dos bens,
dos pedidos de restituigao do IVA as Institui¢cdes Particulares de Soli-
dariedade Social e Institui¢des equiparadas.



32472

2.9 —Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucdo das
competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 143/2012, de 18
de setembro, do Conselho Diretivo e do Despacho n.® 14479/2012, de
8 de novembro.

3 — O presente despacho ¢ de aplicagao imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 137.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo. No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora
delegadas podem ser objeto de subdelegagao.

15 de dezembro de 2014. — O Diretor de Seguranga Social, José
Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo.
208305265

Despacho n.° 15612/2014

Delegacio e subdelegaciio de competéncias do Diretor de Seguranca
Social do Centro Distrital de Vila Real do Instituto da Seguranca
Social, I. P., Lic. José Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo,
no Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas,
Lic. José Manuel Freire Ferreira.

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° ¢ 36.° do Cédigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelo Artigo 17.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 08 de maio, e dos que me foram
delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
através da Deliberagdo n.° 611/2014, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 43, de 03 de margo, delego e subdelego, sem prejuizo dos
poderes de avocagdo, com a faculdade de poder subdelegar, no Diretor
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, Lic. Jos¢ Manuel
Freire Ferreira, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da Unidade, incluindo a dirigida aos Tribunais, com excecédo da
que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo, as Dire¢des-Gerais, aos Institutos Publicos, as Camaras
Municipais e a Provedoria de Justiga.

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servigo.

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacdo do plano
anual e o gozo de férias interpoladas.

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia.

1.5 — Proceder a colocag@o e autorizar a mobilidade do pessoal no
ambito da area de intervencao da Unidade.

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo do pessoal afeto a Unidade.

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal da Unidade perante os
Tribunais ou outras entidades oficiais.

1.8 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagdes, mediante prévio cabimento or¢gamental, designadamente
as ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Competéncias especificas em matéria de seguranca social, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Proceder a organizagao dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concessdo de licengas de funciona-
mento e ainda acompanhar o funcionamento de estabelecimentos com
fins lucrativos;

2.2 — Emitir declaragdes comprovativas da situa¢do e natureza juri-
dica das IPSS, do respetivo registo e da concessdo de licenciamento aos
estabelecimentos privados de apoio social sediados na area geografica
do Centro Distrital;

2.3 — Representar o Centro Distrital na negociacdo de acordos de
cooperagdo com IPSS ou equiparadas, desde que autorizados pelo Diretor
de Seguranca Social;

2.4 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio da acao tutelar
do Instituto da Seguranga Social, I. P., no acompanhamento do cumpri-
mento das regras da cooperagio;

2.5 — Colaborar nas ag¢des inspetivas e fiscalizadores do cumprimento
dos direitos e obrigagdes das IPSS e de outras entidades privadas que
exergam apoio social;

2.6 — Instruir e dar parecer sobre os processos de registo das IPSS;
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2.7 — Proceder ao estudo e levantamento de necessidades de criagao
de equipamentos sociais;

2.8 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementago do sistema
de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

2.9 — Instruir os processos de reclamagao efetuados no livro ver-
melho das IPSS;

2.10 — Autorizar o pagamento de apoios complementares aos be-
neficiarios de rendimento social de inser¢do até ao limite maximo de
€ 500,00, referentes a um tnico processamento, e até € 250,00 mensais;

2.11 — Autorizar o pagamento de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento e de emergéncia social, até ao limite
maximo de € 300,00, até um maximo de 7 dias;

2.12 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situ-
acoes de desalojamento e de emergéncia social, até ao limite maximo
de € 300,00 e até um maximo de 3 meses;

2.13 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econémica
até ao montante de € 300,00 referentes a um unico processamento e
de € 150,00 mensais, durante o limite maximo de um ano, quando de
carater regular;

2.14 — Atribuir subsidios de acolhimento, apoio social, integragéo e
de viagem a nacionais deslocados em Portugal, em situacdo de caréncia
e acumulagdo de fatores de desvantagem, até ao montante de € 300,00;

2.15 — Conceder subsidios mensais até ao montante de € 100,00 a
cidadados portadores de deficiéncia, candidatos a asilo, desalojados e
outras situagdes que se lhes possam equiparar, cujo prazo ¢ limitado a
atribuicdo de pensodes dos regimes de seguranga social ou a sua inte-
gracdo socio profissional;

2.16 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
limite maximo de € 500,00;

2.17 — Proceder ao estudo, analise e sele¢do dos processos de familias
de acolhimento para pessoas idosas e adultas com deficiéncia;

2.18 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagao de idosos
ou pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

2.19 — Celebrar contratos com as familias de acolhimento para idosos
e adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes rela-
tivos a prestagdo de servicos e manutengdo do acolhimento de acordo
com a legislagdo em vigor;

2.20 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
promogao e prote¢do das criangas e jovens em risco, até ao montante de
€ 300,00 referentes a um unico processamento e de € 150,00 mensais,
quando de carater regular;

2.21 — Proceder ao estudo, analise e sele¢ao dos processos de familias
de acolhimento de criangas e jovens;

2.22 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e autorizar o pagamento dos montantes relativos a
retribuigao, prestagdo de servigos, manutengdo do acolhimento e des-
pesas extraordinarias;

2.23 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribui¢ao, de alimen-
tagdo e de manutengao as amas, de acordo com a legislacdo em vigor;

2.24 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocagio de criangas
em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

2.25 — Instruir, organizar e decidir sobre os processos de candidatos
a adotantes, bem como efetuar o acompanhamento de criangas e de
familias em fase de integracao;

2.26 — Decidir sobre a confianga administrativa de entrega de menor
a candidato a adogdo ou a continuacdo da permanéncia a seu cargo;

2.27 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competén-
cias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de apoio
aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogao e protegio;

2.28 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes e o respetivo pagamento,
até ao montante de € 300,00, por cliente;

2.29 — Designar os representantes do Instituto da Seguranga
Social, I. P. nos Nucleos Locais de Inser¢ao (NLI) bem como noutras
estruturas locais de agdo social;

2.30 — Autorizar o pagamento de despesas aprovadas superiormente
em Orgamento/ Programa;

2.31 — Designar os representantes do Instituto da Seguranga
Social, I. P. na Equipa de Coordenacdo Local da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados;

2.32 — Promover a criagao e dinamizar projetos de incidéncia comu-
nitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os Conselhos Locais de Agao Social e Rede Social;

2.33 — Dinamizar, e apoiar o desenvolvimento, a consolidacdo e a
avaliagdo das Redes Sociais;
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2.34 — Designar os colaboradores da Unidade para representagao
do servico em comissdes e grupos de trabalho, ao nivel municipal ou
inframunicipal, cujo dmbito seja de agéo social;

2.35 — Visar o pagamento de despesas através dos planos de tesou-
raria, no ambito de projetos e programas nacionais;

2.36 — Emitir declaragdes para efeitos de isengdo de pagamento das
taxas moderadoras pelos utentes do servigo nacional de satde;

2.37 — Praticar os atos necessarios a resolu¢do dos problemas rela-
cionados com pessoas colocadas pelos tribunais a responsabilidade do
Centro Distrital;

2.38 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas na
Unidade de Desenvolvimento Social,

2.39 — Apoiar a dinamizagao do voluntariado social,

2.40 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias da Unidade previstas na deliberagéo n.° 143/2012, de
18 de setembro, do Conselho Diretivo.

3 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados pelo delegado no &mbito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 137.° do Codigo de Procedimento
Administrativo. No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do Artigo 36.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora
delegadas podem ser objeto de subdelegagao.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor de Seguranga Social, José
Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo.
208308943

Despacho n.° 15613/2014

Delegacio e subdelegaciio de competéncias do Diretor de Seguranca
Social, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Seguranca
Social, I. P., Lic. José Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo,
na Diretora do Nucleo Administrativo e Financeiro, Lic. Marcia
Viviana Matos Miranda Teixeira.

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° e 36.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelo Artigo 17.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 08 de maio, e dos que me foram
delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, L. P.,
através da Deliberagdo n.° 611/2014, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 43, de 03 de margo, delego e subdelego, sem prejuizo dos
poderes de avocagdo, com a faculdade de poder subdelegar, na Diretora
do Nucleo Administrativo e Financeiro, Lic. Marcia Viviana Matos
Miranda Teixeira, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente do Nucleo, incluindo a dirigida aos Tribunais, com excegao da
que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo, as Dire¢des-Gerais, aos Institutos Pblicos, as Camaras
Municipais e a Provedoria de Justiga.

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servigo.

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacéo do plano
anual e 0 gozo de férias interpoladas.

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia.

1.5 — Proceder a colocag@o e autorizar a mobilidade do pessoal no
ambito da area de intervengdo do Nucleo.

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo do pessoal afeto ao Nucleo.

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal do Nucleo perante os
Tribunais ou outras entidades oficiais.

1.8 — Autorizar a realizag@o e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagdes, mediante prévio cabimento orgamental, designadamente
as ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Competéncias especificas, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo:

2.1 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afe-
tos ao centro distrital, em articulagdo com os competentes servigos
centrais;

2.2 — Autorizar a atualizac@o e o pagamento das taxas e das rendas
dos imdveis em que se encontram instalados os servigos do centro
distrital;
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2.3 — Autorizar a requisicdo de guias de transporte e o respetivo
pagamento,

2.4 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagao
de viaturas e com a aquisi¢@o de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de € 1.000;

2.5 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelos servigos centrais;

2.6 — Autorizar a constitui¢do e a reposi¢do dos fundos de maneio;

2.7 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agdes judiciais em que a representacdo do ISS, 1. P., seja
assegurada pelo centro distrital;

2.8 — Efetuar recebimentos e pagamentos em conformidade com as
autorizagoes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

2.9 — Elaborar a folha de caixa e assegurar as liga¢cdes com as ins-
titui¢des de crédito;

2.10 — Prestar contas do Cento Distrital as entidades competentes;

2.11 — Autorizar o pagamento em prestagdes de beneficios indevida-
mente recebidos, nos termos do n.° 2 e do n.° 3, do artigo 7.° do Decreto
-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

2.12 — Visar as autorizagdes e documentos de receita e de despesa;

2.13 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito;

2.14 — Movimentar as contas bancarias com a assinatura de um dos
elementos da diregdo do Centro Distrital;

2.15 — Conferir os valores de caixa e tesouraria da sede e dos ser-
vigos locais;

2.16 — Autorizar o pagamento de despesas provenientes de contratos
de assisténcia;

2.17 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, agua, eletrici-
dade, gas, telefone, recovagem, franquias postais e rendas;

2.18 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo tenha sido
por mim previamente autorizada ou pelo Conselho Diretivo;

2.19 — Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢@o de bens,
servigos e obras, até ao limite de € 1.000;

2.20 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes da publicag@o
de antincios nos jornais;

2.21 — Autorizar a renovagdo da assinatura anual de publicagdes;

2.22 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos ou
relativos a situagdes em que ndo é possivel a anulagdo dos atos admi-
nistrativos da sua concessio;

2.23 — Autorizar a participagdo das dividas dos beneficiarios aos
servigos do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.,
respeitantes a prestagdes de seguranga social indevidamente pagas;

2.24 — Autorizar a atualizagdo das rendas dos iméveis utilizados
pelo Centro Distrital e servigos locais, de harmonia com os coeficientes
anuais legalmente fixados;

2.25 — Proceder a abertura de propostas nos procedimentos por ajuste
direto, nos termos da legislagdo em vigor;

2.26 — Autorizar o pagamento de horas extraordinarias aos moto-
ristas;

2.27 — Autorizar o pagamento de preparos, emolumentos e outras
despesas, no ambito do registo de hipotecas;

2.28 — Autorizar o pagamento das despesas suportadas por verbas
do PIDDAC, relativamente aos empreendimentos da area do centro
distrital;

2.29 — Renovar os contratos de assisténcia e manutengao, enquanto
forem geridos pelo Centro Distrital e desde que essa renovacéo esteja
prevista no clausulado respetivo.

2.30 — Efetuar o calculo das comparticipagdes a conceder as Insti-
tui¢des Particulares de Solidariedade Social;

2.31—Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucdo das
competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.® 143/2012, de 18
de setembro, do Conselho Diretivo.

3 — O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 137.° do Codigo de Procedimento
Administrativo. No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora
delegadas podem ser objeto de subdelegacao.

4 — Ao abrigo da citada disposi¢do legal, ficam igualmente ratifica-
dos os atos praticados pelo anterior Diretor do Niicleo Administrativo e
Financeiro, Lic. Pedro Manuel Alves Barroso Magalhaes, nas matérias
a que se refere a presente delegacdo de competéncias.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor de Seguranga Social, José
Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo.
208308805
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TRIBUNAL DA COMARCA DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 15614/2014

Ao abrigo do disposto nas normas dos artigos 55.° n.° 6, do Decreto-
-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo e 36.° n.° 2 da Lei n.° 62/2013, de 26
de agosto, determino que o mapa de turnos (de janeiro a dezembro de
2015), do servigo urgente previsto no Codigo de Processo Penal, na lei
de cooperagdo judiciaria internacional em matéria penal, na lei de saude
mental, na lei de protecdo de criangas e jovens em perigo e no regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros
do territorio nacional, que deva ser executado aos

Sabados, nos feriados que recaiam em segunda-feira e no 2.° dia
feriado, em caso de feriados consecutivos, fique assim constituido:

1 — Municipio da Covilha

Sabado, 10 de janeiro de 2015 — 2.* Seccdo Instancia Central do
Trabalho

2 — Municipio do Fundao

Sabado, 17 de janeiro de 2015 — Instancia Local Criminal
Sabado, 24 de janeiro de 2015 — Instancia Local Civel

Séabado, 31 de janeiro de 2015 — Instancia Central do Comércio

3 — Municipio de Idanha-a-Nova
Sabado, 7 de fevereiro de 2015 — Instancia Local

4 — Municipio de Oleiros
Sabado, 14 de fevereiro de 2015 — Instancia Local

5 — Municipio da Serta
Sabado, 21 de fevereiro de 2015 — Instancia Local

6 — Municipio de Castelo Branco

Sabado, 28 de fevereiro de 2015 — Instancia Central Criminal — J1
Sabado, 7 de margo de 2015 — Instancia Central Criminal — J3
Sabado, 14 de margo de 2015 — Instancia Central Criminal — J2
Sabado, 21 de margo de 2015 — Insténcia Local Criminal — J1
Sabado, 28 de margo de 2015 — Instancia Local Criminal — J2
Férias da Pascoa (29 de Marco a 6 de Abril)

1 — Nucleo Covilhd/Fundio

Sabado, 4 de abril de 2015 — Instancia Local Civel da Covilha — J2

2 — Nucleo Castelo Branco/Idanha/Oleiros/Serta

Sabado, 4 de abril de 2015 — 1." Secgdo Instancia Central de Trabalho

Sabado, 11 de abril de 2015 — Instancia Local Criminal — Juiz
Auxiliar

Sabado, 18 de abril de 2015 — Instancia Central Civel — J1

Sabado, 25 de abril de 2015 — Instancia Central Civel — J2

Sabado, 2 de maio de 2015 — Instincia Local Civel — J1

Sabado, 9 de maio de 2015 — Insténcia Local Civel — J2

Sabado, 16 de maio de 2015 — Instancia Local Civel — J3

Sabado, 23 de maio de 2015 — 1.* Secgdo da Instancia Central de
Familia e Menores

Sabado, 30 de maio de 2015 — 1.* Sec¢do da Instancia Central do
Trabalho

7 — Municipio da Covilha

Sabado, 6 de junho de 2015 — Instancia Local Criminal

Sabado, 13 de junho de 2015 — Instancia Local Civel — J1

Sabado, 20 de junho de 2015 — Instancia Local Civel — J2

Sabado, 27 de junho de 2015 — 2.* Sec¢do da Instancia Central de
Familia e Menores

Sabado, 4 de julho de 2015 — 2.* Secg¢@o da Instancia Central do
Trabalho

8 — Municipio do Fundéo

Sabado, 11 de julho de 2015 — Instancia Local Crime
Férias de Verdo (16 de Julho a 31 de Agosto)

1 — Nucleo Covilha/Fundao

Sabado, 18 de julho de 2015 — Instancia Local Criminal — nucleo
da Covilhda

Sabado, 25 de julho de 2015 — 2.* Seccdo da Instancia Central de
Familia e Menores — nucleo da Covilha

Séabado, 1 de agosto de 2015 — Instancia Local Civel — J1 — nucleo
da Covilha

Séabado, 8 de agosto de 2015 — Instancia Local Civel — J2 — nuicleo
da Covilha

Sabado, 15 de agosto de 2015 — Dr.* Claudia Peixoto (nucleo da
Covilha)

Sabado, 22 de agosto de 2015 — Instancia Central do Comércio — nucleo
do Fundéo

Sabado, 29 de agosto de 2015 — 1.* Seccdo da Instancia Central do
Trabalho — nticleo da Covilha

2 — Nucleo Castelo Branco/Idanha/Oleiros/Serta

Sabado, 18 de julho de 2015 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado, 25 de julho de 2015 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado, 1 de agosto de 2015 — Nucleo de Castelo Branco
Séabado, 8 de agosto de 2015 — Nucleo de Castelo Branco
Séabado, 15 de agosto de 2015 — Nucleo de Castelo Branco
Séabado, 22 de agosto de 2015 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado, 29 de agosto de 2015 — Nucleo de Castelo Branco

Municipio do Fundao

Sabado, 5 de setembro de 2015
Sabado, 12 de setembro de 2015

9 — Municipio de Idanha-a-Nova
Sabado, 19 de setembro de 2015

10 — Municipio de Oleiros
Sabado, 26 de setembro de 2015

11 — Municipio da Serta
Sabado, 3 de outubro de 2015

12 — Municipio de Castelo Branco

Sabado, 10 de outubro de 2015
Sabado, 17 de outubro de 2015
Sabado, 24 de outubro de 2015
Sabado, 31 de outubro de 2015
Sabado, 7 de novembro de 2015
Sabado, 14 de novembro de 2015
Sabado, 21 de novembro de 2015
Sabado, 28 de novembro de 2015
Sabado, 5 de dezembro de 2015
Sabado, 12 de dezembro de 2015
Sabado, 19 de dezembro de 2015
Sabado, 26 de dezembro de 2015
Publicite e dé o habitual conhecimento.

28 de novembro de 2014. — O Presidente do Tribunal da Comarca
de Castelo Branco, José Avelino Gongalves.
208306967

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.° 2380/2014

Delegacio de poderes do Conselho Superior do Ministério
Publico na Procuradora-Geral da Repiblica
Deliberagio:

1 — O Conselho Superior do Ministério Publico, em sessao Plenaria,
de 2 de dezembro de 2014, ao abrigo do disposto no artigo 31.° do Esta-
tuto do Ministério Publico (Lein.® 47/86, de 15 de outubro, republicada
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pela Lei n.° 60/98, de 27 de agosto), delega na Procuradora-Geral da
Republica a competéncia para a pratica dos seguintes atos quando, pela
sua natureza, ndo devam aguardar pela reunido do Conselho:

a) Nomeagdo de procuradores-adjuntos estagiarios;

b) Transferéncia de procuradores-adjuntos estagiarios;

¢) Nomeagdo dos coordenadores regionais da formagdo nos tribunais
do Centro de Estudos Judiciarios;

d) Nomeagao dos magistrados formadores nos tribunais e designago
dos tribunais, sec¢des ou departamentos de formagao;

e) Nomeagdo de magistrados para integrarem os juris dos exames de
acesso ao Centro de Estudos Judiciarios;

f) Prorrogacao do prazo para a tomada de posse dos magistrados;

2) Autorizagao para a posse de magistrados ser tomada em local e ou
entidade diversos dos previstos na lei;

h) Autorizagdo para a dispensa de servigo prevista nos n.*1 e 2 do
artigo 88.° do Estatuto do Ministério Publico, sem prejuizo da delegacéo
de poderes nos Procuradores-Gerais Distritais e nos Procuradores-Gerais
Adjuntos coordenadores dos Tribunais Centrais Administrativos;

1) Emissdo do parecer para atribui¢do aos magistrados de telefone em
regime de confidencialidade;

J) Qualificagdo dos acidentes em servigo (artigo 7.°, n.° 7, do Decreto-
-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro);

k) Conversao em processo disciplinar dos processos de inquérito ou
de sindicancia (artigo 214.°, n.° 1, do EMP).;

/) Emissdo de resolugdes fundamentadas, nos termos e para os efeitos
previstos na tltima parte do n.’ 1 do artigo 128.° do Codigo do Processo
nos Tribunais Administrativos;

m) Todos os atos inerentes a fase de execugdo das decisdes condena-
torias, designadamente da cobranga coerciva das penas de multa;

n) Os atos de gestdo das bolsas de magistrados do Ministério Publico
e o destacamento dos procuradores-adjuntos nelas colocados, nos termos
do artigo 88.° da lei de Organizacdo do Sistema Judiciario, aprovada
pela Lein.® 62/2013, de 26 de agosto, e do artigo 9.° do Regulamento do
Quadro Complementar de Procuradores-Adjuntos, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 111, de 11 de junho de 2007; e

0) Distribui¢do dos pedidos de emissao de Pareceres sobre projetos
de diplomas legais, em conformidade com a deliberagdo de 4 de junho
de 2013 sobre a matéria.

PARTE E
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2 — A pratica dos atos acima referidos pode ser subdelegada.
3 — O Conselho deve ser informado dos atos praticados por delegacéo
ou subdelegacio.

9 de dezembro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208305654

Deliberagao n.° 2381/2014

Considerando o disposto no artigo 168.°, n.° 1 da lei da Organizagio
do Sistema Judiciario (LOSJ), aprovado pela Lei n.° 62/2013, de 26
de agosto, que consagra a existéncia de uma secgdo permanente como
modo de funcionamento do Conselho Superior do Ministério Publico
(CSMP), a qual compete deliberar sobre as matérias que lhe sejam
delegadas pelo plenario ¢ ndo caibam na competéncia das sec¢des de
avaliacdo do mérito profissional e disciplinar,

Considerando a necessidade de agilizar e tornar mais eficaz a atividade
do CSMP, possibilitando, assim, a existéncia de efetiva disponibilidade
do Plenario para debate das questdes essenciais e estruturantes do Mi-
nistério Publico que, pela sua natureza, exijam um maior espago para
discussdo,

Considerando a deliberagdo de 9 de setembro de 2014 pela qual o
Plenario do Conselho Superior do Ministério Publico delegou na Sec-
¢do Permanente competéncia para a pratica de diversos atos e, nesse
contexto,

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em 2 de dezembro
de 2014, delibera delegar, ainda, na Sec¢do Permanente a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a reafetagio de magistrados do Ministério Publico a dife-
rente seccdo nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 101.° da LOSJ;

b) Autorizar a afetagdo de magistrados do Ministério Puiblico a mais
que uma secc¢do nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 101.° da
LOSIJ.

9 de dezembro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da

Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208304722

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 15615/2014

No ambito das minhas competéncias e poderes, nos termos conju-
gados do artigo 123.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e n.° 2
do artigo 42.° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 16/2009, de 7 de abril, articulado com o disposto na Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e com o artigo 9.°, n.° 4,
alinea @) da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeio, o Mestre
Luis Manuel Lameiro Santos, para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo de Administrador da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

20 de novembro de 2014. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
208304828

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 14412/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica que a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, no ambito do
procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento para
provimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado, publicado pelo aviso n.° 1514/2014,
D.R, n.° 23, 2.%, de 3 de fevereiro, homologada por despacho de

16 de dezembro, pelo Reitor da Universidade da Beira Interior, foi
afixada nos Recursos Humanos, sito nos Servigos Administrativos,
Convento de Santo Antdnio, 6201-001 Covilhi e disponibilizada na
pagina eletronica deste servico (url: https://www.ubi.pt/Concursos.
aspx?id=UBI).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao da lista
de ordenagdo final, conforme estatuido nos n.”4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacao dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d)
don.° 3, do artigo 30, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

16 de dezembro de 2014. — O Reitor da Universidade da Beira
Interior, Antonio Carreto Fidalgo.
208307996

Despacho n.° 15616/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de
junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, sob
proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias So-
ciais ¢ Humanas foi aprovada, por Despacho Reitoral de 16 de
setembro de 2009, a alterag@o do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Ciéncias do Desporto, registado com o numero
n.° R/B-AD-325/2007.

De acordo com os artigos 77.° ¢ 80.° do referido decreto-lei, a alteracdo
da estrutura curricular e do plano de estudos que a seguir se publicam
foi comunicada a Diregdo-Geral do Ensino Superior em 17 de setembro
de 2009, para entrar em vigor no ano letivo de 2009/2010.

15 de dezembro de 2009.— O Reitor, Jodo Anténio de Sampaio
Rodrigues Queiroz.
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ANEXO 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:
Estrutura Curricular e Plano de Estudos QUADRON- 1
1 — Instituigdo de ensino superior: Universidade da Beira In- Créditos
terior ) o )
2 — Unidade Orgénica: Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas Area Cientifica Sigla Obricatérios | Ontativos
3 — Designagido do ciclo de estudos: Ciéncias do Desporto € i
4— Qrau: Mestre
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias do Ciéncias do Desporto. . ............ CD 102
Desporto Pgicologia ....................... P 6
6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou Filosofia........................ FIL 6
diploma: 120 Matematica. . .................. .. M 6
7 — Duragéo do ciclo de estudos: 4 semestres Total ........ ... 120
8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura 10 — Observagdes:
(se aplicavel). 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Ciéncias do Desporto
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias do Desporto
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt?gca Tipo ECTS | Observagdes
Total Contacto
Teoria e Metodologia do Treino Desportivo . ........... CD Semestral . . .. 160 T:16; S:32; OT:16 6
Desenvolvimento Estratégico em Desporto ............ CD Semestral . . . . 160 T:32; S:16; OT:16 6
Metodologia de Investigacdo em Ciéncias do Desporto . . . CDh Semestral . . . . 160 T:32; PL:16; OT:16 6
Epistemologia . ........ ... ... FIL Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
Seminario L. . ... ... ... ... .. .. CD Semestral . . .. 160 S:32; OT:32 6
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt?gca Tipo ECTS | Observagdes
Total Contacto
Psicologia Cognitiva .. ..........coiiiinninnann.. P Semestral . . . . 160 T:32; TP:32 6
Estatistica Aplicada .. ......... ... ... ... . ... M Semestral . . . . 160 TP:64 6
Cinesiologia. ...t CD Semestral . . . . 160 T:16; TP:32; OT:16 6
Coaching Organizacional. . ......................... CD Semestral . . .. 160 T:16; S:32; OT:16 6
SeminarioIT ... ... ... ... . . . . . .. ... CD Semestral . . .. 160 S:32; OT:32 6
2.°Ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt?gca Tipo ECTS | Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo ou Projeto ........... ... ... .. .. CD Anual ........ 1600 OT:32 60

208306229
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 15617/2014
Alteracio de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Fisica

Sob proposta dos 6rgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
si¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagao n.° 81/2009, de 27 de
outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), e a
deliberacdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
Reitoral n.° 162/2014, de 1 de agosto, de acordo com os Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013,
de 19 de abril, a alteragdo do Doutoramento em Fisica.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagdo n.° 21/2007, da
Comissao Cientifica do Senado, de 22 de janeiro, registado pela Diregéo-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD 1012/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 67, de 6 de abril, pela
deliberag@o n.° 1010/2009, e acreditado preliminarmente pela A3ES,
em 13 de dezembro de 2011.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho Reitoral n.° R-31-2013 (10),
de 6 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 22 de
maio, pelo Despacho n.° 6662/2013, retificado pela Declaragdo de Retifi-
cagdo n.° 658/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 3 de junho.

1.°
Alteracao
1 — E alterada a duragio normal do ciclo de estudos (CE), passando
o numero de créditos necessario a obten¢do do grau para 240 ECTS.
2 — Considerando a alterag@o descrita no ponto 1, a estrutura cur-

ricular e o plano de estudos do CE sdo os que constam do anexo ao
presente despacho.

2-0
Entrada em vigor
Esta alteragdo foi registada pela DGES com o n.° R/A-Ef 1869/2011/
ALO1, em 25 de novembro de 2014, entra em vigor a partir do ano letivo

de 2014/2015, e aplica-se aos alunos que se inscrevam pela primeira
vez a partir do mesmo ano letivo.

11 de dezembro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
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ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Fisica

4 — Grau ou diploma: Doutoramento

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Fisica

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 240 ECTS

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 anos, 8 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Nao se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengéo
do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Fisica ......... ... .. FIS 150-180 | 0-30
Outras areas cientificas ............ ouT - 0-30
Total ............ 150-180 | 0-30

10 — Observagdes:

Parte ou totalidade dos créditos obrigatorios e ou optativos pode ser
adquirida por creditagdo de formagao obtida ou realizada em instituigdes
congéneres, nacionais ou estrangeiras.

A duragao normal do ciclo de estudos é de 4 anos em tempo integral,
embora excecionalmente possa chegar aos 5 anos, em conformidade com
o Regulamento de Estudos Pés-graduado da Universidade de Lisboa,
ou seja enquanto o registo da tese se mantiver valido.

O 1.° ano corresponde ao curso de doutoramento (60 créditos), apds
o qual sera efetuado o registo definitivo do tema e plano da Tese, valido
por 5 anos. Nos 3 anos seguintes, o doutorando desenvolvera cumulati-
vamente as atividades de investigacdo no ambito da sua Tese e realizara
o Seminario Doutoral.

Os grupos opcionais sdo constituidos por unidades curriculares de
2.° ¢ 3.° ciclos oferecidos pela FC ou outras Universidades do espago
europeu consideradas estruturantes ou complementares do tema da Tese;
Estagios de Investigagdo em Centros de Investigagao ou outras Institui-
¢des nacionais ou estrangeiras em areas consideradas relevantes para
o tema da tese; Apoio ao servigo docente do Departamento de Fisica,
correspondente a 12 ECTS.

As unidades curriculares incluidas nos grupos opcionais sdo fixadas
anualmente pelo Conselho Cientifico da FC, sob proposta do Departa-
mento responsavel.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Ciéncias

Doutoramento em Fisica

Area cientifica predominante: Fisica

QUADRON.°2

1.° Ano (1.° e 2.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ca ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
SeMINArio. .. ...vvvin e FIS Anual ....... 168 OT: 20 6
Seminario de Investigagdo................... FIS Anual ....... 336 OT: 40 12
OPGAD . v vttt e FIS/OUT |Semestral . . .. 168 6 Optativa.
OPGCAD . - ottt et FIS/OUT |Semestral . ... 168 6 Optativa.
OPGCAD . - vttt et FIS/OUT |Semestral . ... 168 6 Optativa.
OPGAD. . v vttt FIS/OUT | Semestral . . .. 168 6 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto

OPGAD . . vttt et e FIS/OUT |Semestral . . .. 168 6 Optativa.
Projeto de Investigag@o ..................... FIS Anual ....... 336/504/672/ OT: 40/60/80/ | 12/18/24/

840/1008/1176 100/100/120 30/36/42

Total ............... 1680 60

Notas:

Opgdo — Unidades Curriculares, de 2.° e 3.° ciclo oferecidos pela
FC/ULisboa ou outras Universidades do Espago Europeu, consideradas
estruturantes ou complementares do tema da tese que podem ser substi-
tuidas total ou parcialmente por estagios de investigagdo em Centros de
Investigagdo ou outras Instituigdes nacionais ou estrangeiras em areas

Seminario — Frequéncia e participagdo em conferéncias/semi-
narios do Departamento/Centros de Investigacdo (em numero a
determinar).

Seminario de Investigagdo — Apresenta¢do perante um juri (inclui
orientador, arguente e representante da pos-graduagdo) do projeto de
investigagao realizado, sobre o qual foi produzido um relatério escrito

consideradas relevantes para o tema da tese.

(n.° méaximo de péaginas a determinar).

QUADRON.*3

2.° Ano (3.° e 4.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Seminario Doutoral I . ...................... FIS Anual ....... 336 OT: 40 12
TeSC .« ettt FIS Anual ....... 1344 OT: 120 48
Total .............. 1680 60
QUADRON.* 4
3.2 Ano (5.° e 6.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
Seminario Doutoral II ...................... FIS Anual ....... 336 OT: 40 12
TESE v ettt FIS Anual ....... 1344 OT: 120 48
Total ............... 1680 60
QUADRON."5
4.° Ano (7.° e 8.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Seminario Doutoral IIT. . .. .................. FIS Anual ....... 336 OT: 40 12
Tese ..o FIS Anual ....... 1344 OT: 120 48
Total . .............. 1680 60
208307396
Despacho n.° 15618/2014 agosto), e a deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia

Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado
pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de

de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 230/2014, de 20 de outubro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteragdo da Licenciatura em
Meteorologia, Oceanografia e Geofisica.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagdo n.° 112/2006,
da Comissao Cientifica do Senado, de 30 de outubro e registado pela
Diregéo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD 855/2007.
O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho Reitoral
n.° R-55-2008 (14), de 19 de dezembro, e publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 68, de 7 de abril, pelo Despacho n.° 1038/2009,
contemplando as referidas alteragdes.
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O ciclo de estudos foi ainda alterado pelo Despacho Reitoral
n.° R-18-2010 (2.7), de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 61, de 29 de margo, pelo Despacho n.° 5666/2010,
e acreditado preliminarmente pela A3ES, em 13 de dezembro de 2011.

1.°
Alteracio

A presente alteracdo ao ciclo de estudos resulta da corregdo de um
lapso no Despacho n.° 5666/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 61, de 29 de margo, encontrando-se a estrutura curricular
e o plano de estudos em anexo.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragao, resultante da corre¢do ao Despacho n.° 5666/2010,
foi registada pela DGES com o n.® R/A-Ef 1886/2011/AL01, em 10 de
dezembro de 2014, e devera ter efeitos a partir de 2010/2011.

15 de dezembro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Meteorologia, Oceanografia e Geofisica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Geo-
fisicas

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

— Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica;
— Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica com
Minor em outra area cientifica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON-1

Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias Geofisicas ........... CGeof 54 0
Fisica ...................... Fis 18 0
Engenharia/Tecnologia. . . ...... Eng 18 0
Engenharia Geografica. ........ EG 6 0
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Matematica. . ................ Mat 24 0
Informatica.................. Inf 12 0
Quimica .................... Qui 6 0
Economia................... Eco 6 0
Biologia . ................... Bio 6 0
Estatistica e Investigagdo Operacional |  EIO 6 0
Formacao Cultural, Social e Etica| FCSE 9 3
Variavel .................... Var 0 12
Total . ........ 165 15
QUADRON.*2

Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica
com Minor em outra area cientifica

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Ciéncias Geofisicas ........... CGeof 36 0
Fisica ...................... Fis 18 0
Engenharia/Tecnologia. . .. ... .. Eng 18 0
Engenharia Geografica. . ....... EG 6 0
Matematica. .. ............... Mat 24 0
Informatica. ................. Inf 12 0
Quimica .................... Qui 6 0
Economia................... Eco 6 0
Biologia .. ............ ... ... Bio 6 0
Estatistica e Investigagdo Operacional |  EIO 6 0
Formagao Cultural, Social e Etica| FCSE 9 3
Minor...........ooovui... MIN 0 30

Total . ........ 147 33

10 — Observagdes:

— Na Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica, os
12 créditos optativos em qualquer area cientifica da FCULisboa, deverdo
ser escolhidos de acordo com os interesses do aluno e mediante parecer
positivo do Coordenador da Licenciatura.

— Todos os grupos opcionais poderdo incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pela FCULisboa, sob proposta do De-
partamento responsavel. )

— As unidades curriculares de Formagdo Cultural, Social e Etica
serdo disponibilizadas anualmente pela FCULisboa.

— A realizagdo durante os dois semestres terminais de um conjunto
de 30 créditos numa area cientifica diferente da area cientifica principal
do curso confere a mengdo de “Minor” nessa area cientifica associada
a designagdo do curso.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias

Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica

Area cientifica predominante: Ciéncias Geofisicas

Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica

QUADRON.*3

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
CalculoI........... ... . Mat Semestral . . .. 168 T:30;TP:45;0T:15 6
Algebra Linear e Geometria Analitica A .......... Mat Semestral . . .. 168 T:30; TP:45;0T:15 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l';?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Programag@o I ......... ... ... ... ... ... ... .. Inf Semestral . . .. 168 T:30;TP:30;0T:30 6
QuimicaGeral .................. ... .. ... ..., Qui Semestral . . .. 168 T:45,TP:15; PL:15;0T:15 6
Terra, Ambientee Clima ...................... FCSE |Semestral .. .. 84 T:30;0T:15 3
Inglés ... FCSE |[Semestral . ... 84 OT:30; eLearning 3
Total................. 840 435 30
QUADRO N 4
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l';?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
CalculoIl. . ... ... i Mat Semestral . . .. 168 T:30; TP:45; OT:15 6
MecanicaeOndas ...............cciiininn.. Fis Semestral . . .. 168 T:45; TP:15; PL:15;0T:15 6
Laboratorio Numérico . .. ..................... Inf Semestral . . . . 168 T:30; PL:30; OT;15 6
EcologiaGeral .............................. Bio Semestral . . . . 168 T:30; TP:45;0T:15 6
Informatica na Otica do Utilizador .............. FCSE |Semestral . ... 84 OT:30 eLearning 3
OPGAD . - vttt et e e FCSE |Semestral . ... 84 3 | Optativa
Total................. 840 375 30
QUADRON.* 5
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Calculo Il ...... ... ... .. .. Mat Semestral . . .. 168 T:30;TP:45; OT:15 6
Probabilidades e Estatistica.................... EIO Semestral . . .. 168 T:30;TP:45; OT:15 6
Eletromagnetismoe Otica . . ................... Fis Semestral . . .. 168 T:45;TP:15; PL:15; OT:15 6
DetecdoRemota. . ............. ..., CGeof | Semestral . ... 168 T:30; PL:30; OT:15 6
OPGAO A . .o Var Semestral ....| 168 Ver Quadro Opg¢do A 6 | Optativa
Total. ................ 840 345 30
QUADRON.° 6
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Termodinamica Aplicada. . .................... Fis Semestral . . .. 168 T:45; TP:15; PL:15;0T:15 6
Circuitos EI&tricos . .. ..., Eng Semestral . . .. 168 T:30; PL:45;0T:15 6
Mecanicade Fluidos ......................... CGeof |Semestral .. .. 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; T:15 6
Modelagdo Numérica. . ....................... Eng Semestral ....| 168 T:30; TP:30;0T:15 6
OpcdoB ... ... Var Semestral ....| 168 Ver Quadro Opg¢ao B 6 | D; Optativa
Total................. 840 345 30
QUADRON.*7
3.2 ano/ 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Meteorologia . ........coiiiiii CGeof | Semestral . ... 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
Sismologia............. i CGeof | Semestral . ... 168 T:30; TP:30; OT:15 6
Oceanografia ............. ... oiiuiian... CGeof | Semestral . ... 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Radiagdo e EnergiaSolar. . .................... Eng Semestral . . .. 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6
Introdugdo a Geodesia . . ...................... EG Semestral . . .. 168 T:30; PL:45;0T:15 6 D
Total................. 840 420 30
QUADRON.° 8
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Economiae Gestdo ............... ... Eco Semestral . . .. 168 T:30; TP:30; OT:15 6
OndaseMarés .. .........ccouiiiinininnna.. CGeof | Semestral . ... 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
GeofisicaAplicada. ........... ... ... ... .... CGeof |Semestral . ... 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5 OT:15 6
Climatologia. . . ....... ... CGeof |Semestral .. .. 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
Projeto em Meteorologia, Oceanografia ¢ Geofisica| CGeof |Semestral....| 168 PL:60; OT:30 6
Total................. 840 420 30
QUADRON.*9
Grupo Opcional A
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
GeologiaGeral. ........... ..., Geo Semestral ....| 168 T:30; PL:45; OT:15 6 Optativa
Impacto Ambiental. .......................... Bio Semestral . . .. 168 T:45; TP:30; OT:15 6 Optativa
Sistemas de Informacdo Geografica ............. EG Semestral ....| 168 T:30; PL:45; OT:15 6 Optativa
Analise Numérica. . .......... ... .. ... ........ Mat Semestral . . .. 168 T:30; PL:45; OT:15 6 Optativa
QUADRO N.° 10
Grupo Opcional Opgéao B
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arge} Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Programagao Il............ ... ... .. ....... Inf Semestral ....| 168 T:30; TP:30; OT:30 6 Optativa
Tratamento e Analise de Dados . .. .............. EG Semestral . . .. 168 T:30; PL:45; OT:15 6 Optativa
Elementos de Cartografia. . .................... EG Semestral ....| 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Optativa
Energias Renovaveis . ........................ Eng Semestral . . .. 168 T:30; TP:30; PL:15; OT:15 6 Optativa
Transferéncia de Calore Massa. .. .............. Eng Semestral ....| 168 T:30; TP:45; OT:15 6 Optativa
Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica com Minor em outra area cientifica
QUADRON.° 11
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
CalculoI.............. i Mat Semestral . . .. 168 T:30;TP:45;0T:15 6
Algebra Linear e Geometria AnaliticaA . ......... Mat Semestral . . .. 168 T:30; TP:45,0T:15 6
Programag@ol ........... ... ... ... .. ....... Inf Semestral . . .. 168 T:30;TP:30;0T:30 6
QuimicaGeral ............ ... ... ... ........ Qui Semestral . . .. 168 T:45;TP:15; PL:15;0T:15 6
Terra, Ambientee Clima . ..................... FCSE Semestral . . .. 84 T:30;0T:15 3
Inglés . ... FCSE |Semestral . ... 84 OT:30; eLearning 3
Total................. 840 435 30
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QUADRON. 12

1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
CalculoIl. ... ... ... . . Mat Semestral . . .. 168 T:30; TP:45; OT:15 6
MecanicaeOndas . .......................... Fis Semestral . . .. 168 T:45; TP:15; PL:15;0T:15 6
Laboratorio Numérico . ....................... Inf Semestral . . .. 168 T:30; PL:30; OT;15 6
EcologiaGeral . ............................. Bio Semestral . . . . 168 T:30; TP:45,0T:15 6
Informatica na Otica do Utilizador .............. FCSE |Semestral . ... 84 OT:30 eLearning 3
OPGAD . vt ettt FCSE |Semestral . ... 84 3 | Optativa
Total................. 840 375 30
QUADRON.° 13
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
CalculoIIT . ... ... . Mat Semestral . . . . 168 T:30;TP:45; OT:15 6
Probabilidades e Estatistica.................... EIO Semestral . . .. 168 T:30;TP:45; OT:15 6
Eletromagnetismoe Otica . . ................... Fis Semestral . . .. 168 T:45;TP:15; PL:15; OT:15 6
Dete¢doRemota. . ........................... CGeof |Semestral ....| 168 T:30; PL:30; OT:15 6
Opgdode Minor. ..., Minor | Semestral ....| 168 6 | Optativa
Total. ................ 840 345 30
QUADRO N.° 14
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Termodindmica Aplicada. ..................... Fis Semestral ....| 168 T:45; TP:15; PL:15;0T:15 6
Circuitos EI&tricos . .. ..., Eng Semestral . . .. 168 T:30; PL:45,0T:15 6
Mecanicade Fluidos . ........................ CGeof | Semestral . ... 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6
Modelagdo Numérica. . ...........couvevnnn.n.. Eng Semestral . . .. 168 T:30; TP:30;0T:15 6
Opgdode Minor. ..........coviunennennaen... Minor |Semestral ....| 168 6 | D; Optativa
Total. ................ 840 345 30
QUADRON.* 15
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Meteorologia .. ... CGeof |Semestral .. .. 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
Sismologia...........cooiiiiiiiii CGeof |Semestral ....| 168 T:30; TP:30; OT:15 6
Oceanografia ............. ..., CGeof | Semestral . ... 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
Radiagdo e EnergiaSolar. . .................... Eng Semestral . . .. 168 T:30; TP:22,5; L:22,5; OT:15 6
Introdugdo a Geodesia . . ....................n. EG Semestral . . .. 168 T:30; PL:45;0T:15 6 D
Total. ................ 840 420 30
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QUADRON.* 16

3.2 ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Economiae Gestdo ....................c..... Eco Semestral . . .. 168 T:30; TP:30; OT:15 6
Opgdode Minor. ..........coiiuninnennaen... Minor |Semestral ....| 168 6
Opgdode Minor. .........ooiinennennnen. . Minor | Semestral . . .. 168 6
Opgdode Minor. ..........covvuiinnennnen... Minor |Semestral ....| 168 6
Projeto em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica| CGeof |Semestral....| 168 PL:60; OT:30 6
Total................. 840 165 30
208307347
UNIVERSIDADE DO MINHO Regulamento de Assiduidade e dos Horarios

Despacho (extrato) n.° 15619/2014
Por despacho de 12.12.14 do Reitor, da Universidade do Minho:

Doutor Joaquim Alexandre Santos Almeida Oliveira Carneiro, profes-
sor auxiliar — anulada a dispensa de servigo docente (sabatica) publicada
no D.R. n.°212 de 01.11.2013, pelo periodo de seis meses, com inicio
em 01.10.2014.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
208308416

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Declaragao de retificagado n.° 1318/2014

Por ter saido com inexatiddo no Despacho n.° 15173/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 15 de dezembro,
retifica-se que:

Onde se 1é:

Dra. Manuela Dolores Ferreira Carneiro, por despacho de 01 de
outubro de 2014, como Assistente Convidada a tempo parcial (30 %),
pelo periodo compreendido entre 01 de outubro de 2014 a 31 de julho
de 2013, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 140,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Deve ler-se:

Dra. Manuela Dolores Ferreira Carneiro, por despacho de 01 de
outubro de 2014, como Assistente Convidada a tempo parcial (30 %),
pelo periodo compreendido entre 01 de outubro de 2014 a 31 de julho
de 2015, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 140,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

16 de dezembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208307193

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 15620/2014

Nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior (RJIES) e da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificacido
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de
13 de agosto de 2008, e depois de ouvido o Conselho de Gestao, nos
termos dos artigos 95.°, 1 do RJIES e n.° 51.°, n.° 1, dos Estatutos do
IPLeiria, aprovo o Regulamento de Assiduidade e dos Horarios de Tra-
balho do Instituto Politécnico de Leiria e dos Servigos de Agdo Social,
constante em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente do IPL, Nuno André Oli-
veira Mangas Pereira.

de Trabalho do Instituto Politécnico
de Leiria e dos Servigos de Agao Social

Preambulo

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 75.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em conjugacdo com o artigo 11.° ¢ a ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES), tendo sido ouvidos, na auséncia de comissdo de trabalhadores,
os delegados sindicais.

A aprovagdo do presente regulamento foi precedida da sua divulga-
¢do e discussdo pelos interessados pelo periodo de trinta dias tuteis, nos
termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece as regras e os principios em
matéria de durag@o, organizago e prestagdo do trabalho no Instituto
Politécnico de Leiria, incluindo os seus Servigos de Agdo Social (am-
bos adiante designados por IPLeiria), bem como a gestdo e controlo
de assiduidade, respeitados os condicionalismos decorrentes da lei e
sem prejuizo do disposto em instrumentos de regulamentagéo coletiva.

2 — O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores vinculados
por uma relagdo juridica de emprego publico ao IPLeiria.

3 — Oregulamento éigualmenteaplicavel aostrabalhadores que,embora
vinculados a outro organismo, se encontrem a exercer fungdes no IPLeiria.

4 — O presente regulamento pode também ser aplicado, com as
necessarias adaptagdes, aos colaboradores que, ao abrigo de acordos
celebrados pelo IPLeiria e nos termos destes, desenvolvam atividades
de natureza laboral neste Instituto.

5 — O Presidente do IPLeiria pode isentar, de um modo temporario,
um trabalhador do cumprimento de normas do presente regulamento, sob
proposta fundamentada do superior hierarquico, por razdes de interesse
publico e na medida do estritamente necessario.

6 — Estao excluidos do ambito de aplicagdo do presente regulamento
os docentes e os investigadores, nos termos da legislagdo especial que
rege os respetivos estatutos.

Artigo 2.°

Comunicacio de dados

Os trabalhadores tém o dever de comunicar e atualizar os seus dados
pessoais, através de formulario eletronico ou pessoalmente, nos Servigos
de Recursos Humanos (SRH), sendo-lhes garantida a prote¢do dos seus
dados pessoais, nos termos da lei.

Artigo 3.°

Delegacio de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente regulamento podem ser
delegadas, nos termos da lei e dos Estatutos do IPLeiria.
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CAPITULO IT

Controlo e Gestao da Assiduidade

SECCAOI
Principios Gerais

Artigo 4.°
Periodos de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo de funcionamento do IPLeiria decorre, em regra, entre
as oito e as 24 horas, sem prejuizo de poder ser estabelecido um periodo
de funcionamento distinto para servigos especificos, desde que se jus-
tifique e que seja devidamente autorizado pelo Presidente do IPLeiria.

2 — O periodo de atendimento ¢ definido pelo Presidente do IPLeiria,
sob proposta do responsavel pelo servigo.

3 — Os periodos de funcionamento e de atendimento devem ser
obrigatoriamente afixados de modo visivel.

Artigo 5.°
Horario de trabalho

1 — O horario semanal de trabalho ¢ de 40 horas, a serem prestadas
durante os dias teis e aos sabados, domingos e feriados, quando se
trate de trabalhadores afetos a servigos que funcionem nestes dias da
semana.

2 — A duragdo média diaria de trabalho é de oito horas, exceto nos
casos em que o horario de trabalho fixado ou a modalidade de horario
de trabalho determinem um periodo médio diario diferente, nos termos
legais.

Artigo 6.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Todos os trabalhadores devem comparecer ao servigo regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.

2 — Os trabalhadores ndo podem ausentar-se, sem autorizagao do
respetivo superior hierarquico, no periodo de tempo que decorre entre a
entrada ¢ a saida do servigo, salvo em caso de servigo externo ou outro
devidamente justificado, sob pena de marcagdo de falta.

Artigo 7.°
Controlo da assiduidade e da pontualidade

1 — O cumprimento das regras de assiduidade e de pontualidade ¢
aferido por um sistema de registo automatico, que serve de base ao mapa
mensal dos tempos de trabalho de todos os trabalhadores, elaborado pelos
SRH até ao dia 8 do més seguinte aquele a que diz respeito.

2 — Em regra, todos os trabalhadores devem efetuar o registo de
entrada e de saida, relativamente a cada periodo de trabalho.

3 — O registo ¢ efetuado em terminais eletronicos adequados para
o efeito.,

4 — E dispensado o registo de presenga quando o trabalhador se
encontre em servigo externo, devidamente autorizado.

5 — Salvo nos casos de néo funcionamento do sistema ou por motivo
comunicado nos termos do numero seguinte, a falta de registo de assi-
duidade sem motivo justificado faz presumir a auséncia ao servigo.

6 — Em caso de ndo realizacdo do registo de assiduidade diario, o
trabalhador deve comunicar por escrito ao seu superior hierarquico,
que reporta aos SRH.

7 — O superior hierarquico efetua a validagao dos atos relativos a
assiduidade até ao dia cinco de cada més.

8 — O registo de assiduidade ¢ realizado no campus do IPLeiria onde
esteja localizado o posto de trabalho do trabalhador ou onde o trabalhador
se encontre, no momento em que o registo for devido.

9 — Cada trabalhador pode aceder de forma eletronica a situagao
em que se encontra relativamente ao cumprimento do dever de assi-
duidade.

Artigo 8.°
Comunicacio de falta

1 — A falta, quando previsivel, ¢ comunicada com a antecedéncia
minima de cinco dias consecutivos, acompanhada da indica¢@o do mo-
tivo justificativo.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser
respeitada, a comunicag@o ¢ feita logo que possivel.
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3 — Quando se trate de falta por parte de um candidato a cargo
publico, durante o periodo legal da campanha eleitoral, a mesma ¢
comunicada com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 — A comunicagao ¢é reiterada em caso de falta imediatamente subse-
quente & prevista em comunicagio referida num dos niimeros anteriores,
mesmo quando a falta determine a suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas
com a antecedéncia minima de 24 horas ou, se ndo for possivel, no
proprio dia, estando sujeitas a autorizagdo.

6 — O incumprimento do disposto neste artigo determina que a falta
seja injustificada.

Artigo 9.°
Justificacio das faltas e do incumprimento do horario

1 — Asjustificagdes de faltas sdo efetuadas nos termos legais, através
de um sistema de informacéo ou, na sua impossibilidade, em formulario
eletronico remetido aos SRH, no periodo determinado para a comuni-
cacdo das mesmas.

2 — Pode ser exigida ao trabalhador prova dos factos invocados nos
15 dias consecutivos posteriores a apresentacao da justificacdo da falta,
exceto quando outro prazo seja fixado por lei ou por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

3 — Os documentos para justificagdo de falta podem ser submeti-
dos de forma digitalizada, sem prejuizo da entrega dos documentos
originais a0 SRH, no prazo maximo de 30 dias consecutivos a contar
da falta.

4 — Podem ser justificadas faltas que comprovadamente se devam
a impossibilidade de o trabalhador se poder deslocar para o seu local
de trabalho, cabendo ao trabalhador demonstrar inequivocamente essa
impossibilidade.

SECCAO I

Horarios de Trabalho

Artigo 10.°
Modalidades de horario

1 — Em fungdo da natureza das suas atividades, do interesse publico
e dos direitos dos trabalhadores, pode ser adotada uma ou, simultanea-
mente, mais do que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos.

2 — A modalidade de horario ¢ determinada pelo Presidente do
IPLeiria, sob proposta do superior hierarquico ou a requerimento do
trabalhador, obtido o parecer prévio do superior hierarquico.

3 — O Presidente do IPLeiria pode determinar horarios especificos
que decorram das especificidades do proprio servigo, ouvido o superior
hierarquico do trabalhador.

4 — A adog@o de qualquer uma das modalidades de horario consa-
gradas no n.° 1 do presente artigo ndo pode, em caso algum, prejudicar
o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

5 — A prestacdo do trabalho pode ainda ocorrer a tempo parcial e
em periodo noturno.

Artigo 11.°
Intervalo de descanso

1 — Nos termos da lei, a jornada de trabalho diaria deve ser inter-
rompida por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores nio prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Na modalidade de horario de jornada continua o periodo de
descanso nao pode ser superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.

Artigo 12.°

Horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel o trabalhador pode gerir o
seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, sem
prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho correspondentes as
plataformas fixas.
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2 — A prestacdo de servigos em regime de horario flexivel pode ser
efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria, designados por plataformas fixas, que se repartem do se-
guinte modo:

a) Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 mi-
nutos.

3 — As plataformas moveis compreendem os periodos:

a) Periodo da manha — entre as 8 horas e as 10 horas e entre as
12 horas e as 14 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — entre as 16 horas e 30 minutos e as 20 horas.

4 — Em casos devidamente justificados, o Presidente do IPLeiria
pode, sob proposta dos superiores hierarquicos dos trabalhadores, definir
plataformas distintas das previstas nos niimeros 2 e 3, de acordo com
as normas vigentes.

5 — O intervalo de descanso obrigatorio de trabalho diario ndo pode
ser inferior a uma hora nem superior a duas, devendo verificar-se no
periodo compreendido entre as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos.

6 — Os trabalhadores em regime de horario flexivel ndo estdo dispen-
sados da comparéncia as reunides de trabalho que se realizem fora das
plataformas fixas para que hajam sido previamente convocados.

7 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pode ser
exigida a presenga do trabalhador durante as plataformas moveis.

8 — O trabalhador com horario flexivel ndo pode prestar mais de
10 horas de trabalho por dia.

Artigo 13.°

Regime de contabilizacio e compensacio
em horarios flexiveis

1 — Para efeitos de contabilizagdo e compensacao de horas de tra-
balho positivas e negativas dos trabalhadores em regime de horario
flexivel, o cumprimento da duragédo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao periodo de um més, calculado com base na duragdo média de trabalho
diario de oito horas.

2 — O saldo diario de horas de trabalho positivas e negativas ¢ trans-
portado para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal.

3 — Sempre que o trabalhador tenha excedido o niimero de horas
obrigatorio de trabalho mensal, por conveniéncia de servico, o saldo
apurado no termo de cada més e que ndo seja considerado como traba-
lho suplementar, pode ser utilizado no més seguinte, mediante prévia
autorizagao do superior hierarquico, até ao limite da duragdo média do
trabalho diario (oito horas), podendo traduzir-se na dispensa de um dia
completo de trabalho.

4 — O saldo negativo apurado no termo de cada més implica o registo
de falta, a justificar nos termos do regime legal aplicavel.

5 — O namero anterior ndo se aplica quando o débito de horas de
trabalho prestadas naquele més possa ser compensado por um saldo de
horas positivo apurado no més anterior.

6 — Os atrasos ou auséncias injustificadas ao servigo nos periodos
de plataformas fixas ndo sdo suscetiveis de compensagao, implicando a
perda total do tempo de trabalho normal correspondente ao dia ou parte
do dia em que aquelas auséncias se verifiquem e originando a marcagéo
de um dia ou de meio-dia de falta, conforme o periodo em questao.

7 — Os trabalhadores com deficiéncia podem transportar para o més
seguinte o excesso ou débito de horas, até ao limite de 10 horas.

Artigo 14.°
Horario rigido

1 — O horario rigido consiste na prestagdo de oito horas de trabalho
diario, nos dias tteis, entre as nove horas e as 13 horas, no periodo da
manha, e entre as 14 horas e as 18 horas, no periodo da tarde, sendo a
duragao destes periodos ajustada caso se verifique a extensao do horario
de trabalho para os sabados.

2 — Sempre que o trabalhador preste, num dado dia, trabalho para
além do seu periodo de trabalho diario, estas horas de trabalho em
excesso, caso ndo sejam remuneradas como trabalho suplementar,
podem, por decisdo do respetivo superior hierarquico, ser objeto de
compensacao.

3 — A compensagao faz-se mediante acordo, consistindo na redugéo
do periodo de trabalho até ao limite de oito horas por més.

Artigo 15.°

Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho didrio, permite estabelecer, servigo a servigo
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ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Sempre que o trabalhador preste, num dado dia, trabalho para
além do seu periodo de trabalho diario, estas horas de trabalho em
excesso, caso ndo sejam remuneradas como trabalho suplementar,
podem, por decisdo do respetivo superior hierarquico, ser objeto de
compensacao.

3 — A compensacao faz-se mediante acordo, consistindo na reducdo
do periodo de trabalho até ao limite de oito horas por més.

Artigo 16.°
Jornada continua

1 — A modalidade de horario de jornada continua consiste na presta-
¢do ininterrupta de trabalho, excetuando um tnico periodo de descanso,
nunca superior a 30 minutos, que para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente, um dos
periodos do dia e obriga a prestagao de sete horas e 30 minutos de
trabalho diario e 37 horas e 30 minutos por semana.

3 — A prestagdo de trabalho em regime de jornada continua implica,
para o trabalhador que dele beneficie nos termos legalmente previstos,
a sujeicdo a uma hora fixa de entrada e saida do servico, acordada com
o respetivo superior hierarquico.

4 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos legalmente previstos e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

5 — Aaplicacado desta modalidade de horario ¢ autorizada pelo Presi-
dente do IPLeiria, ouvido o Conselho de Gestdo, mediante requerimento
fundamentado do trabalhador e parecer do respetivo superior hierarquico,
devendo ser, por regra, requerida anualmente, com a antecedéncia mi-
nima de 10 dias uteis.

6 — Sempre que o trabalhador preste, num dado dia, trabalho para
além do seu periodo de trabalho diario, estas horas de trabalho em
excesso, caso ndo sejam remuneradas como trabalho suplementar,
podem, por decisdo do respetivo superior hierarquico, ser objeto de
compensacao.

7 — A compensagao faz-se mediante acordo, consistindo na redugdo
do periodo de trabalho até ao limite de sete horas e 30 minutos por més.

8 — Os trabalhadores integrados no regime de jornada continua de-
vem acordar previamente com o superior hierdrquico o periodo em que
habitualmente fazem a pausa referida no n.° 1.

Artigo 17.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos, qualquer organizagao do tra-
balho em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente 0s
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes
num dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente, sempre que
o periodo de funcionamento do 6rgéo ou servigo ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagdo regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;



32486

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando nao
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

f) Salvo casos excecionais, como tal reconhecidos pelo dirigente do
servigo e aceites pelo interessado, a mudanga de turno s6 pode ocorrer
apos o dia de descanso.

Artigo 18.°
Regimes de turnos
1 — O regime de turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da
semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias
uteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

2 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando prestado em apenas
dois periodos.

Artigo 19.°
Regime de adaptabilidade

Os regimes de horario concentrado, de adaptabilidade e de banco de
horas individual e grupal, podem ser aplicados a trabalhadores afetos
a servigos especificos, em casos devidamente justificados, nos termos
da legislagao vigente.

Artigo 20.°
Regime de isen¢io de horario

1 — Estao isentos de horario de trabalho os titulares de cargos diri-
gentes e os trabalhadores que chefiem equipas multidisciplinares auto-
rizados pelo Presidente do IPLeiria, sob proposta do respetivo superior
hierarquico.

2 — Para além dos casos previstos no niimero anterior, pode ser au-
torizada a isencdo de horario a outros trabalhadores, nos termos da lei
ou de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Aisengao de horario ndo dispensa a observancia do dever geral
de assiduidade, nem o cumprimento da duragdo semanal de trabalho
legalmente estabelecida.

4 — Os trabalhadores que gozem de isengdo de horario de trabalho
estdo obrigados a registar o inicio da respetiva prestacdo de trabalho.

5 — As modalidades e efeitos da isenc¢do de horario de trabalho sdo
os legalmente previstos.

Artigo 21.°
Trabalho e trabalhador noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o compreendido entre as 22 horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno o que presta, pelo menos, trés
horas de trabalho normal noturno em cada dia ou que efetua durante o
periodo noturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a
trés horas por dia, ou outra definida por instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho.

Artigo 22.°
Tolerancias e dispensas

1 — Os atrasos verificados nos registos de entrada ndo imputaveis
ao trabalhador, que ndo excedam 30 minutos, podem ser justificados
pelo respetivo superior hierarquico, sujeitos a compensagio durante a
semana em que ocofte O atraso.

2 — E concedida aos trabalhadores dispensa de servico, isenta de
compensagao, no dia do seu aniversario.

3 — Sempre que ndo seja possivel o gozo da dispensa prevista no
numero anterior, designadamente por motivos de servigco ou quando o
dia recaia em dia feriado ou de descanso semanal, esta pode ser gozada
em dia a acordar entre o trabalhador e o superior hierarquico.

4 — A dispensa de servico referida no n.°2 ¢ considerada como
prestagdo de servico efetivo para todos os efeitos legais.

5 — Pode ser concedido mensalmente um crédito de quatro horas a
cada trabalhador, que pode ser utilizado total ou parcialmente, a compen-
sar no més em que ocorre, mediante autorizagéo do superior hierarquico,
que deve recusar este g0zo se 0 mesmo causar prejuizo para o normal
funcionamento do 6rgao ou servigo.

6 — Nao ¢ permitida a acumulagao de créditos ndo gozados de meses
anteriores.
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Artigo 23.°
Trabalho suplementar

1 — A realizac@o de trabalho suplementar esta sujeita a prévia au-
torizagdo e cabimentacdo da despesa inerente, bem como aos limites
previstos na lei.

2 — Para a confirmacgao da prestagdo efetiva de trabalho suplementar o
trabalhador deve remeter mensalmente o registo das horas suplementares
efetuadas no més anterior, através de formulario eletrénico proprio, ao
superior hierarquico.

3 — O superior hierarquico remetera a confirmagao prevista no nu-
mero anterior aos SRH até ao dia cinco de cada més.

SECCAO ITI

Teletrabalho

Artigo 24.°
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagao juridica, fora do servigo ou entidade empregadora publica,
através do recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagdo.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de
acordo escrito do qual devem constar as seguintes indicagdes:

a) Identificag@o dos contraentes;

b) Cargo ou fungdes a desempenhar, com mengéo expressa do regime
de teletrabalho;

¢) Durag@o do trabalho em regime de teletrabalho;

d) Atividade antes exercida pelo teletrabalhador ou, ndo estando este
vinculado a entidade empregadora publica, aquela que exercera aquando
da cessagdo do trabalho em regime de teletrabalho, se for esse o caso;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho a utilizar pelo teletra-
balhador, bem como a entidade responsavel pela respetiva instalagdo
e manutengao e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e
de utilizagao;

/) Identificaggo do estabelecimento ou unidade organica do 6rgéo ou
servigo ao qual deve reportar o teletrabalhador;

2) Identificag@o do superior hierarquico ou de outro interlocutor do
orgdo ou servigo com o qual o teletrabalhador pode contactar no ambito
da respetiva prestagdo laboral.

3 — Nao se considera sujeito ao regime de teletrabalho o acordo
ndo escrito ou em que falte a mengao referida na alinea ») do niimero
anterior.

4 — Para efeitos da redagdo do acordo escrito referido no n.° 2 do pre-
sente artigo, a duragao inicial do mesmo ndo pode exceder um ano.

5 — Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram-se, com as
necessarias adaptagdes, sujeitos ao cumprimento das normas constantes
do presente regulamento, nomeadamente no que respeita ao cumprimento
do periodo normal de trabalho diario e semanal, cuja verificagao cabe
ao respetivo superior hierarquico.

6 — Os trabalhadores em regime de teletrabalho néo estdo dispensados
da comparéncia as reunides de trabalho para que hajam sido previamente
convocados, bem como a presenga para assegurar o desenvolvimento
das atividades regulares e normais do servigo, sempre que tal seja pre-
viamente determinado pelo superior hierarquico.

7 — A implementaggo do regime de teletrabalho fica dependente da
defini¢do de critérios por despacho do Presidente do IPLeiria, ouvido
o Conselho de Gestao.

SECCAO IV
Férias
Artigo 25.°
Férias

1 — A marcagao do periodo de férias anual é em regra efetuada
por acordo entre o IPLeiria e o trabalhador, até ao dia 15 de marco de
cada ano.

2 — No caso de a marcagdo de férias incluir uma data anterior a 15
de margo, o pedido de marcag@o deve ser efetuado até 10 dias uteis
antes do seu inicio.

3 — O dirigente de cada servigo tem competéncia para elaborar e au-
torizar o mapa de férias anual dos seus trabalhadores, devendo remeté-lo

ao SRH até ao dia 10 de abril de cada ano, sendo a versdo definitiva do
mapa geral dos trabalhadores do IPLeiria afixada no local de trabalho.
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CAPITULO III
Normas especiais

Artigo 26.°
Responsabilidade disciplinar

O uso fraudulento do sistema de registo de assiduidade, bem como
qualquer agdo destinada a subverter o principio individualizado de en-
trada e de saida, sdo considerados infragao disciplinar grave em relagao
ao seu autor e ao eventual beneficiario.

Artigo 27.°
Verificacdo do cumprimento dos deveres

No caso de se verificarem situagdes andmalas no funcionamento do
sistema de registo ou outras, a marcagao ¢ feita em suporte alternativo
provisério, nos moldes a determinar pelo superior hierarquico do traba-
lhador, promovendo este a transcrigao dos dados fiel e atempadamente,
logo que possivel.

Artigo 28.°

Horario dos trabalhadores especificamente afetos
a Departamentos/Espacos laboratoriais

A definigdo do horario dos trabalhadores especificamente afetos a
Departamentos/Espacos laboratoriais ¢ realizada semestralmente, até
15 dias apo6s o inicio das atividades letivas.

CAPITULO IV
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 29.°
Defini¢cio da modalidade de horirio

1 — Apos a entrada em vigor do presente regulamento os traba-
lhadores podem, no prazo de 15 dias tteis, salvo casos devidamente
justificados, apresentar requerimento justificado dirigido ao Presidente
do IPLeiria e instruido com parecer prévio do superior hierarquico
respetivo, solicitando o exercicio de fungdes numa das modalidades
de horario previstas.

2 — O pedido previsto no numero anterior pode ser efetuado pelo
superior hierarquico, por interesse do servigo, ouvido o trabalhador.

3 — Nao se fazendo uso das faculdades conferidas pelos nimeros
anteriores, mantém-se a modalidade de horario atualmente praticada pelo
trabalhador, com as adapta¢des decorrentes do presente regulamento.

Artigo 30.°

Remissao
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regula-
mento aplica-se o disposto na lei e nos instrumentos de regulamentagio
coletiva.
Artigo 31.°
Duvidas e omissoes
As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento, bem
como quaisquer situagdes omissas sdo resolvidas por despacho do Pre-
sidente do IPLeiria.
Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2015.
208306261

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 15621/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.09.2014, na sequéncia de procedimento concursal, foram autorizados
os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em periodo experimental, como Assistentes Técnicos, para o Instituto
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Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos a partir de 01.10.2014,
auferindo o vencimento correspondente a 1.* posicdo remuneratoria,
nivel 5 da Carreira de Assistente Técnico da Tabela Remuneratoria, das
seguintes trabalhadoras:

Maria Jodo Saraiva Pereira
Ana Luisa da Costa Veran de Sousa

04.12.2014. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208308384

Despacho (extrato) n.° 15622/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistente
Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo
de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escalao
1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime
de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 01.08.2014 a 30.09.2015, do
docente Rui Miguel Vieira Dantas.

05.12.2014. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208307566

Despacho (extrato) n.° 15623/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.09.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Anténio Alfredo Delgado
Silva Preto, com a categoria de Equiparada a Assistente de 2.° Triénio,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 140, escaldo 2 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, pelo periodo de 28.09.2014 a 31.08.2015.

05.12.2014 — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208308319

Despacho (extrato) n.° 15624/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.09.2014, foram autorizados os contratos de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Professor Adjunto
Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo
de Lisboa, em regime de tempo parcial a 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, pelo periodo de 15.09.2014 a 30.09.2015,
dos seguintes docentes:

— Luis Filipe Melo Gongalves;
— Carlos Manuel da Silva Pacheco.

05.12.2014 — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208306845

Despacho (extrato) n.° 15625/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
08.10.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo, com Mariya Gubareva, com a categoria de
Professora Adjunta Convidada, para o Instituto Superior de Contabili-
dade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo
de 11.10.2014 a 30.09.2015.

05.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208306772

Despacho (extrato) n.° 15626/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.09.2014, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes Convidados,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, au-
ferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escalao 1 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial
a 50%, pelo periodo de 15.09.2014 a 30.09.2015, dos seguintes docentes:

Pedro Luis Marques Correia da Silva
Marcelo Serra Santos

05.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208308287
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Despacho (extrato) n.° 15627/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Ana Rita Fernandes Marques, como Mo-
nitora, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 15.09.2014
a30.09.2015, auferindo o vencimento com o valor de duzentos e dezoito
euros e vinte e quatro céntimos.

05.12.2014 — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208306545

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 14413/2014

Procedimento Concursal de Recrutamento de um Assistente Técnico
na Area de Secretariado para Ocupacio de um Posto de Trabalho
em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se ptblico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 11 de dezembro de 2014,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagao no Diario da Republica, procedimento concursal na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e
categoria de assistente técnico na area de secretariado.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31
de julho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.1.° do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo -se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Direcdo-Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em fungdes publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacg@o de requalificacdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “ndo exis-
tem trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descrigdo das fungdes e caracterizagdo do posto de traba-
lho — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente:

a) Processamento administrativo;

b) Utilizacao de sistemas de informacao da institui¢ao;

¢) Recegdo e prestagao de informagdes solicitadas;

d) Tratamento informatico dos requerimentos e da correspondéncia,
em Portugués, Inglés, Francés e Espanhol,;

e) Tratamento informatico das missdes;

f) Tratamento informatico dos pedidos de autorizacdo de despesa;

2) Gestao da agenda dos orgaos de gestao;

h) Agendamento e preparag@o de reunides;

i) Organizar a recegdo de visitantes;

J) Preparacédo das viagens dos orgaos de gestdo;

k) Apoio a organizacdo de eventos, nacionais e internacionais;

) Elaboragdo de despachos e outros atos de comunicagdo interna
ou externa dos orgdos de gestdo, respetivo registo e organizacao ar-
quivistica;

m) Organizagdo de toda a documentagio referente aos orgdos de
gestao da institui¢ao;

n) Gestdo do email institucional,;

0) Executar qualquer atividade, tarefa ou fungéo que lhe seja solicitada
por qualquer 6rgéo de gestao.
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2 — Local de Trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr.
Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragao € a correspon-
dente a 1.* posi¢ao remuneratoria e ao 5.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria tnica da carreira/categoria de assistente técnico.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento
é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reu-
nir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. Nos termos previstos
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
ndo serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrem
em mobilidade ou ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ISEP idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e area de formagao: Grau 2 de complexidade
funcional, 12.° Ano de Escolaridade, ndo se colocando a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

a) Boa capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal;

b) Ser detentor de experiéncia comprovada na area de secretariado
de orgaos de gestdo, preferencialmente em instituigdes de ensino su-
perior;

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (mail, ferra-
mentas de Office);

d) Formagao de ensino superior na area para o qual ¢ aberto o pro-
cedimento;

e) Conhecimentos da Lingua Inglesa, Francesa e Espanhola.

8 — Forma e Local de Apresentagdo de Candidaturas — As candida-
turas sdo submetidas eletronicamente através do enderego: www.isep.
ipp.pt/concursos.

9 — Meétodos de Selegdo

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP)
¢ Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20
valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao de 40 %;

b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderagéo de 30 %.
Valoragdo final (VF) — Resulta da seguinte expressio:

VF =0,40 % PC + 0,30 % AP + 0,30 % EPS

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candida-
tos necessarios ao exercicio da fung¢do a concurso. Tera a forma escrita
com componente teodrica e pratica e a durag@o de 1 hora e 30 minutos
no total.

A prova escrita sera constituida por questdes de desenvolvimento e
de escolha multipla.

A Prova Individual de Conhecimentos abordara os seguintes temas:
Instituig¢des de ensino superior e especificamente instituigdes de ensino
superior publico politécnico; 6rgaos de gestdo das instituigdes de ensino
superior politécnico; praticas administrativas e de secretariado; Atendi-
mento ao publico; atendimento telefonico, aplicagdes informaticas.

Os candidatos que obtenham pontuag@o inferior a 9,5 valores serdo
excluidos do procedimento.

b) Avaliagdo psicologica (AP)

A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica
¢ valorada com os seguintes niveis classificativos; Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insu-
ficiente: 04 valores.

¢) A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Avaliacao Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), (Nos termos
don.®2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado as fungdes acima descritas, serdo
sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulario de candidatura), todos valorados de 0 a 20
valores e com as ponderagdes referidas infra:

a) Avaliag@o Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
de 30 %;

¢) Entrevista profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

Valoragéo final: Resulta da seguinte expressdo:

VF =0,40 % AC + 0,30 % EAC + 0,30 % EPS

a) Avaliagao Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na avaliacdo
curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a
20 valores) os seguintes parametros:

Habilitag@o académica de base (HAB), formag&o profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AVD), de
acordo com a seguinte formula:

AC=0, 20 x HAB+0, 10 x FP+0, 50 x EP+0, 20 x AVD
HAB = Habilitagdo académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores
Grau superior ao exigido na candidatura na area para a qual € aberto
o procedimento: 20 valores

FP = Formago Profissional:

Sem agdes de formagao: 0 valores

Com agdes de formagao diretamente relacionadas com a area para a qual
¢ aberto o concurso: 0,5 valores por cada agdo com limite de 10 Valores

Com agoes de formagdo ndo diretamente relacionadas com a area
para a qual € aberto o concurso: 0,25 valor por cada agdo com limite
de 10 valores

EP = Experiéncia Profissional

Até 5 anos: 5 valores

Superior a 5 e até 10 anos: 10 valores
Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores
Superior a 15 anos: 20 valores

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento de todas as fung¢des descritas no ponto
1 deste antincio e inerentes a categoria a contratar, que se encontrem
devidamente comprovadas ou declarado sob compromisso de honra.

AVD = Avaliagdo de Desempenho

Pondera-se a avaliag@o relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho excelente — 20 Valores

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
direitamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungfo. A entrevista de avaliagdo de competéncias
¢ valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

¢) A entrevista profissional de selegao visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os méto-
dos de selegdo a aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdio notificados por uma das formas previstas nas alineas a)
b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril
para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.
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Porto — Despacho Normativo n.° 5/2009, de 2009/01/26, publicado no
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do Desempenho na Administragdo Publica) — Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro e
pela lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro;

Especifica:
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11 — Composicado do Juri:

Presidente: José Carlos Quadrado, Vice-Presidente do ISEP.

Vogais efetivos: Alexandra Afonso Ribeiro, Secretario do ISEP, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Jodo
Magalhaes, técnica superior na area de Avaliagdo de Desempenho do
ISEP.

Vogais suplentes: Margarida Isabel da Encarnacao Clemente técnica
superior na area de Planeamento do ISEP e Monica Batista Vieira Melo,
técnica superior na area de Qualidade do ISEP.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao, do dia, hora e local para a realizacdo do método de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril e por uma
das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° do diploma acima
mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6
de abril de 6 de abril para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6
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de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica do Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no D.R e
por extrato, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente do ISEP, Jodo Manuel
Simées da Rocha.
208304771

Aviso n.° 14414/2014

Procedimento concursal de recrutamento de um assistente opera-
cional na area da manutencio para ocupacgio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se piblico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 11 de dezembro de 2014,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo no Diario da Republica, procedimento concursal na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e
categoria de assistente operacional na area de manutengao.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31
de julho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.1.° do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo -se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Direcdo Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em Fungdes Publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situac@o de requalificacdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “ndo exis-
tem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descrigao das fungdes e caraterizagdo do posto de trabalho:

Fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variaveis, nomeadamente:

Fungdes polivalentes que permitam desempenhar tarefas ao nivel de
carpintaria, serralharia, pichelaria, pedreiro, trolha, divisorias em pladur,
pintura, nomeadamente:

Aprovisionar materiais e meios auxiliares necessarios para a execugao
de estruturas em alvenaria com vaos de portas e janelas, divisorias e
pavimentos;

Competéncias na preparagdo e aplicagdo de materiais cerdmicos sobre
superficies de alvenarias e pavimentos;

Proceder a preparacéo, protecdo e pintura de superficies interiores e
exteriores de edificios, madeira e superficies metalicas;

Proceder a pequenas reparagdes em carpintaria;

Aplicagao e reparacdo de ferragem em portas e caixilharia;

Executar rogos para canalizagdes de dguas, esgotos e eletricidade;

Executar caixas de visita, caleiras e drenos;

Instalar e reparar tubagens e acessorios de canaliza¢des de abasteci-
mento de aguas, aguas residuais e pluviais.

2 — Local de Trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr.
Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragao € a correspon-
dente a 1.? posi¢do remuneratdria e ao 1.° nivel remuneratdrio da tabela
remuneratoria inica da carreira/categoria de assistente operacional.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento
¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reu-
nir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fung¢des publicas, enunciados
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. Nos termos previstos
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
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janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
ndo serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrem
em mobilidade ou ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ISEP idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e area de formagao: Grau 1 de complexidade
funcional, escolaridade obrigatdria, ndo se colocando a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

7 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

a) Boa capacidade de comunicag@o e relacionamento interpessoal;

b) Boa apresentacdo, capacidade de conversagdo, bom trato e afa-
bilidade para relacionamento tanto com colegas como com o publico
em geral;

¢) Capacidade para trabalho em equipa;

d) Disponibilidade para flexibilidade de horarios;

e) Boa forma fisica e capacidade de atuar de modo independente e
proativo.

/) Experiéncia comprovada nas fungdes pretendidas;

8 — Forma e Local de Apresentagdo de Candidaturas — As candida-
turas sdo submetidas eletronicamente através do endereco: www.isep.
ipp.pt/concursos.

9 — Métodos de Selegdo

9.1 — Prova de conhecimentos Oral (PC), Avaliagao Psicologica (AP)
com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos Oral (PC) — Ponderagao de 75 %;
b) Avaliacdo Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;

Valoragéo final (VF) — Resulta da seguinte expressdo:
VF =0,75 % PC + 0,25 % AP

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candida-
tos necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Tera a forma oral de
natureza pratica, com a dura¢do maxima de 30 minutos.

A Prova pratica, ira considerar como parametros de avaliacdo, a
percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
na execugdo, grau de conhecimentos técnicos demonstrados e abordara
0s seguintes temas:

Reparagoes diversas nas seguintes artes: Trolha, pintor, canalizador,
serralharia.

Os candidatos que obtenham pontuag@o inferior a 9,5 valores serdo
excluidos do procedimento.

b) Avaliagao psicologica (AP)

A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica
¢ valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de avaliacdo de Com-
peténcias (EAC), com as ponderagdes infra (Nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado as fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selego, salvo se a eles expressamente renunciarem
no formulario de candidatura).

Meétodos de Selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao de 75 %j;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 25 %.

Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:

VF=0,75 % AC + 0,25 % EAC
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a) Avaliagdo Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Na avaliagdo
curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a
20 valores) os seguintes parametros:

Habilitagdo académica de base (HAB), formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AVD), de
acordo com a seguinte formula:

AC =0,20 x HL+0,10 x FP+0,50 x EP+0,20 x AVD

HAB = Habilitagdo académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores

FP = Formagao Profissional:

Sem agdes de formagao: 0 valores

Com agdes de formagdo diretamente relacionadas com a area para
a qual ¢ aberto o concurso: 0,5 valores por cada agdo com limite de
10 Valores

Com agoes de formagao ndo diretamente relacionadas com a area
para a qual ¢ aberto o concurso: 0,25 valor por cada agdo com limite
de 10 valores

EP = Experiéncia Profissional
Na totalidade das fungdes para que ¢ aberto procedimento:

Até 5 anos: 5 valores

Superior a 5 e até 10 anos: 10 valores

Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores

Superior a 15 anos: 20 valores

Em apenas parte das fungdes para qual ¢ aberto o procedimento:

Até 5 anos: 2 valores

Superior a 5 e até 10 anos: 6 valores

Superior a 10 e até 15 anos: 8 valores

Superior a 15 anos: 10 valores

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento de todas as fung¢des descritas no ponto
1 deste antincio e inerentes a categoria a contratar, que se encontrem
devidamente comprovadas ou declarado sob compromisso de honra.

AVD = Avaliagdo de Desempenho

Pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagao de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias
¢ valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os méto-
dos de seleg@o a aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas nas alineas a)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

10 — Bibliografia geral e especifica:

Manual de Instalagdes Sanitarias de O. Blanes.
Manual de Redes de Aguas e Esgotos de F. Hall.
Manual do Canalizador de Octavio Blanes

Como Colocar Azulejos de J. de Cusa.
Pavimentos, paredes e tetos de Graham Blackburn.
Iniciagdo as Canalizagdes de René Hiller.
Montagem de Instalagdes Sanitarias de J. De Cusa
Iniciagdo a Alvenaria de René Hiller.
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11 — Composicao do Juri:

Presidente: José Carlos Barros Oliveira, Vice-Presidente do ISEP.

Vogais efetivos: Vitor Jos¢ Monteiro Martins, Técnico Superior na
area da Manutencao do ISEP que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Elisabete Sa Rodrigues, técnica superior na area da
Manutengio do ISEP.

Vogais suplentes: Alexandra Afonso Ribeiro, Secretario do ISEP e
Maria Jodo Magalhdes, técnica superior na area de Avaliacdo de De-
sempenho do ISEP.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo do método de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril e por uma
das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° do diploma acima
mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6
de abril, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6
de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto no 1.° dia til seguinte a presente publicagdo no D.R e
por extrato, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente do ISEP, Jodo Manuel
Simdes da Rocha.
208304706

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 14415/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, aplicavel por forca do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, foi, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Viseu de 29 de julho de 2014, aprovada a conclusdo, com sucesso,
do periodo experimental da trabalhadora Maria Eugénia Mamede de
Oliveira Trindade, na carreira/categoria de Técnica Superior, sendo o
tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

15 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
208303872

Aviso (extrato) n.° 14416/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por for¢a do disposto no artigo 73.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Viseu de 02 de junho de 2014, aprovada a
conclus@o, com sucesso, do periodo experimental da trabalhadora
Carla Arminda Resende Coimbra, na carreira/categoria de Técnica
Superior, sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

15 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
208305168

Despacho (extrato) n.° 15628/2014

Por despacho de 04-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi autorizada
a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo



32492

Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, com a Doutora
Margarida Alexandra Lopes Vicente, como Professora Adjunta do mapa
de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, com
efeitos a data de 26-07-2014, posicionada no escaldo 1 indice 185 da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico
em exclusividade.

15 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208309112

Despacho (extrato) n.° 15629/2014

Por despacho de 11-11-2014, Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Licenciado
Carlos Manuel Nogueira Martins dos Santos, para exercer fungdes na
Escola Superior de Saude de Viseu, deste Instituto, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 25 %, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, no periodo de 12-11-2014
a 06-02-2015.

15 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mdario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208308984

PARTE F
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 14417/2014

No ambito do procedimento concursal aberto pelo avison.® 11111/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de outubro de
2014, retificado pela Declaragdo de retificagdo n.° 1049/2014, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 15 de outubro de 2014, para
constitui¢do de relaco juridica de emprego publico a termo resolutivo
certo, notificam-se os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenac@o final dos
candidatos aprovados e excluidos resultante da aplicagdo dos méto-
dos de selegdo, foi homologada por despacho de 15 de dezembro de
2014 do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, e pode ser
consultada no hall dos Servigos de Agdo Social (SAS), no Complexo
Andaluz, 2000-210 Santarém e na respetiva pagina eletronica em www.
sas.ipsantarem.pt

2 — Assim, nos termos do disposto no n.°4 e n.° 5 do artigo 36.°
da portaria supra referida, consideram-se, desta forma, notificados os
candidatos, do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final.

15 de dezembro de 2014. — O Administrador dos SASIPS, Anténio
José Duarte da Fonseca.
208304877

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Servico Regional de Protec&o Civil e Bombeiros dos Agores

Despacho (extrato) n.° 26/2014/A

Torna-se publico que o Juri de acompanhamento e avaliagdo do
periodo experimental da Enfermeira Joana de Fatima da Rocha Tro-
vao, do quadro regional da ilha Terceira, afeta ao Servigo Regional de
Protecédo Civil e Bombeiros dos Agores, em reunido de 28 de novembro
de 2014, apds apreciagdo e ponderagdo dos elementos recolhidos e do
Relatorio apresentado, deliberou atribuir a trabalhadora a classificagdo
final de 18 valores, 0 que determina a conclusdo, com sucesso, do pe-
riodo experimental de 90 dias, previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro alterado pelo Decreto-Lein.® 122/2010,
de 11 de novembro, aplicando com as devidas adaptagdes as disposi¢des
conjugadas dos artigos 45.° ¢ seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a ocupagdo de um posto de tra-
balho do Quadro Regional da Ilha Terceira, afeto ao Servigo Regional
de Protegdo Civil e Bombeiros dos Agores.

Esta avaliagdo ¢ homologada em 12 de dezembro de 2014, pelo Pre-
sidente do SRPCBA e resulta da contratagdo em fungdes publicas por
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tempo indeterminado da enfermeira, Joana de Fatima da Rocha Trovao,
com efeitos a 01 de junho de 2014.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente, José Antonio Oliveira Dias.
208304196

Despacho (extrato) n.° 27/2014/A

Torna-se publico que o Jari de acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental da Enfermeira Monica de Lurdes da Rocha Pires, do quadro
regional da ilha Terceira, afeta ao Servigo Regional de Protecdo Civil e
Bombeiros dos Agores, em reunido de 28 de novembro de 2014, apos apre-
ciagdo e ponderacao dos elementos recolhidos e do Relatorio apresentado,
deliberou atribuir a trabalhadora a classificagdo final de 15 valores, o que
determina a conclusdo, com sucesso, do periodo experimental de 90 dias,
previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro
alterado pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, aplicando
com as devidas adaptacgdes as disposi¢cdes conjugadas dos artigos 45.° ¢
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a ocupacao de um posto de trabalho do Quadro Regional da Ilha Terceira,
afeto ao Servico Regional de Proteg¢do Civil e Bombeiros dos Acores.

Esta avaliagdo ¢ homologada em 12 de dezembro de 2014, pelo
Presidente do SRPCBA e resulta da contratagdo em fungdes publicas
por tempo indeterminado da enfermeira, Monica de Lurdes da Rocha
Pires, com efeitos a 01 de junho de 2014.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente, José Antonio Oliveira Dias.
208305857

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2382/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 11/12/2014, foi homologada a lista unitaria
de ordenagdo final, referente ao procedimento concursal para Assistente
Graduado Sénior de Anestesiologia, da carreira médica hospitalar, pu-

blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227 de 22/11/2013 (Aviso
n.° 14430/2013), com alteracdo da composigdo do juri, publicada no
Didrio da Republica, 2. série,n.° 71 de 10/04/2014 (Avison.® 4926/2014):

Dr.* Alda Maria Rebelo da Silva Batista Martins — 17,5 valores.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jodo Silveira Ribeiro.
208306829
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CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2383/2014
Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude de 13 de

novembro de 2014, foi autorizada a transi¢@o para o regime de traba-
lho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do

PARTE H
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artigo 5.%, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
a Dra. Maria Marcelina Gomes Linhares Duarte Carrilho, Assistente
Graduada Hospitalar de Ginecologia/Obstetricia.

O mesmo despacho produz efeitos a 1 de dezembro 2014, conforme
deliberag@o do Conselho de Administragdo de 2 de dezembro de 2014.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208307306

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 14418/2014

Para os devidos efeitos, apés homologagdo datada de 20 de no-
vembro de 2014, torna-se publico que se encontram disponiveis
em www.cm-baiao.pt e afixadas da Seccdo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito no Edificio dos Pagos do Municipio, na Praga Herbis
do Ultramar — Campelo — Baido, a lista unitaria de ordenagao
final do candidato admitido no procedimento concursal comum,
cujo aviso de abertura foi publicado na 2.? série do Didrio da Re-
publica, n.° 196, de 10 de outubro de 2014, para ocupagdo em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Fiscal Municipal.

9 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Luis Pe-
reira Carneiro.

308300672
Aviso n.° 14419/2014

Exoneracio do Adjunto

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 42.° da Lei n.°75/2013,
de 12 de setembro, foi, por meu despacho de 28 de novembro de 2014,
exonerado do cargo de adjunto do gabinete de apoio a presidéncia o
Dr. Joaquim Pereira Pinto Azeredo, a seu pedido, com efeitos a 1 de
dezembro de 2014.

09 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.
308300745

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 14420/2014

Dr. Pedro Daniel Machado Gomes, Licenciado em Direito, na quali-
dade de Presidente da Camara Municipal de Lousada:

Torna Publico, para cumprimento do preceituado no n.° 1 do ar-
tigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e dando execugdo
ao deliberado por esta Camara Municipal em sua reunido realizada em
01 de dezembro do ano em curso, que, a partir da publicagdo no Didrio
da Republica 2.* série e pelo prazo de 30 dias, esta em apreciagdo pu-
blica nesta Camara Municipal o regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Lousada, considerando-se, desde logo, aprovado caso
ndo existam sugestdes ou reclamacgdes, para posterior sujeicdo ao Orgao
Deliberativo.

Mais faz saber que exemplares do regulamento se encontram afixa-
dos no atrio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Lousada em www.cm-lousada.pt

5 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
308287121

MUNICIPIO DE MONFORTE

Edital n.° 1134/2014

Proposta de Regulamento de Abastecimento de Aguas
do Municipio de Monforte

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Camara Municipal de Monforte, torna ptiblico que:

A Camara Municipal, na sua reunido de 5 de novembro, deliberou por
unanimidade aprovar a Proposta de Regulamento de Abastecimento de
Aguas do Municipio de Monforte, e nos termos dos artigos 117.°¢ 118.°
do Codigo do procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91 de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96 de 31 de janeiro, esta aberta Consulta Publica, pelo periodo de
30 dias a contar da sua publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
para recolha de sugestdes sobre o Regulamento em epigrafe.

O Processo podera ser consultado na U.O.F.U.O.S.U. — Servigo
de Gestdo de Agua, Saneamento Basico, Residuos Sélidos Urbanos e
Ambiente da Camara Municipal, todos os dias tteis entre as 9 horas e
as 16 horas, e no site do Municipio, onde poderdo ser entregues, por
escrito, as sugestdes, ou observacdes tidas por convenientes ou atraveés
do endereco eletronico aguas.cmmonforte@mail.telepac.pt.

Para constar, se lavrou este e outros de igual teor que irdo ser afixados
nos locais publicos do costume.

10.11.2014. — O Presidente da Camara Municipal de Monforte,
Gongalo Nuno Lagem.
308235776

MUNICIPIO DE OLHAO

Despacho n.° 15630/2014

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, na sequéncia da
proposta n.° 73/2014 do Senhor Presidente da Camara, de 27 de outu-
bro de 2014, aprovada por deliberagcdo da Cadmara Municipal de 30 de
outubro de 2014, no uso das competéncias previstas, respetivamente,
nos artigos 6.°, 7.° e 8.° do diploma supramencionado, foi aprovada
a alteragdo do Regulamento de Organizagdo do Municipio de Olhdo
em vigor, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 227, de 22
de novembro de 2013, alterando a denominagéo da unidade organica
“Servigo Juridico” referida no artigo 4.°, sob epigrafe “Unidade Flexi-
veis”, mantendo as respetivas atribui¢des e competéncias enunciadas
no n.° 7 do artigo 5.

Por despacho do Sr. Presidente da Cdmara Municipal datado de
27 de outubro de 2014 e no uso das competéncias previstas na Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foram criadas as seguintes subu-
nidades organicas: a Sec¢do de Fiscalizacdo, que passou para o De-
partamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica, e a Sec¢do de
Apoio Administrativo no Servigo Juridico, as quais tém as atribui¢des
e competéncias enunciadas no respetivo regulamento, tal como a seguir
se publica, bem como o Organograma correspondente.

As alteragdes referidas entram em vigor no dia 01 de janeiro de
2015.
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“Estrutura Organica do Municipio de Olhio

CAPITULO IT
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 4.°
[«..]
[-]
Divisdes e servigos nao integradas em Departamentos

Divisdo de Planeamento e A¢do Social
Divisdo de Informatica

Divisdo de Educagio e Desporto
Servigo Juridico

Servigo de Cultura e Juventude

Artigo 5.°
Competéncias Unidades Orginicas Flexiveis
7 — Servico Juridico
Compete ao Servigo Juridico:

CoordenaredirigirasatividadeseosrecursoshumanosafetosaDivisdo;,

Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante aos
servigos do Municipio;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara;

Apoiar os servigos na concegdo e elaboragdo de propostas de re-
gulamentos e posturas municipais;

Prestar patrocinio judiciario ao Municipio em processos judiciais
em que este intervenha;

Organizar os processos respeitantes a declaragdo de utilidade
publica para expropriagdo, intervindo nas fases subsequentes, de-
signadamente na posse administrativa, expropriagdo amigavel ou
litigiosa, constituicdo e funcionamento de arbitragem, indemnizagdes
€ recursos;

Assegurar toda a tramitagdo dos processos de contraordenacdo, de
averiguacdo, inquérito e disciplinares a correr termos no Municipio;

Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever as respetivas
atas e certificar documentos que a elas digam respeito;

Revogado;

Assegurar as fungdes de responsavel pelos servigos de execucao
fiscal, coordenando e executando todos os procedimentos necessarios
a tramitacao dos processos;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Subunidades Organicas

1 — Foram criadas as seguintes subunidades organicas, integradas
nos respetivos departamentos, divisdes e servigos municipais:

Departamento de Administragdo Geral

Secgdo de Contabilidade
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Seccdo de Patriménio ¢ Armazém

Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica

Seccdo de Fiscalizagdo
Divisdo Administrativa e Contratacdo Publica

Seccdo de Recursos Humanos
Seccdo de Expediente e Assuntos Gerais
Seccdo de Balcdo Unico

Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente
Seccdo de Obras Particulares

Servigo Juridico
Secgdo de Apoio Administrativo

2 — As competéncias das subunidades organicas sao as seguintes:

[.]

Seccdo de Fiscalizagdo

Desenvolver as agdes de fiscalizagdo necessarias a verificagdo
do cumprimento dos regulamentos municipais e demais legislagido
em vigor;

Proceder ao levantamento dos autos de noticia sempre que seja
detetada alguma infragdo da competéncia dos 6rgdos municipais;

Colaborar com as execugdes fiscais prestando informagdes ne-
cessarias a execugdo de notificagdes ou outras tarefas que sejam
determinadas superiormente;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por regula-
mento especifico, respeitante a determinada atividade fiscalizadora.

[...]
Secgdo de Apoio Administrativo

Prestar o apoio administrativo ao chefe e técnicos do Servigo Ju-
ridico;

Elaborar a ordem do dia relativa as reunides da Cadmara Municipal
e da Assembleia Municipal;

Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reunides da Ca-
mara Municipal e Assembleia Municipal e sua transcrigdo em ata;

Apresentar para aprovagao as atas que dela carecerem;

Proceder a emissao das certiddes de atas;

Proceder a publicagio das respetivas deliberacgdes;

Apoiar o responsavel pelo servigo de execugao fiscal na coordena-
¢do e execucdo de todos os procedimentos necessarios a tramitagao
dos processos;

Secretariar os processos de contraordenagdo e outros que sejam
cometidos ao Servigo Juridico;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,

Secgdo de Tesouraria Anténio Miguel Ventura Pina.

Estrutura Orgénica Nuclear e Unidades Organicas Flexiveis do Municipio de Olhao
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 14421/2014

Classificacio como Monumento de Interesse Municipal
do Edificio da Travessa de S. Carlos, n.” 3 a 7, Porto

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, que por
Despacho de 26 de novembro de 2014 do Sr. Vereador do Pelouro da
Cultura, exarado no NUD 1/201026/14/CMP, de 25 de novembro de
2014, a Camara Municipal do Porto classificou o «Edificio da Travessa
de S. Carlos, n.”* 3 a 7», prédio urbano sito a Travessa de Sdo Carlos,
n.”3 a7, inscrito na matriz respetiva com o n.° 1462, descrito na Segunda
Conservatoria do Registo Predial, na Unido das Freguesias de Cedofeita,
Santo Ildefonso, S¢, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitdria, na cidade do Porto,
como Monumento de Interesse Municipal.

Alocalizagao do prédio consta da planta publicada em anexo. O imovel
representa uma mais-valia para o Municipio do Porto, face a integridade
conceptual que a casa apresenta considerada testemunho representativo
da casa burguesa oitocentista.

15 de dezembro de 2014. — O Vereador da Cultura, Paulo Cunha
e Silva.

novembtro 2014
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 14422/2014

Luis Manuel Rodrigues Ferreira, Vice-presidente da Camara Muni-
cipal de Ribeira de Pena, torna ptiblico, que foi deliberado, em reunido
de Camara de 21 de agosto de 2014, dar inicio a Elaboragao de Plano
de Pormenor para a UOPG da Zona Empresarial de Santa Eulalia, apro-
vando os termos de referéncia que fundamentam a sua oportunidade e
fixam os respetivos objetivos. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de junho, e, de acordo com o contetido dos termos
de referéncia aprovados pela Camara Municipal, a elaboracao do Plano
de Pormenor sera dispensado de Avaliagdo Ambiental Estratégica. Nos
termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de se-
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tembro alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro, decorrera um periodo de 22 dias uteis, contados a partir da
publicagado, um processo de audigdo publica durante o qual os interessa-
dos poderdo proceder a formulagao de sugestdes, por escrito, bem como
a apresentacao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de Elaboragdo de
Plano. O processo esta disponivel na Divisdo Administrativa e Financeira
e no sitio da internet www.cm-rpena.pt.

15 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Luis
Manuel Rodrigues Ferreira.
208307128

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 14423/2014

Para cumprimento da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que, em sequéncia do pro-
cedimento concursal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 17,
de 24 de janeiro de 2014, celebrei contratos por tempo indeterminado
com os seguintes candidatos:

Joaquim Manuel Viegas Amaro — assistente operacional, area fun-
cional de pedreiro, com o vencimento de 505,00 €, que corresponde a
1.% posi¢ao remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria tinica, com
efeitos a partir de 9 de outubro de 2014;

Anténio José Nunes das Neves Travessa — assistente operacional,
area funcional de pedreiro, com o vencimento de 505,00 €, que cor-
responde a 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a partir de 13 de outubro de 2014;

Antonio Luis Silva Faiante — assistente operacional, area funcional de
pedreiro, com o vencimento de 505,00 €, que corresponde a 1.* posigao
remuneratéria, nivel 1, da tabela remuneratéria tnica, com efeitos a
partir de 15 de outubro de 2014;

Jodo Manuel Pereira dos Santos Abalada — assistente operacional,
area funcional de pedreiro, com o vencimento de 505,00 €, que cor-
responde a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria
Unica, com efeitos a partir de 3 de novembro de 2014;

Mario Rui Nunes Monteiro — assistente operacional, area funcional
de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, com o vencimento
de 505,00 €, que corresponde a 1. posicdo remuneratoria, nivel 1, da
tabela remuneratdria tinica, com efeitos a partir de 20 de novembro
de 2014;

Jodao Manuel Ramalho da Conceigdo — assistente operacional, area
funcional de pedreiro, com o vencimento de 505,00 €, que corresponde
a 1.* posigdo remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratdria inica, com
efeitos a partir de 1 de dezembro de 2014.

9 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
308294736

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 14424/2014

Declaracio de Correcao Material ao Plano Diretor Municipal
de Sousel — Plantas de ordenamento e condicionantes

Nos termos previstos na alinea @) don.® 1 do artigo 97.°-A do Decreto-
-Lein.° 380/99, de 22 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro e Decreto-Lein.® 181/2009,
de 7 de agosto, a Camara Municipal de Sousel, em reunido realizada no
dia 11 de junho de 2014, deliberou emitir declaragdo para efeitos de cor-
re¢do material, que consiste em considerar nas plantas de ordenamento
e condicionantes, a delimitagdo do perimetro urbano de Santo Amaro
pela carta de REN alterada.

Nesse sentido a corregdo material considera o perimetro urbano de
Santo Amaro pela delimitagao constante da Carta da REN, conforme
plantas que se publicam.

A declaracdo foi comunicada previamente, nos termos do n.° 3
do referido artigo 97.°-A, a Comiss@o de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional do Alentejo e a Assembleia Municipal, que em
sessdo ordinaria do dia 29 de junho de 2014, manifestou unanime
concordancia.

28 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Jorge Mendonga Varela.
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DECLARAGAO

Dr. Armando Jorge Mendonga Varela, Presidente da Camara Municipal
de Sousel declara, que o executivo desta cdmara municipal deliberou,
na reunido de 11 de junho de 2014, declarar a corre¢éo material do
Plano Diretor Municipal de Sousel, em conformidade com o previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 97.°-A do Decreto-Lei n.® 380/99, de
22 de setembro, na sua atual redagdo, para considerar nas plantas de
ordenamento e condicionantes, a delimitagdo do perimetro urbano de
Santo Amaro pela carta de REN alterada.

Mais informa que foi cumprido o disposto no n.° 3 do artigo 97.°-A
do Decreto -Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagdo,
quanto a comunicagao da deliberagdo da Camara Municipal a Assembleia
Municipal e 8 Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo.

Sousel, 15 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Jorge Mendonga Varela.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

26910 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_26910_1.jpg
26910 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 26910 2.jpg

26911 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 26911 3.jpg
26911 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 26911 4.jpg
608308732

UNIAO DAS FREGUESIAS DE OVAR, SAO JOAO, ARADA
E SAO VICENTE PEREIRA JUSA

Aviso n.° 14425/2014

1 — Para os efeitos no disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, nos termos dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lein.® 209/2009
de 03 de setembro, ¢ artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro
com as alteracdes da Portaria 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se pa-
blico que, por deliberag@o da Junta de Freguesia de 24 de novembro
de 2014 encontram-se abertos, os seguintes procedimentos concursais
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de dois postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional:

Procedimento: 2 postos de trabalho, para os Servicos Administrativos
(auxiliar administrativo);

2 — Descrigao sumaria das atividades:

Fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas bem definidas e com grau de complexidade
variavel nomeadamente; Assegurar o atendimento (pessoal, telefonico,
e por e-mail) ao publico; Executar tarefas inerentes a recegao, expedi-
¢do e arquivo de todo o expediente, bem como o registo, distribuicdo
e arquivo de toda a correspondéncia; Redigir, nos termos legais e com
base em informagdes precisas e concretas, as certiddes e atestados que
sejam solicitados a Junta de Freguesia e que sejam da sua competéncia;
Registar e licenciar canideos; Enviar e entregar correspondéncia aos
utentes, e assegurar os demais servigos, quando em fungdes no posto
de correios; Assegurar as demais fungdes que por lei ou deliberagio da
Junta de Freguesia ou Assembleia de Freguesia, lhe sejam cometidas;
Outros servigos de caracter operativo nao especificado.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: titularidade da escolaridade
obrigatoria.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (dois
postos) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area da Unido das
Freguesias de Ovar, Sao Jodo, Arada e Sdo Vicente de Pereira Jusa.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel nos Servigos Administra-
tivos desta Autarquia, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos ou remetidos pelo correio, registado com aviso de rece-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Unido das Freguesias
de Ovar, Sao Jodo, Arada e Sdo Vicente de Pereira Jusd, Rua Cimo de
Vila, 537, 3880-743, Ovar, Sdo Jodo, Arada e Sdo Vicente de Pereira
Jusa, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do procedimento concursal, referenciando também o
numero e data do Didrio da Republica onde vem publicado o presente
aviso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero fiscal de contribuinte, morada, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego eletronico;

8.3 — Na apresentagdo, a candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculum vitae, devidamente comprovado, datado
e assinado, de fotocdpia legivel de certificado de habilitagdes literarias,
e de fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal e ainda de fotocopia da carta de condugdo e outras permissoes,
relativamente ao procedimento B.

8.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

8.5 — Nao ha necessidade de existéncia prévia de uma relagdo juridica
de emprego publico.

8.6 — Os candidatos que exercam fung¢des na Unido das Freguesias de
Ovar, Sdo Jodo, Arada e Sao Vicente de Pereira Jusa ficam dispensados
da apresentacéo de fotocopia dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram que 0os mesmos
se encontram arquivados nos respetivos processos individuais.

8.7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei, as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso serao excluidas e as que ndo estejam devi-
damente referenciadas ndo sero aceites.

10 — O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Métodos de sele¢do: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliac¢do Psicoldgica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Sele¢ao (EPS). Caso o candidato se encontre na
situagdo prevista no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, os métodos de selegdo sdo a Avaliagao Curricular (AC), a En-
trevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) e a Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), a ndo ser que o candidato os afaste por escrito.

13 — Em casos excecionais, designadamente quando o recrutamento
se torne urgente ou o nimero de candidatos for tal modo elevado que
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo referidos, a
entidade empregadora publica realizara os referidos métodos de forma
faseada, de acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de dezembro.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (45 % PC + 30 % AP + 25 % EPS)/100

ou
OF =(35 % AC + 35 % EAC + 30 % EPS)/100

sendo: OF = Ordenacgédo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de Se-
legao; AC = Avaliag@o Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao
de Competéncias.
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15 — Os métodos de selecdo tém caracter eliminatorio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio
equivale a desisténcia do concurso, sendo excluidos do procedimento.

16 — A prova de conhecimentos, de caracter eliminatorio, visa avaliar
os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarios ao exercicio da fungdo, tem a forma oral, revestindo
natureza pratica, com a durag@o de trinta minutos, e ¢ valorada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo considerados os seguintes parametros:

Percecdo e compreensdo da tarefa;

Qualidade de realizagéo;

Celeridade na execugao;

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

17 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

18 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com os seguintes fatores:

Cultura geral (CG);

Participagdo na discussdo dos problemas e sentido critico
(PDPSC);

Motivagdo e interesse pelo lugar (MIL);

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV).

19 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

20 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os ele-
mentos seguintes:

20.1 — A avaliagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade
de grau académico;

20.2 — A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de
formacao a aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

20.3 — A experiencia profissional (EP), ponderando com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas;

20.4 — A avaliagdo do desempenho (AD), em que se pondera a ava-
liagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

21 — A entrevista de avaliagcdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio de fungdes, cuja aplicagdo tem por base um
guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.
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22 — Em caso de igualdade de valoraco entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serao os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Composigao do juri:

Presidente: Dr. Nuno Sampaio Pinto, Secretario da Unido das Fregue-
sias de Ovar, Sdo Jodo, Arada e Sdo Vicente de Pereira Jusa;

Vogais efetivos: Dra. Maria Salomé Santos Costa, Tesoureira da Unido
das Freguesias de Ovar, Sdo Jodo, Arada e Sdo Vicente de Pereira Jusa,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
José Serafim Lopes Vilela, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Jorge Manuel Marques Maia e Jacinto Esfola Eme-
renciano, vogais da Unido das Freguesias de Ovar, S. Jodo, Arada e S.
Vicente Pereira Jusa.

24 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, designadamente por e-mail com recibo
de entrega da notificag@o, para a realizacdo da audiéncia de interessados
nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
designadamente por e-mail com recibo de entrega da notificagio, para
a realiza¢do dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

26 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegado
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico das instalagcdes da Unido das Freguesias de
Ovar, Sao Jodo, Arada e Sdo Vicente de Pereira Jusd. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para cada método seguinte
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, designadamente por e-mail com recibo de entrega da
notificagao.

27 — Posicionamento remuneratorio: De acordo como artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de
negociacdo com a Unido das Freguesias de Ovar, Sdo Jodo, Arada e
Sdo Vicente de Pereira Jusa, e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

28 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss@o, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

29 — De acordo com disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
bolsa de emprego publico http://www.bep.gov.pt, no 1.° dia itil seguinte
a presente publicacdo, e em jornal de expansdo nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Bruno Manuel Martins Oliveira e Silva.
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