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2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2014.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo quadro, exceto o militar
indicado com (*) que fica na situagdo de supranumerdrio, nos termos
do n.° 1 do artigo 174.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

4 — Sao colocados na lista de antiguidade do respetivo quadro pela
ordem indicada.

5 — Sédo integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/09, de
14 de outubro.

12 de dezembro de 2014.— O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
em exercicio de fungdes, Rui Mora de Oliveira, TGEN/PILAV.
208302884

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 15568/2014

A implementagdo de uma politica de melhoria da eficiéncia ener-
gética e hidrica, aliada a redugdo da produgao de residuos, defendida
pelo Plano Estratégico do Baixo Carbono (PEBC) e pelo Programa de
Eficiéncia Energética na Administragdo Publica (Eco.AP) nas entidades
publicas do setor da saude, depende em grande parte do modo célere,
completo e isento de erros que deve caracterizar o processo de recolha
de informacdo de consumos de energia elétrica, gas, agua e producéo
de residuos, da sua organizag@o e posterior analise, conforme definido
no Despacho n.° 8264/2014, de 18 de junho.

Conforme determinado pelo Despacho n.° 8264/2014, de 18 de ju-
nho, para o ano de 2014 e seguintes, dever-se-a procurar incrementar o
nivel de fiabilidade, celeridade e consisténcia da informagao, associado
a elaboracao dos relatorios de monitorizagdo trimestral e respetivo
ranking de eficiéncia energética e hidrica. Na sequéncia do n.° 7 deste
despacho, paralelamente ao recurso as ferramentas até agora utilizadas,
deve iniciar-se a adogdo, por parte de todas as entidades do setor da
satide envolvidas no PEBC e Eco.AP, de uma plataforma informatica
que permita o carregamento centralizado de toda a informagao por
areas funcionais e/ou geograficas, a sua validacdo pelo respetivo GLEC
responsavel, bem como possibilite a emissdo de relatorios. Como tal, o
Despacho n.° 8264/2014, de 18 de junho, determina o desenvolvimento
de uma plataforma informatica que dé cabal cumprimento a todas as fun-
cionalidades acima referidas. Esta plataforma informatica ¢ de interesse
transversal a todas as entidades e organismos do Ministério da Satde,
competindo a ACSS, IP assegurar a implementac@o da mesma.

Assim, determina-se que:

1 — A plataforma informatica, com a designacdo “Portal do PEBC
e Ecop.AP do Ministério da Saude”, sera de utilizagdo obrigatoria em
todas as entidades publicas do setor da satde que integram o PEBC e
Eco.AP, até ao final do primeiro trimestre de 2015;

2 —As ARS devem prover os recursos humanos e técnicos necessarios
para garantir a utilizagdo da aplica¢@o informatica em todas as entidades
da sua regido de satide, incluindo a propria ARS, custeando igualmente
todos os encargos diretos e indiretos, tais como, formago, assisténcia
técnica nas diferentes fases de exploragdo da plataforma e todas as
restantes agdes associadas;

3 — As diferentes entidades da administrag@o central e periférica
do Ministério da Satde, ndo consideradas no ponto 1 deste despacho,
devem alocar os recursos humanos e técnicos internos avaliados como
necessarios para este objetivo, custeando igualmente todos os encargos
diretos e indiretos resultantes da utilizacdo da plataforma informatica
ao nivel da respetiva entidade, tais como, formacao, assisténcia técnica
nas diferentes fases de exploragdo da plataforma e todas as restantes
acoes associadas;

4 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

16 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208306853

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 14369/2014

Apoés homologagdo por deliberagdo de 4 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificac@o final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de trés postos de
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trabalho na categoria de Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitagdo
da Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 9529/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.° Inés de Oliveira Lucas: 18,8 valores.
2.° Marta Sofia Ramos Torres:17, 34 valores.
3.° Maria de Fatima Luthe Gandarez:17,03 valores.

10 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
208305979

Centro de Medicina de Reabilitagao
da Regido Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 14370/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
do mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitacdo da
Regiio Centro — Rovisco Pais (CMRRC — Rovisco Pais), na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes piblicas por
tempo indeterminado.

Nos termos do disposto nos n.° 1 a 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.°
a 38.° da lei geral do trabalho em fungdes publicas (LGTFP) aprovado
pela lei n.° 35/2014 de 20 junho, torna -se publico que, por Despa-
cho de 21 de novembro de 2014, do Conselho de administragdo do
CMRRC — Rovisco Pais, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente opera-
cional do mapa de pessoal do CMRRC — Rovisco Pais, na modalidade
de relagao juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes no CMRRC — Rovisco Pais.

1 — Em conformidade com o n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do
CMRRC — Rovisco Pais (www.roviscopais.min-saude.pt), a partir
da data da publicag@o no Didrio da Republica e por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, em jornal de ex-
pansdo nacional.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal co-
mum rege-se pelas disposi¢des contidas na LGTFP aprovada pela lei
n.° 35/2014 de 20 junho, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que
aprova o Orcamento do Estado para 2014, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro

3 — Caracterizacao do posto de trabalho:

3.1 — Descrigao das Atividades: Os postos de trabalho destinam-se ao
desenvolvimento das competéncias inerentes a categoria de assistentes
operacionais da area de auxiliares de agdo médica, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funciona-
mento dos 0rgaos e servigos.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientag@o para resultados, planeamento e
organizagao e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperacao;

4 — Ambito do recrutamento: nos termos do dispostonon.® 1 a3 do
artigo 30.° da LGTFP, poderao candidatar-se ao presente procedimento
concursal comum, os trabalhadores que tenham previamente constituida
relag@o juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado

5 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina -se ao preen-
chimento dos postos de trabalho colocado a concurso dois (2) e caduca
com a sua ocupacgao.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do CMRRC — Rovisco Pais, sito na Quinta
da Fonte Quente 3060-675 Tocha.

7 — Requisitos de admissao: Podem ser admitidos ao presente pro-
cedimento concursal comum, os candidatos que, até ao termo do prazo
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de entrega das candidaturas satisfacam, cumulativamente, os requisitos
seguintes:

7.1 — Retinam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LGTFP

7.2 — Tenham ja constituida uma relagdo juridica por tempo inde-
terminado;

7.3 — Sejam titulares do seguinte nivel habilitacional: Escolaridade
minima obrigatoria;

7.4 — Tenham formag@o na area de auxiliares de agdo médica, em
servigos de reabilitagdo fisica e de reabilita¢do;

8 — Impedimentos de admisséo:

8.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira,

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do CMRRC — Rovisco Pais idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento.

8.2 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 51.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 0rgdos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

8.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, nido poderdo ser opositores
ao presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° 1 do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relagao juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realizagdo de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 —o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, considerando
o preceituado no artigo 38.° da LVCR,

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro (LOE 2014), os candidatos detentores de uma prévia
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do posto
de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoéria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 55.° da LVCR, nos
termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(LOE 2014), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posigdo remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalha-
dores detentores de uma prévia relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢ao remuneratoria de referéncia para o presente pro-
cedimento concursal é a 1.% a que corresponde o nivel remuneratorio 1 da
carreira/categoria de assistente operacional, prevista na tabela remunera-
toria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociagao,
durante o ano de 2014, de 505,00€ (quinhentos e cinco euros).

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na area de recursos hu-
manos da pagina eletronica deste centro — www.roviscopais.min-saude.
pt, devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no formulario, o
posto de trabalho pretendido através da inclusao do ntimero do presente
aviso e da referéncia a que se candidatam.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do CMRRC — Rovisco Pais (Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos), sito Quinta da Fonte Quente, 3060-675 Tocha, nos periodos
compreendidos entre as 09:00h e as 13:00h e as 14:00h e as 17:00h,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido no preambulo deste aviso, ou
remetidas pelo correio em envelope fechado, com indicagdo expressa
no envelope do n.° do concurso, registado e com aviso de recegdo, para
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a mesma morada, considerando -se neste caso apresentadas dentro do
prazo, se o aviso de recegdo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentagdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés ul-
timos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Fotocopias legiveis de certificados das a¢des de formacgao frequen-
tadas, com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragdo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

f) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Admi-
nistragdo Publica, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario;

2) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes
onde conste as principais atividades que vem desenvolvendo e desde
que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentacgdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admiss@o ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de
mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentacao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selegao:

Nos termos do n.° 5 do artigo n.° 36 da LGTFP séo adotados como
métodos de selecgdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Reveste a forma escrita,
de natureza tedrica, individual, com a duragdo maxima de uma hora,
incidindo sobre o seguinte:

1 — Conhecimentos de Portugués e Matematica ao nivel do 9.° ano
de escolaridade obrigatoria;

2 — Auto cuidado: Cuidar da higiene pessoal, Alimentar-se, Erguer-se
e Transferir-se (Manual de Normas de Enfermagem-http://www.acss.min-
-saude.pt/Portals/O/MANUAL%20ENFERMAGEM%2015_07_2011.pdf)

b) Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execucdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangadas;

13.1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
sele¢do complementar a Entrevista Profissional de Selecéo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo do posto de trabalho a concurso.

13.2 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatério, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método
de selec@o obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
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lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de seleg@o sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoraco final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificag@o final dos candidatos sera obtida na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando
-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina eletronica
deste Centro, ap6s homologagéo.

17 — Composigao do Juri:

Presidente — Célia Maria S3o José Simoes, Enfermeira Chefe do
mapa de pessoal do CMRRC — Rovisco Pais;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Sérgio Alberto Gouveia, Coordenador Técnico do mapa de
pessoal do CMRRC — Rovisco Pais;

2.° Vogal efetivo — Joaquim Paulo Regueira Babau, Enfermeiro
Especialista do mapa de pessoal do CMRRC — Rovisco Pais;

Suplentes

1.° Vogal — Pedro Miguel Ramos Gordo, Enfermeiro do mapa de
pessoal do CMRRC — Rovisco Pais e,

2.° Vogal — Carla Cristina Alcaide Pereira, Enfermeira do mapa de
pessoal do CMRRC — Rovisco Pais.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourenco.
208306789

Aviso n.° 14371/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
com relacio juridica de emprego piiblico previamente constituida,
para preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira especial
de enfermagem do mapa de pessoal do Centro de Medicina de
Reabilitaciao da Regido Centro — Rovisco Pais.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e artigos 33.° e seguintes
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberacio
do Conselho de Administragdo, de 27 de novembro de 2014, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da data de publicitagdo no Diario da Republica, tendo em vista o
preenchimento de 4 postos de trabalho para a categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro de Medicina
de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais.

1 — O local de trabalho — As fungdes serdo exercidas nas instalagoes
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido — Rovisco Pais.

2 — Identificaga@o e caracterizagdao do posto e atividades a cum-
prir — o contetido funcional para a categoria de enfermeiro consta no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 — Remuneragao

3.1 — De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, a posi-
¢do remuneratoria corresponde a 1.? posi¢ao da tabela remuneratoria
constante do anexo do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
atualmente, de 1201,48€.

3.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para trabalhadores da Administracdo Publica.

4 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege-se pelas dis-
posi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, pela Portaria
n.° 242/2011, de 21 de junho, pela portaria n.° 250/2014, de 28 de no-
vembro, e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.
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5 — Ambito de recrutamento — Podem ser opositores ao presente
concurso os enfermeiros possuidores do grau de licenciado em Enfer-
magem, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida, ainda que colocados na situagao de
mobilidade especial.

6 — Requisitos de admisso

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao, os definidos, no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.2 — E requisito especial de admissdo a posse de Cédula Profissional,
atualizada, emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

6.4 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 51.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

7 — Prazo de validade — O presente procedimento destina-se ao
preenchimento dos 4 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel,
mediante preenchimento de formulario tipo, disponibilizado em http://
WWW roviscopais.min-saude.pt, com indicagdo do posto de trabalho
a que se candidata, devendo ser entregues diretamente no Servigo de
Gesto de Recursos Humanos do Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regido Centro — Rovisco Pais nos dias tteis entre as 9 e as 17 horas
ou remetido por correio postal registado com aviso de recegdo, para:
Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais,
Quinta da Fonte Quente, 3060-908 Tocha, considerando-se, neste caso,
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado no presente aviso.

8.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de cidaddo ou equivalente; NIF);

b) Fotocopia de certificado das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da posse de titulo de enfer-
meiro ou, sendo caso, do titulo de enfermeiro especialista;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem do candidato devida-
mente atualizada e autenticada onde conste, de maneira inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na
categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

e) Trés exemplares do curriculum vitae que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades e desenvolvidas
¢ sua comprovagao.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo dos elementos originais comprovativos das
suas declaragdes.

9 — Composicéo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Sonia Catarina Cabete de Freitas Pais de Sousa, Enfermeira
nomeada em fungdes de chefia do CMRRC-Rovisco Pais;

1.° Vogal efetivo: Pedro Manuel Paulino dos Santos, Enfermeiro
Especialista do CMRRC-Rovisco Pais;

2.° Vogal efetivo: Liliana Margarida Mendes Jesus; Enfermeira do
CMRRC-Rovisco Pais; .

1.° Vogal suplente: Clara Maria Angelo Rodrigues, Enfermeira Es-
pecialista do CMRRC-Rovisco Pais;

2.° Vogal suplente: Diogo dos Santos Neves, Enfermeiro do CMRRC-
-Rovisco Pais.

A Presidente do juri sera substituida nas suas auséncias ou impedi-
mentos, pelo 1.° Vogal efetivo.



