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Despacho (extrato) n.° 15254/2014

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragio Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 10 de novembro de
2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos
do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica,
Maria Inés Gouveia Coelho Caetano, pertencendo ao mapa de pessoal
da Diregdo-Geral da Administragao Escolar, Agrupamento de Escolas
Professor Lindley Cintra, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT,
IP — Aces Oeste Sul.

11 de novembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale Tejo, L. P., Dr.“ Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

208288256

Despacho (extrato) n.° 15255/2014

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragio Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 10 de novembro de
2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da técnica
superior Gloria Isabel Fernandes Almeida, do mapa de pessoal do Insti-
tuto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge, 1. P., para integrar o mapa de
pessoal da ARSLVT, I. P/ACES de Lisboa Ocidental e Oeiras nos termos
do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

18 de novembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

207804815

Despacho (extrato) n.° 15256/2014

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 29 de outubro de
2014, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, nos termos
do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Técnica Supe-
rior, Nadia Cristina Gancho Barreira, pertencendo ao mapa de pessoal
do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, IP, Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, IP para integrar o mapa de pessoal da
ARSLVT,IP — Servigos Centrais

27 de novembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

208288223

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14046/2014

Nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do Acordo Coletivo de Trabalho
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recruta-
mento para postos de trabalho da carreira médica no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, foi
por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Jodo Moura
Reis, datado de 27 de novembro de 2014, homologada a lista unitaria
de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a
categoria de assistente hospitalar, da area de Endocrinologia, divulgado
pelo aviso (extrato) n.° 7742/2014, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127
de 4 de julho de 2014.

Nome Classificagdo

1.° Marta Filipa de Almeida Gongalves Ferreira . . . . .. 19.50
2.° Claudia Maia Nogueira Lopes . ................ 19.00
3.° Joana Mafalda de Oliveira Couto. . ............. 18.50
4.° Ana Arminda Pires Gongalves . ................ Excluido @)

5.° Sandra PatriciaMotaBelo .................... Excluido @)

a) Candidatos excluidos por falta de comparéncia a entrevista.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta ARS Algarve, IP, em www.arsalgarve.min -saude.pt.

03 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura
Reis.

208290426
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Diregao-Geral da Saude

Despacho n.° 15257/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho datado de 4 de novembro de 2014, foi autorizada a consoli-
dagdo definitiva da mobilidade da Enfermeira Supervisora, da Carreira
Especial de Enfermagem, Maria Gorete de Freitas Lopes, nos termos do
artigo 99.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, pelo que vai ser celebrado
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 novembro de 2014, integrando um posto de trabalho do mapa
de pessoal desta Direcdo-Geral, sendo mantida a mesma posigao remu-
neratdria do servigo de origem, ACES Leziria, ARSLVT, Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,

4 de novembro de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
208287016

Despacho n.° 15258/2014

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e apds o processo de avaliacdo final realizado pelo juri nomeado
para o efeito, torna-se publico que a trabalhadora Ana Paula dos Santos
Carvalho Soares, concluiu com sucesso, com a nota final de 17 valores,
o periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior (area
de monitorizagdo de programas de saude), na sequéncia da celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
esta Direcao-Geral, sendo o tempo de duragéo do periodo experimental
contado para efeitos na carreira e categoria em causa, de acordo com o
artigo 48.° da citada Lei n.° 35/2014.

19 de novembro de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco

George.
208286903

Despacho n.° 15259/2014

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e apds o processo de avaliagdo final realizado pelo juri nome-
ado para o efeito, torna-se publico que a trabalhadora Paula Cristina
Rodrigues Olivenga Vicéncio, concluiu com sucesso, com a nota final
de 17 valores, o periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior (area de monitorizagdo de programas de satude), na sequéncia
da celebracgdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com esta Dire¢do-Geral, sendo o tempo de duragdo do
periodo experimental contado para efeitos na carreira e categoria em
causa, de acordo com o artigo 48.°, da citada Lei n.° 35/2014.

19 de novembro de 2014. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco

George.
208287008

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 14047/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho com vinculo juridico de emprego publico, por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, no Departamento de Genética Humana no Centro de Satide
Publica Doutor Gongalves Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 14 de
novembro de 2014,, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional, no Departamento de Genética Humana, do mapa de
pessoal do INSA — Centro de Satide Publica Doutor Gongalves Ferreira
(CSPGF), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicagdo do artigo 24.° da Lei
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n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Alexandre
Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes a
Unidade de Rastreio Neonatal, Metabolismo e Genética, do Departa-
mento de Genética Humana, conforme previsto no artigo 8.° do Anexo
a Portaria n.° 162/012, de 22 de maio, conjugado com o artigo 23.° do
Regulamento Interno n.° 329/2013, de 28 de agosto.

4.1 — Conteudo funcional: Executar atividades de apoio labo-
ratorial, nomeadamente: Limpeza de bancadas e camaras de fluxo
laminar; repor consumos no Departamento; lavagem e preparagao
de material; controlar qualidade da agua e preparar garrafoes para
consumo interno; arrumar material ap6s lavagem; preparar material
para esterilizacdo; esterilizacdo a seco e autoclave; repor material nos
laboratorios; limpar frigorificos/banhos/estufas; limpar lavatorios;
repor stock de reagentes nas salas; servigo de batas; recolha de lixos;
apoio as unidades laboratoriais; apoio ao secretariado (imediato/di-
ario); rececdo de encomendas (imediato/diario); pedido de consumo
ao armazém central, (mensalmente).

5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.® §3-C/2013, de 31
de dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para 2014.

5.1 — Remuneragao base de referéncia: 5.* posicéo, nivel 5, da tabela
remuneratdria tnica.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em situacéo de
requalificagdo e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.°da LTFP.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor do nivel de
escolaridade obrigatorio, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 1, de acordo com o previsto no artigo 86.° da LFTP. A es-
colaridade obrigatoria ¢ dispensada aos trabalhadores que ja estejam
integrados na categoria/carreira de assistente operacional.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatorio do formulario de candida-
tura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa.pt na
funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestdo — admissdo
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresentag@o de candidatura em suporte
de papel.
8.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no Servigo de expediente, na morada indicada no ponto 3,
com indicagdo exterior de Procedimento concursal — Aviso n.° --, de
--”, no periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M; ou,

Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo do
prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situagdo em que se aten-
dera a data do respetivo registo, enderegado ao Setor de Gestdo de Re-
cursos Humanos, do Centro de Satide Publica Doutor Gongalves Ferrei-
ra— INSA, IP, sito na Rua Alexandre Herculano, 321, 4000-055 Porto,
com indicag¢do exterior de “Procedimento concursal — Aviso n.° --, de --”;

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagao frequentadas
e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, quando
existam;

¢) Declarago emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo juridico
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (Portaria);
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d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, informagao do vencimento auferido a data
da candidatura (posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio, remuneragdo
base), bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria, quando exista;

e) Curriculo profissional detalhado.

9 — Métodos de selegdo: No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegdo obrigatorios, referidos no artigo 36.° da LTFP e
um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AVC), e como
método complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2
do artigo 36.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, a Avaliagdo Curricular (AVC), e como método facultativo ou
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.1 — A valoragio dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicaga@o das seguintes formulas finais:

CF=0,70 PC+ 0,30 EPS
CF=0,70 AVC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AVC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de selegdo.

9.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a
duragdo maxima de 60 minutos, e incidira sobre os seguintes temas:

a) Regulacdo de Organizacéo e Funcionamento do INSA;

b) Conhecimentos de cultura geral ao nivel da habilitagdo exigida;
¢) Conhecimentos da Lingua Portuguesa e de Matematica;

d) Normas e seguranga em laboratodrio.

9.3 — Legislagdo (vigente a data de publicagdo do presente Aviso)
e bibliografia:

a) Despacho normativo n.° 15/2009, de 7 de abril, acessivel no site:
http://wwww.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Le-
gislagao.aspx

b) Portarian.® 162/2012 de 22 de maio, acessivel no site: http://wwww.
insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislagcao.aspx

¢) Livros de estudo utilizados no ensino sobre as matérias de Portu-
gués e Matematica;

d) Norma Portuguesa ISO 15190 2007, disponivel para consulta na
Biblioteca do CSPGF, na morada indicada no ponto 3 do presente aviso.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos entre métodos de selegdo
¢é efetuada através de lista intercalar, ordenada alfabeticamente, afixada
no Setor de Gestéo de Recursos Humanos do CSPGF e disponibilizada
na pagina eletronica.

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizagio da audiéncia dos interessados.

13 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do CSPGF
e disponibilizada na pagina eletronica do INSA, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.
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17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso € publicitado na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.pt,
na pagina eletronica do INSA, e em jornal de expansdo nacional, por
extrato, no prazo de trés dias uteis apds a publicagdo do presente Aviso.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LTFP e na Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente: Ana Maria Lopes Marcao, assistente principal da carreira
dos técnicos superiores de satide, ramo de genética;
Vogais efetivos:

Altina Maria dos Ramos Lopes, técnica especialista da carreira téc-
nica de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e saude
publica (substitui o Presidente nas suas faltas e auséncias);

Isabel Cristina Ribeiro Sanches, assistente técnica da carreira geral
de assistente técnico;

Vogais suplentes:

Hugo Daniel Carvalho de Azevedo Rocha, assistente principal da
carreira dos técnicos superiores de satide, ramo de genética;

Carla Alexandra de Sousa Magalhaes Alves, assistente técnica da
carreira geral de assistente técnico.

1 de dezembro de 2014. — A Diretora de Gestao de Recursos Huma-
nos, Paula Caires da Luz.
208290718

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, |. P.

Aviso n.° 14048/2014

Nos termos do n.°5 do artigo 46.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e ap6s homologagdo pelo Presidente do
Conselho Diretivo, em 02 de dezembro de 2014, do relatério de ava-
liagdo final do periodo experimental, com indica¢do da classificacdo
obtida, apresentado pelo juri constituido para o efeito, torna-se ptblico
que a trabalhadora do quadro infra, da carreira e categoria de assistente
técnico, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para ocupagao de posto de trabalho do mapa de pessoal
deste Instituto.

Nome Ava_liagio
Final
Amélia Maria Azevedo Cerdeira. . ................. 17,10

3 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208290142

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15260/2014

Considerando que a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
e 68/2013, de 29 de agosto, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigdo nos
casos de vacatura do lugar;

Considerando que o cargo de diretor geral da Diregdo Geral da Edu-
cacdo se encontra vago;

Considerando ainda que importa acautelar o normal funciona-
mento deste servigo. Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do
n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de dezem-
bro e Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, e nos termos do disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
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3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013,
de 29 de agosto:

1. Designo, em regime de substituicdo, para exercer o cargo de di-
retor geral da Direg¢do Geral da Educacdo, o licenciado José Vitor dos
Santos Duarte Pedroso, cujo curriculo académico e profissional, que
se anexa ao presente despacho, evidencia a competéncia técnica, ap-
tiddo, experiencia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das
respectivas fungdes.

2. A presente designagio produz efeitos a partir do dia 28 de novem-
bro de 2014.

9 de dezembro de 2014. — O Ministro da Educacéo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Sintese curricular
de José Vitor dos Santos Duarte Pedroso

Formacio Académica:

Licenciatura em Sociologia, Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa, ISCTE, 1981;

Profissionalizagdo em Servigo, Escola Superior de Educacéo de Lis-
boa, 1989.

Formacio Profissional e Complementar:

Formagdo em Gestao Publica - FORGEP, realizado em 2013 no
INA - Dire¢ao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas;

Curso de Aprofundamento em “Levantamento de Necessidades de
Formacgao”, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao, Lisboa,
1993;

Curso de Formagdo de Formadores, G.E.P. do Ministério da Edu-
cagdo, 1992;

Formagao especializada nas areas de Organizagdo e Avaliagdo da
Formacéo, Formacao de Formadores, Tecnologias Educativas.

Experiéncia Profissional:

Diretor de Servigos da Dire¢do de Servigos de Projetos
Educativos— Diregdo-Geral da Educag@o, Ministério da Educacdo e
Ciéncia, desde 2012;

Diretor da European Schoolnet (EUN), desde 2011;

Representante portugués no Thematic Working Group— Transversal
Skills, desde 2014;

Representante portugués no Thematic Working Group— Digital and
Online Learning, desde 2014;

Representante portugués no ICT Working Group, da Comissao Eu-
ropeia, 2012-2013;

Chefe da Equipa Multidisciplinar Recursos e Tecnologias Edu-
cativas, ERTE - Direcdo-Geral de Inovagao e Desenvolvimento
Curricular/Dire¢do-Geral da Educacdo— Ministério da Educagdo,
2008-2012;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar Computadores Redes ¢ Inter-
net na Escola, Dire¢ao-Geral de Inovagao e Desenvolvimento Curricular
- Ministério da Educagao, 20072008;

Coordenador na Equipa de Missdo CRIE, Ministério da Educacao,
2005-2007;

Representante portugués ao ICT Cluster da Comissdo Europeia,
2005-2006;

Técnico na Unidade de Apoio a Rede Telematica Educativa - uARTE,
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, 1999-2003;

Diretor do Centro de Competéncia Nonio Século XXI, da Malha
Atlantica, 1997-1999;

Diretor do Centro de Formacgdo de Professores da Associagdo de
Escolas de Sintra, 19941997,

Formador de professores desde 1997, em diversos centros de forma-
¢do, acreditado pelo CCPFC para as areas de Sociologia e Tecnologias
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