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 Despacho (extrato) n.º 15254/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administração Re-

gional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 10 de novembro de 
2014, foi autorizada a consolidação da mobilidade interna, nos termos 
do artigo 99.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica, 
Maria Inês Gouveia Coelho Caetano, pertencendo ao mapa de pessoal 
da Direção -Geral da Administração Escolar, Agrupamento de Escolas 
Professor Lindley Cintra, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 
IP — Aces Oeste Sul.

11 de novembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale Tejo, I. P., Dr.ª Célia 
Maria Ferreira Tavares Cravo.

208288256 

 Despacho (extrato) n.º 15255/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administração Re-

gional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 10 de novembro de 
2014, foi autorizada a consolidação da mobilidade interna da técnica 
superior Glória Isabel Fernandes Almeida, do mapa de pessoal do Insti-
tuto Nacional de Saúde Dr. Ricardo Jorge, I. P., para integrar o mapa de 
pessoal da ARSLVT, I. P./ACES de Lisboa Ocidental e Oeiras nos termos 
do disposto no artigo 99.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

18 de novembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale Tejo, I. P., Célia Maria 
Ferreira Tavares Cravo.

207804815 

 Despacho (extrato) n.º 15256/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administração Re-

gional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 29 de outubro de 
2014, foi autorizada a consolidação da mobilidade interna, nos termos 
do artigo 99.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, da Técnica Supe-
rior, Nádia Cristina Gancho Barreira, pertencendo ao mapa de pessoal 
do Instituto de Gestão do Fundo Social Europeu, IP, Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, IP para integrar o mapa de pessoal da 
ARSLVT,IP — Serviços Centrais

27 de novembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale Tejo, I. P., Dr.ª Célia 
Maria Ferreira Tavares Cravo.

208288223 

 Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.º 14046/2014
Nos termos do n.º 5 da cláusula 26.º do Acordo Coletivo de Trabalho 

que regulamenta a tramitação do procedimento concursal de recruta-
mento para postos de trabalho da carreira médica no âmbito das entidades 
prestadoras de cuidados de saúde que revistam natureza empresarial, foi 
por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, Dr. João Moura 
Reis, datado de 27 de novembro de 2014, homologada a lista unitária 
de ordenação final dos candidatos ao procedimento de recrutamento 
simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a 
categoria de assistente hospitalar, da área de Endocrinologia, divulgado 
pelo aviso (extrato) n.º 7742/2014, Diário da República, 2.ª série, n.º 127 
de 4 de julho de 2014. 

Nome Classificação

1.º Marta Filipa de Almeida Gonçalves Ferreira  . . . . . . 19.50
2.º Cláudia Maia Nogueira Lopes  . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.00 
3.º Joana Mafalda de Oliveira Couto . . . . . . . . . . . . . . . 18.50
4.º Ana Arminda Pires Gonçalves  . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído a)
5.º Sandra Patrícia Mota Belo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído a)

a) Candidatos excluídos por falta de comparência à entrevista.

 A presente lista encontra -se disponível para consulta na página eletró-
nica desta ARS Algarve, IP, em www.arsalgarve.min  -saude.pt.

03 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Dr. João Moura 
Reis.

208290426 

 Direção-Geral da Saúde

Despacho n.º 15257/2014
Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, na sequência do meu 
despacho datado de 4 de novembro de 2014, foi autorizada a consoli-
dação definitiva da mobilidade da Enfermeira Supervisora, da Carreira 
Especial de Enfermagem, Maria Gorete de Freitas Lopes, nos termos do 
artigo 99.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, pelo que vai ser celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com 
efeitos a 1 novembro de 2014, integrando um posto de trabalho do mapa 
de pessoal desta Direção -Geral, sendo mantida a mesma posição remu-
neratória do serviço de origem, ACES Lezíria, ARSLVT, Administração 
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,

4 de novembro de 2014. — O Diretor -Geral da Saúde, Francisco 
George.

208287016 

 Despacho n.º 15258/2014
Nos termos do disposto no artigo 46.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, e após o processo de avaliação final realizado pelo júri nomeado 
para o efeito, torna -se público que a trabalhadora Ana Paula dos Santos 
Carvalho Soares, concluiu com sucesso, com a nota final de 17 valores, 
o período experimental na carreira e categoria de técnico superior (área 
de monitorização de programas de saúde), na sequência da celebração de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com 
esta Direção -Geral, sendo o tempo de duração do período experimental 
contado para efeitos na carreira e categoria em causa, de acordo com o 
artigo 48.º da citada Lei n.º 35/2014.

19 de novembro de 2014. — O Diretor -Geral da Saúde, Francisco 
George.

208286903 

 Despacho n.º 15259/2014
Nos termos do disposto no artigo 46.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, e após o processo de avaliação final realizado pelo júri nome-
ado para o efeito, torna -se público que a trabalhadora Paula Cristina 
Rodrigues Olivença Vicêncio, concluiu com sucesso, com a nota final 
de 17 valores, o período experimental na carreira e categoria de técnico 
superior (área de monitorização de programas de saúde), na sequência 
da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado com esta Direção -Geral, sendo o tempo de duração do 
período experimental contado para efeitos na carreira e categoria em 
causa, de acordo com o artigo 48.º, da citada Lei n.º 35/2014.

19 de novembro de 2014. — O Diretor -Geral da Saúde, Francisco 
George.

208287008 

 Instituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.º 14047/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de 
trabalho com vínculo jurídico de emprego público, por tempo 
indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, no Departamento de Genética Humana no Centro de Saúde 
Pública Doutor Gonçalves Ferreira.
1 — Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e no ar-

tigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saúde 
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 14 de 
novembro de 2014,, no âmbito das suas competências, se encontra aberto, 
pelo período de 10 dias úteis, a contar da data de publicação do presente 
Aviso no Diário da República, o procedimento concursal comum, para 
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional, no Departamento de Genética Humana, do mapa de 
pessoal do INSA — Centro de Saúde Pública Doutor Gonçalves Ferreira 
(CSPGF), na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.º da Portaria 
n.º 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicação do artigo 24.º da Lei 
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n.º 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema 
de requalificação (Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em 
Funções Públicas — INA), expressamente declarado a inexistência de 
trabalhadores em situação de requalificação, cujo perfil se adequasse 
às características do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalações do CSPGF, sitas na Rua Alexandre 
Herculano, 321, 4000 -055 Porto.

4 — Identificação e caracterização do posto de trabalho: as funções 
a desempenhar enquadram -se no âmbito das competências inerentes à 
Unidade de Rastreio Neonatal, Metabolismo e Genética, do Departa-
mento de Genética Humana, conforme previsto no artigo 8.º do Anexo 
à Portaria n.º 162/012, de 22 de maio, conjugado com o artigo 23.º do 
Regulamento Interno n.º 329/2013, de 28 de agosto.

4.1 — Conteúdo funcional: Executar atividades de apoio labo-
ratorial, nomeadamente: Limpeza de bancadas e câmaras de fluxo 
laminar; repor consumos no Departamento; lavagem e preparação 
de material; controlar qualidade da água e preparar garrafões para 
consumo interno; arrumar material após lavagem; preparar material 
para esterilização; esterilização a seco e autoclave; repor material nos 
laboratórios; limpar frigorificos/banhos/estufas; limpar lavatórios; 
repor stock de reagentes nas salas; serviço de batas; recolha de lixos; 
apoio às unidades laboratoriais; apoio ao secretariado (imediato/di-
ário); receção de encomendas (imediato/diário); pedido de consumo 
ao armazém central, (mensalmente).

5 — Posicionamento remuneratório: De acordo com o artigo 38.º da 
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.º 83 -C/2013, de 31 
de dezembro, que aprova o Orçamento do Estado para 2014.

5.1 — Remuneração base de referência: 5.ª posição, nível 5, da tabela 
remuneratória única.

6 — Requisitos de admissão relativos ao trabalhador:
a) Ser detentor de vínculo jurídico de emprego público por tempo 

indeterminado previamente estabelecido ou encontrar -se em situação de 
requalificação e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.º da LTFP.

b) Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se 
encontrando em situação de requalificação, ocupem postos de trabalho 
previstos no mapa de pessoal do serviço, idênticos aos postos de trabalho 
para cuja ocupação se publicita o procedimento.

7 — Nível habilitacional/área de formação: ser detentor do nível de 
escolaridade obrigatório, a que corresponde o grau de complexidade 
funcional 1, de acordo com o previsto no artigo 86.º da LFTP. A es-
colaridade obrigatória é dispensada aos trabalhadores que já estejam 
integrados na categoria/carreira de assistente operacional.

8 — Formalização de candidaturas:
Através do preenchimento obrigatório do formulário de candida-

tura, disponível na página eletrónica do INSA, em www.insa.pt na 
funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestão — admissão 
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulário de 
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicação da carreira, 
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — Só é admissível a apresentação de candidatura em suporte 
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura poderá ser efetuada:
Pessoalmente no Serviço de expediente, na morada indicada no ponto 3, 

com indicação exterior de Procedimento concursal — Aviso n.º  - -, de 
 - -”, no período compreendido entre as 09H30M e as 16H30M; ou,

Através de correio registado e com aviso de receção, até ao termo do 
prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situação em que se aten-
derá à data do respetivo registo, endereçado ao Setor de Gestão de Re-
cursos Humanos, do Centro de Saúde Pública Doutor Gonçalves Ferrei-
ra — INSA, IP, sito na Rua Alexandre Herculano, 321, 4000 -055 Porto, 
com indicação exterior de “Procedimento concursal — Aviso n.º  - -, de  - -”;

8.3 — A candidatura deverá ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocópia legível do certificado de habilitações literárias;
b) Fotocópias dos comprovativos das ações de formação frequentadas 

e relacionadas com o conteúdo funcional do posto de trabalho, quando 
existam;

c) Declaração emitida pelo Serviço a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vínculo jurídico 
de emprego público que detém, o tempo de execução das atividades 
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade 
das mesmas, para efeitos da alínea c) do n.º 2 do artigo 11.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro (Portaria);

d) Declaração de conteúdo funcional emitida pelo Serviço a que o 
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a 
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido 
no mapa de pessoal aprovado, informação do vencimento auferido à data 
da candidatura (posição remuneratória, nível remuneratório, remuneração 
base), bem como a avaliação de desempenho relativa ao último período, 
não superior a 3 anos, nos termos da alínea d) do n.º 2 do artigo 11.º da 
citada Portaria, quando exista;

e) Currículo profissional detalhado.

9 — Métodos de seleção: No presente recrutamento serão aplicados 
os métodos de seleção obrigatórios, referidos no artigo 36.º da LTFP e 
um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliação Curricular (AVC), e como 
método complementar a Entrevista Profissional de Seleção (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condições referidas no n.º 2 
do artigo 36.º do mesmo diploma legal, ser -lhes -ão aplicados, caso não 
tenham exercido a opção pelo afastamento dos métodos legalmente 
previstos, a Avaliação Curricular (AVC), e como método facultativo ou 
complementar a Entrevista Profissional de Seleção (EPS).

9.1 — A valoração dos métodos anteriormente referidos será conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoração até às 
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da 
aplicação das seguintes fórmulas finais:

CF = 0,70 PC + 0,30 EPS
CF = 0,70 AVC + 0,30 EPS

em que:
CF = Classificação Final
PC = Prova de conhecimentos
AVC = Avaliação curricular
EPS = Entrevista profissional de seleção.

9.2 — A prova de conhecimentos será escrita, sem consulta, com a 
duração máxima de 60 minutos, e incidirá sobre os seguintes temas:

a) Regulação de Organização e Funcionamento do INSA;
b) Conhecimentos de cultura geral ao nível da habilitação exigida;
c) Conhecimentos da Língua Portuguesa e de Matemática;
d) Normas e segurança em laboratório.

9.3 — Legislação (vigente à data de publicação do presente Aviso) 
e bibliografia:

a) Despacho normativo n.º 15/2009, de 7 de abril, acessível no site: 
http://wwww.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Le-
gislaçao.aspx

b) Portaria n.º 162/2012 de 22 de maio, acessível no site: http://wwww.
insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislaçao.aspx

c) Livros de estudo utilizados no ensino sobre as matérias de Portu-
guês e Matemática;

d) Norma Portuguesa ISO 15190 2007, disponível para consulta na 
Biblioteca do CSPGF, na morada indicada no ponto 3 do presente aviso.

10 — A publicitação dos resultados obtidos entre métodos de seleção 
é efetuada através de lista intercalar, ordenada alfabeticamente, afixada 
no Setor de Gestão de Recursos Humanos do CSPGF e disponibilizada 
na página eletrónica.

11 — Os candidatos aprovados em cada método são convocados para 
a realização do método seguinte por uma das formas previstas no n.º 3 
do artigo 30.º da referida Portaria.

12 — De acordo com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º da Portaria, 
os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas previstas 
no seu n.º 3 para a realização da audiência dos interessados.

13 — As atas do Júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, 
a grelha classificativa e os sistemas de valoração dos métodos serão 
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serão excluídos do procedimento os candidatos que tenham 
obtido uma valoração inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleção, 
não lhes sendo aplicado o método de avaliação seguinte.

15 — Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto 
no artigo 35.º da Portaria.

16 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após homo-
logação do Presidente do Instituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo 
Jorge, IP, é afixada em local visível e público das instalações do CSPGF 
e disponibilizada na página eletrónica do INSA, nos termos do n.º 6 do 
artigo 36.º da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.ª série do Diário 
da República.
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17 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria, o 
presente Aviso é publicitado na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.pt, 
na página eletrónica do INSA, e em jornal de expansão nacional, por 
extrato, no prazo de três dias úteis após a publicação do presente Aviso.

18 — Em tudo o não expressamente previsto no presente Aviso, 
aplica -se o normativo constante na LTFP e na Portaria.

19 — Júri do concurso:
Presidente: Ana Maria Lopes Marcão, assistente principal da carreira 

dos técnicos superiores de saúde, ramo de genética;
Vogais efetivos:
Altina Maria dos Ramos Lopes, técnica especialista da carreira téc-

nica de diagnóstico e terapêutica, profissão de análises clínicas e saúde 
pública (substitui o Presidente nas suas faltas e ausências);

Isabel Cristina Ribeiro Sanches, assistente técnica da carreira geral 
de assistente técnico;

Vogais suplentes:
Hugo Daniel Carvalho de Azevedo Rocha, assistente principal da 

carreira dos técnicos superiores de saúde, ramo de genética;
Carla Alexandra de Sousa Magalhães Alves, assistente técnica da 

carreira geral de assistente técnico.
1 de dezembro de 2014. — A Diretora de Gestão de Recursos Huma-

nos, Paula Caires da Luz.
208290718 

 Instituto Português do Sangue e da Transplantação, I. P.

Aviso n.º 14048/2014
Nos termos do n.º 5 do artigo 46.º da LTFP, aprovada pela Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, e após homologação pelo Presidente do 
Conselho Diretivo, em 02 de dezembro de 2014, do relatório de ava-
liação final do período experimental, com indicação da classificação 
obtida, apresentado pelo júri constituído para o efeito, torna -se público 
que a trabalhadora do quadro infra, da carreira e categoria de assistente 
técnico, concluiu com sucesso o período experimental, na sequência 
de celebração de contrato de trabalho em funções públicas, por tempo 
indeterminado, para ocupação de posto de trabalho do mapa de pessoal 
deste Instituto. 

Nome Avaliação
Final

Amélia Maria Azevedo Cerdeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,10

 3 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder 
Fernando Branco Trindade.

208290142 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.º 15260/2014
Considerando que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações 

introduzidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 
de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro 
e 68/2013, de 29 de agosto, estabelece no n.º 1 do artigo 27.º que os 
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituição nos 
casos de vacatura do lugar;

Considerando que o cargo de diretor geral da Direção Geral da Edu-
cação se encontra vago;

Considerando ainda que importa acautelar o normal funciona-
mento deste serviço. Ao abrigo das disposições conjugadas do 
n.º 3 do artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 125/2011, de 29 de dezem-
bro, alterado pelo Decreto -Lei n.º 266 -G/2012, de 31 de dezem-
bro e Decreto -Lei n.º 102/2013, de 25 de julho e do artigo 3.º do 
Decreto -Lei n.º 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.º 266 -F/2012, de 31 de dezembro, e nos termos do disposto 
no artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas 
Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 

3 -B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, 
de 29 de agosto:

1. Designo, em regime de substituição, para exercer o cargo de di-
retor geral da Direção Geral da Educação, o licenciado José Vítor dos 
Santos Duarte Pedroso, cujo currículo académico e profissional, que 
se anexa ao presente despacho, evidencia a competência técnica, ap-
tidão, experiencia profissional e formação adequadas ao exercício das 
respectivas funções.

2. A presente designação produz efeitos a partir do dia 28 de novem-
bro de 2014.

9 de dezembro de 2014. — O Ministro da Educação e Ciência, Nuno 
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Síntese curricular
de José Vítor dos Santos Duarte Pedroso

Formação Académica:

Licenciatura em Sociologia, Instituto Superior de Ciências do Trabalho 
e da Empresa, ISCTE, 1981;

Profissionalização em Serviço, Escola Superior de Educação de Lis-
boa, 1989.

Formação Profissional e Complementar:

Formação em Gestão Pública  - FORGEP, realizado em 2013 no 
INA  - Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções 
Públicas;

Curso de Aprofundamento em “Levantamento de Necessidades de 
Formação”, Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação, Lisboa, 
1993;

Curso de Formação de Formadores, G.E.P. do Ministério da Edu-
cação, 1992;

Formação especializada nas áreas de Organização e Avaliação da 
Formação, Formação de Formadores, Tecnologias Educativas.

Experiência Profissional:

Diretor de Serviços da Direção de Serviços de Projetos 
Educativos — Direção -Geral da Educação, Ministério da Educação e 
Ciência, desde 2012;

Diretor da European Schoolnet (EUN), desde 2011;
Representante português no Thematic Working Group — Transversal 

Skills, desde 2014;
Representante português no Thematic Working Group — Digital and 

Online Learning, desde 2014;
Representante português no ICT Working Group, da Comissão Eu-

ropeia, 2012 -2013;
Chefe da Equipa Multidisciplinar Recursos e Tecnologias Edu-

cativas, ERTE  - Direção -Geral de Inovação e Desenvolvimento 
Curricular/Direção -Geral da Educação — Ministério da Educação, 
2008 -2012;
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