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Ministério das Finangas:
Portaria n.° 20 292:
Manda eliminar diversas rubricas na tabela de valores de
exportagio fixados pela Portaria n.® 19 276.
Despacho ministerial:

Mantém em vigor durante o ano de 1964 a tabela que fixa
as taxas a cobrar sobre determinadas mercadorias, des-
tinadas a ocorrer &s necessidades de assisténcia do dis-
trito auténomo da Horta.

Presidéncia do Conselho e Ministérios das Finangas e
dos Negdcios Esirangeiros. '

Portaria n.c 20 233:

Di nova redacgdio ao n.° 3) da Portaria n.° 18 051, que
designa a composi¢iio, com excepgiio da parte relativa &
representagfio militar, da delegagiio portuguesa junto da
Organizagiio do Tratado do Atlantico Norte (DELNATO).

Ministério do Ultramar:
Decreto n.° 45 524:
Aprova o Regulamento de Disciplina dos Corpos de Policia
de Seguranga Publica do Ultramar.
Ministério da Economia:
Portaria n.° 20 294:
Estabelece providéncias tendentes a intensificar o fomento

da produgiio de leite destinado a fins industriais na ilba
de S. Miguel.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direc¢do-Geral das Alfandegas

Portaria n.° 20 292

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Finangas, nos termos dos artigos 2.° e 8.° do
Decreto-Lei n.° 29 105, de 8 de Novembro de 1938, que,
tendo por base o preceituado nos artigos 1.°, 6.° ¢ 8.°
do Decreto-Lei n.> 45269, de 25 de Setembro dltimo,
sejam eliminadas, na actual tabela de valores de expor-
tagdo publicada pela Portaria n.°c 19 276, de 14 de Julho

de 1962, as‘rubrieas a seguir mencionadas, bem como
os correspondentes valores:
Todos os da classe 5.%
Aco em limas.
(Caleado de couro.
Madeira em obra:
Em caixilhos (portas e janelas).
Em solho e forro (apaelhados).
Ministério das Financas, 3 de Janeiro de 1964. — O Mi-
nistro das Finangas, Anténio Manuel Pinto Barbosa.

Despacho ministerial

Usando da faculdade conferida pelo § tmico do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 86 820, de 7 de Abril de 1948, autorizo
que, para ocorrer s necessidades de assisténeia do dis-
trito auténomo da Horta, continue em vigor, durante o
ano de 1964, a tabela aprovada por despacho ministerial
de 2 de Setembro de 1949, com o aditamento autorizado
pelo despacho ministerial de 2 de Janeiro de 1953, publi-
cados, respectivamente, no Didrio do Governo, 1. série,
de 5 de Setembro de 1949 e 2 de Janeiro de 1953, e
ainda com a seguinte rubrica:

Automéveis carrogados para transporte de pessoas, com

exclusiio dos transportes colectivos — 1 por cento ad wva-
lorem.

Ministério das Financas, 81 de Dezembro de 1963, —
O Ministro das Financas, Anténio Manuel Pinto Barbosa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO E MINISTERIOS
DAS FINANCAS E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Portaria n.° 20 293

Manda o Governo da.Reptblica Portuguesa, pelos Mi-
nistros da Defesa Nacional, das Financas e dos Negdeios
Estrangeiros, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 38 728, de 24 de Abril de 1952, que o n.° 3) da Por-
taria n.° 18 501, de 381 de Maioc de 1961, passe a ter a
seguinte redaccfo: .

3) Pessoal assalariado — dois arquivistas, um dos
quais do quadro do Ministério do Exéreito, dois
dactilégrafos, dois continuos, um porteiro e um
motorista. '

Presidéncia do Conselho e Ministérios das Financas e
dos Negdcios Estrangeiros, 8 de Janeiro de 1964. — O Mi-
nistro da Defesa Nacional, Manuel Gomes de Aravjo. —
O Ministro das Finangas, Anténio Manuel Pinto Bar-
bosa. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Alberto
Marciano Gorjdo Franco Nogueira.
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MINISTERIO DO ULTRAMAR

Direcgio-Geral de Administracdo Politica e Civil

Decreto n.° 45 524

Tendo-se verificado que a aplicacéo das disposigdes dis-
ciplinares constantes do Estatuto do Funcionalismo Ultra-
marino, aprovado pelo Decreto n.° 40 708, de 31 de Julho
de 1956, nio sfo eficientes para a manutengfio de uma
boa disciplina indispensével a organismos militarizados;

Considerando a conveniéneia da existéncia de um tnico
regulamento discipliar para a Politica de Seguranca Pu-
blica de todos os territérios ultramarinos;

Ouvidos os governos das provincias ultramarinas e o
Conselho Ultramarino;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do artigo 150.°
da Constituicdo, o Ministro do Ultramar decreta e eu
promulgo o seguinte:

Artigo 1.° £ aprovado o Regulamento de Disciplina dos
Corpos de Policia de Seguranga Publica do Ultramar, que,
junto a este decreto, baixa assinado pelo Ministro do
Ultramar.

Art. 2.° O regulamento comecard a vigorar em todas
as provincias ultramarinas no dia 1 de Margo de 1964.

Art. 8.° A partir do infcio da sua vigéncia fica revogada
toda a legislagio anterior, geral ou especial, que tenha
por objecto a matéria nele especialmente visada.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 3 de Janciro de
1964. — Amtrico DEus Ropricues THoMAZ — Antdnio de
Oliveira Salazar — Antonio Augusto Peizoto Correia.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas as
provincias ultramarinas. — Peizoto Correda.

REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS CORPOS DE POLIiCIA
DE SEGURANCA PUBLICA DO ULTRAMAR

CAPITULO I

Da disciplina
SECCAO I
Disposigdes fundamentais

Artigo 1.° O pessoal da Policia de Seguranga Publica
¢ disciplinarmente responsdvel, perante os seus superiores
hierdrquicos, pelas infracgdes que cometa.

§ tnico. Os superiores sfio sempre responsiveis pelas
faltas dos seus subordinados ou inferiores, quando resul-
tem de outras por aqueles cometidas ou das ordens por
eles dadas.

Art. 2.° Considera-se infraccio disciplinar o facto vo-
luntério praticado pelos elementos do pessoal da Policia
de Seguranca Publica com violagiio dos deveres gerais ou
especiais decorrentes da fungfio ou com ofensa dos deveres
dos cidadfos impostos pela lei ou pela moral social.

Art. 8.° S#o principios fundamentais de disciplina:

1.2 Obediéncia pronta e completa 4s ordens conformes
A4 lei e regulamentos policiais;

2.° Obediéncia sempre devida ao agente mais graduado
e, em igualdade de graduagio, ao mais antigo ou ao que
tenha sido designado para exercer funcdes de chefia.

§ tnico. Em casos excepcionals em que o cumprimento
de uma ordem possa originar inconveniente ou prejuizo,
o inferior, estando presente o superior e nfo sendo em

acto de formatura ou reunifio de pessoal, poderd, obtida
a precisa autorizagdio, dirigir-lhe respeitosamente as re-
flexBes que julgar convenientes; mas se o superior insistir
na execuciio das ordens que tiver dado, o inferior obe-
decerd pronta e inteiramente.

SECCAO II
Deveres disciplinares

Art. 4.° O pessoal da Policia de Seguranca Publica deve
regular o seu procedimento pelos ditames da virtude e da
honra, amar a Pétria, guardar e fazer guardar a Consti-
tuiciio Politica e as demais leis do Pais.

Art. 5.° S#o especialmente deveres do pessoal da Poli-
cia de Seguranca Publica:

1.° Cumprir prontamente as ordens dos superiores re-
lativas ao servico;

2.° Respeitar os superiores, tanto no servigo como fora
dele, tendo para com eles as deferéncias em uso na so-
ciedade civil e corresponder As que pelos mesmos lhe
forem dispensadas;

3. Cumprir prontamente as ordens que pelas senti-
nelas, guardas, rondas e outros postos de servigo lhe forem
transmitidas em virtude de instrucdes recebidas;

4.° Cumprir os regulamentos, as determinacgles e as
instrugdes relativas ao servigo;

5.° Dedicar ao servico toda a inteligéncia e aptiddo;

6.° Apresentar-se com pontualidade no lugar a que for
chamado ou onde deva comparecer em virtude das obriga-
¢des de servico e ainda no local conveniente sempre que as
circunsténcias indiquem a necessidade da sua presenc¢a;

7.° Nilo se ausentar sem a precisa autorizacgéo do lugar
onde deva permanecer, por motivo de servigo ou por
determinaciio superior, a ndo ser em caso de forga maior,
que deverd sempre justificar;

8.© Cumprir, como lhe for determinado, os castigos im-
postos;

9.0 Ser asseado e cuidar da limpeza e conservacfio dos
artigos de fardamento, armamento, equipamento e outros
que lhe forem distribuidos ou estejam a seu cargo;

10.° Cuidar com zelo de qualquer animal, motociclo ou
veiculo automdvel que lhe seja distribuido para servigo
ou tratamento;

11.° Apresentar-se sempre rigorosamente uniformizado
e equipado, ou decentemente vestido em traje civil quando
superiormente autorizado;

12.° Nao conduzir, quando uniformizado, quaisquer vo-
lumes que possam diminuir o seu aspecto de agente de
autoridade;

13.°© Manter nas formaturas uma atitude firme e cor-
recta;

14.° N#o vender, empenhar, inutilizar ou por qualquer
maneira destrair do seu legal destino os artigos de arma-
mento, fardamento, equipamento ou outros quaisquer
que lhe sejam necessirios para o desempenho da sua
funcfio, ainda que os tenha adquirido & prépria custa;

15.° N#o se apoderar de objectos ou valores que n#o
lhe pertencam nem os reter além do tempo necessdrio;

16.° N#o receber gratificacdes de particulares pelos ser-
vicos da sua profissdo, a nfo ser com autorizacfio supe-
rior, nem saceitar dadivas, benesses ou presentes que pos-
sam colocd-lo em situacdo de favor ou limitar a sua
liberdade de actuagio; :

17.° N#o contrair dividas, sobretudo em estabelecimen-
tos situados em lugares incumbidos & sua vigildncia, que
nfo. possa pagar regularmente em conformidade com os
compromissos tomados e sem prejuizo da prépria digni-
dade;
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18.° N#o praticar no servico ou fora dele acgdes con-
trdrias & moral publica ou ao brio e decoro pessoal e da
COrporacao;

19.° Nas relacdes com a sociedade e no desempenho
das suas funcdes procurar sempre impor-se pelo seu pro-
cedimento justo, linguagem prépria e atitude serena e
firme, de modo & manter uma conduta que ndo dé lugar
a duvidas sobre a forma correcta da sua actuag8o;

20.° Nio tomar parte em espectdculos publicos, quando
nfo esteja superiormente autorizado;

21.° Aceitar os artigos de uniforme, equipamento ou
armamento que lhe forem distribuidos, bem como venci-
mentos, remuneracdes e percentagens legais;

22.° Nio pedir nem aceitar do inferior, como dadiva
ou empréstimo, dinheiro ou qualquer objecto;

23.° Ndo se valer da sua autoridade ou posto de servigo
nem invocar o nome de superior para haver qualquer
lucro ou vantagem, exercer pressfio, vinganca ou tirar des-
forgo de qualquer acto ou procedimento oficial ou parti-
cular; :

24.° Respeitar as autoridades civis, militares e judiciais,
tratando por modo conveniente os seus agentes, depois
de verificada essa qualidade, exigindo igualmente delas o
tratamento a que a sua autoridade ou posto de servigo lhe
dé direito;

25.° Nio se embriagar e conservar-se sempre pronto
para o servico, evitando qualquer acto imprudente que
possa prejudicar o vigor e aptidio fisica ou intelectual;

26.° Manter boas relagdes com os camaradas, evitando
rixas, intrigas e discussdes, sempre contririas & boa har-
monia que deve existir entre os agentes da corporacéo;

27.° Ser moderado na linguagem, nfo murmurar das
ordens de servico nem as discutir, nfo se referir a supe-
riores por modo que denote falta de respeito, nfio emtir
apreciacdes, conceitos ou opinides que importem censura
aos actos dos mesmos superiores nem consentir que subor-
dinados seus ou individuos estranhos & corporagéo o fa-
Gam;

28.° Nao tomar parte em manifestagdes colectivas aten-
tatérias da disciplina nem promover ou autorizar iguais
manifestagdes, pedidos, exposices ou representacdes ver-
bais ou escritas referentes a casos de disciplina ou de
servico que, tendo um fim comum, sejam apresentadas
por diversos agentes, colectiva ou individualmente, ou por
um em nome de outros, nem em reunides que ndo sejam
autorizadas por lei ou pela autoridade competente;

29.c N#o fazer parte de corpos directivos de quaisquer
agremiacdes sem autorizagio;

30.° Néo assistir nem tomar parte, sem autorizagéo su-
perior, em comicios ou outras quaisquer reunides publicas
ou particulares em que se trate de assuntos de cardcter
politico; o

31.° N#o aceitar dos seus inferiores quaisquer homena-
gens que nfo sejam autorizadas superiormente;

82.° Tratar os inferiores com moderagio e benevoléncia,
evitando, quanto possivel, o cometimento das suas faltas,
nfo sendo permitido, quer em servigo, quer fora dele, usar
de expressdes injuriosas ou deprimentes que denotem res-
sentimento, devendo abster-se de usar da forca ou das
armas, excepto em casos de agressfio ou insubordinagéio
grave, procurando sempre impor-se pelo exemplo, pela
justica e pela correcclo ao respeito e estima dos seus su-
bordinados;

33.° Ser prudente e justo na exigéneia do cumprimento
das ordens dadas, n#o exigindo aos inferiores a cxecucfio
de qualquer acto estranho ao servigo; '

34.° Nfo abusar da autoridade que competir & sua gra-
duaciio ou posto de servico nem’usar de atribuicdes que
lhe néo pertengam; '

35.° Estimular o espirito policial com persisténcia e te-
nacidade, nunca se eximindo a tomar conta de quaisquer
ocorréncias, quer em servico, quer fora dele, devendo par-
ticipé-las sempre com a maior isencio e imparcialidade, e
prestar socorros, quando isso se torne necessario ou lhe
seja pedido, ainda que com risco da prépria vida;

36.° Diligenciar aumentar os seus conhecimentos, a fim
de bem desempenhar as obrigacdes de servigo;

37.° N#o se intrometer no servigo de qualquer outra au-
toridade, prestando-lhe, contudo, auxilio, ou aos seus agen-
tes, quando solicitado;

88.9 Nio fazer uso das armas, salvo em caso de necessi-
dade imperiosa de repelir uma agresséo ou sua tentativa
iminente contra si ou contra o seu posto de servigo, ou
quando a conservaciio da ordem assim o exija ou serapre
que os seus superiores lho determinarem, para bem da
manutenciio da ordem publica, ou ainda para manter, no
caso de ser indispensdvel, as capturas que efectuar;

39.c Ndo consentir que alguém se apodere ilegitima-
mente das armas do seu uso, éntregando-as, contudo,
quando por um seu legitimo superior lhe for determinado;

40.° Tratar com moderacéo, correcclio e urbanidade e
com o maijor aprumo todas as pessoas que se lhe dirijam
ou a quem se dirija, ndo esquecendo nunca que a energia
e a decisfo n#o excluem a boa educacio;

41.° Nio alterar o plano de uniforme, nfo usar distinti-
vos que néo pertencam & sua graduagio nem insfgnias ou
condecoragdes para que ndo esteja devidamente autori-
zado;

42.° Informar com toda a verdade e prontamente o su-
perior acerca de qualquer assunto de servigo e de diseci-
plina;

43.° Néo encobrir criminosos ou fransgressores nem
prestar-thes qualquer auxilio que possa contribuir para
lhes atenuar a responsabilidade, facultar a liberdade ou
quebrar a incomunicabilidade;

44.° Néo revelar, sem que haja autorizacfio expressa,
qualquer ordem ou assunto de servigo, sobretudo quando
de tal acto possa resultar prejuizo para o mesmo servico
ou para a disciplina;

45.° Néo se servir da imprensa ou de qualquer outro
meio de publicidade para dar conta do modo como desem-
penha as suas funcdes oficiais ou para responder a aprecia-
¢bes feitas a servicos de que seja incumbido, no caso em
que lhe sejam feitas imputacdes sobre tal assunto, limi-
tando-se a participar o facto as autoridades competentes;

46.° Néo promover recomendacdes de favor;

47.> Nio frequentar tabernas, bares ou cafés, casas de
jogo, prostibulos ou estabelecimentos congéneres, senfio
em acto de servigo ou trajando civilmente, nfio conviver,
acompanhar ou travar relactes de familiaridade com mu-
lheres de md nota, nfio manter relacdes de amizade nem
acompanhar com individuos que pelo seu cadastro ou pelos
habitos estejam sujeitos & vigilancia da Policia;

48.° Néo desempenhar fun¢des alheias & Policia de Se-
guranca Publica, salvo nos casos previstos por lei ou auto-
rizadas pelo governador da provincia, ou nfo exercer,
por si ou por interposta pessoa, qualquer ramo de comér-
cio, industria ou actividade sujeita & acciio fiscalizadora
directa da Policia de Seguranca Publica, nem constituir-se
procurador ou solicitador de negdcios que tenham de ser
tratados nos servicos policiais;

49.7 Dar prontamente o devido destino as solicitagdes,
pretensdes ou reclamagdes apresentadas pelos subordina-
dos;

50.° Apresentar sempre as suas solicitagdes, pretensdes
ou reclamagdes por intermédio dos superiores sob cujas
ordens sirva directamente, salvo quando estes se recusarem
a fazé-las seguir &s insténcias superiores, devendo neste
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caso justificar e esclarecer devidamente este seu procedi-
mento;

51.° Participar prontamente quaisquer actos praficados
pelos subordinados contra as disposicSes expressas neste
regulamento;

52.° Nao fazer, em caso algum, declaracSes falsas, ainda
que com o fim de ocultar actos praticados por camaradas
ou superiores seus contra as disposicbes regulamentares.

Art. 6.° Sfio especialmente deveres de todo o pessoal
graduado da Policia de Seguranga Publica, que procurard
servir de exemplo permanente aos seus subordinados, os
seguintes:

a) Conduzir-se modelarmente em servigo ou fora dele;

b) Ser criterioso nas suas determinacdes e impor-se
pela justica do seu procedimento;

¢) Instruir os subordinados acerca do cumprimento
dos seus deveres;

d) Fiscalizar o cumprimento de todas as determinacdes;

¢) Zelar os interesses dos seus subordinados, de forma
que o gozo dos seus direitos, compativeis com as exi-
géncias do servigo, nfio seja prejudicado, consolidando
assim a disciplina, e estabelecer a estima reciproca, que,
todavia, ndo deve ir até a familiaridade, sé permitida,
fora do servico, entre agentes da mesma graduacdo;

f) Recompensar os subordinados que se distinguirem
no cumprimento dos seus deveres, ou propor superior-
mente a recompensa adequada; i

g) Punir as infraccdes, de harmonia com o preceituado
neste regulamento, abstendo-se sempre de rigores exces-
sivos, que, longe de estimularem, enfraquecem o senti-
mento do dever, base da obediéncia e da disciplina.

SECCAO III
Recompensas e seus efeitos

Art. 7.2 Pelo seu comportamento disciplinar, aos agen-
tes de policia podem ser concedidas as seguintes recom-
pensas:

1. Elogio;

2.° Louvor;

3.° Licenca de prémio;

4.° Promocéo por disbincdo.

Art. 8.° O elogio destina-se a distinguir os que pela
sua compostura e aprumo se tornem notados pelo seus
superiores ou por outras entidades e ¢ publicado em
ordem de servigo e averbado na folha de matricula.

Art. 9.2 O louvor é publicado em ordem de servigo,
averbado na folha de matricula e destina-se a recompen-
sar actos importantes e procedimentos dignos de relevo.

§ 1. O louvor poderd ser acompanhado da licenca a
que se refere o n.° 8.° do artigo 7.¢

§ 2.° A licenca de prémio simultinea com o louvor é
concedida pelo comandante-geral, directamente ou sob
proposta dos comandantes distritais.

Art. 10.° O elogio e o louvor seriio considerados tanto
mais importantes quanto maior for a graduacdio ou cate-
goria da entidade que os conceder.

Art. 11.© A licenga de prémio, até quinze dias em
cada ano, é concedida, embora com prejuizo do servico,
mas sem perda do direito aos vencimentos, aqueles que
se distingam por actos considerados importantes e a sua
concessio ¢ da competéneia do comandante-geral e dos
comandos distritais.

Art. 12.° A promocdo por distincdo é concedida pelo
governador, sob proposta do comandante-geral, ouvido
o conselho de disciplina, e destina-se a galardoar condutas
excepcionais de reconhecida valentia ou extraordindria

abnegacdo, comprovadas em processo organizado para o
efeito.

AR . e

§ unico. A promogio por distingfio anula todas as penas
anteriores e seus efeitos.

CAPITULO II
Das penas disciplinares e scus efeitos
SECQAO 1
Penas disciplinares

Art. 18.° As penas aplicdveis ao pessoal da Policia de
Seguranca Publica sfio as seguintes:
a) Penas aplicdveis a oficiais:

As do Regulamento de Disciplina Militar.
b) Penas aplicdveis aos médicos:

As do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

¢) Penas aplicdveis a comissérios-chefes e comissérios:

1.° Repreensfio simples;
2.° Repreenséio agravada;
3.° Suspensiio até 25 dias;
4.° Pristo até 25 dias;

5.° Reforma compulsiva;
6.° Expulsio.

d) Penas aplicaveis a chefes:

1.° Repreensdio simples;
2.° Repreensio agravada;
3.° Suspenséo até 30 dias;
4.° Prisdio até 80 dias;

5.° Reforma compulsiva;
6.° Expulsio.

¢) Penas aplicdveis a subchefes-ajudantes e subchefes
de esquadra:

1. Repreensdo simples;

2.° Repreensdio agravada;

3.° Rordas, guardas e piquetes até 5 por més;
4.° Detencfio até 20 dias;

5.° Suspensio até 45 dias;

6.° Prisiio até 45 dias;

7. Reforma compulsiva;

8.° Expulsio.

f) Penas aplicdveis a guardas:

1.° Repreensio simples;

2.° Repreensdio agravada;

3.° Patrulhas, guardas e piquetes até 5 por més;
4.° Detenglio até 30 dias;

5.° Suspensfio até 60 dias;

6.0 Prisfio até 60 dias;

7.© Reforma compulsiva;

8.° Expulséo.

g) Penas aplicdveis a cabos auxiliares graduados, con-
dutores de automéveis auxiliares de 1.2 classe e cabos auxi-
liares:

1.° Repreensdo simples;

2.° Repreensfio agravada;

3.° Rondas, guardas e piquetes ou turnos de servico
até 5 por més;

4.° Detencéo até 30 dias;

5.° Priso até 60 dias;

6.° Reforma compulsiva;

7.c Expulsio.

.
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h) Penas aplicdveis a guardas e enfermeiros auxiliares:
1.° Repreensdo simples;
2.° Repreensfic agravada;
° Patrulhas, guardas e piquetes ou turnos de ser-
vico até 5 por més;
4.° Detencdo até 30 dias;
5.° Prisfio até 60 dias;.
6.° Reforma compulsiva;
° Expulsdo.

i) Penas aplicéveis ao pessoal de secretaria e ao pessoal
contratado:
As do Estatuto do Funecionalismo Ultramarino.

Art. 14.° A repreensfio simples e a repreensfio agravada
consistem em se declarar ao infractor que é repreendido
por haver praticado qualquer acto que constitua infracgéio
disciplinar. A primeira é dada em particular e a segunda
na presenca de pessoal de igual ou superior categoria dos
comandos, comissariados, esquadras, postos ou servigos
a que pertenca o infractor.

§ tnico. No acto da repreensdo serd entregue ao infrac-
tor uma nota assinada pelo superior que puniu, da qual
deve constar o facto que motivou a punicéo, com indicagéo
dos deveres violados.

Art. 15.° A ronda consiste em o agente policial punido
executar nas horas de folga um turno de quatro horas,
ndo podendo. contudo, fazer mais de quatro horas segui-
das. .

Art. 16.> A guarda, piquete, patrulha ou turno de ser-
vigo consiste em o infractor executar nas horas de folga
o castigo imposto, em dias nfo seguidos.

Art. 17,2 A pena de multa implica a perda dos venci-
mentos pelo tempo por que tiver sido imposta.

Art. 18.° A detencfio consiste na permanéncia do punido
nas dependéncias da esquadra, posto ou servigo a que
pertencer, ou no local que for designado, sendo, porém,
obrigado a desempenhar todo o servico que lhe pertenca
por escala ou o servico normal a seu cargo, fazendo a sua
apresentaciio ao respectivo superior de que dependa &s
8 horas do dia seguinte aquele em que teve conhecimento
da punicéo.

Art. 19.0 A suspensdio consiste na interrupcfio das fun-
¢des e perda do vencimento, devendo, porém, o punido
fazer diiviamente, e em traje civil, a sua apresentacéo
na esquadra, posto ou servico a que pertencer, & hora a
que o respectivo superior de que dependa lhe determinar,
mas dentro das horas de servico normal.

Art. 20.° A prisdo disciplinar consiste na reclusio em
recinto fechado e para esse fim destinado no edificio do
comissariado, esquadra ou posto ou em local a determinar.

Art. 21.° A reforma compulsiva consiste na passagem &
classe dos reformados. e é da competéncia do governador
da provincia, sob proposta do comandante-geral, ouvido
o conselho de disciplina.

Art. 22.° A expulsiio consiste em abater o agente ao
efectivo da Policia de Seguranca, e ¢ aplicada nas condi-
¢des do artigo anterior.

SECGA0 11
Factos a que sdo apliciveis as diferentes penas disciplinares

Art. 23.° As penas de repreensiio serfio aplicdveis por
faltas leves de servigo e sempre no intuito do melhora-
mento da disciplina e dos servigos.

Art. 24.° As penas de ronda, guarda, patrulha, turno
de servico e multa serfio aplicdveis, em geral, nos casos
de negligéncia ou ma compreensiio dos deveres especiais
de disciplina.

Art. 25.° As penas de dentenciio, suspensdo e prisdio séo
aplicdveis nos casos:

1.° De neghgencla grave e demonstrativa da falta de
zelo pelo servigo; :

2.° De erro de oficio;

3.2 De procedimento atentatério da dignidade e prestigio
do agente ou funcdo policial;

4.° De infracciio ao n.° 7.° do artigo 5.° desde que a au-
séncia ilegitima se prolongue por mais de 24 horas depois
da publicacfio em ordem de servigo.

Art. 26.° Ag penas de aposenta¢iio compulsiva e de ex-
pulsiio sfo aplicaveis em geral nos casos:

1.° De procedimento gravemente atentatério da digni-
dade e prestigio do agente ou da fungéo policial;

2.° De infraccdes que revelem impossibilidade de adap-
tacio ao servico ou falta das qualidades indispensdveis
para a funcio;

8.° De infraccdes que tornem inconveniente a perma-
néneia do agente ao servigo.

§ 1.° A pena de expulsfio sera sempre aphcada aos agea-
tes policiais:

1.° Que praticarem ou tentarem qualquer facto que, por
contrariar a posicio do Estado em matéria de politica in-
ternacional, mostre ser pericosa a sua permanéncia no
8ervico;

2.° Que encubram criminosos ou lhes prestem auxilio
de forma a facultar-lhes a liberdade ou entravar a acgho
da justica;

3.° Que desempenharem funcdes alheias & Policia de
Seguranga Publica, salvo nos casos previstos por lei ou
autorizacdo do governador da provincia, ou exercerem por
si ou interposta pessoa qualquer ramo de comércio ou
industria;

4.° Que dolosamente participarem abandono de lugar
de algum camarada, superior ou inferior, determmando a
expulsdo deste;

5.° Que forem encontrados em alcance de dinheiros
publicos;

6. Que tomarem parte ou interesse, directamente ou
por interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado
ou a celebrar por qualquer servigo do Estado;

7.° Que abandonarem o lugar, isto é, que estejam ausen-
tes ilegitimamente mais de cinco dias;

8.° Que em acto de formatura atentarem gravemente
contra a disciplina.

§ 2.° A pena de reforma compulsiva sé podera ser apli-
cada aos agentes que reunam os requisitos legais exigidos
para a reforma voluntaria, dispensando, porém, o da in-
capacidade fisica.

Nio se verificando esses requisitos, serd aplicada a pena
de expulsdo.

Art. 27.° Na aplicaciio das penas atender-se-4 aos cri-
térios gerais enunciados nos artigos precedentes, & natu-
reza do servico, & categoria do agente e, de um-modo
geral, a todas as circunstdncias em que a infraccdo tiver
sido cometida.

§ tnico. A falta é tanto mais grave quanto mais ele-
vada é a graduacglio daquele que a praticar.

Art, 28.° Sdo circunsténcias antenuantes da responsa-
bilidade disciplinar:

1.» A prestacio de servicos relevantes & sociedade;

2.2 O bom comportamento anterior;

3.2 O pouco tempo de servigo;

4.* Ter o agente cometido a falta para se desafrontar
a si, ou ao seu coénjuge, ascendente ou descendente, de
alguma injuria, desonra ou ofensa, imediatamente depois
da afronta;

5.2 A confissfio espontdnea da falta cometida;
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6.7 A reparacgfio espontdnea do dano;

7.2 A provocagfio por parte dos seus superiores ou indi-
viduos de igual graduacio ou categoria;

8. Um longo periodo sem cometer faltas;

9.* Néo ter nenhum castigo por falta de respeito a
superiores ou por embriaguez comprovada;

10.> Ter louvores ou prémios de qualquer natureza.

§ tUnico. N#o serd considerada como atenuante da falta
cometida a alegagiio do desconhecimento das disposicdes
regulamentares ou das instrugdes de cardcter permanente.

Art. 29.° S8o circunstincias agravantes da responsa-
bilidade disciplinar:

1.* Ser a infracclio cometida em ocasido de rebelifo
contra os poderes constituidos ou de alteracfo grave da
ordem publica;

2.2 A premeditagéo;

3.2 O mau comportamento;

4.* Ser a infraccfio cometida em actos de servigo ou por
motivo de servigo e na presenca de outros agentes, espe-
cialmente sendo inferiores do infractor, ou ainda em pu-
blico;

5. Ser a infracciio cometida de combinacio com outros
agentes;

6.2 Ser a infracefio cometida comprometedora da honra,
do brio, do decoro profissional ou da corporacio, ou pre-
judicial & disciplina, & ordem ou ao servigo;

7.2 Ser a infracglo cometida dentro da drea incumbida
4 vigildnecia do agente;

8.2 A reincidéncia ou acumulaciio de infracgdes.

§ 1. A premeditacfio consiste no designio formado 24
horas antes, pelo menos, da pratica da infracgéo.

§ 2.° A acumulaclio dé-se quando duas ou mais infrac-
coes sd0 cometidas na mesma ocasifio ou quando uma é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 8.° A reincidéncia dé-se quando a infracciio é cometida
antes de passados seis meses sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da pena imposta por virtude de
infraccdo anterior.

SECQAO III
Efeitos das penas

Art. 30.° A detencio até 20 dias, a suspensdo até 10
dias e a prisdo até 5 dias tém como consequéncia a trans-
feréncia de esquadra, posto ou servigo pelo periodo minimo
de 60 dias.

§ Unico. As penas de detencdo, suspensdo e prisfio que
excederem os limites indicados no corpo deste artigo impli-
carfo transferéncia de esquadra, posto ou servigo por
120 dias ou transferéncia para outro comando ou comis-
sariado, quando devidamente proposta.

Art. 81.° A pena de reforma compulsiva tem como con-
sequéncia a passagem 4 classe de reformado.

Art. 32. A pena de expulsiio importa a perda de todos
os direitos resultantes do lugar ocupado e a impossibili-
dade de vir a ser provido em qualquer outro cargo publico.

Art. 83.° A pena de repreensfio agravada e as dos arti-
gos 15.° e seguintes serfio sempre registadas no processo
individual do punido e serfio publicadas em ordem de ser-
vigo, devendo as dos artigos 21.° e 22.°, quanto ao pessoal
do quadro e contratado, ser préviamente publicadas no
Boletim Oficial.

Art. 34.° Para efeitos de abono de vencimentos as penas
de suspensdio e prisfio, implicam:

1.° Suspensfio, a perda de vencimento-base e comple-
mentar durante o periodo da punicéo;

2.° Prisdio, a perda do vencimento de exercicio durante
o periodo da punicgfo;

§ Unico. Tratando-se de pessoal assalariado, a pena de
prisio implica a perda de !/, do saldrio-base durante o
periodo do cumprimento da pena.

Art. 35.° As amnistias niio destroem os efeitos j& pro-
duzidos pela aplicagiio da pena nem determinam, relati-
vamente ao castigo aplicado, o cancelamento do registo,
que servird para apreciagfio da conduta do agente, mas
nele se averbaréd que, por virtude de amnistia, a pena
deixou de produzir no futuro os efeitos legais.

Art. 36.° As penas de detencdio, suspensio e prisdo dis-
ciplinar comegam a ser execufadas &s 8 horas do dia se-
guinte aquele em que foram publicadas em ordem de
servigo.

§ 1.° A apresentacfio do punido deverd fazer-se até s’

11 horas e 80 minutos do dia em que acabou o cumpri-
mento da pena.

§ 2.° Quando por qualquer motivo ndo haja ocasido de
fazer cumprir efectivamente as penas disciplinares, todos
os seus efeitos se produzirio como se elas fossem real-
mente cumpridas.

Art. 37.° As penas disciplinares, além de outros efeitos
previstos na lei, influem na determinacéo da classe de
comportamento, nos termos do artigo seguinte.

§ 1. O perfodo de licenca disciplinar varia consocante
a classe de comportamento do pessoal, correspondendo:

a) A exemplar comportamento, 30 dias;

b) A 1.2 classe, 25 dias;

¢) A 2.® classe, 20 dias;

d) A 3.% classe, 15 dias;

e) A 4.2 classe, 8 dias;

§ 2.° O pessoal que esbeja classificado na 1.* classe
de comportamento e nela se mantenha, pelo menos, por
dois anos considera-se na classe de exemplar comporta-
mento, mas apenas para efeitos de licenca disciplinar.

Art. 88.° As classes de comportamento sfio as seguintes:

a) Comportamento exemplar, determinada pela ausén-
cia de punicdes;

b) 1.», 22 3. e 4.* classes, determinadas pelo quo-
ciente resultante da aplicacfio da seguinte férmula:

Plo2aN—1
A+ 4

C =

em que:

C — representa o comportamento a achar;

P — a totalidade das punicdes equiparadas a dias
de detencdo;

N — o numero de castigos;

L — o nimero de recompensas correlativas ao nu-
mero de dias de detencao;

A — o numero de anos de servico, aproximado até
as centésimas;

A’ — o numero de anos de servico depois da ultima
puniciio ou auséneia de castigos. aproximada
até as centésimas,

§ 1.° Para a determinacio do comportamento siio des-
prezadas as fraccdes inferiores a centdsimas.,
§ 2.2 Correspondem:
A 1.* classe, as punigdes amnistiadas e os quocientes
compreendidos entre O e 2;
A 2.2 classe, os quocientes compreendidos entre 2,01
e 6;
A 3.® classe, os quocientes compreendidos entre 6.01
e 10;
A 4.2 classe, os quocientes além de 10,

§ 8.2 O valor de P ¢ achado pelo calculo resultante da
seguinte equiparacfio: ,
Uma repreensfio agravada ou uma patrulha ou ronda

ou turno de servico — meio dia de detencéo;

Y
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Duas repreensdes agravadas, uma guarda, um piquete
ou um dia de multa — um dia de detengéo;

Um dia de suspensdo — dois dias de detencio;

Um dia de prisdo — quatro dias de detengéo.

§ 4.2 O valor de L & achado pelo célculo da seguinte
correlagio:

Elogio — meio dia de detencéio;

Um dia de licenca de prémio — um dia de detengéo;

Louvor em ordem do comissariado — trés dias de
detencéo;

Louvor em ordem do comando distrital — quatro dias
de detencio;

Louvor em ordem do Comando-Geral — seis dias de
detencéo;

Louvor no Boletim Oficial — dez dias de detencéo.

CAPITULO IIT

Da competéncia disciplinar

Art. 89.° Qualquer graduado pode admoestar um seu
inferior por qualquer acto por este praticado que nfo deva
ser punido nos termos deste regulamento.

§ Unico. A admoestaciio é verbal, dada sempre em par-
ticular, néo é publicada nem averbada e nfio produz quais-
quer efeitos. '

Art. 40.° A competéncia disciplinar, quer para imposi-
¢io de penas, quer para a concessiio de recompensas, per-
tence aos superiores hierdrquicos, de harmonia com og
quadros anexos a este regulamento.

§ 1.° A competéncia do superior abrange sempre a do
subordinado.

§ 2. O agente que, em virtude de quaisquer circuns-
tancias, assumir a chefia ou exercer o cargo pertencente a
outro de grau superior terd, enquanto durar aquela situa-
¢80, a competéncia disciplinar correspondente.

Art. 41.° O superior que tenha de recompensar ou punir
um inferior por acto a que julgue corresponder recom-
pensa ou pena superior & da sua competéncia, participars
o facto por escrito ao superior imediato, o qual recom-
pensara ou punird o inferior ou ordenard que o participante
use da sua competéncia.

Art. 42.° As participacdes dadas pelos chefes de esqua-
dra, comandantes de postos ou encarregados de seccdes
ou servicos contra subordinados seus devem ser dirigidas
confidencial e directamente ao respectivo superior hierdr-
quico, a fim de que este proceda ou mande proceder is
averiguacbes ou investigagdes que julgar convenientes.
As participacdes dadas pelos subchefes ou guardas serfio
sempre informadas pelo chefe de esquadra, comandante
de posto ou encarregados de seccdes ou servigos a que per-
tencer o acusado e terfio, também confidencialmente, o
mesmo destino.

Art. 43.° O superior tem competéneia disciplinar para
intimar a ordem de prisdo ou detensiio aos inferioves,
quando o exigir o servico ou a disciplina.

§ 1.° O superior que intimar ordem de prisio ou deten-
¢io deverd dar imediatamente parte por escrito e pelas
vias competentes ao comandante distrital ou comissério
de policia sob cujas ordens sirva.

§ 2.° O superior que tiver recorrido a meios extraordi-
narios para manter a disciplina participara logo, por escrito
e pelas vias competentes, ao comandante de que depende,
os factos praticados pelo inferior e meios que empregou
para a sua repressfo.

Art. 44.° O superior que recompensar ou punir o agente
que pertencer a qualquer outro comando, mas que esteja
sob "~ as suas ordens imediatas, dard logo conhecimento
a0 respectivo comandante das resolucdes que tomar.

Art. 45.° O superior podera determinar a qualquer subor-
dinado a recompensa de um acto ou a imposi¢io de uma
pena, quando o ultimo tenha competéncia para tal e o
facto a recompensar ou a punir nfio tenha sido verificado
pelo primeiro.

Art. 46.° Nenhum superior, qualquer que seja a sua
graduacdo, poderd admoestar qualquer inferior na presenga
de um superior seu ou inferior do admoestado, ou ainda
de individuos estranhos & corporagio.

Art. 47.° O superior que usar da prépria competéncia
disciplinar comunicard, por escrito, ao comandante de que
depende, a pena que aplicar, para a sua aprovacio ou
alteragéo.

Art. 48.0 O comandante-geral, o 2.° comandante e os
comandantes distritais tém a faculdade de atenuar, agra-
var ou substituir as penas impostas pelos seus subordi-
nados e a de alterar ou anular as recompensas. concedi-
das ou propostas por estes, quando, seguidamente & sua
aplicagdo, reconhecam a conveniéneia disciplinar de usar
dessa faculdade.

§ tUnico. O comandante-geral poderd, para solenizar
qualquer feriado nacional, facto notédvel ou data histd-
rica, determinar o n#o cumprimento, total ou parcial,
das penas impostas por si ou pelos seus subordinados
por faltas cometidas até ao dia em que esta determina-
cfio for publicada em ordem de servico.

k1

CAPITULO IV

Do processo disciplinar

SECCAO I
Prineipios fundamentais

Art. 49.° O processo disciplinar é de investigagfo sumd-
ria, devendo remover-se os obstdculos contrarios ao seu
rdpido e regular andamento, recusar-se o que for imper-
tinente, inutil ou dilatério e ordenar-se o que for neces-
sario para o seguimento do processo.

Art. 50.° O procedimento disciplinar é independente do
procedimento criminal no que respeita & aplicacio das
penas disciplinares.

§ 1.° Sempre que em processo disciplinar se apure a
existéncia de infracgfio que & face da lei penal seja tam-
bém punivel, far-se-4 a devida comunicacéio ao foro com-
petente, para ser instaurado o respectivo processo.

§ 2.0 Sempre que se verifique a inexisténeia de res-
ponsabilidade criminal dos agentes policiais, mas houver
motivo para procedimento disciplinar, serfio os autos de
corpo de delito submetidos & apreciacio do conselho de
disciplina referido neste regulamento. :

Art. 51.° O processo disciplinar, desde que n#o resulte
da observacio directa dos factos puniveis pelos superio-

 res com competéncia para aplicaciio das respectivas pe-

nas, s6 pode ter como fundamento participaciio ou queixa
devidamente testemunhada ou despacho conveniente exa-
rado em averiguacdes.

§ Unico. Exceptuam-se as faltas presenciadas pelos su-
periores quando no exercicio das suas func®es, em que
serd dispensada a indicacfio de testemunha, sempre que
as circunsténcias de verificaciio ndo permitam obté-las.

Art. 52.° As penas de repreensfio, rondas, patrulhas,
guardas e piquetes podem ser aplicadas sem dependén-
cia de processo disciplinar, mas com audiéncia, mesmo
verbal, do agente arguido.

Art. 53.° As penas disciplinares de detencio e mais
graves s6 serfo aplicadas precedendo apuramento dos
factos em processo disciplinar, salvo o disposto no ar-
tigo 57.°
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Art. 54.° O processo disciplinar serd organizado por
um oficial, comissario ou chefe de esquadra, servindo de
escriviio, sempre que possivel, um agente de categoria
igual ou superior & do arguido.

O processo compreenderd:

a) Queixa, participagiio ou documento que motivou o
procedimento;

b) Documentos e diligéneias de prova necessérios para
o esclarecimento dos factos;

¢) Nota de culpa das faltas averiguadas, devidamente
diseriminadas, com referéneia aos preceitos legais infrin-
gidos, a entregar ao arguido, por cdpia, com a fixacho
de prazo para a defesa escrita, entre trés e oito dias;

d) Defesa escrita do arguido, com os respectivos do-
cumentos;

e) Diligéneias de prova respeitantes & defesa;

f) Nota de assentos;

g) Relatério do instrutor, a elaborar no prazo de trés
dias, depois de finda a instrucéio;

h) Coneclusdes, no prazo de trés dias, do comandante
distrital ou chefe do servico a que pertence o arguido,
que exercerd a sua competéneia disciplinar ou subme-
terd o processo a despacho da entidade imediatamente
superior, quando nfo for da sua . competéncia a pena a
aplicar, ou ainda, quando tal se justificar, usard da fa-
culdade concedida pelo artigo 45.°

§ 1.° Durante o prazo para a apresentacio da defesa
pode o arguido consultar o processo durante as horas
normais do servico, o qual, porém, nunca lhe serd con-
fiado.

§ 2.° No relatério referido na alinea ¢) deverd o ins-
trutor: :

1.° Apreciar com justica a prova produzida e indicar
as faltas que considerar provadas, mencionando os pre-
ceitos legais infligidos e as circunsténcias atenuantes e
agravantes verificadas, com especificacio dos respectivos
nameros;

2.° Propor que o processo se arquive, quando ndo hou-
ver fundamento para punicdio, ou, havendo. a pena pro-
porcionada &s faltas, tendo em consideracdo a natureza
das mesmas, circunstincias que as acompanharam, mo-
tivos que lhe deram origem, comportamento anterior e
tempo de servico, o grau de inteligéncia, o cardcter e o
conhecimento mais ou menos perfeito que o infractor deve
ter dos deveres e das regras da disciplina.

§ 8.° A entidade que exercer a acciio disciplinar apre-
ciard os pontos referidos no paragrafo antecedente, fun-
damentando as partes em que discorde do relatério.

A mesma entidade poderda ordenar, antes da decisdo
final, a realizacio de quaisquer diligéncias que repute
ainda necessarias para o esclarecimento da verdade.

§ 4.° Os processos serfio conservados pela entidade que
exerceu a acclo disciplinar durante os prazos de recla-
macdo ou recursos. e findos estes enviados ao Comando-
-Geral, por intermédio dos comandos distritais.

§ 5.° Toda a correspondéncia referente & matéria da
acusaclo ou que com ela tenha relagiio, sem exclusfio das
cdpias da correspondéncia expedida, serd integrada no
processo, pela sua ordem cronoldgica.

§ 6.° Pela acusacio e pela defesa ndo poderfio ser dadas
mais de trés testemunhas por cada facto, salvo o caso,
devidamente justificado, em que sejam indispensdveis
mais para que se possa estabelecer a prova.

Art. 55.° Enquanto correr o processo ou até julgamento
final, o agente acusado poderd ser suspenso do exercicio
ou preso, incomunicédvel ou n#o, segundo a gravidade da
acusacfio, por despacho do comandante-geral em pro-
posta do investigador e pelo tempo julgado necessdrio.

§ L. Durante os primeiros 90 dias de suspensdio pre-
ventiva o agente ndo perceberd vencimento ou ser-lhe-4
abonado parte dele até 50 por cento.

§ 2.° Findo o prazo do pardgrafo anterior, voltard a ser
abonado dos vencimentos normais até decisfio final, po-
dendo o agente desempenhar servigos compativeis com a
situacéo.

§ 8. Durante a prisdo preventiva do agente ser-lhe-4
abonado o vencimento previsto para a pena de priséo.

§ 4.° A perda de vencimentos resultante das situacdes
previstas no corpo do artigo serd reparada ou levada em
conta na decisio do processo.

Art. 56.° A falta de audiéncia do arguido constitui a
unica nulidade insuprivel do processo disciplinar.

Art. 57.° As infracedes de disciplina que sejam directa-
mente presenciadas por um oficial em servico na Policia
de Seguranca Publica poderfio ser por si punidas mediante
simples audiéncia, mesmo verbal, do arguido.

§ tnico. Se o oficial néio tiver competéneia disciplinar
para punir o infractor, a participaciio correspondente po-
derd ser atendida pela entidade competente sem depen-
déncia de averiguagdes ou outro testemunho exterior.

Art. 58.° O superior que use da sua competéncia dis-
ciplinar mnos casos previstos no artigo anterior e seu
§ Unico devera:

1.2 Ouvir o infractor ou manda-lo ouvir por um oficial,
quando possivel, ou, na falta deste, por um comissério
ou chefe acerca da falta cometida e dos motivos que lhe
deram causa, do que serd apresentado sempre relatdrio;

2.° Descrever de forma sumdria a falta ou as faltas
corhetidas e aplicar a punigiio proporcionada a elas, nos
termos, respectivamente, dos n.* 1.° ¢ 2.° do § 2.2 do
artigo 54.° :

Art. 59.° O participante de uma infracciio disciplinar
deve procurar esclarecer-se préviamente acerca dos por-
menores que a caracterizam e relatd-la com toda a ver-
dade, sem paixfio ou ressentimento.

Art. 60.° O direito de exigir responsabilidade disciplinar
em que qualquer agente haja incorrido prescreve passados
cinco anos sobre a data em que a falta tiver sido cometida,
salvo o disposto nos pardgrafos seguintes.

§ 1.° Se o facto classificado de infraccio disciplinar for
também considerado infracciio penal, aplicar-se-8o ao pro-
cedimento disciplinar os prazos estabelecidos pelo Coédigo
Penal.

§ 2.° E imprescritivel o direito de exigir responsabili-
dade disciplinar por qualquer das infracgdes aos deveres
referidas ncs n.° 15.°, 16.°, 18.°, 23°, 44.°, 48° e 52.°
do artigo 5.° e ainda das que se encontram consignadas
nos n.* 1. do § 1.0 e 1.% 3° 4° e 5° do § 2.° do
artigo 26.°

SECGAO 1T
Reclamagdes, recursos e queixas

Art. 61.° O agente policial que considerar injusta a
pena disciplinar que lhe tiver sido imposta podera reclamar
ou recorrer dela nos seguintes casos:

1.° Quando entenda nfio haver cometido a falta;

2.° Quando o superior tenha usado de competéncia
disciplinar que lhe nfio é conferida por este regulamento;

8.° Quando o reclamante entender que o facto que lhe
¢ imputado néo é punivel por este regulamento;

4.° Quando a pena aplicada nfo corresponder & falta
cometida;

5.° Quando a descrigio da infracefo ou a redaccdo da
punicdo nfio corresponderem & falta cometida.

Art. 62.° A reclamacfio deve ser singular, formulada
por escrito, em termos respeitosos, apresentada dentro

—
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do prazo de cinco dias, contados a partir daquele em que
o infractor foi notificado da punicio ou esta fol publicada
em ordem de servico.

Art. 63.° Da decisfio das reclamacdes hé recurso para a
autoridade imediatamente superior na hierarquia policial
dquela que a resolveu, a qual julga em dltima instancia.

§ 1.7 Os prazos de recurso sdio de cinco dias a contar
da data em que o imteressado foi notificado da decisfo
da reclamaciio ou a mesma foi publicada em ordem de
servico.

§ 2.° O acusado ou quem legitimamente o represente,
quando interpuser, tem direito de consultar o processo
para organizacio da sua defesa, nos termos do § unico
do artigo 49.°

Art. 64.° O superior tem por dever atender, como for
de justica, as reclamacdes que lhe forem feitas ou dar
seguimento, no prazo de cinco dias, aos recursos que
devem ser resolvidos pela autoridade superior, ouvindo
o reclamante, fazendo ou mandando fazer todas as dili-
géneias que julgar convenientes para esclarecimento da
verdade.

§ tUnico. O averiguante procedera as indagagdes que
julgar conveniente, concluindo sempre por apresentar em
relatério o seu parecer acerca do fundamento da recla-
macgio ou recurso.

Art. 65.° SBe do processo resultar que a injustica da
punicdo ou o indeferimento da reclamacéo tiveram ori-
gem na inexactiddo intencional ou culposa de informa-
cdes ou declaracdes, proceder-se-4 disciplinarmente con-
tra o autor das mesmas, sem prejuizo da responsabilidade
criminal que possa caber.

Art. 66.° E admitida a revisio dos processos discipli-
nares quando se verifiquem circunstincias ou meios de
prova susceptiveis de demonstrar a n#o existéneia dos
factos pelos quais o arguido foi castigado ou a sua me-
nor culpabilidade que nfio pudessem ter sido utilizados
por ele na defesa ou em recurso.

§ 1. O prazo para o pedido de revisio é de 90 dias
a partir do conhecimento das circunstincias ou dos meios
de prova a que se refere o corpo do artigo.

§ 2.9 O processo de revisfio segue os trAmites do pro-

cesso disciplinar.

§ 8.° Para a interposigio do processo de revisdo po-
derd o interessado consultar o processo na forma do ar-
tigo 54.°, § 1.°

§ 4.4 Verificando-se o provimento, no todo ou em
parte, em processo de revisdio, serd o arguido indemni-
zado do vencimento que houver perdido ou.do tempo
que lhe tenha sido descontado.

Art. 67.° A todo o agente assiste o direifo de queixa
contra o superior, quando por este for praticado qual-
quer acto de que resulte para o queixoso lesfio de direifos
prescritos nas leis e nos regulamentos. :

§ tnico. A queixa é independente de autorizaciio, mas
antecedida pela comunicacio do queixoso aquele de quem
tenha de se queixar e serd singular, feita por escrito no
prazo de 48 horas e dirigida, pelas vias competentes, ao
comandante sob cujas ordens o acusado servir, cabendo
das decisdes deste recurso nos termos do artigo 63.°

SECGAO IiI
Conselho de diseiplina

Art. 68.° Haverd junto do Comando-Geral da Policia
de Seguranca Publica um conselho. de disciplina, consti-
tuido por cinco membros a nomear anualmente pelo gover-
nador da provineia sob- proposta do-comandante-geral, dos
quais trés, pelo menos, sfo oficiais do Exercfm em servico
no corpo.

§ tmico. O conselho de disciplina serd secretariado por
um comissario-chefe ou chefe de secretaria, sem direito a
voto e nomeado anualmente pelo comandante-geral.

Art. 69.° Os componentes do conselho serfo substitui-
dos, na falta ou impedimento legal, por funcionérios da
Policia de Seguranga Ptblica a nomear pelo governador
da provmma sob proposta do comandante-geral. .

Art. 70.° A reunifio do conselho far-se-4 por convocagdo
do eomandante geral, sendo as suas deliberagdes tomadas
por maioria de votos, niio podendo nenhum membro assi-
nar vencido sem justificar por escrito a razfio do seu voto.

Art. 71.° E da competéncia dos conselhos de disciplina:

a) Apreciar e dar parecer sobre todos os processos dis-
ciplinares e reclamacgdes de recursos em que o comandante-
-geral entenda dever ouvi-lo;

b) Apreciar os processos dos guardas provisérios que
tenham sido punidos com penas que totalizem ou ultra-
passem vinte patrulhas, dando parecer sobre se os mesmos
devem ou nfo ser reconduzidos ou nomeados definitiva-
mente;

¢) Apreciar os processos referentes ao pessoal que tenha
atingido ou ultrapassado a 4.* classe de comportamento;

d) Tomar conhecimento das sentencas condenatérias,
proferidas por qualquer jurisdiciio, contra elementos da
Policia de Seguranca Publica, promovendo a acgio d1s-
ciplinar contra eles quando for caso disso;

¢) Apreciar os autos de corpo de delito que lhe forem
presentes e emitir parecer sobre a conveniéneia de que os
presumiveis delinquentes aguardem julgamento em 'qual-
quer das seguintes situagdes:

1.° Servico efectivo no comando a que pertencerem;
2.° Servigo efectivo noutro comando;

8.2 Suspensos de exercicio da funcio;

4.° Prisfio preventiva

f) Apreciar processos referentes a pzomoqao por dlS-
tincéo;

g) Emitir parecer nos processos de promogéo por escolha
a comissario-chefe e chefe de secretaria;

h) Emitir parecer sobre todos os assuntos de natu-
reza disciplinar ou outros sujeitos a sua consulta.

Art. 72.° Havera um livro de actas das sessdes do con-
selho de disciplina, que sera rubricado e terd termo de
abertura e de encerramento, assinado pelo comandante-
-geral.

§ tnico. Das actas devem constar, na integra, todos os
factos que ocorrerem no decurso das sessdes e serdo la-
vradas pelo secretério e assinadas por todos os membros
do conselho.

CAPITULO V

Disposicoes diversas

Art. 78.° A equivaléncia dos castigos e recompensas ins-
critas nas folhas de matricula & data da entrada em vigor
deste regulamento serd considerada nos termos deste
mesmo diploma ou da legislacdo anteriormente vigente,
conforme for mais favordvel para os interesses, nfo po-
dendo, porém, ser simultdneamente consideradas as duas
equivaléncias.

Art. 74.° Os corpos de Policia de Seguranga Publica
do ultramar conservariio as suas designagdes préprias, in-
dependentemente da nomenclatura adoptada no presente
regulamento disciplinar.

Art. 75.° Ficam os governos das provincias ultramari-
nas auborizados a resolver, por portaria, as dificuldades
emergentes da aplicacio, nas mesmas provincias, do pre-
sente regulamento.

- Ministério do TUltramar, 3 de Janeiro de 1964. —
O Ministro do Ultramar, Anténio Augusto Peiroto Correia.



I SERIE — NUMERO 2

18

— * * * * * * : . © oo+ ¢+ -epeaeide ogsusaxdeyy
- * * * * % * * oo s - gordurs ogsuesadey
: SOIBI[IXNE SOJPULIOUS 6 sepiend vieg
- — SeIp OT 93V SBIP QT 91V SBIp (0G 91V S®Ip OF 91V S®Ip (09 91V Coo s aeudiosip 0gsHg
- s SBIp G 91V SBIp O 93V SeIp G 91V SBIP 0 7V SBIP 0g 91V Cooo o - obuepeq
—_— squw 10d g 91y sgu 1od ¢ 99y - sput dod ¢ 91y sgur xod ¢ 91y sgw Jod ¢ 91y sgur Jod ¢ 91V L v@ . .mzw “meww
: -198 9p sourny no sojyenbid o sepr oy
-— * * # * * * oot s s - - -gpeaeiSe ogsusaxdey]
* * * # * * * ©ococ oo+ grdurs ogsuseadeyy
: SQIRI[IX
-DB S0(BI & 9SSR[D ,"[ Op SOJEI[IXNB SIAQWIOINE
9p s0I0Jnpuod ‘sopenpelrd SOIBI[IXNE S0QBD BIBJ
- - — SBIp OT 91V SeIp 0g 91V SBIp OF 91V SBIP (09 91V oo T .H@E_Eowwwmwmmmm
— . _ v oo SEIp GF 1V SETp 09 91V T
Avwomﬁl:@mm — SBIP ¢ ¢V SEIp ¢ 91V SeIp QT 9V SeIp 0% 91V SeIp 0g 91V e Tt ogdusge(q
cgm‘msm ED@ squ dod g 93y sew zod g o3y sow Jod ¢ 93y sput aod ¢ 91y sgw 1od g 91V sgw xod ¢ 91y ©+ -+ - - sojenbid o seprend ‘seqmijeq
— * * * * * * ©ot o s - - -epearide ogsuserdeyy
— * * * * * * oot - sorduwrs oesusoxdeyy
: :sepiend vIBg
- - - SBIp ¢ 91V SBIp QT 91V SeIp (g 9V SBIp GF 91V ) : ) T e Em:&ow,% om%ﬁm
— _ . el il SEIp G¢ 91V SEIp OF N1V - ogsuedsng
- - - SEIp ¢ 9V SBIp QI 91V SBIpP GI 91V SBIP (G IV o * ogduare(y
— — squr xod g o3y sow 10d 7 03y spw 10d ¢ 99y sowt 1od ¢ 99y sgur dod ¢ 9y e .m@uwswawm@wuaﬁm ammwMoM
— — * * * * * R - epeABISe ogsusardoyy
— *# * * *® * * ©oro o s - sordurs ogsusaxdey
. :e1penbso op sayoyaqus o sejuepnle-sejpyoqns eIe g
- - - SBIP ¢ 9V SBIP QL 94V SBIp 0g 91V SBIp O0¢ 91V tn ’ Ez:&%wm omﬁwﬁm
- - - - SBIp ¢ 91V SBIp GT MV SeIp (02 21V oo o0t torogsuedsng
— ’ — — * * * * st st - -+ -epeaeiSe ogsusaadeyy
— — — * *# * * oo oo+ sarduwrs ogsuseadey
1507070 BB
- - - - — SBIp GT 99V S®IP Qg 91V ’ : © ¢ xeordiosip ogsug
— - - - - SBIp GT 99V SBIp GG 91V o -ogsuodsng
— — — * * * * . <o ‘epearISe ogsusordey
— — — * * * * coo oo sordwrs ogsusaadeyy
$ SOLIPSSIWOD © §9J9Y0-SOTIBSSTUION BIRJ
OULIBRTIEI)[() ouLIewWeRII [}
. . L . _ owIsI[BUOUN,] Op | owsiguoOUN Op o
o droour o’QLE OOTH o'TLG 001 p sV
@@-HO ! 0 =3 @
_ . . o juswider ap ogrfaz op L. a
OBY[BIRY 9P eyuepuEnIos Op V | equepurwOD op v zeqiy eurdosiq op ojuowenSey op sy
ojuRpUEOd Op Y :SIRIOYO BIRJ
OPUR[OST 0JUSTUBIVSOP
ep ogdoos ep
) OPUBUIOD U6 SOJeYd @ S03UBpUBTIOD
SOLIRSSIWOD

vIpenbse op sejeyoqns
9

sejuepule-seyoqoqng

wipenbse ep soyeqp

‘S0J0 U0 SOLIRSSIWOD
~ ‘omessTwod op
ogdung vu opurnb
opdrosunod no
0[edU0d op
SOIOPBIISIUIWPY

o
STRIIIISTP sojunfpe
‘oaneaisturwpe ojunlpe
‘[eI0)-0pUBRWO)) OP
ojunfpy

SIRILIISIP
S9IUBPURTOL)

0UBPUTWOD o°F

[eI68-0jUBPUBUIO])

N

seue g

o'Otr ©O81de o 24224 @2 2Nb e ocuapend



19

3 DE JANEIRO DE 1964

o'gT 05nae op (f eoujre €p o3u
"UIOI0YOI

“DI2LL0)) 00T 0ISNBN OuppU ‘IRTIRIY[[) OP OJSTUI O — "FOGT OP OIIOUEL op ¢ ‘JeWBI[() OP OTIPISIUIY

e1su0o ogderedmbe & 03-BAIOSqO OpEIEIIU0D ROsSAd 8 BIIBYRI09S op [rossed oe sesuodwodor op 0BSE0U0D BN ()
o5 onb ® s0950d 50 93uB0SU0D sESUdUI0DSI 9p 08sF90U0o Bied BIoUgyedwod wyy ogu onb voyruds (—) 1ems O (3)

“wezazex os onb & sojsod so oyurosuoo sesuadurooer op 0gsseouod ered ewugredwoo wigy enb gogtudts (x) yeurs O (1) svpON

-prpunbse op sojoyd sop vrougieduIod RIISOUL B UIg) ‘STEAS[P SOPRIILSS[WOD op vyeys vu no 03sod ep ejuepuvmod opuend) (»)

— — - — SBIp ¢ MV - SEIp QT 91V s -0 ougad ep oI
— — gysodorg gysodor g * * * R 051198 9P WOPIo WY I0ANOT]
. .NGAOQOHAH * * * * * e T Oﬁmoﬁﬂ
: $OUB1IXNE SOIWWIOIUD § SOIBI|INNE SEPIENT
9 S0QBY ‘0SSB[D , T Op SeJeI[Ixne slwAguwojne
op S0I0JNpPUO? ‘SOPBNPEBLT SOIRI[IXNE SOQED BIEJ
— — — — SeIp G 94V — SeIp T 94V s e e otwgad ep eSueary
—_ — eysodorg eysodoxg * * * ©ococ ottt 09TAI9S OP WOPIO0 WA I0ANOT
. dHMOQO.HAH * * * * * - . . . . . L ) OM.MO.—MH
:seprend eie g
— — — - SBIp G 93V — SBIp G 91V ©ooo s e ormgad op eIuedry
— - eysodorg gysodoag * * * oo 0/1AI88 6P WOPIO WA I0ANO0T]
. .&&wOQOHm * * * * * R Y L T T S OA.WOMM
:g1penbso op sojoyoqns 9 sejuepnle-sojoyaqnus eie
— — - — SEIP G 91V - Selp g1 91V Lo * orupad op eIusdT]
— —_ eysodord eysodorg * * * Tttt 0J1AI93 OP WAPIO WS IOANOT]
. . &PWOQQH& * * * * T T Ow.wo.ﬁm
:180JO70 BIBJ
— — - - SBIp G 91V - SBIp CGT 94V ot © 0+ ormpad op eSusor]
— — — eysodorJ * * * oo * * 0)]AI9S O WOPIO We JOANOT]
. . . * » * * owwo_ﬁ
: SOLIRSSIWO) 9 §9JOYD-SOLIRSSIMIOD BIeg
_ . . . dawomo.ﬁw * * S N (VT
|I o . _ ‘Nuwomounﬁ * * e e e e e e e e e e . cf@oﬂm
: 1S00TIpYW IR J
_ . A oBY[eIeq Op ojusuiSer op ogiSer ep ..., ... . . - SIBTOUO BIE
- - 9JUBPULRWO) 9P ¥ | 93UBPULRWOD 8D Y | 9)UBPUBWOD 8D Y feryo ted
OPR[OST 01TSWRBIBISOP
op ogdoes ep
(») 0pULTHOD WO SAFOTD @ $0}UBPUETIOD
SOLIBSSTMOY
enbse op soFaoqns LIBSST o
»Ip M U2 Q BIpEnbso 6p SOFOTD {59J00-SOIYSSIW0D sreyrsIp sojunfpe SIRILIISIP QUBPUROD ¢°F [R168-0jURPURTIO) sesuedurooey
sojuepnle-sejoyoqng OTIBSSIWOD 6D ‘oanensyurwpe ojunfpe §0JUBPUBWO)
4 ogbuny vu opurnb ‘[tI0[-0pUTWO)) OP
ORHTIISUNDITO 1O oyun(pvy
oYq[eou0d 8p )
SOI0PRIISTUTWPY

Ot O38n4de o 24224 2s 2Nnb e odpend

‘wraz0ja1 os anb & soysod so ejueosuod seuad se sepeorde 1es wepod ogu onb eoyruSs (—) reus o (7)
‘woaIajex 08 anb © sojsod so ojueosuco seuad sep ogdeorjde vivd erougiedwod wey enb eoywSLs (%) jeuis O (T) < 0N

-gapenbse op sejeqo sop rruUgledmos BwWSOW ¥ UL

-gpiend ep ejuepurwod oArvedses ojed epiend ep opuenb oaworde ¢ o (9
99 ‘STR11a)S[P SOLIPSSIWIOD SOP BYOUD BU No 03s0d 6p 0)juLpULUIOd OPUBLY)

D

(g) ®rouRUSS Op w

ojrenb wp spu tod ¢ B3V

SEIp 0T 2%V
SBIP G 93V

sour 10d § 99V

SEIp QT 91V
SBIp O 93V

sgw Jod ¢ 93V

Se1p 0 91V
Se1p eI 91V

spw Jod ¢ 91y

SEIp G¥ M1V
SBIp GG 9NV

spw 10d ¢ ¢V

SBIp 09 91V
SEIP 0¢ 93V

spu xod ¢ 91y

reurdiosip ogsIg
©o0 - ogdueye(y
s 0ITAISS

ﬁ op souany no sojonbid o sepiensd ‘seymnyed



20

I SERIE — NUMERO 2

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIAS DE ESTADO DA AGRICULTURA, DO COMERCIO
E DA INDUSTRIA

Portaria n.° 20 294

O elevado grau de desenvolvimento e a importancia
atingida pela exploraciio pecudria na ilha de S. Miguel,
orientada no sentido da produciio de leite, e a existéncia
paralela de uma industria de lacticinios de larga capaci-
dade e modernamente apetrechada constituem elementos
bésicos da economia daquela ilha.

As condiges excepcionalmente favordveis que caracte-
rizam a regifio, oferecendo vastas possibilidades de ex-
pansdio, conferem-lhe, no ordenamento geral, posicio
destacada como incontestdvel centro produtor de leite e
lacticinios.

Nesta conformidade, considera-se conveniente adoptar
desde jé algumas providéncias tendentes a intensificar o
fomento da produgiio e o aproveitamento industrial desta,
além de assegurar a defesa dos interesses peculiares das
respectivas actividades, que nfo se encontram devida-
mente definidos e acautelados.

A primeira providéncia a tomar, com vista i realizaciio
dos objectivos propostos, consiste no aumento dos actuais
precos minimos do leite destinado a fins industriais,
porquanto, por serem dos mais baixos de entre os dos
véarios centros produtores nacionais, o encarecimento dos
meios de produgdio, verificado nos dltimos anos, nfio pro-
porciona as exploragdes uma rentabilidade conveniente i
sua consolidac@io e progresso.

Alids, a evolugfio operada pela industria no sentido de
lacticinios mais valorizados j& permite, sem reflexos se-
cundérios, poder atribuir-se aos produtores aquela com-
pensacéo.

Paralelamente, entende-se justo deixar de impor & in-
dustria o encargo do abastecimento local de manteiga a
prego inferior ao seu custo de produgdo.

Outro factor primordial a atender é o da indispensa-
bilidade de se assegurar o equilfbrio entre a produgiio e a
industria, pela presenga da Unifio das Cooperativas Agri-
colas de Lacticinios e de Produtores de Leite da Ilha
de 8. Miguel (S. C. R. L.), com a sua unidade fabril
independente.

Reconhecendo-se que aquela Unido de Cooperativas cabe
desempenhar missfo fundamental na defesa dos interesses
de todos os produtores de leite da ilha, quer directamente,
quer pelas vantagens e beneficios concedidos pela indus-
tria privada aos respectivos fonecedores de matéria-prima,
& sua manutencfio deve ser garantida pelos préprios in-
teressados, ou seja, os produtores de leite em geral.

Finalmente, o sistema vigente na recolha, distribuiciio
e aproveitamento do leife na mesma ilha revela-se bas-
tante deficiente, néio s6 pelas duplicacdes antiecondmicas
dos postos e circuitos de recolha do produto, mas também
por ser incapaz de assegurar a melhoria do nivel higiénico
da matéria-prima indispensdvel & laboracfio dé produtos
de qualidade, situacfio esta ainda agravada com uma con-
corréncia desregrada na obtencfio do leite para industria-
lizar.

Relativamente a estes aspectos, foi j& exarado despacho
pelas Secretarias de Estado da Agricultura e da Industria
encarregando as Corporaces da Lavoura e da Inddstria
de proceder aos estudos e apresentar solugdes que re-
putarem mais convenientes para a resoluciio do problema.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portugiesa, pelos Se-
cretarios de Bstado da Agricultura, do Coméreio e da In-
dustria, ao abrigo do disposto no n.° 4.° do artigo 7.° e do
arbigo 21.9 e §§ 1.0 e 2.° do Decreto-Lei n.c 99 749, de
13 de Julho de 1939, artigo 12.° do Decreto-Lei n.o 89 178,
de 20 de Abril de 1953, e ainda do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 43 856, de 11 de Agosto de 1961, o seguinte:

1. Sdo aumentados os precos do leite destinado &
industria de lacticinios da ilha de S. Miguel, constantes
da respectiva tabela de precos minimos, em:

$10, de 1 de Margo a 31 de Agosto;
$20, de 1 de Setembro a 28 de Fevereiro.

Os pregos da manteiga para venda local sio acrescidos,
em relagiio & tabela de precos em vigor, em 2$40 por
quilograma.

Os demais produtos mantdm os precos que presente-
mente estdio em vigor.

2.2 Os produtores de leite da ilha de S. Miguel contri-
buirfio com a importincia de $05 por litro de leite, ou o
seu equivalente de natas ou leite desnatado, que forne-
¢am a industria de lacticinios, para a constituicio de um
fundo de capitalizacio da Unido das Cooperativas Agri-
colas de ILacticinios e de Produtores de Leite da Ilha
de 8. Miguel (8. C. R. L.), a qual lhes serd descontada
no acto de liquidaciio dos seus fornecimentos.

Este fundo, consolidado pela cobranca da importéncia
referida, ficard imobilizado temporariamente, enquanto
estiver consignado pela Unifio, em garantia real dos cré-
ditos de que carece. :

A medida que se opere o pagamento desses créditos, e
pelas importincias correspondentes, serd o mesmo fundo
transformado em capital social da Uniiio, representado em
acgles por esta averbadas em nome das cooperativas que
& constituem, as quais, por sua vez, entregariio accdes
nominativas, por elas emitidas, aos produtores das res-
pectivas dreas, no valor respectivo das importancias que
lhes hajam sido descontadas.

Constitufdo o capital social indispensdvel aos investi-
mentos e saneamento financeiro da Unifio das Cooperati-
vas, cessard a capitalizacfio mencionada. :

3.° Enquanto nfio se-fizer na ilha a recolha colectiva do
leite, a arrecadacfio das importancias provenientes da re-
ferida contribuigiio dos produtores serd feita pelos in-
dustriais de lacticinios relativamente & matéria-prima que
hajam recebido. :

Compete & Junta Nacional dos Produtos Pecudrios fis-
calizar o movimento daquelas importancias, recebé-las e-
entregd-las & Unido das Cooperativas, no més seguinte
aquele a que dizem respeito.

4.> Na falta da entrega das referidas importancias &
Junta Nacional 'dos Produtos Pecudrios dentro do prazo
estabelecido no numero anterior, procederd a Junta, como
parte legftima, & sua cobranca coerciva, promovendo o
agente do Ministério Publico da respectiva comarca a
execugdo, servindo de tftulo exequivel, para todos os
efeitos legais, o certificado de divida por ela passado, rela-
tivo &s importdncias que hajam’ sido recebidas pelos in-
dustriais de lacticinios nos termos desta portaria.

Esta portaria entra imediatamente em vigor.

Secretaria de Estado da Agricultura, do Comércio e da
Industria, 3 de Janeiro de 1964. — O Secretério de Estado
da Agricultura, Luis Le Cocq de Albuquerque de Azevedo
Coutinho. — O Secretério de Estado do Comércio, Ar-
mando Ramos de Paula Coelho. — O Subsecretério de
Estado da Inddstria, José Luis Hsteves da Fonseca. )
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