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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 4/93

de 5 de Feverelro

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea @) do n.° 2 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de
11 de Dezembro, o seguinte:

Sob proposta aprovada pelo Conselho Superior de
Defesa Nacional, por iniciativa do Chefe do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas, ¢ ao abrigo do
disposto no artigo 275.°, n.° 2, do Cddigo de Justica
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 141/77, de 9
de Abril, é reconduzido no cargo de Presidente do Su-
premo Tribunal Militar o almirante José Miguel Go-
mes de Sousa Ceregeiro.

Assinado em 22 de Janeiro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decrete-Lel n.° 25/93

de 5 de Fevereiro

A abolicdo das fronteiras fiscais e dos controlos
aduaneiros relativamente as trocas intracomunitdrias em
1 de Janeiro de 1993, em resultado da concretizagdo
do mercado wnico, veio trazer profundas alteragdes ao
nivel do sector aduaneiro.

Em consequéncia da supressdo das barreiras fisicas,
fiscais e técnicas & circulacdo de bens intracomunita-
rios, os quais representam uma percentagem elevada do
comércio portugués, é previsivel uma redugédo da acti-
vidade dos despachantes oficiais, com as inerentes con-
sequéncias para as empresas e para os trabalhadores
ao seu Servigo.

Atenta esta circunstincia, o Governo tem vindo a le-
gislar no sentido de eliminar as restri¢des incidentes so-
bre as empresas de despachantes e aos seus titulares,
por forma a facilitar a reconversdo das mesmas e a di-
versificagdo da sua actividade, reduzindo o impacte ne-
gativo no volume de emprego.

Com o mesmo prop6sito foi ja criado, pela Porta-
ria n.° 923/92, de 24 de Setembro, o Regime de Auxi-
lios a Pequenos Investimentos na Zona de Fronteiras,
no ambito do Programa INTERREG, para fazer face
ao forte impacte regional da abertura do mercado nico
nas zonas correspondentes i fronteira terrestre,

Importa agora instituir um conjunto de medidas de
excepgdo especialmente dirigidas aos trabalhadores em
despachantes oficiais como forma de minorar as con-
sequéncias adversas sobre a estabilidade do emprego no
sector a partir do inicio de 1993.

As medidas constantes neste quadro de auxilios ao
sector traduzem-se em prestagdes de cardcter social,
como sejam a antecipacdo do direito a pensdo de ve-
lhice, a pré-reforma, os subsidios de desemprego € a
concessio de indemnizagdes, bem como numa forte ver-
tente de apoios a formagdo e reconversdo profissional
e a criagdo de empregos.

Foram ouvidos os drgdos de governo proprio das Re-
gides Autonomas dos Agores e da Madeira ¢ as orga-
niza¢bes representativas dos trabalhadores do sector.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma estabelece as medidas especiais
de apoio aos despachantes oficiais, aos ajudantes e pra-
ticantes de despachantes e aos trabalhadores adminis-
trativos ao servico de despachantes oficiais, por mo-
tivo da supressio das barreiras aduaneiras com a
abertura do mercado tinico europeu a partir de 1 de
Janeiro de 1993.

Artigo 2.°
Ambito

S30 abrangidos pelo disposto no presente diploma os
despachantes oficiais e os trabalhadores ao seu servigo
que tenham iniciado a actividade profissional no sec-
tor antes de 1 de Janeiro de 1987 e estejam no servigo
activo a data de 1 de Dezembro de 1992.

Artigo 3.°

Medidas especiais

As medidas especiais de protecgdo social e de apoio
a formacdo profissional e ao emprego instituidas pelo
presente diploma compreendem:

a) A antecipagdo do direito a pensdo de velhice;

b) Prestagbes de pré-reforma;

¢) Prestagdes de desemprego;

d) A compensag¢do por cessagdo de contrato de
trabalho;

€) Apoios A formagdo profissional;

) Apoios a0 emprego.

CAPITULO 11
Medidas de protecciio

SECCAO
Antecipaglio do direito & pensio de velhice

Artigo 4.°

Acesso @ pensdo

1 — Podem aceder antecipadamene a pensdo de ve-
lhice, mediante requerimento:

a) Os despachantes e os seus trabalthadores, abran-
gidos pelo presente diploma, que em 1 de Ja-
neiro de 1993 tenham idade igual ou superior
a 60 anos;
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b) Os trabalhadores por conta de outrem abran-
gidos pelo sistema de pré-reforma que venham
a atingir os 60 anos de idade.

2 — Para além da idade minima estabelecida no nu-
mero anterior, a atribui¢do do direito & antecipag¢do da
pensdo de velhice depende do cumprimento do prazo
de garantia legalmente previsto para o acesso a pen-
sdao de velhice.

3 — Podem ainda aceder antecipadamente & pensdo
de velhice, nos termos do n.° 1, os trabalhadores por
conta prépria ou por conta de outrem admitidos no
sector apOs 1 de Janeiro de 1987 e até 1 de Janeiro
de 1990, desde que tenham pelo menos 25 anos de car-
reira contributiva para a seguranga social.

Artigo 5.°

Ciélculo e inicio da pensdo

1 — O célculo da pensdo antecipada por velhice,
bem como a respectiva data de inicio, sdo fixados de
acordo com as regras legais aplicdveis no dmbito do
regime de seguranga social.

2 — Os encargos relativos ao pagamento das pres-
tagdes de pensdo antecipada por velhice sdo da respon-
sabilidade financeira do or¢amento da seguranga social.

SECCAo II
Prestagles de pré-reforma

Artigo 6.°
Pré-reforma

1 — Os trabalhadores por conta de outrem com
idade compreendida entre os 54 e os 60 anos, aferida
em 1 de Janeiro de 1993, que celebrem acordos de pré-
-reforma com as respectivas entidades empregadoras te-
rao direito a uma prestagdo de pré-reforma nos termos
do Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de Julho.

2 — Podem ainda aceder a pré-reforma compartici-
pada, nos termos do n.° 1, os trabalhadores por conta
de outrem admitidos no sector apds 1 de Janeiro de
1987 e até 1 de Janeiro de 1990, desde que tenham pelo
menos 25 anos de carreira contributiva para a segu-
ranga social.

3 — As entidades empregadoras poderdo requerer a
comparticipagdo do Instituto do Emprego e Formagio
Profissional (IEFP) regulada pela alinea 4) do n.° 1
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de
Julho.

4 — Os centros regionais de seguranga social efec-
tuardo, mediante requerimento da entidade emprega-
dora, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de Julho, o paga-
mento da comparticipag¢do referida no nimero anterior.

5 — Apés o periodo de comparticipagdo pelo IEFP,
esta sera assegurada pelo Or¢amento do Estado em um
ter¢o do valor da prestagdo de pré-reforma, sendo o
pagamento efectuado pelos centros regionais de segu-
ran¢a social.

‘6 — As comparticipagbes previstas nos n.”* 3 e 5 ndo
podem, em qualquer caso, ser superiores ao valor do
saldrio minimo nacional.

SEcgAo III
Prestagles de desemprego

Artigo 7.°
Principio geral

Aos trabalhadores por conta de outrem abrangidos
pelo presente diploma cujo contrato de trabalho tenha
cessado a partir de 1 de Dezembro de 1992 é reconhe-
cido o direito as prestagdes de desemprego nos termos
prescritos no Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Marg¢o,
semn prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 8.°

Periodo de concessio e responsabilidade financeira

1 — O periodo de concessdo das prestacdes de de-
semprego aos trabalhadores que, & data do requeri-
mento da prestagdo, tenham idade igual ou superior a
40 anos ndo serd inferior a 24 meses.

2 — O perfodo minimo referido no numero anterior
¢ estabelecido sem prejuizo do direito dos trabalhado-
res a presta¢des de desemprego por periodos superio-
res em funcdo da sua idade & data do requerimento
da prestagdo, nos termos prescritos no regime juridico
da protecgdo no desemprego.

3 — Os encargos relativos ao pagamento das pres-
tagGes de desemprego sdo da responsabilidade finan-
ceira do or¢camento da seguranga social.

SECCAo IV
Compensacio por cessagio de contrato de trabalho
Artigo 9.°

Compensaciio por cessa¢do de contrato de trabalho

1 — Serdo comparticipadas pelo Or¢gamento do Es-
tado em um ter¢co do valor que resulta da aplicagdo
do n.° 3 do artigo 13.° do regime juridico aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, as
indemnizagfes atribuidas aos trabalhadores cujos con-
tratos de trabalho:

a) Cessem por mutuo acordo;

b) Cessem por despedimento colectivo;

c) Cessem por rescisio com justa causa decorrente
do ndo pagamento da remuneragdo por periodo
superior a 60 dias;

d) Caduquem nos termos do artigo 6.° desse re-
gime juridico.

2 — Os centros regionais de seguranga social efec-
tuardo, mediante requerimento do trabalhador, o pa-
gamento da comparticipac¢éo referida no nimero ante-
rior.

3 — Em caso de manifesta e comprovada impossi-
bilidade das entidades empregadoras em proceder ao
pagamento das indemnizagdes devidas aos trabalhado-
res nos termos do n.° 1, serd assegurada pelo Orga-
mento do Estado uma comparticipagdo correspondente:

a) Ao valor que resulta da aplicagdo do n.° 3 do
artigo 13.° do regime juridico aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
para os trabalhadores com idade superior a 50
anos;
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b) A 50% do valor referido na alinea anterior,
para os trabalhadores de idade compreendida
entre os 40 e os 50 anos, desde que tenham um
minimo de 15 anos de antiguidade no sector.

4 — As comparticipagdes referidas no nimero ante-
rior serdo requeridas pelas entidades empregadoras
junto dos centros regionais de seguranga social e serdo
por estes pagas directamente aos trabalhadores envol-
vidos, aé)és o despacho ministerial referido no n.° 5.

5 — E da competéncia do Ministro das Finangas a
decisdo relativa aos requerimentos constantes do n.° 4,
em funcdo dos resultados dos respectivos relatérios de
verificagdo produzidos pela Inspecg¢do-Geral de Finan-
cas, dos quais conste se a entidade empregadora tem
ou ndo condigdes financeiras para cumprir as obriga-
¢Oes legais nesta matéria.

6 — Nos casos a que se refere o n.° 3, quando te-
nham decorrido mais de trés meses sobre a data da no-
tificagdo ou acordo de despedimento sem que a enti-
dade empregadora tenha apresentado o requerimento
referido no n.° 4, este pode ser excepcionalmente apre-
sentado por qualquer dos trabalhadores abrangidos pelo
despedimento, sendo a entidade objecto das averigua-
¢Oes previstas no n.° §.

CAPITULO III

Medidas de apoio a4 formacdo profissional e a0 empego

Artigo 10.°

Apoios a formagiio profissional

1 — O IEFP assegurara o financiamento a 100% das
acgdes de formagdo profissional iniciadas em 1992 ou
a iniciar em 1993 necessdrias & reconversdo, reclassifi-
cagdo e mobilidade profissional dos trabalhadores do
sector, com vista 4 consolidagdo dos actuais postos de
trabalho ou preenchimento de outros que eventualmente
existem ou venham a surgir no mercado de emprego.

2 — Aos trabalhadores referidos no nimero anterior
que frequentem acgOes de formagdo profissional serd
garantida:

a@) Uma bolsa de formagdo ndo inferior as pres-
tacdes de desemprego a que tiverem direito;

b) Um subsidio de transporte igual as despesas de
deslocagdo em transporte colectivo entre a re-
sidéncia e o local onde for ministrada a for-
macdo, sem prejuizo de outras medidas previs-
tas na legislagdo aplicdvel.

3 — Aos trabalhadores em causa sera dada priori-
dade para a frequéncia de acgbes de formagédo profis-
sional organizadas pelo IEFP, quer através dos centros
de formacgdo de gestdo directa, quer através dos cen-
tros de formagdo de gestdo participada, quer ainda dos
programas de formagdo-emprego promovidos por
aquele Instituto, designadamente:

a) Programa para a Integracdo de Quadros Mé-
dios e Superiores (FIQ);

b) Programa para a Inser¢do de Jovens na Vida
Activa (IJOVIP);

¢) Programa de Formagio e Integragdo de Adul-
tos (FIA);

d) Programa de Conservagdo do Patriménio Cul-
tural (CPC).

4 — Serdo ainda organizadas pelo IEFP acgdes de
formagdo profissional com programas e contetidos es-
pecificos, quando um grupo de trabalhadores, ndo in-
ferior a 15, o solicite, em fun¢do de projectos simila-
res com elevadas perspectivas de empregabilidade.

Artigo 11.°

Apoios ao emprego

1 — As medidas referentes ao emprego das pessoas
abrangidas pelo artigo 2.°, a serem concedidas através
do IEFP, consistirdo no apoio, nomeadamente:

a) A criagdo do préprio emprego;

b) A iniciativas locais de emprego (ILE);

c) Ao estabelecimento de contratos de trabalho
sem termo;

d) A mobilidade geogréfica.

2 — O IEFP promoverd ainda a realizagdo de um
estudo sobre as caracteristicas profissionais, motivagdo
e perspectivas sécio-profissionais dos trabalhadores e
a prospec¢do do mercado de emprego para identificar
ramos de actividade e empresas susceptiveis de integra-
rem os trabalhadores abrangidos por este diploma.

Artigo 12.°

Criacdo do préprio emprego

1 — De acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo anterior, os trabalhadores que apresentem
projecto para criagdo do proprio emprego poderdo
candidatar-se ao pagamento, por uma sé vez, do sub-
sidio de desemprego ou do subsidio social de desem-
prego a que tenham direito, nos termos do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Margo, e da Por-
taria n.° 365/86, de 15 de Julho, sem prejuizo do dis-
posto no artigo 8.°

2 — O subsidio previsto no n.° 19.° da Portaria
n.° 365/86, de 15 de Julho, serd majorado em 20 %,
quando os trabalhadores recorram aos incentivos 4 mo-
bilidade geografica a que se refere o presente diploma.

3 — Quando os projectos de investimento o justifi-
quem, estes apoios sdo cumuldveis com os previstos
para as iniciativas locais de emprego (ILE) a que se
refere o artigo seguinte.

Artigo 13.°

Iniciativas locais de emprego

1 — De acordo com o previsto na alinea ) do n.° 1
do artigo 11.°, as pessoas abrangidas por este diploma
que criem o seu emprego no ambito desta medida po-
dem beneficiar, ao abrigo dos Despachos Normativos
n.°® 46/86 ¢ 51/89, respectivamente de 4 de Junho e
16 de Junho, de um apoio financeiro destinado a ela-
boracdo e execucdo do respectivo projecto de investi-
mento, cujo montante, por emprego a criar, serd igual
a 36 vezes o valor maximo do saldrio minimo nacio-
nal fixado por lei.

2 — O apoio previsto no numero anterior é repar-
tido entre um subsidio ndo reembolséavel equivalente a
12 vezes o valor maximo do saldrio minimo nacional
fixado por lei, sendo o restante, equivalente a 24 ve-
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zes o valor maximo do saldrio minimo nacional fixado
por lei, reembolsavel no prazo de cinco anos, com dois
de caréncia, contado a partir da data do despacho de
atribuigdo.

3 — Quando as pessoas referidas no n.° 1 recorram
aos incentivos a mobilidade geografica, os apoios pre-
vistos nos numeros anteriores serdao majorados em
20%,

Artigo 14.°

Estabelecimento de contratos de trabalho sem termo

1 — As entidades que admitam trabalhadores abran-
gidos pelo presente diploma inscritos nos centros de em-
prego sera concedido um subsidio ndo reembolsdvel, de
montante igual a 12 vezes o valor maximo do saldrio
minimo nacional fixado por lei, por cada trabalhador
admitido mediante contrato de trabalho sem termo.

2 — O montante previsto no nimero anterior sera
majorado em 20%, quando os trabalhadores admiti-
dos tenham idade igual ou superior a 45 anos.

Artigo 15.°

Incentivos 4 mobilidade geogréfica

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente di-
ploma podem beneficiar dos seguintes incentivos & mo-
bilidade geogréfica:

a) Pagamento do transporte e concessio de um
subsidio didrio correspondente a '/20 do valor
maximo do saldrio minimo nacional fixado na
lei, para contactos e provas de selec¢do, ao
abrigo dos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei
n.° 206/79, de 4 de Julho, ¢ do Despacho Nor-
mativo n.° 302/79, de 28 de Setembro;

b) Concessdo de um subsidio de deslocagdo do
local de residéncia para a localidade do novo
posto de trabalho, ao abrigo do disposto no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 225/87, de 5 de
Junho, e nos n.”® 1.° e 3.° da Portaria
n.° 475/87, de S de Junho;

¢) Concessao de um subsidio de reinstalagdo cor-
respondente a 10 vezes o valor maximo do sa-
lario minimo nacional fixado por lei, ao abrigo
do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 225/87, de 5 de Junho, e dos n.** 2.° ¢ 3.°
da Portaria n.° 475/87, de 5 de Junho;

d) Concessdo de um subsidio de residéncia, ao
abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 225/87, de 5 de Junho, e nos n.” 4.°
e 5.° da Portaria n.° 475/87, de S de Junho,
com excep¢do do seu valor, que serd igual a
50% no 1.° ano, 30% no 2.° ano e 20% no
3.° ano de vigéncia do contrato de arrenda-
mento ou de empréstimo para compra ou me-
lhoria de casa propria;

e) Atribuicdo dos incentivos de natureza nio
pecunidria previstos no artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 225/87, de 5 de Junho, compreen-
dendo:

A garantia de transferéncia escolar dos filhos
de qualquer dos cdnjuges, bem como da
inscricdo dos mesmos, sem observdncia de
eventuais numeri clausi;

A colocag¢do do cénjuge no municipio de des-
tino ou em municipio limitrofe, quando se
trate de funcionario ou agente da adminis-
tragdo central ou autdrquica.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero
anterior, nao se aplica o previsto na Portaria
n.° 474/87, de 5 de Junho.

CAPITULO 1V
Disposicdoes finais

Artigo 16.°

Acumulagdio de incentivos

Os apoios concedidos no dmbito deste diploma ndo
sdo acumuldveis com outros incentivos da mesma na-
tureza concedidos por outro regime legal nacional, de-
signadamente com 0s que se encontram previstos na
Portaria n.° 923/92, de 24 de Setembro.

Artigo 17.°
Inicio de vigéncia e termo de aplicagdo

1 — O presente diploma reporta os seus efeitos a 1
de Janeiro de 1993.

2 — O disposto no presente diploma é aplicdvel pelo
prazo de 24 meses, sem prejuizo das situagOes consti-
tuidas ao seu abrigo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Dezembro de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 22 de Janeiro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 31 de Janeiro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Negdcios Politico-Econdmicos

Aviso n.° 24/93

Por ordem superior se torna publico que o Governo
da Gedrgia depositou, em 31 de Julho de 1992, junto
do Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas, o instrumento
de aceitacdo das obrigagdes contidas na Carta das Na-
¢Oes Unidas, tendo-se a Geodrgia tornado membro da
Organizagdo das Nag¢des Unidas naquela data.

Direcg¢do-Geral dos Negocios Politico-Econdmicos,
8 de Janeiro de 1993. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Antdnio Nunes de Carvalho
Santana Carlos.

Aviso n.° 25/93

Por ordem superior se faz publico que, segundo co-
munica¢do do Secretdrio-Geral das Nag¢oes Unidas, o



