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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Secretariado Nacional ‘dd Informae¢ao,
Cultura Popular e Turismo

Deoreto-lel n.° 36:701

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigio, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° £ aumentado o quadro do pessoal do Se-
cretariado Nacional da Informagdo, Cultura Popular e

Turismo, constante do mapa anexo ao decreto-lei
n.° 34:133, de 24 de Novembro de 1944, de:

1 primeiro-eseriturério. .
4 segundos-escriturarios («).

2 porteiros.

3 continuos de 1.2 classe.

5 continuos de 2.? classe.

(a) Ineclui dois segundos-escriturarios para o Museu de Arte
Popular.

Art. 2.° Enquanto subsistir no quadro da Inspecgio
dos Espectdiculos a categoria de aspirante, serd o seu
provimento feito nos termos do artigo 53.° do decreto
n.* 84:134, de 24 de Novembro de 1944.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 30 de Dezembro de
1947. — AnrtéN10 Oscakr DE FRacoso CarMoNa — An-
tonio de Oliveira Salazar — Augusto Cancella de
Abreu — Manuel Gongalves Cavaleiro de Ferreira —
Jodo Pinto da Costa Leite — Fernanda dos Santos
Costa— Américo Deus Rodrigues Thomaz—José Caciro
da Matta—José Frederico do Casal Ribeiro Ulrich—
Teéfilo Duarte — Fernando Andrade Pires de Lima—
Daniél Maria Vieira Barbosa — Manuel Gomes de
Araijo.

Para ser presente a Assembleia Nacional.

MINISTERIO DO INTERIOR

Direcg@o Geral de Administra¢éo Politica
e Civil

Decreto n.* 36:702

Tendo em vista ¢ disposto no artigo 4.° do decreto-lei
n.° 36:601, de 24 de Novembro iltimo;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitnigio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

CAPITULO I

Do Gabinete do Ministro

Artigo 1.° Compete ao Gabinete do Ministro:

1.° Dar expediente & correspondéncia do Ministro e
do Subsecretirio de Estado;

2.° Prover ao expediente sobre representagdes, recla-
magdes, requerimentos e memoriais que nio perten¢am
especialmente. a qualquer das reparticdes do Ministério;

3.° Remeter aos servigos respectivos, directamente ou
por intermédio da Secretaria Geral, os documentos e
‘Processos que tenham sido entregues no Gabinete e que
lhes devam ser enviados ou devolvidos;
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4.° Observar e fazer cumprir as determinagdes do
Ministro e do Subsecretirio de Estado e ocupar-se das
suas relagdes com as pessoas ou colectividades estra-
nhas ao Ministério;

5.° Ocupar-se das relagdes do Ministro com a im-
prensa;

6.° Superintender no servigo diirio dos automoveis
do Ministro e do Subsecretirio de Estado;

7.° Manter em ordem o arquivo do Gabinete.

CAPITULO Il
-Da Secretaria Geral
SECGRO0 1
Disposicdes gérais

Art. 2.° O secretario geral do Ministério «do Interior
é o director geral de administragio politica e civil.

§ dnico. Nas faltas ou impedimentos do director geral
de administracié politica e civil servird de secretario
geral o director geral designado pelo Ministro.

Art. 8.2 Junto da Secretaria Geral funciona a Secre-
taria do Jogo.

Art. 4.° Compete & Secretaria Geral:

1.° Fazer executar as leis, regulamentos e ordens res-
peitantes ao servi¢o, mantendo a regularidade necessaria
3 boa execucgiio dos trabalhos;

2.° Promover a instalagdo dos servigos dependentes
do Ministério e a aquisigho e conservaciio do mobilidrio
¢ utensilios destinados ao Gabinete do Ministro e & Se-
cretaria Geral ;

3.° Transmitir aos servigos dependentes do Ministério
as instrucdes do Ministro ou do secretirio geral;

4.° Processar as folhas de despesa da Secretari ia Geral
e do Gabinete do Ministro;

5.° O expediente relativo a nomeacdes, reintegragdes,
transferdncias, promogdes, licencas, aposentagdes, exo-
neracdes, demissdes e processos disciplinares respeitantes
aos funcionarios da Secretaria Geral e bem assim o que
se refira a nomeacdes e exoneragdes do pessoal do Ga-
binete do Ministro;

6.° Organizar o cadastro, registo biografico e listas
de antiguidade do pessoal da Secretaria Geral e do pes-
soal menor do Gabinete e da Direcgiio Geral de Admi-
nistragio Politica e Civil;

7.° Lavrar os autos de posse dos magistrados ou fun-
cionarios quando a lei estabelecer que tais actos se rea-
lizem perante o Ministro ou o secretario geral;

8.° O expediente relativo a publicaciio das leis, decre-
tos, portarias, instrugdes e circulares que niio forem da
exclusiva competéncia de qualquer das direccdes gerais,
comandos gerais ou direccdes de servigos;

9.° A classificagiio, catalogagio e guarda dos livros e
papéis existentes no arquivo e hiblioteca do Ministério;

10.° O inventirio do mobilidrio e utensilios afectos &
Secretaria Geral e ao Gabinete do Ministro e respectiva
aquisi¢io e pagamento;

11.° O expediente relativo a telefones de todos os
servicos do Ministério e dele dependentes e das residén-
cias dos funcionirios;

12.° Prestar 4 3. Reparticio da Direcgio Geral da
Contabilidade Piablica todos os esclarecimentos precisos
para a elaboragio do or¢amento do Gabinete do Minis-
tro e da Secretaria Geeral;

13.° Ter & sua guarda e escriturar o livro de contas
correntes com as dotagﬁes orgamentais ;

14.° Tudo o mais que as leis e regulamentos determi-
narem e o que nio for da competéncia exclusiva das di-
recgdes gerais ou outros servigos dependentes do Minis-
tério.

Art, 5.° Compete especialmente ao secretirio geral:

1.° Superintender nos servigos da Secretaria Geral,

promover o seu regular andamento, resolvendo todas as
dividas que lhe forem apresentadas pelos seus subordi-
nados, e dar imediato cumprimento aos despachos minis-
teriais ;

2.° Submeter a despacho ministerial os processos que
dele carecam, informando-os e emitindo parecer, por
escrito, sobre a decisiio que deverd ser tomada;

3.° Assinar contratos e autorizar despesas, nos ter-
mos legais;

- 4.° Conferir posse aos funciondrios da Secretaria
Geral;

5.° Promover a instauragio de processos disciplinares
@ propor louvores aos funciondrios seus subordinados;

6.° Coordenar os diversos servigos do Ministério, emi-
tindo, em nome do Ministro, as instrucdes que forem
necessarias;

7.° Elaborar as propostas de lei e mais diplomas le-
gislativos, portarias e relatérios de que for incumbido
pelo M_inistro;

8.° Ordenar a publicagdo dos diplomas que tiverem
de ser insertos no Didrio do Governo e assinar os anin-
cios expedidos pela Secretaria Geral; :

9. Mandar passar certiddes, mdependentemente de
despacho do Ministro, excepto nos casos do § tinico do
artigo 74.°

0 0 Assmar, por delegacio do Mlmstro, os diplomas
de funcdes publicas de todos-os funcionarios dependen-
tes do Ministério.

Art. 6.° Compete ao chefe da Secretaria Geral:

1.° Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria e
distribuir o servigo segundo as instrugdes do secretario
geral

»’Assinar as certiddes e cOpias auténticas que o Mi-
nistro ou o secretario geral mandarem passar;

3.° Conservar sob a sua guarda o selo da Secretaria
Greral e manter em seu poder a chave da caixa dos re-
quert imentos ;

4.° Prestar toda a cooperagio ao secretario geral,
dando-lhe conhecimento imediato de tudo quanto possa
influir no funcionamento dos servigos e sugerindo-lhe as
prov1denc1as que reputar convenientes;

5.° Encerrar o .livro do ponto, conservando-o & sua
guarda, e considerar Jushﬁcadas ou ndo as faltas dos
funcionarios;

6.° Organmm indice alfabético e por assuntos da le-
rrls]dgao respeitante aos servicos do Ministério;

7.° Informar e emitir parecer, por escrito, em todos
os processos que tiverem de ser submetidos a despacho
do secretario geral ou do Ministro;

8.° Inspecmonar o servigo da biblioteca e do arquivo.

§ tnico. O chefe da Secretaria Geral é substitnido
nas suas faltas ou impedimentos pelo funcionario mais
antigo da classe imediatamente inferior.

SECGA0 11
Do arqulvoae da biblioteca

Art. 7.° O arquivo da Secretaria Geral e dos restan-
tes servigos centrais dependentes do Ministério ters,
devidamente arrumados, ordenados e com as respectivas
etiquetas, todos os ljvros, processos, documentos e de-
mais papéis anteriores aos ultimos dez anos.

§ 1.° As vemessas para o arquivo constariio de termo
de entrega, em duplicado, assinado pelo chefe da secre-
taria ou da respectiva reparticio e pelo arquivista, fi-
cando um exemplar na secretaria ou reparticio de onde
hajam saido os livros ou papéis e outro no arquivo.

§ 2.° Nio ¢ permitida a saida do arquivo de quaisquer
dos hvros ou papéis sem requisi¢io, de modelo especial,
datada e assinada, que sera devolvida com a nota de
recebimento logo que sejam de novo entregues.
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§ 3.° As requisi¢des ao arquivo s6 podem ser feitas
pelo Ministro ou dirigentes dos varios servigos do Mi-
nistério.

Art. 8.° Sera.organizada a biblioteca, onde se proce-
derd a classificagiio, catalogacio e guarda de todos os
livros, jormais, revistas e.quaisquer outras publicagdes
existentes e daquelas que, em cumprimento de disposi-
¢oes legais, por oferta ou compra derem entrada nos
varios servigos do Ministério, com excepcgio das colec-
¢des do Didrio do Governo necessirias aos mesmos ser-
vigos, que nestes serio guardadas.

§ 1.°- Havera um registo diario das entradas de livros
o revistas, com a nota da proveniéncia, casa editora e
data da edicio.

§ 2.° Da biblioteca poderdo sair livros, revistas ou
quaisquer outras publicacdes mediante requisigio, de
modelo_especial, assinada por qualquer das entidades
designadas no § 3.° do artigo anterior, ficando o requi-
sitante civil e disciplinarmente responsével pela sua
restituigio.

§ 3.° Das publicagdes a que se refere o paragrafo
anterior, e designadamente daquelas que se consideram
de utilizagdo permanente nos varios sgrvigos, devera
haver registos especiais, respeitantes a cada um dos
referidos servicos.

Art. 9.° Compete ao bibliotecario-arquivista :

1.° Arrumar, catalogar e manter & sua guarda todos
os documento6s, papéis, livros e .outras publicagdes que
lhe forem remetidos pelos diversos departamentos do
Ministério;

2.° Lancar diariamente, com o respectivo numero,
em livro a esse fim destinado, a nota de todos os livros
e Testantes publica¢des que derem entrada na biblioteca,
nos quais apora o mesmo numero de ordem;

3.° Satisfazer as requisi¢cdes de livros e documentos
que lhe forem dirigidas, anotando em livro proéprio as
entradas e saidas;

4.° Praticar todos os demais actos de que for incum-
bido pelo secretirio geral.

CAPITULO III
Da Direc¢do Geral de Administragdo Politica e Civil

Art. 10.° Os servigos da Direcgiio Geral de Adminis-
tragio Politica e Civil sio distribuidos por duas repar-
tigdes ;

1.2 Repartigio — Expediente e pessoal;

2. Reparticio — Adwministragio Jocal.

Art. 11.° Junto da Direcgiio Geral funcionam:

a) A Inspecgio Administrativa;

b) O Conselho Nacional dos Servicos de Incéndios,
criado pelo decreto-lei n.° 35:746, de 12 de Julho de 1946.

Art. 12.° Compete & 1.2 Repartigio:

1.° O expediente, incluindo 'a elaboragio dos compe-
tentes diplomas, relativo a nomeagdes, reintegracdes,
transferéncias, promogdes, aposentagdes, e bem assim o
respeitante a licengas, processos disciplinares, exonera-
¢des o demissdes de magistrados administrativos e fun-
cionarios;

2.° O expediente e registo de diplomas de fungdes
piblicas; '

3.° Lavrar autos de posse dos funcionarios que a devam
tomar perante o director geral; .

4.° A organizagio do cadastro e registo biografico
dos magistrados e dos funcionarios do quadro interno e
do quadro geral administrativo dos servigos exterios,
com todas as indica¢des necessdrias sobre a sua identi-
ficagio, mérito e demérito, e elaborar as listas de anti-
guidade dog mesmos funcionarios;

5.° O expediente relativo a concursos;

6.° Elaborar e manter actualizado o inventario do mo-

bilidrio e utensflios afectos aos servigos da Direcciio
Geral e cuidar da respectiva aquisicio e pagamento;

7.° Organizar a escrituracio e processar as despesas
proprias da Direcgio Geral;

8.° Prestar & 3.* Reparticio da Direceio Geral da
Contabilidade Publica os esclarecimentos NOCessATiOS
para a elaboragio do or¢amento da Direcgio Geral;

9.° O processo e registo de, circulares, instrugdes e
consultas sobre matéria da sua competéncia; :

10.° Coligir o remeter & 2.* Repartigio, até 31 de
Janeiro de cada ano, todos os elementos destinados ao
Anudrio da Direeciio.Geral;

11.° A instrugio dos processos sobre garantia admi-
nistrativa ;

12.° O expediente respeitante a eleigdes;

13.° Tratar de todos os assuntos respeitantes & Im-
prensa Nacional, nas suas relagdes-com a Direccio
Geral; \

14.° Tudo quanto se refere a mercéds honorificas ;

15.° O expediente sobre pedidos de naturalizagio;

16.° Emitir parecer sobre os orgamentos dos cofres
privativos dos governos civis.

Art. 13.° Compete & 2.2 Reparti¢iio:

1.° O expediente relativo & divisio administrativa do
Pals;

2.° Organizar o manter actualizada uma secgio da
biblioteca sobre Direito politico e administrativo e admi-
nistragdo local;

3.° A instrugio e o0 exame dos processos sobre deli-
beragdes dos corpos administrativos sujeitas a inter-
vengdo do Ministro do Interior;

4.° O expediente respeitante aos processos de disso-'
In¢do dos corpos administrativos e ao regime de tutela;

5.° Examinar os or¢amentos das cimaras municipais,
federagdes e juntas de provincia, chamando a atencgio
para as irregularidades verificadas;

6.° Coligir elementos para o estudo comparativo da
legislagio administrativa e politica nacional com a es-
trangeira;

7.° Prover ao expediente do Conselho Nacional dos
Servigos de Incéndios;

8.° Informar os processos da Inspec¢io Geral de Fi-
nangas sobre visitas aos servigos dos corpos adminis-
frativos;,

9.° O expediente respeitante & Inspecgio Administra-
tiva;

10.° Promover a resolugiio dos assuntos que respei-
tem especialmente s autarquias insulares;

11.° O processo e registo de circulares, instrugdes e
consultas sobre matéria da sua competéncia;

12.° Organizar, fazer publicar e distribuir o Anudrio
da Direcgio Geeral.

§ tGnico. O Adnudiio da Dirgcgdo Geral, além da legis-
lagio, portarias e despachos que interessem 3 adminis-
tracao local, deve conter:

a) Circulares e pareceres de reconhecida importincia
e de caricter doutrinario; ]

b) Resumo dos acérdios de maior interesse para & admi-
nistragio local;

¢) Mapas dos magistrados administrativos, dos funcio-
narios da Direcgio Geral e-do quadro geral administra-
tivo dos servigos externos, com referéncia a 31-de De-
zembro;

d) Nota dos concursos de habilitagio efectuados na
Direcgido Geral e respectivos resultados; _

¢) Mapas das receitas e despesas das camaras munici-
pais, juntas de provincia, juntas gerais dos distritos au-
ténomos e dos cofres privativos dos governos civis.

Art. 14.° Compete 2o director geral:

1.° Exercer, relativamente aos servigos da Direcgio
Geral, as fungdes preseritas nos n.° 1.° a 9.° do ar-
tigo 0.%;
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2.° Propor as reformas e regulamentos que julgar con-
venientes aos interesses dos servigos; _ .

3.° Superintender na inspecgio administrativa, orien-
tando e fiscalizando os servigos das autarquias locais e
informando superiormente das deficiéneias ou irregula-
ridades verificadas;

4.° Designar os funcionarios que hio-de prestar ser-
vigo em cada uma das reparticdes.

§ tnico. O director geral ¢ substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo chefe de reparti¢io que designar.

Art. 15.° Compete aos chefes de reparticio:

1.° Exercer, relativamente i sua repartigiio, as fun-
¢des prescritas nos n.% 1.° a 7.° do artigo 6.%;

9.9 Prestar toda a cooperagio ao dircctor geral, dan-
do-lhe conhecimento imediato de tudo quanto possa in-
fluir no funcionamento dos servicos e sugerindo-lhe as
providéncias que reputar convenientes ; )

3.° Organizar indice alfabético e por assuntos da legis-
lacio respeitante n0s servigos a seu cargo;

4.° Prover ao expcdiente relativo & elaboragio e pu-
blicagio de leis, decretos, portariasg instrugdes e cir-
culares.

§ tinico. Os chefes de reparticio sio substituidos pelos
furicionArios mais antigos da classc imediatamente infe-
rior da mesma repartigio.

CAPITULO 1V
Da Inspecgdo Administrativa

Art. 16.° A inspecgiio do Ministério do Interior sobre
os corpos administrativos exerce-se conforme o disposto
no Cédigo Administrativo e neste decreto, competin-
do-lhe em especial: ,

1.° Averiguar quais as necessidades piublicas mais
instantes cuja satisfagio pertence & autarquia e dar pa-
recer sobre o grau de urgéncia das obras e melhora-
mentos, colocando em primeiro plano as de cardcter sa-
nitario e de fomento;

2.° Verificar quais os obsticulos que se tenham oposto
A realizagio dessas obras e melhoramentos e contribuir
para que sejam removidos;

3.° Orientar os presidentes dos corpos administrativos
sobre a ordem de resolu¢io dos problemas, quando estes
forem interdependentes, e sobre as diligéncias a fazer e
as formalidades ‘= cumprir para obter o que, desde logo,
se afigurar vidvel sob os aspectos econémico e finan-
ceiro;

4.° Sugerir 0 modo de obter novos rendimentos ou
elevar os existontes, tendo em vista a capacidade econé-
mica local, quando se verifique que para as obras e me-
lhoramentos necessarios ndo bastam os recursos actuais
do corpo administrativo com a participagio do Estado;

5.° Conhecer do modo como s#o aplicadas 4s dispo-
sigdes legais em vigor e as ordens e instrugdes superiores;

6.° Dar aos presidentes e funcionirios dos corpos
administrativos os esclarecimentos nécessarios para boa
ordem dgs servigos, remédio das deficiéncias ou irregu-
laridades encontradas e para o estudo e resolugio dos
problemas de administra¢fio local;

7.° Receber as queixas que lhes apresentem e conhe-
cer dos seus fundamentos;

8.° Informar acerca da competéncia e zelo dos fun-
cionarios do quadro geral administrativo, utilizando,
para esse efeito, boletim de modelo uniforme, e propor
procedimento disciplinar contra aqueles que o mere-
cerem ;

9.° Verificar o estado dos edificios que pertengam ao
patriménio da autarquia.

§ 1.° As informagdes a que se refere o n.° 8.° ver-
sario os seguintes pontos:
lg Actividade e zelo do funcionario ;

2) Saber revelado no desempenho das fungdes;

3) Método e pontualidade na execugiio do servigo;

4) Assiduidade, licengas e doencas ;

5) Comportamento moral e eivil;

6) Espirito de disciplina revelado na execucio das
ordens e instrucgdes;

7) Castigos e louvores ;

8) Aumento da sua cultura geral e especial ;

9) Relagdes sociais ;

103 Decoro externo;
11) Espirito de iniciativa e de colaborac¢hio com os
seus superiores o sentimento das responsabilidades.

§ 2.° Tendo em vista as informagdes prestadas pela
Inspecgio Administrativa, o servigo dos funcionarios
sera classificado pelo Ministro, sob proposta do director
geral, de muito bom, bom, suficiente ou mau.

Art. 17.° Compete ao Ministro do Interior despachar
os processos instruidos pela Inspecgio Administrativa e
ordenar as sindicincias, inquéritos e processos discipli-
nares que hajam de ser instaurados pela Inspecgio.

Art. 18.° Na sua fungiio de superintendéncia nos ser-
vigos da Inspeccio Administrativa, competé especial-
mente ao director geral:

1.° Organizar e dirigir os servigos da Inspecc¢do, orien-
tando o fiscalizando a acgio dos seus subordinados;

2.° Emitir parecer sobre o relatério dos processos;

3.° Distribuir pelos seus subordinados os servigos de
inspeccio, sindicihcias, inquéritos e processos discipli-
nares;

4.° Klaborar relatério anual sobre o funcionamento
dos servigos da Inspecciio, fazendo-o acompanhar de
mapas estatisticos ou graficos elucidativos e de informa-
¢des sobre cada um dos funcionarios seus subordinados;

5.° Dar conhecimento ao Ministro das deficiéncias en-
contradas nos servicos e dos incidentes ocorridos na
actividade da Inspecgiio, propondo o que entender con-
veniente ao bom funcionamento dos mesmos servigos;

6.° Elaborar os modelos de questionarios a preencher
pelos funcionarios encarregados das inspecg¢des e esta-
belecer as normas que devem ser adoptadas na organi-
zagiio dos processos;

7.° Desempenhar as demais fungdes que por lei ou
determinagio superior lhe sejam cometidas.

§ unico. O director geral pode delegar num dos ins-
pectores administrativos todos ou alguns dos poderes a
que se referem os n.”* 2.°, 4.° e 6.° deste artigo.

Art. 19.° Compete aos inspectores administrativos:

1.° Coadjuvar o dircctor geral no exercicio da sua
competdncia, executando as suas ordens e observando

s suas instrugdes;

2.° Elaborar os relatérios das visitas de inspecgdo e
mais servicos efectuados;

8. Dar conhecimento ao director geral de todos os
factos que possam interessar 4 Inspecgiio ou & Direcgdo
Geral.

Art. 20.° Compete aos subinspectores administrativos:

"1.° Prestar na Direc¢iio Geral o servigo que lhes for
determinado relativamente 3 Inspecgio Administrativa;

2.° Executar, quando em servi¢o externo, as ordens
que lhes forem dadas pelos inspectores. .

Art. 21.° As inspecgdes sdo ordinirias e extraordina-
rias. As primeiras sio determinadas pelo director geral;
as segundas dependem de ordem do Ministro.

Art. 22.° O director geral fixard, em cada caso, o
prazo dentro do qual a inspecgio deve concluir-se.

§ 1.° S6\com autorizagio do Ministro podera qualquer
servigo exceder o prazo de trinta dias. )

§ 2.° A inobservancia do prazo fixado sera punida
com a reposigio das ajudas de custo, independente-
mente da responsabilidade disciplinar a que houver lugar.

Art. 28.° Os inspectores podem exigir a comparéncia
de qualquer funcionario, fazendo interromper a licenga
graciosa que porventura estejam gozando.
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Art. 24.° Nos processos de inspec¢iio nio devem, cin
regra, ser ouvidas testemunhas nem tomadas declaragdes.

Art. 25.° Os factos irregulares averiguados pela Ins-
peccdo devem ser participados superiormente, para que
se decida sobre a instauragio de processos de inquérito
ou de sindicéncia. -

Art. 26.° Os inspectores administrativos no exercicio
das suas fungdes evitardio, por palavras ou por actos,
diminuir o prestigio e autoridade dos érgios das autar-
quias locais.

Art. 27.° Os inspectores administrativos podem ser
incumbidos de realizar sindicéincias ou inquéritos respei-
tantes aos servigos da Direcgio (Feral ou dos governos
civis e instruir processos disciplinares em que sejam ar-
guidos os respectivos funcionarios. ,

Art. 28.° B proibido, em especial, aos fancionarios da
Inspec¢io Administrativa:

1.° Aceitar hospedagem em casa de funcionarios dos
corpos administrativos ou componentes dos érgios das
autarquias locais;

2.° Revelar a qualquer pessoa estranha aos servigos
os factos de que tomarem conhecimento no exercicio das
suas func¢les;

3.° Ausentar-se do concelho onde se encontrem sem
autorizagdo do director geral.

Art. 29.° No final da inspecgio a cada corpo admi-
nistrativo os inspectores elaborario relatério que verse

. todas as matérias indicadas no artigo 16.° e as mais que

constarem das instrugdes que lhes forem transmitidas,
devendo chamar a atenc¢io para os pontos que justifi-
quem providéncias de ordem geral ou particular.

Art. 30.° Os relatérios dario entrada na Direcgio Ge-
ral até vinte dias depois de terminada a inspecgio. Seriio
dactilografados e entregues em duplicado.

Art. 31.° Na 2.* Reparti¢io da Direcgiio Geral havera
livros de registo de entrada e saida de correspondéncia,
de ordens de servigo e de relatérios, pareceres e des-
pachos respeitantes aos servigos da Inspecgio.

Art. 32.° Os funcionarios da Inspecgio Administra-
tiva, quando em servigo externo, tém direito a ajudas de
custo e subsidios de transporte em 1.2 classe.

§ tnico. O transporte em via ordindria sé devera ser
utilizado quando nio haja caminho de ferro, seja menos
dispendioso do que este, ou ainda quando, por maior
extensio do percurso e consequente perda de tempo,
anule, pelo aumento da ajuda de custo, a economia da
viagem.

CAPITULO V

Do pessoal
SEC¢I0 1
Disposicoes gerais ¢ condigdes de provimento

Art. 33.° Os quadros do pessoal da Secretaria (teral
e da Direccio Geral de Administracic Politica Civil e
do pessoal menor do Gabinete sio os constantes do mapa

anexo ao decreto-lei n.® 36:601, de 24 de Novembro do -

ano corrente.

Art. 34.° Os funcionarios da Secretaria Geral podem
ser admitidos aos concursos de habilitagio para promo-
¢io a cargo da classe imediatamente superior aquela a
que pertencem, do quadro da Direc¢do Geral de Admi-
nistragio Politica e Civil ou do quadro geral adminis-
trativo dos servigos externos da mesma Direcgio Geral,
desde que satisfagam as demais condigdes exigidas para
admissio aos referidos concursos.

Art. 35.° Os oficiais do quadro interno da Direcgdo
Geral de Administracio Politica e Civil com mais de
dois anos de servigo efectivo na respectiva classe pode-
rdo transitar para o quadro geral administrativo dos ser-
vigos externos independentemente de concurso de habi-

litagdo, mediante o provimento em cargos corresponden-
tes & sua categoria.

§ tnico. Para o efeito do disposto neste artigo os car-
gos de terceiro, segundo e primeiro-oficial consideram-se
correspondentes, respectivamente, & 3.?, 2.2 e 1.2 classes
da 2.* categoria do quadro geral administrativo dos ser-
vigos externos. :

Art. 36.° O lugar de director geral é de livre nomea-
¢io do Ministro, de entre individuos habilitados com a
licenciatura em Direito e com reconhecida capacidade
para o desempenho das respectivas funcdes.

Art. 37.° Os lugares de inspector administrativo serdo
providos, sob proposta do director geral, por licenciados
em Direito, devendo a escolha recair de preferéncia em
funcionarios da Direc¢io Geral, funcionirios adminis-
trativos ou individuos que hajam exercido as fungdes de
magistrado administrativo. :

Art. 38.° Os lugares de chefes de reparti¢iio sio pro-
vidos, sob proposta do director geral, por licenciados -
em Direito, devendo a escolha recair de preferdncia em
funcionarios da Direcgio Geral ou da Secretaria Geral
ou em funcionarios administrativos.

Art. 39.° Os lugares de subinspector administrativo
sdo providos, sob proposta do director geral, por fun-
cionarios da Direc¢io Geral ou funcionarios administra-
tivos com a categoria de primeiro-oficial.

§ tnico. Excepcionalmente, a escolha podera recair
em funcionario com a categoria de segundo-oficial ou
equiparada cujas informagdes de servigo o tornem digno
de tal distingdo.

Art. 40.° A nomeagdo para os lugares a que se refe-
rem os artigos 37.° a 39.° tem caracter provisério du-
rante trés anos, findos os quais podera converter-se em
definitiva, sob proposta do director geral.

Art. 41.° Os funcionirios do Estado ou dos corpos

.administrativos que exergam, sem provimento definitivo,

os cargos mencionados no artigo anterior consideram-se
em comissio, contando-se 0 seu servigo, para todos os
efeitos legais, como se fosse prestado em cargo da classe
a que pertengam ou para a qual hajam sido aprovados
no respectivo concurso.

§ 1.° Enquanto se conservarem em regime de comis-
sio, podem os funcionarios que o requererem regressar
ao quadro de origem na categoria que tinham ou naquela
que tenham obtido posteriormente.

.§ 2.° Os funcionarios que nio revelarem as qualidades
exigidas para bom exercicio dos cargos regressaréo, por
proposta do director geral, ao quadro de origem, con-
siderando-se opositores obrigatoérios aos concursos de
provimento posteriores & data do respectivo despacho
ministerial.

Art. 42.° O lugar de chefe da Secretaria Geral é pro-
vido por concurso de provas escritas, ao qual podem ser
admitidos os funcionarios da categoria imediatamente
inferior de qualquer dos servigos do Ministério do In-
terior ou do quadro geral administrativo dos servigos
externos da Direcgio Geral de Administracio Politica
e Civil que sejam licenciados em Direito.

Art. 43.° O lugar de bibliotecario arquivista sera pro-
vido por concurso documental de entre individuos com
as necessérias habilitacdes legais.

Art. 44.° Os lugares de primeiro e segundo-oficial
sio providos mediante concurso de provas escritas, ao
qual podem ser admitidos os funcionarios do respectivo
quadro da classe imediatamente inferior, sem prejuizo
do disposto no artigo 34.° deste diploma.

§ 1.° Excluem-se do disposto neste artigo os funcio-
nirios com menos de trés anos de servigo efectivo nos
cargos em que estiverem providos.

§ 2.° Se o primeiro concurso ficar deserto ou nenhum
dos candidatos obtiver aprovagio e nio se julgar con-
veniente que o provimento da vaga recaia, por escolha,
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em funcionario da classe correspondente do quadro geral
administrativo dos servigos externos da Direccio Geral
on em individuo aprovado no respectivo concurso de ha-
- bilitagiio, abrir-se-4 novo concurso, a que poderdio ser
admitidos os funcionarios da ¢lasse imediatamente in-
ferior sem o tempo de servigo a que. se refere o para-
grafo antecedente. .

§ 3.° S6 podem ser providos em lugares de primeiro
e segundo-oficial individuos do sexn masenlino.

§ +.° (transitério). As primeiras nomeagdes para as
vagas do quadro da Direcgiio Geral que resultarem da
remodelagiio efectuada por este diploma podem recair,
por escolha, em funciondrios do mesmo quadro que
hajam sido aprovados em concurso de habilitaciio para
promog¢io as classes correspondentes do quadro geral
administrativo dos servigos externos cuja validade nio
tenha terminado.

Art. 45.° Os lugares de terceiro-oficial podem ser pro-
vidos, por escolha, de entre individuos do sexo mascu-
lino pertencentes & 3.* classe da 2.* categoria do quadro
geral administrativo dos servigos externos da Direcciio
Geral ou, mediante concurso de provimento, por indivi-
duos do mesmo sexo aprovados em concurso de habili-
tagio para ingresso no quadro geral administrativo que
ainda ndo tenham obtido o respectivo provimento.

§ unico. Se niio se julgar conveniente adoptar a solu-

¢lio prevista na primeira parte do corpo deste artigo ¢
o concurso de provimento ficar deserto, podera o mesmo
provimento efectuar-se por concurso de provas praticas,
ao qual serfio admitidos individuos do sexo masculino
que hajam sido aprovados no exame do 2.° ciclo dos
liceus.

Art. 46.° O provimento dos lugares de dactilégrafo
serd feito por concurso de provas praticas, a que pode-
rio ser admitidos individuos, de idade nio inferior a
18 anos nem superior a 35, habilitados com o 1.° ciclo
dos liceus ou equivalente.

§ Gnico (transitério). Os actuais dactilégrafos da Se-
cretaria Geral e da Direccio Geral de Administracio
Politica e Civil consideram-se providos nos novos quadros,
independentemente de quaisquer formalidades.

Art. 47.° Em igualdade de classificagiio nos concur-
s0s, constituem preferéncias para o provimento:

a) Maiores habilitagdes literarias;
) Ter exercido, ainda que interinamente ou por con-
trato, fungdes piblicas;

¢) Mais tempo de servico no exercicio das fungdos a
que se refere a alinea anterior.

§ lnico. As preferéncias enumeradas neste artigo nfio
se acumulam, e s6 quando existam dois ou mais candi-
datos em igualdade de condigdes relativamente i pri-
meira preferdncia se recorrera A segunda, procedendo-se
do mesmo modo quando dois ou mais candidatos se en-
contrem em igual condigiio quanto a esta, e assim su-
cessivamente. ’

Art. 48.° Quando a nomeagio der ingresso no quadro
e o nomeado ndo for funciondrio com provimento defi-
nitivo, o provimento terad cardcter provisério durante
trés anos, findos os quais podera ser convertido em de-
finitivo, sob proposta do secretirio geral ou do director
geral, conforme o quadro de que se trate. Se nio for
convertido em definitivo considera-se o funcionirio de-
mitido.

SECGA0 II

Dos concursos

Art. 49.° Os concursos para as vagas que ocorrerem
nos quadros da Secretaria Geral ¢ da Direcgiio Geral
de Administragio Politica e Civil seriio anunciados no
Didrio do (loverno com quinze dias de antecedéncia, pelo
menos, indicando-se sempre o motivo da vacatura.

§ unico Os concursos tdm dois anos do validade, a
qual cessara, porém, desde logo relativamente aos can-
didatos que nio tumarem posse dos cargos para gue
hajam sido nomeados.

Art. 50.° Sio requisitos gerais para a admissio aos
concursos: .

1.° Ter a nacionalidade portuguesa, originiria ou
adquirida ha mais de dez anos;

2.° Ter 18 anos de idade, pelo menos, mas nio ter
mais de 3D, exceptuados, quanto a este limite, os que ja
forem funciondrios do Kstado ou dos corpos adminis-
trativos ;

3.° Nio estar interdito judicialmente nem suspenso
do exercicio de direitos politicos; _

4.° Possuir a robustez tisica necessiria para o exercicio
do cargo, niio sofrer de doenca contagiosa, particularmente
tuberculose contagiosa ou evolativa, e ter sido vacinado
ou haver sofrido ataque de variola nos Gltimos sete anos;

5. Haver cumprido os deveres militares que, nos
termos das leis sobre vecrutamento, tenham cabido ao
concorrente atd & data do concurso; .

6.° Estar livre de culpa no respectivo registo criminal ¢
nio ter sofrido anieriormento pena que importe demissio
de fung¢des phblicas, salvo ‘tendo sido reabilitado em
revisio de sentencga;

7. Estar integrado na ordem social o constitucional
vigente, com activo repidio do comunismo e de todas as
1deias subversivas;

8. Nio fazer partc de associagbes ou instituigoes do
caracter secrcto.

§ 1.° Os candidatos que antcriormente tenham exer-
cido qualguer funciio piblica deverfio provar a quitacio
com a Fazenda Nacional ou com a autarquia que ser-
viram. )

§ 2.° No caso de os candidatos serem funcionarios &
data do councurso ficam dispensados, mediante a prova
dessa qualidade, da juncio dos documentos comprova-
tivos dos requisitos dos n."* 1.° a 6.° _

- § 3.° Os candidatos que nio sejam ainda funcionarios
devem juntar ao requerimento os documentos comprova-
tivos dos requisitos dos n.°® 1.°, 2.°, 5.°, 7.° ¢ 8., bem
como das réspectivas habilitacdes literarias, ficando,
porém, a sua nomeaglo, quando aprovados, dependente
da jungiio des docuwmentos restantes, para o que serdo
notificados por aviso publicado no Didrio do Governo.

§ 4.° Os candidatos que tenham concorrido a algum
concurso realizado anteriormente para o provimentv da
vaga do mesmo uadre poderfio utilizar os documentos
apresentados para admissiio ao concurso anterior, com
excepciio daqueles guja validade haja caducado, desde
que no raquerimento indiquem esses documentos ¢ men-
cionem a data da entrega.

§ 9.° Os documentos juntos aos requerimentos para a
admissdo aos concursos podem ser restituidos aos can-
didatos ndo aprovados e aos que, tendo sido aprovados,
desistam do provimento ou nio o tenham obtido durante
o prazo de validade dos mesmos concursos.

Art. D1.° Os funcioudrios cowm ais de trés anos de
servico em cada classe seiio opusitores obrigatorios aos
concursos de promogiio & classe imediata, aplicando-se
a estes concursos as disposicties do decreto-lei n.° 29:996,
de 24 de Outubro de 1939.

§ tnico. Para o efeito do disposto nos artigos 4.% e 5.°
do decreto-lei n.° 29:996, a desisténcia considera-se como
reprovagiio, salvo caso de doenga. verificada por um
vogal da junta médica.

Art. 52.° Nio podem ser admitidos aos concursos os
funcionarios na situaciio de licenca ilimitada. :

Art. 53.° Quando, pelo clovado nimoro de ¢andidatos,
se verifique a impossibilidads de obter, antes da reali-
zagiio das provas, as informagdes quo se julguem neces-
sarias, poderiio os mesmos ser mandados admitir condi-
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dicionalmente ao concurso pelo Ministro do Interior,
exercendo neste caso o Conselho de Ministros a com-
peténcia que lhe é fixada no artigo 4.° do decreto-lei
n.° 25:317, de 13 de Maio de 1935, sobre as listas orga-
nizadas para o efeito de nomeagio.

t. 54.° Os candidatos aprovados em concurso para
preenchimento de vagas de lugares de acesso podem ter
primeira nomeacdo, independentemente do limite de idade,
nos termos do artigo 4.° do decreto n.° 16:563, de 2 de
Margo de 1929, se o provimento dentro do referido li-
mite de idade ndo se tiver podido fazer por demora do
cumprimento das formalidades prescritas no decreto-lei
n.® 25:317, de 13 de Maio de 1935.

§ unico. A circunstincia a que se refere este artigo
deve ser reconhecida pelo Conselho de Ministros, de cuja
deliberagéio nio havera recurso.

Art. 55.° O jari dos concursos serd constituido:

1.° Para o lugar de chefe da Secretaria Geral, pelo
secretario geral, que servird de presidente, e pelos di-
rectores gerais da assisténcia e de saide;

2.° Para os lugares de oficial da Secretaria Geral,
pelo secretario geral, que servira de presidente, pelo
chefe da Secretaria Geral e por um funcionario da Di-
recgio (teral de Administracio Politica e Civil nomeado
pelo Ministro; :

3.° Para os lugares de oficial da Direcgiio Geral de
Administragdo Politica e Civil, pelo respectivo director
geral, que servira de presidente, e por dois funcionarios
do quadro interno ou do quadro geral administrativo
dos servigos externos da mesma Direcgdo Geral no-
meados pelo Ministro. ‘ )

§ unico. No caso de impedimento ou suspeigio de
qualquer dqQs membros natos dos jiris o Ministro do
Interior nomeara funcionario que o substitua.

Art. 56.° As provas sdo classificadas por notas de O°

a 20 e a classificagio final sera a que resultar da média
dos valores atribuidos a cada uma das provas, conside-
rando-se excluidos os candidatos que obtenham média
inferior a 10 valores.

§ tnico. Nos concursos de promogdo a média das
classificagdes sera corrigida pelas informagdes de servigo.

Art. 57.° O Ministro do Interior estabelecera por por-
taria os programas dos concursos.

Art. 58.° Em tudo quanto n#o estiver especialmente
previsto neste decreto aplicam-se as disposicdes que
regulam os concursos para recrutamento dos funciona-
rios do quadro geral administrativo dos servigos externos
da Direccio Geral de Administracio Politica e Civil.

SECgA0 1IN

Do pessoal menor

Art. 59.° O pessoal menor do Gabinete do Ministro,
da Secretaria Geral e da Direc¢io Geral de Adminis-
tragdo Politica e Civil, para efeitos disciplinares, fica
subordinado & Secretaria Geral.

§ tGnico. O disposto neste artigo nio prejudica o exer-
cicio da acgiio disciplinar por iniciativa dos chefes dos
servigos onde o pessoal menor desempenhe as suas fun-
¢oles.

Art. 60.° O pessoal’ menor é provido por contrato
anual, devendo a escolha recair em individuos habilita-
dos com o exame da 4.* classe da instrugdio primaria ou
equivalente, sem prejuizo do disposto no decreto-lei
n.® 33:661, de 19 de Maio de 1944.

§ 1.° Consideram-se ticitamente reconduzidos os con-
tratados que nio sejam avisados da denincia tr8s meses
antes do termo do perfodo de duragio do contrato.

§ 2.° Os lugares de telefonistas sio provides entre
telefonistas da Administragio Geral dos Correios, Telé-
grafos e Telefones.

§3.° O preenchimento das vagas de continuo de 1.%classe
far-se-& por escolha de entre os continuos de 2.? classe,
com bom servigo e comportamento exemplar, pertencen-
tes a qualquer dos servigos regulados por este decreto.

§ 4.° O provimento do lugar de porteiro sera feito,
por escolha, de entre os continuos de 1.2 ou 2.* classe de
qualquer dos servigos do Ministério.

Art. 61.° Os lugares de auxiliares de limpeza séo pro-
vidos por assalariamento.

Art. 62.° Ao chefe do pessoal menor ou, quando este
cargo vagar, ao continuo que superintender no respec-
tivo servigo compete:

1.° Dirigir e fiscalizar o pessoal menor que presta
servico no edificio do Ministério e velar pela correccio
do seu vestuirio e porte;

2.° Participar ao chefe da Secretaria Geral as faltas
do pessoal menor;

8.° Organizar os servigos de higiene e limpeza e zelar
pela conservagio do edificio do Ministério e dos méveis
nele existentes; ‘

4.° Expedir e receber a correspondéncia;

5.° Ter & sua guarda o livro de ponto do pessoal me-
nor, entregando ao chefe da Secretaria Geral, até ao dia
3 de cada més, as notas mensais de assiduidade dos
seus subordinados; . :

6.° Verificar, depois de findos os respectivos trabalhos,
se todas as reparti¢gdes foram devidamente fechadas, fa-
zendo retirar do edificio as pessoas que ali ndo devam
permanecer.

Art. 63.° O porteiro fica sujeito ao horario de servigo
fixado pelo secretario geral.

Art. 64.° Os condutores de automével e o correio,
quando sigam nas viaturas com o Ministro ou o Subse-
cretario de Estado, podem usar dos mesmos poderes que
cabem aos agentes da policia de seguranca prblica.

v SECGAO IV

Do cadastro

Art. 65.° Na Secretaria Geral havera cadastro do seu
pessoal e na Direcgio Geral de Administragio Politica
e Civil cadastros do pessoal do quadro interno e do
quadro geral administrativo dos servigos externos.

§ tnico. O cadastro de cada funcionario comsiste no
respectivo processo individual, constituido pelos do-
cumentos que se lhe refiram, e na folha de servigo,
com indicacio da idade, estado, naturalidade e morada,
lugar que exerce, dos que-tenha exereido, datas das no-
meagdes, posses, licengas, faltas, promogbes,' transfe-
réncias, aposentagio, exoneragdo, louvores e distingdes,
penalidades, classificagdes de servigo e nos concursos
de habilitagdo, livros publicados e tudo o mais que possa
interessar & carreira profissional. . :

Art. 66.° Os dirigentes dos respectivos servigos sio
obrigados a comunicar, no prazo de dois dias, a data da
posse dos funcionarios e todos os demais elementos que
devem constar do processo individual e da folha de ser-
vigo, cumprindo aos préprios funcionarios participar aos
seus chefes as alteragdes ao estado civil e as mudancas
de residéncia.

§ tnico. Counsidera-se negligéncia grave a falta de
observancia do disposto neste artigo.

Art. 67.° Sempre que qualquer funcionirio encontre
nos processos que lhe hajam sido confiados matéria que
interesse ao cadastro, deve comunici-la ao chefe de re-
partigio, para que este promova o seu lancamento na
respectiva folba de servigo.

CAPITULO VI
Disposi¢des gerais sobre os servigos

Art. 68.° O director geral toma posse perante o Mi-
nistro. Os restantes funcionarios tomam posse perante o
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secretirio geral ou o directer geral de administragéo
politica e civil, conforme o quadro a-que pertengam.

© Art.- 69.° Havera na Secretaria Geral e em cada re-
parti¢io da Direcgiio Geral um ou mais livros destinados
a0 Tegisto de entradas de todos os documentos, petigdes,
réclamacgdes e oficios, andamento- dos processos e des-
pacho que hajam obtido..O registo deve fazer-se de
modo que a correspondéncia entrada num dia fique nesse
mesmo dia distribuida antes do encerramento do expe-
diente.

§ 1.° Nénhum papel sera apresentado a despacho sem
nota de registo, salvo tratando-se de assuntos urgentes,
caso em que o registo se fard em’seguida.

§ 2.° Para os assuntos confidenciais havera livros pré-
prios em cada repartigdio.

Art. 70.° Nio serfo registados nem terio andamento
os requerimentos que nio estiverem devidamente assi-
nados e, quando necessario, escritos em papel selado.

§ tinico. Os requerimentos nas condigdes a que se re-
feore este artigo serio guardados em arquivo especial.

Art. 71.° Em nenhuma representacgéo, informagio, re-
querimento ou oficio serd permitido tratar de mais de
um assunto. _

§ tnico. Os papéis que n3o satisfizerem este preceito
serdo devolvidos. .

Art. 72.° Nio serio restituidos os requerimentos e
representacdes desde que se achem registados.

Art. 73.° Os documentos juntos a requerimentos sé
serio entregues aos reguerentes quando estes desistam
das pretensdes, antes de sobre eles haver recaido qual-
quer despacho, ou quando os mencionados requerimentos
tenham sido indeferidos, nio havende recurso.

§ tnico. Os documentos originais juntos aos processos
podem, porém, ser sempre substituidos por cépias-autén-
ticas ou publicas-formas apresentadas pelos interessados.

Art. 74.° S6 devem ser passadas certiddes de documen-
tos, requerimentos ou despachos aos individuos a que os
mesmos respeitemm ou que demonstrem justificado inte-
resse nos assuntos respectivos.

§ tnico. No caso de duvida sobre a justificaciio desse
interesse on quando pare¢a haver inconveniente para o
servico na passagem de qualquer certidio decidird o
Ministro.

Art. 75.° Todos os requerimentos, peti¢ies, exposi¢des
ou oficios serfio submetidos a despacho dentro dos quinze
dias posteriores aquele em que tiverem dado entrada na
reparticdo, salvo quando outro prazo estiver fixado na
lei. :

§ 1.° Aos assuntos urgentes deve ser dado expediente
imediato.

§ 2.° A ndio observancia do disposto neste artigo sem
motivo justificado importa responsabilidade disciplinar.

Art. 76.° Os processos que exijam resolugiio serfio
devidamente informados pelo funcionirio a quem forem
distribuidos.

§ 1.° As informagdes sido dadas por escrito, datadas
e assinadas, e devem conter os seguintes elementos:

@) Resumo da matéria do facto sobre que versa o
processo; '

b) Mencio das disposigbes legais aplicaveis ao caso,
se as houver, on expressa declaragio de que nenhuma
existe aplicavel;

¢) Indicagio da forma como, sob o dominio das mesmas
regras legais, tém sido resolvidos casos semelhantes, e
da solugiio que parecer mais justa e eficiente.

§ 2.° Se o chefe de repartigiio perfilhar inteiramente a
informagdo do funcionario inferior, pode limitar-se a de-
clarar a sua concordincia.

Art. 77.° Toda a correspondéncia se considera confi-
dencial, ndo podendo ser dada a conhecer a pessoas es-
tranhas a0 servigo sem autoriza¢io expressa do secretario

geral, director geral ou chefe do Gabinete, conforme o
servico a que respeite. ) A

Art. 78.° Este decreto entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1948, :

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 30 de. Dezembro de
1947.— AxTONIO OSCAR DE FrAGOSO CARMONA — Anté-
nio de Oliveira Salazar — Augusto Cancella de Abreu.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcgédo Geral da Fazenda Publica

Portaria n.c 12:220

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Finangas, nos termos do n.° 20 das instru-
gbes anexas i portaria n.° 10:471, de 19 de Agosto de
1943, ouvida a Caixa Geral de Dep6sitos, Crédito e Pre-
vidéncia, fixar em 1,25 por mil a taxa para o ano eco-
némico de 1948 a cobrar dos estabelecimentos de em-
préstimos sobre penhores, calculada sobre o saldo dos
empréstimos apurados no ano de 1947.

Ministério das Financas, 30 de Dezembro de 1947.—
O Ministro das Finangas, Jodo Pinto da Costa Leite.

'MINISTERIO DAS COLONIAS

Direccido Geral de Fazenda das Coldnias

_ 1.> Repartigao

2.% Sec¢ido

Portaria n.° 12:221

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Colonias, nos termos do § 1.° do artigo 9.°
do decreto n.® 35:770, de 29 de Julho de 1946, reforgar
com a quantia de 3.5005 a verba do capitulo 10.°, ar-
tigo 201.°, n.° 6) «Encargos gerais — Outros encargos —
Para pagamento do tratamento hospitalar dos oficiais e
pragas na metrépole», da tabela de despesa ordinaria do
orcamento geral da colénia de Macau em vigor, por
transferéncia de igual quantia da do capftulo 8.°, artigo
165.°, n.° 2) «Despesas com o pessoal — Outras despe-
sas com o pessoal dentro da colénia — Alimentagio de
pragas europeias ou macaenses, até $ 3,00 diarios; a
pragas indigenas, até.§ 2,30 didrios; a pragas indianas,
a § 2,16 didrios; a pragas chinesas, a $ 1,80 didrios, e
a recrutas e pragas reformadas prestando servigo, até
$ 3,00 diarios», da mesma tabela de despesa.

Para ser publicada no «Boletim Oficial» da cold-
nia de Macau. '

Ministério das Colénias, 30 de Dezembro de 1947.—
O Ministro das Colénias, Tedfilo Duarte.

MINISTERIO DA EDUCACAO NACIONAL

10.* Reparticdo da Direc¢dao Geral
da Contabilidade Publica

De barmonia com as disposigdes do artigo 7.° do de-
croto-lei n.° 25:299, de 6 de Maio de 1935, se publica
que S. Ex.* o Ministro da Educaglio Nacional, por seu
despacho de hoje, autorizou, nos termos do § 2.° do ar-



