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2 —Sdo revogados o artigo 15.° da Lei n.° 403,
de 31 de Agosto de 1915, e o artigo 541.° do Cédigo
Administrativo.

Art. 11.° O presente diploma entra em vigor no
dia 1 do més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Maio de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes— Anténio Gongalves Ribeiro—
Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado, nos termos do artigo 135.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, em
26 de Junho de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica Interino, TEOFILO CAR-
VALHO DOS SANTOS.

Decreto-Lei n.° 191-F/79
de 26 de Junho

A necessidade de modernizar a Administragio Pu-
blica, adaptando-a a realidade do Pais actual, constitui
um dos objectivos prioritarios do Governo, ali4s pros-
seguido na esteira de propdsitos de Governos ante-
riores, que, apesar de programados, niio chegaram,
em muitos casos, a ter expressio em medidas concretas
de caracter genérico.

E desnecessario realgar a importincia dos quadros
dirigentes numa mudanca que se deseja orientada no
sentido da eficicia, j4 que os mesmos sdo, por um
lado, o elo de ligagdo entre o Governo € a maquina
que devera dar execucdio ao seu Programa e, por outro,
os verdadeiros motores do seu funcionamento.

No reconhecimento de tais realidades foram reva-
lorizados os cargos de chefe de reparti¢do e de secgdo
pelo Decreto-Lei n.° 106/78, de 24 de Maio, solucéo
que, a ndo ser aplicada as restantes categorias de pes-
soal dirigente ¢ de chefia, acabaria por criar situacdes
de injustica relativa de efzitos desestimulantes que
importa evitar.

No que se refere a remuneracgdes, o Governo deu
j& o primeiro passo com a publicacio do Decreto-Lei
n.° 3/79, de 11 de Janeiro, que uniformizou as gra-
tificagdes ja atribuidas em alguns Ministérios, com ca-
racter de generalidade, pelo exercicio de funcgdes de
direc¢do ou chefia.

A resolugéio do problema passa, porém, por medidas
de mais largo alcance orientadas para a atribuicdo de
maiores niveis de responsabilidade e por um maior
rigor na selec¢do dos dirigentes, que devera basear-se
no critério da competéncia. Sem pretender constituir
a medida definitiva, o presente diploma tem a finali-
dade de criar as condigBes necessarias € ao mesmo
tempo realistas a concretizagdo de tais objectivos.

Como principios fundamentais respeitantes ao re-
rime dos cargos dirigentes podem apontar-se:

A criagdo de estimulos complementares ao desen-
volvimento da carreira resultante da delimita-
¢do das areas de recrutamento para os lugares
de dirigente, que deverdo ser ocupados, sempre
que possivel, por individuos que, possuindo a
quatidade de funcionérios publicos, j& ocupem
lugares de topo da carreira;

A definicdo de competéncias a fazer em diploma
autonomo que ha-de permitir uma maior se-
guranga na tomada de decisdes e uma celeri-
dade na resolugdo dos problemas até agora di-
ficultada face a maior complexidade originada
pela intervengdo obrigatéria dos membros do
Governo, que se deseja possam ser libertados
da resoluc¢@o de problemas de rotina, sobretudo
os de gestdo dos servigos e do pessoal;

A procura do ponto de equilibrio entre a vitali-
ciedade ¢ a total instabilidade na ocupagio do
cargo, agora encontrado no regime de comis-
sdo de servigo renovavel por periodos de trés
anos;

A previsio do estabelecimento de tabela auté-
noma de vencimentos, que devera integrar as
gratificagdes de chefia mantidas e uniformiza-
das pelo Decreto-Lei n.° 3/79, de 11 de Janeiro;

A moralizagdo das acumulagdes, evitando situa-
¢Oes de desigualdade notoria, no que se refere
a remuneragdo, e as consequéncias da dispersdo
por tarefas muiltiplas;

A transi¢do para a carreira técnica dos actuais
dirigentes, problema que se revestia de maior
delicadeza face a diversidade de vinculos exis-
tentes. A soluc@o encontrada teve em conta a
necessidade de garantir aos que possuissem no-
meacdo definitiva, bem como aos que por outra
via tém garantida a letra correspondente ao
cargo que vém exercendo, o direito a letra de
vencimento corrigida em fung¢do das revalori-
zagOes operadas pelo diploma sobre reestrutu-
racdo de carreiras. Reconhecendo-se, porém,
que a definitividade do vinculo ndo resultou
nem da aplicagdo de critérios de competéncia,
nem sequer do simples decurso do tempo, en-
tendeu-se que a nao adopgdo do mesmo critério
para os restantes casos produziria novas injus-
ticas e agravaria as anomalias existentes. Por
esta razdo se optou pela aplicagdo de regras
de transi¢do uniformes para todos os dirigentes
que, independentemente do vinculo, possuam
no exercicio das fun¢Ges mais de trés anos no
cargo em que se encontram providos ou mais
de seis no conjunto dos cargos dirigentes. Tais
médulos de tempo, para além de corresponde-
rem aos que se encontram estabelecidos como
condicdo geral de acesso, sdo considerados su-
fioientes para apreciagdo da capacidade do di-
rigente ¢ ponderam o 6nus do exercicio de fun-
¢oes.

Os restantes dirigentes actualmente em fun-
¢Oes adquirirdo tal direito a medida que perfi-
zerem tais prazos.

Quanto ao pessoal dirigente que se ndo en-
contra no exercicio efectivo de fungdes, teve-se
em conta, alids na sequéncia da solu¢do encon-
trada no Decreto-Lei n.° 3/79, que aoc mesmo
ja ndo vém sendo pedidos nem as responsabili-
dades nem os sacrificios inerentes as fungdes
de dirigente, o que justifica a manutencio do
direito a letra no caso de nomeagdo definitiva,
ou o regresso ao lugar de origem, como alias
ja deveria ter acontecido, nos restantes casos.
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Usando da autorizagdo conferida pela Lei n.® 17/79,
de 26 de Maio, o Governo decreta, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o se-
guinte:

ARTIGO 1.°

(Ambito pessoal)

1 — O regime constante do presente diploma apli-
ca-se ao pessoal dirigente da fungdo publica cujos car-
gos sdo referenciados na coluna de designagdes do
mapa anexo, qualquer que seja a respectiva forma de
provimento.

2 — O disposto no niimero anterior poderé ser apli-
cado a outros cargos dirigentes, designadamente os dos
servicos personalizados ou fundos publicos, ndo refe-
renciados no mapa anexo ¢ do mesmo nivel de res-
ponsabilidade, de acordo com critérios gerais a definir
previamente por resolugdo do Conselho de Ministros,
ouvida a Secretaria de Estado da Administragdo Pu-
blica.

3— A aplicagio do numero anterior serd feita
mediante portaria conjunta do Ministro das Finangas
e do Plano, do Ministro competente e do Secretario
de Estado da Administra¢do Publica.

4 — Os diplomas orgénicos dos diversos servigos ¢
organismos da Administragio Publica publicados apos
a entrada em vigor do presente diploma deverao esta-
belecer expressamente, por referéncia ao mapa anexo,
os niveis dos respectivos cargos dirigentes, para efei-
tos do disposto no n.° 2 do presente artigo.

5 — O presente diploma serd aplicado, com as ne-
cessarias adaptagdes, aos cargos dirigentes da Admi-
nistragdo Local, mediante decreto-lei referendado pe-
los Ministros das Finangas e do Plano ¢ da Adminis-
tragdo Interna e pelo Secreténio de Estado da Admi-
nistragao Piblica.

6— A aplicagio do presente diploma nas regides
auténomas sera feita mediante decreto regional, com
as necessarias adaptages.

ARTIGO 2.°
(Recrutamento e selecgéo)

1 — O recrutamento do pessoal dirigente referido
no artigo anterior far-se-4 de entre individuos habili-
tados com licenciatura, mediante apreciagdo curri-
cular e de acordo com as seguintes regras:

a) O cargo de director-geral ou equiparado € pro-
vido por despacho conjunto do Primeiro-
-Ministro ¢ do Ministro competente, de-
vendo a escolha recair em individuos de re-
conhecida competéncia e que possuam ex-
periéncia valida para o exercicio das fun-
¢Oes;

b) O cargo de subdirector-geral ou equiparado
¢ provido por despacho do Ministro com-
petente, sob proposta do director-geral, de-
vendo a escolha recair em individuos de re-
conhecida competéncia € que possuam
experiéncia valida para o exercicio das fun-
goes;

¢) Os cargos de director de servigo e de chefe de
divisdo ou equiparados serdo providos por
despacho do membro do Governo compe-
tente, sob proposta do director-geral, de
acordo com o disposto nos nimeros seguin-
tes.

2 — O recrutamento para os cargos referidos na
alinea ¢) do ntimero anterior far-se-4 de acordo com
as seguintes regras:

a) Directores de servigo, de entre chefes de divi-
530 € assessores;

b) Chefes de divisdo, de entre acessores ¢ técnicos
superiores principais.

3 — Quando se verificar ndo existirem funcionérios
ou agentes com as categorias previstas no nimero an-
terior ¢ possuidores de formagdo e experiéncia ade-
quadas a especificidade dos cargos a prover, o recru-
tamento sera feito por concurso documental, nos ter-
mos de critérios a definir por despacho do Ministro
competente, sob parecer da Secretaria de Estado da
Administragdo Publica.

4 — Excepcionalmente, ¢ em casos devidamente
fundamentados, designadamente quando a lei orgé-
nica estabeleca as especializa¢bes exigidas, o Ministro
competente € o Secretario de Estado da Administra-
¢do Publica poderdo, por portaria conjunta, alargar
a area de recrutamento e dispensar o requisito de vin-
culac¢do & fung¢do publica nos casos a que se refere o
n.° 2, bem como, em todos os casos, dispensar o re-
quisito de habilita¢des, devendo o despacho de no-
meacdio ser acompanhado, para publicacdo, de cur-
riculum do nomeado.

ARTIGO 3.°
{Competéncia)

Serdo definidas em diploma proprio as competéncias
genéricas do pessoal dirigente.

ARTIGO 4.°
(Provimentos)

1 — A comissdo de servigo serd, a partir da data
da entrada em vigor do presente diploma, a tunica
forma de provimento do pessoal dirigente.

2 — A comissdo de servigo referida no nimero an-
terior terd a duracfo de trés anos e considerar-se-a
automaticamente renovada se até trinta dias antes do
seu termo a Administracdo ou o interessado néo tive-
rem manifestado expressamente a intengdo de a fazer
cessar.

3— A comissio de servigo dos directores-gerais,
subdirectores-gerais ou equiparados podera, a todo o
tempo, ser dada por finda durante a sua vigéncia,
por despacho do membro do Governo competente.

4 — A comissdo de servigo podera, ainda, a todo o
tempo, ser dada por finda durante a sua vigéncia:

a) A requerimento do interessado, apresentado
nos servigos com a antecedéncia minima de
sessenta dias e dirigido ao membro do Go-
verno competente,
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b) Por despacho do membro do Governo compe-
tente, na sequéncia de procedimento disci-
plinar em que se tenha concluido pela pena
de multa ou superior.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2, o director-ge-
ral informara, com a antecedéncia de sessenta dias, o
membro do Governo competente do termo do prazo
de cada comissdo de servigo.

6 — O requerimento referido na alinea a) do n.° 4
considerar-se-4 deferido se sobre o mesmo néo for pro-
ferido despacho de indeferimento no prazo de trinta
dias a contar da data da sua entrada.

ARTIGO 5.°

(Casos especiais de cessagdo ou suspensdo
da comissdo de servico)

1 — A comissdo de servigo cessa automaticamente
pela tomada de posse de outro cargo ou funcdo, a
qualquer titulo, salvo nos casos seguintes:

a) Exercicio dos cargos de Presidente da Repu-
blica, Deputado da Assembleia da Repu-
blica, membro do Governo, Ministro da Re-
publica para as Regides Auténomas e ou-
tros por lei a eles equiparados, membro dos
Governos e das Assembleias Regionais, pre-
sidente de cAmara municipal e de comissdo
administrativa ou de vereador em regime
de permanéncia e governador civil;

b) Exercicio do cargo de chefe de gabinete ou de
adjunto de membro do Governo ¢ de Minis-
tro da Repiiblica para as Regidées Aut6no-
mas, bem como outros por lei a eles equi-
parados;

¢) Exercicio de cargo ou func¢do de reconhecido
interesse publico, desde que de natureza
transitéria ou com prazo certo de duragdo
€ que ndo possa ser desempenhado em
acumulagio;

d) Exercicio de fungdes em regime de substitui-
¢do, nos termos do artigo 11.°;

e) Exercicio de cargo ou fung@o considerado por
lei susceptivel de acumulac¢fio, nos termos
do artigo 9.° do presente diploma.

2 — Nos casos referidos nas alineas a) a d) do nu-
mero anterior, a comissdo de servigo suspende-se en-
quanto durar o exercicio do cargo ou fun¢io, devendo
as respectivas fungdes asseguradas nos termos do
artigo 11.° deste diploma.

37— Sem prejuizo da aplicagio do disposto no ar-
tigo 4.°, o periodo de suspensdo conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo prestado no
cargo dirigente de origem.

ARTIGO 6.°
(Vencimentos)

1 — Os vencimentos do pessoal dirigente constardo
de tabela auténoma, a fixar em decreto-lei, a qual
ndo serd referenciada a letras de vencimento.

2 — Sempre que se verifiquem actualizag¢des da ta-
bela salarial da fungdo publica, os vencimentos refe-
ridos no nimero anterior serdo objecto de revisdo.

3 — As gratificagOes ou quaisquer outras remunera-
¢Oes acessbrias percebidas a titulo de exercicio de
fung¢des dirigentes serdo absorvidas nos termos a fixar
nos diplomas a que se refere o n.° 1.

ARTIGO 7.°
(Ajudas de custo)

O pessoal dirigenie tera direito as ajudas de custo
fixadas para as letras da tabela mais proéxima dos res-
pectivos vencimentos.

ARTIGO 8.°
(Isencdo de horario)

O pessoal dirigente fica isento de horario de traba-
Iho, ndo lhe sendo por isso devida qualquer remune-
ragdo por trabalho prestado fora do horario normal.

ARTIGO 9.°
(Acumulacdo e incompatibilidades)

1 — Nao ¢é permitido ao pessoal dirigente abrangido
por este diploma a acumula¢do com outras fung¢ées ou
cargos publicos, salvo as que resultem de ineréncias
ndo remuneradas, missdes ou estudos de caracter tran-
sitério e, bem assim, de participa¢do em comissdes ou
grupos de trabalho que resultem directamente do exer-
cicio das fungdes dirigentes.

2 — O disposto no niimero anterior ndo abrange
actividades de reconhecido interesse ptblico, nomea-
damente docentes, cujo exercicio devera ser autori-
zado por despacho do membro do Governo compe-
tente, ouvida a Secretaria de Estado da Administra-
¢do Publica.

3 — O exercicio de actividades privadas pelos titu-
lares dos cargos dirigentes, ainda que por interposta
pessoa, carece de autorizagdo do membro do Governo
competente, a qual serd recusada em todos os casos
em que a mesma actividade se mostre susceptivel de
comprometer ou interferir com a isen¢do exigida para
0 seu exercicio.

4 — No prazo de sessenta dias a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma, devem os diri-
gentes abrangidos pelo disposto no ndmero anterior
solicitar as autorizacdes nele referidas.

ARTIGO 10.°
(Tempo de servico)

O tempo de servigo prestado pelo pessoal dirigente
considera-se, para todos os efeitos, como prestado no
lugar de origem.

ARTIGO 11.°
(Do regime de substituigédo)

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicdo enquanto durar a vacatura do
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lugar ou a auséncia ou impedimento do respectivo ti-
tular.

2 — A substituig@o s6 podera ser autorizada quando
se preveja que os condicionalismos referidos no ni-
mero anterior persistam por mais de trinta dias, sem
prejuizo de, em todos os casos, deverem ser assegura-
das as fungbes atribuidas aos dirigentes ausentes.

3 — A substituigdo cessarq, a qualquer momento,
por interesse da Administragdo ou a pedido do substi-
tuto.

4 — A substituigdo caducard passados seis meses
sobre a data do seu inicio, salvo nos casos em que o
lugar do substituido ndo possa ser provido, por forca
do disposto no artigo 5.° ou de outro impedimento
legal.

5 — A substituicdo deferir-se-4 pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;

b) Funcionario exercendo fungdes dirigentes de
nivel inferior na escala hierarquica ou téc-
nico superior de categoria mais elevada que
exerca fungbes compativeis com o cargo.

6 — A substituicdo serd determinada por despacho:

a) Do membro do Governo competente, para os
cargos de director-geral e subdirector-geral
ou equiparados;

b) Do director-geral ou equiparado, para 0s res-
tantes cargos.

7 — O substituto tera direito a totalidade dos ven-
cimentos ¢ demais remuneragdes atribuidas pelo exer-
cicio do cargo do substituido, independentemente da
libertagdo das respectivas verbas por este, sendo os
respectivos encargos suportados pelas corresponden-
tes dotagbes orcamentais.

ARTIGO 12.°

(Regime e situagdo do actual pessoal dirigente)

1 — O pessoal dirigente que a data da entrada
em vigor do presente diploma se encontre no exer-
cicio efectivo de fungGes passa ao regime de comis-
sdo de servigo previsto no presente diploma.

2 — O tempo de servico prestado pelos dirigentes
no exercicio efectivo de fungdes até a data da en-
trada em vigor do presente diploma serd contado
para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 4.°

3 —Sdo assegurados ao pessoal dirigente referido
no n.° 1 deste artigo:

a) O direito ao provimento definitivo em cate-
goria correspondente na carreira técnica
superior, de acordo com o0 mapa anexo ao
presente diploma, para os que se encon-
trem providos definitivamente no respectivo
cargo;

b) O direito referido na alinea anterior para os
que, ndo se encontrando providos definitiva-
mente no cargo actual, se encontrassem vin-
culados a fung¢do pidblica a data da sua
nomeagdo ¢ contem no exercicio das actuais
fungbes mais de trés anos ou seis no con-
junto dos cargos dirigentes;

¢) O direito ao exercicio de fungdes técnicas
compativeis com a letra de vencimento em
que passam a ficar enquadrados, nos ter-
mos das alineas anteriores, quando se veri-
fique a cessacdo da comissdo de servigo.

4 — A transi¢do do dirigente para o exercicio de
fungdes técnicas ndo devera implicar mudanca da
4drea de residéncia sem o acordo do interessado,
podendo a sua colocagdo fazer-se no mesmo ou
em servigo diferente, de acordo com os interesses da
Administragdo ¢ a anuéncia do funcionério.

5 — O pessoal dirigente a que se refere a alinea b)

do n.° 3 adquirira o respectivo direito 4 medida que
perfizer aqueles prazos.

6 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel
ao pessoal dirigente que se encontre provido interi-
namente.

7— A aplicagdo do disposto nos nimeros ante-
riores far-se-4 mediante despacho do membro do
Governo competente, anotado pelo Tribunal de Con-
tas e publicado no Didrio da Republica, a proferir
no prazo de trinta dias:

a) Ap6s a publicacao do presente diploma, quanto
ao disposto na alinea @) do n.° 3;

b) Apds o tempo do periodo nela fixado, quanto
ao disposto na alinea b) do n.® 3.

ARTIGO 13.°
(Pessoal dirigente que ndo esteja no exercicio de fungdes)

1 — A partir da data da entrada em vigor do pre-
sente diploma consideram-se extintas todas as situa-
¢oes do pessoal dirigente que ndo exerca efectiva-
mente fungdes dirigentes, transitando o que possua
nomeag@io definitiva para as categorias correspon-
dentes ao cargo, de acordo com o mapa anexo, €
regressando o restante a situagdo de origem, salva-
guardadas as expectativas no que se refere a pro-
gressdo na carreira.

2 — Ao pessoal dirigente que se encontre em qual-
quer das situagles previstas nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 5.° aplicar-se-a o disposto no
artigo anterior.

ARTIGO 14.°
(Criag@o de lugares)

I — Serdo criados os lugares necessarios a execugio
do disposto nos artigos 12.° e 13.°, os quais serdo
extintos a medida que vagarem.

2 — A alteragdo dos quadros prevista no numero
anterior far-se-4 mediante portaria, uma por cada
Ministério ou Secretaria de Estado, sempre que pos-
sivel, assinada pelos Ministros das Finangas e do
Plano e da respectiva pasta e pelo Secretario de Estado
da Administragdo Publica.

ARTIGO 15.°

(Prevaléncia)

1 — O presente diploma prevalece sobre quaisquer
disposi¢bes especiais relativas aos diversos organis-
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mos e servigos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — As regras constantes do presente diploma ndo
se aplicam aos cargos de direc¢do ou chefia inte-
grados em carrciras e ao cargo de secretario-geral
da Assembleia da Repiiblica.

3 — O disposto nos artigos 2.° e 4.° do presente
diploma n#o se aplica aos cargos dirigentes do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros que por forca de
disposi¢do legal propria tenham de ser providos por
pessoal da carreira diplomatica.

ARTIGO 16.°

(Providéncias orcamentais)

1 — Os encargos resultantes da aplicagdo do pre-
sente diploma poderdo ser satisfeitos, no corrente ano,
pelas disponibilidades existentes nas dotagdes orca-
mentais que vém suportando o pagamento do venci-
mento do respectivo pessoal.

2 —Poderao ser sempre pagos por conta das refe-
ridas disponibilidades os encargos resultantes da exe-
cu¢do do artigo 14.° do presente diploma.

ARTIGO 17.°
(Davidas)

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Ministro das Finangas e do Plano e do Secretéario
de Estado da Administragdo Publica.

ARTIGO 18.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Maio de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Anténio Jorge de Figueiredo
Lopes.

Promulgado nos termos do artigo 135.° da
Constituigdo da Repiblica Portuguesa, em
26 de Junho de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica Interino, TEGFILO CAR-
VALHO DOS SANTOS.

MAPA ANEXO
Desi, e
S1gnacoes Letra
de
Categorias venci-
Cargos de mento
transi¢do
Director-geral, secretario-geral e ou-
tros cargos de direccdo expressa-
mente equiparados a director-geral | Assessor ....... (@B
Subdirector-geral e outros cargos
expressamente equiparados ...... Assessor ....... B
Director de servigos ................... Assessor  ....... C
Chefe de divisao ...............oeeeee... Técnico princi- D
pal.

(a¢) Mantém a letra A os dirigentes nela providos definitivamente.



