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a de Bom aos que atingirem a média de 14 a 16; a de
Suficiente aos que tiverem a média de 10 a 13, e a de
Deficiente aos que ndo alcangarem, pelo menos, a
média de 10.

Art. 4.°—1 — Para efeitos do disposto nos artigos
anteriores, sera constituida, em cada centro cocnde-
nador regional, uma comissdo composta pelo inspec-
tor superior e pelos chefes das delegagbes e subdele-
gacdes compreendidas na area de jurisdigao daquele.

2 —Quando a comissdo referida no nimero ante-
rior ndo tiver possibilidade de se pronunciar sobre o
mérito de um funcionario por falta de dados, podera
solicitar os elementos que entender necessarios e agre-
gar a si ou ouvir os funcionarios dos servigos que
possam contribuir para uma mais justa e correcta
avaliacao.

3 — A avaliagdo do mérito profissional dos inspec-
tores que chefiem as delegagdes e subdelega¢Ges sera
feita pelo inspector superior responsavel pelo centro
coordenadcr regicnal que os abranja e proposta para
decisdo final ao inspactor-geral.

4 — A avaliagdo do mérito profissional dos fun-
cionarios directamente dependentes do inspector-geral
¢ da exclusiva competéncia deste.

Art. 5.°— 1 — A avaliagao profissional far-se-4 com
base no preenchimento de um questionario que scra
claborado tendo em atengdo os indices referidos no
n.° 1 do artigo 2.

2 — O questionario referido no numero anterior
sera enviado a todas as delegaghes e subdelegagoes
com vista a ser preenchido pelos respectivos chefes.

Art. 6. — 1 — A avaliagio em conformidade com
o artigo 4.° sera feita até 31 de Janeiro.

2 — Até 10 de Fevereiro sera dado conhecimento
do resultado daquela aos interessados, os quais po-
derdo reclamar no prazo de dez dias para a entidade
que procedeu a avaliagdo.

3-—'0s processos de avaliagdo com as eventuais
reclamagdes serdo enviados até 15 de Margo ao ins-
pector-geral, que decidird a final até 30 de Margo.

4 — Até 30 de Abril sera dado conhecimento da
avaliagao final, nos termos do nimero anterior, aos
interessados, os quais poderdo interpor recurso hie-
rarquico para o Ministro do Trabalho, no prazo de
dez dias.

5 — O Ministro do Trabalho decidira dos recursos
no prazo de trinta dias.

Art. 7.° A interposi¢do de recurso hierarquico, nos
termos do n.° 4 do artigo antecedente, determina a
suspensdo de promogdes na respectiva carreira até
decisdo final daquele.

Art. 8.° As ddvidas suscitadas pela aplicagdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Ministro do Trabalho, com o acordo do Secretario
de Estado da Administragdo Publica.

Art. 9. O presente diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagéo.

Ministérios da Reforma Administrativa e do Tra-
balho, 20 de Margo de 1978. — O Ministro do Tra-
balho, Aniénio Manuel Maldonado Gonelha. — O Se-
cretario de Estado da Administragdo Publica, José
Manuel San-Bento Meneses.

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 47/78
de 21 de Marcgo

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DO TRABALHO

1. A reestruturagio organica do Ministério do Tra-
balho foi uma necessidade que logo se impds na
sequéncia do desmantelamento do aparelho corpora-
tivo do antigo Ministério das Corporag¢des e Previ-
dércia Social, sendo levada a pratica através do
Decreto-Lei n.° 235/74, de 3 de Jutho, do Decreto-
-Lei n.° 488/74, de 26 de Setembro, dos Decretos-
-Lei n.* 760/74, 761/74, 762/74 ¢ 763/74, de 30 de
Dezembro, ¢ do Decreto-Lei n.> 367/75, de 12 de
Julho, nomeadamente.

No entanto, em virtude de conveniéncias de orga-
nizagdo aclministrativa decorrentes da formagéo dos
diversos Governos Provisérios e dos incidentes de
percurso sccial ocorridos durante os ultimos trés
ancs, ndao se operou uma adequagdo efectiva da es-
trutura do Ministério aos objectivos politico-sociais
inerentes a administragdo do trabalho e¢ a Admi-
nistragdo Publica em geral num Estado democratico.

Com efeito, porque em qualquer sociedade demo-
crética, € evento natural a alternincia do poder poli-
tico, deve, por esse facto, a maquina do Estado estar
imune a alteragdes que possam implicar com a sua
normal actividade, que é a de assegurar a gestdo cor-
rente dcs assuntos da Administra¢io Publica.

Devem por isso os servigos piblicos e os seus fun-
cionarios estar inseridos numa estrutura com garan-
tias de seguranga, estabilidade e responsabilidades
no desempenho normal das suas atribui¢des e com-
peténcias.

2. O panorama actual do Ministério do Trabalho
¢ desolador neste dominio, ndo s6 porque as suas
atribuigdes e a organizagdo dos respectivos servigos
nao tém ararecido claramente definidas como, por
outro lado, porque sdo multiplas e nebulosas as situa-
¢Oes individuais dos seus funcionarios: sejam as mais
diversas natureza ¢ origem do vinculo a fungdo
publica, seja a inwaracterizagdo das respectivas fun-
cOes e categorias, seja ainda a generalizada falta
de nitidez na responsabilidade das chefias.

Tal caréncia de organizagdo e tal diversidade de
situagbes resultam, por um lado, do desmembra-
mento de estruturas antigas e sua dispersdo por varios
departamentos actuais do Estado, bem como da
criagdo de servigos @ recrutamento do respectivo
pessoal segundo critérios de oportunidade, mas jus-
tificam-se essencialmente pelo peso e influéncia que
o extmto Instituto Nacicnal do Trabalho e Previ-
déncia e o Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-
-Obra determinaram na composi¢do organica do Mi-
nistério.

Importante de referir é igualmente o facto de a
dindmica actuante do Ministério do Trabalho se
haver caracterizado por uma vocagdo intervencio-
nista ou meramente administrativa, com preteri¢do
de uma capacidade técnica virada a defini¢do e exe-
cugdo de uma politica laboral adequada as novas
realidades democraticas.
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3. A presente Lei Orgénica visa, pois, criar um apa-
relho administrativo eficaz com vista a realizagdo
integrada das atribuigdes do Ministério, o que im-
plica ncmeadamente a extingdo de alguns 6rg@os e
servigos inadequados e a criagdo daqueles que per-
mrtirdo o aproveitamento dos seus recursos humanos
numa perspectiva técnica e especializada nos dife-
rentes dominios do direito ¢ da administragdo do
trabalho.

O planeamento e o tratamento de dados estatis-
tices socio-laborais; a acgdao informativa e pedagé-
gica junto de trabalhadores, entidades patronais e
respectivas associagdes de classe no ambito das rela-
goes latorais e das ccndigdes de trabalho; a analise
financeira, econémica e sociolégica sectorial ou pro-
fissional; a prevengdo dos conflitos sociais, o seu
tratamento harmonioso e a defini¢do de regras no
campo da centratagdo colectiva; a garantia da efi-
cécia das normas do direito do trabalho e o incen-
tivo 4 cria¢do e desenvclvimento de condigbes de
higiene e seguranca do trabalho sdo, de entre outras,
tarefas urgentes a realizar para a melhoria das con-
digdes de vida dos trabalhadores e a estabilidade das
relagdes colectivas e individuais de trabalho.

Essas tarefas serdo prosseguidas, segundo a sua
especialidade, por quatro grandes departamentos —a
Inspecgao do Trabalho, a Direcgdo-Geral do Traba-
lho, a Direc¢io-Geral das Relagdes Colectivas de
Trabalho e a Direc¢ao-Geral de Higiene ¢ Seguranga
do Trabalho — cujas atribuigdes e competéncia serao
complementadas por um mimero de outros érgdos e
servicos de concepgdo e apoio, mas todos entre si
interligados na concretizagdo do objectivo comum.

4. Essencial para a operacionalidade da nova es-
trutura adeptada sera a gestdo racional dos seus fun-
cionarios e o seu gproveitamento de acordo com a
habilitacdo, a experiéncia e a competéncia profissio-
nais reveladas.

Isso se conseguird com a defini¢do das diferentes
carreiras — técnica, técnica auxiliar, administrativa
e auxiliar—, bem como das normas de ingresso e
progressio nas diferentes categorias delas e também
pela adequagdo das fungdes as categorias.

Por este diploma se projecta aquela gestdo ¢ aquele
aproveitamento e se estabelecem estas normas, atin-
gindo-se um ponto alto, ao garantir-se, pela primeira
vez na historia do Ministério, através das normas
de primeiro provimento, a produzir efeitos logo em
seguida a sua publicagdo, um vinculo seguro e esta-
vel a todos os seus funcionérios dentro dos respec-
tivos quadros.

Também se eliminam de vez as confusdes de hie-
rarquia entre os diferentes departamentos do Minis-
tério — caso evidente na situag¢do actual dos fun-
cionarios da Inspec¢do do Trabalho em relagdo aos
delegados da Direcgdo-Geral das Relagdes Colectivas
de Trabalho — sem, contudo, se prejudicar a neces-
saria complementaridade de acgdes no ambito das
atribui¢des proéprias da cada um.

Factor de relevo na eficacia do Ministério € a atri-
buigdo inequivoca de responsabilidades diferenciadas
nos varios graus da hierarquia e o estabelecimento
de um corceito de chefias que se ndo confunde com

a posicdo dentro da respectiva carreira. Esta dife-
renga basica, assente na comissdo de servigo por
tempo indeterminado, permitird colocar no exer-
cicio de chefia aqueles funciondrios que, de entre
os {a carreira respectiva, salvo, eventualmente, no
que respeita ao grau maximo da hierarquia, se reve-
larem mais aptos ¢ qualificados, e constituirad, de
certo, um factor de valorizagdo profissional.

Gestao eficaz do pessoal administrativo se obtera
tamtém com a criagdo de um quadro unico depen-
dente funcionalmente da Secretaria-Geral mas, hie-
rarquicamente, do responsavel pelo respectivo ser-
vigo em que sejam integrados, o que proporcionara,
além do mais, igualdade de tratamento e de pro-
gressdo na carreira,

5. Em virtude da necessidade de a ac¢do adminis-
trativa do Ministério se estender por todo o terri-
torio nacional, impunha-se, por fim, dentro do prin-
cipio da descentraliza¢do, reformular os servigos
descentralizados, dotando-os dos meios e competén-
cias adequados 2 sua implantacdo local ¢ regional
O que se fez, construindo uma cadeia sucessiva de
servicos com coordenagdo assegurada nos escaldes
superiores e intermédios por forma que os bene-
ficios da descentralizagdo sejam equilibrados com a
uniformidade de direcgio e lde acgdo a todos Os
niveis.

6. A experiéncia que se quer obter com a nova
reestruturacio organica é indispensavel a tarefa pri-
mordial e também prioritaria que se coloca no &m-
bito das atribui¢des do Ministério do Trabalho e que
censiste na criagido de um corpo de leis do trabalho
reformulado segundo o prisma social da realidade
democratica.

Considerando, pelas razdes expostas, a preméncia
de proceder a reestruturagio organica do Ministério
do Trabalho:

O Governo decreta, mos termos da alinea @) do
ne 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Da natureza e atribuigdes do Ministério

Artigo 1.° E reestruturado, pelo presente diploma,
o Ministério do Trabalho, que adiante se designard
abreviadamente por Ministério e cujas atribuigoes,
organica e funcionamento passam a SeT 0§ cons-
tantes dos artigos seguintes.

Art. 2.°—1—Sdo atribui¢des do Ministério do
Tratalto estabelecer a politica do trabalho e coor-
denar as acedes necessdrias a sua execugdo, asse-
gurando a eficacia da responsabilidade das organi-
zagbes do trabalho e incentivando a harmonia das
relagbes laborais, com vista 2 melhoria das condigoes
de vida dos trabalhadores e tendo em conta as rea-
lidades socio-econémicas macionais.

2 — Compete ao Ministro do Trabalho assegurar a
representagio nacional e internacional do Ministério
e a realizagdo das atribuigdes deste.

3 — A competéncia do Ministro do Trabalho pode
ser exercida por direito proprio, nos termos da lei,
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ou por delegagdo especifica pelo Secretdrio ou Secre-
tarios de Estado previstos ma Lei Orgénica do Go-
verno ou em diploma legal adequado.

Art. 3.° O Ministério compreemde:

a) Os 6rgdos de concepgdo e de apoio a que se
refere o artigo 4.°;

b) A Inspec¢do do Trabalho;

¢) A Direcgdo-Geral do Trabalho;

d) A Direcgdo-Geral das Relagoes Colectivas de
Trabalho;

e) A Direcgdo-Geral de Higiene e Segurancga do
Trabalho.

CAPITULO 11
Orgaos de concepgdo @ apoio

Art. 4°—1—Os 6rgédos de concepgiio e apoio do
Ministério sdo os seguintes:

a) A Auditoria Juridica;

b) A Secretaria-Geral;

¢) O Departamento de Estudos e Planeamento;

d) O Servigo de Organizagio e Gestdo de Pes-
soal;

e) O Servigo de Estatistica;

f) O Servigo de Informagdo Cientifica e Técnica;

g) O Servigo de Comunicagdo Social e Relagdes
Publicas.

2 — Os 6rgéos referidos no artigo anterior funcio-
nam ma dependéncia directa do Ministro do Tra-
balho, sem prejuizo da colaboragdo directa que lhes
seja solicitada pelos servigos do Ministério e da even-
tual delega¢do de competéncias que vier a ser defi-
nida.

SECCAO 1
Auditoria Juridica

Art. 5.° A Auditoria Juridica é o érgéo de con-
sulta juridica dos membros do Governo do Minis-
tério.

Art. 6.° Sdo atribuigdes da Auditoria Juridica:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos de natu-
reza juridica que ppara o efeito lhe sejam
submetidos pelo Ministro do Trabalho;

b) Informar e apoiar tecnicamente todos os pro-
cessos judiciais € de contencioso adminis-
trativo em que o Ministério seja interes-
sado;

¢) Realizagdo de inquéritos e instrugdo de pro-
cessos disciplinares quando tal haja sido
superiormente determinado, sem prejuizo
da competéncia disciplinar hierarquica.

Art. 7.°—1—A Auditoria Juridica compreende
um corpo técnico e é dirigida por um auditor desig-
nado nos termos preceituados pelo Estatuto Judi-
ciario.

2 — O auditor juridico depende hierarquicamente
do prccurador-geral da Republica, ficando, porém,
na dependéncia funcional do Ministro do Trabalho.

3 — O auditor juridico é responsavel por todos os
trabalhos produzidos na Auditoria, devendo assinar
Os mesmos conjuntamente com o seu autor.

4 — O auditor juridico sera substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo funcionério superior
da Auditoria para o efeito designado.

Art. 8.° No exercicio das fungdes em que esti in-
vestido, o auditor poderd ocorresponder-se directa-
mente com quaisquer Orgdos, servigos, organismos
ou autoridades, solicitando deles as diligéncias e in-
formagoes que forem julgadas necessarias ao desem-
penho do seu cargo.

SECCAO 11
Secretaria-Geral

Art, 9.° A Secretaria-Geral é um 6rgido de coor-
denagdo e apoio técnico-administrativo dos diversos
6rgaos e servigos do Ministério,

Art. 10.° Sdo atribuigdes da Secretaria-Geral:

a) Elaborar o orgamento do Ministério, bem
como as respectivas alteragdes;

b) Assegurar a execugiio ¢ a fiscalizagdo do cum-
primento do orgamento do Ministério;

¢) Assegurar o expediente geral do Ministério,
bem como os respectivos registo e arquivo;

d) Assegurar o servigo de recrutamento, cadas-
tro € movimento do pessoal do Ministério;

e) Assegurar a aquisi¢do de material para o Mi-
nistério, bem como a organiza¢io e actua-
11_za<;éo permanente do cadastro do respec-
tivo patrimémio;

f) Cuidar de todas as matérias referentes a segu-
ranga das instalagdes dos servigos do Mi-
nistério;

g) Assegurar a eficiéncia das redes de comunmi-
cagdo mmterna e externa do Ministério;

h) Assegurar a gestdo das viaturas ao servigo do
Ministério com vista @o seu aproveita-
mento racional;

i) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
do Ministério em tudo o que nio seja da
competéneia especifica dos restantes ser-
vigos.

Art. 11.°—1— A Secretaria-Geral é dirigida por
um secretério-geral, coadjuvado por dois adjuntos, e
integra os seguintes servigos:

@) A Reparticdo de Administracio do Pessoal,;
b) A Reparticdo de Administragio Financeira;
¢) A Reparti¢do de Administragio Patrimonial;
d) A Reparticio de Assuntos Gerais.

2—FEm cada direcgio de servigos ou servigo de
natureza equivalente ou superior, bem como em cada
servigo descentralizado do Ministério e em cada divi-
sdo ou reparti¢do que o justifique, havera uma secgéo
administrativa da Secretaria-Geral que compreendera
pessoal administrativo, auxiliar e operario.

3 —Os funciondrios das secgbes administrativas
previstas mo numero anterior situam-se na depen-
déncia funcional da Secretaria-Geral, mas dependem
hierarquicamente do respomsavel pelo servigo €m que
exergam fungdes.

Art. 12°—1—Compete em especial ao secreta-
rio-geral representar o Ministério, enquanto 6rgao
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da Administragio Piiblica, na falta ou impedimento
dos respectivos dirigentes politicos,

2 — O secretario-geral é substituido, nas suas au-
séncias ¢ impedimentos, pelo adjunto que for desig-
nado para o efeito.

Art, 13.° Sdo atribuigdes da Reparticdo de Admi-
nistragdo do Pessoal:

a) Assegurar o recrutamento e selec¢do do pessoal
do Ministério, em coordenagdo com os ser-
vigos interessados;

b) Instruir os processos de admissdo do pessoal;

¢) Executar o exp:diente relativo ao provimento,
transferéncias, promogdo e exoneragao dos
funcionarios do Ministério;

d) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal do Ministério;

e) Instruir todos os processos referentes a pres-
tagdes sociais de que sejam beneficiarios
funcionarios do Ministério e seus familiares,
nomeadamente os relativos a abono de fa-
milia, ADSE, aposentagdo e subsidio por
morte, dando-lhes o devido seguimento.

Art. 14.° Sdo atribuigdes da Repartigdo de Admi-
nistragdo Financeira:

a) Elaborar o or¢amento do Ministério € as res-
pectivas alteragdes, bem como acompanhar
e fiscalizar a respectiva execugao;

b) Organizar os processos relativos a despesas por
conta do orgamento do Ministério, efec-
tuando os respectivos processamentos;

¢) Organizar e manter actualizada a conta cor-
rente do or¢camento do Ministério;

d) Efectuar todos os pagamentos por oconta do
orgamento do Ministério, bem como os refe-
rentes a prestagdes sociais, mantendo a sua
guarda os fundos permanentes dos diversos
Servigos.

Art, 15.° Sao atribuigbes da Reparti¢ao de Admi-
nistragdo Patrimonial:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos do
Ministério, procedendo as necessarias aqui-
sicdes ¢ mantendo em depdsito o material
indispensavel ao seu regular funcionamento;

b) Assegurar a gestdo do patriménio do Minis-
tério, zelando pela conservagdo dos edificios,
mobiliario ¢ outro material ¢ mantendo
actualizado o respectivo cadastro.

Art. 16.° Sdo atribui¢des da Reparticdo dos Assun-
tos Gerais:

a) Assegurar a expedigdo de toda a correspon-
déncia ¢ demais documentos, assim como
promover a distribui¢do dos recebidos pelo
Ministério;

b) Assegurar o registo e arquivo da Secretaria-
-Geral, bem como os que ndo forem priva-
tivos de outros servicos do Ministério;

¢) Zelar pela seguranga dos edificios em que se
encontram instalados servigos do Ministério;

d) Assegurar a eficiéncia das redes de comuni-
cacdo interna e externa do Ministério;

e) Promover a divulgagdo pelos servigos do Mi-
nistério das normas internas e demais direc-
tivas superiores de caracter genérico;

f) Assegurar a gestdo das viaturas ao servigo do
Ministério com vista ao scu aproveitamento
racional;

g) Superintender no pessoal auxiliar, assegurando
a organizagdo do respectivo trabalho.

SECCAO 111
Departamento de Estudos e Planeamento

Art. 17.°—1— O Departamento de Estudos e Pla-
neamento é o 6rgdo técnico com atribuigbes ¢ com-
peténcia em matéria de planeamento nos dominios
do trabalho e outros com este relacionados.

2 — O Departamento podera ser apoiado por niicleos
de planeamento, a constituir, quando as circunstancias
o justifiquem, nas direcgdes-gerais ou servigos equipa-
rados do Ministério, que tenham ligagdo com as ta-
refas de planeamento.

Art. 18.° Sdo atribui¢des do Departamento de Es-
tudos e Planeamento:

a) Efectuar estudos que contribuam para a for-
mulagido da politica do Ministério;

b) Elaborar, em articulagio com os servigos do
Ministério, projectos de planos e programas
de acc¢do do sector, acompanhando e con-
trolando a execug¢do dos mesmos através da
preparacdo de relatérios periodicos;

c¢) Preparar periodicamente relatérios de conjun-
tura respeitantes as principais variaveis de
interesse para o sector;

d) Desempenhar as fungdes de planeamento pre-
vistas na legislagdo em vigor

Art. 19.° O Departamento de Estudos e Planea-
mento é dirigido por um director, coadjuvado por um
subdirector, e compreende um corpo técnico € um
nicleo de informagdo e documentagéo.

Art, 20.°—1—Compete em especial ao director
do Departamento de Estudos ¢ Planeamento repre-
sentar o Ministério em todos os 6rgdos centrais de p'a-
neamento em que esteja prevista essa representacio.

2 — O director do Departamento ¢ substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo subdirector, ao
qual compete coadjuvar aquele, podendo exercer os
poderes e competéncias que por ele lhe sejam dele-
gados.

Art. 21.° O corpo técnico é directamente orientado
pelo director, distribuindo-se os técnicos que o cons-
tituem por grupos correspondentes aos campos de
accAo necessarios e aos projectos a realizar, competir.-
do-lhes em especial prosseguir as atribuicdes perma-
nentes do Departamento.

Art. 22.°—1— Ao Niicleo de Informacio e Do-
cumentagio compete, em articulagio com o corres-
pondente servigo central do Ministério — Servigo de
Informacdo Cientifica ‘¢ Técnica -—, assegurar a in-
formagdo documental ¢ respectivo tratamento, neces-
sarios & ac¢dao do Departamento.

2 — O Niicleo de Informagido e Documentagao man-
ter4 permanentemente informado o Servigo de Infor-
magio Cientifica e Técnica sobre o respectivo patri-
moénio documental.
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SECCAO IV
Servico de Organizacao e Gestio de Pessoal

Art. 23.© O Servigo de Organiza¢io e Gestdo de
Pessoal ¢ um departamento de apoio técnico nos do-
minios da organizacdo administrativa e do pessoal.

Art. 24.° Sdo atribuicdes do Servigo de Organizagéo
¢ Gestao de Pessoal:

a) Estudar, promover e coordenar, de forma per-
manente e sistematica, as medidas tenden-
tes ao aperfeicoamento organizacional, ao
desenvolvimento e gestao dos recursos hu-
manos ¢ ao funcionamento integrado dos
servigos do Ministério;

b) Colaborar com o departamento governamental
competente para o estudo, definicdo e coor-
denagdo em matéria de desenvolvimento
dos recursos humanos, de desenvolvimento
organizacional e de moderniza¢do adminis-
trativa;

¢) Promcver as acgdes de formagdo e aperfei-
¢oamento técnico-administrativo do pessoal
e colaborar em acgdes de formagio técnico-
-profissional;

d) Introduzir e acompanhar o langamento das
medidas aprovadas nas matérias referidas
nas alineas anteriores, propondo as correc-
¢Oes necessarias.

Art. 25.° O Servigo de Organizagdo ¢ Gestdo de
Pessoal é dirigido por um director e compreende os
seguintes servigos:

a) A Divisdao de Organizagio;
b) A Divisdo de Estudos de Pessoal.

Art. 26.°— 1 — Compete em especial ao director
do Servigo de Organizagido e Gestdo de Pessoal repre-
sentar 0 Ministério junto do departamento governa-
mental competente na matéria das suas atribuigdes.

2. O director do Servigo ¢ substituido, nas suas
auséncias ¢ impedimentos, pelo funcionario superior
que for designado para o efeito.

Art. 27.° Sao atribui¢ées da DivisAo de Organiza-
¢ao:

«) Plancar, de acordo com as directrizes supe-
riormente definidas, a estrutura do Minis-
tério, bem como propor critérios objectivos
sobre a criagdo, fusdo, supressio e modifi-
cagdo de unidades organicas, quer a nivel
central quer regional, visando o desenvolvi-
mento nacional das actividades necessarias
a prossecugdo das finalidades do mesmo;

b) Proceder 4 analise de problemas administra-
tivos ¢ promover medidas de modernizagdo
administrativa, cm colaboragdao com os ser-
vigos, de modo a tornar mais actuante e
funcional a estrutura do Ministério;

¢) Promover a maxima eficiéncia de todos os
clementos organizacionais, nomeadamente
através de intervengbes em matéria de defi-
ni¢do, racionalizagdo e normalizagdo de cir-
cuitos administrativos ¢ suportes de infor-

macdo, reparti¢ao funcional de cargas de
trabalho, adop¢do de equipamentos de tra-
tamento, transferéncia ¢ armazenagem de
informacdo e ainda de implantacdo de ser-
Vigos;

d) Estudar ¢ propor os critérios de desenvolvi-
mento dos meios tendentes 4 adopgdo de
uma gestdo integrada por objectivos de
forma a obter o aproveitamento éptimo dos
recursos materiais existentes numa O6ptica
de custo-bencficio;

¢) Proceder ao estudo da implantacdo de siste-
mas informaticos e do tratamento automa-
tico da informacgdo.

Art. 28.° Sdo atribuicdes da Divisao de Estudos de
Pessoal:

a) Promover, em articulagdo com a Secretaria-
-Geral a gestdo dos recursos humanos ¢ a
optimizagdo da sua rendibilidade através
de mecanismos de formacgao, de reciclagem
e de reconversdo profissional;

b) Dar parecer ¢ propor orientagdes sobre ques-
toes suscitadas pelo estatuto do pessoal ou
pela ac¢do dos restantes servigos do Minis-
tério, com respeito pelas dircct-izes eria-
nadas do departamen’o governamental com-
pectente;

c) Colaborar com o departamento governamen-
tal competente no cstudo das carrciras e
quadros de pessoal, bem como das matérias
respeitantes ao regime juridico de trabalho
¢ de prestagdes sociais;

d) Analisar as diversas situa¢des funcionais com
vista & defini¢do de critérios de notagio
profissional.

SECCAO V
Servigo de Estatistica

Art. 29. O Servigo de Estatistica é o 6rgdo técnico
com atribui¢des em matéria de informacio estatistica. .
Art. 30.° S@o atribui¢cdes do Servico de Estatistica:

@) Recolher, tratar e difundir a informacio esta-
tistica complementar da fornecida pelo Ins-
tituto Nacional de Estatistica, necessaria
a actividade dos servigos do Ministério;

b) Centralizar a informacio estatistica do Minis-
tério com vista & organizacdo de um banco
de dados, sua gestao ¢ difusio para o ex-
terior.

Art. 3L.° O Servigo de Estatistica ¢ dirigido por
um director ¢ compreende um corpo técnico e um
nicleo de informagdo e documentagio.

Art. 32°—1 — Compete em especial ao director
do Servigo de Estatistica representar o Ministéric em
todos os orgéos centrais de informagdo estatistica
em que esteja prevista essa representacio.

2 — O director do Servigo ¢ substituido, nas suas
ausencias e impedimentos, pelo funcionario superior
que for designado para o efeito.
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Art. 33.°—1-— Ao Nicleo de Informagdo e Do-
cumenta¢do ccmpete, em articulagdo com o corres-
pondente servigo central do Ministério — Servigo de
Informagio Cientifica ¢ Técni-a— asscgurar a infor-
magio documental necessiria & acgdio do Servigo.

2 — O Nucleo de Informag¢io manterd permanen-
temente informado o Scrvi¢o de Informagédo Cienti-
fica ¢ Técnica sobre o respectivo pa‘riménio documen-
tal.

SECCAO VI
Servico de Informacao Cientifica e Técnica

Art. 34 O Servico de Informagdo Cientifica e
Técnica constitui o subsistema nacional de infor-
mac¢do no dominio do trabalho ¢ do emprego e ¢ o
6rgio técnico ¢ de apoio com atribui¢bes em matéria
de informagdo cientifica e técnica.

Art. 35.° Sao atribui¢des do Servico de Informagao
Cientifica ¢ Técnica:

a) Integrar-sc nas estruturas nacionais de infor-
magdo cientifica ¢ técnica:

b) Exercer a articulagdo com os nicleos de in-
forma¢do e documentagdo criados nos ar-
tigos 19.°, 31.°, 55.° ¢ 77.%

¢) Constituir e organizar um banco de informa-
¢oes documentais;

d) Constituir, organizar, actualizar, conservar e
inventariar o patriménio documental;

€) Assegurar a execugdo de tradugdes exigidas
pelo Servico, bem como pelos demais 6r-
gios e servicos do Ministério;

f) Planificar, editar e difundir as publicagdes do
Ministério, em articulagdo com os servigos
que as solicitem ou a que clas digam prin-
cipalmente respeito.

Art. 36.° O Servico de Informacgfo Cientifica e
Técenica ¢ dirigido por um director e compreendc
0s seguintcs scrvigos:

a) A Divisao de Informagdo ¢ Documentagio,
b) A Recparti¢do de Edi¢des.

Art. 37.— | — Compete em cspecial ao director
do Servigo de Informagdo Cicntifica e Técnica repre-
sentar o Ministério em todos os 6rgdos centrais de
informacdo cientifica e técnica e em todas as reunides
sobre a matéria em que esteja prevista essa repre-
sentagdo.

2 O director é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo funcionario superior que for
designado para o efcito.

Art. 38.° Sdo atribuigdes da Divisdo de Informagio
e Documentagdo:

a) Promover a actualizagdo permanente das ne-
cessidades de informagdo documental, elabo-
rando, com basc nzlas, um plano temético
geral;

b) Pesquisar fontes de informacao nacionais €
estrangeiras, conjugando a sua acgiio com
outros servigos interessados:

¢) Estabelecer civcuitos continuos de comunica-
¢do dc informagéo cntre os utilizadores e o
SCI‘Vig(»;

d) Assegurar a existéncia e funcionamento do
banco de informag¢bes documentais;

e) Constituir, organizar, actualizar, conservar e
inventariar o patriménio documental;

f) Fazer o tratamento da informagao;

g) Manter em funcionamento a biblioteca com
0 consequente movimento;

h) Assegurar a execugdo de tradugdes;

i) Difundir informagdo bibliografica, documental
e factologica;

j) Asscgurar a actualizacdo de conhecimento so-
bre técnicas de informagdo, de material
documentario e de equipamento grafico a
utilizar.

Art. 39.° Sio atribui¢des da Reparti¢do de Edigoes
planificar, editar e difundir as publicagdes do Minis-
tério, com o consequente funcionamento de oficinas
graficas e gestdo de material, distribui¢io e venda das
mesmas publicagdes.

SECCAO VII
Servigo de Comunica¢do Social e Relagdes Publicas

Art. 40.° O Servigo de Comunicagdo Social ¢ Rela-
¢Oes Publicas é o departamento de apoio em matéria
de rela¢des com os meios de comunicag¢do social, bem
como em acgdes de relagdes publicas internas ou com
entidades publicas privadas.

Art. 41.° Sdo atribuigcdes do Servigo de Comunica-
¢ao Social e RelagOes Publicas:

a) Recolher e tratar a informagdo noticiosa di-
fundida pelos 6rgdos de comunicagdo social
com interesse para as actividades do Minis-
tério;

b) Preparar a informagdo noticiosa a emitir pelo
Ministério e também as eventuais respostas
ou esclarecimentos a textos difundidos nos
6rgaos de comunica¢io social;

¢) Estabelecer contacto com o publico e entidades
interessadas com wvista ao esclarecimento
sobre os objectivos e actuagdo do Ministério;

d) Organizar e gerir os servigos de recep¢do, in-
formagdo e acompanhamento do publico e
das entidades visitantes;

e) Esclarecer os funcionarios sobre as medidas
globais ou sectoriais do Ministério.

Art. 42.° O Servigo de Comunicagdo Social ¢ Rela-
¢Oes Piblicas é dirigido por um director.

CAPITULO III
Inspeccdo do Trabalho

Art. 43.°— 1 — A Inspecgao do Trabalho é o de-
partamento com atribui¢Ses ¢ competéncia para asse-
gurar em todo o territorio nacional a aplicagdo das
disposi¢Ges legats relativas as condicées de trabalho e
a protecgdo dos trabathadores.

2 — A Inspec¢do do Trabatho, na medida das suas
atribui¢des e competéncia, exercerad a sua ac¢do em
todos os ramos de actividade, nas empresas publicas
ou privadas, onde existam ou possam Vir a existir re-
lagdes de trabalho.
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3 — A Inspecgdo do Trabalho é dotada de autono-
mia e independéncia no exercicio da sua acgdo, dis-
pondo os seus funcionérios para o efeito, nos termos
do respectivo regulamento, dos necessarios poderes de
autoridade.

Art. 44°— 1 —Sdo atribuices da Inspecgdo do
Trabalho:

a) Assegurar o cumprimento da legislagéo do tra-
balho e dos instrumentos da regulamentago
colectiva de trabalho, através de acgdes de
caracter informativo ou orientador e coer-
civo;

b) Garantir a aplicagdo das disposigbes legais re-
lativas as condigGes de trabalho no que con-
cerne a protecgdo dos trabalhadores nos lo-
cais e postos onde aquele é prestado;

c) Emitir parecer, a pedido dos servigos compe-
tentes, no contexto dos estudos preparatd-
rios de legislagdo laboral;

d) Apreciar e conceder as autorizag0es e aprova-
¢Oes previstas nas normas de direito do tra-
balho.

2 — Os inspectores e subinspectores da Inspecgéo do
Trabalho encontram-se permanentemente investidos
nessa qualidade e detentores dos poderes dela decor-
rentes.

3 — Os inspectores e subinspectores da Inspecgdo do
Trabalho, no desempenho das suas fungbes, podem
fazer-se acompanhar, quando o julguem necessrio,
por técnicos ou representantes de associagdes de classe
devidamente credenciados.

4 — As entidades referidas no niimero anterior ficam
sujeitas ao dever de sigilo imposto aos funcionirios
da Inspec¢ido do Trabalho.

Art. 45.° A Inspecgdo do Trabalho é dirigida por
um inspector-geral, coadjuvado por um subinspector-
-geral, e compreende os seguintes servigos:

a) O Servigo de Fiscalizagdo de CondigGes de Tra-
balho;

b) Os centros coordenadores regionais;

c) As delegagbes;

d) As subdelegagdes.

Art. 46.°— 1 — Compete, em especial, ao inspector-
-geral:

a) Elaborar um relatério anual sobre a actuagéo
dos servigos da Inspecg@o do Trabalho, tendo
em vista as obrigagGes decorrentes das con-
vengles internacionais;

b) Determinar acgbes de inspecgdo por iniciativa
propria, em cumprimento de determinagido
superior, a pedido dos interessados ou em
resultado de dentncia;

¢) Em casos excepcionais que o justifiquem, im-
por a comparéncia da entidade patronal,
gestor ou seus representantes nos servigos da
Inspecgio do Trabalho;

d) Confirmar os autos de noticia levantados pelos
demais funcionarios de inspecg@o.

2 — O inspector-geral é substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo subinspector-geral.

Art. 47.° — 1 — Sao atribuigbes do Servigo de Fis-
calizagdo de Condigdes de Trabalho:

a) Verificar o regime de duragdo do traablho ¢
apreciar os horarios de trabalho, nos termos
da lei;

b) Apreciar, nos termos da lei, os quadros de pes-
soal das empresas e respectivas densidades;

c) Apreciar, nos termos da lei, a atribuigo de
titulos profissionais;

d) Verificar os requisitos legais da actuag@o dos
profissionais de espectaculos;

e) Apreciar, nos termos da lei, as situagGes de
trabalho de estrangeiros.

2 — As atribuigdes referidas nas alineas a), b) e d)
do nimero anterior serdo exercidas fora do distrito
de Lisboa pelas delegagdes da Inspecgdo do Trabalho,
em coordenagio com o Servigo.

Art. 48.° O Servigo de Fiscalizagdo de Condigdes
de Trabalho ¢ dirigido por um inspector-chefe e com-
preende um cormpo técnico e os seguintes servigos:

a) Reparti¢do de Duragdo de Trabalho,

b) Reparti¢do de Quadros de Pessoal;

¢) Repartigao de Contratos Especiais de Traba-
lho.

Art. 49°— 1 —S3o0 atribuigdes dos centros coor-
denadores regionais da Inspecgdo do Trabalho:

a) Coordenar a actuagdo das delegagdes da Ins-
pecsdo do Trabalho abrangidas pelo seu
ambito;

b) Assegurar, dentro do seu dmbito territorial, as
atribuigcdes da Inspec¢do do Trabalho.

2 — Sao criados os seguintes centros coordenadores
regionais da Inspec¢do do Trabalho:

a) Do Norte;
b) Do Centro;
¢) De Lisboa;
d) Do Sul;

e) Do Algarve.

3 — A localizagdo dos centros coordenadores regio-
nais da Inspec¢do do Trabalho e a delimitagdo do
respectivo &mbito territorial serdo fixadas por despa-
cho do Ministro do Trabalho.

Art. 50.°—1-— Cada centro coordenador regional
da Inspecg¢do do Trabalho é dirigido por um inspector
superior.

2 — Compete, em especial, aos inspectores superio-
res dos centros coordenadores regionais:

a) Confirmar os autos de noticia levantados pe-
los respectivos funcionérios;

b) Elaborar um relatério semestral sobre a actua-
¢do dos servigos de inspecgdo na 4rea do
respectivo centro coordenador regional.

3 — O inspector superior ¢ substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo chefe de delegagfio
com categoria de quadro mais elevada de entre os
que dirigem as delegagdes abrangidas pelo respectivo
centro coordenador regional.
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Art. 51.c— 1 — As delegagcbes e subdelegagdes da
Inspec¢do do Trabalho asseguram as atribuicdes ge-
rais desta, na 4rea respectiva, em conformidade com
as directivas superiores.

2 — Constitui ainda atribuigdo das delegagdes coor-
denar a actuagdo das subdelegagbes abrangidas pelo
seu ambito.

3 —Sdo criadas as delegagdes e subdelegagdes da
Inspecgdo do Trabalho constantes do anexo 1 do pre-
sente diploma.

4 — A area de jurisdigdo das delegagdes e subdele-
gagoes da Inspecgdo do Trabalho corresponde, respec-
tivamente, a dos actuais distritos e concelhos a que
sdo referidas, sem prejuizo de poder ser alterada por
despacho do Ministro do Trabalho.

Art. 52.°— 1 — Cada delegagdo da Inspecgdo do
Trabalho é dirigida por um chefe de delegagao.

2 — Cada subdelega¢do da Inspecg¢do do Trabalho
¢ dirigida por um chefe de subdelegagio.

3 — Compete, em especial, aos chefes de delegacg@o
e aos chefes de subdelegagido:

a) Confirmar os autos de noticia levantados pelos
funcionérios das respectivas delegagdes e
subdelegagbes;

b) Elaborar relatérios periédicos sobre a actuagdo
dos servigos na area das respectivas delega-
¢oes e subdelegagdes.

4 — O chefe de delegagao é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo chefe de subdelegagdo
com categoria de quadro mais elevada de entre os que
dirigem as subdelegagdes abrangidas pela respectiva
delegacdo ou, na sua falta, pelo inspector ou subins-
pector de categoria mais elevada.

5 — O chefe de subdelegagio é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo inspector ou subins-
pector de categoria mais elevada.

Art. 53.° As atribuigdes da Inspecgdao do Trabalho
e as competéncias dos seus funcionarios serdo regu-
lamentadas em diploma legal especifico.

CAPITULO 1V
Direccdo-Geral do Trabalho

Art. 54.°— 1 — A Direc¢do-Geral do Trabalho ¢
o departamento com atribuicdes e competéncia no
dominio das condi¢des de trabalho e da organizagio
associativa de classe.

2 — Sio atribuigdes da Direcgiao-Geral do Trabalho:

a) Proceder a estudos com vista a defini¢do da
politica do trabalho e a elaboragdo da le-
gislagao laboral;

b) Elaborar, em estreita cooperagdo com 0s res-
tantes departamentos do Ministério, estudos
preparatorios e projectos de legislagdo la-
boral;

c) Prestar apoio técnico nas relagdes permanentes
com a Organizagdo Internacional do Traba-
lho e outras organiza¢bes ou entidades si-
milares estrangeiras ou internacionais;

d) Executar os trabalhos técnicos preparatérios
relativos a participagdo de Portugal nas
sessdes da Conferéncia Internacional do

Trabalho e outros congressos e conferéncias
internacionais sobre assuntos da sua espe-
cialidade;

e) Proceder aos estudos preparatérios da ratifi-
cagdo de convengdes aprovadas pela Confe-
réncia Internacional do Trabalho;

f) Elaborar os relatérios periédicos exigidos pela
Reparticao Internacional do Trabalho, so-
licitando, para o efeito, aos servigos ou ea-
tidades competentes os elementos neces-
Sarios;

g) Proceder a organizagdo dos processos € aos
estudos preparatérios da regulamentagio
colectiva de trabalho;

h) Promover todos os actos da competéncia do
Ministério respeitantes & constituigio e acti-
vidade das organizagbes do trabalho;

1) Prestar toda a colaboragdo, no dominio das
suas atribui¢des, a outros servigos publicos
interessados;

/) Solicitar a outros servigos do Ministério ou de
outros Ministérios, bem como a entidades
publicas ou privadas, os elementos necess4-
rios a prossecugdo da sua actividade;

k) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico aos
servigos ¢ entidades que deles caregam.

Art. 55.°—1— A Direcgdo-Geral do Trabalho ¢
dirigida por um director-geral, coadjuvado por dois
subdirectores-gerais, e compreende os seguintes ser-
vigos:

a) O Niicleo de Informagio e Documentagao;

b) A Direcgdo de Servigos do Trabalho;

¢) A Direcgdo de Servigos de Rendimentos do
Trabalho.

2 — O director-geral é substitutdo, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo subdirector-geral que for
designado para o efeito.

3 — Aos subdirectores-gerais compete, em geral,
coadjuvar o director-geral, podendo exercer os po-
deres e competéncias que por ele lhes sejam delegados.

Art. 56.°—1— Ao Niicleo de Informagio e Do-
cumentagio compete, em articulagdo com o corres-
pondente servigo central do Ministério — Servigo de
Informagdo Cientifica e Técnica —, assegurar a infor-
magdo documental e respectivo tratamento, necessi-
rios a acgdo da Direcgdo-Geral em matéria de apoio
técnico nas relagdes com a Organizagdo Internacional
do Trabalho e outras organizagGes ou entidades simi-
lares estrangeiras ou internacionais.

2 — O Niicleo de Informagao e Documentagdo man-
tera permanentemente informado o Servigo de Infor-
magdo Cientifica e Técnica sobre o respectivo patri-
monio documental.

Art. 57.° S@o atribui¢des da Direcgdo de Servigos
do Trabalho:

a) Proceder a estudos sobre problemas juridicos
e sociol6gicos das associagdes de classe e das
relagdes de trabalho, em ordem a definigdo
da respectiva politica e a elaboragdo da
legislagdo a elas respeitantes;

b) Assegurar todo o apoio técnico nas relagdes
com a Organiza¢do Internacional do Tra-
balho e outras organiza¢des ou entidades
similares estrangeiras ou internacionais;
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¢) Participar na elaboragio de legislagdo laboral,
através de estudos preparatérios e de pro-
jectos respectivos;

d) Assegurar a elaboragdo e o depésito dos ins-
trumentos de regulamentag@o colectiva de
trabalho, bem como promover a sua publi-
cacao;

e) Praticar todos os actos respeitantes a consti-
tuigdo e actividade das associa¢des de classe;

f) Apresentar relatérios semestrais sobre a regu-
lamentagdo colectiva de trabalho publicada,
convencional e administrativa.

Art. 58.°—1— A Direcg¢do de Servigos do Tra-
balho é dirigida por um director de servigos e com-
preende:

a) A Divisdo de Regulamentagdo Geral do Tra-
balho;

b) A Divisdao de Regulamentagdo Colectiva do
Trabalho;

¢) A Divisio de Organizagdes do Trabalho;

d) A Divisio de Sociologia do Trabalho.

2 — O director de servigos € substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo funcionario que for
designado para o efeito pelo director-geral do Traba-
lho, sob proposta daquele.

Art. 59.° Sdo atribuigdes da Divisdo de Regula-
menta¢do Geral do Trabalho:

a) Assegurar os estudos necessarios a defini¢do
da politica e a elaboragio da legislag¢do res-
peitante as relagbes individuais e as condi-
¢Oes de prestagdo de trabalho;

b) Efectuar analises comparativas das condigdes
de trabalho consagradas na lei geral e em
instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho nacionais e estrangeiros;

¢) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico aos
servicos ou entidades que deles carecam;

d) Assegurar a organizagdo, actualizagdo e manu-
tengdo de um arquivo — ficheiro da legisla-
¢do do trabalho.

Art. 60.° Sdo atribuigbes da Divisao de Regulamen-
ta¢do Colectiva do Trabalho:

a) Assegurar os estudos necessarios a defini¢do da
politica e a elaboragdo de legislagao respei-
tantes as relagdes colectivas de trabalho;

b) Efectuar analises comparativas dos regimes ju-
ridicos nacionais e estrangeiros disciplinado-
res das relagBes colectivas de trabalho;

¢) Efectuar analises periddicas das condigdes de
trabalho consagradas nos diversos instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de tra-
balho;

d) Proceder ao depdsito das convengdes colecti-
vas de trabalho, das decisbes arbitrais e dos
acordos de adesdo, bem como promover a
respectiva publicagio;

e) Participar nos estudos preparatérios da regu-
lamentag¢do colectiva de trabalho ndo con-
vencional, assegurar a organizagdo dos
respectivos processos € promover a sua pu-
blicagio;
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f) Promover a constituigdo das comissdes parita-
rias ou tripartidas emergentes dos instru-
mentos de regulamentagiio colectiva de
trabatho, bem como a publicagdo da sua
composigao;

g) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico aos
servigos ¢ entidades que deles caregam;

h) Assegurar a organizagdo, actualiza¢io e ma-
nuten¢do de um arquivo-ficheiro de todos
os instrumentos de regulamentagido colectiva
de trabalho.

Art. 61.° Sao atribuigdes da Divisdo de Organiza-
¢oes do Trabalho:

a) Proceder a estudos sobre problemas das asso-
ciagdes sindicais, organizagdes de trabalha-
dores nas empresas e associagdes patronais,
com vista a defini¢do da politica e & elabo-
racdo da legislagdo a elas respeitantes;

b) Efectuar andlises comparativas dos regimes ju-
ridicos nacionais e estrangeiros disciplina-
dores das organizagbes associativas de
classe;

¢) Efectuar anéalises periodicas da estrutura e
elementos caracterizadores das organiza¢des
do trabalho;

d) Proceder ao registo dos estatutos das associa-
¢oes sindicais e patronais, bem como pro-
mover todos os actos da competéncia do
Ministério respeitantes a constituigdo e acti-
vidade dessas ou de outras organiza¢des do
trabalho;

e) Promover, nos termos da lei, a publicagdo dos
elementos de identificagdo dos membros dos
corpos gerentes das organizagGes do traba-
lho;

f) Elaborar pareceres sobre questdes de enqua-
dramento profissional e sindical, nos termos
estabelecidos na lei e desde que solicitados
pelos interessados;

g) Elaborar outros pareceres e prestar apoio téc-
nico aos servigos e entidades que deles ca-
regam;

h) Assegurar a organizagdo, actualizagio e ma-
nutengdo de um arquivo-ficheiro das orga-
nizagdes do trabalho.

Art. 62.° Sdo atribuigdes da Divisdo de Sociologia
do Trabalho:

a) Realizar os estudos sociologicos exigidos pela
prossecugdo das atribuigbes dos servigos
do Ministério;

b) Efectuar a analisc e o estudo do meio social
do trabalho com vista a definicio de uma
politica laboral adequada;

¢) Analisar os dados ¢ o comportamento dos va-
rios agentes no meio social do trabalho,
com vista a caracterizagiao da sua influén-
cia;

d) Investigar os diversos tipos de relages de
trabalho na empresa;

e) Analisar o processo evolutivo das relagdes
colectivas de trabalho, com vista a reco-
lher a sua fundamentagdo e os seus efeitos;
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f) Desenvolver inquéritos de opinido junto dos
trabalhadores e das entidades patronais em
ordem a determinar as posi¢bes colectivas
dominantes em aspectos especificos das
relagdes de trabalho.

Art. 63.° Sdo atribuig¢des da Direcgdo de Servigos
de Rendimentos do Trabalho:

@) Proceder a estudos sobre rendimentos do tra-
balho, em ordem & definigdo da respectiva
politica e a elaborag@o da legislagdo a eles
respeitantes;

b) Assegurar todo o apcio técnico nas relagdes
com a Organizag¢io Intermacional do Tra-
balho e outras organizagdes ou entidades
similares estrangeiras cu internacionais;

¢) Participar em estudos preparatérios de legis-
lagdo sobre rendimentos do trabalho:

d) Apresentar relatdrios semestrais sobre o con-
teudo econdémico da regulamentagio colec-
tiva de trabalho publicada, convencional
¢ administrativa.

Art. 64.°— 1 — A Direcgdo de Servicos de Rendi-
mentos do Trabalho € dirigida por um director de
servigos e compreende:

a) A Divisdo de Remuneragdes;
b) A Divisio de Anilise Financeira.

2 — O director de servigos é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, {pelo funcionario que for
designado para o efeito pelo director-geral do tra-
balho, sob propesta daquele.

Art. 65.° Sdo atribui¢des da Divisdo de Remune-
ragoes:

a) Assegurar os estudos necessirios a defini¢do
da politica e a elaboragao da legislagdo
respeitantes a retribuigdes e distribuigio
de rendimentos do trabalho;

b) Efectuar andlises comparativas de Ambito na-
cional e internacional sobre formas de re-
tribuigdo e distribui¢dao dos rendimentos
do trabalho;

c) Efectuar andlises periddicas das condi¢des de
retribuicdo do trabalho consagradas em
instrumentos de regulamentagio colectiva;

d) Participar nos estudos preparatérios da regu-
lamentagdo colectiva de trabalho nao con-
vencional;

e) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico aos
servigos e entidades que deles caregam;

f) Assegurar a organiza¢ao, actualizagdo ¢ ma-
nutengdo de um arquivo-ficheiro das con-
digdes de retribuicio do trabalho cons-
tantes da lei geral e dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva.

Art. 66.° Sao atribui¢des da Divisdo de Andlise Fi-
nanceira:

a) Proceder a estudos da situagdo financeira das
empresas ou dos sectores da actividade
_econ6émica, com vista a defini¢do da poli-
tica e a elaboragdo da legislacdo do tra-
balho;

b) Assegurar as andlises de situa¢do financeira
exigidas por normas especificas do direito
do trabalho;

c) Participar nos estudos preparatérios da regu-
lamentagdo colectiva de trabalho nio con-
vencional;

d) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico
aos servigos e entidades que deles caregam.

CAPITULO V
Direcgdo-Geral das Relagdes Colectivas de Trabalho

Art. 67.° A Direcgdo-Geral das Relagdes Colec-
tivas de Trabalho é o departamento com atribui¢des
¢ competéncia em matéria de relagdes profissionais,
individuais e colectivas.

Art. 68.° Sdo atribuigdes da Direc¢do-Geral das
Relagdes Colectivas de Trabalho:

a) Planificar, para cada ano, o movimento da
contratagdo colectiva de trabalho;

b) Acompanhar €, sempre que necessario, em
conformidade com a lei, intervir nas ne-
gociagOes das convengdes colectivas de tra-
balho;

¢) Acompanhar, analisar e intervir activamente
nos conflitos de trabalho, com vista a supe-
ragdo dos litigios;

d) Prevenir a edosdo de conflitos de trabalho e
propor as medidas necessarias e adequadas
a0 seu acompanhamento e superagio;

€) Assegurar a organizagdo, actualizagio e ma-
nuten¢@o de um arquivo-ficheiro dos con-
flitos de trabalho.

Art, 69.° — 1 — A Direcgido-Geral das Relacdes
Colectivas de Trabalho € dirigida por um director-
-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais, e
compreende os seguintes servigos:

a) Os centros coordenadores regionais;
b) As delegagGes;
c) As subdelegagoes.

2 — O director-geral é substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo subdirector-geral que. for
designado para o efeito.

3 — Aos subdirectores-gerais compete, em geral,
coadjuvar o director-geral, podendo exercer os pode-
res ¢ competéncias que por ele lhes sejam delegados.

Art. 70.°— | — Sao atribui¢des dos centros coor-
denadores regionais da Direcgdo-Geral das Relagdes
Colectivas de Trabalho:

a) Coordenar a actuagdo das delegacdes ¢ sub-
delegagoes da Direcgdo-Geral abrangidas
pela seu ambito;

b) Ascegurar, dentro do seu ambito territorial, as
atribuicdes da Direc¢iio-Geral das Relagées
Colectivas de Trabalho.

2 — Sao criados os seguintes centros coordenado-
res regionais da Direc¢ao-Geral das Rela¢oes Colec-
tivas de Trabalho:

a) Do Norte;
b) Do Centro;
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d) Do Sul;
¢) De Lisboa;
e) Do Algarve.

3 — A flocalizagdo dos centros coordenadores re-
gionais da Direcgdao-Geral das Relagbes Colectivas
de Trabalho e a delimitagdo do respectivo ambito
territorial serdo fixadas por despacho do Ministro
do Trabalho.

Art. 71.°— 1 — Cada centro coondenador da Di-
rec¢io-Geral das Relagdes Colectivas de Trabalho é
dirigido por um director regional.

2 — Compete, em especial, aos directores regionais
elaborar relatério mensal sobre a situagdo das ques-
toes especificas das suas atribui¢des na é&rea abran-
gida pelo respectivo centro coordenador regional.

3 — O director regional ¢ substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo delegado de categoria
mais elevada de entre os que dirigem as delegagdes
abrangidas pelo respectivo centro coordenador re-
gianal.

Art. 72.°— 1 — As delegagdes e subdelegagdes da
Direcg@o-Geral das Relagdes Colectivas de Trabalho
asseguram as atribuigdes gerais desta, na area res-
pectiva, em conformidade com as directivas supe-
riores.

2 — Constitui ainda atribuigdo das delegagdes coor-
denar a actuagdo das subdelegagdes abrangidas pelo
seu ambito.

3 —Sdo «riadas as delegages e subdelegagdes da
Direcgdo-Geral das Relages Colectivas de Traba-
lho constantes do anexo 1 do presente diploma.

4 — A 4rea de jurisdigdo das delegagbes e subde-
legagGes da Direcgdo-Geral das Relagoes Colectivas
de Trabalho corresponde, respectivamente, & dos
actuais distritos e concelhos a que sdo referidas, sem
prejuizo de poder ser alterada por despacho do
Ministro do Trabalho.

Art. 73.°— 1 — Cada delegag¢io e subdelegagio da
Direcgdo-Geral das Relagoes Colectivas de Trabalho
¢ dirigida, respectivamente, por um delegado e sub-
delegado.

2 — Compete, em especial, aos delegados e subde-
legados elaborar relatérios mensais sobre a situagdo
das questdes especificas das suas atribui¢des na 4rea
abrangida pelas respectivas delegagbes e subdelega-
¢oes.

3 — Os delegados de Lisboa e do Porto sdo coad-
juvados por um delegado adjunto.

4 — Os delegados sdo substituidos, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo subdelegado de categoria
mais elevada de entre os que dirigem as subdelega-
¢oes abiamgidas pela respectiva delegagdo ou, na
sva falta, pelo delegado ou subdelegado que for
designado pelo director regional competente.

5 — Os delegados de Lisboa e do Porto sdo subs-
tituidos, mas suas auséncias e impedimentos, pelo
delegado adjunto.

6 — Os subdelegados sdo substitufdos, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo delegado ou subde-
legado que for designado pelo director regional com-
petente.

Art. 74.°© Compete, em especial, ao director-geral
das Relagoes Colectivas de Trabalho, aos directores

regicmais, aos delegados e aos subdelegados convo-

~car, sempre que necessirio e no ambito das atri-

buigdes dcs respectivos servigos, qualquer entidade
representativa dos trabalhadores ou qualquer asso-
ciagdo ou entidade patronal.

CAPITULO VI
Direcgdo-Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho

Arxt. 75.°— A Direccao-Geral de Higiene e Segu-
ranga do Trabalho € o departamento com atribui-
¢0es e competéncia em matéria de higiene, segu-
rarga e prevengao de riscos no trabalho.

Art. 76.° Sdo atribuigbes da Direcgdo-Geral de Hi-
giene e Seguranga do Trabalho:

a) Estudar e definir os principios que informam
a prevengdo de mniscos profissionais, tendo
em vista a protecgdo da saide dos traba-
lhadores ¢ a melhoria das condigdes de
trabalho;

b) Planear e coordenar as acgdes de prevengao
de riscos profissionais & escala nacional,
salvo na competéncia especifica atribuida
por lei a outras entilades ou servigos;

¢) Colaborar na actividade legislativa sobre pre-
vengdo de riscos profissionais e fomentar
a regulamentag¢do e normalizagdo desta
matéria;

d) Colabcrar, fernecendo-lthe todo o apoio téc-
nico necessario, com o ‘departamento com-
petente para a fiscalizagao do cumprimento
das leis ¢ regulamentos respeitantes a hi-
giene e seguranga nos locais e postos de
trabalho — a Inspecgdo do Trabalho;

e) Desenvolver acc¢des de apoio técnico, de for-
magdo e de divulgagdo mo dominio da pre-
vengdo de TiscOs profissionais, nomeada-
mente nos locais de trabalho;

f) Soliaitar a outros servigos do Ministério ou
de outros Ministérios, bem como a enti-
dades piblicas ou privadas, os elementos
necessarios a prossecugdo da sua activi-
dade;

g) Promover exposigoes e reunides de estudo,
nomeadamente coléquios, semindrios e con-
gressos mo dominio da sua especialidade.

Arnt. 77.°—1— A Direcgao-Geral de Higiene ¢
Seguranca do Trabalho € dirigida por um director-
-geral, coadjuvado por um subdirector-geral, ¢ com-
preende os seguintes servigos:

a) O Nicleo de Informagao e Documentagéo;
b) A Direcg@o de Servigos Técnicos;

¢) A Direcgdo de Servigos de Formagdo e Di-
’ vulgagio;

d) Os servigos regionais.

2 — O director-geral é substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo subdirector-geral, ao
qual compete coadjuvé-lo, podendo exercer os po-
deres e competéncias que por ele the sejam delegados.
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Art, 78.°— 1 — Ao Nucdleo de Informagdo e Do-
cumentagido comgete, em articulagdo com o corres-
pondente servigo central do Ministérioc — Servigo
de Informag¢do Cientifica ¢ Técnica—, assegurar
a informag¢do documental e respectivo tratamento,
necessarios a acgido da Direcgao-Geral.

2— 0 Nucleo de Informagdo e Documentagdo
manterd permanentemente informado o Servigo de
Informagdo Cientifica ¢ Técnica sobre o respectivo
patriménio documental.

Art. 79.° Sdo atribui¢des da Direcgdo de Servigos
Técnicos:

@) Proceder a estudos técnicos e aientificos no
dominio da prevengdo de riscos profis-
sionais;

b) Assegurar todo o apoio técnico nas relagdes
com a Organizagdao Internacional do Tra-
balho e outras organiza¢des ou entidades
s.milares, estrangeiras ou internacionais;

c) Estudar as condigdes de trabalho do ponto
de vista ergondmico;

d) Apoiar tecnicamente as empresas publicas
e privadas, em especial as pequenas e mé-
dias, no dominio da sua especialidade;

e) Actuar em estreita colaboragdo com as or-
ganizagOes de trabalhadores ¢ com as as-
scciagdes patronais no campo da prevengdo
de riscos profissionais;

f) Promover a recolha, nos locais de trabalho,
de amostras de matérias-primas, produtos
manufacturados e substinaias susceptiveis
de afectarem os trabalhadores, para os
estudos julgados convenientes.

Art. 80.°— 1 — A Direcgiio de Servigos Técnicos
é dirigida por um director de servigos e compreende:

@) A Divisio de Estudos e Investigagdo Apli-
cada;
b) A Divisio de Prevengdo Técnica.

2 — O director de servigos é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo funcionario que for
designado para o efeito pelo director-geral, sob pro-
posta daquele.

Arnt. 81.° Sdo atribuigdes da Divisdo de Estudos €
Investigacdo Aplicada:

a) Definir ¢ executar programas de estudo e in-
vestigagdo, em especial no dominio dos po-
luentes fisicos e quimicos dos ambientes de
trabalho e dos factores psico-sociais e fisio-
l6gicos, atinentes aos acidentes e doengas
profissionais;

b) Elaborar monografias ¢ estudos de actualiza-
¢do técnico-cientifica;

c) Orientar os laboratorios de apoio que venham
a ser criados na Direcgdo-Geral,;

d) Proceder a estudos epidemiologicos nos domi-
nios dos acidentes de trabalho e das doen-
¢as profissionais;

e) Assegurar a articulagdo com o Servigo de Es-
tatistica do Ministério do Trabalho na re-
colha ¢ tratamento de dados estatisticos re-
lativos a prevengdo de riscos profissionais.

Art. 82.° Sdo atribui¢cbes da Divisdo de Prevengao
Técnica:

a) Proceder 4 avaliagdo das condigdes de tra-
batho ¢ a detecgdo de riscos profissionais;

b) Propor a adop¢do de medidas destinadas a
eliminar as deficiéncias existentes numa im-
plantagdo, ou instalagdo, bem como nos
métodos de trabalho que se afigurem pre-
judiciais 4 satde ou seguranga dos traba-
thadores;

¢) Coordenar e programar as acg¢des das equipas
de prevengdo, procurando estabelecer prio-
ridades em relagdo as empresas ¢ locais de
trabalho com maiores indices de sinistrali-
dade ou que apresentam riscos especiais;

d) Assegurar a Direcgdo-Geral, nomeadamente
a Divisio de Estudos e Investigagdo Apli-
cada, o trabalho de campo necessario a
recolha dos dados julgados uteis para estu-
dos, projectos € propostas de acgdo a exe-
cutar no dominio da prevengao;

e) Apoiar a Divisio de Formagdo na realizagdo
de cursos através da colaboragdo dos seus
técnicos como monitores.

Art. 83.° Sdo atribuigdes da Direcgdo de Servigos
de Formagado e de Divulgagdo:

a) Fomentar ¢ desenvolver acgdes formativas no
campo da prevengdo de riscos profissionais;

b) Promover a organizagdo de cursos e acgoes
de sensibilizagdo e motivagdo, com vista
ao desenvolvimento da consciéncia de risco
nos locais de trabalho;

¢) Colaborar com os organismos publicos e pri-
vados nas ac¢oes de formagdo em prevengao
de riscos profissionais, apoiando as organi-
zagdes de trabalhadores, as empresas e 0s
programas de formagao de iniciativa privada;

d) Promover ¢ apoiar a formagdo de técnicos de
prevengdo de riscos profissionais destinados
as organizagdes do trabalho, aos servigos de
seguranga das empresas € ao trabalho no
meio rural;

e) Fomentar a cooperagdo com os estabeleci-
mentos de todos os graus de ensino com
vista a uma dinamizagdo do processo de
prevengdo de riscos profissionais;

) Recolher, elaborar e divulgar documentagdo
no dominio da sua especialidade, em coor-
denagdo com o Servigo de Informagio Cien-
tifica e Técnica;

g) Organizar exposigdes fixas e itinerantes, cam-
panhas e outras ac¢des adequadas a divul-
ga¢do dos meios e técnicas de prevengdo de
riscos profissionais;

h) Promover publicagdes periddicas de caracter
técnico formativo e informativo no dcmi-
nio da prevengdo de riscos profissionais, em
coordenagdo com o Servico de Informacgdo
Cientifica e Técnica.

Art. 84.°—1—A Direcgdo de Servigos de For-
mag¢do e Divulgagdo é dirigida por um director de
senvigos € compreende:

a) A Divisao de Formagao;
b) A Divisdo de Divulgagio.
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2 — O director de servigos é substituido, nas suas
auséncias ¢ impedimentos, pelo funcionario que for
designado para o efeito pelo director-geral, sob pro-
posta daquele.

Art. 85.° Sao atribuigbes da Divisao de Formagao:

a) Promover palestras, coléquios, seminérios e
outras ac¢bes de formagdo, no dominio da
prevengdo de riscos profissionais;

b) Promover cursos especificos, nomeadamente
de socorrismo do trabalho, de prevengdo ru-
ral e outros,

¢) Incrementar a formagao em prevengdo através
de cursos por correspondéncia;

d) Estudar e aplicar a metodologia mais adequada
as diversas acgdes formativas e sensibiliza-
doras, estabelecer os respectivos programas
executivos e promover a avaliagao e contréle
dos resultados;

€) Proceder & elaboragdo de textos, licdes e ou-
tros apoios didacticos para as acgbes que lhe
competem e promover a aquisicdo de meios
Audio-visuais e outros suportes.

Art. 86.° Sao atribuigbes da Divisdao de Divulgagdo:

o) Difundir, através de meios proprios ou de
'meios de comunicagdo social, textos e in-
formagdes considerados de interesse para a
prevengdo de riscos profissionais, cartazes,
gravuras e outro material grafico destinado
a sensibilizagdo dos trabalhadores e das en-
tidades patronais;

b) Proceder & recotha, triagem e avaliagdo de
informagGes € manter um arquivo de textos,
fotografias, material didactico e supcries
dudio-visuais, nomeadamente filmes e dia-
positivos;

¢) Proceder ao estudo e elaboragdo de trabalhos
de redacgdo e de artes graficas no ambito
da sua especialidade.

Art. 87.°— 1 —'Os servigos regionais da Direcgéo-
-Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho asseguram
as atribuigbes gerais desta, na area respectiva, em
conformidade com as directivas superiores.

2 — Sdo criados cs seguintes servigos regionais:

a) A Direcgdo de Servicos Regionais do Norte;
b) A Divisao Regional do Centro;
¢y A Divisao Regional do Sul.

3 — A localizagéo e a area de jurisdigdo dos servigos
regionais serdo fixadas por despacho do Ministro do
Trabalho.

Art. 88.© — 1 — A Direcgdo de Servigos Regionais
do Norte ¢ dirigida por um director de servigos e com-
preende:

a) A Divisdo de Prevengdo Técnica;
b) A Divisdo de Formagido e Divulgag3o.

2 — O director de servigos € substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo funcionario que for de-
signado para o efeito pelo director-geral, sob proposta
daquele.

Art. 89.°—1-—E criado, na directa dependéncia
do directcr-geral, o Consetho Ergonémico, constituido
por aquele, pelo director dos Servigos Técnicos, pelos
chefes das Divisdes de Prevengio Técnica e de Estudos
¢ Investigagdo Aplicada e ainda por trés técnicos da
Direcgao-Geral, designados pelo director-geral entre
os que tenham forma¢do em Ergonomia.

2 — O director-geral podera, quando o julgar con-
veniente, convocar outros técnicos e convidar a par-
ticipar nas reunides pessoas de reconhecida competén-
cia na matéria.

3 — Ao Conselho Ergonémico compete:

a) Dar parecer, do ponto de vista ergondémico,
sobre estudos efectuados pela Direcgdo de
Servigos Técnicos e outros trabalhos que
sejam submetidos a sua apreciagdo pelo di-
rector-geral;

b) Propor que, em fungdo das suas caracteristicas,
determinados estudos e trabalhos progra-
mados no campo das actividades da Direc-
¢do-Geral sejam realizados numa perspec-
tiva ergondémica.

CAPITULO VII
Do pessoal

Art. 90.° — 1 — Os quadros e as carreiras do pessoal
do Ministério, com excepg¢do do quadro e das carreiras
da Inspec¢ao do Trabalho, s@ao os constantes dos ma-
pas anexos ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

2 — A distribui¢do dos contingentes dos quadros de
pessoal constantes dos mapas anexos serd fixada por
despacho do Ministro do Trabalho, de acordo com as
necessidades de cada 6rgéo ou servigo.

3 —Sempre que as circunstancias o justifiquem,
pode a composi¢do dos quadros ser alterada por por-
taria conjunta dos Ministros das Financas ¢ do Tra-
balho ¢ do Secretdrio de Estado da Administragao
Publica.

Art. 91.» O recrutamento de pessoal para lugares
do quadro é efectuado em conformidade com as neces-
sidades dos servigos e nos termos das regras estabele-
cidas nos artigos seguintes.

Art. 92.° Quando existam vagas de lugares do qua-
dro de qualquer categoria que nao possam ser preen-
chidos por talta de candidatos que retnam as condi-
¢Oes legais de promogdo, podera ser preenchido nid-
mero igual de lugares de categorias mais baixas da
respectiva carreira.

Art. 93.°— 1 — O provimento do pessoal dos qua-
dros do Ministério sera feito por nomeagdo, salvo os
casos de provimento por contrato, nos termos da lei
geral.

2 — O provimento por nomeagio, nos termos do ni-
mero anterior, terd caracter provisério durante um
periodo de dois anos, findo o qual o funcionério sera
nomeado definitivamente, se tiver revelado aptiddo
para o lugar, ou exonerado, em caso contrario.

3 — Quando o provimento referido no numero an-
terior recair em funcionarios provenientes de outros
departamentos do Estado, o tempo de servigo neles
prestado contard para efeitos de nomeagdo definitiva
no Ministério, desde que corresponda ao exercicio de
fungdes da mesma natureza.
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4 — Os funcionarios que ja possuam provimento
definitivo em lugares da Administragdo Publica serdo
providos no Ministério, em comissdo de servigo, con-
tando o tempo de servigo, para todos os efeitos legais,
como se fosse prestado no quadro de origem.

5 — Nos casos previstos no niimero anterior, salvo
tratando-se de comissdo de servigo em lugar de chefia,
os funcionarios serdo providos definitivamente nos
quadros do Ministério ou regressardo aos lugares de
origem decorridos que sejam dois anos sobre o inicio
da comiss@o de servigo.

Art. 94.° O Ministro do Trabalho poderd autorizar
que seja contratado, além dos quadros, pessoal desti-
nado a ocorrer a necessidades eventuais ou extraordi-
narias dos 6rgdos e servigos do Ministério.

Art. 95.°— 1 — O Ministro do Trabalho podera au-
torizar a requisi¢do de pessoal de outros departamentos
do Estado para prestar servigo nos Orgios e servigos
do Ministério, verificado o acordo prévio do funcio-
nario requisitado ¢ do membro do Governo de que o
mesmo dependa, fixando-lhe a respectiva remuneragao,
a abonar por verba apropriada do or¢amento daqueles
6rgaos ou Servigos.

2 — O pessoal requisitado nos termos do nimero
anterior abre vaga no servigo de origem, a qual, no
entanto, s6 poderd ser preenchida interinamente.

3 — O tempo de servigo prestado pelos funcionérios
requisitados contar-se-4, para todos os efeitos legais,
como se fosse prestado no quadro de origem.

Art. 96.°—1—Os lugares de secretario-geral e
adjunto do secretério-geral, director e subdirector do
Departamento de Estudos e¢ Planeamento, director
do Servigo de Organizagio e Gestdo de Pessoal, di-
rector do Servigo de Estatistica, director do Servigo
de Informagio Cientifica e Técnica, director do Ser-
vigo de Comunicag¢do Social e Relagdes Publicas, ins-
pector-geral, subinspector-geral, inspector superior,
director-geral, subdirector-geral, director de servigos,
director regional, delegado, delegado adjunto € sub-
delegado sdo providos em comissdo de servigo por
tempo indeterminado.

2 — Os lugares de chefe de delegagdo e chefe de
subdelega¢do da Inspecgdo do Trabalho sdo também
providos em comissio de servigo por periodo ndo
superior a seis anos na mesma delegagdo ou subde-
legacgdo.

3 — O secretario-geral, o director do Departamento
de Estudos ¢ Planeamento, o direotor do Servigo de
Organizagdo e Gestdio de Pessoal, o director do Ser-
vico de Estatistica, o director do Servigo de Infor-
macio Cientifica e Técnica, o director do Servigo
de Comunicagdo Social ¢ Relagdes Publicas, o ins-
pector-geral, o director-geral do Trabalho, o director-
-geral das Relagdes Colectivas de Trabalho e o di-
rector-geral de Higiene e Seguranga do Trabalho s@o
escolhidos livremente pelo Ministro do Trabalho de
entre cidaddos habilitados com licenciatura adequada
e com reconhecida capacidade para o desempenho
das respectivas fungoes.

4 — O subdirector do Departamento de Estudos e
Planeamento, o subinspector-geral, os inspectores su-
periores, os subdirectores-gerais e os adjuntos do se-

cretario-geral sdo escolhidos pelo Ministro do Traba-

lho, sob proposta dos titulares do cargo de que
dependam, de entre cidadiaos habilitados com licen-
ciatura adequada e com reconhecida capacidade para
o desempenho das respectivas fungdes.

5 — Os lugares de inspector-geral, subinspector-ge-
ral e inspector superior poderdo ainda ser providos
com magistrados judiciais, em regime de requisig@o.

6 — Os directores de servigo e os directores regio-
nais sd@o escolhidos pelo Ministro do Trabalho, sob
proposta do director-geral respectivo, de entre indi-
viduos habilitados com licenciatura e experiéncia pro-
fissional adequadas ao exercicio das correspondentes
fungdes, dos quadros do Ministério ou fora deles,
com preferéncia pelos primeiros.

7 — Os chefes de delegagdo da Inspec¢do do Tra-
balho sdo escolhidos pelo Ministro do Trabalho, sob
proposta do inspector superior respectivo, com pare-
cer do inspector-geral, de entre os inspectores com
reconhecida capacidade para o desempenho das res-
pectivas fungdes.

8 — Os delegados s@o escolhidos pelo Ministro do
Trabalho, sob proposta do director regional respec-
tivo, com parecer do director-geral das Rela¢oes Co-
lectivas de Trabalho, de entre os assistentes do qua-
dro da Direc¢do-Geral com reconhecida capacidade
para o desempenho das respectivas fungdes.

9 — Os delegados adjuntos sdo escolhidos pelo Mi-
nistro do Trabalho, sob proposta do delegado res-
pectivo com parecer do director-geral das Relagdes
Colectivas de Trabalho, de entre os assistentes do
quadro da Direc¢do-Geral com reconhecida capaci-
dade para o desempenho das respectivas funcdes.

10 — Os chefes de subdelegacdo da Inspec¢do do
Trabalho sdo escolhidos pelo Ministro do Trabalho,
sob proposta do inspector superior respectivo com
parecer do inspector-geral, de entre os inspectores
com reconhecida capacidade para o desempenho das
respectivas fungoes.

11 — Os subdelegados sdo escolhidos pelo Ministro
do Trabalho, sob proposta do director regional res-
pectivo com parecer do director-geral das RelagGes
Colectivas de Trabalho, de entre os assistentes do
quadro da Direc¢do-Geral com reconhecida capaci-
dade para o desempenho das respectivas fungdes.

Art. 97.° Na impossibilidade de provimento nos lu-
gares referidos nos n.°s 7 a 11 do artigo anterior,
nos termos neles previstos, o Ministro do Trabalho
escolhera os respectivos titulares, igualmente sob pro-
posta, de entre individuos habilitados com licencia-
tura e experiéncia profissional adequadas ao exer-
cicio das correspondentes fung¢des, dos quadros do
Ministério ou fora deles, com preferéncia pelos pri-
meiros.

Art. 98.° Os funcionarios dos quadros da Adminis-
tracdo Publica que forem providos em comissdo de
servigo no Ministério mantém o lugar no quadro
a que pertencem, contando-se, para todos os efeitos
legais, o tempo de servigo prestado naquela situagdo
como se o fosse no quadro de origem.

Art. 99.°— 1 — Os chefes de divisdo sdo providos,
por nomea¢do ou em comissdo de servigo, pelo
Ministro do Trabalho, sob proposta do director de
servigos com parecer do director-geral, quando o
houver, de entre os funcionarios da carreira técnica
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dos quadros do Ministério com formacdo especifica
e experiéncia comprovada para o exercicio das cor-
respondentes fungdes.

2 — Os chefes de repartigdo sdo providos pelo Mi-
nistro do Trabalho, sob proposta do secretario-geral,
do director do Servigo de Informacdo Cientifica ¢
Técnica ou do inspector-geral do Trabalho, de entre:

a) Individuos habilitados com curso superior e
experiéncia profissional adequados ao exer-
cicio das correspondentes fungdes;

b) Chefes de sec¢do e técnicos auxiliares princi-
pais dos quadros do Ministério com expe-
riéncia profissional adequada ao exercicio
das correspondentes fungdes e com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
nessas categorias.

3 — Os chefes de sec¢do sdo providos pelo Minis-
tro do Trabalho, sob proposta dos responsaveis da
hierarquia dos respectivos servigos, de entre:

a) Individuos habilitados com curso superior e
experiéncia profissional adequados ao exer-
cicio das correspondentes fungoes;

b) Primeiros-oficiais e técnicos auxiliares de 1.*
classe de comprovada experiéncia para o
exercicio das correspondentes fungdes e
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico nessas categorias.

Art. 100.°—1—Sem prejuizo do disposto nos
n°s 1 a5, 7e 10 do artigo 96.°, o provimento nos
lugares do quadro da Inspecgdo do Trabalho e as
carreiras de inspecgdo sdo regulados nos termos do
diploma legal especifico previsto no artigo 53.°

2 — Do diploma legal especifico referido no nu-
mero anterior constard igualmente o quadro do pes-
soal da Inspec¢do do Trabalho.

Art. 101.° O pessoal técnico do Ministério é recru-
tado de entre individuos habilitados com licenciatura
adequada a natureza especifica das fung¢bes que irdo
desempenhar pela seguinte forma:

a) Técnicos assessores — por concurso documen-
tal e avaliagdo curricular, de entre os técni-
cos principais dos quadros do Ministério
com, pelo menos, seis anos de bom e efec-
tivo servico na categoria e que tenham
revelado capacidade de concepgdo, coorde-
nagdo e orientagdo;

b) Técnicos principais — por concurso documen-
tal e avaliagdo curricular, de entre os técni-
cos de 1.» classe dos quadros do Ministério
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

¢) Técnicos de 1.* classe — por concurso do-
cumental e avalia¢do curricular, de entre
os técnicos de 2.* classe dos quadros do
Ministério com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico na categoria;

d) Técnicos de 2.* classe — por concurso do-
cumental, de entre os funcionérios dos qua-
dros do Ministério e de individuos a ele
estranhos, com preferéncia pelos primeiros

e pelos que possuirem estagios com apro-
veitamento ou ecspecializacdes nas fungdes
a que se destinam.

Art. 102.° O pessoal técnico do quadro especial
da Direc¢do-Geral das Relagbes Colectivas de Tra-
balho ¢ recrutado de entre individuos habilitados com
licenciatura adequada a natureza especifica das fun-
¢Oes que irdo desempenhar, pela seguinte forma:

a) Assistentes assessores —por coacurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre
os primeiros-assistentes com, pelo menos,
seis anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria, que tenham revelado capacidade de
concepgdo, coordenacdo e orientagdo;

b) Primeiros-assistentes—por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre os
segundos-assistentes com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

¢) Segundos-assistentes—por concurso documen-
mental ¢ avaliagdo curricular, de entre os
terceiros-assistentes com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

d) Terceiros-assistentes—por concurso documen-
tal, de entre os funcionarios dos quadros
do Ministério e de individuos a ele estra-
nhos, com preferéncia pelos primeiros e
pelos que possuirem estdgios com aprovei-
tamento ou especializacbes nas fungdes a
que se destinem.

Art. 103.» O pessoal técnico auxiliar dos quadros
do Ministério é recrutado pela seguinte forma:

a) Técnicos auxiliares principais — por concurso
documental e avaliagdo curricular, de entre
os técnicos auxiliares de 1.2 classe dos qua-
dros do Ministério com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

b) Técnicos auxiliares de 1.2 classe — por con-
curso documental e avaliagdo curricular,
de entre os técnicos auxiliares de 2.* classe
dos quadros do Ministério com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria,

¢) Técnicos auxiliares de 2.* classe — por con-
curso documental, de entre os funcionarios
dos quadros do Ministério habilitados com
o curso geral dos liceus ou equiparado e
de individuos estranhos aos quadros com
igual habilita¢do, com preferéncia pelos pri-
meiros ¢ pelos que possuirem estagios com
aproveitamento ou cspecializagdes nas fun-
¢oes a que se destinam.

Art. 104.° — | — Excepcionalmente, sem prejuizo
das legitimas expectativas dos funcionarios dos qua-
dros, poderdo ser recrutados directamente para luga-
res de acesso das carreiras técnica e técnica auxiliar,
com respeito pelas habilitagdes referidas nos arti-
gos 101.°, 102.° e 103.°, individuos de comprovada
experiéncia profissional, mediante proposta funda-
mentada do responsavel pelo servigo.
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2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica
as categorias de técnico assessor e assistente assessor.

3 — A cxperiéncia profissional referida no n.° 1
ndo poderd ter uma durag¢do inferior ao periodo de
progressdo normal para atingir idéntica categoria se-
gundo as regras de ingresso na respectiva carreira.

Art. 105.°— 1 — O pessoal administrativo do qua-
dro da Secretaria-Geral é recrutado pela seguinte
forma:

a) Primeiros-oficiais — por concurso de provas
escritas e praticas e avaliacdo curricular,
de entre os segundo-oficiais do quadro da
Secretaria-Geral habilitados com o curso
geral dos liceus ou equiparado com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria;

b) Segundos-oficiais — por concurso de provas
escritas e praticas e avaliagdo curricular,
de entre os terceiros-oficiais do quadro da
Secretaria-Geral com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico na categoria;

¢) Terceiros-oficiais — por concurso de provas
escritas e praticas a que sdo admitidos:

Individuos habilitados com o curso geral
dos liceus ou equiparado;

Escriturarios-dactilégrafos do quadro da
Secretaria-Geral com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria;

d) Tesoureiros de 1.* classe — por concurso do-
cumental e avalia¢do curricular, de entre
os tesoureiros de 2.* classe do quadro da
Secretaria-Geral com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

e) Tesoureiros de 2.* classe — por concurso do-
cumental e avaliacdo curricular, de entre
os ajudantes de tesoureiro ou, na sua falta,
de entre primeiros-oficiais e segundos-
-oficiais habilitados com o curso geral dos
liceus ou equiparado e formagdo contabi-
listica adequada, com preferéncia pelos do
quadro da Secretaria-Geral;

f) Ajudantes de tesoureiro — por concurso de
provas escritas e praticas a que s@o admi-
tidos os funcionirios dos quadros do Mi-
nistério e individuos a ele estranhos habi-
litados com o curso geral dos liceus ou
equiparado, com preferéncia pelos primei-
ros;

g) Secretarios recepcionistas de 1.* classe — por
concurso documental ¢ avaliagdo curri-
cular, de entre os secretarios recepcionistas
de 2. classe do quadro da Secretaria-Geral
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria;

h) Secretarios recepcionistas de 2.* classe — por
concurso documental, de entre individuos
habilitados com o curso geral dos liceus ou
equiparado, sendo condigdes de preferéncia
possuirem os interessados cursos de secre-
tariado e de estenografia;

i) Escriturarios-dactilégrafos — por concurso de
provas cscritas ¢ praticas de que constara

obrigatoriamente uma prova de dactilogra-
fia, a que sdo admitidos individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatéria.

2 — O acesso dos escriturarios-dactilégrafos as ca-
tegorias de terceiro-oficial e segundo-oficial, de acordo
com a norma estabelecida na alinea ¢) do nimero
anterior, ¢ feito sem prejuizo do exercicio de fun-
¢oes de dactilografia.

Art. 106.°—1— O recrutamento do pessoal ope-
rario para as categorias de ingresso de cada carreira,
previstas nos quadros do Ministério, é feito, mediante
concurso de provas praticas, de entre individuos ha-
bilitados com a escolaridade obrigatoria e experiéncia
comprovada no exercicio da fun¢do a desempenhar.

2 — O acesso dentro de cada carreira é feito, me-
diante concurso de provas praticas, de entre os fun-
cionérios dos quadros do Ministério da categoria ime-
diatamente inferior com, pelo menos, trés anos de
bom ¢ efectivo servigo nessa categoria.

3 — O encarregado geral é recrutado de entre os
funcionarios do quadro do pessoal operario do Mi-
nistério da categoria mais elevada de cada carreira
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
nessa categoria.

Art. 107.°—1— O recrutamento do pessoal auxi-
liar do quadro da Secretaria-Geral é feito pela forma
prevista na legislagdo geral.

2— O pessoal a que se refere o nimero anterior
situa-se na dependéncia funcional da Secretaria-Geral,
mas depende hierarquicamente do responsavel pelo
servigo em que exer¢a fungdes.

Art. 108.° Os funcionérios que, a data da entrada
em vigor do presente diploma, j4 possuam prcvimento
definitivo em categorias que passam a ser providas
apenas em comissdo de servigco ou que ndo constem
dos quadros gerais do Ministério ficam nessas cate-
gorias como supranumerérios dos mesmos quadros,
em lugares que se extinguirdo logo que vaguem.

Art. 109.°—1—0O tempo de servigo na categoria,
para efeitos de futura promog¢do nos termos das re-
gras constantes deste capitulo, em relagdo aos fun-
cionarios que sejam providos ao abrigo do artigo 113.°,
conta-se a partir da data da entrada em vigor do pre-
sente diploma e do Regulamento da Inspecgdo do
Trabalho. .

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior
o caso dos funcionarios que, providos de acordo com
o preceito nele referido, mantenham a mesma cate-
goria, em relagdo aos quais, para efeito de futura
promogdo, conta todo o tempo de servigo prestado
nessa ocategoria,

3 — O pessoal provido nos termos do artigo 113.°
terd direito ao vencimento pelos novos lugares com
efeitos reportados a 1 de Margo de 1978.

Art. 110.°—1-—-0Os funciondrios da Secretaria-
-Geral, da Inspec¢do do Trabalho, da Direcg¢do-Geral
das Relagbes Colectivas de Trabalho e da Direcgéo-
-Geral de Higiene e¢ Seguranga do Trabalho que,
por motivo de nomeag@o, promog¢do ou transferéncia
por conveniéncia de servigo, hajam que mudar a sua
residéncia para outra localidade terdo direito ao pa-
gamento integral das despesas efectuadas com o seu
transporte ¢ dos seus familiares, até ao limite de duas
pessoas além do conjuge e filhos, ¢ bem assim o do
respectivo mobiliario.
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2 — O pessoal indicado no nimero anterior terd
ainda, dentro do mesmo condicienalismo, direito a
um subsidio para despesas de instalagdo nu valor
maximo de 200008, a atribuir por despacho do Mi-
nistro do Trabalho.

CAPITULO VIII
Disposicdes gerais e finais

Art. 111.° As atribuicdes dos orgios e servigos do
Ministério, bem como as competéncias dos respectivos
funcionarios, serdo regulamentadas em diploma legal
especifico,

Art. 112.» — | — Salvo degpacho de autorizagio do
Ministro do Trabalho, é vedada aos funcionérios do
Ministério a prestagdo de servigos, a qualquer titulo,
em associa¢oes sindicais ou patronais, com excepgao,
quanto as primeiras, das associagdes sindicais da fun-
¢ao publica.

2 -~ A nido observancia do disposto no nimero an-
terior constitui infracgdo passivel de procedimento
disciplinar.

Art. 113.°— 1 — O primeiro provimento do pessoal
que, 4 data da entrada em vigor do presente diploma,
se ache adstrito, a qualqguer titulo, aos servigos do
Ministério, nas categorias dos quadros anexos ao pre-
sente diploma ¢ ao diploma especifico da Inspecgao
do Trabalho, far-se-a de acondo com as normas esta-
belecidas por despacho do Ministro do Trabalho, sem
prejuizo das seguintes regras:

@) Para gualquer lugar do quadro e com respeito
pelas habilitagdes literarias exigidas no pre-
sente diploma;

b) Para lugar do quadro de categoria equiva-
lente a que o interessado j& possui;

¢) Para lugar do quadro que integre as fungdes
efectivamente exercidas pelo interessado, in-
dependentemente do lugar em que se en-
contre provido.

2 — As normas do primeiro provimento referidas
no namero anterior ndo sdo aplicaveis as categorias
de técnico assessor e assistente assessor.

3 — Enquanto nao for efectuado o provimento pre-
visto no n.” 1, o pzssoal mantera a situagdo existente
a data da entrada em vigor do presente diploma, com
todos os direitos ¢ competéncias dela decorrentes.

Art. 114°—1—0O primeiro provimento previsto
no n.° | do artigo anterior sera feito mediante lista
nominativa, aprovada pelo Ministro do Trabalho,
donde conste a categoria em que cada funcionario fica
provido,

2 — O provimento feito nos termos do nimero an-
terior produz todos os efeitos sem dependéncia de
outros requisitos ou formalidades, salvo o visto do
Tnibunal de Contas ¢ a publicagdo da correspondente
lista nominativa no Didrio da Republica.

Art. 115.° — 1 — Os encargos emergentes da publi-
cagido do presente diploma serdo suportados pelas do-
tagoes inscritas no or¢gamento do Ministério.

2 ——'0Os ajustamentos ¢ reforgos que se tornam in-
dispensaveis a cobertura das despesas previstas para
o preenchimento dos lugares constantes dos quadros
do pesscal dos mapas anexos serdo efectuados com
o acordo do Ministro das Finangas.

3 — Enquanto nado for assegurado o disposto no
n.° 1 ¢ sem prejuizo da produgdo de todos os efeitos
decorrentes das normas do presente diploma, manter-
-se-4 Lransitoriamente em vigor o regime de cobertura
orcamental aplicavel na data da sua publicagdo, o
qual somente serd alterado com o acordo do Ministro
das Finangas.

Ant. 116.° — | — Enquanto nao for definida a sua
integracao definitiva na organica do Estado, a Ins-
pecgao-Geral dos Tribunais do Trabalho, os tribunais
do trabalho e as comissdes de conciliagdo e julga-
mento continuarido afectos ac Ministério, regendo-se
pelas disposigdes legais que actualmente lhes sdo apli-
caveis.

2—De entre o pessoal em exercicio de fungdes
na Inspecgdo-Geral dos Tribunais do Trabalho e nas
comissOes de conciliagdo e julgamento na data da
publicagdo do presente diploma, apenas sera provido,
nos termos do artigo 113.°, aquele que pertencga,
a qualquer titulo, a outros érgdos ou servigos do Mi-
nistério.

3-— Ao restante pessoal referido no numero an-
terior, com preferéncia pelo que pertence ao quadro
privativo das comissdes de conciliagdo e julgamento,
sera dada prioridade nas futuras admissbes nos ser-
vigos do Ministério.

Art. 117.» As dividas suscitadas pela aplicagdo do
presente diploma serao resolvidas por despacho do
Ministro do Trabalho, com o acordo do Ministro das
Finangas ¢ do Secretario de Estado da Administragio
Puablica, quando estiverem em causa matérias das res-
pectivas competéncias.

Art. 118.” Sdo revogados os seguintes diplomas le-
gais:

Decreto-Lei n.® 37245, de 27 de Dezembro de
1948;

As disposicoes do titulo vi «Do pessoaly do
Regulamento do Instituto Nacional do Traba-
lho e Previdéncia, aprovado pelo Decreto
n.° 37268, de 31 de Dezembro de 1948;

Decreto n. 37747, de 30 de Janeiro de 1950;

Decreto-Lei n ° 130/73, de 27 de Margo;

Decreto-Lei n.° 131/73, de 27 de Margo;

Decreto-Lei n.° 167/73, de 11 de Abril;

Decreto-Lei n.» 760/74, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.» 761/74, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.> 789/74, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.c 584/75, de 16 de Outubro;

Portaria n.° 751/75, de 16 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 738/75, de 29 de Dezembro;

Portaria n.° 310/76, de 19 de Maio;

Decreto-Lei n.° 617/76, de 27 de Julho;

Decreto-Lei n.» 888/76, de 29 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 59/77, de 21 de Fevereiro.

Art. 119.° O presente diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagio,

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Henrique
Medina Carreira — Anténio Maldonado Gonelha.

Promulgado em 7 de Margo de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
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Mapas a que se refere o artigo 90.¢ Departamento de Estudos e Planeamento

Auditoria Juridica '
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""" B - . ‘ Pessoal dirigente
I ) ] .
I ) Pessoal dirigente . . i ' Director do Departamento ................ B
1 Auditor ... Artigo 27.° do 1 ' Subdirector do Departamento ............ C
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| n.® 917/76. | :
. de 31 e De- } Pessoal técnico
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1 Técnico auxiliar de 1.* classe ... L 2 Técnico auxiliar de 2.* classe ............. M
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Secretaria-Geral Scrvigo de Organizagdo e Gestao de Pessoal
Numero Letras X 1
de Categorias ! de Nuamero » . weiras
lugares | vencimento de Catezorias de
: ~ lugares ; vencimento
Pessoal dirigente i ‘ B
. i i Pessoal dirigente
] Secretario-geral ... ; B
2 Adjunto ...l ! C 1 Dircctor de servigos ... D
4 Chefe de reparticio . F 2 | Chefe de divisAo ........coovviiiiiiiiieinn.. E
55 Chefe de SECCRO .....ooivirviirireeaeinannnns J b
‘, Pessoal técnico
Pessoal técnico )
6 Adjunto técnico principal, de 1.* ¢ 2.* 1 Tg«.n!co ASSESSOT oovvvnnrereenee D
lasses H JeK 3 T'écnico principal .......... E
classes (a)”. ....... P TISRLTES N 6 | Téenico de 1.* classe ... E
3 Técm.co aux!l!ar principal ... ] i Téenico de 2.4 classe H
g '_II"‘c‘cm_co aux!:!a; gc ;', c}ifsg ,{" 2+ Técnico de 3.* classe (@) ................. . 1
cenico auxthar de 2.7 ClASSE .oooee e 2 | Adjunto técnico principal, de 1* ¢ 2.
et e | classes (@) oo H,JeK
Pessoal administrativo | 1 | Técnico auxiliar principal ................. J
100 Primeiro-oficial ... { L 2 | Técpico auxiliar de 1.* classe ............. L
130  Segundo-oficial ... ! N 3 ¢ Técnico auxilar de 2." classe ............. M
220  Terceiro-oficial ............. : Q 7 f Técnico auxiliar de 3.* classe ............. N
240 Escriturario-dactilégrafo ...l S
2 Tesoureiro de 1.* e 2.* classes ............ i JelL )
1 Ajudante dc tesourciro ..................... : Q (a) Lugares a extinguir logo que vaguem.
6 Secretirio recepcionista de 1.* classe ... | L
5 | Secretario recepcionista de 2.* classe ... | N Servigo de Estatistica
‘ Pessoal auxiliar ! '
| . | Numero Letras
1 Fiel de armazém ........coooveeenivieneannan. R de | Categorias de
1 , Fiel auxiliar ................... S lugares | yencimento
64 Telefonista .......cocoovevennnnts S —— P
103 MOLOTISEA . ovirintiineeneiiieneanenaaans S i ;
89  CONUNUO ..oiveriiieineininarerieiaenns T i Pessoal dirigente 1
2 Porteiro ... | T b . v
107 Auxil'ar de limpeza ‘ 18] 1+ Director de servigos ... D
S L PAqUeELe oo - |
! i Pessoal técnico
! Pessoal operario | ‘
P 1 2 TécniCo @SSESSOT .....ccoooiviiiiiiiainiis —ons D
1 Encaﬂrr.egado gc_rq] ...... dees s : M 5 | Técnico principal .......... E
2 Mecanico-clectricista principal ¢ de L.* 8 | Técnico de 1.* classe E
classe ... BT R RRRE . OeP 7 “ Técnico de 2.* classe H
1 Ajudante de electricista ..................o ; S 11 | Adjunto técnico principal, de 1.* e 2.*
2 | Carpinteiro de 1.* e 2.* classes ... | QeR Poclasses (@) o H,JeK
1 | Ajudante de carpintero ................ 5 T 9 | Técnico auxiliar principal ................. J
2 | Pedrcio de 1% ¢ 2.* classes ............... QeR 22 Técnico auxiliar de 1.* classe ............. L
1 Ajudante de pedrei o ... ! T 25 Tecnico auxiliar de 2.* classe ............. M
2 Pintor de 1.* e 2.* classes ... | QeR 52 Téenico auxiliar de 3.* classe (@) ......... N
1 Ajudante de pintor ...l ‘ T _

(a) Lugares a extinguir logo que vaguem.

(1) Lugares a extinguir logo que vaguem.
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I SERIE — NUMERO 67

Servigo de Informagdo Cientifica e Técnica

Nuamero

de

i
lugares |

WO N & oo NN O\ W

- LV Y "y

Categorias

Pessoal dirigente

Director de servigos .............coooeiinnns :

Chefe de divisA0 .......ccocvvvvenninieinnnn.
Chefe de reparti¢80 .............cc.ooveieennnn

Pessoal técnico

TEcniCo assessOr ....ooevvviiriiiienenniinnennes
Técnico principal ...
Técnico de 1.* classe ........ocoeeininnnnne
Técnico de 2.* classe .............coevennnnn.

Letras
de
vencimento

nmo

Immo

Adjunto técnico principal, de 1.* e 2.* :

classes (@) ..ovveieieiiii e
Técnico auxiliar principal ..................
Técnico auxiliar de 1.* classe .............
Técnico auxiliar de 2.* classe .............
Técnico auxiliar de 3.* classe (a) .........

Auxiliar técnico (@) .oooovviiiiiiiiieia :

Pessoal operirio
Chefe de impressao .........coeeevvvnenennen.

Impressor de offset de 1.* e 2.* classes |

H,JeK

OZIr —

M
NeQ

Operador de reprografia de 1., 2.* e .

3.0 classes ..oiiiiiiiii e
Auxiliar de oficina (@) ............coveninnns

10,QeS
R

(a) Lugares a extinguir logo que vaguem.

Servico de Comunicagdo Social e Relagdes Puablicas

Niamero Letras
de Categorias i de
lugares * vencimento

Pessoal dirigente D
1 Director de Servigos .....ooovvvviviieciiiinnnns
Pessoal técnico
1 Técnico principal .................... E
2 Técnico de 1.* classe .................coeeeee F
3 Técnico de 2.* classe .................oevnee H
2 Técnico de 3.* classe (@) ...........eoen.... | 1
1 Adjunto técnico principal, de 1.* e 2.* |
classes (@) .ooooviiiiiiiiii “ H,JekK
5 Técnico auxiliar principal .................. i J
2 Técnico auxiliar de 1.* classe ............. ' L
2 Técnico auxiliar de 2.* classe ............. M
4 Técnico auxiliar de 3.* classe (@) ......... N
(@) Lugares a extinguir logo que vaguem.
Direccao-Geral do Trabalho
Numero Letras
de Categorias de
lugares vencimento
Pessoal dirigente
1 Director-geral .................... B
2 Subdirector-geral ...............ociiiinnll C
2 Director de Servigos ............ccoevvvnenn.. D
6 Chefe de divisao ...........cccoeeeiiniin... E
Pessoal técnico
10 TECNICO ASSESSOT ...oovvivieniiniininininanns D
30 Técnico principal .................cooo. E

Numero : | Letras
de Categorias : de
lugares . vencimento
50 Técnico de 1.* classe ..............cceeneees ‘ F
40 Técnico de 2.* classe ............... i H
3 Técnico de 3.* classe (a) ‘ I

7 Adjunto técnico principal, de 1.* e 2.* |
classes (@) .viveiiiiiiiiiiii e "H,JeK
20 Técnico auxiliar principal .................. : J
10 : Técnico auxiliar de 1.* classe ............. ! L
16 Técnico auxiliar de 2.* classe ............. j M
2 Técnico auxiliar de 3.* classe (a) ......... ‘ N

(a) Lugares a extinguir logo que vaguem.

Direcgao-Geral das Relagdes Colectivas de Trabalho

Numero ! Letras
de Categorias ! de
lugares vencimento
Pessoal dirigente
1 Director-geral ............c.cooeviiiiiiiineinnnn. ; B
2 Subdirector-geral .................. ! C
5 Director regional .................c.ceevnnlns ‘ C
23 Delegado .........cooooiiiiiiiiiiiiiii { D
2 Delegado adjunto .................oovvvveennnnn i E
15 Subdelegado ...........c.coooiiiii E

Pessoal técnico
10 Assistente assessor D
40 Primeiro-assistente .... E
40 Segundo-assistente F
65 Terceiro-assistente G
5 Adjunto técnico principal, de 1.* e 2.*
classes (@) ..cooovniiiiiiiiiiii T H JeK
16 Técnico auxiliar principal .................. ] J
32 Técnico auxiliar de 1.* classe ............. ‘ L
23 Técnico auxiliar de 2.* classe ............. M
23 Técnico auxiliar de 3.* classe (@) ......... N

(a) Lugares a extinguir logo que Yaguem.

Direcg@ao-Geral de Higiene e Seguran¢a do Trabalho

1 !
i

Numero | " Letras
de Categorias ! de
lugares | . vencimento

Pessoal dirigente |

1 | Director-geral ..............cooeeeiiniiiinnnnnnn. f B
1 | Subdirector-geral ...........................l ' C
3 | Director de servigos .......................... ; D
8 Chefe de divis@o ............ccoooeeviniinnn, ‘ B
Pessoal técnico I
5 Técnico assessor ...........cccceevvenieninnnnn. D
15 Técnico principal ...........................L B
20 | Técnico de 1.* classe .............coeenveenn. F
30  Técnico de 2.* classe .............coeennenn. H
6 | Técnico de 3.* classe (@) .....cocvnvenneen. ! ) ¢
2 Adjunto técnico principal, de 1.* ¢ 2.*
classes (@) ...ooeovvviviiiiiiii H, JeK

15 Técnico auxiliar principal .................. J
15 Técnico auxiliar de 1. classe ............. L
15 Técnico auxiliar de 2.* classe ............. M
7 Técnico auxiliar de 3.* classe (@) ......... N

(@) Lugares a extingulr logo que vaguem.
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ANEXO |

Lista das delega¢des e das subdelegacles )
criadas no artigo 51.°, n.° 3, e no artige 72.°, n.* 3

1 — Delegagao de Almada.

2 — Delegacdo de Angra do Heroismo.

3 — Delegagio de Aveiro.

Subdelegagdes:

Espinho.
S. Jodo da Madeira.

4 — Delegagéo de Beja.
5 — Delegagdo de Braga.
Subdelegagdes:

Guimaraes.
Vila Nova de Famalicio.

6 — Delegagdo de Braganga.
7 — Delegag@ao de Coimbra.
Subdelegagéo:

Figueira da Foz.

8 — Delegagdo da Covilha.

Subdelegagdo:
Castelo Branco.

9 — Delegagdo de Evora.
10 — Delegacio de Faro.
Subdelegagao:
Portimao.
11 — Delegacdo do Funchal.
12 — Delegacdo da Guarda.
13 — Delegagdo da Horta.
14 — Delegacdo de Leiria.
Subdelegagao:
Caldas da Rainha.

15 -— Delegagdo de Lisboa.

Subdelegagdes:

Torres Vedras.
Vila Franca de Xira.

16 — Delegagao de Ponta Delgada.
17 — Delegagdo de Portalegre.
18 — Delegacio do Porto.

Subdelegagao:
Penafiel.

19 — Delegacdo de Santarém.

Subdelegagdo:
Tomar.

20 — Delegagdo de Setibal.

Subdelegagdes:

Barreiro.
Sines.

21 — Delegagio de Viana do Castelo.

22 — Delegacdo de Vila Real.
23 — Delegagdo de Viseu.

Subdelegagao:
Lamego.

O Ministro do Trabalho, Anténio Manuel Maldo-
nado Gonelha.

Decreto-Lei n.° 48/78
de 21 de Margo

1. A reestruturacio do Ministério do Trabalho
realizada através da Lei Orgéanica aprovada nesta
data tem como parte integrante da sua estrutura
a Inspecgdo do Trabalho, e ai se definem as atribui-
¢0es & competéncias genéricas desta.

A necessidade de regulamentar a sua actividade,
de modo a adeaua-la as movas realidades sociais
ccorridas no mundo das relagoes de trabalho, jus-
tifica por si a feitura deste diploma legal especifico,
através do qual se revogara a legislagdo anterior
e se estabelecem as bases definidoras do seu estatuto,
da sua hierarquia e dos principios informadores da
sua acgao.

2. Se o reconhecimento pelos Estados modernos
saidcs da 1.* Guerra Mundial da necessidade de orga-
niza¢gdo de um servigo de inspeccdo do trabalho foi
formalmente estabelecido no Tratado de Versalhes,
isso resultou de um sedimento anterior, intimamente
ligado a luta progressiva e eficaz das organizagdes
sindicais eurcpeias.

Com efeito, a revolugdo industrial moderna de-
terminou entre os trabalhadores, por aquilo que
representou de exploragao desenfreada, acgdes ade-
quadas a defesa dos seus interesses, visando objec-
tivos politicos, econémicos € sociais que estio na
base da implantagdo de estruturas e institui¢des que
hoje salvaguardam a seguranga, higiene e medicina
no trabalho, fixam a durag@o dos tempos do trabalho,
regulam os salirios minimos e estabelecem regalias
sociais de toda a ordem.

No decurso de um século as modificagoes foram
radicais. As associagbes mituas das organizagbes de
trabalhadcres, para sua defesa na doenga, na velhice
cu no desemprego, substituiram-se organizagdes es-
tatais e paraestatais de ambito mais vasto, muitas
vezes de natureza técnica e especifica.

Dos mecanismos opressivos de exploragdo do tra-
balho e do papel passivo das forgas do trabalho
caminha-se a passos largos para uma participagdo
social activa, segundo o principio de que ao cres-
cimento econ6mico deve corresponder o progresso
social. A prépria estabilidade das sociedades depende
da ccntribuicdo simultanea dos parceiros sociais
~— entidades patronais e trabalhadores— e do dia-
logo permanente entre si.

Em Portugal o processo nédo foi diferente, embora
lento e dificil.

J4 na Conferéncia de Berlim de 1890 se reconhecia
a necessidade de os Estados criarem um corpo de
funcionarios qualificados e independentes do pa-
tronato e dos sindicatos para velarem sobre as con-
digbes de trabatho, e também em Portugal se deram,



