N.° 179 — 5-8-1989

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

3143

MAPA TIPO ANEXO

Lugares (*) Categoria Letra (**)

Chefe de servigo hospitalar ..........
(@) Chefe de servico de saiide publica. ... B A
Consultor de clinica geral ...........

Assistente hospitalar.................
(@) Assistente de satde puablica ..........
Assistente de clinica geral ...........

oou
wOw

(*) A preencher de acordo com o artigo 2.¢
(**) A mudanga de escaldo de vencimento verificar-se-a de acordo com as regras esta-
belecidas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 150/89, dc 8 de Maio.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 247/89
de 5 de Agosto

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra,
no artigo 71.°, o direito das pessoas deficientes & plena
participagdo na vida social e a igualdade de direitos e
deveres com os demais cidaddos, sem quaisquer limi-
tes que ndo sejam os decorrentes da natureza e exten-
sdo da deficiéncia. A efectivacdo deste direito consti-
tui o Estado na obrigagdo de definir as medidas de
politica e de promover os programas que permitam
concretizar o objectivo primordial da reabilitagdo, que
¢ a integracdo sécio-profissional da pessoa deficiente.

Acontece que a reabilitagdo se desenvolve nos domi-
nios da saude, educa¢do, formacdo profissional, em-
prego e seguranca social, num conjunto de ac¢des di-
versificadas e complementares que convergem, de forma
simultanea ou sucessiva, na pessoa deficiente.

Tais accdes, que, pela sua natureza especifica, se
prendem com competéncias proprias de vérios servigos
do Estado, devem ser prosseguidas através de um pro-
cesso continuo de execugdo, para que se ndo criem hia-
tos, de consequéncias sempre negativas, por conduzi-
rem a perdas irrepardveis para a aquisicdo de
autonomia por parte da pessoa deficiente.

Entendeu, assim, o Governo nao protelar por mais
tempo a definicdo das competéncias especificas do ser-
vigo do Estado que maiores responsabilidades assume
no que respeita ao apoio técnico e financeiro aos pro-
gramas voltados para a integragdo profissional da pes-
soa deficiente.

Na 4rea das responsabilidades do Ministério do Em-
prego e da Seguranca Social importa fixar os termos
e condi¢des da atribuicdo do apoio técnico e financeiro
e, bem assim, a competéncia do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional na matéria.

No momento em que é j4 muito elevado o movi-
mento de concessdo dos apoios e vultosas as verbas en-
volvidas neste dmbito pelo referido Instituto torna-se
urgente aprovar um quadro normativo que, através da
definicdo de critérios objectivos e uniformes, imprima
ao processo da concessdo desses apoios 0 maximo de
transparéncia e rigor e assegure a racionalidade das de-
cisdes, capaz de evitar a concentra¢do de financiamen-
tos em determinadas ac¢des ou regides, em detrimento
de programas e areas geograficas igualmente caren-
ciados.

Para além desta preocupacio, houve em vista na ela-
boracdo do presente diploma preservar o estado de ta-
refas gestiondrias, que podem ser, com vantagem, as-
sumidas por entidades particulares, bem como
assegurar, na execucdo de cada programa, a audiéncia
da pessoa deficiente, como parte principal do processo.

No gizar dos vérios esquemas de apoio técnico e fi-
nanceiro muito se aproveitou das ligdes da experién-
cia, sem embargo de, a par das correcgdes que foi mis-
ter introduzir nalguns esquemas em prética, se terem
criado novos apoios financeiros incentivadores do em-
prego de pessoas deficientes, como o subsidio de aco-
thimento personalizado do trabalhador deficiente ad-
mitido pela entidade empregadora, dando-se, assim,
nesta delicada fase de reabilitagio, mais seguras con-
di¢des de sucesso, os subsidios ou prémios as empre-
sas ou outras entidades que admitam trabalhadores de-
ficientes e ainda a atribui¢do de distingbes a entidades
empregadoras que tenham tido em cada ano acgéo re-
levante no dominio da reabilitacdo profissional.

Sem embargo da importincia que reveste a conces-
sdo dos apoios técnicos e financeiros ora disciplinados,
ndo pode deixar de se sublinhar a necessidade de uma
avaliacdo e orientagdo tanto quanto possivel rigorosas,
conduzidas por equipas técnicas multidisciplinares, ca-
pazes de assegurar um correcto encaminhamento das
pessoas deficientes para os programas referidos.

Com efeito, a avaliagdo e a orientagdo profissional
das pessoas deficientes sdo de importincia capital nio
s6 para um atendimento adequado, mas também para
a melhor utilizagdo dos servigos responsiveis pela exe-
cugdo dos programas.

Foram ouvidos os érgdos de governo préprio das Re-
gides Auténomas dos Acgores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e Ambito do diploma

Artigo 1.°
Objecto

I — O presente diploma define o regime de conces-
sdo pelo Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profissio-
nal, adiante designado por Instituto, de apoio técnico
¢ financeiro aos promotores dos programas relativos a
reabilitagdo profissional das pessoas deficientes.

2 — Para além dos programas de caricter tempora-
rio que, no dmbito da reabilitagdo profissional, se mos-
trem mais ajustados as necessidades das pessoas defi-
cientes e as exigéncias de novos perfis profissionais
determinados pelas mudangas operadas no mercado de
emprego, criados por despacho do Ministro do Em-
prego ¢ da Seguranca Social, beneficiam do apoio pre-
visto no numero anterior os seguintes programas:

a) Preparagdo pré-profissional;

b) Orientagdo profissional;

¢) Formagdo profissional;

d) Readaptagdo ao trabalho;

€) Emprego no mercado normal de trabalho;
/) Emprego protegido;

&) Instalacdo por conta prépria.
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3 — E igualmente regulada no presente diploma a
atribuicdo de prémios de mérito e de integracdo pro-
fissional as entidades empregadoras de pessoas defi-
cientes.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacfio

O apoio relativo aos programas referidos no artigo
anterior é concedido as pessoas deficientes, as enti-
dades dos sectores privado, cooperativo e publico em-
presarial, bem como as autarquias locais e organis-
mos piiblicos que ndo fagam parte da administracdo
central que, nos termos definidos neste diploma e res-
pectiva regulamentagdo, pretendam iniciar ou desen-
volvam os referidos programas.

Artigo 3.°
Conceito de pessoa deficiente

Para os efeitos do presente diploma, considera-se
como pessoa deficiente todo o individuo que, pelas suas
limitag®es fisicas ou mentais, tem dificuldade em ob-
ter ou sustentar um emprego adequado a sua idade,
habilitacdes e experiéncia profissional.

CAPITULO II

Finslidades e principios gerais do apoio

Artigo 4.°
Finalidades gerals

O apoio previsto no presente diploma visa propor-
cionar as entidades promotoras os instrumentos técni-
cos e os meios financeiros que melhor sirvam os ob-
jectivos dos programas, em termos de qualidade,
optimizagdo dos recursos disponiveis e eficdcia da
accéo.

Artigo 5.°

Principios gerais ¢ definicio anual de linhas
de orientaglio e prioridades

1 — Por despacho do Ministro do Emprego e da Se-
guranca Social serdo anualmente definidas as linhas de
orientagdo ¢ as prioridades a que deve obedecer a con-
cessio do apoio previsto no artigo 1.°

2 — A definiclio das linhas de orientagio e das prio-
ridades a que se refere o nimero anterior tomard em
consideracfio, entre outros, os seguintes aspectos:

a) As caréncias das regides a que os programas se
destinam;

b) As categorias ou natureza das deficiéncias das
pessoas destinatdrias dos programas;

¢) A complementaridade ¢ a continuidade que os
programas candidatos aos apoios representam
no processo global da reabilitacio das pessoas
deficientes a que aqueles programas se re-
portam.

Artigo 6.°
Controlo técnico e pedagégico

O controlo técnico e pedagdgico das acgdes apoia-
das nos termos do presente diploma é exercido pelo Ins-
tituto.

CAPITULO III

Regime do apoio ao programa de formagdio profissional

SECCAO I

Artigo 7.°

Formagho profissional

O apoio a formagdo profissional é concedido a ac-
¢Oes que visem dotar as pessoas deficientes, de idade
ndo inferior a 16 anos, dos conhecimentos e capacida-
des necessérios & obtengdo de uma qualificacdo pro-
fissional que thes permita alcancar e sustentar um em-
prego e progredir profissionalmente no mercado normal
de trabalho.

Artigo 8.°
Acordos e protocolos

1 — O apoio ao programa de formagdo profissional
¢é concedido mediante a celebragdo de acordos ¢ pro-
tocolos.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, consi-
dera-se:

a) Acordo — contrato celebrado entre o Instituto
¢ a entidade promotora do programa com o ob-
jectivo de desenvolver acgdes especificas de rea-
bilitagdo profissional abrangidas na competén-
cia profissional da entidade a apoiar;

b) Protocolo — contrato celebrado entre o Insti-
tuto e a entidade promotora com o objectivo
de assegurar a instalago ¢ o funcionamento
de estruturas que respondam as necessidades
permanentes de formagdo profissional das pes-
soas deficientes.

SECCAO I

Cooperagdo emergente dos protocolos

Artigo 9.°
Centros de gestio participada

1 — A cooperagdio emergente da celebragéio de pro-
tocolos é prosseguida através de centros de reabilita-
¢lo profissional de gestdo participada.

2 — Os centros de reabilitac8o profissional de ges-
tfo participada destinam-se ao desenvolvimento de ac-
¢Oes de orientaclio profissional, formagéio profissional,
readaptaclio ao trabalho ¢ investigaclio no dominio da
reabilitacio ¢ A criagio de modalidades de emprego
protegido, nos termos dos Decretos-Leis n.* 40/83,
de 25 de Janeiro, ¢ 194/85, de 24 de Junho, ¢ do De-
creto Regulamentar n.° 37/85, de 24 de Junho.
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3 — Os centros de reabilitagdo profissional de ges-
tdo participada poderdo desenvolver, nas condi¢des ex-
pressas no protocolo e nos termos do Despacho Nor-
mativo n.° 388/79, de 29 de Dezembro, a édrea
curricular de educagdo laboral, em oficinas, do pro-
grama de prepara¢do pré-profissional.

Artigo 10.°

Regime aplicdvel aos centros

Os centros de reabilitagdo profissional de gestdo par-
ticipada regem-se pelas disposicdes do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, relativas aos centros pro-
tocolares, salvo quanto as seguintes matérias, a regu-
lar especificamente nos protocolos que os criarem:

a) Defini¢do, composi¢do, constitui¢do e compe-
téncias dos orgdos;

b) Estrutura e funcionamento;

¢) Comparticipa¢do dos outorgantes nas despesas
inscritas no orgamento.

SECcCAo III

Cooperagdo emergente dos acordos

Artigo 11.°
Celebragiio de acordos

A cooperacdo emergente da celebragdo de acordos
¢ prosseguida através da concessdo de apoio técnico
e financeiro as entidades que promovam acgdes de
formacgdo profissional.

Artigo 12.°
Modalidades de apoio técnico

O apoio técnico pode revestir as seguintes modali-
dades:

a) Preparagdo de programas;

b) Organizagdo e documentagdo técnica e pedagd-
gica;

¢) Acgdes formativas directas ou indirectas;

d) Metodologia de aprendizagem;

e) Acompanhamento dos processos de instalagdo
de oficinas e de aquisicdo do respectivo equi-
pamento.

Artigo 13.°
Formas de apoio financelro

O apoio financeiro é concedido sob as formas de
subsidio ¢ de empréstimo sem juros.

Artigo 14.°
Subsidios

Os subsidios podem financiar despesas de investi-
mento ou de funcionamento.

Artigo 15.°

Apolo financeiro a0 investimento

1 — Os subsidios para despesas de investimento po-
dem ser concedidos para a aquisicdo ou construgdo de
edificios, instalagdo ou adaptagdo de oficinas e aquisi-
¢do de equipamento oficinal destinados a desenvolver
ac¢des de formagdo profissional.

2 — Os subsidios referidos no niimero anterior sé se-
rdo concedidos a entidades privadas sem fins lucrati-
vos que tenham como fim estatutdrio a reabilitagdo
profissional de pessoas deficientes.

3 — Na concesséo dos subsidios previstos no n.° 1
ter-se-4 em considera¢do o dimensionamento do pro-
jecto face aos objectivos prosseguidos pelos programas
a desenvolver.

4 — As instalagdes e os equipamentos adquiridos
com os subsidios previstos no n.° 1 revertem para o
Instituto quando as entidades beneficidrias forem ex-
tintas, dissolvidas ou deixarem de prosseguir os fins a
que se destinavam aqueles bens.

5 — Sempre que as entidades beneficidrias sejam
cooperativas, os bens referidos nos nimeros anterio-
res sdo insusceptiveis de entrarem no processo de li-
quidagdo do seu patrimonio.

Artigo 16.°

Financiamento por fundos comunitérios

1 — Tendo em conta as regras de financiamento pe-
los fundos estruturais comunitarios, as instalagdes cons-
trufdas ao abrigo do disposto no artigo anterior pode-
rdo, se necessdrio, ficar na propriedade do Instituto até
a sua total amortizagéo.

2 — A transfer@ncia definitiva da propriedade das
instalagdes para a titularidade da entidade promotora
do programa serd efectuada em condigdes que preser-
vem a continuidade dos objectivos que fundamentaram
a concessdo do subsidio, a definir por despacho do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 17.°

Apoio financeiro ao funcionamento

Os subsidios a conceder para o funcionamento das
accOes de formagdo profissional podem abranger as
despesas a efectuar com:

a) Recrutamento e orientagcdo dos formandos;

b) Deslocagdes, alimentagdo, alojamento, remune-
racdo e seguros dos formandos;

¢) Remunera¢do dos formadores, pessoal técnico
ndo docente, administrativo e auxiliar;

d) Amortizagdes;

e) FormagBo de pessoal docente e técnico n#o do-
cente;

S Divulgacéio, avaliaglio ¢ controlo das ac¢Bes.

Artigo 18.°

Formagio profissional em empresas

Quando as acgdes de formaglio profissional forem
realizadas pelas empresas nas suas instalag8es, o apoio
a conceder pelo Instituto pode abranger, para além
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dos aspectos referidos nos artigos 12.°, 13.° ¢ 17.°, as
seguintes despesas:

a) Despesas com o acompanhamento psico-
-pedagdgico dos formandos;

b) Despesas com a tomada de medidas ergondmi-
cas destinadas ao melhor ajustamento dos pos-
tos de trabatho, instrumentos e utensilios as li-
mitagdes funcionais dos estagidrios deficientes,
de forma a alcangar-se maior rendimento do
trabalho e seguranga laboral;

¢) Despesas realizadas com a eliminagdo de bar-
reiras arquitecténicas, incluindo as que dizem
respeito a acessibilidade dos locais de trabalho
aos referidos formandos.

Artigo 19.°

Conteiido dos acordos

Os acordos de cooperagdo a celebrar entre as enti-
dades referidas no artigo 2.° e o Instituto incluirdo ne-
cessariamente cldusulas sobre:

a) Descrigdo e finalidades das acgdes, planos de
formacdo, meios técnicos, humanos e financei-
ros e projectos de investimento envolvidos;

b) Inicio e termo das acgdes a desenvolver;

¢) Natureza e montante dos apoios financeiros;

d) Formas e prazos de reembolso dos empréstimos
concedidos;

€) Responsabilidade em caso de incumprimento.

Artigo 20.°
Programa quadro

As acgbes de formagdo profissional aprovadas nos
termos dos artigos anteriores sé6 podem ser candidatas
ao apoio do Fundo Social Europeu desde que integra-
das nos programas quadro apresentados pelo Instituto
aquele fundo comunitério.

CAPITULO IV

Regime do apoio aos programas
de orientaciio profissional e readaptacéio ao trabalho

Artigo 21.°
Orientaciio profissional

O apoio 4 orientagdo profissional é concedido a ac-
¢des que visem proporcionar as pessoas deficientes a
tomada de decisdes vocacionais adequadas.

Artigo 22.°
Readaptagiio a0 trabalho

O apoio A readaptagdo ao trabalho é concedido a ac-
¢Oes tendentes a proporcionar as pessoas deficientes
condicdes e processos de adapta¢iio e compensagéo das

suas limitagdes funcionais que lhes possibilitem um mais
facil desempenho de tarefas a partir do aproveitamento
da sua experiéncia profissional.

Artigo 23.°

Regras aplicdveis aos programas de orientacdo profissional
e readaptacdo ao trabalho

As regras estabelecidas neste diploma para a conces-
sdo de apoio aos programas de formagao profissional
sdo aplicdveis, com as necessarias adaptagdes, ao pro-
grama de orientagdo profissional e readaptagéo ao tra-
balho.

CAPITULO V

Apoio ao programa de emprego
no mercado normal de trabalho

SECCAO 1

Modalidades, formas e critérios gerais de concesséo

Artigo 24.°
Modalidades e destinatdrios

1 — O Instituto pode apoiar financeiramente as mo-
dalidades de programas que visem a integragdo sdcio-
-profissional do deficiente através do emprego no mer-
cado normal de trabalho, destinadas a pessoas com
idade ndo inferior 3 idade minima legalmente estabe-
lecida para o trabalho, que estejam inscritas nos cen-
tros de emprego do Instituto.

2 — O apoio referido no nimero anterior abrange
os seguintes subsidios:

a) De compensagao;

b) Para adaptacdo de postos de trabalho;

¢) Para eliminagdo de barreiras arquitecténicas;
d) De acolhimento personalizado na empresa.

Artigo 25.°

Acumulacdio de subsidios

Os subsidios previstos no artigo anterior séo acumu-
laveis, observadas as seguintes regras:

a) Os subsidios de compensacdo e acolhimento
personalizado s6 podem ser concedidos a
mesma empresa por uma Unica vez em relagdo
a mesma pessoa deficiente;

b) Os subsidios de compensagdo e de acolhimento
personalizado s6 s3o concedidos, em caso de
concorréncia com os pedidos de atribui¢do de
apoio financeiro para adaptagdo de postos de
trabalho, para eliminagdo de barreiras arquitec-
tonicas, quando estas medidas se mostrem exe-
cutadas ou em curso de execucdo;

¢) Os subsidios para adaptagdo de postos de tra-
balho e eliminagdo de barreiras arquitecténicas
ndo podem ser concedidos por mais de uma vez
a mesma empresa em relagdo as mesmas adap-
tagoes.
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Artigo 26.°
Critérios gerais

A concessdao dos subsidios previstos no artigo 24.°
deve ter em conta:

a) O respeito pela vontade dos interessados, me-
diante a sua audiéncia prévia e informagao cir-
cunstanciada sobre as vdrias hipoteses que se
apresentam para a sua colocagdo;

b) A rentabilidade social dos valores aplicados nos
varios esquemas de apoio financeiro face as al-
ternativas de colocagdo e as aptiddes profissio-
nais da pessoa deficiente.

SECCAO I

Subsidio de compensagéo

Artigo 27.°

Natureza e finalidades

O subsidios de compensag¢ido é uma prestagdo men-
sal ndo reembolsdvel concedida as entidades referidas
no artigo 2.° que admitam pessoas deficientes e que
tem por fim compensa-las pelo menor rendimento que
aquelas pessoas apresentam, durante o periodo da sua
adapta¢do ou readaptagdo ao trabalho, em relagdo a
média dos outros trabalhadores da mesma categoria
profissional.

Artigo 28.°
Condicdes de atribuigio

Sdo condi¢des de atribui¢do do subsidio:

a) Ocupacio efectiva do trabalhador admitido nas
fun¢des para que foi contratado;

b) Ter o trabalhador admitido, a partida, pelo me-
nos, 25 % da capacidade produtiva média para
o0 posto de trabalho a que foi destinado.

Artigo 29.°

Montante do subsidio e prazo de concessio

1 — O subsidio é calculado em fungido da efectiva re-
dugdo do rendimento de trabalho apresentada pelo traba-
lhador deficiente admitido, confirmada pelos servigos do
Instituto, e do saldrio base atribuido a um trabalhador
ndo deficiente de igual categoria, segundo os instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicdveis ou,
na sua falta, segundo o nivel de saldrios praticados na
empresa ou na regido para a mesma categoria.

2 — Os encargos sociais devidos pelas entidades em-
pregadoras em relagdo aos trabalhadores deficientes ad-
mitidos sdo considerados no célculo do subsidio.

3 — O subsidio é concedido pelo prazo maximo de
um ano, sendo o seu montante inicial reduzido de 20 %
ao fim de trés meses, de 40%, decorridos seis meses,
e de 75%, atingidos nove meses.

4 — Nao tendo o trabalhador atingido no termo do
prazo capacidade produtiva superior a 80%, pode, a
requerimento da entidade empregadora e apos confir-
magdo dos servicos do Instituto, ser o subsidio, no seu
montante mais reduzido, prorrogado por periodos su-
cessivos de um ano, até ao maximo de trés.

Artigo 30.°

Estatuto do trabalhador

Os trabalhadores deficientes em relagdo aos quais te-
nha sido concedido subsidio de compensagdo adquirem,
para todos os efeitos e desde a sua admissdo, o esta-
tuto préprio dos trabalhadores da entidade emprega-
dora, sendo-lhes aplicdveis todos os beneficios sociais,
direitos, deveres e garantias inerentes a sua condicdo
de trabalhadores.

SEc¢Ao III

Subsidios de adaptagdo de postos de trabalho
e de eliminagdo de barreiras arquitecténicas

Artigo 31.°

Natureza e condigdes de concessdio do subsidio
para adaptaciio de postos de trabalho

1 — O subsidio para adapta¢do de postos de traba-
lho ¢ concedido as entidades que, por admitirem pes-
soas deficientes ou por manterem nos seus quadros tra-
balhadores que se tenham tornado deficientes,
necessitem de adaptar o equipamento ou postos de tra-
balho as dificuldades funcionais daqueles trabalhadores.

2 — Os servigos do Instituto apreciam, caso a caso,
as solugdes técnico-ergondmicas para as quais se reque-
reu o subsidio referido no nimero anterior.

Artigo 32.°

Natureza e condi¢cdes de concessi#io do subsidio
pars eliminaciio de barreiras arquitecténicas

1 — O subsidio para eliminagdo de barreiras arqui-
tectonicas € concedido as entidades que admitam pes-
soas deficientes ou mantenham nos seus quadros tra-
balhadores que se tenham tornado deficientes e cujas
limitagdes o justifiquem.

2 — Os servigos do Instituto apreciam, caso a caso,
as solugdes técnicas para as quais foi requerido o sub-
sidio, bem como o tipo de deficiéncia que fundamen-
tou o pedido do mesmo.

Artigo 33.°

Montantes

Os subsidios para adaptacdo de postos de trabalho
e para eliminagdo de barreiras arquitectonicas ndo po-
dem exceder, cada um, doze vezes o valor da remune-
ragdo minima mensal garantida no seu valor mais ele-
vado.

SECCAO IV

Subsidio de acolhimento personalizado

Artigo 34.°

Natureza e condigdes de concessdo

1 — O Instituto pode conceder as entidades referi-
das no artigo 2.° um subsidio, por cada pessoa defi-
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ciente que admitam nos seus quadros, destinado a co-
brir os custos do seu acolhimento personalizado.

2 — O acolhimento personalizado a que se refere o
numero anterior compreende o acompanhamento € o
apoio da pessoa deficiente no seu processo de integra-
¢do socio-profissional, de adaptagdo ao esquema pro-
dutivo da entidade empregadora e ao posto de traba-
lho que lhe foi destinado.

Artigo 35.°

Montante e prazo de concessfio

1 — O montante do subsidio é calculado com base
nas despesas realizadas pela entidade empregadora com
as acg¢des compreendidas no acolhimento personalizado
da pessoa deficiente, nomeadamente com as remune-
ragdes devidas ao pessoal para o efeito destacado pela
referida entidade empregadora, nfio podendo exceder
em cada mé&s duas vezes a remuneragio minima men-
sal garantida no seu valor mais elevado.

2 — O subsidio é concedido pelo periodo de trés me-
ses a contar da data de admissdo da pessoa deficiente,
podendo ser prorrogado por periodos mensais, até ao
limite de seis meses, mediante pedidos fundamentados
da entidade empregadora.

CAPITULO VI

Instalacdo por conta prépria

Artigo 36.°

Natureza e finalidades

1 — O Instituto pode conceder as pessoas deficien-
tes que pretendam exercer uma actividade por conta
prépria economicamente vidvel um subsidio destinado
a cobrir as despesas estritamente necessdrias de primeiro
estabelecimento, designadamente as de aquisicdo de
equipamento, matérias-primas, adaptagdo, aquisicdo ou
constru¢do de instalagdes ou pagamento do prego de
traspasse directo do local de trabalho.

2 — Quando o subsidio referido no nimero anterior
se mostrar insuficiente para a concretizagdo do projecto
de instala¢do por conta propria, pode ser também con-
cedido um empréstimo sem juros.

Artigo 37.°
Requisitos de atribuiclio

Sé pode beneficiar do apoio financeiro para instala-
¢fio por conta prépria o candidato que retina os seguin-
tes requisitos:

a) Estar inscrito nos centros de emprego do Insti-
tuto;

b) Ter capacidade de trabalho compativel com a
natureza e exigéncias da actividade que se pro-
pde desenvolver;

¢) Nfio resultar do exercicio da actividade risco es-
pecifico para a saude do interessado, nem agra-
vamento da sua deficiéncia;

d) Ter, por forca da deficiéncia, dificuldade em
obter ou sustentar um emprego no mercado
normal de trabalho;

e) Ndo exercer qualquer actividade profissional
por conta prépria ou de outrem;

/) Ter idade minima para o trabalho ¢ ndo supe-
rior & estabelecida para a reforma;

£) Nao possuir meios suficientes para suportar as
despesas com a sua instala¢gdo por conta pro-
pria.

Artigo 38.°

Montante

1 — O montante madximo do subsidio para instala-
¢do por conta prépria é igual a dezasseis vezes o valor
da remuneracdo minima mensal garantida no seu va-
lor mais elevado.

2 — Os montantes mdximos do empréstimo previsto
no n.° 2 do artigo 36.° podem atingir um dos seguin-
tes valores:

a) Para as despesas com a compra de equipa-
mento, matérias-primas, artigos para revenda,
animais de criagdio e outros elementos necessa-
rios ao arranque da iniciativa, vinte vezes o va-
lor da remuneragdo mensal minima garantida
no seu valor mais elevado;

b) Quando, além das despesas referidas na alinea
anterior, houver despesas de aquisigdo, adap-
tac8o ou constru¢do de instalagdes ou para pa-
gamento de traspasse, trinta vezes o valor da
remuneragdo minima mensal garantida no seu
valor mais elevado.

3 — As importéncias concedidas a titulo de emprés-
timo sdo reembolsadas em prestagdes, num prazo a re-
gulamentar por despacho do Ministro do Emprego ¢
da Seguranga Social.

4 — Em caso de cessagdio de actividade por incapa-
cidade devidamente comprovada e, bem assim, em caso
de falecimento da pessoa deficiente, considera-se extinta
a obrigacdo de reembolso da parte do empréstimo
ainda ndo amortizada.

5 — Se o beneficidrio do apoio & instalagdo por
conta préopria admitir como trabalhador uma ou mais
pessoas deficientes, pode beneficiar de uma melhoria
das condi¢des de reembolso do empréstimo que lhe foi
concedido, para além dos restantes mecanismos de
apoio previstos no presente diploma, quando sejam
aplicéveis.

CAPITULO VII

Incentivos ao emprego de pessoas deficientes

SECGAO 1
Prémio de Integragéo

Artigo 39.°
Natureza ¢ finslidades

1 — O prémio de integracio ¢ atribuido as entida-
des empregadoras que celebrem contratos de trabalho
sem termo com pessoas deficientes,
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2 — O prémio a que se refere o mimero anterior é
também atribuido nos casos em que o empregador con-
verta o contrato a termo de um trabalhador deficiente
em contrato sem termo.

3 — O prémio de integragio é comuldvel com os sub-
sidios previstos no artigo 24.°, observado o disposto

. no artigo 25.°

Artigo 40.°

Montante

O prémio de integragdo é concedido por uma sé vez
por cada trabalhador deficiente admitido ou por cada
conversdo do respectivo contrato nos termos do n.° 2
do artigo anterior e o seu valor é de doze vezes a re-
munera¢do minima mensal garantida no seu valor mais
elevado.

SECCAO 11

Prémio de mérito

Artigo 41.°

Natureza e fimbito

1 — E instituido um prémio em dinheiro a atribuir
as entidades previstas no artigo 2.° que em cada ano
se distingam na celebragdo com pessoas deficientes de
contratos de trabalho sem termo.

2 — O prémio ¢ atribuido por decisdo de um juri e
a sua entrega ¢ feita no dia do ano que no Pais é con-
sagrado a pessoa deficiente.

Artigo 42.°

Regulamento e montante

O regulamento da atribuicdo ¢ o montante do pré-
mio de mérito sdo estabelecidos por despacho do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranga Social.

CAPITULO VIII

Avaliagcdo dos destinatdrios dos programas abrangidos
pelos esquemas de apoio técnico e financeiro

Artigo 43.°
Avaliagiio formal

1 — O encaminhamento para os programas de for-
magao profissional, readaptagdo ao trabalho, emprego
em mercado normal de trabalho, emprego protegido e
instalagdo por conta prépria é baseado numa avalia-
¢do formal da pessoa deficiente que tenha em conside-
racdo as suas possibilidades e limitagdes para o acesso
aos referidos programas.

2 — A avaliagdo formal deve ocorrer em unidades
especificas de orientagdo profissional de gestio directa
do Instituto.

Artigo 44.°

Credenclagiio da avaliagiio
Sédo vélidas, para os efeitos do artigo anterior, as
avaliagdes efectuadas:

a) Em unidades especificas de orientagdo profis-
sional de entidades privadas, designadamente

instituigbes particulares de solidariedade social
ou cooperativas sem fins lucrativos com objec-
tivos estatutarios de reabilitagdo profissional de
pessoas deficientes, desde que credenciadas pelo
Instituto;

b) Em centros de reabilitagdao profissional de ges-
tdo directa ou participada do Instituto onde
existam unidades de orientagdo profissional au-
tonomamente organizadas;

¢) No programa de preparagdo pré-profissional no
ambito do Despacho Normativo n.° 388/79, de
29 de Dezembro, desde que o programa peda-
gogico contenha itens de avaliagdo propostos
pelo Instituto;

d) Nos termos ¢ para os efeitos das disposi¢des
aplicdveis ao programa de emprego protegido.

Artigo 45.°

Avaliagdio para programa de emprego

1 — A avaliagdo formal em que se baseia o encami-
nhamento da pessoa deficiente para os programas de
emprego no mercado normal de trabalho e de instala-
¢do por conta prépria € efectuada pelos centros de em-
prego do Instituto, os quais podem recorrer, se neces-
sério, s unidades de orientagdo profissional existentes
na area de residéncia do candidato deficiente.

2 — Sdo desde logo consideradas em condigdes de
serem admitidas aos programas de emprego no mer-
cado normal de trabalho e de instalagdo por conta pro-
pria as pessoas deficientes cujo encaminhamento para
aqueles programas se tenha baseado em avaliagdo for-
mal efectuada nos termos dos artigos 43.° e 44.° ou
tenham concluido com éxito a sua formagdo profis-
sional.

CAPITULO IX
Disposi¢des gerais e transitérias

Artigo 46.°

Acumulagdo dos subsidios com as prestagdes
da Seguran¢a Social

Os subsidios concedidos aos formandos deficientes
ao abrigo dos programas de formacgdo profissional e
de emprego protegido sdo cumuldveis com as presta-
¢Oes que, em razdo da deficiéncia, lhes sdo devidas pe-
los regimes contributivos e ndo contributivos da Segu-
ranga Social.

Artigo 47.°
Certificacdio da habilita¢do profissional

A habilitagdo profissional obtida por formandos de-
ficientes que hajam conclufdo a sua formacd@o profis-
sional ao abrigo do apoio concedido pelo Instituto serd
certificada mediante diploma emitido pelos respectivos
servigos.

Artigo 48.°

Legislagdio aplicdvel aos programas de emprego protegido
e de preparacfio pré-profissional

Mantém-se em vigor em tudo quanto néo for preju-
dicado pelas disposi¢des do presente diploma as nor-
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mas reguladoras do programa de emprego protegido
constantes dos Decretos-Leis n.* 40/83, de 25 de Ja-
neiro, ¢ 194/85, de 24 de Junho, e do Decreto Regu-
lamentar n.° 37/85, de 24 de Junho, e de preparagio
pré-profissional constantes do Despacho Normativo
n.° 388/79, de 29 de Dezembro.

Artigo 49.°
Regulamentaciio

As normas relativas a instrugdo e tramitacdo dos pro-
cessos de concessdo dos apoios previstos neste diploma
e outras disposigOes necessédrias a sua boa execugio se-
rdo aprovadas por despacho do Ministro do Emprego
e da Seguranga Social.

Artigo 50.°

Regides auténomas

A aplicagdo do presente diploma as Regides Auté-
nomas dos Agores ¢ da Madeira nfo prejudica as com-
peténcias proprias dos seus Orgdos e servigos.

Artigo 51.°
Revogaciio

1 — E revogada a alinea m) do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, ¢ o Despacho
Normativo n.° 52/82, de 25 de Margo.

2 — Até A entrada em vigor da regulamentagido deste
diploma relativa aos subsidios de compensacdo, adap-
tagdo de postos de trabalho, elimina¢do de barreiras
arquitectonicas e para instalagdo por conta propria
manter-se-30 em vigor as normas constantes do ar-
tigo 5.° do Despacho Normativo n.° 52/82, de 25 de
Margo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Junho de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Vasco Joaquim Rocha Vieira — Lino Dias Miguel —
José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 19 de Julho de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 25 de Julho de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Portaria n.° 624/89
de 5 de Agosto

A Portaria n.° 559-A/89, de 18 de Julho, que sujei-
tou, pelos motivos reconhecidos no respectivo predm-
bulo, os vinhos maduros comuns de consumo, no
continente, ao regime de pregos méximos, levantou du-

vidas, nomeadamente quanto a inclusdo, nos pregos
nela determinados, dos impostos e taxas. E necessrio
esclarecé-las, adaptando os valores dos precos a fixar,
no sentido nio s6 de assegurar a defesa dos interesses
dos consumidores, como a transparéncia e coeréncia do
respectivo circuito comercial.

Por outro lado, reconheceu-se a conveniéncia de es-
tabelecer um prazo minimo relativamente & sua entrada
em vigor, de modo a precaver-se a situagdo dos sfocks
de produto no fim do respectivo circuito econdmico.
Algumas dificuldades de interpretacdo e necessidades
de simplificacfo justificam ainda a inclusdo de peque-
nas adaptag¢des de ordem técnica.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 75-Q/77, de 28 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Comércio e Tu-
rismo, o seguinte:

1.° Os pregos de venda dos vinhos maduros comuns
de consumo, brancos, tintos ou rosés, no continente,
ficam sujeitos, a partir de 16 de Agosto de 1989, ao
regime de precos maximos a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 329-A/74, de
10 de Julho.

2.° Os pregos maximos de venda pelo retathista dos
vinhos referidos no nimero anterior s3o os seguintes:

a) A granel — 1058%/1;
b) Em embalagem de 1 1 — 115%/1;
¢) Em embalagem de 5§ 1 — 575%/embalagem.

3.° Para efeitos do numero anterior, considera-se:

a) Que os pregos a que se refere a alinea a) estdo
calculados com base numa graduagio de 11°;

b) Que os pregos referidos nas alineas b) e c) res-
peitam a qualquer tipo de embalagem da ca-
pacidade indicada, de tara perdida ou recupe-
ravel e qualquer que seja a forma de obturagio;

¢) Que os precos nela referidos ndo se aplicam a
vinhos com graduagdo superior a 12°.

4.° Exceptuam-se da aplicagdo da presente portaria
os vinhos comuns de consumo tipicos regionais e os
vinhos de indicacdo de proveniéncia regulamentada,
oriundos de regides demarcadas, comercializados em re-
cipientes com capacidade até 5,3 1.

5.° Entende-se por vinhos comuns tipicos regionais
aqueles a que se refere a Portaria n.° 610/72, de 14
de Outubro, e por vinhos comuns de indicagdo de pro-
veniéncia regulamentada oriundos de regides demarca-
das aqueles que assim sejam considerados por legisla-
¢do especial, todos eles obedecendo as caracteristicas
quimicas e organolépticas definidas legalmente e que
tenham sido submetidos aos estdgios legais e ao con-
trolo dos organismos que superintendem nessas regides.

6.° Os precos indicados incluem todos os impostos
¢ taxas, nomeadamente o IVA.

7.° é revogada a Portaria n.° 559-A/89, de 18 de
Julho.

8.° A presente portaria entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicacdo.

Ministério do Comércio e Turismo.

Assinada em 31 de Julho de 1989.

O Ministro do Comércio e Turismo, Joaquim Fer-
reira do Amaral.



