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* Pelo Governo do Reino da Suécia:
Sven-Dahlman.

Pelo Governo da Repdblica Turca:
C. S. Hayta.
Pelo Governo do Reino Unido da Gréa-Bretanha
e Irlanda do Norte:
Peter Scarlett.

Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais

Decreto n.° 42/82
de 7 de Abril

O Governo decreta, nos termos das alineas d) e €)
do artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O consulado honorério em San Sebastian
¢ elevado a categoria de consulado, para ele sendo
transferido, sem precedéncia de quaisquer formali-
dades, o segundo-secretdrio de embaixada Mério Al-
berto Lino da Silva, assim como todo o pessoal assa-
lariado actualmente colocado no consulado em Bilbau.

Art. 2.° E extinto o quadro do pessoal assalariado
no consulado em Bilbau, sendo criado um quadro
idéntico no consulado em San Sebastian.

Art. 3° O consulado em Bilbau, criado pelo Des-
pacho Normativo n.° 198/77, de 11 de Outubro, passa
a ter a categoria de consulado honorério, transitando
para o consulado em San Sebastian toda a sua exis-
téncia, incluindo os bens do Estado que lhe estdo
atribuidos e o respectivo activo e passivo.

Art. 4° Este diploma entra em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicacdo.

Francisco José Pereira Pinto Balsemdo — Jodo Mau-
ricio Fernandes Salgueiro — André Roberto Delaunay
Gongalves Pereira.

Promulgado em 24 de Margo de 1982,

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ISHGLG GGG GGGEGHGHCHSGGHEGOTEGOSHGEHSHOS

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciérios

Decreto-Lei n.° 99/82
de 7 de Abril

1. A reestruturacdo da Direcgdo-Geral dos Servigos
Judicidrios representa uma necessidade de primeira
grandeza no dmbito dos objectivos constantes do pro-
grama do Governo no que respeita ao Ministério da
Justica, em cuja 4rea de actuagdo se configura como
indispensdvel a definigdo, montagem e gestdio de um
sistema judicidrio nacional, equilibrado e competente.

2. A urgéncia de reestruturagdo em causa é par-
ticularmente agravada pela mais que rudimentar tessi-
tura orgénico-funcional fixada, na sequéncia da publi-

cagdo da Lei Orgédnica do Ministério da Justica, pelo
Decreto n.° 197/73, de 3 de Maio. As competéncias
entdo cometidas aos servigos que passaram a integrar
esta Direcgdo-Geral, de tdo genéricas, quase nada tém
que ver com a definicdo de um departamento que se
pretenda responsdvel pela organizag&o e funcionamento
das instituigGes judicidrias.

As deficiéncias orgénicas encontram reflexo em to-
das as dreas funcionais, tornando a Direcgéo-Geral
impotenté para uma dindmica actuante, nio meramente
burocrética, mas igualmente dotada de uma capacidade
técnica competente para a resolugdo dos problemas que
afectam a administragéo judicidria.

3. O presente diploma orginico visa, pois, criar
um suporte institucional que proporcione o cumpri-
mento efectivo das fungbes que deverdo competir a
um departamento que constitua o eixo da gestdo das
instituigdes judicidrias, o que implica, nomeadamente,
a extingdo de 6rgdos e servigos inadequados e a criagdo
daqueles que permitirdio o aproveitamento dos seus
recursos humanos numa perspectiva técnica especiali-
zada nos diferentes dominios da legislagdo relativa 2
organizagdo judicidria.

4. A solugdo estrutural que agora se cria esta-
belece a distingdo entre as fungdes cldssicas de con-
cursos de provimento e administracio de pessoal (que
comete a uma direcgdo de servigos constituida por 2
reparticGes) e as actividades de racionalizagio do
sistema judicidrio e de introdugdo de novas técnicas
de tratamento automdtico da informagdo e de moder-
niza¢do de métodos de gestéo, as quais ficam atribuidas
a Direcgdo de Servigos de Ordenamento do Sistema
Judicidrio, composta por 2 divisGes.

5. Para uma maior operacionalidade, s6 vidvel atra-
vés do conhecimento directo dos problemas reais, sdo
criadas delegagGes da Direcgio-Geral nos distritos judi-
ciais do Porto, Coimbra e Evora.

Com a implementagdo prética das delega¢Ges come-
¢aré a criar-se uma teia de cobertura territorial, servida
por técnicos especializados na problemética da organi-
zagho judicidria, os quais serdio os elos de ligagdo
com os destinatdrios da gestdio a desenvolver.

6. Para além dos 6rgdos j& referidos, a Direcgdo-
-Geral passard a dispor de um servigo de informagéo
e relagOes publicas, érgdo de criagdo imperiosa, atentos
os bloqueamentos existentes e os erros hoje praticados
em matéria de atendimento dos interessados € no do-
minio da anélise e esclarecimento das questes colo-
cadas, nomeadamente através dos 6rgdos de comuni-
cagdo social, quanto ao funcionamento das instituigGes
judicidrias.

Finalmente, procede-se 2 criagdo de uma reparti¢do
administrativa, constitufda por uma sec¢do de pessoal
e uma sec¢do de administragdo financeira e patrimonial.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) don° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°— 1 — A Direc¢do-Geral dos Servigos Ju-
dicidrios, abreviadamente designada por DGSJ, é o
departamento do Ministério da Justica que tem como



! SERIE —N. 81 —7-4-1982

823

objectivo estudar, orientar, coordenar e controlar a
execugdo das acgbes e das medidas relativas a orga-
nizagio e funcionamento das institui¢gdes judicidrias
¢ A racionalizagio do respectivo ordenamento terri-
torial.

2 — As instituigdes judicidrias compreendem o Con-
selho Superior da Magistratura, a Procuradoria-Geral
da Repiiblica, os tribunais, os servigos do Ministério
Piblico e os Servigos Médico-Legais.

3 — A DGS]J actua em estreita ligagao e cooperagao
com o Conselho Superior da Magistratura e a Procura-
doria-Geral da Repiblica, mas sem prejuizo das res-
pectivas fungdes especificas.

Art. 2.° Sdo atribui¢es da DGS]J:

a) Efectuar estudos, propor medidas e definir
procedimentos e técnicas de actuagdo ten-
dentes 2 racionalizag@o do sistema judiciério
e 4 permanente actualizagdo da estrutura e
funcionamento dos servigos das instituigdes
judicidrias;

b) Promover as acgOes necessdrias ao aproveita-
mento e desenvolvimento dos recursos hu-
manos ¢ materiais afectos s instituigoes
judicidrias, tendo em vista a realizagéo dos
seus objectivos;

¢) Recolher, tratar e difundir os elementos de
informagdo, nomeadamente de natureza esta-
tistica, sobre o movimento das institui¢des
judiciérias;

d) Assegurar as fungdes de gestdo e administragéo
do pessoal das institui¢gBes judiciérias, sem
prejuizo do disposto na legislagdo sobre
organizagdo judicidria;

e) Promover o cumprimento do expediente rela-
cionado com as instituigdes judicidrias;

) Analisar ¢ dar parecer sobre a instalagio e
equipamento dos servigos e ainda sobre
as condig¢des de habitagio dos magistrados
judiciais ¢ do Ministério Pdblico;

g) Executar o expediente relativo a cartas roga-
térias e outros actos de jurisdigdo estran-
geira cujo cumprimento for solicitado e,
bem assim, o respeitante aos pedidos de
cobranga de alimentos no estrangeiro e os
actos que, requeridos por tribunais portu-
gueses, devam ser cumpridos fora do terri-
tério nacional;

#) Elaborar as listas dos peritos médico-legais
e dos peritos para as expropriagdes.

Art. 3°— 1 — Ao director-geral compete orientar
e coordenar superiormente os servigos.

2 — No exercicio da sua competéncia o director-
-geral é coadjuvado por um subdirector-geral, que o
substitui nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO 11
Servigos

Art. 4° Sao servigos da Direc¢io-Geral dos Servigos
Judiciirios: :
A) Servigos operativos:

a) Direcgdo de Servigos de Concursos
e Administracdo de Pessoal;

b) Direccdo de Servigos de Ordena-
mento do Sistema Judiciério;

B) Servigos de apoio:

a) Repartigio Administrativa;
b) Servico de Informagio e RelagDes
Publicas;

C) Delegagoes.
SECCAO 1
Servicos operativos

Art. 5° A Direcgio de Servigos de Concursos e
Administragio de Pessoal cabe organizar os concursos
de provimento dos lugares das instituigdes judiciérias,
colaborar na execugdo de medidas de racionalizagéo
da gestdo dos recursos humanos ao servigco dos tri-
bunais e implementar e explorar os adequados ficheiros
e arquivos de pessoal e proceder & sua permanente
actualizagéo.

Art. 6.° A Direccdo de Servigos de Concursos e
Administragdo de Pessoal compreende os seguintes
servigos:

a) Reparticdo de Estagios € Concursos;

b) Repartigdo de Administra¢do de Pessoal, Expe-
diente e Arquivo.

Art. 7.° Compete 2 Repartigdo de Estdgios e Con-
Cursos:

a) Promover a abertura dos estagios nos tribunais,
coordenar a sua realizagdo e acompanhar
os seus resultados;

b) Promover a abertura dos concursos;

¢) Dar seguimento ao expediente relativo as can-
didaturas e provimento dos lugares de ofi-
ciais de justiga;

d) Organizar os processos respectivos, informar
os correspondentes requerimentos e elaborar
as informagGes-sintese globais;

e) Informar as instituigbes judicidrias sobre a
evolugdo e o ponto de situagdo dos dife-
rentes concursos;

f) Elaborar os diplomas de provimento e asse-
gurar a tramitagdo subsequente;

g) Preparar as folhas para publicagdo no Didrio

da Repiiblica relativas 3 abertura e des-
pacho de concursos;

k) Organizar e manter permanentemente actuali-
zados os ficheiros e dossiers individuais
dos estagidrios e oficiais de justiga que sir-
vam de suporte aos concursos de provi-
mento;

i) Averbar as informacoes recebidas do Conselho
Superior da Magistratura e da Procuradoria-
-Geral da Repiiblica sobre classificacdes,
castigos ou louvores dos oficiais de justica.

Art. 8°— 1 — A Repartigio de Estigios e Con-
cursos compreende os seguintes servigos:

a) Secgdo de Estdgios e Concursos de Lugares
de Ingresso; ‘
b) Secgdo de Concursos de Lugares de Acesso.
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2 — A Seccao de Est4gios e Concursos de Lugares
de Ingresso cabe o desempenho da competéncia refe-
rida na alinea @) do artigo anterior e, bem assim, o
cumprimento das demais actividades relativas ao pro-
vimento dos titulares dos lugares de escriturdrio e
oficial judicial. Todas as competéncias respeitantes aos
processos de nomeagdo para os demais cargos de
oficiais de justica cabem a Sec¢ao de Concursos de Lu-
gares de Acesso.

Art. 9.° Compete a Repartigdo de Administragdo
de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a) Executar o servigo de estrangeiros, peritos
avaliadores ou médico-forenses, passes de
magistrados, parque automdével, abonos de
vencimento de exercicio perdido para ma-
gistrados, pensdes de sobrevivéncia de fami-
liares de magistrados, certidGes diversas e
outro expediente da competéncia da Direc-
¢ao-Geral;

b) Proceder a catalogagao e tratamento da do-
cumentagdo que caiba na esfera das suas
atribui¢bes e ao seu posterior encaminha-
mento ou arquivo;

¢) Realizar as buscas necessdrias a completa refe-
renciagdo do expediente e identificagdo do
seu destino;

d) Organizar e manter permanentemente actuali-
zados os ficheiros e registos biogréficos dos
funcionédrios das institui¢des judicidrias,
salvo os indicados na alinea k) do artigo 7.

e) Dar seguimento e informar os pedidos de desta-
camento, requisi¢do ou comissdo de servigo:

f) Cumprir o expedicnte relativo a oficiais de jus-
tica, designadamente faltas, licengas, apo-
sentagdes, pensdes de sobrevivéncia, abonos
de vencimento de exercicio, cartdes de livre
transito e juizes sociais;

g) Elaborar e manter devidamente actualizadas as
listas de antiguidade;

h) Cumprir o expediente de pessoal dos tribu-
nais superiores, Procuradoria-Geral da Re-
publica, institutos de medicina legal ¢ au-
ditorias administrativas;

i) Informar as propostas de designacao de pes-.

soal eventual e dar execugdo aos respectivos
despachos.

Art. 10.° — 1 — A Reparticdo de Administracao de
Pessoal, Expediente e Arquivo compreende os seguintes
Servigos:

a) Secgdo de Expediente e Arquivo;
b) Sec¢do de Administragdo de Pessoal.

2 — A Secgio de Expediente ¢ Arquivo e a Secgdo
de Administragdo de Pessoal incumbe o desempenho
das competéncias referidas, respectivamente, nas ali-
neas a@) a ¢) e d4) a i) do artigo anterior.

Art. 11° A Direcgiio de Servicos de Ordenamento
do Sistema Judicidrio cabe promover a obten¢io das
condigbes humanas e materiais que tornem possivel
uma actividade mais eficiente da administragio judi-
cidria, velar pela correccdo das deficiéncias de orde-
namento territorial e asscgurar uma adequada afecta-
¢@o de instalagGes e meios de equipamento aos tribu-
nais.

Art. 12° A Direcgéio de Servigos de Ordenamento
do Sistema Judicidrio compreende os seguintes servi-

¢os:
a) Divisdo de Estudos para a Racionalizagio da
Administra¢do Judicidria;
b) Divisdao de Organizagdo, Informdtica e Apoio
Juridico.

Art, 13.° Compete a Divisdo de Estudos para a Ra-
cionalizagdo da Administragdo Judiciéria:

a) Efectuar estudos no dominio do funcionamento
das instituigGes judicidrias;

b) Estudar ¢ propor as medidas adequadas para
a racionalizagdo dos recursos humanos e
materiais da administragdo judicidria;

¢) Conceber, montar e explorar um sistema de in-
formagao estatistica que habilite a elabora-
¢ao dos necessarios estudos-diagndstico e a
apresentagao das medidas de reformulagdo
da realidade existente;

d) Estudar, analisar e pronunciar-se sobre o mé-
rito dos pedidos ou propostas de criagdo,
alteragdo ou extingdo de novas circunscri-
¢oOes, dc aumentos dos quadros ou redistri-
bui¢do de efectivos;

e) Colaborar com os outros departamentos ou
servicos competentes, designadamente o
Conselho Superior da Magistratura € a Pro-
curadoria-Geral da Repiblica, no sentido
da defini¢do dos critérios a quc deva pre-
sidir 4 reorganizagio judiciaria do Paris;

f) Estudar ¢ propor os indices e indicadores de
apreciagao do volume de servigo das insti-
tuigdes judicidrias e os demais factores e
parametros que devam determinar um novo
mapa do ordenamento geogrifico dos tribu-
nais;

g) Habilitar o director-geral com os instrumentos
¢ pareceres técnicos necessarios para funda-
mentacao das propostas de alteragdo legis-
lativa no &mbito do reordenamento e racio-
nalizagdo do sistema judicidrio;

h) Proceder, em colaboragdo com as delegagdes
da DGSJ, ao levantamento e analise critica
das situagOes de maior caréncia dos tribu-
nais, em instalagGes, equipamento, recursos
financeiros e meios humanos;

i) Colaborar com a Repartigdo Administrativa e
com a Divisao de Organizacgao, Informatica
e Apoio Juridico na apreciagao das pro-
postas de orgamento das instituigdes judi-
cidrias e na preparacdo e fundamentacdo
dos subsequentes projectos.

Art. 14.° Compete a Divisdo de Organizacio, Infor-
matica e Apoio Juridico:

a) Estudar e orientar as medidas de actualizacio
das estruturas orginicas da DGSJ e funcio-
namento dos seus servigos;

b) Proceder & realizagdo de estudos de gestio de
recursos humanos, racionalizacao de circui-
tos simplificados e de métodos de trabalho;
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¢) Empreender acgoes de selecgdo, formagdo e
aperfeigopamento do pessoal da DGSJ e das
instituigdes judicidrias e optimizar os prin-
cipios para o seu recrutamento € acesso;

d) Efectuar os estudos de viabilidade e acompa-
nhar o desenvolvimento dos projectos rela-
tivos & utilizagdo de informdtica nas dreas
de interesse da DGSJ, designadamente
quanto & concep¢do e exploragdo de um
ficheiro em suporte magnético de estagia-
rios ¢ funciondrios de justica e proceder a
sua implementagdo através de meios pré-
prios ou em colaboragdo com o Centro de
Informética do Ministério da Justica;

e) Analisar e dar parecer técnico-juridico sobre os
problemas que lhe sejam colocados.

SECCAO 11
Servigos de apoio

Art. 15.° Compete & Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar a gestdo administrativa do pessoal da
DGSJ;

b) Elaborar as folhas de vencimentos, saldrios €
outros abonos de pessoal da Direc¢do-Geral;

¢) Realizar o registo de todo o expediente dirigido
a DGSJ;

d) Efectuar o tratamento, distribuigdo e expedi-
¢do de correspondéncia e outra documenta-
¢do que caiba na sua esfera de competéncia;

e) Prestar ¢ apoio administrativo necessirio ao
bom funcionamento dos servigos;

/) Organizar e gerir o arquivo que lhe é préprio;

8) Elaborar o projecto de orgamento da DGSJ e
propor as respectivas alteragGes;

h) Coordenar, em colaboragido com a Direcgdo de
Servigos de Ordenamento do Sistema Judi-
cidrio, os projectos de orcamento das insti-
tuicdes judicidrias e as respectivas altera-
coes;

i) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos
financeiros, contabilizar o seu movimento e
efectuar o processamento das despesas a au-
torizar;

j) Efectuar a aquisi¢do de bens e servi¢os e admi-
nistrar os bens de consumo;

l) Zelar pela guarda e conservagdo dos recursos
patrimoniais afectos aos servigos;

m) Assegurar o servico de reprografia e providen-
ciar pela eficicia das comunicagGes.

Art. 16.°— 1 — A Reparticdo Administrativa inte-
gra as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Pessoal;

b) Secc¢do de Administragdo Financeira e Patri-
monial.

2 — A Secgdo de Pessoal e a Secgio de Administra-
¢do Financeira e Patrimonial incumbe exercer as com-
peténcias referidas, respectivamente, nas alineas a) a
D e g a m) do artigo anterior.

Art. 17— 1 — Compete ao Servico de I[nforma-
¢do e RelagGes Publicas:

a) Prestar as informagdes necessarias aos candi-
datos & realizagdo de estdgios ¢ concursos;

b) Assegurar a articulagdo entre os servicos da
Direcgao-Geral em termos que habilitem ao
esclarecimento e publicidade das suas acti-
vidades;

¢) Analisar e responder as questdes que sejam
colocadas na Assembleia da Repiiblica ou
veiculados através de 6rgdos de comunica-
¢ao social sobre matérias da competéncia
da Direc¢do-Geral,

d) Seleccionar, classificar ¢ arquivar noticias e
comentérios com interesse para a actividade
da DGSJ;

e) Assegurar o funcionamento do fundo docume-
tal existente e o fornecimento de espécies
bibliogrificas requisitadas pelos servicos:;

) Colaborar com o servigo competente da Secre-
taria-Geral na harmonizacdo de procedimen-
tos em matéria de recepgao, informagio e
acompanhamento do publico.

2 — O Servigo de Informagao e Relacdes Pidblicas
serd coordenado por um funciondrio com a categoria
de técnico superior, a designar pelo director-geral.

SECCAQ Il
Delegacoes

Art. 18.°— | — S&o criadas nos distritos judiciais
do Porto, Coimbra e Evora delegagoes da DGS].
2 — Compete as delegagdes da DGSJ:

a) Realizar os estudos e prestar os pareceres que
sejam solicitados;

b) Proceder ao levantamento das principais insu-
ficiéncias que afectam os tribunais do res-
pectivo distrito judicial;

¢) Analisar, em colabora¢ao com a Direccao de
Servicos de Ordenamento do Sistema Judi-
cidrio, os pedidos ¢ propostas de aumento
de quadro, de criagdo, alieracdo da drea
de competéncia e extin¢do de comarcas ou
juizos;

d) Dar parecer sobre pedidos de destacamento,
requisicdo ou comissdo de servigo de fun-
ciondrios judiciais;

e) Visitar os tribunais e elaborar os competentes
relatérios de situagio;

) Estabelecer as ligagGes com os magistrados €
funcionarios que proporcionem um conhe-
cimento concreto das caréncias e aspiragles
dos servicos;

g) Acompanhar, em articulacio com a Dircegdo
de Servigos de Concursos ¢ Administragdo
de Pessoal, a realizacdo dos estdgios e as
situagdes de provimento provisério dos titu-
lares de lugares de ingresso.

3 — As delega¢des da DGSJ serdo dirigidas por
chefes de delegacéo, equiparados para todos os efeitos
a chefes de divisao.
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4 — As delegagdes da DGSJ dependem hierarqui-
camente do director-geral dos Servigos Judicidrios e
funcionalmente dos servigos operativos da Direcgdo-
-Geral.

CAPITULO 111
Pessoal

Art. 19.° O pessoal da Direcgéio-Geral dos Servigos
Judicidrios é o constante do quadro anexo ao presente
diploma, que substitui o mapa a que se refere o ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 308/78, de 19 de Outu-
bro.

Art. 20.°— 1 — O provimento do pessoal a que se
refere o presente diploma serd feito por nomeagdo
proviséria ou em comissdo de servigo pelo perfodo de
1 ano.

2 — Findo o prazo referido no ndmero anterior, o
funcionério:

a) Seri provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Seréd exonerado ou regressard ao servigo de
origem, conforme se trate de nomeagéo pro-
viséria ou de comissdo de servigo, se ndo
tiver revelado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear jé tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo publica, poderd ser
desde logo provido definitivamente, nos casos em que
exerga fungbes da mesma natureza.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a nomeagéo em comissdo de servigo por um perfodo
a determinar até ao limite fixado no n.° 1, com base
na op¢do do funcionério ou por conveniéncia da Admi-
nistragdo.

5-—0O tempo de servico em regime de comissdo
conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando & comissio se ndo
seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro da DGSJ em que vier a
ser provido definitivamente, finda a comis-
sdo.

Art, 21.°— 1 — Aos lugares de director-geral, sub-
director-geral, director de servigos, chefe de divisdo
e chefe de delegagd@o € aplicdvel o regime estabelecido
no Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 25 de Junho.

2 — Os lugares de chefe de repartigio sdo providos
de entre chefes de secgdo com, pelo menos, 3 anos
de bom e efectivo servico ou de entre individuos
habilitados com curso superior adequado.

3— Os lugares de chefe de secgdo séo providos
de entre primeiros-oficiais, habilitados com o curso
geral do ensino secunddrio ou equiparado, com, pelo
menos, 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

Art. 22.°— 1 — Os lugares de pessoal técnico supe-
rior sdo providos, nos termos do Decreto-Lei n.° 191-C/
79, de 25 de Junho, de entre individuos habilitados
com licenciatura adequada.

2 — Os lugares de técnico principal e de técnico de
1.* classe sdo providos de entre, respectivamente, téc-
nicos de 1.* e de 2.* classe com, pelo menos, 3 anos
de bom e efectivo servigo na categoria.

3 — Os lugares de técnico de 2.° classe sdo provi-
dos de entre individuos habilitados com curso supe-
rior adequado.

Art. 23.°— 1 — Os lugares de primeiro-oficial e de
segundo-oficial sdo providos de entre, respectivamente,
segundos-oficiais habilitados com o curso geral do en-
sino secundério e terceiros-oficiais com, pelo menos,
3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de terceiro-oficial sdio providos nos
termos da lei geral.

3 — O provimento dos lugares de escriturdrio-dac-
tilégrafo de 2. classe, bem como a progressdo na res-
pectiva carreira, é feito nos termos da lei geral.

Art. 24° O lugar de tradutor-correspondente-intér-
prete € provido de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundério e dominio escrito e
falado de, pelo menos, duas linguas estrangeiras.

Art. 25.°— 1 — Os lugares de técnico auxiliar
principal e de técnico auxiliar de 1.* classe sdo provi-
dos de entre, respectivamente, técnicos auxiliares de
1.* classe e técnicos auxiliares de 2.* classe com, pelo
menos, 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe sdo
providos de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundério ou equivalente.

Art. 26.°— 1 — Os lugares de operador de repro-
grafia de 1. e de 2.2 classes sdo providos, respectiva-
mente, de entre operadores de 2.* e 3.* classes com,
pelo menos, 3 anos de bom e efectivo servigo.

2 — Os lugares de operador de reprografia de 3.*
classe séo providos de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria.

Art. 27.° Os lugares de motorista e de continuo sio
providos nos termos da lei geral.

Art. 28.°— 1 —Para a realizagio de tarefas que
nao possam ser asseguradas pelo pessoal provido em
lugares do quadro poderéd ser requisitado pessoal a
outros organismos ¢ servigos, com o acordo prévio
do funciondrio ou agente a requisitar e a anuéncia
do membro do Governo de que dependam.

2 — O perfodo de requisigdo serd previamente
fixado, ndao podendo exceder a duragio de 1 ano,
prazo este que poderd ser prorrogado por uma sé vez.

3 — A requisi¢@o ndo depende da existéncia de va-
gas no quadro de pessoal, devendo o respectivo des-
pacho fixar, desde logo, o vencimento correspondente,
a satisfazer por conta de dotagdes inscritas para o
efeito no orgamento da DGSJ ou por conta do Cofre
dos Conservadores, Notérios e Funciondrios de Jus-
tica ou do Cofre Geral dos Tribunais.

4 — Os lugares de que sejam titulares no quadro
de origem os funciondrios requisitados poderdo ser
providos interinamente enquanto se mantiver a requi-
sigdo.

Art. 29.° — 1 — Quando as necessidades do servigo
0 exijam, poderd ser destacado para o DGS] pessoal
de outros organismos e servigos.

2 — Os destacamentos previstos no niimero anterior
dependem de acordo dos interessados e carecem de
autorizacdo do membro do Governo de que depen-
dam.

3 — O periodo dos destacamentos nio poders exce-

der a duragdo de 6 meses, prazo este prorrogavel até
a0 limite de 1 ano.
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4 — Os destacamentos ndo prejudicam por qual-
quer forma a situagdo do pessoal destacado perante
os servicos de origem, continuando estes a assegu-
rar-lhe as respectivas remuneragOes.

CAPITULO 1V
Disposi¢des gerais e transitérias

Art. 30.°—1 — O pessoal da Direcgdo-Geral dos
Servicos Judicidrios transita para os lugares do qua-
dro a que se refere o artigo 19.°, com respeito pelo
disposto na alfnea b) do n.° 3 do artigo 4.° do De-
creto-Lei n.° 140/81, de 30 de Maio, sem prejufzo
das habilitagSes literdrias exigidas de acordo com as
scguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funcionério
j& possui;

b) Para categoria correspondente as fungdes que
o funciondrio ou agente actualmente de-
sempenhe, remuneradas pela mesma letra
de vencimento;

¢) Para categoria correspondente as fungGes que
o funciondrio ou agente actualmente de-
sempenhe, remuneradas por letra de venci-
mento imediatamente superior, quando néo
haja coincidéncia de remuneragéo.

2 — O disposto na alinea ¢) do nimero anterior
s6 se aplica quando, por forga do presente diploma,
se tiver verificado extingdo de uma categoria ou car-
reira e a sua substituigio por nova categoria ou
carreira.

3— Os actuais chefes de reparti¢io licenciados,
com atribuigdes predominantemente técnicas, poderdo
transitar para lugar da carreira de técnico superior a
que corresponda letra de vencimento idéntica a que
possuem.

Art. 31.° Sdo revogados os artigos 6.° a 8.° do De-
creto-Lei n.° 523/72, de 19 de Dezembro, o Decreto
ne° 197/73, de 3 de Maio, e os artigos 5.° a 9.° do
Decreto-Lei n.° 308/78, de 19 de Outubro.

Art. 32.° As dividas surgidas na execugao deste
diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
da Justiga, que serd conjunto com o Ministro das
Finangas ¢ do Piano e com o membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administragio Pdblica, quando
estejam em causa matérias da respectiva competéncia.

Art. 33.° Os encargos resultantes da aplicagdo do
disposto no presente diploma serao suportados, na me-
dida em que ultrapassem as dotagGes orgamentais, pelo
Cofre Geral dos Tribunais ou pelo Cofre dos Conser-
vadores, Notérios e Funciondrios de Justica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Margo de 1982.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Promulgado em 25 de Margo de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Pessoal dirigente:

Director-geral .........cccceeviviniinienn
Subdirector-geral .......ccoceveerenennn,
Director de servigos ..................
Chefe de divisB0 ........coovvvniennennn.
Chefe de delegago .....................
Chefe de repartigdo ......c.ccocevenenns
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Pessoal técnico superior:

ASSESSOL 1. vvieveerarncunsnimiennennaeaanins
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.* classe ......
Técnico superior de 2.* classe ......
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Pessoal técnico:

3 Técnico principal, de 1. classe ou

de 2.2 classe ..oovvvviiiiiiieiiienienns F, Hou)

Pessoal técnico-profissional e
administrativo:

Chefe de secgBO ..........cocoverenennns
Tradutor-correspondente-intérprete
Técnico auxiliar principal ............
Técnico auxiliar de 1 classe ......
Técnico auxiliar de 2.* classe ......
Primeiro-oficial ..........cccecmrnennennen.
Segundo-oficial ...........covcviinnnnnnn.
Terceiro-oficial ........coveveviienieinnans
Escriturario-dactilégrafo principal,

de 1. classe ou de 2. classe ......
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Pessoal auxiliar:

2 Motorista dc ligeiros de 1.* classe
ou de 22 classe .........ovevnennnn.
2 Operador de reprografia de 1.* classe,
de 2. classe ou de 3. classe ......
4 Contfnuo de 1.* classe ou de 2.* classe
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, ENERGIA
E EXPORTACAO

Portaria n.° 359/82
de 7 de Abril

Ao abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 58/82, de 26 de Fevereiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Inddstria, Energia e Exportagdo, por em
execucdo o 1.° Regulamento da Gestdo do Consumo
de Energia, constante das disposigdes seguintes:

CAPITULO 1
Dominio de aplica¢cdo e objectivo

Artigo 1.°— 1 — O presente Regulamento € aplicé-
vel a toda e qualquer instalagdo consumidora de ener-
gia em relagdo 2 qual se verifique uma das seguintes
situagdes:

a) A instalag@o tenha tido, durante o ano anterior,
consumo energético superior a 1000t de
equivalente petréleo (1000 tep/ano);

b) Tenha instalados equipamentos cuja soma dos
consumos energéticos nominais exceda
0,500 tep/hora;



