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- - Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2001/M
S S Aprova a organica da Direccao Regional de Saneamento Bésico
~ N Q = O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
N R R 12 de Dezembro, ao aprovar as bases da organica do
- o | ol o Governo Regional, integrou na sua estrutura a Secre-
A& = =] = taria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
cometendo-lhe atribui¢cdes no sector do saneamento
" & S| 4] < basico, a desenvolver através da Direccdo Regional de
i§ Saneamento Bésico, para que remete a alinea g) do
g . S | 3| @ artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
o = = - n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, que, por sua vez, consagra
- = < | < as bases organicas daquela Secretaria Regional.
m = | 4| 3 Impunha-se, deste modo, estruturar organicamente
aquela Direcgao Regional, conferindo-lhe a operacio-
o = Qal vl % nalidade e a eficicia necessdrias ao pleno desempenho
b - T - das suas atribuigoes.
5 s e g Assim:
- — = =] - Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 5, da Constituicdo da Republica Portuguesa e dos
g g artigos 69.°, alineas ¢) e d), e 70.°, n.° 1, do Estatuto
27 - Politico-Administrativo da Regido Auténoma da

Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
na redaccdo e numeracgido da Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e da Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do n.° 1
— w | = = do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do artigo 30.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de
6 de Julho, o Governo Regional da Madeira decreta

Nivel

Namero
e
lugares

: : : : o seguinte:
: 3 B CAPITULO1
. . . . S R .
B : : e ; Atribuicoes e competéncias
5 . ] . =
& : = . g 3 .
z : 5| g| ® g Artigo 1.°
: P 5] a [5)
8 é g‘ 3] ; Atribuicées
£ E = o g
o N . ~ . , .
3 B S 5 5 1— A Direccao Regional de Saneamento Basico,
5 | | ¢ s adiante designada pela abreviatura DRSB, ¢ o servico
— — — Q S 5 . . . .
E E| OE| g 18888 integrado na Secretaria Regional do Ambiente e dos
< <| <| © g===>= Recursos Naturais a que alude a alinea g) do artigo 4.°
Seges do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de
°838 6 de Julho.
fgggg 2 — A DRSB, em estreita colaboragao com o Secre-
aQaq Q s . . . .
£ %‘Eggg tario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
E gETE: tem como atribuicdes coordenar a politica regional a
o desenvolver no dominio dos residuos e aguas residuais
o e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos
843 técnicos.
=) ~ . . .
Lo . 1 .2 Eb 3— A DRSB desenvolve accdes intersectoriais,
N . . (=] py z ~ M
= £ : : N3 2T nomeadamente com os 0rgaos competentes da agricul-
E 5w ® : 2 8 % = tura, das florestas, da economia, da saude, da energia
g _ 2 & 3 8 gg £8 e do equipamento social, no que diz respeito a sua drea
Z 2 S8 T . & = g 5o p = ’
R S 2 c o= 5 2 | & de intervengao.
= |5 . 7% 4 5] .
gls "% z gl S § = Artigo 2.°
é g b Té g §o '§ § EE éé Competéncias
= 29 ik o S < BE
S 27E5 | B 3| 2eE| i - . B
B652| ¢ S| EEZ| 32 1 — No ambito das respectivas atribuigoes, incumbe
7T 8 5| &7 <8 a DRSB:
8a] n — ~ S = a :
: it a) Residuos:
: g& . ~
- : 237 aa) Propor as grandes linhas de actuagdo para a
g - 25 politica de gestao integrada no dominio dos resi-
by = 5% duos e elaborar, nos termos da lei, o plano regio-
2 g 28 nal e os planos sectoriais de gestdo de residuos;
3 Ss . . . L, .
5 = & bb) Estudar e propor medidas legislativas, técnicas
% G e econdmicas em matéria da politica de resi-
=W

duos;
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cc) Aprovar, licenciar e fiscalizar, nos termos da
lei, as operacoes de gestao de residuos e as acti-
vidades geradoras de residuos, bem como cola-
borar com as demais entidades competentes
nesta matéria;

dd) Aprovar, licenciar e fiscalizar, nos termos da
lei, as infra-estruturas de processamento de resi-
duos e colaborar com as demais entidades com-
petentes nesta matéria;

ee) Estudar e analisar os aspectos mais relevantes
do sector dos residuos, nomeadamente a carac-
terizacdo dos residuos, o funcionamento das
infra-estruturas de processamento de residuos
e o resultado da exploracdo no que refere a
redugdo, reutilizagdo, reciclagem e ou valori-
zagao, tratamento e confinamento dos residuos;

ff) Desenvolver sistemas de informagao sobre resi-
duos;

gg) Promover actividades de investigacao cientifica
e de desenvolvimento tecnolégico, em especial
nos dominios da prevengao, reutilizagao, reci-
clagem e ou valorizacdo, tratamento e confi-
namento de residuos;

hh) Incentivar a concepgao e utilizacdo de produtos
e tecnologias mais limpas e de materiais mais
reciclaveis;

ii) Promover accoes de formacdo, divulgacdo e
transferéncia de tecnologia no sector dos resi-
duos destinadas a entidades publicas e privadas,
nomeadamente aos municipios, e editar publi-
cagoes sobre assuntos da sua competéncia;

jj) Estabelecer relacoes de intercambio e de cola-
boracdo com instituicOes nacionais e estrangei-
ras que prossigam objectivos semelhantes;

b) Aguas residuais:

aa) Proceder a planificacdo e execucdo dos sistemas
publicos de tratamento de &guas residuais,
nomeadamente as estagdes de tratamento e os
emissarios finais;

bb) Promover e coordenar as acgdes de controlo
de qualidade das 4dguas residuais;

cc) Assegurar a conservagido da rede das infra-es-
truturas de tratamento e dos emissdrios finais
das 4guas residuais;

dd) Desenvolver sistemas de informacao sobre 4dguas
residuais;

ee) Promover acgdes de formagdo, divulgacdo e
transferéncia de tecnologia no sector das dguas
residuais destinadas a entidades publicas e pri-
vadas, nomeadamente aos municipios, e editar
publicacdes sobre assuntos da sua competéncia;

ff) Estabelecer relacoes de intercambio e de cola-
boragao com instituicoes nacionais e estrangei-
ras que prossigam objectivos semelhantes.

CAPITULO II
Orgios e servicos
SECCAO I
Da Direccao Regional
Artigo 3.°
Estrutura

1— A DRSB ¢ dirigida pelo director regional do
Saneamento Bésico, adiante designado por director

regional, ao qual compete, genericamente, dirigir a
actuagao dos respectivos 6rgaos e servigos e ainda exer-
cer as competéncias que lhe estejam consignadas por
lei.

2 — A DRSB compreende os seguintes servicos:

a) Direcgdo de Servigos de Aguas Residuais, abre-
viadamente DSAR;

b) Direcgao de Servigos de Residuos Sdlidos Urba-
nos, abreviadamente DSRSU;

¢) Direccao de Servicos de Residuos Especiais,
abreviadamente DSRE;

d) Gabinete Juridico, abreviadamente GJ;

e) Gabinete de Gestao Financeira e Administra-
tiva, abreviadamente GGFA.

SECCAO II

Do director regional

Artigo 4.°

Competéncias especificas

1 — Para além da competéncia genérica referida no
n.° 1 do artigo anterior, compete especificamente ao
director regional:

a) Coordenar e orientar a accao dos diversos ser-
vicos da Direccao Regional, segundo as direc-
trizes do Secretario Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacao dos ser-
vigos desta Direccao Regional com os outros
departamentos, quando tal seja necessario;

¢) Determinar a realizacdo de estudos e outros tra-
balhos considerados necessarios a Direccao
Regional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no
ambito das suas competéncias;

e) Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

f) Definir e propor para superior decisao tudo o
que se torne necessario ao bom e correcto fun-
cionamento da Direc¢do Regional.

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia nos
titulares de cargos dirigentes dos varios servigos da
DRSB, bem como avocar as competéncias dos mesmos.

3 — O director regional é substituido, nas suas ausén-
cias ou impedimentos, pelo director de servicos que, por
proposta sua, seja designado pelo Secretdrio Regional.

SECCAO III

Direccao de Servigos de Aguas Residuais

Artigo 5.°

Estrutura e competéncias

1— A DSAR ¢ dirigida por um director de servigos
de Aguas Residuais, que tem por missdo assegurar a
realizacao das respectivas competéncias e exercer todas
aquelas que lhe estejam legalmente atribuidas ou que
nele sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — A DSAR incumbe:

a) Proceder a inventariacao das necessidades exis-
tentes em matéria de saneamento basico, asse-
gurando a recolha e andlise de dados e esta-
tistica necessarios ao planeamento e estudo dos
sistemas de dguas residuais;
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b) Assegurar o estudo e planeamento sectorial e b) Inspeccionar o funcionamento dos sistemas de
as suas ligagdes com o planeamento intersec- tratamento das aguas residuais e respectivos
torial no quadro de ordenamento do territério; meios receptores, de modo a garantir o cum-
¢) Promover a elaboragdo do Plano Regional de primento da lei e das boas normas, minimizando
Gestdo de Aguas Residuais e acompanhar e os impactes ambientais e promovendo a adop-
rever a sua implementacéo; ¢do das medidas preventivas adequadas;
d) Colaboragao com outros 6rgaos de planeamento c) Apreciar e analisar os relatérios de gestdo,
na elaboragao de planos regionais; exploragdo, manutencdo e controlo das condi-
e) Promover a elaboragao dos projectos de obras ¢oes de funcionamento dos sistemas de trata-

1))

g
h)

)

1))

l)

m)

n)

do sector, assim como todas as pegas processuais
necessarias a abertura de concursos e adju-
dicacoes;

Analisar e proceder ao acompanhamento de
candidaturas;

Apreciar os estudos, propostas e projectos
recebidos;

Fiscalizar a execucao das obras, fornecimento
de bens e prestacdo de servicos a cargo de ter-
ceiros, fazendo cumprir as normas e especifi-
cacodes aplicaveis;

Assegurar a execugao fisica e financeira dos pro-
gramas de investimentos;

Garantir a conservaciao das obras executadas e
estudar e avaliar a possibilidade de introdugao
de novas tecnologias;

Desenvolver e promover processos € metodo-
logias de controlo de qualidade das 4guas resi-
duais nos sistemas de tratamentos e respectivos
meios receptores;

Exercer uma acg¢ao inspectiva no que se refere
a qualidade das aguas residuais nos sistemas de
tratamentos e respectivos meios receptores;
Coordenar a actividade do Laboratorio de Con-
trolo de Qualidade de Aguas Residuais.

3 — A DSAR compreende:

a)
b)

¢)

A Divisao de Estudos e Planeamento, abrevia-
damente DEP;

A Divisao de Obras e Conservacao, abreviada-
mente DOC;

A Divisao de Controlo de Qualidade, abrevia-
damente DCQ.

4 — Compete a DEP:

a)

b)
¢)

Coordenar todas as actividades relacionadas
com a inventariacao de necessidades, bem como
os estudos necessarios ao planeamento sectorial
e suas ligagdes com o planeamento global;
Apreciar e dar pareceres sobre estudos, pro-
jectos, concursos e adjudicacdes do sector;
Colaborar na fiscalizacdo e orientacdo das
obras.

5 — Compete a DOC:

a)

b)

Coordenar todas as ac¢oes inerentes a execugao
de obras, nomeadamente administragdo e con-
trolo das empreitadas;

Assegurar a conservacao dos equipamentos e
das infra-estruturas dos sistemas de tratamento
de 4guas residuais de forma a cumprirem os
objectivos programados.

6 — Compete a DCQ:

a)

Definir processos € metodologias para avaliar
a qualidade das aguas residuais e respectivos
meios receptores;

mento de dguas residuais;

d) Gerir o funcionamento do Laboratério de Con-
trolo de Qualidade de Aguas Residuais,
incluindo a aquisi¢ao de equipamento e material
necessario, bem como a respectiva manutencao;

e) Munir o Laboratdrio de Controlo de Qualidade
de Aguas Residuais de condigdes para a rea-
lizacdo de anélises, no ambito das suas com-
peténcias, requeridas por quaisquer entidades
interessadas.

SECCAO IV
Direccéo de Servigos de Residuos Sélidos Urbanos

Artigo 6.°

Estrutura e competéncias

1— A DSRSU ¢ dirigida por um director de servigos
de Residuos Sélidos Urbanos, ao qual incumbe assegurar
a realizacdo das respectivas competéncias, bem como rea-
lizar todas aquelas que lhe estejam legalmente atribuidas
ou que nele venham a ser delegadas ou subdelegadas.

2 — A DSRSU incumbe:

a) Desenvolver, promover e apoiar estudos e acti-
vidades nas 4reas de prevencao, reciclagem e
ou valorizagao e do tratamento de residuos soli-
dos urbanos e similares;

b) Promover a elaboragido de estudos e projectos
relativos a residuos solidos urbanos e similares,
assim como dos cadernos de encargos e demais
pegas processuais necessarios a abertura de con-
cursos e adjudicagoes;

c) Apreciar os estudos, projectos e propostas
recebidos;

d) Fiscalizar a execugao das obras, o fornecimento
de bens e a prestacdo de servicos a cargo de
terceiros, fazendo cumprir as normas e espe-
cificacoes aplicaveis;

e) Estudar e avaliar a possibilidade de introducao
de novas tecnologias;

f) Promover a elaboracdo de estudos de impacte
ambiental e assegurar a execucao das medidas
de minimizacdo previstas durante a construgao
e operacdo das infra-estruturas de processa-
mento de residuos;

g) Analisar e proceder ao acompanhamento de
candidaturas;

h) Assegurar, fiscalizar ¢ monitorizar a operagao
das infra-estruturas de processamento de resi-
duos, de acordo com a lei e os contratos de
operagao em vigor;

i) Estabelecer, em coordenagdo com os restantes
servicos e entidades competentes, critérios e
valores para as taxas a cobrar pela exploracio
das infra-estruturas de processamento de resi-
duos;

j) Diagnosticar eventuais areas de intervengao no
dominio da gestao dos residuos solidos urbanos
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l)

m)

n)

e similares que carecam da definicdo de estra-
tégias de actuacio, de planeamento ou de
infra-estruturas;

Acompanhar a implantacao e a revisao do plano
estratégico de residuos da RAM;

Propor a elaboragdo ou alteragdo de normas
e ou regulamentos técnicos de estudos e pro-
jectos de obras de infra-estruturas de proces-
samento de residuos s6lidos urbanos e similares,
incluindo estudos econémico-financeiros;
Efectuar a detecgdo e o controlo de eventuais
sitios contaminados em consequéncia de defi-
ciente eliminagao de residuos urbanos e simi-
lares e apreciar projectos de descontaminagao
dos solos e de prevencao e luta contra a
poluicio.

3 — A DSRSU compreende:

a)
b)

)

A Divisao de Controlo e Monitorizacao, abre-
viadamente DCM;

A Divisao de Operacdo e Manutengio, abre-
viadamente DOM;

A Divisdao de Tratamento de Dados e Infor-
macgao, abreviadamente DTDI.

4 — A DCM compete:

a)

b)

)
d)

e)

N

Acompanhar e assegurar a execucao das medi-
das propostas nos estudos de impacte ambiental
nas fases de obra e de operagdo das infra-es-
truturas de processamento dos residuos, de
acordo com a lei e os contratos em Vvigor;
Assegurar a gestao das infra-estruturas de pro-
cessamento de residuos e dos sistemas de moni-
torizacao ambiental, de acordo com os estudos
de impacte ambiental aprovados e de acordo
com a lei e os contratos em vigor;

Avaliar a produgao de residuos sélidos urbanos
e similares;

Fiscalizar a operagdo das infra-estruturas de
processamento de residuos por forma a mini-
mizar os impactes ambientais € a promover, nos
termos legais, a adopcao das medidas preven-
tivas e sancionatorias adequadas;

Apreciar e analisar os relatérios de controlo e
monitorizacao das condigdes de funcionamento
das infra-estruturas de processamento de resi-
duos e dos sistemas de monitorizacao ambiental
e definir processos e metodologias para avaliar
os riscos associados a operagao e gestao daque-
las infra-estruturas e propor normas e medidas
preventivas e de emergéncia adequadas;
Estudar, avaliar e propor a introducao de novas
tecnologias.

5— ADOM compete:

a)

b)

Acompanhar os projectos das obras a levar a
efeito no dominio dos residuos s6lidos urbanos
e similares, de acordo com a lei e os contratos
em vigor;

Assegurar a gestao das infra-estruturas de pro-
cessamento de residuos, de acordo com a lei
€ 0s contratos em vigor;

Fiscalizar a manutencao e conservagao de todos
os equipamentos, moéveis e fixos, de forma a
cumprirem a sua fungio e a aumentarem a sua
vida util, bem como a conservacao de todas as

d)

infra-estruturas de processamento de residuos,
promovendo, de acordo com a lei e os contratos
em vigor, a adop¢ao das medidas preventivas
e sancionatorias adequadas;

Estudar, avaliar e propor a introducao de novas
tecnologias;

Definir processos € metodologias para avaliar
riscos associados as obras e a operagao e gestao
das infra-estruturas de processamento de resi-
duos e propor normas e medidas preventivas
e de emergéncia adequadas.

6 — A DTDI compete:

a)

b)

Promover a criagdo, manutencdo e actualizacao
de um banco de dados, com vista a formulagao
e consecugao dos objectivos da DSRSU;
Colaborar com os 6rgaos da DSRSU no sentido
de serem definidas as necessidades quanto a ele-
mentos de informacgado a seleccionar em con-
formidade com a natureza e caracteristicas das
informacoes a produzir, os elementos de base
mais adequados e o0 seu conveniente tratamento
automatico.

SECCAO V

Direccao de Servigos de Residuos Especiais

Artigo 7.°

Estrutura e competéncias

1— A DSRE ¢ dirigida pelo director de servigos de
Residuos Especiais, que deverd assegurar a realizacao
das respectivas competéncias e também executar todas
aquelas que lhe estejam legalmente atribuidas ou que
lhe sejam superiormente determinadas mediante dele-
gacdo ou de subdelegagao de poderes.

2 — Sao competéncias da DSRE:

a)

b)

)
d)

g

h)

Desenvolver, promover e apoiar estudos e acti-
vidades nas areas da prevengdo, da reciclagem
e do tratamento de residuos especiais e de
embalagens;

Estudar e avaliar a possibilidade de introdugao
de novas tecnologias;

Analisar e proceder ao acompanhamento de
candidaturas;

Recolher e sistematizar informacao sobre téc-
nicas e procedimentos de reducdo de produgao
de residuos especiais e de embalagens;
Monitorizar, na sua area de intervengao, o cum-
primento das metas de prevencdo da politica
regional de residuos;

Desenvolver e normalizar regras para a elabo-
racao de estudos e projectos de obras de infra-
-estruturas de residuos da sua 4rea de inter-
vencdo, incluindo estudos econdémico-financei-
1os;

Estabelecer, em coordenacdo com os restantes
servicos e entidades competentes, critérios e
valores para as taxas a cobrar pela exploracio
das infra-estruturas de processamento de resi-
duos especiais e de embalagens;

Preparar propostas de adaptacdo de legislagio
nacional a RAM, na sua 4rea de intervencao;
Coordenar os trabalhos da Comissdo Regional
de Acompanhamento da Gestao de Embalagens
e Residuos de Embalagens (CRAGERE);
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j) Promover a elaboracdo do Plano Regional de
Gestdo de Residuos Especiais e acompanhar e
rever a sua implementagao.

3 — A DSRE compreende:

a) A Divisao de Gestdo de Residuos de Emba-
lagens, abreviadamente DGE;

b) A Divisdo de Residuos Especiais, abreviada-
mente DRE.

4 — Compete a DGE:

a) Propor iniciativas e actividades no dominio da
gestao de embalagens e residuos de embalagens;

b) Acompanhar a gestdo e exploracio, fiscalizacdo
e monitorizacio das infra-estruturas de proces-
samento de residuos de embalagens, bem como
analisar e acompanhar os estudos, projectos e
obras;

¢) Propor a elaboragdo ou alteracdo de normas
e ou regulamentos técnicos relativos a residuos
de embalagens;

d) Coordenar todos os procedimentos necessarios
ao transporte de residuos de embalagens para
reciclagem fora da RAM.

5 — Compete a DRE:

a) Propor iniciativas e actividades no dominio da
gestao dos residuos especiais;

b) Acompanhar e analisar os estudos, projectos e
obras das infra-estruturas de processamento de
residuos especiais, bem como a sua gestao, fis-
calizag¢do e monitorizacao;

¢) Definir processos e metodologias para avaliar
os riscos associados as obras e a exploracao das
infra-estruturas de processamento de residuos
especiais e propor normas € medidas preven-
tivas e de emergéncia adequadas;

d) Propor a elaboracdo ou alteracdo de normas
e ou regulamentos técnicos relativos a residuos
especiais;

e) Efectuar a detecgao e o controlo dos sitios con-
taminados em consequéncia de deficiente eli-
minacdo de residuos especiais e apreciar pro-
jectos de descontaminacdo dos solos e de pre-
vengao e luta contra a sua poluicao;

f) Coordenar todos os procedimentos necessarios
ao transporte de residuos especiais;

g) Promover a utilizagdo pela industria de tecno-
logias limpas.

SECCAO VI

Gabinete Juridico

Artigo 8.°

Estrutura e competéncias

1 — O Gabinete Juridico é equiparado a uma divisao,
cujo chefe tem por incumbéncia assegurar a realizacao
das respectivas competéncias, bem como realizar todas
as demais consignadas por lei ou que nele venham a
ser superiormente determinadas.

2 — Ao GJ compete:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos de matéria juri-
dica suscitados no ambito das atribuicoes da

DRSB, designadamente mediante pareceres e
informacoes;

b) Elaborar projectos legislativos ou regulamenta-
res, no ambito das atribuicoes da DRSB;

¢) Apoiar os servicos na elaboracdo de processos
de concurso e contratos, em articulacio com
o Gabinete do Secretdrio Regional;

d) Acompanhar os processos administrativos e
contenciosos;

e) Instruir procedimentos disciplinares ¢ de con-
tra-ordenacio;

f) Promover a adequada e necessaria difusdo de
legislagao de interesse para a DRSB.

SECCAO VII
Gabinete de Gestao Financeira e Administrativa

Artigo 9.°

Estrutura e competéncias

1— O GGFA ¢ dirigido por um chefe de divisao,
a quem, para além das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou mediante delegacdo ou subdele-
gagdo de poderes, compete ainda:

a) Coordenar todas as acgoes ligadas aos servigos
administrativo, financeiro, de documentacao e
informdtica, garantindo a coordenagdo com
todos os servigos da Direccao Regional e todos
os organismos da Secretaria Regional, assegu-
rando igualmente o bom funcionamento do
Gabinete, de modo a propiciar uma acg¢ao dina-
mizante do mesmo;

b) Superintender na elaborag¢do dos projectos de
orcamento que serdo submetidos ao Gabinete
do Secretario Regional e elaborar os relatdrios
ou emitir os pareceres que lhe sejam superior-
mente solicitados.

2 — Ao GGFA compete coordenar a gestao finan-
ceira dos recursos humanos, do expediente, do patri-
moénio, do aprovisionamento, da documentacido e da
informatica.

3 — O GGFA compreende:

a) O Departamento Administrativo e Financeiro,
abreviadamente DAF;

b) O Centro de Documentacdo e Informatica,
abreviadamente CDI.

4 — Ao DAF compete, em articulagio com o Gabi-
nete do Secretario Regional:

a) Executar todos os actos relativos a gestdo de
pessoal no que respeita, nomeadamente, ao seu
recrutamento, selecgdo, provimento e cessacao
de fungdes, bem como ao processamento dos
respectivos vencimentos;

b) Organizar o cadastro do pessoal;

¢) Garantir a circulacdo interna e o arquivo dos
documentos;

d) Assegurar as tarefas inerentes a classificagao,
expedigao e arquivo de toda a correspondéncia;

e) Assegurar os SeIrvigos gerais;

f) Elaborar a proposta do orcamento de fun-
cionamento;

g) Coordenar e acompanhar a execucdo do orga-
mento;
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h) Proceder ao controlo orcamental de todas as
despesas;

i) Elaborar o processamento de todas as despesas,
bem como verificar a legalidade da sua rea-
lizagao.

5 — O DAF compreende:

a) A Seccao Administrativa, a qual incumbe o exer-
cicio das competéncias referidas nas alineas a)
a e) do nimero anterior;

b) A Seccio Financeira, a qual incumbe o exercicio
das competéncias referidas nas alineas f) a i)
do ndmero anterior.

6 — O CDI funciona na dependéncia directa do direc-
tor regional, ao qual compete:

a) Efectuar a aquisicdo de documentacdo técnica
e cientifica especializada de interesse para a
DRSB;

b) Organizar e manter actualizado o ficheiro e
arquivo de documentac¢ao técnica;

¢) Organizar e manter um servico de informacao
e divulgacao documental;

d) Planificar, analisar e actualizar as implementa-
¢oes informaticas;

e) Apoiar a optimizagio das implementacoes locais,
nomeadamente dando ou assegurando apren-
dizagem e ou formagao necessarias;

f) Contribuir para o desenvolvimento articulado
dos meios informéticos e colaborar com os ser-
vicos na informatizacdo das areas comuns de
gestao;

g) Inventariar e gerir os custos de manutencio dos
meios informaticos existentes;

h) Dar parecer e apoio nos processos de aquisicao
de equipamento e aplicag¢oes informéticas;

i) Dar apoio técnico aos servicos, quando soli-
citado;

j) Assegurar apoio técnico no uso e implemen-
tacdo de equipamentos diferenciados em cuja
base de funcionamento haja uma componente
significativa de meios informéticos;

/) Relacionar-se com outros servicos e, em espe-
cial, com os Servicos de Informatica da Secre-
taria Regional, por forma a permitir a imple-
mentagao ou partilha de sistemas de interesse
comum;

m) Realizar estudos necessarios a tomada de deci-
soes quanto ao apetrechamento da Direcgao
Regional em material e suportes 16gicos;

n) Estudar e propor alteragoes aos sistemas ins-
talados, bem como a aquisicio de novos sis-
temas;

0) Promover a criacdo, manutencéo e actualizacido
de um banco de dados, com vista a formulagao
e consecugao dos objectivos da DRSB.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 10.°
Quadros
1 — O pessoal do quadro da DRSB ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informaética;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da DRSB ¢ o que consta
no mapa anexo ao presente diploma e do qual faz parte
integrante.

3 — As condigdes de ingresso e acesso dos funcio-
narios da DRSB sao as estabelecidas nas leis nacionais
e regionais em vigor € no presente diploma.

Artigo 11.°

Carreiras especificas do pessoal auxiliar

1 — Do grupo de pessoal auxiliar a que se refere o
quadro constante no mapa anexo ao presente diploma
fazem parte as carreiras de auxiliar técnico e de auxiliar
de topografia, possuindo esta dltima uma estrutura
vertical.

2 — O recrutamento para ingresso nestas carreiras
é feito mediante concurso, de entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatoria.

3 — O recrutamento para acesso a categoria de auxi-
liar de topografia principal é feito mediante concurso,
de entre auxiliares de topografia posicionados no
3.9 escalao ou superior.

4 — As carreiras de auxiliar técnico e de auxiliar de
topografia possuem a estrutura remuneratdria prevista
no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, respectivamente.

CAPITULO IV

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 12.°

Concursos pendentes

Mantém-se os concursos pendentes a data de entrada
em vigor deste decreto regulamentar regional, sendo
os lugares a prover os que lhe correspondam no quadro
constante no mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 13.°

Entrada em vigor
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 27 de Setembro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 18 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



MAPA ANEXO

Organica da Direcgao Regional de Saneamento Basico

(a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°)

Escaloes
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4
Pessoal dirigente .... Director regional .................... 1
Director de servicos ... ............... 3
Chefe de divisdo ..................... 6
Pessoal técnico supe- | Concepgdao e desenvolvi- | Técnico superior .... | Assessor principal ................... 710 770 | 830 | 900
rior. mento de projectos, elabo- ASSESSOT .o v 610 660 | 690 | 730
racio de pareceres e estu- Técnico superior principal ............ 2 510 560 | 590 | 650
. : Técnico superior de 1. classe . ......... 460 | 475 | 500 | 545
dos ¢ prestagdo de apoio Técnico superior de 2.2 classe . .. . .. ... 400| 415 | 435 | 455
técnico no ambito da res- Estagiari
. ~ Stagirio ........ ...l 310
pectiva formagdo e espe-
cialidade.
Pessoal técnico ...... Aplicacao de métodos e téc- | Técnica ............ Técnico especialista principal .......... 510 560 | 590 | 650
nicas de apoio. Técnico especialista . ................. 460 | 475 500 | 545
Técnico principal .................... 4 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe ................. 340 355 | 375 | 415
Técnicode 2. classe ................. 285| 295 | 305 | 330
Estagiario ..............cooiiiin 245
Pessoal de informdtica | (@) ....................... Técnico de informd- | Técnico de informética do grau3 ...... 2 640 | 670 | 710 | 750
tica. 1 580 610 | 640 | 680
Técnico de informatica do grau?2 ...... 2 520 550 | 580 | 610
1 1 470 500 | 530 | 560
Técnico de informatica do graul ...... 3 420| 440 | 470 | 500
2 370 | 390 | 420 | 450
1 320 340 | 370 | 400
Técnico de informatica-adjunto . ....... 1 3 275| 290 | 310 | 330
2 235] 250 | 265 | 285
1 200 215 | 230 | 250
Estagidrio .......... ... (b) 280
(c) 180
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Escaloes
Qualificacao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico-profis- | Coordenagao . ............. Técnico-profissional | Coordenador ....................... 1 360 380 | 410 | 450
sional.
Desempenho de funcoes de Técnico profissional especialista principal 305| 315 | 330 | 345 | 360
natureza executiva de apli- Técnico profissional especialista ... .... 260 270 | 285 | 305 | 325
cacao técnica. Técnico profissional principal ......... 16 230 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.% classe . ...... 215| 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . .... 191 201 | 210 | 220 | 240
Pessoal de chefia .... | Coordenacdo e chefia na area Chefe de departamento .............. 1 1 510 560 | 590 | 650
administrativa.
Chefe desecgdo ... 1 330| 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Pessoal administrativo | Execugao e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . . 260 270 | 285 | 305 | 325
tarefas relativamente a uma tivo. Assistente administrativo principal . .... 6 215 225 | 235 | 245 | 260 | 280
ou mais areas de actividade Assistente administrativo ............. 191 201 | 210 | 220 | 230 | 240
funcional (administracao
de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente,
informatica e arquivo).
Pessoal auxiliar .. .... Condugao e conservagao de — Motorista de ligeiros ................. 3 134| 144 | 153 | 167 | 181 | 196 | 210 | 225
viaturas ligeiras.
Conducao de viaturas pesadas — Motorista de pesados ................ 2 144 153 | 167 | 181 196 | 210 | 225 | 240
e, eventualmente, ligeiras.
Servicos gerais . ............ — Auxiliar administrativo ............... 2 120 129 | 139 | 148 | 163 | 176 | 191 | 206
Execucdo de tarefas auxilia- Auxiliar técnico ... 9 191| 201 | 210 | 220 | 230 | 240
res, de acordo com a area
funcional em que estao
inseridos.
Execucao de tarefas auxiliares | Auxiliar de topografia | Auxiliar de topografia principal . ....... 1 196 206 | 215 | 230 | 245
simples em levantamentos Auxiliar de topografia ................ 134| 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206 | 225
topograficos.
Limpeza das instalacoes . . . . . — Auxiliar de limpeza .................. 2 116 | 125 | 134 | 144 | 153 | 163 | 172 | 181
Reproduzir documentos ze- Operador de reprografia.............. 1 125| 134 | 144 | 153 | 163 | 176 | 191 | 206
lando pela conservagao dos
equipamentos.

(a) Areas e contetdo funcional a serem definidos por portaria, de acordo com o n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(b) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(c) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
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