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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13268/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o previsto no n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro, torna-se publico que o licenciado Hélio
Manuel Nunes Venda concluiu com sucesso o periodo experimental na
carreira de Técnico Superior, de acordo com a avaliagdo efetuada nos
termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, que se encontra
arquivada no respetivo processo individual, sendo o tempo de durac@o do
periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de novembro de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Rosa Maria Simaes.
208249327

Aviso (extrato) n.° 13269/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o previsto no n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro, torna-se publico que a licenciada Cecilia
Rosa Saraiva Lopes de Aguiar Pinto concluiu com sucesso o periodo
experimental na carreira de Técnico Superior, de acordo com a avaliagdo
efetuada nos termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, que se
encontra arquivada no respetivo processo individual, sendo o tempo de
duracdo do periodo experimental contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

10 de novembro de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Rosa Maria Simaes.
208248963

Aviso (extrato) n.° 13270/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o previsto no n.° 2 da clausula 6.” do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 188,
de 28 de setembro, torna-se publico que a licenciada Andreia Raposo
Telo Major concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira
de Técnico Superior, de acordo com a avaliacdo efetuada nos termos
do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, que se encontra arquivada
no respetivo processo individual, sendo o tempo de durag@o do periodo
experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de novembro de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Rosa Maria Simées.
208248663

Aviso (extrato) n.° 13271/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o previsto no n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro, torna-se publico que o licenciado Maria Jodo
do Carmo Caeiro Antunes concluiu com sucesso o periodo experimental
na carreira de Técnico Superior, de acordo com a avaliacao efetuada
nos termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, que se encontra
arquivada no respetivo processo individual, sendo o tempo de duracdo do
periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de novembro de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Rosa Maria Simaes.
208249408

Aviso (extrato) n.° 13272/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o previsto no n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, torna-se publico que o licenciado Paulo Jorge Leal
Monteiro concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira de
Técnico Superior, de acordo com a avaliagdo efetuada nos termos do
n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, que se encontra arquivada no
respetivo processo individual, sendo o tempo de duragdo do periodo
experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de novembro de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Rosa Maria Simoes.
208249473

Aviso (extrato) n.° 13273/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se publico que foi autorizada a
consolidagao definitiva da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a licenciada Ana Margarida
Vieira Mouraz, tendo sido celebrado contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a trabalhadora, com a remuneragao corres-
pondente entre a 3.% e 4. posi¢do remuneratoria da carreira de técnico
superior e entre o nivel remuneratério 19 e 23 da tabela remuneratéria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
efeitos a 1 de julho de 2014, ndo sendo sujeita a periodo experimental de
acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com a redacgéo dada pelo artigo 35.° da Lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

10 de novembro de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Rosa Maria Simdées.
208249684

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho (extrato) n.° 14452/2014

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, determino a consolidag@o definitiva da mobilidade na
categoria, no mapa de pessoal desta CCDR, da técnica superior posi-
cionada entre a 4. ¢ 5.* posi¢do remuneratoria, Maria do Carmo Pereira
Teixeira, com efeitos a data do presente despacho.

17 de novembro de 2014. — O Presidente da CCDR Norte, Emidio
Ferreira dos Santos Gomes.
208249279

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 14453/2014

Considerando que a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E.,
foi criada através do Decreto-Lei n.° 183/2008, de 4 de setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 12/2009, de 12 de janeiro, regendo-se pelos estatutos
constantes no anexo ao Decreto-Lei n.° 183/2008, de 4 de setembro;

Considerando que a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E.,
rege-se pelos seus Estatutos, pelo regime juridico aplicavel as unidades
de satide com a natureza de entidades publicas empresariais aprovado
pelo Decreto-Lein.® 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, e, subsidiariamente,
pelo regime juridico do Setor Publico Empresarial, nos termos do ar-
tigo 70.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que o aprovou;

Considerando que o n.” 2 do artigo 15.° dos Estatutos da Unidade
Local de Satde do Alto Minho, E.P.E., dispde que o Fiscal Unico ¢
nomeado por Despacho do Ministro das Finangas obrigatoriamente de
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entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais
de contas inscritos na respetiva lista da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez,

Considerando que o n.° 3 do artigo 15.° dos Estatutos da Unidade Local
de Saude do Alto Minho, E.P.E., dispde que o fiscal inico tem sempre
um suplente, que ¢ igualmente revisor oficial de contas ou sociedade
de revisores oficiais de contas;

Considerando que o n.° 5 do artigo 15.° dos Estatutos da Unidade
Local de Satde do Alto Minho, E.P.E., dispde que a remuneragido do
fiscal inico ¢ fixada por Despacho do Ministro das Finangas;

Considerando que foi atribuida a Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E.P.E. a classifica¢do de B (75%) pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, alterada pelas Resolugdes do
Conselho de Ministros n.° 97/2012, de 21 de novembro, n.° 45/2013, de
19 de julho e n.° 48/2013, de 29 de julho;

Considerando que o Despacho da Senhora Secretaria de Estado
do Tesouro e Finangas n.° 764/SETF/2012, de 24 de maio, com-
plementado pelo Despacho da Senhora Secretaria de Estado do
Tesouro n.° 848-SET/13, de 2 de maio, cuja aplicagdo foi confir-
mada pelo Despacho da Senhora Secretaria de Estado do Tesouro
n.° 2021-SET/14, de 2 de outubro, estabeleceram os critérios para a
fixagdo das remuneracgdes dos orgdos de fiscalizacdo das empresas
publicas ndo financeiras com revisdo e certificagdo legal das contas
individuais ou separadas; e,

Considerando o disposto nos artigos 59.° ¢ 60.° dos Estatutos da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas relativos aos honorarios dos revisores
oficiais de contas e respetiva fixagao;

Determina-se o seguinte:

1. Séo designados para a Unidade Local de Satde do Alto Minho,
E.P.E., para o triénio 2014-2016:

Fiscal Unico Efetivo: Ribeiro, Pires & Sousa, SROC, inscrita na Or-
dem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 90, inscrita na Comissao
do Mercado de Valores Mobilidrios sob o n.° 316, representada pelo
Dr. Rui Alberto Machado de Sousa, inscrito na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas sob o n.° 668, com cartido de cidaddo n.° 01935885,
com domicilio profissional na Rua Damido de Gois, 389A, Fr. BA,
4050-227 Porto;

Fiscal Unico suplente: Dr. Manuel Calvao Pires, inscrito na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 672, com domicilio profissional
na Rua Damido de Gois, 389A, Fr. BA, 4050-227 Porto.

2. A remuneragdo anual iliquida do Fiscal Unico Efetivo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E.P.E. sera a constante do contrato de
prestacio de servigos a celebrar entre o conselho de administragdo desta
entidade e o respetivo Fiscal Unico, com o limite maximo equivalente
a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneragao global
mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ao presidente do conselho
de administragdo da Unidade, de acordo com o estabelecido nos artigos
59.° e 60.° dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Ao valor mensal determinado sdo aplicadas as redugdes remuneratorias
vigentes, bem como outras que vierem a ser legalmente determinadas.

Ao valor da prestagao de servigos, pago doze vezes ao ano, acresce
o IVA, a taxa legal em vigor.

3. Nos termos do Despacho n.® 764-SETF/2012, de 24 de maio,
complementado pelo Despacho n.° 848- SET/13, de 2 de maio, cuja
aplicag@o foi confirmada pelo Despacho n.° 2021-SET/14, de 2 de
outubro, conjugados com o n.° 1 do artigo 256.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, durante o ano de 2014 a remuneragio a auferir
efetivamente pelo Fiscal Unico ndo pode exceder o montante atribuido
a data de 01-03-2012. :

4. Deverdo ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Unico Efetivo
as despesas de transporte e alojamento bem como quaisquer outras
realizadas no exercicio das suas fungdes.

5. O despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

18 de novembro de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
208249773

Direcao-Geral da Administracéao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 13274/2014

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder ao
preenchimento de postos de trabalho na carreira de técnico superior,
por recurso a mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fun-
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¢oes na Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, com a
seguinte caracterizagao:

Perfil pretendido: Licenciatura ou grau académico superior em Eco-
nomia, Estatistica ou Matematica, com conhecimentos e experiéncia
profissional na area de estatistica, designadamente, processos de recolha,
validagdo e analise de dados para fins estatisticos e tratamento de dados
para producdo de indicadores estatisticos € com bons conhecimentos
de informatica na dtica do utilizador, em particular folha de calculo e
bases de dados.

Caracterizagdo do posto de trabalho: Assegurar e garantir a atualizagio
e consisténcia metodoldgica do Sistema de Informagao e Organizacao do
Estado (SIOE); assegurar a recolha de dados e a qualidade da informagao;
apoiar a concegdo e gestdo do sistema de caracterizagdo do emprego
publico; identificar e assegurar os procedimentos estatisticos adequados;
apoiar a elaboragdo de estudos e outros trabalhos de natureza técnica;
colaborar na preparagdo do contetido das publicagdes estatisticas.

Requisitos de admissao: Trabalhadores detentores de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado.

Total de postos de trabalho: 2

Tipo de Oferta: Mobilidade.

Selegdo: Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo
convocados para entrevista profissional.

Remuneragdo: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem,
nos termos previstos no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (LOE para 2014).

Local de trabalho: Direg¢do-Geral da Administragdo ¢ do Emprego
Publico (DGAEP), Rua da Alfandega, 5, 2.°, 1149 — 095 Lisboa

As respostas poderdo ser remetidas, até 30 dias, a contar da publicaco
do presente aviso no Didrio da Republica, em requerimento dirigido a
Direcéo-Geral da Administragao e do Emprego Publico, exclusivamente
em formato digital, para o endereco eletronico geral@dgaep.gov.pt,
com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da
posicao e nivel remuneratdrios e a correspondente remuneragdo mensal
e do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae, detalhado
e atualizado, e copia do certificado de habilitagdes literarias.

19 de novembro de 2014. — O Secretéario-Geral Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simdes Tostdo.
208249384

Aviso n.° 13275/2014

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder ao
preenchimento de postos de trabalho na carreira de técnico superior,
por recurso a mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fun-
¢des na Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, com
a seguinte caraterizagao:

Perfil pretendido: Licenciatura ou grau académico superior em Econo-
mia, Direito ou Gestio, com conhecimentos ou experiéncia profissional
na area de atividade do Departamento de Regimes Juridicos de Emprego
(cf. artigo 2.° da Portaria n.° 111/2012, de 27 de fevereiro) e com bons
conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

Caraterizagdo do posto de trabalho: Atividade nas areas de estruturas
organicas, regimes de carreiras, estatuto remuneratorio, estatuto do
pessoal dirigente e sistema de avaliagdo de desempenho.

Requisitos de admisséo: Trabalhadores detentores de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Total de postos de trabalho: 1

Tipo de Oferta: Mobilidade.

Selegdo: Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo
convocados para entrevista profissional.

Remuneragao: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos
termos previstos no artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro
(LOE para 2014). Caraterizagio do posto de trabalho: Atividade nas areas
de estruturas orgénicas, regimes de carreiras, estatuto remuneratorio,
estatuto do pessoal dirigente e sistema de avaliagdo de desempenho.

Local de trabalho: Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP), Rua da Alfandega, 5, 2.°, 1149-095 Lisboa

As respostas poderao ser remetidas, até 30 dias, a contar da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, em requerimento
dirigido a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
exclusivamente em formato digital, para o endereco eletronico geral@
dgaep.gov.pt, com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posigao e nivel remuneratorios e a correspondente remu-
neragdo mensal e do contacto telefonico, acompanhado do curriculum



